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0. PREAMBULO

El Proyecto Educativo del C.P. “Gaspar Melchor de Jovellanos” que a continuacién se
expone, pretende ser una propuesta de actuacion global de Centro, de desarrollo de valores, objetivos, y
estrategias de actuacién tendentes al logro de una educacién inclusiva, que abogue por la igualdad, la
coeducacion, el caracter democratico, abierto a la comunidad y al entorno, respetuoso con el medio
ambiente, conocedor de su historia, tradicion y cultura, inmerso en las nuevas tecnologias, bilingle, que
promueva un estilo de vida sana y habitos de vida saludables, sin olvidar la salud emocional de nuestros
ninos y nifias y, ante todo, un modelo de escuela participativa, integral, integradora y critica, que
favorezca en nuestro alumnado conductas auténomas y responsables, pero dispuestos siempre a la
colaboracién, el trabajo en equipo y la solidaridad como medio de desarrollo personal y haga del nuestro
un centro dinamico y en continua evolucion. Este PEC quiere reflejar la busqueda de la mejora en la
calidad educativa atendiendo a la diversidad del alumnado, y centrada en nuestra propia realidad.

Este documento pretende ser el punto de referencia basico que sirva de guia para una
labor educativa entendida como una comunidad de intereses en la que han de implicarse profesorado,
alumnado y familias. Y, aunque cada sector posea unos objetivos y unos derechos y obligaciones
especificos en muchos aspectos, debe perseguir un fin comun: alcanzar la formacion integral del
alumnado, ayudandole a conseguir la plena integracion social y la participacion activa y positiva en la vida
en comunidad, alcanzando el desarrollo de sus competencias en la medida de sus posibilidades y
logrando las herramientas precisas para su desenvolvimiento futuro en la siguiente etapa educativa y en
la sociedad en general.

Esto se logrard mediante un modelo de actuacién a largo plazo, conocido y aceptado por
toda la Comunidad Educativa, que recoja las directrices del proceso educativo y la posicion del Centro
respecto a aspectos tan importantes como los valores, conocimientos, competencias, atencién a la
diversidad, convivencia y coeducacién. A la vez, serd un proyecto que apoye el desarrollo en el respeto al
medio ambiente, plantedndonos como objetivos alcanzar los ODS e incluyendo nuestras actuaciones en el
marco de la Agenda 2030, sin dejar de lado el desarrollo personal dentro de un marco de bienestar fisico
y emocional, que comprometa nuestra labor en aspectos como la lucha contra el cambio climéatico o la
motivacion hacia el deporte y la vida sana en el dia a dia de nuestro alumnado y sus familias. Por ello, el
Proyecto debe ser participativo, motivador, consensuado, democratico, realista y comprometido con toda
la Comunidad Educativa en todos los aspectos que el desarrollo integral de la personay la realidad de la
sociedad en que vivimos, nos puede proponer y a la vez requerir.

Trabajamos por una escuela plural, para todos y todas, abierta al medio, confortable,
participativa, integral, integradora y critica que ayude a hacer de nuestro alumnado, personas que
disfruten de su propio bienestar, una actividad saludable, comprometidas con su entorno, auténomas y

responsables. Utilizamos para ello una metodologia activa que fomenta el interés, el esfuerzo y la
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constancia y que evolucione en la medida en que el centro vaya cambiando siempre adaptandose a
mejoras metodoldgicas que apoyen el desarrollo integral del alumnado. Y, como no, en un medio
digitalizado, tal como demanda la sociedad actual, que les ayude a lograr sus metas, pero siempre
conscientes de los peligros que estas herramientas deparan y con la formacién adecuada para saber
protegerse.

Pero somos conocedores de que el Proyecto Educativo es un documento abierto, que
variara con el tiempo, en funcién de nuestra experiencia diaria, que nos permitira verificar el grado de
satisfaccion de su puesta en marcha, de los cambios sociales, demogréficos y conductuales de las familias
que cada nuevo curso inician su andadura escolar con nosotros, incluso de la situacion politica que afecte
a las leyes educativas bajo las que tengamos que situar nuestra tarea diaria. Es por ello que la revision
periodica, por parte de todos los sectores de la Comunidad Educativa del Centro, es el elemento clave si
queremos que, de verdad, este documento nos sea Util.

Este PEC, es una cuarta revisién del original, elaborado en el afio 2015. Desde entonces, hay
aspectos que mantienen su vigencia, pero otros, en cambio, debido a las propias caracteristicas de un
centro en continua evolucidn, como es nuestro caso, de una nueva ley educativa y de los cambios sociales
que han tenido lugar, han variado y se han actualizado para que este sea un documento realmente util
para toda la comunidad Educativa, dirigido a mantener los principios y sefias de identidad de nuestro

Colegio.

Gijon, a 20 de mayo de 2024
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1. DEFINICION, FUNCIONES Y MARCO LEGAL

Definicion del PEC

El proyecto Educativo del Colegio "Gaspar Melchor de Jovellanos” recoge las directrices
institucionales del mismo.

Constituye un conjunto de acciones que los diferentes miembros de la Comunidad Educativa
ejecutan con el fin de tratar de seguir criterios, principios generales y pautas de accién que mejoren el
funcionamiento del Centro y sean dinamizadoras de nuestro dia a dia, incorporando todo nuestro
entorno, en la medida de lo posible, a nuestra cotidianidad, ofreciéndoles participacién y solicitando su
apoyo y colaboracion.

Es atil para la orientacion, clarificacion ideoldgica y organizativa, asi como para posibilitar
acciones educativas coordinadas, coherentes y no contradictorias.

Se procura hacer un documento operativo, con una doble funcién:

- Informativa: para que toda la Comunidad educativa conozca de un modo preciso nuestro

sistema escolar y de funcionamiento

- Organizativa: dirigida a plantear nuestros objetivos, regular la vida escolar y conocer nuestros

recursos y posibilidades.

Funciones del PEC

v' Atencidn a la diversidad en todos sus aspectos

v Documento de referencia

v' Garantiza la participacion

v" Crea ambitos de negociacion para la toma de decisiones

v Propicia un modelo de autoevaluacién formativa

v Da coherencia al trabajo de los miembros de la Comunidad Educativa

v Integra y vincula a todos los miembros de la Comunidad Educativa

v Define las lineas de actuacion del colectivo y da caracter y personalidad al Centro

v Determina los valores que se asumen como orientacion del tipo o modelo de educacién
que se persigue

v' Define las finalidades y objetivos que se quieren conseguir y las estrategias

metodoldgicas del Centro
v' Organiza los recursos humanos y materiales. Asi como su gestién.

Marco Legal

Como colegio publico, estamos sometidos a las leyes, disposiciones y reglamentos, tanto del
ambito de las administraciones locales como del &mbito autondémico y nacional.
Basicamente podemos incluir:

» La Constitucién espafola, como norma suprema del ordenamiento juridico espafol, a la
que estan sujetos los poderes publicos y los ciudadanos/as de Espaiia, en vigor desde el 29 de diciembre
de 1978. Especialmente, en nuestro ambito, el Art.27 de la citada Ley.

» Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo
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> Resoluciéon de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacidon por las que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Infantil y
Colegios de E. Primaria

» Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y las normas de convivencia en los centros sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias (BOPA 246/2007 de 22 de octubre de 2007), desarrollado art. 6 6 por resolucion de 27 de
noviembre de 2007 (BOPA de 13 de diciembre de 2007).

» Decreto 76/2007 por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los
organos de gobierno de los centros publicos que imparte ensefianzas de caracter no universitario del
Principado de Asturias.

» Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la ordenacion y establece el
curriculo de la Educacién Primaria en el Principado de Asturias.

> Otras Ordenes y Resoluciones de &mbito general y autondmico.

2. CONTEXTO DEL C.P. "GASPAR MELCHOR DE JOVELLANOS".

2.1.Caracteristicas generales del centro

El C.P. Gaspar Melchor de Jovellanos estd enclavado en el centro de Gijén, entre las calles de La
Merced y la de Begofia, a cinco minutos de la Playa de San Lorenzo. Situado en el centro de la ciudad,
entre dos calles paralelas, bastante estrechas, una de ellas peatonal. La otra, C/ Begofia, soporta bastante
tréfico durante todo el dia, especialmente a la entrada y salida del alumnado, pues son bastantes las
familias que traen o recogen a sus hijos e hijas en coche.

Cercano al colegio esta el paseo de Begofia, pequefio pulmén de la zona centro y en direccién
opuesta la plaza del Parchis. Ambos espacios, asi como la playa, por su cercania, ofrecen posibilidades de
actividad, que el Centro aprovecha.

La zona de ubicacion es en su mayor parte residencial y de servicios, ya que en las proximidades
del centro se encuentran: la Antigua Escuela de Comercio, el Centro de Cultura Antiguo Instituto, el
Ayuntamiento, oficinas y diversos negocios y comercios del barrio. No hay industrias proximas.

2.2.Procedencia geografica de nuestro alumnado

El alumnado de nuestro colegio, proviene en su mayoria de la zona centro, aunque hay un
numero considerable de nifios y nifias de otros barrios de la ciudad que acuden al centro por ser area de
influencia de la zona de trabajo de los progenitores.

El alumnado del colegio proviene en su mayoria de la zona centro de la ciudad. No viven
alejados del colegio, y acuden preferentemente andando, aunque algunos lo hacen en
bicicleta.

El acceso es sencillo desde cualquier ubicacién, pues la llegada al colegio tiene accesos
peatonales y zonas amplias como el paseo de Begofia o la plaza del Parchis que comunica
directamente con el colegio por el enlace peatonal. En la C/Begofia, que tenia mayor peligro
por la estrechez de la acera, se logré este curso ensancharla facilitando asi la entrada y salida
del centro.

En su mayoria los edificios del centro son de construcciéon antigua, aunque hay algunos de
nueva construccién.
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En esta zona predominan los comercios, restaurantes, bares, tiendas pequefas, librerias,
oficinas, ,... y espacios publicos como Bibliotecas, espacios de uso social, teatro, ...

En este caso, son un nimero considerable cuyos progenitores suelen trabajar en el entorno
del centro o lo consideran apropiado aunque ni vivan ni trabajen en nuestra area de
referencia.

Este alumnado suele acudir en coche al centro

En el entorno de nuestro colegio existen cuatro centros concertados y uno publico.

2.3.Infraestructuras y servicios de nuestro entorno

Dentro de nuestro entorno escolar, se dispone de la siguiente dotacién de servicios vy
asociaciones con los que mantenemos una relacion periddica para participar en actividades programadas

por el Centro

e  Centro de Cultura Antiguo Instituto . Biblioteca Publica

e Ayuntamiento . FEDEMA

e  Centro de salud "Puerta La Villa" . Antigua Escuela de Comercio

e (Casa natal de Jovellanos . Mercado de San Agustin

e  Museo del Ferrocarril . Mercado artesano y ecoldgico de Gijén
e  Museo Pifiole . Escuela 0-3 Eusebio Miranda

e  Sonidopolis . Centro de Dia Gijon Sur

e Termas Romanas o Acuario

e  Puerto Deportivo . Fundacién Municipal de Cultura

e Correos . Piscina de "El llano”

e Teatro Jovellanos
e  Playa san Lorenzo

El centro aprovecha todos estos servicios del barrio y de la ciudad para multiples
actividades. Ademas nos relacionamos y compartimos actividades con asociaciones y Ongs
de nuestro entorno

2.4.Datos generales del centro

NOMBRE COMPLETO | COLEGIO PUBLICO “GASPAR MELCHOR DE JOVELLANOS”

TITULARIDAD CONSEJERIA DE EDUCACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CODIGO: 33028982 CIF: Q3300363C
CENTRO Y CIF

C/ LA MERCED, 38 GUON - C.P.33201 ASTURIAS
CONTACTO

TELEFONO 985343972

CORREO jovellan@educastur.org --- https://alojaweb.educastur.es/web/gmjovellanos --

P

ELECTRONICO-



mailto:jovellan@educastur.org
https://alojaweb.educastur.es/web/gmjovellanos

+
al e

"l" Principado de Consejeria
Asturias de Educacion

El profesorado esta en pleno proceso de renovaciéon por jubilaciones, lo
que conlleva la adaptacion de nuevo profesorado al proyecto educativo
del centro y a su vez la actualizacion del centro a las nuevas aportaciones
del profesorado entrante

Ademas, cada afio hay un n° minimo de profesorado interino que, en
muchas ocasiones, repite afio tras afio

PERSONAL NO PERSONAL ADMINISTRATIVO -1

DOCENTE CONSERIJE. 1

PERSONAL DE LIMPIEZA — 4- PERTENECIENTES A EMULSA

PERSONAL DE COMEDOR — DE LA EMPRESA SERUNION — DEPENDEN DEL N° DE
USUARIOS Y USUARIAS

MONITORAS Y MONITORES DE ACTIVIDAES EXTRAESCOLARES

MONITORAS Y MONITORES DEL PROGRAMA DE CONCILIACION 11X12

- twitter.com/gmjovellanosl  -instagram.com/g.m.jovellanos/
Segundo ciclo de Educacion Infantil y Educacién Primaria
EDUCATIVOS
NUMERO DE 9 UNIDADES DE INFANTIL Y 18 UNIDADES DE PRIMARIA
PROFESORADO la plantilla organica la componen un total de 43 maestros y maestras, que
se incrementan cada curso en funcion de las necesidades reales:
ESPECIALIDAD Ne° ESPECIALIDAD N2@ PLAZAS
PLAZAS
RELIGION 1 MUSICA 1
ORIENTACION 1 PEDAGOGIA 2
EDUCATIVA TERAPEUTICA
EDUCACION 11 AUDICION Y 1
INFANTIL LENGUAJE
INGLES 7 EDUCACION 16 +1(BILINGUE)
PRIMARIA
EDUCACION 2 LENGUA 0
FISICA ASTURIANA
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RATIO 1/23 EN INFANTIL - 1/25 EN PRIMARIA, que este curso comenzara a bajar a 1/23
UBICACION URBANA
o1 Ja (o] \W.B (=3 LE.S. JOVELLANOS
PROGRAMAS CENTRO DE PRACTICAS DE ALUMNADO DE GRADO DE MAGISTERIO Y
PEDAGOGIA
PROGRAMA DE DIGITALIZACION DEL CENTRO
APERTURA DE CENTROS

PROGRAMA BILINGUE

PROYECTOS DE INNOVACION: BIBLIOTECA ESCOLAR — PLAN DE COEDUCACION
“SEMBRANDO IGUALDAD" — PROYECTO SALUD Y DEPORTE “PONTE A PUNTO" —
SEGURIDAD EN LA RED — PROYECTO DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO
AMBIENTE“LA MAR DE PECES"

FORMACION DEL PROFESORADO
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9 AULAS DE INFANTIL EN LA PRIMERA PLANTA; SEGUNDA PLANTA CON 9 AULAS
PARA 1°-2°Y 3° 9 AULAS EN LA TERCERA PLANTA PARA 4°- 5°Y 6°

AULA DE MUSICA AULA DE LLINGUA

AULA DE RELIGION DOS AULAS DE ORDENADORES

AULA DE PT Y AULA DE AL LABORATORIO

AULA DE PSICOMOTRICIDAD BIBLIOTECA

AULA DEL FUTURO EN INFANTIL DEPARTAMENTO DE INGLES

SALON DE ACTOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA

GIMNASIO DOS AULAS PARA DESDOBLES Y
EXTRAESCOLARES

DIRECCION COMEDOR

JEFATURA DE ESTUDIOS DESPACHO AMPA

SECRETARIA CONSERJERIA

SALA DE PROFESORADO SALA DE REPROGRAFIA

SALA DE LA UNIDAD DE ORIENTACION ~ DOS CUARTOS DE MATERIAL

SALA PARA REUNIONES DOS TUTORIAS

ARCHIVO 3 CUARTOS DE LIMPIEZA

REFORMADA INTEGRAMENTE EN EL CURSO 2018-2019, AMPLIANDO EL ESPACIO
CON LA SALA CONTIGUA

CADA CURSO SE INCORPORAN NUEVOS EJEMPLARES, CREANDO ULTIMAMENTE
UNA SECCION DE LIBROS CON IGUALDAD DE GENERO Y UNA SECCION DE INGLES
MOBILIARIO CAMBIADO PARA CREAR UN ESPACIO MAS ACOGEDOR,Y QUE INVITA
AL TRABAJO COLABORATIVO

ESPACIO TAMBIEN REFORMADO EN EL CURSO 2019-2020

SE CONTINUA ACONDICIONANDO INCORPORANDO MATERIALES

AMPLIAS, CON 25 PUESTOS EN CADA UNA QUE CADA ANO SE RENUEVAN Y
ACTUALIZAN

UTILIZADO PARA LA CLASE DE EDUCACION FISICA, ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES,
CON CAPACIDAD PARA 200 COMENSALES, CON COCINA Y SALAS PARA EL
PERSONAL

4 BANOS DE NINOS Y 4 DE NINAS REPARTIDOS POR LAS PLANTAS

BANOS DE PROFESORADO EN TODAS LAS PLANTAS

BANOS EN INFANTIL DENTRO DE LAS AUALS

VESTUARIOS DE NINOS Y NINAS EN EL GIMNASIO

PATIO CUBIERTO BAJO EL AULARIO

PATIO EXTERIOR

AMBOS SE UTILIZAN COMO ESPACIO DE RECREO, ENTRENAMIENTO Y CANCHAS
PARA PARTIDOS

2.6.Breve resena historica

El C.P. Gaspar Melchor de Jovellanos nace el 1 de setiembre de 2012, como heredero de la rica

tradicion de dos Colegios emblematicos del Centro de la ciudad. El edificio histérico que alberga una

parte del actual Centro data de principios del siglo XX, segun el proyecto del arquitecto D. Manuel del

Busto, adjudicado al constructor D. Sabino Alvarez, que entrega las obras en Septiembre de 1911. En sus

aulas y en los talleres derruidos afilos mas tarde para edificar la Catedra de Extensién Universitaria- actual

aulario de nuestro Centro- se impartieron clases de Peritaje y Técnica Industrial ademas de Artes y Oficios
durante 36 afios, hasta abril de 1950 en que se produce el relevo del edificio para el “"GRUPO ESCOLAR
JOVELLANOS". En las paredes del edificio historico del antiguo Jovellanos, construido en 1911 —hoy

completamente rehabilitado en su interior- colgaban paneles de ceramica de su etapa de Escuela de

Oficios, que han sido recolocados en el hall del nuevo Colegio, en el curso 2.014-2.015. Fue Escuela de

nifos hasta 1977, afio en que paso a ser mixto.
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El Colegio Cabrales, la otra pata de la unificacidon, estaba ubicado en un edificio historico
construido a finales de la década de los 80 del siglo XIX, donado en 1904 por su patrocinador Eusebio
Miranda, siendo Escuela de Oficios para trabajadores con el nombre de Santa Rita, y regentada por los
Agustinos, que en 1939 renuncian, pasando en 1941 a ser gestionado por el Ayuntamiento de Gijon para
usos exclusivamente escolares. Fue Escuela de nifias hasta el afo 1977 que paso a ser mixto.

En 2007 se firma en el hall del antiguo colegio Jovellanos el acuerdo entre el Presidente del
Gobierno, Sr. Alvarez Areces, la Alcaldesa, Sefiora Fernandez Felgueroso y el representante de la
Universidad, para la construccion del nuevo colegio, que hoy disfrutamos y al que se le da el nombre de
Gaspar Melchor de Jovellanos, finalizado en 2012.

2.7.Ubicacion y entorno

El C.P. Gaspar Melchor de Jovellanos esta enclavado en el centro de Gijon, entre las calles
de La Merced y la de Begoiia, a cinco minutos de la Playa de San Lorenzo.

A escasos metros, encontramos el Teatro Jovellanos, emblema cultural de la ciudad, en el céntrico
Paseo de Begofia. En el mismo radio, pero opuesta direccién, estd la Biblioteca Jovellanos y el Centro
Cultural Antiguo Instituto. En esa misma linea de influencia, y con una distancia que nos permite ir
andando con nuestro alumnado, encontramos el museo Pifiole, Acuario, Casa Natal de Jovellanos, Museo
del Ferrocarril o Ayuntamiento, entre otros, lo que da idea de la cantidad de recursos que nuestra
ubicacion nos ofrece.

La salida del colegio hacia la calle peatonal La Merced, nos lleva directamente a la plaza del
Parchis, lugar que, por cercania y seguridad, ofrece enormes posibilidades de actividad, que el Centro
aprovecha.

2.8.El Centro y sus recursos

Consta de 2 edificios comunicados entre si por la escalera principal y un ascensor: un edificio
histérico que conserva su fachada y esta absolutamente remodelado en su interior y el aulario de nueva
construccién.

e En el edificio histérico:

v En la planta baja se halla el Hall de entrada, la Conserjeria, un Salén de Actos
amplio, con escenario, camerino y acceso a la C/Pedro Menéndez y por un pasillo sobre el
escenario, al resto del colegio, y un Gimnasio con amplios vestuarios y bafios y un cuarto
para material de E.F.. En esta planta estan los cuartos de cuadros de luces, acceso a la C/
Pedro Menéndez, entrada de servicio y acceso al montacargas que comunica con el
comedor.

¥ El entresuelo dispone de 3 salas; un despachos para el AMPA y dos aulas para
las actividades extraescolares y también para uso del centro en algunos desdobles,,
ademas de bafos y un cuarto sobre el escenario del Salon de Actos que se usa como
almacén de la AMPA.

v En la primera planta encontramos Direccién, Secretaria, Jefatura de Estudios,
Sala del Profesorado, Departamento de Orientacion, una Sala de Recepcién, bafos de
profesorado y alumnado y el Comedor Escolar.
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¥ En la 22 planta esta la Biblioteca (remodelada, ampliada y adaptada a las nuevas
necesidades en el curso 2018-2019), el Laboratorio (remodelado en el curso 2020-2021)
aunque ambos espacios estan en continuo proceso de mejora, el Aula de Mdsica, una de
las salas de ordenadores, aula de PT, aula de AL y un espacio mas para Departamento de
Educacién Fisica y Bafios de alumnado y profesorado. En el extremo con la calle Pedro
Menéndez esta la escalera de emergencia que da en su fase final al Salon de Actos y une
con la salida de servicio a la calle Pedro Menéndez.

. En el edificio nuevo:

En el edificio nuevo y acristalado, donde se encontraba la Catedra de Extensién
Universitaria y que en su origen habia albergado los Talleres de la Escuela de Oficios, se
encuentra el aulario que, elevado sobre el patio porticado consta de 3 pisos, albergando:

v' En la planta baja un patio porticado bajo el aulario, con acceso a gimnasio,
vestuarios y bafios del gimnasio.

v' El primero, las 9 unidades de Educacion Infantil (con bafios de alumnado
dentro de las aulas, ademas de un aula de Psicomotricidad, y aula del futuro), una sala
de reprografia para trabajo del profesorado, bafios de profesorado, salas para la
limpieza y el cuarto de comunicaciones informaticas.

¥v' En el segundo piso estan 1° ,2° y 3° curso de Primaria, aulas de Religion y
Llingua asturiana, asi como una tutoria; Bafios de alumnado y profesorado y sala para
la limpieza.

v’ En el 3° piso encontramos los grupos de 4°, 5° y 6°, otra sala de informatica, el
Departamento de inglés y una sala de tutoria. Bafios de alumnado y profesorado y
sala para la limpieza.

v El aulario estd coronado por una terraza que en el Proyecto Inicial era un
tercer patio de recreo, pero que a dia de hoy no tiene ninguna utilidad, al no haberse
concluido la obra de acondicionamiento de tal patio de recreo.

Tenemos un patio descubierto entre el propio Colegio y la Escuela de Comercio, asfaltado, con
una zona de juegos infantiles. Este es el mayor déficit del Centro, que supone un esfuerzo enorme de
distribucién de espacios para recreos, clases de Educacion fisica o actividades deportivas y extraescolares.
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La dificultad mayor con la que contamos es el reducido espacio de recreo y el nimero creciente
de alumnado en el Centro. Los horarios de recreo se solapan con las sesiones de Educacién fisica, por la
imposibilidad de emplazamiento suficientemente amplio para compartir este tiempo de ocio, lo cual nos
lleva a unos complejos horarios en una ciudad donde la lluvia es abundante entre octubre y mayo, para
que ambas actividades puedan disfrutar de su sitio sin problemas. En el curso 2021-2022, decidimos hacer
un cambio de horarios, de modo que el centro trabaja en paralelo con tres horarios diferentes, que
permite tres turnos de recreo: Infantil, 1°-2°-3° y un tercero para 4°-5°-6°. Esto permite mas espacio para
que el alumnado pueda disfrutar de su recreo y nos permite compaginar con las sesiones de E.F. para que
todo pueda convivir sin problemas en el espacio que disponemos.

El acompafiamiento del alumnado en el patio, se hace de acuerdo al siguiente cuadro:
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Recreo de Educacién Infantil 8 maestros y La auxiliar Turnos rotativos segiin
maestras del ciclo. | educativa calendario mensual.
Recreo de 1°,2°y 3° de Ed. 6 maestros y atendera al | Turnos fijos para
Primaria maestras que alumnado especialistas y rotativos para
Recreo de 4°, 5° y 6° de Ed. imparten docencia que lo tutores y tutoras en funcion
Primaria en estos niveles, en precise de los horarios o las
cada uno de los necesidades de cada dia
turnos

e Recursos:

En cuanto a los recursos materiales de que dispone el Centro, se han mejorado notablemente en
estos afios, gracias en parte a la participacion en el Contrato-Programa, a la aportacion de la Consejeria
en cuanto a digitalizacion del centro y al presupuesto del propio Centro.

Se ha realizado un enorme esfuerzo en la actualizacién tecnoldgica, dotando de pantalla con
cafodn y puesto informatico, altavoces y micréfonos inaldmbricos en el Salén de Actos, altavoz portatil, y
mejora de dispositivos informaticos de las salas de informatica. Se han equipado también con cafiones
moviles y ordenadores las aulas que usamos para desdobles de materias. Ademas se han comprado
tablets de uso en primer ciclo y se ha equipado el aula del futuro para Infantil con zona croma,
ordenadores, tablets, mesa de luz. En todas las aulas hay pizarras digitales y cafiones, que ahora se estan
reemplazando por SmartTV que envia la consejeria.

Y aunque la tecnologia es la gran protagonista de nuestros dias, el centro también cuenta con un
extenso y variado fondo bibliografico, que apoyado en la biblioteca escolar, encuentra su utilidad diaria
en la biblioteca de aula. Su fondo editorial cubre las necesidades de trabajo en el centro de manera
suficiente, aunque todos los cursos se va mejorando para adaptarlo a las necesidades reales del alumnado
y del trabajo diario. También contamos con la colaboracion, para temas especificos de la Biblioteca
Publica Jovellanos, que como ya mencionamos se encuentra proxima al Centro.

Asimismo, se han centralizado muchos de los recursos materiales en espacios comunes para su
utilizacion por todo el profesorado y se ha tratado de dotar a especialidades y tutorias de recursos
necesarios para llevar a la practica su labor con la mayor comodidad, siempre dentro de las posibilidades
del Centro. Y se ha habilitado un espacio como sala de trabajo del profesorado, con dotacién de
materiales de papeleria, fotocopiadora,... que les facilite su tarea.

En relacién a los recursos econémicos, el Centro dispone de la dotacion propia de un Colegio
estandar con las unidades que contamos (27 en este momento), asi como el que se deriva de la
participacion en diferentes proyectos. Trabajamos por la disminucién de consumos: apagado de luces,
reutilizacion de papel, disminucion de consumo de papel,... estamos avanzando en la supresion del papel
en el envio de comunicados a las familias y entre el profesorado, empleando el correo electrénico, la App
de TokApp School para facilitar la comunicacion con las familias, y TEAMS para comunicarnos con
profesorado y familias, asi como la aplicacion de PowerApps para que el profesorado pueda disponer de
toda la informacién del centro en su movil de forma cémoda y rapida.

2.9. Alumnado, Profesorado, Familias y Personal del Centro

El Colegio Gaspar Melchor de Jovellanos comienza a funcionar el 1 de setiembre del curso 2012-
2013. El C.P. Jovellanos, aporta 380 alumnos y alumnas y 17 maestros y maestras y el C.P. Cabrales aporta
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200 escolares y 9 maestras. A lo largo de los cursos siguientes se produce la necesaria unificacion de
conocimientos, experiencias, modelos educativos y criterios en un Unico ideario.

En la actualidad, el Colegio Publico “Gaspar Melchor de Jovellanos” acoge alumnado desde
Infantil de 3 afios hasta 6° de primaria, con edades comprendidas entre los 3 y los 11-12 afos. Esto se
distribuye en:

¢ 9 unidades de Segundo Ciclo Educacién Infantil, tres por nivel

¢ 18 unidades de Educacion Primaria, tres por nivel.

e Cursan Llingua Asturiana en torno al 60% y Religion Catélica en torno al 30%. En
los Ultimos cursos se incrementd notablemente el alumnado que cursa Llingua, mientras
disminuye cada afo la matricula de Religion.

La ratio oscila entre los 23 de Infantil y los 25 en Primaria, estando la mayoria de aulas al 100% de
la ratio establecida por ley, superdndola en alguna ocasion. En los Ultimos afios no se cubre el 100% en
Infantil aunque, normalmente, en el paso a Primaria se recupera el alumnado para llegar a los 25 por
aula.

Alumnado:

El alumnado asiste con regularidad. Las ausencias se deben, fundamentalmente, a motivos de salud.
En cualquier caso, las familias comunican las causas de las mismas. La puntualidad es, en general, buena,
aunque hay un porcentaje de alumnado (en torno al 2% y siempre los mismos) que suele tener retrasos
de entre 5y 15 minutos.

Nuestro colegio presenta un escaso n® de alumnado de diversidad cultural o desventaja social. Se
reciben alrededor de 57-60 becas del programa de préstamo de libros y pocas mas de becas de comedor.
Se mantiene a las familias informadas puntualmente, y se les ayuda y aconseja en la solicitud de ayudas
de todo tipo, tanto de la Consejeria como del Ayuntamiento de Gijon, o de otras entidades o
instituciones, que puedan ayudarles. El centro, no obstante, facilita el material necesario asi como las
salidas que lleven coste econémico a todas las familias que lo precisan.

El alumnado con Necesidades Educativas Especiales, disponen de organizacién para que su
inclusion en la vida del Centro sea plena, pero también que los especialistas que requiera su necesidad
puedan atenderlos de la manera mas adecuada: de forma individualizada, dentro de su grupo clase, o en
pequefos grupos, y se arbitran las medidas oportunas para que puedan participar de cuantas actividades
emprende el centro. La Unidad de Orientacion coordina, junto con jefatura de estudios las medidas
oportunas que cada afno se establecen en la PGA, en funcion del n° de nifios y nifias, de sus necesidades y
del personal especialista con el que cuenta el Centro.

En cuanto al alumnado, todos y todas acuden al colegio con sus necesidades basicas: higiene,
alimentacion, salud, vestido, suefo,... en general bien atendidas.

Familias:

Las familias del alumnado son de clase media, acomodadas. En un alto porcentaje, trabajan el
padre y la madre, por lo que quienes traen o recogen al alumnado al centro son abuelos o abuelas o
cuidadores, incrementandose cada afio el porcentaje de alumnado que hace uso del servicio de comedor
o atencion temprana y del 11x12 que les permite la conciliacion familiar.

En las diferentes encuestas comparativas de los Centros Educativos de Asturias se sitlan en la
parte alta en cuanto a formacion académica y nivel cultural.

Un porcentaje pequefio de familias no tienen su origen en Gijon. Provienen de zonas de Asturias
como las cuencas mineras o zonas rurales. Muy pocas son de origen extranjero, con un minimo
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porcentaje de familias sudamericanas, alguna inglesa y alguna familia de origen chino y uUltimamente
alguna familia de origen ucraniano ( todo este alumnado extranjero, no supera el 5% del total).

Aunque la mayoria de nuestras alumnas y alumnos viven en la zona centro, hay un porcentaje
relevante de alumnado que acude desde otros barrios por la proximidad del Centro a los lugares de
trabajo de sus progenitores.

En las diferentes valoraciones que se han hecho, se destaca, con caracter general, el interés del
alumnado por aprender y por investigar; por participar de las actividades que se les proponen, y con un
sentido critico bastante desarrollado. En general es un alumnado respetuoso y educado, y que propician
una buena convivencia en el centro, implicandose en el esfuerzo por mejorar cada dia la convivencia, la
igualdad y el respeto. Se lleva afios trabajando politicas de igualdad y, aunque se ha mejorado mucho,
seguimos insistiendo por las ideas preconcebidas sobre el tema con que el alumnado llega al centro y el
bagaje que traen de sus casas.

Tenemos también un porcentaje bastante elevado de separaciones de los progenitores y de
familias reconstruidas, lo que, en ocasiones nos provoca dificultades de conciliacién de reuniones, de
acuerdos sobre optativas o simplemente de gestién de situaciones en que el centro se ve en el medio. Se
trata siempre de mediar en tono conciliador, aunque no siempre es posible.

En general, las familias participan de la vida del centro, son muy participativas cuando se les pide
ayuda para participar en proyectos, colaborar con el aula o el colegio con aportaciones de materiales,
elaboraciones, apoyar producciones del alumnado,... y en su mayoria se declaran contentos con el centro,
con el trato recibido y la atencion de profesorado y equipo directivo en todos los aspectos que nos
requieren,

Profesorado y personal del centro:

La plantilla del centro, muy estable, que puede variar en funcién de las necesidades autorizadas
para cada curso escolar por la Consejeria de Educacion y Ciencia y el n° de unidades del Centro, esta
compuesta, en su mayoria, por profesorado con destino definitivo y amplia experiencia educativa. Son
tutoras y tutores, generalmente de la especialidad de Educacion Infantil y Primaria, y especialistas de las
areas de Educacién Fisica, Filologia Inglesa, Musica, Religion Catodlica, Llingua asturiana, Orientacion,
Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje.

Como indicamos, la plantilla orgénica la componen un total de 42 maestros y maestras, que se
incrementan cada curso en funcién de las necesidades reales

DENOMINACION DEL CENTRO: C.P. “Gaspar Melchor de Jovellanos”

Unidades autorizadas de Educacion Infantil ;9

Unidades autorizadas de Educacién Primaria: 18

Especialidad Nimero de plazas de plantilla
0000 850 Religion 1)

0590 018 Orientacion educativa 1

0597 031 Educacion Infantil 11

0597 032 Inglés 7

0597 034 Educacion Fisica 2

0597 035 Musica 1

0597 036 Pedagogia Terapéutica 2

0597 037 Audicion y Lenguaje 1

0597 038 Educacion Primaria 16+ 1(perfil bilingle)
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0597 312 Inglés y E. Infantil
0597 999 Lengua Asturiana y Lit. 1
TOTAL 43 +1)

La media jornada de Religion se produce a partir del curso 2022-2023 por la caida de la matricula
en esta materia.

Ademas el Centro cuenta con Unidad de Orientacidon con una Orientadora, dos especialistas de
PT, una especialista de AL, una Auxiliar Educativa y una PTSC que no forma parte de la plantilla del
colegio, pero que acude al Centro quincenalmente.

El Colegio cuenta también con una conserje y una auxiliar administrativa

Hay 4 personas para la limpieza de la empresa municipal, EMULSA, con caracter permanente que
se puede incrementar para trabajos esporadicos (limpieza de cristales)

Disponemos de servicio de Comedor Escolar (de 14:00 a 16:00h.) al que acuden regularmente una
media de 210 escolares y un Servicio de Atencién Temprana que atiende al alumnado desde las 7:30h. de
la mafana. Cuenta con una coordinadora y un niumero de monitoras y monitores que depende del
alumnado que haga uso del servicio, pertenecientes a la empresa concesionaria del catering: SERUNION.

Desde el COVID, el servicio de comedor se realiza en dos turnos: un primer turno para Infantil y
primero de primaria, que comen a las 14:00, segun terminan las clases y un segundo turno, que come a
continuacién (sobre las 14:35-14:40) para el alumnado de los cursos superiores, de 3° a 6° de primaria,

También funciona el programa municipal “11x12" (11 horas de atencion, 12 meses al afio) el cual
cuenta con una coordinadora y un nimero variable de monitoras o monitores en funcién del alumnado y
que atiende a un grupo de escolares entre las 16;00 y las 18:30 horas. Ademas el Centro ofrece una gran
variedad de actividades extraescolares tanto deportivas como culturales, entre las 16:00h y las
20:00h.gestionadas por el responsable de apertura de centros en cuanto a las actividades del Patronato
Deportivo Municipal y el AMPA, con la supervision del Consejo Escolar.

3. ANALISIS DAFO

Llegados a este punto, y analizado el centro, vamos a dejar constancia del analisis DAFO que
hacemos de nuestra realidad, y que servira de base para la elaboracion de un proyecto de Centro realista,
concreto, adaptado a nuestras posibilidades, que procure la mejora de lo existente sin olvidar el
mantenimiento de aquellos aspectos que funcionan y de los que la comunidad Educativa se siente
orgullosa.

En el analisis hemos recogido especialmente nuestras fortalezas y debilidades, dejando constancia
de las oportunidades que se nos presentan, asi como de las amenazas que podrian hacer fracasar nuestro
proyecto.
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FORTALEZAS DEBILIDADES

Ubicacién del Centro.Equipacion. Reducido espacio de patios

Digitalizacién en marcha. Falta de espacio natural, jardines,
Biblioteca y Laboratorio recién reformados Aulas muy numerosas

o Poco uso del laboratorio
Buenos resultados académicos de nuestro

alumnado. Buena convivencia Necesaria inversion en
equipamientos informaticos nuevos.

o : Renovacion
Familias muy comprometidas con la

educacion de sus hijos/as Nivel sociocultural

: Incorporacion de nuevo profesorado.
medio-alto

Necesidad de acogida y adaptacién
Buena disposicion a colaborar con el

profesorado y el equipo directivo Necesidad de espacio acondicionado

tecnoldgicamente en Infantil

Claustro con formacién y experiencia Programa medio ambiental mejorable

Buen ambiente de trabajo Poca actividad de animacion lectora y
Participacion en Proyectos uso de la Biblioteca como espacio de
Buena relacion con Instituciones del entorno aprendizaje.

Implicacion del profesorado en el plan de Necesidad de mejorar el PLEI
digitalizacién

Posibilidades de implementar nuevos proyectos de centro

Profesorado de nueva incorporacidn, con ideas nuevas

Posibilidad de hacer un gran proyecto de Biblioteca y mejorarel
PLEI, implementando acciones interesantes para animacién
lectora
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OPORTUNIDADES

Posibilidad de mejorar nuestras salas de informatica,
actualizandolas e implementando nuevas tecnologias

Posibilidad de implementar cambios metodologicos
importantes

Estancarse en metodologias tradicionales sin implementar
cambios

Frenar el avance de la implementacion del Plan de
digitalizacion por las dificultades de solucionarlos
problemas técnicos que van surgiendo

Escasez de tiempo parala coordinaciéndel profesoradoy
de los proyectos que pretendemosimplementar

Elevada ratio

Falta de tiempo para hacer un proyecto importante en
torno a la Biblioteca y la animacién lectora




+
al e

"l" Principado de Consejeria
Asturias de Educacion

4. HORARIO

En primer lugar, de acuerdo con lo establecido en capitulo IIL.1 de la Resolucién de 6 de agosto de
2001, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los colegios de Educacién Primaria del Principado de Asturias, el
horario de alumnado y de profesorado esta condicionado por la jornada escolar en funcionamiento,
estando vigente y autorizada la jornada escolar continuada para el horario lectivo, como se indica:

SEPTIEMBRE y JUNIO

SUCACIG " e s =
12 SESION 09:00-10:00 12 SESION 09:00-9:40 12 SESION 09:00-9:40
22 SESION 10:00-10:45 23 SESION 9:40-10:20 22 SESION 9:40-10:20
32 SESION 10:45-11:30 PAUSA 10:20-10:45 32 SESION 10:20-11:00
PAUSA 11:30-11:55 32 SESION 10:45-11:30 PAUSA 11:00-11:25
42 SESION 11:55-13:00 42 SESION 11:30-12:15 42 SESION 11:25-12:15

52 SESION 12:15-13:00 52 SESION 12:15-13:00

DE OCTUBRE A MAYO

R > o s e PR e =
12 SESION 09:00-10:00 12 SESION 09:00-10:00 12 SESION 09:00-10:00
22 SESION 10:00-10:45 22 SESION 10:00-11:00 23 SESION 10:00-11:00
32 SESION 10:45-11:30 PAUSA 11:00-11:30 32 SESION 11:00-12:00
PAUSA 11:30-12:00 32 SESION 11:30-12:30 PAUSA 12:00-12:30
42 SESION 12:00-13:00 43 SESION 12:30-13:15 42 SESION 12:30-13:15
52 SESION 13:00 - 14:00 52 SESION 13:15-14:00 52 SESION 13:15-14:00

HORARIO SEMANAL DEL CENTRO POR NIVELES
Con la incorporacion de la LOMLOE y. por tanto la regulacion y publicacién de los horarios por

materias de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias, el horario en el colegio, distribuido por

areas y niveles, que complementan las horas solicitadas por cada ciclo es:
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MATERIAS  1°-2° ‘ 30-4° | 5°-6°
CIENCIAS NATURALES 3 3 3 2 2 2 2 2 2
CIENCIAS SOCIALES 3 3 3 2 2 2 2 2 2
_— MUSICA 4 4 3,5 1 1 1 1 1 1
< =
wi 2 | PLASTICA 1 1 1 1 1 1
EDUCACION FISICA 4 4 45 2 2 1 1 3 2 1 1 1
ED.VALORES 15 2
CIVICOS Y ETICOS
LENGUA 11 9,5 8,5 4 2 4 2 2 3 3 3 4 1 3 1
CASTELLANA
INGLES 6 8 8 3 3 4 4 4 4
MATEMATICAS 9 8,5 8 3 2 3 2 3 2 4 4 4
LLINGUA/ CULTURA 3 3 3 2 2 2 1 2 2
RELIGION/ VALORES 2 2 2 1 1 1 1 1 1
TOTAL HORAS 15 | 10 | 15 | 10 | 15 | 10 | 15 | 10 | 15 | 10 | 15 | 10
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LECTIVAS 45h. | 45h. | 45h. 22h.30’ 22h.30’ 22h.30’ 22h.30’ 22h.30’ 22h.30’
RECREO Sh. 2h.30’ 2h.30’ 2h.30’ 2h.30’ 2h.30’ 2h.30’
OTA ORA 0

El horario de apertura para facilitar la necesaria conciliacién de la vida familiar es:

SEPTIEMBRE Y JUNIO DE OCTUBRE A MAYO

Programa Atenciéon Temprana:

- Apertura de 7:30 a 8:45h. - Entrada por la calle La Merced
- Pulsar en el timbre. Abre la monitora. - Alas 9:00 se incorporan a las clases
Horario lectivo: De 9:00 a 13:00h. Horario lectivo: De 9:00 a 14:00h.
Permanencia del profesorado tras el horario lectivo: Permanencia del profesorado tras el horario lectivo:
13:00 a 15:00h. Lunes de 16:00 a 18:00h. rotativos
Lunes, Martes, Miércoles:14:00 a 15:00h
Comedor: De 13:00 a 15:00h. Comedor: De 14:00 a 16:00h. (dos turnos segun el curso)

El alumnado se puede incorporar al 11x12 o a las
actividades extraescolares que se inicien a las 16:00h,
desde el comedor. El resto deben recogerlos antes de las
16:00h. en el patio porticado.

Multideporte: Actividad de conciliacion de la vida | Actividades extraescolares: De 16:00 a 20:00h. (Deben
familiar que se incluye, en colaboracion AMPA- | apuntarse previamente en la AMPA)

Centro desde el curso 2017-2018 - Los horarios y dias dependen de la actividad.
-Todos los dias de 13:00 a 14:00h 6 de 15:00 a

16:00h.

11x12: 15:00 a 18:00h 11x12: 16:00 a 18:30h

Apertura del Centro a asociaciones y organizaciones (con autorizacion del CE y Concejalia de
Educacioén) A partir de las 19:30h.

El horario de permanencia del profesorado en el Centro se organiza en torno a las siguientes

tareas:
SEPTIEMBRE Y JUNIO:
MARTES A VIERNES
13:00-14:00 14:00-15:00 13:00- 15:00
TUTORIAS FAMILIAS TAREAS DE CENTRO: CLAUSTRO, C.E., COORDINACIONES, EVALUACIONES, E. DOCENTES

OCTUBRE A MAYO:

MARTES MIERCOLES
14:00-15:00 y 16:00- 18:00 14:00-15:00 14:00-15:00
-TUTORIAS CON FAMILIAS -COORDINACION NIVEL -ccp

-CONSEJOS ESCOLARES -COORDINACION CICLOS - CLAUSTRO
-FORMACION -EQUIPOS DOCENTES -UNIDAD ORIENTACION
-TRABAJO PERSONAL -EQUIPO BILINGUE -COORD. PROGRAMAS
-TRABAJO PERSONAL -TRABAJO PERSONAL

Las fechas y horarios para todas las tareas asignadas, se organizan desde el Equipo Directivo,
entregando un cronograma anual de actividades en el mes de septiembre, y sucesivos calendarios
mensuales que incorporan las multiples actividades complementarias que realiza el centro.




+
alfe

"l" Principado de Consejeria
Asturias de Educacion

COMPOSICION Y HORARIO DE ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EQUIPO DIRECTIVO HORARIO DE VISITA
Direccion Todos los dias (excepto lunes)de 9:00 a 10:00h_(PREVIA CITA)
Jefatura de Estudios Todos los dias (excepto lunes)de 9:00 a 10:00h. (PREVIA CITA)
Secretaria Todos los dias, de 9:15 a 10:30h y de 12:30 a 14:00h.

En cualquier caso, siempre que una familia solicita la atencién de Direccion o Jefatura de Estudios, se trata
de atenderla en el mismo dia o en cuanto sea posible, especialmente si muestran necesidad o
preocupacion.

5. ORGANIGRAMA GENERAL DEL CENTRO

ORGANOS DE - Consejo Escolar

GOBIERNO Y - Claustro Profesorado

COLEGIADOS - Equipo Directivo - Directora
- Jefa de Estudios
- Secretaria

- Comision de Coordinacion Pedagdgica

ORGANOS - Equipo docente de 2° Ciclo de Educacion Infantil

DE COORDINACION - Equipos de ciclo de Primaria

DOCENTE - Equipos Docentes de Nivel.

- Unidad de Orientacion
- Equipo de Tutorias de cada nivel

- Coordinador/a de 2° Ciclo de Educacion Infantil

- Coordinador/a de nivel

- Coordinador/a de ciclo

CARGOS - Tutor/a

DE COORDINACION - Representante de formacion

- Coordinador/a de Nuevas Tecnologias y Plan de digitalizacion
- Coordinador/a de Apertura de centros a la comunidad

- Coordinador/a de bienestar y salud emocional

- Coordinador/a de Proyecto HabLE

- Coordinador/a de Biblioteca

- Coordinador/a de Politicas de igualdad

- Coordinador/a de Practicas de la Universidad de Oviedo

- Coordinador/a de los diferentes programas en que participamos
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- Coordinacion Pedagégica

- Comisiones del Consejo Escolar: Econdmica, de Admision de

COMISIONES Y Alumnos, de Convivencia, de Actividades Culturales, de Actividades

EQUIPO DE TRABAJO Extraescolares...

- Equipo de Trabajo de Biblioteca

- Equipo impulsor de Proyectos

- Equipos de trabajo de programas y proyectos: bilingiie, igualdad,
apertura, etc.
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PERSONAL NO DOCENTE

- Administrativa

- Auxiliar educativa

- Conserje

- Personal encargado de lalimpieza

- Monitores/as Comedor

- Monitores/as de actividades extraescolares

- Secretaria
SERVICIOS - Atencion temprana y Comedorescolar
- 11x12
- Apertura de Centros a la Comunidad
REPRESENTACION Y - Claustro

PARTICIPACION

- Representantes en el Consejo Escolar de distintos sectores de la

Comunidad Escolar

- Asociacion de Madres y Padres de Alumnado
- Delegados y/o delegadas de clase

Esquema organizativo:

19
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EQUIPO DIRECTIVO:
-DIRECCION

- JEFATURA DE
ESTUDIOS

- SECRETARIA

EQUIPO DIRECTIVO |

FAMILIAS }

ALUMNADO

— PROFESORADO |

PERSONAL NO DOCENTE

l

REPRESENTANTE AYUNTAMIENTO

|

CLAUSTRO DE
PROFESORADO

COORDINADORES CICLOS

COMISION DE

JEFATURA DE

|

|

ORGANOS DE
COORDINACION

DOCENTE J

PROYECTO EDUCATTg

{ CICLOS

I ESTUIDOS
COORDINACION
PEDAGOGICA ﬁ[ ORIENTADOR/A
EQUIPOS DOCENTES i eanell
DE NIVEL TUTORAS/TUTORES DE UN
NIVEL

PROFESORADO DE 1°-2°/3°-4°/5°-
6°- INFANTIL

— COORDINADORES PROGRAMAS

|

J. ESTUDIOS/DIRECCION

|

EQUIPO DOCENTE PROGRAMA
BILINGUE

PROFESORADO QUE IMPARTE

[UNIDAD DE ORIENTACIO

JEF. DE ESTUDIOS/DIRECCION

BILINGUE

ORIENTADOR/A
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a) Organos de gobierno y de coordinacion.

Las competencias de los 6rganos de gobierno y colegiados del centro estdn recogidas en
nuestro Reglamento de Régimen Interior. No obstante, indicamos a continuacién un resumen que
favorezca su comprensién, como objetivo basico del PE.

Las competencias de Consejo Escolar, Claustro de Profesorado y drganos unipersonales de
gobierno estan reguladas por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006 de 3 de mayo como, especificamente, por el Decreto 76/2007 de 20 dejunio.

El Consejo Escolar es un 6rgano colegiado del centro en el que participan representantes de los
distintos sectores que forman nuestra comunidad educativa escolar.

Estd integrado por los siguientes miembros:

a) El Director/a del Centro.

b) El Jefe/la jefa de Estudios.

€) Cinco maestros/as elegidos por el Claustro.

d) Cinco representantes de los padres y madres de alumnos, uno de ellos designado por la

AMPA.

e) Un representante del personal de administracion y servicios.

f) Un Concejal/a o representante del Ayuntamiento de Gijon

g) El Secretario/a del centro.

h) Un representante del alumnado de 5° y 6° de Primaria, con voz, pero sin voto, regulado en el
RRL

Los miembros electos del C. Escolar del Centro se renovaran cada cuatro afios y de acuerdo con el
Decreto aludido y sus funciones se recogen en nuestro R.R.L

El Claustro de maestras y maestros es el érgano propio de participacion de todo el personal
docente. Estara presidido por el director/a e integrado por la totalidad de los maestros y maestras que
prestan servicios en el centro. Sus atribuciones estan reguladas por el Decreto anteriormente aludido y
recogido en elRR.IL

Se reline periédicamente, previa convocatoria, una o dos veces al trimestre, para funciones
relacionadas con la organizacién educativa del centro, el andlisis de los procesos de ensefianza-
aprendizaje y la participacién activa en el funcionamiento diario del centro.

Los o6rganos unipersonales de gobierno (Direccion, Jefatura de Estudios y Secretario/a)
constituyen el equipo directivo del centro. El mandato de los mismos es actualmente de 4 afios contados
a partir de su nombramiento. El actual Equipo Directivo inicia su mandato en junio de 2017, con la Unica
variacién de la secretaria en junio de 2022, por jubilacion de la anterior. Es un equipo estable y muy bien
coordinado, que trabaja en equipo e impulsa de forma conjunta todas las acciones del centro.

Sus competencias se encuentran establecidas en el Decreto 76/2007 y recogidas en el R.R.I.
Los organos de coordinacion docente son:

-La Comisién de Coordinacién Pedagégica, formada por los coordinadores/de ciclo, el
Director/a del centro, el jefe/a de Estudios y el Orientador/a del Colegio. Pueden asistir a sus reuniones,
mensuales, otros profesionales, siempre que el orden del dia lo aconseje. Y podran reunirse con mas
periodicidad siempre que sea necesario. Especialmente en un centro como el nuestro, la CCP se suele
reunir con caracter quincenal por ser mas operativo que el claustro y por falta de horario para reuniones.

Equipos de ciclo y de Nivel: Son basicos en la organizacidén pedagdgica del colegio. Las
reuniones de nivel, entre los tutores/as y especialistas del nivel, se dirigen a la coordinacién de aspectos
relacionados con el proceso de ensefanza-aprendizaje, la atencidén a la diversidad, la convivencia, la
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evaluacion, la elaboracién y coordinacién de programaciones, etc. Ademas, se relinen peridédicamente en
los ciclo::

e E. Infantil: 2° ciclo (3 niveles)

e ™ ciclo: 1°y 2° de Primaria

e 2°ciclo: 3°y 4° dePrimaria

e 3%ciclo:5°y 6° de Primaria

Estas reuniones contemplan la figura de un coordinador/a, denominado coordinador/a de ciclo,
que es quien asistira a las sesiones mensuales de la CCP.
También se realizan otras reuniones de coordinacién, especialmente al principio de curso para la
transmision de informacidn sobre los grupos-clase:
e ED. de Infantil (5 afios) del curso anterior con E.D. de 1°. J.E., Orientacion y Direccion
e E.D. de 2° del curso anterior con E,D, de 3°, J.E.,, Orientacién y Direccién
e E.D. de 4° del curso anterior con E,D, de 5°, J.E.,, Orientacién y Direccién
e Equipos docentes de 3 y 4 afnos y de 1°,3° y 5° con los tutores, profesorado que
interviene en el grupo, U.O. y Jefatura de estudios
- Equipos docentes: Especificamente se entiende como equipo docente aquel que incide en un

determinado grupo, formado por el tutor/a, que lo coordinard, y todo el profesorado especialista que
imparte areas en el grupo, incluidos los profesionales de la UO (Unidad de Orientacion). Sus funciones, de
coordinacion docente, son similares y parejas a las de los equipos de nivel (proceso de ensefianza-
aprendizaje, la atencion a la diversidad, la convivencia, la evaluacion, la elaboracién y coordinacién de
programaciones)

Estos equipos docentes se reuniran a principio de curso para analizar el grupo clase y los PTIs necesarios asi
como la atencién a la diversidad y la coordinacién de actuaciones relacionadas con los proyectos de centro, una vez al
trimestre en sesidn de pre-evaluacion y otra vez, también trimestralmente, en sesién de evaluacién.

- Reuniones de coordinadores de proyectos o de miembros de equipos de proyectos. La

Jefatura de Estudios y la Direccién se reuniran trimestralmente con los coordinadores de proyectos,
preferiblemente en sesidn, previa convocatoria, con todos ellos, para realizar el seguimiento de los
programas.

El profesorado que forman parte de un proyecto podra reunirse, segun convocatoria realizada por
el coordinador/a o, en su caso, segun calendario general de la PGA, en el horario destinado a tal fin, bien
sea este horario el recogido en convocatoria especifica de la Consejeria de Educacién, bien sea el
establecido porla PGA si no hay instrucciones especificas.

6. RASGOS DE IDENTIDAD DEL CENTRO

6.1.Principios Educativos

El DERECHO A LA EDUCACION, queda recogido desde el afio 1948, en la Declaracién Universal
de Derechos humanos, como un derecho y un deber de toda la poblacion, que debe ser satisfecho por los
gobiernos en condiciones de igualdad y gratuidad. En la Constitucion Espafiola de 1978, introduce el
concepto de Ensefianza Basica, que sera obligatoria, gratuita y efectiva desde 1990 con la aplicacion de
la LOGSE. Con posterioridad, sucesivas reformas y nuevas leyes hasta llegar a la LOMLOE actual, siempre
han mantenido el principio fundamental de educacion obligatoria entre los 6 y los 16 afios, pero acorde a
las caracteristicas tanto del alumnado como del momento histérico en que nos encontramos.
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Partiendo de este marco legal, los Principios Educativos en los que se fundamenta nuestro Centro

1. Principio de EQUIDAD, ATENCION PERSONALIZADA e INCLUSION
EDUCATIVA, que permita dar a cada uno lo que necesita para desarrollarse, apoyando sus
caracteristicas y necesidades particulares y estimulando sus peculiaridades, potenciando sus
posibilidades y motivando su aprendizaje y el desarrollo de su personalidad, preparandole para
su incorporacién a la Educacion Secundaria Obligatoria y para su participacion activa en las
actividades de su entorno, y atendiendo a sus necesidades de aprendizaje, participacion y
convivencia para formar ciudadanos y ciudadanas con las competencias necesarias para su
participacion activa en la sociedad.

2. Buscaremos el APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO por parte del alumnado, para el
desarrollo de las competencias transversales que promuevan la autonomia y la reflexion. de
forma que exista una unidad de fondo y una interrelacidon entre los contenidos a lo largo de
todos los niveles, y que se facilite el aprendizaje coherente entre los nuevos datos y cualidades
que se proponen y los conocimientos y experiencias que el alumnado ya posee, asi como entre
las aportaciones de las diferentes areas. Se trata de buscar la conexidn entre el aprendizaje y la
vida. Se dara importancia prioritaria a las labores de la Comisidon de Coordinacion Pedagdgica del
Centro, y se potenciara al maximo el trabajo de programacion, coordinacion y evaluacion de los
Equipos Docentes de nivel y de ciclo.

3. Se trabajaran la IGUALDAD DE GENERO, LA EDUCACION PARA LA PAZ, LA
EDUCACION PARA EL CONSUMO RESPONSABLE Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA
EDUCACION PARA LA SALUD, INCLUIDA LA AFECTIVO- SEXUAL. Asimismo se pondra especial
atencion a la emocional y la educacién en valores. Todos estos aspectos se trabajaran a través de
proyectos transversales, para todo el alumnado y familias del centro,

4. CALIDAD DE LA ENSENANZA, como objetivo al que debe tender nuestro trabajo
diario, buscando la excelencia siempre y en todas las acciones que llevamos a cabo. Nos
apoyaremos en los resultados de las diferentes evaluaciones que, como centro educativo
podamos tener y en las encuestas de valoracion de familias, profesorado, alumnado y personal
del centro.

5. Enfoque de APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS. Las programaciones y la
practica docente garantizaran el CARACTER GLOBAL E INTEGRADOR DEL CONOCIMIENTO, el
desarrollo de las competencias necesarias para el mundo actual y la formacion digital que
contribuya al enriquecimiento curricular

6. ATENCION A LA DIVERSIDAD, que se desarrolla en el Plan de Atencién a la
Diversidad del Centro y que figura en este documento. Tiene en cuenta la atencién personalizada
asi como la atencion especial a las dificultades que presente el alumnado y el establecimiento de
medidas que tiendan a la inclusién de todo el alumnado

7. ACCION TUTORIAL, recogida en el Plan de Accién Tutorial incluido también en
este documento.
8. COORDINACION DEL PROFESORADO, tanto dentro del mismo nivel como entre

los diferentes niveles y etapas del Centro, con reuniones programadas a lo largo del curso y en el
inicio o final del mismo. A lo largo del curso y en el final del mismo, programaremos reuniones
entre el profesorado de Primaria y el de Educacion Infantil o Educacion Secundaria a fin de
gestionar los transitos entre etapas educativas.
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9. En cuanto al desarrollo del curriculo se realizard un TRATAMIENTO
TRANSVERSAL, es decir, que implique a todas las asignaturas en los siguientes elementos:
comprension lectora y habito de lectura, expresién oral y escrita, comunicacion audiovisual,
tecnologias de la informacion y la comunicacion, actividad fisica, y valores relativos a la igualdad,
paz, libertad y justicia.

10. COEDUCACION, aspecto prioritario en nuestro quehacer diario, mostrando
especial énfasis en una ensefianza igual para todas y todos, pero sobretodo una aplicacién a la
vida diaria de ese principio de igualdad entre hombres y mujeres, desterrando cualquier
discriminacion o diferenciacion por cuestién de sexo o identidad sexual

11. CONVIVENCIA como pilar universal de nuestro dia a dia. Implicacién activa de
todo el alumnado en la busqueda de soluciones pacificas de conflictos e implicacion de toda la
Comunidad Educativa en la educacién en el respeto, la confianza, las buenas formas y los valores
de tolerancia, democracia, solidaridad y ayuda.

12. INNOVACION y DIGITALIZACION, ambos aspectos trataran de transformar el
centro en la misma direccién que sigue la sociedad, dentro de los marcos que las sucesivas leyes
educativas nos permitan. Por un lado, se tratard de afianzar lo conseguido, pero con el objetivo
de implementar progresivamente proyectos innovadores en el colegio de aspectos que son
objetivos claros del sistema educativo, como son todos aquellos que aparecen en la Agenda 2030
y los ODS. Por otro lado, buscamos innovacién en metodologias activas, APS y participacion de
todo el alumnado, profesorado y familias. Junto a esto, de manera transversal, seguiremos
implementando la digitalizacion del centro, con un programa que abarque a profesorado,
alumnado y familias y que atienda tanto la parte pedagdgica como la gestion del centro.

6.2.Estilo de enseilanza-aprendizaje

En el C. P. "Gaspar Melchor de Jovellanos" existe una linea metodolégica comun, que no impide
la diversidad de criterios individuales de los miembros del Claustro.

Dentro del marco de la legislacién basica estatal, nuestro centro se integra en el modelo
educativo del Principado de Asturias, destacando la importancia de elementos caracteristicos como la
educacién en valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier
condicién o circunstancia personal o social.

En idéntico sentido, se considera que la necesidad de asegurar un desarrollo integral de los
nifios y las niflas implica incorporar a nuestro curriculo elementos transversales como la igualdad entre
mujeres y hombres, |la prevencion de la violencia de género, el conocimiento del patrimonio
lingiiistico y cultural asturiano, el logro de los objetivos europeos en educacion, la potenciacion de la
igualdad de oportunidades y el incremento de los niveles de calidad educativa para todos los
alumnos y las alumnas, la lucha contra el cambio climatico y la preservacion del medio ambiente y
el desarrollo de habitos de vida y alimentacion saludable y la educacion para una vida sana, siempre
dentro del marco de desarrollo de los ODS y la Agenda 2030.

Se destaca la importancia de la evaluacién del alumnado, el profesorado y la accién tutorial,
configuradas éstas como elemento vertebrador, de caracter global e integrador, de todas las actuaciones
que se lleven a cabo con cada uno de los grupos y con cada alumno y alumna de los mismos, para su
desarrollo integral, estimando imprescindible la relacion con sus familias y la participacién de éstas en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.
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Por otra parte, adquiere especial relevancia la intervencion educativa sobre un alumnado
diverso, diversidad que se manifiesta tanto en las formas de aprender como en las caracteristicas
personales que condicionan el propio proceso de aprendizaje. Las medidas de atencién a la diversidad
tienen como fin proporcionar a los alumnos y las alumnas que presenten dificultades de aprendizaje, la
atencion educativa que responda a sus necesidades tan pronto como se detecten y que les permita
alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades personales, asi como los objetivos establecidos, con
caracter general para todo el alumnado.

6.3.0bjetivos

1. Fomentar la integracion del Centro en el medio y en la realidad en
que esta inmerso, siendo un elemento vivo de su propio entorno

11 Acercar la escuela a la realidad en que vive el alumnado.

12 Promover el contacto con el entorno que nos rodea y el intercambio de

experiencias con este, acercando al Centro tanto personajes destacados de la ciudad como
organizaciones con las que podamos colaborar e interactuar.

13 Fomentar el respeto por las instalaciones, espacios, materiales, tanto
dentro como fuera del Centro.

14 Fomentar habitos de mejora del medio ambiente como el reciclado o
reutilizacion.

15 Potenciar el cuidado de nuestro entorno proximo, en todos los aspectos:
agua (playa, rio), aire que respiramos, contaminacion acustica o luminica, alimentacion,
habitos de vida, ejercicio fisico, deporte, ...

2. Facilitar un clima de trabajo, respeto y convivencia que permita
mejorar los resultados académicos y las competencias del alumnado, asi como las
relaciones personales

21 Concretar lineas de actuacién que favorezcan la igualdad de
oportunidades, desarrollo de competencias personales y adecuado desarrollo de la salud y
bienestar emocional.

22 Buscar el desarrollo personal del alumnado, logrando que cada uno
alcance el mayor nivel posible en todas y cada una de las competencias: linguistica,
matematica, conocimiento e interaccion con el mundo fisico, social y ciudadano, cultural,
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artistica, competencia digital y autonomia e iniciativa personal.

23 Reforzar el programa HablLe para que el inglés sea realmente una lengua
que facilite la comunicacion para nuestro alumnado.

24 Favorecer y potenciar el uso de las nuevas tecnologias, trabajando
activamente en este campo. Potenciar la competencia digital a través de un plan de
digitalizacién del centro que permita a nuestro alumnado disponer de herramientas que
favorezcan su desarrollo y sus competencias.

25 Potenciar actividades colectivas que ayuden a crear colegio:

- Semana de la cultura asturiana

- Dia contra la violencia de género y dia de la mujer

- Apadrinamiento lector

- Navidad
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- Programa de mediacién.

- Dia de la Paz

- Antroxu

- Semana de actividades relacionadas con el dia del Libro

- Fiesta Fin de Curso

- Apadrinamientos y acciones entre alumnado de diferentes niveles.

2.6 Potenciar, difundir y valorar el plan de convivencia del Centro, actuando
de acuerdo a sus principios, renovables de acuerdo a los intereses o necesidades que la
Comunidad Educativa demande.

27 Potenciar la coeducacion en toda la Comunidad Educativa como medio
imprescindible de romper barreras y potenciar un desarrollo pleno de nifios y nifias como
personas iguales y respetuosas con sus semejantes.

2.8 Fomentar y favorecer la participacion del Centro en Proyectos Educativos
de toda indole: proyectos europeos, proyectos ofertados por el Ayuntamiento o por la
Consejeria de Educacién, proyectos con entidades o instituciones diversas que
consideremos importantes para el desarrollo de nuestro alumnado.

3. Favorecer los intereses de los miembros de la Comunidad Educativa,
fomentando sus inquietudes, afan de superacién y valoracién del trabajo bien hecho

31 Tener en cuenta las opiniones e intereses de toda la Comunidad Educativa.

3.2 Despertar y valorar inquietudes de toda indole: cientificas, intelectuales,
sociales, tecnoldgicas, artisticas, deportivas,...

33 Facilitar al alumnado experiencias de toda indole que le permitan crecer y
desarrollarse como individuo.

34 Favorecer la formacion de personas criticas, con afan de superacién,
solidarias, que sean capaces de descubrir la realidad e investigarla.

4. Potenciar la participacion activa y democratica de todos los miembros
de la Comunidad Educativa, fomentando la libertad de expresion y la toma de
acuerdos por consenso

41 Dinamizar los 6rganos de participaciéon del profesorado en la vida del
Centro, desde los érganos de coordinacion docente, comisiones de coordinacion
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pedagdgica o de coordinacion de programas, equipos de nivel o ciclo y cuantas
comisiones sean necesarias para animar e incentivar la participacion.

4.2 Potenciar la participaciéon del alumnado en la vida del Centro, animando
su presencia en el Consejo Escolar y motivando su participacién activa como candidatos
cubriendo todos los aspectos de cualquier proceso electoral.

43 Aprovechar las capacidades y recursos que pueda aportarnos toda la
Comunidad Educativa, fomentando su participacién.

44 Potenciar y apoyar la participacion de las familias a través de la AMPA y el
Consejo Escolar

4.5 Resolver los conflictos mediante el didlogo y la participacién responsables

4.6 Potenciar la gestion democratica de todos los aspectos de la vida del

Centro

47 Mantener la informacion al dia para todas las familias a través de la web,




C.P. “GASPAR MEL HOR d

+
al e

Principado de Consejeria
Asturias de Educacion

de aplicaciones de mensajeria y de nuestras redes sociales

5. Fomentar la formacién integral desde todos los puntos de vista:
intelectual, fisico y afectivo-social, impulsando los valores de responsabilidad,
autonomia, tolerancia, respeto, sensibilidad y espiritu critico.

51 Desarrollar aspectos de una educacion integral: razonamiento, desarrollo
fisico, afectividad, sensibilidad, autoestima, actitud critica, respeto, tolerancia, igualdad y
relaciones interpersonales.

5.2 Impulsar el desarrollo integral y armonico del cuerpo, favorecer la practica
de habitos de vida saludables, actividades deportivas.

53 Educar al alumnado en la responsabilidad personal de sus actos y en la
corresponsabilidad en las actividades colectivas.

54 Potenciar habitos de conducta positivos, teniendo como fondo la
tolerancia, el respeto a las distintas opiniones y a la diversidad, fomentar actitudes
solidarias, y compromiso con la convivencia pacifica sin discriminacion de ningun tipo.

6. Facilitar la integracion de todos los miembros en un Proyecto comun,
basado en la colaboracioén, el respeto a la diversidad y la coeducacion.

6.1 Educar en actitudes de colaboracion que favorezcan la integracion de
todo el alumnado: el de nueva escolarizacion en el Centro, con necesidades educativas
especiales, con diferentes capacidades, con diversas procedencias o caracteristicas
culturales o raciales.

6.2 Trabajar activamente en la valoracion y respeto a ambos sexos, la no
discriminacion de un sexo, la igualdad entre hombres y mujeres, las diferentes identidades
sexuales, vy la tolerancia a las diferencias.

6.3 Busca estrategias para dotar al Programa de Integracion de alumnado con
necesidades educativas especiales de los recursos humanos y materiales que su propia
estructura demande.

7. Trabajamos por una escuela para todos, abierta al medio, confortable,
participativa, integral, integradora y critica que ayude a hacer de nuestro alumnado
personas auténomas y responsables. Utilizamos para ello una metodologia activa
que fomenta el interés, el esfuerzo y la constancia entre nuestro alumnado.

7.1 Desarrollar competencias que le permitan buscar la informacion,
seleccionarla, organizarla, discutir puntos de vista, tomar decisiones y presentar
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alternativas.

7.2 Potenciar el uso de diferentes lenguajes para comunicar sensaciones,
opiniones, conocimientos y valorar positivamente el uso de otras lenguas o idiomas y el
uso de la propia lengua de su comunidad.

7.3 Fomentar un clima de trabajo que favorezca el estudio, estimule el interés,
provoque las preguntas e impulse la curiosidad.

74 Fomentar el gusto por la lectura como busqueda de informacion, pero
también por el placer de la lectura.

7.5 Estimular un aprendizaje que les lleve no sélo a acumular conocimiento,
maés bien a saber construirlos.

7.6 Fomentar el desarrollo de las competencias que les permitan seguir
evolucionando mas alla de la escuela
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77 Desarrollar competencias para que su evolucidon personal les permita
integrarse de forma activa en la sociedad

8. Mejorar el plan de digitalizacion del centro para que todo el
alumnado alcance las competencias necesarias en este ambito, mejorando Ila
competencia digital de alumnado, familias y profesorado

8.1 Fomentar el uso de herramientas digitales como medio para avanzar en su
desarrollo personal y busqueda de informacion

8.2. Utilizar los recursos digitales para el desarrollo de competencias basicas,
asi como para la investigacién y desarrollo de otros programas

8.3. Emplear la digitalizacion de forma transversal en todos los aspectos de la
vida del centro

84.  Dotar al alumnado de las herramientas digitales necesarias para desarrolla
todas sus competencias

8.5. Comprobar a principio de curso que todo el alumnado tiene activadas sus
cuentas Educastur y sus credenciales de acceso

8.6. Detectar necesidades de dispositivos tecnoldgicos en aquel alumnado maés
vulnerable y garantizar dispositivos en calidad de préstamo.

8.7. Fomentar la formacion del profesorado para la adquisicion de alguno de
los niveles de competencia digital dentro del MRCCDD

8.8. Manejo de las herramientas de Office 365 por parte de todo el
profesorado

8.9. Organizacién de documentacién en carpetas TEAMS y uso por parte del
profesorado

8.10. Formacién y uso de la herramienta TEAMS con el alumnado

8.11. Apoyar a las familias para el uso de las herramientas 365 y para

9. Mantener un buen clima de trabajo y de relacion entre los
profesionales que trabajamos cada dia en el centro, y con las familias que conforman
nuestra Comunidad Educativa, como principio Gnico y fundamental para poder llevar
a cabo nuestro Proyecto de Centro

9.1. Buscar consensos con todo el profesorado para el desarrollo de la labor
docente y de las actividades que tienen lugar en el Centro
9.2. Establecer lineas para el proceso de acogida de profesorado, alumnado y
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familias que favorezcan la incorporacion al centro y que ofrezcan una vision clara de
quienes somos

9.3. Entrega de libro de acogida para el profesorado y dipticos para las
familias. Reuniones con las personas de todos los sectores que se incorporan nuevos

9.4. Establecer lineas de comunicacion fluidas con los miembros de la
Comunidad Educativa, escuchando quejas y/o propuestas, analizando y dando respuestas
sélidas y fundamentadas

9.5.  Programar calendario de reuniones con el AMPA para disefiar lineas de
actuacion o participaciones en proyectos conjuntos

9.6. Fomentar un buen clima de trabajo mediante una buena organizacién,
temporalizacién de actuaciones, informacion en tiempo y forma, adaptacion de recursos y
facilitando el trabajo de todos y todas, y apoyando la innovacion y los nuevos proyectos
que contribuyan a lograr una educacion de calidad
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10. Mantener un buen clima de convivencia en el Centro y prevenir
situaciones disruptivas o de acoso, implicando al alumnado en la resolucién pacifica
de conflictos y en el apoyo a quienes son victimas de cualquier tipo de agresion
psicologica, social, verbal o fisica. Concienciar a toda la Comunidad Educativa de la
necesidad de implicacion de todos y todas, difundiendo normas y compromisos
pedagégicos que faciliten la mejora del clima de convivencia

10.1. Trabajar en el programa de gestidn pacifica de conflictos en todas la aulas
del centro

10.2.  Utilizar un cuaderno de incidencias desde que el alumnado entra en el
centro hasta finalizar la primaria, que avanzara con él o ella durante toda la escolaridad

10.3. Hacer participes a todos los monitores y monitoras del RRI del centro y de
la necesidad de registrar incidencias y dar parte a JE o Direccidon

10.4. Continuar con las encuestas de valoracién de la convivencia, haciendo
participe a los equipos docentes y a monitores y monitoras de actividades y comedor

10.5. Eleccion democratica en las aulas de delegados y delegadas de 4°, 5° y 6°
, estableciendo un calendario de sus reuniones con J.E. (Incorporar al alumnado de 3° en
la Gltima del curso) donde se analizara la convivencia en el centro

10.6. Involucrar a todos los monitores o monitoras del comedor en el Plan de
Convivencia, mediante reuniones periddicas y el compromiso de anotacion de incidencias,
medidas adoptadas y analisis

11. Crearemos un espacio educativo capaz de evaluarse y de generar
mecanismos de mejora de resultados en todos los ambitos

11.1  Crear estructuras adecuadas para evaluar sistematicamente nuestro Centro
en su conjunto, a través de valoraciones de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

112  Establecer indicadores de logro concisos que permitan la evaluacién
objetiva de resultados

11.3  Generar los mecanismos necesarios para introducir los cambios que sean

necesarios.

Todos estos objetivos se concretaran en la PGA que cada afio elabora el centro y en la que
diseflaremos las lineas de actuacidon en los diferentes programas en que participamos, destacando
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aquellos aspectos que mas nos interesan lograr y desarrollando estos objetivos en ambitos mas
especificos de actuacion.
L OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION INFANTIL
La Educacion Infantil contribuird a desarrollar en las nifias y los nifios las capacidades
que les permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de acciony
aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.
¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

e) Relacionarse con los demds en igualdad y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacién social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la
resolucién pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.
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f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de

expresion.

g) Iniciarse en las habilidades I6gico-matemaéticas, en la lectura y la escritura, y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que promueven la igualdad
entre hombres y mujeres.

II. OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION PRIMARIA
Conforme establece la LOMLOE y su posterior concrecidon en nuestra comunidad, la Educacion
Primaria contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas de forma empética, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y
respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico,
iniciativa personal, curiosidad, interés, creatividad en el aprendizaje y espiritu emprendedor.

¢) Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la prevenciéon de la
violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar, asi como
en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, y la no discriminacion
de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion o creencias,
discapacidad u otras condiciones.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, en su caso, la
lengua asturiana y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica
que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo, conocimientos
geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.
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i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacion, para
el aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben
y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccién de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacion como medios para favorecer
el desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.
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m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y
en sus relaciones con las demds personas asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa auténoma saludable,
fomentando la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los
accidentes de tréfico.

fi) Conocer y valorar los rasgos basicos del patrimonio cultural, lingdistico, histérico y
artistico de Asturias, participar en su conservacién y mejora y respetar la diversidad linguistica y
cultural como derecho de los pueblos e individuos.

6.4.Principios Metodolégicos

Se basaran en los Principios metodologicos de la etapa que establece la actual ley de Educacién,
LOMLOE.

La metodologia didactica o conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y
planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el
aprendizaje del alumnado y el logro de objetivos. Comprende tanto la descripcion de las préacticas
docentes como la organizacién del trabajo de los docentes.

Hay que tener en cuenta, que de acuerdo a la LOMLOE, las estrategias metodoldgicas seran
variadas, atenderan las diferencias individuales de todo el alumnado y a los principios del DUA, y seguiran
las lineas marcadas por la LOMLOE:

1. Los métodos de trabajo favorecerdn la contextualizacion de los aprendizajes, el
aprovechamiento del entorno y la participacién activa del alumnado en la construccién de los
aprendizajes y la interaccién entre iguales y con las personas adultas para potenciar su autoestima e
integracion social.

Desde el aula se favorecera la implicacién del alumnado y el continuo desarrollo de una inquietud
por la observacion, la busqueda activa, la investigacion, la organizacion y la autonomia.

2. Sin perjuicio de otras opciones metodoldgicas acordes con el curriculo establecido en el
presente decreto, podran aplicarse los siguientes métodos de trabajo: los centros de interés, el
aprendizaje cooperativo, el método cientifico, el aprendizaje basado en proyectos y en problemas, la
gamificacion, el aprendizaje basado en el pensamiento o el aprendizaje servicio.

3. El caracter global de la etapa y el trabajo por proyectos requerira el trabajo coordinado del
equipo docente.

Con caracter general, esas lineas metodoldgicas seran:

1. Integracién de las distintas experiencias del alumnado, adaptédndose a sus
caracteristicas y ritmos de aprendizaje.

2. Partiendo del nivel competencial previo del alumnado, se adaptaran las
actividades para permitir avanzar hacia los resultados de aprendizaje que abarquen mas de una
competencia.

3. El trabajo por proyectos, especialmente relevante para el aprendizaje por
competencias, y que llevaremos a cabo en torno a las actividades programadas por el Centro, en
colaboracién con las propuestas del PLEL “Semana de la cultura rural asturiana”, “Antroxu” y “Dia
del Libro”, uno en cada trimestre.

4. Una metodologia activa, basada en estructuras de aprendizaje cooperativo, de
forma que, a través de la resolucion conjunta de las tareas, los miembros del grupo conozcan las
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estrategias utilizadas por sus compaferos y puedan aplicarlas a situaciones similares, facilitando
los procesos de generalizacién y transferencia de aprendizajes.

5. Estrategias interactivas, que permitan compartir y construir el conocimiento,
dinamizando las propuestas didacticas mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas. El
trabajo colaborativo, en equipo, seran basicos para el desarrollo de ciudadanas y ciudadanos.

6. Atencién a la diversidad, adaptando el proceso de ensefianza aprendizaje a los
distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos en funcién de las necesidades educativas
especiales, altas capacidades intelectuales, integracion tardia en el sistema educativo espafol o
dificultades especificas de aprendizaje, valorando de forma temprana sus necesidades, y
adoptando medidas organizativas, mecanismos de refuerzo y/o flexibilizacion de los
agrupamientos.

7. LA activacion de propuestas de APS que faciliten el acercamiento a la sociedad, la
implicacion en los problemas del entorno y la busqueda de soluciones de forma conjunta,
fomentando el trabajo en equipo y el liderazgo colaborativo.

8. APS, aprendizaje basado en problemas que promueva el aprendizaje autodirigido
y el pensamiento critico

9. La accion tutorial potenciara la implicacion de las familias en el trabajo escolar
cotidiano de sus hijos, facilitando su vinculacién con el profesorado y la vida de los Centros.

10. El profesorado asumira el papel de creador de situaciones de aprendizaje que
estimulen y motiven al alumnado para que sea capaz de alcanzar el desarrollo adecuado de las
competencias que se le van a exigir al final de la etapa.

11. Adecuada coordinacion entre los diferentes docentes sobre las estrategias
metodoldgicas y didacticas que se utilicen. Los equipos docentes disefiaran las estrategias
adecuadas a cada grupo concreto, que les ayuden en la consecucidn de los objetivos propuestos.

12. Planificacion de un trabajo cooperativo e impulsor de relaciones dentro del grupo
que ayuden al alumnado a alejarse de conductas disruptivas o de acoso entre iguales y potencien
relaciones de respeto, ayuda y colaboraciéon entre iguales.

13. Incorporacion de metodologias innovadoras que promuevan en el alumnado la
capacidad de trabajar en equipo, colaborar, buscar soluciones razonadas y razonables, compartir,
apoyarse en sus compaferos de equipo, fomentar la colaboracién entre alumnado con
caracteristicas diferentes, comprender la importancia de todos los miembros del equipo sea cual
sea su perfil, y siempre con una vision inclusiva, convencidos de la igualdad real entre los sexos y
la no discriminacién por ninguna causa.
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6.5.Modalidad de gestion Institucional

Esta Comunidad Educativa serd gestionada en el marco normativo de los centros escolares
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, a través de diferentes érganos establecidos de
gobierno y de participacion establecidos en el Decreto 76/2007 (BOPA num. 165 de 16 de julio de 2007)

Desarrollamos una direccién colegiada, donde las decisiones se toman en equipo, consensuadas y
debatidas por los miembros para la mejor respuesta a las diferentes situaciones que se planteen.

Potenciamos un régimen participativo en la gestién del colegio, en el cual el profesorado, familias,
alumnado y personal no docente intervinieren en lo que es de su &mbito de competencias.

Un colegio democrético implica la necesidad de una participacién real y efectiva de todos los
sectores que lo componen por medio de los representantes elegidos para cada uno de estos estamentos.
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El trabajo en equipo es condicidén imprescindible para el buen funcionamiento del centro, garantia

de la necesaria coherencia en el trabajo de los diferentes maestros.

La colaboracion Escuela-Familia es una necesidad, para la que no habremos de escatimar
esfuerzos y cauces de comunicacién y encuentro.

7. MEDIDAS GENERALES

Solo un sistema educativo de calidad, inclusivo, integrador y exigente, garantiza la igualdad de
oportunidades y hace efectiva la posibilidad de que cada alumno o alumna desarrolle el maximo de sus
potencialidades.

Por este motivo, en este punto estableceremos los criterios y medidas que de manera general el
Centro ha resuelto establecer para dar respuesta a la diversidad.

Criterios sobre repeticiéon con planes de trabajo

o El alumnado que no haya superado los objetivos propios del nivel en que se
encuentra y cuyo Equipo Docente considere que no tiene las competencias necesarias para seguir
con aprovechamiento el curso siguiente, podra permanecer un afo mas en el mismo nivel.

o A la hora de considerar su promocién, se tendra en cuenta, no obstante, el
andlisis de los factores concernientes a su socializacion y adaptacion que haga el equipo docente
que interviene.

o Se elaboraran planes de trabajo individualizado, cuando promocione con alguna
area suspensa o repita curso o cuando se trate de alumnado de NEE.

o Estos planes seran elaborados por el tutor/a con el asesoramiento del orientador
u orientadora. En el caso de los especialistas, seran ellos quienes adjuntaran al plan de trabajo los
saberes y competencias a alcanzar en sus areas.

o Las familias deberan estar informadas sobre todos los aspectos concernientes
dicho plan de trabajo.

Criterios sobre reuniones de equipos docentes

o Son miembros del Equipo docente de cada nivel, y por tanto estan obligados a
asistir a todas las reuniones de E.D., todo el profesorado que imparte docencia en ese grupo.

o Al principio de curso, en los cambios de ciclo, se realizan del equipo docente que
termina y el que empezara el nuevo ciclo, a fin de transmitir informacion sobre el alumnado,
caracteristicas, planes de trabajo, alergias o cualquier condicién o circunstancia que afecte a
los diferentes ambitos de la vida en el colegio.
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o También a principio de curso, antes de la incorporacion el alumnado, otra reunién
de equipo docente del nivel, para disefar estrategias comunes de actuacion.
o Finalizada la evaluacion inicial de los grupos, se hace una reunion de equipos
docentes para establecer necesidades del grupo
o Trimestralmente se realizaran dos: una coincidiendo con el final del trimestre y la
sesion de Evaluacion y otra en mitad del trimestre para analizar la evolucién y valorar posibles
actuaciones.
o Los miembros del equipo de orientacién, asi como la jefatura de eStudios y/o la
direccion, estaran presentes en estas reuniones, siempre que sea posible y el contenido de las
mismas tenga relacion con sus funciones.
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Criterios sobre docencias compartidas

o Siempre se haran para las actividades de informatica, a fin de favorecer el
trabajo del alumnado, con la participacién de dos adultos en el grupo. Para esta accion es preciso
establecer cauces de coordinacién entre el profesorado que intervenga en las sesiones..

o Se establecen también docencias compartidas en los grupos para apoyar el
trabajo de diferentes areas, especialmente lengua y matematicas, posibilitando la inclusion de
todo el alumnado. Se procurard que sean realizados por el tutor o tutora del grupo paralelo
siempre que sea posible.

Criterios sobre el plan de trabajo individualizado/ACI

o El plan de trabajo para alumnado con NEE, deberd contener la adaptacion
curricular para dicho alumnado.

o La evaluacion de este alumnado se realizard tomando en consideracién los
objetivos, , competencias basicas y criterios de evaluacion que se determinen en su plan de
trabajo

o En las actas se debe especificar que llevan adaptacion

o La familia debera conocer todo lo relativo a este plan de trabajo individualizado.

Criterios sobre alumnado de altas capacidades

o En el caso de alumnado de altas capacidades, se estableceran aquellas medidas
que la unidad de orientacién determine. Se establecera un PTI que sera puesto en conocimiento
de la familia e informado el equipo docente para establecer las medidas necesarias que le
permitan su desarrollo competencial al nivel que sus caracteristicas determinen

8. ORGANIZACION DEL CENTRO

Como ya mencionamos, el colegio tiene tres alturas, una distribucion vertical del aulario y dos
edificios, unidos por una estructura central que comunica ambos. Ademas contamos con una matricula
entre 600 y 620 alumnos y alumnas, 48 maestros y maestras, y otro personal del centro.

Para poder organizar mejor el colegio, se establece una organizacion por plantas del aulario:

e Primera planta para Infantil
e Segunda planta para 1°, 2°y 3°
e Tercera planta para 4°, 5° y 6°
Esto facilita la evacuacion en los simulacros y también las entradas y salidas.
Analizadas las entradas y salidas, se observd que las filas en el patio para entrar provocaban
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conflictos entre el alumnado y, en ocasiones, entre las familias, por lo que se decide hacer un cambio
radical que nos facilitase entradas mas amigables, subidas tranquilas, conversando, despacio, sin prisas; y
salidas mas seguras, que permitiesen que el profesorado entregase a todo el alumnado en mano a sus
familias, lo que nos permitia tener un control sobre esas entregas.

De este modo, la organizacién de entradas y salidas queda del siguiente modo:
Plano general de acceso al colegio:
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Estas 5 zonas de acceso permiten una entrada fluida, sin aglomeraciones y con la tranquilidad que
requiere empezar el dia con calma. Se ha tenido en cuenta la menor distorsién a las familias, reduciendo
los accesos a cinco minutos por nivel y respetando siempre que las familias tengan tiempo a dejar o
recoger a sus hijos e hijas en puertas diferentes sin problema. En los cursos que llevamos haciéndolo
hemos visto que el alumnado disponia de una mayor relacién entre iguales, mejoraba la comunicacion, la
calma era una tdnica en las entradas y tanto profesorado como alumnado y familias consideraban en su
mayoria que este sistema de entrada favorecia la convivencia y las buenas relaciones.

La salida del acceso 1, estaba dando problemas por el establecimiento de una terraza de un negocio
hostelero en esa zona, por lo que se realiza un cambio y 2° saldra por el acceso 4. Se envian instrucciones
a las familias para evitar molestar a los mas pequefos y realizar una recogida ordenada y sin
aglomeraciones innecesarias totalmente

Asi que se distribuye la entrada y salida de la siguiente forma:
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ACCESOS DISPONIBLES GRUPOS HORARIO DE | HORARIO ORGANIZACION SAHOA
ENTRADA DE SALIDA
Accesol- PUERTA LATERAL C/ PEDRO Empiezan a bajar a las 13:55h, para
MENENDEZ Y ACCESO POR ESCALERA 3° A-B-C 8:55-9:00 13:55-14:00 |estar abajo entre las 13:57 y las
INTERIOR ASISTENCIAL A LA SEGUNDA 14:00
PLANTA Empiezan a bajar a las 14:00h, , para
2° A-B-C 9:00-9:05 14:00-14:05 |estar abajo entre las 14:02 y las
14:05
Acceso2- ESQUINA PEDRO MENENDEZ Empiezan a bajar a las 13:55h, para
CON C/BEGONA Y SUBIDA POR 4° A-B-C 8:55-9:00 13:55-14:00 |estar abajo entre las 13:57 y las
ESCALERA EXTERIOR PATIO 14:00
PORTICADO Empiezan a bajar a las 14:00h, , para
14 A-B-C 9:00-9:05 14:00-14:05 estar abajo entre las 14:02 y las
14:05
Acceso 3- C/ BEGONA. VERJA Y SUBIDA Empiezan a bajar a las 13:55h, para
POR ESCALERA INTERIOR 6° A-B-C 8:55-9:00 13:55-14:00 |estar abajo entre las 13:57 y las
14:00
Empiezan a bajar a las 14:00h, , para
5° A-B-C 9:00-9:05 14:00-14:05 estar abajo entre las 14:02 y las
14:05
Acceso 4- C/LA MERCED, VERJA'Y Empiezan a bajar a las 13:55h, para
ACCESO ESCALERA INTERIOR 1° A-B-C 8:55-9:00 13:55-14:00 |estar abajo entre las 13:57 y las
14:00
35
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Empiezan a bajar a las 14:00h, , para
I5 A-B-C 9:00-9:05 14:00-14:05 |estar abajo entre las 14:02 y las
14:05
Acceso 5- C/ LA MERCED, PORTON Empiezan a bajar a las 13:45 para
AZUL, ACCESO A SALON DE ACTOS Y ) . ) ) evitar aglomeraciones que los
SUBIDA DESPUES POR ESCALERA BAB-C 905-915 13:55-14:00 alteran
INTERIOR

Las familias no entran al patio. El acceso es solo para el alumnado, lo que hace que en cada
puerta exterior haya uno o dos maestros o maestras recibiendo al alumnado en esas entradas
escalonadas, cuidando que no haya aglomeraciones y cada cual entre por el acceso que le corresponde.
En cuanto al horario se tiene mas flexibilidad, especialmente en dias de lluvia, en que todo el alumnado
pasa a partir de las 8:55 segun van llegando. El alumnado que tenga algun tipo de dificultad de acceso,
podra entrar por la entrada principal para acceder al ascensor, siempre previo aviso a la tutora o tutor y
acompafado de un adulto. El profesorado de PT o Al y la Auxiliar educativa, reciben al alumnado que
necesita una atencién especial para subir o encontrar su aula.

Cada afno en la PGA se establece el profesorado que estarad en cada puerta. El resto espera al
alumnado en aulas y pasillos.

9. PROYECTOS DE CENTRO:

En este apartado se hard un resumen de cada uno de los Proyectos en que participa el Centro,
pues su desarrollo concreto aparecera reflejado en la PGA que con caracter anual realiza el centro y en la
gue se incorporan horarios, y acciones concretas para el curso.

Todos los programas contribuiran a favorecer:

1. Lla participacion de todas las personas que integran la comunidad educativa en las
actividades del centro.

2. El desarrollo de estrategias metodoldgicas que adopten una perspectiva inclusiva para la
respuesta a la diversidad.

3. El disefio de acciones especificas para lograr igualdad entre los sexos.

4. Potenciar actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en el centro.

5. El maximo desarrollo de las competencias de todo el alumnado, teniendo como referente
de logro los criterios de evaluacion.

6. La prevencion del abandono escolar desde una perspectiva inclusiva a través de
programas y actuaciones enmarcadas en el proyecto educativo de centro.

7. Fomentar los proyectos y actuaciones que favorezcan las bibliotecas escolares y el
desarrollo de los programas de lectura, escritura e investigacion.

8. Desarrollar programas de igualdad de género y prevencién de la violencia machista

9. Desarrollar programas de mejora de la salud, tanto fisica como emocional, de mejora de
habitos de vida saludable y ejercicio fisico
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a) EQUIPO COORDINADOR DE PROGRAMAS

En el Centro funcionara un Equipo coordinador de Programas, constituido por la Jefa de Estudios
y las coordinadoras o coordinadores de cada uno de los programas en que participamos:

PLANES O PROGRAMAS COORDINADORAS /COORDINADORES

COORDINACION DE PROGRAMAS JEFA DE ESTUDIOS
BIBLIOTECA
PLEI
PROGRAMA BILINGUE
PAGINA WEB
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RRSS
APERTURA DE CENTROS
ALUMNADO DE PRACTICAS
PLAN DE DIGITALIZACION
RELACIONES CON EL CPR
MEDIADORES
PROGRAMAS DE INNOVACION
EDUCANDO EN IGUALDAD Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO
PROGRAMA DE MEDIO AMBIENTE, CAMBIO
CLIMATICO Y RRR
PROGRAMA DE SALUD, HABITOS DE VIDA
SALUDABLE Y ALIMENTACION EQUILIBRADA

Funciones:
Las funciones, tal como establece la Circular de Inicio de Curso, son las siguientes:
* La coordinacion de los programas.

= Elimpulso y la difusién al claustro y al resto de la Comunidad Educativa de los programas, en

aras a alcanzar el compromiso colectivo del centro en todos y cada uno de ellos.

= El disefio del seguimiento y evaluacion trimestral que permita la aplicacion de las medidas de

mejora que se estimen necesarias.

= la coordinacién con otros centros del entorno, que trabajen en los mismos planes y

programas.

b) PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CENTRO

Este Proyecto Educativo de Centro recoge todos los proyectos que con caracter general se
desarrollan en el centro, sin que eso impida que anualmente el colegio se pueda incorporar a otras
propuestas institucionales o de innovacion educativa que surjan del claustro. En ese caso se incluirian en
la PGA para su aprobacién por el Consejo Escolar.

El centro desarrolla de forma transversal cuatro proyectos base, parte importante de nuestro
ideario de centro y sostén sobre el que pivotan el resto de acciones, proyectos e iniciativas que
realizaremos a lo largo de cada curso académico.

Estos cuatro proyectos son:

& PLAN DE DIGITALIZACION DEL CENTRO
& PLAN DE COEDUCACION E IGUALDAD DE GENERO: “SEMBRANDO IGUALDAD”
& PROYECTO MEDIO AMBIENTAL :"LA MAR DE PECES”
& PROYECTO DE SALUD Y BIENESTAR: “PONTE A PUNTO"
Junto con ellos, desarrollamos los proyectos prescriptivos y otros a los que nos hemos unido:
> PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION
PROGRAMA HablLe
PROGRAMA DE PRACTICAS DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO
PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO
PROGRAMA DE APERTURA DE CENTROS A LA COMUNIDAD
PROGRAMA MEDIADORES
PROGRAMA DE SALUD BUCO-DENTAL
ESCUELA DE PADRES Y MADRES
CONSEJOS DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA
PLAN DIRECTOR

vV VYV VY YV V V VY
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> PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
> PROGRAMA DE FORMACION EN CENTROS

Breve resumen de los planes y programas

9.1.PLAN DE DIGITALIZACION DEL CENTRO
o INTRODUCCION
Este Plan de digitalizacién de nuestro centro escolar, surge de la necesidad derivada de la répida

evolucion cientifica y tecnoldgica que plantea nuevos retos para el sistema educativo. Debemos
adaptarnos a una nueva realidad social donde la informacion esta disponible de manera masiva, global y
facilmente accesible, siendo preciso ese proceso de ensefianza-aprendizaje que permita a nuestro
alumnado recoger, analizar, sintetizar y exponer las conclusiones, discernir entre la informacion veridica y
las fake news o ser consciente y estar preparado para afrontar los peligros de las redes sociales.

Esto hace que sea necesaria la transformacion digital de los centros educativos, entendida como
un conjunto de actuaciones orientadas a la mejora y modernizacién de los procesos, los procedimientos,
los habitos y comportamientos de las organizaciones y personas que, haciendo uso de las tecnologias
digitales, mejoren su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual. El Plan Digital de nuestro
centro queremos que sea el instrumento que adecue y facilite el uso de los medios digitales en el proceso
de enseflanza aprendizaje, entendido desde el objetivo de desarrollo pleno e integral del alumnado.

Aunque desde hace afios venimos trabajando con herramientas digitales, aplicando proyectos TIC
a nuestro dia a dia, es necesario retomar la idea de la digitalizacién de un modo méas amplio y globalizado
dando un enfoque de centro al uso de los recursos pedagogicos digitales, aprovechando las posibilidades
y recursos disponibles, de modo que se convierta en un proyecto compartido para los miembros de la
Comunidad Educativa, que de coherencia al uso de las tecnologias. Sera un instrumento que formara
parte de nuestro Proyecto Educativo, del Plan Integral de convivencia y del Proyecto de Direccién, asi
como de la Programacion General Anual. Una sociedad cambiante y en continua evoluciéon impone un
enfoque mas global que abarque el ambito de la gestién del centro, la informacién y comunicacién con el
entorno y favorezca el enfoque competencial de la educacion de manera que haga posible su
transformacién en un centro digitalmente competente.

Aunque este Plan de Digitalizacién se inicia en el curso 2021-22, la continua formacién del
profesorado y el feed-back que introducira cada afio el andlisis de los resultados obtenidos, provocara
gue sea un documento en constante actualizacion y mejora.

e JUSTIFICACION DEL PLAN
La Estrategia Digital Europea reconoce la necesidad de fomentar la implantacion de tecnologias

digitales para promover una economia justa y competitiva, una sociedad abierta, democratica y sostenible

y, en definitiva, una mejor calidad de vida para la ciudadania europea.
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Esto hace que sea necesaria la transformacién digital de los centros educativos, desde cuestiones
organizativas hasta las propias de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

El Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes refleja todos los
aspectos del proceso de integracidon sistematica del aprendizaje digital en organizaciones educativas vy,
para ello, establece los elementos tematicos clave de los planes de digitalizacién: Infraestructura, practicas
de liderazgo y gobernanza, Practicas de Enseflanza Aprendizaje, Desarrollo profesional, Evaluacion,
Contenido y Curriculo, y por ultimo Redes de Apoyo y Colaboracion.

El Plan Nacional de Competencias Digitales fijja como uno de los factores clave para su éxito la
integracion de la digitalizacion en los centros educativos a través del Plan Digital de Centro.

Por otra parte, la LOMLOE, establece en el articulo 121 que el proyecto educativo del centro
recogera la estrategia digital del centro.

Este Plan debe ser la hoja de ruta que comprenda las actuaciones a acometer para lograr que
toda la Comunidad Educativa tenga los conocimientos digitales necesarios para usar los medios
tecnoldgicos a su alcance de una manera eficiente, responsable y critica.

e CONTRIBUCION DEL PDC AL PEC Y A LA PGA
Este Plan Digital contribuye al PEC a través del desarrollo de los siguientes objetivos:

OBJETIVO 7: Trabajar por una escuela para todos, abierta al medio, confortable, participativa,
integral, integradora y critica que ayude a hacer de nuestro alumnado personas autdbnomas y
responsables. Utilizamos para ello una metodologia activa que fomenta el interés, el esfuerzo y la
constancia entre nuestro alumnado.

Especialmente en aquellos aspectos relacionados con:

. Desarrollar competencias que le permitan buscar la informacion, seleccionarla,
organizarla, discutir puntos de vista, tomar decisiones y presentar alternativas.

. Potenciar el uso de diferentes lenguajes para comunicar sensaciones, opiniones,
conocimientos y valorar positivamente el uso de otras lenguas o idiomas y el uso de la propia lengua de
su comunidad.

. Fomentar un clima de trabajo que favorezca el estudio, estimule el interés, provoque las
preguntas e impulse la curiosidad.

. Fomentar el gusto por la lectura como busqueda de informacion, pero también por el
placer de la lectura.

. Estimular un aprendizaje que les lleve no sélo a acumular conocimiento, mas bien a saber
construirlos.

. Fomentar el desarrollo de las competencias que les permitan seguir evolucionando mas

alla de la escuela
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. Desarrollar competencias para que su evolucion personal les permita integrarse de forma
activa en la sociedad.

8. Mejorar el plan de digitalizacién del centro para que todo el alumnado alcance las
competencias necesarias en este ambito.

- Potenciar el uso de herramientas digitales como medio para avanzar en su desarrollo personal y
blusqueda de informacion

- Utilizar los recursos digitales para el desarrollo de competencias basicas, asi como para la
investigacion y desarrollo de otros programas

- Emplear la digitalizacion de forma transversal en todos los aspectos de la vida del centro

Por otro lado, este Plan de Digitalizacion contribuye al desarrollo de los siguientes objetivos
generales de centro contemplados en la PGA

OBJETIVO 6:"Continuar con la mejora de aspectos relacionados con el Proceso de Ensefianza-
aprendizaje y la coordinacion de los procesos didacticos que tienen lugar en el Centro: mejorar la
coordinacion de las programaciones didacticas de cada nivel, de las actividades, evaluaciones, recursos
utilizados y actividades complementarias; y facilitar el uso de documentos de registro comunes. Potenciar
y propiciar las estrategias de mejora de la practica docente. Incorporar programas de innovacién
educativa”.

Especialmente en aquellos aspectos relacionados con las siguientes actuaciones:

. Potenciar el desarrollo de proyectos de innovacion educativa.

. Fomentar el trabajo por proyectos.

OBJETIVO 7:"Continuar mejorando la competencia digital del alumnado, familias y del
profesorado. ”

En todas sus actuaciones incluidas:

. Fomentar el uso de herramientas digitales por todo el alumnado: como tareas scolares y
en el aula.

. Fomentar el uso de aplicaciones moviles Power apps por todo el profesorado.

. Manejo de las herramientas de Office 365 por parte de todo el profesorado.

. Formacién en TEAMS y herramientas digitales para el profesorado.

. Formacioén y uso de la herramienta TEAMS con el alumnado.

. Uso del correo educastur por parte de las familias y alumnado.

. Facilitar tutoriales a las familias para uso de TEAMS y correo 365.

. Implementar las herramientas digitales como una parte mas del proceso de ensefianza

aprendizaje.
Tal como indica la circular de Inicio de Curso 2023-20224, en su apartado “12. Digitalizacion de

los centros educativos”, este plan se incorpora también a la Programacién General Anual del centro.
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Por ultimo, este Plan Digital forma parte de las unidades de programacién para el desarrollo de la
competencia digital del alumnado contemplada en todos los niveles educativos.

e REFERENCIA NORMATIVA
Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo. De Educacién (LOMLOE).

. Circular inicio de curso 2023-2024 de la Consejeria de Educacién del Principado de
Asturias.

. Marco Europeo de Organizacidén Educativas Digitalmente Competentes, DigCompOrg.

. Estrategia Digital Europea.

. Plan Nacional de Competencia Digitales.

e PUNTO DE PARTIDA.
Para conocer el punto de partida del centro, realizaremos un inventario del equipamiento e

infraestructura digital, ademas de enviar una encuesta a toda la comunidad educativa.

Una vez realizadas la acciones anteriormente sefialadas, analizaremos la realidad digital del centro
atendiendo a las dimensiones pedagdgica, tecnoldgica y organizativa.

Para el andlisis tendremos en cuenta los siete elementos tematicos del Marco Europeo de
referencia.

Contexto

Resumimos los datos basicos de nuestro centro:

Consejeria de Educacion del Principado de Asturias
Cddigo de centro: 33028982

Educacion Infantil y Educacién Primaria

27 unidades en total: 18 de E. Primaria y 9 de E. Infantil

Dependen de las necesidades de cada curso, aunque estd entre 45 y 46 maestros y
maestras, incluido un orientador u orientadora a tiempo total, profesorado de PT y AL
Llingua y Religién

I Auxiliar Administrativa

1 Conserje

Personal de limpieza (EMULSA)

Monitoras de comedor (dependen de los comensales, aproximadamente 14
Monitoras del proyecto 11x12, que también depende de los participantes
Monitores de actividades extraescolares

1/25 en Educacién Primaria y 1/23 en Educacién Infantil

Urbana

C/ La Merced, 28
Tfno,: 985343972
e-mail: jovellan@educastur.org

web: https://alojaweb.educastur.es/en/web/gmjovellanos
Twitter: https://twitter.com/gmjovellanosl

IES "JOVELLANOS"



mailto:jovellan@educastur.org
https://alojaweb.educastur.es/en/web/gmjovellanos
https://twitter.com/gmjovellanos
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9.1.1. Infraestructura
En ese apartado haremos un resumen de los medios tecnoldgicos con que cuenta nuestro centro.
Mas adelante, en el apartado 2.1, haremos un apartado de infraestructuras teniendo en cuenta los medios
y recursos de que disponemos tanto a nivel de centro como de familias, profesorado o los medios
disponibles para mantener la confidencialidad y privacidad de la documentaciéon y datos de que
disponemos.

Recursos digitales del centro:

La conectividad se realiza de cuatro formas:

. Red administrativa: ordenadores de direccion, secretaria, administraciéon e impresora
asociada.
. Red educativa: ordenadores de sobremesa del profesorado y ordenadores de las dos

salas de informatica del alumnado.

. Wifi red docencia: equipos de aulas, dispositivos moviles de alumnado y profesorado.

. Wifi red docencia 2: tablets de educacion infantil y pantalla interactiva del aula
Laboratorio.

Equipamiento tecnolégico asociado a las aulas:

. 27 aulas de infantil y primaria: PDI y ordenador de sobremesa de dotacion #EcoDigEdu
2022.

. 3 aulas de 6° de primaria: una armario de carga con 25 mini portatiles en cada una.

. 2 aulas de especialidades de llingua asturiana y musica: PDI mas ordenador portatil.

. Biblioteca: ordenador de Abies.

. Aula laboratorio: Ordenador poratil, proyector y pantalla digital.

. 2 Aulas TIC: 26 puestos de ordenadores de sobremesa cada una, un armario de carga en

cada una de ellas con 26 surface en un aula y 25 tablet en otro aula.

. Aula del fututo infantil: PDI con ordenador portatil, 7 tablets y 5 ordenadores portatiles
mini.

. Equipamiento tecnolégico del profesorado:

. Salos de actos: portatil con proyector y pantalla.

. Sala de profesorado: dos portatiles y un ordenador de sobremesa para consulta de
profesorado.

. Despartamentos de ingles y EF: portatil e impresora.

. Unidad de orientacion: portatil y tablets para elumnado con NEE.

. Dos cafoness y tres portatiles para reuniones del profesorado.

. Equipamiento tecnolégico destinado al alumnado:
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. 5 tablets y 7 portatiles destinado a préstamo para alumnado en situacion de
vulnerabilidad.

. Ademas de este equipamiento, recientemente se ha recibido, dentro de la dotacion de
centros del programa #EcoDigEdu, 13 ordenadores convertibles y 5 tablets, que estan pendientes de

inventariado y registro en el Principado para su uso por parte del alumnado.

. Equipamiento pendiente de recepcion:
. 27 Paneles digitales destinados a las aulas tutorias de infantil y primaria.
. 7 ordenadores de sobremesa All-in-one destinados a uso de profesorado que permitiran

renovar algunos mas obsoletos como los de Orientacién, Llingua o Musica.

Recursos digitales del profesorado:

e El profesorado del centro ha estado utilizando sus propios recursos personales durante todo
este tiempo, tanto en sus casas como en muchas ocasiones en el propio centro: Ipads con
programas para gestion de aula o para impartir docencia; sus mdviles o tablets personales para
activar la App que desde la direccion del centro se desarrollé para la informacion, organizacion y
gestion del centro. Sin embargo, no todos los dispositivos se adecuan a las necesidades reales de
la situacién en caso de ensefianza telematica y uso de las TEAMS o de las herramientas del 365, y
hay que tener en cuenta que son dispositivos privativos de cada cual por los que estos
profesionales no reciben ningln tipo de compensacién especifica.

e La propuesta que se realiza es el préstamo al profesorado que lo precise, de ordenadores
portatiles de aula para las reuniones TEAMS o uso de herramientas 365, que deberan devolver
siempre a primera hora para su uso en el aula.

e En cuanto a la formacién del profesorado, esta ha sido continua desde hace tiempo, pero
especificamente desde el curso 2019-2020, con el confinamiento, todo el claustro del centro (que
estaba en ese momento) se adaptd a la nueva situacién, con autoformacién a través de webinars
de la Consejeria de Educacién o videos que desde el equipo directivo se fueron enviando para
llegar al uso de las herramientas 365 que posibilitaban esa experiencia de no presencialidad para
el desarrollo de las clases y para las reuniones, Se puede decir por tanto, que todo el profesorado
fue capaz en su totalidad de utilizar TEAMS a nivel basico, Onedrive elemental; y en torno al 60%
utilizé ademas programas y plataformas para el proceso de enseflanza aprendizaje y la gestion de
su aula de forma digital. Un porcentaje de profesorado se formd mas ampliamente tanto en las
herramientas 365 como en otras plataformas y programas de apoyo a la docencia

e En el curso 2020-2021, desde el centro se establecid un programa de formacion digital del
profesorado, que contribuyé al uso y manejo de herramientas 365 por parte de todo el claustro

de manera habitual.
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e En el curso 2020-2021 se inicié6 un cambio hacia la digitalizacion de la gestién del centro,
eliminando el papel y haciendo accesible para todo el profesorado la documentacién en soporte
digital, lo cual seguimos trabajando en los cursos siguientes.

e Desde la Direccion del centro se creé una App dentro del entorno 365, mediante la
aplicaciéon Power Apps para todo el profesorado, donde se tienen de manera accesible toda la
informacion del centro: aulas, alumnado, horarios de cada grupo y del profesorado, planos y
distribucién de aulas y patios, conexion a educastur, enlaces a documentacion... Cada nuevo
curso se seguird mejorando y potenciando su uso, que ha sido valorado muy positivamente por el
claustro.

e  Paralelamente, toda la informacion estad disponible para el profesorado a través del grupo
claustro de TEAMS, donde se establecen canales con los diferentes ciclos y departamentos para
que todo el profesorado tenga a mano toda la documentacién necesaria, asi como para que sirva
de cauce de comunicacién entre los diferentes equipos de trabajo y con el claustro en general.

e  En estos cursos se ha ido incorporando nuevo profesorado al centro cuya formacién y uso de
las herramientas 365, en ocasiones, es menor al que tenemos en el claustro y habra que trabajar
en su formacion y uso de nuevas tecnologias.

e En el curso 2023-24, el objetivo del centro es la formacion COmpDigEdu de la mayor parte
del profesorado del centro, potenciando y animando la formacion en el nivel que cada cual tenga
y procurando el uso de diferentes programas y aplicaciones tanto en la gestién del aula como
con el alumnado.

e Para atender a las incidencias de caracter técnico, el centro dispone de un plan de
mantenimiento con una empresa externa, y para el soporte y apoyo digital al profesorado, una
maestra del centro se encarga de las nuevas tecnologias y coordina el grupo de trabajo de
formacion del profesorado en el &mbito digital. En este aspecto cabe destacar la intencion de
crear un grupo de profesorado que pueda asesorar al resto en herramientas digitales aplicables al
ambito de ensefanza aprendizaje, y en el uso de las herramientas 365

Recursos digitales de las familias:

e En el mes de septiembre de cada curso escolar se hace un rastreo para poder establecer qué
alumnado precisa apoyo o préstamo de recursos digitales: portatiles, internet, tablets,.. En este
curso, pudimos comprobar que todas las familias contaban com medios para el trabajo del
alumnado

e Ademas de los recursos con que cuentan, cabe sefalar que el 95% de las familias usan de
manera habitual la plataforma tokApp para recibir mensajes de profesorado o Equipo Directivo, y

que el 95% se comunican a través del correo institucional con el centro y el profesorado,
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manteniendo reuniones por TEAMS individuales un porcentaje de familias que por razones
laborales tienen mas dificultad para acudir al centro

e Para lograr esto, tanto durante el confinamiento como en los cursos siguientes, se
actualizaron las cuentas institucionales de todo el alumnado, ayudando a las familias a activarlas y
se les enviaron tutoriales muy basicos elaborados por el Equipo Directivo y parte del profesorado,
explicativos del acceso a TEAMS, para seguir reuniones o actividades del centro que se emitieron
a través de esa plataforma.

9.1.2. Proteccion digital
Junto a esta infraestructura con la que contamos, el centro ha desarrollado un programa de
proteccion de datos, que todo el profesorado conoce y aplica, y en el que los puntos clave serian:

e Toda la informacion que se facilite a las familias, se hard siempre a través de las herramientas de
la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias: herramientas 365: correo institucional,
TEAMS. Cuando se trate de dar avisos urgentes o necesitemos contactar rapidamente con la
familia, se utilizara la plataforma TokApp. Pero nunca para informar sobre el alumnado o dejar
informacion sensible del grupo o el alumnado.

e EL correo @educastur, que se entrega a cada familia, es de uso de éstas y del alumnado,
debiendo tener ambos progenitores la contrasefia de acceso y siendo un correo de uso exclusivo
para la correspondencia relativa al colegio. Los progenitores o tutores legales deben tener el
control sobre el uso que el alumnado hace de este correo fuera de las horas de clase

e Los boletines de notas del alumnado, que no se entreguen en papel, se enviardn por correo
institucional. Nunca por otro medio o correo diferente.

e Todas las familias deben firmar (ambos progenitores o tutores legales del alumnado), un
documento de consentimiento de cesion de imagenes para que el alumnado pueda ser grabado
en cualquier actividad del centro que cuenta con todas las garantias legales.

e El uso de dispositivos méviles en el centro estd prohibido puesto que ya contamos con
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dispositivos para el trabajo digital que se desarrolle en cada momento.

Proceso de elaboracion
Para la elaboracién de este Plan de Digitalizacién, partimos de los resultados del informe SELFIE.

SELFIE es una herramienta que permite a cualquier centro educativo europeo hacer un autodiagnodstico
de su competencia digital que sirva de base para la elaboracién del plan de digitalizacién.

Ademas, elaboraremos, con el equipo docente del centro y el personal no docente, un DAFO que
nos sitle y nos permita afianzar lo logrado, implementar nuevos logros y proponer objetivos realistas y
posibles.

A lo largo del mes de septiembre de 2022, realizamos el estudio SELFIE, de acuerdo al siguiente

cuadro:
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Direccion

Ultima semana de agosto

Registro del centro en SELFIE e inicio del proceso

1 septiembre

Informacioén al claustro y presentacion de actuaciones
temporalizadas

Ultima semana de agosto

Elaborar el plan de digitalizacion del centro

Equipo Directivo

1 septiembre

Cumplimentar el cuestionario SELFIE correspondiente

Claustro 1 al 17 de septiembre

Alumnado 3°-6° | 9 al 17 de septiembre

Equipos 17/20 de septiembre Revisar y completar el plan de digitalizacion con los
internivel procesos de ensefianza aprendizaje
17sept.-10 Oct. Modificar las programaciones implementando el plan

de digitalizacion en ellas

Direccion 17 de septiembre Incorporar al Plan los resultados del informe SELFIE de
profesorado y alumnado y modificar en base a él
Envio al Claustro del borrador del Plan de digitalizacion
con esto incluido

Equipos 17 Sept.- 4 de octubre Revisar el plan de digitalizacién y aportaciones para

internivel incorporar a la PGA

Claustro 25 de octubre Aprobacion del Plan de digitalizacion

ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO
El andlisis de la situacion del centro atenderd a las 3 dimensiones establecidas por el Marco

Europeo de Organizaciones Digitalmente Competentes (DigCompOrg): pedagdgica, tecnoldgica y
organizativa.

El marco europeo propone un andlisis del centro basado en 7 elementos: Infraestructura,
Liderazgo y Gobernanza, Ensefianza y Aprendizaje, Desarrollo Profesional, Evaluacion, Contenidos y
Curriculo, asi como Redes de Apoyo y Colaboraciéon. Cada centro podrd afadir otros elementos
adecuados a sus caracteristicas especificas, Dado que estos mismos apartados se incluyen en la circular
antes mencionada, seran los que desarrollaremos en el Plan de nuestro colegio.

En este punto, debemos empezar por analizar nuestra situacién de partida y, en base a ella, ser

capaces de establecer la estructura completa de nuestro nuevo reto: la digitalizacion del centro,

Medios para evaluar la situacién el centro escolar

A) SELFIE
Para elaborar este plan, partimos del andlisis de la situacién actual, con apoyo de la herramienta
SELFIE, que nos permitird conocer la situacién digital en todos sus aspectos. Un analisis DAFO nos
permitirad concretar fortalezas y debilidades para establecer pautas de actuacion.
Para ello, tanto el profesorado como el equipo directivo y el alumnado, cumplimentan los
cuestionarios SELFIE e iniciamos el desarrollo del plan de acuerdo al calendario fijado anteriormente. Los

resultados del informe son los siguientes:
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SELAE

Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada una de
las 8 areas.

o Liderazgo
Membros del eguipo directive 15 225
ogunt
Profescrssias (5 Preguntas) 25

Membms del eguipo directive 14 25
Preguntas a

Profescres/as (4 Proguntas 6-’,

Maaieos del nguipe directhve [13 24
reguniag .

Profesoresias (13 Praguntas) 2

@ =]
T 9
: £
i

D Desarrollo profesional continuo

Membros del egquipo directive |3 _2°

reQuntas
Profescres/as (3 Sreguntas) 25 38
»
E Pedagogia: Apoyos y recursos
Membros del equipo cirective (5 24 ”

munias
Profescresias (5 Proquntas) 25

&

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Mumbrs del papipe dintive (5 2

Membros del equips directive (B 25
Prequntas) @
Profescras/as (8 Preguntas) 6%

Membos del egdpe clrective (2 24
Peaguntas

Frofescresias (3 Pracuntas)
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2 v
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:
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Andlisis DAFO

Para conocer las caracteristicas, elementos y actuaciones que debemos realizar como centro
realmente competente, se han realizado diversas encuestas. Tradicionalmente, se ha utilizado la
herramienta Selfie proporcionada por el area de educacién de la Unién europea. Para el presente curso,
desde la Unidad #ComDigEdu de Asturias, se han elaborado cuestionarios “Forms” alternativos que
simplifican y adaptan a la realidad de los centros las preguntas realizadas, tratando de dar un enfoque
mas directo.

En los cuestionarios las preguntas aparecen agrupadas en torno a las siete areas que propone el
Marco Europeo.

La encuesta se realizara de forma independiente a los siguientes grupos de interés:

. Los equipos directivos o coordinadores CompDigEdu responderan a la encuesta sobre las
areas de: Infraestructura, Practicas de Liderazgo y Gobernanza, Redes y Comunicacion, y Desarrollo
profesional. Encuesta Equipo Directivo

. El Profesorado responderd a la encuesta sobre las areas de: Practicas de Enseflanza
Aprendizaje, Desarrollo Profesional, Evaluacion, Contenido y Curriculo, y Redes de Apoyo y Colaboracién.
Encuesta Profesorado

. El Alumnado respondera a la encuesta sobre las areas: Practicas de Ensefianza
Aprendizaje, Evaluacién, Contenido y Curriculo, y Redes de Apoyo y Colaboracion. Encuesta alumnado

La DAFO que se presenta a continuacién no corresponde con los datos obtenidos en las
encuestas mencionadas. Durante este primer trimestre, se analizaran los datos obtenidos que, junto con la
actualizacién del inventario (nueva dotaciéon #EcoDigEdu de dispositivos digitales pendientes de su
recepcion), nos dard informacién que nos permita reflexionar sobre sus resultados y establecer
propuestas de mejora y, por coherencia establecer objetivos acordes con las 7 areas de referencia del
marco europeo.

Este DAFO se realiza en junio, en base a la experiencia del curso 2022-2023, y los resultados son:

FORTALEZAS:

1. Personales:

>

Concienciacion por parte del equipo directivo y de
buena parte del equipo docente de la necesidad
de un mayor desarrollo y formacion del uso de las
TICs en el momento actual.

Formacion de la mayor parte del claustro en el uso
de las herramientas digitales que ofrece el 365

Uso extendido de TEAMS y correo electronico
Utilizacion generalizada de los recursos digitales

disponibles en el centro
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Digitalizacion avanzada de la gestién del centro
Acceso a medios digitales de la mayoria de las
familias

» Incorporacién de las familias a TEAMS y correo sin

grandes problemas

2. Materiales:

» Equipamiento del centro a nivel de aulas y
espacios comunes con internet y pizarras digitales

» Dos aulas con 26 puestos cada una actualizadas
en el curso 2019-2020

> Disponibilidad de 75 miniportatiles y 30 tablets
para uso del alumnado en las aulas de 1°-2° y Pt-
AL

» Pagina web actualizada y conocida y uso de
twitter cada vez mas utilizado por las familias

> Aplicacién PowerApps para la gestion del centro,

de uso del profesorado, Herramienta util y eficaz

OPORTUNIDADES:

1. Personales

» Posibilidades de mejorar la competencia digital
del profesorado desde la formacién en el centro
de forma telematica.

» Posibilidad de lograr asesores externos que
puedan asesorarnos

» Colaboracién de las familias para ayudar con el
alumnado en tareas que desarrollen en casa o en

momentos de confinamiento

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

2. Materiales:

» Capacidad econdmica del colegio para comprar
progresivamente, en el presupuesto anual, de
herramientas digitales que podamos precisar en
las aulas

» Capacidad econémica de un porcentaje muy alto
de las familias para poder comprar herramientas
digitales para uso del alumnado en casa

» Extender la red de contactos y colaboradores con
asociaciones para dar respuesta tanto a las

necesidades del profesorado como del alumnado
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Liderazgo y gobernanza
Este apartado de DigCompOrg se refiere a la implicacion del equipo directivo en la integracién y

uso de las tecnologias digitales por toda la organizacién con respecto a su misidn y a sus actividades de
ensefianza/aprendizaje.

Para lograr que el centro se convierta en una organizaciéon educativa digitalmente competente, la
direccion del centro se plantea como objetivos:

» El plan de digitalizacién aparece en toda la documentacién institucional del centro ( PEC,
PGA, PIC, Plan de Formacién del profesorado,...)

» Este plan de digitalizacion incluird el uso seguro de internet, salud y seguridad y uso
correcto de software, que se daran a conocer a toda la comunidad educativa.

» Desde la direccién se ha establecido un plan estratégico para la organizacién y gestion
del centro. El uso de Onedrive, TEAMS, Onenote o Power Apps para facilitar que tanto la
documentacion del centro como todo lo relativo a organizacion y gestion del dia a dia
esta digitalizado. Ademas desde el equipo directivo se organiza el uso de equipamientos
tanto en el centro como el préstamo de los mismos al alumnado o profesorado que lo
precise.

» La direccién organiza, junto con la Comision econdémica, un plan para la renovacién’,
adquisicién o actualizaciéon de equipos. Del mismo modo se contemplara la integracién
de dispositivos tecnoldgicos y aplicaciones didacticas para la personalizacién del

aprendizaje y la inclusién educativa, facilitando el acceso a dispositivos que faciliten la
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inclusiéon de alumnado NEE

» La coordinadora TIC del centro, forma parte del Equipo Directivo y se encarga tanto de
que todos los dispositivos estén en uso como de apoyar, orientar y ayudar al
profesorado.

» Desde el equipo directivo se planificara la evaluacion sistematica de la integracién de las
tecnologias digitales en los procesos de administracion y gestion y en los procesos
educativos, orientada a la mejora continua. Se hara siempre recogiendo aportaciones, e
informes periédicos de resultados, calidad e impacto de la integracion de las tecnologias

digitales.
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» Definiremos, desde el equipo directivo, con las aportaciones del equipo docente, las
lineas de trabajo, directrices y objetivos orientados hacia la aplicacién e integracién de
las tecnologias digitales en todos sus procesos. Programaciones que se incluiran en la
PGA de cada nuevo curso y se analizara en la memoria final.

» Se promovera entre el profesorado la revision de programaciones de modo que hagan
referencia a como sus elementos: actividades, metodologia, contenidos, evaluacién, uso
de recursos y tecnologias digitales, espacios digitales de aprendizaje,... contribuyen al
desarrollo de la competencia digital.

» El equipo directivo establecerd reuniones de coordinacién para unificar criterios de
programacion docente para el desarrollo de la competencia digital.

» La direccidn, con el equipo docente de Infantil, establecera los mecanismos para sacar el
méaximo rendimiento al aula del futuro; espacios, recursos econémicos, programacion,
animar la participacién y uso de este espacio.

Ensefanza-aprendizaje. Metodologias y estrategias didacticas
En este apartado es preciso que todo el profesorado se implique en el desarrollo de la estrategia

digital del centro. Desde la coordinacion TI y el equipo directivo, se aplicaran medidas que apoyen al
profesorado y garanticen que se integran en las programaciones didacticas y planes educativos de accidn
educativa las finalidades, objetivos, metodologias y procesos para adquirir competencias digitales
aplicadas al aprendizaje y son conocidos y aplicados por todo el profesorado.

Utilizaremos las TIC como herramientas facilitadoras para la implantacion y desarrollo de
metodologias activas e innovadoras. En este aspecto es necesario implementar el trabajo con plataformas,
licencias digitales en abierto y aplicaciones adecuadas a su edad y nivel.

Cada nivel establecera los objetivos a lograr partiendo de las conclusiones de la memoria del
curso anterior, centrados en la competencia digital (ademas de estos objetivos concretos que afectan a la
digitalizacién, en las programaciones se incorpora como metodologia y se incluye en actividades,
procesos, evaluacion,...

Se han establecido unos minimos consensuados en el claustro, para el avance en competencia
digital del alumnado sin saltos ni retrocesos, que se ajustan a este modelo, pero que podran cambiar en

funcién de los resultados y la evaluacién del profesorado

a) EDUCACION INFANTIL
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desarrollo

o Facilitar correos electronicos @educastur y credenciales a todo el
alumnado

e Apoyo y ayuda a las familias para poner en marcha y utilizar el correo
institucional como medio de comunicacién con el centro

e Apoyo y ayuda a las familias para poner en marcha y utilizar la plataforma
Teams para realizar tutorias individuales y colaborar para el acceso del
alumnado de menor edad

Utilizar programas, Pizarra Digital y entornos que faciliten su aprendizaje
en las diferentes dreas

Utilizar el blog como recurso didactico

Buscar juegos y actividades en el blog

o Ver fotografias

Manejar el ratén

Manejar pantallas tactiles

Hablar en la plataforma TEAMS y escuchar a sus compaiieros

e Manejo basico del teclado (Buscar letras, espaciar...)

Experimentar con la Mesa de Luz

Iniciarse en el uso del ordenador
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) =
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Q <
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o Facilitar correos electronicos @educastur y credenciales a todo

el alumnado

. Apoyo y ayuda a las familias para poner en marcha y utilizar el

correo institucional como medio de comunicacién con el centro

. Utilizar programas, Pizarra Digital y entornos que faciliten su

aprendizaje en las diferentes areas

o Utilizar el blog como recurso didactico

° Buscar juegos y actividades en el blog

o Ver fotografias

. Manejar el ratén

] Manejar pantallas tactiles

° Hablar en la plataforma TEAMS y escuchar a sus compaiieros

° Manejo basico del teclado (Buscar letras, espaciar...)

L Iniciarse en el uso de la robética

Experimentar con la Mesa de Luz
Iniciarse en el uso del ordenador
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OBSERVACIONES
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En
desarrollo

Facilitar correos electrénicos @educastur y credenciales a todo el alumnado

Apoyo y ayuda a las familias para poner en marcha y utilizar el correo
institucional como medio de comunicacién con el centro

Apoyo y ayuda a las familias para poner en marcha y utilizar la plataforma
Teams para realizar tutorias individuales y colaborar para el acceso del
alumnado de menor edad

Utilizar programas, Pizarra Digital y entornos que faciliten su aprendizaje en las
diferentes areas

Utilizar el blog como recurso didactico

Buscar juegos y actividades en el blog

Ver fotografias

Manejar el ratén

Manejar pantallas tactiles

Hablar en la plataforma TEAMS y escuchar a sus compaiieros

Manejo basico del teclado (Buscar letras, espaciar...)

Iniciarse en el uso de la robética

Experimentar con la Mesa de Luz

Iniciarse en el uso del ordenador

AULA DEL FUTURO EN EDUCACION INFANTIL:

En el curso 2022-2023, se termina de montar el aula del futuro de Educacion Infantil. En este
espacio se incorporan diferentes herramientas digitales:
e Espacio croma, con pared y suelo, iluminacion, y camara
e Gradas
e Pizarra digital
e Mesade luz
e Espacio para trabajo en equipo
e Portatiles
e Tablets
. Robots
En este aula, se desarrolla un programa concreto que se actualiza cada nuevo curso, pero que en
esencia resumimos:
OBJETIVOS (Objetivos generales para todos los niveles)
Manejar pantallas tactiles
Manejar el teclado (Buscar letras, escribir su nombre.)
Experimentar las distintas posibilidades de aprendizaje con la mesa de luz.
Interesarse sobre el uso de distintas aplicaciones.
Valorar el uso de los medios tecnoldgicos como medios de comunicacion y expresion creativa.
Interesarse por el manejo de los robots en las distintas actividades propuestas
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ACTIVIDADES

1° Trimestre

3 afios

- Iniciacion con la mesa de luz con diferente material manipulativo y experimentacion con
elementos de la naturaleza relacionados con el otofio.

- Iniciacion al uso de las tablets (Juegos de apps diferentes relacionados con distintos
conceptos)

4 aios

- Iniciacion con la mesa de luz con diferente material manipulativo y experimentaciéon con
elementos de la naturaleza relacionados con el otofio

- Utilizacién de las tablets en los juegos propuestos.

5 afios

- Experimentacién de las distintas posibilidades de la mesa de luz con diferentes materiales.
(materiales opacos/transparentes, letras y construcciones, el uso del mando de la mesa de luz, etc...)

- Grabaciones con tablet de distintas actividades.

- Iniciacion del programa “stop motion” y de otras aplicaciones de las tablests del aula.

2° TRIMESTRE

3 afos

- Uso de la mesa de luz con diferente material manipulativo y experimentaciéon con
elementos de la naturaleza relacionados con el invierno, las letras de sus nombres y los nimeros.

- Juegos de apps diferentes relacionados con distintos conceptos trabajados en el aula.

- Presentacién del uso del Chroma con fondos relacionados con la unidad de programacion.

4 aiios

- Uso de la mesa de luz con diferente material manipulativo y experimentacion con
elementos de la naturaleza relacionados con el invierno, las letras de sus nombres, la mezcla de colores y
los nimeros.

- Utilizacién de las tablets en los juegos propuestos.

- Presentacién del uso del Chroma con fondos relacionados con la unidad de programacion.

5 afos

- Experimentacion de las distintas posibilidades de la mesa de luz con diferentes materiales.
(materiales opacos/transparentes, letras y construcciones, el uso del mando de la mesa de luz, etc...)

- Experimento de colores y de estados del agua, con la mesa de luz: “Dia de la mujer
cientifica”

- Grabaciones con tablet de distintas actividades.

- Uso del programa “stop motion” y de otras aplicaciones de las tablests del aula.

- Experimentacién con el programa de animacién: “Animated Drawings”

3° TRIMESTRE

3 aios

- Uso de la mesa de luz con diferente material manipulativo y experimentacién con
elementos de la naturaleza relacionados con la primavera, las letras, la mezcla de colores y los niUmeros.

- Juegos de apps diferentes relacionados con distintos conceptos trabajados en el aula.

- Presentacién del uso del Chroma con fondos relacionados con la unidad de programacion.

- Presentacién de los robots del aula del futuro.

- Experimentacién con el programa de animacién: “Animated Drawings”
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4 aios

- Uso de la mesa de luz con diferente material manipulativo y experimentacién con
elementos de la naturaleza relacionados con la primavera, las letras de sus nombres, la mezcla de colores y
los nimeros.

- Utilizacion de las tablets en los juegos propuestos.

- Presentacién del uso del Chroma con fondos relacionados con la unidad de programacion.

- Presentacién de los robots del aula del futuro.

- Experimentacién con el programa de animacién: “Animated Drawings”

5 afios

- Experimentacion de las distintas posibilidades de la mesa de luz con diferentes materiales.
(materiales opacos/transparentes, formacion de palabras con material especifico de la mesa de luz y
construcciones, el uso del mando de la mesa de luz, etc...)

- Grabaciones con tablet de distintas actividades.

- Uso del programa “stop motion” y de otras aplicaciones de las tablests del aula.

- Experimentacién con el programa de animacion: “Animated Drawings”

- Circuitos con los robots del aula del futuro.

Metodologia

Desde el Aula del futuro se propone crear espacios de aprendizaje en combinaciéon con las
tecnologias, para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje a través de las metodologias activas.

Se potencia explorar diferentes recursos tecnoldgicos como elemento motivador y a su vez como
potenciador del desarrollo de las habilidades y competencias digitales del alumnado, adecuando a los
diferentes niveles las distintas actividades propuestas.

Para ello se experimenta con la creacién de distintas zonas de aprendizaje en esta aula, como, la
mesa de luz, zona del CROMA, zona de tablets o zona de robots. Zonas en la que se explora, se investiga,
se Interactla, se expresa, se crea y a su vez refuerza el proceso de ensefianza aprendizaje de otras
competencias.

b) EDUCACION PRIMARIA:

OBSERVACIONES

DESARROLLO
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o Facilitar correos electrénicos @educastur y credenciales a todo
el alumnado

o Utilizar programas, Pizarra Digital y entornos que faciliten su
aprendizaje en las diferentes areas de contenidos: matematicas,
lenguas, musica, conocimiento del medio...

e Apoyo y ayuda a las familias para poner en marcha y utilizar el
correo institucional como medio de comunicacién con el centro

e Apoyo y ayuda a las familias para poner en marcha y utilizar la
plataforma Teams

e Encendery apagar el ordenador correctamente

¢ Manejar el teclado y el ratén

e Abrir documento Word y escribir un texto sencillo

e  Saber utilizar buscadores (Google)
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OBSERVACIONES

DESARROLLO
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o Facilitar correos electrénicos @educastur y credenciales a todo
el alumnado

o Utilizar programas, Pizarra Digital y entornos que faciliten su
aprendizaje en las diferentes areas de contenidos: matematicas,

lenguas, musica, conocimiento del medio...

e Iniciar al alumnado en la busqueda de informaciones sencillas
en internet

e Afianzar el uso de la tablet en el aula, como recurso digital
educativo,

e Introducir al alumnado en el uso de la plataforma Teams con el
fin de realizar actividades que repasen y/o refuercen los
contenidos de las distintas areas educativas

e Iniciar al alumnado en el conocimiento y utilizacién del
procesador de textos para la creacion y presentacion de
sencillos trabajos

o Utilizar la plataforma Liveworksheet para realizar actividades
que repasen y/o refuercen los contenidos de las distintas areas
educativas

OBSERVACIONES

o o
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e Facilitar correos electronicos @educastur
y credenciales a todo el alumnado

e Utilizar un entorno digital en las
diferentes areas.
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e Uso basico de los navegadores. Utilizar
los “buscadores” para localizar
informacion especifica en Internet.

e Apoyar a las familias en el uso del correo
institucional como medio de
comunicacion con el centro

e Conocer y manejar recursos web (videos,
documentos, unidades didacticas, juegos,
actividades y enlaces a paginas de
interés).

e Responder cuestionarios Forms con
distintos tipos de preguntas (eleccion,
ordenacion, respuesta abierta).

e Busqueda de informacion para completar
contenidos vistos en clase como trabajo
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individual y/o grupal utilizando el Word
desde el 365.

INTERNET/ HERRAMIENTAS 365

Uso basico de los navegadores. Utilizar los
“buscadores” para localizar  informacién
especifica en Internet.

Navegar por internet, almacenar, recuperar,
clasificar e imprimir informacion.

Enviar y recibir mensajes de correo electrénico y
adjuntar archivos (correo 365, One Drive y
Teams)

Usar responsablemente las TIC como medio de
comunicacion interpersonal en grupos (chat del
grupo clase,)

Busqueda de informacién para completar
contenidos vistos en clase como trabajo
individual y/o grupalde acuerdo al Plan de
Lectura, Escritura e Investigaciéon y manejando las
herramientas 365
(Teams/Word/Powerpoint/Sway)

USO BASICO DEL PROCESADOR DE TEXTOS
WORD

Conocer la terminologia basica y el uso del editor
de texto WORD.

Formato de la letra (tipos, tamaio, colores,
subrayado, cursiva, negrita). Formato de los
parrafos y las paginas (margenes, interlineado,
vifetas, sangria)

Edicion de documentos: guardar, copiar, pegar,
borrar...

Utilizar las funciones basicas de un procesador de
textos: elaborar documentos, almacenarlos e
imprimirlos. Uso de viiietas.

Organizar archivos.

Creacion de carpetas

Insertar imagenes, y otros elementos graficos.

Utilizar los correctores ortograficos.

Crear tablas: aiadir y eliminar columnas, filas;
formatos, borrar...

PRESENTACIONES POWERPOINT

Conocer la terminologia basica sobre el disefio de
presentaciones: formato de letra, titulos,
diapositivas y disefio.

Usar las herramientas para crear presentaciones.
Utilidad de las presentaciones multimedia.
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Guardar, copiar, borrar...

e OTROS CONTENIDOS BASICOS

e Elaborar, guardar y organizar la informacion en el
ordenador y en diferentes soportes (USB ,
escritorio y One Drive).

e Valorar con el alumnado fortalezas, debilidades y
peligros de las herramientas digitales

5°
O A O

o PROCESADOR DE TEXTOS WORD.

e Conocer la terminologia basica y el uso del editor
de texto WORD.

e Formato de la letra (tipos, tamaiio, colores,
subrayado, cursiva, negrita). Formato de los
parrafos y las paginas (margenes, interlineado,
vifetas, sangria)

e Edicion de documentos: guardar, copiar, pegar,
borrar...

o Utilizar las funciones basicas de un procesador de
textos: redactar documentos, almacenarlos e
imprimirlos.

e Conocer el uso de los atajos del teclado: ctrl
c/copiar, ctrl v/pegar, ctrl x/cortar.

¢ Organizar archivos.

¢ Creacion de carpetas.

o Insertar imagenes y otros elementos graficos.

o Utilizar los correctores ortograficos para asegurar
una adecuada ortografia.

e Crear tablas: anadir y eliminar columnas, filas;
formatos, borrar...

o PRESENTACIONES POWERPOINT

e Conocer la terminologia basica sobre el disefio de
presentaciones: formato de letra, titulos,
diapositivas y disefo.
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e Usar las herramientas para crear presentaciones.
Utilidad de las presentaciones multimedia.
Animaciones y transiciones entre diapositivas.

e Guardar, copiar, borrar...

« OTROS CONTENIDOS BASICOS

o Guardar, organizar y recuperar la
informacion en el ordenador y en diferentes
soportes (USB, escritorio y One Drive).

° Organizar adecuadamente la informacion
mediante archivos y carpetas.

° Utilizar la plataforma Liveworksheet

° Editar y crear imagenes ( Paint o similiares
)

° Utilizar plataforma o paginas web con

actividades con contenidos curriculares de las
distintas areas.
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o INTERNET/ HERRAMIENTAS 365

e Uso basico de los navegadores. Utilizar los
“buscadores” para localizar informacién
especifica en Internet.

Navegar por internet, almacenar, recuperar,
clasificar e imprimir informacion.

Tener claro el objetivo de busqueda y navegar en
itinerarios relevantes para el trabajo que se desea
realizar (no navegar sin rumbo)

Enviar y recibir mensajes de correo electrénico y
adjuntar archivos (correo 365, One Drive y
Teams)

Conocer las normas de cortesia y correccion en la
comunicacion por la red.

Usar responsablemente las TIC como medio de
comunicacion interpersonal en grupos (chat del
grupo clase,)

Busqueda de informacion como un reto de
trabajo individual y/o grupal

Consultar paginas webs para elaborar trabajos de
investigacion en las distintas areas.

Dicha actividad estara fundamentada en el Plan

de Lectura, Escritura e Investigaciéon, manejando
las herramientas 365
(Teams/Word/Powerpoint/Sway)

A través del grupo clase Teams, el alumnado
accedera a una serie de documentos adjuntos,
elaborados por el profesorado con las
explicaciones, plantillas y otros materiales
necesarios para el desarrollo de la actividad.

En el caso de trabajo en grupo, los integrantes
del mismo tendran que organizarse para la
realizacion de un trabajo colaborativo: reparto de
roles, organizacion, formulas para compartir la
informacion: correo electrénico, presentacion o
documento compartido (herramientas 365)

La finalizacion de las tareas de investigacion
concluirdan con una exposicion de los trabajos
individuales y/o grupales, haciendo uso de los
recursos tecnoldgicos del aula.

Valorar con el alumnado fortalezas, debilidades y
peligros de las herramientas digitales

o PROCESADOR DE TEXTOS WORD.

OBSERVACIONES

CONSEGUIDO
CONSEGUIDO
DESARROLLO

\[o]
EN

e Conocer la terminologia basica y el uso del editor
de texto WORD.

e Formato de la letra (tipos, tamaiio, colores,
subrayado, cursiva, negrita). Formato de los
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parrafos y las paginas (margenes, interlineado,
vifetas, sangria)

e Edicion de documentos: guardar, copiar, pegar,
borrar...

e Utilizar las funciones basicas de un procesador de
textos: redactar documentos, almacenarlos e
imprimirlos.

e Conocer el uso de los atajos del teclado: ctrl
c/copiar, ctrl v/pegar, ctrl x/cortar.

¢ Organizar archivos.

o Creacion de carpetas.

o Insertar imagenes y otros elementos graficos.

o Utilizar los correctores ortograficos para asegurar
una adecuada ortografia.

e Crear tablas: anadir y eliminar columnas, filas;
formatos, borrar...

o PRESENTACIONES POWERPOINT

e Conocer la terminologia basica sobre el disefio de
presentaciones: formato de letra, titulos,
diapositivas y disefio.

e Usar las herramientas para crear presentaciones.
Utilidad de las presentaciones multimedia.
Animaciones y transiciones entre diapositivas.

¢ Guardar, copiar, borrar...

« OTROS CONTENIDOS BASICOS

] Guardar, organizar y recuperar la
informacion en el ordenador y en diferentes
soportes (USB, escritorio y One Drive).

] Organizar adecuadamente la informacién
mediante archivos y carpetas.

° Utilizar la plataforma Liveworksheet

] Editar y crear imagenes ( Paint o similiares
)

J Utilizar plataforma o paginas web con

actividades con contenidos curriculares de las
distintas areas.

o INTERNET/ HERRAMIENTAS 365

e Uso basico de los navegadores. Utilizar los
“buscadores” para localizar  informacion
especifica en Internet.

e Navegar por internet, almacenar, recuperar,
clasificar e imprimir informacion.

Tener claro el objetivo de busqueda y navegar en
itinerarios relevantes para el trabajo que se desea
realizar (no navegar sin rumbo)

¢ Enviar y recibir mensajes de correo electrénico y
adjuntar archivos (correo 365, One Drive y
Teams)

Conocer las normas de cortesia y correccién en la
comunicacion por la red.

Usar responsablemente las TIC como medio de
comunicacién interpersonal en grupos (chat del
grupo clase,)

e Bisqueda de informacion como un reto de
trabajo individual y/o grupal

e Consultar paginas webs para elaborar trabajos de
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investigacion en las distintas areas.

Dicha actividad estara fundamentada en el Plan

de Lectura, Escritura e Investigacion, manejando
las herramientas 365
(Teams/Word/Powerpoint/Sway)

A través del grupo clase Teams, el alumnado
accedera a una serie de documentos adjuntos,
elaborados por el profesorado con las
explicaciones, plantillas y otros materiales
necesarios para el desarrollo de la actividad.

En el caso de trabajo en grupo, los integrantes
del mismo tendran que organizarse para la
realizacion de un trabajo colaborativo: reparto de
roles, organizacion, formulas para compartir la
informacion: correo electrénico, presentacion o
documento compartido (herramientas 365)

e La finalizacion de las tareas de investigacion
concluiran con una exposicion de los trabajos
individuales y/o grupales, haciendo uso de los
recursos tecnoldgicos del aula.

Valorar con el alumnado fortalezas, debilidades y
peligros de las herramientas digitales

Junto con esto, se incorpora en 6° de primaria el uso de aplicaciones para la realizacién y presentacion de
trabajos: CANVA, GENIALLY, WORDWALL, FORMS , ademas de profundizar en el uso de 365.

Desarrollo profesional de la competencia digital docente
En el centro se potenciara y animara la formacion del profesorado, en las herramientas digitales

que precisen para hacer del Colegio Gaspar Melchor de Jovellanos, un centro competente digitalmente.
La formacién llevada a cabo hasta ahora, se ha centrado en el uso de las herramientas digitales facilitadas
por la Consejeria de Educacion, y el uso de las mismas en la gestion del centro, en las reuniones con
familias y en la aplicacion de las mismas con el grupo clase.

Para este curso, la formacion del profesorado se centrard en otros aspectos relativos al proceso
de ensefianza-aprendizaje: elaboracién de materiales digitales, metodologias y estrategias de utilizacién
de las tecnologias digitales, y, en resumen, aquellos que el profesorado demande para poder
implementar el plan de digitalizacién en el centro. Junto a esto, se formara al profesorado en la seguridad
en la red, proteccion de datos, autoria y proteccién de la propiedad intelectual de las publicaciones. En las
primeras semanas de septiembre, a través de las diferentes reuniones de ciclo o internivel, el profesorado
expondra sus necesidades para concretar la formacion.

Contenidos y recursos educativos
La propuesta en este plan de digitalizacion sobre los contenidos y recursos educativos lleva

necesariamente a las programaciones didacticas, incorporando este contenido digital en todas las areas,
no como una parte aislada, sino como un todo que incluya la digitalizacién como parte del aprendizaje,

como una herramienta mas del proceso.
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El profesorado comenzard a desarrollar o adaptar materiales digitales para el desarrollo del
proceso de ensefianza. Desde el equipo directivo, se animard y apoyara la creacién de este contenido
digital especifico de cada asignatura que se ubicard en un espacio digital que permita su uso por otros
profesionales del centro. Se elaborara material especifico para | alumnado NEE que favorezca la inclusion.

Se fomentara el uso de contenido digital libre para todo el alumnado, favoreciendo que éste
produzca su propio contenido
Difusion y transferencia. Redes de innovacion educativa.

El profesorado del centro se apoya en las estrategias y formacién digital, de modo que se
transmiten conocimientos entre el profesorado que mejoran la calidad educativa.

Desde el curso 2019-2020, la comunicacién del profesorado a través de las redes de caracter
institucional vinculadas al centro, es una practica habitual. Todo el claustro mantiene reuniones a través
de la plataforma TEAMS; tanto a nivel profesional o de coordinacion docente, como con las familias o
alumnado que esta en casa confinado.

Se utilizan las tecnologias (siempre en el entorno facilitado por la Consejeria) para la
comunicacién a las familias, la realizacion de tutorias, la transferencia de informacion sensible a las
familias o entre el profesorado.

Toda la informacién del centro para el profesorado esta en la aplicacién GMJ de power Apps, y
también a través del correo electronico o la plataforma TEAMS. Con las familias, la comunicacion tiene
varias vias: los avisos urgentes o que tiene fechas como las solicitudes de becas, se envian a través de
tokApp que llega directamente a su movil. En cuanto al resto de comunicaciones, siempre a través del
correo institucional o de TEAMS. Toda la documentacién e informacion del centro la tienen a su
disposicion en la web y las noticias puntuales, en twitter. En cuanto a las imagenes, estan disponibles en la
web con contrasefia.

En cuanto a las familias, desde el centro se les envia informacién y videos o tutoriales sobre el uso
de TEAMS, reuniones digitales, correo institucional, o participacion en actividades de centro donde deban
utilizar alguna herramienta digital, como padlet y telefdnicamente se les ayuda con todas las dudas o
dificultades que van encontrando en el uso de estas herramientas.

OBETIVOS Y ACTUACIONES ASOCIADAS, PREVISION DE LA TEMPORALIZACION
Formulamos estos objetivos, partiendo de la situacién del centro, de los logros del curso pasado y

basédndonos tanto en el informe SEFIE como en las propuestas de la memoria del curso pasado. Se
refieren al curso 2021-2022, aunque algunos son objetivos a largo plazo que se mantendran en las
sucesivas propuestas en cursos venideros. Pues este Plan de digitalizacion no es un proyecto anual, sino
que se debe entender como un proceso en continua evolucidén que ya no tendra vuelta a tras, y cuyo
caracter sera plurianual.

Planteamos por tanto, como objetivos para este curso:
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OBJETIVO 1: “Liderazgo y gobernanza: mejorar las medidas y protocolos del centro y aspectos

organizativos”

ACTUACIONES

Control y difusion de los
recursos existentes en el
centro, espacios disponibles y
medidas de seguridad y
privacidad conforme a la
reglamentacién existente

RESPONSABLES

Direccion
Equipo directivo

Establecer sistemas de
deteccion de necesidades por
parte del profesorado, el
alumnado y las familias en el
ambito tecnoldgico

Gestionar el préstamo de
herramientas digitales

Establecer redes de apoyo y
colaboracién: redes docentes
y de centros educativos,
apoyo a familias, cooperacion
con entidades del entorno

Enlazar  este  plan de
digitalizacién con otros planes
de centro,

TEMPORALI-

ZACION
Todo el curso

INDICADORES DE

LOGRO
Documentos realizados
con los recursos
existentes
Documentos de
detecciéon de

necesidades

Préstamos realizados y
su gestion con familias
Colaboraciones con
otras entidades o
colegios

Incorporaciéon del plan
de  digitalizacion  a
nuestros otros planes

SEGUIMIENTO
EVALUACION
Autoevaluacion en junio de lo

realizado a lo largo del curso
Febrero en la revision de la
memoria

En junio en la evaluacion que
hacemos en la memoria

OBJETIVO 2: “Crear una estrategia digital de centro”

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALI-

ZACION

INDICADORES DE
LOGRO

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

SELFIE para determinar la | Equipo directivo Septiembre Informe SELFIE Valoraciéon del cambio en los

situacién de partida Claustro resultados de septiembre vy
Alumnado Junio junio

Recoger en los documentos | -Equipo Directivo Septiembre Aprobacion del plan por | Febrero en la revision de la

institucionales de centro el
Plan de Digitalizacién

-Claustro
-Consejo Escolar

Definir un plan estratégico en
relaciéon a la organizacion, la
gestion y el uso de espacios,

equipamiento y  recursos
digitales
Establecer un plan de

inversién para la adquisicion,
renovacion y actualizacién de
dispositivos 'y  tecnologias
digitales, que implique una
planificacion de presupuesto
anual para este concepto

Identificar los recursos
necesarios para la
implementacién del plan de
digitalizacién adaptado a las
necesidades de  nuestro
alumnado y las posibilidades
del profesorado y de nuestros
recursos

parte del claustro
Disefio del plan de
digitalizacién acorde a
las  necesidades  del
centro

Concrecién de horarios
con distribucién  de
espacios y  recursos
digitales ~ para  que
puedan utilizarlo todo el
alumnado

Inversion  anual  en
dispositivos o recursos
digitales

memoria
En junio en la evaluacion que
hacemos en la memoria
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Identificar las fortalezas y
debilidades y establecer el
plan en base a ello

OBJETIVO 3: “Digitalizar la gestién del centro”

actualizados

ACTUACIONES ‘ RESPONSABLES
Incorporar toda la | Direccién
documentacién del centro a | Equipo directivo
una carpeta de  Drive | Claustro
compartida Personal no
Autorizaciones y | docente;  auxiliar
documentacion  para  las | administrativa,
familias en la web conserje
Power  Apps para el
profesorado con la
informacién de toda la
organizacion del centro
Pagina web y  twitter

Registro en sauce de toda la
informacién del centro y de
las calificaciones

Drive compartido con las actas
de evaluacion, de ciclo, nivel,...

Establecer en el drive
compartido toda la
documentacién e informacion
y un guiéon de uso de las
carpetas

TEMPORA-
LIZACION

Septiembre
para ponerlo
en marchay
resto del
curso para
funcionar
con ello

INDICADORES DE
LOGRO
Uso del drive y de la
app por parte del

profesorado

Uso de la web y
acceso de las
familias

Registros de actas
en el drive, uso por
parte del
profesorado

SEGUIMIENTO Y EVALUACION ‘

Febrero en la revision de la memoria
En junio en
hacemos en la memoria

la evaluacién que

OBJETIVO 4: "Crear un proyecto especifico de acompafnamiento que favorezca un entorno inclusivo de

acceso para el alumnado mas desfavorecido o con necesidades de apoyo educativo”

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE
LOGRO

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Detectar alumnado vulnerable

-Equipo Directivo

Gestionar el préstamo de
equipamientos o la obtencion
de internet para el alumnado
vulnerable

-Equipos docentes

Establecer cauces de
colaboracién con las familias
mas desfavorecidas y de
apoyo para el uso de las
herramientas digitales

Colaborar con otros
organismos y asociaciones sin
animo de lucro (Asociacion
"Sin Limites”, 11x12, etc.) para
disefiar apoyos digitales para
el alumnado vulnerable y con
necesidades de apoyo
educativo

Todo el curso

-Uso de las
herramientas
-Valoracién de

producciones
Valoracion de las
asociaciones con que
trabajamos

Febrero en la revision de
la memoria

En junio en la evaluacion
que hacemos en la
memoria
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Trabajar con la Unidad de
orientacién  para  disefar
programas  especificos  de
apoyo al alumnado NEE

OBJETIVO 5: "Proceso de enseflanza aprendizaje: Desarrollar metodologias y estrategias didacticas y

planificar el desarrollo de la competencia digital del alumnado”

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
LOGRO EVALUACION

Realizar formacion y -Equipo Directivo Todo el curso -Uso de las | Febrero en la revision de

difusion para el uso -Equipos docentes herramientas la memoria

habitual y adecuado de -Alumnado -Valoracién de | En junio en la evaluacién
-Familias producciones que hacemos en la

uso de herramientas
digitales por todo el
alumnado:  office 365,

Valoracion de las | memoria
asociaciones con que | Encuesta de valoracion al

trabajamos alumnado
TEAMS, Sway, Forms, Bloc Resultados SELFIE junio
de notas comparativa con
Formar al  alumnado, septiembre

estableciendo tiempos 'y
recursos necesarios.
Desarrollar en el
alumnado, de acuerdo a su
edad, habitos y actitudes
de responsabilidad para el
uso de herramientas
digitales en cuanto a
proteccién de datos, el uso
social de las TIC y el uso
critico de la informacién
Manejo de las
herramientas 365 por parte
de alumnado (a su nivel)
Incluir en las
programaciones docentes
referencia a cdmo sus
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distintos elementos
(actividades, metodologias,
contenidos, evaluacion,
uso de recursos y
tecnologias digitales,
espacios  digitales  de
aprendizaje, etc.)

contribuyen al desarrollo
de la competencia digital
del alumnado.

Establecer horarios
concretos de uso de
herramientas digitales vy
espacios para todo el
alumnado del centro
Formaciéon y uso de la
herramienta TEAMS con el
alumnado
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Incluir en la evaluacion
aquellos aspectos a evaluar
que se relacionan con la
competencia digital,
criterios, indicadores de
logro o procedimientos de
evaluacion, entre otros.

Fomentar en el alumnado
el uso seguro de internet,
salud y seguridad, y uso
correcto de software

OBJETIVO 6: "Desarrollar la competencia digital y formacion del profesorado para el compromiso con el

desarrollo del plan”

ACTUACIONES

Potenciar y animar
seminarios y grupos de
trabajo para desarrollar
competencia digital en el
profesorado

Plan de acogida de nuevo
profesorado: incorporacion
al plan de digitalizacion y
la actualizacién digital del
centro

Alentar y apoyar el uso de
tecnologias digitales en el
aula por parte de todo el
profesorado

Establecer redes de apoyo
y  colaboracion  entre
profesorado

Actualizar y mejorar las
metodologias de trabajo
tendiendo hacia la
digitalizacién del centro

Fomentar el wuso de
aplicaciones moviles Power
apps por todo el
profesorado

Manejo de las
herramientas de Office 365
por parte de todo el
profesorado

Formacion en TEAMS vy
herramientas digitales para
el profesorado

Elaboracién de una politica
de centro sobre el uso
seguro de internet, salud y
seguridad, y uso correcto
de software, que sean
compartidos por toda la
comunidad educativa

RESPONSABLES

-Equipo Directivo
-Equipos docentes

TEMPORALIZACION

Todo el curso

INDICADORES DE
LOGRO

-Uso de las
herramientas
-Valoracion de

producciones
Valoracion de las
asociaciones con que
trabajamos

SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

Febrero en la revision de
la memoria

En junio en la evaluacion
que hacemos en la
memoria
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OBJETIVO 7: "Apoyar el desarrollo de la competencia digital de las familias”

ACTUACIONES

Establecer  cauces de
apoyo a las familias tanto
para activar los correos
institucionales como para
el uso de TEAMS o
herramientas que precisen
para colaborar en la
formacién del alumnado

RESPONSABLES
-Equipo Directivo

-Familias

TEMPORALIZACION

Todo el curso

INDICADORES DE

LOGRO
-Uso de las
herramientas

Consejeria
de Educacion

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
Febrero en la revision de

la memoria

En junio en la evaluacion
que hacemos en la
memoria

Encuesta de valoracion a
las familias

Favorecer el uso de
herramientas digitales para
estar informados de
manera inmediata de todo
lo que sucede en el centro
o es de interés tanto para
la economia familiar, como
becas o ayudas, como para
el dia a dia del desarrollo
del alumnado: charlas,
calendario de actividades,
documentacién del centro,
autorizaciones

Equipo Directivo

-Familias

Todo el curso

-web
twitter
-correo institucional

Febrero en la revision de
la memoria

En junio en la evaluacion
que hacemos en la
memoria

Encuesta de valoracion a
las familias

OBJETIVO 8: “Fortalecer los mecanismos de protecciéon de datos, mejora de todo lo relacionado con la

seguridad en la red, la proteccién del menor frente al uso indiscriminado de las redes sociales y la

proteccion de los derechos de autor en las descargas que se realicen”

ACTUACIONES

Formacion del profesorado
en estos aspectos

RESPONSABLES
-Equipo Directivo

-Familias

TEMPORALIZACION

Todo el curso

INDICADORES DE
LOGRO
Participacion y puesta
en practica de lo
trabajado en la

formacion

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
Febrero en la revision de

la memoria

En junio en la evaluacion
que hacemos en la
memoria

Encuesta de valoracién a
las familias

Trabajo en el aula con el
alumnado.

Participacién en el plan
Director para la
Convivencia y Mejora de la
Seguridad en los Centros
Educativos .

Equipo Directivo

-Familias

Todo el curso

Valoracion por parte
del profesorado y
familias de la
repercusion e las
actuaciones sobre el
alumnado

Charlas para las familias
sobre seguridad en la red

AMPA
familias

A lo largo del curso

Valoracion por parte
de las familias

Febrero en la revision de
la memoria

En junio en la evaluacién
que hacemos en la
memoria

Encuesta de valoracién a
las familias
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PREVISION DE LAS SECUENCIA TEMPORAL DE ACTUACIONES Y PLAZOS
PERIODO ACTUACIONES

SEPTIEMBRE Puesta en marcha, revisién y mantenimiento del equipamiento de las aulas.
Cuestionarios para la deteccion de necesidades formativas del profesorado.
Acogida de docentes de nueva incorporacion.

Solicitud de credenciales educastur para el profesorado que se incorpora desde otras comunidades y
no tiene

Deteccién de necesidades del alumnado y préstamo, en su caso, de recursos.

Actualizacion de credenciales al alumnado que lo precise.

Revision y actualizacion de equipos para tenerlos a disposicion en el inicio de curso
Actualizacion de documentacion en One Drive para que esté disponible para todo el claustro

Actualizacion y mejora de la App GMJ a disposicién de todo el profesorado y personal de
administracion

OCTUBRE Plan de digitalizacién para PGA y actualizacion el Plan Digital de Centro.
Establecimiento de redes o colaboraciones con otros centros, CPR,...
Actualizacion de las programaciones, con la especificacion, especialmente en recursos,
aplicaciones y entornos de aprendizaje a utilizar por el alumnado (en elcentro o/y en el hogar) y
en los aspectos digitales a considerar en la evaluacién. Incorporar a las programaciones la
vertiente digital en metodologia, actividades, evaluacion,...
Actualizacion de los niveles de competencia digital, por niveles.
Organizar el préstamo a familias de recursos en caso de confinamiento o si fuese preciso en
determinadas situaciones (tablets y MIFI).
Planificacion formativa que se desarrollara en los siguientes meses. Inicio de sesiones formativas

NOVIEMBRE Plan de formacion para el profesorado, a partir de las demandas y necesidadesdetectadas.
Inicio del plan de apoyo formativo a las familias que lo precisen.
Formacion digital al alumnado en las aplicaciones que les serdn requeridas para sus tareas en

casa.

DICIEMBRE Creacion de una base de contenidos y REA (Recursos Educativos Abiertos).

Formacion a profesorado (continuacion)

Iniciar la creacién de materiales digitales y base de recursos para el centro

Desarrollo del plan formativo a familias.

Formacion digital al alumnado en las aplicaciones que les seran requeridas para
sus tareas en casa.

Revision del Plan de Digitalizacién
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Formacion en seguridad y entornos de privacidad para la comunidad educativa.
Formacion a profesorado (continuacion)

Mantenimiento de equipamiento.

Plan especifico de inversion en equipamientos y recursos digitales

FEBRERO Mantenimiento de equipamiento.

MARZO Formacién a profesorado (continuacion)
ABRIL

Desarrollo del plan formativo a familias.
MAYO

Formacion digital al alumnado

JUNIO Cuestionarios de valoracién del Plan de digitalizacion
SELFIE
Actualizacién del Plan Digital y propuestas para incorporar a la Memoria

Adquisicion de nuevos equipamientos para el curso proximo
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EVALUACION DEL PLAN
Como todo Plan de centro, este Plan de digitalizacion debe contemplar unos indicadores de logro

que nos permitan evaluar la aportacion del plan a la dinamica del centro y a la mejora de la calidad
educativa.

En cada uno de los objetivos planteados, ya se incorporan las actuaciones a realizar y los
indicadores de logro que nos daran una idea de la situaciéon y también de si realmente este plan cumple
con la finalidad con que se redacta.

Junto a estos indicadores, la realizacion de un SELFIE nuevamente en junio, y el informe que éste
nos aporte, nos dara una vision importante de la aportacién de este plan a nuestro centro.

9.2.PROGRAMA DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE: “LA MAR DE PECES”

En este proyecto, podemos hacer la distincién en dos apartados: por un lado la propuesta del
Ayuntamiento de Gijén para ser un centro mas sostenible y por otro el proyecto del centro de
concienciacion sobre el cambio climatico, reduccién de residuos y Agenda 2030.

v PROPUESTA DEL AYUNTAMIENTO

Desde el Ayuntamiento de Gijon, se nos incluyé en el Programa de Sostenibilidad y Medio

ambiente, destinado a doce centros de la ciudad en el curso 2016-2017

La parte correspondiente al Ayuntamiento, incluye medicion de niveles de ruido o contaminacion
en entradas y salidas, asi como estudio de los consumos del Centro, con la inclusién de medidores mas
exactos y una pantalla de consumos.

Al Centro nos corresponde la labor de concienciacion de la Comunidad Educativa en cuanto a
disminuir consumos, educar al alumnado en la necesaria concienciacién social sobre el Cambio climatico,
ensefarles a leer la pantalla de consumos y motivarles a utilizar tanto la luz como el agua de forma
racional.

Se sigue trabajando, como hemos hecho siempre en el consumo responsable: con encargados de
apagar luces cuando salen del aula, concienciacion sobre reciclaje.... De todos modos en nuestro colegio,
por ser de nueva construccion, ya contdbamos con grifos de consumo limitado, para evitar olvidos de
cierre, y en los bafios de Infantil, las luces se encienden mediante sensores de presencia.

Continuamos colaborando con la concejalia de medio ambiente en este tema.

v" PROGRAMA DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE DEL CENTRO:
En el curso 2022-2023, con la entrada en vigor de la LOMLOE, y la necesidad de concienciar sobre

el cambio climético y la respuesta que, como sociedad debemos dar, decidimos incorporar a la vida del
centro programas de sostenibilidad que perduren en el tiempo.
e Continuamos con la reutilizacién de libros de texto y el consumo responsable del papel, asi como
su reciclaje en los contenedores adecuados cuando no sea posible su reutilizacién
e Mantenemos responsables en las aulas de apagar las luces al salir de clase
e En el curso 2022-2023, iniciamos la campafa de reduccion de plasticos en el colegio, y por ende,
en la vida diaria, a través del programa “LA MAR DE PECES", que trata de concienciar sobre los
riesgos de los plasticos y su repercusion en la vida marina.
Se inicia con una campafa de difusion y presentacion a las familias asi como de impulso a la
participacion como medida para lograr la total implicacion de la Comunidad Educativa. El
domingo un grupo de familias y nifios y nifias acuden a la playa a recoger plasticos que trae el
mar.
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En las clases se muestran esos residuos plasticos recogidos por sus companeros y compaferas.

Se recogen en las aulas peces elaborados con telas, botones y otros materiales que reciclan las
familias, que de otro modo irian al contenedor. Los peces se elaboran en casa, en familia, como
una actividad de implicacion de toda la Comunidad. Alumnado y profesorado colocan esos peces
en bancadas de peces de colores por clases, a lo largo de los pasillos. Esos bancos de peces
deben mantenerse limpios como metafora de un mar mas limpio. Los nifios y nifias que traigan
plasticos en su merienda de media mafiana, deben colocarlos en el banco de peces de la clase.
Eso les hara ver la necesidad de no usar plasticos para prevenir que los peces u otros animales
marinos sufran esa agresion.

Los peces llenan nuestro colegio, pero los textiles que hemos usado aun pueden darnos mas
utilidad y podemos darles una segunda vida. Decidimos usar las telas sobrantes de los peces para
elaborar Bolas de Navidad para hacer un arbol de Navidad gigante, de todo el colegio desde los
peques de 3 afios a los nifios y nifas de 6°. Las haremos en equipos y serd nuestra aportacién a
un arbol mas sostenible, que no requiera plasticos ni gasto, solo materiales reciclados y la base
seran las telas. Una estrella realizada con algunos de los peces daran un toque a ese arbol.

El ultimo paso es hacer llegar el mensaje a otros centros de la ciudad para que colaboren en
hacer de nuestra mar un lugar mas limpio, evitando los plasticos que deterioran la vida marina y
fomentando el reciclaje de los textiles que enviarian a los contenedores.

El proyecto resultd ser un éxito, ganador de la semana europea de prevencidn de residuos y
punto de partida para que sea un objetivo de continuidad, que la reduccién de pléasticos se
mantenga o incluso llegar a desaparecer.
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Junto a esto, proyectos donde la circularidad de los textiles aporte una vision critica al alumnado
y familias, con el uso de telas viejas de las casas para diferentes decoraciones del colegio, para
actividades de motivacion de los proyectos de centro y, en un aspecto fundamental, el banco de
mandilones del AMPA del colegio, para favorecer la recogida de los mandilones que se quedan
pequenos y su reutilizacion por el alumnado del curso siguiente.

Cada nuevo curso, se trata de incrementar la concienciacidn medio ambiental y la lucha contra el
cambio climatico, con nuevos proyectos y nuevas experiencias que ayuden a mentalizar tanto al
alumnado como a su entorno de la necesidad de establecer pequefios cambios para mejorar la
vida de todos.

Este programa crece cada afo, incorporando nuevas acciones y potenciando la metodologia APS
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Difusién, seqguimiento y evaluacién del programa:

La difusién del programa se hara a través de nuestras redes sociales y la web del centro, pues uno
de los objetivos que se plantean cada afio es precisamente la transmision de la accién del centro hacia el
entorno, familias y vecindario.

La evaluacién se hard en febrero y junio, coincidiendo con la revision y anélisis de la PGA y en lo
que corresponda de la relacién con la concejalia correspondiente.

9.3.PROGRAMA “OTRAS MIRADAS. EDUCANDO EN IGUALDAD Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO
Desde hace afios el centro viene realizando actividades diversas encaminadas a luchar contra la
violencia de género y a favor de la igualdad real entre hombres y mujeres, nifios y nifias. Se desarrollan en
colaboracién con la Oficina de Politicas de Igualdad, y su finalidad es que toda la Comunidad Educativa del
Colegio Gaspar Melchor de Jovellanos tenga claro que la Igualdad de Género debe ser una realidad ya en
nuestra sociedad y solo lo lograremos si todos y todas colaboramos para conseguirlo.
Este curso, se incorpora al Plan de Coeducacién del centro, que resumimos a continuacion:
MARCO NORMATIVO

Q ConstituciénEspariolal978 —

articulo14: “la igualdad de todas las personas ante la Ley y la no discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo, religién, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social”.

Q. ObjetivosdeDesarrolloSostenibledelaAgenda2030—

AsambleaGeneraldeNacionesUnidas2015

Q Leyes organicas estatales

Q Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la

Violencia de género;

Articulo 4 dedicado al &mbito educativo.

Q Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Iqualdad efectiva de mujeres y hombres;

transversalidad, paridad y uso del lenguaje no sexista.

Q Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo de Educacién; articulo 1, letra |) incorpora nuevo principio para el

desarrollo de la igualdad de derechos.

Q Leyes autondmicas

Q Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de mujeres y hombres vy la erradicaciéon de

la violencia de género

PRINCIPIOS COEDUCATIVOS

Los principios de la coeducacion, tal como vienen en el Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se

regula la Coeducacion en el sistema educativo asturiano. son los siguientes:
a) El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

b) La prevencion de conflictos y resolucién pacifica de los mismos.
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¢) Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o

discriminacion y reaccionar frente a ella.

d) La prevencién de la violencia de género.

e) El fomento de un uso no sexista del lenguaje.

f) La comunicacién de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.

g) La visibilizacién de las aportaciones de las mujeres en todos los &mbitos a lo largo de la

historia, hasta la actualidad.

OBJETIVOS

En este apartado, vamos a desarrollar los objetivos que nos planteamos como centro, que

seran el desarrollo de los planteados en el Plan de Coeducacion del Principado de Asturias

OBJETIVOS DEL PLAN DE COEDUCACION DEL | OBJETIVOS CONCRETOS DEL PLAN DE COEDUCACION DEL

PRINCIPADO DE ASTURIAS

a)

b)

(9

d)

Hacer de la coeducacién un factor de
calidad de la educacion en el
Principado de Asturias y el eje
vertebrador de la socializacién y la
educacion del alumnado.

Planificar las actividades de

formaciéon y estrategias para la
coeducacion en los centros docentes

y la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Determinar los recursos y materiales
necesarios para llevar a cabo las
distintas  actuaciones que se
programen en virtud de su
desarrollo.

Proporcionar al equipo directivo y al
profesorado la formacién y el
asesoramiento para la aplicaciéon del
enfoque de la educacién en igualdad
en las relaciones entre los distintos
miembros de la comunidad
educativa, en la cultura y practicas

educativas y en la aplicaciéon de los
curriculos.

Establecer mecanismos para la
prevencion, deteccion precoz 'y
respuesta eficaz ante conductas
contrarias a los principios de la
coeducacion y ante la violencia de

género

Desarrollar un plan de igualdad basado en nuestra
propia historia que sea sena de identidad del centro

Incorporar la igualdad a la vida de nuestro alumnado
desde que entran en el centro

Potenciar con las familias la continuidad de las
politicas de igualdad del centro en la vida familiar
Fomentar la metodologia APS para llevar la igualdad
a nuestro entorno, dando continuidad a lo trabajado
en el centro

Mantener un lenguaje sin sesgo de género tanto en
el trato diario como en toda la documentacién del
centro y la carteleria

Favorecer la participacién en cuantas actividades se
nos ofrezcan a lo largo del curso, con diferentes
asociaciones y/o instituciones para el fomento de la

igualdad real entre nifos y ninas
Fomentar valores basicos como la igualdad entre

mujeres y hombres, la autonomia, la libertad para
decidir sobre nuestras vidas sin condicionantes
sexistas, el respeto de los derechos y libertades
fundamentales, la responsabilidad y el tratamiento
pacifico de los conflictos interpersonales.

Promover la convivencia en el centro a partir de la
cooperacion de toda la comunidad educativa
Impulsar actividades en el entorno a través de la
metodologia ApS, contando con la colaboracién de
diversas entidades sociales

Fomentar la responsabilidad y capacidad de
razonamiento del alumnado, dotandoles de recursos

y habilidades para adoptar actitudes y
comportamientos que les conduzcan a tratar de
forma pacifica sus conflictos en las relaciones
interpersonales y de pareja

Fomentar y desarrollar habilidades sociales propias
de contextos de trabajo cooperativo y en equipo:

respeto al otro, didlogo, participacion, intercambios,
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ayuda y cooperacion.

Q Motivar al cambio de actitudes para promover
relaciones igualitarias

Q.  Favorecer en el alumnado una actitud critica hacia el
sexismo y cualquier forma de violencia interpersonal,
especialmente de la violencia de género

Q  Comprometer a las familias de los alumnos y
alumnas en la transmisién de valores que apuesten
por la educacion en igualdad desde edades
tempranas y rechacen los comportamientos
relacionados con el sexismo y la violencia

Q  Fomentar el trato igualitario, no discriminatorio y el
lenguaje no sexista entre los adultos que cada dia
trabajamos en el centro

Q. Potenciar la participacién en charlas, debates, mesas
redondas,...experiencias de todo tipo para nuestro
alumnado que impulsen el objetivo de igualdad real
entre los sexos

Q  Favorecer una politica de buenos tratos entre el
alumnado que tenga en cuenta el respeto a la
diversidad de géneros, a los sentimientos de cada
individuo

Q. Promover y animar la participacion en nuevas
formaciones para el profesorado

Q. Impulsar con el AMPA y animar la oferta de charlas
para las familias sobre coeducacion, cocrianza e

igualdad

Q  Motivar la participaciéon de las familias a través de
este plan de coeducacién, abriendo su participacién

en el estudio y aportaciones al mismo, y
promoviendo su difusiéon.

Q. Establecer una planificacion de nuestros recursos que
permita el desarrollo de estas politicas de igualdad

Q  Incluir en el PIC todas aquellas conductas contrarias
al objetivo de este plan de coeducacién, asi como sus
consecuencias y promover su difusién entre todo el
personal del centro y las familias.

Q Incorporar en la PGA de cada curso escolar las
acciones concretas a desarrollar en ese curso
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DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL EN MATERIA DE COEDUCACION EN EL CENTRO.

Nuestro centro lleva ya varios afios trabajando en las politicas de igualdad y la busqueda reflexiva
y consensuada de una igualdad real entre hombres y mujeres, entre nifios y nifias, basada en el respeto, la

colaboracién, la ayuda mutua y las buenas practicas en la convivencia diaria.

Tras un inicio de estas politicas en el curso 2013-14 con la participacién del ciclo de Infantil en el
pilotaje de coeducacién que propuso la Consejeria de Educacién para Educacién Infantil, y que supuso
cambios importantes en la visién de la realidad, con formacién especifica para el profesorado y trabajo de

campo, tanto de investigacién como de puesta en marcha de diferentes acciones con alumnado y

73
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familias: expurgo de libros en las aulas, charlas cobre juguetes no sexistas o crianza paritaria,... Este

pilotaje duré6 dos cursos, hasta junio de 2015, pero lo avanzado se mantuvo y actualizé.

En el curso 2017-2018, desde el Ayuntamiento, la Oficina de Politicas de Igualdad de Gijén y el
CPR, se propone a los centros de la ciudad participar en el proyecto: “OTRAS MIRADAS: EDUCANDO EN
IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO", cada uno con un proyecto propio que pasaria
a formar parte de este marco comun. No lo pensamos dos veces e incluimos al C.P. “Gaspar Melchor de
Jovellanos” en esta nueva experiencia que ponia el foco en un tema que ya era una sefia de identidad del

colegio: la lucha contra la discriminacion de género y por la igualdad real entre nifios y nifias.

En ese momento nuestra propuesta fue “SEMBRANDO IGUALDAD", cuyo lema era “CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO, SEMBRAMOS IGUALDAD". La propuesta de trabajo consistié en la remodelacion
de la documentacion que adn no tenia lenguaje inclusivo, revisién con nuestro alumnado de la carteleria
del centro, y en cada nivel un trabajo especifico sobre igualdad. El alumnado de sexto, en colaboracién
con el CPR y Sonidopolis, crean la letra y musica de nuestra cancion: “SEMBRANDO IGUALDAD", que pasa
a ser el lema de todas las acciones llevadas a cabo en el centro que tienen que ver con el proyecto de
igualdad. Finalmente grabamos un flashmobe por todo el colegio, con la aportacién de cada aula con su
trabajo, mientras sonaba nuestra cancion. El video se divulga por toda la ciudad y la cancién se cantaria

el curso siguiente en todos los centros de la ciudad el Dia contra la violencia de género.

VIDEO "SEMBRANDO IGUALDAD”

Ese curso, colaboramos trece centros de Gijon, tanto de primaria como de secundaria y FP,
logrando el primer premio de APS con este proyecto. La metodologia APS nos permitid divulgar el
proyecto, enlazar con el barrio, con toda la ciudad, y poner la mirada en la continuidad de las politicas de
igualdad que los colegios estdbamos llevando a cabo para que continuasen en la sociedad, en los barrios
de nuestro alumnado, en su familia y en todas las instituciones y organizaciones de nuestro entorno
préximo. Junto con ello, se hacen camisetas con nuestro lema y chapas que se venden en el Mercadillo
solidario del Dia del libro y cuyo importe integro se entrega a la ONG “"AYUDA EN ACCION" , para su

proyecto “Bicicletas para las nifias de Nepal”.

Evidentemente esto se logra con una parte importante de formacién para el profesorado, que
permite que el claustro se involucre y podamos tener claro todas y todos la importancia de este tema y su

trascendencia en la vida de nuestro alumnado.

El curso siguiente, 2018-19, continuamos en el proyecto. Seguimos creciendo y formandonos en
el tema, y nuestra aportacion con “SEMBRANDO IGUALDAD" se centrara en este caso en empoderar a las

mujeres de nuestra Comunidad Educativa: madres, tias y abuelas del colegio, Cada grupo entrevisté a una



https://educastur-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/yolandalf_educastur_org/ERuaAzbqfzpOrerAPiPlyUYBOtIH720O_JcTOwER3iGSzQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=DZPMVD
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de estas mujeres,, hicieron fotografias, elaboraron reportajes ( los mayores ayudaron a los méas peques) y
con todo el material compusimos una revista de la que se hizo una tirada importante, que se vendié y
cuyo beneficio se entregé a la ONG "AYUDA EN ACCION" , para su proyecto “Bicicletas para las nifias de
Nepal”.

El curso 2019-2020 cambia la corporacién del Ayuntamiento de Gijon, y el cambio politico lleva
parejo la desaparicion del proyecto “OTRAS MIRADAS: EDUCANDO EN IGUALDAD Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO", que se sustituiria presuntamente por otro proyecto, pero que finalmente se
queda en nada. En el centro decidimos que ya las politicas de igualdad formaban parte de nuestro ADN,
era una sefia de identidad de nuestro colegio y no ibamos a perderlo por razones politicas. En nuestro
caso, aun sin subvencién y sin la red de centros que habia tejido el proyecto anterior,
mantenemos nuestra idea de continuar con el proyecto "SEMBRANDO IGUALDAD" y por tanto

ampliamos nuestro proyecto como hicimos el curso pasado.

En este nuevo curso la propuesta es continuar con el equipo impulsor que aporte ideas y llevar a
cabo las actuaciones mas concretas que hacemos cada afio. Seguimos en la misma linea de trabajo sobre
la igualdad, poniendo siempre el acento en la IGUALDAD, no queremos cambiar estereotipos, sino
hacerlos desaparecer y que nuestro alumnado disfrute de las mismas oportunidades y derechos, pero
también deberes. Este curso la propuesta es que no se nombre a ninguna nifia por el mero hecho de

serlo, sino porque su valia, su interés o la votacion de sus compafieros asi lo diga.

Es el aflo de la pandemia, asi que el proyecto no alcanza todos los objetivos propuestos, pero si
se realizan talleres de igualdad en todos los grupos, se trabaja el callejero de Gijon, los nombres de
mujeres en las calles de la ciudad, mantenemos el manifiesto por la igualdad y contra la violencia de
género el 25N y seguimos con el control de vocabulario y documentacién del centro. Se inicia este afio la
consigna en todos los documentos que piden firma, de poner madre/padre/tutor/tutora, en ambas
firmas, para que vaya tomando caracter de normalidad las familias con dos padres o dos madres,
evitando situaciones incdmodas, y se trabaja en las aulas y a través de los mediadores sobre los insultos
sexuales o la normalidad en las diferencias individuales o el sentido de género de cada individuo. Poco
mas se pudo hacer al cerrar los colegios, aunque desde las aulas virtuales de cada nivel se fomentaron

actividades con protagonistas mujeres como las Sin Sombrero.

En el curso académico 2020-2021, no queremos abandonar nuestra propuesta de proyecto, por
lo que mantuvimos el trabajo dentro de las pautas que las instrucciones relativas al COVID nos imponian.

A lo largo del curso, se han desarrollado propuestas dentro del programa “SEMBRANDO
IGUALDAD" que permitian el trabajo dentro del aula, sin contacto con otras clases, pero que mostraban

un resultado comun, como el bosque de la igualdad que despertd en los nifios y nifias esa sensacion de
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“vuelta a la seminormalidad” al poder compartir, aunque de forma simbdlica el trabajo con los
compafieros y compaferas.

En este curso, se participd con la Direccidon General de Igualdad de Gijén, en la propuesta para
nombrar una calle del Parque Cientifico, con el nombre de una mujer que tuviese alguna vinculacién con
él. Elegimos a Rosa Maria Menéndez Lopez, presidenta del Consejo Superior de Investigaciones cientificas
-CSIC, especializada en grafeno.

El 8 de marzo participamos en un encuentro con la Consejera de Educacién y la directora general
de equidad con otros cuatro centros educativos, donde nuestro alumnado pudo compartir su
experiencia. Desde todas las aulas se siguié la emision a través de TEAMS. Ademas, se plantea el trabajo
en las aulas de artistas y cientificas que “no aparecen en los libros de texto” y se colocaron carteles en los
pasillos con su historia.

En este tiempo, elaboramos una revista digital: “La sonrisa diaria”, donde el alumnado de cada
grupo recogia, redactaba y publicaba noticias en positivo. En ella también se buscaban e incorporaban
noticias que tenian que ver con la igualdad y que eran positivas para la convivencia

Seguimos trabajando e implementando en todo el colegio el lenguaje sin rasgo de género, se
controla cada comunicado, mensaje, cartel,... que se coloque a fin de evitar lenguajes o imagenes
sexistas, y se seguird en las aulas la consigna de “ SI NOS EDUCAS IGUALES, NO NOS VEREMOS
DIFERENTES”, dentro de nuestro proyecto “SEMBRANDO IGUALDAD"

Dadas las dificultades de este curso, el 25N, trabajamos de forma individualizada en una
propuesta comun. Cada nifio o nifia recibié un trozo de cartulina morada sobre la que escribieron una
frase, una palabra o un dibujo que hiciera referencia a la necesaria igualdad, y con todos ellos,
construimos un bosque de la igualdad en el patio del colegio para que todas y todas pudiesen ver el
trabajo en equipo aunque desde una perspectiva diferente. Del mismo modo, el manifiesto se leyd a
través de TEAMS para todas las aulas y familias.

Llegamos al curso 2021-2022, con el COVID superado, o casi. El alumnado de todos los niveles
estuvo trabajando sobre la coeducacién, la igualdad real sin importar el sexo y el respeto a la identidad
de género. Realizamos talleres de Igualdad, organizados por la Oficina de Politicas de Igualdad para 5°y

6°: Talleres de orientacién profesional con perspectiva de género, “Descubriendo profesiones”

Como actividad dentro de nuestro Proyecto “Sembrando Igualdad”, este curso nuestro lema es
“TU ACTITUD CUENTA", El alumnado del centro prepard tarjetas con el lema y una explicacion en el
anverso solicitando la colaboracion de quienes lo reciban. En el reverso nuestro logo y un cédigo QR que
lleva a la pagina de igualdad de nuestra web. Cada nifio o nifia elabora una tarjeta por cada vecino, lo
buzonea en su portal y esperamos respuestas. Pedimos que nos escriban contando lo que les parece

nuestro proyecto, o que entren en el twitter y nos dejen un texto, Como acto final, el 25 de Noviembre, el
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alumnado de 3° a 6° bajamos al patio, donde se leyé un manifiesto contra la violencia hacia las mujeres y
nifias, se guardd un minuto de silencio y cantamos juntos la cancién “Sembrando Igualdad” compuesta
por nuestro alumnado, dentro de las actividades del proyecto “Otras Miradas”. Mientras cantamos, una
pareja de cada curso mete en el buzén que hemos hecho emulando el de correos de Gijén, una carta con
las tarjetas dirigidas a diferentes personalidades del ambito educativo, politica o Instituciones
relacionadas con los derechos de la mujer y la igualdad.

Como resultado de nuestro trabajo, hemos recibido mas de doscientas respuestas, unas como
correos al mail que les dimos, otras como twitts en nuestro twitter

Se realizaron también talleres de igualdad y se trabaj6 en las aulas las figuras femeninas que no
aparecen en los textos, mientras se cuidd los comunicados, carteles o noticias del colegio siempre con
lenguaje inclusivo.

Paralelamente hemos seguido incrementando los libros de la biblioteca con historias no sexistas.

El curso siguiente, 2022-23, quisimos hacer algo diferente: comprobar hasta donde habia llegado
el proyecto y si realmente nuestro alunando estaba funcionando de acuerdo a lo que intentamos
mostrarles desde que llegan en tres afios hasta que acaban en sexto. Asi que no se hizo nada “especial”.
Solo talleres, participamos en el 8M con el manifiesto, y nuestra cancién, y dejamos que en cada clase

siguiese el ritmo normal.

Descubrimos que la semilla iba dando paso a unas ramas que, aunque muy tiernas aun, estaban
empezando a dar frutos. En general, descubrimos que las niflas estdn mas empoderadas, los nifios y las
nifias comprenden el verdadero significado de la igualdad, no hay ningin rasgo de desprecio, aislamiento
o insulto a quienes muestran una sexualidad diferente a la que tenemos interiorizada. Parece que todo va
por buen camino, pero es evidente que no podemos parar, que necesitdbamos este curso para tomar aire
y ver si realmente este proyecto forma parte de nuestro dia a dia y el balance es positivo, pero nuestro
planteamiento es volver a proyectos que sean “vistosos” y dejen huella en el curso siguiente. Es necesario
mantener el interés y no dejarlo mucho tiempo a su suerte, aunque este curso ha servido para aprender

mucho de nosotros y nosotras en este tema.

En el curso actual (2023-2024), como venimos haciendo desde el 2017, incorporamos el apartado
de "SEMBRANDO IGUALDAD"” en la PGA. En esta ocasion, el proyecto pasa a ser de igualdad vy
coeducacion. Y, como en cursos anteriores, con una serie de acciones que conducen a nuestra meta:

“CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, SEMBRAMOS IGUALDAD".

Este afio el proyecto del centro se basa en la vida sana: ejercicio fisico y alimentacion saludable.
Por tanto el proyecto de coeducacion e igualdad irad dirigido al ambito deportivo. Desde septiembre, en

que el equipo impulsor estudia y analiza el Decreto 30/2023 de 8 de abril y el acuerdo 16 de junio de
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2023, sobre COEDUCACION en el Principado de Asturias y establece el plan de trabajo para todo el afio,
cada mes hemos realizado acciones dirigidas a este proyecto. Se disefiaron carteles con consignas para
colocar en el patio del colegio, al lado de las canchas de juego, en los que aparecia un decélogo de
normas de conducta tanto para los deportistas como para el publico, en las que se potenciaba la
convivencia, los buenos tratos en el deporte y la no discriminacién de la mujer o los insultos sexistas. Se
trabajo en las aulas mujeres en el deporte, que de una u otra manera hayan sido importantes: por sus
logros o por la excepcionalidad de su participacion o por ser las pioneras. La investigacion fue un punto

importante: sobre estas mujeres, sobre reglas del juego que puedan ser discriminatorias para las mujeres.

Empezamos la andadura del blog “SEMBRANDO IGUALDAD" en el que vamos colgando trabajos y
aportaciones de los diferentes grupos. Se obtuvieron cédigos QR que luego las nifias y niflos tenian que
capturar para llegar al blog. Seguimos leyendo el manifiesto contra la violencia de género, guardando el
minuto de silencio por las victimas y cantando al final nuestra cancién. En el 8M, vinieron al colegio
mujeres de diferentes dmbitos para contar sus experiencias en todos los cursos. Para el alumnado de 5°y
6°, una mesa redonda con mujeres arbitros de diferentes deportes que pudieron contarles sus
experiencias, anécdotas y las dificultades vividas por el hecho de ser mujeres. Acabaremos con un torneo
intercentros, que organizaremos invitando a otros tres colegios de la ciudad, donde realizaremos juegos y
actividades con grupos mixtos, potenciando la participacion por encima de la competicion. Serd una
jornada de coeducacion y convivencia muy importante. Y participamos en el torneo inclusivo de rugby

cinta que organiza el RGCC.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION Y SU CONCRECION: RECURSOS, METODOLOGIA Y

TEMPORALIZACION

En este apartado desarrollaremos las lineas estratégicas de actuacion en una tabla con la
temporalizacién y los recursos que utilizaremos. La concrecién de las mismas aparecera cada nuevo curso
en la PGA, en la que establecemos las acciones concretas, objetivos del curso, responsables, asi como el

seguimiento y evaluacion anual.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION

En un plano mas general, este proyecto establece esas estrategias de actuacién que consideramos

necesarias:

Q  Actuaciones con el profesorado de nueva incorporacién para presentarles el proyecto,
nuestra politica de centro sobre igualdad y coeducacion, y formacion para llevar a cabo
las actuaciones disefiadas

Q  Actuaciones con las familias y personal (no docente; monitores y monitoras de comedor,
extraescolares, ...) de nueva incorporacidn para exponerles nuestras politicas de igualdad,
el proyecto y las actuaciones en esta materia en el centro.
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Impulsar la formacién y/o mantenimiento del equipo impulsor, con profesorado de todos
los ciclos, que aporten nuevas ideas, nuevas metas y seguir creciendo.

Participacién en talleres de igualdad de la Oficina de Politicas de Igualdad o la FMC de
Gijon

Temporalizar a lo largo del curso acciones concretas, siempre relacionadas con el
proyecto anual del centro, que formen parte del dia a dia del centro.

Celebracién de dias concretos con acciones especificas, como 25N, 8M, y acciones
concretas en la Semana del Libro o la Semana de la Cultura asturiana

Actuaciones con las familias para promover la continuidad de las acciones de igualdad en
las casas

Charlas para las familias, en colaboracion con el AMPA, sobre juguetes no sexistas,
cogobernanza, crianza en paridad, micromachismos,...

Control de vocabulario, documentacién, expresiones, carteleria,... para evitar lenguaje
sexista o los micromachismos en el lenguaje y las actitudes del dia a dia.

Trabajo de aula desde las tutorias, o las reuniones de delegados y delegadas para
fomentar los buenos tratos y el respeto a las diferentes identidades sexuales o la forma
de entender la sexualidad de cada individuo

Implementar acciones con metodologia APS para que nuestra vision de la igualdad real se
extienda a nuestro entorno mas cercano, que podamos influir en el trato que nuestros
nifos y niflas ven y reciben fuera del centro

Cierre anual de las actuaciones realizadas, poniendo de relieve su importancia e interés
para la vida del centro

Cada nuevo curso escolar, la PGA recogera las acciones concretas a desarrollar ese curso, con las

propuestas de los diferentes ciclos y niveles.

METODOLOGIA

La metodologia didactica es el conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y

planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el

aprendizaje del alumnado y el logro de objetivos.

Los puntos basicos de esta metodologia seran:

a)

b)

Q

Integracién de las distintas experiencias del alumnado, adaptadndose a sus caracteristicas y
ritmos de aprendizaje.

Uso de metodologias globalizadoras que contribuyan a interrelacionar los diferentes tipos
de conocimientos, capacidades o destrezas y actitudes dentro de un area y entre
diferentes areas. Esto nos permitird la interrelacion de las competencias en igualdad y
coeducacion de nuestro alumnado con el resto del curriculo e integrarlo en todos los
momentos de la vida del centro.

Partiendo del nivel competencial previo del alumnado, se adaptaran las actividades para

permitir avanzar hacia la igualdad y la coeducacién
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El trabajo por proyectos, que llevaremos a cabo en torno a las actividades programadas
por el Centro, en colaboraciéon con las propuestas del equipo impulsor, integrando la
igualdad en todas ellas.

Una metodologia activa, basada en estructuras de aprendizaje cooperativo, de forma que,
a través de la resolucion conjunta de las tareas, los miembros del grupo conozcan las
estrategias utilizadas por sus compafieros y puedan aplicarlas a situaciones similares,
facilitando los procesos de generalizacidon y transferencia de aprendizajes.

Esta metodologia se basard también en la observacion del proceso completo de
aprendizaje para llegar al resultado final, como medio para facilitar e impulsar el
desarrollo competencial del alumnado

Estrategias interactivas, que permitan compartir y construir, dinamizando las propuestas
didacticas mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas.

Atencién a la diversidad, adaptando el proceso de ensefianza aprendizaje a los distintos
ritmos de adquisicién de los mismos del alumnado en funcidon de las necesidades
educativas especiales, altas capacidades intelectuales, integracién tardia en el sistema
educativo espafol o dificultades especificas de aprendizaje, valorando de forma temprana
sus necesidades, y adoptando medidas organizativas, mecanismos de refuerzo y/o
flexibilizacion de los agrupamientos.

Se potenciara la implicacion de las familias en el proyecto como en todos los demés que
proponga el centro.

Adecuada coordinacion entre los diferentes docentes sobre las estrategias metodoldgicas
y didacticas que se utilicen. Los equipos docentes disefiaran las estrategias adecuadas a
cada grupo concreto, que les ayuden en la consecucién de los objetivos propuestos.
Planificacion de un trabajo cooperativo e impulsor de relaciones dentro del grupo que
ayuden al alumnado a alejarse de conductas disruptivas o de acoso entre iguales y
potencien relaciones de respeto, ayuda y colaboracién entre iguales

Proporcionaremos multiples formas de representacion, ofreciendo alternativas a la
informacion visual, mediante charlas, mesas redondas, talleres

Proporcionaremos mudltiples formas de accion y expresidn, variando los métodos de
respuesta alternando formatos de voz, imagen, dibujo,...

Utilizaremos la metodologia Aprendizaje Servicio como medio para dar a nuestro
alumnado esa idea de “utilidad” de lo aprendido o realizado, mediante acciones de
servicio a la comunidad que permitan extender nuestra vision de la igualdad y la
coeducacion al entorno.

Uso de herramientas TIC para la investigacion y para generar producciones
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p) Uso de la biblioteca como espacio de investigacion
q) Desarrollo de un blog "SEMBRANDO IGUALDAD" con contenido relativo al proyecto
coeducativo

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE COEDUCACION

Como todo plan de centro, éste también precisa de un seguimiento y evaluacion adecuados, que
nos permitan en todo momento ver objetivamente el grado de cumplimiento de lo propuesto, la
idoneidad de las metodologias y/o materiales empleados, la eficacia de las propuestas planteadas, el

grado de motivacion e implicacién de nuestro alumnado y la repercusion en la Comunidad Educativa.

Evaluacién
La evaluacién serd continua y global, siempre teniendo en cuenta el grado de cumplimiento de
los objetivos, los progresos detectados en el centro sobre coeducacion e igualdad, el ambiente que

generamos en el colegio y la actitud de nuestro alumnado respecto a esta tematica.

Como instrumentos de evaluacion, emplearemos:

o

Listas de control y escalas de observacidon sobre las conductas

o

Registro de incidencias o conflictos

Q Las producciones del alumnado, tanto a nivel individual, como, vy especialmente, en

los trabajos en equipo, trabajo colaborativo, participacion, implicacion en le

grupo,...
Uso de las TIC en sus investigaciones y producciones

o

Q Participacion en los debates, mesas redondas, charlas,..

Q Forms para profesorado y alumnado y familias sobre la idoneidad del proyecto, de

los recursos utilizados, de las actividades propuestas y aportacion a la vida diaria del

centro y de las familias

Al final de cada actividad de centro, se pasara un forms al profesorado y otro para cubrir
con el alumnado para ver la idoneidad, la motivacion y plantear posibles cambios o estrategias
nuevas de accion para el futuro.

Seguimiento

Al igual que el resto de proyectos de centro, mas alla de la revision de cada actividad, bien en las
programaciones de cada aula, bien a través de los instrumentos antes sefialados, al final de cada accion,

tendremos un seguimiento en dos fases:

Q  Se hard una primera valoracion del proyecto, tras reunirse el equipo impulsor y el equipo
coordinador de programas para comprobar el desarrollo del mismo

Q  En Febrero, en la revision de la PGA, donde veremos la implicacion real en el mismo, el
grado de motivaciéon del alumnado y la idoneidad de las propuestas realizadas
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Q  En junio, en la memoria de fin de curso, se estableceran, no solo las conclusiones y el
logro de objetivos, sino también las propuestas de mejora para el curso proximo, las
posibilidades de incorporar nuevas estrategias o recursos y las valoraciones de las
familias al proyecto.

Por este motivo, son varias las actuaciones que se realizan a lo largo del curso:
Q Actividades con monitores y monitoras de la oficina de Politicas de
Igualdad
Q. Dia contra la violencia de género
Q. Dia de la mujer con actividades que se extienden toda la semana
Q Participacién en el programa “Otras Miradas. Educando en igualdad y
contra la violencia de género”

Dentro del programa “Otras Miradas”, un equipo impulsor anima y orienta el trabajo en el que
participa todo el Centro para dar visibilidad a este tema. Cada nuevo curso tratamos de introducir mejoras
en el proyecto, que se inici6 bajo el lema “SEMBRANDO IGUALDAD" y que trata de utilizar la metodologia
del Aprendizaje Servicio para involucrar a nuestro entorno en la labor educativa que como centro estamos
haciendo.

Cada nuevo curso, nos propondremos incrementar el equipo impulsor, que incluya mas
profesorado, nuevas ideas y un proyecto cuyo objetivo sea llegar a toda la Comunidad educativa y su
extension a la ciudad.

Con los cambios de gobierno, el programa “Otras miradas” deja de funcionar, pero no nuestro
proyecto “SEMBRANDO IGUALDAD" , al que cada curso incorporamos acciones nuevas.

En el curso 2023-24 se incorpora este proyecto al proyecto de coeducacién, con objetivos mas
amplios de mejora de la convivencia, afianzamiento de la igualdad real entre nifios y niflas y la lucha contra
la violencia de género, que sera también punto de referencia de la necesaria educacién contra cualquier
modo de discriminacién por identidad sexual o de género.

Difusién, sequimiento y evaluacién del programa:

La evaluacién se hara en los mismos momentos que la PGA

Este proyecto es ganador de los premios de Aprendizaje Servicio a nivel nacional.
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9.4.PROGRAMA SALUD Y DEPORTE: “PONTE A PUNTO"

.--. SELLO DE VIDA SALUDABLE
Actividades

Deporte y actividad fisica
Iniciacién deportiva

Deportes acuaticos

Patios dinamicos

Escuelas deportivas

Deportes tradicionales

Deporte adaptado

Deporte solidario
Deporte infantil
Danza

Salud emocional

Talleres de igualdad

Mediacién entre iguales

Plan de acogida

Club de los valientes
Mujeres en el deporte

Alimentacion
saludable

Talleres de alimentacién

Taller “Origen de los alimentos™
Huerto escolar

Proyecto “Residuos cero”

Plan Director de Convivencia
Taller INCIBE “Internautas responsables”

Seguridad y protecciéon mecanica
(ascensores y escaleras)

Prevencion de incendios

Higiene y cuidado personal

Programa “Aprendemos a cuidar” CP GM JOVELLANOS (GIJON)
Jornadas de prevencién de enfermedades SVS Memoria técnica / Curso 2023-2024 |§
El centro presenta este proyecto ante el Ministerio de Educacién para lograr el Sello de vida
saludable que éste otorga por nuestra labor en la educacién en un modelo de habitos de vida saludables ,
siendo candidatos a dicho sello.

INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

El Colegio Publico “Gaspar Melchor de Jovellanos” de Gijén (Asturias), presenta su candidatura al
distintivo de calidad “Sello de Vida Saludable”, concedido por el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, en su convocatoria para el afio 2023. Para ello hemos elaborado esta memoria técnica que
recoge las actuaciones dirigidas a desarrollar nuestro compromiso con la mejora de la calidad educativa y
la salud, que estamos llevando a cabo en el centro.

Desde que el centro empieza a funcionar (curso 2012/2013), cada nuevo curso hemos ido
introduciendo acciones relacionadas con la salud y los habitos de vida saludables, incorporandolo desde
el curso 2017/2018 en su Proyecto Educativo. Sin embargo, ha sido en los tres Ultimos afios cuando esta
declaracion de intenciones se materializa en las acciones concretas que describimos en esta memoria para
impulsar un modelo educativo que fomente el desarrollo de la salud integral en toda la Comunidad
Educativa desde diferentes perspectivas: fisica, psicologica, social y medioambiental.

Nuestro centro estd formado por una Comunidad Educativa dindmica, en continua evolucién,
abierta a nuevos horizontes y comprometida con aspectos claves para la mejora de la educacion, como la
inclusion, la equidad, la igualdad de género, el desarrollo de los ODS vy la innovacion continua de los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Ahora, nuestro objetivo estd en crear conciencia social, como
Comunidad Educativa, favorable a la promocién de la salud, logrando que la consecucion de habitos de
vida saludables, alimentacion sana y promocién del ejercicio fisico como estilo de vida, pasen a formar
parte de nuestro modo de vida, mas alld de lo resumido en este proyecto, tal como hacemos siempre con
el resto de proyectos que iniciamos en el centro.

Por todo lo expuesto, y el resumen de acciones encaminadas a ello que reflejamos en esta
memoria, creemos poder ser firmes candidatos a lograr el Sello de Vida Saludable, que sirva ademas de
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motivacién a nuestro alumnado y familias para lograr ese estilo de vida proclive a la promocién de la
salud de todos y todas.

El centro hace una apuesta clara por el deporte, la inclusion y la equidad. Desde hace afios, a la
variada propuesta de actividades deportivas para todas las edades y aficiones, que se realizan en horario
extraescolar, se han anadido una serie de acciones, en colaboracién con el Patronato Deportivo Municipal
de Gijon, tendentes al fomento de la iniciaciéon deportiva del alumnado en diferentes facetas, y que se
vienen realizando a lo largo del curso escolar.

Para llevar a cabo este proyecto, contamos con un equipo de maestros y maestras que dinamizan el
proyecto, con la direccién del centro como impulsora del mismo y de los coordinadores como nexo,
permite el funcionamiento fluido del engranaje que se establece entre los diferentes ciclos y niveles, CCP,
Claustro y Consejo escolar, para lograr el desarrollo del proyecto y abordar todas las cuestiones que se
puedan plantear. En un centro de nuestro tamafio es fundamental tener muy clara la coordinacion y
hacemos un esfuerzo para agendar diferentes reuniones con un maximo de 6/8 personas que permita el
trabajo colaborativo, la participacion de todos y todas y, como final, la aportacion a los 6rganos de
coordinacion de propuestas concretas asumidas por todos y todas.

Uno de los objetivos de este PEC y que recoge la LOMLOE es precisamente el relacionado con la
salud tanto fisica como emocional y la necesidad del autocuidado, vida sana, alimentacion saludable,... Este
objetivo de promocion de la salud, aparece reflejado en nuestro Proyecto Educativo de Centro y en la
Programaciéon General Anual del curso 2023/2024, aprobada por el Claustro y el Consejo Escolar, quedando
reflejado como Objetivo 1, del siguiente modo:

OBJETIVO 1: “Potenciar un estilo de vida que mejore la salud fisica y emocional de nuestro alumnado”
Objetivo institucional de referencia: n°1, 2, 5

Ambito de aplicacién: PEC, PAT, CCO, PD

Plan de actuacion: Formacion del profesorado, trabajo colaborativo, colaboracion familias, colaboracion

con otros centros educativos
Proyecto: "PONTE A PUNTO", programa MEDIADORES
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ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORA- INDICADORES DE SEGUIMIENTO 4
LIZACION  LOGRO EVALUACION
Implementar un programa de Llegar a una | -Permanente a lo
salud y deporte para todo el | Equipo Directivo Todo el curso | participacién del 99% del | largo del curso. Se
colegio Claustro alumnado en escuelas | evalia de  forma
Fomentar el disfrute de la | Consejo Escolar deportivas de iniciaciéon periédica en las CCP
actividad fisica con toda la | Familias Participacién de todos los | con la informacién de
Comunidad educativa grupos en actividades de | ciclos y niveles
Mejorar  hdbitos de vida iniciacién deportiva - Valoracién de la UO
relacionados con la Participaciéon  de las | -En la revision de
alimentacion saludable familias en actividades | febrero
Cooperacién en actividades relacionadas  con  la | -En la memoria final
deportivas con otros centros actividad fisica
del entorno, favoreciendo Relacién con al menos
coeducaciéon,  compromiso, dos centros de la ciudad
participacion en actividades deportivas
Potenciar la participacién en compartidas
. N° de entidades que
Escuelas deportivas .
- colaboran en este tipo de
Mantener la oferta deportiva .
. , acciones
del centro, incrementdndola .
. . Rebgjar un 50% el
en la medida de lo posible
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Implementar actuaciones
para  mejorar la  salud
emocional y potenciar la

autoestima en nuestro
alumnado.
Puesta en marcha de

acciones para mejorar los
buenos tratos: mediadores,
club de los valientes.

Acondicionamiento de
espacios de relajacion, de
reflexion o conversacion en el
entorno del patio de recreo

Incluir dentro de este
programa el resto de
acciones que tendran lugar
en el curso académico 23-24,
e incorporar a las
programaciones de aula,
para que todo sea una
unidad de actuacién que
englobe todo nuestro
trabajo.

alumnado que necesita
UO por baja autoestima
o salud emocional
Participacion del 30 % de
alumnado en el grupo de
mediadores

Participacién de todos los
grupos de primer ciclo en
el club de los valientes

Dentro del proyecto “PONTE A PUNTO", podemos encontrar acciones en cinco ambitos de vida

saludable diferentes, que pensamos podrian englobar los aspectos de la salud que queremos abordar.

Aunque tenemos claro que la mayoria son interdisciplinares, abordando diferentes ambitos de la salud:

salud emocional, deporte y actividad fisica, alimentacion saludable, habitos de higiene y cuidado personal;

habitos de cuidado y autoproteccién. Esta forma de diferenciarlos nos permite el control de las acciones

para no dejar nada de lado. A partir de aqui, desarrollaremos cada uno de estos ambitos, con las acciones

que se llevan a cabo dentro de cada uno:

» SALUD EMOCIONAL:

En este apartado, incluimos aquellas acciones que desarrollamos con nuestro alumnado y que van

directamente a la mejora de la salud emocional. Incluiremos desde la acogida hasta la convivencia o la

seguridad frente al acoso, como uno de los peligros contra la salud emocional.

TEMPORALI-

ZACION

LUGAR DE
REALIZACION

RESPONSA-BLES

RECURSOS

AMBITOS DE
ACTUACION

Acondicionamie
nto del espacio
de didlogo

Plan de -Septiembre Salas de reuniones Equipo directivo Personales Salud emocional
acogida -Nuevas aulas Profesorado Diptico Ambiente de trabajo
incorporaciones AMPA Power point Convivencia
Libro de estilo Acogida
del centro Plan de igualdad
Mediacién -Formacion Patio del colegio Orientadora Materiales Salud emocional
enero a junio Espacio de Mediadores de elaborados Convivencia
-Actuacion todo | relajacion otro curso Carteles e Coeducacién
el curso preparado al efecto | Tutores y tutoras infografias Desarrollo personal y

social

Buzon de las

Todo el curso

En la entrada de

Orientadora

Buzdn

Autoestima
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emociones sala de didlogo Profesorado Tarjetas y Autocontrol
Mediadores boligrafos Pedir ayuda
Desarrollo personal
Club de los -Preparaciény Patio del colegio Orientadora Materiales Salud emocional
valientes estudio Espacio de Tutores y tutoras elaborados Convivencia
-Activacién relajacion Carteles e Coeducacién
ultimo trimestre | preparado al efecto infografias Desarrollo personal y
Infografias social
Talleres de En torno al 25N Aulas Monitores y Cuentos Igualdad de género
igualdad Biblioteca monitoras de la Marionetas Autoestima
Sala de OPI otros
psicomotricidad Profesorado
Charlas y 8 marzo Salén de actos Arbitras de Presentaciones | Igualdad
mesas diferentes Autoestima
redondas deportes Desarrollo personal y
mujeres en el Tutores y tutoras social
deporte Modelos para las nifias

ALUMNADO PARTICIPANTE:

Las acciones se organizan para toda la Comunidad Educativa en diferentes vertientes:

- Plan de acogida: para personal del centro, nuevas familias, alumnado de nueva incorporacion y alumnado de
practicas y personal de organizaciones que acude a colaborar al centro,

- Mediadores: para alumnado de 4°, 5° y 6°

- Club e los valientes: para alumnado de 1°, 2°,3°

- Talleres de igualdad para Infantil

- Charlas con mujeres para 4°, 5° y 6°

INDICADORES DE LOGRO:

- Seintegra a todo el que llega de forma rapida y amable

- Se genera buen ambiente en los grupos

Reduccion al minimo de los conflictos en los patios

- Uso que se da a la sala de relajacion y dialogo

- Todos y todas se implican en defender a quien tiene problemas o esta triste

- Tarjetas en el buzon y contenido de las mismas

- Comprobar el n° de casos de alumnado que sigue sintiéndose solo o que veamos apartado del grupo o triste
- Valoracién de las charlas y talleres por parte del profesorado y del alumnado

- Participacion activa en las mesas redondas. Siguen las charlas con interés

> DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA:

En este apartado queremos recoger todas aquellas acciones encaminadas a promover la actividad
fisica, acabar con el sedentarismo que practicaban muchos de nuestros nifios y nifias, y ayudar a crear un
estilo de vida vinculado al movimiento del cuerpo, al deporte, la danza o cualquier tipo de actividad que
implique movimiento y, por tanto, que mejore su estilo de vida.

ACCION TEMPORALI- LUGAR DE RESPONSA-

REALIZACION BLES

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

RECURSOS AMBITOS DE

ACTUACION

ZACION

Iniciacién al Natacion en Piscina municipal Profesorado de | Personales Hébitos de vida
deporte: enero, el resto Puerto deportivo EF y tutores/as Ropa adecuada saludables desde el
Escuela ultimo trimestre | Playa Monitores y La actividad deporte

deportiva de (10 sesiones) monitoras de dispone de Autoestima

natacién 1°y los clubs materiales Trabajo en equipo

2% golf y disc- deportivos (piraguas,tablas,..) | Conocer otras

golf en 3°; vela posibilidades ejercicio
en 4°; kayak fisico

en 5y surfy
salvamento y
socorrismo 6°

Desarrollo personal

Coeducacion

Prevencion de
accidentes en

Primer y tercer
trimestre

Piscina municipal y
CNSO

Profesorado de
EF y tutores/as

Ropa necesaria

para meterse en el

Seguridad y

autoproteccion ante
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medio (1 semana) Monitores y agua situaciones cotidianas

acuatico monitoras Ayuda y colaboracion
CNSO y PDM Desarrollo personal

Escuelas Todo el curso Patio del colegio, Profesorado de | Balones, canastas, | Habitos de vida

deportivas: gimnasio EF, Direccién porterias, redes saludables desde el

Balonmano, Familias material deportivo | deporte

baloncesto, Monitores y del centro Autoestima

fatbol, monitoras de Trabajo en equipo

patinaje, voley, los clubs Desarrollo personal y

gimnasia deportivos social

ritmica, karate, Y PDM Coeducacion

surf

Jornadas de Segundo/tercer Patio del colegio Profesorado de | Cintas Salud emocional

rugby-cinta trimestre RGCC EF y tutores/as Balones Convivencia

(1 mes) Monitores y Carteles e Coeducacion

monitoras de infografias Desarrollo personal y

RGCC

social
Conocimiento de otras
realidades

Deporte para

Todo el curso

Sala de

Profesorado de

Materiales de la

Salud emocional

E. Infantil (cada actividad psicomotricidad E. Infantil sala Estilos de vida
Pre-deporte tiene su tiempo) | Patio Monitores y saludable
Yoga, danza monitoras Desarrollo personal
Talleres de Primer trimestre | Patio-Salén de Tutores y Sillas adaptadas Desarrollo personal y
deporte 2 jornadas actos tutoras social
adaptado Voluntarios de Conocimiento de otras
FEDESPA realidades
Empatia
Estilo de vida saludable
en cualquier situacién
Carrera 17 de febrero Recorrido por la Profesorado Ropa adecuada Empatia
Galban ciudad Familias Lazo dorado Solidaridad
Responsabilidad
Deportes Primer trimestre | Patio del colegio Profesorado Rana, cuerda, Conocer nuestra cultura
tradicionales | (1 semana) Monitores de llave, cintas, y tradicién ligadas al
asturianos L'Esbiya zancos, palos,... deporte
Colaboracion
Desarrollo de habitos
de vida saludables
Patios Todo el curso Patio del colegio Maestro de EF Material del aula Empatia
dinamicos (3 dias por de 5°y tutoras de psico y de EF Estilo de vida saludable
semana) Infantil Cuidado y
responsabilidad
Habitos saludables
Jornada de Una jornada en Recorrido por la Profesorado de | Ropay calzado Hébitos de vida
convivenciay | junio playa y senda del 1oy 2° adecuado saludable
senderismo Tragamon Balones, cuerdas, | Coeducaciény
aros,.. convivencia
Relaciones
interpersonales
Mini- Tercer trimestre Los patios y Profesorado EF Material variado Habitos de vida
olimpiada gimnasios de los y tutores/as de EF Cooperacion

inter-centros

centros
participantes

Infografias de
organizacion

Convivencia
Coeducacion
Deporte y salud

ALUMNADO PARTICIPANTE:
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Las acciones se organizan para toda la Comunidad Educativa en diferentes vertientes:
El deporte que ofrecemos depende del nivel:
- 1°-2°-plan escolar de natacion; 3°- golf y disc-golf; 4°- vela: 5° rugby-cinta y kayak; 6° surf;
- las escuelas deportivas de 1° a 6°;
- la carrera Galban para todos;

- deporte adaptado para 5° y 6°

- patios dinamicos es una actividad colaborativa de 5° e Infantil

- lajornada de convivencia y senderismo para 1°y 2° y para 3°y 4°

- Deporte tradicional asturiano para Infantil, 1° y 2°

- Las acciones de prevencién de accidentes acuaticos para 1°-2° (swimsafe) y para 5° y 6° (salvamento y
socorrismo)

- La mini-olimpiada se realizara para toda primaria, pero Infantil celebrara su propia mini-olimpiada solo con
nuestro centro, pero con posibilidad de incorporar algiin otro este curso o en previsién el curso préximo

INDICADORES DE LOGRO:
- Incremento del n° de nifios y de niilas que participan en las escuelas deportivas
- Lograr el 100% de participacion en las actividades de iniciacion deportiva
- N°de alumnos y alumnas que no logramos motivar en el deporte pero que utiliza la danza como alternativa
al sedentarismo
- Horas que retiramos de las pantallas para dedicar a algtn tipo de actividad fisica
- Centros participantes en la miniopilmpiada y valoracién de la actividad por parte de todos ellos
- Resultados obtenidos en las diferentes encuestas de valoracion que estén por encima de 4 ,en una valoracién
dellal5

> ALIMENTACION SALUDABLE

Este es un apartado en el que incluimos la alimentacion saludable, alimentos de cercania, origen

de los alimentos que consumimos, cultivo, granjas, productos ecoldgicos,... pero también se incluye en

este apartado el cuidado del medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico, que puede, y de

hecho tiene, consecuencias sobre lo que consumimos. De este modo, queremos relacionar una dieta sana

por el tipo de alimentos, pero también por su origen, su procedencia, la cercania,...

ACCION

TEMPORALI-

ZACION

LUGAR DE
REALIZACION

RESPONSA-BLES

RECURSOS

AMBITOS DE
ACTUACION

Talleres de En el primer Charla previa en las Profesorado del Cocina, horno, Alimentacion saludable
alimentaciéon | trimestre aulas nivel utensilios, Habitos de alimentacion
Comedor del centro | Monitores de infografias, ppt | y nutricion
Fundacién
Alimerka
Familias
Talleres Alo largo del Aulas, laboratorio Profesorado del Tierra, Utiles de Habitos de alimentacion
relacionado curso. (1/2 Instalaciones de nivel la huerta, saludable
con alimentos | sesiones) Monte Deva Monitores de la prismaticos, Alimentos de proximidad
y su La granja a final Museu d'el Pueblu FMCy los semillas, lupas,... | Medio ambiente,
procedencia de curso d'Asturies artesanos del agricultura/ganaderia y
(4°-2 dias con Mercado Artesano sostenibilidad
pernocta; Infantil y ecoldgico
1 dia)
Recreos Todo el curso Aulas y patio Profesorado Papeleras de Preservacion del medio
residuos cero reciclaje ambiente
Habitos
Red de Todo el curso Colegio Profesorado Telas, tablets, Preservacion del medio
escuelas por COGERSA papeleras, ambiente
el reciclaje. Reciclar, reutilizar, reducir

EWWR
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Charlas A lo largo del Salon de actos Profesorado Ppt, caidn, Cuidado del medio
ciencia curso( sesiones Laboratorio Cientificas ordenador, ambiente
de 1h/1 % h: pantalla Habitos de vida saludable
charla y practica)

ALUMNADO PARTICIPANTE:
Las acciones se organizan para toda la Comunidad Educativa en diferentes vertientes:

- Los talleres de alimentacién van dirigidos al alumnado de Infantil, y de 1° a 4° de primaria.

- Los talleres relacionados con la procedencia de los alimentos se dirigen a todo el alumnado, siendo diferentes
segun el curso.

- Los recreos Residuos Cero, la Red de escuelas por el reciclaje y la participacion en la EWWR son acciones
dirigidas a toda la Comunidad Educativa, pues entendemos que es necesario involucrar a todo el centro para
sacarlas adelante y porque la propuesta es la de perdurar en el tiempo, tanto introduciéndolas en la vida daria
del centro como en las familias

- Las charlas de la mujer y la nifa en la ciencia y del dia de la ciencia van dirigidas al alumnado de primaria,
variando cada afio en funcién de la oferta, pero procuramos que sea siempre para todos los niveles de priamria
por la importancia que tienen y su aplicacion en el proyecto al buscar tematicas de: alimentacién,
medioambiente, alimentos de proximidad,...

INDICADORES DE LOGRO:

- Participacion en los talleres, motivacion del alumnado, grado de implicacion en la elaboracién de alimentos

- Valoracion de profesorado y familias sobre los talleres

- Encuestas del alumnado sobre los habitos de las familias

- Participacion del 100% del alumnado y familias en las propuestas de recreos residuos cero

- Lograr la reduccion de los plasticos en las meriendas al 0”

- Lograr que, al menos, el 70% del alumnado tenga alimentos mas saludables en su tentempié de media mafiana

- Reducir el 90% de la bolleria industrial de las meriendas

- Reducir los envases y reciclar correctamente el 100% de lo que se llegue al centro

> HABITOS DE HIGIENE Y CUIDADO PERSONAL
Este es un apartado en el que incluimos aquellos habitos de vida que contribuyen a mejorar

nuestra salud, como la higiene y el cuidado personal. En este ultimo, se incluyen la prevencién de
enfermedades, pero también aquellas acciones que inciden sobre la salud mental de los nifios y nifias,
como es el tema del acoso escolar o en las redes sociales, o incursiones en redes sociales y la proteccion
frente a quienes pueden hacer dafio desde el otro lado de la pantalla

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

ACCION TEMPORALI- LUGAR DE RESPONSA-BLES RECURSOS AMBITOS DE
ZACION REALIZACION ACTUACION
La conquista Ultimo trimestre | Aula Profesorado Maqueta Bocay | Higieney cuidado
de la boca sana Higienista cepillo personal
Cepillos de Higiene buco-dental
dientes
Talleres Alo largo del Salon de actos Profesorado Cafién, Habitos de alimentacion,
relacionados curso: charlas ponentes ordenador, Higiene y cuidado
con la salud: variadas de 1h. pantalla personal
alimentacién y Igualdad
deporte
Jornada con Sesiones de dos | aulas Profesorado Perros Habitos de alimentacion
ASDICO horas Voluntarios/as de | terapéuticos y nutricién
ASDICO Higiene bucodental
Prevencion enfermedades
Aprendemos | Sesionesde 1 h. | aulas Profesorado Digitales Desarrollo personal y
a cuidar Monitores/as social.
Equidad en salud

ALUMNADO PARTICIPANTE:
Las acciones se organizan para toda la Comunidad Educativa en diferentes vertientes:
- Los talleres de salud, alimentacién y deporte, van dirigidos a alumnado de primaria segun el nivel e intereses
adecuados a la edad.
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- Lajornada con los perros terapéuticos de ASDICO es para 1° y 2° de primaria,
- La conquista de la boca sana, tendra unidades didacticas para todos los grupos y sesion con la higienista en
Infantil y en los grupos pares de primaria: 2°, 4° y 6°

- Aprendemos a cuidar, es una actividad dentro del proyecto de igualdad, y va dirigida a toda la primaria
INDICADORES DE LOGRO:

- Participacion en los talleres, motivacion del alumnado, grado de implicacién

- Valoracién de profesorado y familias sobre los talleres

- Mejoria en la higiene buco dental del alumnado y en sus habitos de limpieza: encuesta a las familias

> HABITOS DE CUIDADO Y AUTOPROTECCION
En este ultimo ambito de actuacion, incluimos todas aquellas propuestas encaminadas a dar

herramientas a nuestro alumnado para que pueda auto-protegerse, para su auto-cuidado, como medio de
proteger su salud tanto fisica como emocional

ACCION TEMPORALI- LUGAR DE RESPONSA-BLES RECURSOS AMBITOS DE
ZACION REALIZACION ACTUACION

Plan director Alo largo del Salon de actos Profesorado Cafién, Acoso
curso Ponentes ordenador Seguridad en la red
Charlas 1 h. Salud mental
Internauta Sesiones 1h. Aula Profesorado Ordenadores Habitos de
responsab. Ponentes autoproteccién en
Dia internet Sesién de 1h Aula Profesorado ordenadores internet
segura INCIBE Navegacién segura
Seguridad Sesién de 2h. Salén de actos Profesorado Ordenadores Seguridad y
ascensores Familias Fichas autoproteccién
Semana Sesioén de 1h. aulas Profesorado Equipamiento Seguridad y
prevencién Bomberos bomberos autoproteccién
incendios Manguera

ALUMNADO PARTICIPANTE:
Las acciones se organizan para toda la Comunidad Educativa en diferentes vertientes:
- El plan director se solicita para todo el centro
- Los internautas responsables y el Dia de internet segura son acciones para el alumnado de 3° a 6° de primaria
- Laseguridad en ascensores y escaleras mecanicas es una actividad dirigida al alumnado de 1°y 2°
- La semana de prevencion de incendios es una accion en que participa todo el coleigo a través del simulacro de
evacuacion y con los bomberos 3°
INDICADORES DE LOGRO:
- Participacion en los talleres, motivacion del alumnado, grado de implicacién
- Valoraciéon de profesorado y familias sobre los talleres
- Mejoria en la higiene buco dental del alumnado y en sus habitos de limpieza: encuesta a las familias

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

En todas estas actividades coordina y acompafa el profesorado de Educacion fisica y acompaian
también los tutores o tutoras, y en algunas actuaciones las familias. Se opta por una amplia oferta de
actividades acuaticas, dado que somos una ciudad abierta al mar y son muchas las opciones que nos oferta.
Del mismo modo, se acude a natacion en 1° y 2° porque el resto de actividades acuéaticas ponen como
condicion saber nadar y es la forma de dar esa opcion a todo el alumnado.

Junto con estas actividades, abiertas a todo el alumnado en un intento de hacerlas inclusivas y
equitativas, se ofrece cada afo actividades de deporte adaptado, en colaboraciéon con alguna ONG como
SIN LIMITES o FEDEMA.

> EVALUACION, DIFUSION Y SEGUIMIENTO

La evaluacién del proyecto se hace en base a los resultados de nuestros indicadores: n° de
alumnado participante, grado de satisfaccion, vinculaciéon con los resultados académicos. Se hard un
seguimiento en diferentes momentos a lo largo del curso y una revision a fondo en la memoria final.
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La difusion, como en todos nuestros proyectos, serd a través de nuestra pagina web y nuestras
redes sociales, asi como a través de reportajes en prensa y la difusién que los premios nos dieron en
medios nacionales, en radio y televisidon autonémicas.

9.5.PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION DEL CENTRO
A) PLEL
I.- FUNDAMENTACION
La ley orgénica para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) establece que se desarrollen
planes para promover el desarrollo de habitos de lectura y la iniciacion al estudio de la literatura con el fin
de lograr el aprovechamiento eficaz del aprendizaje
Por su parte, el Principado de Asturias desarrolla esta ley en el Decreto 82/2014 del 28 de Agosto,
que regula la ordenacién y establece el curriculo de primaria. En él propone el PLEI (Proyecto de Lectura
Escritura e Investigacion) como un proyecto de intervencién educativa con un doble objetivo
. Desarrollo de la competencia lectora e investigadora
. Fomento del interés y habito lector y escritor
II.- TRATAMIENTO DE LA COMPETENCIA LINGUISTICA
El PLEI desarrolla la competencia linguistica en su doble vertiente
1.- Competencia comunicativa
2.- Competencia informacional
En consonancia con la Competencia digital y la Competencia de Aprender a aprender, y que sirva
de estimulo para el trabajo cooperativo en torno a la lectura y escritura donde la biblioteca sea el centro
de recursos del proyecto.
III.- OBJETIVOS
1.- Propiciar en el alumnado la adquisicidon de una competencia lectora suficiente que le permita
abordar las tareas escolares y las necesidades de su relacion con el entorno de forma auténoma vy
productiva.
2.-Conseguir alumnos-as que encuentren en la lectura voluntaria la fuente de placer suficiente
que estimule dedicar a esta actividad parte de su tiempo de ocio
3.- Provocar en el alumnado la necesidad de conocer, investigar, crear a través de la busqueda de
informacion y de una lectura motivadora y critica, y del lenguaje oral y escrito
4.- Conocer y emplear recursos TIC
5.- Contribuir al trabajo cooperativo y colaborativo
Para desarrollar las destrezas del PLEL

. LEER

. HABLAR

o ESCRIBIR

. ESCUCHAR

IV.- CRITERIOS y ESTANDARES DE EVALUACION

CRITERIOS ESTANDARES

-Desarrolla la agudeza perceptiva visual
1- Mejorar la fluidez lectora para discriminar formas (imagenes, letras) y seguir
los renglones
-Lee oralmente con entonacion, pausas y
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expresividad diariamente teniendo en cuenta a los
destinatarios de la lectura: los que escuchan

-Conseguir, al finalizar el curso, una lectura
por palabras adecuadas al nivel

2.-Mejorar la
comprension lectora

-Lee comprensivamente

-Desarrolla la memoria mediata e inmediata
para poder dar cuenta del contenido de textos

-Desarrolla la atencion para captar con
claridad las informaciones y saber distinguir las
fundamentales de las menos relevantes

-Amplia el vocabulario para mejorar la
comprension

3.-Mejorar la compresion escrita

-Adquirir el habito y capacidad de la
planificacién previa del texto

-Estructura el contenido del texto

-Establece un orden en las ideas expuestas
en el texto escrito

-Revisa lo escrito

4.-Conseguir destreza en la busqueda,
analisis de informacion, para su posterior
utilizacién

-Siente interés por buscar informacion
sobre un tema dado

-Es capaz de analizar y tratar la
informacion, interpretarla y emplearla

-Consigue realizar una lectura critica

-Utiliza diferentes fuentes informativas

5.-Utilizar herramientas TIC

-Emplea diferentes herramientas
informaticas

-Conoce cémo utilizar programas
informaticos para uso escolar

-Sabe utilizar con fines escolares paginas
web

-Es capaz de conseguir documentacién a
través de internet con fines escolares

-Mejora la seguridad en la red

V.- PLANTEAMIENTOS METODOLOGICOS DE LA COMPETENCIA COMUNICATIVA E

INFORMACIONAL. AMBITOS DE TRABAJO

Los planteamientos metodoldgicos de la competencia comunicativa

1. Para mejorar la expresion oral

Dentro de este apartado tratariamos de favorecer el desarrollo de habilidades para hablar

en publico ya sea desde una actividad autogestionada o plurigestionada. Este aspecto se trata de

mejorarlo tanto en lengua castellana como en inglés o en llingua asturiana

2. Para mejorar el habito lector: fluidez y comprensién lectora

La lectura en voz alta resulta muy eficaz para animar a leer, activar la lectura, ademas

refuerza los lazos afectivos entre el lector, oyente y texto
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El desarrollo de la comprensién va condicionado a un amplio vocabulario, la deduccién
de palabras desconocidas y un dominio suficiente de aspectos morfoldgicos y sintacticos del
lenguaje.

Para leer eficazmente es imprescindible la intencionalidad del escrito y la atencion

3. Para mejorar la expresion escrita

La escritura es una tarea compleja que requiere de un proceso: planificacién, redaccion y
revision. Teniendo en cuenta, asimismo, el respeto a la norma ortogréfica, la cohesion, la
coherencia y la adecuacion al contexto
Los planteamientos metodoldgicos de la competencia informacional

1. Para la busqueda, analisis y tratamiento de la informacién

Es necesario educar a los alumnos-as en la seleccién, adecuacién y buena eleccion de la
informacion. Que este acceso a la informacion les suponga un buen proceso de la misma
(educacién documental)

2. Para la comunicacion y aplicacién informatica

La utilidad de la competencia informacional es la de poder convertir la informacién en
conocimiento
Todo esto se desarrollara en tres ambitos

o Biblioteca
o Celebraciones escolares
° Entorno, familia
Actividades para hablar en publico: exposiciones, charlas, Biblioteca
1.- debates, entrevistas, didlogos, mesas redondas, (horario especifico)
Desarrollo de la dramatizaciones...... Aulas
expresion oral PLAN DE BIBLIOTECA(exposicion oral del libro leido | Salén de actos

argumentando la opinién que les ha ocasionado la lectura)

Actividades de lectura en voz alta, este tipo de lectura
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2.-Desarrollo del refuerza lazos afectivos entre el lector, oyente y texto. -Biblioteca
habito lector Teatro leido -Aulas
Fluidez y -Las lecturas en voz alta se realizara desde cualquier -Familia
comprension asignatura:
lectura de la unidad, correccién de ejercicios, libros de la | DIA DEL LIBRO
biblioteca... DIA DE LA MUJER
-Celebracion del dia del libro con lecturas colectivas y DIA DE LA PAZ
recitados, dramatizaciones NAVIDAD
-Actividades ANTES de la lectura: presentar el texto, DESARROLLO DE
comentario del texto conectandolos con la experiencia del PROYECTOS DE

alumno, estimular la anticipacion mediante los comentarios | CENTRO
del alumno-a

-Actividades DURANTE: apoyo visual del texto, verbalizar
dificultades , jerarquizacién de ideas, formulacién de
preguntas

Actividades DESPUES de la lectura: reconstruir el texto
con la participacion del grupo, descubrir la intencidn del
texto, dramatizaciones, actividades plasticas, actividades de
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escritura...

3.-Desarrollo de la
expresion escrita

Dictados ortogréficos , trabajos monograficos con guion,
realizacion de carteles

Ayuda a los compaiieros y compaferas mas pequefos para
escribir las cartas de los Reyes magos

- Aulas
-Familias
CONCURSO COMIC

1.-
Desarrollo de la
educacion
documental

-Realizar trabajos monogréaficos que requieran
entrevistas a expertos (familia, personas destacadas...

-Buscar documentacién en libros, prensa ...sobre
temas propuestos

-Trabajos cooperativos que requieran la busqueda,
seleccion y estructurar un texto para su exposicién

-Seleccionar paginas web apropiadas y vinculadas a
temas propuestos

-Familia
-Aula de
Informatica

2.-Desarrollo de
habilidades en
herramientas
digitales

Realizar actividades que supongan el manejo de
ordenadores, tablets, pizarra digital

Uso de diferentes apps y herramientas digitales para
busqueda de informacién, elaboracion de trabajos y

-Aula
-Aula de informatica
-Familia y entorno

exposiciones y presentacion a los diferentes grupos
Actividades complementarias

B) BIBLIOTECA:
La Biblioteca escolar:

El curso 2018-2019 se renueva la Biblioteca, ya que su estructura, con dos salas pequefias
comunicadas con un estrecho pasillo en la parte posterior y separadas por un hueco central con una amplia
cristalera, le daba luz pero se perdia espacio y era poco funcional. Ese verano se tira un tabique ampliando
espacios y se cambiael mobiliario a fin de lograr un espacio de trabajo y lectura, diferenciado en dos
ambientes:
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» uno mas relajado, pensado especialmente para el alumnado de los primeros
cursos, lo cual no significa que no puedan tener su tiempo el resto de alumnado del centro.
Aqui el mobiliario lo componen una alfombra y sillones pequefos, estanterias de baja altura,
accesibles para el alumnado con los libros apropiados a su edad y un espacio amplio central
para sentarse en el suelo a disfrutar de un rato de lectura, escuchar un cuento, actividades de
cuenta-cuentos...

> El otro espacio, mucho méas amplio, ha ganado también en luminosidad. Se ha
incorporado nuevo mobiliario, con mesas redondas mas adaptadas a nuestro alumnado. Un
espacio que permite el trabajo colaborativo, para la busqueda de informacién, la elaboracion
de proyectos, la lectura individual silenciosa, formacién de usuarios, recomendaciones de

libros,...

Pensamos que ahora la Biblioteca es mas funcional y dard servicio al Centro de forma mas
adecuada a nuestro alumnado segun su edad e intereses.
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Horario:

La biblioteca estara abierta durante todo el periodo lectivo (de 9h a 14h) para que el profesorado
pueda ir con su grupo y también tenga un espacio de consulta y trabajo en aquellos periodos en los que no
imparta docencia directa. Del mismo modo, el horario sin uso queda abierto a que quien lo desee pueda
acudir con su grupo a trabajar en la biblioteca.

Condiciones de acceso

Todos el alumnado y profesorado del centro tendran un cédigo con el que podran sacar libros en
préstamo.
El fondo
El esfuerzo de la responsable se centrara en la actualizacion y organizacion del fondo, sobre la base
de los siguientes presupuestos:
Sin buenos libros, no puede haber plan lector.
- Los libros de lectura deben ser interesantes, atractivos y adecuados al nivel de
madurez del nifio.
- La dificultad de los materiales debe ser proporcional a la capacidad lectora del
individuo.
- En la escuela y en casa debe haber una atmdsfera amistosa, intelectualmente
estimulante y favorecedora de la creatividad.

Biblioteca

- Libros de ficcion, ordenados por edades.

- Libros en asturiano.

- Poesia. Teatro

- Literatura en inglés

- Libros de consulta, por temas.

- Libros sin rasgo de género en un espacio dedicado a la igualdad de género
Servicios
El préstamo se hara individualmente y con el cédigo de usuario/usuaria. El profesorado

responsable del grupo realizara el préstamo individual con el alumnado
Normas de la biblioteca

Las normas que regiran el uso de la biblioteca seran las encaminadas a conseguir y mantener
una actitud de respeto hacia las instalaciones y sus usuarios o usuarias, asi como de disfrutar de la misma y
las actividades que en ella se realicen en un agradable clima de convivencia.

La biblioteca abre para el préstamo de libros el primer dia lectivo de octubre y cierra el tltimo dia
lectivo de mayo. Por favor, respetad estas fechas. A 30 DE MAYO TODOS LOS LIBROS DEBEN ESTAR
DEVUELTOS EN LA BIBLIOTECA

Si el profesorado encarga al alumnado ordenar la biblioteca, debe ser bajo la supervisién del
mismo, a fin de seguir la organizacién establecida.

EN LA BIBLIOTECA HAY UNAS TARJETAS PARA QUE CADA NINO O NINA COJA LA SUYA (estan
numeradas con los nimeros de clase) Y LA COLOQUE EN EL LUGAR DONDE SACA UN LIBRO. DE ESE
MODO, SI AL FINAL NO ES EL ELEGIDO PARA PRESTAMO, PODRA VOLVER A COLOCARLO EN EL LUGAR
DEL QUE LO SACO
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El préstamo de libros se hara siempre con el cédigo personal y utilizando el programa Abies.

Si falta algun cédigo, por favor, avisad al encargado de la biblioteca. Es muy importante para llevar
el control que cada lector/a saque en préstamo los libro con su cédigo.

Para evitar fallos y confusiones, es necesario que el proceso de devolucién y de préstamo esté bajo
la supervisién de un adulto Y EN EL ORDENADOR SOLO EL PROFESORADO

Los libros que salen en préstamo deben ser devueltos en idénticas condiciones. El deterioro por
mal uso, conlleva que se deba entregar otro libro nuevo igual al que se rompa. Este control debe llevarlo el
maestro o maestra al cargo del grupo en la biblioteca.

Los libros muy deteriorados se dejan en el "HOSPITAL DE LIBROS". Los que tengan alguna
deficiencia minima, que se pueda resolver sobre la marcha, hay en la mesa material para que cada maestro
o maestra lo arregle en el momento

El profesorado podra utilizar los fondos para la biblioteca de aula. Para ello utilizara su cédigo.
Finalizado el periodo de tiempo (90 dias) los devolverd a su lugar previa anotaciéon. Podra coger en
préstamo un maximo de 25 libros y una coleccién (25 libros) de libros iguales para realizar la actividad de
lectura colectiva en el aula.

En el préstamo individual, el alumnado podra llevar un libro durante no mas de 7 dias. Si
finalizado este tiempo no ha terminado la lectura, podra ir prorrogando el préstamo cada semana.
El profesorado encargado del grupo de alumnas y alumnos sera el responsable de que los libros
queden colocados en su lugar de origen.
Si algun niflo o nifla extravia o deteriora un libro de la biblioteca, no podra llevar otro en
préstamo hasta que no entregue a la bibliotecaria uno igual o similar.

Al principio de cada curso se revisaran las normas de la Biblioteca, que queden siempre en un lugar
visible del espacio, que se trabajaran en las aulas, siendo conocidas y respetadas por todo el alumnado y
profesorado.

Criterios e instrumentos de evaluacion

Evaluacion de los fondos

Se hara a principios de curso por la maestra o maestro encargados de Biblioteca para conseguir un
EQUILIBRIO de los mismos sin perder la éptica que se trata de un centro de Educacién Primaria.

Esta evaluacion de fondos nos llevard a expurgar los muy deteriorados o desfasados y permitira la
elaboracion de un listado de necesidades de cara a futuras adquisiciones.

Evaluacién del funcionamiento

Esta evaluacion implica la participacién de toda la Comunidad Educativa en distintas fases:

12.- Evaluacion del profesorado en los niveles: Deteccion de necesidades, sugerencias, planes
lectores.

22.- Evaluacién para los Organos Colegiados: Claustro, Consejo Escolar y Comisiéon Pedagdgica a
través de diversos informes y la Memoria del curso sobre la PGA.

32.- Evaluacion de usuarios (estadisticas).

Evaluacion: memoria final

Se realizard una memoria final que incluya los resultados alcanzados, la valoracién de las
actividades realizadas y las necesidades surgidas para hacer el planteamiento de continuidad y realizar las
modificaciones sobre los aspectos que se hayan considerado negativos
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9.6.PROGRAMA HablLe

Introduccién

El programa HabLe es un proyecto institucional que ya esta implantado en toda la Primaria.

El proyecto tiene como finalidad compaginar el mantenimiento de la adquisicion de
conocimientos en el Area de Naturales con el incremento en la competencia del alumnado en la lengua
inglesa.

Las areas de Inglés y naturales son impartidas por el mismo maestro o maestra, salvo en los
grupos cuyo tutor o tutora sea especialista de Primaria con perfil bilingilie para atender el area de Science

El alumnado que decida salirse del programa, recibird la clase de Science en castellano. Se
agruparan para ello, el alumnado de un mismo nivel o, en su caso, alumnado de diferentes niveles, de
modo que garanticemos la continuidad del curriculo de cada cual sin desatender la necesaria
organizacion del profesorado para realizar apoyos a otros grupos.

Actividades previstas

El programa participa activamente, desde una perspectiva plurilinglie, en un conjunto de
actividades propias o tradicionales del centro:

El Festival Internacional de Cine

JOVELLANOS FILM FESTIVAL, festival de cine en inglés, organizado por el centro, para todo el
alumnado desde 3 afios.

JOVELLANOS, A STAR SCHOOL. Proyecto de colaboracién con un colegio de Londres, cuyas
acciones se recogen para cada nuevo curso escolar en la PGA.

WEEKCAMP : inmersién linglistica de 3 dias con el alumnado de 5° de Primaria.

Objetivos planteados en el programa:

OBJETIVOS MEDIDAS ADOPTADAS INDICADORES DE LOGRO |

1. Motivar al alumnado | Uso de la lengua inglesa como instrumento de Encuesta para medir el grado de
para mejorar la competencia | comunicacion en el aprendizaje de contenidos no | satisfaccion del alumnado con el
en lengua inglesa. lingUisticos. programa.

Uso continuado de las nuevas tecnologias.
Realizacién de experimentos.

Uso de materiales manipulativos.
Actividades culturales (Cine, teatro...)
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2. Incrementar la | Utilizacién de la lengua inglesa como lengua Prueba estandarizada al inicio y
comprension oral vehicular en el desarrollo de las sesiones de ciencias | al término de cada curso escolar.
naturales. Encuesta al alumnado sobre su

Utilizacion de medios audiovisuales (flashcards, | percepcion  del grado  de
posters, videos, presentaciones, esquemas...) comprension oral.

Establecimiento de rutinas en tres pasos: Revision de
lo aprendido anteriormente, presentacion del nuevo
vocabulario, desarrollo y sintesis de los nuevos
aprendizajes.

3. Incrementar la | Lectura de textos en distintos soportes. Prueba estandarizada al inicio y
comprension lectora Busqueda de informacion al término de cada curso escolar.

Encuesta al alumnado sobre su
percepcion del grado de
comprensioén oral.
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4. Fomentar el uso de la | Exposicion de trabajos y presentaciones. Encuesta al alumnado sobre su

lengua inglesa para | Debates en el aula. grado de confianza para hablar

comunicarse en el aula y inglés.

fuera de esta en situaciones Anotaciones del profesorado

cotidianas. respecto al ndmero de alumnos
que se expresan en inglés en el
aula.

Seguimiento del programa

El equipo de profesorado del Programa HablLe se reunird al menos una vez al mes para la
planificacidon y coordinacién del programa. Ademas se reunirad en febrero para la revision del programa
que se incluira en la revision de la PGA y en junio para la elaboracion de su informe para la PGA.

9.7.PROGRAMA DE PRACTICAS DEL ALUMNADO DE MAGISTERIO

Cada curso participamos en el programa para el desarrollo de las practicas de Grado de
Magisterio, Master y MEILIN asumiendo por parte del equipo directivo y de la coordinadora de practicas, la
responsabilidad de supervisién de su desarrollo y de interlocucion con la Universidad.

Al finalizar el PRACTICUM, cada tutor/a cubrira un cuestionario relacionado con el periodo de

practicas del alumnado

El curso 2017-2018 pusimos en practica un programa de acogida del nuevo alumnado de practicas
con muy buenos resultados y un alto grado de satisfaccién del alumnado y del profesorado del centro. A su
llegada, el alumnado es recibido por la persona que coordina las practicas y recibe una charla de
presentacion donde se le informa de las normas de organizacién y funcionamiento, breve resumen de
nuestro proyecto de centro, cuestiones mas importantes sobre la vida del colegio, la dindmica de
actividades, ... En esa reunidon se les hace entrega de los horarios de los grupos donde estaran y del
maestro o maestra que les tutorizara, asi como el horario de actividades complementarias mensual y de
reuniones del profesorado. Asimismo se les indica el acceso a toda la documentacion del centro y se les
ensefa el colegio. Durante su estancia siempre tendran la referencia de la persona que coordine las
practicas para cualquier situacion que surja.

Sequimiento del programa

Finalizadas las practicas, se les solicita que cumplimenten un cuestionario anénimo sobre la
estancia en el centro y el grado de aprovechamiento de este periodo. En este documento, tendran un
apartado para incorporar las propuestas de mejora que consideren
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El profesorado que tutoriza alumnado de préacticas, también cubre un cuestionario para evaluar
esta actividad, donde puede indicar propuestas de mejora.
La persona que coordina las practicas dispone de una hora en su horario para esta tarea.

9.8.PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO
Desde su inicio participamos del programa de Préstamo y reutilizacion de libros de texto de la
Consejeria de Educacion.

Con este sistema se establece un proceso de registro de los libros que se conceden a las personas
becadas y que deberan devolver, lo que origina un banco de libros en el Centro, que nos permite dar cabida
a alumnado que por diferentes motivos no tiene esta ayuda.

El centro trabaja en el desarrollo de programas que favorezcan la reduccién de papel, la reutilizacion
y aprovechamiento de los recursos y por lo tanto la reutilizacion de libros de texto. Para ello, planteamos un
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programa de reutilizacion de libros para todo el alumnado de 3° a 6°. Los libros quedan en clase en junio, se
etiquetan de nuevo, se revisa que todos estén en perfecto estado y en septiembre el alumnado llega a sus
aulas y se encuentra sus libros del nuevo curso.

Durante el curso tienen claro tanto las nifias y nifios como las familias, la necesidad de cuidar los
libros, forrarlos, y dejar completos y en perfecto estado. Cuando se extravie un libro o se entregue
deteriorado mas alla del uso, debe abonarse completo.

Cada nuevo curso, se renuevan los que, por el uso, han quedado en condiciones poco adecuadas
para su utilizacion.

Todo el alumnado de 3° a 6° participa de este programa de gratuidad de libros de texto. En 1°y 2°
los libros son material fungible, por lo que no es posible.

En Infantil se trabaja por proyectos, siendo el profesorado del nivel quienes elaboran el material que
se utiliza en el aula. En este ciclo, se hace la compra de materiales, de acuerdo con el AMPA |, que recauda
una cantidad minima de las familias y luego lo emplea en comprar para los grupos, consiguiendo que las
familias tengan un gasto menor.

Sequimiento del programa

Finalizado cada curso escolar, se hace encuesta de valoracién a las familias para ver el grado de
satisfaccion con el programa y recoger aportaciones sobre posibles cambios en la organizacion.

9.9. APERTURA DE CENTROS

El Centro se ha caracterizado, en sus afos de existencia, por hacer una propuesta amplia, acorde a
nuestras posibilidades (especialmente por la escasez de espacios) de actividades extraescolares, por
considerar en nuestro Proyecto Educativo, la educacion integral del alumnado, que engloba, evidentemente
una educacién para el mantenimiento de la salud y la potenciacion de la actividad fisica.

Paralelamente, el Centro, como espacio educativo publico que es, abre sus puertas mas alla del
periodo lectivo a otras instituciones o entidades que nos lo soliciten, para la realizacion de actividades con
la Comunidad Educativa

Cuando se trata de actividades ajenas a la Comunidad Educativa, se hard previo peticion de
espacios, con el compromiso firmado de cuidado, responsabilizindose del uso y no deterioro de las
instalaciones, siempre que sea con fines adecuados a lo que un centro escolar debe representar y que
cumpla con unas normas minimas de conducta.

En cuanto al programa de apertura, tiene como objetivos:

- Favorecer, facilitar y mejorar el desarrollo competencial del alumnado.

- Desarrollar el espiritu de colaboracién y solidaridad.

+ Inculcar el gjercicio de la tolerancia.

+ Complementar la oferta educativa con nuevas y diferentes actividades.
- Fomentar habitos de disciplina y autocontrol.

+ Inclusidon del alumnado con problemas de adaptacion y de conducta, mediante la practica
deportiva.

- Fomentar la practica del deporte no sélo destinado a la competicidén, sino como una forma de
ocupacion del tiempo libre (cultura del ocio).

+ Crear un punto de encuentro donde intercambiar experiencias y realizar actividades.

+ Proyectar la accién educativa del centro hacia su entorno social.
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+ Alcanzar una mayor rentabilidad social y educativa de las instalaciones del Centro, por parte de
la comunidad y del Colegio.

+ Facilitar una relacion del alumnado con el centro en el ambito no-formal.

+ Favorecer la participacién de la comunidad educativa en la gestién, organizacion y realizacion de
las actividades, potenciando la implicacion de estos sectores en la vida del Centro.

En cuanto a los fines de semana, los sdbados por la mafiana, el Centro se abre, en horario que
depende del nimero de partidos y de su duracién. Estos estan integrados en el programa de Juegos
Escolares del Principado. Y, a partidos de futbol, de los equipos que tiene el Centro y que dependen de la
federacion directamente.

Difusion, seguimiento y evaluacién del programa:

Este programa queda integrado en la PGA de cada curso que el Centro elabora en septiembre.
Como parte de ella tendra el mismo tratamiento de seguimiento y evaluacion, tanto a lo largo del curso
como su inclusién en la Memoria final.

La difusion del programa se efectuara al comienzo del curso escolar. Se hard una comunicacién a
las familias en la que seran detalladas cada una de las actividades que se organizan, forma de participacién
y condiciones y caracteristicas de cada una, asi como los plazos de inscripcién. Algunas actividades en
particular tendran al principio una campafia de captacion de alumnado a cargo de los propios monitores
quienes se encargan de acudir al centro en horario escolar. La evaluacién y seguimiento tendra tres fases:

FASES DE FECHAS ACTUACIONES
EVALUACION
12 FASE SEPTIEMBRE -Andlisis de la organizacion, puesta en marcha de las
actividades, normas, reunidon con monitores y monitoras

2° FASE FEBRERO -Desarrollo de las actividades, funcionamiento, n® de
(revision de la PGA) = alumnos y alumnas, problemas y necesidades

3° FASE JUNIO -Evaluacién del programa.
(Memoria) -Grado de consecucion de objetivos, participacion, nivel de

aceptacion por parte de las familias, problemas surgidos,
propuestas y sugerencias
Finalmente, como instrumentos de evaluacion final, introduciremos encuestas al
alumnado y a las familias que nos den una idea mas general y permitan a toda la Comunidad
Escolar ser participe del programa y su organizacion.

Entre las actividades propuestas en el plan de apertura de centros, destaca la apuesta firme del
colegio por las actividades deportivas, ofreciendo una variada propuesta:
e Baloncesto
e Balonmano

. Véley

e Gimnasia ritmica
e Patinaje

e Atletismo

e Karate

e Futbol

e Predeporte y Multideporte para los méas pequefios
e Yoga
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Junto a esta propuesta deportiva, la oferta cultural del colegio es también muy amplia:
e Mdsica, baile, manualidades, inglés, ilustracidn, ajedrez, ciencia, musica tradicional y robdtica
9.10. PROGRAMA DE MEDIADORES

El Centro incorpor6 el curso 2015-2016 el Programa de Mediadores en los patios como medida
para ayudar a disminuir los conflictos en los patios de recreo y para inculcar a todo el alumnado la politica
de “comunicarse no pelearse”.

A lo largo de ese curso, aunque se inicié tarde, porque hubo que preparar a los mediadores,
motivarles y ensefarles sus competencias, la valoracion que se hizo por parte de toda la Comunidad
Educativa fue muy positiva.

Incorporamos a sus tareas, desde el curso 2017-2018, la vigilancia mas estrecha en temas de
DISCRIMINACION DE GENERO, que puedan originarse en los patios y que ellos y ellas trataran de resolver o
comunicaran a la orientadora y jefatura para su intervencién.

Con la pandemia y la imposibilidad de mezclar grupo, se paraliza el tema de mediadores. A partir
del curso 2022-2023, se vuelve a poner en marcha, en este momento con la colaboraciéon de la ONG
MASPAZ. Esta organizacidn se encargara de la formacion e mediadores yel asesoramiento a la unidad de
orientacion desde la que se desarrolla el programa

Fundamentalmente se trata de establecer en los patios una servicio de mediacion de nuestro
alumnado hacia sus compaferas o compaferos que puedan entrar en conflicto, supervisado por los tutores
o tutoras que estan en el patio.

Paralelamente se organiza un espacio adecuado de relajacion, con un ambiente tranquilo para las
puestas en comun y los momentos en que haya que establecer sesiones de mediacién.

Difusidén, sequimiento y evaluacién del programa:

Como el resto de programas, la difusion se hara a través de las sucesivas reuniones con familias y
de la pagina web o RRSS.

La evaluacidn se hara en las revisiones de la PGA de febrero y en la memoria, con los resultados de
la valoracion de profesorado y alumnado participante y la revisién de los registros de la orientadora que es
quien se encarga del programa.

9.11. PROGRAMA DE SALUD BUCO-DENTAL

Todo el alumnado del centro participa en el programa Institucional de Salud Buco-Dental, en
colaboracién con el Area Sanitaria V. El alumnado de Infantil y cursos pares de primaria recibe la visita en
las aulas de una especialista de salud bucodental, que les explica medidas de higiene y habitos saludables
de limpieza bucal. Los cursos de 1°,3° y 5° desarrollan en el aula unidades didacticas relacionadas con la
tematica que recibimos de dicho servicio. La valoracion de esta actividad ha sido muy positiva, por lo que
seguiremos con ella, ya que la presencia de una especialista en las aulas refuerza el trabajo de tutoria sobre
higiene dental y salud buco-dental; a la vez trataremos de ampliarla al resto del centro.

Este programa esté incluido dentro del proyecto de salud y deporte “PONTE A PUNTO"

Difusién, seguimiento y evaluacién del programa:

La evaluacion se hara en los mismos momentos que la PGA

9.12. ESCUELA DE PADRES Y MADRES
Organizado desde la AMPA del centro, ciclos de charlas sobre temas de actualidad que afectan a la
educacién y desarrollo del menor.
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Se llevan a cabo a lo largo de todo el curso, en sesiones de tarde, con una duracién aproximada de
una hora y media o dos horas. Existe en estos casos, servicio de atencién para los nifos y nifias durante el
tiempo de la charla

9.13. CONSEJOS DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA
Desde su inicio por pare del Ayuntamiento, hace ya varios afios, participamos de los Consejos
Municipales de Infancia y Adolescencia del Ayuntamiento de Gijén. Cada curso se incorporan un nifio y
una nifia de 6° y 4° de primaria, elegidos por votacion entre sus compafieros, que seran los
representantes del Centro en el Consejo.
Los objetivos son:
- Los derechos de la infancia y adolescencia, centrandose en el tema
concreto de los buenos tratos entre iguales.
- La mejora de prestaciones de la ciudad, especialmente lo referente a su
franja de edad
- Temas propuestos de un afio para otro por el alumnado

9.14. PLAN DIRECTOR
Este programa institucional en el que participamos se incluye también dentro del programa
“PONTE A PUNTO" y de nuestro Plan de Digitalizacion del Centro.
Se trata de una propuesta de trabajo en base a charlas presenciales y trabajo de aula para mejorar
la convivencia y las buenas relaciones dentro del centro, pero también para evitar situaciones de acoso o
bullyng, no solo en el centro sino también a través de las redes sociales. Se tabaja sobre los peligros en
las redes y la necesaria autoproteccion en internet.
9.15. PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Una de las sefias de identidad, situada entre nuestras fortalezas, es precisamente nuestra
implicacion y nuestro trabajo en cuanto a las actividades complementarias que se realizan en el Centro y de
las que participa todo el alumnado. Junto con estas, un nutrido grupo de actividades extraescolares,
abiertas a toda la Comunidad Educativa, en estrecha colaboraciéon con la AMPA, que gestiona y organiza
actividades para todo el alumnado del centro y el trabajo de la profesora encargada de Apertura de
Centros, que coordina tanto con el PDM como con la AMPA el elenco de actividades deportivas del que
puedan disfrutar las nifias y nifios del centro
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Es por ello, que en este apartado empecemos centrando los objetivos que perseguimos con estas

actividades

Objetivos

o Complementar la formacion del alumnado fuera del horario escolar, dentro del
centro y con actividades destinadas a este fin. Se vincula con la competencia social y
ciudadana y la competencia cultural y artistica.

. Posibilitar a la Comunidad Educativa la utilizacién de las instalaciones del
colegio para el aprovechamiento del ocio de manera deportiva y/o cultural.

) Fomentar a través de estas actividades los valores de compafierismo, esfuerzo,
integracion, solidaridad...se vincula con la competencia social y ciudadana.

o Estimular la capacidad para aumentar la autonomia e iniciativa personal. Se
vincula con la competencia de autonomia e iniciativa personal.
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o Ampliar los lazos de unién entre el colegio, las familias y el centro de la ciudad
de Gijon. Se vincula con la competencia social y ciudadana.

. Compensar desigualdades a través de las interrelaciones de los miembros de la
Comunidad Escolar.

o Ofrecer oportunidades para que las nifias y niflos opten por las conductas
beneficiosas para su salud y para los que les rodean de una forma ludica y diferente. Se vincula
con nuestro Proyecto de Educacion para la Salud y con la competencia en el conocimiento y
la interaccion con el mundo fisico.

o Entender y aceptar la actual sociedad, creciente y plural, y valorar las aportaciones
de las diferentes culturas junto a las que evolucionamos.

. Fomentar habilidades sociales que permitan saber que los conflictos de valores e
intereses forman parte de la convivencia y aprender a resolverlos con actitud constructiva. Se
vincula con la competencia social y ciudadana.

. Ofrecer un espacio cultural y de encuentro para todas las organizaciones sin
animo de lucro de la ciudad.

. Reconocer el centro como un espacio comun de reunidn, conocimiento, fusion y
acogida de diferentes grupos sociales. Se vincula con la competencia social y ciudadana
Actividades complementarias

El criterio esencial de cualquiera de las actividades que se realizan es su incardinacion en
el curriculo correspondiente al nivel o Ciclo, y con el objetivo de:

a) Acercarse, conocer e integrarse en el entorno social y urbano del centro escolar, en el
centro geografico e histérico de Gijon.

b) Aproximarse al patrimonio cultural, linglistico, artistico e histérico de la ciudad y sus
alrededores.

) Conocer el sector econdmico, industrial, turistico, etnogréafico y de servicios publicos de
Gijon en particular y de Asturias por extension.

d) Facilitar la comprension y puesta en practica de los Educacién en Valores integrados en
los Proyectos Curriculares del Centro y de Etapas.

e) Ampliar y potenciar el ambiente humano-afectivo de convivencia y de tolerancia en el
Centro, asi como de su entorno fisico, algo muy nuestro que debemos cuidar, respetar,
mantener, potenciar y embellecer en la medida de nuestras posibilidades.

f) Propiciar la puesta en comun, la integracién y la colaboracion en el proceso educativo
de los diversos estamentos que componen la Comunidad Escolar.
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g) Buscar la integracion con otros centros, grupos, asociaciones, ambientes y
circunstancias medioambientales afines y diferentes a las cotidianas.

Estas salidas son regulares, realizdndose varias a lo largo de cada trimestre en cada nivel,
pues consideramos que es una parte importante del curriculo y vital para un desarrollo
competencial completo del alumnado
Desde el punto organizativo, en todas las salidas habrd dos acompafantes, serd siempre

profesorado del Centro. Muchas de las salidas o actividades contaran también con monitoras o monitores
que desarrollen la actividad

En el caso del curso de Natacién de 1°y 2° de Primaria es imprescindible la participacién de uno o
dos padres y dos madres cada dia, como apoyo al profesorado
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CONMEMORACIONES, JORNADAS Y FIESTAS

SEMANA DE LA CULTURA 22 Selmana de PAYARES
ASTURIANA

JORNADA CONTRA LA VIOLENCIA NOVIEMBRE
DE GENERO

DANZA PRIMA PAYARES (viernes mafiana)

MAGUESTU: pista polideportiva PAYARES (jueves tarde)
organizada por la AMPA

NAVIDAD: una propuesta de Diciembre
solidaridad y colaboracién

DIA ESCOLAR DE LA PAZ Y LA NO 30 ENERO. Pista polideportiva
VIOLENCIA

CHOCOLATADA D’'ANTROXU, Pista SEMANA DE ANTROXU (tarde)
pol. organizada por la AMPA

ANTROXU VIERNES DE ANTROXU POR LA MANANA

DiA DE LA MUJER Semana del 6 al 8 de Marzo
SEMANA DEL LIBRO Y DE LES LLETRES

MERCADILLO DEL LIBRO Semana del 23 de abril

MES DEL DEPORTE Mayo - JUNIO

DESPEDIDA DEL ALUMNADO DE 6° JUNIO,
Y ENTREGA DE DIPLOMAS BILINGUES

“PASO A PRIMARIA” alumnado de Junio
Infantil

FIESTA FIN DE CURSO. Junio

SALIDAS CON PERNOCTA:

Ademas hay salidas con pernocta en 4°, 5° y 6°:

4° acude a la granja escuela de Rio Eo y pasa una o dos noches.

5° tiene WeekCamp, con dos noches fuera

6° realiza una salida con pernocta que varia cada afo, y es su viaje final de curso.

Actividades de colaboracién entre alumnado de diferentes niveles

g
Z
(4]
O
(4]
()
@)
=
S
A
[4R]
o
F
)
=
2
.

En la PGA desde hace varios cursos, incluimos como objetivo la colaboracién entre alumnado de
diferentes niveles, por considerar esa colaboracién necesaria para su desarrollo, pero sobre todo por la
parte que conlleva de aprendizaje entre diferentes niveles. El alumnado mayor se responsabiliza de realizar
ciertas acciones que beneficiardn a sus compaferos mas pequefos, pero también a ellos, fomentando su
solidaridad, empatia, gestion de sus impulsos, paciencia,... Entre las actividades que nos planteamos para
este curso estan:

v MEDIADORES: Programa destinado a la resolucion pacifica de conflictos en los
tiempos de recreo. El alumnado voluntario que realiza las funciones de mediacién, trata de
solucionar pequefios conflictos por la via del didlogo. Colaboracién de alumnado de 6° con
compafieros menores.
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4 NAVIDAD: El alumnado de los cursos superiores acompafia a sus compaferos y
compaferas mas pequeios en la redaccion y escritura de las cartas que entregaran en el centro al
emisario de sus majestades los Reyes Magos de Oriente. En esta época se realiza una actividad de
enriquecimiento de inteligencias emocionales, colaborando toda la Comunidad Educativa en la
confeccidon de un arbol de Navidad, que tiene como objetivo potenciar el trabajo en equipo y la
solidaridad. Este arbol, disefiado desde la direccién del centro, tiene siempre relacion con el
proyecto anual desarrollado: uso de materiales reciclados, tematica,... y por supuesto tiene una
linea clara: inclusién de todo el alumnado en su confeccion

v APADRINAMIENTO LECTOR: Todo el Centro participa de esta actividad. El
alumnado de los cursos superiores, lee cuentos y realiza dibujos alusivos con sus compafieros

mas pequefios, de acuerdo a un cuadro que se disefia y organiza desde el Equipo Directivo.
v ACOMPANAMIENTO AL MERCADILLO Y VENTA: El alumnado de 6° de
Primaria, que se encarga de la venta en el Mercadillo solidario de libros que cada afio

organizamos en el Parchis, también se ocupa de acompafar a sus compaferos de Infantil, desde

la puerta del Colegio hasta el mercadillo

Junto con estas, a lo largo del curso se organizan otras actividades colaborativas desde diferentes
areas, en que es el alumnado quien participa o ayuda o realiza trabajo colaborativo con compafieros y
compainieras de otros niveles

Actividades de fomento de la participacién democratica en la sociedad

v Consejos de Infancia y Adolescencia
v Elecciones Consejo Escolar
v Encuentros de delegados y delegadas con la jefa de Estudios
v Proyectos Aps
9.16. PROYECTO DE FORMACION EN CENTROS

Se entiende como el conjunto de acciones formativas, organizadas en el propio centro,
generalmente al amparo o con la colaboracién del Centro de profesores y Recursos de nuestra localidad,
dirigidas a la formacién del profesorado. Se realiza mediante grupos de trabajo o seminarios, con
contenidos relacionados con las nuevas tecnologias, la educacidon en emociones, el proyecto lector, etc.

Cada nuevo curso se recoge en la PGA las propuestas de grupos de trabajo o seminarios. Esto no
impide que el profesorado se siga formando simultaneamente a través de los diferentes cursos que se
ofertan desde el CPR o IAAP.

10. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y PROGRAMAS DE CONCILIACION FAMILIAR

10.1. Programa de atencion temprana

El Centro oferta a las familias, desde el primer dia lectivo hasta el ultimo, el servicio de apertura,
desde las 7:30 horas, para aquellas familias que lo necesiten. Es un servicio municipal, con gestion licitada a
empresa (SERUNION).

La empresa citada ofrece este servicio, al que las familias deben hacer frente pagando una cantidad
diferente, dependiendo si es “con desayuno” o “sin desayuno”.

Quedan al cuidado de la coordinadora y un n® de monitores en funcion del n° de nifios o nifias.

Entran por la puerta de la calle La Merced, atendiendo esta entrada la monitora. El servicio es hasta
las 9:00h, en que el alumnado va a las aulas: el alumnado de Primaria se incorpora a su fila, cuando pasa
por la planta del comedor; el alumnado que sube por la escalera exterior, acude a su escalera cuando
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empiezan a subir las filas y espera para incorporarse a su fila; El alumnado que tiene E.F. a primera hora,
baja directamente al vestuario y el alumnado de Infantil, lo lleva la monitora hasta su fila en esta planta o a
las aulas de tres afios

10.2. Comedor escolar

Funciona desde el primer dia de clase hasta el Ultimo. Es un servicio municipal, con gestion licitada a
empresa (SERUNION)

Las monitoras del Comedor recibiran al alumnado de 4 y 5 afios y de Primaria en la puerta del hall
del ascensor y a los que bajan por la escalera exterior en la puerta de acceso a Infantil y los acompafaran
hasta el Comedor. Al alumnado de Educacion Infantil de tres afios lo recogeran de sus clases.

La Secretaria del Centro facilitara al profesorado una lista del alumnado fijo o habitual (determinados
dias de la semana) que utiliza el Comedor Escolar al principio de curso; Después, son las familias las que
tiene la obligacion de informar por escrito a las tutoras o tutores del alumnado que esporadicamente o de
manera fija o habitual a partir de determinado momento, utiliza el Comedor.

El alumnado que baja por la escalera interior se incorpora al Comedor en el 1* piso.

El alumnado que baja por la escalera exterior y que va al Comedor Escolar en el 1% piso entra al
aulario y a través del pasillo y del hall del ascensor se incorpora al comedor

Al igual que en el servicio de Atencién temprana, hay alumnado fijo, habitual o esporadico. Y, el
Ayuntamiento tiene un servicio de becas, que se promociona desde el Centro. El nUmero de monitoras
depende del alumnado que utiliza el servicio.

10.3. PROGRAMA DE CONCILIACION 11X12

Programa del Ayuntamiento de Gijén (dependiendo de Agencia Local de Promocion Econdémica y
Empleo del Ayuntamiento de Gijén) denominado 11 x 12. Fue solicitado por el centro, con aprobacién del
Consejo Escolar, para su inicio a partir de septiembre de 2012.

La coordinadora del programa es Iris Alison Vega Gonzalez, que se encargara del alumnado diario,
en la biblioteca los martes y jueves o en el Laboratorio, los lunes, miércoles y viernes y coordinara a los
monitores/as los dias no lectivos y periodos vacacionales.

El objetivo en nuestro Centro es su apertura, 11 horas al dia, 12 meses al afio, para facilitar la
conciliacion de la vida laboral y familiar, proporcionando atencién a nifios y niflas de los ciclos de infantil y
primaria.

En el curso 2018-2019, la afluencia de alumnado ha hecho necesario hacer una intervencién desde la
Direccion del Centro con el Ayuntamiento, para lograr la incorporacion del alumnado en lista de espera.

Durante el periodo lectivo: El 11x12 proporciona atencidon a nuestro alumnado de educacién
infantil y primaria desde las 16:00 horas hasta las 18:30 horas, ocupandose de atender y coordinar el
tiempo de juego libre, desarrollando actividades de animacién a la lectura; también se organizaran tiempos
y espacios para la realizacion de tareas escolares, fomentando la autonomia, asi como facilitando tiempo y
espacio para que los nifios y niflas merienden, tratando de transmitirles habitos para una alimentaciéon
adecuada y saludable.

Se puede hacer uso del servicio bien de manera mensual, bien por dias sueltos. En la
correspondiente ordenanza fiscal que regula el precio publico, se contemplan descuentos para las familias
con dos o mas hijos/as. El alumnado becado de comedor puede solicitar una bonificacion del 100%.

En los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Veranoel programa ofrece:

-Atencién temprana con desayuno, desde las 7:30 horas.
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-Desarrollo de actividades y talleres dentro de los campamentos urbanos de Navidad, Semana Santa
y verano, entre las 9:00 y las 14:00 horas.

-Horario de comedor de 14:00 a 16:00 horas.

- El Centro informa a través de la web de todas las posibilidades en festivos o vacaciones.

En otros festivos escolares, pero laborables con caracter general en nuestro municipio: También
se programan actividades especiales con motivo del dia del Maestro, el lunes de Carnaval, y de cualquier
otro dia laborable que, segun el calendario escolar, sea no lectivo. (Atencion temprana con desayuno desde
las 7:30 horas y hasta las 14.00 horas).

Ayudas econdomicas para el programa: A su vez, las familias que retinan los requisitos establecidos
en las ayudas de caracter social previstas en el presupuesto municipal podran beneficiarse de la
bonificacion en el precio del 50% o del 100%, segun los casos.

11. MATERIALES DIDACTICOS

Educacion Infantil:

En esta etapa, se trabaja desde hace afios por Proyectos, sin libros de texto, y Unicamente con
materiales elaborados por el profesorado. Solamente se mantienen algunos cuadernillos de lectoescritura

CURSO TEXTO ISBN EDITORIAL
4 aiios LECTOESCRITURA ABCole Nivel 1 PAUTA 9788467592207 S.M

EDITORIAL
5 ainos | LECTOESCRITURA ABCole Nivel 2 PAUTA 9788467592214 S.M
LECTOESCRITURA ABCole Nivel 3 PAUTA 9788467592238 S.M
LECTOESCRITURA ABCole Nivel 4 PAUTA 9788467592245 S.M
LIBRO DE LECTURAS “Cuentos del ABCole” Lecturas 1 | 9788467592221 S.M

Educacion Primaria

1° DE PRIMARIA

A RIA D DRIA U OB R A U B

MATEMATICAS S.M. REVUELA 1EP Matematicas — trimestres23 9788498568769

LENGUA CASTELLANA S.M. REVUELA 1EP Lengua - trimestres22 9788411207737

CIENCIAS SOCIALES S.M. REVUELA 1EP Ciencias Sociales Ast 22 9788413926803

Cuadernillos MATE. S.M. REVUELA 1EP Cuaderno Matematicas -Rev 22

Cuadernillos LENGUA S.M. REVUELA

(lectoescritura)

LENGUA INGLESA MAC MILLAN KIDS CAN! 1 AB EPK 9781380072849
KIDS CAN! 1 PB and extrafun EPK 9781380051660

C.NATURALES (inglés) S.M. REVUELA Natural Science 1 EP AST22 9788411205252

C.NATURALES S.M. REVUELA 1EP Ciencias Naturales Ast22 9788413926780

(castellano)

RELIGION CATOLICA 1 S.M. REVUELA 1 EP EDEN 22 9788413926100
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MATERIA EDITORIAL TITULO Y OBSERVACIONES ISBN
MATEMATICAS S.M. REVUELA 2 EP MATEMATICAS TRIMESTRES 23 9788498568776
LENGUA CASTELLANA S.M. REVUELA 2EP LENGUA CASTELLANA trimestres 23 | 9788498561623
CUADERNO MATE S.M. REVUELA
CUADERNILLOS LENGUA | S.M. REVUELA
CIENCIAS SOCIALES S.M. REVUELA 2EP CIENCIAS SOCIALES AST 23 9788498561180
CIENCIAS NATURALEZA S.M. REVUELA 2EP CIENCIAS DE LA NATURALEZA AST23 | 9788498560800
(castellano)
RELIGION CATOLICA 2 S.M. REVUELA 2 EP EDEN 23 9788498565003
LENGUA INGLESA MAC MILLAN KIDS CAN! 2 AB EPK 9781380072856
KIDS CAN! 2 PB and extrafun EPK 9781380051790
CIENCIAS NATURALEZA S.M. REVUELA 2 EP Natural Science AST23 9788498569179
(INGLES)
3° EDUCACION PRIMARIA
MATERIALES \ EDITORIAL TiTULO Y OBSERVACIONES ISBN
MATEMATICAS SM REVUELA | 3 EP MATEMATICAS TRIMESTRES 23 9788498562330
LENGUA CASTELLANA SM REVUELA | 3EP LENGUA CASTELLANA trimestres 22 9788411207614
CIENCIAS SOCIALES SM REVUELA | 3EP CIENCIAS SOCIALES AST 22 9788413926827
LENGUA INGLESA MAC MILLAN | KIDS CAN! 3 AB and extrafun EPK 9781380052872
KIDS CAN! 3 PB EPK 9781380072863
CIENCIAS NATURALEZA S.M. REVUELA | 3 EP Natural Science 3 EP AST22 9788411205269
(INGLES)
CIENCIAS NATURALEZA S.M. REVUELA |3EP CIENCIAS DE LA NATURALEZA AST22 9788413926766
(castellano)
4° EDUCACION PRIMARIA
MATERIALES \ EDITORIAL TiTULO Y OBSERVACIONES ISBN
MATEMATICAS SM REVUELA | 4 EP MATEMATICAS TRIMESTRES 23 9788498562064
LENGUA CASTELLANA SM REVUELA | 4EP LENGUA CASTELLANA trimestres 23 9788498561661
CIENCIAS SOCIALES SM REVUELA | 4EP CIENCIAS SOCIALES AST 23 9788498561227
LENGUA INGLESA MAC MILLAN | KIDS CAN! 4 AB and extrafun EPK 9781380053145
KIDS CAN! 4 PB EPK 9781380072870
CIENCIAS NATURALEZA S.M. REVUELA | 4 EP Natural Science AST23 9788498569292
(INGLES)
CIENCIAS NATURALEZA S.M. REVUELA |4EP CIENCIAS DE LA NATURALEZA AST23 9788498560848
(castellano)

108
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MATERIALES EDITORIAL TITULO Y OBSERVACIONES ISBN
MATEMATICAS SM REVUELA 5 EP MATEMATICAS TRIMESTRES 23 9788498562323
LENGUA CASTELLANA SM REVUELA 5EP LENGUA CASTELLANA trimestres 22 9788411207621
CIENCIAS SOCIALES SM REVUELA S5EP CIENCIAS SOCIALES AST 22 9788413926841
LENGUA INGLESA MAC MILLAN KIDS CAN! 5 AB and extrafun EPK 9781380053411
KIDS CAN! 5 PB EPK 9781380072887
CIENCIAS NATURALEZA S.M. REVUELA | 5 EP Natural Science 5 EP AST22 9788411205276
(INGLES)
CIENCIAS NATURALEZA S.M. REVUELA |5EP CIENCIAS DE LA NATURALEZA AST22 9788413926773
(castellano)
6° EDUCACION PRIMARIA
MATERIALES ‘ EDITORIAL ‘ TiTULO Y OBSERVACIONES ISBN
MATEMATICAS SM REVUELA 6 EP MATEMATICAS TRIMESTRES 23 9788498562125
LENGUA CASTELLANA SM REVUELA 6EP LENGUA CASTELLANA trimestres 23 9788498561784
CIENCIAS SOCIALES SM REVUELA 6EP CIENCIAS SOCIALES AST 22 9788498561234
LENGUA INGLESA MAC MILLAN KIDS CAN! 6 AB and extrafun EPK 9781380053695
KIDS CAN! 6 PB EPK 9781380072894
CIENCIAS NATURALEZA S.M. REVUELA | 6 EP Natural Science AST23 9788498569285
(INGLES)
CIENCIAS NATURALEZA S.M. REVUELA |6EP CIENCIAS DE LA NATURALEZA AST23 9788498560886
(castellano)
VALORES SOCIALES Y S.M. REVUELA |EP VALORES SOCIALES Y CiVICOS 22 9788413925691
civicos
(asignatura no optativa)

Tal como se indicd anteriormente, se establece un banco de libros para todo el alumnado del
centro de 3° a 6°, que facilita a las familias no tener que desembolsar una cantidad enorme de dinero al
principio de cada nuevo curso escolar.

En el mes de junio, antes de finalizar el curso escolar, se publica tanto los libros de texto como los
materiales que utilizaremos a lo largo del curso, para facilitar la compra a las familias.

12. LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL Y LA MEMORIA FINAL

9.1.Programacién General Anual (PGA)
Al inicio de cada curso escolar el Equipo Directivo elabora la Programacion General Anual o PGA a
partir de las conclusiones de la memoria del curso anterior y las aportaciones de los érganos colegiados y
de los equipos de coordinacion docente. Se remitird en octubre a la administracion educativa. La
estructura de este documento basicamente es el siguiente:

I- MARCO LEGAL DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL

II.- PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO ANTERIOR III.- OBJETIVOS
PRIORITARIOS DEL CENTRO
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IV.- MODIFICACIONES DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO, DE LA CONCRECION
CURRICULAR. CALENDARIO PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y
CAMBIOS EN MATERIALES CURRICULARES

V.- HORARIOS Y CRITERIOS PARA LA CONFECCION DE HORARIOS DEL ALUMNADO Y DEL
PROFESORADO.

VL EDUCACION INFANTIL. PLAN DE ADAPTACION EN EI 3 ANOS Y PLAN DE ACTUACION
DE LA PROFESORA DE APOYO

VIL- PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE

VIIL- PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL:

PROGRAMA DE ATENCION A LADIVERSIDAD
PLAN DE ACCION TUTORIAL
PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA IX.-

PLAN INTEGRAL DECONVIVENCIA

X.- PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION DE CENTRO

XI.- PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIASY EXTRAESCOLARES XII-
OTROS PROGRAMAS DE INNOVACION:

PROYECTO DE INTEGRACION DE LAS TICS
PROGRAMA DE APERTURA DELCENTRO

12.3.- PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO

12.4.- PROGRAMA PLURILINGUE

12.5.- HUERTO ESCOLAR, ENTORNO Y LABORATORIO

12.6.- PLAN DIRECTOR para la Mejora para la Convivencia Escolar 12.7.- PERIODICO ESCOLAR

12.8.- AMBIENTACION Y ACTIVIDADES CULTURALES

12.9.- ESPACIOS DE PARTICIPACION

12.10.- CONTRATO-PROGRAMA

12.11.- CAMINOS ESCOLARES

1212- OTROS PROGRAMAS: MEDIOAMBIENTE, SALUD, ETC. XII.- PROGRAMA DE
FORMACION DEL PROFESORADO

XIV.- SERVICIOS A LA COMUNIDAD

14.1.- Servicio de Aperturadel Centro alas 7'30 h. 14.2.- Comedor Escolar

14.3.- Transporte Escolar

14.4.- Programa 11x12

XV.- DISTRIBUCION DE ESPACIOS DEL CENTRO, HORARIOS DE DEPENDENCIAS Y
NECESIDADES DE MANTENIMIENTO

XVL- COLABORACION CON LAS FAMILIAS Y AMPA XVIL- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LA PGA

9.2.La Memoria final

Al finalizar cada curso escolar el equipo directivo elaborard una memoria final, que sera remitida a
la Consejeria de Educacion, con las aportaciones e informes elaborados por el profesorado (tutores/as,
especialistas, equipos docentes, equipos de coordinacién), 6rganos colegiados y aportaciones detodos los
sectores de la Comunidad Educativa (familias, monitores y monitoras, alumnado, personal no docente,..)
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Su estructura, con variaciones en funcidon de las instrucciones de la administracion, se adecuta al
siguiente esquema:

14.1. 1.- Introduccién.

14.2. 2.- Planificacion y calendario.

14.3. 3.- Valoracién de los objetivos generales del Centro para el curso que finaliza

14.4. 4.- Analisis de los resultados académicos.

14.5. 5.- Modificaciones al Proyecto Educativo y nuevos materiales curriculares

14.6. 6.- Sobre la organizacién general del centro.

14.7. 7.- Organos de Coordinacién Docente.

14.8. 8.- Organos de Gobierno y Comisiones.

14.9. 9.- Valoracion del desarrollo de actividades, planes y programas.

14.10. 10.- Servicios a la Comunidad: Atencion temprana, Comedor y transporte

14.11. 11.- Satisfaccion de la comunidad educativa con el funcionamiento general del
Centro.

14.12. 12.- Correcciones y propuestas de mejora.

13. CONCRECIONES CURRICULARES Y PROGRAMACIONES DIDACTICAS

La propuesta pedagdgica para la Educacion Infantil y las concreciones curriculares que ha
realizado este centro con respecto al curriculo de Educacién Primaria forman parte del Proyecto
Educativo.

Dada su extension, se han organizado en documentos separados del presente y estan
disponibles en la secretaria del colegio y en el grupo de TEAMS del claustro, a disposicién del profesorado
del centro.

A partir de ellas, el profesorado elabora las programaciones didacticas, que se adaptan -salvo
modificaciones o nuevas instrucciones de la administracién educativa-a la siguiente estructura:

1. Temporalizacion de las unidades de programacion

2. Organizaciéon y secuenciacion del curriculo en unidades de programacioén:
situaciones de aprendizaje

3. Instrumentos, procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion del

aprendizaje del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion

Medidas de atencién individual que se van a aplicar en el aula

Concrecion de planes, programas y proyectos en el area

Actividades complementarias y extraescolares

Recursos materiales y didacticos

Indicadores de logro y procedimiento de evaluacién de la aplicacion y desarrollo de
la programacion docente
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9.1.3. Indicadores de logro y procedimiento de evaluaciéon de la programacion
didactica.

El profesorado entregard anualmente, en el mes de octubre, una copia de la programacion
didactica a la Jefatura de Estudios, que la custodiara a disposicion del Servicio de Inspeccién Educativa.

En ella se incluird obligatoriamente, la evaluaciéon de la labor docente, autoevaluacién de
procedimientos e instrumentos empleados
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14. CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DE ALUMNADO, PERMANENCIA DE PROFESORADO
CON EL GRUPO, EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO

14.1. CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DE ALUMNADO:
MARCO LEGAL
. LOMLOE,
o Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de

las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacidn Primaria.

) la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa, Decreto
7/2019, de 6 de febrero, de modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se
regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias

. RESOLUCION de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que
se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria del Principado de Asturias,

o Decreto 76/2007 por el que se regula la participacién de la comunidad educativa y los
6rganos de gobierno de los centros publicos que imparte ensefianzas de caracter no universitario del
Principado de Asturias.

) Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el
curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias y Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el
que se regula la ordenacién y se establece el curriculo de la Educacion Infantil en el Principado de
Asturias.

) Otras Ordenes y Resoluciones de &mbito general y autonémico.

Establecen como competencia del Claustro y de la Direccion del Centro la organizacion de éste,
dotandole de autonomia para desarrollar el modelo de gestién organizativa y pedagodgica que desarrolle
su Proyecto Educativo.

En base a ello, el Claustro del 13 de febrero de 2019 aprueba la siguiente normativa sobre
agrupamiento de alumnado, siendo presentada al Consejo Escolar del dia 19 de febrero de 2019, sin que
se presentase ninguna opinién en contra.

RAZONES PEDAGOGICAS QUE IMPULSAN ESTE CAMBIO EN NUESTRO COLEGIO
En primer lugar, indicar que todo lo recogido en este documento es fruto de un estudio tranquilo

y sosegado de las posibilidades reales, de la consulta sobre otras experiencias, de las aportaciones
recibidas por diferentes medios de los resultados en otros Centros, y, en definitiva, de una apuesta clara
por mejorar la calidad educativa que ofrecemos a nuestro alumnado y proveerles de las méaximas
herramientas posibles, para su desenvolvimiento actual y futuro.

Fruto de este estudio y posterior reflexion, llegamos a establecer las razones a favor y en contra
de esta reorganizacion:

RAZONES PEDAGOGICAS A FAVOR DEL CAMBIO RAZONES EN CONTRA DE ESTE CAMBIO

e El alumnado no viene a un centro de 25 nifios y niiias por e  Serompen relaciones
nivel, sino de 75 nifas o niios por nivel, y esa es la ratio real, e Las familias pueden no estar de
que luego se distribuye segtin cada colegio determina. acuerdo con el cambio o
e Se intercambian roles dentro del grupo, que no siempre son mostrarse divididas
positivos, y que podremos variar con esta estrategia e Algunos niflos se sentirdn mas
e Dejara de haber clases “etiquetadas”, con buena o mala fama inseguros en el grupo o no
e  Serompen rivalidades, entre el alumnado o entre las familias tendran amigos
e Se favorece la interaccion social y se amplia la red de e El grupo catalogado como “los
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amistades, a la vez que se les prepara para el cambio que mejores” dejara de serlo, al igual
llevara parejo irremediablemente el paso al Instituto que el que tenia la etiqueta de “
e Se compensan los diferentes niveles los peores”

e Se evita que pequeiios roces acaben condicionando
situaciones de acoso, que luego es mas dificil solucionar,
cuando ya una de las partes ha pasado una mala experiencia.

e Favorecemos que alumnado mas introvertido, vaya
aprendiendo a relacionarse, buscando otros foros de
relacion, y a la vez, seguiran contando con espacios: recreos,
actividades de nivel, en que se reencontraran con los
compaiieros del curso anterior. Fomentamos la socializacion
y enriquecemos las relaciones

e Evita aislamiento o marginacion de determinados nifios o
nifias en un grupo

e Se ayuda a fomentar aprendizajes cooperativos mediante
grupos heterogéneos

e Ayuda al alumnado a entenderse con personas distintas, lo
cual puede llevar a un buen ambiente de clase

e Se trata de una prueba de madurez del propio colegio y de
nuestro proyecto educativo, buscando la maxima integraciéon
del alumnado, y las relaciones entre todas y todos; y
teniendo como meta la mejora de la calidad educativa que
podamos ofrecer a nuestro alumnado

e El alumnado con bajo rendimiento se beneficia del ritmo de
trabajo de grupos mas avanzados

e La relacion entre iguales fomenta el respeto mutuo, la
solidaridad, la aceptacion de la diversidad y el aprendizaje de
actitudes de colaboracion entre los nifos y niias.

Somos conscientes de las incomodidades que para algunas familias pueda suponer, pero los
nifios y nifias se adaptaran al cambio en las primeras semanas del curso, como lo hacen a la nueva tutora
o tutor, a nuevas actividades extraescolares,... No se cambian de colegio ni de ciudad, sus amigas y
amigos siguen estando en la clase de al lado o en la suya propia, y en dos afios, un nuevo cambio los
puede llevar de nuevo con sus compaferos anteriores, pasado un tiempo en que los roces se habran
olvidado o diluido, pero las amistades, se mantendran.

Sin embargo, es necesario que todas y todos hagamos un esfuerzo de empatia y pensemos que
algunos niflos o nifias se sienten realmente mal cuando otros les dicen que su clase es “la peor”, o tienen
que pasar toda la escolaridad con un compafiero o compafera con quien tienen una mala relacién, que
no son capaces de superar y que puede dar lugar a situaciones de acoso o agresividad de un nifio o nifia
sobre otro; o bien grupos que tienen varios alumnos/as con dificultades que precisan una atencidon mas
individualizada y que no es posible ofrecerles , lo que seria totalmente factible en un grupo mas
heterogéneo, que podriamos lograr con el reagrupamiento
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14.2. PROPUESTA DE REAGRUPAMIENTO DE ALUMNADO EN LOS CAMBIOS DE CICLO
+ La filosofia del Centro es que todo el alumnado escolarizado en el mismo comparta aula

en algun momento de su escolaridad, que haya agrupamientos variables en los diferentes ciclos que

les permita ampliar sus relaciones, que todas y todos se conozcan y compartan experiencias como

medio para trabajar en la prevencion del acoso y por la mejora de la convivencia. De este modo todo

el alumnado varia de clase, cambia de amigos y relaciones. No tiene sentido que si apostamos por un

modelo que permita abrir relaciones, ayudar a todos los nifios y nifias a tener mas amigos a encontrar

aquellos que sean mas cercanos a sus propios intereses y a respetar a todos y todas

independientemente de que sean mas o menos afines, mantengamos los grupos desde 3 afos hasta

6°.

NECESIDAD

e Reparto equitativo de los
grupos de modo que no haya
clases estupendas por su
rendimiento, sin alumnado de
NEE o disruptivo y otros grupos
en el mismo nivel con hasta
cinco niflos de NEE, necesidad
de atencidon mas personalizada
o conductas poco apropiadas,
que requieren una atencidn
muy individualizada o con
menor rendimiento.
Evidentemente la atencion al
alumnado no serd la misma en
un grupo que en otro.

e Necesidad de que en un centro
de nuestro tamafio  no
tengamos  alumnado  que
termine siendo de tal o cual
clase, sino de este colegio.

e  Sitrabajamos para que éste sea
un  centro inclusivo, no
podemos dejar al margen la
necesaria relacién e
interconexion de todos y todas

e Dentro de los programas de
prevencién del acoso, una de las
opciones es el reparto del
alumnado cada ciclo a fin de
evitar que roces sin importancia
se conviertan en acoso o malos
tratos hacia un compafiero
compafiera, ayudando a la
mejor convivencia.

e Por ultimo, hay una
“recomendacion” del Servicio de
Inspeccion, el curso pasado de
hacer este reajuste como
medida disuasoria de las
familias a la hora de etiquetar a
un alumno o alumna, con el
dafio que pueden causarle.

PROPUESTA

En su ingreso al colegio en
3 afios, ajustar el sistema
actual

En cada cambio de ciclo
reagrupar al alumnado,
cambiando  todos  los
grupos

‘ CRITERIOS PARA LLEVARLO A CABO ‘

En 3 afios, cuando se incorporan al Centro:

e Un listado de nifas y otro de nifios con las
fechas de nacimiento.

e Repartir en primer lugar aquel alumnado que
venga con dictamen de NEE

e Separar hermanos en diferentes grupos

e Ir colocando el resto en tres grupos de forma
equitativa, tanto de nifias y nifios como de
distribucién de fechas de nacimiento y
apellidos.

Para los cambios de ciclo:

e Los equipos docentes de cada final de ciclo,
se reuniran con la direccién y la jefatura de
estudios para disefiar los nuevos grupos,
teniendo siempre en cuenta que, aunque se
establezcan unos criterios, la atencién a las
caracteristicas  individuales del alumnado
debe ser prioritaria.

En cada uno de los nuevos grupos habra
siempre 1/3 de nifios o nifias de cada uno de
los grupos actuales, a fin de que ningun nifio
o nifia se sienta solo en el inicio de curso.
Repartir al alumnado de NEAE o con
problemas conductuales (previo informe de
orientacién) en los diferentes grupos y
repartir equitativamente al alumnado con
diferentes niveles de rendimiento académico,
a fin de hacer 3 grupos homogéneos en
cuanto a necesidades o dificultades, con el
objetivo de mejorar la atencion
individualizada y la inclusion de todo el
alumnado. Nunca se concentrard todo el
alumnado de NEE en el mismo grupo o las
mejores notas en otro como puede suceder
ahora.

Equilibrar el nimero de nifios y nifias en los
diferentes grupos

Tener en cuenta aquellos nifios o nifias que,
por sus propias caracteristicas, precisen de un
arropamiento especial por parte de un grupo
de compafieros o compaferas. Se tendra en
cuenta al servicio de orientacion.
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+ En general, consideramos que deben seguir manteniendo el vinculo con sus compafieros
o companferas del curso anterior en diferentes contextos: realizacion de actividades conjuntas de nivel
o ciclo, en el recreo, en actividades conmemorativas o Semanas Culturales, actividades

complementarias, extraescolares, comedor,...

14.3. CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA LLEVARLO A CABO

A LO LARGO DEL MES DE REUNIONES DE NIVEL Estudiar las primeras posibilidades de
MAYO reagrupamiento teniendo en cuenta al

alumnado de cada aula
Cada tutora o tutor ya puede ir haciendo los
tres grupos dentro de su clase, siguiendo los
criterios establecidos, que luego contrastaremos
MEDIADOS DE MAYO SESIONES DE EQUIPOS El profesorado de los equipos docentes podra ir
DOCENTES adelantando aquellas situaciones que por sus
propias caracteristicas tienen claro que no pueden
estar juntos o al revés, aquellos nifios o niflas que
deben permanecer juntos o en determinado grupo

que les arrope.

ULTIMA SEMANA DE JUNIO EQUIPO DOCENTE, Reunidos todos y todas, estableceremos los grupos
ORIENTACION, JEFATURADE que cumplan los requisitos expuestos en los

ESTUDIOS Y DIRECCION criterios de reagrupamiento antes mencionados.
JULIO Se expondran los listados de los grupos en el

colegio, para que las familias que lo deseen
puedan pasar a consultarlos en el mes de julio

SEPTIEMBRE Seguirdn expuestos los listados para que se
puedan consultar
El primer dia de clase, se colocaran paneles en el
patio para que cada uno pueda ver cudl es su
grupo y colocarse en la fila correspondiente.

- Se pueden exponer los listados, sin vulnerar la Ley de Proteccion de datos, dentro del recinto
escolar, en el hall, tablones de anuncios o en el patio.

14.4. CRITERIOS REPARTO DE GEMELOS

4+ Razones pedagdgicas del Centro para la escolarizacién de hermanos en grupos diferentes:

e El alumnado gemelar o mellizos, necesitan desarrollar su individualidad, que no se les
trate como una sola unidad y que cada criatura se desarrolle con sus propias experiencias.

e Eliminar las comparaciones entre los hermanos que afectan negativamente en su
desarrollo y que se agravan al estar compartiendo la misma clase.

e En caso de problemas de comportamiento, los hermanos se retroalimentan mutuamente
y esta situacidn tiene repercusiones negativas generandose conflictos entre los compaferos o no
respetando las normas establecidas.

e Los conflictos que puedan traer de casa, la competitividad y otras cuestiones se reflejan

en el aula y se hace mas dificil su resolucién.
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e Uno de los hermanos o hermanas, serd& dominante en la mayoria de los casos, lo que
provocara que lleve la voz cantante, y en consecuencia, minimiza las posibilidades del otro hermano o
hermana.

e Aunque al principio puedan echarse de menos, la experiencia nos demuestra que a medio
y largo plazo (al finalizar el primer curso ya podemos apreciarlo), cada uno es capaz de desarrollar su
propia individualidad y habra tenido sus propias experiencias que no tienen que ser, necesariamente
las mismas que su hermano o hermana.

e El hermano méas dominante no permite al otro desarrollarse de forma auténoma, es decir,
le impide adquirir sus propios recursos, habilidades sociales y emocionales que tan importantes son.
En ocasiones ocurre lo contrario, que al hermano mas dominante se le asigna de forma natural una
funcién de proteccion del hermano menor que no le corresponde y que perjudica a los dos.

e En el caso de que uno presente mayor inmadurez, la separacion estd mas justificada para
evitar situaciones de dominancia que perjudiquen a ambos.

e Se personalizara el tratamiento que de ellos hagan tanto el profesorado como el resto de
compafieros o compafieras, dejando de ser “los gemelos” o “las gemelas” o “los mellizos” para ser
tratados por su nombre e individualidad. Evitaremos que los traten como un “pack” y se dejara de
compararlos en cada momento.

e Los gustos, intereses o necesidades de cada nifio o nifia son diversos,
independientemente de su condicion de gemelos o mellizos, y la atencién personalizada de esas
particularidades siempre se desarrollara mejor en aulas independientes.

e Especialmente importante es esta separacién en los cursos inferiores, cuando estan
desarrollando su “yo” interior y estdn formando su propia opinion y su personalidad.

e Es enriquecedor para ambos individuos el separarlos en aulas paralelas, para fomentar su
propia personalidad y para evitar que si uno es mas habilidoso o adquiere mayor nivel competencial,
el otro pueda desanimarse o traumatizarse al sentirse inferior. Evitamos que se caiga (en el centro o
en casa) en situaciones de comparacion.

e El trabajo colaborativo, la necesidad de saber formar grupos, trabajar de manera
cooperativa, socializarse con otros nifios y nifias, mostrarse tal como son y no como se espera y no
imitar a su hermano o hermana en cada momento, son algunas pruebas mas de la necesidad de
separar a los hermanos o hermanas.

e De este modo, las relaciones sociales con sus iguales de cada individuo mejoraran, no se
circunscriben a su hermano o hermana, y elegiran a sus propios amigos o amigas en funcién de sus
gustos, deseos o inquietudes, que no tienen por qué ser los mismos. La separacién les permite abrir

campos de amistades diferentes, lo cual es muy recomendable para el correcto desarrollo emocional.
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e Mejora la competencia comunicativa. Los gemelos tienden a desarrollar un lenguaje

propio que puede interferir en la adquisicion del lenguaje normativo.

En resumen, la finalidad de separar a los gemelos o mellizos en las aulas es permitir que desarrollen
su propia personalidad y evitar que la personalidad de uno arrase al otro. También les permite tener
diferentes experiencias, conocer diferentes contextos y ver diferentes perspectivas de las situaciones.
Seguiran teniendo muchas experiencias juntos aunque en las aulas estén separados, ademas, al
volver a casa tendrdn muchas cosas que explicarse y podran ayudarse y conocer otros puntos de
vista. Hay que tener en cuenta que sean gemelos o mellizos, son seres individuales a los que habra
que dar respuesta especifica a sus propias necesidades e inquietudes.

La filosofia del Centro es que todo el alumnado escolarizado en el Centro comparta aula en algin
momento de su escolaridad, que haya agrupamientos variables en los diferentes ciclos que les
permita ampliar sus relaciones, que todas y todos se conozcan y compartan experiencias como
medio para trabajar en la prevencion del acoso y por la mejora de la convivencia. De este modo todo
el alumnado varia de clase, cambia de amigos y relaciones. No tiene sentido que si apostamos por
un modelo que permita abrir relaciones, ayudar a todos los niflos y nifias a tener mas amigos a
encontrar aquellos que sean mds cercanos a sus propios intereses y a respetar a todos y todas
independientemente de que sean mas o menos afines, mantengamos unidos a los hermanos, sin
permitirles enriquecerse de la experiencia que si facilitamos al resto de alumnado.

En general, consideramos que en el caso de hermanos gemelos o mellizos que han permanecido
siempre juntos, deben seguir manteniendo el vinculo en diferentes contextos: familiar, a nivel de
comunidad o de barrio, e incluso en el &mbito escolar: realizacién de actividades conjuntas de nivel o
ciclo, en el recreo, en actividades conmemorativas o Semanas Culturales, actividades
complementarias, extraescolares, comedor,... En estas edades, el aprendizaje a nivel general, se
realiza de muy diversas formas, pero hay una parte que es absolutamente individual y que le
corresponde a cada criatura como ente individual, desarrollarlo.

Por todo lo anterior creemos que es mucho mas enriquecedor y completo desde todos los puntos de
vista, que también se posibilite un espacio y un tiempo en el que los hermanos estén separados para
garantizar el correcto desarrollo individual, tanto a nivel cognitivo como, y especialmente, a nivel
afectivo social.

En cualquier caso, todos los casos se analizaran a lo largo del curso, para atender convenientemente,
con ayuda de la unidad de Orientacidén, cualquier posible situacién que pueda surgir con el

alumnado o con la familia
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14.5. PERMANENCIA DEL PROFESORADO TUTOR O TUTORA CON SU GRUPO DE
ALUMNADO Y ORGANIZACION DE LOS CICLOS

Tal como establece el preambulo del Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la
ordenacién y se establece el curriculo de la Educacién Primaria en el Principado de Asturias, esta etapa
educativa comprende seis cursos académicos, organizados en tres ciclos de dos afios cada uno y su
finalidad es facilitar a los alumnos y alumnas los aprendizajes de la expresidon y comprension oral, la
lectura, la escritura, el calculo, las habilidades l6gicas y matematicas, la adquisicion de nociones basicas de
la cultura y el habito de convivencia, asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y
la afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de la
personalidad de los alumnos y las alumnas y con el objeto de prepararlos para cursar con
aprovechamiento la Educacién Secundaria Obligatoria

En el articulo 28, sobre accidn tutorial y colaboracién con las familias, se establece que en la
Educacion Primaria, la orientacién y la accién tutorial acompafaran el proceso educativo individual y
colectivo del alumnado. Asimismo, se fomentara en la etapa el respeto mutuo y la cooperacién entre
iguales, con especial atencién a la igualdad de género. La tutoria y la orientacién forman parte de la
funcién docente.

Cada grupo de alumnado tendra una maestra tutora o un maestro tutor designado por la persona
titular de la Direccidn del centro docente. En los cuatro primeros cursos de la etapa, con caracter general,
el tutor o tutora impartird docencia en, al menos, la mitad del horario curricular semanal del grupo. En los
dos ultimos cursos, impartira al menos un tercio del horario curricular semanal.

Para un mejor desarrollo de la accién tutorial se procurard, salvo casos excepcionales
debidamente justificados, la continuidad del tutor o la tutora con un mismo grupo un maximo de dos
ciclos completos y consecutivos. Igualmente se procurara que el equipo docente continlie con el grupo
durante el mismo periodo.

14.6. LA EVALUACION EN EDUCACION PRIMARIA

Directrices generales sobre la evaluacion del alumnado

La evaluacién del alumnado sera continua y global y tendra en cuenta su progreso en el conjunto
de los procesos de aprendizaje.

En el contexto de este proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o
alumna no sea el adecuado, se establecerdn medidas de refuerzo educativo. Estas medidas deberan
adoptarse tan pronto como se detecten las dificultades, con especial seguimiento a la situacién del
alumnado con necesidades educativas especiales y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los
aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada uno precise.

Los centros docentes podran, conforme a las orientaciones de las Administraciones educativas,
elaborar programas de refuerzo o de enriquecimiento curricular que permitan mejorar el nivel
competencial del alumnado que lo requiera.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y

su propia practica docente.
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Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente llevara a
cabo la evaluacion del alumnado de forma colegiada en una Unica sesidon que tendra lugar al finalizar el

curso escolar.

Referentes de la evaluacién

La evaluacién se llevara a cabo tomando como referentes los diferentes elementos del curriculo que se
recogen en el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece el curriculo de la educacién
primaria y el Decreto 57/2022, del 5 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el
curriculo de la educacién primaria en el Principado de Asturias.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales los referentes de la evaluacién
durante la educacion basica seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin

que este hecho pueda impedirles la promocion al siguiente curso o etapa.

Equipos docentes y sesiones de evaluacién.

El Equipo Docente de cada grupo de alumnos o alumnas, estara formado por todo el profesorado
que incide en ese grupo, coordinados siempre por el tutor o tutora, incluido en su caso, los especialistas
de PT, AL u Orientacion.

Las funciones de estos Equipos Docentes seran:

1 Realizar el seguimiento y evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado

2. Dar una respuesta adecuada a las necesidades del alumnado en cualquier momento del
curso, en cuanto se detecten dificultades, con especial seguimiento a la situacion del alumnado con
necesidades educativas especiales, dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo, estableciendo los apoyos necesarios para ello, en
coordinacion con la jefatura de estudios.

3. Adoptar la decision sobre la promocidon del alumnado, tomando especialmente en
consideracién la informacién y el criterio del tutor o la tutora. Esta decision sobre la promocion se tomara
solamente al final de segundo, cuarto y sexto, siendo automatica en el resto de los cursos.

Los Equipos Docentes se reunirdn en una primera sesién de evaluacién inicial, para coordinar
entre cambio de etapas o cambios de ciclo, periédicamente en sesiones de evaluacién trimestralmente y
en sesiones de equipos docentes, entre una sesidon de evaluacién y otra, y en una sesion de evaluacion

final, aproximadamente en las siguientes fechas:

1. Coordinacién equipo docente | Curso Coordinacién sobre metodologia, competencias,.. de
de tercer curso de Infantil con | anterior cara a la transicion

equipo docente de primero . . , .
quip P Coordinar actuaciones de transito

2. Coordinacion tutorias sexto, | Final curso | Coordinacion y traspaso de informacion de nuestro
orientacion, PT y AL con | anterior alumnado
orientacion IES “Jovellanos”
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3. Reuniones de Equipos | Primera Garantizar una adecuada transicién entre etapas y
Docentes de tercer curso de E. | semana de | facilitar la continuidad de su proceso educativo.
Infantil y primer curso de E. | Septiembre | Disefar estrategias comunes de actuacion en el equipo
Primaria; Jefe/a de estudios. docente del curso
PT, AL y orientador/a

4. Reuniones de equipos | Primera Garantizar una adecuada transicion entre niveles y
docentes de todos los niveles | semana de | facilitar la continuidad de su proceso educativo.
con unidad de orientacion, | Septiembre | Disefiar estrategias comunes de actuacién dentro del
Jjefatura  de  estudios y equipo docente de cada grupo. Atencion a la
profesorado del curso anterior diversidad. Informacién por parte de los tutores al resto

del Equipo Docente de su grupo, de las caracteristicas
de su alumnado y andlisis de los informes de situacion
de Junio. Adecuacion de refuerzos y apoyos.

5. Reunién de Equipo Docente | Ultima Evaluacion Inicial. Propuestas de actuacion en cada
para Evaluacién Inicial semana de | grupo. Adecuacién de refuerzos y apoyos propuestos.

Septiembre | Cambios con respecto a lo previsto en la reunion inicial
de E.D.
6. Reunién de Equipo Docente | Ultima Evolucion del alumnado, evaluaciéon de los procesos de
en Primaria semana de | aprendizaje y propuestas de adopcion de medidas de
Octubre refuerzo educativo. Necesidades de apoyos o refuerzos.
Convivencia en el Centro.

7. Sesion 19 Evaluacion para | Diciembre | Evaluacion del alumnado. Propuestas de mejora.
infantil y Primaria Adopcidén de medidas de refuerzo o enriquecimiento-

8. Reunion de Equipo Docente | Febrero Evolucion del alumnado. Seguimiento de apoyos o
en Primaria refuerzos Atencion especial al alumnado que precisa

recuperar aprendizajes que no hubiera alcanzado el
curso anterior. Convivencia en el Centro

9. Reunién Equipos Docentes de | Febrero Acuerdos sobre actuaciones a realizar para preparar al
tercer curso de E. Infatil y alumnado para su nueva etapa educativa, coordinacion
Primero y  Segundo de entre el profesorado. Coordinacion entre etapas
Primaria

10. Sesion 29 Evaluaciéon para | Abril Evaluacién del alumnado. Propuestas de mejora.

infantil y Primaria Adopcién de medidas necesarias

11. Reunién Infantil-Primaria Abril Acordar estrategias de actuacién para el transito de

alumnado a Primaria

12. Reunion de Equipo Docente | Mayo Evolucion del alumnado. Seguimiento de apoyos y
para Primaria refuerzos. Atencion especial al alumnado que precisa

recuperar aprendizajes que no hubiera alcanzado el
curso anterior. Convivencia en el Centro

13. Sesién 39 Evaluacién para | Junio Evaluacion del alumnado. Propuestas de mejora.

infantil y Primaria Adopcion de medidas necesarias

14. EVALUACION FINAL Junio Evaluacion del alumnado. Propuestas para el proximo

Infantil y Primaria curso. Alumnado que promocionard pero precisa

recuperar aprendizajes en el curso siguiente, programa
de refuerzo o enriquecimiento para el alumnado que lo
precise y medidas de atencion en cada caso. En 2°, 4° y
6°, decision sobre la promocidn,
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En cada sesion de Evaluacidn y en las sesiones de Equipos Docentes, se levantard acta que recoja
los aspectos mas relevantes y con informacién vinculante para nuevas actuaciones. En esas mismas
sesiones se estableceran las medidas de refuerzo educativo a tomar con aquel alumnado que no tenga el
progreso adecuado.

En las diferentes sesiones de evaluacion, se consignaran los resultados del alumnado en SAUCE,
indicando en cada caso si tiene ACI significativa o recibe refuerzo educativo. Estas actas se imprimen y
custodian en Jefatura de Estudios, elaborando una estadistica de resultados por evaluacién, asi como un
resumen de situacion por aula, y medidas tendentes a mejorar el rendimiento del alumnado que presenta

dificultades, por necesidades de refuerzo o bien por altas capacidades.

Evaluacién Final y decisiéon de promocién del alumnado

Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso escolar, el equipo docente
llevarad a cabo la evaluacion del alumnado, de forma colegiada en una Unica sesidon que tendra lugar al
finalizar el curso escolar. En esta sesidn se levantard acta que recogerd el alumnado que no haya
adquirido los aprendizajes necesarios para superar una materia y deba entrar en el programa de refuerzo
el curso siguiente. El Equipo docente elaborara el plan de trabajo individualizado de cada uno de estos
nifos o nifas, que recoja las necesidades detectadas, las competencias no adquiridas, los apoyos que se
precisen para el curso siguiente y las medidas que se han tomado hasta el momento sin resultado.

En aplicacién de lo previsto en el articulo 17 del Decreto 57/2022, de 5 de agosto, los
tutores o tutoras de segundo y cuarto de primaria emitiran al finalizar el curso un informe sobre el grado
de adquisiciéon de las competencias de cada alumno o alumna, indicando en su caso las medidas de
refuerzo que se deben contemplar en el ciclo siguiente.

Al finalizar sexto de primaria, en el cambio de etapa, con el fin de garantizar la continuidad del
proceso de formacion del alumnado, cada alumno o alumna dispondrad de un informe elaborado por su
tutor o tutora sobre su evolucion y el grado de adquisicidn de las competencias desarrolladas, segun lo
dispuesto por las Administraciones educativas. En el caso de alumnado con necesidades educativas
especiales, el informe deberd reflejar las adaptaciones y medidas adoptadas y su necesidad de
continuidad en la siguiente etapa escolar.

Promocién:

La decision de promocién del alumnado la adoptara el equipo docente correspondiente, de
forma colegiada, pero tomando especialmente en consideracion la informacion y criterio del tutor o
tutora. En cualquier caso, la decision sobre la promocion se adoptara al finalizar los cursos segundo,
cuarto y sexto Unicamente, siendo automatica en el resto de cursos de la etapa.

Si tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y personalizadas, de acuerdo

a las posibilidades del centro, para atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje del
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alumno o alumna, el equipo docente considera que la permanencia un afio mas en el mismo curso es la
medida mas adecuada para favorecer su desarrollo, podra tomar esa decision, que tendra caracter
excepcional, y solo se podra tomar una vez en la etapa. En este caso, la familia estara informada de la
evolucion y la posibilidad de adoptar al final de curso esta decisidén, con anterioridad y se le ira
informando progresivamente de cuantas medidas ordinarias adopte el centro para que el alumno o
alumna alcance las competencias basicas que le permitan avanzar al curso siguiente.

En caso de decidir adoptar la medida de no promocién de un alumno o alumna, el equipo
docente, asesorado por la persona responsable de la Unidad de Orientacion, debera organizar un plan
especifico de refuerzo para que, durante el curso siguiente pueda alcanzar el grado de adquisicién de las
competencias correspondientes. El centro por su parte, integrard y organizard los apoyos y refuerzos
dentro del aula, en régimen de docencia compartida, garantizando la atencion de este alumnado.

En el caso de alumnado con adaptaciones curriculares, esto no podra impedir su promocién.

La atencién a las diferencias individuales

e Alumnado con Necesidades Educativas Especiales

La evaluacion del alumnado que presenta necesidades educativas especiales sera competencia
del equipo docente, asesorado por el personal responsable de orientacion en el centro, y se realizara
teniendo en cuenta las directrices generales y medidas de atencién a la diversidad del alumnado a que se
refiere el Capitulo IV del Decreto 57/2022, de 5 de agosto.

La evaluacion del alumnado que presenta necesidades educativas especiales en aquellas areas
que hubieran sido objeto de adaptacion curricular significativa, se efectuara en funcién de los objetivos y
los criterios de evaluacidn propuestos a partir de la valoracion inicial y fijados en dicha adaptacion
curricular y se tendra en cuenta la adaptacion de los procesos de elaboracidon de las producciones. Las
calificaciones que reflejen la valoracion del proceso de aprendizaje de las areas que hayan sido objeto de
adaptacién curricular significativa se expresaran en los mismos términos y utilizardn las mismas escalas
que las establecidas para el resto del alumnado. La calificacion de las areas objeto de adaptacion
curricular significativa ird acompafada de la expresion “ACS” que se habra consignado previamente en la
aplicacién SAUCE. Del mismo modo, en todas las actas de evaluacién figurara el nivel a que se refiere el
ACI, es decir, se consignara el curso de referencia sobre el que se determina la adaptacion del nifio o nifia.

Estas adaptaciones en ningln caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas.

Este alumnado, cuando sus circunstancias personales lo aconsejen, para la consecucion de los
objetivos de la ensefianza bésica, podra prolongar un curso adicional su escolarizacion, siempre que esté

convenientemente acreditado.
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e Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje

Para el alumnado con dificultades especificas de aprendizaje, se estableceran las medidas mas
adecuadas para que las condiciones de realizacidn de los procesos asociados a la evaluacién se adapten a
las circunstancias del alumnado: adaptaciones metodoldgicas que nos permitan la intervencién en todo el
proceso de elaboracién de los aprendizajes, proporcionando los apoyos que el alumno o alumna requiera
en cada momento concreto de evolucidon de sus elaboraciones.

Las adaptaciones de caracter metodoldgico que se hagan con este alumnado, no se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Se utilizaran instrumentos de evaluacién variados, diversos y que se adapten a las diferentes
situaciones de aprendizaje y que permitan la valoracién objetiva de todo el alumnado.

e Alumnado con altas capacidades intelectuales

Cuando un alumno o alumna, tras evaluacién psicopedagdgica, se determine que presenta altas
capacidades intelectuales, se le hard una adaptacién que le permita avanzar de forma adecuada a sus
propias caracteristicas, sin perder la socializacion con el grupo de iguales. En estos casos, se realizara un
programa de enriquecimiento o ampliacién curricular, que le permita permanecer en su grupo avanzando
a su propio ritmo. En casos excepcionales, se podria estudiar la posibilidad de flexibilizacion, avanzando
un curso, siempre con un programa especifico de trabajo.

La evaluacion del alumnado con altas capacidades intelectuales en aquellas areas a las que se
haya aplicado un programa de enriquecimiento curricular se efectuara teniendo en cuenta los objetivos y
los criterios de evaluacion del curso correspondiente y los fijados en dicho programa. La calificacion de las
areas a las que se haya aplicado un programa de ampliacidn curricular ird acompafiada de la expresién
“PAC". Una vez finalizado cada uno de los cursos de Educacion Primaria, estas calificaciones se
consignaran en los documentos oficiales de evaluacién. En el informe de final de etapa a que hace
referencia el articulo 17 de Promocién y permanencia del Decreto 57/2022, se harén constar las areas en
las que se ha aplicado al alumno o la alumna un programa de enriquecimiento curricular, el curso o
Ccursos.

e Evaluacién del alumnado absentista

Cuando un alumno o alumna presente un nimero de faltas sin justificar, que supere el 25% de los
dias lectivos del mes, se considerard como alumno o alumna absentista. En ese caso, el tutor o tutora dara
parte a la jefatura de estudios para pasar el caso a la PTSC del centro, quien iniciara el protocolo de
absentismo con Servicios Sociales.

Para la evaluacién de este alumnado, se establecerd una evaluacidn extraordinaria, de todas las
materias, con los instrumentos que el equipo docente determine de acuerdo a las caracteristicas del

alumno o alumna. Las pruebas se elaboraran de acuerdo a los contenidos y competencias trabajados en
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el tiempo que no asistié. En el acta de la sesién de evaluacidén correspondiente se dejarad constancia de
esta situacién, asi como de la necesidad de incorporar al programa de refuerzo, si fuese el caso.

El equipo docente elaborara el plan de trabajo para incorporar al programa de refuerzo al alumno
o alumna,

e  Evaluacion del alumnado con incorporacién tardia al sistema educativo

Cuando un niflo o nifia se incorpora tardiamente al sistema educativo espafiol, es necesario
establecer un plan de trabajo especifico para que pueda alcanzar los objetivos de la etapa. Los pasos a
seguir en este caso seran:

» Realizacién de una evaluacion inicial. Es importante comprobar el nivel
competencial del alumno o alumna y evaluar si podra seguir con aprovechamiento
el curso al que, por edad, se le incorporaria.

» Coordinacién del equipo docente para valorar si la flexibilizacién de un curso seria
una medida adecuada: por el desfase de edad, porque tenga posibilidades de
recuperar competencias incluyéndolo en el programa de refuerzo, por sus
caracteristicas personales o socio-familiares.

> La flexibilizacién seria una medida extraordinaria, siempre que el equipo docente
asesorado por la Unidad de Orientacion considere que no es viable continuar en el
curso que le corresponde aplicando medidas ordinarias. Nunca se solicitara en el
primer ciclo, y preferiblemente se podria decidir esa medida para 5° y 6°, siempre
gue la edad de los nifios o nifias no aconseje evitar esa decision.

» En el caso de no hablar espafiol, se solicitard el apoyo de una profesora de
inmersién linglistica, ademas de los apoyos que desde el centro se establezcan.

» En caso de decidir la flexibilizacion, la direccidn del centro debe solicitarla al SIE

e Flexibilizaciéon de la escolaridad

La flexibilizacion de la escolaridad serd siempre una medida extraordinaria. Se podria tomar en
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determinadas circunstancias:

» Se puede solicitar prolongar un afo adicional la escolarizacion en la etapa, para
alumnado NEE, siempre que el equipo docente y la unidad de orientacion
acuerden que es aconsejable para la consecuciéon de los objetivos de la ensefianza
basica y esté suficientemente acreditado.

» Para avanzar un curso a alumnado de altas capacidades, siempre que el equipo
docente considere que las medidas ordinarias adoptadas no son suficientes.

» Para retroceder un curso a alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo,

siempre que el desfase curricular sea superior a dos cursos académicos y las
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medidas ordinarias no se consideren suficientes por parte del equipo docente y la
unidad de Orientacion

Permanencia extraordinaria en el curso cuando el informe de orientacién y de la
tutora o tutor sean coincidentes y estén de acuerdo en que sea beneficioso a nivel
socioeducativo y emocional para el alumno o alumna. Se tomard esta medida
cuando se determine que no se le puede dar respuesta en el curso siguiente, ya se
hayan adoptado todas las medidas ordinarias posibles y el equipo docente
determine que la permanencia de un curso sera fundamental para recuperar las
competencias necesarias para continuar con aprovechamiento el resto de su
escolaridad.

En cualquier caso, es importante tener en cuenta las caracteristicas personales de
cada nifio o nifia, su edad y sus condiciones familiares y emocionales.

En el caso de Educacién Infantil, la flexibilizacién, para la permanencia de un afio
mas en la etapa, no se tomara en este centro, por considerar que el alumnado de
Educacion Infantil puede alcanzar las competencias necesarias en Primaria con los
apoyos y medidas ordinarias adecuados.

En caso de decidir esa flexibilizacion, la direccion del centro lo solicitara al SIE.

Garantias para la evaluacién objetiva

Para garantizar el derecho del alumnado a una evaluacién objetiva y a que su dedicacion,

esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, se establecen los oportunos

procedimientos, conforme a las instrucciones de la Administracién educativa.

>

>

Se atenderan las caracteristicas de le evaluacion en las respectivas etapas conforme
a la legislacion vigente.

Todos los tutores y tutoras del Centro, informaran a las familias al inicio de curso,
en la primera reunion general, asi como en cualquier otro momento que lo
soliciten, sobre los objetivos generales del curso, contenidos, competencias a
desarrollar, instrumentos y criterios de evaluacién y promocion que se aplicaran en
las diferentes areas del curriculum.

El alumnado y su familia podran formular reclamaciones contra las decisiones y
calificaciones que se adopten al final de cada uno de los cursos de la etapa, en los
dos dias lectivos contados a partir de la fecha de entrega de notas.

Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas al Director o Directora
del Centro, previo informe del maestro o maestra del area objeto de reclamacién y

del tutor o tutora del curso.
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» Contra la resolucién adoptada por la direccion del centro cabe interponer recurso
de alzada, en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién, quien resolvera previo informe preceptivo
del Servicio de Inspeccion Educativa.

» El centro conservara todos los registros y documentos (pruebas, tareas, ejercicios,
trabajos escritos y cualquier otra produccion del alumnado) que hayan podido
contribuir al otorgamiento de una calificacién al menos durante los tres meses
posteriores al otorgamiento de las calificaciones, excepto si forman parte de una
reclamacién, en cuyo caso se conservaran hasta que la resoluciéon del
procedimiento adquiera firmeza.

Derecho de informacién sobre resultados de la evaluacion

Los padres, madres o tutores legales deberdn participar y apoyar la evolucién del proceso
educativo de sus hijos e hijas. Tendran, ademas, derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacion
y promocién, debiendo colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para
facilitar su progreso educativo.

En el mes de septiembre se hace una primera reunién general con las familias del grupo y otras
dos al inicio de cada trimestre, para informarlas de todo lo concerniente al curriculo, objetivos a
conseguir, competencias a trabajar, evaluacién, programas de refuerzo o enriquecimiento, calificacion,
promocién y accion tutorial; asi como otros aspectos relevantes de la vida del aula o del centro. A lo largo
del curso se realizaran tantas tutorias como sea preciso para mantener informadas a las familias sobre los
avances o dificultades de aprendizaje de los nifios o nifias y a la vez recabar su colaboracion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas. Se trata de intervenir de la forma mas rapida posible en cuanto surja alguna
dificultad.

Tras cada sesidon de evaluacion, recibiran la informacién sobre los resultados del alumnado, a
través del informe generado por la aplicacion SAUCE. Para cada alumno o alumna se imprimird su
correspondiente informe individualizado que se entregarad a las familias. En los casos de progenitores
separados que lo soliciten, se envia al correo @educastur estos informes, a fin de que ambos lo reciban al
tiempo. En este momento se trabaja en la formacién de las familias para que sean capaces de descargar
las notas directamente desde la pagina del Principado de Asturias.

Cuando se trate de alumnado con necesidades educativas especiales, ademéas del informe
correspondiente, generado por la aplicacion SAUCE, se les facilitarda a las familias un informe

individualizado de la persona especialista de PT y otro de AL.
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Recursos para la evaluacion

Los recursos que utilizaremos para la evaluacion del alumnado deben ser variados, diversos y
adaptados a las caracteristicas de nuestros alumnos y alumnas. Incluird procedimientos, instrumentos y
criterios de calificacion.

En cuanto a las medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas para alumnado NEAE:

- Enlengua y matematicas, en todos los cursos se organizaran desde jefatura de estudios, sesiones de
docencia compartida, preferiblemente con los tutores del nivel para facilitar la coordinacién,
estableciendo el sistema de apoyos que refuercen estas materias con el alumnado del grupo y maés
concretamente con el alumnado NEAE. Ademas con este alumnado se utilizardn recursos para la
evaluacion diferenciados, con instrumentos de evaluacion variados y adaptados a las caracteristicas
del alumnado NEAE

- En el caso de inglés, se organizaran desde jefatura de estudios y el departamento de inglés, apoyos
en los diferentes grupos que lo precisen, para lograr alcanzar los objetivos previstos. Se utilizaran
recursos variados e instrumentos de evaluacion adaptados a las necesidades y caracteristicas del
alumnado NEAE de cada grupo.

En cuanto a los procedimientos e instrumentos de evaluacion: en cada programacion didactica
han de figurar los instrumentos de evaluacion empleados. Para facilitar este proceso se incluye a
continuacién un cuadro orientativo con los procedimientos y sus correspondientes instrumentos de

evaluacion (se incluye para 15 unidades como maximo) presentes en nuestro proyecto educativo:
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UP  UP|UP UP UP
10 11 12 13 14

Observa | Listas de control o escalas de observacion
cién Registro anecddtico personal, Diario de clase
sistemat L
- Plazos de realizacion de las tareas
Restiimenes.
Cuaderno de clase.
Producciones en soporte digital
Revisién | Resolucién de ejercicios y problemas.
de | Textos escritos.
producci Producciones orales.
ones del - P -
Producciones pldsticas o musicales.
alumnad
o Manejo de diferentes Apps o herramientas digitales
Proyectos de investigacion
Proyectos motrices. Juegos de simulacion y dramatizacion
Herramientas de Gamificacién
Objetivas: Con preguntas muy concretas y opciones de respuesta
fija para que el alumno escoja, sefiale o complete.
Abiertas: Con preguntas o temas en las que el alumno debe
construir las respuestas.
Pruebas .
. Interpretacion de datos.
especific - - T 7 -
pas Con material de introduccién (ilustracion, mapa,...) seguido de
una serie de preguntas relativas a su interpretacion.
Exposicion de un tema.
Resolucion de ejercicios y problemas.
Pruebas de capacidad motriz- coordinacién ritmica o musical
Interca | Didlogos
mbioe | Debates
Interacci | Fptrevistas
6n con TS
ol Participacion en foros
AT Aportacm_)nes a las plataformas digitales :
o Compartir recursos, informacion y contenido online
Autoeva | Reflexion personal
luacién
Coevalu | Didlogo con el alumnado
acién | Equipos interactivos
Otros




g
Z
(4]
O
(4]
()
@)
=
S
A
[4R]
o
F
)
=
2
.

+
alfe

Principado de Consejeria
Asturias de Educacion

Los criterios de evaluacién son los referentes que indican los niveles de desempefio esperados en
el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada
area en un momento determinado de su proceso de aprendizaje. Todas las competencias especificas de
un area tienen el mismo peso. Dentro de cada competencia especifica, los criterios de evaluacion
tendran también una ponderacién idéntica, es decir, cada criterio de evaluacién contribuye con el
mismo peso en la calificacién final del area. En las programaciones didacticas se han definido los
indicadores de logro para cada criterio de evaluacién.

Las calificaciones se emitiran en los términos de:
« Para calificaciones negativas: Insuficiente (IN).
Para las calificaciones positivas: Suficiente (SU); Bien (BI); Notable (NT); Sobresaliente (SB).

Ademas, se hara constar cualquier otra informacién que el profesorado considere oportuno
consignar respecto a la evolucién del alumno o de la alumna.

Para establecer en cada area o materia, las diferentes calificaciones, se establece esta ordenacion:
Insuficiente — Iniciado pero sin avance
Suficiente — Iniciado y en proceso
Bien- En proceso
Notable — Adquirido
Sobresaliente — Ampliamente adquirido

Evaluacién de la practica docente

Esta evaluacién se llevara a cabo al final de cada unidad de programacion, y en ella podran
incorporarse nuevos items en funcién de la unidad o de las necesidades que el profesorado considere.

Esta evaluacion permitird introducir cambios en cuanto a metodologia, instrumentos, medios o
procedimientos.

La realizaremos con el apoyo del siguiente cuadro:

| r—— LR L
OBJETIVOS 1 2|3 |4
Fueron adecuados en nimero

Contribuyeron al desarrollo de las competencias
Contribuyeron a la adquisicion de los objetivos anuales
Se expusieron al alumnado antes del inicio de la unidad
CONTENIDOS 1/2 /3 |4
Contribuyeron al logro de los objetivos
Resultaron significativos (alcanzables)

Se relacionaron con otras areas

Se relacionaron con conocimientos previos
METODOLOGIA 1 2 |3 |4
Permitié que todo el alumnado participase
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Tuvo en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje

Contribuy6 a que el alumnado alcanzase los objetivos

MATERIALES 1 2|3 |4

Resultaron atractivos y significativos para el alumnado

Fueron de ayuda para el desarrollo de las actividades

Se adaptaron para el alumnado NEE o NEAE

Acercaron al alumnado a experiencias que potencian la adquisicion de competencias

TEMPORALIZACION 12 3 4

El nimero de sesiones result6 suficiente para el desarrollo del contenido

Tuvo en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje

EVALUACION 1/2 /3 |4

El alumnado fue consciente de su progreso o dificultades en todo momento

Evalué el proceso completo de enseiianza-aprendizaje

Nivel de uso de los instrumentos de evaluacion propuestos

OBSERVACIONES/ POSIBLES MEJORAS

Junto con todo lo expuesto hasta aqui, cabe destacar que en las sucesivas sesiones de evaluacion
y en la pre-evaluacion que se realiza en los primeros dias de noviembre, se recoge la informacion sobre la
convivencia en un cuadro como el que se adjunta, anotando la informacion de todo el profesorado que
interviene en el nivel, y procurando siempre informacién detallada que permita controlar y vigilar a
aquellos casos que pudieran llegar a derivar en situaciones de acoso o, sin llegar a serlo, situaciones que
incomoden a otros nifios o nifias; y al mismo tiempo, intervenir con alumnado disruptivo o que presente

faltas de respeto en el aula hacia el profesorado o personal del centro.

g
Z
(4]
O
(4]
()
@)
=
S
A
[4R]
o
F
)
=
2
.




C.P. “GASPAR

+
alfe

Principado de Consejeria
Asturias de Educacion

VALORACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Nivel: Grupo: Tutora:
Considerando como Q el peor escenario y como_5, la situacion éptima.

CRITERIOS EVALUABLES 0 11 213]4]|5

El grupo se encuentra cohesionado

Son solidarios con compafieros y compafieras y saben trabajar en equipo

Respetan a sus iguales

Se producen situaciones de burla hacia algin compafiero o compafiera

Hay algtn tipo de discriminacion en el grupo hacia algtin comparfiero o comparfiera

Se comportan de igual manera con sus iguales y con el otro sexo

Se nota en el aula una discriminacion hacia las nifias por parte de los nifios

Respetan las opiniones de los demds

ORIN[D | AW IN|=

Existe algun tipo de agresion verbal o fisica hacia algiin compafiero o compafiera de la clase

[
IS}

Hay algin alumno o alumna que sea reiteradamente atacado o ridiculizado por sus
comparieros

11. Hay alumnado especialmente disruptivo en el grupo

12.  Algun alumno o alumna presenta conductas de falta de respeto hacia el profesorado

13. El alumnado disruptivo atiende a las advertencias del profesorado

14. El clima de convivencia en el aula es el adecuado para el desarrollo de las sesiones

15. En el recreo se producen situaciones de agresividad dentro del alumnado del grupo

16. En el recreo se producen situaciones de agresividad con alumnos o alumnas de otros grupos

17. Ante situaciones de agresividad por parte de algin alumno o alumna, el grupo actua
calmando la situacion

18. Ante situaciones de agresividad por parte de algtn alumno o alumna, el grupo actua
provocando mayor alteracion

19. La conducta en las subidas y bajadas es la apropiada

20. El uso de los bafios provoca situaciones de descontrol en el alumnado

21. Algunos alumnos o alumnas acuden con moviles al Centro

22.  Han encendido y utilizado en algin momento esos maviles

23. Se dedica un tiempo fijo semanal para trabajar la convivencia

24.  Se abordan los problemas de convivencia cuando surgen

25.  Conoce el alumnado las normas de convivencia de la clase y del colegio

OBSERVACIONES:

DOCUMENTOS OFICIALES

Siempre recogerdn la referencia al Decreto 57/2022 de 5 de agosto por el que se regula la
ordenacion y se establecen las ensefianzas de Educacién Primaria en el Principado de Asturias y Decreto
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56,2022 de 5 agosto por el que se regula la ordenacion y se establecen las ensefianzas de Educacion Infantil
en el Principado de Asturias .

Todos los documentos serdn visados por la Directora, firmados por el profesorado que corresponda y
con sello del Centro. Deberd llevar nombre y apellidos del firmante y cargo que ostenta.

Podrdn ser sustituidos por sus equivalentes realizados por medios electrénicos, informdticos o
telemdticos siempre que se garantice su autenticidad, integridad, conservacion y proteccion de datos.

Todos los documentos de evaluacion se custodiardn en Secretaria, bajo responsabilidad del
Secretario o Secretaria que deberd extender los certificados pertinentes

Los resultados se consignaran como:
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Insuficiente La nota media sera la obtenida por la aplicacién
Suficiente SAUCE.
RESULTADOS Bien
Notable
EVALUACION Sobresaliente
DESARROLLO Iniciado En los niveles pares de Primaria(2°-4°-6°) y en Infantil
DE En desarrollo de 5 afios
COMPETENCIAS Adquirido
Adquirido ampliamente
EXPRESIONES A | ACS Adaptacion curricular significativa

CONSIGNAR SI FUERA
PRECISO

REF Refuerzo educativo(No ira en el historial académico)
PAC Programa de ampliacién curricular
/ No cursa el drea

ING en la columna BLG

Programa bilinglie

Resumen de documentacion que debe expedir el Centro:

DOCUMENTOS
1. Expediente
académico

| UTILIDAD

Datos del Centro,
del alumno y del
proceso de
evaluacion.

Consignard tanto
las propuestas de
promocién como
las medidas de
atencion a la
diversidad

2. Actas de
Evaluacién de
SAUCE

(firma tutor o tutora)

- Relacion nominal
por grupo

-Reflejan resultados
por dreas y dreas
no superadas del
curso anterior
-Marcan decisiones
sobre permanencia
0 promocion en 2¢°-
49-62

3. Informe de
aprendizaje
individualizado
de fin de etapa

CONFIDENCIAL!!!

4. Boletin
informacion por
evaluaciones
(NOTAS)

Recoge las
calificaciones de
cada alumno/a en
cada evaluacion y
su nivel de
adquisicion de

REQUISITOS
- Firmados por
el personal que
corresponda,
visados por el
Director o
Directora y sello
del Colegio

- Podran ser
sustituidos  por
sus equivalentes
en formato
electrénico
siempre que
quede clara su
autenticidad,
conservacion,
integridad y se
atenga a la ley
de proteccién de
datos.

- Se custodiaran
en la Secretaria
del Centro, bajo
responsabilidad
del Secretario o
Secretaria  que
deberd extender
los certificados
pertinentes

- Se guardara
todo en el Centro

QUIEN Y CUANDO RECOGE
SE CUSTODIA EN EL CENTRO

Se entregan desde jefatura a las tutoras o
tutores y una vez firmados, se devuelven a

jefatura
Guardar

en Secretaria.
Secretario/a

Custodia el

Se generan en SAUCE y hay dos modelos:

resultados académicos y competencias

Para 62 de Primaria

e Se envia ORIGINAL al
de

centro

Secundaria junto con COPIA el

historial académico
e (ENVIAR EN SOBRE
CERRADO Y SELLADO)

e Se entrega COPIA a la familia
e Seincorpora al expediente

académico del alumno/a

Para Infantil

e Se entrega COPIA

a las

familias de Infantil al pasar a

1e

e Se incorpora al expediente

académico del alumno/a

e  Se entrega a cada nifio o nifia en el

aula, dentro de un sobre.
e  Eselmodelo generado en SAUCE
. En caso de separaciones,

solicitan,  se

envia al

instituconal

si lo
correo

132
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L 4

competencias en la mientras éste

final de Primaria .
exista, excepto el

5. Informe final de | Lo firma tutor o historial Queda archivado en el expediente del
ciclo y etapa 22- | tutora y direccion acadéemico que alumno/a y se traslada al IES
42-6°, por ,
competencias, se entregara a
modelo del las familias.
Centro
6. Historial Garantizan la Entregar a la familia al final de 62, en el papel
académico se | movilidad del oficial que envia la Consejeria
imprime en 62 o | alumnado por todo Copia para el centro de Secundaria
cuando hay | el territorio nacional Se envia al Centro de destino, cuando lo pida,
traslado en los casos de traslado
RECOGE SOLO PROGENITORES O PERSONAS
AUTORIZADAS POR AMBOS
7. Informe Garantiza la | Contiene: resultados de LO DISENA EL CENTRO.
personal por | movilidad ev. Parciales, medidas
traslado curriculares: ref.,
apoyo, ACl, PAC vy
observaciones
pertinentes
Firmado por tutor/a y
profesorado que
interviniese  con el
alumno/a

Libro de Registro

Se abrird un Libro de Registro de entrega de historiales académicos, que se custodiard en la
Secretaria del Centro, bajo responsabilidad de la Secretaria o Secretario. Contendra datos de alumno/a,
fecha de recogida, quién lo recoge, parentesco y firma, y el n° de folios de sequridad en que se imprimié
para tener referencia del documento entregado. SOLO PODRA RECOGERLO EL PADRE, MADRE O
TUTOR, TUTORA LEGALES.

Reclamaciones, procedimientos y plazos
Los padres, madres o tutores legales podran solicitar al profesorado cuantas aclaraciones

consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como
sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacién final obtenida en un &rea o con la
decisién de promocion, la madre, el padre, la tutora o el tutor del alumno o de la alumna podra presentar
reclamacion por escrito ante el Director o la Directora del centro docente en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las mismas.

Estas reclamaciones tendran que fundamentarse en alguna de las siguientes causas:

a) Inadecuacion de criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en el curriculo y en la correspondiente
programacion didactica.

b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluaciéon aplicados con lo
sefialado en la programacion didactica.

) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en la programacion didactica.

d) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocién del ciclo o, en su caso,
de la etapa.
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La reclamacion sera tramitada a través de la jefatura de estudios, o en su caso, de la direccion,
quien la trasladara al maestro o maestra responsable del area con cuya calificacién se manifieste el
desacuerdo y comunicara tal circunstancia al profesor tutor o a la profesora tutora. Cuando el objeto de la
reclamacion sea la decisién de promocién, se trasladara al profesor tutor o a la profesora tutora, como
responsable de la coordinacion de la sesién final de evaluacion en el que esta hubiera sido adoptada.

En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de reclamacion, cada
maestro o maestra procedera al estudio de las reclamaciones recibidas y elaborara los correspondientes
informes que recogeran la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar y la
decisién adoptada de propuesta de modificacién o ratificacion de la calificacion final obtenida. Estos
informes seran trasladados al Director o a la Directora del centro docente en el plazo maximo de un dia
lectivo a contar desde el dia en que se hubieran elaborado. En el proceso de revision de la calificacion
obtenida, el maestro o la maestra contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del
alumno o alumna con lo establecido en la programacion didactica respectiva, con especial referencia a los
siguientes aspectos, que deberan recogerse en el informe:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en el curriculo y en la
programacion didactica.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluaciéon aplicados con lo
sefialado en el curriculo y en la programacion didactica.

c) Correcta aplicaciéon de los criterios de calificacion, de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en la programacion didactica.

Cuando la reclamacién tenga por objeto la decision de promocion del alumno o alumna
adoptada por el equipo docente, se celebrara una reunion extraordinaria en un plazo maximo de tres dias
lectivos desde la finalizacion del periodo de solicitud de reclamacién. En dicha reunién se revisara el
proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones realizadas. En el acta de la sesién
extraordinaria se recogera la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los
puntos principales de las deliberaciones, y la ratificacion o modificacion razonada de la decision objeto de
revision, de acuerdo con los criterios para la promocion establecidos en la concrecién del curriculo del
centro docente. Dicha acta seré trasladada al Director o a la Directora al término de la sesién.

El Director o la Directora del centro docente, en el plazo maximo de dos dias lectivos
contados a partir del dia siguiente de la recepcién del informe motivado del maestro o de la maestra o,
en su caso, del acta de la sesion extraordinaria, resolvera las reclamaciones presentadas, y notificara por
escrito al padre, madre, tutor o tutora legal del alumno o de la alumna la decisién razonada de ratificacién
o de modificacién de la calificacién final reclamada o de la decision de promocion.

Cuando la resolucién de una reclamacion contra la calificacion final de un area implique la
superacion de la misma, el Director o la directora, a la vista de los criterios de promocién, considerara la
procedencia de reunir en sesidn extraordinaria al equipo docente, para que valore la necesidad de revisar
los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna en funcidon de las nuevas
calificaciones finales.

Esta sesion, en su caso, se realizard en el plazo maximo de dos dias lectivos. Tras la
celebracion de esta sesidn extraordinaria, el Director o la Directora informara al padre, madre, tutor o
tutora legal del alumno o de la alumna de la nueva decisién de promocién adoptada y del calendario de
reclamacion.
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Si, tras el proceso de reclamacién en el centro docente, procediera la modificacién de alguna
calificacion final o decision de promocidn, el Secretario o la Secretaria del centro docente anotara en las
actas de evaluacion la oportuna diligencia que sera visada por el Director o por la director

Contra la resolucién del Director o de la Directora de un centro docente publico, cabe
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la recepcién de la
notificacion de la resolucién, ante la persona titular de la Consejeria.

15. LA GESTION ECONOMICA

La gestion econdmica es responsabilidad de la direccion del centro y de la secretaria, que
realizara la cuenta de gestién y el presupuesto mediante la aplicacion GICE , disponiendo los originales de
todas las facturas, con el nimero de apunte en el programa de gestidon econdmica citado, archivadas y
custodiadas en la secretaria a disposicion de la administracion educativa, del Consejo Escolar y de su
Comision Econdmica y, también, de cualquier miembro de la comunidad educativa que quiera realizar un
control o una comprobacién.

El presupuesto es un instrumento de gestidn a corto plazo (un afo natural) que prevé y formaliza
la relacién entre las necesidades y los recursos econémicos disponibles, concretada en la documentacion
contable queincluyen:

1.- EL DISENO DE PRESUPUESTO
2.- DOCUMENTOS AUXILIARES DEL PRESUPUESTO.
3.- INFORME SOBRE LA GESTION ECONOMICA PARA APORTAR A LA MEMORIA DE GESTION:

- Valoracion del presupuesto aplicado

- Propuestas a considerar en la elaboracién del presupuesto del afio siguiente Podria
estructurarse, esquematicamente, este apartado, como sigue:
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ADMINISTRACION - COMISION
EDUCATIVA SECRETARIA DIRECCION ECONOMICA CONSEJO ESCOLAR
—_——
ESthTOBLW CﬂnthICi'ddE Rend Realiza de Aprueba el de
médulos de necesidades y iza proyecto | Aprueba el proyecto
asignacién estado econdmico necesidades presupuesto presupLasto
econdmica del centro
- \____ —
L .oy L - S
| Remite al centrola W Cbonsl Organiza y convoca Controls la gestion | Controlatagestion
cantidad asignada prg::'g . Comisién Ecanémica econémica del centro econémica del centro
. . \ J J \ p
Comprueba el ajuste Lleva al dia la cuenta .
— tiel pnr;supu_esto a —| de ingresos y gastos Flja las directrices e alC«:mqD
ESIFon:J:EsDHEE de GICE Escola
—_ .
% 3 3
Aprueba la cuenta Elabora el estadillo
—{ de gestién del | de ingresos y gastos Autoriza los gastos
centro para Claustro y CE
| | .
Presenta ingresos y
gastos al claustroy CE
S
Justifica los gastos ante
la Administracitin
Educativa
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16. EL PROCESO DE ADMISION DE ALUMNADO

El procedimiento para la admisién de alumnado se rige por la RESOLUCION de 22 de marzo de
2021, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el procedimiento de admision
del alumnado en centros docentes no universitarios publicos y privados concertados del Principado de
Asturias. Tendremos en cuenta también el Decreto 66/2007, de 14 de junio y la Resolucion que cada nuevo
curso emite la Consejeria de Educacion con las instrucciones y calendario de actuaciones para el afio en
concreto. Por tanto, una vez que se publique, anualmente, el calendario, los procedimientos del centro se
atendran a lo establecido en la citada resolucion, disponiendo toda la informacion precisa tanto en los

tablones de anuncios del centro como en la pagina web del colegio.

La estructura del proceso puede esquematizarse como sigue:

ADMINISTRACION

PROGENITORES DIRECCION SECRETARIA CONSEJO ESCOLAR
EDUCATIVA
e
Publica la
Establece los Elige el centro normativa, Estudia y Estudia con la Participaen la
— criterios de —| segdn sus intereses — propone las direccion las vacantes —  determinacién de
seleccién yel PEC vacantes. Hace que se subsn a SAUCE vacantes
piblicos los plazos
.~ 0/ — @@ U - 0 . v,
—
Presenta la solicitud " Ik
|| Mam;r‘l_f:eg:ézs del .| en el centro elegido | Ordena la publicacién Hecf:::ns::tl;:ml::esy | | Verificalos datosy
admisién coma primera de la lista de admitidos documantos barema si es necesario
opcion
e .~/
-y
Presenta la i )
|| Resuelve en diltimo L | don?‘:;:rim:‘;zlfe .| Ordenala publicacién P"'::f:i_?;gs":ida o Resuelve las
término e o de la lista de admitidos admiti doys reclamaciones
es admitido
-~/
—
Informar al Consejo Junto con la jefatura de
— Escolar de los estudios confecciona N . Cli:n':ip;u?ba 0
resultados las listas de clases galCatre pracess
e
|| Acogida de nuevo
alumnadoy familias
S —

17. DOCUMENTACION DEL CENTRO, DIFUSION Y ALOJAMIENTO DE LA MISMA

Aungue este documento comprende las lineas generales de actuacién del centro educativo y su
ideario, para el desarrollo de la labor diaria, los colegios disponen de documentacién con planes
prescriptivos, regulados por la Consejeria de Educacién el principado de Asturias.

Estos documentos se encuentran a disposicién de la Comunidad Educativa en nuestra web y
también en la Secretaria del centro. Al inicio de curso, se informa a todas las familias sobre el alojamiento
de esta documentacién para su consulta, si lo desean. En la PGA se hace un desarrollo para el afio de las
lineas a seguir y los objetivos de cada uno de los proyectos que llevamos a cabo, detallando
participantes, responsables, indicadores de logro y evaluacién y seguimiento.

Estos documentos son:

> PLAN DE DEBERES Y TAREAS ESCOLARES PARA EL HOGAR. Este plan se hace
siguiendo las instrucciones de la Consejeria de Educacion. Es un protocolo consensuado
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por todo el claustro, con una linea que permite ir creciendo en intensidad o contenido a
medida que el alumnado va subiendo de nivel , y aprobado por claustro y Consejo
Escolar. Cada nuevo curso se desarrolla en la PGA. A final de curso se evalla para ver su
eficacia.

PLAN DE REAGRUPAMIENTO DE ALUMNADO EN LOS CAMBIOS DE CICLO Y
REPARTO DE GEMELOS. Ampliado respecto a lo que figura en el PEC, es un documento
que refleja el estudio que hicimos desde el centro sobre la idoneidad de los repartos de

alumnado en las aulas.
PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA. Siguiendo las referencias normativas vigentes, el
centro dispone de un PIC que incluye aspectos relativos a la convivencia en el centro, la

coeducacion, pautas para una convivencia positiva, actuaciones para prevenir casos de
acoso, violencia sexista, racista o de cualquier otro tipo las medidas para la resolucion
pacifica de conflictos, la mediacién, aspectos de la evaluacion del alumnado, sus derechos
y deberes, la posibilidad de reclamaciones y los mecanismos de estas, asi como el
absentismo y pautas para evitarlo en el centro,

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. Desarrolla las normas de convivencia, acordes
con el PIC y la legislacion vigente,; la participacion de todos los miembros de la

Comunidad Educativa, la estructura organizativa, el uso de instalaciones, materiales
utilizados, y un resumen de los documentos del centro.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. Este plan se desarrolla cada curso en la PGa,
pero en esencia recoge todas las actuaciones del centro para mejorar la calidad educativa

y la inclusién, las actividades de todo tipo que realizamos para que todo el alumnado
participe de la vida del centro y alcance el desarrollo de sus competencias y capacidades
en el nivel que cada uno sea capaz.

PLAN DE ACCION TUTORIAL. Mediante este plan se hace una planificacion de todas las
acciones de colaboracion con las familias, atencion al alumnado y en general, de atencion

a las necesidades de todos los miembros de la Comunidad Educativa. Se hace referencia
en él a aquellos aspectos relacionados con la coordinacion del profesorado o los
protocolos de acogida.

PLAN DE AUTOPROTECCION. En este plan se incluye el protocolo de autoproteccién del
centro, elaborado por el servicio de bomberos de la ciudad y el simulacro de evacuacién

que llevamos a cabo cada afio
PLAN DE COEDUCACION. Este es un plan que se incluye en el proyecto de igualdad que

el centro viene desarrollando desde hace afios, pero que este curso, siguiendo
instrucciones de la Circular de inicio de Curso se elabora este plan

PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION, que desarrolla lo incluido en el PEC
PROGRAMA HabLE, que al igual que el anterior desarrolla lo recogido en el resumen del
PEC
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18. PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Para elaborar el Plan de mejora del centro, el primer paso es evaluar el centro y extraer de esa
evaluacion, las fortalezas y debilidades con las que partimos para concretar nuestras metas o necesidades.
En el curso 2016-2017 se realiza el primer DAFO con el que se elabora el Proyecto de Direccién
del actual equipo directivo, y se actualiza el Proyecto Educativo. Con posterioridad, se fueron haciendo
avances significativos en el DAFO en funcion del momento en que nos encontrdbamos, llegando al que

figura en este documento y que ha servido de punto de partida para elaborar el plan de mejora.

1. Definicion del plan de trabajo para desarrollar este plan de mejora
Este Plan de Mejora se elabora por la direccion del centro, teniendo en cuenta los resultados de
las sucesivas evaluaciones antes mencionadas y las aportaciones a la memoria, y se presenta al Claustro
para su discusidn, debate y propuestas de aportaciones o modificaciones.
El calendario de actuaciones sera el siguiente:

TAREA

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Septiembre-diciembre

Elaboracién del Plan de Mejora para su
presentacion al Claustro

DIRECCION

Enero Presentacién al Claustro del primer | EQUIPO DIRECTIVO
borrador del Plan de Mejora CLAUSTRO

Enero-Febrero Revision, analisis, debate y discusion | CICLOS
sobre el Plan de mejora CCP

2° semana de Febrero Presentacién  de  alegaciones y | CICLOS
aportaciones de los diferentes ciclos CCpP

Final de esa semana de | Presentacion al claustro y a las familias | CICLO

Febrero del segundo borrador con las | CLAUSTRO

aportaciones AMPA - FAMILIAS

conformidad

para su analisis vy

CLAUSTRO
CONSEJO ESCOLAR

Ultimo dia de Febrero Aprobacion del Plan de Mejora

2. Objetivos a desarrollar en nuestro Plan de mejora

Una vez analizado nuestro contexto, la Comunidad Educativa y sus caracteristicas mas notables, y
establecidas nuestras debilidades y fortalezas, llega el momento de plantearnos los retos que este plan
de mejora pretende.

Dado que este es un plan de mejora con un limite temporal, que habrd que ir cambiando a
medida que superemos los objetivos que propone, trataré de centrarlo en aquellos aspectos mas
importantes y que queremos sean el punto de partida. No marcaremos mas que cuatro objetivos que
desarrollaremos después en las actuaciones, responsables, temporalizacién, indicadores de logro vy el

seguimiento y evaluacion de los mismos.
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a) Mejorar la animaciéon lectora y el uso de la Biblioteca como un espacio de

aprendizaje, no solo como lugar de préstamo o intercambio de libros y continuar

fomentando el gusto por la lectura, la incorporacion de nuevos autores o géneros y

el apadrinamiento lector.

ACTUACIONES RESPONSABLES

Realizar actividades de
animaciéon lectora que
incluyan a todo el
alumnado: exposiciones,
tematicas concretas,
CONCUrsos,...

Lecturas de libros y
puesta en comun,
publicitar libros que les
han gustado
especialmente

Actividades en la
Biblioteca sobre un

género, un autor o autora
0 una época determinada

Apadrinamiento lector
con alumnado de otros

niveles

Todo el
profesorado,
tanto tutores
como

especialistas

TEMPORA-

LIZACION
Desarrollar
el proyecto
en los dos

cursos
proximos

INDICADORES DE
LOGRO

Participacion de
todo el alumnado.
Interés y
compromiso

Valoracién de las
familias y  del
profesorado
Aumento del n° de
libros que leen y n°
de libros que se
ponen en comun

N° de actividades
que se realizan en la
biblioteca
Participacién del
100% del alumnado
en los

apadrinamientos

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

El  seguimiento se

realiza
periddicamente, a
través de los

resultados de las
encuestas. Del n° de
libros leidos vy la
observacion de las
actividades 'y se
evalla en la memoria
final

b) Uso del laboratorio como espacio de trabajo y desarrollo de experiencias en el

mismo

ACTUACIONES

Llevar al  Laboratorio
actividades de diferentes
areas que incluyan
manipulacién,
observacién,
experimentacion

Mejorar la dotacién de
este espacio en base a las
necesidades

RESPONSABLES

Todo el
profesorado,
tanto tutores
como
especialistas

TEMPORA-

LIZACION
Desarrollar
el proyecto
en los dos

cursos
proéximos

INDICADORES DE
LOGRO

N° de actividades

que se realicen en el

laboratorio

Dotacion adquirida

para el laboratorio

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
El  seguimiento se

realiza

periddicamente, a
través de los
resultados de las
encuestas y la

observacion de las
actividades 'y se
evallia en la memoria
final
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c¢) Continuar creciendo en el programa medio ambiental y de proteccién de nuestro

entorno frente al cambio climatico

ACTUACIONES

Trabajar en temas de
reciclaje, reutilizaciéon 'y
reduccién de residuos

RESPONSABLES

Profesorado, vy
equipo directivo

Campafias de
concienciacion sobre el
cambio climatico

Continuar conel programa
“Recreos Residuos cero”
en los patios y campafias

con las  familias y
alumnado para reducir
estos residuos

Buscar espacios
imaginativos  para la
creacién de zonas
ajardinadas o con arboles,
zonas verdes, jardines
verticales...

TEMPORA-

LIZACION
Desarrollar
el proyecto
en tres
cursos

INDICADORES DE
LOGRO
Participacién del
alumnado.
Implicaciéon en las
actividades

Interés  por  los
resultados

SEGUIMIENTO \'
EVALUACION

El  seguimiento se
realiza
periddicamente, a
través la observacion
de las actividades vy
las valoraciones
recogidas por el
profesorado y se
evallia en la memoria
final

d) Mejorar y ampliar el programa de salud y deporte

ACTUACIONES RESPONSABLES
Campafas de salud vy | Profesorado

autoprotecciéon tutores y EF. y
Campafias de deporte, | monitores y
iniciacion a nuevas | monitoras, y

practicas deportivas

equipo directivo

Incorporar un torneo que
anime a participar en
competiciones deportivas
a todo el alumnado

Familias

En colaboracion con el
comedor, campafias de
alimentacion saludable

Formacion en RCP para
todo el alumnado vy
profesorado

TEMPORA-

LIZACION
Desarrollar
el proyecto
en dos
cursos

INDICADORES DE
LOGRO
Participacion del
alumnado.
Implicacion en las
actividades

Interés  por los
resultados

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

El seguimiento se
realiza
periddicamente, a
través la observacion
de las actividades vy

las valoraciones
recogidas por el
profesorado, las

familias y se evalla
en la memoria final
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3. Seguimiento y evaluacion del Plan de mejora

Nuestro Plan de mejora se desarrolla en dos o tres cursos, segun la propuesta. Si bien se pone en
marcha el curso 2022-2023, queremos que sea algo que dure en el tiempo, no una actividad efimera que
se realiza y se abandona, de ahi que la propuesta se haga a dos. tres cursos, con el fin de poder analizar
pros y contras, y valorar su idoneidad o la necesaria incorporacion de mejoras o modificaciones al
proyecto original.

No se establecen tiempos cerrados pues dependeremos de la motivacién que seamos capaces de
inducir a nuestro alumnado, de las posibilidades del centro en cada nuevo curso o simplemente de la
casuistica social.

La evaluacion se harad cada afio en la memoria final de curso, donde se registrarén las necesarias
modificaciones de cara al curso siguiente.

19. DIFUSION, EVALUACION Y REVISION DEL P.E.C.

El P.E.C. es un documento publico a disposicion de cualquier persona, por lo que estard en la
pagina web del Centro. De este modo cualquier persona que llegue nueva al Centro podra disponer de
toda la informacion relativa a éste. Y estara a disposicion de quien lo solicite en la secretaria del centro en
formato papel.

El seguimiento y evaluacion, se realizard anualmente, a través de la memoria del curso. En ésta,
cada érgano hara una valoracién coordinada por el Equipo Directivo, sobre el grado de cumplimiento de
los objetivos planteados, nivel de implicacion de la Comunidad Educativa en su conjunto, y satisfaccion de
los miembros que componen cada érgano o comision.

Se pasaran cuestionarios forms a alumnado y familias sobre diferentes aspectos del colegio con el
fin de detectar errores y recabar propuestas de mejora de cara a cursos siguientes.

Las propuestas de mejora o cambios, se adjuntardn como anexo para el curso siguiente,
concretandolo en forma de objetivos explicitos y eficaces. No seran en si mismo modificaciones al PEC,
sino proyectos experimentales, que de considerarse positivos y eficaces al final del curso, se podrian
introducir como modificacion.

Cada cinco afos se contemplara y abordara una revision, con participacion de toda la Comunidad
Educativa, La revision sera planificada y programada por la Comision de Coordinacion Pedagdgica y se
aprobara en el Consejo Escolar, escuchado previamente el Claustro, las modificaciones introducidas.

En el formato papel, incorporaremos al final del PEC, modelo de actas de los diferentes equipos
de coordinacion del colegio y de la solicitud de espacios en el centro por parte de entidades o
instituciones.
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20. DILIGENCIAS DE APROBACION DE ESTE DOCUMENTO

APROBACION DE CLAUSTRO

El Claustro de profesores y profesoras del colegio Publico “Gaspar Melchor de
Jovellanos, reunido en sesién celebrada el dia 21 de mayo de 2024, aprueba el presente

Proyecto Educativo de Centro, por unanimidad

En Gijon, a 8 de julio de 2024

La Directora La Secretaria

Fdo.: Dofia Yolanda Maria Lépez Fueyo Fdo.: Dofia Maria Isabel Ramos Gonzélez

APROBACION DE CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del colegio Publico “Gaspar Melchor de Jovellanos” de Gijén,
reunido en sesion celebrada el dia 27 de mayo de 2024, aprueba el presente Proyecto

Educativo de Centro, por unanimidad

En Gijon, a 8 de julio de 2024

La Directora La Secretaria

Fdo.: Dofia Yolanda Maria Lopez Fueyo Fdo.: Dofia Maria Isabel Ramos Gonzalez
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