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1. INTRODUCCION *J

Iniciamos la Memoria de este curso 2017-2018 agradeciendo al Claustro en primer lugar y al alumnado y

Comunidad Educativa después, la disponibilidad y el esfuerzo realizado para lograr los objetivos planteados y llevar a
buen término, con importantes resultados, todos los proyectos abarcados a lo largo del curso.

No ha sido un afo sencillo, ni comodo. Hemos salido de nuestras fronteras y realizado un curso en el que
facilitar experiencias motivadoras a nuestro alumnado que traspasasen las barreras de lo personal o incluso del aula,
amparados en la metodologia del aprendizaje servicio, para ser transmisores de su conocimiento y sus inquietudes a
sus compafieros del centro, a la comunidad educativa y finalmente a la sociedad en general, se convirtié en nuestro
reto. Y, un reto superado con nota, desde luego. Pero ello, contando con un claustro comprometido y dispuesto a
sacrificar horas, emplear todas sus energias y salir de su aula hacia el exterior para lograr que nuestro alumnado
fuese una poblacion comprometida con su centro, con el entorno, con una mejora de la sociedad, con un trabajo
colaborativo y solidario, que sabemos debe iniciarse en el colegio. Hemos trabajado con ONGs, empresas e
Instituciones que han apoyado nuestros proyectos y han colaborado en la consecucién de nuestros objetivos.

Evidentemente, también hemos tenido dificultades que han provocado momentos mas complicados en el
devenir de este curso: ajustes de horarios por apoyos o salidas, actividades complementarias que no aportaron lo
que se esperaba de ellas, bajas que no se cubrieron como habria sido deseable, escaso apoyo en un Infantil al limite
de matriculas con alumnado NEE que requiere muchos recursos personales y una estructura que no facilita nuestro
trabajo, la desastrosa actuaciéon de quienes tendrian que haber incorporado la banda ancha al centro y llevamos
meses esperando, o la ineficacia del Servicio de Infraestructuras de la Consejeria, que estd permitiendo el deterioro
del Centro a causa de las goteras sin que hayamos logrado una respuesta positiva a las posibilidades que aportamos,
o un Programa Contrato-Programa que no parece estar a la altura de nuestro esfuerzo y nuestras expectativas.

Pese a todo, podemos hacer un balance positivo de lo que ha sido la vida del centro en este curso 2017-2018,
habiendo logrado mantener un buen clima de convivencia y trabajo entre el profesorado, un buen clima entre el
alumnado, con algun conflicto aislado, y la participacién de todos los estamentos de la Comunidad Educativa en
cuantas acciones se emprendieron.

2. BASE NORMATIVA LEGAL |

Iniciamos esta memoria partiendo de lo recogido en la legislacion actual. Por un lado, ya la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dedica su titulo IV a la evaluacion del sistema educativo, que se considera un
elemento fundamental para la mejora de la educacion y el aumento de la transparencia del mismo. La importancia
concedida a la evaluacion se pone de manifiesto en el tratamiento de los distintos ambitos en que debe aplicarse, asi
como la implicacion y participacion de toda la Comunidad Educativa, donde el Colegio es el centro de un proceso de
reflexiéon que debe conducir a la mejora de la calidad, y al logro de los principios fundamentales de equidad e
inclusion.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, no modifica el apartado
anterior, pero incluye la exigencia de la rendicién de cuentas de alumnado, profesorado y el propio Centro a través de
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la participacién, nuevamente, de la Comunidad Educativa, entendiendo que la transformacion de la educacion solo sera
posible si la sociedad asume un papel activo, y en este punto incluye en cuanto a las competencias del Consejo Escolar,
que uno de sus cometidos sera “analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.” . Equidad y calidad
siguen siendo principios basicos.

El Decreto 82/2014 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno del Principado de Asturias
establece en su Articulo 19.- la evaluacion de la practica docente, donde sefala que el profesorado evaluara los
procesos de ensefianza y su propia practica docente en relacién con el logro de los objetivos educativos del curriculo y
con los resultados.

La circular de Inicio de curso 2017/2018, de 18 de Julio de 2017, fija en su apartado 3.8, los aspectos basicos
que ha de contemplar este proceso de autoevaluacion el Centro, indicando lo siguiente:
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La Memoria final se remitira en formato digital, para su supervisién al Servicio de Inspeccién educativa antes del
10 de julio.
A titulo de referencia y sin perjuicio de la autonomia del centro para realizar su propio disefio, se sefialan los
aspectos basicos que se podrian contemplar en la autoevaluacién del Centro:
1. Grado de consecucién de los objetivos prioritarios propuestos por el centro para el curso académico.

2. Andlisis y valoracion de los resultados escolares obtenidos por el alumnado en el centro.

3. Valoracion de la adecuacién de la organizacién general del centro. Horarios, eficacia y eficiencia en la
organizacion del personal y de los recursos econémicos. Aprovechamiento de los espacios, aulas especificas y
agrupamientos del alumnado.

4. Grado de cumplimiento del programa de actuacién del Equipo Directivo y de los érganos colegiados de
gobierno.

5. Grado de cumplimiento del programa de actuacién de los 6rganos de coordinacién docente y valoracion
de su funcionamiento.

6.  Valoracion del desarrollo de los planes y programas desarrollados por el centro: Plan de orientacidon
educativa y profesional, Plan integral de convivencia, programas de actividades complementarias,
extraescolares y de lectura, escritura e investigacion.

7. Valoracién de cada uno de los programas experimentales y de innovacién desarrollados (cumplimiento
de objetivos del programa y valoracion de la aportacién al cumplimiento de objetivos de la PGA, valoraciéon
de actividades, valoracién de su repercusion en los resultados académicos, coherencia con los procesos
educativos del centro, satisfaccion del personal implicado y de los destinatarios, etc.).

8. Grado de satisfaccién de la comunidad educativa con los servicios complementarios y el funcionamiento
global del centro.

9. Anélisis de la adecuacién de los procedimientos de autoevaluacion empleados.

10. Concrecion de las propuestas de mejora.

Por tanto, se concibe esta Memoria como una sintesis de actuaciones llevadas a cabo a lo largo del curso, junto
con el andlisis y valoracion de resultados y las propuestas de mejora por parte de todos los sectores implicados en el
proceso que, en su momento, servirdn de punto de partida para la organizaciéon y funcionamiento del curso 2018-
2019. Tendremos presente siempre que debe cumplir con la necesaria funcion informativa o de rendicién de cuentas a
toda la Comunidad Educativa a través del Consejo Escolar .

Este documento, no solo ayudara al diagndstico de las dificultades internas del propio centro, sino que debera
sentar las bases para su resolucion. De nuestras debilidades, apoyandonos en nuestras fortalezas, seremos capaces de
organizar los cauces y medios que posibiliten una mejora de la calidad y una integracién en la dinamica del Centro, de
todas aquellas acciones que conduzcan a una mejor gestion y organizacion y garanticen una educacion de calidad para
todo el alumnado y ayuden a disefiar un Centro que sea referente para toda la Comunidad Educativa.

l 3. PLANIFICACION Y CALENDARIO '

3.1 Planificacién
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Se presenta un documento, a partir de los guiones establecidos por el Servicio de Inspeccion para la Memoria
Final, basados en los siguientes procedimientos:

v Encuesta a los diferentes niveles que configuran el Centro Escolar.

v" Informes de tutores y especialistas sobre rendimiento académico, atencion a la diversidad, absentismo y
convivencia.
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v Encuesta a responsables y coordinadores de programas y proyectos.

v Encuestas a 6rganos de coordinacion docente (CCP) y érganos colegiados.

MEMORIA 2017-2018

v' Informe de las tutorias sobre la opinion recabada a las familias sobre funcionamiento del centro

v" Las encuestas incluyen un espacio para propuestas de mejora

v Preguntas directas para recabar aportaciones o dejar constancia de modificaciones en Proyecto Educativo,

Concreciones Curriculares y programaciones.

El Equipo Directivo se encarga de organizar las encuestas, analizar y recoger las propuestas con las que

elabora la Memoria, que remite en un Unico documento al Servicio de Inspeccion, quedando copia impresa en la
Secretaria del Centro a disposicion de la Comunidad Educativa, y enviando copia en formato digital a los 6rganos

colegiados de gobierno del Centro.

Esta memoria incorpora un calendario de actuaciones de final de curso en torno a su elaboracién.

3.2 Calendario para la elaboracion de la Memoria

FECHA

Hasta el 15 de mayo

ACCION

Elaboracion del Plan de Actividades de Fin de Curso,
Calendario de Evaluaciones y documentos Memoria
Final

RESPONSABLES O
DESTINATARIOS/AS
Equipo Directivo

Actividades Final de curso, Calendario de
Evaluaciones y aportacion a la memoria

16 de mayo Presentacién del Plan de Actividades Final de curso, | Equipo Directivo y Claustro
Calendario de Evaluaciones y modelo de
documentacion para la Memoria Final en Claustro

21 de mayo Presentacion al Consejo escolar del Plan de Consejo Escolar

Del 1 a 8 de junio

Elaboracién de la memoria en Equipos docentes,
tutores/as y especialistas

Todo el profesorado

Educativa

8 de junio Plazo de entrega o remisién de documentacion de Equipo Directivo, orientador,

la Memoria a Jefatura de Estudios profesorado, equipos de nivel,
coordinadores/as de programas

14 de junio Envio de un primer borrador de la Memoria a Claustro y CE
Organos Colegiados para su revision

19 de Junio Reunién revisién aportaciones a la Memoria y Claustro
primer borrador

26 de junio Andlisis y decisiones de la Memoria Final al Claustro | Equipo Directivo, Claustro

26 de junio Andlisis de la Memoria Final en el Consejo Escolar. Equipo Directivo, CE
Aprobacioén, si procede,

28 de junio Remision Memoria Final a la Administracion Equipo Directivo
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I 4. VALORACION DEL GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE LA P.G.A. l

Valoracién: 0-Nula; 1-Escaso; 2-Medio; 3- Aceptable; 4-Bueno; 5- Alto

OBJETIVOS

ACTUACIONES

VALORACION EQUIPOS DOCENTES

Educacion = 1°-2° 3°0-4° 5°-6°

Infantil

1. "Mantener un buen clima | -Buscar consensos con todo el profesorado para el 4 4 3 2
de trabajo y de relacion entre | desarrollo de la labor docente y de las actividades
los profesionales que | que tienen lugar en el Centro
trabajamos cada dia en el | -Cumplir la legislacién vigente, respetando los 4 4 4 4
centro, y con las familias que | derechos y cumpliendo los deberes
conforman nuestra' Cprpur}iQad -Tratar de manera correcta, respetuosa y siempre de 4 4 4 3
Educativa, como principio Unico | {55 jgualitaria y equitativa a todos los miembros
y fundamental para poder llevar | 44 |3 Comunidad Educativa
a cab? nuestro Proyecto de [™_Ftaplecer lineas de comunicacion fluidas con los 4 4 4 2
Centro miembros de la Comunidad Educativa, escuchando
propuestas y quejas, analizando y dando respuestas
sélidas y fundamentadas.
-Fomentar un buen clima de trabajo mediante una 4 4 4 4
buena organizacion, temporalizacion de actuaciones,
informacién en tiempo y forma, adaptacién de
recursos y facilitando el trabajo de todos y todas, y
apoyando la innovacién y los nuevos proyectos que
contribuyan a lograr una educacién de calidad
-Disefiar estrategias de colaboraciéon para la 4 4 4 3
incorporacion al Centro de nuevos miembros de la
Comunidad Educativa: profesorado, alumnado o
familias.
2. "Mantener un buen | -Continuar con el programa TEI, ampliando a 4° y 6°. 4 3 4
clima de convivencia en el | Llegar al 100% de alumnado de 3° a 6° dentro del
Centro y prevenir situaciones TEI - - -
disruptivas o de acoso, —Contmuar.con el prqgrama de MedlaQOres. Ampliar 4 3 4
L el porcentaje de mediadores en los patios
implicando al alumnado en la - — -
resolucion pacifica de conflictos -MEJOI’?F el cuaderno de aula de incidencias y 4 4 4 3
. potenciar su uso
y en el apoyo a quienes son - -
victimas de cualquier tipo de -ReV|§ar y actualizar el RRI ~y el Plan de 4 4 4 4
L, . . Convivencia.
agresion  psicologica,  social, - -
verbal o fisica Concienciar a -Incluir en ?I RRI, un apartado sobre el absentismo 4 4 4 4
. ) y procedimientos en su caso
toda la Comunidad Educativa de - —
la necesidad de implicacion de -Con.tlnua.r con !as encues’fa.s de valoracién de' la 4 4 4 4
. ] convivencia, haciendo participe a todo el Equipo
todos y todas, difundiendo Docente
normas y COMPromisos | _Mantener una actitud vigilante y alerta ante 4 4 4 4
pedagdgicos que faciliten la | posibles casos de aislamiento o acoso.
mejora del clima de convivencia” | _Analizar situaciones con delegados y delegadas de 4 4 4
5°y 6°n sus reuniones con J.E.
-Informar a toda la comunidad de los programas y 4 4 4 4
procesos que tienen lugar en el Centro para
potenciar una buena convivencia
-Involucrar a todos los monitores o monitoras del 4 4
Centro en el Plan de Convivencia, mediante
reuniones periddicas y el compromiso de anotacién
de incidencias, medidas adoptadas y andlisis.
3. “Impulsar y continuar | -Revisar el RRI para incluir articulos claros respecto a 4 4 4
en la linea de educacion basada | la violencia machista
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en la igualdad real entre los
sexos, la no discriminacién de la
mujer, favoreciendo el sentido
de identidad  sexual  sin
estereotipos,  propiciando el
empoderamiento de las nifias y
el cocimiento del papel de la
mujer en la historia; e
inculcando en toda la
comunidad educativa la
necesaria lucha contra la
violencia de género”

-Participar con la Oficina de Politicas de Igualdad en
las iniciativas que nos planteen para concienciar a
toda la Comunidad educativa del problema de
discriminar un sexo en beneficio de otro:

-Jornada contra la violencia de género.

-Actividades por niveles sobre la igualdad real

-Mantener la carteleria y los documentos del Centro
actualizados con lenguaje no sexista, y control sobre
carteles, letreros o avisos de fiestas o actividades que
se ofrecen a la Comunidad Educativa

-Semana en torno al dia de la mujer, con actividades
de empoderamiento de las nifias y puesta en valor
de la actuacién de diferentes mujeres a lo largo de
nuestra historia

-Incidir en el alumnado para el uso de un lenguaje
no sexista sin expresiones que atenten contra la
igualdad de sexos

4. Mejorar aspectos
relacionados con el Proceso de
Ensefianza-aprendizaje 'y la
coordinacion de los procesos
didacticos que tienen lugar en el
Centro: mejorar la coordinacion
de las programaciones
didacticas de cada nivel, de las
actividades, evaluaciones,
recursos utilizados y actividades
complementarias; y facilitar el
uso de documentos de registro
comunes”

-Establecer horarios y guiones para coordinaciones
de nivel, equipos docentes, reuniones internivel y
coord. vertical

-Actualizar las programaciones didacticas de cada
nivel

-Realizar una temporalizacion de las unidades
didacticas

-Establecer criterios e instrumentos de evaluacion.

-Potenciar el empleo de técnicas de evaluacién
variadas: autoevaluacion, coevaluacion,...

-Concretar las actividades complementarias acordes
con los objetivos planteados

-Coordinar en cada nivel las fechas de pruebas
escritas

-Incorporar a la  concrecidon  curricular el
procedimiento extraordinario de evaluacién que se
seguird cuando no sea posible aplicar la ev. continua

-Elaborar unos registros de evaluacion y seguimiento
del alumnado con unos minimos de centro

- Actualizar y mejorar los documentos de uso comun
del Centro: actas de nivel, internivel, CCP,
justificantes de ausencias o retrasos, registros de
tutoria,... comunes de Centro

5. Desarrollar las
acciones 'y medidas que
permitan que todo el alumnado
mejore sus resultados
académicos y sus competencias
de lectura, célculo y TIC"

-Establecer una primera reunion de Equipos
Docentes en Septiembre para que todo el
profesorado del grupo analice las caracteristicas del
alumnado

-Adecuar programaciones a las necesidades reales
de cada grupo de alumnado

-Establecer grupos flexibles o desdobles segun las
caracteristicas de los grupos

-Elaborar un horario de apoyos dentro del aula en
todos los grupos en las areas instrumentales, con
tutores o tutoras del nivel. Aumentar el n® de apoyos
realizados

-Elaborar planes de trabajo individualizados para el
alumnado que promociona con suspensas o que
repite

-Revisar el Plan de Atencion a la Diversidad en los
puntos que hacen referencia al alumnado que repite
0 promociona con pendientes

4 4
4

4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
3 4
4 4
4

4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
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-Mejorar la competencia lectora: 4 4
-Actividades diarias de lectura comprensiva
-Uso semanal de la Biblioteca de Centro
-Actividades internivel en momentos concretos
-Adoptar medidas por niveles para mejorar el calculo 4 4
matematico
-Elaborar un horario de uso de las aulas de 4 4
ordenadores por parte de todo el alumnado
-Establecer apoyos en todas las sesiones de 4 4
Informatica para desdoblar los grupos, siempre con
tutores o tutoras del nivel
6. Potenciar y propiciar | -Proponer actividades de cooperacién entre el 4 4
las estrategias de mejora de la | alumnado
practica docente. Incorporar a la [ _pjanificar actividades que impliquen diferentes 4 4
vida dgll centro programas de | formas de trabajo en el aula: individual o trabajo
innovacion educativa colaborativo, en funcién de la tarea
-Planificar actividades de refuerzo y ampliacion, PTIs 4 4
para alumnado repetidor o con pendientes
-Promover la participacion a nuevos programas: 4 4
Flying-Fish, Contrato-programa, Igualdad de género
-Continuar con el programa TEI 3 4
-Estudiar y valorar nuevas propuestas de programas 4 4
-Facilitar el acceso a los conocimientos de Science en 1 4
5°y 6° sin libros de texto
-Elaborar procedimientos para la evaluacion de la 4 4
practica docente
-Participar en programas de formacién en centros 4 4
dentro de las necesidades o intereses del
profesorado.
7. Mejorar la Accion tutorial | -Mejorar y universalizar el uso del cuaderno de 4 3
del Centro recogida de incidencias de aula
-Elaborar un documento comin de centro de 4 4
recogida de informacién del profesorado especialista
-Elaborar un modelo comun de acta de reunién de 4 4
tutoria
-Establecer un guién claro de informaciéon comin de 4 4
centro, a las familias, en cada reunién general
-Trasladar a las familias la informacion sobre 4 4
objetivos, criterios de evaluacion, criterios de
promocién y procedimiento de reclamacién de
calificaciones
-Establecer fechas comunes para todos los grupos 4 4
de entrega de calificaciones y forma de hacerlo.
8. “Seguir trabajando en | -Mejorar la pagina web del Centro 4 4
la mejora de la coordinacion y
comunicacion  a t°d_°s los | _Continuar con la comunicacién a través del correo 4 4
organos, de las diferentes | 4ectrénico
acciones que se desarrollan en - - - -
. . -Enviar en tiempo y forma circulares, convocatorias, 4 4
el Centro, asi como en la mejora N . . L
. ) comunicaciones, instrucciones o citaciones a las
del funcionamiento general del .
" familias
centro — -
-Elaboracion de un cronograma de trabajo anual 4 4
para el profesorado
-Elaboracion de un calendario mensual para el 4 4
profesorado que incluya todas las actividades del
Centro
-Elaborar un calendario mensual para las familias 4 4
que les informe de las actividades que tienen lugar
en el centro
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-Facilitar a las familias el acceso a la informacion el 4 4 4
Centro
-Mantener siempre actualizada la informacién que 4 4 3

facilitamos a familias y al personal que trabaja en el
Centro: profesorado, monitores y monitoras,
entrenadores

-Mantener actualizada la informacion sobre 4
actividades que tienen lugar en el Centro fuera del
horario escolar

-Elaborar documento de solicitud de espacios para 4 4
entidades que recoja tanto la actividad que
desarrollardn como su responsabilidad en el Centro.

PROPUESTAS DE OBJETIVOS PARA EL PROXIMO CURSO
- Concienciar sobre limpieza y reciclaje en el colegio
- Reutilizar materiales
- Insistencia en la puntualidad

L 5. ANALISIS DE LOS RESULTADOS ESCOLARES l

5.1. Analisis de los resultados de la evaluacién final por grupos:

5.1.1. EDUCACION INFANTIL

N°o Eval. Eval. Alumnado N° alumnado con calificacion “poco
alumnos + - calificacion adecuado” en
\' W EYE]
alumnas
p 3
I3A 23 21 2 2 - - - - 1 1 -
I3B 23 23 0 - - - - - - - -
I3C 23 23 0 - - - - - - - -
I4A 23 23 0 - - - - - > 5 -
14B 23 22 1 1 - - - - - 1 -
14C 23 23 0 - - - - - - - -
I5A 22 22 0 - - - - - - - -
I5B 23 23 0 - - - - - > 5 -
I5C 23 23 0 - - - - - - - -
TOTAL 0 0 0 0

En Infantil de 3y 4 afios, (1° y 2° de Educacion Infantil, 2° ciclo) las valoraciones se refieren a la 3° Evaluacion.

En 3 curso, son las calificaciones correspondientes a la evaluacién final de etapa.
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CONSIDERACIONES:

El 100 % del alumnado de 3% curso de Infantil, promociona sin problemas, aunque con alguna salvedad. Hay
un alumno con NEE por diagnéstico TEA en uno de los grupos, que si bien promociona con valoracion positiva en
todos los items, se le mantendrd para el curso préximo la necesidad de PT y AL, por sus especiales caracteristicas.

De 2° a 3* curso promociona un alumno que hasta ahora estaba en escolarizacién combinada y que ahora
estarad a tiempo completo en el Centro. Y un alumno con diagnostico TEA pasa de 1° a 2° de Educacion Infantil. Este
alumnado precisa apoyos de Infantil, ademas de Auxiliar educativa, PT y AL. Ademéas promociona a 2° curso una
alumna con problematica de multialergia que obliga a disponer de apoyo especifico para su atencion y la del grupo en

los tiempos de aperitivo.
5.1.2. EDUCACION PRIMARIA

1°A 25 23 2 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
1°B 25 23 2 1 1 0 0 0 0 2 0 il 0 0 0 0 0 0
1eC 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2°A 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2°B 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29C 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32A 26 23 3 0 0 0 3 3 3 3 3 2 0 0 0 0 0 0
3%B 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32C 25 23 2 0 0 0 2 2 2 1 2 2 0 0 0 0 0 0
4°A 24 22 2 1 0 0 1 2 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
4°B 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
42eC 24 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
52A 25 21 4 1 2 0 1 4 1 1 3 1 0 0 0 0 0 0
59B 27 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
52C 23 18 5 3 0 1 1 2 1 2 5 0 0 0 0 0 0 0
62A 25 23 2 1 1 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0
62B 25 23 2 0 1 0 1 2 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0
62C 22 19 3 0 0 0 0 3 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0
62D 23 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 469 445 24 9 5 1 9 18 11 13 18 9 0 0 0 0 0 0
Ev. FINAL
CONSIDERACIONES:

Aunque en general, se valora positivamente el funcionamiento de apoyos y grupos flexibles, en 5° se ven
poco efectivos, por lo que de cara al proximo curso habra que ver la férmula més idénea para esos grupos.

Hay un alumno que repite en 4° de primaria, una alumna en 6° de primaria y 3 en 3° de primaria. Ademas hay
alumnado que promociona con pendientes pero que ya ha repetido.
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Infantil 10 20 30 40 50 6°
N° total 206 75 75 76 73 75 95
Promocionan | 206 75 75 73 72 75 94
No 0 0 0 3 1 0 1
promocionan

% TOTAL DE ALUMNADO QUE PROMOCIONA:

 INFANTIL: 100%
* PRIMARIA:98,95%

l 6. MODIFICACIONES AL PROYECTO EDUCATIVO EN CUALQUIERA DE SUS APARTADOS |

6.1. Modificaciones realizadas en el curso 2017-2018 relativas a alguno de los apartados del Proyecto

Educativo

a) Con fecha 18 de Octubre de 2017, se aprueba en Claustro y posteriormente, con fecha 23 de Octubre
de 2017, en Consejo Escolar, el nuevo RRI, con las modificaciones introducidas en los objetivos de
la PGA y derivadas de las propuestas de mejora del curso anterior, con especial atencion al protocolo
de actuacién con familias separadas, y completando aspectos que el propio dia a dia del Centro
habia ido demandando.

b) Se establece un modelo comun de centro de programaciones didacticas.

c) Seintroduce la agenda institucionalizada de Centro.

d) Se modifican todos los documentos de Centro para adoptarlos a la normativa y a las nuevas
circunstancias familiares: tanto en los casos de separaciones, progenitores del mismo sexo o
proteccion de datos

e) Se modifica el horario de Infantil y primer ciclo para cambiar los patios y lograr una mayor
optimizacion de los escasos recursos espaciales del centro.

6.1.1. Materiales Curriculares
+  EDUCACION PRIMARIA

Para el proximo curso 2018-2019 se prescinde del libro de ciencias sociales en los niveles de 5° y 6° de
primaria.

Igualmente se continuara trabajando sin libro en ciencias de la naturaleza (bilingte — inglés) en 6° de primaria,
si bien en 5° se comenzara a utilizar el libro “Natural Sciences 5° - New Think, Do, Learn) de la editorial OUP con ISBN
9780190523992

En llingua asturiana se modifican los libros de 5° y 6° de primaria que pasan a ser "Llingua Asturiana” de la
editorial Anaya y se corresponden con los ISBN 978846984327 (en 5°) y 9788469814024 (en 6°)

En primero de primaria el libro de ciencias sociales pasa a ser Ciencias sociales- Méas Savia de SM. con ISBN
9788491076186

+ EDUCACION INFANTIL

En Infantil varia la Lectoescritura de 4 afios. Ahora pasa a ser ABCole Nivel 1 PAUTA de Editorial SM. ISBN 978-
84-675-9220-7; y la lectoescritura de 5 afios, que serd ABCole Niveles 2,3 y4 PAUTA de Editorial SM; con ISBN : 978-
84-675-9221-4, 978-84-675-9223-8, 978-84-675-9224-5 respectivamente y el Libro de Lecturas "Cuentos del ABCole”
Lecturas 1 de Editorial SM e ISBN: 978-84-675-9222-1.
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6.2. Modificaciones que se proponen como mejora para el préximo curso 2018-2019

- Se mejorara la evaluacién de los diferentes niveles, introduciendo la evaluacién de la practica docente
- Serevisara el material de Educacién Infantil (libros de texto) para mejorar el existente.

l 7. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO l

7.1. Horarios, agrupamientos y espacios

Se procurd en la medida de lo posible que los grupos estuvieran a primera hora de la mafana con sus
tutoras, priorizando al alumnado de primero y segundo de primaria a la hora de repartir el horario del profesorado
especialista que no asume tutoria

Los apoyos dentro del aula, asi como los desdobles para Biblioteca e Informatica, salvo dos excepciones
motivadas por el reparto de horario, se realizaron dentro del nivel, lo cual da lugar a mejores resultados dada la
facilidad de coordinacion del profesorado implicado, conocedor de los objetivos del nivel.

Todos los grupos contaron con dos sesiones afadidas al desdoble de biblioteca e informatica que se
destinaron a grupos flexibles, desdobles o apoyos en el aula segin estimé cada equipo docente y fue recogido al
finalizar el pasado curso.

La distribucién del nuevo horario del alumnado de primero y segundo derivado de los cambios en los
turnos de patio supuso un reto y requirié de la colaboracion del profesorado a la hora de programar y temporalizar
tareas, controles, etc. Tras un primer trimestre de ajustes fue bien valorado y se concluye que debe mantenerse pues
ha supuesto més ventajas que inconvenientes, especialmente en temas de convivencia.

Esta valoracion positiva es hecha también por el profesorado de los demas niveles de primaria.

El uso de los espacios en los patios afecta también al horario de educacion fisica y para el préximo curso se
ajustaran los grupos de distinto nivel que pueden tener esta area al mismo tiempo para poder distribuir mejor el uso
de las canchas y el espacio descubierto.

Se ve necesario contar con mejores espacios para el trabajo colaborativo, si bien este curso se ha dado mas
uso al aula de usos multiples-laboratorio. A este propdsito contribuird el proximo curso el espacio mejorado de la
biblioteca.

7.2. Fortalezas a mantener y potenciar

e Mantener el buen ambiente reinante entre el profesorado y un clima de trabajo que permita la
participacion en Proyectos de Centro y el impulso de nuevas iniciativas.

e El alto rendimiento del alumnado, con muy buenas calificaciones y pocos casos de materias no
superadas.

e Las valoraciones de las familias en los cuestionarios que realizaron en la evaluacion externa que se
hizo al Centro.

» Las actividades de colaboracién entre diferentes niveles de alumnado.

e Las Semanas Culturales en que participa toda la Comunidad Educativa y que deben mantenerse
como un signo de identidad del Centro, aunque suponen una carga extra de trabajo para todo el

0
yy
o
o
™~
=
o
(o
(@)
7))
24
-
Q
|
l
<
<
=
LL
<L
=
o4
(@)
=
LU
=

profesorado.

7.3. Debilidades que seran la base de las propuestas de mejora
» La necesidad de inversién en equipos informaticos y terminar de mejorar las conexiones.
» Excesivo nimero de alumnos y alumnas por aula, para el que precisariamos mas profesorado que
nos permitiese hacer mas desdobles en LC. Matematicas o Inglés
» Poco apoyo en Infantil para la elevada ratio que tenemos y la estructura tan vertical del colegio.
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8. ACTUACIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO Y DE LOS ORGANOS COLEGIADOS |

8.1. Equipo Directivo

El Equipo Directivo, tal como se expuso en la PGA, se incorpora con nombramiento de 1 de julio de 2017,
cumpliéndose ahora el primero de los cuatro cursos del mandato.

Se ha reunido para su coordinacion interna general de planificacion de tareas todos los lunes y jueves de
forma recurrente, a las 9:00h, y sistematicamente cuando era preciso. Es preciso destacar la dindmica de trabajo del
Equipo Directivo, la buena coordinacion existente, distribucion de funciones, eficacia y el buen clima de trabajo como
una fortaleza importante de este equipo.

Las mayores dificultades que se nos plantearon tenian que ver con la acumulacién de tareas en periodos
concretos. Especialmente desde Abril el Centro ha sido escenario de mdltiples acciones: a los periodos de admisiones
se unieron ayudas de libros, evaluacién de diagndstico en 6° finales de Proyectos en los que participamos,
exposiciones y presentaciones de trabajos finales de estos proyectos,...que se unieron a las propias de la dindmica del
centro: al cierre de curso, despedidas, semana del deporte, salidas de fin de curso, evaluaciones, memoria,... han
provocado que se incrementasen exponencialmente las horas de trabajo en horarios extraordinarios: tardes o fines de
semana.

Sin embargo, este Equipo puede decir que el esfuerzo ha podido llevarse a cabo gracias al trabajo y la
colaboracién de un equipo de maestros y maestras del Centro y de la Auxiliar de Administracion, que han dedicado
también muchas horas fuera de su horario y nos han mostrado en todo momento su total disposicion para apoyar en
las diferentes actuaciones que se necesitasen. Desde aqui, mi sincero agradecimiento al Equipo de profesionales con
los que trabajo y comparto cada dia.

8.1.1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DEL EQUIPO DIRECTIVO
Durante el curso 2017-2018, las labores realizadas por el Equipo Directivo se pueden resumir en:

-Organizacion del Inicio del curso.

-Reuniones generales de inicio de curso y planificacion de calendarios y sesiones de coordinacion de inicio
de curso

-Elaboracion de horarios acordes a criterios previamente establecidos

-Recopilacién de colaboraciones y elaboracién de la PGA del curso 2017-2018

-Gestion Econdmica del Centro, rendicién de cuentas y elaboracion de presupuesto para 2018-2019

-Gestion de personal, incluidas sustituciones, y organizacién de apoyos, grupos flexibles, desdobles, de
acuerdo al PAD, y apoyos en salidas o actividades complementarias.

-Colaboracion con los proyectos y planes del Centro

-Asistencia de miembros del equipo directivo a reuniones diversas con la administracion educativa o para
la organizacion de programas y actividades.
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-Asistencia, convocatoria y preparacion de reuniones de 6rganos de gobierno y coordinacion

-Organizacién de actividades para la comunidad escolar o colaboracién en las mismas

-Organizacion de calendarios y procedimientos para proponer a CCP y Claustro, al objeto de elaborar las
programaciones didéacticas.

-Plan de evaluacién de la funcién docente

-Organizacion de procesos de centro: licitaciones, proceso de admisién y matriculacion, etc

-Revision y actualizacion de documentacion: Mejora de RRI, actualizacion de toda la documentacion de
centro, mejora de la pagina web y de la informacién facilitada a las familias.

-Colaboracion especifica como Miembros del Equipo Impulsor del Contrato-programa

-Coordinacién, organizacion, e impulso del programa “Otras Miradas: Educando en igualdad y contra la
violencia de género”
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-Organizacién del programa TEI

-Reuniones de coordinacién con representantes de la AMPA

-Reuniones con familias.

-Reuniones generales: Inicio de Curso, cambio de etapa, Puertas abiertas.

-Organizacion de las Semanas Culturales y actividades de Centro

-Organizacion de Antroxu y Fin de Curso. Despedidas o cambios de etapa

-Coordinacién del profesorado para la realizacién de reuniones por niveles y entre diferentes niveles
-Coordinacién y disponibilidad para facilitar el proceso de evaluacion de diagnostico de 6° de primaria
-Elaboracion de calendario final de curso

-Supervisién y gestién de las actuaciones de final de curso

-Elaboracion de la Memoria

Como resumen, se puede decir que este Equipo ha podido incorporar la mayoria de las mejoras surgidas de
la Memoria del curso pasado y del propio Proyecto de Direccion.
8.1.2. AUTOVALORACION DEL PROGRAMA DE ACTUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

ASPECTOS VALORACION JUSTIFICACION

Implicacion del Equipo en los X | Hemos dedicado una gran parte del tiempo y esfuerzo a organizacion
de actividades, elaboracion de la PGA, actualizacion de
documentacién, mejora de la comunicacién con las familias,
colaboracién con el Orientador, organizacion y participacién en
comisiones, proyectos del Centro, gestion de personal, proceso de
admisién, obras y mejoras estructurales, promociéon de actuaciones
que mejoren metodologias (trabajo colaborativo, aprendizaje-servicio)
y la convivencia (TEl, Mediadores), colaborar en el disefio de
estrategias inclusivas, atencién a situaciones problematicas en temas
de alergias, elaboracién de la Memoria final.

Planificacion de sus x | La planificacion de las actuaciones se ha realizado los lunes y jueves. Se
ha elaborado un calendario de reuniones para el centro y otro para el

objetivos propuestos

actuaciones , " ; R
propio ED, que se cumplié en su totalidad, segln las estimaciones que
habiamos hecho al inicio del curso, con alguna variacion en las fechas
para ajustar a salidas, o actuaciones de Proyectos en los que
participamos.

Clima relacional de Equipo y x | La relacion entre las componentes de este Equipo en orden a su

funcionamiento, entendimiento, colaboracién y coordinaciéon, solo
puede definirse como “excelente”
Eficacia y eficiencia en el X Como Equipo estamos satisfechas de haber logrado lo propuesto para
este curso. Es necesario mencionar que si bien hemos sido eficientes,
posiblemente debamos mejorar la eficacia, reduciendo los tiempos de
trabajo que hemos tenido este curso. Ha habido momentos de total
saturacion de tareas, que en base a nuestra buena planificacion y un
esfuerzo de horas y trabajo tanto del equipo como de la auxiliar
educativa, permitieron sacar adelante.
Cumplimiento de las x | El equipo directivo establecié su plan de trabajo conforme a las
competencias de cada drgano unipersonal, trabajando siempre
coordinadamente para abordar, basicamente:
- Gestion de recursos humanos
del Equipo Directivo - Gestion de recursos econdmicos.
- Planificacién de mejoras en instalaciones.
- Organizacion de los diversos procesos del colegio durante el curso
escolar: Procesos de evaluacion, de admision, etc.
- Direccién y participacion en drganos de gobierno y de
coordinacion.

Realizacion de la gestion diaria de procedimientos de
funcionamiento y organizacién general del Centro.
- Elaboracién o revision de documentacion institucional del Centro.
- Coordinacion, motivacion y colaboracién en Proyectos.
- Participacion en el contrato-programa (1ler aio,lI fase)
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- Atencion a las relaciones con el entorno.

Atencion a relaciones con instituciones, ONGs, empresas, Yy
referentes de todo tipo de nuestro entorno
Coordinacion Interna x | La coordinacion interna, tal como dije anteriormente, se debe a la
buena sintonia entre los miembros del equipo, y en nuestra percepcion
del Centro, la visién de Colegio que compartimos, y a las numerosas
reuniones de coordinacion llevadas a cabo y que permiten realizar las
diferentes tareas con orden y eficacia.

8.1.3. REUNIONES DE JEFATURA DE ESTUDIOS CON TUTORAS Y TUTORES

A lo largo del curso, se realizaron tres reuniones de jefatura de estudios con las tutoras y tutores del centro,
donde se trataron los siguientes temas:

TEMPORALIZACION TEMAS

e Presentacion del nuevo modelo de ACI's y ACI's de area simplificado y revisado por el
Equipo de Orientacion.

05 de Septiembre » Organizacion de apoyos y refuerzos. PT y AL.

* Programaciones didacticas, temporalizacion y minimos de las materias instrumentales.

* Recordatorio de normas

e Guidn para la reunion general de familias

e Guidn para la reunion general de familias del 2° trimestre

* Reuniones de tutoria con PTy AL.

08 de Enero e Resultados de la evaluaciéon

¢ Nuevas necesidades de apoyos

» Estado de la convivencia en las aulas. Estadistica del mes de noviembre.
e Actividades del Dia de la Paz y Dia de la Mujer

¢ Organizacion del festival de Antroxu

e Guidn para la reunion general de familias del 3° trimestre
* Recordatorio de la normativa de firmas de autorizaciones
09 de Abril *  Actuacion de fin de curso
e Resultados de la segunda evaluacion
* Informes de fin de curso.
e Modificacién del formato de actas de equipo docente de preevaluacion del tercer
trimestre.
» Actividades relacionadas con el programa Otras Miradas — Sembrando Igualdad

8.1.4. REUNIONES JEFATURA DE ESTUDIOS CON DELEGADOS Y DELEGADAS DE 4°, 5° Y 6°

En este curso incorporamos a las reuniones al alumnado de 4° de primaria, experiencia que fue muy
satisfactoria por su implicacion y entusiasmo. Es de destacar, tal como ya vimos el curso pasado, la mejora significativa
en el tiempo, de la actitud y competencia linguistica, de sintesis y exposicion que van adquiriendo estos representantes
del alumnado en cada reunion.

Delegados y Delegadas Antén Albuerne Menéndez Representante del Ainhoa Alvarez Franco
Lucia Menéndez Sanchez Consejo Escolar
Santiago Rollan Martinez
Olaya Martin Garcia
Carlos Alvarez Moro Jefatura de Estudios Paula M? Tejo Diego
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Candela Blanco Muiiz
Martin Ferrao Rey
Lucia Gonzalez Palacio

Alvaro Velasco Rodriguez

Se realizaron dos reuniones durante el curso en las que se analizaron los siguientes aspectos:
- Valoracion de los resultados de las evaluaciones
- Dificultades que encuentra el alumnado en las distintas areas
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- Estado de la convivencia en las aulas y los espacios comunes

- Nueva distribucion de los patios implantada este curso

- Funcionamiento de los programas TEI y Mediadores

La valoracion global por parte del alumnado de todos los aspectos analizados fue muy positiva, si bien, por su
parte, se hicieron sugerencias y se plantearon cuestiones relativas al comedor escolar, las aulas de informatica...

Para la Jefatura estas reuniones resultan muy Utiles para crear un clima de confianza con el alumnado y facilita

la posterior entrevista individual con cada uno de ellos y ellas en la que se evalla el clima de convivencia de las aulas
desde la perspectiva del alumnado como medida de deteccién temprana y prevencion del acoso escolar.

8.2. Consejo Escolar

El Consejo Escolar sufrié una renovacion este curso en dos de sus miembros. Por un lado, el alumnado hubo de

elegir nuevo representante, al finalizar la escolaridad la Ultima de sus miembros elegidos hace dos cursos. Se

celebran elecciones entre el alumnado de 5°y 6° de Primaria, de acuerdo al siguiente disefio de actuaciones:

CONSTITUCION JUNTA ELECTORAL

11 OCTUBRE 2018

PLAZO ADMISION CANDIDATURAS

11-19 OCTUBRE

CAMPANA ELECTORAL

23 DE OCTUBRE A 7 DE NOVIEMBRE

PRESENTACION Y ALEGATOS DE LOS CANDIDATOS Y

7 DE NOVIEMBRE

CANDIDATAS

VOTACION 8 DE NOVIEMBRE
PUBLICACION DE RESULTADOS 8 DE NOVIEMBRE
RECLAMACIONES 8Y 9 DE NOVIEMBRE

PUBLICACION DE LA CONSEJERA O CONSEJERO ELECTO

10 DE NOVIEMBRE

La primera convocatoria del Consejo Escolar posterior a esta fecha fue el dia 15 de Enero y en ella se presentd a

Ainhoa Alvarez Franco como representante del alumnado. En esa misma convocatoria se presenta la nueva

representante del Ayuntamiento: Inés Mallada, en sustitucion de Facundo Martin, quedando el resto del Consejo

Escolar tal como estaba, ya que se habia renovado en el curso 2016-2017, realizando los ajustes necesarios en el mes

de Enero por el cambio en la Direccidn y la Jefatura de Estudios, quedando configurado del siguiente modo:

PRESIDENTA Doia Yolanda M? Lépez Fueyo
SECRETARIA Dofa Rosa Ana Ruiz Miguélez
JEFA DE ESTUDIOS Dofa Paula M? Tejo Diego
REPRESENTANTES Dofa Belén Lépez Sanchez
PROFESORADO Dofa Magdalena Diaz Gutiérrez
Dofa M@ Cruz Fernandez Fernandez
Dofa Monica Garcia Laviana
Dofa M2 Gloria Garcia Velasco
REPRESENTANTES Dofia Rosaura M? Losada del Rio(representante AMPA)
FAMILIAS Dofia Sara Lépez Moro

D. Antonio Martin Andujar (Presidente AMPA)
D. Juan Manuel Alvarez Fernandez
Doia M2 del Carmen Menéndez Fernandez

REPRESENTANTE ALUMNADO

Ainhoa Alvarez Franco

SERVICIOS

REPRESENTANTE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y

No hay candidaturas

REPRESENTANTE AYUNTAMIENTO

D. Inés Mallada

8.2.1. Plan de trabajo desarrollado por el Consejo Escolar

A lo largo del curso el Consejo Escolar se reunié en siete ocasiones. Los dias de reunién fueron los lunes, a

partir de las 17:00h.

Las actuaciones que tuvieron lugar en estas sesiones fueron:
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TEMPORALIZACION TEMAS

13 de SEPTIEMBRE - Presentacién del curso y plantilla. Calendario escolar y cronograma

- Normas de funcionamiento. Préstamo de libros y becas

- Aprobacion de objetivos prioritarios para el curso.

- Actividades complementarias y subvenciones fmc

- Actividades Extraescolares

- Nuevos Proyectos de Centro: Contrato Programa y “Otras Miradas”
- Creacion de la comision de salud

- Evaluacion de diagnostico de 6°

23 de OCTUBRE - Aprobacion de la PGA

- Informacion sobre actualizacién del RRI

- Simulacro de evacuacion
- Semana cultural

15 de ENERO = Presentacién de nuevos miembros

- Informe de gestion econdmica del afio 2017

= Valoracion de las estadisticas de la 12 evaluacion. Informe de convivencia

- Contrato Programa y proyecto de igualdad

- Plantilla orgénica curso 2018-2019

- Informacion de obras

19 de FEBRERO - Revision de la PGA

- Programas de centro. Informacion de situacion y actividades. Cuestionarios

del estudio del Contrato-Programa para el Consejo Escolar

16 de ABRIL - Presentacién y analisis resultados 22 evaluacién

- Semana en torno al dia del libro: concursos, apadrinamiento, mercadillo...
- Proyecto Politicas de Igualdad

= Contrato-Programa

28 de MAYO - Lineas basicas para la elaboracion de la Memoria

- Calendario de actuaciones de fin de curso

- Aprobacion de la jornada reducida para junio y septiembre

- Proyectos de centro y colaboracién con ONGs

- Fiesta de fin de curso, despedida de 6° y paso a Primaria de 3° de Infantil

28 de JUNIO - Valoracion final del curso y estadisticas de resultados

- Revision y aprobacion de la Memoria de Fin de curso

- Informe del programa de gratuidad de libros (programa intercambio y
banco de ) y aprobacién de nuevos materiales curriculares

- Propuestas de mejora para el curso 2018-2019

- Cierre de curso

8.2.2. Junta Econémica
La junta econémica se mantiene con los mismos miembros del curso anterior, que figuran en la PGA. Las
reuniones fueron a las 9:00h, horario consensuado con los miembros de la comisién.
Se reunid en una ocasion:

TEMPORALIZACION TEMAS ABORDADOS

ABRIL - Rendicion de cuentas
- Presentacién presupuesto segundo semestre

- Acuerdos sobre inversion en la Biblioteca

8.2.3. Comision de Convivencia
Al igual que la Junta econémica, se mantiene con los mismos miembros que el curso pasado y que aparecen en
la PGA. El horario de reuniones, consensuado con sus miembros fue a las 9:00h.
Se hicieron dos reuniones en el curso:
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TEMPORALIZACION TEMAS ABORDADOS

DICIEMBRE - Situacion de la convivencia en el centro

- Valoracion de los programas TEI y Mediadores
- RRI
12 de JUNIO - Situacion creada entre las familias de un grupo del centro, respecto a un

alumno con problematica de rasgos asperger.
- Anélisis final de la convivencia

8.2.4. Comisién de salud

La Comision de Salud surge por primera vez en este curso. La decisién de formar esta comisién surge de la
situacion del centro, con diez inyecciones de adrenalina y una nifia de nueva escolarizacién multialérgica, y con una
situacion muy compleja pues puede verse afectada incluso por contacto, sin ingerir alimento.

Esta comision se reline en dos ocasiones:

TEMPORALIZACION TEMAS ABORDADOS

- Organizacion del aula y del centro

- Medidas adoptadas para la atencién a la nifia multialérgica.

OCTUBRE - Informacion a la Comunidad Educativa de la necesaria precaucion en torno
al alumnado con alergias alimenticias y uso de inyecciones de
adrenalina

- Acuerdo de alimentos o chucherias especiales para este alumnado en las
fiestas del centro

JUNIO - Andlisis final del curso

- Propuestas para el curso proximo

8.2.5. Valoracion del propio é6rgano colegiado
a)  Sobre el funcionamiento del Consejo Escolar

Analisis y valoracién de la participacion del Consejo escolar en la vida del Centro
- Esta presente en todas las decisiones importantes del centro, y participa activamente en la vida escolar del centro
- Valoracién positiva ya que decide gran parte de las actuaciones a seguir a lo largo del curso para el buen
funcionamiento de la actividad escolar y extraescolar. Si bien se podria hacer llegar a las familias la importancia
que en realidad tiene el Consejo Escolar.

Funcionamiento interno : Valoracion de la dinamica de funcionamiento interno del C. Escolar,

convocatorias, operatividad en las reuniones, compromisos de trabajo, cumplimiento de plazos, etc.

- Muy adecuado y operativo

- El funcionamiento interno del érgano es éptimo

- Las reuniones se convocan con tiempo suficiente, se hacen amenas aunque haya algun debate siempre se llega a
un entendimiento y se llega a compromisos comunes de actuacion.
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Anadlisis y valoracion de la implicacion del Consejo escolar en la consecucion de los objetivos propuestos
en la PGA

- Laimplicacién es total por parte de todos sus miembros.

- Se participa, con muy buena disposicion, en todos los objetivos propuestos.

- El Consejo particip6 en la elaboracion, revision y evaluacion de los objetivos.

- Estd muy implicado en la consecucion de los objetivos y contribuye de forma positiva para que sean
alcanzados con la satisfaccion de todos los componentes de la comunidad educativa

Propuestas para mejorar el funcionamiento del Consejo Escolar

- Mejorar la comunicacién de los acuerdos a toda la Comunidad Educativa
- Reuniones maés frecuentes, aunque existe el problema de la agenda tan apretada de todos los miembros del
Consejo.

b) Sobre el funcionamiento del centro escolar

: 1- Nada adecuado; 2- Algo adecuado; 3- Bastante adecuado; 4- Totalmente adecuado

Valoraciones efectuadas por los miembros del Consejo Escolar sobre el funcionamiento general del centro.

Valoracion

Aspectos

1.Horarios del centro

2. Rendimiento escolar
3. Convivencia.

N (W[ [0

4. Aplicacién del Proyecto Educativo.

wluwk|n~ |

5. Plan de accién tutorial y participacion de las familias. 2

6. Resultados obtenidos por el centro en evaluaciones externas (pruebas
diagndsticas, evaluacion inspeccién, etc.)

7. Eficacia de la gestion de recursos humanos v econémicos
8. Funcionamiento de las actividades complementarias y extraescolares.

—
N

9. Servicio de comedor

=W U

10. Nivel de satisfaccion general con la ensefianza en este centro
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. Puntos fuertes del Centro que queremos mantener y potenciar

- Mantener todos

- Rendimiento escolar

- Convivencia

- Plan de accioén tutorial y participacién de las familias

- Actividades extraescolares

- En general, buen trabajo en equipo y seguir potenciando la igualdad entre todos y todas.

- Pluralidad, valores, motivacién , igualdad, cooperacion

- La organizacién para la gran cantidad de eventos que se realizan a lo largo del curso tanto escolares como
extraescolares en los diferentes niveles.

- El principio bésico de que todo se haga por y para los alumnos y alumnas Pagina 19 de 73
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. Puntos débiles que queremos mejorar

Servicio de comedor

Rendimiento escolar mejorable

Ampliar la biblioteca y mejorar las NNTT

Sigue habiendo el problema de la entrada y salida a clase con tantos familiares en el patio.
La acumulacion en la escalera en los cambios de clase cuando coincide con algin recreo.

. Propuestas de acciones a realizar para implementar las mejoras a que alude el punto anterior

Recoger incidencias en el servicio de comedor

Continuar en la misma linea de trabajo actual

Adquisicion de mas ordenadores

Para la entrada y salida una solucién podria ser que los familiares quedasen en el patio descubierto y solo pasase
al cubierto el alumnado.

Para el tema de la escalera, aunque se adopt6 la férmula que se dejase libre el centro para subir, la escalera no es
tan ancha y se podria dar preferencia al grupo menor que terminaria de pasar antes y apenas se perderia tiempo

8.3. Claustro de profesoras y profesores

El Claustro ha estado formado por 46 docentes, dos a media jornada. Ha habido variaciones puntuales, por

situaciones de baja médica.

El cuadro completo, incluidas las personas que se incorporaron para cubrir bajas, es el siguiente;

PROFESORADO CARGO O CURSO |
1. ALAS ORVIZ GLORIA TUTORA 3° B + SCIENCE
2. ALONSO GARCIA, MARIA ISABEL RELIGION
3. ALVAREZ GAGO, NOELIA INGLES 4° C- I3AI13B,I3C,14A 14B,14C,I5A
4. AQUILINO ARROYO, CIRA TUTORA 1° B(sustituye a EMMA L. MORADO)
5.  ARREDONDAS PIQUERO, ANGEL E.F. 1°A-B-C-2°A-3°B
6. AURO GARCIA, JUAN JOSE E.F. 2°B-2°C-3°C-4°A-B-C-5°A-B-C Y 6°D
7. CARANTONA ALVAREZ, M FERNANDA PT — COORDINADORA BIBLIOTECA
8. CASADO GONZALEZ, VANESSA INGLES 1°A-1°C-20A-2°C
9. CID VAZQUEZ, M2 JESUS TUTORA 3° C
10. DIAZ GUTIERREZ, MAGDALENA TUTORA 6° D
11. DIAZ VALLINA, MARIA CONCEPCION TUTORA 2° C
12. DOMINGUEZ BARRO, RITA MARIA TUTORA I5A

13. DOMINGUEZ ESCUDERO, MARIA ISABEL

TUTORA 2° B — INGLES

14. FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA CRUZ

TUTORA 6° A-COORD.CONTRATO PROGRAMA

15. FERREIRO ALVAREZ, M PILAR

INGLES6°B-5°B-5°C y Science en 4°C y 6°D —
COORDINADORA DEPARTAMENTO BILINGUE

16.  GARCIA LAVIANA, MONICA

APOYO INFANTIL- COORDINADORA INFANTIL

17.  GARCIA MENES, LUISA JUANA

TUTORA 6° B - COORDINADORA 5°-6°

18.  GARCIA MIYARES, M2 EUGENIA TUTORAT4 B

19. GARCIA SANZ, LUZ M2 TUTORA 1° C

20.  GARCIA VELASCO, MARIA GLORIA TUTORA 6° C — COORDINADORA PLEI
21. GONZALEZ ALONSO, VANESA APOYO INFANTIL

22. GONZALEZ BRAVO, NOELIA TUTORA 1° C(sustituye a LUZ M GARCIA SANZ)
23. GONZALEZ GONZALEZ, MARIA ANGELES TUTORA 2° A

24. GONZALEZ IGLESIAS, JOSE RAMON TUTOR I5B

25. HERNANDEZ LOPEZ, PATRICIA TUTORA 5° A

26. HERRERO GONZALEZ, ROCIO TUTORA I4A

27. LOPEZ FUEYO, YOLANDA MARIA DIRECTORA- (Apoyo E.L)

28. LOPEZ SANCHEZ, M BELEN TUTORA 4° C
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29. LORENZO ALONSO, MONTSERRAT TUTORA 3° A
30. MENENDEZ CUESTA, ANA M TUTORA 4° B — COORDINADORA ALUMNADO
PRACTICAS UNIVERSIDAD

31. MENENDEZ LESMES, M ANTONIA EL 3A

32.  MORADO GARCIA, EMMA LAURA TUTORA 1°B

33. MUDARRA CATALAN, CRISTOBAL ORIENTADOR - COORDINADOR TEI - MEDIADORES

34. NUNO SANCHEZ, MARIA JOSE TUTORA 1° A COORDINADORA 1°-2°

35. ORTIZ CRESPO, MARTA M? TUTORA I3A - sustituye a Marian Lesmes
TUTORA I5A - sustituye a Ritamari Dominguez

36. PASCUAL IGLESIAS, GEMA TUTORA 14C

37. PELAEZ ARGUELLES, ESMERALDA TUTORA 5° B — COORDINADORA CON CPR

38. PELAEZ MORAN, AURELIO INGLES- SCIENCE - 3°A-C 4° A-B

39. PEREZ LASTRA, MARIA ASUNCION AL

40. PIEDRA CASTRO, CELIA GEMA LLINGUA ASTURIANA

41. RIVAS GONZALEZ, MARIA TERESA TUTORA 4° B - COORDINADORA 3°-4°

42. RODRIGUEZ JORGE, MARIA BELEN TUTORA I3B

43. ROMERO CANELLADA, BEATRIZ Tutora 5° C

44. RUIZ MIGUELEZ, ROSA ANA SECRETARIA - E.F. 6°

45. SANCHEZ GONZALEZ, CAROLINA MARIA TUTORA I3C

46. SECO GARCIA, MARIA DEL MAR TUTORA I5B

47. TAMAME OLEA, ANGEL FERNANDO 6°C-5°A-6°D(INGLES) y 3° B (INGLES) - I5B, I5C

48. TEJO DIEGO, PAULA MARIA JEFA DE ESTUDIOS- INGLES SCIENCE 6° B

49. TUNON DiAZ, M2 ANGELES MUSICA

50. VALLE VARILLAS, YOLANDA DEL TUTORA 1° B — sustituye a Luz M2 Garcia Sanz

8.3.1.

PLAN DE TRABAJO DESARROLLADO POR EL CLAUSTRO

A lo largo del curso el Claustro se reunié en ocho ocasiones, con las siguientes actuaciones:

TEMPORALIZACION TEMAS

1 Septiembre 2016 -

Circular Inicio de curso 2017-2018
Adscripcién del profesorado. Coordinaciones
Organizacion de Inicio de curso

Actividades a solicitar para cada nivel

11 Septiembre

Inicio de curso: necesidades, dificultades, entradas ,salidas,...
Seminarios de formacion.

PGA

Propuestas de proyectos para el curso

18 Octubre Informacion favorable PGA
Aprobacion RRI
Simulacro de evacuacién
10 Enero Valoracién estadisticas 12 Evaluacion.
Valoracion convivencia
Presentacién Cuentas de gestion 2017
Plantilla organica curso 2018-2019
14 Febrero Revision de la PGA
Dia de la mujer
Proyectos de centro. Situacion y actuaciones
9 Abril Valoracion estadisticas 22 Evaluacion
Dia del libro: organizacion y actividades
Proyectos de centro
16 Mayo Lineas basicas de actuacion para la elaboracion de la Memoria

Calendario de actuaciones de Junio
Actividades de fin de curso
Proyectos de centro. ONGS.
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27 Junio Memoria. Valoracion final de curso

8.3.2. VALORACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO EN LOS DIFERENTES EQUIPOS
INTERNIVEL

Desde el Equipo Directivo, queremos agradecer al claustro el buen clima de trabajo del que hemos disfrutado
todo el curso, el esfuerzo, compromiso y buen ambiente logrado gracias a la implicacién y el compromiso de todo el
profesorado, y que, a dia de hoy, consideramos una fortaleza de este centro y serd un objetivo prioritario su
mantenimiento. Sélo conservando este clima podremos embarcarnos en nuevas experiencias, innovacion, proyectos o
Semanas culturales.

Implicacion el Claustro en la Valoracion de las acciones Funcionamiento ([4]] Claustro:
consecucion de los objetivos llevadas a cabo por el convocatorias, operatividad de las
propuestos en la PGA Claustro reuniones, compromisos con el trabajo,
cumplimiento de plazos
INFANTIL Muy implicado Positiva Correcto
1°0-2° Muy positivo Muy positivo Muy positivo
3°-4° Muy positivo Muy positivo Muy positivo
5°-6° Muy buena Muy buena Muy buena

PROPUESTAS DE MEJORA DE LA FUNCIONALIDAD DEL CLAUSTRO

- Seguir en la misma linea de efectividad y eficacia de las reuniones. Se destaca que son operativos,
transmiten informacion clara y precisa permitiendo la participacion de todo el profesorado y se valora
que el n® de convocatorias es adecuado.

- Hay atribuciones del Claustro que se relegan a la CCP y deben volver al Claustro: participacion del
profesorado en salidas, libros de texto...)

9. ACTUACIONES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE |

9.1. Comision de Coordinacién Pedagdgica

- NO°de Reuniones: 8 reuniones
- Diay hora de las reuniones: Martes a las 14:00h, excepto septiembre y junio que fueron a las
13:00h.

- La composicion de la CCP ha sido:
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Directora Dofa Yolanda M2 Lépez Fueyo
Jefa de Estudios Dofia Paula M? Tejo Diego
Orientador D. Cristobal Mudarra Catalan
Coordinadora de Educacion Infantil Dofa Ménica Garcia Laviana
Coordinadora de los niveles 1° y 2° E.P Dofa M? José Nufio Sanchez
Coordinadora de los niveles 3° y 4° E.P Dofia M? Teresa Rivas Gonzalez
Coordinadora de los niveles 5° y 6° E.P Dofa Luisa Juana Garcia Menes
Profesora de PT Doiia Fernanda Carantofia Alvarez
Profesora de AL Dofa Asuncién Pérez Lastra

Ha hecho de secretaria de la CCP Dofla Ménica Garcia Laviana
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. TEMAS TRATADOS

- Presentacién de los nuevos coordinadores o coordinadoras

- Programaciones didacticas, temporalizacién y minimos de las materias instrumentales.
- Alumnado con NEE, NEAE y necesidades.

- Plan de trabajo de la Unidad de Orientacion

- Organizacion de apoyos y refuerzos. PT y AL.

- Informacién sobre la Comision de Salud

- Revisién y aportaciones al Reglamento de Régimen Interior

- Revisién y aportaciones a la Programacién General Anual

- Semana de la Cultura Asturiana. Propuestas

- Valoracién del sistema rotativo de patios

- Conclusiones sobre el clima de convivencia

- Actividad contra la violencia de género

- Situacion de las demandas de Orientacion.

- Resultados 12 Evaluacion. Ajustes de apoyos tras la primera evaluacion. Grupos flexibles
- Dia de la Paz, Antroxu

- Contrato Programa

- Actividades vinculadas al programa Otras Miradas

- Revisién de la PGA de Febrero

-  Dia del libro. Informacién de actuaciones que realizaremos.

- Alumnado con NEE. Situacion actual: altas o bajas. Plan de trabajo. Variaciones en horarios
- Resultados de la segunda Evaluacion.

- Proyectos de centro. Valoracién de la participacion

- Elaboracién de la memoria de final de curso

Valoracion de su desarrollo

FUNCIONES DE LA CCP

p 3
1. Disefo de las sesiones y operatividad de las mismas 5
2. Propuesta de actuacién de la unidad de orientacion 5
3. Propuestas de trabajo sobre alumnado NEE, NEAE. 5
4. Organizacién de apoyos y refuerzos 1 4
5. Acuerdo respecto a la eleccién de coordinadores 5
6. Acuerdos sobre Semanas culturales 5
7. Programaciones y minimos de las Instrumentales 5
8. Acuerdos sobre clima de convivencia 5
9. Andlisis de resultados de evaluaciones 5
10. Proyectos de Centro. Valoracion de la participacién 5
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