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El Plan de accion tutorial se actualiza para la PGA de este curso 2020-2021, incluyendo los apartados
que se indican en la Circular de inicio de curso de 10 de septiembre de 2020. Consideramos el Plan de
Accién Tutorial como uno de los ejes de actuacion prioritarios dentro de un plan de actuacion mas
completo, que incluye:

= Accién Tutorial

= Medidas de Atencién a la Diversidad ( Desarrollado en el Plan de Atencion a la Diversidad)

= Actividades especificas: salud, consumo responsable y educando en igualdad.

= Participacion y coordinacion

Desarrollamos a continuacion la Accion Tutorial, tal como la entendemos en nuestro ideario de centro,
en sus rasgos generales y que se mantiene cada curso, adaptando a ellos las singularidades que cada

nueva etapa nos depara:

BJETIVOS:

1. Facilitar la integracién del alumnado en la clase y en el colegio.

2. Conocer vy favorecer las caracteristicas del proceso de aprendizaje de cada alumno y alumna para
detectar dificultades y adecuar las soluciones oportunas.

3. Desarrollar actitudes de respeto hacia si mismo y hacia los demas que faciliten habitos de trabajo y
de autonomia personal.

4. Crear un clima de convivencia adecuado inspirado en los valores de la tolerancia, la solidaridad y la
resolucion pacifica de los conflictos.

5. Desarrollar medidas que conduzcan a la igualdad de género (Desarrollado en el proyecto

“Educando en Igualdad”)
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6. Conseguir una adecuada colaboracién entre familias y profesorado comunicandoles oportunamente
la situaciéon escolar de sus hijos e hijas y la problematica que pudiera plantearse.

7. Intercambiar con el resto del profesorado del equipo docente toda la informacion sobre la dindmica
de la clase, asi como coordinar su actuacién.

8. Fomentar el conocimiento y cuidado del entorno del colegio

La accion tutorial se desarrollara en tres campos:
e Con las familias.

e Con los alumnos y las alumnas
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e Con el profesorado de los equipos docentes

. De modo general, el Plan de accion tutorial comprende:

Accion tutorial en relacion a la Familia:

tutor y familia

Cita oral, escrita,
mail, telefdnica

peticion del tutor
o de la familia),

OBJETIVOS RECURSOS ACTIVIDADES TEMP. E
I
Promover el Equipo directivo Visita guiada por Periodode X
conocimiento del Plan de visitas el Centro paralas  matricula
Colegio, de sus nuevas familias
instalaciones y
servicios a las familias
Acogida Presentacién Tutores Charla-reunién Primera X
sobre Etapa infantil Equipo directivo Familias reunién de
Curso 13/14 septiembre
Informar a las PGA, PEC, Familias, = Entrevista Inicio X
— familias sobre la Circulares, individual con la etapa en
< planificacién escolar, Boletines, Reuniones familia infantil
E las actividades del preparatorias Reuniones Trimestral X
(@) nivel y los maestros Equipo de Maestros  generales:
oy de sus hijos de nivel (Informacidén
E sobre salidas,
programa y marcha
< general del curso,
9 normas de
U convivencia...
— Facilitar informacién  Equipo Directivo, Reunién general de  Mayo X
< sobre los cambios tutores, Unidad de padres de alumnos
'5 curriculares al pasar orientacién, Plan de  de 5 afios
de ET a EP reunion
Z
5 Motivar la asistencia  Registro de Control de Diario X
0. y puntualidad asistencia absentismo
Justificacién de
ausencias
Nota justificante Control de Diario X
de retrasos retrasos en la
Tutor contacta con  entrada, recoger
familia nota en Secretaria
Intervencion de y justificar al
Direccidn tutor
Trabajadora Social
Optimizar la Registro de Entrevistas 1al X
coordinacién entre entrevistas individuales (a Trimestre

X = Q

X N O

X w O
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Informar sobre el
rendimiento individual

Informar sobre la
consecucién de los
objetivos

Informar aspectos
puntuales de las
actividades del Centro

Informar y solicitar
autorizacién familiar
para realizar
actividades fuera del
Centro

Informar y planificar
Actividades
complemen-

tarias complejas
Informar sobre la
oferta de actividades
extraescolares

Favorecer la
cooperacion de las
familias

Hacer que los padres
conozcan lo que estdn
trabajando sus hijos
en clase, de forma que
puedan
complementarlo en
casa

Horario de visitas

Reuniones de
Evaluacidén
Estadisticas
Boletines

Controles comunes
en el nivel
Cuaderno de
Evaluacién

Nota modelo /
controles

Sistemas
informdticos
Fotocopiadora

Hoja de
Autorizacién

Convocatoria escrita

Programa de la
actividad

Colegio y AMPA
Tablén de anuncios
Pdgina web

Padres y madres del

grupo

Programacién
trimestral
Libro de texto

registro de las
mismas.

Boletin
informativo con
evaluacién de
conocimientos,
actitudes,
observaciones...
Evaluacién
continua

Enviar nota sobre
resultados de
controles que
permanecerdn en
el Centro a
disposicion de las
familias.
Circulares
informativas

Genérica para
todas las salidas
Informacion
previa a la salida.
Nueva autorizacién
cuando se estime
conveniente
Reunién colectiva
de las familias

Circulares
informativas
Reuniones de
familias
Ofertar vias de
cooperacion
(ayudar en salidas,
fiestas, charlas,
colaboraciones,
materiales)
Informacion en
reuniones
colectivas

C.P. GE:‘Q;P \R EL;MgﬁK/d

trimestral X X
Continua X X
Segln

programa-

cién

Puntual X X

Septiembr X X
e

Puntual X X
Puntual X X
Inicio X X
Curso

Puntual X X
Puntual X X

Trimestral X X
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Orientar a las familias Software, Internet
en la utilizacién de las

TIC de forma

conjunta entre padres

y alumnos

Orientar a las familias  Biblioteca

en hdbitos de lectura  (Proyecto

con sus hijos Animacion)
Registro de lecturas
visible
Seminario Biblioteca
Cartulina

Fomentar la Tutoria

comunicacién con las Orientador

familias sobre IES

expectativas
académicas,
cuestiones personales
y familiares de los
alumnos

Colaborar en la
creacion de pautas de
trabajo en casa
(deberes) para hacer
mds fdcil y clara la
labor de los padre

Pizarra (apuntados
diariamente)
Agenda o libreta de
deberes

Detectar las familias
que menos participan
y disefiar estrategias
de atraccién

Listado de padres

C.P. “GASPAR MELCHOR d

Propuesto en X X X
la

programacion.

Proponer
actividades de uso
de internet para
casa.

CDs método
Proporcionar alas  Semestral X X X
familias listas de
libros de lectura
recomendados
para la
edad(orientativo)
Orientaciones en
la 1° reunién
colectiva
Desplegar una
cartulina visible en
el aula con el
registro de las
lecturas de la
clase.

Charlas en tutoria
sobre situacién
personal,
expectativas...
Actividades de
Orientacién en 6°

Inicio X X X
curso

Continuo X

Puntual

Fin Etapa

Informacién sobre Trimestral X X
tiempo que deben
dedicar a deberes,
sus rutinas, forma
de recordarlos...
en las reuniones
colectivas de
padres

Control de la
asistencia a las
reuniones
generales y
posterior contacto
individual con no
asistentes. (Nota
informativa para
aquellas familias
que no pudieran
acudir por causas
justificadas>3er

Trimestral X X X
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20 El Equipo Directivo

21

22

1

Claustro, AMPA ,
colaboradores

facilitard y creard las
condiciones para que,

desde las tutorias se  externos
favorezcan las buenas

relaciones dentro de

la comunidad escolar

Difundir el desarrollo AMPA

de programas de
formacién de padres
en técnicas de ayuda
al trabajo de sus hijos
Acoger e informar
normas
/funcionamiento del
sistema educativo

a familias alumnado de
procedencia
extranjera

Tutora acogida
Orientador

OBJETIVOS RECURSOS
Entrevistas con
padres y futor
anterior
Modelo de
entrevista E.
Infantil
Expediente del
alumno
Registro de
necesidades.
Unidad
Orientacidn.
Registros

Conocer la situacién
inicial del alumno

Motivar la
asistencia,
puntualidad, higiene
Fomentar hdbitos
bdsicos: sentarse
correctamente,
relajarse, orden,
autonomia
Favorecer
estrategias que
ayuden al éxito

Normas de clase

Tutorias/ Unidad
Orientacidn

ciclo)

Dia de convivencia
en Infantil
Celebraciones:
Magtiestu,
Antroxu,
Mercadillo Dia del
Libro, Fin de Curso
Escuelas de Padres
y Madres

Escuelas de
abuelos y abuelas

Entrevista inicial

Tutoria acogida

ACTIVIDADES

Recogida de datos
personales y
familiares,
rendimiento
académico,
dificultades y
necesidades de
refuerzo
Observacidon
sistemdtica del
alumno

Control de asistencia,
puntualidad, higiene

Rutinas de aula

Orientacién
académica y
actitudinal (hdbitos

Fin curso

Trimestral

A la
llegada

TEMP.

Inicio de
Ciclo o
nueva
incorpora
cion

Continuo

Diaria

Continuo

Puntual

X

m

—
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académico y de
actitudes

Favorecer las buenas
relaciones dentro del
Aula y del Centro

Ayudar a superar las
dificultades
personales
Conseguir la mayor
integracion posible
de todos los alumnos

Comprobar el
proceso de
Aprendizaje

Coordinar y
controlar el progreso
global

Reforzar los
aprendizajes de los
alumnos que tienen
dificultades

Crear un ambiente
escolar atractivo y
motivador

Favorecer los
procesos de
inmersién lingliistica

Tutorias

Cuentos,

canciones, videos...

Menl de tareas de

alumnos

Tutorias/ Unidad
Orientacién

Dindmica de
grupos
Unidad
Orientacidn

Registro de
Evaluacion
Registro de

actividades diarias

Actas,
Estadisticas,
Andlisis

Unidad
Orientacidn,
Refuerzo
intraciclo

Plan Atencién
Diversidad
Material diverso
Exposiciones y
eventos
Semana cultural
Actividades de
Centro

Tutoria de
Acogida
Compatiieros de

de estudio en el aula,
en casa...)
Informacién de
normas sobre
convivencia, derechos
y deberes
Actividades que
potencien la
convivencia
Actividades que
desarrollen
habilidades sociales
Reparto de
responsabilidades
entre los alumnos
Entrevistas
individuales con los
alumnos

Integracion de
alumnos nuevos o con
rechazo
Seguimiento de
alumnos con NEE y/o
Refuerzo

Controles escritos y
fichas de seguimiento
Evaluacién continua

Puntual

Diaria

Diaria

Diaria

Puntual

Puntual

Continuo

Quincenal
Continua

Sesiones de Trimestr
Evaluacién al
Deteccidn de Continuo
dificultades y
Refuerzos Educativos
Adaptaciones
Curriculares
Individualizadas
Decoracién colectiva
del Aulay del Centro
Actividades que
involucren a todo el
Colegio tipo la
Semana cultural,
Magiiestu, Mercadillo
de libros, Dia de la
Paz, Fin de curso,...
Alumno-tutor para
ayudar e integrar
Conocer las

Continuo

Continua

Puntual

X

X

X

X

X

X



—
<
e
O
-
-
-
<
2
9
9
<
Ll
o
<
<
el
o

i)
i |
(&)

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

para el alumnado con
desconocimiento de
lengua vehicular.

OBJETIVOS

1 Controlar e
intercambiar
informacion

2 Coordinar el proceso
de aprendizaje dentro
del nivel

3 Globalizar y dinamizar
el proceso de
aprendizaje

4 Secuenciar y organizar
los aprendizajes y
demds actividades
dentro del ciclo

5 Dar a conocer los
acuerdos

6 Coordinar la accion
tutorial

7 Facilitar el
cohocimiento de los
alumnos al tutor del
siguiente Ciclo

OBJETIVOS
1. Informar,
reflexionar y
buscar
estrategias de

nivel y ciclo
Equipo docente
que interviene

Accion tutorial en relacion a otros tutores, tutoras

RECURSOS

Actas de
reuniones de Ciclo
Actas de
reuniones de Eval.

Programacién de
Nivel
Reuniones de Ciclo

Tutores de nivel y
ciclo

Actas de
reuniones

Acta de reunién
Reunién de Ciclo
Charlas puntuales
Fichas de
registro/ Unidad
Orientacién
Expedientes y
registros de
alumnos

RECURSOS

Registros
estadisticos

dependencias del
Centro y las normas
Involucrar a los
compafieros de aula
Tutoria acogida
sesiones individuales
de inmersién
lingliistica

ACTIVIDADES

Reuniones de Nivel y
Ciclo

Reuniones de Equipos
Docentes

Sesiones de
Evaluacidén
Coordinacién de
actividades del nivel
Coordinacién de
actividades de Ciclo
Coordinacién de
actividades del grupo

Reuniones de Ciclo

Informacién de los
acuerdos de la C.C.P.
Recabar informacién
de otros maestros
para completar la
informacién a padres
Reuniones interciclo

ACTIVIDADES
Sesiones de
Evaluacidn

TEMP.

Quincena
I

Trimestr
al

Trimestr
al

Semanal
Quincena

|
Mensual

Quincena
I

Mensual

Puntual

Inicio
curso

TEMP.
Trimestral

especialistas:

X

X

EI

X X X
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10.

1

mejora

Conocer el
entorno
complementando
los contenidos

Cohesionar y
armonizar el
grupo clase,
mejorando el
conocimiento
mutuo

Favorecer la
adaptacién de los
alumnos al Colegio

Fomentar las
buenas relaciones
entre los alumnos

Motivar al grupo

Registrar los
diferentes
resultados del
proceso educativo
Mejorar
resultados

Prever las
necesidades de
refuerzo y
organizar su
correcto
tratamiento

Detectar y
subsanar  fallos
individuales y
generales
Solucionar y
prevenir
conflictos

Instituciones,
autobuses,
colaboradores.
Programaciones.
Actividades F.M.C.
Dindmica de grupos
Accién tutorial/
Unidad de
Orientacidén

Planificacién
escalonada
Periodo de
adaptacién
Reglamento de
Centro

Decdlogo de normas
bdsicas
Asambleas, Juegos
cooperativos,
Dindmica de
grupos,...

Documentos de
seguimiento

Trabajo especifico
y diferente con
quienes no alcancen
los objetivos

Plan Atencidnala
Diversidad.
Registro de alumnos
con dificultades.
Unidad Orientacion
Horario apoyos
ciclo

Ejercicios de clase
Controles

Asamblea de clase

Actividades
complementarias

Integracion de
alumnos nuevos o
con rechazos

Entrada escalonada,
en Septiembre, de
los alumnos de 3
afos

Normas de
convivencia

Valoracién de
resultados
referidos a
actitudes, valores 'y
rendimiento

Fichas de
seguimiento

Orientacidn
académica

Detectar problemas
de aprendizaje en
el aula

Correccidn en grupo

Comentar
incidencias,
reflexionar,
proponer y

C.P. GE:‘Q;P \R EL;MgﬁK/d

Variable

Inicio
curso
Continua

Septiembre

Inicio
curso
Puntual

Trimestral

Durante el

curso

Variable

Fin e Inicio
de curso
Revisién
trimestral

Continuo

X

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
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ELCHOR de

comprometerse con
las soluciones.

12 Plan integral Equipo directivo Decreto derechos Unavezal X X X X
Convivencia Orientador deberes Trimestre
Resto comunidad Comisién Informe
educativa convivencia fin curso
Mediacién

En el curso 2020-21, el PAT se va a centrar fundamentalmente en la situacion socioemocional o de
vulnerabilidad o desfase de nuestro alumnado tras el tiempo de confinamiento y la ensefianza a
distancia. Esta claro, y ya dejamos constancia en la memoria del curso 2019-2020, que la ensefanza
online con alumnado de Infantil y Primaria tiene muchas lagunas, por la edad y las caracteristicas
evolutivas de este alumnado, por la necesidad de un control que al ser online debe recaer en las
familias, que no siempre pueden o quieren, y, ante todo, por la necesaria socializacidén que precisan
estos nifios y niflas para llegar a una formacién integral que es la que rige el PAT del centro.

Asi pues, recogeremos en este apartado aquellos aspectos del PAT que modificaremos o
adaptaremos este curso académico debido a la situacion de emergencia sanitaria que vivimos, y a las
medidas de seguridad e higiene que incluimos en nuestro Plan de Contingencia y que derivan de las
instrucciones recibidas desde la Consejeria de Educaciéon con el asesoramiento de la Consejeria de
Sanidad.

Para coordinar las actuaciones promovidas en este Plan de Accidn Tutorial, se establecen reuniones
de jefatura de estudios con las tutoras o tutores de nivel, asi como la participacién de Direccidon y
jefatura de estudios con las tutoras de cada nivel para poder ajustar la organizacién y funcionamiento,
valorar el Plan de Accion Tutorial y su puesta en practica.

Las reuniones de jefatura de estudios con tutoras o tutores seran, al menos una por trimestre, al

inicio de cada uno, sin que ello impida que se realicen todas las que se consideren necesarias.

Este es el punto central de nuestras modificaciones, puesto que de su adaptacion a la nueva
situacién con naturalidad, respeto sin traumas y tolerancia cero a quien incumpla unas normas que

nos protegen a todas y todos, dependera el éxito de nuestro proyecto.

En este curso afadimos o modificamos algunos objetivos prioritarios del PAT:
* Atender a las necesidades del alumnado priorizando su aspecto emocional y su entorno

«  Fortalecer los procesos de cohesidon social y sociocomunitaria
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* No se hara uso de la Biblioteca por ser un espacio de aula actualmente.

* No habra desplazamientos por el centro por lo que no habra uso de espacios comunes salvo
para Religién, y no habré actividades de colaboracion interniveles por la necesaria estructura de
grupos estables.

« Impulsar la digitalizacion y el uso de herramientas tecnolégicas para favorecer la continuidad de
los aprendizajes ante un posible escenario de actividad lectiva no presencial.

» Identificar casos que presenten dificultades o vulnerabilidad tras el estado de confinamiento.

Planificacion de la evaluacion inicial del alumnado
En este apartado incluiremos la planificacidn que se llevé a cabo, si bien hay actuaciones que han
sido realizadas de manera similar en todo el centro. Especialmente resaltamos la diferencia entre las

etapas por las caracteristicas socioevolutivas del alumnado.

Esta planificacidon se inicid con reuniones en los primeros dias de septiembre entre los equipos
docentes del curso actual, las tutoras y tutores del curso pasado y la unidad de orientacién, con un

objetivo claro:

- Informar las caracteristicas del alumnado, su evaluacién del curso pasado y la valoracién de los

tutores y tutoras

-Informacién sobre alumnado NEE, NEAE, o alumnado que precisa PTIs por ser repetidor, tener
materias suspensas, ser mas vulnerable o por no haber podido contactar con la familia en el

confinamiento

La evaluacién inicial en Educacion Infantil se realizard mediante la observacién directa y sistematica
y el andlisis de las producciones de los/as nifios/as.
Para el inicio de cada unidad didactica o proyecto, partiremos de una evaluacién inicial con los
siguientes criterios:
* Andlisis de los diferentes contextos implicados.
» Aspectos didacticos que se quieren mejorar.
» Reflexion sobre aquellos aprendizajes que consideramos bésicos que nuestro alumnado
debe aprender.
* Fomento del desarrollo de las competencias bésicas con las actividades que planteemos.
« Trabajo de habilidades y destrezas linguisticas.
La evaluacién inicial se realizara para recoger informacién sobre los conocimientos previos que

poseen: ;Qué sabemos?
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En la observacion directa y sistematica nos centraremos tanto en:

»  Aspectos relacionales

»  Aspectos personales

*  Aspectos emocionales

« Adaptacion de la escuela (normas, convivencia, grado de satisfaccion personal, etc.).

En cuanto a Educacion Primaria, la evaluacion inicial tendréd una triple vertiente: contenidos,
competencias imprescindibles y evaluacion socioemocional.

En cuanto a los contenidos, se realizan pruebas escritas de las areas de Lengua, matemaéticas,
sociales, naturales e inglés.

En cuanto a las competencias basicas y aprendizajes imprescindibles, se valorara la expresion
oral y escrita, la comprensién oral y escrita y el uso de las herramientas digitales basicas segun los
niveles.

La evaluacidon socioemocional se hace en base a espacios abiertos de conversaciéon, y de
intercambio de experiencias a nivel oral, para ayudar a que expresen individualmente cdmo habian
vivido el confinamiento y sus sentimientos al volver al centro. Se realizan fichas, murales, creaciones

escritas o graficas sobre nuestras emociones y asambleas donde compartir experiencias vividas,

3. Plan de acogida socioemocional

Este curso 2020-2021 partimos de una situacion de total incertidumbre ante el escenario que
podriamos encontrar en nuestras aulas. El alumnado viene de una situacion de confinamiento y
posterior desescalada, donde los conflictos familiares, emocionales y socioevolutivos de los nifios y
nifias seran quienes vehiculen los primeros dias, incluso semanas o en algunos casos meses, de nuestra

vuelta a la ensefianza presencial.

Es por ello, que desde los diferentes niveles y ciclos, se haya preparado la acogida al alumnado

empezando por la familia.

L

» Desde el inicio del confinamiento se inicié un contacto estrecho con las familias desde
las tutorias, a través del correo electronico o por teléfono, que no se perdid nunca,
siendo las tutoras del curso pasado el vinculo con el colegio y el soporte de muchas
emociones, miedos, dudas e incertidumbres.

e Desde la direccidn y la jefatura de estudios, al igual que las tutorias se mantuvo esa

unidad de la Comunidad Educativa con el centro, no dejando nunca de mantener la
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informacion de cuanto iba sucediendo. En agosto y los primeros dias de septiembre la
informacion puntual de instrucciones, organizacién del centro, logistica, agrupamientos,
aulas, espacios,... y cuanto podia representar el inicio de un nuevo curso escolar que
nada tenia que ver con los anteriores, servia para mantener esa unién con las familias.
Simultdneamente, una linea de correo electrénico abierta donde nos transmitian sus
vivencias, cémo adultos y menores estaban viviendo la situacién, los recursos no solo
materiales sino humanos y mentales con que cada familia iniciaba esta etapa y que
serian la base de la estructura que, de acuerdo a las instrucciones recibidas por la
Consejeria de Educacién y Sanidad, pondriamos en marcha.

* Previo al inicio de curso, cuando se confeccionaron las nuevas listas de alumnado se
tuvo en cuenta que el reagrupamiento fuese lo menos lesivo para la convivencia,
procurando que en cada nuevo grupo hubiese alumnado del curso anterior,
favoreciendo asi la integracion en la nueva aula. Se explica mas ampliamente en el
apartado de “criterios para el agrupamiento de alumnado”

e Se envio a la web y por tokapp, tanto los nuevos reagrupamientos de alumnado como
los criterios que se siguieron para hacerlos y se atendidé desde el equipo directivo a
todas las familias que mostraban recelo o dudas ante los nuevos agrupamientos.

e Desde las tutorias y desde la direccion se atiende a esa parte emocional, en contacto
estrecho con las familias y solicitando la intervencién de la unidad de orientacién
cuando la situacion lo requiere.

» Durante el mes de agosto solicitamos colaboracién de toda la familia para que nos
enviasen videos y fotos con las normas higiénico sanitarias que podrian servir de
carteles y animacion en el centro. Se engloba dentro del proyecto: “POR MI Y POR
TODOS MIS COMPIS" que trata de lograr esa necesaria responsabilidad solidaria de

familias y alumnado para lograr un espacio seguro.
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e La semana previa al inicio del curso el 22 de septiembre, las tutoras y tutores se
pusieron en contacto con las familias de su grupo para presentarse, transmitir
informacion y recabar estados de animo, situacion familiar, estado emocional del
alumnado, recogiendo la informacion que las familias querian transmitir, sus dudas o
miedos y calmando en la medida de lo posible.

» Durante el mes de septiembre se coloco en las clases todo el kit COVID del aula.

Actuaciones con el alumnado:




—
S
(24
O
-
=
-
<
2
0
U
<
Ll
o
<
<
el
a.

i C.P. “GASPAR MELCHQR de
+ 2ot o

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS N .

CONSEJERIA DE EDUCACION

Con el alumnado, también se diseid un plan de acogida tendente fundamentalmente a su

bienestar emocional, fomentar la cohesiéon grupal y sociocomunitaria y favorecer la incorporacion a un

nuevo grupo y a un colegio con una estructura, distribucion, objetivos y actividades muy diferentes de

lo que conocian hasta ahora.

Introducimos para ello nuevos objetivos y adaptamos los existentes en el Plan de accion tutorial,

que se resumen en:

Promover la participacién de toda la familia en actividades de centro.

Promover actividades de aula especificas para la acogida y presentacion del alumnado
ya que cambian de grupo, de aula, de tutor y llevan tiempo sin verse

Fomentar el trabajo de las emociones

Trabajar y reforzar especialmente las normas de higiene, uso de mascarillas y gel, uso de
bafos, horarios, meriendas, ausencia de contacto fiscio y cuidado especial de
materiales, entradas y salidas,...

Conocer vivencias y experiencias, emociones y sentimientos.

Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores y de la progresiva toma de decisiones a medida que los alumnos/as
han de ir adoptando opciones en su vida que en esta ocasiéon han sido mas dificiles de
lo que cabia esperar

Prevenir las dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible,

la inadaptacién escolar.

Para la consecucién de estos objetivos, se proponen las siguientes actividades, vinculadas a sus

correspondientes competencias en el &mbito socio-emocional:

1ER
TRIMESTRE

Llegada el primer dia Periodo de adaptacion en 3 afios
Infantil de 4 y 5 afos, 1°y 2°, el acceso, aunque sin

filas como otros cursos, se hizo al patio porticado,
colocandose sobre unas marcas circulares ubicadas
en el suelo a una distancia de 2m. y por colores
segun el grupo para acceder desde ahi a las aulas

Tutores y tutoras y especialistas esperaban al
alumnado en el patio y les acompafaron a las aulas
o les dirigian en los cursos superiores, mientras otros
tutores o tutoras esperaban en los pasillos para
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recibirles.

Competencia socio-emocional

Actividades de bienvenida. Juegos de presentacion.
Carteles con el nombre del aula

Asambleas, murales, fichas, sobre nuestras
emociones

Entrevistas personales, autorretratos, presentaciones
orales a los compafieros siguiendo un guién dado
Proyeccién de cortos y peliculas del programa TEL
Se trata de que reconozcan sus propias emociones y
las de sus compaferos y compafieras

Organizar un entorno seguro donde se sienta
cdmodo y protegido

Preparacién y ubicacion del kit COVID del aula
Imagenes, fotografias, emoticonos

Competencia para la vida y el
bienestar

Distribucion de  responsabilidades y
normas

Responsabilidad individual

Uso de mascarillas, lavado de manos, gel,
distancia fisica, desplazamientos por el
colegio, puntualidad

Murales o trabajos con lo aprendido
durante la pandemia

Carteles con las normas basicas de higiene
y salud necesarias

Asambleas sobre las nuevas normas y
nuestros sentimientos en base a ellas.

Competencia  en  autonomia

Asambleas y dialogos sobre: cdémo ha

colaborativas y de cuidado mutuo

emocional cambiado mi vida, qué he aprendido, retos
individuales y colectivos
Plantear retos como grupo fomentando la
cohesion

Competencias solidarias, | Crear audiolibros para pasar a los

compafieros mas pequefos
Colaboraciones entre compafieros y
compaferas en diferentes actividades

¢Qué puedo hacer para ayudar a otros
compafieros y compaferas mas pequefos
en esta situacion? ;Como podemos
colaborar o apadrinar sin contacto?
Construccion de un mural colaborativo y
solidario con fotos de todas y todos en el
patio con arbol de Navidad y mensaje de
unidad
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Competencias sociales Actividades de cohesion telematicas del
programa TEI

Actividades para promover los buenos
tratos entre iguales

Proyecto APS para fomentar la solidaridad
en la Comunidad Educativa y en el entorno

2° Competencia socioemocional Analisis y reflexion:

TRIMESTRE | “NO VIOLENCIA" Lecturas adecuadas haciendo hincapié en
“NO DISCRIMINACION” las imagenes, para que los nifios y nifias
“IGUALDAD DE GENERO" opinen y hablen sobre lo que ven en ellas

Didlogos-debates sobre el maltrato de
forma sencilla y reflexionar

Nuevas familias: monoparentales, dos
madres, dos padres

Torbellino de ideas sobre tareas o
actividades de hombres y mujeres,
experiencias, pensamientos...

Colaboracion de nifios y nifias en el ambito
familiar

Actividades post-analisis:

Dibujos, carteles, murales,... deshaciendo
los tépicos de género

Presentaciones sobre mujeres que han sido
pioneras

Revision de la revista del colegio sobre las
mujeres cercanas que han sido o son
pioneras en su trabajo

3 Competencia solidaria Actividades relacionadas con la
TRIMESTRE | Competencia en concienciacion | conservacion del medio ambiente
medio ambiental Reflexion sobre el cambio climatico vy
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propuestas de actuacion desde el colegio

Este Plan de acogida socioemocional, como todo el resto de actuaciones que tienen lugar en el
aula, se evaluaran en cada una de las reuniones sucesivas de equipos docentes y se registrara en acta las

conclusiones, asi como las posibles modificaciones o necesidades detectadas.

Se informara al Equipo Directivo de cualquier necesidad en los diferentes grupos, para arbitrar la
intervencién de la orientadora e implementar las medidas que se estimen pertinentes de acuerdo a las

necesidades detectadas.
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Para el alumnado que no asista al colegio por motivos relacionados con la pandemia, se establece
que:
<4 Si no acude durante unos dias porque tenga que estar en confinamiento por situaciones derivadas
de contacto directo con un positivo o similar, se contactard por teléfono o correo electrénico con la
familia para el envio de tarea a casa. Seran tareas personalizadas y ajustadas a las necesidades
individuales
Si puede recogera los libros en el colegio y se le indicara la tarea o si no puede pasar a recogerlos, se le
enviara tarea por correo electrénico o a través de los blogs en marcha, segun los niveles. Se le enviaran
instrucciones para que entregue la tarea a la vuelta o como determinen sus tutores o tutoras. A la vuelta
se establece el apoyo de aula dirigido a actualizar contenidos o ayudar a este nifio o nifla concreto con
aquellos contenidos nuevos o que le hayan resultado mas dificiles.
<4 Si se trata del confinamiento de un aula en concreto, cuyo maestro o maestra esté teletrabajando: Se
contacta con las familias por correo electrdnico para informar de la situacion y comentarles cdmo vamos
a actuar. Con quienes no se pueda contactar asi, se hara por teléfono.
Si ha sido posible que llevasen los libros, se trabajara sobre ellos. Si no tuviesen los libros, se les pide a
las familias que pasen a recogerlos, previa cita. A través del blog de nivel, se cuelga cada dia la tarea que
debe realizar, avanzando materia. Semanalmente se colgaria el solucionario para la autocorrecciéon y
autoevaluacién del alumnado. Para avanzar materia, las explicaciones seran via TEAMS, cuya duracién,
periodicidad y n° de alumnas/os dependera del nivel y esta recogido en las programaciones didacticas.
+ Si es el tutor o tutora quien esta de baja, y el grupo confinado, sera el equipo de tutoras o tutores de
nivel quien decida la tarea de lengua y matematicas y los especialistas las suyas. El equipo docente se
coordinard para el envio y gestion de las mismas. Si es un especialista el que esta de baja, el
departamento se encarga de las tareas y el equipo docente se coordina para el envio y gestion de las
mismas
# En el caso de cierre total del centro o confinamiento general, se seguira el mismo sistema que en el
caso de confinamiento de un aula, estableciendo entonces mecanismos de correccion y recepcion de
tareas, en funcion de la edad y posibilidades del alumnado, que también queda reflejado en las
programaciones didacticas.
%+ Si un nifio o nifla no acude al centro, porque su familia determina que no vaya, siempre que esté
justificada esta falta por la familia (en caso contrario se gestiona como absentismo), se le enviara
informacion de los temas que estamos tratando, pero no se le daréa clase telematica ni se recogeréa para

su correccién la tarea, ya que el sistema educativo asturiano establece, en este momento, la ensefianza
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presencial. Procuraremos mantenerle informado para que en el momento en que se incorpore al Centro
pueda seguir la clase. En ese momento se dispondran los apoyos de aula para ayudarle a ponerse al dia
y se hara un PTI de duracion limitada segln sea la situacion.

En este caso, la evaluacién del alumno o alumna se realizard via TEAMS o mediante la recogida de
trabajos o ejercicios, de acuerdo al plan disefiado por el equipo docente el nivel en que se encuentre y

de sus caracteristicas.

ACTUACION DE LA UNIDAD DE ORIENTACION EN MOMENTOS DE

Durante los periodos telematicos la Unidad de Orientacién continuard colaborando, tanto con
profesorado como con familias, en la atencién al alumnado, especialmente aquél que presenta
necesidad especifica de apoyo educativo.

En colaboracién con las tutorias, cada especialista selecciona actividades para el alumnado atendido,
teniendo en cuenta su nivel de competencia curricular y lo establecido en los PTL Se priorizan
aprendizajes funcionales y el empleo de material audiovisual motivador, sobre todo, en la etapa de la
educacion infantil, para trabajar aspectos como los pre-requisitos de la lecto — escritura, con apoyo
fonoldgico y visual, y en estrategias para favorecer el razonamiento l6gico, también desde la perspectiva
de la funcionalidad del aprendizaje. Se trata de ahondar en los contenidos competenciales adquiridos
hasta el momento.

El envio de las tareas es coordinado por las tutorias de manera que no se sature al alumnado y que
las tareas sean coherentes entre si. Asi, se envian a las familias a través del canal de tutoria como
organizador del trabajo realizado por el alumnado. La devolucidn de las mismas para su correccién y
valoracion se realiza de la misma manera. El feed back a las familias se aglutina también desde la figura
de tutoria. Con una periodicidad semanal, a ser posible.

La especialista en Audicidon y Lenguaje, trabaja individualmente con el alumnado que atiende
enviando materiales especificos que profundicen en los coordinados por la tutoria y comunicandose
con las familias por correo electrénico para ofrecerles apoyo emocional, recoger demandas de tareas, y
realizar orientaciones especificas. A demanda de las familias.

Las profesoras de Pedagogia Terapéutica realizan sus funciones de una manera similar,
comunicandose con las familias mediante el correo electrénico, y en su caso mediante contacto
telefénico si es necesario.

Por otra parte, La Unidad de Orientacidon Educativa, se reine con una periodicidad mensual, por
teams, para realizar el seguimiento del alumnado con necesidades educativas especiales y de apoyo

especifico.
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La coordinacion con la Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad se realiza por correo
electronico, con mucha fluidez, para hacer hincapié en el seguimiento y atencion del alumnado que
presenta situacion de vulnerabilidad y necesidad de seguimiento en las Servicios Sociales Municipales.

La orientadora sigue con las valoraciones psicopedagdgicas a partir del proceso ya iniciado desde
principio de curso, para realizar las correspondientes propuestas de escolarizacién en el periodo
ordinario. Asi como la elaboracion de Informes Psicopedagdgicos por cambio de etapa. Coordindndose
teleméaticamente con el Equipo Regional, en su caso.

Las firmas de los documentos se recogen de manera presencial, cuando esto es posible. Y mediante
firma digital, de la que dispongan las familias.

La recogida de informacion de la competencia curricular se realiza a través del correo electrénico, y
en la juntas de evaluacién para cada alumna y alumno pendiente de Informe.

La informacién de los resultados de la valoracién psicopedagdgica se lleva a cabo a través del
contacto telefénico.

Se continda con las coordinaciones externas, a demanda de parte, con el Servicio de Salud Mental
Infantil, Asociaciones, Fundaciones, etc, que también pueden estar interviniendo con el alumnado con

necesidad de apoyo educativo y socioemocional.

4. Absentismo

Cada dia se hace un registro de ausencias, en la primera hora de la mafana, controlando el
alumnado que falta y si esta es una situacion justificada previamente, para lo cual las familias disponen
de un modelo de justificacién de ausencias que pueden entregar previamente si conocen que faltara o
después si es una ausencia sobrevenida.

El tutor o tutora se encarga del control de ausencias y del registro de reincidentes que puedan dar
lugar a absentismo. Todo el profesorado que interviene en el grupo estara informado de la situacién y
llevara su registro de ausencias o falta de comunicacion con la familia o el nifio o nifia por ningun
medio.

El tutor o tutora introducird en SAUCE las faltas del alumnado con una cadencia semanal, por lo
menos.

LA tutora o tutor se encargara de registrar los justificantes de ausencia firmados por las familias. Que
deben entregar el dia después de su incorporacion, y los conservara hasta final del curso escolar.

En las sesiones de equipo docente, se registrard también al alumnado que acumula retrasos y
propondra medidas para actuar con estas familias. Se pasa informe a jefatura de estudios.

Diariamente y si la situacién de ausencia no ha sido comunicada por las familias, la o tutor, se pondra
en comunicacion con las mismas mediante llamada telefonica. Comprobara asi las causas de la ausencia

y comunicara las mismas a la coordinadora COVID. Hemos informado a todas las familias la necesidad
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de comunicar inmediatamente las faltas (correo al centro, al tutora o llamada telefénica al colegio), de

cara a agilizar las medidas COVID en caso de ser necesarias.

Protocolo de actuacion en_caso de absentismo..

El procedimiento de control, es el siguiente: En el caso de alumnado que no acude al centro, cada dia
el tutor o tutora tratard de comunicarse con la familia para determinar las causas de esta ausencia. Si no
pudiese comunicar con la familia el segundo dia, pasara informe a jefatura de estudios para que se trate
de contactar por teléfono o mail con la familia. De no ser posible, pasados tres dias se enviara correo
certificado para informar de la necesidad de comunicar con el centro y justificar las ausencias.

Si la ausencia continla, a partir de cuatro dias sin justificar y sin poder contactar con la familia, se
iniciaran los protocolos de absentismo, comunicando a la orientadora, a la PTSC y. si procede, se deriva

el caso a Servicios Sociales.

El alumnado absentista, con ausencias injustificadas que excedan de una semana, en la reunién de
equipo docente, el tutor o tutora informara al profesorado de las actuaciones que se llevan a cabo con
la familia, equipo directivo y PTSC. Tanto en el acta de equipo docente, como de evaluacion y en el
expediente del alumno o alumna quedara registro de las actuaciones llevadas a cabo, y la valoracion de
las mismas.

El Consejo Escolar estard informado también, tanto de la situacién de absentismo desde su origen,
como de las medidas adoptadas y la efectividad de las mismas.

Para aquel alumnado cuyo absentismo impide tener datos objetivos para su evaluacién de manera
ordinaria, como al resto del grupo, se estableceran procedimientos de evaluacién extraordinarios. Este

procedimiento constara de:

* Notificacion por escrito a la familia de la situacién y las medidas adoptadas para la
evaluacién

» Calendario de evaluacién

= Tipo de pruebas a aplicar
Esta evaluacion serad acordada por el equipo docente, el equipo directivo y la orientadora del centro.
En cualquier caso, dependera de la edad y caracteristicas del alumno o alumna, y quedara reflejado en el
acta de equipo docente y en el acta de evaluacidn, tanto los tipos de pruebas como las areas tiempo,
indicadores y registro que se hara. Se tendra en cuenta que se adaptaran los tiempos y dias al curso, las

caracteristicas y edad del nifio o nifa.

5. Program

Para facilitar esta labor, este centro incorpora los siguientes objetivos:
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OBJETIVOS RESPECTO AL ALUMNADO:

Facilitar la entrada del alumnado normalizando situaciones que pueden considerarse

desbordantes.

Crear un ambiente escolar en que el alumnado y sus familias se sientan acogidos
y aceptados, desarrollando actitudes de respeto a los demas.

Facilitar la convivencia solidaria entre el alumnado, favoreciendo el
conocimiento, aprecio, confianza, comunicacién, logrando relaciones afectivas basadas en la
aceptacion y reconocimiento mutuo, atenuando la inseguridad especialmente en los
alumnos nuevos.

Priorizar en los primeros dias los aspectos formativos sobre los
informativos: ensefiar a respetar, pensar, valorar, responsabilizarse.., se atiende asi a la

elaboracion del autoconcepto y autoestima positiva.

OBJETIVOS RESPECTO A LAS FAMILIAS:

Facilitar un mayor entendimiento entre el Profesorado y las familias solicitando
colaboraciéon y corresponsabilidad en el proceso educativo. Favorecer un ambiente de
confianza y respeto entre familias y profesorado.

Dar a conocer la organizacion escolar de las aulas, del Centro. Preparar los
encuentros, definir los contenidos, forma de enfocarlos.., informar de los cauces de
participacion.

Recabar informacién para conocer aspectos del alumno/a en su contexto

familiar. Recoger sugerencias de las familias acerca de la educacién de sus hijos

en el contexto escolar.

Con todo ello se pretende que los padres y madres tengan una sensaciéon de

seguridadal tener informacién de lo planificado
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= Previa a su incorporacién, charla del tutor/a y miembros del Equipo Directivo con los

padres/madres del alumnado de nuevo ingreso, con el fin de explicarles las normas
de convivencia del Centro, sus finalidades educativas y las normas y caracteristicas

del aula donde ingresara.

= Charla del Tutor/a y, si fuera preciso, de la persona que lleva la Orientacion en el
Centro con los padres/madres del alumnado de nuevo ingreso

* Entrevistas con familias y periodo de adaptacién, que se incluird en la PGA, para el
alumnado de 3afios que se incorpora al Centro por primera vez.

= Preparar al alumnado de 6° curso para que su transito al LE.S correspondiente sea lo
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mas leve posible, a través de contactos Colegio-IES, y actividades con el antiguo
alumnado del colegio ahora en el IES, ya que consideramos importante el
conocimiento, la coordinacién y la relacion que debe establecerse en el momento de
transicion educativa por cambio de Etapa. Ademas, hay que tener en cuenta las
siguientes razones:

- La edad y momento de desarrollo en la que se encuentran los alumnos/as de 6° de
E.P.

- La necesidad de implicar a dicho alumnado en el proceso de toma de
decisiones personales de forma consciente..
Con todo esto, los objetivos que se pretenden alcanzar:

» Potenciar la coordinacion entre nuestro Colegio, de Infantil y Primaria, con el
IES

Mejorar las relaciones institucionales.

Potenciar la convivencia y la relacion afectiva entre el alumnado.
Reducir, en la medida de lo posible, los miedos y temores que el
alumnado de 3afos, de 1° y de 6° pueda sentir en su nueva situacion
de escolarizacion.

A NIVEL DE AULA

=  Familiarizar al alumno/a nuevo con el Centro mostrandole sus instalaciones.

* En los casos de una incorporacion puntual, se propiciard un clima favorable de
acogida por parte de los compaferos y compaferas del curso; para ello se les pondra
en antecedentes, se les informard de la llegada de un nuevo compafiero o
compafiera.

= Se encargard a una compafera o compafiera como tutor o introductor para ayudarle

a familiarizarse con la vida del aula y del centro.
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* Todo el Equipo Docente tendrd conocimiento de la incorporaciéon del alumno o
alumna y favorecera su integracion.

= Charla del tutor/a con los padres/madres del alumno/a nuevo con el objeto de
informarle de todos los aspectos de su incorporacién a su nueva aula: nivel de
integracién con el alumnado, nivel de empatia, nivel de adaptacion, socializacion del

alumno/a nuevo...

Si se trata de un alumno/a inmigrante, hacerles que nos cuente cosas de su pais (si
son positivas mejor) y nosotros explicarles cosas de nuestro colegio, nuestra
localidad, nuestro municipio, nuestra Comunidad Auténoma y nuestro pais. De esta

forma se sentira rapidamente como uno de nosotros. Si fuera de otra nacionalidad, se
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trabajara acerca de las dificultades de tener que vivir fuera del pais, de las
dificultades de la lengua, o de las variantes lingUisticas...Se visualizard através de
mapas, internet u otros medios del lugar de procedencia, de las costumbres, cultura,
gastronomia, folklore...

» En caso de desconocimiento de la Lengua Castellana o de conocimiento
rudimentario, se contactara, a través del orientador/a del Centro, con los servicios
correspondientes de la Consejeria para proceder a disponer de apoyos y recursos de
inmersion linglistica.

= Sise trata de un alumno/a temporero, tratar de socializarlo, a través de coloquios en
los que él/ella nos cuente cosas de su pueblo, provincia y hasta de su Comunidad

Auténoma y pais

RESPECTO AL ALUMNAD E LLEGA NUEVO AL CENTR

* Presentacion del alumno/a al resto del grupo y profesorado.

« Actividades generales de presentacion, conocimiento mutuo, confianza, aprecio,
comunicacién... comunes a todo el grupo-clase ( a lo largo de la 12 semana, dedicandole una
o varias sesiones de trabajo).

 Programar actividades que favorezcan el desarrollo de la empatia entre
Profesorado y grupo. Crear ambiente y cohesién de grupo (decorar la clase, establecer
espacios en el aula, responsabilidades, eleccion de Delegados/as...),

« Acordar normas de convivencia y trabajo escolar en la Tutoria, facilitando la
participacion del alumnado en la concrecion y elaboracion de las mismas, asi como
poner en practica lo acordadoa modo de entretenimiento (a lo largo de la 22 semana,
dedicandole las sesiones necesarias).

« Ayudarles a comprender el funcionamiento del Centro, mostrandoles sus espacios,

organizacion.Recordar las normas de clase, los derechos y deberes... estableciendo debates
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para que sean asumidas.
- Entrevista al alumno/a en aspectos personales y sociales: intereses, gustos, habitos
de trabajo, actividades....
 Entrevista del Equipo de Orientacion con el Tutor/a sobre el mes de octubre con
objeto de revisar:
a. Relacién con los demas
b.- Rutinas de clase y escuela

c.- Actitud ante tareas y actividades escolares
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Evaluacién por parte del Equipo de Orientacion una vez que el Tutor/a considere que
su adaptacién al grupo es buena, estableciendo los apoyos — en caso de ser necesario — lo
antes posible- Conocer qué se hace o qué se va a hacer en el Colegio este curso.
Comentar ideas previas, expectativas, plan de trabajo, retos... Areas, actividades, proyectos en
los que esta inmerso el Centro, horarios, etc. Se les habla del profesorado de las distintas
asignaturas.

« Se puede hacer uso de un montaje de diapositivas o videos elaborado por el
alumnadocontando todo cuanto se ha aprendido y vivido en el curso anterior; torbellino

de ideas; cuestionarios; cuentos colectivos,......

RESPECTO AL ALUMNADO DE INFANTIL; PERIODO DE ADAPTACION

Como cada afio, el comienzo de curso conlleva necesariamente la llegada de los benjamines
del Centro. Los mas pequefios inician la escolaridad y lo hacen de forma escalonada, de acuerdo a
una programacién disefiada para que esa incorporacion sea lo menos traumatica posible. Es lo que
llamamos PERIODO DE ADAPTACION.

El periodo de adaptacién es un tiempo de unas caracteristicas y connotaciones totalmente
diferentes a cuantos otros tienen lugar en la vida de un Centro Escolar. Por tratarse del momento en
que los alumnos y alumnas acceden por primera vez a este Colegio, la necesidad de integrarse en un
espacio nuevo, con nuevos adultos que les acompanaran en su dia a dia, con nuevos comparieros y
compaferas que les permitiran crecer en sociedad y aprender a compartir, negociar, colaborar,... con
nuevos materiales, horarios, tareas, responsabilidades y normas de actuacién que no siempre

coincidiran con las de su casa o la guarderia de la que pudiese provenir...

En resumen todo es nuevo, diferente de lo que conocia hasta este momento, y por ello hay
que ofrecerle el tiempo necesario para que tanto su incorporacion como su estancia le resulten
gratificantes y disfruten plenamente de ellas. A fin de cuentas, ellos son los maximos protagonistas

de nuestro dia a dia.

No olvidamos la necesidad de una conciliacién laboral de las familias, pero creemos que los
primeros pasos de los nifios y nifias en el que serd su segundo hogar durante los préoximos nueve
afnos, bien vale un esfuerzo de todos y todas , que nos lleve a alcanzar los objetivos de este periodo
de la mejor forma posible. No olvidar que de los frutos de esta adaptacién se nutriran, en buena

parte, toda su escolaridad.

A fin de que este tiempo sea lo mas satisfactorio posible para todos: padres, madres, nifios y

nifas, es importante tener en cuenta una serie de orientaciones:

. En casa:
- Dialogar con los peques sobre la nueva experiencia que van a vivir,
pero siempre desde la normalidad: ni el colegio serad un sitio maravilloso, de cuento

de hadas,( elevariamos las expectativas y les defraudaria el colegio, con lo que
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apareceria la frustracion y los llantos), ni es el lugar horrible donde les van a poner
firmes ( eso les amedrentaria sin motivo).

- Trabajar diariamente para que el control de esfinteres y la autonomia
en el bafio sea real al llegar al Colegio.

- Respetar las normas establecidas sobre horarios, ropa, higiene,
descanso,... e ir incorporando a la vida de la casa normas sencillas que imperan en
el cole, si aln no se hacen:”los juguetes que saco los recojo”, por ejemplo.

- Mantener una actitud de tranquilidad, sea cual sea la reaccion del
nino o nifa a lahora de entrar al colegio. Nunca deben ver preocupacion, ni mucho
menos angustia en la cara de quien les acompafa, pues sélo conseguiremos
asustarles. En cambio, si nos ven tranquilos, actuando con normalidad, a ellos les
servira de consuelo y les relajara.

- Cuando salgan, es importante hablar con los nifios y nifias, pero sin
agobiarles: Si quieren contarnos algo, lo haran; si no, es mejor dejarlo para un
momento mas propicio. Podéis hablarles con calma de lo que haciais vosotros en el
cole, y si ellos hacen lo mismo... Siempre iniciar la conversacion sin ansiedad vy
cortarla cuando veais que no se siente cbmodo o no quiere hablar mas del tema. Si
no forzais, en algin momento contara lo que crea conveniente.

- Iniciar el dia con calma, que se preparen con tranquilidad, desayuno
relajado y camino al cole sin prisas, le ayudaran a entrar mejor. Levantarse diez
minutos antes para luego hacer la rutina de la mafiana con calma ayuda mas de lo
que pueda parecer.

- Evitar que el camino al colegio sea en sillita y, mucho menos con
chupete o manta. Sacarle de su “pequeio paraiso”, ponerle de pie, quitarle el chupo

y empujarlo al cole no es una buena receta para que entre gustoso.
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- Potenciar las relaciones con sus nuevos compafieros y compafieras; y
con los adultos que les acompafaran. Si ven cordialidad en el trato de su familia con
los adultos del cole se sentirdn mas tranquilos.

- Mantener en todo momento una relacion estrecha con las tutoras/es
de vuestros hijos e hijas. Del trabajo en equipo de familia y escuela se obtienen los
mejores resultados.

. En el colegio:

- Flexibilizaremos los tiempos. La entrada escalonada y en ratos cortos,
permite ir conociendo a los nuevos compafieros y compafieras poco a poco, que el

tiempo en el colegio no se les haga demasiado largo y eso les agobie, que
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vayan incorporando a sus vivencias los espacios del aula y la cadencia y variedad
de rutinas, asi como algunas normas de funcionamiento.

- Atencién personalizada a cada nifio o nifia. Aunque algunas situaciones
parezcan similares, cada uno de nuestros alumnos o alumnas va a tener su propia
idiosincrasia, su propia forma de ver esta incorporacion al Colegio y su personal
asimilacién de la nueva situacion. Por ello, en nosotras estarad hacer que cada uno
se sienta Unico, que entienda que se le escucharacada “problema” que nos cuente
y que llegue a comprender que el hecho de ser un grupo numeroso de “peques” para
una sola “profe” no les restard tiempo de atencion. Eso si, habra que esperar un
poquito nuestro turno o compartir este adulto con los demas. El establecimiento de
vinculos afectivos con los nifos y nifas facilitara su adaptacion.

- Les ayudaremos a conocer los espacios del colegio, especialmente el
desenvolvimiento en su aula, los aseos (que estan dentro del aula), y el patio.

- Trabajaremos de forma especial las relaciones entre iguales, la
solidaridad, cooperacién, amistad y carifio y respeto entre todos y todas.

- Es muy importante que familia y colegio trabajemos juntos para tirar
barreras. Niflos y nifias son iguales en cuanto a derechos y deberes. Es por ello que el
trato a todos y todaspor igual y el uso de lenguaje no sexista, tal como usamos en el
Colegio, les ayudara a verse iguales de verdad.

Bien, para dar forma a todo esto dentro del periodo de adaptacion, atendemos a

la Resoluciondel 16 de Marzo de 2009 (BOPA 02/04/2009), Y A LA CIRCULAR DE INICIO DE

CURSO que cada ano elabora la Consejeria de Educacion. Basdandonos en ambas, en

colaboracion con el equipo docente de tresafos, hemos planificado este tiempo de forma
sencilla y operativa, procurando una incorporacién progresiva y continuada de los nifios y
nifas.

Atendiendo a dicha normativa, se elabora una programacién para este periodo que
constituya las bases de una educacion inclusiva y personalizada, como debe ser la escuela
que deseamos. El calendario se incluye en la PGa de cada nuevo curso escolar

Por ese motivo, tras la REUNION GENERAL con las familias, que tendra lugar el

primer dia lectivo de Septiembre, a las 13:00h, (sin los nifios y nifias; se trata de una

reunion informativa para las familias) en el Salén de Actos del Centro, llegara el momento de
las entrevistas individuales. Un momento al que acudirdn con los niflos o nifas, que durara
aproximadamente media hora y cuya finalidad es el acercamiento al aula, conocimiento de la
tutora, primer contacto con el colegio acompafado de sus padres, y un tiempo para

comentar con la maestra sobre el nifio o nifa.
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En el ANEXO se incluye el modelo de encuesta a las familias y la hoja de observacion

para el periodo de adaptacion,

En el momento de su incorporaciéon se tendria en cuenta todas las actividades
generalesdel Plan de Acogida al igual que sus compafieros/as de su grupo clase y sus
familias:

Actuaciones con el profesorado (informacién y sensibilizacion); actuaciones con

las familias

Actuaciones con el alumnado (presentacion, conocimiento mutuo, confianza,

aprecio, comunicacion...).

Favorecer actitudes y comportamientos positivos por parte de toda la
comunidad educativa hacia el alumnado inmigrante extranjeroy sus familias.

Lograr la participaciéon y el intercambio intercultural entre todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

Facilitar la integracion y convivencia solidaria entre el alumnado en general.

Evaluacion del nivel de competencia curricular y necesidades educativas, asi
como la atencidn que pueda precisar para su integracion escolar.

Crear situaciones de aprendizaje y material especifico de lenguaje oral y escrito
dirigido al alumnado extranjero que no conozca nuestra lengua, para facilitar la comunicacién
— relaciones interpersonales.

Incorporar contenidos — actividades interculturales, en el conjunto de actuaciones y
actividades del Centro.

RESPECTO AL ALUMNADO QUE COMIENZAEDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

PROGRAMA TRANSITO

Antes de finalizar el curso se empieza a trabajar coordinadamente el paso de los

alumnos de 6° de Primaria al Instituto:

* Los Equipos de Orientadores/as, los/las tutores/as de 6° , mantienen
reuniones para establecer la coordinacidon necesaria.

* Los alumnos/as de 6° reciben charlas informativas sobre la ESO, visitan las
dependencias del Instituto, reciben la informacion también de los
alumnos del mismo...

e las familias también reciben informacién y conocen el nuevo Centro. Se les

acompafa en una visita con explicacion de todo lo relativo a la nueva etapa,
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instalaciones, servicios,...

* Desde el colegio se les facilita toda la informacién relativa a proceso de admision

COMIENZOS DE CURSO. CAMBIO DE TUTORIA Y GRUPO

- Se parte de la necesidad de que el alumnado se implique mas y sienta mas suyo el
proceso decomienzo de curso y que tanto la decoracion del aula como la definicion
de objetivos para el aflo surjan a través de dindmicas grupales de intercambio de ideas
que sirvan para conocerse mejor, hacer el proyecto y normas especificas de convivencia para
cada clase.

« Carteles de bienvenida, saludos en lugares de acceso. Decoracién en los pasillos
con trabajos del alumnado de afios anteriores, fotografias de actividades, etc.

 Recepcidn por el tutor. Les aclaran sus  funciones, normas generales de
funcionamientodel centro, Derechos y Deberes del alumnado,

« Horario del Centro, de las materias que van a recibir. Material necesario.

* Recogida de datos personales.. Cuestionarios...

« Eleccion de representantes de grupo. Delegados.

* Reparto de responsabilidades.

« Consenso de normas bésicas de funcionamiento del aula.

* Buzon de sugerencias para exponer nuevas ideas y propuestas.

« Se trabajan valores necesarios para alcanzar los logros.

« Se realizan dinamicas de grupo variadas.

RESPECTO A LAS FAMILIAS

« Reuniones generales con las familias para informar de la linea pedagdgica del
Centro y de su funcionamiento. Esta reunidén también nos aporta informacion de los
intereses y habitos decada familia o datos necesarios para el conocimiento inicial y el

buen aprendizaje del alumno/a.
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« Dar a conocer la forma de trabajo del Centro, el horario, el Plan de Actividades
extraescolares.

« Visita de las instalaciones del Centro.

 Proporcionar  carpeta de documentacion escrita (en caso de no hablar la
familia nuestralengua, la facilitaremos en Inglés, como minimo).

« Cumplimentar un cuestionario de datos sobre el historial del alumno/a.

* Reunion general para todas las familias del Centro:

* Presentacién del curso académico

* Objetivos generales del Centro

* Proyectos
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* Presentacién del Profesorado

- Cauces de participacion y presentacion del AMPA

« Reunidn del Tutor o Tutora con los padres y madres de su clase, donde explicara la
dindmica defuncionamiento del curso:

« Objetivos del curso

 Metodologia

« Forma de trabajo en casa

* Proyectos.

« Criterios de evaluacion, calificacidn, reclamaciones...

RESPECTO AL PROFESORADO DE NUEVA INCORPORACION

El Equipo Directivo establecera actuaciones para que a comienzos de cada curso el
Profesorado que se incorpora al Centro se sienta acogido.

El primer dia lectivo de septiembre se hace una primera reunién con el profesorado de nueva
incorporacién, en la que se les entrega una carpeta con toda la informacién sobe el colegio y se
comenta nuestro proyecto de centro, actividades, actuaciones a realizar,, compromiso ocn el entorno,
relacion con familias,... se les entregan planos del centro y se hace una visita guiada. Se les solicita el
correo institucional, para que puedan recoger toda la documentacion del colegio en el drive y para
incorporarlos a la App, que se les pide que descarguen.

Se les presenta al claustro y a cada uno se le introduce en su nuevo equipo de trabajo, tanto de
nivel como equipo docente y ciclo. En las reunione de equipos docentes con unida de orientacion, se les
facilita toda la informacion relativa a su alumnado, caracteristicas, dificultades, relacién con las familias,...

RESPECTO AL ALUMNADO DE PRACTICAS

El alumnado que llega a realizar las practicas en el centro, necesita tener claro cémo es el lugar
al que llega, el proyecto de centro con el que va a trabajar, las metodologias empleadas, en resumen el
ideario del centro. Es por ello, que desde el curso 2017-2018, decidimos poner en marcha un programa
de practicas del alumnado, dentro del programa de acogida para toda la Comunidad Educativa, que
esta resultando muy satisfactorio para alumnado y profesorado.

El primer dia de las practicas, a las 9:00 el alumnado que llega al centro tiene una primera
reunién con la Coordinadora de practicas del centro. En esta reunidn se les explica nuestro ideario,
organizacion del colegio, normas de organizacién y funcionamiento, planos del centro y distribucion;
caracteristicas de este colegio, obligacién de confidencialidad sobre el alumnado con el que van a
trabajar; y se les entrega una carpeta con la documentacién imprescindible para su dia a dia:
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o Cronograma de tiempo que va a estar en el colegio con reuniones y actividades de todos los
grupos, salidas, talleres,

o N.OF.

o Calendario escolar

o Horarios del centro y actividades extraescolares

o Proyectos de innovacion en que participamos

o Protocolo de alergias

o Informacién necesaria del grupo y tutora o tutor con quien va a realizar las practicas

o Cuestionario para cubrir de forma anénima al terminar las practicas que incluye propuestas de

mejora o necesidades que hayan detectado

Al mismo tiempo se les da acceso a los documentos de funcionamiento, PGA, PEC, PAD,PAT,...

En todo momento la coordinadora y el equipo directivo estan pendientes de cualquier duda o

problema que pueda surgir asi como de facilitarles la informacion que precise,

Acabada esta primera reunién, se hace una visita guiada por el colegio, se les presenta a sus
tutores o tutoras y al grupo clase (que ya estaba advertido de la llegada de un maestro o maestra de

practicas) y comienzan.

Al finalizar las practicas sus tutores o tutoras también cubren un cuestionario para valorar este

tiempo, y hacer llegar al equipo directivo las propuestas de mejora o modificaciones precisas.

6. Comunicacion con las familias

El otro eje fundamental de un buen Plan de accién tutorial, es necesariamente la comunicacion
con las familias, que procuraremos que sea fluida tanto con los tutores y tutoras como con el resto de
profesorado, U,0 y E. Directivo. Estableceremos una comunicacion fluida que de tranquilidad y
responda a sus dudas o incertidumbres, a la vez que serad via de comunicacién de sugerencias o
propuestas por parte de las familias. Ello no impide que la AMPA traslade también las propuestas que

les llegan o que se proponen desde la direccién de la misma.

Este curso 2020-21, la relacién con las familias se vera influenciada por las restricciones de acceso
al Centro, las instrucciones de la Consejeria de Educacién y el Plan de Contingencia del Centro.

Sin embargo no vamos a dejar de mantener un contacto estrecho y todo lo frecuente que sea
preciso, con todas las familias del centro y especialmente con aquellas cuyas condiciones de vida y

situacioén personal, hagan que ese alumnado sea mas vulnerable o esté en riesgo.
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La comunicacién individual tanto en Educacion Infantil como en Primaria, sera preferentemente
via telefdnica, telematica o por correo electrénico, sin descartar otros como Tokapp por su inmediatez.
Todas las familias disponen del correo electrénico institucional de las tutoras o tutores de sus hijos e
hijas. Y tienen el usuario y contrasefia de los correos institucionales del alumnado, y estamos
ayudandoles a ponerlos en marcha para esta comunicacion.

Desde el centro se facilitaran tutoriales y ayuda a las familias para activar tanto las cuentas
institucionales como TEAMS o cualquier otra herramienta que utilicemos.

Se mantendran abiertos blogs en 39, desde el primer momento para que el alumnado y sus
familias dispongan de canales de informacidn, recursos y tareas y lo utilicen habitualmente y no como
un sistema de emergencia en caso de confinamientos puntuales.

Reuniones generales

En Primaria las primeras comunicaciones con las familias fueron de forma telefénica. Las tutoras o
tutores se presentaron a las familias y les comunicaron una a una la informacién sobre inicio de curso,
novedades de este afio académico, organizacion del centro y las aulas, y en general, respondieron a las
necesidades, dudas o preocupaciones de las familias de forma individual. Se hizo como una forma de
favorecer el contacto personal, la comunicacidn y tranquilizar a las familias ante la nueva situacién.

En Infantil de 3 afios, esta primera reunion se hizo presencial, con 10 familias en cada una (un
adulto por nifio o nifia); y en El4 y EI5 se hicieron ya por TEAMS

El resto de reuniones generales seran via TEAMS, de acuerdo a un calendario que incluimos en
la PGA y también de manera aislada, cada trimestre, en la web.

En cada una de las reuniones generales de tutorias, las tutoras o tutores levanta acta segin modelo
de Centro, donde incluye lugar, fecha y hora de la reunién; asuntos tratados y acuerdos o compromisos
alcanzados. Ademas, en las reuniones por TEAMS se registrard el nimero de asistentes para poder

comprobar el grado de aceptacion y operatividad de estas reuniones.

Entrevistas individuales

Tal como expuse anteriormente, las reuniones individuales se realizardn preferentemente via
telefénica, telematica o por correo electrénico.

Han de estar convenientemente programadas y preparadas por el tutor/a. No pueden ser suplidas
con las esporéadicas e informales. Es necesario que se acostumbre a las familias a pedir la entrevista con
anterioridad o requerirla el propio tutor/a con tiempo, para recabar informacién de los especialistas,
mediante el documento de Centro a tal efecto, y solicitar la presencia de alguno o la totalidad del
equipo docente, cuando sea preciso.

Temas que conviene tratar:

Evolucion madurativa del alumno. Situacion socio-emocional
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Relaciones con el grupo.

Relaciones con el tutor/a.

Relaciones con los especialistas.

Rendimiento académico: objetivos a alcanzar y grado de consecucién de los mismos.

Pedir informacién sobre el habito de estudio (horario, lugares...), suefo, televisién, juegos...

Aportaciones que quieran hacer los progenitores

Recomendaciones y consejos.

Acuerdos y compromisos.
Es necesario recoger por escrito, (en el modelo del centro):

Lugar fecha.

De quién parti6 la iniciativa de la entrevista.

Asuntos tratados (someramente).

Recomendaciones y consejos.

Acuerdos y compromisos.

Valorar la conveniencia de la presencia de algun especialista para tratar temas referidos a su relacién
con el alumno o alumna.

El modelo de acta de registro de las entrevistas esta en el drive del Centro para todo el profesorado

y una vez cumplimentado se deja en jefatura de estudios para su custodia

Un aspecto muy importante del Plan de Accién Tutorial, es precisamente el tema de las

necesarias coordinaciones de todo el personal que incide en un mismo grupo de alumnado.

Para que la coordinacion sea satisfactoria desde el primer momento, en los primeros dias de
septiembre ya se hace una reunidn de equipos docentes del curso acabado y del que se inicia, con la
Unidad de orientacion. En esta primera reunidn se trata de transmitir informacion del curso anterior al
nuevo equipo docente, a fin de que tengan un conocimiento del alumnado con el que van a trabajar y

puedan organizar mejor la programacion de aula.

Esta primera reunién se hace de los equipos docentes del nivel, por considerar imprescindible
qgue el profesorado de cada nivel tenga un conocimiento de los nifios y nifias, aunque sean de otro
grupo porque los apoyos en docencia compartida se hacen entre el profesorado de nivel y siempre, al
menos, en una hora de lengua y otra de matematicas. Ademas se mantienen reuniones quincenales de
nivel para la necesaria coordinacién, en un centro de linea 3, 6 en este caso, linea 4 en el curso 2020-

2021, es imprescindible una buena coordinacion entre los tutores o tutoras de cada nivel, para el
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trabajo diario, la coordinacién de programaciones didacticas, medios e instrumentos de evaluacion, y
para la eficiencia de los apoyos. El calendario de reuniones y orden del dia estd en la PGA del curso

2020-21

Junto a esto, en la PGA de cada curso, se establece todo un calendario de reuniones de nivel y
equipo docente, con su orden del dia (que puede sufrir algin cambio segln vaya avanzando el curso,
entendemos que éste es cambiante en funcién de nuestro alumnado o de las incidencias que pueden

devenir)

Conjuntamente se hacen reuniones de la Unidad de Orientacidn con los tutores o tutoras de
los grupos que atienden, en las que se evalla a cada nifio o nifia, se hacen los ajustes que precise el PTI
correspondiente, y se plantean lineas de actuacién. LA U.O. también participa en las sesiones de pre-
evaluacién y evaluacién de todos los grupos El calendario de estas reuniones también esta completo

en la PGA del curso en cuestidn.

Toda la coordinacion pedagdgica del centro se vehicula a través de la CCP, en la que estan los
coordinadores o coordinadoras de cada ciclo o equipo internivel (en Infantil, es un ciclo con 10
unidades y en Primaria hay interniveles de 2 cursos: 12-292; 32-42 ; 52-69), |a responsable de la Unidad

de Orientacidn, la Directora y la jefa de Estudios.

8. PLAN DE DIGITALIZACION

Este curso, por su complejidad y diferenciacion con los anteriores, incluye en la PGA un Plan de
Digitalizaciéon, que entendemos debe figurar dentro del Plan de Acciéon Tutorial por la importancia que
ante situaciones que puedan sobrevenir, va a tener en el desarrollo del curso escolar

De acuerdo con las instrucciones contenidas en la Circular de Inicio de Curso 2020-2021, éste es uno
de los puntos fundamentales de esta PGA. Partimos de nuestra situacion actual e incorporaremos
aquellas propuestas para el curso académico en vigor, que puedan llevarnos a una situacién de
digitalizacién mejor de la actual, ya mejorada y actualizada respecto a la que presentdbamos a 13 de
marzo cuando se inicia el confinamiento y por ende, la ensefianza telematica del alumnado.

En ese tiempo, el centro entregd 9 ordenadores a otras tantas familias, y gestionamos 14 tarjetas
SIM con el Ayuntamiento que al final solo fueron 7 tarjetas necesarias que recibieron estas familias.

Hubo dos nifios, hermanos, con los que no se pudo contactar, pero el resto disponian de medios
digitales para seguir las rutinas del colegio: realizar y enviar tareas, entrar en el blog, enviar correos,
fotos o videos, participar de las actividades digitales propuestas y, en resumen, poder participar de todo

lo que se proponia desde el centro
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En cuanto al alumnado:

Propuesta

En este punto se establece un sistema de trabajo con el alumnado que permita mejorar el punto de partida, y cuyos

objetivos seran:

EDUCACION INFANTIL:

Facilitar correos electronicos @educastur y credenciales a todo el alumnado

Apoyo y ayuda a las familias para poner en marcha y utilizar el correo institucional como medio de
comunicacién con el centro

Apoyo y ayuda a las familias para poner en marcha y utilizar la plataforma Teams para realizar tutorias
individuales y colaborar para el acceso del alumnado de menor edad

Utilizar programas, Pizarra Digital y entornos que faciliten su aprendizaje en las diferentes areas

Saber entrar en el blog

Buscar juegos y actividades en el blog

Ver fotografias

Manejar el raton

Hablar en la plataforma TEAMS y escuchar a sus compaiieros

Manejo basico del teclado (Buscar letras, espaciar...)

EDUCACION PRIMARIA:

Facilitar correos electrénicos @educastur y credenciales a todo el alumnado

Utilizar programas, Pizarra Digital y entornos que faciliten su aprendizaje en las diferentes areas de
contenidos: matematicas, lenguas, musica, conocimiento del medio...

Apoyo y ayuda a las familias para poner en marcha y utilizar el correo institucional como medio de
comunicacién con el centro

Apoyo y ayuda a las familias para poner en marcha y utilizar la plataforma Teams

Adjuntar documentos e imagenes en el correo 365

Conocer y manejar el uso de blogs( en niveles inferiores, 5° y 6° se centrara mas en las herramientas 365)
Conocer y manejar el correo electrénico institucional para enviar mensajes individuales o colectivos al
grupo clase

Conocer la herramienta TEAMS y ser capaz de comunicarse

Compartir documentos en TEAMS

Manejo de herramientas basicas de ofimatica: procesador de textos Word, teclado, crear documentos,
alinearlos, crear titulos y subtitulos, cambios de letras, copiar y pegar textos e imagenes, cargar y descargar
documentos, enviar y recibir documentos,

Animar a practicar con el curso de mecanografia VEDOQUE

Valorar con el alumnado fortalezas, debilidades y peligros de las herramientas digitales
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Este plan de trabajo con el alumnado se concreta en la programacion de cada nivel

Disponibilidad de
recursos familias

Propuesta

I3A Todos disponen o

I3B Todos disponen

13C Todos disponen .

14A Todos disponen

El centro dispone de 75 miniportatiles y 20 tablets que estan preparados para
poder prestar al alumnado que lo precise en caso de confinamiento
En el caso de falta de conexién a internet, se estableceran contactos con el

Ayuntamiento o la Consejeria para poder facilitarles la conexion a las familias que

14B | Todos disponen lo precisen,

14C_ | Todos disponen * Aquellas familias que precisen que se les entreguen dispositivos o tarjetas,

ISA_ | Todos disponen tendrén que cubrir un documento de responsabilidad que adjuntamos mas abajo

- . Las familias recibiran informacion de la forma de recogida y entrega, asi como las
I5B Todos disponen

fechas de las mismas y de la responsabilidad que deben tener con el dispositivo
I5C Todos disponen

recibido
15D Todos disponen
1° A | Todos disponen
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
A i
" CONSEIERiA DE EDUCAGON <Ny CONSEIERIA DE EDUCAGON <Ny
o Todos disponen TN €
1 B p C._P_~GASPAR MELCHOR DE JOVELLANOS * C.P_“GASPAR MELCHOR DE JOVELLANOS ”
MODELO DE PRESTAMO TEMPORAL DE RECURSO TECNOLOGICO (ORDENADOR, TABLET....)
1°C Todos disponen v IDENTIRCACION DELCENTRO
< 1°D Todos diSpOnen O ON: - como Madee/padee. de Bt oo ctin et o a pone e 0 UL TRAG
orcmx =
QUE HA RECIEIDO del centro educatvo @l material de las siguientes caracteristicas en préstamo -
E 20 A temporal = EL MISMO DA QUE RECTBAN EL ORDENADOR DEBERAN:
et b s, o o g, por e post
R
o 208 | Solo 1 nifio no dispone de uomu S er s e
o lor -
P ordenador Esltvvéﬂar::::vma\mémn}wawnﬁrias\svemén!emvﬂva!aean'mﬂa&smwaspltsﬂtak/s Pmmdmminmiymmjf:ot:niin
° C Todos dis Onen wpr:g1156:;:\:2:2;2[2?)ﬁmnzavamandve\wmvacdmxmsebl»dmw)',enmnsa,:mmm jovellan@educastur org
- | 2 p psen ot e st e ot ST GRS
. ot e cari o st e o £t s
et e e
o ili i o Eldspositvo -
l_ 2°D | 1 familia no dispone de D e
Z ordenador . + en oo o frace
3° A | Todos disponen B e
. - -
| 3°B | 1 familia no dispone de S ST
U ordenador
U 3°C | 1 familia no dispone de N "
< ordenador CEMPLAR PARA CUSTODIA B EL Pp—
3° D | Todos disponen
Q 4° A | 2 familias no disponen de
ordenador
Z 4° B | Todos disponen
- Previsiblemente para poder trabajar con TEAMS, en caso de confinamiento
< 4° C | 1 familia afirma que tienen : . ) . . i
| un ordenador y es para general, seria necesario el reparto de mas equipos a familias que no podrian
n. trabajar

conectarse o solo como receptores pero no participar, con las herramientas de las
4° D | Todos disponen

que disponen. Es el caso de familias que acceden a blogs o correos a través del

oA | 1 familia no dispone de
ordenador
5o B | Todos disponen

movil, pero seria preciso facilitarles herramientas para enviar trabajos a través de

TEAMS.

5oC | 1 familia no dispone de
ordenador
5o D | Todos disponen

6°A | 1 familia no dispone de
ordenador

6° B | Todos disponen

6°C | 1 familia no dispone de
ordenador
6° D | Todos disponen




=D C.P. “GASPAR MELCHQR de
L ® b v
gl
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

En cuanto al profesorado,

RMACION PROPUESTAS RECURSOS ‘ PROPUESTAS

El profesorado se Ampliar la formacién | El profesorado del Préstamo de
formé en su mayoria en el uso de centro ha estado ordenadores de aula a
durante el periodo de ) - )

. . . herramientas utilizando sus propios aquellos maestros o
confinamiento, bien
con formacioén digitales y su puesta recursos personales maestras que no
institucional: webinars en practica en las durante todo este dispongan de
de la Consejeria, cursos . ) . o o

. aulas y con el tiempo. Sin embargo, dispositivos digitales
de formacién en
TEAMS, o bien a través alumnado. no todos los desde los que poder
del trabajo > Grupos de trabajo dispositivos se adecuan | conectarse a las
colaborativo entre . . .
~ por ciclos con unas a las necesidades reales | herramientas 365 como
compaiieros.
Sin embargo, es necesidades similares | de la situacién en caso | puede ser TEAMS
’
necesaria una dada la edad del de ensefianza
formacion -
y alumnado y sus telematica y uso de las
actualizacion en
. . . r risticas. TEAM

herramientas digitales CEIRIAAEED 3
y su uso en el aula: > Digitalizacion de la

- TEAMS
-Uso herramientas 365

organizacion del
centro a través de
una app GMJ de
Power Apps que
permita a todo el
profesorado disponer
de toda la
informacién

necesaria en un clic
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En cuanto a las familias:

En este apartado es mas dificil conocer la formacion que tienen las familias del Centro, ademas de
ser muy dispar. Hay madres o padres con profesiones relacionadas con la rama informatica o que, por
su trabajo utilizan los dispositivos y herramientas con frecuencia y no tienen problema para conectarse
con el profesorado o ayudar a los nifios o nifias, pero en otros casos las dificultades son mayores, no
sabiendo conectarse a las herramientas de 365.
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¢ Desde el centro, enviamos las credenciales para activar el correo @educastur de todo el
alumnado y se da apoyo y ayuda a todas las familias para que puedan activarlo. En los casos
en que no les es posible se les activa desde el colegio facilitandoles nueva contrasefia

¢ Se suben ala web del colegio, videosy webinars oficiales con informacion sobre TEAMS,
como conectarse y comunicarse con esta herramienta.

¢ Se ayuda a las familias en la activacidn y se les asesora en el uso de Tokapp como medio de

comunicacion mas rapido

9. EVALUACION DEL PLAN

Para la evaluacion de este Plan ,se realizard a finales de Curso una valoracion del grado de
consecucion de los objetivos propuestos , que se incluird dentro de la memoria final, y que nos ayudardn
de cara al proximo curso para modificarlo e introducir elementos de mejora.

a) En las reuniones de los Equipos Docentes y en las evaluaciones los tutores
analizardn con todo el equipo los temas que se relacionan mds abajo y posteriormente a través
del Coordinador o Coordinadora de Ciclo y de la Jefa de estudios lo transmitirdn a la CCP:

= Anadlisis de las relaciones con las familias.
= Valoracion de los resultados por parte de todo el profesorado, atendiendo

a los siguientes criterios:

o Los problemas y dificultades detectados en las relaciones con las
familias y los resultados deseados con los alumnos y alumnas

o El grado de satisfaccion con los logros obtenidos por los alumnos
y alumnas tras la aplicacion del trabajo en tutoria

o El grado de satisfaccion de las familias y los alumnos y alumnas
con el programa de tutoria

o El nivel de participacion, colaboraciéon e implicacion del
alumnado y las familias

o El grado de consecucién de los objetivos relacionados con la
integracion e inmersion lingliistica del alumno inmigrante.

o El grado de satisfaccion del profesorado sobre los resultados
obtenidos de la cooperacion entre tutores y especialistas

o Grado de mejora de la cohesion del grupo-clase y de las
relaciones interpersonales que se establecen.

o Efectividad del plan de digitalizacion
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o Adecuacion de las medidas a paliar las necesidades del alumnado
y profesorado

o Rapidez en la respuesta ante casos de vulnerabilidad o falta de
recursos

. Medidas y decisiones adoptadas.

b) Trimestralmente, la CCP realizard un Seguimiento y Valoracién de este Plan de Accion

tutorial, recogiendo en el acta la valoracién y las decisiones que se deriven de la misma

De la correccion y conclusiones finales se hard cargo el Equipo directivo con el asesoramiento y
colaboracién de la Unidad de Orientacion. Los resultados, modificaciones, medidas y acuerdos que resulten
de dicha evaluacion, se decidirdn en el seno de la CCP, recogiéndose en la memoria final de esta.

En cuanto a la evaluacion de las actividades especificas planteadas para este curso, su evaluacion
no resulta fdcil, dado que este es sélo el principio de un proyecto que deseamos siga vivo en el futuro,
siendo este curso solo el inicio de la andadura. Pese a ello, los equipos docentes, en sus reuniones,
analizaran los resultados , valorando la consecucidon de los objetivos planteados y las posibles

modificaciones de cara al proximo curso.

TEMPORALIZACION DE LA EVALUACION

Habrd un seguimiento de este Plan que se realizard en el mes de febrero, en reunion de la C.C.P
para constatar y advertir cualquier deficiencia en el programa y posibles retoques.

La Evaluacion final del Plan se realizard en el mes de Junio, una vez finalizado el curso lectivo
(cuando se acaben las clases). El proceso serd el indicado en el apartado anterior, unido a forms que

pasamos a las familias para que valoren y aporten propuestas o sugerencias.



