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1. Introduccion

Es importante subrayar que el Reglamento de Régimen Interior es el documento que ateniéndose a
la legalidad vigente sienta las bases que deben regir la convivencia en el Centro teniendo en cuenta

las peculiaridades del mismo y que se concretard en el Plan Integral de Convivencia.

Este Reglamento ha sido adaptado al Decreto por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias, que sigue lo establecido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidn, que senala como uno de los fines del sistema educativo la educacién en el respeto de
los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres
y mujeres, en laigualdad de trato y no discriminacidn de las personas con discapacidad, en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como en la
prevencion de conflictos y la resolucidn pacifica de los mismos. Estas finalidades se concretan en los
objetivos de las distintas etapas educativas, asi como en el Plan de Convivencia y en las normas de

organizacién y funcionamiento del centro que garanticen el citado Plan.

La modificacidn y profunda revisidn del presente documento es necesaria para adaptar este R.R.I. al
DECRETO 40/2004, de 6 de mayo, por el que se regulan los érganos de gobierno en los centros
docentes publicos que imparten las ensefianzas definidas en la Ley Orgédnica de Calidad de la
Educacidn en el Principado de Asturias, a la Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria del
Principado de Asturias. (BOPA del 13), modificada por Resolucion de 5 de agosto de 2004, de la

Consejeria de Educacion y Ciencia, a partir de la L.O.C.E y al Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de

|
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primera modificacién del DECRETO 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios

sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 11 de febrero).

Esta ley incluye como protagonistas el papel de los padres, madres y tutores legales como primeros
responsables de la educacion de sus hijos e hijas y la consideracion de la funcion docente como factor
esencial de la calidad de la educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea,
cuestiones que ya contemplaba la ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion, en su articulo 4, que establecia que corresponde a los padres o tutores fomentar el

respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

La Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, modifico varios
articulos de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, entre ellos el articulo 124 relativo a las normas de
organizacién, funcionamiento y convivencia en los centros docentes, dandole un mayor contenido a
las normas de convivencia y de conducta que se reflejardn en el plan de convivencia, destacando
aspectos como la promocion de la resolucion pacifica de conflictos, la prevencion de la violencia de
género, igualdad y no discriminacion, la aplicacion de medidas correctoras de caracter educativo y
recuperador y calificando como faltas muy graves aquellas conductas que atenten contra la dignidad
personal de otros/as miembros de la comunidad educativa. Destaca, asimismo, la consideracion de
autoridad publica que el articulo 124 atribuye a los/as miembros del equipo directivo y al
profesorado, asi como el valor probatorio en los procedimientos de adopcidon de medidas correctoras

de los hechos que constaten los profesores y profesoras y su presuncién de veracidad “iuris tantum”.

La ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado,
se dicta con el fin de procurar el adecuado clima de convivencia en los centros educativos y garantizar
el pleno ejercicio del derecho a la educacidn de todo el alumnado. Dicha ley atribuye al profesorado
la condicion de autoridad publica, establece la presuncion de veracidad de los hechos que constate
y exprese por escrito en el ejercicio de sus competencias correctoras y disciplinarias, y enumera sus

derechos en el ejercicio de su funcidén docente, entre otros, el respeto y la consideracion hacia su
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persona por todos los/as miembros de la comunidad educativa, y a desarrollar su funcién docente

en un ambiente de orden, disciplina y respeto a su dignidad y a sus derechos.

El equipo docente realizarda un seguimiento del clima de convivencia del grupo, establecerd
actuaciones para mejorarlo y tratara coordinadamente los conflictos que surjan, estableciendo las

medidas educativas adecuadas para su resolucion.

El tutor o la tutora de cada grupo de alumnos/as, en coordinacion con el equipo docente, favorecera
una adecuada convivencia entre los/as distintos miembros de la comunidad educativa y promovera

la utilizacion del didlogo y de la mediacidn en la resolucion de los conflictos.

Las normas de convivencia del centro, que seran de obligado cumplimiento por parte de todos los/as
miembros de la comunidad educativa, incluirdn los derechos y deberes del alumnado, las medidas
preventivas, las conductas contrarias a las normas de convivencia y las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia establecidas en los articulos 36 y 39 y las medidas para la correccién

establecidas en los articulos 37 y 40.

El Reglamento de Régimen Interior serd de obligado cumplimiento por parte de todos los/as
miembros de la comunidad educativa. Sera publicado en la pagina web del centro y estard a

disposicién de todos los docentes en la sala del profesorado.

Las medidas para la correccidon que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habrdn de tener un caracter educativo, recuperador de la convivencia y restaurador de
los dafios ocasionados, deberan garantizar el respeto a los derechos del alumnado que haya
producido el incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del profesorado y demas miembros

de la comunidad educativa y procuraran la mejora de las relaciones entre todos.
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En todo caso, la determinacidn de las medidas de correccién aplicables por los incumplimientos de

las normas de convivencia deberd atender a los siguientes principios:

El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el caso de
la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

La imposicion de las medidas educativas previstas atendera al principio de proporcionalidad
entre la conducta contraria a la convivencia y el dafio causado y debera contribuir a la mejora
de su proceso educativo.

En la imposicidon de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna antes de resolver el
procedimiento corrector. A estos efectos, se podrdn recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los progenitores o
tutores del alumno o alumna, o a las instituciones publicas competentes, la adopcién de las
medidas necesarias.

Si se considera que la conducta es contraria a la autoridad del profesorado, se fomentara por
parte del mismo o de los drganos intervinientes en la aplicacion de la medida de correccion
gue el alumno o la alumna reconozca la responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su
caso, reponga los bienes o materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la

correccion que, en su caso proceda, ni de lo establecido en el articulo 34.

Todas las normas de convivencia del centro y correcciones educativas se regiran Segun Decreto

7/2019, de 6 de febrero que modifica el decreto 249/2015.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO — CRA EUGENIA ASTUR-LA ESPINA 7



El Brafiuetu s/n {\ 7 " ‘:{ & 954
33891
LA ESPINA-SALAS CRA EUGENIA

ASTUR- LA ESPINA

2. Marco legal

Este documento tiene como objetivo concretar la normativa que debe seguir la organizacidn
y participacion de todos los/as miembros de la Comunidad educativa del CRA Eugenia Astur- La
Espina,adaptandola a los principios que en materia educativa contiene la Constitucion Espaiiola, asi
como al desarrollo de la siguiente legislacion:
Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (L.O.E.), modificada por Ley Organica
8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) y LOMLOE.

&

Ley 3/1995, de 26 de diciembre, de ordenacién de la Funcién Publica.

&

Ley 30/1992 de procedimiento administrativo.

&

Real Decreto 1994 de Procedimiento Disciplinar del alumnado.

&

Decreto 249/2007 de 26 de septiembre (BOPA n2 246 de 22-10-2007), que regula los derechosy

deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos en el Principado de Asturias.

Decreto 7/2019 de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007 de 26 de
septiembre y rectificacién de errores en BOPA 07/03/2019.

Decreto 76/2007, de 20 de junio (BOPA de 16-07-2007), por el que se regula la participacion
de la comunidad educativa y los drganos de gobierno de los centros docentes publicos en
el Principado de Asturias.

Decreto 40/2004 de la Consejeria de Educacién sobre Organos de Gobierno.

Resolucién de 5 de noviembre de 2003 de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
regula la eleccién de miembros de los Consejos Escolares.

Decreto 82/2014, de 28 de mayo, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo
de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias.

Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y

profesional en el Principado de Asturias.

Resolucion de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas

de Educacion Infantil y los Colegios de Educacién Primaria.
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Resolucién de 5 de agosto de 2004, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
modifica la Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por
la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria del Principado de
Asturias.

Resolucién de 17 de mayo de 2019, de la Consejeria de Educacién y Cultura, de segunda
modificacion de la Resolucion de 6 de agosto de 2001.

Resolucién de 10 de mayo de 2013, de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico.

Acuerdo de 30 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo de
la Mesa General de Negociacion de la Administracion del Principado de Asturias en materia
de horario, vacaciones, permisos y régimen de ausencias de sus empleados publicos.

Instrucciones de 30 de mayo de 2013, de la Direccion General de Personal Docente vy

Planificacién Educativa, de desarrollo de la citada resolucién de 10 de mayo de 2013.

3. Participacion en el funcionamiento y gobierno del centro

3.1. Organos de Gobierno

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, concibe la participacion como un valor basico
para la formacién de ciudadanos auténomos, libres, responsables y comprometidos vy, por ello,
establece en su Titulo V, que las Administraciones educativas deben garantizar la participacién de la
comunidad educativa en la organizacion, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacién de los centros
educativos.

De acuerdo con la legislacion vigente, a partir de la LOE citada anteriormente y el Decreto 76/2007,
de 20 de junio, por el que se regula la participacién de la comunidad educativa y los érganos de
gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de cardcter no universitario en
el Principado de Asturias, en este centro docente publico existiran los siguientes organos de
gobierno: Consejo Escolar, Claustro de Profesoresy el Equipo Directivo como érgano ejecutivo. Estos
drganos de gobierno fomentaran la participacidn de los érganos colegiados en la toma de decisiones
y en la planificacién general del curso, sin que contravenga las competencias que le son propias. Por

tanto, este Reglamento de Régimen Interno garantiza el ejercicio de las competencias de los drganos
- - - ]
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colegiados de gobierno y de los érganos ejecutivos de gobierno en el marco de un modelo
democratico y participativo del centro, capaz de lograr los fines y objetivos educativos de acuerdo

con los valores constitucionales, con las disposiciones vigentes y con el proyecto educativo

Participacion de la comunidad educativa

La participacién de la comunidad educativa en el gobierno de los centros docentes se efectuara a

través del Consejo Escolar del centro.

El profesorado participara, ademads, en la toma de decisiones pedagdgicas que correspondan al
Claustro, a los 6rganos de coordinacion docente y a los equipos de profesorado que impartan clase

en el mismo nivel.

Los tutores legales del alumnado podran participar igualmente en el funcionamiento de los centros
docentes a través de sus asociaciones, legalmente constituidas y de acuerdo con la normativa
vigente. La mas representativa de dichas asociaciones en el centro docente podra designar a uno de

los representantes de este sector en el Consejo escolar.

Competencias y organizacion de los 6rganos de gobierno

El CRA Eugenia Astur- La Espina tiene los siguientes drganos de gobierno: El Consejo escolar, el

Claustro del profesorado y el Equipo directivo.

El Consejo escolar y el Claustro del profesorado son drganos colegiados de gobierno. El Equipo
directivo estard integrado por Direccién que ejercerd la jefatura de estudios y Secretaria, y es el

6rgano ejecutivo de gobierno.

Principios generales de actuacion

Todos los 6rganos de gobierno en el ambito de sus funciones y competencias:
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a) Velaran para que las actividades de los centros docentes se desarrollen de acuerdo con los

b)

c)

d)

principios y valores de la Constitucidn, por la efectiva realizacion de los fines de la educacién
establecidos en las Leyes y disposiciones vigentes, por el logro de los objetivos establecidos
en el proyecto educativo del centro docente y por la calidad y la equidad de la educacién.
Garantizaran el ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado, al profesorado, a los
padres y madres del alumnado y al personal educativo y de administracién y servicios y
velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes.

Impulsardn medidas y actuaciones para lograr la plena igualdad entre hombres y mujeres y
fomentardn la formacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos.

Impulsaran y favoreceran la participacion de todos los/as miembros de la comunidad

educativa en la vida del centro, en su organizacion y funcionamiento.

e) Colaboraran en los planes de evaluacidon que se les encomienden en los términos que

establezca la Consejeria competente en materia de educacion, sin perjuicio de los procesos

de evaluacion interna que los centros docentes definan en sus proyectos.

3.1.1. Consejo Escolar

El Consejo escolar es el érgano colegiado de gobierno de los centros docentes a través del cual se

articula la participacién del profesorado, del alumnado, de sus padres y madres, del personal de

administracion y servicios y del Ayuntamiento.

Constitucion del Consejo escolar

El Consejo escolar de los centros docentes publicos estard compuesto por los/as siguientes
miembros:

a) Eltitular de la Direccidn del centro docente, que sera su Presidente.

b) Un Concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se ubique el centro

c)

docente.
Un ndamero de profesores y profesoras, elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior a

un tercio del total de los componentes del Consejo.
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d) Unndmero de padres y madres y de alumnosy alumnas, elegidos respectivamente por y entre
ellos, que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo. Uno de
los representantes de los padres y madres del alumnado en el Consejo escolar serd designado
por la asociacion de padres y madres mas representativa del centro docente, de acuerdo con
el procedimiento que se establece en el articulo 13 del presente Decreto.

e) Cuando se disponga en el centro de 9 o mas unidades, se podra contar con un representante
del alumnado de 52 o0 62 de esta etapa en el Consejo escolar, con voz, pero sin voto.

f) El titular de la secretaria del centro, que actuard como secretario o secretaria del Consejo
escolar, con voz y sin voto.

g) Una vez constituido el Consejo Escolar del centro docente, éste designard una persona entre
sus miembros que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre

hombres y mujeres.

Competencias del Consejo Escolar

La Ley Organica de Educacién (LOE), modificada por la LOMCE y LOMLOE, recoge en el articulo

127 las competencias del Consejo Escolar.

a) Aprobary Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de
la LOMCE, que son: el proyecto educativo, el proyecto de gestion y las normas de
organizacién,funcionamiento y convivencia.

b) Aprobar y Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y organizacién
docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director/a del centro, en los términos que la ley establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la

revocacion del nombramiento del director/a.

|
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Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en la LOMCEy
disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccidn de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencién del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los dmbitos de
la vida personal, familiar y social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas, de
mediacidn y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar
la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3
Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi

como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa.

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar

Como organo colegiado esta regulado en sus aspectos basicos de funcionamiento segun el capitulo

Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO — CRA EUGENIA ASTUR-LA ESPINA 13



El Brafiuetu s/n 2z @B
33891 N\ —
CRA EUGENIA

LA ESPINA-SALAS
ASTUR- LA ESPINA

El Consejo escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el

Director o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo. En

las convocatorias se incluird el orden del dia y la documentacion que vaya a ser objeto de debate.

El Consejo Escolar se convocara con una antelacion minima de una semana, pudiendo realizarse
convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de 48 horas cuando la naturaleza de los

asuntos a tratar asi lo aconsejen.

Las convocatorias seran siempre por correo electrdnico y se decidird, en la constitucion inicial de

cada consejo escolar, si ademas se hace por carta o teléfono.

Comisiones del Consejo Escolar

En el Consejo Escolar de cada centro docente se constituiran, en la forma que se determine en las
normas de organizacidn y funcionamiento del centro docente, al menos tres comisiones: la comisién
de convivencia, la comision de gestiéon econdmicay la comisién de salud. Del mismo, y si asi se desea,

se podra formar una comision de igualdad.

Las convocatorias de las diferentes comisiones se realizaran a través del correo electrénico
corporativo de educastur. Ademas, en la constitucidon del primer consejo escolar, se decidird si

ademas se utiliza otro medio (papel o teléfono) para informar a los/as miembros.

La Comision de convivencia

La comision de convivencia, al menos, estara formada por los/as siguientes miembros, sin perjuicio
de que cada centro amplie el niUmero o sectores representados: el director o la directora del centro
docente, un profesor o una profesora y un padre o una madre. La persona que designe la

asociaciéon de madres y padres del alumnado mas representativa del centro como su
]
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representante en el consejo escolar serd la persona representante o una de las personas

representantes de ese sector en la comision de convivencia.

La Comisidon de convivencia informard al Consejo Escolar sobre la aplicacién de las normas de
convivencia y colaborara con él en el desarrollo y ejercicio de sus competencias en esta materia.
Asimismo, informara al consejo escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su ambito

de competencia.

La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacion en el proceso
de elaboracion, implementacion y revisién del Plan de Integral de Convivencia del centro.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de Convivencia y
proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.

c) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de
los conflictos.

d) Impulsar acciones dirigidas a la promocién de la convivencia pacifica, y especialmente, al
fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a las
diferentes identidades de género y orientaciones sexuales, la prevencidn de la violencia de
género, la igualdad de trato de todos los/as miembros de la comunidad educativa y la
resolucidn pacifica de conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las personas
integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado y favorezcan la equidad y
faciliten el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado, mediante la
elaboracion de planes de accién positiva que posibiliten la inclusién de todos los alumnos y
alumnas.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos que

hayan sido impuestas.
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h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia

en el centro.

i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas.
j) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro y la

aplicaciéon de las normas.

k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacidn, funcionamiento y

convivencia del centro.

La Comision de Gestion Econdmica

Formulard propuestas al equipo directivo para la elaboracidon del proyecto de gestion y del
presupuesto del centro docente. Asi mismo, analizara el desarrollo del proyecto de gestidon vy el
cumplimiento del presupuesto aprobado y emitira un informe que se elevara, para su conocimiento,
al Consejo escolar y al Claustro del profesorado. También emitira un informe previo, no vinculante,
a la aprobacion por parte del Consejo escolar del presupuesto del centro y de su ejecucion. Se
celebraran como minimo dos reuniones: una previa al cambio del equipo directivo y la otra con la

antelacion suficiente a la elaboracion de la cuenta de gestion.

La Comision de Salud

El Consejo Escolar constituira también una comisiéon de salud escolar, tal y como se recoge en el
Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud Escolar en los centros
docente del Principado de Asturias (BOPA num. 97 de 27-1V-2018). Esta ley recoge como objetivos
fundamentales en el ambito escolar “la educacién para la salud, accion prevalente y fundamental
entre todas las sefialadas, y la inspeccidn y vigilancia de las condiciones higiénico-sanitarias de los

centros docentes, en especial de los comedores escolares y estancias afines”.

|
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La Comisién de Igualdad

El Consejo Escolar podra constituir una comisién de igualdad si el centro lo considera apropiado. Su

fin ultimo sera el impulso de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre

mujeres y hombres, asi como la prevencién del acoso escolar.

3.1.2. Claustro del Profesorado

Esta integrado por la totalidad de los docentes que presten servicio en el centro. Tiene la

responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos

educativos del centro.

Competencias del Claustro

La Ley Orgénica de Educacion (LOE), modificada por la LOMCE y LOMLOE, recoge en el articulo 129

las competencias del Claustro.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacién general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacién del
alumnado.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedagdgica y
en la formacidn del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director/a en los términos establecidos por la presente Ley.

Conocer las candidaturas a la direccidén y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar

y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
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h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las

respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Funcionamiento del claustro

Como dorgano colegiado esta regulado en sus aspectos basicos de funcionamiento segun el capitulo
Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico. Actuarda como

presidente la Direccidn del centro que sera la que dara los turnos de palabra.

Serad convocado por el Director/a por propia iniciativa o a peticion de al menos un tercio del
profesorado reuniéndose, al menos, una vez al trimestre. Sera preceptiva, ademas, una reunion a

principios de curso y otra al final del mismo.

El Claustro se convocara con una antelacion minima de tres dias, pudiendo realizarse convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de 24 horas cuando la naturaleza de los temas lo
requiera. En las convocatorias se incluird el orden del dia y la documentacion que vaya a serobjeto de
debate de Claustro Ordinario, el primer punto del orden del dia serd la lectura y aprobacién

del acta anterior. Una vez leida, se procedera a su aprobacion. Las posibles rectificaciones al acta se
incluirdn por acuerdo del Claustro por mayoria. En estas sesiones, el Gltimo punto sera el de Ruegos
y Preguntas. En las sesiones de Claustro Extraordinario no habra ni lectura de actas ni turno de Ruegos

y Preguntas, debiendo autorizar la direccidn tratar otros temas no previstos en el orden del dia.

Las convocatorias del claustro se realizaran exclusivamente a través del correo electrdnico

corporativo de educastur.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos/as sus miembros pudiendo estos
expresar libremente sus opiniones sobre los asuntos tratados, siempre que se respeten los turnos de

palabra, las formas y las normas de convivencia exigidas en estas reuniones.
]
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Sera el director/a quien levante la sesién de Claustro de Profesorado, no pudiendo abandonar la
misma ninguno/a de sus miembros sin el permiso del mismo/a. Se debe tener en cuenta que, de
acuerdo con la Resolucion del 7 de mayo del 2019, las dos horas complementarias de cdmputo

mensual que tiene todo el profesorado en su horario, podran comprender las siguientes actividades:

a) asistencia a reuniones del Claustro y, en su caso, del Consejo escolar y de la Comision de

Coordinacién Pedagdgica.

b) asistencia a otras reuniones de coordinacion docente establecidas en el Proyecto educativo

de Centro y/o en la Programacion General Anual.

3.1.3. El Equipo Directivo

El Decreto 76/2007, regula en su capitulo Il la Funcién Directiva que se ve en algunos aspectos
modificado por la LOMLOE entre los articulos 131 al 139 del Capitulo 1V, del Titulo V referente a

Participacién, autonomia y gobierno de los centros.

Constitucion del Equipo Directivo

El Equipo Directivo esta formado por el Director o Directora que ejercera también la jefatura de

estudios, y propondra para su nombramiento a la persona titular de la Secretaria.

Funciones del Equipo Directivo

a) Velar por el buen funcionamiento del centro docente y por la coordinacién de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

b) Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

c) Elaborary actualizar el proyecto educativo del centro, el proyecto de gestion, las normas de
organizacién y funcionamiento y la programacion general anual, teniendo en cuenta las
directrices y propuestas formuladas por el Consejo escolar y por el Claustro.

d) Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro docente

|
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atendiendo a los criterios de especialidad del profesorado y a los principios de eficacia y
eficiencia del sistema educativo publico.

Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una adecuada
organizacién y funcionamiento del mismo.

Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones entre los
distintos colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima
escolar que favorezca el estudio y la formacion integral del alumnado.

Impulsar y fomentar la participacién del centro docente en proyectos europeos, en proyectos
de innovacion y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en proyectos de formacion en
centros y de perfeccionamiento de la accidn docente del profesorado, y en proyectos de uso
integrado de las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon en la ensefanza.

Potenciar e impulsar la colaboracion con las familias y con las instituciones y organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno.

Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro
docente y elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las valoraciones que
efectuen el Claustro y el Consejo escolar sobre el funcionamiento del centro docente y el

desarrollo de la programacién general anual.

Suplencia de los miembros del Equipo Directivo

En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Direccién, se hard cargo

provisionalmente de sus funciones quien sea titular de la Secretaria.

En caso de ausencia de la persona titular de la Secretaria, se hara cargo la persona designada por la

Direccion.

Funciones del Director o Directora del centro

El Director o la Directora del centro docente es el responsable de la organizacién y funcionamiento

de todos los procesos que se llevan a cabo en el mismo y ejercerd la direccién pedagdgica y la

jefatura de todo el personal que preste servicios en el centro, sin perjuicio de las competencias,
]
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funciones y responsabilidades del resto de miembros del equipo directivo y de los 6rganos

colegiados de gobierno.

El Director o la Directora dispondra de autonomia para la adquisicion de bienes y la contratacion de
obras, servicios y suministros con los limites fijados en la normativa correspondiente y con
sometimiento a las disposiciones que establezca la Administracién Educativa del Principado de

Asturias.

El Director o la Directora resolvera las alegaciones que, contra las calificaciones finales y decisiones
de promocion o titulacidn, puedan presentar, en su caso, el alumnado o sus representantes legales
en el centro docente, mediante el procedimiento que establezca la Consejeria competente en

materia educativa.

Ademas, seran competencias del Director o la Directora del centro las recogidas en el articulo 132

de la LOE, modificada por la LOMLOE.

a) Ostentar la representacion del centro docente, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro docente hacia la consecucién del proyecto
educativo del mismo de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro y al Consejo escolar del centro docente.

c) Ejercer la Direccion pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro docente.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro docente.
f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los conflictos

e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacién de los

procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.
]
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g) Impulsar la colaboracién con las familias, promoviendo la firma de los compromisos educativos
pedagogicos y de convivencia, con instituciones y con organismos que faciliten la relacién del
centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores del
alumnado.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacidn del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de trabajo,
formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacidon del calendario escolar o del horario
lectivo de dreas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacidén y la innovacién educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacién y organizacion docente del centro, recogida en la programacion general
anual.

o) Cualquier otra competencia que le sea encomendada por disposiciones vigentes.

Funciones de la Jefatura de Estudios

La titularidad de jefatura de estudios sera asumida por el director/a y tendra las siguientes funciones:
a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las
funciones sefialadas en este Reglamento.
b) Coordinar, las actividades de caracter académico, de orientacién y tutoria, extraescolares y
complementarias del profesorado y del alumnado en relacién con el proyecto educativo, las

programaciones didacticas y la programacion general anual y velar por su ejecucién.

|
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Coordinar las actuaciones de los dérganos de coordinacién docente y de los drganos
competentes en materia de orientacién académica y profesional y accidn tutorial que se
establezcan reglamentariamente.

Coordinar, con la colaboracion del representante del profesorado y de recursos que haya
sido elegido por el Claustro, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y coordinar las actividades de formacién y los proyectos que se realicen en el
centro.

Ejercer, la jefatura del persona Idocente en todo lo relativo al régimen académico.

Elaborar, en colaboracidon con el resto de miembros del equipo directivo, los horarios
académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios pedagdgicos y
organizativos incluidos en la programacion general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Coordinar la utilizacién de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para el
desarrollo de las actividades de cardcter académico, de acuerdo con lo establecido en el
proyecto educativo, en el proyecto de gestidon y en la programacion general anual.
Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la Consejeria competente en
materia educativa, dentro de su dmbito de competencias, o por los correspondientes

reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

Funciones del Secretario/a

La persona titular de la secretaria del centro tendra las siguientes funciones:

a)

b)

Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las
funciones sefaladas en el presente Reglamento.

Ordenar el régimen administrativo y econdmico del centro docente, de conformidad con las
instrucciones de la Direccidn y lo establecido en el proyecto de gestidn del centro; elaborar
el anteproyecto de presupuesto del centro docente; realizar la contabilidad y rendir cuentas

ante las autoridades correspondientes.
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Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccidn y bajo su autoridad, la jefatura
del personal de administracion y servicios adscrito al centro docente, y velar por el
cumplimiento de las medidas disciplinarias impuestas.

Actuar como secretario o secretaria de los érganos colegiados de gobierno, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno del titular de la Direccién.
Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el visto bueno del
titular de la Direccidn, las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e
interesadas.

Realizar el inventario general del centro docente, mantenerlo actualizado y velar por el
mantenimiento y conservacién de las instalaciones y equipamiento escolar de acuerdo con
las indicaciones del titular de la Direccidn.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccién o por la
Consejeria competente en materia educativa, dentro de su dmbito de competencias, o por

los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

3.2 Organos de Coordinacién Docente

La composicion, organizacién y competencias de los drganos de coordinacion docente estan

recogidas en el apartado 1.2 de la Resolucion de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacion

y Cultura, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacion

Secundaria del Principado de Asturias. Se recogen en este Reglamento los aspectos mas importantes

de dicha Resolucion y se concretan otros de uso propio del centro.

3.2.1 Equipos de ciclo de infantil y primaria

Los equipos de ciclo en el CRA Eugenia Astur-La Espina, seran:

Equipo de Ciclo de Primaria y el Ciclo de Infantil.

El profesorado integrante sera nombrado por la direccion e incluird el profesorado de las tutorias

correspondientes y al profesorado especialista y de apoyo adscritos que de forma rotativa irdn
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cambiando cada aio de ciclo.
A efectos de coordinacién y de traspaso de informacion entre etapas educativas se realizaran
también coordinacién inter-etapa entre el Ciclo de Infantil y el nivel de 19, y el nivel de 62 y los IES de

Salas y Tineo, a los que estan adscritos el centro.

Funcionamiento
M Se reunira segun lo planificado en la PGA al menos cada quince dias, y al inicio y final del

curso, siendo las reuniones de obligada asistencia para todos/as sus miembros.

M El director/a convocard a sus miembros a través del correo electrdnico de educastur, conal
menos 48 horas de antelacién (excepto en las reuniones extraordinarias que podra convocar

cuando lo necesite).

M Los coordinadores/as de internivel/ciclo serdn nombrados al inicio del curso por la Direccién
del centro, figuraran en la PGA y se les computara una hora semanal. La coordinacion sera
rotativa cada afio entre TODOS los miembros que componen el claustro,a excepcion del

profesorado de religion (tal y como recoge la normativa vigente) .

M Podra asumir la coordinacién cualquier miembro de forma voluntaria siempre y cuando el

claustro este de acuerdo.

M Cada afio, si no hubiera voluntarios/as, serad coordinador/a la personaque lleva mas afios sin

asumir este cargo en el centro. En caso de empate se seguiran los siguientes criterios:

19, La antigiiedad en el centro.
29, La antigliedad en el cuerpo de maestros.

32, Nota en la oposicién al cuerpo de maestros.

M En caso de ausencia del coordinador/a de cada equipo de ciclo, asumird esa funcion el

maestro/a mas joven. Si fuera una ausencia de larga duracion, el maestro/a ausente asumira

|
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la coordinacién que no pudo realizar el tiempo que estuvo de baja, el primer curso académico

que se incorpore.

Para hacer posible el cumplimiento de estas tareas y facilitar las reuniones periddicas entre todos los
maestros y maestras que imparten docencia en un mismo ciclo, el equipo directivo incluird en la PGA
el cronograma anual con todas las reuniones. Del mismo modo, el Director/a hard publico un
cronograma organizativo para las reuniones de equipos docentes, atencién a la diversidady

evaluaciones.

Al final del curso, y de acuerdo con el calendario de evaluacién interna del centro, los equipos de
ciclo realizaran la memoria que incluird evaluacidon de las actividades realizadas, los resultados
obtenidos y las propuestas de mejora. Dicho documento, que sera redactado por el coordinador o la
coordinadora o individualmente a través de la plataforma FORMS, sera entregado o enviado al
equipo directivo para que lo incluya en la Memoria de fin de curso y serd tenido en cuenta en la
revision del Proyecto Curricular y en la redaccién de la Programacion General Anual del curso

siguiente.

Competencias

Son competencias del Equipo de ciclo:

1. Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracién del Proyecto
educativo y de la Programacion General Anual.
2. Formular propuestas a la Comision de coordinacion pedagdgica o, en su caso, al Claustro

de profesorado, relativas a la elaboracién de los Proyectos curriculares de etapa.

3. Coordinar la ensefianza correspondiente al ciclo, a partir del proyecto curricular de etapa.
4. Elaborar la programacién del nivel, de acuerdo con la programacién didactica
correspondiente, que abarcara las actividades docentes a realizar en periodo lectivo.

5. Colaborar con la U.O y Jefatura de Estudios en la prevencion y deteccién temprana de
problemas de ensefanza-aprendizaje, asi como en la programacion, elaboracidn, seguimiento
y evaluacién de programas de refuerzo, PTI y adaptaciones curriculares.

6. Analizar y proponer al Claustro los materiales curriculares.

|
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7. Mantener actualizada la metodologia didactica.

8. Planificar las actividades del Plan de Actividades Extraescolares y Complementarias y
colaborar en la realizacion de los proyectos para hacerlos viables organizativa o
econdmicamente, en su caso.

9. Elaborar, a final de curso, una Memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacion
de nivel, la practica docente y los resultados obtenidos.

10. Participar en las oportunas coordinaciones entre las tutorias, resto del profesorado y las
familias.

3.2.2 Coordinadores/as

Cada grupo ciclo tendra un coordinador/a, designado por la Direccién del Centro, oido elequipo en
Claustro de Inicio del Curso, que desempefiard su cargo durante un curso académico.
Los coordinadores/as de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato, o alproducirse

alguna de estas circunstancias:
@ Renuncia motivada aceptada por la direccion.

@ Revocacion por la direccion a propuesta del equipo mediante informe razonado, con

audiencia del interesado.

Competencias

@ Participar en la elaboracion del Proyecto curricular de etapa y elevar a la Comision de
coordinacién pedagdgica o, si no funciona, al Claustro, las propuestas formuladas a este

respecto por el Equipo de ciclo.

@ Coordinar las funciones de tutoria del alumnado del ciclo.
@ Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el Proyecto curricularde
etapa.
@ Aquellas otras funciones que le encomiende la Direccidon en el drea de su competencia,
especialmente las relativas a atencion a la diversidad: PTI, refuerzo educativo, adaptacion

curricular y actividades complementarias.
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3.2.3 Tutorias

La tutoria y orientacién del alumnado formaran parte de la funcién docente. Cada grupo de

alumnos/as tendra un tutor/a, que sera designado por la Direccidn, a propuesta de Jefatura de

Estudios y aplicando los criterios de acuerdo a la normativa legal vigente.

Los profesores tutores ejerceran, ademas de las funciones contempladas en el Titulo I, articulo 91

de la Ley Organica de Educacion, las siguientes:

@
@

Llevar a cabo el Plan de Accién Tutorial.
Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos/as de su grupo y adoptar la decisidon
que proceda acerca de la promocion de los alumnos/as de un ciclo a otro, previa audiencia

de sus padres o tutores legales.

@ Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as, para proceder a la adecuacién
personal del curriculo.

@

@

0]

R @

R R ®

Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en las

actividades del centro.
Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica en los términos que

establezca la Jefatura de Estudios.
Encauzar los problemas e inquietudes del alumnado.

Informar a las familias, profesorado y alumnado del grupo de todo aquello que les

concierne en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.

Realizar las tareas necesarias para grabar informacién en la aplicacion corporativa de

gestion educativa SAUCE.
Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres de los alumnos/as.
Atender y cuidar al alumnado en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Los tutores celebraran, al menos, tres reuniones generales con el conjunto de las familias y

dos individuales con cada uno de ellos.
La Jefatura Estudios convocara, al menos, tres reuniones de tutores durante el curso para
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coordinar la tarea de orientacion y tutoria de alumnos/as.

3.2.4 Los equipos docentes

El Equipo docente estara compuesto por todo el profesorado que imparten docencia en un mismo
grupo de alumnos/as. Se reuniran de acuerdo con lo establecido en la PGA o cuando la direccién del

centro convoque un equipo docente extraordinario.

Su funcidn principal serd la coordinacién de todo lo relacionado con su alumnado:

@ Tomaran decisiones sobre el desarrollo del curriculo para su adecuacién a las caracteristicas

y conocimientos del alumnado.

0

Establecerdn las medidas de refuerzo y apoyo para el alumnado que asi lo necesite.

0]

Se levantard acta de las reuniones por el tutor o la tutora de cada grupo.

o

Adoptaran las decisiones sobre promocidn al curso o etapa siguiente o de permanencia del

alumnado de acuerdo con la normativa vigente.

@ Se coordinardn para la realizacién de actividades complementarias y el desarrollo de asuntos

que afecten al grupo.

Se realizarda como minimo tres reuniones trimestrales: reunién de equipo docente, reunién de

atencioén a la diversidad y sesidon de evaluacion.

3.2.5 Unidad de Orientacion

Esta formado por un orientador/a, las maestras PT y AL del centro, el profesorado de Servicios a la
Comunidad , que colaboraran coordinadamente. El Orientador/a actuara como coordinador.

Al inicio del curso la U.O. coordinada por el orientador/a, actualizara el Plan de Orientacién Educativa
y Profesional con las propuestas y mejoras y elaborara un Plan Anual de Actuacién.

Seran funciones de la Unidad de Orientacion:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en la elaboracion, desarrollo y revision

de los planes de accidén tutorial, de atencidn a la diversidad y de orientacién para el desarrollo

|
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de la carrera, asi como en sus concreciones en la programacion general anual.

b) Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencién y deteccién temprana de dificultades

de aprendizaje.

c) Realizar asesoramiento psicopedagdgico en la planificacion, desarrollo y evaluacion de

actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado.

d) Asesorar y participar en la coordinacion de los procesos de incorporacién del alumnado

NEAE a las diferentes medidas de atencién a la diversidad.

e) Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacion psicopedagégica del

alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que concierne a
los cambios de curso y etapa, asi como en la eleccidn entre las distintas opciones académicas,

formativas y profesionales.

g) Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de la informacién sobre el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y participar en su traspaso a los

equipos docentes.

h) Colaborar con los tutores y tutoras en la integraciéon, seguimiento y acompanamiento del

alumnado en los centros educativos, asi como con las familias.

i) Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en especial del

alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

j) Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la integracién

del alumnado en el centro.

k) Llevar a cabo acciones conjuntas con las instituciones, organismos y las entidades que
incidan en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado, con el fin de mejorar la

calidad de las intervenciones.
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[) Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefio, seguimiento y evaluacion

del plan integral de convivencia del centro.

m) Promover y participar en las acciones de formacion, de innovacion y de experimentacion

en el ambito educativo relacionadas con sus funciones.

n) Cualquier otra que sea encomendada por la Consejeria competente en materia educativa.

3.2.6 Coordinacion de programas

El coordinador/a de NNTT

Uno o dos maestros/as se encargaran de todos los medios audiovisuales y de los materiales

didacticos y pedagdgicos que existen en el Centro, y se le computara dentro del horario las horas a

la semana estipuladas para el desarrollo de sus funciones, siempre que la disponibilidad horaria lo

permita. Serd nombrado por la Direccidon. Sus funciones seran:

@
@

R @

R R ®

Asesorar al resto del profesorado en el uso y manejo de los medios audiovisuales.

Proponer al Equipo directivo, a instancias de los ciclos, la compra de material audiovisual y de

material didactico.
Fomentar entre el profesorado el uso de los materiales audiovisuales y didacticos.

Mantenimiento del software de los equipos y de las redes del centro para su uso por el

alumnado.

Resolver o encauzar la resolucion de los problemas técnicos que se produzcan respecto a

las aulas informaticas.

Interactuar con el CGSI en la resolucidn de aquellos problemas o comprobaciones que haya

gue realizar.
Fomentar el uso del Office 365 asi como las apps que se incluyen: TEAMS, FORMS, SWAY...
Mantener actualizado el inventario de material de NNTT.

Supervisar la configuracion y mantener actualizado la pagina Web del centro.
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Colaborar con el profesorado en la resolucién de las dudas en el uso de las TIC y demandas

sobre cursos de formacion.

Colaborar en las actividades de Centro en las que las TIC tengan presencia.

Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacidon con su ambito de

competencias.

El Coordinador/a de Biblioteca

En la PGA se hard constar anualmente las personas encargadas de la misma y las funciones que

desempeiian. Deberdn servir para impulsar el desarrollo y aplicacién del Plan Lector, realizando

actividades de dinamizacién y fomento de la lectura en el centro.

Sera nombrado por la Direccidn, previa consulta con el Claustro, en la primera reuniéon de éste, el

coordinador o coordinadores.

Sus funciones seran:

@

@

R @ ®

R ®

Asegurar la coordinacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos

documentales y de la biblioteca del Centro.
Difundir entre el profesorado y el alumnado los materiales didacticos, pedagdgicos y
culturales.

Atender al alumnado que utilice la biblioteca, facilitdndoles el acceso a diferentes fuentes

de informacidén y orientandoles sobre su utilizacién.
Colaborar en la promocidn de la lectura como medio de informacion, entretenimiento y ocio.
Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

Llevar el registro informatizado de los libros de la Biblioteca asi como su colocacion y

coordinacidn de su mantenimiento y del servicio de préstamo.
Elaborar el programa de Biblioteca.

Elaborar la memoria final de actividades.

Representante en el CPR
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Un maestro o maestra sera el representante del centro en el CPR de Avilés, y se le computara
dentrodel horario lectivo una hora a la semana para el desarrollo de sus funciones.

Serd nombrado por la direccidn, previa consulta con el Claustro, en la primera reunién de este.

Sus funciones seran:
@ Representar al centro en materia de formacion ante el CPR de Avilés.

@ Informar puntualmente al profesorado del centro de todos los cursos, grupos de trabajo
o seminarios de formacidn que se convoquen.

@ Asesorar al profesorado en lo referente a cursos de formacion y de perfeccionamiento.

@ Asistir a las reuniones de trabajo que en materia de formacion convoque el CPR de

Avilés.

@ Comunicar al CPR de Avilés las necesidades de formacién, y las sugerencias sobre

la organizacion de las actividades, manifestadas por el Claustro o por los equipos de ciclo.

@ Cualquier otra que le encomiende la Direccién del centro en relacién con su ambito.

Otras coordinaciones de planes y programas

Cada curso escolar, en funcién de las necesidades educativas del centro, el Claustro y el Equipo

Directivo, podran crear planes con coordinaciones cuyas funciones y organizacién figuraran en la PGA
relativas a planes y programas que ayuden a mejorar la marcha del centro y el aprendizaje del
alumnado.

4 Derechos y deberes de los/as miembros de la Comunidad Educativa

La Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion en su Disposicion final primera, que no ha
derogado la nueva Ley Orgénica para la Mejora de la Calidad Educativa 8/2013, de 9 de diciembre,
asi como el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, y
rectificacion de errores en BOPA 09/03/2019, establecen los derechos y deberes del alumnado y las
normas de convivencia en los Centros asi como las normas estatutarias establecidas para los
funcionarios docentes y empleados publicos en general.
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Por tanto, teniendo las citadas leyes como referentes principales, se establece lo siguiente:

Los derechos y deberes del alumnado son los mismos para todos, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y el nivel que estén cursando. Asi se establece en la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn, que en materia de derechos y deberes del alumnado
ha sido modificada por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que incorpora
competencias de los érganos de gobierno de los centros docentes a través de las que se trata de
hacer efectivos, la convivencia en los centros docentes, la educacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales, la proteccion contra la violencia de género, la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres en la igualdad de trato, la no discriminacion de las personas con discapacidad,
todo ello, en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de

convivencia, la prevencion de conflictos y la resolucidn pacifica de los mismos.

Se establecen, asimismo, las competencias de los érganos de gobierno de los centros docentes en
materia de correcciones educativas del alumnado. Se recoge también la voluntad de potenciar la
resolucidén pacifica de conflictos que en otros dmbitos del derecho y de la convivencia social se han
desarrollado de forma efectiva mediante los procesos de mediacién, incorporando entre las
funciones de los directores/as de los centros la de garantizar la mediacién en la resolucion de
conflictos.

También se incorpora a esta regulaciéon en el dmbito del Principado de Asturias, el derecho a la
evaluaciéon objetiva del rendimiento escolar del alumnado como derecho esencial del mismo,
entendiendo que esa evaluacion objetiva, no sélo se garantiza mediante el establecimiento de la
posibilidad por parte del alumnado y sus padres, madres o tutores de alegar en relacién con las
calificaciones obtenidas, sino también utilizando otros mecanismos como la correcta informacion a

los alumnos/as o la comunicacidn fluida con éstos y sus padres.

Por ultimo, este Decreto, respeta la autonomia del centro y, en consecuencia, deja que en el Proyecto
Educativo, en las normas de organizacién y funcionamiento y, en su caso, en el Reglamento de
Régimen Interior de cada centro se desarrollen y concreten diversos aspectos y cuestiones

procedimentales aunque por él mismo es un marco suficiente a aplicar en el supuesto de que el
-
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centro no regla mente estos aspectos.

Todos los/as miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos que

se establecen en el presente Reglamento.

La Ley Orgénica 2/2006 recoge los Derechos y Deberes de los alumnos/as que son concretados en el
Decreto 249/2007 de 26 de septiembre de Derechos y Deberes en los Centros Docentes no

universitarios del Principado de Asturias, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

Objeto y ambito de aplicacion

Este Decreto tiene por objeto regular los derechos y deberes del alumnado, el procedimiento para
garantizar la evaluacion objetiva, las normas de convivencia, la mediacién como proceso educativo
de gestion de conflictos y las correcciones educativas en los centros docentes no universitarios

sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 2 de la Ley de Principado de Asturias
3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado, el ambito escolar de aplicacién del
presente decreto se entendera no solo referido a las tareas celebradas en el propio centro educativo
y a las que, realizadas fuera del recinto del centro, estén directamente relacionadas con la vida
escolar, sino también a las que se lleven a cabo durante la realizacion de servicios y actividades

complementarias y extraescolares y requieran de la presencia del profesorado.

Competencias de los érganos de gobierno de los centros docentes

1. La direccién de los centros docentes garantizara la mediacion en la resolucién de conflictos e
impondra las medidas para la correccidon que correspondan a los alumnos/as, en cumplimiento de la

normativa vigente y sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

2. El Consejo Escolar propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la

igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
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vida personal, familiar y social y sera informado de la resolucion de los procedimientos para la
imposicion de medidas para la correccidn y velara porque se atengan a la normativa vigente. Cuando
las medidas para la correccién adoptadas por el director o directora correspondas a conductas del
alumnado que perjudiguen gravemente la convivencia en el centro, y se interpongan reclamaciones
a las mismas, el Consejo Escolar, a instancia de los padres o tutores, se pronunciara sobre la

procedencia o no de revisar dichas medidas de correccién.

3. El Claustro propondrd medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y sera
informado de la resolucion de los procedimientos para la imposicién de medidas para la correccion

educativa y velara porque éstas se atengan a la normativa vigente.

Competencias del profesorado

1. El profesorado o profesora que tengan constancia de cualquier conducta contraria a las normas
de convivencia del centro docente, elaborard un informe con el contenido al que se refiere el
articulo 42 bis. Los hechos constatados en dicho informe gozaran de presuncién de veracidad, sin
perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos e intereses puedan ser
sefialadas o aportadas, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 3/2013, de 28 de junio.

2. El profesor o profesora podra tomar las decisiones que considere necesarias que le permitan
mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar, y siempre de
conformidad con lo establecido en el presente decreto y en las normas de convivencia del centro
docente.

3. A estos efectos, podra aplicar directamente las medidas de amonestacién oral y de
apercibimiento escrito, establecidas respectivamente en las letras a) y b) del articulo 37.2.

4. Asimismo, podra solicitar la colaboracién del resto de profesorado, del equipo directivo y demas
miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras.

5. Los profesoresy profesoras notificaran, de forma fehaciente, al padre, madre, tutor o tutora legal
las conductas de sus hijos o hijas, cuando estos fueran menores de edad, que hayan dado lugar a
la imposicion de las medidas a que se refiere el apartado anterior, con el fin de requerir su

colaboracién en que se respeten dichas medidas y que el alumnado se responsabilice del

|
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cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro.

Responsabilidad penal

1. La direccién del centro comunicard al Ministerio Fiscal y a la Consejeria competente en
materia de educacion, cualquier hecho que considere pueda ser constitutivo de infraccion
penal. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa especifica en materia de

responsabilidad penal del menor.

2. Laincoacion por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la Ley Orgéanica 5/2000,
de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, respecto a conductas
presuntamente contrarias a las normas de convivencia en un centro, generara la suspension
del procedimiento, hasta que recaiga la resolucién judicial firme, sin perjuicio de la adopcidn
de las medidas provisionales previstas.

3. La imposicién de una medida por el Juzgado de Menores impedird la imposicidon de una
medida de correccidon por la Administracion Educativa en los casos en que se aprecie

identidad del sujeto, hecho y fundamento.

4.1 Profesorado

Adscripcion a niveles o tutorias

La adscripcidn provisional a niveles o tutorias, podra realizarse en el ultimo Claustro del curso anterior
y la definitiva se realizard al inicio del curso siguiente, en el primer Claustro, en los primeroscinco dias
lectivos de septiembre, respetando la legislacién vigente referente a este apartado. (Ver la seccion 9

del presente RRI Asignacion del profesorado al grupo clase).

Derechos y deberes

El profesorado queda sujeto, en esta materia a lo establecido de forma especifica en la legislacién
vigente, y a cuanto le concierna de lo establecido en el presente Reglamento.

Caben, no obstantes, resefiar los siguientes:
|
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Derechos del profesorado

1. A ser respetados personal y profesionalmente por los demds componentes de la
Comunidad Educativa.

2. Libertad de catedra segun articulo tercero de la Ley Organica 8/1.985, de 3 de Julio,
reguladora del derecho a la educacion, siempre que se respete la Constitucién, las leyes que

regulan el Sistema Educativo y las Normas de la Comunidad Educativa.

3. Participar activamente en la gestién del Centro a través de sus representantes y sus érganos
colegiados y de coordinacién docente.

4. Convocar a los padres o tutores, individual o colectivamente, de esta ultima, se informara
alaJefatura de Estudios, para tratar asuntos relacionados con la educacion de los alumnos/as.
5. Ser informados a titulo individual o colectivo y a través del Director/a o Jefe/a de Estudios,
sobre cualquier incidente referido a su trabajo en el Centro.

6. Ser oidos a titulo individual y a peticion propia, por el Consejo Escolar en cuantos temas

con ellos se relacionen y siempre que para los temas propuestos el Consejo sea competente.

La Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado

anade y complementa dichos derechos en el ejercicio de la funcién docente. Al profesorado en el

desempefio de su funcidén docente se le reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracién hacia su persona por parte del alumnado, sus familiares o
representantes legales, los demas profesores y otro personal que preste su servicio en el
centro docente.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente de orden, disciplina y respeto a su
dignidad y sus derechos, especialmente a la integridad fisica y moral, en el ambito de sus
competencias y de conformidad con la normativa vigente.

c) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas y con respeto a los principios de inmediatez, proporcion y eficacia,
que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o

en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto
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escolar.

d) A la colaboracion de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las
normas de convivencia.

e) A la proteccién juridica adecuada a sus funciones docentes.

f) Al apoyo y formacion precisa por parte de la Administracidén educativa, que velara para que
el profesorado reciba el trato, la consideracidn y el respeto que les corresponden de acuerdo

con la importancia social de la funcion docente que desempefan.

g) Al reconocimiento de una posicién preeminente en el ejercicio de sus funciones docentes,

en cuyo desarrollo gozaran de autonomia dentro del marco legal del sistema educativo.

Se establece en la misma ley la siguiente proteccion juridica para el profesorado:

Autoridad publica
El profesorado, tendra, en el ejercicio de las potestades de gobierno, docentes y disciplinarias que
tengan atribuidas, la condicién de autoridad publica, y gozara de la proteccién reconocida a tal

condicidén por el ordenamiento juridico.

Presuncion de veracidad

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o
disciplinarias gozaran de presuncion de veracidad cuando se formalicen por escrito en documento
gue cumpla con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en

defensa de los respectivos derechos intereses, puedan ser sefialadas o aportadas.

Deber de colaboracién

De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, los centros educativos podran recabar de los padres, representantes legales o en su
caso de las instituciones publicas competentes, y de los propios alumnos/as

, la colaboracién necesaria para la aplicacién de las normas que garanticen el efectivo derecho a la
educacion en los centros educativos en relaciéon con la informacidon sobre las circunstancias

personales, familiares o sociales de su alumnado, garantizando en todo momento el derecho a la
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intimidad y a la proteccién de los datos personales. Los padres o representantes legales, o en su caso
las instituciones publicas competentes, y los propios alumnos/as, deberan colaborar en la obtencidn

de dicha informacién para aplicar las normas que garanticen la convivencia en los centros educativos.

De los permisos y licencias del profesorado
Si bien este no es un derecho que aparezca reflejado como tal en la legislacidn citada en el apartado

anterior, se incluye en este articulo ya que las licencias y permisos son un derecho del profesorado,

a la vez que los procedimientos para solicitarlos constituyen un deber inexcusable del personal

docente.

Las ultimas disposiciones legales que afectan a este apartado se recogen en la Resolucion de 14 de
agosto de 2012 (BOPA 20/08/2012) modificada posteriormente en algunos apartados por la
Resolucion del 27 de enero de 2014 (BOPA 04/02/2014) por la que se delegan competencias en
diferentes drganos de la Consejeria de Educacién Cultura y Deporte. Existe otra legislacién nacional
y autondmica que por ser densa y prolija no se recoge en este texto, pero que se aplicara si fuera
necesario.

Cuando el profesorado deba ausentarse y sea conocedor con antelacidn, lo trasladara a la direcciéon
del centro, con antelacién de tres dias siempre que sea posible. En el modelo de solicitud del centro

de trabajo, el profesorado sefialara la causa segun los siguientes apartados:

Consulta médica.

Cirugia mayor ambulatoria.

Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar.

Traslado de domicilio (1 dia sin cambio de localidad, 2 dias con cambio).
Examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud.

Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

N NN NRNNHN

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
o personal. (se indicard en observaciones el supuesto al que se acoge del art. 14.2 del decreto

72/2013 de 11 de septiembre, BOPA 18/09/2013).

|
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Cirugia mayor ambulatoria de un familiar en ler grado. (1 dia sin reposo, excepcionalmente
2 dias con reposo domiciliario).

Matrimonio o inscripcidn en el registro de uniones de hecho del Principado de Asturias de
padres, hijos y hermanos.

Asistencia a técnicas de fecundacién o reproduccion asistida.

Reuniones y acompafiamiento a hijos o hijas con discapacidad.

El protocolo a seguir en el centro sera el siguiente:

El control de asistencia de los profesores y profesoras sera realizado por el director/a.

En aquellos casos en que un profesor necesite ausentarse del centro realizara la peticion del
permiso por escrito en el documento oficial. Entregard dicho documento al Director/a del
centro, explicitando las causas del permiso. Debera hacerlo con una antelacién, siempre que
no concurran situaciones de urgencia, de al menos tres dias.

El Director/a del centro autorizard o denegara el permiso, en aquellos casos en que tiene
atribuidas las competencias, ajustandose a los principios de legalidad.

El Director/a del centro, una vez autorizado el permiso, establecerd las sustituciones
pertinentes y la organizacion necesaria.

En aquellos casos en que el Director/a no es competente se trasladara la solicitud de forma
inmediata via Educastur o por correo a la Direccion General de Personal; entregando la
respuesta del érgano competente de personal al interesado.

En los casos de licencias o permisos por mas de 10 dias se solicitara un profesor sustituto a
través de la aplicaciéon informatica establecido al efecto.

En el caso de enfermedad corta, en todos los casos se aportara justificante médico.

En los demads casos se aportara documentacién pertinente siempre que sea posible.

Cuando se produzca una baja por enfermedad IT, se comunicara a la mayor brevedad posible
y se debera entregar, antes del cuarto dia, el parte original de la baja, no siendo valido su
envio por fax, email u otro medio. El parte de baja serd remitido al 6rgano competente de la
Consejeria de Educacién del Principado de Asturias. Cuando el profesor obtenga el alta se
entregara igualmente el documento original en Direccion que lo remitird al citado 6rgano

competente.

10. Cuando la enfermedad sea sobrevenida o por accidente en el propio centro y no se pudiera
]
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comunicar con anterioridad, se cumplimentard el documento existente al efecto en el centro.
Se afiadird posteriormente la documentacion justificativa de la ausencia, si la tuviera. En el
caso mas usual, de enfermedades puntuales, con copia del informe médico o de la receta que

recomienda reposo.

De todos los permisos y licencias se deberd aportar la documentacién justificativa pertinente.
Especificamente en los casos de enfermedad de corta duracion se aportara el
correspondiente justificante médico.

El director/a registrara al final de mes en el aplicativo Sauce el parte mensual de ausencias
del profesorado, del que imprimira copia que firmard y sellara.

Las sustituciones del profesorado en los casos de ausencia de corta duracién, o hasta que se
produzca el alta del profesor sustituto correspondiente seran asumidas por los maestros de

acuerdo con el cuadro de sustituciones.

De los Derechos Sindicales

Se reconoce y garantiza el derecho a la sindicacion al profesorado y al resto de los trabajadores del

Centro, a la accion sindical en el propio Centro, y a la creacién de secciones sindicales, las cuales

podran:

IT Utilizar los tablones de informacidn sindical, que existen en la sala de profesores, colocando

los escritos que estimen oportunos.

IT Utilizar los medios de impresidn o copia para comunicacion sindical a nivel interno en el

propio Centro.

IT Convocar en el Centro reuniones para tratar asuntos de interés sindical o laboral.

Deberes del profesorado

De acuerdo con el Articulo 91 de la Ley Organica de Educacidn, las Funciones de los Profesores son,

entre otras, las siguientes:

1.
2.

La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan encomendados.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los

RFOCESOS de ensefianza.
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La tutoria de los alumnos/as, la direccidn y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacidn educativa, académica y profesional de los alumnos/as, en colaboracién, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocién, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos/as los valores de la
ciudadania democratica.

La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacidn para su cooperacién en el mismo.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

La participacién en la actividad general del centro.

La participacién en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones educativas
o los propios centros.

La investigacidn, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefanza

correspondiente.

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de

colaboracién y trabajo en equipo. Y, entre otras:

3.

4,

Controlar diariamente las faltas de asistencia de los alumnos/as a las clases, consignandolas
en el correspondiente parte mensual, y posteriormente introduciendo los datos en Sauce.
Comunicar al Director/a cuantas incidencias contrarias a las normas deconvivencia se
produzcan en las clases y que perturben el desarrollo de las mismas.

A convocar, a tres reuniones colectivas a lo largo del curso, a los padres y tutores del

alumnado recogiendo los datos de estas convocatorias.

Recibir a los padres del alumnado en horario previsto desde comienzos de curso en el centro
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para las visitas de las familias.

5. Mantener con los alumnos/as y padres un clima de colaboracién.

6. Asistir a las sesiones de Claustro y a aquellas reuniones oficiales que hayan sido convocadas
reglamentariamente.

7. Cumplir con el horario y calendario de las actividades establecidas en la PGA.

8. A reunirse periédicamente con los otros profesores implicado en el mismo grupo de
alumnos/as.

9. Ala utilizacién del Programa Sauce en su parte correspondiente con la ayuda de los servicios
de nuevas tecnologias del centro y para las funciones que establezca la Consejeria de

Educacidn Cultura y Deporte del Principado de Asturias.

4.2 Alumnado

Derechos del Alumnado

a) Derecho a la formacion
1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.
2. La formacidén a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines del
sistema educativo establecidos en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
3. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.
4. La organizacion de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracion, entre otros
factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el pleno desarrollo
de su personalidad.
5. Elalumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas

al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.

b) Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar
1. El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.
2. A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor

|
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eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o tutoras y el
profesorado mantendran una comunicacioén fluida con éstos y sus padres, si son menores de
edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumnado y
la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten
como resultado de dicho proceso.

3. Alinicio y en cualquier momento en que el alumnado o las familias lo soliciten, los centros
docentes daran a conocer: los contenidos, los criterios de evaluacién y los estandares de
aprendizaje evaluables; los procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de
calificacion en las distintas areas, materias, asignaturas, ambitos o médulos que integran el
curriculo correspondiente; los criterios de promocién que se establezcan en el Proyecto
Educativo conforme a la normativa de ordenacién de la ensefianza correspondiente.

4. Los centros docentes recogeran en sus Concreciones Curriculares los procedimientos e
instrumentos de evaluacidon que, con caracter excepcional, se aplicaran para comprobar el
logro de los aprendizajes del alumnado cuando se produzca faltas de asistencia,
indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacidn establecidos en las programaciones docentes para un periodo de
evaluacién determinado.

5. Asimismo, se informard al alumnado y a sus familias sobre el derecho que les asiste para
solicitar del profesorado, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones
que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra
las calificaciones finales y decisiones que afecten a su promocion y, en su caso, titulacién de
acuerdo con el procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los
procesos de evaluacion de las distintas etapas.

6. El alumnado y sus familias, en caso de menores de edad, tendran acceso a los documentos
de evaluacion y examenes de los que sean titulares o de sus hijos o tutelados, segun el

procedimiento establecido por el centro en su RRI.

7. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se
adopten al final de un curso o etapa el alumnado o su familia, en caso de menor de edad,
pueden formular reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia

siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las mismas, conforme al procedimiento

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO — CRA EUGENIA ASTUR-LA ESPINA 45



El Brafiuetu s/n

33891

LA ESPINA-SALAS

{\ BB
CRA EUGENIA

ASTUR- LA ESPINA

articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacidn de las distintas
etapas educativas.

8. Estas reclamaciones podran fundamentarse en las causas reflejadas en la Concrecidn
Curricular del CRA y deberan contener la exposicion clara de los hechos y razones enque se
concreten, sin menoscabo de poder aportar cualquier otra informacidon que se considere
oportuna.

9. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la
direccién del centro docente, previo informe del drgano de coordinacidn docente que
corresponda, de acuerdo con la normativa estatal y autondmica reguladora de la organizacion
y funcionamiento de los centros docentes y de la evaluacién del alumnado de cada una de las
etapas educativas.

10. Contra la resolucién adoptada por la titular de la direccion del centro docente publico,
cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacidn en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcién
de la notificacidon de la resolucidn. La resolucion del recurso o la reclamacion pondran fin a la
via administrativa y se resolverd previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccién

Educativa.

c) Derecho al respeto de las propias convicciones

1. Los alumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

2. El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a
estar informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su

caso, el caracter propio del centro.

d) Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal

1. El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:

IT El respeto de su intimidad.

IT La proteccidon contra toda agresion fisica o moral.

IT La disposicién de condiciones de seguridad e higiene para llevar a cabo su actividad
académica.

IT Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto vy la solidaridad entre los

compafieros y companeras.
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2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos
personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias
quedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacién de comunicar a la autoridad
competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo o situacion
gue atente contra la identidad, integridad o dignidad personal para el alumnado o cualquier
otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccidon del menor.

3. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro docente
como necesarios para el ejercicio de la funcién educativa, se aplicardn normas técnicas y
organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesion de datos, incluidos los
de caracter reservado, necesarios para el sistema educativo, se realizara preferentemente por
via telematica y estara sujeta a la legislacion en materia de proteccién de datos de caracter

personal.

e) Derechos de participacion, de reunién y asociacién
1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro.
2. La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo dispuesto
en la normativa especifica.
3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a
sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de grupo.
4. Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y consultar
la documentacion administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades,
siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.
5. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro, de acuerdo con la legislacion vigente y

teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

6. Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcion de su edad, creando asociaciones,

organizaciones, federaciones y confederaciones.

f) Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente
El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que le

afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de las

|
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personas representantes del alumnado.

g) Derecho de informacion y de libertad de expresiéon

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus

responsables, y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad,

sin perjuicio de los derechos de todos los/as miembros de la comunidad educativa y del respeto que,

de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

h) Derecho a la orientacién educativa y profesional

El alumnado tiene derecho a una orientacion educativa y profesional que estimule la responsabilidad

y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus conocimientos y sus

capacidades.

i) Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccién social

1. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso
y la permanencia en el sistema educativo.

2. La Consejeria competente en materia de educacién garantizard este derecho mediante el
establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuadamente.

2. El alumnado tiene derecho a proteccién social en los casos de infortunio familiar o
accidente.

3. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno/a tendra derecho a la ayuda

precisa, a través de la orientacion requerida, el material didactico adecuado, y las ayudas

imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su
rendimiento escolar.

4. La Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones oportunas
para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la imposibilidad de
continuar y finalizar los estudios que esté cursando. El alumnado que curse niveles

obligatorios tiene derecho a recibir en estos supuestos la ayuda necesaria para asegurar su
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rendimiento escolar. Dichas ayudas consistirdn en prestaciones econdmicas y en apoyo y

orientacion educativa.

Proteccion de los derechos del alumnado
El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la direccién del centro
por aquellas acciones u omisiones, que, en el ambito del centro docente, supongan trasgresion de
los derechos establecidos en este reglamento. La persona titular de la direccién, previa audiencia de
las personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar, adoptard las medidas oportunas
conforme a la normativa vigente. A partir de estos derechos reconocidos en la Ley Organica y el
Decreto de Derechos y Deberes, se tendrdn en cuenta otros tales como:
1. A recibir una formacidn que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
2. A una jornada de trabajo escolar acomodada a su edad y una planificacién equilibrada de
sus actividades de estudio.
3. Alla no discriminacién por razén de nacimiento: raza, sexo, capacidad econdmica, sensorial
y psiquica, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.
4. Los centros desarrollaran las iniciativas que eviten la discriminacion de los alumnos/as,
pondran especial atencidn en el respeto de las normas de convivencia y estableceran planes
de accién positiva para garantizar la plena integracion de todos los alumnos/as del centro.
5. A que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.
6. A conocer los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacién de los aprendizajes
y la promocioén de los alumnos/as.
7. A ser informados por los tutores y los profesores en lo relativo a las valoraciones sobre el
aprovechamiento académico de los alumnos/as y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi

como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

8. A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

9. A elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y
a los delegados de grupo en los términos establecidos en el presente Reglamento.

10. Los alumnos/as tienen derecho a conocer todas las actividades que se realicen en el

Centro, asi como el funcionamiento de servicios como el comedor y el transporte.
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Deberes del alumnado

Segun Decreto 249/2007, modificado por el Decreto 7/2019, los deberes del alumnado son:

a) Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo

1. El estudio y el esfuerzo son deberes bdsicos del alumnado para conseguir el maximo
desarrollo seguin sus capacidades.
2. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

IT Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto
educativo y en la programacion docente del centro, especialmente en las escolares y
complementarias, respetando los horarios establecidos.

IT Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el
profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

IT Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respetar

el derecho de sus comparfieros y compafieras a la educacion.

b) Deber de respeto al profesorado

El alumnado tiene el deber de respetar al profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en el

ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del cumplimiento de las normas de

convivencia y de las de organizacion y funcionamiento del Centro, asi como el de seguir sus

orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su

propia formacidn, en la convivencia y en la vida escolar.

c) Deber de respeto a los valores democraticos y a los/as demas miembros de la comunidad educativa

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a la
manifestacion de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad de
ideologia, de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los/as miembros de la comunidad educativa y a los demds derechos
establecidos en el presente documento.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ninglin/a miembro de la
comunidad educativa por razdn de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion,
identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier otra

circunstancia personal o social.
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d) Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro docente

El respeto a las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro docente implica:

IT Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las
instalaciones del centro y materiales didacticos.

IT Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, sélo podran

ausentarse del centro por causa justificada y con autorizacion escrita de sus padres.

IT El alumnado evitard a toda costa las faltas de asistencia, salvo causas excepcionales que
deberdn justificarse por escrito.

IT Aunque la etapa de Educacién Infantil no es obligatoria, una vez decidida la escolarizacion
del alumnado, las familias deberdn atenerse a las normas organizativas y adquirir un
compromiso de asistencia con el Centro.

IT En los casos de impuntualidad se seguird el siguiente protocolo:

IT Cuando el alumno/a tenga acumulados 5 retrasos, el tutor/a informara a la familia.

e Silasituacidn continla y vuelve a presentar otros 5 retrasos, se notificara al Equipo
directivo para enviar una carta certificada a la familia.

e Sise producen otros 5 mas, se informara a la PTSC.

e Se considera una falta de impuntualidad cuando el alumnado entre al centro

después del cierre de las puertas de acceso.

e) Deber de colaborar en la obtencién de informacion por parte del centro

1. El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencidon por parte del centro docente de
los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcién educativa. Dichos datos podran
hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones
personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacién, asi como a aquellas otras
circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educaciéon y orientacién de los
alumnos/as.

2. La incorporacion de un alumno/a a un centro docente supondra el consentimiento para el

tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de datos procedentes del centro en el que
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hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la legislaciéon
sobre proteccion de datos. En todo caso la informacidn serd la estrictamente necesaria para
la funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin
consentimiento expreso.

f) Otros
1. Seguir las directrices del profesorado.
2. Asistir a clase con puntualidad.
3. Participar y colaborar en la mejorar de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus companeros a la
educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.
4. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.
5. Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del centro y de los materiales didacticos.
6. Participar en la vida del centro.
7. Entregar a sus familias las comunicaciones del centro y profesorado, asi como las
informaciones de su rendimiento escolar. Asimismo, entregar al centro las comunicaciones

de sus familias.

4.3 Responsables legales del alumnado

Asociaciones de padres de alumnos y alumnas

Las asociaciones de padres de alumnos/as podran:

IT Elevar a los érganos de gobierno propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo y de
la Programacién General Anual.

IT Informar a 6rganos de gobierno y érganos colegiados de aquellos aspectos de la marcha del
centro que consideren oportuno.

IT Informar, a través del Centro o por otros sistemas que establezcan que no perturben el
normal desarrollo o funcionamiento de las labores del centro, a los padres de su actividad.

IT Recibir informacién del Equipo Directivo y del Consejo Escolar sobre los temas que afecten
al Centro o tratados en aquél, asi como recibir, si lo solicitan, el orden del dia de dicho
Consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

IT Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o peticion de éste.
]
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IT Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior.

IT Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

IT Conocer los resultados académicos y la valoracidon que de los mismos realice el Consejo
Escolar.

IT Recibir informacién sobre los libros de texto de los materiales didacticos adoptados por el
centro.

IT Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

IT Disponer de las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Derechos de los responsables legales del alumnado

1.
2.

Ser respetados por el resto de los componentes de la Comunidad Escolar.

Ser electores y elegibles a representante de su sector en el Consejo Escolar.

Ser escuchados ante el Consejo Escolar, a titulo individual, cuando el caso lo requiera, siempre
gue el Consejo sea competente en el tema segun la legislacion que le afecta.

Ser informados de cualquier aspecto relacionado con la educacién de sus respectivos hijos o
tutelados, por el Tutor, Profesores especialistas y Equipo Directivo (en este orden).

Ser recibidos por el Equipo Directivo, los tutores respectivos y los profesores especificos de
cada materia por motivo de asuntos relacionados con la educacién de sus hijos, en horario
establecido en Proyecto Educativo, en cada PGA y en el dossier informativo de cada principio
de curso escolar.

Derecho a reclamar contra las decisiones y calificaciones que como resultado del proceso de
evaluacidn se adopten al finalizar un ciclo o un curso.

Participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la gestion del Centro.

Deberes de los representantes legales del alumnado

1.

Colaborar activamente, a nivel de centro cuando el profesorado y Equipo Directivo lo reclame

y en el seno de la propia familia, en la educacién de los alumnos/as.

2.
3.

Acudir a las citaciones del profesorado y del Equipo Directivo.

Acudir a las convocatorias de sus representantes en el Consejo Escolar y de las Asociaciones
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de Padres de Alumnos/as por motivos relacionados con el Centro en particular y educativos en
general.

4. Facilitar la informacién adecuada de sus hijos, asi como de las posibles dificultades fisicas,
emocionales y/o problemas de salud que puedan presentar.

5. Informar al Director o Directora del Centro de las enfermedades infecto-contagiosas de sus
respectivos hijos, absteniéndose de enviarles a clase en tanto no se resuelva el problema.

6. Enviar con puntualidad a sus hijos a clase y con el debido aseo.

7. Controlar al alumnado que lleven diariamente a clase el material necesario para el normal
desarrollo de las actividades.

8. Ocuparse de que los alumnos/as entreguen el boletin de calificaciones de evaluacion y
devolverlo por los cauces establecidos, debidamente firmado, al profesor tutor del grupo

correspondiente, asi como de otros comunicados enviados por el centro.

9. Justificar por escrito al Profesor-tutor las faltas de asistencia de los alumnos/as, bien si ya se
han producido o si se van a producir.

10. Respetar el horario establecido para visitas a los/as miembros del Equipo Directivo, a los
tutores y al resto del profesorado.

11. Respetar la metodologia utilizada en el Centro.

12. Respetar las normativas de cardcter interno que se notifiquen por el Centro.

13. Participar en la vida del centro.
Los padres, madres y tutores legales, quedan sujetos al ordenamiento juridico vigente en materia de

faltas, sanciones y garantias procedimentales.

Padres y madres divorciados

Cuando los progenitores estén divorciados, el Centro se ajustara estrictamente a lo que se disponga

en la sentencia judicial de separacién, divorcio o nulidad.

No se entregaran las notas al conyuge privado de la patria potestad, salvo por orden judicial.

El padre o la madre separados o divorciados que no tengan asignada la guarda o custodia legal de

sus hijos/as y deseen recibir informacion sobre el proceso de evaluacion de los mismos, deberan
]
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solicitarlo mediante escrito dirigido a la Direccidn, al que acompafaran copia fehaciente de Ila

sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad.

Recibida la solicitud del padre/madre/ que no tenga la custodia o guarda legal, el Director/a
comunicara al padre o madre que la tenga, la pretension del solicitante y le concederd un plazo
maximo de diez dias para que pueda formular las alegaciones que estime pertinentes. Se le indicard
gue puede tener conocimiento de la copia de la sentencia aportada por el otro progenitor para

contrastar si es la ultima dictada vy, por ello, la valida.

Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no aporten ningln
elemento que aconseje variar el procedimiento general, el Centro procederda a hacer llegar
simultaneamente al padre/madre/tutor solicitante copia de cuantas informaciones documentales

entregue a la persona que tiene la custodia del alumno o de la alumna.

Esta situacion se prolongara automaticamente, salvo que haya modificaciones en cuanto a

potestad, guardia o custodia.

En aquellos casos que el Centro estimara conveniente la devolucién del documento con un
“recibido”, el padre/madre/tutor al que va destinado esta obligado a cumplimentarlo y garantizar
su devolucién al Centro. En caso de reiterado incumplimiento el Centro no estara obligado a

continuar la remision de dichos documentos informativos.

5 Normas de organizacion y funcionamiento del centro

5.1 Entradas y salidas del centro

ENTRADAS Y SALIDAS:

1. Los/as alumnos/as entrardn y saldran por las puertas de cada una de las aulas del CRA.

2. El horario de vigilancia de transporte es de 9.15 a 9:30 y 14:30 a 14:45. Este horario forma
parte del horario regulas del docente (horario de accidon directa).

3. Las salidas y las entradas las realizaran bajo la supervisién y control del docente asignado a
vigilancia de transporte.

4, Las entradas y salidas se realizan en orden, sin correr ni empujarse.
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5. Entrada aula del Pedregal.

El maestro/a vigilante esperara al taxi en el recinto escolar
+ Dependiendo de las condiciones meteoroldgicas, hasta el inicio de las sesiones, el/la
maestro/a vigilante determinara si dicha espera se realizara en el patio o en el aula.
+ La subida al aula serd en fila, en orden y sin empujarse. En condiciones meteorolégicas
adversas el maestros/a podra organizar a los/as alumnos/as a su criterio para favorecer la ascension
al aula del modo mas fluido.
6. Salida aula del Pedregal.
+ El descenso se realizara en fila de dos procurando que aquellos/as alumnos/as de niveles
superiores lleven/ayuden a los menores.
+ En el caso en el que el taxi no pueda entregar al alumno/a en su domicilio habitual al no haber
nadie, debera llevarlo al aula donde lo recogera el/la maestro/a vigilante y debera de ponerse en
contacto teleféonico con la familia y con el director del centro. Si esta situacion sucede una vez

excedidos los 15 minutos de vigilancia, el taxista debera ponerse en contacto con el director/a del

CRA.

7. Entrada aula de Tuiia.

+ El maestro/a vigilante esperara al taxi en el recinto escolar.

+ Dependiendo de las condiciones meteoroldgicas, hasta el inicio de las sesiones, el/la

maestro/a vigilante determinara si dicha espera se realizara en el patio o en el aula.

8. Salida de aula de Tuda.

+ El/la maestro/a que realiza la vigilancia acompafiara a los/as alumnos/as al taxi
correspondiente.

+ En el caso en el que el taxi no pueda entregar al alumno/a en su domicilio habitual al no haber
nadie, debera llevarlo al aula donde lo recogera el/la maestro/a vigilante y debera de ponerse en
contacto telefénico con la familia y con el director del centro. Si esta situaciéon sucede una vez
excedidos los 15 minutos de vigilancia, el taxista debera ponerse en contacto con el director/a del

CRA.

Las familias tendran acceso al edificio y seran atendidas en los horarios establecidos de secretaria,
tutorias, y direccidn, evitando interrupciones durante las clases. En casos excepcionales pediran
permiso y se identificaran en Secretaria.

|
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Si el asunto que hubiera que tratar fuera de extrema importancia o urgencia se procurara

atenderlas en cualquier momento, tanto por parte del profesorado como del equipo directivo.

El alumnado de Educacion Infantil de La Espina accede a su aula a través de la rampa de subida hasta
el portillo exterior, pudiendo ser acompanados por las familias y siendo alli recibido por el

profesorado.

En Educaciéon Primaria se fomentara la autonomia y responsabilidad del alumnado, garantizando

en todo caso la presencia activa del profesorado en las entradas.

La responsabilidad de un grupo de alumnos/as es en cada momento, del profesorado que esté

asignado en el horario.

A principios de curso y a través de las reuniones colectivas se informara a las familias sobre la
importancia de respetar el espacio reservado a la formacién de filas del alumnado, dado que el

hecho de interferir en las mismas, puede dar lugar situaciones conflictivas.

Alahoradelasalida, el profesorado de Educacidn Infantil de laEspinaacompanara al alumnado hasta

el portillo exterior de la clase, donde debe ser recogido por las familias

El horario del Centro es un elemento organizativo que es necesario respetar. Por este motivo ningun
alumno o alumna debe salir del colegio hasta la finalizacidn de la jornada lectiva, salvo en los casos

siguientes:

@ Indisposicion transitoria, que sera comunicada a su familia quien darad la oportuna
autorizacion para la salida del alumno o alumna y acudira a recogerlo o recogerla rellenando

el consiguiente formulario.

@ Alumnado con una autorizacién firmada por los tutores legales, avisando que vendran a

recogerlos a una hora determinada.
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El acompafamiento del alumnado en las entradas y salidas le corresponde al profesorado que
esté con el grupo en esas sesiones.

5.2 Horario

El horario escolar se rige por las instrucciones que regulan el funcionamiento de los Centros de
Educacién Infantil y Primaria, por el Reglamento Orgdanico correspondiente y por este Reglamento

de Régimen Interior. Los periodos lectivos se distribuyen de la siguiente manera:

OCTUBRE - MAYO JUNIO Y SEPTIEMBRE
Duracién Hora Sesion Hora Duracion
1 hora 09:30-10:30 12 09:30-10.10 50 minutos
45 minutos 10:30-11:15 22 10:10-10:50 50 minutos
45 minutos 11:15-12:00 32 10:50-11:30 50 minutos
30 minutos 12:00-12:30 RECREO 11:30-12:00 30 minutos
1 hora 12:30-13:30 42 12:00 - 12:45 45 minutos
1 hora 13:30-14:30 52 12:45-13:30 45 minutos

El recreo serd vigilado por el profesorado segln un turno de guardias proporcional al nimero de

alumnado, conforme a la normativa vigente.

El horario del Centro para el alumnado es de 9,30 a 14,30 horas de octubre a mayo y de 9,30 a 13

,30 horas enlos meses de septiembre y junio.

El horario de permanencia del profesorado en el centro es los lunes ,martes y jueves de 9,30 a

15,30 horas y los miércoles de 9,30 a 14,30horasy de 15,30 a 17,30

El horario de atencion a las familias por parte del profesorado sera los martes de 14:30h a 15:30h.

Por las tardes se ofertaran actividades de refuerzo PROA desde las 15:30h . Unicamente podra

hacer uso de las instalaciones del Centro quienes estén inscritos en estas actividades.

El alumnado que permanezca en el patio del Colegio fuera del horario escolar estara bajo la

responsabilidad de sus familias o tutores legales
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5.3 Recreos

De acuerdo a la Resolucion de 6 de agosto de 2001, por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacidn y funcionamiento de la Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacion Primaria del Principado de Asturias, en el articulo 104 para el cuidado y vigilancia de los
recreos dice que este podra organizarse en un turno a razén de un maestro o maestra por cada 60
alumnos/as o fraccion, en Educacion Primaria, y uno por cada 25 alumnos/as o fraccién, en Educacion

Infantil, procurando que siempre haya un minimo de dos.

Del mismo modo se estableceran zonas de vigilancia para cada componente del turno. Este sistema
de turnos no exime de la permanencia en el centro ni de las responsabilidades tutoriales, dada la
dimension educativa que tiene el recreo. Es por ello que, todo el profesorado atendera el cuidado y
vigilancia de los recreos, a excepcion de los/as miembros del Equipo Directivo, del orientador/a y del

profesorado itinerante (salvo en casos de necesidad).

En los recreos no estara permitido el uso de balones de reglamento ni pelotas duras que puedan
causar dafo fisico al resto de personas que estén o pasen por las canchas. Tampoco estan
permitidos los balones y pelotas cuando el suelo del patio esta mojado. El profesorado que cuida el
patio tendra autoridad para retirar aquellos balones, materiales u otros objetos que considere

peligrosos o no permitidos.

Durante el recreo, ningln alumno o alumna podra quedar en clase sin causa justificada, si fuera
necesario, debera quedar acompanado por algin docente.

Cuando algun alumno o alumna tenga que salir del centro durante el periodo de recreo, lo hara
acompafiado por su tutor legal o autorizado que debe firmar en Secretaria la solicitud
correspondiente.

No se permitira, por razones de seguridad, que ningun adulto se relacione con el alumnado que

esté en el patio ni entregue nada a través de la verja.

5.4 Cambios de clase

Es fundamental serﬁuntuales x hacer el cambio lo antes Eosiblei Eues el hecho de no cumEIir con
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esta norma supone un perjuicio importante para profesorado y el alumnado, alterando nuestro

ritmo de trabajo.

En los cambios de clase, con caracter general, cada profesor/a debe esperar a que llegue el
siguiente. No obstante, en los casos en que algun profesor tenga que dirigirse de forma inmediata
a otra clase, y mientras el profesorado de la asignatura siguiente llega, el alumnado permanecera
en sus aulas conservando el orden y sentados. Se evitara todo ruido innecesario, por ser un

elemento perturbador de la atencidn y concentracién necesarias para el estudio.

En los desplazamientos por el colegio los alumnos/as se desenvolveran con orden, permitiendo el
paso de otros grupos de alumnos/as, manteniendo un comportamiento que no moleste a los
compafieros ni el desarrollo de las clases en las aulas y con seguridad para si y para las demads

personas.

Cuando las clases tengan lugar en un aula diferente al que corresponde a ese grupo de alumnos/as,

se seguirdn las siguientes indicaciones:

En la 12 y 42 sesiones: El profesorado encargado de dar estas sesiones acompanan al grupo de
alumnos/as que corresponde desde el lugar donde hacen la fila a su tutoria. Alli dejan las mochilas
y cogen el material necesario. A continuacion, se dirigen al aula especifica

En la 52 sesién el alumnado que deba desplazarse a otra aula distinta de su tutoria, cogera el
material necesario para esa sesion y llevara recogido el resto del material en su mochila, para poder

a las 14.30 horas salir del Centro.

Es muy importante evitar que el alumnado irrumpa en otra aula paradejar/coger la mochila o el

material una vez iniciada la clase correspondiente, o fuera del horario establecido para cada sesién.

5.5 Sustituciones

En la medida de lo posible los permisos deben solicitarse a la Direccién del Centro con la antelacidn
correspondiente. El modelo de ausencia esta disponible en los cajetines del pasillo de direccidn, y se

adjuntara el Justificante a la incorporacién al Centro.

|
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Aunque el permiso lo concede la Direccién, la Jefatura de Estudios debe tener conocimiento de la
ausencia siempre para poder organizar sustituciones u otras medidas con la mayor previsidon posible.
La direccion debe firmar y autorizar los permisos, los cuales seran grabados en Sauce por el equipo

directivo antes del dia 5 de cada mes.

Para justificar las ausencias por acompafiar a hijo/a menor o persona dependiente a consulta médica,
es necesario entregar en jefatura una copia del libro de familia. Esta ausencia se considera deber

inexcusable, no consulta médica.

Las licencias deben solicitarse con un mes de antelacion para que consejeria pueda autorizarlas.

Cuando falte algun profesor/a, la direccion realizara el correspondiente cuadrante de sustituciones,
gue se dara a conocer con la antelacion suficiente (que la falta o baja lo permita), al profesorado

implicado .

El orden de sustitucidn serd el siguiente:

1. Profesorado asignado con sustitucién.

2. Horas de coordinacion: ciclo, programas del centro, biblioteca, NNTT,Programa
Bilingle, ...

3. Horas de apoyo o refuerzo educativo.
4. Horas de Equipo Directivo.

Sobre la mesa del profesor/a ausente se dejaran las actividades para el trabajo del alumnado .

Se recuerda a los docentes que tengan sustitucién en su horario que deberan permanecer en la sala

del profesorado por si surgiera algun imprevisto.

5.6 Materiales del centro

ADQUISICION

M Material general del centro
Se realizara su adquisicion de acuerdo con las necesidades generales, a propuesta del Equipo

Directivo, érganos colegiados y profesorado.
]
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M Material especifico del profesorado y de aula

A comienzos del curso se dara a todo el profesorado un set de material de oficina para uso durante

el curso escolar. Posteriormente, si se necesita, de modo particular en secretaria.

Si se necesita mobiliario para el aula se comunicara a Direccidn, quien valorara si puede autorizar el

gasto.

UTILIZACION Y MANTENIMIENTO

M Mantenimiento
Para la utilizacion de materiales de uso compartido se establecera, en su caso, un calendario.
Es responsabilidad de todos el cuidado y el buen uso del material, debiendo comunicar a la secretaria

del centro los posibles desperfectos o averias para que sean subsanadas.

El alumnado, como el resto de la comunidad educativa, esta obligado a respetar el material y el

entorno escolar y a hacer un buen uso de los mismos.

Cuando un alumno/a u otro/a miembro de la Comunidad Educativa deteriore intencionadamente el
material escolar estard obligado a reponerlo, haciéndose, en el caso de los menores de edad, a las

familias responsables de los gastos que se deriven de la actitud negligente de sus hijos.

M Inventario

Es responsabilidad de la secretaria del centro la confeccién y mantenimiento actualizado del
inventario general. No obstante, en cada aula, y cada maestro especialista, debe mantener
actualizado el inventario del material de su aula o especialidad. Al final del curso escolar cada tutor/a
rellenara una plantilla donde se incluira el material inventariable de cada aula de tal forma que se
pueda saber lo que se tiene y valorar necesidades futuras. Del mismo modo, no se podran cambiar
muebles ni materiales inventariables de un aula a otra sin comunicarlo a Direccion. Se debe velar

porque todas las aulas mantengan de forma equitativa un buen mobiliario.
]
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M Normas de uso
Es responsabilidad de cada docente el buen uso del material que tenga asignado, deber3 evitarse la
manipulacién indiscriminada del material por parte del alumnado sin la adecuada vigilancia por parte

del profesor/a (especialmente los medios audiovisuales e informaticos).

Bajo ningln concepto se podra sacar material inventariable del centro sin la autorizacién expresa de

la direccidn, o en casos particulares, del coordinador/a responsable por delegacion de ese material.

5.7 Dependencias del centro

5.7.1 Biblioteca
La Jefatura de Estudios, al inicio de cada curso, de acuerdo con los los Coordinadores de Internivel
y responsables de este Programa, procurard asignar una sesion semanal a cada grupo, que se
expondra en la puerta de la Biblioteca. El resto de horario, si lo hubiera, estara libre a disposicion

de la comunidad educativa.

Los habitos de trabajo y silencio son objetivos fundamentales en este espacio, asi como el

mantenimiento del orden en las estanterias y el buen uso del servicio de préstamo y devolucion.

Serdn beneficiarios del préstamo de libros el alumnado, el personal del centro y las familias
del alumnado (a través de sus hijos)
[ Los libros de consulta (Diccionarios, atlas, enciclopedias...) no seran objeto de préstamo.

L) Para el préstamo a las familias se hara una seleccion de libros.

L) Es imprescindible entregar el libro en el plazo previsto y en buenas condiciones.

L En caso de pérdida, o grave deterioro, el/la lector/a estara obligado a reponer un nuevo
ejemplar.

L1 En ninglin caso se prestaran nuevos libros sin la previa devolucion de los anteriores.

L1 No estd permitido comer en la biblioteca.

L) El ordenador y la impresora de la biblioteca son para uso exclusivo de ésta.

L) Los libros tienen su lugar en cada estanteria, debemos respetarlo.

[ El plazo maximo para la devolucion de un préstamo sera de 15 dias. En caso de pérdida o

extravio, el usuario debera sustituir el libro extraviado por otro similar, o, en un segundo
|
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caso, abonar el importe de este.
El silencio en la sala de lectura sera absoluto. El profesorado velara por el buen orden de la
misma. El incumplimiento de las normas de la Biblioteca supondra la expulsién inmediata

del alumnado en cuestién de dicho espacio.

Dentro de la Biblioteca existe un espacio con lecturas coeducativas que promueven la igualdad entre
hombres y mujeres. Estos libros podran sacarlos el alumnado del centro, asi como las familias y el

profesorado.

5.7.2 Aulas de informadtica

El centro dispone de aula de informatica que como a la Biblioteca, se les asignara un horario
semanal. El resto del horario podra ser utilizado segln necesidades, teniendo primero en cuenta

los posibles desdobles.

5.7.3 Sala del profesorado

Es el lugar de trabajo y reuniones del Profesorado, tendrd preferencia para Claustros y Consejos

Escolares.
Fuera del horario lectivo, esta abierta a otro tipo de reuniones de la comunidad escolar con permiso

del Equipo Directivo.

5.7.4 Vestibulo

Serd el lugar preferente para exponer las actividades colectivas del Centro.

Una vez pasada la hora de entrada al centro, las puertas deben permanecer cerradas para mantener

el espacio caliente y no malgastar la calefaccion.

5.7.5 Pista Cubierta

Se podra trasladar al alumnado del CRA a la pista cubierta del municipio para la realizaciéon de las

clases de Educacion Fisica.
|

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO — CRA EUGENIA ASTUR-LA ESPINA 64



A TET
{ag‘:? - _.-;'_..\_‘

CRA EUGENIA
ASTUR- LA ESPINA

El Brafiuetu s/n
33891
LA ESPINA-SALAS

5.7.6 Medios para la difusion de informacion en el Centro

Para comunicarse con los diversos sectores de la comunidad educativa el centro utilizara, ademas de

la pagina del centro (https://alojaweb.educastur.es/web/craeugeniaastur-laespina/) los siguientes

medios: Profesorado
“® correo electrénico corporativo (educastur). Es responsabilidad de cada docente mirarlo con
frecuencia para poder recibir las informaciones.

“B Tablén de anuncios sala del profesorado.

“B WhatsApp

Familias
“B Circulares escritas.
‘B Agenda.
“® Correo electrénico en caso del consejo escolar y comisiones o cuando el profesorado lo
considere oportuno.

“B WhatsApp

5.7.7 Recursos digitales de uso del profesorado

El profesorado de forma regular y como herramienta de trabajo, si asi lo estima, utilizara los recursos
digitales que considere oportunos. Entre ellos se encuentran las tablets, teléfonos moviles y

ordenadores, entre otros.
A su vez, dentro de las aplicaciones digitales autorizadas, aprobadas en el claustro del 69de
septiembre del 2020, se encuentran las apps Snappet y Smile and learn . Cada afio se deberan revisar

y autorizar aquellas que fueran de interés.

6 Plan Integral de Convivencia (PIC)

La Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se

aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas de
]
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Educacién Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria del Principado de Asturias, en su articulo
6 sefiala que el Reglamento de Régimen Interior del centro se ajustara al Real Decreto 732/1995, de
5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos/as y las normas de
convivencia en los centros y a las normas estatutarias establecidas para los funcionarios docentes y

empleados publicos en general y prestara especial atencidn a los siguientes aspectos:

a) La organizacion practica de la participacion de todos los/as miembros de la comunidad educativa.
b) Las normas de convivencia que favorezcan las relaciones entre los/as diferentes miembros de la
comunidad educativa y las correcciones que correspondan para las conductas contrarias a dichas
normas.

c) La organizacién y reparto de responsabilidades no definidas por la normativa vigente.

d) Los procedimientos de actuaciéon del Consejo Escolar, la composicidon, el régimen de
funcionamiento y las competencias de la Comision de Convivencia y de otras comisiones que se
constituyan.

e) La distribucion de los espacios del centro y la organizacién de las dependencias especificas y de
los servicios complementarios.

f) Las normas para el uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del centro.

g) Las normas basicas de seguridad e higiene para el funcionamiento del centro.

h) El procedimiento de control del absentismo escolar, que incluira el modelo de registro de las faltas
de asistencia, la forma de justificacién de las mismas, las medidas a aplicar en el caso de ausencias
injustificadas, asi como el nimero maximo de faltas durante el curso que imposibilite la evaluacion
continua y las medidas extraordinarias de evaluacidn que se vayan a aplicar en estos casos.

i) Los drganos didacticos responsables de la eleccién de los libros de textos y materiales curriculares.
El Reglamento de Régimen Interior forma parte del Proyecto Educativo del Centro. Por operatividad
se maneja como documento auténomo en orden a su difusion y conocimiento por parte de toda la

Comunidad Educativa.

Dentro del PE de Centro, el Plan Integral de Convivencia forma parte del RRI.

Conforme a la legislacion vigente, los centros docentes elaboraran un Plan Integral de Convivencia

cuya concrecién anual se incorporara a la PGA. Corresponde al equipo directivo coordinar la
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elaboracién del PIC, con la colaboracidn de los profesionales de orientacion y la participacién de
todos los sectores de la comunidad educativa, teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno

escolar y las necesidades educativas del alumnado.

El PIC serd aprobado por el director o la directora del centro docente.

6.1 Situacion actual de la Convivencia del Centro

La situacion actual de la convivencia en nuestro Centro es satisfactoria. Los problemas que aparecen
en las relaciones del alumnado entre si son basicamente, de falta de respeto (resolucién violenta de
los problemas, insultos, faltas de respeto...) de lo que deriva la necesidad de trabajar las habilidades

sociales.

Las relaciones entre el profesorado son correctas, realizdndose las tareas de coordinacidn propias y
necesarias para un buen desarrollo de la actividad docente, tanto en el ambito del ciclo en Educacion
Infantil y de los equipos internivel en Educacion Primaria, como de los Equipos Docentes, Claustro y

Consejo Escolar.

Las relaciones del profesorado con el alumnado también se valoran de modo positivo, asi como las
relaciones del profesorado con las familias.

Los tipos de conflictos mas frecuentes son:

@ Disrupcidén en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso...
Distraccion y falta de atencién.

Olvido del material para el desarrollo de la clase.

Pequenas peleas en espacios comunes.

Insultos.

R PR P M

Impuntualidad.

En el alumnado podemos encontrar falta de motivacion en algunos casos. En ciertas familias
encontramos falta de colaboracién y/o implicacidén en los aspectos escolares (no revisan si traen el

material, si trabajan en casa...).
]
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6.2 Objetivos del PIC

Objetivos generales

]

]

N KN

Actuar en equipo para evitar contradicciones y ofrecer un marco de actuacién claro al
alumnado vy a las familias.

Tratar el conflicto en el lugar en que se produce y con sus agentes, sin hacer dejacion de
funciones (aula, tutoria, espacios del centro, centro global).

Tratar de establecer normas ligadas a derechos y deberes; no a cumplimientos.

Establecer de forma habitual espacios y vias de negociacién y compromiso para que se vea a
éstas como las formas habituales de actuacion en la resolucién de conflictos.

Plantear los conflictos personales como momentos que pueden favorecer la maduracion de
la persona (dandoles un enfoque positivo).

Desarrollar una intervencidén preventiva como medio para lograr un buen clima de
convivencia.

Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprensidn, la solidaridad y la
interiorizacidon de las normas de convivencia.

Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase para evitar la
conflictividad y disminuir la aparicion de conductas mas graves.

Priorizar la resolucién de los conflictos de manera formativa mediante la negociacion y el
esfuerzo conjunto del profesor y los alumnos/as.

Actuar ante los conflictos actuales, siempre que sea posible, de manera proactiva, es decir,

como un medio positivo y constructivo para la prevencion de un conflicto futuro.

Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuacién coherente
gue orienten las intervenciones de todos los profesores, evitando contradicciones que
desorienten a los alumnos/as.

Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas como paso previo para
solventar problemas de convivencia.

Concienciarse de que existen también medidas punitivas, que estdn en nuestra

reglamentacién como un conjunto de recursos mas, que también son una via para solucionar
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los problemas de convivencia, especialmente cuando las estrategias motivacionales vy

educativas no han dado resultado o la no intervencién pueda generar males mayores.

Objetivos especificos

PARA TODA LA COMUNIDAD ESCOLAR

N ™

N N

Tratar con respeto y consideracion a todos/as los/as miembros de la comunidad educativa.
Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos/as los/as miembros de

la comunidad educativa.

No discriminar a ningiin/a miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ella.

Participar en la vida y funcionamiento del centro.

CON RESPECTO AL ALUMNADO

Los objetivos se relacionan con las actitudes a desarrollar y la organizacion del centro en materia de

convivencia, por lo que se formulan como NORMAS Y DERECHOS PARA LA CONVIVENCIA POSITIVA.

N N N N M

N N N

Ejercer sus derechos de participacién, de reunién y asociacion.

Recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
Valorar y reconocer su dedicacion, esfuerzo y rendimiento con objetividad.

Respetar sus propias convicciones.

Ejercer su derecho a manifestar sus discrepancias colectivamente, en los cauces establecidos
en la normativa en vigor.

Ejercer su derecho de informacion y de libertad de expresién, en los cauces establecidos
Recibir orientacién educativa y profesional.

Ejercer su derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccién social.
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Asistir a clase, con regularidad y puntualidad
Seguir las orientaciones del profesorado.
Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los compafieros.

Respetar las pertenencias de los/as demas miembros de la comunidad educativa.

N N N N N

Sensibilizar al alumnado sobre su papel activo e implicacion en el reconocimiento, evitacion y

control de los conflictos de convivencia en los centros.

=

Establecer un ambiente de confianza que permita que reprueben ellos mismos y reprochen

los hechos contra la convivencia escolar que hayan observado.

=

Desarrollar habilidades interpersonales de relacion, respeto y convivencia.

=

Favorecer la comunicacion y la toma de decisiones por consenso.

=

Conocer los dispositivos de ayuda existentes en el entorno y las normas que rigen la

convivencia escolar.

&

Promover la implicacidn de los alumnos/as en el plan y en los compromisos de Convivencia.

&

Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.

CON RESPECTO AL PROFESORADO

M Facilitar aspectos tedricos y recursos de la convivencia entre iguales, las relaciones
profesorado-alumnado, la convivencia en la interculturalidad y la convivencia en la diferencia
de género, utilizando un lenguaje comun.

M Implicar al profesorado en los procesos de reflexién y accidon que ayuden a prevenir conflictos

de convivencia en los centros.

M Dotar al profesorado de herramientas practicas para la deteccidn, el abordaje y la resolucién
de conflictos de convivencia en los centros.

M Clarificar las vias de actuacidon que permitan al profesorado resolver, derivar o notificar
posibles situaciones de desproteccién o de riesgo que se detecten a raiz de conflictos que se
den en el aula.

M Promover la implicacién del profesorado en la puesta en marcha del presente plan a través

de la accion tutorial y los compromisos de Convivencia
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Procedimientos

4]

4]

Durante el horario del alumnado dentro del recinto escolar (aula, patios y recreo...) siempre
habra profesorado responsable de su vigilancia.

Cualquier conflicto o eventualidad que tenga la consideracién de seria o grave a juicio del
tutor o maestro/a encargado de la clase o en cualquier otro espacio o actividad escolar en
horario lectivo, serd notificada por el maestro/a al tutor —si no es el mismo-, al equipo
directivo y, por escrito, a las familias implicadas.

El tutor y/o especialistas deberan tener las actas o anotaciones que reflejen las entrevistas
realizadas con las familias, ya que tienen aspectos y contenidos imprescindibles para el
Programa de Convivencia y el Programa de Accién Tutorial.

Ademas de las reuniones generales preceptivas y trimestrales con las familias, el tutor/a
coordinara con los diferentes especialistas que intervienen en el aula las oportunas reuniones
individuales que se realicen, con el fin de tratar todos los aspectos que inciden en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, incluido, por supuesto, el cumplimiento que del Programa realiza

el alumno/a, en todas las facetas que contempla.

PARA LAS FAMILIAS

4]

=

Sensibilizar a las madres, padres y tutores sobre la importancia de prevenir y colaborar en la

prevencion de conductas violentas en sus hijos.

Difundir las normas de convivencia y las acciones promotoras desde la Comisién y otros
agentes.

Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacidn de sus hijos en conflictos en
el centro escolar y dar pautas de actuacion.

Facilitar a las madres, padres y tutores informacién acerca de las implicaciones psicosociales
de la etapa escolar.

Favorecer la reflexidon de las familias sobre la importancia del estilo de interaccidon familiar.

Difundir los recursos existentes en el entorno.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO — CRA EUGENIA ASTUR-LA ESPINA 71



2 T
B BOA

CRA EUGENIA
ASTUR- LA ESPINA

El Brafiuetu s/n
33891

LA ESPINA-SALAS A
;_—J‘J. \

M Promover la implicacidon de las familias en el presente plan y en los compromisos de

Convivencia en el centro de sus hijos/as, partiendo de un modelo global elaborado.

&
convivencia

6.3 Protocolo de actuacién
Para el desarrollo de los modelos y protocolos respectivos se deben tener claros unos pasos comunes

a seguir:
PLAN DE CONVIVENCIA
Intervencion en
Prevencion caso de conflicto

Doy

Incidendia grave Bullying/
0 muy grave Acoso escolar

- RECOGIDA DE INFORMACION.

- MEDIDAS.

- TEMPORALIZACION.

- CONSTANCIA ESCRITA.

- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

- PROTOCOLO DE PREVENCION DEL
ACOSO ESCOLAR

Incidencias Leves y graves
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Inicialmente se trata de recoger y analizar qué comportamientos o incidencias son los mas habituales,
con la finalidad de realizar un analisis de la realidad del propio centro, que nos permita seleccionar

aquellas actuaciones mas apropiadas para prevenir futuras incidencias.

En el caso de incidencias ya ocurridas, aunque estas sean de cardcter leve, es necesario dejar

constancia de las mismas, utilizando el modelo de comportamiento incorrecto que se incluye como

anexo Il del presente RRI. También, en funcién de lo que establece el Decreto249/2007, realizar
trdmite de audiencia al alumnado, notificaciéon a la familia y al tutor o a Jefatura de Estudios.
Incluiremos toda aquella informacién que nos ayude a realizar una valoracion ajustada a los hechos
ocurridos: antecedentes, consecuencias, si se produce de manera generalizada o parcial, en qué
situaciones, con qué personas, o si es de forma aislada o reincidente. Ademas, se tendran en cuenta
factores: familiares, socio ambientales, psicoldgicos y posibles alteraciones en el proceso de

aprendizaje. A continuacion, se explican los pasos a seguir:

6.3.1 Medidas Preventivas

Tenemos que estar preparados y tener unas acciones preventivas y mecanismos que nos ayuden en

este tema, y entre las que destacamos:

1.- Tras cada renovacién del Consejo Escolar, se constituye la Comisién de Convivencia, con unas
funciones, temporalizacion y acciones claras. Las funciones de la Comision de Convivencia estan
recogidas en el art. 24 del decreto 249/2007 (modificado por decreto 7/2019) y mencionadas en este

documento en el apartado 2.1.2.

2.- Establecer o definir normas a seguir:
a) Através del Plan de Accién Tutorial.
b) A través de la coordinacion del profesorado y la Jefatura de Estudios.

c) Interacciones entre los diversos componentes de la comunidad educativa.

4.- Elementos Estructurales

a) Recursos personales y espaciales (aula, grupo, profesorado, otros espacios..)

) paoel del eouio0 Do o de b Ui de Orienia

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO — CRA EUGENIA ASTUR-LA ESPINA 73



El Brafiuetu s/n

33891

LA ESPINA-SALAS

_'ap!:?-_.-;'_"ilu

CRA EUGENIA
ASTUR- LA ESPINA

c) Papel del Tutor/a

d) Papel de los especialistas

e) Cauces de comunicaciéon y coordinacién entre todos ellos para la puesta en practica del

PIC.

f) Papel de otras posibles intervenciones.

5.- Actitudes y Actividades necesarias.

]

N N N RN N J

N N N

Democracia en el centroy en el aula

Trato positivo y de aprendizaje entre iguales.

El didlogo como elemento de comunicacion.

Autonomia individual y organizacién del grupo.

Atencidn a la diversidad.

Trabajar con el alumnado las habilidades sociales.

Desarrollar y planificar acciones que faciliten las relaciones entre todos los miembros de la
comunidad educativa: charlas, efemérides, celebraciones, etc.

Implantar programas de mediacion, de acogida, de atencidn a la diversidad, etc.

Fomentar actividades, espacios y tiempos para mejorar las relaciones.

Formacion del profesorado, del alumnado y de las familias.

Es conveniente que todos los objetivos indicados anteriormente, asi como las acciones y normas del

plan de convivencia estén en consonancia con las lineas metodolégicas y procedimentales

contempladas en el P.E., con el Plan de Atencion a la Diversidad, con el Plan de Accidon Tutorial y con

el R.R.l., asi como otros documentos generales del centro, e incluirlos en la PGA de cada curso escolar.

6.3.2 Medidas de Intervencion

Ante incidencias leves, la intervencion puede ser individualizada o colectiva dependiendo del

hecho.
[
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Si son incidencias de caracter grave o muy grave, planificaremos una intervencion sistematica como
medida pedagdgica, que incluye la informacién periddica y precisa siempre al Consejo Escolary, si se

precisa, a los servicios competentes en este tema de la Consejeria de Educacién.

Sila medida incluye la expulsion del alumnado de clase por un periodo lectivo (o varios consecutivos),
el profesor/a responsable deberd acompafiarlo a Jefatura/Direccidn y rellenar el correspondiente
Parte de Comportamiento Incorrecto. Posteriormente, el alumnado ird al rincén de Convivencia,
acompafiado del profesor/a de sustitucidn asignado por el equipo directivo (de acuerdo a la tabla de
sustituciones de cada curso escolar). El profesorado a cargo debera asignarle tarea para ese periodo
y ademas, el alumnado debera rellenar la ficha de reflexion personal para problemas conductuales
gue figura en este documento como Anexo |. Esta ficha serd entregada en Jefatura de estudios por el

profesor/a sustituto al finalizar la sesidon una vez haya acompafado al el alumnado su grupo clase.

Si ocurriera que el alumnado en cuestion se comporta de forma inapropiada en el rincon de
Convivencia mientras cumple la sancién, el docente a cargo podr3, si asi lo considera, rellenar otra

parte de comportamiento incorrecto y notificarlo a Jefatura de Estudios lo antes posible.

Se recuerda que el profesorado que tenga sustitucidon debe permanecer en la sala del profesorado.

En casos de posible acoso/bullying, debido a la gravedad y urgencia del asunto, se iniciara el

protocolo de prevencion del acoso escolar que figura en este mismo documento.

Al mismo tiempo, cuando se aplica el protocolo citado pueden abrirse los siguientes planes de
actuacion, si el equipo directivo, el equipo docente y la Unidad de Orientacion lo consideran preciso:
M Con la victima (apoyo y proteccién, programas de estrategias especificas, posible derivacion
a servicios externos).
M Con los agresores y agresoras (aplicacion del R.R.l, Programas y estrategias de modificacion
de conducta, ayuda personal y posible derivacién a servicios externos).
M Con los comparfieros mas directos de los afectados (Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion

y apoyo entre companieros).
]
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M Con la familia (Orientacion sobre indicadores de deteccién e intervencién, pautas de
actuacion, informacién sobre posibles apoyos y otras actuaciones de caracter externo,

seguimiento del caso y coordinacion entre familia y centro).

M Con el profesorado (Orientacién sobre indicadores de deteccion e intervencion, pautas de
actuacion).

M Con otros organismos y entidades: colaboracion y actuacion conjunta.

6.3.3 Temporalizacion

Recogida toda la informacidn y adoptadas todas las medidas, tanto en la prevencién como en la
intervencion, hay que fijar los plazos previstos para la consecucidn, evaluacion y seguimiento del plan

de Convivencia.

6.3.4 Registro por escrito

Tan importante como la recogida de informacién o la toma de medidas es la constancia escrita de

“todos” los procesos abiertos, bien sean estos de prevencidn como de intervencién.

Se entiende por registro por escrito cualquier dato o informacion relevante reflejada en soporte
informatico o papel. Esto es: redaccion de Informes, cumplimentacion de plantillas, incorporacién al
Registro General de comportamientos incorrectos, plasmar por escrito diferentes entrevistas con

padres, con lo supuestos agresores, familias y orientacion.

Una vez sistematizadas las distintas funciones en el Plan de Convivencia del centro, la constancia

escrita serd una herramienta muy util para el buen funcionamiento del centro.

A su vez, la constancia escrita de todos los procesos de nuestro centro sera util para el desarrollo de

estudios, investigaciones, proyectos...que ayuden a mejorar la convivencia educativa.

6.3.5 Sequimiento y Evaluacion
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El Plan Integral de Convivencia debe ser un documento vivo, abierto a posibles rectificaciones,

ampliaciones, modificaciones, especificaciones, etc.

Se realizara un seguimiento y evaluacion de todas las actuaciones del Plan de Convivencia:
1.- La Comision de Convivencia (del Consejo Escolar) realizara el seguimiento del plan y
elaborara trimestralmente un informe con las incidencias y actuaciones llevadas a cabo.
2.- El consejo escolar del centro evaluara anualmente el Plan Integral de Convivencia del
Centro.
3.- El Claustro de profesorado realizard una actualizacién periddica, mediante su analisis y
propuestas de mejora.

4.- Las acciones concretas del PIC para cada curso escolar se incluirdn en la PGA.

6.4 Normas generales de convivencia

Es deber fundamental de todas y todos los integrantes de la comunidad escolar contribuir
activamente al logro de un buen funcionamiento del Centro, priorizando actitudes como la

autorresponsabilidad y el compromiso mutuo de respetar y garantizar los derechos de los otros.

En tal sentido, y con el propdsito de facilitar la organizacién diaria de la vida escolar, se establecen

unas normas elementales.

La mision de estas normas no es la de coartar o reprimir la libertad, sino la de contribuir a crear un

ambiente educativo adecuado, indispensable para conseguir una educacién integral.

Sera preocupacion de todos y cada uno de los/as miembros del Centro el resolver los problemas de
disciplina en un ambiente de didlogo, procurando llegar a soluciones que hagan innecesarias las
sanciones. No obstante, cuando esto no sea posible por quebrantamiento reiterado y voluntario de
las normas de convivencia, es obligacion inexcusable su tipificacidon y aplicacion por las personas y
organos competentes de lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior, para proteger a la

comunidad educativa de cualquier accidén contraria a sus derechos.
]
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El decalogo de normas que, como institucién educativa, debemos desarrollar en nuestro alumnado,
a partir de la reflexion y la interiorizacién de la convivencia, parte de un planteamiento, con unas

palabras u otras, como el siguiente:

DECALOGO DE CONVIVENCIA (ejemplo)

1 | Cuidar las normas bdsicas de higiene para una buena convivencia.

2 | Trabajar en silencio, concentrados y pidiendo el turno para intervenir.

3 | Escuchar al profesorado, colaborar y ser buenos compafieros/as.

Renunciar a la violencia, amenazas, chantajes, insultos y motes aunque sean en

defensa propia.

5 | Perdonar y pedir perddn para reparar errores cometidos.

6 | Acoger a los recién llegados y respetar todas las diferencias.

Ser educado con los compafieros y con el profesorado, pedir las cosas por favor

y dar las gracias siempre.

8 | Cuidar nuestro material, el de los compafieros y el de aula.

9 [ Al formar fila ir en orden y permanecer en silencio por las pasillos.

10 | Dejar el aula limpia y ordenada al marchar.

6.5 Normas especificas para las especialidades

Como directriz general, las normas de convivencia son comunes para todo el Centro. También las
especificas del profesorado, tanto tutores y tutoras como especialistas. Si que es cierto que las
especialidades pueden requerir unas normas especificas, motivadas por los desplazamientos
continuos que algunas requieren el uso de aulas especificas o las caracteristicas de algunas areas. Las
normas que se han establecido anteriormente tienen validez en todas ellas, ya que implican la
puntualidad, la asistencia, desplazamientos con seguridad y orden por el colegio, traer el material

necesario... el conjunto de deberes y derechos, tanto de alumnado como del profesorado.

En este apartado tendran cabida pues sélo aquellas especificaciones que cualquier area precise para

el desarrollo normal del curriculo y de las clases. Un ejemplo lo tenemos en el drea de Educacion
]
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Fisica, que por las caracteristicas de las instalaciones que requieren, los atuendos y materiales,

necesitan una regulaciéon precisa de algunos aspectos, como se indica:

1. Entradasy salidas

@ Los traslados del aula al patio o a la pista cubierta y viceversa se hardn en grupo, en perfecto

ordeny en el menor tiempo posible.

@ Todos los alumnos acudiran a la clase de Educacién Fisica, incluso los exentos de realizar

actividades por indisposiciones de caracter temporal.

2. Atuendo

@ Se asistird a clase de Educacion Fisica con ropa y calzado deportivo.

@ No deberdn llevarse a las sesiones objetos que puedan causar dafios o lesiones a uno mismo
o a los demas, especialmente objetos metalicos como pendientes largos, relojes, collares,

pulseras, prendedores, etc.

@ Los alumnos y alumnas que lleven el pelo largo, por su seguridad y comodidad para la
actividad, deberan acudir a las sesiones con el pelo recogido utilizando para tal fin gomas o

cintas, nunca objetos punzantes o rigidos (prendedores, pinzas, etc.)

3. Material

@ Nunca se usara el material sin permiso del profesorado encargado delgrupo.

@ Se hard uso correcto del material .

4, Otras

@ En caso de asistir a clase de Educacién Fisica y no poder realizar ejercicios fisicos por
enfermedad o lesién, el alumnado presentard un justificante firmado por la familia si se

|
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tratase de una lesiéon de pocos dias. Si la lesion o enfermedad fuese superior a 15 dias,
presentara justificante médico. No sera necesario presentar el mismo cuando una lesion sea

evidente (una fractura, por ejemplo).

@ Hay que tener en cuenta que las lesiones, en algunos casos, impiden la realizacién de un

determinado tipo de ejercicios, pero no de todos.

@ Salvo en caso de urgente necesidad, nadie debera ausentarse de la clase (servicio, aula...). En

caso necesario se pedira permiso al profesor/a.

@ Dentro de las limitaciones de las instalaciones del Centro y en la medida de sus posibilidades,

los alumnos procuraran mantener la mayor higiene posible.

@ Enlos juegos y deportes, los alumnos se comportaran con deportividad aceptando con
normalidad las victorias y derrotas, llevando siempre a cabo las posibles discusiones sobre

algun lance del juego con absoluta correccién.

6.6 Actuaciones especificas para prevenir la violencia sexista, racista y cualquier otra

manifestacion de violencia o acoso escolar, fisico o moral

Aunque hemos desarrollado en el presente plan instrumentos, normas y procedimientos, en diversos
apartados que previenen este tipo de actos, su importancia en la convivencia obliga a resumirlos en

unos pasos claros:

M En el caso de que se tenga constancia de cualquier acto de violencia sexista, racista o de acoso
escolar por parte de cualquier miembro de la comunidad escolar, ha de ponerse en
conocimiento inmediato del tutor/a. Este valorara y observara la situacién denunciada y no
dudard en ponerlo en conocimiento del Equipo Directivo si estima que el hecho estd en parte

o totalmente tipificado en cualquiera de los apartados aqui citados.

M Procede escuchar el alumnado o persona que ha sido objeto de la agresion y al acusado/s
]
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COMO agresor o agresores.

M Dado que, en ocasiones, puede fallar el criterio y considerar como menos grave de lo que
parece o minorar las consecuencias que puede producir en el que se siente agredido, se da
como primera instruccion, dada la gravedad que pueden tener estas conductas, dar cuenta
de los hechos y de las circunstancias investigadas al Equipo Directivo, que iniciard los
protocolos y medidas establecidas en la Comisién de Convivencia y en el Consejo escolar, con

caracter inmediato.

M Cuando haya pocas dudas de que se ha producido la agresion, se procedera:

» A abrir un cauce de colaboracién e informacion con la familia.

» A establecer los protocolos y las medidas formativas y correctoras oportunas, fijadas en
el presente RRI.

» A establecer, en su caso, el procedimiento de mediacidn, para reparar el quebranto de la

convivencia.
M Se realizard también una reunién del equipo docente de la tutoria, para establecer la

observacion, seguimiento y medidas y pautas a seguir con el conflicto.

M Una vez producido todo esto, el seguimiento nos dird si la mediacion, la correccién y la

perseverancia de todos ha acabado con el conflicto.
M Se subraya, a partir de lo anterior, la necesidad de seguir los procedimientos establecidos en
el Reglamento de Régimen Interior en cualquiera de estos supuestos, realizando un

seguimiento detallado del conflicto, para evitar males mayores.

6.7 Actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar

Dada la trascendencia que los casos de acoso e intimidacién entre compafieros pueden tener,

especialmente para la victima, es necesario realizar una intervencion rapida y urgente desde que se
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tenga conocimiento del problema.

El presente protocolo de acoso escolar, forma parte del Plan Integral de Convivencia de este RRI. A
partir de las Circular de 16 de marzo de 2018 con instrucciones de la Consejeria de Educacion del
Principado de Asturias, se regulé el protocolo de actuacidn ante situaciones de posible acoso escolar
en los centros docentes no universitarios de Asturias. Consta de un diagrama (se incluye al final de
este apartado 5.7) y de 5 anexos que se incluyen al final de este documento como Anexo IV, V, VI, VII

y VI

Todo el personal no docente, como monitoras de comedor y de actividades extraescolares, dispondra

de un modelo de comunicacion inmediata a la direccidén de situaciones de posible acoso escolar.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece entre los principios del sistema educativo
la educacion para la prevencién de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos, asi como la
no violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el espacio
escolar. Por otra parte, la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion,
reconoce entre los derechos basicos del alumnado el derecho a que se respete su identidad,

integridad y dignidad personales y el derecho a la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado
y normas de convivencia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias, sefiala en su articulo 8 que el derecho del alumnado a la integridad fisica o moral implica,
entre otros aspectos, la proteccion contra toda agresion fisica o moral, la disposicion de condiciones
de seguridad para llevar a cabo su actividad académica, y un ambiente de buena convivencia que

fomente el respeto y la solidaridad entre companeros y companeras.

El acoso entre iguales es una forma de conducta que atenta contra dicho derecho y los centros
educativos deben comprometerse contra ésta y contra todo tipo de violencia, poner en marcha los
medios a su alcance para prevenir los actos violentos, apoyar y promover la presencia de factores

positivos o preventivos y disminuir o neutralizar aquellos que alteren la adecuada convivencia,
]
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incluyendo en el Plan integral de convivencia de centro, tal y como establece el articulo 21 j) del
precitado Decreto 249/2007, las actuaciones especificas para la prevencidon y tratamiento de

cualquier manifestacién de violencia o de acoso escolar, fisico o moral.

Este protocolo se dirige a clarificar qué es el acoso escolar y sus modos de identificacién y como se
puede prevenir y abordar este fendmeno desde una perspectiva educativa, proporcionando una guia
sobre procedimientos de actuacion que este centro debe de seguir en los casos que se detecte o se

tenga conocimiento de una posible situacién de acoso escolar.

Debe indicarse, ademas, que con frecuencia este protocolo ha de simultanearse con la aplicacion del
procedimiento para la imposiciéon de las medidas para la correccién regulado por el Decreto

249/2007, de 26 de septiembre.

La situacion ideal es que los planes de convivencia escolar, las medidas de mejora continuas en este
ambito y la profesionalidad e implicacidn del personal docente y monitores, asi como la colaboracién
familiar, propicien el clima adecuado y eviten que se llegue a situaciones de acoso escolar. Por ello,
es necesario extremar la vigilancia, dedicar el tiempo necesario a la accion tutorial y al Plan Integral
de Convivencia. Es cuestion de todos. Cuando se da la situacién, ya hay unas victimas, por lo que es
totalmente necesaria la sensibilizacion e implicacién con la prevencién del acoso y con la
colaboracién en un clima escolar éptimo para obtener la situacidon adecuada al entorno de trabajoy

convivencia escolar.

Definicién de acoso escolar
Requisitos asociados al acoso son la existencia de un comportamiento intencional que pretenda

provocar dafio en la otra persona, que esta no sea capaz de defenderse por si misma y que exista una

repeticion de la agresion.

@ Repeticion: Es una accidn que requiere continuidad en el tiempo. La repeticion y la frecuencia

estan en la base de la definicion de acoso.

@ Intencionalidad: Se expresa en la intencidon consciente de hacer dafio, lo que genera en la
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victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

@ Desequilibrio de poder e indefension: Se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico
y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales. La victima
no encuentra estrategias para defenderse y sufre aislamiento, estigmatizacién y pérdida de

autoestima.

@ Personalizacion: El objetivo del acoso suele ser normalmente una Unica victima, que termina

de esta manera en una situacion de indefension.

Para poder asegurar la existencia de acoso escolar deben cumplirse las caracteristicas indicadas. No
obstante, han de considerarse las circunstancias de cada caso, las repercusiones en las personas
implicadas y la evolucién de la situacidn en el tiempo. De esta forma se estara en disposicién de emitir

un juicio concluyente y fundamentado respecto a la existencia del acoso.

El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas, vejaciones, coacciones, agresiones
verbales, insultos, o en el aislamiento deliberado de la victima, siendo frecuente que dicho fendmeno

sea la resultante del empleo conjunto de todas o varias de estas modalidades.

No hay que confundir el acoso escolar con otros conflictos o situaciones perturbadoras de Ila
convivencia de caracter puntual y esporadico (peleas, bromas, rifias, vandalismo escolar,
enfrentamientos, indisciplina, disrupcion, desinterés académico...) que no se ajusten a las
caracteristicas descritas. Estos casos se gestionaran siguiendo el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, sobre derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros

educativos sostenidos con fondos publicos.
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USO DEL PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR
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6.8 Observacion de conductas que pueden constituir un posible caso de acoso escolar y

comunicacion a la Direccion

El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible acoso escolar transmitira a

la Direccion del centro educativo las observaciones realizadas o las comunicaciones recibidas.

Cualquier otro/a miembro de la comunidad educativa que observase o tuviese conocimiento de
comportamientos o indicios de una situacion relacionada con el acoso escolar debe comunicarlo al

profesorado mas cercano al alumnado implicado o a la Direccién del centro.

La Direccidn registrara por escrito las comunicaciones recibidas.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR

M El Protocolo de actuacidn se aplicara en todos los casos en los que el centro haya observado

o haya tenido conocimiento de conductas que pudieran ser del ambito del acoso escolar.

M También siempre que haya conocimiento de la existencia de denuncia policial, judicial o lo
solicite la Inspeccion Educativa por haber tenido conocimiento de posible situaciéon de acoso

mediante denuncia de la familia o comunicacion de otra institucion oficial.

M Simultdaneamente, ante casos de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia, como son los casos de acoso escolar, debera iniciarse, en un plazo maximo de
tres dias a partir de aquel en el que se tuvo conocimiento de los hechos, el correspondiente

procedimiento corrector regulado por el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre.

El director o directora del centro educativo coordinara el desarrollo del protocolo y asegurara el

caracter educativo y ajustado a la legalidad de las intervenciones.

|
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DESARROLLO DEL PROTOCOLO

Paso 1.- Reunion inicial. Decisiones preliminares

El director o directora, una vez recibida la comunicacién de conductas contrarias a las normas de
convivencia que pudieran constituir un posible caso de acoso escolar iniciara el desarrollo del

protocolo con las siguientes actuaciones:

a) Convocara a la familia o representantes legales de la posible victima y levantara acta de dicha
reunion, en la que se recogera la descripcion de los hechos y cualquier otra informacion que
aporte la familia, asi como las medidas de urgencia que desde el centro se adoptardn para la

proteccion del alumno o de la alumna. De dicha acta se entregara copia a la familia.

b) Asimismo, convocara, en el menor plazo de tiempo posible, al menos a la Jefatura de Estudios,
a la persona responsable de orientacién, al tutor o la tutora, asi como a cualquier otro/a
miembro del personal del centro que pueda aportar informacion relevante, y constituira un

equipo de seguimiento del caso.

c) Dicho equipo analizard y valorara el relato de hechos aportado por la familia y la informacion
de la que dispongan sus componentes. Si se llega a la conclusion de que el caso no reune las
caracteristicas de una situacidon de acoso escolar, valorara la adopcién de medidas educativas

y/o correctoras que procedan y dard por finalizado el protocolo de acoso escolar.

d) De las reuniones del equipo de seguimiento se levantara acta en la que constaran, al menos,
las personas asistentes a la reunidn, los hechos y conductas analizados y asi como los
acuerdos adoptados, en especial, la valoracién realizada, con indicacidn expresa de si se

aprecian o no indicios de posible acoso escolar y los motivos que justifican esta decision.

e) La Direccién informara a la familia de las decisiones adoptadas y de las medidas educativas

y/o correctoras que el centro vaya a adoptar en relacion con este caso, dejando constancia

|
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escrita de la informacidn que se le facilite, bien mediante escrito dirigido a la misma, bien
mediante actas de las reuniones mantenidas y lo pondra en conocimiento de la Inspeccion

Educativa.

f) Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, estas se

gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, antes citado.

Paso 2.- Ampliacion de informacion y andlisis de la misma. Adopcion de medidas de urgencia.

Valoracion del caso

M En el caso de que, en su primera reunidn, el equipo de seguimiento considere que puede
haber indicios de un posible caso de acoso, la Direccién, asesorada por este equipo de
seguimiento, organizard la recogida de evidencias sobre los hechos sucedidos, y lo pondra en

conocimiento de la Inspeccién Educativa.

M Esta recogida de informacién se realizard de un modo discreto y velando por la

confidencialidad, tanto de los datos aportados como de las personas que los faciliten.

M Si se considera necesario, se estableceran medidas urgentes de proteccion a la presunta

victima, que garanticen su seguridad e impidan nuevas agresiones.

M Finalizada la recogida de informacion adicional, la Direccidn, con el asesoramiento del equipo

de seguimiento, valorara la situacién a partir de datos obtenidos.

M Si se llega a la conclusién de que no existen evidencias de una situacion de acoso escolar,
adoptard las decisiones oportunas en cuanto a las medidas educativas y/o correctoras que
procedan y dara por finalizado el protocolo de acoso escolar. De esta conclusidn se trasladard
comunicacion a la Inspeccién Educativa emitiendo el informe correspondiente en los

términos establecidos en el Paso 4 a).
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M Las familias del alumnado afectado recibirdn de la Direccidn puntual informacién sobre las
decisiones adoptadas y sobre las medidas educativas y/o correctoras que se que se vayan a
desarrollar, quedando constancia escrita de la informacidn que se les facilite, bien mediante

escrito dirigido a las mismas, bien mediante actas de las reuniones mantenidas.

M Se levantard acta de todas las reuniones en los mismos términos que en el paso 1, letra d).

M Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, estas se

gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, antes citado.

Paso 3.- Plan de actuacion en el caso de que se observasen evidencias de acoso escolar

a) Si tras el analisis de la informacién adicional recogida se concluye que existen evidencias
suficientes para considerar que hay acoso escolar, la Direccién del centro comunicara al

Servicio de Inspeccidn Educativa la existencia de este caso, a la mayor brevedad.

b) El centro planificard y pondra en marcha un plan de actuacién que incluya medidas orientadas
a la resolucidn de la situacidn, entre las que se incluirdn: medidas de proteccién a la victima,
medidas correctoras con el agresor o agresora, actuaciones con las familias del alumnado
implicado, actuaciones con los equipos docentes y el departamento de orientacion y, en su

caso, colaboraciones externas.

c) Las familias de los alumnos o las alumnas con directa implicacién serédn informadas de los
pasos a seguir en la gestién del conflicto y se solicitara su colaboracién para la solucion del

mismo.

d) d) Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informara a la familia
de la victima sobre la posibilidad, legalmente establecida, de denunciar los hechos, si estos
fueran constitutivos de delito, y se informard a las familias de los agresores sobre las

actuaciones legales que competen al centro educativo.
]
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padres, madres o tutores legales de los alumnos o de las alumnas con directa implicacién

deberan saber también que cuando existan evidencias claras de que alguno de los menores

implicados pudiera encontrarse en alguna de las situaciones asociadas al incumplimiento o al

inadecuado ejercicio de la patria potestad contemplados en el articulo 31.2 de la Ley 1/1995

de Proteccidn del Menor, el centro educativo lo pondra en conocimiento de los Servicios de

Proteccion del Menor del Principado de Asturias.

f) Las

conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia detectada se

gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, antes citado.

Paso 4.- Elaboracion del informe y remision al Servicio de Inspeccion Educativa.

a) Los

datos mas relevantes del caso y las decisiones adoptadas seran recogidos por escrito en

una informe sintesis que contendra al menos:

]
]

N N

Los datos identificativos del centro.

Los datos de identificacidon del alumnado implicado (iniciales y su NIE).

Los hechos denunciados y observados, los lugares donde se ha producido el supuesto
acoso, y la relacién de testigos, si los hubiera, mediante sus iniciales y NIE.

Los tipos de acciones que pueden considerarse en la determinacion de una situacién de
acoso y que aparecen en el caso.

La determinacidn de la existencia o no de acoso, debidamente argumentada en cada caso.
El tratamiento educativo que se aplicara para el caso de no existir acoso escolar.

El plan de actuacion para el caso de existir acoso escolar, que incluird al menos las
actuaciones propuestas con la victima, con las personas causantes del acoso, y con el
alumnado espectador o, en su caso, con el grupo clase, asi como los responsables de
llevarlas a cabo.

El procedimiento seguido para informar a la familia de la posible victima y la informacidn

facilitada.

|
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO — CRA EUGENIA ASTUR-LA ESPINA 91



El Brafiuetu s/n » ":'{ e ta g
33891 .
LA ESPINA-SALAS CRA EUGENIA

ASTUR- LA ESPINA

b) Una vez cumplimentado el informe, la Direccion del centro lo remitird a la Inspeccién
Educativa en un plazo de 15 dias lectivos contados desde el momento en el que se tuvo
conocimiento de los hechos, con independencia de que se haya determinado la existencia o

no de acoso escolar.

Paso 5.- Seguimiento y evaluacidn de la situacion de acoso escolar

a) La Direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas previstas
en el plan de actuacidn establecido en el paso 3. Se realizara un seguimiento sistematico
de las medidas adoptadas en el mismo y de las intervenciones llevadas a cabo, valorando

la eficacia de las mismas y la evolucién del proceso.

b) La Direccién del centro mantendra informadas a las familias de la evolucién del caso,
debiendo asegurarse entre estas y el centro educativo una comunicacién y coordinacion
sistematica que facilite la adecuada gestién de la situacion y la salvaguarda de la seguridad

del alumnado implicado

c) El plan de actuacién propuesto inicialmente podra modificarse en funcién de la evolucién
del caso. De dichas modificaciones debera informarse a la Inspeccién Educativa y a las

familias de los alumnos o de las alumnas con directa implicacion.

d) El informe de seguimiento se remitird a la Inspeccion Educativa, en un plazo de 22 dias
lectivos contados a partir de aquel que se hubiera establecido en el plan de actuacion

previsto en el paso 3.
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Paso 6.- Comunicacion a otras instancias

a) En aquellos casos de especial gravedad o en los que haya indicios de delito, los hechos
recogidos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal de acuerdo con el articulo 4,

apartado 1 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre.

b) Cuando se detecte que alguno de los menores implicados pudiera encontrarse en una
situacién de desproteccidon infantil prevista en la legislacion vigente, la direccidon del
centro educativo trasladard la informacion al Servicio de Proteccion del Menor del

Principado de Asturias.

Paso 7.- Conclusion del caso

La Direccién del centro educativo informard a la Inspeccidon Educativa de la evolucion del caso.
Asimismo, enviara comunicaciéon escrita cuando considere que la situacidon se ha reconducido

satisfactoriamente.

DIFUSION

Los centros educativos incluirdn en sus planes de convivencia procedimientos para sensibilizar a toda

la comunidad educativa ante los casos de acoso escolar y para dar a conocer el presente protocolo.

Se concretaran pautas de actuacion ante la observacion o el conocimiento de cualquier situacién del
ambito del acoso y se adoptaran medidas para garantizar que éstas sean conocidas por todos los/as

miembros de la comunidad escolar.

6.9 Correcciones educativas

Estan expresadas claramente a partir del capitulo IV, el Art. 33 y siguientes del Decreto 249/2007,

modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero y recogidas también en nuestro RRI.

|
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Los principios que han de regir en la aplicacidn de las correcciones seran:

M Educacién: Cuando la comisién de una falta haga necesaria la adopcién de medidas
disciplinarias, las correcciones que se impongan deberan tener un cardcter educativo y
deberan contribuir al proceso general de formacion y recuperacion del alumno/a; por lo que

en ningun caso dichas correcciones afectaran a su derecho a la educacion y a la evaluacion.
M Inmediatez: Para que las correcciones sean efectivas han de aplicarse lo mas cercanasposibles
al momento en que las faltas sean cometidas, de esta forma el alumno/a establecerala

asociacion conducta- consecuencia.

M Proporcién: La correccion ha de ser proporcionada a la falta, teniéndose en cuenta las

circunstancias concretas que la rodeen.

M Consistencia: Las mismas conductas han de tener siempre las mismas consecuencias, sin

perjuicio de los atenuantes y agravantes que concurran en aquellas.

M Interés general: A la hora de aplicar las correcciones se considerara la repercusiéon que las

faltas tengan en el resto del alumnado y en sus derechos.

GRADACION DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS

Circunstancias atenuantes

A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran circunstancias que atendan

la responsabilidad:

M El reconocimiento espontdneo de la incorrecciéon de la conducta, asi como la reparacién
espontdnea del dafio producido.

M La falta de intencionalidad.
1
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M La peticién de excusas.

M El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

Los supuestos previstos en el articulo 32.3 del Decreto 249/2007 (“Cuando no se pueda llegar a un
acuerdo de mediacion porque la persona perjudicada no acepte la mediacion, las disculpas del
alumno o la alumna o el compromiso de reparacion ofrecido, o cuando el compromiso de reparacion
acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la voluntad del alumno o la alumna, esta

actitud debe ser considerada como circunstancia que puede disminuir la gravedad de su actuacion”)

Ademas, cuando la conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con
necesidades educativas especiales, se considerard que concurre circunstancia eximente de la
responsabilidad cuando, ademas, no pueda comprender la ilicitud del hecho o actuar conforme a esa
comprension, o por sufrir alteraciones en la percepcién desde el nacimiento o desde la infancia, tenga

alterada gravemente la conciencia de la realidad.

Circunstancias agravantes

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacién.
La reiteracion de la misma conducta.

Que la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesora.

N N N M

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros vy

compaferas de menor edad o a los recién incorporados al centro.

N

Las acciones que impliquen discriminacidn por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo,
religion, opinion, identidad y expresion de género, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

M La incitacién o estimulo a la actuacidn colectiva lesiva de los derechos de los/as demas
miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacidn contraria a
las normas de convivencia.

M La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
]
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de la comunidad educativa.

M La grabacion y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el honor y
la intimidad de los/as miembros de la comunidad educativa o que puedan constituir en si una
conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la misma.

M Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser constitutiva de

acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.
AMBITOS DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR
Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos contrarios a las normas
de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo como en el
dedicado a la realizacion de las actividades complementarias o extraescolares.
Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas

con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

6.10 Conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas correctoras

|
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DECRETO 249/2007 MODIFICADO por DECRETO 7/2019

ELEMENTOS ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO CORRECTOR

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 36.—Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las mormas de convivencia las gue se opongan a las normas de organizacion y
funcionamiento del centro vy, en todo caso, las siguientes:

a} Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la funcion docente y el
desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas conductas podran ser consideradas
contrarias a su autoridad.

b} La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su

aprendizaje.*

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por
sus Companeros y companeras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e] Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f} El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.®

g] Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias
de los demads miembros de la comunidad educativa.®

h} La grabacion de imagen o sonido, por cualguier medio, de otras personas de la comunidad educativa sin su
consentimiento expreso.®

2. S5e consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las letras b), f), g} y h] del
apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.

3. S5e consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean
excuzadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad, en las condiciones
que se establezcan en el reglamento de régimen interior o normas de organizacion y funcionamiento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el plazo de un mes
contado a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecides en =l
calemdario escolar.”

*Se consideran conductas contrarias a la auteridad del profescrado las establecidas en las letras b}, f), gl. ¥
h} cuando afecten directamente al profesor.

|
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MEDIDA
|art. 37.1y 37.2)

COMPETENTE
[Art. 38)

PROCEDIMIENTO

TRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMNO/A EN
TODD CASD [Art.d42.1}

Ejecutividad inmediata de todas las medidas
excepto en la f) [Art. 42.5)

Suspension del derecho de asistencia a una
clase durante un maximo de 3 dias.

{Art. 37 1) [Para las conductas que cita &
articulo 36.1.a)

a) Amonestacion oral.
b} Apercibimiento por escrito.

Profesorfa que
imparte esa
clase

2] El centro debera prever |a atencion educativa,
disponiendo  los espacios ¥ organizando
horarios del personal docente para ello.

los

b)] Debera informarse a gquienes ejerzan la tutoria
y la jefatura de estudios en el tanscurse de la
jormada escolar sobre la medida adoptada y los
motives de la misma.

¢} El tutor o la tutora deberad informar de esta
medida a los padres.

d] De la adopcion de esta medida gquedard
constancia escrita en el centro.
[Art.37.1)

Los profesores y profesoras del alumno o alumna
deberdan informar, respectivamente, al tutor o

[Poro mantener un adecuado climo de Profesorado tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de

convivencia y respeto durante las closes, o en [ayhb) las correcciones que impongan por las conductas

las octividodes complementarias y contrarias a8 las normas de convivencia. En todo

extroescolares, tanto dentro como fuero del caso, quedara constancia escrita y se notificara a

recinto escolar, y siempre de conformidod con los padres del alumnpado las conductas g

lo establecido en el presente decreto y en las commecciones educativas impuestas.” [Art. 42.7)(

narmas de convivencia del centro Art.3bis

docente) (Arts. 3. bisy 37.2)

b} Apercibimiento por escrito. Para las medidas c, d), e}, v f], debera oirse a los

) Realizacion de tareas dentro y fuera del tutores o Ias tutoras del alumno o alumna.

horario lectivo que contribuyan a [a mejora y Asimismo, en estos casos también debera de

desarrollo de actividades del centro, asi como darse tramite de audiencia a los padres madres,

a reparar el dafio causado en las instalaciones, lefatura de tutores o tutoras legales del alumnado cuando sea

recursos materiales o documentos de los Estudios menor de edad. (Art. 42.2)

centros docentes. [becd we)

d) Suspension del derecho de asistenciaa Para Iz medida d) , durante el tiempo gue dure la

determinadas clases. Por un plazo maximo de suspension, el alumno o alumna debera realizar

tres dias lectivos, en el centro las actividades formativas gue se

&) Cambio de grupo o clase del alumno porun determinen para evitar la interrupcion de su

pericdo maxime de 15 dias. proceso formative. (Art. 37.2.b)

{Art.37.2)

f) Excepcionalmente, suspension del derecho Debera oirse al tutor o k2 tutora def alumno o de

de asistencia al centro por un maximo de tres |a alumna. Asimismo, en estos casos tambign

dias lectivos. debera de darse tramite de audiencia al padre, a
Director/a la madre, tutor o tutor tegal del alumno o de la

{&rt.37.2)

alumna cuando sea menor de edad. [Art. 42.2).
Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.{37.2.f)
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDMCIALES PARA LA CONVIVEMCIA

Articulo 39.—Conductas gravemente perjudiciales para la convivenda.
1. 5 consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en | centro las siguientes:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b} Las injurias y ofensas contra cualguier miembro de |z comunidad educativa realizadas por cualquier medio y en
cuzalguier soporte.

c} Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del
centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualguier miembro de la comunidad educativa, particularmente si tisnen un
componente sexual, radal, religioso o xenofobo, o se reafizan contra alumnes o alumnas con necesidades educativas
especiales.

e} Las amenazas o coacciones contra cualguier miembro de la comunidad educativa realizadas por cualguier medio y en
cualquier soporte.

f} La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

g) La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h} El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa, asi como |a sustraccion de las mismas.

i} La reiteracion en un mismo curss escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

jl La interrupcien reiterada de las clases y actividades educativas, y cualguier otra conducta contraria a las normas
Cconvivencia que SUpOnEga un perjuicio grave para = profesorado y altere gravemente el fundonamiento de la clase y de
actividades educativas programadas.

k} El incumplimiento de las correcciones impuestas.

I} Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en organos de gobierno, contra el equipo
directivo o contra &) profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por cualguier medic de reproduccion de hechos que puedan
atentar contra el honor v |2 intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

n) La difusion per cualguier medio de grabaciones de imagen o sonido, reafizadas a otras personas de la comunidad
educativa sin su consentimiento expreso.

o) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualguier medio o en cualguier soporte

2. Cuzlguier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado tendrd la consideracion de
conducta gravemente contraria a su autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 22008, de 3 de mayo, aguellas conductas gue atenten
contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, gue tengan como Ofigen o CoONsSeCUEnCia una
discriminacion o acoso basado en e género, orientacion o identidad sexwal, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran asodadas como medidas correctoras las
establecidas en las letras e} o f) del apartado 1 del articulo 40.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribirdn a los dos meses, contados a
partir de la fecha de su comision, exduyendo los pericdos no lectives y vacacionales establecides en el calendario
escolar.

5. En el caso de las conductas que impliqguen la difusion o publicacion en cualguier clase de medio el plazo de
prescripcign s computara a partir de la fecha en que s tiene conocimiento fehaciente de la infraccion.”
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MEDIDAS POR CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

d} Suspension del derecho de
asistenda a determinadas claszes
durante un pericdo superior a tres
dias lectives e inferior a dos
SEManas.

e Suspension del derecho de
asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes.

f} Cambio de centro.

MEDIDA COMPETENTE PROCEDIMIENTO
{Art.40) {41.1])
TRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMMNO EN TODO CASD
[4z2.1)

ALGUNA DE LAS SHGUIENTES: Si'la medida es la suspension del derecho de asistencia
a} Realizacion de tareas fuera del al centro o cualguiera de las contempladas en a), b}, c
horario lectivo gue contribuyan a y d] ¥ &), ¥ el alumno es menor de edad, se dara
la mejora y desarrollo de las audiencia al padre, a la madre, tutor o tutora legal.
actividades del centro, asi como a [Art. 42.3)
reparar &l dano causado en las
instalaciones, recursos materiales En la medida prevista en la letra &), la direccion podra
o documentos de los centros levantar la suspension de su derecho de asistencia al
docentes publico. centro antes del agotamiento del plazo, previa

constatacion de gue se ha producido un cambio
b) Suspension del derecho a Director/a del positivo en la actitud del alumno o alumna y de esta
participar en las actividades Cantro situacion Informara al Consejo Escolar.
extraescolares del centro por un Diara traslado |Art. £0.2)
periodo maximo detres meses. al Consejo

Escolar
c) Cambio de grupo. Para medida d) y &) durante el tiempo que dure la
(41.1} suspension, e alumno o alumna debera realizar las

actividades formativas gue se determinen para evitar la
interrupcion en al proceso formative.
(40.1.d y &)

En el coso de los conductos groves controrigs o /o
outoridod del profesorado, corresponde al profesor o g
lg profesora realizorg un informe de conducta contraria
o su gutorided conforme ol procedimiento establecido
en el orticulo 42 bis, gue deberd ser tenido en cuenta
por parte del director o de lg directora del centro parg
imponer los medidos paro lo correccion ¥, en su ©oso,
para odoptor las medidas provisionales.(41.2) (1 dia
lective desde conocimiente de hechos poro so
trasiodo)

Para f} instruccion de procedimiento abreviado (art.
44 bis) o procedimiento especifico [Arts. 44 a 49)
EJECUTA LA CONSEIERIA. Garantizars un puesto
escolar en otro centro. [42.6)
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INFORME DE CONDUCTA CONTRARIA A LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 del decreto 249/2007, el profesor o
profesora contra quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad,
deberd formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a la autoridad del profesorado
gue contendrd, al menos, los siguientes elementos y cuyo contenido gozard de presuncién de
veracidad, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias 3/2013, de

28 de junio:

a) Descripcidon detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como del
contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos, documentos,

imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b) Informacién sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por parte
del alumnado y peticion de disculpas y, en su caso, reparaciéon del dafio causado o

compromiso de reparacion.

El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la direccion del centro
en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos para que se adopten las

medidas que procedan.

RECLAMACIONES

El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir
del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacién contra las

correcciones educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccidn educativa no figurara en el expediente

académico del alumno/a.
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El plazo de resolucidon de la reclamacidn sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin que
se haya dictado y notificado la resolucion expresa legitima a la persona reclamante para entenderla

desestimada por silencio administrativo.

Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en relacién con las
conductas del alumnado gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo
127 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o directora
convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos,
contados desde que se presentd la reclamacion a la que se refiere el apartado 1, para que este érgano

se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar la decision.

PARTE DE COMPORTAMIENTO INCORRECTO

Este Centro dispone de un modelo de parte de comportamiento incorrecto (Anexo llI) para uso del

profesorado y de una ficha de reflexiéon personal (Anexo 1) para cumplimentar por el alumnado tras

la comision de una falta.

6.11 Mediacion escolar

La mediacidn es una forma de resolver conflictos entre dos o mds personas con la ayuda de una

tercera persona neutral, el mediador.

Los mediadores no imponen soluciones ni opinan sobre quién tiene la verdad, lo que buscan es
satisfacer las necesidades de las partes en disputa, regulando el proceso de comunicacién y
conduciéndolo por medio de unos sencillos pasos en los que, si las partes colaboran, es posible

llegar a una solucidn en la que todos ganen o, al menos, queden satisfechos.

La mediacidn es voluntaria, es confidencial, y esta basada en el didlogo y la colaboracion.
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La mediacion puede resolver conflictos relacionados con la trasgresion de las normas de
convivencia, amistades que se han deteriorado, situaciones que desagraden o parezcan injustas,

malos tratos o cualquier tipo de problemas entre miembros de la comunidad educativa.

Tiene como objetivo mejorar la convivencia en el Centro y desarrollar procedimientos que

contribuyan a dar solucién a los conflictos.

La mediacion debe contribuir a:

Crear en el centro un ambiente tranquilo.

Contribuir a que el alumnado muestre interés y respeto por los companeros.

Intentar buscar soluciones que satisfagan a las partes en conflicto.

Impulsar la capacidad de dialogar y resolver los conflictos de forma pacifica.

Favorecer y mejorar las relaciones entre los alumnos/as.

Tratar de reducir el niumero de conflictos, lo que implica que disminuyan el niumero de

sanciones.

La figura del mediador debe reunir estas caracteristicas:

Ser una persona imparcial.
Sera designado por la Jefatura de Estudios, procurando que disponga de las cualidades que
se requieren para cada caso.
Ser miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado y familias).
No tratar de imponer soluciones.
Tratar de dar satisfaccidn a las partes implicadas en el conflicto.
Llevar el proceso de comunicacién.
Intentar solucionar conflictos relacionados con:
o Incumplimiento de las normas de convivencia del Centro.
o Situaciones injustas.

o Actuaciones disruptivas.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO — CRA EUGENIA ASTUR-LA ESPINA 103



{fp‘:? ‘_.-;'_."i\_‘

CRA EUGENIA
ASTUR- LA ESPINA

El Brafiuetu s/n
33891
LA ESPINA-SALAS

o Malos tratos.
o Acoso escolar.

o Cualquier situacidn que provoque problemas entre los/as miembros de la comunidad

educativa.

La mediacién debe llevarse a cabo como complemento del sistema disciplinario del centro y debe
contribuir a que este pueda, en su caso, modificar, cambiar y/o anular los acuerdos que se

alcancen en el proceso de mediacion.

El mediador/a informara sobre sus actuaciones cuando se produzcan a:

Los tutores y profesores especialistas junto con el orientador del centro.
El coordinador/a del Plan de mediacién y convivencia del centro.

A la Comision de Coordinacién Pedagodgica.

Al Claustro de Profesores.

Al Consejo Escolar.

El mediador/a formara parte de la Comision de Convivencia y estara en estrecho contacto con el
orientador del centro. Dadas las caracteristicas de este Centro Publico de Educacion Infantil y
Primaria, ejercera las funciones de mediador un profesor/a y/o un padre/madre de la citada

Comision de Convivencia.

6.12 Absentismo escolar

1. Cada tutor/a llevard el control de asistencia de sus alumnado, introduciendo los datos
periddicamente en la aplicacién Sauce. Los tutores recibiran los justificantes de las faltas que les
entreguen los alumnos/as al dia siguiente de su incorporacion y los conservaran hasta final del curso
escolar. En el Informe de Equipo Docente realizado en cada sesién de evaluacidon también hay un

apartado especifico para sefialar el alumnado que acumula retrasos o altos indices de absentismo a
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juicio del equipo, por lo que se proponen medidas y se registra a los efectos de comunicacién a la

Jefatura de Estudios de los casos que se citen.

2. El Protocolo de actuacion en caso de absentismo escolar sera:

MEl tutor o tutora tomara nota de la ausencia del alumnado a la primera hora de la mafiana.

MAI final de la jornada intentara saber el motivo de la ausencia, si ho ha avisado la familia, a
través de companferos, poniéndose en contacto con la familia, etc.

MSi al segundo dia, no hay noticias, se pondra el caso en conocimiento de la Jefatura de
Estudios, quien llamara a las familias.

MSi la ausencia continta, se comunicara a la PTSC asignada al centro. Esta profesional iniciara
su intervencion en el caso citando a la familia y coordindandose con servicios externos, si
procede.

M Si la situacién no se reconduce la PTSC recogerd y volcara la informacion sobre el alumnado
en el “protocolo de intervencion al alumnado absentista-documento de coordinacion” que
seenviara a los de Servicios Sociales a través del Registro electronico de los Ayuntamientos
de Salas y /oTineo.

M Cuando las ausencias son injustificadas, la jefatura de Estudios, se pondra en contacto con la
familia y si no son debidamente justificadas, se comunicara el caso conforme al protocolo
deabsentismo indicado en el punto anterior. Cuatro dias sin justificar se considera como
importante y se procedera a seguir los pasos establecidos.

MEI citado protocolo es un documento disponible en la Jefatura de Estudios, que consta de
cinco apartados: datos personales y familiares del alumno/a, datos de escolarizacidn,
descripcidn de la situacién de absentismo, medidas adoptadas y resultados obtenidos y, por
ultimo, acuerdos asumidos por el Centro Educativo y seguimiento (incluye analisis de las

causas, motivacion/rendimiento y nivel de integracion)

Medidas en caso de ausencias injustificadas
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1. En las sesiones de evaluacion, el tutor/a informara al equipo docente de todos aquellos
alumnos/as que han tenido ausencias consideradas importantes (mas de una semana).

2. Seregistraran estas circunstancias en el informe de evaluacion.

3. Seregistrard en los informes generales de evaluacidn y en el expediente del alumno/a las

medidas adoptadas.

La acumulacidn de las faltas leves por inasistencia activara el protocolo de absentismo.

Se notificara a las familias este hecho y se informara al Consejo Escolar.

Existe un modelo para justificar las faltas de asistencia.

El tutor/a introducird los datos de faltas de asistencia en el Programa Sauce.

© N o v A

El Jefe/a de Estudios supervisara los partes con los tutores/as. Se comunicara a los
padres/madres por escrito las ausencias de sus hijos.
9. De acuerdo con el articulo 6.4, del decreto 7/2019, el alumnado NO pierde el derecho a la

evaluacién continua por faltas injustificadas.

Absentismo y evaluacion
Tal como establece el apartado 4 del art. 6 del Decreto 249/2007 “Los centros docentes recogerdn en
sus concreciones curriculares los procedimientos e instrumentos de evaluacion que, con cardcter
excepcional, se aplicardn para comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se
produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos en las programaciones docentes para un

periodo de evaluacion determinado”.

En nuestro caso se recoge que el procedimiento extraordinario para evaluar al alumnado cuyo
absentismo ha impedido la realizacion de la evaluacion continua es el siguiente:

Una vez informada a la familia por escrito, el alumnado realizard una o varias pruebas, que pueden
ser orales y/o escritas, disefiadas por el equipo docente, con la presencia y colaboracion de la Unidad
de Orientacién y Jefatura de Estudios. Se realizaran como maximo en un periodo lectivo de dos dias.
Dicha prueba se disefiara en funcion de los indicadores de evaluacion del nivel del alumnado y del

grado de adquisicién de las competencias.
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6.13 Alumnado de nuevo ingreso

Actuaciones de los drganos de gobierno y del equipo docente en coordinacion con la unidad de

orientacion

La Unidad de Orientacién concretard las actuaciones a seguir segun las circunstancias particulares
del centro, con la finalidad de asesorar y facilitar la elaboracion y desarrollo de los planes de
orientacién y de accién tutorial y de los planes de convivencia. Estas actuaciones se incluiran en el

correspondiente plan anual de trabajo (PGA).

El equipo de la Unidad de Orientacidn del centro planificara y propondra anualmente al Claustro de
Profesores y al Consejo Escolar del Centro un conjunto preciso de actuaciones, teniendo en cuenta

las acciones propuestas por la Direccion general competente.

Para facilitar esta labor, este centro incorpora los siguientes objetivos:

OBJETIVOS RESPECTO AL ALUMNADO

Facilitar la entrada de los alumnos normalizando situaciones que pueden considerarse
desbordantes.

Crear un ambiente escolar en que el alumnado y sus familias se sientan acogidos y aceptados,
desarrollando actitudes de respeto a los demas.

Facilitar la convivencia solidaria entre el alumnado, favoreciendo el conocimiento, aprecio,
confianza, comunicacién, logrando relaciones afectivas basadas en la aceptacion y

Reconocimiento mutuo, atenuando la inseguridad especialmente en el nuevo alumnado.

OBJETIVOS RESPECTO A LAS FAMILIAS

Facilitar un mayor entendimiento entre el Profesorado y las familias solicitando colaboracién
y corresponsabilidad en el proceso educativo.

Favorecer un ambiente de confianza y respeto entre familias y profesorado.
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Dar a conocer la organizacion escolar de las aulas, del Centro.

Preparar los encuentros, definir los contenidos, forma de enfocarlos, informar de los cauces
de participacion.

Recabar informacion para conocer aspectos del alumnado en su contexto familiar.

Recoger sugerencias de las familias acerca de la educacion de sus hijos en el contexto escolar.

Actuaciones del tutor/a y equipo docente para favorecer al alumnado de nuevo ingreso, tanto en

el centro como en el aula

A NIVEL DE CENTRO

Charla del Tutor/a y del Orientador/a con los padres/madres del alumnado de nuevo ingreso.

Entrevistas con familias y periodo de adaptacion, que se incluira en la PGA, para el alumnado
de 3 afios que se incorpora al Centro por primera vez.

Preparar al alumnado de 62 curso para que su transito al |.LE.S correspondiente sea lo mas leve
posible, a través de multiples contactos Colegio-IES, ya que se considera importante el
conocimiento, la coordinacién y la relacion que debe establecerse en el momento de

transicion educativa por cambio de Etapa.

A NIVEL DE AULA

Familiarizar al alumnado nuevo con el Centro mostrandole sus instalaciones.

En los casos de una incorporacion puntual, se propiciara un clima favorable de acogida por
parte de los compafieros y comparieras del curso; para ello se les pondra en antecedentes, se
les informara de la llegada de un nuevo compafiero o compafiera.

En estos casos, también se puede encargar a una compaiiero o compafiera como tutor o

ayudante para los recreos, o bien todos los alumnos y alumnas de la clase realizaran tal tarea

de manera rotativa.
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Todo el Equipo Docente tendra conocimiento de la incorporacion del alumno o alumna y
favorecera su integracion.

Charla del tutor con las familias del alumnado nuevo con el objeto de informarle de todos los
aspectos de su incorporacion a su nueva aula: nivel de integracién con el alumnado, nivel de
empatia, nivel de adaptacidn, socializacién del alumno/a nuevo...

Si se trata de un alumno/a inmigrante, hacerles que nos cuente cosas de su pais (si son
positivas mejor) y nosotros explicarles cosas de nuestro colegio, nuestra localidad, nuestro
municipio, nuestra Comunidad Auténoma y nuestro pais. Si fuera de otra nacionalidad, se
trabajara acerca de las dificultades de tener que vivir fuera del pais, de las dificultades de la
lengua, o de las variantes linglisticas. Se visualizara a través de mapas, internet u otros
medios del lugar de procedencia, de las costumbres, cultura, gastronomia o folklore.

En caso de desconocimiento de la Lengua Castellana o de conocimiento basico, se contactard,a
través del orientador/a del Centro, con los servicios correspondientes de la Consejeria para

proceder a disponer de apoyos y recursos de inmersién linglistica.

Propuesta especifica de actuaciones, por sectores con el alumnado

RESPECTO AL ALUMNADO EN GENERAL

Presentacion del alumnado al resto del grupo y profesorado.

Actividades generales de presentacion, conocimiento mutuo, confianza, aprecio,
comunicacion, comunes a todo el grupo-clase (a lo largo de la 12 semana, dedicandole una o
varias sesiones de trabajo).

Programar actividades que favorezcan el desarrollo de la empatia entre Profesorado y grupo.

Crear ambiente y cohesién de grupo.

Acordar normas de convivencia y trabajo escolar en la Tutoria, facilitando la participaciéon del
alumnado en la concrecién y elaboracion de las mismas, asi como poner en practica lo
acordado a modo de entretenimiento (a lo largo de la 22 semana, dedicandole las sesiones

necesarias).
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Ayudarles a comprender el funcionamiento del Centro, mostrandoles sus espacios,
organizacion.
Recordar las normas de clase, los derechos y deberes, estableciendo debates para que sean
asumidas.
Entrevista al alumnado en aspectos personales y sociales: intereses, gustos, habitos de
trabajo, actividades....
Entrevista de la Unidad de Orientacién con el Tutor sobre el mes de octubre con objeto de
revisar:
= a.- Relaciones con los demas.
= b.- Rutinas de clase y escuela.
= c.- Actitud ante tareas y actividades escolares.
Evaluacion por parte de la Unidad de Orientacién una vez que el Tutor/a considere que su
adaptacion al grupo es buena, estableciendo los apoyos — en caso de ser necesario — lo antes

posible.

RESPECTO AL ALUMNADO DE INFANTIL

Por considerar vital este momento educativo, es importante preparar las actividades de ACOGIDA
gue faciliten la adaptacion en 3 afios, existiendo un horario mas reducido en los primeros cinco dias.
Las actividades iniciales van encaminadas a conocer a los compafieros/as, el maestro o la maestra
del grupo, el aula, las dependencias del Colegio:
Bienvenida y juegos de presentacion.
Se utiliza la asamblea de clase como recurso de comunicacién y participacién.
Se trabaja a nivel de grupo las normas basicas de convivencia para hacer nuestra estancia en
el Colegio lo mas agradable posible.
Para que el proceso de acogida se lleve a cabo de manera satisfactoria es importante mantener
una actitud abierta y receptiva, atendiendo a los diferentes ritmos de los nifios y nifias,
favoreciendo la manifestacidon espontanea de sus sentimientos frente a la escuela y a la

separacion familiar.
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En todo momento, procuraremos ofrecer una atencidn individualizada, reforzando la
confianza en si mismos y potenciando su autoestima de modo g progresivamente, vayan
adquiriendo seguridad en sus propias capacidades y en el entorno q les rodea.

Actividades relacionadas con los habitos y rutinas diarias, asi como con la identificacién y
satisfaccion de sus necesidades corporales de aseo e higiene personal.

El contacto de los padres y madres del alumnado con los tutores es diario y el intercambio

de informacién en el momento de la recogida.

RESPECTO AL PROFESORADO

El Equipo Directivo establecerd actuaciones para que a lo largo del curso el Profesorado que se

incorpora al Centro se sienta acogido. Se le proporcionara la informacion necesaria para que conozca
los documentos de planificacion del Centro, aspectos de organizacion fundamentales, normas, y

pautas de actuacién en general.

Respecto al Plan de acogida del alumnado y familias se trabajara para lograr:

Sensibilizacidn, formacion especifica e informacién al profesorado en torno a la importancia y
contenidos de este Plan de Acogida.

Entrega de documentacién y propuesta de actividades para su desarrollo, posibles sesiones de
trabajo para hacer practicas estas actividades.

Proporcionar informacién del alumnado de nuevo ingreso en el Centro y sus familias, con objeto
de una mejor atencion a los mismos.

Respaldar iniciativas y propuestas de actuacion para una mejor incorporacion del alumnado y sus

familias a la dinamica general de funcionamiento del Centro -Tutoria.
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6.14 Medidas de acogida para el alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo

espaiol

En la Circular sobre atencion educativa al alumnado con incorporacion tardia al sistema educativo
espafol dirigida a los centros docentes publicos, aparece la necesidad de incluir dentro del
programa de atencion a la diversidad, las medidas de acogida sociolinglistica para el alumnado

con incorporacion tardia.

Teniendo en cuenta los aspectos indicados en la circular que deben estar recogidos en las medidas

de acogida, planteamos las siguientes:

1. Alumnado destinatario

Se entiende por alumnado con integracion tardia al sistema educativo aquel que se incorpora a
los centros educativos a partir del segundo curso de Educacidn Primaria hasta el ultimo curso de
la escolarizacidn obligatoria y que, por proceder de otros paises, presenta un desconocimiento de
la lengua espafola o desfases curriculares de importancia debido a escolarizaciones anteriores

irregulares o nulas.

Las medidas de acogida se aplicaran al alumnado que se haya incorporado recientemente al
sistema educativo, entendiendo el plazo de 3 cursos académicos, desde su matriculacién, como el

maximo para acogerse a alguna de ellas.

Al alumnado que, pasado este periodo de tiempo, continle necesitando medidas de apoyo

educativo se le proporcionaran otras medidas de atencidn a la diversidad establecidas en el centro.
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2. Responsables y recursos para desarrollar el programa

Cuando en el centro estén escolarizados menos de 5 alumnos o alumnas de incorporacion tardia,
la persona que ejerza la tutoria del curso correspondiente sera la responsable, contando con la

colaboracién de Equipo Directivo y orientador/a.

Cuando en el centro estén escolarizados 5 o mas alumnos/as de incorporacion tardia se podra
contar con un profesor/a del claustro como tutor/a de acogida designado por el Director/a del
centro haciendo uso de las horas de libre disposiciéon del profesorado que podra contar en su
horario individual con hasta 3 horas lectivas (1 hora si hay 5 alumnos/as, 2 horas si hay de 5 a 10

alumnos/as y 3 horas si hay mas de 10 alumnos/as) dedicadas a las tareas.

Como recursos disponibles se contard principalmente con los recursos humanos del centro
(profesorado, tutor, orientador/a, Equipo Directivo, PTSC, PT,...), y profesor itinerante del aula de

inmersion lingtistica cuando la Consejeria de Educacién lo estime.

Respecto a recursos materiales se contara con materiales adaptados de espafiol como segunda

lengua recomendados por los responsables del aula de inmersidn linglistica y/o el orientador/a

del centro.

3. Actuaciones de primera acogida y medidas especificas de atencién al alumnado

Con cardcter general el alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo espafiol se

incorporarad inicialmente al curso que le corresponda por edad.

Después del periodo de adaptacion se llevara a cabo la evaluacion inicial y se podra proponer, en su

caso, medidas de flexibilizacion de la escolarizacion.
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El alumnado con incorporacidn tardia que tras la evaluacidn inicial presente un desfase en su nivel
de competencia curricular de mas de un afo, podra ser escolarizado en el curso inferior al que le

corresponderia por edad.

La competencia de autorizacidon de la flexibilizacion de la escolaridad para el alumnado de
incorporacion tardia la ejercera por delegacion, la Direccion del centro docente previa supervision
del Servicio de Inspeccion Educativa y debera contar con la conformidad de las familias o tutores
legales. Este proceso se iniciara a propuesta del tutor/a, previa evaluacién inicial del alumnado,
acompanfado de un informe elaborado por el orientador/a con las medidas de refuerzo que se van
a aplicar para facilitar su inclusidn atendiendo a las circunstancias, conocimientos, edad e historial

académico del alumnado.

En la resolucidn sobre flexibilizacién del periodo de escolarizacion, que realice la Direccién del
centro docente, se hara constar que se dicta por delegacion y se citard la correspondiente
Resolucién de delegacion de competencia, mediante la inclusidon en el pie de firma de la leyenda

“(P.D. Resol. 02/10/2015 BOPA 10/10/2015)".

Después de adoptada la flexibilizacién de su escolarizacion, en el caso de que este alumnado

superase su desfase curricular, podra incorporarse al curso correspondiente a su edad

La determinacion de las necesidades especificas de apoyo educativo que el alumnado con
incorporacion tardia pueda presentar se realizard mediante la evaluacién inicial que, a través de
procedimientos e instrumentos variados, serd llevada a cabo por el equipo docente, coordinado
por las tutorias y con el asesoramiento de los servicios especializados de orientacion y, en su caso,

los profesionales de las aulas de inmersion linglistica (a partir de 32 de primaria).

Esta evaluacion inicial debe proporcionar la informacion necesaria para la toma de decisiones

sobre su escolarizacién y la adopcion de medidas de apoyo educativo que sean precisas y

contendra, al menos, los siguientes aspectos:
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Datos de origen del alumnado.
Nivel académico del alumnado.

Nivel de competencia linglistica en espafiol.

Corresponde al equipo docente, coordinado por los tutores/as y asesorado por el orientador/ay,

en su caso, por los docentes de las aulas de inmersidn linglistica, el establecimiento de un plan de

trabajo individualizado adaptado a las condiciones y circunstancias del alumnado, que debera

tener como objetivo fundamental el desarrollo de habilidades sociolingtiisticas para participar y

acceder al curriculo que se desarrolla en su grupo de referencia.

La puesta en marcha, seguimiento, coordinacion y evaluacion del plan de trabajo individualizado

debe incluir, al menos:

N NN NN

=

|

De 3¢

Sintesis de datos relevantes de su historia personal y escolar.

Actuaciones de primera acogida en el aula y otros espacios comunes (patio, comedor...)
Determinacidn de agentes implicados y funciones.

Organizacion de espacios y tiempos.

Planificacion de apoyos, lo mas inclusivos posibles, para alumnado con escolarizacién
previa deficiente o desconocimiento del idioma.

Propuesta de objetivos iniciales, que podran concretarse o reformularse a lo largo del curso
escolar segln el avance de cada alumnado.

Propuesta de adaptaciones en la metodologia, la temporalizacion de los contenidos e
indicadores de evaluacién, las técnicas e instrumentos de evaluacion y otros aspectos
organizativos.

Pautas de coordinacién, seguimiento y evaluacion del plan de trabajo individualizado.

a 62 de Educacién Primaria, ante situaciones de escolarizaciones anteriores nulas o muy

irregulares que conlleven un desfase curricular de mas de dos cursos y, siempre que éste no sea

atribuible a desconocimiento del idioma o necesidades educativas especiales, el plan de trabajo

individualizado incluird una adaptacion temporal del curriculo, priorizando los aprendizajes
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imprescindibles competenciales y funcionales que le permitan acceder a su curriculo de

referencia.

PROGRAMA DE INMERSION LINGUISTICA

Apoyo externo para los centros que no dispongan de recursos para la atencién al alumnado recién
llegado con graves carencias en lengua castellana, dando prioridad al total desconocimiento del
idioma, alumnado con lenguas maternas que no utilicen el alfabeto latino y alumnado con

escolarizaciones anteriores irregulares o deficientes.

Destinado a alumnado que se incorpora desde 32 de Educacién Primaria.

Los objetivos de este programa son:

Dotar al alumnado de la competencia lingtiistica basica en lengua castellana que permita un
minimo de interaccién social con la comunidad educativa donde se inscriben.
Introducir un vocabulario basico de las dreas o materias curriculares.
Realizar actividades de desarrollo de habitos escolares adaptativos al objeto de favorecer
su inclusion educativa.
Iniciar, si fuese preciso, procesos de alfabetizacion en alumnado con escolarizacidn previa
escasa o deficiente.
Para solicitar el apoyo de las aulas intensivas de inmersién linglistica sera necesario un informe
de evaluacion psicopedagdgica realizado por los servicios especializados de orientacidén educativa
en colaboracion con el equipo docente, que recoja los resultados de la evaluacidon inicial y

determine las medidas a aplicar.

Para no retrasar la puesta en marcha de las medidas de apoyo necesarias, si el centro detecta que
el alumnado recién llegado desconoce totalmente la lengua castellana y no dispone de recursos

para atender dicha necesidad, podra formular la solicitud de incorporacién al programa y
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posteriormente procederdn con los demas pasos para la evaluacién psicopedagogica y la

formulacion del plan de trabajo individualizado.

La inmersion lingiiistica para el alumnado de Educacién Primaria se realizara, por parte de
profesorado itinerante, en el propio centro de origen del alumnado escolarizado en los cursos

desde 32 a 62 de Educacion Primaria.

La atencion se desarrollara en periodos de dos sesiones continuadas, con un mdaximo de
10 horas semanales de atencion.

La asignacién horaria se podrd revisar y ajustar en cualquier momento priorizando
necesidades urgentes de atencion al alumnado recién llegado a otros centros
educativos.

La duracion de esta modalidad de atencion serd, con caracter general, de un trimestre

prorrogable dos trimestres mas.

Mensualmente se realizara un seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, valorando la

posibilidad de optar a modalidades mas inclusivas de atencion.

Trimestralmente se entregara al alumnado y a su familia un informe cualitativo en el que se recoja
su evolucién y adaptacidn escolar y el grado de adquisicidn de los objetivos previstos en su plan
de trabajo individualizado, asi como la propuesta de trabajo para el siguiente trimestre y las

medidas que se propongan para trabajar conjuntamente entre el centro y la familia.

Si el alumnado participa en el programa de inmersion lingliistica, el profesorado de las aulas
intensivas de inmersion linglistica elaborara un informe que remitira al tutor del alumnado e
incluira datos cualitativos acerca del progreso del alumnado, asi como orientaciones sobre como

reforzar en el aula ordinaria el aprendizaje de la lengua castellana.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO — CRA EUGENIA ASTUR-LA ESPINA 117



El Brafiuetu s/n » ":'{ e 934
33891 -
LA ESPINA-SALAS CRA EUGENIA

ASTUR- LA ESPINA

7 Evaluacion del alumnado, promocidon y reclamaciones

7.1 Evaluacion y promocion

La evaluacion se regira por lo establecido en la legislacion educativa estatal y autondmica.

Desarrollo del proceso

El profesorado evaluard a su alumnado teniendo en cuenta los objetivos, competencias bdsicas,
contenidos y criterios de evaluacion segun lo establecido en el Decreto 82/2014, de 28 de agosto,
por el que se regula la ordenacion y establece el curriculo de la Educacién Primaria en el Principado

de Asturias.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado que realice el Equipo Docente, se realizara siguiendo las
directrices generales que sobre la evaluacion y sobre la promocién figuren en la Concrecidn Curricular

de Centro.

El Equipo Docente estara constituido por el conjunto de maestros y maestras que impartan docencia

en un mismo grupo, coordinado por el tutor/a.

Al comienzo del 22 Ciclo de Educacidn Infantil y de cada nivel de Educacion Primaria, los tutores/as 'y
especialistas de los grupos de alumnos/as realizaran una evaluacién inicial al alumnado. En Infantil,
al incorporarse por vez primera, se realizard dicha evaluacion en la que se recogeran los datos
relevantes sobre el grado de madurez y la informacién proporcionada por la familia o tutores legales.
En Primaria, también se realizara a partir del analisis de los informes de la etapa anterior o de la
informacién contenida en el acta de evaluacién final del nivel anterior. Dicha evaluacidn inicial sera
el punto de referencia del Equipo Docente para la toma de decisiones relativas al desarrollo del
Curriculo y para su adecuacién a las caracteristicas y conocimientos del alumnado, asi como para

adoptar las medidas pertinentes de atencién a la diversidad que sean necesarias.
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Al finalizar cada trimestre escolar y al término de cada curso, se procederd a realizar una estimacion
global del avance de cada alumno/a en la consecucion de los objetivos. Esta valoracion se trasladara

al Acta de Evaluacion.

En los documentos de evaluacidn se hara constar si se han tomado las medidas de refuerzo educativo

o adaptacion curricular.

Sesiones de evaluacion

Las sesiones de evaluacion son las reuniones que celebra el Equipo Docente para valorar tanto el
aprendizaje del alumnado en relacién con el logro de las competencias basicas y de los objetivos
educativos del Curriculo, como el desarrollo de su propia practica docente, asi como para adoptar las

medidas pertinentes para su mejora.

El Equipo Docente del grupo se reunira trimestralmente en sesiones de evaluaciény en todas aquellas
reuniones extraordinarias que fuesen necesarias, de acuerdo con lo que se establezca en elProyecto
Educativo y en la PGA. La ultima de las sesiones de evaluacién del tercer curso del 22 Ciclo de
Educacion Infantil y de todos los cursos de Educacion Primaria tendra caracter de evaluacion finaldel
curso, y en su transcurso se evaluara y calificard al alumnado del grupo y se adoptard la decisiénde

promocion o permanencia que corresponda.

En educacion Primaria se realizara la evaluacion competencial del alumnado por parte de todo el

profesorado en la evaluaciéon FINAL, para ello el equipo docente podra previamente o realizar un
formulario en TEAMS compartido con el tutor/a o reunirse con los equipos docentes presencial o
virtualmente, para valorar coordinadamente dichas competencias. La decisién de que opcidn llevar
a cabo se tomard con anterioridad a dicha evaluacion cada ano en la CCP y se trasladara
posteriormente a los interniveles y ciclo. En La evaluacion final, se podra modificar o debatir cualquier

calificacion al respecto.
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Los resultados de la evaluacién en el segundo ciclo de Infantil, se expresaran en los términos: Poco
Adecuado, Adecuado, Bueno y Excelente (en ningun caso se utilizaran escalas numéricas o
abreviaturas).

Los resultados de la evaluacién en la Educacién Primaria, se expresaran en los términos: Insuficiente
(IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), considerandose calificacion negativa
en Insuficiente (IN) y positivas todas las demds. Estos términos vienen recogidos en la aplicacién

SAUCE, que es de obligado uso para el profesorado.

El Equipo Directivo realizara una planificacion del Calendario de Evaluaciones y de las reuniones de
Equipo Docente y de las Medidas de Atencion a la Diversidad, al inicio de cada curso escolar, que se
entregarda al profesorado en el Dossier de principio de curso, se gestionara a través de la CCP, se

incorporard a la PGA y se aprobara por la Direccion.

Estas reuniones de evaluacion y de seguimiento de atencion a la diversidad, se llevaran a cabo en las
horas complementarias de obligada permanencia en el centro siguiendo el calendario establecido
para su realizacion. Si se pasara del horario, la jefatura de estudios liberara las horas de exclusivas
correspondientes al profesorado afectado. Cabe decir, que si fuera necesario y la Direccidn asi lo

estimara, se podrian utilizar las dos horas de computo mensual que tenemos designadas para tal fin.

Las notas del alumnado, una vez abierta la evaluacién por parte del Equipo Directivo, deberan

introducirse por parte del profesorado en la aplicacion SAUCE.

De cada una de las sesiones de evaluacion, el tutor o tutora levantard el correspondiente Acta de
Evaluacién, segun el modelo disponible en el Centro, en el que constara la relacion de profesionales
asistentes, un resumen de los asuntos tratados, los acuerdos adoptados, las medidas de apoyo y
refuerzo, el grado de convivencia del grupo, los problemas conductuales del mismo, la puntualidad y

absentismo, asi como la decisidon de promocién o no en la evaluacion final.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO — CRA EUGENIA ASTUR-LA ESPINA 120



El Brafiuetu s/n {\ BB
33891
LA ESPINA-SALAS CRA EUGENIA

ASTUR- LA ESPINA

Una vez introducidas todos los datos en SAUCE, se procede a generar el acta de evaluacién, tanto
trimestral como final, que debera ser firmada por cada tutor/a.
Al finalizar cada etapa educativa, se generard el Expediente Académico y el Historial Académico de

cada alumnado para incluirlo en su expediente personal.

Trimestralmente las familias son informadas mediante el boletin de evaluacion generado por la
aplicacion SAUCE, que una vez entregado por el Equipo Directivo con el sello del Centro, serd firmado

y entregado a las familias por el tutor/a de cada grupo.

Independientemente del informe escrito, las familias o tutores legales, podran seguir el proceso de

evaluacion del alumnado a través de entrevistas individuales en el horario asignado por el Centro.

La evaluacion del alumnado con NEE y del alumnado con AACC, viene establecido por el articulo 17
de la resolucién del 16 de marzo de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
regulan aspectos de ordenacion académica y la evaluacion del aprendizaje de los nifios y las nifias del
segundo ciclo de Educacién Infantil, y el articulo 9 de la resolucion de 24 de marzo de 2008, por la

gue se regula la evaluaciéon del aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria.

Promocion

El Equipo Docente, decidira si el alumno/a promociona o no al curso siguiente o a la etapa siguiente,

si la decisién se adopta al término del Gltimo curso de Educacién Primaria.

En la segunda evaluacion el tutor o tutora debera informar de aquellos alumnos/as con riesgo de
repeticion e informar al equipo docente y a la familia de esa posibilidad. Para que sea posible dicha
repeticidn, se deben haber agotado todas las medidas metodoldgicas previas, asi como los refuerzos

educativos necesarios.
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El alumnado accederd al curso o nivel educativo, o etapa siguiente siempre que se considere que ha

alcanzado el grado de desarrollo correspondiente de las competencias clave y el adecuado grado de

madurez o cuando, no habiendo alcanzado los aprendizajes, las carencias no le impida seguir con
aprovechamiento un nuevo curso, nivel o etapa educativa. En este caso, para este alumnado se
realizard un Plan de Trabajo Individualizado, con las medidas educativas complementarias, los apoyos
y recursos, tanto humanos como materiales, para recuperar dichos aprendizajes y los objetivos
programados.

La decisién de que un alumno/a permanezca un afio mas en Educacion Primaria solamente se podra
adoptar una vez, salvo en el caso del alumnado con NEE, que habiendo repetido una vez en la etapa,

puede contemplarse la posibilidad de una repeticidon extraordinaria con el visto Bueno de inspeccidn.
En el caso de la repeticion en la etapa de Educacion Infantil, debe entenderse como una repeticién
extraordinaria cuando exista un acuerdo mutuo entre la familia y el Centro y asi lo estime el UO en
un informe remitido a la Consejeria para tal efecto.

Criterios de promocion

1. Debemos tener en cuenta que el alumnado promocionara al curso, nivel educativo, o etapa

siguiente siempre que se considere que ha alcanzado el grado de desarrollo correspondiente de

las competencias clave y el adecuado grado de madurez (independientemente de si ha superado

todas las areas o no).

2. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales y adaptacion curricular
significativa, se tendra en cuenta para tomar la decisién de no promocion el grado de madurez
del alumno/a asi como su ritmo de aprendizaje, aspectos socio-afectivos y caracteristicas

personales.

3. En caso de que un alumno o alumna no hubiera obtenido evaluacion positiva en alguna de las
areas o materias, el equipo docente decidira sobre la promocién de acuerdo de acuerdo con los

siguientes criterios:
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PRIMERO Y SEGUNDO DE PRIMARIA

Promocionardn al siguiente curso, siempre que no se den las siguientes circunstancias
M Obtener calificacién negativa en las dreas de Lengua Castellana y Mateméticas.
M Obtener calificacidon negativa en 3 areas cuando una de ellas sea Lengua Castellana o

Matematicas

TERCERO Y CUARTO DE PRIMARIA

Promocionaran al siguiente curso, siempre que no se den las siguientes circunstancias:
M Obtener calificacién negativa en las dreas de Lengua Castellana y Matematicas.
M Obtener calificacién negativa en 3 de las siguientes dreas: Lengua Castellana, Matematicas,

Lengua extranjera, Ciencias Sociales o Ciencias Naturales.

En el caso de obtener calificacion negativa Unicamente en el drea de Lengua Castellana, el equipo
docente valorara la promocidn o permanencia un aino mas en el nivel.

En el caso de obtener calificacion negativa en 3 dreas cualesquiera, el equipo docente valorara si ha
alcanzado el grado de madurez adecuado y si los aprendizajes adquiridos le permiten o no seguir con

aprovechamiento el nuevo curso.

QUINTO Y SEXTO DE PRIMARIA
Promocionaran al siguiente curso, siempre que no se den las siguientes circunstancias:
M Obtener calificacidon negativa en 2 de las siguientes dreas: Lengua Castellana, Matematicas o
Inglés.
M Obtener calificacion negativa en 3 areas, cuando una de ellas sea Lengua Castellana,

Matematicas o inglés.

Recuperacion de areas pendientes
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La programacion, elaboracién y evaluacion del alumnado incluido en el Programa de Atencién a la
Diversidad se desarrollaran a través de un trabajo coordinado del tutor o tutora, junto con el
profesorado responsable del apoyo y/o refuerzo, bajo la supervision de /la orientador/a. Para ello

se elaborara un plan de refuerzo y las medidas recogidas en cada una de las programaciones.

7.2 Revision de examenes

Los examenes se revisaran en la hora de tutoria con el profesorado que imparte la materia.

Los exdmenes no se podran sacar del centro.

7.3 Reclamaciones

Con el fin de garantizar el derecho que asisten a los alumnos y a las alumnas a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, al inicio del curso y en
cualquier momento en que los padres, madres o tutores legales lo soliciten, el centro daran a conocer
los objetivos, contenidos, criterios de evaluaciéon vy calificacion asi como los aprendizajes
imprescindibles para obtener una calificacién positiva en las distintas materias que integran el
curriculo, asi como los criterios de promocion que establezcan en el Proyecto Educativo.

El centro incluira en su pagina Web los documentos de centro, asi como los criterios de calificacion
de todos los cursos de primaria y areas.

Los padres, madres o tutores legales podran solicitar al profesorado y a su tutor/a, cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado, asi como sobre las calificaciones o decisiones finales que se adopten como
resultado de dicho proceso. Los padres, madres o tutores legales recibiran informacion sobre el
derecho que les asisten para formular reclamaciones contra las decisiones y calificaciones que se

adopten al final de cada uno de los niveles de la etapa.

Las evaluaciones podran ser objeto de reclamaciones por parte de las familias o tutores legales,
tramitadas a través del profesor-tutor, en calificaciones parciales, o por escrito ante la Direccidn, en
calificaciones finales, siguiendo el procedimiento establecido oficialmente por el Servicio de
Inspeccion Educativa de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias.
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RECLAMACIONES CONTRA LAS DECISIONES DE EVALUACION O CALIFICACION DE FIN DE CURSO O ETAPA

2 dias lectivos a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de

Plazo e
la calificacion.

M Inadecuacién de los objetivos y contenidos sobre los que ha llevado a cabo la
evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en la
correspondiente programacién docente.

M Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados

Causas de la

con lo sefialado en la programacién docente.
Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacidn y evaluacion establecidos
en la programacion docente para la superacion de la materia, asignatura o

reclamacion
]

maédulo.
M Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocién o titulacion.
Informa Equipo ciclo/internivel
Resuelve Director o Directora del centro

RECURSO CONTRA LA RESOLUCION DEL DIRECTOR O DIRECTORA DEL CENTRO

Contra la resolucién adoptada por la Direccién cabe interponer recurso de alzada

Objeto ante la Consejera de Educacion.
Plazo Un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga conocimiento de
la Resolucién.
Inr?crg::oel Informe preceptivo del Servicio de Inspeccién Educativa.
Resuelve el Consejera de Educacion.
recurso Fin de la via administrativa.

8 Criterios de agrupamiento del alumnado
Se tendrd en cuenta el nimero de alumnado de los distintos cursos, pudiendo realizarse agrupamientos
flexibles.

9 Asignacion del profesorado al grupo clase

En la adscripcidn de inicio de curso el equipo directivo mantendrd, conforme a lo establecido en la
Resolucion de 6 de agosto de 2001 para escuelas de Infantil y Primaria y a la circular aclaratoria de
15 de julio de 2014, la continuidad de los tutores/as que se encuentren en 12, 32 y 59, para el nivel

siguiente (es decir, para 22, 42y 69).

Del mismo modo, de acuerdo con la resolucién arriba citada, se podran asignar areas de la
especialidad de primaria al no tener profesorado, si fuera necesario, a maestros o maestras de
primaria que tengan disponibilidad horaria. Dicha resolucion recoge literalmente el orden de

asignacion a ciclos, cursos, areas y actividades docentes atendiendo a los siguientes criterios:
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a) La permanencia del maestro o maestra con el mismo grupo de alumnado hasta finalizar el
ciclo (internivel).

b) La especialidad del puesto de trabajo al que estdn adscritos los diferentes maestros y
maestras.

c) Otras especialidades para las que los maestros y maestras estan habilitados.

A su vez recoge en su articulo 100, que, si un profesor/a no cubre su horario lectivo, la Direccidon del

centro deberd asignarle otras areas por el siguiente orden de prioridad:

a) Imparticidn de areas de la especialidad para las que esta habilitado, dentro de su mismo ciclo
0 en otros ciclos con otros grupos de alumnos o alumnas.

b) Imparticién de otras areas.

c) Coordinacién de los Programas de Apertura y de NNTT.

d) Sustituciones.

e) Docencia compartida para apoyo educativo al alumnado.

f) Desdoblamiento de grupos en lenguas extranjeras con mas de veinte alumnos/as.

g) Apoyo a otros maestros y maestras.

La tutoria de cada grupo recaera preferentemente en el profesor o profesora que tenga mayor
horario semanal con dicho grupo. Como se ha comentado con anterioridad y de acuerdo con la
normativa vigente se debe asegurar siempre que sea posible la continuidad del tutor con el grupo

durante los dos afios que dura el internivel.

10 Libros de texto, materiales curriculares y programa de préstamo

Libros de texto y materiales curriculares

La normativa legal referida a los drganos didacticos responsables de la eleccion de los libros de texto
y los materiales curriculares se encuentra en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(disposicién adicional cuarta sobre libros de texto y demas materiales curriculares) en lo que no haya
sido modificado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
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En el dmbito autondmico, el Decreto 56/2007 (articulo 24 de libros de texto y demas materiales
curriculares) y el Decreto 74/2007 (articulo 37 de libros de texto y demas materiales curriculares).
Ademas, la Resolucién de 2 de octubre de 2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte,

por la que se regula el Programa de Préstamo y Reutilizacion de libros de texto. (BOPA 29/11/2014).

En el articulo 26 del Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la ordenacion y establece
el curriculo de la Educacién Primaria en el Principado de Asturias, que versa sobre “materiales
curriculares”, deja a la autonomia pedagdgica de los centros la eleccidn y utilizacidn de los diferentes

materiales curriculares.

El 6rgano didactico responsable de la eleccidn de los libros de textos y demds materiales curriculares,
esta formado por el profesorado que imparte docencia en el ciclo de educacién infantil y en los
equipos internivel de educacién primaria. Para su eleccién, el centro se pone en contacto con varias
editoriales y los equipos junto con el equipo directivo, seleccionan los textos y toma una decisidon
teniendo en cuenta los valores, el ideario del centro, las caracteristicas propias de los alumnos/asy

familias del centro (nivel sociocultural, econédmico, curricular...).

Para la eleccidn y periodo de vigencia de los libros de texto se tendrd en cuenta:

1. Los centros docentes elegiran, en el caso de que lo consideren necesario para su alumnado, la
utilizacion de los libros de texto que estimen mas adecuados para cada uno de los cursos de la

ensefianza obligatoria.

2. Con caracter general, los libros de texto adoptados no podran ser sustituidos por otros durante un

periodo minimo de cinco cursos escolares. Salvo en los siguientes casos:
@ Justificacién motivada. Aceptacién por parte de la totalidad del equipo docente y aprobacién
por parte del Consejo Escolar que se trasladara al Servicio de Inspeccidn para suautorizacion.
@ Lano adaptacion a los contenidos de la Editorial al curriculo del Principado de Asturias.

@ Retirada de los libros por parte de |a Editorial.
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1. Los centros haran publica la relacion de los libros de texto junto con el ISBN para cada nuevo
curso escolar. Se aprobaran en el claustro final de curso y se expondra antes del 30 de junio en el
tabldn de anuncios del centro y, en su caso, en su pagina web. Una vez hecha publica dicha relacidn,
no podran introducirse modificaciones, salvo que por motivos justificados, que se resuelvan con
posterioridad a dicha fecha, el centro modifique su oferta educativa. En este caso, el centro informard

de los cambios a las familias afectadas con la mayor brevedad posible.
2. Este listado se incluird en la memoria final anual y en la PGA del curso siguiente.

3. El Equipo Directivo velara por la coherencia y adecuacién en la seleccion de los libros de texto

y del material didactico de tal manera que se siga una linea pedagdgica comun.

6. La seleccion y/o elaboracion de materiales curriculares debe estar guiada por criterios que tengan

en consideracion el contexto educativo del Centro y las caracteristicas del alumnado.

7. Los materiales curriculares para el profesorado han de servir para orientar el proceso de
planificacion de la ensefianza, usandose en la elaboracidn y realizacién del Proyecto Curricular y en
la elaboracidn de las programaciones, en este caso serviran para definir los objetivos didacticos,
seleccionar las actividades adecuadas, tomar decisiones en cuanto a espacios, tiempos y

agrupamientos...

8. En el caso de materiales curriculares impresos se debe tener en cuenta, entre otros, los siguientes
criterios:

@ Detectar los objetivos educativos y criterios de evaluacidon que subyacen a dichos textos y

comprobar su correspondencia con los establecidos en el Proyecto Educativo de Centro, en la

Concrecidn Curricular y en la Propuesta Pedagdgica de Centro.

@ Analizar los contenidos que se trabajan para comprobar si existe una correspondencia entre

los contenidos y los criterios de evaluacién.

@ Revisar la secuencia de aprendizaje que se proponen para los distintos contenidos.
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@ Comprobar la adecuacidn de los criterios de evaluacion propuestos con los que se han

establecido en la Concrecidn Curricular y en la Propuesta Pedagdgica del centro.

@ Analizar las actividades propuestas para comprobar si cumplen con los requisitos del

aprendizaje significativo.

@ Establecer el grado de adaptacion al contexto educativo en el que se van a utilizar.

Programa de Préstamo

Los libros se entregan Unicamente como préstamo y deberan ser devueltos obligatoriamente al final
del curso en perfecto estado, se formalizard un documento. No son material fungible (salvo en12 de
Primaria) por lo que no debe hacerse ninguna anotacién en ellos. En caso de no devolverlos o
devolverlos deteriorados, el alumno/a quedara excluido de la lista de préstamo parael curso
siguiente. Ademads, mientras no devuelva los libros prestados, no podra recibir ningin servicio
administrativo: boletines de notas, certificados, matriculas, etc. El alumnado se compromete a
asistir regularmente a clase y a utilizar estos libros de forma correcta, cumpliendo las normas

establecidas.

Recomendaciones para el buen uso de los libros:
Forrarlos con plastico transparente, se devolveran forrados.
Poner el nombre del alumnado sobre el forro (preferentemente con una pegatina)

No realizar ninguna anotacion, subrayado, etc., con boligrafo.

Recogida del material prestado: Si los libros prestados son presentados en buen estado, se
garantizara a las familias que para el siguiente curso escolar su hijo/a contara con libros de texto
del programa de gratuidad. En caso de deterioro el libro NO sera recogido y la familia entregara un

nuevo libro de texto antes de la finalizacion del curso escolar correspondiente.
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Reposicidn, revisidn del estado de buen uso y conservacioén de los libros de texto

Los libros de textos serdn dados de baja cuando cumplan el periodo de cinco afios
establecido con caracter general para su utilizacién.
Asimismo, podran darse de baja con anterioridad a este plazo cuando su grado de deterioro

no permita su utilizacién por otro/a alumno/a en cursos sucesivos.

Una vez concluido el curso escolar, los libros de texto utilizados durante el mismo seran
depositados por el alumnado en cada clase/ tutoria, con la finalidad de proceder a su
revision para determinar su grado de conservacion y su posterior reutilizacion en el curso
siguiente.

Esta revision del estado de buen uso y conservacion de los libros de texto corresponde en

primera instancia al/a profesor/a encargado/a de impartir cada materia.

Sanciones:

2.- Cuando un libro sea catalogado como inutil para su posterior uso por otro alumno o
alumna en el curso siguiente, deberd ser repuesto por los tutores legales de quien lo

deterioré.

2.- El extravio o pérdida de un libro de texto se considerara de igual forma que lo recogido

en la norma anterior.

Por lo cual, una vez revisados, se comunicara a los representantes legales del alumnado que haya
realizado un uso incorrecto de los mismos la obligacion de reponer el material extraviado o
deteriorado, asi como el plazo para hacerlo. Este nunca serd inferior a diez dias hébiles escolares
contados a partir de la recepcién de dicha comunicacidn. Si, una vez transcurrido dicho plazo, los
representantes legales del alumnado no hubiesen procedido a la reposicién de dicho material, el
alumnado podra ser sancionado de acuerdo con lo que se establezca el Decreto de Derechos y

Deberes del alumnado y/o el Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento del centro.
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El alumnado repetidor, no podra ser beneficiario de la ayuda de libros y por tanto, tampoco podra

disfrutar del préstamo del material aun habiéndosele concedido la ayuda el curso anterior.

Cuando un alumno/a disfrute del servicio de préstamo del material y se produzca un cambio de
centro educativo por traslado a otro centro, bien de esta Comunidad Auténoma o de otra, el
material, como propiedad del centro educativo, se retornara al mismo. En caso de existencias en el
banco de libros del nuevo centro al que acuda el alumnado, este podra facilitar material, no siendo
en absoluto obligacion del mismo proporcionarle dicho material. Lo mismo se aplicara cuando un

alumno/a llegue a nuestro centro.

11 Actividades complementarias y Extraescolares

1} Las actividades complementarias no constituiran discriminacion para ningin/a miembro de la

Comunidad Educativa y careceran de dnimo de lucro en cuanto a los organizadores.

Tt Los monitores podrdn cobrar lo que establezcan con los organizadores, previo conocimiento
de las caracteristicas de la actividad por parte del responsable de Apertura, Equipo Directivo
y CE, para evitar abusos, animo de lucro y constatar que la actividad no es contraria al
Proyecto educativo. Asimismo, deberan prever la participacion mayoritaria del alumnado de
los grupos a los que va dirigido (articulo 37 de la Resolucion de 6 de agosto de 2001 de la

Consejeria de Educacion y Cultura).

Tt El programa de Actividades complementarias y extraescolares incluira:

T} Las actividades complementarias que se vayan a realizar incluyendo al menos:
e Surelacion con los objetivos curriculares.
e Elalumnado para el que se planifica
e Elprofesorado responsable de su desarrollo

e Lafecha previstay presupuesto.
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e La oferta de actividades extraescolares de caracter cultural y
deportivo.

e Los viajes de estudio e intercambios.

e El programa de Biblioteca.

e El programa de Apertura.

e Cuantas otras se consideren convenientes (articulo 39)

a) El programa anual de actividades complementarias y extraescolares sera elaborado por el
equipo directivo, contando con la planificacidon y propuestas del Claustro de Profesores/as
para las primeras y la colaboracién del responsable del Programa de Apertura (Actividades
Extraescolares), para la segunda. Este programa recogerad las propuestas del Claustro, de los

equipos de ciclo y de las familias del alumnado (Art.33)

Complementarias

1. Se entienden por actividades complementarias las realizadas con alumnado dentro o fuera del

Centro, en horario escolar o parte de él, para complementar las areas curriculares.

2. Las actividades complementarias son todas aquellas actividades didacticas que, formando parte
de la programacion docente, se realizan dentro del horario lectivo. Dichas actividades seran
organizadas y realizadas por los equipos de nivel o internivel y coordinadas por la Jefatura de
Estudios y, una vez aprobadas en la PGA, seran obligatorias para el profesorado que las ha

propuesto y el alumnado (Art. 34 Resolucidn 6 de agosto de 2001).

3. Las actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro seran voluntarias para el
alumnado y requerirdn autorizacion expresa de los padres o tutores. La Direccion del centro
arbitraran las medidas necesarias para la atencion de los alumnos y alumnas que no participen

en las mismas. (Art. 35)
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4. Los alumnos/as que por motivos familiares no asistan a la actividad programada, justificaran al

tutor las razones y quedaran bajo la tutela del centro.

5. Estas actividades seran extensibles a todos los alumnos/as de un mismo nivel o al menos a los de

un mismo grupo o clase.

6. Excepcionalmente, aquellos alumnos/as cuya actitud contraviniese las normas de convivencia del
R.R.l., de un modo sistematico podran ser privados de las mismas a propuesta de los profesores
de nivel, previa comunicacién a Direccion y notificandolo a los padres o tutores, debiendo acudir
al Centro a realizar otro tipo de actividades.

11.1 Apertura de centros

Las Extraescolares son actividades que se desarrollan fuera del horario lectivo, no estan incluidas en

los Proyectos Curriculares y son coherentes con el Proyecto educativo.

Criterios para su realizacidn

Lt Tendrdn cardcter voluntario para el alumnado y no formaran parte del proceso de evaluacion.

Tt Tendran caracter no lucrativo. Las percepciones, en su caso, seran fijadas por el Consejo
Escolar, a propuesta del Director/a.

1} Las actividades que desarrolle la Asociacion de Padres/Madres se regiran exclusivamente por
su normativa especifica.

Tt La organizacion de estas actividades debe presentar un documento en el que conste de forma
fehaciente que la contratacion del personal se ha realizado entre personas ajenas a la plantilla
del Centro y la Asociacion, Entidades u Organismos responsables de las respectivas
actividades.

Tt No constituiran discriminacién alguna que no sea derivada de la naturaleza de las mismas
(selecciones deportivas, limitaciones de plazas...)

1t Las actividades extraescolares y aquellas otras que se desarrollen dentro del Programa de
Apertura de Centros se suspenderan durante los periodos vacacionales.

1t Deben recogerse en la PGA, y asi poder informar al Consejo Escolar.
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Las actividades extraescolares deben orientarse a potenciar la Apertura del Centro a su entorno, la
participacion de todos los sectores de la Comunidad escolar y la relacion con otros centros

educativos, de ahi nuestro compromiso con el Programa de Apertura de Centros.

Las actividades seran programadas por el Centro en colaboracién con organismos publicos y privados.
La coordinacion de todas ellas le corresponde a la persona responsable del Programa de Apertura de
Centros o, en caso de que este Programa no se estuviese desarrollando, al Jefe/a de Estudios o al

Secretario/a, con la supervision del Director/a.

En la elaboracién, seguimiento y evaluacién de dicho programa deben participar todos los sectores
implicados: Equipo Directivo, profesorado responsable, monitores y Asociacion de Padres/Madres.
La responsabilidad de presentar las propuestas al Consejo Escolar le corresponde al profesorado
encargado de las actividades extraescolares vy, si no los hubiese, al Director/a, si bien cualquier
miembro u érgano de la comunidad educativa puede presentar propuestas al Consejo sobre las

actividades u organizacién de las mismas.

Calendario de actuaciones

Mayo: Reunion del profesorado responsable con los monitores para la evaluacién de las actividades.

Informe al Consejo Escolar.

Junio: Reunidn de los sectores implicados (Equipo Directivo, Profesorado responsable y Asociacién

de padres/madres) para la elaboracion del proyecto para el préximo curso.

+* Propuesta de solicitud de actividades del PDM, presentada por los responsables de las

actividades extraescolares.

X/

% Informe para la Memoria presentada por los mismos.

Septiembre: Reunidn de todos los sectores para la valoracion de las actividades realizadas y

organizacién de las previstas para el nuevo curso.

+* Propuesta para la PGA que realizan los responsables.

X/

¢ Reunion del profesorado responsable con los monitores/as.
-
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Febrero: Reunidn con los monitores, la direccién y del responsable del programa para la evaluacion

de las actividades. Informe al Consejo Escolar.

11.2 Actividades no recogidas en la PGA

Cualquier actividad no recogida en la PGA debe ser aprobada por la Direccion del centro, que

informard a la CCP, previa solicitud por escrito del coordinador del internivel/ciclo.

11.3 Salidas didacticas y viajes de estudio (con pernocta)

= Si se realizan en horario lectivo deberan ser organizadas y realizadas por el profesorado del
Centro.

= Para aquellos viajes, excursiones y visitas que tengan caracter de complementarios se
dispondrd, como mdaximo, de cinco dias lectivos de acuerdo a la normativa vigente.

= Cuando la duracién de la actividad sea superior a los tres dias, debera ser aprobada

explicitamente por el Consejo Escolar, con comunicacion a la Administracion Educativa.

= El nimero de profesores acompafiantes en excursiones y visitas sera como minimo de uno por
cada 15 alumnos/as o fracciéon (+/- 2). Podra ser incrementado en el caso que incluyan
alumnado con NEE o que por las circunstancias del grupo y/o la actividad requieran la
presencia de mas profesorado.

> Para todos los viajes el alumnado presentard autorizacion escrita de sus padres o tutores
legales. Para las actividades contempladas en la PGA anual sera valida una autorizacién
general de inicio de curso.

= Se programaran las actividades a realizar con el alumnado, pasando un informe a la Jefatura
de Estudios.

» En los viajes de estudios portardn la tarjeta sanitaria o una fotocopia de la misma.

¥ Las familias del alumnado y la A.M.P.A. podran colaborar en las tareas organizativas y en el
acompafiamiento, a juicio del equipo de profesores/as organizador o responsable de la
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actividad.

12 Ley de proteccion de datos e imagenes

De acuerdo con la Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, no se podran publicar datos personales de ningun tipo ni imagenes sin el consentimiento

expreso de las familias o tutores legales para ello.
El centro tiene un documento a disposicién de las familias donde seautoriza o no la cesion de
imagenes para determinadas actividades al principio de cada curso escolar.Este documento puede

revocar la autorizacién cuando la familia lo considere oportuno.

13 Normas basicas de salud, higiene y seguridad

La seguridad, la salud y una correcta higiene de todas las personas que asiduamente
acuden al centro sera un objetivo prioritario de la accion educativa, de acuerdo con los principios y

normas regulados en este apartado:

Tt El alumnado debe de asistir a las clases en las condiciones higiénicas adecuadas. En aquellos
casos en que asistan al centro en condiciones de falta de aseo personal, el tutor o tutora
solicitaran una entrevista con la familia o los tutores legales del alumno/a con el objeto de
resolver la situacion.

Tt En el caso de que no se resuelva el problema, se notificara al equipo directivo para que se
adopten las medidas oportunas, que son notificarlo a la PTSC y si se considera necesario a los
Servicios Sociales de la zona.

1 En casos de Pediculosis, se informara a los padres o tutores legales para que apliquen el
tratamiento correspondiente; también se avisara al resto de familias de la tutoria donde se
hayan dado algunos casos. Si persistiese el problema, se aconsejara a la familia la suspension
temporal de la escolaridad con el fin de evitar el contagio al resto del colectivo.

Tt En el caso de la presencia de enfermedades infantiles infectocontagiosas (sarampidn, varicela,

paperas...) se acudira al centro cuando ya no revierta peligro de contagio segun losperiodos
]
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criticos de cada una de ellas.

1t En el caso del alumnado que tenga que utilizar inhalador o administrarse cualquier otro
compuesto, deben facilitar al centro el informe médico que lo justifique y una autorizacidn
firmada por la familia en la que permita la ingesta al alumno/a de dicho medicamento. En
infantil y primer internivel serd la propia familia la que venga al centro a aplicarlos. La
excepcion a esta norma solo la puede concretar el claustro de profesorado.

Tt En el caso del alumnado que padezca alergias o complicaciones médicas deben notificarlo al
centro con el informe médico, donde se realizard en colaboracion con el centro de salud el
protocolo de actuacion. Quedan incluidas las intolerancias y las alergias alimenticias.

{¥ El alumnado de Educacién Infantil debe controlar los esfinteres al comenzar la etapa
educativa. Las familias seran informadas en la primera reunién de inicio de curso.

1t Todo el equipo docente debe ser conocedor de la existencia de alumnado con necesidad de

medicacidn o alérgicos o intolerantes a algun alimento.

Procedimiento para la atencion a escolares con enfermedades que requieren actuaciones con

farmacoterapia en los centros escolares

Este protocolo se establece de acuerdo con lo legislado en la Estrategia 5 de la ya referenciada.
Resolucién de 22 de mayo de 2015, conjunta de las Consejerias de Sanidad y de Educacion, Culturay
Deporte, para la atencion a aquellos escolares con problemas de enfermedades que requieran una
atenciéon educativa especifica que, eventualmente, pueda implicar actuaciones farmaco
terapéuticas. Este protocolo se establece para que las eventuales actuaciones de caracter farmaco
terapéutico que deban efectuarse necesariamente durante la jornada escolar esté asegurada. Esta
destinado a cualquier alumno/a del centro que requiera la realizacién de procedimientos farmaco-
terapéuticos durante la jornada escolar o la realizacién de actividades extraescolares que organice el
centro educativo.
PROTOCOLO DE ACTUACION
1. Solicitud de ayuda o de colaboracién al centro educativo, por parte de los padres, las madres
o de los tutores legales del alumno o alumna y autorizacidn para realizar las tareas y cuidados
requeridos, con exencidn de toda responsabilidad derivada de dichas actuaciones al centro y
a todo el personal del mismo.
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2. Recogida de informacién especifica. Se trata de conocer la informaciéon médica o de otro tipo
gue sea imprescindible para actuar de forma adecuada en el centro educativo. Esto hace
necesario que la familia aporte toda aquella documentacidn médica que sea precisa para la

correcta atencion, con las indicaciones oportunas que sean pertinentes al caso.

3. La Comisidon de Salud Escolar tomard las decisiones que deban adoptarse respecto al reparto
de tareas y de actuaciones entre el personal del centro educativo y la familia. Los
compromisos que se deriven de ello y las actuaciones que deban llevarse a cabo durante la
jornada escolar se recogeran por escrito detalladamente como documento anexo al acta de

la Comision.

4. Elprotocolo establecido por la Comisidn de Salud Escolar sera ratificado por el Consejo Escolar
del centro educativo y pasara a incluirse en el Plan Integral de Convivencia, quedando todo el
procedimiento recogido por escrito.

5. El protocolo incluido en el Plan Integral de Convivencia sera difundido entre todo el personal

del centro educativo para su correcto conocimiento.

6. Elpadre,la madre y/o los tutores legales del alumno o alumna recibirdn una copia por escrito
del procedimiento que se establezca y de las actuaciones y tareas correspondientes. En caso

de existir alguna disconformidad al respecto, se dirimira en la Comision de Salud Escolar.

7. Una vez establecido todo el procedimiento se desarrollard un programa de formacién para

extender sus contenidos a la comunidad educativa del Centro.

8. El centro sanitario de referencia participara desde el inicio en todo el proceso establecido en
este protocolo prestando asesoramiento e indicaciones en todo momento y colaborando
activamente en la formacion que sea necesaria para el correcto desarrollo del procedimiento.
Dado que esta presente como miembro integrante de la Comisidon de Salud Escolar, serd en

la misma donde se establezcan las lineas de actuacion en cada caso concreto.

14 Plan de evacuacion y accidentes

14.1 Plan de emergencia y evacuacion
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En el primer trimestre de cada curso escolar se realizard un simulacro de evacuacion. Las directrices
sobre el mismo seran expuestas por la Direccion del centro al profesorado en un claustro o en el

primer trimestre con el fin de que se traslade la informacidn al alumnado.

Las conclusiones mas relevantes de este simulacro seran recogidas en un informe que se enviara a la

Administracién Educativa en tiempo y plazo.

El plan de emergencia y evacuacién forma parte de este RRI, se incluye en el Anexo IX.

El personal del centro estd obligado a informar al Equipo Directivo de cualquier dafio o defecto en las
instalaciones y materiales del centro que pueda suponer un peligro para la Comunidad Educativa.En
especial el especialista de Educacidn Fisica y los monitores de las actividades extraescolares, en todo

lo referentes a las instalaciones deportivas.

14.2 Accidentes

Cualquier accidente, lesién o circunstancia que afecte de forma puntual en el horario escolar y
actividades extraescolares al alumnado del centro, serdn atendidos de forma inmediata por la

persona que en ese momento se encuentre a cargo del grupo.

PROTOCOLO DE ACTUACION

Ante un accidente escolar grave

Si el accidente sucede en el aula, un alumno/a bajara a avisar en direccién y el profeso/A se quedara
a cargo del aula y del accidentado. En las clases de educacidn fisica, se entiende por aula tanto el

patio como la pista cubierta.

Si es en el patio, uno de los profesores que esta de vigilancia avisara a otros profesores del centro.
Si el hecho revierte gravedad, o se tiene la minima duda, se llamard al 112, se avisara a la familia y

no se realizara ningun traslado en vehiculos particulares.
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Ante cualquier accidente del alumnado se debe cubrir el parte de incidencias, y si es necesario cubrir
un parte de accidentes, segun el modelo facilitado por la Consejeria de Educacion, que se enviard a
la Secretaria General Técnica por correo postal y se dard a conocer a las familias la posibilidad de

reclamaciéon que se enviard al mismo servicio.

Si el accidente lo tiene el profesorado, ademads del modelo anterior, se enviara otro a la Asesoria de
Prevencion de Riesgos Laborales de la misma Consejeria, y el tercero al Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales del Principado de Asturias, y quedarad a criterio de estos solicitar la tramitacion de

accidente en acto de servicios a MUFACE.

Accidentes de las familias

En los casos de accidentes que comporten lesiones se informara a las familias de su derecho a
presentar la correspondiente reclamacién ante la administracién educativa.

Las familias deberdn tener actualizados los teléfonos para ser avisados en caso de urgencia, accidente
o enfermedad.

Las familias deberan aportar al matricularse en el centro una copia de la cartilla sanitaria del
alumno/a.

Las familias estaran obligadas en aquellos casos de enfermedades infectocontagiosas o parasitos a

no traer al alumno/a al centro hasta que dicha infeccidn o parasitismo remita.

Administracion de medicamentos

El personal del centro no administrara medicamento alguno al alumnado, salvo aquellos alumnos/as
para los que se establezca el protocolo previamente descrito con la intervencion de la Comision de
Salud.

En los casos de indisposiciones leves o enfermedades sobrevenidas en el centro escolar, se avisara a
la familia para que se haga cargo del alumnado o para la administracion de los medicamentos.

En el centro existen botiquines que el Secretario/a del Centro debera ir renovando. No se guardaran
en ellos medicamentos ni otro farmaco que no sean los elementos necesarios para prestar los

primeros auxilios al alumnado.
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La Unica excepcidn a lo establecido en este articulado seran las situaciones de “riesgo vital” en que

la gravedad y urgencia de la situacion puedan exigir otra actuacion.

15 Coordinacidn con otras instituciones

La colaboracidn de los distintos sectores de la comunidad educativa viene recogida en los distintos
apartados del Reglamento de Régimen Interior. Se estara., ademas, a lo establecido en la Orden de
11 de octubre de 1994 (BOE de 25-X-94) por la que se regula la actividad de voluntariado en los
centros publicos que impartan ensefianzas de régimen general; en el Real Decreto 22274/93, de 22
de diciembre, de Cooperacién de las corporaciones locales con el M.E.C. y en la orden de 20 de julio
de 1995 por la que se regula la utilizacion por los Ayuntamientos de las instalaciones de las Escuelas

de Educacion Infantil, los Colegios de Educacién Primaria...(BOE 9-VIII-95).

Coordinacidon con los servicios sociales y educativos del municipio y otras instituciones

La colaboracién con los servicios sociales de Salas y Tineo se establece coordinada por la Jefatura de
Estudios y en colaboracién con el servicio de orientaciéon (UO) cuando es necesario. Se mantienen,
en la medida de lo posible relaciones con otros centros educativos de los Ayuntamientos de Salas y

Tineo .

Se cuidaran especialmente las reuniones con los Ayuntamientos de Salas y Tineo, responsables del
mantenimiento para paliar las carencias, especialmente en seguridad, por lo que periddicamente se

enviardn las necesidades detectadas.

Con respecto a los servicios sanitarios o relacionados con el proyecto de Salud de nuestro centro, se

establece lo siguiente:

@ Se colabora muy activamente, se coordina y se debe impulsar todo lo que se pueda con respecto

a los servicios sanitarios de la zona.

@ Se colabora con la asistencia social, para temas relacionados con sus competencias

@ Se colabora con las administraciones autondmicas a través del citado proyecto pedagogico de
'
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salud.

@ Se colabora, a través del UO, con Atencion Temprana, cuando se solicita por una de las partes.

16 Disposiciones finales

16.1 Cumplimiento del Reglamento

Estan obligados a cumplir este Reglamento de Régimen Interno, todos los miembros de la comunidad

educativa del CRA Eugenia astur-La Espina

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién. De él se tramitara una copia a la

inspeccion educativa.

16.2 Difusion del Reglamento

Se enviara una copia a cada uno de los miembros del Consejo Escolar y se entregara en papel una

copia a cada internivel/ciclo.

Del mismo modo, se trasladara copia a través del correo electrdnico a todo el claustro de

profesorado.

Habra, ademas, a disposiciéon de todos los miembros de la comunidad educativa, una copia en la

pagina web del centro .

16.3 Modificacion del Reglamento de Régimen Interno

El presente Reglamento de Régimen Interior debera ser modificado cuando, en todo o en parte, deje
de concordar con la legalidad vigente. De dicha modificacién debera informarse el Consejo Escolar

en la primera reunién posterior al citado cambio legal.

Asimismo, podra ser modificado, a propuesta de los representantes de alguno de los sectores de la

comunidad escolar, presentada por escrito ante el Consejo Escolar o a la Direccidn del centro, que
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resolverd tras un periodo de estudio de la citada propuesta.

Doiia Montserrat Ferndndez Ferndndez, en calidad de directora del CRA Eugenia astur-La Espina ,
habiendo informado al claustro y al consejo escolar en sesion telematica, aprueba el presente

documento el 20 de mayo del 2021.

Fdo.: Montserrat Fernandez Fernandez

Directora del CRA Eugenia astur-La Espina

Fdo.: Juan José Jarrin Panero

Secretario del CRA Eugenia astur-La Espina

Fecha de Aprobacion del presente Reglamento de Régimen Interior del CRA .

“Eugenia astur-La Espina” por el Consejo Escolar del Centro, el dia de mayo del 2021.
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17 ANEXOS

Anexo | Ficha de reflexion personal para problemas conductuales
FICHA REFLEXION PERSONAL PROBLEMAS CONDUCTUALES

ALUMNO 0 ALUMNAL .....coiiiiitinntiiisiniieisssinssssssssissesssssssssssssssssssss sessessassss sssassssssnsns
GRUPO-CLASE: ... ceeiiiiectiiiistinnie s tsnanssas sssanssaessssssassssassssssssssssss sssasssnsssassssssns sessnssanans
LUGAR DE LOS HECHOS: .......ccontiimrniiiniieninniiinsneinsnsessnnssesssissssssnsssssssasssssssssss sessssssssnses
FECHA: ..ot cnaneeee 2 (0] 1
TUTOR/A: sttt st ssasssnssessstsassas ssssssnsssssss sasssssssssssns sasssssassassssasssssssassssassnsas

1.- Cuenta por favor qué pasé.
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5.- ¢Qué consecuencias crees que puede tener lo que has hecho?
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Anexo Il Informe alumnado medida correctora

NOTIFICACION DE MEDIDA CORRECTORA

D/Diia , profesor/a del grupo
------- en virtud de lo previsto en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regula los deberes y
derechos del alumnado vy la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11
de febrero),

NOTIFICO A VD, padre/ madre/ tutor/a legal, la conducta o hechos en los que ha participado:

Alumno/a del grupo/curso----------—-

Que se concretan en (adjunto copia del comportamiento incorrecto):

Esta conducta esta recogida en el art. 36 del Decreto 249/2007 modificado por decreto 7/2019, como contraria a
las normas de convivencia del centro y tipificada como:

Por lo cual, conforme a lo previsto en el articulo 37.2 del citado Decreto, y previa audiencia al alumno/a, se le ha
impuesto la correccion de:

Lo que notifico requiriendo su colaboracidn para que su hijo/a se responsabilice en el cumplimiento de las normas
de convivencia establecidas por el centro, informandole que de producirse la reiteracién de la misma conducta
pudiera dar lugar a un agravamiento de su responsabilidad.

La Espina a de de 202
El /la profesor/a

Recibi. (Nombre, fecha y firma del padre/madre/tutor/a legal)
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Anexo lll Informe de comportamiento incorrecto

COMPORTAMIENTO INCORRECTO

ALUMMO/A: GRUFO:
AREA Y O ESPACIO: FECHA:

Descripeidn de la falta {describa literalmente, entrecomillande expresiones si es el caso, determinando hora v
espacios con exactitud, sin emitir juicios de valor)

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO — CRA EUGENIA ASTUR-LA ESPINA 147



El Brafiuetu s/n
33891
LA ESPINA-SALAS

CRA EUGENIA
ASTUR- LA ESPINA

SE CONSIDERA QUE LO EXPUESTO ES (marcar lo que proceda)
I I CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (Art.36 decreto 249/07 modificado por el 249/5)

a)Actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de clase
b) Falta de colaboracidn sistematica en la realizacién de actividades o en el seguimiento de
instrucciones.
c) Conductas que pueden impedir o dificultar el estudio de sus compafieros
LEVE d) Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia (se deben de justificar por escrito al tutor/a)
e) Trato incorrecto o desconsiderado hacia miembros de la comunidad educativa.
f) Causar pequefios dafios en las instalaciones, materiales o documentos del Centro, o en
pertenencias de los demas.
g) Grabacién de imagenes o sonido de otras personas de la comunidad educativa sin su
consentimiento expreso
MEDIDA ADOPTADA POR EL PROFESOR
Amonestacion oral
Apercibimiento por escrito(comportamiento incorrecto)
MEDIDA
ADOPTADA Suspensidon del derecho ESA HORA a clase.
Suspension del derecho de asistencia a la clase hasta un maximo de tres dias (previa
notificacion a direccidn y al tutor/a en el trascurso de la jornada escolar para que este/a
pueda informar a los padres del alumno/a

I ICONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA (Art.36 decreto 249/07 modificado por el 249/5)
a) Agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Injurias, ofensas, vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

c) Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal o la incitacion a las mismas.

d) Amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

e) Suplantacidn de la personalidad, falsificacién o sustraccion de documentos académicos.

f). Deterioro grave de las instalaciones, materiales o documentos del Centro, pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa o sustraccién de las mismas.

g) Reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
Centro

h) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
Centro.

i)El incumplimiento de las correcciones impuestas

j) Los atentados a la intimidad, la grabacidn y la difusion de imdgenes o sonidos a otra persona de la
comunidad educativa sin su consentimiento.

Otras)

GRAVE

INFORMACION SOBRE SI HA HABIDO RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS. ACTOS Y CONDUCTAS COMUNICADOS Y EN SU CASO REPARACION
DEL DANO CAUSADO O COMPROMISO DE REPARACION

Con fecha ante D./Dfia , profesor/a del Centro, del
alumno/a

Q Reconoce los hechos actos y/o conductas.

Q Ha pedido disculpas.

QHa reparado el dafio causado o se compromete a su reparacion.

ENTERADO , ELALUMNO/A EI DOCENTE (Nombre apellidos y firma)
Fdo. Fdo.
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Anexo IV Protocolo acoso escolar: acta reunion equipo seguimiento

PROTOCOLD DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR
MODELD DE ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DE SEGUIMIENTO — RE5S—

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Centro:

Codigo Centro: Teléfono:

Localidad:

L. PARTICIPANTES EN LA RELUNION:
x|

CARGO / PUESTO NOMBRE Y APELLIDOS

3. INFORMACION RECOGIDA *

Origen de la demanda de intervencidn:

Fecha de la demando de intervencidn:

Datos de identificacion del alumnado implicado

@) Supuestafsvictima/s:

Alumnojfa Alumnojfa Alumno/a
1 2 3

Iniciales

Mumero de Identificacion Escolar

Sexo

Edad

Mivel / Grupo

b) Supuestos causante/s de la conducta denunciada

Alumno/fa Alumno/a Alumno/a
1 2 3

! Se gaanlzand la mecosana confdenciaidad on by familscide p o las indegocionss que 5o malten, dewianda on cuenls que
cualguisr hecho on o gue asiée implcadss porsanas monores dobe oxar sujplo 2 fa minma resona
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Imiciales

Mumero de Identificacion Escolar

Sex0

Edad

Mivel / Grupa

Resumen de los hechos denunciados y hechos observados en el supuesto acoso.

4, ACUERDOS ADOPTADOS

Ademds de los acuerdos tomadeos en relacién con la existencia o no de acoso, v el desarrallo
del Protocole de actuacion de acoso, se indicaran expresamente las decisiones adoptacas en
relacian con:

& Elinicio de protocolo.

s L3 adopcion de medidas de correccidn segan el Decreto 249,/2007,

& |as medidas provisionales para proteger a la posible victima.

» Las medidas cautelares, si las hubiera, con el supuestofa causante de los hechos

denunciadas.
# Cualguier otra circunstancia gue se considere relevanie.

5i se decidiese gue |los hechos analizados no constituyen aceso, se indicaran los datos y
evidencias gue conducen a tal determinacicn, asi como las medidas adoptadas:

En ,a de de 20

El Director/La Directora

Fdo.:
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Anexo V Protocolo acoso escolar: acta reunion familias

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR
MODELD DE COMUNICACION A FAMILIA DE ANALISIS INICIAL

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Centra:

Codipo Centro: Teléfono:

Localidad:

2. INFORMACIGN RECOGIDA 2

[ agresiones verbales ! lnsultas
O amenazas
[ Coacciones
Origen de (o demonde de O vejacianes
Intervencidn: [ agresiones fisicas

[ Presiones de aislamiento
Dirigidas of olumno/o lo alumno
¥ presentadas por ...

Fecha de la demonde de nternvencidn:

Evidencios que se constaton:

3. VALORACION DESESTIMATORIA

Ala luz de lo anterior se considera que las hechos analizadaos no se corresponden con unag accidn de acoso
escalar por las siguientes razones:

Mo cbstante, se han evidenciado proklemas de convivencia gue van a comportar la adopcidn de las
siguientes medidas:

Atentamente,
En ,a de de 20
El Directar/La Directora

Fdo.:

1 30 parantizam o necosaia cofgnncahdad an o famiocidn v on fas fdagpcionss gue o sofren. danionds en coenly g cusigaer fiochoan
= que asrds imphcodas persovns monenos debo asfar suiols ada mdemo resena.
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Anexo VI Comunicacion analisis inicial a inspeccion

F'RDTGCDI.D DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR
MODELD DE NOTIFICACION INICIAL A INSPECCION — NOTIFIC A SIE -

Remitir a sie-acosoeicalsri@educastur.ong

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Centro:

Codigo Centro: Teléfono:

Localidad:

2. INFORMACION RECOGIDA '

COrigen de lo demanda de intervencidn:

Fecha de la demanda de Intensencidn:

Nivel y Ftapo educative presunto/o wictima:

Resumen de los hechos depunciodos o gue bayan justificado e ondiisis de posible ocoso:

[F Datos y evidencios que se constatan:

Testimonios recogidos:

Andlisis y valorociones realizodos:

3. VALORACION DESESTIMATORIA (Excluye opddn siguiente)

A la fuz de lo anterior se considera gue los heches analizados no se corresponden con una accién de
acosn escolar por l2s siguientes razones:

|5h as el caso) Mo obstante, se han evidenclade problemas de convivencia gue van a comportar la
adeopcidn de las siguientes medidas:

4. VALORACION ESTIMATOREA (Excluye opcldn anterior)

Ala luz de los testinonios y valoraciones rezlizadas se considera que puede haker indicios de un pasible
casc de acoso escolar, por fo gue se va a proceder a ampliar |a informacidn y endlisis del caso, & adoptar
madidas de urgenciz v & seguir el protocole de actuacién establecide por fa Consejeria de Educacidn v
Cultura.

Atentamente,
En - de da X0
El DirectorfLa Directora

Fdo.:

! Be gomntrand b necssasa comfdancioldad an io demidscde v an fas nosgooonos gus S0 BNGAn, fanenoD an coant QU cLTigueT
boacho on of gue esiin mpfcades porsonas mancres obo asfar SuDio @ L il resana
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Anexo VII Protocolo acoso escolar: informe sintesis

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOS0 ESCOLAR
MODELO DE INFORME SINTESIS — INFORME A —

1. Datos identificativos del centro educativo.

Centro:

Codigo Centro: Teléfono:

Localidad:

2. Informacidn recogida. !
Origen de la demanda de intervencian:
Fecha de la demanda de intervencidn:
Datos de identificocidn del alumnade implicads

2] Presuntafs wvictima/s:

Alumnao/a Alumnao,/a Alumno,fa
1 2 3

Iniciales

Codigo de identificacidn del alumno/a

Sexo

Edad

Nivel / Grupo

b} Presunto/s causante/s de la conducta denunciada

Alumno/a Alumno/a Alumno,fa
1 2 3

Iniciales

Codigo de identificacidn del alumno/a

Sexg
Edad
Wivel / Grupo

| Bo gomvtrand la necasada confidancafcad an fo bamidescin v en fas indogocionss que so rosfican, famsnds an cuoml GUE CLnigLNET

Focha oo o quo eafin implcados porsomas mancans gobo eafor swods @ le mdama discraciin
1

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO — CRA EUGENIA ASTUR-LA ESPINA 153



El Brafiuetu s/n
33891
LA ESPINA-SALAS

Resumen de los hechos denunciados y hechos observodos en el sUpuesto acoso.

{Hechos denunciodas y Conductas observadas)

4
N,

P

<i

-
=

Lugares donde se ha producido el supuesto acoso.

LUGAR

Marcar con
X

TESTIGOS

5l WO

Aula en presencia de profesorado

Aula en ausencia de profesarado

Pasillos (entradas / salidas)

Pasillos (entre horas de clase)

Patios en Educacion Fisica

Patios en recreos

Comedar

Cafeteria

Aspos

En el exterior del centro {entradas vy salidas)

En el exterior del centro {en tiempo no escolar)

Autobisftransporte escolar

Ortros (especificar):

Redes sociales (especificar):

Relacidn de testigos, silos hubiese:

3. Informacién complementaria.

REGLAMENTO DE

5l NO

Existencia de informe meédico

£El centro dispone de una copia del informe?
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Existencia de denuncia palicial, judicial o ante la Fiscalia

¢El centro dispone de una copia de la denuncia¥

Otros (especificar)

4, Informacion obtenida por el centro educativo.

Procedimientos utilizodes por el centro para lo recogido de datos y evidencias
(entrevistas, registras de ohservociones, sociogromas, trigngulociones, reuniones con
las familias, etc.)

Datos y evidencias recogidas por el centro g partir de la denuncia. {52 describiran
de manera precisa y abjetiva, indicondo fechas, en o medida de lo posibie).

Tipos de acciones gue pueden considerarse en la determinacidn de uno situacion de
ocoso ¥ que aparecen en el caso:

Mo 50 Funtual Repetido

1 Exclusidn y morginacidn social
a. Ignovaraoigulen (Posivg)
o, No dejarle participor (Activa)
C.  D¥seriminor por rezdn de sexa, angen,
discopocided, etc,
2 Agresidn verbal
a. Insuftaro algulen (Directa)
©. Hablor mal de él/ella findirecta)
c.  Porer motes (Mixo)
3 Agresiones fisicas Indirectas
a. Esconder cosas g aiguien
b. Romperie cosgs
c.  Robarle cosos
4 Agresiones fisicas directos
a. Golpeor g algwen
5 Intimidecidn/chantaje’ amenaza
a. Amenozar g olgwien para metere misdo
. Obligare a hocer cosgs
C. Amenozgrle con OrTRIS
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Mo | & Puntual Repetido

6 Acoso o obuso sexual /o ocoso sexista
a. Acosar o intimidar sexualmente
. Abusar sexuoimente
. Intimidar, degradar, humilfar,
afender. hostigar o alguien de formo
sexista
£ Acoso o obuso en relacién con las diferencias
persanales (rocisme, xenofebia, homafobia,

et
a. Intimidor, degradar, humiliar,
cfender, hastigar.
. Insuitor
C. Agredir

& Clherocoso

a.  Amenozas, insuitos o relee de o
otra persona otro por media de
mensagjes de mdvil, e-mail, redges
soclales, Chat..

. Grobaciones con el mdwil en situeciones
vejmhonas ¢ que wolen g infimidad (&
sextingl, porg posorlo @ compaieros We
compaieras o colgorio en Internet,

& Otros (describir),

5. Andlisis de la informacion. Conclusiones relevantes (o partir de las evidencias
recogidas)

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO — CRA EUGENIA ASTUR-LA ESPINA 156



El Brafiuetu s/n b5 ;1\4
33891 —
CRA EUGENIA

LA ESPINA-SALAS
ASTUR- LA ESPINA

6. Determinacién de la existencia, o no, de acoso escolar.
{Argumentar io afirmacion en coda caso)

. ¢ Existe desequilibrio de poder — indefensidn?

- ¢ Existe intencionalidod ae hacer dafiof

- {Existe personalizocion?

- ¢Existe repeticion?

- Analizado globalmente, épodria afirmarse gque en este coso  existe un
compartamienta intencional que pretende pravocar dafio en la otra persong, gue 5
repite y que la victima no es copaz de defenderse por si mismo/ar?

5l NO

Conclusion: i .
existe acoso | existe acoso

En consecuencia con la informacidn obtenida y el andlisis
realizado de la misma, esta Direccion estima gue:
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7. Tratamiento educativo.

7.1. Trotamiento educativo para ef caso de NO existir acoso (Se indicard si se ho
apiicodo el Decreto 249/2007 v las medidas educotivas, no disciplinarios,
adeptodas).

7.2. Para el coso de .".in_'.lr existir acoso se definird plan de actuacidn incluyendo:
® [gs gctuacianes ¥ medidas propusstas canlg wctima,
® g5 medidas de correccicn adoptadaos can el resto del alumnoda implicads,
wa seg cousante o espectador del ocoso (se indicord si se ho oplicodo el
Decreta 249/2007).
Los medidas educativas, na discipiinarias, odoptados.
* [os personas responsables de aplicar o llevar o cabo las distintas medidas.

B. Comunicacién y coordinacidn con las familias.

{Se hard indicacion de los reuniones mantenidas, fechas, asistentes, contenidos,
gcuerdos, etc. asl como indicacion del resto de procedimientos de comunicacian can los
Jomilios empleados en el caso)

En ,a de de 20

El Director/La Directora

Fdo.:
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Protocolo acoso escolar: modelo de seguimiento

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR
MODELD INFORME SEGUIMIENTO - INFORME & -

1. Datos identificativos.

Centro: Codigo Centro:
Localidad:
Iniciales de la victima: NIE:

2. Seguimiento del Plan de Actuacién ante la situacion de acoso escolar.
Seguimiento del desarrollo del Plan de Actuacidn disefiado.

Se indicard el grade de cumplimiento de la temporelizacién 2= como de las actwaciones planificadas, de las
medidas adoptadas v las intervenciones llevadas a cabo.

Seguimiento de las actuaciones desarrolladas con la victima.
Se detallardn las actuaciones llevadas a cabo v se valorara la eficacia de las medidas implementadas para
garantizar su proteccién.

Seguimiento de las actuaciones desarrolladas con el alumnado causante del acoso.
Se detallardn las actuaciones llevadss & cabo v s2 valorard [3 eficacia de las madidas aplicadas para la
rearientacidn ¥ resolucidn de la situacidn de acoso.

Seguimiento de las actuaciones desarrolladas con el resto del alumnado espectador o, en
£u caso, el grupo clase.

Se detallardn las actuaciones llevadas & cabo v =2 valorara fa eficacia de las medidas aplicadas para la
recrientacion y resolucidn de la situacidn de acoso
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Seguimiento de las actuaciones desarrolladas en los casos de acoso en las redes sociales.
Se detallardn las actuaciones levadas 2 cabo y so valorara [a eficacia de las madidas aplicadas para |z
regrientacion v resolucién de la situacidn de acoso

Modificaciones del plan de actuacién (solo en el caso de haberse realizado).
Se detallardm las modificaclones del plan de actuacion realizadas a partir de la evolucidn del plan y se realizara
la valoracidn del grade de cumplimienta y eficacia de tas medidas adoptadas.

3. Reuniones de coordinacion e informacion a las familias.

Fechas, asistentes, objetivos de la recnion y conclusiones {yfo decisiones) obtenidas en las
reuniones celebradas.

4., Valoracién final de resultados.

A partir de la aplicacion del Plan de Actuacidn y de su seguimiento v evaluacidn se valora que:

L Ha sido resuelta la situacidn de acoso escolar, finalizando las actuaciones previstas en
el Plan de Actuacidn,

Ll Mo ha sido resuelta plenamente la situacidn de acoso escolar por lo gue se da
continuidad a las actuaciones en curso que serdan objeto de seguimientoa v evaluacion.

En a de de 20
El Director/La Directora

Fdo.:
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Asimismo, podré ser modificado, a propuesta de los representantes de alguno de los sectores de la
comunidad escolar, presentada por escrito ante el Consejo Escolar o a la Direcciéon del centro, que

resolvera tras un periodo de estudio de |a citada propuesta.

Dofia Montserrat Fernandez Fernandez, en calidad de directora del CRA Eugenia astur-La Espina ,
habiendo informado al claustro y al consejo escolar en sesién telemética, aprueba el presente

documento el ZCde mayo del 2021.

Fdo.: Montserrat Fernandez Fernandez

Directora del CRA Eugenia astur-La Espina

Fdo.: Juan José Jarrin Panero

Secretario del CRA Eugenia astur-La Espina

Fecha de Aprobacién del presente Reglamento de Régimen Interior del CRA .

“Eugenia astur-La Espina” por el Consejo Escolar del Centro, el diaZ&e mayo del 2021.

T N e e e et Bl e Ut T
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