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REGLAMENTO REGIMEN INTERIOR.

1. INTRODUCCION. .
BIBLIOGRAFICAS.
El Reglamento de Régimen Interior del CRA RiO CIBEA concretara las Decreto 249/2007
normas de organizacién y participacién en la vida del centro que del 26 de
garanticen el cumplimiento del Plan Integral de Convivencia, los septiembre y su
mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos del modificacion
alumnado y sus deberes, el proceso de mediacién, asi como las mediante el
correcciones que correspondan para las conductas contrarias a las Decreto 7/2019 del

normas de convivencia mencionadas, de conformidad con lo que 6 de febrero.
dispone el Decreto 249/2007 del 26 de septiembre y su modificacion
mediante el Decreto 7/2019 del 6 de febrero.

También establecerd los mecanismos de comunicacién con la familia
concretando los instrumentos y procedimientos para informar sobre
la evaluacidn del alumnado y el absentismo, y las correspondientes
autorizaciones o justificaciones, para los casos de inasistencia, o de
salidas fuera del recinto del centro escolar, cuando éstos son
menores de edad.

El Reglamento de Régimen Interior serd de obligado cumplimiento
por parte de todos los miembros de la comunidad educativa, y sera
publicado, al menos, en el tablén de anuncios y en la pagina web del
centro.
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2.0RGANOS DE GOBIERNO DEL CRA.

ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO DEL CRA.

El Equipo Directivo estd formado por el Director/a, la normativa
referente a este drgano se recoge en el Titulo V, capitulo IV, articulo
131 de la LOE.

Competencias del director.

Vienen establecidas en la modificacion ochenta y uno de la LOMCE
quedando el articulo 132 de la LOE del siguiente modo. Estas son:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la
Administracién educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los
planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagodgica, promover la innovacién educativa
e impulsar planes para la consecucién de los objetivos del proyecto
educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones
vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

ORGANOS DE
GOBIERNO.

ORGANO EJECUTIVO.
-Equipo directivo.

ORGANOS
COLEGIADOS.

-Consejo Escolar.

-Claustro de
maestros/as.

ORGANOS DE
COORDINACION.

-Comision de
coordinacion
pedagdgica.

-Equipo de unidad.

-Comision de
seguimiento de
alumnos/as con NEE.

-Tutorias.
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f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucidn de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la
normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127
de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los
conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relaciéon del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de
los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de
profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.

[) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo V de las presente
Ley Organica.

m) Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
del profesorado, en relacién con la planificacidn y organizacion docente). Decidir sobre la admisién
de alumnos y alumnas, con sujecién a los establecido en esta Ley Organica y disposiciones que la
desarrollen.

i) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo
122.3

o) Fijar las directrices para la colaboracidon, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Seleccién, nombramiento y cese de director.
Se recogen en el Titulo V, capitulo 1V, de los articulos 133, 134, 135, 136, 137 y 138 de la LOE con las
respectivas modificaciones LOMCE en los articulos 133,134,135y 136.

-
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ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO DEL CRA.

El Consejo Escolar es el érgano de participacion de la comunidad
educativa en el gobierno del centro, su composicion se recoge en el
Titulo V, capitulo Ill, articulo 126 de la LOE con la modificacion
setenta y nueve referida al apartado d) de la LOMCE y sus
competencias vienen establecidas en la modificaciéon ochenta de la
LOMCE del articulo 127 de la LOE y son las siguientes:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il
del titulo V de la presente Ley.

b) Evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de
las competencias del Claustro de profesores, en relacién con la
planificacion y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de
direccion presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccién del director del centro en los términos
que la presente Ley Orgdnica establece. Ser informado del
nombramiento y cese de los demds miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria
de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del
director.

e) Informar sobre la admisiéon de alumnos y alumnas, con sujecién a
lo establecido en esta Ley Organica y disposiciones que la
desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado
gue perjudiguen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra
revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y
no discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la
presente Ley Orgdnica, la resolucidon pacifica de conflictos, y la
prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y del
equipo escolar e informar la obtencion de recursos
complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.
i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros,

entidades y organismos.
iy Analizar v valorar el funcionamiento seneral del centro. la

ORGANOS DE
GOBIERNO.

ORGANO EJECUTIVO.
-Equipo directivo.

ORGANOS
COLEGIADOS.

-Consejo Escolar.

-Claustro de
maestros/as.

ORGANOS DE
COORDINACION.

-Comision de
coordinacion
pedagdgica.

-Equipo de unidad.

-Comision de
seguimiento de
alumnos/as con NEE.

-Tutorias.
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k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticidn de
la Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y
la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa.

Los alumnos y alumnas no tienen representacion en el Consejo
Escolar al tener Unicamente cinco unidades.

Funcionamiento.

El Consejo Escolar deberd reunirse como minimo, una vez al
trimestre y siempre que lo convoque el/la Director/a o lo solicite al
menos un tercio de sus miembros. En todo caso sera preceptiva una
reunién al principio de curso y otra al final del mismo.

En todas las reuniones, previa convocatoria formal de las mismas, se
deliberardn y tomardn los acuerdos necesarios sobre los puntos del
orden del dia, y asi mismo dentro del apartado de ruegos vy
preguntas, se trataran todos aquellos temas que surjan y sean
materia de este érgano. De todo ello se levantard un acta por parte

Comisiones.

En el seno del Consejo Escolar funcionaran con caracter permanente la Comisidon de Convivencia, la
Comisién Econdmica y Comisién Sanitaria., pudiendo constituirse cada curso escolar aquellas otras
gue se consideren necesarias.

1. Comisidon de Convivencia.

Estard formada por un/a Padre/Madre, un/a Profesor/a, miembros del Consejo Escolar, y el
Director. Dentro de sus competencias principales sefalaremos la de velar por el cumplimiento de
las normas de convivencia y cuantas se determinen en este Reglamento.

2. Comision Econdmica.

Estard formada por un/a Padre/Madre, un/a Profesor/a, miembros del Consejo Escolar, y el
Director, quién elaborard el proyecto de presupuesto y realizard la presentacion de cuentas.
Dentro de sus funciones principales sefalaremos la de supervisar el estado de cuentas y el
presupuesto e informar al Consejo Escolar.

3. Comision Sanitaria.

Constituida por un padre/madre, un maestro/a, miembros del Consejo Escolar y un Licenciado del
Hospital Carmen y Severo Ochoa.
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Claustro de maestros/as. REFERENTE LEGAL.
Es el 6rgano propio de participacion de los maestros y maestras en el Titulo V, capitulo Il
gobierno del centro. Estd formado por todos/as los/as maestros/as articulo 128 de la

LOE.

del CRA y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar e informar
Yy, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.
Su composicion se recoge en el Titulo V, capitulo lll, articulo 128 de
la LOE y sus competencias seran las siguientes:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacién de los alumnos.
d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedagdgica y en
la formacién del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccidon presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las respectivas
normas de organizacién y funcionamiento.

Funcionamiento.

Se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo solicite
al menos un tercio de sus miembros. En todo caso serd preceptiva una reunién al principio de
curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos
sus miembros.

De sus reuniones se levantara acta donde quedaran reflejados los acuerdos, a los que se llegue,
sobre los temas tratados de su competencia.
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CRA.

En nuestro Centro al tener menos de doce unidades las funciones de la Comision de
Coordinacién Pedagdgica son asumidas por el Claustro.

Se reunird una vez al mes y celebrara una sesién extraordinaria al comienzo del curso, otra al
finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias. En el mes de septiembre establecera un
calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluacién de los Proyectos Curriculares de
Etapa.

Los Profesores/as de cada Unidad formardn los Equipos docentes de Unidad, y el tutor/a
asumird las funciones de coordinacion

Las funciones de esta comisidn son asumidas por la Comision de Coordinacién Pedagodgica.

Tutorias.

El Director designara un/a maestro/a-Tutor/a para cada grupo de alumnos/as. La asignacion de
cursos, areas y actividades docentes se realizara siguiendo los criterios sefialados en la
normativa vigente*.

Tutoria-visitas.

Los Padres/Madres disponen de una hora semanal, lunes de 14’30 a 15’30 horas de octubre a
mayo, y de 13’30 a 14’30 horas en septiembre y junio, salvo que coincida con Sesion de
Evaluacion. Ademds de la hora semanal de tutoria, se atenderd en casos excepcionales en
horario de recreo, exclusiva u otros, a todos aquellos Padres/Madres que lo soliciten.

Durante el curso escolar se celebraran, al menos, una reunion general con los Padres/Madres al
inicio de curso tres reuniones de tutoria (una por trimestre, fijando su fecha en sesiéon de
evaluacién del trimestre anterior excepto en la primera reunién que se fijara en el claustro de
inicio de curso). reuniones individuales con cada uno de ellos/as que coincidiran con la entrega
de los boletines de calificaciones.

e
*Articulos 95-100 de la Resolucién del 6 de agosto del 2001 y su modificacién del 5 agosto del 2004.
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Una vez cubiertas las necesidades lectivas, se podrda computar una
serie de horas, dentro del horario lectivo, para la realizaciéon de
tareas de coordinacion de: Unidad, Biblioteca, CPR, Nuevas
Tecnologias y Medios Audiovisuales, Atencién a la Diversidad,
Programa de Actividades Complementarias y Extraescolares, Planes
de Innovaciéon Educativa, u otras que se determine al efecto. Las
funciones y horarios establecidos para la realizaciéon de las citadas
coordinaciones seran los que se establezcan en la normativa vigente
y en el presente Reglamento. Estas tareas de coordinacién tendran
como funcidn principal optimizar el uso de los recursos y facilitar un
mejor aprovechamiento de los mismos.
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3. PROFESORADO.

Derechos.

a) Ser respetado en su libertad de conciencia, creencias religiosas, dignidad, integridad e
intimidad por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

b). Intervenir en el Consejo Escolar del Centro, siendo elector/a y/o elegible de los
miembros que representan al profesorado.

c) Acceder a los érganos unipersonales de Gobierno, en los términos que la legislacién
establece.
d) Ser miembro de pleno derecho del Claustro y del Equipo de Unidad.
e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacidn e investigacion pedagdgica.
f) A los permisos y licencias que la legislacién le otorga.
g) Tener un espacio de trabajo reservado en las dependencias del Centro.
h) Tener un tablén de anuncios para asuntos sindicales.
i) Acceso a cualquier maquina o local que exista en el Centro, dentro de los cauces contemplados
en el presente Reglamento y en la Programacién General Anual.
j) Negarse a realizar cualquier actividad que no esté contemplada en la Programacion General
Anual o aprobada por el Claustro de Profesores, ni se derive de sus deberes profesionales.
k) Recabar informacion sobre cualquier informe o valoracién, que de la marcha general del
Centro, realice la inspeccion o cualquier autoridad educativa.

Deberes.

a) Cumplir el horario lectivo, cinco horas lectivas y una sexta hora de permanencia, en los
términos previstos por la Programacién General Anual y justificar sus ausencias ante la Direccion
del Centro.

b) Cumplir la Programacién General Anual.

c) Atenciéon a los Padres/Madres de su tutoria o a sus alumnos/as, en la hora semanal
prevista en la Programaciéon General Anual.

d) Atencidn a los alumnos/as de su tutoria y siempre que sean requeridos por el alumnado
a causa de problemas personales o académicos.

e) Elaborar, una vez al trimestre, un Informe escrito destinado a los Padres/Madres de los
alumnos/as.

f) Elaborar anualmente y al finalizar el curso un Informe sobre los progresos y dificultades
de cada alumno/a de su tutoria.

g). Elaborar un Informe extraordinario, cuando un Alumno/a se traslade de este Centro a
otro.

h) Impartir una formacidon que asegure el pleno desarrollo de la personalidad de sus
alumnos/as, sin discriminaciones, respetando los Proyectos Curriculares y la integridad fisica y
moral del alumnado.

i) Elaborar un Plan de Trabajo Anual, concretando y desarrollando el Proyecto Curricular,
en objetivos, contenidos, criterios de evaluacién, resultados de aprendizaje y competencias.

j) Desarrollar una evaluacién continua de sus alumnos/as en los términos contemplados en
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4. ALUMNADO.

Todos los/as alumnos/as del CRA tienen los mismos derechos y deberes sin mas distinciones
que las derivadas que su edad y nivel en el que estd matriculado. Todos y todas los/as
alumnos/as tiene el derecho a conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia,
con el fin de formarse en valores y principios reconocidos en ellos.

Tal y como establece el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre y su modificacion mediante
en decreto 7/2019, del 6 de febrero en el titulo Il de los derechos y deberes del alumnado son
los siguientes:

Derechos.

a) Articulo 5-Derecho a la formacion.

b) Articulo 6-Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar.

c) Articulo 7-Derecho al respeto de las propias convicciones.

d) Articulo 8-Derecho a la identidad, integridad y dignidad personal.

e) Articulo 9-Derecho de participacion, de reunién y asociacion.

f) Articulo 10-Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente.

g) Articulo 11-Derecho de informacion y libertad de expresion.

h) Articulo 12-Derecho a la orientacion educativa y profesional.

i) Articulo 13-Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccién social.
j) Articulo 14-Proteccion de los derechos del alumnado.

Deberes.

a) Articulo 15-Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.

b) Articulo 16-Deber de respeto al profesorado.

c) Articulo 17-Deber de respeto a los valores democraticos y a los demds miembros de la
comunidad educativa.

d) Articulo 18-Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y disciplina del
centro docente.

e) Articulo 19-Deber de colaborar en la obtencion de informacion por parte del centro.

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre y su modificacion mediante decreto 7/2019.
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5) CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA DE CONVIVENCIA..

A continuacidn, se detallan segun lo establecido en Decreto 249/2007 y su modificacién Decreto
7/2019, los principios, circunstancias, agravantes y medidas correctoras. El procedimiento se
detalla en Materiales de apoyo a la accién educativa, organizacion y gestién. Dicho documento se
encuentra alojado en Educastur y con caracter fisico en la secretaria del CRA.

PRINCIPIOS GENERALES DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS (articulo 33).

Articulo 33.-Principios generales.

1. Las medidas para la correccién que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo, recuperador de la convivencia y restaurador
de los dafios ocasionados, deberdn garantizar el respeto a los derechos del alumnado que haya
producido el incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del profesorado y demads
miembros de la comunidad educativay procuraran la mejora de las relaciones entre todos.

2. En todo caso, la determinacién de las medidas de correccién aplicables por los incumplimientos
de las normas de convivencia deberd atender a los siguientes principios:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derechoa la escolaridad.

b) No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

c¢) La imposicién de las medidas educativas previstas en el presente decreto atendera al principio
de proporcionalidad entre la conducta contraria a la convivencia y el dafio causado y deberd
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) En la imposiciéon de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna antes de resolver el procedimiento
corrector. A estos efectos, se podran recabarlos informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los progenitores o tutores del alumno o
alumna, o a las instituciones publicas competentes, la adopcidn de las medidas necesarias.

3.En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del profesorado, se
fomentard por parte del mismo o de los 6rganos intervinientes en la aplicacidon de la medida de
correccidn que el alumno o la alumna reconozca la responsabilidad de los actos, pida disculpas y
en su caso, reponga los bienes o materiales dafnados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la
correccidn que, en su caso proceda, ni de lo establecido en el articulo 34.
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GRADACION DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS (articulo 34)

Se consideran circunstancias que atenuan la
responsabilidad:

Se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de |Ia
incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones

compensadoras del dafio causado.

e) Los supuestos previstos en el articulo 32.3 del
Decreto 249/2007.

a) La premeditacion.
b) La reiteracion de la misma conducta.

c) Que la persona contra la que se cometa la
infraccidn sea un profesor o profesora.

d) Los dafos, injurias u ofensas causados al
personal no docente y a los compafieros vy
compaineras de menor edad o a los recién
incorporados al centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacién
por razén de nacimiento, origen, raza, etnia,
sexo, religion, opinion, identidad y expresion de
género, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

f) La incitacion o estimulo a la actuacion
colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa y la
publicidad manifiesta de la actuacién contraria
a las normas de convivencia.

g) La especial relevancia de los perjuicios
causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

h) La grabacion y difusién por cualquier medio
de hechos que puedan atentar contra el honor y
la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa o que puedan constituir en si una
conducta contraria a las normas de convivencia
o gravemente perjudiciales para la misma.

i) Que la conducta consista en cualquier
agresiéon fisica o moral que pueda ser
constitutiva de acoso escolar realizado por
cualquier medio o en cualquier soporte.

Se considerard que concurre circunstancia
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conducta se derive de wuna discapacidad
psiquica en los casos de alumnado con
necesidades  educativas  especiales.  Se
considerard que concurre  circunstancia
eximente de la responsabilidad cuando,
ademas, no pueda comprender la ilicitud del
hecho o actuar conforme a esa comprensién, o
por sufrir alteraciones en la percepcion desde el
nacimiento o desde la infancia, tenga alterada
gravemente la conciencia de la realidad.

Ambitos de las conductas a corregir(articulo 35).

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto, los actos contrarios a las normas de
convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo como en el
dedicado a la realizacidn de las actividades complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (Decreto 249/2007 del 26 de
septiembre y Decreto 7/2019, 6 de febrero, Articulos 36, 37 y 38).

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en

el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no
lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.
Organos competentes para
imponer las medidas

correctivas (articulo 38).

1. Son conductas contrarias a | 1.Por la conducta contemplada | a) Todos los profesores y

las normas de convivencia las | en el articulo 36.1.a) se podrd | profesoras del centro para las

que se opongan a las|imponer la correccion de | previstas en las letras a).

establecidas por los centros | suspension del derecho de

conforme a la normativa | asistencia a esa clase de un | b) La persona titular de la

vigente y, en todo caso, las | alumno o alumna durante un | jefatura de estudios para las

Correccién educativa (articulo

Tipo de conducta (articulo 36). 37)

siguientes: maximo de tres dias. La | previstas en las letras b), c),
aplicacién de esta medida | d), ye).

a) Las conductas contrarias a | implicara las actuaciones

las normas de convivencia que | siguientes: c) El director o directora para

perturben, impidan o dificulten la prevista en la letra f), de lo

la funcién docente y el |a) El centro deberd prever la | que dard traslado a |la
desarrollo normal de las | atencidon educativa del alumno o | Comision de Convivencia.

actividades de la clase o del | alumna al que se imponga esta
centro. En caso de ausencia de | correcciéon, disponiendo los

=
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rectificacion ante las
indicaciones del profesorado
estas conductas podran ser
consideradas contrarias a su
autoridad.

b) La falta reiterada de
colaboracién del alumno o
alumna en la realizacion de las
actividades  orientadas  al
desarrollo del curriculo, asi
como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje.

c)Las conductas que puedan
impedir o dificultar el ejercicio
del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus
compaferos y companferas.

d)Las faltas injustificadas de
puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de
asistencia a clase.

f) El trato incorrecto vy
desconsiderado hacia los otros
miembros de la comunidad
educativa

g) Causar pequeiios dafios en
las instalaciones, recursos
materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias
de los demds miembros de la
comunidad educativa.

h)La grabacién de imagen o
sonido, por cualquier medio,
de otras personas de la
comunidad educativa sin su
consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas
contrarias a la autoridad de

espacios y organizando los
horarios del personal docente
para ello.

b) Debera informarse a quienes
ejerzan la tutoria y la jefatura de
estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida
adoptada y los motivos de la
misma.

c)El tutor o la tutora debera
informar de esta medida a los
padres del alumnado menor de
edad.

d)De la adopcién de esta medida
guedara constancia escrita en el
centro.

2.Por las conductas a que se
refiere el articulo 36 distintas a
la sefialada en el apartado
anterior, podran imponerse las
siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c)Realizacion de tareas dentro y
fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora vy
desarrollo de las actividades del
centro, asi como a reparar el
dafio causado en las
instalaciones, recursos
materiales o documentos de los
centros docentes.

d)Suspensién del derecho de
asistencia a determinadas clases
por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo
qgue dure la suspension, el
alumno o alumna debera
realizar en el centro las
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profesorado las establecidas en
las letras b), f), g) y h) del
apartado anterior cuando
afecten directamente al
profesorado.

3. Se consideran faltas
injustificadas de asistencia a
clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no
sean excusadas de forma
escrita por el alumnado, o sus
representantes legales si es
menor de edad, en las
condiciones que se establezcan
en el reglamento de régimen
interior o normas de
organizacién y funcionamiento.

4. Las conductas contrarias a
las normas de convivencia
recogidas en este articulo
prescribirdn en el plazo de un
mes contado a partir de la
fecha de su comision,
excluyendo los periodos no
lectivos y vacacionales
establecidos en el calendario
escolar.

actividades formativas que se
determinen para evitar la
interrupcion de su proceso
formativo.

e) Cambio de grupo o clase del
alumno o de la alumna por un
periodo maximo de quince dias.

f) Excepcionalmente, la
suspension del derecho de
asistencia al centro por un
periodo mdaximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno o
alumna deberd realizar las
actividades formativas que se
determinen para evitar la
interrupcion de su proceso
formativo.

17/




REGLAMENTO REGIMEN INTERIOR.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA'YY MEDIDAS PARA SU
CORRECCION(Decreto 249/2007 del 26 de septiembre y Decreto 7/2019, 6 de febrero Articulos 39,

40y 41).

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos
meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos y
vacacionales establecidos en el calendario escolar.

. . , Organos competentes para
. , Correccién educativa (articulo | . .
Tipo de conducta (articulo 39). 40) imponer las medidas
' correctivas (articulo 41).
a) La agresion fisica o moral | 1. Por las conductas | 1.Sera competencia del

contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra
cualquier miembro de Ia
comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en
cualquier soporte.

c)Las actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad
personal de los miembros de la
comunidad  educativa  del
centro, o la incitaciéon a las
mismas.

d)Las vejaciones o
humillaciones contra cualquier
miembro de la comunidad
educativa, particularmente si
tienen un componente sexual,
racial, religioso o xendéfobo, o
se realizan contra alumnos o
alumnas con  necesidades
educativas especiales.

e)las amenazas o coacciones
contra cualquier miembro de la
comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en
cualquier soporte.

f) La suplantacion de la
personalidad en actos de la vida

gravemente perjudiciales para
la convivencia recogidas en el
articulo 39 del presente
Decreto, podran imponerse las
siguientes medidas para la
correccion:

a) Realizacidon de tareas fuera
del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades
del centro, asi como a reparar
el dafio causado en las
instalaciones, recursos
materiales o documentos de
los centros docentes publicos.

b) Suspensién del derecho a
participar en las actividades
extraescolares del centro por
un periodo maximo de tres
meses.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de
asistencia a determinadas
clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e
inferior a dos semanas.
Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o
alumna debera realizar las
actividades formativas que se

director o directora del centro
la imposiciéon de las
correcciones educativas
previstas en el articulo 40, de
lo que dara traslado al Consejo
Escolar.

2. En el caso de las conductas
graves contrarias a la
autoridad del profesorado,
corresponde al profesor o a la
profesora realizar un informe
de conducta contraria a su
autoridad conforme al
procedimiento establecido en
el articulo 42 bis, que debera
ser tenido en cuenta por parte
del director o de la directora
del centro para imponer las
medidas para la correccién v,
en su caso, para adoptar las
medidas provisionales.
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docente.

g) La falsificacidon o sustraccién
de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las
instalaciones, recursos
materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de
los demds miembros de la
comunidad educativa, asi como
la sustraccion de las mismas.

i)La reiteracion en un mismo
curso escolar de conductas
contrarias a las normas de
convivencia del centro.

j) La interrupcion reiterada de
las clases y actividades
educativas, y cualquier otra
conducta contraria a las normas
de convivencia que suponga un
perjuicio  grave para el
profesorado y altere
gravemente el funcionamiento
de la clase y de las actividades
educativas programadas.

k) El incumplimiento de las
correcciones impuestas

I)Las conductas atentatorias de
palabra u obra contra los
representantes en érganos de
gobierno, contra el equipo
directivo o contra el
profesorado.

m)Los atentados a la intimidad,
la grabacion y la difusién por
cualquier medio de
reproduccion de hechos que
puedan atentar contra el honor
y la intimidad de los miembros
de la comunidad educativa.

determinen para evitar |la
interrupcion en el proceso
formativo.

e) Suspension del derecho de
asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes.
Durante el tiempo que dure la
suspensiéon, el alumno o
alumna deberd realizar las
actividades formativas que se
determinen para evitar |la
interrupcion de su proceso
formativo.

f) Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la
medida para la correccidon
prevista en la letra e) del
apartado 1 de este articulo, el
director o directora podrd
levantar la suspension de su
derecho de asistencia al centro
antes del agotamiento del
plazo previsto en la correccion,
previa constatacion de que se
ha producido un cambio
positivo en la actitud del
alumno o alumna, y de esta
situacion informara al Consejo
Escolar.

3. Asimismo, cuando se
imponga la medida para la
correccidon a que se refiere la
letra f) del apartado 1 anterior,
la Consejeria competente en
materia de educacion
garantizard un puesto escolar
en otro centro docente.
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n) La difusién por cualquier
medio de grabaciones de
imagen o sonido, realizadas a
otras personas de la comunidad
educativa sin su
consentimiento expreso.

0) Las conductas que puedan
considerarse acoso escolar
realizado por cualquier medio o
en cualquier soporte.

2. Cualquier conducta de las
indicadas en el apartado
anterior que  afecte al
profesorado tendra la
consideracion de conducta
gravemente contraria a su
autoridad.

3. Conforme se establece en el
articulo 124.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo,
aquellas conductas que atenten
contra la dignidad personal de
otros miembros de la
comunidad educativa, que
tengan como origen o
consecuencia una
discriminacién o acoso basado
en el género, orientacion o
identidad sexual, o un origen
racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o
que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales,
sociales o educativas tendran la
calificacion de falta muy grave y
llevaran asociadas como
medidas correctoras las
establecidas en las letras e) of)
del apartado 1 del articulo 40.

4. las conductas gravemente
perjudiciales para la
convivencia en el centro
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prescribirdn a los dos meses,
contados a partir de la fecha de
su comision, excluyendo los
periodos no lectivos y
vacacionales establecidos en el
calendario escolar.

5. En el caso de las conductas
qgque impliquen la difusién o
publicacidn en cualquier clase
de medio el plazo de
prescripcion se computara a
partir de la fecha en que se
tiene conocimiento fehaciente
de la infraccién.”

N
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6. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS.

-El transporte escolar
estd regulado por
Resolucion de 5 de
junio de 2017, de la
Consejeria de
Educacion y Cultura y
la Consejeria de
Infraestructuras,
Ordenacién del
Territorio y Medio
Ambiente.

N
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1.ENTRADAS Y SALIDAS:

1. Los/as alumnos/as entraran y saldran por las puertas de cada
una de las aulas del CRA.
2. El horario de vigilancia de transporte es de 9.00a 9:15y 14:15 a

14:30. Este horario forma parte del horario regulas del docente
(horario de accidn directa).

3. Las salidas y las entradas las realizaran bajo la supervisién y
control del docente asignado a vigilancia de transporte.

4. Las entradas y salidas se realizan en orden, sin correr ni
empujarse.

5. Entrada aula de Carballo.

- Ante la imposibilidad de acceder con el taxi hasta la puerta de la

escuela, el maestro/a que realice vigilancia de transporte esperara en
la Plaza por todos/as los/as alumnos/a de transporte y subird con
ellos/as junto al alumnado que acede al aula caminando desde sus
casas.

- La subida al aula serd en fila, en orden y sin empujarse. En
condiciones meteoroldgicas adversas el maestros/a podra organizar a
los/as alumnos/as a su criterio para favorecer la ascensién al aula del
modo mas fluido.

6. Salida aula de Carballo.

- El/la maestro/a que realiza la vigilancia acompafiara a los/as
alumnos/as a la Plaza, donde esperaran los taxis para trasladarlos/as a
su domicilio.

- El descenso se realizard en fila de dos procurando que
aquellos/as alumnos/as de niveles superiores lleven/ayuden a los
menores.

7. Entrada aula de Llamera y Limés.
- El maestro/a vigilante esperara al taxi en el recinto escolar.
- Dependiendo de las condiciones meteoroldgicas, hasta el inicio

de las sesiones, el/la maestro/a vigilante determinara si dicha espera
se realizara en el patio o en el aula.

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS.

Decreto 249/2007
del 26 de
septiembre y su
modificacion
mediante el
Decreto 7/2019 del
6 de febrero.

N
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8. Salida de aula de Llamera y Limés.

- El/la maestro/a que realiza la vigilancia acompafiara a los/as
alumnos/as al taxi correspondiente.

9. En el caso en el que el taxi no pueda entregar al alumno/a en su

domicilio habitual al no haber nadie, debera llevarlo al aula donde lo
recogera el/la maestro/a vigilante y deberd de ponerse en contacto
telefénico con la familia y con el director del centro. Si esta situacion
sucede una vez excedidos los 15 minuto de vigilancia, el taxista debera
ponerse en contacto con el director del CRA.

2.AULAS, PASILLOS Y ESCALERAS.

1. Las salidas y entradas de las aulas se realizardn, sin correr, saltar,
hablaren voz alta o pararse.

2. Los desplazamientos dentro del aula, pasillos y escaleras se
realizardn al igual que en el punto anterior.

3. En los cambios de clase, se realizaran acompafados/as por el
maestro/a respectivo en las mismas condiciones que se menciond
en los dos puntos anteriores.

4. En los recreos no se permanecera en el aula, ni en el interior del
centro salvo con permiso y presencia del maestro/a.

3.SERVICIOS.

1. No se permanecera en los servicios mas tiempo del necesario.
2. Durante el tiempo de clase, sélo se acudira al servicio
excepcionalmente y con permiso del maestro/a.

4.PATIOS.

1. No salir al patio sin causa justificada y permiso previo del
maestro/a.

2. Evitar juegos violentos que entraifien riesgo para cualquier
miembro de la Comunidad educativa.
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1. Los maestros y maestras deben asistir puntualmente a las clases y
cumplir su horario. El control del cumplimiento del horario, asi como el
de la asistencia de los docentes corresponde a la Jefatura de Estudios
(cargo asumido por director del CRA).

2. Cualquier retraso o ausencia sobrevenida debera ser notificada, a la
mayor brevedad posible, por el maestro/a la direccion del CRA.

3. Los permisos y licencias se solicitaran con la antelacién fijada por la
normativa vigente, dejando prueba de la solicitud por escrito . El
profesorado que tenga prevista su ausencia entregard en el despacho
de direccion o al tutor/a la tarea que deberd realizar el alumnado
durante la sustitucidn. Cabe la posibilidad en la que el tutor/a asume la
sustitucidon y puede impartir algln area que tiene asignada.

4. Si la ausencia del profesor/a no ha sido prevista con antelacion, el/la
maestro/a que realiza la sustitucién podrd realizar alguna actividad
concreta y adecuada al nivel correspondiente.

5. En el mismo dia de su incorporacion al CRA hara entrega del
justificante correspondiente en despacho de direccion.

6. Los justificantes cumplimentados y firmados por el/la docente
correspondiente, asi como la documentacién justificativa que los
acompafe, permaneceran en el CRA a disposicion del Servicio de
Inspeccidon y debidamente adjuntado al parte mensual extraido de
plataforma SAUCE.

7. El Director segun la normativa vigente, resolvera o emitirad informe a
la Direccion General de Personal Docente sobre el permiso o licencia
solicitados. Si la ausencia fuera injustificada, informara en el plazo de
tres dias a los efectos oportunos a dicha Direccién General. De esta
comunicacidn se dara cuenta por escrito, simultaneamente, al
maestro/a correspondiente.

8. La tramitacién de los preceptivos partes médicos de baja deberd
presentarse en el CRA a la Direccidon a partir del tercer dia y dentro de
los cinco dias siguientes al inicio de la ausencia. La Direccién del centro
los remitira al Servicio de Personal.
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1. El/la docente encargado/a del Programa de Actividades
Complementarias y Extraescolares es la encargada de promover,
organizar y facilitar este tipo de actividades.

2. El Programa estara integrado por:

= El/la coordinador/a.

<+ Docente organizador de la actividad.

=+ Maestros/as participantes.

3. El/la coordinador/a sera designado por el director por un periodo
de un afio académico. Dicho programa lleva consigo dos horsa de
horario lectivo (siempre que sea posible).

4. El/la coordinador/a tendrad como funciones, elaborar el programa
de actividades complementarias y extraescolares, promover y
coordinar las mismas y darlas a conocer al alumnado y profesorado.
Dicho programa se incluird en la PGA y una memoria final de curso
con la evaluacion de las actividades realizadas.

5. Se propondrdn actividades que deberan tener una incidencia
directa en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

6. El Programa de Actividades Complementarias y Extraescolares
también podra proponer actuaciones en colaboracion con
instituciones publicas o privadas.

7. El equipo docente junto a la persona coordinadora programaran al
principio del curso la serie de actividades complementarias y
extraescolares que estimen Utiles para complementar la formacién
integral del alumnado del CRA. Se realizard una programacion
completa de cada actividad con indicacién de la actividad,
participantes, destinatarios, fecha de la actividad, objetivos
didacticos, profesorado responsable de la misma, asi como el
presupuesto previsto de la actividad y se entregard a la direccidn
para incluir en la PGA.

8.El profesorado responsable de las distintas actividades se
encargaran de todos aquellos aspectos relativos a la actividad con la
excepcion del transporte, cuya organizacidon correrd a cargo del
director.

9.La evaluacion de cada una de las actividades una vez realizadas se
realizardan en reunién semanal. Este proceso serd realizado por
responsable de la actividad.

REFERENTES
LEGALES:

Resolucion 12 mayo
2014, por la que se
autoriza a formar
parte del estado de
los ingresos de los
centros los
procedentes e act
complementarias y
extraesc.

Art 35 y 49 Resolucion
6 agosto del 2001
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10. El/la maestro/a responsable en la organizacién de la actividad,
realizard un pequeiio resumen de la actividad con collage de fotos y
foto de tamafio reducido (necesaria para titular de noticia en la pagina)
para incluir en el pagina web. El proceso de alojamiento de la noticia
en pagina web recaera sobre el/la coordinador/a TIC.

COORDINADOR/A.

ACTIVIDAD. MAESTRO/A ENCARGADO/A.

MAESTROS/AS PARTICIPANTES.

Real Decreto 2274
/1993 de 22 de
diciembre

Programacion
detallada de Ia
actividad en la que
conste lo siguiente:
a) Fecha y hora de
inicio y finalizacion.
b) Lugar o espacios
del Centro que se
solicitan. Material
en propiedad del
CRA que va a
necesitar (mesas,
sillas, etc.).

c) Nombre de la
actividad.

d) Objetivos que se
pretenden.

e) Relacion nominal
del profesorado
responsable,
entendiéndose
como tales aquellos
que en todo
momento custodian
y tutelan al
alumnado
participante.

N
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Las instalaciones del Centro podran ser utilizadas, fuera del horario
lectivo, por la AMPAS, asociaciones deportivas de la zona de influencia
del Centro u otras asociaciones o personas fisicas o juridicas, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 2274 /1993 de 22 de
diciembre.

1.- La utilizacién de los locales e instalaciones del CRA por parte de
otras entidades publicas o privadas, debera tener como objetivo la
realizacion de actividades educativas, culturales, deportivas u otras de
caracter social, siempre que no contradigan los objetivos generales de
la educacién y respeten los principios democraticos de convivencia.

2.- Dicha utilizacion estara supeditada al normal desarrollo de la
actividad docente y del funcionamiento del Centro, a su realizacion
fuera del horario lectivo y a la previa programacion del Centro.

3.- Seran de responsabilidad de los usuarios las siguientes actuaciones:
a) Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas. En todo
caso adoptaran las medidas oportunas en materia de vigilancia,
mantenimiento y limpieza de los locales e instalaciones, de modo que
tales dependencias que den en perfecto estado para su uso inmediato
posterior por los alumnos/as en sus actividades escolares ordinarias.

b) Sufragar los gastos originados por la utilizacién de los locales e
instalaciones (si asi lo establece el Ayuntamiento), asi como los gastos
ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material,
instalaciones o servicios y cualquier otro que derive directa o
indirectamente de la realizacidon de tales actividades.

c) Siempre y en todo caso para la utilizacién serd preceptiva la
autorizacion expresa por parte de la Direccidén del CRA.

4.- Para su utilizacion deberan tener en cuenta las siguientes
directrices:

Solicitud, por escrito, dirigida al Ayuntamiento de Cangas del Narcea
mediante sede electrénica. De modo paralelo informarda a la Direccién
del Centro con la programacién detallada de la actividad en la que
conste lo siguiente:

a) Fecha y hora de inicio y finalizacién.

b) Lugar o espacios del Centro que se solicitan. Material en propiedad
del CRA que va a necesitar (mesas, sillas, etc.).

c) Nombre de la actividad.

d) Objetivos que se pretenden.

e) Relaciéon nominal del profesorado responsable, entendiéndose como
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5.- La solicitud deberd estar firmada por el profesorado responsable.

6.- La solicitud sera presentada con, al menos, una semana de antelacién a la fecha de inicio de la
actividad.

7.- La autorizacion de las instalaciones correspondera al Ayuntamiento y de la cesion de material
de la Consejeria del director del CRA.

8.- El profesorado, las asociaciones de padres y madres, podrdn utilizar las instalaciones del
Centro para las reuniones propias de cada sector vinculadas especificamente al Centro. En este
supuesto, deberd comunicarse a Direccidon con antelacién suficiente indicando el calendario de
las respectivas reuniones. El director podra modificar dicho calendario si se deducen
interferencias con actividades previamente programadas.

Tutoria

1.El tutor/a tendra en la mesa un registro diario DIN-A3 (anexo). Dicho registro sera usado por
los/as tutores/as y especialistas. Se anotard aquello que se realizd en el tramo horario
correspondiente y sea susceptible de dar a conocer al tutor/a con el fin de organizar las oportunas
actuaciones. Sirva de ejemplo; uudd, tareas inacabas, deberes, recogidas de alumnado, llamadas de
atencion, etc.

2.El/la tutor/a sera el encargado de llevar el control de asistencia del alumnado. Para ello dispondra
de anexos dependiendo el caso de falta. El primer miércoles del mes debera entregar las
justificaciones y parte a la direccidn.

3.El tutor/a, una vez realizada la junta de evaluacion, incluird las notas de las areas que imparta
clases.

1.Los/as maestros/as no recibirdn ningun tipo de remuneracién econdémica en compensacion por
realizacion de actividades complementarias o extraescolares. Se les podra indemnizar con
reduccion de horario lectivo o complementario en su horario regular.

2. El director/a dispondra los medios para proporcionarles la comida en aquellas actividades que se
realicen fura de su horario regular.

3.Los/as maestros/as que participen en viaje de estudios (generalmente con pernocta) no asumira
ningun gasto en manutencién, alojamiento y transportes. Se le compensara dia de viaje de estudios
por dia lectivo.

4.En el caso que un docente requiera comprar con caracter de urgencia algun material, bajo
consentimiento del equipo directivo, debera adjuntar la factura correspondiente. En el caso en que
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Itinerancias.

1.Los/as maestros/as itinerantes deberda entregar las drdenes de
comision por desplazamiento el ultimo miércoles lectivo de Ia
bimensualidad correspondiente a la direccién del centro.

2.Dicho documento se entregara por duplicado y debidamente
rellenado y firmado

1. Los/as maestros/as una vez realizada la junta de evaluacion, incluira
las notas de las dreas que imparta clases.

1.El/la docente que este asignado al Programa de Apertura del Centros,
coordinard el protocolo antiincendios, asi como la organizacidon del
Simulacro de Incendios.

2.En el caso en que se detecte algin desperfecto en el centro, se
informara de modo inmediato a la direccidon del CRA para contactar
con el responsable y solucionar la incidencia lo antes posible.

3. Cuando un/a alumno/a se muestre indispuesto/a, con dolores,
vomitos o cualquier otro sintoma anormal, en las dependencias del
CRA, se avisard a su Padre/Madre o Tutor/a comunicdndoles la
situacion.

4.Cuando un/a alumno/a tenga un accidente, se procederad a la cura del
alumno/a accidentado/a con el botiquin del Colegio, si es factible.

5.Si el accidente requiriese el médico de forma no urgente, se avisara a
su Padre/Madre o Tutor/a para comunicarles la situacion y que actuen
en consecuencia.

6. Si la presencia médica se considerase urgente y/o no hubiera forma
de comunicar con sus padres, la situacidon se comunicara al Director/a,
para que se adopten las medidas oportunas de trasladar al alumno/a al
Centro de Salud u Hospital correspondiente, acompafiado/a por algin
Maestro/a. voluntario/a o personal disponible.
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1. Correcto uso de los servicios higiénicos, tanto en lo referente a los
inodoros como a los lavabos, acostumbrandose a tirar de la cadena
después de usar el inodoro, no beber por los grifos del lavabo, dejarlo
limpio después de usarlo.

2. Lavarse las manos antes de comer el aperitivo del recreo.

c. Lavarse manos y cara después de haber hecho ejercicio,
recreos o cualquier otra circunstancia que asi lo requiera, antes de
pasar a clase.

d. Empleo de tratamientos especificos en caso de pediculosis.

Protocolo en caso de nieve

1. Como norma general el/la maestro/a debera partir desde su
domicilio particular a su puesto de trabajo como cualquier dia
laborable.

2. Los/as maestros/as determinaran si el estado de la carretera
les permite trasladarse a las aulas segun determina su horario regular
firmado en SAUCE.

3. En el caso que el/la maestro/a considere que no puede
acceder al aula que le corresponda impartir docencia, deberd
notificarlo al equipo directivo y acudir a cualquier dependencia del
centro al que le sea posible acceder, (sede, otra aula, etc.).

4. En el caso en el que las clases sean suspendidas antes del
comienzo de la jornada laboral, el maestro/a no tendra la obligacion de
acudir a su puesto de trabajo.

5. En el caso en que las clases deban ser suspendidas durante la
jornada lectiva, se tendrd en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Esta suspension vendra motivada por considerar que la nieve
puede cubrir la carretera y los trasportes no podran acceder en su
horario habitual a recoger los/as alumnos/as para trasladarlos a su
domicilio.

b) El/la maestro/a debera notificar este riesgo a el Equipo
Directivo, el cual lo notificara a los/as miembros del Consejo Escolary a
los transportistas de la ruta afectada.

c) El/la maestro/a deberd permanecer en el aula hasta que
los/as alumnos/as sean recogidos por su transporte habitual vy
trasladados a su domicilio.

A\ 1lhnAa vavs tracladadAc/ac lac/ac AliimnAac/ac allla mAanctrala
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e) Si el riesgo persiste en todas las dependencias y el Equipo Directivo lo considera oportuno
se podra dar la jornada laboral como finalizada.

Queda terminantemente prohibido cualquier dispositivo electrénico de grabacién de imagenes y/o
sonidos, asi como dispositivos de realizacién de todo tipo de fotografias, emotics, gifs, etc... por
parte del alumnado.

Aquel dispositivo del que se haga uso en el centro sera custodiado por la tutoria del alumno/a y
debera recogerlo su padre/madre /tutor/a.

Si el dispositivo apareciese por producto de un olvido y no fuese utilizado para la realizacion de
grabaciones, el/la Tutor/a correspondiente se lo confiscara hasta el final de la sesién.

Plan de absentismos escolar

REFERENTE LEGALES:

® El derecho a la educacién es uno de los derechos bésicos de la persona reconocidos en el
articulo 27 de la Constitucién y desarrollado posteriormente por la Ley Organica reguladora
del Derecho a la Educacion.

® ey Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, LOMCE.

Se considera absentista al alumno/a matriculado en el centro que acumula un nimero de faltas de
asistencia equivalente al 20% del tiempo lectivo mensual injustificadamente a juicio del tutor/a. Se
contabilizaran las faltas por periodos lectivos. En este centro por ser de jornada Unica se contardn
una falta por jornada escolar completa.

El computo de faltas de asistencia en este centro se realizard en los niveles educativos de E.
Infantil (3/6 afios) y E. Primaria.

ACTUACIONES A NIVEL PREVENTIVO.
® Plan de acogida al alumnado en situacién de riesgo.
® Programas de curriculo adaptado.
® Adaptacion de materiales.
® Actividades extraescolares motivantes.
® Plan de intervencién y comunicacion con las familias.
PROCEDIMIENTO.
TUTOR/A.
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® En la primera reunién de padres, madres, tutores/as les informa de la obligatoriedad de la
ensefianza, del derecho de sus hijos/as a recibir educacién y de la responsabilidad que
tienen de que sus hijos/as acudan diariamente al centro y lo hagan bajo las normas que el
centro tiene estipuladas en relacion a este tema.

® Seinformara en esa reunién sobre las medidas y procedimiento que seguira el centro
frente al absentismo escolar.

B Establece cuales estan justificadas y cuales no segun los siguientes criterios.
TIPO DE FALTAS:

= JUSTIFICADAS.
-Falta por enfermedad.
-Falta por causa familiar.
-Falta por citacién juridica.
-Tramitacion de documentos oficiales.
-Presentacidn a pruebas oficiales.

® NO JUSTIFICADAS.
-Acompafiar a familiar a actividad laboral.
-Cuidado de hermanos menores.
-Realizacion de tareas domésticas.
PROCEDIMIENTO

® Cuando se produce una situacion de asistencia irregular el tutor/a debe tener un
conocimiento inmediato. Si la ausencia no esta justificada, el tutor/a informara a la familia
y demandard de la misma su contribucion a la solucién del problema (semanalmente).

® Silairregularidad se califica de absentismo el tutor/a reiterara su informacién a la familia y
pondrd en conocimiento del Jefe de Estudios esta circunstancia (mensualmente).

® E| Jefe de Estudios, analizado el caso verd la conveniencia de llevar a cabo alguna
intervencion contando con el asesoramiento del EOEP. El Jefe de Estudios enviara la
relacion mensual de alumnado absentista servicio de inspeccidon educativa y los Informes
Individuales de Absentismo Escolar, si los hubiere (especificando en las observaciones en
qué casos es precisa la intervencion de la inspeccion educativa). Una vez llegado a su
conocimiento se dispondra a servicios sociales, fiscalia de menores (segun el caso).

Los niveles de absentismo del CRA Rio Cibea, entendiendo éste como ausencia injustificada
sistematica y reiterada en edad de escolarizacién obligatoria, ya sea por voluntad propia o de sus
padres/madres o tutores legales, no son significativos, no llegando en ninguno de los casos al
porcentaje marcado por ley.
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En el caso que se diese una situacion puntual de absentismo, se intervendria desde el centro en
colaboracién con la Unidad de Orientacién derivando a los Servicios Sociales o responsables de la
Consejeria de Bienestar Social

7.ASIGNACION DE TUTORIAS.

Segun la Circular de 15 de julio de 2014, aclaratoria del procedimiento de asignacion:

a) La permanencia con el mismo grupo hasta finalizar el ciclo. Cuando a juicio del Equipo Directivo
existieran razones suficientes para obviar este criterio la Direccion dispondra la asignacion del
maestro/a afectado a otro ciclo, curso, area o actividad docente previo informe motivado al
Servicio de Inspeccién Educativa.

b)La especialidad al que estén adscritos los maestros/as.

c)Otras especialidades para las que estén habilitados.

Respetando estos criterios, la Direccion, a propuesta de Jefatura de Estudios, asignara los grupos
de alumnos/as y tutorias teniendo en cuenta acuerdos alcanzados por los maestros y las maestras
en la primera reunién del Claustro del Centro.

Si no se produce acuerdo la Direccidn asignara los grupos por el orden siguiente, respetando
previamente los criterios mencionados en la Circular del 15 de julio del 2014.

12) Miembros del equipo directivo, que deberan impartir docencia preferentemente en el dltimo
ciclo de la educacién primaria.

29) Maestros/as con destino definitivo, dando preferencia a la antigliedad en el centro, contada
desde la toma de posesidn en el mismo.

39) Maestros/as con destino provisional, dando preferencia a la antigliedad en el Cuerpo.
42)Maestros/as interinos/as si los hubiese.
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