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0. - Introduccion.

Se concibe este Proyecto Educativo como un instrumento con proyeccion de futuro,
pensado y elaborado y revisado por la comunidad escolar a partir del analisis de su propia
realidad, que actla de modo coherente sobre la practica docente con intencion de
mejorarla. .

Nuestro concepto de EDUCACION. Se trata de un proceso interactivo para llegar a la
formacion integral del alumno/a, es decir, formar una persona capaz de tomar iniciativas,
desarrollarlas y adquirir un compromiso solidario con su entorno socioambiental. Todo ello,
dotando a los alumnos /as de unos habitos e instrumentos que les permitan mantener una
actitud de aprendizaje a lo largo de su vida, con la adquisicion de las llamadas
Competencias Clave.

El papel de educador (profesor /a, padre / madre, tutores legales) sera el de un mediador
dinamico y orientador que haga al alumno /a despertar un interés por si mismo y los demas
a través del razonamiento y de la pluralidad de puntos de vista. Vivimos en una sociedad en
continua evolucion tecnologica. Nuestro deseo es, preparar a los alumnos /as hacia ese
futuro cambiante y es por ello que entre otros objetivos a alcanzar pretendamos
capacitarles para que puedan aprovechar, tanto en su vida escolar como en el futuro, las
posibilidades que les ofrezcan las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

1. - Caracteristicas generales del centro.

1.1. Entorno sociocultural.

El C.P. Humbelina Alonso fue inaugurado en el curso 1968/69 y posteriormente
ampliado en 1980. Esta situado en la localidad de Muros, que se ubica en la margen
izquierda del rio Nalon. Pertenece al concejo de Muros de Nalon, uno de los menos extensos
del territorio asturiano, con una superficie de 7,2 Km. Cuadrados y una poblacion
envejecida y decreciente que no llega a los 2000 habitantes (INE 2014). La poblacién se
distribuye en el centro de la localidad y en los barrios de: Chamberi, el Couz, Reborio,
Villar, Era, Pumariega, El parador y El Pontigo. A nuestro centro acude la gran mayoria de la
poblacion en edad escolar de la villa y del concejo, siendo el nuestro el Unico Colegio del
mismo. Configura el territorio del Concejo, una pequena meseta, con leves depresiones que
limita al este con el concejo de Soto del Barco, al sur con el de Pravia, al Oeste con el de
Cudillero y al norte con el Mar Cantabrico.

1.2. Caracterizacion general del alumnado.

Es un grupo que manifiesta los rasgos propios de su entorno. No hay por el momento
ninos/as con graves problematicas (econoémico-sociales-culturales-ambientales) que incidan
desfavorablemente en su proceso de aprendizaje. La diversidad del alumnado se manifiesta
principalmente en:

o Capacidades y ritmos de desarrollo.
o Motivaciones y expectativas ante el aprendizaje.
o lIdeas, actitudes y valores.

1.3. El edificio escolar.

El centro consta de tres edificios construidos en dos periodos diferentes:
Edificio Primaria: Consta de dos plantas con tres aulas en cada una. Los servicios se sitUan
en la planta baja. En la primera planta hay tres aulas de Primaria y en la segunda se
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encuentran dos aulas de Primaria, el aula de informatica y sala de profesores y el despacho
del Equipo Directivo.

Edifico Infantil: Consta de una planta con tres aulas: dos de Educacion Infantil, (una de ellas
con aseo adaptado a ninos de estas edades), y un tercer aula que suele ser utilizado para
Primaria.

Edificio de Usos Mlltiples: Consta en el bajo de un pequefio Gimnasio y un aseo. En el
primer piso, un aula destinada a trabajos especificos de Audicion y Lenguaje y Pedagogia
Terapéutica, la Biblioteca Escolar, y el aula de Misica, que también utiliza la Escuela

Municipal de Musica. En el segundo piso estan ubicadas dos aulas, una de ellas sede de la
A.M.P.A.,

Patios: Hay uno pequeno destinado exclusivamente a los alumnos/as de Educacion Infantil,
cuando sus tutores lo consideran conveniente y uno mayor con capacidad para todos los
alumnos de Ed. Infantil y Primaria. Tiene una superficie de 1445 metros cuadrados. No
dispone de area ajardinada. Esta totalmente asfaltado y consta de dos minimas areas
techadas.

2. Principios educativos generales.

El C.P. Humbelina Alonso Carreio acoge los fines que establecen: la Constitucion, la L.O.Ey
laL.O.M.C.E.

En este sentido, el Articulo 6 del Real Decreto 126/2014, de 28 de Febrero, establece los
siguientes Principios generales.

La finalidad de la Educacion Primaria es facilitar a los alumnos y alumnas los
aprendizajes de:

- la expresién y comprension oral,

- la lectura,

- la escritura,

- el calculo,

- la adquisicion de nociones basicas de la cultura,
- la adquisicion del habito de convivencia,

- la adquisicion del habito de estudio y trabajo,

- el sentido artistico,

- la creatividad,

- la afectividad,

con el fin de garantizar una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de la
personalidad de los alumnos y alumnas y de prepararlos para cursar con aprovechamiento la
Educacion Secundaria Obligatoria.
3. Objetivos generales de la etapa de Ed. Infantil.

Principios generales.

1. De conformidad con el articulo 1 del Real Decreto 1630/2006, de 29 de
diciembre, la Educacion infantil constituye la etapa educativa con identidad propia
que atiende a ninas y ninos desde el nacimiento hasta los seis anos.
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Esta etapa se ordena en dos ciclos. El primero comprende hasta los tres anos, y el
segundo, desde los tres a los seis anos de edad. La Educacion infantil tiene caracter
voluntario. El segundo ciclo de esta etapa educativa sera gratuito.

2. Con caracter general, los nifios y las nifas se podran incorporar al segundo ciclo
de Educacion infantil en el comienzo del curso del afio natural en el que cumplan
tres anos.

3. El segundo ciclo de Educacion infantil constituye una unidad de ensefanza y
aprendizaje, y por tanto sera imprescindible la coordinacién del profesorado y
cualquier otro personal implicado de modo que se desarrolle correctamente el
curriculo con el fin de garantizar la necesaria unidad de la accion educativa.

4. En consonancia con lo dispuesto en el apartado anterior, debera garantizarse la
continuidad del profesorado con un mismo grupo de alumnos y alumnas dentro del
segundo ciclo de Educacion infantil, siempre que continle impartiendo docencia en
el centro respectivo.

5. Con el objeto de respetar la responsabilidad fundamental de las madres, padres
0 personas que ejerzan la tutoria legal en esta etapa educativa, los centros
cooperaran estrechamente con ellas y estableceran mecanismos para favorecer su
participacion en el proceso educativo de los nifios y nifias, desde el periodo inicial
de incorporacién al centro docente.

Fines

1. De conformidad con el articulo 2 del R.D. 1630/2006, de 29 de diciembre la
finalidad de la Educacion infantil es la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo,
social e intelectual de los nifios y las nifas.

2. En el segundo ciclo de Educacion infantil se atendera progresivamente al
desarrollo afectivo, al movimiento y los habitos de control corporal, a las
manifestaciones de la comunicacion y del lenguaje, a las pautas elementales de
convivencia y relacion social, asi como al descubrimiento de las caracteristicas
fisicas y sociales del medio.

Ademas se facilitara que las nifas y los nifos elaboren una imagen de si mismos
positiva y equilibrada y adquieran autonomia personal.

Objetivos de la Educacion infantil:

1. Segun el Articulo 3 del R.D. 1630/2006, de 29 de diciembre la Educacion infantil
contribuira a desarrollar en las nifias y los nifos las capacidades que les permitan:
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Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion y
aprender a respetar las diferencias.

Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.
Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
Desarrollar sus capacidades afectivas.

Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales
de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en la resolucion
pacifica de conflictos.

Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.

Iniciarse en las habilidades logico-matematicas, en la lecto-escritura 'y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

2. Asimismo, la Educacion infantil contribuira a desarrollar en los nifios y las nifas
las capacidades que les permitan:

a)

b)

Observar y explorar su entorno cultural, desarrollando actitudes de
curiosidad, respeto y conservacion del mismo.

Construir una imagen ajustada de su persona, valorar su identidad sexual y
regular progresivamente su propia conducta.

Desarrollar diferentes formas de expresion potenciando su sensibilidad
estética y su creatividad.

Descubrir y participar en algunas manifestaciones sociales, culturales y
artisticas de su entorno desarrollando una actitud de interés y aprecio hacia
el patrimonio cultural asturiano.

4. - Objetivos generales de la etapa de Ed. Primaria.

El Real
Articulo

Decreto 126/2014, de 28 de Febrero (BOE 1 de Marzo de 2014) establece en su
7, los Objetivos de la Educacion Primaria, asi como el Articulo 4 del Decreto
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82/2014, de 28 de Agosto (BOPA 30 de Agosto de 2014). Dichos objetivos estardn
encaminados al logro de la adquisicion, por parte de todo el alumnado, de las capacidades
que les permitan:

a)

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar
los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democratica.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje, y espiritu emprendedor.

Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos,
que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico,
asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

Conocer vy utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, en su caso, la lengua
asturiana y desarrollar habitos de lectura.

Adquirir la competencia comunicativa basica en una lengua extranjera que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a
las situaciones de su vida cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura, incluida, en su caso, la Cultura
Asturiana.

Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y
elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.
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k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer
el desarrollo personal y social.

) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de
los accidentes de trafico.

5. Concreciones curriculares de las etapas de Infantil y Primaria

Ambas han sido elaboradas de forma separada y se pueden consultar en sendos
documentos custodiados en direccion.

6. La promocion del alumnado.

El curriculo establece unas competencias que deben desarrollarse a lo largo de la
etapa.

El profesorado de area, por su parte, identificara en qué contribuye el area que
imparten y de qué forma al desarrollo de esas competencias y en qué grado las han
alcanzado. Con la informacion asi obtenida, el tutor o tutora alcanzara una apreciacion mas
rica y, sin duda, mas justa, y podra decidir sobre la promocién o no de un alumno/a.

En el D82/2014 y en la Resolucion de 3 de Febrero de 2015, se apunta un criterio
para el momento final de la toma de decision: el alumno/a promociona cuando su
maduracion global le va a permitir seguir los aprendizajes del nuevo periodo educativo,
aunque se necesiten refuerzos o adaptaciones curriculares en alguna de las areas.

Criterios de promocion

Resolucion de 3 de febrero de 2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se regula la evaluacion del aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria.

Articulo 14.—Promocion de curso.

1. Al finalizar cada uno de los cursos y como consecuencia del proceso de evaluacion, el
equipo docente tomara las decisiones correspondientes sobre la promocion de cada alumno
y alumna ateniéndose al caracter global de la evaluacion del alumnado y teniendo como
referentes los criterios de evaluacion y promocion de las areas cursadas, segun se establece
en los articulos 2 y 3.2 y especialmente la informacion y el criterio del profesor tutor o
la profesora tutora.
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2. Los alumnos y las alumnas accederan al curso siguiente siempre que se considere que
han logrado los objetivos del curso y que han alcanzado el grado de adquisicion de las
competencias correspondientes.

Igualmente, podran promocionar cuando el grado de desarrollo de los aprendizajes no
impida seguir con aprovechamiento el nuevo curso. En este caso, se estableceran las
medidas ordinarias de refuerzo y apoyo oportunas para recuperar dichos aprendizajes por
parte de los centros en que se dé comienzo el nuevo curso.

3. La decisidon de promocion de un curso a otro del alumnado que presente necesidades
educativas especiales a los que haya sido necesario realizar una adaptacion curricular
significativa en alguna o en todas las areas, se adoptara siempre que hubiera alcanzado los
objetivos propuestos en dicha adaptacion curricular o se deriven beneficios para su
integracion socioeducativa.

4. Cuando el alumno o la alumna supere el area del curso anterior, se dejara constancia en
la sesion de evaluacion que corresponda y su calificacion se trasladara al acta de evaluacion
final.

Articulo 3.—Referentes de la evaluacion.

1. La evaluacion se llevara a cabo por cursos, teniendo en cuenta los objetivos,
competencias, contenidos, estandares de aprendizaje evaluables, criterios de evaluacion y
metodologia didactica, segln lo establecido en el articulo 14 del Decreto 82/2014, de 28 de
agosto.

2. Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias y
del logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las areas de
los distintos cursos son los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje
evaluables establecidos en los articulos 8, 9 y 10 del Decreto 82/2014, de 28 de agosto.

3. El equipo docente evaluara el aprendizaje del alumnado de acuerdo con lo dispuesto en
la presente resolucion y con las directrices generales que sobre la evaluacion y sobre los
criterios de promocion figuren en la concrecion del curriculo se establecen en el articulo 24,
letra f), del Decreto 82/2014, de 28 de agosto.

En nuestras programaciones tenemos establecidas las relaciones entre los contenidos,
los criterios de evaluacion y las competencias, por tanto, cuando evaluemos nos
fijaremos en las areas, qué criterios de evaluacién basicos y no basicos (minimos) han
superado y, por tanto, que competencias ha adquirido, a partir de ahi, tomaremos como
referencia para la promocion los siguientes indicadores:

Para 1° y 2° se consideran fundamentales para la promocion las competencias lingiiistica
y matematica (Areas de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas).

10
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Para el resto de los cursos se consideran fundamentales para la promocién las
competencias lingtistica y matematica (Areas de Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas y Primera Lengua Extranjera: Inglés).

Criterios generales para la promocion en 1° y 2° de Primaria:

a) Suspendiendo las Areas de Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas, no
promocionan.

Criterios generales para la promocion a partir de 3° de Primaria:

a) Suspendiendo las Areas de Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas, no
promocionan.

b) Suspendiendo un area del apartado a) mas Inglés, no promocionan.
c) Suspendiendo un area del apartado a) y dos areas no troncales, no promocionan.
Articulo 13. —Garantias para la evaluacién objetiva.

1. Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y a las alumnas a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, al inicio
del curso y en cualquier momento en que los padres, las madres o los tutores o las tutoras
legales lo soliciten, los centros docentes daran a conocer los objetivos de la etapa y los
contenidos, estandares de aprendizaje y criterios de evaluacion y de promocion que se van a
aplicar en las distintas areas que integran el curriculo.

2. Los alumnos y las alumnas o sus padres, madres o tutores y tutoras legales podran
solicitar del profesorado y del tutor o tutora del grupo al que pertenecen, cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso
de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones finales que se adopten como
resultado de dicho proceso.

3. Los alumnos y las alumnas y sus padres, madres o tutores y tutoras legales recibiran
informacion sobre el derecho que les asiste para formular reclamaciones contra las
decisiones y calificaciones que se adopten al final de cada uno de los cursos de la etapa, que
podran interponer en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel
en que tengan conocimiento de las mismas.

4. Las reclamaciones contra las decisiones y calificaciones finales podran fundamentarse,
entre otras, en alguna de las siguientes causas:

a) Inadecuacion de los contenidos sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumno o la alumna en relacién con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica o en la adaptacion curricular significativa que, en
su caso, le haya sido aplicada;

11
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b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados respecto de
los senalados en la programacion didactica o en la adaptacion curricular significativa que,
en su caso, le haya sido aplicada;

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacion contemplados en la
programacion didactica, o en la adaptacion curricular significativa que, en su caso, le haya
sido aplicada;

d) Incorrecta aplicacion de los criterios de promocion que figuren en la concrecion del
curriculo.

5. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la
direccion del Centro docente, previo informe del maestro o maestra del area objeto de
reclamacion y del tutor o tutora del curso.

6. Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direccion de un centro docente
publico cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion, quien resolvera previo informe
preceptivo del Servicio de Inspeccién Educativa.

7. Linea metodolégica comun.

A partir de la entrada en vigor de la nueva ley de educacién 8/2013 de 9 de
Diciembre que modifica la ley 2/2006 de 3 de Mayo de 2007 y el posterior desarrollo
Autonomico del Principado de Asturias de la citada Ley mediante el Decreto 82/2014, se da
una especial relevancia a la adquisicion de unas Competencias clave que el alumnado tendra
que desarrollar en la educacién primaria. Estas, permitiran identificar aquellos aprendizajes
que se consideran imprescindibles desde un planteamiento integrador y orientado a la
aplicacion de saberes adquiridos. De tal manera, nuestro enfoque metodologico se basara en
los siguientes pilares:

7.1 Tratamiento de los contenidos mediante un enfoque globalizador,
interdisciplinario y significativo como instrumento para alcanzar las Competencias clave.

No se indica ninguna metodologia o propuesta completa para llevar a cabo la
globalizacidon (centros de interés, métodos de proyectos, topicos, tiempo libre, talleres,
proyectos de trabajo...), sino que se ofrecen pautas sobre como acercarse a la realidad
seleccionando las situaciones o contenidos de aprendizaje relacionados con la experiencia
de los alumnos/as. El propdsito es doble: establecer relaciones significativas entre lo que
saben y los nuevos aprendizajes y que los alumnos estén fuertemente motivados por ellos. Al
realizar la programacion globalizadora, habra que centrar todas las actividades en el tema
de trabajo o centro de interés a trabajar (la Navidad, el agua, la familia...).

Utilizar el método cientifico adecuado a los distintos cursos.

Utilizar el entorno y vivencias propias como fuente primordial de motivacion y de contenidos
previos para el logro de aprendizajes significativos.

Apoyar las nuevas informaciones en la informacion ya poseida por el alumno, graduando los
contenidos y las actividades en orden de dificultad y respeto al nivel de madurez del
escolar.
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Fomentar actitudes de interés y curiosidad por la observacién y el control de los fendmenos,
actitudes que entrafian un rigor progresivo en el trabajo escolar y que van aproximando a los
alumnos a la mentalidad cientifica y a iniciarles en sus métodos.

Disponer asociaciones que tengan relacion con el material a aprender. Estas asociaciones
pueden ser simples o complejas.

Organizar los conceptos y contenidos en estructuras significativas para el nino/a.

Coordinar las ideas y conceptos con ejercitaciones operativas, de forma que aquellos
aumenten su significado.

Referir los conceptos a la resolucion de problemas practicos, no quedarse en el mero
aprendizaje tedrico y formalista del contenido.

Provocar la reflexion, la extraccion de conclusiones a partir de experiencias y observaciones
realizadas, la confrontacion de los hechos estudiados con sus implicaciones sociales, la
inferencia racional y el contraste publico de los hechos y conocimiento sobre la realidad.

7.2 Afrontar los contenidos como situaciones problematicas nuevas.

Se trata de poner el acento en la exploracion, en la investigacion y en la bisqueda
por parte del alumno, de soluciones propias. El aprendizaje por descubrimiento y la
resolucion de problemas seran métodos y recursos didacticos a utilizar frecuentemente.

7.3 Trabajar en equipo y resolver situaciones problematicas mediante la
cooperacion y animacion del maestro/a.

El fomento de debates colectivos creando situaciones que exijan el consenso, la
organizacion del trabajo cooperativo en el aula que permita el dialogo y el debate razonable
entre los distintos puntos de vista, la organizacion del trabajo escolar por grupos o equipos
son principios de intervencion educativa de una gran importancia. Se creara dentro, de lo
posible, en la clase un clima de aceptacion mutua, de cooperacion y de ayuda que propicie
la convivencia de grupo, la ayuda mutua, la coordinacion de intereses diversos y la
eliminacién de comportamientos y juicios desvalorizadores.

7.4 Respetar las peculiaridades de cada grupo y de cada nifio/a concretos.

Se desarrollaran  estrategias de actuacion grupal, a la vez que estrategias
diversificadas, centradas en las caracteristicas peculiares de cada uno. Una auténtica
ensefanza individualizada precisa de una accion tutorial que atienda a cada alumno/a para
orientarle en su proceso educativo y de desarrollo personal.

7.5 Uso de las T.I.C.-T.A.C

El uso de la T.I.C. pretende ser no solo un agente de incorporacion de medios
informaticos a la escuela, sino un agente de cambio de la propia escuela, utilizando este
medio como herramienta (no como objetivo) para adaptar objetivos, contenidos vy
metodologias a la nueva situacion social que rodea a nuestro alumnado.

Las T.I.C. dependiendo del area y del curso de nuestros alumnos/as, se utilizaran de
una manera mas o menos profunda y con un mayor o menor grado de compromiso en los dos
ambitos pilares del proceso. Se utilizaran en todo el proceso de ensefanza como
herramienta vehicular para la consecucion de objetivos y competencias clave, marcados en
relacion con el colegio y con nuestros alumnos/as:

En relacion con el centro:

Reconocimiento general de las TIC como herramienta a utilizar en el proceso de
ensenanza/aprendizaje.

Reconocimiento de que la utilizacion de las TIC necesita de un proceso de aprendizaje en
los alumnos/as, mas breve que en los adultos, pero sin duda necesario para casi todos y
compensador para algunos.
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Reconocimiento de la necesaria implicacion de los profesores para que se lleve a cabo una
efectiva integracion de las TIC.

Busqueda de formas de integracion que afecten a la totalidad o mayor parte de los
profesores.

Busqueda de formas organizativas (conjugando recursos materiales, humanos y funcionales)
en el centro que permitan a todos los alumnos/as tener las mismas oportunidades de
aprendizaje en relacion con las TIC.

Convertir en sefal distintiva la utilizacion de las TIC en nuestro centro.

En relacién con los alumnos:

Inclusiéon de actividades de ensefanza aprendizaje, mediante aplicaciones de las TIC, que
incidan en la consecucion de los objetivos y el desarrollo de las capacidades del curriculo.
Utilizacion de las TIC para la realizacion de aquellas actividades instrumentales que lo
requieran.

Conseguir que nuestros alumnos al terminar la etapa de Primaria lo hagan con el valor
anadido de una educacion tecnoldgica.

Desarrollar una actitud abierta y critica ante las nuevas tecnologias: contenidos,
entretenimiento,..

Estar predispuesto/a al aprendizaje continuo y a la actualizacion permanente.

Actuar con prudencia en las nuevas tecnologias: procedencia de mensajes, archivos criticos.
Conocer los riesgos del acceso a informacion conflictiva y/o ilegal.

7.6 Organizacion metodologica del Material escolar

7.6.1. Utilizacion de lapices y boligrafos.
Lapices Staedtler del n° 2
Gomas de borrar Milan cuadradas o similares
Boligrafos rojo y azul.
En primer ciclo todo a lapiz. No piden boligrafo.
En tercero, la fecha a rojo, el resto a lapiz.
En cuarto, la fecha a rojo, los enunciados en azul. Respuestas a lapiz.
En tercer ciclo, la fecha a rojo, el resto azul. Correcciones a rojo.
Tajalapiz: metalico en toda la Primaria.

7.6.2. Utilizacion de cuadernos.

7.6.2.1. Cuadernos Lengua:

E. Infantil 5 afos: Libreta doble pauta ancha. Se trabaja también con folio y con
fichas con una linea.

Primer ciclo de E. Primaria: Doble pauta ancha. A eleccion de la tutora podra
cambiar algun alumno/a a cuadernos de doble pauta mas estrecha, segin tengan la
caligrafia.

Segundo ciclo:

Tercero: Cuaderno grande sin muelles y con margen de doble pauta estrecha.

Cuarto: Cuaderno grande sin muelles y con margen de doble pauta estrecha o linea.

Tercer ciclo: Cuaderno grande con o sin muelle, cuadriculado o de una linea; eso si,
con margen.
Inglés: Cuaderno grande de una linea.

7.6.2.2. Cuadernos de Matematicas:
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Primero de Primaria: Cuadrovia

Segundo de Primaria: Cuadrovia o cuadricula normal.

Segundo ciclo: Cuaderno grande cuadricula sin muelles y con margen.

Tercer ciclo: Cuaderno grande cuadricula con margen y con muelles o sin ellos.

7.6.3. Otro material:
Pegamento PRITT/DESCOM o similar.
Regla pequena para el estuche (en todos los niveles).
Regla de 30 cm a partir de (primero ya la pide, 2° no, y luego todos).
Compas marca MAPED o STAEDTLER ( a partir de 3°)o similar.
Tippex de cinta (a partir de tercero).
Escuadra y cartabdn. (A partir de 3°).
Auriculares.
USB al menos de dos gigas.
Tijeras escolares.

8. La atencion a la diversidad.

La atencidn a la diversidad constituye una de las lineas prioritarias de nuestra intervencion
educativa.

Seguiremos las directrices establecidas en el articulo 20, Atencion a la diversidad
del Decreto 82/2014 del 28 de agosto de nuestra comunidad.

Entendiendo por atencién a la diversidad la orientacion de la practica educativa a dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, situaciones sociales, culturales, linglisticas y de salud del alumnado.

La atenciéon a la diversidad en la etapa de Educacién Primaria tendera a que todo
el alumnado alcance los objetivos establecidos con caracter general para la mismay se
regira por los principios de calidad, equidad e igualdad de oportunidades, normalizacion,
integracion e inclusion escolar, igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacion,
flexibilidad, accesibilidad universal y cooperacion de la comunidad educativa.

Tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaje en un alumno o una
alumna, el profesorado pondra en marcha medidas de caracter ordinario, adecuando su
programacion docente a las necesidades del alumnado, adaptando actividades, metodologia
o temporalizacion, y en su caso, realizando adaptaciones no significativas del curriculo.

La atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se
realizara de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo | del titulo Il de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, en el articulo 14 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero y en la
normativa que, en desarrollo de los mismos, se elabore por el Principado de Asturias.

Para clarificar cual es la postura de nuestro centro respecto a este tema,
queremos reflejar en nuestro Proyecto Educativo:
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Como idea basica sobre la concepcion de la diversidad, que no es Unicamente un término
ligado a las capacidades de los alumnos y alumnas, sino que constituye una caracteristica
de todas las personas y las hace originales y diferentes entre si.

La diversidad no es algo excepcional, sino una circunstancia normal, presente en todas las
aulas, en todos los niveles y en todos los alumnos y alumnas. Se debe a multiples causas
sociales, culturales, familiares y/o personales por las cuales cada nifo o nifia tendra
diferentes capacidades, intereses, motivaciones y actitudes a los cuales debemos dar una
respuesta educativa ajustada desde el centro para facilitar sus aprendizajes y su
integracion en grupo y en la sociedad en general. Se favorecera la inclusion planificando los
espacios, tiempos y recursos pedagogicos y humanos con el fin de conseguir una mejor
atencion educativa de todo el alumnado.

Desde nuestro centro, abordamos la atencion a la diversidad desde un punto de vista
funcional, es decir, basado en la aplicacion de medidas efectivas para el desarrollo de los
procesos de ensefanza aprendizaje de todos los alumnos y alumnas y que optimicen sus
resultados.

La diversidad nos enriquece, queremos fomentarla y atenderla y no excluirla ni

eliminarla, arbitrando unas medidas generales que faciliten un entorno educativo flexible,
dinamico e interactivo que dé respuesta adecuada a todos nuestros alumnos y alumnas en la
medida que nuestro contexto y nuestros recursos nos permitan.
Se trata de implicar a toda la comunidad educativa (profesorado, alumnos y alumnas y
familias) en un planteamiento educativo general en el que, a partir de un curriculo comun,
se consenslen una serie de medidas que den respuesta a la globalidad del alumnado, las
cuales afectaran tanto a elementos curriculares como organizativos.

8.1. Nuestro plan de actuacion
Nuestra actuacion para atender a la diversidad respondera a:

o Deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo.

o Mejorar la intervencion educativa del profesorado, desde la formacion,
actualizacion y sensibilizacion de la atencion a la diversidad.

o Atender a las dificultades de aprendizaje favoreciendo el desarrollo del curriculo.

o Fomentar el bienestar personal, emocional y el desarrollo social de todos los alumnos
y alumnas.

o Ofrecer una respuesta educativa especializada e individual en casos puntuales de
A.C.N.E.A.E.

o Facilitar espacios y tiempos para fomentar las relaciones entre todo el alumnado.

Crear recursos para atender a la diversidad del alumnado.

o Fomentar actividades complementarias y extraescolares donde se contemple la
diversidad.

o

En nuestro plan de atencion a la diversidad, se contemplan una serie de medidas
ordinarias y extraordinarias para intentar optimizar al maximo las competencias de todo el
alumnado y prevenir en lo posible el riesgo de aparicion de casos de A.C.N.E.A.E. en el
centro.
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A continuacion se sefialan unas ideas basicas sobre la naturaleza de dichas medidas:

Se entiende por medidas de atencion a la diversidad el conjunto de
actuaciones que el profesorado, los centros docentes y la Consejeria competente en
materia de educacion ponen en practica para dar respuesta a las necesidades
especificas de apoyo educativo del alumnado, con la finalidad de facilitar el maximo
desarrollo de las competencias y propiciar el logro de los objetivos de la etapa.

En la actualidad se enfatizan los aspectos organizativos de la practica docente,
estableciéndose clasificaciones en torno a criterios organizativos (aquellos que implican
cambios o modificaciones en la organizacion de los centros y la agrupacion del alumnado) y
curriculares (aquellas que suponen una adaptacion del curriculo)

Deberan tenerse en cuenta a la hora de disehar los proyectos educativos y las
programaciones de aula y afectaran tanto a elementos curriculares como organizativos.

En la organizacion del centro y del aula.

En el aprovechamiento de los recursos humanos (sobre todo en refuerzos educativos)
En el aprovechamiento de los tiempos y espacios disponible

En el aprovechamiento de los recursos materiales disponibles

La planificacion y desarrollo de las actividades

Instrumentos, procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion del aprendizaje.
Medidas de refuerzo y de atencion al alumnado.

Procedimiento de evaluacion.

En los elementos curriculares.

* Objetivos de Educaciéon Primaria.

= Competencias.

= Contenidos.

» [Estandares de aprendizaje evaluables.
* (Criterios e indicadores de evaluacion.
* Metodologia didactica

9. Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera.

Este Programa ha sido elaborado de forma separada y se puede consultar en un
documento custodiado en direccion.

10. Proyectos de innovacion.

Aunque aqui se sefalen las orientaciones generales de los mismos, sus aspectos
esenciales, que marcan tanto sus definiciones como las pautas a seguir, este apartado se
complementa con los proyectos completos a los que se alude y que se pueden consultar de
forma separada.

10.1. Educacion musical en Ed. Infantil.
Objetivos.
= Desarrollar la capacidad auditiva
= Desarrollar la capacidad motriz
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Descubrir el ritmo a través del movimiento corporal

Iniciarse en la educacion instrumental a través de los instrumentos corporales
y de pequeia percusion.

Escuchar pequenos fragmentos musicales

Desarrollar la sensibilidad y el gusto musical

Cualidades del sonido.

Emision de la voz, respiracion, articulacion y entonacion.
El movimiento expresivo: expresion corporal y danza.
Juegos tradicionales.

El cuerpo como instrumento.

Juegos para discriminar sonido, cualidades del sonido vy distintos
instrumentos.

Canciones infantiles: gestuadas, mimadas, de corro.

Actividades de emision de la voz, articulacion y relajacion a través del juego
Audiciones musicales activas.

Practica de juegos tradicionales y de animacion.

Movimiento espontaneo sobre ritmos marcados.

Repeticion en eco de ritmos con percusion corporal a través de la imitacion
Acompanamiento ritmico de canciones con percusion corporal.

10.2. Deteccion y prevencion de dificultades del lenguaje y habla
Bloque A: respiracion, soplo, relajaciéon, coordinacion espacio temporal y agilidad buco-

facial
Objetivos.

Ejercitar la musculatura ortofonatoria para conseguir la correcta movilizacion
de los organos articulatorios, desarrollando la habilidad y la fuerza necesaria
para el control, coordinacion y precision de movimientos.

Participar en la adquisicion de habitos de higiene vocal y respeto a las normas
sociales de convivencia.

Conseguir la adecuada funcion respiratoria, madurez psicomotriz, percepcion
y discriminacion auditiva.

Bloque B: discriminacion, memoria y percepcion auditiva y visual.

Objetivos.

Adquirir y desarrollar capacidades previas del lenguaje incrementando la
imitacion, la atencion y memoria.

Las conductas discriminativo-auditivas deben valorarse lo antes posible para
saber si existe alguna anomalia en la audicion.

En este bloque ademas de la evaluacion, también se trabajaran capacidades de
discriminacion, tratando de llegar siempre a una mejora global de la competencia linglistica
a nivel oral de los alumnos de Infantil y una preparacion adecuada para la iniciacion a la

lectoescritura.

Bloque C: vocabulario y fraseologia.

Objetivos.

Desarrollar e incrementar la autoestima y el autoconcepto
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= Establecer una correspondencia correcta entre la palabra y la representacion
de la misma.

* Establecer una correspondencia correcta entre la oracién y el mensaje.

= Desarrollar la funcion praxica del lenguaje

» Utilizar el lenguaje como un instrumento para conocer el medio y
transformarlo

= Utilizar el lenguaje como una herramienta para favorecer el desarrollo del
pensamiento.

= Despertar el deseo de hablar y estimular la comunicacién oral, consiguiendo
el dominio del lenguaje a nivel fonoldgico, morfosintactico, semantico y
pragmatico, tanto a nivel de comprension como de expresion para conseguir
el correcto desarrollo de las estructuras del pensamiento del sujeto y la
interaccion positiva en su entorno natural y social.

Metodologia.

Aprendizaje significativo con el establecimiento de relaciones con los conocimientos y
experiencias previas.

Previamente a las sesiones de aula se llevara a cabo el estudio y preparacion con los tutores
y un analisis de las unidades didacticas.

Son contenidos susceptibles de ser trabajados a través del cuento y la cancion.
Favoreceremos las adquisiciones gramaticales con apoyos visuales.

Terminar la sesion con actividades lUdicas para motivarlos de cara a las siguientes
intervenciones.

10.3. Bibliotecas escolares.

Supone la continuidad de una serie de reflexiones y experiencias de los Ultimos
cursos. Responde tanto a la interiorizacion sobre la necesidad de mejorar y como hacerlo,
como al reconocimiento de la calidad de la investigacion y las practicas comentadas por los
representantes de otras Bibliotecas Escolares conocidas a través de referencias en todo tipo
de formatos, presencia en jornadas, etc.

Objetivos del proyecto.

* Favorecer la transformacion de la Biblioteca Escolar en un centro de recursos
integrado plenamente en las practicas educativas de aula y centro.

» Organizar los fondos existentes tratando de equilibrar los recursos de forma
que los fondos de consulta sean los adecuados a los alumnos de primaria y se
refieran a la mayor parte de los temas o contenidos que forman su curriculo
(de todas las areas y Competencias Clave) de forma que sean el complemento
adecuado a la lectura recreativa ahora mayoritaria.

= Reorganizar el espacio de la biblioteca creando zonas adecuadas a los
diferentes niveles del alumnado: Zona de educacién Infantil, de trabajo y
consulta, de lectura...

* Realizar el necesario expurgo y clasificacion para que los fondos de lectura y
consulta sean adecuados a las edades e intereses de los usuarios.
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Revisar el proceso de inventariado, registro y catalogacion, introduciendo el
sistema ABIES que permite automatizar el servicio de préstamo.

Realizar actividades de formacidon de usuarios para todos los alumnos del
centro.

Disefar actividades periddicas de dinamizacion de la Biblioteca escolar, en
las se implique la mayor parte posible del centro: Concursos literarios,
talleres, dias especiales...

Revisar y evaluar periodicamente el trabajo realizado y los resultados
obtenidos, sin perder de vista nunca el objetivo de integrar la Biblioteca
escolar de forma plena dentro del curriculo.

10.4 Apertura de centros.

Una educacion de calidad para todos los ciudadanos y ciudadanas es aquella que
responde a las nuevas demandas sociales de modo eficaz y proporciona no solo un
incremento en su calidad de vida, sino también igualdad, justicia y oportunidades para

todos.

Las actividades extraescolares son el complemento formativo del proceso educativo
desarrollado durante el horario lectivo, que contribuyen al desarrollo en el alumnado de una
serie de actitudes orientadas a la formacion artistica, sociocultural y medioambiental. A
través de este proyecto, queremos que los miembros de la comunidad educativa puedan
conseguir los siguientes objetivos:

Complementar la oferta de ensefnanzas del Centro.

Optimizar los recursos del Centro en horario no lectivo.

Potenciar las relaciones interpersonales en un contexto ecoldgico e
interactivo.

Contribuir a dar una imagen del Colegio Publico Humbelina como catalizador
cultural del Concejo, en el ocio y tiempo libre, impulsando el desarrollo
social y afectivo de los alumnos/as.

Favorecer la participacion, de la comunidad educativa y de la sociedad en
general, en el uso y disfrute de los espacios y recursos de los que dispone el
centro.

Desarrollar en nuestros alumnos la iniciativa personal y la capacidad de
eleccion de actividades optativas.

Facilitar y mejorar la colaboracién y coordinacion entre el Centro, el
Ayuntamiento, la Asociacion de Padres y otras asociaciones, en la oferta,
desarrollo y evaluacion de actividades tanto en aspectos de gestion como de
integracion con los contenidos y objetivos del curriculo ordinario del aula.
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Desarrollo de actividades para el curso 2015/2016.

ACTIVIDAD DIAY HORA LUGAR ALUMNADO
. Jueves de 17:00 Aula de Dirigido a todo el alumnado
LET’S PLAY
a 18:00 Infantil del colegio.
G Miércoles de Aula de usos Dirigido a todo el alumnado
16:00 a 17:30 multiples del colegio.
Lunes y o o
, Gimnasio del | Dirigido a todo el alumnado
miercoles de
SOBRE RUEDAS colegio del colegio.
16:00 a 17:00
Aula
Viernes de 18:00h Dirigido a todo el alumnado
PINTURA de usos
a 19:30h ) del colegio.
multiples
Lunes de 17:15 a | Gimnasio del | Dirigido a todo el alumnado
KARATE
18:15 colegio del colegio
Lunes de 17:00h Aula de Dirigido a todo el alumnado
COSTURA a 18:15h Infantil del colegio
Lunes de
, Polideportivo
FUTBOL EN LA 17: 45 a 18: 45 Dirigido a todo el alumnado
) de Muros de
ESCUELA Miércoles de ) del colegio
Nalon
18:00 a 19:00
, Martes y Jueves
INFORMATICA Telecentro Primaria
de 15:00 a 16:00
ESCUELA DE FAMILIAS Por determinar Biblioteca Familias de alumnado

Martes de 18:00

Polideportivo

a19:00y Dirigido a todo el alumnado
BALONCESTO ., de Muros de )
Miércoles de ) del colegio
Nalon
18:45 a 19:45
Piscina Dirigido a todo el alumnado
PISCINA

Por determinar

municipal de

del colegio desde Infantil 4
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Pravia anos
Jueves de 18:00 Aula de Dirigido a todo el alumnado
MANUALIDADES
a 19:30 Infantil del colegio

10.5 Programa de educacion y promocion de la salud y cuidado del medio ambiente.

Uno de los principios de la Constitucion de la Organizacion Mundial de la Salud, expone que
“el desarrollo saludable del nifio es de importancia fundamental; la capacidad de vivir en
armonia en un mundo que cambia constantemente es indispensable para este desarrollo”.
Por ello, desde nuestro centro creemos que concienciar a nuestro alumnado de la
trascendencia que implica un estilo de vida sano, es un pilar fundamental de nuestra accion
docente. Del mismo modo, inmersos como nos encontramos en una sociedad marcada por un
fuerte consumismo, entendemos como una necesidad de primera instancia el mostrar a
nuestros alumnos un modelo de consumo razonable, en el que se tenga en cuenta el cuidado
y la atencion del medio ambiente, y donde la cultura de las “tres erres” (reducir, reutilizar
y reciclar), formen parte de nuestro buen hacer diario.

Aunque a priori puedan parecer dos areas muy diferenciadas, existe una fuerte interrelacion
entre ambas. Asi lo dejo patente la Organizacién Panamericana de la Salud, expresando que
la salud también tiene que ver con el medio ambiente que rodea a la persona.

Con el fin de contribuir al desarrollo de competencias basicas en salud y medio ambiente,
desde nuestro colegio planteamos una serie de actividades a lo largo de todo el curso,
dirigidas a todos los niveles educativos. La suma de todas ellas, trataran de alcanzar los
siguientes objetivos:

Habitos saludables de alimentacion, higiene y cuidado personal

e Conocer los distintos grupos de alimentos, su origen y la funcion que realizan en nuestro
organismo.

¢ Conocer qué es una dieta saludable.

e Analizar la informacion nutricional de los alimentos.

e Estimular el desarrollo de habitos y actitudes saludables en relaciéon con el cuidado de la
boca.

o Reflexionar sobre la importancia de la higiene e imagen personal.

¢ Concienciar de la importancia que reviste una buena higiene postural.

Bienestar fisico y emocional

Reflexionar sobre la importancia de la actividad fisica.

Potenciar periodos de descanso y habitos de estudio.

Prevenir enfermedades y situaciones de riesgo.

Conocer y aplicar primeros auxilios.

Reconocer vy clasificar las emociones propias y las de los demas.
Iniciarse en el manejo de las propias emociones.

Favorecer un desarrollo ajustado del autoconcepto.

Desarrollar modelos coeducativos y romper con los estereotipos de género.
Desarrollar habilidades sociales.

Resolver problemas interpersonales mediante la reflexion y el dialogo.
Adquirir el autocontrol ante situaciones no deseadas.
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e Experimentar actividades de relajacion y mindfulness.

Consumo responsable y cuidado del medio ambiente
¢ Manipular alimentos que se puedan consumir crudos, con las normas de higiene precisas,
y elaborar con ellos sencillas recetas, colaborando en actividades de cocina.
e Fabricar juguetes y objetos Utiles a partir de materiales de desecho.
e Reconocer la riqueza natural del entorno.
¢ Reflexionar sobre la importancia del agua y la necesidad de hacer un uso responsable de
la misma.

10.6. Coordinacion y objetivos del programa bilingiie.
El dominio de distintas lenguas y el conocimiento de diversas culturas aporta a los
ciudadanos y ciudadanas de la sociedad actual una visibn mas amplia y mas rica de la
realidad, favorece actitudes de respeto y tolerancia y proporciona una mejor posicion para
integrarse en el mundo laboral, al ser capaces de desenvolverse en entornos multilingues.
Con el fin de mejorar el conocimiento de la lengua inglesa entre el alumnado de nuestra
Comunidad, desde el curso 2009-10 se implanté de manera gradual el Proyecto Bilinglie en
el centro.
El proyecto se desarrolla en los seis cursos de Educacion Primaria. En cada uno de ellos el
profesorado de inglés del centro imparte semanalmente una sesion de Ciencias Naturales y
otra de Arts.
Objetivos a conseguir.
= Desarrollar el interés del alumnado por el aprendizaje del inglés como
segunda lengua.
= Conocer diversos aspectos de la cultura y costumbres de los paises
anglosajones.
= Comprender y utilizar expresiones cotidianas.
» Ser capaz de establecer comunicaciones dirigidas a la satisfaccion de
necesidades concretas.
= Comprender y utilizar vocabulario relacionado con la vida personal y escolar
del alumnado.
= Responder a instrucciones y peticiones.
» Participar, de forma progresiva, en conversaciones.
» Leer comprensivamente textos adecuados al nivel del alumnado.
*  Producir textos sencillos, acordes a la edad y al nivel de expresion.
» Utilizar las estructuras gramaticales propias de este ciclo.
= Elaborar pequeiios proyectos en los que se combinara la lengua castellana
con la inglesa y se ira avanzando hacia el uso Unico de la lengua inglesa.
* Potenciar en el alumnado el uso de las nuevas tecnologias como herramientas
de aprendizaje y de comunicacion.
* Participar en actividades extraescolares en las que la lengua inglesa esté
presente.
» Integrar en este Programa Bilinglie los proyectos de TIC, de Salud, de
Medioambiente, de Biblioteca, etc.
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10.7. Proyecto de tecnologia de la informacién y la comunicacion.
Actualmente las NN.TT. se utilizan en:
e La gestion informatizada del Centro.
e Las distintas Areas y niveles, como recurso didactico.
e En la programaciéon de la tarea diaria, en los Proyectos Curriculares y en la
programacion de Unidades Didacticas, como herramienta habitual de trabajo del
profesorado.

Con el desarrollo del Proyecto de Integracion de las Tic se pretende:

A. Mejorar la integracion curricular de las Tic.

Tomar contacto con las NN.TT, en especial con el ordenador y sus
componentes, tablet, Smartphone, dispositivos de almacenamiento, camara
digital, escaner, camara de video, camara web..., manejo a nivel de usuario
de software de uso frecuente aplicado al aula y a la vida cotidiana.

e Conocer las posibilidades que estas herramientas tienen como materiales
didacticos, fuente de ensefanza-aprendizaje, de entretenimiento y de
creatividad.

Potenciar el uso interdisciplinar de las Tic como herramientas de aprendizaje.

B. Apoyar y estimular la formacion del profesorado

Actualizacion del profesorado en el trabajo con pizarras digitales, tablets,
smartphones, aula multipoint, dispositivos de almacenamiento, imagen,
sonido, video y videoconferencia.

Analizar la aportacion de los medios informaticos y audiovisuales a los
procesos de ensefanza aprendizaje.

Conocer los recursos informaticos y audiovisuales para su mejor
aprovechamiento en las aulas.

Conocer y utilizar la Intranet Educativa.

Integrar las Tic en el Proyecto Curricular de Centro y en las Programaciones
de Aula.

Conocer y aprender a utilizar algunos programas que permiten crear
materiales.

C. Dinamizar los recursos humanos y materiales del Centro

Hacer participe a la Comunidad Educativa de las actividades y experiencias
realizadas.

Mejorar la dotaciéon de medios y recursos informaticos.

D. Cumplir los objetivos de la LOMCE en E. Primaria y de la legislacion vigente
en E. Infantil en relacion al tratamiento de la informacion y a la adquisicion de
la competencia digital por parte del alumnado.
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10.8. Programa Escuela 2.0

El Programa Escuela 2.0 es un proyecto de integracion de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion (TIC) en los centros educativos, que contempla el uso
personalizado de un ordenador portatil por parte de cada alumno o alumna. El objetivo
supone poner en marcha las aulas digitales del siglo XXI, aulas dotadas de infraestructura
tecnoldgica y de conectividad.

El programa Escuela 2.0 se basa en los siguientes ejes de intervencioén:

o Aulas digitales. Dotar de recursos TIC a los alumnos y alumnas y a los centros:
ordenadores portatiles para alumnado y profesorado y aulas digitales con
dotacion eficaz estandarizada.

o Garantizar la conectividad a Internet y la interconectividad dentro del aula
para todos los equipos. Posibilidad de acceso a Internet en los domicilios de
los alumnos/as en horarios especiales.

o Promover la formacion del profesorado tanto en los aspectos tecnologicos
como en los aspectos metodologicos y sociales de la integracion de estos
recursos en su practica docente cotidiana.

o Generar y facilitar el acceso a materiales digitales educativos ajustados a los
disefos curriculares tanto para profesores y profesoras como para el
alumnado y sus familias.

o La formacion de todos los profesores y profesoras implicados en el Programa,
asi como de los técnicos que seran responsables del apoyo técnico, es
fundamental para el éxito de la iniciativa.

o La formacion contempla entre sus contenidos los aspectos metodologicos y de
gestion de un aula dotada tecnolégicamente y asimismo los propios aspectos
de funcionamiento del equipamiento del aula.

Ademas, la formacion tiene en cuenta de forma destacada el conocimiento y la
generacion de los materiales digitales de caracter general y de caracter especifico educativo
que van a constituir las herramientas habituales del profesorado y del alumnado.

11. Programacion general anual.

Sera elaborada por el equipo directivo del Centro durante el mes de septiembre y antes del
15 de octubre, previa recogida de los acuerdos del Claustro y del Consejo Escolar.

Una vez elaborada sera informada por el Claustro en el ambito de su competencia y por el
Consejo Escolar.

Al final del curso se revisara su grado de cumplimiento, que quedara reflejado en la
memoria. Esta memoria final puede complementarse con una revision en febrero.

En lo referente a la Memoria de fin de curso, en la segunda quincena de junio el equipo
directivo hara una primera valoracion de lo que ha sido el curso y del grado de cumplimiento
de la Programacion General Anual, recabando toda la informacion precisa del profesorado.
Informada por el Claustro, la Memoria sera analizada e informada por el Consejo Escolar
antes de su remision al Servicio de Inspeccion.
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12. Reglamento de régimen interno.

12.1. Introduccion.

En el presente documento se propone fijar la normativa que debe seguir la vida del
Colegio Publico Humbelina Alonso Carrefio adaptandola a los principios que en materia
educativa contiene la Constitucion Espafola, asi como al desarrollo de estos principios que
figuran en la Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacién, la Ley Organica de
Educacion, las modificaciones a esta ley introducidas por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) y Reales Decretos y demas
normas que las desarrollan.

Regula la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la gestion del
Centro y delimita el marco de directrices educativas y organizativas al que deberan
ajustarse las actividades que se realicen en el mismo.

En su elaboracion se han tenido en cuenta los rasgos fundamentales que definen el
caracter propio y diferencial del Colegio, al considerar que en torno a ellos deben girar las
relaciones y actitudes de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Es, por tanto, algo mas que una mera norma ejecutiva, pues intenta que se aunen los
esfuerzos en la consecucion de metas comunes y es esta dimension ideoldgica la que le
proporciona su auténtico sentido.

Cualquier otra normativa que regule actividades en este Centro queda subordinada a
este documento y debera acomodarse a él.

12.2. Organizacion practica de la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa. Reparto de responsabilidades.

La denominacion del centro sera la de Colegio Publico de Educacion Infantil y
Primaria Maestra Humbelina Alonso Carrefio. El presente reglamento es de aplicacion a toda
la Comunidad Educativa del colegio.

12.2.1. Organos de gobierno.
La participacion de los alumnos/as, profesorado, padres y madres del alumnado, personal
educativo y servicios del Ayuntamiento de Muros de Nalon en la gestion del Centro se
efectuara de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, las modificaciones a esta ley introducidas por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) y en el Decreto 76/2007, de 20
de Junio (BOPA de 16-07-2007), por el que se regula la participacion de la Comunidad
Educativa y los organos de gobierno en los centros del Principado de Asturias.
Esta participacion se articulara de la siguiente forma:
» La Comunidad Educativa a través del Consejo Escolar del centro.
o El profesorado, participara ademas, en la toma de decisiones pedagogicas que
correspondan al Claustro, a los o6rganos de coordinacion docente y a los equipos de
profesores/as que impartan clase en el mismo curso.
« Los padres y madres o tutores legales del alumnado, podran participar igualmente en el
funcionamiento del centro a través de sus asociaciones, legalmente constituidas, y de
acuerdo con la normativa vigente. La mas representativa de dichas asociaciones en el centro
docente podra designar a uno de los representantes de este sector en el Consejo Escolar.
Ademas las familias o tutores legales del alumnado podran suscribir con el centro un
compromiso educativo pedagogico, con el objeto de apoyar el proceso educativo de sus
hijos/as y estrechar la colaboracion con el profesorado que los atiende. La suscripcion del
compromiso educativo pedagogico supondra que tanto las familias como el centro docente
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asumen determinadas obligaciones en los términos que se establezcan. Igualmente, las
familias o tutores legales del alumnado que presente problemas de conducta y/o de
aceptacion de las normas escolares podran suscribir un compromiso educativo de
convivencia para colaborar con el centro en la aplicacion de medidas para superar la
situacion problematica.

En el Colegio existiran los siguientes Organos de Gobierno:
12.2.1.1- Organo Ejecutivo de Gobierno: Equipo directivo, formado por: Director/a y
Secretario/a.
12.2.1.2- Organos Colegiados: Consejo Escolar del Centro y Claustro de Profesorado.

Todos los 6rganos de gobierno en el ambito de sus funciones y competencias:

a) Velaran para que las actividades del centro se desarrollen de acuerdo con los principios y
valores de la Constitucion, por la efectiva realizacion de los fines de la educacion
establecidos en las Leyes y disposiciones vigentes, por el logro de los objetivos establecidos
en el proyecto educativo del centro y por la calidad y la equidad de la educacion.

b) Garantizaran el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, al profesorado, a los
padres y madres del alumnado, al personal educativo y al de administracion y servicios y
velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes.

c) Impulsaran medidas y actuaciones para lograr la plena igualdad entre hombres y mujeres
y fomentaran la formacién para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de
los mismos.

d) Impulsaran y favoreceran la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa en la vida del centro, en su organizacion y funcionamiento.

e) Colaboraran en los planes de evaluacion que se les encomienden en los términos que
establezca la Consejeria competente en materia de educacion, sin perjuicio de los procesos
de evaluacion interna que el centro defina en su proyecto.

12.2.1.1. Organo ejecutivo de gobierno.

Equipo directivo.

El Equipo Directivo es el o6rgano ejecutivo de gobierno del Centro. Estara integrado por: el/a
Director/a y el/a Secretario/a, y trabajaran de forma coordinada en el desempeiio de sus
funciones.

El/a Director/a, previa comunicacion al Claustro y al Consejo escolar, formulara propuesta
de nombramiento y cese al titular de la Consejeria competente en materia de educativa de
los cargos de Jefe de estudios y Secretario de entre los profesores y profesoras con destino
definitivo en el centro. El/La Director/a promovera la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en la propuesta de nombramiento de los miembros del equipo directivo.

El Equipo Directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del Director o de la Directora, de acuerdo con los principios
generales establecidos en el articulo 4 y las funciones que se establecen para cada uno de
sus miembros en el Decreto 76/2007, de 20 de Junio (BOPA de 16-07-2007), por el que se
regula la participacion de la comunidad educativa y los organos de gobierno en los centros
del Principado de Asturias.

El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro y por la coordinacion de los procesos de
ensefanza y aprendizaje sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro, al Consejo
escolar y a otros organos de coordinacion didactica del centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar
la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.
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c) Elaborar y actualizar el Proyecto Educativo del centro, el proyecto de gestion, las normas
de organizacion y funcionamiento y la Programacion General Anual, teniendo en cuenta las
directrices y propuestas formuladas por el Consejo escolar y por el Claustro.

d) Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro atendiendo a
los criterios de especialidad del profesorado y a los principios de eficacia y eficiencia del
sistema educativo publico.

e) Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una adecuada
organizacion y funcionamiento del mismo.

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones entre los
distintos colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un
clima escolar que favorezca el estudio y la formacion integral del alumnado.

g) Impulsar y fomentar la participacion del centro en proyectos europeos, en proyectos de
innovacion y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en proyectos de formacion en
centros y de perfeccionamiento de la accion docente del profesorado, y en proyectos de uso
integrado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la ensefanza.

h) Potenciar e impulsar la colaboracion con las familias y con organismos e instituciones que
faciliten la relacion del centro con el entorno.

i) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro
y elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las valoraciones que efectuen el
Claustro y el Consejo escolar sobre el funcionamiento del centro y el desarrollo de la
programacion general anual.

Director/a.

El titular de la Direccion es el responsable de la organizacion y funcionamiento de todos los
procesos que se llevan a cabo en el mismo y ejercera la direccion pedagogica y la jefatura
de todo el personal que preste servicios en el centro, sin perjuicio de las competencias,
funciones y responsabilidades del resto de miembros del equipo directivo y de los 6rganos
colegiados de gobierno.

El Director o Directora del centro dispondra de autonomia para la adquisicion de bienes y la
contratacion de obras, servicios y suministros en la medida en que estas competencias les
sean delegadas por los 6rganos que las tengan atribuidas como propias y de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente en materia de Contratos de las Administraciones
Publicas, con los limites fijados en la normativa correspondiente y con sometimiento a las
disposiciones que establezca la Administracion Educativa del Principado de Asturias.

En el ambito de sus competencias, el Director o Directora del centro podra formular
requisitos de titulacion y capacitacion profesional respecto a determinados puestos de
trabajo requeridos para el cumplimiento del proyecto educativo del centro, de acuerdo con
las condiciones que establezca a tales efectos la Consejeria competente en materia
educativa.

El Director o Directora del centro resolvera las alegaciones que contra las
calificaciones finales y decisiones de promocion o titulacion puedan presentar, en su caso,
el alumnado, sus padres y madres o tutores legales en el centro, mediante el procedimiento
que establezca la Consejeria competente en materia educativa.

El Director o Directora del centro podra ejercer por delegacion de competencias
atribuidas a otros 6rganos de la Administracion Educativa del Principado de Asturias.

Ademas, el Director o Directora del centro tendra las siguientes competencias:
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a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucion del proyecto
educativo del mismo de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro y al Consejo escolar del centro.

c) Ejercer la Direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para
la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las Leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Organizar el sistema de trabajo diario y ordinario del personal sometido al derecho laboral
y conceder, por delegacion, permisos por asuntos particulares al personal funcionario no
docente y personal laboral destinado en el centro, de acuerdo con la normativa vigente.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo escolar. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la
resolucion de los conflictos en el centro.

h) Impulsar la colaboracién con las familias, promoviendo la firma de los compromisos
educativos, pedagogicos y de convivencia, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y
el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y
valores de los alumnos.

i) Impulsar procesos de evaluacion interna del centro, colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado y promover planes de mejora de la calidad del
centro, asi como proyectos de innovacion e investigacion educativa.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

k) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar
las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con la legislacion
vigente y con lo que establezca la Consejeria competente en materia educativa.

l) Proponer a la Consejeria competente en materia educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro y al Consejo escolar del
centro.

m) Colaborar con los drganos de la Consejeria competente en materia de educacion en todo
lo relativo al logro de los objetivos educativos y en actividades diversas de caracter
centralizado que precisen de la participacion del personal adscrito al centro, formar parte
de los organos consultivos que se establezcan al efecto y proporcionar la informacion y
documentacion que le sea requerida por la Consejeria competente en materia de educacion.
n) Aprobar el calendario general de actividades docentes y no docentes, asi como los
horarios del profesorado y del alumnado, de acuerdo con la planificacion de las ensefanzas,
con el proyecto educativo y en el marco de las disposiciones vigentes.

i) Promover convenios de colaboracion con otras instituciones, organismos o centros de
trabajo, de acuerdo al procedimiento que establezca la Consejeria competente en materia
educativa.

o) Cualquier otra competencia que le sea encomendada por disposiciones vigentes.
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La seleccion del titular de la Direccion se realizara mediante el proceso que se
establece en el Decreto 76/2007, de 20 de Junio (BOPA de 16-07-2007), por el que se regula
la participacion de la comunidad educativa y los 6rganos de gobierno en los centros del
Principado de Asturias, y el articulo 135 de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

Jefe/a de estudios.

El titular de la Jefatura de Estudios tendra las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las
funciones senaladas en el articulo 26.4. del Decreto 76/2007, de 20 de Junio (BOPA de 16-
07-2007), por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los organos de
gobierno en los centros del Principado de Asturias.

b) Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, las actividades de
caracter académico, de orientacion y tutoria, extraescolares y complementarias del
profesorado y del alumnado en relacion con el proyecto educativo, las programaciones
didacticas y la programacion general anual y velar por su ejecucion.

c) Coordinar las actuaciones de los organos de coordinacion docente y de los o6rganos
competentes en materia de Orientacion Académica y Profesional y Accion Tutorial
establecidos reglamentariamente.

d) Coordinar, con la colaboracion del representante del centro del profesorado y recursos
que haya sido elegido por el Claustro, las actividades de perfeccionamiento del profesorado,
asi como planificar y coordinar las actividades de formacion y los proyectos que se realicen
en el centro.

e) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

f) Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del Equipo Directivo, los horarios
académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios pedagogicos y
organizativos incluidos en la programacion general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

g) Coordinar la utilizacion de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para el
desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo establecido en el
Proyecto Educativo, en el Proyecto de Gestion y en la Programacion General Anual.

h) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccién o por
la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de competencias, o
por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

Secretario/a.

El titular de la Secretaria tendra las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente junto con el resto del Equipo Directivo en el desarrollo de las
funciones senaladas en el articulo 26.4. del Decreto 76/2007, de 20 de Junio (BOPA de 16-
07-2007), por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los 6rganos de
gobierno en los centros del Principado de Asturias.

b) Ordenar el régimen administrativo y econdmico del centro, de conformidad con las
instrucciones de la Direccion y lo establecido en el proyecto de gestion del centro, elaborar
el anteproyecto de presupuesto del centro, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

c) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion y bajo su autoridad, la
jefatura del personal de administracion y servicios adscrito al centro, y velar por el
cumplimiento de las medidas disciplinarias que impuestas.
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d) Actuar como secretario o secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno del titular de la
Direccion.

e) Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el visto bueno del
titular de la Direccidn, las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e
interesadas.

f) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado y velar por el
mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar de acuerdo con
las indicaciones del titular de la Direccion.

g) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccion o por
la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de competencias, o
por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

Suplencia de los miembros del equipo directivo.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Direccion, se hara cargo
provisionalmente de sus funciones quien sea titular de la secretaria Igualmente, en caso de
ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Secretaria, se hara cargo provisionalmente
de sus funciones el profesor o profesora que designe el titular de la Direccion.

De las designaciones efectuadas por el titular de la Direccion para sustituir provisionalmente
al titular de la Jefatura de estudios o de la Secretaria se informara a los 6rganos colegiados
de gobierno.

12.2.1.2. Organos colegiados de gobierno.

Los organos colegiados de gobierno evaluaran periodicamente de acuerdo con sus
respectivas competencias, el funcionamiento y cumplimiento de los objetivos del Centro.

El Consejo Escolar y el Claustro colaboraran con la Inspeccion educativa en los planes de
evaluacion del Centro que se le encomienden, en los términos que las administraciones
educativas establezcan.

Los/as representantes de cada uno de los sectores de la comunidad educativa en el Consejo
Escolar podran enviar informes sobre el funcionamiento del Centro a la Administracion
educativa.

En cada 6rgano colegiado corresponde a sus miembros:

 Participar en los debates de las sesiones.

» Ejercer el derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de
su voto y los motivos que lo justifican.

« Formular ruegos y preguntas.

» Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

» Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Caracteristicas:

Periodo de sesiones.

En la reunion inicial de curso de cada organo de gobierno se determinara el calendario de
reuniones que seran, como minimo, una cada trimestre. El calendario de reuniones
ordinarias debera de hacerse publico y constar en la Programacion General Anual del
Centro.

Convocatoria.

La convocatoria de las reuniones debera de hacerla el presidente por escrito y ser notificada
a los miembros con una antelacion minima, para las reuniones ordinarias, de siete dias en el
caso de Consejo Escolar y de cuarenta y ocho horas para el Claustro.
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En la convocatoria debera de figurar el orden del dia detallando los asuntos que se trataran,
y acompanado de la documentacion necesaria para su discusion.

El caracter de las reuniones podra ser:

a.- Reunidén ordinaria: Son las marcadas en la Programacion General Anual al principio del
curso escolar.

b.- Reunion extraordinaria: Podran ser convocadas por el Director o solicitadas por un tercio
de los miembros del 6rgano colegiado que se trate. Son todas las que no figuran en el
calendario de sesiones y deberan ser convocadas con una antelacion minima de 48 horas.
Orden del dia.

En la convocatoria de las reuniones debera figurar, aparte del lugar, fecha y hora de la
reunion, el detalle de los asuntos sobre los que el organo de gobierno sera informado y los
que deberan ser objeto de acuerdo.

El orden del dia debera ser cerrado para las reuniones extraordinarias. Para las reuniones
ordinarias, el orden del dia tendra caracter abierto a las solicitudes de los miembros,
debiendo presentarse éstas por escrito ante el Secretario del Centro con una antelacion de
diez dias a la fecha de la reunion. Una vez iniciada la reunion se podran incluir nuevos
puntos en el orden del dia siempre que estén presentes la totalidad de los miembros y asi lo
acuerden por mayoria absoluta.

Constitucion.

Tanto el Consejo Escolar del Centro como el Claustro de Maestros/as podran constituirse
como tales siempre que estén presentes todos sus componentes y éstos lo aprueben por
unanimidad en los casos de reuniones que no hayan sido convocadas de un modo
reglamentario.

Para la valida constitucion del o6rgano a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente/a vy
Secretario/a, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad al menos de sus miembros.
Deliberaciones.

El/la presidente/a del 6rgano colegiado dirigira las deliberaciones sobre los puntos del
orden del dia tras solicitar el acuerdo de la mayoria sobre el mismo. Al presidente/a le
corresponde asegurar la regularidad y el orden de las deliberaciones, pudiendo auxiliarse de
un/a moderador/a.

Votacion.

Los acuerdos se tomaran por votacion a mano alzada, o secreta si lo solicita un miembro.
Los acuerdos o resoluciones se tomaran por mayoria simple (mas votos favorables que
negativos), a excepcion de los siguientes casos:

a.- Cuando un asunto deba de ser aprobado por una mayoria mas amplia debido a una
normativa legal que asi lo requiera.

b.- Si un/a miembro solicita que un asunto sea aprobado por mayoria de dos tercios, tal
condicion debera ser respaldada por la mayoria absoluta de los/as presentes en la reunion.
c.- Cuando sea mayor el nimero de abstenciones que la opcion mayoritaria, se sometera de
nuevo el asunto a discusion y votacion, y en caso de persistir esta circunstancia no se
tomara ningln acuerdo.

No podra ser objeto formal del 6rgano los asuntos que no figuren en el orden del dia.
Cualquier miembro de los 6rganos colegiados podra hacer constar en acta su voto contrario a
los acuerdos y los motivos que lo justifican. No podran abstenerse en las votaciones quienes
por su cualidad de autoridades o personal al servicio de las Administraciones Publicas,
tengan la condicion de miembros de érganos colegiados.

Actas.
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El/la Secretario/a del Centro levantara acta de cada reunion, que debera ser
aprobada en la reunidn siguiente con las rectificaciones que los/as miembros soliciten.
Las actas seran documentos publicos y podran ser solicitadas para su consulta por cualquier
miembro del 6rgano colegiado. El acta de cada sesion debera contener como minimo:
a. El lugar y el tiempo en que se ha celebrado la reunién.
b. Los/as miembros del érgano que han asistido y los/as que han excusado su ausencia.
c. Indicaciones de las personas que han intervenido en los diversos asuntos, asi como un
extracto de sus principales manifestaciones.
d. Los puntos principales de deliberacion.
e. La forma y el resultado de las votaciones.
f. Los votos particulares, siempre y cuando el que lo emite asi lo pida.
g. El contenido de los acuerdos tomados.

Asi mismo hay derecho a exigir que figuren en el acta las afirmaciones propias o las de
otro/a miembro del 6rgano colegiado.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefale el Presidente, el texto
que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta.

Los/as miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de 48 horas, que se incorporara al texto aprobado.

Horario.

El dia de reunion del Consejo se fijara en el mes de septiembre, constara en la PGA, y se
intentara facilitar la mas amplia participacion posible a todas las sesiones, de modo que no
sea excluyente para ningn miembro del érgano colegiado.

Para una mayor eficacia y agilidad debera limitarse al principio de cada reunion y segun el
orden del dia previsto la duracion maxima de la misma.

Acuerdos.

Los acuerdos adoptados por los organos de gobierno vinculan a todos los miembros de la
comunidad escolar en la medida que tenga potestad el 6rgano para tomar dicha decision.

En cuanto al Consejo escolar se adoptaran los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos
siguientes:

a) Informe del presupuesto y de su ejecucion, que se realizara por mayoria absoluta.

b) Informe del proyecto educativo, de las normas de organizacion y funcionamiento y del
proyecto de gestion, asi como sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos
tercios.

c) Propuesta de revocacion del nombramiento del Director/a que se realizara por mayoria
de dos tercios.

12.2.1.3. Consejo escolar.

El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno del centro a través del cual se articula
la participacion del profesorado, del alumnado, de sus padres y madres, del Ayuntamiento
de Muros de Nalon.

Composicion.

El Consejo Escolar del colegio estara compuesto por los siguientes miembros:

a. El titular de la Direccion del centro, que sera su Presidente.

b. Un representante del Ayuntamiento de Muros de Nalén

d. Dos maestros/as elegidos/as por el claustro.
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e. Dos padres/madres de alumnos/as elegidos/as por y entre ellos.

f. Un representante de la AMPA.

La eleccion, proclamacion de candidatos electos, ceses y sustituciones de sus miembros, se
regulara en cada momento por lo dispuesto en el Decreto 76/2007, de 20 de Junio (BOPA de
16-07-2007), por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los érganos
de gobierno en los centros del Principado de Asturias.

El Consejo Escolar del centro en su reunion de constitucion designara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

Competencias.

El Consejo escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices para la elaboracion del Proyecto Educativo, el Proyecto de
Gestion y Normas de Organizacion y Funcionamiento del centro, de acuerdo con criterios de
calidad y equidad educativa.

b) Informar y evaluar el Proyecto Educativo, el Proyecto de Gestion y las Normas de
Organizacion y Funcionamiento del centro, con inclusion de las que garanticen el
cumplimiento del Plan de Convivencia, sin perjuicio de las competencias que el Claustro de
profesores tiene atribuidas en la aprobacién y evaluacion

de la Concrecion del Curriculo y de todos los aspectos educativos de los proyectos.

c) Informar y evaluar la Programacion General Anual del centro sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y organizacion
docente; y aprobar las propuestas de mejora que aconseje la evaluacion de dicha
Programacion General Anual.

d) Informar el Proyecto de Presupuesto del centro de acuerdo con lo establecido en el
Proyecto de Gestion, asi como la ejecucion del mismo.

e) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3
de la LOE.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Participar en la seleccion del Director/a del centro en los términos que establece el
Decreto 76/2007, de 20 de Junio (BOPA de 16-07-2007), por el que se regula la participacion
de la comunidad educativa y los dérganos de gobierno en los centros del Principado de
Asturias; ser informado del nombramiento y cese de

los miembros del Equipo Directivo, asi como participar en la evaluacion del desempefio de la
funcion directiva, en los términos que se establecen en el articulo 51.3 del mencionado
Decreto.

h) Proponer, en su caso, la revocacion del nombramiento del Director/a, previo acuerdo de
sus miembros adoptado por mayoria de dos tercios.

i) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social.

j) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el titular de la Direccion
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
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k) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la normativa
especifica en esta materia.

) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con la
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

m) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

n) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la actividad del mismo.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

Comisién de convivencia.

La Comision de Convivencia estara integrada por los miembros del consejo escolar.

Tendra como funciones las siguientes:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica
de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las
personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos
que hayan sido impuestas.

e) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

f) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas.

g) Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.

12.2.1.4 Claustro del profesorado.

El Claustro de profesores es el organo propio de participacion de los maestros/as en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro. El Claustro sera presidido por
el Director/a del centro y estara integrado por la totalidad de los maestros que estén
adscritos al colegio.

Competencias:

El Claustro del profesorado tendra las siguientes competencias:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro, de la Programacion General Anual y del Reglamento de Régimen
Interno.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de la Concrecion de los Curriculos, asi como
los aspectos educativos de los proyectos y de la Programacion General Anual del centro.

c) Aprobar y evaluar la Concrecion del Curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la Programacion General Anual y decidir las posibles modificaciones
posteriores de los mismos, teniendo en cuenta las evaluaciones realizadas y lo establecido al
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efecto en el Proyecto Educativo del Centro, e informar dicha programacion general anual
antes de su presentacion al Consejo Escolar.

d) Fijar los criterios referentes a la Atencion a la Diversidad, Orientacion, Tutoria,
Evaluacion y Recuperacion del alumnado, asi como los criterios pedagogicos para la
elaboracion de los horarios del alumnado y del profesorado.

e) Promover medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre hombres
y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en el centro.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

g) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracién de las familias para la
mejora del rendimiento académico del alumnado y la mejora de la convivencia.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro antes de su
presentacion al Consejo escolar.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

j) Promover y proponer iniciativas en el ambito de la experimentacion, investigacion e
innovacion pedagogica y de la formacion del profesorado del centro, y elegir a sus
representantes en el centro del profesorado y de recursos.

k) Elegir sus representantes en el Consejo escolar del centro y participar en la seleccion de
Director/a en los términos establecidos en el Decreto 76/2007, de 20 de Junio (BOPA de 16-
07-2007), por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los organos de
gobierno en los centros del Principado de Asturias.

1) Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos de Direccion presentados por los
candidatos.

m) Conocer las relaciones del centro con otras instituciones del entorno.

n) Conocer la situacion econémica del centro y el desarrollo del proyecto de gestion.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director/a, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos un tercio de sus miembros. En
todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del
mismo. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

12.2.2.- Organos de coordinacion.

12.2.2.1. Organos docentes.

En el Centro existiran los siguientes organos de coordinacion docente:

a.- Tutores

b.- Equipos docentes.

c.- Comision de Coordinacion Pedagodgica

a.- Tutores/as.

La tutoria y orientacion de los/as alumnos/as forma parte de la funcion docente. Cada grupo
de alumnos/as tendra un/a maestro/a tutor/a, que sera designado/a por el/la directora/a,
a propuesta del Jefe/a de Estudios y aplicando los criterios que en cada momento la norma
legal vigente establezca.

La tutoria de cada grupo de alumnos/as recaera preferentemente en el maestro/a que
tenga mayor horario semanal con dicho grupo que en el caso de Educacion Infantil y los dos
primeros ciclos de Educacion Primaria sera al menos la mitad de su horario semanal. El/la
Jefe/a de estudios, Secretario/a y Director/a se les adjudicaran tutorias en ultimo lugar,
por este orden y solo si es estrictamente necesario.
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Los/as maestros/as tutores/as ejerceran las siguientes funciones:

a.- Llevar a cabo el Plan de Accién Tutorial.

b.- Coordinar el proceso de evaluacion de los/as alumnos/as de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocion de los/as alumnos/as de un ciclo a otro, previa
audiencia de sus padres/madres o tutores/as legales.

c.- Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as, para proceder a la
adecuacion personal del Curriculo, elaborando ademas, las adaptaciones curriculares en los
alumnos de NEE.

d.- Facilitar la integracion de los/as alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

e.- Orientar y asesorar a los/as alumnos/as sobre sus posibilidades educativas.

f.- Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica en los términos que
establezca la Jefatura de Estudios.

g.- Encauzar los problemas e inquietudes de los/as alumnos/as.

h.- Informar a los padres/madres, maestros/as y alumnos/as del grupo de todo aquello que
les concierne en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

i.- Facilitar la cooperacion educativa entre los/as maestros/as y los/as padres/madres de
los/as alumnos/as.

j.- Atender y cuidar a los/as alumnos/as en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas, junto con los maestros especialistas.

k.- Colaborar con el centro en la transmision de informacion a las familias, tanto de
caracter docente como administrativo.

Cada curso escolar los/as maestros/as tutores/as celebraran, al menos, tres
reuniones colectivas con el conjunto de los padres, madres y tutores legales del grupo de
alumnos del que son tutores/as. En la primera reunion, se expondra a las familias el
programa global de trabajo del curso y se informara sobre los criterios y procedimientos de
evaluacion y la organizacion de las relaciones centro-familias.

Cada curso escolar los/as maestros/as tutores/as celebraran ademas, al menos, dos
entrevistas individuales con los padres, madres o tutores legales del grupo de alumnos/as
del que son tutores/as, citando mediante carta certificada a las familias en caso de que
voluntariamente no acudan a entrevistarse con los tutores/as.

El/la director/a convocara, al menos, tres reuniones de tutores durante el curso para
coordinar la tarea de orientacion y tutoria de alumnos/as.

b.- Equipos de niveles y reuniones interniveles.

Composicion y funcionamiento:

Los equipos de niveles estaran integrados por todos los/as maestros/as tutores/as del
mismo. Los/as maestros/as especialistas y de apoyo que impartan la docencia en varios
niveles deberan adscribirse a un equipo, preferentemente en el que mas se intervenga,
teniendo en cuenta que el nUumero de miembros en el nivel debe ser equitativo.

Estos equipos, tendran las reuniones que resulten necesarias, fundamentalmente a
principios y finales de curso, para la realizacién de las tareas de planificacion y evaluacion y
al menos una vez cada 15 dias para labores de seguimiento. Dichas reuniones seran de
obligada asistencia para todos sus miembros.

Al final de cada curso, recogeran en una memoria la evaluacion de las actividades
realizadas, los resultados obtenidos y las propuestas de mejora. La memoria sera redactada
por el/la coordinador/a y entregada a Direccion, y sera tenida en cuenta en la elaboracion
de la memoria final y, en su caso, en la revision de la Concrecion Curricular del curso
siguiente.
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Cada equipo internivel tendra wun/a coordinador/a nombrado/a cada curso por el/la
Directora/a del Centro, previa consulta con el equipo, y se le computara dentro del horario
lectivo, si es posible, una hora semanal para el desarrollo de sus funciones, que seran:

a.- Coordinar las actividades del equipo.

b.- Convocar, presidir, moderar y levantar acta de los acuerdos de las reuniones.

c.- Representar al ciclo ante los demas o6rganos del Centro o de la Administracion educativa
y canalizar la informacion de estos organos al equipo y viceversa.

d.- Redactar la memoria final de curso y entregarla en Direccion.

e.- Elaborar el plan anual de actuaciones del ciclo para incluirlo en la PGA

f.- Fijar el orden del dia de las reuniones, preparar la documentacién necesaria y, convocar
a los/as miembros del ciclo de acuerdo con el calendario establecido en la PGA y siempre
que los considere conveniente.

Competencias:

Los Equipos internivel, son los érganos basicos encargados de desarrollar, bajo la supervision
del Jefe/a de estudios, las ensefianzas propias de los niveles, y sus funciones seran:

a.- Participar en la elaboracion de la Concrecion Curricular, y en el establecimiento de
propuestas de modificacion.

b.- Programar y desarrollar la ensefanza de acuerdo con la Concrecion Curricular y la
Programacion General Anual en lo referente a objetivos, contenidos actividades
programadas, aspectos metodoldgicos, criterios de agrupamiento de alumnos/as, criterios
de evaluacion y actividades de recuperacion.

c.- Elaborar y desarrollar la Programacion General Anual en los aspectos referentes a sus
cursos, en especial las actividades complementarias y extraescolares e informar la memoria
anual.

d.- Desarrollar el Programa de Tutoria incluido en la Concrecion Curricular.

e.- Establecer las previsiones de necesidades de material didactico para el curso.

f.- Fijar las actividades de evaluacion y recuperacion segun los criterios de la Concrecion
Curricular.

g.- Realizar un seguimiento de los resultados de la evaluacion y establecer, en funcion de
éstos, las modificaciones pertinentes en la programacion de los cursos.

h.- Evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas correctoras que esa
evaluacion aconseje.

i.- Coordinar las programaciones docentes y realizar el seguimiento de la puesta en practica
de las mismas.

j.- Proponer a la Jefatura de Estudios las medidas organizativas de atencion a la diversidad.
Un resumen de lo tratado en las reuniones de ciclo sera recogido en las actas
correspondientes redactadas por el coordinador/a.

12.3. Normas basicas de los proyectos de innovacion que se desarrollan en el colegio.

12.3.1. Coordinador/a de la biblioteca.

Un/a maestro/a se encargara de coordinar las actividades que se desarrollen con alumnos en
la Biblioteca del Centro, asi como de su mantenimiento, conservacion y actualizacion de
fondos bibliograficos y se le computara dentro del horario lectivo hasta un maximo de 10
horas de dedicacion especifica que podran ser acumuladas o distribuidas entre el
profesorado implicado, de acuerdo con la disponibilidad horaria y prioridades del centro
educativo. Sera nombrado por el Director, previa consulta con el grupo de trabajo, si lo
hubiera, y con el Claustro, en la primera reunion de éste.

Sus funciones seran:
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a. Asegurar la coordinacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales y de la biblioteca del Centro.

b. Difundir, entre los/as maestros/as y los/as alumnos/as, materiales didacticos,
pedagogicos y culturales.

c. Atender a los alumnos/as que utilicen la Biblioteca, facilitandoles el acceso a diferentes
fuentes de informacion y orientandoles sobre su utilizacion.

d. Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion, entretenimiento y
ocio.

e. Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la Biblioteca.

f. Llevar el registro informatizado de los libros de la Biblioteca asi como su colocacion y
coordinacion de su mantenimiento y del servicio de préstamo.

g. Elaborar el Proyecto Anual de trabajo.

h. Elaborar la Memoria Final de actividades.

i. Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacion con su ambito de
competencias.

12.3.2. Coordinador/a de nuevas tecnologias.

El/la coordinador/a de NNTT sera el nombrado por la Administracion Educativa a propuesta
del titular de la Direccién y sus funciones, ademas de las contempladas en la Resolucién de
la Direccion General de Ordenacion Académica e Innovacion seran:

a. Resolver o encauzar la resolucion de los problemas técnicos que se produzcan.

b. Interactuar con el CGSI en la resolucion de aquellos problemas o comprobaciones que
haya que realizar.

c. Colocar en el servidor los documentos que se requieran para consulta y uso del
profesorado.

d. Mantener un sistema automatizado de copias de seguridad para evitar riesgos de pérdida
de documentos.

e. Mantener actualizado el inventario de material de NNTT.

f. Supervisar la configuracion y mantener actualizada la pagina Web

g. Realizar reuniones de profesorado para abordar temas de organizacion y uso de las aulas
TIC.

h. Colaborar con el profesorado en la resolucion de las dudas en el uso de las TIC y cursos de
formacion.

i. Colaborar en las actividades de Centro en las que las TIC tengan presencia.

j. Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacién con su ambito de
competencias.

Se le podra computar dentro del horario lectivo hasta diez horas a la semana para el
desarrollo de sus funciones, siempre que la disponibilidad horaria lo permita.

12.3.3. Coordinacion y objetivos del programa de salud y consumo.
El/la coordinadora sera un/a profesor/a voluntaria del colegio. Todos los profesores/as que
quieran participar colaboraran en la creacion de actividades y en su desarrollo. Los
principales objetivos seran:

= Conocer los distintos grupos de alimentos y la funcidén que realizan en nuestro

organismo.
= Distinguir el origen de los alimentos
= Conocer qué es una dieta saludable y elaborar con ayuda menus semanales
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» |[nsistir en la importancia del desayuno cardiosaludable, llevando un registro
del alumnado que desayuna correctamente.

= Manipular alimentos que se puedan consumir crudos, con las normas de
higiene precisas, y elaborar con ellos sencillas recetas.

= Aprender, siempre con una persona mayor, a colaborar en las actividades de
cocina actuando como pinche y ayudando a limpiar y recoger.

= Realizar las labores de un supermercado, desempenando diferentes trabajos:
comprar, cobrar, reponer, elaborar listas de la compra, hacer carteles con
productos estrella.

= Aprender a descifrar el etiquetado de productos de alimentacion, de limpieza
y de prendas de vestir.

= Conocer la simbologia de las etiquetas para elegir una prenda de vestir..

* Mejorar el calculo y las operaciones a través de la compra en el
supermercado.

= Conocer las normas basicas de seguridad de peatones, viajeros y ciclistas.

»= Aprender algunas de las senales de trafico

12.3.4. Coordinacion y objetivos del programa bilingiie.

El dominio de distintas lenguas y el conocimiento de diversas culturas aporta a los
ciudadanos y ciudadanas de la sociedad actual una visibn mas amplia y mas rica de la
realidad, favorece actitudes de respeto y tolerancia y proporciona una mejor posicion para
integrarse en el mundo laboral, al ser capaces de desenvolverse en entornos multilingues.
Con el fin de mejorar el conocimiento de la lengua inglesa entre el alumnado de nuestra
Comunidad se inicia este curso, con un compromiso de permanencia de al menos dos anos el
Programa Bilingue.

El proyecto se iniciara en el primer curso de la Educacion Primaria con una sesion de
Educacion Artistica y otra de CCNN, a cargo del profesorado de inglés o profesorado de otras
especialidades con la acreditacion y habilitacion pertinentes.

12.3.5. Programa y coordinacién del programa de apertura a la comunidad.
Actividades extraescolares y complementarias.

En la primera reunion de Claustro de cada curso académico el Director, oido el
Claustro, propondra un/a Coordinador/a del Programa de Apertura de Centro, el cual
cumplira con las funciones y responsabilidades que se especifican en el proyecto de apertura
del colegio.

El/la coordinador/a de Apertura de Centros, sera el nombrado por la Administracion
educativa a propuesta del titular de la Direccion y sus funciones, ademas de las
contempladas en la Resolucion de la direccion general de Ordenacion Académica e
Innovacion seran:

a. Elaborar el Plan Anual de Actividades Extraescolares y de Apertura a la Comunidad, en
colaboracion con las asociaciones de la Comunidad Educativa implicadas.

b. Velar para que los responsables de cada actividad cumplan las normas contenidas en este
Reglamento.

c. Informar a las familias convenientemente sobre las actividades a desarrollar y las normas
que las regulan, en colaboracién con las personas y organismos implicados en las
actividades.
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d. Proponer al Equipo Directivo la adquisicion de los recursos materiales y humanos
necesarios para el desarrollo de las actividades.

e. Elaborar a peticion del Consejo Escolar o del Equipo directivo informes sobre el desarrollo
de alguna actividad.

f. Elaborar a finales de cada curso una memoria final de valoracion de las actividades
extraescolares y de apertura, que se incluira en la memoria final del Centro.

g. Coordinar y elaborar el proyecto o propuesta de renovacion del proyecto de ACC.

h. Proponer al Equipo directivo cuantas mejoras estime convenientes para el correcto
desarrollo de las actividades extraescolares y de apertura.

i. Elaborar los proyectos necesarios para solicitar participacion en los programas que las
Instituciones convoquen en lo referente a actividades extraescolares y de apertura.

j. Controlar el buen funcionamiento de todas las actividades extraescolares y de apertura
que se desarrollen en el centro.

k. Cualquier otra que le sea encomendada por el Director del centro en lo referente a
actividades extraescolares y de apertura.

Se le podra computar dentro de su horario lectivo entre 6 y 10 horas a la semana para su
desarrollo, no pudiendo acumularse al horario de dedicacion a la funcion directiva.

Normas

12.3.5.1. Normas de las actividades complementarias.

Las actividades complementarias son todas aquellas actividades didacticas, que formando
parte de la programacion docente, se realizan dentro del horario lectivo Tienen la finalidad
de complementar las ensefanzas del curriculo aprovechando todos los medios y recursos
disponibles, asi como la colaboracion de personas e instituciones.

Caracteristicas:

» Que estén en relacion con los principios educativos del Centro.

» Que sirvan de complemento o refuerzo del resto de las actividades programadas en
relacion con los objetivos del curriculo.

« Que inculquen valores universales relacionados con la no discriminacion, la paz, la
tolerancia, la conservacion del medio ambiente, etc.

 Que favorezcan el conocimiento y conservacion de las fiestas populares tradicionales.

» Que favorezcan la convivencia, colaboracion e igualdad entre los diferentes miembros de
la comunidad escolar.

 Que sean gratuitas o supongan un gasto minimo.

Normas de funcionamiento.

De las actividades complementarias de centro.

« Estas actividades se realizaran previo acuerdo de Claustro e informadas por el Consejo
Escolar del Centro y seran de obligado cumplimiento tanto para profesores como alumnos,
asi como para el resto de los miembros de la Comunidad escolar que pudiesen verse
implicados en la realizacion de las mismas.

« Las familias podran participar en estas actividades, si el Claustro lo considera oportuno y
siempre respetando las normas de funcionamiento del Centro.

De las actividades complementarias de nivel:

Estas actividades tienen un caracter voluntario para el profesorado.

« Las actividades especificas de ciclo o nivel seran organizadas y realizadas por los equipos
de ciclo o por el tutor del nivel implicado y coordinadas por el/la Coordinador/a del
Programa de Apertura de Centros (las incluidas dentro del proyecto) o en su caso con el
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director. Se procurara realizar una por trimestre, y quedaran ya programadas en la PGA del
Centro.

e En el caso de que una actividad esté insertada dentro de un area curricular
correspondiente a una especialidad, sera el profesor especialista el responsable de su
organizacion, preparacion y desarrollo coordinado con el/la Coordinador/a del Programa de
Apertura de Centros o en su caso con el director/a.

» Cuando la actividad requiera la salida fuera del recinto escolar, los padres o tutores de
los alumnos deberan dar su autorizacion por escrito para que el/la nifo/a realice la
actividad. Los alumnos que no tengan dicha autorizacion seran atendidos en el centro por el
profesorado disponible, o en su defecto, participara en las clases del curso mas cercano al
suyo.

o Los alumnos que no hayan abonado el importe de la actividad no podran participar en la
misma y permaneceran en el centro en las mismas condiciones que aquellos alumnos que no
tienen autorizacion para realizar la actividad.

» Profesorado acompanante: El profesorado que participa en las actividades quedara
regulado de la siguiente forma:

o En las actividades complementarias que se desarrollen fuera del
recinto escolar y que tengan monitores/as y transporte, acompanara
al alumnado, el profesorado que ha programado la actividad. En el
caso de que el desplazamiento sea a pie o que haya un alumno con
necesidades educativas especiales que no pueda seguir la actividad
con normalidad, podra acompanar al grupo una persona de apoyo.

o En la realizacion de actividades complementarias, sin monitores,
ademas de los maestros que programan la actividad, podra
participara en la actividad una persona de apoyo.

o Los padres o tutores de los alumnos firmaran a principio de curso una
Autorizacion General por escrito, por la que permiten la realizacion,
por parte de sus hijos, de todas aquellas actividades
complementarias que se realicen por la localidad y sin la utilizacion
de transporte. Esta autorizacion podra ser revocada en cualquier
momento por los padres.

De las actividades complementarias con pernocta:
Estas actividades tienen un caracter voluntario tanto para el profesorado como para los
alumnos.

« Estas actividades seran programadas al principio de cada curso y figuraran en la PGA.

» Para aquellos viajes, excursiones y visitas que tengan caracter de complementarios se
dispondra, como maximo, de cinco dias lectivos.

« Cuando la duracion de la actividad sea superior a los cinco dias, debera ser aprobada por
el Consejo Escolar con el V° B° de la Administracion Educativa.

» La programacion y organizacion de esta actividad sera responsabilidad de los profesores
que la vayan a realizar, tanto si son tutores como especialistas.

« Las familias seran informadas tanto de la organizacion como del presupuesto de la misma,
pudiendo establecerse unas condiciones especificas al respecto que deberan ser aprobadas
por el consejo Escolar del centro.

o Los alumnos que no hayan abonado previamente el importe de la actividad no podran
realizarla.
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« Para la realizacién de estas actividades deberan acompafar al alumnado COMO MINIMO un
profesor por cada grupo mas uno de apoyo por cada 30 alumnos, salvo que se lleven alumnos
de NEE o que por las circunstancias del grupo o la actividad se requiera la presencia de mas
profesores.

« Para la realizacion de esta actividad los/as padres, madres o tutores de los alumnos
deberan dar su autorizacién por escrito. Los alumnos portaran la tarjeta sanitaria o
fotocopia de la misma.

 Los alumnos no participantes en las mismas deberan ser atendidos en el colegio, en clases
del mismo nivel, si es posible, o del curso mas préximo, sin que ello implique que adelanten
materias curriculares con respecto al resto de sus companeros/as. La preparacion del
material para los alumnos que no participan en la actividad sera responsabilidad de los
profesores de cada nivel.

» En todo caso, se procurara que asista la mayoria de los integrantes del grupo al que van
dirigidas, siendo necesario replantearse dicha actividad si no fuera asi.

Normas de convivencia.
En las actividades complementarias de centro.
En estas actividades se seguiran las normas de funcionamiento de centro.

En las actividades complementarias que se realizan fuera del centro.

Para profesorado y personal de apoyo:

» El profesorado y el personal de apoyo acompanaran en todo momento al alumnado tanto
en la realizacion de las actividades complementarias como en los momentos de la comida y
ocio.

» En el caso de accidente o enfermedad de un/a alumno/a un profesor le acompanara, si es
necesario, a un servicio sanitario, quedando el resto de profesores al cuidado de los demas
alumnos.

» Los profesores velaran en todo momento por la integridad fisica de los alumnos. En el
caso de producirse alguna conducta contraria a las normas de convivencia, el profesorado
aplicara las correcciones oportunas. Si esta falta atentase gravemente a la convivencia, se
informara a la Direccion del centro, una vez llegados al colegio y se tomaran las medidas
oportunas.

« En los desplazamientos a pie, al menos un profesor encabezara la marcha y otro la
cerrara, velando por que no haya ningun alumno fuera de este espacio.

Para alumnos/as:

o Los alumnos/as seguiran en todo momento las indicaciones tanto del profesorado y
personal de apoyo como de los monitores de las actividades.

» Los desplazamientos a pie los haran en las condiciones indicadas por el profesorado y
nunca sobrepasando al adulto que encabece la marcha ni al que la cierra.

« Si se utiliza transporte para los desplazamientos, los alumnos cumpliran las mismas
normas que en el transporte escolar.

Para familias:

» Manifestar su autorizacion para que el/la alumno/a realice la actividad a través de la
autorizacion facilitada por el centro.

» Facilitar al alumno/a todo lo necesario para realizar la actividad solicitado por los
responsables de la misma.

» Responsabilizarse de recoger al alumno/a cuando el horario de la actividad exceda al
horario del centro. Notificar a los responsables los inconvenientes que pudieran surgir al
respecto y acordar, si fuese posible, las soluciones.
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Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccioén.

1.- En cuanto a las conductas contrarias a las normas de convivencia.

En las actividades complementarias de centro:

En estas actividades se seguiran las normas conducta de centro.

En las actividades complementarias que se realizan fuera del centro:

Seran consideradas como tales las siguientes conductas:

a) Las que no permitan el normal desarrollo de la actividad.

b) La falta de colaboracion del alumno/a en la realizacion de la actividad.

c) Las conductas que impidan o dificulten la realizacion de la actividad por sus
companeros/as.

d) El trato incorrecto y desconsiderado hacia sus companeros.

e) El trato incorrecto hacia el profesorado, personal de apoyo o cualquier otra persona que
intervenga en la actividad: monitores, conductores,...

f) Causar pequenos danos en las instalaciones, recursos materiales, o pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa.

g) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
complementaria y que no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia.
 Para las conductas a, by ¢ se hara una amonestacion verbal al alumno.

» Para la conducta d, se le privara del tiempo de recreo y una disculpa al ofendido.

« Para la conducta e, se tomaran las medidas del punto anterior y se le podra suspender el
derecho a realizar la siguiente actividad complementaria, tanto de centro como de ciclo.

« Para la f, el alumno debera reparar el dano.

Personal competente para imponer las sanciones previstas.

Todas las medidas seran tomadas por el profesorado responsable de la actividad. Una vez en
el centro los/las tutores/as seran informados de estas conductas.

2.- En cuanto a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Seran consideradas como tales las siguientes conductas.

a) La agresion fisica a cualquier participante en la actividad.

b) Las amenazas, injurias y ofensas contra cualquier participante en la actividad

c) Las actuaciones o la incitacion a las mismas que supongan un peligro para la salud o la
integridad fisica para cualquier participante en la actividad.

d) Las vejaciones o humillaciones para cualquier participante en la actividad

e) El deterioro grave de las instalaciones y recursos materiales del lugar déonde se desarrolle
la actividad, asi como de las pertenencias de los participantes en la actividad.

f) La sustraccion de recursos materiales del lugar donde se desarrolla la actividad o de las
pertenencias de los participantes en la actividad.

g) Elincumplimiento de las correcciones impuestas.

h) La reiteracion de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

i) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra un miembro del Claustro de
profesores.

j) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por cualquier medio de
reproduccion de las restantes conductas merecedoras de correccion.

Medidas de correccion para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
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« Paralas a, b, c, d, g, h, iy jal alumno/a se le retirara el derecho a realizar el resto de
las actividades complementarias del curso. En el tiempo en el que se realicen las actividades
complementarias éste permanecera en el centro realizando actividades formativas
relacionadas.

Esta suspension podra ser levantada previa constatacion de que se ha producido un cambio
positivo en la actitud del alumno/a y no antes del plazo de 2 meses.

« Para la conducta e, el alumno realizara tareas que contribuyan a la reparacion del dano
causado. En caso de no poder reparase el dafo, la familia se hara cargo de los gastos
economicos que esto suponga.

« Para la conducta f, se tendra en cuenta la edad del alumno para aplicar las medidas de
correccion. Estas seran:

o El/la alumno/a devolvera el material sustraido y se disculpara. Si no es
posible la devolucion, la familia se hara cargo del importe del mismo.

o Si el alumno es de Primaria podra serle retirado el derecho a realizar el resto
de las actividades complementarias del curso. En el tiempo en el que se
realicen las actividades complementarias éste permanecera en el centro
realizando actividades formativas relacionadas. Esta suspension podra ser
levantada previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en
la actitud del alumno/a y no antes del plazo de 2 meses.

o De todas estas conductas se hara un registro por escrito, por parte de los
responsables de la actividad y que quedara recogido por el tutor del alumno.

Personal competente para imponer las sanciones previstas:

Ante estas conductas, el profesorado responsable de la actividad, tomara las medidas
oportunas para que no prosigan e informaran de las mismas a la Direccion del centro. Sera la
Direccion quién imponga las medidas de correccion y dara traslado de las mismas al Consejo
Escolar.

3. Gradacion de las correcciones educativas.

Las correcciones anteriormente recogidas seran atenuadas o agravadas por las siguientes
circunstancias:

Se consideran circunstancias que atenudan la responsabilidad:

« El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dano producido.

» La falta de intencionalidad.

 La peticion de excusas.

» El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dano causado.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

» La premeditacion y la reiteracion.

 Los danos, injurias u ofensas causados a los companeros y compafneras de menor edad o a
los recién incorporados al centro.

« Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, etnia, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como por cualquier otra condicién personal o social.

« La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacion contraria a
las normas de convivencia.

» La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de miembros del
comedor.
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 La grabacion y difusién por cualquier medio de las conductas merecedoras de correccion.

Procedimiento general y especifico para la imposicion de las medidas para la correccion. ELl
procedimiento general y especifico para la imposicion de las medidas para la correccion sera
el dictado en los capitulos VIl y VIII, del Decreto 249/2007 de 26 de septiembre, por el que
se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

12.3.5.2. Actividades extraescolares.

Caracteristicas:

De las actividades extraescolares para alumnos/as.

» Las actividades extraescolares seran actividades educativas que se realicen fuera del
horario lectivo y tendran como finalidad contribuir a la formacién integral del alumnado,
fomentando el empleo del tiempo libre de forma entretenida, saludable y formativa:
actividades lUdicas, deportivas, culturales, artisticas, musicales, de acercamiento a la
naturaleza, etc.

o Tendran un caracter voluntario y no deberan contener ensefanzas incluidas en la
programacion docente de cada curso, pues no forman parte del proceso de evaluacion por el
que debe pasar el alumno para la superacion de las distintas ensefianzas que integran los
planes de estudio.

» Favoreceran la relacion e integracion entre todos los miembros de la comunidad escolar y
no constituiran motivo de discriminacion para ninguno de ellos ni por sus capacidades ni por
su condicion sociecondmica.

» No pueden tener un caracter lucrativo ni competitivo en si mismas.

» Estas actividades se fijaran teniendo en cuenta las posibilidades de aprovechamiento de
las instalaciones, los equipamientos y recursos con que cuenta el Centro, la disposicion para
llevarlas a cabo por parte de las diferentes miembros de la comunidad educativa y la
colaboracion del Ayuntamiento y de otras entidades o personas.

« En el caso de existir plazas vacantes en alguna actividad, podran participar nifios/as que
no pertenezcan al colegio y que estén en edad escolar para las etapas de E. Infantil y E.
Primaria. En todo caso han de contar con la aprobacion del Consejo Escolar.

» Las actividades organizadas por asociaciones y organismos distintos al propio centro
(AMPA, AYTO,...), seran gestionadas por ellos mismos, en colaboracion con el coordinador
del programa de apertura de centros y cumpliran con las condiciones dictadas por este
reglamento. Asi mismo la responsabilidad ante cualquier suceso sera asumida por la propia
entidad.

» Los alumnos/as que participen en campeonatos escolares representando al centro tendran
que utilizar prendas deportivas en las que se indique el nombre del colegio.

« La participacion de nifos/as en actividades extraescolares del colegio que no pertenezcan
a éste, estara supeditada a la informacion y aprobacion del Consejo Escolar.

De las actividades extraescolares para familias.

« El proyecto podra incluir también actividades dirigidas a la formacion de familias, siempre
que estén directamente relacionadas con su participacion en el ambito escolar.

» No pueden suponer motivo ni medio de discriminacién para ningin miembro de la
comunidad educativa ni tener caracter lucrativo.

« Estas actividades se fijaran teniendo en cuenta las posibilidades de aprovechamiento de
las instalaciones, los equipamientos y recursos con que cuenta el Centro, la disposicion para
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llevarlas a cabo por parte de las diferentes miembros de la comunidad educativa y la
colaboracion del Ayuntamiento y de otras entidades o personas.
» En todo caso han de contar con la aprobacién del Consejo Escolar.

12.3.5.3. Normas de convivencia y las correcciones que correspondes por conductas
contrarias a las mismas.

Normas de convivencia:

Para monitores/as:

+ Los monitores de cada actividad seran los encargados del control y vigilancia de los
alumnos.

» Los alumnos deberan estar acompanados por su monitor en todo momento, tanto en los
desplazamientos como en las clases.

« Asi mismo, la no asistencia de un monitor tendra que comunicarse con suficiente
antelacion para que se pueda avisar a los alumnos y sus familias.

« Los desperfectos ocasionados deberan ser comunicados al responsable de la actividad.

Para alumnos/as:

 Los alumnos/as deberan respetar a los monitores y acatar las observaciones que éstos les
hagan.

« Una vez finalizada la actividad, el material utilizado en la misma debera quedar recogido y
colocado en los lugares correspondientes.

« Los alumnos/as deberan permanecer en todo momento en el aula de la actividad.

« Ningun alumno/a podra coger el material sin la autorizacion del monitor.

« El no cumplimiento de las normas tanto por parte de los alumnos/as como de sus familias
podran suponer la expulsion del alumno/a de la actividad extraescolar.

Para familias:

o« Los familiares que acompanen a los alumnos/as a las actividades extraescolares,
entregaran los nifios a los monitores.

» Podran inscribirse todos los alumnos/as del colegio que lo deseen, independientemente
de que pertenezcan o no a la asociacion, de madres/padres de alumnos/as

» Los pagos se efectuaran durante los primeros siete dias del mes y siempre al monitor/a
Deben de avisar al monitor encargado de impartir la actividad extraescolar, en el mes
inmediatamente anterior, si su hijo/a se va a dar de baja de la actividad extraescolar que
realice. Debemos de tener en cuenta, el no dar de baja y de alta continuamente a nuestro
hijo/a de las actividades pues corremos el riesgo de perder la actividad extraescolar para
siempre.

« La cantidad mensual a abonar, correspondiente en cada actividad, sera siempre la total,
exceptuando los meses especiales de las vacaciones escolares.

» Los alumnos/as participantes de las actividades no pueden entrar en el edificio escolar ni
quedar solos en las pistas del colegio si el monitor de la actividad correspondiente no esta
presente en el centro escolar.

Todos los alumnos/as participantes de las actividades extraescolares deben de completar la
ficha de inscripcion que les entregara el monitor/a y entregarla bien a la Direccion del
colegio, a la A.M.P.A. o al monitor/a de la actividad.
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Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion.

Cuando la actividad extraescolar sea propuesta y organizada desde el centro, este apartado
se regulara igual que en las actividades complementarias que se realizan fuera del centro.
En el caso de que la actividad sea propuesta y organizada por otras entidades o
asociaciones: AMPA, AYTO,... la catalogacion de las conductas y las medidas de correccion
seran responsabilidad de dichas entidades.

12.3.5.4. Cesion de instalaciones.

Las entidades o colectivos solicitantes haran al inicio de curso y por escrito, la solicitud al
Consejo Escolar del centro para la utilizacion de sus instalaciones y sera éste quien conceda,
por escrito y a través de su presidente, la autorizacion de uso de las instalaciones del
Centro, tras el visto bueno de la CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA.

o Las entidades o colectivos solicitantes se haran totalmente responsables de los
desperfectos que se puedan originar en la instalacion, durante el desarrollo de la actividad o
por los integrantes del colectivo.

» Las entidades o colectivos a quienes el Consejo Escolar les autorice la utilizacion de
instalaciones del centro estaran obligados a:

a. Velar por su cuidado

b. Dejarlas perfectamente limpias al final de la actividad.

c. Apagar todas las luces

d. Cerrar las puertas que utilicen, tanto las de acceso al edificio escolar como la de entrada
al recinto escolar en el caso de ser los Ultimos en abandonar el centro.

« Elincumplimiento de las obligaciones de los usuarios autorizados supondra la anulacion de
la actividad temporal o totalmente por parte del Consejo Escolar y se tendra en cuenta para
posibles solicitudes de renovacion de uso.

» El Consejo Escolar podra ceder las instalaciones del centro gratuitamente

12.4. Organizacién horaria.

La entrada al Colegio tendra lugar a las 9:00 de la manana.

La jornada escolar se desarrollara de lunes a viernes con un total de 25 horas lectivas para
los alumnos y 30 horas de permanencia en el centro para el profesorado. Durante los meses
de septiembre y junio, y en los periodos anteriores a las vacaciones, el horario podra
reducirse en una hora lectiva.

Una vez finalizado el horario lectivo las instalaciones escolares permaneceran abiertas para
todos aquellos alumnos y alumnas que estén inscritos/as en las actividades extraescolares,
cuya responsabilidad sera de los monitores.

Terminadas todas las actividades se cerraran las puertas del centro, no pudiendo
permanecer en las instalaciones persona alguna, excepto aquellas personas que estén
autorizadas. El encargado de cerrar las puertas sera el responsable de la ultima actividad
realizada.

El profesorado cumplira el horario que tenga asignado por la direccion. Las horas disponibles
se destinaran a realizar apoyos, coordinaciones y a cubrir las faltas y ausencias del
profesorado, segun cuadro de sustituciones elaborado a principios de curso.

La distribucion del horario de dedicacion docente no lectiva se fijara en la P.G.A.,
realizandose entre otras las siguientes actividades:

a.- Entrevistas con padres. Se concretara una hora fija semanal

b.- Asistencia a reuniones de equipos de Ciclo

c.- Programacion de la actividad del aula y realizacion de actividades extraescolares y
complementarias
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d.- Asistencia a reuniones de Equipos Docentes.

e.- Asistencia a reuniones de Claustro

f.- Asistencia, en su caso, a reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagogica y del
Consejo Escolar

g.- Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa relacionadas con los
proyectos de formacion del centro.

12.5. Representante del centro en el centro de profesores y recursos.

Un maestro/a sera el representante del centro en el CPR de Avilés-Occidente, y se le
computara dentro del horario lectivo una hora a la semana para el desarrollo de sus
funciones. Sus funciones seran:

a. Representar al centro en materia de formacién ante el CPR de Avilés-Occidente.

b. Informar puntualmente al profesorado del centro de todos los cursos, grupos de trabajo o
seminarios de formacion que se convoquen.

c. Asesorar al profesorado en lo referente a cursos de formacion y de perfeccionamiento

d. Asistir a las reuniones de trabajo que en materia de formacion convoque el CPR de Avilés-
Occidente.

e. Hacer llegar al CPR de Avilés-Occidente las necesidades de formacion, y las sugerencias
sobre la organizacion de las actividades, manifestadas por el Claustro o por los Equipos de
interniveles.

f. Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacion con su ambito de
competencias.

12.6. Personal de limpieza.

El personal adscrito al servicio de limpieza depende laboralmente del ayuntamiento aunque
la Direccion del Centro debera hacer seguimiento de su actuacion, poniendo en
conocimiento del ayuntamiento los posibles inconvenientes que puedan surgir.

Sus funciones, derechos y deberes, vendran marcados por su condicion de trabajador/a y
dentro de los reglamentos establecidos por el ayuntamiento

Se encargaran de mantener el edificio, dependencias y el recinto escolar en perfectas
condiciones de limpieza e higiene.

12.7 Organos didacticos responsables de la eleccion de los libros de texto y materiales
curriculares.

La seleccion y/o elaboracion de materiales curriculares debe estar guiada por criterios que
tengan en consideracion el contexto educativo del Centro, las caracteristicas de los alumnos
y algunas de las decisiones adoptadas en este Reglamento.

Los materiales curriculares para el profesorado han de servir para orientar el proceso de
planificacion de la ensefianza, usandose en la elaboracion y realizacion de las Concreciones
Curriculares y en la elaboracion de las programaciones, en este caso serviran para definir los
objetivos didacticos, seleccionar las actividades adecuadas, tomar decisiones en cuanto a
espacios, tiempos y agrupamientos, etc.

Los equipos de internivel haran una propuesta motivada al claustro para elegir los libros de
texto y demas materiales que hayan de utilizarse en el desarrollo de las diversas
ensefanzas, procurando que haya una linea comun acorde con los demas equipos, con el fin
de facilitar un sistema de trabajo coherente y coordinado.

Los libros de texto y materiales curriculares adoptados para un determinado nivel no podran
sustituirse nunca antes de cinco anos (Articulo 26 D82/2014, de 28 de Agosto), salvo en los
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casos en que estuviera, de acuerdo con el informe de la Inspeccion, plenamente justificada
su sustitucion antes del tiempo establecido. Antes de llevar a cabo esta sustitucion
anticipada, la Direccion del centro informara de ello al Consejo Escolar y se procedera
conforme a lo previsto en el apartado 2 del articulo 6 del Real Decreto 1744/1998, de 31 de
julio.

Los libros de texto y materiales deberan adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades
de los alumnos y al curriculo correspondiente. Asimismo deberan reflejar y fomentar el
respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales y a los
principios y valores recogidos en la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

12.8 Derechos y deberes del alumnado, de las correcciones educativas, procedimientos
generales y actuaciones en caso de conflictos y/o problemas.
Este apartado se encuentra recogido en el PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO.

12.9. Normas de convivencia particulares de determinadas aulas o dependencias del
mismo.

12.9.1.- Normas generales del tiempo de recreo.

En los recreos para el profesorado:

La vigilancia en los recreos se hara conforme a la ley y su concrecion en las instrucciones de
inicio de curso.

Dicha vigilancia implicara no sélo la presencia de los profesores, sino también la atencion al
desarrollo de las actividades deportivas o de ocio del alumnado durante el recreo, velando
por el cumplimiento de las normas basicas de uso de los espacios durante el recreo.

Los profesores encargados de la vigilancia de recreo, velaran también por el cumplimiento
de las normas en los momentos de entrada al centro, velando por el buen orden y la
puntualidad durante las mismas por parte de todos los alumnos, sean o no de su tutoria...
De los incidentes que pudieran desarrollarse se dara cuenta a los Tutores/as de los
alumnos/as implicados/as o al equipo directivo, a fin de que tomen las medidas oportunas
por quién corresponda en cada caso ademas de reflejarlo en el parte de incidentes que se
encuentra en direccion.

Todos/as los profesores/as participaran en los turnos establecidos de la vigilancia de
recreos. Los miembros del Equipo Directivo y los maestros itinerantes estaran exentos,
aunque podran hacer las sustituciones de profesores ausentes, en caso absolutamente
necesario.

El profesorado encargado de vigilancia de recreo, lo sera también de abrir las dos puertas
del edificio de Primaria al comienzo de cada jornada, no obstante todo el alumnado entrara
por la puerta principal. Una vez dentro del centro, el profesorado debera abrir las puertas
de su pasillo correspondiente para facilitar la bajada a los banos de los ninos/as.

El horario de recreo de la etapa de E. Infantil, con caracter general, no coincidira con el
horario de recreo de la etapa de E. Primaria.

En caso de enfermedad o de una lesién importante o que pudiera serlo, se avisara a la
familia del alumno para que pase a recogerlo y trasladarlo a los servicios sanitarios. En caso
de no localizar a la familia, se avisara al servicio de emergencias.

En dias de temporales de viento y/o lluvia el Equipo Directivo decidira sobre la conveniencia
de realizar el recreo en el interior del edificio escolar acompanados de sus tutoras. La
vigilancia la hara todo el profesorado por cursos tanto en las aulas como en los pasillos.

Para los alumnos:
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Los/as alumnos/as no podran permanecer en el interior del centro en el tiempo del recreo,
excepto acompafados por un profesor/a o en el caso de temporal de viento y lluvia.

Se prohibiran los juegos peligrosos, entendiéndose todos aquellos que puedan poner en
peligro la integridad fisica de los nifos.

Los balones utilizados para jugar en el recreo seran del centro y no podran traerse otros de
casa. Se entregaran dos balones de espuma, uno para futbol y otro para baloncesto, de los
cuales seran responsables los alumnos de sexto curso. Dichos balones se cuidaran y trataran
como si fueran propios.

No se puede jugar al futbol fuera del espacio que hay entre las porterias

Cuando un alumno-a sale del patio durante el recreo, debera pedir previamente permiso a
los profesores/as que vigilan

En dias de lluvia, los alumnos/as jugaran en los porches del colegio y no podran usarse
balones.

No se puede jugar en la parte de atras del colegio

Durante el horario de recreo no podran quedarse alumnos/as solos/as en la clase, si no es
con el profesor u otra persona responsable. Tampoco pueden subir al edificio escolar, salvo
con permiso expreso del profesorado responsable del recreo en ese momento.

12.9.2. Normas generales de utilizacion del aula de ordenadores.

El aula de TIC esta compartida con la sala de profesores.

En la puerta del aula estara colocado el horario de uso del aula (una hora semanal por
grupo), el horario de la coordinadora y el horario de libre disposicion.

El horario de uso semanal se respetara por todas las tutorias.

El horario de libre disposicion (horas no asignadas a ningin grupo) se cubrira cada lunes por
las tutoras que necesiten mas horario y los profesores especialistas. Por lo tanto sera de uso
semanal. Nunca han existido problemas de coincidencia de grupos, por lo que la medida es
correcta.

El software de las diferentes materias y grupos esta ubicado en un armario y a disposicion
del profesorado para ser utilizado en sus sesiones.

El profesorado y el alumnado cuidaran los equipos y en una plantilla anotara la fecha de
utilizacion, el grupo de alumnos/as, el area y los programas utilizados, asi como las
incidencias que se produzcan.

La coordinadora intentara solucionar las incidencias a la mayor brevedad posible.

Cada grupo de alumnos/as cuando finalice el uso de los equipos los dejara con la sesion
cerrada, a fin de que el proximo grupo de alumnos/as pueda iniciar el trabajo con mayor
rapidez.

El Ultimo grupo que utilice los equipos dejara los ordenadores apagados.

El trabajo estara siempre programado de antemano y el profesorado, cuando se utilice
Internet, habra investigado con anterioridad las paginas necesarias para los trabajos de
investigacion.

Todos y todas, profesorado y alumnado, nos responsabilizamos del orden del aula y del buen
uso de los equipos y demas medios tecnologicos.

12.9.3. Normas generales de utilizacion de la biblioteca escolar.

Los alumnos/as traeran su carné de lector siempre que quieran utilizar el servicio de
préstamo.

El nUmero maximo de ejemplares que se pueden sacar de la biblioteca es de dos.

En periodos previos a las vacaciones de Navidad o Semana Santa se podran sacar 3
ejemplares.
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Los libros y videos se pueden tener en casa15 dias. Pasado este plazo, hay que llevarlos a la
Biblioteca, bien para devolverlos, bien para prorrogar el préstamo.

Los libros de consulta y las enciclopedias no se pueden prestar. Se consultaran dentro del
centro escolar.

Los libros y videos deben cuidarse: no romperlos, no escribir en ellos, no rayarlos, no
mancharlos, no doblarlos...El material extraviado o estropeado debera reponerse.

Durante el horario lectivo los alumnos/as estaran siempre acompanados por su tutor/a o por
otro profesor/a encargado, utilizando la hora asignada para Biblioteca en el horario semanal
o cualquier otra de las que quedan libres.

El profesor/a que acompaie al alumnado a la Biblioteca sera el encargado de sacar y
devolver, a través del programa ABIES, los libros que se soliciten, y de colocarlos en el
estante correspondiente.

En horario extraescolar, el préstamo y la devolucion lo registrara el profesor/a encargado.

El periodo de préstamo comenzara a primeros de Octubre y finalizara a finales de Mayo

12.10.-Normas de funcionamiento generales de convivencia en el centro y las
correcciones que corresponde por conductas contrarias a las mismas.

Las normas generales de convivencia son:
Se observara la maxima puntualidad a la entrada en el centro.
Se subira a las clases ordenadamente y acompaiados del profesorado
Ningln alumno/a abrira, sin previo permiso del profesor/ a, las ventanas del aula, para
evitar posibles accidentes o molestias.
Los alumnos/as se abstendran de jugar con los objetos propios del aula.
Los alumnos/as procuraran los cambios con puntualidad, respetando la duracion de las
clases y evitando paradas injustificadas en los pasillos.
El traslado de los alumnos/as a otras dependencias, se realizara con orden y en silencio,
evitando molestar a las clases que estén trabajando.
El recreo, tanto en la etapa de infantil como en la de primaria, sera vigilado al menos por
dos profesores/as mediante un turno establecido.
Los tiempos de los recreos de E. Infantil y de E. Primaria se haran coincidir, en espacios
diferenciados y confinados, salvo en ocasiones puntuales cuando la organizacion de
actividades lo requieran.
Se procurara mantener la limpieza del recinto, cuidando especialmente no escribir en las
paredes, ni en las mesas, ni tirar papeles fuera de las papeleras.
Respetar a los demas companeros/as evitando peleas y juegos violentos.
Los profesores/as colaboraran para que no haya acumulacion de alumnos/as en las salidas.
Los profesores/as y los alumnos/as velaran para que la clase quede en buen estado a la
salida.
Los alumnos/as entregaran en casa todo tipo de documentos, circulares y notas informativas
que provengan del centro.
Se procurara que personas ajenas al centro, no permanezcan en el mismo durante el horario
escolar.
Las actividades complementarias (excursiones, actividades deportivas, etc.) forman parte de
la programacion del Centro y se realizan porque se consideran necesarias para la
consecucion de los objetivos del area o nivel correspondiente, por eso creemos conveniente
la asistencia a ellas de todos los alumnos y alumnas.
Una vez que entren en el recinto escolar ningin alumno/a podra ausentarse por iniciativa
propia del centro. Solo se autorizara la salida cuando el padre, madre o tutor legal lo
solicite por escrito y una persona mayor de edad pase a recogerlo, excepto en los casos en
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los que haya autorizacion previa por parte de las familias de salir solos del centro. La salida
del recinto escolar por iniciativa propia de un alumno/a se considera falta perjudicial para
la convivencia del centro, y sera sancionada de acuerdo con lo establecido en este
Reglamento.

Esta prohibida la entrada al recinto hasta cinco minutos antes de finalizar las clases.

Queda prohibido el acceso al recinto escolar de cualquier animal de compana, excepto
perros lazarillos.

Los alumnos podran hacer uso de las instalaciones del centro en horario extraescolar,
siempre que estén acompanados y controlados por personas mayores (profesorado,
monitores/as, padres, madres o tutores legales) y con el fin de realizar alguna de las
actividades programadas.

En cada curso escolar se realizaran unos simulacros de evacuacion. Las directrices sobre
estos simulacro de evacuacion seran expuestas por la direccion del centro al profesorado
con el fin de que los tutores/as las trasladen al alumnado. Las conclusiones mas relevantes
de los simulacros de evacuacion seran recogidas en un informe que se enviara a la
Administracion Educativa.

Cuando algin profesor/a detecte que algin alumno/a presenta problemas con la higiene
(falta de aseo personal, piojos, ropa sucia e inadecuada...) lo pondra en conocimiento del
tutor/a del alumno/a, quien citara a una entrevista de tutoria al padre, madre o tutor legal,
y le expondra las medidas higiénicas a adoptar en cada caso recordandoles que de no actuar
se trasladara el asunto a la direccion del centro y que se tomaran las medidas oportunas con
los organismos que tengan competencia en este asunto.

En caso de enfermedades contagiosas o existencia de piojos se informara a las familias de
que no traigan a su hijo/a al centro hasta que se solucione el problema de enfermedad o
higiene. Con el fin de evitar alarma innecesaria entre las familias, solo se enviaran
circulares informativas cuando el problema afecte a una mayoria del alumnado del grupo
clase.

El personal del centro no suministrara ningln tipo de medicamento al alumnado. En caso
necesario los padres, madres, tutores legales o persona adulta en la que deleguen, podran
acudir al centro a suministrar medicamentos a sus hijos/as.

Las normas para garantizar el funcionamiento del centro y una buena convivencia entre
todos los miembros de la comunidad escolar seran:

En la llegada al centro.

« Las puertas, del centro se abriran cinco minutos antes del horario de entrada.

La portilla lateral permanecera cerrada en horario lectivo utilizandose Unicamente a las
horas de comienzo y finalizacion de la jornada escolar.

» Los familiares de los alumnos/as deberan permanezcan en el patio hasta la hora de la
entrada.

» No se permitira la entrada de ningun animal al recinto escolar, excepto perros lazarillos.

» No se permitira fumar, ni consumir ninguna otra sustancia perjudicial para la salud en el
recinto escolar.

» No se podran utilizar en el patio bicicletas, motos, patinetes... salvo en horario destinado
a actividades extraescolares y siempre y cuando el monitor/a responsable de la actividad
autorice el uso de los mismos.

En las entradas al centro.

Para familias:

 Las familias no podran acceder a las zonas de las aulas.

« La entrada de los alumnos se hara por cursos, empezando por 6° de Primaria.

53



L |
|

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

C.E.I.P. Maestra Humbelina Alonso Carrefio

 Los profesores velaran por el cumplimiento de las normas en las entradas y tomaran las
medidas oportunas en el caso de producirse conductas contrarias a las mismas.

Para alumnos:

 Los alumnos y alumnas deberan acudir a clase debidamente aseados.

« Una vez que suene el timbre de entrada, los alumnos se colocaran en filas en el lugar
destinado para ello y en orden.

« Las subidas a clase se haran con tranquilidad, sin correr ni empujarse.

o Los alumnos /as que utilicen mochillas de ruedas deberan subirlas y bajarlas por las
escaleras suspendidas de la mano.

 Los alumnos que no estén en su fila a la hora de entrar deberan esperar a que entren los
alumnos de su etapa para acceder al centro.

» En lo referente a puntualidad se daran 5 minutos de margen para la entrada. A partir de
esa hora se considerara retraso y se convocara a la familia si se repite confrecuencia. En
cualquier caso siempre debera venir acompanado por un adulto. Esta norma se exceptla en
el caso de que los/las ninos/as hayan acudido a una consulta médica (deberan presentar el
justificante al tutor/a).

En los desplazamientos por el centro.

Para profesores/as:

 Los profesores acompanaran a los alumnos en todos los desplazamientos por el centro. Los
especialistas iran, en caso necesario, a las aulas a recoger y a llevar a los alumnos/as con los
que tienen clase.

Para los alumnos/as.

« En las escaleras se circulara por el lado derecho, excepto los alumnos de infantil que lo
haran siempre por el lado de la barandilla.

e Los desplazamientos realizados entre clases los haremos guardando el mayor silencio
posible y caminando. En el resto de los casos (entradas y salidas) mantendremos el orden,
sin correr ni saltar por las escaleras.

« Cuando se encuentren varios grupos para subir o bajar las escaleras, tendran prioridad los
mas pequenos.

En los recreos.

Para profesores/as.

La vigilancia en los recreos se hara conforme a la ley y su concrecion en las instrucciones de
principios de curso

a. Dicha vigilancia implicara no solo la presencia de los profesores, sino también la atencion
al desarrollo de las actividades deportivas de ocio del alumnado durante el recreo, velando
por el cumplimiento de las normas basicas de uso de los espacios durante el recreo:

b. Los profesores/as encargados de la vigilancia de recreo, velaran también por el
cumplimiento de las normas en los momentos de entrada al centro, velando por el buen
orden y la puntualidad durante las mismas por parte de todos los alumnos, sean o no de su
tutoria... De los incidentes que pudieran desarrollarse se dara cuenta al equipo directivo, a
fin de que tome las medidas oportunas, de acuerdo con los tutores / as de los alumnos.

c. Todos los profesores/as participaran en los turnos establecidos de la vigilancia de recreos.
Los miembros del Equipo Directivo y los maestros itinerantes estaran exentos, aunque
podran hacer las sustituciones de profesores ausentes, en caso absolutamente necesario.

d. El profesorado encargado de vigilancia de recreo, lo sera también de abrir las dos puertas
del edificio de Primaria al comienzo de cada jornada, no obstante todo el alumnado entrara
por la puerta principal. Una vez dentro del centro, el profesorado debera abrir las puertas
de su pasillo correspondiente para facilitar la bajada a los banos de los ninos/as.

54



L |
|

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

C.E.I.P. Maestra Humbelina Alonso Carrefio

En caso de enfermedad o de una lesién importante o que pudiera serlo, se avisara a la
familia del alumno para que pase a recogerlo y trasladarlo a los servicios sanitarios. En caso
de no localizar a la familia, se avisara al servicio de emergencias.

« En los dias de temporal de lluvia, los alumnos/as permaneceran en las aulas y la vigilancia
la hara todo el profesorado tanto en las aulas como en los pasillos.

Para alumnos:

o Los/as alumnos/as no podran permanecer en el interior del centro en el tiempo del
recreo, excepto acompanados por un profesor/a o en el caso de temporal de viento y lluvia.
« Se prohibiran los juegos peligrosos, entendiéndose todos aquellos que puedan poner en
peligro la integridad fisica de los nifos.

En las clases:

« En las clases deberan seguirse las normas de educacion y conducta que favorezcan un
clima de buena convivencia: respeto en los turnos de palabra, clima de orden y silencio que
favorezca la realizacion de las actividades del aula, respeto por las pertenencias ajenas,...

» Los alumnos/as estan obligados a traer diariamente al centro los materiales necesarios
para que las distintas areas curriculares se puedan impartir con normalidad. El cuidado,
vigilancia y buena conservacion de los materiales curriculares (libros, libretas y utiles de
escritura) sera responsabilidad de cada alumno/a.

« En las clases, se respetaran las normas dispuestas por el profesor/a para el buen desarrollo
de las mismas, manteniendo la maxima atencion a las explicaciones y realizando con
diligencia los trabajos encomendados.
 No se podran utilizar teléfonos moviles. Esta norma se exceptla para los profesores/as en
caso de maxima necesidad y siempre en modo silencioso.
 No se podra consumir ningun alimento durante las horas de clase.

o Los alumnos utilizaran las horas de cambio de clase para ir al servicio. Esta norma se
exceptla para Educacion Infantil y en caso de enfermedad o maxima urgencia para el resto
de los alumnos.

« Los/as alumnos/as y profesores/as tienen la obligacion de respetar los horarios
establecidos en el centro tanto para las actividades lectivas como las no lectivas y de asistir
con puntualidad a todas las actividades que estén programadas.

o Todos los alumnos/as tienen la obligacion y el deber de llamar o dirigirse a sus
companeros y a todo el personal del centro por el nombre de pila o el apellido, no pudiendo
dirigirse hacia ninguna persona con apodos o sobrenombres ofensivos. Esta norma sera
respetada en todo el tiempo que el alumno permanece en el centro.

« Ademas de estas normas, cada profesor tutor podra implantar aquellas que considere
necesarias para mantener la mejor convivencia en su clase.

En las salidas del centro:

Para familiares:

« No se permitira la entrada de ningun animal al recinto escolar, excepto perros que
ayuden a personas discapacitadas.

» No se permitira fumar, ni consumir ninguna otra sustancia perjudicial para la salud en el
recinto escolar.

» Ningln alumno podra salir sélo del centro. En el caso de alumnos de Primaria, las familias
podran autorizar a principio de curso dicha circunstancia a través de un modelo
proporcionado por el centro. Sin esta autorizacion no se permitira a un/a alumno/a salir del
centro sin acompanante en ninguna circunstancia.

« En Educacion Infantil:
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e Los padres, madres o tutores de los/las alumnos/as de infantil deberan
informar al profesor/a del nifio a principio de curso sobre quién recogera
asiduamente al alumno/a. Cuando lo/la vaya a recoger alguien que no lo
hace habitualmente, la familia avisara al profesor/a de esta circunstancia.

e Cuando un alumno no sea recogido a la hora de salida, permanecera
acompanado en el centro. Durante este periodo de tiempo se trataria de
localizar a la familia. Pasados 30 minutos se avisara al servicio de
emergencias.

Para los/as profesores/as:
» El profesorado velara por el cumplimiento de las normas del centro e intervendra en el
caso de que no se cumplieran.
« Aquellos alumnos/as que no hayan sido recogidos por sus familias quedaran al cuidado del
tutor/a o en su caso por un miembro del equipo directivo. Durante este periodo de tiempo
se trataria de localizar a la familia. Pasados 30 minutos se avisara al servicio de
emergencias.
« En Educacion Infantil:

Los alumnos saldran siempre con sus tutores o en su ausencia con el/la profesor/a de
sustitucion y seran entregados personalmente a sus familias.
Para los alumnos/as:
« Para salir se seguiran las mismas normas que en los desplazamientos por el centro.
« Ningun alumno/a podra salir sélo del centro, salvo autorizacion por escrito. En el caso de
que un/a alumno/a se ponga enfermo, sera avisada la familia para que pasen a recogerlo/a.
De las pertenencias de los alumnos:
» Los alumnos traeran sus pertenencias, tanto la ropa de abrigo como su material escolar
debidamente identificado, con el fin de reconocerlo en caso de pérdida.
« El centro no se responsabilizaran de los enseres de los alumnos que no forman parte de su
material escolar, excepto si ha sido solicitado por un/a profesor/a.
o Los alumnos/as no podran traer al centro teléfonos moviles, camaras de fotografia,
videoconsolas, aparatos reproductores de audio o video, ni ningln tipo de juego electronico.
Tampoco podran traer dinero para uso personal.
« Cada alumno/a tiene la obligacion de cuidar de sus pertenencias personales y de usarlas
para el fin que han sido destinadas. En caso de pérdida o extravio la persona que las
encuentre las entregara en la conserjeria del centro, para que puedan ser retiradas por sus
propietarios.
Otras consideraciones.
» No se administraran medicamentos a los alumnos.
« Cuando un alumno tenga una enfermedad contagiosa, debera permanecer en casa hasta
que el riesgo de contagio pase.
« Cuando un alumno tenga piojos debera notificarlo al centro y permanecer en casa hasta la
eliminacién tanto de los piojos como de las liendres. El centro informara a las familias de
sus companeros de clase para que tomen las medidas preventivas oportunas.

12.10.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia y sus correcciones.

1.- En cuanto a las conductas leves contrarias a las normas de convivencia

Seran consideradas como conductas contrarias a las normas de convivencia:

a) Los actos que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro, tanto en las
aulas como en los recreos.
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b) La falta de colaboracién sistematica del alumno/a en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje. Esta conducta no se tendra en cuenta en el caso de
alumnos de Educacion Infantil.
c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus companeros y companeras.
d) Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase. Se entendera como éstas
aquellas que no sean excusadas por escrito por los padres, madres o tutores del alumno y en
los términos que se recojan en el Plan Integral de Convivencia.
e) El trato desconsiderado e incorrecto hacia los otros miembros de la Comunidad Educativa
del centro.
f) Causar pequenos danos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro,
o en las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa.
g) No seguir las normas de funcionamiento del centro recogidas en el apartado anterior.
h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y que
no supongan una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro y que
quedaran recogidas en el apartado 9.2.2.

Medidas para la correccién de las conductas contrarias a las normas de convivencia
(éstas se tomaran en el orden en el que aparecen)
» Para la conducta a y c se podran tomar las siguientes medidas:

*=  Amonestacion verbal.

e  Privacion del tiempo del recreo.

e Notificacion por escrito y entrevista con la familia.

e Excepcionalmente la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. En este caso debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo. Cuando esta circunstancia se de solo en una de las
materias, al alumno se le suspendera el derecho a la asistencia a las clases
de la materia por un plazo maximo de 3 dias lectivos. En el caso de una
especialidad, seran 3 sesiones. En este caso debera realizar las actividades
formativas relativas a la materia, para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

e En el caso de un alumno de Educacion Infantil, y atendiendo a su edad y
madurez, solo se tomaran las 3 primeras medidas.

 Para la conducta b, se podran tomar las siguientes medidas:

e Amonestacion verbal.

e  Privacion del tiempo del recreo.

e Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de sus actividades.

e Notificacion por escrito y entrevista con los padres o tutores, con el fin de
acordar medidas coordinadas y de control por parte de la familia y que
ayuden a mejorar esta conducta.

 Para la conducta d, se podran tomar las siguientes medidas:
e Amonestacion verbal al alumno/a
e Notificacion por escrito a los padres, o tutores
e Registro por escrito cuando se produzcan retrasos y ausencias sin justificar
en mas del 15% de los dias lectivos de cada mes.
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Comunicacion a el/la profesor/a Técnico de Servicios a la Comunidad y en su
defecto a los Servicios Sociales de la localidad.

 Para la conducta e, se podran tomar las siguientes medidas:

Amonestacion verbal.

Privacion del tiempo del recreo.

Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora de su conducta con respecto a los demas miembros de la comunidad
escolar.

Notificacidon por escrito y entrevista con los padres o tutores, con el fin de
acordar medidas coordinadas y de control por parte de la familia y que
ayuden a mejorar esta conducta.

Excepcionalmente la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. En este caso debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

Cuando esta circunstancia se de con un profesor, al alumno se le suspendera
el derecho a la asistencia a las clases de la materia por un plazo maximo de 3
dias lectivos. En el caso de una especialidad, seran 3 sesiones. En este caso
debera realizar las actividades formativas relativas a la materia, para evitar
la interrupcion de su proceso formativo.

En caso de alumnos de Educacién Infantil solo se tomaran las cuatro primeras
mediadas.

 Para la conducta f, se podran tomar las siguientes medidas:

Amonestacion oral.

Privacion del tiempo de recreo.

Realizaciéon de tareas dentro o fuera del horario lectivo que contribuyan a
reparar el dafo causado en las instalaciones, recursos materiales,
documentos del centro o pertenencias de otros miembros de la comunidad
escolar.

 Para las conductas g y h, se podran tomar las siguientes medidas:

Amonestacion verbal.

Privacion del tiempo de recreo.

Apercibimiento por escrito.

Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante este tiempo, debera realizar las
actividades formativas relativas a la materia, para evitar la interrupcion de
su proceso formativo.

Personal competente para imponer las sanciones previstas.
Seran competentes para imponer las correcciones previstas:
1) Todos los profesores y profesoras del centro podran imponer las siguientes sanciones:

Amonestacion verbal.

Privacion del tiempo de recreo.

Notificacion por escrito y entrevista con la familia, junto con la Jefatura de
Estudios.

58



L |
|

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

C.E.I.P. Maestra Humbelina Alonso Carrefio

= Registro por escrito cuando se produzcan retrasos y ausencias sin justificar en
mas del 20% de los dias lectivos de cada mes.

* Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo por parte del
alumno/a, que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro.

2) Sera competencia de la direccion, las siguientes medidas:

= Apercibimiento por escrito y entrevista con la familia, junto con el tutor o
profesor especialista.

= Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dano
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes puUblicos.

= Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar en el centro las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

= Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo. De
esta medida se dara traslado a la Comision de Convivencia.

2.-En cuanto a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Seran consideradas como tales, las siguientes conductas:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenofoba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion
de las mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

j) Elincumplimiento de las correcciones impuestas.

k) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en organos de
gobierno o contra el equipo directivo.

) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por cualquier medio de
reproduccion de las restantes conductas merecedoras de correccion.

Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia.
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« Para las conductas a, b, ¢, d, e, h, i, j, ky | se podran tomar las siguientes medidas,
atendiendo a la gravedad de la falta y la edad del alumno/a:

e Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de la conducta del alumno/a

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares y/ o
actividades complementarias de ciclo o nivel del centro por un periodo
maximo de tres meses.

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e Cambio de centro.

» Para la f, se podran tomar las siguientes medidas, atendiendo a la gravedad de la falta y
la edad del alumno/a:

¢ Comunicacion inmediata y entrevista con la familia.

e Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de la conducta del alumno/a

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares y/ o
actividades complementarias de ciclo o nivel del centro por un periodo
maximo de tres meses.

e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e Cambio de centro.

» Para la conducta g, se tomara la siguiente medida, atendiendo a la gravedad de la falta y
la edad del alumno/a:

e El/La alumno/a realizara tareas fuera del horario lectivo, que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a la
reparacion del dano causado. En caso de no poder reparase el dano, la
familia se hara cargo de los gastos economicos que esto suponga.

Personal competente para imponer las sanciones previstas:

Sera competencia del Director o Directora del centro la imposicion de las correcciones
educativas previstas en este apartado, de lo que dara traslado al Consejo Escolar.

Cuando se imponga la medida para la correccion que supone “la suspension del derecho de
asistencia al centro durante un periodo superior a 3 dias lectivos e inferior a un mes”, el
director o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes
del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacion
informara al Consejo Escolar.
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Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccion que supone el cambio de centro,
la Consejeria competente en materia de educacion garantizara un puesto escolar en otro
centro docente.

De estas faltas y medidas de correccidon la direccion del centro dejara constancia por
escrito.

3.- Gradacioén de las correcciones educativas.

Las correcciones anteriormente recogidas seran atenuadas o agravadas por las siguientes
circunstancias:

3.1. Se consideran circunstancias que atendan la responsabilidad:

« El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dano producido.

» La falta de intencionalidad.

« La peticion de excusas.

» El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dano causado.

3.2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

« La premeditacion y la reiteracion.

» Los danos, injurias u ofensas causados a los companeros y companeras de menor edad o a
los recién incorporados al centro.

» Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, etnia, sexo,
convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como por cualquier otra condicion personal o social.

« La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacion contraria a
las normas de convivencia.

» La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de miembros del
comedor.

 La grabacion y difusién por cualquier medio de las conductas merecedoras de correccion.

4.- Procedimiento general y especifico para la imposicion de las medidas para la
correccion.

El procedimiento general y especifico para la imposicion de las medidas para la correccion
sera el dictado en los capitulos VIl y VIII, del Decreto 249/2007 de 26 de septiembre, por el
que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

12.11. Del acoso escolar y el maltrato entre iguales.

Procedimiento:

Cuando un miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal
no docente) tenga conocimiento de una situacion de maltrato entre iguales tiene la
obligacion de ponerlo en conocimiento del equipo directivo del centro, bien de forma oral o
de forma escrita. Si decide hacerlo por escrito dispondra de un modelo para hacerlo
efectivo.
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Si la informacion es oral, la direccion recogera por escrito en el modelo de informe
elaborado al efecto y lo dara a firmar a la persona o personas que denuncian la situacion de
maltrato entre iguales.

En el plazo de veinticuatro horas, la direccion del centro, realizara las siguientes
actuaciones:

1.- Conocida la demanda de intervencion o de indicios razonables que presuman la
existencia de algin caso de maltrato entre iguales, el director/a del centro constituira de
inmediato un grupo de trabajo, integrado por un miembro del Equipo Directivo y un
profesor/a del claustro. Este grupo tendra un funcionamiento autéonomo respecto a la
Comision de Convivencia y el Consejo Escolar.

2.- Con el apoyo y asesoramiento del grupo de trabajo, la direccion adoptara
inmediatamente medidas preventivas que protejan a la persona agredida y/o eviten la
continuidad de las agresiones, y que seran algunas de las recogidas en el articulado de este
Reglamento.

3.- De la informacion o de la demanda realizada, asi como de la constitucion del grupo de
trabajo y de las medidas preventivas adoptadas se dara cuenta por escrito al Inspector/a de
Educacion del centro.

La direccion del centro, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la
provisionalidad de las conclusiones, informara mediante entrevista a las familias o tutores
legales de los alumnos/as implicados acerca de la demanda presentada y de los términos en
que ésta ha sido realizada, asi como de las medidas preventivas adoptadas, en el plazo mas
breve posible. De esta informacion debera quedar constancia escrita.

El grupo de trabajo recabara la informacién necesaria relativa al hecho de las fuentes que
considere convenientes (alumno/a agredido/a, alumnado agresor, familias, profesorado,
companeros/as de agredidos y agresores, profesionales no docentes: monitores de comedor,
monitores de transporte, monitores de actividades extraescolares, personal de
administracion y servicios, etc.) El grupo de trabajo analizara y contrastara la informacion
recibida, y en el plazo de tiempo mas breve posible remitira a la direccion un informe
escrito sobre la existencia o no de indicios de maltrato, asi como el tipo o gravedad de los
hechos.

El informe emitido por el grupo de trabajo sera remitido de inmediato por el
director/a al Inspector/a de Educacién del centro, a fin de que junto con la Direccion se
evalle el caso y proponga al Consejero de Educacion el traslado de los hechos a la Fiscalia
de Menores cuando la gravedad de los mismos lo requiera, o a la Consejeria competente en
materia de proteccion de menores.

Medidas Preventivas

Las medidas provisionales que la direccion del centro tomara, ante los supuestos nifos
agresores, para proteger a la persona agredida y/o evitar la continuidad de las agresiones,
una vez realizada la denuncia, seran algunas de las a continuacién resenadas:

« Peticion de disculpas de forma oral y/o por escrito.

« Solicitar la colaboracion familiar, ara la vigilancia y el control de sus hijos e hijas.

« Comparecencia ante Jefatura de Estudios de forma puntual o periodica.

« Suspension del derecho a usar el servicio de comedor del alumno/a o alumnos agresores si
las agresiones se producen durante la hora de la comida o en los recreos anteriores o
posteriores a la misma.

« Suspension, de las actividades complementarias y extraescolares cuando en ellas
participen el/la alumno/a o alumnos agredidos.
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« Separacion fisica y real entre el alumno agredido y los alumnos agresores en horas de
recreo, de entradas, salidas y cualquier tipo de desplazamiento por el recinto escolar.

Las medidas inmediatas para proteger a la persona o personas agredidas tienen caracter de
provisionalidad y se extenderan hasta que el grupo de trabajo constate si realmente existe
acoso escolar o maltrato.

Para garantizar el cumplimiento de las medidas provisionales, la direccion del centro
designara los profesores/as que considere convenientes para vigilar al alumno/a o alumnos
agresores. La funcion de estos profesores/as sera evitar que el/la agresor/a o agresores
tengan algln tipo de contacto con el alumno/a o alumnos/as agredidos/as o maltratados/as
en los espacios en los que puedan coincidir (entradas, salidas, recreos, desplazamientos por
el recinto escolar...)

Plan de Actuacion del Grupo de Trabajo.

Si en el informe del grupo de trabajo se constata la existencia de acoso escolar o maltrato,
se tipificaran los hechos como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro, y la Direccion elaborara y aplicara un plan de actuacion que trasladara al Consejo
Escolar, y que contemplara:

1.- Propuesta de sancién para el alumno/a agresor/es por conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro, de acuerdo con las normas legales de caracter
disciplinario vigentes.

2.- Informacion al orientador/a del centro para que junto con el tutor/a del alumno
agresor/es establezcan y desarrollen un plan especifico de modificacion de conducta y de
ayuda personal.

3.- Entrevista con los padres o tutores legales del alumno/a agredido/a con el orientador/a
del centro y el tutor/a para darles orientaciones sobre cémo ayudar a su hijo/a agredido e
informacion sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos.

4.- Entrevista del tutor/a con los padres o tutores legales del alumno/os agresor/res para
informarles de las actuaciones o medidas acordadas, tanto las de caracter individual
adoptadas con el alumnado afectado, como las de caracter general propuestas para un
grupo de alumnos.

En caso de sancion por conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro, el
director/a convocara a las familias de los agresores/as, les informara por escrito de la
sancion acordada por el Consejo Escolar, y de las consecuencias que pueden derivarse, tanto
para ellas como para sus hijos/as, en el caso de reiteracion del maltrato.

La Direccion del centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas a cabo e informara
oportunamente de los resultados de dicha evaluacion a las familias y al Consejo Escolar del
centro.

La Direccion del centro es la competente para la adopcion de las medidas, y se
responsabilizara de informar periddicamente al inspector/a de educacion del grado de
cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumno implicado.

12.12. Normas basico de seguridad e higiene para el funcionamiento del centro.

La seguridad y una correcta higiene de todas las personas que asiduamente acuden al centro
sera un objetivo permanente de la accion educativa, de acuerdo con los principios y normas
regulados en este apartado.
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12.13. Plan de evacuacion.

Este tipo de practicas no pretende conseguir un resultado optimo, sino mas bien el
entrenamiento y correccion de malos habitos de los alumnos/as en consonancia con las
condiciones fisicas del edificio. El simulacro debera realizarse en la situacion de maxima
ocupacion del edificio, en su normal actividad escolar, sin que los alumnos ni los profesores
hayan sido previamente alertados del dia ni la hora.

Los profesores informaran a sus alumnos de los pormenores y objetivos de este ejercicio, asi
como de las instrucciones que deberan seguir (se aprovechara una clase normal para la
explicacion).

Esta simulacion se hara sin contar con la colaboracion del exterior y en caso de duda, el
sentido comun sera la norma a seguir.

Objetivos:

1- Crear habitos de comportamiento en la autoproteccion que acompanaran al nifo durante
su vida escolar.

2- Mentalizar a la Comunidad Escolar de la importancia de la seguridad y los problemas
relacionados con la emergencia en los centros escolares.

3- Conocer las condiciones del edificio para realizar la evacuacion de una forma ordenada y
sin riesgo para sus ocupantes.

4- Ensefar y aprender a conducirse racionalmente en situacion de emergencia.

5- Realizar ejercicios de simulacion de evacuacion.

El desarrollo del PLAN DE EVACUACION se encuentra en el despacho de direccién.

12.14 procedimiento de control del absentismo escolar.
Mecanismos de seguimiento:
Registro por parte del tutor/a de las ausencias de los alumnos/as y su posterior archivo en
las aulas. Inclusién de los datos por parte del tutor/a en SAUCE.
Peticion a los padres para que justifiquen la falta bien por via telefonica o bien a través de
un justificante.
En caso de existir justificante el tutor/a, los custodiara.
Actuaciones a seguir en caso de un absentismo de un 20% de las clases no

justificadas:

12.- Comunicacion y/o advertencia al alumno/a de 5° y 6° y a los familiares tutores por
parte del tutor/a.

22.- Comunicacion al consejo escolar para posibles actuaciones posteriores y apertura de
expediente de absentismo.

32.- Comunicacion certificada a la familia indicandole la apertura de expediente y
audiencia  posterior con el tutor/a de su hijo/a.

42.- Intervencion de la Unidad de Orientacion o Equipo de Orientacion Educativa.

52.- Conexion con los Servicios Sociales, si fuera necesario.

6°.- Comunicacion y posterior envio a la Mesa Local de Absentismo de la Consejeria de
Educacion de aquellos casos que no tuvieran solucion en el centro, acompanando la
documentacion pertinente.

Mecanismos de Evaluacion:

El absentismo puede tener distintos matices, seglun se trate de faltas justificadas o no
justificadas por las familias, por lo que su repercusion en el ambito académico y disciplinar
seran también diferente.
Fundamentalmente, en Primaria suelen presentarse dos supuestos, exigiendo cada uno de
ellos actuaciones concretas:
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Elevado n° de faltas de asistencia JUSTIFICADAS con certificacion médica o con
comunicacion por parte de la familia, argumentado de forma responsable y veraz los
motivos que provocan la ausencia. Es importante advertir que la justificacion de las faltas
no excluye de la existencia de absentismo.

Actuacion: La familia manifiesta interés por comunicar al centro el motivo de la falta, por
tanto, desde éste se pondran en marcha medidas que faciliten al nifio/a el desarrollo de las
tareas escolares en su casa, se les informara con suficiente antelacion de la fecha de las
pruebas escritas, asi como de cualquier actividad relevante a realizar. En caso de haber
faltado los dias previos a un examen/control, éste puede posponerse.

Se pondran en marcha actuaciones que flexibilicen la programacion, los tiempos y las
pruebas de evaluacion para ayudar al nifo/a a conseguir los objetivos minimos de cada
unidad didactica afectada por las ausencias.

Se podran establecer mecanismos de recuperacion, si se considera pertinente.

Faltas de asistencia INJUSTIFICADAS, ante las que el centro ha puesto en marcha todos los
mecanismos previstos para paliarlas sin obtener respuesta por parte de la familia, que se
suelen traducir en:

Retrasos sistematicos al principio de la jornada, concentrandose las faltas en un area
determinada del curriculo, generalmente instrumentales basicas, las cuales se desarrollan
en las primeras horas.

Jornadas completas, afectando a todas o muchas areas curriculares.

Actuacion: Cuando un alumno/a falta reiteradamente a una o varias areas
injustificadamente, el profesorado carece a menudo de indicadores para evaluar, puesto
que nos existen suficientes tareas escolares, actividades realizadas en casa, puede no haber
realizado determinadas pruebas escritas...

En cualquier caso, no se flexibilizaran los aspectos senalados en el anterior supuesto para
facilitar que el alumno/a alcance los objetivos minimos.

Consideraciones finales: indicadores para la evaluacion.
Tanto si se trata de ausencias justificadas o injustificadas, los indicadores para la evaluacion
en casos de absentismo escolar significativo seran basicamente los mismos, si bien, las
medidas mediadoras puestas en practica desde el centro, seran mas o menos flexibles.
Dichos indicadores son basicamente:
o Calificacion objetiva obtenida por el alumno/a en los
examenes/controles llevados a cabo en cada materia
o Valoracion de las actividades de clase realizadas por el alumno/a
o Seguimiento y correccion de las tareas realizadas en casa, en caso de
existir éstas
o Grado de implicacion y participacion en los procesos de ensefanza-
aprendizaje
o Observacion de la motivacién y el interés hacia las tareas escolares

Con toda esta informacion, el profesorado podra calificar al alumnado con alto indice de
absentismo escolar tomando siempre como criterio elemental de referencia el siguiente:
“Las calificaciones obtenidas en las areas afectadas por las ausencias dependeran de la
consecucion por parte del alumno/a de los objetivos minimos planteados para cada unidad
didactica”.

12.15.- Padres separados.
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ORIENTACIONES PARA UNA CORRECTA ACTUACION DE LOS CENTROS EDUCATIVOS EN
RELACION CON LOS ALUMNOS DE PADRES SEPARADOS, DIVORCIADOS O SIN VINCULO
MATRIMONIAL

A. 1. INTRODUCCION

Uno de los conflictos que viven los centros educativos de Infantil, Primaria o
Secundaria, publicos o privados, y en ellos, sobre todo, los Directores, es el que proviene
de matrimonios o parejas disueltos que trasladan a este campo de batalla sus disputas
respecto a la educacion de sus hijos. En ocasiones, la pretensién de uno de los padres es
simplemente la de poder ejercer sus derechos y deberes en relacion con sus hijos; en otras,
en cambio, se esconden otro tipo de objetivos como puede ser la utilizacion de determinada
informacion en la pugna legal que mantienen con el otro conyuge o pareja o para obtener
una disminucion en la pension alimenticia.

Por ello, el objetivo de este documento es el de orientar la actuacion de los
directivos de los centros escolares, para evitar los conflictos con los progenitores vy
salvaguardar el superior interés de los menores.

B. 2. CLARIFICACION DE CONCEPTOS JURIDICOS
e PATRIA POTESTAD:

Es el conjunto de derechos y deberes de los padres en relacion con los hijos menores de
edad no emancipados. Tiene por objeto tenerlos en su compania, protegerlos, cuidarlos,
alimentarles, EDUCARLES Y DARLES UNA FORMACION INTEGRAL (art 154 codigo civil).

El origen de este derecho se encuentra en la propia relacion paterna filial, de forma
independiente de la existencia de matrimonio entre los progenitores.
Por regla general, su titularidad y ejercicio, la ostentan de forma compartida ambos

progenitores

e GUARDAY CUSTODIA:

Este concepto no esta claramente definido en la legislacion, pero se entiende por convivir,
cuidar y asistir a los hijos, es decir que se refiere al conjunto de medidas y decisiones
que quien la ostenta debe tomar para garantizar el diario desarrollo del menor. Se
puede atribuir a un solo conyuge, compartida entre ambos o a una tercera persona.

Las decisiones importantes que afectan o inciden en el desarrollo integral del menor,
son decisiones de patria potestad y no de guarda y custodia.

e SENTENCIA'Y CONVENIO REGULADOR:

Los procesos judiciales pueden ser: a) contencioso, en el que es el juez quien fija en
sentencia las medidas, personales y economicas, que se aplicaran en la separacion,
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divorcio o procesos sobre guarda custodia y alimentos (parejas de hecho) y b)
consensuados o de mutuo acuerdo, en los cuales los conyuges o progenitores, fijan en un
convenio regulador dichas medidas, personales y econémicas, que si es aprobado por el
juez pasa a formar parte de la sentencia que pone fin al proceso.

El Ministerio Fiscal se encarga de velar por la legalidad y los derechos de los hijos
menores o incapacitados.

En ambos casos, es la sentencia judicial la que fija quien tiene la titularidad de la patria
potestad, por parte de ambos, por uno solo o por ninguno de ellos, asi como el
ejercicio de dicha patria potestad, el régimen de comunicacioén y estancia de los hijos
con el progenitor que no conviva habitualmente con ellos.

e REGIMEN DE VISITAS:

El articulo 94 del Cadigo Civil establece que el progenitor que no tenga consigo a los hijos
menores o incapacitados gozarad del derecho a visitarlos, comunicar con ellos y tenerlos en
su compania. Se trata de un derecho y un deber para proteger los intereses de los hijos, y
es el Juez quien determina el tiempo, modo y lugar del ejercicio de este derecho en la
resolucidn judicial, puede limitar o suspender si las circunstancias asi lo aconsejan o se
incumplen grave o reiteradamente los deberes impuestos por la resolucion judicial.

Durante estos tiempos que los hijos estan con este progenitor, de hecho estan bajo su
custodia y responsabilidad.

. SUSTRACCION DE MENORES: Segin el articulo 225 bis del Codigo Penal se considera
sustraccion:

1) El traslado de un menor de su lugar de residencia sin el consentimiento del progenitor
con quien conviva habitualmente o de las personas o instituciones a las que estuviera
confiada su guarda o custodia.

2) La retencion de un menor incumpliendo gravemente el deber establecido por resolucion
judicial o administrativa.

En una palabra se considera que hay sustraccion cuando uno de los progenitores
impide al otro el normal cumplimiento del régimen de custodia, o de visitas -
comunicaciones y estancias fijadas en resolucion judicial.

C. 3. LEGISLACION APLICABLE

Constitucion Espanola

Codigo Civil

Codigo Penal

Ley 8/1985 del Derecho a la Educacion (LODE)

Ley 2/2006 de Educacion (LOE)

Ley 15/1999 de proteccion de datos de caracter personal
Ley 1/1996 de proteccion juridica del menor
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Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de
datos de caracter personal.

4. PAUTAS DE ACTUACION PARA LOS CENTROS

PRIMERAS ACTUACIONES

1°._ Es preciso conocer la sentencia judicial para saber si uno de los dos progenitores ha
sido privado total o parcialmente de la patria potestad.

a)

e)

f)

Para ello, en la informacion que se proporciona para la admision de alumnos debe
constar la obligacion de comunicar al centro la circunstancia de separacién o no
convivencia de los progenitores, asi como la de aportar la sentencia judicial
correspondiente en la que haya un pronunciamiento acerca de la titularidad y
ejercicio de la patria potestad.

Puede ser conveniente emitir una circular informativa en el mismo sentido para los
padres de los alumnos que ya estan en el centro.

Dicha informacion debe recordar la obligacion de mantener informado al centro de
las incidencias en el ambito judicial que alteren o modifiquen dicha situacion legal.
También se puede establecer que los padres firmen un documento en el que se dan
por enterados de que deben aportar la sentencia o sentencias posteriores que
alteren las condiciones respecto a la que esta en poder del centro.

Se obtendran los teléfonos de contacto, las direcciones de ambos progenitores en el
impreso de matricula.

En las etapas de E. Infantil y Primaria se obtendra de quien tenga la guarda y
custodia, con su firma, un listado con los nombres, apellidos y copia del DNI de las
personas autorizadas a recoger al o a los menores.

Los equipos directivos estableceran el protocolo de actuacion que asegure el
conocimiento de la situacion por parte de todos los implicados: Tutores,
Orientadores, Jefes de Actividades Complementarias y Extraescolares, etc.

4.2. INFORMACION Y EXIGENCIA DE CONSENTIMIENTO EXPRESO CUANDO LA PATRIA

POTESTAD ES CONJUNTA

2°._ Cuando la patria potestad sea conjunta, o cuando la sentencia no establezca
limitaciones al ejercicio de la patria potestad por parte de uno de los dos progenitores,
el centro esta obligado a facilitar toda la informacion a ambos y a exigir el
consentimiento expreso de los dos en las cuestiones de trascendencia (no son diarias,

habituales, ordinarias y rutinarias) que pueden afectar e incidir en el desarrollo de los
menores; no basta con el consentimiento tacito de quien no tiene la custodia. Ha de haber
conocimiento y consentimiento expreso y por escrito de los dos progenitores.
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a) Se facilitara a ambos: el calendario escolar, el horario de clases, los horarios de
entrevistas con tutores, el programa de actividades complementarias vy
extraescolares, el calendario de fiestas y celebraciones a las que se autorice la
asistencia de los padres, el menu del comedor, el Consejo Escolar, la AMPA etc.

b) Las calificaciones, el absentismo, conductas contrarias a la convivencia asi como las
correcciones que se apliquen, y cuanta informacion relativa al progreso personal y
académico de los hijos se deba comunicar, se enviaran a ambos.

c) Se requerira autorizacion expresa de ambos para: cambios de centro, cambios de
optativas, materias o modalidad, inscripcion en el comedor, matricula en religion o
su alternativa, etc.

d) En los casos en que deba obtenerse la conformidad o la audiencia de los padres, se
recabara de ambos progenitores: flexibilizacion de una etapa, incorporacion a
Programas de Diversificacion Curricular, de Cualificacion Profesional Inicial,
incorporacion a un curso anterior al que le corresponde por edad, apoyos fuera del
aula, adaptaciones curriculares significativas, imposicion de correcciones a las
conductas contrarias a la convivencia en el centro, etc.

e) Mientras el alumno sea menor de edad, son sus padres quienes administran sus
bienes, lo que incluye sus datos, derecho de imagen, etc. Por lo tanto, se recabara la
autorizacion de ambos progenitores para el uso de la imagen de los menores en las
revistas del centro, etc.

4.3. OTRAS CONSIDERACIONES GENERALES

3°._ El alumno permanece bajo la custodia legal del centro desde que se le entrega por
parte del progenitor hasta que el centro lo entrega al progenitor al que corresponda
segun sentencia judicial o persona autorizada por este. En ocasiones, el derecho de visita
de quien no ostenta la guardia y custodia comienza en determinados dias de la semana “a la
salida del centro”, por lo que el centro estara atento a lo que la sentencia disponga al
respecto. De no ser el propio progenitor quien recoja al menor, se extremaran las cautelas
en cuanto a las personas que disponen de autorizacion expresa para ello, de acuerdo con el
apartado 1°. 5 de estas orientaciones.

4°.- Por defecto, y mientras no se demuestre lo contrario de forma documentada, se
presumira que ambos progenitores tienen la patria potestad compartida, y no al contrario.

5°.- En caso de discrepancia o falta de acuerdo entre los progenitores se habra de estar a la
situacion vigente hasta ese momento en espera de la resolucion judicial que dirima el
desacuerdo entre ambos. En caso de necesidad o urgencia se utilizara el sentido comdn y lo
aceptado por los usos y costumbres. También en casos extremos o especiales se puede
comunicar la situacién al Ministerio Fiscal o al juzgado que dictd la sentencia, a fin de
proteger al maximo, al menor, frente a los conflictos o disputas existentes entre sus
progenitores.

6°.- Los Directores de los centros, como maximos responsables, adoptaran cuantas medidas
sean necesarias para garantizar el ejercicio de los derechos y deberes de los progenitores
separados o divorciados. La negativa a facilitar sus derechos a los padres puede acarrear
consecuencias graves tipificadas en el Codigo Penal y en la Ley de Proteccion de Datos.

7°.- Por Gltimo, los centros no deben olvidar que
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a) Elinterés de los menores prevalece por encima de todos los demas.

b) Habran de actuar estrictamente conforme a los términos de la resolucion
judicial de separacion o divorcio.

c) El derecho que asiste a ambos padres, cuando estos no estan privados de la
patria potestad, a estar informados y participar en todos lo que concierne a la
educacion de sus hijos debe quedar garantizado.

d) Salvo casos de negligencia o abandono en el cuidado de los hijos por parte de
quien tiene la guarda y custodia (falta de higiene, desinterés por los deberes,
puntualidad, o indicios de cualquier tipo de maltrato) los centros se
abstendran de dar por escrito “certificados” de aspectos que no es habitual
emitir sobre cualquier otro alumno. No es inusual detectar que el interés de
un progenitor va mas alla del puro interés por su hijo y que pretende utilizar
informacion sobre cuestiones peregrinas (si come bien en el comedor, si esta
triste, etc) en sus disputas conyugales. La informacion que se facilite a ambos
progenitores debe ser objetiva y aséptica.

E. 5. PREGUNTAS MAS FRECUENTES

Las respuestas que se proporcionan son aplicables a los hijos de padres separados, con la
custodia atribuida a uno de los progenitores o compartida, EN LA QUE TIENEN PATRIA
POTESTAD CONJUNTA. Si uno de ellos ha sido privado de la patria potestad, este no podra
ejercitar los derechos que esta comporta.

1°) El progenitor que tiene la custodia, ;puede negarse a que el otro progenitor
conozca los datos del expediente académico, sus ausencias al centro o los problemas de
rendimiento que puede estar teniendo el menor?.

- NO, de ninglin modo.

2°) ;Puede la Secretaria del centro dar de baja a un alumno y remitir la documentacion
académica por traslado a otro centro sin el consentimiento de ambos progenitores?

- NO, nunca.

3°) El progenitor que tiene la custodia, ;puede negarse a que el otro progenitor
presencie las fiestas y celebraciones en las que el centro permite la asistencia de
personas ajenas?

- NO, no puede. Ahora bien, en supuestos de violencia de género en que exista una orden
de alejamiento, se solicitara de los progenitores una autorizacion expresa del juzgado que la
dictd, para que ambos puedan estar en el mismo salén o local.

4°) ;Podria negarse el custodio alegando que no mantienen buenas relaciones y que su
asistencia podria desencadenar escenas desagradables?

- NO. En este caso, conviene recordarles el interés del menor, se invitara a ambos a

comportarse debidamente y se les recordara que de no hacerlo se veran obligados ambos a
desalojar el centro.
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5°) ;Puede el progenitor que tiene la custodia negarse a que el otro haga uso de su
derecho de visita desde la salida del centro, aduciendo que “el nifio/la nifia no quiere
estar con su padre/madre”?

- NO, de ningun modo.

6°) ;Puede el progenitor que no tiene la guarda y custodia llevarse a su hijo al finalizar
la jornada si no esta establecido en la sentencia judicial que puede hacerlo?

- Solo si tenemos autorizacion escrita del progenitor que tiene la guarda y custodia
accediendo a que el otro pueda recogerlo. Con este mecanismo los directores evitaran verse
envueltos en casos de secuestro de ninos.

7°) ;{Puede el progenitor que tiene la guarda y custodia decidir unilateralmente la asistencia
del menor a una actividad fuera del centro en una fecha concreta, o llevarselo a media
mafana, por ejemplo para acudir al dentista?

- Si. Estas cuestiones se pueden englobar en lo que se entiende como normales en la vida
cotidiana de un menor y estarian dentro de las decisiones que decide el progenitor custodio
sin que exijan el consentimiento del otro. Es decir, no son cuestiones que pertenezcan al
ambito de la patria potestad.

8°) ;Puede el progenitor que no tiene la guarda y custodia acudir a visitar a su hijo durante
los recreos?

- NO, las horas de visita estaran establecidas en la resolucion judicial y a ella habran de
atenerse los centros. Las visitas nunca tendran lugar durante el horario escolar. Conviene no
olvidar que durante ese tiempo la tutela la tiene el centro.

9°) ;Como debe actuar la Secretaria de un centro si le reclaman de otro los documentos por
traslado de un alumno que hace unos dias que no acude al centro y del que dicen que ha
sido admitido en el mismo?

- Nunca debe darse de baja un alumno sin la peticidon expresa de uno de los padres, pero si
se trata de un alumno cuyos padres estan separados, debera obtenerse la autorizacion
de ambos, pues de otro modo podriamos estar colaborando en una sustraccion de
menores. Por lo tanto, este dato siempre debe verificarse antes de proceder a dar de
baja la matricula de un alumno en un centro.

10°) En el caso de que haya sido dictada una orden de alejamiento de la ex pareja por
violencia doméstica, ;debe el centro entender que el progenitor presuntamente agresor ha
perdido la patria potestad compartida?
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- No, en absoluto. El centro no debe deducir nada que no haya dicho el juez en una
sentencia. Por lo tanto, a pesar de la orden de alejamiento de su ex pareja, puede
continuar estando vigente la patria potestad compartida establecida en la ultima
sentencia dictada, en cuyo caso el progenitor sobre el que pesa la orden de alejamiento
sigue teniendo los mismos derechos respecto de la educacion de sus hijos y de la
informaciéon o consentimiento que deban dar o requerir los centros a los padres de los
alumnos.

Por lo tanto, se insiste en que en casos de violencia o malos tratos donde se haya
dictado una orden de proteccion consistente en la imposicién de una medida de
alejamiento del ex conyuge, lo Unico que interesa al centro es SI SE HA DICTADO LA MEDIDA
DE SUSPENSION DE LA PATRIA POTESTAD, en cuyo caso el progenitor que la tenga retirada,
pierde todos sus derechos sobre la educacion de sus hijos. En caso contrario, si, a pesar
de la medida de alejamiento, la patria potestad es compartida por ambos progenitores,
cuando deba convocarse a estos para que acudan al centro, se extremara el cuidado
para que ambos no coincidan en las instalaciones del centro o en sus inmediaciones.
Por ejemplo, para una entrevista que se prevé de una duracion de 30 minutos, el tutor
podra citar a uno a las 9 y al otro a las 12 de la mafiana, pero nunca a uno las 11,30y al
otro a las 12,05 horas.

F. 6. LECTURAS RECOMENDADAS:

1. Sugerencia del Justicia de Aragon a la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte
sobre informacion a padres separados. Expte. DI- 814/2007-8.
http://www.eljusticiadearagon.com/gestor/ficheros/resoluciones/_n003170_200700814.pdf

2. Resolucion del Defensor del Pueblo Andaluz formulada en la queja 10/0534 dirigida a
la Consejeria de Educacion, relativa a protocolos de actuacion en casos de traslado o
cambio docente de alumnado cuyos progenitores cesan la convivencia familiar y
protocolos de actuacion sobre informacion educativa al conyuge no custodio.
http://www.defensordelmenor-
and.es/v_institucional/informes_actuaciones_legislacion/Resoluciones/Resolucion_0016.htm
L

3. Sentencia de la Audiencia Provincial de Zaragoza, seccion segunda, de 4 de
noviembre de 2008 (disyuntiva entre religion catolica y ética).
http://www.aranzadi.es/index.php/informacion-juridica/jurisprudencia-
actual/civil/sentencia-de-la-audiencia-provincial-de-zaragoza-seccion-2-de-4-noviembre-
2008

4. Resolucion del Defensor del Pueblo de la Regiéon de Murcia sobre la queja con namero
de expediente Q 75/2010.
http://www.defensor-rm.es/c/document_Llibrary/get_file?uuid=86a23b36-c780-42f8-abb7-
9b2adb1e68e5&groupld=10136

5. Instruccion 1/2006 de 7 de marzo de la Fiscalia General del Estado sobre
empadronamiento de hijos de parejas con guarda y custodia compartida.
http://www.fiscal.es/cs/Satellite
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http://www.fiscal.es/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobhea

dername1=Content-

disposition&blobheadervalue1=attachment%3B+filename¥%3DINSTRUCCI%C3%93N+1-
06%5B1%5D%2C0.pdf&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1246969130074&ssbina

ry=true

6. Resolucion del Defensor del pueblo andaluz formulada en la queja 10/2802 dirigida a
la Consejeria de Educacion relativa a procedimiento de escolarizacion en escuelas
infantiles y centros de educacién infantil de convenio.
http://www.defensordelpuebloandaluz.es/content/procedimiento-de-escolarizacion-en-
escuelas-infantiles-y-centros-de-educacion-infantil-de-co

7. Recomendacion general del Ararteko 8/2011, de 15 de noviembre de 2011.
Informacion que deben recibir los padres y madres separados en torno a datos
referentes a sus hijos e hijas que obren en poder de la Administracién y documentacion
que deben presentar.
http://www.ararteko.net/RecursosWeb/DOCUMENTQS/1/2_2601_3.pdf

12.16.- Servicios complementarios: Transporte escolar.

El servicio de autobUs es una prolongacion del horario escolar y, por tanto, los responsables
y los alumnos deben esforzarse por vivir las mismas normas de convivencia y educacion que
se ensenan en el colegio. Este servicio cuenta con un responsable o monitor acompanante,
que se encargara del orden y la seguridad de los alumnos dentro del autobds, asi como en
las subidas y bajadas del mismo y antes del comienzo de la jornada lectiva en el patio
escolar. El trabajo de los responsables es la vigilancia de los ninos desde que suben al
autobUs en sus respectivas paradas hasta el colegio y viceversa. Entre sus obligaciones no se
contempla el transporte de mochilas, medicamentos y tampoco se encuentra entre sus
funciones comunicar ausencias del alumnado al colegio al profesorado.

Normas basicas de utilizacion:

Dentro del autobUs no se puede consumir golosinas, ni bebidas; de esta
manera, entre todos lo mantendremos mas limpio.

e Es necesario acudir a las paradas con puntualidad.

O

O

O

En el servicio de recogida los alumnos deberan presentarse en la
parada 5 minutos antes de la hora prevista de paso del bus con el fin
de evitar retrasos.
Asimismo, en el servicio de regreso los padres o tutores deberan
presentarse 5 minutos antes de la hora establecida de paso. Dado que
no se puede detener el autobls si no se ha acudido a recoger al
alumno a su parada, el transporte se vera obligado a continuar con el
recorrido.
Todos los alumnos, en las paradas de regreso, deberan ser recogidos
por un adulto que se identifique como familiar o autorizado por los
tutores legales. En el caso supuesto de no haber nadie en la parada
para recoger al nifo éste seguira al cuidado del monitor. En ese caso la
familia:

» Puede intentar llegar a otra parada de la ruta antes de que lo

haga el autobus
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= Llamara al colegio para comunicar lo sucedido
o Los alumnos/as suben y bajan en la parada que hicieron constar en el
centro al inicio del curso. Si por algun motivo justificado y de forma
continuada en el curso, es necesario cambiar deparada deben de
comunicarlo al centro y a la monitora.

e Cuando un alumno sea recogido a la salida del colegio por sus
familiares 0 autorizados legales, estos deberan
obligatoriamente dar aviso al tutor al inicio de la jornada
escolar. (incluidos los dias de actividades, exhibiciones,
reuniones, etc.).

Solamente los alumnos/as autorizados debidamente por las familias podran
ir solos a casa.

Funciones del responsable de ruta.

Atencion y cuidado del alumnado usuario durante el transporte y en el acceso
y abandono del vehiculo, asi como recogida y acompanamiento desde y hasta
el interior del recinto escolar, permaneciendo en dicho recinto, atendiendo
principalmente al alumnado de menor edad o con problemas, hasta la entrada
a clase.

Velar por la seguridad de los alumnos en las paradas establecidas, donde
deberan ser acompanados y recogidos, cuando por su edad o caracteristicas lo
requiera, por sus familias o personas designadas por estos.

Realizar el control de asistencia diario.

Conocer los mecanismos de seguridad del vehiculo y utilizarlos cuando sea
necesario para la seguridad del alumnado.

Instruir al alumnado en el buen comportamiento dentro del autocar y velar
por el cumplimiento de las normas establecidas.

Comunicar a la direccion del centro toda incidencia relevante que se
produzca.

Atencion al alumnado en caso de accidente escolar durante la prestacion del
servicio.

Deberes del alumnado.

Respetar al conductor y acompafante, asi como a sus propios companeros.
Respetar las normas.

Respetar el autobus y sus enseres.

Dar buen uso al vehiculo, manteniéndolo limpio y evitando: tirar papeles,
cascaras,

escribir en los asientos o laterales, golpear,...

Ir sentados durante el trayecto y con el cinturon abrochado.

Ir en orden desde el colegio hasta el autobus sin correr ni gritar a la subida,
dentro, ni a la bajada de autobds.

Puntualidad.

Todos los alumnos usuarios aceptaran las normas legales de seguridad y comportamiento
dentro del autobuls. Aunque no estén especificadas en este reglamento tiene pleno vigor
todo lo establecido en las Normas de Régimen Interno sobre convivencia y comportamiento

del colegio.
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Autorizaciones.
El objetivo del centro es mejorar el control y la seguridad del alumnado que utiliza el
servicio de transporte, por esto les solicitamos, si es necesario, que completen el siguiente
formulario sobre:

e Autorizacion para que los alumnos/as se dirijan solos a casa.

e Comunicacién de incidencias: asistencia a actividades

extraescolares...

Una vez cumplimentado se presentara en el centro donde se conservara una copia y se
entregara a las monitoras del autobus.
La vigilancia del alumnado en el patio antes de comenzar las clases.

La vigilancia del alumnado usuario del transporte escolar en el patio escolar antes
de comenzar la jornada lectiva le correspondera, tras hablar con la empresa responsable de
la vigilancia en el interior del autobUs, a la monitora del transporte.

La vigilancia del alumnado en el patio al finalizar las clases.

La vigilancia del alumnado usuario del transporte escolar en el patio escolar al finalizar la
jornada lectiva le correspondera, tras hablar con la empresa responsable de la vigilancia en
el interior del autobls, a la monitora del transporte. Se realizara una fila en el patio del
colegio con el alumnado usuario y se dirigiran al autobus, para su posterior transporte a sus
domicilios.

13. Colaboracion entre los distintos sectores de la comunidad educativa.
La colaboracion entre los distintos sectores de la comunidad educativa se basara en los
siguientes principios:

» El centro estara abierto a las propuestas educativas que oferten los distintos organismos e
instituciones publicas o privadas, siempre que sean coherentes con los fines y objetivos del
Centro, recogidos en el Proyecto Educativo de Centro, las Concreciones Curriculares, la
Programacion General y las disposiciones del Consejo Escolar.

 Todos los miembros de la comunidad: alumnado, familias, profesorado, personal de
administracion y servicios, miembros de EOEP, personal de actividades extraescolares y
complementarias,...deberan acatar y respetar el Proyecto Educativo del Centro y el
Reglamento de Régimen Interior, asi como las normas que en cada momento determine el
Consejo Escolar del Centro.

o Todos los miembros de la comunidad escolar podran proponer, a titulo personal o a
través de sus representantes, a los 6rganos unipersonales y de gobierno del Centro los planes
de mejora que consideren convenientes. Estos deberan ser presentados por escrito para ser
estudiados y valorados por los érganos competentes en cada caso.

« Semestralmente, el Director del centro se reunira con los miembros de la junta directiva
de la AMPA, a fin de estudiar, informar y coordinar distintas actividades, propuestas por
ambas partes.

« El Consejo Escolar y el Claustro colaboraran con la Inspeccion Educativa en los planes de
evaluacion del Centro, sin perjuicio de los procesos de evaluacion interna que dichos
organos definan en la Programacion General Anual.

14. colaboracion con los servicios sociales y educativos del municipio y otras

instituciones.
Con los Servicios Sociales.

75



L |
|

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

C.E.I.P. Maestra Humbelina Alonso Carrefio

El centro a través de su Equipo Directivo y de los miembros del EOEP en el centro,
mantendra una relacion fluida y colaborara con los Servicios Sociales de la localidad en
cuanto a:

1.- Programas educativos que se oferten al Centro y sean coherentes con los fines vy
objetivos recogidos en el Proyecto Educativo, las Concreciones Curriculares, la PGA y las
disposiciones del Consejo Escolar.

2.- Control de absentismo escolar de alumnos.

3.- Atencion a familias desfavorecidas social o econdmicamente.

Con los Servicios Educativos

Esta colaboracion estara basada en:

« Coordinacion entre el equipo directivo y los equipos docentes del instituto de Cudillero
del Pito, de cara al cambio de etapa de los alumnos de 6°.

Con los Servicios Médicos.

La colaboracion con los servicios médicos del municipio, estara orientada a:

» Participar en el programa de salud bucodental, haciendo de intermediarios entre el
Centro de Salud y las familias.

« Participar en programas educativos, propuestos por los servicios médicos y que sean
coherentes con los fines y objetivos recogidos en el Proyecto Educativo, las Concreciones
Curriculares, la PGA y las disposiciones del Consejo Escolar.

» Cualquier otra colaboracion que se precise, siempre que se salvaguarde la intimidad de
los miembros nuestra Comunidad Escolar.

15. Plan de acogida al profesorado.

El profesorado es un elemento fundamental para que el funcionamiento general del
Centro, y el Plan de Compensacion Educativa en particular, sea satisfactorio.

Que el profesorado se sienta “a gusto” y se implique e identifique con el proyecto y
el método de trabajo del Centro depende en buena medida que los resultados que se
obtengan sean satisfactorios.

Con el propdsito de conseguir este buen ambiente e implicacién se pondra en
practica un plan de acogida que propicie la consecucion de estos objetivos. El plan
contempla los siguientes aspectos:

Presentacion de profesorado.

Visita y conocimiento del Centro y sus dependencias.

Ayuda en la tramitacion de documentacion.

Informacion sobre la localidad y su entorno (comunicaciones,

vivienda, servicios, festividades, puntos de interés, etc.).

Entrega de un dossier (carpeta de acogida) con todos aquellos

documentos e impresos que conforman el fundamento y método de

trabajo del Centro.

o Seguir un procedimiento de adscripcion a niveles, eleccion de grupos
(tutorias), aulas, listas, etc., coordinado, claro y que respete los
derechos, y a ser posible las preferencias, de todo el profesorado.

o Informacion sobre los recursos del Centro, su localizacion y normas
de utilizacion (impresoras, audiovisuales, taller-laboratorio, fondos
bibliograficos y legislativos, etc.).

o Informacion sobre las decisiones previamente adoptadas por el

Centro en lo relativo a materiales de aula (libros, etc.), materiales

de uso del alumnado, forma de adquisicion, etc.

o O O O

o
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Estas actividades se realizaran en los primeros dias del curso. En uno de ellos (primero o
segundo) el Centro ofrecera a todo el profesorado un almuerzo de bienvenida (en un
descanso del trabajo, a mitad de la mafana por ejemplo) para facilitar el contacto y la
convivencia.

Facilidades en el proceso de traslado e instalacion.

16.- la asociacion de padres de alumnos.
La Asociacion de Padres y Madres de alumnos de este centro podra:

o Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto
Educativo y de la Programacion General Anual.

o Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del
centro que consideren oportunos.

o Informar a los padres de su actividad

o Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en
el mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho consejo, antes
de su realizacion con el objeto de poder elaborar sus propuestas.

o Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a
peticion de este.

o Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen
Interior.

o Formular propuestas para la realizacion de actividades
complementarias que, una vez aceptadas, deberan figurar en la
P.G.A.

o Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

o Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, del proyecto Curricular
de Etapa y de sus modificaciones.

o Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales
didacticos adoptados por el centro.

o Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del Centro
para el buen funcionamiento del mismo.

o Disponer de las instalaciones del Centro en los términos que
establezca el Consejo Escolar.

17.- Banco de libros

BANCO DE LIBROS DEL CP MAESTRA HUMBELINA ALONSO CARRENO.

1.- INTRODUCCION-JUSTIFICACION.

El Banco de Libros del CP Maestra Humbelina Alonso Carreno, se crea en el curso 2015-
2016, y nace de la fusion entre el banco de libros creado por el AMPA en el aifo 2015, y el
programa de préstamo y reutilizacion de libros de texto que, a partir del curso 2015-2016, e
impulsado por la Consejeria de Educacion, dotara a nuestro Centro de un propio fondo
bibliografico de libros de texto que se articulara y funcionara a modo de banco de libros.

Se da por tanto la circunstancia de que en nuestro centro, convivirian a la vez sendos Bancos
de Libros, uno gestionado por la AMPA, y otro gestionado por el propio Centro.
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Llegados a este punto y en virtud de las disfunciones e inconvenientes que la coexistencia
(por cuestiones de operatividad) de dos bancos de libros podrian conllevar, se llega al
acuerdo entre la direccion del Centro y la direccion del AMPA, de fusionar ambos bancos en
uno sélo, que el colegio gestionara con la colaboracion y asesoramiento de la AMPA. Por tal
motivo, se redacta un documento de cesidon que figura en el Registro del Centro, en el cual
se detalla el volcado de los fondos bibliograficos del banco de libros de la AMPA en el banco
de libros del propio Centro.

Se pretende que una mayoria del alumnado del CP Maestra Humbelina Alonso Carrefo
disponga de libros gratuitos. Para ello el colegio sigue las orientaciones que aparecen
reflejadas en la Resolucion de 2 de octubre de 2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte, por la que se regula el Programa de Préstamo y Reutilizacion de Libros de Texto
(BOPA de 8 de Octubre de 2014), asi como las sucesivas convocatorias que afno a afo se

sucedan.

2.- PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO. DESTINATARIOS:

Siguiendo las instrucciones de la Resolucion de 2 de octubre de 2014, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regula el Programa de Préstamo y Reutilizacion
de Libros de Texto (BOPA de 8 de Octubre de 2014), sera beneficiario del programa de
préstamo y reutilizacion de libros de texto el alumnado del CP Maestra Humbelina Alonso
Carreno que reuna los siguientes requisitos:

No ser repetidor del curso en el que se matricula.

Que la unidad familiar no supere los umbrales de renta que se fijen.

El dinero sobrante se podra destinar entre el resto del alumnado que no haya
resulto ser beneficiario del programa.

Este programa de ayudas es compatible con las ayudas convocadas por el
Ministerio de Educacion para la adquisicion de libros de texto y material
didactico.

3.- REGIMEN DEL PRESTAMO DENTRO DEL PROGRAMA.

Se entiende como libro de texto los materiales impresos de caracter duradero,
autosuficiente y no fungible, incluyéndose el material de 1° y 2° de primaria.

Los libros de texto son propiedad de la Administracion Educativa.

El reglamento que regulara el Banco de Libros, estara incluido en un apartado del
Reglamento de Régimen Interior (RRI) de nuestro Centro y formara parte del
Plan Integral de Convivencia del Centro incluido en nuestro PEC.

Una vez finalizado el curso escolar, los alumnos/as devolveran los libros de texto
al Centro.

El Centro elaborara un inventario con los mismos, y su debido sellado. Se daran
de baja del inventario aquellos ejemplares cuyo estado no sea el adecuado.

4.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS: UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS

MATERIALES.
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e Los representantes legales del alumnado que reciba en préstamo uno o varios
libros, deberan cumplimentar el/los documentos de cesion que el Centro
educativo haya redactado para tales efectos.

¢ El alumnado beneficiario del Programa, queda sujeto de hacer un uso adecuado y
cuidadoso de los mismos y de reintegrarlos al centro una vez finalizado el curso
escolar.

e El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de
texto supondra la obligacidn, por parte de los representantes legales del alumno
o alumna, de reponer el material deteriorado o extraviado, o bien su valor
economico.

BANCO DE LIBROS DEL CP MAESTRA HUMBELINA ALONSO CARRENO

A) GESTION Y FUNCIONAMIENTO
AMPA y Centro educativo gestionaran el funcionamiento del BANCO DE LIBROS.
Para tal fin, se creara una comision dentro del Consejo Escolar.

Dicha comision estara formada por los componentes de la Comision Econémica, si estuviere
constituida, ademas de la persona que forme parte del Consejo Escolar como representante
de la AMPA. (El Director o Directora actuara como presidente/a, la Secretaria o Secretario
actuara como tal, un/a representante del profesorado, un/a representante de las familias, y
el/la represente de la AMPA en el Consejo Escolar).

B) REQUISITOS PARA PARTICIPAR DEL BANCO DE LIBROS

-Ser beneficiario del programa de préstamo y reutilizacion de libros de texto que la
Consejeria de Educacién regula aio a ano.

-Para quienes no sean beneficiarios de dicho programa, sera requisito el aportar el lote de
libros que el alumno o la alumna haya utilizado durante ese curso, y que figurara como
aportacion, generando derecho prioritario a recibir un lote de libros para el curso siguiente
en caso de existir fondos bibliograficos.

-Para quienes no cumplan ninguno de los dos supuestos anteriores, el requisito sera ser socio
de la AMPA.

-En cualquier caso, y siempre que hubiere fondos bibliograficos suficientes, se atendera las
solicitudes de aquel alumnado no incluido en los supuestos anteriores.

-Sera considerado como prioritario (inmediatamente después del alumnado beneficiario del
programa de préstamo y reutilizacion de libros de texto) aquel alumnado que teniendo
hermanos o hermanas menores en el Centro decida participar en el Banco de libros donando
sus lotes de libros al mismo, favoreciendo asi el uso y aprovechamiento de los mismos, en
vez de dejarlos sin uso en espera de ser utilizados por un hermano o hermana.
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C) REGLAMENTO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL BANCO DE LIBROS

1.

2.
3

Todos los libros son propiedad del Centro educativo, quien los custodiara,
inventariara y almacenara de la forma en que determine.

El libro debera ser entregado en las mismas condiciones en que se presto.

Los libros que se declaren como deteriorados o extraviados, deberan de ser repuestos
por los representantes legales del alumnado que los hubiere recibido en préstamo.
Estableceremos un plazo de 15 dias para tal efecto.

Los libros no han de ser subrayados ni escritos, por tanto, no se pueden realizar
apuntes dentro de los mismos.

En caso de no cumplir alguna de estas normas, el alumnado no podra participar del
Banco de libros para el curso siguiente.

En los supuestos de los libros “trimestrales”, sera el propio Centro en el seno de la
comision “ad hoc” quien determine la entrega, devolucion y custodia de los mismos,
estableciendo, como norma general, que dichos ejemplares una vez finalizado el
trimestre (y por tanto su uso) queden recogidos en el aula de referencia a disposicion
del profesorado para que sea posible acudir a ellos en cualquier momento con motivo
de actividades o acciones de repaso.

18.- Servicios complementarios: Transporte escolar.

El servicio de autobUs es una prolongacion del horario escolar y, por tanto, los responsables
y los alumnos deben esforzarse por vivir las mismas normas de convivencia y educacion que
se ensenan en el colegio. Este servicio cuenta con un responsable o monitor acompanante,
que se encargara del orden y la seguridad de los alumnos dentro del autobds, asi como en
las subidas y bajadas del mismo y antes del comienzo de la jornada lectiva en el patio
escolar. El trabajo de los responsables es la vigilancia de los ninos desde que suben al
autobUs en sus respectivas paradas hasta el colegio y viceversa. Entre sus obligaciones no se
contempla el transporte de mochilas, medicamentos y tampoco se encuentra entre sus
funciones comunicar ausencias del alumnado al colegio al profesorado.

Ruta del Transporte: RECOGIDA REGRESO HORARIO HORARIO
RECOGIDA REGRESO

Parada 1: Espiritu Santo 8:10 14:35

N°18

Parada 2: La Junquera- San 8:20 14:25

Esteban

Parada 3: San Esteban- 8:25 14:20

calle Plasto
Plasencia-Centro de salud

Parada 4: Pumariega- Avda R 8:30 14:15
Toledo N° 5 (Flores €El

Huerto)

Parada 5: El parador- La 8:30 14:15
gasolinera

Parada 6: Villar N° 52 8:35 14:10
Parada 7: Villar N° 54B 8:35 14:10
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Parada 8: Villar Camino 8:40 14:05
Copacabana
Parada 9: Colegio 8:50 14:00

19.- Difusién, modificacién y evaluacién del proyecto educativo de centro.
El Proyecto Educativo se dara a conocer a la Comunidad Educativa mediante:
o Ejemplar de consulta para cualquier padre o madre que lo necesite.
o Informacién de su contenido a las familias a través de las reuniones
de nivel.
o Entrega de un ejemplar a los nuevos profesores que lleguen al
centro.
o Informacién a los alumnos/as a través de las tutorias.
La puesta en marcha se llevara a cabo, a través de la P.G.A. y las programaciones
didacticas, estando siempre abierto a incluir y modificar aspectos que hayan sido
consensuados en Ciclos, Claustro y posteriormente aprobados en el consejo Escolar.
Mediante las revisiones de la P.G.A. y de los proyectos llevados a cabo en el colegio a lo
largo del curso, se evaluara en que medida se estan haciendo realidad los planteamientos de
este Proyecto Educativo.

20. Referencias normativas de este documento.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Primaria.

-Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

-Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas
de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria del Principado de Asturias.
(BOPA del 13), modificada por la Resolucion de 5 de agosto de 2004, de la Consejeria de
Educacion y Cultura (BOPA 17/8/2004).

- Decreto 82/2014, de 28 de Agosto, por el que se regula la ordenacion y establece el
curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias.

- Decreto 85/2008, de 3 de septiembre, por el que se establece el curriculo del segundo
ciclo de Educacion Infantil.

- Decreto 76/2007, de 20 de junio, (BOPA 16/7/2007) por el que se regula la participacion
de la comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos que
imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias.

- Decreto 249/2007, de 26 de setiembre, (BOPA 22/10/2007) por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

- Resolucion de 3 de febrero de 2015, (BOPA del 10 de febrero) de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la evaluacion del aprendizaje del
alumnado de Educacion Primaria.

- Instrucciones de Inicio de curso.
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En la base de datos legislativa LEX situada en la direccion: http:// www.Educastur.es/lex,
entre otras, se pueden consultar las referencias legales sefialadas.
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