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1. INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior (RRI) es el documento que se plantea el
establecimiento de una normativa de referencia que regule el funcionamiento y la
convivencia de la comunidad educativa del Colegio Publico Maestra Humbelina Alonso
Carreno. Se adapta a los principios que en materia educativa contiene la Constitucién
Espanfola, asi como el desarrollo de estos principios en la actual normativa de referencia.

Regula la participaciéon y la organizacién de todos los sectores de la comunidad
educativa en la gestion del centro y delimita el marco de directrices educativas y
organizativas al que deberan ajustarse las actividades que se desarrollen en el mismo.
Cualquier otra normativa que regule actividades en este centro queda subordinada a este
documento y debera acomodarse a él.

Este documento ha sido elaborado por el Equipo Directivo atendiendo a sugerencias
del Claustro, del Consejo Escolar y de la Unidad de Orientacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas del alumnado.

El presente Reglamento se aplica a toda la comunidad educativa del colegio.

El marco legal de este documento se enmarca en lo establecido en las siguientes
referencias:

« Ley Organica 8/2021,de 4 de junio, de proteccidon integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

« Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

« Resolucion de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la
que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria del
Principado de Asturias

« Circular Inicio de Curso 2023/2024 de la Consejeria de Educacion de Asturias

« Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de
febrero, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos

publicos del Principado de Asturias. (Titulo Ill, articulo 21)
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Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacién de la
comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos
que imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias
Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud
Escolar de los centros docentes del Principado de Asturias
Circular de 20 de septiembre de 2017 para la incorporacion en la Programacion
General Anual de los Programas de educaciéon y promocién de la salud y otros
programas de innovacion y apoyo a la accion educativa que se desarrollen en los
centros docentes
Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacién en el sistema
educativo asturiano
Instrucciones del 13 de febrero de 2024 sobre el uso de dispositivos méviles en
centros educativos
Resolucién de 1 de junio de 2016, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la
que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones para el
uso, en régimen de préstamo, de libros de texto
Resolucién de 3 de abril de 2024, de la Consejeria de Educacion, por la que se
convocan subvenciones para el uso, en régimen de préstamo, de libros de texto en
centros educativos publicos
Resolucién de 14 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacion por la que se
regulan los programas de ensefanzas del sistema educativo impartidas en lenguas
extranjeras en centros docentes sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias que impartan ensefanzas no universitarias
Circular de la Consejera de Educacion de 28 de septiembre de 2022 que regula el
Protocolo de actuacion ante situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar en

los centros docentes no universitarios del Principado de Asturias
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2. ORGANIZACION PRACTICA DE LA PARTICIPACION DE TODOS LOS MIEMBROS

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La participacion de todos los miembros de la comunidad educativa estara supeditada
a la normativa vigente que regula este ambito:

« Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la
comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos
que imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias

« Resolucion de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la
que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria del
Principado de Asturias
A este respecto nuestro centro cuenta con todos los 6rganos de gobierno

preceptivos: organo ejecutivo de gobierno, 6rganos colegiados y érganos de
coordinacién. Asimismo, existe una estrecha colaboracién con la Asociacion de Madres
y Padres del Alumnado (AMPA).

La denominacién del centro sera la de Colegio Publico Maestra Humbelina Alonso
Carrefio. En publicaciones digitales y de ambito interno podra utilizarse la abreviatura
MHUAC.

El cddigo del centro es: 33011416.

La direccion postal del centro es: C/ El Cardosal, s/n. CP 33138, Muros de Nalon

El colegio cuenta con pagina web en el dominio de Educastur:

https://alojaweb.educastur.es/en/web/cphumbelinamuros/inicio

Se utilizan de manera puntual las aplicaciones de Instagram y Facebook para dar
publicidad a las actividades pedagdgicas del centro, asi como recordatorios de festivos

o fechas de los periodos de admision y matriculacién de nuevo alumnado.

Todo el alumnado tiene acceso a su correo electronico corporativo y a Microsoft
Teams a través de un equipo creado para su nivel. Este es un espacio de participacion

y comunicacion con las familias.

El alumnado de Educacién Primaria hace uso de una agenda escolar subvencionada
por la AMPA del centro para llevar registro de las tareas escolares, actividades,

pruebas... Se usa también para justificar ausencias y para comunicarse con las familias.
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2.1. ORGANIZACION HORARIA

La entrada al colegio tendra lugar a las 9:00 de la manana.

La jornada escolar se desarrollara de lunes a viernes con un total de 25 horas
lectivas para el alumnado y 28 horas de permanencia en el centro para el profesorado.
Durante los meses de septiembre y junio, y en los periodos anteriores a las vacaciones, el

horario podra reducirse en una hora lectiva.

Entrada 9:00
Jornada escolar Lunes a viernes
Alumnado: 25 horas lectivas Profesorado: 28 horas permanencia

Septiembre y junio: Posibilidad de reduccién de jornada 1 hora

Una vez finalizado el horario lectivo las instalaciones escolares permaneceran
abiertas para todos aquellos alumnos y alumnas que estén inscritos/as en las actividades
extraescolares, cuya responsabilidad sera de los/as monitores/as.

Terminadas todas las actividades se cerraran las puertas del centro, no pudiendo
permanecer en las instalaciones persona alguna, excepto aquellas personas que estén
autorizadas. El encargado de cerrar las puertas sera el responsable de la ultima actividad
realizada.

El profesorado cumplira el horario que tenga asignado por la Direccidn. Las horas
disponibles se destinaran a realizar apoyos, coordinaciones y a cubrir las faltas y ausencias
del profesorado, segun cuadro de sustituciones elaborado a principios de curso.

La distribucion del horario de dedicacion docente no lectiva se fijara en la
Programacién General Anual, realizandose entre otras las siguientes actividades:

e Accion tutorial, entrevistas y atencion a familias. Se concretara una hora fija semanal

e Asistencia a reuniones de coordinacion de planes, programas y proyectos

e Programacion de la actividad del aula y realizacién de actividades extraescolares y
complementarias

e Asistencia en su caso, a reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, del
Consejo Escolar, de Equipos Docentes y reuniones de ciclo

e Asistencia a reuniones de Claustro

e Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa relacionadas con los

proyectos de formacion del centro.
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2.2. ORGANOS DE GOBIERNO

Organos de gobierno: Organos ejecutivos y érganos colegiados

La participacién del alumnado, profesorado, padres y madres del alumnado, personal
educativo y servicios del Ayuntamiento de Muros de Naléon en la gestion del centro se
efectuara de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en el Decreto
76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y
los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de
caracter no universitario en el Principado de Asturias.

Esta participacion de articulara de la siguiente forma:

¢ La Comunidad Educativa a través del Consejo Escolar del centro.

e EIl profesorado, participara, ademas, en la toma de decisiones pedagdgicas que
correspondan al Claustro, a los 6érganos de coordinacion docente como la Comisién
de Coordinacién Pedagdgica (CCP) y a los equipos de profesorado que impartan
clase en el mismo curso: Equipos docentes. Todos ellos se reuniran
periddicamente, como constara en la Programacién General Anual del centro y se
levantara acta de las sesiones recogiendo las personas que asisten, el orden del dia
y los acuerdos alcanzados.

e Los padres y madres o tutores/as legales del alumnado podran participar igualmente
en el funcionamiento del centro a través de sus asociaciones, legalmente
constituidas, y de acuerdo con la normativa vigente. La mas representativa de dichas
asociaciones en el centro docente podra designar a uno de los representantes de
este sector en el Consejo Escolar. Ademas, las familias o tutores/as legales del
alumnado podran suscribir con el centro un compromiso educativo pedagdgico, con
el objeto de apoyar el proceso educativo de sus hijos/as y estrechar la colaboracién
con el profesorado que los atiende. La suscripcion del compromiso educativo
pedagogico supondra que tanto las familias como el centro docente asumen
determinadas obligaciones en los términos que se establezcan. Igualmente, las
familias o tutores legales del alumnado que presente problemas de conducta y/o de

aceptaciéon de las normas escolares podran suscribir un compromiso educativo de
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convivencia para colaborar con el centro en la aplicacion de medidas para superar

la situacion problematica.

Dentro de la busqueda de la participacion activa de las familias en el proceso

educativo del alumnado es desde donde se configura la creacién de la figura de

delegado/a de padres/madres del grupo/aula en representacion de las familias de

alumnos/as.

Organizacion y nombramiento del delegado/a:
Los padres y madres se ofrecen voluntariamente en cada grupo-aula al inicio de
cada curso.
Estos delegados forman una Junta de Padres delegados que se reuniran a mitad
del curso y en cualquier ocasion en caso necesario, con el/la Presidente/a de la
AMPA vy la Directora para exponerles las demandas generales de las familias,
resolver dudas e informar sobre novedades e incidencias, como la eventual falta de
profesorado, etc. Esto les permite tener informacion y pueden ayudar a difundir
entre las familias aspectos organizativos, horarios, becas, materiales que deben
adquirirse etc.
El padre/madre delegada/o se podra poner en contacto con el tutor/a una vez al
trimestre para informarse de la marcha general del grupo y atender las demandas
del tutor para transmitirlas a las familias.
Las tareas o funciones de los/as delegados/as de padres/madres son:
Representar a los padres y madres de alumnos del grupo.
Tener estrecha relacion con la tutoria y tener la informacién de la situacion del
grupo, problemas, carencias, falta de profesorado... que tenga el grupo.
Ser intermediario/a entre el tutor/a y los padres/madres en los asuntos generales
sobre cualquier informacion general, quejas, propuestas, proyectos etc.
Colaborar, siempre que se solicite, con el tutor/a en la resolucion de posibles
conflictos en el grupo en los que estén involucradas alumnos/as y familias (faltas
colectivas del alumnado, etc.), en la organizacién de visitas culturales y, en su caso,
en la gestion de contactos con organismos, instituciones, entidades, asociaciones
0 empresas de interés para desarrollar dichas actividades y salidas, conseguir

ayudas o subvenciones etc.
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Participar en el desarrollo de actividades curriculares, a peticion del profesorado, que

necesiten de la demostracion de habilidades y/o aportaciones de experiencias

personales o profesionales.

e Elaborar y dar informaciéon a las familias sobre temas educativos y aspectos
relacionados con la vida y organizacion del colegio. (Actividades extraescolares, etc.)

¢ Animar a los padres y madres a participar en la vida escolar de sus hijos/as.

En el colegio existen los siguientes 6rganos de gobierno:

Organos de
gobierno

Organos
colegiados

Organo ejecutivo:
Equipo directivo

Jefe de
estudios

Consejo

| r
Escolar Claustro

Directora Secretaria

Organo ejecutivo de gobierno: Equipo Directivo

El Equipo Directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno del Centro. Estara integrado
por: la Directora, el Jefe de estudios y la Secretaria y trabajaran de forma coordinada en el
desempeno de sus funciones.

La Directora, previa comunicacion al Claustro y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese al titular de la Consejeria competente en materia
educativa de los cargos de Jefe de estudios y Secretario/a de entre los profesores y
profesoras con destino definitivo en el centro. La Directora promovera la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en la propuesta de nombramiento de los miembros del
equipo directivo.

El Equipo Directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones de la Directora, de acuerdo con los principios

generales establecidos en el articulo 4 y las funciones que se establecen para cada uno de
10
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sus miembros en el Decreto 76/2007, de 20 de Junio (BOPA de 16-07-2007), por el que se
regula la participacion de la comunidad educativa y los 6rganos de gobierno en los centros
del Principado de Asturias y los articulos 131, 132, 135 y 136 de la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion.

a)

b)

d)

f)

g)

h)

El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones

Velar por el buen funcionamiento del centro y por la coordinacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro, al
Consejo escolar y a otros 6rganos de coordinacién didactica del centro.

Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del
centro.

Elaborar y actualizar el Proyecto Educativo del Centro, el proyecto de gestion, las
normas de organizacion y funcionamiento y la Programacion General Anual,
teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas por el Consejo escolar y
por el Claustro.

Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro
atendiendo a los criterios de especialidad del profesorado y a los principios de
eficacia y eficiencia del sistema educativo publico.

Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una adecuada
organizacion y funcionamiento del mismo.

Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones entre
los distintos colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el centro y
fomenten un clima escolar que favorezca el estudio y la formacién integral del
alumnado.

Impulsar y fomentar la participacion del centro en proyectos europeos, en proyectos
de innovacion y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en proyectos de
formacion en centros y de perfeccionamiento de la accidon docente del profesorado,
y en proyectos de uso integrado de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién en la ensefanza.

Potenciar e impulsar la colaboracién con las familias y con organismos e instituciones

que faciliten la relacion del centro con el entorno.

11



CP Maestra Humbelina Alonso Carrefio
s, El Cardosal, s/n 33138
Principodode | Consejeria iiroc de Nald QRE €8 36 12
Asturias | S on Muros de Nalén 985 58 35 14 b
COD.:33011416 CIF: 3368322H

i) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
centro y elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las valoraciones que
efectuen el Claustro y el Consejo escolar sobre el funcionamiento del centro y el
desarrollo de la Programacién General Anual.

Director/a

El titular de la Direccion es el responsable de la organizacion y funcionamiento de
todos los procesos que se llevan a cabo en el mismo y ejercera la direccién pedagdgica y
la jefatura de todo el personal que preste servicios en el centro, sin perjuicio de las
competencias, funciones y responsabilidades del resto de miembros del equipo directivo y
de los 6rganos colegiados de gobierno.

El Director o Directora del centro dispondra de autonomia para la adquisicion de
bienes y la contratacion de obras, servicios y suministros en la medida en que estas
competencias les sean delegadas por los 6rganos que las tengan atribuidas como propias
y de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidén vigente en materia de Contratos de las
Administraciones Publicas, con los limites fijados en la normativa correspondiente y con
sometimiento a las disposiciones que establezca la Administracion Educativa del Principado
de Asturias.

En el ambito de sus competencias, el Director o Directora del centro podra formular
requisitos de titulacion y capacitacién profesional respecto a determinados puestos de
trabajo requeridos para el cumplimiento del proyecto educativo del centro, de acuerdo con
las condiciones que establezca a tales efectos la Consejeria competente en materia
educativa.

El Director o Directora del centro resolvera las alegaciones que contra las
calificaciones finales y decisiones de promocion o titulacion puedan presentar, en su caso,
el alumnado, sus padres y madres o tutores legales en el centro, mediante el procedimiento
que establezca la Consejeria competente en materia educativa.

El Director o Directora del centro podra ejercer por delegacion de competencias
atribuidas a otros 6rganos de la Administracion Educativa del Principado de Asturias.

Ademas, el Director o Directora del centro tendra las siguientes competencias (art.
132, LOMLOE):

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de

la comunidad educativa.

12
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b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las Leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura del personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos vy
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera
la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en el centro.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, promoviendo la firma de los compromisos
educativos, pedagdgicos y de convivencia, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito
de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo escolar
del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacion normas de convivencia, ampliaciéon del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo

recogido en el articulo 120.4.
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m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion,

la experimentacion y la innovacién educativa en el centro.

n) Disefar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la

programacion general anual.

n) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

La seleccion del titular de la Direccion se realizara mediante el proceso que se

establece en el Decreto 76/2007, de 20 de Junio (BOPA de 16-07-2007), por el que se

regula la participacion de la comunidad educativa y los 6rganos de gobierno en los centros

del Principado de Asturias, y el articulo 135 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre

por la que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

b)

d)

f)

Jefe/a de estudios

El titular de la Jefatura de Estudios tendra las siguientes funciones:

Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de
las funciones senaladas en el articulo 26.4. del Decreto 76/2007, de 20 de Junio
(BOPA de 16-07-2007), por el que se regula la participacion de la comunidad
educativa y los 6rganos de gobierno en los centros del Principado de Asturias.
Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccidn, las actividades de
caracter académico, de orientacion y tutoria, extraescolares y complementarias del
profesorado y del alumnado en relacion con el proyecto educativo, las
programaciones didacticas y la programacion general anual y velar por su ejecucion.
Coordinar las actuaciones de los érganos de coordinacion docente y de los érganos
competentes en materia de Orientacién Académica y Profesional y Accion Tutorial
establecidos reglamentariamente.

Coordinar, con la colaboracién del representante del centro del profesorado y
recursos que haya sido elegido por el Claustro, las actividades de perfeccionamiento
del profesorado, asi como planificar y coordinar las actividades de formacion y los
proyectos que se realicen en el centro.

Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Elaborar, en colaboracion con el resto de los miembros del Equipo Directivo, los

horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios
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pedagogicos y organizativos incluidos en la programacion general anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar la utilizaciéon de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun
para el desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo
establecido en el Proyecto Educativo, en el Proyecto de Gestién y en la
Programacién General Anual.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccion o
por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de
competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones

vigentes.

Secretaria

El titular de la Secretaria tendra las siguientes funciones:

Participar coordinadamente junto con el resto del Equipo Directivo en el desarrollo
de las funciones sefnaladas en el articulo 26.4. del Decreto 76/2007, de 20 de Junio
(BOPA de 16-07-2007), por el que se regula la participacion de la comunidad
educativa y los 6rganos de gobierno en los centros del Principado de Asturias.
Ordenar el régimen administrativo y econémico del centro, de conformidad con las
instrucciones de la Direccidn y lo establecido en el proyecto de gestion del centro,
elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro, realizar la contabilidad y rendir
cuentas ante las autoridades correspondientes.

Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion y bajo su autoridad, la
jefatura del personal de administracion y servicios adscrito al centro, y velar por el
cumplimiento de las medidas correctoras impuestas.

Actuar como secretario o secretaria de los érganos colegiados de gobierno, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno del titular
de la Direccion.

Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el visto bueno
del titular de la Direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados e interesadas.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado y velar por el
mantenimiento y conservacién de las instalaciones y equipamiento escolar de

acuerdo con las indicaciones del titular de la Direccion.
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g) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccion o
por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de
competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones

vigentes.

Suplencia de los miembros del equipo directivo

En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Direccién, se hara cargo
provisionalmente de sus funciones quien sea titular de la Jefatura de estudios. Igualmente,
en caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Jefatura de estudios, se hara
cargo provisionalmente de sus funciones quien sea titular de la Direccién. En caso de
ausencia, enfermedad o vacante del titular o de la titular de la Secretaria, se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el profesor o profesora que designe el titular de la
Direccion.

De las designaciones efectuadas por el titular de la Direccidn para sustituir
provisionalmente al titular de la Jefatura de estudios o de la Secretaria se informara a los

organos colegiados de gobierno.

Organos colegiados de gobierno: Claustro de profesorado y Consejo Escolar

Los érganos colegiados de gobierno evaluaran periddicamente, de acuerdo con sus
respectivas competencias, el funcionamiento y cumplimiento de los objetivos del Centro.

El Consejo Escolar y el Claustro colaboraran con la Inspeccion educativa en los
planes de evaluacién del Centro que se le encomienden, en los términos que las
administraciones educativas establezcan.

Las personas representantes de cada uno de los sectores de la comunidad educativa
en el Consejo Escolar podran enviar informes sobre el funcionamiento del Centro a la
Administracion educativa.

En cada érgano colegiado corresponde a sus miembros:

e Participar en los debates de las sesiones.

e Ejercer el derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido
de su voto y los motivos que lo justifican.

e Formular ruegos y preguntas.

e Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones asignadas.
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e Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Caracteristicas

Periodo de sesiones

En la reunidn inicial de curso de cada 6rgano de gobierno se determinara el
calendario de reuniones que seran, como minimo, una cada trimestre. El calendario de
reuniones ordinarias debera de hacerse publico y constar en la Programacion General
Anual del Centro.

Convocatoria

La convocatoria de las reuniones debera de hacerla la persona que ostente la
presidencia, por escrito, y notificada a los miembros con una antelacion minima, para las
reuniones ordinarias, de siete dias en el caso de Consejo Escolar y de cuarenta y ocho
horas para el Claustro.

En la convocatoria debera de figurar el orden del dia detallando los asuntos que se
trataran, y acompafado de la documentacion necesaria para su discusion.

El caracter de las reuniones podra ser:

a. Reunion ordinaria: Son las marcadas en la Programacién General Anual al
principio del curso escolar.

b. Reunion extraordinaria: Podran ser convocadas por la Directora o solicitadas
por un tercio de los miembros del 6rgano colegiado que se trate. Son todas las que no
figuran en el calendario de sesiones y deberan ser convocadas con una antelacién minima
de 48 horas.

Orden del dia

En la convocatoria de las reuniones debera figurar, aparte del lugar, fecha y hora de
la reunion, el detalle de los asuntos sobre los que el 6rgano de gobierno sera informado y
los que deberan ser objeto de acuerdo.

El orden del dia debera ser cerrado para las reuniones extraordinarias. Para las
reuniones ordinarias, el orden del dia tendra caracter abierto a las solicitudes de los
miembros, debiendo presentarse éstas por escrito ante el Secretario del Centro con una
antelacion de diez dias a la fecha de la reunién. Una vez iniciada la reunién se podran incluir
nuevos puntos en el orden del dia siempre que estén presentes la totalidad de los miembros

y asi lo acuerden por mayoria absoluta.
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Constitucién

Tanto el Consejo Escolar del Centro como el Claustro de profesorado podran
constituirse como tales siempre que estén presentes todos sus componentes y éstos lo
aprueben por unanimidad en los casos de reuniones que no hayan sido convocadas de un
modo reglamentario.

Para la valida constitucion del 6rgano a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente/a y
Secretario/a, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad al menos de sus miembros.

Deliberaciones

El/la presidente/a del 6rgano colegiado dirigira las deliberaciones sobre los puntos
del orden del dia tras solicitar el acuerdo de la mayoria sobre el mismo. Al presidente/a le
corresponde asegurar la regularidad y el orden de las deliberaciones, pudiendo auxiliarse
de un/a moderador/a.

Votacién

Los acuerdos se tomaran por votacion a mano alzada, o secreta si lo solicita un
miembro. Los acuerdos o resoluciones se tomaran por mayoria simple (mas votos
favorables que negativos), a excepciodn de los siguientes casos:

a. Cuando un asunto deba de ser aprobado por una mayoria mas amplia debido a
una normativa legal que asi lo requiera.

b. Si un/a miembro solicita que un asunto sea aprobado por mayoria de dos tercios,
tal condicién debera ser respaldada por la mayoria absoluta de los/as presentes en la
reunion.

c. Cuando sea mayor el numero de abstenciones que la opcidon mayoritaria, se
sometera de nuevo el asunto a discusion y votacién, y en caso de persistir esta
circunstancia no se tomara ningun acuerdo.

No podra ser objeto formal del érgano los asuntos que no figuren en el orden del dia.
Cualquier miembro de los 6rganos colegiados podra hacer constar en acta su voto contrario
a los acuerdos y los motivos que lo justifican. No podran abstenerse en las votaciones
quienes, por su cualidad de autoridades o personal al servicio de las Administraciones
Publicas, tengan la condicion de miembros de 6rganos colegiados.

Actas

La Secretaria del centro levantara acta de cada reunion, que debera ser aprobada

en la reunion siguiente con las rectificaciones que los/as miembros soliciten.
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Las actas seran documentos publicos y podran ser solicitadas para su consulta
por cualquier miembro del 6rgano colegiado. El acta de cada sesion debera contener como
minimo:

e Ellugary el tiempo en que se ha celebrado la reunion.

e Los/as miembros del érgano que han asistido y los/as que han excusado su
ausencia.

¢ Indicaciones de las personas que han intervenido en los diversos asuntos, asi como
un extracto de sus principales manifestaciones.

e Los puntos principales de deliberacion.

e Laformay el resultado de las votaciones.

e Los votos particulares, siempre y cuando el que lo emite asi lo pida.

¢ El contenido de los acuerdos tomados.

Asi mismo, hay derecho a exigir que figuren en el acta las afirmaciones propias o las
de otro/a miembro del 6érgano colegiado.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefale el
Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi
constar en el acta.

Los/as miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto
particular por escrito en el plazo de 48 horas, que se incorporara al texto aprobado.

Horario

El dia de reunion del Consejo se fijara en el mes de septiembre, constara en la PGA,
y se intentara facilitar la mas amplia participacion posible a todas las sesiones, de modo
qgue no sea excluyente para ningun miembro del 6rgano colegiado.

Para una mayor eficacia y agilidad debera limitarse al principio de cada reunién y
segun el orden del dia previsto la duracién maxima de la misma.

Acuerdos

Los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno vinculan a todos los miembros
de la comunidad escolar en la medida que tenga potestad el 6rgano para tomar dicha
decision.

En cuanto al Consejo escolar se adoptaran los acuerdos por mayoria simple salvo
en los casos siguientes:

a) Informe del presupuesto y de su ejecucion, que se realizara por mayoria absoluta.
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b) Informe del proyecto educativo, de las normas de organizacion y funcionamiento
y del proyecto de gestidn, asi como sus modificaciones, que se realizara por mayoria de
dos tercios.

c) Propuesta de revocacion del nombramiento del Director/a que se realizara por

mayoria de dos tercios.

Consejo escolar

El Consejo escolar es el érgano colegiado de gobierno del centro a través del cual
se articula la participacion del profesorado, del alumnado, de sus padres, madres y/o
tutores/as legales y del Ayuntamiento de Muros de Nalén.

El Consejo Escolar del colegio estara compuesto por los siguientes miembros:

o La persona titular de la Direccion del centro, que sera su Presidente/a.

o La persona titular de la Jefatura de estudios del centro.

¢ Un representante del Ayuntamiento de Muros de Naldn

e Tres maestros/as elegidos/as por el claustro.

¢ Dos padres/madres de alumnos/as elegidos/as por y entre ellos.

¢ Un representante de la AMPA.

e Unalumno o una alumna del tercer ciclo de Educacién Primaria (con voz, pero
sin voto)

La eleccién, proclamacion de candidatos electos, ceses y sustituciones de sus
miembros, se regulara en cada momento por lo dispuesto en el Decreto 76/2007, de 20 de
Junio (BOPA de 16-07-2007), por el que se regula la participacién de la comunidad
educativa y los 6rganos de gobierno en los centros del Principado de Asturias.

El Consejo Escolar del centro en su reunion de constitucion designara una persona
que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

Competencias (art. 127, LOMLOE)

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la presente Ley

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacién con la planificacion vy

organizacion docente
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Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidon presentados por
los candidatos
Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director o directora
Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen
Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia
Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social
Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en
su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas
Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién
de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3
«3. Los centros docentes publicos podran obtener recursos complementarios,
previa aprobacion de su Consejo Escolar, en los términos que establezcan las
Administraciones educativas, dentro de los limites que la normativa vigente
establece. Estos recursos no podran provenir de las actividades llevadas a
cabo por las asociaciones de padres, madres y de alumnos y alumnas en
cumplimiento de sus fines y deberan ser aplicados a sus gastos, de acuerdo

con lo que las Administraciones educativas establezcan.»
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j) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa
En los Decretos 76/2007 y 17/2018 se establecen las Comisiones del Consejo

escolar

Comision de
convivencia

Comisién de gestion

D76/2007 econdémica

Comisiones del Comisiéon de
Consejo escolar igualdad

Comision de salud

D17/2018 escolar

Tal y como dispone el articulo 23 del Decreto 7/2019, dentro de las funciones de la
Comisién de Convivencia sera quien, en caso necesario, dinamice, revise y actualice el
Plan de Convivencia, escuchando y recogiendo todas las iniciativas y sugerencias de todos
los sectores de la Comunidad Educativa.

En cuanto a la composicion de la comisidn de convivencia, estara integrada por
el/la titular de la direccion que sera su presidente, un/a maestro/a de los representantes del

profesorado en el Consejo y la persona que designe la asociacion de madres y padres del
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alumnado del centro como su representante en el Consejo Escolar (sera la persona
representante de ese sector en la comision de convivencia).
La Comisién de Convivencia tendra las siguientes funciones (art. 24, D7/2019):

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacion en
el proceso de elaboracién, implementacion y revision del Plan Integral de
Convivencia del centro.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de
Convivencia y proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.

c) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

d) Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia pacifica, y
especialmente, al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres, el respeto a las diferentes identidades de género y orientaciones sexuales,
la prevencion de la violencia de género, la igualdad de trato de todos los miembros
de la comunidad educativa y la resolucién pacifica de conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas
las personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas
de convivencia del centro.

f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, favorezcan la
equidad y faciliten el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado,
mediante la elaboracién de planes de accion positiva que posibiliten la inclusion de
todos los alumnos y alumnas.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los
términos que hayan sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas.

j) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro
y la aplicacién de las normas.

k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacion,

funcionamiento y convivencia del centro.
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La Comision de Convivencia se reunira, cada vez que sea necesario por temas
disciplinarios y de manera extraordinaria cuando sea preciso. Elaborara un informe que
debe recoger las incidencias producidas en el periodo, las actuaciones llevadas a cabo y
los resultados conseguidos.

Extraordinariamente, la Comision de Convivencia se reunira por convocatoria
de la presidencia para:

a. Conocer las correcciones impuestas por la direccidn por conductas contrarias a las
normas de convivencia.

b. Asesorar al director/a en la imposicion de las correcciones educativas para la
correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

c. Estudiar, debatir y analizar cualquier aspecto relacionado con la convivencia que se
considere pueda mejorar las relaciones entre los distintos sectores de la comunidad
educativa.

De todos los acuerdos adoptados por la Comision de Convivencia en los aspectos que
le competen se dara informacién al pleno del Consejo Escolar y los acuerdos seran
adoptados conforme a lo regulado en el Reglamento de Régimen Interior del centro.
El Consejo Escolar se reunira, al menos, una vez al trimestre para realizar un

seguimiento de la marcha del Plan Integral de Convivencia.

24



CP Maestra Humbelina Alonso Carrefio
e El Cardosal, s/n 33138
Principodo de Consejeria Muros de Nalé 985 58 35 14
Asturias | de educacion Muros de Nalén 985583514 A el
COD.:33011416 CIF: 3368322H

Claustro de profesorado

El Claustro de profesorado es el 6rgano propio de participacion de los/as
maestros/as en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,
informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro. El Claustro
sera presidido por la Directora del centro y estara integrado por la totalidad del profesorado
que esté adscrito al colegio.

Competencias (art. 24, D76/2007)

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de
los proyectos del centro, de la Programacién General Anual y del Reglamento de
Régimen Interno.

b) Establecer los criterios para la elaboracién de la Concrecion de los Curriculos, asi
como los aspectos educativos de los proyectos y de la Programacion General Anual
del centro.

c) Aprobar y evaluar la Concrecion del Curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la Programacion General Anual y decidir las posibles modificaciones
posteriores de los mismos, teniendo en cuenta las evaluaciones realizadas y lo
establecido al efecto en el Proyecto Educativo del Centro, e informar dicha
programacion general anual antes de su presentacién al Consejo Escolar.

d) Fijar los criterios referentes a la Atencion a la Diversidad, Orientacion, Tutoria,
Evaluacion y Recuperacion del alumnado, asi como los criterios pedagogicos para
la elaboracién de los horarios del alumnado y del profesorado.

e) Promover medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en el centro.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

g) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias para la
mejora del rendimiento académico del alumnado y la mejora de la convivencia.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro antes de su
presentacion al Consejo escolar.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe

el centro.
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j) Promover y proponer iniciativas en el ambito de la experimentacién, investigaciéon e
innovacion pedagogica y de la formacién del profesorado del centro, y elegir a sus
representantes en el centro del profesorado y de recursos.

k) Elegir sus representantes en el Consejo escolar del centro y participar en la seleccién
de Director/a en los términos establecidos en el Decreto 76/2007, de 20 de Junio
(BOPA de 16-07-2007), por el que se regula la participacion de la comunidad
educativa y los 6rganos de gobierno en los centros del Principado de Asturias.

I) Conocer las candidaturas a la Direccidn y los proyectos de Direccidén presentados por
los candidatos.

m) Conocer las relaciones del centro con otras instituciones del entorno.

n) Conocer la situacion econdémica del centro y el desarrollo del proyecto de gestion.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el Director/a, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos un tercio de sus miembros. En
todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y otra al final del
mismo. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus

miembros.
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2.3. ORGANOS DE COORDINACION

(')rganos de coordinacién docente: Tutorias, Equipos docentes, Comision de

Coordinaciéon Pedagédgica (Res. 6 de agosto, 2001)

Organos de coordinacion docente

Tutorias Equipos de ciclo CCP

Tutorias
La tutoria y orientacion de los/as alumnos/as forma parte de la funcién docente. Cada
grupo de alumnos/as tendra un/a maestro/a tutor/a, que sera designado/a por el/la
directora/a, a propuesta del Jefe/a de Estudios y aplicando los criterios que en cada
momento la norma legal vigente establezca.
La tutoria de cada grupo de alumnos/as recaera preferentemente en el maestro/a
que tenga mayor horario semanal con dicho grupo que en el caso de Educacion Infantil y
los dos primeros ciclos de Educacion Primaria sera al menos la mitad de su horario
semanal. El/la Jefe/a de estudios, Secretario/a y Director/a se les adjudicaran tutorias en
ultimo lugar, por este orden y sélo si es estrictamente necesario.
Los/as maestros/as tutores/as ejerceran las siguientes funciones:
a. Llevar a cabo el Plan de Accion Tutorial.
b. Coordinar el proceso de evaluacion de los/as alumnos/as de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocién de los/as alumnos/as de un ciclo a

otro, previa audiencia de sus padres/madres o tutores/as legales.
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c. Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as, para proceder a la
adecuacion personal del Curriculo, elaborando, ademas, las adaptaciones
curriculares en los alumnos de NEE.

d. Facilitar la integracién de los/as alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

e. Orientar y asesorar a los/as alumnos/as sobre sus posibilidades educativas.

f. Colaborar con el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica en los términos
que establezca la Jefatura de Estudios.

g. Encauzar los problemas e inquietudes de los/as alumnos/as.

h. Informar a los padres/madres, maestros/as y alumnos/as del grupo de todo aquello
que les concierne en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

i. Facilitar la cooperacion educativa entre los/as maestros/as y los/as padres/madres
de los/as alumnos/as.

j- Atender y cuidar a los/as alumnos/as en los periodos de recreo y en otras actividades
no lectivas, junto con los maestros especialistas.

k. Colaborar con el centro en la transmision de informacion a las familias, tanto de
caracter docente como administrativo.

Cada curso escolar los/as maestros/as tutores/as celebraran, al menos, tres
reuniones colectivas con el conjunto de los padres, madres y tutores legales del grupo de
alumnos del que son tutores/as. En la primera reunién, a la que asistiran los maestros y
maestras especialistas, se expondra a las familias el programa global de trabajo del curso
y se informara sobre los criterios y procedimientos de evaluacion y la organizacion de las
relaciones centro-familias.

Cada curso escolar los/as maestros/as tutores/as celebraran, ademas, al menos, dos
entrevistas individuales con los padres, madres o tutores legales del grupo de alumnos/as
del que son tutores/as, citando mediante carta certificada a las familias en caso de que
voluntariamente no acudan a entrevistarse con los tutores/as.

Las reuniones individuales se podran mantener presencialmente en el centro
educativo o0, en caso de no poder asistir, via telematica (por Microsoft Teams) o via
telefénica (en horario lectivo).

El/la jefe/a de estudios convocara, al menos, tres reuniones de tutores durante el

curso para coordinar la tarea de orientacion y tutoria de alumnos/as.
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Los maestros y las maestras que imparten docencia en un mismo grupo mantendran
las reuniones previstas en el calendario elaborado por la Jefatura de Estudios (Equipo
docente) y, en todo caso, al menos dos veces por trimestre. El tutor o tutora coordinara
estas reuniones y transmitira a los padres, madres y tutores/as legales del alumnado la
informacion sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion que se derive

de estas reuniones. Esta informacién se realizara por escrito.

Equipos de ciclo

Composicion y funcionamiento

Tal y como viene expresado en el articulo 18.1 de la LOMLOE, /a etapa de educacion
primaria comprende tres ciclos de dos afios académicos cada uno (...)

Los equipos de ciclo estaran integrados por todos los/as maestros/as que den clase
en un ciclo. Los/as maestros/as especialistas y de apoyo que impartan la docencia en
varios niveles deberan asistir a las reuniones de los niveles en los que impartan docencia.

Estos equipos, tendran las reuniones que resulten necesarias, fundamentalmente a
principios y finales de curso, para la realizacion de las tareas de planificacién y evaluacién
y al menos una vez cada 15 dias para labores de seguimiento. Dichas reuniones seran de
obligada asistencia para todos sus miembros.

Al final de cada curso, recogeran en una memoria la evaluacién de las actividades
realizadas, los resultados obtenidos y las propuestas de mejora. La memoria sera redactada
por el/la coordinador/a y entregada a Direccion, y sera tenida en cuenta en la elaboracién
de la memoria final y, en su caso, en la revisién de la Concrecién Curricular del curso
siguiente.

Cada equipo de ciclo tendra un/a coordinador/a nombrado/a cada curso por el/la
Directora/a del Centro, previa consulta con el equipo, y se le computara dentro del horario
lectivo, si es posible, una hora semanal para el desarrollo de sus funciones, que seran:

a. Coordinar las actividades del equipo.

b. Convocar, presidir, moderar y levantar acta de los acuerdos de las reuniones.

c. Representar al ciclo ante los demas 6rganos del Centro o de la Administracién
educativa y canalizar la informacion de estos 6rganos al equipo y viceversa.

d. Redactar la memoria final de curso y entregarla en Direccion.

e. Elaborar el plan anual de actuaciones del ciclo para incluirlo en la PGA
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Fijar el orden del dia de las reuniones, preparar la documentacion necesaria v,
convocar a los/as miembros del ciclo de acuerdo con el calendario establecido en la
PGA y siempre que los considere conveniente.
Competencias:

Los Equipos de ciclo, son los 6érganos basicos encargados de desarrollar, bajo la

supervision del Jefe/a de estudios, las ensefianzas propias de los niveles, y sus funciones

seran:

a.

d.

e.

Participar en la elaboracion de la Concrecion Curricular, y en el establecimiento de

propuestas de modificacion.

. Programar y desarrollar la ensefianza de acuerdo con la Concrecion Curricular y la

Programacién General Anual en lo referente a objetivos, contenidos actividades
programadas, aspectos metodoldgicos, criterios de agrupamiento de alumnos/as,

criterios de evaluacién y actividades de recuperacion.

. Elaborar y desarrollar la Programacion General Anual en los aspectos referentes a

Sus cursos, en especial las actividades complementarias y extraescolares e informar
la memoria anual.
Desarrollar el Programa de Tutoria incluido en la Concrecion Curricular.

Establecer las previsiones de necesidades de material didactico para el curso.

f. Fijar las actividades de evaluacion y recuperacion segun los criterios de la Concrecién

Curricular.

. Realizar un seguimiento de los resultados de la evaluacion y establecer, en funcion

de éstos, las modificaciones pertinentes en la programacion de los cursos.

. Evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas correctoras que

esa evaluacién aconseje.

. Coordinar las programaciones docentes y realizar el seguimiento de la puesta en

practica de las mismas.

. Proponer a la Jefatura de Estudios las medidas organizativas de atencién a la

diversidad.

Un resumen de lo tratado en las reuniones de ciclo sera recogido en las actas

correspondientes redactadas por el/la coordinador/a.
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Comisién de Coordinacién Pedagégica (CCP)
Funciones
a) Disenar el Programa de Atencion a la Diversidad
b) Concretar con ellla representante del Equipo de Orientacion Educativa y

Psicopedagdgica su programa de intervencion en el centro

La CCP tendra las reuniones que resulten necesarias, fundamentalmente a
principios y finales de curso, para la realizacion de las tareas de planificacion, evaluacion y
al menos una vez al mes para labores de seguimiento. Las convocatorias de estas
reuniones se realizaran de modo que pueda asistir el/la representante del Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagogica.

La CCP debera tener establecidas las directrices generales para la revisién del
proyecto curricular. En este sentido, antes del inicio de las actividades lectivas, establecera
el calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluacion de los proyectos curriculares
de etapa y de las posibles modificaciones de estos que puedan producirse como resultado
de la evaluacion.

En los centros con menos de 12 unidades, el Claustro podra crear una comisiéon para

el desarrollo de las funciones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Organos didacticos responsables de la eleccion de los libros de texto y materiales

curriculares

El Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece
el curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias, establece ciertas
orientaciones acerca de los materiales curriculares.

En el articulo 29.2 se hace referencia a la elaboracidon de materiales didacticos que
atiendan a las distintas necesidades de los alumnos y alumnas y del profesorado, bajo los
principios del Diserio Universal para el Aprendizaje.

Asimismo, en el articulo 33, indica lo siguiente sobre los materiales curriculares:

1. En el ejercicio de la autonomia pedagdgica, los centros docentes acordaran los
materiales curriculares que se utilizaran en los diferentes cursos de la etapa.

2. De acuerdo con la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, la edicion y adopcién de los materiales curriculares, incluidos, en su caso, los
libros de texto, en sus diferentes soportes, no requeriran la previa autorizacion de la

Consejeria. En todo caso, éstos deberan adaptarse al rigor cientifico adecuado a las
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edades de los alumnos y las alumnas y al curriculo establecido en el presente

decreto. Asimismo, deberan reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores,

libertades, derechos y deberes constitucionales, asi como a los principios y valores
recogidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en el presente decreto, en la

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra

la Violencia de Género, en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres y en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, a los que ha
de ajustarse toda la actividad educativa.

3. Los libros de texto adoptados para un determinado curso no podran sustituirse
por otros durante un periodo minimo de cuatro anos. Excepcionalmente, y por
razones debidamente justificadas, los libros de texto podran sustituirse antes de los
cuatro anos, previa autorizacion de la Consejeria. Para ello, la direccion del centro
informara al Consejo Escolar y remitira la propuesta realizada y el correspondiente
informe a la Consejeria.

4. La supervision de los libros de texto y otros materiales curriculares constituira parte
del proceso ordinario de inspeccidon que ejerce la Administracién educativa sobre la
totalidad de elementos que integran el proceso de ensefianza y aprendizaje, que
debe velar por el respeto a los principios y valores contenidos en la Constitucién
Espafiola y a lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en el presente
decreto.

La selecciéon y/o elaboraciéon de materiales curriculares debe estar guiada por
criterios que tengan en consideracion el contexto educativo del Centro, las caracteristicas
del alumnado y algunas de las decisiones adoptadas en este Reglamento.

Los materiales curriculares para el profesorado han de servir para orientar el proceso
de planificacion de la ensefianza, usandose en la elaboracion y realizacion de las
Concreciones Curriculares y en la elaboracion de las programaciones, en este caso serviran
para definir los objetivos didacticos, seleccionar las actividades adecuadas, tomar
decisiones en cuanto a espacios, tiempos y agrupamientos, etc.

Los equipos de ciclo haran una propuesta motivada al claustro para elegir los libros
de texto y demas materiales que hayan de utilizarse en el desarrollo de las diversas
ensefanzas, procurando que haya una linea comun acorde con los demas equipos, con el

fin de facilitar un sistema de trabajo coherente y coordinado.
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Los libros de texto y materiales deberan adaptarse al rigor cientifico adecuado a las
edades de los alumnos y al curriculo correspondiente. Asimismo, deberan reflejar y
fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes
constitucionales y a los principios y valores recogidos en la Ley Organica de Medidas de

Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

2.4. BANCO DE LIBROS

Banco de libros del CP Maestra Humbelina Alonso Carreio

Justificacion

El banco de libros del CP Maestra Humbelina Alonso Carrefio, se crea en el curso
2015/2016, y nace de la fusién entre el banco de libros creado por el AMPA en el aio 2015,
y el programa de préstamo y reutilizacion de libros de texto que, a partir del curso
2015/2016, e impulsado por la Consejeria de Educacion, dotara a nuestro Centro de su
propio fondo bibliografico de libros de texto que se articulara y funcionara a modo de banco
de libros.

Se da por tanto la circunstancia de que, en nuestro centro, convivirian a la vez
sendos Bancos de Libros, uno gestionado por la AMPA, y otro gestionado por el propio
Centro. Llegados a este punto y en virtud de las disfunciones e inconvenientes que la
coexistencia (por cuestiones de operatividad) de dos bancos de libros podrian conllevar, se
llega al acuerdo entre la direccidn del Centro y la direccién del AMPA, de fusionar ambos
bancos en uno solo, que el colegio gestionara con la colaboracién y asesoramiento de la
AMPA. Por tal motivo, se redacta un documento de cesién que figura en el Registro del
Centro, en el cual se detalla el volcado de los fondos bibliograficos del banco de libros de
la AMPA en el banco de libros del propio Centro.

Se pretende que una mayoria del alumnado del CP Maestra Humbelina Alonso
Carrefio disponga de libros gratuitos. Para ello el colegio sigue las orientaciones que
aparecen reflejadas en la Resolucién de 1 de junio de 2016, de la Consejeria de Educacion
y Cultura, se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para el uso,
en régimen de préstamo, de libros de texto. Sobre la base de la mencionada Resolucion,
se publica anualmente la convocatoria de apertura de plazo para la participacion el

alumnado en el programa.
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Destinatarios

Siguiendo las instrucciones de la Resolucién de 3 de abril de 2024, de la Consejeria

de Educacion, por la que se convocan subvenciones para el uso, en régimen de préstamo,

de libros de texto en centros educativos publicos, y de conformidad con lo previsto en los

articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

se establece que seran beneficiarios/as el alumnado del CP Maestra Humbelina Alonso

Carrefio que reuna los siguientes requisitos:

Estar matriculado en Educacion Primaria para el curso en el que se convocan las
ayudas

No ser repetidor del curso en el que se matricula

Que la unidad familiar no supere los umbrales de renta que se fijen.

El dinero sobrante se podra destinar entre el resto del alumnado que no haya
resultado ser beneficiario del programa.

Este programa de ayudas es compatible con las ayudas convocadas por el Ministerio

de Educacion para la adquisicion de libros de texto y material didactico.

Régimen del préstamo dentro del programa

Se entiende como libro de texto los materiales impresos de caracter duradero,
autosuficiente y no fungible, incluyéndose el material de 1° y 2° de Primaria.

Los libros de texto son propiedad de la Administracion Educativa.

El reglamento que regulara el Banco de Libros estara incluido en un apartado del
Reglamento de Régimen Interior (RRI) de nuestro Centro y formara parte del Plan
Integral de Convivencia del Centro incluido en nuestro PEC.

Una vez finalizado el curso escolar, el alumnado devolvera los libros de texto al
Centro.

El Centro elaborara un inventario con los mismos, y su debido sellado. Se daran de
baja del inventario aquellos ejemplares cuyo estado no sea adecuado para su

reutilizacion

Obligaciones de los beneficiarios: utilizacién y conservacion de los materiales
Los representantes legales del alumnado que reciba en préstamo uno o varios libros
deberan cumplimentar el/los documentos de cesién que el Centro educativo haya

redactado para tales efectos.
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e El alumnado beneficiario del Programa queda sujeto a hacer un uso adecuado y
cuidadoso de los mismos y de reintegrarlos al centro una vez finalizado el curso
escolar.

e El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto
supondra la obligacion, por parte de los representantes legales del alumno o alumna,

de reponer el material deteriorado o extraviado, o bien su valor econdmico.

Gestion y funcionamiento

Seran encargados de la gestion y el funcionamiento del banco de libros del CP
Maestra Humbelina Alonso Carrefio el AMPA y el centro educativo.

Para tal fin, se creara una comision dentro del Consejo Escolar que estara formada
por los componentes de la Comision Econdmica, si estuviere constituida, ademas de la
persona que forme parte del Consejo Escolar como representante de la AMPA. (El Director
o Directora actuara como presidente/a, la Secretaria o Secretario actuara como tal, un/a
representante del profesorado, un/a representante de las familias, y el/la represente de la

AMPA en el Consejo Escolar).

Requisitos para participar del banco de libros

e Ser beneficiario del programa de préstamo y reutilizacion de libros de texto que la
Consejeria de Educacion regula afio a afo.

e Para quienes no sean beneficiarios de dicho programa, sera requisito el aportar el
lote de libros que el alumno o la alumna haya utilizado durante ese curso, y que
figurara como aportacién, generando derecho prioritario a recibir un lote de libros
para el curso siguiente en caso de existir fondos bibliograficos.

e Para quienes no cumplan ninguno de los dos supuestos anteriores, el requisito sera
ser socio de la AMPA.

e En cualquier caso, y siempre que hubiere fondos bibliograficos suficientes, se
atendera las solicitudes de aquel alumnado no incluido en los supuestos anteriores
que haya solicitado participar en el programa de préstamo y reutilizacion de libros de
texto que convoca la Consejeria de Educacion.

e Sera considerado como prioritario (inmediatamente después del alumnado
beneficiario del programa de préstamo y reutilizacion de libros de texto) aquel

alumnado que teniendo hermanos o hermanas menores en el Centro decida
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participar en el Banco de libros donando sus lotes de libros al mismo, favoreciendo
asi el uso y aprovechamiento de estos, en vez de dejarlos sin uso en espera de ser
utilizados por un hermano o hermana.
Reglamento de conservacién y mantenimiento del banco de libros
Todos los libros son propiedad del Centro educativo, quien los custodiara, inventariara
y almacenara de la forma en que determine.
El libro debera ser entregado en las mismas condiciones en que se presto.
Los libros que se declaren como deteriorados o extraviados, deberan de ser repuestos
por los representantes legales del alumnado que los hubiere recibido en préstamo.
Estableceremos un plazo de 15 dias para tal efecto.
Los libros no han de ser subrayados ni escritos, por tanto, no se pueden realizar
apuntes dentro de los mismos.
En caso de no cumplir alguna de estas normas, el alumnado no podra participar del
banco de libros para el curso siguiente.
En los supuestos de los libros “trimestrales”, sera el propio Centro en el seno de la
comision “ad hoc” quien determine la entrega, devoluciéon y custodia de estos,
estableciendo, como norma general, que dichos ejemplares una vez finalizado el
trimestre (y por tanto su uso) queden recogidos en el aula de referencia a disposicidon
del profesorado para que sea posible acudir a ellos en cualquier momento con motivo

de actividades o acciones de repaso.
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3. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

10.

11.

12

NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

Se observara la maxima puntualidad a la entrada en el centro

Se subira a las clases ordenadamente. Habra dos personas recibiendo al alumnado
en las puertas de entrada al edificio de Primaria y de Infantil. El resto del profesorado
esperara en las aulas

Ningun alumno/a abrird, sin previo permiso del profesor/a, las ventanas del aula, para
evitar posibles accidentes o molestias. Las cortinas solo se abriran y cerraran por el
profesorado

El alumnado se abstendra de jugar con los equipos informaticos del aula

Alumnado y profesorado procuraran realizar los cambios de clase con puntualidad,
respetando la duracion de las clases y evitando paradas injustificadas en los pasillos
El traslado de los alumnos/as a otras dependencias se realizard con orden y en
silencio, evitando molestar a las clases que estén trabajando

El recreo, tanto en la etapa de infantil como en la de primaria, sera vigilado segun la
ratio establecida mediante un turno rotatorio. En jefatura de estudios habra un
cuadrante de sustituciones en caso de ausencias

Los tiempos de recreo de Ed. Infantil y de Ed. Primaria se haran coincidir, en
espacios diferenciados, salvo en ocasiones puntuales cuando la organizacién de
actividades lo requieran

El alumnado no podra permanecer dentro del edificio durante el periodo del recreo,
a no ser que estén bajo la tutela de un/a profesor/a, quien permanecera con ellos/as.
En caso de acceder a las aulas, el alumnado debera de informar al profesorado de
patio, volviendo lo antes posible

El alumnado no podra ausentarse del Centro durante el horario escolar, exceptuando
los casos en los que una persona autorizada venga a recogerlos/as

Se procurara mantener la limpieza del recinto, cuidando especialmente no escribir

en las paredes, ni en las mesas, ni tirar papeles u otros objetos fuera de las papeleras

.Respetar a los demas comparieros/as evitando peleas y juegos violentos
13.

Los profesores/as acompafaran al alumnado en todos los desplazamientos,
especialmente, para ir al recreo y a la salida del centro, donde se cercioraran de la

entrega del alumnado
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14. Profesorado y alumnado velaran por que la clase quede en buen estado a la salida

15.El alumnado entregara en casa todo tipo de documentos, circulares y notas
informativas que provengan del centro

16. Se procurara que personas ajenas al centro no permanezcan en el mismo durante
el horario escolar

17.Solo se podra acceder al centro 5 minutos antes de la hora de entrada evitando
entorpecer las actividades que se puedan realizar en la zona de patio.

18.Las familias abandonaran el centro una vez que se toca la sirena de entrada a la
jornada escolar. Acompanaran al interior del recinto escolar al alumnado sin subir a
las aulas

19. Las actividades complementarias (excursiones, actividades deportivas, etc.) forman
parte de la programacién del Centro y se realizan porque se consideran necesarias
para la consecucion de los objetivos generales de etapa, por eso creemos
conveniente la asistencia a ellas de todo el alumnado

20.El centro es un espacio libre de dispositivos moviles para el alumnado. Si,
excepcionalmente, y por motivos de salud o personales debidamente acreditadas,
alguna alumna o algun alumno asistiera con un dispositivo mévil, debera acreditarlo

previamente ante la direccidon del centro

38



CP Maestra Humbelina Alonso Carrefio
wee El Cardosal, s/n 33138
Asturias | Sonesieda Muros de Nalén 98558 35 14 b
COD.:33011416 CIF: 3368322H

3.1. NORMAS GENERALES DEL TIEMPO DE RECREO

NORMAS GENERALES DEL TIEMPO DE RECREO

La vigilancia en los recreos se hara conforme a la ley y su concrecidn en las instrucciones

de inicio de curso

1. Se proveera a todo el alumnado de material diverso y adecuado para jugar en el tiempo
de recreo. Solo se podran utilizar los balones del centro.

2.Este material sera supervisado por el alumnado del centro segun un cuadrante
mensual

3. No se puede jugar al futbol fuera del espacio que hay entre las porterias

4. Ningun alumno/a podra salir en busca de balones, Sera el profesorado el encargado
de recogerlo

5. En dias de lluvia los recreos se realizaran en las aulas. Si algun grupo bajara a jugar
en el patio cubierto, no podra utilizar balones

6. Durante el horario de recreo no podran quedarse alumnos/as solos/as en la clase, si
no es con el profesor u otra persona responsable. Tampoco pueden subir al edificio
escolar, salvo con permiso expreso del profesorado responsable del recreo en ese
momento

7.El profesorado encargado de la vigilancia de recreo anotara en el Registro de
incidencias los incidentes que pudieran desarrollarse e informara a las/os tutoras/es
del alumnado implicado y al equipo directivo, a fin de que tomen las medidas oportunas

8. Todo el profesorado participara en los turnos establecidos de la vigilancia de recreos.
Los miembros del Equipo Directivo y los maestros itinerantes estaran exentos, salvo
acuerdos organizativos alcanzados con la direccion del centro

9. El profesorado encargado de vigilancia de recreo bajara al patio con la maxima
puntualidad

10. En dias de temporales de viento y/o lluvia el equipo directivo decidira sobre la
conveniencia de realizar el recreo en el interior del edificio escolar acompafnados del
personal de vigilancia de patio. En caso de que un profesor/a decida salir al patio
siendo la recomendacion la de quedarse en las aulas, bajara con su grupo realizando
la vigilancia correspondiente

11. El horario de recreo de la etapa de Ed. Infantil coincidira con el horario de recreo

de la etapa de Ed. Primaria no coincidiendo en los espacios
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En caso de enfermedad o de una lesion importante o que pudiera serlo, se avisara

En caso de no localizar a la familia, se avisara al servicio de emergencias

3.2. NORMAS GENERALES DE USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

NORMAS GENERALES DE USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

1.

A principio de curso la coordinadora de biblioteca realizara un cuadrante semanal para
que todas las tutorias puedan visitar la biblioteca, utilizar el espacio para
cuentacuentos u otras actividades y realizar el préstamo de libros

Los libros deben cuidarse: no romperlos, no escribir en ellos, no rayarlos, no
mancharlos, no doblarlos...El material extraviado o estropeado debera reponerse
Durante el horario lectivo el alumnado estara siempre acompafado por su tutor/a o
por otro profesor/a encargado, utilizando la hora asignada para Biblioteca en el horario

semanal o cualquier otra de las que quedan libres

4. El profesorado acompafante sera el encargado de registrar los libros retirados

5. Una vez devueltos seran colocados en la zona que corresponda

6. El periodo de préstamo comenzara en octubre y finalizara a finales de mayo

3.3. NORMAS GENERALES DEL COMEDOR

NORMAS GENERALES DEL COMEDOR

1.
2.

En el comedor regiran las mismas normas de convivencia que en el resto del centro
El alumnado que asiste al comedor o al servicio de madrugadores estara bajo la
vigilancia del personal responsable del mismo

El alumnado no podra abandonar, sin autorizacién expresa, las dependencias del
comedor o patios

El alumnado seguira las normas basicas de educacion en la mesa:

a. Utilizara los cubiertos para comer

b. Pedira permiso para levantarse de la mesa

c. Cuidara el tono de voz para que el ambiente sea relajado y agradable

d

. Se lavara las manos antes y después de comer
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3.4. NORMAS GENERALES DE USO DEL AULA DE ORDENADORES

NORMAS GENERALES DE USO DEL AULA DE ORDENADORES

1. A principio de curso el coordinador TIC realizara un cuadrante semanal para utilizar las
dos zonas TIC del centro

2. Cada alumno/a tiene creado un perfil asociado a un dispositivo. Es necesario abrir y
cerrar siempre la sesion

3. En el caso de dispositivos portatiles se tendra especial cuidado. Deberan dejarse
siempre conectados a los cables de carga. El profesorado responsable del grupo
supervisara la tarea, evitando que el alumnado de primer y segundo ciclo lo realice sin
supervision

4. Las incidencias seran comunicadas al coordinador lo antes posible

5. Cada grupo que use los ordenadores debera cerrar su sesidn, apagar el dispositivo y

dejar el espacio recogido
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NETIQUETA DE NUESTRO CENTRO

Cuida el material informatico,
piensa que lo tienes que utilizar muchas veces

Sé amable y respetuoso/a. Trata a tus companeros/as
en linea con la misma amabilidad y cortesia que lo
harias en persona

No compartas contrasenas, ni siquiera con tus
amistades mas cercaaos. No publiques fotos de otras
personas sin su permiso

No hagas comentarios hirientes, insultantes o
amenazas hacia tus compaieros en linea.

Si ves a alguien actuando asi, informa a una persona
adulta

No compartas informacion personal, nunca reveles el
nombre completo, datos personales...

Piensa antes de publicar. Considera si es apropiado y
si te sentirias comodo/a compartiéndolo con tus
familiares o maestros/as

No creas todo lo que ves en linea.
Si tienes dudas, pregunta a una persona adulta

Limita el tiempo de pantallas

Avisa a una persona adulta si te sientes preocupado/a
o si experimentas algo en linea que te hace sentir
incomodo/a
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3.5. NORMAS GENERALES DEL TRANSPORTE ESCOLAR

NORMAS GENERALES DEL TRANSPORTE ESCOLAR

1. En el transporte escolar regiran las mismas normas de convivencia que en el centro
2. El alumnado que usa el transporte escolar estara bajo la vigilancia del personal
responsable del mismo desde que sube al transporte hasta que sube a las aulas

3. En caso de no utilizar el transporte puntualmente, es necesario avisar a la cuidadora
4. Se llegara con puntualidad a la parada para dejar y recoger al alumnado. A poder ser,
5 minutos antes de la hora establecida de paso. Dado que no se puede detener el autobus
si no se ha acudido a recoger al alumnado a su parada, el transporte se vera obligado a
continuar con el recorrido

5. El alumnado debe usar la parada que tiene establecida

FUNCIONES DEL/DE LA RESPONSABLE DE RUTA

1. Atencidén y cuidado del alumnado usuario durante el transporte y en el acceso y
abandono del vehiculo, asi como recogida y acompafamiento desde y hasta el interior
del recinto escolar, permaneciendo en dicho recinto, atendiendo principalmente al
alumnado de menor edad o con problemas, hasta la entrada a clase.

2. Velar por la seguridad de los alumnos en las paradas establecidas, donde deberan ser
acompanados y recogidos, cuando por su edad o caracteristicas lo requiera, por sus
familias o personas designadas por estos

3. Realizar el control de asistencia diario

4. Conocer los mecanismos de seguridad del vehiculo y utilizarlos cuando sea necesario
para la seguridad del alumnado

5. Instruir al alumnado en el buen comportamiento dentro del autocar y velar por el
cumplimiento de las normas establecidas.

6. Comunicar a la direccién del centro toda incidencia relevante que se produzca

7. Atender al alumnado en caso de accidente escolar durante la prestacion del servicio
8. La vigilancia del alumnado en el patio antes de comenzar las clases y al término de
estas (tras acuerdo con la empresa responsable de la vigilancia y acompafamiento del

transporte escolar)
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DEBERES DEL ALUMNADO EN EL TRANSPORTE ESCOLAR

1. Respetar al conductor y acompanante, asi como a sus propios compafieros

2. Respetar las normas

3. Respetar el autobus y sus enseres

4. Dar buen uso al vehiculo, manteniéndolo limpio y evitando: tirar papeles, cascaras,
escribir en los asientos o laterales, golpear...

5. Ir sentados durante el trayecto y con el cinturén abrochado

6. Ir en orden desde el colegio hasta el autobus sin correr ni gritar a la subida, dentro, ni
a la bajada de autobus

7. Puntualidad

Todo el alumnado usuario aceptara las normas legales de seguridad y comportamiento
dentro del autobus. Aunque no estén especificadas en este reglamento tiene pleno vigor
todo lo establecido en las Normas de Régimen Interno sobre convivencia del centro.

En caso de incumplimiento reiterado de las normas se podra privar al alumnado

del uso del servicio.

3.6. NORMAS DE CONVIVIENCIA EN LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

NORMAS DE CONVIVENCIA EN LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias se desarrollan en horario escolar a lo largo del curso
académico; estaran propuestas y programadas por el equipo directivo y/o los equipos
docentes dentro de la actividad académica; seran, por tanto, de obligado cumplimiento
para el profesorado implicado. Son, asi mismo, obligatorias para el alumnado, salvo que
se desarrollen fuera del colegio. En este caso seran voluntarias para el alumnado y
requeriran autorizacioén expresa de los padres o tutores, los cuales recibiran informacion
del motivo, detalle de la actividad y, en su caso, del coste individual de gastos de
participacion o desplazamiento. El alumnado no participante en dichas salidas escolares
sera atendido en el colegio.
Criterios y orientaciones para su organizacion y desarrollo

e Que estén en relacion con los principios pedagogicos del centro y su programacion

general anual.
¢ Que sirvan de complemento o refuerzo del resto de las actividades de ensenanza-

aprendizaje programadas.
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« Que fomenten valores universales relacionados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y los propios de la Educacion Infantil y Primaria

« Que favorezcan el conocimiento y conservacion de las fiestas populares vy
tradicionales y el patrimonio de nuestra comunidad.

o Que motiven al alumnado al interés y respeto por otras realidades linguisticas y
culturales.

« Que favorezcan la convivencia, colaboracion e igualdad entre los miembros de la
comunidad educativa.

« Que sean gratuitas, en la medida de lo posible, salvo un gasto ineludible y razonable
de desplazamiento o participacion si se desarrollan fuera del colegio.

« En las salidas escolares, los alumnos, salvo casos excepcionales y autorizados por
escrito, saldran y volveran al centro; todos los alumnos participantes deben
integrarse al recinto escolar.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE
CENTRO

e Estas actividades se realizaran previo acuerdo de Claustro e informadas por el
Consejo Escolar del Centro y seran de obligado cumplimiento tanto para profesores
como alumnos, asi como para el resto de los miembros de la Comunidad escolar que
pudiesen verse implicados en la realizacion de las mismas.

e Las familias podran participar en estas actividades, si el Claustro lo considera

oportuno y siempre respetando las normas de funcionamiento del Centro.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE

NIVEL

e Estas actividades tienen un caracter voluntario para el profesorado.

e Las actividades especificas de ciclo o nivel seran organizadas y realizadas por los
equipos de ciclo o por el tutor del nivel implicado y coordinadas por el/la Coordinador/a
del Programa de Apertura de Centros (las incluidas dentro del proyecto) o en su caso
con el director. Se procurara realizar una por trimestre, y quedaran ya programadas
en la PGA del Centro.

e En el caso de que una actividad esté insertada dentro de un area curricular

correspondiente a una especialidad, sera el profesor especialista el responsable de
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sSu organizacion, preparacion y desarrollo coordinado con el/la Coordinador/a del
Programa de Apertura de Centros o en su caso con el director/a.

e Cuando la actividad requiera la salida fuera del recinto escolar, los padres o tutores
de los alumnos deberan dar su autorizacion por escrito para que el/la nifio/a realice la
actividad. Los alumnos que no tengan dicha autorizacion seran atendidos en el centro
por el profesorado disponible, o en su defecto, participara en las clases del curso mas
cercano al suyo.

e Los alumnos que no hayan abonado el importe de la actividad no podran participar en
la misma y permaneceran en el centro en las mismas condiciones que aquellos
alumnos que no tienen autorizacion para realizar la actividad.

e Profesorado acompanante: El profesorado que participa en las actividades quedara
regulado de la siguiente forma:

e En las actividades complementarias que se desarrollen fuera del recinto escolar y que
tengan monitores/as y transporte, acompanara al alumnado, el profesorado que ha
programado la actividad. En el caso de que el desplazamiento sea a pie o que haya
un alumno con necesidades educativas especiales que no pueda seguir la actividad
con normalidad, podra acompafar al grupo una persona de apoyo.

e En la realizacion de actividades complementarias, sin monitores, ademas de los
maestros que programan la actividad, podra participar en la actividad una persona de
apoyo.

e Los padres o tutores de los/as alumnos/as firmaran a principio de curso una
Autorizacién General por escrito, por la que permiten la realizacién, por parte de sus
hijos/as, de todas aquellas actividades complementarias que se realicen por la
localidad y sin la utilizacidon de transporte. Esta autorizacion podra ser revocada en

cualquier momento por los padres/madres o tutores/as legales.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS CON
PERNOCTA

e Estas actividades tienen un caracter voluntario tanto para el profesorado como para
los alumnos.

o Estas actividades seran programadas al principio de cada curso y figuraran en la
PGA.
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Para aquellos viajes, excursiones y visitas que tengan caracter de complementarios
se dispondra, como maximo, de cinco dias lectivos.

Cuando la duracién de la actividad sea superior a los cinco dias, debera ser aprobada
por el Consejo Escolar con el V° B° de la Administracion Educativa.

La programacion y organizacion de esta actividad sera responsabilidad de los
profesores que la vayan a realizar, tanto si son tutores como especialistas.

Las familias seran informadas tanto de la organizacién como del presupuesto de la
misma, pudiendo establecerse unas condiciones especificas al respecto que
deberan ser aprobadas por el consejo Escolar del centro.

Los alumnos que no hayan abonado previamente el importe de la actividad no podran
realizarla.

Para la realizacion de estas actividades deberan acompanar al alumnado, como
minimo, un profesor por cada grupo mas uno de apoyo por cada 30 alumnos, salvo
que se lleven alumnos/as de NEE o que por las circunstancias del grupo o la actividad
se requiera la presencia de mas profesores/as.

Para la realizacion de esta actividad los/as padres, madres o tutores de los alumnos
deberan dar su autorizacion por escrito. El alumnado portara la tarjeta sanitaria o
fotocopia de esta.

El alumnado no participante en las actividades debera ser atendido en el colegio: en
clases del mismo nivel, si es posible, o del curso mas préximo, sin que ello implique
que adelanten materias curriculares con respecto al resto de sus compareros/as. La
preparacion del material para los alumnos que no participan en la actividad sera
responsabilidad de los profesores de cada nivel.

En todo caso, se procurara que asista la mayoria de los integrantes del grupo al que

van dirigidas, siendo necesario replantearse dicha actividad si no fuera asi.
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EN LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS QUE SE REALIZAN FUERA DEL
CENTRO:

Para profesorado y personal de apoyo:

El profesorado y el personal de apoyo acompafaran en todo momento al alumnado
tanto en la realizacion de las actividades complementarias como en los momentos de
la comida y ocio.

En el caso de accidente o enfermedad de un/a alumno/a un profesor le acompafara,
Si es necesario, a un servicio sanitario, quedando el resto de los/as profesores/as al
cuidado de los/as demas alumnos/as.

El profesorado velara en todo momento por la integridad fisica del alumnado. En el
caso de producirse alguna conducta contraria a las normas de convivencia, el
profesorado aplicara las correcciones oportunas. Si esta falta atentase gravemente a
la convivencia, se informara a la Direccién del centro, una vez llegados al colegio y se
tomaran las medidas oportunas.

* En los desplazamientos a pie, al menos un profesor encabezara la marcha y otro la

cerrara, velando por que no haya ningun alumno fuera de este espacio.

Para el alumnado:

Todo el alumnado seguira en todo momento las indicaciones, tanto del profesorado y
personal de apoyo, como de los/as monitores/as de las actividades.

Los desplazamientos a pie los haran en las condiciones indicadas por el profesorado
y nunca sobrepasando al adulto que encabece la marcha ni al que la cierra.

Si se utiliza transporte para los desplazamientos, el alumnado cumplira las mismas

normas que en el transporte escolar.

Para familias:

Manifestar su autorizacion para que el/la alumno/a realice la actividad a través de la
autorizacion facilitada por el centro.

Facilitar al alumno/a todo lo necesario para realizar la actividad solicitado por las
personas responsables de esta.

Responsabilizarse de recoger al alumno/a cuando el horario de la actividad exceda al
horario del centro. Notificar a las personas responsables los inconvenientes que

pudieran surgir al respecto y acordar, si fuese posible, las soluciones.

48



CP Maestra Humbelina Alonso Carrefio
e, El Cardosal, s/n 33138
Principodode | Consejeria iiroc de Nald ]t €8 3E
Asturias | S on Muros de Nalén 985 58 35 14 b
COD.:33011416 CIF: 3368322H

3.7. NORMAS DE CONVIVENCIA EN LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

NORMAS DE CONVIVENCIA EN LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares son las que se organizan fuera del horario escolar. Estas
actividades seran voluntarias, tanto para el personal docente como para el alumnado. Se
realizan de acuerdo con un plan organizador y a unas normas de uso y funcionamiento
de las instalaciones del colegio empleadas para las mismas; respetaran las normas de
convivencia y conducta propias de la institucion escolar que las acoge. Se desarrollan
teniendo en cuenta las posibilidades de aprovechamiento de las instalaciones y los
equipamientos con que cuenta el centro, y con la colaboracién de la AMPA y de entidades
municipales, sociales o deportivas. En todo caso, han de incluirse en la programacién
general anual del centro

Criterios y orientaciones para su organizacion y desarrollo

« Vincular las actividades extraescolares al Proyecto Educativo de Centro.

« Plantear las actividades extraescolares como un tiempo educativo, de aprendizaje,
socializacion y formacion de buenos habitos en relacion con un estilo de vida
saludable y activo.

« Aprovechar los recursos e iniciativas existentes en nuestro entorno (ayuntamiento,
asociaciones culturales y deportivas, etc.) que se impliquen en el proyecto educativo
del colegio.

« Favorecer la integracion de alumnos y alumnas en el entorno sociocultural del centro
y articular la vinculacion de las familias y los distintos agentes sociales.

o Desarrollar habitos de convivencia, respeto y solidaridad, que fomenten las
relaciones armonicas y equilibradas con iguales y adultos.

Actividades extraescolares para familias

» El proyecto podra incluir también actividades dirigidas a la formacion de familias,
siempre que estén directamente relacionadas con su participacion en el ambito escolar.
* No pueden suponer motivo ni medio de discriminaciéon para ningun miembro de la
comunidad educativa ni tener caracter lucrativo.

» Estas actividades se fijaran teniendo en cuenta las posibilidades de aprovechamiento
de las instalaciones, los equipamientos y recursos con que cuenta el Centro, la
disposicion para llevarlas a cabo por parte de los diferentes miembros de la comunidad

educativa y la colaboracién del Ayuntamiento y de otras entidades o personas.
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» En todo caso han de contar con la aprobacion del Consejo Escolar.

NORMAS DE CONVIVENCIA DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1. Se comunicara a la Direccion del centro el interés en las actividades y, posteriormente,
se inscribira en la actividad correspondiente

2. Podra participar el alumnado de los colegios publicos cercanos: Soto del Barco, San
Juan de la Arena y el CRA Bajo Nalon, teniendo siempre preferencia los de muros de
Nalén. Las actividades estan enmarcadas dentro del Programa de Apertura del Centro a
la Comunidad que esta dirigido, exclusivamente, a colegios publicos

2.1. En el caso de existir plazas vacantes en alguna actividad, exclusivamente de caracter
artistico y/o manual, podran participar nifios/as que hayan pertenecido al colegio, siempre
que no excedan de un 20% del total de participantes, con un limite de edad fijado de 14
afnos. En caso de existir mas de un 20 % de nifios/as que no pertenezcan al colegio que
quieran participar en una actividad, se valorara si tienen familiares en el colegio y el grado
de consanguinidad, aplicando el siguiente orden de aceptacion de solicitud: 1°- Familiares
de primer grado, 2° familiares de segundo grado. En todo caso han de contar con la
aprobacion del Consejo Escolar

3. Para las actividades que se realicen en el centro a partir de las 14:00 el monitor o la
monitora esperara al alumnado en la puerta del edificio auxiliar para subir al aula
correspondiente

4. Cuando finaliza la actividad el monitor o la monitora sera responsable de entregar al
nifio/a a su familia y de esperar con él/ella si no han venido a recogerlo, pudiendo ponerse
en contacto por teléfono con su familia para la recogida. Si se retrasaran en la recogida
de forma reiterada, se comunicara al equipo directivo para hablarlo con la familia

5. La monitora o el monitor tendra un listado del alumnado y del numero de teléfono de
sus padres/madres/tutores/as legales

6. Las dependencias del centro seran cuidadas y recogidas por el alumnado y las

personas responsables de la actividad
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Normas de convivencia de las actividades extraescolares para monitores/as

» Los monitores de cada actividad seran los encargados del control y vigilancia de los
alumnos.

* Los alumnos deberan estar acompafados por su monitor en todo momento, tanto en
los desplazamientos como en las clases.

* Asi mismo, la no asistencia de un monitor tendra que comunicarse con suficiente
antelacion para que se pueda avisar a los alumnos y sus familias.

* Los desperfectos ocasionados deberan ser comunicados al responsable de la actividad
Normas de convivencia para el alumnado

* Los alumnos/as deberan respetar a los monitores y acatar las observaciones que éstos
les hagan.

» Una vez finalizada la actividad, el material utilizado en la misma debera quedar recogido
y colocado en los lugares correspondientes.

* Los alumnos/as deberan permanecer en todo momento en el aula de la actividad.

* Ningun alumno/a podra coger el material sin la autorizacion del monitor.

* El no cumplimiento de las normas tanto por parte de los alumnos/as como de sus
familias podran suponer la expulsion del alumno/a de la actividad extraescolar.

Normas de convivencia de las actividades extraescolares para las familias:

» Los familiares que acompanen a los alumnos/as a las actividades extraescolares,
entregaran los/as nifios/as a los/as monitores/as.

 Podran inscribirse todos/as los/as alumnos/as del colegio que lo deseen,
independientemente de que pertenezcan o no a la asociacion, de madres/padres de
alumnos/as

» Los pagos se efectuaran durante los primeros siete dias del mes y siempre al monitor/a,
empresa o club. Deben de avisar al monitor encargado de impartir la actividad
extraescolar, en el mes inmediatamente anterior, si su hijo/a se va a dar de baja de la
actividad extraescolar que realice. Debemos de tener en cuenta, el no dar de baja y de
alta continuamente a nuestro hijo/a de las actividades pues corremos el riesgo de perder
la actividad extraescolar para siempre.

* La cantidad mensual a abonar, correspondiente en cada actividad, sera siempre la total,

exceptuando los meses especiales de las vacaciones escolares.
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» Los/as alumnos/as participantes de las actividades no pueden entrar en el edificio
escolar ni quedar solos en las pistas del colegio si el monitor de la actividad
correspondiente no esta presente en el centro escolar.

Todos los alumnos/as participantes de las actividades extraescolares deben de completar
la ficha de inscripcion que les entregara el monitor/a y entregarla bien a la Direccién del

colegio, a la A.M.P.A. o al monitor/a de la actividad.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION

Cuando la actividad extraescolar sea propuesta y organizada desde el centro, este
apartado se regulara igual que en las actividades complementarias que se realizan fuera
del centro. En el caso de que la actividad sea propuesta y organizada por otras entidades
o asociaciones: AMPA, Ayuntamiento... la catalogacién de las conductas y las medidas

de correccién seran responsabilidad de dichas entidades.

CESION DE INSTALACIONES PARA ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Las entidades o colectivos solicitantes haran al inicio de curso y por escrito, la solicitud al
Consejo Escolar del centro para la utilizacion de sus instalaciones y sera éste quien
conceda, por escrito y a través de su presidente, la autorizacion de uso de las
instalaciones del Centro, tras el visto bueno de la Consejeria de Educacién
e Las entidades o colectivos solicitantes se haran totalmente responsables de los
desperfectos que se puedan originar en la instalacién, durante el desarrollo de la
actividad o por los integrantes del colectivo.
e Las entidades o colectivos a quienes el Consejo Escolar les autorice la utilizacion de
instalaciones del centro estaran obligados a:
o Velar por su cuidado
o Dejarlas perfectamente limpias al final de la actividad.
o Apagar todas las luces
o Cerrar las puertas que utilicen, tanto las de acceso al edificio escolar como la
de entrada al recinto escolar en el caso de ser los ultimos en abandonar el

centro.
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e El incumplimiento de las obligaciones de los usuarios autorizados supondra la
anulaciéon de la actividad temporal o totalmente por parte del Consejo Escolar y se
tendra en cuenta para posibles solicitudes de renovacién de uso.

e + El Consejo Escolar podra ceder las instalaciones del centro gratuitamente

Profesorado acompanante a actividades complementarias y extraescolares

El numero de profesores/as que deberan acompafar al alumnado en la realizacién
de actividades complementarias y extraescolares que se realicen fuera del centro, y que
supongan la ocupacién de mas de un periodo lectivo, obedecerd a lo reflejado en la

siguiente tabla

Alumnado Ratlo Ratlios en caso observaciones
profesorado de salida al

acompafiante extranjero

Educacién infantll | 1/10 o fracclén = ceeeeeeeee Profesorado que Imparta
clase al grupo de
referencia

Educacién 1/5 o fracclén 1/5 o fraccién Profesorado que

especial corresponda seqdn

necesidades del alumnado
Otros 1/20 o fraccién 1/15 o fraccién Preferentemente
Profesorado que Imparta

clase al grupo de
referencia

Profesorado acompanante. Fuente: Circular Inicio de Curso 2023/24

En cualquier caso:

o Elgrupo de alumnos/as siempre realizara la actividad acompafiado de un minimo de
dos docentes.

e La participacién de alumnado con necesidades educativas especial, cuando no se
trate de centros de educacion especial, podra conllevar el incremento de profesorado

acompanante adaptando las ratios indicadas a las necesidades de este alumnado
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4. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Recogemos a continuacioén los derechos y deberes del alumnado contenidos en el
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero,

por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los

centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias.

Articulo 2. Principios generales

Ademas de los principios generales establecidos en el articulo 1 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y en el articulo 3 de la Ley del Principado de Asturias

3/2013, de 28 de junio, los principios generales que inspiran el presente decreto son:

a) El derecho de todos y todas a una educacion de calidad, consagrado en el articulo

27.1 de la Constitucion Espanola.

b) La consideracion del centro docente como ambito de convivencia, de respeto
mutuo y de desarrollo de la personalidad del alumnado, en el que el ejercicio de los
derechos tanto del alumnado, como del profesorado, establecidos en el presente decreto y
en la Ley 3/2013, de 28 de junio, implica el deber correlativo de conocimiento y respeto de

los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.

c) La administracion educativa en general y los 6rganos de gobierno de los centros
docentes, en su respectivo ambito de actuacion, garantizaran la estricta observancia del
ejercicio de los derechos y deberes del alumnado y del profesorado asi como su adecuacién

a las finalidades de la actividad educativa establecidas en la legislacion vigente.

d) El reconocimiento del profesorado como factor esencial y garante de la calidad y

del ejercicio del derecho a la educacion.

e) La informacién, por parte de los 6rganos de gobierno de los centros docentes y
del profesorado, de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad escolar
y de las normas de convivencia, asi como la adopcién de medidas de prevencién que

favorezcan la mejora permanente de la convivencia. (similar al 2.4)
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f) La participacién de la comunidad educativa en la elaboracion de las normas de

convivencia del centro docente.

g) El impulso desde la administracion educativa de los mecanismos necesarios para
facilitar las funciones del profesorado previstas en el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, y su reconocimiento como un referente de autoridad

h) La autonomia de los centros para dar respuesta propia a los problemas
especificos de la comunidad educativa en el marco de lo que establezca la legislacion

vigente.”

Articulo 3. —Competencias de los érganos de gobierno de los centros

docentes

1. La direccion de los centros docentes garantizara la mediacion en la resolucién de
conflictos e impondra las medidas para la correccion que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al

Consejo Escolar.

2. El Consejo Escolar propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social y sera informado de la resolucion de
los procedimientos para la imposicion de medidas para la correccidén y velara porque se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas para la correccién adoptadas por el
director o Directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia en el centro, y se interpongan reclamaciones en relacion a las mismas, el
Consejo Escolar, a instancia de los padres o tutores, se pronunciara sobre la procedencia

o no de revisar dichas medidas de correccion.

3. El Claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro y sera informado de la resolucion de los procedimientos para la imposicidén de
medidas para la correccién educativa y velara porque éstas se atengan a la normativa

vigente.
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Articulo 3 bis- Competencias del profesorado

1. El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria a las
normas de convivencia del centro docente, elaborara un informe con el contenido al que se
refiere el articulo 42 bis. Los hechos constatados en dicho informe gozaran de presuncién
de veracidad, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos e
intereses puedan ser sefialadas o aportadas, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 3/2013,

de 28 de junio.

2. El profesor o profesora podra tomar las decisiones que considere necesarias que
le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o en
las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto
escolar, y siempre de conformidad con lo establecido en el presente decreto y en las normas

de convivencia del centro docente.

A estos efectos, podra aplicar directamente las medidas de amonestacion oral y de

apercibimiento escrito, establecidas respectivamente en las letras a) y b) del articulo 37.2.

Asimismo, podra solicitar la colaboracién del resto de profesorado, del equipo
directivo y demas miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas

correctoras.

3. Los profesores y profesoras notificaran, de forma fehaciente, al padre, madre, tutor
o tutora legal las conductas de sus hijos o hijas, cuando estos fueran menores de edad, que
hayan dado lugar a la imposicion de las medidas a que se refiere el apartado anterior, con
el fin de requerir su colaboracién en que respeten dichas medidas y que los alumnos y
alumnas se responsabilicen del cumplimiento de las normas de convivencia establecidas

por el centro.”
Articulo 4. —Responsabilidad penal

1. La direccion del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Consejeria
competente en materia de educacion, cualquier hecho que considere pueda ser constitutivo
de infraccién penal. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa especifica en

materia de responsabilidad penal de los menores.
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2. La incoacion por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores,
respecto a conductas presuntamente contrarias a las normas de convivencia en un centro
generara la suspension del procedimiento regulado en el Capitulo VIl del presente Decreto
respecto a los mismos hechos, hasta que recaiga resolucion judicial firme, sin perjuicio de

la adopcién de las medidas provisionales previstas en el articulo 47.

3. La imposicién de una medida por el Juzgado de Menores impedira la imposicion
de una medida de correccidn por la Administracién educativa en los casos en que se aprecie

identidad del sujeto, hecho y fundamento.”
TITULO Il
De los derechos y deberes del alumnado
CAPITULO |
De los derechos del alumnado

Articulo 5. —Derecho a la formacién

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y
fines del sistema educativo establecidos en los articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

3. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola
y el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

4. La organizacién de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracion,
entre otros factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el pleno
desarrollo de su personalidad.

5. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.

Articulo 6. —Derecho a la valoraciéon objetiva del rendimiento escolar

1. El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean

valorados y reconocidos con objetividad.
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2. A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una
mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o tutoras
y el profesorado mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus padres, si son
menores de edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico
del alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones
que se adopten como resultado de dicho proceso.

3. Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las
madres o las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes daran
a conocer, al menos de sus tablones de anuncios y de la pagina web del centro:

a) Los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje
evaluables

b) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion en las
distintas areas, materias, asignaturas, ambitos o modulos que integran el curriculo
correspondiente.

c) Los criterios de promocién que se establezcan en el proyecto educativo conforme
a la normativa de ordenacion de la ensefanza correspondiente

4 los centros docentes recogeran en sus concreciones curriculares los
procedimientos e instrumentos de evaluacion que, con caracter excepcional, se aplicaran
para comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de
asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos en las programaciones docentes
para un periodo de evaluacion determinado.

5. Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres,
tutores y tutoras legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y del
profesor tutor o la profesora tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las
valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como para formular
reclamaciones contra las calificaciones finales y decisiones que afecten a su promocion vy,
en su caso, titulacion de acuerdo con el procedimiento articulado en las correspondientes
regulaciones de los procesos de evaluacién de las distintas etapas educativas.

6. El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso
de menores de edad, tendran acceso a los documentos de evaluacién y examenes de los

que sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de
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estos, segun el procedimiento establecido por el centro en su reglamento de régimen
interior.

7. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacion, se adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre, madre,
tutor o tutora legal en el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela legal, pueden
formular reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente
a aquel en que tengan conocimiento de las mismas, conforme al procedimiento articulado
en las correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacion de las distintas etapas
educativas

8. Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas y
deberan contener la exposicion clara de los hechos y razones en que se concreten, sin
menoscabo de poder aportar cualquier otra informacidon que se considere oportuna:

a) Inadecuacion de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los
que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado con los
recogidos en la correspondiente programacién docente.

b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados
con lo senalado en la programacion docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los
criterios de evaluacion y los indicadores asociados establecidos en la programacion
docente para la superacién del area, materia, asignatura, ambito o médulo.

d) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocién o titulacion.

9. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de
la direccidn del centro docente, previo informe del 6rgano de coordinacion docente que
corresponda, de acuerdo con la normativa estatal y autondmica reguladora de la
organizacion y funcionamiento de los centros docentes y de la evaluacién del alumnado de
cada una de las etapas educativas.

10. Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la direccion de un centro
docente publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la recepcién de la notificacion de la resolucion. Contra la resolucion adoptada
por el titular de la direccién de un centro docente privado sostenido con fondos publicos,
cabe interponer, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que

tengan conocimiento de esta, reclamacién ante la persona titular de la Consejeria
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competente en materia de educacion. La resolucion del recurso o la reclamacién pondran
fin a la via administrativa y se resolvera previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccion
Educativa.

Articulo 7. —Derecho al respeto de las propias convicciones

1. Los alumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia,
sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

2. El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen
derecho a estar informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo
0, en su caso, el caracter propio del centro.

Articulo 8. —Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal

1. El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:
a) Elrespeto de su intimidad y honor.
b) La proteccion contra toda agresioén fisica o moral.

c) Ladisposicion de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo

su actividad académica.

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad

entre los compareros y companieras.

2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a
datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus
familias quedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacién de comunicar a la
autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo o
situacion que atente contra la identidad, integridad o dignidad personal para el alumnado o
cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccion del

menor.”

Articulo 9. —Derechos de participacion, de reunién y asociacién

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro
en los términos previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacién.

2. La participacién del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo

dispuesto en la normativa especifica.
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3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y
secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de
grupo en los términos establecidos en la legislacion vigente y especificamente en los
correspondientes Reglamentos Organicos de los centros. En los reglamentos de régimen
interior de los centros sostenidos con fondos publicos se regulara el sistema de
representacion del alumnado, mediante delegados y delegadas y el funcionamiento de una
Junta de Delegados y Delegadas. El centro ha de fomentar el funcionamiento de la Junta
de Delegados y Delegadas.

4. Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y
consultar la documentacion administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus
actividades, siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

5. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se
desarrollara de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo
de las actividades docentes.

6. Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcién de su edad, creando
organizaciones de acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente establecidas,
y con los fines previstos en el articulo 7.2 de la Ley Organica 8/1985, de 13 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién. La Administracion Educativa favorecera el ejercicio
del derecho de asociacion del alumnado, asi como la formacién de federaciones y
confederaciones.

7. En el reglamento de régimen interior de los centros se estableceran las previsiones
adecuadas para garantizar el ejercicio del derecho de reunidn y asociacién del alumnado.
Asimismo, se establecera el horario que dentro de la jornada escolar se reserve al ejercicio
del derecho de reunién.

Articulo 10. —Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera
canalizada a través de las personas representantes del alumnado en la forma que
determinen las Instrucciones de Organizacion y Funcionamiento de los Centros Docentes.

3. La Direccion de los centros debe garantizar el derecho a permanecer en el centro,
debidamente atendido, del alumnado que no desee secundar las decisiones sobre la

asistencia a clase.
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Articulo 11. —Derecho de informacién y de libertad de expresién

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y
de sus responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

Articulo 12. —Derecho a la orientacién educativa y profesional

El alumnado tiene derecho a una orientacion educativa y profesional que estimule la
responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus
conocimientos y sus capacidades.

Articulo 13. —Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccion social

1. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

La Consejeria competente en materia de educacion garantizara este derecho
mediante el establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

2. El alumnado tiene derecho a proteccion social en los casos de infortunio familiar
0 accidente.

3. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendra derecho a la
ayuda precisa, a través de la orientacion requerida, el material didactico adecuado, y las
ayudas imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su
rendimiento escolar.

4. La Consejeria competente en materia de educacién establecera las condiciones
oportunas para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la
imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que esté cursando. El alumnado que curse
niveles obligatorios tiene derecho a recibir en estos supuestos la ayuda necesaria para
asegurar su rendimiento escolar. Dichas ayudas consistiran en prestaciones econémicas y
en apoyo Yy orientacion educativa.

Articulo 14. —Proteccion de los derechos del alumnado

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la
direccion del centro por aquellas acciones u omisiones, que, en el ambito del centro

docente, supongan trasgresiéon de los derechos establecidos en este Decreto. La persona

62



CP Maestra Humbelina Alonso Carrefio
e El Cardosal, s/n 33138
Principodo de Consejeria Muros de Nald 985 58 35 14
Asturias | de educacion Muros de Nalén 9853833 14 A el
COD.:33011416 CIF: 3368322H

titular de la direccion, previa audiencia de las personas interesadas y consulta, en su caso,

al Consejo Escolar, adoptara las medidas oportunas conforme a la normativa vigente.
De los deberes del alumnado

Articulo 15. —Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo

1. El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el
maximo desarrollo segun sus capacidades.

2. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto
educativo y en la programacién docente del centro, especialmente en las escolares y
complementarias, respetando los horarios establecidos.

b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el
profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

c) Participar y colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio y
respetar el derecho de sus companeros y compafieras a la educacion.

Articulo 16. —Deber de respeto al profesorado

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del
profesorado y de reconocer su autoridad tanto en el ejercicio de su labor docente y
educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las de
organizacion y funcionamiento del centro, asi como el de seguir sus orientaciones,
asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia
formacion, en la convivencia y en la vida escolar

Articulo 17. —Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas
miembros de la comunidad educativa

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las
opiniones y a la manifestacién de las mismas a través de los cauces establecidos, asi
como a la libertad de ideologia, de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, a
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa y a

los demas derechos establecidos en el presente decreto.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningun miembro de

la comunidad educativa por razon de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion,
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opinion, identidad y expresién de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por

cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.”

Articulo 18. —Deber de respetar las normas de convivencia, organizacién y
disciplina del centro docente

El respeto a las normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro docente
implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién
de un adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las
instalaciones del centro y materiales didacticos.

b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar,
siempre que sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso sélo podran
ausentarse del centro por causa justificada y con autorizacidon de sus padres.

Articulo 19. —Deber de colaborar en la obtencién de informacién por parte del
centro

1. El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencion por parte del centro
docente de los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcion educativa. Dichos
datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o
condiciones personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacién, asi como a aquellas
otras circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacién y orientacion de
los alumnos.

2. La incorporacion de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento
para el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesién de datos procedentes del centro
en el que hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la
legislacion sobre proteccion de datos. En todo caso la informacion sera la estrictamente
necesaria para la funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes

del educativo sin consentimiento expreso.
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5. CORRECCIONES EDUCATIVAS

Articulo 33. —Principios generales

1. Las medidas para la correccion que hayan de aplicarse por el incumplimiento de
las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo, recuperador de la
convivencia y restaurador de los danos ocasionados, deberan garantizar el respeto a
los derechos del alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del resto del
alumnado, del profesorado y demas miembros de la comunidad educativa y procuraran la
mejora de las relaciones entre todos.

2. En todo caso, la determinacién de las medidas de correccion aplicables por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera atender a los siguientes principios:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni,
en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumnado.

c) La imposicion de las medidas educativas previstas en el presente documento
atendera al principio de proporcionalidad entre la conducta contraria a la convivencia vy el
dafo causado y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) En la imposicion de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna antes de
resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran recabar los informes que
se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
progenitores o tutores del alumno o alumna, o a las instituciones publicas competentes, la
adopcion de las medidas necesarias.

3. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del
profesorado, se fomentara por parte del mismo o de los 6rganos intervinientes en la
aplicacién de la medida de correccién que el alumno o la alumna reconozca la
responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o
materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la correccion que, en su

caso proceda, ni de lo establecido en el articulo 34.
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Articulo 34. —Gradacion de las correcciones educativas

1. A efectos de la gradacién de las correcciones educativas, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafo producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) Los supuestos previstos en el articulo 32.3 del Decreto 07/2019, de 6 de febrero.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion de la misma conducta.

c) Que la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o
profesora.

d) Los danos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
companeros y compaferas de menor edad o a los recién incorporados al centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacion por razéon de nacimiento, origen,
raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y expresion de género, discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

f) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacion
contraria a las normas de convivencia.

g) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

h) La grabacién y difusién por cualquier medio de hechos que puedan atentar
contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan
constituir en si una conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
perjudiciales para la misma.

i) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser

constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.
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3. Se considerara que concurre circunstancia atenuante

Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad
cuando la conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado
con necesidades educativas especiales. Se considerara que concurre circunstancia
eximente de la responsabilidad cuando, ademas, no pueda comprender la ilicitud del
hecho o actuar conforme a esa comprension, o por sufrir alteraciones en la percepcion
desde el nacimiento o desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la

realidad.

Articulo 35. —Ambitos de las conductas a corregir

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente documento, los actos

contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el

horario lectivo como en el dedicado a la realizacion de las actividades complementarias o

extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunq

ue

realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén

motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento

de sus deberes como tal.
Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion

Articulo 36. —Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo
prescripcion
1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a

las normas de organizacion y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben
impidan o dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la
clase o del centro.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas
conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad

b) La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacion de
las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las

orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

de
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c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus comparneros y companeras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

9) Causar pequenos dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

h) La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas
de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las
establecidas en las letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente
al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus
representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en
el reglamento de régimen interior o normas de organizacién y funcionamiento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
articulo prescribiran en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario

escolar.”

Articulo 37. —Medidas para la correccion de las conductas contrarias a |

normas de convivencia

1. Por la conducta contemplada en el articulo 36.1.a) podra imponer la correccion
de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante un
maximo de tres dias. La aplicacién de esta medida implicara las actuaciones siguientes:

a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que
se imponga esta correccién, disponiendo los espacios y organizando los horarios del
personal docente para ello.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en

el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

as
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c) El tutor o la tutora debera informar de esta medida a los padres del
alumnado menor de edad.

d) De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas a que se refiere el articulo 36 distintas a la sefialada en el
apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacién oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafo causado
en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar en el centro las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo
de quince dias.

f) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por
un periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.

3. Las medidas para la correccion establecidas en los apartados anteriores

prescribiran al término del afio académico.

Articulo 38. —Organos competentes para imponer las medidas para la

correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia

1. Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 37.1 del
presente documento el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del
articulo 37 de este documento:

a) Todos los profesores y profesoras del centro para las previstas en las letras a) y
b)

b) La persona titular de la jefatura de estudios (en nuestro Centro el director/a) para

las previstas en las letras c), d), e) y f).
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c) El director o directora para la prevista en la letra g), de lo que dara traslado a la

Comision de Convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y medidas para su
correccion

Articulo 39. —Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro las siguientes:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa

realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xen6fobo,
o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad

educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente.
9) La falsificacién o sustracciéon de documentos académicos.
h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos

del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi
como la sustraccién de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

i) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier
otra conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para
el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

1) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en

organos de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.
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m) Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusién por cualquier medio
de reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

n) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido,
realizadas a otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por
cualquier medio o en cualquier soporte.

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al
profesorado tendra la consideracion de conducta gravemente contraria a su autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de
la comunidad educativa, que tengan como origen o0 consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la
calificacion de falta muy grave y llevaran asociadas como medidas correctoras las
establecidas en las letras e) o f) del apartado 1 del articulo 40.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribiran a los dos meses, contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo
los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

5. En el caso de las conductas que impliquen la difusion o publicacién en cualquier
clase de medio el plazo de prescripcion se computara a partir de la fecha en que se tiene
conocimiento fehaciente de la infraccion.

Articulo 40. —Medidas para la correccion de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el
articulo 39 del presente documento, podran imponerse las siguientes medidas para la
correccion:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafno causado en las
instalaciones, recursos materiales o0 documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro

por un periodo maximo de tres meses.
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c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra e) del
apartado 1 de este articulo, el director o directora podra levantar la suspensién de su
derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion,
previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o
alumna, y de esta situacion informara al Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccion a que se refiere la
letra f) del apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacién

garantizara un puesto escolar en otro centro docente.

Articulo 41. —Organo competente para imponer las medidas para la correccién
de las conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia

1. Sera competencia del director o directora del centro la imposicién de las
correcciones educativas previstas en el articulo 40, de lo que dara traslado al Consejo
Escolar.

2. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado,
corresponde al profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su
autoridad conforme al procedimiento establecido en el articulo 42 bis, que debera ser tenido
en cuenta por parte del director o de la directora del centro para imponer las medidas para

la correccién y, en su caso, para adoptar las medidas provisionales
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Procedimiento general para la imposicion de las medidas para la correcciéon

Articulo 42. —Procedimiento general

1. Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en el presente

documento sera preceptivo, en todo caso, el iramite de audiencia al alumno o alumna.

2. Para la imposicion de las medidas para la correccién previstas en las letras d), e),
f) y g) del apartado 2 del articulo 37, debera oirse a los tutores o las tutoras del alumno o

alumna. Asimismo, en estos casos también debera de darse tramite de audiencia a los

padres madres, tutores o tutoras legales del alumnado cuando sea menor de edad.

3. Cuando las medidas para la correccion a imponer sean la suspension del derecho
de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) y e) del
apartado 1 del articulo 40 de este documento, y el alumno o alumna sea menor de edad,
se dard audiencia a los padres, madres, de los alumnos y alumnas o a quien ejerza su

tutoria legal.
4. El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia establecidas en el articulo 39 que pudieran ser objeto de imposicién de la
medida de correccion de cambio de centro contemplada en la letra f) del apartado 1 del
articulo 40, sera el establecido en el capitulo VIII.

No obstante, el Director o Directora del centro podra acordar, de oficio, o a solicitud
del interesado la tramitacion simplificada del procedimiento establecida en el articulo 44 bis,
siempre que el alumno o alumna reconozca haber incurrido en la conducta gravemente
perjudicial para la convivencia y que quede constancia por escrito de la conformidad del
padre, de la madre o de quien ejerza la tutoria legal del alumno o alumna cuando sea menor
de edad.

5. Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37, a excepcion de la letra
g), que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

6. La Consejeria competente en materia de educacion ejecutara la medida prevista
en la letra f) del articulo 40.1, una vez que haya adquirido firmeza, bien por no haberse
interpuesto la reclamacién prevista en el articulo 43, bien por haberse desestimado la
misma.

7. Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar,
respectivamente, al tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones

que impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso,
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quedara constancia escrita y se informara a los padres del alumnado de las correcciones

educativas impuestas.

Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado
1. En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 el profesor o profesora
contra quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad

debera formular por escrito un informe sobre |la conducta conftraria a la autoridad del

profesorado que contendra, al menos, los siguientes elementos y cuyo contenido gozara
de presuncion de veracidad, conforme a lo establecido en el articulo en el articulo 6 de la
Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio.

a) Descripcién detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna,
asi como del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos,
textos, documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b) Informacién sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y
conductas por parte del alumnado y peticién de disculpas y, en su caso, reparacion del
dafo causado o compromiso de reparacion.

2. El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la
direccién del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que produjeron los hechos

para que se adopten las medidas que procedan.
Articulo 43. —Reclamaciones

1. El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las
mismas una reclamacién contra las correcciones educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion educativa no figurara
en el expediente académico del alumno.

El plazo de resolucion de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso del
mismo sin que se haya dictado y notificado la resolucion expresa legitima a la persona
reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo.

2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en
relacién con las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 39 del presente Decreto
podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres del alumnado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion. A tales efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria del
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Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presentd

la reclamacién a la que se refiere el apartado 1, para que este 6rgano se pronuncie sobre

la conveniencia o no de revisar la decision.
CAPITULO VI
Procedimiento especifico para la imposiciéon de las medidas para la correccion

Articulo 44. —Inicio

1. El director o la directora del centro podra acordar la tramitacion por procedimiento

abreviado en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de los
hechos, no siendo de aplicacion en este supuesto los articulos 45 y 46.

2. Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes
condiciones:

a) El reconocimiento expreso v por escrito del alumno o de la alumna de los

actos, hechos y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
susceptibles de ser corregidas con la medida de cambio de centro.

b) La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria

legal, cuando el alumno o alumna sea menor edad, con la utilizacion de este procedimiento
para la aplicacion de la correccion de cambio de centro, establecida en la letra f) del
apartado 1 del articulo 40.

c) La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas procedimientos
contemplados en el articulo 42 aplicables al caso.

3. La instruccion del procedimiento abreviado sera realizada por la persona titular de
la jefatura de estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su inicio.

4. El director o la directora podra adoptar las medidas provisionales establecidas en
el articulo 47 y dictara la correspondiente resolucion conforme a lo establecido en el articulo
48, a excepciodn del plazo, que sera de un maximo de cinco dias lectivos desde que acuerda

la aplicacion del procedimiento abreviado.”
Articulo 45. —Instruccion

1. El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su
nombramiento iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre

ellas la toma de declaraciones a las personas que puedan aportar datos de interés al
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expediente. Podra proponer al Director o Directora medidas cautelares y su levantamiento

o modificacion.

2. El instructor o la instructora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi
como a sus padres el pliego de cargos en el que expondra con claridad las conductas que
se le imputan, asi como las medidas para la correccion que podrian imponerse. El plazo de
elaboracién y remisién del pliego de cargos sera de dos dias lectivos desde la notificacion
del nombramiento.

3. En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que
tengan conocimiento del mismo, el alumno o la alumna vy, si es menor de edad sus padres,
podran formular las alegaciones que estimen oportunas.

4. Concluida la instrucciéon del procedimiento el instructor o instructora formulara la
propuesta de resolucion que contendra los hechos o conductas que se le imputen al alumno
o alumna, las circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacion de los
mismos Yy la medida correctora que se propone.

5. Acompanado del tutor o tutora, el instructor o instructora citara de forma fehaciente
al alumno o alumnay, si es menor de edad, a sus padres y les dara audiencia, notificandoles
la propuesta de resolucion.

6. El alumno o alumna y, si es menor de edad, sus padres podran formular las
alegaciones que estimen oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del

dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma.
Articulo 46. —Recusacion del instructor

1. El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podran
recusar al instructor o instructora por alguna de las causas establecidas en el articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del
centro, a quien corresponde resolver, y ante quien el recusado o recusada realizara
sus manifestaciones sobre si se da o no en él la causa alegada. El director o la directora
resolveran en un plazo maximo de dos dias lectivos.

3. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio
de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto

que ponga fin al procedimiento.
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Articulo 47. —Medidas provisionales

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o
la directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar
como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes, previa valoracion de su entorno
sociofamiliar. Durante el tiempo que dure la aplicacién de esta medida provisional, el
alumno o alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la

interrupcion de su proceso formativo.
Articulo 48. —Resolucién

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara

resolucion motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince dias naturales a

contar desde su iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto que existieran causas
que lo justificaran.

2. La resolucion de la direccidén contemplard, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso, al
informe al que se refiere el articulo 42 bis.

c) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

d) Medida correctora que se impone, en su caso.

e) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

f) Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.

3. El director o directora comunicara a la Direccion General competente en materia
de centros y al Servicio de Inspeccidén Educativa la resolucion adoptada y la notificara al
alumno o alumna y a su padre, madre o tutor y tutora legal de conformidad con lo
establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Articulo 49. —Recursos y reclamaciones

1. Contra la resolucion dictada por el director o directora de un centro docente publico
se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.
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6. PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

6.1. Programa de apertura a la comunidad: actividades complementarias y
extraescolares

6.2. Programa HabLE

6.3. Programa para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu

6.4. Programa Bibliotecas Escolares

6.5. Programa de Educacion y Promocion de la Salud y Cuidado del Medioambiente

6.6. Plan de Coeducacion e Igualdad

6.7. Programa de Bienestar y Proteccion del alumnado

6.8. Programa de Formacion del Profesorado

De acuerdo con lo establecido en la Circular de Inicio de curso 2023/24, Las
personas responsables de la coordinacion de los programas institucionales contaran con la
dedicacion horaria reconocida en cada una de las correspondientes convocatorias.

Las personas que asuman la coordinacion de actuaciones en relacion con los planes
de digitalizacién o la promocion y uso de las Tecnologias de la Informacién, el Aprendizaje
y el Conocimiento (TIC/TAC), seran las encargadas de coordinar las actuaciones del centro
vinculadas Programa para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu.
Para ello los centros podran disponer de un maximo de 10 horas, de acuerdo con sus
recursos, teniendo en cuenta que no han de concentrarse mas de seis horas en la misma
persona.

Cada centro designara a un profesor o una profesora del Claustro como Coordinador
o Coordinadora de Bienestar y Protecciéon del Alumnado, segun lo dispuesto en la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia. Para el ejercicio de estas funciones se dispondrd de hasta dos horas
lectivas para el desemperfio de sus funciones segun la disponibilidad horaria del centro.

Ademas, las personas responsables de la coordinacién de los programas propios del
centro que consten en la Programacién General Anual contardn con una hora por
programa una vez satisfechas todas las necesidades horarias curriculares, de tutorias y

de atencion a las diferencias individuales del alumnado.
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6.1. Programa de apertura a la comunidad: actividades complementarias y

extraescolares

Atendiendo a lo establecido en el Anexo de la Resolucion del 6 de agosto de 2001,
en las Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria, en el Programa de Apertura del
Centro a la Comunidad se detallara en la Programacién General Anual:

e El horario de apertura del centro

e Las actividades que se ofertan

e La organizacion general y logistica

e El programa de trabajo del Coordinador o coordinadora

e El disefo de seguimiento y evaluacion
En la primera reunion de Claustro de cada curso académico la Directora, oido el

Claustro, propondra un/a Coordinador/a del Programa de Apertura de Centro, el cual
cumplira con las funciones y responsabilidades que se especifican en el proyecto de
apertura del colegio.

El/la coordinador/a de Apertura de Centros, sera el nombrado por la Administraciéon
educativa a propuesta del titular de la Direccion y sus funciones, ademas de las
contempladas en la Resolucidon de la Direccion General de Ordenacién Académica e
Innovacion seran:

a. Elaborar el Plan Anual de Actividades Extraescolares y de Apertura a la
Comunidad, en colaboracion con las asociaciones de la Comunidad Educativa
implicadas.

b. Velar por que los responsables de cada actividad cumplan las normas contenidas
en este Reglamento.

c. Informar a las familias convenientemente sobre las actividades a desarrollar y las
normas que las regulan, en colaboracion con las personas y organismos implicados
en las actividades.

d. Proponer al Equipo Directivo la adquisicion de los recursos materiales y humanos
necesarios para el desarrollo de las actividades.

e. Elaborar a peticidon del Consejo Escolar o del Equipo directivo informes sobre el

desarrollo de alguna actividad.

80



CP Maestra Humbelina Alonso Carrefio
e El Cardosal, s/n 33138
Principodo de Consejeria Muros de Nald 985 58 35 14
Asturias | de educacion Muros de Nalén 9853833 14 A el
COD.:33011416 CIF: 3368322H

f. Elaborar a finales de cada curso una memoria final de valoracién de las actividades
extraescolares y de apertura, que se incluird en la memoria final del Centro.

g. Coordinar y elaborar el proyecto o propuesta de renovacion del proyecto de ACC.

h. Proponer al Equipo directivo cuantas mejoras estime convenientes para el correcto
desarrollo de las actividades extraescolares y de apertura.

i. Elaborar los proyectos necesarios para solicitar participacion en los programas que
las Instituciones convoquen en lo referente a actividades extraescolares y de
apertura.

j. Controlar el buen funcionamiento de todas las actividades extraescolares y de
apertura que se desarrollen en el centro.

k. Cualquier otra que le sea encomendada por el Director del centro en lo referente a

actividades extraescolares y de apertura.

6.2. Programa habLE

La Resolucion de 14 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacion por la que se
regulan los programas de ensefianzas del sistema educativo impartidas en lenguas
extranjeras en centros docentes sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias
que impartan ensefianzas no universitarias, establece una nueva estructura organizativa
de los programas impartidos en lenguas extranjeras.

Esta nueva resolucién tiene como finalidad la mejora de la competencia linguistica
del alumnado a través de la imparticion de una parte del curriculo en la lengua objeto del
programa siguiendo una metodologia de aprendizaje integrado de contenidos en lenguas
extranjeras (AICLE), asi como la mejora de las competencias comunicativa y la
actualizacién pedagégica y metodolégica del alumnado participante.

En la precitada norma, se establecen tres niveles de programa en funcién del numero
de areas, materias o mddulos no linguisticos que se imparten en lengua extranjera. Nuestro
centro estaria enmarcado dentro del:

* Programa basico: “Programa habLE”

Se podran realizar las aclaraciones y adaptaciones que, en su caso, requiera el
alumnado de acuerdo con sus circunstancias personales de manera que se asegure, de
igual modo, la adquisicion de la terminologia especifica del area, materia o médulo en

lengua espanola.
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Tal y como se establece en la citada resolucién (Resolucién de 14 de junio de 2023),
el computo de horas lectivas y complementarias del profesorado que imparta los programa
habLE seré el siguiente:

e Al profesorado de centros de educacion primaria que participe en los programas
habLE se le computaran dos periodos lectivos y uno complementario semanal para
la preparacion de clases, elaboracién y adaptacion de materiales.

Cuando el profesor o profesora imparta docencia en cuatro o mas niveles, se le
computaran tres periodos lectivos semanales.

Para la coordinacién, cuando el programa esté implantado en toda la etapa, se
asignara una hora lectiva semanal al profesor o profesora que realice estas funciones.

Ademas de las horas sefaladas, todo el profesorado implicado en el programa
dispondrd de una hora complementaria comun para su coordinacién, seguimiento y
evaluacion.

El profesorado que obtenga destino en un puesto con perfil bilingiie tendra la
obligacion de impartir docencia en las materias del programa asociadas a la especialidad
por la que obtuvo dicho destino en el nuevo programa habLE. Asimismo, tendra preferencia
en la asignacion de materias del nuevo programa.

En nuestro centro se imparte la asignatura de Ciencias Naturales en inglés. También,
dentro del area de Educacion Artistica, la Educacion Plastica. El profesorado encargado de
estas areas tiene la acreditacién y habilitacién pertinente o es de la especialidad de inglés.

Funciones

a. Elaborar el diagnoéstico de las necesidades del centro educativo en materia de
aprendizaje de la lengua inglesa.

b. Disefhar materiales educativos y recursos didacticos para el desarrollo del
programa.

c. Organizar y dinamizar actividades de aprendizaje de la lengua inglesa, tanto
dentro como fuera del aula.

d. Coordinar la participacion del centro educativo en proyectos y programas
europeos

e. Elaborar la memoria final sobre el desarrollo y la evaluacién del programa.
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6.3. Programa de Competencia Digital Educativa

La persona encargada de la coordinacion del Programa de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién y la Competencia Digital Educativa sera la nombrada por la
Administracion Educativa a propuesta del titular de la Direccion y sus funciones, ademas
de las contempladas en la Resolucion de la Direcciéon General de Ordenacién Académica
e Innovacion seran:

a. Resolver o encauzar la resolucion de los problemas técnicos que se produzcan.

b. Interactuar con el CGSI en la resolucién de aquellos problemas o comprobaciones
que haya que realizar.

c. Colocar en el servidor los documentos que se requieran para consulta y uso del
profesorado.

d. Mantener un sistema automatizado de copias de seguridad para evitar riesgos de
pérdida de documentos.

e. Mantener actualizado el inventario de material de NNTT.

f. Supervisar la configuracién y mantener actualizada la pagina Web

g. Realizar reuniones de profesorado para abordar temas de organizacién y uso de
las aulas TIC.

h. Colaborar con el profesorado en la resolucién de las dudas en el usode las TIC y
cursos de formacion.

i. Colaborar en las actividades de Centro en las que las TIC tengan presencia.

j. Cualquier otra que le encomiende la Direccién del centro en relacion con su ambito

de competencias.

6.4. Programa de bibliotecas escolares

Un/a maestro/a se encargara de coordinar las actividades que se desarrollen con el
alumnado en la Biblioteca del Centro, asi como de su mantenimiento, conservaciéon y
actualizacion de fondos bibliograficos. Sera nombrado por la Directora, previa consulta con
el grupo de trabajo, si lo hubiera, y con el Claustro, en la primera reunién.

Funciones

a. Asegurar la coordinacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos

documentales y de la biblioteca del Centro.
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b. Difundir, entre los/as maestros/as y los/as alumnos/as, materiales e iniciativas
didacticos, pedagdgicos y culturales.

c. Atender al alumnado que utilice la biblioteca, facilitandoles el acceso a diferentes
fuentes de informacion y orientandoles sobre su utilizacion.

d. Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.

e. Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos.

f. Llevar el registro informatizado de los libros de la biblioteca, asi como su
colocacién y coordinacion de su mantenimiento y del servicio de préstamo.

g. Elaborar el Proyecto Anual de trabajo.

h. Elaborar la Memoria Final de actividades.

i. Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacién con su ambito

de competencias.

6.5. Programa de educacidén y promocion de la salud y cuidado del medioambiente

La persona encargada de la coordinacion del Programa sera un/a profesor/a
voluntaria del colegio. Todo el profesorado que quiera participar colaborara en la creacion

de actividades y en su desarrollo. Los principales objetivos versaran sobre tres ambitos:

o Habitos saludables de alimentacion, higiene y cuidado personal
. Bienestar fisico y emocional
o Cuidado del medioambiente y consumo responsable

Para la implementacién de este programa contaremos con la colaboracién de la
Mancomunidad Cinco Villas, los talleres propuestos desde los programas de Educacién y
Promocién para la salud en la escuela, como La conquista de la boca sana, o las iniciativas
promovidas por COGERSA.

Funciones

a. Planificar, disefiar y desarrollar el programa de educacién y promocion de la salud

y el cuidado del medioambiente del centro educativo, en coordinacién con el equipo

directivo, el profesorado y otros agentes educativos y sociales.

b. Implementar y evaluar el programa, realizando el seguimiento y la evaluacién de

las actividades y programas realizados, y proponiendo las mejoras necesarias.
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c. Formar y asesorar al profesorado y al personal del centro educativo en materia de
educacioén para la salud y el medioambiente.

d. Sensibilizar y concienciar a la comunidad educativa sobre la importancia de la
salud y el cuidado del medioambiente.

e. Colaborar con las familias, las entidades locales y otros agentes sociales en la

promocién de la salud y el cuidado del medioambiente.

6.6. Programa de coeducacion e igualdad

La coeducacién o educacién para la igualdad, constituye la herramienta fundamental
para el logro de una convivencia igualitaria y respetuosa entre hombres y mujeres en
la sociedad y la prevencion de la violencia de género que inspira el sistema educativo
para desarrollar acciones encaminadas a la ensefianza de una convivencia democratica y
en igualdad.

Con este objetivo, el Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la
Coeducacién en el sistema educativo asturiano establece el marco normativo autonémico
para dar un nuevo impulso a la integracién del principio de igualdad de trato en las
actuaciones educativas en los centros docentes, evitar comportamientos sexistas y visiones
estereotipadas de mujeres, regulando las medidas, la planificacion y la evaluacion de la
educacion para la igualdad y la prevencidn de la violencia de género.

Funciones

a. Planificar, diseiar y desarrollar el programa de coeducacion e igualdad del centro

educativo, en coordinacion con la persona que coordina el programa de bienestar y

proteccion del alumnado, equipo directivo, el profesorado y otros agentes educativos

y sociales.

b. Implementar y evaluar el programa, realizando el seguimiento y la evaluacién de
las actividades y programas realizados, y proponiendo las mejoras necesarias.

c. Asesorar al profesorado respecto a materiales y actividades que promuevan la
igualdad.

d. Sensibilizar y concienciar a la comunidad educativa sobre la importancia de la
coeducacion

e. Colaborar con las familias, las entidades locales y otros agentes sociales en la

promocién de actividades igualitarias y no sexistas
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6.7. Programa de bienestar y proteccion del alumnado

Durante el curso 2023/2024 se dara continuidad al Programa de cooperacion
territorial de Bienestar Emocional. Este Programa tiene por objeto ayudar a cubrir las
necesidades de atencién que el alumnado pueda mostrar en los campos del bienestar
emocional y salud mental desde la perspectiva de la intervencién educativa. Con este
fin, entre sus objetivos se plantea aumentar los recursos humanos en las secciones y
departamentos de apoyo y orientacidén escolar orientadas a la intervencion en el campo de
la promocién del bienestar emocional y de la salud mental del alumnado, y potenciar entre
el profesorado, equipos directivos, equipos de orientacidon e inspeccién educativa la
formacion especifica en alfabetizacién e indicadores en bienestar emocional y en salud
mental que contribuya a la deteccion temprana de casos y a crear un ambiente escolar
positivo y seguro.

Funciones

a. Promover y garantizar el bienestar fisico, emocional y social del alumnado, creando
un entorno escolar seguro y positivo.

b. Prevenir, detectar e intervenir ante situaciones de riesgo o vulnerabilidad del
alumnado, como acoso escolar, violencia, abuso o abandono.

c. Coordinar y colaborar con los diferentes agentes educativos y sociales implicados
en la proteccion del alumnado, como el equipo directivo, el profesorado, las familias,
los servicios sociales y las fuerzas de seguridad.

d. Formar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre |la importancia del bienestar
emocional

e. Elaborar y desarrollar el Plan de Bienestar y Proteccion del Alumnado del centro
educativo.

f. Elaborar la memoria final sobre el desarrollo y la evaluacion del Plan de Bienestar

y Proteccion del Alumnado.

Prevencion, deteccion e intervencion ante la conducta suicida en los centros

educativos

Los equipos directivos y el profesorado en su conjunto prestaran atencion a las
situaciones de vulnerabilidad en que puedan encontrarse aquellos alumnos o aquellas

alumnas que manifiesten signos que perturben su bienestar emocional, de acuerdo con lo
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establecido en la Guia de bienestar emocional. Prevencion, deteccion e intervencion ante
la conducta suicida para centros educativos.

Las direcciones de los centros daran a conocer entre sus claustros la citada guia a
fin de establecer una pauta unica de actuacion.

Todas las situaciones detectadas tanto de riesgo inminente como de riesgo no
inminente deberan ser protocolizadas conforme al procedimiento descrito en la guia y la
documentacidén serd remitida, una vez realizadas todas las actuaciones descritas y
cumplimentados todos los informes, al Servicio de Inspeccion Educativa
(sie- bienestaremocional@educastur.org). De igual modo, se seguira el procedimiento de
notificacion al Servicio de Salud del Principado de Asturias.

La persona coordinadora del Servicio de Inspecciéon Educativa supervisara la
comunicacién de situacion de riesgo correspondiente y procedera a demandar subsanacion

en aquellos casos que proceda

6.8. Programa de Formacién del Profesorado

Un maestro/a sera el representante del centro en el CPR de Avilés-Occidente, y se
le computara dentro del horario lectivo una hora a la semana para el desarrollo de sus
funciones.

Funciones

Representar al centro en materia de formacién ante el CPR de Avilés-Occidente.

Informar puntualmente al profesorado del centro de todos los cursos, grupos de

trabajo o seminarios de formacién que se convoquen.

c. Asesorar al profesorado en lo referente a cursos de formacion y de
perfeccionamiento

d. Asistir a las reuniones de trabajo que en materia de formacién convoque el CPR
de Avilés-Occidente.

e. Hacer llegar al CPR de Avilés-Occidente las necesidades de formacién, y las
sugerencias sobre la organizacion de las actividades, manifestadas por el Claustro

o por los Equipos de ciclo.

f. Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacion con su ambito

de competencias.

87



CP Maestra Humbelina Alonso Carrefio

wo. srincinado de ) El Cardosal, s/n 33138
Asfmcs ::"E’:"fc:ib" Muros de Nalén 985 58 35 14 A

COD.33011416 CIF: 3368322H

7. DISTRIBUCION DE ESPACIOS Y ORGANIZACION DE LAS DEPENDENCIAS

ESPECIFICAS Y DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

El centro consta de tres edificios, dos patios y una cancha polideportiva que el

Ayuntamiento cede su uso en exclusiva al colegio durante el horario lectivo.

Cancha polideportiva Edificio Infantil

Planta baja: patio cubierto + despacho direccion + banos + 2

pequefios almacenes bajo escalera
EDIFICIO

Primera planta: 3 aulas de Ed. Primaria
PRIMARIA

Segunda planta: 3 aulas de Ed. Primaria + 1 aula desdoble +

pasillo tecnoldgico

EDIFICIO
INFANTIL

3 aulas de Ed. Infantil + 1 bafio y acceso a patio

Planta baja: patio cubierto + gimnasio + bafo
Primera planta: biblioteca + aula Musica

Segunda planta: aula Religién y comedor + aula TIC + bafo

Los recreos se desarrollan, generalmente, en los patios del colegio. Educacion
Primaria sale al patio grande y Educacion Infantil usa el patio al que se accede desde ese
edificio.

El Ayuntamiento ha cerrado al trafico durante el horario lectivo el acceso a la calle
qgue nos separa de la cancha polideportiva, por lo que a veces hacemos uso de esta cancha
para el tiempo de recreo y determinadas actividades. En cuanto todo el perimetro de cancha
y parque adyacente cuente con un cierre adecuado usaremos estos espacios también para
disfrute del alumnado en tiempo de recreo. Para llevarlo a cabo se revisaria el plan de
vigilancia de patios del profesorado y el plan mensual de recreos del alumnado, para que

todos los grupos puedan rotar y disfrutarlo.
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En el edificio auxiliar se desarrollan algunas actividades extraescolares de lunes a
viernes, también utiliza este edificio la Escuela Municipal de Musica.

Es en el edificio auxiliar, concretamente, en la segunda planta donde el servicio
complementario de comedor tiene lugar.

El Centro ofrece la posibilidad de utilizar el transporte y el comedor escolar como
medidas de conciliacién familiar.

Transporte escolar

La ruta de transporte escolar que se presta actualmente en el colegio es la numero
879, con una treintena de alumnos/as que hacen uso de él, si bien este numero puede
variar en funcion de las necesidades. La empresa que se encarga de ofrecer este servicio
es AUTOS CORIAS y la empresa contratante de la cuidadora es VITA EVENTS. La
organizacion de este servicio se encuentra recogido en nuestro Proyecto Educativo de
Centro.

Comedor escolar

Nuestro centro cuenta con un comedor escolar de gestion municipal autorizado por
el organismo competente. La empresa de catering que realiza el servicio es EL CATERING
DE COCIBAR, siendo el monitor financiado por el Ayuntamiento de Muros de Nalén y la
AMPA y perteneciente a la empresa ABIERTO ASTURIAS.
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8. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL FUNCIONAMIENTO

DEL CENTRO

La seguridad y una correcta higiene de todas las personas que asiduamente
acuden al centro sera un objetivo permanente de la accién educativa, de acuerdo con los
principios y normas regulados en este apartado.

Cuando algun profesor/a detecte que algun alumno/a presenta problemas con la
higiene (falta de aseo personal, piojos, ropa sucia y/o inadecuada...) lo pondra en
conocimiento del tutor/a del alumno/a, quien citara a una entrevista de tutoria al padre,
madre o tutor legal, y le expondra las medidas higiénicas a adoptar en cada caso
recordandoles que de no actuar se trasladara el asunto a la direccion del centro y que se
tomaran las medidas oportunas con los organismos que tengan competencia en este
asunto.

En caso de enfermedades contagiosas o existencia de piojos se dara aviso para
que las familias tomen las medidas necesarias. Con el fin de evitar alarmar
innecesariamente a las familias, solo se enviaran circulares informativas cuando el
problema afecte a una mayoria del alumnado del grupo clase.

El personal del centro no suministrara ningun tipo de medicamento al alumnado. En
caso necesario los padres, madres, tutores legales o persona adulta en la que deleguen,

podran acudir al centro a suministrar medicamentos a sus hijos/as.

8.1. PLAN DE EVACUACION

Este tipo de practicas no pretende conseguir un resultado éptimo, sino mas bien el
entrenamiento y correccion de malos habitos de los alumnos/as en consonancia con las
condiciones fisicas del edificio. ElI simulacro debera realizarse en la situacion de maxima
ocupacion del edificio, en su normal actividad escolar, sin que el alumnado o el profesorado
haya sido previamente alertados del dia ni la hora.

El profesorado informara al alumnado de los pormenores y objetivos de este
ejercicio, asi como de las instrucciones que deberan seguir (se aprovechara una clase
normal para la explicacién).

Esta simulacion se hara sin contar con la colaboracién del exterior y en caso de duda,

el sentido comun sera la norma a seguir.
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Generalmente, se realizara el simulacro de incendio en el primer trimestre. Si bien,
con motivo de la jornada de autoproteccion que tiene lugar en abril, puede realizarse de
nuevo en esta fecha. Las conclusiones mas relevantes de los simulacros de evacuacion
seran recogidas en un informe que se enviara a la Administracion Educativa.

Objetivos

1. Crear habitos de comportamiento en la autoproteccion que acompanaran al nifio
durante su vida escolar.

2. Mentalizar a la Comunidad Escolar de la importancia de la seguridad y los problemas
relacionados con la emergencia en los centros escolares.

3. Conocer las condiciones del edificio para realizar la evacuacion de una forma
ordenada y sin riesgo para sus ocupantes.

Ensefar y aprender a conducirse racionalmente en situacion de emergencia.

Realizar ejercicios de simulacion de evacuacion.

El desarrollo del Plan de evacuacién se encuentra en todas las aulas del centro, tanto
de Infantil, como Primaria y del edificio auxiliar. Asimismo, estd expuesta una agenda
visual de la secuencia de evacuacion en caso de incendio para que el alumnado se

familiarice con los pasos a seguir.

AGENDA DE LA SECUENCIA DE EVACUACION EN CASO DE INCENDIO

B &

SUENA LA ALARMA CERRAR VENTANAS  SALIR  CERRAR PUERTAS IR A LA CALLE

ESPERAR EN GRUPO IR A CLASE SE ACABO
ﬁ oﬁoiaﬁo -ﬁ X
Fuente: Plan de Evacuacion Inclusivo para Centros Educativos (Asociacion GEDES)
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Cada curso escolar se actualiza el listado del equipo de emergencia y se informa a
todo el profesorado. También se hace participe al alumnado de estos cambios y se facilitan

videos explicativos en la plataforma Teams.

8.2. PERSONAL DE LIMPIEZA

El personal adscrito al servicio de limpieza depende laboralmente del Ayuntamiento,
aunque la Direccién del Centro debera hacer seguimiento de su actuacién, poniendo en
conocimiento del Ayuntamiento los posibles inconvenientes que puedan surgir.

Sus funciones, derechos y deberes, vendran marcados por su condicion de
trabajador/a municipal y dentro de los reglamentos establecidos por el Ayuntamiento.

El personal de limpieza se encargara de mantener el edificio, las dependencias y el

recinto escolar en perfectas condiciones de limpieza e higiene.
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9. ACOSO ESCOLAR Y CIBERACOSO: PREVENCION Y TRATAMIENTO

Cualquier miembro de la comunidad educativa que haya observado o tenga
conocimiento de un posible caso de acoso escolar lo comunicara a la Direccidén del centro
para proceder a la apertura del Protocolo y determinar si existen indicios de acoso
escolar.

El acoso escolar puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas,
vejaciones, coacciones, agresiones verbales, insultos o en el aislamiento deliberado de la
victima, siendo frecuente que dicho fendmeno sea resultante del empleo conjunto de todas
o varias de estas modalidades.

Para poder asegurar la existencia de acoso escolar deben cumplirse las siguientes
caracteristicas: repeticion, intencionalidad, desequilibrio de poder e indefensién y
personalizacion.

Ante situaciones de acoso escolar que se produzcan en el centro educativo se
aplicara el protocolo establecido por la Consejeria de Educaciéon. Se reproduce a
continuacion el Cronograma de actuaciones elaborado por el Servicio de Inspeccion
Educativa.

Toda la documentacién se encuentra alojada en el siguiente enlace:

https://www.educastur.es/consejeria/inspeccion-educativa/documentacion-para-centros

Cuando la Direccion del centro considere que determinados comportamientos
puedan estar dando lugar a presuntos casos de acoso (del tipo que sea) o cuando haya
denuncias de las familias o del alumnado, activara en el menor plazo posible (no superior
a cinco dias) el protocolo de actuacién ante situaciones de posible acoso escolar regulado
en la Circular de la Consejera de Educacion de 28 de septiembre de 2022 y lo pondra en
conocimiento del Servicio de Inspeccion Educativa en los términos establecidos en las
citadas instrucciones y con arreglo a los modelos de documentos que, complementandolas,

se facilitan en la seccion especifica de la intranet educativa de Educastur.

En el curso actual se continuara prestando especial atencidon a aquellas acciones
que permitan trabajar con el alumnado situaciones de prevencién de ciberacoso, tanto en
el acceso como en la utilizacién de las herramientas telematicas, asi como aquellas otras
que, de manera especifica, puedan ser consideradas conductas contrarias a la orientacion
e identidad sexual del alumnado (Anexo “Orientaciones para la prevencion, deteccion e

intervencion ante conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual del alumnado)
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En aquellos casos en que el alumnado o familias detecten situaciones susceptibles
de ser catalogadas como acoso escolar podran notificarlas a través del teléfono
900 018 018 (teléfono contra el acoso escolar del Ministerio de Educacion y Formacion

Profesional) o través de los correos electronicos: sie-acosoescolar@asturias.org.
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PASO

Comunicacion oral y/o escrita de una posible Cualquier miembro de la

situacion de acoso y/o ciberacoso escolar

Notificacion a sie-acosoescolar@educastur.org

de inicio de protocolo de acoso escolar
Convocatoria familia supuesta victima

Adopcion de medidas de proteccion de supuesta
victima

Constitucion de Equipo de seguimiento y decision
si/no indicios de acoso escolar (primera valoracion)
Procedimiento  recogida  informacion  entre
profesorado y decisién si/no indicios de acoso
escolar (en caso de segunda valoracion)

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org

de NO indicios de acoso escolar

Adopcion de medidas educativas y/o correctoras
Informacion a la familia supuesta victima

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org
de Sl indicios de acoso escolar

Adopcion de nuevas medidas de proteccion a la
victima, si procede.
Informacion a la familia supuesta victima

985583514
CIF: 3368322H

Responsable

comunidad educativa
Direccion del centro

Direccion del centro

Direccion del centro

Equipo de seguimiento

Direccion del centro

Direccion del centro

Documentacion

Anexo |. Comunicacion

Anexo Il. Notificacion

Anexo lll.A Acta inicial

Anexo V. Acta E.
Seguimiento N.°

Anexo V. Acta E.
Seguimiento N.°

Anexo V. Valoracién
desestimatoria

Anexo Il B. Acta

Informacion N.°
Anexo lll. C. Comunicacion

Anexo V. Valoracion
estimatoria
Anexo 1. B Acta

Informacion N.°

Plazo

Inmediato

1 dia lectivo

2 dias lectivos

2 dias lectivos

5 dias lectivos

1 dia lectivo

Lo antes posible y en un
plazo no superior a
cinco dias lectivos.

1 dia lectivo

Lo antes posible y en un
plazo no superior a
cinco dias lectivos

Plazo final

10 dias

lectivos
desde
conocimiento de
los hachos

FIN DEL
PROTOCOLO

INICIO DEL
PASO 2




PASO

PASO

Principodo de
Asturias

Consejeria
de Educocion

Procedimiento de recogida de informacién

Entrevistas con alumnado supuesto acosador,
testigos, en presencia de, al menos, uno de sus
progenitores

Otras actuaciones

Valoraciéon del caso. Decision de SI/NO acoso
escolar:
- No acoso escolar

- Sl acoso escolar
Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org
de NO ACOSO ESCOLAR

Adopcion de medidas educativas y/o correctoras.
Informacién a la familia supuesta victima y resto de
familias

Adopcion de medida correctoras

Elaboracion del Plan de Actuaciéon

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org
de SIACOSO ESCOLAR

Adopcion de medidas educativas y/o correctoras.
Informacién a la familia supuesta victima y resto de

CP Maestra Humbelina Alonso Carrefio

El Cardosal, s/n 33138
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Direccion del centro o
persona del Equipo de
seguimiento, por
delegacion.
Direcciéon del centro u
orientador/a del centro y

persona delegada por la
direccién

Asignacion de responsables
a determinar en el Equipo
de Seguimiento

Equipo de seguimiento

Direccioén del centro

Direccion del centro

Direccion del centro

Equipo de seguimiento

Direccién del centro

Direccioén del centro

Anexo V. Acta E.
Seguimiento N.°
Anexo V. Acta E.
Seguimiento N.°
Anexo VI. Informe NO

acoso escolar (PASO 4)

Anexo . B.
Informacion N.°
Anexo lll. C. Comunicacion

Acta

Modelos de
correctoras

medidas

Anexo VI. Informe Sl acoso
escolar (PASO 4) Plan de
Actuacion

Anexo . B. Acta

11 dias lectivos

1 dia lectivo

1 dia lectivo

Lo antes posible y en un
plazo no superior a
cinco dias lectivos

Los establecidos en
el Decreto
249/2007

5 dias lectivos
1 dia lectivo

Lo antes posible y en un
plazo no superior a

22 dias

lectivos
desde
conocimiento de
los hechos

A PASO 3

FIN DEL
PROTOCOLO

27 dias

lectivos
desde
conocimiento de
los hechos
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de Educocion

familias

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org
de RESUELTA LA SITUACION
Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org

de NO RESUELTA LA SITUACION
Informacion a la familia supuesta victima y el resto
de las familias.

Plan de mejora del Plan de actuacion

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org
del cierre del protocolo

Informacion a la familia supuesta victima y resto de
familias
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Direccion del centro
Equipo de Seguimiento

Direccion del centro

Direccion del centro

Direccion del centro

Equipo de seguimiento

Direccion del centro

Direccion del centro

o

Informacion N.°
Anexo lll. C. Comunicacion

Anexo V. Acta E.
Seguimiento N.°

Anexo VIL. Informe
Seguimiento

Anexo VIL Informe
Seguimiento

Anexo . B. Acta

Informacion N.°

Anexo lll. C. Comunicacion
Anexo Iv. Acta E.
Seguimiento N.°

Anexo VII. Comunicacion
cierre y Plan de mejora.

Anexo . B.
Informacion N.°
Anexo lll. C. Comunicacion

Acta

D

cinco dias lectivos

A los 23 dias 50 dias
lectivos de su lectivos
. desde
aplicacion conocimiento de
los hechos
1 dia lectivo FIN DEL
PROTOCOLO
1 dia lectivo
A PASO 6

Lo antes posible y en un
plazo no superior a
cinco dias lectivos

2 dias lectivos

Lo que se precise para
resolver la situacion y
antes de finalizacion del
curso escolar

Lo antes posible y en un
plazo no superior a
cinco dias lectivos
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10. VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA Y CUALQUIER OTRA MANIFESTACION DE

VIOLENCIA DE CUALQUIER iNDOLE: PREVENCION Y TRATAMIENTO

Con el fin de prevenir situaciones que puedan perjudicar la convivencia positiva y
fomentar en el alumnado el buen trato y la resolucién pacifica de conflictos en el centro se
desarrollan actividades durante todo el curso desde la accion tutorial y de manera
transversal en el resto de las areas. Algunos ejemplos de estas actividades son:

e Elaboracién conjunta de las normas de aula al inicio del curso

e Asambleas con los grupos para hablar sobre problemas y/o preocupaciones

e Buzon del cole para dejar notas, sugerencias...

e Celebracion del dia de la paz y la no violencia cada 30 de enero

e Actividades en colaboracién con la Mancomunidad Cinco Villas sobre cine y valores,
acoso escolar, habilidades sociales y promocién de la autoestima

o Participacion en el Plan Director con charlas sensibilizadoras

¢ Intervencién de la coordinadora de Bienestar y Proteccion del alumnado

e Actividades de la coordinadora de Salud y Coeducacién

Cuando surge un conflicto en el centro, estos son los pasos que se llevan a cabo
para fomentar la convivencia positiva:

1. Anotacién en el diario de aula y en el Registro de incidencias — Informacién a la
tutoria

2. La/El docente que haya sido testigo del conflicto se encargara del didlogo con la/s
persona/s implicadas

3. La/El docente responsable del grupo en el momento en que ha surgido el conflicto,
en colaboracién la tutora o el tutor tomaran las medidas ordinarias que se consideren
proporcionales y adecuadas. Para ello, la tutora o el tutor puede convocar un equipo
docente y pedir asesoramiento a la coordinadora de Bienestar y Proteccion del
alumnado

4. Ante la reiteracion del conflicto, el aumento de la gravedad o la falta de colaboracion
se informa al Equipo Directivo y a la familia para que colabore en la modificacion de

la conducta
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5. Si la conducta persiste se convoca la Comisiéon de Convivencia a fin de asesorarse

para la toma de decisiones correctoras contempladas anteriormente y la instruccion

del correspondiente expediente

Prevencién de la violencia de género

El Plan Integral de Convivencia establecera los principios generales y concretara las
directrices del Proyecto Educativo de Centro sobre las lineas de trabajo y actuacion
dirigidas a garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, en los términos establecidos en
el articulo 121 de la LOMLOE, en la disposicion adicional vigesimoquinta de fomento de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

En las diferentes etapas, se abordara la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
la prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo sexual y a la
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, con especial atencion a lo dispuesto en los arts. 31 y 34 de la precitada
Ley.

Asimismo, se atendera al conjunto de normas de aplicacién en materia de igualdad:
la Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombre y la erradicacion de
la violencia de género, del Principado de Asturias, dando cumplimiento expreso a la
integracion del principio de igualdad entre mujeres hombres en la educacién (art. 15) y a la
formacion del profesorado (art. 17), de la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, asi como la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en cuantas leyes y disposiciones de
caracter universal europeo, estatal y/o autondmico velen por la igualdad efectiva del
alumnado.

El Pacto de Estado contra la Violencia de Género recoge un conjunto de propuestas
de actuacidén para los proximos afnos entre las que se incluye, especificamente, la
educaciéon como un campo ineludible para trabajar la igualdad contra la violencia de género,

como factor clave en la necesaria transformacion social.

99



CP Maestra Humbelina Alonso Carrefio
we. El Cardosal, s/n 33138
Principado de Consejeria ! .
B Asturias | de Educocion Muros de Nalén 985583514 b 4
COD.:33011416 CIF: 3368322H

11. MEDIDAS DE PREVENCION Y DE RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Niveles de actuacion

Las personas a cargo de las tutorias, que son las que consideramos mejores
conocedoras de las caracteristicas del alumnado de su grupo, junto con la persona
encargada del Programa de Bienestar y proteccion del alumnado seran las que puedan
poner en marcha en primer lugar diferentes estrategias para los problemas de convivencia
que surjan. Las dividimos en tres niveles:

a. La asamblea o reunién periddica del grupo clase, en ella se debate el cumplimiento de
las normas por parte del grupo y cualquier problema que pueda surgir en la clase o en el

centro

b. El circulo de dialogo: consiste en la formacién de un grupo especifico de alumnado
que plantea y examina un problema, lo investiga y propone una serie de soluciones y las
comunica a la direccion del centro. Las personas que integran este grupo son entrenadas

en técnicas de resolucion de problemas

c. Las comisiones de alumnado: son las encargadas de temas especificos relacionados

con el problema
d. El aprendizaje cooperativo: el alumnado trabaja una tarea comun en pequefos grupos

e. La mediaciéon o ayuda entre iguales: son los alumnos/as quienes actuan como

mediadores de los conflictos entre comparieros

f. Actividades comunes positivas: se trata de fomentar entre el alumnado, con la
colaboracion de familias y profesorado, actividades comunes de convivencia (fiestas,

excursiones, etc.)

g. Reuniones de familias y profesorado. Es importante que las familias participen en la

vida del centro y en los problemas de intimidacién que se producen
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h. Utilizacién de la dramatizacién: se dramatizan en grupo situaciones conflictivas, de

bullying..., se analizan y se dan estrategias para superarlo

NIVEL SECUNDARIO - MEDIACION

En este nivel se incluyen las estrategias que tratan de identificar factores de riesgo.
Cuando estimamos un riesgo claro para que las situaciones de intimidacion se produzcan
hay que intervenir de manera directa, este es el nivel secundario. De esta forma
pretendemos rebajar el nivel de riesgo y si aparece, que dure lo menos posible. Hay tres

tipos de mediacion que se adaptan a cada situacion concreta:

a. Sistemas de ayuda: se trata de entrenar al alumno para que aprenda a poner en
marcha sus habilidades para ayudar a otros compafieros. Asi se forman grupos
de alumnado que pueden actuar como supervisores, tutores o ayudantes de
determinados alumnos

b. Alumnado consejero: es un nivel de actuacion mas complejo que el anterior y
requiere la formacién del alumno en un conjunto de habilidades de comunicacién
y mediacion

c. Mediadores escolares: es el nivel mas complejo. Tienen la funcion de ayudar a

solucionar conflictos escolares

NIVEL TERCIARIO - CORRECCION

En este nivel se trata de evitar la recurrencia y la estabilizacion de la conducta
agresiva, asi como erradicar su presencia. Las estrategias terciarias corrigen la conducta
antisocial ya en marcha. Por supuesto, en caso de abusos graves se procede a trabajar

en colaboracioén con profesionales de otros sectores de la comunidad.
Las estrategias terciarias mas frecuentes son:

a. Método Pikas: se trata de una serie de entrevistas con los agresores y la victima
en las que se intenta crear un campo de preocupacion mutua donde se acuerdan
estrategias individuales de ayuda a la victima

b. Método de no inculpacidon: El profesor se reune con la victima y un grupo

reducido de alumnado, entre los cuales se encuentran quienes agreden. La
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victima cuenta su estado de sufrimiento y su preocupacién al grupo. Cada alumno
sugiere una forma en la que cambiara su comportamiento en el futuro

c. Elcirculo de amigos: se trata de una estrategia que promueve la inclusion en un
grupo de aquellos alumnos que se encuentran excluidos

d. Técnica boca-oreja 0 mesa de convivencia: se trata del establecimiento de un
lugar en el que dos alumnos/as que han tenido un conflicto entre ellos, hablan e

intentan solucionar sus diferencias mediante unas reglas sencillas que son:

o Pueden elegir si quieren la presencia de un profesor/a o no

o Enla mesa se situan uno enfrente del otro, una de las sillas es la boca donde
el alumno/a que esta sentado en ella puede exponer sus argumentos y la otra
silla es la oreja donde el alumno/a que estd sentado en ella solo puede
escuchar. Los alumnos/as van intercambiando ambas sillas. Al finalizar, el
tutor/a de los alumnos/as implicados realiza una evaluacion final del encuentro

junto con los alumnos/as

En ultimo caso la Comisién de Convivencia trataria de encontrar soluciones y en
caso necesario la Direccion del centro administraria las medidas correctoras recogidas en
el Reglamento de Régimen Interior por las infracciones a las normas de convivencia.

En el caso de que el conflicto surgiera entre el alumnado y el profesorado se
valoraria la actuacion a seguir junto con la Orientadora del centro previo a la aplicacién del
Reglamento de Régimen Interno.

En el caso de que el conflicto surja entre algain miembro del Claustro del
profesorado y alguna familia, en primer lugar, se informaria a la Direccién del Centro y a
continuacién, se optaria por una mediaciéon informal en la que ambas partes son
escuchadas y resuelven sus diferencias con un tercero imparcial, en este caso, la

Orientadora del Centro.
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12. ABSENTISMO ESCOLAR: MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

TABLA DE SEGUIMIENTO S| FECHA
Registro por parte del tutor/a de las ausencias del alumnado y su posterior

archivo en las aulas. Inclusién de los datos por parte del tutor/a en SAUCE.

Peticion a la familia para que justifiquen la falta, bien por via telefonica, bien

a través de un justificante escrito

Actuaciones a seguir en caso de un absentismo de un 20% de las clases mensuales, no
justificadas:

1. Entrevista con la familia a requerimiento del tutor/a.
2. Entrevista con la familia a requerimiento de la jefatura de estudios.

3. Entrevista con la familia a requerimiento de la direccion y que
posteriormente conllevaria:
¢ Notificacién a la Profesora de Servicios a la Comunidad.
¢ Notificacién a los Servicios sociales.
¢ Informacion a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar y al Consejo
Escolar para posibles actuaciones posteriores y apertura de expediente de
absentismo.
e Comunicacion certificada a la familia indicandole la apertura de
expediente y audiencia posterior con el tutor/a de su hijo/a.
e Comunicacion y posterior envio a la Mesa Local de Absentismo de la
Consejeria de Educacion de aquellos casos que no tuvieran solucién en el
centro, acompafiando la documentacion pertinente.

e En caso necesario, notificacion a la fiscalia de menores.

ANOTACIONES
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Mecanismos de Evaluacion:

El absentismo puede tener distintos matices, segun se trate de faltas justificadas o
no justificadas por las familias, por lo que su repercusién en el ambito académico y
disciplinar seran también diferente.

Fundamentalmente, en Primaria suelen presentarse dos supuestos, exigiendo cada
uno de ellos actuaciones concretas:

Elevado N.° de faltas de asistencia JUSTIFICADAS con certificacion médica o con

comunicacién por parte de la familia, argumentado de forma responsable y veraz los

motivos que provocan la ausencia. Es importante advertir que la justificacion de las
faltas no excluye de la existencia de absentismo.

Actuacion: La familia manifiesta interés por comunicar al centro el motivo de la falta,
por tanto, desde éste se pondran en marcha medidas que faciliten al nifio/a el desarrollo de
las tareas escolares en su casa, se les informara con suficiente antelacion de la fecha de
las pruebas escritas, asi como de cualquier actividad relevante a realizar. En caso de haber
faltado los dias previos a un examen/control, éste puede posponerse.

Se pondran en marcha actuaciones que flexibilicen la programacién, los tiempos
y las pruebas de evaluacidon para ayudar al nifio/a a conseguir los objetivos minimos de
cada unidad didactica afectada por las ausencias.

Se podran establecer mecanismos de recuperacion, si se considera pertinente.

Faltas de asistencia INJUSTIFICADAS, ante las que el centro ha puesto en marcha
todos los mecanismos previstos para paliarlas sin obtener respuesta por parte de la
familia, que se suelen traducir en:

e Retrasos sistematicos al principio de la jornada, concentrandose las
faltas en un area determinada del curriculo, generalmente instrumentales
basicas, las cuales se desarrollan en las primeras horas.

e Jornadas completas, afectando a todas o muchas areas curriculares.

Actuacion: Cuando un alumno/a falta reiteradamente a una o varias areas
injustificadamente, el profesorado carece a menudo de indicadores para evaluar, puesto
gue no existen suficientes tareas escolares, actividades realizadas en casa, puede no haber

realizado determinadas pruebas escritas...
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En cualquier caso, no se flexibilizaran los aspectos sefialados en el anterior supuesto

para facilitar que el alumno/a alcance los objetivos minimos.

Consideraciones finales: indicadores para la evaluacion

Tanto si se trata de ausencias justificadas o injustificadas, los indicadores para la

evaluacion en casos de absentismo escolar significativo seran basicamente los mismos, si

bien, las medidas puestas en practica desde el centro seran mas o menos flexibles. Dichos

indicadores son:

Calificacién obtenida por el alumno/a en pruebas objetivas

Valoracién de las actividades de clase realizadas por el alumno/a

Seguimiento y correccién de las tareas realizadas en casa, en caso de existir
Grado de implicacion y participacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje

Observacion de la motivacion y el interés hacia las tareas escolares

Para mas informacion remitirse al Protocolo de absentismo elaborado en el centro
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13. ANEXOS

« Hoja de registro de incidencias
« Tabla de analisis del registro de incidencias
« Registro funcional de conducta (modelo para aulas)

« Absentismo escolar: medidas de seguimiento y evaluacién
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REGISTRO DE INCIDENCIAS

FECHA . NOMBRE
DESCRIPCION
LUGAR FIRMA
NOMBRE Y
O VERBAL: (rodear) CURSO DE
Insulto, mote, amenaza, chantaje PERSONAS
IMPLICADAS

O FISICA (rodear)

Golpe. Empujon, acoso sexual

TIPO DE FALTA 0 SOCIAL:

Rechazo, aislamiento

. INFORMACION A
O PSICOLOGICA:

_ o _ TUTOR/A
Humillar, ridiculizar, rumores, mensajes, .
. O Sl
pintadas
O NO
O Otra: FECHA:
O NO
ANTECEDENTE O Si. Describir:
MEDIDAS
SEGUIMIENTO
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ANALISIS REGISTRO DE INCIDENCIAS

TIPO DE FALTA
ALUMNO/A . LUGAR FECHA
VERBAL FISICA SOCIAL PSICOLOGICA OTRAS




CP Maestra Humbelina Alonso Carrefio
oy El Cardosal, s/n 33138

Refaras | SIiEen e s -4
FECHA: ANTECEDENTE: CONDUCTA: CONSECUENCIA Y ACTUACION:
| _ ¢ QUE ESTABA HACIENDO? | eCéMO RESPONDE A LO QUE SE LE PIDE? | ¢COMO SE ACTUA?
SESION: [[] Nada. [[] Negativismo. [[] Se tranquiliza solo.
(] 9:00-10:00 [[] se le pide que haga la tarea. [ insulto. O Tiempo fuera.
[ 10:00- 11:00 [ ocie. O Agresion fisica. [Jse ignora.
[ 11:00- 11:45 [J se le indica que la actividad acabo. [J Quita cosas. [[] se le cambiz la actividad.
D 1AS=1215 (Osele pide que recoja la actividad. [ Tira cosas. [ se reconduce.
U12:5-13a5 Osele pide que se siente. O Rompe cosas. O se trabaja con emociones.
0 13:15-14:00 D Se le pide que haga D Escupe. D Sale de clase.
D Se le pide queparede DSaledeclase. [:]
O O
AREeA: ¢QUE QUIERE CONSEGUIR? ' ZFUNCIONA LA MEDIDA?
[J Asamblea [J No hacer la tarea. Osi
O Trabajo mesa d Jugar con tus centros de interés. O no.
[ cuento O OBSERVACIONES/ROPUESTAS:
[ Biblioteca
[ psicomotricidad
Onc
O Juego reglado
O Juego libre
[J Rinconces
[J otro:
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REGISTRO FUNCIONAL DE CONDUCTA

FECHA: ANTECEDENTE: CONDUCTA: CONSECUENCIA Y £ ACION:
| ¢QUE ESTABA HACIENDO? ¢COMO RESPONDE A LO QUE SE LE PIDE? ¢COMO SE ACTUA?
SESION: [[] Nada. [] Negarse. [[] Se tranquiliza solo.
[J9:00 - 10:00 [[] Se le pide que haga la tarea. [[] palabrotas. O Tiempo fuera.
[J10:00-11:00 [] ocio. [] Frustracién (Rabia, llora...) [C) se ignora.
[11:00- 12:45 [ se le indicaque la actividad acabé, ] Quita cosas. [ se le cambia la actividad.
it [[] se le pide que recoja la actividad. [ vira cosas. [J se reconduce.
[J11:4s-12:5 [[] se le pide que se siente. [ intenta negociar verbalmente. [[] se trabaja con emociones.
it [[] se le pide que haga [ Uama la atencién [[] sale de dlase.
[(J12:15-13:15 :
[Jselepidequeparede [[]) peambula por el aula. ()
[(J13:15-14:00 0 O
" AREA: ~ TIPO DE TAREA: {QUE QUIERE CONSEGUIR? (FUNCIONA LA MEDIDA?
[(Jiengua [ Leer [J No hacer latarea. Osi
[(Omate [] escribir [] Jugar con sus centros de interés. CIno.
J Inglés D Calculo [[] Atencién por parte del adulto. OBSERVACIONES/ROPUESTAS:
[CJcenn/ccss [[] Resolucién de problemas [[] Desconectar (necesidad de relajar).
CJer [ pibujar O
(IMmasica (] pintar
O Uingua [ Recortar
[ religion O Pegar
[CJ tiempo libre [J informética
l:] Otro: D Otro:
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14. DILIGENCIA INFORMACION REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

CLAUSTRO
El Claustro de profesorado del Colegio Publico Maestra Humbelina Alonso Carrefio,
de Muros de Naloén, reunido en sesion celebrada el dia 22 de mayo de 2024, segun consta

en el punto 1 del orden del dia, fue informado del presente Reglamento de Régimen Interior

En Muros de Nalon, a 23 de mayo de 2024

V° B° La directora La secretaria
Firmado digitalmente ) o
3?0\‘}3\9/:[)7:[}; por 09439175K 71874866G MARIA ;'1';1%‘;3'69"\;‘1{:"2“6 por
'\IIRAT;\QEQE ZSSTO ROSARIO ROSARIO ALVAREZ
SOTO (R:Q ) ALVAREZ (R:Q3368322H)
. Fecha: 2024.05.23 Fecha: 2024.05.23 09:03:58
(R:Q3368322H) 12:05:43 +02:00" (R:Q3368322H) 0200
Fdo.: Natividad Soto Gonzalez Fdo.: M@ Rosario Alvarez Gonzalez

CONSEJO ESCOLAR
El Consejo Escolar del Colegio Publico Maestra Humbelina Alonso Carrefo, de
Muros de Nalén, reunido en sesién celebrada el dia 20 de mayo de 2024, segun consta en

el punto 2 del orden del dia, fue informado del presente Reglamento de Régimen Interior

En Muros de Nalon, a 23 de mayo de 2024

V° B° La directora La secretaria
09439175K Firmado digitalmente
09439175K Fi do digital
NATIVIDAD  NATWIDAD SOTO 71874866G MARIA 0 WARIA ROSARIO
SOTO (R:Q3368322H) ROSARIO ALVAREZ ALVAREZ (R:Q3368322H)
Fecha: 2024.05.23 (RQ3368322H) i%c;g(:)'2024.05.23 09:04:49

(R:Q3368322H) 12:07:42 +02'00'
Fdo.: Natividad Soto Gonzalez Fdo.: M2 Rosario Alvarez Gonzalez
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