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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de nuestro Centro define nuestra identidad, los objetivos que
perseguimos y la organizacion del colegio. Es un instrumento fundamental para la gestion
y mejora de la calidad educativa, ya que sirve como guia para todas las actividades que
se desarrollan en el centro. Cuenta, ademas, con un plan de mejora del centro que se
revisara periédicamente.

Este documento ha sido elaborado por el Equipo Directivo teniendo en cuenta las
propuestas del Consejo Escolar, el Claustro de profesorado y la comunidad educativa.

Las referencias normativas que rigen este documento son:

e Constitucion Espafiola

e Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del derecho a la educacion

e Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

e Resolucion de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la
que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento
de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria del

Principado de Asturias, modificada por Resolucién de 5 de agosto de 2004, de la

Consejeria de Educaciéon y Cultura (BOPA 17/08/2004)

e Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de Escuelas de Educacién Infantil y Colegios de Educacién Primaria

e Circular Inicio de Curso 2023/2024 de la Consejeria de Educacion de Asturias

e Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece
el curriculo de la Educacién Infantil en el Principado de Asturias

e Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece
el curriculo de la Educaciéon Primaria en el Principado de Asturias

e Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacién de la
comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos
que imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias

e Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de
febrero, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos

publicos del Principado de Asturias. (Titulo I1l, articulo 21)
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Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia

Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la
erradicacion de la violencia de género

Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacién en el sistema
educativo asturiano

Ley 1/2004, de 28 de diciembre, contra la violencia de género

Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres
Circular de 20 de septiembre de 2017 para la incorporacion en la Programacion
General Anual de los Programas de educacién y promocioén de la salud y otros
programas de innovacion y apoyo a la accién educativa que se desarrollen en los
centros docentes

Instrucciones del 13 de febrero de 2024 sobre el uso de dispositivos moviles en
centros educativos

Resolucién de 1 de junio de 2016, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la
gue se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para el
uso, en régimen de préstamo, de libros de texto

Resolucién de 3 de abril de 2024, de la Consejeria de Educacion, por la que se
convocan subvenciones para el uso, en régimen de préstamo, de libros de texto en
centros educativos publicos

Resolucién de 14 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacién por la que se
regulan los programas de ensefianzas del sistema educativo impartidas en lenguas
extranjeras en centros docentes sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias que impartan ensefianzas no universitarias

Circular de la Consejera de Educacion de 28 de septiembre de 2022 que regula el
Protocolo de actuacion ante situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar en
los centros docentes no universitarios del Principado de Asturias

Decreto 147/2014, que regula la orientacion educativa y profesional del Principado
de Asturias

Resolucién de 26 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que se
regulan aspectos de la ordenacién académica de las ensefianzas de la Educacion

Primaria y de la evaluacion del aprendizaje del alumnado
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e Resolucion de 1 de marzo de 2024, de la Consejeria de Educacion, por la que se
regulan aspectos de la ordenacién académica de las ensefianzas de la Educacion
Infantil y de la evaluacion del aprendizaje del alumnado

e Orden de 20 de julio de 1995 por la que se regula la utilizacion por los
Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de las Escuelas de Educacion
Infantil, Colegios de Educacion Primaria, Centros de Educacion Especial, Institutos
de Educacion Secundaria y Centros Docentes Publicos que impartan las
ensefianzas de régimen especial dependientes del Ministerio de Educacion y
Ciencia

e Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los

animales
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2. CARACTERISTICAS GENERALES DEL CENTRO

2.1. Entorno sociocultural

El Colegio Publico Maestra Humbelina Alonso Carrefio fue inaugurado en el curso
1968/69 y posteriormente ampliado en 1980. Esta situado en la localidad de Muros de
Nalon, que se ubica en la margen izquierda del rio Nalén. Pertenece al concejo de Muros
de Nalén, uno de los menos extensos del territorio asturiano, con una superficie de 8,09
Km? y una poblaciéon envejecida y decreciente que no llega a los 2000 habitantes (1955
habitantes en datos del INE a 1 de enero de 2023).

El nivel socioeconémico de las familias en su mayoria es medio, asi como su nivel
cultural y econdmico. También nos encontramos con un pequefio porcentaje de familias
con niveles econdmicos y culturales muy bajos.

La poblacion se distribuye en el centro de la localidad y en los barrios de:
Chamberi, el Couz, Reborio, Villar, Era, Pumariega, El parador y El Pontigo. A nuestro
centro acude la gran mayoria de la poblacion en edad escolar de la villa y del concejo,
siendo el nuestro el unico Colegio de este. Configura el territorio del Concejo una
pequefia meseta con leves depresiones que limita al este con el concejo de Soto del
Barco, al sur con el de Pravia, al Oeste con el de Cudillero y al norte con el Mar
Cantabrico. El centro escolar esta ubicado a unos 20 kildmetros de Avilés, que sirve de

zona de servicios fundamental para este concejo.

2.2. Caracteristicas generales del alumnado

Es un grupo que manifiesta los rasgos propios de su entorno. No hay por el
momento nifios/as con graves problematicas (econémico-sociales-culturales-ambientales)
gue incidan desfavorablemente en su proceso de aprendizaje. La diversidad del alumnado
se manifiesta principalmente en:

e Capacidades y ritmos de desarrollo
e Motivaciones y expectativas ante el aprendizaje

¢ Ideas, actitudes y valores


https://www.ine.es/nomen2/inicio_r.do
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2.3 Distribucién de espacios

El centro consta de tres edificios construidos en dos periodos diferentes:

Cancha polideportiva Edificio Infantil

Planta baja: zona cubierta + despacho direccion + bafios + 2

pequefios almacenes bajo escalera

EDIFICIO
PRIMARIA

Primera planta: 3 aulas de Ed. Primaria

Segunda planta: 3 aulas de Ed. Primaria + 1 aula desdoble +
pasillo tecnolégico

EDIFICIO

3 aulas de Ed. Infantil + 1 bafio y acceso a patio
INFANTIL

Planta baja: zona cubierta + gimnasio + bafio

Primera planta: biblioteca + aula MUsica

Segunda planta: aula Religion y comedor + aula TIC + bafio
Un pequefio patio de acceso exclusivo para Ed. Infantil

PATIOS _ -
Patio grande (1.445 m?) para Ed. Primaria
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3. ORGANIZACION PRACTICA DE LA PARTICIPACION DE TODOS LOS MIEMBROS

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La participacion de todos los miembros de la comunidad educativa estara
supeditada a la normativa vigente que regula este ambito:

» Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la
comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros docentes publicos
gue imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias

» Resolucion de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la
gue se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria del
Principado de Asturias
A este respecto nuestro centro cuenta con todos los 6rganos de gobierno

preceptivos: 6rgano ejecutivo de gobierno, 6rganos colegiados y Organos de
coordinacion. Asimismo, existe una estrecha colaboracion con la Asociacién de Madres
y Padres del Alumnado (AMPA).

La denominacion del centro ser& la de Colegio Publico Maestra Humbelina Alonso
Carrefio. En publicaciones digitales y de ambito interno podra utilizarse la abreviatura
MHUAC.

El codigo del centro es: 33011416.

La direccion postal del centro es: C/ El Cardosal, s/n. CP 33138, Muros de Nalén

El colegio cuenta con pagina web en el dominio de Educastur:

https://alojaweb.educastur.es/en/web/cphumbelinamuros/inicio

Se utilizan de manera puntual las aplicaciones de Instagram y Facebook para dar
publicidad a las actividades pedagdgicas del centro, asi como recordatorios de festivos

o fechas de los periodos de admisién y matriculacién de nuevo alumnado.

Todo el alumnado tiene acceso a su correo electronico corporativo y a Microsoft
Teams a través de un equipo creado para su nivel. Este es un espacio de participacion

y comunicacién con las familias.

El alumnado de Educacién Primaria hace uso de una agenda escolar

subvencionada por la AMPA del centro para llevar registro de las tareas escolares,

10
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actividades, pruebas... Se usa también para justificar ausencias y para comunicarse

con las familias.

La entrada al colegio tendra lugar a las 9:00 de la mafiana.

La jornada escolar se desarrollara de lunes a viernes con un total de 25 horas
lectivas para el alumnado y 28 horas de permanencia en el centro para el profesorado.
Durante los meses de septiembre y junio, y en los periodos anteriores a las vacaciones, el

horario podré reducirse en una hora lectiva.

Entrada 9:00

Salida 14:00

Jornada escolar Lunes a viernes

Alumnado: 25 horas lectivas Profesorado: 28 horas permanencia

Septiembre y junio: Posibilidad de reduccion de jornada 1 hora

Una vez finalizado el horario lectivo las instalaciones escolares permaneceran
abiertas para todos aquellos alumnos y alumnas que estén inscritos/as en las actividades
extraescolares, cuya responsabilidad sera de los/as monitores/as.

Terminadas todas las actividades se cerraran las puertas del centro, no pudiendo
permanecer en las instalaciones persona alguna, excepto aquellas personas que estén
autorizadas. El encargado de cerrar las puertas sera el responsable de la ultima actividad
realizada.

El profesorado cumplira el horario que tenga asignado por la Direccion. Las horas
disponibles se destinaran a realizar apoyos, coordinaciones y a cubrir las faltas y
ausencias del profesorado, segun cuadro de sustituciones elaborado a principios de
curso.

La distribuciéon del horario de dedicacién docente no lectiva se fijard en la
Programacién General Anual, realizandose entre otras las siguientes actividades:

e Accion tutorial, entrevistas y atencion a familias. Se concretard una hora fija
semanal

e Asistencia a reuniones de coordinacion de planes, programas y proyectos

11
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Programacioén de la actividad del aula y realizacion de actividades extraescolares y

complementarias

e Asistencia en su caso, a reuniones de la Comision de Coordinacién Pedagdgica,
del Consejo Escolar, de Equipos Docentes y reuniones de ciclo

e Asistencia a reuniones de Claustro

e Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa relacionadas con los

proyectos de formacion del centro.

Actividades del profesorado en la sexta hora

HORAS DE COMPUTO
MENSUAL

ACTIVIDADES DE LA SEXTA HORA

Temporalizacion De 14:00 a 15:00 Martes de 15 a 15:30

Lunes Accion tutorial, atenciéon a familias

Coordinacion de planes, programas y

Martes . s
proyectos y Equipos docentes Actividades de formacion

: . del profesorado en el centro
Reuniones de Claustro y Consejo P
Miércoles Escolar

Reuniones de Ciclo y CCPs

Con este calendario se pretende favorecer las actividades conjuntas y la
coordinacion del profesorado. No obstante, la organizacion de las horas complementarias
podra sufrir alteraciones de calendario en momentos puntuales si surgiera algun

imprevisto al que se deba responder con urgencia.

12
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Organos de gobierno: Organos ejecutivos y érganos colegiados

La participacion del alumnado, profesorado, padres y madres del alumnado,
personal educativo y servicios del Ayuntamiento de Muros de Nalén en la gestion del
centro se efectuard de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y
en el Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la
comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos que
imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias.

Esta participacion de articulara de la siguiente forma:

e La Comunidad Educativa a través del Consejo Escolar del centro.

» El profesorado, participara, ademas, en la toma de decisiones pedagdgicas que
correspondan al Claustro, a los oOrganos de coordinacion docente como la
Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP) y a los equipos de profesorado que
impartan clase en el mismo curso: Equipos docentes. Todos ellos se reuniran
periodicamente, como constara en la Programacién General Anual del centro y se
levantara acta de las sesiones recogiendo las personas que asisten, el orden del
dia y los acuerdos alcanzados.

e Los padres y madres o tutores/as legales del alumnado podran participar
igualmente en el funcionamiento del centro a través de sus asociaciones,
legalmente constituidas, y de acuerdo con la normativa vigente. La mas
representativa de dichas asociaciones en el centro docente podra designar a uno
de los representantes de este sector en el Consejo Escolar. Ademas, las familias o
tutores/as legales del alumnado podran suscribir con el centro un compromiso
educativo pedagadgico, con el objeto de apoyar el proceso educativo de sus hijos/as
y estrechar la colaboracién con el profesorado que los atiende. La suscripcion del
compromiso educativo pedagogico supondra que tanto las familias como el centro
docente asumen determinadas obligaciones en los términos que se establezcan.
Igualmente, las familias o tutores legales del alumnado que presente problemas de

conducta y/o de aceptacion de las normas escolares podran suscribir un

13
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compromiso educativo de convivencia para colaborar con el centro en la aplicacion
de medidas para superar la situacién problematica.

Dentro de la busqueda de la participacion activa de las familias en el proceso

educativo del alumnado es desde donde se configura la creacién de la figura de

delegado/a de padres/madres del grupo/aula en representacion de las familias de

alumnos/as.

Organizacion y nombramiento del delegado/a:
Los padres y madres se ofrecen voluntariamente en cada grupo-aula al inicio de
cada curso.
Estos delegados forman una Junta de Padres delegados que se reuniran a mitad
del curso y en cualquier ocasion en caso necesario, con el/la Presidente/a de la
AMPA vy la Directora para exponerles las demandas generales de las familias,
resolver dudas e informar sobre novedades e incidencias, como la eventual falta
de profesorado, etc. Esto les permite tener informacion y pueden ayudar a difundir
entre las familias aspectos organizativos, horarios, becas, materiales que deben
adquirirse etc.
El padre/madre delegada/o se podra poner en contacto con el tutor/a una vez al
trimestre para informarse de la marcha general del grupo y atender las demandas
del tutor para transmitirlas a las familias.
Las tareas o funciones de los/as delegados/as de padres/madres son:
Representar a los padres y madres de alumnos del grupo.
Tener estrecha relacion con la tutoria y tener la informacion de la situacién del
grupo, problemas, carencias, falta de profesorado... que tenga el grupo.
Ser intermediario/a entre el tutor/a y los padres/madres en los asuntos generales
sobre cualquier informacion general, quejas, propuestas, proyectos etc.
Colaborar, siempre que se solicite, con el tutor/a en la resolucion de posibles
conflictos en el grupo en los que estén involucradas alumnos/as y familias (faltas
colectivas del alumnado, etc.), en la organizacion de visitas culturales y, en su
caso, en la gestion de contactos con organismos, instituciones, entidades,
asociaciones o empresas de interés para desarrollar dichas actividades y salidas,

conseguir ayudas o subvenciones etc.

14
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» Participar en el desarrollo de actividades curriculares, a peticion del profesorado,
gue necesiten de la demostracién de habilidades y/o aportaciones de experiencias
personales o profesionales.

e Elaborar y dar informacion a las familias sobre temas educativos y aspectos
relacionados con la vida y organizacion del colegio. (Actividades extraescolares,
etc.)

e Animar a los padres y madres a participar en la vida escolar de sus hijos/as.

En el colegio existen los siguientes érganos de gobierno:

Organos de
gobierno

Organos
colegiados

Organo ejecutivo:
Equipo directivo

Jefe de
estudios

Consejo

e Claustro

Directora Secretaria

Organo ejecutivo de gobierno: Equipo Directivo

El Equipo Directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno del Centro. Estara
integrado por: la Directora, el Jefe de estudios y la Secretaria y trabajaran de forma
coordinada en el desempefio de sus funciones.

La Directora, previa comunicacion al Claustro y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese al titular de la Consejeria competente en materia
educativa de los cargos de Jefe de estudios y Secretario/a de entre los profesores y
profesoras con destino definitivo en el centro. La Directora promovera la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en la propuesta de nombramiento de los miembros del
equipo directivo.

El Equipo Directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones de la Directora, de acuerdo con los principios
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generales establecidos en el articulo 4 y las funciones que se establecen para cada uno
de sus miembros en el Decreto 76/2007, de 20 de Junio (BOPA de 16-07-2007), por el
gue se regula la participacion de la comunidad educativa y los 6rganos de gobierno en los

centros del Principado de Asturias y los articulos 131, 132, 135 y 136 de la Ley Organica

3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,

de Educacion.

a)

b)

d)

f)

g)

h)

El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones

Velar por el buen funcionamiento del centro y por la coordinacion de los procesos
de ensefianza y aprendizaje sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro, al Consejo escolar y a otros 6rganos de coordinacion didactica del centro.
Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del
centro.

Elaborar y actualizar el Proyecto Educativo del Centro, el proyecto de gestion, las
normas de organizacion y funcionamiento y la Programacion General Anual,
teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas por el Consejo escolar y
por el Claustro.

Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro
atendiendo a los criterios de especialidad del profesorado y a los principios de
eficacia y eficiencia del sistema educativo publico.

Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una adecuada
organizacién y funcionamiento del mismo.

Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones
entre los distintos colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el centro y
fomenten un clima escolar que favorezca el estudio y la formacion integral del
alumnado.

Impulsar y fomentar la participacion del centro en proyectos europeos, en
proyectos de innovacién y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en
proyectos de formacién en centros y de perfeccionamiento de la accion docente del
profesorado, y en proyectos de uso integrado de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion en la ensefanza.

Potenciar e impulsar la colaboracion con las familias y con organismos e

instituciones que faciliten la relacién del centro con el entorno.
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i) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
centro y elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las valoraciones

que efectien el Claustro y el Consejo escolar sobre el funcionamiento del centro y

el desarrollo de la Programacion General Anual.

Director/a

El titular de la Direccion es el responsable de la organizacion y funcionamiento de
todos los procesos que se llevan a cabo en el mismo y ejercera la direccién pedagodgica y
la jefatura de todo el personal que preste servicios en el centro, sin perjuicio de las
competencias, funciones y responsabilidades del resto de miembros del equipo directivo y
de los érganos colegiados de gobierno.

El Director o Directora del centro dispondra de autonomia para la adquisicion de
bienes y la contratacion de obras, servicios y suministros en la medida en que estas
competencias les sean delegadas por los 6rganos que las tengan atribuidas como propias
y de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de Contratos de las
Administraciones Publicas, con los limites fijados en la normativa correspondiente y con
sometimiento a las disposiciones que establezca la Administracion Educativa del
Principado de Asturias.

En el &mbito de sus competencias, el Director o Directora del centro podra formular
requisitos de titulacion y capacitacion profesional respecto a determinados puestos de
trabajo requeridos para el cumplimiento del proyecto educativo del centro, de acuerdo con
las condiciones que establezca a tales efectos la Consejeria competente en materia
educativa.

El Director o Directora del centro resolvera las alegaciones que contra las
calificaciones finales y decisiones de promocion o titulacion puedan presentar, en su caso,
el alumnado, sus padres y madres o tutores legales en el centro, mediante el
procedimiento que establezca la Consejeria competente en materia educativa.

El Director o Directora del centro podra ejercer por delegacidon de competencias
atribuidas a otros organos de la Administracion Educativa del Principado de Asturias.

Ademas, el Director o Directora del centro tendra las siguientes competencias
(art. 132, LOMLOE):

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de

la comunidad educativa.
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b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las Leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura del personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin,
se promoverd la agilizaciéon de los procedimientos para la resolucion de los
conflictos en el centro.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, promoviendo la firma de los compromisos
educativos, pedagoégicos y de convivencia, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

1) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito
de sus competencias.

|) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo
escolar del centro.

|) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdégicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizaciéon normas de convivencia, ampliacion del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo

recogido en el articulo 120.4.
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m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Diseflar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

La seleccion del titular de la Direccion se realizard mediante el proceso que se
establece en el Decreto 76/2007, de 20 de Junio (BOPA de 16-07-2007), por el que se
regula la participacion de la comunidad educativa y los 6érganos de gobierno en los
centros del Principado de Asturias, y el articulo 135 de la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de
diciembre por la que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Jefe/a de estudios
El titular de la Jefatura de Estudios tendra las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo
de las funciones sefialadas en el articulo 26.4. del Decreto 76/2007, de 20 de Junio
(BOPA de 16-07-2007), por el que se regula la participacion de la comunidad
educativa y los 6rganos de gobierno en los centros del Principado de Asturias.

b) Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, las actividades de
caracter académico, de orientacion y tutoria, extraescolares y complementarias del
profesorado y del alumnado en relacibn con el proyecto educativo, las
programaciones didacticas y la programacion general anual y velar por su
ejecucion.

c) Coordinar las actuaciones de los organos de coordinacion docente y de los
organos competentes en materia de Orientacion Académica y Profesional y Accion
Tutorial establecidos reglamentariamente.

d) Coordinar, con la colaboraciéon del representante del centro del profesorado y
recursos que haya sido elegido por el Claustro, las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y coordinar las actividades
de formacion y los proyectos que se realicen en el centro.

e) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccién, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

f) Elaborar, en colaboracion con el resto de los miembros del Equipo Directivo, los

horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios
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pedagogicos y organizativos incluidos en la programacion general anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar la utilizacién de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun
para el desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo
establecido en el Proyecto Educativo, en el Proyecto de Gestion y en la
Programacion General Anual.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccion
o por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de
competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones

vigentes.

Secretaria

El titular de la Secretaria tendra las siguientes funciones:

Participar coordinadamente junto con el resto del Equipo Directivo en el desarrollo
de las funciones sefialadas en el articulo 26.4. del Decreto 76/2007, de 20 de Junio
(BOPA de 16-07-2007), por el que se regula la participacion de la comunidad
educativa y los 6rganos de gobierno en los centros del Principado de Asturias.
Ordenar el régimen administrativo y economico del centro, de conformidad con las
instrucciones de la Direccion y lo establecido en el proyecto de gestion del centro,
elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro, realizar la contabilidad y rendir
cuentas ante las autoridades correspondientes.

Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion y bajo su autoridad, la
jefatura del personal de administracion y servicios adscrito al centro, y velar por el
cumplimiento de las medidas correctoras impuestas.

Actuar como secretario 0 secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno
del titular de la Direccion.

Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el visto
bueno del titular de la Direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y
los interesados e interesadas.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado y velar por el
mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar de

acuerdo con las indicaciones del titular de la Direccién.
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g) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccidn
o por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de
competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones

vigentes.

Suplencia de los miembros del equipo directivo

En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Direccion, se hara
cargo provisionalmente de sus funciones quien sea titular de la Jefatura de estudios.
Igualmente, en caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Jefatura de
estudios, se hara cargo provisionalmente de sus funciones quien sea titular de la
Direccion. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular o de la titular de la
Secretaria, se hara cargo provisionalmente de sus funciones el profesor o profesora que
designe el titular de la Direccién.

De las designaciones efectuadas por el titular de la Direccion para sustituir
provisionalmente al titular de la Jefatura de estudios o de la Secretaria se informara a los

organos colegiados de gobierno.

Organos colegiados de gobierno: Claustro de profesorado y Consejo Escolar

Los érganos colegiados de gobierno evaluaran periédicamente, de acuerdo con
sus respectivas competencias, el funcionamiento y cumplimiento de los objetivos del
Centro.

El Consejo Escolar y el Claustro colaboraran con la Inspeccion educativa en los
planes de evaluacion del Centro que se le encomienden, en los términos que las
administraciones educativas establezcan.

Las personas representantes de cada uno de los sectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar podran enviar informes sobre el funcionamiento del
Centro a la Administracion educativa.

En cada érgano colegiado corresponde a sus miembros:

o Participar en los debates de las sesiones.
e Ejercer el derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

e Formular ruegos y preguntas.
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» Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.
» Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Caracteristicas

Periodo de sesiones

En la reunion inicial de curso de cada o6rgano de gobierno se determinara el
calendario de reuniones que seran, como minimo, una cada trimestre. El calendario de
reuniones ordinarias debera de hacerse publico y constar en la Programacion General
Anual del Centro.

Convocatoria

La convocatoria de las reuniones debera de hacerla la persona que ostente la
presidencia, por escrito, y notificada a los miembros con una antelacién minima, para las
reuniones ordinarias, de siete dias en el caso de Consejo Escolar y de cuarenta y ocho
horas para el Claustro.

En la convocatoria debera de figurar el orden del dia detallando los asuntos que se
trataran, y acompafiado de la documentacién necesaria para su discusion.

El caracter de las reuniones podra ser:

a. Reunion ordinaria: Son las marcadas en la Programacion General Anual al
principio del curso escolar.

b. Reunidn extraordinaria: Podran ser convocadas por la Directora o solicitadas
por un tercio de los miembros del 6rgano colegiado que se trate. Son todas las que no
figuran en el calendario de sesiones y deberan ser convocadas con una antelacion
minima de 48 horas.

Orden del dia

En la convocatoria de las reuniones debera figurar, aparte del lugar, fecha y hora
de la reunién, el detalle de los asuntos sobre los que el érgano de gobierno sera
informado y los que deberan ser objeto de acuerdo.

El orden del dia debera ser cerrado para las reuniones extraordinarias. Para las
reuniones ordinarias, el orden del dia tendra caracter abierto a las solicitudes de los
miembros, debiendo presentarse éstas por escrito ante el Secretario del Centro con una
antelacion de diez dias a la fecha de la reunién. Una vez iniciada la reunién se podran
incluir nuevos puntos en el orden del dia siempre que estén presentes la totalidad de los

miembros y asi lo acuerden por mayoria absoluta.
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Constitucion

Tanto el Consejo Escolar del Centro como el Claustro de profesorado podran
constituirse como tales siempre que estén presentes todos sus componentes y éstos lo
aprueben por unanimidad en los casos de reuniones que no hayan sido convocadas de
un modo reglamentario.

Para la valida constitucion del 6rgano a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente/a y
Secretario/a, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad al menos de sus
miembros.

Deliberaciones

El/la presidente/a del érgano colegiado dirigird las deliberaciones sobre los puntos
del orden del dia tras solicitar el acuerdo de la mayoria sobre el mismo. Al presidente/a
le corresponde asegurar la regularidad y el orden de las deliberaciones, pudiendo
auxiliarse de un/a moderador/a.

Votacion

Los acuerdos se tomaran por votacion a mano alzada, o secreta si lo solicita un
miembro. Los acuerdos o resoluciones se tomaran por mayoria simple (mas votos
favorables que negativos), a excepcion de los siguientes casos:

a. Cuando un asunto deba de ser aprobado por una mayoria mas amplia debido a
una normativa legal que asi lo requiera.

b. Si un/a miembro solicita que un asunto sea aprobado por mayoria de dos
tercios, tal condicién debera ser respaldada por la mayoria absoluta de los/as presentes
en la reunion.

c. Cuando sea mayor el nimero de abstenciones que la opcion mayoritaria, se
someterd de nuevo el asunto a discusién y votacidén, y en caso de persistir esta
circunstancia no se tomara ningun acuerdo.

No podra ser objeto formal del érgano los asuntos que no figuren en el orden del
dia. Cualquier miembro de los 6érganos colegiados podra hacer constar en acta su voto
contrario a los acuerdos y los motivos que lo justifican. No podran abstenerse en las
votaciones quienes, por su cualidad de autoridades o personal al servicio de las

Administraciones Publicas, tengan la condicion de miembros de érganos colegiados.
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Actas

La Secretaria del centro levantara acta de cada reunién, que debera ser aprobada
en la reunion siguiente con las rectificaciones que los/as miembros soliciten.

Las actas seran documentos publicos y podran ser solicitadas para su consulta
por cualquier miembro del 6rgano colegiado. El acta de cada sesion debera contener
como minimo:

e Ellugary el tiempo en que se ha celebrado la reunién.

e Los/as miembros del 6rgano que han asistido y los/as que han excusado su
ausencia.

» Indicaciones de las personas que han intervenido en los diversos asuntos, asi
como un extracto de sus principales manifestaciones.

» Los puntos principales de deliberacion.

« Laformay el resultado de las votaciones.

» Los votos particulares, siempre y cuando el que lo emite asi lo pida.

» El contenido de los acuerdos tomados.

Asi mismo, hay derecho a exigir que figuren en el acta las afirmaciones propias o
las de otro/a miembro del 6rgano colegiado.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencidn o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el
Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi
constar en el acta.

Los/as miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto
particular por escrito en el plazo de 48 horas, que se incorporara al texto aprobado.

Horario

El dia de reunién del Consejo se fijara en el mes de septiembre, constara en la
PGA, y se intentara facilitar la mas amplia participacion posible a todas las sesiones, de
modo que no sea excluyente para ningin miembro del érgano colegiado.

Para una mayor eficacia y agilidad debera limitarse al principio de cada reunion y
segun el orden del dia previsto la duracion maxima de la misma.

Acuerdos

Los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno vinculan a todos los
miembros de la comunidad escolar en la medida que tenga potestad el 6rgano para tomar
dicha decision.
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En cuanto al Consejo escolar se adoptaran los acuerdos por mayoria simple salvo
en los casos siguientes:

a) Informe del presupuesto y de su ejecucién, que se realizard por mayoria
absoluta.

b) Informe del proyecto educativo, de las normas de organizacion y funcionamiento
y del proyecto de gestidn, asi como sus modificaciones, que se realizara por mayoria de
dos tercios.

c) Propuesta de revocacion del nombramiento del Director/a que se realizara por

mayoria de dos tercios.

Consejo escolar

El Consejo escolar es el 6rgano colegiado de gobierno del centro a través del cual
se articula la participacion del profesorado, del alumnado, de sus padres, madres y/o
tutores/as legales y del Ayuntamiento de Muros de Nalon.

El Consejo Escolar del colegio estara compuesto por los siguientes miembros:

» La persona titular de la Direccién del centro, que seré su Presidente/a.

e La persona titular de la Jefatura de estudios del centro.

e Un representante del Ayuntamiento de Muros de Nalén

e Tres maestros/as elegidos/as por el claustro.

e Dos padres/madres de alumnos/as elegidos/as por y entre ellos.

e Un representante de la AMPA.

e Un alumno o una alumna del tercer ciclo de Educacion Primaria (con voz,
pero sin voto)

La eleccion, proclamacién de candidatos electos, ceses y sustituciones de sus
miembros, se regulard en cada momento por lo dispuesto en el Decreto 76/2007, de 20
de Junio (BOPA de 16-07-2007), por el que se regula la participacion de la comunidad
educativa y los 6rganos de gobierno en los centros del Principado de Asturias.

El Consejo Escolar del centro en su reunidn de constitucion designara una persona
gue impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y

mujeres.
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Competencias (art. 127, LOMLOE)

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del
titulo V de la presente Ley

Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y
organizacion docente

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos

Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nhombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director o directora

Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y
social

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiguen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores
legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas

Promover progresivamente la conservacién y renovacién de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la
obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3
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«3. Los centros docentes publicos podran obtener recursos
complementarios, previa aprobacion de su Consejo Escolar, en los términos
gue establezcan las Administraciones educativas, dentro de los limites que
la normativa vigente establece. Estos recursos no podran provenir de las
actividades llevadas a cabo por las asociaciones de padres, madres y de
alumnos y alumnas en cumplimiento de sus fines y deberan ser aplicados a
sus gastos, de acuerdo con lo que las Administraciones educativas

establezcan.»

|) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento

escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que

participe el centro

|) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion

competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la

gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la

misma

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa

En los Decretos 76/2007 y 17/2018 se establecen las Comisiones del Consejo

escolar

Comisién de
convivencia

Comisioén de gestién
D0 econOmica

Comisiones del Comision de
Consejo escolar igualdad

Comisioéon de salud
D17/2018 — ceeallEr
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Tal y como dispone el articulo 23 del Decreto 7/2019, dentro de las funciones de la
Comision de Convivencia sera quien, en caso necesario, dinamice, revise y actualice el
Plan de Convivencia, escuchando y recogiendo todas las iniciativas y sugerencias de
todos los sectores de la Comunidad Educativa.

En cuanto a la composicion de la comisién de convivencia, estara integrada por
el/la titular de la direccion que serd su presidente, un/a maestro/a de los representantes
del profesorado en el Consejo y la persona que designe la asociacion de madres y padres
del alumnado del centro como su representante en el Consejo Escolar (sera la persona
representante de ese sector en la comision de convivencia).

La Comision de Convivencia tendrd las siguientes funciones (art. 24, D7/2019):

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacion en
el proceso de elaboracion, implementacion y revision del Plan Integral de
Convivencia del centro.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de
Convivencia y proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.

c) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucién pacifica de los conflictos.

d) Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia pacifica, y
especialmente, al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres, el respeto a las diferentes identidades de género y orientaciones
sexuales, la prevencion de la violencia de género, la igualdad de trato de todos los
miembros de la comunidad educativa y la resolucion pacifica de conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas
las personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las
normas de convivencia del centro.

f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, favorezcan la
equidad y faciliten el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado,
mediante la elaboracion de planes de accion positiva que posibiliten la inclusién de
todos los alumnos y alumnas.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los

términos que hayan sido impuestas.
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h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

1) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas.

|) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el
centro y la aplicacion de las normas.

k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del centro.

La Comisién de Convivencia se reunira, cada vez que sea necesario por temas
disciplinarios y de manera extraordinaria cuando sea preciso. Elaborara un informe que
debe recoger las incidencias producidas en el periodo, las actuaciones llevadas a cabo y
los resultados conseguidos.

Extraordinariamente, la Comisién de Convivencia se reunira por convocatoria
de la presidencia para:

a. Conocer las correcciones impuestas por la direccion por conductas contrarias a las
normas de convivencia.

b. Asesorar al director/a en la imposicion de las correcciones educativas para la
correccién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

c. Estudiar, debatir y analizar cualquier aspecto relacionado con la convivencia que se
considere pueda mejorar las relaciones entre los distintos sectores de la
comunidad educativa.

De todos los acuerdos adoptados por la Comisién de Convivencia en los aspectos
que le competen se dara informacién al pleno del Consejo Escolar y los acuerdos
seran adoptados conforme a lo regulado en el Reglamento de Régimen Interior del
centro.

El Consejo Escolar se reunira, al menos, una vez al trimestre para realizar un

seguimiento de la marcha del Plan Integral de Convivencia.

Claustro de profesorado

El Claustro de profesorado es el organo propio de participacion de los/as
maestros/as en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,

informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro. El Claustro
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sera presidido por la Directora del centro y estara integrado por la totalidad del
profesorado que esté adscrito al colegio.
Competencias (art. 24, D76/2007)

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de
los proyectos del centro, de la Programacion General Anual y del Reglamento de
Régimen Interno.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de la Concrecion de los Curriculos, asi
como los aspectos educativos de los proyectos y de la Programacion General
Anual del centro.

c) Aprobar y evaluar la Concrecion del Curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la Programacién General Anual y decidir las posibles modificaciones
posteriores de los mismos, teniendo en cuenta las evaluaciones realizadas y lo
establecido al efecto en el Proyecto Educativo del Centro, e informar dicha
programacion general anual antes de su presentacion al Consejo Escolar.

d) Fijar los criterios referentes a la Atencion a la Diversidad, Orientacion, Tutoria,
Evaluacion y Recuperacion del alumnado, asi como los criterios pedagogicos para
la elaboracién de los horarios del alumnado y del profesorado.

e) Promover medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en el centro.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

g) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias para la
mejora del rendimiento académico del alumnado y la mejora de la convivencia.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro antes de su
presentacion al Consejo escolar.

1) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

|) Promover y proponer iniciativas en el &mbito de la experimentacion, investigacion e
innovacion pedagdgica y de la formacion del profesorado del centro, y elegir a sus
representantes en el centro del profesorado y de recursos.

k) Elegir sus representantes en el Consejo escolar del centro y participar en la

seleccién de Director/a en los términos establecidos en el Decreto 76/2007, de 20
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de Junio (BOPA de 16-07-2007), por el que se regula la participacion de la

comunidad educativa y los 6rganos de gobierno en los centros del Principado de

Asturias.

|) Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos de Direccion presentados por
los candidatos.

m) Conocer las relaciones del centro con otras instituciones del entorno.

n) Conocer la situacion econémica del centro y el desarrollo del proyecto de gestion.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

El Claustro se reunir4d, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director/a, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos un tercio de sus
miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra
al final del mismo. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos

sus miembros.
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3.3. ORGANOS DE COORDINACION

Organos de coordinacién docente: Tutorias, Equipos docentes, Comisién de

Coordinacion Pedagogica (Res. 6 de agosto, 2001)

Organos de coordinacién docente

Tutorias Equipos de ciclo CCP

Tutorias
La tutoria y orientacion de los/as alumnos/as forma parte de la funcion docente.
Cada grupo de alumnos/as tendra un/a maestro/a tutor/a, que sera designado/a por el/la
directora/a, a propuesta del Jefe/a de Estudios y aplicando los criterios que en cada
momento la norma legal vigente establezca.
La tutoria de cada grupo de alumnos/as recaera preferentemente en el maestro/a
gue tenga mayor horario semanal con dicho grupo que en el caso de Educacion Infantil y
los dos primeros ciclos de Educacién Primaria serd al menos la mitad de su horario
semanal. El/la Jefe/a de estudios, Secretario/a y Director/a se les adjudicaran tutorias en
altimo lugar, por este orden y soélo si es estrictamente necesario.
Los/as maestros/as tutores/as ejerceran las siguientes funciones:
a. Llevar a cabo el Plan de Accion Tutorial.
b. Coordinar el proceso de evaluacion de los/as alumnos/as de su grupo y adoptar la
decisién que proceda acerca de la promocién de los/as alumnos/as de un ciclo a

otro, previa audiencia de sus padres/madres o tutores/as legales.
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c. Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as, para proceder a la
adecuacion personal del Curriculo, elaborando, ademas, las adaptaciones
curriculares en los alumnos de NEE.

d. Facilitar la integracion de los/as alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

e. Orientar y asesorar a los/as alumnos/as sobre sus posibilidades educativas.

f. Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagégica en los
términos que establezca la Jefatura de Estudios.

0. Encauzar los problemas e inquietudes de los/as alumnos/as.

h. Informar a los padres/madres, maestros/as y alumnos/as del grupo de todo aquello
que les concierne en relacién con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

I. Facilitar la cooperacidén educativa entre los/as maestros/as y los/as padres/madres
de los/as alumnos/as.

|. Atender y cuidar a los/as alumnos/as en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas, junto con los maestros especialistas.

k. Colaborar con el centro en la transmision de informacion a las familias, tanto de
caracter docente como administrativo.

Cada curso escolar los/as maestros/as tutores/as celebraran, al menos, tres
reuniones colectivas con el conjunto de los padres, madres y tutores legales del grupo de
alumnos del que son tutores/as. En la primera reunion, a la que asistiran los maestros y
maestras especialistas, se expondra a las familias el programa global de trabajo del curso
y se informara sobre los criterios y procedimientos de evaluacion y la organizacion de las
relaciones centro-familias.

Cada curso escolar los/as maestros/as tutores/as celebraran, ademas, al menos,
dos entrevistas individuales con los padres, madres o tutores legales del grupo de
alumnos/as del que son tutores/as, citando mediante carta certificada a las familias en
caso de que voluntariamente no acudan a entrevistarse con los tutores/as.

Las reuniones individuales se podran mantener presencialmente en el centro
educativo 0, en caso de no poder asistir, via telematica (por Microsoft Teams) o via
telefénica (en horario lectivo).

El/la jefe/a de estudios convocara, al menos, tres reuniones de tutores durante el

curso para coordinar la tarea de orientacion y tutoria de alumnos/as.
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Los maestros y las maestras que imparten docencia en un mismo grupo
mantendran las reuniones previstas en el calendario elaborado por la Jefatura de Estudios
(Equipo docente) y, en todo caso, al menos dos veces por trimestre. El tutor o tutora
coordinard estas reuniones y transmitira a los padres, madres y tutores/as legales del
alumnado la informacién sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion

que se derive de estas reuniones. Esta informacion se realizaré por escrito.

Equipos de ciclo

Composicion y funcionamiento

Tal y como viene expresado en el articulo 18.1 de la LOMLOE, la etapa de
educacion primaria comprende tres ciclos de dos afios académicos cada uno (...)

Los equipos de ciclo estaran integrados por todos los/as maestros/as que den
clase en un ciclo. Los/as maestros/as especialistas y de apoyo que impartan la docencia
en varios niveles deberan asistir a las reuniones de los niveles en los que impartan
docencia.

Estos equipos, tendran las reuniones que resulten necesarias, fundamentalmente a
principios y finales de curso, para la realizacion de las tareas de planificacién y evaluacion
y al menos una vez cada 15 dias para labores de seguimiento. Dichas reuniones seran de
obligada asistencia para todos sus miembros.

Al final de cada curso, recogerdn en una memoria la evaluacion de las
actividades realizadas, los resultados obtenidos y las propuestas de mejora. La memoria
sera redactada por el/la coordinador/a y entregada a Direccidn, y sera tenida en cuenta en
la elaboracion de la memoria final y, en su caso, en la revisién de la Concrecién Curricular
del curso siguiente.

Cada equipo de ciclo tendra un/a coordinador/a nombrado/a cada curso por el/la
Directora/a del Centro, previa consulta con el equipo, y se le computara dentro del horario
lectivo, si es posible, una hora semanal para el desarrollo de sus funciones, que seran:

a. Coordinar las actividades del equipo.

b. Convocar, presidir, moderar y levantar acta de los acuerdos de las reuniones.

c. Representar al ciclo ante los demas érganos del Centro o de la Administracion
educativa y canalizar la informacion de estos 6rganos al equipo y viceversa.

d. Redactar la memoria final de curso y entregarla en Direccion.

e. Elaborar el plan anual de actuaciones del ciclo para incluirlo en la PGA
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Fijar el orden del dia de las reuniones, preparar la documentacién necesaria vy,
convocar a los/as miembros del ciclo de acuerdo con el calendario establecido en
la PGA y siempre que los considere conveniente.

Competencias:

Los Equipos de ciclo, son los 6rganos basicos encargados de desarrollar, bajo la

supervision del Jefe/a de estudios, las ensefianzas propias de los niveles, y sus funciones

seran:

a

. Participar en la elaboracién de la Concrecion Curricular, y en el establecimiento de
propuestas de modificacion.

. Programar y desarrollar la ensefianza de acuerdo con la Concrecion Curricular y la
Programacion General Anual en lo referente a objetivos, contenidos actividades
programadas, aspectos metodologicos, criterios de agrupamiento de alumnos/as,
criterios de evaluacién y actividades de recuperacion.

. Elaborar y desarrollar la Programacion General Anual en los aspectos referentes a
sus cursos, en especial las actividades complementarias y extraescolares e
informar la memoria anual.

. Desarrollar el Programa de Tutoria incluido en la Concrecion Curricular.

. Establecer las previsiones de necesidades de material didactico para el curso.

Fijar las actividades de evaluacidon y recuperacion segun los criterios de la
Concrecion Curricular.

. Realizar un seguimiento de los resultados de la evaluacion y establecer, en funcion
de éstos, las modificaciones pertinentes en la programacién de los cursos.

. Evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas correctoras que

esa evaluacién aconseje.

. Coordinar las programaciones docentes y realizar el seguimiento de la puesta en

practica de las mismas.

. Proponer a la Jefatura de Estudios las medidas organizativas de atencion a la

diversidad.

Un resumen de lo tratado en las reuniones de ciclo sera recogido en las actas

correspondientes redactadas por el/la coordinador/a.
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Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP)
Funciones
a) Disefiar el Programa de Atencion a la Diversidad
b) Concretar con ellla representante del Equipo de Orientacion Educativa y

Psicopedagdgica su programa de intervencion en el centro

La CCP tendra las reuniones que resulten necesarias, fundamentalmente a
principios y finales de curso, para la realizacion de las tareas de planificacion, evaluacion
y al menos una vez al mes para labores de seguimiento. Las convocatorias de estas
reuniones se realizaran de modo que pueda asistir el/la representante del Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

La CCP debera tener establecidas las directrices generales para la revision del
proyecto curricular. En este sentido, antes del inicio de las actividades lectivas,
establecera el calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluacion de los
proyectos curriculares de etapa y de las posibles modificaciones de estos que puedan
producirse como resultado de la evaluacion.

En los centros con menos de 12 unidades, el Claustro podra crear una comision

para el desarrollo de las funciones de la Comision de Coordinacién Pedagogica.

Organos didacticos responsables de la eleccion de los libros de texto y

materiales curriculares

El Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se
establece el curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias, establece
ciertas orientaciones acerca de los materiales curriculares.

En el articulo 29.2 se hace referencia a la elaboracion de materiales didacticos que
atiendan a las distintas necesidades de los alumnos y alumnas y del profesorado, bajo los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Asimismo, en el articulo 33, indica lo siguiente sobre los materiales curriculares:

1. En el ejercicio de la autonomia pedagbgica, los centros docentes acordaran los
materiales curriculares que se utilizaran en los diferentes cursos de la etapa.

2. De acuerdo con la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, la edicion y adopcion de los materiales curriculares, incluidos, en su caso,
los libros de texto, en sus diferentes soportes, no requerirdn la previa autorizacion

de la Consejeria. En todo caso, éstos deberan adaptarse al rigor cientifico
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adecuado a las edades de los alumnos y las alumnas y al curriculo establecido en

el presente decreto. Asimismo, deberan reflejar y fomentar el respeto a los

principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales, asi como a los
principios y valores recogidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en el
presente decreto, en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de

Proteccion Integral contra la Violencia de Geénero, en la Ley Organica 3/2007, de 22

de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley Organica

8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a

la violencia, a los que ha de ajustarse toda la actividad educativa.

3. Los libros de texto adoptados para un determinado curso no podran
sustituirse por otros durante un periodo minimo de cuatro afos.
Excepcionalmente, y por razones debidamente justificadas, los libros de texto
podran sustituirse antes de los cuatro afios, previa autorizacién de la Consejeria.
Para ello, la direccion del centro informard al Consejo Escolar y remitird la
propuesta realizada y el correspondiente informe a la Consejeria.

4. La supervision de los libros de texto y otros materiales curriculares constituira parte
del proceso ordinario de inspeccion que ejerce la Administracion educativa sobre la
totalidad de elementos que integran el proceso de ensefianza y aprendizaje, que
debe velar por el respeto a los principios y valores contenidos en la Constitucién
Espafiola y a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo y en el
presente decreto.

La seleccion y/o elaboracién de materiales curriculares debe estar guiada por
criterios que tengan en consideracion el contexto educativo del Centro, las caracteristicas
del alumnado y algunas de las decisiones adoptadas en este Reglamento.

Los materiales curriculares para el profesorado han de servir para orientar el
proceso de planificacion de la ensefianza, usandose en la elaboracién y realizacion de las
Concreciones Curriculares y en la elaboracion de las programaciones, en este caso
serviran para definir los objetivos didacticos, seleccionar las actividades adecuadas, tomar
decisiones en cuanto a espacios, tiempos y agrupamientos, etc.

Los equipos de ciclo haran una propuesta motivada al claustro para elegir los libros
de texto y demas materiales que hayan de utilizarse en el desarrollo de las diversas
ensefanzas, procurando que haya una linea comun acorde con los demas equipos, con

el fin de facilitar un sistema de trabajo coherente y coordinado.
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Los libros de texto y materiales deberan adaptarse al rigor cientifico adecuado a las
edades de los alumnos y al curriculo correspondiente. Asimismo, deberan reflejar y
fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes
constitucionales y a los principios y valores recogidos en la Ley Organica de Medidas de

Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Banco de libros del CP Maestra Humbelina Alonso Carreio

Justificacion

El banco de libros del CP Maestra Humbelina Alonso Carrefio, se crea en el curso
2015/2016, y nace de la fusiéon entre el banco de libros creado por el AMPA en el afo
2015, y el programa de préstamo y reutilizacion de libros de texto que, a partir del curso
2015/2016, e impulsado por la Consejeria de Educacion, dotara a nuestro Centro de su
propio fondo bibliografico de libros de texto que se articulara y funcionara a modo de
banco de libros.

Se da por tanto la circunstancia de que, en nuestro centro, convivirian a la vez
sendos Bancos de Libros, uno gestionado por la AMPA, y otro gestionado por el propio
Centro. Llegados a este punto y en virtud de las disfunciones e inconvenientes que la
coexistencia (por cuestiones de operatividad) de dos bancos de libros podrian conllevar,
se llega al acuerdo entre la direccion del Centro y la direcciébn del AMPA, de fusionar
ambos bancos en uno solo, que el colegio gestionard con la colaboracion y
asesoramiento de la AMPA. Por tal motivo, se redacta un documento de cesién que figura
en el Registro del Centro, en el cual se detalla el volcado de los fondos bibliograficos del
banco de libros de la AMPA en el banco de libros del propio Centro.

Se pretende que una mayoria del alumnado del CP Maestra Humbelina Alonso
Carrefio disponga de libros gratuitos. Para ello el colegio sigue las orientaciones que
aparecen reflejadas en la Resolucion de 1 de junio de 2016, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, se aprueban las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones para el uso, en régimen de préstamo, de libros de texto. Sobre la base de la
mencionada Resolucion, se publica anualmente la convocatoria de apertura de plazo para

la participacion el alumnado en el programa.
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Destinatarios

Siguiendo las instrucciones de la Resolucion de 3 de abril de 2024, de la

Consejeria de Educacion, por la que se convocan subvenciones para el uso, en régimen

de préstamo, de libros de texto en centros educativos publicos, y de conformidad con lo

previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

de Subvenciones, se establece que seran beneficiarios/as el alumnado del CP Maestra

Humbelina Alonso Carrefio que reuna los siguientes requisitos:

Estar matriculado en Educacién Primaria para el curso en el que se convocan las
ayudas

No ser repetidor del curso en el que se matricula

Que la unidad familiar no supere los umbrales de renta que se fijen.

El dinero sobrante se podra destinar entre el resto del alumnado que no haya
resultado ser beneficiario del programa.

Este programa de ayudas es compatible con las ayudas convocadas por el
Ministerio de Educacién para la adquisicién de libros de texto y material didactico.

Régimen del préstamo dentro del programa

Se entiende como libro de texto los materiales impresos de caracter duradero,
autosuficiente y no fungible, incluyéndose el material de 1°y 2° de Primaria.

Los libros de texto son propiedad de la Administracion Educativa.

El reglamento que regulara el Banco de Libros estara incluido en un apartado del
Reglamento de Régimen Interior (RRI) de nuestro Centro y formara parte del Plan
Integral de Convivencia del Centro incluido en nuestro PEC.

Una vez finalizado el curso escolar, el alumnado devolveréa los libros de texto al
Centro.

El Centro elaborara un inventario con los mismos, y su debido sellado. Se daran de
baja del inventario aquellos ejemplares cuyo estado no sea adecuado para su

reutilizacion
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Obligaciones de los beneficiarios: utilizacion y conservacion de los
materiales

e Los representantes legales del alumnado que reciba en préstamo uno o varios
libros deberan cumplimentar el/los documentos de cesion que el Centro educativo
haya redactado para tales efectos.

e El alumnado beneficiario del Programa queda sujeto a hacer un uso adecuado y
cuidadoso de los mismos y de reintegrarlos al centro una vez finalizado el curso
escolar.

e El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto
supondra la obligacién, por parte de los representantes legales del alumno o

alumna, de reponer el material deteriorado o extraviado, o bien su valor econdémico.

Gestion y funcionamiento

Seran encargados de la gestién y el funcionamiento del banco de libros del CP
Maestra Humbelina Alonso Carreiio el AMPA y el centro educativo.

Para tal fin, se creara una comision dentro del Consejo Escolar que estara
formada por los componentes de la Comision Econdmica, si estuviere constituida,
ademas de la persona que forme parte del Consejo Escolar como representante de la
AMPA. (El Director o Directora actuard como presidente/a, la Secretaria 0 Secretario
actuara como tal, un/a representante del profesorado, un/a representante de las familias,

y ellla represente de la AMPA en el Consejo Escolar).

Requisitos para participar del banco de libros

e Ser beneficiario del programa de préstamo y reutilizacion de libros de texto que la
Consejeria de Educacioén regula afio a afio.

e Para quienes no sean beneficiarios de dicho programa, sera requisito el aportar el
lote de libros que el alumno o la alumna haya utilizado durante ese curso, y que
figurard como aportacion, generando derecho prioritario a recibir un lote de libros
para el curso siguiente en caso de existir fondos bibliograficos.

e Para quienes no cumplan ninguno de los dos supuestos anteriores, el requisito
sera ser socio de la AMPA.

e En cualquier caso, y siempre que hubiere fondos bibliograficos suficientes, se

atendera las solicitudes de aquel alumnado no incluido en los supuestos anteriores

40



CP Maestra Humbelina Alonso Carrefio
s El Cardosal, s/n 331338
Principodo de Conseperia o L1 aae &g 26
Asturias | de Educocién Iuros de Nalér Ba5 o8 3514 7
COD.33011416 CIF: 3368322H

gue haya solicitado participar en el programa de préstamo y reutilizacion de libros
de texto que convoca la Consejeria de Educacion.

e Sera considerado como prioritario (inmediatamente después del alumnado
beneficiario del programa de préstamo y reutilizacion de libros de texto) aquel
alumnado que teniendo hermanos o hermanas menores en el Centro decida
participar en el Banco de libros donando sus lotes de libros al mismo, favoreciendo
asi el uso y aprovechamiento de estos, en vez de dejarlos sin uso en espera de ser

utilizados por un hermano o hermana.

Reglamento de conservacién y mantenimiento del banco de libros

Todos los libros son propiedad del Centro educativo, quien los custodiara, inventariara
y almacenara de la forma en que determine.

El libro debera ser entregado en las mismas condiciones en que se presto.

Los libros que se declaren como deteriorados 0 extraviados, deberan de ser
repuestos por los representantes legales del alumnado que los hubiere recibido en
préstamo. Estableceremos un plazo de 15 dias para tal efecto.

Los libros no han de ser subrayados ni escritos, por tanto, no se pueden realizar
apuntes dentro de los mismos.

En caso de no cumplir alguna de estas normas, el alumnado no podra participar del
banco de libros para el curso siguiente.

En los supuestos de los libros “trimestrales”, sera el propio Centro en el seno de la
comision “ad hoc” quien determine la entrega, devolucion y custodia de estos,
estableciendo, como norma general, que dichos ejemplares una vez finalizado el
trimestre (y por tanto su uso) queden recogidos en el aula de referencia a disposicion
del profesorado para que sea posible acudir a ellos en cualquier momento con motivo

de actividades o acciones de repaso.
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4. VALORES, FINES Y PRIORIDADES DE ACTUACION EN ED. INFANTIL Y ED.

PRIMARIA

Valores en Ed. Infantil y Ed. Primaria

e Equidad: Garantizar la igualdad de oportunidades para todo el
alumnado, independientemente de sus condiciones personales, sociales, culturales
0 econdmicas. Informaremos puntualmente a las familias de las becas que se
convoquen en materia de préstamo de libros de texto, material escolar, etc.

e Inclusion: Atender a la diversidad del alumnado y favorecer la participacion de
todos en el proceso educativo. Adaptamos nuestras Programaciones Didacticas a
la realidad heterogénea del grupo-clase con una sabana de ajustes creada por la
Unidad de Orientacion: Liderando aulas inclusivas

« Respeto: Fomentar el respeto a los derechos y libertades fundamentales, la
dignidad de la persona, la igualdad entre hombres y mujeres y la diversidad de
culturas y creencias. Fomentamos el uso de un lenguaje no discriminatorio y
respetamos al alumnado para ser ejemplo.

« Responsabilidad: Desarrollar el sentido de la responsabilidad individual y
colectiva, tanto en el &mbito personal como social. Trabajamos desde Ed. Infantil
con encargadas y encargados de diferentes tareas en el aula.

e Solidaridad: Promover la solidaridad entre las personas y la cooperacion para el
bien comun.

o Justicia: Fomentar la cultura de paz y la resolucién pacifica de conflictos.
Implementamos la resolucion pacifica de conflictos en el centro.

e Libertad: Educar para el ejercicio responsable de la libertad y la autonomia
personal.

« Democracia: Fomentar la participacion activa en la vida democratica y la
construccién de una ciudadania responsable. Escuchamos al alumnado en
asambleas, a través del Buzdén del cole y en momentos informales, también les
pedimos opinidn a través de cuestionarios online para que participen en la toma de
decisiones del centro.

e Pluralismo: Valorar la diversidad de ideas y opiniones y la convivencia pacifica en

una sociedad plural.
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Sostenibilidad: Fomentar la conciencia ambiental y la responsabilidad en el uso

de los recursos naturales.

El pleno desarrollo de la personalidad del alumnado: Atender a todas las
dimensiones del desarrollo personal, incluyendo la intelectual, la emocional, la
social y la moral. Ofrecemos un amplio abanico de actividades complementarias y
extraescolares para fomentar el desarrollo personal en diferentes ambitos.

La formacién en el ejercicio de los derechos y deberes ciudadanos: Preparar
al alumnado para ejercer sus derechos y deberes como ciudadanos responsables y
comprometidos con la sociedad.

La adquisicion de una formacion integral: Proporcionar al alumnado una
formacion completa que incluya conocimientos, habilidades, actitudes y valores.
Elaboramos proyectos interdisciplinares que les permiten conectar diferentes areas
La preparacion para el acceso y el desarrollo en el mundo laboral: Dotar al
alumnado de las competencias necesarias para acceder al mundo laboral y
desarrollar su carrera profesional.

La formacién en valores democréaticos: Fomentar la convivencia pacifica, la
tolerancia y el respeto a la diversidad.

La educacion para la paz: Educar en valores como la no violencia, la resolucién
pacifica de conflictos y la cooperacion.

La formacion para la salud: Fomentar habitos de vida saludables y promover el
bienestar fisico y emocional del alumnado.

La educacion ambiental: Concienciar al alumnado sobre la importancia de la
proteccion del medio ambiente y la sostenibilidad.

La utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion: Fomentar el uso responsable y critico de las TIC para el

aprendizaje y la comunicacion.
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Prioridades de actuacion:

Atender a la diversidad del alumnado: Implementar medidas de atencion a la
diversidad que garanticen el derecho a la educacibn de todo el
alumnado, independientemente de sus caracteristicas individuales.

Mejorar la calidad de la ensefianza: Fomentar la innovacién educativa, la
formacion continua del profesorado y la utilizacibn de metodologias activas de
aprendizaje.

Reducir el abandono escolar temprano: Implementar medidas de prevenciéon y
atencién al alumnado en riesgo de abandono escolar.

Promover la equidad educativa: Garantizar la igualdad de oportunidades para
todo el alumnado, independientemente de su origen socioeconémico o cultural.
Fomentar la inclusion educativa: Atender a las necesidades educativas
especiales del alumnado con discapacidad y garantizar su plena inclusién en el
sistema educativo.

Mejorar la convivencia escolar: Implementar medidas para prevenir el acoso
escolar y promover la convivencia pacifica en los centros educativos.

Implicar a las familias en el proceso educativo: Fomentar la colaboracion entre
la escuela y las familias para el mejor desarrollo educativo del alumnado a través
de una comunicacion periodica y fluida por diferentes medios: presencial,

telefénica, online...
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5. CONCRECION DE LOS CURRICULOS DE LAS ETAPAS DE ED. INFANTIL Y ED.

PRIMARIA

La concrecion curricular se ha elaborado de manera separada y se puede consultar
en la pagina web del centro y en los Archivos del equipo del centro de Microsoft Teams
para el profesorado.

Recogemos, a continuacion, el indice de las Concreciones Curriculares de

Educacion Primaria y Educacion Infantil:

Indice de la Concrecion Curricular de Educacién Primaria

1. Adecuaciéon de los objetivos de etapa al contexto socioeconémico y cultural del
centro y las caracteristicas del alumnado, teniendo en cuenta al respecto lo
establecido en el Proyecto Educativo

2. Distribucion del total de horas de las areas en cada uno de los cursos de acuerdo
con lo establecido en el art. 8, 15 y anexo IV del Decreto 57/2022, de 5 de agosto

3. Concrecion del nivel de adquisicion de las competencias del curriculo a alcanzar en
las diferentes areas en cada uno de los ciclos de la etapa, teniendo en cuenta el
Perfil de salida establecido para la etapa

4. Decisiones sobre métodos pedagdgicos y didacticos y su contribucion a la

consecucién de las competencias del curriculo
5. Materiales curriculares que vayan a utilizar, incluidos, en su caso, los libros de texto

6. Directrices generales sobre la evaluacion del alumnado y los criterios de promocion
con especial referencia al cambio de etapa
7. Directrices generales y decisiones referidas a la atencion de las diferencias

individuales del alumnado
8. Plan de Lectura, Escritura e Investigacion

9. Criterios para la tematica, programacion, disefio y realizacion de los proyectos
integrados que se refiere el art. 6.9 del Decreto 57/2022, de 5 de agosto, asi como

los criterios para determinar el horario total que se pretende utilizar

10. Anexos
|. Criterios pedagdgicos para la elaboracion de horarios

[I. Acuerdo de continuidad en uno o dos ciclos de los/as tutores/as

45



CP Maestra Humbelina Alense Carrefie
El Cardosal, s/n 331338

Aopire | Conssjeria Muros de Nalén 985583514 o

Asturias | deEducacion .
COD.33011416 CIF: 3368322H

Ill. Criterios a nivel de centro para la elaboracion de las PPDD
I\V. Criterios para la seleccion de actividades complementarias y extraescolares
V. Criterios y procedimientos para la evaluacion de la practica docente

VI. Documentos de evaluacion

indice de la Concrecion Curricular de Educacién Infantil

1. Adecuaciéon de los objetivos de etapa al contexto socioeconémico y cultural del
centro y las caracteristicas del alumnado

2. Organizacion y distribucion de los saberes basicos y criterios de evaluacion

3. Decisiones de caracter general sobre la metodologia y el disefio de las situaciones
de aprendizaje

5. Recursos y materiales curriculares

6. Directrices generales sobre el seguimiento y la evaluacion de los procesos de
aprendizaje del alumnado

7. Directrices generales y decisiones referidas a la atencion de las diferencias
individuales del alumnado

8. Actuaciones previstas para la colaboracién permanente con las madres, los padres,
los tutores o las tutoras legales de los alumnos y las alumnas

9. Medidas y acciones para favorecer la transicion entre ciclos de Educacion Infantil y
el periodo de adaptacion

10. Organizacion de la atencion educativa

11. Seguimiento y revision de la propia propuesta pedagodgica
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6. PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y METODOLOGIA PARA UN APRENDIZAJE

COMPETENCIAL

Principios del aprendizaje por competencias

e Participacion del alumnado en la construccion del aprendizaje: El aprendizaje
debe centrarse en el desarrollo de las competencias del alumnado, considerando
sus caracteristicas, ritmos y estilos de aprendizaje individuales. Se debe fomentar
la autonomia, la responsabilidad y la participacion activa en el proceso de
aprendizaje desde una perspectiva inclusiva y globalizadora.

o Ejemplos: Tutoria entre pares, autoevaluacion, aplicacion del Disefio
Universal de Aprendizaje

e Meétodos de trabajo variados y alternativas metodologicas: Las competencias
no se basan Unicamente en la adquisicidbn de conocimientos, sino también en la
capacidad de aplicarlos de manera flexible y creativa en diferentes situaciones. Es
importante integrar el desarrollo de habilidades como el pensamiento critico, la
resolucién de problemas, la comunicacion y el trabajo en equipo, junto con la
formacion en valores y actitudes positivas.

o Ejemplos: Proyectos interdisciplinares, aprendizaje basado en problemas
contextualizados a su realidad mas cercana

e Contextualizacion de los aprendizajes y aprovechamiento del entorno: Los
aprendizajes deben ser relevantes para la vida del alumnado y tener una conexién
con su entorno. Se deben fomentar experiencias de aprendizaje que les permitan
aplicar sus conocimientos y habilidades en situaciones reales y significativas.

o Ejemplos: Proyectos de Aprendizaje Servicio, visitas al entorno o a lugares
cercanos de interés, entrevistas a profesionales de diferentes sectores para
conectar la teoria con la practica

e Evaluacion continua, formativa e inclusiva: La evaluacién debe ser un proceso
continuo que permita a alumnado y profesorado identificar sus fortalezas, areas de
mejora y ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se deben utilizar diversas
estrategias de evaluacion, incluyendo la autoevaluacién, la coevaluaciéon y la
heteroevaluacién, asi como los principios del Disefio Universal de Aprendizaje.
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e Ejemplos: Utilizar rdbricas de evaluacién que describan claramente los criterios
e indicadores que se valoraran para cada tarea, proporcionando una

retroalimentacion especifica y util

Objetivos del aprendizaje por competencias

Desarrollar las competencias basicas en comunicacion, lengua y matematicas
Fomentar el pensamiento critico y la resolucion de problemas

Potenciar la creatividad y la expresion artistica

Promover la colaboracion y el trabajo en equipo

Cultivar valores como la responsabilidad, el respeto y la empatia

Preparar a los estudiantes para afrontar los retos del siglo XXI

Metodologia para un aprendizaje competencial

Para alcanzar los objetivos del aprendizaje por competencias, es nhecesario

implementar una metodologia adecuada que fomente la participacion activa del alumnado

y el desarrollo de sus habilidades. Algunas estrategias metodolégicas que se pueden

utilizar son:

Aprendizaje basado en proyectos: El alumnado trabaja en proyectos de
investigacion o creacién que les permite aplicar sus conocimientos y habilidades en
diferentes areas.

Aprendizaje cooperativo: A través del trabajo en grupo, el alumnado realiza
tareas de manera conjunta y alcanza objetivos comunes, fomentando la
colaboracion y el trabajo en equipo.

Aprendizaje basado en problemas: Cada estudiante se enfrenta a problemas
reales o simulados que debe resolver utilizando sus conocimientos y habilidades.
Gamificacion: Se utilizan juegos y elementos ladicos para motivar al alumnado y
hacer el aprendizaje mas atractivo.

Uso de las TIC: Se integran las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en
el proceso de ensefianza-aprendizaje para facilitar el acceso a la informacién, la

comunicacién y la colaboracion.
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Es importante destacar que la metodologia debe ser flexible y adaptarse a las

necesidades especificas de cada grupo de estudiantes y docente.

Organizacion metodolégica del material escolar

En primer ciclo todo a lapiz. No
piden boligrafo.
En segundo ciclo, al menos un boli

Lapices Staedtler del n°® 2 rojo y otro azul, borrables. Uso del

Gomas de borrar Milan cuadradas o similares boligrafo para fechas y enunciados,
Boligrafos rojo y azul respuestas a lapiz.

En tercer ciclo, la fecha a rojo, el
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resto azul. Correcciones a rojo.

Cuadernos de Matematicas
Cuadernos Lengua _ _ _
_ ) ) ) Primero de Primaria: Cuadrovia
Primer ciclo de E. Primaria: Doble pauta ) ) )
. ; _ Segundo de Primaria: Cuadrovia o
ancha. A eleccion de la tutora podra cambiar
. cuadricula normal.
algun alumno/a a cuadernos de doble pauta . .
] ) o Segundo ciclo: Cuaderno tipo
mas estrecha, segun tengan la caligrafia.
_ _ lamela a4 con muelle, 5 mm, de
Segundo ciclo: Cuaderno tipo lamela a4 con )
pauta y cuadricula.

CUADERNOS

muelle, 5 mm, de pauta y cuadricula. .
_ ~ Tercer ciclo: Cuaderno grande
Tercer ciclo: Cuaderno grande con o sin )
_ cuadricula con margen y con
muelle, cuadriculado o de una linea; eso si, _
muelles o sin ellos.
con margen.
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Pegamento de barra PRITT o similar

Regla pequefia para el estuche: todos los niveles

Regla de 30 cm: a partir de 1°

Compas marca MAPED o STAEDTLER o similar: a partir de 3°

Tipex de cinta: a partir de 3°
Escuadra y cartabon: a partir de 3°
Auriculares

USB de al menos de 2 GB

Tijeras escolares
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7. EVALUACION DEL ALUMNADO

Caracteristicas de la evaluacion

Segun lo establecido en el articulo 16 del Decreto 57/2022, de 5 de agosto, la
evaluacion del alumnado sera global, continua y formativa, y tendra en cuenta el grado
de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto de los procesos de
aprendizaje.

El profesorado disefiara y usara instrumentos de evaluacion variados, diversos,
accesibles y adaptados, tales como: escalas de observacion, listados de control, trabajos
de aplicacién y sintesis, resolucion de ejercicios y problemas, producciones orales y
escritas, investigaciones, juegos, exposiciones, rabricas, etc. Los procedimientos de
evaluacion se basaran en la observacion sistematica, en la ejecucién de pruebas

especificas y en las producciones del alumnado.

¢,Coémo y cuando se realiza la evaluacion?

La evaluacion del alumnado se realizard por cursos. A lo largo del curso, el equipo
docente que imparte clases en un mismo grupo se reunira peribdicamente, al menos una
vez al trimestre, de acuerdo con lo establecido en la Programacion General Anual del
centro, para realizar el seguimiento y evaluacion de los procesos de aprendizaje del
alumnado.

Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo
docente, coordinado por el tutor o la tutora del grupo, valorara de forma colegiada, el
progreso del alumnado en una Unica sesion de evaluacion que tendra lugar al finalizar

el curso escolar.

¢, Como se califica?

Las calificaciones del alumnado vendran determinadas por el nivel de desempefo
global de los criterios de evaluacion correspondientes, que, a su vez, estaran

ponderados proporcionalmente, ya que todos los criterios deberan haber sido trabajados y
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evaluados a lo largo del curso y todos contribuyen al logro de las Competencias
Especificas.

Para establecer los criterios de calificacion, tal y como ha sefalado el Servicio de
Inspeccidon Educativa el 15 de noviembre de 2022, se realizara una ponderacion
equitativa de los criterios de evaluacion.

Para la Educacion Primaria queda establecido en el art. 26 del RD 157/2022 que

los resultados de la evaluacion se expresaran en los términos siguientes:

Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente
IN SuU Bl NT SB

Para la etapa de Educacion Infantil las calificaciones se expresaran en los
siguientes términos:

Ampliamente
Adquirido
I EP A AA

Iniciado En Proceso Adquirido

.,Como se informa a las familias?

Al menos una vez al trimestre, y en todo caso tras la evaluacion final, el tutor o
la tutora informard por escrito a padres, madres, tutores/as legales del alumnado respecto
al progreso, el grado de adquisicion de las competencias y de los objetivos de la etapa del
alumno o de la alumna. En la evaluacion final las familias tienen derecho a reclamar las

calificaciones y la decision de promocion, no promocion y/o titulacién.

¢,Cuéando se decide sobre la promocidn o permanencia en el mismo nivel?

Al final de cada ciclo, en 2° 4° o 6°. El equipo docente adoptara las decisiones
relativas a la promocioén del alumnado, de manera colegiada, tomando especialmente en
consideracion la informacion y el criterio de la tutora o del tutor, y con el asesoramiento,
en su caso, del servicio especializado de Orientacién Educativa. En caso de discrepancia,
la decision se adoptara por mayoria simple del profesorado que imparta docencia al

alumno o alumna, con el voto de calidad del tutor o tutora.
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La decision de permanencia un afio mas en el mismo curso (repeticion) solo se
podra adoptar una vez durante la etapa y tendra, en todo caso, caracter excepcional,
tras haber aplicado las medidas ordinarias suficiente, adecuadas y personalizadas para
atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje del alumno o alumna.

La decision de promocion de un curso a otro del alumnado que presente
Necesidades Educativas Especiales a quien haya sido necesario realizar una Adaptacién
Curricular Significativa en alguna o en todas las &areas, se adoptard siempre que hubiera
alcanzado los objetivos propuestos en dicha adaptacion o se deriven beneficios para su
integracion socioeducativa.

Cuando el alumno o la alumna supere el area suspensa del curso anterior, se
dejar4d constancia en la sesion de evaluacion que corresponda y su calificacion se
trasladara al acta de evaluacion final.

En el caso de no promocionar, se organizara un plan especifico de refuerzo o
recuperacion y apoyo para que el alumno o alumna pueda alcanzar el grado esperado
de adquisicién de las competencias correspondientes.

Al finalizar cada uno de los ciclos, la tutora o el tutor emitird un informe sobre el
grado de adquisicion de las competencias por parte de cada alumno o alumna,
indicando, en su caso, las medidas de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo
siguiente.

Al finalizar la etapa el alumnado dispondra de un informe sobre su evolucion y el

grado de desarrollo y adquisicion de las competencias clave.
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9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad constituye una de las lineas prioritarias de nuestra
intervencion educativa.

Seguiremos las directrices establecidas en los articulos 23 y 15 y siguientes de los
Decretos que establecen el curriculo en nuestra comunidad: D57/2022 para Educacion
Primaria y D56/2022 para Educacion Infantil, ambos Decretos dedican dichos articulos a
la Atencion a las diferencias individuales.

Entendemos la atencién a la diversidad como un conjunto de estrategias y medidas
organizativas y curriculares que tienen como objetivo garantizar que todo el alumnado,
independientemente de sus caracteristicas personales, culturales, sociales o econémicas,
tengan las mismas oportunidades de aprender y alcanzar el éxito educativo.

La atencién a la diversidad en la etapa de Educacién Primaria tendera a que todo
el alumnado alcance el nivel de desempefio esperado al término de la etapa, de acuerdo
con el perfil de salida, y los objetivos y competencias establecidos.

Tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaje en un alumno o una
alumna, el profesorado pondra en marcha medidas de caracter ordinario, adecuando su
programacion docente a las necesidades del alumnado, adaptando actividades,
metodologia o temporalizacion, y en su caso, realizando adaptaciones no significativas
del curriculo.

La atencion al alumnado con necesidades educativas especiales se regira por los
principios de normalizacién e inclusion y asegurara su no discriminacion y la igualdad
efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo, pudiendo introducirse
medidas de flexibilizacion (...) cuando se considere necesario. (Articulo 24, D57/2022)

Para clarificar cual es la postura de nuestro centro respecto a este tema, queremos
reflejar en nuestro Proyecto Educativo:

Como idea basica sobre la concepcion de la diversidad, que no es Unicamente un
término ligado a las capacidades del alumnado, sino que constituye una caracteristica de
todas las personas y las hace diferentes entre si.

La diversidad no es algo excepcional, sino una circunstancia normal, presente en
todas las aulas, en todos los niveles y en todos los alumnos y alumnas. Se debe a
multiples causas sociales, culturales, familiares y/o personales por las cuales cada nifio o

nifa tendra diferentes capacidades, intereses, motivaciones y actitudes a los cuales
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debemos dar una respuesta educativa ajustada para facilitarle el aprendizaje y una buena
integracion en grupo y en la sociedad en general. Se favorecera la inclusion planificando
los espacios, tiempos y recursos pedagogicos y humanos con el fin de conseguir una
mejor atencion educativa de todo el alumnado.

Desde nuestro centro, abordamos la atencién a la diversidad desde un punto de
vista funcional, es decir, basado en la aplicacibn de medidas efectivas, curriculares y
organizativas, para el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje del alumnado,
con el objetivo de que optimicen sus resultados.

La diversidad nos enriquece, queremos fomentarla y atenderla y no excluirla ni
eliminarla, arbitrando unas medidas generales que faciliten un entorno educativo flexible,
dinamico e interactivo que dé respuesta adecuada a todo nuestro alumnado en la medida
en que nuestro contexto y nuestros recursos nos lo permitan.

Se trata de implicar a toda la comunidad educativa (profesorado, alumnado y
familias) en un planteamiento educativo general en el que, a partir de un curriculo comun,
se consensuen una serie de medidas que den respuesta a la globalidad del alumnado, las

cuales afectaran tanto a elementos curriculares como organizativos.

Nuestro plan de actuacién

Nuestro plan de actuacion para atender a las diferencias individuales del alumnado
esta reflejado en cada una de nuestras unidades de programacion y, por tanto, en nuestro
dia a dia en el aula a través del documento elaborado por el Equipo de Orientacion:
Liderando aulas inclusivas.

Con la puesta en practica de todo lo aqui reflejado pretendemos:

e Detectar cuantas necesidades y dificultades existan en el aula, tanto a nivel
curricular como emocional

e Mejorar la intervencidon educativa del profesorado, desde la formacion,
actualizacion y sensibilizacion

e Fomentar el bienestar personal, emocional y el desarrollo social de todo el
alumnado

e Ofrecer una respuesta educativa adecuada a las necesidades

e Facilitar espacios y tiempos para fomentar las relaciones entre todo el alumnado
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En nuestro Plan de Atencion a la Diversidad se contemplan una serie de medidas
ordinarias y extraordinarias para tratar de optimizar las competencias de todo el
alumnado.

Se entiende por medidas de atencién a las diferencias individuales del alumnado el
conjunto de actuaciones que el profesorado, los centros docentes y la Consejeria
competente en materia de educacion ponen en practica para dar respuesta a las
necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado, con la finalidad de facilitar el
maximo desarrollo de las competencias y propiciar el logro de los objetivos de etapa

En la actualidad, se enfatizan los aspectos organizativos de la practica docente,
estableciéndose clasificaciones en torno a criterios organizativos (aquellos que implican
cambios o modificaciones en la organizacion de los centros y la agrupacion del alumnado)
y curriculares (aguellos que suponen una adaptacion del curriculo).

Se llevardn a cabo actuaciones dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje
mediante:

a) Programas preventivos diseflados paratodo el alumnado

e Programa de Acogida Socioemocional (todo el alumnado). Aunque en este
curso no se hace mencién en la Circular, ya es una practica de centro seguir
avanzando en el manejo de las emociones

¢ Programa de Estimulacién del Lenguaje Oral (Unidades de EI)

e Programa de prevencién de las Dificultades de aprendizaje (Transito a EP)

e Programa de Metacognicion y Autoconocimiento

e Programa de Desarrollo de las Funciones Ejecutivas

e Asesoramiento en Programaciones DUA. Mas PTA y menos PTIL
Multinivelando.

e Programa de desarrollo de pensamiento divergente

e Atencion a las demandas de evaluacion psicopedagogica del alumnado y
elaboracion de los dictamenes y/o informes psicopedagogicos
correspondientes

b) Respuestas personalizadas

¢ Recogidas en Plan de trabajo y seguimiento de la Unidad de Orientacion,
Unicamente cuando, agotadas las anteriores medidas, las barreras requieran
este tipo de intervencion

e Modelo de PTI de centro
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e Programa de Recuperacion y Refuerzo
c) Asesoramiento y grupos de apoyo de profesorado-tutor, profesorado

especialistay SEO

A continuacién, el documento de ajustes para atender a todo el alumnado y tener

en cuenta la inclusion y el oOptimo desarrollo global: Liderando aulas inclusivas:
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LIDERANDO AULAS INCLUSIVAS

Atendiendo a la diversidad de todo el alumnado y especialmente a la inclusion y al 6ptimo desarrollo global, se prevé
realizar los siguientes ajustes
(Esta prevision podra ser modificada a lo largo del curso tras la valoracion de la eficacia de las mismas en los seguimientos y
coordinacion de Equipo Docente.)

Ajustes en el personal de
aula

Ajustes en los
agrupamientos

Ajustes en la forma de
resentar la informacion,
utilizando medios diversos

Ajustes en los modos en
que el alumnado expresa lo

que sabe (pruebas, trabajos,

exposiciones, etc.).

Ajustes en las tareas/
trabajos/
pruebas

O Co-docencia con otro/a O Co-docencia con la maestra de [ Co-docencia con el maestro
maestro/a Pedagogia Terapéutica. de Audicion y Lenguaje.
O N.° sesiones/semana: O N.O sesiones/semana: _ 0 N.9 sesiones/semana
O Desdoble O Flexible O Grupo mixto en materia: O Pequeno grupo en otra aula:

O Infografias,
O Escrito O Oral O Audiovisual esquemas, mapas
conceptuales...

O Otros (indicar):

O Otros (indicar):

O Escrito O Oral OO Manipulativo O Digital
O Reduccion de la cantidad
O Reduccion de la dificultad o complejidad
O Aumento de la dificultad o complejidad
O Simplificacion o mayor secuenciacion de las instrucciones (menos, mas cortas y claras; destacar

algunas partes de los enunciados, etc.)
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Ajustes en las estrategias
metodolégicas y de trabajo

Ajustes en tiempos

Ajustes en la organizacién
espacial

Ajustes en los contenidos/
estandares de aprendizaje

Ajustes en

los procedimientos de
evaluacién

Ajustes en los criterios de
evaluacion

Principade de

Asturias

OO oo Qg o

O

CP Maestra Humbelina Alonso Carrefo
El Cardosal, s/n 33138
furos de Nalon 9B5 583514
COD.33011416 CIF- 3368322H

Cansgejeria
de Educacidn

ho

O Uso de apoyos como calculadora, tablas, abecedario, reglas ortograficas, etc. cuando éstos sean un
medio para alcanzar un aprendizaje

O Otros (indicar):

Cooperativo O Investigacién

Proyectos O Retos, problemas

Tutorizacién entre iguales O Grupos interactivos

Pensamiento visual (visual thinking) O Aprendizaje servicio

Gamificacion O Otros (indicar):

Flexibilizacion del tiempo/plazo O Apoyo para la gestion del O Otros (indicar):
de realizacién/entrega de las tareas o tiempo

pruebas

Cambio de la ubicacién del/la alumno/a O Otros (indicar):

(cerca del/a profesor/a, Ilejos de

distractores, etc.)

O Priorizacion de los estandares basicos de aprendizaje, posponiendo o eliminando otros.

O Profundizacién/enriquecimiento en algunos estandares, en funcién de los intereses del/la alumno/a en

O

O

cuestion.
Otros (indicar):

Diversificacién de los procedimientos: pruebas escritas y orales, trabajo en clase y en casa, trabajos de
investigacién, etc.

Sustitucién de algunos procedimientos previstos para el grupo en la PD por otros

Otros (indicar):

Flexibilizar los criterios respecto a
la competencia en la que el
alumnado presente dificultades
asociadas.

O Evaluar por competencias
(checklist adaptada del
grupo Actitudes)

[0 Otros (indicar):
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O Recibir y analizar _informacion.

(Procesamiento de orden inferior).

o Comprender: clasificar,
comparar, ejemplificar, explicar,
inferir, interpretar, parafrasear y

Ajustes multinivelados en las resumir.
actividades (Taxonomia de o Recordar: describir, encontrar,
Bloom revisada por identificar, listar, localizar,

nombrar, reconocer y recuperar.

9B5 5

83514

CIF:- 3368322H

O

o

Planear Y ejecutar
acciones. (Procesamiento
medio).
Analizar: examinar,
centrarse, razonar,
comparar, inspeccionar,
simplificar, preguntar,
elegir, establecer,
encuestar...
Aplicar: desempefiar,
ejecutar, implementar,

usar, emplear, realizar...

o

O Crear, evaluar, pensamiento
critico (procesamiento
superior):
crear: adaptar, afnadir,
construir, cambiar, componer,
compilar, crear, disefar,
originar, formular, elaborar,
etc.
evaluar: medir, decidir,
aportar, defender, justificar,
criticar, juzgar, valorar,
opinar, debatir, percibir,

probar, influir, etc.
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9. ACCION TUTORIAL

La tutoria y la orientacion son elementos inherentes a la actividad docente dentro

de un concepto integral de educacién, el cual es asumido en nuestro centro. Debera

reunir las siguientes caracteristicas:

FUNCIONES DEL TUTOR/A

Sera un proceso continuo, con diferentes matices en cada uno de los niveles que
forman la Educacion Infantil y Primaria

Implicard de manera coordinada, no solo a quien ejerza la tutoria, sino a las
distintas personas e instituciones que intervienen en nuestra actividad educativa

Atendera a las caracteristicas de cada alumna/o

Llevar a cabo el Plan de Accion Tutorial

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro,
previa audiencia de sus progenitores o tutores legales

Llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion del aprendizaje del alumnado,
incluyendo la implementacion de medidas de atencién a la diversidad para
personalizar los aprendizajes

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en
las actividades de centro

Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas

Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagodgica en los
términos que establezca la Jefatura de Estudios

Encauzar los problemas e inquietudes del alumnado

Informar a los padres, maestros/as y alumnos/as del grupo de todo aquello que le
concierna en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico
Facilitar la cooperacion educativa entre maestros/as y padres de alumnos/as
Atender y cuidar al alumnado en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas

Identificar, prevenir e intervenir ante cualquier manifestacion de violencia por
razon de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinidn, identidad,

expresion de género y discapacidad
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PLAN DE ACTUACION Y OBJETIVOS A CONSEGUIR

CON RELACION A LAS FAMILIAS

e Elaborary adecuar las programaciones didacticas

e Planificar actuaciones de acogida y atencién socioemocional, de prevencion ante

la conducta suicida para el alumnado de tercer ciclo de Primaria, actuaciones de

prevencion de conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual, de

prevencion del ciberacoso y el acoso escolar; actuaciones para el desarrollo de

una convivencia positiva y de resolucion pacifica de los conflictos; actuaciones

para promover la coeducacion

CON RELACION AL ALUMNADO

Acomparfiamiento del alumnado en todo La tutoria sera el enlace entre la familia y la

el proceso:

Asegurando la presencia en
actividades del centro y del aula
Reforzando la permanencia en las

ensefianzas, a través de programas de

prevencion de absentismo, de refuerzoy e

apoyo, de convivencia y participacion,
etc.

Garantizando el progreso personal y
académico a través del seguimiento a
nivel individual y en el contexto del
grupo de iguales
Contemplando la participacion del
alumnado en la construccién de un
proyecto de vida propia, a partir del
conocimiento de si mismos/as, el
analisis del contexto de aprendizaje-
enseflanza y la toma de decisiones
sabre su vida personal y académica o
sabre su futuro profesional

Identificar al alumnado que durante el

curso 2022/2023 present6 dificultades

las e

escuela:

Orientando a las familias para que
puedan acompafar a sus hijas e hijos
en su proceso de desarrollo vy
maduracion

Estableciendo tiempos y espacios para
la  escucha e intercambio de
experiencias relacionadas con los
procesos de maduracion de sus hijas e
hijos, asi como para crear redes de
colaboracién entre iguales

Ha de contribuir al establecimiento de
los canales de relacién con los padres
que faciliten la conexién familia-centro
Implicar a las familias en actividades de
apoyo al proceso de aprendizaje de sus
hijos/as, realizando la funcion de
asesoramiento cuando sea necesario
Informando de todo cuanto afecte a sus
hijos/as, tanto decisiones del centro,
como sobre su evaluacion personal y

académica.
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de cualquier naturaleza o causa que

hayan obstaculizado el proceso
educativo

Revisar los informes individualizados de
final de curso/ciclo y las medidas de
atencion propuestas en los mismos
Identificar los casos del alumnado en
situacion de brecha digital y/o social en
relacion con el acceso y uso de medios
tecnoldgicos
Identificacion del alumnado de no

incorporaciéon a la actividad lectiva
presencial o de absentismo

En los primeros dias del curso se llevara
a cabo una evaluacion inicial donde
ademas de situar en qué situacion
competencial se encuentra el alumnado,
se procurardn detectar aspectos que
desarrollo

afectan al y bienestar

socioemocional del alumnado, Ia
convivencia positiva y resolucién pacifica
de conflictos.

Favorecer la integracibn en el grupo
clase de cada una de las
individualidades, y desarrollar el plan de
acogida socioemocional con acciones
y actividades.

Conocer y valorar los niveles de
rendimiento considerando aptitudes y
favoreciendo la igualdad de
oportunidades dentro de la dinamica del
aula
Favorecer vy

potenciar posturas y

COD.33011416
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b

Mediar en las situaciones de conflicto
entre el alumnado y entre alumnado -
docentes e informar debidamente a las
familias

En relacidon con las entrevistas con las
familias, las tutoras/es deberan tener en
cuenta a lo largo del curso lo siguiente:
Es necesario citar cada curso a todas
las familias y no solo a aquellas cuyos
hijos/as presentan necesidades y/o
problemas concretos

Cada entrevista debe estar previa y
exhaustivamente preparada, dada su
utilidad para obtener informacion del
alumno/a y su familia

Facilitando las tutorias, pudiendo ser
telefonicas, telematicas o presenciales
Manteniendo actualizados los datos de
contacto

Mediante la informacion actualizada de
las actuaciones que se llevan a cabo en
el centro para la mejora de los
aprendizajes

El tutor orientard y dara pautas siempre
en actitud colaboradora con la familia

Se establecera un plan de actuacién
conjunto y se realizard un seguimiento
de los acuerdos convenidos

Se registraran adecuadamente las
visitas o llamadas con fecha, asistentes,
persona que convoca, acuerdos a los
gue se llega y seguimiento de estos

Se empleara el modelo de acta
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actitudes  positivas frente a la
convivencia desarrollando actitudes de
respeto y responsabilidad

Potenciar la cultura de la paz y la
resolucion alternativa de conflictos
Aportar las condiciones necesarias en el
entorno para que el alumno sea capaz
de desarrollar su propia personalidad,
control de emociones, afectividad,
solucion de conflictos, toma de
decisiones... para ello se podrian
proponer, por ejemplo, técnicas de
trabajo colaborativas

Favorecer las condiciones de
aprendizaje con técnicas y recursos
apropiados para incrementar las
actitudes positivas hacia el trabajo. Para
ello se valorara que estas resulten
adecuadas a las diferencias de
intereses, caracter y capacidades.

Coordinar el proceso evaluador
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correspondiente para la  reunion,

disponible en los Archivos de Teams

Ademas de las reuniones generales con las familias se mantendran tutorias

individuales los lunes de 14:00 a 15:00 con cita previa. Bien por peticion de la familia o

a demanda del tutor/a. Estas reuniones podran ser presenciales, via telefonica o a traves

de videollamada por Microsoft Teams. Si, por incompatibilidades horarias, no fuera

posible contactar con la familia en este horario, la tutora o el tutor podran establecer otro

dia, siempre dentro del horario escolar.
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EN RELACION CON EL PROFESORADO

Manteniendo reuniones periddicas con el profesorado para:

o Realizar el seguimiento de los progresos individuales del alumnado y tomar
decisiones acerca de los ajustes necesarios para alcanzar el éxito personal y
académico.

e Ajustar la respuesta educativa a las necesidades y caracteristicas del grupo, asi
como a las exigencias de la situacién y el contexto.

¢ Planificando actuaciones conjuntas y tareas integradas desde el curriculo para
favorecer el desarrollo de competencias clave para el aprendizaje a lo largo de la
vida.

e Se establecera a través de la plataforma Teams la posibilidad de coordinacion
telematica.

e Coordinar la adecuacion y el ajuste del programa y de las programaciones al grupo de
alumnos/as especialmente para dar respuestas adecuadas ante las necesidades
educativas y de apoyo especialmente en el marco de la situacién actual de pandemia.

e Coordinar el proceso evaluador que llevan a cabo los profesores del grupo, asi como
recoger toda la informacion sobre los alumnos a nivel individual y grupal para contrastar
la evolucion

e Actuaciones para la incorporacién progresiva de metodologias activas

e Planificaciébn educativa para situaciones de ensefianza no presencial a través del
documento anexo a las programaciones

e Transmitir al profesorado toda la informacién sobre la evolucion del alumno, en los
diferentes ambitos de desarrollo, que puedan ser Utiles para las tareas evaluadoras y
orientadoras

e Establecer cauces de colaboracion con los demas tutores y profesores, especialmente
con los del mismo ciclo

e Participar junto con el profesorado especialista en atencion a la diversidad en la
elaboracion del proceso de evaluacién compartida de los alumnos con dificultades de
aprendizaje o de NEE, asi como la elaboracion de informes y en el disefio y desarrollo de
planes de actuaciéon (adaptaciones metodolégicas, curriculares, planes de trabajo...) asi
como del plan de orientacién para la carrera

e Coordinar los refuerzos de los que disponga en su aula y la planificacién de estos

e Elaboracién, coordinacion y seguimiento de programas de recuperacion y/o apoyo del

alumnado con dificultades de aprendizajes
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EN RELACION CON EL EQUIPO DIRECTIVO

Colaborar para potenciar el rendimiento académico y educativo del centro.

Conocer la informacion que reciba y posea el centro para que el tutor mejore sus
actuaciones dentro del marco organizativo y de funcionamiento del centro.

Canalizar las relaciones entre los distintos miembros de la Comunidad Educativa para
favorecer el desarrollo de objetivos comunes.

Participar en las sesiones de evaluaciébn y cuando se considere oportuno en las

reuniones de los profesores que imparten docencia de un modo u otro con el grupo

EN RELACION CON EL EOE Y LA UNIDAD DE ORIENTACION

Demandar la evaluacion y/o ayudas especializadas para optimizar el desarrollo del grupo
0 de un alumno/a concreto.

Colaborar con ellos en los términos que se establezcan en el plan de trabajo previsto.
Llevar a la practica el plan de trabajo propuesto.

Realizar aportaciones al Programa de orientacién para el desarrollo de la carrera.

Evaluaciéon del PAT

El Plan de Accién Tutorial sera evaluado en el mes de mayo a través de

cuestionarios, cuyos resultados, conclusiones y propuestas de mejora seran incluidas en

la Memoria Final de Curso.
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10. PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

El Plan Integral de Convivencia se ha elaborado de manera separada y se puede
consultar en la pagina web del centro y en los Archivos del equipo del centro de Microsoft
Teams para el profesorado.

Reproducimos, a continuacion, el indice del documento junto con las medidas de

prevencién y de resolucidon pacifica de conflictos.

indice del Plan Integral de Convivencia

1. Introduccion

2. Diagnastico del estado de la convivencia en el centro
3. Objetivos del Plan de Convivencia

4. Plan de acogida alumnado nuevo ingreso

5. Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista
y cualquier otra manifestacion de violencia de cualquier indole

6. Actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar

7. Medidas de prevencion y de resolucion pacifica de conflictos

8. Normas de convivencia del centro

9. Plan de reuniones y Plan de actuacion de la Comisién de Convivencia

10. Programa de formaciéon de los miembros de la comunidad educativa
11. Difusién, seguimiento y evaluacién del Plan

12. Funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres del alumnado

13. Anexos:

e Hoja de registro de incidencias
e Tabla de analisis del registro de incidencias
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e Registro funcional de conducta
e Derechos y deberes del alumnado
e Correcciones educativas
e Absentismo escolar: mecanismos de seguimiento y evaluacion
e Plan de acogida al profesorado

e Plan de bienvenida a Primaria

14. Diligencia de informacién del Plan Integral de Convivencia

Medidas de prevencion y de resolucién pacifica de conflictos

Las personas a cargo de las tutorias son las que consideramos mejores
conocedoras de las caracteristicas del alumnado de su grupo. Seran ellas quienes
puedan poner en marcha diferentes estrategias para los problemas de convivencia que
surjan. Las dividimos en tres niveles:

a. La asamblea o reunién periédica del grupo clase, en ella se debate el cumplimiento de
las normas por parte del grupo y cualquier problema que pueda surgir en la clase o en el

centro

b. El circulo de calidad: consiste en la formacién de un grupo especifico de alumnado
gue plantea y examina un problema, lo investiga y propone una serie de soluciones y las
comunica a la direccién del centro. Los chicos de este grupo son entrenados en técnicas

de resolucion de problemas

c. Las comisiones de alumnado: son las encargadas de temas especificos relacionados

con el problema
d. El aprendizaje cooperativo: el alumnado trabaja una tarea comun en pequefios grupos

e. La mediacién o ayuda entre iguales: son los alumnos/as quienes actian como

mediadores de los conflictos entre comparieros

f. Actividades comunes positivas: se trata de fomentar entre el alumnado, con la

colaboracion de padres y profesores, actividades comunes de convivencia (fiestas,
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excursiones, etc.)

g. Reuniones de padres y madres y profesorado. Es importante que las familias

participen en la vida del centro y en los problemas de intimidacion que se producen

h. Utilizacién de la dramatizacion: se dramatizan en grupo situaciones conflictivas, de

bullying..., se analizan y se dan estrategias para superarlo

NIVEL SECUNDARIO - MEDIACION

En este nivel se incluyen las estrategias que tratan de identificar factores de riesgo.
Cuando estimamos un riesgo claro para que las situaciones de intimidacién se produzcan
hay que intervenir de manera directa, este es el nivel secundario. De esta forma
pretendemos rebajar el nivel de riesgo y si aparece, que dure lo menos posible. Hay tres

tipos de mediacion que se adaptan a cada situacion concreta:

a. Sistemas de ayuda: se trata de entrenar al alumno para que aprenda a poner en
marcha sus habilidades para ayudar a otros compafieros. Asi se forman grupos de
alumnado que pueden actuar como supervisores, tutores o ayudantes de
determinados alumnos

b. Alumnado consejero: es un nivel de actuacion mas complejo que el anterior y
requiere la formaciéon del alumno en un conjunto de habilidades de comunicacion y
mediacion

c. Mediadores escolares: es el nivel mas complejo. Tienen la funcién de ayudar a

solucionar conflictos escolares

NIVEL TERCIARIO - CORRECCION

En este nivel se trata de evitar la recurrencia y la estabilizacion de la conducta
agresiva, asi como erradicar su presencia. Las estrategias terciarias corrigen la conducta
antisocial ya en marcha. Por supuesto, en caso de abusos graves se procede a trabajar en

colaboracion con profesionales de otros sectores de la comunidad.
Las estrategias terciarias mas frecuentes son:

a. Método Pikas: se trata de una serie de entrevistas con los agresores y la victima
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en las que se intenta crear un campo de preocupacion mutua donde se acuerdan
estrategias individuales de ayuda a la victima

b. Método de no inculpacion: El profesor se retne con la victima y un grupo
reducido de alumnado, entre los cuales se encuentran quienes agreden. La victima
cuenta su estado de sufrimiento y su preocupacion al grupo. Cada alumno sugiere
una forma en la que cambiard su comportamiento en el futuro

c. El circulo de amigos: se trata de una estrategia que promueve la inclusion en un
grupo de aquellos alumnos que se encuentran excluidos

d. Técnica boca-oreja o0 mesa de convivencia: se trata del establecimiento de un
lugar en el que dos alumnos/as que han tenido un conflicto entre ellos, hablan e

intentan solucionar sus diferencias mediante unas reglas sencillas que son:

o Pueden elegir si quieren la presencia de un profesor/a o no

o En la mesa se sitian uno enfrente del otro, una de las sillas es la boca donde el
alumno/a que esta sentado en ella puede exponer sus argumentos y la otra silla
es la oreja donde el alumno/a que estd sentado en ella solo puede escuchar.
Los alumnos/as van intercambiando ambas sillas. Al finalizar, el tutor/a de los
alumnos/as implicados realiza una evaluacion final del encuentro junto con los

alumnos/as

En dltimo caso la Comision de Convivencia trataria de encontrar soluciones y en
caso necesario la Direccion del centro administraria las medidas correctoras recogidas en
el Reglamento de Régimen Interior por las infracciones a las normas de convivencia.

En el caso de que el conflicto surgiera entre el alumnado y el profesorado se
valoraria la actuacion a seguir junto con la Orientadora del centro previo a la aplicacion
del Reglamento de Régimen Interno.

En el caso de que el conflicto surja entre algin miembro del Claustro del
profesorado y alguna familia, en primer lugar, se informaria a la Direccion del Centro y a
continuacion, se optaria por una mediacion informal en la que ambas partes son
escuchadas y resuelven sus diferencias con un tercero imparcial, en este caso, la

Orientadora del Centro.
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11. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

1. Se observara la maxima puntualidad a la entrada en el centro

2. Se subira a las clases ordenadamente. Habra dos personas recibiendo al
alumnado en las puertas de entrada al edificio de Primaria y de Infantil. El resto del
profesorado esperara en las aulas

3. Ningun alumno/a abrira, sin previo permiso del profesor/a, las ventanas del aula,
para evitar posibles accidentes o molestias. Las cortinas solo se abriran y cerraran
por el profesorado
El alumnado se abstendra de jugar con los equipos informéaticos del aula
Alumnado y profesorado procuraran realizar los cambios de clase con puntualidad,
respetando la duracion de las clases y evitando paradas injustificadas en los
pasillos

6. El traslado de los alumnos/as a otras dependencias se realizar4 con orden y en
silencio, evitando molestar a las clases que estén trabajando

7. El recreo, tanto en la etapa de infantil como en la de primaria, sera vigilado segun
la ratio establecida mediante un turno rotatorio. En jefatura de estudios habra un
cuadrante de sustituciones en caso de ausencias

8. Los tiempos de recreo de Ed. Infantil y de Ed. Primaria se haran coincidir, en
espacios diferenciados, salvo en ocasiones puntuales cuando la organizacion de
actividades lo requieran

9. El alumnado no podréa permanecer dentro del edificio durante el periodo del recreo,
a no ser que estén bajo la tutela de un/a profesor/a, quien permanecera con
ellos/as. En caso de acceder a las aulas, el alumnado deberd de informar al
profesorado de patio, volviendo lo antes posible

10.El alumnado no podra ausentarse del Centro durante el horario escolar,
exceptuando los casos en los que una persona autorizada venga a recogerlos/as

11.Se procurara mantener la limpieza del recinto, cuidando especialmente no escribir
en las paredes, ni en las mesas, ni tirar papeles u otros objetos fuera de las
papeleras

12. Respetar a los deméas comparieros/as evitando peleas y juegos violentos

13.Los profesores/as acompafaran al alumnado en todos los desplazamientos,

71



CP Maestra Humbelina Alonso Carrefio
s El Cardosal, s/n 331338

asrriae | Soreseta Muros de Nalén 985 58 35 14 b
COD.33011416 CIF: 3368322H

especialmente, para ir al recreo y a la salida del centro, donde se cercioraran de la
entrega del alumnado

14.Profesorado y alumnado velardn por que la clase quede en buen estado a la salida

15.El alumnado entregard en casa todo tipo de documentos, circulares y notas
informativas que provengan del centro

16.Se procurara que personas ajenas al centro no permanezcan en el mismo durante
el horario escolar

17.Solo se podra acceder al centro 5 minutos antes de la hora de entrada evitando
entorpecer las actividades que se puedan realizar en la zona de patio.

18.Las familias abandonaran el centro una vez que se toca la sirena de entrada a la
jornada escolar. Acompafiaran al interior del recinto escolar al alumnado sin subir a
las aulas

19. Las actividades complementarias (excursiones, actividades deportivas, etc.) forman
parte de la programacion del Centro y se realizan porque se consideran necesarias
para la consecucién de los objetivos generales de etapa, por eso creemos
conveniente la asistencia a ellas de todo el alumnado

20.El centro es un espacio libre de dispositivos moéviles para el alumnado. Si,
excepcionalmente, y por motivos de salud o personales debidamente acreditadas,
alguna alumna o algun alumno asistiera con un dispositivo mévil, debera acreditarlo

previamente ante la direccion del centro
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NORMAS GENERALES DEL TIEMPO DE RECREO

La vigilancia en los recreos se hara conforme a la ley y su concrecion en las

instrucciones de inicio de curso

1.

Se proveera a todo el alumnado de material diverso y adecuado para jugar en el

tiempo de recreo. Solo se podran utilizar los balones del centro.

. Este material serd supervisado por el alumnado del centro segun un cuadrante

mensual

3. No se puede jugar al futbol fuera del espacio que hay entre las porterias

4. Ningun alumno/a podra salir en busca de balones, Sera el profesorado el encargado

de recogerlo

. En dias de lluvia los recreos se realizaran en las aulas. Si algun grupo bajara a jugar

en el patio cubierto, no podré utilizar balones

. Durante el horario de recreo no podran quedarse alumnos/as solos/as en la clase, si

no es con el profesor u otra persona responsable. Tampoco pueden subir al edificio
escolar, salvo con permiso expreso del profesorado responsable del recreo en ese

momento

.El profesorado encargado de la vigilancia de recreo anotara en el Registro de

incidencias los incidentes que pudieran desarrollarse e informara a las/os tutoras/es
del alumnado implicado y al equipo directivo, a fin de que tomen las medidas

oportunas

. Todo el profesorado participara en los turnos establecidos de la vigilancia de recreos.

Los miembros del Equipo Directivo y los maestros itinerantes estaran exentos, salvo

acuerdos organizativos alcanzados con la direccion del centro

. El profesorado encargado de vigilancia de recreo bajara al patio con la maxima

puntualidad

10. En dias de temporales de viento y/o lluvia el equipo directivo decidira sobre la

conveniencia de realizar el recreo en el interior del edificio escolar acompanados del
personal de vigilancia de patio. En caso de que un profesor/a decida salir al patio
siendo la recomendacion la de quedarse en las aulas, bajara con su grupo realizando

la vigilancia correspondiente

11. El horario de recreo de la etapa de Ed. Infantil coincidira con el horario de recreo
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de la etapa de Ed. Primaria no coincidiendo en los espacios
12. En caso de enfermedad o de una lesion importante o que pudiera serlo, se
avisard a la familia del alumno para que pase a recogerlo y trasladarlo a los servicios

sanitarios. En caso de no localizar a la familia, se avisara al servicio de emergencias

NORMAS GENERALES DE USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

1. A principio de curso la coordinadora de biblioteca realizarda un cuadrante semanal
para que todas las tutorias puedan visitar la biblioteca, utilizar el espacio para
cuentacuentos u otras actividades y realizar el préstamo de libros

2. Los libros deben cuidarse: no romperlos, no escribir en ellos, no rayarlos, no
mancharlos, no doblarlos...El material extraviado o estropeado debera reponerse

3. Durante el horario lectivo el alumnado estara siempre acompafado por su tutor/a o
por otro profesor/a encargado, utilizando la hora asignada para Biblioteca en el
horario semanal o cualquier otra de las que quedan libres

4. El profesorado acompafante sera el encargado de registrar los libros retirados
Una vez devueltos serdn colocados en la zona que corresponda

El periodo de préstamo comenzara en octubre y finalizara a finales de mayo

NORMAS GENERALES DEL COMEDOR
1. En el comedor regiran las mismas normas de convivencia que en el resto del centro
2. El alumnado que asiste al comedor o al servicio de madrugadores estard bajo la
vigilancia del personal responsable del mismo
3. El alumnado no podra abandonar, sin autorizacion expresa, las dependencias del
comedor o patios
4. El alumnado seguira las normas basicas de educacion en la mesa:
a. Utilizara los cubiertos para comer
b. Pedir4 permiso para levantarse de la mesa
c. Cuidaréa el tono de voz para que el ambiente sea relajado y agradable
d

Se lavara las manos antes y después de comer

74



CP Maestra Humbelina Alonso Carrefio
s El Cardosal, s/n 331338
Principodo de Conseperia o L1 aae &g 26
Asturias | de Educocién Iuros de Nalér Ba5 o8 3514 7
COD.33011416 CIF: 3368322H

NORMAS GENERALES DE USO DEL AULA DE ORDENADORES

1. A principio de curso el coordinador TIC realizara un cuadrante semanal para utilizar
las dos zonas TIC del centro

2. Cada alumno/a tiene creado un perfil asociado a un dispositivo. Es necesario abrir y
cerrar siempre la sesion

3. En el caso de dispositivos portatiles se tendra especial cuidado. Deberan dejarse
siempre conectados a los cables de carga. El profesorado responsable del grupo
supervisara la tarea, evitando que el alumnado de primer y segundo ciclo lo realice sin
supervision

4. Las incidencias seran comunicadas al coordinador lo antes posible

5. Cada grupo que use los ordenadores debera cerrar su sesion, apagar el dispositivo y

dejar el espacio recogido
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NORMAS GENERALES DEL TRANSPORTE ESCOLAR

1. En el transporte escolar regiran las mismas normas de convivencia que en el centro
2. El alumnado que usa el transporte escolar estar4 bajo la vigilancia del personal
responsable del mismo desde que sube al transporte hasta que sube a las aulas

3. En caso de no utilizar el transporte puntualmente, es necesario avisar a la cuidadora
4. Se llegara con puntualidad a la parada para dejar y recoger al alumnado. A poder
ser, 5 minutos antes de la hora establecida de paso. Dado que no se puede detener el
autobus si no se ha acudido a recoger al alumnado a su parada, el transporte se vera
obligado a continuar con el recorrido

5. El alumnado debe usar la parada que tiene establecida

FUNCIONES DEL/DE LA RESPONSABLE DE RUTA

1. Atencién y cuidado del alumnado usuario durante el transporte y en el acceso y
abandono del vehiculo, asi como recogida y acompafiamiento desde y hasta el interior
del recinto escolar, permaneciendo en dicho recinto, atendiendo principalmente al
alumnado de menor edad o con problemas, hasta la entrada a clase.

2. Velar por la seguridad de los alumnos en las paradas establecidas, donde deberan
ser acompafiados y recogidos, cuando por su edad o caracteristicas lo requiera, por sus
familias o personas designadas por estos

3. Realizar el control de asistencia diario

4. Conocer los mecanismos de seguridad del vehiculo y utilizarlos cuando sea
necesario para la seguridad del alumnado

5. Instruir al alumnado en el buen comportamiento dentro del autocar y velar por el
cumplimiento de las normas establecidas.

6. Comunicar a la direccion del centro toda incidencia relevante que se produzca

7. Atender al alumnado en caso de accidente escolar durante la prestacién del servicio
8. La vigilancia del alumnado en el patio antes de comenzar las clases y al término de
estas (tras acuerdo con la empresa responsable de la vigilancia y acompafamiento del

transporte escolar)
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DEBERES DEL ALUMNADO EN EL TRANSPORTE ESCOLAR

1. Respetar al conductor y acompafante, asi como a sus propios comparieros

2. Respetar las normas

3. Respetar el autobus y sus enseres

4. Dar buen uso al vehiculo, manteniéndolo limpio y evitando: tirar papeles, cascaras,
escribir en los asientos o laterales, golpear...

5. Ir sentados durante el trayecto y con el cinturén abrochado

6. Ir en orden desde el colegio hasta el autobus sin correr ni gritar a la subida, dentro, ni
a la bajada de autobus

7. Puntualidad

Todo el alumnado usuario aceptara las normas legales de seguridad y comportamiento
dentro del autobds. Aunque no estén especificadas en este reglamento tiene pleno
vigor todo lo establecido en las Normas de Régimen Interno sobre convivencia del
centro.

En caso de incumplimiento reiterado de las normas se podré privar al alumnado

del uso del servicio.

NORMAS DE CONVIVENCIA EN LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias se desarrollan en horario escolar a lo largo del curso
académico; estaran propuestas y programadas por el equipo directivo y/o los equipos
docentes dentro de la actividad académica; seran, por tanto, de obligado cumplimiento
para el profesorado implicado. Son, asi mismo, obligatorias para el alumnado, salvo que
se desarrollen fuera del colegio. En este caso seran voluntarias para el alumnado y
requeriran autorizacion expresa de los padres o tutores, los cuales recibiran informacion
del motivo, detalle de la actividad y, en su caso, del coste individual de gastos de
participacion o desplazamiento. El alumnado no participante en dichas salidas escolares
sera atendido en el colegio.
Criterios y orientaciones para su organizacion y desarrollo

« Que estén en relacion con los principios pedagoégicos del centro y su programacion

general anual.

« Que sirvan de complemento o refuerzo del resto de las actividades de ensefianza-
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aprendizaje programadas.

« Que fomenten valores universales relacionados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y los propios de la Educacion Infantil y Primaria

« Que favorezcan el conocimiento y conservacion de las fiestas populares y
tradicionales y el patrimonio de nuestra comunidad.

« Que motiven al alumnado al interés y respeto por otras realidades linguisticas y
culturales.

« Que favorezcan la convivencia, colaboracion e igualdad entre los miembros de la
comunidad educativa.

o Que sean gratuitas, en la medida de lo posible, salvo un gasto ineludible y
razonable de desplazamiento o participacion si se desarrollan fuera del colegio.

« En las salidas escolares, los alumnos, salvo casos excepcionales y autorizados por
escrito, saldran y volveran al centro; todos los alumnos participantes deben
integrarse al recinto escolar.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE
CENTRO

o Estas actividades se realizardn previo acuerdo de Claustro e informadas por el
Consejo Escolar del Centro y seran de obligado cumplimiento tanto para profesores
como alumnos, asi como para el resto de los miembros de la Comunidad escolar
que pudiesen verse implicados en la realizacién de las mismas.

e Las familias podran participar en estas actividades, si el Claustro lo considera

oportuno y siempre respetando las normas de funcionamiento del Centro.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE
NIVEL

e Estas actividades tienen un caracter voluntario para el profesorado.

e Las actividades especificas de ciclo o nivel seran organizadas y realizadas por los
equipos de ciclo o por el tutor del nivel implicado y coordinadas por el/la
Coordinador/a del Programa de Apertura de Centros (las incluidas dentro del
proyecto) o en su caso con el director. Se procurara realizar una por trimestre, y
guedaran ya programadas en la PGA del Centro.

e En el caso de que una actividad esté insertada dentro de un éarea curricular

correspondiente a una especialidad, sera el profesor especialista el responsable de
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su organizacion, preparacion y desarrollo coordinado con el/la Coordinador/a del
Programa de Apertura de Centros o en su caso con el director/a.

Cuando la actividad requiera la salida fuera del recinto escolar, los padres, madres o
tutores/as de los alumnos deberan dar su autorizacion por escrito para que el/la
nifio/a realice la actividad. Los alumnos que no tengan dicha autorizacion seran
atendidos en el centro por el profesorado disponible, o en su defecto, participara en
las clases del curso mas cercano al suyo.

El alumnado que no hayan abonado el importe de la actividad no podra participar en
la misma y permaneceran en el centro en las mismas condiciones que aquellos
alumnos que no tienen autorizacion para realizar la actividad.

Profesorado acompafiante: El profesorado que participa en las actividades quedara
regulado de la siguiente forma:

En las actividades complementarias que se desarrollen fuera del recinto escolar y
gue tengan monitores/as y transporte, acompafiara al alumnado, el profesorado que
ha programado la actividad. En el caso de que el desplazamiento sea a pie o que
haya un alumno con necesidades educativas especiales que no pueda seguir la
actividad con normalidad, podra acompafiar al grupo una persona de apoyo.

En la realizacion de actividades complementarias, sin monitores, ademas de los
maestros que programan la actividad, podra participar en la actividad una persona
de apoyo.

Los padres, madres o tutores/as de los/as alumnos/as firmaran a principio de curso
una Autorizacion General de salidas al entorno préximo por escrito, por la que
permiten la realizacion, por parte de sus hijos/as, de todas aquellas actividades
complementarias que se realicen por la localidad y sin la utilizacion de transporte.
Esta autorizacion podra ser revocada en cualquier momento por los padres/madres

o tutores/as legales.
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NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
CON PERNOCTA

Estas actividades tienen un caracter voluntario tanto para el profesorado como para
los alumnos.

Estas actividades seran programadas al principio de cada curso y figuraran en la
PGA.

Para aquellos viajes, excursiones y visitas que tengan caracter de complementarios
se dispondr4a, como méximo, de cinco dias lectivos.

Cuando la duracion de la actividad sea superior a los cinco dias, debera ser
aprobada por el Consejo Escolar con el V° B° de la Administracion Educativa.

La programacion y organizacion de esta actividad sera responsabilidad de los
profesores que la vayan a realizar, tanto si son tutores como especialistas.

Las familias seran informadas tanto de la organizacién como del presupuesto de la
misma, pudiendo establecerse unas condiciones especificas al respecto que
deberan ser aprobadas por el consejo Escolar del centro.

Los alumnos que no hayan abonado previamente el importe de la actividad no
podran realizarla.

Para la realizacién de estas actividades deberan acompafar al alumnado, como
minimo, un profesor por cada grupo mas uno de apoyo por cada 30 alumnos, salvo
que se lleven alumnos/as de NEE o que por las circunstancias del grupo o la
actividad se requiera la presencia de mas profesores/as.

Para la realizacion de esta actividad los/as padres, madres o tutores de los
alumnos deberan dar su autorizacion por escrito. El alumnado portara la tarjeta
sanitaria o fotocopia de esta.

El alumnado no participante en las actividades debera ser atendido en el colegio:
en clases del mismo nivel, si es posible, o del curso mas préximo, sin que ello
impliqgue que adelanten materias curriculares con respecto al resto de sus
comparieros/as. La preparacion del material para los alumnos que no participan en
la actividad ser& responsabilidad de los profesores de cada nivel.

En todo caso, se procurara que asista la mayoria de los integrantes del grupo al

gue van dirigidas, siendo necesario replantearse dicha actividad si no fuera asi.
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EN LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS QUE SE REALIZAN FUERA DEL

CENTRO:

Para profesorado y personal de apoyo:

e El profesorado y el personal de apoyo acompafiaran en todo momento al alumnado
tanto en la realizacion de las actividades complementarias como en los momentos
de la comida y ocio.

e En el caso de accidente o enfermedad de un/a alumno/a un profesor le acompafiara,
Si es necesario, a un servicio sanitario, quedando el resto de los/as profesores/as al
cuidado de los/as demas alumnos/as.

e El profesorado velara en todo momento por la integridad fisica del alumnado. En el
caso de producirse alguna conducta contraria a las normas de convivencia, el
profesorado aplicara las correcciones oportunas. Si esta falta atentase gravemente a
la convivencia, se informara a la Direccion del centro, una vez llegados al colegio y
se tomaran las medidas oportunas.

e En los desplazamientos a pie, al menos un profesor encabezara la marcha y otro la
cerrara, velando por que no haya ningun alumno fuera de este espacio.

Para el alumnado:

e Todo el alumnado seguird en todo momento las indicaciones, tanto del profesorado
y personal de apoyo, como de los/as monitores/as de las actividades.

e Los desplazamientos a pie los haran en las condiciones indicadas por el profesorado
y nunca sobrepasando al adulto que encabece la marcha ni al que la cierra.

e Si se utiliza transporte para los desplazamientos, el alumnado cumplira las mismas
normas que en el transporte escolar.

Para familias:

e Manifestar su autorizacion para que el/la alumno/a realice la actividad a través de la
autorizacion facilitada por el centro.

e Facilitar al alumno/a todo lo necesario para realizar la actividad solicitado por las
personas responsables de esta.

e Responsabilizarse de recoger al alumno/a cuando el horario de la actividad exceda
al horario del centro. Notificar a las personas responsables los inconvenientes que

pudieran surgir al respecto y acordar, si fuese posible, las soluciones.
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NORMAS DE CONVIVENCIA EN LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares son las que se organizan fuera del horario escolar. Estas
actividades seran voluntarias, tanto para el personal docente como para el
alumnado. Se realizan de acuerdo con un plan organizador y a unas normas de uso y
funcionamiento de las instalaciones del colegio empleadas para las mismas; respetaran
las normas de convivencia y conducta propias de la institucion escolar que las acoge.
Se desarrollan teniendo en cuenta las posibilidades de aprovechamiento de las
instalaciones y los equipamientos con que cuenta el centro, y con la colaboracién de la
AMPA y de entidades municipales, sociales o deportivas. En todo caso, han de incluirse
en la programacion general anual del centro

Criterios y orientaciones para su organizacion y desarrollo

« Vincular las actividades extraescolares al Proyecto Educativo de Centro.

« Plantear las actividades extraescolares como un tiempo educativo, de aprendizaje,
socializacion y formacion de buenos habitos en relacién con un estilo de vida
saludable y activo.

« Aprovechar los recursos e iniciativas existentes en nuestro entorno (ayuntamiento,
asociaciones culturales y deportivas, etc.) que se impliguen en el proyecto
educativo del colegio.

« Favorecer la integracion de alumnos y alumnas en el entorno sociocultural del
centro y articular la vinculacion de las familias y los distintos agentes sociales.

o Desarrollar habitos de convivencia, respeto y solidaridad, que fomenten las
relaciones armonicas y equilibradas con iguales y adultos.

Actividades extraescolares para familias

» El proyecto podra incluir también actividades dirigidas a la formaciéon de familias,
siempre que estén directamente relacionadas con su participacion en el ambito escolar.

* No pueden suponer motivo ni medio de discriminacién para ningun miembro de la
comunidad educativa ni tener caracter lucrativo.

* Estas actividades se fijaran teniendo en cuenta las posibilidades de aprovechamiento
de las instalaciones, los equipamientos y recursos con que cuenta el Centro, la
disposicion para llevarlas a cabo por parte de los diferentes miembros de la comunidad
educativa y la colaboracién del Ayuntamiento y de otras entidades o personas.
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» En todo caso han de contar con la aprobacion del Consejo Escolar.

NORMAS DE CONVIVENCIA DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1. Se comunicara a la Direccibn del centro el interés en las actividades v,
posteriormente, se inscribira en la actividad correspondiente

2. Podra participar el alumnado de los colegios publicos cercanos: Soto del Barco, San
Juan de la Arena y el CRA Bajo Nalon, teniendo siempre preferencia los de muros de
Nalén. Las actividades estdn enmarcadas dentro del Programa de Apertura del Centro a
la Comunidad que esta dirigido, exclusivamente, a colegios publicos

2.1. En el caso de existir plazas vacantes en alguna actividad, exclusivamente de
caracter artistico y/o manual, podran participar nifilos/as que hayan pertenecido al
colegio, siempre que no excedan de un 20% del total de participantes, con un limite de
edad fijado de 14 afios. En caso de existir mas de un 20 % de niflos/as que no
pertenezcan al colegio que quieran participar en una actividad, se valorara si tienen
familiares en el colegio y el grado de consanguinidad, aplicando el siguiente orden de
aceptacion de solicitud: 1°- Familiares de primer grado, 2° familiares de segundo grado.
En todo caso han de contar con la aprobacion del Consejo Escolar

3. Para las actividades que se realicen en el centro a partir de las 14:00 el monitor o la
monitora esperara al alumnado en la puerta del edificio auxiliar para subir al aula
correspondiente

4. Cuando finaliza la actividad el monitor o la monitora sera responsable de entregar al
nifio/a a su familia y de esperar con él/ella si no han venido a recogerlo, pudiendo
ponerse en contacto por teléfono con su familia para la recogida. Si se retrasaran en la
recogida de forma reiterada, se comunicara al equipo directivo para hablarlo con la
familia

5. La monitora o el monitor tendra un listado del alumnado y del numero de teléfono de
sus padres/madres/tutores/as legales

6. Las dependencias del centro seran cuidadas y recogidas por el alumnado y las

personas responsables de la actividad
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Normas de convivencia de las actividades extraescolares para monitores/as

+ Los monitores de cada actividad seran los encargados del control y vigilancia de los
alumnos.

* Los alumnos deberan estar acompafnados por su monitor en todo momento, tanto en
los desplazamientos como en las clases.

* Asi mismo, la no asistencia de un monitor tendra que comunicarse con suficiente
antelacion para que se pueda avisar a los alumnos y sus familias.

* Los desperfectos ocasionados deberan ser comunicados al responsable de la
actividad

Normas de convivencia para el alumnado

* Los alumnos/as deberan respetar a los monitores y acatar las observaciones que
éstos les hagan.

» Una vez finalizada la actividad, el material utilizado en la misma debera quedar
recogido y colocado en los lugares correspondientes.

* Los alumnos/as deberan permanecer en todo momento en el aula de la actividad.

* Ningun alumno/a podra coger el material sin la autorizacion del monitor.

* El no cumplimiento de las normas tanto por parte de los alumnos/as como de sus
familias podran suponer la expulsion del alumno/a de la actividad extraescolar.

Normas de convivencia de las actividades extraescolares para las familias:

» Los familiares que acompanen a los alumnos/as a las actividades extraescolares,
entregaran los/as nifios/as a los/as monitores/as.

« Podran inscribirse todos/as los/as alumnos/as del colegio que lo deseen,
independientemente de que pertenezcan o no a la asociacion, de madres/padres de
alumnos/as

 Los pagos se efectuaran durante los primeros siete dias del mes y siempre al
monitor/a, empresa o club. Deben de avisar al monitor encargado de impartir la
actividad extraescolar, en el mes inmediatamente anterior, si su hijo/a se va a dar de
baja de la actividad extraescolar que realice. Debemos de tener en cuenta, el no dar de
baja y de alta continuamente a nuestro hijo/a de las actividades pues corremos el riesgo
de perder la actividad extraescolar para siempre.

» La cantidad mensual a abonar, correspondiente en cada actividad, sera siempre la
total, exceptuando los meses especiales de las vacaciones escolares.

* Los/as alumnos/as participantes de las actividades no pueden entrar en el edificio
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escolar ni quedar solos en las pistas del colegio si el monitor de la actividad
correspondiente no esta presente en el centro escolar.

Todos los alumnos/as participantes de las actividades extraescolares deben de
completar la ficha de inscripcidn que les entregara el monitor/a y entregarla bien a la

Direccion del colegio, a la A.M.P.A. o al monitor/a de la actividad.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION

Cuando la actividad extraescolar sea propuesta y organizada desde el centro, este
apartado se regulara igual que en las actividades complementarias que se realizan
fuera del centro. En el caso de que la actividad sea propuesta y organizada por otras
entidades o asociaciones: AMPA, Ayuntamiento... la catalogacion de las conductas y

las medidas de correccion seran responsabilidad de dichas entidades.

CESION DE INSTALACIONES PARA ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Las entidades o colectivos solicitantes haran al inicio de curso y por escrito, la solicitud
al Consejo Escolar del centro para la utilizacién de sus instalaciones y sera éste quien
conceda, por escrito y a través de su presidente, la autorizacion de uso de las
instalaciones del Centro, tras el visto bueno de la Consejeria de Educacion
e Las entidades o colectivos solicitantes se haran totalmente responsables de los
desperfectos que se puedan originar en la instalacién, durante el desarrollo de la
actividad o por los integrantes del colectivo.
e Las entidades o colectivos a quienes el Consejo Escolar les autorice la utilizacién de
instalaciones del centro estaran obligados a:
o Velar por su cuidado
o Dejarlas perfectamente limpias al final de la actividad.
o Apagar todas las luces
o Cerrar las puertas que utilicen, tanto las de acceso al edificio escolar como la
de entrada al recinto escolar en el caso de ser los ultimos en abandonar el
centro.
e El incumplimiento de las obligaciones de los usuarios autorizados supondra la
anulacion de la actividad temporal o totalmente por parte del Consejo Escolar y se

tendra en cuenta para posibles solicitudes de renovacién de uso.
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e + El Consejo Escolar podra ceder las instalaciones del centro gratuitamente

Profesorado acompafiante a actividades complementarias y extraescolares

El nimero de profesores/as que deberdn acompafiar al alumnado en la realizacién
de actividades complementarias y extraescolares que se realicen fuera del centro, y que
supongan la ocupacién de mas de un periodo lectivo, obedecerd a lo reflejado en la

siguiente tabla

Edwcacidn infantll | 1/10 o fracclén = seeemmeeee Profesorado que imparta
clase al gruopo  de
referencia

Educacién 1/5 o fraccldm 1/5 o fracchin Profasarada que

espacial corresponda sequn

necesidades del alumnada

Otras 1/20 o fraccién 1/15 o fraccidn Preferentamente
Profescrade gque Imparta
clase al grupo de
referencia

Profesorado acompafiante. Fuente: Circular Inicio de Curso 2023/24

En cualquier caso:
« El grupo de alumnos/as siempre realizara la actividad acompafiado de un minimo de
dos docentes.
« La participacion de alumnado con necesidades educativas especiales, cuando no se
trate de centros de educacion especial, podra conllevar el incremento de profesorado

acompafante adaptando las ratios indicadas a las necesidades de este alumnado
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12. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL FUNCIONAMIENTO

DEL CENTRO

La seguridad y una correcta higiene de todas las personas que asiduamente
acuden al centro sera un objetivo permanente de la accion educativa, de acuerdo con los
principios y normas regulados en este apartado.

Cuando algun profesor/a detecte que algun alumno/a presenta problemas con la
higiene (falta de aseo personal, piojos, ropa sucia y/o inadecuada...) lo pondra en
conocimiento del tutor/a del alumno/a, quien citara a una entrevista de tutoria al padre,
madre o tutor legal, y le expondra las medidas higiénicas a adoptar en cada caso
recordandoles que de no actuar se trasladara el asunto a la direccion del centro y que se
tomaran las medidas oportunas con los organismos que tengan competencia en este
asunto.

En caso de enfermedades contagiosas 0 existencia de piojos se dard aviso
para que las familias tomen las medidas necesarias. Con el fin de evitar alarmar
innecesariamente a las familias, solo se enviaran circulares informativas cuando el
problema afecte a una mayoria del alumnado del grupo clase.

El personal del centro no suministrard ningin tipo de medicamento al alumnado.
En caso necesario los padres, madres, tutores legales o persona adulta en la que

deleguen, podran acudir al centro a suministrar medicamentos a sus hijos/as.

Este tipo de practicas no pretende conseguir un resultado 6ptimo, sino mas bien el
entrenamiento y correccion de malos habitos de los alumnos/as en consonancia con las
condiciones fisicas del edificio. El simulacro debera realizarse en la situacion de maxima
ocupacion del edificio, en su normal actividad escolar, sin que el alumnado o el
profesorado haya sido previamente alertados del dia ni la hora.

El profesorado informara al alumnado de los pormenores y objetivos de este
ejercicio, asi como de las instrucciones que deberan seguir (se aprovechara una clase
normal para la explicacion).

Esta simulacion se hara sin contar con la colaboracion del exterior y en caso de

duda, el sentido comudn sera la horma a seguir.
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Generalmente, se realizara el simulacro de incendio en el primer trimestre. Si bien,
con motivo de la jornada de autoproteccién que tiene lugar en abril, puede realizarse de
nuevo en esta fecha. Las conclusiones mas relevantes de los simulacros de evacuacion
seran recogidas en un informe que se enviara a la Administracion Educativa.

Objetivos

1. Crear habitos de comportamiento en la autoprotecciéon que acompafiaran al nifio
durante su vida escolar.

2. Mentalizar a la Comunidad Escolar de la importancia de la seguridad y los
problemas relacionados con la emergencia en los centros escolares.

3. Conocer las condiciones del edificio para realizar la evacuacion de una forma
ordenada y sin riesgo para sus ocupantes.

4. Ensefar y aprender a conducirse racionalmente en situacion de emergencia.

Realizar ejercicios de simulacién de evacuacion.

El desarrollo del Plan de evacuacion se encuentra en todas las aulas del centro,
tanto de Infantil, como Primaria y del edificio auxiliar. Asimismo, estd expuesta una
agenda visual de la secuencia de evacuacion en caso de incendio para que el alumnado

se familiarice con los pasos a seguir.

AGENDA DE LA SECUENCIA DE EVACUACION EN CASO DE INCENDIO

B

SUENA LA ALARMA CERRAR VENTANAS SALIR  CERRAR PUERTAS IR A LA CALLE

ESPERAR EN GRUPD IR A CLASE SE ACABO
0008 T

&é

Fuente: Plan de Evacuacion Inclusivo para Centros Educativos (Asociacion GEDES)

88



CP Maestra Humbelina Alonso Carrefio
s El Cardosal, s/n 331338
Principodo de Conseperia o L1 i
Asturias | de Educocién Iuros de Nalér 98558 2,14 7
COD.33011416 CIF: 3368322H

Cada curso escolar se actualiza el listado del equipo de emergencia y se informa a
todo el profesorado. También se hace participe al alumnado de estos cambios y se

facilitan videos explicativos en la plataforma Teams.

El personal adscrito al servicio de limpieza depende laboralmente del
Ayuntamiento, aunque la Direccidén del Centro debera hacer seguimiento de su actuacion,
poniendo en conocimiento del Ayuntamiento los posibles inconvenientes que puedan
surgir.

Sus funciones, derechos y deberes, vendran marcados por su condicién de
trabajador/a municipal y dentro de los reglamentos establecidos por el Ayuntamiento.

El personal de limpieza se encargara de mantener el edificio, las dependencias y el

recinto escolar en perfectas condiciones de limpieza e higiene.
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13. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Recogemos a continuacion los derechos y deberes del alumnado contenidos en el
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de

febrero, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de

convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias.

Articulo 2. Principios generales

Ademas de los principios generales establecidos en el articulo 1 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en el articulo 3 de la Ley del Principado de
Asturias 3/2013, de 28 de junio, los principios generales que inspiran el presente decreto
son:

a) El derecho de todos y todas a una educacion de calidad, consagrado en el
articulo 27.1 de la Constitucion Espafola.

b) La consideracion del centro docente como ambito de convivencia, de respeto
mutuo y de desarrollo de la personalidad del alumnado, en el que el ejercicio de los
derechos tanto del alumnado, como del profesorado, establecidos en el presente decreto
y en la Ley 3/2013, de 28 de junio, implica el deber correlativo de conocimiento y respeto
de los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.

c) La administracion educativa en general y los érganos de gobierno de los centros
docentes, en su respectivo ambito de actuacién, garantizaran la estricta observancia del
ejercicio de los derechos y deberes del alumnado y del profesorado asi como su
adecuacion a las finalidades de la actividad educativa establecidas en la legislacion
vigente.

d) El reconocimiento del profesorado como factor esencial y garante de la calidad y
del ejercicio del derecho a la educacion.

e) La informacioén, por parte de los 6rganos de gobierno de los centros docentes y
del profesorado, de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
escolar y de las normas de convivencia, asi como la adopcién de medidas de prevencion
gue favorezcan la mejora permanente de la convivencia. (similar al 2.4)

f) La participacion de la comunidad educativa en la elaboracion de las normas de

convivencia del centro docente.

90


https://www.educastur.es/documents/34868/40090/01_Cuadro+de+modificaciones+al+Decreto+249.pdf/817327b1-89d7-375c-e0f1-5b85f561e35d?version=1.0&t=1621802331214
https://www.educastur.es/documents/34868/40090/01_Cuadro+de+modificaciones+al+Decreto+249.pdf/817327b1-89d7-375c-e0f1-5b85f561e35d?version=1.0&t=1621802331214

CP Maestra Humbelina Alonso Carrefio
s El Cardosal, s/n 331338
Principodo de Conseperia o L1 i
Asturias | de Educocién Iuros de Nalér 98558 2,14 7
COD.33011416 CIF: 3368322H

g) El impulso desde la administracion educativa de los mecanismos necesarios
para facilitar las funciones del profesorado previstas en el articulo 91 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y su reconocimiento como un referente de autoridad

h) La autonomia de los centros para dar respuesta propia a los problemas
especificos de la comunidad educativa en el marco de lo que establezca la legislacion
vigente.”

Articulo 3. —Competencias de los 6érganos de gobierno de los centros
docentes

1. La direccion de los centros docentes garantizara la mediacion en la resolucion
de conflictos e impondra las medidas para la correccion que correspondan a los alumnos,
en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar.

2. El Consejo Escolar propondra medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social y sera informado de la
resolucién de los procedimientos para la imposicibn de medidas para la correccion y
velara porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas para la correccion
adoptadas por el director o Directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiqguen gravemente la convivencia en el centro, y se interpongan reclamaciones en
relacion a las mismas, el Consejo Escolar, a instancia de los padres o tutores, se
pronunciara sobre la procedencia o no de revisar dichas medidas de correccion.

3. El Claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro y sera informado de la resolucion de los procedimientos para la imposicion de
medidas para la correccidn educativa y velara porque éstas se atengan a la normativa

vigente.

Articulo 3 bis- Competencias del profesorado

1. El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria a
las normas de convivencia del centro docente, elaborara un informe con el contenido al
gue se refiere el articulo 42 bis. Los hechos constatados en dicho informe gozaran de
presuncion de veracidad, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos
derechos e intereses puedan ser sefaladas o aportadas, de acuerdo con el articulo 6 de
la Ley 3/2013, de 28 de junio.
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2. El profesor o profesora podrd tomar las decisiones que considere necesarias que
le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o
en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto
escolar, y siempre de conformidad con lo establecido en el presente decreto y en las
normas de convivencia del centro docente.

A estos efectos, podré aplicar directamente las medidas de amonestacion oral y de
apercibimiento escrito, establecidas respectivamente en las letras a) y b) del articulo 37.2.

Asimismo, podra solicitar la colaboracién del resto de profesorado, del equipo
directivo y demas miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas
correctoras.

3. Los profesores y profesoras notificaran, de forma fehaciente, al padre, madre,
tutor o tutora legal las conductas de sus hijos o hijas, cuando estos fueran menores de
edad, que hayan dado lugar a la imposicion de las medidas a que se refiere el apartado
anterior, con el fin de requerir su colaboracion en que respeten dichas medidas y que los
alumnos y alumnas se responsabilicen del cumplimiento de las normas de convivencia

establecidas por el centro.”
Articulo 4. —Responsabilidad penal

1. La direccién del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Consejeria
competente en materia de educacion, cualquier hecho que considere pueda ser
constitutivo de infraccién penal. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa
especifica en materia de responsabilidad penal de los menores.

2. La incoacion por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los
Menores, respecto a conductas presuntamente contrarias a las normas de convivencia en
un centro generara la suspension del procedimiento regulado en el Capitulo VII del
presente Decreto respecto a los mismos hechos, hasta que recaiga resolucion judicial

firme, sin perjuicio de la adopcion de las medidas provisionales previstas en el articulo 47.

3. La imposicién de una medida por el Juzgado de Menores impedird la imposicion
de una medida de correccién por la Administracién educativa en los casos en que se

aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.”
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TiTuLo 1l
De los derechos y deberes del alumnado
CAPITULO |

De los derechos del alumnado

Articulo 5. —Derecho a la formacion

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y
fines del sistema educativo establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

3. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

4. La organizacion de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracion,
entre otros factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el
pleno desarrollo de su personalidad.

5. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias béasicas.

Articulo 6. —Derecho a la valoracién objetiva del rendimiento escolar

1. El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una
mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o tutoras
y el profesorado mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus padres, Si son
menores de edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico
del alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

3. Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las
madres o las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes daran
a conocer, al menos de sus tablones de anuncios y de la pagina web del centro:

a) Los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje

evaluables
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b) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion en
las distintas &reas, materias, asignaturas, ambitos o modulos que integran el curriculo
correspondiente.

c) Los criterios de promocion que se establezcan en el proyecto educativo
conforme a la normativa de ordenacion de la ensefianza correspondiente

4 Los centros docentes recogeran en sus concreciones curriculares los
procedimientos e instrumentos de evaluacion que, con cardcter excepcional, se aplicaran
para comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de
asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos en las programaciones
docentes para un periodo de evaluacion determinado.

5. Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres,
tutores y tutoras legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y
del profesor tutor o la profesora tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca
de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como para
formular reclamaciones contra las calificaciones finales y decisiones que afecten a su
promocién y, en su caso, titulacion de acuerdo con el procedimiento articulado en las
correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacion de las distintas etapas
educativas.

6. El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en
caso de menores de edad, tendran acceso a los documentos de evaluacion y examenes
de los que sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener
copia de estos, segun el procedimiento establecido por el centro en su reglamento de
régimen interior.

7. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacion, se adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre,
madre, tutor o tutora legal en el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela
legal, pueden formular reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir
del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las mismas, conforme al
procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos de

evaluacion de las distintas etapas educativas
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8. Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas
y deberdn contener la exposicion clara de los hechos y razones en que se concreten, sin
menoscabo de poder aportar cualquier otra informacién que se considere oportuna:

a) Inadecuacion de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre
los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado con
los recogidos en la correspondiente programacién docente.

b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados
con lo sefalado en la programacion docente.

C) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacién, de acuerdo con los
criterios de evaluacion y los indicadores asociados establecidos en la programacion
docente para la superacion del area, materia, asignatura, ambito o moédulo.

d) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocion o titulacion.

9. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de
la direccién del centro docente, previo informe del 6rgano de coordinacion docente que
corresponda, de acuerdo con la normativa estatal y autondmica reguladora de la
organizacion y funcionamiento de los centros docentes y de la evaluacion del alumnado
de cada una de las etapas educativas.

10. Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direccion de un centro
docente publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la recepciéon de la notificacion de la resolucion. Contra la resoluciéon
adoptada por el titular de la direccién de un centro docente privado sostenido con fondos
publicos, cabe interponer, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
aquel en que tengan conocimiento de esta, reclamacion ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién. La resolucion del recurso o la
reclamacién pondran fin a la via administrativa y se resolvera previo informe preceptivo
del Servicio de Inspeccién Educativa.

Articulo 7. —Derecho al respeto de las propias convicciones

1. Los alumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de
conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la

Constitucion.
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2. El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen
derecho a estar informados previamente y de manera completa sobre el proyecto
educativo o, en su caso, el caracter propio del centro.

Articulo 8. —Derecho a laidentidad, integridad y la dignidad personal

1. El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:

a) Elrespeto de su intimidad y honor.

b) La proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

c) La disposicion de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a

cabo su actividad académica.

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad

entre los compafieros y comparieras.

2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda
a datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus
familias quedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacion de comunicar a la
autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo
0 situacién que atente contra la identidad, integridad o dignidad personal para el
alumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de

proteccion del menor.”

Articulo 9. —Derechos de participacion, de reunién y asociacion

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro
en los términos previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion.

2. La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo
dispuesto en la normativa especifica.

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y
secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de
grupo en los términos establecidos en la legislacion vigente y especificamente en los
correspondientes Reglamentos Organicos de los centros. En los reglamentos de régimen
interior de los centros sostenidos con fondos publicos se regulara el sistema de
representacion del alumnado, mediante delegados y delegadas y el funcionamiento de
una Junta de Delegados y Delegadas. El centro ha de fomentar el funcionamiento de la

Junta de Delegados y Delegadas.

96



CP Maestra Humbelina Alonso Carrefio
s El Cardosal, s/n 331338
Principodo de Conseperia o L1 aae &g 26
Asturias | de Educocién Iuros de Nalér Ba5 o8 3514 7
COD.33011416 CIF: 3368322H

4. Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer
y consultar la documentacion administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus
actividades, siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

5. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho
se desarrollara de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades docentes.

6. Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcion de su edad, creando
organizaciones de acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente establecidas,
y con los fines previstos en el articulo 7.2 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 13 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion. La Administracion Educativa favorecera el
ejercicio del derecho de asociacion del alumnado, asi como la formacion de federaciones
y confederaciones.

7. En el reglamento de régimen interior de los centros se estableceran las
previsiones adecuadas para garantizar el ejercicio del derecho de reunién y asociacién
del alumnado. Asimismo, se establecera el horario que dentro de la jornada escolar se
reserve al ejercicio del derecho de reunion.

Articulo 10. —Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente

1. ElI alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la
misma sera canalizada a través de las personas representantes del alumnado en la forma
gue determinen las Instrucciones de Organizacion y Funcionamiento de los Centros
Docentes.

3. La Direccién de los centros debe garantizar el derecho a permanecer en el
centro, debidamente atendido, del alumnado que no desee secundar las decisiones sobre
la asistencia a clase.

Articulo 11. —Derecho de informacién y de libertad de expresion

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro
y de sus responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos

constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

97



CP Maestra Humbelina Alonso Carrefio
s El Cardosal, s/n 331338
Principodo de Conseperia o L1 aae &g 26
Asturias | de Educocién Iuros de Nalér Ba5 o8 3514 7
COD.33011416 CIF: 3368322H

Articulo 12. —Derecho a la orientacion educativa y profesional

El alumnado tiene derecho a una orientacion educativa y profesional que estimule
la responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones,
sSus conocimientos y sus capacidades.

Articulo 13. —Derecho a laigualdad de oportunidades y a la proteccion social

1. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

La Consejeria competente en materia de educacién garantizara este derecho
mediante el establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

2. El alumnado tiene derecho a proteccién social en los casos de infortunio familiar
o0 accidente.

3. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendr& derecho a la
ayuda precisa, a través de la orientacién requerida, el material didactico adecuado, y las
ayudas imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su
rendimiento escolar.

4. La Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones
oportunas para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la
imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que esté cursando. El alumnado que
curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir en estos supuestos la ayuda necesaria
para asegurar su rendimiento escolar. Dichas ayudas consistiran en prestaciones
econémicas y en apoyo y orientacién educativa.

Articulo 14. —Proteccioén de los derechos del alumnado

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la
direccién del centro por aquellas acciones u omisiones, que, en el ambito del centro
docente, supongan trasgresion de los derechos establecidos en este Decreto. La persona
titular de la direccion, previa audiencia de las personas interesadas y consulta, en su
caso, al Consejo Escolar, adoptara las medidas oportunas conforme a la normativa

vigente.
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De los deberes del alumnado

Articulo 15. —Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo

1. El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el
maximo desarrollo segun sus capacidades.

2. Este deber bésico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto
educativo y en la programacion docente del centro, especialmente en las escolares y
complementarias, respetando los horarios establecidos.

b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el
profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

c) Participar y colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio y
respetar el derecho de sus compafieros y compafieras a la educacion.

Articulo 16. —Deber de respeto al profesorado

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del
profesorado y de reconocer su autoridad tanto en el ejercicio de su labor docente y
educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las de
organizacion y funcionamiento del centro, asi como el de seguir sus orientaciones,
asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia
formacion, en la convivencia y en la vida escolar

Articulo 17. —Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas
miembros de la comunidad educativa

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las
opiniones y a la manifestacion de las mismas a través de los cauces establecidos, asi
como a la libertad de ideologia, de conciencia, a las convicciones religiosas y morales,

a la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa
y a los demas derechos establecidos en el presente decreto.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningin miembro de
la comunidad educativa por razon de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion,
opinion, identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, 0

por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.”
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Articulo 18. —Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y
disciplina del centro docente

El respeto a las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro
docente implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de
las instalaciones del centro y materiales didacticos.

b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar,
siempre que sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso solo podran
ausentarse del centro por causa justificada y con autorizacion de sus padres.

Articulo 19. —Deber de colaborar en la obtencién de informacion por parte
del centro

1. El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencion por parte del centro
docente de los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcién educativa.
Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a
caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacion,
asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la
educacion y orientacion de los alumnos.

2. La incorporacion de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento
para el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesién de datos procedentes del centro
en el gue hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la
legislacion sobre proteccion de datos. En todo caso la informacion serd la estrictamente
necesaria para la funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes

del educativo sin consentimiento expreso.
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14. CORRECCIONES EDUCATIVAS

Articulo 33. —Principios generales

1. Las medidas para la correccién que hayan de aplicarse por el incumplimiento
de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo, recuperador de
la convivencia y restaurador de los dafos ocasionados, deberan garantizar el
respeto a los derechos del alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como
del resto del alumnado, del profesorado y demas miembros de la comunidad educativa y
procuraran la mejora de las relaciones entre todos.

2. En todo caso, la determinacion de las medidas de correccion aplicables por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera atender a los siguientes principios:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacioén ni,
en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumnado.

c) La imposicion de las medidas educativas previstas en el presente documento
atenderda al principio de proporcionalidad entre la conducta contraria a la convivencia y el
dafo causado y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) En la imposicién de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna antes de
resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran recabar los informes que
se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
progenitores o tutores del alumno o alumna, o a las instituciones publicas competentes,
la adopcion de las medidas necesarias.

3. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del
profesorado, se fomentara por parte del mismo o de los érganos intervinientes en la
aplicacién de la medida de correccién que el alumno o la alumna reconozca la
responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o
materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la correccion que, en su
caso proceda, ni de lo establecido en el articulo 34.
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Articulo 34. —Gradacién de las correcciones educativas

1. A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafo producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) Los supuestos previstos en el articulo 32.3 del Decreto 07/2019, de 6 de febrero.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracién de la misma conducta.

c) Que la persona contra la que se cometa la infraccibn sea un profesor o
profesora.

d) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
comparieros y compafieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, origen,
raza, etnia, sexo, religiébn, opinion, identidad y expresion de género, discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

f) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacién
contraria a las normas de convivencia.

g) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

h) La grabacion y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar
contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que
puedan constituir en si una conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudiciales para la misma.

i) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser

constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.
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3. Se considerara que concurre circunstancia atenuante

Se considerard que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad
cuando la conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado
con necesidades educativas especiales. Se considerard que concurre circunstancia
eximente de la responsabilidad cuando, ademas, no pueda comprender la ilicitud del
hecho o actuar conforme a esa comprension, o por sufrir alteraciones en la percepcion
desde el nacimiento o desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la

realidad.
Articulo 35. —Ambitos de las conductas a corregir

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente documento, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en
el horario lectivo como en el dedicado a la realizaciéon de las actividades complementarias
0 extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento

de sus deberes como tal.
Conductas contrarias a las normas de convivenciay su correccion

Articulo 36. —Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de
prescripcion
1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a

las normas de organizacion y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben
impidan o dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la
clase o del centro.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas
conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad

b) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacion
de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de

las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.
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C) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compaferos y comparieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

s)] Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

h) La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas
de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las
establecidas en las letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten
directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de
un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o
sus representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se
establezcan en el reglamento de régimen interior o normas de organizacion y
funcionamiento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
articulo prescribiran en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario

escolar.”

Articulo 37. —Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las

normas de convivencia

1. Por la conducta contemplada en el articulo 36.1.a) podra imponer la
correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o
alumna durante un maximo de tres dias. La aplicacion de esta medida implicara las
actuaciones siguientes:

a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que
se imponga esta correccion, disponiendo los espacios y organizando los horarios del

personal docente para ello.
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b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en
el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma.

C) El tutor o la tutora debera informar de esta medida a los padres del
alumnado menor de edad.

d) De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas a que se refiere el articulo 36 distintas a la sefialada en el
apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacién oral.

b) Apercibimiento por escrito.

C) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar en el centro las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo
maximo de quince dias.

f) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por
un periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.

3. Las medidas para la correccién establecidas en los apartados anteriores

prescribiran al término del afio académico.

Articulo 38. —Organos competentes para imponer las medidas para la

correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia

1. Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 37.1 del
presente documento el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.
2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del

articulo 37 de este documento:
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a) Todos los profesores y profesoras del centro para las previstas en las letras
a)yb)

b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras c), d),
e)yf).

c) El director o directora para la prevista en la letra g), de lo que dara traslado a la

Comisiéon de Convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y medidas para su
correccion

Articulo 39. —Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro las siguientes:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

C) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xenofobo,
o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas 0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

Q) La falsificacién o sustraccion de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa,
asi como la sustraccion de las mismas.

)] La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y

cualquier otra conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio
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grave para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas.

K) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en
organos de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por cualquier medio
de reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

n) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido,
realizadas a otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por
cualquier medio o en cualquier soporte.

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al
profesorado tendra la consideracion de conducta gravemente contraria a su autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen
racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas
tendran la calificacion de falta muy grave y llevardn asociadas como medidas
correctoras las establecidas en las letras €) o f) del apartado 1 del articulo 40.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribirdn a los dos meses, contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo
los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

5. En el caso de las conductas que impliquen la difusién o publicacion en cualquier
clase de medio el plazo de prescripcidon se computara a partir de la fecha en que se tiene
conocimiento fehaciente de la infraccion.

Articulo 40. —Medidas para la correccion de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el
articulo 39 del presente documento, podran imponerse las siguientes medidas para la

correccion:
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a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correccidon prevista en la letra e) del
apartado 1 de este articulo, el director o directora podra levantar la suspension de su
derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion,
previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o
alumna, y de esta situacion informara al Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccién a que se refiere la
letra f) del apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacion

garantizard un puesto escolar en otro centro docente.

Articulo 41. —Organo competente para imponer las medidas para la
correcciébn de las conductas gravemente perjudiciales para las normas de
convivencia

1. Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las
correcciones educativas previstas en el articulo 40, de lo que daréa traslado al Consejo
Escolar.

2. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado,
corresponde al profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su

autoridad conforme al procedimiento establecido en el articulo 42 bis, que debera ser
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tenido en cuenta por parte del director o de la directora del centro para imponer las

medidas para la correccién y, en su caso, para adoptar las medidas provisionales
Procedimiento general para laimposicion de las medidas para la correccion
Articulo 42. —Procedimiento general

1. Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en el presente

documento sera preceptivo, en todo caso, el iramite de audiencia al alumno o alumna.

2. Para la imposicién de las medidas para la correccion previstas en las letras d),
e), f) y g) del apartado 2 del articulo 37, debera oirse a los tutores o las tutoras del alumno

o alumna. Asimismo, en estos casos también deberda de darse tramite de audiencia a los

padres madres, tutores o tutoras legales del alumnado cuando sea menor de edad.

3. Cuando las medidas para la correccibn a imponer sean la suspensién del
derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y
d) y e) del apartado 1 del articulo 40 de este documento, y el alumno o alumna sea menor

de edad, se dard audiencia a los padres, madres, de los alumnos y alumnas o a quien

ejerza su tutoria legal.

4. El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia establecidas en el articulo 39 que pudieran ser objeto de imposicion de la
medida de correccién de cambio de centro contemplada en la letra f) del apartado 1 del
articulo 40, seré el establecido en el capitulo VIII.

No obstante, el Director o Directora del centro podra acordar, de oficio, o a solicitud
del interesado la tramitacion simplificada del procedimiento establecida en el articulo 44
bis, siempre que el alumno o alumna reconozca haber incurrido en la conducta
gravemente perjudicial para la convivencia y que quede constancia por escrito de la
conformidad del padre, de la madre o de quien ejerza la tutoria legal del alumno o alumna
cuando sea menor de edad.

5. Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37, a excepcién de la
letra g), que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

6. La Consejeria competente en materia de educacion ejecutara la medida prevista
en la letra f) del articulo 40.1, una vez que haya adquirido firmeza, bien por no haberse
interpuesto la reclamacion prevista en el articulo 43, bien por haberse desestimado la

misma.
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7. Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar,
respectivamente, al tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las
correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En
todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres del alumnado de las

correcciones educativas impuestas.

Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado
1. En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 el profesor o profesora
contra quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad

debera formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a la autoridad del

profesorado que contendra, al menos, los siguientes elementos y cuyo contenido gozara
de presuncion de veracidad, conforme a lo establecido en el articulo en el articulo 6 de la
Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio.

a) Descripcién detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o
alumna, asi como del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los
objetos, textos, documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b) Informacién sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y
conductas por parte del alumnado y peticién de disculpas y, en su caso, reparacion del
dafio causado o compromiso de reparacion.

2. El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la
direccién del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que produjeron los

hechos para que se adopten las medidas que procedan.
Articulo 43. —Reclamaciones

1. El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las
mismas una reclamacion contra las correcciones educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccion educativa no
figurara en el expediente académico del alumno.

El plazo de resolucion de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso
del mismo sin que se haya dictado y notificado la resolucion expresa legitima a la persona
reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo.

2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en

relacion con las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 39 del presente
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Decreto podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o directora convocara una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados
desde que se presento la reclamacion a la que se refiere el apartado 1, para que este

organo se pronuncie sobre la conveniencia 0 no de revisar la decision.
CAPITULO VI

Procedimiento especifico para la imposiciéon de las medidas para la

correccion

Articulo 44. —Inicio
1. EI director o la directora del centro podra acordar la tramitacion por

procedimiento abreviado en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo

conocimiento de los hechos, no siendo de aplicacidon en este supuesto los articulos 45 y
46.

2. Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes
condiciones:

a) El reconocimiento expreso v por escrito del alumno o de la alumna de los

actos, hechos y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
susceptibles de ser corregidas con la medida de cambio de centro.

b) La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria

legal, cuando el alumno o alumna sea menor edad, con la utilizacibn de este
procedimiento para la aplicacién de la correccion de cambio de centro, establecida en la
letra f) del apartado 1 del articulo 40.

C) La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas procedimientos
contemplados en el articulo 42 aplicables al caso.

3. La instruccién del procedimiento abreviado sera realizada por la persona titular
de la jefatura de estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su inicio.

4. El director o la directora podra adoptar las medidas provisionales establecidas en
el articulo 47 y dictara la correspondiente resolucion conforme a lo establecido en el
articulo 48, a excepcion del plazo, que sera de un maximo de cinco dias lectivos desde

que acuerda la aplicacion del procedimiento abreviado.”
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Articulo 45. —Instruccion

1. El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifigue su
nombramiento iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos,
entre ellas la toma de declaraciones a las personas que puedan aportar datos de interés
al expediente. Podra proponer al Director o Directora medidas cautelares y su

levantamiento o modificacion.

2. El instructor o la instructora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi
como a sus padres el pliego de cargos en el que expondra con claridad las conductas que
se le imputan, asi como las medidas para la correccién que podrian imponerse. El plazo
de elaboracion y remision del pliego de cargos sera de dos dias lectivos desde la
notificacién del nombramiento.

3. En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en
gue tengan conocimiento del mismo, el alumno o la alumna y, si es menor de edad sus
padres, podran formular las alegaciones que estimen oportunas.

4. Concluida la instruccion del procedimiento el instructor o instructora formulara la
propuesta de resolucion que contendra los hechos o conductas que se le imputen al
alumno o alumna, las circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacion
de los mismos y la medida correctora que se propone.

5. Acompafado del tutor o tutora, el instructor o instructora citara de forma
fehaciente al alumno o alumna vy, si es menor de edad, a sus padres y les dara audiencia,
notificandoles la propuesta de resolucion.

6. El alumno o alumna y, si es menor de edad, sus padres podran formular las
alegaciones gque estimen oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del

dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma.
Articulo 46. —Recusacion del instructor

1. El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podran
recusar al instructor o instructora por alguna de las causas establecidas en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del

centro, a quien corresponde resolver, y ante quien el recusado o recusada realizara
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sus manifestaciones sobre si se da 0 no en él la causa alegada. El director o la directora
resolveran en un plazo maximo de dos dias lectivos.

3. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin
perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda

contra el acto que ponga fin al procedimiento.
Articulo 47. —Medidas provisionales

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director
o la directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar
como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes, previa valoracién de su entorno
sociofamiliar. Durante el tiempo que dure la aplicacibn de esta medida provisional, el
alumno o alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la

interrupcion de su proceso formativo.
Articulo 48. —Resolucion

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora

dictara resolucion _motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince dias

naturales a contar desde su iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto que
existieran causas que lo justificaran.

2. La resolucion de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso, al
informe al que se refiere el articulo 42 bis.

C) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

d) Medida correctora que se impone, en su caso.

e) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

f) Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.

3. El director o directora comunicara a la Direccion General competente en materia

de centros y al Servicio de Inspeccion Educativa la resolucion adoptada y la notificara al
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alumno o alumna y a su padre, madre o tutor y tutora legal de conformidad con lo

establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Articulo 49. —Recursos y reclamaciones

1. Contra la resolucién dictada por el director o directora de un centro docente
publico se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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15. PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

15.1. Programa de apertura a la comunidad: actividades complementarias vy
extraescolares

15.2. Programa HabLE

15.3. Programa para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu

15.4. Programa Bibliotecas Escolares

15.5. Programa de Educacion y Promocién de la Salud y Cuidado del Medioambiente

15.6. Plan de Coeducacion e Igualdad

15.7. Programa de Bienestar y Proteccién del alumnado

15.8. Programa de Formacion del Profesorado

De acuerdo con lo establecido en la Circular de Inicio de curso 2023/24, Las
personas responsables de la coordinacion de los programas institucionales contaran con
la dedicacion horaria reconocida en cada una de las correspondientes convocatorias.

Las personas que asuman la coordinacion de actuaciones en relaciéon con los
planes de digitalizacion o la promocion y uso de las Tecnologias de la Informacion, el
Aprendizaje y el Conocimiento (TIC/TAC), seran las encargadas de coordinar las
actuaciones del centro vinculadas Programa para la mejora de la competencia digital
educativa #CompDigEdu. Para ello los centros podran disponer de un maximo de 10
horas, de acuerdo con sus recursos, teniendo en cuenta que no han de concentrarse mas
de seis horas en la misma persona.

Cada centro designara a un profesor o una profesora del Claustro como
Coordinador o Coordinadora de Bienestar y Proteccion del Alumnado, segun lo dispuesto
en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. Para el ejercicio de estas funciones se dispondra de
hasta dos horas lectivas para el desempefio de sus funciones segun la disponibilidad
horaria del centro.

Ademas, las personas responsables de la coordinacion de los programas propios
del centro que consten en la Programaciéon General Anual contaran con una hora por
programa una vez satisfechas todas las necesidades horarias curriculares, de tutorias y

de atencion a las diferencias individuales del alumnado.
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Programa de apertura a la comunidad: actividades complementarias y

extraescolares

Atendiendo a lo establecido en el Anexo de la Resolucion del 6 de agosto de 2001,

en las Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las escuelas de

Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria, en el Programa de Apertura

del Centro a la Comunidad se detallara en la Programacion General Anual:

El horario de apertura del centro

Las actividades que se ofertan

La organizacion general y logistica

El programa de trabajo del Coordinador o coordinadora
El disefio de seguimiento y evaluacion

En la primera reunion de Claustro de cada curso académico la Directora, oido el

Claustro, propondra un/a Coordinador/a del Programa de Apertura de Centro, el cual

cumplird con las funciones y responsabilidades que se especifican en el proyecto de

apertura del colegio.

El/la coordinador/a de Apertura de Centros, sera el nombrado por la Administracion

educativa a propuesta del titular de la Direccion y sus funciones, ademas de las

contempladas en la Resolucion de la Direccion General de Ordenacion Académica e

Innovacioén seran:

a. Elaborar el Plan Anual de Actividades Extraescolares y de Apertura a la

Comunidad, en colaboracidon con las asociaciones de la Comunidad Educativa

implicadas.

. Velar por que los responsables de cada actividad cumplan las normas contenidas

en este Reglamento.

. Informar a las familias convenientemente sobre las actividades a desarrollar y las

normas que las regulan, en colaboracion con las personas y organismos implicados
en las actividades.
Proponer al Equipo Directivo la adquisicion de los recursos materiales y

humanos necesarios para el desarrollo de las actividades.

. Elaborar a peticion del Consejo Escolar o del Equipo directivo informes sobre el

desarrollo de alguna actividad.
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f. Elaborar a finales de cada curso una memoria final de valoracion de las
actividades extraescolares y de apertura, que se incluira en la memoria final del
Centro.

g. Coordinar y elaborar el proyecto o propuesta de renovacion del proyecto de
ACC.

h. Proponer al Equipo directivo cuantas mejoras estime convenientes para el
correcto desarrollo de las actividades extraescolares y de apertura.

I. Elaborar los proyectos necesarios para solicitar participacién en los programas que
las Instituciones convoquen en lo referente a actividades extraescolares y de
apertura.

|. Controlar el buen funcionamiento de todas las actividades extraescolares y de
apertura que se desarrollen en el centro.

k. Cualquier otra que le sea encomendada por el Director del centro en lo referente a

actividades extraescolares y de apertura.

15.2. Programa habLE

La Resoluciéon de 14 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacién por la que se
regulan los programas de ensefianzas del sistema educativo impartidas en lenguas
extranjeras en centros docentes sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias que impartan ensefianzas no universitarias, establece una nueva estructura
organizativa de los programas impartidos en lenguas extranjeras.

Esta nueva resolucion tiene como finalidad la mejora de la competencia
linguistica del alumnado a través de la imparticion de una parte del curriculo en la lengua
objeto del programa siguiendo una metodologia de aprendizaje integrado de contenidos
en lenguas extranjeras (AICLE), asi como la mejora de las competencias comunicativa
y la actualizacion pedagogica y metodologica del alumnado participante.

En la precitada norma, se establecen tres niveles de programa en funcion del
namero de areas, materias o modulos no linglisticos que se imparten en lengua
extranjera. Nuestro centro estaria enmarcado dentro del:

* Programa basico: “Programa habLE”

Se podran realizar las aclaraciones y adaptaciones que, en su caso, requiera el

alumnado de acuerdo con sus circunstancias personales de manera que se asegure, de
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igual modo, la adquisicion de la terminologia especifica del area, materia o0 modulo
en lengua espaiiola.

Tal y como se establece en la citada resolucion (Resolucién de 14 de junio de
2023), el cédmputo de horas lectivas y complementarias del profesorado que imparta los
programa habLE ser3 el siguiente:

e Al profesorado de centros de educacidon primaria que participe en los programas
habLE se le computaran dos periodos lectivos y uno complementario semanal para
la preparacion de clases, elaboracion y adaptacion de materiales.

Cuando el profesor o profesora imparta docencia en cuatro o mas niveles, se le
computaran tres periodos lectivos semanales.

Para la coordinacion, cuando el programa esté implantado en toda la etapa, se
asignara una hora lectiva semanal al profesor o profesora que realice estas funciones.

Ademas de las horas sefaladas, todo el profesorado implicado en el programa
dispondrd de una hora complementaria comin para su coordinaciéon, seguimiento y
evaluacion.

El profesorado que obtenga destino en un puesto con perfil bilingiie tendra la
obligacién de impartir docencia en las materias del programa asociadas a la especialidad
por la que obtuvo dicho destino en el nuevo programa habLE. Asimismo, tendra
preferencia en la asignacion de materias del nuevo programa.

En nuestro centro se imparte la asignatura de Ciencias Naturales en inglés.
También, dentro del area de Educaciéon Artistica, la Educaciéon Plastica. El profesorado
encargado de estas areas tiene la acreditacion y habilitacién pertinente o es de la
especialidad de inglés.

Funciones

a. Elaborar el diagnéstico de las necesidades del centro educativo en materia de
aprendizaje de la lengua inglesa.

b. Disefiar materiales educativosy recursos didacticos para el desarrollo del
programa.

c. Organizar y dinamizar actividades de aprendizaje de la lengua inglesa, tanto
dentro como fuera del aula.

d. Coordinar la participacion del centro educativo en proyectos y programas
europeos

e. Elaborar la memoria final sobre el desarrollo y la evaluacion del programa.
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15.3. Programa de Competencia Digital Educativa

La persona encargada de la coordinacion del Programa de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion y la Competencia Digital Educativa sera la nombrada por
la Administracion Educativa a propuesta del titular de la Direccién y sus funciones,
ademas de las contempladas en la Resolucion de la Direccidbn General de Ordenacion
Académica e Innovacion seran:

a. Resolver o encauzar la resolucién de los problemas técnicos que se produzcan.

b. Interactuar con el CGSI en la resolucion de aquellos problemas o comprobaciones
gue haya que realizar.

c. Colocar en el servidor los documentos que se requieran para consulta y uso del
profesorado.

d. Mantener un sistema automatizado de copias de seguridad para evitar riesgos
de pérdida de documentos.

e. Mantener actualizado el inventario de material de NNTT.

f. Supervisar la configuracién y mantener actualizada la pagina Web

0. Realizar reuniones de profesorado para abordar temas de organizacién y uso de
las aulas TIC.

h. Colaborar con el profesorado en la resolucion de las dudas en el uso de las TIC y
cursos de formacion.

I. Colaborar en las actividades de Centro en las que las TIC tengan presencia.

|. Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacién con su &mbito

de competencias.

15.4. Programa de bibliotecas escolares

Un/a maestro/a se encargara de coordinar las actividades que se desarrollen con el
alumnado en la Biblioteca del Centro, asi como de su mantenimiento, conservacion y
actualizacion de fondos bibliograficos. Sera nombrado por la Directora, previa consulta
con el grupo de trabajo, si lo hubiera, y con el Claustro, en la primera reunion.

Funciones

a. Asegurar la coordinacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos

documentales y de la biblioteca del Centro.
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b. Difundir, entre los/as maestros/as y los/as alumnos/as, materiales e iniciativas
didacticos, pedagogicos y culturales.

c. Atender al alumnado que utilice la biblioteca, facilitandoles el acceso a diferentes
fuentes de informacién y orientandoles sobre su utilizacion.

d. Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.

e. Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos.

f. Llevar el registro informatizado de los libros de la biblioteca, asi como su
colocacién y coordinacion de su mantenimiento y del servicio de préstamo.

g. Elaborar la Memoria Final de actividades.

h. Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacion con su ambito

de competencias.

15.5. Programa de educacion y promocion de la salud y cuidado del

medioambiente

La persona encargada de la coordinacion del Programa serd un/a profesor/a
voluntaria del colegio. Todo el profesorado que quiera participar colaborara en la creacién
de actividades y en su desarrollo. Los principales objetivos versaran sobre tres ambitos:

o Habitos saludables de alimentacion, higiene y cuidado personal
o Bienestar fisico y emocional
o Cuidado del medioambiente y consumo responsable

Para la implementacion de este programa contaremos con la colaboracién de la
Mancomunidad Cinco Villas, los talleres propuestos desde los programas de Educacion y
Promocion para la salud en la escuela, como La conquista de la boca sana, o las
iniciativas promovidas por COGERSA.

Funciones

a. Planificar, disefiar y desarrollar el programa de educacién y promocion de la
salud y el cuidado del medioambiente del centro educativo, en coordinacion con el
equipo directivo, el profesorado y otros agentes educativos y sociales.

b. Implementar y evaluar el programa, realizando el seguimiento y la evaluacion de

las actividades y programas realizados, y proponiendo las mejoras necesarias.
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c. Formar y asesorar al profesorado y al personal del centro educativo en materia de
educacion para la salud y el medioambiente.

d. Sensibilizar y concienciar a la comunidad educativa sobre la importancia de la
salud y el cuidado del medioambiente.

e. Colaborar con las familias, las entidades locales y otros agentes sociales en la

promocion de la salud y el cuidado del medioambiente.

15.6. Programa de coeducacion e igualdad

La coeducacion o educacién para la igualdad, constituye la herramienta
fundamental para el logro de una convivencia igualitaria y respetuosa entre hombres
y mujeres en la sociedad y la prevencion de la violencia de género que inspira el
sistema educativo para desarrollar acciones encaminadas a la ensefianza de una
convivencia democrética y en igualdad.

Con este objetivo, el Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la
Coeducacion en el sistema educativo asturiano establece el marco normativo autonémico
para dar un nuevo impulso a la integracion del principio de igualdad de trato en las
actuaciones educativas en los centros docentes, evitar comportamientos sexistas y
visiones estereotipadas de mujeres, regulando las medidas, la planificacion y la
evaluacion de la educacién para la igualdad y la prevencién de la violencia de género.

Funciones

a. Planificar, disefiar y desarrollar el programa de coeducacién e igualdad del
centro educativo, en coordinacion con la persona que coordina el programa de
bienestar y proteccién del alumnado, equipo directivo, el profesorado y otros
agentes educativos y sociales.

b. Implementar y evaluar el programa, realizando el seguimiento y la evaluacion de
las actividades y programas realizados, y proponiendo las mejoras necesarias.

c. Asesorar al profesorado respecto a materiales y actividades que promuevan la
igualdad.

d. Sensibilizar y concienciar a la comunidad educativa sobre la importancia de la
coeducacion

e. Colaborar con las familias, las entidades locales y otros agentes sociales en la

promocién de actividades igualitarias y no sexistas
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15.7. Programa de bienestar y proteccién del alumnado

Durante el curso 2023/2024 se dara continuidad al Programa de cooperacién
territorial de Bienestar Emocional. Este Programa tiene por objeto ayudar a cubrir las
necesidades de atencion que el alumnado pueda mostrar en los campos del bienestar
emocional y salud mental desde la perspectiva de la intervencidon educativa. Con este
fin, entre sus objetivos se plantea aumentar los recursos humanos en las secciones y
departamentos de apoyo y orientacion escolar orientadas a la intervencion en el campo
de la promocién del bienestar emocional y de la salud mental del alumnado, y potenciar
entre el profesorado, equipos directivos, equipos de orientacion e inspeccion educativa la
formacion especifica en alfabetizacion e indicadores en bienestar emocional y en salud
mental que contribuya a la deteccion temprana de casos y a crear un ambiente escolar
positivo y seguro.

Funciones

a. Promover y garantizar el bienestar fisico, emocional y social del alumnado,
creando un entorno escolar seguro y positivo.

b. Prevenir, detectar e intervenir ante situaciones de riesgo o vulnerabilidad del
alumnado, como acoso escolar, violencia, abuso o abandono.

c. Coordinar y colaborar con los diferentes agentes educativos y sociales implicados
en la proteccion del alumnado, como el equipo directivo, el profesorado, las
familias, los servicios sociales y las fuerzas de seguridad.

d. Formar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia del bienestar
emocional

e. Elaborar y desarrollar el Plan de Bienestar y Proteccion del Alumnado del centro
educativo.

f. Elaborar la memoria final sobre el desarrollo y la evaluacion del Plan de Bienestar
y Proteccion del Alumnado.

Prevenciéon, deteccidén e intervencion ante la conducta suicida en los centros

educativos

Los equipos directivos y el profesorado en su conjunto prestaran atencion a las
situaciones de vulnerabilidad en que puedan encontrarse aquellos alumnos o aquellas

alumnas que manifiesten signos que perturben su bienestar emocional, de acuerdo con lo
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establecido en la Guia de bienestar emocional. Prevencion, deteccidn e intervencion ante
la conducta suicida para centros educativos.

Las direcciones de los centros daran a conocer entre sus claustros la citada guia
a fin de establecer una pauta Unica de actuacion.

Todas las situaciones detectadas tanto de riesgo inminente como de riesgo no
inminente deberan ser protocolizadas conforme al procedimiento descrito en la guia y la
documentacién serd remitida, una vez realizadas todas las actuaciones descritas y
cumplimentados todos los informes, al Servicio de Inspeccion Educativa
(sie- bienestaremocional@educastur.org). De igual modo, se seguira el procedimiento de
notificacién al Servicio de Salud del Principado de Asturias.

La persona coordinadora del Servicio de Inspeccién Educativa supervisara la
comunicacion de situacion de riesgo correspondiente y procedera a demandar

subsanacion en aquellos casos que proceda

15.8. Programa de Formacion del Profesorado

Un maestro/a sera el representante del centro en el CPR de Avilés-Occidente, y se
le computara dentro del horario lectivo una hora a la semana para el desarrollo de sus
funciones.

Funciones

a. Representar al centro en materia de formacion ante el CPR de Avilés-Occidente.

Informar puntualmente al profesorado del centro de todos los cursos, grupos de

trabajo o seminarios de formacion que se convoquen.

c. Asesorar al profesorado en lo referente a cursos de formacion y de
perfeccionamiento

d. Asistir a las reuniones de trabajo que en materia de formacion convoque el CPR
de Avilés-Occidente.

e. Hacer llegar al CPR de Avilés-Occidente las necesidades de formacion, y las
sugerencias sobre la organizacion de las actividades, manifestadas por el Claustro

o por los Equipos de ciclo.

f. Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacion con su ambito

de competencias.
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16. PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION

1. Introduccién

El Plan de Lectura, Escritura e Investigacion (PLEI) se entiende como un proyecto
de intervencion educativa del centro, integrado en el PEC, que persigue contribuir al
desarrollo de todas las competencias clave, especialmente la competencia en
comunicacion lingtistica, la competencia plurilingte, la competencia digital, la conciencia
y expresiones culturales y la competencia personal, social y de aprender a aprender.

Para ello es imprescindible la integracién curricular de la competencia lectora,
escritora e investigadora en el curriculo. Ademas, es necesario el empleo de
metodologias mas activas y aprendizajes mas significativos para el alumnado, la
dinamizacién de la lectura y la escritura en todos sus soportes y por supuesto la

implicacion y coordinacion de todo el profesorado en este proyecto.

2. Objetivos

Mejorar la competencia comunicativa del alumnado: comprensién y expresion
Fomentar la curiosidad, la creatividad y la busqueda de informacién
Favorecer el gusto por la lectura

Generar un habito lector

Promover la adquisicion de valores a través de los recursos literarios

Promover el uso de la biblioteca escolar

N o g bk~ Db RE

Fomentar el trabajo cooperativo docente y la innovacion educativa

3. Propuesta de actividades

La naturaleza y dificultad de las actividades derivadas del plan lector, tendra en
cuenta las caracteristicas, capacidades y grado de maduracion del alumnado.
En este sentido, diferenciamos entre las etapas de Educacion Infantil y Educacion

Primaria, a la hora de plantear propuestas de actuacion:
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3.1. En Educacion Infantil

En este periodo se tendrd en cuenta que los primeros contactos con el lenguaje
precisan de un proceso de prelectura que utilizara la narracion oral y la lectura en voz alta
en todos los ambitos (escolar, familiar y social) para desarrollar la atencion, la capacidad
de expresion y la comprension de secuencias narrativas y temporales.

Propuesta de actividades:

Tomando el texto seleccionado en cada ocasion como referencia, diariamente los
nifos-as realizaran experiencias que los pongan de forma ladica y agradable en contacto
con la literatura, les estimule el habito lector desde las edades mas tempranas y les
mejore progresivamente sus capacidades/ habilidades en todos los ambitos de su
desarrollo.

Las actividades seran cada vez mas complejas, a medida que el alumno-a gana en
madurez y en capacidad de comprension y expresion, y se acerca progresivamente a la
lengua escrita. Algunos ejemplos son:

e Audicion de cuentos y lecturas contadas en voz alta por su profesora o por otros
medios.

e Actividades de potenciacion de la capacidad de expresion del propio cuerpo: ritmo con
partes de este, cuentos motores, dramatizaciones de personajes, teatrillos, expresion
de estados de animo, gestos, muecas...

e Identificacion de sonidos con nombres de personas, con animales, con objetos
familiares para ir acercandolos al sonido de las letras

e Secuenciacion de escenas cotidianas o escenas graficas que se suceden
cronologicamente para trabajar el orden temporal de los hechos.

e Cantar canciones

e Aprender adivinanzas, cuentos

e Memorizacion de poesias, rimas, trabalenguas

e Recitado de nanas, retahilas, canciones populares... para que el alumnado las
aprenda

e Juegos con palabras u otros elementos del lenguaje.

e Participacién en dialogos contestando a preguntas, expresando sus sentimientos,
opiniones...

e Verbalizacién de conflictos como primer paso para su resoluciéon

e Verbalizacion de rutinas basicas del aula
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Juegos orales con historias, por ejemplo, a partir del binomio fantastico de Gianni
Rodari, crear un relato, cambiar historias, finalizar relatos incompletos, representar
personajes...

Actividades para el conocimiento del libro como objeto fisico (portada, contraportada,
titulo, tipo de letra...)

Actividades de acercamiento al libro que formen parte de la rutina diaria, con un
espacio y un tiempo establecidos sistematicamente.

Interpretacion de historias a partir de ilustraciones o imagenes

Actividades que fomenten la imaginacion y la creatividad: Pensar en como podria ser
el personaje de un cuento, imaginar otras utilidades de objetos comunes que
conocemos con un uso determinado...

Juegos digitales

Enviar un e-mail a las familias y recibir contestacion

Escribir el nombre y otras palabras sencillas en el teclado.

Recopilar fotos, cuentos, dibujos, juguetes, etc. sobre cada tema

Elaborar un cuento, una carta a los reyes, una carta a la familia, una agenda, etc.
Iniciar al alumnado en el proceso lecto-escritor.

Utilizacion de cuentos, libros, revistas... para recabar informacién del proyecto que se

desarrolla en el aula.
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3.2. En Educaciéon Primaria
En esta etapa, se perfecciona el acceso a la lectura y la escritura a lo largo de los

distintos cursos. Es imprescindible tener en cuenta el grado de progreso que los nifios-as
manifiestan en cada uno de ellos a la hora de realizar una propuesta de actividades para
desarrollar nuestro plan lector.

A partir del conocimiento de las habilidades del alumnado en las diferentes edades
y conscientes de cuales son los objetivos que se deben perseguir en cada ciclo, algunas
de las posibles propuestas o sugerencias de actividades mas adecuadas a cada uno de

ellos, aparecen a continuacion.

3.2.1 En 1°y 2°de Primaria
El alumnado accede a la lengua escrita, es decir, a la lectura y la escritura
Propuesta de actividades

e Audicion de relatos leidos por profesorado y/o alumnado de mas edad y nivel lector
y/o medios audiovisuales.

e Lectura diaria individual y colectiva.

e Actividades de comprension para comprobar el grado de entendimiento de lo leido:
Ordenar secuencias, responder a preguntas...

e Utilizacion del diccionario para buscar palabras que no entienden.

e Escritura de textos breves: pequefios cuentos, felicitaciones, postales,
descripciones...

e Ejercitacién de la habilidad visual: buscar errores, completar figuras, ejercicios de
discriminacion visual...

e Actividades de trabajo y experimentacion con las palabras: cambiar letras o fonemas,
alargar palabras o frases

e Actividades de role-playing y representaciones teatrales

e Ejercitacién de la memoria: recordar los elementos de un dibujo, identificar el objeto
gue ha desaparecido, memorizar refranes, trabalenguas, canciones, poemas...

e Reflexidn sobre los textos leidos a través de preguntas guiadas.

e Realizacion de exposiciones orales, tertulias dialogicas y debates a partir de lecturas.

e Registro de un diario de lectura sobre los libros que llevaran de la biblioteca de aula o
del centro
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Busqueda de informacion en las familias y/o el entorno proximo sobre temas
concretos a través de la transmisién oral.

e Busqueda de informacién concreta en distintos formatos y soportes.

e Manejo guiado de las TIC para iniciarse en la busqueda de informacion.

e Creacion de un banco de recursos relacionados con el PLEI

e Grabacién de exposiciones y representaciones

e Karaoke y lectura de canciones

3.2.2. En 3°y 4° de Primaria

El alumnado ha adquirido las destrezas basicas en cuanto a lectura y escritura y
accede progresivamente a textos mas complejos.

Propuesta de actividades

e Audicion de relatos leidos por profesorado, alumnado, u otras personas como familias
invitadas.

e Escucha activa de las explicaciones del profesorado participando con preguntas u
observaciones relativas al tema tratado.

e Lectura diaria en voz alta.

e Lectura personal en voz baja de diferentes textos (libros de texto, biblioteca de aula,
articulo del periédico, notas o avisos del centro...)

e Coloquios, debates, expresar en voz alta los contenidos aprendidos en las distintas
areas.

e Argumentar para convencer a los compafieros/as de un asunto.

e Dar instrucciones para usar un aparato, construir un objeto, arreglar algo...

e Actividades de comprension y retencion del texto leido: distinguir las ideas principales,
desarrollo escrito de aprendizajes de las distintas areas, sacar conclusiones de un
texto, resumirlo, reconocer sus partes, ordenar ideas, parrafos, oraciones...

e Eleccion libre de libros en la B.E. segun sus gustos para el préstamo personal y para
la biblioteca de aula.

e Actividades en las que se experimente con las palabras de un texto (ordenar
secuencias para producir resumenes, unirlas a un dibujo, completarlas con la letra

adecuada...)
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Utilizacidn del diccionario llegando a mayores niveles de concrecion en el significado
o definicion de cada palabra (trabajar los campos semanticos, sinénimos vy
anténimos...)

Actividades de ortografia: Elaboracion de carteles para la clase, memorizaciéon de
reglas ortogréaficas, completar palabras con la opcidn correcta, recursos de Educastur
o de la red, dictados...

Resumenes, conclusiones, ideas principales de un texto oral o escrito, debates... a
partir de una lectura.

Memorizacion de poemas, adivinanzas, rimas, etc.

Actividades de escritura en las que se practiquen los textos trabajados (narraciones
sencillas, descripciones, definiciones, fichas de lectura, recetas...)

Manejo adaptado de las TIC para buscar informacion concreta

Utilizacion de las TIC para elaborar textos sencillos con distintas finalidades

(participacion en el periédico del cole, elaboracidon de posters y murales...)

3.2.3. En 5°y 6° de Primaria

El alumnado ira consolidando las habilidades lectoras escritoras e investigadoras.

Las actividades iran encaminadas a conseguir un analisis mas profundo y complejo de los

textos (a nivel fénico, sintactico y semantico) y un manejo mas amplio de la escritura a

través de los diversos tipos de documentos: libros, esquemas, graficos, prensa, videos...

Propuesta de actividades
Mejorar la expresion oral a través de debates, exposiciones orales y actividades de
comunicacion interpersonal.
Leer en voz alta a diario cuidando la entonacion y la pronunciacion.
Lectura de obras de literatura (originales, adaptadas o fragmentos).
Reflexionar sobre el texto leido con actividades como: Adecuacion del titulo al texto,
identificacion de mensajes del texto, determinar emisor y receptor, extraer informacion
condensando en una oracion lo que consideren importante en cada parrafo...
Encontrar y retener el mayor n.° posible de datos de cada parrafo de un texto leido y
posteriormente relacionarlos.
Elaborar textos escritos siguiendo unas pautas establecidas segun el tipo de texto.
Ampliar el vocabulario utilizando distintas fuentes: diccionarios, enciclopedias,

Internet, videos, prensa, cine...
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e Actividades a partir del texto leido para el aprendizaje de conceptos gramaticales.

» Identificacion del tipo de texto y localizacion de sus caracteristicas

e Establecer la estructura basica de un texto.

e Ensefiarles estrategias que les permitan aprender a subrayar, esquematizar o resumir
distintos tipos de textos.

e Mejorar la competencia digital aprendiendo el manejo de algunos programas o
utilizando algunos criterios precisos de blusqueda en Internet.

e Buscar informacién utilizando distintos soportes (Internet, prensa, bibliografia, ...) para
conseguir un aprendizaje significativo a partir de la investigacion.

e Favorecer la capacidad de reflexion y critica a través del lenguaje oral y escrito.

3.3. Actividades organizadas desde la biblioteca escolar

Ademas de las actividades hasta aqui recogidas, desde la biblioteca y en
colaboracion con diversas instituciones, se llevaran a cabo, una serie de actividades en
las que participa todo o gran parte del alumnado del colegio.

Es sustento imprescindible de este apartado el Proyecto Bibliotecas Escolares y su
coordinadora, que a lo largo del curso promueve la realizacion de otras actividades tales
como:

e Exposicién de libros especiales elegidos por teméatica

e Colaboracién con bibliotecas pubicas cercanas para poder mostrar nuevos
titulos

e Celebracion del Dia de las bibliotecas escolares

e Creacién del “Rincdn de las recomendaciones”: Libros TOP

e Realizacion del reto-exposicion: BookFace challenge

e Celebracion del dia Mundial de la Poesia

e Realizacién de videos de recomendaciones: BookTubers

e Celebracion del dia del Libro

e Cuentacuentos y apadrinamientos de Primaria - Infantil
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4. Temporalizacion

El PLEI favorece la integracién curricular de la competencia lectora, escritora e
investigadora. Esto supone asumir que al mismo tiempo que se desarrollan actividades
gue abordan los objetivos de cada area de conocimiento se estan abordando objetivos
relacionados con la competencia lectoescritora e investigadora.

Pero, puesto que la legislacion vigente determina 30 minutos de lectura diaria, se
dedicaran un minimo 15 minutos diarios a la lectura extensiva de los textos infantiles
seleccionados por el profesorado, al comienzo de cada una de las sesiones del area de
Lengua. El resto, se repartirdn entre todas las asignaturas y se realizar4d para la
adquisiciébn de conocimientos o la realizacion de actividades, con textos informativos,
enunciados de ejercicios, enunciados de problemas, instrucciones de tareas,
interpretacion de carteles, noticias, poemas, refranes, trabalenguas, canciones,
curiosidades...

En Educacion Infantil, se dedicaran estos 30 minutos diarios a la lectura en grupo y
a actividades relacionadas con los recursos literarios.

Por lo demas, ya se ha visto en el apartado anterior, que se incluyen actividades
diarias, semanales, mensuales, trimestrales, anuales o esporadicas. Como ya se ha
dicho, el PLEI impregna todo el curriculo y se solapa en la mayoria de las actividades que

se desarrollan en el centro.

5. Criterios metodoldgicos generales

e Para el aprendizaje de la lectura se partira de los conocimientos previos del alumnado
para que los nuevos aprendizajes que se adquieran sean significativos y puedan ser
integrados en sus conocimientos.

e Se respetaran los procesos de maduracion y aprendizaje del alumnado a la hora de
sistematizar las acciones educativas dirigidas al aprendizaje inicial de la lectura y la
escritura.

e Tan importante como los conocimientos previos de los nifios/as son las ideas del
profesorado acerca de lo que es leer y escribir. El concepto de qué es leer y qué es
escribir y la idea acerca de como se aprende a hacerlo ha ido modificandose a lo

largo del tiempo, cualquiera que sea el método empleado para empezar a leer, este
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debe potenciar la actividad y la participacion del alumnado, exigiendo toda su
atencion.

A leer y escribir se aprende leyendo y escribiendo textos con sentido, significativos,
con una funcién definida y vinculados a la realidad de quienes estan aprendiendo.

El papel del profesorado no es el de emitir un mensaje a un alumnado pasivo, sino el
de acompafarlos en sus descubrimientos, en su esfuerzo y en su proceso de
aprendizaje poniéndoles en situacion de pensar. Este proceso de aprendizaje
requiere la intervencion activa de quienes aprenden y de quienes ensefian.

La libertad a la hora de leer es una de las bases para fomentar el habito lector. Una
amplia gama de materiales de lectura: cuentos, novelas, poesias, cartas, recetas,
noticias periodisticas, cémics, anuncios y catalogos publicitarios... con diferentes
caracteristicas linglisticas, permiten realizar las diversas acciones que hacemos
guienes leemos y escribimos: hojear, leer, analizar, escribir, contrastar, comentar,
discutir, revisar, confrontar, criticar...

Compatrtir las lecturas con otras personas, si se desea, es un placer que desarrolla en
el alumnado las capacidades de expresion, de comprension, de reflexion la empatia o
la autoestima. El profesor mediara en este proceso motivando, animando y ayudando
a salvar las dificultades para que todos los nifios puedan disfrutar de este tipo de
actividades.

A casi todas las personas nos gusta que nos lean en voz alta, de hecho, es una de las
actividades que hacemos con mas frecuencia en el caso de las criaturas mas
pequefias. No perder la costumbre de la lectura en voz alta es una de las técnicas
mejores para motivar el habito lector de nuestro alumnado. Esta lectura en voz alta se
puede realizar desde la biblioteca escolar o desde cualquiera de las areas, sélo se
necesita que el profesorado elija qué lectura quiere compartir con el alumnado.

Leer en un ambiente agradable también es motivador. Por ello se cuidara
especialmente la ambientacion de la biblioteca escolar es cada actividad, intentando
convertirla en un espacio acogedor, confortable y agradable.

Se tendra en cuenta el posible alumnado con dificultades de aprendizaje, de relacion
social o de cualquier otra naturaleza, para que el desarrollo de cada actividad
compense sus problemas y no le suponga una situacién desagradable por algun

motivo. En los casos de alumnos/as que presenten retraso lector o problemas mas
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concretos en este sentido se recurrird al apoyo dentro o fuera del aula segun sea
valorado/a por su tutora y la especialista de A.L.

La flexibilidad sera la caracteristica esencial de las actividades que componen el plan
de actuacién para alcanzar los objetivos de este proyecto, de modo que, la
temporalizacion,

las personas responsables, los materiales, los agrupamientos...variaran en funcién de
la naturaleza de cada actividad, de lo que consideremos mas adecuado para su
realizacion...

Apoyandonos en revistas, paginas web, centros de documentacion etc., nos
orientaremos de forma rigurosa sobre los mejores titulos con los que trabajar, puesto
gue tan importante como tener claro qué actividades realizar y como hacerlo, es hacer
una buena seleccion de libros.

Los cuentos y otros recursos literarios estaran a disposicion del alumnado en un
rincon del aula que podran utilizar como espacio donde extraer informacién para

distintas actividades y como lugar de disfrute y entretenimiento.

6. Criterios para la seleccion de libros de texto

Hemos tenido en cuenta una serie de criterios basicos para elegir las obras mas

adecuadas para las diferentes edades y caracteristicas de nuestro alumnado:

6.1 Para el alumnado de Educacion Infantil

Las obras se sitlan en un imaginario realista, identificable para ellos y los textos son
breves narraciones muy lineales.

Son apropiados textos con ritmo y musicalidad, como nanas, retahilas, adivinanzas y
canciones populares...

Las ilustraciones son fundamentales, puesto que “leen” visualmente las historias;
seran grandes y colocadas preferentemente a la derecha.

Los libros no deben ser muy pequefios y se leerdn con ayuda del adulto. Son muy
adecuados los albumes ilustrados, los libros de paginas gruesas, los desplegables,
los libros troquelados y los libros musicales.

Se valorard el tamafio de letra segun el nivel y el momento de lectura

Los temas estaran relacionados con su entorno mas inmediato y cotidiano y los

personajes son animales humanizados y personajes infantiles que transmitan

133



6.2.

CP Maestra Humbelina Alonso Carrefio
s El Cardosal, s/n 331338

asrriae | Soreseta Muros de Nalén 985 58 35 14 b
COD:330711476 CIF: 3368322H

simpatia, sentimientos y afecto sin exagerar. También son muy recomendables los
libros informativos con muchas imagenes.

Se vigilara que no transmitan, directa ni indirectamente ideas de discriminacion por
sexo, aspecto fisico, o cualquier otra razén.

Los cuentos seleccionados trataran situaciones cotidianas del momento evolutivo en
el que estan (miedos, celos, separacion, conflictos, rabietas...) con el fin de ser una
herramienta de ayuda y acompafiamiento tanto para el alumnado como para las

familias.

Para el alumnado de 1°y 2° de Educacién Primaria

Las obras se sitlan proximas a la experiencia infantil, con imagenes de la vida diaria y
dibujos o ilustraciones relevantes que ayuden a desarrollar la imaginacion y ver lo que
dice el texto.

En las narraciones predominaran elementos fantasticos y las aventuras alocadas que
hacen reir y ayudan a desdramatizar determinadas situaciones personales. Suelen
tener finales felices y sorprendentes.

Se buscara la identificacion de los lectores y las lectoras con personajes que
defienden la verdad, la bondad y la justicia y ayudan a otros personajes mas débiles o
indefensos.

La seleccion de libros servira como herramienta y apoyo para situaciones cotidianas
(amistad, habilidades sociales, cambios, emociones...)

La amistad, las relaciones afectivas en general y la resolucion de conflictos son temas
de gran interés por el papel esencial que tienen en la adaptacion del individuo al
entorno donde viven.

La ilustracién sigue teniendo peso en la obra porque el lector necesita aun esa doble
lectura.

La focalizaciébn se centra en el protagonista, con el narrador en tercera persona
explicando los sentimientos y pensamientos de éste.

Son recomendables los libros informativos con muchas imagenes, los que tratan
sobre la vida diaria, los cuentos fantasticos, los libros de poemas, rimas y canciones,

los libros con mucho humor.
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. Para el alumnado de 3°y 4° de Educacién Primaria

La seleccion de libros servira como herramienta y apoyo para situaciones cotidianas
(amistad, habilidades sociales, cambios, emociones...)

Siguen predominando las obras de fantasia, aumentando sus variantes con la
aparicion de mundos extraordinarios o de objetos animados.

Son adecuadas también las obras del género folclorico, los cuentos populares y las
gue abordan la resolucion de pequefios conflictos.

Se introduciran obras de ciencia ficcion, de misterio, de detectives e incluso de miedo.
Disminuyen los animales humanizados y el predominio del personaje infantil, y toma
relevancia los amigos y la pertenencia al grupo.

El humor siempre es bien recibido.

Se cuidaran los contenidos sexistas o que inciten a la discriminacion de cualquier tipo.
Se mantiene la simplicidad narrativa con la focalizacion en los protagonistas y el

narrador en tercera persona.

Para el alumnado de 5°y 6° de Educacién Primaria

La seleccion de libros servira como herramienta y apoyo para situaciones cotidianas
(amistad, habilidades sociales, cambios, emociones...)

Obras de ficcion fantéstica, donde aparecen héroes con misiones que cumplir.

Obras de corte realista que abordan temas sociales y las relaciones interpersonales.
Novelas gréficas

Los personajes son fundamentalmente humanos, con la misma edad que los lectores.
Se cuidaran los contenidos sexistas o0 que inciten a la discriminacién de cualquier tipo
La ilustracion es menos relevante, aunque se mantienen.

La voz narrativa se comienza a ceder a los protagonistas.

7. Evaluacion del PLEI

de

Se realizara una valoracion continua sobre el disefio y desarrollo del plan, asi como

los resultados que produce. Esta valoracion personal y continua por parte de todo el

profesorado implicado en el mismo se pondra en comudn trimestralmente y en funcion de

los

resultados de la evaluacion, se introduciran las modificaciones que se consideren

necesarias.
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17. ESTRATEGIA DIGITAL

Introduccién

La Estrategia Digital Europea reconoce la necesidad de fomentar la implantacién
de tecnologias digitales para promover una economia justa y competitiva, una sociedad
abierta, democratica y sostenible y, en definitiva, una mejor calidad de vida para la

ciudadania europea.

El uso de la tecnologia en una organizaciébn escolar, desde cuestiones
organizativas hasta las propias de los procesos de ensefianza y aprendizaje, es ya
ineludible. Las organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar sus estrategias
con el objetivo de mejorar su capacidad para promover la innovacién y sacar el maximo
partido de las tecnologias de la informacion y comunicacion, y de los recursos educativos

digitales.

El Marco Europeo refleja todos los aspectos del proceso de integracidon sisteméatica
del aprendizaje digital en organizaciones educativas y, para ello, establece los siguientes
elementos tematicos: Infraestructura, practicas de Liderazgo y Gobernanza, Practicas de
Ensefianza Aprendizaje, Desarrollo Profesional, Evaluacion, Contenido y Curriculo, y por
ultimo Redes de Apoyo y Colaboracion, que reflejan aspectos diferentes del proceso de
integracion y uso eficaz de las tecnologias en el aprendizaje digital.

El Plan Nacional de Competencias Digitales fija como uno de los factores clave
para su éxito la integracion de la digitalizacion en los centros a través del Plan Digital de
Centro. Por otra parte, la LOMLOE establece en el articulo 121 que el Proyecto Educativo

del Centro recogera la estrategia digital del centro.

El Plan Digital elaborado en el centro debe ser la hoja de ruta que comprenda las
actuaciones a acometer para lograr que toda la Comunidad Educativa tenga los
conocimientos digitales necesarios para usar los medios tecnoldgicos a su alcance de una

manera eficiente, responsable y critica.

136



CP Maestra Humbelina Alense Carrefie

Principado de | Consejeria

Asturias | deEducacion Muros de Malén
COD.33011416

ains El Cardosal, s/m 33138

GBS 583514 w

CIF- 3368322H

Por ultimo, el Plan Digital forma parte de las unidades de programacion para el

desarrollo de la competencia digital del alumnado contemplada en todos los niveles

educativos.

Referencia normativa

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

Asturias.

DigCompOrg.

e Estrateqgia Digital Europea

La circular de inicio de curso de la Consejeria de Educacion del Principado de

El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes,

El Plan Nacional de Competencias Digitales

Analisis DAFO a partir de herramienta SELFIE

ANALISIS DAFO

Debilidades

Diferencias en términos de
competencia digital en el profesorado,

en el alumnado y en las familias.

Miedos e inseguridades del

profesorado para implementar.

Fortalezas

Amplia infraestructura y dotacion

tecnoldgica
Interés del profesorado por
mantenerse actualizado en

competencia digital

Amenazas
e Cierta inestabilidad de la plantilla del
centro

e Posible rechazo inicial al PDC,

concebido como otra tarea adicional.

Oportunidades
e Oferta amplia de formacion en el uso
de las tecnologias educativas

e La acreditacion de Competencia
Digital Docente como estimulo de

formacion
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Seleccion de objetivos y acciones

CONTENIDO Y CURRICULO

EVALUACION

a

O

Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro

Incrementar el uso de herramientas digitales para la

gestion del centro.

Crear un protocolo de uso de espacios y recursos

digitales

Integrar en el plan de acogida al nuevo profesorado la
informacion para que conozca el entorno digital del

centro.
Acompafiamiento Tic

El ambito familiar, conocer y utilizar las aplicaciones
institucionales disponibles
Desarrollar las buenas practicas para el uso de

plataformas digitales.

Concretar en las programaciones docentes o
propuestas didacticas acciones destinadas a la
adquisicion de la competencia digital.

Mejorar la competencia digital de los docentes

Lograr que el equipo docente acredite su nivel de
competencia digital

Implantacion de una plataforma integral de gestion
escolar de evaluacion Additio.

Utilizar formatos de evaluacion diversos mediante el

empleo de herramientas digitales.
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Contenidos TIC en las diferentes etapas

CONTENIDOS TIC EN LAS DIFERENTES ETAPAS

a

Informatica basica

Encendido y apagado de ordenador.

Manejo de aplicaciones educativas.

Uso apropiado y responsable de la tableta y el ordenador
Informatica basica

Encendido y apagado de tabletas y ordenadores.

Uso apropiado y responsable de las tabletas y el ordenador.
Manejo de aplicaciones educativas

Uso de Microsoft Teams

Ofimética basica: Microsoft Word

Identidades digitales

Seguridad informética

Uso adecuado de la plataforma Microsoft Teams

OO0 O0OOO0O0O0OO0Oo0Oo0ooQgaod

Manejo de equipos dentro de Microsoft Teams, accediendo a

distintas pestafnas.

O

Forms

a

Manejo del explorador de Windows: crear carpetas; copiar, crear,
mover y eliminar archivos. Utilizar su propio lapiz de memoria para
guardar documentos.

[0 Navegaciéon web: navegacion por internet usando un navegador web
y uso de buscadores web. En este apartado se debe hacer hincapié
en el acceso a contenidos adecuados, siempre bajo indicacion del
profesorado.

O Ofimatica basica

o Microsoft Word: para el alumnado que lo necesite.

o Microsoft PowerPoint: para el alumnado que lo necesite.

o Otras del entorno Teams

d

Identidades digitales

d

Seguridad informatica

a

Uso apropiado y responsable de la tableta y el ordenador.
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Configuracion wifi
Uso de Microsoft Teams para reuniones (videoconferencia).
Manejo de equipos dentro de Microsoft Teams, accediendo a
distintas pestafas.
Uso apropiado del correo electronico.
Forms.
Manejo del explorador de Windows: crear carpetas; copiar, crear,
mover y eliminar archivos. Utilizar su propio lapiz de memoria para
guardar documentos.
Navegacion web: navegacion por internet usando un navegador web
y uso de buscadores web. En este apartado se debe hacer hincapié
en el acceso a contenidos adecuados, siempre bajo indicacion del
profesorado.
Ofimatica basica

o Microsoft Word: para el alumnado que lo necesite.

o Microsoft PowerPoint: para el alumnado que lo necesite.

o Otros del entorno teams.
Identidades digitales
Seguridad informética
Uso apropiado y responsable de la tableta y el ordenador.
Configuracion wifi

Uso adecuado de la plataforma Teams
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MANUAL DE BUENAS PRACTICAS

e Respetar y cuidar de los dispositivos tecnolégicos del centro.

e« Mantener en las redes sociales las normas de educacion y cortesia: saludar, ser
amable y respetuoso, pedir las cosas por favor y agradecer las deferencias que
tengan con nosotros. No utilizar solo las mayusculas en la comunicacion escrita.

e Fomentar una vision critica de internet, concienciando al alumnado de que no toda
la informacion vertida en la red es fiable.

e Advertir de los multiples peligros a los que nos exponemos cuando utilizamos la red
y sobre la dificultad de la eliminacion de los datos subidos a la web: correo
electronico, teléfono, direcciones/ubicaciones, fotos  comprometedoras,
documentos de identidad, numeros de cuentas bancarias, conversaciones
privadas, etc.

» Protocolo para la prevencion del ciberacoso.

e Respetar los derechos de autor. Formar en licencias Creative Commons.

» Defender el derecho al tiempo de desconexion digital.

e Permanecer atentos a cualquier sintoma de adiccion.

e Consensuar una netiqueta del centro.
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NETIQUETA DE NUESTRO CENTRO

Cuida el material informatico,
piensa que lo tienes que utilizar muchas veces

[0Sé amable y respetuoso. Trata a tus compafieros/as en
linea con la misma amabilidad y cortesia que lo harias en
persona

[CINo compartas contrasefias, ni siquiera con tus amigos
mas cercanos. No publiques fotos de otras personas sin
Su permiso

No hagas comentarios hirientes, insultantes o amenazas
hacia tus compafieros en linea.

Si ves a alguien actuando asi, informa a un adulto

No compartas informacion personal, nuncareveles el
nombre completo, datos personales...

[OPiensa antes de publicar. Considera si es apropiado y si
te sentirias cémodo compartiéndolo con tus padres o
maestros/as

[CINo publigues fotos de otras personas sin su permiso.
[ISi tienes dudas, pregunta a un adulto

[CINo creas todo lo que ves en linea.
[ISi tienes dudas, pregunta a un adulto

ClLimita el tiempo de pantallas

LlAvisa a un adulto si te sientes preocupado/a o si
experimentas algo en linea que te hace sentir incémodo
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18. RELACION CON AGENTES EDUCATIVOS, SOCIALES, ECONOMICOS Y

CULTURALES

La relacion con agentes educativos, sociales, econdmicos y culturales se basara en
los siguientes principios:

e El centro estara abierto a las propuestas educativas que oferten los distintos
organismos e instituciones publicas o privadas, siempre que sean coherentes con
los fines y objetivos del Centro, recogidos en el Proyecto Educativo de Centro, las
Concreciones Curriculares, la Programacion General y las disposiciones del
Consejo Escolar.

e Todos los miembros de la comunidad: alumnado, familias, profesorado, personal
de administracién y servicios, miembros de EOE, personal de actividades
extraescolares y complementarias... Deberan acatar y respetar el Proyecto
Educativo del Centro y el Reglamento de Régimen Interior, asi como las normas
gue en cada momento determine el Consejo Escolar del Centro.

e Todos los miembros de la comunidad escolar podran proponer, a titulo personal o a
través de sus representantes, a los érganos unipersonales y de gobierno del
Centro los planes de mejora que consideren convenientes. Estos deberan ser
presentados por escrito para ser estudiados y valorados por los 6Organos
competentes en cada caso.

e Semestralmente, la Directora del centro se reunird con los miembros de la junta
directiva de la AMPA a fin de estudiar, informar y coordinar distintas actividades,
propuestas por ambas partes.

e El Consejo Escolar y el Claustro colaboraran con la Inspeccién Educativa en los
planes de evaluacion del Centro, sin perjuicio de los procesos de evaluacion

interna que dichos 6rganos definan en la Programacion General Anual.

Colaboraciéon con los servicios sociales y educativos del municipio y otras
instituciones
Con los Servicios Sociales
El centro a través de su Equipo Directivo y de los miembros del EOE en el centro,
mantendra una relacién fluida y colaborara con los Servicios Sociales de la localidad en

cuanto a:
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Programas educativos que se oferten al Centro y sean coherentes con los fines y
objetivos recogidos en el Proyecto Educativo, las Concreciones Curriculares, la
PGA vy las disposiciones del Consejo Escolar

Control de absentismo escolar del alumnado

Atencion a familias desfavorecidas social 0 econdOmicamente

Colaboracion con el Centro de Dia de San Esteban mediante acciones de

Aprendizaje — Servicio.

Con los Servicios Educativos

Esta colaboraciéon estara basada en:

Coordinacion entre el Equipo Directivo y los equipos docentes del IES de Cudillero
de El Pito, de cara al cambio de etapa del alumnado de 6°.

Colaboracion con la Asociacion de caracter cultural Abierto Asturias, gestionada a
través del Ayuntamiento y la Mancomunidad Cinco Villas. Mediante el programa de
apoyo escolar Pequefios Espacios se promueven los habitos saludables y se
favorece la conciliacion familiar. Estd orientado principalmente a familias
desfavorecidas, al alumnado en riesgo de exclusion o con problemas escolares y/o
familiares. El programa contribuye a reducir el absentismo y el fracaso escolar. Se
realiza en horario extraescolar y ofrece un recurso que busca favorecer el

desarrollo integral del alumnado y su inclusion social.

Con los Servicios Médicos

La colaboracién con los servicios médicos del municipio estara orientada a:

Participar en el programa de salud bucodental, haciendo de intermediarios entre el
Centro de Salud y las familias.

Participar en programas educativos, propuestos por los servicios médicos y que
sean coherentes con los fines y objetivos recogidos en el Proyecto Educativo, las
Concreciones Curriculares, la PGA y las disposiciones del Consejo Escolar.
Cualquier otra colaboracion que se precise, siempre que se salvaguarde la

intimidad de los miembros nuestra Comunidad Escolar.
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19. MEDIDAS ACADEMICAS PARA FAVORECER LA IGUALDAD

Desde el centro proponemos medidas académicas para favorecer la igualdad

desde distintos ambitos a través de las siguientes medidas:

Sensibilizacion y formacion

3 Formacion del > -
Talleres y actividades profesorado Formacion para familias

A 4

Coeducacion y transversalidad

Uso no sexista del
lenguaje

Materiales curriculares y

Evitar esterotipos 10 curnculares

A 4

Prevencion y deteccién de la violencia

Formacion en Colaboracién con Serv.
resolucion de conflictos Sociales

Protocolos de actuacion

En las diferentes etapas, se abordara la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
la prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo sexual y a la
Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, con especial atencién a lo dispuesto en los arts. 31 y 34 de la
precitada Ley.

Asimismo, se atendera al conjunto de normas de aplicacién en materia de igualdad:
la Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombre y la erradicacion de
la violencia de género, del Principado de Asturias, dando cumplimiento expreso a la
integracion del principio de igualdad entre mujeres hombres en la educacion (art. 15) y a
la formacion del profesorado (art. 17), de la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, asi como la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en cuantas leyes y
disposiciones de caracter universal europeo, estatal y/o autonémico velen por la igualdad
efectiva del alumnado.

El Pacto de Estado contra la Violencia de Género recoge un conjunto de
propuestas de actuacibn para los préximos afios entre las que se incluye,
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especificamente, la educacion como un campo ineludible para trabajar la igualdad contra

la violencia de género, como factor clave en la necesaria transformacién social.
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20. ABSENTISMO ESCOLAR: MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En el centro se ha elaborado un Protocolo de absentismo que recoge los principios,
objetivos, define el absentismo y los distintos tipos y especifica qué actuaciones se
llevaran a cabo en cada caso, asi como el Plan de actuacion del Programa de Unidades
de Acompafamiento y Orientacion Personal y Familiar del alumnado educativamente
vulnerable. En este documento se puede encontrar:

e Documento de coordinacion para la intervencién con alumnado absentista
e Documento de comunicacion del tutor/a con padre/madre/tutor/a legal

e Documento de comunicacion de Jefatura de Estudios con la familia

e Documento de acta de comparecencia de la familia

e Modelo de justificante de faltas de asistencia

e Protocolo para seguir en caso de absentismo escolar

Mecanismos de seguimiento

A COMPLETAR POR LA TUTORA/ EL TUTOR SI/INO FECHA
1. Registro por parte del tutor/a de las ausencias de los alumnos/as y su

posterior archivo en las aulas. Inclusién de los datos por parte del tutor/a
en SAUCE

N.° DE FALTAS ENTRE
FECHAS

JUSTIFICADAS INJUSTIFICADAS*

2. Peticion a la familia para que justifiquen la falta bien por via telefonica
o bien a través de un justificante
*OBSERVACIONES:
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b

Actuaciones a seguir en caso de un absentismo de un 20% de las clases mensuales, no

justificadas:
1. Entrevista con la familia a requerimiento del tutor/a.
(Registrar intentos por fecha y notificaciones por escrito)
OBSERVACIONES:

1. a) La situacion de absentismo se ha resuelto

OBSERVACIONES: (Ej. La familia ha sido receptiva, colabora, ignora...)

1. b) La situacion de absentismo NO se ha resuelto
A COMPLETAR POR EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS SI/NO
2. Entrevista con la familia a requerimiento de la jefatura de estudios
(Registrar intentos por fecha y notificaciones por escrito)
OBSERVACIONES: (Ej. La familia ha sido receptiva, colabora, ignora...)

A COMPLETAR POR EL/LA PROFESOR/A DE SERVICIOS A LA SI/NO
COMUNIDAD
3. Notificacién al / a la Profesor/a de Servicios a la Comunidad
e Peticion de entrevista familiar
(Registrar intentos por fecha y notificaciones por correo certificado con

acuse de recibo)

La situacién de absentismo se ha resuelto
4. Notificacion a los Servicios sociales municipales
(Coordinacion, peticiéon de informe escolar)
5. Informacién a la comisién de convivencia del Consejo Escolar y al
Consejo Escolar sobre las actuaciones llevadas a cabo y apertura de
expediente de absentismo.
6. En caso necesario, notificacion a la Fiscalia de Menores

FECHA

FECHA
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ANOTACIONES

Mecanismos de evaluacién

El absentismo puede tener distintos matices, segun se trate de faltas justificadas o
no justificadas por las familias, por lo que su repercusion en el ambito académico y
disciplinar seran también diferentes.

Fundamentalmente, en Primaria suelen presentarse dos supuestos, exigiendo cada
uno de ellos actuaciones concretas:

a) Elevado numero. de faltas de asistencia JUSTIFICADAS con certificaciéon
médica o con comunicacion por parte de la familia, argumentado de forma responsable y
veraz los motivos que provocan la ausencia. Es importante advertir que la justificacion de
las faltas no excluye de la existencia de absentismo.

Actuacion: La familia manifiesta interés por comunicar al centro el motivo de la
falta, por tanto, desde éste se pondran en marcha medidas que faciliten al nifio/a el
desarrollo de las tareas escolares en su casa, se les informara con suficiente antelacion
de la fecha de las pruebas escritas, asi como de cualquier actividad relevante a realizar.
En caso de haber faltado los dias previos a un examen/control, éste puede posponerse.

Se pondran en marcha actuaciones que flexibilicen la programacion, los tiempos y
las pruebas de evaluacion para ayudar al nifio/a a conseguir los objetivos minimos de
cada unidad didactica afectada por las ausencias.

Se podran establecer mecanismos de recuperacion, si se considera pertinente.

b) Faltas de asistencia INJUSTIFICADAS ante las que el centro ha puesto en
marcha todos los mecanismos previstos para paliarlas sin obtener respuesta por parte de
la familia, que se suelen traducir en:

Retrasos sistematicos al principio de la jornada, concentrandose las faltas en un
area determinada del curriculo, generalmente instrumentales basicas, las cuales se
desarrollan en las primeras horas.

Jornadas completas, afectando a todas o muchas areas curriculares.
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Actuacion: Cuando un alumno/a falta reiteradamente a una o varias areas
injustificadamente, el profesorado carece a menudo de indicadores para evaluar, puesto
gue no existen suficientes tareas escolares, actividades realizadas en casa, puede no
haber realizado determinadas pruebas escritas...

En cualquier caso, no se flexibilizaran los aspectos sefialados en el anterior

supuesto para facilitar que el alumno/a alcance los objetivos minimos.

Consideraciones finales: indicadores para la evaluacion

Tanto si se trata de ausencias justificadas o injustificadas, los indicadores para la
evaluacion en casos de absentismo escolar significativo serdn basicamente los mismos, si
bien, las medidas mediadoras puestas en practica desde el centro seran mas o menos
flexibles. Dichos indicadores son:

o Calificacion objetiva obtenida por el alumno/a en los exdmenes/controles llevados a
cabo en cada materia

o Valoracion de las actividades de clase realizadas por el alumno/a

o Seguimiento y correccion de las tareas realizadas en casa, en caso de existir éstas

o Grado de implicacién y participacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje

o Observacion de la motivacion y el interés hacia las tareas escolares

Con toda esta informacion, el profesorado podra calificar al alumnado con alto
indice de absentismo escolar tomando siempre como criterio elemental de referencia el
siguiente: “Las calificaciones obtenidas en las &areas afectadas por las ausencias
dependeran de la consecucién por parte del alumno/a de los objetivos minimos

planteados para cada unidad didactica”.
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21. ANALISIS Y MEDIDAS PARA COMPENSAR CARENCIAS EN COMPETENCIA

LINGUISTICA

Partimos de los resultados que el alumnado ha obtenido en el area de Lengua

Castellana y Literatura durante el curso 2023/2024 en la 12 y en la 22 evaluacion:

EV. 1° 20 10 20 1° 20 10 20 10 20
1° (19) - - 1 1 10 10
2° (13) - 1 - 3 1
oo I ¢ °
4° (7) - - - - 3 1
50 (15) - - 1 - - -
6° (13) - - 1 1 1 -

El analisis que podemos realizar de estos datos es que a medida que el alumnado
avanza en los niveles de Educacion Primaria sus resultados en esta competencia van
mejorando, por lo que deducimos que al completar la etapa conseguird alcanzar de
manera satisfactoria los descriptores operativos de esta competencia.

Observamos en el primer nivel del segundo ciclo una desviacién negativa de los
resultados que seguramente se corregira positivamente a medida que avance la
escolaridad y el alumnado desarrolle su construccién del conocimiento, asi como sus
conocimientos, destrezas y actitudes.

De manera general, los datos revelan que el alumnado interactia de forma oral, y
escrita de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con
diferentes propdsitos comunicativos; si bien, aun tiene margen de mejora en competencia
linguistica, y por ello, concretamos las acciones que llevamos a cabo para el desarrollo
de la competencia en comunicacion linglistica en Lengua Castellana y Literatura como

medidas para compensar las posibles carencias:
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DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA EN LENGUA CASTELLANA

COMPETENCIA . PERFIL DE
. CRITERIOS DE EVALUACION ACTUACIONES POR CICLO
ESPECIFICA SALIDA
e Realizar actividades de expresion oral, como
Competencia ) ) o cuentacuentos, dramatizaciones y debates
” 1.1. Mostrar interés y respeto a las distintas lenguas y .
especifica 1. . . sencillos.
variedades dialectales de su entorno, valorando . . )
Reconocer la . . _ Incentivar la participacion en conversaciones
. : la igualdad de diferencias. :
diversidad grupales, fomentando la escucha activa y el
lingliistica del respeto hacia los demas.
mundo a partir de 1.2. Reconocer, de manera acompafnada y en Trabajar la expresion escrita a través de cuentos
la identificacion de contextos proximos, algunos prejuicios y cortos, redacciones y cartas.
las lenguas del estereotipos linglisticos y culturales muy Promover el uso de medios audiovisuales y
alumnado y de la frecuentes, a fin de no repetirlos. tecnoldgicos para comunicarse de forma
realidad plurilingtie multimodal. CCL1, CCL5
y multicultural de CP2, CP3
. 2° CICLO . _ ) ,

Esparia, para o oedie | Realizar presentaciones orales sobre temas de CC1. CC2
favorecer la 1.1. Moggar(;nte;gsl y relspe(tjo 2lEE R EINES [ENELES Y interés para el alumno, fomentando la CCEC1
reflexion vErECkRlEs ClEEaRE R B & B, investigacion y la exposicion ordenada de ideas. CCEC3.

interlingdistica,
para identificar y
rechazar

estereotipos y
prejuicios

linglisticos y para
valorar dicha

diversidad como
fuente de riqueza
cultural.

1.2.

identificando algunas expresiones de uso
cotidiano.

Identificar, con cierta autonomia y en contextos
proximos, prejuicios y estereotipos linglisticos
frecuentes, aportando alternativas y
reconociendo la diversidad linglistica desu
entorno como una fuente de riqueza cultural.

Trabajar la escritura creativa a través de la
creacion de relatos, poemas y diarios
personales.

Organizar debates y mesas redondas para
promover la argumentacion y el respeto hacia
las opiniones divergentes.

Fomentar la participacion en actividades como
teatro, debates escolares y clubes de lectura.

3° CICLO

1.1.

Mostrar interés y respeto a las distintas lenguas y
variedades dialectales, identificando las

Realizar proyectos de investigacion que
requieran la elaboracién de informes escritos y
presentaciones orales.
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caracteristicas fundamentales de las de su °
entorno geogréfico, asi como algunos rasgos de
los dialectos y lenguas familiares del alumnado.

1.2. Detectar, con autonomia creciente y en contextos
préximos, prejuicios y estereotipos linglisticos
frecuentes, aportando alternativas y valorando la
diversidad linguistica del mundo como una fuente
de riqueza cultural.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION
CRITERIOS DE EVALUACION

1° CICLO .

2.1. Comprender el sentido de textos orales y
multimodales sencillos, reconociendo las ideas
principales y los mensajes explicitos y los
mensajes implicitos més sencillos, e iniciando, de
manera acompafiada, la valoracion del contenido
y de los elementos no verbales mas elementales. C

2° CICLO

2.1. Comprender el sentido de textos orales y
multimodales sencillos, reconociendo las ideas
principales, los mensajes explicitos y los
mensajes implicitos mas sencillos, y
progresando, de manera acompafada, en la

985583514
COD.33011416 CIF: 3368322H

ho

Fomentar la participacion en charlas y
conferencias, tanto como ponente como oyente
activo.

Incentivar la lectura critica y la expresion de
opiniones fundamentadas.

Promover el uso de herramientas digitales para
la comunicacion y la creacion de contenidos.

LINGUISTICA EN LENGUA CASTELLANA

ACTUACIONES POR CICLO PiiEIIII_DEE
Realizar ejercicios de comprension oral a partir de
cuentos cortos y narraciones sencillas.
Realizar actividades de lectura compartida en
clase, comentando y debatiendo sobre el texto.
Realizar juegos de asociacion de imagenes con
palabras o conceptos clave del texto. CCL2. CP?2
Realizar dramatizaciones o representacpr)es de STEM1, CD3,
textos breves para fomentar la comprension. CPSAA3. CC3

Realizar resimenes de textos leidos en clase.
Participar en debates sobre temas tratados en
textos escritos.

Realizar actividades de comprension lectora con
textos mas complejos y variados.
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responder a valoracion critica del contenido y de los e Realizar presentaciones orales sobre textos
diferentes elementos no verbales elementales. leidos, utilizando recursos como esquemas o
necesidades mapas conceptuales.

comunicativas.

3° CICLO

2.1. Comprender el sentido de textos orales y

multimodales sencillos, reconociendo las ideas
principales y los mensajes explicitos e implicitos,
valorando su contenido y los elementosno
verbales elementales y, de manera acompafada,
algunos elementos formales elementales.

Realizar andlisis de textos escritos, identificando
la estructura, el mensaje principal y los
elementos clave.

Participar en tertulias literarias donde se debatan
diferentes puntos de vista sobre un mismo texto.
Realizar actividades de lectura critica,
identificando prejuicios, estereotipos o falsas
informaciones en textos escritos.

Realizar exposiciones orales sobre temas de
interés, utilizando diferentes fuentes de
informacion (textos escritos, imagenes, videos,
etc.).

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA EN LENGUA CASTELLANA

COMPETENCIA CRITERIOS DE EVALUACION ACTUACIONES POR CICLO PERFIL DE
ESPECIFICA SALIDA

Competencia 1°CICLO _ .

especifica 3. 3.1 Pr;)ducw textos orIaIe_?_ y m_l,JItlmodales~ q Identificar diferentes fuentes de informacion, CCLL,

Producir textos co .erentes, con planificacion acompanada y como libros, internet, videos, etc. CCL3,

orales y utilizando recursos no verbales elementales. . . . CCL5, CP2,

Aprender a distinguir entre informacion veraz y
multimodales, con falsa. STEML,
coherencia, 3.2. Participar en interacciones orales espontaneas, Realizar comparaciones simples entre dos ggg g[E)f

claridad y registro
adecuados, para
expresar ideas,

incorporando estrategias elementales de
escucha activa y de cortesia lingtistica alejadas
de estereotipos sexistas.

fuentes de informacion.
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sentimientos y
conceptos;
construir
conocimiento;
establecer
vinculos
personales; y
participar con
autonomia y una
actitud cooperativa
y empatica en
interacciones
orales variadas.

2° CICLO
3.1. Producir textos orales y multimodales
coherentes, con planificacion acompafada,
ajustando el discurso a la situacién comunicativa y
utilizando recursos no verbales basicos.

3.2. Participar en interacciones orales espontaneas 0
regladas, incorporando estrategias basicas de
escucha activa y cortesia linguistica libres de
estereotipos sexistas.

Desarrollar habilidades para contrastar la
informacion obtenida de distintas fuentes.
Evaluar la fiabilidad y utilidad de la informacion
en funcion de los objetivos de lectura.
Comenzar a integrar la informacién obtenida
para formar conocimiento.

3°CICLO
3.1. Producir textos orales y multimodales, de manera
autonoma, coherente y fluida, en contextos
formales sencillos y utilizando correctamente
recursos verbales y no verbales basicos.

3.2. Participar en interacciones orales espontaneas o
regladas, incorporando estrategias sencillas de
escucha activa, de cortesia linguistica y de
cooperacion conversacional alejadas de
estereotipos sexistas.

Profundizar en la integracion y transformacion de
la informacion para comunicarla de manera
creativa y critica.

Aprender a adoptar un punto de vista personal
respetuoso con la propiedad intelectual.

Realizar proyectos de investigacion que
requieran la busqueda, seleccidén y contrastacion
de informacion.
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DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA EN LENGUA CASTELLANA

COMPETENCIA . PERFIL DE
. CRITERIOS DE EVALUACION ACTUACIONES POR CICLO

ESPECIFICA SALIDA

Competencia 1°CICLO , _ .
c 4.1. Comprender el sentido global y la informacion
especifica 4. _ : . -
S relevante de textos cercanos, escritos y En este ciclo, se pueden realizar actividades
interpretar textos multimodales, a partir de estrategias basicas de como la lectura en voz alta de cuentos cortos,
s comprension antes, durante y después de la fomentando la expresion oral y la comprension
) lectura lectora. También se puede trabajar en la
multimodales, ' . N . :
; identificacion de personajes, escenarios y
reconociendo el . . .
sentido alobal. las i d g ol " situaciones de los cuentos, promoviendo la
: 9 51, 4.2. Analizar, de manera acompafiada, el contenido creatividad y la imaginacion.
ideas principales y y aspectos formales y no formales elementales
la informacion de textos escritos y multimodales sencillos CCL2,
explicita e valorando su contenido y estructura. CCL3,
implicita, y 20 CICLO CCL5, CP2,
realizando con 4.1. Comprender el sentido global y la informacion STEML,
ayuda reflexiones relevante de textos sencillos, escritos y En este ciclo, se puede trabajar en la lectura de CD1,
elementales sobre multimodales, realizando inferencias a partir de S ) CPSAA4,
obras mas complejas, como cuentos largos o CPSAAS.

aspectos formales
y de contenido,
para adquirir y
construir
conocimiento y
para responder a
necesidades e
intereses
comunicativos
diversos.

estrategias basicas de comprension antes,durante
y después de la lectura.

4.2. Analizar, de manera acompafada, el contenido
y aspectos formales y no formales elementales
de textos escritos y multimodales, valorando su
contenido y estructura e iniciandose en la
evaluacion de su fiabilidad.

novelas cortas, incentivando la reflexién sobre los
temas tratados en los textos. Se puede también
fomentar la escritura creativa, animando a los
alumnos a crear sus propias historias a partir de
modelos literarios conocidos.

3°CICLO
4.1. Comprender el sentido global y la informacion
relevante de textos escritos y multimodales,

En este ciclo, se puede profundizar en la lectura
de obras clasicas de la literatura infantil y juvenil,
como cuentos de hadas, fabulas o leyendas. Se
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COMPETENCIA
ESPECIFICA

Competencia
especifica 5.
Producir textos
escritos y
multimodales, con
correccion
gramatical y
ortografica
basicas,
secuenciando
correctamente los
contenidos y
aplicando
estrategias
elementales de
planificacion,

CP Maestra Humbelina Alonso Carrefo
El Cardosal, s/n 33138

Astarias | SoEmeen Muros deRalén
COD.:33011416
realizando inferencias y a partir de estrategias
basicas de comprension antes, durante y
después de la lectura.

4.2. Analizar, de manera acompafada, el contenido
y aspectos formales y no formales elementales
de textos escritos y multimodales, valorando su
contenido y estructura y evaluando su calidad,
fiabilidad e idoneidad en funcién del propdsito de
lectura.

9B5 583514 w

CIF: 3368322H
puede también trabajar en la elaboracion de
andlisis literarios sencillos, ayudando a los
alumnos a descubrir las caracteristicas de los
diferentes géneros literarios. Finalmente, se
puede promover la creacion de textos literarios
originales, permitiendo a los alumnos
experimentar con diferentes estilos y formas
narrativas.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA EN LENGUA CASTELLANA

CRITERIOS DE EVALUACION

1° CICLO

5.1. Producir textos escritos y multimodales sencillos y
coherentes en distintos soportes, desdelas
diferentes etapas del proceso evolutivo de la
escritura, ajustandose a modelos dadosy
movilizando, de manera acompafiada,
estrategias elementales, individuales o grupales,
de planificacién, textualizacién y revision.

2° CICLO

5.1. Producir textos escritos y multimodales sencillos,
con coherencia y adecuacion, en distintos
soportes, iniciandose en el uso de las normas

ACTUACIONES POR CICLO

e Fomentar el respeto y la escucha activa en el aula
a través de dinamicas grupales y juegos
cooperativos.

e Ensefiar a expresar opiniones de forma
respetuosa y a no discriminar por diferencias de
cualquier tipo.

e Promover la resolucion de conflictos a través del
dialogo y la busqueda de soluciones justas para
todas las partes involucradas.

e Realizar actividades que promuevan la empatia y
la comprension de las diferentes perspectivas en
situaciones conflictivas.

e Fomentar la mediacion entre comparieros y la
busqueda de acuerdos a través del dialogo

PERFIL DE
SALIDA

CCL1,
CCL3,
CCL5,
STEM1,
CD2, CD3,
CPSAAS,
cca.
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textualizacion,
revision y edicion,
para construir
conocimiento y
para dar respuesta
a demandas
comunicativas
concretas.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Competencia
especifica 6.
Buscar,
seleccionar y
contrastar
informacion
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Astarias | Getaacen
gramaticales y ortograficas mas sencillas al
servicio de la cohesién y progresando, de
manera acompafada, en la movilizacion de
estrategias sencillas, individuales o grupales, de
planificacion, textualizacion y revision.

3°CICLO
5.1. Producir textos escritos y multimodales de

relativa complejidad, con coherencia y
adecuacion, en distintos soportes, progresando
en el uso de las normas gramaticales y
ortograficas basicas al servicio de la cohesién
textual y movilizando estrategias sencillas,
individuales o grupales, de plantificacion,
textualizacion, revision y edicion.

CRITERIOS DE EVALUACION

1° CICLO

6.1. Localizar, seleccionar y contrastar informacion de

distintas fuentes, incluidas las digitales,citandolas
y recredndolas mediante la adaptacion creativa
de modelos dados.

El Cardosal, s/n 33138
GBS 583514 W

CIF:- 3368322H

respetuoso.

Analizar casos de discriminacion y abuso de
poder en la sociedad y en el entorno escolar, y
reflexionar sobre cémo actuar de manera ética en
estas situaciones.

Trabajar la comunicacion asertiva y la
argumentacién para expresar opiniones de forma
clara y respetuosa.

Desarrollar habilidades de negociacién y toma de
decisiones colectivas para resolver conflictos de
forma pacifica.

Sensibilizar sobre la importancia de la igualdad de
derechos y de combatir cualquier forma de
discriminacién o abuso de poder, fomentando la
participacion activa en la defensa de los derechos
de todas las personas.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA EN LENGUA CASTELLANA

ACTUACIONES POR CICLO

Trabajar la localizacion de informacion en distintos
formatos y fuentes.

Desarrollar creaciones creativas de textos,
cambiando el contexto.

Fomentar la expresion de procesos de creacion

PERFIL DE
SALIDA

CCL3, CD1,
CD2, CD3,
CD4, CPSAAS,
CC2, CEs.
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procedente de dos
0 mas fuentes, de
forma planificada y
con el debido
acompafiamiento,
evaluando su
fiabilidady
reconociendo
algunos riesgos de
manipulacion y
desinformacion,
para transformarla
en conocimiento y
para comunicarla
de manera
creativa,
adoptando un
punto de vista
personal y
respetuoso con la
propiedad
intelectual.

6.2.

6.3.

Compartir los resultados de un proceso de
investigacion sencillo, individual o grupal, sobre
algun tema de interés personal, realizado de
manera acomparfiada.

Adoptar habitos de uso critico, seguro,
sostenible y saludable de las tecnologias
digitalesen relacion con la busqueda y la
comunicacion de la informacion.

en diferentes formatos.
Sensibilizar sobre el uso de las tecnologias

2° CICLO

6.1. Localizar, seleccionar y contrastar informacion de

distintas fuentes, incluidas las digitales,citAndolas
y recreandolas mediante la adaptacion creativa
de modelos dados.

6.2 Compartir los resultados de un proceso de

investigacion sencillo, individual o grupal, sobre
algun tema de interés personal o ecosocial,
realizado de manera acompafada.

6.3. Adoptar habitos de uso critico, seguro, sostenible

y saludable de las tecnologias digitalesen
relacion con la basqueda y la comunicacion de la
informacion.

En este ciclo fomentar las actividades de
busqueda de informacion en investigaciones
acompafadas.

Promover la creacién de productos en diferentes
formatos.

Desarrollar habilidades de expresion oral.
Sensibilizar sobre el uso de las tecnologias
analizando y contrastando informaciones.
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COMPETENCIA
ESPECIFICA

Competencia
especifica 7. Leer
de manera
autébnoma obras
diversas
seleccionadas
atendiendo a sus
gustos e intereses,
compartiendo las
experiencias de
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3° CICLO

6.1.

6.2.

6.3.

Localizar, seleccionar y contrastar informacién de
distintas fuentes, incluidas las digitales,citandolas
y recredndolas mediante la adaptacién creativa
de modelos dados.

Compartir los resultados de un proceso de
investigacion sencillo, individual o grupal, sobre
algun tema de interés personal o ecosocial,
realizado de manera acompafada.

Adoptar habitos de uso critico, seguro, sostenible
y saludable de las tecnologias digitalesen
relacién con la busqueda y la comunicacion de la
informacion.

El Cardosal, s/n 33138
GBS 583514 W

CIF:- 3368322H

Profundizar en las actividades de busqueda de
informacion en investigaciones acompafiadas.
Realizar la creacién de productos en diferentes
formatos.

Trabajar las habilidades de expresion oral.
Sensibilizar sobre el uso de las tecnologias
analizando y contrastando informaciones.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA EN LENGUA CASTELLANA

CRITERIOS DE EVALUACION

1° CICLO

7.1.

7.2.

Leer con progresiva autonomia textos de
distintos autores y autoras acordes con sus
gustos e intereses, seleccionados de manera
acompafiada, desde las diferentes etapas del
proceso evolutivo de la lectura.

Compatrtir oralmente la experiencia y disfrute por
la lectura participando en comunidadeslectoras
de ambito escolar.

ACTUACIONES POR CICLO

Trabajar la lectura individual y lectura
compartida

Fomentar la eleccién de libros de acorde a sus
propios gustos. Estableciendo algunos criterios
para su eleccion.

Aprender a compartir las experiencias propias
de lectura

PERFIL DE
SALIDA

CCL1,
CCL4, CD3,
CPSAAL,
CCEC1,
CCEC2,
CCECS.
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2° CICLO

7.1 Leer con progresiva autonomia o de forma

acompafiada textos de diversos autores y e Trabajar la lectura individual y lectura

autoras, ajustados a sus gustos e intereses y compartida » )

seleccionados con creciente autonomia e Fomentar la eleccién de libros de acorde a sus
avanzando en la construccién de su identidad propios gustos.- -

lectora. e Iniciar de tertulias dialdgicas.

e Aprender a compartir las experiencias propias

7.2 Compartir la experiencia de lectura, en soportes B ez an QR e Tali Tl

diversos, participando en comunidades lectoras
en el &mbito escolar.
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DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA EN LENGUA CASTELLANA

CSQAPPEE(;E:\(I_‘,?A CRITERIOS DE EVALUACION ACTUACIONES POR CICLO PEiEIIIE)EE
Competencia 1°CICLO

espegifica 8. 8.1. Escuchar y leer textos orales y escritos de la

Leer, interpretar y literatura infantil, que recojan diversidad de

analizar, de autoras y autores, estableciendo de manera > Eeelier b e o Emmes s

manera - acompafiada relaciones elementales entre ellos y literarios y acompaiarlos en el andlisis de los

acompafiada, con otras manifestaciones artisticas o culturales mismos libres de estereotipos sexistas.

obras o sin estereotipos de género.

fragmentos

literarios e Establecer las relaciones de las obras con

adecuados a su 8.2. Producir, de manera acompafada, textos otras manifestaciones culturales y artisticas.

desarrollo, sencillos individuales o colectivos con intencion CCL1,
estableciendo literaria, adaptados a las diferentes etapas del o Crear textos muy sencillos al modelo dato en CCL2,
relaciones entre proceso evolutivo de la escritura, ajustandose a diferentes medios de expresion y presentacion. CCL4,
ellos e modelos dados, en distintos soportes y CCEC1,
identificando el complementandolos con otros lenguajes CCEC2,
género literario y artisticos. CCECS,
sus convenciones CCECA4.

fundamentales,
para iniciarse en el
reconocimiento de
la literatura como
manifestacion
artistica y fuente
de placer,
conocimientoe
inspiracion para
crear textos de

2° CICLO

8.1.

Escuchar y leer textos variados de la literatura
infantil universal, que recojan diversidad de
autoras y autores, relacionandolos en funcién de
temas y aspectos elementales del género
literario, e interpretandolos y relacionandolos con
otras manifestaciones artisticaso culturales,
libres de estereotipos sexistas, de manera
acompafada.

Analizar la lectura de diferentes textos literarios
y acompafarlos en el analisis de los mismos
libres de estereotipos sexistas.

Establecer las relaciones de las obras con
otras manifestaciones culturales y artisticas.

Crear textos sencillos al modelo dato en
diferentes medios de expresion y presentacion.
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8.2. Producir, de manera acompafada, textos
sencillos individuales o colectivos con intencion
literaria, recreando de manera personal los
modelos dados, tanto de referentes femeninas
como masculinos, en distintos soportes y
complementandolos con otros lenguajes
artisticos.
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DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA EN LENGUA CASTELLANA

COMPETENCIA . PERFIL DE
ESPECIEICA CRITERIOS DE EVALUACION ACTUACIONES POR CICLO SALIDA
1° CICLO
Competencia ,
especifica 9: 9.1. Formular gonclusmnes elementales sobre el . o Jidad I I o
Reflexionar de funcionamiento de la lengua, prestando especial Disenar actividades en las que los o Serven,
TR G a.ten-c.ién a la concordancia y a las rglaciones de compareny tranzformen pallabras,. ?nur1|C|ados
sobre el lenguaie a S|gn|f|cad.o, entre las pal_e}bras, apartir de Ia y tIEXt_‘?S’ AUESELD EEeER ;te'nuon a ab
oartir de procesos observacion, comparacion y transformacion de relacion entre sustantivos, adjetivos y verbos.
de produccion y palabras~y enunciados, e-rl un proceso 5
comprensién de acompafiado de produccion o comprension de Fomentar la reflexion metalinguistica e
textos en textos en contextos significativos. interlingtiistica en las actividades de
contextos produccion y comprension de textos. Claridad
significativos, 9.2. Revisar y mejorar los textos propios y subsanar en el texto. CCL1,
utilizando la algunos problemas de comprension lectora, de CCL2, CP2,
terminologia manera acompafiada, a partir de la reflexién Realizar pequefios textos iniciandose en la STEM1,
elemental metalingiiistica e interlingtiisticay usando la revision y mejora de manera acompaiada. STEM2,
adecuada, para terminologia linglistica basica adecuada y no CPSAAG.
iniciarse en el estereotipada.
desarrollo de la 2° CICLO Disefiar actividades en las que los observen,
conciencia 9.1. Formular conclusiones elementales sobre el comparen y transformen palabras, enunciados y
linglistica y para funcionamiento de la lengua, prestando especial textos, prestando especial atencion a la relacion
mejorar las atencion a la relacion entre sustantivos, adjetivos entre sustantivos, adjetivos y verbos.

destrezas de
produccion y
comprension oral y
escrita.

y verbos, a partir de la observacién, comparacion
y transformacion de palabras, enunciados y
textos, en un proceso acompafado de
produccion o comprension de textos en contextos
significativos.

9.2. Revisar y mejorar los textos propios y ajenos y

Iniciarse en la revisién tanto sus propios textos
como textos proporcionados, prestando atencion
a problemas de comprension lectora.

Realizar actividades de creacion de textos con
intencién comunicativa para conocer el
funcionamiento de la lengua.
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subsanar algunos problemas decomprension e Fomentar la reflexion metalingtistica e
lectora, de manera acompafiada, a partir de la interlinglistica en las actividades de produccion y
reflexion metalinguistica e interlinguistica y comprension de textos. Claridad, incremento
usando la terminologia basica adecuada y no progresivo del vocabulario , organizacion.
estereotipada.
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DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA EN LENGUA CASTELLANA

COMPETENCIA - PERFIL DE
ESPECIFICA CRITERIOS DE EVALUACION ACTUACIONES POR CICLO SALIDA
1° CICLO : ~
10.1. Rechazar los usos linguisticos discriminatorios * A.nall.za.r iE fgrma acompahada usos
, identificados a partir de la reflexion grupal SIS TEMRIES elel U E:

Competencia ~
especifica 10, acompafiada sobre los aspectos ele.men.t,ales, - B

Poner las propias verpales y no verbales, de la comymcacpn, e Participar en actividades grupales para
précticas teniendo en cuenta una perspectiva de genero. compartir datos asumiendo responsabilidades.
comunicativas al
servicio de la 10.2. Movilizar, con la planificacion y el
convivencia acompafiamiento necesarios, estrategias e Proporcionar la planificacion y el
democratica elementalespara la escucha activa, la acompafiamiento necesarios para que puedan CCL1,
utilizando un comunicacion asertiva y el consenso, iniciandose progresar en la gestion dialogada de conflictos. CCLS5, CP3,
lenguaje no en la gestion dialogada de conflictos. CD3,
discriminatorio e CPSAAS,
igualitario y 2° CICLO _ o » CC1, CC2,
detectando y 10.1. Rechazar los usos lingiiisticos Realizar actividades de reflexion grupal CC3.

rechazando los
abusos de poder a
través de la
palabra, para
favorecer un uso
no solo eficaz sino
también ético del
lenguaje.

discriminatorios e identificar los abusos de
poder a travésde la palabra a partir de la
reflexiébn grupal acompafada sobre los
aspectos basicos, verbales y no verbales, de
la comunicacién, teniendo en cuenta una
perspectiva de género.

10.2. Movilizar, con la planificacion y el
acompafiamiento necesarios, estrategias
basicas parala escucha activa, la
comunicacion asertiva y el consenso,

acompafada sobre los aspectos basicos de la
comunicacion, tanto verbales como no verbales.
Proporcionar la planificacion y el acompafiamiento
necesarios para que puedan progresar en la
gestion dialogada de conflictos.

Observar y evaluar las practicas comunicativas en
diferentes contextos, como debates,
conversaciones grupales o presentaciones.
Plantear situaciones hipotéticas o reales de
comunicacion en las que se puedan dar abusos
de poder a través de la palabra.
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progresando en la gestién dialogada de
conflictos.
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22. PLAN DE MEJORA DEL CENTRO

Para elaborar un plan de mejora del centro partimos de un andlisis de las
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del centro en relacion con los @mbitos

de organizacion y funcionamiento, convivencia y participacion, procesos de ensefianza-

aprendizaje, relaciones del centro e innovacion educativa.

22.1 Anédlisis DAFO

D A F O
Debilidades Amenazas Fortalezas Oportunidades
Plantilla escasa Trabajo Claustro estable Buena relacién
Necesidad de burocratico en su mayoria con el Ayto.

formacion: Pocos recursos Buena Entorno natural
Disciplina econdémicos disposicién de Posibilidad de
Positiva, Elevado coste familias y AMPA colaboracion
Psicologia de acceso a Actividades con Biblioteca 'y
Infantil, eventos extraescolares y Casa de cultura
Docencia culturales comedor

compartida... Inseguridad Pagina web

Escasez de ante los actualizada y en

tiempo cambios funcionamiento

Para la formulacion de los objetivos se ha seguido la Guia para la elaboracion de

un proyecto de direccion de centro desde un enfoque inclusivo, de Coral Elizondo. En ella

se establecen tres dimensiones para agrupar los objetivos tras la reflexion planteada en el

analisis de puntos fuertes y débiles anterior:
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\)9}5 Comunidades escolares seguras, colaboradoras y
0\3\3‘ acogedoras
.-'/.v

« Participacion de las familias
* Mejora de la convivencia
» Colaboracion con agentes externos

0\;‘\09‘5 Organizacién de centro para una verdadera inclusion
° =

« Gestion de recursos humanos y materiales
« Revision de los documentos institucionales de centro

G«\Ghs Prdcticas inclusivas: personalizacion del aprendizaje
9?3" _ y enriquecimiento para todo el alumnado

o

« Desarrollo de proyectos de centro: mejora de la evaluacion y
promocion de la innovacion
« Coordinacion de los procesos de ensefianza - aprendizaje

22. 2. Objetivos generales

A partir de las propuestas del claustro y de las necesidades del centro, se

concretan los siguientes objetivos generales segun la dimension en la que se desarrollan:
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Convivenciay

participacion

Colaboracion
con agentes

externos

Gestion de
recursos
humanos y
materiales
Documentos
institucionales

de centro

Proyectos de
centro:
evaluacion e

innovacion

Coordinaciéon de

los procesos de
E-A

CULTURAS

1. Promover la participacién de las familias
2. Fomentar la formacion de las familias a través de diversos

cauces: web, RRSS, tutorias

3. Mejorar la proyeccién del centro

POLITICAS

4. Fomentar la autonomia de los docentes
5. Dotar al alumnado de herramientas para la resolucion de
conflictos

6. Promover patios climaticos

7. Revisar y mantener actualizados los documentos

institucionales del centro: PEC, RRI, PLEI

PRACTICAS

8. Contribuir a la formacién practica del profesorado

9. Mejorar el proceso de evaluacion en el centro

10. Implicar al alumnado en su propio proceso de aprendizaje

11. Favorecer los tiempos de coordinacion del profesorado

22.3. Lineas de actuacion

A continuacion, se plantean las lineas de actuacién para lograr los objetivos

generales:
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auE.
Nl Principode de
turias

Conseperia
de Educacitn

OBJETIVO GENERAL
1. Promover la participacion de las familias

OBJETIVO
ESPECIFICO

1. Involucrar
a las familias
en la
realizacion
de
actividades
complement
arias

ACTUA
CIONES

- Concursos
- Semanas
culturales

OBJETIVO GENERAL
2. Fomentar la formacion de las familias a
través de diversos cauces: web, RRSS,

tutorias

OBJETIVO
ESPECIFICO

2. Formar a
las familias
en el uso de:
Office365,
web y RRSS

ACTUA
CIONES

- Tutorias
digitales

CP Maestra Humbelina Alense Carrefie
El Cardosal, s/n 331338

Muros de Malén
COD.33011416

GBS 583514
CIF- 3368322H

DIMENSION CULTURAS

INDICADORES

INSTRUMENTO

Realizar, al
menos, una
actividad al
trimestre

Encuesta Forms
a la comunidad
educativa

INDICADORES

INSTRUMENTO

Tutorizar a las
familias en el uso
de Office365
siempre que lo
demanden

Encuesta Forms
a las familias

SITUACION ACTUAL

Las familias acuden ocasionalmente al
centro, aunque participan en todas las
propuestas que se les hacen llegar

IMPACTO

Mejora de
la convi_
vencia

SITUACION ACTUAL

TEMP.

De

octubre a

mayo

RECURSOS

RESPONSA
BLE

Materiales
creados por:
alumnado,
familias, de
manera
conjunta

Todo el
claustro
Familias
voluntarias

Porcentaje bajo de familias con soltura

digital

IMPACTO

Mejora de
la
comunica_
cion

TEMP.

Durante
todo el
curso

RECURSOS

RESPONSA _
BLE

Pantalla
digital,
ordenador,
Tablet, movil

Equipo
directivo
Docentes
voluntarios
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OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO
ESPECIFICO

3. Impulsar el
intercambio
de
experiencias
con otros
centros

OBJETIVO
ESPECIFICO

4.
Implementar
un plan de
comunica_
cion externa

ACTUA
CIONES

Contacto con
otros centros
a través de
proyectos
intercentros
y RRSS

ACTUA_
CIONES

- Activacion
de cuentas
en otras
RRSS:
Facebook,
Instagram
Colaboracion
con
asociaciones
y agentes
locales

- Uso del
equipo de
radio del
centro para
la grabacion
de podcasts

CP Maestra Humbelina Alense Carrefie

El Cardosal, s/n 331338
985 583514
CIF: 3368322H

Muros de Malén
COD.33011416

INDICADORES

INSTRUMENTO

Realizar, al menos,
un intercambio al
curso

Memoria fin de
Curso

Encuesta Forms al
alumnado y al
profesorado

INDICADORES
INSTRUMENTO

- Actualizacion, al
menos, semanal y

con imagen cuidada

- Realizar, al
menos, 1 actividad
cultural al trimestre
- Grabacion de, al
menos, un podcast

al trimestre por nivel

- Difusion del canal

de Spotify del centro

Encuesta Forms a
la comunidad
educativa

SITUACION ACTUAL

Publicacion de actividades en la
web del centro

IMPACTO

Mejora de
la
comunica_
cion y de
las
competen_
cias

IMPACTO

Mejora de:
competenc
ias,
comunica__
cion y de
la
visibilidad
del centro

TEMP.

De
oct. a
mayo

TEMP.

De
sept. a
junio

RECURSOS

RESPONSA _
BLE

E-mail de
educastur,
RRSS, web

Profesorado
Inglés
Tutorias

RECURSOS

RESPONSA _
BLE

Ordenador e
Internet
Transporte

Equipo
directivo
Equipo TIC
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DIMENSION POLITICAS

OBJETIVO GENERAL

4. Fomentar la autonomia de los docentes

OBJETIVO ACTUA _
ESPECIFICO CIONES

- Elaborar un
calendario

5 mensual de

: reunionesy

Implementar L
actividades

un plan de T

. .. - Simplificar el

comunicacion

. accesoy la

interna ) .
cumplimentacion
de los docs.

institucionales
OBJETIVO GENERAL

INDICADORES

INSTRUMENTO

Uso del
Calendario de
Office365

Observacion
sistematica
Encuesta Forms
al profesorado

5. Dotar al alumnado de herramientas para la

resoluciéon de conflictos

OBJETIVO ACTUA_
ESPECIFICO CIONES

- Crear espacios
de calma en el
centro
- Carteleria con
técnicas de
respiracion
6. Fomentar - Elaborar un
laresolucion  proyecto de
alternativa de Mediacién
conflictos Escolar
- Formar al
profesorado en
técnicas basicas
de Disciplina
Positiva
- Patio en El

INDICADORES

INSTRUMENTO

- Creacién y uso
de los rincones
de la calma

- Cuadrante de
voluntarios/as
para ir al patio de
El a jugar

- Mejora de la
resolucion de
conflictos

- Observacion
directa

- Entrevistas al
profesorado y al
alumnado

SITUACION ACTUAL
Recordatorios en CCP de tareas y
fechas

RECURSOS

IMPACTO TEMP. RESPONSA
BLE
Office365:
Planner y

Mejora de Calendario

De
la
) sept. a

comunica o=k

g — junio .
directivo

SITUACION ACTUAL
Inauguracion de un banco de la
amistad para resolver conflictos en
el patio

RECURSOS

RESPONSA
BLE

IMPACTO TEMP.

- Elementos
sensoriales

- Carteles

- Espacio en
el aula

-RR

Mejorade De
Temporales

la sept. a
convivencia junio

Equipo
directivo
Claustro
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de Educacitn

OBJETIVO GENERAL

6. Promover patios climaticos

OBJETIVO
ESPECIFICO

7. Adaptar
los patios
de Infantil y
Primaria con
espacios de
sombra,
zonas de
calmay
zonas
verdes

ACTUA
CIONES

- Rediseniar el
patio de Infantil
con zona de
sombra y calma
- Aprovechar
paredes para
juegos

- Adaptar zonas
del patio de
Primaria a
pequeinas zonas
verdes

OBJETIVO GENERAL

7. Revisar y mantener actualizados los

CP Maestra Humbelina Alense Carrefie
El Cardosal, s/n 331338

Muros de Malén
COD.33011416

INDICADORES

INSTRUMENTO

- Creacion y uso

de las zonas

- Demanda de
las zonas

- Bajos niveles
de conflictos

- Observacion
directa

- Sugerencias
del alumnado
- Encuesta
Forms al
alumnado y al
profesorado

documentos institucionales del centro: PEC,

RRI, PLEI

OBJETIVO
ESPECIFICO

8. Revisar y
actualizar el
PEC

9. Revisar y
actualizar el
RRI

ACTUA_
CIONES

Revision y
actualizacion
del PEC

Revision y
actualizacion
del RRI

INDICADORES

INSTRUMENTO

Actualizacion a
normativa

- Observacion
del documento
- Encuesta
Forms al
profesorado

Actualizacion a
normativa y

practica docente

985583514 W
CIF: 3368322H
SITUACION ACTUAL
Zonas de patio por intereses
RECURSOS
IMPACTO TEMP. RESPONSA
BLE
RR
econémicos y
materiales
Mejora de la De
) . sept. a
convivencia ;. .
junio
Equipo
directivo
Todo el
claustro

SITUACION ACTUAL
Documentacion completa y en orden.
Precisa actualizacion por cambios
normativos

RECURSOS
IMPACTO TEMP. RESPONSA_
BLE
RR
Temporales
Mejoradela  Primer
gestion trim. Equipo
directivo
Mejoradela Primer RR
convivencia trim. Temporales
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turias | de Educocién

afiadiendo el . Opservacion
Proyecto de del documento
Mediacion - Encuesta
Escolar Forms al
profesorado

Equipo
directivo
Orientacion

DIMENSION PRACTICAS

OBJETIVO GENERAL

8. Contribuir a la formacidn practica del

profesorado
INDICADORES
OBJ ET[VO ACTUA _
ESPECIFICO CIONES INSTRUMENTO
- Realizar - Realizar, al
sesiones menos, 1 sesion al
practicas de mes de formacién y
formacion en: seguimiento en
cuaderno digital, grupo y por ciclos
10. retos de clase, - Seguir un centro
Incorporar proyectos de de interés comun
nuevas centro, flipped para todo el centro
metodolo_ classroom o
gias fichas

facilitadoras interactivas
- Llevar a cabo
un proyecto
transversal
comun de
centro

Observacion
Encuesta Forms al
profesorado

OBJETIVO GENERAL

9. Mejorar el proceso de evaluacion en el centro

INDICADORES
OBJETIVO ACTUA _
ESPECIFICO CIONES INSTRUMENTO
11. Convertir - Dotacion de - Uso del
la licencia Adittio cuaderno
evaluacion para todo el interactivo
en un profesorado - Realizar, al

SITUACION ACTUAL
Participacion en el programa de
Formacion Permanente del
Profesorado

IMPAC RECURSOS
T0  TEMP. pESPONSA
BLE
Internet
Ordenadores
Tablets
Materiales en
funcion del
weora Brovects
delas De sept. g
compe a mayo
tencias
Todo el
claustro
Equipo TIC

SITUACION ACTUAL

Criterios de calificacion para el
alumnado en las programaciones
del centro

IMPAG RECURSOS

TO TEMP.  RESPONSA
BLE

Promoci De Inscripciones

on del sept. en Adittio

exito a Temporales

escolar mayo Forms
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proceso - Elaboracion de menos, una

formativoy  rubricas de ev. encuesta durante

transparente comunes el curso
- Realizar
encuestas de ev.
docente Encuesta Forms
_ Mejorar la al pr_ofesorado Todo el
préctica docente a Sesmngs de claustro
través de la evaluacion

autoevaluacion

OBJETIVO GENERAL

10. Implicar al alumnado en su propio proceso de

aprendizaje

OBJETIVO
ESPECIFICO

12. Mejorar
la autonomia
del
alumnado a
través de la
planificacion

ACTUA_
CIONES

- Disponer de
horarios
manipulables y
visibles

- Asignar
diferentes
responsa_
bilidades en el
aula

- Consenso de

normas al inicio de

curso
- Crear plantillas
de planificacion

para profesorado y

alumnado

OBJETIVO GENERAL

11. Favorecer los tiempos de coordinacion del

profesorado

OBJETIVO
ESPECIFICO

13.
Fomentar
los tiempos
de

ACTUA_
CIONES

- Formacion del
profesorado

- Horarios para la
coordinacién

INDICADORES

INSTRUMENTO

- Uso de los
horarios

- Uso de tablas
de responsables
- Normas visibles
y sencillas en
clase

- Crear y utilizar
plantillas de
planificacion del
aprendizaje
Observacién
Cuestionario
Forms a
profesorado y
alumnado

INDICADORES

INSTRUMENTO

- Posibilidad de
realizar un
horario que
permita la

SITUACION ACTUAL
Situacion desigual en cuanto a
formas de gestionar el aula

IMPAC

TO TEMP.

Promoci
on del
éxito
escolar
Mejora
de
compe_
tencias
Mejora
de la
convi_
vencia

De
sept. a
junio

RECURSOS

RESPONSA_
BLE

Materiales
para:
horarios,
tablas,
normas y
plantillas de
planificacion

Todo el
claustro

SITUACION ACTUAL
Realizacion de apoyos en funcion
de la disponibilidad horaria

IMPAC

TO TEMP.
I?romom De

on del

L. sept. a
éxito :inio
escolar J

RECURSOS

RESPONSA _
BLE

Temporales
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coordinaci6 - Horarios para docencia Mejor
n como favorecer la compartida atencién
medida de docencia - Realizar ala
atencion compartida docencia diversid
inclusivay compartida en, al ad
de menos, una Autofor
autoformaci tutoria macion
on para el _
profesorado Horarios del

profesorado

Direccion
Encuesta Forms
al profesorado

22.4. Evaluacién del Plan de mejora

Para llevar a cabo la evaluacion del Plan de mejora y de los objetivos propuestos,
se utilizara un cuestionario en linea a través de la aplicacion Forms donde se valorara

cada item del 1 al 4:

No, nunca A veces Casi siempre Siempre
. . Bastant .
Nada satisfecho/a  Un poco satisfecho/a .as ante Satisfecho/a
satisfecho/a

El equipo directivo analizara los resultados y presentara las conclusiones extraidas

en el Claustro y en el Consejo Escolar para informacion de toda la comunidad educativa.
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23. PLAN DE ACOGIDA AL PROFESORADO

El profesorado es un elemento fundamental para que el funcionamiento general del
Centro sea satisfactorio.

Que el profesorado se sienta bien y se implique e identifique con el proyecto y el
método de trabajo del Centro depende en buena medida que los resultados que se
obtengan sean satisfactorios.

Con el proposito de conseguir este buen ambiente e implicaciébn se pondra en
practica un plan de acogida que propicie la consecucién de estos objetivos. El plan
contempla los siguientes aspectos:

e Presentacion de profesorado

e Visita y conocimiento del Centro y sus dependencias

e Ayuda en la tramitacion de documentacion

e Informacion sobre la localidad y su entorno (comunicaciones, vivienda, servicios,
festividades, puntos de interés, etc.)

e Entrega de un dossier (carpeta de acogida) con todos aquellos documentos e
impresos que conforman el fundamento y método de trabajo del Centro

e Seguir un procedimiento de adscripcion a niveles, eleccion de grupos (tutorias),
aulas, listas, etc., coordinado y que respete los derechos, y a ser posible las
preferencias, de todo el profesorado

e Informacion sobre los recursos del Centro, su localizacién y normas de utilizacion

e Informacion sobre las decisiones previamente adoptadas por el Centro en lo
relativo a materiales de aula (libros, etc.), materiales de uso del alumnado, forma
de adquisicién, etc.

e Estas actividades se realizaran en los primeros dias del curso. En uno de ellos
(primero o segundo) el Centro ofrecera a todo el profesorado un almuerzo de
bienvenida (en un descanso del trabajo, a mitad de la mafiana, por ejemplo) para
facilitar el contacto y la convivencia

e Facilidades en el proceso de traslado e instalacion

e Para el profesorado que acuda en sustitucion, se le facilitard un dossier de
bienvenida especificando horarios, funcionamiento del centro, relacion de personas

gue trabajamos en el centro, actividades complementarias y vias de comunicacion.
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24. PLAN DE BIENVENIDA A PRIMARIA

Te damos la
BIENVENIDA
a PRIMARIA

C.P. Maestra Humbelina Alonso Carrefio
Muros de Naldn
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1. ORGANIZACION Y HORARIOS

A continuacioén, te mostramos la distribucion del Edificio de Primaria para que te

ubiques

Entraday
recogida
PRIMARIA

Primer piso 7 | segundo piso
edificio < 2 edificio
PRIMARIA St G PRIMARIA
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En los primeros cursos de Primaria utilizamos libros de texto en los que escribir y
practicar lo que vamos aprendiendo. A partir de 3° de Primaria contamos con banco de
libros para el alumnado.

Los libros de texto son un recurso mas para adquirir y afianzar el aprendizaje.

Otros materiales que empleamos habitualmente son:

o Libros y recursos digitales

o Libros de la biblioteca y diccionarios

o Fichas en papel e interactivas

. Juegos

o Materiales y objetos de la vida cotidiana

o Mapas, laminas y flashcards

o Revistas, catalogos, folletos y periddicos

o Canciones, cortos y peliculas

. Infografias

o Materiales elaborados por el profesorado y por el alumnado

¢, Como sé qué libros y qué material necesitan para clase?

En el mes de junio se reune todo el profesorado para decidir qué material sera
necesario para el curso siguiente. Elaboramos un listado para cada curso y lo puedes
consultar en la pagina web del cole, en el apartado: Secretaria.

Horarios

La jornada escolar de octubre a mayo es de 9:00 a 14:00.

Por acuerdo con el Consejo Escolar esta jornada se reduce los meses de
septiembre y junio en una hora, siendo de 9:00 a 13:00.

Los lunes de 14:00 a 15:00, con cita previa, se celebran las reuniones de tutoria
presenciales. En caso de no poder acudir al centro en el horario establecido, se pueden
realizar tutorias telefonicas o por Teams. También se puede cambiar el dia de tutoria de
mutuo acuerdo con el tutor o la tutora.

El horario de las sesiones es el siguiente:

1°sesion 22sesidn 32 sesion Recreo 42 sesion 52 sesion

Octubre a 9:00 — 10:00 — 11:00 — 11:45 — 12:15 — 13:15 —
mayo 10:00 11:00 11:45 12:15 13:15 14:00
Septiembre 9:00 — 9:45 — 10:30 - 11:15 - 11:40 — 12:20 —
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yjunio 9:45 10:30 11:15 11:40 12:20 13:00

Es importante llegar puntuales a la entrada y tener en cuenta los cambios de hora
para entradas o salidas durante la jornada escolar.

La asistencia al cole en Primaria es obligatoria. Es necesario justificar las faltas
de asistencia avisando al tutor o a la tutora a través de la agenda o por Teams.

Se consideran faltas justificadas:

e Ausencias derivadas de enfermedad, asistencia a centros médicos e
intervenciones quirdrgicas.

e Ausencias derivadas de deberes inexcusables de caracter legal, como
personacion en juzgados, registros oficiales, renovaciéon de documentacion,
etc.

Las ausencias por motivos como vacaciones o0 visitas a familiares no son
consideradas faltas justificadas.

Un 20% de ausencias sin justificar en un mes o como resultado del promedio en
un periodo (trimestre) son motivo de apercibimiento a los padres/madres/tutores/as
legales y notificacion a la Profesora de Servicios a la Comunidad por un posible caso de

absentismo escolar.

¢, Qué tienen que llevar de aperitivo?
En la etapa de Primaria seguimos las recomendaciones del aperitivo saludable

gue ya conocemos de Infantil.

7

(\ MENU SALUDABLE

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

e % 95 ¢ 5\

BOCADILLO LR " - .
FRUTA P R FRUTA LACTEOS ELECCION LIBRE
La que mas le guste y La que elija comer Yogures o queso Sana y sabrosa
saludable
:PARA BEBER? BOTELLA DE AGUA PEQUENA CON SU NOMBRE EVITA ENVIAR BEBIBLES, BATIDOS O ZUMOS ENVASADOS
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2. METODOLOGIA

¢, Como se organiza un dia en Primaria?

Comenzamos el dia con una pequefia asamblea en la que hablamos vy
organizamos el horario del dia.

Al acabar la tarea que tenemos planeada para cada sesion, el tutor o la tutora
establece qué se puede hacer hasta comenzar la siguiente sesion: juego, dibujo, lectura...

En cada area, y en funcidn de las actividades programadas, se utilizaran diferentes
enfogues metodologicos:  proyectos, retos, dinamicas de grupo, juegos,
representaciones, talleres... A veces trabajaremos en grupo, por parejas o
individualmente.

A nivel de centro buscamos conseguir:

\ /@% Tratamiento de los aprendizajes desde un enfoque
V".\.g/ globalizador, competencial y significativo

Trabajo en equipo y resolucion de situaciones
problematicas mediante la cooperacion

Respeto a las peculiaridades de cada individuo y de

@ cada grupo

Afrontar los retos educativos como una oportunidad

Habilidad y buen uso de las TIC

Dominio de la competencia plurilingte y la
comunicacion linguistica

¢Van atener que hacer deberes?

Dependera de la asignatura y de lo que estén haciendo. Generalmente, en los
primeros cursos, los deberes estan relacionados con la practica diaria de la lectura, la
escritura y las operaciones basicas.

Para saber qué tienen que hacer se usard la agenda escolar y el Teams.
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3. ASIGNATURAS

¢, Qué asignaturas hay en Primaria?
Las asignaturas que hay actualmente en la etapa de Educacion Primaria estan

recogidas en la LOMLOE y en el Principado de Asturias las desarrolla el Decreto 57/2022,

de 5 de agosto. Son las siguientes:

Horas lectivas semanales en cada ddo
Areas Primer cicla Segundo ciclo Tercer ciclo
10 y 20 30y 40 50y G0

Ciendas de la Naturaleza 3 3 3
Ciendas Sociales 3 3 3

Educacion Artistica 4 4 3,3

Educacidn Fisica 4 4 4.5

Educacién en Valores Civicos y Eticos - - 1,5

Lengua Castellana y Literatura 11 9.3 8.5
Lengua Extranjera & E: 8
Matematicas | 8.3 B
55 Lengua Asturiana y Literatura 3 3 3

=
"4 Cultura Asturiana 3 3 3
b Religicn 2 2 2
s

L Atencion educativa 2 2 2
Total horas lectivas semanales 45 45 45
Reoreo 3 ] 3
TOTAL S0 30 a0

1. Lot padres, s madres, los iiores o L futoms legakes alegirdn una S L dreas ol inicho de c3dy uno G& koS OUFSOs.
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En el cuadro anterior puedes ver el total de horas que son preceptivas para cada

ciclo. No obstante, las sesiones de cada asignatura se pueden repartir en

e Educacién en Valores Civicos y Eticos: solo se cursa en 6° de Primaria
e Lengua Asturiana y Literatura es optativa. En su lugar puedes elegir Cultura
Asturiana

¢ Religion es optativa. En su lugar puedes elegir Atencion educativa

Hay profesorado especialista para las areas de:
e Educacion Fisica: Cristina
e Madsica: Olga
e Lengua Extranjera: Esther, Alberto, Nati
e Lengua Asturiana y Literatura: Reina
¢ Religién: Isabel
El resto de las areas son impartidas por las tutorias o por otro profesorado del

centro.

Para la Educacion Primaria queda establecido en el art. 26 del RD 157/2022 que

los resultados de la evaluacion se expresaran en los términos siguientes:

Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente
IN SuU 2] NT SB
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4. PROGRAMA BILINGUE: HABLE

El objetivo prioritario del programa es potenciar las destrezas comunicativas del
alumnado y conocer, valorar y respetar la diversidad linguistica y cultural de la sociedad.

Esto supone que, ademas de la asignatura de Lengua Extranjera: Inglés, se
impartiran las areas de Ciencias de la Naturaleza y Plastica en inglés. Esto permitira al
alumnado tener un contacto diario con el inglés.

Actualmente, todo el alumnado de Primaria estd matriculado en el Programa

Bilingue.

¢, Coémo voy a ayudarle si yo casi no sé inglés?
Lo mas importante es que entiendan y adquieran los contenidos, por lo que en

casa podemos ayudarles con videos o explicaciones en espafol.

¢Para qué sirve ir al Programa bilingue?
Formar parte de este Programa dejara constancia en el expediente escolar y, si se
continla en la Educacion Secundaria, podran participar en unas pruebas de certificacion

de nivel de competencia linguistica.
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5. EQUIPO MHUAC 2023/2024

EQUIPO DIRECTIVO

DIRECTORA NATI
JEFE DE ESTUDIOS CARLOS
SECRETARIA CHARO
ED. FiSICA CRISTINA
INGLES ESTHER, NATI, ALBERTO, ANDREA
LENGUA ASTURIANA REINA
MUSICA OLGA
RELIGION ISABEL
TUTORA 3 ANOS EI AIDA
" TUTORA 4 ANOS El SALOME
UEJ TUTORA 5 ANOS EI AROA
ug APOYO INFANTIL BEA
° TUTOR 1° EP JESUS
TUTORA 2° EP OLGA
TUTORA 3° EP LUCIA
TUTOR 4° EP CARLOS
TUTOR 5° EP ALBERTO
TUTORA 6° EP CHARO
APOYO PRIMARIA CRISTINA

EQUIPO ORIENTANCION

ORIENTADORA VERENA
PEDAGOGIA TERAPEUTICA VANESA, SUSANA
AUDICION Y LENGUAJE CAROLINA, CLAUDIA
SERVICIOS A LA COMUNIDAD AMELIA, LOLA
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Ademas del profesorado, contamos con otras personas que forman parte de

nuestro equipo y realizan labores imprescindibles en el funcionamiento del centro.

COMEDOR Y MADRUGADORES RAUL
TRANSPORTE VANESA
LIMPIEZA CARMEN Y GERARDO

¢ Quién seréd el tutor o la tutora del grupo?
Las tutorias se asignan en septiembre, cuando todo el profesorado se incorpora al

centro.

¢ Como sabré quién es?
En los primeros dias de septiembre se pondra en contacto con las familias a través
de Teams, del correo electronico o del teléfono para presentarse y convocaros a una

primera reunion general.
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6. AMPA

En el MHUAC contamos con una Asociacion de Madres y Padres del Alumnado
(AMPA) muy patrticipativa y dinamica. Se encarga del servicio de madrugadores, que
funciona todos los dias desde las 8:00. Aungue el comedor es del Ayuntamiento, también
es la AMPA quien gestiona el servicio de comedor, que proveemos todos los dias desde
la salida del cole hasta las 16:00. En los meses con jornada reducida: septiembre y junio,
este horario se ve recortado hasta las 15:00.

A través de esta Asociacion y del proyecto “Apertura de centros”, también
ofrecemos diferentes actividades extraescolares. En las primeras semanas del curso se
ofertardn las actividades extraescolares para que podais apuntaros a las que mas os

interesen.

ACTIVIDAD LUGAR | LUNES MIERCOLES WW

Aula 15:00 —
comedor 16:00
Polide Vo
Patio colegio 16:00 — — ::rﬂ
Polideportivo 17:00 T
port 18:30
Aula 16:00 -
comedaor 18:00
Aula 16:00 -
informatica 18:00
15:00 — 15:00 - 15:00 -
Telecentra
Polideporti 17:30 =
e "]
19:00
Polideport 18:30 - 16:30 =
e WO
19:30 17:30
Aula
1515 - 1515- 15:15 - 15:00 - 15:15 -
Musica y
20015 20:15 21:00 21:00 20:15
Eiblioteca
Casino de SABADOS
Muros 12:00
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7. COMUNICACION

Las vias de comunicacion con el CP Maestra Humbelina Alonso Carrefio son:
e Teléefono: 98558 35 14

e Correo electréonico: maestrah@educastur.org

e Correo postal: C/ El Cardosal, s/n, 33138, Muros de Nalén

Para comunicarse con el profesorado utilizamos la agenda escolar, el correo
corporativo de Educastur. También usamos la plataforma Microsoft Teams para el dia

a dia de las aulas y avisos puntuales a las familias.

Nos gusta ensefiar lo que hacemos a través de diferentes medios:

e Pagina web: https://alojaweb.educastur.es/web/cphumbelinamuros/inicio

e Instagram: @cpmaestrah

e Facebook: CP. Maestra Humbelina Alonso Carreio

e Twitter: @cpmaestrah

'-F'--":-
f—lg,

A %
ff I _\-\\\'. )
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o w - -
1F] T22T )3
I \ ", [ -
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25. ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO

La Asociacion de Padres y Madres del alumnado de este centro podra:

e Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y
de la Programacion General Anual.

e Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportunos.

e Informar a las familias de su actividad

¢ Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho consejo, antes de su realizacion con el objeto
de poder elaborar sus propuestas.

e Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de este.

e Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

e Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias que, una
vez aceptadas, deberan figurar en la PGA

e Conocer los resultados académicos y la valoraciéon que de los mismos realice el
Consejo Escolar.

e Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo.

e Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
por el centro.

e Fomentar la colaboracion entre las familias y el equipo docente del Centro para el
buen funcionamiento de este.

e Disponer de las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo

Escolar
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26. DIFUSION, MODIFICACION Y EVALUACION DEL PEC

El Proyecto Educativo de Centro se dar4 a conocer a la comunidad educativa
mediante:
e Publicacion en la pagina web del centro
e Publicacion en los Archivos de Teams del equipo Maestra Humbelina
e Ejemplar de consulta para cualquier padre o madre que lo necesite
e Informacion al alumnado a través de las tutorias
La puesta en marcha se llevara a cabo, a través de la PGA y las programaciones
didacticas, estando siempre abierto a incluir y modificar aspectos que hayan sido
consensuados en Ciclos, CCP y posteriormente aprobados en el Claustro y el Consejo
Escolar. Mediante las revisiones de la PGA y de los proyectos llevados a cabo en el
colegio a lo largo del curso, se evaluard en qué medida se estan haciendo realidad los
planteamientos de este Proyecto Educativo.
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27. ANEXOS

Ruta transporte escolar

El servicio de autoblis es una prolongacion del horario escolar y, por tanto, los
responsables y el alumnado deben esforzarse por vivir las mismas normas de convivencia
y educacion que se ensefian en el colegio. Este servicio cuenta con un/a responsable o
monitor/a acompafante, que se encargara del orden y la seguridad del alumnado dentro
del autobus, asi como en las subidas y bajadas del mismo y antes del comienzo de la
jornada lectiva en el patio escolar. El trabajo de las personas responsables es la vigilancia
del alumnado desde que suben al autobus en sus respectivas paradas hasta el colegio y
viceversa. Entre sus obligaciones no se contempla el transporte de mochilas,

medicamentos o comunicar ausencias del alumnado al colegio al profesorado.

Horario Horario

Ruta del Transporte: Recogida Regreso _
recogida | regreso

Parada 1: Espiritu Santo N°18 8:10 14:35
Parada 2: La Junquera- San Esteban 8:20 14:25
Parada 3: San Esteban- calle Plasto

) 8:25 14:20
Plasencia - Centro de salud
Parada 4: Pumariega- Avda Toledo

8:30 14:15

N° 5 (Flores El Huerto)
Parada 5: El parador- La gasolinera 8:30 14:15
Parada 6: Villar N° 52 8:35 14:10
Parada 7: Villar N° 54B 8:35 14:10
Parada 8: Villar Camino Copacabana 8:40 14.05
Parada 9: Colegio 8:50 14:00
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En caso de separacién o divorcio

Para hacer frente de una manera informada a cualquiera de estas situaciones,

reproducimos integramente el texto elaborado por el Servicio de Inspeccion Educativa de

la Consejeria de Educacion y Universidades del Gobierno del Principado de Asturias:

ORIENTACIONES PARA UNA CORRECTA ACTUACION DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS EN RELACION CON LOS ALUMNOS DE PADRES SEPARADOS,
DIVORCIADOS O SIN VINCULO MATRIMONIAL

1. INTRODUCCION

Uno de los conflictos que viven los centros educativos de Infantil, Primaria o
Secundaria, publicos o privados, y en ellos, sobre todo, los Directores, es el que proviene
de matrimonios o parejas disueltos que trasladan a este campo de batalla sus disputas
respecto a la educacion de sus hijos. En ocasiones, la pretension de uno de los padres es
simplemente la de poder ejercer sus derechos y deberes en relacion con sus hijos; en
otras, en cambio, se esconden otro tipo de objetivos como puede ser la utilizacion de
determinada informacién en la pugna legal que mantienen con el otro conyuge o pareja o
para obtener una disminucién en la pensién alimenticia.

Por ello, el objetivo de este documento es el de orientar la actuacion de los
directivos de los centros escolares, para evitar los conflictos con los progenitores y

salvaguardar el superior interés de los menores.

2. CLARIFICACION DE CONCEPTOS JURIDICOS
e PATRIA POTESTAD:

Es el conjunto de derechos y deberes de los padres en relacion con los hijos
menores de edad no emancipados. Tiene por objeto tenerlos en su compaiiia,
protegerlos, cuidarlos, alimentarles, EDUCARLES Y DARLES UNA FORMACION
INTEGRAL (art 154 cédigo civil).

El origen de este derecho se encuentra en la propia relacién paterna filial, de forma

independiente de la existencia de matrimonio entre los progenitores.

Por regla general, su titularidad y ejercicio, la ostentan de forma compartida

ambos progenitores
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e GUARDA'Y CUSTODIA:

Este concepto no estéd claramente definido en la legislacion, pero se entiende por

convivir, cuidar y asistir a los hijos, es decir que se refiere al conjunto _de medidas vy

decisiones que quien la ostenta debe tomar para garantizar el diario desarrollo del

menor. Se puede atribuir a un solo cényuge, compartida entre ambos 0 a una tercera
persona.

Las decisiones importantes gue afectan o inciden en el desarrollo integral del

menor, son decisiones de patria potestad y no de guarda y custodia.

e SENTENCIA Y CONVENIO REGULADOR:

Los procesos judiciales pueden ser: a) contencioso, en el que es el juez quien fija
en sentencia las medidas, personales y econémicas, que se aplicaran en la separacion,
divorcio o procesos sobre guarda custodia y alimentos (parejas de hecho) y b)
consensuados o de mutuo acuerdo, en los cuales los cdnyuges o progenitores, fijan en un
convenio regulador dichas medidas, personales y econémicas, que si es aprobado por el
juez pasa a formar parte de la sentencia que pone fin al proceso.

El Ministerio Fiscal se encarga de velar por la legalidad y los derechos de los hijos
menores o incapacitados.

En ambos casos, es la sentencia judicial la gue fija quien tiene la titularidad de

la patria potestad, por parte de ambos, por uno solo o por ninquno de ellos, asi como

el ejercicio de dicha patria potestad, el régimen de comunicacion y estancia de los

hijos con el progenitor gue no conviva habitualmente con ellos.

e REGIMEN DE VISITAS:
El articulo 94 del Cédigo Civil establece que el progenitor que no tenga consigo a
los hijos menores o incapacitados gozara del derecho a visitarlos, comunicar con ellos y
tenerlos en su compafia. Se trata de un derecho y un deber para proteger los intereses

de los hijos, y es el Juez quien determina el tiempo, modo v lugar del ejercicio de

este derecho en la resolucion judicial, puede limitar o suspender si las circunstancias

asi lo aconsejan o se incumplen grave o reiteradamente los deberes impuestos por la
resolucién judicial.
Durante estos tiempos que los hijos estan con este progenitor, de hecho,

estan bajo su custodia y responsabilidad.
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¢ SUSTRACCION DE MENORES: Segun el articulo 225 bis del Cédigo Penal
se considera sustraccion:

1) El traslado de un menor de su lugar de residencia sin el consentimiento del
progenitor con quien conviva habitualmente o de las personas o instituciones a las que
estuviera confiada su guarda o custodia.

2) La retencién de un menor incumpliendo gravemente el deber establecido por
resolucion judicial o administrativa.

En una palabra, se considera que hay sustraccion cuando uno de los
progenitores impide al otro el normal cumplimiento del régimen de custodia, o de

visitas —comunicaciones y estancias fijadas en resolucion judicial.

3. LEGISLACION APLICABLE

e Constitucion Espafola

e Cddigo Civil

e Codigo Penal

e Ley 8/1985 del Derecho a la Educacion (LODE)

e Ley 2/2006 de Educacion (LOE)

e Ley 15/1999 de proteccién de datos de caracter personal

e Ley 1/1996 de proteccion juridica del menor

e Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de

datos de caracter personal.

4. PAUTAS DE ACTUACION PARA LOS CENTROS
4.1. PRIMERAS ACTUACIONES

1°.  Es preciso conocer la sentencia judicial para saber si uno de los dos

progenitores ha sido privado total o parcialmente de la patria potestad.

a) Para ello, en la informacién que se proporciona para la admisién de alumnos debe
constar la obligacion de comunicar al centro la circunstancia de separacion o no
convivencia de los progenitores, asi como la de aportar la sentencia judicial
correspondiente en la que haya un pronunciamiento acerca de la titularidad y

ejercicio de la patria potestad.
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Puede ser conveniente emitir una circular informativa en el mismo sentido para los
padres de los alumnos que ya estan en el centro.

Dicha informacion debe recordar la obligacién de mantener informado al centro de
las incidencias en el ambito judicial que alteren o modifiquen dicha situacion legal.
También se puede establecer que los padres firmen un documento en el que se
dan por enterados de que deben aportar la sentencia o sentencias posteriores que
alteren las condiciones respecto a la que esta en poder del centro.

Se obtendran los teléfonos de contacto, las direcciones de ambos progenitores en
el impreso de matricula.

En las etapas de E. Infantil y Primaria se obtendra de quien tenga la guarda y
custodia, con su firma, un listado con los nombres, apellidos y copia del DNI de las
personas autorizadas a recoger al o a los menores.

Los equipos directivos estableceran el protocolo de actuacién que asegure el
conocimiento de la situacion por parte de todos los implicados: Tutores,

Orientadores, Jefes de Actividades Complementarias y Extraescolares, etc.

4.2. INFORMACION Y EXIGENCIA DE CONSENTIMIENTO EXPRESO CUANDO

LA PATRIA POTESTAD ES CONJUNTA

estab

2°. Cuando la patria potestad sea conjunta, o cuando la sentencia no
lezca limitaciones al ejercicio de la patria potestad por parte de uno de los dos

progenitores, el centro esta obligado a facilitar toda la informacion a ambos y a

exiqir

el consentimiento expreso de los dos en las cuestiones de trascendencia (no

son diarias, habituales, ordinarias y rutinarias) que pueden afectar e incidir en el

desar

rollo de los menores; no basta con el consentimiento tacito de quien no tiene la

custodia. Ha de haber conocimiento y consentimiento expreso y por escrito de los dos

progenitores.

a)

b)

Se facilitara a ambos: el calendario escolar, el horario de clases, los horarios de
entrevistas con tutores, el programa de actividades complementarias vy
extraescolares, el calendario de fiestas y celebraciones a las que se autorice la
asistencia de los padres, el menu del comedor, el Consejo Escolar, la AMPA etc.

Las calificaciones, el absentismo, conductas contrarias a la convivencia, asi como
las correcciones que se apliquen, y cuanta informacion relativa al progreso

personal y académico de los hijos se deba comunicar, se enviaran a ambos.
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c) Se requerira autorizacion expresa de ambos para: cambios de centro, cambios de
optativas, materias o modalidad, inscripcion en el comedor, matricula en religion o
su alternativa, etc.

d) En los casos en que deba obtenerse la conformidad o la audiencia de los padres,
se recabara de ambos progenitores: flexibilizacion de una etapa, incorporacion a
Programas de Diversificacion Curricular, de Cualificacion Profesional Inicial,
incorporacion a un curso anterior al que le corresponde por edad, apoyos fuera del
aula, adaptaciones curriculares significativas, imposicion de correcciones a las
conductas contrarias a la convivencia en el centro, etc.

e) Mientras el alumno sea menor de edad, son sus padres quienes administran sus
bienes, lo que incluye sus datos, derecho de imagen, etc. Por lo tanto, se recabara
la autorizacion de ambos progenitores para el uso de la imagen de los menores en

las revistas del centro, etc.

4.3. OTRAS CONSIDERACIONES GENERALES
3°._ El alumno permanece bajo la custodia legal del centro desde que se le entrega

por parte del progenitor hasta que el _centro lo_entreqga al progenitor al que

corresponda segqlin sentencia judicial o persona autorizada por este. En ocasiones,

el derecho de visita de quien no ostenta la guardia y custodia comienza en determinados
dias de la semana “a la salida del centro”, por lo que el centro estara atento a lo que la
sentencia disponga al respecto. De no ser el propio progenitor quien recoja al menor, se
extremaran las cautelas en cuanto a las personas que disponen de autorizacién expresa
para ello, de acuerdo con el apartado 1°. 5 de estas orientaciones.

4° - Por defecto, y mientras no se demuestre lo contrario de forma documentada,

se presumird que ambos progenitores tienen la patria potestad compartida, v no al

contrario.

5°.- En caso de discrepancia o falta de acuerdo entre los progenitores se habra de
estar a la situacion vigente hasta ese momento en espera de la resolucion judicial que
dirima el desacuerdo entre ambos. En caso de necesidad o urgencia se utilizara el sentido
comun y lo aceptado por los usos y costumbres. También en casos extremos o especiales
se puede comunicar la situacién al Ministerio Fiscal o al juzgado que dict6 la sentencia, a
fin de proteger al maximo, al menor, frente a los conflictos o disputas existentes entre sus

progenitores.
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6°.- Los Directores de los centros, como maximos responsables, adoptaran cuantas

medidas sean necesarias para garantizar el ejercicio de los derechos y deberes de los

progenitores separados o divorciados. La negativa a facilitar sus derechos a los padres

puede acarrear consecuencias graves tipificadas en el Cédigo Penal y en la Ley de

Proteccién de Datos.

7°.- Por ultimo, los centros no deben olvidar que

3)
b)

c)

d)

El interés de los menores prevalece por encima de todos los demas.

Habran de actuar estrictamente conforme a los términos de la resolucion
judicial de separacién o divorcio.

El derecho que asiste a ambos padres, cuando estos no estan privados de
la patria potestad, a estar informados y participar en todos lo que concierne
a la educacion de sus hijos debe quedar garantizado.

Salvo casos de negligencia o abandono en el cuidado de los hijos por parte
de quien tiene la guarda y custodia (falta de higiene, desinterés por los
deberes, puntualidad, o indicios de cualquier tipo de maltrato) los centros se
abstendran de dar por escrito “certificados” de aspectos que no es habitual
emitir sobre cualquier otro alumno. No es inusual detectar que el interés de
un progenitor va mas alla del puro interés por su hijo y que pretende utilizar
informacion sobre cuestiones peregrinas (si come bien en el comedor, si
esta triste, etc) en sus disputas conyugales. La informacion que se facilite a

ambos progenitores debe ser objetiva y aséptica.

5. PREGUNTAS MAS FRECUENTES

Las respuestas que se proporcionan son aplicables a los hijos de padres

separados, con la custodia atribuida a uno de los progenitores o compartida, EN LA QUE
TIENEN PATRIA POTESTAD CONJUNTA. Si uno de ellos ha sido privado de la patria
potestad, este no podra ejercitar los derechos que esta comporta.

19 El progenitor que tiene la custodia, ¢puede negarse a que el otro

progenitor conozca los datos del expediente académico, sus ausencias al centro o

los problemas de rendimiento que puede estar teniendo el menor?.

- NO, de ningun modo.
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2°) ¢Puede la Secretaria del centro dar de baja a un alumno y remitir la
documentacién académica por traslado a otro centro sin el consentimiento de
ambos progenitores?

- NO, nunca.

3°) El progenitor que tiene la custodia, ¢puede negarse a que el otro
progenitor presencie las fiestas y celebraciones en las que el centro permite la
asistencia de personas ajenas?

- NO, no puede. Ahora bien, en supuestos de violencia de género en gque exista
una orden de alejamiento, se solicitara de los progenitores una autorizacion expresa del

juzgado que la dicto, para que ambos puedan estar en el mismo salén o local.

4°) ¢Podria negarse el custodio alegando que no mantienen buenas
relaciones y que su asistencia podria desencadenar escenas desagradables?

- NO. En este caso, conviene recordarles el interés del menor, se invitard a ambos
a comportarse debidamente y se les recordard que de no hacerlo se veran obligados

ambos a desalojar el centro.

59 ¢Puede el progenitor que tiene la custodia negarse a que el otro haga uso
de su derecho de visita desde la salida del centro, aduciendo que “el nifio/la nifia no
quiere estar con su padre/madre”?

- NO, de ningn modo.

6°) ¢Puede el progenitor que no tiene la guarda y custodia llevarse a su hijo al
finalizar la jornada si no estd establecido en la sentencia judicial que puede
hacerlo?

- Solo si tenemos autorizacion escrita del progenitor que tiene la guarda y custodia
accediendo a que el otro pueda recogerlo. Con este mecanismo los directores evitaran

verse envueltos en casos de secuestro de nifos.

7°) ¢Puede el progenitor que tiene la guarda y custodia decidir
unilateralmente la asistencia del menor a una actividad fuera del centro en una

fecha concreta, o llevarselo a media mafana, por ejemplo, para acudir al dentista?
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- Si. Estas cuestiones se pueden englobar en lo que se entiende como normales en
la vida cotidiana de un menor y estarian dentro de las decisiones que decide el progenitor
custodio sin que exijan el consentimiento del otro. Es decir, no son cuestiones que

pertenezcan al ambito de la patria potestad.

8°) ¢Puede el progenitor que no tiene la guarda y custodia acudir a visitar a
su hijo durante los recreos?

- NO, las horas de visita estaran establecidas en la resolucion judicial y a ella
habran de atenerse los centros. Las visitas nunca tendran lugar durante el horario escolar.

Conviene no olvidar que durante ese tiempo la tutela la tiene el centro.

99) ¢Como debe actuar la Secretaria de un centro si le reclaman de otro los
documentos por traslado de un alumno que hace unos dias que no acude al centro
y del que dicen que ha sido admitido en el mismo?

- Nunca debe darse de baja un alumno sin la peticibn expresa de uno de los
padres, pero si se trata de un alumno cuyos padres estan separados, deberd
obtenerse la autorizacion de ambos, pues de otro modo podriamos estar
colaborando en una sustraccién de menores. Por lo tanto, este dato siempre debe

verificarse antes de proceder a dar de baja la matricula de un alumno en un centro.

10°) En el caso de que haya sido dictada una orden de alejamiento de la
expareja por violencia doméstica, ¢debe el centro entender que el progenitor
presuntamente agresor ha perdido la patria potestad compartida?

- No, en absoluto. El centro no debe deducir nada que no haya dicho el juez en
una sentencia. Por lo tanto, a pesar de la orden de alejamiento de su expareja,
puede continuar estando vigente la patria potestad compartida establecida en la
tltima sentencia dictada, en cuyo caso el progenitor sobre el que pesa la orden de
alejamiento sigue teniendo los mismos derechos respecto de la educacion de sus
hijos y de la informacién o consentimiento que deban dar o requerir los centros a
los padres de los alumnos.

Por lo tanto, se insiste en que en casos de violencia o malos tratos donde se
haya dictado una orden de proteccion consistente en la imposicion de una medida

de alejamiento del exconyuge, lo Unico que interesa al centro es SI SE HA DICTADO
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LA MEDIDA DE SUSPENSION DE LA PATRIA POTESTAD, en cuyo caso el progenitor

gue la tenga retirada, pierde todos sus derechos sobre la educacion de sus hijos.

En caso contrario, si, a pesar de la medida de alejamiento, la patria potestad es
compartida por ambos progenitores, cuando deba convocarse a estos para que
acudan al centro, se extremara el cuidado para que ambos no coincidan en las
instalaciones del centro o en sus inmediaciones. Por ejemplo, para una entrevista
gue se prevé de una duracion de 30 minutos, el tutor podr& citar auno alas 9y al
otro alas 12 de la mafana, pero nuncaauno las 11,30y al otro alas 12,05 horas.

6. LECTURAS RECOMENDADAS:

1. Sugerencia del Justicia de Aragén a la Consejera de Educacién, Cultura y
Deporte sobre informacién a padres separados que no hayan sido privados de la
patria potestad. Expte. DI- 814/2007-8.

https://eljusticiadearagon.es/wp-content/uploads/2020/01/n003170 200700814.pdf

2. Resolucion del Defensor del Pueblo Andaluz formulada en la queja 10/0534

dirigida a la Consejeria de Educacion, relativa a protocolos de actuacién en casos
de traslado o cambio docente de alumnado cuyos progenitores cesan la
convivencia familiar y protocolos de actuacion sobre informacién educativa al
coényuge no custodio.

https://defensordelmenordeandalucia.es/protocolos-de-actuacion-en-casos-de-

traslado-o0-cambio-docente-de-alumnado-cuyos-progenitores-cesan

3. Sentencia de la Audiencia Provincial de Zaragoza, seccion segunda, de 4
de noviembre de 2008 (disyuntiva entre religion catdlica y ética).

https://www.legaltoday.com/historico/jurisprudencia/jurisprudencia-civil/sentencia-
de-la-audiencia-provincial-de-zaragoza-seccion-2-de-4-noviembre-2008-2009-04-28/

4. Instruccion 1/2006 de 7 de marzo de la Fiscalia General del Estado sobre
empadronamiento de hijos de parejas con guarda y custodia compartida.
http://www.fiscal.es/cs/Satellite

https://www.fiscal.es/memorias/estudio2016/INS/INS_01 2006.html

5. Resolucién del Defensor del pueblo andaluz formulada en la queja 10/2802

dirigida a la Consejeria de Educacion relativa a procedimiento de escolarizacion en

escuelas infantiles y centros de educacion infantil de convenio.
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https://www.defensordelpuebloandaluz.es/procedimiento-de-escolarizacion-en-
escuelas-infantiles-y-centros-de-educacion-infantil-de-convenio

6. Recomendacién general del Ararteko 8/2011, de 15 de noviembre de 2011.
Informacién que deben recibir los padres y madres separados en torno a datos
referentes a sus hijos e hijas que obren en poder de la Administracion y
documentaciéon que deben presentar.

http://www.ararteko.net/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/2_2601_3.pdf
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28. DILIGENCIA DE APROBACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

CLAUSTRO
El Claustro de profesorado del Colegio Publico Maestra Humbelina Alonso
Carrefo, de Muros de Naldn, reunido en sesion celebrada el dia 5 de febrero de 2025,

segun consta en el punto 5 del orden del dia, aprueba el presente Proyecto Educativo

de Centro.
V° B° La directora La secretaria
09439175K Firmado digitalmente

por 09439175K 71874866G MARIA ¢1ma0.ici
NATIVIDAD - nanvioab soro Frmadedtomentepor
SOTO (R:Q3368322H) ROSARIO ALVAREZ yarez massssazan

Fecha: 2025.03.13 . Fecha: 2025.03.14 09:48:56 +01'00'
(R:Q3368322H) og:cssa:4s +01'00" (R:Q3368322H)

Fdo.: Natividad Soto Gonzalez Fdo.: M2 Rosario Alvarez Gonzalez

CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del Colegio Publico Maestra Humbelina Alonso Carrefio, de
Muros de Nalén, reunido en sesion celebrada el dia 12 de febrero de 2025, segln consta
en el punto 3 del orden del dia, aprueba el presente Proyecto Educativo de Centro.

V° B° La directora La secretaria
09439175K Ei;rr‘“;gd;;gi]g;:('mente 71874866G ;i;g;ic;%gég,i\ﬂminte por
NATIVIDAD [\IATIVIDAD SOTO MARIA ROSARIO ROSARIO ALVAREZ
R:Q3368322H) -
SOTO Fecha: 2025.03.13 ALVAREZ g?h?i%?;(rgj 409:47:37
(R:Q3368322H) 09:36:29 +01'00" (R:Q3368322H) o100
Fdo.: Natividad Soto Gonzalez Fdo.: M2 Rosario Alvarez Gonzalez
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