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1. CONCLUSIONES DE LA MEMORIA FINAL

1.1. Conclusiones respecto a la consecucion de los objetivos propuestos.

- Seguir con el mantenimiento de la adecuacion de los banos del centro trabajando en
el aula sobre normas basicas de higiene.

- Participacion del alumnado en la planificacién y valoracion del proyecto de centro a
través de la asamblea de alumnos y alumnas.

- Continuar promoviendo la inclusiéon educativa como valor fundamental con el fin de
mejorar la practica docente y los procesos educativos.

- Traducir a diferentes idiomas documentos del centro de interés para las familias.

- Dar a conocer los riesgos de internet y de las redes sociales a través de la
participacion en el Plan Director de la Policia Nacional.

1.2. Conclusiones respecto a los resultados académicos.

- Dados los resultados académicos obtenidos por el alumnado en algunas areas, y las
consideraciones generales de los equipos docentes, se considera desde la UO que se
deberia trabajar la funcién ejecutiva para mejorar la atencion del alumnado, asesorando a los
tutores/as y especialistas.

- Continuar con el recurso de inmersion linguistica de cara al curso proximo.

- Seguir trabajando actividades competenciales, en las aulas y dentro del proyecto de
innovacion metodolégica o del centro, para obtener una mejoria competencial entre el
alumnado.

- Dados los resultados en las pruebas de diagndstico del curso pasado, se debe de
continuar desarrollando y promoviendo actividades encaminadas al desarrollo de la
competencia comunicativa. Profundizando en la expresion y comprensién oral y escrita.

1.3. Conclusiones respecto al cumplimiento del programa de actuacion del
Equipo Directivo y de los 6rganos colegiados de gobierno

- Seguir colaborando con el Ayuntamiento (mantenimiento), para conseguir mejoras
estructurales y de recursos para nuestro centro.

- Continuar renovando mobiliario, materiales y algunas instalaciones, sobre todo en
el edificio de infantil.

- Continuar realizando talleres varios e indicaciones sobre administracion ocasional
de medicacidn en colaboraciéon con el area sanitaria VIII.

- Continuar tomando decisiones y resolviendo situaciones haciendo participe de las
mismas al Claustro de profesores.
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1.4. Conclusiones respecto al cumplimiento del programa de actuacion de los
organos de coordinacion docente.

- Continuar recordando las medidas que se tomen en la Comisién de convivencia no
solo al equipo docente implicado utilizando el cauce de dicha Comision de convivencia,
sino también via CCP en todas las ocasiones.

1.5. Conclusiones respecto al Programa de accién tutorial.

- Incluir un periodo de adaptacion para el alumnado que por sus circunstancias lo
requieran.

- Continuar con la valoracion de la acogida del alumnado en la asamblea de alumnos
por parte de los representantes de cada aula que participan en la misma.

- Concienciar a toda la comunidad educativa de la importancia de tener en cuenta que
todos/as los/as implicados en una conducta inadecuada o violenta son menores y, por
tanto, tienen el derecho a una especial vigilancia de sus derechos.

- Mejorar el trabajo en la prevencion de conductas inadecuadas.

- Concienciar a las familias de seguir unos habitos saludables con sus hijos/as a la
hora del aperitivo.

- Volver a colocar en los bafios materiales de limpieza personal para que el alumnado
los use correctamente y trabajar estos habitos en el aula.

- Realizacién de diarios personales estableciendo aspiraciones y logros y promover la
formulacion de preguntas metacognitivas al término de ciertas actividades o evaluaciones.

- Continuar trabajando con las familias la importancia de la plataforma 365 y de la
custodia de las contrasenas que se les dan.

- Fomentar el aprendizaje a través de la investigacién, aprendizaje servicio y potenciar
el aprendizaje en general a través de esquemas, resumenes, mapas conceptuales, etc.
que favorezcan la comprensién organizacion y conexion de los contenidos entre si.

- Usar ayudas visuales de manera generalizada como estrategia inclusiva que
favorezcan la anticipacion y la organizacion, al igual que la planificacion de las tareas.

1.6. Conclusiones respecto a los programas desarrollados en el centro.

- En cuanto al clima de convivencia en el centro, se debe incidir en la transmision de
valores desde casa y la mejoria de la comunicacién familia-escuela.

- En relacion al clima de convivencia en el centro, se propone crear talleres de
convivencia en el centro en el que participen las familias y el alumnado a la vez, con
actividades tanto practicas como formativas.

- Extender las actuaciones de acogida del alumnado a lo largo del curso.

- Continuar con la asamblea de alumnos de manera periddica.
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- Crear un buzon de sugerencias para determinadas actuaciones en las que se
consideren interesantes las aportaciones de la comunidad educativa.

- Realizar una escuela de padres.

- Promover entre el claustro la formacion relacionada con metodologias activas.

- Continuar desarrollando el PRESTA y continuar trabajando con el alumnado en la
importancia de reciclar de manera correcta.

2. Horario lectivo del centro.

El horario lectivo para el alumnado del centro es el recogido es la tabla siguiente:

JORNADA ESCOLAR EI' Y EP

TRAMO SEPTIEMBRE Y JUNIO OCTUBRE A MAYO
HORARIO INICIO FIN | INICIO FIN

12 sesibén 9:00 9:45 9:00 10:00
22 sesion 9:45 10:30 10:00 11:00
32 sesion 10:30 11:10 11:00 11:45
RECREO 11:10 11:40 11:45 12:15
42 sesion 11:40 12:20 12:15 13:15
52 sesion 12:20 13:00 13:15 14:00

3. Objetivos prioritarios del centro.

Se seflalan para este curso 7 objetivos prioritarios:

OBJETIVO 1. Potenciar estrategias de mejora de la convivencia en relacién con la
resolucion de conflictos y a nivel preventivo.

OBJETIVO 2. Fomentar las relaciones sociales entre iguales, sin ningun tipo de
discriminacion (por razén de raza, etnia, nacionalidad, sexo o caracteristicas personales).

OBJETIVO 3. Compensar diferencias por razones socioculturales y/o econdémicas
para aumentar la participacion del alumnado en las actividades desarrolladas.

OBJETIVO 4. Favorecer la inclusion educativa y la atencion a la diversidad como
factor enriquecedor por medio de diferentes estrategias que impliquen activamente a toda
la comunidad educativa.

OBJETIVO 5. Desarrollar en al alumnado estrategias para encontrar informacion,
evaluarla y utilizarla de manera eficaz para resolver problemas o tomar decisiones a través
de la biblioteca escolar y los medios digitales (alfabetizacion informacional: ALFIN).

OBJETIVO 6. Dinamizar espacios inclusivos de aprendizaje, que favorezcan las
interacciones y la inclusion de todo el alumnado

5
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OBJETIVO 7. Promover el uso de la web y del periddico digital del centro como modo
de transmisién de informacion a las familias y al entorno educativo de las actividades
llevadas a cabo en el centro escolar o fuera de él.
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OBJETIVO 1. Potenciar estrategias de mejora de la convivencia en relacion con la resolucién de conflictos y a nivel preventivo.
RELACIONADO CON EL OBJETIVO INSTITUCIONAL N°4

PROGRAMAS CON LOS QUE SE RELACIONA: Proyecto de biblioteca - PIC - PAD - PAT - PCOED

ACTUACION 1.1.

Realizacion de actividades de acogimiento del alumnado y creacion de normas de aula en septiembre, valorandose a través de la asamblea de
alumnos/as n° 1.

INDICADOR DE LOGRO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
El alumnado valora positivamente la acogida | Tutores/as - Orientador - ED Septiembre
recibida. 12 asamblea de alumnos/as (septiembre)
RUBRICAS
Valoracion en la 12 asamblea de alumnos/as
NADA SATISFACTORIO POCO SATISFACTORIO BASTANTE SATISFACTORIO TOTALMENTE SATISFACTORIO

El alumnado no se muestra | EI alumnado se muestra algo | El alumnado se muestra bastante | El alumnado se muestra totalmente
satisfecho con la acogida | satisfecho con la acogida | satisfecho con la acogida | satisfecho con la acogida recibida.
recibida. recibida. recibida.

ACTUACION 1.2.

Continuar con la realizacion de hermanamientos internivel para llevar a cabo diferentes actividades a lo largo del curso.

INDICADOR DE LOGRO RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Se han realizado hermanamientos en todas | Claustro - ED A lo largo del curso
las aulas y actividades entre dichos
hermanamientos.

RUBRICAS
Valoracion de las actividades que implican hermanamiento via CCP/ciclos
NADA SATISFACTORIO POCO SATISFACTORIO BASTANTE SATISFACTORIO TOTALMENTE SATISFACTORIO
No se realizd ningun | Se realiz6 un hermanamiento | Se realizaron varios | Se realizaron varios
hermanamiento entre aulas. entre aulas. hermanamientos entre aulas, y se | hermanamientos entre aulas, y se
hicieron algunas actividades de | hicieron todas las actividades
las planteadas. planteadas.
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ACTUACION 1.3.

Se tienen en cuenta las medidas favorecedoras para la convivencia sugeridas en la Comision de Convivencia teniendo en cuenta la
implementacién de la herramienta mediadora.

INDICADOR DE LOGRO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Se implementan las medidas

siendo conocidas por el equipo de docente.

sugeridas
Equipos docentes

Comisioén de convivencia

A lo largo del curso

RUBRICAS

Valoracion via CCP/ciclos/autoevaluacién final Comision de Convivencia

NADA SATISFACTORIO
No se tienen en cuenta las
medidas sugeridas en la
Comisién de Convivencia.

POCO SATISFACTORIO

Se tuvieron en cuenta algunas
medidas sugeridas en la
Comision de Convivencia vy
algunas se dieron a conocer al
equipo docente.

BASTANTE SATISFACTORIO
Se tuvieron en cuenta bastantes
medidas sugeridas en la
Comision de Convivencia, que se
dieron a conocer a todo el equipo
docente.

TOTALMENTE SATISFACTORIO
Se tuvieron en cuenta todas las
medidas sugeridas en la Comisién
de Convivencia, que se dieron a
conocer a todo el equipo docente.

ACTUACION 1.4.

ciberacoso.

Continuar llevando a cabo estrategias de mejora de la convivencia que impliquen la mediacion en conflictos y la prevencién de acoso y

INDICADOR DE LOGRO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

prevenir el acoso y ciberacoso.

Se realizan actuaciones para asesorar al
alumnado en la mediacion en conflictos y para

Claustro
Orientador

Comisién de convivencia

asamblea de alumnos/as (1° trimestre) pautas
A lo largo del curso (accién tutorial)

RUBRICAS
Valoracion en la Ultima asamblea de alumnos/as del curso

NADA SATISFACTORIO

El alumnado no muestra interés
en conocer estrategias de
mediacion en conflictos ni de
prevencion del acoso vy
ciberacoso.

POCO SATISFACTORIO

El alumnado muestra interés en
conocer estrategias de mediacion
en conflictos y de prevencion del
acoso y ciberacoso, pero no las
aplica.

BASTANTE SATISFACTORIO

El alumnado muestra interés en
conocer estrategias de mediacion
en conflictos de prevencion del
acoso y ciberacoso, pero las
aplica esporadicamente.

TOTALMENTE SATISFACTORIO
El alumnado muestra interés en
conocer estrategias de mediacion
en conflictos de prevencion del
acoso y ciberacoso, y las aplica en
las relaciones con sus iguales.
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OBJETIVO 2. Fomentar las relaciones sociales entre iguales, sin ningun tipo de discriminacién (por razon de raza, etnia,
nacionalidad, sexo o caracteristicas personales).
RELACIONADO CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES N° 3, N° 4, N°5, N°8

PROGRAMAS CON LOS QUE SE RELACIONA: PIC - PAD - PAT — PCOED

ACTUACION 2.1.

Realizacién de actividades de dinamizacion de los patios en El y EP, a través de juegos diversos y realizando algunos en lengua inglesa.

INDICADOR DE LOGRO RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Se han realizado patios dinamicos. Profesorado de EF e Inglés. Alumnado | A lo largo del curso 1 dia a la semana (viernes)
voluntario de 5°y 6°.

RUBRICAS
Valoracion en la Ultima asamblea de alumnos/as

TOTALMENTE SATISFACTORIO
El alumnado participa activamente
y valora  positivamente la
dinamizacion de patios.

NADA SATISFACTORIO
El alumnado no participa en la
dinamizacion de patios.

POCO SATISFACTORIO BASTANTE SATISFACTORIO
El alumnado no muestra mucho | El alumnado se muestra bastante
interés en la dinamizacion de | participativo y satisfecho con la
patios. dinamizacion de patios.

ACTUACION 2.2.

Traducir a diferentes idiomas documentos del centro que sean de interés para las familias, incluyendo la lengua asturiana en ellos.

INDICADOR DE LOGRO RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Se han traducido a diferentes idiomas | Claustro - ED - Coordinadora Biblioteca 3° trimestre
documentos del centro de interés para las
familias

RUBRICAS
Valoracion via CCP/ciclos tras la actividad

TOTALMENTE SATISFACTORIO
Se han traducido documentos del

POCO SATISFACTORIO BASTANTE SATISFACTORIO
Se han traducido documentos del | Se han traducido documentos del

NADA SATISFACTORIO
No se han traducido documentos

del centro de interés para las
familias a ningun idioma

centro de interés para las familias
a algun idioma, pero no se les ha
dado difusion.

centro de interés para las familias
a algun idioma y se les ha dado
difusion.

centro de interés para las familias a
varios idiomas y se les ha dado
difusion.
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OBJETIVO 3. Compensar diferencias por razones socioculturales y/o econémicas para aumentar la participacion del alumnado en
actividades que se llevaran a cabo durante el curso escolar.
RELACIONADO CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES N° 1, N°2, N°10

PROGRAMAS CON LOS QUE SE RELACIONA: PIC - PAD - PAT — PCOED

ACTUACION 3.1.

Organizacién de un fondo de compensacion de carencias socioculturalesy econdmicas muy basicas (casos justificados) para participar en las

salidas complementarias.

INDICADOR DE LOGRO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Se organiza un fondo de compensacion de
carencias socioculturalesy econémicas.

Tutores/as - ED - Orientador

A lo largo del curso

RUBRICAS
Recuento del alumnado incluido y beneficiado

NADA SATISFACTORIO
No se organiza un fondo de
compensacion de carencias
socioculturales 'y econdmicas
para participar en salidas.

POCO SATISFACTORIO

Se organiza un fondo de
compensacibn de  carencias
socioculturales yecondmicas para
participar en salidas, pero solo se
beneficia el 20% del alumnado
propuesto.

BASTANTE SATISFACTORIO
Se organiza un fondo de
compensacion de carencias
socioculturales 'y econdmicas
para participar en salidas, pero
solo se beneficia el 50% del
alumnado propuesto.

TOTALMENTE SATISFACTORIO
Se organiza un fondo de
compensacion de carencias
socioculturales y econdmicas para
participar en salidas y se beneficia
el 100% del alumnado propuesto.

ACTUACION 3.2.

Organizacién de un banco de recursos materiales escolares muy basicos (casos justificados).

INDICADOR DE LOGRO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Se organiza un banco de
materiales escolares basicos.

recursos | Tutores/as - ED

A lo largo del curso

RUBRICAS
Recuento del alumnado incluido y beneficiado

NADA SATISFACTORIO

No se organiza un fondo de
compensacion de carencias
socioculturales 'y econdémicas
para dotar al alumnado de
materiales basicos.

POCO SATISFACTORIO

Se organiza un fondo de
compensacion de  carencias
socioculturales yecondmicas para
dotar al alumnado de materiales
bésicos, pero solo se beneficia el
20% del alumnado propuesto.

BASTANTE SATISFACTORIO
Se organiza un fondo de
compensacion de  carencias
socioculturales yecondmicas para
dotar al alumnado de materiales
bésicos, pero solo se beneficia el
50% del alumnado propuesto.

TOTALMENTE SATISFACTORIO
Se organiza un fondo de
compensacion de carencias
socioculturales y econémicas para
dotar al alumnado de materiales
bésicos y se beneficia el 100% del
alumnado propuesto.
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ACTUACION 3.3.

Ampliacién del banco de libros del centro.

INDICADOR DE LOGRO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Se amplia el banco de libros del centro
(ademés de Programa de préstamo de libros
de texto de la Consejeria de Educacion)
facilitando al alumnado de 1° a 6° de EP el libro
de texto de Inglés y al alumnado de 1° a 6° de
EP el libro de texto de Ciencias Naturales.

ED

Septiembre

RUBRICAS

Facilitacion del libro de Inglés y Ciencias Naturales a todo el alumnado propuesto

NADA SATISFACTORIO
No se facilitan los libros sefialados
en ningun nivel.

POCO SATISFACTORIO

Se facilitan los libros sefialados en
algn nivel y no a todo el
alumnado.

BASTANTE SATISFACTORIO
Se facilitan los libros sefialados
en todos los niveles, pero no a
todo el alumnado.

TOTALMENTE SATISFACTORIO
Se facilitan los libros sefialados en
todos los niveles y a todo el
alumnado.

ACTUACION 3.4.

Incentivar la participacion de las familias en las solicitudes de ayudas de la Consejeria de Educacion, Ayuntamiento, ...

INDICADOR DE LOGRO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Se incentiva la participacion
brindando la ayuda necesaria.

familiar

ED - Orientador - Tutores/as

A lo largo del curso, segun convocatorias

RUBRICAS

Valoracién tras el resultado de participacion en las diferentes convocatorias de ayudas

NADA SATISFACTORIO
No se incentiva la participacion en
ayudas.

POCO SATISFACTORIO

No se incentiva lo suficiente la
participacion de las familias en la
solicitud de ayudas.

BASTANTE SATISFACTORIO
Se incentiva la participacion de
las familias en la solicitud de
ayudas, pero queda un grupo de
familias que no lo han solicitado.

TOTALMENTE SATISFACTORIO
Se incentiva y cuida la
participacion de las familias en la
solicitud de ayudas y la mayor
parte de las familias implicadas las
ha solicitado.
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OBJETIVO 4. Favorecer la inclusion educativa y la atencién a la diversidad como factor enriquecedor por medio de diferentes
estrategias que impliquen activamente a toda la comunidad educativa.
RELACIONADO CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES N° 2, N° 3

PROGRAMAS CON LOS QUE SE RELACIONA: PIC — PAD — PAT - PD — PCOED- BIBLIOTECA

ACTUACION 4.1.

Desarrollo de diferentes actividades propuestas desde el Proyecto de Biblioteca del centro

INDICADOR DE LOGRO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Participa el 100% del alumnado y | Claustro A lo largo del curso segun temporalizacion
profesorado. Coordinadora de Biblioteca
ED
RUBRICAS
Valoracion via CCP/ciclos tras la realizacion del proyecto
NADA SATISFACTORIO POCO SATISFACTORIO BASTANTE SATISFACTORIO TOTALMENTE SATISFACTORIO
No se desarrolla el proyecto de | Se desarrollan algunas | Se desarrolla el proyecto de | Se desarrollan todas las
Biblioteca. actividades del proyecto de | Bibliotecay se realizan casitodas | actividades del proyecto de
Biblioteca. las actividades previstas. Biblioteca.

ACTUACION 4.2.

Trabajo diario en el aula a través de la docencia compartida, sobre todo en lo que respecta a la intervencion de especialistas de PT y AL y
teniendo en cuenta los apoyos dentro del aula.

INDICADOR DE LOGRO RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Se trabaja la modalidad de docencia | Tutores/as - Especialistas - ED — PT/AL | Alo largo del curso
compartida.

RUBRICAS
Autoevaluacion final de los equipos docentes
NADA SATISFACTORIO POCO SATISFACTORIO BASTANTE SATISFACTORIO TOTALMENTE SATISFACTORIO
No se trabaja la modalidad de | Se trabaja la modalidad de | Se trabaja la modalidad de | Se trabaja la modalidad de
docencia compartida en ningln | docencia compartida | docencia compartida | docencia compartida
aula. aprovechando la existencia de | aprovechando la existencia de | gprovechando la existencia de

profesorado de apoyo dentro del | profesorado de apoyo dentro del | hrofesorado de apoyo dentro del
aula y la intervencion de |aula y la intervencion de
especialistas de PT y AL |especialistas de PT y AL
ocasionalmente y en pocas aulas. | ocasionalmente en casi todas las
aulas.

aula 'y la intervencion de
especialistas de PT y AL
frecuentemente en casi todas las
aulas.
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ACTUACION 4.3.

Trabajo en el aula a través de metodologias activas como trabajo por proyectos, aprendizaje cooperativo,... asi como fortalecimiento de la
funcién ejecutiva para mejorar la atencion del alumnado.

INDICADOR DE LOGRO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Se trabajan en el aula las metodologias | Tutores/as - Especialistas - ED — PT/AL A lo largo del curso
activas.
RUBRICAS
Autoevaluacion final de los equipos docentes
NADA SATISFACTORIO POCO SATISFACTORIO BASTANTE SATISFACTORIO TOTALMENTE SATISFACTORIO
No se trabajan las metodologias | Se trabajan las metodologias | Se trabajan las metodologias | Se trabajan las metodologias
activas en las aulas. activas en algunas aulas. activas en casi todas las aulas. activas en todas las aulas.

ACTUACION 4.4.

Trabajo en el aula y atencion a la diversidad teniendo en cuenta los principios del DUA en el desarrollo de todo el proceso educativo del alumnado
de modo interconectado e integral.

INDICADOR DE LOGRO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Se trabaja en el aula acorde a los principios de | Tutores/as - Especialistas - ED — PT/AL A lo largo del curso
DUA.
RUBRICAS
Autoevaluacion final de los equipos docentes
NADA SATISFACTORIO POCO SATISFACTORIO BASTANTE SATISFACTORIO TOTALMENTE SATISFACTORIO

No se tienen en cuenta los | El profesorado conoce Ilos|El profesorado conoce los | El profesorado conoce los
principios del DUA, el profesorado | principios del DUA, pero no los | principios del DUA, y los aplica | principios del DUA, y los aplica
los desconoce. aplica. muy ocasionalmente. frecuentemente.
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OBJETIVO 5. Desarrollar en al alumnado estrategias para encontrar informacién, evaluarla y utilizarla de manera eficaz para resolver
problemas o tomar decisiones atraves de la biblioteca escolar y los medios digitales (alfabetizacion informacional: ALFIN).
RELACIONADO CON EL OBJETIVO INSTITUCIONAL N° 7

PROGRAMAS CON LOS QUE SE RELACIONA: PIC - PAD - PLEI - PD - PCOED

ACTUACION 5.1.

Disefiar actividades que requieran busqueda y consulta deinformacion en Internet, adaptadas al nivel del alumnado a través de las actividades
del proyecto de biblioteca teniendo en cuenta de modo paralelo la digitalizacién basica de todo el alumnado (nociones basicas).

INDICADOR DE LOGRO RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Se diseflan actividades que requieran | Claustro - ED - Coordinadora Biblioteca A lo largo del curso
basqueda y consulta de informacion en
Internet (adaptadas al nivel del alumnado).

RUBRICAS
Evaluacién final del proyecto de biblioteca

TOTALMENTE SATISFACTORIO
Se realizan todas las actividades
planteadas en el proyecto de
biblioteca que requieran busqueda y
consulta de informacion.

NADA SATISFACTORIO

No se disefan actividades que
requieran busqueda y consulta de
informacién en relacién con el
proyecto de innovacion biblioteca.

POCO SATISFACTORIO BASTANTE SATISFACTORIO
Se disefian algunas actividades | Se disefian muchas actividades que
gue requieran bdsqueda y consulta | requieran busqueda y consulta de
deinformacién en relacion con el | informacion en relacion con el
proyecto de biblioteca. proyecto de biblioteca.

ACTUACION 5.2.

Conocimiento de los riesgos de internet y de las redes sociales a través de la participacion en el Plan Director de la Policia Nacional.

INDICADOR DE LOGRO RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Participacion del alumnado de 5° y 6° y de | Tutores/as 5°y 6° - ED - Claustro A lo largo del curso segun temporalizaciéon
las familias en el Plan Director de la Policia
Nacional.

RUBRICAS
Valoracion tras las charlas del Plan director via CCP/ciclos

NADA SATISFACTORIO
No se participa en el Plan Director
de la Policia Nacional.

POCO SATISFACTORIO

En las charlas del Plan Director
de la Policia Nacional participa el
50% del alumnado y el 20% de las
familias.

BASTANTE SATISFACTORIO
En las charlas del Plan Director
de la Policia Nacional participa el
80% del alumnado y el 20% de las
familias.

TOTALMENTE SATISFACTORIO
En las charlas del Plan director de
la Policia Nacional participa el
100% del alumnado y el 40% de las
familias.
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ACTUACION 5.3.

Utilizacion de la biblioteca del centro como sede de formacién permanente que permita acercar al medio fisico, social y cultural a los alumnos/as,
paliar carencias, educar en valores e involucrar a las familias en sus actividades.

INDICADOR DE LOGRO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Cada tutoria utiliza la

SAUCE.

biblioteca
semanalmente en el horario sefalado en

Claustro - ED - Coordinadora Biblioteca

A lo largo del curso

RUBRICAS
Cuadro de utilizacién de la biblioteca segun horario SAUCE

NADA SATISFACTORIO

No se utiliza la biblioteca como
centro de formacién ni disfrute de
la lectura del alumnado.

POCO SATISFACTORIO

Se utiliza la biblioteca como
centro de formacion y disfrute de
la lectura del alumnado de forma
esporadica.

BASTANTE SATISFACTORIO
Se utiliza frecuentemente la
biblioteca como centro de
formacién y disfrute de la lectura
del alumnado.

TOTALMENTE SATISFACTORIO
Todas las aulas utilizan la
biblioteca semanalmente como
centro de formacion y disfrute de
la lectura del alumnado.

OBJETIVO 6. Dinamizar espacios inclusivos de aprendizaje, que favorezcan las interacciones y lainclusion de todo el alumnado.
RELACIONADO CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES N° 3, N° 4, N° 5, N° 4

PROGRAMAS CON LOS QUE SE RELACIONA: PIC - PAD - PAT

ACTUACION 6.1.

Mantenimiento y utilizacion del aula de arte, aula CEMI y salas TIC, asi como otras estancias del centro (que no sea el aula ordinaria) que
permitan al alumnado aprender de manera ludica, activa, autbnoma y fomentando la interaccién entre ellos y ellas.

INDICADOR DE LOGRO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Se mantienen y utilizan diferentes espacios | Claustro - ED A lo largo del curso
de aprendizaje como sala de arte, aula
CEMI, aulas TIC y/u otros espacios del
centro.
RUBRICAS

Autoevaluacion final del Claustro

NADA SATISFACTORIO

No se mantienen ni utilizan los
espacios aula de arte, aula CEMI,
salas TIC, espacios del centro...

POCO SATISFACTORIO
Se mantienen y utilizan
espacios del centro, no solamente
el aula ordinaria.

los

con relativa frecuencia.

BASTANTE SATISFACTORIO
Se mantienen vy utilizan
diferentes espacios del centro

TOTALMENTE SATISFACTORIO
Se mantienen y utilizan los
diferentes espacios del centro de
forma habitual.

los
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ACTUACION 6.2.

Creacién de espacios de aprendizaje en los patios del centro con la creacién de rincones y materiales necesarios para fomentar y desarrollar
un aprendizaje autbnomo, inclusivo, participativo y cooperativo.

INDICADOR DE LOGRO RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Se crean espacios de aprendizaje en los | Claustro — ED — Ayuntamiento - Familias A lo largo del curso
patios del centro y se realizan diferentes
actividades en ellos.

RUBRICAS
Autoevaluacion final del Claustro
NADA SATISFACTORIO POCO SATISFACTORIO BASTANTE SATISFACTORIO TOTALMENTE SATISFACTORIO
No se crea ningun espacio de | Se crea algin espacio de | Se crean varios espacios de | Se crean espacios de aprendizajey
aprendizaje. aprendizaje. aprendizaje y se utiliza alguno de | se utilizan por todo el alumnado y
ellos. profesorado.

OBJETIVO 7. Promover el uso de laweb y del peridédico digital del centro como modo de transmision de informacion a las familias y
al entorno educativo de las actividades llevadas a cabo en el centro escolar o fuera de él.
RELACIONADO CON EL OBJETIVO INSTITUCIONAL N° 3, N° 4, N°5

PROGRAMAS CON LOS QUE SE RELACIONA: PD

ACTUACION 7.1.

Actualizacion y mantenimiento de la web del centro como un instrumento de comunicacién y difusién de informacion con las familias y el entorno
educativo.

INDICADOR DE LOGRO RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Se mantiene actualizada la web del centro | ED A lo largo del curso
con informacion de interés para las familias
y la comunidad educativa

RUBRICAS
Autoevaluacion final del Claustro y rabrica para las familias
NADA SATISFACTORIO POCO SATISFACTORIO BASTANTE SATISFACTORIO TOTALMENTE SATISFACTORIO
No se actualiza nada de | Se mantiene y actualiza alguna | Se mantiene y actualiza varios | Se mantienen y actualizan todos
informacion en la web del centro. | informacién en la web del centro | apartados de la web del centro. los apartados de la web, no solo las
(noticias). novedades o naticias.
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ACTUACION 7.2.

Realizacién de proyectos por parte del alumnado y profesorado para El Bernardin.

INDICADOR DE LOGRO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

ayuda del profesorado o familias
difusion a la comunidad educativa.

Se realizan proyectos para El Bernardin
llevados a cabo por el alumnado con la

y se da

Claustro — ED —Familias

A lo largo del curso

RUBRICAS
Autoevaluacion final del Claustro y rubrica a las familias.

NADA SATISFACTORIO
No se realiza ninguna actividad
para el Bernardin

POCO SATISFACTORIO
Se realiza alguna actividad para
el Bernardin.

BASTANTE SATISFACTORIO
Se realiza bastantes actividades
para el Bernardin y se da difusion
de ellas.

TOTALMENTE SATISFACTORIO
Se realizan numerosas
aportaciones para el Bernardin y
toda la comunidad educativa las
conoce.
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4. Criterios pedagogicos para elaborar los horarios del alumnado y
del profesorado.

Horarios del alumnado.
Para la elaboracién de los horarios del alumnado se ha tenido en cuenta:

- El horario de 2° A donde esta escolarizado un alumno en modalidad de educacion
combinada con el CEE Juan Luis Iglesias Prada, que acudea nuestro centro los
jueves y los viernes.

- El horario del alumnado del aula abierta de Educacién Primaria, que necesita
realizar la asamblea con la tutora en la 12 sesion.

- Uno de los especialistas de Inglés, por necesidades de centro, estutor
de 3°B.

- La especialista de MuUsica, por necesidades de centro, es la tutora de
2°A.

- La maestra de EF, por necesidades de centro, imparte alguna asignatura troncal
en 2°A.

- La peticién concedida por la Consejeria de educacion de reduccion de jornada
1/3 por cuidado de hijo menor de la tutora de 4° B de Educacion Primaria.

- El horario de un maestro a ¥z jornada que completa el horario de la tutora de 4°
B.
- El horario de una de las especialistas de Inglés que esta a ¥z jornada.

- La itinerancia que realizan las maestras de las areas Religion catdlica y Religion
evangélica.

- La realizacién de sesiones quincenales en Educacion Primaria en 1°, 2°, 3° By
5° A donde se alterna Ciencias Naturales y Lengua Asturiana.

- El horario de las especialistas de AL y PT que se organiza teniendo
en cuenta los tiempos de atencidn necesaria segun las caracteristicas individuales
del alumnado ACNEE y ACNEAE y teniendo en cuenta que una de las PT es la jefa
de estudios.

- La organizacion de apoyos dentro del aula que permiten la realizacion de
docencia compartida en todos los niveles de Educacion Primaria.

- La menor coincidencia posible de las dos especialistas de EF en el gimnasio.

- El horario de la directora y de la secretaria del centro, ambas especialistas de
Inglés.

- El horario de la fisioterapeuta del centro.
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Horarios del profesorado.

En el claustro celebrado el 1 de septiembre de 2025 se realizo la asignacion de
tutorias, priorizando en primer lugar la continuidad del tutor/a en su grupo y a
continuacion la antigiedad en el centro en el caso de maestros/as definitivos/as y la
mayor puntuacion en el caso de maestros/as provenientes del concurso de traslados.

Se tiene en cuenta la especialidad del puesto de trabajo al que los maestros/as
estan adscritos/as.

Una vez realizada la adscripcion a los grupos/areas se incluyen los apoyos dentro
del aula.

Se completan los horarios incluyendo responsables de proyectos (PRESTA,
biblioteca, TDE), representante del CPR, y coordinadoras de bienestar.

Se elabora ademas un calendario de sustituciones.

Asi mismo, se organiza el horario de turnos de vigilancia de patios de recreo
garantizando que la ratio quede cubierta, asi como la vigilancia del transporte escolar
(se encarga el equipo directivo).

Finalmente se organiza el horario de la 62 hora. Los lunes, martes y miércoles son
de obligada permanencia en el centro, destinandose a reuniones de tutoria con
padres, madres y tutores/as legales del alumnado, y a otras reuniones como CCP,
ciclo, equipos docentes, sesiones de evaluacion, etc.

Los jueves y viernes la 62 hora se organiza segun el llamado en SAUCE “horario
no regular”. Estas horas de coOmputo mensual se destinan a la realizacion de Claustros
y Consejos Escolares, sefalados con la suficiente antelacion o a reuniones de
coordinacion para la preparacion de las actividades complementarias del centro por
las comisiones de trabajo organizadas para ello.

5. Planificacion de la actuacién de los 6rganos de gobierno y de
coordinacién docente.

El plan de actuacion y el calendario de los 6rganos de gobierno (Equipo Directivo,
Claustro y Consejo escolar) y de coordinacion docente (CCP, equipos de ciclo y
tutorias), asi como de las Comisiones del Consejo Escolar (convivencia, econdmica y
de igualdad) y la Comisién de salud escolar, se recoge en las tablas siguientes:
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EQUIPO DIRECTIVO

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Establecer modelos organizativos de acuerdo con las
instrucciones de la Circular de inicio de curso.

Septiembre

Organizar la acogida socioemocional del alumnado.

A lo largo del curso

Organizar el periodo de adaptacion del alumnado de 3 afios en
colaboracién con el ciclo de El.

Septiembre

Organizar las rutas de transporte escolar en colaboracion con
la CTA.

Septiembre

Elaborar la PGA recogiendo las propuestas de los equipos de
ciclo de El, de EP y de la UO.

Septiembre/octubre

Atender las demandas de los tutores/as en relacién con los
fondos de compensacion de su alumnado.

A lo largo del curso

referentes a las tutorias (actas, datos de alumnos/as, ,,,).

Organizar el comedor escolar. Septiembre/octubre
Adquirir y distribuir libros para el alumnado de EP incluido en el | Septiembre/octubre
Programa de préstamo y reutilizacion de libros.

Creacion de carpetas en TEAMS para el vaciado de datos | Septiembre/octubre

Organizar el funcionamiento de los recursos digitales incluidos
en el préstamo de equipos CompDigEdu.

A lo largo del curso

ciclo de El, EP, y de las familias y remitirla al SIE.

Organizar las jornadas de puertas abiertas para las familias del | Marzo/abril
nuevo alumnado para el curso 2026/2027.

Organizar el proceso de participacion en el Programa de | Mayo/junio
préstamo y reutilizacion de libros para el curso 2026/2027.

Realizar la admisién del alumnado para el curso 2026/2027. Mayo/junio
Organizar la recogida de libros del alumnado de EP incluidos | Junio

en el Programa de préstamo y reutilizacion de libros de texto.

Realizar la memoria final con las propuestas de los equipos de | Junio/julio

Realizar el presupuesto del afio 2026.

2° trimestre

Difundir el PEC.

A lo largo del curso

Favorecer la formacion continua del profesorado en
colaboracion con el CPR.

A lo largo del curso

Facilitar el desarrollo del Plan de digitalizacién organizando y
favoreciendo el uso de los recursos digitales.

A lo largo del curso

Gestionar el mantenimiento del centro en colaboracién con el
Ayuntamiento de Langreo.

A lo largo del curso

Gestionar mejoras en las dependencias del centro y la
adquisiciéon de materiales.

A lo largo del curso

Establecer cauces de coordinacién con la escuela de 0 a 3
“Travesures”.

A lo largo del curso

Coordinar la actuacién con otros servicios externos al centro.

A lo largo del curso

Favorecer las coordinaciones entre el profesorado establecido
un calendario de actividades en la 62 hora.

A lo largo del curso

Establecer cauces de comunicacion con las familias a través de
los tutores/as y de medios como correo electrénico, web del
centro, teams y app no institucional.

A lo largo del curso

Coordinar la actuacion de los o¢rganos de gobierno y
coordinacion docente.

A lo largo del curso

Informar a los maestros/as de nueva incorporacion al centro y

A lo largo del curso
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al alumnado de practicas de magisterio de aspectos
organizativos y pedagdégicos del centro.

Organizar actividades complementarias a nivel de centro.

A lo largo del curso

Facilitar actas y otros documentos generales al profesorado
(modelos de actas, guiones para reuniones generales de
familias, etc.).

A lo largo del curso

Establecer cauces con el area sanitaria VIII para realizar
talleres varios en relacion con la salud (administracion
ocasional de medicacion).

A lo largo del curso

CLAUSTRO DE PROFESORES/AS

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Realizar la distribucion de tutorias y responsables de | 01/09/2025
proyectos 02/09/2025
Realizar la revision y aprobacion de la PGA. 29/10/2025

Aprobar la cuenta de gestion del centro.

29/38" trimestre

Aprobar el presupuesto.

2°/38" trimestre

Revisar y aprobar los documentos de centro susceptibles de
modificacion.

187/2°/3°" trimestre

Revisar y aprobar la memoria final del curso.

30/06/2026

CONSEJO ESCOLAR

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Realizar la revisién y aprobacion de la PGA.

29/10/2025

Revisar el informe de convivencia trimestral (Comision de
convivencia).

2°y 3¢ trimestre

Aprobar la cuenta de gestion del centro.

29/3€" trimestre

Aprobar el presupuesto.

29/3€" trimestre

Revisar y aprobar los documentos de centro susceptibles de
modificacion.

181/2°/3¢" trimestre

Revisar y aprobar la memoria final del curso.

30/06/2026

Revisar y aprobar solicitudes de colaboracion con entidades
y/o asociaciones del municipio.

18r/29/3®" trimestre

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Realizar reuniones de seguimiento de los casos planteados en
la Comision de salud.

A lo largo del curso

Realizar reuniones de seguimiento de los casos planteados en
la Comision de convivencia.

A lo largo del curso

Realizar reuniones de la Comision de gestion economica (si
fuesen necesarias).

A lo largo del curso

Realizar reuniones de la Comision de igualdad (si fuesen
necesarias).

A lo largo del curso
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COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Facilitar a los tutores/as el guion de reuniones generales de
padres/madres/tutores/as legales.

18r/29/3®" trimestre

Valorar las propuestas para la elaboracion de la PGA por
parte del Equipo Directivo.

18" trimestre

Revisar el desarrollo de la PGA valorando las aportaciones
de los equipos de ciclo de El y EP.

20 trimestre

Revisar el guion propuesto por el ED para la elaboracion de
la memoria final.

3¢ trimestre

Disefiar la evaluacion inicial del alumnado.

Septiembre

Proponer a los equipos de ciclo de El y EP la organizacién
de actividades complementarias.

Septiembre/octubre

Realizar el seguimiento de la temporalizacion del proyecto de
biblioteca “Voces inclusivas en escena’.

A lo largo del curso

Realizar un seguimiento y valoracion de las actividades del
proyecto de biblioteca “Voces inclusivas en escena” y de
otras actividades complementarias.

A lo largo del curso

Dar a conocer actuaciones de la Comision de convivencia
para su traslado todo el equipo docente y al Consejo Escolar.

A lo largo del curso

Dar a conocer las valoraciones de temas tratados en la
asamblea de alumnos/as para su traslado al equipo docente.

A lo largo del curso

Tomar decisiones pedagogicas e inclusivas que afecten el
alumnado y darlas a conocer a todo el equipo docente.

A lo largo del curso

Revision de documentos del centro adecuandolos al curso
2025-2026.

A lo largo del curso

La CCP se reunira quincenalmente segun este calendario para tratar los aspectos

arriba sefalados:

Septiembre | 2, 9y 23

PRIMER TRIMESTRE Octubre 7y21

Noviembre |5y 18

Diciembre | 2,16

Enero 13y 27
SEGUNDO TRIMESTRE Febrero 10y 24
Marzo 10y 24
Abril 7,21
TERCER TRIMESTRE Mayo 5y19
Junio 2,16y 24

EQUIPOS DE CICLO

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Dar propuestas a la CCP para la elaboracion de la PGA.

18" trimestre

Establecer la informacion que se debe trasladar a las
familias sobrelos criterios de evaluacion, de acuerdo con la
normativa vigente y a la Circular de inicio de curso.

18" trimestre
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Establecer la informacion que se debe trasladar a las
familias sobrelos deberes, de acuerdo con la normativa
vigente y a la Circular de inicio de curso.

18" trimestre

Dar aportaciones en el disefio de la evaluacion inicial del
alumnado.

Septiembre

Dar propuestas a la CCP para la elaboracion del informe
de seguimiento de la PGA.

20 trimestre

Realizar aportaciones para la adecuacion de los
documentos del centro.

A lo largo del curso

Participar en la adecuacion de los documentos del centro.

A lo largo del curso

Valorar el desarrollo de la PGA y dar propuestas a la CCP
para laelaboracion de la memoria final.

3" trimestre

Realizar aportaciones para la realizacion de los diferentes
programas desarrollados en el centro.

A lo largo del curso

Realizar aportaciones a las diferentes actividades
complementarias que se desarrollen en el centro.

A lo largo del curso

Realizar el seguimiento de la temporalizacion del proyecto
de biblioteca

A lo largo del curso

Mantener ordenadas las tutorias de cada ciclo.

A lo largo del curso

Los equipos de ciclo se reunirdn quincenalmente en la 62 hora el mismo dia de la

CCP o al dia siguiente de la misma:

Septiembre | 2, 3, 10y 23

1¢" TRIMESTRE Octubre 8y22

Noviembre |5y 19

Diciembre | 3,17

Enero 14y 28
2° TRIMESTRE Febrero 11y 25
Marzo 10y 24
Abril 8y22
3¢ TRIMESTRE Mayo 6y20
Junio 3,17

EQUIPOS DOCENTES DE TUTORIA

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Organizar las reuniones generales de familias de cada
trimestre teniendo en cuenta el guion facilitado por el ED.

Inicio de cada
trimestre

Difundir entre las familias el PIC.

Difundir entre las familias informacion sobre tareas y deberes
para casa segun lo sefialado en la CIC y el PEC.

Reuniones generales
de familias (1 al
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Difundir entre las familias informacién sobre actividades | (fimestre)
complementarias.

Realizar la coordinacion con la escuela 0 a 3 “Travesures” | 04/09/2025
(equipo docente de EI 3 afos).

Realizar la coordinacion entre el equipo docente de EI 5 afios | 10/09/2025
del curso pasado con el equipo docente de 1°.

Colaborar en el disefio de la evaluacion inicial. Septiembre

Modificar las programaciones didacticas.

A lo largo del curso

Realizar dos reuniones trimestrales del equipo docente de
cada grupo coordinando la actuacion del profesorado que
interviene en el grupo segun el acta facilitada por el ED.

A lo largo del curso
distribuidas en cada
trimestre

Elaborar los PTI en colaboracion con el profesorado de PT
y AL y con el asesoramiento del orientador.

A lo largo del curso

Evaluar los PTI en colaboracion con el profesorado de PT y
AL y con el asesoramiento del orientador.

Sesiones de

evaluacion

Llevar a cabo las actividades disefiadas por la CCP.

A lo largo del curso

Llevar a cabo las actividades del proyecto del centro sobre
el teatro.

A lo largo del curso

Llevar a cabo las lineas de actuacion recogidas en el PAT
y en el Programa para el desarrollo de la carrera.

A lo largo del curso

Informar a las familias sobre el proceso de ensefanza-
aprendizaje y evaluacion de los alumnos/as.

A lo largo del curso

Fomentar el uso del correo 365 y de sus herramientas, sobre
todo el uso del teams como medio de comunicacién con las
familias.

A lo largo del curso

Las reuniones generales de padres/madres/tutores/as se realizaran:

1" TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3¢ TRIMESTRE
El 3 aflos 25/09/2025 22/01/2025 23/06/2026
El 4 afios 24/09/2025 21/01/2025 23/06/2026
El 5 afios 23/09/2025 20/01/2025 23/06/2026
1° 29/09/2025 19/01/2025 23/06/2026
2° 29/09/2025 19/01/2025 23/06/2026
3° 29/09/2025 19/01/2025 23/06/2026
40 22/09/2025 19/01/2025 23/06/2026
5° 29/09/2025 19/01/2025 23/06/2026
6° 15/09/2025 19/01/2025 23/06/2026
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Los equipos docentes se reuniran dos veces por trimestre, una de las reuniones
coincidiendo con la sesion de evaluacion del alumnado.

REUNIONES DE EQUIPO DOCENTE

1 TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE | 3* TRIMESTRE
3 afios A 24/09/2025 04/02/2026 28/04/2026
3 anos B 29/09/2025 09/02/2026 29/04/2026
4 anos A 22/09/2025 03/02/2026 29/04/2026
4 afos B 19/09/2025 19/01/2026 13/04/2026
5 afios A 16/09/2025 20/01/2026 15/04/2026
5 afios B 17/09/2025 21/01/2026 14/04/2026
1°A 18/09/2025 27/01/2026 27/04/2026
1°B 17/09/2025 02/02/2026 13/05/2026
2°A 12/09/2025 20/01/2026 15/04/2026
2°B 16/09/2025 21/01/2026 14/04/2026
3°A 15/09/2025 26/01/2026 20/04/2026
3°B 11/09/2025 13/01/2026 06/04/2026
4° A 24/09/2025 23/02/2026 12/05/2026
4°B 24/09/2025 18/02/2026 11/05/2026
S°A 26/09/2025 04/02/2026 28/04/2026
5°B 01/10/2025 09/02/2026 12/05/2026
6° A 06/10/2025 10/02/2026 05/05/2026
6° B 30/09/2025 03/02/2026 29/05/2026

REUNIONES DE EQUIPO DOCENTE DE EVALUACION

1" TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE | 3* TRIMESTRE
3 afios A 17/11/2025 17/03/2026 10/06/2026
3 anos B 09/12/2025 18/03/2026 11/06/2026
4 anos A 12/11/2025 16/03/2026 09/06/2026
4 afios B 02/12/2025 03/03/2026 02/06/2026
5 afios A 10/11/2025 04/03/2026 03/06/2026
5 afios B 11/11/2025 12/03/2026 16/06/2026
1°A 10/12/2025 02/03/2026 01/06/2026
1°B 09/12/2025 23/03/2026 15/06/2026
2°A 18/11/2025 03/03/2026 02/06/2026
2°B 01/12/2025 04/03/2026 04/06/2026
3°A 25/11/2025 23/03/2026 08/06/2026
3°B 16/12/2025 02/03/2026 01/06/2026
4° A 24/11/2025 15/03/2026 17/06/2026
4° B 26/11/2025 11/03/2026 15/06/2026
5°A 24/11/2025 17/03/2026 10/06/2026
5°B 26/11/2025 18/03/2026 12/06/2026
6° A 15/12/2025 11/03/2026 08/06/2026
6° B 10/12/2025 16/03/2026 09/06/2026
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6. Concrecion para el ailo académico de los planes y programas

prescriptivos.

6.1. Plan integral de convivencia.

El PIC tiene 2 actuaciones fundamentales de intervencion, que son la acogida
del alumnado, familias y profesorado, y la prevencion de cualquier tipo de violencia e

intervencidn en posibles casos.

ACTUACIONES PARA FAVORECER LA ACOGIDA
AL ALUMNADO Y A LAS FAMILIAS

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Planificar la evaluacion inicial del | ED Septiembre
alumnado que recoja aspectos | Orientador
competenciales. Tutores/as
Actuaciones de acogimiento del | Orientador Septiembre
alumnado al inicio del curso | Tutores/as
disefiadas por los tutores/a con el
asesoramiento de la orientadora.
Hermanamientos dentro del proyecto | ED A lo largo del curso
de biblioteca y actividades varias del | Orientador
centro. Tutores/as
Actuaciones de acogimiento del | Orientador A lo largo del curso
alumnado que se escolariza iniciado | Tutores/as
el curso disefiadas por los tutores/a
con el asesoramiento de la
orientadora.
Periodo de adaptacion para el |ED Septiembre
alumnado de 3 afios. Tutoras El
Entrevistas a las familias del | Tutoras El Septiembre
alumnado de 3 afios.
Reunion de coordinacién con la | Tutoras El Septiembre
escuela 0 a 3 “Travesures’.
Jornadas de puertas abiertas para | ED Abril/mayo 2026
las familias del alumnado de posible
incorporacion al centro en el curso
2026/2027.
Charlas informativas para familias de | ED Mayo/junio 2026
El 5 afios ante el paso a EP de sus | Orientador

hijos/as.

Tutores/as El y 1°

EP
Actividades parafavorecer el paso a | ED Mayo/junio 2026
EP del alumnado de 5 afios: visita | Orientador

aula 1°.

Tutores/as El y 1°

EP
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Potenciar la figura de la coordinadora
de bienestar del alumnado para
ayudar al desarrollo emocional.

Coordinadora de
bienestar
ED

A lo largo del curso

ACTUACIONES PARA FAVORECER LA ACOGIDA
AL PROFESORADO

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Visita a las instalaciones centro para | ED Septiembre
el profesorado de nueva
incorporacion.
Entrega de instrucciones | ED Septiembre/octubre
organizativas a todo el profesorado.

ACTUACIONES PARA LA PREVENCION DE CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA
E INTERVENCION EN POSIBLES CASOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Conocimiento de la organizacion y
funcionamiento del aula por parte de
todo el alumnado.

Tutores/as
Especialistas

Septiembre

Establecimiento de
consensuadas en el aula.

normas

Tutores/as
Especialistas

Septiembre

Incidir en las entradas en el centro
ordenadas formando filas para
acceder después al aula.

Tutores/as
Especialistas
ED

A lo largo del curso

Incidir en que los desplazamientos
dentro del centro y la salida de éste a
las 14:00 h, sea ordenada.

Tutores/as
Especialistas
ED

A lo largo del curso

Asesorar a las familias para que su
ubicacion en la via publica en la salida
del alumnado sea la correcta.

Tutores/as
Especialistas
ED

A lo largo del curso

Establecimiento de cauces de
resolucién de conflictos de manera
pacifica, incidiendo en el didlogo y la
empatia.

Tutores/as
Especialistas
Coordinadora de
bienestar

A lo largo del curso

Insistir en el uso de férmulas de

cortesia.

Claustro de

profesores

A lo largo del curso

Analizar las conductas contrarias a la
convivencia, tomar decisiones sobre
ellas y darlas a conocer.

Comision de

convivencia

A lo largo del curso

Incentivar la igualdad entre géneros
con actuaciones enmarcadas en el
Plan de coeducacion.

Claustro

ED

Coordinadora Plan
de coeducacion

A lo largo del curso

Difundir todas las informaciones
aportadas de la Consejeria de
Educacion para evitar el acoso.

ED

Coordinadora de
bienestar
Tutores/as

A lo largo del curso
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Participar en el Plan director de la
Policia Nacional.

ED

Coordinadora de
bienestar
Tutores/as

A lo largo del curso

Observar en el alumnado cualquier
indicio que pueda indicar una
conducta suicida y ponerlo en
conocimiento de la coordinadora de
bienestar para actuar de inmediato en
coordinacion con los servicios que
sean necesarios (servicios de salud,
SIE).

Coordinadora de
bienestar
Claustro
profesores/as

de

A lo largo del curso

Revisar que cada tutoria tenga un
manual para el uso inclusivo del
lenguaje que se realizd6 el curso
pasado.

ED
Equipo docente

Septiembre/octubre

actividades complementarias a nivel
de centro y en cada ciclo que
favorezcan la igualdad, la toleranciay el
respeto.

Coordinadores de
ciclo

Deteccion e intervencion en casosde | Comision de Todo el curso (reuniones
conductas contrarias a laconvivencia. | convivencia guincenales/mensuales)
Eleccion y desarrollo de salidas y | ED Todo el curso

sentimientos, pensamientos y
necesidades de los otros y actuar en
funcion de ese conocimiento.

Fomento de la participacion de todos | Tutores/as Todo el curso
los alumnos/as en las actividades

complementarias.

Desarrollo en el alumnado de la | Tutores/as Todo el curso
capacidad para identificar los | Especialistas

Desarrollo de un programa de patios
dinamicos.

ED

Maestros
responsables de
patios dinamicos

Todo el curso (1 dia ala
semana)

Presentacion del PIC a toda Ila

comunidad educativa.

ED

Todo el curso

Desarrollo de la asamblea de
alumnos/as para tratar asuntos de la
actividad del centro involucrando al
alumnado en ellos.

ED
Maestra de AL

A lo largo del cuso
(posiblemente una al
mes)

Hacer extensiva la asamblea de El a
EP, para ayudar al alumnado a ubicarse
diariamente evitando momentos de
inseguridad.

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso
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6.2. Programa de Orientacion Educativa y Profesional

UNIDAD DE ORIENTACION ;
PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA
DEL NALON

La Unidad de Orientacion esta compuesta por el orientador que una semana
viene tres dias y otra semana viene cuatro dias, 4 maestras de Pedagogia
Terapéutica, 3 maestras de Audicibn y Lenguaje, 2 auxiliares educadoras,
fisioterapeuta (itinerante) y profesora de Servicios a la Comunidad que viene al centro
un dia a la semana quincenalmente.

e Orientador: Luis Fdez. Heres
e Profesora de servicios a la comunidad (PSC): Cristina Arnaez

Montaraz

Dia de a Dia de atencion al centro:

e Orientador: de lunes a miércoles y ,quincenalmente, los jueves.
e P.S.C.: martes quincenal, media mafana.

Durante el tercer trimestre, la asistencia al centro de los miembros del E.O.E. se
vera alterada para dar respuesta al proceso prescriptivo de Nuevas
Escolarizaciones. La/El PSCs y orientadores/as del EOE acudiran a los centros
para atender las necesidades que no puedan ser aplazadas.

PROGRAMA: ATENCION A LA DIVERSIDAD

Objetivos

Proporcionar al alumnado una respuesta educativa equitativa y de calidad que
le permita alcanzar el maximo desarrollo personal y social.

Planificar =~ respuestas educativas diversificadas de  organizacion,
procedimientos, metodologias y evaluacion que garanticen la inclusion y la
atencion personalizada.

Prevenir y detectar tempranamente las dificultades de aprendizaje, poniendo
en marcha mecanismos de refuerzo cuando sea necesario.

Planificar y coordinar las intervenciones con todo el alumnado y especialmente
con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, concretando
estrategias y criterios de actuacion.

Asesorar en los recursos personales y materiales del centro para dar respuesta
a todas las necesidades y especialmente a los grupos y entornos vulnerables.

Actuaciones

Temporalizacién | Responsables

e Colaboracién en la elaboracion y organizaciéon del | Septiembre /| E.D, U.O, CCP
PAD adaptandolo a las necesidades del Centro para | Octubre
el curso escolar 25/26, teniendo en cuenta la memoria
del curso anterior y las Instrucciones de la circular de
inicio de curso.

e Asesoramiento en el desarrollo del proceso de | Todo el curso Equipos docentes
enseflanza-aprendizaje, en la concrecion de las E.D, U.O.
programaciones, en medidas de apoyo de caracter
inclusivo u otros programas de centro.
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Asesoramiento en la elaboracion, seguimiento y
evaluacién de los planes de trabajo individualizado
para alumnado con NEAE y de los planes de refuerzo
y recuperacion para alumnado repetidor o que
promociona con areas suspensas

Todo el curso

Equipos docentes
u.o.

Prevenciéon y deteccién temprana de dificultades de
aprendizaje.

Todo el curso

E. Docente, U.O.

Evaluacibn e informe psicopedagogico, segun
protocolo establecido en el PAD del centro y dictamen
de escolarizacién, si procede.

Todo el curso

Orientador/ PSC

Asesoramiento y participacion en el disefio vy
desarrollo de actuaciones para la acogida de nuevos
alumnos y/o alumnado de incorporacion tardia.
Protocolo de acogida. Asesoramiento en evaluacion
inicial. Evaluacion psicopedagogica (si procede).

Todo el curso

Tutor/a, U.O

Colaboracién y coordinacion con agentes externos:
Unidades del Equipo Regional de atencion al
ACNEAE, Servicios Sanitarios, Servicios Sociales
Municipales, Programa de Salario Social, EITAF y
otros recursos de ocio y tiempo libre y/o educativos.

Todo el curso

E. docentes, U.O
y E.D.

Reuniones con el Coordinador/a de Bienestar y
Proteccion a la Infancia en los centros escolares para
velar por los derechos de Proteccién de los menores
frente a la violencia en el &mbito educativo.

Todo el curso

PSC-
Coordinador/a de
Bienestar

Puesta en marcha y participacion en las Mesas

Puesta
marcha
participacion
las Mesas

en

en

Puesta en marcha
y participacién en
las Mesas

Intervencién familiar a demanda del centro educativo,
de recursos externos (Servicios Sociales Municipales,
EITAF...) o a solicitud de las propias familias.

Todo el curso

Orientador-PSC

PROGRAMA: AULA ABIERTA

CONCEPTO DE AULA ABIERTA

El aula abierta es una medida adicional para la atencion a la diversidad. Se
configura como un espacio de preparacion y transicion al aula de referencia, con
el grupo de iguales, en un centro ordinario, destinadas al alumnado escolarizado
en el segundo ciclo de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

Durante el curso 2025/26 se desarrollara este proyecto por sexto afio en el CP.
José Bernardo y se incorpora en la PGA como una medida adicional de Atencion

a la Diversidad.
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ALUMNADO DESTINATARIO

Serd beneficiario de la medida de aula abierta el alumnado que reuna las
siguientes caracteristicas:

- Presenta necesidades educativas especiales derivadas principalmente de
trastornos del espectro del autismo, trastorno del desarrollo y dificultades de
comunicacion,

- Requiere ajustes significativos del curriculo que, en ocasiones, no pueden ser
atendidos a tiempo total en el marco del aula ordinaria con apoyos
especializados,

- Presenta dificultad para la participacion a tiempo completo en todas las
actividades de un contexto de escolarizacién ordinario.

ALUMNADO USUARIO
En el curso actual se asignan este recurso a un total de seis alumnos.

En la actualidad acuden al aula Abierta: 3 alumnos de primero E.P y 3 alumnos
segundo E.P.

PROFESORADO
El equipo del aula abierta esta formado por:
e Una maestra especialista en Pedagogia Terapéutica a jornada completa.

e Una maestra especialista en Audicion y Lenguaje que interviene a jornada
completa.

e Dos Auxiliar Técnico Educativo, rotativas, que colaboran en actividades
dentro y fuera del aula.

e Los cuatro maestros/maestras de referencia que llevan las tutorias de
Aula Ordinaria.

A su vez, intervienen también en el aula el orientador del centro y el equipo
regional para la atencion de alumnado con NEE, que realizara un seguimiento a
lo largo del presente curso de manera sistematica para garantizar un correcto
desarrollo del proyecto.

FUNCIONES DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE AULA ABIERTA

Las personas responsables del aula abierta actuaran como guias y facilitadoras
del proceso de incorporacion progresiva del alumnado al aula de referencia,
desarrollando las siguientes funciones:
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- Apoyo intensivo en el aula abierta en las tareas de comunicacién, razonamiento
social, y habilidades sociales, anticipacion y estructuracion de situaciones, juego,
resolucién de conflictos, estrategias de autorregulacion y control, aprendizajes
basicos, etc.

- Apoyo individual en el aula de referencia al alumnado en areas y tareas
concretas.

- Modelado, asesoramiento, refuerzo, apoyo y formacion a los equipos docentes
implicados en la respuesta educativa al alumnado.

- Asesoramiento y pautas de actuacion al resto del profesorado y personal no
docente: para la intervencion en diferentes contextos y espacios comunes como
patio, comedor, biblioteca, aseo, etc.

Cada alumno/a contara con su propio PTI que parte de las necesidades
educativas recogidas en su informe psicopedagogico, y que tendra en cuenta
como referencia el curriculo del nivel en el que estan escolarizados. La
evaluacion de este alumnado corresponde a los tutores/tutoras del grupo de
referencia conjuntamente con el profesorado responsable del aula abierta y resto
de miembros del equipo docente.

COORDINACION

Entre las docentes del aula abierta y las docentes de las aulas ordinarias de
referencia:

El equipo directivo organiza el horario del profesorado para garantizar tiempos y
espacios de coordinacion entre las docentes del aula abierta y las docentes del
grupo de referencia.

Dicha coordinacion permitird, por un lado, realizar el seguimiento del alumnado
del Aula Abierta y establecer el proceso de inclusion. Asi como establecer los
contenidos prioritarios a trabajar con el alumnado y la seleccion de los recursos
mas apropiados.

Entre las docentes y las familias:

La tutoria de este alumnado corresponde al titular de su aula de referencia en el
gue se encuentra matriculado. Con quien el personal encargado del aula abierta
tendra coordinacion constante. Sera fundamental, establecer una coordinacion
periodica con la familia, para que puedan conocer e implementar pautas de
trabajo conjuntas que favorezcan la adquisicion de los aprendizajes en el
alumnado.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL PROYECTO

La evaluacién del proyecto y del funcionamiento del aula se realizara de manera
continua.
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La evaluacién de este alumnado se llevara a cabo a lo largo del proceso
educativo y corresponde al tutor/a del grupo de referencia, conjuntamente con el
profesorado responsable del aula y resto de los miembros del equipo docente,
siendo de aplicacion lo establecido en las correspondientes resoluciones de
evaluacion del aprendizaje del alumnado de Educacion Infantil (si se produjera
alguna incorporacion) y Educacion Primaria.

Se aprovechara la reunién de coordinacion, tanto de la unidad, como la de
coordinacion con los tutores y equipos docentes, para ir detectando posibles
necesidades ya sea de materiales, formacién, coordinacion, etc.

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

Objetivos

¢ Contribuir con nuestra labor de asesoramiento a la personalizacién de la educacion,
favoreciendo el desarrollo integral de los nifios y nifias.

e Concienciar a equipos docentes de la importancia de crear contextos de bienestar
y seguridad para nuestros alumnos y alumnas, acompafidndolos en el proceso y
dotandolos de herramientas para la intervencion.

e Ayudar en la planificacion del desarrollo de actividades de atencion al desarrollo
socioemocional de los alumnos y alumnas proporcionando recursos para el trabajo

en el aula.

¢ Contribuir a optimizar la relacion entre familias y tutores/as.
¢ Colaborar con el ejercicio de nuestras funciones en la mejora de la convivencia en

el centro.
Actuaciones Temporalizacion | Responsables
e Colaboracion en la elaboracion, desarrollo, seguimiento | Sep-oct / Junio uo, ED,
y evaluacion del Programa de accion tutorial. tutores/as
e Colaboracion en el desarrollo del Plan de acogida | Sep-oct uo, ED,
socioemocional. tutores/as

Asesoramiento sobre programas e intervenciones a
nivel tutorial.

Todo el curso

UO, tutores/as

Intervencién segin demanda a nivel
coordinacion con el tutor/a.

grupal en

Todo el curso

UO, tutores/as

Asesoramiento y/o intervencion segun demanda a nivel
individual o de niveles en cuanto a recursos Yy
metodologia y para la elaboracion y desarrollo de
programas concretos de intervencion a nivel tutorial,
prioritariamente en actuaciones que favorezcan el
desarrollo de habilidades y el desarrollo socioemocional
del alumnado.

Todo el curso

UO, tutores/as

Apoyo a la funcién tutorial en la relacion con las familias

a través de:

= |ntervencion educativa con alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo, promoviendo la
cooperacion con familias.

= |ntervencibn a demanda en asesoramiento a
familias.

Todo el curso

UO, tutores/as

Participacion en el ejercicio de nuestras funciones en la
mejora de la convivencia y promocion del bienestar del
alumnado.

» En la planificacién de actividades de prevenciéon de
acoso, asi como en la participacion en los casos de
sospecha o denuncia de acoso escolar en los
términos establecidos en el protocolo del centro.

Todo el curso

UO, Claustro, ED,
Comision de
convivencia
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= En la planificacion y puesta en marcha de
actividades bajo la perspectiva de coeducacion.

= Colaboracién con equipo directivo y tutores/as en
mediacion y resolucién de conflictos en los términos
establecidos en el Plan de convivencia o mediante
asesoramiento a tutores sobre técnicas y recursos.

» En la deteccion y aplicacion del protocolo
establecido en la guia “Promocion del bienestar,
prevencién, deteccién e intervencion ante la
conducta suicida”.

Reuniones con el equipo directivo para participar en la
elaboracion, aplicacion y seguimiento de los programas
de prevencion del abandono escolar.

Septiembre-
Octubre

Equipo Directivo-
uo

Coordinacién con el profesorado para la deteccion e
intervencion del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo y/o en situacién de desventaja social.

A lo largo de todo
el curso

Equipo docente-
EOE

PROGRAMA: DESARROLLO DE LA CARRERA

Objetivos .

desarrollo de la carrera.

contenidos del programa.

e Colaborar en la elaboracion del programa anual de orientacién para el

Asesorar al equipo directivo y al equipo docente en la puesta en marcha de
actuaciones propuestas en el programa.
o Poner en conocimiento del centro los recursos de la zona para trabajar

e Colaborar en el seguimiento y evaluacién del programa, asi como en la
realizacion de la memoria de final de curso.

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

Asesoramiento ante la demanda del equipo docente sobre
metodologia y materiales dirigidos a trabajar las
actuaciones del Programa.

A lo largo del
curso

u.o.
Tutores/as

Asesoramiento sobre los recursos de la zona en relacién a
las actuaciones del programa.

largo del

PSC

Colaboracién o participacion en talleres con alumnado o
familias relacionados con necesidades detectadas en el
centro 0 a peticion de los mismos (habilidades sociales,
convivencia, género...).

largo del

u.o.
Tutores/as

Colaboracién en la organizacion y desarrollo del proceso de
transito entre etapas., con coordinacion con los
Departamentos de orientacion de los IES para la realizacion
de las actividades programadas desde el IES para la
acogida de los alumnos y sus familias (charla a alumnos,
visita al IES...).

3° trimestre

U.O.- IES

Revisién de la valoracion psicopedagogica de los casos de
alumnos/as con necesidades especificas de apoyo
educativo y transmision de la informacion correspondiente
al departamento de orientacién del IES de éstos y otro
alumnado con intervencién desde el perfil de Servicios a la
Comunidad.

2°y 3° trimestre

UO-IES
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Seguimiento y Evaluacién del Plan

El caracter procesual y formativo de la evaluacion, requiere que se establezcan mecanismos que
permitan realizar el seguimiento del desarrollo del Programa durante su aplicacion, aprovechando
la retroalimentacion informativa para introducir cambios, si es preciso, que permitan conseguir una
mayor eficacia.

El seguimiento y la evaluacion de resultados se realizaran con el objetivo de constatar el grado de
consecucion de los objetivos del Programa, las dificultades encontradas, los factores que han
podido influir para la no consecucion de los mismos, las propuestas de mejora para el siguiente
curso...

Los mecanismos y/ o actividades a través de los cuales se realizara la evaluacion, seran las
reuniones de coordinacién de los integrantes del EOE (evaluacion cualitativa); y de los registros
elaborados para tal fin por el EOE (evaluacién cuantitativa).
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6.2.1 Programa de atencion a la diversidad.

Por medidas de atencion a la diversidad se entienden aquellos programas y
actuaciones de indole tanto organizativo como curricular y de coordinacion que se
pueden llevar a cabo en el proceso de planificacién o en el desarrollo de los procesos
de ensefianza aprendizaje para atender a la diversidad del alumnado. Incluyen desde
la prevencion a la intervencion directa especifica e, incluso, extraordinaria.

Las medidas de atencion a la diversidad, que tendran un caracter transitorio y
revisable, se aplicardn a propuesta del tutor/a con la participaciéon de todo el
profesorado implicado, bajo la coordinacibn de la Jefatura de Estudios, el
asesoramiento de la Unidad de Orientacién y se llevaran a cabo en el entorno menos
restrictivo posible, facilitando la incorporacion del alumnado a las actividades de su
grupo clase.

A la hora de tomar decisiones sobre la respuesta educativa a la diversidad del
alumnado, se daran prioridad a las medidas ordinarias sobre las medidas especificas y
extraordinarias que solo se utilizaran cuando, estando agotadas las vias anteriores, no
existan otras alternativas o cuando la evaluacion psicopedagogica asi lo determine.

Este curso contamos con el programa para el desarrollo de la competencia
linglistica y matematica en el centro. La coordinadora sera una de las maestras de EF
y planteara las actividades a realizar con la ayuda y asesoramiento de los CPR de
Oviedo y del Nalon.

1. MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Son medidas ordinarias aquellas actuaciones y programas dirigidos a prevenir,
compensar y facilitar la superacién de dificultades leves mediante propuestas
organizativas, la adecuacion del curriculo ordinario, sin alterar ninguno de los elementos
esenciales, con el fin de que la totalidad del alumnado alcance las capacidades
establecidas en los objetivos generales de curso, etapa y/o nivel.

Se establecen unas medidas ordinarias, que se pueden realizar para atender a todo
el alumnado, de cara a dar una respuesta educativa ajustada a las necesidades de cada
uno y a prevenir dificultades de aprendizaje. Son medidas de caracter general para la
atencion de todo el alumnado, para garantizar la adquisicion y/o refuerzo de los
aprendizajes basicos en las distintas areas.

Desde una perspectiva inclusiva, son medidas ordinarias todas aquellas estrategias
organizativas y metodologicas que facilitan la adecuacién de los elementos
prescriptivos del curriculo al contexto sociocultural de nuestro centro y a las
caracteristicas de nuestro alumnado, con el objeto de proporcionar una atencion
individualizada en el proceso de ensefianza y aprendizaje sin modificar los objetivos
propios de la etapa. Estas medidas pretenden que el curriculo sea lo suficientemente
flexible para adaptarse a las necesidades individuales de cada alumno. Por ello se
incluye en enfoque del Disefio Universal del Aprendizaje que se desarrolla en el
apartado de medidas curriculares.
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1.1. MEDIDAS ORDINARIAS ORGANIZATIVAS.

El objetivo de estas medidas es que todo el alumnado esté presente en las
aulas, garantizando su presencia en las mismas como paso previo a la participacion.

a) Organizar los grupos de manera heterogénea.

b) Reducir el nimero de profesores y profesoras que atienden a alumnos o a
grupos con caracteristicas especificas. Cuando las caracteristicas de un alumno o de
un grupo lo requiera, se procurara que el equipo docente que le atiende esté compuesto
por el menor nimero posible de profesores.

c) Coordinar la actuacion de los diferentes profesionales. Facilitar, desde la
organizaciéon del centro, la coordinacibn necesaria entre los profesionales que
intervienen con el alumnado.

d) Organizar y optimizar el uso de los espacios, la distribucién de los tiempos,
asi como los recursos humanos y materiales; de tal manera que se posibilite la puesta
en marcha de las medidas recogidas en este Plan de Atencion a la Diversidad.

e) Docencia compartida; Constituye un tipo de organizacion en la que dos
docentes trabajan conjuntamente con el mismo grupo-clase. Habitualmente se habla
del profesor responsable de la materia y el profesor de apoyo (puede ser un profesor
responsable de la atencién a la diversidad o cualquier otro profesor dispuesto a apoyar
en el aula). La colaboracién entre los profesores se convierte en una herramienta
imprescindible para favorecer una practica reflexiva, un recurso esencial para alcanzar
la maxima eficacia docente.

1. 2. MEDIDAS ORDINARIAS METODOLOGICAS.

Hablamos en este apartado de las metodologias activas, que ponen el foco o
protagonismo en el desarrollo y actuaciones del alumnado. Podemos hablas de
Aprendizaje basado en el descubrimiento, aprendizaje por proyectos, aprendizaje
cooperativo y colaborativo, aprendizaje basado en retos, tutoria entre iguales, entre
otras. Todas las metodologias deberan estar basadas en el aprendizaje multinivelado.

Trae asociada, ademas una evaluacion equitativa, centrada en la autoevaluacion,
evaluacion compartida, calificacion dialogada, coevaluacion o autocalificacion (se ira
trabajando de manera progresiva y combinada).

1.3. MEDIDAS ORDINARIAS CURRICULARES.

Se establecen en este punto las actuaciones centradas en el Disefio
universal de Aprendizaje como enfoque curricular basado en los ultimos avances de la
neurociencia y la neuroeducacién, que se construye en torno a tres principios
fundamentales:

1. La representacion hace referencia al contenido y a los conocimientos:
gué aprender. Se deben ofrecer distintas opciones para el acceso al contenido, tanto
a nivel perceptivo como comprensivo. Es necesario proporcionar multiples formas de
representacion: los alumnos son diferentes en la forma en que perciben y comprenden
la informacién que se les presenta.
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2. La accion y la expresion responden a como aprender. En este caso,
otorgando todo el protagonismo a los alumnos/as, mediante el empleo de metodologias
activas. Proporcionar multiples formas de accion y expresion. Los individuos tienen
diferentes maneras de aprender y de expresar lo que saben. Hay quien puede aprender
0 expresarse utilizando texto escrito, pero no oral, y viceversa. En ocasiones, es una
cuestion de preferencias, pero otras veces se trata de barreras derivadas de las
situaciones personales: las personas que tienen alteraciones significativas del
movimiento, con dificultades en las habilidades estratégicas y organizativas (trastornos
de la funcién ejecutiva) o con problemas derivados de un conocimiento limitado del
idioma, se enfrentan a las tareas de aprendizaje de forma muy diferente.

3. La motivacion implica compromiso y cooperacion, por qué aprender. Se
proveeran diferentes formas de contribuir al interés del alumnado, tanto para captarlo
como para mantenerlo, promoviendo su autonomia y su capacidad de autorregulacion.

1.4. MEDIDAS ORDINARIAS SINGULARES.

Se hace referencia al Plan de refuerzo de areas no superadas, Plan
especifico de refuerzo para el alumnado que no promociona, adaptaciones
metodoldgicas y de evaluacién e intensificacion de la labor tutorial. Se tendra en cuenta
que todas estas y otras actuaciones descritas hasta el momento se habran de recoger
en el Plan de Trabajo Individualizado de cada alumno que asi lo requiera (segun
instrucciones legislativas).

2. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Son todos aquellos programas, organizativos y curriculares, de tratamiento
personalizado para que el alumnado con NEAE, que no haya obtenido respuesta
educativa a través de las medidas de apoyo ordinario, tanto organizativas como
metodolodgicas, pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de las competencias
basicas y los objetivos del curso y/o etapa.

Para que un alumno sea incluido en las medidas de caracter especifico, debe
contar con un Informe Psicopedagdgico y/o Dictamen en el que se propongan las
medidas especificas concretas (ACNEAE).

Todo el profesorado implicado en las medidas mantendra colaboracion y
coordinacion con el tutor del alumno, asistiendo a las reuniones de seguimiento de
atencion a la diversidad a las que sea convocado.

Hablamos de apoyo especializado de PT y/o AL y adaptaciones de acceso al
curriculo, enriguecimiento curricular para alumnado con altas capacidades, inmersion
linguistica o aulas hospitalarias y atencion domiciliaria, entre otras.

Como medidas exclusivas para el alumnado con Necesidades Educativas Especiales,
mencionamos las adaptaciones curriculares significativas, la atencion de auxiliar
educador o fisioterapeuta, la flexibilizacion del periodo de escolarizacién, ampliacién o
flexibilizacion en caso de alumnado con altas capacidades y el seguimiento del
programa de aula abierta.

Atendiendo a las directrices del SIE se recogen los aspectos mas relevantes del
centro en cuanto a atencion a la diversidad, siguiendo una tabla en la que se recogen
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los siguientes aspectos: alumnado destinatario, medidas de respuesta educativa,
responsables, actuaciones o programas concretos a desarrollar, sesiones de atencion
educativa especializada y de otros docentes, actuaciones especificas y concretas de
los servicios de orientacion educativa, coordinacion y su temporalizacion, seguimiento
y evaluacion con sus procedimientos y la valoracion de su efectividad.

El SEGUIMIENTO de las medidas sefialadas se hara a través de:

- Sesiones de equipo docente realizadas una por trimestre, en la que se recogera
lo tratado en el acta correspondiente que se colgara en la carpeta de TEAMS habilitada
para cada equipo, firmada digitalmente por todos los maestros y maestras que
acudieron a dicha reunion.

- A través de reuniones semanales de la Unidad de Orientacion, desde las que
se hara un seguimiento de los casos de modo mas exhaustivo y dinamico.

- Sesiones de equipo docente destinadas a la evaluacion celebradas una vez
cada trimestre, en la que se recogera lo tratado en el acta correspondiente que se
colgara en la carpeta de TEAMS habilitada para cada equipo, firmada digitalmente por
todo el equipo docente.
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NO
COORD.
ALUM < RECURSOS N° MEDIDAS ADAPTACIONES
NIVEL NOS/A TIPOLOGIA ASIGNADOS SES. RESPONSABLES ADOPT. ACTUACIONES MODALIDAD SEﬁ#:')MIE
S
Tutora 25 Tutora
Apoyo
especializado PT 2 P
Apoyo
especializado AL 2 AL2 DC AM
A Sinari 3y30 AP1 AAC
poyo ordinario 8 AP2
3AEl 1 ACNEE- F 2y 30 AP3 Ordinaria Mensual
AP4
Seguimiento de la
Orientador evolucion a través de la
observacion en el aula
Fisioterapeuta 1 F1
Auxiliar AE1 AE2
educadora
Tutora 25 Tutora
Apoyo
especializado PT 3 P
Apoyo
especializado AL 3 L2 DC AM
5y 30 AP1 AAC
L 7 AP2
Apoyo ordinario 1y30 AP3
3B El 1 ACNEE (TEA) AP4 Ordinaria Mensual
AE 1 Programa de
Aukxiliar autonomia e higiene
educadora AE 2 personal y control de
esfinteres
Seguimiento de h
evolucién a través de la
Orientador observacion en el aula
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4A EI

4B EI

ACNEE (TGCL)

Tutora
Apoyo
especializado 2 PT3
PT
Apoyo
especializado 2 AL1
AL
3 AP1
Apoyo ordinario 2 AP2
2 AP3

DC

AM
AAC

Orientador

41

Seguimiento de b
evolucion a través de la
observacion en el aula

Ordinaria

Mensual
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1 ACNEE (VIS)

Tutora 25 Tutora
Apoyo
especializado 3 P
PT
Apoyo
especializado 2 AL1
AL
6 AP1
. 3 AP2
Apoyo ordinario 2 AP3
AP4

DC

esfinteres

AM
ACC

Orientador

42

Seguimiento de b
evolucion a través de la
observacion en el aula

Ordinaria

Mensual
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5A El

Tutora 25 Tutora
Apoyo 4 PT3
especializado
PT DC AM
Apoyo 3 AL2 AAC
especializado AL
Apoyo ordinario | 3 AP 1
3y30 |AP2 Ordinaria Mensual
1 ACNEE (TGCL) 2 AP 3
AP 4
Auxiliar AE 1 Programa de
educadora AE 2 autonomia e higiene
personal y control de
esfinteres
Orientador Seguimiento de la
evolucion a través de la
observacion en el aula
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5B El

ACNEE (TGCL)

Tutora 25 Tutora

Apoyo 4 PT3

especializado

PT

Apoyo 4 AL2

especializado

AL

Apoyo ordinario | 3 AP1
2y 30 | AP2
1 AP3

AP4

DC

AM
AAC

Orientador

Seguimiento de la
evolucion a través de la
observacion enel aula

Ordinaria

Mensual
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1°A

ACNEE (TEA)

Apoyo 25 PT4

especializado

aula abierta DC AM

Apoyo 25 AL 3 AAC

especializado AL

aula abierta

Tutora aula | 25 Tutora

ordinaria

Auxiliar AE 1 Programa de

educadora AE 2 autonomia e higiene
personal y control de
esfinteres

Orientador Seguimiento de la

45

evolucion a través de la
observacioén en el aula

Ordinaria

Mensual
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1°A

1°B

ACNEE (TD)

Tutora 25 Tutora

Apoyo 4 PT3 DC AM

especializado AAC

PT

Apoyo 3 AL 2

especializado AL

Apoyo ordinario | 2 Personal docente/tutora

Auxiliar AE 1 Programa de

educadora AE 2 autonomia e higiene
personal y control de

esfinteres
Orientador Seguimiento de la

46

evolucion a través de la
observacion en el aula

Ordinaria

Mensual
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Tutora PT aula | 25 PT4
20 A abierta
Apoyo 25 AL 3 DC AM
especializado AL AAC
aula abierta
ACNEE (TEA) Tutora aula | 25 Tutora Ordinaria Mensual
ordinaria
Auxiliar AE 1 Programa de
educadora AE 2 autonomia e higiene
personal y control de
esfinteres
Orientador Seguimiento de la
evolucion a través de la
observacion en el aula
Tutora jueves/viernes DC ACS
Apoyo ordinario | 5 Personal docente/tutora AM Combinada Mensual
ACNEE (PD) AAC
combinada Auxilar AE 1
educadora AE 2
Orientador Seguimiento de la
evolucion a través de la
observacion en el aula
y la coordinacién con el
CEE
Tutora PT aula | 25 PT3 DC AM
abierta AAC
2B Apoyo 25 AL3
especializado AL
aula abierta
Tutor aula | 25 Tutor
ACNEE (TEA) ordinaria Ordinaria Mensual
Auxiliar AE 1 Programa de
educadora AE 2 autonomia e higiene
personal y control de
esfinteres
Orientador Seguimiento de la

evolucion a través de la
observacion en el aula
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3°B
EP

OTRAS-SVS

ACNEE (TEA)

Apoyo ordinario

Personal docente/tutor

AM
AAC

Orientador

Apoyo PT1
especializado

PT

Apoyo AL1

especializado AL

Apoyo ordinario

Personal docente/tutor

DC

Seguimiento de la
evolucion a través de la
observacion en el aula

AM
AAC

Orientador

Seguimiento de la
evolucion a través de la
observacion en el aula

Ordinaria

Ordinaria

Mensual
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DC

AM
ACS

3°A

EP
Apoyo PT 2
especializado

2 ACNEE (PL) PT

Apoyo AL 2
especializado AL
Apoyo ordinario Personal docente/tutor
Orientador

4°A

EP

49

Seguimiento de la
evolucion a través de la
observacion en el aula

Ordinaria

Mensual
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4°B

OTRAS (DGLA)

ESPEC-EC

ACNEE (TD)

Apoyo ordinario

Personal docente/tutora

DC

AM

Orientador

Apoyo ordinario

Personal docente/tutora

Seguimiento de la
evolucion a través de la
observacion en el aula

EC

Orientador

Apoyo PT 2
especializado

PT

Apoyo AL 1

especializado AL

Apoyo ordinario

Personal docente/tutora

DC

Seguimiento de la
evolucion a través de la
observacion en el aula

AM

Auxiliar
educadora

AE 1
AE 2

Programa de
autonomia e higiene
personal y control de

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Mensual

Mensual
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esfinteres

Orientador Seguimiento dela
evolucion a través de
la observacion en el
aula

Apoyo ordinario | 4 Personal docente/tutora DC AM
ACS
OTRAS-DGLA Orientador Seguimiento dela

evolucion a través de
4°B 2 la observacion en el

aula
EP

Ordinaria Mensual

5°A
EP
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Apoyo PT1
especializado

PT

Apoyo AL1

especializado

AM
AAC
ACS

ACNEE (F) | AL Ordinaria Mensual
Apoyo ordinario Personal docente/tutora
Auxiliar AE 1 Traslados, transiciones
educadora AE 2 y desplazamientos
Fisioterapeuta F1
Orientador Seguimiento de la
evolucion a través de la
observacion en el aula
Apoyo PT1
especializado
PT DC AM
Apoyo AL1
OTRAS (LEN) | especializado Ordinaria Mensual
AL
Apoyo ordinario Personal docente/tutora
Orientador Seguimiento de la
evolucién a través de la
observacion en el aula
Apoyo PT1
especializado
PT DC AM
OTRAS (APR) Apoyo ALl Ordinaria Mensual
especializado
AL
Apoyo ordinario Personal docente/tutora
Orientador Seguimiento de la
evolucion a través de la
observacion en el aula
5oA OTRAS-DGLA Apoyo ordinario Personal docente/tutora DC AM
EP Orientador Seguimiento de la
evolucion a través de la .
Ordinaria Mensual

observacion en el aula
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Apoyo PT 1

especializado DC AM

PT AAC

Apoyo AL 1 Ordinaria Mensual

1 ACNEE (TEA) especializado AL

Apoyo ordinario Personal docente/tutor

Auxiliar AE 1 Programa de

educadora AE 2 autonomia e higiene

personal y control de

50B esfinteres

Orientador Seguimiento de la
EP evolucion a través de la

Apoyo ordinario

Personal docente/tutor

observacion en el aula

AM

OTRAS-APR

Orientador

53
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Ordinaria
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Apoyo
especializado
PT

PT1

1 ACNEE (TD) Apoyo
ESPEC-EC especializado
AL

ALl

6°A Apoyo ordinario

Personal docente/tutora

DC

AM
EC

EP Orientador

Apoyo ordinario

Personal docente/tutora

Seguimiento de la
evolucion a través de la
observacion en el aula

AM

OTRAS (DGL) | Orientador

6°A
EP

54

Seguimiento de la
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Ordinaria

Ordinaria

Mensual




PGA 2025/2026

6°B
EP

Apoyo PT2 DC AM
OTRAS (TDAH) | especializado Ordinaria Mensual
PT
Apoyo AL2
especializado
AL
Apoyo ordinario Personal docente/tutora
Orientador Seguimiento de la
evolucion a través de la
observacion en el aula
Fisioterapia F1
ACNEE (F) Orientador Seguimiento de la | Ordinaria Mensual
evolucion a través de la
observacion en el aula
Apoyo ordinario Personal docente/tutor DC AM
Orientador Seguimiento de la
ESPEC- EC evolucidon através de la | Ordinaria Mensual
observacion en el aula
Apoyo Personal docente/tutor DC AM
ordinario ACS
OTRAS (DGLA) [ Orientador Seguimiento de la | Ordinaria Mensual

evolucion a través de la
observacion en el aula

APFA: apoyo fuera de aula

ACS: adaptacion curricular significativa
AAC: adaptacién de acceso al curriculo
EC: enriquecimiento curricular

DC: docencia compartida

AM: adaptacion metodolégica
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6.2.2. Programa de accion tutorial.

DEL ALUMNADO AL CENTRO)

ACTUACIONES PARA FAVORECER LA ACOGIDA AL ALUMNADO Y A LAS FAMILIAS
(ACOGIDA Y ATENCION SOCIOEMOCIONAL PARA GARANTIZAR LA ADECUADA INCORPORACION

CICLO/ETAPA ACTUACION RESPONSABLES
A LA QUE SE DIRIGE

TEMPORALIZACION

Actuaciones de acogimiento del alumnado al | ED
inicio del curso e iniciado el mismo. Tutores/as

Septiembre y durante el curso
con las nuevas
incorporaciones

Jornadas de puertas abiertas para las familias | ED
del alumnado de posible incorporacion.

Abril/mayo 2026

Realizacion de reuniones generales de tutoria. | Tutores/as

1 reunién al inicio de cada
trimestre

Realizacién de reuniones individuales de | Tutores/as
tutoria.

A lo largo del curso

ElIY EP Conocimiento de las caracteristicas del grupo | Tutores/as
clase (exploracion inicial y continuada vy
recogida de informacion).

Inicio del curso y a lo largo del
mismo

Observacion del alumnado y recogida de datos | Tutores/as

en registros que posibilite la deteccion precoz | Orientador, PT y AL
del alumnado con dificultades de aprendizaje
programando refuerzos educativos.

A lo largo del curso

Colaboracion con las familias en el proceso de | Tutores/as
ensefanza-aprendizaje  de sus hijos/as
facilitando informacion sobre materiales, pautas
educativas adecuadas, calificaciones...

A lo largo del curso

Informar a las familias del proceso de | Tutores/as

A lo largo del curso
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enseflanza-aprendizaje  de sus hijos/as
comunicando  datos  como incidentes,
seguimientos realizados, entrega de boletines
de calificaciones, ...

Solicitar a las familias colaboracion en las | Tutores/as A'lo largo del curso
actividades complementarias programadas,
informandolas previamente.
Charlas de temas variados de interés para las | ED A lo largo del curso
familias.
Periodo de adaptacion para el alumnado de 3 | ED Septiembre
anos. Tutoras El
Entrevistas a las familias del alumnado de 3 | Tutoras El Septiembre
El anos.
Reunidn de coordinacion con la escuela 0 a 3 | Tutoras El Septiembre
“Travesures”.
Actividades de organizacion y funcionamiento | Tutoras El Inicio de etapa
de la clase que potencien la colaboracién y el
trabajo en equipo.
Fomento del alumnado de hébitos de| Tutoras El Durante todo el curso

autonomia, adquisicion de valores y habilidades
relacionadas con habitos saludables, cuidado
del entorno, ...

Equipo docente

Fomento de la motivacion por aprender con
actividades que permitan el elogio y premien el
esfuerzo.

Tutoras El
Equipo docente

Durante todo el curso

Fomento de actitudes positivas hacia la
escuela.

Tutoras El
Equipo docente

Durante todo el curso

Charlas informativas para familias de El 5 afios
ante el paso a Educacion Primaria de sus

ED
Tutores/as 1° EP

Mayo/junio 2026
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hijos/as.

Actividades parafavorecer el pasoa Educacion
Primaria del alumnado de 5 afios: visita aula de
1°.

ED
Tutores/as El y 1° EP

Mayo/junio 2026

EP

Ajuste de la respuesta educativa a las
necesidades del alumnado mediante las
adaptaciones pertinentes incluyendo
modificaciones en agrupamientos, ajuste en la
regulacion de la dificultad de las tareas,
flexibilizacion de los tiempos de trabajo,
implementacion de estrategias y recursos
variados, utilizacion de recursos adecuados

segun la situacion.

Tutores/as
Equipos docentes
Orientador

Durante todo el curso

Favorecimiento del funcionamiento autbnomo
del grupo-clase (eleccion de responsables,
delegados, decoracion, carteles, normas de
aula, etc.)

Tutores/as

Durante todo el curso

Impulso de la aceptacion de las diferencias
individuales entre el alumnado, favoreciendo la
cooperacion la tolerancia y la convivencia
pacifica.

Tutores/as
Claustro

Durante todo el curso

Impulso entre el alumnado de hébitos de
autonomia crecientes en las diferentes areas y
de forma acorde a su edad y desarrollo.

Tutores/as
Claustro

Durante todo el curso

Realizacion con el alumnado de actividades de
desarrollo de habitos de estudio y trabajo de
forma acorde a su edad y desarrollo.

Tutores/as
Equipo docente

Durante todo el curso

Actividades para conocer y descubrir los
diferentes espacios del edificio de Primaria

Tutoras 12

Octubre
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ACTUACIONES PARA LA PREVENCION DE CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA E INTERVENCION EN POSIBLES CASOS

CICLO/ETAPA ACTUACION RESPONSABLES TEMPORALIZACION
A LA QUE SE DIRIGE
Actividades de acogida del alumnado del grupo. | Tutores/as Septiembre
Coordinadora de
bienestar
Conocimiento de la  organizacion vy | Tutores/as Septiembre
funcionamiento del aula por parte de todo el | Especialistas
alumnado.
Establecimiento de normas consensuadas en el | Tutores/as Septiembre
aula. Especialistas
Incidir en las entradas en el centro ordenadas. | ED Todo el curso
Tutores/as
ElY EP Especialistas
Incidir en que los desplazamientos dentro del | ED Todo el curso
centro y la salida de este sea ordenada. Tutores/as

Especialistas

Insistir en el uso de férmulas de cortesia.

Claustro de profesores

Todo el curso

Desarrollar  iniciativas que  eviten la
discriminacion y favorezcan la inclusion.

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso

Coordinadora de

bienestar
Analizar las conductas contrarias a la | Comision de | Todo el curso (reuniones
convivencia y tomar decisiones sobre ellas y | convivencia guincenales/mensuales)
darlas a conocer al equipo docente y a las
familias.
Incentivar la igualdad entre géneros con | Tutores/as Todo el curso
actuaciones enmarcadas en el Plan de | Especialistas
coeducacion. ED
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ElY EP

Coordinadoras del Plan
de coeducacion

Observar al alumnado ante cualquier indicio
gue pueda indicar una conducta suicida y
ponerlo en conocimiento del coordinador/a de
bienestar que se coordinaré con los (servicios
de salud y el SIE).

Coordinadoras de
bienestar

Claustro de
profesores/as

Todo el curso

Observar conductas entre el alumnado que
puedan ser contrarias a la orientacion e
identidad sexual, para atajarlas.

Claustro
Coordinadoras de
bienestar

Orientador

A lo largo del curso

Ensefiar el manual para el uso inclusivo del
lenguaje al alumnado siempre que sea
necesario.

Claustro

Todo el curso

Desarrollo en el alumnado la capacidad para
identificar los sentimientos, pensamientos y
necesidades de los otros y actuar en funcién de
ese conocimiento.

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso

Desarrollo de un programa de patios dinamicos.

ED

Maestros responsables
de patios dindmicos
Alumnado de 5° y 6°
voluntario de patios
dinamicos.

Todo el curso (1 dia a la
semana)

EP

Desarrollo de la asamblea de alumnos/as para
involucrar al alumnado en asuntos del centro.

ED
Maestra de AL

A lo largo del cuso (1 al mes)

Hacer extensiva la asamblea de El a EP, para
ayudar al alumnado a ubicarse diariamente
evitando momentos de inseguridad.

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso

Establecimiento de cauces de resolucién de

ED

Todo el curso
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EP

conflictos demanera pacifica, incidiendo en el | Coordinadoras de
dialogo y la empatia. bienestar
Tutores/as
Realizar actividades de prevencion del acoso | Coordinadoras de | A lo largo del curso
escolar y del ciberacoso (participacion en el | bienestar
Plan Director de la Policia Nacional). Tutores/as

ACTUACIONES PARA POTENCIAR EL CUIDADO DEL ENTORNO

CICLO/ETAPA
A LA QUE SE DIRIGE

ACTUACION

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

ElY EP

Establecimiento de actitudes de cuidado del

Coordinadores

Todo el curso

entorno. PRESTA

Claustro
Establecimiento de actitudes de cuidado del | Coordinadores Todo el curso
entorno en las salidas complementarias. PRESTA

Claustro
Sensibilizar al alumnado sobre la importancia | ED Todo el curso
de la recogida selectiva de residuos e | Coordinadores
implicarlos en la misma. PRESTA

Claustro

ACTUACIONES PARA AYUDAR AL ALUMNADO

A CONOCERSE COMO PERSONA

CICLO/ETAPA ACTUACION RESPONSABLES TEMPORALIZACION
A LA QUE SE DIRIGE
Establecimiento de rutinas que favorezcan | Tutores/as Todo el curso
habitos saludables. Especialistas
Eleccion del responsable del dia. Tutores/as A lo largo del curso
Inculcar al alumnado la importancia de un | Tutores/as Todo el curso

aperitivo saludable.

Especialistas EF

Automatizar entre el alumnado habitos diarios de

Todo el curso
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autonomia, en las rutinas de aula y en los | Claustro
correctos desplazamientos por el centro.
ElIY EP Inculcar la importancia del correcto uso de los | ED Todo el curso
bafios para satisfacer las necesidades de | Claustro
higiene que surjan dentro del centro.
Eleccion de representante de la clase. Tutores/as Septiembre
Eleccion del responsable del dia. Tutores/as y | Alo largo del curso
EP Especialistas
Eleccion de delegado/a de clase (tercer ciclo). | Tutores/as Septiembre/octubre
Eleccion de los representantes de la clase en la | Tutores/as Septiembre
asamblea de alumnos/as.
Ayudar al alumnado a conocerse | Claustro Todo el curso
emocionalmente. Coordinadoras de
bienestar
Insistir en el desarrollo de la capacidad de Todo el curso
empatia en el alumnado. Claustro

ACTUACIONES PARA AYUDAR AL ALUMNADO A APRENDER A APR

ENDER

CICLO/ETAPA ACTUACION RESPONSABLES TEMPORALIZACION
A LA QUE SE DIRIGE
ElY EP Reforzar al alumnado en la toma de sus | Claustro Todo el curso

decisiones.

EP

Potenciar entre el alumnado el uso del correo
365 y de las herramientas que ofrece, segun su
edad y su nivel de desatrrollo.

Equipo docente
Coordinadora del Plan
de digitalizacion

Todo el curso

2°Y 3¢ CICLO EP

Incidir en la autoevaluacidén en las diferentes | Tutores/as Todo el curso
areas. Especialistas
Incidir en la reflexion sobre los propios fallos. Tutores/as Todo el curso

Especialistas
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Desarrollar la capacidad de valorar los propios
trabajos y los de los compafieros/as.

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso
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6.2.3. Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera.

El Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera (PODC) concretara las
actuaciones destinadas a facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de los conocimientos,
destrezas y actitudes que le permitan el desarrollo de las competencias necesarias para hacer
frente a los problemas que se le presenten. Se trata de que los alumnos y alumnas sean
competentes, tanto en el momento que viven como en el &mbito de su vida adulta (Decreto
147/2014 por el que se regula la Orientacion Educativa y Profesional en el Principado de
Asturias).

Este curso 2025-2026, el alumnado de 4°A desarrollara un Proyecto Servicio en
colaboracién con la asociacién “A un solo ritmo”. Una asociacion sin animo de lucro que
trabaja con nifios y nifias victimas de violencia de género de Langreo. Junto con la
colaboracion de la Coordinadora de la Biblioteca y maestras de EF, planificaran una serie de
actividades que les llevara a recaudar fondos para ayudar a todos estos nifios y nifias. Dentro
de este proyecto no solo participara el alumnado de 4°A, si no que el resto de alumnado del
centro también jugara un papel importante en el mismo.
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ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA PREPARACION PARA EL TRABAJO MEDIANTE EL DESARROLLO DE HABITOS Y
VALORES DE TRABAJO

CICLO/ETAPA
A LA QUE SE DIRIGE

ACTUACION

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Ely EP

Estimular la realizacion de
tareas en casa, siempre dentro
de lo sefialado en circular de
inicio de curso y procurando
gue sean significativas vy
competenciales para el
alumnado.

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso

Distribucién/explicacién entre
el alumnado y las familias de
dipticos informativos
aclaratorios de las tareas para
casa.

Tutores/as

Todo el curso

EP

Estimulacién y valoraciéon entre
el alumnado del esfuerzo, la
constancia y los habitos de
trabajo personal.

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso

Trabajo en el aula segun la
metodologia de trabajo
cooperativo (reparto de roles).

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso

Potenciar el uso de la agenda | Tutores/as Todo el curso
escolar en Primaria. Especialistas

Ayudar al alumnado en la | Orientador Todo el curso
autorregulacion del tiempo | Tutores/as

destinado a las tareas.

Especialistas
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Desarrollo de actitudes de
conflanza en si  mismo/a,
sentido critico, iniciativa
personal, curiosidad, interés y
creatividad en el aprendizaje.

Orientador
Tutores/as
Especialistas

Todo el curso

3¢ CICLO EP

Ayudar al alumnado de EP a
consolidad técnicas de estudio:
prelectura, subrayado de
palabras clave, reglas
nemoteécnicas, resimenes,
esquemas, etc.

Orientador
Tutores/as
Especialistas

Todo el curso

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA VINCULACION ENTRE LO ACADEMICO Y PROFESIONAL PARA GENERAR MAYOR
MOTIVACION Y RENDIMIENTO

CICLO/ETAPA
A LA QUE SE DIRIGE

ACTUACION

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

ElY EP

Transmision de pautas para
aprender a  convivir |y
relacionarse con una actitud de
respeto hacia los demas.

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso

Valoracion de los trabajos | Tutores/as Todo el curso
propios y de los ajenos. Especialistas
Refuerzo positivo diario entre | Tutores/as Todo el curso

todo el alumnado (efecto
Pigmalion, hacer que el
alumnado se crea capaz de
alcanzar éxito y asi Io
alcanzara).

Especialistas
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ACTUACIONES DIRIGIDAS ESPECIFICAMENTEAL FOMENTO DE VOCACIONES STEAM EN LAS ALUMNAS

CICLO/ETAPA A LA QUE SE
DIRIGE

ACTUACION

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

ElY EP

Impulsar y promover
actuaciones entre el alumnado
gque les permita realizar
cualquier actividad sin
distincion de género,
proporcionando a las nifias
modelos positivos a seguir que
fomente las vocaciones
STEAM.

Claustro
Coordinadora
coeducacion

del

Plan

de

Todo el curso

Valoracion de la participacion
de todo el alumnado en las
actividades cotidianas,
fomentando su autoestima.

Claustro
Coordinadora
coeducacion

del

Plan

de

Todo el curso

Eliminacibn de todo tipo de
lenguaje sexista.

Claustro
Coordinadora
coeducacion

del

Plan

de

Todo el curso

Eliminacién de estereotipos
sexistas.

Claustro
Coordinadora
coeducacion

del

Plan

de

Todo el curso

Mantenimiento de una
perspectiva de género en el
uso de materiales, rincones y
responsabilidades,
fomentando la participacion de
todas las nifas.

Claustro
Coordinadora
coeducacion

del

Plan

de

Todo el curso
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EP

Realizacion de experimentos | Tutores/as Todo el curso
sencillos. Especialistas
Acercamiento ladico al | Tutores/as Todo el curso

conocimiento de mujeres que
hayan desarrollado un papel
importante  en las areas
STEAM.

Especialistas

Celebrar el dia de la mujer y la
ciencia con diferentes
actividades que promuevan la
vocacion STEAM.

Tutores/as
Especialistas

Febrero
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7. Plan de Coeducacion de centro.

Desde nuestro centro velaremos por la implantacion y continuacion del
plan de coeducacion del principado de Asturias 2023- 27, regulado en el Decreto
30/ 2023, de 28 de abril, con el objeto de impulsar la integracion del principio de
igualdad de trato en las actuaciones educativas que llevemos a cabo, para
avanzar hacia un modelo de escuela que prevenga la violencia de cualquier tipo
y, por tanto, también la de género, causada por el sexismo y la desigualdad entre
hombres y mujeres.

Este plan lo coordina una de las especialistas de AL.

En nuestro centro contamos este curso con 39 maestros/as de los que
son 5 hombres y el resto mujeres. En lo que respecta al alumnado, en Infantil
hay 35 nifios y 40 nifias y en Primaria hay 108 nifios y 102 nifias.

Los OBJETIVOS del Plan de coeducacion son:

- Uso no sexista del lenquaje, tanto en lo escrito como en lo oral.

- Prevencion de conductas violentas a través de la educacién en valores,

prestando especial atencion a las diversas expresiones de violencia contra las
mujeres.

- Afrontamiento de los conflictos de forma positiva, teniendo presentes que
éstos forman parte de la vida cotidiana y que cuando se resuelven de manera no
violenta se genera una forma de aprendizaje y de crecimiento personal.

- Rechazo de la violencia de cualquier tipo transmitiendo, patentemente, la
desaprobacién hacia la misma y poniendo de relieve que a través de este medio todas
las partes implicadas pierden.

- Evitacion de los estereotipos culturales fomentando una actitud critica hacia
los mensajes racistas, xenofobos, clasistas y sexistas, desmontando estas visiones a
través del analisis de las causas y los impactos que generan estos discursos,
ampliando la mirada con respecto a los mensajes que nos llegan desde los medios de
comunicacion.

-_Exploracion de nuevos caminos para el entendimiento creando un ambiente
de confianza y seguridad que propicie el dialogo y dando protagonismo al alumnado,
siendo conscientes de la eficacia que supone actuar por conviccidn propia frente a
actuar por obligacion, haciéndose asi, paulatinamente, responsables de la gestion de
sus conflictos.
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Para lograrlos, las ACTUACIONES que se plantean son:

ACTUACION 1: Actividades de prevencion de la violencia machista trabajando desde

todas las &reas y asignaturas para transmitir el buen trato frente al maltrato.

TEMPORALIZACION

A lo largo del curso

RESPONSABLES

ED

Coordinadora Plan de Coeducacion
Orientador

Equipos docentes

Comision de convivencia

COORDINACION

Comisién de convivencia
CCP
Equipos de ciclo

ACTIVIDADES Realizacion de actividades de prevencion de la violencia machista
partiendo de sugerencias desde la UO y desde la Comisién de
convivencia

INDICADOR Se realizan actividades de prevencién de la violencia machista

DE LOGRO variadas segun las edades del alumnado

ACTUACION 2: Inclusién en las aulas del manual para el uso inclusivo del lenguaje
que se realizo el curso pasado.

TEMPORALIZACION

20 trimestre

RESPONSABLES

ED
Coordinadora Plan de Coeducacion
Coordinadora Biblioteca

COORDINACION

Equipos docentes

ACTIVIDADES Hacer copias del manual del curso pasado si algunas aulas no lo
tiene y dar difusion del mismo al profesorado de nueva
incorporacion.

INDICADOR Todas las aulas cuentan con un manual para el uso inclusivo del

DE LOGRO lenguaje.

ACTUACION 3: Visibilizacion de mujeres a lo largo de la historia y actualmente,

poniendo de relieve sus aportaciones a diferentes &mbitos y sobre todo el relacionado

al teatro.

TEMPORALIZACION

2° trimestre

RESPONSABLES

ED

Tutores/as

Coordinadora Plan de Coeducacion
Coordinadora Biblioteca

COORDINACION

Equipos docentes
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ACTIVIDADES Actividades de investigacion y busqueda de informacion adaptadas
a la edad y el desarrollo del alumnado en la Biblioteca escolar y a
través de los medios informaticos

INDICADOR Se realizan actividades de busqueda de informacion que permitan

DE LOGRO visibilizar la figura de las mujeres en diferentes ambitos en especial

en relacién con el teatro.

ACTUACION 4: Colaboracién con actividades de visibilizacion de la mujer propuestas
desde el Ayuntamiento de Langreo.

TEMPORALIZACION

A lo largo del curso

RESPONSABLES ED
Coordinadora Plan de Coeducacion
COORDINACION CCP

Equipos de ciclo

ACTIVIDADES Se participa en las actividades propuestas desde la concejalia
de igualdad del Ayuntamiento de Langreo.

INDICADOR Se participa en las actividades propuestas desde la concejalia

DE LOGRO de igualdad del Ayuntamiento de Langreo a lo largo del curso.

ACTUACION 5: Difusiéon entre la comunidad educativa de las actuaciones realizadas
en materia de coeducacion

TEMPORALIZACION

A lo largo del curso

RESPONSABLES

ED

Coordinadora

Plan de Coeducacion
Coordinadora de Biblioteca
Tutores/as y especialistas

COORDINACION

CCP
Equipos de ciclo

ACTIVIDADES Articulos en la web del centro y en el periddico digital “El Bernardin’
INDICADOR Se da difusion a través de la web del centro y el periddico digital “El
DE LOGRO Bernardin® de las actuaciones realizadas en materia de

coeducacion

8. Concrecion del Plan Digital de Centro.

INTRODUCCION.

La implementacion del Plan Digital de Centro (en adelante PDC) surge de la
necesidad de desarrollar la competencia digital del centro como organizacion
competente; del profesorado como parte de su desarrollo profesional y pilar basico
para la digitalizacion de la comunidad educativa y del alumnado como medio para
alcanzar el desarrollo de sus competencias.

Teniendo en mente estos objetivos globales, este PDC ha sido disefiado con la
intencién de guiar el uso de las tecnologias en el centro, partiendo de nuestra situacion
actual con la intencion de alcanzar objetivos realistas, alcanzables y necesarios.
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JUSTIFICACION Y MARCO NORMATIVO.

La ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon sefala que “el uso generalizado de las
tecnologias de informacion y comunicacion en multiples aspectos de la vida cotidiana
ha acelerado cambios profundos en la comprension de la realidad y en la manera de
comprometerse y participar en ella, en las capacidades para construir la propia
personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la cultura y en la convivencia
democraticas, entre otros.” En consecuencia, se hace necesario que el sistema
educativo dé respuesta a esta realidad social e incluya un enfoque de la competencia
digital mas moderno y amplio, acorde con las recomendaciones europeas relativas a
las competencias clave para el aprendizaje permanente.

En este sentido, la Comisién Europea ha planteado a través del Plan de Accién

de Educacion Digital (2021-2027) el desarrollo de una educacion digital de alta
calidad, inclusiva y accesible en Europa. De tal modo, la referencia fundamental para
que los centros desarrollen su potencial digital a través de un Plan es el Marco
Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg),
desarrollado por el Centro Comun de Investigacion (JRC, Joint Research Centre). Este
Marco es parte del estudio Furthering Innovative Education, puesto en marcha por la
Direccion General de Educacion Cultura de la Comision Europea y el Centro Comun
de Investigacion—Instituto de Estudios de Prospectiva Tecnoldgica (IPTS).
A su vez, el Ministerio de Educacion, por medio del programa “Educa en Digital” esta
elaborando un ambicioso Plan de Digitalizacién y Competencias Digitales que recoge
como objetivos basicos aspectos relacionados con la mejora de la Competencia Digital
Educativa del alumnado, profesorado y centros aportando equipamiento,
transformacién de espacios, formacion y aplicando métodos de Inteligencia Atrtificial;
la creacion de Recursos Educativos Abiertos (REA) en formato digital y el fomento del
uso de metodologias y competencias digitales avanzadas.

La contribucion del PD al PEC y la PGA se realiza desde el refuerzo al uso
adecuado de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en toda la comunidad
educativa. Partiendo de la idea de un PEC que apuesta por la mirada hacia el futuro,
las tecnologias de la informacion y la comunicacion son un elemento clave para formar
ciudadanos capaces de seleccionar la informacion con sentido critico, promoviendo
asi la libertad de pensamiento, ideas y opiniones desde la responsabilidad en el uso
de las tecnologias. Ademas, el PD se muestra como elemento clave en la ruptura de
la brecha tecnoldgica para integrar al alumnado en una sociedad eminentemente
digital. A través de la gestion de los recursos con los que contamos y las actuaciones
formativas para todos los miembros de la comunidad educativa.

REFERENCIA NORMATIVA

v' Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE)

v' La circular de inicio de curso de la Consejeria de Educacion del Principado de
Asturias.

v' El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitamente Competentes,
DigCompOrg.

v’ Estrategia Digital Europea

v" El Plan Nacional de Competencias Digitales
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2. INVENTARIO

A) INFRAESTRUCTURA:

v" CONECTIVIDAD:

Red administrativa: ordenadores de direccion, jefatura y secretaria con
impresora/fotocopiadora asociada.

Wifi red docencia: equipos de aulas y dispositivos moviles.

v' EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO AULAS ESPECIFICAS:

Aula TIC 1: 19 equipos cuyas caracteristicas técnicas muy anticuadas, pero que
siguen utilizdndose por parte de los niveles del primer ciclo de Educacion
Primaria.1 cafion proyector y 1 PDI.

Aula TIC 2: 17 equipos de sobremesa modernos que disponen del paquete Office
365 asi como navegadores varios (Edge, Chrome, Mozilla y Explorer).

y 5 miniportatiles y un cafidn proyector.

Carro movil con 14 tablets destinadas al uso en los diferentes niveles de
Educacion Primaria; algunas de ellas comienzan a dar problemas de conectividad
a la red docencia.

v' EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO TUTORIAS, DESPACHOS Y OTROS
ESPACIOS:

Biblioteca: ordenador de sobremesa para Abies e impresora.

Ordenadores portatiles en despachos de direccién, jefatura y secretaria.

Tutorias de 1°, 2°y 3° ciclo: ordenador (de sobremesa o portatil asociado a panel

digital)

Impresoras en funcionamiento en edificio de infantil, despacho de orientacion y

despacho de direccion.

Sala de profesorado: ordenador de sobremesa y pantalla.

Sala de reprografia: ordenador conectado a fotocopiadora.

Sala de audiovisuales: ordenador portatil y caiion proyector.

EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO AULAS ORDINARIAS:

7 tablets Samsung pertenecientes al programa #EcoDigEdu, asignadas una a cada
grupo de Educacion Infantil y al Aula Abierta.

Todas las aulas de Educacion Primaria se encuentran dotadas con ordenador
(portatil o sobremesa) y panel digital/PDI.

4 paneles interactivos moviles que se ubican en diferentes espacios segun las
necesidades del centro.

INVENTARIO EQUIPO INFORMA

OSE BERNARDC
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EDIFICIO

Infantil

Infantil

Infantil

Infantil

Infantil

Infantil

Primaria

Primaria

Primaria

Primaria

Primaria

Primaria

Primaria

Primaria

Primaria

PLANTA

Baja

Baja

AULA

I3A

3B

14A

14B

I5A

I5B

59A
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TIPO DE DISPOSITIVO

1 tablet

1 panel interactivo

1 ordenador asociado a panel interactivo
1 tablet

1 panel interactivo

1 ordenador asociado a panel interactivo
1 tablet

1 panel interactivo

1 ordenador asociado a panel interactivo
1 tablet

1 panel interactivo

1 ordenador asociado a panel interactivo
1 tablet

1 panel interactivo

1 ordenador asociado a panel interactivo
1 tablet

1 panel interactivo

1 ordenador asociado a panel interactivo
1 portatil

1 panel interactivo

1 ordenador asociado a panel interactivo
1 portatil

1 panel interactivo

1 ordenador asociado a panel interactivo
1 portatil

1 panel interactivo

1 ordenador asociado a panel interactivo
1 portatil

1 panel interactivo

1 ordenador asociado a panel interactivo
1 portatil

1 panel interactivo

1 ordenador asociado a panel interactivo
1 portatil

1 panel interactivo

1 ordenador asociado a panel interactivo
1 portatil

1 panel interactivo

1 ordenador asociado a panel interactivo
2 portatiles

1 panel interactivo

1 ordenador asociado a panel interactivo
2 portatiles

1 panel interactivo

1 ordenador asociado a panel interactivo
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3 portatiles

Primaria 22 62 1 panel interactivo
1 ordenador asociado a panel interactivo
3 portatiles

Primaria 22 62B 1 panel interactivo
1 ordenador asociado a panel interactivo
1 portatil

Primaria Baja Aula Abierta 1 pantalla interactiva

1 impresora

Primaria 22 63 1 portatil
1 panel interactivo
1 portatil

Primaria 22 62 1 cafién proyector

1 PDI

Primaria 92 60 1 panel interactivo
1 ordenador asociado a panel interactivo
1 portatil

Primaria 22 61 1 cafién proyector
1 PDI

Primaria 22 30 1 Panel interactivo mévil

El centro cuenta con un sitio web vinculado a la cuenta Educastur
institucional
https://alojaweb.educastur.es/en/web/cpjosebernardo;jsessionid=9392F3B8893
FOC8828AF4BE8486D6E73

Por dltimo, tanto profesorado como alumnado disponen de correo
corporativo y licencias Microsoft office 365.

Como novedad este curso hemos recibido por parte del CPR unos kits que
consisten en una impresora 3D y un kit de ciencias STEAM que esta compuesto
por un microscopio, una estacion meteorolégica, un medidor de temperatura y
humedad del suelo y un pluviémetro profesional. Todo este material conlleva que
el profesorado haga una formacion para conocer el uso de los mismos e
implantarlo en el centro con el alumnado.

GUIA DE USO RESPONSABLE DEL PARQUE TECNOLOGICO DEL CENTRO.

e NOTIFICAR INCIDENCIAS: Comprobar el estado del equipo al iniciar y
terminar su uso, en caso de encontrar cualquier anomalia registrar la
incidencia en tablon pertinente.

e CUIDADO DE LOS EQUIPOS: Evitar golpear, tocar, cambiar o alterar la
conexion de cualquier elemento del equipo informético.

e AHORRO ENERGETICO: Todos los equipos deberan apagarse cuando su
uso termine o mientras no sea necesario.
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e PRIVACIDAD: No almacenar material en los equipos, especialmente
imagenes, videos o documentos con informacion de caracter personal. El
alumnado guardard los trabajos en unidades de almacenamiento externas
(pendrive) o en Onedrive. No permitir que los equipos recuerden las
contrasenas.

e NAVEGACION RESPONSABLE: Usar Internet con finalidad formativa,
evitando el acceso a paginas de contenidos que no tienen que ver con las
areas curriculares.

e MANTENER CONFIGURACION: No permitir el cambio de configuracion
de los equipos al alumnado.

e INSTALACION DE EQUIPOS: No se instalaran o desinstalaran programas
que alteren las funciones de los equipos.

SELECCION DE OBJETIVOS Y ACCIONES.

Los objetivos seleccionados para la elaboracion de este Plan Digital se basan en
los siguientes aspectos:

e Sijtuacion de las familias del centro en cuanto a dotacion tecnolégica y
uso de medios digitales para el desarrollo de tareas digitales en casa (un
80% del alumnado dispone de algun tipo de dispositivo y conexion a
internet; reconociendo capacidad para ayudar en el manejo de
procesdores de texto, Teams y correo electronico alrededor de un 60%).

e Conocimientos generales de nuestro alumnado (particularmente a partir
del tercer ciclo) sobre capacidad y desempefio para navegar, manejar
herramientas 365 y realizar ejercicios que impliquen habilidades
digitales.

e Situacion del profesorado en cuanto al uso de propuestas didacticas
implementadas mediante metodologias activas digitales y propuestas de
mejora en cuanto a la formacién y acreditacién del nivel de competencia
digital.

El orden de presentacion de los objetivos se basa en el Marco Europeo

DigComORG que se organiza en torno a siete areas que hacen referencia a los
diferentes aspectos necesarios para adquirir la competencia digital.
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OBJETIVO 1 INFRAESTRUCTURA: 1.2 Disminuir la brecha digital del alumnado y familias

Indicador de logro Grado de consecucion

Existencia de un protocolo de préstamo Deseado: s Alcanzado

Temporalizaciéon | Responsable Acciones

septiembre Equipo directivo 1.1 | Actualizacion de la documentacién necesaria para el préstamo de equipos informaticos.

octubre

Curso escolar Equipo directivo 1.2 | Organizar la entrega y recogida de equipos, asi como la custodia de la documentaciéon
Coordinador/a TIC acreditativa de los mismos.

OBJETIVO 2 PRACTICAS DE LIDERAZGO Y GOBERNANZA: 2.1 Creacion de un calendario compartido para visualizar los horarios de los
diferentes espacios y facilitar su reserva

OBJETIVO 1 INFRAESTRUCTURA: 1.1 Lograr que todos los dispositivos funcionen adecuadamente.

Indicador de logro Grado de consecucidén

Existencia de un registro de incidencias para su revisién/solucion periédica Deseado: si Alcanzado

Temporalizacién | Responsable Acciones

Curso escolar Equipo directivo 1.1 | Seguimiento de las necesidades de mantenimiento de los equipos digitales del centro
Coordinador/a TIC mediante un tablén de incidencias TIC.

Curso escolar Coordinador/a TIC 1.2 | Mantenimiento/actualizacion de equipos en aulas.
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Indicador de logro Grado de consecucién
Existencia del calendario/registro de usos durante el curso escolar Deseado: Si Alcanzado
Temporalizacion | Responsable Acciones
septiembre Coordinador TIC 1.1 Elaboracion horario de uso de las aulas digitales 1y 2.

1.2 Elaboracién de un horario de uso del carro de tablets.
Curso escolar 1.3 Exposicion en las aulas TIC 1 y 2 del calendario elaborado.
Curso escolar 1.4 Seguimiento del uso a lo largo del curso escolar.

OBJETIVO 2 PRACTICAS DE LIDERAZGO Y GOBERNANZA: 2.2 Incrementar el uso de las plataformas virtuales facilitadas por la Consejeria de

Educacion (TEAMS)

Indicador de logro Grado de consecucién

Existencia de equipos/grupos para diferentes usos (claustro, equipos docentes,

orientacion) y porcentaje de documentos gestionados digitalmente a través de | Deseado: Si Alcanzado

ellos.

Temporalizacion | Responsable Acciones

Curso escolar Equipo directivo 1.1 Incorporacion a los equipos TEAMS u otros grupos de funcionamiento del centro al
Coordinador/a TIC profesorado correspondiente, como visitante o propietario segun corresponda.

Curso escolar Equipo directivo 1.2 Uso de la plataforma TEAMS para compartir y organizar recursos y documentos.
Equipo docente

Indicador de logro Grado de consecucion
Actividades de uso de herramientas office 365 y TEAMS Deseado: 100% | Alcanzado
Temporalizacién | Responsable Acciones

Septiembre y | Direccién 1.1 Ayuda en la activacion de la identidad digital del alumnado.

octubre

Curso escolar Equipo docente 1.2 Formacién del alumnado en el acceso y manejo de herramientas office 365
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Curso escolar Equipo docente 1.3 Uso de la plataforma TEAMS para compartir, organizar recursos y realizar actividades de
ensefianza aprendizaje.

Indicador de logro Grado de consecucién
Existencia de al menos una actividades en cada programacion docente destinada
. o . Deseado: 90% | Alcanzado
a la adquisicién de la competencia digital.
Temporalizacion | Responsable Acciones
Curso escolar Equipo docente 1.1 Desarrollo de actividades que usando medios digitales contribuyan al aprendizaje por
medio de su utilizacidn o para la creacién de productos finales.
Curso escolar Equipo docente 1.2 Comprobacién en el seguimiento de la programacién que se han implementado
metodologias activas de caracter digital.
Final de curso Equipo directivo 1.3 Evaluacién de la memoria de final de curso del trabajo realizado para la adquisicion de la
Equipo docente competencia digital.
Coordinador TIC

Objetivo 4 DESARROLLO PROFESIONAL: 4.1 Mejorar la competencia digital de los docentes

Indicador de logro Grado de consecucién
Porcentaje de profesorado que realiza actividades que implican uso de recursos
. . . Deseado: 100% | Alcanzado
y herramientas digitales.
Temporalizacién | Responsable Acciones
Curso escolar Coordinador TIC 1.1 Designacidon de docentes que dinamicen, asesoren e intercambien conocimientos con el
Profesorado designado profesorado que presenta mayores dificultades en el uso de herramientas digitales.
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Objetivo 4 DESARROLLO PROFESIONAL: 4.2 Lograr que el equipo docente acredite su nivel de competencia digital

Indicador de logro

Grado de consecucion

Porcentaje de profesorado que acredita algun nivel de competencia digital Deseado: 75% | Alcanzado
Temporalizacion | Responsable Acciones
Curso escolar Equipo directivo 1.1 Difusién de las opciones formativas ofrecidas por la Consejeria y CPRs.

Coordinador TIC

Curso escolar

Equipo docente
Coordinador TIC

1.2

Acreditacidn del nivel de competencia digital del equipo docente.

Objetivo 5 EVALUACION: 5.1 Utilizar formatos de evaluacién diversos mediante el empleo de herramientas digitales

Indicador de logro

Utilizacion de al menos una herramienta digital para evaluar las competencias

del alumnado.

Grado de consecucion

Deseado: 90% | Alcanzado

Temporalizacién

Responsable

Acciones

Septiembre Equipo directivo 1.1 Inclusién en las programaciones de indicadores de adquisicién de logro de la CD
octubre Equipo docente
Curso escolar Equipo docente 1.2 Utilizacidn en la evaluacién de herramientas de retorno inmediato, incluso en tiempo real.

OBJETIVO 6 CONTENIDO Y CURRICULO: 6.1 Distribuir adecuadamente, en las programaciones docentes los contenidos referenciados en el

curriculo sobre la competencia digital a lo largo de todas las materias y niveles.

Indicador de logro

Grado de consecucion

Documento elaborado con la distribucién por niveles Deseado: si Alcanzado

Temporalizacion | Responsable Acciones

Septiembre Equipo directivo 1.1 Consenso de los aspectos digitales que necesita adquirir el alumnado por niveles y que no
octubre Equipos docentes aparecen explicitamente en el curriculum (ANEXO )

Septiembre Coordinador TIC 1.2 Actualizacién del documento de centro con la distribuciéon de dichos aspectos por niveles

80




PGA 2025/2026

| octubre | Equipos docentes | (ANEXO 1)
Indicador de logro Grado de consecucion
Uso fehaciente de las herramientas de comunicacion con las familias (Tokapp, Deseadb: 100% | Alcanzado
correo 365) e informacion (Web del centro y Blog “El Bernardin”) ’
Temporalizacion | Responsable Acciones
Curso escolar Equipo directivo Actualizacidén pagina web a nivel informativo
Septiembre Equipo directivo Formacioén a las familias del uso del Tokapp school y del teams
octubre
Curso escolar Equipo directivo Uso de la herramienta Tokkapp y el teams para la transmision de informacién a familias.

Equipo docente

Curso escolar Equipos de redaccién Actualizacién “El Bernardin” (periddico digital del centro)
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ANEXO I: DOCUMENTOS DE CESION DE USO TEMPORAL DE MATERIAL DIGITAL Y
DEVOLUCION DEL MISMO.

Compromiso de custodia, uso educativo y devolucion del equipo dirigido a la familia del
alumno o de la alumna que recibe en préstamo un dispositivo perteneciente a programas
institucionales de digitalizacion del sistema educativo

Curso escolar
PROGRAMA (EcoDigEdu, Educa en digital...)
Fecha de inicio del préstamo

DATOS ALUMNO O ALUMNA
Nombre
Apellidos
NIE

Nivel educativo Unidad |

DATOS CENTRO EDUCATIVO

Céd. centro 33008168

Nombre CP JOSE BERNARDO

Localidad SAMA DE LANGREO Cod. postal | 33900
Correo josebern@educastur.org Teléfono | 985692787

DATOS EQUIPO EN PRESTAMO

Tipo (tablet, portatil)

Marca y modelo

N2 de serie

Cad. Etiqueta (inventario Principado)

El centro educativo entrega a la familia del alumno o de la alumna el equipo citado. La familiay
el alumno o la alumna se comprometen a la custodia y buen uso del equipo, a cumplir todas y
cada una de las condiciones establecidas por el programa al que pertenece el equipo y a su
devolucién cuando cese la necesidad que generd el préstamo (situacion de vulnerabilidad,
cambio de centro, salida del sistema educativo asturiano...) o cuando el centro o las autoridades
responsables lo reclamen.

La Consejeria de Educacion se reserva el derecho de reclamar a la familia del alumno a de la
alumna por los eventuales desperfectos, averias o pérdida del equipo debido al mal uso del
mismo durante el periodo de préstamo.

En Sama de Langreo a de ABRIL de 202
Por la familia: El alumno o la alumna: Por el equipo directivo del centro:
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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Devolucién del dispositivo entregado en préstamo a un alumno o a una alumna
en el marco de programas institucionales de digitalizacion del sistema educativo

Curso escolar

PROGRAMA (EcoDigEdu, Educa en digital...)

Fecha de inicio del préstamo

Fecha de devolucién del dispositivo

DATOS ALUMNO O ALUMNA

Nombre

Apellidos

NIE

Nivel educativo Unidad

DATOS CENTRO EDUCATIVO

Cad. centro

Nombre

Localidad Cad. postal
Correo @educastur.org Teléfono
DATOS DEL DISPOSITIVO

Tipo (tablet, portatil)

Marca y modelo

N@ de serie

CAd. Etiqueta (inventario Principado)

ESTADO DEL DISPOSITIVO DEVUELTO

El dispositivo se encuentra en el mismo estado en el que fue prestado.

El dispositivo presenta desperfectos o averias achacables a mal uso. Descripcion:

No puede realizarse la devolucién porque el dispositivo ya no esta en poder del alumno o de la
alumna (pérdida, destruccién, venta, hurto, robo, etc.). Descripcion:

Otras causas u observaciones.

MEDIDAS TOMADAS POR EL CENTRO

| La devolucidn ha sido anotada en el médulo de Registro y préstamo de dispositivos de SAUCE.

En a de de 202

Por el equipo directivo del centro:

Fdo.:
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INSTRUMENTOS - HABILIDADES RESPONSABLES

Encendido y apagado Acceso a correo Uso de Word Equipos docentes
1° CICLO equipos clectrénico Acceso a web a través de enlace Nivel 1 quip

IR E M2 (V) Uso de Word (Editor de texto)

contrasena Acceso a correo: Navegacion en la red de forma . . Equipos docentes
2° CIcLo ) : . Inicio en Power Point A
Tareas en Teams y asunto y cuerpo guiada
mensajes
Acceso a red docencia B
. y . Realizacién videollamada Uso de Word (Editor de texto)
TEAMS (usuario y Correo electrénico: L. -
N Navegacion en la red. Power point .
contrasefia). Asunto, cuerpoy ) . Equipos docentes
3° CICLO . primeros pasos en seguridad Forms
Tareas en Teams, datos adjuntos
. en lared.
mensajes
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ANEXO lII: REGISTRO DE APLICACIONES Y SERVICIOS EN LINEA APROBADOS PARA SU
USO POR PARTE DEL PROFESORADO

Basandonos en el documento Orientaciones sobre el uso de herramientas digitales en el
dmbito educativo desde la perspectiva de la proteccion de datos publicado por el INTEF
(abril 2024) vy las indicaciones del informe Uso de aplicaciones ajenas a la plataforma
institucional elaborado por el Servicio de Inspeccion educativa el centro educativo
establece como Unicos sistemas de comunicacidn y difusion las siguientes herramientas
digitales:

Aplicacién o servicio Fecha Observaciones
aprobac
ion

https://alojaweb.educastur.es/en/web/ | Curso https://alojaweb.educastur.es/en/web/cpjose

cpjosebernardo ;8?;8' bernardo/politica-de-privacidad

Office 365 y cuenta Educastur Gestionad | https://www.educastur.es/condiciones-de-uso
o por la
Consejeria
de

Educacion
Tokapp Curso https://www.tokappschool.com/privacidad-y-

2020- .
validez-legal
2021 gal/
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9. Programas de innovacion educativa o pedagoégica desarrollados por el

centro.

Siguiendo las directrices de la Circular de inicio de curso, con el objetivo de trabajar de manera
interdisciplinar y fomentar el trabajo por proyectos y en equipo, en cada centro se constituira
un equipo en el que participaran los coordinadores y las coordinadoras de los diferentes
programas que se implementen en el centro. A su vez, dicho equipo estara coordinado por un
miembro del Equipo Directivo. La coordinadora de ese equipo seré la Directora del centro y se
reuniran minimo una vez al trimestre.

9.1. Programa de la biblioteca escolar.

INCLUSIVAS
EN ESCENA

La coordinadora del Programa de la biblioteca escolar es la tutora de 5° A.

El presente curso escolar nuestro centro desarrollara un
proyecto comun que servirA de eje a todas las
actividades complementarias. En esta ocasion, el
proyecto se titula “Voces inclusivas en escena”, y su
objetivo fundamental es la mejora de la competencia
linglistica de nuestro alumnado.

La biblioteca participara activamente en este proyecto y lo
hara familiarizando a los nifios/as con los mecanismos de
basqueda y cotejo de informacién, manejando diversos
soportes, utilizando diversas fuentes, dandoles
mecanismos para discriminar la informacion relevante de
la que no lo es, ayudando a los nifios/as en el proceso de
transformacién de la informaciébn en conocimiento,
fomentando la capacidad critica y aprendiendo a rebatir
otras opiniones utilizando argumentos, asi como
convirtiendo la biblioteca escolar en un centro de recursos
y desarrollo del curriculo.

RECURSOS CON LOS QUE CONTAMOS

Para la realizacion de esta propuesta contamos con los siguientes recursos:

- Fondos bibliograficos de la Biblioteca escolar: haremos una seleccién de todos los

fondos de los que disponemos relacionados con el tema del proyecto.

- Ampliacion de recursos bibliograficos: todos los cursos se realiza una inversion en

nuevos fondos bibliograficos que se relacionan con el proyecto a trabajar.

- Medios audiovisuales y NNTT: abies Web y el blog de la biblioteca “El Bernardin”

seran soportes muy importantes en el desarrollo de este proyecto.

- Repositorio_de juegos: desde hace unos afios, contamos con un repositorio de

juegos de mesa, clasificados por grupos de edades.
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OBJETIVOS DE LA BIBLIOTECA PARA EL CURSO 2025/2026
EN RELACION CON LA GESTION DE MATERIALES Y RECURSOS

1. Organizar de forma centralizada todos los documentos y demas recursos
(documentales, web...) sobre el tema elegido (el teatro).

2. Ofrecer al alumnado y profesorado recursos en diferentes soportes para
satisfacer las necesidades de informacion sobre el proyecto y las actividades
complementarias con las que se relacionara.

3. Desarrollar en el alumnado habitos de comportamiento adecuados en el
espacio de la biblioteca.

4. Dinamizar la Biblioteca Escolar como centro de recursos para la ensefianza
y el aprendizaje.

5. Expurgar y ampliar el fondo bibliografico.
6.Impulsar el blog de centro “El Bernardin.

7. Formar a los maestros/as y al alumnado en el manejo de Abies Web, blog de
centro “El Bernardin” y otras plataformas digitales.

8. Dar difusion e informacion sobre el repositorio de juegos: uso de los mismos
y competencias que ayudan a desarrollar.

EN RELACION CON EL FOMENTO DE LA LECTURA Y ANIMACION LECTORA
9. Despertar, crear y extender el gusto por la lectura, escritura e investigacion.

10. Aprender a buscar, comparar y organizar la informacidén con un espiritu critico,
construyendo conocimiento a partir de ella.

11. Desarrollar la imaginacion y la creatividad a través de los recursos que se
ofrecen.

12. Mejorar la competencia linglistica, digital y de aprender a aprender de
nuestros alumnos/as, disefiando actividades que las fortalezcan.

13. Convertir el blog de centro “El Bernardin en una herramienta eficaz para
promover la animacion lectora.

EN RELACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

14. Prestar servicio a los miembros de la comunidad educativa para cumplir los
fines del proyecto educativo del centro.

15. Colaborar con las familias y con otras instituciones para dar respuesta a sus
necesidades de informacion y formacion.
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ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION

En el siguiente cuadro sugerimos una temporalizacion por trimestres (aproximada)
de las distintas actividades promovidas desde la Biblioteca Escolar.

ACTIVIDADES

ALO
LARGO
DEL
CURSO

- Difundir las normas de uso de la biblioteca escolar.
- Formar al nuevo profesorado en el uso de Abies Web.

- Proporcionar a todos/as los/as maestros/as de nueva incorporacion
las credenciales para acceder como encargados/as a AbiesWeb.

- Generar los carnés de biblioteca para el profesorado y el alumnado
nuevo en el centro.

- Participar en la actualizacion del blog de centro “El Bernardin” para
gue sirva de instrumento de divulgacion, animacion y comunicacion
de las actividades que la biblioteca desarrollara este curso.

- Ampliar los recursos bibliograficos en relacion con el tema del
proyecto y con la labor docente en general.

- Programar y promover diferentes actividades a realizar a lo largo
del curso en relacion con el proyecto de centro.

- Dar a conocer a toda la comunidad educativa los resultados del
trabajo realizado en el proyecto.

1er
TRIMESTRE

(“SE ABRE
EL TELON”)

- Introducir el tema del proyecto (disefio del cartel, actividades de
motivacion inicial...).

- Organizar y dinamizar en colaboracion con la CCP y los equipos de
ciclo el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer (25 de noviembre) y el Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad (3 de diciembre).

- Organizar y dinamizar en colaboracion con los grupos de trabajo
establecidos segun PGA el Halloween (31 de octubre), el amaguestu
(14 de noviembre) y el festival de Navidad (Ultima semana del 1°"
trimestre).

- Programacion de posibles actividades de animacion a la lectura y
escritura.

- Organizar actividad conjunta con la residencia de ancianos
Patronato San José de La Felguera (el alumnado acudira a la
residencia de ancianos)

20
TRIMESTRE
(“LA OBRA

VA EN
CURSO”)

- Organizar y dinamizar en colaboracion con la CCP y los equipos de
ciclo el Dia Escolar de la No-violencia y la Paz (30 de enero), el Dia
Internacional de la Mujer (8 de marzo) y el Dia Mundial del Teatro
(27 de marzo).

- Organizar y dinamizar en colaboracion con los grupos de trabajo
establecidos segun PGA el carnaval (12 de febrero).
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- Programacion de posibles actividades de animacion a la lectura y
escritura.

- Organizar y dinamizar en colaboracion con la CCP y los equipos de
ciclo el Dia Internacional del Libro (23 de abril) y el Dia Mundial del
Medio Ambiente (5 de junio).

TRIM:EE;}TRE - Organizar y dinamizar en colaboracion con los grupos de trabajo
establecidos segun PGA la fiesta de fin de curso.
("SE - Programacion de posibles actividades de animacion a la lectura y
CIERRA EL | oocritura.
TELON?”)

- Evaluar los resultados del programa de biblioteca.

- Realizar la memoria de final de curso del proyecto de biblioteca.

EVALUACION DEL PROYECTO

Elaboraremos una evaluacion, que se incluird en la memoria de fin de curso, en la
que se valoraran las actividades realizadas y se sefalaran los aspectos a mejorar el
préximo curso académico.

También se evaluara el funcionamiento de la biblioteca escolar a través de un
cuestionario sobre el grado de satisfaccion de las familias.

Las principales actividades programadas se evaluaran con los siguientes
indicadores y sus rubricas.

1. En el proyecto “Voces inclusivas en escena” ha participado la mayor
parte del alumnado del centro.

NADA POCO BASTANTE TOTALMENTE
SATISFACTORIO SATISFACTORIO SATISFACTORIO SATISFACTORIO
Ha participado | Ha participado | Ha participado | Ha participado
menos de un 25 % | mas del 25 % del | entre un 50% y un | entre un 75% y un
del alumnado del | alumnado, pero | 75% del | 100% del
centro. menos del 50% alumnado. alumnado.

2. Se ha actualizado el registro de lectores/as de la biblioteca,

proporcionando carnet de la biblioteca a todo el alumnado y profesorado.

NADA POCO BASTANTE TOTALMENTE

SATISEFACTORIO | SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | SATISFACTORIO
No se ha | Se ha actualizado | Se ha actualizado | Se ha actualizado
actualizado el | el registro de|el registro de|el registro de
registro de | lectores/as de la | lectores/as de la | lectores/as de la
lectores/as de la | biblioteca, pero no | biblioteca, y se ha | biblioteca, y se ha

biblioteca, ni se ha
proporcionado
carnet de la

se ha
proporcionado

carnet de la

biblioteca a todo el

biblioteca a todo el

proporcionado
carnet de la
biblioteca a casi

proporcionado
carnet de la
biblioteca a todo el
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alumnado y | alumnado y | todo el alumnado | alumnado y
profesorado. profesorado. y profesorado. profesorado.

3. Se ha formado en el uso de Abies Web al profesorado del centro.

NADA POCO BASTANTE TOTALMENTE

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

No se ha formado
al profesorado del
centro en el uso de
Abies Web.

Se ha formado al
25% del
profesorado del
centro en el uso de
Abies Web, pero
menos del 50%

Se haformado entre
el 50% y el 75% del

profesorado del
centro en el uso de
Abies Web.

Se ha formado al

100% del
profesorado del
centro en el uso de
Abies Web.

4. AbiesWeb se ha utilizado en las act

catalogo, préstamo de libros...

ividades de la biblioteca. Consulta de

NADA POCO BASTANTE TOTALMENTE
SATISFACTORIO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | SATISFACTORIO
No se ha utilizado | Se ha utilizado | Se ha utilizado | Se ha utilizado
Abies Web para| Abies Web para| Abies Web para | Abies Web para
registrar las | registrar las | registrar las | registrar las
actividades de | actividades de | actividades de | actividades de
consulta y consulta y préstamo | consulta y préstamo | consulta y préstamo
préstamo por parte de unos | por casi todo el | por todo el
' pocos profesorado. profesorado del
profesores/as. centro.

5. El blog de la bibl

ioteca se ha actuali

zado de forma periddica proponiendo
actividades y promoviendo la participacion de la comuni

dad educativa.

NADA
SATISFACTORIO

POCO
SATISFACTORIO

BASTANTE
SATISFACTORIO

TOTALMENTE
SATISFACTORIO

Se ha actualizado
el blog menos de
dos veces en todo
el curso.

Se ha actualizado
el blog solo una vez
al trimestre.

Se ha actualizado
el blog una vez al
mes y se han
propuesto
actividades.

Se ha actualizado el
blog mas de una vez

al mes y se han
propuesto
actividades y
promovido la
participacion de la
comunidad
educativa.

6. Se han difundido las actividades realizadas en la biblioteca alo largo del

Ccurso.

NADA
SATISFACTORIO

POCO
SATISFACTORIO

BASTANTE
SATISFACTORIO

TOTALMENTE
SATISFACTORIO

No se ha difundido

ninguna de las
actividades

realizadas en la
biblioteca a lo

largo del curso.

Se ha difundido la

mitad de las
actividades

realizadas en la
biblioteca a Ilo

largo del curso.

Se han difundido

casi todas las
actividades

realizadas en la
biblioteca a Ilo

largo del curso.

Se han difundido

todas las
actividades

realizadas en la
biblioteca a lo

largo del curso.

7. Labiblioteca haimpulsado y organizado actividades complementarias de

centro.
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NADA
SATISFACTORIO

POCO
SATISFACTORIO

BASTANTE
SATISFACTORIO

TOTALMENTE
SATISFACTORIO

La biblioteca no ha | La biblioteca ha | La biblioteca ha | La biblioteca ha
impulsado ni | impulsado solo una | impulsado impulsado
organizado de las actividades | actividades pero no | gctividades de
actividades de | Propuestas. ha _ participado centro, y
centro. ;clzgxslamente €N 1 participado

activamente en su
organizacion y
desarrollo.

9.2. Programa de Educacion para la Sostenibilidad y Tematica Ambiental.

JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

Siguiendo uno de los principios basicos de nuestro Proyecto Educativo “4.- EL colegio,
en su programa de trabajo, sera sensible a la problematica ambiental (contaminacion, ruido,
produccion de basuras degradacion de espacios naturales...)” formulamos un proyecto
amparado en la antigua convocatoria institucional del PRESTA (Programa de Educacion para
la Sostenibilidad yTematica Ambiental) cuya finalidad es: Promover acciones pedagdgicas que
integren eficazmente la Educacion para la Sostenibilidad y Tematica Ambiental, fomentando
un desarrollo integral de las personas a través de la Educacién en Valores.

Los coordinadores del PRESTA son una de las especialistas de EF y el tutor de 4°A.

OBJETIVOS GENERALES:
- Separar de forma selectiva los residuos que genera el centro.

- Extender la sensibilizacion por el uso responsable de los recursos a todos los
estamentos de la Comunidad Educativa.

- Fomentar actitudes y practicas que favorezcan la reduccién la reutilizacion, el consumo
sano y responsable con uno mismo y el medio.

- Conocer los elementos que configuran el Medio Natural y las posibilidades de uso y
disfrute.

- Valorar el equilibrio que debe establecerse entre el medio natural y las actividades
humanas.

- Establecer lineas de compromiso individuales y colectivas en beneficiode la defensa y
conservacion medioambiental.

- Divulgar las actuaciones y los resultados a través de los medios al alcance del Colegio
(Web, revista digital “El Bernardin”, informacion a las familias).

ACTUACIONES:

12 ACTUACION: PROGRAMA REC (RED DE ESCUELAS POR LA CIRCULARIDAD).
a) RECOGIDA SELECTIVA.
En todas las aulas, despachos y espacios comunes hay un cubo o bolsa azul donde se
deposita todo el papel para reutilizar (folios, carton, libretas sin espiral, carton-papel de
embalajes, etc.).
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En todas las aulas, despachos y espacios comunes hay un cubo o contenedor amarillo
o identificado como amarillo. En él se depositan losenvases de plastico o latas, asi como los
tetrabrik, sobre todo lo que se genera en los almuerzos (botecitos de yogur, brik de zumo o
similar, papel aluminio, bolsas de plastico, etc.)

Con el proposito de reducir los residuos de la “fraccion restos”, se realiza la
recogida separada de residuos organicos (restos de comida, peladuras de fruta, pan,
restos de bocadillo, servilletas de papel manchadas, etc.) que se depositarianen el cubo
“marrén”.

Se completara este proceso con la confeccion de un mural donde se vaya reflejando
la cantidad de contenedores tirados y quedara expuesto en los pasillos del centro.

b) PATRULLAS VERDES.
Son grupos de alumnos de 6° que realizan actividades de control y sensibilizacién.

Llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

- Sacar y meter todos los dias los contenedores amarillos y los cubos marrones
destinados a los restos organicos al patio a la hora del recreo.

- Revisar el buen uso de los contenedores amarillos y de los cubos de organico a la
hora del recreo.

- Ser “reporteros” que denuncien y aplaudan situaciones que vean en los patios.
- Verter todos los viernes en los contenedores de patio lo recogido en el colegio.
- Registrar lo recogido en el mural de pasillo “Residuos recogidos”.

Este curso se adelanta al mes de septiembre el funcionamiento de los alumnos/as
voluntarios/as de 6° de Primaria de las Patrullas Verdes, coincidiendo con el inicio del curso
escolar.

c) APAGADO DE LUCES Y PANTALLAS DIGITALES.

- En cada aula del segundo y tercer ciclo de primaria se designara por el tutor/a del
grupo dos responsables de que las luces y pantallas digitales queden apagadas
cuando el grupo clase se ausente del aula y asi fomentar el ahorro energético y su
concienciacién. (Pueden ser fijos o rotativos, cada tutor/a decide).

- Eninfantil y el primer ciclo seran todos vigilantes de la luz, avisando a las tutoras/es
0 especialistas, que si quedan las luces o pantallas encendidas avisen.

22 ACTUACION: TALLERES Y ACCIONES DE PARTICIPACION Y SENSIBILIZACION.

Durante el curso, como refuerzo del programa REC, se programaran talleres o acciones
a lo largo del afio de caracter ludico-experimental, que incidan en el campo de las actitudes y
de los valores:

- Proyecto RECICLA-T: reciclaje de cartuchos de impresora.
- Patrulleros, reporteros, mediadores y controladores.

- Campainas de sensibilizacion diversas en colaboracion con Cogersa y con el
Ayuntamiento de Langreo.
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32 ACTUACION: MEDIO AMBIENTE Y CIENCIA.
Se pretende, que desde el aula CEMI (aula de Conocimiento, experimentacion,
manipulacion e investigacion), se impulsen actividades que ayuden a:

- Comprender como desde la tecnologia se puede dar solucién a problemas
medioambientales.

- Conocer los elementos que constituyen el medio que nos rodea.
- Desarrollar y construir modelos a escala que usan las energiasrenovables.

- Reflexionar sobre el consumo sano y sostenible, teniendo en cuenta losaportes de las
ciencias de la nutricion.

- Desarrollar la conciencia de proteccion del espacio comun que compartimos.
Las actividades a realizar a lo largo del curso son:

- Talleres sobre conocimiento de materiales y elementos béasico (agua,aire, suelo) y sus
propiedades.

- Experiencias con las plantas (simientes, crecimiento, tropismos).

-Talleres con la energia cinética del agua (construccidn y experimentacion con modelos
a escala que transforman la energia potencialcinética del agua en eléctrica, estudios de usos
del agua como impulsor de energias renovable)

- Practicas de consumo sano y sostenible (consumo de agua, uso y utilizacién de la luz
eléctrica y calefaccion, consumo de alimentos...).

- Talleres de reciclaje de papel.

42 ACTUACION: SEMANA CULTURAL DIiA DEL MEDIO AMBIENTE.

En torno a la conmemoracion del Dia del Medio Ambiente (5 de junio), se organizaran
actividades que refuercen la concienciacién y la motivacion en el desarrollo sostenible y
respeto medioambiental. Las actividades se organizaran en el tercer trimestre, la ultima
semana de mayo y/o primera de junio:

- Trabajos de aula para exponer en el peridédico digital “El Bernardin” o en murales del
centro relacionados con la conservacion del planeta en general.

- Visionado de peliculas o presentaciones relacionadas con el medio ambiente,

LTS LT3 ”

“Recogida selectiva”, “Islas del plastico”, “Energia alternativa”, “Consumo responsable”
- Entrega de premios a las Patrullas Verdes.

52 ACTUACION: DIFUSION.
- Dar una mayor difusion a las actividades realizadas en la web del centro y en el
periodico digital “El Bernardin

La VALORACION de todas las actividades del PRESTA se hace desde las aulas. En
ella, los tutores/as preguntaran al alumnado su opinién, que se tendra en cuenta en la memoria
final, con técnicas como:

- Observacion sistematica del proceso en el aula.

- Grado de participacion en las tareas individuales y de grupo.
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- Observacion de la implicacion y grado de interés en las actividades por parte del
alumnado.

9.3. Taller de animacion a la lectura de Educacion Infantil.
LEER, SONAR Y CREAR: TEATRARTE”

TALLER DE CUENTOS Y ARTE:

ANIMACION A LA LECTURA, ESTIMULACION DEL LENGUAJE ORAL Y PLASTICO

La etapa de Educacion Infantil es una de las mas significativas en el desarrollo integral
de los nifios y las nifias. Durante estos primeros afios de vida, los pequefios comienzan
a construir su identidad, a desarrollar sus competencias comunicativas, emocionales y
sociales, y a descubrir el mundo que les rodea a través del juego, la experimentacion y
la interaccidn. En este contexto, la lectura y el contacto con los textos orales y escritos
juegan un papel fundamental no solo como instrumento de aprendizaje, sino como
experiencia emocional, ladica y creativa.

La infancia temprana es una etapa clave para el descubrimiento del lenguaje, la
imaginacion y la capacidad de comunicacion; por ello, los cuentos se convierten en un
recurso fundamental que conecta la emocion, la fantasia y el aprendizaje. Asi, el taller
“Leer, sofar y crear: teatrarte” esta disefiado para nifios y nifias de 3 a 6 afios, con el
objetivo de fomentar el gusto por la lectura, la expresion oral y el desarrollo creativo a
través de experiencias artisticas.

Por ello, la presente programacion une las sesiones de los talleres de cuentos y de
arte. Se utilizara el cuento como eje vertebrador de ambos talleres, a partir del cual se
llevaran a cabo situaciones de ensefianza-aprendizaje que ayuden a la consecucién de
los objetivos mas adelante presentados y responder al método globalizador tan
importante en esta etapa educativa.

Ademas, se vincula con el proyecto de centro del curso 2025-2026, que gira en torno al
teatro.
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Unidos al lenguaje plastico y visual, los relatos se enriquecen y adquieren una
dimension més significativa. Cada historia narrada se convierte en una oportunidad para
crear, experimentar con materiales, plasmar emociones y favorecer la expresion
individual y grupal. De este modo, los cuentos no solo se escuchan o dramatizan, sino que
también se transforman en color, forma y textura, estimulando la creatividad y la
participacion activa del alumnado.

Esta propuesta responde a los principios de la LOMLOE y a la normativa educativa
vigente que promueven un aprendizaje competencial, globalizado y significativo. A través
de la union entre literatura infantil y expresion plastica se favorece:

El desarrollo de la competencia en comunicacion lingtistica, al escuchar, narrar y
dramatizar cuentos.

La competencia cultural y artistica, mediante la experimentacion con diversas técnicas
y materiales.

La competencia personal, social y de aprender a aprender, al promover el trabajo
cooperativo, la escucha activa y el respeto por las creaciones propias y ajenas.

La educacion en valores, ya que los cuentos transmiten mensajes vinculados con la
convivencia, la igualdad y el respeto al entorno.

En definitiva, el taller ofrece un espacio donde los nifios y niflas pueden imaginar,
representar y crear, estableciendo puentes entre la palabra y la imagen, entre el cuento
y la obra artistica, y contribuyendo asi a un aprendizaje integral y vivencial en coherencia
con los principios de la LOMLOE.

OBJETIVOS

Crecimiento en armonia

- Favorecer la expresién de emociones, deseos y vivencias a través del lenguaje
oral y de representaciones plastica.

- Desarrollar la confianza en si mismos y la autoestima al mostrar sus creaciones
artisticas y narrativas ante el grupo.

- Potenciar la comunicacién afectiva y el respeto por las producciones propias y
las de los compafieros.

- Estimular la coordinacion visomotora mediante actividades plasticas que
acompafan la narracion o dramatizacion de cuentos.

- Promover la regulacion emocional a través del relato oral y la creacion artistica
como vias de canalizacion y expresion.

Descubrimiento y exploracion del entorno

- Observar, explorar y manipular diferentes materiales plasticos para representar
escenas, personajes o elementos de los cuentos.

- Descubrir conceptos espaciales y temporales (inicio/nudo/desenlace,
antes/durante/después) vinculados con los cuentos narrados y obras plasticas
creadas.
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- Relacionar las experiencias narradas con elementos del entorno natural, social y
cultural, expresandolas mediante el dibujo, la pintura o la dramatizacion.

- Utilizar el lenguaje oral para describir procesos, materiales y resultados de las
actividades plasticas.

- Descubrir nuevas posibilidades expresivas del cuerpo y la voz en la
dramatizacion de historias.

- Desarrollar la curiosidad y la iniciativa para investigar y recrear el mundo que les
rodea a través de la union de palabra e imagen.

Comunicacion y representacion de la realidad

- Desarrollar la competencia comunicativa oral, participando en la escucha,
narracion y dramatizacién de cuentos.

- Utilizar el lenguaje plastico como forma de representacion y comunicacion de
vivencias, historias y emociones.

- Ampliar el vocabulario y mejorar la estructuracion del discurso oral a través de
actividades narrativas vinculadas a la creacion artistica.

- Integrar distintas formas de comunicacion (oral, gestual, teatral, plastica) para
enriquecer la representacion de la realidad.

- Valorar la literatura infantil y el arte como medios de disfrute, expresion y
construccion cultural.

SABERES BASICOS

Crecimiento en Armonia

- Desarrollo de la atencion y la escucha activa en momentos de lectura
compartida.

- Adquisicion progresiva de habitos de cuidado y respeto por los libros y
materiales plasticos.

- Expresién de emaociones y vivencias a través de cuentos y producciones
artisticas.

- Reconocimiento de si mismo y de los demas en personajes de historias.

- Autonomia en la eleccidbn de materiales y en la participacion en actividades
plasticas.

- Interiorizacion de formas sociales establecidas para una conversacion: escuchar,

esperar el turno, levantar la mano, respetar opiniones e intereses de los
comparieros.

Descubrimiento y Exploracion del Entorno

- Observacion y exploracion de imagenes, ilustraciones y simbolos presentes en
los libros.
- Descubrimiento de distintos materiales plasticos (ceras, témperas, collage,
arcilla, etc.) y sus posibilidades expresivas.
- Identificacién de elementos del entorno natural y social en los relatos y su
representacion plastica.
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- Relacion de las historias con experiencias cotidianas, favoreciendo la
comprensién del mundo cercano.

- Iniciacién a la clasificaciéon de cuentos (fantasticos, realistas, tradicionales) y
reconocimiento de sus caracteristicas.

Comunicacion y Representacion de la Realidad

- Ampliacién del vocabulario a través de la narracion, el didlogo y la descripcion de
imagenes.

- Disfrute, comprension y aprendizaje de cuentos, poesias, adivinanzas y textos
orales.

- Produccién de mensajes orales sencillos: relatar lo que sucede en un cuento o
explicar una creacion pléstica.

- Iniciacién a la secuenciacién de historias mediante imagenes, dramatizaciones o
murales.

- Experimentacion con diferentes técnicas plasticas para comunicar ideas,
emociones e historias.

- Valoracién y disfrute de las manifestaciones artisticas y literarias

METODOLOGIA

La metodologia de este taller de animacién a la lectura se fundamenta en un enfoque
globalizador, ltdico y vivencial, coherente con los principios de la LOMLOE y del curriculo
de Educacion Infantil. Se promueve una educacion activa, respetuosa con los ritmos de
desarrollo de cada nifio y nifia, que favorece la construccion de aprendizajes
significativos a partir de la experiencia, la emocion y la interaccidén con los demas y con
el entorno.

Agrupamientos del alumnado

El presente taller va dirigido a los alumnos de segundo ciclo de educacion infantil, cuyas
edades oscilan entre los 3 afos (algunos al inicio de curso, aun cuentan con 2 afos
todavia) y los 5 afios (algunos tendran 6 afios al terminar el curso.) Debido a la variacion
de edades y niveles de desarrollo, los cuentos y sus actividades se iran adaptando los
cuentos y actividades.

Por otro lado, se estableceran distintos tipos de agrupamientos, flexibles y variados
segun el momento y la actividad:

Gran grupo: para momentos de escucha colectiva, cuentacuentos, asamblea lectora,
Pequefios grupos: para talleres de creacion, dramatizacién, juegos de roles o lecturas
compartidas.

Parejas o equipos cooperativos: para actividades como completar historias, juegos de
preguntas, etc.

Trabajo individual: en momentos de exploracion libre de cuentos, dibujo de escenas,
eleccion de libros...

Estos agrupamientos favorecen la cooperacion, la interaccion social y el desarrollo de la
autonomia.
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Tipos de actividades

Las actividades se disefian teniendo en cuenta la globalizacién y la variedad de
lenguajes (verbal, corporal, artistico, plastico y musical):

Lectura de cuentos y narraciones orales

Dramatizaciones, juegos de mimica y juegos simbdlicos

llustracién y creacion de cuentos

Canciones, retahilas, rimas y poesias

Talleres de expresion plastica relacionados con las historias: collage, grafismo creativo,
Creacion de material artistico vinculado con los cuentos trabajados (personajes para
teatro de sombras, creacién de marionetas, creacion de atrezo y disfraces...)

Juegos linguisticos y de comprension oral

Exploracion libre y guiada de la biblioteca y del material plastico de aula

Actividades interactivas o digitales (en caso de recursos disponibles)

Actividades sensoriales vinculadas con el cuento

Actividades secuenciales: ordenar los diferentes momentos del cuento

Organizacion temporal y espacial

El taller, que se desarrollard a lo largo de todo el curso 2025-2026, cuenta con dos
sesiones semanales, una de animacion a la lectura y otra de lenguaje plastico.
Quincenalmente se presentara un cuento nuevo y se trabajard a lo largo de los siguientes
15 dias, es decir, que cada cuento se llevara a cabo quincenalmente en dos sesiones:
Dos dedicadas a la estimulacion oral (una para la lectura del cuento protagonista y otra
para su interiorizacion a través de diferentes juegos y actividades). Las dos sesiones
restantes se dedicaran al desarrollo de actividades plasticas y creativas.

Respecto a los espacios, este sera flexible y se adaptara a las necesidades del grupo y el
cuento protagonista, aprovechando de este modo, distintos espacios del centro (aula,
aula de psicomotricidad, patio, biblioteca de centro...)

Recursos materiales y humanos

Los recursos materiales hacen referencia a todo aquel utensilio o herramienta que facilite
la adquisicion de los objetivos sefialados. Entre ellos podemos encontrar:

Cuentos impresos adaptados a las edades (dlbumes ilustrados, libros sin texto, cuentos
clasicos y modernos)

Kamishibai, marionetas, titeres, teatrillos, disfraces

Pizarras, laminas, tarjetas, ruletas lectoras

Material plastico: cartulinas, pinturas, témperas, pegamento, tijeras, telas...

Reproductor de audio o PDI

Material de biblioteca escolar o del aula.

Respecto a los recursos humanos, la responsable de este taller sera la encargada de
impartirlos, siendo la figura principal en la planificacion, dinamizacion y evaluacion del
taller.

Si fuese necesario y en funcién de las necesidades que vayan apareciendo con el
transcurrir del taller podria, solicitarse la colaboracion de las familias para patrticipar en el
mismo. Algunas de sus funciones podrian ser entregar algin material especifico, lectura
de cuentos, actividades como cuentos viajeros, préstamo de libros...
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EVALUACION

La evaluacidon de este taller marca los indicadores de logro en tres direcciones:
evaluacion del alumnado, evaluacién del taller y evaluacién de la labor docente:

Evaluaciéon del alumnado

3 afos

Escucha y atiende a los cuentos protagonistas

Reproduce sonidos/palabras vistas en los cuentos

Memoriza y reproduce Juegos orales, canciones y retahilas

Reconoce personajes/objetos

Manipula de manera adecuada el material bibliografico

Identifica emociones béasicas en si mismo, en sus compafieros y en los personajes
protagonistas

Incorpora en su vocabulario las palabras trabajadas en el taller

Explora con interés los materiales plasticos (ceras, pinturas, arcilla...)

Se inicia en el uso de diferentes técnicas (rasgado, punzon, estampado, plastilina...)
Realiza trazos libres y garabato con intencidn expresiva

Uso de colores basicos en sus producciones

Representacion simple de figuras humanas/animales

Participacion en actividades plasticas propuestas, tanto individuales como colectivas

4 anos

Se inicia en el relato de cuentos (inicio, desarrollo, final)

Interioriza y usa el vocabulario aprendido en el taller

Se inicia en la invencion de cuentos colectivos

Reconocimiento de emociones propias y ajenas

Adquiere habitos lectores (eleccion, cuidado, disfrute)

Se inicia en la representacion intencional de escenas o personajes

Utiliza de manera autbnoma el material plastico presentado

Se inicia en el uso de diferentes técnicas (collage, estampado, témpera...)
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Combinacién de colores y formas de manera creativa
Participa de manera activa en proyectos plasticos individuales y colectivos (murales,
decorados)

5 anos

Es capaz de crear y narrar historias

Reconoce y expresa emociones cada vez mas complejas

Utiliza de manera cotidiana el vocabulario aprendido en el taller

Participa con interés en la creacion colectiva e individual de cuentos
ilustrados/dramatizados.

Es capaz de representar artisticamente los cuentos (espacios, personajes,
objetos...) a través de diferentes técnicas plasticas

Experimentacién con técnicas mixtas (collage, acuarela, modelado, reciclaje)
Participa con interés en representaciones dramaticas

Valora y respeta la produccion artistica propia y ajena

Evaluacion de la metodologia del taller

El taller integra de manera equilibrada lectura, oralidad, dramatizacién y expresion
artistica.

Las actividades propuestas son variadas, originales y adaptadas a la edad del alumnado.
Los recursos empleados (libros, materiales plasticos, musica, disfraces, TIC) resultan
motivadores y accesibles.

Se fomenta un clima de aula positivo, participativo y respetuoso.

Los espacios y tiempos se organizan de forma adecuada, facilitando la participacién
activa.

Se promueve la cooperacion y el trabajo en grupo entre los nifios/as.

El alumnado muestra interés, disfrute y motivacion hacia las actividades del taller

Evaluacion de la labor docente

Planifica las actividades del taller de acuerdo a los objetivos y necesidades del

grupo.

Adapta las propuestas al ritmo, madurez y caracteristicas individuales de cada nifio/a.
Utiliza estrategias de animacion a la lectura y lenguaje plastico que favorecen la
creatividad y la expresion.

Facilita la autonomia de los nifios/as en la manipulacién de libros y materiales artisticos.
Realiza observacion sistematica y registro de los progresos del alumnado.

Ajusta la practica docente en funcién de la evaluacién y de la respuesta del grupo.
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9.4. Programa de préstamo y reutilizacion de libros de texto.

El programa esta regulado por la Resolucién de 1 de junio de 2016, de la

Consejeria de Educacion y Cultura, se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones para el uso, en régimen de préstamo, de libros de
texto, en base a la cual se publica anualmente la convocatoria para la
participacion del alumnado en el programa.
Ademas, el programa de préstamo se vincula directamente con el objetivo
prioritario del centro 3: Compensar diferencias por razones socioculturales y/o
econdémicas para aumentar la participacion del alumnado en las actividades
desarrolladas, y mas concretamente la actuacién 3.3 Ampliacion del banco de
libros del centro.

En base a esta regulacion se establecen una serie de criterios para el
préstamo de los libros de texto a fin de optimizar su uso y cubrir, en la mayor
medida posible, las necesidades del alumnado del centro que por diferentes
razones no disponen de los mismos por otras vias (concesion de subvenciones
o0 compra directa de los mismos por parte de la familia).

Una vez cubiertas las necesidades de los beneficiarios/as del programa,
teniendo en cuenta los fondos bibliograficos existentes, o en caso de disponer el
centro de remanentes de crédito para la adquisicion de mas ejemplares, se
podran destinar el resto de lotes de libros disponibles, o adquiridos, para el
alumnado hasta agotar existencias.

Criterios para la distribucion de excedentes del banco de libros

1. Alumnado beneficiario de la beca de libros en otro centro escolar que
habiendo realizado la solicitud dentro del plazo previsto en su centro de
origen, haya formalizado matricula en tiempo y forma en el CP José
Bernardo para el curso siguiente.

2. Alumnado repetidor del CP José Bernardo, que el curso anterior haya sido
beneficiario de beca de libros.

3. Alumnado del CP José Bernardo que habiendo solicitado beca en tiempo
y forma, haya resultado no beneficiario de la misma.

4. Alumnado repetidor que habiendo solicitado beca el curso anterior no
haya sido beneficiario de beca de libros.

5. Alumnado que, no habiendo solicitado beca, por condiciones
socioculturales y/o econdémicas justificadas no pueda acceder a la
adquisicion de los libros de texto por medios propios.

6. Alumnado trasladado desde otro centro, dentro del curso escolar vigente,
beneficiario de la beca en su centro de origen.

7. Alumnado trasladado desde otro centro, dentro del curso escolar vigente,
no beneficiario de la beca en su centro de origen.
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El programa esta dirigido a todo el alumnado del centro que curse estudios
en la etapa de Educacion Primaria.

Ninguna de las circunstancias anteriormente citadas otorga derecho a
tener la condicidon de beneficiario del Programa en posteriores cursos escolares.

Condiciones de préstamo y devolucion de los libros.

Cada familia beneficiaria firmard un documento generado a través de la
plataforma REGENTA, en el que reconocerd la recepciéon de los libros y su
estado de entrega, comprometiéndose a forrarlos e identificarlos de manera tal
que, a su devolucion, no se deterioren los ejemplares (evitar forros
autoadhesivos y elementos identificativos permanentes).

Las familias realizaran la entrega de los ejemplares a la finalizacién del curso
escolar o cuando se produzca un cambio de centro por traslado a otro, bien del
Principado de Asturias u otra comunidad autébnoma.

Las familias deberan reponer los ejemplares en caso de deterioro o extravio.
El incumplimiento de esta obligacion de reposicidn acarreara la inhabilitacion en
curso posteriores para recibir libros en préstamo.

10. Programa de Formacion del Profesorado.

Segun la Circular de Inicio de curso, La Ley Organica de Educacion (LOE)
establece en su articulo 102 que la formacion permanente constituye un derecho
y una obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad de las
Administraciones educativas y de los propios centros. Es por ello, que el claustro
de profesores participara en aquellas actividades encaminadas a la actualizacion
de su practica docente de manera presencial o virtual que los CPR o la
Consejeria de Educacion programe para este curso escolar 2025-2026.
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11. Programa de actividades complementarias y extraescolares.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

A NIVEL DE CENTRO

ACTIVIDAD FECHA | RELACION CON | PROFESORADO | PROFESORADO | PRESUPUESTO
Y DURACION || 05 CRITERIOS | RESPONSABLE | RESPONSABLE
DE DE DE
EVALUACION COORDINACION | DESARROLLO
Robotix (taller de robética) 12 septiembre 2025 | Matematicas ED Claustro Sin coste para el
CE22.1. alumnado.
CE909.1.
Crosskids (taller actividad deportiva) 23 septiembre 2025 | EF ED Claustro Sin coste para el
CE111 alumnado.
CE33.1
Amaguestu 14 noviembre 2025 | Lengua asturiana | ED ED Sin coste para el
CE1(1.3) Profesorado del | Profesorado del | alumnado
grupo de trabajo. grupo de trabajo.
Claustro de
profesores
Coro Voces Blancas 14 septiembre 2025 | Ed Artistica ED Claustro de | Sin coste para el
CEl 1.1y profesores alumnado
CE4 4.1
Conmemoraciéon del Dia de la | 3diciembre 2025 Objetivo 2 centro | ED Claustro de | Sin coste para el
Discapacidad curso 2025/2026 Coordinadora profesores alumnado
Programa Biblioteca
Ensayo de evacuacion Primer trimestre CIC ED Claustro de | Sin coste para el
profesores alumnado

103




PGA 2025/2026

Master class Balonmano 23 octubre 2025 EF Maestras EF Maestras EF Sin coste para el
CE11.1 ED alumnado
CE33.1
Actividades de final de trimestre (Festival | 1°" trimestre El Area Il 1.1. ED Claustro de | Sin coste para el
de Navidad) EP: Educacién | Profesorado del | profesores alumnado
artistica CE 1 1.2. grupo de trabajo.
Conmemoracion del Dia de la Paz 30 enero 2026 Objetivo 1 centro | ED Claustro de | Sin coste para el
curso 2025/2026 Coordinadora profesores alumnado
Programa Biblioteca
Carnaval 12 febrero 2026 Plastica: 1.2, 4.3 ED Claustro de | Sin coste para el
Profesorado del | profesores alumnado
grupo de trabajo.
Conmemoracién del Dia de la Mujer 6 marzo 2026 Plan de | ED Claustro de | Sin coste para el
coeducacion Coordinadora Plan | profesores alumnado
de coeducacion
Conmemoracion del Dia del Libro 23 abril2026 Programa de la | ED Claustro de | Sin coste para el
biblioteca Coordinadora profesores alumnado
Programa Biblioteca
Teatro en Inglés 3° trimestre Inlgés 1.1 3.1 6.2 ED Claustro de | Sin coste para el
Maestros/as de | profesores alumnado
Inglés
Conmemoracién del Dia del Medio | Semana del 15 al PRESTA ED Claustro de | Sin coste para el
Ambiente (Ia AMPA colaborara con el | 20 de junio 2026 Coordinadores profesores alumnado
centro) PRESTA
Profesorado grupo
de trabajo.
Graduacion del alumnado de 5 afios El y 6° | Ultima semana de El Area Il 1.1. ED Tutoras El 5 afios y | Sin coste para el
EP junio EP: Educacion 6° EP alumnado
artistica CE 1 1.2.
La conquista de la boca sana Alo largo del curso | El Area | 3.1. ED Tutores/as Sin coste para el
segun coordinaciéon | Ep: CCNN alumnado
con area sanitaria CE 4 4.2.

104




PGA 2025/2026

Actividades ofertadas por el Ayuntamiento
de Langreo (teatro, concursos, lectura Dia
de libro, y otras que puedan surgir).

A lo largo del curso
segln
convocatorias

LENGUA
CRITERIOS: 2.1,
4.1, 6.1, 8.1, 9.1,
10.2.

ED

Tutores/as

Sin coste para el
alumnado
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

EDUCACION INFANTIL

El

Criterio 5.3y 5.5.

ACTIVIDAD FECHA RELACION CON LOS | PROFESORADO | PROFESORADO | PRESUPUESTO
Y DURACION | cRriTERIOS DE | RESPONSABLE | RESPONSABLE
EVALUACION O | DE DE
PROYECTOS COORDINACION | DESARROLLO
Salidas al teatro, segin | A lo largo del | AREAII: CE 1 Coordinadora  ciclo | Tutoras El Presupuesto total de
propuesta del area de cultura | cyrso Criterios 1.2 El Especialistas  de |la actividad:
EZLgreoAyuntamlemo de CE3 apoyo 300 € (el transporte).

COSTE
ALUMNO/A: 5 €
*Sujeto a posibles
cambios en el precio
del transporte.

POR

Salida al entorno préximo.
Parque de Sama (Otofio).

1° trimestre

AREA |: CE 3 Criterios 3.2

AREA I
CE1-Criterios 1.3y 3.3

Coordinadora ciclo
El

Tutoras EI
Especialistas de
apoyo

Sin coste para el
alumnado

Criterio 2.1. y 2.2.

apoyo

RCP 12 noviembre AREA |: CE 1 Criterio 1.2 Maestra EI5A Tutoras El y | Sin coste para el
3h CE3 Criterio 3.1 profesorado de | alumnado
apoyo
Salida entorno  proximo: | diciembre AREA I. CE 3 Criterios 3.2 Coordinadora ciclo Tutoras El Sin coste para el
buzén de correos CE 4 Criterio 4.5 El Especialistas de | alumnado
AREA I apoyo
CE1-Criterios 1.3
CE3-Criterios 3.1y 3.3
AREA 3:
CE 3: Criterio 3.4
CE 4 Criterio 4.1
Salida al comercio local | 3°trimestre AREA II: Coordinadora ciclo Tutoras El Sin coste para el
(pizzeria). CE?2 El Especialistas de | alumnado (5 afios)
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AREA Ill: CE 2
Criterio 2.1

Salida a la | Mes de abiril AREA II: Coordinadora ciclo | Tutoras El Sin coste para el
biblioteca/pinacoteca de CE1l El Especialistas de | alumnado
Sama. Criterios 1.2. apoyo
CE3
Criterios 3.2.
CE4
Criterios 4.2y 4.3.
Salida entorno  préximo. | Mes de abril AREA [: CE 3 Criterios 3.2 Coordinadora ciclo | Tutoras El Sin coste para el
Parque de Sama. (Primavera) AREA I El Especialistas de | alumnado
CE1-Criterios 1.3y 3.3 apoyo
Salida al museo “El taller de | Marzo (fechas | AREA | : CE2 Criterio 2.3 ED Tutoras El Sujeto a cambios en
Titeres”, en relacion al | por concretar) AREA Il : Coordinadora ciclo | Especialistas de | funcion del
Proyecto de Biblioteca sobre CE 1 Criterio 1.5 El apoyo transporte. Se
el teatro. CE 3 Criterio 3.1 calculan unos 12-
AREA Il 15€ por alumno/a
CE3 Criterio 3.4 (1100€ en total
CE 5 Criterio 5.4 y 5.5 aproximadamente)
Salida fin de curso: Granja | Mayo AREA |: CE 3 Criterios 3.1y 3.2 | Coordinadora ciclo | Tutoras El Sujeto a cambios en
“Las Marifas” AREA 1I: CE 1 Criterio 1.3 El Especialistas de | funcion del
CE 3: Criterio 3.1y 3.3 apoyo transporte. Se

calculan unos 12-
15€ por alumno/a
(1100€ en total
aproximadamente)
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

PRIMER CICLO
ACTIVIDAD FECHA RELACION CON | PROFESORADO | PROFESORADO | PRESUPUESTO
i LOS CRITERIOS | RESPONSABLE | RESPONSABLE
Y DURACION | pDE DE DE
EVALUACION COORDINACION | DESARROLLO
1°A Salida al Centro de Formacion Ciencias Naturales
para el Consumo de Martes CE4 4.2 Coordinadora  1¢r | U@ 1A Y| 3€ por alumnola
Blimea(CFC), actividad: “Saber | 28 octubre 2025 Educacion Fisica ciclo especialistas de :
5 s — ——
1°B Salida al Centro de Formacion Miércoles Ciencias Naturales Coordinadora 1¢" Tutorg _ 1°B Y | 3€ por alumno/a
para el Consumo de 12 iembre 2025 CE44.2 . especialistas de
Blimea(CFC), actividad: “Saber noviemore Educacion Fisica | Ci¢l0 apoyo Total: 51 aprox.
lo que comemos 5h CE1. 11 hoy
1°A Salidas al teatro, segun Lengua . o 3,10 € aprox.
1°8 propuesta del area de cultura CE8 8.1 C_oordlnadora 1| Tutoras de 10 Y | ida/vuelta en
del Ayuntamiento de Langreo. | A lo largo del curso | Educacién Fisica ciclo especialistas  de | autobus pablico
Sh CE3 ED apoyo
Total: 108,50
1°A Salida al MUJA, Colunga Ciencias Sociales Tutoras de 1° 10€ aprox. Por
Marzo 2026 i er y
1°B o z CE33.1 CCZiglt())rdmadora 1 especialistas de | alumno/a
apoyo Total:
1°A Vis“it,a a COGERSA, Serin Ciencias Naturales Coordinadora 1er Tutoras de 1° vy Sin coste para el
1°8 (Gijon) Mayo 2026 6.1 . especialistas de P
5h ciclo a alumnado
poyo
2°A Taller elaboracion del Pan en CNCE22.2 . o | Tutores de 2° y
Centro Comercial ALCAMPO, 15 octubre 2025 CE4 4.2 C_oordlnadora 1 especialistas de 3€ por alumno
en el Entrego 5h cicloy ED apoyo aprox.
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Total: 54€
- — — 5
2°A Salida al Centro de Formacion miércoles Ciencias Naturales Coordinadora Ler Tutor . Qe 2° 'y | 3€ por alumno/a
para el Consumo de 29 octubre 2025 CE22.2 . especialistas de
Blimea(CFC), actividad: u CE4 4.2 ciclo apoyo Total: 54€
“Alimentos del paraiso”. 5h
2°B Taller elaboracion del Pan en CNCE22.2 Tutores de 2° y 3€ por alumno
1 i er
Centro Comercial ALCAMPO, 16 octubre 2025 CE4 4.2 Cpordmadora 1 especialistas de | aprox.
en el Entrego 5h cicloy ED
apoyo Total: 54€
2°B Salida al Centro de Formacion Ciencias Naturales 0 3€ por alumno/a
. : Tutora de 2° vy
para el Consumo de jueves CE2 2.2 Coordinadora 1er specialistas de | aprox.
Blimea(CFC), actividad: 30 octubre 2025 CE4 4.2 ciclo esp
“Alimentos del paraiso” 5h apoyo Total: 54€
2°A Teatro de Langreo, actividades Alo largo del curso Lengua CE8 8.1 Coordinadora 1er | Tutores de 2° y | Sin coste para el
2°B Area de Cultura del Ayto 5h cicloy ED especialistas alumnado
2°A Visita a COGERSA, Serin Ciencias Sociales : o | Tutores de 2° y | .
208 (Gijon). Febrero 2026 CEL13 C_olordlr:EaI\Ddora | especialistas  de | S Co%te para el
5h CE2 2.1 cicloy apoyo alumnado
20A Salida al MUJA, Colunga Miércole$ marzo Ciencias Sociales Coordinadora Lo Tutoras de 20 vy Preci9~1 2€  aprox.
2°B 2026 CE33.1 diclo especialistas ~ de | POT NINO.
5h apoyo Total: 432€
5 —— 5
;o’;‘ 'I(;tﬁsit;? Langreo: "El jardin de Martes 16 Ié?:ngtéz;CES 8.1 Coordinadora 1° Zst(()egzns?aes 2 dZ Sin coste para el
diciembre 2025 cicloy ED b alumnado
5h apoyo
1°y2° | Concierto didactico Educacion artistica | Coordinadora ~ 1°" | Tutores/as y
conservatorio Valle del Nalon i CE11.1.,C44.1. ciclo especialistas de | Sin coste para el
ED apoyo alumnado
2h -
Especialista de
Musica
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1oy 20 | Visita a la quclaserll'a_ “Los CN Coordinadora 1° | Tutores de 1°y 2°y | 19€ aprox. por
Caserinos” Villaviciosa o CE55.2y5.3 ciclo especialistas de | alumno/a
3° trimestre apoyo
Total: 1349€
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS POR CICLOS
SEGUNDO CICLO
ACTIVIDAD FECHA RELACION CON | PROFESORADO | PROFESORADO | PRESUPUESTO
i LOS CRITERIOS | RESPONSABLE | RESPONSABLE
Y DURACION | DE DE DE
EVALUACION COORDINACION | DESARROLLO
3°y40 | Salida al teatro, segun Lengua ED Tutores/as Gratuito para el
propuesta del area de cultura | A0 largo del curso 11,3251 alumnado
del Ayuntamiento de Langreo. CS4.25.2 Coordinador del 2° | Especialistas de
Cultura Ast. 3.7 ciclo. apoyo
3%y 4° | Salida al Museo de La Sidra en 22 octubre 2025 Lengua 1.1 3.25.1 | Coordinador 2° ciclo | Tutores de 3°y 4°y | Entrada al museo
Nava u CsS13 especialistas de | 195€ (3€/alumno/a)
5h CN215.153 apoyo + autocar 495€
Cultura Ast. 2.3 2.4 (8€/alumno/a)
2.53.4 Total: 690€ (11€
alumno aprox.)
3%y 4° | Visita ala Rula de Avilés y 23 enero 2026 Ciencias Naturales | Coordinador 2° ciclo | Tutores de 3°y 4°y | Entrada gratuita +

cafiones de la Ria de Avilés

5h

2.15.15.3
Lengua

especialistas de
apoyo

autocar 297€ (8-10€
alumno/a)
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1.1 325.1 Total: 297€
Ciencias Sociales
111213
Cultura Ast.
23242534
3°y 4° | Cross “Los Nabos” parque El Educacién Fisica
Floran (Sotrondio) Primer trimestre CEl11
5h CE22.2 Maestras de E.F. y Sin coste para el
Maestras de E.F. maestros/as
CE33.1 - alumnado
CE5 5.1 acompafiantes.
3°y 4° | Cross “Navidad” circuito fluvial Educacién Fisica
(Pola de Laviana) CE111 Maestras de EF. y Sin coste para el
Primer trimestre CE22.2 maestros/as
Maestras de E.F.
sh CE33.1 acompaiiantes. alumnado
CE55.1
3°y 4° | Cross de Lada (Langreo) Educacion Fisica
CE11.1 Maestras de E.F. y Sin coste para el
Primer trimestre CE2 2.2 maestros/as
Maestras de E.F
5h CE33.1 acompafiantes. alumnado
CE55.1
3°y4° | Visita al Ayuntamiento de Lengua ED Tutores de 3°y 4°y
Langreo . 113251 Coordinador de 2° | especialistas Sin coste para el
Tercer trimestre Ccs Ciclo acompafiantes alumnado
425.2
Cultura Ast. 3.7
3°y 40 | Concierto didactico Educacion artistica | Coordinador 2° ciclo | Tutores/as y|
conservatorio Valle del Nalon 30 trimestre CE11.1.,C44.1. ED especialistas de | Sin coste para el
2h Especialista de | apoyo alumnado
Musica
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3%y 40 | Salida a pista de atletismo y EFCE111 Maestras Maestras EF vy :
ruta senderismo “Olimpiadas | Viernes 3° trimestre CE33.1y3.2 | especialistas en EF | especialistas  de Gratuito  para el
verdes” 5h CE55.1 Anoyo alumnado
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
TERCER CICLO
ACTIVIDAD FECHA RELACION CON LOS | PROFESORADO PROFESORADO PRESUPUESTO
CRITERIOS DE | RESPONSABLE DE | RESPONSABLE
Y DURACION EVALUACION COORDINACION DE DESARROLLO
6° Participacion en la | Septiembre/octubre | Lengua Coordinadora del 3¢ | Tutores/as 6° Sin coste para el
actividad convocada 5h 3.1,3.2,4.1,4.2. ciclo. alumnado
por la Fundacién
Princesa de Asturias.
“Si yo fuera Gurb”
6° Salida al Auditorio de | Martes 21 octubre | Lengua ED Tutoras de 6° vy | Tren ida y vuelta 3€
Oviedo  encuentro 5h 3.1,3.2, 4.1, 4.2. especialistas  de | por alumno/a.
con  galardonado apoyo Total: 105€
Premios Princesa
6° Charla Semana de la 1° trimestre CN23246.16.2 ED Tutoras de 6° y | Gratuito para el
Ciencia Tutora de 6°A profesorado de | alumnado
apoyo
6° Taller: “Calidad del | Primer trimestre CN6.1, 6.2. Coordinadora del 3¢ | Tutoras: 6°Ay 6°B. | Sin coste para el
aire en Langreo” Duracion: 2 horas. | CS1.3,2.1 ciclo. Especialistas alumnado
V. sociales y éticos encargados de los
criterios: apoyos.
3.1,3.2
Salida al teatro, segun | A lo largo del curso | Lengua Coordinadora del 3¢ | Tutoras de 5C°A, |Sin coste para el
5°y6° |propuesta del area de 4h 2.1,4.1,6.1,8.1,9.1,10.2. ciclo. 5°B, 6°A y 6°B. alumnado

del
de

cultura
Ayuntamiento
Langreo.

Educacion Artistica
2.3
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6° Charla APADA 2° 0 3° trimestre V.scoiales y éticos Coordinadora de | Tutoras de 6° y |Sin coste para el
lhora 2122 coeducacion coordinadora  de |alumnado
coeducacion
5°y 6° |Plan Director Alo largo del curso | CS ED Tutoras de 5°A, |Sin coste para el
42,5.1 5°B, 6°A y 6°B y |alumnado
Educacién en valores civicos y especialistas de
éticos apoyo
2.1,2.2,2.3,2.4,25
6° Actividades de | Segun calendario Valores sociales y civicos 2.1.,
acercamiento al IES de matriculacion 22.,23.,24 ER
o Coordinadora del 3¢ | Tutoras de 6° Sin coste para el
2026/2027 en torno . :
. ciclo Orientador alumnado
al 3° trimestre.
Duracion: 4h
5°y 6° |Cross “Navidad” Educacion Fisica
cwc_wtofluwal (Polade | 16 diciembre CE1l1.1 Maestras de E.F. y Sin coste para el
Laviana) 5h CE22.2 Maestras de E.F maestros/as alumnado
CE33.1 acompafantes.
CE55.1
59y 6° |Cross de Lada 10tri ¢ EF 11223151 Maestras de E.F. y Sin coste para el
(Langreo) nmestre Maestras de EF maestros/as P
5h o alumnado
acompafiantes.
5°y 6° |Salida al Museo de la | 5°:11 noviembre CN:5.15.25.36.1
Presupuesto total de
sidra de Nava 2025. Cultura Ast.: 1.41.7 1.8 3.9 Tutoras de 5°A, la F;ctividad'1050€
5h 30’ Coordinadora del 3° | 5°B, 6°A y 6°B y aprox '
6°: 12 noviembre ciclo especialistas de Coste por alumnola:
2025. apoyo. 15€ aprox
5h 30’ prox.
Salida al Karting Soto | 5°------- 5de marzo | Lengua 2.1. Coordinadora del 3¢ | Tutoras de 5°A, |*Presupuesto total de
5°y6° |de Duefas “Javier | de 2026. CS:2.1,2.2 ciclo. 5°B, 6°A y 6°B vy |la actividad:
Villa”, para participar | 5h especialistas de |350 €
en el programa de | 6%------- 12 de apoyo. COSTE POR

Escuela Asturiana de
Educacién Vial.

marzo de 2026.
5h

ALumno/a: 5 €
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*Sujeto a posibles
cambios en el precio
del transporte.

Concierto de la OSPA | 3¢ trimestre Educacion Artistica Coordinadora del 3¢ | Especialista de | Total de la actividad:
50y 6° ciclo., especialista de | Musica 350 € aprox.
1.1,1.2 musica. Tutores/as de 5° y |Coste por alumno/a:
6°. 5€ aprox.
5°y 6° |[Concierto 3° trimestre Educacién Artistica 1.1, 4.1 Especialista de | Especialista de |Sin coste para el
Conservatorio Musica | 3h Musica y | Mdsica. alumnado.
del Nalén coordinadora de 3° | Tutores/as de 5° y
ciclo 6° y especialistas
de apoyo.
6° Viaje de estudios | 3° trimestre (abril) Educacién Artistica: 1.1, 2.1, | Maestros/as Maestros/as Precio de la
alumnado de 6° 3 dias 2.3,4.3. voluntarios/as. voluntarios/as. actividad: adn por
CS 3.1, 3.2 determinar.
6° Taller RCP “Guajes | A determinar por el | CN ED Tutores/as de 5° y | Sin coste para el
salven vides” area sanitaria VIII 4.1.y4.2. 6° alumnado

1h
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Las actividades extraescolares estan organizadas por el Equipo Directivo.

La oferta de las actividades extraescolares al inicio del curso es la siguiente:

C §/ A9 J_
C Hora Lunes Martes | Miércoles  Jueves Viernes ¢
15100~ cposskips CROSSKIDS
Cﬁ 16:00
16:00-
KARATE
<§ 17:00 KARATE
c1 15:30- PINTURA
16:30
c’ LAY ROBOTIX
c 17:00
a LB INGLES INGLES
C’ 16:00
16:00 BALONCESTO BALONCESTO
C§ 17:00 RITMICA RITMICA
ROBOTIX SE PUEDE ESCOGER ENTRE | HORA O 2 HORAS e
Notas: )
RETMICA SE REALTZA EN EL POLIDEPORTIVO DE SAMA (DONDE EL ALCAZAR) N l

La solicitud y gestion de los datos facilitados por las familias a los monitores de
las actividades, asi como las autorizaciones de imagen u otras que fuesen requeridas
para el desarrollo de las actividades extraescolares seran gestionadas por ellos
mismos o por las empresas que les contratan. Se encargaran de velar por la
proteccion de los datos recabados de acuerdo a la legislacién vigente, siendo
independientes de aquellas autorizaciones requeridas por el Equipo Directivo para la
gestion del centro escolar.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

MADRUGADORES/AS: el equipo directivo gestiona el servicio de
madrugadores/as junto con la empresa Nube de Algodon. Este servicio se oferta
desde las 7:30 hasta las 9:00 horas.

TRANSPORTE ESCOLAR: Tienen reconocido derecho a transporte escolar
gratuito 30 alumnos/as (12 gratuito y 18 autorizados excepcionalmente). El colegio
dispone de 4 rutas de transporte, 3 de las cudles disponen de cuidadora y una cuarta
donde el conductor/a ejerce dicha funcién. En la ruta que transporta al alumnado de
NEE, son las Aes quienes colaboran acompafiando desde el interior del centro hasta
el vehiculo al alumnado.

COMEDOR: los alumnos/as del comedor hacen un total de 85 usuarios/as de uso
habitual (4-5 dias semanales).
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El horario del comedor empieza a las 14:00 h. y finaliza a las 16:00 h de octubre a
mayo; y de 13:00 a 15:00 en septiembre y junio. La salida del comedor se organizara
en tres turnos: 15:00, 15:30 y 16:00 durante los meses de octubre a mayo
seleccionando cada familia, la opcién de su preferencia de entre estas tres. Seran los
monitores quienes acompafen hasta la portilla de salida al alumnado para ser
recogidos por sus familiares en este lugar. Durante los meses de septiembre y junio
la salida sera a las 15:00 horas.

Los menus mensuales seran publicados en la web del centro y el tablén de anuncios
del colegio. EI menu sera unico para todos los usuarios, salvo aquellos casos
contemplados conforme a la normativa vigente y que asi hayan sido acreditados
mediante el correspondiente informe médico. El precio sera de 4,5€, de acuerdo al
Decreto 61/2024, de 6 de septiembre, por el que se establece el precio publico por el
uso del servicio de los comedores escolares dependientes del Principado de Asturias.
De acuerdo a las instrucciones de la Consejeria de Educacion, “la falta de pago del
precio publico motivara la denegacion de la continuidad en el uso del servicio.”

Todos los usuarios del comedor, exceptuando aquellos con derecho a transporte y
comedor gratuitos, deben hacer el ingreso mensual a través de transferencia bancaria
en la cuenta del centro. El alumnado becado por el Ayuntamiento de Langreo, cuya
beca no cubra el 100% del coste del menu, debera abonar la parte proporcional que
le correspondan y no esté cubierta por la beca. El dinero ingresado correspondera a
los menus consumidos durante el mes (incluidos aquellos no consumidos, siempre y
cuando no se hayan comunicado pertinentemente). La ausencia o utilizacion ocasional
del servicio se comunicara por escrito mediante correo electrénico o nota manuscrita
tanto a la secretaria del centro como al tutor o tutora con la mayor antelacion posible,
y aquellas recibidas mas tarde de las 09:30, en el mismo dia de uso, deberan ser
abonadas en todo caso.

El nimero de cuidadores/as encargados de la vigilancia del alumnado de
comedor sera la establecida por la Consejeria de Educaciéon en base a la ratio
acordada

12. Criterios generales sobre los deberes o tareas.

Los equipos docentes de cada grupo se coordinaran para establecer las tareas
escolares para casa, siguiendo las directrices de la Circular de inicio de curso a este
respecto de respetar puentes y periodos vacacionales. Sus FINALIDADES son:

- Potenciar la autonomia y responsabilidad del alumnado.
- Reforzar las actividades del aula.
- Mejorar la comunicacién con las familias.

Estas tareas escolares para casa tendran estas CARACTERISTICAS:
- Se disefiaran para ser realizadas autbnomamente por parte delalumnado, sin
gue sea precisa la ayuda de terceras personas.
- Los padres/madres o tutores/as legales del alumnado deben ejercer una
funcion de supervisidon y control de la realizacion de las tareas, no deben ser realizadas
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por ellos ni aclarar dudas que se le planteen al alumno/a al realizarlas, las cuales
deben ser expuestas al profesorado para asi poder saberdonde esta el problema y
reforzar los aprendizajes correspondientes.

- Seran accesibles para todos los alumnos/as, teniendo en cuenta para ello sus
caracteristicas personales y sociales.

- En Ely en los primeros cursos de EP deben tener un componente de refuerzo
y entrenamiento,incluyéndose en los cursos posteriores un caracter mas investigador
y motivador.

- Se prevera un tiempo para la revision y correccion de las tareasescolares,
individual o colectivamente.

- La prevision de tiempo para la realizacion de las tareas en casa contemplara
la totalidad de las tareas de las areas, evitando la acumulacion.

- El volumen de las tareas escolares para casa estara ajustado a la edad del
alumno/a al que se dirige.

En una zona del aula (pizarra blanca, encerado, corcho...) diariamentese
reflejaran los deberes y, en su caso, las pruebas de evaluacidon mas préximas en el
tiempo. La supervision sera realizada por el tutor/a, tarea en la que puede colaborar
algin alumno/a declase (responsable, delegado/a).

En Educacién Primaria disponen de la agenda escolar donde anotan las tareas
gue deben acabar o realizar.

Respecto a la PERIODICIDAD, en El las tareas para realizar siempre en familia
seran libros colectivos y cuentosde fin de semana. Son tareas siempre sumativas (lo
aportado por un alumno/a se suma a lo aportado por los otros/as para un resultado
comun donde todos/as aportan al conjunto). Disponen de flexibilidad temporal para
su realizacion. En los primeros cursos de EP seran principalmente tareas de lectura,
ludicas.

En relacién con el tiempo dedicado a la realizacidon de deberes , eltiempo diario
gue deben dedicar a realizar los deberes no puede precisarse conexactitud pues
depende de diferentes variables (estilos de aprendizaje, conocimientos previos,
motivacion, capacidad, entorno familiar...), seran tiempos flexibles que se moverian
en una amplia horquilla, desde unos pocos minutos en los primeros cursos de
Educacion Primaria, incrementados progresivamente, hasta los 60 minutos diarios en
los dltimos cursos de esta etapa, siguiendo la regla de los 10 minutos.

Los tiempos estimados de realizacion, que se resumen en este cuadro:

TIEMPO MAXIMO ESTIMADO PARA HACER LOS DEBERES
1° Educacion Primaria 10 minutos + lectura
2° Educacién Primaria 20 minutos + lectura
3° Educacién Primaria 30 minutos + lectura frecuente
4° Educacion Primaria 40 minutos + lectura frecuente
5° Educacién Primaria 50 minutos + lectura frecuente
6° Educacion Primaria 60 minutos + lectura frecuente

COLABORACIONES CON LAS FAMILIAS O ENTIDADES EN LA
REALIZACION DE LOS DEBERES: debe evitarse que los deberes requieran la ayuda
sistematica de la familiao profesorado de clases particulares o programas de apoyo.
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Los deberes son para el alumno/a, no para su entorno familiar, aunque, por supuesto,
sea imprescindible su colaboracion en el seguimiento del trabajo.

Se solicita colaboracion con las familias en las reuniones generales para:

- Ayudar a sus hijos/as a manejar los tiempos, estableciendo unos momentos y
un lugar fijos de deberes, asi como un entorno favorable, sin ruidos ni distracciones.

- Demostrar actitudes positivas hacia los deberes de sus hijos/as.

- Dar orientaciones, cuando puedan hacerlo, y no prestar un exceso de ayuda
que suele provocar situaciones de dependencia y limitar la autonomia en su trabajo,
recordandole a su hijo/a que debe resolver sus dudas en el aula.

- Animar ante los progresos logrados y no utilizar, en ningan caso los deberes,
como castigo.

- No desaprobar delante de sus hijos/as los deberes que le proponen.

Se proporcionard a las familias informacion periédica a través de las entrevistas
y reuniones sobre los criterios generales sobre deberes escolares enel centro.
También se les comunicara a las familias la actitud del alumnado ante los deberes
cuando se considere necesario a través de la agenda escolar, correo electrénico o
telefénicamente.

Ademas, existen unos dipticos que el profesorado puede enviar a las familias
para facilitar la tarea de la realizacion de las tareas escolares.

En cuanto a la EVALUACION el profesorado, en las reuniones de coordinacion
de equipo docente, realizara un seguimiento sobre los deberes y tareas escolares para
el hogar. A mitad del curso escolar se realizara una valoracién que se incluira enel
informe de seguimiento PGA. A final de curso se incluira un apartado sobre los
deberes y tareas escolares para casa en las encuestas de satisfaccion comunidad
educativa quese envian a las familias del centro.
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13. Proyecto de seguimiento y autoevaluaciéon de la PGA y del Plan
Anual de Actuacion, para elaborar la Memoria Final.

VALORACION DE ACTUACION Valoracioén en la 12 asamblea de alumnos/as

OBJETIVO 1.1

GENERAL 1 ACTUACION Valoracién de las actividades que implican
1.2. hermanamiento via CCP/ciclos/UO
ACTUACION Valoracioén via CCP/ciclos/UO/autoevaluaciéon
1.3. final Comision de convivencia
ACTUACION Valoracibn en la Jdltima asamblea de
1.4. alumnos/as del curso

VALORACION ACTUACION Valoracion en la dltima asamblea de

DE OBJETIVO 2.1. alumnos/as del curso

GENERAL 2 ACTUACION Valoracién via CCP/ciclos/UQ tras la actividad
2.2.

VALORACION ACTUACION Recuento del alumnado incluido y beneficiado

DE OBJETIVO 3.1.

GENERAL 3 ACTUACION Recuento del alumnado incluido y beneficiado
3.2.
ACTUACION Facilitaciéon del libro de Inglés y Ciencias
3.3. Naturales a todo el alumnado propuesto
ACTUACION Valoracién tras el resultado de participacion
3.4. en las diferentes convocatorias de ayudas

VALORACION ACTUACION Valoracibn via CCP/ciclos/lUO tras la

DE OBJETIVO 4.1. realizacién del proyecto

GENERAL 4 ACTUACION Autoevaluacién final de los equipos
4.2. docentes
ACTUACION Autoevaluacion final de los equipos
4.3. docentes
ACTUACION Autoevaluacion final de los equipos
4.4. docentes

VALORACION ACTUACION Evaluacion final del proyecto de biblioteca

DE OBJETIVO 5.1.

GENERAL 5 ACTUACION Valoracion tras las charlas del Plan director
5.2. via CCP/ciclos/UO
ACTUACION Cuadro de utilizaciéon de la biblioteca segun
5.3. horario SAUCE

VALORACION ACTUACION Autoevaluacion final del Claustro

DE OBJETIVO 6.1.

GENERAL 6 ACTUACION Autoevaluacion final del Claustro
6.2.

VALORACION ACTUACION Autoevaluacion final del claustro y rdbrica

DE OBJETIVO 7.1. para las familias.

GENERAL 7
ACTUACION Autoevaluacion final del claustro y rabrica a
7.2 las familias.

VALORACION DE LOS CRITERIOS | Encuesta andnima elaborada por el ED

PEDAGOGICOS PARA ELABORAR LOS | efectuada al Claustro de profesores

HORARIOS DEL ALUMNADO Y DEL

PROFESORADO
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VALORACION DE LA ACTUACION DEL
EQUIPO DIRECTIVO

Encuesta andénima elaborada por el ED
efectuada al Claustro de profesores y a las
familias

VALORACION DE LA ACTUACION DEL
CLAUSTRO DE PROFESORES/AS

Encuesta andnima efectuada al Claustro de
profesores/as (sobre su propio
funcionamiento) y a las familias

VALORACION DE LA ACTUACION DEL
CONSEJO ESCOLAR

Encuesta anoénima elaborada por el ED
efectuada al Consejo escolar (sobre su propio
funcionamiento) y a las familias

VALORACION DE LA ACTUACION DE
LAS COMISIONES DEL CONSEJO
ESCOLAR

Autoevaluacion siguiendo criterios marcados
por el ED en la ultima reunion de las mismas

VALORACION DE LA ACTUACION DE
LA COMISION DE COORDINACION
PEDAGOGICA

Autoevaluacion siguiendo criterios marcados
por el ED en la dltima reunién

VALORACION DE LA ACTUACION DE
LOS EQUIPOS DE CICLO

Autoevaluacion siguiendo criterios marcados
por el ED en la dltima reunién

VALORACION DE LA ACTUACION DE
LOS EQUIPOS DOCENTES DE TUTORIA

Autoevaluacion siguiendo criterios marcados
por el ED

VALORACION DEL PLAN INTEGRAL DE
CONVIVENCIA

Valoracion en la altima reunion de la comision
de convivencia

VALORACIQN DEL PROGRAMA DE
ORIENTACION EDUCATIVA Y
PROFESIONAL

Valoracién en los ciclos y UO en el mes de
junio

VALORACION DEL PROGRAMA DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD

Valoracién en los ciclos y UO en el mes de
junio

VALORACION DEL PROGRAMA DE
ACCION TUTORIAL

Valoracién en los ciclos y UO en el mes de
junio

VALORACIQN DEL PROGRAMA DE
ORIENTACION PARA EL DESARROLLO
DE LA CARRERA

Valoracién en los ciclos y UO en el mes de
junio

VALORACION DEL PLAN
COEDUCACION DE CENTRO

DE

Valoracién efectuada por la coordinadora del
programa

VALORACION DEL PLAN DE DIGITAL
DE CENTRO (PDC)

Valoracién efectuada por la coordinadora del
programa

VALORACION DEL PROGRAMA DE LA
BIBLIOTECA ESCOLAR

Valoracion efectuada por la coordinadora del
programa

VALORACION DEL PROGRAMA DE

Valoracion efectuada por los coordinadores

EDUCACION PARA LA | del programa

SOSTENIBILIDAD Y TEMATICA

AMBIENTAL

VALORACION DEL TALLER DE | Valoracion efectuada por el ciclo de El
ANIMACION A LA LECTURA DE

EDUCACION INFANTIL

VALORACION DEL TALLER DE | Valoracion efectuada por el ciclo de El
ESTIMULACION DEL LENGUAJE EN

EDUCACION INFANTIL

VALORACION DEL PROGRAMA DE | Valoracion efectuada por el ED
PRESTAMO Y REUTILIZACION DE

LIBROS DE TEXTO
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VALORAC[ON DEL PROGRAMA DE | Encuesta anénima efectuada al Claustro de
FORMACION DEL PROFESORADO profesores/as

VALORACION DEL PROGRAMA DE | Encuesta andnima efectuada a las familias
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES

VALORACION DE LOS CRITERIOS | Encuesta anénima efectuada a las familias
GENERALES SOBRE LOS DEBERES O

TAREAS

14. Calendario de elaboracién de modificaciones sobre el PEC, las
concreciones curriculares y las programaciones docentes.

PRIMER TRIMESTRE

Revision PEC (modificaciones varias)

Revision de protocolos de actuacion

Revisibn de concreciones curriculares y programaciones
didacticas (si fuesen necesarias)

SEGUNDO TRIMESTRE

Informe seguimiento PGA

Revisibn de concreciones curriculares y programaciones
didacticas (si fuesen necesarias)

TERCER TRIMESTRE

Revision de concreciones curriculares y programaciones
didacticas (si fuesen necesarias)

Revision del PEC (modificaciones varias, si fuesen necesarias)

Memoria final
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15. Anexo |: calendario general de actividades docentes y no docentes.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES SEPTIEMBRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 4 5
9:45 Reunién informativa | 9:30 Claustro 10:00 Ciclo 9:00 Reunién tutoras EI3 | Colocar aulas y trabajo
. . . _ con escuelade 0 a 3. personal
12:00 Visita instalaciones | 12:00 Ciclo Colocar aulas y trabajo
del centro para el 13:00 CCP personal 10:00 Claustro
profesorado nuevo  (jefa | Colocar aulas y trabajo 11:00 reunién con
de estudios ' ;
) Colocar Iaulas y trabajo personal cuidadores/as de
persona transporte
8 10 11 12
FESTIVO 13:05 CCP 13:05 Coordinacién | 13:00 a 14:00 Equipo | 13:00 a 14:00 Equipo
_ tutoras EI5 pasado afio | docente 3°B docente 2°A
14:00 ciclo/UO

Resto trabajo personal

con tutoras de 1° Ay 1°B
y aula abierta.

Resto trabajo personal

Resto trabajo personal

Resto trabajo personal
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15 16 17 18 19
13:05Visita padres/madres | 13:05 Equipo docente 5 | 13:05 Equipo docente 1° | 13:05 Equipo docente 1°A | 13:05 Equipo docente
L . anos A B N
Reunion familias 6° 4 afos B
14:00 Equipo docente 2° | 14:00 Equipo docente 5 R bai |
B afios B esto trabajo persona
) : o .
14:00 Equipo docente 3°A Resto trabajo personal Resto trabajo personal Resto trabajo personal
22 23 24 25 26
13:05 Visita 13:05 CCP 13:05 Equipo docente | Trabajo personal 13:05 Equipo docente
padres/madres 4°A y 4°B

Reunion familias 4°

14:00 Equipo docente 4
afnos A

Resto trabajo personal

14:00 Ciclo

14:00 Equipo docente 3
afios A

5°A

Resto trabajo personal

29

13:05 Visita

padres/madres

Reunion familias
10,20 30 50

14:00 Equipo docente EIl
3B

30

13:05 Equipo docente
6°B

14:00
extraordinario

Claustro

14:30 Consejo escolar
extraordinario
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES OCTUBRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 3
14:05 Equipo docente 5° | 14:05 Coordinacién grupo
B trabajo
14:05 Coordinacion
tutora EI3A con PT y AL "
14:30 Coordinacién éj %
tutora E14B con PT y AL ‘
Resto trabajo personal
6 7 8 9 10
14:05 Visita 14:05 CCP 14:05 ciclo/UO
padres/madres

14:05 Equipo docente
6°A

14:05 Coordinacion tutor
2°B con PTy AL y aula
abierta

14:30 Coordinacioén tutor
3°Bcon PTyAL

Resto trabajo personal

14:05 Coordinacion tutora
EI4A con PTy AL

14:30 Coordinacion tutora
2°Acon PTy ALy aula
abierta

14:30 Coordinacioén tutora
5 afios B con PT y AL

Resto trabajo personal

14:30 Formacién en
pantallas
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13 14 15 16 17
14:05 Coordinacién tutor 14:05 Coordinacion 14:05 Coordinacion grupo
5°A con PT y AL tutora 4°B con PT y AL trabajo
14:30 Coordinacion tutor 14:30 Coordinacion tutor
4°Acon PTyAL 5°B con PTy AL
CERRADO 14:30 Coordinacion tutora % !
POR FESTIVIDAD 3° A con PTy AL . “ )
Resto trabajo personal
Resto trabajo personal
20 21 22 23 24
14:05 Visita 14:05 CCP 14:05 Ciclo/UO
padres/madres

14:05 Coordinacion
tutora 6° A con PT y AL

14:30 Coordinacioén
tutora 6° B con PT y AL

14:30 Coordinacioén
tutora EI3B con PT, AL

Resto trabajo personal

14:05 Coordinacion tutora
1° A con PT, ALy aula
abierta

14:30 Coordinacion tutora
1°B con aula abierta

Resto trabajo personal
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27 28 29 30 31
14:05 Visita 14:05 Coordinacién 14:05 Claustro 14:05 Coordinacion grupo
padres/madres programas (biblioteca, trabajo
PRESTA, Coeducacion,
talleres de Infantil) con 14:30 Consejo Escolar % Q
Resto trabajo personal | direccion g 5
14:05 Coordinacion tutora
5 aflos A con PTy AL
14:05 Coordinacion
tutores/as con PSC
CALENDARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES NOVIEMBRE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
3 4 5 6 7
NO LECTIVO NO LECTIVO 14:05 CCP
14:45 Ciclos/UO
10 11 12 13 14
14:05 Visita padres/madres 14:05 Evaluacion 5 afios B 14:05 Evaluacion 4 afios A | 14:05

14:05 Evaluacion 5 afios A

14:05 Reunién tutoras 6°
familias para viaje de estudios.

Resto trabajo personal

Resto trabajo personal

Coordinacién
grupo de trabajo
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17 18 19 20 21
14:05 Visita padres/madres 14:05 CCP 14:05 ciclos/UO
14:05 Evaluacion 3 afios A 14:05 Evaluacion 2°A
Resto trabajo personal Resto trabajo personal
24 25 26 27 28
14:05 Visita padres/madres 14:05 Evaluacién 3° A 14:05 Evaluacion 4°B 14:05
14:05 Reuniones Jefatura/ciclos | Resto trabaj | 14:05 Evaluacion 3°B Coordinacion
: euniones Jefatura/ciclos esto trabajo persona : valuacion grupo de trabajo
14:05 Evaluacién 5° A Resto trabajo personal
14:05 Evaluacion 4°A §
Resto trabajo personal
CALENDARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES DICIEMBRE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 3 4 5
14:05 Visita | 14:05 CCP 14:05 Ciclos/UO
padres/madres

14:05 Evaluacion 2° B

14:05 Evaluacion El4B

Resto trabajo personal
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8 9 10 11 12
14:05 Evaluacion El 3B 14:05 Evaluaciéon 1°A 14:05 Coordinacion
., ., grupo de trabajo
. 0 . (o]
CERRADO 14:05 Evaluacion 5° B 14:05 Evaluacion 6°B
POR FESTIVIDAD
15 16 17 18 19
14:05 Visita | 14:05 Evaluacién 1°B 14:05 Ciclos/UO
adres/madres
P 14:05 CCP
14:05 Evaluacion 6° A
CALENDARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES ENERO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8 9
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12 13 14 15 16
14:05 Visita | 14:05 CCP 14:05 ciclo/UO 14:05 Coordinacion
adres/madres _ rupo de trabajo
P 14:05 Equipo docente 3°B grup i %J a
19 20 21 22 23
14:05 Reunion familias 14:05 Equipo docente | 14:05 Equipo docente 2°B
segundo trimestre 1°a 6° | EI5A
g 14:05 Equipo docente
14:05 Equipo docente | 14:05 Equipo docente 2° | EISB
El4B A
26 27 28 29 30
13:05 Visita | 14:05 CCP 14:05 ciclo/UO 14:05 Coordinacion
adres/madres _ rupo de trabajo
P 13:05 Equipo docente 1°A grup i .,,J
13:05 Equipo docente 3°A
CALENDARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES FEBRERO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2 3 4 5 6
14:05 Visita | 14:05 Equipo docente | 14:05 Equipo docente 5° A
padres/madres 6°B _
14:05 Equipo docente
14:05 Equipo docente 1°B | 14:05 Equipo docente | EI3A

EI4A
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9 10 11 12 13
14:05 Visita | 14:05 CCP 14:05 Ciclo/UO NO LECTIVO
adres/madres
P 14:05 Equipo docente 6°
14:05 Equipo docente 5°B | A
14:05 Equipo docente
EI3B
16 17 18 19 20
NO LECTIVO NO LECTIVO 14:05 Equipo docente 4°B
23 24 25 26 27
14:05 Visita | 14:05 CCP 14:05 Ciclo/UO 14:05 Claustro
padres/madres 14:30 Consejo Escolar
14:05 Equipo docente 4°A
CALENDARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES MARZO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2 3 4 5 6
14:05 Visita | 14:05 Evaluacion EI4B 14:05 Evaluacion EI5A
padres/madres

14:05 Evaluacion 3°B
14:05 Evaluacion 1°A

14:05 Evaluacion 2°A

14:05 Evaluacion 2°B

130




PGA 2025/2026

9 10 11 12 13
FESTIVO LOCAL 14:05 CCP 14:05 Evaluacion 6°A 14:05 Reunion jefatura de
14:30 Ciclos/UO 14:05 Evaluacién 4°B estudios y tutores/as
14:05 Evaluacion EI5B
16 17 18 19 20
14:05 Visita | 14:05 Evaluacion EI3A 14:05 Evaluacion EI3B
padres/madres 14:05 Evaluacion 5°A 14:05 Evaluacion 5°B
14:05 Evaluacion EI4A
14:05 Evaluacion 6°B
23 24 25 26 27
14:05 Visita | 14:05 CCP 14:05 Evaluacion 4°A 14:05 Reunion
padres/madres 14:30 Ciclo/UO 14:05 Reunion | coordinacion de
14:05 Evaluacién 1°B coordinacién de | programas y direcciéon
14:05 Evaluacion 3°A programas y direccion
30 31
NO LECTIVO NO LECTIVO
CALENDARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES ABRIL
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 3
NO LECTIVO NO LECTIVO NO LECTIVO
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6 7 8 9 10

14:05 Visita | 14:05 CCP 14:05 Ciclo/UO
padres/madres
14:05 Equipo docente 3°B

13 14 15 16 17
14:05 Visita | 14:05 Equipo docente 2°B | 14:05 Equipo docente 2°A
padres/madres . .

14:05 Equipo docente | 14:05 Equipo docente | 14:05 Claustro

14:05 Equipo docente | EI5B EI5A
El4B

20 21 22 23 24
14:05 Visita | 14:05 CCP 14:05 Ciclo/UO
padres/madres
14:05 Equipo docente 3°A

27 28 29 30
14:05 Visita | 14:05 Equipo docente | 14:05 Equipo docente

padres/madres

14:05 Equipo docente 1°A

EISA

14:05 Equipo docente
5°A

El4A
14:05 Equipo docente 6°B
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES MAYO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1
4 5 6 7 8
14:05 CCP 14:05 Ciclos/UO 14:05 Reuniones
_ Jefatura/ciclos/UO
NO LECTIVO 14:05 Equipo docente 6°A
11 12 13 14 15
14:05 Visita | 14:05 Equipo docente 4°A | 14:05 Equipo docente
padres/madres EI3B

14:05 Equipo docente 4°B

14:05 Equipo docente 1°B
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18 19 20 21 22
FESTIVO LOCAL 14:05 CCP 14:05 Ciclos/UO
25 26 27 28 29
14:05 Visita | 14:05 Reunién jefatura 14:05 Trabajo personal
padres/madres con tutores/as
14:05 Equipo docente 5°B
CALENDARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES JUNIO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 3 4 5
13:05 Visita padres/madres 13:05 CCP 13:05 Ciclo/UO 13:05 Equipo de trabajo
13:05 Evaluacion 1°A 13:05 Evaluacion El14B 14:05 Evaluacion EISA , ’
14:05 Evaluacién 3°B 14:05 Evaluacién 2°A 13:05 Evaluacion 2° B
8 9 10 11 12
13:05 Visita padres/madres 13:05 Evaluacion 6° B 13:05 Evaluacion EI3A 13:05 Evaluacion EI3B 13:05Evaluacion5°B
13:05 Evaluacion 6° A 14:05 Evaluacion EI4A 14:05 Evaluacion 5°A
14:05 Evaluacion 3° A

134




PGA 2025/2026

15 16 17 18 19

13:05 Visita padres/madres 13:05 CCP 13:05 Ciclo/UO 13:05 Equipo de trabajo | 13:05 Trabajo
P = ersonal

13:05 Evaluacién 4°B 14:00 Evaluacioén EI5SB 14:05 Evaluacién 4°A 7 : P
14:05 Evaluacién 1°B Resto trabajo personal

22 23 24 25 26
Trabajo personal Entrega de boletines de Trabajo personal Trabajo personal Trabajo personal

calificacion final
29 30

Firma de actas de evaluacion

10:00 Claustro

12:00 Consejo escolar
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APROBACION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES/AS

Extracto del acta en la que consta la aprobacion de laprogramacion
General Anual por el Claustro

El Claustro de profesores/as del C.P. José Bernardo de Langreo, reunido en sesion
celebrada el dia 29 de octubre de 2025, segun consta en el punto 2 del orden del dia, reviso
y aprobo bpresente Programacion General Anual del Curso 2025/2026.

APROBACION DEL CONSEJO ESCOLAR

Extracto del acta en la que consta la aprobacion de laProgramacion
General Anual por el Consejo Escolar

El Consejo Escolar del C.P. José Bernardo de Langreo, reunido en sesion celebrada
el dia 29 de octubre de 2025, segun consta en el punto 2 del orden del dia, supervisé y aprobé
la presente Programacion General Anual del Curso 2025/2026.

En Langreo, a 30 de octubre de 2025

CONTROL DE EDICIONES

EDICION FECHA MODIFICACIONES RESPECTO A AUTORIZA LA
LA EDICION ANTERIOR EDICION

12 EDICION | 3 marzo de [Modificaciones en apartado actividades |Claustro y Consejo
2026 complementarias 62 Escolar
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