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1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL,
ECONOMICO, NATURAL Y CULTURAL.

El Colegio Publico José Bernardo esta situado en el distrito de Sama de
la localidad de Langreo, que cuenta con una poblacién de 37968 habitantes
(datos del INE del afio 2023).

Hace varias décadas, esta zona del Valle del Nalon tenia una alta
densidad de poblacion, debido a su oferta laboral en el sector minero e industrial,
que atrajo poblacion procedente de otros municipios de Asturias y también de
diferentes territorios de Espana.

La progresiva desindustrializacién del municipio provoco, a partir de los
aflos 80, cambios sustanciales en la composicion de la poblacion, el mas
significativo de todos es la notable disminucion del nimero de habitantes.

Pero este no es el Unico cambio que podemos observar, también ha
habido cambios en la composicion de esa poblacion. Actualmente en Langreo el
55,38% de la poblacién ha nacido en el municipio, el 28,6% proviene de otros
municipios de Asturias, el 11,16% de otras zonas de Espafia y el 4,86% de otros
paises.

La economia del municipio ha sufrido de igual forma cambios sustanciales
en las ultimas décadas. Langreo pasé de tener la mayor parte de su poblacién
activa empleada en el sector secundario, a ser el sector terciario en el que
actualmente trabaja la mayor parte de la poblacion. Ademéas la tasa de paro
actual (datos de febrero 2024), se sitla en el 18,44%, por encima de la tasa de
Asturias que esta en 11,81%, o de la nacional que esta en 11,74%.
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Este analisis de la situacion socioecondmica actual de Langreo, nos da el
punto de partida para entender la variada composicion de nuestro alumnado y
tratar de dar, en cada caso, la respuesta educativa adecuada.

Nuestro centro se encuentra ubicado en una zona escolar del distrito de
Sama, paralela al rio Nalon (Paseo de los Llerones Eduardo Iglesias Gonzélez),
donde también esta otro colegio de Educacion Infantil y Primaria, el IES Jerénimo
Gonzalez (al que acuden muchos de los alumnos/as al término de la Educacion
Primaria) y un CEE (con el que existe colaboracion pues en ocasiones hay
alumnado escolarizado bajo la modalidad combinada).

Ademas, en la zona hay un campo de futbol y un polideportivo donde se
desarrollan actividades deportivas como fatbol, gimnasia o baloncesto, ofertados
por equipos locales o por el patronato de deportes del Ayuntamiento. En estas
actividades patrticipa parte de nuestro alumnado.

Existen también dos escuelas para el primer ciclo de Educacion Infantil.
Con una de ellas compartimos recinto escolar, y parte de su alumnado cursa
después el segundo ciclo de Educacion Infantil en nuestro colegio.

Desde el centro se incentiva la colaboracion con todos los centros e
instalaciones sefialadas y con otras de la localidad, potenciando la participaciéon
de toda la comunidad educativa en nuestra actividad diaria.

En funcién de la diversidad de nuestro alumnado, sefialada anteriormente,
surgen diferentes necesidades, a las que el centro da solucion a través de
servicios como el comedor escolar, el transporte gratuito (segun las condiciones
marcadas por la legislacion vigente) y madrugadores.



2. VALORES Y OBJETIVOS DE ACTUACION.

Partimos del anterior analisis del entorno, del que se deduce la importante
diversidad en las familias y el alumnado, para proponer los ejes principales en
torno a los que giran todas las actuaciones en el centro: el respeto por la
diversidad, la educacion democrética y la inclusion de los objetivos de La Agenda
2030.

El respeto por la diversidad en cuanto al origen y a las caracteristicas
personales, sociales, culturales y étnicas de nuestro alumnado, es un valor
principal para el centro, que implica potenciar las relaciones interpersonales
dentro de la comunidad educativa, atendiendo a las necesidades vy
caracteristicas individuales.

La educacion democratica, es otro valor principal con el que se pretende
favorecer un clima de didlogo, tolerancia y respeto entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

La inclusion de los objetivos de La Agenda 2030 como una oportunidad
de cambio educativo.

Establecidos los valores principales se marcan objetivos prioritarios de
actuacioén para el alumnado, para el profesorado, asi como organizativos.

OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA EL ALUMNADO.

- Potenciar formas de pensamiento que encaminen al alumnado a la
libertad personal, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como a la erradicacion de cualquier tipo de
discriminacion.

- Fomentar la convivencia escolar y la prevencion de conflictos,
trabajando la escucha activa, el respeto a las opiniones y decisiones adoptadas
por compafieros/as, asi como la resolucién de problemas y conflictos desde una
perspectiva dialogante.

- Desarrollar habitos de responsabilidad, puntualidad, compafierismo,
trabajo en equipo, esfuerzo e iniciativa personal.

- Incentivar la creacion de habitos de higiene y alimentacion adecuados,
favoreciendo una educacion para el consumo responsable.

- Concienciar sobre la problematica medioambiental, incidiendo en la
creacion de actitudes criticas en relacion con las consecuencias negativas de la
contaminacion, del ruido, de la produccion de basuras, de la mala gestion de los
residuos o de la degradaciéon de espacios naturales.

- Potenciar alternativas en la ocupacion del tiempo libre, como el
desarrollo de habitos de lectoescritura, el deporte y el contacto con la naturaleza,
promoviendo y utilizando los recursos del centro y de su entorno.



OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA EL PROFESORADO.

- Incentivar la digitalizacion empleando recursos informaticos, como
herramienta en el proceso de ensefianza y aprendizaje, que faciliten al alumnado
el acceso a los contenidos curriculares.

- Potenciar el uso de la pagina web del centro como espacio de
comunicacion, potenciando la participacion en la misma de los miembros de la
comunidad educativa.

- Usar metodologias activas para fomentar la autonomia en el desarrollo
de actividades escolares, la adquisicion de conocimientos y el pensamiento
critico.

- Estimular la formaciéon del profesorado, incentivando la actualizacion
constante de los criterios pedagdgicos y organizativos.

- Impulsar el trabajo en equipo del profesorado, promoviendo la puesta en
marcha de buenas practicas educativas.

OBJETIVOS PRIORITARIOS EN RELACION CON LA ORGANIZACION
DEL CENTRO.

- Facilitar una comunicacion fluida entre las familias y el profesorado,
mediante reuniones periédicas, correo electréonico, pagina web y posibles
aplicaciones especificamente disefiadas para facilitar la comunicacion.

- Incentivar la participacion y colaboracion de las familias a través de la
realizacion de actividades complementarias, extraescolares y talleres.

- Favorecer el desarrollo de actividades extraescolares y la disponibilidad
de los recursos del centro para la comunidad educativa, facilitando la conciliacién
familiar y laboral de las familias.

- Impulsar la formacion y actualizacion del profesorado organizando
grupos de trabajo, adecuando la organizacion del Centro y de los horarios para
poder incluir la actividad formativa.

- Rentabilizar al maximo los recursos existentes, priorizando la utilizacion
de los elementos materiales y humanos mas adecuados a las necesidades de
cada momento.

- Colaborar con la AMPA, facilitando su organizacion y funcionamiento
dentro del centro.

- Utilizar los recursos del Centro para realizar actividades diversas en las
que la educacion y la formacion se abran al entorno proximo, promoviendo
actividades culturales, deportivas y de formacion complementaria.



3. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.

HORARIO DEL CENTRO.

Durante los meses de octubre a mayo el horario lectivo del centro es de
9:00 a 14:00h, organizandose la jornada en 5 periodos lectivos y uno de recreo:

12 sesion De 9:00 a 10:00 (1 hora)
22 sesion De 10:00 a 11:00 (1 hora)
32 sesion De 11:00 a 11:45 (45 minutos)
RECREO De 11:45 a 12:15 (30 minutos)
42 sesion De 12:15 a 13:15 (1 hora)
52 sesion De 13:15 a 14:00 (45 minutos)

A las 14:00h, una parte del alumnado hace uso del servicio del comedor
escolar, pudiendo regresar a sus domicilios en trasporte, si son usuarios/as del
mismo, o permanecer en el centro hasta las 16:00h.

Durante los meses de septiembre y junio también hay servicio de comedor
desde las 13:00 hasta las 15:00 horas. El alumnado de transporte es recogido
en el centro a las 15:00 h.

La duracion de las sesiones y el recreo durante los meses de septiembre
y junio es la siguiente:

12 sesion De 9:00 a 9:45 (45 minutos)
22 sesion De 9:45 a 10:30 (45 minutos)
32 sesién De 10:30 a 11:10 (40 minutos)
RECREO De 11:10 a 11:40 (30 minutos)
42 sesion De 11:40 a 12:20 (40 minutos)
52 sesion De 12:20 a 13:00 (40 minutos)

De octubre a mayo/junio el alumnado puede participar en actividades
extraescolares organizadas por el centro en horario a determinar cada curso.
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

En el CP José Bernardo cada curso escolar se realiza un PDI (Proyecto
Documental Integrado), que es el nexo de union entre las diferentes actividades
complementarias que se llevan a cabo a lo largo del curso.

Algunas de estas actividades se realizan a nivel de centro y forman parte
de la identidad del mismo, como el Amaguestu, el festival de Navidad, el
Carnaval, la conmemoracién del Dia del Libro, del dia internacional del Medio
Ambiente y la graduacion del alumnado que termina etapa educativa (3° de
Educacién Infantil y de 6° de Educacion Primaria)



Otras de estas actividades implican actuaciones relacionadas con la
tematica del proyecto, y otras se relacionan con el respeto por la diversidad y la
atencién a las necesidades y peculiaridades de nuestro alumnado, como la
conmemoracion del Dia de la Discapacidad, del dia de la Paz y de la Mujer.

También hay un grupo de actividades complementarias que se deciden
en los diferentes ciclos, siempre teniendo en cuenta el proyecto del curso, y que
guedan reflejadas en las programaciones de aula.

Muchas de estas actividades sirven de momento de convivencia con toda
la comunidad educativa y se han convertido en sefia de identidad del centro.

Cada curso se incluyen todas las actuaciones de este apartado, dentro de
la Programacion General Anual del Centro.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Respecto a las actividades extraescolares, el centro, es el encargado
de gestionar las mismas, realizandose en horario a determinar anualmente, lo
gue se recogera en la correspondiente PGA.

PROGRAMAS INSTITUCIONALES.

En la PGA se incluyen diferentes programas como son el Programa de la
Biblioteca Escolar, el Programa de Educacion para la Sostenibilidad y Teméatica
Ambiental, el Programa de animacién a la lectura en Educacion Infantil, el Plan
de digitalizacion de centro, Plan de coeducacién, asi como, segun las
convocatorias de cada curso, se ofrece la posibilidad de participar en programas
de innovacion educativa.

Se colabora con programas ofertados desde otras instituciones como La
conquista de la boca sana o el Plan Director de la Policia Nacional.

También se fomenta la formacion continua del profesorado, realizando
cada curso un programa sobre cuestiones metodologicas y pedagogicas
diversas, que sean motivo de interés para el profesorado y hayan quedado
reflejadas en la Memoria final del curso anterior.

SECCIONES LINGUISTICAS ESPECIALIZADAS.

El CP José Bernardo solicita cada curso colaboracion con la Consejeria
de Educacion en el llamado Programa de Inmersién Linguistica en caso de
contar con alumnado con desconocimiento del idioma castellano.

Segun las convocatorias ofertadas por la Consejeria de Educacion, se
solicita en coordinacion con el CP Gervasio Ramos, la participacion en el
Programa de Auxiliares de conversacion en lengua inglesa.
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OTRAS CIRCUNSTANCIAS DE LA OFERTA QUE EDUCATIVA.

El centro, junto con la empresa Nube de Algodon, oferta el servicio de
madrugadores desde las 7:30, hasta las 9:00 horas de septiembre a junio.

El centro cuenta con un orientador, que viene tres o cuatro dias al centro.

Existe un aula abierta creada en el curso 2021/2022. Se trata de un
programa especifico de atencion a las diferencias individuales que garantiza y la
inclusién educativa del alumnado con NEE asociadas a trastornos del espectro
autista y dificultades graves de comunicacion y lenguaje. Se desarrolla a partir
de una propuesta efectuada por el Equipo Regional a la Direccion General de
Inclusion Educativa y Ordenacion. Gracias al aula abierta, este alumnado cuenta
con un espacio de preparacion y transicion para la adquisicién de estrategias que
le permitan la participacion futura a tiempo completo en el contexto ordinario, con
su grupo de iguales, a lo largo del segundo ciclo de Educacion Infantil y toda la
Educacion Primaria.

Se sefialan en la organizacion general del centro los criterios generales a
tener en cuenta a la hora de elaborar los horarios alumnado y profesorado.

Criterios generales para elaborar los horarios del alumnado:

- Horario del alumnado en modalidad de escolarizacion combinada con el
CEE Juan Luis Iglesias Prada, en el caso de que hubiera.

- Numero de alumnado matriculado en las areas alternativas (Religién o
Atencion educativa y Lengua Asturiana o Cultura Asturiana)

- Intentar situar las areas troncales y que requieren mayor esfuerzo al
principio de la jornada o después del recreo.

Otros criterios a tener en cuenta, concretados cada curso académico en
la PGA, pueden ser el mayor numero de horas de docencia posible impartidas
por el tutor/a de cada grupo, menor niumero posible de maestros/as que den
docencia en cada grupo, el horario del fisioterapeuta y los profesores/as de
Religion, compartidos con otros centros y la coincidencia del menor niamero
posible de sesiones del profesorado especialista de EF en el gimnasio.

Una vez elaborados los horarios del alumnado, se concretara por parte de
la Unidad de Orientacion y el Equipo Directivo el horario de atencion por parte
de los especialistas de PT y de AL para el alumnado ACNEE.

Al finalizar cada ciclo, el equipo docente, el orientador/a y el Equipo
Directivo podran tomar decisiones sobre el cambio de alumnos/as dentro del
nivel. Incluso se contempla la posibilidad de que si hay razones pedagogicas que
lo justifiquen, el cambio pueda ser sin estar terminado el ciclo.
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Criterios generales para elaborar los horarios del profesorado:

En cuanto al profesorado, se tiene en cuenta la circular de inicio de cada
curso académico y los siguientes criterios:

- Criterios de los horarios de alumnos/as.

- Tener un horario de sustituciones lo suficientemente completo para
cubrir posibles ausencias puntuales del profesorado.

- Organizar apoyos a nifilos/as con dificultades de aprendizaje en cada
nivel con las horas de no docencia de los tutores/as del mismo nivel y de los
especialistas.

- Respetar las horas que marca la ley a todos los coordinadores/as de
ciclo/nivel para sus tareas especificas.

- Liberacion horaria para los coordinadores/as de los programas que se
realicen cada curso en el centro (Biblioteca, PRESTA, Plan de digitalizacion, Plan
de coeducacion, ...).

El horario de exclusiva se organiza mensualmente teniendo en cuenta:
- Visita de padres, madres o tutores/as legales.
- Coordinacion entre tutores/as, especialistasy PT y AL.

- Reuniones de la CCP, de equipos de ciclo/nivel, de equipos docentes,
sesiones de evaluacion, reuniones con jefatura de estudios

- Reuniones de Claustro y Consejo Escolar.
- Sesiones de formacién en el propio centro.

4. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL.

Las areas de conocimiento transversales del curriculo son aquellos
aspectos que no aparecen ligados a determinadas areas ni materias, sino que
son contenidos de enseflanza y de aprendizaje que no hacen referencia,
directa o exclusiva, a ningun area curricular concreta, ni a ninguna edad o etapa
educativa en particular, sino que afectan a todas las areas y que deben ser
desarrollados a lo largo de toda la vida. Por tanto, en su desarrollo, estara
implicado todo el profesorado, y por extension, toda la comunidad educativa.

La transversalidad no significa integrar materias “de moda” en el plan
educativo, sino que significa crear una conciencia de intencionalidad hacia el
bienestar individual y colectivo como base comun de todas las materias.

Ademas, los fines principales del centro, sefialados en el apartado 2 del
presente PEC (el respeto por la diversidad en cuanto al origen y a las
caracteristicas personales, sociales, culturales y étnicas de nuestro alumnado y
la educacion democrética para favorecer un clima de dialogo, tolerancia y
respeto entre todos los miembros de la comunidad), estaran presentes en todo
momento en la practica educativa: en las areas curriculares, en las actividades
de centro y en las actuaciones que implique la vida diaria, desde el inicio de la
jornada con el servicio de Madrugadores, hasta la finalizacion de la misma con
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las actividades extraescolares, pasando por las sesiones de docencia, el patio,
las diversas actividades complementarias y el comedor escolar.

Este trabajo de los contenidos transversales en nuestro centro implica:
- Potenciar el dialogo como principal via para resolucion de conflictos.

- Desarrollar actitudes basicas favorecedoras de la convivencia, la
democracia y la solidaridad (elaboracion de normas conjuntas, trabajo
cooperativo).

- Desarrollar la capacidad del alumnado para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus capacidades y desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

- Desarrollar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

- Participar en la resolucion de los problemas ambientales.

- Conocer y respetar las normas establecidas para la mejor organizacion
de la circulacion vial.

- Trabajar el desarrollo de instrumentos de analisis y critica hecesarios
que permitan una opinion y actitud propias frente a la sociedad de consumo.

- Desarrollar habitos y actitudes de curiosidad y respeto hacia las demas
culturas del entorno.

- Respetar y conocer la pluralidad lingtiistica y cultural de Espafia.

- Preparar para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa
en la vida econémica, social y cultural, con actitud critica y responsable.

5. CONCRECION DE LOS CURRICULOS.

La Propuesta Pedagogica de Educaciéon Infantii (ANEXO I.A) y las
Programaciones didacticas de Educacion Infantil (ANEXO 1.B) y la Concrecion
Curricular de Educacion Primaria (ANEXO I11.A) con sus programaciones
didacticas (ANEXO II.B Programaciones didacticas 1°" ciclo, ANEXO II.C
Programaciones didacticas 2° ciclo Y ANEXO II.D Programaciones didacticas 3°"
ciclo) estan a disposicion de la comunidad educativa en la web del centro.
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6. PLAN DE LECTURA.

En la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 30-12-
2020)) se incentiva el fomento del habito y del gusto por la lectura para mejorar
la comprension lectora, la capacidad de expresarse, la gestion de la informacion,
el pensamiento critico y el aprendizaje. Se apuesta por tanto por el fomento del
gusto por la lectura y el desarrollo de habitos lectores que perduren a lo largo de
la vida.

En este proceso de adquisicion de la lectura resulta imprescindible la
ensefianza de estrategias, procesos y habilidades de diferente naturaleza
implicadas en la misma. Ademas, vemos la necesidad de dotar de objetivos a la
lectura, es decir, que quien lee lo haga por algo y para algo. Sin embargo, esa
necesidad de la que hablamos (dotar de objetivos a la lectura) no debe hacernos
olvidar que la lectura en si misma es también un objetivo, y en ocasiones resulta
de interés leer para disfrutar de la lectura, leer porque nos gusta hacerlo, sin que
se nos pida realizar absolutamente nada respecto a esa lectura. Leer durante el
proceso de escolarizacion no puede estar limitado solamente a leer para llevar a
cabo tareas escolares. Igualmente ha de estar presente la oportunidad de leer
para disfrutar de la lectura sin mas pretensiones.

Ademas, en una sociedad en la que las actividades de ocio estan
influenciadas mayoritariamente por el uso de las TIC, tiene mas sentido aun que
desde la escuela se fomente la lectura como técnica instrumental y también en
el aspecto del desarrollo del gusto por la lectura.

Por estos motivos, el centro se plantea en relacion con la lectura estos
OBJETIVOS:

- Mejorar la competencia linguistica del alumnado, englobando desde el
aprendizaje inicial de la lectoescritura, el lenguaje, la comunicacién oral, la
compresion lectora y la comprension y expresion escrita.

- Fomentar entre el alumnado el gusto por la lectura, como fuente de
informacion, entretenimiento y enriquecimiento personales.

- Potenciar el desarrollo del habito lector y la mejora de la competencia
lectora desde todas las areas y materias del curriculo, teniendo en cuenta las
especificidades de cada una de ellas.

- Asegurar y alentar el crecimiento lector en los alumnos/as de una
manera continuada, fortaleciendo las herramientas lectoras, como son la
habilidad mecénica, comprensiva y dominio del vocabulario, descubriéndoles las
posibilidades de utilizacion de diferentes modos de lectura (silenciosa, oral,
individual o colectiva).

- Favorecer la comprension lectora mediante técnicas de trabajo
personal y en el aula, reforzando el uso del diccionario para resolver dudas sobre
el vocabulario especifico de las distintas areas.

- Estimular las habilidades de escritura creativa, como medio de
expresion personal y participacion en la comunidad escolar.
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- Constituir el ambito adecuado en el que los alumnos/as adquieran las
capacidades necesarias para el uso de las distintas fuentes de informacion, con
el fin de desarrollar aprendizajes autonomos e integrados, a través de la
busqueda, la experimentacion y la investigacion.

- Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en la
organizacion y gestion de la biblioteca escolar (informatizacion de fondos,
relacion de usuarios, facilidad de consulta y acceso a los fondos...).

- Formar lectores y lectoras a lo largo de la vida.

Para lograr estos objetivos el centro cuenta con los siguientes
RECURSOS:

Recursos humanos: cada inicio de curso, en las primeras reuniones del
Claustro de Profesores/as, se solicitan maestros/as voluntarios/as para ser el
coordinador/a de la biblioteca, lo que se contemplar4 en su correspondiente
horario. Las funciones de estos coordinadores/as son:

- Elaborar y desarrollar el programa de la biblioteca de cada curso para
incluirlo en la PGA.

- Disefiar y elaborar el horario de funcionamiento en coordinacion con la
Jefatura de estudios.

- Seleccionar y adquirir los recursos bibliogréficos y digitales.

- Identificar y dotar a la Biblioteca de los recursos necesarios,
catalogarlos y organizarlos.

- Planificar el uso de todos los recursos.
- Participar en la concrecién del PLEI.
- Elaborar actividades para dinamizar el uso de la biblioteca.

- Promover relaciones con las Bibliotecas Publicas y con otras entidades

de caracter cultural del entorno.

- Realizar la evaluacion del programa de la biblioteca de cada curso.

Recursos materiales:
Biblioteca de centro:

Cada tutoria tiene una sesién semanal reservada en la biblioteca, sesion
que puede utilizar para el préstamo de libros del alumnado o para realizar otro
tipo de tareas.

Todos los alumnos/as y profesores/as disponen de su carné para acceder
al préstamo, que se realiza mediante el programa Abies Web y utilizando un
lector de cdodigos.
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Cada curso se decidira en funcion de la disponibilidad de los maestros/as
coordinadores/as de la biblioteca, si esta se abre en horario de recreo, para
consulta o lectura relajada del alumnado.

En esta Biblioteca contamos con fondos bibliograficos (3500 ejemplares
aprox.), medios audiovisuales (pantalla interactiva) y un repositorio de juegos.

Bibliotecas de aula:

En todas las aulas existe un espacio destinado a la biblioteca de clase,
con estanterias y un carrito, que cuenta con aportaciones bibliograficas del
centro, o aportadas temporalmente, por maestros/as y el propio alumnado en
funcién de sus intereses o de diferentes aspectos del curriculo.

Para lograr los objetivos sefialados, se fundamentan las siguientes
ACTUACIONES:

- Servicio de préstamo de libros en la biblioteca de centro: cada
tutoria tiene una sesion semanal reservada en la biblioteca, en la que puede
realizar el préstamo de libros del alumnado de forma quincenal o mensual.

- Actividades de dinamizacion de la biblioteca de centro,
relacionadas con el proyecto de centro de cada curso, establecido en la PGA.

- Bibliotecas de aula: en cada aula existe este espacio destinado a
ampliaciones de conocimientos, a la investigacion, a la promocion de la lectura
como de disfrute al término de diferentes tareas, etc.

- Taller de lectura en Educacion Infantil: dado que la Educacion Infantil
es la mejor etapa para poder inculcar el gusto por la belleza de las palabras a
través de los cuentos, poesias, adivinanzas..., este inicio al acercamiento
literario supondra una fuente de disfrute desde la que se empieza a tejer, desde
la escucha en el contexto cotidiano de las primeras nanas, canciones de arrullo
y cuentos, un vinculo emocional y ludico con los textos literarios. Es la etapa de
la literatura oral por excelencia: rimas, retahilas, folclore, un mundo que le
permitird al nifio/a construir significados, despertar su imaginacion y fantasia,
acercarlos a realidades culturales propias y ajenas y presentarles otros mundos.

- Bibliopatio: cada curso se barajara la posibilidad, segun disponibilidad
del profesorado destinado a vigilancia de los periodos de recreo del alumnado,
del sacar al patio de recreo un carrito con diferentes tipos de lecturas al menos
un dia a la semana.

- Uso de las TICs: puesto que la alfabetizacion en el siglo XXI, en buena
medida, es un concepto que integra el dominio critico de los lenguajes
audiovisuales e informaticos, las Tecnologias Digitales Educativas son, dentro
de este Plan de lectura, un eje transversal que puede y debe estar al servicio del
resto de los ejes y con el que se pretende garantizar que los alumnos/as consigan
una alfabetizacién digital suficiente en el uso del escritorio, procesador de textos,
programas sencillos de dibujo, manejo de programas didacticos, de CD-ROM,
navegacion por Internet y participacion en actividades virtuales de comunicaciéon
e informacion.
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Las TDE pueden ser un elemento motivador y estimulante que favorece
el desarrollo de la competencia lectora y del habito lector ya que permite trabajar,
de manera planificada y bien organizada, sobre una mayor diversidad de tipos
de textos, bien como lectores/as o como escritores/as. Son un recurso necesario
tanto en las bibliotecas de centro (herramienta de acceso a la informacién) como
de aula (herramienta de apoyo en la iniciacion, consolidacion y refuerzo del
proceso lector).

De igual manera, la presencia de las TDE en las aulas puede favorecer la
utilizacion de enfoques mas practicos y participativos en los que se ponen en
juego enriquecedoras situaciones reales de comunicacién, mediante el uso de
recursos y programas especificos, como Internet, correo electrénico, foros,
webquest, procesadores de texto, programas de estimulacion de la lectura y la
escritura, programas interactivos, programas multimedia...

De entre los recursos especificados con anterioridad, cabe destacar la
utilizacion de Internet, puesto que ofrece una multiplicidad de posibilidades
encaminadas a la mejora de la competencia lectora en el alumnado. Su papel es
relevante en el proceso lector encaminado a la adquisicion y elaboracion de
conocimientos. La red es una fuente de tipologia textual (leer resultados de un
buscador, paginas Web, foros, textos convencionales...). Las habilidades para
leer esta diversidad de formatos suponen habilidades especificas de lectura. Asi
pues, el uso de este recurso es de gran importancia puesto que permite el acceso
a una gran variedad y cantidad de informacion. En este sentido, es fundamental
el conocimiento y puesta en practica de las estrategias necesarias para la
bdsqueda, seleccién, organizacion y presentacion de dicha informacion, de
manera que se consigan lectores/as competentes capaces de transformar esos
datos en conocimiento.

- Blog: el blog de nuestro centro, llamado “El Bernardin”, cuenta con un
enlace con recursos y paginas webs donde se han tenido en cuenta la seleccién
de diferentes tipos de textos y recursos. Desde el curso 2015/2016 comienza a
funcionar el blog de la biblioteca “Los libros de Pepa”, donde se pueden recoger
noticias y actividades relacionadas con nuestra biblioteca.

- Actividades en el aula (encaminadas a leer, escribir e investigar):
en Educacion Infantil, las actividades estan dirigidas a conseguir que los
alumnos/as aprendan a preguntar, argumentar y pensar, entre otras habilidades,
usando la experiencia como base del aprendizaje, dejando que el alumno/ a
investigue y que sea resolutivo. Se llevan a cabo actividades de aula en el rincén
de lectura y en el rincdn de las letras, creado para disponer de un ambiente en
el que puedan usar letras moviles libremente, con las que formar poco a poco
distintas combinaciones de palabras y pseudopalabras, experimentando,
disfrutando y estimulando su conciencia fonologica, discriminacion auditiva y
demas habilidades relacionadas con la codificacion y decodificacién de fonemas
y grafemas. Aqui tiene cabida el Taller de animacion a la lectura que ya hemos
detallado anteriormente. También es oportuno mencionar en este apartado la
colaboracién en la realizacion de cuentacuentos por parte de familiares de los
nifios/as y por otros colaboradores/as externos.

En Educacion Primaria, en relacion con la mejora de las competencias
linguisticas y desarrollo de las habilidades lectoras, se dedicard un tiempo en
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cada una de las areas del curriculo para mejorar las competencias linguisticas
generales del alumnado vy lograr abrir la lectura a todas las areas del
conocimiento. El profesorado reflejara en sus programaciones el tiempo de
dedicacion a la lectura y el tipo de lectura a realizar (voz alta, silenciosa,
dialogada...) asi como el tipo de textos y materiales utilizados.

Es importante en esta etapa desarrollar actividades que mejoren las
habilidades de nuestro alumnado en relacién a la lectura, la escritura y la
investigacion.

En relacion con la lectura, se debe partir de la premisa de que para que
esta sea placentera se debe afrontar sin prisas. Se pueden realizar actividades
previas a la lectura (investigar la biografia del escritor/a, imaginar la portada o el
titulo, anunciar y publicitar la lectura de diferentes formas, etc.), en el momento
de la lectura (lectura en voz alta, silenciosa, anotar emociones que provoca, etc.)
y posteriores (reflexionar sobre la historia, expresar el punto de vista de los
personajes, ponerse en el lugar del escritor/a, hacer una critica u opinion, etc.).

Respecto a la escritura, las actividades deben encaminarse a crear
potenciales escritores/as, y para ello las que se pueden realizar partiendo de una
lectura, y dando la opinién sobre ella mediante criticas y opiniones, elaborando
su propio final, cambiando los personales, haciendo un diario de las emociones
suscitadas, etc. Ademas de todos los tipos de textos que en las aulas se
consideren oportunos.

La | de investigacidon en nuestro PLEI, va encaminada a:

- Fomentar la curiosidad y la observacion, realizando actividades de
observacion para identificar diferentes tipos de animales, plantas, fenbmenos
naturales..., estimulando la realizacion de preguntas sobre lo observado.

- Introducir el proceso investigador siguiendo el esquema de
observacion/pregunta/bisqueda de informacién/hipétesis/analisis y
conclusiones.

- Desarrollar habilidades de investigacion, introduciendo al alumnado en
el uso de fuentes fiables de informacion y documentacion, distinguiendo entre
hecho y opiniones, y aprendiendo a formular preguntas claras y especificas.

- Fomentar la experimentacion y la exploracion, realizando experimentos
para investigar conceptos cientificos basicos y realizando pequefios proyectos
de investigacion. ElI aula CEMI del centro (aula de Conocimiento,
Experimentacién, Manipulacion e Investigacion), servira como centro de trabajo
y recursos materiales para realizar este trabajo.

- Promover la comunicacién de los resultados, impulsando el uso de
técnicas oratorias y de debate para la presentacion oral de las conclusiones.

- Favorecer el aprendizaje autbnomo, promoviendo la independencia y la
responsabilidad a la hora de trabajar, promoviendo un ambiente de trabajo
colaborativo que impulse la colaboracion entre iguales.

Nuestro Plan de Lectura contribuye ademas al desarrollo de las
COMPETENCIAS:

18



MPETENCIA EN MUNICACION LINGUISTICA

- Desarrollando la competencia linguistica en sus tresvertientes: oral,
lectora y escritora.

- Ofreciendo a los nifios y nifias situaciones de comunicacion e
instrumentos que les ayudaran a desarrollar todo su potencial
linguistico.

COMPETENCIA PLURILINGUE
- Poniendo a disposicion tanto de alumnado como de profesoradg

publicaciones en otras lenguas que estan presentes en la biblioteca, que
les ayuden en la ensefanza/aprendizaje de otros idiomas.

%) 0

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA'Y
TECNOLOGIA

-Ayudando a comprender conceptos y problemas.

-Ofreciendo  materiales que favorezcan la investigacion y el
conocimiento cientifico.

LD
Deéb

COMPETENCIA DIGITAL

- Fomentando la investigacion y la busqueda en la red, con
estrategias como uso de palabras y frases claves.

- Utilizando Abies Web para localizar los fondos bibliogréficos.

BT

MPETENCIA PERSONAL IAL Y APRENDER A APRENDER
- Impulsando la busqueda relevante de informacion sobre el tema
elegido.
- Relacionando las nuevas lecturas con otras ya realizadas
- Convirtiendo al alumnado en el artifice de su propioaprendizaje.

40
{0

COMPETENCIA CIUDADANA
- Desarrollando el espiritu critico ante las lecturas e
informaciones...

- Estableciendo técnicas que favorezcan la participacion detodos/as:
charlas, tertulias dialégicas...

£

o

COMPETENCIA EMPRENDEDORA

- Trabajando actitudes y habilidades que propician la competencia
emprendedora.

- Propiciando una metodologia de aprendizaje experiencial através de
proyectos

.0

10

+f

a4

<+

<D

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES
- Cultivando la capacidad estética y creadora de los nifios/as.

- Apreciando las diferentes expresiones culturales (musica, arte).

- Valorando la diversidad cultural que nos rodea.

COLABORACION CON LAS FAMILIAS

Con el objetivo de implicar, en la medida de lo posible, a las familias en el
apoyo al aprendizaje y desarrollo lectoescritor del alumnado, concienciandolas e
informandolas acerca de la relevancia de los aprendizajes relacionados con la
lectura y la escritura, se aprovecharan los cauces de
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comunicacion habituales entre el centro educativo y las familias (pagina web,
circulares, reuniones periddicas,...), y se realizaran acciones como las
siguientes:

- Difusion y exposicion de fondos y recomendaciones: se procurara
mantener al dia la divulgacion de fondos, con especial atencion a los de reciente
adquisicion, asi como de materiales interesantes para las familias, mediante
recomendaciones que les haga ser conscientes de la importancia que tiene la
lectura en la educacion y ayuden a fomentar el habito lector (boletines
informativos para las familias, selecciones de libros recomendados, paginas web,
dipticos conmemorativos...), de modo que se sientan implicadas en el proceso
de animacion lectora que se pretende.

- Usar el blog escolar para divulgar informacién sobre la biblioteca y/ o
sobre otros aspectos y actuaciones que contribuyan al fomento de la lectura y la
escritura. Emplearlo, asimismo, para exponer trabajos llevados a cabo por los
alumnos/ as, en el centro y en sus casas, que tengan relacion con el citado fin.

- Realizar reuniones con familias para informarlas de las actividades
contenidas en este Plan de lectura, de los objetivos que pretendemos con el
mismo y de los libros que van a leer. Ademas, en ellas también se haran
recomendaciones sobre lecturas.

- Invitar a la colaboracion en tareas de organizacion que hagan a la familia
sentirse mas valorada (ayudar en el mantenimiento de espacios bibliotecarios,
atencion en préstamos en horarios extraescolares...) con la apertura de la
biblioteca escolar a la comunidad, de manera progresiva y en la medida en que
esto sea posible.

- Proponer a las familias que animen a sus hijos/as a leer, estableciendo
tiempos en casa para ello, siempre que resulte propicio y motivandolo mediante
la relacidén entre mdltiples tareas de la vida cotidiana con la lectura (la lista de la
compra, ingredientes y pasos para elaborar una receta de cocina, consultar la
programacion de la television, etc.).

En lo referente a la EVALUACION del Plan de lectura, ésta tiene como
finalidad la recogida de informacion sobre habitos lectores de los alumnos/as, asi
como de la utilizacién de los recursos materiales del centro.

Como instrumentos de evaluacion se proponen:
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En Educacion Infantil: el profesorado podra hacer una observacion de
los habitos lectores de su alumnado a través de esta ficha de registro:

SI | NO

VECES

Disfruta con el mundo de la lectura.

Siente la necesidad de acercarse a los libros,
descubriendo sus utilidades y posibilidades.

Identifica al protagonista o protagonistas.

Explica un argumento de forma sencilla.

Nombra los diferentes personajes de un texto.

Identifica las diferentes escenas.

Plasma plasticamente los personajes y las escenas de
un cuento.

Ordena secuencias.

Diferencia distintos tipos de textos (cuentos, poesias,
trabalenguas, adivinanzas).

Escucha con atencion.

Conoce las partes mas destacadas de un libro: titulo,
portada, autoria, ilustrador/ a.

En Educacion Primaria el profesorado podra pasar al alumnado, de
forma adaptada al nivel, cuestionarios abiertos y cerrados para ver el nivel inicial

del que parte su alumnado, como:

CUESTIONARIO DE RESPUESTAS CERRADAS:

SI/
Mucho

Algo/
algunos

No/Nada/
Casi Nunca

¢ Te gusta leer?

¢,Hay en tu casa libros que te gusten?

¢ Tienes un libro en tu mesita de noche?

¢ Has estado en una biblioteca publica?

aiswnE

¢ Vas a la biblioteca del colegio
voluntariamente?

¢, Te gusta visitar librerias?

¢, Suelen regalarte libros?

¢ Pides que te regalen libros?

© XN

¢slLees en casa?

10.¢Tus padres leen en casa?

11.¢Leen libros ademas del periédico?

12.¢;Te anima tu familia a leer?

13. ¢ Te sientes obligado a leer?

14.¢;Sueles leer con tus padres y hermanos/
as?

15. ¢ Disfrutas comentando tus lecturas?

16. ¢, Prefieres los comics a los cuentos o
libros?
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CUESTIONARIO DE RESPUESTAS ABIERTAS:

1. ¢Donde te gusta leer?

2. Completa: “Leer me parece...”

3. Me encanta leer historias
sobre...

4, ¢;Cuantas horas lees a la
semana?

5. Titulo del daltimo libro que has

6. leido.

7. ¢Cuanto tiempo hace que lo
acabaste?

8. ¢Tienes ahora un libro
empezado?

9. Escribe su titulo.

Para sistematizar el proceso de seguimiento y evaluacion de las
actuaciones que se desarrollen, en relacién con la mejora de la competencia
lectora y el fomento del habito lector se realizard un proceso de seguimiento y
una evaluacion final.

El PROCESO DE SEGUIMIENTO, envuelto en una dinamica de
autoevaluacion en la que se analizaran, entre otros, los siguientes aspectos:

- La metodologia empleada.

- Las actitudes y motivaciones del profesorado, de las familias y del
alumnado.

- La idoneidad de las propuestas desarrolladas, de las actuaciones
formativas realizadas y de los materiales y recursos empleados.

- La temporalizacion de las diferentes actuaciones.

Para realizar este seguimiento, es conveniente llevar un registro por
escrito de las incidencias, aciertos, reformulaciones, etc. de las experiencias
puestas en marcha.

Respecto a la EVALUACION FINAL, ésta sintetizara los siguientes
aspectos:

- El progreso del alumnado en relacion con la adquisicibn de habitos
lectores y la mejora de su competencia lectora, teniendo en cuenta las medidas
llevadas a cabo, y su influencia en los resultados académicos.

- El grado de consecucién de los objetivos propuestos.

- El grado de desarrollo de las actuaciones previstas y la coherencia y
relacion entre éstas y los ejes de actuacion propuestos en el Plan.
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- El grado de interrelacion entre las actuaciones relativas a la mejora de
la competencia lectora y el desarrollo del habito lector en el centro, y aquéllas
derivadas de la puesta en marcha de otros planes y programas que se
desarrollen en el mismo.

- El aprovechamiento de los recursos del centro.

- El grado de implicacién del profesorado, de las familias y de los agentes
externos implicados en el desarrollo de las actuaciones propuestas.

- El desarrollo de la coordinacion.
- El clima lector en el centro.
- Las actividades de formacion realizadas y la valoracion de las mismas.

Las conclusiones de la evaluacién final, asi como las propuestas de
mejora, si las hubiera, se incluiran, en la memoria anual del centro, sirviendo
como referente para la revision de las actuaciones al inicio del curso siguiente,
incorporandose en la proxima PGA.

7. DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN
COMUNICACION LINGUISTICA EN LENGUA
CASTELLANA.

En primer lugar, es relevante explicitar que la competencia en
comunicacion linguistica, segun la LOMLOE, “supone interactuar de forma oral,
escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes
ambitos y contextos y con diferentes propositos comunicativos. Implica movilizar,
de manera consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que
permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales,
escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de manipulacién o
desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de
manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.” Ademas, siguiendo con el
texto legal:

“Esto constituye la base para el pensamiento propio y para la construccion
del conocimiento en todos los dmbitos del saber. Por ello, su desarrollo esta
vinculado a la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los
géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los
usos de la oralidad, la escritura o la signacion para pensar y para aprender. Por
altimo, hace posible apreciar la dimension estética del lenguaje y disfrutar de la
cultura literaria.”

DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA:

« COMPRENSION ORAL.

« COMPRENSION ESCRITA.
« EXPRESION ORAL.

« EXPRESION ESCRITA.

« INTERACCION ORAL.
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La dimension COMPRENSION ORAL engloba el conjunto de habilidades,
conocimientos y actitudes basicos para la reconstruccion del sentido de aquellos
discursos orales necesarios para la realizacion personal, académica, social y
profesional de los alumnos y alumnas al finalizar la Educacion Obligatoria. Esta
dimension esté ligada, fundamentalmente, a dos ambitos de uso de la lengua: el
de las relaciones interpersonales y el de los medios de comunicacion.

La dimension COMPRENSION ESCRITA engloba el conjunto de
habilidades, conocimientos y actitudes basicos para la reconstruccién del sentido
de aquellos textos escritos necesarios para la realizacion personal, académica,
social y profesional de los alumnos y alumnas al finalizar la Educacién
Obligatoria. Esta dimensién agrupa habilidades béasicas para el tratamiento y
selecciéon de la informacion que son fundamentales en la sociedad del
conocimiento.

La dimension EXPRESION ORAL engloba el conjunto de habilidades,
conocimientos y actitudes basicos para la produccion de los discursos orales,
fundamentalmente, monogestionados, necesarios para la realizacion personal,
académica, social y profesional de los alumnos y alumnas al finalizar la
Educacion Obligatoria. Esta dimension exige el dominio de las habilidades
especificas que rigen la produccion de discursos orales adecuados a diferentes
situaciones comunicativas, coherentes en su contenido y cohesionados.

La dimension EXPRESION ESCRITA engloba el conjunto de habilidades,
conocimientos y actitudes béasicos para la producciéon de los textos escritos
necesarios para la realizacion personal, académica, social y profesional de los
alumnos y alumnas al finalizar la Educacion Obligatoria. Estos textos seran
variados y diversos, adecuados a una amplia gama de situaciones
comunicativas, coherentes en la organizacién de su contenido y cohesionados
textualmente; asi como correctos en sus aspectos formales.

La dimensién INTERACCION ORAL engloba el conjunto de habilidades,
conocimientos y actitudes basicos para el didlogo interpersonal, cuyo adecuado
desarrollo es necesario para la realizacion personal, académica, social y
profesional de los alumnos y alumnas al finalizar la Educacion Obligatoria. Es
una dimension con rasgos especificos, ligados a la negociacion compartida del
significado y al respeto a las normas sociocomunicativas.

DESCRIPTORES OPERATIVOS:

Al completar la Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

Al completar la ensefianza basica, el
alumno o la alumna...

CCL1. Expresa hechos, conceptos,
pensamientos, opiniones o sentimientos de
forma oral, escrita, signada o multimodal,
con claridad y adecuacion a diferentes
contextos cotidianos de su

entorno personal, social y educativo, y

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita,
signada o multimodal con coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes
contextos sociales, y participa en
interacciones comunicativas con actitud
cooperativa y respetuosa tanto para
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participa en interacciones comunicativas
con actitud cooperativa y respetuosa, tanto
para intercambiar informaciébn y crear
conocimiento como para construir vinculos
personales.

intercambiar informacioén, crear
conocimiento y transmitir opiniones, como
para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora
textos orales, escritos, signados o
multimodales sencillos de los &mbitos
personal, social y educativo, con
acompafiamiento puntual, para participar
activamente en contextos cotidianos y para
construir conocimiento.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con
actitud critica textos orales, escritos,
signados o multimodales de los ambitos
personal, social, educativo y profesional
para participar en diferentes contextos de
manera activa e informada y para construir
conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta,
con el debido acompafiamiento,
informacion sencilla procedente de dos o
mas fuentes, evaluando su fiabilidad y
utiidad en funcion de los objetivos de
lectura, y la integra y transforma en
conocimiento para comunicarla adoptando
un punto de vista creativo, critico y
personal a la par que respetuoso con la
propiedad intelectual.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de

manera  progresivamente  auténoma
informacion procedente de diferentes
fuentes, evaluando su fiabilidad vy

pertinencia en funcién de los objetivos de
lectura 'y evitando los riesgos de
manipulacién 'y desinformaciéon, y la
integra y transforma en conocimiento para
comunicarla adoptando un punto de vista
creativo, critico y personal a la par que
respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee obras diversas adecuadas a su
progreso  madurativo,  seleccionando
aguellas que mejor se ajustan a sus gustos
e intereses; reconoce el patrimonio literario
como fuente de disfrute y aprendizaje
individual y colectivo; y moviliza su
experiencia personal y lectora para
construir y compartir su interpretacion de
las obras y para crear textos de intencion
literaria a partir de modelos sencillos.

CCL4. Lee con autonomia obras diversas
adecuadas a su edad, seleccionando las
gue mejor se ajustan a sus gustos e
intereses; aprecia el patrimonio literario
como cauce privilegiado de la experiencia
individual y colectiva; y moviliza su propia
experiencia biogréfica y sus conocimientos
literarios y culturales para construir y
compartir su interpretacion de las obras y
para crear textos de intencion literaria de
progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al
servicio de la convivencia democratica, la
gestién dialogada de los conflictos y la
igualdad de derechos de todas las
personas, detectando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de
poder, para favorecer la utilizacién no solo
eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

CCL5. Pone sus préacticas comunicativas
al servicio de la convivencia democratica,
la resolucion dialogada de los conflictos y
la igualdad de derechos de todas las
personas, evitando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de
poder, para favorecer la utilizacion no solo
eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.
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DEL AREA DE LENGUA'Y LITERATURA CON LA COMPETENCIA EN
COMUNICACION LINGUISTICA:

Asi mismo, es también importante explicitar la relacion de la lengua y la
literatura con la competencia en comunicacién linglistica, comentando, en
primer lugar, que el saber reflexivo sobre las practicas comunicativas es el eje
fundamental del desarrollo integral y autbnomo que permite a la persona vivir en
la sociedad del siglo XXI. El empleo de la lengua como medio de comunicacion,
adquisicion y transmision del conocimiento es objeto de todas las materias y
areas y por tanto, todas ellas son responsables del desarrollo de la competencia
en comunicacion linguistica.

El caracter instrumental de la lengua y literatura es facil de apreciar si
consideramos que debe servir para que los alumnos/as no sélo aprendan por
medio de la lengua, sino que también la utilicen como vehiculo para la
adquisicién de conocimiento.

La lengua se sitla en este marco como ambito privilegiado para el
desarrollo de la competencia linglistica, que pasa por la apropiacion de un
sistema de signos y de los significados culturales que éstos transmiten, atencion
centrada en las destrezas discursivas y alcanzar la competencia para
desenvolverse en las diferentes situaciones de la vida.

La estrecha vinculacion entre la competencia en comunicacion linglistica
y el area de lengua y literatura se pone aun mas de manifiesto si analizamos los
objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y la metodologia propuestos por los
Decretos de curriculo de Ensefianza Primaria.

Se aprende a hablar y a escuchar, a leer y a escribir para la interaccion
comunicativa, pero también para adquirir nuevos conocimientos: el lenguaje,
ademas de instrumento de comunicacién, es un medio de representacion del
mundo y esta en la base del pensamiento y del conocimiento.

METODOLOGIA Y ORIENTACIONES DIDACTICAS:

- Generar un ambiente propicio en el aula: cuidar el clima afectivo del
aula, tener expectativas sobre las posibilidades de los alumnos y alumnas...

- Generar estrategias participativas: plantear dudas, presentar
aprendizajes funcionales con finalidad...

- Motivar hacia el objeto de aprendizaje: dar a conocer los
objetivos de aprendizaje, negociarlos con el alumnado...

- Favorecer la autonomia del aprendizaje: modificar los papeles del
profesorado y del alumnado...

- Favorecer el uso integrado y significativo de las TIC: utilizar
recursos didacticos como Forms, kahoot, blogs...

- Utilizar las TIC para aprender y para la comunicacion entre los
componentes del aula...

- Favorecer el uso de fuentes de informacion diversas: limitar el libro de
texto como unica fuente de informacion, guiar el acceso a las fuentes de
informacion...
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- Favorecer la comunicacion oral o escrita de lo aprendido: comunicar lo
aprendido, impulsar la interaccién entre iguales para construir el conocimiento...

- Impulsar la evaluacion formativa: crear situaciones de autorregulacion,
dar a los criterios de evaluacién, potenciar la autoevaluacion...

- Favorecer la utilizacion de organizaciones diferentes del espacio y del
tiempo: modificar la organizacién del espacio del aula, flexibilizar la duracién de
las sesiones de trabajo...

- Impulsar la funcionalidad de lo aprendido fuera del &mbito escolar:
favorecer la relacion entre las diferentes materias, utilizar metodologias
globales...

- Implicarse en tareas con sentido relacionadas con la vida real. Practicar
destrezas para aprender a hacer y aplicar el conocimiento.

- Tener oportunidad para explorar, interpretar, construir, experimentar...

- Obtener retroalimentacién para adaptar sus acciones en cada momento
del proceso de aprendizaje.

- Hablar de lo que hacen y poder comunicar lo aprendido. Reflexionar
sobre lo que sucede en el aula y sobre su aprendizaje. Articular lo aprendido con
los aprendizajes anteriores para modificar sus esquemas de actuacion.

- Dotar de funcionalidad y sentido a los aprendizajes que se realizan.

- Organizar las actividades en torno a las necesidades comunicativas del
alumnado.

ACTUACIONES:

Una vez comentados los aspectos formales y tedricos anteriores, es
conveniente concretar algunas de las practicas que se llevan a cabo en el centro
con el propdsito maximo de desarrollar la competencia en comunicaciéon
linglistica y, aparte con objetivos particulares segun la actuacién, como son, por
ejemplo:

- El taller de cuentos en Educacion Infantil para fomentar el gusto por la
lectura desde las primeras etapas de la escolaridad y el conocimiento y/ o acceso
a obras clasicas.

- Asamblea inicial como rutina de entrada en el aula en Educacion Infantil
y primeros cursos de Educacion Primaria con el fin de organizar las sesiones del
dia y las personas implicadas (tiempos, espacios, agentes implicados), asi como
para abordar contenidos basicos de manera globalizada.

- Asamblea de alumnos/as cuya finalidad es, fundamentalmente, tratar
temas relevantes con el grupo-clase y luego trasladarlos a un espacio y momento
comunes en los que debatir y consensuar acuerdos sobre los mismos a traves
de unos/ as representantes de cada nivel, participando asi ellos/ ellas mismos/as
en la toma de decisiones en aspectos del centro que los afectan y condicionan,
asi como en la investigacion de temas relevantes como la coeducacion.
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- Las tertulias dial6gicas artisticas.

- Hermanamientos” y otras actividades internivel que favorecen la
convivencia y el didlogo entre alumnado de diferentes grupos y edades.

- Uso de la biblioteca escolar: para favorecer el gusto por la lectura y el
habito lector poniendo diferentes titulos de la literatura infantil y juvenil al alcance
del alumnado.

- Participacion en la redaccion de articulos para el blog del centro: “El
Bernardin” en relacién con las diversas celebraciones y hechos destacados del
centro, como el Amaguestu, el festival de Navidad, el dia de la Paz, El Carnaval

y el dia del Medio Ambiente entre otros.

- El trabajo cooperativo y por equipos ya que tienen que dialogar y llegar
a consensos entre ellos/ as para tomar decisiones.

- La investigacién sobre temas especificos en diferentes areas y su
posterior exposicion oral ante el grupo clase.

- La elaboracién de resumenes y esquemas, lo que requiere comprender
la informacién leida y saber extraer las ideas principales y/o destacadas, siendo
capaces de organizarlas y categorizarlas segun su importancia y relacion.

- El uso de las TDE para favorecer la comunicacion y también para
facilitar el acceso a la lectoescritura, haciendo mas accesible el proceso de
alfabetizacion.

- Uso de pictogramas, tanto impresos como de forma digital a través de
aplicaciones (Let me talk, DictaPicto) en tableros y llaveros para la comunicacion,
asi como para facilitar la lectura y comprension de la utilidad de los espacios del
centro (comedor, biblioteca...).

- Uso de gestos de apoyo a la lectoescritura de Guberina para facilitar el
acceso al codigo alfabético, en Infantil, primeros cursos de Primaria y en
cualquier aula donde haya alumnado susceptible de requerirlo o de beneficiarse
de ello por cualquier tipo de condicion que asi lo condicione.

- Uso de signos de Bimodal para asegurar la comunicacion del alumnado
que no tenga preservadas las habilidades linguisticas y/ comunicativas y
necesite un apoyo, o una alternativa, a la oralidad.

- Inmersidn lingiistica cuando haya alumnado con desconocimiento del
idioma y que cumpla con los requisitos legales para poder disfrutar de este
recurso.

28



EVALUACION:

La competencia en comunicacion linglistica en Lengua Castellana se
evaluara inicialmente, cada curso, a través de una prueba que se consensuara
entre el profesorado en la CCP y en los ciclos, con la colaboracion del
orientador/a y las especialistas de Audicion y Lenguaje. Los resultados se
rubricaran y, partiendo de estos, se llevaran a cabo acciones que permitiran
compensar las carencias del alumnado que muestre mayor vulnerabilidad en la
adquisicion de una competencia lingliistica adecuada. De este modo, en cada
clase, se extraeran conclusiones en la evaluacion final y se plantearan
propuestas de mejora, siempre que sea oportuno, que se incluiran, en la
memoria anual del centro, sirviendo como referente para la revision de las
actuaciones al inicio del curso siguiente, incorporandose en la PGA del mismo.

Dichas actuaciones deberan tener en cuenta las condiciones que se
exponen a continuacion:

- Implicar a la totalidad del profesorado del centro y a las familias, en su
condicion de primeras interesadas en participar en el impulso de una mejor
expresion del alumnado, dentro y fuera del centro,

- Desplegar programas de proyeccion externa: como el periodico, la
radio escolar, ligas de debate...

- Estimular la expresion oral y lacomunicacién en publico.
- Permitir la integracion de acciones institucionales de refuerzo:
- El acompafamiento linguistico.
- La alfabetizacién audiovisual.
- El uso de las TIC al servicio de lamejora de la comunicacion.

- Los proyectos de intervencién socialen aprendizaje-servicio.

- La biblioteca escolar como espacio de aprendizaje, creacion y
disfrute, que sean objeto de seguimiento de impacto y evaluacion periédica de
resultado de las que se prevea su integracion o vinculacién, si procede, con
otros ambitos ya contemplados en el PEC, como el tratamiento de los
contenidos transversales y el PLEI.
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8. PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA Y
PROFESIONAL.

8.1. Programa de atencion ala diversidad.

El Programa de Atencion a la Diversidad es el documento que recoge la
forma de atencidn a la diversidad del alumnado, respetando el principio de no
discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales.

ALUMNADO AL QUE SE DIRIGE:

Teniendo en cuenta la atencion a la diversidad como factor enriquecedor,
ésta se dirige a todo el alumnado, entendiendo que, en cualquier momento del
proceso de ensefianza-aprendizaje puede ser necesaria una atencion adecuada
a las necesidades planteadas o sobrevenidas.

MEDIDAS DE RESPUESTA EDUCATIVA:

Las actuaciones relacionadas con la atencién a la diversidad podemos
explicarlas del siguiente modo:

Actuaciones de caréacter ordinario
Dentro de éstas podemos mencionar:

- Medidas organizativas como la docencia compartida que suponen que dos
maestros trabajen juntos en el aula de modo que el apoyo sea siempre para todo
el alumnado. Dentro de la docencia compartida existen diferentes formas o
asunciones de roles. Asi, podemos hablar de desdobles dentro de aula,

intercambio de roles o trabajo colaborativo, entre otras. Podemos hablar también

grupos reducidos, creados de manera heterogénea, que cuenta con la ayuda o
dinamizacién de un adulto en cada uno de los grupos, que realizan tareas
rotando por las actividades disefiadas, durante un tiempo determinado. Segun el
proyecto INCLUD-ED esta es una de las actuaciones educativas que obtiene
mejores resultados en cuanto a mejora del aprendizaje y la convivencia. Los
gue se producen en esos espacios, ademas del contacto con materiales y
actividades. Se trata del uso pedagdgico de espacios, distribuido a través de
estaciones, rincones, centros de aprendizaje o centros de interés.

- Medidas metodolégicas, basadas en las metodologias activas. Podemos
referenciar algunas de ellas: aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje
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basado en juegos, clase invertida, aprendizaje-servicio, tertulias literarias
dialogicas, aprendizaje colaborativo o aprendizaje cooperativo, entre otras.

- Medidas curriculares desde las que se plantea como fundamental el

al curriculo desde una perspectiva inclusiva, a través de la flexibilizacion y la
eliminacion de barreras. Sus fundamentos tedricos provienen de la neurociencia,
la psicologia cognitiva y los avances en las nuevas tecnologias. Atiende a tres
principios: proporcionar multiples formas de implicaciéon (motivacion, interés,
persistencia, esfuerzo, autorregulacion), proporcionar mdultiples formas de
representacion (percepcion, lenguaje, comprension) y proporcionar multiples
formas de accidn y expresion (accion fisica, expresion, comunicacion y funcion
ejecutiva). Habla del para qué se aprende desde un enfoque competencial.
de la premisa de que se debe ensefiar una unica tarea didactica ajustando el
contenido a los diferentes estilos de aprendizaje, aptitudes, intereses o
necesidades, consiguiendo paisajes de aprendizaje.

- Medidas sociales, entre las que podemos destacar la accesibilidad
cognitiva, sensorial y fisica; el uso pedagogico de espacios a través de lugares
abiertos, polivalentes y flexibles, acogedores, planificados y con estéticas
agradables; una participacion de las familias informativa, consultiva, decisoria
evaluativa y educativa en la que sea real la implicaciéon en los procesos de
aprendizaje y en su propia formacién (escuelas de padres, talleres, grupos
interactivos o tertulias literarias dialégicas).

Actuaciones de caracter especifico

Hablamos en este apartado de aquellas actuaciones que requieren, como
su propio nombre indica, de acciones con un mayor grado de especificidad. Son
programa de refuerzo de materias no superadas, plan especifico personalizado
para alumnado repetidor, plan de trabajo por problemas de salud, flexibilizacion
en el caso de alumnado NEE, programa de inmersion linglistica, adaptaciones
curriculares significativas para ACNEE, enriquecimiento y ampliacion curricular
en alumnado con AACC, entre otras.

RESPONSABLES: Los responsables de la atencién a la diversidad han
de ser todos los miembros de la comunidad educativa, teniendo su referencia
para el asesoramiento y la actuacion especializada el/la orientador/a, las
maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje y
también Auxiliares Educadoras y Fisioterapeuta.
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El SEGUIMIENTO de las medidas sefaladas se hara a través de:

- Sesiones de equipo docente: 1 al trimestre, en la que se recogera lo
tratado en el acta correspondiente que se colgara en la carpeta de TEAMS
habilitada para cada equipo, firmada digitalmente por todo el equipo docente.

- Sesiones de equipo docente destinadas a la evaluacion: 1 al
trimestre, en la que se recogera lo tratado en el acta correspondiente que se
colgara en la carpeta de TEAMS habilitada para cada equipo, firmada
digitalmente por todo el equipo docente.

El SEGUIMIENTO Y EVALUACION de las medidas sefialadas se hara a
traves de:

- El seguimiento, evaluacion y asesoramiento de la elaboracién y desarrollo
de los Planes de Trabajo Individualizados, teniendo en cuenta los profesionales
implicados (PT, AL, tutores/as, jefa de estudios y orientador/a) a través de
reuniones de coordinacion mensual, evaluacion trimestral y jefatura de estudios
con los ciclos, ademas de las reuniones de equipo docente realizadas
trimestralmente.

- Seguimiento evaluacion y asesoramiento para la respuesta inclusiva,
teniendo en cuenta los profesionales implicados (orientador/a, PT, AL y jefa de
estudios), en reuniones semanales. Ademas, se tendra en cuenta la reunién
semanal de coordinacion entre la orientadora y las Auxiliares Educativas.

- Seguimiento y evaluacion del propio programa de atencién a la diversidad,
de modo trimestral y teniendo en cuenta indicadores de logro como la valoracion
de las medidas ordinarias y especificas de atencion a la diversidad, del
cumplimiento del procedimiento para determinarlas necesidades especificas del
alumnado, la aplicacion de los criterios para el establecimiento de las medidas
correspondientes, su reflejo en los diferentes documentos de centro, el grado de
satisfaccion con el cronograma de las reuniones planteadas o la optimizacion de
los recursos humanos para llevar a cabo una correcta atencion a la diversidad.
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8.2. Programa de accion tutorial.

En este plan se recogen actuaciones encaminadas a la acogida del
alumnado, familias y profesorado, a la prevencion de cualquier tipo de violencia
e intervencion en posibles casos, al cuidado del entorno, al conocimiento como
persona y a ensefiar al alumnado a aprender a aprender. Cada curso se incluira
las que se consideren oportunas en la correspondiente PGA.

Se sefialan a continuacion las posibles actuaciones en cada apartado.
Cada curso en la PGA, se estableceran responsables y temporalizacion de cada
una de las actuaciones que se lleven a cado detallandolas.

ACTUACIONES PARA FAVORECER LA ACOGIDA
AL ALUMNADO Y A LAS FAMILIAS

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

Planificar la evaluacién inicial del | Equipo  Directivo | Septiembre
alumnado que recoja  aspectos | Orientador/a
competenciales Tutores/as
Actuaciones de acogimiento del | Equipo  Directivo | Septiembre
alumnado al inicio del curso Orientador/a

Tutores/as
Actuaciones de acogimiento  del | Equipo  Directivo | Todo el curso
alumnado que se escolariza iniciado el | Orientador/a
Curso Tutores/as
Periodo de adaptacion para el | Equipo  Directivo | Septiembre
alumnado de 3 afos Orientador/a

Tutores/as Infantil
Entrevistas a las familias del alumnado | Tutores/as Infantil | Septiembre
de 3 afios
Reunion de coordinacion con la escuela | Tutores/as Infantil | Septiembre
0 a 3 “Travesures’.
Jornadas de puertas abiertas para las | Equipo Directivo Abril/mayo
familias del alumnado de posible
incorporaciéon al centro en el curso
siguiente.
Charlas informativas para familias de El | Equipo  Directivo | Mayo/junio
5 afios ante el paso a Educacion Orientador/a
Primaria de sus hijos/as Tutores/as 1°

Primaria
Actividades para favorecer el paso a | Equipo  Directivo | Mayo/junio
Educacién Primaria del alumnado de 5 | Orientador/a
afos: visita aula de 1° Tutores/as Infantil

y 1° Primaria
Potenciar la figura de la coordinadora | Equipo  Directivo | Todo el curso
de bienestar del alumnado para ayudar | Orientador/a
al desarrollo emocional Coordinador/a de
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bienestar

ACTUACIONES PARA FAVORECER LA ACOGIDA
AL PROFESORADO

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Visita a las instalaciones del centro para
el profesorado de nueva incorporacion y
profesorado de practicas de Magisterio
o Pedagogia.

Equipo Directivo

Septiembre/momento
de su incorporacion

Entrega de instrucciones organizativas
a todo el profesorado (entradas,
salidas, vigilancias diversas, etc.).

Equipo Directivo

Septiembre/octubre

ACTUACIONES PARA LA PREVENCION DE CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA
E INTERVENCION EN POSIBLES CASOS

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Actividades de acogida del alumnado | Tutores/as Septiembre
del grupo. Coordinador/a  de

bienestar
Conocimiento de la organizacion y Tutores/as Septiembre
funcionamiento del aula por parte de | Especialistas
todo el alumnado.
Establecimiento de normas | Tutores/as Septiembre
consensuadas en el aula. Especialistas
Incidir en las entradas en el centro Equipo  Directivo | Todo el curso
ordenadas formando filas para acceder | Tutores/as
después al aula. Especialistas
Incidir en que los desplazamientos | Equipo  Directivo | Todo el curso
dentro del centro y la salida del mismo | Tutores/as

a las 14:00h (13:00h en septiembre y
junio) sea ordenada.

Especialistas

Asesorar a las familias para su | Equipo  Directivo | Todo el curso
correcta ubicacion en la via publica en | Claustro

la salida del alumnado del centro.

Establecimiento de cauces de | Claustro Todo el curso

resolucion de conflictos de manera

Especialistas

pacifica, incidiendo en el didlogo y la | Coordinador/a de

empatia. bienestar

Insistir en el uso de formulas de | Claustro de | Todo el curso
cortesia. profesores
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Establecimiento de actividades para
desarrollar competencias sociales.

Coordinadora
de bienestar

Claustro

Todo el curso

Desarrollar iniciativas que eviten la
discriminacion y  favorezcan la

Tutores/as

Especialistas

Todo el curso

inclusion. Coordinador/a  de
bienestar
Orientador/a
Analizar las conductas contrarias a la | Comision de | Todo el curso
convivencia y tomar decisiones sobre | Convivencia
ellas y darlas a conocer al equipo | Tutores/as
docente y a las familias.
Incentivar la igualdad entre géneros con | Claustro Todo el curso

actuaciones enmarcadas en el Plan de
coeducacion.

Orientador/a

coeducacion

Equipo Directivo

Representante de
del
Consejo escolar

Difundir todas las informaciones
aportadas des la Consejeria de
Educacion para evitar el acoso.

Tutores/as

Equipo Directivo

Especialistas
Coordinador/a de
bienestar

Todo el curso

Participar en el Plan Director de la
Policia Nacional.

Tutores/as

Coordinador/a de
bienestar

Equipo Directivo

Especialistas

Todo el curso

Observacion del alumnado ante
cualquier indicio que pueda indicar una
conducta suicida y ponerlo en
conocimiento del coordinador/a de
bienestar que se coordinar4 con los
(servicios de salud y el SIE).

Tutores/as

Coordinador/a de
bienestar

Equipo Directivo

Especialistas

Todo el curso

ACTUACIONES PARA POTENCIAR EL CUIDADO DEL ENTORNO

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Establecimiento de actitudes de cuidado | Coord. PRESTA | Todo el curso
del entorno proximo. Tutores/as

Equipo Directivo

Establecimiento de actitudes de cuidado
del entorno en las salidas
complementarias efectuadas.

Coord.
Tutores/as
Equipo Directivo

PRESTA

Todo el curso
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Sensibilizar al alumnado sobre Ila
importancia de la recogida selectiva de
residuos e implicarlos en la misma.

Coord.
Tutores/as
Equipo Directivo

PRESTA

Todo el curso

ACTUACIONES PARA AYUDAR AL ALUMNADO
A CONOCERSE COMO PERSONA

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Establecimiento de rutinas en el aula
que favorezcan hébitos sanos vy
saludables.

Tutores/as
Especialistas
Orientador/a
Equipo Directivo

Todo el curso

Eleccion del responsable del dia. Tutores/as Todo el curso
Eleccion representante de la clase. Tutores/as Septiembre
Eleccién de los representantes de la | Tutores/as Septiembre
clase en la asamblea de alumnos/as.

Inculcar al alumnado la importancia de | Tutores/as Todo el curso
un aperitivo saludable. Especialistas EF

Automatizar entre el alumnado habitos | Tutores/as Todo el curso

diarios de autonomia, en las rutinas de
aulay en los correctos desplazamientos
por el centro.

Especialistas
Orientador/a
Equipo Directivo

Ayudar al alumnado a conocerse
emocionalmente.

Tutores/as
Especialistas
Coordinador/a de
bienestar

Todo el curso

Insistir en el desarrollo de la capacidad
de empatia entre el alumnado.

Tutores/as
Especialistas
Orientador/a

Todo el curso

Inculcar la importancia del correcto uso
de los bafios para satisfacer las
necesidades de higiene que surjan
dentro del centro.

Tutores/as
Especialistas
Orientador/a
Equipo Directivo

Todo el curso

ACTUACIONES PARA AYUDAR AL ALUMNADO
A APRENDER A APRENDER

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Incidir en la autoevaluacion en las | Tutores/as Todo el curso
diferentes areas. Especialistas
Incidir en la reflexién sobre los propios | Tutores/as Todo el curso
fallos como una forma de aprendizaje. Especialistas
Desarrollar la capacidad de valorar los | Tutores/as Todo el curso

propios trabajos y los de los
compaferos/as con una actitud critica.

Especialistas

Asesorar al alumnado en las
actuaciones de digitalizacion.

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso
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Potenciar entre el alumnado el uso del
correo 365 y de las herramientas que
ofrece.

Tutores/as
Especialistas
Coord. Digitaliz.

Todo el curso

Asesorar al alumnado en la utilizacion
eficaz de informacion (alfabetizacion
informacional: ALFIN).

Tutores/as
Especialistas
Coord. Biblioteca

Todo el curso

Reforzar y asesorar al alumnado en la | Tutores/as Todo el curso
toma de sus decisiones. Especialistas

Orientador/a
Participaciéon en las actividades de los | Orientador/a Todo el curso

diferentes proyectos que se llevan a
cabo.

Equipo Directivo
Coord.
proyecto

del

ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA AYUDAR
AL PROFESORADO EN SU PRACTICA DOCENTE

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Establecer un calendario para la
adecuacion de documentos.

Equipo Directivo

Octubre (elaboracion
de la PGA)

Incentivar la aplicacion de
metodologias activas.

Equipo Directivo
Coordinador/a PFC

Todo el curso

Facilitar la realizacion de PTI del

alumnado.

Equipo Directivo
Orientador/a
PTyAL

Todo el curso

Facilitar medios y orientaciones para
que el profesorado acoja
adecuadamente a su alumnado.

Equipo Directivo
Orientador/a

Septiembre
Todo el curso

Facilitar colaboraciébn para que el
profesorado este vigilante ante posibles
casos de conductas suicidas.

Equipo Directivo
Tutores/as
Coordinador/a de
bienestar

Todo el curso

Orientar sobre  actuaciones que
prevengan el acoso y ciberacoso y las
conductas contrarias a la orientacién e
identidad sexual, que favorezcan la
convivencia positiva y la coeducacion.

Equipo Directivo
Orientador/a
Tutores/as
Coordinador/a de
bienestar

Todo el curso

Facilitar coordinaciones (sexta hora).

Equipo Directivo

Mensualmente

Facilitar la asistencia a las reuniones de
equipo docente y de evaluacion dejando
constancia de los acuerdos

tomados en las actas pertinentes.

Equipo Directivo

Todo el curso a través
de hoja de exclusivas
mensual

Facilitar la visita de padres/madres y
tutores/as legales en la sexta hora de
los lunes, dando difusion a este dia

Equipo Directivo

Todo el curso (Horario
SAUCE)
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Establecer un calendario de reuniones
generales de padres.

Equipo Directivo
Ciclos

Octubre (elaboracion

de la PGA)

Valorar el PAT y facilitar la aportacion
de sugerencias en la memoria final.

Equipo Directivo
CCP
Ciclos

Junio (Memoria final)
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El centro podra organizar un “banco de recursos basicos”, para garantizar
que el alumnado no quede exento de ciertos materiales escolares basicos y de
salidas complementarias por cuestiones del ambito socioeconomico de su
familia. Seran casos aislados y debidamente justificados, sobre los que se
decidira previa inclusion cada curso en la PGA de la posibilidad de realizar dicho
“banco de recursos basicos".

8.3. Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera.

Dentro del desarrollo para la carrera se pueden incluir las actuaciones
para ayudar al alumnado a conocerse como persona, para potenciar el cuidado
del entorno y para ayudarle a prender a aprender y tomar decisiones. Ademas
se incluyen en este plan actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo
mediante el desarrollo de habitos y valores de trabajo, actuaciones dirigidas a la
vinculacién entre lo académico y lo profesional y actuaciones dirigidas
especificamente al fomento de vocaciones STEAM. Todas ellas seran aplicables

segun los niveles en que se encuentre el alumnado en mayor o medida.

ACTUACIONES PARA AYUDAR AL ALUMNADO
A CONOCERSE COMO PERSONA

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Establecimiento de rutinas en el aula que
favorezcan habitos sanos y saludables.

Tutores/as
Especialistas
Orientador/a
Equipo Directivo

Todo el curso

Eleccion del responsable del dia. Tutores/as Todo el curso
Eleccion representante de la clase. Tutores/as Septiembre
Elecciébn de los representantes de la | Tutores/as Septiembre
clase en la asamblea de alumnos/as.

Inculcar al alumnado la importancia de | Tutores/as Todo el curso
un aperitivo saludable. Especialistas EF

Automatizar entre el alumnado habitos | Tutores/as Todo el curso

diarios de autonomia, en las rutinas de
aula y en los correctos desplazamientos
por el centro.

Especialistas
Orientador/a
Equipo Directivo

Ayudar al alumnado
emocionalmente.

a conocerse

Tutores/as
Especialistas
Coordinador/a de
bienestar

Todo el curso

Insistir en el desarrollo de la capacidad
de empatia entre el alumnado.

Tutores/as
Especialistas
Orientador/a

Todo el curso
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Inculcar la importancia del correcto uso
de los bafios para satisfacer Ilas
necesidades de higiene que surjan dentro
del centro.

Tutores/as
Especialistas
Orientador/a
Equipo Directivo

Todo el curso

ACTUACIONES PARA POTENCIAR EL CUIDADO DEL ENTORNO

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Establecimiento de actitudes de cuidado | Coord. PRESTA | Todo el curso
del entorno préximo. Tutores/as

Equipo Directivo

Establecimiento de actitudes de cuidado
del entorno en las salidas
complementarias efectuadas.

Coord. PRESTA
Tutores/as
Equipo Directivo

Todo el curso

Sensibilizar al alumnado sobre Ila
importancia de la recogida selectiva de
residuos e implicarlos en la misma.

Coord. PRESTA
Tutores/as
Equipo Directivo

Todo el curso

ACTUACIONES PARA AYUDAR AL ALUMNADO
A APRENDER A APRENDER (PROCESO DE TOMA DE DECISIONES)

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Incidir en la autoevaluacion en las | Tutores/as Todo el curso
diferentes areas. Especialistas
Incidir en la reflexion sobre los propios | Tutores/as Todo el curso
fallos como una forma de aprendizaje. Especialistas
Desarrollar la capacidad de valorar los | Tutores/as Todo el curso

Especialistas

propios trabajos y los de los
comparieros/as con una actitud critica.
Asesorar al alumnado en las

actuaciones de digitalizacion.

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso

Potenciar entre el alumnado el uso del
correo 365 y de las herramientas que
ofrece.

Tutores/as
Especialistas
Coord. Digitaliz.

Todo el curso

Asesorar al alumnado en la utilizacion
eficaz de informacién (alfabetizacion
informacional: ALFIN).

Tutores/as
Especialistas
Coord. Biblioteca

Todo el curso

Reforzar y asesorar al alumnado en la
toma de sus decisiones.

Tutores/as
Especialistas
Orientador/a

Todo el curso

Participacion en las actividades de los
diferentes proyectos que se llevan a
cabo.

Orientador/a
Equipo Directivo
Coord.

proyecto

del

Todo el curso
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ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA PREPARACION PARA EL TRABAJO MEDIANTE
EL DESARROLLO DE HABITOS Y VALORESDE TRABAJO

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Estimulacion y valoracion entre el
alumnado del esfuerzo, la constancia y
los habitos de trabajo personal de forma
diaria.

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso

Estimular la realizaciébn de tareas en
casa, siempre dentro de lo sefialado en
circular de inicio de curso y procurando
gue sean significativas y competenciales
para el alumnado.

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso

Distribucion entre el alumnado y las | Tutores/as Todo el curso
familias dipticos informativos

aclaratorios de las tareas para casa.

Iniciacién en la metodologia de trabajo | Tutores/as Todo el curso

cooperativo, con reparto de roles.

Especialistas
Equipo Directivo

Ayudar al alumnado de EP a consolidad | Tutores/as Todo el curso
técnicas de  estudio: prelectura, | Primaria
subrayado de palabras dificiles, palabras | gspecialistas
cla\{e, reglas nemotécnicas, ricrdo
resimenes, esquemas...
Potenciar el uso de la agenda escolar en | Tutores/as Todo el curso
Primaria. Primaria
Especialistas
Desarrollo de habitos de trabajo | Tutores/as Todo el curso

individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio.

Especialistas

Ayudar al alumnado en la autorregulacion
del tiempo destinado a las tareas
(utilizando anticipacion de acciones u
otras estrategias para

ayudarles a autorregularse).

Tutores/as
Especialistas
Orientador/a

Todo el curso

Desarrollo de actitudes de confianza en
si mismo/a, sentido critico, iniciativa
personal, curiosidad, interés y
creatividad en el aprendizaje.

Tutores/as
Especialistas
Orientador/a

Todo el curso

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA VINCULACION ENTRE LO ACADEMICO Y
PROFESIONAL PARA GENERAR MAYOR MOTIVACION Y RENDIMIENTO

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Fomento del trabajo cooperativo con
reparto de roles.

Tutores/as
Especialistas
Equipo Directivo

Todo el curso

Transmision de pautas para aprender a
convivir y relacionarse con una actitud de
respeto hacia los demas.

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso

Valoracion de los trabajos propios y de
los ajenos.

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso
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Refuerzo positivo diario entre todo el
alumnado (efecto Pigmalion, hacer que el
alumnado se crea capar de alcanzar
éxito y asi lo alcanzara).

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso

Conocimiento de practicas de éxito con
las que se puedan identificar.

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso

ACTUACIONES DIRIGIDAS ESPECIFICAMENTE
AL FOMENTO DE VOCACIONES STEAM EN LAS ALUMNAS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Impulsar y promover actuaciones entre el
alumnado que les permita realizar
cualquier actividad sin distincibn de
género, proporcionando a las nifias
modelos positivos a seguir que fomente
las vocaciones STEAM.

Claustro de
Profesores/as
Representante de
coeducacion del
Consejo Escolar

Todo el curso

Eliminacion de estereotipos sexistas. Claustro de | Todo el curso
Profesores/as
Representante de
coeducacion del
Consejo Escolar
Eliminacion de todo tipo de lenguaje Claustro de | Todo el curso
sexista. Profesores/as
Representante de
coeducacion  del
Consejo Escolar
Mantenimiento de una perspectiva de | Claustro de | Todo el curso
género en el uso de materiales, rincones | Profesores/as
y responsabilidades, fomentando Ila Representante  de
participacion de todas las nifas. coeducaciéon  del
Consejo Escolar
Fomento de actividades STEAM que | Tutores/as Todo el curso
favorezcan la participacion de las nifias. | Especialistas
Realizacion de experimentos sencillos. Tutores/as Todo el curso
Especialistas
Acercamiento ludico al conocimiento de | Tutores/as Todo el curso
mujeres que hayan desarrollado un | Especialistas
papel importante en las areas STEAM.
Celebrar el dia de la mujer y la ciencia | Tutores/as Marzo
con diferentes actividades  que | Especialistas
promuevan la vocaciéon STEAM.
Valoracion de la participacion de todo el | Claustro de | Todo el curso
alumnado en las actividades cotidianas, | Profesores/as
fomentando su autoestima. Representante  de
coeducacion del

Consejo Escolar
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9. PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA.

9.1. NORMATIVA.

La convivencia es un factor de maxima importancia en la educacion de los
alumnos/as como marco idéneo para la adquisicion y el ejercicio de los habitos,
valores y principios de respeto mutuo y de participacion responsable en las
actividades propias de la vida en sociedad.

Es necesario planificar la pedagogia de la convivencia y hacerlo de forma
global y continuada. No se puede reducir el tema de la convivencia al momento en el
que se produce un conflicto de disciplina y en muchos casos desde una Optica
exclusivamente sancionadora. Tampoco puede ser una cuestion que atafa
solamente al Equipo Directivo o al orientador/a del centro.

Por estas razones, en el CP José Bernardo se define un Plan de Convivencia que
integra a todos los sectores de la comunidad educativa, que contempla todas las
dimensiones del centro, de forma continuada y como un objetivo prioritario, tanto
desde la perspectiva de la prevencion como de la resolucién de conflictos.

El presente Plan Integral de Convivencia se ha elaborado de acuerdo a las
orientaciones recogidas en el Decreto 7/2019, que incluye modificaciones al Decreto
249/2007 y a la Ley Orgéanica 8/2021 de Proteccién Integral a la Infancia y la
Adolescencia Frente a la Violencia (LOPIVI).

9.2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.

En el primer trimestre del curso 2023/2024 se realiz6 un analisis DAFO
entre el profesorado sobre la situacion general del mismo, en lo referente a las
dificultades y amanezcas que pueden perjudicar el trabajo diario y el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado, y también en relacion con las fortalezas y
oportunidades como los aspectos positivos de los que influenciarse para obtener
mejorias.

El resultado fue este:

DIFICULTADES FORTALEZAS
- Algunas unidades del centro tienen | - Existencia de AMPA
mucho alumnado. - Colaboraciones con otros
- Sobrecarga de trabajo. centros/entidades.

- Necesidad de las
infraestructuras.

- Personal para poder llevar a cabo una
atencion mas individualizada.

- Tiempo para coordinar los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

- Falta de compromiso de algunas

familias.

mejoras en

- Disponer de servicios como comedor
escolar, actividades extraescolares, etc.

- Aprovechamiento de las amplias
instalaciones del centro.

- Asambleas de alumnos/as.

- Accion tutorial.

- Planes y programas de centro (proyecto
de innovaciébn educativa y  otros
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- Falta de recursos tecnologicos.

- Traslados de alumnado de Infantil al
edificio de Primaria.

- Falta de material basico en el edificio
de Infantil.

- Andlisis y mejora del proceso de
traslado de informacién del centro.

- Continuos cambios legislativos.

programas).
- Realizacion de actividades variadas,
incluyendo descubrir, investigar,

costumbres de otros paises y/o culturas.
- Celebraciobn de fiestas y eventos

variados, sobre temas diversos,
fomentando la cultura, los valores humanos
y la equidad.

- Accesibilidad del Equipo Directivo.

- Buena organizacion.

- Buen ratio alumnado.

- Buen clima de convivencia.

- Enfoque educativo favorable para el
tratamiento de la diversidad y la inclusion.

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

- Falta de recursos para atender a la
diversidad y multiculturalidad.

- Exceso de trabajo burocratico del
profesorado.

- Cambios legislativos continuos.

- Edificio antiguo con necesidad de
renovacion.

- Situacion del contexto socio-economico
por parte del alumnado.

- Falta de dotacion de dispositivos
electronicos de calidad para el
profesorado.

- Problemas de convivencia entre el
alumnado.

- Falta de informacion a las tutoras de los
mensajes que se les manda a las familias
desde el centro.

- Falta de prioridad en las evaluaciones
psicopedagogicas en Infantil.

- Proyecto de transformacion de los
espacios y los agrupamientos.

- Nueva dotacion tecnoldgica enviada por
la Consejeria.

- Dotacion de paneles interactivos y
dispositivos financiados por el FSE.

- Hermanamientos.

- Patios dinamicos.

- Profesorado comprometido.

- Promover un modelo educativo inclusivo,
en cuanto a capacidades, género, religion,
raza, pais de procedencia, ...

- Promover una O6ptima convivencia a
través de actividades grupales juegos y
experiencia variadas.

- Se tiene en cuenta la opinién del
profesorado.

- Involucracion de la mayoria de familias en
el proceso educativo de sus hijos/as.

Los problemas de convivencia entre el alumnado aparecen nombrados
por el profesorado en una ocasion, como posible amanezca para el centro. No
se consideran una dificultad, pero al aparecer como posible amenaza, mas si
cabe es importante trabajar la convivencia en nuestro centro.
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9.3. OBJETIVOS A CONSEGUIR EN CONVIVENCIA POSITIVA, CON
LA PARTICIPACION DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Objetivos para el profesorado.
- Asegurar el orden interno que permita conseguir en grado optimo los
objetivos educativos de nuestro Centro.

- Divulgar e implantar entre todos los miembros de la comunidad educativa
el PIC, especialmente aquellos articulos referidos a las normas internas de
convivencia, a la disciplina, a la descripcion y calificacion de las faltas y los
procedimientos de correccion de las conductas que las incumplen.

- Concienciar a todos los miembros de la comunidad educativa de la necesidad
de conocer y respetar los derechos y deberes de los alumnos/as, profesores/as,
el personal no docente y los padres, madres y tutores/as legales del alumnado.

- Potenciar, dentro del Programa de accidn tutorial, todas aquellas actividades que
favorezcan el orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar
la elaboracién y el seguimiento de las normas especificas del grupo clase.

- Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente,
uniforme y sistemética en el tratamiento del orden y la disciplina, llevando un
registro detallado de las incidencias que perturban la buena marcha de las
actividades lectivas.

- Propiciar la colaboracién de las familias con el colegio a través de un
intercambio constructivo de informaciones que permita unir esfuerzos para lograr
fines comunes y crear de cauces de comunicacion.

Objetivos para el alumnado.
- Sensibilizar al alumnado sobre su papel activo a la hora de evitar y
controlar los conflictos que surjan entre ellos/as.

- Conocer diferentes formas de contactar con el profesorado y/o con el
Equipo Directivo para informar, en un ambiente de confianza, de los hechos que
perturben la tranquilidad o la seguridad.

-Implicarse en la definicion de las normas de convivencia de su propia aula.

Objetivos para las familias.
- Conocer las normas de convivencia del centro.

- Favorecer la implicacién de las familias en la aceptacion de las normas de
convivenciay en las medidas que se toman en el centro para abordar la convivencia
ylos conflictos.

- Sensibilizar a las madres, padres y tutores/as legales sobre la importancia
deprevenir conductas violentas en sushijos.

- Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacion de sus
hijos/as en conflictos en el centro escolar y dar pautas de actuacion.
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Objetivos para el personal no docente (auxiliar/es educador/es,
personal de cocina y comedor, transporte, limpieza y monitores/as de

actividades extraescolares).

- Conocer las normas de convivencia del centro.

- Favorecer la implicacion del personal no docente en la aceptacion de las
normas de convivencia y en las medidas que se toman en el centro para abordar la

convivencia y los conflictos.

9.4. ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS

OBJETIVOS.

ACTUACIONES PARA LA CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS PARA EL PROFESORADO

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Difusion entre los miembros de la | Equipo directivo | Inicio del curso
comunidad educativa del PIC y de las
normas de convivencia.
Acogida del nuevo profesorado que se Equipo directivo | Inicio del curso
incorpora al centro.
Formacion en resolucion pacifica de | Equipo directivo | Todo el curso
conflictos y técnicas de mediacion. Orientador/a
PT/AL
Entidades
externas
Realizacion de programas de | Equipo directivo | Todo el curso
intervencion en el centro con entidades | Entidades externas
especializadas.
Revision del plan y de las normas de | Equipo directivo | Periodo  establecido
convivencia. Claustro de | para la modificacion
Profesores/as del PEC

ACTUACIONES PARA LA CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS PARA EL ALUMNADO

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Difusién entre los miembros de la | Tutores/as Inicio del curso
comunidad educativa del PIC y de las | Especialistas
normas de convivencia. Equipo directivo
Comision de
convivencia
Establecimiento de normas | Tutores/as Inicio del curso

consensuadas en el aula.

Especialistas

Elaboracion de propuestas de mejora de
las normas de convivencia.

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso

Realizacion de  actividades
favorezcan el didlogo y el debate.

que

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso
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Fomentar la realizacion de actividades en
las que los miembros de la comunidad
educativa participen activamente e
interactden.

Equipo directivo
Tutores/as

Especialistas

Todo el curso

Acogida de nuevos alumnos/as que se | Equipo directivo | Inicio del curso
incorporan al centro en septiembre o una vez | Tutores/as Todo el curso
alinicio del curso escolar. Especialistas
Formacion en resolucion pacifica de | Equipo directivo | Todo el curso
conflictos y técnicas de mediacion. Tutores/as

Especialistas

Orientador/a

Entidades externas
Desarrollar programas de habilidades | Equipo directivo | Todo el curso
sociales, educacion emocional o Tutores/as
convivencia en las aulas. Especialistas

Orientador/a
Realizaciéon de actividades y salidas | Equipo directivo | Todo el curso
complementarias que favorezcan la | Tutores/as
convivencia. Especialistas

Orientador/a
Realizacién de talleres de convivencia en | Equipo directivo | Todo el curso
Educacion Infantil. Tutores/as Infantil
Utilizacion de metodologias activas y Equipo directivo | Todo el curso
las tecnologias digitales que favorezcan | Tutores/as

el aprendizaje cooperativo.

Especialistas

ACTUACIONES PARA LA CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS PARALAS FAMILIAS

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Difusibn entre los miembros de la | Tutores/as Inicio del curso
comunidad educativa del PIC y de las | Especialistas
normas de convivencia. Equipo directivo
Comision de
convivencia
Realizacion de charlas, ponencias o talleres | Equipo  Directivo | Todo el curso

especificos sobre temas de acuerdo a las
etapas evolutivas de sus hijos/as.

Orientador/a

Actividades con padres y madres para
impulsar su participacion en actividades
del centro.

Equipo  Directivo
Orientador/a
Claustro de
profesores

Todo el curso

Distribucion de folletos informativos para
las familias en momentos puntuales
(inicio de la escolaridad,

cambios de etapa, deberes, ...).

Equipo Directivo
Orientador/a

Todo el curso

Fomentar la realizacion de actividades en
las que los miembros de la comunidad
educativa participen activamente.

Equipo Directivo
Orientador/a

Todo el curso
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Acogida de nuevos alumnos/as que se | Equipo Directivo Todo el curso
incorporan al centro una vez ya iniciado el | Orientador/a
curso escolar. PT/AL

Tutores/as
Realizacibn de reuniones con las | Orientador/a Todo el curso
familias. PT/AL

Tutores/as

ACTUACIONES PARA LA CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS PARA EL PERSONAL NO DOCENTE

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Difusion entre los miembros de la | Tutores/as Inicio del curso
comunidad educativa del PIC y de las | Especialistas
normas de convivencia. Equipo directivo
Comision de
convivencia
Fomentar la realizacion de actividades en | Equipo directivo | Todo el curso
las que los miembros de la comunidad | Orientador/a
educativa participen activamente.

9.5. ACTUACIONES PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL
ALUMNADO DE NUEVO INGRESO.

Alumnado de Educacién Infantil 3 afios.
- Jornadas de puertas abiertas: previo al inicio del periodo de admision

marcado por la Consejeria de Educacion cada curso, el Equipo Directivo
organiza jornadas de puertas abiertas para las familias del posible alumnado de

3 afios del siguiente curso escolar. Estas jornadas se anunciardn mediante
carteles y en la web del centro. En dichas jornadas se realizara una visita guiada por
el centro ensefiando a las familias las instalaciones e informandoles de los recursos y
servicios del colegio. Al finalizar la visita se les entregara informacién sobre la
documentacion necesaria que deben entregar durante el periodo de admision y los
periodos de la misma hasta la publicacion de los admitidos/as definitivos.

- Entrevistas individuales al inicio del curso: durante los primeros dias
de septiembre los tutores/as del alumnado de 3 afios citan telefénicamente a las
familias para realizarles una entrevista antes del inicio del curso escolar. En dicha
entrevista ademas de recabar informacion sobre el nuevo alumno/a se les explica
el periodo de adaptacion que se realizara para facilitar la entrada del alumno/a
al centro escolar.

- Coordinacién pedagdgica entre el 1° y el 2° ciclo de Educacién
Infantil: de acuerdo con la normativa vigente (RD 113/2014 de 3 de diciembre, por
el que se regula la ordenacion de los contenidos educativos del primer ciclo de

Educacion infantil), el equipo docente de Infantil de 3 afios se coordinara con el
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equipo docente del 1° ciclo de Educacién Infantil de la escuela de 0 a 3 afios
“Travesures” durante el mes de septiembre, ya que algunos de los alumnos/as
gue inician el 2° ciclo de Educacion Infantil en nuestro colegio ha acudido a esta
escuela.
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- Periodo de adaptacion: el ciclo de Educacion Infantil planificara el periodo de
adaptacion del alumnado de 3 afios, que se incorporard al centro de una manera
gradual y escalonada, con el objetivo de incorporar a los nuevos alumnos/as a la
comunidad educativa con una actitud positiva. La planificacion de la entrada
escalonada se realizara de acuerdo con la legislacion vigente (Resolucion del 16 de
marzo de 2009 de la Consejeria de Educacion) y la circular de inicio de cada curso.
Durante el periodo de adaptacion los nifios/as y sus profesores/as conoceran los
espacios del centro més préximos y sus utilidades (servicios, patio, aula de
psicomotricidad...) y se les propondran una serie de normas. Este periodo de
adaptacién podra ser aplicado en los casos de alumnos/as de 4 y 5 afios que se
incorporan al centro por primera vez y no han estado escolarizados con
anterioridad. Se adaptara asimismo el patio de recreo, durante los primeros dias
el alumnado de 3 afios no saldra al patio y cuando comience a salir lo hara
después del resto de alumnos/as.

Alumnado de nuevo ingreso en el centro.

- Acogida de lafamilia en el centro: cuando un alumno/a llega al centro,
se mantiene una primera entrevista con la familia. Es el secretario/a del centro u
otro miembro del Equipo Directivo la persona que interviene en este primer
encuentro y asume el compromiso de que reciban una primera impresion positiva y
acogedora. Se informa a la familia sobre los aspectos mas basicos del centro
(horario, servicios complementarios, actividades extraescolares,...), y sobre la
documentacion a presentar segun la normativa vigente.

Una vez presentada la documentacién para la admision del alumno/a en el
centro y tramitada la misma con la Consejeria de Educacion, la familia debe
acudir nuevamente a confirmar la matricula. En esta segunda visita se les facilita la
documentacion interna correspondiente (eleccion de asignaturas, datos
personales y listados de libros de texto y materiales). Se les explica el
funcionamiento diario y se confirma el dia en que asistira por primera vez.

El Equipo Directivo informara al tutor/a de la incorporacion del alumno/a para
que pueda planificar la acogida con la colaboracion el equipo docente y del
orientador/a.

El primer dia el tutor/a saldré a su encuentro en la entrada para presentarse
y acompafarlo/a a su fila y proceder después en el aula a las actividades de
acogimiento con el grupo planificadas. Se intentara que ese primer dia el tutor/a
comience la jornada en el aula.

El tutor/a del nuevo alumno/a citara a la familia para realizar una entrevista a
la mayor brevedad posible. En el caso de que sea un alumno/a con necesidades
educativas especiales el orientador/a educativo se entrevistara con la familia.

- Acogidadel alumnado en el centro:

El tutor/a informara al resto de alumnos/as de la incorporacion de un
nuevo alumno/a y preparara la clase para recibirlo.

El tutor/a previamente habra trabajado con el grupo el desarrollo de
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actitudes positivas y tendra previsto el lugar que va a ocupar en la clase, su percha,...
Se realizardn actividades de acogimiento que incluiran las
presentaciones, explicacion de normas, orientacion sobre aspectos
fundamentales del funcionamiento del centro y habitos de trabajo (materiales,
horarios, asignaturas, aulas, etc.).

El tutor/a podra designar a algun otro alumno/a como compafiero/a tutor/a,
fundamentalmente para evitar su aislamiento inicial en el patio de recreo,
ayudandole a establecer las primeras relaciones con los compafieros/as.

Alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo.

Cuando un alumno/a de otra nacionalidad llega al centro, se sigue el
mismo protocolo recogido para el alumnado de nuevo ingreso, con la particularidad
de que si el padre, madre o tutor/a legal no habla castellano se les debe trasladar la
necesidad de acudir al centro con una persona que haga de intérprete o utilizando el
servicio de traduccién e interpretacion telefonica proporcionado por la Consejeria
de Educacion. Se les trasladaré la informacion sobre el centro.

En un principio se adscribira al alumno/a en el grupo que le corresponde por
edad cronoldgica aunque si el desfase en los conocimientos es muy grande se
valorara la adscripcién en un nivel educativo menor, previa solicitud a la Consejeria de
Educacién y aprobacién por parte de la misma.

Realizada la evaluacion inicial al alumno/a de incorporacion tardia pueden
darse 2 situaciones:

- Desconocimiento total o parcial del castellano por parte del alumno/a, en
cuyo caso sera incluido a la mayor brevedad en un programa de inmersion
linguistica.

- Conocimiento medio o alto del castellano pero con desfase curricular
significativo en cuyo caso se solicitara la evaluacion correspondiente al orientador/a
educativo.

Paso de Educacion Infantil a Educacion Primaria.

De cara al cambio de etapa de educativa, que implica cambio de
profesorado, de espacios de organizacion de tiempos y materiales de trabajo, asi
como de metodologias, se debe establecer una adecuada coordinacion entre los
equipos docentes de Infantil y Primaria.

Antes de finalizar el tercer trimestre del curso los alumnos/as de Infantil de
5 afos realizardn una visita al aula de 1° de Primaria, donde los alumnos/as les
contaran sus vivencias (cémo trabajan, qué lugares han visitado, qué area les
gusta mas, queé han aprendido...).

Igualmente, antes de la finalizacion del curso, el Equipo Directivo
planificara y realizara una reunion con las familias del alumnado de 5 afios,
donde se les informara sobre cuestiones organizativas de la etapa y sobre el
curriculo y las areas alternativas de la etapa de Educacion Primaria.

Al principio de curso se estableceran reuniones de coordinacion de
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profesorado entre el tutor/a de Infantil de 5 afiosy el tutor/a del primer curso de
Primaria. En los casos de no continuidad de alguno de los tutores/as de Infantil
de 5 afos en el centro, acudira algin miembro del equipo docente del grupo. En
estas reuniones se realizard un traspaso de informacién relevante sobre los
alumnos/as considerados individualmente, y las principales caracteristicas del
grupo.

Asi mismo, una vez iniciado el curso, el orientador u orientadora, junto con
las maestras de PT y AL, sugeriran al profesorado de 1° de Primaria una serie
de estrategias metodoldgicas y organizativas que pueden seguir para facilitar la
adaptacion de los alumnos/as, como realizar los primeros dias visitas guiadas por
el centro, colocar las mesas en disposicion similar a la del aula de Infantil (que
se iran adaptando progresivamente a las distintas formas de trabajo del aula),
organizar algun rincén en el aula ademas del rincon existente en todas las aulas
de biblioteca, realizar asambleas., etc.

9.6. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA Y CUALQUIER
OTRA MANIFESTACION DE VIOLENCIA DE CUALQUIER iNDOLE.

ACTUACIONES PARA LA PREVENCION DE CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA
E INTERVENCION EN POSIBLES CASOS

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Actividades de acogida del alumnado | Tutores/as Septiembre
del grupo. Coordinador/a de

bienestar
Realizacién de ejercicios de Tutores/as Todo el curso
aceptacion de compafieros/as
independientemente de su religion, pais
de procedencia, ...
Conocimiento de la organizacion y | Tutores/as Septiembre
funcionamiento del aula por parte de | Especialistas
todo el alumnado.
Establecimiento de normas | Tutores/as Septiembre
consensuadas en el aula. Especialistas
Incidir en las entradas en el centro Equipo  Directivo | Todo el curso
ordenadas formando filas para acceder | Tutores/as
después al aula. Especialistas
Incidir en que los desplazamientos | Equipo  Directivo | Todo el curso
dentro del centro y la salida del mismo | Tutores/as
a las 14:00h (13:00h en septiembre y | Especialistas
junio) sea ordenada.
Asesorar a las familias para que su | Equipo  Directivo | Todo el curso
ubicacion en la via publica en la salida | Tutores/as
del alumnado del centro a las 14:00 h | Especialistas
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sea la correcta.

Establecimiento de cauces de
resolucion de conflictos de manera
pacifica, incidiendo en el dialogo y la
empatia.

Tutores/as
Especialistas
Coordinador/a de
bienestar

Todo el curso

Insistir en el uso de formulas de Claustro de | Todo el curso
cortesia. profesores
Establecimiento de actividades para | Tutores/as Todo el curso

desarrollar competencias sociales.

Especialistas
Coordinador/a de
bienestar

Desarrollar iniciativas que eviten la
discriminacion y  favorezcan la

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso

inclusion. Coordinador/a de
bienestar
Orientador/a
Analizar las conductas contrarias a la | Comision de | Todo el curso
convivencia y tomar decisiones sobre | Convivencia
ellas y darlas a conocer al equipo | Tutores/as
docente y a las familias.
Incentivar la igualdad entre géneros con | Tutores/as Todo el curso

actuaciones enmarcadas en el Plan de
coeducacion.

Especialistas
Equipo Directivo
Orientador/a
Representante de
coeducacion del
Consejo Escolar

Difundir todas las informaciones
aportadas desde la Consejeria de
Educacién para evitar el acoso.

Equipo Directivo
Tutores/as
Especialistas
Coordinador/a de
bienestar

Todo el curso

Participar en el Plan Director de la
Policia Nacional.

Equipo Directivo
Tutores/as
Especialistas
Coordinador/a de
bienestar

Todo el curso

Observacion del alumnado ante
cualquier indicio que pueda indicar una
conducta suicida y ponerlo en
conocimiento del coordinador/a de
bienestar que se coordinar4 con los
(servicios de salud y el SIE).

Equipo Directivo
Tutores/as
Especialistas
Coordinador/a de
bienestar

Todo el curso
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Adaptacion de los documentos vy
sefiales indicativas del Centro al
lenguaje no discriminatorio.

Equipo Directivo
Claustro de
profesores

Todo el curso

Deteccién e intervencion en casos de
conductas contrarias a la convivencia
asociadas a comportamiento sexista,
racista o de cualquier indole.

Claustro de
profesores

Todo el curso

Programacion de actividades en las que se
aborde de manera critica el rechazo a los
roles y estereotipos sexistas y que
incentiven las relaciones igualitarias.

Claustro de
profesores

Todo el curso

Eleccibn y desarrollo de salidas y
actividades = complementarias  que
favorezcan la igualdad, la tolerancia y el
respeto segun PGA.

Claustro de
profesores

Todo el curso

Eleccion y desarrollo de libros y juegos en

Coordiandor/a

Todo el curso

la biblioteca no sexistas, racistas ni | Biblioteca

discriminatorios.

Fomento de la participacion de todos | Claustro de Todo el curso
los alumnos/as en las actividades | profesores

extraescolares y complementarias.

Compensacion del nimero de nifios y
nifias por aula en la matriculacién del
alumnado de 3 afios.

Equipo Directivo

Septiembre

Compensacion del numero de nifios y
nifias de acuerdo al sexo, etnia, pais de
procedencia, religion,... en la creacion
de grupos y equipos de trabajo en el
aula.

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso

Valoracibn de la participacibn en
actividades conmemorativas en base a
efemérides que favorezcan la igualdad, el
respeto yla tolerancia.

Claustro de
profesores

Todo el curso
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9.7. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA PREVENIR EL ACOSO
ESCOLAR.

El acoso escolar es una situacidon que requiere las caracteristicas
siguientes:

- Repeticion: es una accién que requiere continuidad en el tiempo.
- Intencionalidad: se expresa en la intencion consciente de hacer dafo.

- Desequilibrio de poder e indefension: se produce una desigualdad de
poder fisico, psicologico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las
relaciones interpersonales.

- Personalizacién: el objetivo del acoso suele ser normalmente una Unica
victima, que termina de esta manera en una situacién de indefension.

El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas,
vejaciones, coacciones, agresiones verbales, insultos, o en el aislamiento
deliberado de la victima, siendo frecuente que dicho fendmeno sea la resultante
del empleo conjunto de todas o varias de estas modalidades.

El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible
acoso escolar transmitira a la Direccion del centro educativo las observaciones
realizadas o las comunicaciones recibidas. Cualquier otro miembro de la
comunidad educativa que observase o0 tuviese conocimiento de
comportamientos o indicios de una situacion relacionada con el acoso escolar
debe comunicarlo al profesorado o a la direccion del centro que registrara por
escrito las comunicaciones recibidas.

El protocolo de actuacién se aplicara en todos los casos en los que el centro
haya observado o haya tenido conocimiento de conductas que pudieran ser del
ambito del acoso escolar. También siempre que haya conocimiento de la
existencia de denuncia policial, judicial o lo solicite la Inspeccién Educativa por
haber tenido conocimiento de posible situacion de acoso mediante denuncia de
la familia o comunicacion de otra institucion oficial. El director/a del centro
educativo coordinara el desarrollo del protocolo y asegurara el caracter educativo
y ajustado a la legalidad de las intervenciones.

El centro tiene a disposicion de las familias un documento de
comunicacién de posible situacion de acoso escolar (ANEXO | Protocolo acoso).

En caso de que se deba abrir el protocolo existen unos pasos marcados
por la Consejeria de Educacion, que incluyen:

- Notificacion al SIE de la apertura del protocolo.

- Paso 1:
- La direccion del centro debe convocar a la familia de la supuesta
victima levantado acta de la reunion.
- Establecer un equipo de seguimiento formado por el director/a, el
jefe/a de estudios, el orientador/a el tutor/a del grupo, otro miembro del centro y
el coordinador/a de bienestar, que se reunira levantada acta para
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analizar los hechos denunciados, aportar informacién en caso de conocer los
hechos denunciados, valorar los hechos en funcién de las caracteristicas de
acoso escolar y adoptar la decisién motivada de indicios o no indicios de acoso
escolar.

- En funcién de la informacion recabada en las reuniones, el
Equipo Directivo realizara una valoracion desestimatoria o estimatoria.

- En caso de valoracion desestimatoria se informara a la familia en
una comunicacion descartando la existencia de acoso y de las decisiones
adoptadas, medidas educativas y correctoras impuestas. Se remitird el informe
al SIE mediante los documentos correspondientes segun normativa vigente.

- En caso de valoracién estimatoria se debe informar a la familia
(supuesta victima) de los pasos del protocolo, de las decisiones adoptadas,
medidas educativas y correctoras impuestas. Se debe comunicar al SIE que se
decide ampliar la investigacion.

- Paso 2:

- Esta fase implica la indagacion de los hechos con discrecion y
confidencialidad. Desde direccion se organiza el calendario de actuaciones que
implica citaciones a las familias de los posibles acosadores/as, (via email con
acuse de recibo o via carta certificada con acuse de recibo), las entrevistas de
menores con presencia de sus familias y las entrevistas con el profesorado
implicado. Ademas, se hara un registro sistematico de la observacion de
conductas por parte de los docentes. Tras analizar toda la informacién la
direccion del centro comunicara la situacién de no acoso escolar (informando a
todas las familias individualmente de las medidas educativas y correctivas
acordadas) o de si acoso escolar (elaborando un plan de actuacion del que se
informara individualmente a las familias). De todo ellos e informara al SIE
mediante los documentos pertinentes.

- Paso 3: supone por parte de la direcciéon del centro el seguimiento
sistematico de las medidas y de las intervenciones, la valoracion de la eficacia y
evolucion del proceso. Se debe continuar en este paso con la informacion a las
familias sobre la evolucion del caso y las comunicaciones al SIE.

En el centro, de forma previa a cualquier situacion de acoso escolar, se
realizaran una serie de medidas para evitarlo:

ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA PREVENIR
EL ACOSO ESCOLAR

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

Informacion y formacion al profesorado | Equipo Directivo Todo el curso
sobre el acoso escolar, su deteccién
precoz y el protocolo que se debe
seguir.

Sensibilizacion contra el maltrato entre Equipo Directivo Todo el curso
iguales con charlas dentro del Plan
Director.
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Desarrollo de actitudes y
comportamientos que sean incompatibles
con la existencia de una relacion de acoso.

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso

Desarrollo en el alumnado de la
capacidad para identificar los
sentimientos, pensamientos y
necesidades de los otros y actuar en
funcién de ese conocimiento.

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso

Desarrollo de habitos de conductas de
respeto y ayuda hacia los demas, y de
ampliacion del circulo de relaciones
entrelosalumnos/asdel aula.

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso

Desarrollo de un programa de recreos

Equipo Directivo

Todo el curso

dindmicos. Claustro de
profesores
Potenciaciéon de practicas familiares que | Equipo Directivo Todo el curso
constituyan factores de proteccién frente al | Claustro de
acoso. profesores

Difusion de informaciones provenientes de
la Consejeria de Educacion y que ayuden
a evitar el acoso escolar (carteles,
numeros de teléfono contra el acoso).

Equipo Directivo

Todo el curso

9.8. MEDIDAS DE PREVENCION Y DE RESOLUCION PACIFICA DE

CONFLICTOS.

MEDIDAS DE PREVENCION Y

DE RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Presentacion del PIC a toda Ila
comunidad educativa.

Equipo Directivo

Todo el curso

Debate, discusion y trabajos en equipo
con el alumnado sobre el PIC y la
necesidad de unas normas para
favorecer la convivencia en el centroy en
el aula.

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso

Desarrollo de la asamblea de alumnos/as

Equipo Directivo

Todo el curso

para tratar asuntos de la actividad del | Orientador/a mensualmente
centro involucrando al

alumnado en ellos.

Fomento de la participacion de los | Claustro de Todo el curso
alumnos/as en la vida del centro y en la | profesores/as

toma de decisiones, de modo que se

sientan protagonistas de su proceso

educativo.

Fomentar valores de respeto, tolerancia, | Claustro de Todo el curso
justicia, igualdad, solidaridad, aceptacion | Profesores/as

de la diversidad y resolucion de conflictos
de unaforma no violenta.
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Desarrollo de la mediacion escolar a
través del dialogo y la escucha activa

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso

como estrategia para la resolucion
pacifica de conflictos.
Programa de acogida para el | Equipo Directivo Todo el curso

alumnado de nuevo ingreso.

Orientador/a
Tutores/as
Especialistas

Fomento de la implicacion de los
padres/madres en el proceso educativo de
sus hijos/as.

Equipo Directivo
Orientador/a
Tutores/as
Especialistas

Todo el curso

Educacion en valores en todas las areas
y actividades del centro: responsabilidad,
iniciativa, respeto por los demas, respeto
por las normas y los principios
democraticos, solidaridad, tolerancia...

Claustro de
Profesores/as

Todo el curso

Organizacién de actividades para la Equipo Directivo Fecha de la
conmemoracion del Dia Internacional de conmemoracion
la Paz. segun PGA

Hacer extensiva la asamblea de educacion
Infantil a la etapa de educacién Primaria,
para ayudar al alumnado a ubicarse
diariamente evitando momentos de
inseguridad.

Tutores/as
Especialistas

Todo el curso

9.9. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y
PARTICULARES DE DETERMINADAS AULAS O DEPENDENCIAS DEL

MISMO.

NORMAS GENERALES DEL ALUMNADO EN EL CENTRO.
El alumnado tiene unos derechos recogidos en el punto 10.2. del presente
documento. Las normas generales que debe cumplir son una extension de sus
deberes, recogidos en el Decreto 7/2019 y el Decreto 249/2007. Dichos deberes

son:

- Estudio y esfuerzo para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones

siguientes:

a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el
proyecto educativo y en la programacion docente del centro, especialmente en
las escolares y complementarias, respetando los horarios establecidos.

b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices
establecidaspor el profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.
c) Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de

estudio y respetar el derecho de sus compafieros y comparieras a la educacion.

- Respetar la integridad y dignidad personal del profesorado y de reconocer su
autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control
del cumplimiento de las normas de convivencia y de organizacion y
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funcionamiento del centro.

- Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, no
discriminando a ninguno por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion,
opinion, identidad y expresion de género, discapacidad o por cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

- Respetar las normas de convivencia y organizacion del centro.

Se afade ademas que:
- Los alumnos/as deben asistir a clase con puntualidad.

- Los alumnos/as no podran utilizar moviles ni en el centro ni en las salidas
complementarias, aunque incluyan pernocta. Tampoco podran utilizar ningln
tipo de dispositivo de grabacién o captacion de imagenes y videos.

- Cuando un alumno/a se retrasa en la entrada no debe acceder a las clases
sin pasar previamente por la zona administrativa para comunicar el retraso y que
algun profesor le acompafie a su aula. Si no hubiese ningun profesor/a en ese
momento en la zona administrativa debe esperar.

- El alumnado hara caso a las indicaciones recibidas por el profesorado
tanto en las actividades a desarrollar en el centro, como en las salidas
complementarias. Si en el transcurso de una salida complementaria un alumno/a
pudiera contravenir las indicaciones dadas y su comportamiento fuese
inadecuado, el profesorado podra comunicarse con su familia para que acuda a
recogerlo privandole del resto de la actividad y a la espera de una sancién mayor
determinada por la Comision de Convivencia. Esta norma tiene especial
relevancia en el caso de salidas complementarias que impliquen pernoctacion.

- Elalumnado se desplazara por el centro sin carreras ni gritos, y debe bajar
las escaleras sin impedimentos en las manos.

NORMAS GENERALES PARA LAS FAMILIAS.

- Tratar con consideracion y respeto a todos los miembros de la
comunidad educativa.

- Acudir a las citaciones del profesorado y del Consejo Escolar.

- Devolver el resguardo de los boletines de notas al centro, debidamente
firmados y en el plazo marcado en cada evaluacion.

- Justificar debidamente las faltas de asistencia y retrasos de sus hijos/as.

- Inculcar en sus hijos/as la puntualidad y llevar al centro diariamente el
material necesario para el desarrollo de sus actividades.

- Para formular cualquier observacion sobre la actividad escolar de sus hijos/as se
dirigirdn al profesor/a o tutor/a correspondiente, en las horas marcadas por éstos.
El horario de atencion del profesorado a las familias sera los lunes de 13:00 a 14:00h
en septiembre y junio y de 14:00 a 15:00h de octubre a mayo.

- Tendran acceso a informacion relativa al funcionamiento del centro a traves
de la direccion del mismo, de sus representantes en el Consejo Escolar.
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- Deben informar al tutor/a de los problemas de salud de sus hijos/as. En
el caso de necesitar administracion de medicamentos se debera seguir las
indicaciones de la coordinacion sanitaria del area VIIl a través de la comision de
Salud del Consejo Escolar.

- Cuando un alumno/a se retrasa en la entrada y su padre, madre o tutor/a
legal acude a acompafarle, no debe acceder a las clases sin pasar previamente por
la zona administrativa para comunicar el retraso y que algun profesor le
acompafie a su aula. Si no hubiese ningun profesor/a en ese momento en la zona
administrativa debe esperar.

- Cuando una familia acuda al centro a recoger a su hijo/a antes de la
finalizacion del periodo lectivo, debe avisar con antelacion y esperar a que algun
profesor/a acuda a recogerlo a su aula, nunca debe acceder al aula a recogerlo.
Si no hubiese ningun profesor/a en ese momento en la zona administrativa debe
esperar.

- Los cambios en las areas de Religion y Asturiano/Cultura asturiana se
realizaran durante el periodo de matriculacion y confirmacion de matricula.

- Los padres, madres y tutores/as legales deberan acudir al centro a
recoger a sus hijos/as al término de la jornada escolar, al término del servicio de
comedor o de las actividades extraescolares. Podran autorizar a los alumnos/as
de 5°y 6° de Educacién Primaria a salir solos del centro, mediante el documento
pertinente debidamente firmado y custodiado en la Secretaria del centro. En caso
de no acudir a recogerlo/a en una hora, y de no atender a las llamadas
efectuadas a los teléfonos de contacto facilitados, se dara cuenta de la situacion
a la Policia Nacional.

NORMAS GENERALES PARA EL PROFESORADO.

- Deben tratar con consideracion y respeto a todos los miembros de la
comunidad educativa.

- Formar parte del Claustro.
- Asistir puntualmente a las reuniones a las que se le convoque.

- Asistir de forma puntual al centro, debiendo justificar su falta de
puntualidad.

- Comunicar por escrito a través del modelo establecido, con el tiempo
suficiente sus ausencias para organizar las correspondientes sustituciones. Los
partes de baja se entregaran en tiempo y forma segun la legislacién vigente
procurando avisar al centro de la continuidad de la baja con el fin de facilitar la
organizacién de los recursos personales, asi como la prevision de sustituciones
por parte de la Consejeria de Educacion.

- Ser puntual en los cambios de clase y salidas al recreo cuando se esta
de guardia.
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- Patrticipar en la organizacion del centro, dentro del horario lectivo, a
través de los érganos correspondientes y colaborar en las actividades que el colegio
organice.

- El profesor/a que disponga de horas sin docencia directa, tiene la
obligacién de permanecer en el centro y cumplir el horario de organizacion de
horas de libre disposicion (sustituciones, apoyos,...).

- ElI profesor/a debera atender, orientar y aconsejar a sus alumnos/as
dentro de sus posibilidades, tratando de resolver sus peticiones o quejas
realizando de este modo su funcion de accion tutorial.

- Llevar a cabo una evaluacion continua, notificando a los padres, madres o
tutores/as legales las calificaciones correspondientes segun el calendario
establecido.

- Mantener el orden y la disciplina de los alumnos/as, asi como la
conservacion del material.

- Vigilar los correctos desplazamiento del alumnado por el centro (sin
carreras, sin impedimentos en las manos al bajar las escaleras...) asi como en
las actividades complementarias a desarrollar.

- Difundir y favorecer los derechos de los alumnos/as, haciendo que cumplan
sus correspondientes deberes en todo momento.

- Los profesores/as recibiran la visita de los padres, madres o tutores/as
legales citados (o recibida la solicitud de reunion por parte de éstos) con la debida
antelacion, durante la sexta hora de los lunes. De no poder realizarse los lunes,
puede realizar estas reuniones en otro momento, siempre que no entorpezca el
desarrollo de las clases o impida su asistencia a otras reuniones sefialadas.

- Respecto al uso del teléfono movil, tablets u otros dispositivos, por parte
del profesorado, en las reuniones (de padres, madres y tutores/as legales,
claustros, Consejo Escolar, equipos docentes...), éstos deberan permanecer en
silencio.

NORMAS GENERALES PARA EL PROFESORADO QUE REALIZA
VIGILANCIA DE PATIOS.

- El Equipo Directivo establecera los turnos de patio de forma que la ratio
esté cubierta segun la normativa vigente siempre por encima, sefialandose
ademas un cuadro de sustituciones para la vigilancia de dichos patios.

- En la organizacion de los periodos de recreo los espacios que
corresponden a cada ciclo son para Educacion Infantil el patio delantero, para el
primer ciclo de Primaria la cancha de baloncesto, para el segundo ciclo de
Primaria el sector correspondiente a media cancha cubierta mas proxima al IES
y para el tercer ciclo de Primaria media cancha cubierta mas préxima al gimnasio.
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- El maestro/a que imparte docencia en la 32 sesion sera el encargado/a
de acompafar al alumnado a su zona de patio y permanecera con los
alumnos/as hasta que llegue uno por lo menos de los maestros/as del turno de
vigilancia.

- El maestro/a que imparte docencia en la 42 sesidn sera el encargado/a
de recoger en la zona de patio correspondiente al grupo de alumnos/as y
acompanarlos al aula.

- Se incluye en las posibles sustituciones, es decir, la persona que
sustituya a 32 y 42 hora debe bajar (en la 32 hora) y subir (en la 4%) al alumnado
de la clase en la que esta haciendo dicha sustitucién.

- La salida y entrada del patio sera ordenada (sin gritos ni carreras...),
manteniendo la puerta de acceso y el lado de la escalera correspondiente a cada
grupo para las entradas y salidas, en caso de haberse sefalado éstas en la
organizacion de inicio de curso.

- El alumnado de Infantil tomara el aperitivo en el aula y el alumnado de
Primaria en el patio.

- Solo se pueden usar balones de gomaespuma, pudiendo llevar el
alumnado gomas o cuerdas para saltar.

- Es muy importante ser rigurosamente puntuales.
- El alumnado no puede quedar solo en el patio ni subir a las aulas.

- Las portillas de madera deben estar cerradas con los pestillos echados
lo que se debe comprobar.

- Si al alumnado se le cae un baldn fuera, al acabar el recreo, debe dar el
aviso al Equipo Directivo para que lo recoja.

- Se debe vigilar extremando las precauciones teniendo en cuenta zonas
donde la visibilidad del alumnado es menor, y evitando hacer corrillos, es decir,
que el profesorado cubra todos los angulos del patio vigilado, asi como los bafios
del gimnasio.

- En los dias de lluvia la ubicacion de los ciclos en el patio sera Educacion
Infantil en el porche situado delante del edificio de Infantil, primer ciclo de
Primaria en el porche trasero, segundo ciclo de Primaria 1/2 cancha cubierta mas
préxima al IES y tercer ciclo de Primaria 1/2 cancha cubierta mas préxima al
gimnasio. Los dias de lluvia no se puede jugar al balén. Si un tutor/a quiere que
su alumnado en los dias de lluvia tome el aperitivo en clase y luego baje al patio,
puede hacerlo, siempre y cuando no se merme la vigilancia del patio, es decir,
no puede quedar en clase para que su alumnado tome alli el aperitivo si le toca
vigilancia de recreo.
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- Cuando no llueve en el momento del patio, pero hay charcos, se debe
apelar al sentido comun para ver si es mejor hacer el patio en el caso de lluvia,
pues muchos alumnos/as, sobre todo en los cursos inferiores, toman el aperitivo
sentados en el suelo.

NORMAS GENERALES PARA EL PROFESORADO QUE REALIZA
VIGILANCIA DE ALUMNADO USUARIO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

El Equipo Directivo sera el encargado de la vigilancia del transporte junto
con la colaboracion de las cuidadoras o cuidadores del mismo en los siguientes
términos:

- En la llegada: los cuidadores/as de transporte acompafaran al
alumnado hasta la biblioteca y esperaran hasta las 9:00h, momento en que el
alumnado de Primaria se incorporara a sus clases con el resto de la fila, mientras
que el de Infantil sera acompafado por su cuidadora de transporte hasta las filas
situadas en su edificio. En el caso de alumnado transportado en taxi, seran las
AE en colaboracion con el Equipo Directivo quienes le recojan a su llegada
acompafandoles hasta la biblioteca, donde esperaran hasta incorporarse a su

grupo.
- Enla salida: los cuidadores/as o AE recogen al alumnado en el comedor
al finalizar el servicio y los llevaran hasta la parada de manera ordenada.

NORMAS GENERALES DE USO DE LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS: COMEDOR Y TRANSPORTE.

NORMAS GENERALES DE USO DEL COMEDOR ESCOLAR.

- El comedor escolar comenzara a funcionar el primer dia lectivo del mes de
septiembre y terminara el ultimo dia lectivo del mes de junio, mientras la
Consejeria de Educacion asi lo establezca.

- Para la prestacion de este servicio el centro dispone de cocina propia y
comedor escolar, asi como de personal dependiente de la empresa adjudicataria
(cocinero/a, ayudante de cocina y cuidadores/as segun la ratio).

- La gestion del comedor escolar es llevada a cabo por una empresa
adjudicataria, contratada por la Consejeria de Educacién, que se encarga del
suministro de material y gestion del personal.
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- Para organizar el servicio, las familias cumplimentaran una ficha
facilitada a principios de curso a través de la cual comunicardn si van a ser
usuarios del comedor y la periodicidad de uso.

- Podran ser comensales antiguos alumnos/as del centro, profesores/as del
propio centro escolar y alumnado escolarizado en la modalidad de educacion
combinada, siempre y cuando haya una peticion previa a la direccion del centro. El
profesorado, por norma general, lo utilizara a partir de las 15:00h. Todos ellos
abonando el menu como el resto de contribuyentes.

- El personal Auxiliar Educador, en caso de uso, lo hara en el momento
establecido en su horario.

- En cada mesa del comedor habrd un maximo de 6 comensales,
pertenecientes al mismo nivel o en su defecto del mismo ciclo.

- La disposicion del alumnado dentro del comedor escolar sera fija,
pudiendo los cuidadores/as redistribuir al alumnado en las mesas en base a las
necesidades que surjan en cada momento.

-El preciodelmenu serdel fijado porla Consejeria de Educacion.

- Todos los usuarios del comedor, exceptuando aquellos con derecho a
transporte y comedor gratuitos, deben hacer el ingreso mensual a través de
transferencia bancaria en la cuenta del centro. El alumnado becado por el
Ayuntamiento de Langreo, cuya beca no cubra el 100% del coste del mend,
debera abonar la parte proporcional que le correspondan y no esté cubierta por
la beca.

- El dinero ingresado correspondera a los menus consumidos durante el
mes (incluidos aquellos no consumidos, siempre y cuando no se hayan
comunicado pertinentemente).

- Desde la comunicacion de una deuda con el servicio de comedor del
centro, las familias dispondran del plazo de 10 dias naturales para saldar la
misma. En caso contrario no podran seguir haciendo uso del servicio hasta
liquidar la misma.

- Con el fin de elaborar los menus ajustandose al nUmero de comensales
diarios, las familias comunicaran la ausencia o utilizacion ocasional del servicio
por escrito mediante correo electrénico o nota manuscrita tanto a la secretaria
del centro como al tutor o tutora con la mayor antelacion posible, y aquellas
recibidas mas tarde de las 09:30, en el mismo dia de uso, deberan ser abonadas
en todo caso.

- El horario del comedor empieza a las 14:00 h. y finaliza a las 16:00 h en
los meses de octubre a mayo, y de 13:00 a 15:00 en los meses de septiembre y
junio. La salida del comedor se organizara en tres turnos: 15:00, 15:30 y 16:00,
seleccionando cada familia la opcion de su preferencia de entre estas tres
durante los meses de octubre a mayo. El horario de salida del comedor durante
los meses de septiembre y junio sera a las 15:00. Seran los monitores quienes
acompanfen hasta la portilla de salida al alumnado para ser recogidos por sus
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familiares en este lugar. En caso de que a la finalizacion del servicio el alumno/a
no fuese recogido por su familia ni fuese posible contactar con la familia, se
comunicara la situacion a la Policia Nacional y se seguira el protocolo que estos
determinen.

- Los menus seran los marcados por la Consejeria de Educacion y
elaborados diariamente en el centro. Se daran a conocer entre las familias a
través de la web del colegio y en el tablon de anuncios del centro.

- No se podra meter ni sacar comida del comedor.

- Se evitaran, en la medida de lo posible, los cambios sobre el mend, pero
en caso de que por circunstancias sobrevenidas haya que realizar alguno se
comunicaran en el Consejo Escolar mas proximo a celebrar tras el cambio.

- En el caso de que haya un corte de agua de larga duracion se suspendera
el servicio de comedor escolar.

El alumnado usuario del servicio de comedor escolar debera cumplir las
siguientes normas:

- Los alumnos/as deberan de respetar las normas de convivencia dentro
del comedor.

- El alumnado usuario debera solicitar permiso a los cuidadores/as para
levantarse de la mesa, ir al bafio o salir del comedor escolar.

- Los alumnos/as deberan mantenerse en sus respectivas mesas hasta la
finalizacion del servicio, esperando hasta que los cuidadores/as indiquen el
momento de la salida.

- El alumnado usuario debera comer lo establecido en el menu, sin hacer
cambios ni excepciones, a no ser que lo requiera una enfermedad o alergia, previo
informe médico.

- Elno cumplimiento de las normas por parte del alumnado podra suponer
su expulsion del servicio, segun valoracion de la Comision de Convivencia.

Los cuidadores encargados de la vigilancia seran contratados por la
empresa adjudicataria, y serd la Consejeria de Educacién la encargada de
establecer su numero en base a la ratio acordada.

Este personal colaborard con la direccion del centro en las siguientes
tareas:

- Anotar diariamente la asistencia de los comensales en los registros
facilitados por la direccion para tal fin.

- Vigilar y cuidar que los alumnos/as cumplan las normas anteriormente
resefiadas.

- Ayudar durante la comida al alumnado, procurando que coman y
prueben todos los alimentos.

- Organizar la salida del alumnado del comedor, preparando las filas del
alumnado de transporte que se va a las 15:00h y al resto una vez finalizado el
servicio.
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- Colaborar en la organizacion del tiempo posterior a la comida y vigilar al

alumnado en las diferentes zonas de actividades (zona de descanso, zona de
estudios/juegos de interior y patio).

- Entregar al alumnado a las personas autorizadas en los tiempos
establecidos.

- Comunicar a las familias de los usuarios del comedor cualquier
indisposicion, accidente o necesidad de cambio de ropa. En el caso de que la
familia no pudiera acudir al centro existen a disposicion productos de higiene y ropa de
cambio, ubicada en la zona administrativa.

- Los cuidadores/as deben conocer las normas béasicas de seguridad e
higiene contempladas en este documento (apartado 10.6). Dicha informacion
serd facilitada por el Equipo Directivo a principios de curso, en una reunién que
se llevara a cabo antes de que comience a darse el servicio de comedor cada
Ccurso.

- Comunicar cualquier falta o incidencia grave en el comedor escolar al
Equipo Directivo.

- Las familias deben recoger con puntualidad al alumnado en los horarios
establecidos. En caso de que una familia no acuda se contactara telefénicamente
con la misma para que acudan al centro escolar. En caso de no conseguir
contactar o no acudir, se comunicara tal circunstancia a la Policia Nacional.

NORMAS GENERALES DE USO DEL TRANSPORTE ESCOLAR.

- Solo pueden usar el transporte escolar los alumnos/as del centro que
estén debidamente autorizados. No pueden hacer uso del mismo adulto ajenos
a laempresa de transporte ni ninguna otra persona no autorizada.

- El transporte realizara las paradas oficiales establecidas por la Consejeria
de Educacién, no pudiendo alterar esta organizacion realizando paradas no
autorizadas.

- Los alumnos/as tienen la obligacién de esperar con puntualidad la llegada del
transporte en la parada que tengan establecida. Si por alguna circunstancia no
estuviesen a la hora convenida el autobds continuara la ruta habitual.

- El alumnado de transporte escolar que realice dicho desplazamiento en
taxi sera recogido por los Auxiliares Educadores/as o profesor/a del centro
encargado de ello en la zona habilitada para el transporte escolar.

- Las familias deben recoger con puntualidad al alumnado en las paradas
establecidas. En caso de que una familia no acuda a la parada el alumno/a sera
devuelto al centro escolar y se contactara telefonicamente con la familia para
gue sea recogido en el centro escolar. En caso de no conseguir contactar
con la familia o no acudir ésta en el transcurso de una hora, se comunicara tal
circunstancia a la Policia Nacional.

- Aquellos alumnos/as que utilicen el transporte escolar en horario de
mafanay que por alguna causa no lo hagan a la salida deben comunicarlo por
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escrito al cuidador/a del transporte y al Equipo Directivo.

- Aquellos alumnos/as que no utilicen el transporte escolar en horario de
mafana pero si lo utilicen a la salida del centro deben comunicarlo por escrito al
Equipo Directivo y tutor/a.

- En ningdn caso la comunicacion de las circunstancias anteriormente
citadas debe realizarla el alumno/a de manera verbal.

El alumnado usuario del servicio de transporte escolar debera cumplir
las siguientes normas:

- Los alumnos/as deberan respetar las normas de convivencia dentro del
transporte, manteniendo una actitud adecuada al igual que si se encontraran en
el centro escolar.

-Los alumnos/as viajaran correctamente sentados, con el cinturon de seguridad

abrochado.

- Tanto para subir como para bajar del autobus el alumnado esperara
hasta que el vehiculo esté totalmente parado, sin levantarse de los asientos ni
desabrocharse en el caso de bajar del vehiculo.

- No deberan molestar ni distraer al conductor del transporte.

- Cualquier anomalia relacionada con el servicio, debera ser inmediatamente
puesta en conocimiento de la Direccion del centro.

- El'no cumplimiento de las normas por parte del alumnado podra suponer
la expulsién del servicio, segun valoracion de la Comisién de Convivencia del
Consejo Escolar.

El servicio de transporte gestionado por el Consorcio de Transporte de
Asturias, debe cumplir estas premisas:

- La hora de llegada al colegio sera de 8:45 a 8.55h de septiembre a junio.
- La hora de salida seran las 15:00 h de septiembre a junio.

- Si por alguna circunstancia excepcional el transporte no pudiera realizar el
servicio segun el horario previsto, debera ponerlo en conocimiento del centro
escolar a la mayor brevedad.

- Al recoger al alumnado, los vehiculos (autobus o taxi) deberan
permanecer parados, debidamente estacionados y no arrancaran hasta que todos
los nifios/as estén correctamente sentados y con el cinturon de seguridad
abrochado.

- Al dejar al alumnado, los vehiculos (autobus o taxi) estacionaran en la
parada de transporte escolar ubicada delante del centro, no abriendo las puertas
hasta que esté totalmente parado.

Los acompaiiantes del servicio de transporte escolar deberan:

- Realizar el recorrido desde la primera parada del transporte hasta el final
del mismo.
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- Comunicar a la direccion del centro cualquier alteracion en el trayecto y/o
retraso en la llegada o salida de los transportes. En el caso de retraso durante la
salida los alumnos/as esperaran agrupados dentro del recinto escolar.

- Cuidar del buen comportamiento del alumnado usuario.

- Trasladar al alumnado desde la parada del autobus hasta el lugar del
recinto escolar establecido para la espera hasta el inicio de la jornada lectiva a las
9:00h. Dicha vigilancia se realizara en colaboracion con el profesorado encargado
de esta tarea.

- Trasladar al alumnado desde el comedor escolar hasta la parada del
transporte escolar.

- El personal acompafante en el transporte escolar debera llevar puesto el
chaleco, segun la normativa vigente de trafico.

NORMAS GENERALES DE USO DE LAS ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES.

- ElI Equipo Directivo, es la encargada de gestionar las mismas,
realizandose en horario a determinar anualmente, lo que se recogera en la
correspondiente PGA.

- La gestion de los datos facilitados por las familias a los diferentes
monitores, asi como las autorizaciones de imagen u otras que fuesen requeridas
para el desarrollo de las actividades extraescolares seran gestionadas por los
propios monitores o la empresa que les contrata. Estos se encargaran de velar
por la proteccion de los datos recabados de acuerdo a la legislacion vigente,
siendo independientes de aquellas autorizaciones requeridas por el Equipo
Directivo para la gestion del centro escolar.

- Para los alumnos/as que participen en las actividades extraescolares regiran los
derechos y deberes que figuran en este PIC en cuanto a normas de
comportamiento se refiere y cuidado de las instalaciones.

- Los monitores/as de las actividades deben ser puntuales a la llegada al
centro. A la salida deben esperar a que las familias recojan a todo el alumnado
participante, dejando las dependencias cerradas y recogido.

- En caso de producirse un accidente, los monitores/as seguiran el
procedimiento habitual (lamar al 112 y/o comunicacion a la familia).

- Seran los propios monitores o monitoras los encargados de gestionar el
pago por parte de los usuarios del servicio.
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NORMAS GENERALES COMUNES A TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

- Esté prohibido fumar en todo el recinto escolar asi como el consumo de
bebidas alcohdlicas, segun la normativa vigente.

- No esté permitido el acceso con animales al recinto escolar.
- La entrada al recinto escolar debe realizarse por la puerta o porton principal.
- No esta permitido el acceso a las aulas de personal ajeno al centro sin

autorizacion expresa (impartir cursos, talleres, ...).

NORMAS GENERALES DE LAS DEPENDENCIAS DEL CENTRO
PARA EL ALUMNADO.

- Entrar y salir de las diferentes dependencias de forma ordenada y en
silencio, respetando el trabajo del resto de aulas del centro.

- Cuidar todos los materiales y espacios, pudiendo sancionar el uso
inadecuado y exigir la reposicion del material dafiado o destruido a las familias.

- Respetar la asignaciéon de compaferos/as de trabajo que el profesor/a
determine.

NORMAS GENERALES DE LAS AULAS DE TECNOLOGIAS
DIGITALES.

Respecto al uso de las aulas de tecnologias digitales, el alumnado debe
cumplir estas normas:

- Respetar la asignacion de equipos de trabajo que el profesor/a determine.
- Informar de cualquier anomalia antes de iniciar las actividades.
- Esperar las indicaciones que el profesor/a haga respecto a las actividades a

desarrollar.
- Ejecutar las rutinas de encendido y apagado de los equipos.
- Evitar cargar aplicaciones o programas no especificados por el profesor/a para

la sesion de trabajo.

- Disponer de USB de uso personal para guardar sus trabajos y archivos
(segun peticion de este material por el profesorado y segun nivel educativo).

- Evitar la utilizacion de USB sin autorizacion, siguiendo siempre las
indicaciones del profesorado respecto a seguridad.

- Solicitar autorizacién al profesor/a para hacer copias de archivos, programas o
impresion de algun documento.

- Dejar su puesto de trabajo en orden y recoger todas las pertenencias.

- Velar por la conservacion y mantenimiento de los equipos de las aulas de TDE,
utilizandolos con racionalidad y evitando la modificacion o alteraciéon de sus
configuraciones, ya que en caso de dafio se debera responder del mismo.
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El alumnado no podra:
- Entrar en las aulas de recursos tecnoldgicos sin ser autorizado/a.

- Encender, apagar o utilizar equipos sin autorizacion, ni tampoco
maltratarlos.

- Permanecer en las aulas de recursos tecnolégicos durante los periodos de
recreo.

- Utilizar USBs sin la aprobacion del profesor/a de la asignatura.

- Enviar correos electronicos que contengan mensajes obscenos, insultos,
amenazas o cualquier otro tipo de contenido inadecuado.

- Emplear el tiempo de clases en tareas diferentes a las asignadas por el

profesor/a.

- Retirarse de las aulas durante una sesion de trabajo, sin previa autorizacion.

El profesorado debe:
- Acompaniar a los alumnos/as a las aulas de recursos tecnolégicos.
- Supervisar el estado de los equipos y comunicar al coordinador/a

las incidencias en los mismos.

- Respetar el horario asignado para su uso a cada curso.
- En el caso de libre disposicién de la hora, debera apuntarse en el calendario

semanal.

- Comunicar el préstamo de programas informaticos del centro al

coordinador/a.

- El profesorado debe supervisar que las aulas de informatica y el aula
de audiovisuales queden recogidos y los dispositivos utilizaos apagados.

A instancias de la normativa establecida por la Consejeria de Educacion, las
familias podran solicitar al centro el uso de recursos informaticos.

NORMAS GENERALES DE LA BIBLIOTECA.
El alumnado usuario de la biblioteca del centro debe cumplir estas normas:

- Tratar los libros y otro material con respeto.
- Devolver los materiales en préstamo en los plazos estipulados.

- Reponer el material que se haya deteriorado o perdido o bien su
importe econémico
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- Mantener en orden las estanterias.

El profesorado debe:
- Acompafiar a sus alumnos/as en la biblioteca la hora estipulada en el horario.

- Promocionar lalectura, los libros y la biblioteca entre sus alumnos/as.
- Respetar los derechos y gustos lectores de sus alumnos/as.

- Velar por el cumplimiento de las hormas entre sus alumnos/as.
- Participar en las actividades del PLEI.
- Comunicar al encargado/a de la biblioteca cualquier anomalia.

- Respetar las normas establecidas para el funcionamiento de la
biblioteca escolar.

- Para sacar materiales de consulta u otros libros deberemos registrarlo
utilizando el programa ABIES WEB.

- Anotar en ABIES WEB los libros prestados a su alumnado.

Las familias deben:

- Reintegrar el importe del libro u otro material gravemente deteriorado
por su hijo/a cuando asi le sea comunicado.

- Velar por el respeto a los materiales en préstamo.

Respecto al préstamo, es importante tener en cuenta:

- No se prestaran ni las enciclopedias ni los diccionarios, ni tampoco el
material que se estipule previamente.

- El periodo de préstamo seré fijado por cada tutor/a.

- En caso de pérdida o deterioro de un libro u otro material, se restituira el
material en cuestibon o se reembolsard el importe economico, previa
comunicacién a los padres, madres o tutores/as legales.

- El préstamo sera de un libro por usuario y solamente se podran prestar
en horario lectivo.

- Tanto del servicio de préstamo como de la devolucion se hara cargo el
tutor/a o profesor/a con su grupo de alumnos/as en la hora asignada para
biblioteca.

- El préstamo de libros puede hacerse también para los periodos vacacionales,
excluyendo las vacaciones de verano, cuando las condiciones de devolucion sean
favorables.

- No se prestara ningun tipo de material si previamente no se ha devuelto lo
que se tiene en préstamo.
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- El préstamo comenzara a primeros de octubre y finalizara el altimo dia
lectivo de mayo.

- Los carnés del alumnado usuario de la biblioteca se dejaran depositados en la
biblioteca al finalizar el curso, guardados en la carpeta correspondiente al curso.

NORMAS GENERALES DEL AULA DE PLASTICA (SALA DE ARTE) Y
DEL AULA CEMI.

- Se debe respetar el mobiliario, protegiendo las mesas si se van utilizar
pinturas o cualquier otra sustancia que pueda estropearlas.

- Si para una actividad se distribuye el aula de otra forma, al finalizar
deberemos volver a colocarla tal y como la encontramos.

- Los materiales deben de usarse de forma correcta y para el uso que han
sido disefiados, limpiando todo al finalizar.

- Se recogerd lo que se haya utilizado, poniendo cada cosa en su sitio.

- Si se sacan materiales de la Sala de Arte o del Aula CEMI, estos
deberan de devolverse al terminar la jornada escolar. Si se necesitan durante
mas tiempo se debera de comunicar al Equipo Directivo para que estén siempre
localizados.

NORMAS GENERALES DEL PLAN DE EVACUACION.

En el desarrollo del plan de evacuacion que se llevara a cabo en el primer
trimestre de cada curso escolar, segun la circular de inicio de curso, las normas
para el alumnado son:

- Cada grupo de alumnos/as seguira las indicaciones que les dé su
profesor/a.

- Los alumnos/as a los que se les hayan encomendado funciones
concretas se encargaran de cumplirlas.

- Los alumnos/as no recogeran efectos personales.

- Los alumnos/as que al sonar la sefial de alarma se encuentren en los
bafios o pasillos, deberan incorporarse a su grupo.

- Todos los movimientos deberan de realizarse deprisa, pero sin correr,
sin atropellar ni empujar a los demas compafieros/as.

- Ningun alumno/a debera detenerse junto a las puertas de salida.

- Los alumnos/as deben realizar esta actividad en silencio y en orden,
respetando el mobiliario y el equipamiento escolar.

- En el caso de que hubiera algin obstaculo que dificulte la salida, sera
apartado, si fuera posible, de forma que no provoque caida de las personas ni
deterioro del objeto.

- En ningun caso, los alumnos/as deberén volver atrads a buscar efectos
personales, a hermanos/as, amigos/as, etc.
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- Los grupos permaneceran siempre unidos, sin separarse, ni adelantar a
otros grupos incluso cuando lleguen al punto de encuentro exterior para que el
profesor/a pueda comprobar que estan todos/as.

Las normas para el profesorado son:

- Explicar a los alumnos/as las normas generales y el recorrido a seguir.

- Colocar en un lugar visible las normas del Plan de Evacuacion.

- Cuando suene la alarma, comprobar que estan todos los alumnos/a de
su grupo antes de comenzar la evacuacion.

- Controlar que los alumnos/as se preparen para salir y que no se
detengan a recoger efectos personales.

- Cerrar las ventanas del aula y apagar las luces.

- Seguir el orden de evacuacién recogido en el mismo y revisado cada
curso escolar.

- Comprobar la presencia de todos los alumnos/as de su grupo una vez
que llegue al punto de encuentro exterior.

- Mantener al alumnado en orden y vigilado hasta que se reanude la
clase.

9.10. PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA.

Se establece la Comision de Convivencia para analizar y decidir sobre las
conductas graves contrarias a las normas de convivencia que se produzcan y de
las que cualquier miembro de la comunidad educativa puede informar.

Se pretende gue su objetivo no solo sea el de analizar, intervenir y determinar
las responsabilidades de los alumnos/as por cometer conductas graves contrarias a
las normas de convivencia, sino que también se tengan en cuenta aquellos
alumnos/as que destaquen por su buen comportamiento y aportacién a la
convivencia, 0 que destaquen en algun campo dentro de las competencias béasicas
gue se establecen como obijetivo de la Educacion Primaria.

Para el resto de conductas leves contrarias a las normas de convivencia la
actuacion sera principalmente siguiendo las directrices del Programa de accion
tutorial y del plan de convivencia.

El criterio de actuacion sera siempre preventivo, y se deberan llevar a cabo
acciones tutoriales en coordinacion con el resto de equipo docente para educar en
la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar
cualquier tipo de discriminacion.

Se diferencia entre Educacién Primaria y Educacion Infantil, y esta comision
solo tratara aquellos casos planteados en Primaria, ya que en Infantil las medidas
correctoras deberan ser de tipo mas basico, mediante el dialogo, el juego, las
dinamicas, el trabajo en equipo, el visionado de videos, peliculas, canciones y
siempre a través de la accion tutorial y de los equipos docentes.
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Miembros de la Comision de Convivencia:
Formaran parte de la Comision de Convivencia el director/a, el jefe/a de
estudios, un maestro/a y un padre/madre miembros del Consejo Escolar.

Sus funciones son:

- Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su
participacion en el proceso de elaboracion, implementacion y revision del Plan de
Integral de Convivencia del centro.

- Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan
Integral de Convivencia.

- Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de pazy la
resolucién pacifica de los conflictos.

- Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia pacifica, y
especialmente, al fomento de actitudes para garantizar la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, el respeto a las diferentes identidades de género y orientaciones
sexuales, la prevencion de la violencia de género, la igualdad de trato de todos los
miembros de la comunidad educativa y la resolucion pacifica de conflictos.

- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todas las personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de
las normas de convivencia del centro.

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, favorezcan la
equidad y faciliten el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el
alumnado, mediante la elaboracion de planes de accién positiva que posibiliten
la inclusion de todos los alumnos/as.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los
términos que hayan sidoimpuestas.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

- Informar al Claustro y al Consejo Escolar de las actuaciones realizadas asi
como del desarrollo de la convivencia positiva en el centro y la aplicacion de las
normas.

Todas las medidas a tomar seran las recogidas en los Decretos 249/2007
y 7/2019 (medidas en el caso de conductas contrarias a la convivencia y conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia), Decretos donde se recogen también las
posibles circunstancias atenuantesy agravantes.

Las medidas educativas tomadas que hayan de aplicarse por
incumplimiento de las normas de convivencia tendran siempre caracter educativo,
recuperador de la convivencia y restaurador de los dafios ocasionados, deberan
garantizar el respeto a los derechos del alumnado, del profesorado y demas
miembros de la comunidad educativa y procuraran la mejora de lasrelaciones.
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Existe un documento a disposicion del profesorado (ANEXO | CC) donde
el profesor/a que observe una conducta contraria a la convivencia puede reflejar
lo sucedido para poder tomar una medida educativa en la reunion de la Comision
de Convivencia.

Reuniones.

La Comisidon de Convivencia se reunira para estudiar las faltas gravemente
perjudiciales para la convivencia que hayan sido comunicadas a jefatura de
estudios y aplicar las medidas correctivas correspondientes. En dichas reuniones
se trabajard sobre la informacién aportada y se podra citar a cualquiera de las
partes implicadas a fin de recabar informacion.

El nimero de asistentes para que la reunién pueda ser valida sera de la
mitad mas uno.

Las resoluciones seran validas con los votos favorables de la mitad mas
uno de los presentes.

De las resoluciones levantara acta el Secretario/a, el cual se elegira en la
primera reunion de la Comision de Convivencia cada curso.

Una vez analizado el caso se tomara una decision en la que aplicaran alguna
de las medidas correctoras sefialadas en los Decretos 249/2007 y 7/2019 y que
deberatener caracter educativo.
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9.11. PROGRAMA DE FORMACION DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, PROFESORADO, FAMILIAS Y PERSONAL NO
DOCENTE, PARA ABORDAR LA EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA
POSITIVA.

Cada curso, coincidiendo con la convocatoria de proyectos de formacién en
centros, se sondeara entre el profesorado su interés por participar en actividades
formativas orientadas directa o indirectamente con la convivencia en el centro.

Con respecto al alumnado del centro se desarrollaran actividades de
formacion que favorezcan la convivencia positiva, como:

- Realizacion de charlas dentro del Plan Director de la Policia Nacional para
favorecer la convivencia entre iguales y prevenir el acoso escolar y el ciberacoso.

- Actividades ofertadas por el Ayuntamiento de Langreo o asociaciones de la
zona que favorezcan la convivencia.

- Se valorara cada curso la posibilidad de participar de alumnado voluntario
del curso 5° de Educacion Primaria en la mediacion escolar con la colaboracion de
asociaciones expertas en el trabajo en pro de la mediacion escolar, y el alumnado
mediador de 6°, en caso de que lo hubiese del curso anterior, convirtiéndose en los
mediadores/as al curso siguiente y colaborando en la formacién de los futuros
mediadores. El centro dispone de espacio destinado a la mediaciéon en uno de
los pasillos en caso de llevarse cabo este procedimiento.

9.12. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA
DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN.

Para la mayor difusion del PIC, éste se colgara en la web del centro
(dentro del presente PEC) para que sea visible por toda la comunidad educativa
y ademas las familias seran informadas del mismo en la reunién general del
primer trimestre. El PIC se trabajara en las clases con el alumnado a través de
la accion tutorial y el profesorado participara activamente en el desarrollo de las
actividades propuestas durante el curso que servira para la elaboracion de
propuestas de mejora.

En el caso de medidas ante conductas contrarias a la convivencia, las
medidas adoptadas seran trasladadas al tutor/a del alumnado implicado para
gue traslade a las familias las decisiones adoptadas.

En relacion con el seguimiento del Plan de Convivencia la Comision de
Convivencia lo revisara periédicamente con el objeto de analizar la evolucion del
estado de la convivencia en el centro e incorporar al mismo las propuestas de
mejora.
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En lo referente a la evaluacion el PIC, la Comision de Convivencia realizara la
valoracion de las actuaciones previstas y analizard las situaciones que hayan
surgido, las medidas adoptadas y las soluciones aportadas. A su vez recogera y
valorard todas las aportaciones recogidas por los diferentes sectores de la comunidad
educativa para la valoracion del Plan de Convivencia que se incluird en la Memoria
final del curso. De esta evaluacion se informara al Claustro y al Consejo Escolar.

10. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

10.1. ORGANIZACION PRACTICA DE LA PARTICIPACION DE TODOS
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Respecto a los ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO, en el
presente PEC cabe sefalar:

El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion de los diferentes
sectores de la comunidad educativa. Se compone del director/a, el jefe/a de
estudios, el secretario/a, representantes del estamento padres, madres o
tutores/as del alumnado, representantes del profesorado, representante
municipal, representante del personal no docente, representante del alumnado.
El secretario/a y el alumno/a tienen voz, pero no voto. La eleccion de los
representantes de cada estamento se ajusta a la hormativa vigente.

Dentro del Consejo Escolar se han organizado y funcionan las siguientes
comisiones: Comision Econdmica, Comision de Convivencia, Comision de
Escolarizacién y Comisién de Salud. Podran crearse otras comisiones en funcién
necesidades del centro y con el consenso de los miembros del Consejo Escolar.
Existe ademas la figura del representante de igualdad.

La periodicidad de las reuniones no es fija. La convocatoria del mismo se
realiza con un minimo de 48 horas de antelacion. El desarrollo de la sesion se
ajusta al orden del dia establecido pudiendo realizarse turno de palabra
moderado en el apartado de ruegos y preguntas en relacion a alguno de los
temas incluidos en el resto de puntos del orden del dia.

Las votaciones del Consejo Escolar son a mano alzada, excepto las que
la normativa marque como secretas de forma especifica. Los representantes del
estamento del profesorado llevaran al Consejo Escolar la postura mayoritaria del
Claustro en temas que hayan sido tratados previamente.

El traslado de la informacion para el resto de la comunidad educativa de
los acuerdos adoptados en el Consejo Escolar se realizara mediante un extracto
de los mismos expuesto publicamente en el tablon de anuncios del centro.

Forman el Claustro de Profesores/as la plantilla docente del centro.

La periodicidad de las reuniones no es fija. La convocatoria del mismo se
realiza con un minimo de 48 horas de antelacion.
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El profesorado debe justificar su ausencia a la direccion del centro, dado
el caracter obligatorio del mismo quedando constancia de su asistencia con su
firma en una hoja justificativa que custodia el secretario/a para la posterior
redaccion del acta y la inclusion de asistentes al mismo.

El desarrollo de la sesidn se ajusta al orden del dia establecido pudiendo
realizarse turno de palabra moderado en el apartado de ruegos y preguntas en
relacion a alguno de los temas incluidos en el resto de puntos del orden del dia.

Las votaciones del Claustro, serdn a mano alzada, excepto las votaciones
para le eleccion de los representantes del profesorado para el Consejo Escolar
que se realizaran de acuerdo a la normativa que regule el proceso.

El Equipo Directivo esta formado por director/a, jefe/a de estudios y
secretario/a, cuyas funciones estan reguladas por el decreto76/2007.

Respecto a los ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE, se sefiala:

Se establecen equipos de ciclo en Educacion Infantil y Primaria. El
equipo de ciclo en Educacion Infantil estd formado por los tutores/as y el
profesorado de apoyo de esta etapa. En Educacién Primaria se establecen tres
ciclos formados por los tutores/as de cada nivel y profesores/as especialistas,
teniendo en cuenta los que tienen un mayor horario en cada nivel. En cada uno
de estos equipos existe un coordinador/a.

Cada curso el director/a nombrard un coordinador/a. Tanto en Infantil
como en Primaria cualquiera de los miembros de cada ciclo podra asumir de
forma voluntaria la coordinacion. Como excepcion a la voluntariedad, es
prescriptivo que el coordinador/a del proyecto de innovacion pedagodgica que
cada curso se realice (con subvencion de Consejeria 0 no) debe ser miembro de
la CCP, primando esto sobre el resto de criterios.

De no existir voluntarios/as entre el resto, el director/a asignara los
coordinadores/as atendiendo a los siguientes criterios:

En Educacion Infantil sera coordinador/a uno de los profesores/as de
apoyo que no haya sido coordinador/a nunca o al menos en los dos cursos
anteriores.

En Educacién Primaria sera coordinador uno de los profesores/as que no
lo haya sido nunca o al menos en los dos cursos anteriores.

En caso de empate sera coordinador/a la persona que haya
desempeiiado dicho cargo con mayor antigiedad.

La Unidad de Orientacién funciona como un equipo de coordinacion
docente, asumira la coordinacion el orientador/a del centro.

Esta figura del coordinador/a tiene una serie de funciones que se
explicaran en la primera reunién de ciclo del curso:

- Convocar y presidir las reuniones de ciclo/nivel para tratar y discutir
diferentes asuntos de indole pedagdgico o de funcionamiento general del centro.
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- Recoger los acuerdos del ciclo/nivel.

- Coordinar y moderar la reunion.

- Levantar acta de la reunion, mencionando los asistentes.

- Trasmitir al Equipo Directivo los acuerdos adoptados, asi como
sugerencias.

- Coordinar y organizar, realizando las gestiones correspondientes, las
salidas y actividades complementarias que se celebren en el ciclo trasladando la
informacion necesaria para su organizacion al Equipo Directivo con la antelacion
suficiente.

- Trasmitir conjuntamente con el equipo del ciclo las propuestas para la
elaboracion de la Programacion General Anual, asi como de la memoria final del
Curso.

- Asistir a las reuniones de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

- Elaborar la lista y hacer la peticion del material necesario para el ciclo.

- Coordinar, junto con el resto de los miembros del ciclo el orden y
adecuacion de las tutorias.

Los equipos de ciclo se retunen quincenalmente tras la realizacion de la
CCP en reunion sefialada desde jefatura de estudios.

Una vez al trimestre, la jefatura de estudios convocara reuniones con los
coordinadores/as de los equipos de ciclo de Infantil y Primaria, con la asistencia
del orientador/a educativo/a para trasmitir informacién, coordinar diferentes
actividades complementarias que se realicen en los ciclos y tratar diferentes
asuntos.

La Comision de Coordinacion Pedagodgica esta formada por el
director/a, el jefe/a de estudios, los coordinadores/as de los ciclos de Infantil y
Primaria y el orientador/a del centro. Actla de secretario/a el miembro de menor
edad, que levantara acta de cada reunion.

La CCP se reune quincenalmente, celebrando ademéas una sesion a
principios del curso y otra al finalizar el mismo.

El programa de actuaciones a desarrollar a lo largo del curso por la CCP
se incluye en la Programacion General Anual de cada curso.

Los equipos docentes estan formados por los tutores/as de cada unidad
mas los especialistas que imparten docencia en ese curso. Los equipos docentes
realizan 2 reuniones al trimestre, coincidiendo una de ellas con la sesion de
evaluacion, presididas por el tutor/a que levantara acta de cada reunion. Dicha
acta se alojara en la carpeta de TEAMS habilitada a tal efecto. El programa de
actuaciones a desarrollar a lo largo del curso por los equipos docentes se incluye
en la PGA.

Los miembros de la Unidad de Orientacién asistiran a las reuniones de los
equipos docentes de los niveles de los alumnos/as a los que atienden.

En lo referente a las tutorias, la asignacion de los tutores/as de cada
grupo se realizara en el Claustro de inicio de curso.

Los tutores/as son nombrados por el director/a del centro, y su
designacion de se realizara por orden de antigiedad en el centro, teniendo
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preferencia en la asignacion los miembros del Equipo Directivo. En dicha la
designacion se tendra en cuenta la legislacion vigente sobre el horario de
docencia del tutor/a en los grupos de acuerdo a los niveles educativos.

Siempre que sea posible y con caracter general en el ciclo de Educacion
Infantil el tutor/a permanecera los 3 cursos de la etapa con el mismo grupo de
alumnos/as y en Educacion Primaria el tutor/a permanecera 2 cursos
académicos (1°y 29, 3°y 4°y 5°y 6°) con el mismo grupo de alumnos/as.

Los tutores/as llevaran a cabo el Programa de accion tutorial. EI programa
de actuaciones a desarrollar a lo largo del curso se incluye en la PGA.

Respecto a OTROS ORGANOS, se sefiala:

La AMPA, ademas de las extraescolares y talleres que pueda decidir
realizar cada curso, podra organizar el servicio de Madrugadores, que atenderia
alumnado desde las 7:30h hasta las 9:00h. También podran colaborar en
algunas actividades de los proyectos de innovacion pedagoégica cuando sea
pertinente o en actividades complementarias como amaguestu, el cross o la
fiesta fin de curso.

El funcionamiento de las diferentes comisiones del Consejo Escolar
viene marcado por la normativa vigente.

La Comisién de salud, segun la circular de inicio de curso, debe ser
constituida en cada curso escolar y convocada en cada momento en que haya
alguna necesidad en materia de salud de algun alumno/a (necesidad de
administrar algiin medicamente o cualquier otro motivo). De ella formara parte el
enfermero/a coordinador/a del area sanitaria VIII. Sus decisiones se trasladaran
al Consejo Escolar siguiente.

La Comision de Convivencia se reune cuando existan conductas
contrarias a la convivencia por parte del algin alumno/a. Sus decisiones se
trasladaran al tutor/a del alumno/a para que éste a su vez traslade las decisiones
a la familia, las cuales, posteriormente se trasladaran al Consejo Escolar. El
funcionamiento pormenorizado de esta comision se recoge en el PIC.

10.2. NORMAS QUE FAVOREZCAN LAS RELACIONES ENTRE LOS
DIFERENTES MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Se establecen las siguientes normas generales de organizacion y
participacion en la vida del centro:

- EI CP José Bernardo garantizara la neutralidad en el campo de las
ideologias, respetando las libertades individuales y colectivas refrendadas por la
Constitucion.

- El centro facilitara el conocimiento de la cultura y la lengua autonémica.
- Basandose en el principio de libertad religiosa, los padres, madres vy
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tutores/as legales podran manifestar si desean que sus hijos/as reciban o no
educacion religiosa.

- El colegio tiene establecido el horario lectivo de octubre a mayo de 9:00 a
14:00h y en los meses de septiembre y junio de 9:00 a 13:00 h. El horario del
profesorado finalizara a las 15:00h de lunes a miércoles, segun la normativa
vigente. Las entradas y salidas del alumnado del centro se organizan de la
siguiente forma:

Respecto a las entradas al centro, a las 8:55h se abrira el porton vy el
alumnado ira entrando. El portdn se cerrara a las 9:00h. Los alumnos/as entraran
solos al recinto escolar y haran las filas en las lineas sefaladas a tal efecto. Las
familias no pueden pasar del portdn. Los docentes que tengan clase a primera
hora, recogeran a su alumnado a las 9:00h y los subiran a las aulas.

Para las labores de vigilancia de la entrada al centro se encarga el equipo
directivo.

En cuanto a las salidas del centro, la hora de las mismas es las 14:00h
(13:00h en septiembre y junio), hora en la que se abrira el porton. Cada grupo
irh acompafado hasta el porton por el profesor/a que imparta docencia en la 52
hora.

El alumnado usuario de comedor bajara con su grupo y se dirigira hacia
el comedor donde estaran esperandolos las cuidadoras del mismo. Para Infantil
se determinard profesorado que ayude en su traslado al comedor.

Para facilitar las entradas y salidas se puede contar en la organizacion de
inicio de curso que se entrega por el Equipo Directivo al profesorado, de un
cuadro donde se especifique con mayor detalle el lado del porton o de las
escaleras para la entrada y salida del alumnado.

- Los alumnos/as deben asistir a clase con puntualidad.

- Cuando un alumno/a se retrasa en la entrada no debe acceder a las clases
sin pasar previamente por la zona administrativa para comunicar el retraso y que
algun profesor le acompafie a su aula. Si no hubiese ningun profesor/a en ese
momento en la zona administrativa debe esperar.

- Cuando una familia acuda al centro a recoger a su hijo/a antes de la
finalizacion del periodo lectivo, debe avisar con antelacion y esperar a que algun
profesor/a acuda a recogerlo a su aula, nunca debe acceder al aula a recogerlo.
Si no hubiese ningun profesor/a en ese momento en la zona administrativa debe
esperar.
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- Las familias y cualquier persona ajena al Claustro de Profesores/as
debe acceder al edificio de Primaria por la puerta delantera y esperar a ser
atendidas en la zona habilitada a tal efecto, nunca deben acceder a la zona
administrativa sin permiso.

- No se permiten visitas para los alumnos/as dentro del recinto escolar, con
fines publicitarios y comerciales en horas lectivas.

- Estéa prohibido fumar en todo el recinto escolar asi como el consumo de
bebidas alcohdlicas, segun la normativa vigente.

- No esta permitido el acceso con animales al recinto escolar.
- La entrada al recinto escolar debe realizarse por la puerta o porton principal.

- Durante el periodo de adaptacion para los alumnos/as de 3 afios, el horario
sera segun conste en la PGA de cada curso académico.

- Los alumnos/as no podran utilizar méviles ni en el centro ni en las salidas
complementarias aunque incluyan pernocta. Tampoco podran utilizar ningun tipo
de dispositivo de grabacion o captacion de imagenes y videos.

- Respecto al uso del teléfono movil, tablets u otros dispositivos, por parte
del profesorado, en las reuniones (de padres, madres y tutores/as legales,
claustros, Consejo Escolar, equipos docentes...), éstos deberan permanecer en
silencio.

- Los cambios en las areas de Religién y Asturiano/Cultura asturiana se
realizaran durante el periodo de matriculacion y confirmacion de matricula.

Los derechos del alumnado, recogidos en el Decreto 7/2019 y en el
Decreto 249/2007 se garantizan en el CP José Bernardo en base a los dos
principios por los que se rige la vida del centro, que son el respeto por la diversidad
y la educacién democratica.

Asi mismo, se garantiza que el alumnado sea consciente de sus
deberes, recogidos en el Decreto 7/2019 y el Decreto 249/2007.
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10.3. ORGANIZACION Y REPARTO DE LAS RESPONSABILIDADES
NO DEFINIDAS POR LA NORMATIVA VIGENTE.

Vigilancia de recreos.

El Equipo Directivo establecera los turnos de patio de forma que la ratio
esté cubierta segun la normativa vigente siempre por encima, sefialandose
ademas un cuadro de sustituciones para la vigilancia de dichos patios.

En la organizacion de los periodos de recreo los espacios que
corresponden a cada ciclo son para Educacion Infantil el patio delantero, para el
primer ciclo de Primaria la cancha de baloncesto, para el segundo ciclo de
Primaria el sector correspondiente a media cancha cubierta mas proxima al IES
y para el tercer ciclo de Primaria media cancha cubierta mas préxima al gimnasio.

El maestro/a que imparte docencia en la 32 sesion seréa el encargado/a de

acompanfar al alumnado a su zona de patio y permanecera con los alumnos/as
hasta que llegue uno por lo menos de los maestros/as del turno de vigilancia.

El maestro/a que imparte docencia en la 42 sesidn seré el encargado/a de
recoger en la zona de patio correspondiente al grupo de alumnos/as y
acompanarlos al aula.

Se incluye en las posibles sustituciones, es decir, la persona que sustituya
a 32y 42 hora debe bajar (en la 32 hora) y subir (en la 4?) al alumnado de la clase
en la que esta haciendo dicha sustitucion.

La salida y entrada del patio sera ordenada (sin gritos ni carreras...),
manteniendo la puerta de acceso y el lado de la escalera correspondiente a cada
grupo para las entradas y salidas, en caso de haberse sefalado éstas en la
organizacion de inicio de curso.

Algunas normas importantes a tener en cuenta por el profesorado en la
vigilancia de los patios son:

- El alumnado de Infantil tomara el aperitivo en el aula y el alumnado de
Primaria en el patio.

- Solo se pueden usar balones de gomaespuma, pudiendo llevar el
alumnado gomas o cuerdas para saltar.

- Es muy importante ser rigurosamente puntuales.
- El alumnado no puede quedar solo en el patio y ni subir a las aulas.

- Las portillas de madera deben estar cerradas con los pestillos echados
lo que se debe comprobar.

- Si al alumnado se le cae un baldn fuera, al acabar el recreo, debe dar el
aviso al Equipo Directivo para que lo recoja.
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- Se debe vigilar extremando las precauciones teniendo en cuenta zonas
donde la visibilidad del alumnado es menor, y evitando hacer corrillos, es decir,
que el profesorado cubra todos los angulos del patio vigilado, asi como los bafios
del gimnasio.

En los dias de lluvia la ubicacion de los ciclos en el patio sera Educacion
Infantil en el porche situado delante del edificio de Infantil, primer ciclo de
Primaria en el porche trasero, segundo ciclo de Primaria 1/2 cancha cubierta mas
proxima al IES vy tercer ciclo de Primaria 1/2 cancha cubierta mas proxima al
gimnasio. Los dias de lluvia no se puede jugar al balon. Si un tutor/a quiere que
su alumnado en los dias de lluvia tome el aperitivo en clase y luego baje al patio,
puede hacerlo, siempre y cuando no se merme la vigilancia del patio, es decir,
no puede quedar en clase para que su alumnado tome alli el aperitivo si le toca
vigilancia de recreo.

Cuando no llueve en el momento del patio, pero hay charcos, se debe
apelar al sentido comun para ver si es mejor hacer el patio en el caso de lluvia,
pues muchos alumnos/as, sobre todo en los cursos inferiores, toman el aperitivo
sentados en el suelo.

Vigilancia de alumnado usuario de transporte escolar.

El profesorado que pueda realizar la vigilancia de transporte colaborara
con los cuidadores/as del mismo y el Equipo Directivo en los siguientes términos:

- En la llegada: los cuidadores/as de transporte acompafiaran al
alumnado hasta la biblioteca y esperaran hasta las 9:00h, momento en que el
alumnado de Primaria se incorporara a sus clases con el resto de la fila, mientras
que el de Infantil sera acompafado por el profesor/a o cuidador/a encargado del
transporte hasta las filas situadas en su edificio. En el caso de alumnado
transportado en taxi, seran las AE en colaboracién con el Equipo Directivo o el
profesor/a encargado de transporte (si lo hubiese) quienes les recojan a su
llegada acompafiandoles hasta la biblioteca, donde esperaran hasta
incorporarse a su grupo.

- Enla salida: los cuidadores/as o AE recogen al alumnado en el comedor
al finalizar el servicio.
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Sustituciones de profesorado.

Una vez realizados los horarios del profesorado para la docencia directa
y los apoyos, asi como otras coordinaciones segun la PGA de cada curso, desde
Jefatura de estudios se establecera un cuadro para las posibles sustituciones.
En cada sesion en la que se deba sustituir, lo hara en primer lugar el profesor/a
sin docencia directa ni apoyos ni coordinaciones, en caso de no haber ningan
maestro/a en la sesion lo hara el que tenga apoyo, el que tenga coordinaciones
y en ultimo lugar PT y AL.

Actividades complementarias y extraescolares.

Respecto a las actividades complementarias, en la PGA de cada curso se
establecen las actividades complementarias a realizar en cada ciclo,
incluyéndose la actividad, su fecha y duracion, la relacion con los criterios de
evaluacion, los responsables tanto de la coordinacion como del desarrollo y el
presupuesto estimado.

El coordinador/a de cada ciclo es el encargado/a de coordinar y organizar,
realizando las gestiones correspondientes, las salidas y actividades
complementarias que se celebren en el ciclo trasladando la informacion
necesaria para su organizacién al Equipo Directivo con la antelacion suficiente.

La AMPA del centro podra organizar las actividades extraescolares y/o
talleres en horario a determinar anualmente, lo que se recogerd en la
correspondiente PGA. Estas actividades seran ofertadas a todos los alumnos/as
del centro.

Sistemas de informacion y comunicacion.

La comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa se haré
a través del correo electronico del profesorado o Equipo Directivo segun el caso
(siempre usando el profesorado y el centro el correo institucional 365 de
educastur), a través de la web del centro donde puede haber diferentes blogs y
a través de circulares enviadas en papel con salida de correspondencia del
centro. También se usara el teams. El uso en las comunicaciones de otras
herramientas no institucionales como TokApp se valoraran en cada curso por
parte del Equipo Directivo, no siendo prescriptivas ni obligatorias.

Para poder realizar correctamente las comunicaciones con las familias, al
inicio de curso se pedira a través del documento pertinente teléfonos y correo
electrénico de contacto, ambos operativos.

10.4. DJSTRIBUCIC)N DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO Y LA
ORGANIZACION DE LAS DEPENDENCIAS ESPECIFICAS Y DE LOS
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

El CP José Bernardo cuenta en su recinto con tres edificios diferenciados:
uno de ellos destinado a Educacion Infantil, otro a la zona administrativa,
Educacion Primaria, comedor y cocina y un tercer espacio que es el gimnasio.
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Distribucion de grupos de alumnado en las aulas.

La organizacion del alumnado en cada unidad de nuevo ingreso en
Educacién Infantil de 3 afios la realizara el Equipo Directivo, atendiendo a las
sugerencias del claustro y en base los siguientes criterios y en este orden,
siempre que sea posible: reparto equitativo en numero, ACNEE/ACNEAE,
género, edad (reparto teniendo en cuenta los meses de nacimiento para que
exista un reparto equilibrado), optativa a cursar.

Las posibles reagrupaciones tendran lugar cuando el Claustro detecte una
necesidad justificada y seran determinadas por los Equipos Docentes de los
grupos afectados teniendo en cuenta factores anteriormente citados asi como un
reparto equilibrado del alumnado que no promociona o con asignaturas
pendientes.

Cuando durante el curso se incorpore alumnado nuevo, la asignacion de
grupo se realizard, si no hay situaciones especiales, a la clase que tenga menor
namero de alumnado y, en caso de igualdad numérica, por orden alfabético de
la nominacion de los distintos grupos.

Asi mismo, en el supuesto de hermanos/as en el misma aula, el equipo
docente valorard las ventajas e inconvenientes de la permanencia de los
hermanos/as juntos/as para el desarrollo de sus capacidades y su correcto
desarrollo emocional sin dependencias entre ellos/as que puedan dificultar su
proceso de ensefanza-aprendizaje.

De acuerdo al articulo 4.3 de la Resolucion de 26 de junio de 2023, de la
Consejeria de Educacion, en el momento de formalizar la matricula el padre, la
madre o la persona que ejerza la tutoria legal debera manifestar por escrito su
decision respecto a que el alumno o la alumna curse Lengua Asturiana y
Literatura o Cultura Asturiana y reciba, o no, enseflanzas de religion. Esta
matricula tendra validez para todo el afio académico correspondiente y, salvo
comunicacién contraria dentro del periodo de matriculacién, se mantendra dicha
eleccion para todo el afio académico no pudiendo hacerse cambios a lo largo del
mismo.

Aulas para impartir diferentes especialidades.

El centro cuenta con tres aulas para el area de Inglés, un aula para
Asturiano y un aula de Mdasica en la segunda planta del centro. Asi mismo,
existen dos aulas para el area de Religion.

Se organiza el horario del profesorado que imparte estas especialidades,
registrado en SAUCE, de forma que no haya coincidencias de grupos en los
espacios.
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Despachos de Equipo Directivo y administracion.

En la planta baja del edificio de Primaria se ubican los despachos de
Direccion, Jefatura de estudios y Secretaria, asi como dos almacenes de
material, una sala de fotocopiadoras y la sala de profesores. A esta zona solo
pueden acceder los miembros del Claustro, salvo autorizacion expresa.

Otras aulas y dependencias.

Existen dos aulas de recursos informaticos en el edificio de Primaria y una
en el de Infantil, una sala chroma, una sala de pléstica (Sala de arte) y un
laboratorio bautizado como “Aula CEMI” (Conocimiento, experimentacion,
manipulacion e investigacion).

Los grupos que quieran hacer uso de estas aulas, pueden reservar su uso
para evitar coincidencias con otros.

Biblioteca.

En la planta baja del edificio de Primaria existe una biblioteca destinada al
servicio de préstamo de libros y a otras actividades de dinamizacion de la lectura
gue se recogen bien en la PGA del curso o en las programaciones didacticas del
profesorado. Dentro del horario de cada tutoria se reserva una hora semanal
para el uso de la biblioteca sin interferencias.

Bafios y aseos de alumnado y profesorado.

En el edificio de Educacion Infantil existen bafios para el alumnado dentro
de las dos aulas destinadas a tres afios. Para el resto de grupos de Infantil, al
igual que para el profesorado, existen bafios fuera de las aulas.

En el edificio de Educacién Primaria, en cada planta existen bafios para
el alumnado, diferenciados entre nifios y nifias, y para el profesorado.

Distribucion de zonas o patios exteriores para recreos y actividades.

En la organizacion de los periodos de recreo los espacios que
corresponden a cada ciclo son para Educacion Infantil el patio delantero, para el
primer ciclo de Primaria la cancha de baloncesto, para el segundo ciclo de
Primaria el sector correspondiente a media cancha cubierta mas proxima al IES
y para el tercer ciclo de Primaria media cancha cubierta mas préxima al gimnasio.

Para el resto de actividades, sefialadas en la PGA o en las
programaciones didacticas del profesorado, se dispondra del patio segun
necesidades y sin que se solapen grupos.

Gimnasio y sala de psicomotricidad.

El gimnasio cuenta con dos despachos para los dos profesores/as de EF,
vestuarios con bafios para niios y nifias, bafios independientes para el alumnado
diferenciados entre nifios y niflas, una sala de material y el propio gimnasio.
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Se organiza el horario del profesorado que imparte EF, registrado en
SAUCE, de forma que haya las minimas coincidencias de grupos en el gimnasio,
aunque las sesiones pueden realizarse igualmente al ser un espacio muy amplio
y ademas contar con el patio cubierto.

En el edificio de Infantil se encuentra la sala de psicomotricidad, teniendo
cada grupo una hora reservada a la semana para la actividad en dicha aula.

Aula abierta, despacho de orientacién, aulas de PT, AL y sala de
fisioterapia.

En el edificio de Primaria se ubica el aula abierta, las salas destinadas a
PT y AL, el despacho de orientaciéon y la sala de fisioterapia para alumnado
susceptible de recibir este recurso segun su informe psicopedagdgico o dictamen
de escolarizacion.

Servicios complementarios: comedor y transporte.

El comedor escolar funciona entre los meses de septiembre a junio en
horario de 14:00 a 16:00 de octubre a mayo y de 13:00 a 15:00h en septiembre
y junio.

Para la prestacion de este servicio el centro dispone de cocinero/a,
ayudante de cocina y cuidadores/as segun la ratio. La gestion de este personal
es llevada a cabo por una empresa adjudicada por Consejeria de Educacion,
ademas también se encarga del suministro de material.

10.5. NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES, RECURSOS
Y SERVICIOS EDUCATIVOS DEL CENTRO.

En el apartado 9.9. se recogen las normas convivencia generales del
centro y de determinadas dependencias, las normas para el uso de los
materiales didacticos y tecnolégicos y de los servicios complementarios.

10.6. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Las siguientes normas en lo referente a la seguridad e higiene se
consideran basicas y se trasladan a todo el profesorado al inicio de cada curso
recordando ademas en el Claustro inicial que se recuerda que los alumnos/as
son responsabilidad del centro desde el momento en que entran hasta que
termina su jornada, por lo que se deben extremar las medidas de vigilancia.

- El alumnado no puede estar sin vigilancia ni en las clases ni en el patio.

- Enlos cambios de clase el profesorado debe ser puntual y esperar a que
llegue el profesor/a siguiente y no dejar nunca sin vigilancia al alumnado.

- Si en alguin momento algun alumno/a sale del recinto escolar
indebidamente lo primero que se debe hacer es llamar al 091 para dar una
descripcion del alumno/a y a continuacion a su familia.

- Si un alumno recibe un golpe jugando en el patio o en el trascurso de
alguna actividad, debemos comunicarlo a la familia. Nunca puede terminar la

88



jornada escolar el alumno/a sin que su familia sepa lo sucedido. Si el accidente
fuese mayor se debe llamar inmediatamente al 112.

- Cuando un alumnos/a sea recogido antes de que acabe la jornada
escolar, se solicitara el DNI de la persona que lo recoja, por eso los tutores/as
deben entregar en secretaria los documentos de autorizacién de recogida
acompafnados de sus correspondientes DNI.

- Cada curso se contemplara en la PGA la realizacién de un ensayo de
evacuacion antes de la finalizacion del primer trimestre, entendido éste como
entrenamiento del alumnado en habitos para conducirse adecuadamente en
situaciones de emergencia. Los resultados de dicho ensayo se trasladaran a la
Consejeria de Educacion a través de un informe efectuado en el modelo
pertinente. De forma previa al mismo, el Equipo Directivo a través de la CCP y
los ciclos, revisara que los planos y las normas de evacuacion estén disponibles
en todas las estancias y dependencias del centro (normas especificadas en el
apartado 9.9.). Ademas, de forma previa al ensayo, se hara una anticipacién de
acciones con el alumnado que asi lo precise.

Respeto a las normas de higiene, en el Programa de accion tutorial se
especifica que desde las tutorias especialmente, pero todo el profesorado,
incentivara el uso de los bafios de forma correcta en cuanto al empleo correcto
de los utiles de aseo (jabon, papel higiénico, papel de secado de manos y
compresas). Se incidira ademas en el lavado de manos después de ir al bafio y
antes de tomar el aperitivo de media mafana.

Como criterio general, el centro colaborara en la higiene bucodental del
alumnado participando anualmente el programa La Conquista de la Boca Sana,
de la Consejeria de Salud.

Se colaborara con el aérea VIl en la difusién de cuantas medidas de salud
(como campafias de vacunacion) hagan llegar solicitado dicha difusién entre la
comunidad educativa.
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10.7. PROCEDIMIENTO DE CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR.

Ante situaciones en las que se detecte entre el alumnado un ndmero
significativo de faltas de asistencia (mas del 20%), justificadas o no, el
procedimiento es el siguiente:

- El tutor/a debe introducir las faltas en SAUCE. Debe hacerse de forma
habitual para el correcto control de las ausencias del alumnado. Se deben
introducir en cada trimestre hasta la finalizacion del mismo, no solo hasta la fecha
de la sesion de evaluacion marcada.

Las familias deben justificar por escrito las faltas de sus hijos/as. Dichos
justificantes se entregaran a dicho tutor/a y éste sera el encargado de su custodia.

- En caso de faltas reiteradas, o ausencia de justificacion de las mismas
(aunque las faltas estén justificadas, sera a criterio del tutor la estimacion del
optimo desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. De no ser asi, se puede
proceder a la iniciacion del protocolo de absentismo escolar igualmente), el tutor/a
citard a la familia a una entrevista (también es factible comunicacién telefonica)
en la que se reiterara la obligatoriedad de la asistencia, se recordara el modo de
justificacion de las faltas y se informara sobre la necesidad de dar parte a los
servicios correspondientes en caso de que las faltas de asistencia superen el 20%.

- El tutor/a registrara la entrevista con los asuntos tratados, acuerdos
tomados y plazos. Ademas, comunicara el contenido de la entrevista para informar
de la posible situacion de absentismo a Jefatura de estudios, que a su vez lo hara
al orientador/a del centro.

- De continuar la situacidén se realizara una segunda notificacién por
escrito, a través de correo postal, correo electronico institucional.

- De continuar la situacion el orientador/a, o el equipo directivo dara
cuenta mediante informe pertinente a la PSC o a los Servicios Sociales
municipales. La PSC viene al centro semanalmente.

- En las situaciones en las que no sea posible la localizacién de la familia
(por no disponer de datos de teléfono o correo electrénico actualizados) o no
asistan de forma continuada a las citaciones del tutor/a, el Equipo Directivo
enviard una carta certificada informando de la situacién y realizando una nueva
citacion.

- En los posibles casos de absentismo en que el alumnado pueda estar en
riesgo de abandono escolar temprano de los que se tenga conocimiento por parte
de los Servicios Sociales, se mantendran coordinaciones para facilitar la
localizacion de la familia y la asistencia de los menores al centro educativo. Sera la
PSC la responsable de mantener estas coordinaciones y facilitar al centro educativo la
informacion social que pueda ser relevante de cara a establecer medidas
académicas. Se procurara en todos los casos que no trasciendan informaciones
familiares que puedan comprometer la confidencialidad de datos.

- Cuando las distintas intervenciones realizadas desde el colegio a través
del tutor/a, jefatura de estudios/direcciébn, PSC y otros miembros del equipo
educativo no logren reducir el absentismo de manera significativa, se
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cumplimentara Protocolo oficial de absentismo segun modelo normalizado de la
Consejeria de Educacion, que se enviara alos Servicios Sociales municipales y del que
seregistrara unacopia en el expediente educativo del alumno/a.

- En los casos en que los progenitores o tutores legales de un alumno/a
notifiquen baja en el centro por traslado a otro pais, la situacion se pondra en
conocimiento del Equipo Directivo y con la participacion de la PSC se comunicara a los
Servicios Sociales al objeto de comprobar la veracidad de la informacion, descartando asi
un posible absentismo. De igual modo se procedera en el caso de traslado a otra
Comunidad Auténoma, si después de la notificacion por parte de la familia 'y en
ausencia del alumno/a no se hubiera recibido la peticién de expediente desde el
nuevo centro educativo trascurridos 15 dias habiles.

10.8. ORGANOS DIDACTICOS RESPONSABLES DE LA ELECCION
DE LOS LIBROS DE TEXTO Y MATERIALES CURRICULARES.

Es en la Concrecién Curricular del centro donde se especifican los libros
de texto que seran de uso durante el curso escolar. El equipo docente establece
al finalizar cada afio lectivo los libros que se solicitaran al alumnado el curso
siguiente, publicando tanto en el tablén de anuncios como en la web del centro
el listado antes de la finalizacion del mes de junio.

PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO.

El programa esta regulado por la Resolucion de 1 de junio de 2016, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, que aprueba las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones para el uso, en régimen de préstamo, de libros de
texto, en base a la cual se publica anualmente la convocatoria para la
participacion del alumnado en el programa.

En base a esta regulacién se establecen una serie de criterios para el
préstamo de los libros de texto a fin de optimizar su uso y cubrir, en la mayor
medida posible, las necesidades del alumnado del centro que por diferentes
razones no disponen de los mismos por otras vias (concesion de subvenciones
o compra directa de los mismos por parte de la familia).

Una vez cubiertas las necesidades de los beneficiarios/as del programa,
teniendo en cuenta los fondos bibliograficos existentes, o en caso de disponer el
centro de remanentes de crédito para la adquisicion de mas ejemplares, se
podran destinar el resto de lotes de libros disponibles, o adquiridos, para el
alumnado hasta agotar existencias.
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Criterios para la distribucion de excedentes del banco de libros

1. Alumnado beneficiario de la beca de libros en otro centro escolar que,
habiendo realizado la solicitud dentro del plazo previsto en su centro de origen,
haya formalizado matricula en tiempo y forma en el CP José Bernardo para el
curso siguiente.

2. Alumnado repetidor del CP José Bernardo, que el curso anterior haya sido
beneficiario de beca de libros.

3. Alumnado del CP José Bernardo que habiendo solicitado beca en tiempo
y forma, haya resultado no beneficiario de la misma.

4. Alumnado repetidor que habiendo solicitado beca el curso anterior no
haya sido beneficiario de beca de libros.

5. Alumnado que, no habiendo solicitado beca, por condiciones
socioculturales y/o econdmicas justificadas no pueda acceder a la adquisicion de
los libros de texto por medios propios.

6. Alumnado trasladado desde otro centro, dentro del curso escolar vigente,
beneficiario de la beca en su centro de origen.

7. Alumnado trasladado desde otro centro, dentro del curso escolar vigente,
no beneficiario de la beca en su centro de origen.

El programa esté dirigido a todo el alumnado del centro que curse estudios
en la etapa de Educacion Primaria.

Ninguna de las circunstancias anteriormente citadas otorga derecho a tener
la condicién de beneficiario del Programa en posteriores cursos escolares.

Condiciones de préstamo y devolucion de los libros

Cada familia beneficiaria firmara un documento generado a través de la
plataforma REGENTA, en el que reconocera la recepcion de los libros y su
estado de entrega, comprometiéndose a forrarlos e identificarlos de manera tal
que, a su devolucion, no se deterioren los ejemplares (evitar forros
autoadhesivos y elementos identificativos permanentes).

Las familias realizaran la entrega de los ejemplares a la finalizacién del curso
escolar o cuando se produzca un cambio de centro por traslado a otro, bien del
Principado de Asturias u otra comunidad auténoma.

Las familias deberan reponer los ejemplares en caso de deterioro o extravio.
El incumplimiento de esta obligacion de reposicion acarreara la inhabilitacion en
curso posteriores para recibir libros en préstamo.

Respecto de los materiales curriculares se decidirdn en los ciclos a
celebrados en septiembre, al inicio del curso y antes del comienzo de las clases.
Los listados de material se comunicaran a las familias en los primeros dias o en
las reuniones de inicio de curso y se dejara copia en la Secretaria del centro.
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Respecto a las tareas o deberes que se marquen al alumnado, éstas
tendran como finalidades potenciar la autonomia y responsabilidad del
alumnado, reforzar las actividades del aula y mejorar la comunicacion con las
familias.

Los equipos docentes de cada grupo se coordinaran para establecer las
tareas escolares a realizar en casa, en base a estos criterios generales:

- Se disefaran para ser realizadas autbnomamente por el alumnado.

- Los padres/madres o tutores/as legales del alumnado deben ejercer una
funcién de supervision y control de la realizacion de las tareas, no deben ser
realizadas por ellos ni aclarar dudas que se le planteen al alumno/a al realizarlas,
las cuales deben ser expuestas al profesorado para asi poder saber donde esta
el problema y reforzar los aprendizajes correspondientes.

- Seran accesibles para todos los alumnos/as, teniendo en cuenta por ello
Sus caracteristicas personales y sociales.

- En Educacién Infantil y en los primeros cursos de la etapa de Educacién
Primaria deben tener un componente de refuerzo y entrenamiento, incluyéndose
en los cursos posteriores un caracter mas investigador y motivador.

- Se prevera un tiempo para la revisibn y correccion de las tareas
escolares, individual o colectivamente.

- La previsibn de tiempo para la realizacion de las tareas en casa
contemplara la totalidad de las tareas de las areas, evitando la acumulacion.

- El volumen de las tareas escolares para casa estara ajustado a la edad
del alumno/a al que se dirige.

- En Educacion Primaria el alumnado dispone de la agenda escolar donde
anotan las tareas que deben acabar o realizar que se muestran en una zona
visible del aula (de forma progresiva a la edad del alumnado).

- En Educacién Infantil las tareas para realizar siempre en familia seran
libros colectivos (presentacion, abecedario, poesia, “ mascota y yo”, ...) y
cuentos de fin de semana. Son tareas sumativas, lo aportado por un alumno/a se
suma a lo aportado por los otros/as para un resultado comdun, disponiendo de
flexibilidad temporal para su realizacion.

- En los primeros cursos de Educacion Primaria seran principalmente
tareas de lectura. En el resto de los cursos de Educacion Primaria, como norma
general, se priorizara que el alumnado realice deberes durante los dias lectivos,
evitandolos los fines de semana y en periodos vacacionales. Los deberes en
fines de semana y/o periodos vacacionales tendran caracter voluntario y estaran
orientados para alumnado que presenta dificultades en algun area.

- En relaciéon con el tiempo dedicado a la realizacion de deberes en
Educacion Primaria, sera directamente proporcional a la edad del alumnado. El
tiempo diario que deben dedicar a realizar los deberes no puede precisarse con
exactitud pues depende de diferentes variables (estilos de aprendizaje,
conocimientos previos, motivacion, capacidad, entorno familiar...), seran
tiempos flexibles que se moverian en una amplia horquilla, desde unos pocos
minutos en los primeros cursos de Educaciéon Primaria, incrementados
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progresivamente, hasta los 60 minutos diarios en los ultimos cursos de esta
etapa, siguiendo la regla de los 10 minutos (1° Educacion Primaria se estima
10 minutos mas lectura, 2° Educacion Primaria 20 minutos mas lectura, 3°
Educacion Primaria 30 minutos y lectura frecuente, 4° Educacién Primaria 40
minutos y lectura frecuente, 5° Educacion Primaria 50 minutos y lectura frecuente
y 6° Educacion Primaria 60 minutos y lectura frecuente). Siempre se seguiran las
directrices de la circular de inicio de curso a este respecto de respetar puentes y
periodos vacacionales.

- En lo referente a las colaboraciones con las familias o entidades en la
realizacion de los deberes debe evitarse que los deberes requieran la ayuda
sistematica de la familia o profesorado de clases particulares o programa de
apoyo. Los deberes son para el alumno/a, no para su entorno familiar, aunque,
por supuesto, sea imprescindible su colaboracion en el seguimiento del trabajo.

- Se proporcionara a las familias informacién periédica a través de las
entrevistas y reuniones sobre los criterios generales sobre deberes escolares en
el centro; también se les comunicara a las familias la actitud del alumnado ante
los deberes cuando se considere necesario a través de la agenda escolar, correo
electronico o telefénicamente.

- El profesorado, en las reuniones de coordinacién de equipo docente,
realizara un seguimiento sobre los deberes y tareas escolares para el hogar.

11. COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y RELACIONES CON
OTRAS INSTITUCIONES.

El centro se coordina con los Servicios Sociales municipales a través
de la figura del coordinador/a de bienestar, del orientador/a educativo/a y de la
Jefatura de estudios, para hacer intercambio de informacién y seguimiento de
casos que implican asuntos como el control del absentismo escolar, las becas
para adquisicién de materiales escolares en Educacién Infantil y comedor u otros
asuntos gue puedan afectar al alumnado del centro.

Ademas existe coordinacién con:

- Los centros educativos de la localidad. La coordinacion se realiza en
particular con el CEE Juan Luis Iglesias Prada y el IES Jeronimo Gonzélez, pero
pueden existir coordinaciones puntuales con el resto de centros.

En el caso del CEE, cabe la posibilidad de tener alumnado escolarizado
bajo la modalidad combinada con dicho centro, realizandose coordinaciones
trimestrales que se alternan entre ambos centros educativos.
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En el caso del IES Jer6nimo Gonzalez, al que el colegio esta adscrito, se
realizan coordinaciones de cara a la escolarizacion de alumnado coincidiendo
con el calendario de matriculacion marcado por la Consejeria de educacion
(charlas informativas de personal del IES, visitas al IES del alumnado de 6° de
Primaria y coordinaciones a final del curso para que los tutores/as del alumnado
de 6° aporten informacion relevante de cara al cambio de etapa educativa).
Ademas, existen coordinaciones con la direccién del IES para la solicitud del uso
de su salon de actos de cara a festivales de Navidad o de graduacion.

- Escuela Municipal 0 a 3 “Travesures”: con esta escuela de la etapa
inicial de Educacion Infantil cuyos patios son colindantes con el centro, se
establecen coordinaciones en varios momentos a lo largo del curso: al principio
de éste se realizan coordinaciones entre los tutores/as del alumnado de tres
afos; en la mitad del curso, el Equipo Directivo facilita que el alumnado de la
escuela de 0 a 3 pueda participar en alguna actividad del centro (como el desfile
del carnaval); ademas, en el periodo de escolarizacién de alumnado se vuelven
a establecer coordinaciones.

- Ayuntamiento de Langreo, se establecen coordinaciones diversas
como:

Las coordinaciones realizadas de cara al mantenimiento de las
instalaciones del centro, en relacion con las reparaciones varias que el
Ayuntamiento realiza a peticion del centro y a través de la gestion con los
servicios operativos.

La colaboracion con el Ayuntamiento en la realizacion de actividades en
pro de la conciliacién de la vida familiar y laboral que se organizan desde sus
diversas areas y fuera del horario lectivo del centro (area de la mujer o de
juventud, por ejemplo), para las que el Ayuntamiento precisa de determinados
espacios o instalaciones del centro, que se ceden tras presentacién de la
pertinente solicitud de forma escrita y con antelacién suficiente detallando la
instalacion que re requiere, la fecha y el horario, ademas de la garantia de dejar
las instalaciones en las mismas condiciones de limpieza y mantenimiento en que
fueron cedidas por el centro (Salon de Infancia en Navidad o campamentos
urbanos, entre otras). Esta solicitud ha de hacerse cada curso o cada vez que se
precise alguna instalacion y se comunicara al Consejo Escolar, que sera el
organo encargado de su aprobacion.

Ademas se participa, segun valoracion en CCP y ciclos, en incitativas
culturales del Ayuntamiento (asistencia a obras de teatro o musicales y
participacion en concursos varios).
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- Conservatorio Valle del Nalén: se establecen coordinaciones
puntuales que permiten familiarizar al alumnado con el lenguaje musical.

- Centro de Salud: se realiza coordinacion con la figura del enfermero/a
coordinador/a del &rea sanitaria VIl para recabar informacion sobre casos
puntuales de salud que afecten al alumnado a través de la comision de salud del
Consejo Escolar. También se colabora con el aérea VIl en la difusién de cuantas
medidas de salud (como campafias de vacunacion) hagan llegar solicitado dicha
difusién entre la comunidad educativa y en la realizacion de talleres con
diferentes tematicas en relacion con la salud para el profesorado y familias.

- Bibliotecas Publicas: con las que se establecen relaciones dentro del
PLEI del centro.

- Centro de Profesores y Recursos: se establece a través del
Representante de Formacion del Centro y de los coordinadores/as de los
proyectos de formacion realizados cada curso. El/la representante del
profesorado en el CPR es nombrado a principios de curso segun la legislacién
vigente en el Claustro de inicio de curso (en el que se reparten programas y otras
responsabilidades anuales) entre los profesores/as que se presenten de forma
voluntaria.

- Equipos psicopedagogicos: se establecen coordinaciones entre el
centro y los diferentes equipos (Equipo de Atencion Temprana, Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica de la zona y los equipos especificos)
a través del orientador/a educativo y/o Jefatura de estudios. Estas
coordinaciones tienen por objeto para llevar a cabo planes de trabajo para el
alumnado asi como realizar un seguimiento de los mismos, o bien barajar
posibilidades de escolarizacion del alumnado segun sus caracteristicas y la
oferta del centro.

- Entidades y asociaciones de las que algunos de los alumnos/as de
nuestro centro reciben atencion educativa: Cruz Roja Espafola, UNGA,
ADANSI, APADA vy otras que ofrezcan sus servicios, lo que se recogera en la
correspondiente PGA. Estas coordinaciones facilitan la atencion individualiza del
alumnado que acude a las mismas. En concreto, en el caso de Cruz Roja se
lleva a cabo una coordinacion trimestral con los tutores/as del alumnado que
asiste a dicha asociacion a través de Jefatura de estudios y siempre tras peticién
por escrito de dicha entrevista, que se realizan de forma telefénica
principalmente, por parte de Cruz Roja.
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- Entidades deportivas del municipio: los patios exteriores y los
vestuarios instalados en el gimnasio del centro podran ser utilizadas por las
entidades deportivas Alcdzar CF y ACD Val'Nalon previa solicitud al
Ayuntamiento y posterior comunicacion a la direccion del centro solicitando
colaboracion en la cesion de dichas instalaciones. Dicho uso serd posible
siempre y cuando no interfieran en el horario lectivo ni en otras actividades
contenidas en la PGA. En la documentacién a presentar las instituciones,
organizaciones o asociaciones, deben aportar la autorizacion del Ayuntamiento
y especificar la instalacion del centro solicitada, la fecha, el horario y deben
detallar ademas el compromiso de dejar las instalaciones en las mismas
condiciones en que se les cedieron responsabilizandose de cualquier deterioro
que hubiese en las mismas. Esta solicitud ha de hacerse cada curso al
Ayuntamiento y al centro cada vez que se precise alguna instalacién, lo que se
comunicara al Consejo Escolar, que sera el 6rgano encargado de su aprobacion.

- COGERSA: el centro tiene entre sus objetivos prioritarios concienciar al
alumnado sobre la problemética medioambiental, incidiendo en la creacion de
actitudes criticas en relacion con las consecuencias negativas de la
contaminacion, del ruido, de la produccién de basuras, de la mala gestion de los
residuos o de la degradacion de espacios naturales, por lo que uno de los
programas que se llevan a cabo es el PRESTA que implica la coordinacion del
maestro/a encargado de dicho programa con esta institucion, a través del correo
electrénico o de reuniones presenciales, de cara a la promocion de una cultura
de sostenibilidad ambiental.

- Policia Nacional: se establecen coordinaciones con este servicio
publico en demanda de informes que puedan solicitar del alumnado, en casos
de posibles acosos y otras situaciones que requieren colaboracién. Ademas, se
participa en el Plan Director de la Policia Nacional que asesora al alumnado y a
las familias en casos relacionados con el acoso, las redes sociales, etc.

- Igualmente se mantienen coordinaciones con la Consejeria de
Educaciéon a través de los cauces establecidos para ello, asi como con las
distintas Consejerias que a través de sus convocatorias anuales pueden
interesarnos para participar en diferentes programas, asi como con el SIE.

97



12. COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS
SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El centro propicia la coordinacion de los sectores de la comunidad
educativa, profesorado y familias, potenciando las relaciones entre ambos.

El profesorado, en la sexta hora de lunes a miércoles, segun la normativa
vigente, tiene coordinaciones y reuniones facilitadas mensualmente por el
Equipo Directivo. Se trata de reuniones generales o individuales con las familias
del alumnado (una al trimestre en el caso de las generales y dos a lo largo del
curso en el caso de las individuales), reuniones de CPP y de ciclo (quincenales),
sesiones de coordinacion entre tutores/as y PT/AL (mensuales, o segun
temporalizacién solicitada por cada equipo docente segun la casuistica del aula),
sesiones de equipo docente (una al trimestre) y sesiones de equipo docente de
evaluacion (una al trimestre). Ademas, se realizan reuniones de coordinacion de
Orientacion con el Equipo Directivo (semanales).

De todas las reuniones, incluidas las de tutoria se debe realizar acta. El
Equipo Directivo facilitaré los modelos en el caso de las reuniones de CCP, ciclo,
equipo docente y evaluacion.

El custodio de las actas de tutoria corresponde al tutor/a, de CPP a
Jefatura de estudios, de ciclo al coordinador/a de cada ciclo y de orientacion-
Equipo Directivo a este ultimo.

En el caso de las actas de reuniones de equipo docente y sesiones de
equipo docente de evaluacion el tutor/a facilitara al equipo docente su lectura y
posterior firmado y se alojara el acta en la carpeta de TEAMS habilitada a tal
efecto.

Por su parte, los padres, madres o tutores/as legales en su colaboracion
con el profesorado, serdn convocados trimestralmente a reuniones generales e
individualmente dos veces a lo largo del curso, si bien la solicitud de entrevista
puede partir de las familias siendo estas debidamente solicitadas.

La comunicacion entre ambos sectores para el devenir diario del centro
se hara a través del correo electronico del profesorado o Equipo Directivo segun
el caso (siempre usando el profesorado y el centro el correo institucional 365 de
educastur), a través de la web del centro donde puede haber diferentes blogs y
a través de circulares enviadas con salida de correspondencia en papel, o el
uso del teams. El uso en las comunicaciones de otras herramientas no
institucionales como TokApp se valoraran en cada curso por parte del Equipo
Directivo, no siendo prescriptivas ni obligatorias.

98



13. MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD
EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

Desde nuestro centro velaremos por la implantacién y continuacion del
plan de coeducacién del principado de Asturias 2023-27, regulado en el Decreto
30/ 2023, de 28 de abiril, con el objeto de impulsar la integracién del principio de
igualdad de trato en las actuaciones educativas que llevemos a cabo, para
avanzar hacia un modelo de escuela que prevenga la violencia de cualquier tipo
Yy, por tanto, también la de género, causada por el sexismo y la desigualdad entre
hombres y mujeres. Para garantizar el cumplimiento de todas estas premisas,
en el curso 2022/2023 se crea la figura del coordinador/a de coeducacion.

PRINCIPIOS GENERALES:

Segun el articulo 2 del Decreto 30/2023, de 28 de abril (Plan de
coeducacion del Principado de Asturias 2023- 27):

a) Fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres.

b) Prevencion de conflictos y su resolucién pacifica.

C) Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso
sexual, violencia y discriminacion y reaccionar frente ella.

d) Prevencion de la violencia de género.
e) Fomento del uso no sexista del lenguaje.

f) Difusion de una imagen no estereotipada e igualitaria de hombres
y mujeres.

Q) Visibilizacién de las aportaciones de las mujeres en todos los
ambitos a lo largo de la historia.

Asi mismo, los OBJETIVOS del plan de coeducacion son:

. Prevencion de conductas violentas a través de la educacion en
valores, prestando especial atencion a las diversas expresiones de violencia
contra las mujeres.

. Afrontamiento de los conflictos de forma positiva, teniendo
presentes que éstos forman parte de la vida cotidiana y que cuando se resuelven
de manera no violenta se genera una forma de aprendizaje y de crecimiento
personal.

. Rechazo de la violencia de cualquier tipo transmitiendo,
patentemente, la desaprobacion hacia la misma y poniendo de relieve que a
través de este medio todas las partes implicadas pierden.

. Evitacion de los estereotipos culturales fomentando una actitud
critica hacia los mensajes racistas, xenéfobos, clasistas y sexistas, desmontando
estas visiones a través del analisis de las causas y los impactos
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gue generan estos discursos, ampliando la mirada con respecto a los mensajes
gue nos llegan desde los medios de comunicacion.

. Exploracién de nuevos caminos para el entendimiento creando un
ambiente de confianzay seguridad que propicie el didlogo y dando protagonismo
al alumnado, siendo conscientes de la eficacia que supone actuar por conviccion
propia frente a actuar por obligacion, haciéndose asi, paulatinamente,
responsables de la gestion de sus conflictos.

Para alcanzar los objetivos, se parte del analisis de la situacion del centro
en relacidon con la coeducacion, realizando en octubre de 2023 un DAFO
mediante una encuesta realizada entre los miembros del Claustro de
Profesores/as a través de los ciclos y la Unidad de Orientacion). Su resultado fue

este:

DIFICULTADES

FORTALEZAS (COEDUCACION)

- Desequilibrio en el numero de maestros y
maestras.

- El alumnado suele tener muy interiorizados
los roles de género.

- Tiempo y personal para desarrollar de
manera mas eficaz los proyectos de
coeducacion.

- Resistencia cultural (falta de sensibilizacion
sobre ciertas actitudes sexistas y costumbres
con arraigo social)

- Falta de formacién especifica.

- ldeas desfasadas sobre el lenguaje inclusivo
y algunas reticencias ante el uso del mismo que
pueden surgir.

- Poco material coeducativo.

- El centro dispone de un Plan de Coeducacion y
de un equipo que se encarga de su puesta en
marcha.

- Implicacion de los docentes en actividades
coeducativas.

- El Equipo Directivo esta compuesto por
mujeres.

- Las nifias son cada vez mas conscientes de las
desigualdades y reclaman sus derechos.

- El profesorado esta concienciado y se implica
en este tipo de proyectos.

- Orientar las actividades de patio hacia la
coeducacion.

- Utilizaciébn del lenguaje no sexista en las
comunicaciones y documentos institucionales.

- Asambleas de alumnos/as.

- Accion tutorial.

- Realizacién de actividades relativas descubrir,
investigar sobre mujeres destacadas de la
historia.

- Celebracion de eventos referentes al rechazo
de la violencia de género.

- Juegos de aula con intercambio de roles
independientemente del género.

- Metodologia no sexista y libre de estereotipos.

AMENAZAS (COEDUCACION)

OPORTUNIDADES (COEDUCACION)

- Redes sociales y medios de comunicacion.
- Conductas sexistas interiorizadas vy
heredadas de la sociedad (estereotipos de

- Incorporacibn cada vez mayor de la
perspectiva de género.
- Participacion de colectivos en dias sefialados:
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género).

- Zona en la que existen micromachismos.

- La atribucion de caracteristicas diferentes en
funcion del sexo, adn casi sin ser conscientes
de ello.

- Costumbres vy tradiciones de algunos
sectores 0 etnias, que contribuyen a relegar a
la mujer a un plano secundario.

- Juegos y juguetes estereotipados.

25N, 8M...

- Inclusién del alumnado en la toma de
decisiones sobre talleres y actividades.

- Actividades coeducativas en el patio.

- Comunicaciones y documentacién institucional
con un lenguaje no sexista.

- Formacion y planificacién de actividades en
todos los niveles de la comunidad educativa
(alumnado-profesorado-familias).

- Claustro comprometido.

- Promocion del uso de lenguaje inclusivo no
sexista.

- Promocioén de la empatia como herramienta
para facilitar la sensibilidad.

- Accesibilidad de todo el alumnado a todos los
rincones del aula.

- Figura del representante de igualdad en el
Consejo Escolar.

- Visibilizar la coeducacion en las diferentes
actividades y eventos.

- Legislacion existente
coeducacion.

favorable a la

Partiendo de ese DAFO se realizan en el centro actuaciones, que se
especifican en la PGA de cada curso relacionadas con:

- Adaptacion de los documentos y sefales indicativas del centro al

lenguaje no discriminatorio.

- Deteccidén e intervencién en casos de conductas contrarias a la
convivencia asociadas a comportamiento sexista, racista o de cualquier indole.

- Programacion de actividades en las que se aborde de manera critica el
rechazo a los roles y estereotipos sexistas y que incentiven las relaciones

igualitarias.

- Eleccion y desarrollo de salidas y actividades complementarias que
favorezcan la igualdad, latoleranciay el respeto segin PGA.

- Eleccion y desarrollo de libros y juegos en la biblioteca no sexistas, racistas

ni discriminatorios.

- Fomento de la participacion de todos los alumnos/as en las actividades

extraescolares y complementarias.

- Valoracion de la participacion en actividades conmemorativas en base a
efemérides que favorezcan laigualdad, el respeto y latolerancia.

- Impulsar y promover actuaciones entre el alumnado que les permita
realizar cualquier actividad sin distincion de género, proporcionando a las nifias
modelos positivos a seguir que fomente las vocaciones STEAM.
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- Eliminacién de estereotipos sexistas.
- Eliminacién de todo tipo de lenguaje sexista.

- Mantenimiento de una perspectiva de género en el uso de materiales,
rincones y responsabilidades, fomentando la participacion de todas las nifias.

- Fomento de actividades STEAM que favorezcan la participacion de las
ninas.

- Acercamiento ladico al conocimiento de mujeres que hayan
desarrollado un papel importante en las areas STEAM.

- Celebrar el dia de la mujer y la ciencia con diferentes actividades que
promuevan la vocacion STEAM.

- De cara a la consecucion de igualdad efectiva entre hombre y mujeres
se considera como herramienta basica la utilizacion del dialogo, herramienta
inherente a la préactica de la accion tutorial

- Cada curso escolar, en una de las asambleas de alumnos/as se tratara
expresamente la coeducacion para ver la valoracion del alumnado en este
sentido.

- Se haran siempre actividades, dentro del proyecto de cada curso, que
impliquen la conmemoracion del Dia de la Mujer.

- Se dara difusién a todas las actividades realizadas (web del centro,
murales, ...).

14. ESTRATEGIA DIGITAL DEL CENTRO.

El centro encamina su estrategia digital considerando el desarrollo de las
tecnologias digitales como medio para la comunicacién y la colaboracion entre
los sectores de la comunidad educativa y como elemento de los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Dada la importancia otorgada desde la Conserjeria de
educacion y las exigencias del programa CompDigEdu, se ve necesario
establecer un programa independiente que recoja toda esta esa estrategia
(ANEXO I11) que estara como el resto del PEC a disposicion de la comunidad
educativa en la web del centro.

15. PLAN DE COMUNICACION DEL CENTRO.

Los padres, madres o tutores legales tendran derecho a conocer las
decisiones relativas a su evaluacion y promocion, debiendo colaborar en las
medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso
educativo.

Mediante tutorias se establecera una relacion fluida con las familias siendo
convocadas con antelacion, al menos, una vez por trimestre, ademas de otras
ocasiones en que las propias familias, el profesorado o el equipo directivo lo

102



soliciten. Dicha comunicacion podra ser presencial o, en casos particulares,
telefénica. Una vez por trimestre también se realizaran reuniones generales con
familias.

Una vez finalizado cada trimestre, las tutorias entregardn el boletin de
evaluacion que tiene un caracter informativo. ElI alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo recibe un informe cualitativo junto con el boletin
de notas. El boletin de evaluacion final de curso incluira ademas de las
calificaciones la informacién relativa a la decision de promocién al curso o a la
etapa siguiente o de permanencia en los cursos pares.

Ante una discrepancia/desacuerdo, los progenitores o tutores legales,
podran entrevistarse con el docente afectado, siendo recomendable el
acompafnamiento del tutor/a y/o un miembro del equipo directivo o docente a
quien delegue la direccion el centro. Se levantara acta de los compromisos
adquiridos con la firma de todos los presentes. En caso de que el desacuerdo
persista se solicitard entrevista con la direccién del centro y si lo hubiera, se
firmara un acuerdo entre partes. En caso contrario, se ofertara la posibilidad de
reclamacién ante la Consejeria de Educacion (ANEXO VI. MODELO DE
RECLAMACION).

Cuando los progenitores o tutores legales formulen discrepancias con la
direccion del centro serd la jefatura de estudios quien gestione la situacion.

Los progenitores o tutores legales que soliciten copia de las pruebas escritas
realizadas por el alumnado deberéan realizar la demanda por escrito, dirigida al
docente responsable de la prueba, llevando a cabo el abono de las fotocopias
(precio publico en BOPA). Una vez realizado el pago se facilitaran los
documentos en un plazo no superior a 7 dias lectivos.

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en
una materia en una evaluacion final, o en la decision de promocion en una
evaluacion final el padre, madre o tutor legal podra presentar reclamacion por
escrito, dirigida a la direccién y presentada de forma presencial en la secretaria
del centro. El plazo sera de 2 dias lectivos, contados a partir del dia siguiente a
la entrega del boletin. El procedimiento se regira por lo establecido en el articulo
6 del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos.
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16. REVISION DEL PEC.

El Equipo Directivo, podréa planificar dentro de la PGA un calendario para
la revision del presente documento que permita incluir en él alguna necesidad de
modificacion (si la hubiese) de algun punto en el que sea pertinente ampliar o
modificar determinados aspectos. Las posibles revisiones efectuadas, tras ser
consensuadas y aprobadas por el Claustro de Profesores/as, serén llevadas al
Consejo Escolar para proceder a su aprobacion.

104



APROBACION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES/AS

Extracto del acta en la que consta la aprobacion del
PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO por el Claustro

El Claustro de Profesores/as del CP José Bernardo de Langreo, reunido
en sesion celebrada el dia 24 de octubre de 2024, segun consta en el punto
3 del orden del dia, reviso y aprobo el presente Proyecto Educativo de Centro.

En Langreo, a 24 de octubre de 2024

APROBACION DEL CONSEJO ESCOLAR

Extracto del acta en la que consta la aprobacion del
PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
por el Consejo Escolar

El Consejo Escolar del CP José Bernardo de Langreo, reunido en
sesidn celebrada el dia 24 de octubre de 2024, segun consta en el punto 3 del
orden del dia, reviso y aprobé el presente Proyecto Educativo de Centro.

En Langreo, a 24 de octubre de 2024
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