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1. INTRODUCCION

1.1. DEFINICION
El Plan de Atencion a la Diversidad es el documento en el que se plasman las medidasy

actuaciones que nuestro centro disefiay pone en practica para responder a la variedad de

necesidades del alumnado.

Su finalidad es organizar y sistematizar estas actuaciones, agrupamientos y necesidades

educativas con el objetivo de unificar criterios y avanzar de forma coordinada hacia una

educacion de calidad. Ademas, especifica el papel que debe desempefnar cada profesional
implicado.

Este plan esta dirigido a todo el alumnado, con el propdsito de atender los distintos ritmos,
estilos de aprendizaje e intereses, asegurando en todo momento su presencia activay su

participacion en la vida del centro.

1.2. MARCO LEGISLATIVO
Paralaelaboraciény aplicacién del Plan de Atencién ala Diversidad, es imprescindible tener
como referencia el marco legal vigente, el cual incluye:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre.

Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa
y profesional en el Principado de Asturias, modificado por el Decreto 32/2018, de 27
dejunio.

Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacién del Decreto 249/2007, de
26 de septiembre, que regula los derechos y deberes del alumnado y las normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias.

Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educaciény Cultura, por la
que se aprueban las instrucciones sobre organizacién y funcionamiento de las
Escuelas de Educacion Infantil y los Colegios de Educacién Primaria del Principado
de Asturias, modificada por la Resolucién de 5 de agosto de 2004 de la Consejeria
de Educaciény Ciencia (BOPA de 17 de agosto de 2004).
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o Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece
el curriculo de Educacion Infantil en el Principado de Asturias.

o Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece
el curriculo de Educacién Primaria en el Principado de Asturias.

¢ Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social.

e Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, consultada
el 15 de septiembre de 2017 en:
http://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf.

¢ Instrucciones para los servicios especializados de orientacion educativa curso
2024 - 2025 centros publicos

De acuerdo con esta normativa, la atencidon a la diversidad implica orientar la practica
educativa para dar respuesta a la variedad de capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones, intereses y contextos sociales, culturales, linglisticos y de salud del
alumnado.

Esta atencidon debe garantizar que todos los alumnos y alumnas alcancen los objetivos
generales de cada etapa educativa, guiandose por los principios de calidad, equidad,
igualdad de oportunidades, normalizacién, inclusion, integracién escolar, igualdad entre
mujeres y hombres, no discriminacion, accesibilidad universal, flexibilidad y colaboracién
con la comunidad educativa.

Se entiende por medidas de atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones que llevan
a cabo el profesorado y los centros docentes para dar respuesta a las necesidades
especificas de apoyo educativo, con el objetivo de favorecer el maximo desarrollo
competencial del alumnadoy el logro de los objetivos de etapa.

Cuando se detecten dificultades de aprendizaje, el profesorado debera actuar de manera
inmediata mediante medidas ordinarias, ajustando su programacién a las necesidades
detectadas, adaptando actividades, metodologia o tiempos, y en su caso, realizando
adaptaciones no significativas del curriculo.

De acuerdo con la LOMLOE, se prestara especial atencién a garantizar la inclusion
educativa, a través de una atencion personalizada al alumnado y a sus necesidades de
aprendizaje, participacion y convivencia. Asimismo, se fomentard la prevenciéon de las
dificultades de aprendizaje mediante mecanismos de refuerzo, alternativas metodolégicas
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y otras medidas apropiadas que se activaran tan pronto como se detecten dichas
situaciones.

Se considera alumnado con necesidades educativas especiales aquel que, a lo largo de su
escolarizacion o en parte de ella, encuentra barreras para el acceso, la presencia, la
participacion o el aprendizaje, derivadas de una discapacidad o de trastornos graves de
conducta, comunicacidn o lenguaje, y que requiere apoyos y recursos especificos para
alcanzar los objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo.

Este Plan constituye un marco de organizaciony actuacion que se revisay adapta cada curso
en funcion de las caracteristicas y necesidades detectadas. Su caracter es flexible y se
actualizara conforme a posibles cambios normativos o legislativos.

1.3. PRINCIPIOS ATENCION A LA DIVERSIDAD

El sistema educativo asturiano tiene como objetivo prioritario garantizar, bajo el amparo de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, el desarrollo pleno de todo el alumnado a través de una educacién
equitativa, inclusiva y de calidad, basada en la igualdad de derechos y oportunidades.

Es fundamental avanzar para acompafar al alumnado, ayudandoles a superar obstaculosy
eliminar barreras que generan desigualdades, promoviendo un desarrollo educativo eficazy
ajustando la respuesta educativa a sus caracteristicas y necesidades personales.

En coherencia con los principios y fines de la educacién recogidos en el preambulo de la Ley
Organica 3/2020, se impulsara la aplicacién de los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

Este enfoque se apoya en tres principios fundamentales: proporcionar multiples formas de
implicacion o motivacién para el aprendizaje (el porqué), multiples formas de
representacion de lainformacion (el qué), y multiples formas de expresién del conocimiento
(el cémo). Todo ello permite conectar con los intereses del alumnado y con una
programacion multinivel de los saberes béasicos del area.

ELDUA promueve la accesibilidad en los procesos y entornos de ensefianzay aprendizaje, a
través de un curriculo flexible y adaptado a la diversidad de ritmos y necesidades del
alumnado. Gracias a este enfoque, es posible avanzar hacia una verdadera equidad
educativa, en la que nifas y niflos se sienten motivados, estimulados y reconocidos por sus
logros, desarrollando asi su autonomia como aprendices y adquiriendo herramientas para
un aprendizaje a lo largo de la vida. Todo ello contribuye a fortalecer la igualdad, la inclusién
y la cohesioén social.
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Para reforzar lainclusién educativa, se hara especial hincapié en la atencién personalizada
al alumnado, detectando de forma temprana sus necesidades especificas, estableciendo
mecanismos de apoyo y refuerzo que eviten la repeticiéon de curso —especialmente en
contextos socialmente desfavorecidos—, y fomentando la flexibilizacién metodolégicay el
uso de estrategias alternativas en la ensefanza y evaluacion de la lengua extranjera,
especialmente con aquel alumnado que presente dificultades en su comprension vy
expresion.

Tanto la inclusidon educativa como la aplicacion de los principios del DUA guiaran esta
atencidon personalizada a la diversidad, adaptando la practica docente a las
caracteristicas, intereses, necesidades y estilos cognitivos del alumnado.

Con este enfoque, se da cumplimiento a los principios y fines del sistema educativo, al
ejercicio efectivo de los derechos de la infancia establecidos en la Convencién sobre los
Derechos del Nifio de Naciones Unidas, y se consolida una educacion inclusiva que aplica
el Diseno Universal para el Aprendizaje como marco de referencia.

En consecuencia, el Plan de Atencién a la Diversidad (PAD) se sustentara sobre los
siguientes principios basicos:

e DIVERSIDAD: Garantizar eldesarrollo de todo el alumnado, ofreciendo una atencién
personalizada en funcidn de sus necesidades.

e INCLUSION: Asegurar que todo el alumnado pueda alcanzar los maximos objetivos,
dentro de sus capacidades, el maximo desarrollo de sus potencialidades, desde la
base de la no discriminacion.

e NORMALIDAD: Integrar las medidas dentro del funcionamiento habitual y cotidiano
de lavida académica del centro.

e FLEXIBILIDAD: Permitir el acceso a los recursos en distintos momentos, de acuerdo
con las necesidades detectadas.

e CONTEXTUALIZACION: Tener en cuenta el entorno social, familiar, cultural,
emocional, étnico o linglistico del alumnado.

e PERSPECTIVA MULTIPLE: Incorporar diferentes puntos de vista para eliminar
estereotipos, prejuicios y cualquier forma de discriminacién, favoreciendo la
integracion.

e EXPECTATIVAS POSITIVAS: Fomentar la autonomia, mentalidad de crecimiento, la
autoestimay la creacién de expectativas positivas tanto en el alumnado como en su
entorno sociofamiliar.
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e VALORACION DEL ESFUERZO: Evaluar el éxito de las medidas no solo por el grado
de consecucidn de los objetivos, sino por el camino emprendido por el alumnado.

1.4 NIVELES DE ORIENTACION EDUCATIVA

Es preciso en este punto recordar los diferentes niveles de orientacién educativa, del
que todos formamos parte, que vienen recogidos en el Decreto 147/2014, de 23 de
diciembre, por el que se regula la orientacién educativa y profesional en el
Principado de Asturias:

Articulo 5.—niveles de intervencién. La orientacién educativa y profesional se
desarrollara en tres niveles de intervencién que se convertiran en referentes para las
actuaciones y decisiones que se deben adoptar en la atencion a todo el alumnado:

a) Primer nivel: atencion directa al alumnado realizada por todo el profesorado y,
especialmente, por los tutores y tutoras.

b) Segundo nivel: atencién directa e indirecta al alumnado desarrollada por el
profesorado de las unidades de orientacion, los departamentos de orientaciény
los equipos de orientacion educativa en los centros docentes publicos y por el
personaly/o los 6érganos equivalentes en los centros privados concertados.

c) Tercer nivel: atencidén que sera desarrollada por el equipo regional para la
atencidén al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

2. CLASIFICACION DEL ALUMNADO CON NEAE.

La Ley Orgénica 2/2006, modificada por la Ley Organica 3/2020, de Educacion regula
que el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo es aquel que “requiera una
atencidn educativa diferente a la ordinaria por presentar necesidades educativas especiales
u otras necesidades educativas para que alcancen el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general
para todo el alumnado”.

Segunelarticulo 71.2. “Corresponde a las Administraciones educativas asegurar los
recursos necesarios para que los alumnosy alumnas que requieran una atencién educativa
diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por retraso
madurativo, por trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacién, por trastornos de
atencién o de aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por
encontrarse en situacidon de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones
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personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general
para todo el alumnado”

2.1. ALUMNADO NEE:

En el articulo 73.1 sehala que “se entiende por alumnado que presenta necesidades
educativas especiales, aquel que afronta barreras que limitan su acceso, presencia,
participacion o aprendizaje derivadas de discapacidad o de trastornos graves de conducta,
de la comunicacion y del lenguaje, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda
ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas especificas para la
consecucion de los objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo”.

TIPOLOGIA CLAVE EN SAUCE
1. Discapacidad
Discapacidad fisica ACNEE-F
Discapacidad fisica organica ACNEE-FO
ACNEE-PL
Discapacidad psiquica ACNEE-PM
ACNEE-PG
Discapacidad sensorial auditiva ACNEE-AUD
Discapacidad sensorial visual ACNEE-VIS
Pluridiscapacidad ACNEE-PD
Trastorno del espectro del autismo ACNEE-TEA
Trastorno del desarrollo ACNEE-TD
2. Trastornos graves de conducta ACNEE-TC
3. Trastornos graves de la comunicaciény el lenguaje ACNEE-TGCL
2.2. ALUMNADO NEAE:

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion define al alumnado NEAE como alumnos y alumnas
que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades
educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del lenguaje y
la comunicacién, por trastornos de atencién o de aprendizaje, por desconocimiento grave
de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa,
por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema
educativo, o por condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo
.2.
Principado de Consejeria
.‘-I-" Asturias de Educacién



S GESTA

desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos
establecidos con caracter general para todo el alumnado.

TIPOLOGIAS CLAVES EN SAUCE
1. Retraso madurativo OTRAS-RM
2. Trastornos del desarrollo del lenguaje y la | OTRAS-LEN
comunicacion

- o OTRAS- TDAH
3. Trastornos de atencién o de aprendizaje OTRAS- APR
4. Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje OTRAS-DGLA
5. Situacién de vulnerabilidad socioeducativa OTRAS-SVS
6. Incorporacion tardia OTRAS- TAR
7. Condiciones personales de historia escolar OTRAS-CPHE

Se trata de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que presenta altas
capacidades intelectuales. Se identifica a partir de la respuesta educativa que se
proporciona:

TIPOLOGIAS CLAVE EN SAUCE
Altas capacidades intelectuales con enriquecimiento | ESPEC-EC
curricular
Altas capacidades con ampliacion curricular ESPEC-AC
Altas capacidades con flexibilizacion curricular ESPEC-FC

3. PROCESO DE DETECCION DE LAS NECESIDADES.

Tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaje en un alumno o alumna, el
profesorado pondra en marcha medidas de caracter ordinario, adecuando su programacion
docente a las necesidades del alumnado, adaptando actividades, metodologia o
temporalizacién, y en su caso, realizando adaptaciones no significativas del curriculo. La
evaluacion tendra un caracter formativo y permitira servir para regular y orientar las
competencias y la consecucion de los objetivos educativos permitiendo dar una respuesta
adecuada alritmo, estilo de aprendizaje, necesidades, motivaciones, intereses, situaciones
sociales, culturales, linguisticas y de salud del alumnado en cualquier momento del curso.

PROCEDIMIENTOS PARA DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL ALUMNADO
PASO 1 Anadlisis de la diversidad del aula, programaciones docentes adaptadas,
puestas en marcha las medidas ordinarias establecidas en este PAD.
PASO 2 En el contexto de la evaluacién ordinaria, cuando el progreso de un
alumno/a no sea el adecuado, el equipo docente adoptara las medidas que
.‘.'.
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garanticen la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para
continuar el proceso educativo.
Se pedira asesoramiento y colaboracién a la Unidad de Orientacién.

PASO 3

Cuando, tras la adopcién de las citadas medidas, las barreras que afronta el
alumnado comprometen la presencia, participacion y progreso en la
consecucion de los objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo, el
centro deberd plantear una atencion diferenciada y personalizada para
abordar las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado.
Esto requiere un proceso de identificacion riguroso que sustente la toma de
decisiones. Por lo que se realizarda demanda de la Unidad de Orientacion
para realizar la Evaluacion Psicopedagogica.

PASO 4

1. Es necesario informar al alumnado interesado y a la familia. En el
caso de la familia, esta informacion se hara llegar por escrito.

2. Setrasladaralainformacién necesaria que justifique los motivos por
los que se realiza la evaluacioén psicopedagégica, el proceso a seguir
(actuaciones, temporalizacion, informacion de los resultados, etc.)
y las consecuencias de la misma en la toma de decisiones que
afectan a la alumna o el alumno, tanto a nivel curricular como
organizativo. No se requerira autorizaciéon de la madre, padre, tutor
o tutora legal y del alumno o la alumna, sin perjuicio de buscar el
consenso en la toma de decisiones.
Dicha demanda podra realizarse de acuerdo con las circunstancias
establecidas en las instrucciones para los servicios especializados
de orientacidén educativa: a solicitud de la familia, direccion, equipo
docente, orientacion, direccién general, etc.

3. El proceso de evaluacién psicopedagdgica comprende un conjunto
de actuaciones que incluyen, entre otras:

- Entrevistas con diferentes agentes que pueden aportar
informaciéon relevante: alumna o alumno, tutor/a , resto de
profesorado, familia o representantes legales, profesionales de
otros sectores, etc.

- Observacion y recogida de informaciéon en distintos contextos
educativos (aula, patio, gimnasio, biblioteca, etc).

- Aplicacién de pruebas objetivas o estandarizadas.

- Anélisis documental: Producciones del alumnado, informes
técnicos y otros documentos relevantes para el conocimiento y
la toma de decisiones.

4. La familia podra aportar los informes que considere oportunos
(médicos, psicolégicos, sociales, etc.) gie seran tenidos en cuenta
siempre que su procedencia esté suficiente y debidamente
acreditada.

5. Al finalizar el proceso de evaluacidon psicopedagogica, la
Orientadora y Orientador informara a los representantes legales del
alumnado sobre las conclusiones de la evaluacién, haciendo
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referencia a las medidas educativas propuestasy a las orientaciones
para la familia o representantes legales, y dara una copia del informe
psicopedagoégico derivado de todo el proceso.

6. Concluido el proceso de evaluacion psicopedagoégica y en funcion
de las conclusiones emitidas se llevaran a cabo aquellos
procedimientos administrativos prescriptivos en cada caso
(dictamen, registro en Sauce, etc).

PASO 5 Todo el profesorado implicado en las medidas mantendra colaboracién y

coordinacion con el tutor del alumno/a, teniendo ademas la obligacion de

asistir a las reuniones de seguimiento de atencion a la diversidad a las que
sea convocado.

CRITERIOS DE ORGANIZACION DE LAS DEMANDAS DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Priorizacién de las demandas

Cuando haya mas de una demanda simultanea, el orden de atencidn se establecera segun
los siguientes criterios:

1. Situaciones de urgencia

Casos con riesgo de exclusion, desproteccion o dafo significativo en el desarrollo del
alumnado.

En las situaciones de absentismo, acoso, ideacidn suicida se intervendra como marcan los
protocolos, no siendo necesarias salvo que se considere por parte del Equipo Docente, UO,
familia o Equipo Directivo, evaluacion psicopedagogica.

Casos derivados por servicios externos con indicacién de intervencién prioritaria (Ej.
Servicios Sociales, Salud Mental). Escolarizacion y medidas de acceso al aprendizaje

Valoraciones para la toma de decisiones en relacién con la escolarizacién (NEAE, ACNEE,
cambio de modalidad educativa):

Evaluaciones psicopedagdégicas necesarias para determinar adaptaciones curriculares
significativas (ACS) si se requieren o recursos especificos.

1.1 Altas NEE.

1.2 Cambios de modalidad (establecidos desde Consejeria).

1.3 Casos de alumnado con dificultades graves de aprendizaje o conducta

1.4 NEAE

1.5 Dificultades que afectan gravemente a la participacion y el aprendizaje en el aula 'y
requieren medidas especificas inmediatas.
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2. Seguimiento de casos yainiciados

Continuidad de valoraciones e intervenciones en casos abiertos, evitando interrupciones
que puedan generar perjuicios en el alumnado.

3. Demandas de caracter preventivo o de refuerzo

Intervenciones generales de orientacion educativa y profesional, asesoramiento familiar,
apoyo al profesorado, etc.

Los plazos maximos para el inicio de las demandas. Orientativo, teniendo en cuenta
dificultades para reunir a familias, etc.

Casos urgentes (nivel 1): atencién inmediata o en un maximo de 5 dias habiles.
Escolarizacion y medidas de acceso al aprendizaje (nivel 2): maximo 20 dias habiles.
Dificultades graves de aprendizaje/conducta (nivel 3): maximo 30 dias habiles.
Seguimiento de casos abiertos (nivel 4): segun planificacién del equipo de orientacion.
Demandas preventivas (nivel 5): a programar dentro de las acciones anuales de orientacion.
3. Registro y seguimiento

Todas las demandas deberan registrarse en un documento de seguimiento con la fecha de
solicitud, la prioridad asignaday el estado de la intervencion.

Se realizaran reuniones periédicas entre la direcciéon del centro y la orientadora para revisar
la carga de trabajo y ajustar prioridades segun necesidades emergentes.

Las demandas realizadas posteriormente al 30 de abril salvo casos de situaciones 1y 2
—urgenciay escolarizacion y acceso al aprendizaje-, no se realizaran hasta iniciarse el
curso siguiente.

CRITERIOS PARA VALORAR LA PERTINENCIA DE UNA SOLICITUD DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA (A INICIATIVA DE LAS FAMILIAS)

1. Demanda razonada y fundamentada

e La solicitud debe presentarse por escrito e incluir los motivos concretos que llevan
a la familia a solicitar la evaluacién (dificultades observadas, comportamientos,
evolucion académica, etc.).
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No se admitiran solicitudes genéricas del tipo: "queremos saber si tiene algo" o "por
siacaso".

2. Observacion y valoracion previa del equipo docente

Antes de iniciar el proceso, el tutor/a debe haber detectado indicios significativos de
necesidad educativa que justifiquen una evaluacion.

Esimprescindible que exista un registro de observacion y/o unavaloracién inicial por
parte del equipo docente, en coordinacion con el equipo de orientacion.

3. Medidas ordinarias ya aplicadas

Se valorara si se han implementado previamente medidas ordinarias de apoyo
educativo (adaptaciones metodoldgicas, refuerzo, desdobles, tutorias
personalizadas, etc.).

La evaluaciéon psicopedagdgica se reservara para casos en los que las medidas
ordinarias no han sido suficientes o no han dado resultado.

4. Evidencias acumuladas

Se considerara la trayectoria académica del alumno/a, incluyendo informes,
calificaciones, partes de conducta (si aplica), observaciones en tutoria, etc.

La evaluacion no se realizara si no existen evidencias suficientes que apunten a una
posible necesidad educativa especifica.

5. Edad y momento madurativo

Se evitara la evaluacién en etapas muy tempranas sin una evolucién clara de la
dificultad. En Infantil, por ejemplo, se prioriza la observaciéon prolongada y la
intervencidn preventiva antes de evaluar.

6. Viabilidad de intervencion

Se valorara si, de confirmarse una necesidad educativa especifica, el centro dispone
de los recursos y condiciones para dar respuesta adecuada. Si no hay posibilidad
real de intervencion posterior, se puede posponer o reconducir la solicitud.

7. Protocolo interno de derivacion

Toda solicitud familiar debe pasar por una valoracion del equipo docente.

.‘.'.
S Principado de Consejeria
.‘-I-" Asturias de Educacion



S GESTA

e Es el equipo docente, quien aprueba la derivacion final teniendo en cuenta los
criterios anteriormente descritos, para realizar la evaluacion psicopedagoégica. Si
una demanda no da positivo, habra que dar un periodo minimo de un curso
escolar para volver a solicitarla por el mismo motivo. No se podra realizar al
finalizar ciclo cuando haya cambio de etapa y no se haya solicitado antes de
acabar el segundo trimestre.

- Se adjunta en anexos Solicitud de Evaluacion Psicopedagégica a Iniciativa
de la Familia, a acompainiar al establecido por la Consejeria de Educacion.

4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Son las diferentes medidas de atencién a la diversidad que pueden aplicar los centros
docentes, se basan en la normativa vigente y se concreta en los Planes de Atencion a la
Diversidad de cada centro en funcion de las caracteristicas de su contextoy de los recursos
disponibles.

Las medidas curriculares de atencidn a la diversidad en las etapas de Educacién Infantil y
Primaria tienen como finalidad adaptar la respuesta educativa a las caracteristicas, ritmos,
intereses y necesidades del alumnado, garantizando su inclusidn y participacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas medidas se integran en la practica docente
ordinaria e incluyen actuaciones como la flexibilizacién de metodologias, la organizacién de
los tiempos y espacios, la diversificacion de actividades, la adaptacién de materiales y la
implementacién de la programacién multinivel y el Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA). Todo ello permite ofrecer un curriculo accesible y significativo para todos los nifos 'y
nifas, favoreciendo la equidad y el desarrollo integral del alumnado desde un enfoque

preventivo, inclusivo y personalizado.

Estas medidas seran programadas y evaluado su desarrollo por los Equipos Docentes.

Cada curso escolar en funcién de las necesidades y de los recursos personales del centro
se concretara las mismas en la PGA del curso.

Tipo Medida Descripcién Requisito
Ordinaria Programa de apoyo Refuerzo educativo
(acceso) escolary asistencia preventivo dirigido a
linguistica
.2.
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complementaria
“Escolinos de Babel”

alumnado con desfase
o dificultades.

Ordinaria Metodologia activas Enfoques pedagégicos
centrados en el
alumno/a
Ordinaria Apoyo en grupo Intervencion dentro del
ordinario aula, con adaptacion
delritmo o apoyo
adicional.
Ordinaria Agrupamiento flexible Organizacion
metodologica por
niveles o intereses.
Ordinaria Desdoble de grupos Reorganizacién del
grupo para facilitar la
atencion
individualizada.
Ordinaria Docencia compartida Dos docentes
planificany ensefian de
forma coordinada en el
aula.
Ordinaria Programa de Intervencion preventiva
estimulacion del general desde AL en
lenguaje etapas iniciales.
Ordinaria Intensificaciéon de la Refuerzo en el
accion tutorial acompanamiento
personaly académico
del alumnado.
Ordinaria Adaptaciones Ajustes de metodologia,

curriculares
metodolégicas

actividades o
evaluacion sin
modificar elementos
clave.

Extraordinaria

Adaptaciones
curriculares
significativas (ACS)

Modificacion de
elementos prescriptivos
del curriculo (objetivos,

contenidos).

Recogido en el
dictamente de
escolariacién

Extraordinaria

Flexibilizacion de la
escolarizacion

Modificacion del tiempo
de permanencia en una
etapa educativa.

Con el consentimiento
de inspeccién

Extraordinaria

Flexibilizaciéon de la
escolarizaciéon (AACC)

Modificacién del tiempo
de permanencia en una
etapa educativa.

Con el consentimiento
del Equipo Regional

Extraordinaria

Ampliacién curricular
(Altas capacidades)

Enriguecimiento o
ampliacion del

Con el consentimiento
del Equipo Regional

*
11 1)
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curriculo por altas
capacidades.

4.1. MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

4.1.1. PROGRAMA DE APOYO ESCOLAR Y ASISTENCIA LINGUISTICA COMPLEMENTARIA
“ESCOLINOS DE BABEL”

El programa tiene como publico diana el alumnado inmigrante o perteneciente a minorias
étnicas o culturales, si bien se tendra en cuenta otro alumnado que se encuentre en
situaciones sociales de desventaja, con dificultades de acceso, permanencia y promocion
en el sistema educativo.

4.1.3. METODOLOGIAS ACTIVAS Y FLEXIBLES

Uso de enfoques pedagdgicos centrados en el alumno/a, que promueven la participacion,
la experimentacién y el trabajo cooperativo, adaptandose a los distintos estilos de
aprendizaje:

- Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
- Aprendizaje Basado en Problemas (ABP o PBL)
- Aprendizaje Cooperativo

- Clase Invertida (Flipped Classroom)

- Gamificacion

- Estaciones de Aprendizaje

- Aprendizaje Servicio (ApS)

- Design Thinking

- Trabajo por Rincones

- Tertulias Dialégicas

- Thinking-Based Learning (TBL)

- Aprendizaje Basado en Retos (ABR)

- Role Playing o Dramatizacion

- Aprendizaje Autébnomo o Autorregulado

4.1.4. APOYO EN GRUPO ORDINARIO

Apoyo transitorio, individual o en pequeno grupo, para el refuerzo de aprendizajes basicos.
La finalidad de la medida es garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles.
Se desarrolla fundamentalmente en las areas de Lengua Castellanay Matematica. Se ofrece
al alumnado que sin presentar NEAE presenta importantes dificultades en los contenidos
basicos del area.
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Profesionales implicados/funciones:

Equipo Directivo Gestion a la medida

Orientador/a Asesora sobre la inclusiéon del alumnado y el seguimiento de su
proceso de aprendizaje

Equipo nivel Disena el plan de trabajo especifico para ese alumnado

Profesorado El profesorado de area es el responsable del proceso de

aprendizaje y evaluacion del alumnado.

El profesorado de apoyo desarrolla el plan de intervencién en el
grupo de apoyo.

Tutor/a Realiza el seguimiento del proceso de aprendizaje de este
alumnado y mantiene informada a la familia.

La organizacién general de grupos y horarios se establecera durante el mes septiembre, en
funciéon de las necesidades existentes en el centro y de la disponibilidad horaria del
profesorado, bajo la coordinacién de la jefatura de estudios y el asesoramiento de la Unidad
de Orientacion.

Los criterios para la distribucion de apoyos son:

Refuerzo proporcional en todas las aulas de primaria, aunque se tendran cuenta aquellos
grupos que, por las necesidadesy caracteristicas del alumnado o nivel curricular en general,
puedan necesitar mas sesiones de apoyo. Se tendra en cuenta la incorporacién de nuevo
alumnado.

Seguimiento y evaluacidn: Los refuerzos del aula seran revisados de manera trimestral por
los equipos docentes y atendiendo a las argumentaciones tanto del tutor como del docente
que imparte el apoyo, y estaran sujetos a modificaciones segun las necesidades planteadas
y los recursos disponibles.

4.1.5 AGRUPAMIENTO FLEXIBLE

Organizacién, para un area, distintos grupos en la misma franja horaria. Esta medida de
reagrupacion simultanea permite al profesorado realizar diferentes actividades de
aprendizaje con la finalidad de ajustarse a las diferentes caracteristicas y ritmos de
aprendizaje (areas instrumentales). Dirigido a todo el alumnado que por diferentes motivos
necesite, en momentos puntuales, ser atendido en pequefio grupo con metodologia
especifica.

Profesionales implicados/funciones:

Equipo Directivo Gestiona medida. Solicita permiso a la Conserjeria de
Educacion.
Orientador/a Supervisa medida.
.2.
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Equipo docente Disena la programacion de los ambitos. Quedara reflejada en la
concrecién curricular y en la PGA anual del centro.

Tutor/a Coordina el seguimiento del proceso de aprendizaje de este
alumnado y mantiene informada a la familia.

Seguimiento y evaluaciéon: Revisar, al menos, trimestralmente, la organizacion vy
composicion de los agrupamientos en funcién de la evolucion del aprendizaje del alumnado
y de su evaluacion trimestral.

4.1.6. DESDOBLAMIENTO DE GUPOS

Divisién del grupo en dos para desarrollar un area mientras la mitad del grupo sale, la otra
mitad se queda en el aula con el tutor. Para realizar esta medida, es necesario elaborar una
programacién conjunta de ambos profesionales. El objetivo es potenciar los aprendizajes
practicos. Los destinatarios son todo el alumnado del grupo-clase. °

Esta medida tiene que ser supervisada por inspeccion.

Profesionales implicados/funciones:

Equipo directivo Gestiona medida. Solicita permiso a la Conserjeria de Educacioén.

Orientador/a Supervisa medida.

Profesorado Desarrolla el plan de trabajo, actividades y evaluacién
potenciando la parte practica de los aprendizajes.

Tutor/a Coordina el seguimiento del proceso de aprendizaje de este
alumnado y mantiene informada a la familia.

Seguimiento y evaluacion: Todo el profesorado que participe en la medida realizara el

seguimiento y evaluacion de esta. En las reuniones de Equipos Docentes se evaluara por
todo el equipo docente

4.1.7 DOCENCIA COMPARTIDA

Organizacién en la que dos docentes trabajan conjuntamente con el mismo grupo-clase.
Habitualmente se habla del maestro/a de aula (el maestro/a responsable del area) y la
maestra/o de apoyo (puede ser un maestra/o responsable de la atencién a la diversidad o
cualquier otro maestro/aasignado a apoyar en el aula).

Profesionales implicados/funciones:

Equipo docente Plantea la necesidad de las medidas antes las
caracteristicas del grupo.
Jefatura de Estudios Gestiona la medida.
Orientador/a Asesora.
.2.
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Profesorado | Desarrolla el plan de trabajo, actividades y evaluacion.

Seguimiento y evaluacioén: En las reuniones de Equipos Docentes.

4.1.8. PROGRAMA DE ESTIMULACION LENGUAJE EN EDUCACION INFANTIL

Se trabajara los distintos aspectos relacionados con el lenguaje oral, la expresion y
comprension, la articulacion, habilidades metafonoldgicas y discriminacién e integracion
de sonidos en las palabras. Los destinatarios son elalumnado de toda la Etapa de Educacién
Infantil.

Profesionales implicados/funciones:

Jefatura de Estudios Gestiona la medida.

Orientador/a Coordina la medida.

Maestra/o de Al Elaboray desarrolla el programa.
Tutor/a Colabora en el desarrollo del programa.

Seguimiento y evaluacién: De forma trimestral.

4.1.9. PROGRAMA DE DETECCION PRECOZ DE DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Los tutores/as y el profesorado en general prestaran atencion a la aparicién de cualquier
sefal/factor que puedaincidiren la aparicion de dificultades en el desarrollo de los procesos
de e-a, bien a partir de la evaluacién inicial, de la valoracién de la adquisiciéon de procesos
instrumentales, del conocimiento de sus circunstancias sociofamiliares, de los procesos de
socializacion del alumnado...

Tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaje en un alumno/a, el profesorado
pondra en marcha medidas de caracter ordinario, adecuando su programacion docente a
las necesidades del alumnado, adaptando actividades, metodologia o temporalizacién,y en
su caso, realizando adaptaciones no significativas del curriculo.

En el caso de que estas medidas no fuesen suficientes, se puede realizar una demanda de
Evaluacion Psicopedagdégica que se tramitard y priorizara a través de Jefatura de Estudios.

El proceso para seguir en las demandas de evaluacién psicopedagodgica contemplard, entre
otros, los pasos siguientes (detallado en el punto 2.2.1):

- Cumplimentacién por parte del tutor/a de la Hoja de Demanda. y hoja informativa firmada
por los padres o tutores/legales
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- Analisis, concrecidny priorizacion de las demandas de evaluacién por Jefatura de Estudios.

-Traslado por parte de Jefatura de Estudios de las demandas de evaluacion psicopedagoégica
a la Unidad de Orientacion.

Destinatarios: alumnado de Educacién Primariay Educacion Infantil.

Profesionales implicados/funciones:

Seguimiento y evaluacion: A lo largo todo el curso.

Equipo directivo Gestiona la medida, da traslado de las demandas a la UO.
Orientador/a Abordar el proceso de evaluacién psicopedagdgica, elaboracion de
informe psicopedagdgico, realiza propuestas de medidas de
ordinarias, seguimiento alumnado.

Unidad de | Colaborary asesorar en su implementacion.

Orientacién: PT, AL
y Orientador/a
Tutor/a Coordinara al equipo docente en la recogida y traslado
informacion, desarrollo de medidas.

4.1.10. ADAPTACION METODOLOGICA Y EN EVALUACION
Esta medida supone adaptar las medidas metodoldgicas y curriculares ordinarias a
las necesidades de un alumno o alumna concretos. Esta implica:

- Utilizar estrategias metodoldgicas, seleccionar y utilizar materiales curriculares diversos,
adecuandolos a las caracteristicas del alumnado y aprovechando su potencialidad
motivadora.

- Diversificar los procedimientos de evaluacion, adecuar tiempos, las formas, tipos de
pruebas y los procedimientos de recogida de informacién. Registrar sistematicamente la
evoluciéon del alumnado.

- Tomar como referencia el Disefo Universal de Aprendizaje, en cuyo caso estos aspectos
estarian contemplados en la programacién de aula.

Jefatura de Estudios Gestiona la medida.

Orientador/a Asesora sobre las medidas y en el seguimiento del proceso del
aprendizaje.
Equipo docente Fijara los saberes basicos para seguir aprendiendo y diseharan

instrumentos para la evaluacién del alumnado y aquellas
medidas metodolégicas que se pueden aplicar
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Tutor/a Disefno de la programacion de aula donde quedaran recogidas las
medidas.

Profesorado de area | Colabora con el tutor/a en el disefio y desarrollo de las
programaciones de aula.

Seguimiento y evaluacioén: trimestral en las reuniones de evaluacion

4.1.11. PLAN ESPECIFICO PARA ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA DE CURSO
(REPETIDOR) O PROMOCIONA CON MATERIAS PENDIENTES

Conjunto de medidas y actuaciones orientadas a la superacion de los aprendizajes no
adquiridos. Se organizara para cada alumno/a teniendo en cuenta las dificultades de
aprendizaje que motivaron la no superacion del area o la no promocion.

Destinatarios: alumnado que promociona de curso con materias pendientes 0 no
promociona de curso (repetidor 2°, 4°y 6° EP)

Profesionales implicados/funciones:

Jefatura de Estudios Gestiona la medida.

Orientador/a Asesora sobre la elaboracién del plan y en el seguimiento del
proceso de aprendizaje.

Propondra, cuando sea pertinente, las medidas de atencién a la
diversidad que mejor den respuesta a las dificultades de
aprendizaje del alumno/a. Quedaran recogidas en el plan.
Equipo de ciclo Fijara los saberes basicos y disefiaran instrumentos para la
evaluacion del alumnado con respecto a sus aprendizajes.
Tutor/a Disefia el Plan especifico para ese alumnado/a, realiza el
seguimiento del proceso de aprendizaje y mantiene informada a
la familia.

Profesorado de area Colabora con el tutor/a en el disefio y desarrollo del plan
especifico.

Seguimiento y evaluacién: trimestral en las reuniones de evaluacion.

4.1.12. INTENSIFICACION LABOR TUTORIAL

Seguimiento individualizado de aquellos alumnos/as cuya situacién académica, personal o
social asi lo aconseje. El tutor o tutora realizard seguimiento de la situacién de este
alumnado vulnerable, en coordinacién con el equipo docente, y buscando la implicacion de
la familia. Podra solicitar la colaboracién a la unidad de orientacién en caso necesario.

Destinatario: Todo el alumnado.

Profesionales implicados/funciones:

.‘".
S Principado de Consejeria
.‘-I-" Asturias de Educacién




S GESTA

Jefatura de estudios Gestiona la medida.

Orientador/a Asesoray colabora en el seguimiento del alumno/a. Coordina si
es preciso las actuaciones con agentes externos.

Equipo docente Sera informado de la situacion del alumnado. Y aportara
informacién relevante.

Tutor/a Implementa la medida.

Seguimiento y evaluacion: A lo largo del curso.

4.1.13. MEDIDAS EXCLUSIVAS PARA EL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.
TUTORIA DE ACOGIDA

Conjunto de medidas transitorias, cuyo objetivo es el de facilitar el proceso de
escolarizacion e inclusién del alumnado con procedencia diversa y en muchas ocasiones
con desconocimiento de la lengua castellana.

Destinatarios: alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo.

Profesionales implicados/funciones:

Equipo directivo Asigna horarios y toma las oportunas medidas que faciliten la
incorporacion del nuevo alumnado al centro.

Orientador/a Asesoray colabora en el proceso

Tutor/a de Acogida Planificay ejecuta el Programa

Tutor/a Se coordina con el tutor/a de acogida para las actuaciones relativas a la
integracion del alumnado recién llegado.

PTSC Colabora con el tutor/a de acogida en la relacién con las familiasy en la
coordinacion con otros servicios.

Seguimiento: Trimestral.

4.1.14. PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR AACC

Programa donde se anaden nuevos contenidos o temas que no estan cubiertos por el
curriculo oficial o trabajar en un nivel de mayor profundidad determinados contenidos de
este. El enriquecimiento no significa avanzar en el curriculo de cursos superiores, sino
enriquecer la estructura de los temas y contenidos abordandolos con un nivel mayor de
abstraccion y de complejidad. No se trata solamente de ampliar la informacién sobre un
tema en concreto, sino de promover el uso de la investigacion o del pensamiento creativo
en un determinado ambito (como se genera el nuevo conocimiento) y de explorar la légica
interna de este y sus relaciones con otras areas de conocimiento. El enriquecimiento
también puede ser extracurricular desarrollando programas, como por ejemplo de
desarrollo cognitivo, que se pueden trabajar dentro o fuera de la institucién educativa.

Se recoge la medida en el PTl del alumnado.
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Destinatarios: alumnado que presente Necesidades Especificas de Apoyo Educativo por
alta capacidad, aunque también puede participar otro alumnado que manifieste interés por
estas actividades.

Profesionales implicados/funciones:

Jefatura de estudios Gestiona la medida

Equipo docente Disefay aplica las actividades

Tutor/a Coordina la mediday la elaboracion del PTI.

Personal externo S hay talleres externos

Orientador Realiza la evaluacion psicopedagogica. Asesoray colabora.

Seguimiento: Trimestral.

4.2. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EXTRAORDINARIAS

Las medidas de atencién a la diversidad de caracter extraordinarias se ofreceran aquel
alumnado:

- Con necesidades educativas especiales (NEE) con un desfase curricular de mas de dos
anos.

- De Altas Capacidades (ESPEC), previo consentimiento del Equipo Regional del area
correspondiente.

4.2.1. ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS.

Adaptaciones que se apartan significativamente de los criterios de evaluacién y de los
contenidos del curriculo, para dar respuesta al alumnado con necesidades educativas
especiales que las precisen, buscando permitirle el maximo desarrollo posible de las
competencias clave.

Los referentes de la evaluacién del alumnado con necesidades educativas especiales seran
los criterios de evaluacién incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin
que este hecho pueda impedirles la promocion o titulacién. Las adaptaciones en ningun
caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas ni impedirles
promocionar de ciclo o de etapa.

Las materias que se han cursado con adaptacién curricular significativa se recogeran en el
expediente del alumnado y en su Historial académico. Estas medidas seran recogidas en el
PTl delalumno/a.

Destinatarios: Alumnado de NEE, presenten un desfase curricular significativo, mas de dos
cursos escolares
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Profesionales implicados/funciones:

Jefatura de estudios Gestiona la medida

Equipo de ciclo Elabora criterios para la aplicacién de la adaptacién curricular
significativa. Disefaran instrumentos y materiales para la aplicacion de
esta.

Profesorado de area Elaboray aplica las adaptaciones curriculares, con la colaboracion del
profesorado especialista.

Tutor/a Elaboray coordina la elaboracién de la Adaptaciéon Curricular. Mantiene
informada a la familia de la medida. Recogera las medidas en el PTI del
alumnado.

PTy/o AL Colabora en la elaboraciény aplicacién de las adaptaciones.

Orientador/a Elabora el informe psicopedagdégico y el dictamen de escolarizacion.
Asesora en la elaboracién, aplicacion y seguimiento de la adaptacion
curricular.

Seguimiento: Trimestral.

4.2.2. FLEXIBILIZACION DEL PERIODO DE ESCOLARIZACION
Permanencia extraordinaria de un afo mas en la etapa de Educacién Infantil y/o en
Educacion Primaria para alumnado de NEE sin perjuicio de la repeticidon ordinaria.

Destinatario: alumnado de Educacion Infantil/Primaria con NEE.

Profesionales implicados/funciones:

Equipo docente Hace la propuesta de flexibilizacién y concreta el nivel de competencia
curricular del alumnado.
Tutor/a Realiza un informe que incluya la valoracién del Equipo Docente sobre

las competencias alcanzadas, estilo de aprendizaje y motivos
razonados para solicitar la medida.

Orientador/a Informe de Evaluaciéon Psicopedagdgico del alumnado en el que se
justifique la medida.

Equipo directivo Realiza la solicitud de la media a la Consejeria de Educacién, segun
procedimiento establecido.

Familia Conformidad por escrito

Seguimiento: Todos los profesionales que intervienen con el alumno/a, coordinado por el
tutor/a, realizan el seguimiento y evaluacion de la medida.

4.2.3 AMPLIACION CURRICULAR AACC

Introduccion de contenidos propios de cursos superiores al que esta cursando el alumno/a
al que se aplica esta medida, que esta dirigida al alumnado considerado de altas
capacidades. Se aplica cuando el enriquecimiento ya ha sido superado.
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Destinatarios: alumnado que presente Necesidades Especificas de Apoyo Educativo por
alta capacidad.

Profesionales implicados/funciones:

Jefatura de estudios Gestiona la medida

Equipo docente Elaboracién, aplicaciény seguimiento de la medida.
Elaboracién de la AC.

Tutor/a Coordina la mediday la elaboracién del PTI.

Orientador/a Asesoray colabora en la medida.

Familiay alumno/a Establecer compromiso.

Seguimiento: Trimestral.

4.2.4. PROGRAMAS DE AULAS HOSPITALARIAS

Medida de promocién educativa para dar respuesta a las necesidades especificas del
alumnado que, por motivos de enfermedad, debe permanecer hospitalizado o
convaleciente en el domicilio. Se centra en los contenidos de las areas de Lengua
Castellana, ciencias sociales y naturales, Matematicas e inglés.

Destinatarios: alumnado en edad escolar que precise atencion domiciliaria y/o hospitalaria
como consecuencia de graves problemas de salud.

Profesionales implicados:

Jefatura de estudios Gestiona la medida

Orientador/a Asesora sobre la elaboracion del plany en el seguimiento del proceso
de aprendizaje.

Remitir la documentacion a la Unidad Escolar de Apoyo del HUCA.
Coordinacioén con el Hospital de Dia infato- juvenil

Tutor Coordina el trabajo del profesorado de las distintas areas y del
profesorado de apoyo.

Profesorado del area Segun necesidades.

PT/ AL Segun necesidades

Profesorado del aula | Colabora con el profesorado de area en la elaboracién del Plan de
hospitalaria/ Hospital de | Trabajoy lo lleva a cabo. Acompanfa al alumnado en sus aprendizajes
dia y actua como mediador en el proceso de evaluacion.

Seguimiento: De forma trimestral.

4.2.5. FLEXIBILIZACION DEL PERIODO DE ESCOLARIZACION ACC

Medida especifica de caracter excepcional y sera adoptada cuando las demas medidas
tanto generales como especificas, aplicadas previamente, hayan resultado o resulten
insuficientes pararesponder a las necesidades educativas que presente elalumno o alumna
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de alta capacidad. La decision de flexibilizar la duracion de los diversos niveles y etapas
educativas sera tomada cuando se considere que esta medida es la mas adecuada para un
desarrollo personal y social equilibrado del alumno o alumna y se acredite que tiene
adquiridas las competencias generales esperables del nivel o curso que va a adelantar,
habiendo sido evaluada positivamente.

Destinatarios: alumnado que presente Necesidades Especificas de Apoyo Educativo por
alta capacidad.

Profesionales implicados/funciones:

Jefatura de estudios Gestiona la medida

Equipo Directivo Solicitud de flexibilizacion

Equipo Docente Realiza la propuesta de flexibilizacion, evalia el nivel de competencia
curricular alcanzado en el curso en el que el alumno/a esté escolarizado.

Tutor/a Coordina la mediday elabora el informe

Orientador/a Actualizar elinforme de evaluacién psicopedagdgicay asesoray colabora
en la medida.
Colaboracién Unidad de Altas Capacidades.

Familia Manifiesta su conformidad por escrito.

Seguimiento: Trimestral.

4.2.5. FLEXIBILIZACION DEL PERIODO DE ESCOLARIZACION ALUMNADO DE NUEVA
INCORPORACION.

Escolarizacion del alumnado en un curso inferior al que le corresponderia por edad cuando
presente un desfase curricular de un ciclo o mas. En el caso de superar dicho desfase, se
incorporara al grupo correspondiente a su edad. Tiene como finalidad la integraciéon escolar
y la recuperacion de su desfase curricular. Medida de caracter excepcional.

Destinatario: alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo y que presenta
un desfase curricular de mas de un ciclo.

Profesionales implicados/funciones:

Equipo directivo Solicita la medida a Inspeccidn

Tutor/a A partir de los datos obtenidos de la evaluacién inicial, elabora el informe
justificando la mediday especificando el nivel de competencia curricular.
Profesorado de area Realiza la evaluacién inicial de las competencias basicas, concreta el
nivel de competencia curricular, hace la propuesta de flexibilizacién y
toma las oportunas medidas de refuerzo educativo para la atenciéon de
este alumnado.
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Orientador/a Elaborainforme de evaluacion psicopedagoégicay propone las medidas de
refuerzo necesarias que faciliten su integracién escolar y la recuperacion
del desfase curricular.

Seguimiento: Trimestral.

5. RECURSOS: PT, AL, PROFESOR DE INMERSION LINGUISTICA,
AUXILIAR EDUCADORAY FISIOTERAPEUTA.

5.1. RECURSO PTY AL

La finalidad de este recurso consiste en ajustar la propuesta curricular al nivel de
competencia curricular del alumnado. Se organiza fundamentalmente en Matematicas y
Lengua, pero también se podra realizar en otras materias, segun las necesidades del
alumnado y posibilidades horarias.

Criterios de preferencia en la asignacién de recursos PTy AL:

1°- Alumnado NEE con ACI significativa.

2°- Alumnado NEE con areas instrumentales suspensas. 3°- Alumnado NEE con dificultades
diversas

4°- Alumnado NEAE con desfase curricular muy significativo.

5°- Alumnado NEAE con algunas de las areas instrumentales suspensas. 6°- Alumnado
NEAE con dificultades diversas.

Estos criterios se seguiran teniendo en cuenta la prioridad de atencién en los cursos
inferiores.

Profesionales implicados/funciones:

Jefatura de Estudios Gestiona la medida.

Orientador/a Realiza la evaluacién psicopedagodgica, colaborar en el seguimiento del
proceso de aprendizaje del alumnado e informacion a las familias.
Profesorado de PT y | Colabora y asesora en la elaboracion del PTI, en la evaluacién del
AL alumnadoy en el desarrollo del apoyo.

Tutor/a Disefa el Plan de Trabajo Individualizado para ese alumnado, realiza el
seguimiento del proceso de aprendizaje y mantiene informada a la familia.
Se recoge la medida en el documento elaborado al respecto.
Profesorado de area Colabora con el tutor/a en el disefio y desarrollo del PTI.

.‘".
S Principado de Consejeria
.‘-I-" Asturias de Educacién



S GESTA

Seguimiento y evaluacion: Todo el profesorado implicado realizara el seguimiento y la

evaluacion de la medida, con la supervision de Jefatura de Estudios, estableciendo paraello
los procedimientos e indicadores oportunos.

Los criterios para la distribucién de los apoyos especializados de PTy AL parte de la prevision
que la Unidad de Orientacion hace a finales del curso anterior para el siguiente

curso escolar, teniendo en cuenta las necesidades del alumnado NEE y NEAE. Por lo que
unavezcubiertala atencion alalumnado NEE, y teniendo en cuenta la disponibilidad horaria
y las indicaciones de Orientacion, se atiende al resto de alumnado con otras NEAE. Una vez
cubierto elalumnado de NEE y NEAE, podran hacerse cargo de algun agrupamiento flexible
u otro tipo de apoyo.

Seguimiento y evaluacion: inicio de curso y trimestralmente.

5.2. PROFESORADO ITINERANTE DEL AULA DE INMERSION LINGUISTICA

Recurso extraordinario para la ensenanza de la lengua castellana. Tiene como finalidad la
adquisicion del espafol para facilitar su incorporacion al sistema educativo.

Destinatario: alumnado a partir de 3° EP con un nivel muy bajo o nulo en la Competencia
Linguistica en Castellano.

Profesionales implicados/funciones:

Equipo directivo Organiza el horario de este alumnado para que pueda participar con el
grupo ordinario en aquellas areas que no requieran tanta carga linglistica
en espafol.

Solicita la medida.

Equipo de ciclo

Disefna estrategias para la incorporacion de alumnado al aula ordinaria.

Profesorado del aula
de inmersiéon

Lleva a cabo la docencia del espafiol

Tutor/a

Elabora, con colaboracién de todo el profesorado, e informe de
Competencia Curricular en el idioma espanol.
Coordinacién con los profesionales implicados y las familias.

Profesorado de area

Determina el nivel de competencia curricular. Desarrolla actividades para
la inclusion de este alumnado al aula ordinaria.

Orientador/a

Colabora en la evaluacion inicial y elaboracidon de la propuesta de la
medida. Elabora el informe de evaluacion psicopedagdgica.

Profesorado Técnico
de Servicios a la
Comunidad

Colabora con el tutor/a de acogida en la relacién con las familias y en la
coordinacién con otros servicios.

Seguimiento: Trimestral.
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5.3 AUXILIAR EDUCADORA

El recurso de auxiliar educador/a es un recurso extraordinario que se establece desde
Consejeria  de Educacion para alumnos/as que precisan este recurso.

Su labor esta orientada a apoyar al alumnado con necesidades educativas especiales
(NEE) asociadas a condiciones personales de discapacidad o dependencia, colaborando en
el desarrollo de su autonomia personaly participacion activa en la vida escolar.

Su actuacién no es de caracter docente, sino asistencial, organizativa y de apoyo,
siempre bajo la coordinacién del equipo docente y del equipo de orientacion del centro. Su
intervencion es clave para favorecer la inclusion y la equidad, y para garantizar el
cumplimiento de los principios de atencion a la diversidad establecidos en la normativa
educativa vigente.

Funciones principales:

e Asistencia en actividades basicas de la vida diaria: higiene, vestido, alimentacioén,
control de esfinteres, etc.

e Apoyo en desplazamientos dentro del centroy en la entrada y salida del mismo.
e Colaboraciénen actividades del aula cuando se requiera apoyo fisico u organizativo.

e Facilitacion de la participacion delalumnado NEE enrecreos, salidas, talleresy otras
actividades complementarias.

e Coordinacion con tutores/as y especialistas en la programacion de apoyos no
docentes.

Criterios para la distribucion eficiente del horario de la auxiliar educadora

Dado que el recurso suele ser limitado y compartido por varios alumnos/as con NEE, se
establecen los siguientes criterios orientativos para la organizacion de su horario:

1. Prioridad segun el grado de necesidad asistencial del alumno/a, valorado por el
Equipo de Orientacién Educativa:

o Dependencia total o parcial para actividades basicas.
o Necesidad de supervision continua para la seguridad.

o Dificultades graves de movilidad o comunicacién.
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2. Presenciade informe psicopedagégico actualizado que justifique la necesidad de
este recurso, y que haya sido consignado por la administracion educativa
correspondiente.

3. Distribucion proporcional segun intensidad de necesidad, numero de
alumnos/as con derecho al recurso y horario escolar del centro.

4. Intervencioén prioritaria en los momentos criticos:
o Entradasy salidas.
o Recreosycambios de clase.
o Aseosyrutinas de higiene.
o Comedor escolar (si procede).

5. Coordinacioén con tutores/as, PT y AL para programar la intervenciéon en aquellas
sesiones donde el alumnado con NEE presenta mayores dificultades de autonomia
o adaptacion.

6. Registro y seguimiento periddico de las intervenciones realizadas, para valorar la
adecuacién del apoyo y reajustar horarios en funcion de la evolucién del alumnado.

7. Equidad y transparencia, garantizando una distribucién que responda a criterios
pedagdgicosy no ademandas puntuales, evitando la sobrecarga en casos concretos
salvo justificacidn expresa.

5.4 FISIOTERAPEUTA

El fisioterapeuta escolar es un profesional del ambito sanitario que forma parte de los
recursos personales especificos asignados a los centros educativos por la Consejeria de
Educacion, en coordinacion con la Consejeria de Salud. Su labor se centra en la atencion
directa al alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) derivadas de
discapacidades fisicas o motéricas, que requieren intervenciones especializadas para su
desarrollo y participacién activa en el entorno escolar.

Este profesional trabaja en colaboracion con el equipo docente, el equipo de
orientacién, las familias y otros especialistas del ambito educativo y sanitario, con el fin
de favorecer la inclusion educativa, la mejora funcional del alumnado y su autonomia
personal.
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Finalidad de la intervencion

El objetivo principal de la fisioterapia escolar es optimizar el desarrollo motor del
alumnado con NEE, facilitar su acceso al curriculo en condiciones de equidad, y prevenir
posibles complicaciones asociadas a su condicion fisica.

Funciones principales

Las funciones del fisioterapeuta escolar se regulan conforme a la normativa autondmica
vigente y son, entre otras, las siguientes:

¢ Valoracion funcional del alumnado asignado, en coordinacién con los equipos de
orientacién educativay los servicios sanitarios.

o Disenoyaplicacion de programas de intervencion individualizados, en funcion
de las necesidades motoras especificas.

¢ Intervencion directa con el alumnado, tanto en sesiones especificas como en
contextos funcionales dentro del entorno escolar.

e Colaboracion con el profesorado, especialmente de Pedagogia Terapéutica (PT)y
de Audiciény Lenguaje (AL), en la planificacion de adaptaciones de acceso al
curriculo.

e Asesoramiento a familias y equipo educativo sobre pautas posturales, movilidad
funcional, uso de ayudas técnicasy ejercicios recomendados.

e Seguimiento y evaluacion continua de la evoluciéon del alumnado, en
coordinacién con los profesionales implicados.

e Participacion en equipos de apoyo y reuniones de coordinacién, cuando asi se
requiera.

Organizacion y coordinacién

La distribucidén horaria del fisioterapeuta es determinada por la Consejeria de
Educacion, en funcién del numero de alumnos con NEE motérica asignados en cada
centroy de su nivel de necesidad. El centro garantiza las condiciones necesarias para el
desarrollo adecuado de su intervencién, incluyendo:

e Unespacio especificoy accesible para la realizacidon de sesiones.
e Coordinacion fluida con los tutores/as y especialistas.

e Registro de actuaciones y valoracién conjunta de los progresos del alumnado.
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6. DOCUMENTO DE TRABAJO PARA LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA

DIVERSIDAD
Plan de Trabajo Individualizado (P.T.l.)

La respuesta educativa al alumnado que requiera una atencion diferente a la ordinaria
deberarecogerse en un Plan de trabajo Individualizado. Es un plan anual en el que se recoge
la informacion mas relevante del alumno/a, asi como los

saberes basicos para concretar una respuesta educativa en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Destinatarios: alumnado que presente Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

En aquellos casos en el que el alumnado lo precise se incluira en el P.T.l. aquellas
adaptaciones curriculares pertinentes (metodolégicas, de acceso, etc.)

Profesionales implicados/funciones:

Jefatura de Estudios Gestiona la medida.

Orientador/a Asesora sobre la elaboracién y en el seguimiento del proceso de
aprendizaje.

Propondra, cuando sea pertinente, las medidas de atencién a la
diversidad que mejor den respuesta a las dificultades de aprendizaje
del alumno/a. Quedaran recogidas en el plan.

Profesorado de PTy AL Colabora en larealizacidon y evaluacion.

Tutor/a Disefia el Plan de Trabajo individualizado para ese alumnado, realiza
el seguimiento del proceso de aprendizaje y mantiene informada a la
familia.

Se recoge la medida en el documento elaborado al respecto.

Profesorado de area Colabora con el tutor/a en el disefio y desarrollo del PTI.

Seguimiento y evaluacién: trimestralmente.
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PROTOCOLO DE INCORPORACION DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO AL CENTRO

ACCION QUIEN CUANDO COMO/ OBSERVACIONES

10 Formalizacién de Secretaria del Familia o tutores legales e  Comprobar existencia de plazas
matricula del nuevo/a centro acuden al centro e  Formalizacion de matricula a través de nuevas solicitudes
alumno/a . Documentacién: DNI, empadronamiento, libro de familia.

e  Comprobar si presentan Necesidades Educativas Especiales*. En
este caso, Orientacidn se reldne con tutor+familia para realizar
recogida de informacion.

e  Entrega de libros de texto (una vez formalizada la matricula).

20 Clavesy acceso al Coordinador/a Una vez formalizada la e Entrega ala familia de las claves de Educastury acceso al sistema
sistema Saucey TIC matricula Office365
Educastur
30 Informar al tutor/a del Equipo Directivo | En el momento de e  Comunicar al tutor/a del nuevo alumno/a la informacién recogida
curso del nuevo formalizacién de la matricula sobre el expediente, historia académicay familiar (en funcién de
alumno/a y una vez asignado el grupo al los datos recogidos en Secretaria).
alumno/a
40 Entrevista del tutor/a Tutor/a + A la mayor brevedad posible, . Entrevista individual
con la familia o tutores Orientacidn si puede ser antes de que el e Recabarinformacidon sobre su historia escolar.
legales del alumno/a alumnado se incorpore al e *Informes psicopedagdgicos, médicos que puedan complementar
centro. la valoracion inicial del servicio de orientacion.
Si el alumno/a presenta e Incorporacion del nuevo alumno/a al centro.
NEE*, es aconsejable que la
reunion se realice de forma
conjunta con Orientacién.
50 Acogida del centro Equipo directivo/ | Eldia que se incorpore al e  Se acompanard alalumno/a al aula
Orientacion centro
6° Acogida en el aula Tutor/a Los primeros dias de clase . Presentacién, normas, horarios, materias elegidas.
encargado
7° Valoracion inicial Tutoresy equipo Los primeros dias de clase Pruebas de saberes basicas de las areas en un plazo de 15 dias.
docente Recomendable: Matematicas, Lengua castellanay Lengua extranjera.

Dejar acta de evaluacién inicial con las valoraciones recogidas (art. 11
Resolucidn 26 junio 2023)

.2.
Principado de

¢ Asturias

Consejeria
de Educacion




S GESTA

7. FUNCIONES DE LAS PERSONAS IMPLICADAS EN LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Equipo Directivo

Coordinaray facilitara organizativamente todo el plan de atencidn a la diversidad, entre sus
funciones estan:

Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en relacién al plan de
atencion a la diversidad.

Establecer las medidas organizativas y/o curriculares que permitan la atencién
personalizada y la participaciéon de todo el alumnado del centro en todas las
actividades del mismo.

Favorecer la inclusion planificando los espacios, tiempos y recursos
pedagdgicos y humanos con elfin de conseguir una mejor atencién educativa de
todo el alumnado.

Organizar las sesiones de equipos docentes y de atencion a la diversidad.
Revisar la documentacion referente a las medidas adoptadas: PTI, informes,
etc.

Registrar y actualizar la lista de alumnado NEAE en SAUCE.

Tramitar y priorizar las demandas de intervencion de los alumnos/as de
necesidades especificas de apoyo educativo, en estrecha relacién con los
tutores y la Orientadora.

Elaborar los horarios que faciliten la puesta en practica del plan de atencién ala
diversidad: refuerzos educativos, apoyos...

Incorporar a los alumnos/as que lleguen a lo largo del curso a sus respectivos
grupos.

Coordinar las reuniones de inicioy de final de curso para la previsién de recursos
y agrupamiento del alumnado

Organos colegiados: CCP, Equipos docentes.

Tienen como funcion general dentro del PAD elaborar propuestas, aprobar decisiones,

gestionary aplicar las medidas. Y velar por el cumplimiento del PAD.

Tutores/as

El tutor/a tiene como una de sus funciones el seguimiento y evaluacién de los alumnos/as

de su tutoriay con respecto a este plan de atencidn a la diversidad le correspondera:
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o Poneren conocimiento del equipo docente las dificultades detectadas en el
alumnado. Recoger las opiniones del equipo docente y consensuar la toma
de decisiones.

o Solicitar la valoracion de los alumnos/as que presenten necesidades
especificas de apoyo educativo.

o Colaborar con la Unidad de Orientacién en puesta en marcha de accionesy
las medidas y en su caso en la valoracién psicopedagégica.

Realizar el seguimiento y evaluacién de su alumnado

Coordinary elaborar el PTl y unificar el documento.

Promover la elaboracion de la Adaptacion Curricular Significativa para el
alumno/a que lo requiera, con la colaboracién de P.T., ALL. y con el
asesoramiento del orientador/a.

o Promover la elaboracién del Plan especifico de refuerzo para el alumnado
que no promociona de curso, junto a los profesores especialistas.

o Informar a las familias de la evolucidon del alumno/a, de la adaptacién
curriculary de la organizacion de apoyos y refuerzo educativo.

o Cubrir losregistros de evaluacidn en cada trimestre junto con el profesorado
especialista implicado estableciendo las modificaciones pertinentes en
cada caso.

Maestras/os especialistas

Es el encargado de dar respuesta al alumnado que presenten necesidades especificas de
apoyo educativo en su area correspondiente (inglés, educacidn fisica, mudsica...), de la
siguiente manera:

- Paraelalumnado que tenga dificultades en el aprendizaje y que no sea capaz de
alcanzar los criterios de evaluaciéon y contenidos de las programaciones
docentes, sera dicho especialista el encargado de realizar las adaptaciones
curriculares no significativas (metodologia, temporalizacidn, tareas,...).

- Sielalumno/a no promociona de curso, participando en la elaboracién del Plan
especifico de refuerzo educativo, respecto al area que imparte.

- Siexistiera alumnado con N.E.E. que necesite ACI, sera el profesor especialista
el encargado de elaborar dicha adaptacidon curricular y estara en coordinacién
con el tutor/a para el seguimiento de este alumno/a.

- Mantendra contacto directo con la persona encargada de la tutoria y participara
en las reuniones de equipo docente.

- Mantendra informada a la familia a través del tutor/a.

Unidad de Orientacion PTy AL
.2.
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Las maestras/os de PT y AL realizan funciones de apoyo y asesoramiento en contextos
educativos inclusivos, a través de actuaciones dentro y fuera del aula, para facilitar el
acceso, presencia, participacion y progreso de todo el alumnado, con especial atencion al
alumnado con NEAE.

PT: proporciona apoyo especializado al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje
que obstaculizan el acceso al curriculo y el progreso hacia el logro de los objetivos y la
adquisicion de competencias propios de la etapa.

Colabora en la planificacién, desarrollo y evaluacién de la respuesta educativa al alumnado
mediante programasy actuaciones que requieren individualizacién, asesorando y apoyando
al profesorado para aplicar medidas de atencion a la diversidad (ordinarias vy
extraordinarias).

AL: Proporciona apoyo especializado al alumnado con graves dificultades de lenguaje y la
comunicacion que actian como barreras para elacceso al curriculoy el progreso para lograr
los objetivos de la etapay el desarrollo de competencias.

Participa en lapromocidn, desarrolloy evaluacién de programas que potencian el desarrollo
de habilidades comunicativas-linguisticas, asi como en el asesoramiento al profesorado y
la atencién personalizada que recibe el alumnado con problemas de lenguajes y
comunicacion y pueden requerir un alto grado de individualizacion.

Orientadora

¢ Favorecer el desarrollo integral de los alumnos y alumnas desde que entran a formar parte
de la comunidad escolar, promoviendo y participando en todos los proyectos, planes y
programas necesarios para lograr este fin.

¢ Prevenir, detectar y dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado a través del
trabajo en equipo del profesorado en coordinacién con los servicios especializados de
orientacion, con las familias, los agentes comunitarios y la administracion educativa.

¢ Posibilitar el seguimiento del proceso educativo de los alumnos y alumnas mediante la
coordinacién de los érganos competentes.

¢ Impulsar la accién tutorial en la acogida, seguimiento y acompafamiento del alumnado en
los centros educativos.

* Realizar las actuaciones necesarias para escolarizar al alumnado, respondiendo a las
necesidades de cada alumno y alumna.

* Integrar en las acciones educativas valores que fomenten relaciones
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interpersonales satisfactorias, la igualdad de hombres y mujeres, la no violencia, la
cooperacioény la solidaridad y el respeto por el entorno fisico y medioambiental.

e Favorecer la participacion de las familias y los agentes comunitarios en el proceso
educativo del alumnado.

¢ Fomentar un clima adecuado que propicie la convivencia, el aprendizaje y la creatividad.

e Promover y apoyar las acciones y proyectos de los centros para la innovacion y
experimentacion educativa.

e Cualquiera otra que sea encomendada por la Consejeria competente en materia
educativa.

PSC

¢ Colaborar con los servicios externos en la detecciéon de necesidades sociales de la zonay
necesidades de escolarizaciéon del alumnado en desventaja, participando en los procesos
de escolarizacion de este alumnado.

* Proporcionar criterios, para que el Programa de Atencién a la Diversidad (PAD) , atiendan a
la diversidad social y cultural del alumnado, facilitando la acogida, integracion y
participacion del alumnado en desventaja, asi como la continuidad de su proceso educativo
y su transicion a la vida adulta y laboral.

* Proporcionar criterios, para la planificacion y desarrollo de las medidas de flexibilizacién
organizativa y adaptacion del curriculo necesario para ajustar la respuesta educativa a las
necesidades del alumnado en desventaja.

e Actuar como mediador entre las familias del alumnado en desventaja y el profesorado,
promoviendo en el centro actuaciones de informacién, formaciény orientacién a las familias
y participando en su desarrollo.

¢ Participar en la elaboracion de los programas de seguimiento y control de absentismo de
los alumnos/as y, en colaboracién con otros servicios externos e instituciones, desarrollar
las actuaciones necesarias para garantizar el acceso y la permanencia en el centro.

¢ Velar, conjuntamente con el equipo directivo, para que el alumnado en desventaja tenga
accesoy utilice los recursos del centro, ordinarios y complementarios y facilitar la obtencion
de otros recursos que incidan en la igualdad de oportunidades (becas, subvenciones,
ayudas,...).
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8. CRONOGRAMA DE ACTUACIONES DEL PROFESORADO EN EL
DESARROLLO DEL PAD.

OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO/EVALUACION
Colaborar en la | Propuesta de | Equipo directivo | Septiembre Valoracién con los tutores y
actualizacion  del | mejoras del PAD | UO enla CCP
Programa de | parasuinclusion en
atencion a la | laPGA
diversidad (PAD)
Colaborar en la | Reuniones para la | Orientadora Septiembre Valoracién en las reuniones
organizacién de | elaboracion de | Equipo Directivo de laUOQOYy con el Equipo
apoyos. horarios de apoyo | PTyAL Directivo

de PTyAL
Colaborar en la | Reuniones con la | U.O Septiembre Valoracién en las reuniones
organizacion de las | UO y el Equipo | Equipos docentes de la CCP, UO y Equipo
medidas de | Directivo para | Equipo directivo Directivo.
atencién a la | organizar las
diversidad. medidas de A.D.
Asesorar en la | Reuniones de | U.O Octubre Valoracién en las reuniones
concrecion de los | seguimiento con el | PTyAL de equipos docentes y de la
PTI tutor y equipo | Equipo docente uo

docente del

alumno/a.

Asesorar en el
establecimiento de
los criterios de
evaluaciéon en el
alumnado con NEE

Colaboracion de la
concreciéon de los
criterios de
evaluacionen la ACI
del alumnado con
NEE

u.o
PTyAL
Tutores

A lo largo del curso

Valoracién en las reuniones
con los tutores

Asesorar a las

Reuniones concada

Orientadora

A lo largo del curso.

Valoracién realizada por la

familias de | familia de los | Tutores UO, los tutores y las familias.
alumnado con | alumnos/as con
NEAE NEAE, en especial
de alumnos/as con
NEE (una
prescriptiva  inicio
de curso)
Colaborar en el | Reuniones de | U.O Alo largo del curso Valoracién en las reuniones
seguimiento del | seguimiento de la | Equipo docente de equipos docentes y de la
alumnado con | UO 'y equipos uo
NEAE docentes. Revision
de las medidas de
atencion ala
diversidad.
Coordinar la Reuniones de | Orientadora Alo largo del curso Valoracién en las reuniones
intervencién del | coordinacién con | Equipo Regional de laUO
Equipo Regional de | los miembros del
atencién a Equipo
los alumnos/as con | Regional
NEAE
Realizar la | Evaluacion Orientadora A lo largo del curso Valoracién en las reuniones
valoracion psicopedagdgica. Equipo docente del equipo docente y de la
psicopedagoégica de | Reuniones con la uo
alumnos/as con | familia y el equipo
NEAE de nueva | docentedel
incorporacion. Alumno/a
Colaborar en el | Evaluacién Orientadora Mayo/Junio Valoracién en las reuniones
cambio de etapadel | Psicopedagégica. Equipo docente del equipo docente y de la
alumnado con | Reuniones uo
NEAE coordinacién  con
los Equipos
*
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docentes ambos
centros

Reuniones
coordinacién

Orientadores

ambos

centros
Realizar los listados | Elaboracién de los | Orientadora PT vy | Junio Valoracién en las reuniones
del alumnado con | listados del | AL de lauUO
NEAE alumnado con | Equipo Directivo

NEAE, siguiendo la

tipologia de la

Consejeria
Colaborar en el | Reuniéon del Equipo | Orientadora, Junio Valoracién en las reuniones
cambio de etapadel | Docente de | Equipos docentes con tutoras de 1° E.P.
alumnado de E.l. a | Educacién Infantil Jefatura de
E.P. estudios
Colaborar en el | Actividades de | Orientadora Mayo/Junio Valoracién en las reuniones
cambio de etapadel | transito Directores de los con tutores de 6° E.P.

alumnado de E.P. a
E.S.O.

IES
Orientadores  de
los IES y tutores

de 6° E.P.

Cooperar en la

Dar prioridad a la

Orientadora AL y

Alo largo del curso

Valoracion en la UO y en las

prevencion y | intervencién del | PT reuniones con tutoras de Ely
deteccion alumnado en 1°EP
temprana de cursos inferiores.
dificultades de | Actuaciones
aprendizaje distintos programas
de prevencion
temprana
dificultades
Atender a las | Evaluacion Orientadora Alo largo del curso Valoracién en las reuniones

demandas de
valoracion
psicopedagogica
delalumnado

psicopedagdgica.
Reuniones con la
familia y el equipo
docente del
Alumno/a.

Equipo docente

del equipo docente y de la
uo

Elaborar los
informes de
evaluacion
psicopedagégica,
listados y

dictdmenes de
escolarizacion

Elaboracién de los
informes, listados y
dictdmenes que,
segun la
evaluacion, se
consideren en cada
caso

Orientadora

A lo largo del curso

Valoracién en las reuniones
de laUO

Colaborar en la

transicion del
alumnado entre
ciclos, en especial
alumnado con
NEAE

Reuniones de
coordinacién
interciclos.
Asesoramiento en
el

alumnado con
NEAE

Profesorado de PT
y AL
Equipos docentes

Septiembre Junio

Valoracién en las reuniones
con los equipos docentes

Participar en el
desarrollo del Plan
Integral de
Convivencia

Asesoramiento
sobre medidas para
prevenir, mediar y
resolver conflictos

Tutores
Coordinadora
Convivencia
Orientadora
Jefatura Estudios

A lo largo del curso

Valoracién en las reuniones
con los tutores

*
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9. PROCEDIMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION A LAS
FAMILIAS.

La coordinacién, comunicacion e informacién con las familias es un aspecto fundamental
del PAD. Por ello, todos los profesionales implicados en el PAD tendran una comunicacion
fluida y constante con las familias del alumnado, utilizando las distintas vias de
comunicacion que el centro utiliza (mail, teléfono, agenda, etc.).

Dentro del PAD existentes unos procesos de comunicacion concretos y establecidos:

INICIO DE CURSO: - El tutor informa a las familias del alumnado con NEAE de las medidas que
se van a tomar, organizativas, metodoldgicas o apoyos.

- Informacién por escrito a las familias de los horarios de apoyo de PTy AL.

- Reunioén inicio de curso de las familias del alumnado NEE con la UO y
tutores/as.

A LO LARGO DEL CURSO: - Reuniones generales.

- Reuniones trimestrales de tutoria con familias previa citacién, o a solicitud
de la familia

- Reuniones con el profesorado especialista de PT, AL, Orientacién o PSC
previa solicitud de la familia, especialistas o tutor/a.

- Informacién de los cambios en las medidas.

EN LAS EVALUACIONES: - A través de los boletines de notas. En el caso del alumnado NEE, se
ampliara con un informe individualizado por parte del equipo docente.

- Entrevista de los especialistas y tutor con las familias en caso necesario.
-Informes de seguimiento realizados por PT/AL e incorporacion al
expediente.

AL FINALIZAR EL CURSO: - Informacioén cualitativa (informe individualizado) al alumnado NEAE, al final
de curso, del progreso y evolucion por parte de PTy AL.

10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAD.

Este Plan de Atencidn a la Diversidad no debe ser un mero documento que recoja nuestras
actuaciones, sino que debe ser un plan abierto, flexible, que incite a la reflexién y a la
concrecion de la practica diaria y que pueda estar sujeto a modificaciones.

La evaluacién continua nos servira para observar la marcha del Plan y para ajustar criterios
o tomar decisiones conforme se den las evaluaciones de los alumnos/as.

El seguimiento y evaluacion del PAD sigue el mismo procedimiento que la revision y
evaluacion general de la PGA, ya que el PAD se concreta anualmente en dicho documentoy
forma parte del mismo.
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Se realiza un seguimiento con reunion trimestral de los miembros de unidad de orientacion
y se informa al equipo directivo. En ella se recogen las aportaciones de las evaluaciones o
equipos docentes.

Se realiza un analisis, evaluacién y seguimiento del PAD en la revision de la PGA (realizada a
mitad de curso) incluyendo en dicha revision las conclusiones y propuestas de mejora.

Finalmente se realizara una evaluacion final al término del curso por mediacién del equipo
directivo, a fin de ver en qué medida se han llevado a cabo las actuaciones y qué aspectos
pueden ser mejorados o revisados. Las propuestas de mejora se reflejaran en la memoria
final anual posibilitando incluir asi las modificaciones y propuestas de mejora en la PGA del
centro.

11. EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

De acuerdo con las instrucciones para los servicios especializados de orientacidon educativa
curso 2024 - 2025 centros publicos:

1. Es necesario informar al alumno o alumna interesado/a y a la familia. En el caso de la
familia, esta informacioén se hara llegar por escrito.

2. Se trasladara la informacion necesaria que justifique los motivos por los que se realiza la
evaluacion psicopedagdgica, el proceso a seguir (actuaciones, temporalizacion,
informacién de los resultados, etc.) y las consecuencias de la misma en la toma de
decisiones que afectan a la alumna o el alumno, tanto a nivel curricular como organizativo.
No se requerira autorizacion de la madre, padre, tutor o tutora legal y del alumno o la
alumna, sin perjuicio de buscar el consenso en la toma de decisiones.

3. El proceso de evaluacién psicopedagégica comprende un conjunto de actuaciones que
incluyen, entre otras: - Entrevistas con diferentes agentes que pueden aportar informacion
relevante: alumna o alumno, tutor/a, resto de profesorado, familia o representantes legales,
profesionales de otros sectores, etc. - Observacién y recogida de informacién en distintos
contextos educativos (aula, patio, gimnasio, biblioteca, etc.). - Aplicacidon de pruebas
objetivas o estandarizadas. - Analisis documental: producciones del alumnado, informes
técnicos u otros documentos relevantes para el conocimiento y la toma de decisiones.

4. La familia podra aportar los informes que considere oportunos (médicos, psicolégicos,
sociales, etc.) que seran tenidos en cuenta siempre que su procedencia esté suficiente y
debidamente acreditada.

5. Al finalizar el proceso de evaluacién psicopedagdgica, la Orientadora u Orientador
informara a los representantes legales del alumnado (en caso de ser menor de edad) sobre
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las conclusiones de la evaluaciéon, haciendo referencia a las medidas educativas
propuestas y a las orientaciones para la familia o representantes legales, y dara una copia
delinforme psicopedagodgico derivado de todo el proceso.

6. El anexo del informe psicopedagogico especifico sobre “Informacidon para los
representantes legales”, en el que se hara referencia a que han sido informados sobre los
resultados de la evaluacién psicopedagdgica, debera constar SIEMPRE la opinion de los
progenitores o responsables legales del alumno/a (en caso de ser menor de edad), la fecha
y la firma de ambos progenitores o responsables legales. En el caso de que alguna persona
que ejerza la representacion legal del alumno o alumna no pueda acudir a firmar el
documento, se debe adjuntar al anexo una declaracion responsable.
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12. ANEXOS

Solicitud de Evaluacion Psicopedagogica a Iniciativa de la Familia

(Documento de uso interno del centro educativo)

1. Datos del alumno/a

¢ Nombrey apellidos:

e Fechadenacimiento:_ /__ /

e Cursoygrupo:

e Centro educativo:

2. Datos de la persona que realiza la solicitud

¢ Nombrey apellidos:

¢ Vinculacion con el alumno/a:
o Madre
o Padre
o Tutor/a legal

o Otro:

e Teléfono de contacto:

e Correo electroénico:

3. Motivacion de la solicitud

Describa de forma clara los motivos por los que solicita una evaluacidn psicopedagodgica.
(Por ejemplo: dificultades de aprendizaje, problemas de conducta, falta de atencién,
lenguaje, aspectos emocionales, etc.)
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4. Antecedentes o actuaciones previas

¢Ha habido algun tipo de intervencion externa (logopeda, psicélogo, informes previos...)?
¢Ha comunicado anteriormente estas preocupaciones al centro?

5. Consentimiento y conocimiento del proceso

Marque las siguientes casillas para confirmar que comprende las condiciones de esta
solicitud:

L1 Soy consciente de que esta solicitud no implica automaticamente la realizacion de
una evaluacion psicopedagdgica.

Ll Acepto que la solicitud seréa analizada por el equipo docente, quienes valoraran su
pertinencia.

Ll En caso necesario, se me informara del resultado de esta valoracion y de los pasos
siguientes.

3. Firma de la persona solicitante

Firma:

Lugary fecha:
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Diligencia de aprobacion:

Diligencia en la que se hace constar que este PEC ha sido aprobado por el Claustro del
profesorado en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de enero de 2026 y por el Consejo

Escolar en sesién ordinaria celebrada el dia 5 de marzo de 2025.

En Oviedo a 5 de marzo de 2026

El equipo directivo:

Ancthia FZ%? Fa/w/ﬁf;w/ég N/%/W do,éﬁ/%/ Doess

El Director El Secretario
Fdo. Andrés Florez Fernandez. Fdo. Alejandro Arboleya Devesa
*
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