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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Visto que el Reglamento de Régimen Interior del centro se encontraba sin actualizar a la

ultima normativa vigente, se realiza revision y modificacion durante el curso escolar

2019/2020. Se tiene en cuenta para su redaccidon y actualizacion la base legal actual,
tanto a nivel de la Comunidad Autonoma del Principado de Asturias como a nivel

estatal, que se referenciara en el capitulo I, especialmente la modificacion del decreto
249/2007 de derechos y deberes del alumnado (Decreto 7/2019).

CAPITULO I: INTRODUCCION

Art. 1°: MARCO LEGAL.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

Ley 40/ 2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico

Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empelado Publico.

Ley 3/1995, de 26 de diciembre, de ordenacion de la Funcion Publica de la
Administracion del Principado de Asturias.

Texto actualizado de la Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de
Educaciéon y Cultura, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y los
Colegios de Educacion Primaria.

Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se establecen los derechos y
deberes del alumnado y las normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos Publicos del Principado de Asturias y las
modificaciones del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre y Rectificacion de errores en BOPA
07/03/2019.

Decreto 76/2007 por el que se regula la participacion de la comunidad educativa
y los o6rganos de gobierno de los centros publicos que imparte ensefianzas de
caracter no universitario del Principado de Asturias.

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Decreto 72/2013, de 11 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
jornada, horario, vacaciones y permisos de los funcionarios de la Administracion
del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos.

Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se
establece el curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias
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e Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se
establece el curriculo de la Educacion Infantil en el Principado de Asturias

Art.2° RELACION CON EL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA Y
CONTENIDO Y OBJETO DEL REGLAMENTO.

Atendiendo al articulo 6 de la Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria del Principado de Asturias, el Reglamento de Régimen
Interior del centro, establecido en el punto c), apartado 3 del citado articulo 48, se
ajustara al Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros y a las normas
estatutarias establecidas para los funcionarios docentes y empleados publicos en general
y prestara especial atencion a los siguientes aspectos:

a) La organizacion practica de la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Las normas de convivencia que favorezcan las relaciones entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa y las correcciones que correspondan para las
conductas contrarias a dichas normas.

c) La organizacion y reparto de responsabilidades no definidas por la normativa
vigente.

d) Los procedimientos de actuacion del Consejo Escolar, la composicion, el régimen
de funcionamiento y las competencias de la Comision de Convivencia y de otras
comisiones que se constituyan.

e) La distribucion de los espacios del centro y la organizacion de las dependencias
especificas y de los servicios complementarios.

f) Las normas para el uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del
centro.

g) Las normas basicas de seguridad e higiene para el funcionamiento del centro.

h) El procedimiento de control del absentismo escolar, que incluirda el modelo de
registro de las faltas de asistencia, la forma de justificacion de las mismas, las
medidas a aplicar en el caso de ausencias injustificadas, asi como el nimero
maximo de faltas durante el curso que imposibilite la evaluacion continua y las
medidas extraordinarias de evaluacién que se vayan a aplicar en estos casos.

i) Los oOrganos didacticos responsables de la eleccion de los libros de textos y
materiales curriculares.
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Art.3° COMPONENTES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR Y AMBITO DE
APLICACION.

La comunidad escolar del Colegio Publico “El Carbayu” esta constituida por los
alumnos y alumnas del centro, el profesorado, los padres y madres o tutores legales del
alumnado, asi como el personal de Administracion y Servicios y monitores de
actividades extraescolares. La totalidad de componentes de la Comunidad Escolar y
cuantas personas a titulo particular o en representacion de otras entidades publicas o
privadas realicen actividades o actuaciones periddicas o puntuales con alumnado o en
espacios fisicos del Colegio quedan sujetas, dentro del recinto escolar del Colegio "El
Carbayu" de Lugones, al presente Reglamento sin perjuicio de lo que en cada caso
determine el resto de la legislacion en vigor. También el presente Reglamento regula las
actividades fuera del Centro, en horario lectivo o extraescolar, cuando participan
miembros de la comunidad educativa en actividades programadas por el equipo docente
y aprobadas por 6rganos de gobierno del mismo.

Art.4° PROCESO DE ELABORACION Y ORGANO QUE LO APRUEBA.

El presente Reglamento lo actualiza el Equipo Directivo conforme a las directrices
recibidas de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias y atendiendo a
modificaciones de normas o legislacion que afectan a aspectos para los que este
documento es competente. Se presenta a los drganos colegiados en sesiones de claustro
y consejo escolar y su entrada en vigor serd inmediata una vez que haya recibido la
aprobacion del Consejo Escolar.

CAPITULO II: LA ORGANIZACION PRACTICA DE LA PARTICIPACION DE
TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

En este apartado se desglosa la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa segin indica la legislacion vigente. En los aspectos no regulados por la
misma, se atenderd a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publico. Todos los 6rganos definidos més abajo tendran reuniones ordinarias
periodicas que se convocaran en el tiempo y forma establecidos para cada una de ellas,
y requeriran un levantamiento de acta posterior a la misma que se leerd al principio de la
siguiente reunion y previamente a su aprobacion. El modelo de acta a seguir sera
proporcionado por la jefatura de estudios al inicio de cada curso escolar.




C.P. Carbayu

Art.5° ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION
DOCENTE DE LOS CENTROS PUBLICOS: CONSEJO ESCOLAR Y
CLAUSTRO DEL PROFESORES.

Organos de gobierno de los centros docentes.

1. En los centros docentes publicos existiran los siguientes 6rganos de gobierno: el
Consejo Escolar, el Claustro del profesorado y el Equipo directivo.

2. El Consejo Escolar y el Claustro del profesorado son 6rganos colegiados de gobierno.
El Equipo directivo, que estard integrado, al menos, por el Director/a, el Jefe/a de
Estudios, y el Secretario/a, es el drgano ejecutivo de gobierno. Toda la estructura y
organizacion del centro se basa en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en el Decreto
76/2007, por el que se regula la participacion de la Comunidad Educativa y los 6rganos
de gobiernos de los centros en el Principado de Asturias.

Art 5° 1. Consejo Escolar.

1. La Composicion, atribuciones y Competencias estan reguladas por el Decreto
76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacién de la comunidad educativa
y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de
caracter no universitario en el Principado de Asturias.

2. Composicion del Consejo Escolar EI Consejo Escolar de los centros publicos estara
compuesto por los siguientes miembros:

a) El director/a del centro, que sera su Presidente.

b) El jefe o jefa de estudios.

¢) Un concejal/a o representante del Ayuntamiento de Siero

d) Un namero de profesores y profesoras que no podréa ser inferior a un tercio del total
de los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacion del
mismo.

e) Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que
no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo. Uno de ellos
sera designado por la Asociacion de Madres y Padres.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.
h) Un alumno del 5° 0 6° de Primaria.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

Para que el Consejo Escolar sea operativo la ley permite que se constituyan comisiones
que faciliten su funcionamiento, siendo obligatorias la comisién de convivencia y la
comision de gestion econdmica. La Comision de convivencia estard formada por, al
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menos, el Director o Directora del centro, el jefe o jefa de estudios, un profesor o
profesora, un padre o madre y un alumno/a, elegidos entre los miembros del Consejo
por cada sector respectivo. Esta comision informara al Consejo Escolar la aplicacion de
las normas de convivencia del director/a y colaborara en el desarrollo de propuestas que
favorezcan la convivencia, la igualdad entre hombres y mujeres, la resolucion pacifica
de conflictos, conocer la resolucion de los mismos y revisar las decisiones disciplinarias
que tome el director/a del centro. Esta comision:

1. Se reunira para debatir y aportar las decisiones mas idoneas a los problemas
de convivencia.

2. Tendrd conocimiento y serd informada de las correcciones disciplinarias
tomadas por la direccion del centro

3. Planteara medidas de prevencion y, reunida a instancias de la direccion,
participara en la adopcion de medidas disciplinarias en los casos que por su
gravedad asi lo requieran.

4. Informard al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia
y colaborara en la elaboracion de informes que el Consejo Escolar y el Equipo
Directivo le encomiende dentro de su ambito de competencia.

Se prestard especial atencion a la prevencion y tratamiento de la violencia sexista,
racista y cualquier otra manifestacion de violencia de cualquier indole siguiendo las
instrucciones establecidas por la Consejeria de Educacion.

En los casos especificos de acoso escolar, se seguiran las instrucciones de 16 de marzo
de 2018 establecidas por la Consejeria de Educacion en estrecha colaboracion entre la
direccion del centro, el tutor del alumno y la unidad de orientacion. A su vez, ante casos
de ciberacoso en el centro se seguird el protocolo de actuacién establecido por la
Consejeria de Educacion.

Por otro lado, presentamos a continuacion una medida extraordinaria que la Comision
de Convivencia tendra a su disposicion para aquellos casos en los que asi lo estime
oportuno y que supone un alto grado de compromiso por parte del alumno/a afectado en
lo que a la mejora de su actitud se refiere. Se trata de lo que hemos llamado “Contrato
para la mejora de la convivencia”, cuyo cumplimiento sera observado por los
profesores/as del alumno/a a través de la cumplimentacion diaria del documento que
aparece tras dicho contrato (ANEXO I)

La Comision de Gestion Econdmica estara constituida, al menos, por el Director/a del
centro, el secretario/a, un profesor/a y un padre/madre y un alumno/a elegidos de entre
los miembros del Consejo por cada sector respectivo. Formulard propuestas para
elaborar el proyecto de gestion y el presupuesto, analizara el desarrollo del proyecto de
gestion y el cumplimiento del presupuesto y emitird un informe. Se celebraran como
minimo dos reuniones: una previa al cambio del equipo directivo y otra con antelacion
suficiente a la elaboracion de la cuenta de gestion.
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El Consejo Escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos.

Para las reuniones ordinarias el Director/a enviara por correo electronico, Teams o
mediante la aplicacion Tokapp convocatoria que incluira el orden del dia y se adjuntara
la documentacién que se pretenda aprobar con la debida antelacion. Podran realizarse
convocatorias extraordinarias con al menos 48 horas de antelacion.

El Consejo Escolar se reunird como minimo una vez al trimestre y siempre que el
director lo convoque o a solicitud de al menos un tercio de sus miembros. Adoptara los
acuerdos por mayoria simple.

El proceso de eleccion y renovacion de los miembros del Consejo Escolar se realizara
durante el primer trimestre del curso académico atendiendo a lo dispuesto en la seccion
IT del Decreto 76/2007, de 20 de junio.

Son competencias del Consejo Escolar las siguientes:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo II
del Titulo V de la presente Ley Organica.

b) Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del centro, sin perjuicio de
las competencias del Claustro de profesorado, en relacion con la planificacion
y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del Director del centro, en los términos que la
presente Ley Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de
los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta
Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia del centro, la igualdad efectiva de entre mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y
la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la visa personal,
familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las
medidas educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a
la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el
director o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
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padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

1) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones
y equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la
obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

J) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

K) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

I) Elaborar propuestas ¢ informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Régimen del Funcionamiento del Consejo Escolar.

1. Las reuniones del Consejo escolar se celebraran en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. Para las reuniones ordinarias, el
Director o la Directora enviaré a los miembros del Consejo escolar la convocatoria, que
incluira el orden del dia de la reunion y a la que se adjuntara la documentacion que vaya
a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacién, de forma que éstos puedan recibirla con
una antelacion minima de una semana. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje. Para poder solucionar los
problemas del centro de urgente necesidad, se podra realizar una posible convocatoria
no escrita (presencial, telefonica o comunicada verbalmente), obviando el plazo minimo
de 48 horas para su celebracion y teniendo constancia de la recepcion de la misma por
todos los miembros del organo colegiado. Una vez reunidos los convocados se
expondran las razones de esta sesion extraordinaria.

2. El Consejo escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un
tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio
de curso y otra al final del mismo

3. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar es obligatoria para todos sus
miembros.

4. Es obligatorio justificar debida y fehacientemente las ausencias que se produzcan, por
parte de los miembros citados, debido a la dindmica de la sesiobn que precisa la
constatacion de asistentes y ausentes.

5. El Consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos
siguientes:
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Otras:

Aprobacién del presupuesto y de su ejecucion, que se realizard por mayoria
absoluta.

Aprobacion del proyecto educativo, de las normas de organizacion y
funcionamiento y del proyecto de gestion, asi como sus modificaciones, que se
realizard por mayoria de dos tercios.

Propuesta de revocacion del nombramiento del Director o de la Directora que se
realizard por mayoria de dos tercios.

Quedara validamente constituido, sin cumplir los requisitos de la convocatoria,
cuando se hallen reunidos la totalidad de sus miembros y asi lo acuerden por
unanimidad.
El "quérum™ para su vélida constitucion sera el de mayoria absoluta de sus
componentes. Si no existiera "quérum™ se procedera a la segunda convocatoria
media hora después de la sefialada para la primera, en cuyo caso sera suficiente
la asistencia de un tercio de sus miembros, y en todo caso un nimero de ellos no
inferior a tres.
No podré ser objeto de acuerdo asunto alguno que no figure en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros de este 6rgano colegiado y sea
declarado de resolucion urgente por el voto favorable de la mayoria. EI quérum
necesario para lograr el voto favorable de la mayoria requiere, en este supuesto,
la presencia en la sesién de todos los miembros componentes del 6rgano
colegiado.
Los acuerdos seran tomados por mayoria simple de los asistentes y dirimiran los
empates el voto del Presidente. Excepto en los casos que marca la Ley como:
eleccion de Director (mayoria absoluta) aprobacion del PEC y RRI o renovacion
del Director (dos tercios).
Las votaciones se realizardn a mano alzada, salvo que un tercio de los miembros
presentes soliciten el secreto del voto o lo decida el Director debido a la
importancia de la votacion.
Pueden ejercer su derecho de abstencion todos sus miembros con excepcion de
su Presidente ( Director) , el jefe/a de Estudios y el representante de la
Administracion local.
El Presidente asegurara el cumplimiento de las leyes y la regularidad de las
deliberaciones, que podra suspender en cualquier momento por causa justificada.
Con el fin de no alargar las sesiones del Consejo, en caso necesario, se aplicara
el siguiente punto:

= En las sesiones solo podra intervenir quien haya solicitado la palabra.

= Se llevardn a cabo dos turnos de intervenciones, como maximo, en cada

tema.

= Fuera de ellos s6lo podra intervenir por alusiones, el Presidente y la Jefa

de Estudios para aclarar o matizar la cuestion.

= Se establece un tiempo maximo por intervencion de cinco minutos.




i. De cada sesion se levantara acta, que contendréa la indicacion de las personas que
hayan intervenido, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de la deliberacion, la forma y el resultado de las
votaciones y el contenido de los acuerdos.

j. Las actas seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente y se
aprobaran en la misma o posterior sesion.

k. Los miembros del Consejo podran hacer constar en acta su voto contrario al
acuerdo tomado y los motivos que lo justifiquen.

I.  Cuando un miembro vote en contra de un acuerdo y haga constar su motivada
oposicion, quedara exento de las responsabilidades que, en su caso, puedan
derivarse.

m. Cuando el acuerdo suponga propuesta a otros 6rganos de la Administracion, los
votos particulares constaran en acta.

n. Cualquier miembro del Organo Colegiado tiene derecho a solicitar y recibir de
parte del Director del Centro certificado de los acuerdos que consten en acta.
Todo miembro del Consejo podra consultar las actas de las sesiones del mismo,
en presencia del Secretario.

0. El Consejo Escolar podra establecer comisiones de trabajo para preparar los
plenos o estudiar e informar sobre los asuntos que estime convenientes.

p. El orden del dia se fijara por el Presidente, teniendo en cuenta, en su caso las
peticiones de los demas miembros, formuladas con antelacion, al menos, de tres
dias.

Pensando en la buena marcha y funcionamiento del Consejo Escolar del centro,
conviene conocer la existencia de miembros suplentes a los que se pueda convocar en
los casos de ausencia, enfermedad, o de causa justificada.

En relacién con los miembros natos que ostentan esta condicion por razon del cargo que
desempefian en el centro (Director, Jefa de Estudios y Secretaria), sus sustitutos legales
serén asimismo sus representantes, en caso de ausencia, enfermedad o causa justificada,
en el Consejo Escolar del centro, actuando como suplentes de los mismos. El régimen
de sustitucion de los miembros del equipo directivo de los centros, en caso de ausencia
o enfermedad queda de la siguiente manera:

a) Director:

«Se haré cargo provisionalmente de sus funciones el Jefe de Estudios si lo hubiere. En
caso contrario le sustituird el maestro mas antiguo en el centro y, si hubiese varios de
igual antiguedad, el de mayor antigliedad en el cuerpo».

b) Jefe de Estudios:
«Se haré cargo provisionalmente de sus funciones el maestro que designe el Director,

gue informara de su decision al Consejo Escolar».

c) Secretario:
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«Se haré cargo provisionalmente de sus funciones el Maestro o Profesor que designe el
Director, dando cuenta del hecho al Consejo Escolar».

En referencia a la suplencia de los miembros electivos del Consejo Escolar del centro
nombrados por designacion (concejal o representante del Ayuntamiento, representante
de las asociaciones de padres de alumnos, etc), la sustitucion de los mismos corresponde
a las instituciones que los eligieron.

Con relacion a la existencia o0 no de suplentes de los restantes miembros electivos del
Consejo Escolar del centro que han sido designados mediante el proceso legal
establecido en las disposiciones vigentes (profesorado, alumnado, padres y personal de
administracion y servicios del centro) para casos de ausencia o de enfermedad y cuando
exista una causa justificada, los miembros titulares seran sustituidos por los suplentes, si
los hubiera.

Art.5° 2. Claustro del profesorado.

El Claustro del profesorado es el 6rgano propio de participacion de los profesores y
profesoras en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,
decidir, evaluar e informar sobre todos los aspectos educativos del centro. Sera
presidido por el Director/a e integrado por todos los profesores y profesoras que presten
servicios en el centro.

Son competencias del Claustro:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo escolar propuestas para la elaboracion
de los proyectos del centro, de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos.

d) Proponer iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir a sus representantes en el Consejo escolar del centro y participar en la
seleccion del Director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos de Direccion
presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar porque estas se atengan a la normativa vigente.

J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la administracion educativa o por
las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.
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El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
titular de la direccion o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros, siempre en el
ambito de sus competencias. Serd preceptiva ademas una sesion de Claustro al principio
del curso y otra al final. Las convocatorias seran enviadas por correo electrénico o
mediante la aplicacién Teams o Tokapp School y se colocaran en el tablon informativo.

Régimen del Funcionamiento del Claustro del profesorado.

1. El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos,
un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunién a
principio de curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

La dinamica de su funcionamiento tiene la misma base legal que la expresada para
el Consejo Escolar en este R.R.I.

Los postulados son los mismos que se han establecido en el anterior articulo.

En el caso del Claustro de profesores el Secretario/a cuenta con voz y con voto.

No podran abstenerse de las votaciones ninguno de sus miembros.

Por mayoria simple se podra variar el orden del dia durante el desarrollo del
Claustro, si la urgencia lo requiere.

8. El Claustro podra constituir Comisiones para asuntos especificos y puntuales.

w N

N o ok

Art.5° 3. Direccion de los centros publicos.

El equipo directivo esté integrado por el director/a, el jefe/a de estudios y el secretario/a.
Trabajard de forma coordinada conforme a las instrucciones del director/a y las
funciones legalmente establecidas. El equipo directivo se reunird, al menos, una vez por
semana, siempre que sea necesario, y el secretario/a levantara acta de dichas reuniones.
Son funciones del equipo directivo las siguientes:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro docente y por la coordinacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Claustro, al Consejo escolar y a otros o6rganos de coordinacion didactica del
centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida
del centro.

¢) Elaborar y actualizar el proyecto educativo del centro, el proyecto de gestion, las
normas de organizacion y funcionamiento y la programacion general anual,
teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas por el Consejo
escolar y por el Claustro.

d) Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro
docente atendiendo a los criterios de especialidad del profesorado y a los
principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo publico.
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e) Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una adecuada
organizacion y funcionamiento del mismo.

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones
entre los distintos colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el centro
y fomenten un clima escolar que favorezca el estudio y la formacion integral del
alumnado.

g) Impulsar y fomentar la participacion del centro docente en proyectos europeos,
en proyectos de innovacion y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en
proyectos de formacion en centros y de perfeccionamiento de la accion docente
del profesorado, y en proyectos de uso integrado de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en la ensefianza.

h) Potenciar e impulsar la colaboracion con las familias y con las instituciones y
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno.

i) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos
del centro docente y elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las
valoraciones que efectuien el Claustro y el Consejo escolar sobre el
funcionamiento del centro docente y el desarrollo de la programacion general
anual.

La Consejeria competente en materia educativa establecera el horario de dedicacion de
los miembros del equipo directivo a las tareas propias de sus funciones directivas,
teniendo en cuenta el tamafio, la complejidad y los proyectos del centro docente.

Son competencias del director todas aquellas recogidas en el articulo 132 de la
presente ley educativa:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa
en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagodgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley
organica. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la
resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
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que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

1) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el
ambito de sus competencias.

J) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo
que establezcan las Administraciones educativas.

K) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y
al Consejo Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacion
del calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con
lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disenar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

0) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

El titular de la Jefatura de Estudios tendra las siguientes funciones (Art. 28 Decreto
76/2007):

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el
desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 26.4 del presente Decreto.

b) Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, las actividades
de caracter académico, de orientacion y tutoria, extraescolares 'y
complementarias del profesorado y del alumnado en relacion con el proyecto
educativo, las programaciones didacticas y la programacion general anual y
velar por su ejecucion.

c) Coordinar las actuaciones de los organos de coordinacion docente y de los
organos competentes en materia de orientacion académica y profesional y accion
tutorial que se establezcan reglamentariamente.

d) Coordinar, con la colaboracion del representante del centro correspondiente del
profesorado y recursos que haya sido elegido por el Claustro, las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y coordinar las
actividades de formacion y los proyectos que se realicen en el centro.

e) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.
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f)

9)

h)

Elaborar, en colaboracién con el resto de miembros del equipo directivo, los
horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los
criterios pedagogicos y organizativos incluidos en la programacion general
anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar la utilizaciéon de espacios, medios y materiales didacticos de uso
comun para el desarrollo de las actividades de cardcter académico, de acuerdo
con lo establecido en el proyecto educativo, en el proyecto de gestion y en la
programacion general anual.

Cualquier otra funciéon que le pueda ser encomendada por el titular de la
Direccion o por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su
ambito de competencias, o por los correspondientes reglamentos orgéanicos y
disposiciones vigentes.

El titular de la secretaria tendra las siguientes funciones (Art. 29 Decreto 76/2007):

a)

b)

d)

f)

9)

Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el
desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 26.4 del presente Decreto.
Ordenar el régimen administrativo y econdomico del centro docente, de
conformidad con las instrucciones de la Direccion y lo establecido en el
proyecto de gestion del centro, elaborar el anteproyecto de presupuesto del
centro docente, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion y bajo su
autoridad, la jefatura del personal de administraciéon y servicios adscrito al
centro docente, y velar por el cumplimiento de las medidas disciplinarias
impuestas.

Actuar como secretario o secretaria de los organos colegiados de gobierno,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto
bueno del titular de la Direccion.

Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el visto
bueno del titular de la Direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades
y los interesados e interesadas.

Realizar el inventario general del centro docente y mantenerlo actualizado y
velar por el mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamiento
escolar de acuerdo con las indicaciones del titular de la Direccion.

Cualquier otra funciéon que le pueda ser encomendada por el titular de la
Direccion o por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su
ambito de competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y
disposiciones vigentes.

Art.5° 4. Organos de coordinacion docente: Equipos de ciclo.

Educacion Infantil:
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En educacion infantil habrd un equipo de ciclo compuesto por las tutoras y tutores, el
profesorado de apoyo y aquellos profesores que designe el equipo directivo al inicio de
cada curso escolar. De entre ellos se designara un coordinador/a que sera el encargado
de levantar acta de las reuniones que se celebrardn como minimo una vez al mes tal y
como se establecen dentro de la Programacion General Anual, que se leerd al principio
de la siguiente reunidon y previamente a su aprobacion. El modelo de acta a seguir sera
proporcionado por la jefatura de estudios al inicio de cada curso escolar.

Educacion Primaria:

Esta etapa se organiza mediante la creacion de equipos de ciclo. Estos equipos se
formaran al inicio del curso escolar. A cada ciclo pertenecera el tutor y tutora
correspondiente de los grupos que conforman el mismo, y aquel profesorado
especialista que el equipo directivo decida, teniendo en cuenta su horario. De entre ellos
se designara un coordinador/a que sera el encargado de levantar acta de las reuniones
que se celebraran como minimo una vez al mes tal y como se establecen dentro de la
Programacion General Anual, que se leera al principio de la siguiente reunioén y
previamente a su aprobacion. El modelo de acta a seguir serd proporcionado por la
jefatura de estudios al inicio de cada curso escolar.

Unidad de orientacion:

La coordinacién de la unidad de orientacion serd ejercida por el orientador o cualquiera
otro miembro de la misma, siempre y cuando la intervencion del orientador sea de 2 o
menos dias.

Atendiendo al articulo 17 del Decreto 147/2014, los centros que escolaricen entre 150 y
300 alumnos y alumnas contaran con al menos 2 dias semanales de atencion.

La direccion del centro se coordinara con la unidad de orientacidon para procurar que el
dia de asistencia del orientador al centro coincida con el dia en el cual se encuentra en el
centro la mayor cantidad de profesorado posible.

La direccion del centro reservara una hora de reunion de coordinacion entre el
orientador, PT y AL y otra entre orientacion y el equipo directivo para supervisar,
coordinar y organizar el disefio y aplicacion de los documentos de atencion a la
diversidad del centro.

La canalizacion de las peticiones de las evaluaciones psicopedagogicas sera siempre
mediante la direccidon del centro que, junto con el orientador, establecera criterios de
prioridad y de viabilidad en la realizacion de las mismas. Son competencias de la
unidad de orientacion todas aquellas recogidas en la legislacion vigente y aquellas que
estime oportuno el equipo directivo.

Art. 5° 5. Comision de Coordinacion Pedagogica.
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Son funciones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica las que establece el Titulo
III del Capitulo 3 del Reglamento organico de centros de educacion primaria:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los proyectos
curriculares de etapa

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de
la redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion y
asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

¢) Elaborar las propuestas de organizacion de la orientacion educativa y del plan de
accion tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

e) Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.

f) Velar por el cumplimiento o posterior evaluacion de los proyectos curriculares
de etapa.

g) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion de acuerdo con la jefatura de estudios.

h) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de
cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la Programacion
General Anual, la evaluacion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

1) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos de centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno
o de la administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Sin perjuicio de lo anterior la CCP seran también competencias de la misma:
a) Disefiar el programa de atencion a la diversidad.
b) Concretar, con el representante de equipo de orientacion educativa y
psicopedagogica, su programa de intervencion en el centro.

La CCP tendra las reuniones que sean necesarias fundamentalmente a principios y
finales de curso, y al menos una vez al mes. Las convocatorias seran enviadas por
correo electronico, Teams o mediante la aplicacion Tokapp School .

En nuestro centro existird una comision de coordinacidn pedagdgica que estard
integrada por el Director, que sera su Presidente, el Jefe/a de estudios, los coordinadores
de ciclo y, en su caso, el Orientador/a del centro o un miembro de equipo para la
orientacién e intervencion educativa, que corresponda al centro. Actuard como
secretario el profesor de menor edad.

Art.5° 6. Tutorias.

La designacion de tutores y tutoras se hard de acuerdo con lo establecido en el articulo
45 del Reglamento Organico.
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En los centros donde el nimero de maestros o maestras sea superior al de unidades, la
tutoria de cada grupo de Educacion Infantil o Primaria recaera, preferentemente, en
quien tenga mayor horario semanal con dicho grupo, procurando que, de manera
rotativa y en afios sucesivos, todos puedan desempefiar esta funcion de tutoria. A los
maestros y maestras itinerantes so6lo podra asignarseles tutoria en su centro de origen. A
quienes desempefien los cargos correspondientes a la Jefatura de Estudios, la Secretaria
y la Direccion se les adjudicaran tutorias en ultimo lugar, por este orden y solo si es
estrictamente necesario.

Los maestros y maestras que imparten docencia en un mismo grupo, mantendran las
reuniones previstas en el calendario elaborado por Jefatura de Estudios. El tutor o tutora
coordinara estas reuniones y transmitird a los padres, madres y tutores legales del
alumnado la informacidn sobre los procesos de ensefianza- aprendizaje y de evaluacion
que se derive de estas reuniones. Esta informacion se realizara por escrito y se enviara a
las familias, al menos una vez por trimestre.

Durante el curso se celebrardn, al menos tres reuniones con el conjunto de padres,
madres y tutores legales del grupo y dos entrevistas individuales con cada uno de ellos.
En la primera reunién, a la que asistirdn los maestros y maestras especialistas, se
expondran a las familias el programa global de trabajo del curso y se informara sobre
los criterios y procedimientos de evaluacion y la organizacion de las relaciones centro —
familias.

Los maestros y las maestras llevaran un registro de las reuniones y entrevistas
mantenidas en el que haradn constar la fecha, el convocante, los asistentes y un breve
resumen de lo tratado en la misma. Asimismo, el tutor o tutora, llevard un registro del
absentismo del alumnado.

La jefatura de estudios convocard al menos tres reuniones con el conjunto de tutores
durante el curso escolar y cuantas sean necesarias para realizar adecuadamente la
funcion de orientacion y tutoria.

La tutoria y evaluacion del alumnado forman parte de la funcion docente. Son
competencias de las tutorias:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del titular de la jefatura de estudios y en
colaboracion con el Departamento de Orientacion del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo, adoptando las
decisiones pertinentes sobre la promocioén del alumnado, de acuerdo con la
legislacion especifica sobre evaluacion, para cada una de las etapas educativas
impartidas en el centro, emitiendo cuantos informes sean pertinentes al efecto.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado, para proceder o
coordinar la adecuacién personal al curriculo.
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d)

f)

9)

h)

)

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en
las actividades del centro.

Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas, académicas
y profesionales, de acuerdo con el nivel y etapa educativa que cursen.

Colaborar con el equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica en los
términos que establezca la jefatura de estudios.

Encauzar los problemas, demandas e inquietudes del alumnado y mediar en los
problemas de convivencia que puedan surgir en el grupo de alumnos/as

Informar a los padres/madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo
aquello que les concierna, en relacion con las actividades docentes y
complementarias y con el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres/madres del
alumnado

Atender y cuidar, junto con el resto del profesorado del centro, al alumnado en
los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

El Jefe/a de estudios coordinard el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones
periodicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

Art.5° 7. Funciones del profesorado.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)
k)

La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos o ambitos
curriculares que tengan encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion
de los procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica y de la cultura de la paz.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.
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Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracién y trabajo en equipo.

Art.5° 8. Profesores no tutores.

Los maestros y las maestras que no tengan asignada la tutoria directa sobre un grupo,
podran ser propuestos por la Jefatura de Estudios para desempefiar otras tareas de
coordinacion necesarias para el buen funcionamiento del centro. Estas funciones
seran desarrolladas bajo la coordinacion y direccion de la Jefatura de Estudios.

1. Deberd coordinarse con los tutores en la planificacion del proceso de la
ensefanza.

2. Participard en las reuniones generales del nivel con las familias.

3. Realizara entrevistas con las familias cuando lo estimen necesario una de las
partes.

4. Asistira a las reuniones de ciclo al que esté adscrito.

5. Acompanard al alumnado a las entradas y salidas, bajadas y subidas, cuando le
corresponda, con el grupo al que le da clase en un horario concreto.

6. Y todas aquellas recogidas en la legislacion vigente.

Art 5° 9. Responsables de proyectos y programas.
a) Coordinador/a programa bilingiie.
Funciones de la coordinacion:

1. Dirigir las reuniones del equipo de profesorado implicado en el programa.

2. Elaborar informes y memorias sobre el desarrollo del programa.

3. Fomentar la formacion del profesorado y la elaboracién de materiales curriculares
especificos.

4. Impulsar la creaciéon y mantenimiento de un banco de recursos educativos de
apoyo a las distintas materias del programa bilingiie.

5. Promover posibles intercambios escolares u otras actividades complementarias y
extraescolares.

6. Establecer las relaciones con otros centros, personas o entidades que pudieran
colaborar con el programa.

Funciones del profesorado implicado:

1. Participar en las reuniones de coordinacion.

2. Colaborar en la elaboracion de informes y memorias.

3. Participar en la formacion especifica que se programe.

4. Elaborar o adaptar materiales curriculares especificos de su materia.

5. Colaborar en la organizacion de actividades complementarias y extraescolares
relacionadas con la promocion de la lengua extranjera.
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b) Coordinador/a TIC.

Las funciones del coordinador o coordinadora del Proyecto de Integracion de las
Nuevas Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion en la Educacion (TIC)

seran las siguientes:

1.

Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y
mantenerlos operativos y actualizados.

Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas
disponibles para la educacion y difundir su utilizacion en el aula.

Apoyar al profesorado en la integracion de las nuevas tecnologias informaticas y
audiovisuales en el curriculum.

Actuar como dinamizador e impulsor en el centro de cuantas iniciativas y
proyectos surjan entre el profesorado y alumnado, relacionados con las nuevas
tecnologias y la educacion.

Cualquier otra que se le encomiende en la resolucién de convocatoria del
proyecto.

c) El representante del Claustro en el correspondiente centro del profesorado y
recursos, tendra las siguientes funciones.

1.

Hacer llegar al Consejo del centro del profesorado y recursos y a su Direccion
las necesidades de formacion, y las sugerencias sobre la organizacion de las
actividades, manifestadas por el Claustro o por los equipos de ciclo.

Participar en las reuniones que al efecto convoque la Direccion del centro de
profesores y recursos o la del propio centro.

Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las actividades de formacion
que les afecten.

Colaborar con la Jefatura de estudios en la coordinacion de la participacion del
profesorado en las actividades del centro de profesores y recursos, cuando se
haga de forma colectiva.

Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacion con su
ambito de competencias.

d) Otras comisiones.

Funciones de las comisiones de actividades complementarias en el centro.

1.

3.

C.P. Carbayu

Organizar y desarrollar las actividades propias de cada comision y elevarlas al
ciclo. Sera la comision quien decide las actividades a realizar. En caso de haber
otro tipo de propuestas el ciclo se lo hara saber a los miembros de la comision y
esta los valorard y las elevard a la CCP para su aprobacién si no se llega a
acuerdos.

Las comisiones valoraran las propuestas del AMPA y en su caso las incluira en
la organizacion de las actividades.

Una vez aprobadas las actividades y la organizacion horaria, el equipo directivo
supervisara las actividades y la distribucion del personal.
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4. Un miembro de la comision sera el encargado de levantar acta de las reuniones y
entregar al resto del profesorado el cronograma organizativo una vez llegado a
los acuerdos, una vez revisado por la direccion del centro. Esta persona sera
preferentemente elegida entre los miembros claustrales a jornada completa que
no tengan otro tipo de coordinacidn a ser posible y de forma rotativa cada curso
escolar.

5. A principio de curso se asignara una aportacion econdmica anual para el
desarrollo de actividades complementarias

Art. 5°.10. Participacion de las familias.
Asociaciones de Madres y Padres del alumnado.

Podran existir las asociaciones de madres y padres del alumnado, siguiendo la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion. Las
asociaciones de madres y padres y las asociaciones del alumnado podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportuno.

c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacion del Consejo Escolar de los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacion, con el
objeto de poder realizar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a propuesta de
éste.

f)  Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h)  Conocer los resultados académicos anuales y la valoracion que de los mismo
realice el Consejo Escolar

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de la
etapa y de sus modificaciones.

J)  Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

K) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa

I)  Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

El AMPA del centro podra hacer uso de un espacio del centro siempre y cuando no
interfieran con el normal desarrollo de las actividades docentes y se responsabilicen de
su uso, que nunca sera de caracter privado ni lucrativo.

El AMPA presentard en la primera reunién de Consejo Escolar su plan de actuacion.
Para poder realizar actividades extraescolares deberd contar con un seguro de
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responsabilidad civil. En caso de ser dichas actividades aprobadas, sera el propio AMPA
quien se encargara de la gestion de las mismas (contratacion, gestion de pagos, compra
de materiales, etc.)

Cuando el AMPA necesite usar instalaciones del centro se las solicitara a la direccion
del mismo de modo escrito con al menos dos dias lectivos de antelacion en formato
papel o mediante el correo electronico del centro.

Art.5° 11.Participacion del alumnado.

Podra haber una Junta de delegados y delegadas de alumnos/as integrada por
representantes del alumnado de los distintos grupos de la Educacion Primaria, a partir
de 3° de primaria, y por los representantes del alumnado del Consejo Escolar. Podra
constituirse y reunirse en el centro a peticiéon de los propios delegados. El jefe/a de
estudios facilitard a la junta un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones
y los medios materiales para su funcionamiento. La Junta de delegados/as tendré las
siguientes competencias:

a) Fomentar la participacion del alumnado del centro en aquellos aspectos de la
vida escolar que requieran de la misma.

b) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboraciéon o modificacion del
proyecto educativo o la programacion general anual relacionadas con el
alumnado.

€) Recibir informacion de los representantes del alumnado en el consejo sobre los
temas tratados en el mismo.

d) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

Cuando lo solicite, la junta debera ser oida por los 6érganos de gobierno del centro, en
los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente en lo que se
refiere a propuesta de medidas que favorezcan el clima de convivencia del centro.

Delegados y delegadas de grupo.

Las elecciones de delegados podran ser organizadas y convocadas por el jefe/a de
estudios, a propuesta de los drganos colegiados cada curso escolar. Los delegados y
subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor, por la
mayoria absoluta de los alumnos del grupo. En este caso, se procedera a la convocatoria
de nuevas elecciones en un plazo de quince dias. Los delegados y subdelegados podran
presentar su dimision razonada al jefe de estudios, a través del tutor, permaneciendo en
el cargo en funciones hasta la aceptacion de la misma y la celebraciéon de nuevas
elecciones.

Corresponde a los delegados/as de grupo:
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a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados/as

b) Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno

¢) Informar de los problemas de cada curso o grupo a los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar y recibir informacion sobre los temas tratados
d) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo

e) Colaborar con la tutoria y con el equipo docente del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de este, cuidar de la adecuada utilizacion del material
y de las instalaciones del centro y exponer a los d6rganos de gobierno y de
coordinacion didéctica las sugerencias y propuestas del grupo al que representan

CAPITULO III: SOBRE DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion, en su Disposicion final primera,
asi como el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos
y deberes del alumnado y las normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias — modificado
por Decreto 7/2019, de 6 de febrero, y Rectificacion de errores en BOPA 07/03/2019 —
establecen los derechos y deberes de los alumnos/as y las normas de convivencia en los
Centros sostenidos con fondos publico. Se contemplan asimismo las normas estatutarias
establecidas para los funcionarios docentes y empleados publicos en general.

Por tanto, teniendo las citadas como referentes principales, se establece lo siguiente:

Los derechos y deberes del alumnado son los mismos para todos, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y el nivel que estén cursando. Asi se establece
en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, que en
materia de derechos y deberes del alumnado ha sido modificada por la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion que incorpora competencias de los organos de
gobierno de los centros docentes a través de las que se trata de hacer efectivos, la
convivencia en los centros docentes. La citada Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, sefiala como uno de los fines del sistema educativo la educacion en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, en la igualdad de trato y no discriminacion de
las personas con discapacidad, en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de
los principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos.

Se establecen, asimismo, las competencias de los érganos de gobierno de los centros
docentes en materia de correcciones educativas del alumnado. Se recoge también la
voluntad de potenciar la resolucion pacifica de conflictos que en otros ambitos del
derecho y de la convivencia social se han desarrollado de forma efectiva mediante los
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procesos de mediacion, incorporando entre las funciones de los directores de los centros
la de garantizar la mediacion en la resolucion de conflictos.

También se incorpora a esta regulacion en el ambito del Principado de Asturias, el
derecho a la evaluacion objetiva del rendimiento escolar del alumnado como
derecho esencial del mismo, entendiendo que esa evaluacion objetiva, no solo se
garantiza mediante el establecimiento de la posibilidad por parte del alumnado y sus
padres, madres o tutores de alegar en relacion con las calificaciones obtenidas, sino
también utilizando otros mecanismos como la correcta informacion a los alumnos o la
comunicacion fluida con éstos y sus padres.

Por ultimo, este Decreto respeta la autonomia del centro y, en consecuencia, deja que,
en el proyecto educativo, en las normas de organizacion y funcionamiento y, en su caso,
en el reglamento de régimen interior de cada centro se desarrollen y concreten diversos
aspectos y cuestiones procedimentales, aunque por €l mismo es un marco suficiente a
aplicar en el supuesto de que el centro no reglamente estos aspectos.

En este documento se recoge un extracto del mencionado Decreto, en sus aspectos de
derechos, deberes y normas de convivencia.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el presente Reglamento.

Los derechos y deberes de los miembros de cada estamento de la comunidad educativa
estan recogidos en la legislacion vigente y en sus respectivos desarrollos
reglamentarios, no obstante, precisamos aqui los que atafien al correcto funcionamiento
del centro.

Como norma fundamental, los derechos basicos de todas las personas estan recogidos
en la Constitucion Espafiola y el ejercicio de ellos ha de implicar, necesariamente, el
reconocimiento y respeto de los derechos de los demas.

Art.6° DERECHOS DE LOS ALUMNOS/AS.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, recoge los Derechos y Deberes
de los alumnos, que son concretados en el Decreto 249/2007 de 26 de Setiembre (en
Boletin Oficial del Principado de Asturias de 22-10-2007) de Derechos y Deberes en
los Centros Docentes no universitarios del Principado de Asturias, modificado por
el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, en Boletin Oficial del Principado de Asturias, de
11-02-2019.

Objeto y ambito de aplicacion:

1. Este Decreto tiene por objeto regular los derechos y deberes del alumnado, el
reconocimiento de la autoridad del profesorado como factor coadyuvante para la mejora
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de la convivencia, el procedimiento para garantizar la evaluacion objetiva, las normas
de convivencia, la mediacién como proceso educativo de gestion de conflictos y las
correcciones educativas en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias.

2. De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 2 de la Ley del
Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado,
el ambito escolar de aplicacion del presente decreto se entendera no solo referido a las
tareas celebradas en el propio centro educativo y a las que, realizadas fuera del recinto
del centro, estén directamente relacionadas con la vida escolar, sino también a las que se
lleven a cabo durante la realizaciéon de servicios y actividades complementarias y
extraescolares y requieran la presencia del profesorado.

Principios generales:

Ademas de los principios generales establecidos en el articulo 1 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en el articulo 3 de la Ley del Principado de
Asturias 3/2013, de 28 de junio, los principios generales que inspiran el presente decreto
son:

1. El derecho de todos y todas a una educacion de calidad, consagrado en el
articulo 27.1 de la Constitucion Espaiiola.

2. La consideracién del centro docente como ambito de convivencia, de respeto
mutuo y de desarrollo de la personalidad del alumnado, en el que el ejercicio
de los derechos tanto del alumnado, como del profesorado, establecidos en el
presente decreto y en la Ley 3/2013, de 28 de junio, implica el deber correlativo
de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la
comunidad escolar.

3. La administracion educativa en general y los 6rganos de gobierno de los centros
docentes, en su respectivo ambito de actuacion, garantizaran la estricta
observancia del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado y del
profesorado, asi como su adecuacion a las finalidades de la actividad educativa
establecidas en la legislacion vigente.

4. El reconocimiento del profesorado como factor esencial y garante de la calidad
y del ejercicio del derecho a la educacion.

5. La informacion, por parte de los organos de gobierno de los centros
docentes y del profesorado, de los derechos y deberes de todos los miembros
de la comunidad escolar y de las normas de convivencia, asi como la adopcion
de medidas de prevencion que favorezcan la mejora permanente de la
convivencia.

6. La participacion de la comunidad educativa en la elaboracién de las normas
de convivencia del centro docente.

7. El impulso desde la administracion educativa de los mecanismos necesarios
para facilitar las funciones del profesorado previstas en el articulo 91 de la
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Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y su reconocimiento como un referente de
autoridad.

8. La autonomia de los centros para dar respuesta propia a los problemas
especificos de la comunidad educativa en el marco de lo que establezca la
legislacion vigente.

Competencias de los 6rganos de gobierno de los centros docentes:

1. La direccion de los centros docentes garantizard la mediacion en la resolucion de
conflictos e impondra las medidas para la correccion que correspondan a los
alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar.

2. El Consejo Escolar propondra medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social
y serd informado de la resolucioén de los procedimientos para la imposicion de
medidas para la correccion y velard porque se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas para la correccion adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia en el centro, y se interpongan reclamaciones en relacion a las
mismas, el Consejo Escolar, a instancia de los padres o tutores, se pronunciara
sobre la procedencia o no de revisar dichas medidas de correccion.

3. El Claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro y sera informado de la resolucion de los procedimientos para la
imposicion de medidas para la correccion educativa y velara porque éstas se
atengan a la normativa vigente.

Competencias del profesorado:

1. El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria a
las normas de convivencia del centro docente, elaborara un informe con el
contenido al que se refiere el articulo 42 bis. Los hechos constatados en dicho
informe gozaran de presuncion de veracidad, sin perjuicio de las pruebas que en
defensa de los respectivos derechos e intereses puedan ser sefialadas o aportadas,
de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 3/2013, de 28 de junio.

2. El profesor o profesora podra tomar las decisiones que considere necesarias que
le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las
clases, o en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como
fuera del recinto escolar, y siempre de conformidad con lo establecido en el
presente decreto y en las normas de convivencia del centro docente.

3. A estos efectos, podra aplicar directamente las medidas de amonestacion oral y
de apercibimiento escrito, establecidas respectivamente en las letras a) y b) del
articulo 37.2.

26

C.P. Carbayu




C.P. Carbayu

4. Asimismo, podra solicitar la colaboracion del resto de profesorado, del equipo
directivo y demés miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las
medidas correctoras.

5. Los profesores y profesoras notificardn, de forma fehaciente, al padre, madre,
tutor o tutora legal las conductas de sus hijos o hijas, cuando estos fueran
menores de edad, que hayan dado lugar a la imposicion de las medidas a que se
refiere el apartado anterior, con el fin de requerir su colaboracion en que
respeten dichas medidas y que los alumnos y alumnas se responsabilicen del
cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro.

Responsabilidad penal:

1. La direccion del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Consejeria
competente en materia de educacion, cualquier hecho que considere pueda ser
constitutivo de infraccion penal. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en la
normativa especifica en materia de responsabilidad penal de los menores.

2. La incoaciéon por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los
Menores, respecto a conductas presuntamente contrarias a las normas de
convivencia en un centro generara la suspension del procedimiento regulado en
el Capitulo VII del presente Decreto respecto a los mismos hechos, hasta que
recaiga resolucion judicial firme, sin perjuicio de la adopcion de las medidas
provisionales previstas en el articulo 47.

3. La imposicion de una medida por el Juzgado de Menores impedira la imposicion
de una medida de correccion por la Administracion educativa en los casos en
que se aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.

De los derechos del alumnado.
Derecho a la formacion:

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacién integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y
fines del sistema educativo establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

4. La organizacion de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracion,
entre otros factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para
permitir el pleno desarrollo de su personalidad

5. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias bésicas.

Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar:
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El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean

valorados y reconocidos con objetividad.

A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion y lograr

una mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los

tutores o tutoras y el profesorado mantendran una comunicacion fluida con éstos

y sus padres, si son menores de edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el

aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su proceso de

aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de
dicho proceso.

Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las

madres o las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros

docentes daran a conocer, al menos a través de sus tablones de anuncios y de la
pagina web del centro :

a) Los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje
evaluables;

b) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion
en las distintas dreas, materias, asignaturas, ambitos o modulos que integran
el curriculo correspondiente;

c) Los criterios de promocion que se establezcan en el proyecto educativo
conforme a la normativa de ordenacion de la ensefianza correspondiente

Los centros docentes recogeran en sus concreciones curriculares los
procedimientos e instrumentos de evaluacidon que, con caracter excepcional, se
aplicardn para comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se
produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten la
aplicacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos en
las programaciones docentes para un periodo de evaluacion determinado.
Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres,
tutores y tutoras legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del
profesorado y del profesor tutor o la profesora tutora, cuantas aclaraciones
consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso
de aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra las calificaciones
finales y decisiones que afecten a su promocion y, en su caso, titulacion de
acuerdo con el procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de
los procesos de evaluacion de las distintas etapas educativas.

El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso

de menores de edad, tendran acceso a los documentos de evaluacion y examenes

de los que sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo

obtener copia de los mismos, segin el procedimiento establecido por el centro a

través del formulario que se puede encontrar en la pagina web del centro. Contra

las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se
adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre, madre, tutor

o tutora legal en el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela legal,

pueden formular reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir

del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las mismas, conforme al
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procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos

de evaluacion de las distintas etapas educativas.

Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas y

deberan contener la exposicion clara de los hechos y razones en que se

concreten, sin menoscabo de poder aportar cualquier otra informacién que se
considere oportuna:

a) Inadecuacion de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los
que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado con los recogidos en la correspondiente programacion docente.

b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados
con lo sefialado en la programacion docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los
criterios de evaluaciéon y los indicadores asociados establecidos en la
programacion docente para la superacion del éarea, materia, asignatura,
ambito o mddulo.

d) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocion o titulacion.

Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de

la direccion del centro docente, previo informe del 6rgano de coordinacion

docente que corresponda, de acuerdo con la normativa estatal y autonémica
reguladora de la organizacioén y funcionamiento de los centros docentes y de la
evaluacion del alumnado de cada una de las etapas educativas.

Contra la resolucion adoptada por el titular de la direccién de un centro docente

privado sostenido con fondos publicos cabe interponer, en el plazo de un mes,

contado a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la
misma, reclamacion ante la persona titular de la Consejeria competente en

materia de educacion. La resolucion del recurso o la reclamacion pondran fin a

la via administrativa y se resolvera previo informe preceptivo del Servicio de

Inspeccion Educativa.

Derecho al respeto de las propias convicciones:

1. Los alumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de

conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo
con la Constitucion.

El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen
derecho a estar informados previamente y de manera completa sobre el proyecto
educativo o, en su caso, el cardcter propio del centro.

Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal:

1. El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:

a) Elrespeto de su intimidad y honor.

b) La proteccion contra toda agresion fisica o moral.

c) La disposicion de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a
cabo su actividad académica.
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d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad
entre los companeros y compafieras.

2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a
datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores
o sus familias quedard sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacion de
comunicar a la autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan
implicar maltrato, riesgo o situacion que atente contra la identidad, integridad o
dignidad personal para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de los
deberes establecidos por las leyes de proteccion del menor.

3. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro
docente como necesarios para el ejercicio de la funcidén educativa, se aplicaran
normas técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad.
La cesién de datos, incluidos los de caracter reservado, necesarios para el
sistema educativo, se realizara preferentemente por via telematica y estaré sujeta
a la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Derechos de participacion, de reunion y asociacion:

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro
en los términos previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion.

2. La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo
dispuesto en la normativa especifica

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y
secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas
de grupo en los términos establecidos en la legislacion vigente y especificamente
en los correspondientes Reglamentos Organicos de los centros. En los
reglamentos de régimen interior de los centros sostenidos con fondos publicos se
regulard el sistema de representacion del alumnado, mediante delegados y
delegadas y el funcionamiento de una Junta de Delegados y Delegadas. El centro
ha de fomentar el funcionamiento de la Junta de Delegados y Delegadas.

4. Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y
consultar la documentacion administrativa del centro necesaria para el ejercicio
de sus actividades, siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las
personas.

5. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se
desarrollara de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades docentes.

6. Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcion de su edad, creando
organizaciones de acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente
establecidas, y con los fines previstos en el articulo 7.2 de la Ley Orgénica
8/1985, de 13 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. La
Administracion Educativa favorecerd el ejercicio del derecho de asociacion del
alumnado, asi como la formacion de federaciones y confederaciones.
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7. En el reglamento de régimen interior de los centros se estableceran las
previsiones adecuadas para garantizar el ejercicio del derecho de reuniéon y
asociacion del alumnado. Asimismo, se establecerd el horario que dentro de la
jornada escolar se reserve al ejercicio del derecho de reunion.

Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente:

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma
sera canalizada a través de las personas representantes del alumnado en la forma que
determinen las Instrucciones de Organizacion y Funcionamiento de los Centros
Docentes.

Derecho de informacion y de libertad de expresion:

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de
sus responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

Derecho a la orientacion educativa y profesional:

El alumnado tiene derecho a una orientacion educativa y profesional que estimule la
responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones,
sus conocimientos y sus capacidades.

Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccion social:

1. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico,
social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

2. La Consejeria competente en materia de educacion garantizara este derecho
mediante el establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

3. El alumnado tiene derecho a proteccion social en los casos de infortunio familiar
o accidente.

4. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendra derecho a la
ayuda precisa, a través de la orientacion requerida, el material didactico
adecuado, y las ayudas imprescindibles para que el accidente o enfermedad no
suponga detrimento de su rendimiento escolar.

5. La Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones
oportunas para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la
imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que esté cursando. El
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alumnado que curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir en estos
supuestos la ayuda necesaria para asegurar su rendimiento escolar. Dichas
ayudas consistirdn en prestaciones econdmicas y en apoyo y orientacion
educativa.

Proteccion de los derechos del alumnado:

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la direccion
del centro por aquellas acciones u omisiones, que en el ambito del centro docente,
supongan trasgresion de los derechos establecidos en este Decreto. La persona titular de
la direccion, previa audiencia de las personas interesadas y consulta, en su caso, al
Consejo Escolar, adoptara las medidas oportunas conforme a la normativa vigente.

A partir de las leyes educativas y del Decreto 249/2007 (modificado por Decreto
7/2019) citados anteriormente, se establece:

Art.7° DEBERES DEL ALUMNADO.

A partir de las leyes educativas y del Decreto 249/2007 (modificado por Decreto
7/2019) citados anteriormente se establece:

Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo:

1. El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el
maximo desarrollo segun sus capacidades.
2. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el
proyecto educativo y en la programacion docente del centro, especialmente
en as escolares y complementarias, respetando los horarios establecidos.

b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el
profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

c) Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y
respetar el derecho de sus compafieros y compaiieras a la educacion.

Deber de respeto al profesorado:

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del profesorado
y de reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como
en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las de organizacion y
funcionamiento del centro, asi como el de seguir sus orientaciones, asumiendo su
responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion,
en la convivencia y en la vida escolar.

Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas miembros de la
comunidad educativa:
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1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones
y a la manifestacion de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como
la libertad de ideologia, de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, a
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa y a los demés derechos establecidos en el presente decreto.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningin miembro de la
comunidad educativa por razéon de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion,
opinion, identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro
docente:

El respeto a las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro docente
implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen
uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar,
siempre que sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso s6lo podran
ausentarse del centro por causa justificada y con autorizacion de sus padres.

Deber de colaborar en la obtencion de informacion por parte del centro:

El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencion por parte del centro docente
de los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcidon educativa. Dichos
datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o
condiciones personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacion, asi como a
aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacion y
orientacion de los alumnos.

Otros:

a) Seguir las directrices del profesorado.

b) Asistir a clase con puntualidad.

c) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus
compaiieros a la educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
educativo.

e) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.

Y ademas en:

1. Participar en la vida del centro.
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2. Deben de entregar a sus padres o tutores las comunicaciones escritas del centro y
profesores, asi como las informaciones de su rendimiento académico.

3. Los alumnos tienen el deber de entregar al centro y profesores las
comunicaciones escritas de sus padres o tutores.

La incorporacion de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento para el
tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de datos procedentes del centro en el
que hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la
legislacion sobre proteccion de datos. En todo caso la informacion sera la estrictamente
necesaria para la funciéon docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines
diferentes del educativo sin consentimiento expreso.

Art. 8 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES/AS.
Sobre derechos de los profesores/as:

El profesorado del centro queda sujeto en esta materia a lo establecido de forma
especifica en la legislacion vigente y a cuanto le concierna en el articulado de este
Reglamento de Régimen Interno. Caben, no obstante, resefiar los siguientes:

1. A ser respetados por los demas componentes de la Comunidad Educativa.

2. Participar activamente en la gestion del Centro a través de sus representantes y
sus 6rganos colegiados y de coordinacion docente.

3. Convocar a los padres o tutores, individual o colectivamente. De esta ultima
forma de convocatoria se informara a la Jefatura de Estudios, para tratar asuntos
relacionados con la educacion de los alumnos/as.

4. Ser informados a titulo individual o colectivo y a través del Director/a o Jefatura
de Estudios, sobre cualquier incidente referido a su trabajo en el Centro.

5. Ser oidos a titulo individual y a peticion propia, por el Consejo Escolar en
cuantos temas con ellos se relacionen y siempre que para los temas propuestos el
Consejo sea competente.

Sobre deberes de los profesores/as:

De acuerdo con el Art.91 de la Ley Organica de Educacion, las Funciones del
profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefanza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion
de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.
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f)

9)

h)

)
K)

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacioén para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefanza correspondiente.

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracion y trabajo en equipo.

Y, entre otras:

1.

10.

Controlar diariamente las faltas de asistencia de los alumnos a las clases,
consignandolas en el correspondiente parte mensual, e introduciendo
semanalmente las mismas en SAUCE.

Informar al equipo docente si un alumno se va a ausentar en periodo lectivo y
quién viene a recogerlo.

Comunicar al Jefe/a de Estudios cuantas incidencias negativas que, segun
criterio, se produzcan en las clases y que perturben el desarrollo de las mismas.
En su caso, cubrir un parte de notificacion de incidencias.

A convocar tres reuniones colectivas a lo largo del curso, para los padres/madres
y tutores/as de los alumnos, siguiendo las indicaciones de la Jefatura de Estudios
y cubriendo el acta pertinente facilitada por la misma.

Recibir a los padres y/o madres de alumnos/as en el horario establecido para ello
en el centro.

Mantener entre si, con los alumnos y padres un clima de colaboracion.

Asistir a las sesiones de claustro y a aquellas reuniones oficiales que hayan sido
convocadas reglamentariamente y justificar adecuadamente su ausencia a ellas.
Cumplir con el horario y calendario de las actividades establecidas en la
Programacion General Anual.

A reunirse con los otros profesores implicados en el mismo grupo de alumnos
cuando sea convocado.

A la utilizacién del Programa Sauce en la parte correspondiente al perfil de cada
uno y para las funciones de registro y tutoria que establezca la Consejeria de
Educacion Principado de Asturias.

Sobre el procedimiento de solicitud de permisos del personal docente del centro.

C.P. Carbayu
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Incluimos este apartado en el articulo dedicado a derechos y deberes del profesorado
por cuanto es un derecho y los procedimientos conllevan la obligacién de ajustarse a
ellos. La legislacion sobre este tema es abundante y estd fragmentada en distintas
disposiciones legales nacionales y autonémicas que afectan al personal funcionario y/o
en concreto al funcionario docente, con diversas resoluciones, en nuestra comunidad
autonoma, que han venido delegando competencias para la concesion de los mismos a
diversos cargos y también a la direccion de los centros. En general, la mayor parte del
procedimiento viene incluido en la Resolucion de 14/08/2012 (BOPA 20/08/2012) y en
la Resolucion 27/01/2014 (BOPA 04/02/2014). Cuando haya que acudir a otras fuentes,
se aplicard la normativa que corresponda a cada caso.

1. En la Sala contigua a los despachos de direccion hay impresos oficiales de
solicitud de permisos.

2. De acuerdo con la normativa vigente, las posibles ausencias se comunicaran con
la antelacion suficiente para su envio telematico si fuese necesario, entregando el
anexo correspondiente a la direccion del centro antes de abandonar el mismo y
entregando el posterior justificante al jefe de estudios y documentos adjuntos
segin normativa. Es importante cumplimentar en su totalidad la solicitud del
permiso. Se avisara de la ausencia al director y al jefe de estudios.

3. Cuando un profesor/a se vaya a ausentar lo comunicard con la antelacién
suficiente para organizar las sustituciones. Si la ausencia se produce en el mismo
dia, se intentard comunicar con la mayor brevedad posible para que la Jefatura
de Estudios pueda prever las sustituciones antes del comienzo de las clases.

4. Cuando un profesor o profesora prevea una ausencia dejara tareas para el
alumnado. Todos los documentos propios de la tutoria (programacion de aula,
actas, registro de ausencias, registro de entrevistas con las familias, etc.), estaran
en lugar accesible a disposicion del centro para prever medidas organizativas en
casos de posibles sustituciones del profesorado. Del mismo modo si se dispone
de llave para acceder a cualquier espacio o mueble deberad entregar original o
una copia, en la secretaria del centro.

Art.9° DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES/MADRES Y TUTORES/AS
DEL ALUMNADO DEL CENTRO.

Derechos de los padres/madres y tutoras legales:

Ademas de los derechos y deberes establecidos por las leyes vigentes tendran los
siguientes:

1. Ser respetados por el resto de los componentes de la Comunidad Escolar.

2. Ser electores y elegibles a representante de su sector en el Consejo Escolar.

3. Ser escuchados ante el Consejo Escolar, a titulo individual, cuando el caso lo
requiera, siempre que el Consejo sea competente en el tema segun la legislacion
que le afecta.
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Ser informados de cualquier aspecto relacionado con la educacién de sus
respectivos hijos o tutelados, por el Tutor, Profesores especialistas y Equipo
Directivo (en este orden).

Ser recibidos por el Equipo Directivo, los tutores respectivos y los profesores
especificos de cada materia por motivo de asuntos relacionados con la educacion
de sus hijos, en horario establecido en Proyecto Educativo y en cada PGA.
Derecho a reclamar contra las decisiones y calificaciones que como resultado del
proceso de evaluacion se adopten al finalizar un ciclo o un curso.

Derecho a solicitar el cambio de areas optativas antes del inicio de cada curso
segun normativa propia del centro: “Al finalizar cada curso escolar y siempre
antes del inicio del siguiente, las familias o tutores legales del alumnado del
colegio podran solicitar el cambio de asignaturas optativas remitiendo a la
direccion del centro escrito segun modelo oficial del mismo. Ademdas, podran
solicitar el abandono del programa bilingiie previa solicitud motivada segun
modelo oficial”. Todos los modelos se publicitardn en lugar visible en la pagina
web del centro, y se facilitaran a las familias siempre que nos lo soliciten.
Participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la gestion del
Centro

DEBERES DE LOS PADRES/MADRES Y TUTORES LEGALES.

1.
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Colaborar activamente, a nivel de centro cuando el profesorado y Equipo
Directivo lo reclame y en el seno de la propia familia, en la educacion de los
alumnos.

Mantener actualizados los datos personales, teléfonos, emails, direccion y
régimen de guardia y custodia e informar a la direccidon si se han producido
cambios.

Acudir a las citaciones del profesorado y del Equipo Directivo.

Acudir a las convocatorias de sus representantes en el Consejo Escolar y de las
Asociaciones de Padres de Alumnos por motivos relacionados con el Centro en
particular y educativos en general.

Facilitar la informacién adecuada de sus hijos, asi como de las posibles
deficiencias fisicas o psiquicas que puedan presentar.

Informar al Director/a del Centro de las enfermedades infectocontagiosas de sus
respectivos hijos, absteniéndose de enviarles a clase en tanto no se resuelva el
problema.

Enviar con puntualidad a sus hijos a clase y con el debido aseo.

Controlar que los alumnos/as lleven diariamente a clase el material necesario
para el normal desarrollo de las actividades.

Ocuparse de que los alumnos/as entreguen el boletin de calificaciones de
evaluacion y devolverlo por los cauces establecidos, debidamente firmado, al
profesor tutor del grupo correspondiente, asi como de otros comunicados
enviados por el centro.
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10. Justificar por escrito al Profesor-tutor/a las faltas de asistencia de los alumnos,
bien si ya se han producido o si se van a producir.

11. Informar al tutor/a cuando su hijo o hija se tenga que ausentar del centro en
horario lectivo y sea otra persona quien lo venga a recoger a través del medio
establecido por el centro (Teams, agenda escolar o correo electronico)

12. Respetar el horario establecido para visitas a los miembros del Equipo Directivo,
a los tutores y al resto del profesorado.

13. Respetar la metodologia utilizada en el Centro.

14. Respetar las normativas de caracter interno que se notifiquen por el Centro.

15. Participar en la vida del Centro.

Los padres, madres y los tutores/as legales de los alumnos y alumnas quedan sujetos al
ordenamiento juridico vigente en materia de faltas, sanciones y garantias
procedimentales.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ALUMNADO DE PROGENITORES
SEPARADOS O DIVORCIADOS.

Marco legal

- Caodigo civil

- Cédigo penal

- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por ley organica
3/2020, de 29 de diciembre.

- Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de
modificacion parcial del codigo civil y de la ley de enjuiciamiento civil.

- Resolucion 25 de enero de 1997, sobre informacion a padres separados o divorciados
de los resultados de evaluacién de sus hijos e hijas.

Consideraciones juridicas.

GUARDIA Y CUSTODIA: La custodia es el cuidado de los hijos e hijas implicando las
decisiones del dia a dia de la crianza del nifio-a.

PATRIA POTESTAD: Es el conjunto de facultades inherentes a la paternidad
tendentes al cuidado, asistencia y decision sobre la crianza y el bienestar de los hijos-as.
Implica el derecho a representar a los hijos-as y, administrar sus bienes y persona. El
Cadigo Civil establece la separacién, la nulidad y el divorcio, no exime a los progenitores
de sus obligaciones para con sus hijos-as (art 92), ni les priva de su participacion en las
decisiones claves de la vida educativa de su hijo-a.
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El régimen de ejercicio de la patria potestad debe verse fijado en la sentencia que
resuelva el procedimiento de separacion, nulidad y divorcio (arts. 90 y 91 del Codigo Civil).

Por ultimo, conviene recordar que el derecho a la informacion sobre el proceso
educativo de sus hijos-as es un derecho de los progenitores, en virtud del Articulo 4 De la
Ley Reguladora del Derecho a la Educacion, modificado por la disposicién final primera de
la LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION, MODIFICADA POR
LEY ORGANICA 3/2020, DE 29 DE DICIEMBRE.

Reglamento

- Los progenitores estan obligados a presentar en el centro aquella informacién relativa
a su proceso de separacion o divorcio, sentencias y drdenes surgidas, asi como
actualizar las mismas.

- Deberé ser entregado por escrito a principios de curso en la secretaria del centro un
calendario anual firmado por ambos progenitores que indique los dias concretos de
retirada del menor por parte de cada uno de ellos, especialmente dias visperas de
vacaciones etc...

- Ambos progenitores tienen derecho a recibir la misma Informacion:

e El padre o madre no custodio deberéa solicitar esta informacién por escrito al
centro acreditando su identidad (DNI/ NIE) y sus derechos paternos filiales
(Copia del libro de familia y de la sentencia o convenio regulador que acredite
que comparte la patria potestad).

e De lasolicitud y de la copia de la resoluciéon judicial o convenio aportada se dara
traslado al progenitor/a que tiene bajo su custodia al menor, al Unico fin de que
pueda aportar, en su caso en el plazo de diez dias una resolucion judicial
posterior que restrinja sus derechos parentales, y las alegaciones que estime
convenientes.

Si la Gltima resolucion judicial aportada no establece algln tipo de medida penal de
prohibicion de comunicacidn con sus hijos, el centro debera duplicar los documentos
relativos a la evolucidon académica del alumno, en tanto ninguno de los dos progenitores
aporte datos relevantes mediante resoluciones judiciales o acuerdos fehacientes
posteriores.

La informacion que ambos progenitores tienen derecho recibir:
e El derecho a recibir las calificaciones escolares e informacion verbal.

e Lainformacion facilitada por los tutores/as, por lo que se les debera facilitar a
ambos los
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e horarios de tutoria.

e El calendario escolar y el programa de actividades escolares y extraescolares.

e El calendario de fiestas y celebraciones del Centro.

e En caso de accidentes y enfermedades se ha de Ilamar al padre y a la madre.

e El listado de ausencias, motivo de estas y justificacion, si éstos lo solicitasen.

e Aspectos de tratamiento médico que pudiera estar recibiendo en el Centro escolar.
e EIl menu del comedor escolar.

e El calendario de elecciones al Consejo Escolar.

- Cuando el padre o madre o custodio resida en una localidad diferente, la
atencion tutorial no se realizara por via Telefdnica u otro medio de comunicacion social.
La informacion se le hard llegar escrita enviada por correo ordinario con acuse de recibo
y archivado en la secretaria del centro, siempre previa solicitud por escrito a la
Direccion del centro.

- La informacién y documentacion de caracter académico sobre el menor se facilitara
exclusivamente a los padres, madres, jueces y fiscales.

- No se emitiran informes por escrito con contenido distinto al oficialmente
previsto, salvo que se exija por orden judicial, en cuyo caso se emitiran con plena
veracidad e independencia.

Disposicion comuan

- En el caso de existencia de resolucidn judicial incoando diligencias penales contra uno
de los Conyuges por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad
moral o la libertad e indemnidad sexual del otro conyuge o de los hijos o hijas que
convivan con ambos, asi como la incoacién de diligencias por violencia doméstica, no
se facilitara informacion ni comunicacién alguna con el menor dentro de la jornada
escolar ni en los momentos en que el menor esté bajo la custodia del centro.

- En la matriculacién del alumnado, se hara constar la circunstancia de que los
progenitores se encuentren separados o divorciados para que el centro tome las medidas
oportunas. De no ser asi, el Centro eximira cualquier responsabilidad derivada de
esta ausencia de informacion.

- Los tutores y tutoras estaran informados de los casos de alumnos-as con progenitores
separados o divorciados con el fin de asegurar una actuacion correcta.

- Se requerira la firma de ambos padres en las autorizaciones que se generen. Si uno de
los progenitores no diera su consentimiento, se considerara al alumno-a no autorizado.

- En caso de cambio de centro se necesitara la autorizacién de ambos progenitores para
dar de baja al alumno-a y tramitar el traslado del expediente.
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- La documentacion de matricula en el centro debera estar firmada por ambos
progenitores que ostenten la patria potestad.

Art 10° DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE SERVICIOS Y
ADMINISTRATIVO.

Derechos:

1.

Ser respetado en idénticos términos que el resto de las componentes de la
Comunidad Educativa.

2. Participar en la Gestion del Centro a través de su representante en el Consejo
Escolar.

3. Reunirse en los locales del centro, previa peticion al Director/a, quien accedera
en tanto el acto no perturbe el normal desarrollo de las actividades escolares y se
refiera a temas relacionados con el ejercicio de sus funciones.

4. Colaborar eficazmente en el cumplimiento de las normas que para el buen
funcionamiento del centro sean dispuestas por los drganos competentes del
mismo.

Deberes:

1. Mostrar el debido respeto a todos los componentes de la comunidad educativa y
a cuantas personas accedan al centro para realizar gestiones administrativas o
visitas justificadas.

2. Cumplir estrictamente las propias funciones y su horario establecido.

3. Poner en conocimiento del Equipo Directivo cuantas anomalias observen en el
Centro.

4. Comunicar al secretario/a las deficiencias o desperfectos que observen en las
instalaciones o material del Centro.

5. Todas aquellas obligaciones que establezca su puesto de trabajo o convenio

regulador, referidas tanto a horarios como funciones.

CAPITULO 1IV: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y PROTOCOLOS PLAN DE
CONVIVENCIA.

Art. 11° SOBRE ENTRADAS Y SALIDAS.

1.

La jornada escolar del Centro, es Unica y continua. Las actividades lectivas se
desarrollan en jornada de mafana, comenzando a las 9:00 y finalizando a
las 14:00 horas, excepto Junio y septiembre que es de 9:00 a 13:00. De 14:00 a
16:00 h.es el periodo de Comedor y estan bajo la tutela de las monitoras del
Comedor. De 16:00 a 18:00 h. se llevan a cabo las actividades extraescolares a
cargo de los Monitores de cada actividad.
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2.

10.

11.

Las puertas exteriores del centro se abrirdn a las 8:55 horas, momento en el
cual los alumnos se colocaran en sus respectivas filas. En la zona del patio
anexa al gimnasio se colocaran los alumnos y alumnas de educacion infantil,
1° y 2° de primaria, debajo del porche del comedor los alumnos y alumnas de
3° a 6° de educacion primaria. Durante este periodo de tiempo el alumnado
estara vigilado por miembros del equipo directivo. En caso de lluvia, los
alumnos de infantil, primero y segundo de primaria podran resguardarse en el
gimnasio del centro, y los alumnos de tercero a sexto lo haran debajo del
porche del comedor.
A la hora de comienzo de la jornada escolar todo el personal, docente, debe
estar en el recinto del Centro para iniciar la sesion correspondiente.
Se entraré en el edificio cuando suene la sirena y segtin el modo establecido:
e Por la puerta anexa al gimnasio el alumnado de la etapa de Infantil y los
cursos de 1°y 2° de Primaria.
e Por la puerta principal, anexa al comedor, los restantes cursos (de 3° a 6°).
El profesorado sea tutor/a o especialista, que tenga clase con los alumnos de un
grupo determinado (a 1* hora, en la salida al recreo, en la subida después del
recreo y en la salida a ultima hora) es el encargado de acompanar a ese grupo
hasta el patio o la clase, ya que puede darse el caso que el tutor/a no pueda
hacerlo porque tiene guardia.
Los alumnos de primaria saldran acompanados por sus profesores hasta la
puerta del edificio.
Los profesores/as velaran por que haya el orden necesario en el vestibulo y
escaleras y se irdn incorporando progresivamente a las aulas.
Se exigira la puntualidad en la asistencia a las clases a todos los miembros de
la comunidad educativa y, por consiguiente, cualquier retraso debera ser
convenientemente justificado.
Si un alumno llega mas de 10 minutos tarde al centro no podra subir al aula. Su
padre /madre/tutor esperara fuera del centro hasta que se produzca del cambio
de clase y justificard por escrito el retraso al tutor o tutora. Si viniera solo, se
quedard en el despacho de direccion, y se solicitard con posterioridad a su
madre/padre/tutor el justificante pertinente, y permanecera al cuidado del
equipo directivo hasta que se produzca un cambio de clase, respetando el
derecho a la educacion de sus compafieros de aula. En ningin caso los
padres/tutores lo llevaran al aula. Una vez se produzca el cambio de hora el
equipo directivo u otro personal del centro llevard al alumno al aula
correspondiente.
El alumno/a ird directamente a su aula, sin quedarse por los vestibulos, pasillos
ni acudir al servicio, ocupando su sitio y preparando los utiles escolares para
realizar diligentemente su trabajo.
El alumnado no puede andar solo por el centro. El profesorado nunca dejara
solo a un grupo en el aula. Si surge alguna urgencia avisaremos
inmediatamente al profesor que imparta clase mas cerca o a aquel profesor que
tenga sustitucion.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

El alumnado no puede abandonar el centro antes del horario de salida. Si lo
necesitase debe presentar un justificante firmado por su padre/madre/tutor legal
y presentarselo al tutor/a o al equipo directivo si tiene permiso para irse solo.
Los alumnos menores de 10 afios no podran salir del colegio solos, ni ser
recogidos por hermanos menores u otras personas menores de edad. En caso de
no tener dicho permiso, vendra a recogerle su padre/madre/tutor/a legal o
persona autorizada.

El profesorado sélo entregara alumnado a su padre/madre/tutor/a legal o
persona autorizada. En caso de querer autorizar a otra persona, el
padre/madre/tutor legal debera dejar una autorizacion firmada en el centro
donde consten nombre, apellidos y DNI de la/las persona/s autorizada/s. En
ningun caso se podran autorizar a menores de edad. El padre/madre/tutor legal
también podra autorizar al alumno a irse solo del colegio (inicamente en el
caso de alumnos mayores de 10 anos). Para ello rellenara el documento
pertinente.

El alumno que se vaya solo del comedor debera de presentar autorizacion por
parte de las familias y serd entregada a la monitora de comedor. Regird la misma
norma que para irse solos que en los puntos anteriores.

Los padres/tutores del alumnado no pueden acceder a las aulas en ningun caso.
Su acceso queda restringido al horario de visitas del profesor siempre y cuando
tenga una cita concertada. Podran acceder a la secretaria del centro en el horario
que esta establezca al principio de cada curso escolar. Se circulara por los
pasillos y escaleras evitando carreras, saltos, arrastre violento-subidas y bajadas
bruscas de mochilas con ruedas, gritos y cualquier otro comportamiento que
produzca molestias al resto e impida el normal funcionamiento de las
actividades lectivas.Al finalizar la subida de las filas, y una vez dejado un
margen de cortesia de 10 minutos, el equipo directivo se encargard de cerrar las
puertas con llave.

Saldran de las clases todos los alumnos evitando aglomeraciones. El profesor/a
velard porque no se quede ningin alumno rezagado en las clases, pasillos,
escaleras... y acompafiard al alumnado en su salida, para garantizar que la
bajada por las escaleras se produce con seguridad y orden, con el objeto de
evitar accidentes y que pueda ser realizada de una manera ordenada.

A la salida, si hay algiin alumno a quien no hayan venido a recoger, éste sera
acompanado a direccion donde se contactard con la familia.

Las salidas al finalizar la jornada escolar se realizardn por la misma puerta que
se utiliza para la hora del recreo.

Los alumnos de E. Infantil seran entregados personalmente por las tutoras a las
personas autorizadas para su recogida, al finalizar la jornada escolar.

Es obligacion de las familias acudir a recoger a sus hijos a la hora, esperando en
el patio del colegio. También de estar pendientes y establecer contacto visual con
los profesores, facilitando la entrega de sus hijos. No interrumpiran al docente
durante la entrega de alumnos y en el caso de necesitar comunicarse con ¢l o
ella, lo haran una vez haya terminado la recogida de todos los alumnos del
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21.

22.

23.

24.

grupo.
Soélo se permitira la salida antes de la hora fijada, al efecto, a los alumnos que lo
justifiquen con un escrito de sus padres o tutores y con su presencia.

Si los padres se retrasan en recoger a sus hijos al finalizar las clases, el margen
de cortesia es de 30 minutos. Si pasado ese periodo y tras avisar a la familia no
acuden a recogerlo se avisara a las autoridades pertinentes. Es de su obligacion
avisar al colegio en caso de que se retrasaran por algin imprevisto en la
recogida.

Los alumnos no entraran en clase después de finalizada la jornada escolar sin la
expresa autorizacion del tutor y nunca si el tutor o tutora ya no esta en el aula.
Una vez que se haya salido del aula no se podra volver a ella a no ser que se
obtenga permiso del tutor/a respectivo o de otro profesor/a del Centro.

Las puertas de los patios permaneceran cerradas durante el periodo lectivo y se
abriran cuando se solicite.

Art. 12° SOBRE LOS RECREOS.

1.

10.

C.P. Carbayu

El recreo se extiende de 11:15 a 11:45 h. de Octubre a mayo y de 10:45 a 11:15
h. en septiembre y junio.

En las bajadas de los alumnos y alumnas, los tutores/as y/ o especialistas,
esperaran con los alumnos/as en el patio hasta que comprueben que estén los
profesores/as a los que les corresponda la vigilancia. Nunca dejaremos al
alumnado solo en el patio.

Las salidas y entradas se haran con el orden sefialado en el articulo anterior. Los
profesores velardn porque se cumplan y seran responsables de esa actividad.

La vigilancia de los patios se hard por los profesores de acuerdo con la
Resolucion de 6 de agosto de 2001, apartado 104 y siguiendo la planificacion de
la P.G.A., habiendo al menos 1 profesor/a por cada 60 alumnos o fraccion en
Primaria y por cada 25 alumnos en Infantil.

Ningln curso bajara al patio sin previo aviso de la sirena de salida.

No quedard ningin alumno ni en las aulas ni en los vestibulos. Si por
determinadas circunstancias el profesor/a dejara a un grupo de alumnos en la
clase, tendra la obligacion de permanecer con ellos o garantizar que otro
profesor/a se queda con ellos.

Los alumnos/as que durante las horas del recreo necesiten acudir a consultar
algo a las aulas, seran acompanados por el profesor/a que ha encomendado la
tarea que precisa la consulta.

Durante la hora de recreo queda terminantemente prohibido que el alumnado
salga del recinto escolar.

Los alumnos de Infantil utilizardn como patio toda la zona acolchada y la parte
anexa a la misma del Centro. El resto de los alumnos/as utilizaran la parte del
comedor y pistas polideportivas del Centro. No se podra pasar de uno a otro
durante el tiempo que dure el recreo.

Para efectuar la salida al recreo, los alumnos de E. Infantil lo haran por la
misma puerta de entrada. Todos los alumnos de primaria lo harén por la puerta
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principal de acceso al patio. Los alumnos del piso superior usaran la escalera

por la que suben diariamente. No podran acceder al patio por la escalera de

acceso al gimnasio, salvo indicacién de un profesor.

11. El alumnado puede ir al servicio de la planta baja durante el recreo accediendo a
los mismos solo por la puerta del gimnasio, nunca por los pasillos, siempre
vigilados y acompafiados por el profesor correspondiente, pero no ya en el
momento en que haya sonado la sirena de entrada, ni nada mas subir en la fila al
aula.

12. Como norma excepcional podran permanecer en el aula, siempre acompanados
por el profesor correspondiente, aquellos alumnos propuestos para quedarse en
ella por motivos de enfermedad, lesiones... Siendo alli donde comeran el
almuerzo.

13. Los profesores destinados a la vigilancia del patio deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones:

e El niimero de profesores que vigila cada zona, los turnos de vigilancia y las
fechas seran establecidas e informadas por la direccién y podran ser
modificadas durante el curso si se cree oportuno.

e [Estardn especialmente atentos a las conductas contrarias a la norma,
accidentes o situaciones fuera de lo normal recogiendo por escrito la
correspondiente notificacion de incidencia.

e Seran muy cuidadosos con controlar a la gente que se acerca a la valla.

e El gimnasio y aseos no son zona de juego, no podran permanecer en ellos
excepto que tengan autorizacion del profesor de turno y siempre vigilados.

14. Los juegos que originen peligro estan prohibidos, por ejemplo, aquellos que se
difunden con facilidad por las redes sociales, etc, entre otros. En beneficio de
todos, no se utilizaran balones de reglamento ni pelotas duras para juegos en
los patios a las horas del recreo. Por tanto, solo se permiten balones blandos de
goma o espuma.

15. Si un nifio se accidenta se le acompaiiara al botiquin para curarlo. Si reviste
gravedad cubrird el parte de accidentes (modelo oficial) que sera entregado a
un miembro del Equipo Directivo para su remision a la Consejeria.

16. No se permite la presencia de padres, madres u otras personas ajenas al Centro
en los patios.

17. No se permite la introduccion de cualquier objeto, sustancia, etc. a través de la
valla del centro.

18. Los alumnos que necesiten ausentarse del Colegio en este periodo (o en
cualquier otro momento durante la jornada lectiva) deberan comunicarlo por
escrito al tutor /a, Jefe de Estudios o Director, y deberd ser puesto en
conocimiento del profesorado de vigilancia.

19. Las entradas después del recreo se efectuaran de la misma forma que a primera
hora de la mafana.

20. Zonas de vigilancia:
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A efectos de recreo, el colegio esta dividido en una serie de zonas para el juego
y disfrute de los alumnos. Estas zonas son:

e Entrada principal, porche, pista de voleibol y bolera

e (Cancha de futbol/ baloncesto y puerta de entrada al gimnasio

e Zona de infantil (destinada inicamente para el recreo de esta etapa)

Todo el profesorado del centro realiza funciones de vigilancia de recreo, a
excepcion del equipo directivo y la docente de AL (que, realiza sustituciones de
recreo). El profesorado a jornada completa vigilara el patio durante dos y tres
sesiones semanales en semanas alternas, mientras que el profesorado a media
jornada vigilara una o dos sesiones, también en jornadas alternas. Esta
organizacion podra variar por causas justificadas.

En los dias de lluvia, cada tutor/a se quedara en el aula con su grupo, y el
profesorado especialista asignado ejercera el apoyo de dicha funcion en los dias
y cursos indicados.

El responsable de cada zona es el profesor que la vigila, por lo tanto debe
permanecer en su puesto y estar atento para evitar peleas, altercados, accidentes,
acceso a las aulas, bafios, etc.

Cuando suene la sirena que anuncia el final del recreo, los alumnos/as acudiran
con prontitud a colocarse en los lugares asignados, para subir ordenadamente a
las aulas, cuando lo indiquen los profesores/as de vigilancia .El patio debe
quedar limpio y recogido.

Al finalizar el recreo, los alumnos/as se dirigen a sus clases acompanados del
profesor/a tutor/a o especialista que les imparta clase en la 4* sesion.

Los dias de lluvia el alumnado permanecera en las aulas bajo el cuidado del
profesor tutor/a y relevados por los especialistas que designe la direccion a
principios de curso. Si la lluvia o el mal tiempo comienza durante el periodo de
recreo, serd el Equipo Directivo el encargado de decidir si se suspende el
periodo de recreo en el patio y se termina en las aulas.
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28. Las normas y decisiones sobre los patios seran informadas por los tutores al
alumnado al inicio de cada curso escolar.

29. El cuadro de vigilancia del patio se hard constar en la PGA al inicio de cada
curso escolar.

30. Los turnos de la parte cubierta del comedor en caso de lluvia se haran por
cursos y rotativamente. El tutor/a sera el profesor encargado de bajar con su

grupo.

Art 13. SOBRE LAS MEDIDAS Y CONTROLES A APLICAR EN EL AMBITO
DEL RGPD EN EL CENTRO Y LAS NORMAS DE EDUCACION EN EL USO
DE INTERNET.

Normativa.

El Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) es la normativa que regula la
proteccion de datos de los ciudadanos que vivan en la Union Europea. El reglamento
entrd en vigor el 24 de mayo de 2016 y paso a ser de obligado cumplimiento desde el 25
de mayo de 2018. Conserva parte de la regulacién existente -conceptos, principios y
derechos de los interesados- pero modifica algunos otros y contiene nuevas
obligaciones que habran de ser cumplidas por los sujetos obligados segun sus
circunstancias, en este caso, los centros educativos. EI nuevo reglamento recoge
nuevos derechos a los ciudadanos, informacion clara, olvido y derecho a la
portabilidad.

Por su parte, la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, pretende lograr la adaptacion del
ordenamiento juridico espafiol al citado Reglamento y completar sus disposiciones.
Establece que el derecho fundamental de las personas fisicas a la proteccion de datos
personales, amparado por el articulo 18.4 de la Constitucion, se ejercera con arreglo a
lo establecido en ese Reglamento y enesta ley organica. Ademas, es también objeto de
la ley garantizar los derechos digitales de la ciudadania, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 18.4 de la Constitucion.

Por ultimo, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, recoge en el capitulo XII el papel de
la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, en adelante AEPD, en la proteccion de
datos personales, garantizando los derechos digitales de las personas menores de edad
y la retirada inmediata de los contenidos ilicitos.

MEDIDAS, CONTROLES Y NORMAS.

Los equipos directivos, profesorado, personal administrativo y auxiliar de los centros
educativos en el ejercicio de sus funciones y tareas necesitan tratar datos de caracter
personal del alumnado y de sus familiares, lo que deberan realizar con la debida
diligencia y respeto a su privacidad e intimidad, teniendo presente el interés y la
proteccion de los menores.
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e No podran ser utilizadas aquellas aplicaciones que no hayan sido sometidas a
la evaluacion correspondiente.

e Velar por la incorporacion de las tecnologias en las aulas, respetando el
derecho a la proteccion de datos de aquellos cuya informacion personal se
trata.

e Utilizar unicamente aquellas aplicaciones que ofrezcan informacion
claramente definida sobre quién trata los datos, para qué y con qué finalidad,
asi como donde se almacenan, el tiempo que se guardan y las medidas de
seguridad.

e Siempre y en todo caso debe solicitarse la autorizacion del centro para el uso
de aplicaciones.

e Las aplicaciones utilizadas deben permitir el control por parte de los tutores y
las tutoraso profesorado de los contenidos subidos por los y las menores, y en
especial de los contenidos multimedia.

e Debe tenerse especial cuidado con la publicacion de fotografias o videos de
alumnado facilitados por terceros, tales como otro alumnado o profesorado.

e Deben establecerse programas informativos de concienciacion para
profesorado y alumnado sobre proteccion de datos y la importancia del uso
correcto de aplicaciones, sobre todo en lo concerniente a la publicacion de
imagenes y videos, configuracién de opciones de privacidad o uso de
contrasefas robustas, entre otros.

e Al utilizar sistemas de almacenamiento en nube se debe evitar incluir
especialmente datos de salud, contrasefias, datos bancarios o material
audiovisual de contenidosensible.

e Cuando exista en el centro una plataforma educativa que permita la
interaccion entre el alumnado, y entre este y el profesorado, se aconseja que se
prime su utilizacion paraeste fin, sin establecer mecanismos de comunicacion
adicionales.

e Para los casos de tratamientos especiales de datos que puedan suponer un
mayor riesgo, tal como el reconocimiento facial de menores de edad, el centro
docente de obtener el consentimiento expreso de las familias o tutores (si son
menores de 14 afos) y asegurarse de la finalidad para la que se utilizan.

RECOMENDACIONES PARA EL DOCENTE.

El momento en que compartimos la pantalla con nuestros alumnos corremos el riesgo de
exponer, de manera imprevista, informacion personal o profesional como los nombres
de archivos y carpetas en una memoria USB, el nombre de usuario y puede que incluso
la contrasefia para acceder a un libro digital u otro servicio online, etc. Para prevenir
problemas hemos de tener presentes las siguientes recomendaciones:

e Bloquear el equipo cuando haya que salir momentaneamente del aula (por
ejemplo en Windows con la combinacion de teclas “Win+L”).

e (Conectar el proyector cuando ya esté¢ seleccionado el contenido deseado, sin
mostrar contenido personal o profesional irrelevante para el grupo.
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e No teclear las contrasefias a la vista de nadie, impedir que el navegador las
recuerde y acordarse de cerrar sesion siempre en las paginas web.

Cuando los videos que queremos visualizar se encuentran en plataformas de Internet,
como por ejemplo YouTube, corremos el riesgo de cargar videos imprevistos, estar
viendo publicidad inapropiada, o tener mayores distracciones con banners publicitarios
y sugerencias de otros videos. Para evitarlo podemos:

e Elegir el video previamente y copiar su direccion o URL (por ejemplo en un
documento de texto), para poder visualizar el video directamente, sin tener que
realizar una nueva buisqueda en clase.

e Evitar distracciones saltando u ocultando la publicidad cuando sea posible,
desactivando la reproduccion automatica, y reproduciendo los videos en pantalla
completa.

USO ADECUADO DEL CHAT DE TEAMS PARA COMPARTIR CON
NUESTRO ALUMNADO.

e Actuar con respeto en las comunicaciones.

e Dirigete a los demés con respeto, sobre todo a la vista de terceros. Si alguien
comete algun error, falta de ortografia, imprudencia o te molesta, s¢é amable al
hacérselo ver y, si es posible, hazlo en privado.

e Medimos las criticas que publicamos: opinar o hacer burla de una tercera
persona con connotaciones negativas puede llegar a vulnerar sus derechos.

e Pedimos permiso para afiadir a compafieros a grupos de chat o grupos de clase.

e No hay problema por ignorar mensajes o invitaciones a grupos. Los ignoramos o
los eliminamos sin mas.

e El uso de los canales de comunicacion de teams no es para un uso cotidiano al
“uso”, no se cred para una finalidad similar a otras aplicaciones con dicha
finalidad “whatsApp”, es para un uso exclusivamente educativo, relacionado con
los deberes, tareas escolar y en general con el ambito educativo.

e Entender que los mensajes no exigen una respuesta inmediata por parte de
receptor, debido muchos aspectos que obviamos. Este aspecto nos acarrea
nerviosismo, ansiedad y dependencia para supervisar la recepcion del mensaje
de respuesta.

e Respetamos la privacidad de los demas. Y no publicamos imagenes, fotos,
videos o informacidn de terceras personas sin su permiso.

e (Compartimos con nuestros compaiieros nuestra politica de privacidad para que
sepan cual es nuestro punto de vista al respecto.

e No compartimos nuestras credenciales con nadie.
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Recuerda que escribir todo en mayusculas puede interpretarse como un grito. Se
trata de un acuerdo, de una norma no escrita. Tenerla en cuenta no supone
esfuerzo y ayuda a entenderse bien en cualquier circunstancia.

Usa los recursos a tu alcance (dibujos, simbolos, emoticonos...) para expresarte
mejor y evitar malentendidos.

Ante algo que te molesta, trata de reaccionar de manera calmada y no violenta.
Nunca acties de manera inmediata ni agresiva. A veces las cosas no son como
parecen. Puede que simplemente busquen la provocacién o el engafio y si se
reacciona mal habran conseguido su objetivo. Puede tratarse también de errores
0 acciones no intencionadas.

Ante cualquier sospecha de un mal uso de este medio por parte de un
compaiiero/a notificarlo a el tutor/a o docente al cargo de forma inmediata.

USO ADECUADO DE INTERNET PARA COMPARTIR CON NUESTRO
ALUMNADO.

Mantener actualizados los sistemas operativos y las aplicaciones instaladas.

Hay que informar a nuestro alumnado de las finalidades para las que se
conectaran en cada clase y en los momentos de ocio.

Todos los ordenadores y ipads tienen que estar situados en un sitio visible que
facilite la supervision del docente.

Tendran contrasefia de acceso para que los adultos puedan comprobar que los
menores cumplen con las normas que hemos establecido previamente. Dentro
del centro escolar y en horario lectivo el profesorado tiene libertad para acceder
a las cuentas privadas del alumnado para supervisar su buen uso y respeto de las
normas acordadas.

FALTAS LEVES.

Anadir a personas a chats de grupos y equipos de teams sin su permiso.

Usar un lenguaje no adecuado, mensajes repetitivos y carentes de sentido, sin
incurrir en insultos, amenazas, burlas o un lenguaje discriminatorio, racista o
sexista con los demas. En este caso seria una falta grave.

Navegar por internet sin permiso del profesorado, saliendo de la pagina de
trabajo o indicaciones para realizar la tarea o actividad encomendada.

No cuidar el manejo y descuidar la limpieza y trato del dispositivo: abrir y
cerrar con cuidado la tapa, jugar con el dispositivo, comer o beber mientras se
maneja...

Desperfecto o rotura del dispositivo de forma involuntaria.

FALTAS GRAVES.

C.P. Carbayu

Reincidencia de cualquiera de las faltas leves anteriormente recogidas.
Insultar, faltar el respeto o burlarse de un compaiero/a Incurrlendo en amenazas
o un lenguaje discriminatorio, racista o sexista con los demas.
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e Difusion de imagenes violentas, razistas o sexistas.

e Robo de credenciales y usurpacion de la identidad digital. Asi como su difusion
a terceros.

e Navegar por internet en paginas de contenido no apto para menores de edad:
juegos violentos, contenido sexual, juegos de consola y otros que a criterio del
profesorado no sean considerados aptos.

e Acoso a través de la red o ciberacoso (el uso de lenguaje despectivo,
intimidatorio o amenazante que se prolonga en el tiempo).

e Desperfecto o rotura del dispositivo de forma voluntaria y premeditada.

CONSECUENCIAS DE FALTAS LEVES.

1. Primera incidencia en cada falta leve: Amonestacion oral explicando las
consecuencias de los actos y la norma saltada y registro de la misma
2. Si ha incurrido por segunda en una falta leve:

a. Serecogera en el parte de incidencias recogido en el RRI, entregando
una copia al tutor, jefe/a de estudios y nota en la agenda o similar a la
familia.

b. Redaccion de un contrato de compromiso de no volver a incurrir en
dicha falta.

c. Informacion a la familia (por nota escrita firmada por la familia o
llamada telefonica)

d. Registro

3. Enel caso de llegar a ocurrir una tercera ocasion de incumplimmiento de
cualquiera de las normas establecidas con caracter leve, se procedera al
tratamiento de la misma como falta grave. Registro.

CONSECUENCIAS DE FALTAS GRAVES.

1. Siempre: amonestacion oral, registro de notificacién con copia a tutor, jefe/a de
estudios y familia. Explicacion ante el Equipo Directivo.(Jefe/a de estudios, en
su ausencia o a criterio de la persona que ostente el cargo de jefatura sera
derivado a la direccion del centro)

2. Si fuera el caso:

[1 Un lenguaje no adecuado seglin aparece redactado en el apartado de
faltas graves: pedir disculpas publicamente a la persona afectada.

[1 St se repitiera el caso a): suspension temporal de la plataforma,
dispositivo, aplicacion o internet. (1 semana) si es reincidente (15 dias) o
un mes.

1 Mal uso de internet: suspension temporal de la plataforma, dispositivo,
aplicacion o internet. (1 semana) si es reincidente (15 dias) o un mes.

[1 Rotura o desperfecto: subsanar si es posible el desperfecto y pago o
sustitucion del dispositivo con caracteristicas iguales al original.

3. Realizacion de un trabajo o proyecto con peso en la calificacion final que
debera exponer al resto del grupo.
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4. Suspension del recurso para el trimestre actual o siguiente, dependiendo de la
altura del curso en que ocurra la incidencia.
5. Suspension definitiva del recurso para el resto del curso escolar.

En caso de poner en practica todas estas medidas y seguir siendo reincidente en las
mismas se procedera a informar a la Comision de Convivencia explicando el caso y
medidas acordadas hasta el momento actual.

Art. 14 SOBRE CUMPLIMENTACION DE ACTAS.

Todas las actas de los 6rganos docentes se subirdn al grupo del claustro del centro en
tiempo y forma. Cada curso, se habilitaran carpetas y subcarpetas, y en estas, se alojaran
las actas, debidamente cumplimentadas. Periddicamente, la jefatura de estudios las
imprimira y las pasaré para firmar. Se seguiran los modelos de actas establecidos por el
centro. En las actas de cada sesion figuraran necesariamente como minimo los
siguientes aspectos:

- Asistentes a la sesion y en su caso, relacion de los miembros ausentes.

- Orden del dia de la convocatoria.

- Circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado la reunién o reuniones.
- Los puntos principales de las deliberaciones.

- El contenido de los acuerdos adoptados.

Las actas deben ser redactadas de forma escueta y concisa y, a ser posible, con el
empleo de un lenguaje administrativo y limitandose su extension al normal desarrollo
de los puntos tratados.

Art. 15° SOBRE SUSTITUCIONES.

Todos los profesores del centro deberan revisar a primera hora de dia el cuadro de
sustituciones. El profesorado que tenga hora de sustitucién informara al equipo
directivo de donde se encuentra para poder acudir a €l en el caso de que surgiera algun
tipo de urgencia o de incidencia.

Debemos recordar al profesorado que cualquier sesion no lectiva con el propio grupo de
referencia es susceptible de uso para realizar una sustitucion. El orden establecido para
las sustituciones sera el recogido en la PGA. Cuando se prevea una ausencia se dejard
material de trabajo para el alumnado siendo el profesor sustituto quien realice la tarea
encomendada.

Art. 16° SOBRE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

1. Se entienden por actividades complementarias las realizadas con alumnos dentro
o fuera del Centro, en horario escolar o parte de ¢l, para complementar las areas
curriculares.
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10.

11.

12.

13.

14.

Si se realizan en horario lectivo deberan ser organizadas por el profesorado del
Centro, que podra contar con monitores/as o guias para su realizacion, segun el
caracter o convocatoria especifica de la actividad o el taller en cuestion.

Las actividades complementarias son todas aquellas actividades didacticas que,
formando parte de la programacion docente, se realizan dentro del horario
lectivo. Dichas actividades seran organizadas y realizadas por los equipos de
ciclo y coordinadas por la Jefatura de Estudios y, una vez aprobadas en la PGA,
seran obligatorias para el profesorado y alumnado. (Art. 34 Resolucion 6 de
agosto de 2001)

Las actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro seran
voluntarias para el alumnado y requerirdn autorizacion expresa de los padres o
tutores. La Direccion o el Jefe/a de Estudios del centro arbitraran las medidas
necesarias para la atencion de los alumnos y alumnas que no participen en las
mismas. (Art. 35)

Los alumnos que por motivos familiares no asistan a la actividad programada,
justificaran al tutor/a las razones y quedaran bajo la tutela del centro.

Estas actividades seran extensibles a todos los alumnos/as de un mismo nivel o
al menos a los de un mismo grupo o clase.

Aquel alumno/a cuya actitud contraviniese las normas de convivencia de un
modo sistematico podra ser privado de su participacion en una o, de persistir su
actitud, en varias, a propuesta de los profesores/as del nivel (tutores/as y/o
especialistas), previa comunicacion a la Jefatura de Estudios y Direccion y
notificandolo a los padres o tutores, debiendo acudir este alumno/a al Centro a
realizar otro tipo de actividades

Para aquellos viajes, excursiones y visitas que tengan caracter de
complementarios se dispondra, como maximo, de tres dias lectivos.

Cuando la duracion de la actividad sea superior a los tres dias, deberd, ademas
de ser aprobada por el Consejo Escolar, comunicada expresamente a la
Administracion Educativa.

El nimero de profesores acompafantes en excursiones y visitas serd como
minimo de uno por cada 25 alumnos o fraccion. Podra ser incrementado en el
caso que incluyan alumnos de NEE o que por las circunstancias del grupo y/o la
actividad requieran la presencia de mas profesores.

Para todos los viajes los alumnos presentaran autorizacion escrita de sus padres
o tutores legales.

Se programaran las actividades a realizar con los alumnos, pasando un informe a
la Jefatura de Estudios.

En los viajes de estudios y de intercambio se contrataran seguros de accidentes y
enfermedad, en su caso, si asi lo precisa la normativa o el gestor y la propia
organizacion de la actividad. Los alumnos/as portardn la tarjeta sanitaria o una
fotocopia de la misma

Toda actividad que se planifique o se pretenda organizar debera ser difundida
entre todos los alumnos y familias del Centro, para que se disponga de la
igualdad de oportunidades
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15. Los padres de alumnos y la A.M.P.A. podran colaborar en las tareas
organizativas y en el acompafiamiento, a juicio del equipo de profesores/as
organizador o responsable de la actividad.

16. Las actividades complementarias que se vayan a realizar incluirdn al menos:

e Surelacion con los objetivos curriculares.

e El alumnado para el que se planifica

e El profesorado responsable de su desarrollo

e La fecha prevista y presupuesto.

e Su vinculacion con las unidades de programacion

17. Ademas de las salidas programadas y recogidas en el PGA pueden surgir a lo largo
del curso otras que oferten instituciones oficiales (Principado de Asturias,
Ayuntamiento de Siero...) y que se considere de interés el participar en ellas.

e En ese caso, previo el informe favorable del tutor o tutores interesados, la
direccion del centro autorizara la realizacion de esta actividad, poniéndolo
posteriormente en conocimiento de los drganos colegiados de gobierno del
centro e incluyéndolas en la memoria anual.

e En el caso del apartado anterior, y en el ambito del ciclo o de internivel, se
informara a la jefatura de estudios de la conveniencia de realizacion de dicha
actividad para que, si hubiera tiempo, se trate en la CCP para la posible
aprobacion.

e Si la realizacion de estas salidas fuera satisfactoria se estudiaria la
posibilidad de incluirlas en la programacion para los cursos siguientes.

18. Cada salida serd financiada por el alumnado, garantizando el Centro el principio
de igualdad de oportunidades por motivos econémicos. Podran recabarse ayudas o
fondos de otras entidades para sufragar los gastos derivados de dichas actividades.

19. Cuando la salida suponga un coste econdomico, el tutor o tutora o profesor/a
responsable recogera el dinero y elaborara un listado nominativo que entregara
al secretario/a. La persona responsable de la salida se cerciorara de que el
dinero que aporta es lo que se ha solicitado al alumnado y que se corresponde
con lo que se indica en el listado nominativo.

20. Las actividades programadas podran ser suspendidas por el equipo directivo
cuando no participe mas del 60% del alumnado a quien va dirigida o por otros
motivos justificados.

21. Las actividades extraescolares seran promovidas y realizadas por la AMPA u
otras asociaciones, o en colaboracion con las Administraciones Locales,
Municipales o Autondomicas.

22. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura
del Centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en
aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para
su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre.

23. Por sus caracteristicas, las actividades extraescolares deben orientarse a la
participacion de todos los sectores de la comunidad escolar y la relacion con
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otros centros educativos, al objeto de un mejor aprovechamiento de los recursos
y las instalaciones.

24. Podran participar en las actividades extraescolares promovidas por el AMPA
alumnado de otros centros de la localidad una vez queden plazas libres que no
hayan sido cubiertas por los alumnos de nuestro centro

25. Las familias y la AMPA son los responsables de la atencién del alumnado que
realiza actividades extraescolares.

26. Las empresas y la AMPA gestionaran las actividades y recogeran los datos del
alumnado directamente de las familias.

Art. 17 ° SOBRE EL GIMNASIO COMO SALON DE USOS MULTIPLES

Mientras no se disponga de otro local adecuado, el gimnasio podra ser utilizado como
salon de usos multiples para diferentes actos de tipo general (conciertos, espectaculos,
conmemoraciones...) y clases de psicomotricidad y educacion musical. Este uso se
regird por las siguientes normas:

a) Antes de su utilizacion durante el horario escolar o de actividades extraescolares,
se comunicara con la debida antelacion tal incidencia al profesor de E.F.

b) Para el uso de materiales de educacion fisica también se informara previamente
al profesor del érea.

€) Se procurara que este uso no interfiera, o lo haga durante el minimo tiempo
posible, en el desarrollo de las clases de Educacion Fisica y Actividades
Extraescolares, incluyendo los tiempos destinados al montaje y recogida de
materiales utilizados.

d) Cuando se emplee el gimnasio como lugar de ensayo para actividades concretas
de tipo general, como norma general se hara en horas en las que no se impartan
clases de educacion fisica. En todo momento los alumnos participantes deberan
estar acompafiados por un profesor/a y respetaran las normas de utilizacion del
gimnasio.

e) Se dejara el gimnasio en las mimas condiciones que se ha encontrado.

f) En las actividades extraescolares no se podra utilizar material si permiso del
profesor de educacion fisica

Art 18 ° SOBRE EL CUIDADO DE MATERIAL, MOBILIARIO Y ENTORNO:

1. Se entiende por material del Centro tanto los espacios e instalaciones del edificio
escolar como el mobiliario y el material didactico que permiten el desarrollo de
las clases.

2. Los alumnos estaran obligados a respetar el material y el entorno, haciendo buen
uso de los mismos.

3. Se depositaran los papeles, restos de bocadillos y demas objetos inservibles en
las papeleras existentes para tal fin.

4. Se cuidara el mobiliario escolar, no escribiendo en el mismo ni haciendo marcas
con objetos punzantes.
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10.

Asimismo, los alumnos cuidaran las zonas de los aseos, evitando el deterioro de
los mismos. Queda expresamente prohibido utilizar los aseos como zona de
juego y subirse a cualquier mobiliario de los mismos, entre otras razones por
seguridad, evitando accidentes.

Respetara, del mismo modo, los paneles informativos de las clases y el material
fungible.

Cuando el alumno intencionadamente deteriore el material, debera reponerlo o
repararlo, haciéndose a las familias responsables de los gastos que se deriven de
la actitud negligente de sus hijos.

El material deportivo: balones, canastas, aros..., recibird el mismo tipo de
tratamiento.

No se podra sacar material inventariable del Centro sin autorizacion del
Director/a o Secretario/a.

Todo miembro de la Comunidad Educativa, comunicara al Secretario/a o
Direccion las deficiencias o desperfectos que se observen en las instalaciones o
material del centro.

Art. 19° SOBRE LAS NORMAS ESPECIFICAS PARA LOS PADRES, MADRES
Y/O TUTORES LEGALES DEL ALUMNADO:

1.

Las entrevistas con los tutores y/ o especialistas se realizaran los dias que se
establezcan en la PGA de cada curso, previo aviso al profesor/a por
comunicacion escrita, Teams, TokkApp o bien a través de los propios
alumnos/as. Si no se pudiera por motivos profesionales en el referido dia se
concertard, con el tutor o tutora correspondiente, el dia y hora conveniente para
ambos.

El dia asignado serd el acordado y planificado, en la organizacion general del
horario complementario del profesorado. El dia puede ser modificado, al inicio
del curso escolar, previo acuerdo del Claustro, por mayoria simple.

A comienzos de curso, en el mes de septiembre, se convocard a todos los
padres/madres del mismo nivel a una reunion colectiva, en la que se les
informara detalladamente del organigrama del Centro y de los aspectos mas
importantes relacionados con la educacién de su hijo/a. En el caso de Infantil de
3 anos, por cuestiones pedagodgicas y de operatividad en relacion con las
familias, esta primera reunion general puede adelantarse al mes de Junio o
primera semana de Septiembre. A lo largo del curso escolar se celebraran, al
menos, dos reuniones colectivas mas con los padres.

Se recomienda a los padres/madres al menos una entrevista trimestral con el
tutor/a.

Si se desea mantener una entrevista con otro profesor/a especialista, la peticion
se hard a través del tutor/a.

El acceso a las aulas, pasillos y patio, queda prohibido durante el horario lectivo
a fin de evitar interrupciones en el desarrollo de las clases.
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7. Los padres/madres dejaran y esperaran a los alumnos en el patio del colegio al
lado de sus respectivas filas, evitando intervenir en las entradas y salidas de los
mismos.

8. Los padres/madres que acudan a buscar a sus hijos en horario lectivo, no
acudiran al aula del alumno/a, sino que pasaran por la Secretaria del Centro. El
Conserje u otro personal del Colegio sera el encargado de ir a buscar al alumno.

9. Cuando un alumno deba abandonar el Centro en horario lectivo, lo hara con el
justificante de los padres o tutores, permaneciendo en el centro hasta que pasen a
recoger al alumno.

10. Los justificantes de ausencia de los alumnos se realizardn por escrito y se
entregaran al tutor o tutora. No obstante, se podra avisar telefénicamente de la
falta, pero posteriormente debera ser justificada la ausencia por escrito. Existe
un modelo de justificacion de faltas que se entregara.

11. A través de la Web del Centro y de la aplicacion TokApp se expondran y
enviaran cuantas circulares informativas se consideren de interés para las
familias: becas, campamentos, calendarios...

12. Se fomentara la participacion de los padres en la vida escolar a través del
Consejo Escolar y el A.M.P.A. organizando actividades que fomenten la
comprension del mundo infantil y del proceso educativo.

13. Los padres/tutores del alumnado han de facilitar sus datos personales al
matricular al alumno, debiendo comunicar cualquier variacién de los mismos al
centro. Es imprescindible dejar mas de un nimero de teléfono de contacto, y han
de mantenerse actualizados.

Art. 20° SOBRE SALUD ESCOLAR, ACCIDENTES, PLAN DE EMERGENCIA
Y EVACUACION.

Este apartado se actualiza atendiendo, en lo que se refiere a salud escolar, conforme a la
Ley 11/1984 del Principado de Asturias, de 15 de octubre, de Salud Escolar, y la
Resolucion de 22 de mayo de 2015, conjunta de las Consejerias de Sanidad y de
Educacion,, por la que se establecen estrategias en materia de salud escolar (Bopa del 4
de junio de 2015). Especificamente, en este apartado, incluimos la estrategia 5, referida
a la elaboracion de un protocolo para la atencion a escolares con enfermedades que
requieren actuaciones con farmacoterapia en los centros escolares.

20.1. La Comision de Salud Escolar:

1. La Comision de Salud Escolar de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos estara integrada por:
a) La persona titular de la Direccion del centro docente, que la presidira.
b) Una persona en representacion del personal docente elegida por y entre las
representantes del Claustro en el Consejo Escolar o en el Consejo Social, que
asumira la secretaria.
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c) Una persona representante del personal de administracion y servicios del
centro que forme parte del Consejo Escolar o, en su defecto, elegida por y
entre sus miembros.

d) Una persona en representacion del alumnado que sera elegida por y entre el
alumnado que forme parte del Consejo Escolar o del Consejo Social, con los
limites establecidos en el articulo 127.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

e) Una persona en representacion de los padres y madres del alumnado, que
sera la representante en el Consejo Escolar o en el Consejo Social que
hubiera sido designada por la asociacion o, en su caso, federacion mas
representativa del centro o, en su defecto, elegida por y entre las personas
representantes de los padres y madres en dichos 6rganos.

f) Una persona en representacion del Ayuntamiento en que esté ubicado dicho
centro que forme parte del Consejo Escolar o del Consejo Social del centro
docente 0, en su defecto, quien designe el Ayuntamiento correspondiente.

g) Una persona en representacion del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, que sera designada por la Gerencia del Area Sanitaria a la que
corresponda el centro docente.

Sus funciones seran:

a) Recibir los problemas de salud existentes en el Centro y dar cuenta de los
mismos con su informe al Organismo competente.

b) Programar las actividades sanitarias del Centro conducente a la solucion de
los problemas de salud detectados

c) Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados
cuanto de las actividades programadas por la Comision.

d) Velar por la aplicacion de los programas emanados de las autoridades
sanitarias

Las personas integrantes de la Comisién de Salud Escolar se renovaran con

arreglo a lo establecido en la normativa vigente para cada uno de los sectores

educativos en el Consejo Escolar o Consejo Social del centro docente.

En la constitucién de esta comisidén se procurara la presencia equilibrada de

mujeres y hombres, asi como en su modificacion o renovacion, quedando

excluidas a la hora del computo aquellas personas que forman parte del érgano
en funcion del cargo especifico que desempefian.

Para el tratamiento de asuntos o casos concretos, podrd incorporarse a la

Comision de Salud Escolar del centro docente, una persona experta en la

materia, conforme a sus normas de funcionamiento o previo acuerdo en su seno,

perteneciente a la asociacion de pacientes de la patologia de que se trate, méas
representativa a nivel regional. Asimismo, podran incorporarse, en el caso de
que el centro cuente con este personal, auxiliares educadores/as, fisioterapeutas

y personal de los servicios especializados de orientacidn educativa

20.2. Protocolo para la atencion a escolares con enfermedades que requieren
actuaciones con farmacoterapia en el centro escolar.
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La finalidad de este protocolo es reglamentar y asegurar la realizacion de las eventuales
actuaciones de caracter farmacoterapéutico que deban efectuarse necesariamente
durante la jornada escolar, siendo destinatario de estos protocolos el alumnado afectado
por una enfermedad o proceso que requiera la realizacion de procedimientos
farmacoterapéuticos durante la jornada escolar o la realizacion de actividades
extraescolares que organice el centro educativo. El protocolo a seguir sigue los
siguientes pasos a desarrollar:

a) Cuando concurran las circunstancias establecidas en esta estrategia se realizara
una solicitud de ayuda o de colaboraciéon al centro educativo, por parte de los
padres, las madres o de los tutores legales del alumno o alumna

b) Con la solicitud se incluird una autorizacion para realizar las tareas y cuidados
requeridos, con exencion de toda responsabilidad, al centro y a su personal,
derivada de dichas actuaciones.

c) Se realizara obligatoriamente una recogida de informacion especifica. Se trata de
conocer la informacion médica o de otro tipo que sea imprescindible para actuar
de forma adecuada en el centro educativo. Esto hace necesario que la familia
aporte toda aquella documentaciéon médica que sea precisa para la correcta
atencion, con las indicaciones oportunas que sean pertinentes al caso.

d) A continuacion se realizara una convocatoria de la Comisién de Salud Escolar,
ante la cual se presentara el caso que se trate. En dicha Comision deberan estar
presentes, con caracter inexcusable, los familiares o tutores legales del nifio o
nifia afectados, que seran quienes informen a la misma de la situacion.

e) La Comision de Salud Escolar tomara las decisiones que deban adoptarse
respecto al reparto de tareas y de actuaciones entre el personal del centro
educativo y la familia. Los compromisos que se deriven de ello y las actuaciones
que deban llevarse a cabo durante la jornada escolar se recogeran por escrito
detalladamente como documento anexo al acta de la Comision.

f) El protocolo establecido por la Comision de Salud Escolar para cada caso
concreto se pondra en marcha inmediatamente, aunque sera preciso que sea
ratificado por el Consejo Escolar del centro educativo en la primera
convocatoria prevista una vez se haya establecido el protocolo,

g) El padre, la madre y/o los tutores legales del alumno o alumna recibiran una
copia por escrito del procedimiento que se establezca y de las actuaciones y
tareas correspondientes. En caso de existir alguna disconformidad al respecto, se
dirimira en la Comision de Salud Escolar.

h) Una vez establecido todo el procedimiento se desarrollara un programa de
difusion y formacion, en su caso, para extender sus contenidos a la comunidad
educativa del Centro.

i) Nuestro centro sanitario de referencia participara desde el inicio en todo el
proceso establecido en este protocolo, prestando asesoramiento e indicaciones en
todo momento y colaborando activamente en la formaciéon que sea necesaria
para el correcto desarrollo del procedimiento

20.3. Accidentes y otras medicaciones:
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a) Los accidentes producidos durante ¢l horario escolar y en actividades

extraescolares deberan ser atendidos de inmediato por el profesor/a, monitor o
persona encargada de la actividad. La palabra “atendidos” no quiere expresar
que realice ninguna accidn técnica, sino que debe tomar las decisiones que
requiera la urgencia: comunicacién a responsables del centro, a servicios

sanitarios de emergencia, a las familias, decision preventiva de no moverlo, etc.
b) Se intentara asistir al accidentado a la mayor brevedad y a la menor duda de

roturas o gravedad se tomaran las medidas siguientes:

Se avisara al tutor/a y a algiin miembro del Equipo Directivo.

Se tratard de contactar con la familia, a la mayor brevedad posible, para
informar del hecho.

Si la situacion lo requiere, se avisard inmediatamente al 112,

Como norma general para estos casos, en el centro s6lo se pueden realizar
curas de primeros auxilios: limpieza de la herida con agua y jabon o
aplicacion de bolsas frias a contusiones.

También como norma general, no se administran medicamentos que no estén
autorizados por la Comision de Salud Escolar, con el protocolo establecido
en este mismo articulo claramente.

Si algiin alumno/a tiene que tomar medicacion en el horario escolar, salvo
que se establezca un protocolo especifico, se procurard que sea la familia
quien lo haga.

Como excepciones evidentes se indiquen las situaciones “vitales”, en las que
ha de administrarse algun farmaco a un alumno/a porque, de no hacerlo,
correria peligro su vida. En estos casos ya estara recogido un protocolo,
indicado anteriormente, para el cual la familia indicard claramente la
medicacion, objeto o situaciones en las que ha de tomarse, posologia y
procedimiento de administracién, con la prescripcion e informe médico
correspondiente. La medicacion se situara en un lugar accesible y conocido
por el profesorado y personal de servicios y se dara conocimiento a todo el
equipo docente y no docente que interactia con el alumno/a.

20.4. Cartilla sanitaria: Cada familia tiene la obligacion de aportar la cartilla del

seguro del alumno o fotocopia al iniciar su escolarizacion en el colegio.

20.5. Ayudas por accidentes o lesiones: En caso de accidentes con lesiones o roturas,
se informara a las familias del derecho a solicitar ayudas a la Administracion Educativa,
si hubiera lugar a ello.

20.6. Botiquines de emergencia: Existen 2 botiquines en el centro, con material de

primeros auxilios basico para desinfectar heridas y tratar contusiones.

20.7. Sobre el plan de emergencias y evacuaciones.
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e Las medidas de seguridad tienen por finalidad el detectar los posibles focos de
peligro del Centro con el fin de evitar accidentes, asi como facilitar la
evacuacion rapida en caso necesario.

e Se considera situacion de emergencia aquella que podria estar motivada por: un
incendio, el anuncio de una bomba, un escape de gas o cualquier otro tipo de
alarma que justifique la evacuacion.

e En cada planta del colegio habra un responsable, seglin se detalla en el Plan de
Evacuacion.

e Al menos una vez al afo, en el primer trimestre de cada curso escolar, se hara un
simulacro de evacuacion, de acuerdo con las instrucciones que dicte.

e El profesorado de Educacion Fisica, llevara un control de la situacion de las
Instalaciones Deportivas e informaran al Director de cualquier deficiencia
detectada respecto a las normas de control y vigilancia.

e La caldera, depdsito de combustible, armarios de contadores y materiales de
laboratorio deberan estar siempre cerrados con llave.

Plan de evacuacion

e Las salidas para evacuar el edificio son las puertas que dan al patio.
Por la puerta del gimnasio salen las personas que se encuentran en:
El4-5 afios, cursos de 6° y 4°de primaria y la zona de despachos y sala de profesores.
Por la puerta principal salen las personas que se encuentran en:
El 3 afios, 1° y 2° de primaria, aula de desdoble, aulas de 5° y 3° de primaria, aula PT-
AL.

e Coordinadores de planta:
En la planta baja sera la persona que tenga el apoyo en Educacién Infantil.
En la primera planta serd la persona que en ese momento esté de coordinacion de
programas, apoyo..... En el caso de que esa persona esté sustituyendo en un aula, se
encargara de esta funcion algun integrante del equipo directivo.
Funciones del coordinador de planta: revisar bafios y dependencias, asegurandose de
que no queda nadie. Cerrar las puertas del edificio cuando esté todo revisado.
Como norma se establece que el profesorado que esta en el aula sera el responsable de
cerrar las ventanas. También cerrara la puerta del aula en la que se encuentra , cuando
hayan salido todos los ocupantes. De este modo el coordinador podra verificar
rapidamente si el aula esta vacia.

e Otras funciones del profesorado:
El profesor que se encuentre en el aula de 2° de primaria es el encargado de abrir las
puertas de la entrada principal.
El profesor de Apoyo de Educacién Infantil, es el encargado de abrir las puertas que dan
acceso al patio por la zona del gimnasio.
La secretaria, es el responsable de cortar el gas y la luz.
El director, responsable del proceso de evacuacion. Cronémetro.
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El punto de encuentro es la valla del colegio. Alli se hara el recuento del
alumnado y profesores.

En ese momento se da por finalizado el simulacro.

Art. 21° SOBRE LA EVALUACION DEL ALUMNADO

La evaluacion se regira por lo establecido en la legislacion educativa estatal y
autonomica, basicamente las siguientes leyes y resoluciones:

C.P. Carbayu

Real Decreto 95/20022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacién Infantil ( BOE del 2 de febrero)
Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se
establece el curriculo de la Educacion Infantil en el Principado de Asturias
( BOPA del 12 de agosto)

Orden ECI/3960/2007, de 19 de diciembre, por la que se establece el curriculo y
se regula la ordenacion de la Educacion Infantil.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y
las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil

Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacion infantil.

Resolucidn de 1 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Educacion, por la
que se aprueban instrucciones sobre la evaluacion, la promocién y la titulacion,
segun corresponda, de las etapas de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, de aplicacion en el afio
académico 2022-2023 en tanto no se apruebe el desarrollo reglamentario
previsto en la normativa curricular autonémica derivada de la aprobacion de la
LOMLOE.

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo
béasico de la Educacién Primaria.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y
las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacién
primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién
y la promocioén en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la promocién
y la titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacion Profesional.

Resolucién de 3 de febrero de 2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deporte, por la que se regula la evaluacion del aprendizaje del alumnado de
Educacién Primaria. Modificada por Resolucién de 29 de abril de 2016, de la
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Consejeria de Educacion y Cultura (BOPA 10/05/2016) y por Resolucién de 8
de octubre de 2018 (9 de noviembre de 2018)

e Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se
establece el curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias.

En el presente plan no se pretende incorporar toda la normativa referida, que estd
publicada y también disponible en el Centro, para su cumplimiento estricto. En este
apartado se incorporan los aspectos basicos y las normas de funcionamiento y
organizacion relativas a la evaluacion que este Centro establece en su funcionamiento
ordinario, aplicando toda la normativa al efecto.

LAS DIRECTRICES GENERALES SOBRE LA EVALUACION DEL
ALUMNADO Y LOS CRITERIOS DE PROMOCION.

El nimero, contenido y organizacion de las sesiones de evaluacion por cursos.

El tutor/a informara por escrito a las familias del alumnado la informacion derivada del
proceso de evaluacioén por escrito una vez al trimestre. Para ello, jefatura de estudios
dispondra, oida la CCP del centro, el calendario de las cuatro sesiones de evaluacion.
Habra una sesion durante el primer y trimestre, otra durante el segundo trimestre, y dos
sesiones durante el tercero, teniendo la primera consideracion de tercera evaluacion y la
segunda de evaluacion final.

En dichas sesiones de evaluacion se trataran los temas indicados en el modelo de acta
del centro que se expone a continuacion, teniendo que indicar adecuadamente los
siguientes elementos:

1. Evaluacion global del grupo y rendimiento por areas. Para ello se compararan
las calificaciones del trimestre en vigor con las calificaciones del mismo
trimestre del grupo del curso anterior. Se indicara si se percibe una mejora o
empeoramiento de dichas calificaciones y los posibles motivos ante dicha
variacion. En caso de existir un empeoramiento, se propondran medidas de
mejora que incluyan cambios metodologicos en el aula.

2. Valoracion de las medidas de atencion a la diversidad. Se indicaré el numero de
alumnado de las caracteristicas indicadas y se justificara el grado de consecucion
de los criterios y la valoracion de las medidas textualmente, haciendo referencia
a las indicadas en el PAD del centro y en los informes del alumnado NEAE.
Ademéds, se valorard su efectividad y, en caso de no estar siendo ftiles, se
indicaran propuestas de cambio y mejora. Si un alumno/a no supera la asignatura
se deben indicar los criterios no superados, el motivo por el que no los supero,
las medidas ordinarias tomadas y la prevision de propuestas de mejora
necesarias para revertir esa situacion, asi como el medio por el que se informa a
la familia. Sobre el alumnado con areas pendientes se indicard el modo en que se
ha buscado la recuperacion de los criterios no alcanzados, en base al apartado
6.9 de este documento. Asi mismo, se tratara indispensablemente la evolucion
del alumnado NEE y NEAE, haciendo especial referencia a las medidas
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tomadas, las adaptaciones realizadas, su efectividad y prevision de cambios y/o
propuestas de mejora, asi como el medio por el que se informa a las familias. En
I5, 2°, 4° y 6° se deben indicar las decisiones de promocion del alumnado en el
acta de evaluacion final.

Accidn tutorial y convivencia: se resefiaran las actividades de accion tutorial
especificas que se han llevado a cabo de entre las propuestas por el PAT del
centro y se resefiara el nivel de efectividad de las mismas. También se indicaran
las incidencias registradas del grupo, asi como la comunicacién a las familias y
las decisiones conjuntas adoptadas. Se hara alusion a las recomendaciones de la
Comision de Convivencia del centro.

Otros asuntos de interés del grupo: otros aspectos del alumnado que queramos
resefiar y no tengan cabida en los apartados anteriores. Finalmente, se recogeran
todas las propuestas de mejora citadas a lo largo del acta y se revisara si se han
llevado a cabo las propuestas de cambio y/o mejora indicadas en el acta anterior,
reflexionando si han sido o no de utilidad y el porqué de los resultados.

ACTA DE REUNION 1°/2°/3%/Final EVALUACION

Acta n°; Nivel:

Fecha: Hora de comienzo: Hora de finalizacion:

Asistentes:

Ausentes:

Puntos tratados:

Se ha llevado a cabo la evaluacién correspondiente al periodo comprendido al X trimestre del

curso XXXX
Orden del dia:
1. Evaluacion global del grupo: rendimiento/areas.
2. Valoracion de las medidas de atencion a la diversidad:
3. Accion tutorial y convivencia.
4. Otros asuntos de interés relacionados con el grupo.

Desarrollo de la sesién:

1.- EVALUACION GLOBAL DEL GRUPO
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CALIFICACIONES N° Total alumnos/as/grupo

Alumnado con calificacion Positiva

Alumnado con calificacion Negativa

» Rendimiento académico de los alumnos.

2.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ALUMNOS/AS

NUMERO TOTAL

ALUMNADO APOYO ORDINARIO

ALUMNADO NEAE

ALUMNADO NEE

GRADO DE CONSECUCION DE LOS CRITERIOS (*)
VALORACION DE LA MEDIDAS ADOPTADAS (*)

(*) VALORARDE 1A 4. 1-INADECUADO 2-POCO ADECUADO 3- ADECUADO
4- MUY ADECUADO
(SE DEBE JUSTIFICAR POR ESCRITO AQUI DEBAJO LA VALORACION DE LOS
APARTADOS)

e Justificacion de la valoracion de los apartados anteriores
e Seguimiento y/o previsiones de cambios:

*Si un alumno/a no supera la asignatura se debe indicar los criterios no superados, el motivo por
el que no los superd, las medidas ordinarias tomadas y la prevision de propuestas de mejora
necesarias para revertir esa situacion, asi como el medio por el que se informa a la familia. Asi
mismo, se tratara indispensablemente la evolucion del alumnado NEE y NEAE, haciendo
especial referencia a las medidas tomadas, las adaptaciones realizadas, su efectividad y
prevision de cambios y/o propuestas de mejora, asi como el medio por el que se informa a la
familia. En 15, 2°, 4° y 6° se deben indicar las decisiones de promocion del alumnado en el acta
de evaluacion final.

3.- ACCION TUTORIAL Y CONVIVENCIA

N° %

ASISTENCIA DE PADRES Y MADRES A REUNIONES
GENERALES

FAMILIAS ENTREVISTADAS EN TUTORIA INDIVIDUAL
COMUNICACION ENTRE PROFESORES ESPECIALISTAS Y
TUTORES (VALORARDE 1 A4: 1- INADECUADO 2-POCO
ADECUADO  3- ADECUADO 4- MUY ADECUADO)

N° FALTAS DE ASISTENCIA TRIMESTRALES

PROBLEMAS DE CONVIVENCIA ENTRE EL ALUMNADO DEL GRUPO
TANTO DENTRO COMO FUERA DEL AULA (ESPECIFICAR CUALES)

e MEDIDAS ADOPTADAS:
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e GRADO DE ADECUACION DE LAS MEDIDAS. RESULTADOS:

e PROPUESTAS DE MEJORA:

4.- OTROS ASUNTOS DE INTERES RELACIONADOS CON EL GRUPO

Acuerdos adoptados

Revision vy valoracion de las propuestas de cambio y/o mejora del acta anterior

Responsables:

Lugones, XX de XXXXX de 20XX

DIRECTOR/a: TUTOR/A:

Fdo: Fdo:

Criterios, procedimientos e instrumentos para una evaluacién inicial competencial.

La evaluacion inicial del alumnado es un elemento esencial para planificar los procesos
de ensefianza/aprendizaje que se llevaran a cabo a lo largo del curso. Por ello, dichas
evaluaciones no pueden realizarse con un unico medio ni registrarse mediante un inico
instrumento de evaluacion. Teniendo en cuenta que debemos encaminarnos hacia las
evaluaciones competenciales, reseflamos aqui los criterios que han de cumplir:

e Deben basarse en el nivel de competencia que se espera haya adquirido el
alumnado en el curso anterior.

e Deben aportar informacion sobre todas las competencias especificas del curso
anterior, y no solo sobre aquellas relacionadas con las areas que se suelen
denominar instrumentales.

e Respetaran los principios generales del DUA, permitiendo diferentes niveles de
realizacion

e En el area de inglés se realizaran las adaptaciones pertinentes al alumnado
NEAE segtn normativa vigente.

e La direccion del centro acotara las fechas de realizacion de estas pruebas de
evaluacion inicial y fechard la sesion de evaluacion inicial para debatir los
resultados extraidos.

Utilizaremos diferentes procedimientos para la recogida de la informacion, evitando
dedicar sesiones completas a realizar Unicamente examenes escritos. Estos
procedimientos pueden ser:
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e Debates orales

e Preguntas orales

e (uestionarios y tests

e Actividades en grupos cooperativos
e [Estaciones de repaso

e Medios TIC: Kahoot!, forms...

e Actividades manipulativas

e Pequetios trabajos o investigaciones
e Juegos

Los instrumentos de evaluacion para registrar la informacion recibida seran variados y
adecuados a las actividades realizadas y a la finalidad de una evaluacion inicial
competencial. En ningln caso serdn elementos destinados a calificar, sino a establecer
un punto de partida para cada uno de nuestros alumnos y alumnas, lo cual facilitara el
proceso de revision de las programaciones de aula asi como la personalizacion de los
aprendizajes. Algunos de esos instrumentos pueden ser:

e Ribricas
Listas de cotejo o lista de control
Escalas de valoracion
Guias de observacion
Registro anecdotico

Toda la informacion recogida se analizard y se debatira en una reunioén de evaluacion
inicial a finales del mes de septiembre, en la que el profesorado de nivel llegara a
acuerdos comunes en cuanto al modo de trabajo necesario para favorecer un mejor
aprendizaje de su alumnado, tomando como referencia lo extraido de las pruebas de
evaluacion realizadas. Tras dicha sesion de evaluacion, los tutores/as informaran
debidamente a las familias de dichos resultados, mediante me dio y forma indicado por
la direccion del centro en la reuniodn inicial de la jefatura de estudios con los tutores/as.

Algunos ejemplos de evaluaciones iniciales competenciales son:

Actividad Medio Competencia Instrumento
Preguntas cortas
sobre los Cuestionario o Todas Lista de cotejo

conocimientos de un | Forms
area en concreto

Lectura en voz alta Libro CCL, CP Rubrica

Debate --- CCL, CP, CPSAA Escala de valoracion
Escritura creativa Ipad CCL, CP,CD Rubrica

Estaciones de repaso | Juegos de mesa | STEM, CPSAA Guia de observacion
Danza --- CCEC Registro anecddtico

La relacion de instrumentos de evaluacion para la evaluacion continua del proceso
de aprendizaje.
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El Articulo 20 de la Ley Organica 3/2020, de 19 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, estipula que “la evaluacion del
alumnado seré global, continua y formativa, y tendré en cuenta el grado de desarrollo de
las competencias clave y su progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje”.

No podemos entender una evaluacidon continua sin aludir a la necesaria evaluacion
formativa. Esta, en palabras de Morales y Ferndndez (2022, La evaluacion formativa),
“pretende lograr unos aprendizajes mayores o mejores” y “consta de tres pasos: la
recogida de evidencias de aprendizaje, el analisis de estas y la toma de decisiones”.

En primer lugar, se debe vigilar que la recogida de evidencias sea fiable. Para ello, se
debe tener en cuenta la naturaleza de aquello que se va a evaluar revisando los verbos de
los indicadores de logro referentes a los criterios de evaluacion que vamos a valorar. Si
el criterio comienza con un “produce” tendremos que disefiar una actividad cuya
evidencia sea una produccion del alumno o alumna que registraremos con, por ejemplo,
una escala de valoracion. Si comienza con un “formula hipotesis” puede referirse a una
actividad oral de debate que registremos con un registro anecdotico.

Ademads, tenemos que cuidar los contextos en que recogemos dichas evidencias
teniendo en cuenta lo que el alumnado es capaz de hacer atendiendo a su edad y
caracteristicas. Si en el informe de un alumno NEAE se indica que se debe reducir la
escritura y sustituirla, en la medida de lo posible, por medios informaticos, una
evidencia recogida por escrito pierde su fiabilidad.

Posteriormente se hara un andlisis de las evidencias en el que se extraiga qué sabe el
alumno, qué no sabe y qué debe saber. Tras dicho andlisis se le dard un feedback de
calidad al alumnado y se le dara la oportunidad de volver a demostrarlo. De nada sirve
que el alumnado solo pueda demostrar una Unica vez si adquiere o no una competencia
especifica y, por ende, el criterio de evaluacion establecidos. Para garantizar una
verdadera evaluacion continua y global el profesorado garantizard las oportunidades
necesarias para poder hacerlo, en base a los tres pasos antes indicados (recogida de
evidencias, analisis y toma de decisiones).

Ademas de ese feedback necesario y constante al alumnado, el uso de instrumentos
variados en diferentes momentos del trimestre garantiza la verdadera evaluacion
continua. Bajo ningtin concepto se basaran las calificaciones en un unico procedimiento
e instrumento aplicado al finalizar el trimestre. Se registraran informaciones a lo largo
de todo el trimestre, de tal modo que la evaluacion y las calificaciones del alumnado no
se base en una foto fija de un inico momento, sino que se registre y valore todo el
proceso del alumnado. No se reservaran todos los criterios para valorarlos en un examen
escrito al final del trimestre. En primer lugar porque no todos los criterios son
adecuados para valorar en un examen escrito, y en segundo lugar porque esto desvirtia
totalmente el concepto de evaluacion continua. Tampoco se valorardn Unicamente un
nimero de exdmenes escritos sin utilizar otros procedimientos e instrumentos, porque
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en vez de una evaluacion continua estariamos haciendo una evaluacioén sumativa, lo que
contradice lo indicado en la legislacion vigente.

Los instrumentos recomendados para la evaluacion continua (algunos ejemplificados

con algunas competencias especificas y tareas) son los siguientes:

Competencia especifica

C.E.1. Utilizar dispositivos y
recursos digitales de forma
segura, responsable y
eficiente, para buscar
informacion, comunicarse y
trabajar [...] CCNN

C.E.3. Expresar y comunicar
de manera creativa ideas,
sentimientos y emociones,
experimentando con las
posibilidades del sonido [...].
Educacion Artistica

C.E.9. Reflexionar de forma
guiada sobre el lenguaje a
partir de procesos de
produccion y comprension de
textos en contextos
significativos [...]. Lengua
Castellana

Los criterios de promocién y permanencia del alumnado.

Actividad, tarea o
proyecto
Como parte de un
proyecto, el alumnado
busca informacion sobre
las mujeres cientificas del
siglo XX y lo expone
oralmente, con apoyo
digital, ante sus
compaiieros de clase.
Disefiar una coreografia
individual o grupal en base
a una musica predefinida.

Reconocer la relacion entre
los sustantivos y los
adjetivos en un texto y,
posteriormente, redactar un
texto en el que se
proporcionen mas
ejemplos.

Instrumento

Guia de observacion: se
observara y registrara
durante todo el proceso,
no solo en la presentacion.

Registro anecddtico:
describimos los pasos que
va dando el alumnado,
haciendo especial
referencia a los aspectos
sefialados por los
indicadores de logro
asociados.

Lista de cotejo:
indicando si reconoce la
relacion, si es capaz de
redactar un texto con
sentido y si se incluyen
ejemplos que muestren la
concordancia entre
sustantivo y adjetivo.
Rubricas de evaluacion,
dianas de aprendizaje,
semaforos de
aprendizaje,

Atendiendo a la Resolucion de 1 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Educacion,
por la que se aprueban instrucciones sobre la evaluacion y la promocion en la Educacion
Primaria, asi como la evaluacidon, la promocion y la titulacion en la Educacién

Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional:

Promocion y permanencia:

1. El equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocion
del alumnado de manera colegiada, por mayoria de votos entre el profesorado
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que imparta clase al alumno o a la alumna, en la sesion de evaluacion final que
tendrd lugar antes de la finalizacion del curso escolar, tomando especialmente en
consideracion la informacion y el criterio del tutor o la tutora.

En cualquier caso, las decisiones sobre la promocion en la Educacion Primaria
se adoptaran al finalizar los cursos segundo, cuarto y sexto, dejando constancia
en las actas de evaluacion de la decision motivada sobre promocién o no
promocion, siendo esta automatica en el resto de cursos de la etapa.

2. El alumnado recibira los apoyos necesarios para recuperar los aprendizajes que
no hubiera alcanzado el curso anterior.

3. Si en algin caso y tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes,
adecuadas y personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades
de aprendizaje del alumno o de la alumna, el equipo docente considera que la
permanencia un aio mas en el mismo curso es la medida mas adecuada para
favorecer su desarrollo, se organizard un plan especifico de refuerzo para que,
durante ese curso, pueda alcanzar el grado de adquisicion de las competencias
correspondientes.

La decision de permanencia durante un afio mas en el mismo curso, solo se
podra adoptar una vez durante la etapa y tendrd, en todo caso, caracter
excepcional.

4. En aplicacion de lo previsto en el articulo 20.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacidn, los tutores y las tutoras de segundo y de cuarto emitiran,
al finalizar el curso, un informe sobre el grado de adquisicion de las
competencias de cada alumno o cada alumna, indicando en su caso las medidas
de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo siguiente.

5. Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacion del alumnado,
cada alumno o cada alumna dispondrd al finalizar la etapa de un informe,
elaborado por su tutor o tutora, sobre su evolucion y el grado de adquisicion de
las competencias desarrolladas, asi como sobre las adaptaciones y medidas que
hayan sido adoptadas e indicacién de si requeriran continuidad en la siguiente
etapa escolar. En cuanto al area de Educacion Artistica, el claustro decide que la
nota del area sera la media aritmética entre ambas, redondeada a la centésima
mas proxima en caso de equidistancia a la superior.

Aspectos para tener en cuenta la evaluacion del alumnado asociado a NEAE.

Ateniendo al articulo 20.5 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, “Los referentes de la
evaluacion en el caso de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales
seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este
hecho pueda impedirles promocionar de ciclo o etapa. Se estableceran las medidas mas
adecuadas para que las condiciones de realizaciéon de los procesos asociados a la
evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo”.
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Y, en relacion al curriculo vigente, en su articulo 23 Atencion a las diferencias
individuales, “Se adoptardin medidas curriculares y organizativas inclusivas para
asegurar que el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo pueda alcanzar
los objetivos y las competencias de la etapa. En particular, se favorecera la
flexibilizacion y el empleo de alternativas metodoldgicas en la enseflanza y la
evaluacion de la lengua extranjera, especialmente con aquel alumnado que presente
dificultades en su comprension y expresion.”

Art 22° SOBRE LA EVALUACION PARA EL ALUMNADO CON UN ALTO
ABSENTISMO ESCOLAR.

Con el fin de reducir el porcentaje de alumnos y alumnas que no alcanzan los objetivos y las
competencias que se establecen para cada una de las etapas, los centros educativos adoptaran
medidas preventivas encaminadas a reducir el absentismo, el fracaso escolar y el abandono
prematuro de la educacion y la formacion. Las actuaciones que se desarrollen tendran en cuenta,
al menos, las siguientes lineas:

1. Promover una organizacion escolar y una gestion de los recursos del centro que facilite
el trabajo interdisciplinar, el tratamiento transversal de los saberes basicos y el enfoque
competencial del curriculo, para facilitar una respuesta educativa inclusiva para todo el
alumnado.

2. Desarrollar la coordinacion del profesorado y del centro con los diferentes agentes del
entorno.

3. Impulsar un clima de convivencia positivo entre los miembros de la comunidad
educativa e impulsar la participacion de las familias.

4. Trabajar la prevencion del absentismo en el ambito de la accion tutorial.

5. Promover acciones de extension educativa y acompainamiento al alumnado en situacion
de absentismo.

6. Trabajar de manera transversal y en la accion tutorial los estilos de vida saludables.

7. Registrar por el profesorado las ausencias del alumnado en la plataforma SAUCE de
manera que facilite la comunicacidén, el seguimiento y la informacion a otros
organismos o administraciones.

En este marco de actuacion, con la finalidad de intervenir con diligencia ante posibles casos de
absentismo, el centro educativo comunicard a los Servicios Sociales que corresponda las
circunstancias que se indican a continuacion para proceder convenientemente ante posibles
casos de absentismo:

1. Cuando el tutor o la tutora legales de un alumno o alumna notifiquen el traslado a otro
pais y, por tanto, cause baja en el centro, y se observen causas de deprivacion social,
este comunicara a los Servicios Sociales que corresponda esta circunstancia por si
procediera comprobar que se ha producido el traslado y no se trata de un caso de
absentismo.

2. Se procedera de igual modo en aquellos casos en los que se comunique al centro un
traslado a otra Comunidad Auténoma si, transcurridos 15 dias habiles desde la
notificacién y con ausencia del alumno o de la alumna, no se hubiera recibido peticion
de documentacion para formalizar la matricula en otro centro
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El DECRETO 7/2019 del 6 de Febrero en el que se Regulan los Derechos y Deberes del
Profesorado en su articulo 6 Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar, establece
en su punto 4 “Los centros docentes recogeran en sus concreciones curriculares los
procedimientos e instrumentos de evaluacion que, con caracter excepcional, se aplicaran para
comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia,
indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion establecidos en las programaciones docentes para un periodo de
evaluacion determinado.”

Cuando las faltas de asistencia en un periodo de evaluacion imposibilita la aplicacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion se utilizaran con caracter excepcional, otros
procedimientos e instrumentos para comprobar el logro de aprendizaje.

Tratdndose de enfermedad que conlleve seguimiento de aula hospitalaria, la evaluacion se
realizara desde el centro en coordinacion con dicha aula. Si la ausencia por enfermedad conlleva
seguimiento del alumnado, por acuerdos establecidos entre familia y tutores, puede seguir la
persona disfrutando del derecho a la evaluacion continua. Cuando estos alumnos/as recuperen la
normal asistencia se le pasaran unas pruebas para valorar los contenidos de la evaluacién a la
que no haya asistido con regularidad. Estos alumnos o alumnas tendran derecho a un examen
global de curso a la finalizacion del mismo en todas aquellas dreas que fueran necesario. El
equipo de profesores de nivel definira las pruebas a realizar para valorar la competencia
curricular. Sera el tutor o la tutora del alumno o alumna y el profesorado especialista quienes
valoren las pruebas realizadas. Previamente a la realizacion de las pruebas, la familia recibira
informaciéon sobre el contenido de las mismas, sugerencias de trabajo y horario de
disponibilidad del tutor o tutora para aclaraciones.

Art.23° SOBRE LA MEDIACION.
Objeto y ambito de la mediacion.

1. La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos mediante la
intervencion de una tercera persona, con formacion especifica e imparcial, con el
objeto de ayudar a las partes a obtener por ellas mismas un acuerdo satisfactorio.

2. El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la
gestion de conflictos entre las personas integrantes de la comunidad escolar,
aunque no estén tipificados como conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro.

3. Se puede ofrecer la mediacion en la resolucion de conflictos generados por
conductas del alumnado contrarias a las normas de convivencia o gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro, salvo que se dé alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Que la conducta sea una de las descritas en los apartados a), b), ¢), d) o e) del
articulo 39, y se haya utilizado grave violencia o intimidacion.

b) Que ya se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediacion en la
gestion de los conflictos con el mismo alumno o alumna, durante el mismo
curso escolar, cualquiera que haya sido el resultado de estos procesos.
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€) Que se considere una conducta grave contraria a la autoridad del profesorado
de las establecidas en el articulo 36.2 cuando el profesor o profesora actiie en
calidad de representante en 6rganos de gobierno o como miembro del equipo
directivo.

4. Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacion o de reconciliacion,
una vez aplicada una medida correctora, para restablecer la confianza entre las
personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas
que se puedan producir.

Principios de la mediacion escolar.
La mediacion escolar regulada en este titulo se basa en los principios siguientes:

a) La voluntariedad, segun la cual las personas implicadas en el conflicto son
libres de acogerse o no a la mediacion, y también de desistir de ella en cualquier
momento del proceso.

b) La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a las personas
participantes a alcanzar el acuerdo pertinente sin imponer ninguna solucién ni
medida concreta ni tomar parte. Asimismo, la persona mediadora no puede tener
ninguna relacion directa con los hechos que han originado el conflicto.

c) La confidencialidad, que obliga a las personas participantes en el proceso a no
revelar a personas ajenas al proceso de mediacion la informacion confidencial
que obtengan, excepto en los casos previstos en la normativa vigente.

d) El caracter personalisimo, que supone que las personas que toman parte en el
proceso de mediacion tienen que asistir personalmente a las reuniones de
mediacion, sin que se puedan valer de personas representantes o intermediarias.

Efectos de 1a mediacion.

1. El proceso de mediacion se inicia por ofrecimiento de la direccion del centro y si
finaliza con acuerdo, una vez producida la conciliacion y cumplidos, en su caso,
los pactos de reparacion, la persona mediadora se lo comunicard por escrito a la
direccion. En el supuesto de que respecto a los hechos a los que se refiera la
mediacion se estuviera tramitando un procedimiento de correccion educativa, el
instructor o instructora propondra la terminacion del mismo con archivo de las
actuaciones.

2. Si el proceso de mediacion finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de
reparacion por causa imputable al alumno o alumna o sus padres, la persona
mediadora lo comunicard por escrito a la persona titular de la direccion del
centro, que adoptard alguna de las siguientes medidas:

a) Iniciara el procedimiento para la aplicacion de medidas correctoras, en el
caso de que los hechos que dieron lugar a la puesta en marcha del
procedimiento de mediacién sean constitutivos de conducta contraria a las
normas de convivencia o gravemente perjudicial para las mismas.
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b) Si ya se hubiese iniciado procedimiento, la persona titular de la direccion del
centro ordenard la continuacion del mismo, reanuddndose el computo de los
plazos previstos en los articulos 36 y 39 y pudiendo adoptar, si proceden, las
medidas provisionales del articulo 47 de este Decreto.

3. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacion porque la persona
perjudicada no acepte la mediacion, las disculpas del alumno o la alumna o el
compromiso de reparaciéon ofrecido, o cuando el compromiso de reparacioén
acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la voluntad del alumno o
la alumna, esta actitud debe ser considerada como circunstancia que puede
disminuir la gravedad de su actuacion, de acuerdo con lo que dispone el articulo
34.1 de este Decreto.

4. La persona mediadora puede dar por acabada la mediacion en el momento que
aprecie falta de colaboracion en una de las personas participantes o la existencia
de cualquier circunstancia que haga incompatible la continuacion del proceso de
mediacion de acuerdo con los principios establecidos en este titulo.

5. El proceso de mediacion se debe resolver en el plazo maximo de quince dias
desde la designacion de la persona mediadora. Las vacaciones escolares
interrumpen el computo del plazo.

Art.24° SOBRE COMPROMISO PEDAGOGICO DE CONVIVENCIA.

1. Los padres del alumno o alumna que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un
compromiso de convivencia en cualquier momento del curso, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales
que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacién de medidas que
se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para
superar esta situacion.

2. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso
de incumplimiento

Art. 25° CONCRECIONES Y PAUTAS PARA LAS CORRECCIONES (Art. 33 y
siguientes del Decreto 249/2007).

Las normas de convivencia del centro, recogidas en este Reglamento de Régimen
Interior, concretan los deberes de los alumnos y estableceran las correcciones que
correspondan por las conductas contrarias a las citadas normas.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados
considerando la situacion y las condiciones personales del alumno, edad, circunstancias

personales, familiares y sociales.

De las correcciones educativas
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Principios generales:

1. Las medidas para la correccion que hayan de aplicarse por el incumplimiento de
las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo, recuperador de
la convivencia y restaurador de los dafos ocasionados, deberdn garantizar el
respeto a los derechos del alumnado que haya producido el incumplimiento, asi
como del resto del alumnado, del profesorado y demés miembros de la
comunidad educativa y procuraran la mejora de las relaciones entre todos.

2. En todo caso, la determinacion de las medidas de correccion aplicables por los
incumplimientos de las normas de convivencia deberd atender a los siguientes
principios:

- El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacioén ni,
en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

- No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumnado.

- La imposicion de las medidas educativas previstas en el presente decreto
atendera al principio de proporcionalidad entre la conducta contraria a la
convivencia y el dafio causado y deberd contribuir a la mejora de su proceso
educativo.

- En la imposicion de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna antes
de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran recabar los
informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los progenitores o tutores del alumno o alumna, o a las
instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

- En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del
profesorado, se fomentara por parte del mismo o de los 6rganos intervinientes en
la aplicacion de la medida de correccion que el alumno o la alumna reconozca la
responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o
materiales danados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la correccion que,
en su caso proceda, ni de lo establecido en el apartado siguiente.

Gradacion de las correcciones educativas:

1. A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion de excusas.
d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
e) Los supuestos previstos en el articulo 32.3 del Decreto 249/2007.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
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b) La reiteracion de la misma conducta.

€) Que la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o
profesora

d) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
compafieros y compafieras de menor edad o a los recién incorporados al
centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento, origen,
raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y expresion de género,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

f) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la
actuacion contraria a las normas de convivencia.

g) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

h) La grabacion y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar
contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o
que puedan constituir en si una conducta contraria a las normas de
convivencia o gravemente perjudiciales para la misma.

1) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser
constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier
soporte.

Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad
cuando la conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de
alumnado con necesidades educativas especiales. Se considerard que concurre
circunstancia eximente de la responsabilidad cuando, ademds, no pueda
comprender la ilicitud del hecho o actuar conforme a esa comprension, o por
sufrir alteraciones en la percepcion desde el nacimiento o desde la infancia,
tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.

Ambitos de las conductas a corregir:

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 249/2007, los actos

contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro,
tanto en el horario lectivo como en el dedicado a la realizacion de las actividades
complementarias o extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar,
estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes como tal.

Art. 26° CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y
PLAZO DE PRESCRIPCION (Art. 36 del Decreto 249/2007).
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1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las

normas de organizacion y funcionamiento del centro y, en todo caso, las
siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan
o dificulten la funcion docente y el desarrollo normal de las actividades de la
clase o del centro.

b) En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado
estas conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

c) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacion de
las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

d) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compaieras.

e) Las faltas injustificadas de puntualidad.

f) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

g) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

h) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

1) La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de
la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las

establecidas en las letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten

directamente al profesorado.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un

alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o

sus representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se

establezcan en el reglamento de régimen interior o normas de organizacion y

funcionamiento.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado

prescribiran en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comision,

excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario
escolar.

Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

1.

Por la conducta contemplada en el articulo 36.1.a) del decreto 249/2007 se podra
imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un
alumno o alumna durante un maximo de tres dias. La aplicacion de esta medida
implicara las actuaciones siguientes:
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a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccion, disponiendo los espacios y organizando los
horarios del personal docente para ello.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma.

c) El tutor o la tutora debera informar de esta medida a los padres del alumnado
menor de edad.

d) De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en ¢l centro.

2. Por las conductas a que se refiere el articulo 36 distintas a la sefialada en el
apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar en el centro las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo
de quince dias.

f) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo méaximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

g) Las medidas para la correccion establecidas en los apartados anteriores
prescribiran al término del afio académico.

Organos competentes para imponer las medidas para la correccién de las
conductas contrarias a las normas de convivencia (Art. 38 del Decreto 249/2007).

1. Serd competente para imponer la correccion prevista en el articulo 37.1 del
citado Decreto el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del
articulo del citado Decreto:

a) Todos los profesores y profesoras del centro para la prevista en la letra a).

b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras b),
c),d)ye).

c) El director o directora para la prevista en la letra f), de lo que dara traslado a
la Comision de Convivencia.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y
MEDIDAS PARA SU CORRECCION (Art. 39 del Decreto 249/2007).

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro las siguientes:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o
xenofobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

g) La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

J) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier
otra conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un
perjuicio grave para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de
la clase y de las actividades educativas programadas.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

I) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en
organos de gobierno, ¢ ontra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por cualquier medio
de reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad
de los miembros de la comunidad educativa.

n) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido,
realizadas a otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento
expreso.

0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier
medio o en cualquier soporte.

3. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al
profesorado tendrd la consideracion de conducta gravemente contraria a su
autoridad.
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Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia
una discriminacion o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual,
0 un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran
asociadas como medidas correctoras las establecidas en las letras e) o f) del
apartado 1 del articulo 40 del decreto 249/2007

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribiran a los dos meses, contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario
escolar.

En el caso de las conductas que impliquen la difusion o publicacion en cualquier
clase de medio el plazo de prescripcion se computara a partir de la fecha en que
se tiene conocimiento fehaciente de la infraccion.

Medidas para la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia (Art. 40 del Decreto 249/2007).

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el
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articulo 39 del presente Decreto, podran imponerse las siguientes medidas para

la correccion:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafo causado
en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro.

Cuando se imponga la medida para la correccidon prevista en la letra e) del

apartado 1 de este apartado, el director o directora podra levantar la suspension

de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en
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3.

la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en
la actitud del alumno o alumna, y de esta situacion informara al Consejo Escolar.
Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccion a que se refiere la
letra f) del apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de
educacion garantizara un puesto escolar en otro centro docente.

Organo competente para imponer las medidas para la correccion de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia (Art. 41).

1.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las
correcciones educativas previstas en el articulo 40, de lo que dara traslado al
Consejo Escolar.

En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado,
corresponde al profesor o a la profesora realizar un informe de conducta
contraria a su autoridad conforme al procedimiento establecido en el articulo 42
bis del decreto 249(2007 modificado, que debera ser tenido en cuenta por parte
del director o de la directora del centro para imponer las medidas para la
correccidn y, en su caso, para adoptar las medidas provisionales.

Procedimiento general para la imposicion de las medidas para la correccion (Art.

42).

Procedimiento general:

1.
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Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en el presente
Reglamento, literales del Decreto 249/2007 (incluida modificacion decreto
7/2019) sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o
alumna.

Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en las letras c), d),
e) y f) del apartado 2 del articulo 37, debera oirse a los tutores o las tutoras del
alumno o alumna. Asimismo, en estos casos también debera de darse tramite de
audiencia a los padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado cuando
sea menor de edad.

Cuando las medidas para la correccion a imponer sean la suspension del derecho
de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c), d)
y e) del apartado 1 del articulo 40 de este Decreto, y el alumno o alumna sea
menor de edad, se dara audiencia a los padres, madres, de los alumnos y
alumnas o a quien ejerza su tutoria legal.

El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia establecidas en el articulo 39 que pudieran ser objeto de
imposicion de la medida de correccion de cambio de centro contemplada en la
letra f) del apartado 1 del articulo 40, sera el establecido en el capitulo VIIIL.

No obstante, el director o directora del centro podra acordar, de oficio, o a
solicitud del interesado la tramitacion simplificada del procedimiento establecida
en el articulo 44 bis, siempre que el alumno o alumna reconozca haber incurrido
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en la conducta gravemente perjudicial para la convivencia y que quede
constancia por escrito de la conformidad del padre, de la madre o de quien ejerza
la tutoria legal del alumno o alumna cuando sea menor de edad.

Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37, a excepcion de la
letra f), que se impongan serdn inmediatamente ejecutivas.

La Consejeria competente en materia de educacion ejecutard la medida prevista
en la letra f) del articulo 40.1, una vez que haya adquirido firmeza.

Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar,
respectivamente, al tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las
correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informard a los
padres del alumnado de las correcciones educativas impuestas

Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado.

1. En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 del decreto 249/2007

el profesor o profesora contra quien se haya producido, presuntamente, la

conducta contraria a su autoridad, debera formular por escrito un informe sobre

la conducta contraria a la autoridad del profesorado que contendra, al menos, los
siguientes elementos y cuyo contenido gozard de presuncion de veracidad,
conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias

3/2013, de 28 de junio:

a) Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna,
asi como del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los
objetos, textos, documentos, imdgenes, referencias o cualquier otro material
probatorio.

b) Informacion sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y
conductas por parte del alumnado y peticion de disculpas y, en su caso,
reparacion del dafo causado o compromiso de reparacion.

El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la
direccion del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se
produjeron los hechos para que se adopten las medidas que procedan.

Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias
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lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento
de las mismas una reclamacion contra las correcciones educativas ante quien las
impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion educativa no
figurard en el expediente académico del alumno.

El plazo de resolucion de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso
del mismo sin que se haya dictado y notificado la resolucion expresa legitima a
la persona reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo.
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4. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en
relaciéon con las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 39 del
presente Decreto podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los
padres del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o
directora convocard una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo
maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presento la reclamacion a la
que se refiere el apartado 1, para que este Organo se pronuncie sobre la
conveniencia o no de revisar la decision.

Procedimiento especifico para la imposicion de las medidas para la correccion.

Se seguiran las pautas establecidas en el Decreto 249/2007, en sus articulos 44 (Inicio)
45 (Instruccion) 46 (Recusacion del Instructor) 47 (Medidas previstas) 48 (Resolucion)
y 49 (Recursos y Reclamaciones), y fijadas en el Plan de Convivencia, como se indica:

Inicio.

1. En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la
imposicion de la medida para la correccion del cambio de centro, el director o
directora del centro acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos
dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta y
designara a un profesor o una profesora como instructor o instructora. Con
caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacién, a fin de
conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

2. El director o directora del centro notificard la incoacion del procedimiento y el
nombramiento de instructor o instructora al alumno o alumna y, en su caso, a sus
padres.

3. El director o directora comunicard a la inspeccion educativa de la Consejeria
competente en materia de educacion el inicio del procedimiento y la mantendra
informada de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

Procedimiento abreviado.

1. El director o la directora del centro podrd acordar la tramitaciéon por
procedimiento abreviado en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se
tuvo conocimiento de los hechos, no siendo de aplicacion en este supuesto los
articulos 45 y 46 del decreto 249/2007.

2. Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes
condiciones:

a) El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los
actos, hechos y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro susceptibles de ser corregidas con la medida de cambio de centro.

b) La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria
legal, cuando el alumno o alumna sea menor edad, con la utilizacion de este
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procedimiento para la aplicacion de la correccion de cambio de centro,
establecida en la letra f) del apartado 1 del articulo 40.
c) La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas procedimientos
contemplados en el articulo 42 aplicables al caso.
La instruccion del procedimiento abreviado serd realizada por la persona titular
de la jefatura de estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su inicio.
El director o la directora podra adoptar las medidas provisionales establecidas en
el articulo 47 y dictara la correspondiente resolucion conforme a lo establecido
en el articulo 48, a excepcion del plazo, que serda de un maximo de cinco dias
lectivos desde que acuerda la aplicacion del procedimiento abreviado.

Instruccion.

1.

El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su
nombramiento iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos, entre ellas la toma de declaraciones a las personas que puedan aportar
datos de interés al expediente. Podra proponer al director o directora medidas
cautelares y su levantamiento o modificacion.

El instructor o la instructora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi
como a sus padres el pliego de cargos en el que expondra con claridad las
conductas que se le imputan, asi como las medidas para la correccion que
podrian imponerse. El plazo de elaboracion y remision del pliego de cargos sera
de dos dias lectivos desde la notificacion del nombramiento.

En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que
tengan conocimiento del mismo, el alumno o la alumna y, si es menor de edad
sus padres, podran formular las alegaciones que estimen oportunas.

Concluida la instruccion del procedimiento el instructor o instructora formulara
la propuesta de resolucion que contendra los hechos o conductas que se le
imputen al alumno o alumna, las circunstancias atenuantes y agravantes, en su
caso, la calificacion de los mismos y la medida correctora que se propone.

Acompanado del tutor o tutora, el instructor o instructora citara de forma
fehaciente al alumno o alumna y, si es menor de edad, a sus padres y les dara
audiencia, notificandoles la propuesta de resolucion.

El alumno o alumna y, si es menor de edad, sus padres podran formular las
alegaciones que estimen oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a
partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma.

Recusacion de la persona instructora.

1.
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El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podran
recusar al instructor o instructora por alguna de las causas establecidas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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2. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del
centro, a quien corresponde resolver, y ante quien el recusado o recusada
realizard sus manifestaciones sobre si se da o no en ¢l la causa alegada. El
director o la directora resolverdn en un plazo méximo de dos dias lectivos.
Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabré recurso, sin perjuicio
de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda
contra el acto que ponga fin al procedimiento.

Medidas provisionales.

1. Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion,
el director o la directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o
instructora, podra adoptar como medida provisional la suspension del derecho de
asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un
mes, previa valoracion de su entorno sociofamiliar. Durante el tiempo que dure
la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las
actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

Resolucion.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora
dictara resolucion motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince
dias naturales a contar desde su iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el
supuesto que existieran causas que lo justificaran.

2. La resolucion de la direccion contemplard, al menos, los siguientes extremos:
Hechos probados.

a) Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso al
informe al que se refiere el articulo 42 bis del decreto 249/2007.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

C) Medida correctora que se impone, en su caso.

d) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.

El director o directora comunicara a la Direccion General competente en materia de
centros y al Servicio de Inspeccion Educativa la resolucion adoptada y la notificara al
alumno o alumna y a su padre, madre o tutor y tutora legal de conformidad con lo
establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Recursos y reclamaciones.
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1. Contra la resolucion dictada por el director o directora de un centro docente
publico se podré interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Art.27° SOBRE PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES D3
EPOSIBLE ACOSO Y CIBERACOSO ESCOLAR.

Se basardn en las instrucciones de 16 de marzo de 2018 junto a la posterior
modificacion que publicard, proximamente, la Consejeria de Educacion y en el

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias que sefiala en su articulo 8 el derecho del alumnado
a la integridad fisica o moral implica, entre otros aspectos, la proteccion contra toda
agresion fisica o moral, la disposicién de condiciones de seguridad para llevar a cabo su
actividad académica, y un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la
solidaridad entre comparieros y compafieras. EIl acoso entre iguales es una forma de
conducta que atento contra dicho derecho. El protocolo de actuacion tiene un caracter
basico y preceptivo y tiene por objeto que el profesorado y la comunidad educativa
sepan cémo actuar ante el conocimiento de un posible caso de acoso escolar entre el
alumnado.

Se iniciaré el procedimiento si hay sospecha de acoso, una vez definido el problema.

PROTOCOLO A SEGUIR

Inicio de procedimiento
- Observacion o conocimiento de posible situacién de acoso
- Denuncia 0 queja de acoso

Reunidn Inicial
= Reunion con familia de posible victima (Modelo Acta ARF1)
= Reunion de equipo de seguimiento (Modelo Acta RES 1)
= Medidas de urgencia (correctivas, preventivas y/o de proteccion)

Advertencia: Utilizacion de NIEs para la identificacion del alumnado en toda la
documentacion. No iniciales

Decisiones preliminares

Sl indicios de acoso escolar NO indicios de acoso escolar
= Comunicacion a SIE (Modelo Anexo 1V) = Comunicacion a familia (Modelo
(plazo: 5 dias lectivos). Comunicacion DES)
= En ambos casos, debida justificacion = Comunicacion a SIE (Modelo Anexo V)
(repeticion, intencionalidad, indefension o (plazo: 5 dias lectivos).

desequilibrio de poder, personalizacion)
= En ambos casos, medidas preventivas,
correctivas y/o educativas

Comunicacién a SIE: sie-
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Ampliacion de informacion, en caso de si
indicios de acoso escolar

= Recogida de informacién

= Adopcion de medidas cautelares
(correctivas, educativas, preventivas)

= Traslado de informacion:
* Familia de la posible victima (modelo
propio de acta de centro)
* Familia/as de supuestos acosadores
(modelo propio de acta de centro)

= Garantia de confidencialidad y respeto
a los derechos de todo el alumnado.

Valoracion (decisiones)

Si acoso escolar NO acoso escolar
* Elaboracion del plan de actuacion (punto 4.1 Informa a familia/s (modelo propio de acta
de esta presentacion) de centro)
*Informa a familia/s (modelo propio de acta de | *Informa a SIE (modelo Anexo V: Informe A
centro) cumplimentando apartado 7.1)

*Informa a SIE (modelo Anexo V: Informe A
cumplimentando apartado 7.2

Elaboracién Plan Actuacion
= Actuaciones:
- Con acosador/es (medidas correctivas)
- Con victima/s
- Con familia/as
- Con otros (equipos docentes, orientacion
educativa, entidades externas)

= Informa a familias (modelo propio de
acta de centro).
= Informa a SIE (modelo Anexo V:
Informe A — apartado 7.2) en un plazo
de 15 dias lectivos.
Seguimiento y evaluacion
Transcurridos 21 dias de aplicacion del plan:
* Informa a SIE (modelo Anexo VI. Informe B)

Conclusiones:

* Se ha resuelto (cierre del caso)

* No se ha resuelto (propuesta de mejora del
plan de actuacion)

Conclusidn del procedimiento:
Comunicacion a SIE (modelo Anexo VII)

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE CIBERACOSO EN EL CENTRO

Cualquier miembro de la comunidad educativa que sospeche o tenga conocimiento de
un caso de ciberacoso en el centro debe comunicarlo al equipo directivo, el cual debe
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establecer los procedimientos especificos para la deteccion e intervencion de este tipo

de casos:

a) Valoracion: se debe establecer un proceso de recogida de informacion que sirva

para valorar el caso de ciberacoso.

b) Comunicacién: una vez detectado un caso de ciberacoso, se debe comunicar a
las familias de los alumnos implicados. La colaboracion entre familia-centro es

primordial.

c) Acciones de proteccion: establecer las medidas para proteger a la victima y las

pautas para tratar al ciberacosador.

Art.28° SOBRE ACTUACIONES PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO
DE LA VIOLENCIA SEXISTA, RACISTAY CUALQUIER OTRA

MANIFESTACION.

1. Cuando se tenga conocimiento de cualquier manifestacion violenta, éste ha de
ponerse inmediatamente en conocimiento del tutor quien valorara la situacion
denunciada y si lo considera, lo pondra inmediatamente en conocimiento del

Equipo Directivo.

2. El tutor informaré de estas situaciones a las familias y colaborara con ellas.

w

Se escuchara a las partes implicadas en la agresion: agredido y agresor.

4. Si hay dudas ante la gravedad de los hechos, se informara al Equipo Directivo
que seré el encargado de iniciar, inmediatamente, los protocolos y medidas que

se consideren oportunos.

5. Se realizara una reunion con el Equipo Docente para establecer las pautas de

observacion, seguimiento y medidas a adoptar.

Art.29° SOBRE ACTUACIONES PREVENTIVAS DE CONDUCTAS QUE
ATENTEN CONTRA LA ORIENTACION E IDENTIDAD SEXUAL DEL

ALUMANDO.

Actuaciones de sensibilizacion, asesoramiento y
formacion dirigidas a la comunidad Educativa.

Actuaciones curriculares

-Actuaciones de informacion y sensibilizacion sobre
diversidad afectivo-sexual dirigidas al alumnado y
adaptadas a su nivel madurativo, incluyendo
actividades de autoconocimiento, conocimiento
mutuo, empatia, aprecio y comunicacion para
favorecer la cohesion del grupo en el marco del Plan
de Accion Tutorial de los centros docentes.

- Actuaciones dirigidas a evitar y/o erradicar el
lenguaje con connotaciones y denotaciones
peyorativas en el entorno educativo sobre orientacion
e identidad sexual en el marco de la accion tutorial
del profesorado de los centros docentes.

- Mecanismos para preservar la privacidad e

- Los equipos docentes y departamentos
didécticos velaran por el uso del
material educativo en las aulas con el
fin de que éste promueva el derecho al
pleno desarrollo de la personalidad del
alumnado respetando la identidad y
orientacion sexual.

- La Comision de Coordinacion
Pedagogica y/o el Claustro de
profesores podran establecer pautas
consensuadas para que los equipos
docentes y departamentos didacticos
incorporen, tal y como establecen los
Decretos de curriculo de las
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intimidad del alumnado en el marco de las normas de | correspondientes etapas educativas, en

organizacion y funcionamiento del centro. aquellas materias que sea procedente,
los saberes basicos relacionados con la

- Actuaciones formativas dirigidas a los equipos diversidad e identidad sexual, adaptados

directivos, a los servicios especializados de al nivel madurativo del alumnado.

orientacidon educativa, y equipos docentes, persona
coordinadora de bienestar y proteccion del
alumnado, a través de los Centros de formacion del
profesorado, relacionadas con la diversidad afectivo-
sexual y su tratamiento educativo.

- Actuaciones, en colaboracion con las Asociaciones
de Madres y Padres del Alumnado (AMPAS),
dirigidas a las familias del alumnado, que fomenten
la igualdad de trato, la no discriminacion y la
diversidad afectivo-sexual.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE POSIBLES CASOS DE ACOSO POR
CONDUCTAS QUE ATENTEN CONTRA LA ORIENTACION E IDENTIDAD SEXUAL
DEL ALUMNADO EN LOS CENTROS DOCENTES .

a) Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil sobre algun alumno o alumna,
por conductas que atenten contra la orientacion e identidad sexual, conforme a lo establecido en
las instrucciones que regulan el protocolo de acoso escolarl, lo pondra en conocimiento a un
profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacion en el centro o al
equipo directivo, seglin el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
de la situacion. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion siempre informara
al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo. A partir de este
momento, se activaran los pasos establecidos en las precitadas instruccionesl.

b) Para la determinacion o no de situaciones de acoso escolar por conductas que atenten contra
la orientacion e identidad sexual, se establecen las siguientes conductas que pudieran ser
constitutivas del mismo:

e Uso reiterado de apodos peyorativos relacionados con la orientacion e identidad sexual

2 < 9 ¢

“maricon”, “bollera”, “travelo”, “marimacho”, ...).

e Chistes, burlas, menosprecios, insultos con connotacion afectivo-sexual.

e Amenazas, insultos o vejaciones relacionadas con la orientacion e identidad sexual.

e Estas mismas conductas en espacios virtuales (redes sociales, mensajeria instantanea,
videos, chats, correo electronico, ...).

e Utilizacion de expresiones vejatorias, por cualquier medio, que inciten a la violencia
fisica contra el alumnado por su orientacion e identidad sexual

e Aislamiento del grupo en las actividades escolares y extraescolares.

e Introversion, tristeza y afliccion de la victima.

e Reiteradas ausencias injustificadas al centro docente.

e Somatizaciones o brotes de descontrol emocional de la victima o victimas.
¢) El procedimiento sigue los pasos del protocolo general por acoso escolar establecido en la
Circular de 28 de septiembre de 2022. En el caso de que el centro docente concluyera la
existencia de acoso escolar por conductas contrarias al respeto a la orientacion e identidad
sexual, el centro docente procedera a la elaboracion del Plan de Actuacion. Dicho Plan
contendra las medidas a adoptar con la victima, con los agresores y con los observadores a fin
de corregir la situacion detectada y evitar la reproduccion de situaciones similares. Entre las
posibles medidas a adoptar:
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. Actuaciones con los observadores y
. _ Actuaciones con los
Actuaciones con la victima con el grupo-clase o grupos-clase
, e acosadores y/o .
o victimas en el que se encuentra inmersos los

acosadoras
supuestos acosadores/as

- Asignar la victima o - Aplicacion de medidas | - Desarrollo de programas
victimas a un profesor o una | correctoras y educativas | especificos y/o proyectos
profesora que empatice con | atendiendo a lo integrados/interdisciplinares sobre la
ella y con capacidad para establecido en el diversidad e identidad sexual.
abor.dar la situacion que estd | Decreto 249/2007, si - Encuentros, charlas, conferencias
sufriendo el alumno o la procede. con personas expertas para
alumna,. cn coordm.ac-lon con reflexionar y debatir sobre la
los servicios especializados diversidad e identidad sexual.

de orientacion educativa y
servicios sanitarios en los
que pueda estar inmerso el
alumno o la alumna.

- Crear un circulo protector

de compaiieros y
compaiieras.

d) En el caso de que algiin miembro de la comunidad educativa tuviera conocimiento o
sospechas de que un menor escolarizado en un centro docente pudiera estar sufriendo una
posible situacion de violencia por su orientacion e identidad sexual lo pondra en conocimiento
de la direccion del centro quién, con caracter inmediato, lo derivara a los servicios sociales
competentes y si de dicha violencia pudiera resultar que la salud o la seguridad del nifio, nifia o
adolescente se encontrase amenazada, debera comunicarlo de forma inmediata a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y/o al Ministerio Fiscal, en virtud del art. 16.2 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia

CAPITULO V: FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO

Art.30° NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION.

1. Contard con un coordinador/a de Nuevas Tecnologias nombrado a principio de
curso.

2. Todos los afios se confeccionaran horarios con, al menos, una sesion a la semana
para cada grupo de alumnos.

3. Se utilizara el material con la debida correccion (tablets, ordenadores, etc),
comunicando al responsable cualquier anomalia.

4. Se apagaran los ordenadores una vez finalizada la jornada lectiva

5. Los Ipads, mini-portatiles y demas dispositivos, una vez finalizada la jornada
lectiva, quedaran enchufados en sus armarios correspondientes. El coordinador/
a se encargara de comprobarlo.

6. Se elabora un Programa Anual de trabajo que tendrd en cuenta al menos los
siguientes apartados:
e (Qestion de las aulas con dotaciéon informatica y audiovisual: horarios,

criterios.
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e Actuaciones previstas para la dinamizacion del Centro.

e Actuaciones para difundir entre el profesorado la informacion y los recursos
informaticos, audiovisuales y multimedia.

e Disefio de seguimiento y evaluacion del programa (articulo 32 de la
Resolucion de 6 de agosto de 2001)

e Se crea un canal Teams para llevar al dia las incidencias.

Art 31° COMEDOR ESCOLAR.

1.

10.

C.P. Carbayu

El comedor es un servicio que se facilita a las familias para los alumnos/as del

centro.

La gestion del Comedor Escolar se realiza mediante un concierto con el

Ayuntamiento quien a su vez contrata a la empresa suministradora de la comida.

El coste diario del comedor correra a cargo de los usuarios del mismo,

exceptuando los casos en que tengan derecho a esta prestacion gratuita de

acuerdo con la legislacion vigente.

Los usuarios del comedor escolar se atendran a las normativas dictadas en cada

caso, tanto por la empresa adjudicataria como por el Ayuntamiento, en lo

referente a: pagos, altas, bajas...

Las fichas de altas y bajas de usuarios fijos se entregaran exclusivamente a la

encargada del comedor, en horario de comedor antes del dia 25 de cada mes,

para hacerlo efectivo al mes siguiente. Si la ficha de alta o baja se presenta

dentro del mes en curso, se girara el recibo por la totalidad.

El usuario fijo que, durante el curso escolar se dé de baja, so6lo podra volver a

hacer uso del servicio en calidad de usuario esporadico.

Contaran con monitores que se haran cargo de los alumnos desde las 14 a las

16:00 horas.

Podran existir dos turnos de comedor y mientras el primero, los mas pequefios,

estan comiendo, el segundo se ubicara en el patio, atendidos por una monitora o

en un espacio habilitado en caso de lluvia (gimnasio del centro)

Durante este tiempo deberan respetar el Centro y sus instalaciones de acuerdo

con lo previsto en este R.R.I.

Los usuarios del Comedor deberdn de tener en cuenta las normas siguientes:

a) Los alumnos no podran entrar en las clases ni permanecer en los pasillos,
servicios, etc.

b) Utilizaran solo el patio o espacio habilitado bajo la vigilancia de monitor o
monitores.

c) Ningun alumno podra salir del centro sin previa comunicacion o autorizacion
de los monitores.

d) En el comedor escolar los alumnos guardaran un cierto orden, sin vocear ni
jugar con la comida ni los cubiertos y permaneciendo sentados.

e) Respetaran las normas mas elementales de higiene y de urbanidad.

f) Guardaran respeto a los monitores y se adaptaran a la comida que les
corresponda.
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11.

12.

13.

14.

g) Realizaran las entradas y salidas al comedor en orden y manteniendo un tono
de conversacion adecuado.

h) Depositaran los materiales del alumno (mochilas, etc.) en los sitios sefialados
al efecto y manteniendo un orden.

i) El incumplimiento reiterado de estas normas por parte de los usuarios del
servicio puede dar lugar a que se le impida la utilizacion del mismo, bien de
forma provisional o definitiva.

En las diferentes tutorias, los tutores como parte de la accion tutorial, expondran

lo que se espera de los alumnos en el comedor escolar, ddndose normas claras de

lo que es una conducta aceptable y lo que no lo es (tono de voz, forma de pedir
las cosas, forma de dirigirse al personal del comedor, comportamiento con los
demas compatieros, etc.).

Se llevara por parte del personal del comedor, un parte de incidencias diario,

tanto de lo que ocurra en el comedor como de lo que ocurra en los periodos en

que los niflos estdn a su cargo. Se dard conocimiento de las posibles incidencias

a la Jefatura de Estudios del centro o a la Direccion del mismo.

En caso de accidente durante el periodo de comedor, el personal seguird las

siguientes pautas:

e Accidente leve: Se avisard a la familia y se actuara segiin instrucciones.
Tener su n° de teléfono actualizado es importante. No olvide informar en el
colegio si ha cambiado de n° de teléfono.

e Accidente de mayor consideracion: Se llamard al 112 y se avisara a la
familia inmediatamente. Se informara a la empresa y al Centro. La
incidencia quedara reflejada en el parte diario.

Todos los alumnos que acuden a este servicio deberan respetar lo establecido en

este R.R.I. y, en concreto, las normas de utilizacién del comedor.

ORGANIZACION.

1.

C.P. Carbayu

El personal de comedor estd compuesto por el namero de monitoras
correspondientes, en relacion con el n° de comensales, siguiendo la ratio
establecida por el Ayuntamiento.

Al terminar las clases, los alumnos usuarios del comedor de educacion infantil
seran acompafiados por la monitora al comedor escolar. El resto de alumnado de
primaria saldra con su respectivo grupo hasta el patio donde seran recogidos por
las monitoras correspondientes.

El personal encargado ayuda a los més pequefios a observar habitos de higiene
antes, durante y después de las comidas.

Durante la comida, el personal presta ayuda a los mas pequefios en caso
necesario y fomenta buenos hdbitos de alimentacion y correccion en la mesa
entre todos los comensales.

Una vez finalizada la comida, el personal del comedor a parte de la funcion de
custodia, ejerce también una funcién dinamizadora proponiendo juegos y
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

actividades ludicas. Los alumnos nunca pueden estar solos, siempre estaran
acompafiados por un/a monitor/a:

e Si no estd lloviendo los alumnos realizaran los juegos y actividades en el
patio.

e Siesta lloviendo estaran en el patio cubierto o el gimnasio

Los alumnos no pueden abandonar el recinto escolar durante este periodo
excepto que sean recogidos por sus padres o persona autorizada. En el segundo
caso, es preciso el previo aviso de los padres al personal del comedor
preferentemente por escrito.

De las dos puertas del patio escolar solamente una estara operativa para recoger
a los alumnos ( puerta anexa al comedor escolar).

Los horarios de entrega de nifios serdn a las 15:00, 15:15, 15:30 y desde las
15:45 a las 16:00 que finaliza el servicio. Fuera de ese horario no se entregaran
nifios salvo urgencia puntual.

El horario de finalizacion del servicio de comedor son las 16:00 horas. La
recogida de alumnos debe realizarse como maximo a esta hora, por lo que
rogamos la colaboracion de las familias en este aspecto.

Para hacer uso del servicio de comedor de forma esporadica, se debe pedir un
talon, como minimo el dia anterior, a la encargada del comedor. En el
ayuntamiento estdn a su disposiciéon bonos de comedor para poder usar en el
momento que lo necesiten. Si fuera una urgencia, de manera excepcional, se
podria gestionar en el mismo dia.

Excepto en casos de urgencia, no se debe acudir a hablar con el personal de
comedor durante el servicio.

Si es necesario hablar con el personal, se acudird al centro poco antes del
comienzo del servicio o una vez finalizado éste, momentos en que el personal de
comedor se encuentra en el centro escolar.

Cualquier sugerencia u observacion sobre el comedor podra ser presentada en la
Direccion del Centro o en el Ayuntamiento por escrito.

Los tutores legales de los alumnos usuarios de comedor estan obligados a
informar sobre las alergias o intolerancias alimentarias de sus hijos. Asi como de
cualquier enfermedad significativa que puedan padecer.

Los alumnos con alergias o intolerancias alimentarias deberan aportar a la
encargada del comedor informe médico actualizado donde se especifique la dieta
necesaria y rellenar ficha de comensal con datos del nifio.

Una vez recibida la documentacion el plazo para servir la dieta son 72 horas.
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CAPITULO VI: USO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO.

Art. 32° NORMAS GENERALES DE CESION Y UTILIZACION DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL CENTRO.

1. El horario de utilizacion de las instalaciones para entidades deportivas o de otros
colectivos, durante el periodo escolar, serd el siguiente:

e De lunes a viernes, de 16:00 a 18:00 horas

e [Excepcionalmente, se podrd extender el horario de cierre, previa peticion
concreta de horarios y previa aprobacion del Consejo Escolar.

e Tendran prioridad, a la hora de elegir horario el centro educativo quedando el
tiempo restante para los otros colectivos.

2. En temporadas no lectivas, por vacaciones, las entidades y asociaciones que
soliciten las instalaciones del centro cumpliran como minimo los siguientes
requisitos, que pueden ser ampliados por el Consejo Escolar:

e No tener 4nimo de lucro.

e Aceptar las normas de este Reglamento mientras permanezcan en el recinto
escolar.

e Ser asociaciones reconocidas oficialmente (estatutos, al corriente de sus
deberes tributarios o de cualquier otro tipo, etc.).

e Tener, en su caso, seguros de responsabilidad o de otro tipo precisos para la
actividad que desarrollaran.

e Por ultimo, la actividad para la que solicitan las instalaciones tiene que ser
adecuada a los fines y objetivos de nuestro proyecto educativo, por lo que ha
de tener un interés cultural, deportivo o social claro para la ciudadania.

e En ningln caso incluye modificaciones del recinto, que puedan influir en el
mantenimiento del mismo.

3. Los interesados deberan solicitar por escrito al Director/a la utilizacion de las
instalaciones, segin el impreso que se les facilite y adjuntando siempre
fotocopia del DNI del solicitante o representante.

4. Alos interesados se les respondera por escrito facilitdndoles, en caso afirmativo,
una autorizacioén de uso, la cual deberan portar siempre durante el horario de
utilizacion de la instalacion.

5. El Centro facilitara a las entidades las instrucciones necesarias para el uso de la
instalacién y, s6lo cuando sea imprescindible, copia de las llaves para el acceso a
la misma, las cuales deberan devolverse una vez finalizado el permiso de
utilizacion del espacio deportivo.

6. Las entidades solicitantes, se hardn totalmente responsables de los desperfectos
que puedan originar en la instalacion, durante el desarrollo de la actividad o por
los integrantes del colectivo, asi como la obligatoriedad de dejar recogido el
material utilizado.

7. El incumplimiento de las normas de utilizacion, puede originar a que el Centro
se reserve la facultad de anular las autorizaciones concedidas, temporal o
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totalmente, cuando hayan causas que asi lo justifiquen, comunicandolo
posteriormente al Consejo Escolar.

8. Tanto el Ayuntamiento como el Consejo Escolar del centro tendran informacion
de usos de las Instalaciones del centro, principalmente cuando su solicitud es
para todo o la mayoria del curso escolar

Art.33° PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE O
INCIDENTE DE TRABAJO.

En cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales, en caso de
accidente o incidente de trabajo, una de las medidas preventivas analiticas de obligado
cumplimiento es la notificacion de dicha contingencia de trabajo para el posterior
analisis estadistico y adopcion de medidas preventivas correspondientes. FEl
procedimiento administrativo a seguir en caso de accidente o incidente de trabajo por
parte de los centros serd el siguiente:

1. Remitir por escrito, debidamente cumplimentado y a la mayor brevedad posible,
el FORMULARIO correspondiente como ejemplar para la Consejeria de
Educacion, firmado y sellado por el Director/a o responsable del centro.

2. Remitir al Servicio de Riesgos Laborales del Gobierno del Principado de
Asturias, el formulario sefialado como ejemplar para dicho servicio, a efectos de
proceder a la elaboracion del informe de evaluacion del accidente o incidente.

Tramitacion de la informacion.

La documentacion generada por los accidentes o incidentes que se produzcan en el
centro, serd archivada y sistematizada en un libro de registro creado al efecto, en
cumplimiento de la obligacion del tratamiento de la informacion, documentacion y
puesta a disposicion de la misma, a las autoridades competentes que lo requieran
(Art.23 Ley 31/1995).

Art. 34° PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA SOLICITUD DE
EVALUACION DE RIESGOS Y PARA LA NOTIFICACION DE SITUACIONES
DE RIESGOS DETECTADAS.

El Centro docente remitird a la Consejeria de Educacion y Ciencia en aquellos casos en
los que, desde el centro educativo, se pretenda dar cumplimiento a alguna de las
siguientes contingencias:
1. Comunicar las deficiencias detectadas en materia de seguridad y salud
detallando los riesgos laborales detectados en el centro.
2. Solicitar la evaluacién de dichos riesgos para la posterior determinacion de las
medidas preventivas y/o proteccion oportunas.
3. Existe en el centro, a disposicion de toda la comunidad escolar, un protocolo
especifico para la solicitud de evaluacion de riesgo laboral durante el embarazo
o lactancia natural. Toda trabajadora embarazada o en periodo de lactancia
natural tiene derecho, en cumplimiento del articulo 26 de la Ley de Prevencion
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de Riesgos Laborales, a que se evalue su puesto de trabajo con la finalidad de
detectar aquellos factores que pudieran influir negativamente en su salud. Para
dar cumplimiento a este derecho, el equipo directivo deberd facilitar, a toda
docente embarazada o en periodo de lactancia natural, en el mismo momento
que tengan conocimiento de la situacion de embarazo o lactancia, la solicitud-
formulario disponible en secretaria, para que pueda iniciarse la tramitacion del
Informe de Evaluacion del riesgo laboral correspondiente; evaluacion que sera
realizada por técnicos del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
Principado de Asturias.

CAPITULO VII: SOBRE LIBROS DE TEXTO, MATERIALES CURRICULARES
Y PROGRAMA DE PRESTAMO DE LIBROS .

En Este capitulo las referencias normativas basicas seran principalmente la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién disposicion adicional cuarta sobre libros
de texto y demdas materiales curriculares) en lo que no haya sido modificado por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, También toda la legislacion o instrucciones que se
desarrollen en el ambito del Principado de Asturias referido al préstamo de libros y las
solicitudes de ayudas a familias para este fin.

Entenderemos como libros de texto o materiales curriculares aquellos que para cada
area proponga el equipo docente de cada nivel, a propuesta del profesor/a de cada area,
segun los procedimientos que se estableceran en el capitulo. Y se entendera en sentido
amplio, por cuanto puede establecerse para un area que los materiales curriculares no
sean especificamente libros de texto sino otros materiales de proyectos o materiales
digitales, siempre que la programacion se atenga a lo establecido en las concreciones
curriculares resultado de la adecuacion del curriculo oficial de Asturias.

Art.35° ORGANOS DIDACTICOS RESPONSABLES DE LA ELECCION DE
LOS LIBROS DE TEXTO Y MATERIALES CURRICULARES.

La eleccion de los libros de texto se realiza tomando como punto de partida la
normativa vigente al respecto. Actualmente, dicha normativa indica que se podra
proponer su cambio después de que hayan pasado cinco afos tras su designacion.

Para realizar la seleccion de textos, la CCP debe recibir la propuesta por algiin miembro
del claustro antes de la finalizacion del segundo trimestre del curso. Se informara a los
ciclos de la propuesta, cuyos miembros seran los encargados de valorar los ejemplares
atendiendo, como minimo, a las siguientes premisas:

e Informaciones: el texto respeta el curriculo autondmico vigente y no presenta
errores o estan desactualizados (zonas gustativas de la lengua, incoherencias en
la piramide alimentaria, los reinos de la naturaleza, etc).

e No contiene actividades o explicaciones que contradigan los principios generales
de la normativa vigente, tales como el respeto a los animales o la igualdad de
genero.

e C(alidad literaria: la redaccion de los textos es adecuada para la edad y el
contexto del alumnado al que se dirigen.
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e Los aspectos formales son adecuados para el nivel de madurez del alumnado al
que se dirigen.

Se recordara a las familias que el uso de libros de texto no implica que se impartan
todas sus lecciones y se hagan todos los ejercicios, dado que son un apoyo y no el
aprendizaje en si.

Ademas, el centro decide durante el curso 2020/2021 que las areas no troncales no
utilicen libro de texto, para asi minimizar el gasto familiar en ejemplares y favorecer la
ensefanza mediante otros medios y materiales.

Finalmente, recordar que los materiales didacticos deben estar orientados a un finy
organizados en funcion de los criterios de referencia del curriculo. Los cambios se
recogeran en las concreciones curriculares del Centro.

Art.36° SOBRE EL PRESTAMO DE LIBROS.

OBJETIVOS:
e Reducir el gasto de las familias
e Alargar la vida de los libros de texto
e Fomentar la educacion ambiental
e Reutilizamos y participamos

OBJETO DE LA ASIGNACION:

e La asignacion es de 105€.

e La progresiva dotacion de fondos bibliograficos del centro asignando lotes de
libros a todo el alumnado independientemente de las rentas familiares, por tanto,
teniendo en cuenta los fondos bibliograficos existentes una vez asignado el
material a aquellos que posean la condicién de beneficiarios, se podran asignar
el resto de lotes de libros disponibles al resto de alumnos participantes hasta
agotar existencias.

e Se entenderd como libros de texto los materiales impresos de caracter duradero,
autosuficiente y no fungible.

e En caso de los centros que no utilicen libros de texto podran adquirir materiales
educativos en formato digital o soportes digitales que sean reutilizables.

e A los alumnos beneficiarios que por sus caracteristicas ( NEE ) necesiten
material o libros se le proporcionarad adecudndolo a sus necesidades.

TRASLADO DEL ALUMNO:

e (Cuando un alumno/a disfruta del servicio de préstamo del material y se produce
un cambio de centro por traslado a otro, bien del Principado de Asturias u otra
comunidad auténoma, el material, como propiedad del centro educativo, se
retornard al mismo.
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Los centros que reciban alumnado por traslado no estdn obligados a facilitarle

los libros de texto, si bien esta circunstancia se valorara en cada caso en funcidn
de las existencias con que se cuente en el banco de libros del centro.

CONDICIONES DEL PRESTAMO:

Los responsables legales del alumnado, de forma previa al uso de los libros de
texto, deberan firmar el anexo de compromiso por el cual quedan obligados a un
uso correcto de los materiales entregados, asi como a devolverlos en buen estado
al centro una vez finalizado el curso escolar.

Cuando el alumno/a dispone de libros de texto, aun teniendo la condicion de
beneficiario, decaera del derecho a percibir el correspondiente lote de libros, no
siendo posible abonarle a la familia por parte del centro, cantidad econdmica
equivalente alguna.

El deterioro culpable, asi como el extravio de los libros de texto supondrd la
obligacion de reponer el material deteriorado o extraviado por parte de los
responsables legales del alumnado.

El incumplimiento de esta obligacion de reposicion podrd acarrear en cursos
sucesivos la inhabilitacion por el o6rgano competente para recibir nuevos
materiales en préstamo.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

WEB:

Cada centro establecera las normas de funcionamiento de su fondo bibliografico,
prestando especial atencion a las condiciones de devolucion de los libros. El
material adquirido por el centro serd propiedad del mismo, por lo que pasara a
formar parte del material inventariable.

Todos los libros del fondo bibliografico seran inventariados y sellados.

Se procederd a registrar su baja en el inventario, cuando dicho material se
encuentre en un estado que impida su uso o haya un cambio de libros en el
centro.

Se publicaran en la web del centro solo los libros que tienen que comprar las
familias.

El orden de preferencia para la compra de lotes de libros con la asignacion
economica que se le da al centro en funcion del alumnado becado serd la
siguiente: Lengua castellana y literatura, Matematicas, Primera Lengua
Extranjera: Inglés, Ciencias de la Naturaleza, Ciencias Sociales, Otros.

CUANDO HAY UN CAMBIO TOTAL DEL BANCO DE LIBROS EN
PRIMARIA POR CAMBIO DE LEY EDUCATIVA O EDITORIAL

C.P. Carbayu
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Cuando hay una un cambio de ley educativa o editorial, implica una renovacion
completa de los libros de texto y comenzar a construir el nuevo banco de libros. Por ello
el procedimiento seria el siguiente hasta conseguir lotes completos:

1.

Todas las familias de primaria no becadas, el primer curso escolar de renovacion
de libros tendran que comprarlos.

BECADOS: El centro sera el encargado, este primer afio, de comprar los libros
del alumnado que haya recibido la concesion de ayudas por un importe de 105€,
al tener prioridad en estos casos, tanto el 1° y 2° de primaria que son fungibles,
como los de 3°, 4°, 5° y 6°. En estos casos se les comprara los libros de lengua,
matematicas e inglés. El resto de libros los compran las familias hasta completar
el lote.

Una vez terminado el primer curso escolar, en el que se introducen los nuevos
libros, en junio las familias deberian colaborar y donar al centro los libros de
texto (lotes completos). De esta manera se completarian practicamente los lotes
por curso y area (de 3° a 6° ya que son reutilizables)

Después en el segundo curso escolar y afios sucesivos el centro, con la
asignacion economica de los beneficiarios de becas de préstamo de libros,
completaran los lotes que faltan hasta completar la matricula correspondientes a
los curso de 3° a 6° de primaria.

En los cursos de 1° y 2° de primaria al ser fungibles se comprara el mismo
namero de libros que se les presta a los de los cursos superiores pero sélo al
alumnado becado.

Los cursos de 1° y 2° de primaria no es necesario que devuelvan los libros al ser
material fungible y no son reutilizables.

CAPITULO VIII: DIFUSION Y MODIFICACION DEL PRESENTE
REGLAMENTO.

Art.37° CONOCIMIENTO GENERAL. PUBLICIDAD.

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo Escolar, se hara publico entre
todos los componentes de la Comunidad Escolar.

Una copia de este Reglamento estard depositada en la Secretaria del Centro a
disposicion de cualquier persona reconocida como parte implicada.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion. De ¢l se tramitara
una copia a la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias a efectos de su

adecuacion a la legislacion vigente.
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Art.38° SISTEMA DE REFORMA.

La Reforma del presente Reglamento queda sujeta a futuras modificaciones de la
legislacion educativa y las iniciativas de la propia Comunidad Escolar en el marco de
sus competencias.

DILIGENCIA para hacer constar que este Reglamento de Régimen Interior ha sido
presentado al Claustro de profesores en sesion ordinaria celebrada con fecha 8 de mayo
de 2023 y aprobado por el Consejo Escolar en sesion ordinaria celebrada con fecha 9 de

mayo de 2023.
EL DIRECTOR LA SECRETARIA
JOSE MANUEL Firmado digitalmente Firmado digitalmente
SANCHEZ DS, Marta Alvarez .. fiar
Méndez-4543 Méndez-45433316)
SOTO DNI 09408798G Fecha: 2023.05.24
Fecha: 2023.05.24 331 6J echa: E
09408798G  10:55:00 +02'00' 10:54:33 +02'00'
Fdo. José Manuel Sanchez Soto Fdo. Marta Alvarez Méndez
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ANEXOS



CONTRATO DE CONVIVENCIA (Compromiso pedagégico)

........................................................................ consciente de que puedo y debo progresar

en mis trabajos escolares y en mi actitud en el centro, y que con ello, conseguiré mejores resultados

escolares.

ME COMPROMETO A:

J

O O o o O

Para

D......

Mantener una actitud positiva, dialogante y comunicativa en el trabajo. Aceptar de buen grado la
ayuda y las indicaciones.

Asistir puntual y asiduamente a las clases.

Aprovechar las clases y realizar diariamente las tareas.

Prestar atencion y realizar las actividades propuestas.

Entregar el cuaderno y el calendario de tareas a los profesores que me lo pidan para que los revisen.

Otros compromisos aqui no reflejados.

el cumplimiento de este CONTRATO, e centro y en su representacion

................................................................ aportaran:

El compromiso suscrito en este CONTRATO, favorecera la consecucion de los siguientes OBJETIVOS:

[J

O O o o o

Mejorar el comportamiento y la actitud.
Mejorar los resultados escolares.

Mejorar los habitos de estudio.

Mejorar la atencion en las clases (en general).
Mejorar la integracion en el centro.

Mejorar la autonomia del alumno/a

Firmo el presente CONTRATO siendo conocedor y acatando todas las condiciones y obligaciones que en €l

se subscriben.

ALUMNO/A CENTRO

En Lugones , a ....... de.......... de .o



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CP El Carbayu
C/ Las Escuelas S/N C.P. 33420 (Lugones-Siero) TIf./Fax: 985-262-102
E-mail: elcarbay@ed: org Web: alojaweb. ed web/carbayn

Solicitud entrevista

Estimada familia:

Dna. maestra del alumno/a

del curso de Primaria requiere su presencia en el Colegio el proximo

,dia__ de de20 alas horas.

MOTIVO

Agradeciendo su colaboracion en el proceso educativo de su hijo/a, le saluda atentamente.

En Lugones, a de de200

El / La maestro/a tutor/a

En cumplimiento de la legislacion vigente (RGPD 2016/679 y Ley 3/2018) en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos del
presente formulario seran responsabilidad de la DIRECCION GENERAL DEL PLANIFICACION, CENTROS E INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS,
DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA COLEGIO PUBLICO “EL CARBAYU®”. La finalidad del tratamiento de los datos es
gestionar la presente solicitud asi como los actos que de ella se deriven. Para el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, asi como
otros derechos desarrollados en informacién adicional, debera dirigirse al responsable del fichero, en la Oficina de Atencién Ciudadana (SAC) en el Edificio de
Servicios Multiples C/ Coronel Aranda, 2, 33005 — Oviedo (Asturias) o presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos si considera que sus
derechos han sido vulnerados.



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CP El Carbayu

C/ Las Escuelas S/N C.P. 33420 (Lugones-Siero) TIf./Fax: 985-262-102
E-mail: elcarbay@educastur.org Web: alojaweb.educastur.es/web/carbayu

AUTORIZACION DE RECOGIDA DE ALUMNOS PUNTUAL

D/D? con DNI/Pasaporte
como padre/madre/tutor/a legal del alumno/a matriculado en el
curso , expresa su (marquese con una cruz lo que proceda).
AUTORIZACION NO AUTORIZACION

A que el dia de la fecha indicada dicho alumno/a sea recogido por
D/D? con DNI:

En Lugones, a ............ de oo de 20.........

El padre/madre/tutor legal La persona que recoge al alumno/a
Fdo: Fdo:

Es conveniente que se adjunten los DNIs de las personas implicadas para su identificacion

En cumplimiento de la legislacion vigente ( RGPD 2016/679 y Ley 3/2018) en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa
que los datos de salud en el presente formularios seran responsabilidad de la DIRECCION GENERAL DEL PLANIFICACION, CENTROS E
INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS, DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA COLEGIO PUBLICO EL
CARBAYU. La finalidad del tratamiento de sus datos es gestionar la relacién académica y educativa correctamente y, concretamente, la recogida de
los alumnos del centro por terceras personas autorizadas. Para el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, asi como
otros derechos desarrollados en informacion adicional, debera dirigirse al responsable del fichero, en la Oficina de Atencion Ciudadana (SAC) en el
Edificio de Servicios Multiples C/ Coronel Aranda, 2, 33005 — Oviedo (Asturias)a reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos si
considera que sus derechos han sido vulnerados.



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION
CP El Carbayu
S/N C.P.33420

0) TIf./Fax: 985-262-102
educas

(
‘Web: aloja

AUTORIZACION RECOGIDA HABITUAL DE ALUMNOS

Informamos a D/Diia. (Director/a/tutor/a)

Como PADRE /TUTOR:

NOMBRE,APELLIDOS Y DNI

Como MADRE/TUTORA:

NOMBRE,APELLIDOS Y DNI

Que bajo nuestra responsabilidad quedan AUTORIZADOS para la recogida habitual, en los horarios
establecidos con COLEGIO PUBLICO EL CARBAYU, de nuestro hijo/a
las personas que a continuacion se indican.

NOMBRE y APELLIDOS PARENTESCO DNI

1°) AUTORIZADO
2°) AUTORIZADO
3°) AUTORIZADO
4°) AUTORIZADO
5°) AUTORIZADO
6°) AUTORIZADO
7°) AUTORIZADO
8°) AUTORIZADO

Solicitamos su comunicacion para aquellos casos en los que los alumnos asistan solos al colegio:

SI [1 NO [J Nuestro hijo/a acude y abandona
SOLO el COLEGIO PUBLICO EL CARBAYU

Asimismo, solicitamos su comunicacion para el abandono solo del comedor escolar

SI 71 NO [ Nuestro hijo/a abandona SOLO el
COMEDOR del COLEGIO PUBLICO EL CARBAYU

Esta autorizacion sera valida durante toda la estancia del menor en COLEGIO PUBLICO EL CARBAYU
y si procede alguna modificacion lo comunicaremos por escrito los abajo firmantes.

En Lugones a de de20

Fdo.:Padre/Madre/Representante legal Fdo.:Padre/Madre/Representante legal

En cumplimiento de la legislacion vigente ( RGPD 2016/679 y Ley 3/2018) en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que
los datos de salud en el presente formularios seran responsabilidad de la DIRECCION GENERAL DEL PLANIFICACION, CENTROS E
INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS, DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA COLEGIO PUBLICO EL CARBAYU. La
finalidad del tratamiento de sus datos es gestionar la relaciéon académica y educativa correctamente y, concretamente, la recogida de los alumnos del
centro por terceras personas autorizadas. Para el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicién, asi como otros derechos
desarrollados en informacion adicional, debera dirigirse al responsable del fichero, en la Oficina de Atencién Ciudadana (SAC) en el Edificio de
Servicios Multiples C/ Coronel Aranda, 2, 33005 — Oviedo (Asturias)a reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos si considera que
sus derechos han sido vulnerados.
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION
CP El Carbayu
C/ Las Escuelas $/N C.P. 33420 (Lugones-Siero) TIf./Fax: 985-262-102

E-mail: elcarbay Web: alojaweb.ed

TRASLADO ESCOLAR

D/Dia. DNI:
y D/Dhia.

DNI:
AUTORIZAN gue su hijo/hija

matriculado/a en el

nivel de Educacién Infantil/ Primaria en el C.P. El Carbayu de Lugones (Asturias) a
que ante la posibilidad de que el alumno/a sufriera un accidente durante el horario escolar su

hijo pueda ser trasladad/a un Centro Sanitario, en caso de no contactar con la familia.

Esta autorizacion sera valida para toda la Educacion Primaria. Con posterioridad a dicha
autorizacién, si hubiese alguna circunstancia por la que esta debiera modificarse rogamos se

pongan en contacto con el centro.

Firma del padre/tutor legal Firma de madre, tutor legal
Nombre:
Nombre:
En Lugones, a de de 202_

En cumplimiento de la legislacion vigente (RGPD 2016/679 y Ley 3/2018) en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que
los datos de salud en el presente formularios seran responsabilidad de la DIRECCION GENERAL DEL PLANIFICACION, CENTROS E
INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS, DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA COLEGIO PUBLICO EL CARBAYU. La
finalidad del tratamiento de sus datos es gestionar la relacion académica y educativa correctamente y, concretamente, el traslado de alumnos en caso
de accidente. Para el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, asi como otros derechos desarrollados en informacion
adicional, debera dirigirse al responsable del fichero, en la Oficina de Atencién Ciudadana (SAC) en el Edificio de Servicios Mlltiples C/ Coronel Aranda,
2, 33005 — Oviedo (Asturias)a reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos si considera que sus derechos han sido vulnerados.



&

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION
CP El Carbayu

C/ Las Escuelas S/N C.P. 33420 (Lugones-Siero) TIf./Fax: 985-262-102
E-mail: elcarbay@ed ‘Web: alojaweb.educastur.e b/carbayu

CONTROL DE ALERGIAS E INTOLERANCIAS EN NINOS/AS

DATOS DEL ALUMNO/A

Apellidos Nombre
Domicilio C/ N° Piso
Poblacion Cadigo Postal Tfno
Curso Tutor

DATOS FAMILIARES ( a rellenar por la persona responsable del nifio/a)
APELLIDOS Y NOMBRE DEL PADRE

DNI DEL PADRE TELEFONO DEL
PADRE

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA

MADRE

DNI DE LA MADRE TELEFONO DE LA
MADRE

PERSONAS AUTORIZADAS PARA RECOGER AL

MENOR

DATOS SANITARIOS
ALERGIAS ALIMENTARIAS ( gluten, leche de vaca, soja, frutos secos,....):

ALERGIAS MEDICAMENTOSAS (antibidticos, antiinflamatorios...):

NECESIDAD DE MEDICACION:

Fdo.:Padre/Madre/Representante legal

Fdo.:Padre/Madre/Representante legal

En Lugones a de de20__

En cumplimiento de la legislacién vigente (RGPD 2016/679 y Ley 3/2018) en materia de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa que
los datos de salud en el presente formularios seran responsabilidad de la DIRECCION GENERAL DEL PLANIFICACION, CENTROS E
INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS, DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA COLEGIO PUBLICO EL CARBAYU. La
finalidad del tratamiento de los datos de salud es garantizar el cumplimiento de la relacién académica y educativa, velando en todo momento por el
bienestar de los alumnos. Para el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y oposicion, asi como otros derechos desarrollados en
informacion adicional, debera dirigirse al responsable del fichero, en la Oficina de Atencién Ciudadana (SAC) en el Edificio de Servicios Multiples C/
Coronel Aranda, 2, 33005 — Oviedo (Asturias)a reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos si considera que sus derechos han sido

vulnerados.
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CP El Carbayu
C/ Las Escuelas $/N C.P. 33420 (Lugones-Siero) TIE/Fax: 985-262-102
E-mail: elcarbay@ed ‘Web: alojaweb.educastur.e b/carbayu

AUTORIZACION EXCURSION

DDA ettt conDNI...ooiien, (Como padre/madre/tutor legal)
Y, DUDR@: ..o sesiieeneeeee. CONDNL L (Como padre/madre/tutor

legal) del alumno/a:

Autorizo a mi hijo/a a realizar la excursion a , organizadas por el Centro.
Esta autorizacion tendré validez mientras el/la alumno/a permanezca matriculado en el Colegio.
En cualquier momento se podra modificar la actual autorizacién acudiendo a Secretaria.

Asimismo, solicitamos su consentimiento para ceder los datos del alumno estrictamente necesarios, a la entidades
organizadoras y encargadas de las excursiones o viajes programados; a la Agencia de viajes que organice los eventos, asi como
a los distintos Organismos PUblicos y o privados (por ej/ Museos) que se pudieran visitar con la finalidad de control de asistencia y
seguridad.

0 He leido y consiento la cesion a las entidades anteriormente nombradas

Del mismo modo, se solicita su consentimiento para la captacion de la imagen del alumno, asi como su divulgacién en los
tablones del Centro y facilitar las mismas al resto de los compafieros del curso escolar.

0 He leido y consiento la captacion y divulgacion de la imagen del alumno

En el caso de producirse alguna modificacién de sus datos, rogamos nos lo comunique debidamente por
escrito, con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

En Lugones a de de 20

Fdo.:Padre/Madre/Representante legal

Fdo.:Padre/Madre/Representante legal

En cumplimiento de la legislacion vigente (RGPD 2016/679 y Ley 3/2018) en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que
los datos de salud en el presente formularios seran responsabilidad de Ila DIRECCION GENERAL DEL PLANIFICACION, CENTROS E
INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS, DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA COLEGIO PUBLICO EL CARBAYU. SSus
datos seran tratados con la finalidad de llevar a cabo la inscripcion y gestion administrativa de las actividades y de las excursiones que organice el
colegio de acuerdo con la indicado en el presente documento. Para el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicién, asi
como otros derechos desarrollados en informacién adicional, debera dirigirse al responsable del fichero, en la Oficina de Atencién Ciudadana (SAC) en
el Edificio de Servicios Multiples C/ Coronel Aranda, 2, 33005 — Oviedo (Asturias)a reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos si
considera que sus derechos han sido vulnerados.



&

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION
CP El Carbayu

C/ Las Escuelas S/N C.P. 33420 (Lugones-Siero) TIf./Fax: 985-262-102
E-mail: elcarbay@ ‘Webs: alojaweb.educastur.e: arbayu

AUTORIZACION SALIDAS POR EL ENTORNO

DDA e CON DN (Como padre/madre/tutor legal) v,
DDA e CON DN (Como padre/madre/tutor legal) del
AlUMNO/A: oo

Autorizo a mi hijo/a a realizar las diferentes salidas por el entorno, organizadas por el Centro.
Esta autorizacion tendra validez mientras el/la alumno/a permanezca matriculado en el Colegio.
En cualquier momento se podrd modificar la actual autorizacion acudiendo a Secretaria.

Del mismo modo, se solicita su consentimiento para la captacion de la imagen del alumno.

0 He leido y consiento la captacion y divulgacion de la imagen del alumno

Y para que conste firmamaos la presente,

En Lugones a de de20

Fdo.:Padre/Madre/Representante legal

Fdo.:Padre/Madre/Representante legal

En cumplimiento de la legislacién vigente (RGPD 2016/679 y Ley 3/2018) en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que
los datos de salud en el presente formularios seran responsabilidad de Ila DIRECCION GENERAL DEL PLANIFICACION, CENTROS E
INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS, DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA COLEGIO PUBLICO EL CARBAYU. Sus
datos seran tratados con la finalidad de llevar a cabo la inscripcién y gestion administrativa de las actividades y de las excursiones que organice el
colegio de acuerdo con la indicado en el presente documento. La legitimacién para el uso de estos datos esta basada en el consentimiento otorgado por
los tutor/es legal/es. No se realizara ninguna transferencia internacional de datos ni analisis de perfiles. Para el ejercicio de sus derechos de acceso,
rectificacion, supresién y oposicion, asi como otros derechos desarrollados en informacién adicional, debera dirigirse al responsable del fichero, en la
Oficina de Atencién Ciudadana (SAC) en el Edificio de Servicios Multiples C/ Coronel Aranda, 2, 33005 — Oviedo (Asturias)a reclamacién ante la
Agencia Espafola de Proteccion de datos si considera que sus derechos han sido vulnerados
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION
CP El Carbayu
C/ Las Escuelas S/N C.P. 33420 (Lugones-Siero) TIf./Fax: 985-262-102
@ed Web: alojaweb.educast b/carbay

E-mail: elearbay

ELECCION DE LENGUA ASTURIANA / CULTURA ASTURIANA

D/Diia. con DNI y

D/Diia. con DNI ,
desean que su hijo/hija matriculado/a
en el nivel _ de Educacion Primaria en el C.P. El Carbayu de Lugones (Asturias) reciba

ensefanzas de:

Lengua Asturiana

Cultura Asturiana

(Senalese con "X" la opcidn elegida)

Esta autorizacion seréd valida para toda la Educacién Primaria. Con posterioridad a dicha
autorizacién, si hubiese alguna circunstancia por la que esta debiera modificarse rogamos se

pongan en contacto con el centro.

Firma del padre/tutor legal Firma de la madre/tutora legal
Nombre: Nombre:
DNI:
DNI:
En Lugones, a de de 20

Es conveniente que se adjunten los DNIs de las personas implicadas para su
identificacion

En cumplimiento de la legislacion vigente ( RGPD 2016/679 y Ley 3/2018) en materia de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa que
los datos de salud en el presente formularios seran responsabilidad de la DIRECCION GENERAL DEL PLANIFICACION, CENTROS E
INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS, DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA COLEGIO PUBLICO EL CARBAYU. La
finalidad del tratamiento de sus datos es gestionar la relacion académica y educativa correctamente y, concretamente, la recogida de los alumnos del
centro por terceras personas autorizadas. Para el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicién, asi como otros derechos
desarrollados en informacién adicional, debera dirigirse al responsable del fichero, en la Oficina de Atencién Ciudadana (SAC) en el Edificio de Servicios
Mdltiples C/ Coronel Aranda, 2, 33005 — Oviedo (Asturias)a reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos si considera que sus
derechos han sido vulnerados.
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION
CP El Carbayu

elas S/N C.P. 33420 (Lugos
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ELECCION DE RELIGION / ALTERNATIVA

D/Diia. con DNI y
D/Diia. con DNI

desean que su hijo/hija

matriculado/a en el nivel de Educacion Infantil en el C.P. El Carbayu de Lugones

(Asturias) reciba ensefianzas de

RELIGION |:|

ALTERNATIVA [ ]

(Senalese con "X" la opcion elegida)

Firma del padre/tutor legal Firma de la madre/tutora legal

Nombre: Nombre:
DNI: DNI:

En Lugones, a de de 20

Es conveniente que se adjunten los DNIs de las personas implicadas para su
identificacion

En cumplimiento de la legislacion vigente ( RGPD 2016/679 y Ley 3/2018) en materia de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa que
los datos de salud en el presente formularios seran responsabilidad de la DIRECCION GENERAL DEL PLANIFICACION, CENTROS E
INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS, DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA COLEGIO PUBLICO EL CARBAYU. La
finalidad del tratamiento de sus datos es gestionar la relacién académica y educativa correctamente y, concretamente, la recogida de los alumnos del
centro por terceras personas autorizadas. Para el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacién, supresién y oposicion, asi como otros derechos
desarrollados en informacion adicional, debera dirigirse al responsable del fichero, en la Oficina de Atenciéon Ciudadana (SAC) en el Edificio de Servicios
Multiples C/ Coronel Aranda, 2, 33005 — Oviedo (Asturias)a reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos si considera que sus
derechos han sido vulnerados.
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION
CP El Carbayu

C/ Las Escuelas S/N C.P. 33420 (Lugones-Siero) TIf./Fax: 985-262-102
E-mail: elcarbay@ ‘Web: alojaweb.educast yu

ELECCION DE RELIGION / VALORES SOCIALES Y CIVICOS 6°

D/Dfa. con DNI y
D/Diia. con DNI

desean que su hijo/hija

matriculado/a en el nivel de Educacion Primaria en el C.P. El Carbayu de Lugones

(Asturias) reciba ensefianzas de

RELIGION |:|

VALORES SOCIALES Y CIVICOS [ ]

(Senalese con "X" la opcion elegida)

Firma del padre/tutor legal Firma de la madre/tutora legal

Nombre: Nombre:
DNI: DNI:

En Lugones, a de de 20

Es conveniente que se adjunten los DNIs de las personas implicadas para su
identificacion

En cumplimiento de la legislacion vigente ( RGPD 2016/679 y Ley 3/2018) en materia de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa que
los datos de salud en el presente formularios seran responsabilidad de la DIRECCION GENERAL DEL PLANIFICACION, CENTROS E
INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS, DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA COLEGIO PUBLICO EL CARBAYU. La
finalidad del tratamiento de sus datos es gestionar la relacion académica y educativa correctamente y, concretamente, la recogida de los alumnos del
centro por terceras personas autorizadas. Para el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y oposicion, asi como otros derechos
desarrollados en informacién adicional, debera dirigirse al responsable del fichero, en la Oficina de Atencién Ciudadana (SAC) en el Edificio de Servicios
Mdltiples C/ Coronel Aranda, 2, 33005 — Oviedo (Asturias)a reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos si considera que sus
derechos han sido vulnerados.



del centro CP El Carbayu:

EXPONE:
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CP El Carbayu

C/ Las Escuelas S/N C.P. 33420 (Lugones-Siero) TIf./Fax: 985-262-102
E-mail: elearbay ‘Web: alojaweb.educastur.e: arbay

A la atencién del Director A

SOLICITUD DE ABANDONO DEL PROGRAMA BILINGUE

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI1

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

LOCALIDAD/MUNICIPIO

TELEFONO DE CONTACTO

CORREO ELECTRONICO

SOLICITA:

El abandono del programa bilingue del alumno/a

de curso de la etapa primaria por los motivos expuestos anteriormente.

En

de

Padre/tutor legal

Fdo.

Madre/Tutora legal

Fdo.

Es conveniente que se adjunten los DNIs de las personas implicadas para su

identificacion

En cumplimiento de la legislacion vigente ( RGPD 2016/679 y Ley 3/2018) en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que
los datos de salud en el presente formularios seran responsabilidad de
INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS, DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA COLEGIO PUBLICO EL CARBAYU. La
finalidad del tratamiento de sus datos es gestionar la relacion académica y educativa correctamente y, concretamente, la recogida de los alumnos del
centro por terceras personas autorizadas. Para el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, asi como otros derechos
desarrollados en informacién adicional, debera dirigirse al responsable del fichero, en la Oficina de Atencién Ciudadana (SAC) en el Edificio de Servicios
Multiples C/ Coronel Aranda, 2, 33005 — Oviedo (Asturias)a reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos si considera que sus

derechos han sido vulnerados.

la DIRECCION GENERAL DEL PLANIFICACION, CENTROS E
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION
CP El Carbayu

C/ Las Escuelas S/N C.P. 33420 (Lugones-Siero) TIf./Fax: 985-262-102
E-mail: elcarbay@ ‘Web: alojaweb.educast 1y

JUSTIFICACION AUSENCIA ALUMNO/A

0
Como padre /madre/tutor del alumno/a...........oouiiiiii s
Del curso......oovvviiiiiiiiiienn, justifico la ausencia del mismo los dias..........................

POr 18 SIGUICTIEE CAUSA. . ... ne ettt ettt et et e et et

En Lugones, a ....... de .oooviiiiii de 20....

Firmado:

Padre/tutor legal Madre/Tutora legal

JUSTIFICACION RETRASO ALUMNO/A

DD e
Como padre /madre/tutor del alumno/a. ..........ooiiiii i
delcurso.......coovveeiiiiiiiiin.n, justifico el retraso a lahora............. ....... deldia .................

En Lugones, a ....... de oo de 20....

Firmado:

Padre/tutor legal Madre/Tutora legal

En cumplimiento de la legislacion vigente ( RGPD 2016/679 y Ley 3/2018) en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que
los datos de salud en el presente formularios seran responsabilidad de la DIRECCION GENERAL DEL PLANIFICACION, CENTROS E
INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS, DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA COLEGIO PUBLICO EL CARBAYU. La
finalidad del tratamiento de sus datos es gestionar la relacion académica y educativa correctamente y, concretamente, la recogida de los alumnos del
centro por terceras personas autorizadas. Para el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, asi como otros derechos
desarrollados en informacién adicional, debera dirigirse al responsable del fichero, en la Oficina de Atencién Ciudadana (SAC) en el Edificio de Servicios
Multiples C/ Coronel Aranda, 2, 33005 — Oviedo (Asturias)a reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos si considera que sus
derechos han sido vulnerados.
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION
CP El Carbayu
C/ Las Escuelas S/N C.P. 33420 (Lugones-Siero) TIf./Fax: 985-262-102
E-mail: elcarbay@ed, Web: alojaweb.educast b/carbay

ANEXO VI: NOTIFICACION DE PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

Reunidos el tutor/a del alumno/a .............coooiiiiiiiiiiii e y la
direccion del centro, constatado que se han notificado correctamente la primera y

segunda notificacion de absentismo escolar, le informamos:

Primero: Se constatd que el total de faltas de asistencia son de .............. , lo que

supone un porcentaje ...............

Segundo. Se comprobd que el tutor/a habia remitido apercibimiento con

Tercero: Se analizaron las alegaciones y documentos si se hubieran presentado por

parte del alumno/a apercibido.

Cuarto: Se tomaron en cuenta los siguientes atenuantes o agravantes, a juicio de la

direccion del centro........veeeeee i

En consecuencia, se les informa de que el alumno mas arriba citado pierde desde este

momento su derecho a la evaluacidn continua.

Fdo.:

DIRECTOR DEL CP EL CARBAYU

En Lugones a de 20




ANEXO IV: 1* NOTIFICACION DE ABSENTISMO ESCOLAR

MODELO DE CARTA DIRIGIDA A LOS PADRES

Estimado/a Sr./a.:

Me dirijo a Vd. como director/a del centro educativo donde se encuentra matriculado/a
SU M1JO/a. .. al efecto de comunicarle
que no ha asistido a clase los dias..............ccevviiiiiiiiiiiiin. , sin que hasta el

momento se haya solicitado la justificacion de dichas faltas.

Le rogaria que pasara por la Jefatura de Estudios el proximo dia ............ a
las ........... horas, para justificar dichas ausencias. Tengo la obligaciéon de comunicarle
que, si en la fecha anteriormente citada no acude a la reunién, o no se ha puesto en
contacto para solicitar un cambio de dia y hora, se iniciara el Expediente del Alumno/a

Absentista.

Teniendo en cuenta el Reglamento de Régimen Interior del centro, de seguir asi el

alumno perder3 el derecho a la evaluacion continua

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

En Lugones a de de20

Fdo.:

DIRECTOR DEL CP EL CARBAYU
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION
CP El Carbayu
C/ Las Escuelas $/N C.P. 33420 (Lugones-Siero) TIf./Fax: 985-262-102
E-mail: elearbay Web: alojaweb.educastur.e: arbay

ANEXO V: 2* NOTIFICACION DE ABSENTISMO ESCOLAR

Estimado/a Sr./a.:

Me dirijo a Vd. como director/a del centro educativo donde se encuentra matriculado/a
SU MiJO/a. . .o, al efecto de comunicarle
por segunda vez que no ha asistido a clase los dias.................cooiiiiiiiiiini, , Sin

que hasta el momento se haya solicitado la justificacion de dichas faltas.

Le rogaria que pasara por esa Jefatura de Estudios el proximo dia ....... alas ...........
horas, para justificar dichas ausencias. Tengo la obligacion de comunicarle que teniendo
en cuenta el Reglamento de Régimen Interior del centro el proximo aviso implicara

necesariamente la pérdida total del derecho a la evaluacidon continua del alumno.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo

Fdo.:

DIRECTOR DEL CP EL CARBAYU

En Lugones a de de20
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION
CP El Carbayu

€/ Las Escuelis $/N C.P. 33420 (Lugones-Siera) TIf./Fax: 985-262-102
E-mail: elcarbay Web: alojaweb.educas 1y

MODELO DE SOLICITUD PARA UTILIZACION DEL CENTRO

ACTIVIDAD O ACTIVIDADES PARA LA/S QUE SE SOLICITA EL CENTRO

FECHAS/HORARIO EN QUE SE SOLICITA

ENTIDAD QUE LA SOLICITA

REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD. Teléfono de contacto

RESPONSABLE DE LA APERTURA 'Y CIERRE DEL CENTRO. Teléfono de contacto

DEPENDENCIAS A UTILIZAR

CONDICIONES DE USO

e No podrén interferir en el adecuado uso educativo.

e  Elresponsable de la actividad se compromete a controlar el uso adecuado de las instalaciones.

e  Controlar la apertura y cierre, evitando riesgos de acceso al mismo.

e  El Centro debe de quedar al final de la actividad tal y como se recibio.

e  Solo se podra acceder a las dependencias autorizadas.

e Se comprometen a realizar las correspondientes labores de limpieza.

. El uso de las instalaciones por otros organismos no podra realizarse en fechas que dificulte la limpieza u obras en el
Centro cara al Curso Escolar.

e  Silautilizacion se realiza durante el verano, el responsable controlara la entrega y recepcion de las llaves y las
condiciones en las que se entrega y recibe el Centro.

e Las entidades solicitantes, se haran totalmente responsables de los desperfectos que puedan originar en la instalacion,
durante el desarrollo de la actividad o por los integrantes del colectivo, asi como la obligatoriedad de dejar recogido el
material utilizado.

. El incumplimiento de las normas de utilizacion, puede originar a que el Centro se reserve la facultad de anular las
autorizaciones concedidas, temporal o totalmente, cuando hayan causas que asi lo justifiquen, comunicandolo
posteriormente al Consejo Escolar

FIRMA DE LOS RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD
Fdo: Fdo:
DNI Fdo:

Adjunto fotocopia del DNI del solicitante o representante

En Lugones, a _de de 202_



		2023-05-24T10:54:33+0200
	Marta Alvarez Méndez-45433316J


		2023-05-24T10:55:00+0200
	JOSÉ MANUEL SÁNCHEZ SOTO DNI 09408798G




