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1. INTRODUCCION

El articulo 20 punto 1 del decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la
ordenacion y establece el curriculo de la Educacién Primaria en el Principado de Asturias cita que
“Se entiende por atencién a la diversidad la orientacidn de la practica educativa a dar respuesta a
las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones

sociales, culturales, lingtisticas y de salud del alumnado.”

El colegio Publico de El Carbayu imparte docencia en las etapas de Educacidn Infantil y
Primaria por lo que elabora este Plan de Atencién a la diversidad contemplando las actuaciones
con las que el alumnado con Necesidades Educativas Especiales, Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo, de minorias con desfase curricular o con el alumnado que en algiin momento de

su vida escolar posee dificultades en el aprendizaje y/o con dificultades del habla y del lenguaje.

2. JUSTIFICACION / MARCO LEGAL

Para llevar a cabo el plan de Atencién a la Diversidad en el C. P. El Carbayu debemos
enmarcarnos en los aspectos legales que nos amparan, siendo vigente la ley de educaciéon
L.O.M.C.E.: Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa., asi
como el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Primaria, el Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la ordenacién y

establece el curriculo de la Educacién Primaria en el Principado de Asturias.

El articulo 20 punto 5 del decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la
ordenacion y establece el curriculo de la Educacidn Primaria en el Principado de Asturias
establece que “La atencidn al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se
realizara de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo | del titulo Il de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, en el articulo 14 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero y en la normativa que, en

desarrollo de los mismos, se elabore por el Principado de Asturias.”
Asi el articulo 14 punto 1 del Real Decreto 126/2014 dice:

Sera de aplicacion lo indicado en el capitulo Il del titulo | de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, en los
articulos 71 a 79 bis, al alumnado que requiera una atencidon educativa diferente a la ordinaria,
por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje,

Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH), por sus altas capacidades



intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o
de historia escolar, para que pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades

personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

Para que el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al que se refiere el
articulo 71 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus
capacidades personales y los objetivos y competencias de la etapa, se estableceran las medidas

curriculares y organizativas oportunas que aseguren su adecuado progreso.

Se estableceran las medidas mds adecuadas para que las condiciones de realizacion de las
evaluaciones se adapten a las necesidades del alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo.

La L.O.M.C.E. realiza pequefios cambios en referencia a la atencidn a la diversidad en los

siguientes puntos

Los apartados 1y 2 del articulo 71 indican que:

1. Las Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo el
alumnado alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como
los objetivos establecidos con caracter general en la presente Ley. Las Administraciones
educativas podran establecer planes de centros prioritarios para apoyar especialmente a
los centros que escolaricen alumnado en situacidn de desventaja social.

2. Corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para que
los alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje,
TDAH, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema
educativo, o por condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos

establecidos con cardacter general para todo el alumnado

En la Seccién cuarta. Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje, en el articulo 79

bis. Quedaria de la siguiente manera:

1. Corresponde a las Administraciones educativas adoptar las medidas necesarias para
identificar al alumnado con dificultades especificas de aprendizaje y valorar de forma

temprana sus necesidades.



2. La escolarizacién del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje se regira por los

principios de normalizacién e inclusidn y asegurard su no discriminacién y la igualdad

efectiva en el acceso y permanencia en el sistema educativo.

La identificacién, valoracion e intervenciéon de las necesidades educativas de este
alumnado se realizard de la forma mds temprana posible, en los términos que determinen

las Administraciones educativas

Todo ello es concretado en el Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la

ordenacion y establece el curriculo de la Educacidon Primaria en el Principado de Asturias. En el

Capitulo IV. Atencidn a la diversidad, accidn tutorial y colaboracion con las familias.

El articulo 20 punto 2, 3 y 4 establecen que:

1.

La atencién a la diversidad en la etapa de Educacidn Primaria tendera a que todo el
alumnado alcance los objetivos establecidos con caracter general para la misma y se
regirad por los principios de calidad, equidad e igualdad de oportunidades, normalizacidn,
integraciéon e inclusién escolar, igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacion,
flexibilidad, accesibilidad universal y cooperacion de la comunidad educativa.

Se entiende por medidas de atencidn a la diversidad el conjunto de actuaciones que el
profesorado, los centros docentes y la Consejeria competente en materia de educacién
ponen en practica para dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo educativo
del alumnado, con la finalidad de facilitar el maximo desarrollo de las competencias y
propiciar el logro de los objetivos de la etapa.

Tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaje en un alumno o una alumna, el
profesorado pondra en marcha medidas de caracter ordinario, adecuando su
programacion docente a las necesidades del alumnado, adaptando actividades,
metodologia o temporalizacidn, y en su caso, realizando adaptaciones no significativas del

curriculo.

Por otro lado, el Decreto 85/2008, de 3 de septiembre, por el que se establece el curriculo

del segundo ciclo de Educacién Infantil, en su Capitulo V Atencidn a la diversidad contempla los

principios, medidas y atencién al alumnado con necesidades educativas especiales y altas

capacidades en los capitulos del 13 al 16.



3. ANALISIS DEL CONTEXTO

El C.P. Carbayu esta situado en Lugones, en el barrio de “El Carbayu”. Aunque el centro se
ubica dentro de una localidad urbana bastante numerosa, el entorno especifico es basicamente

rural.

Es un centro publico en el que se imparten los niveles de Educacidn infantil y Educacién

primaria.
Tiene nueve unidades que engloban los niveles correspondientes:
.- Tres unidades del 22 Ciclo de Educacion Infantil (3,4 y 5 afios)
.- Seis unidades de Educacidn Primaria (una unidad por curso)

La plantilla del Centro la componen 18 maestros entre especialistas y tutores. Hay dos
profesores de PT uno a media jornada y otro compartido con el CRA de Viella. Acudiendo al
Carbayu dia y medio a la semana. La maestra de audicidn y lenguaje acude al centro media

jornada.

El centro atiende a varios alumnos con NEE. El nivel sociocultural de las familias es de tipo
medio. Tenemos un nimero reducido de alumnado procedente de otros paises y con necesidades

de educaciéon compensatoria.

4. ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

4. 1. ALUMNADO DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Son alumnos/as de N.E.E aquellos que requieren, por un periodo de escolarizacién o a lo
largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de

discapacidad o trastornos graves de conducta.

4.2. ALUMNADO DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE)

Los alumnos/as que reciben este tipo de apoyo son alumnos que sin ser de N.E.E, llevan
un proceso mas lento de aprendizaje y necesitan una metodologia individualizada o un plan de

trabajo individualizado (PIT) para la consecucion de los objetivos.




4. 3. ALUMNADO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

El alumnado que presenta dificultades de aprendizaje asociadas a NEE o condiciones

personales, valorado por el EOEP, seran de intervencidn prioritaria por el profesorado de PT.

Los alumnos acudiran al aula de PT, segun las necesidades presentadas, de 2 a 5 veces por

semana. Cada sesidon tendra una duracion maxima de 45 minutos.

4. 4. ALUMNADO DE AUDICION Y LENGUAIJE

Serd atendido aquel alumnado que presenta alteraciones en el desarrollo normal de la

comunicacion y el lenguaje.

Los alumnos acudiran al aula de logopedia 1 a 5 veces por semana segun las dificultades

gue presenten. Cada sesién tendra una duracion maxima de 45 minutos.

4.5. ALUMNADO DE REFUERZO ORDINARIO

Estd referido a aquellos alumnos que presentan dificultades de aprendizaje en alguna

materia o momentos puntuales a lo largo del curso escolar.

La Jefatura de estudios organizara los horarios para que en funcion de las horas de libre
disposicion del profesorado se pueda llevar a cabo el refuerzo educativo dentro del aula.
Primeramente se tendra en cuenta que sean apoyos con tutores dentro del mismo ciclo. Si esto

no fuera posible, se asignara al profesorado con disponibilidad horaria.

El tutor/a y el profesor que entre en el aula a dar el apoyo, estardan en constante

coordinacién para determinar las necesidades del alumnado y superar las dificultades.




5. OBIJETIVOS

Los objetivos planteados para el P.A.D. del Carbayu son:

> Posibilitar una respuesta educativa de calidad que favorezca el éptimo desarrollo de las
competencias basicas de nuestro alumnado.

» Prevenir el fracaso escolar.

» Adecuar la respuesta educativa a la diversidad del alumnado tomando medidas que vayan
desde cambios organizativos en el centro hasta modificaciones en el curriculo.

» Aceptar y valorar las diferencias individuales del alumnado como un hecho de
enriquecimiento de la comunidad educativa.

> Desarrollar estrategias organizativas, metodoldgicas y curriculares que favorezcan la
consecucién de los objetivos educativos y la adquisicion de las competencias bdsicas por
parte de todo el alumnado.

» Crear un clima de cooperacidon entre la comunidad educativa que redunde en el

desarrollo integral del alumnado.

6. FUNCIONES DE LAS PERSONAS IMPLICADAS EN ATENCION A LA DIVERSIDAD

6. 1. FUNCIONES DE LA DIRECCION

La Direccién del Centro serd la encargada de velar por el cumplimiento de los acuerdos

adoptados en relacion al plan de atencién a la diversidad.

Pondrad en conocimiento del EOEP la admisidn de un nuevo alumno/a de Necesidades

educativas especiales.

6. 2. FUNCIONES DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS

La Jefatura de Estudios coordinara y facilitara organizativamente todo el plan de atencidn a la
diversidad. Entre sus funciones estan:
> Facilitar a los tutores las hojas de demanda de valoracién de alumnado

» Transmitir al EOEP las solicitudes de valoracidn.




> Elaborar los horarios que faciliten la puesta en practica del plan de atencién a la

diversidad: refuerzos educativos, sesiones de coordinacion...

6. 3. INTERVENCION DEL EOE

La atencion al centro por parte de la orientadora se realizard de forma semanal en la mafiana

de los jueves y también dos miércoles al mes (los correspondientes a la primera y segunda

semana de cada mes).

La Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad del E.O.E. Siero-Infiesto intervendra de forma

semanal los miércoles de 12:00 a 14:00. Este horario de atencidon podrd modificarse en algin

caso, bien para dar respuesta a demandas que no se puedan atender dentro del mismo o por

cuestiones organizativas del trabajo en el sector.

Se realizara una sesién de coordinacion con el profesorado de PT y AL (al menos una vez

al mes). En dicha reunidn se coordinaran las diferentes actuaciones, se realizara seguimiento de

los alumnos, se aportaran diferentes materiales y se decidiran diferentes criterios de actuacidn

con el alumnado.

El EOEP estard a disposicion del centro para desarrollar las labores que se le soliciten

dentro de sus competencias; informando semanalmente a la Jefatura de Estudios, de las

actuaciones concretas a realizar.

Acudira a las sesiones de CCP previa convocatoria.

Entre las competencias del EOEP estan:

>

Valoracidn psicopedagoégica del alumnado previa cumplimentacién de la “hoja de
demanda” realizada por el tutor, firmada por los padres y entregada a La jefatura
de Estudios.

Emision de informe escrito de la valoracidn e informacién al tutor
correspondiente.

Asignacién horaria para la atencién del alumnado con los profesionales
implicados.

Valoracion del alumnado con dificultades o retraso del lenguaje previa
cumplimentacion de la hoja de demanda por el tutor, firmada por los padres y
entregada a la Jefatura de Estudios.

Asesoramiento al profesorado en la elaboracion de ACIS/PIT/Plan de refuerzo.




» Asesoramiento a las familias ante diversas problematicas.

» Actualizacidén de listas con el alumnado incluido en el plan de Atencién a la
Diversidad.

» Seguimiento del alumnado de N.E.E y/o de dificultades en el aprendizaje.

» Asesoramiento y coordinacion en la implementacion de diferentes programas:
Plan lector, programas de modificacién de conducta, Programa de habilidades

sociales, etc...

6. 4. FUNCIONES DE LOS TUTORES

El

tutor/a tiene como una de sus misiones el seguimiento y evaluacidn de los alumnos de su

tutoria y con respecto a este plan de atencién a la diversidad le correspondera:

>
>

Solicitar a la Jefatura de Estudios la valoracion del EOEP de un alumno/a concreto.
Colaborar con el EOEP en la valoracién psicopedagdgica.

Promover la elaboracién del ACI para el alumno/a que lo requiera, con la colaboracién de
P.T., A. Ly bajo el asesoramiento del EQEP.

Informar a las familias de la evolucién del alumno/a, de la adaptacidon curricular, plan
individual de trabajo y de la organizacion de apoyos.

Cubrir los registros de evaluacion en cada trimestre junto con el profesorado especialista

implicado.

6. 5. FUNCIONES DE LOS ESPECIALISTAS

Si en las dreas de musica, inglés, llingua... existiera alumnado con N.E.E. que necesite ACI,

serd el profesor especialista el encargado de elaborar dicha adaptacion curricular y estara en

coordinacién con el tutor/a para el seguimiento de este alumno/a.

Para el alumnado que tenga dificultades en el aprendizaje y que no sea capaz de alcanzar

los objetivos de las programaciones docentes, sera dicho especialista el encargado de adaptar

esos contenidos, elaborar el PIT o buscar estrategias metodolégicas adecuadas que den la mejor

respuesta educativa al alumno.
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6. 6. FUNCIONES DEL ESPECIALISTA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

El profesor/a de P. T. atendera prioritariamente al alumnado de NEE y de NEAE.

Entre sus funciones estan:

» Colaborar en la elaboracion de ACIS, PIT con el tutor y demas especialistas implicados.

» Elaborar el horario en funcidn de las necesidades del alumnado.

» Participar en el seguimiento de la evaluacion del alumnado.

» Solicitar y facilitar la colaboracién con las familias para llevar a cabo el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

» Realizar un informe cualitativo individual trimestral, coincidente con las evaluaciones que
se facilitara al tutor/a del alumnado y a las familias.

» Realizar un informe final individual anual, en el que refleje; los objetivos y contenidos

trabajados y la evolucién del alumno/a de N.E.E. durante el curso escolar.

6. 7. FUNCIONES DEL ESPECIALISTA DE AUDICION Y LENGUAJE

El especialista de AL atenderd a los alumnos/as con problemas de lenguaje y
comunicacion que estén incluidos en las listas de atencidn logopédica que anualmente se envia a
la Consejeria de educacidn, facilitadas y avaladas con anterioridad por el EOEP. En caso de ampliar
el nimero de alumnos/as a lo largo del curso por existir nuevas demandas se incorporara segun la

disponibilidad horaria.

Entre sus funciones estan:

» Coordinarse con el especialista de P. T. para la elaboracién de horarios.

» Colaborar con el tutor/a y el profesor/a de P. T. en la elaboracién del ACI.

» Informar e implicar a las familias, en la medida de lo posible, en los procesos
rehabilitadores.

» Colaborar con el EOEP en las valoraciones psicopedagdgicas, efectuando valoraciones
puntuales dentro del ambito del lenguaje y comunicacidn, siempre que le sea solicitado.

» Realizar un informe cualitativo trimestral individual que sera facilitado al tutor/a y a las

familias.




> Realizar un informe anual, en el que refleje; los objetivos y contenidos trabajados y la

evaluacion del alumno/a durante el curso escolar.

7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

A la hora de organizar las medidas y actuaciones de atencién a la diversidad, hemos optado
por la utilizacidon de dos criterios:
e Perfil del alumnado al que van dirigidas

e Cardcter preventivo o correctivo de la medida

Atendiendo a estos criterios se establecen dos tipos de medidas que venimos a detallar en las

siguientes tablas.

7.1.- MEDIDAS PARA TODO EL ALUMNADO:

Modificaciones organizativas y curriculares de caracter ordinario que persiguen optimizar los
procesos de ensefianza-aprendizaje de todo el alumnado.

MEDIDAS PARA TODO EL ALUMNADO

ORGANIZACION DE | Jefatura organizard los horarios atendiendo a los criterios
HORARIOS establecidos en las actas de evaluacion.

PROGRAMACION DE | Todo el profesorado programard teniendo en cuenta la

AULA diversidad de alumnado. Las programaciones de aula
contemplardn un apartado con las medidas de atencién a la
diversidad y se marcaran los objetivos minimos en negrita
establecidos para cada unidad.

ACTIVIDADES DE Cada tutor debera de plantear actividades con distinto grado de
REFUERZO Y complejidad para atender a la particularidad del alumnado.
AMPLIACION

ADAPTACIONES El equipo docente organizara y planteara las adaptaciones
METODOLOGICAS metodoldgicas mas adecuadas a cada agrupamiento.

)



7.2.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA ALUMNADO CON PERFILES
ESPECIFICO:

Poseen un cardcter preventivo y correctivo en cuanto que implican cambios organizativos
y curriculares encaminados a modificar las disfunciones, transitorias o permanentes, detectadas
en ciertos alumnos durante el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje o a lo largo
de su historia escolar. Siguiendo la clasificacién que hace la LOMCE del alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo, establecemos cuatro nuevos niveles de agrupamiento:

- Programas para el alumnado con dificultades especificas de aprendizaje y

condiciones personales o de historia escolar

Dentro del mismo se incluyen medidas, programas y planes destinados al alumnado con
dificultades especificas de aprendizaje derivados de sus condiciones personales y/o contextuales,

recogidos en su historia escolar.

ALUMNOS DE REFUERZO EDUCATIVO (dentro del aula)

Las medidas de refuerzo educativo, iran dirigidas, fundamentalmente, a los alumnos que
presenten:

Dificultades de aprendizaje en los aspectos basicos e instrumentales del curriculo y no hayan
desarrollado convenientemente los habitos de trabajo y estudio.

También se dirigiran a los alumnos que hayan recibido evaluacién negativa en algunas areas del
curso precedente y en particular a los que no promocionen de curso.

Aguellos otros que presenten alguna otra circunstancia que, a juicio del tutor y jefatura de
estudios, justifiquen convenientemente su inclusidn en estas medidas.

Objetivo

Las medidas de refuerzo educativo, cuya finalidad es lograr el éxito escolar, deberan orientarse a
la recuperacion de los habitos de trabajo y estudio y los conocimientos no adquiridos. Supondra
la adopcién de medidas metodoldgicas orientadas a la integracidn de las distintas experiencias y
aprendizajes de los alumnos, que se adaptardn a sus caracteristicas personales.

el



PRIMEROS

PASOS

ACTUACIONES BASICAS

RECURSOS PERSONALES

PROGRAMACION

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

INFORMACION A LAS
FAMILIAS

Al finalizar el curso se hara una relacion de alumnos que sean
susceptibles de necesitar refuerzo educativo. Ademas se
afadiran a esta relacion alumnos repetidores y que pasen de
curso con materias pendientes.

Al comienzo del curso se revisaran estos listados y se
actualizaran con nuevos alumnos si los hubiera.

A comienzo del curso el jefe de estudios organizard los
apoyos y refuerzos. Estos apoyos se impartirdn dentro del
aula.

Todo el profesorado del centro con disponibilidad horaria

Se elaborard una programacion breve y sencilla de las areas
de apoyo. (Plan de refuerzo o recuperacién). Lo elaborarid el
tutor o profesor del drea en colaboracién con el profesor que
vaya a impartir el refuerzo. (Modelo plan de refuerzo anexo)

Se hard un seguimiento de los alumnos a través de
encuentros entre los profesores (R.E.D.) y en las sesiones de
evaluacidn trimestrales

Se informard a la familia de todas las medidas adoptadas, se
le explicara en que consiste el plan de refuerzo
trimestralmente y se informara de la evolucién.

ALUMNOS DE REFUERZO EDUCATIVO (fuera del aula)

El apoyo educativo fuera del aula ordinaria serd una medida excepcional.

Esta medida podra aplicarse en los casos de alumnado que no presente necesidades educativas
especiales y tenga un desfase curricular de mas de dos afios, previa autorizacion del Servicio de

Inspeccién Educativa,

Para garantizar la atencidn integral a este alumnado, sera necesario elaborar un plan de trabajo
individualizado (anexo)que incluya:
> la programacion coordinada de actuaciones del profesorado de areas y materias
implicadas y el profesorado de apoyo,
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> el proceso de evaluacion y calificacidn de dichas materias o areas.

PRIMEROS PASOS

ACTUACIONES BASICAS

RECURSOS PERSONALES

PROGRAMACION

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

INFORMACION A LAS
FAMILIAS

Al finalizar el curso se hara una relacion de alumnos que sean
susceptibles de necesitar refuerzo educativo fuera del aula
por presentar un desfase curricular mas de dos cursos y no
ser alumnado de NEE. Al comienzo del curso se revisaran
estos listados y se actualizardn con nuevos alumnos si los
hubiera.

Cuando el equipo docente proponga la organizaciéon de
apoyos fuera del aula, la Direccién del centro presentara la
solicitud de autorizacion al Servicio de Inspeccién Educativa,
previo informe del orientador u orientadora y habiendo sido
informada la familia. La solicitud se acompariara de la
siguiente documentacion:

1. Relaciéon de alumnado propuesto por el/la tutor/a -
oido el equipo docente- para recibir apoyos fuera de
los grupos ordinarios.

2. Evaluacién psicopedagdgica del precitado alumnado,
realizada por el/la orientador/a asignado/a al centro.

3. Planes de trabajo individualizado de cada alumno/a.

4. Documento en el que conste que la familia ha sido
informada.

5. Propuesta de alumnado efectuada por el/la Sr/a
Director/a del centro.

Dicho expediente administrativo se enviara al Servicio de
Inspeccidén Educativa a la atencion del Inspector/a de
referencia, que una vez analizados cada uno de los casos
emitird, si procede, la correspondiente autorizacion.

Todo el profesorado del centro con disponibilidad horaria

Se elaborard un plan de trabajo individualizado que serd
presentado a las familias, informandoles en todo momento
de lo que se pretende conseguir y como se va a llevar a cabo
dicho plan. (anexo modelo PIT)

Se hard un seguimiento de los alumnos a través de
encuentros entre los profesores (R.E.D.) y en las sesiones de
evaluacién trimestrales

Se informard a la familia de todas las medidas adoptadas, se
le explicard en que consiste el PIT se informard de la
evolucién. Las familias deben de dar su consentimiento en un
el modelo realizado para ello. Mostrando su conformidad y
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compromiso con las medidas adoptadas.

AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES

Consiste en la organizacion de los horarios de un area de distintos grupos de un mismo
en la misma franja horaria que permita al profesorado reagrupar al alumnado para la
realizacion de diferentes actividades de aprendizaje.

La finalidad de esta medida es facilitar el desarrollo simultaneo de diferentes actividades
ajustadas a las diferentes caracteristicas y ritmos de aprendizaje del alumnado en las
areas de Lengua Castellana, Matematicas y/o Conocimiento del medio.

EQUIPO DOCENTE

TUTORES

PROFESORADO DE AREA

EQUIPO DIRECTIVO

RECURSOS PERSONALES

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

El equipo docente disefa la programaciéon de las dreas y
elabora los procedimientos para realizar la evaluacién del
alumnado.

Coordinan el seguimiento del proceso de aprendizaje de este
alumnado y mantienen permanentemente informada a la
familia.

Realizan la evaluacién inicial del alumnado para Ia
distribucién en los diferentes grupos y hace el seguimiento
del proceso de aprendizaje que permita la movilidad del
alumnado por los diferentes niveles. Se tendran en cuenta las
conclusiones del equipo docente del curso anterior recogidas
en el informe de seguimiento del proceso de aprendizaje del
alumno

Contempla en la elaboracion de horarios los grupos y areas
destinatarios de las medidas. Hace un seguimiento de la
medida en las reuniones de equipo docente y evaluaciones.

Todo el profesorado del centro

El equipo educativo revisara al menos dos veces al trimestre
la organizacion y composicion de los agrupamientos en
funcién de la evolucidn del alumnado. La medida quedara
recogida en el informe de seguimiento del proceso de
aprendizaje del alumnado
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El tutor mediante entrevista personal informard a la familia
INFORMACION A LAS de la decisidon tomada por el equipo y que aspectos se van a

FAMILIAS trabajar.

- Programas para el alumnado de incorporacion tardia:

En este nivel se encuentran las medidas y programas destinados al alumnado inmigrante, de
reciente incorporacién a nuestro sistema educativo.

FLEXIBILIZACION DEL PERIODO DE ESCOLARIZACION PARA EL ALUMNADO DE
INCORPORACION TARDIA

Consiste en la escolarizacion de alumnado en un curso inferior al que le corresponderia
por edad cuando presente un desfase curricular de mas de un ciclo. En el caso de
superar dicho desfase, se incorporaran al grupo correspondiente a su edad.

Tiene como finalidad la integracidn escolar y la recuperacion de su desfase curricular.

El equipo directivo realiza la solicitud al servicio de
evaluacidn, calidad y ordenacién académica de la direccién
EQUIPO DIRECTIVO general de politicas educativas y ordenacién académica. Se
precisa un informe de la elaboracién de un informe del tutor
especificando el nivel de competencia curricular, un informe
psicopedagdgico actualizado y la conformidad de la familia.

El profesorado realiza la evaluacion inicial de las
competencias, concreta el nivel de competencia curricular,
hace la propuesta de flexibilizacién y toma las oportunas
medidas de refuerzo educativo para la atencidon de este
alumnado. A partir de la informacién facilitada por el
profesorado que imparte clase al alumno/a se elabora el
informe justificando la medida y especificando el nivel de
competencia curricular.

TUTORES

ORIENTADOR/A El orientador/a elabora el informe de evaluacidn
psicopedagdgica y propone las medidas de refuerzo
necesarias que faciliten su integracion escolar y |la
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EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

INFORMACION A LAS

FAMILIAS

recuperacion de su desfase escolar.

Todos los profesionales implicados en esta medida realizaran
el seguimiento y la evaluacion de la misma, aplicada a cada
alumno al menos dos veces al trimestre.

La familia debe mostrar su conformidad a la hora de adoptar
dicha medida.

- Programas pa

ra el alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE):

En este nivel se incluyen
alumnado con NEE.

las medidas y programas disefiados para dar respuesta educativa al

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA ALUMNADO CON PERFIL ESPECIFICO

PRIMEROS PASOS

ACTUACIONES
BASICAS

Cuando un alumno comience a manifestar dificultades en su
aprendizaje, el profesorado tomara las medidas ordinarias de atencién
individual, apoyo y refuerzo educativo para atender a las mismas. Si
aun con estas medidas las dificultades persisten y son significativas
podrd solicitarse al EOEP que evalle al alumno. Para demandar esta
evaluacidn el tutor habrd de rellenar una solicitud que le proporcionara
el jefe de estudios. En dicha solicitud, aparte de los datos personales y
académicos del alumno, se informard acerca de su competencia
curricular en las areas instrumentales basicas, estilo de aprendizaje,
necesidades educativas, etc. Dicha solicitud serd entregada al jefe de
estudios quien se la hard llegar al EOEP para que comience la
evaluacion. Es obligatorio, antes de entregar al jefe de estudios la
solicitud, que sea ésta firmada por los padres.

El procedimiento de actuacion seria el siguiente:

a. El tutor informara a los padres sobre la necesidad de evaluacién de
su hijo, previamente a cualquier actuacién los padres firmardn su
conformidad o disconformidad con dicha solicitud de evaluacion.

b. A continuacién el miembro del EOEP realizara la debida evaluacidn.
¢. Acabada la misma informard sobre el resultado de la misma al tutor
(quien informara al resto del profesorado que da clase al alumno) y al
jefe de estudios. Ademas se informara también a los padres.

d. Se dejara constancia por escrito de dicha evaluacién en el expediente
del alumno.

Cuando el resultado de la evaluacién haya supuesto un
diagndstico del alumno como ACNEE es requisito:

a. Informe de evaluacién psicopedagdgica. (Elabora el EOEP)

b. Dictamen de escolarizacion.

Lo elabora el EOEP y autoriza la inspeccidn educativa. Cuando
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RECURSOS
PERSONALES

ADAPTACIONES
CURRICULARES

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

INFORMACION A
LAS FAMILIAS

dicho dictamen llegue al centro el jefe de estudios proveera los
recursos (si hubiera disponible) y actuaciones necesarias para
atender al alumno

c. El tutor, con el asesoramiento del EOEP y de los profesores de
atencion a la diversidad (PT y AL) elaborard la ACI
correspondiente segln se refleje en el dictamen de
escolarizacion. (Modelo ACI anexo)

El profesorado de PT y/o AL atenderan al alumno exclusivamente
cuando asi se contemple especificado en su dictamen de
escolarizacion. El tiempo dedicado a la atencién de alumnado se
hard, en lo posible, a lo prescrito en su dictamen de
escolarizacion.

Las Adaptaciones Curriculares Individualizadas podran tener
distinto grado de alejamiento del curriculum ordinario y se
regirdn por los principios de normalizacidn e inclusién escolar. Las
adaptaciones curriculares que se aparten significativamente de
los contenidos y criterios de evaluacion del curriculo se realizaran
tomando como referente los objetivos y criterios de evaluaciéon
fijados en dichas adaptaciones y, de acuerdo con ellos, se
realizard su evaluacién y promocion.

El responsable de la elaboracion de la ACI sera el tutor del
alumno que contara con el asesoramiento del EOEP y de los
profesores de PT y/o AL. Les corresponde a los especialistas
realizar la adaptacion curricular de su drea en caso necesario.
Toda la documentacion se guardara en el expediente personal del
alumno.

Se evaluara al alumno conforme a su ACl. También se revisard
trimestralmente el documento para ir adaptandolo al desarrollo
personal del alumnado.

Se informard a la familia de todas las medidas adoptadas, se le
explicard en que consiste la ACI, trimestralmente se informara de
la evolucion. Las familias deben de dar su consentimiento en un
modelo realizado para ello. Mostrando su conformidad vy
compromiso con las medidas adoptadas. (Modelo informar a las
familias ACl anexo)
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- Programas para el alumnado con altas capacidades:

Las caracteristicas del alumnado con altas capacidades exigen una respuesta educativa especifica
ajustada a sus necesidades, recogiéndose en este nivel las medidas y programas existentes.

AMPLIACION CURRICULAR PARA ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES

Consiste en introducir contenidos propios de cursos superiores al que estd cursando el
alumnado concreto al que se aplica esta medida.

Pretende responder a las necesidades educativas del alumnado, a sus inquietudes intelectuales,
manteniendo su motivacion por aprender.

Esta medida estd dirigida al alumnado considerado con altas capacidades, mediante la
correspondiente evaluacion psicopedagdgica, elaborada por los servicios de orientacion.

EQUIPO DOCENTE

TUTORES

ORIENTADOR/A

EQUIPO DIRECTIVO

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

El profesorado realiza la ampliacién curricular del area
que imparte

El tutor o la tutora coordina al equipo docente y realiza las
ampliaciones curriculares que le correspondan.

El orientador u orientadora realiza la evaluacién
psicopedagdgica al alumnado vy elabora el informe
correspondiente, proponiendo la ampliacidn curricular como
medida mas adecuada.

El jefe o jefa de estudios se responsabiliza de que se realicen
las ampliaciones curriculares que correspondan.

Todos los profesionales que intervienen con el alumno o
alumna realizardan el seguimiento y evaluacién de la
medida, coordinados por el tutor o tutora,
estableciendo los procedimientos e indicadores
oportunos.
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GESTION DE LA MEDIDA

INFORMACION A LAS
FAMILIAS

Gestiona la medida el tutor o tutora y jefatura de estudios.
No se requiere autorizacién de la Administracién educativa.

Es necesario que el alumnado tenga evaluacidn
psicopedagdgica realizada por los servicios de orientacién.
Las ampliaciones curriculares se recogeran por escrito
en un documento individual

El tutor informard a las familias de la medida adoptada,
de los proyectos o programas que se llevardn a cabo con
su hijo.

ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR PARA ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES

Consiste en ofrecer al alumnado actividades de ampliacion y de profundizacidn en aspectos
relacionados con temas curriculares, fuera del horario lectivo, mediante talleres y otras

actividades.

Alumnado considerado con altas capacidades mediante la correspondiente evaluacion
psicopedagdgica realizada por los servicios de orientacion.

También puede participar otro alumnado del centro que manifieste interés por este tipo de

actividades o talleres.

PROFESIONALES Y FUNCIONES

GESTION DE LA MEDIDA

Estd implicado en primer lugar el equipo directivo como
organizador de la medida, eligiendo el horario mas adecuado
para la realizacion de las actividades.

El profesorado que se va a encargar de impartir las
actividades o talleres de enriquecimiento curricular.

Puede haber otros profesionales externos al centro docente
gue colaboren a la hora de impartir estas actividades.

Gestiona la medida el equipo directivo, el profesorado
implicado y el resto de profesionales colaboradores.

Se necesita la conformidad de la familia del alumnado
participante en el programa.
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El equipo de profesionales implicados en el disefio y la
aplicacion de la medida fijardn los procedimientos e
EVALUACION Y SEGUIMIENTO | indicadores para la evaluacién de la misma, coordinados por
el equipo directivo del centro docente

El tutor informard a las familias de la medida adoptada, de
INFORMACION A LAS FAMILIAS | los proyecto o programas que se llevaran a cabo con su
hijo/a.

FLEXIBILIZACION DEL PERIODO DE ESCOLARIZACION PARA ALUMNADO CON ALTAS
CAPACIDADES

Consiste en la anticipacién de la incorporacion del alumnado o la etapa o la reduccion
de la misma, con la finalidad de favorecer el desarrollo del equilibrio personal y
socializacién del alumnado

EQUIPO DOCENTE El profesorado

El tutor coordina al equipo docente y realiza las ampliaciones
TUTORES curriculares que le correspondan.

El orientador u orientadora realiza la evaluacion
psicopedagdgica al alumnado y elabora el informe
correspondiente, proponiendo la ampliacidn curricular como

ORIENTADOR/A medida mas adecuada.

Jefatura de estudios se responsabiliza de que se realicen las
EQUIPO DIRECTIVO ampliacién curriculares que correspondan

El equipo docente que interviene con el alumno realizaran el
EVALUACION Y seguimiento de la medida al menos dos veces al trimestre,
SEGUIMIENTO coordinados por el tutor se evaluard la medida estableciendo
las modificaciones oportunas.

INFORMACION A LAS

El tutor informara a las familias de la medida adoptada, de
FAMILIAS

los proyectos o programas que se llevardn a cabo con su hijo.
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7.3. ORGANIZACION DE MEDIDAS ATENCION A LA DIVERSIDAD

MEDIDAS AT. DIVERSIDAD CURSO 2014-15

REFUERZOS Y APOYOS

ALUMNOS CON
DIFICULTADES DE
APRENDIZAIJE

Organizacion de los refuerzos

Los refuerzos se organizan de la siguiente manera.

Infantil: existe la figura del profesor de apoyo. Su horario estd
organizado en funcién de las necesidades de la etapa. Ademas
el profesorado especialista de pt y al interviene con el
alumnado de NEE. 1 en 4afios, 2 en 5 afios.

Primaria: se disponen en la actualidad de 13 sesiones de
refuerzo para la etapa. Estan organizados de la siguiente
manera: 2 sesiones en 12, 4 sesiones en 22,2 en 32,3en42y 2
en sexto.

Los apoyos han sido planteados atendiendo a las necesidades
que presentan los alumnos con NEE y aquellos que necesitan
un refuerzo educativo demandado por el tutor. Por tanto son
modificables en funcién de la evaluacién que de ellos se
realice y de cudntos pudieran a lo largo del curso, necesitarlo.
Los apoyos son realizados por maestros del centro con horas
de dedicacion a estas tareas, tanto tutores como especialistas.
Este refuerzo educativo es entendido como una medida
educativa, individual vy colectiva, disefiado por el profesorado,
dirigida a ayudar al alumnado en sus necesidades escolares
ordinarias.

Todos los refuerzos se realizan dentro del aula.

Articulacidn del refuerzo educativo:
Refuerzo educativo grupal:
e Delimitacién de grupos y dreas en las que se precisa
refuerzo educativo.
e Situaciones de mayor necesidad que se desean
atender.
e Estrategias a utilizar y metodologia que se desea
promover en cada una de ellas.
e Distribucion del profesorado y los horarios, segun la
estrategia elegida.

Contamos con un total de 15 alumnos que presentan algun
tipo de dificultad en el aprendizaje y son atendidos por el
profesorado de PT, AL en algunos casos, contando ademas
con el apoyo de tutores y especialistas.

La relacion nominal de alumnado con alteraciones de lenguaje
y/o habla asi como de alumnado con NEE (diagnosticadas
mediante informe) en la que se especifica el tipo de alteracion
ya ha sido remitida al drea de Orientacion Educativa y
Necesidades Educativas Especiales de la Consejeria de
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ALUMNADO CON NEE

EVALUACION

Educacion en Junio.

Este curso contamos con 8 alumnos de NEE.

Se establecen reuniones periddicas de coordinacion
entre los tutores responsables y especialistas de PT y AL.
(al menos una al trimestre)

Reuniones con la orientadora del E.O.E.P. (el
departamento de Orientacién, junto con PT y AL se
reunird al menos una vez al mes para mantener una
coordinacién y seguimiento adecuada del alumnado de
NEE.

Una vez por trimestre se informard, mediante entrevista
personal, a las familias de los resultados del proceso de
evaluacién y de las medidas que se estan tomando en el
centro al respecto.

Se realizard la evaluacién del plan de atencién a la
diversidad cada trimestre por parte de tutores
implicados, profesores de PT, AL, orientadora y jefa de
estudios.

Se establecen reuniones periédicas de coordinacion
entre los tutores responsables y especialistas de PT y AL.
(al menos una al trimestre)

Reuniones con la orientadora del E.O.E.P. (el
departamento de Orientacion, junto con PT y AL se
reunira al menos una vez al mes para mantener una
coordinacién y seguimiento adecuada del alumnado de
NEE.

Una vez por trimestre se informard, mediante entrevista
personal, a las familias de los resultados del proceso de
evaluacién y de las medidas que se estan tomando en el
centro al respecto.

Se realizard la evaluacion del plan de atencién a la
diversidad cada trimestre por parte de tutores
implicados, profesores de PT, AL, orientadora y jefa de
estudios.
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8. METODOLOGIA

Segun el Anexo 4 del decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la
ordenacion y establece el curriculo de la Educacién Primaria en el Principado de Asturias

establece en referencia a la metodologia:

El conocimiento mas que transmitirse se construye mediante la practica. Destacar, en este
sentido, el cardcter constructivista, social e interactivo del concepto de conocimiento entendido

como el resultado de la interaccidon entre las experiencias previas y las situaciones nuevas.

Las metodologias globalizadoras contribuyen a interrelacionar los diferentes tipos de
conocimientos, capacidades o destrezas y actitudes dentro del area y entre diferentes areas. De
este modo, lo que se aprende adquiere mayor significado y funcionalidad, contribuyendo a la

adquisicion y desarrollo de las competencias de la etapa.

El alumnado, partiendo de sus conocimientos previos y con la informacion presentada de
una determinada manera por el profesor o la profesora, reorganiza su conocimiento entrando en
nuevas dimensiones, transfiriendo ese conocimiento a otras situaciones y descubriendo los
principios y los procesos que lo explican. La formacién integral del alumnado se desarrolla al
tiempo que mejora su capacidad para organizar y comprender otras experiencias, ideas, valores y

procesos de pensamiento que va a adquirir dentro y fuera del aula.

Cambia la concepcién del profesorado, que pasa de ser un mero trasmisor de
conocimiento especializado a ser quien programe el proceso de ensefianza-aprendizaje, y
acompafie y dinamice al alumnado, de manera que este adquiera las herramientas que le van a

permitir realizar un aprendizaje permanente.

El proceso de ensefanza-aprendizaje ha de desarrollarse en un ambiente que invite al
alumnado a investigar, a aprender, a construir su conocimiento y, de este modo, su papel no se
limita a reproducir, adherirse o aceptar, sino que ha de tomar decisiones informadas, participar
de forma activa y responsabilizarse de su aprendizaje, mientras que el profesorado, ademas de
ejercer las funciones de mediador entre el alumnado y el contexto en que se desarrolla el
aprendizaje, ha de programar y disefar las actividades que permitiran al alumnado desarrollar sus

competencias.

La combinacidn de estrategias docentes de actuacion grupal con estrategias de atencién

individualizada permitird dar respuesta a la diversidad del alumnado, a sus distintos ritmos de
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aprendizaje, intereses, capacidades, motivaciones, origenes culturales o necesidades, de forma

gue su combinacidn facilite al alumnado la construccidn del conocimiento.

9. COORDINACION CON LOS EQUIPOS DOCENTES

Consideramos fundamental la coordinacidon puntual que se lleva a cabo en la actividad
educativa. Esta coordinacion no sélo se lleva a cabo para la atencién a la diversidad, sin embargo
es prioritario dadas las necesidades de estos alumnos/as y la importancia de que los distintos
profesionales que intervienen conozcan e intercambien informacién y estrategias. Esta

coordinacion se lleva a cabo en:

= las reuniones de internivel.

= Las reuniones de tutoria y/o de Equipo docente.

= Las reuniones de Atencidn a la diversidad (Orientador@ del EOEP con tutores)
= Las sesiones de evaluacion

= Las CCP (comision de coordinacién pedagdgica)

= Reuniones de coordinacion EOEP-PT-AL.

Los objetivos de estas reuniones serdn el intercambiar informacidn, realizar el seguimiento de

alumnado con N.E.E y N.E.A.E., valorar la evolucion de los alumnos y acordar pautas de trabajo.

Las sesiones de evaluacién tendran lugar al finalizar el trimestre y participaran en ellas los

tutores, los especialistas y los especialistas de P.Ty A.L.

A las reuniones de CCP se llevardn propuestas o se tomaran decisiones sobre el alumnado de

atencion a la diversidad: acuerdos, previsiones, aprovechamiento de recursos....

9.1 CRONOGRAMA ANUAL DE COORDINACIONES

10. EVALUACION

10. 1. EVALUACION DEL ALUMNADO

Como se ha indicado anteriormente, el alumnado sera evaluado en diferentes ocasiones a

lo largo del curso. Inicialmente y durante el mes de septiembre se llevara a cabo una evaluacién
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inicial. Al finalizar cada uno de los trimestres se llevara a cabo la evaluacién con informe escrito

gue se entregara a los tutores para que sea entregado a las familias.

Los alumnos de N.E.E. serdn evaluados segun su ACI. El resto de alumnado sera evaluado
segun el curriculum de referencia precisando una anotacidn por parte del tutor/a indicando la

modalidad de apoyo educativo que ha recibido.

10. 2.EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La evaluaciéon continua de nuestro trabajo nos permitird adaptar nuestras programaciones

a las necesidades que surjan durante el curso escolar.

Para valorar nuestra practica docente seguiremos los siguientes criterios de evaluacién,

gue nos permitiran nuestra reflexion:
- Los objetivos programados estan adecuados a las caracteristicas del alumno/a.
- La secuencia y organizacion de los contenidos ha resultado adecuada.

- Las decisiones metodoldgicas han resultado adecuadas y han sido llevadas a cabo en

nuestra practica docente.
- Se han explorado de forma habitual los conocimientos previos del alumnado.

- Las estrategias para fomentar un clima de confianza, respeto y afecto en el aula han

sido adecuadas y suficientes.
- Se han realizado actividades encaminadas a la motivacion del alumnado.

- La distribucién temporal de las actividades ha resultado adecuada a las caracteristicas

y necesidades de los alumnos.

- La distribucién del espacio ha respetado las necesidades de actividad individual y

colectiva.
- El material del aula ha sido adecuado y esta en buen estado.

- Se han desarrollado estrategias educativas y actividades diversificadas de acuerdo con

la capacidad del alumno/a.
- Se ha mantenido una adecuada coordinacién con los padres.
- El nimero de reuniones de coordinacion con los profesores ha sido suficiente.

- Se coordinan las actuaciones de los profesionales que intervienen con el alumnado.




- La evaluacién ha tenido en cuenta el desarrollo de las actividades y adquisicion de las

capacidades expresadas en los objetivos.

- La valoracién se ha desarrollado en sus tres principales momentos: inicial, continua y

final.

- Los documentos de evaluaciéon han resultado adecuados.

- Los informes a las familias han resultado utiles.

ITEMS

Inadecuado

Poco
adecuado

Adecuado

2

Las medidas de atencion a la diversidad programadas han sido adecuadas a las
caracteristicas del alumnado del centro.

La metodologia utilizada ha resultado motivadora para el alumnado.

Se han explorado de forma habitual los conocimientos previos del alumnado.

Se han realizado actividades encaminadas a la motivacién del alumnado.

La distribucién del espacio ha respetado las necesidades de actividad
individual y colectiva.

El material utilizado ha sido adecuado y esta en buen estado.

Se han desarrollado estrategias educativas y actividades diversificadas de
acuerdo con la capacidad del alumnado.

Se ha mantenido entrevistas con las familias.

Las entrevistas familiares han ayudado a la mejora del alumnado.

El nimero de reuniones de coordinacion con los profesores ha sido adecuado.

Las reuniones de coordinacion han sido utiles para la mejora del alumnado.

La evaluacién del alumnado ha respetado los objetivos programados e
incluidos en los PTI y ACIS.

Los documentos de evaluacién han resultado adecuados.

Los informes a las familias han resultado utiles.

Las actas de evaluacion recogen la informacidon necesaria para valorar y
proponer acciones de mejora.

Muy
adecuado

4

8¢



Las actas de equipos docentes y atencion a la diversidad recogen las medidas
adoptadas y la progresion del alumnado.

Las mejores técnicas para realizar la valoracion del proceso de ensefianza son:
- la observacién de nuestra practica docente

- lareflexién.

Este Plan de Atencién a la Diversidad no debe ser un mero documento que recoja
nuestras actuaciones, sino que debe ser un plan abierto, flexible, que incite a la reflexiéon y a la
concrecion de nuestra practica diaria y que una vez consensuado pueda estar sujeto a
modificaciones. Precisamente para que un Plan sea efectivo y real debe estar “vivo” y debe contar
con las variaciones pertinentes pues nuestra sociedad es cambiante y las necesidades del centro

también pueden serlo.

La evaluacion inicial se llevara a cabo dentro de las aulas, yenlasaulasdeP. Ty A.Lalo

largo del mes de septiembre.

Después habra una evaluacion procesual que nos servird para observar la marcha del Plan

y para ajustar criterios o tomar decisiones conforme se den las evaluaciones de los alumnos.

Finalmente se realizard una evaluacion final al término del curso por mediacién de la CCP,
a fin de ver en qué medida se han llevado a cabo las actuaciones y que aspectos pueden ser
mejorados o revisados. Estos aspectos se emitirdn en la memoria final anual posibilitando incluir

asi las modificaciones y propuestas de mejora en la PGA del centro.

RESULTADOS
De 0al5 Plan de mejora.
De 16a30 Mejorar los puntos débiles.
De 31a45 Cumple las expectativas aunque

hay aspectos a mejorar.

De 45 a 60 Resulta adecuado.
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
Equipo de Orientacién de Siero-Infiesto



HOC SICNO VINCITVR INIMICVS

SAld ¥ALdAL ONDIS DOH




HOJA DE DEMANDA DE INTERVENCION DEL EOE

El siguiente documento es para uso de los profesionales del EOE y sera gestionada por el director/a-
Jefe/a de Estudios del centro educativo. Para su cumplimentacién se hace necesario las firmas de
tutor/a, director/a y familia asi como haber adoptado medidas previas para la atencién del alumno o
alumna. Una vez cumplimentada se hara entrega en formato Word y una copia con las firmas y el sello
del centro educativo.

1. DATOS PERSONALES DEL ALUMNO O ALUMNA:

NIE:

Nombre y apellidos:

Fecha de nacimiento: Edad:

Centro donde estd escolarizado/a:

Curso: Etapa:
Padre/madre/representante legal DNI:
Nombre y apellidos:
Domicilio:
C. postal: Localidad: Teléfono:

Centros anteriores:

1 Ndmero de identificacion escolar




(GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION ¥ CULTURA

Equipo de Orientacidn de Siero-Infiesto



¢Existen valoraciones o informes previos de tipo escolar o extraescolar? (informes del EOE, servicios
sociales, sanitarios...).



3. Describa lo que le preocupa en relacion al comportamiento, aprendizaje o actitud del alumno/a.

4. Circunstancias de tipo personal, familiar o social del alumno/a relevantes respecto a la demanda.

5. Sefiale y describa las actuaciones previas a la demanda adoptadas con el alumno:
0 Medidas organizativas y curriculares:
o Adaptaciones metodoldgicas (materiales, tiempo, agrupamientos,...)
o Agrupamiento flexible
0 Apoyo en grupo ordinario
o Apoyo especializado (PT y/o AL)
o Otras medidas
O Accioén tutorial:
o Familia
o Alumnado
0 Profesorado

o Coordinacién con otros servicios externos (pediatra, educador social, monitores de
apoyo extraescolar,...)

o Otros no seiialados:



GOEIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

Equipo de Orientacién de Siero-Infiesto



Valoracion de las actuaciones llevadas a cabo en el apartado 5, y resultado de las mismas



7. Intervencidn a realizar (concretar actuaciones en reunion Tutor/a-EOE).

Nombre y firma del Tutor/a Nombre y firma del Director/a del centro

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
CONSEJERIA DE EDUCACION T CULTURA

Equipe de Orientacidn de Siero-Infiesto

ANEXO |

[0 ToY YA oY 2 - RO

padre, madre, representante legal (subrayar lo que proceda) del
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alumno/a:



soy informado por el tutor/a de que se va a realizar una evaluacién psicopedagdgica a mi hijo/a, acerca

de lo cual deseo manifestar lo siguiente:

(firma)

ANEXO 11

PROGRAMA DE TRABAIJO INDIVIDUALIZADO (P.T. I.)

Alumn@: F. Nac:
Domicilio: Localidad:
Centro de origen Curso:

Fecha informe psicopedagdgico:

Fecha dictamen escolarizacion:

w |:|D. Intelectual |:|D. organica |:|D. sensorial visual |:|Trastorno grave de conducta
z
|:|D. fisica |:|D. sensorial auditiva |:|Pluridiscapacidad |:|TEA
< L
< |:|Alumnado con altas capacidades

2 Indicar fecha de resolucién para ACNNEs y alumnado con altas capacidades



|:|Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje

|:| Minorias/Etnia

|:|Falta de Escolarizacién en Ed. Infantil
|:|Alumnado con especiales condiciones personales o de h2escolar

|:| Alumnado que NO Promociona

|:| Alumnado que Promociona con Areas
Suspensas

|:|Con conocimiento del idioma

|:|Alumnado con integracion tardia en el sist. educativo espafiol

|:|Desconociendo el idioma

[ ]JtoaAH

|:|Alumnado con dificultades en el ambito del lenguaje, habla y comunicacion

Fecha de elaboracion: Fechas de revision: Trimestral

Tutor-a:

Orientador-a:

Profesorado de drea o materia:

Pedagogia terapéutica:

Audicion y lenguaje:

Profesorado de apoyo:

PROFESIONALES IMPLICADOS

Auxiliar Educador

PTSC

NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR




NIVEL DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Principales Necesidades

1. Comunicacion Linguistica

|:|Expresién oral [_]Expresion Escrita: Leer [_]Expresion Escrita:

escribir [_|Comprensién Grafia y Ortografia

2. Matematica, Ciencia y Tecnologia

|:|Numeros [ ]operaciones [_JRazonamiento [_]Resolucién de

problemas

3. Competencia Digital

|:|Uso de internet [_]Manejo del ordenador con autonomia

4. Aprender a Aprender

|:|Técnicas de estudio [_]Habitos de trabajo

|:|Aprendizaje Autonomo

5. Sociales y Civicas

|:|Relacic'>n con sus iguales [_JRelacién con adultos [_]Habilidades de

relacion social. [_|Normas

6. Sentido de iniciativa y Espiritu Emprendedor

|:|Fijar metas [_|Planificar [ _]Capacidad de elegir, de decidir
|:|Hébitos de Autonomia Personal [_|Autoconcepto y Autoestima

[ ]Tolerancia a la Frustracién [_]Autocontrol

7. Conciencia y expresiones culturales

|:|Dibujar [Jrintar [_]Manualidades [_|Musica

DCantar—Ritmo [|creatividad

MEDIDAS EDUCATIVAS ADOPTADAS

|:|Plan de Refuerzo para alumnado que NO promociona

|:|Refuerzo para alumnado que promociona con areas negativas.

|:|Refuerzo Educativo
|:|Adaptacic')n de Acceso al curriculo
[_]En los elementos Personales
|:|En los elementos Materiales

|:|Adaptacién Curricular Individual

[ No Significativa: Modificacién de elementos no prescriptivos del curriculo

[ ]significativa: Modificacién de elementos prescriptivos del curriculo

AREAS OBJETO DE REFUERZO

|:|Lengua [ IMatematicas [_JCCNN [_]ccss []L. Extranjera [ JArtistica [ JEd. Fisica




MODALIDAD DE APOYO

|:|En el aula ordinaria

[]En el aula de apoyo

|:|Apoyo Ordinario [_]Apoyo especializado de PT [_]Apoyo especializado de AL

HORARIO

SESIONES:

|:|Lunes

|:|Ma rtes

[ Miércoles

|:|Jueves

|:|Viernes

Organizacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje

Faltas de asistencia |:|Absentismo
|:| No tiene |:|Tiene algunas
significativo
Actitud del alumno/a [ ] Positiva [ ] Normal, adecuada [ ]Negativa

Trabajo en el aula (nivel de
|:|Alto

autonomia, ritmo, atencion,

motivacion)

|:|Medio |:|Bajo

Trabajo en casa (realizacion

S|:|iempre |:|A veces |:|Nunca
de tareas y estudio)
Metodologias Didacticas Materiales
Asamblea. N
D sambiea Ordinarios

|:| Trabajo por rincones.

|:| Trabajo por talleres.

|:| Trabajo cooperativo.

|:| Trabajo individual.

[] Trabajo por parejas.

[] Tutorizacién entre iguales.

|:| Gran grupo.

|:| Pequeiio grupo.

|:| Co-ensefianza (dos docentes en el aula).
|:| Desdobles.

DAgrupamiento flexible dentro del aula.

Uso de las TIC.

|:| Libro de texto (S6lo en alguna asignatura. No en las

troncales)

|:| Material digital

|:| Fichas

|:| Cuaderno de actividades
|:| Libros de lectura

|:| Materiales (manipulativos, digitales, visuales,

audiovisuales)
Especificos
|:| Materiales curriculares adaptados
|:| Materiales de acceso al curriculo(Ayudas técnicas)

|:| Individualizados




Agrupamientos Evaluacion

|:| Mediano-gran grupo

|:| Pequefio grupo . .
|:|EvaluaC|on normalizada

|:| Individual L . -
|:| Evaluacion Adaptada (técnicas, procedimientos,

|:|Desdobles instrumentos, tiempo)

|:|Agrupamientos flexibles |:| Evaluacién Individualizada (modificacidn criterios tras

o modificacién objetivos y contenidos)
|:| Apoyo especialista PT/AL







Pautas de intervencidn:







Aspectos destacables de contexto familiar:

¢Asiste la familia a las reuniones cuando se la solicita? [_]Si [ INo
¢Se interesa habitualmente por el alumno/a?  [_|Si [ INo
¢Se han mantenido entrevistas con la familia durante este curso? [_|Si [ INo

Temas tratados y Acuerdos (en el 32 trimestre):

Seguimiento y evolucién del alumno:

Cumplimiento de los acuerdos: [ ]si

[ INo. Posibles causas:

Aspectos destacables

El alumno acude en apoyo extraescolar:
|:|Cruz Roja

|:|Ludoteca

|:|Actividades extraescolares

|:|Asociaciones

Coordinacion

Existe coordinacion con dichas entidades:
|:|Mensual
|:|Trimestral

|:|Curso escolar




SEGUIMIENTO

Aspectos tratados Fecha

Revision dictamen escolarizacion

Revisidn caso y sesiones de PT y AL

Seleccion minimos areas instrumentales Primer trimestre

Elaboracion PTI del alumno

Evaluacion PTI del alumno

Seleccion minimos areas instrumentales Segundo trimestre

Actualizacion PTI Segundo Trimestre

Evaluacion PTI del alumno

Seleccion minimos areas instrumentales Segundo trimestre

Actualizacion PTI Tercer Trimestre

Evaluacion PTI tercer trimestre

En Lugonesa de

Firma de |@s profesionales que intervienen:

TUTOR/A P.T. AL ORIENTADOR/A PROFESORADO DE APOYO



