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CONCLUSIONES MEMORIA FINAL

Son, principalmente, cuatro los temas que se reflejan como mejoras en la Memoria final
del curso 2023/2024:

e Participar en proyectos de innovacién.

e Aumentar las actividades o los talleres sobre salud aprovechando el recurso de
enfermera del centro.

e Mejorar la atencién a la diversidad optimizando tanto los apoyos especificos
como los ordinarios fomentando la docencia compartida.

e Optimizar los horarios de profesorado y alumnado.

Estas conclusiones son las que se han tenido en cuenta para el establecimiento y
desarrollo de los objetivos prioritarios para este curso al mismo tiempo que han servido de
criterio para la eleccidn de las actividades extraescolares y complementarias.

También se tuvieron en cuenta a para la elaboracién de los horarios, respetando siempre
los criterios recogidos en el proyecto educativo de centro.
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HORARIO LECTIVO DEL CENTRO

Segun la aprobaciéon del Consejo Escolar celebrado con fecha 27 de junio, se autoriza la
jornada reducida para los meses de septiembre y junio.

Servicio madrugadores Jornada lectiva Servicio de comedor Actividades extraescolares

7:00-9:00 9:00-14:00 14:00-16:00 15:00-16:00

Jornada escolar El y EP
Tramo horario Septiembre-Junio Octubre-Mayo
Inicio Fin Inicio Fin

Sesidn 12 9:00 9:45 9:00 10:00
Sesidn 22 9:45 10:30 10:00 11:00
Sesidn 32 10:30 11:10 11:00 12:00
Recreo 11:10 11:40 12:00 12:30
Sesion 42 11:40 12:20 12:30 13:15
Sesidn 52 12:20 13:00 13:15 14:00
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OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO

Objetivo 1: “Dinamizar espacios y momentos educativos en el centro”
Ambito / Programa / Plan de actuacién: PAT, PIC, Plan coeducacion, Plan lector, Plan actuacién equipo directivo.
Objetivos institucionales con los que se relaciona: 1,2, 5y 10
Actuaciones Responsables Temporalizacién Indicadores de logro
Apertura de la biblioteca en los recreos | Claustro Todo el curso 1. Uso de la biblioteca durante el recreo por
Coordinador biblioteca parte del alumnado.
Dotar a la biblioteca de juegos y Equipo directivo 1 trimestre 2. Satisfaccién de la Comunidad educativa con
actividades ludicas. la nueva organizacién del recreo.
Formacidn de profesorado y alumnado Claustro 3. Registro adecuado de los préstamos
de tercer ciclo en la utilizacién de CPR Alo largo del curso utilizando Abiesweb.
Abiesweb para hacer un mejor uso de la | Coordinadores biblioteca
biblioteca.
Dotar a los patios de espacios y Claustro 1¢"trimestre
materiales ludicos que fomenten la Coordinadoras bienestar
coeducacion. Comisidn patios dindmicos
Seguimiento y evaluacion CCP (seguimiento) Trimestralmente
Comunidad educativa Junio
(cuestionario de valoracion)
Consejo Escolar (Valoracion de
los indicadores de logro Junio
atendiendo a rubrica del centro)
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Objetivo 2: “Poner en marcha el programa alumnado ayudante”

Ambito / Programa / Plan de actuacién: PAT, PIC, Plan de actuacion del EOEP

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2,4y 5

Indicadores de logro

1. % Reduccién de conflictos en el patio

2. % Aumento del uso de la mediacién como
resolucidn pacifica de conflictos.

3. % Valoracion del programa por parte de
las familias

Actuaciones Responsables Temporalizacién

Orientadora
Profesora  servicios

Formar al alumnado de 62 comunidad Octubre
Coordinadoras de
bienestar y
coeducacion

Realizar seguimiento del programa Orientadora
Profesora  servicios Todo el cuso
comunidad

Seguimiento y evaluacion CCP (seguimiento) Mensual
Comunidad Educativa
(cuestionario de Junio
valoracion)
Consejo Escolar
(valoracion de los
indicadores de logro Junio
siguiendo la rubrica
del centro)
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Objetivo 3: “Desarrollar el proceso de ensefianza- aprendizaje en un ambiente de convivencia positiva”
Ambito / Programa / Plan de actuacién: PAT, PIC, NOF.
Objetivos institucionales con los que se relaciona: 1, 2, 3,4,5y 10
Actuaciones Responsables Temporalizacién Indicadores de logro
Realizar un protocolo de actuacién ante los Equipo directivo 1°" trimestre 1. Efectividad del Protocolo de actuacién
conflictos. ccp ante los conflictos
Continuar desarrollando la accién tutorial Claustro 2. Valoracidn de la comunidad educativa del
mediante la dedicacion de una hora semanal a la Orientadora Todo el curso protocolo de actuacion.
tutoria. 3. % de incidencias y amonestaciones tanto
Hacer participe al alumnado de las normas de Claustro Septiembre verbales como escritas respecto al curso
centro. anterior.
Utilizar un lenguaje y una actitud positiva y alejada | Comunidad educativa Todo el curso
de conflictos y ruido.
Seguimiento y evaluacion CCP (seguimiento) Mensual
Comunidad Educativa
(cuestionario de Junio
valoracion)
Consejo Escolar
(valoracion de los
indicadores de logro Junio
siguiendo la rubrica
del centro)
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CRITERIOS PEDAGOGICOS ELABORACION HORARIOS

Los horarios del alumnado se rigen por lo establecido en el Capitulo I, seccién II1.2 y 111.3
de la Resolucién del 6 de agosto de 2001, por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacién y funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y Colegios de Educacidn
Primaria.

La distribucion horaria de las distintas dreas de aprendizaje cumple con los tiempos
minimos que dicta la normativa legal segun la LOMLOE.

En la adscripcion de inicio de curso el equipo directivo, mantuvo en la medida de lo posible,
conforme a lo establecido en la Resolucion de 6 de agosto de 2001 vy a la circular aclaratoria
de 15 de julio de 2014, la continuidad de los/as tutores/as que seguian en el centro, de 12, 32
y 59, para el nivel siguiente (es decir, para 22, 42 y 69)

Del mismo modo, se asignaron areas de la especialidad de primaria que quedaban vacantes
a profesorado con disponibilidad horaria. La anterior Resolucidn recoge literalmente el orden
de asignacion a ciclos, cursos, areas y actividades docentes atendiendo a los siguientes
criterios:

1. La permanencia del maestro o maestra con el mismo grupo de alumnado hasta
finalizar ciclo/internivel.

2. La especialidad del puesto de trabajo al que estan adscritos los maestros y maestras.
3. Otras especialidades para las que los maestros y maestras estdn habilitados.

A su vez, recoge en su articulo 100, que, si un profesor/a no cubre su horario lectivo, la
Direccién del centro deberd asignarle otras areas por el siguiente orden de prioridad:

. Imparticion de areas de la especialidad para las que esta habilitado.

. Imparticién de otras areas.

. Coordinacion de los Programas de Aperturay NNTT.

. Sustituciones.

. Docencia compartida para apoyo educativo al alumnado.

. Desdoblamiento de grupos en lenguas extranjeras con mas de veinte alumnos.
. Apoyo a otros maestros y maestras.

No oo b wN PR

Cuando se produzca la falta de algtn profesor/a, la jefatura de estudios realizard el
correspondiente cuadrante de sustituciones, que se colocara con la antelacién suficiente
(siempre y cuando la falta lo permita) en los tablones de sustituciones del edificio de infantil y
del edificio de primaria. Se ruega mirarlo a diario a la llegada al Centro.

El protocolo de actuacidn sera el siguiente:

1. Comprobar si existen sustituciones. En el cuadrante se reflejara el aula, la
materia, la hora y la persona que tiene que realizar la sustitucién.

2. Se asignara en cada tramo horario uno o varios profesores para cubrir las
sustituciones.

3. Criterios de sustitucion:
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a. Profesorado asignado con sustitucion. Si hubiera mas de un profesor,
realizara la sustitucién el que acumule mayor disponibilidad horaria.
Teniendo en cuenta las sustituciones realizadas previamente.

b. Profesorado responsable de algun programa.

c. Profesorado con coordinaciones.

d. Profesorado que esté realizando algin apoyo educativo.

e. Algin miembro del Equipo Directivo.

f. En dltimo lugar, al no disponer de profesorado, se juntaran grupos.
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PLANIFICACION ACTUACION ORGANOS GOBIERNQ'Y

COORDINACION DOCENTE

EQUIPO DIRECTIVO

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES

Septiembre

Coordinar los procesos de ensefianza/aprendizaje.

Presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para

fomentar la participacion de toda la comunidad educativa.
Elaborar horarios de alumnado y profesorado.

Actualizar documentos de centro.

Elaborar calendario reuniones curso escolar.

Gestidn servicio comedor y transporte.

Realizar cuenta gestion del centro.

Octubre

Coordinar los procesos de ensefianza/aprendizaje.
Elaborar PGA.

Actualizar documentos de centro.

Gestidn servicio comedor y transporte.

Realizar cuenta gestiéon del centro.

Noviembre

Coordinar los procesos de ensefianza/aprendizaje.
Actualizar documentos de centro.

Elaborar protocolo actuacién conflictos.

Gestidn servicio comedor y transporte.

Realizar cuenta gestiéon del centro.

Diciembre

Coordinar los procesos de ensefianza/aprendizaje.
Gestidn servicio comedor y transporte.

Actualizar documentos de centro.

Realizar cuenta gestion del centro.

Enero

Coordinar los procesos de ensefianza/aprendizaje.
Gestidn servicio comedor y transporte.

Actualizar documentos de centro.

Realizar cuenta gestiéon del centro.

Febrero

Coordinar los procesos de ensefianza/aprendizaje.
Gestidn servicio comedor y transporte.

Actualizar documentos de centro.

Realizar cuenta gestién del centro.

Marzo

Coordinar los procesos de ensefianza/aprendizaje.
Gestidn servicio comedor y transporte.

Actualizar documentos de centro.

Realizar cuenta gestién del centro.

Abril

Coordinar los procesos de ensefianza/aprendizaje.

Proceder a la admision del alumnado de infantil y primaria.

Gestidn servicio comedor y transporte.
Actualizar documentos de centro.
Realizar cuenta gestion del centro.

Mayo

Coordinar los procesos de ensefianza/aprendizaje.
Evaluar la funcién docente.
Gestidn servicio comedor y transporte.

Proceder a la admision del alumnado de infantil y primaria.

Actualizar documentos de centro.
Elaboracién de presupuesto.
Realizar cuenta gestion del centro.

10
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= Coordinar los procesos de ensefianza/aprendizaje.

Junio = Elaborar Memoria final.

=  Proceder a la admisién del alumnado de infantil y primaria.
=  Gestidn servicio comedor y transporte.

= Realizar cuenta gestién del centro.

CLAUSTRO

TEMPORALIZACION ACTUACIONES

= Informar circular inicio curso.

= Adscripcion tutores y especialistas a grupos.

= Asignacidn de coordinaciones.

= Informar del horario lectivo y complementario.

Primer trimestre = Informar del funcionamiento del TEAMS y la documentacion
actualizada.

=  Propuestas elaboracién PGA

=  Aprobacién de la PGA.

= Solicitar alumnado de priacticas.

=  Presentar resultados académicos primer trimestre.
Segundo trimestre = Informe trimestral de convivencia.

= Informar cuenta gestion.

= Revisidn y seguimiento PGA.

= Presentacién resultados académicos segundo trimestre.
Tercer trimestre =  Presentacién resultados académicos tercer trimestre.

= Informar presupuesto.

=  Aportaciones Memoria final de curso.

= Informe trimestral de convivencia

=  Aprobacién Memoria final de curso.

CONSEJO ESCOLAR

Calendario de reuniones: ver anexo | PGA

TEMPORALIZACION ACTUACIONES
=  Propuestas elaboracion PGA
Primer trimestre = Aprobacidon de la PGA.

= Constitucidon comisiones.

= Presentar resultados académicos primer trimestre.

= [nforme trimestral de convivencia (Comisién convivencia).
Segundo trimestre =  Aprobar cuenta gestion.

=  Revisidn y evaluacion PGA.

= Seguimiento PAD.

=  Presentacion resultados académicos segundo trimestre.

= Presentacion resultados académicos tercer trimestre.
Tercer trimestre = Aprobacion proyecto presupuesto.

= Aportaciones Memoria final de curso.

= Informe trimestral de convivencia (Comisién convivencia).

= Seguimiento alumnado problemas de salud (Comisidn salud)
=  Aprobacidn jornada reducida junio y septiembre.

= Aprobacién Memoria final de curso.

11
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CCP

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES

Primer trimestre

Composicidn y constitucion.

Revisiéon de documentacioén.

Orientaciones para la elaboracion de programaciones.
Asesoramiento por parte de la persona encargada de la
orientacion en el centro en la atencidon a la diversidad,
organizacién de apoyos ordinarios, apoyos por especialistas,
etc.

Revisién demanda psicopedagégica y PTI.

Recoger y transmitir propuestas de los ciclos para las
actividades complementarias en el centro.

Informar desarrollo programas en el centro.

Orientaciones plan de accién tutorial.

Seguimiento mensual del programa de alumnado ayudante.

Segundo trimestre

Asesoramiento por parte de la persona encargada de la
orientacién en el centro en la atencién a la diversidad,
organizacién de apoyos ordinarios, apoyos por especialistas,
etc.

Recoger y transmitir propuestas de los ciclos para las
actividades complementarias en el centro.

Informar desarrollo programas en el centro.

Seguimiento PGA.

Orientaciones plan de accion tutorial.

Seguimiento mensual del programa de alumnado ayudante.

Tercer trimestre

Asesoramiento por parte de la persona encargada de la
orientacion en el centro en la atencidon a la diversidad,
organizacién de apoyos ordinarios, apoyos por especialistas,
etc.

Recoger y transmitir propuestas de los ciclos para las
actividades complementarias en el centro.

Informar desarrollo programas en el centro.

Elaboracién calendario actividades mes de junio.
Orientaciones plan de accion tutorial.

Seguimiento PGA.

Seguimiento mensual del programa de alumnado ayudante.

12
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CICLO

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES

Primer trimestre

=  Composicién Comisiones actividades conjuntas

= Eleccién de actividades complementarias y extraescolares.
= Valoracidn actividades complementarias y extraescolares.
=  Valoracidn practica docente.

=  Revisién de programaciones.

Segundo trimestre

= Valoracidn actividades complementarias y extraescolares.
= Valoracidn practica docente.
= Valoracidn actividades complementarias y extraescolares.

Tercer trimestre

=  Valoracidn actividades complementarias y extraescolares.
= Valoracidn practica docente.

=  Valoracidn actividades complementarias y extraescolares.
= Propuestas de mejora.

EQUIPOS DOCENTES

Calendario de reuniones: ver anexo | PGA

TEMPORALIZACION FECHA ACTUACIONES
= Puesta en comun de la evaluacién inicial del
octubre alumnado.
noviembre = Medidas atencién diversidad para aplicar en el

Primer trimestre

grupo (PAD).
= Coordinacién deberes/tareas escolares.

=  Evaluacién trimestral prdactica docente.
diciembre = Sesiones de 12 evaluacion (PAT)

Segundo trimestre

=  Seguimiento de las programaciones didacticas

febrero (PAT)

= Andlisis y seguimiento de las medidas de
atencion a la diversidad (PAD)

=  Evaluacién trimestral préctica docente.
abril = Sesiones de 22 evaluacion (PAT)

Tercer trimestre

= Seguimiento de las programaciones didacticas

mayo (PAT)

= Andlisis y seguimiento de las medidas de
atencion a la diversidad (PAD)

junio =  Evaluacién trimestral préactica docente.
= Sesiones de 22 evaluacion (PAT)

13
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CONCRECION PLANES Y PROGRAMAS

PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)

Plan Integral de Convivencia: La concrecién de este plan se encuentra dentro del Plan de Accién Tutorial

NIVEL: 3 ANOS (Actuaciones con el alumnado)

Vinculacion con

Trimestre Sesién Actuacion Agentes y recursos | actuaciones del
PAT
0 Sesién de acogida del | Tutoriay 1
alumnado. profesorado.
1 1 Actividad de acogida vy | Tutoria. 1
cohesidn grupal.
2 Elaboracién consensuada de | Alumnadoy 5
normas de aula. profesorado.
3 Resolucion de conflictos. Alumnado, tutoria y 5
apoyo
4 Revision de las normas | Tutoria 5
2 consensuadas en el aula
5 Lectura del cuento: “Las | Alumnado, tutoria y 3,6
princesas también se tiran | apoyo.
pedos”.
6 Resolucion de conflictos. Alumnado, tutoria y 5
apoyo
7 Resolucion de conflictos. Alumnado, tutoria y 5
3 apoyo.
8 Visita de las familias. Alumnado, tutoria, 1
apoyo y familias.
9 Dindmica de grupo: “El ovillo | Alumnado, tutoria y 1

de lana”.

apoyo.

14
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NIVEL: 4 ANOS (Actuaciones con el alumnado)

Vinculacién
Trimestre Sesion Actuacion Agentes y recursos con
actuaciones
del PAT
0 Acogida del alumnado Tutora y Apoyo 1
Introduccidon a la asamblea 1
1 . Tutora y Apoyo
diaria ! ¥y Apoy
1 Presentacion normas de 5
2 Tutora y Apoyo
conducta ¥ Apoy
Desarrollo de rutinas para el Tutora. Apovo 1,6
3 fomento de la autonomia 3, APOYe Y
especialistas.
personal
4 Comienzo de evaluacién | Tutora, Apoyo vy
inicial del alumnado especialistas
5 Resolucidn de conflictos Tutora y Apoyo 5
6 Preparar primera evaluacion Tutora
1 Acogida del alumnado 2° 1
Tutoray A
2 trimestre utorayy Apoyo
2 Recordamos normas Tutora y Apoyo 5
3 Reforzar rutinas ara el 1,6
? uH P , | Tutora, Apoyo vy
fomento de la autonomia .
Especialistas
personal
4 Prepara segunda Evaluacion. | Tutora
1 Acogida del alumnado 39 1
. Tutora y Apoyo
trimestre ¥ Apoy
3 2 Recordamos normas Tutora y Apoyo 5
3 Reforzar rutinas para el 1,6
, | Tutora, Apoyo vy
fomento de la autonomia .
Especialistas
personal
4 Preparar tercera Evaluacion Tutora

15
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NIVEL: 5 ANOS (Actuaciones con el alumnado)
Vinculacién
Trimestre | Sesion Actuacion Agentes y con
recursos actuaciones
del PAT
1 Sesion de reencuentro vy | Tutoray 1
acogida del nuevo alumnado. alumnado
1 2 Elaboracién consensuada de las | Tutoray 5
normas del aula. alumnado
3 Dindmicas de conocimiento del | Alumnado 1
grupo.
4 Dindmicas de cohesidn Tutoray 1
alumnado
5 Resolucidn de conflictos. Tutoray 5
alumnado
1 Revision de normas, | Tutoray 5
2 consecuencias pactadas. alumnado
2 Resolucidn de conflictos. Tutoray 5
alumnado
3 Ponerse en los zapatos del | Tutoray 3,6
compafero/a. alumnado
1 La telarana. Tutoray 1
3 alumnado
2 Resolucién de conflictos. Tutoray 5
alumnado
3 Revision de normas, | Tutoray 5
consecuencias pactadas. alumnado
Actuaciones profesorado

- Elaboracidon y seguimiento de la programacién docente: Planificacidn y ajuste de la ensefianza.

- Coordinacién docente: Coordinacién por parte del equipo implicado en el aula y reuniones
periddicas para intercambiar experiencias, detectar necesidades y ajustar el PAT (Plan de Accion
Tutorial).

- Seguimiento y evaluacién del alumnado: Identificacion de estudiantes que requieran un
seguimiento especial (necesidades educativas, emocionales o sociales).

- Estrategias pedagodgicas: Compartir estrategias pedagdgicas e intervenciones efectivas para el
grupo o casos particulares.

- Plan personalizado: En caso de dificultades o necesidades especiales, crear un plan
personalizado, revisado y ajustado en equipo.

- Cumplimentacién de documentos: Fichas de tutoria, informes individuales, boletines, faltas de
asistencia y otros documentos relacionados.

- Elaboracidn de objetivos educativos: Participar en la definicidon de los objetivos educativos del
centro.

- Evaluacidn e informacion del alumnado: Coordinar el proceso de evaluacion y la comunicacion
de los resultados.

- Accidn tutorial: Colaborar en la elaboracién y ejecucidn del Plan de Accién Tutorial.

16
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- Respuestas a dificultades de aprendizaje: Coordinar con el equipo directivo y de orientacion
para adecuar el curriculo a las necesidades del alumnado.

Actuaciones familias

Uno de los principios generales de la Educacidn Infantil es cooperar estrechamente con las
familias desde el Centro mediante diversas vias. Para mantener dicha relacién, se ofrecen los
siguientes elementos:

- Aplicacion Tokapp: Aplicacién informatica para la comunicacidén entre el equipo directivo,
profesorado y familias.

- Correo institucional: Para mantener contacto formal.

- Teams: Plataforma digital para la interaccién.

- Redes sociales: Uso de redes sociales del centro para compartir informacion.
- Pagina web del centro: Publicacién de informacion relevante.

- Circulares: Informacién peridédica mediante circulares.

- Boletines trimestrales: Con la evaluacién del alumnado.

- Reuniones: Generales e individuales de manera trimestral.

- Participacién en actividades: Las familias pueden participar en actividades de aula o ciclo, como
cuentacuentos, oficios, experiencias concretas, entre otras.

Otras acciones:

- Establecer relaciones fluidas: Facilitar la conexién entre el centro y las familias, promoviendo
un clima de colaboracién y cooperacion.

- Informar a las familias: Sobre asuntos relacionados con la educacion de sus hijos/as, incluyendo
faltas de asistencia, incidentes, sanciones y el proceso de evaluacién.

- Mediacidon en conflictos: Intervenir en posibles conflictos entre alumnos y profesores,
informando a las familias.

- Recoger informacion familiar: Obtener informacion sobre aspectos relevantes del alumnado
en su entorno familiar para una mejor orientacion.

- Implicacién y participacion: Favorecer la implicacion de las familias en actividades del centro y
en el apoyo al aprendizaje de sus hijos/as.

- Taller quincenal: Desde el segundo trimestre, se organizara un taller donde se invita a las
familias a participar en el aula.

- Reuniones y entrevistas: Preceptivas y a solicitud de las familias, con el fin de dialogar sobre la
evolucidn de sus hijos/as y ofrecer pautas para su desarrollo personal.

- Colaboracidn en casa: Se informara sobre la importancia de colaborar en los deberes y en
afianzar los aprendizajes adquiridos en el colegio.

- Clima educativo: Colaborar en actividades conjuntas del centro que favorezcan un clima
adecuado para la maduracidn del alumnado.
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PRIMER CICLO (Actuaciones con el alumnado)

. .. .. Agentes y Vinculacién
Trimestr Sesidn Actuacion recursos con
€ actuaciones
del PAT
1 Elaboracién consensuada de las Tutor/ay alumnado 5
normas del aula.
2 Roles del aprendizaje cooperativo Tutor/ay alumnado 1,5
para fomentar el trabajo en
equipo.
10 Actividades practicas para aprender | Tutor/ay alumnado.
Periddicas [sobre el respeto mutuo, compartiry | Recursos digitales 5,6
resolver pequefios conflictos del aula. | para dinamicas
Dindmicas grupales que promuevan | Tutor/ay alumnado
Periddicas | el trabajo en equipo y la cohesién del 1,3,4,5,6
grupo-clase.
20 Periddicas | Dindmicas para fomentar el trabajo | Tutor/ay alumnado. 1
auténomo y la responsabilidad en la | Agenda y recursos
realizacion de tareas. digitales
3@ Periddicas | Actividades de inteligencia Tutor/a, orientador/a. 1,6

emocional donde los alumnos
puedan identificar y expresar sus
emociones.

Tarjetas de
emociones, cuentos,
juegos.

ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

Taller de participacion familiar en la escuela

Descripcion: Actividades donde las familias puedan colaborar en el aula (lectura de cuentos,
actividades plasticas, etc.).

Objetivo: Fomentar la implicacidn de las familias en el entorno escolar.

Agentes implicados: Tutor/a, familias, equipo docente.

Recursos: Materiales didacticos, cuentos, recursos plasticos.

Periodicidad: Dos veces al afo.

Reuniones de tutoria grupal con familias

Descripcidon: Reuniones con las familias para tratar temas relacionados con el progreso
académico, la convivencia y el desarrollo personal de los alumnos.

Objetivo: Mantener a las familias informadas sobre el progreso y fomentar su colaboracién en

Ccasa.

Agentes implicados: Tutor/a, familias.

Recursos: Presentaciones, informes de seguimiento.

Periodicidad: Tres reuniones al afio (una por trimestre).
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Encuestas de satisfaccion familiar

Descripcidn: Encuesta para recoger las impresiones de las familias sobre el desarrollo de sus
hijos en el centro.

Objetivo: Mejorar la comunicacion y la implicacion familiar.
Agentes implicados: Tutor/a, familias, equipo directivo.
Recursos: Encuestas en formato digital o papel.

Periodicidad: Al final de cada curso.

ACTUACIONES CON EL PROFESORADO

Coordinacion con el equipo docente

Descripcidn: Reuniones periddicas entre el tutor/a y el resto de docentes para analizar la
evolucidn académica y social del alumnado.

Objetivo: Garantizar la coherencia en la intervencion educativa.
Agentes implicados: Tutor/a, equipo docente, jefatura de estudios, orientacion.

Recursos: Actas de equipo docente donde se reflejen asuntos tratados y evolucién del
alumnado.

Periodicidad: Dos veces por trimestre.

Protocolos de deteccion de dificultades de aprendizaje

Descripcidn: Implementar protocolos de deteccidn y derivacidn de casos que requieran atencion
especifica (dificultades de aprendizaje, comportamiento).

Objetivo: Intervenir de manera temprana y adecuada en casos de dificultades.
Agentes implicados: Tutor/a, equipo docente, orientador/a.

Recursos: Documentacion de seguimiento, informes psicopedagdgicos.
Periodicidad: Activacidn segun necesidad.

Formacion del profesorado en temas de interés

Descripcidn: Formacién para el profesorado sobre temas de interés que mejoren la practica
docente.

Objetivo: Incorporar nuevas metodologias o técnicas que mejoren el trabajo en el aula.
Agentes implicados: Tutor/a, equipo docente, formadores externos.
Recursos: Talleres o cursos formativos

Periodicidad: Segun necesidades y fechas de las formaciones
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SEGUNDO CICLO
Trimestre| Sesién Actuacion Agentesy Vinculacion
recursos con
actuaciones
del PAT
1 Elaboracién consensuada de | Tutor/ay 5
las normas del aula. alumnado
2 Roles del aprendizaje Tutor/ay 6
cooperativo para fomentar alumnado
el trabajo en equipo.
1¢ Actividades précticas para Tutor/ay
Periddicas [aprender sobre el respeto alumnado. 5,6
mutuo, compartir y resolver Recursos digitales
pequeiios conflictos del aula. para dinamicas
Dindmicas grupales que Tutor/ay
Periddicas| promuevan el trabajo en alumnado 1
equipo y la cohesidn del
grupo-clase.
20 Periédicas| Dindmicas para fomentar el Tutor/ay
trabajo auténomoy la alumnado. Agenda 5,6
responsabilidad en la y recursos digitales
realizacion de tareas.
3° Periddicas| Actividades de inteligencia Tutor/a,
emocional donde los alumnos | orientador/a. 1,3,4,6
puedan identificar y expresar | Tarjetas de
sus emociones. emociones,
cuentos, juegos.

ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

Taller de participacion familiar en la escuela

Descripcidn: Actividades donde las familias puedan colaborar en el aula (lectura de cuentos,
actividades plasticas, etc.).

Objetivo: Fomentar la implicacidn de las familias en el entorno escolar.
Agentes implicados: Tutor/a, familias, equipo docente.

Recursos: Materiales didacticos, cuentos, recursos plasticos.
Periodicidad: Dos veces al afio.

Reuniones de tutoria grupal con familias

Descripcion: Reuniones con las familias para tratar temas relacionados con el progreso
académico, la convivencia y el desarrollo personal de los alumnos.

Objetivo: Mantener a las familias informadas sobre el progreso y fomentar su colaboracion en
casa.

Agentes implicados: Tutor/a, familias.

Recursos: Presentaciones, informes de seguimiento.
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Periodicidad: Tres reuniones al afio (una por trimestre).

Encuestas de satisfaccion familiar

Descripcidn: Encuesta para recoger las impresiones de las familias sobre el desarrollo de sus
hijos en el centro.

Objetivo: Mejorar la comunicacion y la implicacion familiar.
Agentes implicados: Tutor/a, familias, equipo directivo.
Recursos: Encuestas en formato digital o papel.
Periodicidad: Al final de cada curso.

ACTUACIONES CON EL PROFESORADO

Coordinacion con el equipo docente

Descripcidn: Reuniones periddicas entre el tutor/a y el resto de docentes para analizar la
evolucidn académica y social del alumnado.

Objetivo: Garantizar la coherencia en la intervencion educativa.
Agentes implicados: Tutor/a, equipo docente, jefatura de estudios, orientacion.

Recursos: Actas de equipo docente donde se reflejen asuntos tratados y evolucién del
alumnado.

Periodicidad: Dos veces por trimestre.

Protocolos de deteccion de dificultades de aprendizaje

Descripcidn: Implementar protocolos de deteccidn y derivacidn de casos que requieran atencion
especifica (dificultades de aprendizaje, comportamiento).

Objetivo: Intervenir de manera temprana y adecuada en casos de dificultades.
Agentes implicados: Tutor/a, equipo docente, orientador/a.

Recursos: Documentacion de seguimiento, informes psicopedagdgicos.
Periodicidad: Activacidn segun necesidad.

Formacion del profesorado en temas de interés

Descripcidn: Formacién para el profesorado sobre temas de interés que mejoren la practica
docente.

Objetivo: Incorporar nuevas metodologias o técnicas que mejoren el trabajo en el aula.
Agentes implicados: Tutor/a, equipo docente, formadores externos.
Recursos: Talleres o cursos formativos

Periodicidad: Segun necesidades y fechas de las formaciones
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TERCER CICLO
Trimestre| Sesién Actuacion Agentes 'y Vinculacion
recursos actuaciones
del PAT
1 Crear un 'Decalogo de la Tutor/ay alumnado
buena convivencia' en el aula, 5
consensuado por todo el
alumnado.
Programa de alumnado
1¢ ayudante. Resolucion de Tutor/a y alumnado,
conflictos que se generan en el orientacién.
Periddicas jaula de la manera mas inmediata | Programa de 1,2,3,4,5
posible. alumnado ayudante
Ensefiar al alumnado a identificar
sus sentimientos y resolver los
conflictos de forma pacifica.
Trabajar la identificacién y Tutor/a,
Periddicas| gestion de emociones a través | orientador/a. 1,3
de juegos y actividades para Tarjetas de
desarrollar la inteligencia emociones, cuentos,
emocional. juegos.
20 Periodicas| Desarrollo de habilidades Tutor/a
socioemocionales, la resolucién | Libro de texto 4,5
de conflictos, la empatia y el Fichas
aprendizaje servicio a través de | Videos
la asignatura de Educacion en
valores
Actividades que permitan Tutor/a,
3e Periddicas| reflexionar sobre sus intereses y| orientador/a. 1,6
habilidades en relacién a las
diferentes asignaturas y
profesiones.

ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

Talleres escuela-familias

Descripcion: Talleres dirigidos a padres y madres sobre temas como el manejo de normas en
casa, motivacion y apoyo académico.

Objetivo: Ofrecer pautas a las familias para fomentar habitos de estudio y mejorar la

convivencia en casa.

Agentes implicados: Tutor/a, orientador/a, familias.

Recursos: Presentaciones, documentos con pautas y guias para las familias.

Periodicidad: Dos sesiones anuales.

Reuniones informativas sobre el progreso académico
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Descripcidn: Sesiones individuales con las familias para informar sobre el progreso académico
y social de los alumnos.

Objetivo: Mantener una comunicacidn fluida sobre el rendimiento académico y la integraciéon
social.

Agentes implicados: Tutor/a, familias.
Recursos: Boletines de calificaciones, reuniones individuales.
Periodicidad: Una reunién por trimestre

Sesion de puertas abiertas

Descripcidn: Organizar una jornada en la que las familias puedan participar de la vida del
centro.

Objetivo: Fomentar la participacién de las familias en la vida escolar y fortalecer el vinculo con
el centro.

Agentes implicados: Tutor/a, familias, equipo directivo.
Recursos: Actividades/exposiciones.

Periodicidad: Una vez al afio.

ACTUACIONES CON EL PROFESORADO

Coordinacion con el equipo docente

Descripcidn: Reuniones periddicas entre el tutor/a y el resto de docentes para analizar la
evolucidn académica y social del alumnado.

Objetivo: Garantizar la coherencia en la intervencion educativa.
Agentes implicados: Tutor/a, equipo docente, jefatura de estudios, orientacion.

Recursos: Actas de equipo docente donde se reflejen asuntos tratados y evolucién del
alumnado.

Periodicidad: Dos veces por trimestre.

Protocolos de deteccidn de dificultades de aprendizaje

Descripcidn: Implementar protocolos de deteccién y derivacidn de casos que requieran
atencion especifica (dificultades de aprendizaje, comportamiento).

Objetivo: Intervenir de manera temprana y adecuada en casos de dificultades.
Agentes implicados: Tutor/a, equipo docente, orientador/a.
Recursos: Documentacion de seguimiento, informes psicopedagdgicos.

Periodicidad: Activacidn segun necesidad.

Formacion del profesorado en temas de interés
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Descripcion: Formacion para el profesorado sobre temas de interés que mejoren la practica
docente.

Objetivo: Incorporar nuevas metodologias o técnicas que mejoren el trabajo en el aula.
Agentes implicados: Tutor/a, equipo docente, formadores externos.
Recursos: Talleres o cursos formativos

Periodicidad: Segun necesidades y fechas de las formaciones

Leyenda de actuaciones especificas del PAT con relacién al alumnado.

1.

o Ui o> 9 [

Acogida y atencién socioemocional para garantizar la adecuada incorporacién del alumnado al centro
docente.

Prevencion ante la conducta suicida para el alumnado.

Prevencion de conductas contrarias a la orientacién e identidad sexual.

Prevencion de ciberacoso y acoso escolar.

Desarrollo de una convivencia positiva y de resolucién pacifica de los conflictos en el aula y en el centro.
Promocién de la coeducacion.

Seguimiento y evaluacion del Plan de Accién Tutorial (PAT)
1. Elaboracion consensuada de las normas del aula

e Indicador de éxito: Participacion activa de todo el alumnado en la elaboraciéon de las
normas.

e Seguimiento: Observacion de la implicacién en los debates y la toma de decisiones
grupales.

e Evaluacion: Encuestas de satisfaccion del alumnado sobre el proceso y analisis de como
se cumplen las normas en el dia a dia.

2. Roles del aprendizaje cooperativo

¢ Indicador de éxito: Aplicacidon efectiva de los roles cooperativos y mejora en la
capacidad de trabajo en equipo.

e Seguimiento: Observacion del desempefio de los roles en actividades cooperativas.

e Evaluacion: Valoracion por parte del docente y del alumnado sobre la dindmica grupal
y los resultados en el trabajo en equipo.

3. Actividades practicas sobre respeto mutuo y resolucion de conflictos

e Indicador de éxito: Mejora en las interacciones entre compaferos y reduccion de
conflictos.

e Seguimiento: Registro de incidentes y observacién de cémo los estudiantes aplican lo
aprendido en situaciones cotidianas.

e Evaluacion: Cuestionarios a los estudiantes sobre sus estrategias de resolucidon de
conflictos y autopercepcién del respeto en el aula.

4. Dindmicas grupales para promover el trabajo en equipo y cohesion
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e Indicador de éxito: Aumento de la cohesion del grupo-clase y mejora en las relaciones
interpersonales.

e Seguimiento: Observacién en actividades grupales y evaluaciones periddicas de
cohesion social.

e Evaluacion: Encuestas anénimas y debates sobre la cohesién grupal.

5. Dinamicas para fomentar el trabajo auténomo y la responsabilidad

e Indicador de éxito: Aumento de la autonomia en la realizacion de tareas y el
cumplimiento de responsabilidades.

e Seguimiento: Registro de tareas completadas a tiempo y observacién del grado de
dependencia de la ayuda del docente.

e Evaluacién: Autoevaluaciones de los estudiantes sobre su responsabilidad vy
cuestionarios del docente sobre el desempefio individual.

6. Actividades de inteligencia emocional

e Indicador de éxito: Los estudiantes son capaces de identificar y expresar
adecuadamente sus emociones.

e Seguimiento: Observacién de la participacién en actividades de inteligencia emocional
y la evolucidn en la expresién de emociones.

e Evaluacién: Test de habilidades emocionales y autorregistros de emociones por parte
del alumnado.

7. 'Decdlogo de la buena convivencia' consensuado por el alumnado

¢ Indicador de éxito: Aceptacidn y aplicacion cotidiana del decdlogo por parte de todos
los estudiantes.

e Seguimiento: Verificacion de la coherencia entre el comportamiento del alumnado y el
decdlogo establecido.

e Evaluacion: Andlisis de casos donde se aplique el decdlogo y encuestas sobre el
ambiente de convivencia en el aula.

8. Programa de alumnado ayudante

e Indicador de éxito: Resolucidn eficaz de los conflictos a través del alumnado ayudante.

e Seguimiento: Registro de intervenciones de los estudiantes ayudantes y resolucién de
conflictos.

e Evaluacion: Valoracion de la efectividad del programa mediante encuestas y
observacién directa.

9. Ensenar a identificar sentimientos y resolver conflictos pacificamente

¢ Indicador de éxito: Mejora en la identificacion de emociones y en la resolucién pacifica
de conflictos.

e Seguimiento: Observacion de como los estudiantes aplican las técnicas de resolucién de
conflictos.

e Evaluacion: Actividades de simulacién de conflictos y autoevaluaciones sobre la gestidn
emocional.
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10. Identificacion y gestion de emociones mediante juegos y actividades

e Indicador de éxito: Capacidad de los estudiantes para gestionar adecuadamente sus
emociones en distintos contextos.

e Seguimiento: Observacion en actividades lUdicas y participacion en discusiones sobre la
gestidon emocional.

e Evaluacion: Informes del docente y autoevaluaciones sobre la evolucion en la gestion
emocional.

11. Actividades de reflexion sobre intereses y habilidades

e Indicador de éxito: Los estudiantes tienen mayor claridad sobre sus intereses y
habilidades en relacidn con las asignaturas y profesiones.

e Seguimiento: Observacidn en las actividades de reflexion y andlisis de las respuestas.

e Evaluacion: Cuestionarios sobre intereses y habilidades y entrevistas con los
estudiantes sobre su evolucion personal.

Estrategias generales de seguimiento y evaluacidn:

1. Reuniones periddicas: Reuniones entre el equipo docente y los tutores para compartir
observaciones y ajustar las acciones del PAT.

2. Encuestas de satisfaccion: Realizacion de encuestas a estudiantes y familias para
evaluar el impacto de las actividades del PAT.

3. Autoevaluacidn del alumnado: Implementacidn de autoevaluaciones en relacion con
las competencias emocionales y sociales trabajadas.

4. Registros docentes: Mantenimiento de registros diarios sobre incidentes, avances y
observaciones del comportamiento y aprendizaje emocional de los estudiantes.

5. Revision trimestral: Evaluacion y ajuste de las estrategias del PAT al final de cada
trimestre, revisando los resultados obtenidos y ajustando el enfoque segun las
necesidades del grupo.

Estos criterios permitirdn un seguimiento detallado y una evaluacion continua de las acciones
incluidas en el Plan de Acciéon Tutorial.

CALENDARIO DE REUNIONES Y SEGUIMIENTO
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Equipos docentes

15/16 OCT (12 Ciclo)
16/22 OCT (22 Ciclo)
24 OCT (Infantil)

23 OCT /5 NOV (3¢
Ciclo)

4/11 FEB (Infantil)
11/12 FEB (12 Ciclo)
12/18/19 FEB (22
Ciclo)

19/25 FEB (32 Ciclo)

6/13 MAY (Infantil)
13/14 MAY (12 Ciclo)
14/20/21 MAY (22
Ciclo)

21/27 MAY (32 Ciclo)

Evaluaciones

3/4 DIC (Infantil)
4/10 DIC (12 Ciclo)

25/26 MAR (Infantil)
26 MAR / 1 ABR (12

3 JUN (Infantil)
3 JUN (12 Ciclo)

10/11 DIC (22 Ciclo) Ciclo) 10 JUN (22 Ciclo)
11/12 DIC (32 Ciclo) 1/2 ABR (22 Ciclo) 11/12 JUN (32 Ciclo)
2/3 ABR (32 Ciclo)
Jefatura/Unidad 11 SEP 15 ENE 28 MAY
Orientacién 17 OCT 6 FEB 18 JUN
13 NOV 12 MAR
18 DIC 9 ABR
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Programa anual de actuacion de los servicios especializados de orientacion educativa.

Ambito de
trabajo

Actuaciones especificas de la orientadora del centro

Con relacién
al programa
de accion
tutorial

Elaborar propuestas para el plan de acogida del alumnado al inicio de curso.

Colaborar con el profesorado en la evaluacidon del alumnado (aprendizaje, evaluacion socioemocional, deteccidon de alumnado en

situacion de desventaja personal/social).

Asesorar a la CCP en aspectos de mejora.

Aportar materiales, documentacién y orientaciones con propuesta de actividades por nivel.
Orientar ante demandas concretas del profesorado.

Aportar propuestas como dindmicas de grupo y programas de desarrollo socioemocional.
Evaluacion inicial del curso.

Recoger informacion sobre historia personal/escolar y familiar del alumnado de incorporacion tardia.
Solicitud de incorporacién a un curso inferior de la edad cronolégica.

Solicitud de inmersidn lingliistica en casos de desconocimiento del idioma.

Asesoramiento a profesorado y familias.

Recogida de informacidn escolar y sociofamiliar.

Derivacién y coordinacién con servicios externos.

Programa de control de absentismo.

Seguimiento de programas.

Asesorar y proponer programas y actuaciones de desarrollo emocional.

Asesorar y proponer actuaciones en el programa de coeducacion.

Propuestas de actuacion y asesoramiento para la transicidn de etapas.

Coordinarse con los servicios especializados de orientacion.

Asesoramiento a los recursos disponibles: AL, PT, AE, FS.
Colaborar en la organizacion de las medidas de inclusién educativa para el alumnado de NEAE contemplado en el PAD
Analizar las previsiones realizadas el curso anterior.

Colaborar con la jefatura de estudios en la planificacion y seguimiento de las medidas educativas inclusivas adoptadas.

Informar al alumnado de nueva escolarizacién para su incorporacidén en El
Revision de informes psicopedagdgicos y dictdmenes.
Elaborar previsiones de alumnado NEAE para el siguiente curso.
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Con relacién
al programa
de atencion
a la
diversidad

Asesorar a los equipos docentes sobre las medidas ordinarias y extraordinarias, metodolégicas e inclusivas para dar respuesta al
alumnado NEAE e incluirlo en la programacidn de aula.

Colaborar en la evaluacién inicial del alumnado tanto en su enfoque individual como grupal.

Contribuir a dar respuesta temprana al alumnado con dificultades de aprendizaje, AACC y en desventaja social/personal tan pronto
como sean detectadas.

Asesorar al profesorado en la elaboracién, seguimiento y revisién del alumnado NEAE.

Establecer criterios para realizar evaluaciones psicopedagdgicas y analisis de derivaciones y coordinacidn del proceso de intervencién.
Se recoge la hoja de demanda de evaluacion psicopedagdgica a través del equipo directivo.

Elaborar el informe psicopedagdgico, y en su caso, dictamen de escolarizacion (al inicio de la escolaridad o al cambio de etapa de forma
preceptiva) segun las instrucciones de la circular de inicio de curso e instrucciones del SEO.

Hacer el seguimiento de los recursos necesarios incluidos en los informes y dictamenes.

Mantener reuniones con servicios sociales con relacion al alumnado NEAE

Proponer al alumnado para programas como PROA +

Coordinarse con la Mancomunidad, Cruz Roja, etc para dar apoyos sociales fuera del centro.

Con relacién
al Programa
de
Orientacion
para el
Desarrollo
de la Carrera

Conocimiento de si mismo/a y desarrollo del autoconcpeto.

Favorecer la autoestima y el conocimiento personal

Favorecer el desarrollo personal, la regulacidn emocional y la competencia social.

Favorecer la capacidad de exploracién para el conocimiento del entorno.

Mejora del proceso de toma de decisiones

Preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y valores de trabajo

Trabajar los contenidos del programa de manera transversal (competencias STEAM, igualdad de oportunidades, accesibilidad...)
Coordinaciones con equipos docentes

Reuniones de coordinacion con profesorado de EI5y 12 EP

Reuniones con el equipo directivo

Reuniones con orientadora y PSC del IES

Informacién general grupal.

Asesoramiento individualizado a familias

Desarrollo en las distintas competencias

Preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y valores de trabajo

Vinculacidn entre lo académico y profesional para generar mayor motivacion y rendimiento hacia las tareas escolares.
Fomento de vocaciones STEAM para las alumnas
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD)

Plan de Atencidn a la Diversidad

NIVEL/GRUPO Ne RECURSOS Ne RESPONSABLES | MODALIDAD / ADAPTACIONES/ COORDINACION
ALUMNADO ASIGNADOS SESIONES MEDIDAS ACTUACIONES/ AJUSTES | Y SEGUIMIENTO
NEAE Y OTROS APLICADAS
Apoyo PT 3h 30 min PT AFA ACI TRIMESTRAL
3 NEE Apoyo AL 3h 30 min AL AFA ACI TRIMESTRAL
14 1 pendiente
- AE AE AFA ACI TRIMESTRAL
valoracién
Apoyo otro AP AFA ADAPT. TRIMESTRAL
docente METODOLOGICAS
15 1 NEE AE AE PROGRAMA DE TRIMESTRAL
1 NEAE AUTONOMIA
PT 1h PT DC ADAPT. TRIMESTRAL
METODOLOGICAS
AL 1h AL DC ACTUACIONES TRIMESTRAL
RELACIONADAS CON LA
COMUNICACION Y EL
LENGUAIJE
Apoyo otro DC ADAPT.METODOLOGICAS | TRIMESTRAL
docente
P1 1 NEE AL 30 min AL DC ACTUACIONES TRIMESTRAL
1 NEAE RELACIONADAS CON LA
COMUNICACION Y EL
LENGUAIJE
Apoyo otro AP DC ADAPT. TRIMESTRAL
docente METODOLOGICAS
P2 1 NEE AE AE PROGRAMA DE TRIMESTRAL
4 NEAE AUTONOMIA
AL 30 min AL DC ACTUACIONES TRIMESTRAL

RELACIONADAS CON LA
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COMUNICACION Y EL
LENGUAJE
Apoyo otro AP DC ADAPT. TRIMESTRAL
docente METODOLOGICAS
AL 6h AL DC ACTUACIONES TRIMESTRAL
RELACIONADAS CON LA
P3 3 NEE COMUNICACION Y EL
6 NEAE LENGUAJE
PT 10 h PT DC ACl TRIMESTRAL
AE PROGRAMA DE TRIMESTRAL
AUTONOMIA
ENFERMERA ENFERMERA ACTUACIONES TRIMESTRAL
SANITARIAS
Apoyo otro AP DC ACI TRIMESTRAL
docente
P4 1 NEE PT 4 h PT DC ADAPT. TRIMESTRAL
4 NEAE METODOLOGICAS
AL 30 min AL DC ACTUACIONES TRIMESTRAL
RELACIONADAS CON LA
COMUNICACION Y EL
LENGUAJE
Apoyo otro AP DC ADAPT. TRIMESTRAL
docente METODOLOGICAS
P6 1 NEE AL AL DC ADAPT. TRIMESTRAL
4 NEAE METODOLOGICAS
PT 6h PT DC ADAPT. TRIMESTRAL
METODOLOGICAS
Apoyo otro AP DC ADAPT. TRIMESTRAL
docente METODOLOGICAS
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PLAN DE COEDUCACION

Teniendo en cuenta los objetivos generales recogidos en el Plan de Igualdad del centro:

v Promover y facilitar FORMACION en materia de coeducacién para toda la comunidad educativa (perspectiva sistémica: alumnado, familias y

profesionales)

ASANEN

v" Asegurar un uso igualitario del ESPACIO.
v VISIBILIZAR Y VALORAR la labor de la mujer en los diferentes dmbitos curriculares y sociales.

Y en base a los objetivos prioritarios del centro establecidos para este curso se concretardn las siguientes actuaciones:

Introducir la PERSPECTIVA DE GENERO en la documentacién institucional, segregando los datos por sexo y cuidando el uso del lenguaje.
PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO mejorando la convivencia y educando en la resolucién pacifica de conflictos (Plan Acogida Socioemocional)
ROMPER CON ESTEREOTIPOS DE GENERO vy trabajar VALORES y habilidades bésicas que les ayuden a convertirse en personas auténomas y
comprometidas con una sociedad igualitaria y plural.

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

1.1 Educar en buenos tratos

1.1.1 Conocer estrategias
para la resolucién pacifica
de conflictos

Sesion formativa

1" trimestre

Agente externo
(Mancomunidad)
Equipo de Orientacion

Programa Alumnado

Ayudante

Todo el curso

Equipo de Orientacion
Coordinacion de Bienestar
Equipo Directivo

Equipo Docente

1.2 Educacidén sexual en
redes

1.2.1. Conocer los malos
usos de las redes

Taller formativo (alumnado)

Sesion formativa

profesorado
1.2.2. Identificar los Sesion formativa
distintos tipos de violencia profesorado

en redes

Taller formativo (alumnado)

22y 3°" trimestre

Coordinacion de
coeducacion
Mancomunidad (area de
Igualdad)

Equipo Docente
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2.2. Empoderamiento de las
nifas a través de referentes
positivos

2.2.1. Visibilizar a las
mujeres en la historia

Incluir este apartado en los
proyectos y programaciones
de aula

Todo el curso

Equipo docente

2.2.4. Celebracién del 11 F,
Dia Internacional de la
Mujery la Nifiaen la
Ciencia.

Celebracién 8My 25N

Elaborar en las aulas
murales y su exposicion en
el centro.

Semana previa al 11F, 25Ny
8M

Coordinacion igualdad
Equipo docente

3.1. Promover una
comunicacion inclusiva en el
centro

3.1.1. Fomentar el uso del
lenguaje inclusivo entre el
profesorado

Actividad formativa

292 trimestre

Agente externo
Equipo docente

3.1.2. Normalizar el uso del
lenguaje inclusivo en la
documentacién del centro.

Revision de documentacidn

3¢ trimestre

Equipo directivo
Equipo docente
Coordinacion de
coeducacion

3.2. Incorporar perspectiva
de género en el centro

3.2.1. Promover el Plan de
Igualdad del centro

Creacion de la mesa de
igualdad

1°" trimestre

Equipo directivo
Coordinadoras de igualdad
Agente externo

Miembro Consejo Escolar

Revision anual del Plan de
Igualdad

3% trimestre

Mesa Igualdad
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CONCRECION PLAN DIGITAL DE CENTRO

Infraestructuras

Actuaciones

Actualizacidn periddica del inventario de dispositivos tecnoldgicos del centro.

Informacién y formacién sobre nuevos dispositivos que lleguen al centro.

Liderazgo y gobernanza

Actuaciones

Fomento de la firma digital del profesorado en los documentos,
persiguiendo la simplificacion de los procesos y reduciendo el uso de
papel.

Realizacion, cuando sea necesario, de actividades formativas que faciliten
el uso del equipamiento, materiales y la documentacidn digital del centro.
Implementacidn de un repositorio de documentos de centro en TEAMS
compartido por del claustro.

Ensefianza y aprendizaje

Actuaciones

Evaluacidn, al inicio de curso, de la competencia digital del alumnado (uso
de claves Educastur, herramientas 365, Teams y/o Campus Virtuales)
Uso de las plataformas de aprendizaje para compartir y organizar
recursos/actividades.
VValoracion del uso de algun artefacto digital (Kahoot, Quizizz...) para llevar a
cabo pruebas de evaluacién.

Desarrollo profesional de la competencia digital docente (CDD)

IActuaciones

Organizacion de la formacidn digital del profesorado e intercambio de
conocimiento, incluyéndolos en el plan de formacién del centro.

Acreditacién del nivel de competencia digital del equipo docente.

Designacion de docentes que dinamicen, asesoren, y coordinen la
formacioén digital.

Contenido y curriculo

Actuaciones

Identificacion de los saberes basicos relacionados con la competencia
digital incluidos en el curriculo.

Redes de apoyo y colaboracion

Actuaciones

Eleccidon de los diferentes canales de informacién y comunicacién que se
utilizardn entre los miembros de la comunidad educativa.

Creaciéon de un repositorio (en ONE DRIVE o TEAMS) que de acceso a los
documentos clave del centro: modelos de formularios, solicitudes, actas,
permisos o cualquier otra documentacion de interés.
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PROGRAMA FORMACION PROFESORADO

Objetivo General: Mejorar las competencias del profesorado en el uso de herramientas
digitales y metodologias innovadoras que favorezcan un aprendizaje inclusivo y dinamico.

1. Abiesweb y Aditio

Duracién: 4 sesiones de 1 hora cada una
Contenidos:
o Introduccion a Abiesweb: gestidon de bibliotecas escolares.
o Uso de Aditio para la planificacion y evaluacidn del alumnado.
Metodologia: Taller practico.
Evaluacion: Realizacion de un proyecto de implementacion en el aula.

2. Dinamizacién de Espacios

Duracidn: Reuniones periddicas durante el curso a través de la comisidn de patios
dinamicos.
Contenidos:

o Estrategias para dinamizar el aula y otros espacios escolares.

o Creacién de entornos de aprendizaje activos.
Metodologia: Trabajo en grupo y desarrollo de un proyecto de dinamizacion.
Evaluacion: Presentacion del proyecto de dinamizacién.

3. Altas Capacidades

Duracion: 2 sesiones de 1 hora
Contenidos:
o ldentificacion y atencién a alumnado con altas capacidades.
o Estrategias de diferenciacién en el aula.
Metodologia: Teoria combinada con estudio de casos.
Evaluacion: Elaboracién de un plan de intervencion para un caso practico.

4. Docencia Compartida

Duracioén: 2 sesiones de 1 hora
Contenidos:
o Beneficios y estrategias de la docencia compartida.
o Planificacidn de actividades en parejas o equipos.
Metodologia: Dindmicas de grupo y simulaciones.
Evaluacion: Reflexidn escrita sobre la experiencia de la docencia compartida.

5. Mediacion

Duracion: Segln necesidades y coordinacion con el departamento de orientacidn.
Contenidos:
o Técnicas de mediacién para resolver conflictos en el aula.
o Fomento de un clima escolar positivo.
Metodologia: Role-playing y dindmicas de grupo.
Evaluacion: Elaboracién de un protocolo de mediacidn para el aula.
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Cronograma de Formacion

e Mes 1: Abiesweb y Aditio

e Mes 2: Dinamizacidn de Espacios
e Mes 3: Altas Capacidades

e Mes 4: Docencia Compartida

e Mes 5: Mediacién

Metodologia General:

e Se utilizardn enfoques participativos, donde los docentes no solo recibirdan formacion
tedrica, sino que también trabajaran en proyectos practicos que podran implementar
en sus aulas.

Evaluacién del Plan:

e Serealizaran encuestas de satisfaccion al finalizar cada sesidn.

e Sellevara a cabo un seguimiento del uso de las herramientas y metodologias en el
aula, con reuniones de reflexién al final del curso.

Conclusién:
Este plan busca no solo capacitar al profesorado en el uso de herramientas digitales y

estrategias pedagogicas, sino también fomentar un ambiente colaborativo y de innovacién en
la ensefianza.
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PROGRAMA ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

INFANITL 3 ANOS

Actividad
complementaria

Relacion curriculo

Curso / grupo
destinatario

Responsables/acompafiantes

Fechas previstas

Presupuesto

Visita al llagar

Objetivos generales de etapa:

- Relacionarse con los demas en igualdad y
adquirir progresivamente pautas de
Convivencia y relacién social, asi como
ejercitarse en el uso de la empatiay la
resolucion pacifica de conflictos, evitando
cualquier tipo de violencia.

EI3

Tutoras
Profesora de apoyo

Tercera semana
de octubre

Gratuita

Visita al acuario

Objetivos generales de etapa:

Observar y explorar su entorno familiar,
natural y social.

Adquirir progresivamente autonomia en
sus actividades habituales.

Relacionarse con los demas en igualdad y
adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacién
social, asi como ejercitarse en el uso de
la empatia y la resolucidn pacifica de
conflictos, evitando cualquier tipo de
violencia.

EI3, El4 y EI5

Tutora
Profesora de apoyo

10/11 abril

18€
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Visita a la playa

Objetivos generales de etapa:
Conocer su propio cuerpo y el de los
otros, asi como sus posibilidades de
accion y aprender a respetar las
diferencias.
Observar y explorar su entorno familiar,
natural y social.
Iniciarse en las habilidades légico-
matematicas, en la lectura y la escritura,
y en el movimiento, el gesto y el ritmo.

El 3

Tutora
Profesora de apoyo

Tercer trimestre

Sin definir
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INFANITL 4 ANOS

Actividad
complementaria

Relacion curriculo

Curso / grupo
destinatario

Responsables/acompaiiantes

Fechas previstas

Presupuesto

Area 1. Bloque C, D

Tutora

Autobus 283€

ici i , 6 de mayo de
Visita Los Caserinos Area 2. Bloque A, B, C El4 Profesora de apoyo. 202; Entrada 8€ por
Area 3 Bloque A, C, H Auxiliar educadora alumno/a
N Area 1. Bloque C, D Tutora
Visita al llagar Area 2. Bloque A, B, C El4 Profesora de apoyo. Octubre Gratuita
Area 3. Bloque B,C, F, G, | Auxiliar educadora
Area 1. Bloque B, C, D Tutora ) Autobus 440€
Visita al acuario " El4 11 de abril de .
Area 2. Bloque A, B, C Profesora de apoyo. 2025 Entrada al Acuario

Area 3 Bloque A, C, H

Auxiliar educadora

9,50€ por alumno/a

INFANITL 5 ANOS

Actividad
complementaria

Relacion curriculo

Curso / grupo
destinatario

Responsables/acompafiantes

Fechas previstas

Presupuesto

Area 1. Bloque C, D

Tutora

Autobus 283€

isi i ; 6 de mayo de
Visita Los Caserinos Area 2. Bloque A, B, C El4 Profesora de apoyo. 202: Entrada 8€ por
Area 3 Bloque A, C, H Auxiliar educadora alumno/a
N Area 1. Bloque C, D Tutora
Visita al llagar Area 2. Bloque A, B, C i Profesora de apoyo. Octubre Gratuita
Area 3. Bloque B,C, F, G, | Auxiliar educadora
Area 1. Bloque B, C, D Tutora . Autobus 440€
Visita al acuario ” El4 11 de abril de )
Area 2. Bloque A, B, C Profesora de apoyo. 2025 Entrada al Acuario

Area 3 Bloque A, C, H

Auxiliar educadora

9,50€ por alumno/a
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PRIMER CICLO
Actividad Relacion curriculo Curso / grupo Responsables/acompaiiantes Fechas previstas Presupuesto
complementaria destinatario
VISITA AL MUSEO Conocimiento  del medio Tutora 12 A 9,00 € AUTOBUS
natural, social 12A/1°8B JUEVES
EVARISTO VALLE y cultural | 34 alumnos Tutora 128 24/10/2024 N
ON Prof. A 4 € ENTRADA
(GLON) *Educacion Artistica rot. Apoyo 00 >
VISITA ESTATUAS *Conocimiento del medio
. 0 ]
?V'EDO cat“ra" cufﬂz: 20A /208 P:Egz 102 MIERCOLES 2,70 € / ALUMNO
EXPERIENCIA VIAJE | *Educacion Artistica | 22 2lumnos AE 23/10/2024 BILLETE TREN
EN TREN CERCANIAS *Educacion Fisica
" — - s .
JARDIN BOTANICO Conocimiento del mec{lo 12A/128 Tutora 12 A ABRIL 9,00 € AUTOBUS
(GIION) natural, social 34 alumnos Tutora 12 B (falta concretar +
y cultural Prof. Apoyo fecha) 4,00 € ENTRADAS
*Lengua castellana vy 207/208 Tutora 12 A FEBRERO
FETEN (GUJON) Literatura Tutora 12 B (falta concretar 9,00 € AUTOBUS
" o - 29 alumnos
Educacion Artistica AE fecha)
Tutora 12 A
*Conocimiento del medio Tutora 128
RESERVA NATURAL natural <ocial 12/ 2¢ Tutora 2°A MIERCOLES 9 00 € AUTOBUS
RiA DE VILLAVICIOSA ! 63 alumnos Tutora 22B 21/05/2025 !
y cultural
Prof. Apoyo
AE
Tutora 12 A
o
FABRICA AGUAS *Conocimiento del medio 10/ 20 -'ll—'tfcc;rrz 1202 JUNIO
FUENSANTA natural, social y -cultural 63 alumnos Tutora 298 (falta concretar 9,00 € AUTOBUS
SUELTA DE ALEVINES | *Educacion Fisica fecha)
Prof. Apoyo
AE
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SEGUNDO CICLO

Actividad
complementaria

Relacion curriculo

Curso / grupo
destinatario

Responsables/acompaifiantes

Fechas
previstas

Presupuesto

VISITA CON
TALLER AL
ACUARIO DE
GIJON

Area de Ciencias Naturales. Bloque A. Cultura
cientifica: La vida en nuestro planeta.
-Los reinos de la Naturaleza desde una
perspectiva general e integrada a partir del
estudio y analisis de las caracteristicas de
diferentes ecosistemas.
- -Caracteristicas propias de los animales que
permiten su clasificacion y diferenciacion en
subgrupos relacionados con su capacidad
adaptativa al medio del Principado de Asturias:
obtencidn de energia, relacion con el entorno y
perpetuacion de la especie.
- Los ecosistemas como lugar donde
intervienen factores bidticos y abidticos,
manteniéndose un
equilibrio entre los diferentes
elementos y recursos. Importancia de la
biodiversidad
- Las funciones y servicios de los ecosistemas
-Relacién del ser humano con los ecosistemas
para cubrir las necesidades de la sociedad.
Ejemplos de buenos y malos usos de los
recursos naturales de nuestro planeta y sus
consecuencias.
Bloque B. Tecnologia y digitalizacion.
- Técnicas cooperativas sencillas para el trabajo en
equipo y estrategias para la gestion de conflictos y
promocién de conductas empaticas e inclusivas

39/4¢

Tutores
Prof. Apoyo

21 mayo

20€
alumno/a
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VISITA CASA DEL
AGUA +
RECORRIDO
BOSQUE DE
RIVERA Y AVES
ACUATICAS

CC NATURALEZA:

BLOQUE A. Cultura cientifica: La vida en
nuestro planeta.

-Los reinos de la Naturaleza desde una
perspectiva general e integrada a partir del
estudio y analisis de las caracteristicas de
diferentes ecosistemas

-Caracteristicas propias de los animales que
permiten su clasificacién y diferenciacion en
subgrupos relacionados con su capacidad
adaptativa al medio del Principado de Asturias:
obtencidn de energia, relacion con el entorno y
perpetuacion de la especie.

- Los ecosistemas como lugar donde
intervienen factores bidticos y abidticos,
manteniéndose un equilibrio entre los
diferentes elementos y recursos. Importancia
de la biodiversidad.

- Las funciones y servicios de los ecosistemas
-Relacién del ser humano con los ecosistemas
para cubrir las necesidades de la sociedad.
Ejemplos de buenos y malos usos de los
recursos naturales de nuestro planeta y sus
consecuencias.

Materias fuerza y energia:

- Propiedades de las maquinas simples y su
efecto sobre las fuerzas. Aplicaciones y usos en
la vida cotidiana.

- T3 “Conocemos los vertebrados”

- T4 “La vida en los ecosistemas”

CC SOCIALES:

39/49

Tutores
Prof. Apoyo

31 mayo

2,70€/
ALUMNO
BILLETE
TREN
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BLOQUE A: Sociedades y territorios:
Sociedades en el tiempo.
- El patrimonio natural y cultural asturiano. Los
espacios protegidos del Principado de Asturias.
Su uso, cuidado y conservacion.
- Responsabilidad ecosocial. Ecodependencia e
interdependencia entre personas, sociedades y
medio natural.
- La transformacion y la degradacién de los
ecosistemas naturales por la accion humana.
Conservacién y proteccion de la naturaleza del
Principado de Asturias. El maltrato animal y su
prevencion.
- Estilos de vida sostenible. El consumo y la
produccién responsable, la alimentacion
equilibrada y sostenible, el uso eficiente del
aguay la energia, la movilidad segura,
saludable y sostenible, y la prevenciény la
gestién de los residuos.

T. 2 “Necesitamos el agua para vivir”

FABRICA DE Tutores Por Por
Vincul | i | o/40

FUENSANTA inculado al proyecto integrado sobre el agua 3¢/ Prof. Apoyo determinar | determinar
Actividad vinculada al drea de Educacién Fisica en

ROCODROMO reIaC|'on ala Compgt'e’nualn.mtrlz y las habilidades 30/40 Especialistas Ed. Fisica . 3 Autobus a
motrices, la condicidn fisica y la salud y las Tutores Trimestre concretar

actividades en el medio natural.
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TERCER CICLO

Actividad Relacidn curriculo Curso / Responsables/acompaiiantes Fechas Presupuesto
complementaria grupo previstas
VIAJE FIN DE CURSO | Por determinar 62 Por determinar Por determinar | Por determinar
Educacidn fisica: bloque vida activa y
saludable, organizacidén y gestion de la
actividad fisica, resolucién de problemas
SEMANA BLANCA en situaciones motrices, autorregulacién 52/62 Por determinar 3 —7 febrero 313 €/
emocional e interaccion social en ALUMNO
situaciones motrices. Lengua: Bloque B,
comunicacion.
p . . Tutora 52 A/52B
RUTA PEL RIO Relacionado con el proyecto integrado del 59/62 Tutora 62A/62B 18 octubre 9€/a|umnlo de
PENDON centro autobus
Prof. Apoyo
Bloque D. Musica y artes escénicas Tutora 52 A/52B ;
OSPA per?omativas. ' ' 59/62 Tutora 6°A/6°B mayo Pe;u:lltir;t;sde
Prof. Apoyo
p . . Tutora 52 A/52B .
iﬁg:.g,\,m (I?eerliiloc?nado con el proyecto integrado del 59/62 Tutora 62A/62B 29 trimestre Pezjlzr;tuesde
Prof. Apoyo
Tutora 52 A/52B A determinar
PLAN DIRECTOR Relacion con el PICy E. Valores 52/62 Tutora 62A/629B por organismo Gratuita
competente
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EDUCACION FiSICA

Actividad Relacidn curriculo Curso / Responsables/acompaiiantes Fechas Presupuesto
complementaria grupo previstas
JUEGOS
DEPORTIVOS DEL Relacidon con capacidades fisicas bdsicas y Toda Educacion fisica y apoyos 17 Enero Gratuito
PRINCIPADO bloque de actividades en el medio natural primaria
(CAMPO A TRAVES)
DIA DE '-A 3 Blogue de juegos y deportes y actividades Por
EDUCACION FISICA | op el medio natural. determinar Educacion fisica y apoyos Por determinar Gratuito
EN LA CALLE
) Relacién con el area de Educacidn Fisica en Especialistas Ed. Fisica
DIA DE SURF relacion a las habilidades motrices y las 52/62 Tutores ) Tercer trimestre | Por determinar
actividades en el medio natural.
Actividad vinculada al drea de Educacién
Fisica en relacion a la Competencia motrizy )
ROCODROMO las habilidades motrices, la condicién fisica 30/40 Especialistas Ed. Fisica 30 Trimestre Autobus a
Tutores concretar

y la salud y las actividades en el medio
natural.

En cada trimestre podran ser incluidas todas aquellas actividades que surjan a lo largo del curso y que se consideren interesantes y adaptadas a las
necesidades del alumnado.

45



PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2024/2025

PROGRAMACION PROYECTO GENERAL AMPA DE ACTIVIDADES
2024/2025

Presentacion

Un curso mas y siguiendo la trayectoria de trabajo desde su creacidn, la Asociacion de Madres y
Padres del C.P. San Bartolomé de Nava, se compromete a garantizar una educacién de calidad
para nuestros y nuestras escolares.

En este sentido, participaremos activamente en el funcionamiento del colegio, trabajando
conjuntamente con el equipo directivo del mismo y ayudando a la comunicacién fluida entre
familias y colegio. El dia a dia del desarrollo de la actividad de la AMPA, comprenderan las
siguientes funciones:

- Orientacion a las familias acerca del funcionamiento de los Centros educativos, asi

como la informacidn acerca de los derechos y deberes tanto de escolares como de

familias.

- Apoyo al Equipo Directivo, respecto a las solicitudes de recursos, tanto materiales

como humanos, para garantizar el funcionamiento de los Centros y conseguir una

educacion de calidad de los escolares.

- Desarrollo de Proyectos que garanticen la conciliacién entre la vida laboral y el cuidado
y educacion de las y los menores.

- Apoyo al alumnado y a las familias, especialmente con los que presentan necesidades
educativas o situaciones econémico-sociales desfavorecidas.

- Impulso de la convivencia entre la comunidad educativa, promoviendo la participacién

de los padres y madres de los alumnos en la gestidn educativa del Centro.

- Realizacién de actividades de caracter educativo que refuercen los valores y objetivos
del Proyecto Educativo del Centro.

- Promocioén de actividades que complementen la educacidn de los escolares, incidiendo
en el fomento de la convivencia.

- Incentivo y desarrollo de la representacién y participacidon de los padres-madres de

alumnos en el Consejo Escolar del Centro y en otros érganos colegiados.

- Fomentar las relaciones de cooperacion del Centro con otros establecimientos
escolares y con los sectores sociales y culturales del entorno.

Programacion de las actividades

En materia de actividades extraescolares, se ofrece una amplia y variada oferta, manteniendo la
mayoria de las actividades cursadas en anteriores cursos lectivos anteriores a la pandemia.

En este sentido, la realizaciéon de estas actividades, dependera del nimero de matriculaciones
en las mismas y de la demanda de alguna de ellas.

Por otra parte, se prevé la realizacion de actividades puntuales, tal que charlas para padres,
talleres, campamentos de conciliacidn y fiestas de confraternizacién, si la situacién lo permite.
Asi mismo, con la finalidad de favorecer la cordialidad, entre todos los componentes de la
comunidad educativa y siguiendo con la tradicién de otros afios, se prevé realizar varias jornadas
de convivencia familiar.

Finalmente, se debe de tener en cuenta que, durante el desarrollo del curso escolar, esta
programacion de actividades se puede ver modificada, con el fin de adaptarla a las necesidades
del alumnado u otros motivos de organizacién, etc.
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Actividades extraescolares

1)Judo: Actividad programada partir de octubre. Se impartira lunes y viernes, de 17:00
a 18:00 en el Gimnasio del Colegio.

2)Gimnasia Ritmica: Actividad programada a partir de octubre. Se impartira los LUNES
y MIERCOLES, de 15:00 a 16:00 horas, en el Gimnasio del Colegio.

3)Natacién: Actividad programada a partir de octubre. Se impartird de LUNES, MARTES,
MIERCOLES y JUEVES de 16:00 a 16:45 h. Lugar, Piscina Municipal.

4) Atletismo: se impartira desde el mes de octubre hasta mayo, LUNES Y MIERCOLES de
16h a 17-17:30h y este afio se realizara en el polideportivo.

5) Cerdmica: actividad con gran acogida, que se realizard los JUEVES, en horario de 15:00
a 16:00h. en el aula de plastica del colegio, situada en la 12 planta del mismo.

6) Patinaje: actividad que se impartira el LUNES, de 15h a 16h. Se impartird en el
Polideportivo.

7) Voley: actividad que se impartirad en el Polideportivo, MARTES y JUEVES, de 16:00h a
17:00h y de 17,00h a 18:00h. ya que se dividen en dos grupos de edades.

Finalmente, se debe de tener en cuenta que, durante el desarrollo del curso escolar,
esta programacién de actividades se puede ver modificada, con el fin de adaptarla a las
necesidades de los alumn@s u otros motivos de organizacion.

Otras Actividades:

¢ Manualidades mixtas, reciclaje artistico y creatividad: Dada su versatilidad, ejemplo
de actividad a realizar acorde con las actividades complementarias del Centro.

e Otras actuaciones: La Asociacion tiene ya por costumbre arraigada trabajar
conjuntamente con la direcciéon y los profesores del Centro, y con el Ayuntamiento en diversas
actividades, entre las que destacan:

- Ayuda a la recaudacidn de fondos para conseguir el coste cero de actividades costosas
como resultan la Semana Blanca, Week-camp y viaje de estudios. Con la organizacidn de
puestos de venta en la Ferias de Otoio y exhibiciones de extraescolares de Navidad gestionados
por los nifos y las nifias y sus familias.

- Colaboracién con las actividades complementarias, que organice el colegio aportando
animaciones y recursos humanos que puedan necesitarse.

- Organizacion de las fiestas en familia: como la fiesta de otofio (mes de octubre, fiesta
de Halloween (mes de noviembre), fiesta de navidad (mes de diciembre), fiesta de carnaval (mes
de febrero) y fiesta de fin de curso (mes de junio). Imprescindibles para la confraternizacién de
las familias.

- Exhibicion de extraescolares en el mes de mayo-junio: Organizacion de una exhibicién
de las actividades extraescolares a cargo de los alumnos y las alumnas, mostrando a familiares
y amigos lo aprendido.

- Talleres socioculturales enmarcados en los dias culturales durante la Semana de la

Cultura.
- Organizacion de charlas y talleres para padres.
- Campamentos de conciliacidn familiar para las épocas de vacaciones y fiestas escolares
en coordinacion con el ayuntamiento.
- Organizacién de mercados solidarios, creemos que es muy importante concienciar e
involucrar a nuestros hijos en estos temas.
- Comedor de septiembre y junio
Este comedor se pone en marcha, con el fin de ayudar en la dificil tarea de conciliacidn de la vida
laboral de los adultos con el horario escolar.
e Servicio de madrugadores: Este programa consiste en la apertura del centro escolar para
los alumnos usuarios de este servicio a partir de las 7:45 horas hasta el comienzo de la
jornada lectiva (9:00 horas). Durante este tiempo los nifios y las nifias, ademas todo el

47



PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2024/2025

alumnado inscrito en este servicio (incluidos los alumno y alumnas usuarios y usuarias del
transporte escolar)

Financiacion Como entidad sin fines de lucro, somos meros intermediarios entre
alumnado y monitores, no percibiendo ingreso alguno por el desarrollo de las
actividades. Nuestras Unicas fuentes de financiacidn son las siguientes:

- Subvencion concedida por el Ayuntamiento de Nava.

- Las cuotas de socios.

Nota final

Por otra parte, persisten aln varios items pendientes de resolucién y que
constituyen temas a tratar con el Consejo Escolar. Entre ellos:

- Eficiente mantenimiento de los edificios escolares del Centro. Aunque, ya se
ha tomado carta en el asunto, por parte del ayuntamiento.

- Cierre de accesos para evitar el transito de personas ajenas.

- Adaptacién de los patios inferior y superior entre los distintos ciclos.

- Dinamizacion de los recreos.

- Ayudar a conciliar las tareas y deberes entre padres y proyecto escolar.

Fdo. : La Junta Directiva de AMPA CP San Bartolomé de Nava

Datos de contacto: Teléfono: 680 623 002 Apartado de Correos n? 34, (33520)
Nava.

Correo electrénico: ampapri.nava@hotmail.com

Internet: www.facebook.com/pages/AMPA-Colegio-Publico-San-Bartolome-
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CRITERIOS GENERALES SOBRE DEBERES Y TAREAS ESCOLARES

Etapa educativa: Educacion Primaria

Primer ciclo (12y 29)

Criterios generales

Herramientas para
seguimiento

Tiempos destinados

Colaboracion con las
familias

Pequeiias lecturas
diarias en casa

Puesta en comun

Diariamente

Reforzar aspectos
matematicos
basicos.

Revisién y correccion
en el aula

Semanalmente

Reunidn con las
familias
Agenda escolar

Acabar tareas no Revisién y correccion | Diaria
finalizadas en el aula | en el aula
Segundo ciclo (32 y 42) y Tercer ciclo (52 y 62)

Criterios generales

Herramientas de

Tiempos destinados

Colaboracion con las

seguimiento familias
Realizar tareas de Reunioén con las
refuerzo o completar familias
las no finalizadas en Agenda escolar
el aula TEAMS
Office 365

Potenciar
autonomia, rutinas y
habitos de estudio.

Lectura diaria

Revisidén y correccion
en clase.

Coordinacidn para

organizar el trabajo

gue hacen de cada
area.

Tareas de
investigacion
relacionadas con
actividades de aula,
unidades trabajadas
0 proyectos en
desarrollo

Puesta en comun en
el aula, exposicion
de los productos de
las investigaciones.

Mensual
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PLANIFICACION PROYECTOS INTEGRADOQS

Elementos
del
Proyecto
(Infantil)

Desarrollo

Tema. “Vuelta al Mundo”

Definicion de
tematicay
planificacién
de
actuaciones

Intencién educativa.

En este proyecto, los nifios y las nifias se embarcaran en una emocionante aventura
alrededor del mundo para explorar la diversidad de culturas, paisajes y tradiciones
gue nuestro planeta ofrece. Descubriran las maravillas de la historia, la musica, la
arquitectura, lafaunay la flora que hacen de cada rincén de la Tierra un lugar Unico.

Con esta situacidn de aprendizaje se pretende que el alumnado:

Comprenda el concepto de dar la vuelta al mundo y su historia.

Conozca a los valientes exploradores que dieron la primera vuelta al mundo.
Identifique los continentes y sus caracteristicas geograficas.

Explore diferentes medios de transporte utilizados para viajar por el mundo.
Conozca la rica diversidad de animales en distintas regiones del mundo.
Investigue y compare tipos de viviendas en distintas partes del planeta.

Relacién con ODS.

Educacién de calidad ODS 4

Reduccidn de las desigualdades ODS 13
Vida de ecosistemas terrestres ODS 15
Paz, justicia e instituciones sdlidas ODS 16

Relacidn con los planes y programas del centro.
PAT. PIC, PAD, PLEI,
Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos: El agua

Areas implicadas (entre otras):

Crecimiento en Armonia. Areal.

Descubrimiento y exploracién del entorno. Area Il
Comunicacién y representacién de la realidad. Area llI

Metodologia: Agrupamiento:
Rutinas y destrezas Gran grupo.
Inteligencias Mdltiples Grupos flexibles.
Aprendizaje cooperative Trabajo Individual
Talleres Grupos colaborativos.
Gamificacion.

La tarea consiste en proponer experiencias de aprendizaje en las que a través de la
experimentacion el alumnado vivencie los saberes basicos relacionados con la
vuelta al mundo, para lo que se tienen diversas propuestas de producto final como
unos disfraces, unas danzas, unos instrumentos, un origami, unas pinturas y unos
experimentos. Ademas, para finalizar el proyecto, se propone la realizacién de unas
actividades finales, como una exposicion, un mapa de saberes y la dltima lamina del
cuaderno, para dejar constancia de lo que hemos aprendido.
Actividades complementarias

Cuento motivador: La vuelta al mundo de Andrea y su abuelo.
Cuaderno bitdcoras: Rutas de motivacion

Cuento.
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Material fotocopiable.

éLo Ves? Digital: Cuento

Carta a la familia

Recursos: Libro informativo: Vuelta al mundo
Cuaderno bitacoras: Libro informativo.
Dossier

Recursos expresivos y literarios
Cancién con karaoke: ¢Dénde quieres ir tu?
Enlaces

Talleres:

Pueblos del Amazonas

Danzas europeas

Instrumentos de Africa

Origami japonés

\Volcanes de Nueva Zelanda

Rincoén:

¢ Qué animal soy?

Igla y tipi

Baraja de monumentos

Juegos africanus

Flotar en el mar Muerto

Pintura aborigen

Diploma

Actividades de cierre

Desarrollo didactico del cuaderno
Galeria de imagenes

Productos finales

Exposicion de trabajos
En danza

Nos vamos de viaje
Mapa conceptual

Para finalizar el proyecto se propone la realizacién de unas actividades:

Cronograma
del proyecto

Duracion: curso escolar. 20% del horario lectivo
Trimestre 1. 57 sesiones

Lunes: 1 sesidon

Martes 1 sesion.
Miércoles: 1 sesion
Jueves: 1 sesion
Viernes: 2 sesiones.
Trimestre 2. 77 sesiones.

Lunes: 1 sesidn

Martes 1 sesién.
Miércoles: 1 sesion
Jueves: 1 sesion
Viernes: 2 sesiones.
Trimestre 3. 45 sesiones

Lunes: 1 sesidn
Martes 1 sesion.

Semanalmente seis sesiones repartidas de la siguiente manera:

Semanalmente seis sesiones repartidas de la siguiente manera:

Semanalmente seis sesiones repartidas de la siguiente manera:
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Miércoles: 1 sesidn
Jueves: 1 sesidn
\Viernes: 2 sesiones.

Plazos de seguimiento y verificacién del progreso del proyecto:

Mensualmente se realizara el seguimiento del Proyecto, y se verificara el progreso
del mismo a través de los indicadores de logro establecidos y mediante los trabajos
propuestos.

Responsables

Tutora y maestra de apoyo; alumnado y profesorado especialista, PT, Al. Familias.

Lineas de
coordinacion

La coordinacién se realizara siguiendo el calendario marcado en la PGA para las
reuniones de nivel.

Se verificard la temporalizacidn, la adecuacién al nivel y ritmo del alumnado, la
adquisicion de los saberes trabajados, la correcta aplicacion de las medidas DUA.

Recursos
personales y
materiales

Materiales

Cuaderno alumnado, material
fotocopiable, galeria de imagenes,
recursos expresivos y literarios, enlaces,
juegos, musica, etc.

Personales

Tutora y maestro de apoyo del

Indicadores
de logro para
el
seguimiento y
evaluacion
del proyecto

Indicadores de logro.

Area |

Progresa en el conocimiento de su cuerpo ajustando acciones y reacciones.
Desarrolla el equilibrio, la percepcidon sensorial y la coordinacién en el movimiento.
Afianza habilidades y destrezas manipulativas.

Muestra conocimiento de uno mismo y de los otros a partir de las experiencias
sensoriales, motrices y expresivas.

Manifiesta sentimientos de seguridad personal en la participacién en juegos y en las
diversas situaciones de la vida cotidiana.

Confia en las propias posibilidades.

Muestra iniciativa en los juegos y actividades de la vida cotidiana.

Aporta materiales, informacion y opiniones al grupo.

Maneja diferentes objetos, utiles y herramientas propuestos en los talleres y en el
Rincén del proyecto.

Muestra un control progresivo y de coordinacidon de movimientos de caracter fino.
Participa en contextos de juego dirigido y espontaneo.

Muestra curiosidad y se divierte en las situaciones de juego.

Identifica sus necesidades y sentimientos.

Expresa sus necesidades y sentimientos.

Ofrece y pide ayuda en situaciones cotidianas.

Valora los beneficios de la cooperacion y la ayuda entre iguales.

Expresa inquietudes, gustos y preferencias,

Muestra satisfaccion y seguridad sobre los logros conseguidos.

Expresa conocimientos y experiencias relacionados con la vuelta al mundo.

Plantea preguntas sobre aquello que quiere saber acerca de la vuelta al mundo.
Realiza actividades relacionadas con el autocuidado y con el cuidado del entorno con
una actitud de respeto.

Colabora en el orden y cuidado del Rincdn y materiales.

Comparte espacios y materiales colaborando en su cuidado y orden.
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Respeta la secuencia temporal asociada a los acontecimientos y actividades
cotidianas.

Desarrolla comportamientos respetuosos hacia las demas personas.

Participa con orden en las actividades colectivas.

Participa con iniciativa en juegos y actividades.

Se relaciona con otras personas con actitudes de afecto y de empatia.

Respeta los distintos ritmos individuales y evitando todo tipo de discriminacion.
Reproduce conductas, acciones o situaciones a través del juego simbdlico en
interaccion con sus iguales.

Participa en actividades relacionadas con la reflexidn sobre las normas sociales que
regulan la convivencia y promueven valores como el respeto a la diversidad.
Participa de forma activa en las experimentaciones y en las actividades propuestas,
respetando y compartiendo las aportaciones de los otros.

Se interesa por el primer viaje alrededor del mundo.

Conoce aspectos de la vida en los distintos continentes.

Identifica caracteristicas de la vida de los inuits.

Reconoce lugares del continente americano.

Identifica paises europeos y sus tradiciones.

Se familiariza con aspectos de la vida de algunos pueblos originarios de Africa.
Reconoce telas africanas.

Se interesa por caracteristicas del continente asidtico.

Identifica elementos significativos de la cultura china.

Reconoce comida y tradiciones japonesas.

Conoce caracteristicas de la cultura maori.

Areall

Establece relaciones entre los elementos de un conjunto: clasificacidn, seriacion,
ordenacion y pertenencia.

Plantea relaciones de correspondencia entre los elementos de dos conjuntos.
Reconoce formas y lineas geométricas.

Establece relaciones de analogia y diferencia.

Emplea los cuantificadores bdsicos mas significativos en el contexto del juego y en
la interaccién con los demas.

Cuenta objetos en situaciones de juego y en situaciones experimentales.

Asocia el nimero con la cantidad.

Se inicia en el conocimiento de las operaciones de adicidn.

Se ubica adecuadamente en los espacios habituales, tanto en reposo como en
movimiento.

Aplica sus conocimientos jugando con el propio cuerpo y los objetos.

Identifica las situaciones cotidianas en las que es preciso medir.

Utiliza nociones temporales bdsicas.

Se aproxima al concepto de tiempo a través del orden de secuencias de acciones.
Gestiona situaciones, dificultades, retos o problemas mediante la planificacidon de
secuencias de actividades.

Manifiesta interés e iniciativa y coopera con sus iguales.

Muestra interés en la realizacién de experimentos, talleres y actividades en el
Rincon.

Desarrolla estrategias que faciliten la resolucion de problemas.

Canaliza progresivamente la frustracion ante las dificultades o problemas mediante
la aplicacion de diferentes estrategias.

Plantea hipodtesis acerca del comportamiento de ciertos elementos o materiales,
comprobdndolas a través de la manipulacién y la actuacién sobre ellos.
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Realiza predicciones, comprueba y extrae conclusiones como resultado de una
experiencia.

Desarrolla estrategias que facilitan la toma de decisiones.

Afronta el proceso de creacidén de soluciones en respuesta a los retos que se le
planteen.

Programa secuencias de acciones o instrucciones para la resolucidon de tareas
analdgicas y digitales.

Es capaz de seguir ordenadamente los pasos de una tarea.

Participa en proyectos utilizando dindmicas de grupo.

Comparte y valora opiniones propias y ajenas.

Expresa conclusiones personales.

Muestra una actitud de respeto, cuidado y proteccién hacia el medio natural,
identificando el impacto de algunas acciones humanas.

Conoce la selva amazdnica.

Establece relaciones entre el medio natural y el social a partir del conocimiento y la
observacién de algunos fendmenos naturales.

Localiza los continentes en un mapa.

Reconoce diferentes animales del mundo.

Sabe qué es un volcan.

Identifica las partes de un volcan.

Area Il

Participa de manera activa, espontanea y respetuosa en situaciones comunicativas
de progresiva complejidad, en funcién de su desarrollo individual.

Justifica y explica sus respuestas.

Ajusta su repertorio comunicativo a las propuestas, a los interlocutores y al
contexto, indagando en las posibilidades expresivas de los diferentes lenguajes.
Describe ordenadamente hechos y situaciones relacionadas con el tema del
proyecto.

Interactua con distintos recursos digitales.

Conoce el funcionamiento del ordenador y consigue el dominio basico del mismo.
Usa la tecnologia como medio para adquirir informacién y conocimientos.
Interpreta de forma eficaz los mensajes e intenciones comunicativas de las demas
personas

Interpreta los mensajes transmitidos mediante representaciones o manifestaciones
artisticas, también en formato digital.

Reconoce la intencionalidad del emisor y muestra una actitud curiosa y responsable.
Hace un uso funcional del lenguaje oral.

Construye progresivamente un discurso mas eficaz, organizado y coherente en
contextos formales e informales.

Amplia el vocabulario basico relacionado con la vuelta al mundo.

Utiliza el lenguaje oral como instrumento regulador de la accidn en las interacciones
con los demds con seguridad y confianza.

Evoca y expresa espontdneamente ideas a través del relato oral.

Elabora creaciones plasticas, explorando y utilizando diferentes materiales y
técnicas.

Participa activamente en el trabajo en grupo cuando se precise.

Reconoce las cualidades de materiales que ha utilizado en sus producciones
plasticas.

Interpreta propuestas dramaticas y musicales.

Utiliza y explora diferentes instrumentos, recursos o técnicas.

Ajusta armdnicamente su movimiento al de los demas y al espacio como forma de
expresion corporal libre.
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Se expresa de manera creativa.

Utiliza diversas herramientas o aplicaciones.

Representa sus observaciones a través del dibujo.

Se interesa por la interpretacién del lenguaje escrito y por la lectura y la escritura
como medio de informacién y comunicacion.

Maneja documentos que aportan informacién visual: los mapas.

Resuelve sopas de letras y adivinanzas.

Identifica, de manera acompafiada, alguna de las caracteristicas textuales y
paratextuales mediante la indagacidn en cualquier tipo de texto.

Recurre a la biblioteca como fuente de informacién y disfrute.

Consulta las fuentes de informacidén para encontrar respuesta a los interrogantes
que surjan durante el desarrollo del proyecto.

Utiliza diferentes fuentes para buscar informacion y estrategias para organizarla.
Relaciona las nuevas informaciones con otras ya conocidas.

Participa en actividades de aproximacion a la literatura infantil.

Descubre explora y aprecia la belleza del lenguaje literario.

Expresa emociones, ideas y pensamientos a través de manifestaciones artisticas y
culturales, disfrutando del proceso creativo.

Disfruta de la expresion plastica, la expresion corporal y musical.

Expresa gustos, preferencias y opiniones sobre distintas manifestaciones artisticas.
Expresa los conocimientos aprendidos relacionados con la vuelta al mundo.

Difusion A través de la pagina web del centro, redes sociales.
ELEMENTOS
DEL
PROYECTO DESARROLLO

(Primer ciclo)

"GOTA A GOTA" (Proyecto Integrado sobre el agua)

DEFINICION DE
TEMATICA  YINTENCION EDUCATIVA: Desde el primer ciclo (12 y 22 de Educacién Primaria); se
PLANIFICACIO pretende concienciar al alumnado de lo importante que es valorar cada gota de

N DEagua, ya que es necesaria para nuestra supervivencia. Afortunadamente vivimos en
ACTUACIONES (un lugar donde el agua que llega a nuestras casas es apta para el consumo humano
(la bebemos, nos duchamos, la utilizamos para cocinar, para lavar los platos, para
lavar la ropa, para limpiar las superficies del hogar, y para otras muchas cosas
también importantes.
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RELACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE:

N2 2: "hambre cero", concienciar al alumnado de que debemos ser solidarios con
aquellos lugares del mundo donde el agua escasea, y que todos deberian tener
derecho a beber agua en buenas condiciones

sanitarias.

N2 3: "salud y bienestar", porque el agua forma parte de uno de los nutrientes
basicos.

N2 14 "vida submarina", tomar conciencia de la importancia que tiene conservar y
utilizar de manera sostenible, los océanos, los mares y los recursos marinos

RELACION CON LOS RETOS DEL SIGLO XXI: Medio ambiente: desarrollar una actitud
responsable a partir de la toma de conciencia de la degradacion del medio
ambiente. Consumo responsable: identificar los diferentes aspectos relacionados
con el consumo responsable del agua. Vida saludable: desarrollar la importancia de
unos buenos habitos de vida como son el consumo diario de agua y ejercicio fisico
moderado para contribuir a un estilo de vida activo.

RELACION CON LOS PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO: PAT, PAD, PLEI,
digitalizacion, Convivencia

AREAS IMPLICADAS:

Conocimiento del medio natural, social y cultural; en Ciencias Naturales, relacion
con el Bloque A de Saberes Basicos, concretamente donde habla de "La vida en
nuestro planeta"; y en Ciencias Sociales, en el Bloque A de Saberes Basicos, donde
habla sobre los retos del mundo actual y la conciencia ecosocial.

Matematicas; a través de las mediciones y calculos en la elaboracion del
pluviémetro

IMETODOLOGIA: Se trabajaran diferentes metodologias activas con el objetivo de
implicar al alumnado en este Proyecto y en sus aprendizajes; los cudles se llevaran
@ cabo a través del Aprendizaje Basado en

Proyectos(ABP)

PLANIFICACIO . . : . :
N DE Aprendizaje-Servicio, ya que vamos a combinar el aprendizaje con el compromiso
social.

E
ACTUACIONES Aprendizaje para la Vida que promulga Lourdes Jiménez Garcia, con el objetivo de

que todos los aprendizajes tengan un sentido real, en este caso, respetar el agua
como un bien comun de todos y sensibilizar de su importancia en nuestras vidas.

DEFINICION DE
TEMATICA Y
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AGRUPAMIENTOS:
Las actividades propuestas se trabajaran por parejas, grupos reducidos, grupos de
nivel y gran grupo cuando sean actividades al aire libre.

DISNO DE TAREAS Y ACTIVIDADES.

TAREA 1. "Dime que bebes y te diré quién eres": para llevar a cabo esta tarea, se
elaboraran unas encuestas, cuyos resultados se veran reflejados en unas graficas,
para estudiar como es el consumo de agua de nuestro alumnado, de esta forma
podremos conocer de primera mano el consumo de agua mineral comprada o agua
del grifo.

TAREA 2. "éCudnto llovié hoy?" El alumnado elaborard por grupos un pluviémetro
con una botella de plastico de 2 litros, piedras y cintas adhesiva; la cual se sacara al
patio los dias de lluvia para analizar la cantidad de agua recogida, donde se llevara
a cabo un registro mensual, que sera colgado en el tablén de anuncios del

colegio.

TAREA 3. "Cata de agua". Se llevara al aula 4 tipos diferentes de agua (agua
envasada de la fabrica de Fuensanta, agua envasada de Cuevas, agua de grifo de
Nava y agua de grifo de un pueblo de Nava. Se le pedird al alumnado que valore su
sabor y olor.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

En relacidn con este Proyecto se llevardn a cabo 2 actividades con el alumnado de
19y 29 curso conjuntamente durante los meses de mayo y junio:

-Visita a la Reserva Natural de la Ria de Villaviciosa

-Visita piscifactoria Montesquiso (La Cueva-Nava) para ver la suelta de alevines

PRODUCTO FINAL.

Elaboracién de un lapbook por grupos para concienciar sobre el consumo
responsable del agua, para ello recopilardn recortes de revistas y escribiran ellos
mismos los objetivos que se pretenden conseguir. El trabajo lo Ilevaran a casa cada
semana para presentarlo a sus familias.

DURACION DEL

Se trabajara a lo largo de todo el curso 2024/25, pero fundamentalmente las

PROYECTO [ctividades mas destacadas se realizaran en el 32 Trimestre (meses de mayo y junio).

RESPONSABLE Directora del .centro
Jefe de estudios
S DEL Coordinadora de ciclo

PROYECTO Tutoras de 12 Ciclo

LINEAS DE Reuniones de ciclo
COORDINACIO ) .

N Reuniones de Equipo Docente
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Entre los recursos personales, contamos con el Equipo Docente de 12 Ciclo, el

RECURSOS f@lumnado y la colaboracién de sus familias para todas las actividades que asi lo
PERSONALES Y[requieran. Entre los recursos materiales contamos con pantallas interactivas para la
MATERIALES |explicacidn de actividades y visionado de videos, como por ejemplo los facilitados
por la Confederacién Hidrografica del Cantdbrico a través del Programa Gusarapo.
INDICADORES DE LOGRO: Las metodologias y agrupamientos empleados han
INDICADORES [servido para llevar a cabo los aprendizajes que se proponen.Se ha trabajado desde
DE LOGRO (iferentes areas, de forma coordinada y consensuada para cumplir los objetivos
PARAEL |marcados en el proyecto.
SEGUIMIENTO [Las actividades complementarias, han supuesto una ayuda y enriquecimiento de
Y EVALUACION |os aprendizajes.
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION: El Equipo de 12 Ciclo incluird siempre en su orden
PROYECTO (del dia un punto relacionado con el seguimiento y evaluacién del Proyecto, con el
objetivo de valorar su aplicacién y posibles mejoras o cambios al respecto.
DIFUSION  |A través de la Plataforma Tokapp y la web del centro

Elementos del
Proyecto
(Segundo

ciclo)

Desarrollo

Definicion de
tematicay
planificacién
de
actuaciones

Tema. El agua, fuente de vida.

Intencidn educativa: con este proyecto queremos conseguir que el alumnado sea
consciente y valore la suerte que tenemos de disponer de agua en practicamente
todos nuestros hogares. El agua que llega a nuestras casas es perfectamente apta
para el consumo humano y de calidad. La bebemos, nos duchamos, la utilizamos
para cocinar, lavar platos, lavar la ropa, fregar el suelo y muchos usos mas.

Para que llegue a nuestros hogares ha sido necesario el trabajo de muchas
personas y se ha invertido mucho dinero. Ademas, para que el agua sea de calidad
y segura para nuestro consumo, esta sometida a un tratamiento eficazy a
numerosos controles sanitarios.

Su uso y su consumo depende de ti. Gracias al esfuerzo de todos tenemos este
servicio a un precio justo y como descubriras a lo largo de este proyecto puede
que te parezca incluso barato para ti.

También debemos saber que el agua de la que disponemos es un recurso agotable
y cada vez mas escaso, por eso vamos a ayudar a saber cémo no malgastarla ni
contaminarla para que todos podamos seguir disfrutdandola durante muchos afios
mas.
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Con los recursos materiales ofrecidos en este proyecto se pretende mejorar la
informacidn y sensibilizar al alumnado para que utilice el agua del grifo que llega a
nuestros hogares y que en consecuencia, se ahorre dinero y se reduzca el
consumo de envases de plastico que tanto contamina.

Relacion con ODS. 6,
Relacién Retos del siglo XXI.

Relacidn con los planes y programas del centro. PIC, PAD, PAT, PLEI, PDC.
Proyecto de Salud.

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos: 2.2 ciclo

Areas implicadas (entre otras):
e Lengua castellana. Elaboracion de entrevistas, instrucciones, diccionario
vocabulario técnico, lecturas , busqueda de informacion...
e  Matematicas. Trabajo de medidas,
e  Educacidn Fisica. Alimentacién saludable, el cuerpo humano y la actividad
fisica,
e  CC Naturales. Alimentacion saludable, el cuerpo humano y la actividad
fisica,
e CCSociales. El relieve de nuestro entorno, conservacion de los rios, mares,
el ciclo del agua, el tiempo atmosférico...
e  Artistica. Construccidn de murales y de los distintos productos finales
e Inglés: vocabulario sobre el agua, estudio de distintos contenidos
relacionados con el agua en inglés.
e Llingua Asturiana. Reflexionamos y conocemos las masas de agua que nos
rodean, estado de las mismas y métodos de conservacion. Busqueda de
informacidn sobre asociaciones dirigidas a la conservacién de nuestro entorno

Metodologia: Agrupamiento
e  Cooperativo. . Parejas.
e Aprendizaje basado en . Pequefo grupo
problemas. o Individual
e  Estaciones de aprendizaje. . Grupos cooperativos.
. Gran grupo.

Disefio de tareas y actividades (entre otras)
e  Experimento sobre el ciclo del agua (mini invernadero).
e Investigacidon sobre la vida en las aguas (ecosistemas acudaticos)
e  Medicidn de las cantidades de agua usadas en casa.
e  Medicidn del agua y estudio del tiempo atmosférico.
e Elaboracién de graficas sobre el uso del agua en diferentes actividades.
e Lecturas de cuentos sobre el agua.
e Actividades o experimentos que requieran el cambio de estado del agua.
e Creacion de carteles y maquetas del ciclo del agua, las partes de los rios...
e Juegos al aire libre que involucren en agua (carreras de relevos con
botellas de agua...)
e Actividades de reflexién sobre el uso responsable del agua en el deporte.

Actividades complementarias (entre otras)
- Visita a la fabrica de Fuensanta.
- Visita a la Casa del agua de Sobrescobio.
- Visita al acuario de Gijén
- Visita a la ria de Villaviciosa
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Productos finales (entre otros)

Mural sobre la importancia del agua.

Video de sensibilizacidn sobre la conservacion y cuidado de nuestros rios y
mares.

Cuaderno de experimentos que recoja todas las curiosidades que hemos
aprendido.

Cronograma
del
proyecto

Duracion: curso escolar.

Trimestre 1. 25, 28 y 29 de octubre, 21y 22 de noviembre, 19 al 20 de
diciembre (20% de 70 dias lectivos).

Trimestre 2. 30, 31 de enero, 26 y 27 de febrero, 27,28, de marzoy 11 de
abril.

Trimestre 3. 12,13,16,17,18,19 y 20 de junio.

Plazos de seguimiento y verificacion del
progreso del proyecto:
- Evaluaciones intermedias o por actividades propuestas.

Responsables

Jefatura de estudios. Coordinaciones de ciclo.
Tutores de grupos y especialistas de areas implicadas en planificacion de sus
actividades.

Lineas de
coordinacion

Reuniones de ciclo.
Reuniones de equipos docentes.

Recursos
personales

y
materiales

Personales Materiales

Profesorado y Material fungible.

alumnado. Termometros, pluviometros, botellas de
Personal no agua, vasos de precipitados, velas, bolsas,
docente del cartones.

centro. Tablets, ordenadores, impresoras,
Familias. grabadoras

Personal docente de las distintas

visitas realizadas

ndicadores de
logro para el
seguimiento
y evaluacion
del proyecto

Indicadores de logro (entre otros)

Las metodologias empleadas han facilitado el aprendizaje.

Se ha trabajado de forma interdisciplinar coordinando el tratamiento de
saberes de diferentes areas.

Los momentos de coordinacién del profesorado han sido adecuados y
suficientes.

La actividad complementaria ha contribuido significativamente al
desarrollo del proyecto.

Difusion

Pagina web del centro. Redes sociales del centro.
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Elementos del
Proyecto
(Tercer ciclo)

Desarrollo

Definicion de
tematicay
planificacion
de
actuaciones

Tema. El agua

Intencién educativa:

Objetivo Principal: Educar a los alumnos sobre la importancia del agua como
recurso vital y fomentar una conciencia critica sobre su uso responsable y
conservacion.

Finalidad: Que los alumnos comprendan el ciclo del agua, la gestidn sostenible del
recurso y su impacto en el medio ambiente y la sociedad, desarrollando
habilidades de investigacidn, trabajo en equipo y resolucién de problemas.
Competencias: Se busca desarrollar competencias clave como el sentido de la
iniciativa y espiritu emprendedor, competencia cientifica, competencia en
comunicacion linglistica, y competencia digital.

Relacion con ODS.

ODS 6 (Agua Limpia y Saneamiento): Este proyecto esta alineado con el objetivo de
garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible para todos.

ODS 13 (Accion por el Clima): Al abordar temas como la escasez de aguay el
cambio climatico, el proyecto también esta relacionado con la toma de medidas
urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

ODS 14 (Vida Submarina): Se trataran los impactos de la contaminacién del agua
en los océanos, mares y otros cuerpos de agua.

ODS 12 (Produccidon y Consumo Responsables): Fomentar el uso sostenible del
agua en el hogar y la comunidad.

Relacidn Retos del siglo XXI.

Escasez y contaminacion del agua: Enfrentar el problema global de la falta de
acceso a agua potable y las consecuencias de la contaminacién hidrica.

Cambio climatico y sus efectos en el ciclo del agua: Reflexionar sobre el cambio
climatico y cdmo afecta la disponibilidad y calidad del agua.

Educacién medioambiental: Preparar a los estudiantes para ser ciudadanos
conscientes de su responsabilidad con el medio ambiente.

Relacidn con los planes y programas del centro. PIC, PAD, PAT, PLEI, PDC.
Proyecto de Salud.
Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos: 2.2 ciclo

Areas implicadas:

Ciencias Naturales: Estudio del ciclo del agua, propiedades del agua, estado de los
recursos hidricos en el planeta.

Matematicas: Estadisticas relacionadas con el consumo de agua, calculos de uso
responsable del recurso.

Lengua y Literatura: Redaccion de informes y cuentos sobre la importancia del
agua, presentaciones orales.

Ciencias Sociales: Impacto del agua en las sociedades humanas, distribucién
desigual de los recursos.

Educacidn Artistica: Creacion de murales, maquetas y carteles de concienciacién
sobre el agua.

Educacidn Fisica: Juegos y dindmicas relacionados con la conservacion del agua.
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Metodologia: Agrupamiento

Aprendizaje Basado en Proyectos . Parejas.

(ABP): Los estudiantes investigaran . Pequefo grupo

y propondran soluciones a o Individual

problemas reales relacionados con . Grupos cooperativos.
el agua. e  Gran grupo.

Aprendizaje Cooperativo: Se
formaran grupos de trabajo para
resolver tareas y presentar
resultados.

Aprendizaje por descubrimiento:
Los estudiantes realizaran
investigaciones practicas
(experimentos con agua, analisis de
consumo, estudios sobre la
contaminacion).

Disefio de tareas y actividades
e Tarea principal: Investigacion sobre el ciclo del agua, el uso sostenible y las
soluciones a la contaminacién hidrica.
Actividades practicas: Medicién de consumo de agua en sus hogares,
experimentos con el ciclo del agua, visitas virtuales a depuradoras o rios.
Debates y reflexién: Reflexiones sobre el acceso desigual al agua en el mundo.
Creacion de pdsteres y campafias: Elaboracion de material grafico y digital para
concienciar sobre el uso responsable del agua.
e Actividades o experimentos que requieran el cambio de estado del agua.
e Creacion de carteles y maquetas del ciclo del agua, las partes de los rios...
e Juegos al aire libre que involucren en agua (carreras de relevos con
botellas de agua...)
e Actividades de reflexidn sobre el uso responsable del agua en el deporte.

Actividades complementarias
- Visita a la fabrica de Fuensanta.
- Salida a una fuente o rio local: Si es posible, para observar de cerca los
ecosistemas acudticos.
- Visita virtual a una planta de tratamiento de agua.
- Proyeccién de documentales sobre la escasez de agua o el cambio climatico.

Productos finales

Informe colectivo: Trabajo final escrito o digital que recoja las investigaciones
realizadas por los grupos.

Campaiia de concienciacion: Videos, infografias o pdsteres realizados por los
estudiantes.

Maquetas del ciclo del agua y su impacto en el medio ambiente.

Exposicidn final: Presentacién de todos los productos en un evento para la
comunidad educativa.

Cronograma
del
proyecto

Duracion: curso escolar.
e 20% del horario lectivo de cada asignatura
12 TRIM / 22 TRIM / 32 TRIM
Lengua: 13,5h / 13,5h / 6h
Matematicas: 12h /12h/ 6h
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C. Naturales: 4,5h /4,5h / 2,5h

C. Sociales: 4,5h / 4,5h / 2,5h

Inglés: 12h / 12h / 6h

Musica: 3h /3h / 1,5h

Plastica: 3h /3h / 1,5h

Ed. Fisica: 6h /6h / 3h

Leng. Asturiana /Cultura: 3h /3h / 1,5h
Religién: 3h /3h /1,5h

E. Valores: 3h /3h/ 1,5h

Plazos de seguimiento y verificacion del
progreso del proyecto:
- Evaluaciones intermedias o por actividades propuestas.

Responsables

e Jefatura de estudios.

o Coordinaciones de ciclo.

e  Tutores de grupos y especialistas de dreas implicadas en planificacion de
sus actividades.

Lineas de
coordinacion

Reuniones de ciclo.
Reuniones de equipos docentes.

Recursos
personales

y
materiales

Personales Materiales

Profesorado y Material fungible.

alumnado. Termometros, pluviometros, botellas de
Personal no agua, vasos de precipitados, velas, bolsas,
docente del cartones.

centro. Tablets, ordenadores, impresoras,
Familias. grabadoras

Personal docente de las distintas

visitas realizadas

Indicadores de
logro para el
seguimiento
y evaluacion
del proyecto

Indicadores de logro (entre otros)

Comprension del ciclo del agua: Los alumnos demuestran conocimiento mediante
presentaciones y explicaciones.

Colaboracion: Participacion activa en los grupos de trabajo.

Creatividad: Calidad y originalidad de los productos finales (campafas de
concienciacién, maquetas).

Impacto: Evaluacién del grado de concienciacidn sobre el uso responsable del
Qgua.

Autonomia: Capacidad de los alumnos para gestionar sus propias investigaciones.

Difusion

Pagina web del centro. Redes sociales del centro.
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SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION PGA

La autoevaluacion de la PGA se realizard trimestralmente, realizando un informe final que se
Toda la comunidad educativa estara involucrada en esta

reflejard en la Memoria final.

autoevaluacién. Los resultados obtenidos servirdn para realizar los ajustes necesarios en la
programacion y estrategias de intervencion.

Para el seguimiento y evaluacidn de los objetivos prioritarios utilizaremos la siguiente ribrica:

y
amonestaciones

Objetivo Indicador Excelente Bueno Regular Deficiente
prioritario (4) (3) (2) (1)
Uso de la | Alta Participacion | Baja Sin uso
biblioteca en los | participacién | moderada participacién
Dinamizar recreos
espacios y | Satisfaccion de | Muy alta | Satisfaccién | Insatisfaccion | Muy
momentos | la  comunidad | satisfaccidn | aceptable insatisfechos
educativos | educativa
Registro de | Registros Registros Registros Sin registros
préstamos en | completos adecuados incompletos
Abiesweb
Reduccion  de | Muy Significativa | Moderada Sin
Poner en | conflictos en el | significativa reduccion
marcha el | patio
programa Aumento  del | Alta Frecuencia Poca Sin uso
alumnado uso de la | frecuencia moderada frecuencia
ayudante mediacidn
Valoracion del | Muy positiva | Positiva Neutra Negativa
programa por
familias
Efectividad del | Muy efectivo | Efectivo Poco efectivo | Ineficaz
Desarrollar | protocolo  de
un actuacién
ambiente Valoracion del | Muy bien | Bien Regular Mal
de protocolo  de | valorado valorado valorado
convivencia | actuacion
positiva % de incidencias | Muy bajo Bajo Moderado Alto
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Objetivo Instrumentos Procedimientos Responsables Temporalizaciéon
prioritario
Cuestionarios  de | Registro de | E. Directivo Seguimiento
valoracién participacién trimestral
Comisidon patios
1 Informe Elaboracién de | dindmicos Evaluacion (junio)
coordinador cuestionarios
biblioteca Coordinador
Autoevaluacion biblioteca
Informe comision | plan de patios
patios dindmicos dindmicos
Cuestionarios  de | Registro de | E. Directivo Seguimiento
valoracion incidencias trimestral
Orientadora vy
Informe del servicio | Elaboracion de | profesora de | Evaluacion (junio)
2 de orientacién cuestionarios servicios a la
comunidad
Coordinadoras
de coeducacién
y bienestar
Protocolo de | Elaboracién de un | E. Directivo Elaboracién
actuacion ante | protocolo de protocolo
conflictos actuacién ante | CCP actuacién  ante
conflictos conflictos (primer
Cuestionarios de Tutores trimestre)
3 valoracién Elaboracién de

Autoevaluacion
practica docente

cuestionarios de
valoracién

Evaluacion
funcién docente

Revisiéon practica
docente
(mensual)

Evaluacion (junio)
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Calendario
reuniones

CLAUSTRO

CONSEJO ESCOLAR

CCP
u.o.
INF.
1.C
EVALUACION 2.C
3.C
INF.

EQUIPO 1.C

DOCENTE
2.C

3.C

TUTOR/A—-PT - AL
MNIVEL
CICLO

COMISIONES

SEP ocCcT
2 29
29
4 2
11 17
24
15/16
16/22
23
17/18/19
10 8
E/19 317

6/24 1/8
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ANEXO | (CALENDARIO DE REUNIONES)

NOV

12/26

14/28

12/19/26

DIC ENE
29
29
8
18 15
3/4
4/10
10/11
11/12
21
12 9/23
14/21/28

FEB

5/26

4/11

11/12

12/18/19

19/25

4/11/12/18/19/2
5

6/20

MAR

12

25/26
26/1

1/2

2/3

18

6/20

11/18

ABR

23

22

24

B/22/29

MAY

28

6/13

13/14

14/20/21

21/27

6/13/14/20/21/2
7

15/29

JUN

27
27

18

10

11/12
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DILIGENCIA para hacer constar que esta PGA ha sido
aprobada por el Claustro de Profesores del CP San Bartolomé en sesion
ordinaria celebrada con fecha del 29 de octubre de 2024, y por el Consejo
Escolar en sesién ordinaria celebrada con fecha del 29 de octubre de 2024.
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