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INTRODUCCION

El funcionamiento de un Centro tiene como marco general el Proyecto Educativo de

Centro, que es el ideario del Centro y que responde a las preguntas de:
i Dénde estamos (Andlisis del contexto)
i Quiénes somos (Principios de identidad)
] Qué queremos (Objetivos generales a conseguir)
B Cémo nos vamos a organizar para conseguirlo.
& Quién lo elaboray lo aprueba.

El Proyecto Educativo de Centro, define las finalidades de la Comunidad Educativa en
cuanto al tipo de persona que queremos formar (valores, principios de identidad,
pautas de conducta, etc). En él se recogen los planteamientos educativos de caracter

general:
i Contexto socioeducativo y cultural del Centro.
i Principios de identidad.
&1 Organizacién y gestién del Centro.

Pretendemos pues, elaborar una escueta y clara delimitacién de los fines que
perseguimos en C.P. San Bartolomé, estableciendo el caracter propio que confiere

personalidad caracteristica a nuestro Centro.
MARCO NORMATIVO

Resolucién de 17 de mayo de 2019, de la Consejeria de Educacion y Cultura, de
segunda modificacién de la Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de
Educacidon y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios

de Educacion Primaria del Principado de Asturias.



Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el

curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias.

Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el

curriculo de la Educacion Infantil en el Principado de Asturias.

Resolucion de 26 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que se
regulan aspectos de la ordenacion académica de las ensefianzas de la Educacion

Primaria y de la evaluacion del aprendizaje del alumnado

ANALISIS DE CONTEXTO

El concejo de Nava se encuentra ubicado en la zona centro-oriental asturiana,
limita al norte con los concejos de Cabranes y Sariego, al sur con los de Bimenes,

Laviana y Pilofia, al este con Pilofa y al oeste con Bimenes y Siero.

El territorio de Nava es atravesado, de oeste a este, por la N-634. y por el
Ferrocarril de Via estrecha FEVE linea Oviedo-Bilbao, y de norte a sur por las carreteras

regionales AS-250 direccién a Villaviciosa y la AS-251 direccién Bimenes.

El Concejo con una densidad de poblacion de 57,67 habitantes por Km.
cuadrado y se divide en seis parroquias: San Bartolomé de Nava, Nuestra Sefiora del
Remedio, San José de Tresali, San Andrés de Cuenya, Santo Tomas de Priandi y San
Miguel de Ceceda. Pertenece a la Mancomunidad de la Comarca de la Sidra, junto con

los Concejos: Bimenes, Cabranes, Colunga, Sariego y Villaviciosa.

Nava posee una poblacion de 5.586 habitantes, de los que 1.999 viven en la
capital, estando la mitad sur muy poco poblada; en los ultimos afios no se han
producido movimientos migratorios importantes y el numero de habitantes

permanece mas o menos estable.


http://www.feve.es/
http://www.mancosi.es/

De manera tradicional el sector econdmico mas destacado dentro del Concejo
ha sido el primario, sector que se ha especializado en la elaboracién de leche que ha
dado lugar a una ocupacion del suelo en la que predominan las praderias tierras
dedicadas a la obtencidn de alimento para el ganado, esto, no ha implicado la
desaparicion de las manchas forestales, las cuales todavia se extienden al sur del

concejo sobre aproximadamente el 39 % del territorio.

La industria del concejo se centra en sectores como la madera que genera un
paisaje en los margenes de la N- 634 con la instalacién de fabricas del mueble. De
calidad y renombre es el producto fabricado por excelencia, la sidra, con una

produccién de mds de 10 millones de litros anuales.

Destaca en el sector industrial Fuensanta una de las mayores empresas del

Concejo.

De todas las actividades terciarias la de mayor relieve es la comercial. Su
desarrollo ha corrido paralelo al incremento de los excedentes agrarios, predominando
los establecimientos de venta de alimentos (66% del total), sector comercial que se ha

concentrado en la capital.

En estos ultimos afios es de destacar el sector turistico cuyo incremento se ha
hecho perceptible no solo en el nimero de visitantes a la villa motivado por la creacién
del Museo de la Sidra que se ha convertido en la tarjeta de presentacion turistica de
Nava, sino también por la proliferacidon de casas de aldea (aproximadamente unas 30
casas de aldea), nucleos de turismo rural y hosteleria esta ultima favorecida por el
Festival de la Sidra, asi como por jornadas gastrondmicas como las de los platos de

caza, etc

El Centro esta formado, en la actualidad, por 202 familias, 388 tutoras y tutores
legales, 246 alumnas y alumnos y 27 profesoras y profesores. Para actualizar los datos
familiares y el contexto socioecondmico y cultural del Centro se pidid la colaboracién
de las familias para cumplimentar un formulario el cual fue respondido por el 22,68%

de los tutores legales, mostrando los siguientes datos:



M Edad de las madres de nuestro centro.

Entre 20y 30
Entre 30 v 40

Entre 40 v 50

Mas de 50

i Edad de los padres de nuestro centro.

@ Entre 20y 30
@ Entre 30y 40
@ Entre 40y 50

@ Misdeso

M Estudios cursados por la madre.

. Primarios (Graduado Escolar, ESO)

Secundarios (Bachillerato, BUP ...

@ Universitarios

. Primarios (Graduadao Escolar, ESO)
. Secundarios (Bachillerato, BUP ...

. Universitarios

M situacién laboral de la madre.

@ Activa laboralmente

@ Ensituacidn de paro




M situacién laboral del padre.

@ Activa laboralmente

@ Ensituacidn de paro

En relacidn con la profesién, las madres desempenan entre otros, los siguientes
trabajos: dependientas, enfermeras, peluqueras, docentes, auxiliar administrativa y
administrativa, bidloga, abogada, educadora social, recepcionista, carnicera, ayudante
de cocina, socidloga, desarrolladora de software, modista, esteticista, jardinera,

empresaria hostelera.

Y los padres desempefian trabajos como: mecdnico, trabajadores de la
construccion, administrativos, repartidores, profesores, trabajadores de la hosteleria,
ganaderos, mineros, chéfer, ingenieros, pintores, carpinteros y varios auténomos en

diferentes profesiones.

El 85% de nuestro alumnado forma parte de familias convivientes, mientras
gue un 5% lo son de progenitores separados, otro 5% lo son de progenitores

divorciados y un 6% de familias monoparentales.

La mayoria de las familias tienen 2 hijos/as, aunque hay varias con un solo/a

hijo/a y muy pocas con 3 o mas de 3.

En el 61% de los casos es la madre quien se ocupa de los/as nifilos/as una vez
finalizada la jornada escolar, seguido de los abuelos (22%), el padre (8%),
cuidadores/as (5%) y otras personas (4%) como tios/as, pareja de los progenitores y

hermanos.

En términos generales son las madres quienes se ocupan de ayudar a sus

hijas/as con las tareas escolares, seguidas de padres, clases particulares y abuelas/os.

Las familias consideran que la clave para el éxito académico de sus hijos/as

recae en el interés por el estudio, seguido de un buen profesorado, asi como el estudio



y trabajo personal y el apoyo familiar. Dando menor importancia a la asistencia a un

buen centro y la inteligencia.

La mayoria de las familias forman parte del AMPA (59%) y valoran tanto su
funcionamiento como el funcionamiento de las actividades extraescolares de muy

buenas.

Consideran la relacidn del Centro con las familias como muy buena, la relacién
del tutor/a con las familias como excelente, al igual que la informacion proporcionada
por el Centro y nuestros canales de comunicacién. Calificando las instalaciones del

Centro como buenas y los equipamientos muy buenos.

El clima de convivencia en el Centro es valorado como muy bueno al igual que

las actividades complementarias y las salidas escolares que se realizan.

Respecto a los servicios complementarios ofertados por el Centro valoran como
muy bueno el servicio de comedor, excelente el menu, asi como, las cuidadoras del
comedor. Respecto al transporte escolar, califican tanto el servicio de transporte como

sus acompafantes de excelente.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El C. P. San Bartolomé es un centro de caracter publico que imparte las

ensefianzas de segundo ciclo de infantil y educacién primaria.

Denominacion: Colegio de Educacidn Infantil y Primaria
Nombre: SAN BARTOLOME

Calle: La Laguna, 30

Localidad: Nava

Concejo: Nava

Cod. Postal: 33520

Provincia: Asturias

Teléfonos: 985/71.63.77 (Edificio primaria)

985/71.68.01 (Edificio infantil)



Cddigo del Centro: 33011477
C.I.F.: Q-3368028-A

Nuestro Centro estd compuesto por dos edificios distantes 1600m., uno de
ellos dedicado a E. Infantil y sito en la calle La Colegiata (centro de Nava) y el otro
dedicado a E. Primaria y sito en la calle La Laguna, a las afueras de la villa. En el edificio
de E. Infantil nos encontramos con un patio cerrado sin cubrir, dos pequeios porches,
las aulas ordinarias, biblioteca, el aula de NNTT y un gimnasio cubierto, sala de
profesores y cuarto de material.

El edificio de Primaria dispone de un gimnasio cerrado y cubierto, canchas
polideportivas al aire libre, un porche cubierto y una zona ajardinada. En el edificio
principal se encuentran las aulas ordinarias ademas de la biblioteca, aula de NNTT, aula
de audiovisuales, zona administrativa, sala de profesores y despachos de usos
multiples, comedor escolar y cocina.

El Centro cuenta con servicio de transporte escolar (7 rutas) y de Comedor
Escolar, con cocinero, ayudante de cocina, operador del office y 4 cuidadoras.

El claustro de Profesores consta de 27 personas de los cuales 15 son tutores,
y/o tutores especialistas, ademas tenemos especialistas de PT y AL esta Gltima itinera
con |IES Penamayor y CRA La Corofia, de este profesorado el 11,11% son interinos.
Ademads, contamos con personal laboral en la cocina, tres personas, cuidadoras de
comedor, 4 personas, cuidadoras de transporte, 7 personas, una AE, una enfermera y

el personal de limpieza que pertenece a una empresa contratada por el Ayuntamiento.

El servicio de comedor es utilizado por alumnado transportado con derecho a
comedor, alumnado de pago, personal de cocina y profesorado de pago. El precio para
los comensales de pago es el establecido en la Circular de Inicio de cada curso escolar.
Y los objetivos, funciones y normas de utilizacién de este servicio, aprobadas en

Consejo Escolar con fecha 23 de noviembre de 2022, son las siguientes:

El comedor escolar es uno mas de los servicios escolares ofertados por nuestro centro.
Es la Secretaria del Centro quién se encarga de coordinarlo.
El uso de este servicio conlleva, por tanto, la aceptacién de unas normas, para su

correcto funcionamiento.



El periodo de este servicio comprende desde el primer dia lectivo de octubre hasta el

ultimo dia lectivo de mayo.

OBJETIVOS que nos planteamos con el servicio de comedor:

Para el comedor:

*

Desarrollar habitos de alimentacidon: comer de todo, masticar haciéndolo
correctamente y acabar la comida servida.

Inculcar habitos de higiene personal.

Inculcar habitos de buenos modales en la mesa: posturas, uso correcto del
cubierto...

Fomentar la colaboracion y buenas relaciones entre las/os compafieras/os de

mesa y personal del comedor.

Para el tiempo libre:

*
*

Desarrollar habitos de convivencia.

Aprender a utilizar el tiempo libre participando en las actividades.

Organizar actividades diversas (por grupos), bien al aire libre o bien, si el
tiempo no permite salir al patio, en otras dependencias del centro,
potenciando la integracion y convivencia de alumnos/as de diferentes
edades, culturas, sexo, capacidades fisicas opsiquicas.

Utilizar correctamente los materiales y espacios.

FUNCIONES DE LAS CUIDADORAS

*

*

Preparacion de las mesas, platos, vasos, cubiertos, servilletas, bebida y todo
lo necesario para consumir el mend, asi como la retirada de los mismos
después de lacomida, y limpieza de mesas y sillas.

Recepcidn e introduccién de los alumnos y alumnas en el comedor.

Cooperar en servir las mesas y distribucion de los menus.

Educacion para la salud y el consumo:

o Trabajar y orientar al alumnado en unos correctos habitos



nutricionales, higiénicos y ergondmicos. Velando por el adecuado
comportamiento del alumnado en la mesa y en la forma de comer.

o Transmitir habitos de higiene personal: comprobar el lavado de manos
antes y después de la comida, lavado de dientes con posterioridad a la
comida.

o Transmitir la importancia de llevar una dieta variada y equilibrada.

o Orientacién y correccidon de malos habitos posturales.

o Proporcionar orientaciones en materia de educacion para la salud.

o Supervisar la correcta ingesta de alimentos del alumnado, es
necesario que los nifios y nifias aprendan a comer despacio.

o Informar al equipo directivo de las conductas alimentarias erréneas.
Educacién para la convivencia: desarrollar la adquisicion de habitos sociales,
normas de urbanidad y cortesia y correcto uso y conservacion de los utiles de
comedor.

Lograr una sana y agradable convivencia en los momentos que se produzcan
los tiempos libres.

Desarrollar habilidad y destreza en la utilizacion de los cubiertos y también
orientar y poner en prdactica normas bdsicas de comportamiento en la mesa.
Fomento de las actitudes de colaboracidn, solidaridad y convivencia.

Velar por el cumplimiento del orden, evitando y/o suprimiendo las actitudes
agresivas como movil de relacion interpersonal.

Reducir, en la medida de lo posible el riesgo de accidentes.

Educacion para el tiempo libre: dirigir actividades ludicas en el tiempo de ocio
y fomentar la socializacién entre todo el alumnado.

o Dirigir actividades educativas y de tiempo libre, a desarrollar en los
periodos anterior / posterior al servicio de comedor. Organizando y
promoviendo estas actividades segun edades, para dinamizar los
grupos, velando por la seguridad de los nifios y nifias regulando la vida
colectiva.

o Entre las actividades idéneas para los tiempos que preceden a la
comida o posteriores a la misma se pueden englobar juegos de mesa,

juegos cooperativos, juegos didacticos, juegos para desarrollar la



habilidad mental, juegos linglisticos: trabalenguas, poesias,
adivinanzas, etc. Juegos simbdlicos, juegos de desarrollo ldgico,
juegos tradicionales o canciones.
o Vigilancia activa en los espacios utilizados, abiertos o cerrados.
% Cumplimentar diariamente un parte de control en el que se haran constar las
incidencias producidas, entregdndose a la direccién del centro.
% Los trabajadores del servicio se comprometeran a desarrollar en estas tareas

Ill

de vigilancia y atencidn, las actividades que se contengan en el “programa del
servicio de comedor” que forma parte de la Programacién General del
centro, aprobada por el Consejo Escolar para cada curso escolar.

% Colaboracion en las tareas y cometidos relacionados con el comedor que la

persona encargada sugiera.

FUNCIONES DE LAS FAMILIAS

% Colaboracién con el profesorado y cuidadoras en el buen funcionamiento del
comedor escolar, inculcando a sus hijas/os desde casa, habitos de respeto hacia
las personas (compafieras/os, personal de cocina, cuidadoras, profesoras/os...);
los espacios y utensilios (menaje del comedor), en este sentido, cualquier
desperfecto que ocasionen en el menaje del comedor deberan reponerlo;
habitos de limpieza y del uso de papeleras; hdbitos de higiene alimentaria y
educacién para la salud; buen comportamiento dentro y fuera del comedor
escolar; etc..

% Abonar la cuota debidamente (usuarios de pago) antes del dia 15 de cada mes.

El impago, de al menos, dos meses del servicio generara la suspension de este
hasta que sea saldada la deuda.

% Las familias que lo necesiten podran contactar con el centro para acordar otras
formas de pago.

% Recogida de sus hijas/os, en el horario establecido y respetando las normas de
funcionamiento del Centro y comedor. El incumplimiento de esta norma puede

perjudicar notablemente en la continuacidn de la utilizacidn del servicio.



*

*

*

Presentar por escrito, minimo el dia anterior, la autorizacién para ser recogidos
por otros familiares en el caso que los responsables legales no puedan
recogerlos.

Presentar por escrito, en caso de alergia alimentaria, intolerancia alimentaria o
cualquier otra patologia afectada por la ingesta de alimentos, certificado
médico de su pediatra en donde se especifique la patologia presentada por el
alumnado y los alimentos que no puede ingerir.

Presentar por escrito certificado médico-pediatrico en caso de enfermedad que
pudiera presentar el alumnado y que pudiera alterar el funcionamiento normal

de las actividades después del servicio de comedor.

NORMAS Y CONDICIONES DEL USO DEL COMEDOR ESCOLAR

a)

b)

c)

d)

f)

El servicio de comedor escolar es de lunes a viernes en horario desde las 14:00
Las solicitudes de comedor se haran a principio de curso mediante modelo
oficial que se enviara a las familias durante el mes de septiembre. (Anexo VII)

Se podra hacer uso del comedor, semanalmente o a dias fijos durante la
semana. También se podra utilizar de manera esporadica (dias sueltos)
utilizando el modelo oficial de solicitud. No se admitiran papeles ni notas que
no correspondan a este modelo oficial.

Las notificaciones del uso o ausencia del comedor deben realizarse antes de las

10 de mafiana de ese dia y nunca a lo largo de la mafiana.

El servicio de comedor escolar es de lunes a viernes en horario desde las 14:00
hasta las16:00 horas. A partir de las 15:00 horas el alumnado podra ser
recogido por sus padres, tutores o personas autorizadas hasta la hora tope de las
16:00 horas.

Es necesario firmar autorizacion mediante modelo oficial del centro siempre que
no sean los tutores legales los que vayan a recogerlos al centro o no hagan uso del
transporte a las 16 horas.

Los usuarios-as de comedor no podran ser recogidos por menores.



g) El alumnado de Educacién Infantil sera recogido por sus cuidadores a las 13:50
horas del edificio de la Colegiata para su desplazamiento en autobus al edificio de
la Laguna donde se realizara el servicio de comedor.

h) El alumnado de Educacién Primaria bajard, colocard sus mochilas y ropa de
abrigo en los casilleros, hard el lavado de manos y ocupara su sitio en el comedor,
donde mantendrd un comportamiento respetuoso con sus compareros/as y
personal en todo momento.

I) El alumnado no saldrd del comedor y no se levantard de la mesa durante el
servicio de comida (Exceptoen ocasiones estrictamente necesarias).

m) Las cuidadoras se preocuparan de que toda la comida que se sirva se coma, no
estando permitido sacar comida ni bebida del comedor.

n) Las cuidadoras mantendran informado al Equipo Directivo/encargada de comedor
de las anomalias que puedan ocurrir (nifios que no comen, mal
comportamiento, problemas de control de esfinteres, asistencia). También
recibirdn esta informacion las familias.

i) Tras la comida todo el alumnado usuario de comedor debe permanecer en las
estancias asignadas durante el horario de comedor. No se podra acceder a las
aulas u otras dependencias no establecidas. El alumnado sélo podrd
abandonar el recinto con las personas debidamente autorizadas para su
recogida.

o) Las familias deberan abonar debidamente la cuota (usuarios de pago) en las

fechas que establezca el recibo. Los pagos se abonan el mes siguiente al uso del
servicio (se enviara el recibo correspondiente). El impago del servicio durante

dos meses generard la suspension de este hasta que sea saldada la deuda.

La utilizacidn del servicio de comedor supone la aceptacion y cumplimiento de

todas estas normas.

SOBRE EL COMPORTAMIENTO

e Respetar las indicaciones de las cuidadoras.

e Respetaralas/os compafieras/os.



e Cuidartodo el material y las instalaciones.

e Dejar el material escolar y abrigos en el lugar destinado a ello.

e Laentrada al comedor se hara con orden y tranquilidad, sin correr, empujar o gritar.

e Mantener dentro del comedor en todo momento un ambiente tranquilo y
respetuoso con los demas.

e Mantener posturas correctas en la mesa.

¢ No levantarse de la mesa si no es con permiso y por una causa justificada.

e No acceder a ningun aula del colegio. Sélo comedor, aseos, y zonas asignadas

en caso de lluvia

SOBRE LA HIGIENE Y LA ALIMENTACION

e Aceptar el menu establecido porque responde a una alimentacidon sana vy
equilibrada.

e Comerdetodo lo que se sirva para favorecer una alimentacion completa y variada.

e Mantener en la mesa unas normas basicas de higiene tales como usar los
cubiertos y las servilletas adecuadamente, comer con la boca cerrada, no tirar la
comida, etc.

¢ Iradquiriendo autonomia progresivamente en el uso de los cubiertos.

Es condicidén indispensable para hacer uso del Comedor Escolar que el alumnado

pueda acomodarse a su funcionamiento y no dificulte la marcha de éste.

INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

La utilizacién del servicio de comedor supone la aceptacion de las normas para

usuarios del servicio del mismo.

Su incumplimiento puede conllevar la suspensién de este servicio durante unos dias
o de forma definitiva para usuarios/as de pago, mientras que, para el alumnado
bonificado sera apartado del comedor y se le asignard otro lugar para comer durante

el tiempo que estipule la sancién.

Ante el incumplimiento de las normas se hablara con el alumnado. Se tratara de que

comprenda que su actuacién es inadecuada y se le pedird que rectifique. Se



procurara que asuma las consecuencias de sus actuaciones y se le ofrecerdn

conductas alternativas.

Habitualmente seran las cuidadoras las encargadas de mantener el orden, la

convivencia y la disciplina en el comedor escolar.

En los casos mas graves quedaran registradas mediante “parte de incidencias”

elaborado por el personal del comedor competente al caso.

La reiteracién de incidencias se informara a las familias para tomar las medidas

oportunas

Este tipo de medidas disciplinarias se adoptarian en casos extremos, con el
conocimiento de las partes implicadas y con el deseo de mejorar la convivencia entre

el alumnado y del logro de un normal funcionamiento del servicio de comedor.

El centro cuenta con 7 rutas de transporte que dan cobertura a todo el concejo, cada
ruta tiene una acompafiante responsable de recoger y entregar al alumnado, asi como

garantizar su seguridad durante el transporte.

Todas las rutas vienen al colegio por las mananas, mientras que a las 14:00 sélo salen
las rutas con paradas sin derecho a comedor, las paradas a las que les corresponde

bonificacion de comedor realizan su recorrido a las 16:00 horas.

También utilizan las rutas el alumnado de infantil que usa el servicio de madrugadores
para ir al edificio de La Colegiata y el alumnado de infantil que hace uso del comedor

para desplazarse a La Laguna.

El alumnado de Nava también puede hacer uso del transporte escolar previo pago de
billete, excepcionalmente tendrd caracter gratuito siempre y cuando no implique
modificacidon de ruta, no aumente duracion del viaje y no requiera incorporacién de

acompafiamiento escolar.



NORMAS USO TRANSPORTE ESCOLAR

a)

b)

c)

d)

f)

Los alumnos tendran un sitio fijo en el autocar, asignado por el acompafiante de
servicios complementarios. Segun la normativa vigente, se reservan los
primeros puestos a los ninos mds pequeiios, a no ser que, por alguna razén, se

considere que la disposicién de asientos debe ser otra.

El puesto asignado, no podrd ser modificado sin la autorizacion expresa del
auxiliar. Esto facilitara el control de las ausencias de alumnos por parte de los
auxiliares y reducird los conflictos entre ellos, permitiendo también que el

acceso al autobus se realice con orden.

Deben ir siempre sentados. No estd permitido levantarse hasta que el autobus
se haya detenido por completo, ni durante el recorrido del mismo, ni en cada

una de las paradas.
Estd prohibido comer en el autobus.

La subida y la bajada del autobus, se realizara siempre por la puerta delantera, y
el alumnado tiene terminantemente prohibido, cruzar por delante o detras del
autobus. Se realizaran siempre con orden, preferentemente en fila y siguiendo

las indicaciones del monitor.

En el transporte escolar los acompainantes de servicios complementarios son
los maximos responsables de velar por la seguridad de los alumnos, por lo que
el respeto hacia ellos es fundamental debiendo los alumnos obedecer siempre
sus indicaciones. El respeto debe ser el mismo hacia la persona encargada de la

conduccion del vehiculo.

g) A las 14:00h, las vigilantes del transporte recogeran al alumnado transportado,

gue estaran dispuestos en filas, por rutas, en el patio cubierto y custodiados
hasta su entrega por el profesorado que tenga turno de transporte. Este mismo
procedimiento se repite a las 16:00h en el caso del alumnado transportado que

haya hecho uso del comedor escolar.



h)

i)

k)

1)

Los padres no podrdn acceder al interior del transporte escolar bajo ningun

concepto.

Cada alumno tendra asignada una parada, autorizada a principio de curso por la
Consejeria de Educacién, y la CTA, por lo que no esta permitido modificarla,
salvo por causas justificadas, como puede ser un cambio de domicilio, para lo
cual debera aportar al Centro la documentacion que se le requiera para que
éste proceda a solicitar el cambio en la propia Consejeria de Educacién y a la

CTA del Principado.

Los alumnos que no vayan a hacer uso del servicio de transporte en un
momento puntual, deberdn notificarlo tanto a la auxiliar del transporte como a
la tutor/a, y secretaria del centro, mediante una nota escrita firmada por sus

padres o tutores.

Los alumnos usuarios del transporte, deberdn abonar todos los desperfectos

gue ocasionen en el autobus.

Ante cualquier incidente conductual que se produzca en el transporte escolar se
aplicaran las medidas contempladas en las normas de funcionamiento de

centro, aplicando las medidas correctivas recogidas.

El centro y la empresa de transporte declinan toda responsabilidad en todos
aquellos sucesos que sean consecuencia del incumplimiento de cualquiera de

estas normas.

En el caso de que los niflos no sean recogidos por sus padres o persona
designada por los mismos en la parada, el acompafiante del transporte no
dejara al nino bajar del autobus, tratando de comunicarse con sus padres. Asi
mismo lo comunicard al Centro y a la empresa, indicandole estos ultimos las
medidas a tomar. Si entre la Direccion del Centro y el acompafiante no logran
contactar con los padres o tutores, una vez completada la ruta, llevaran al
alumno/a de vuelta al centro donde el equipo directivo se hara cargo del mismo

y se notificard a las autoridades pertinentes.



0) Las personas encargadas del acompafiamiento en el transporte realizaran el
registro de faltas y se asegurardn de que llegados a destino, todos los usuarios

accedan al centro.

FUNCIONES ACOMPANANTES SERVICIO TRANSPORTE ESCOLAR

% La atencién y cuidado del alumnado usuario durante su transporte y en las
operaciones de acceso y abandono del vehiculo, asi como, en su caso, la
recogida y acompanamiento del alumnado desde y hasta el interior del recinto
escolar, incluyendo la colocacién en el asiento y sujecién, en su caso, de los
dispositivos de retencidn infantil que sean aportados por los representantes del
alumnado, salvo que estos manifiesten su interés en realizar esta operacién por

si mismos.

% Velar por la seguridad del alumnado en las paradas establecidas, donde
deberan ser acompafiados y recogidos, cuando por su edad o caracteristicas lo

requieran, por sus padres o tutores o las personas designadas por éstos.

% Conocer los mecanismos de seguridad del vehiculo y utilizarlos cuando sea

necesario para la seguridad del alumnado.

%k Velar por el cumplimiento de las normas establecidas para la utilizacion del

servicio.

% Desarrollar en el alumnado habitos solidarios y de cooperacién entre

companeros menores o con limitaciones fisicas o psiquicas.

% Comunicar a la Direccion del centro docente correspondiente toda
incidencia relevante que se produzca durante la realizacidon del servicio,

prestando la maxima atencién para su resolucién.

% La atencion especial y urgente al alumnado en caso de accidente escolar
durante la prestacion del servicio.

X Cualquier otra funcién directamente relacionada con la utilizacién del
transporte escolar por parte del alumnado, que redunde en el mejor
funcionamiento del servicio y del centro docente en el que se presta y que le

sea atribuida.



fortalezas

Documentacion en repositorio web.
Profesorado formado en CDD.
Medios digitales.

Buena valoracion de convivencia por parte de la
comunidad educativa.

Buen clima en el aula y el centro.

Profesorado como figura de referencia.
Comedor escolar.

Servicio de madrugadores.
Transporte escolar.

Plantilla estable y comprometida.

Fomentar el uso de herramientas TIC.
Formacion netiqueta como impulsor
de la competencia digital.

Fomentar convivencia desde el aula
unificacion de normas y aplicacion de
medidas correctoras.

Recursos materiales, personales,
institucionales y econémicos del
municipio.

Implicacion AMPA

oportunidades

debilidades

Desconocimiento herramientas digitales
(Office 365, credenciales Educastur...)
Falta habilidades digitales de las familias.
Conflictos en patios y comedor.
Desconocimiento normas de convivencia
por las familias.

Edificios antiguos.

Falta de recursos para atender TODAS las

J8aa necesidades del alumnado (tanto NEAE

como NEE)
Excesiva carga burocratica.

Reticencia por parte de las familias a a
integracion TIC en el proceso de
ensenanaza-aprendizaje.

Mala conexion (deficitaria a veces)
Desconocimiento de derechos y
obligaciones por parte de la comunidad
educativa.

Poco accesibilidad en pueblos rurales mas
alejados de la capital del concejo.
Descenso demografico.

Baja implicacion de las familias

damenazZas



PRINCIPIOS BASICOS DEL PROYECTO

& Nuestro Centro es aconfesional y respetuoso hacia todas las confesiones de

cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

i Tanto el proceso de ensefianza —aprendizaje como el resto de las actividades se
desarrollaran en un ambiente de no discriminacién y respetando el concepto

de coeducacion.

& Nuestro centro tiene caracter integrador y es respetuoso con las diferencias

individuales.

& Promovemos el desarrollo de capacidades y valores, la participacién y el

respeto en todas nuestras actividades.

i Potenciamos la palabra, el didlogo y el consenso ante los problemas.

i Intentaremos dotar a nuestro alumnado de autonomia y recursos para hacer
frente a las distintas situaciones cambiantes a las que se enfrentaran tanto en

su proceso de aprendizaje como en su vida diaria.

] Fomentaremos las relaciones y actividades con asociaciones culturales,

deportivas y resto de Comunidad Educativa.

OBJETIVOS GENERALES

= |mpartir una educacién que desarrolle la personalidad integral del alumnado.

= Promover la igualdad de oportunidades para todo el alumnado, compensando

posibles carencias de tipo personal, familiar, econdmico y sociocultural.

= Fomentar habitos de estudio autonomo que desarrollen las capacidades y

mejoren el rendimiento del alumnado.



Fomentar normas, valores y habitos de convivencia para que los alumnos obren

de acuerdo con ellas, preparandose para ser ciudadanos activos y solidarios.
Fomentar habitos de salud (fisica, sexual y mental), higiene y alimentacion.

Construir una comunidad educativa acogedora, colaboradora y estimulante en
la que cada persona sea valorada en todas sus capacidades y potencialidades

como fundamento primordial para el éxito escolar.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
o Adecuar la educacion a las necesidades del alumnado.

o Buscar en nuestro alumnado un compromiso con valores universales como la
tolerancia, la solidaridad, el mutuo respeto y la aceptacidn de la pluralidad

caracteristica de nuestro entorno.

o Sensibilizar hacia los problemas ecolégicos, evitando el despilfarro y fomentando

el respeto, cuidado y defensa del medio ambiente.
o Desarrollar habitos saludables de higiene y alimentacidn.
o Lograr un grado de convivencia éptimo.

o Educar en responsabilidad para asumir sus acciones de manera critica y asumir la

consecuencia de sus actos.

o Adquirir competencias y técnicas de trabajo y estudio utiles y adecuadas a su

realidad.

o Desarrollar capacidades reflexivas para afrontar de modo razonado y critico su

vida futura.

o Asegurar la mejora educativa mediante la actualizacién y formacién del

profesorado.
o Promover aspectos metodoldgicos que faciliten el aprendizaje desde la diversidad.

o Establecer y adecuar la organizacidn del centro de forma que permita una

evaluacidn y mejora continua de este.



o Favorecer e impulsar la participacidn de todos los miembros de la comunidad

educativa.

o Establecer cauces de colaboraciéon con las instituciones tanto publicas como

privadas que nos rodean.

ORGANIZACION Y COORDINACION

ORGANOS DE GOBIERNO
Unipersonales
i1 Director/a
i1 Jefe/a de Estudios
i1 Secretario/a
Colegiados
B Consejo Escolar, formado por:
o Director/a
o Jefe/a de Estudios
o Secretario/a
o Representante municipal
o 5 representantes de profesorado
o 5 representantes de familias
o 1lrepresentante del alumnado
& Claustro de profesores, formado por todo el profesorado del Centro.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y SUS FUNCIONES



Comisién de Coordinacién Pedagdgica (CCP) formada por:

& Director/a

i Jefe/a de Estudios

M Coordinador de cada ciclo

B Un miembro del equipo de orientacién

Equipos de ciclo formado por:

i Tutores/as de ese ciclo
B Profesorado especialista asignado a ese ciclo.

Equipos de nivel formado por los tutores que imparten el mismo nivel.

Equipos docentes formado por todo el profesorado que imparte docencia en un mismo

grupo.

Equipos inter-nivel formado por los tutores de los distintos niveles para el intercambio

de informacion del alumnado.

Coordinador/a de Apertura de Centros impulsa la realizacion de actividades

extraescolares en los centros educativos, basadas todas ellas en el aprovechamiento
de los recursos naturales del entorno, de los equipamientos socioculturales del barrio
y de los equipos tecnoldgicos de la comunidad, en un marco de colaboracién
interinstitucional. Las funciones de esta coordinacidn son las de apoyo al profesorado y
a los monitores externos. También organiza y gestiona los medios y recursos de que
dispone el centro para el desarrollo de las actividades; promueve, dinamiza y armoniza
cuantas iniciativas y proyectos surjan entre el profesorado y alumnado en relacidon con

estas actividades.

Coordinador/a biblioteca, se encargard de promover y fortalecer los vinculos entre los

recursos y usuarios, facilitando el acceso a la informacion (organizacion de horarios, de
actividades, promover la lectura a la comunidad educativa, etc.). Ademas, cuando se requiera,
se encargara de gestionar el uso de materiales a utilizar en las distintas actividades organizadas

para apoyar el curriculum del establecimiento. Debido a las caracteristicas fisicas del centro



(separacion de 1'5 km aproximadamente de los edificios de infantil y primaria) existird un /a

coordinador/a para la etapa de infantil y otr@ para la etapa de primaria.

Coordinador/a TIC, se encargard de apoyar al profesorado en la integracion de las tecnologias

informdticas y audiovisuales del curriculo, asi como de organizar y gestionar los medios y
recursos de que dispone el centro, manteniéndolos operativos y actualizados. También
informard al profesorado sobre nuevas herramientas tecnoldgicas, productos y sistemas
disponibles para la ensefianza y difundir su modo de utilizacién en el aula y la acciéon docente.
Serd funcién de la coordinacién TIC dinamizar e impulsar iniciativas y proyectos entre el
profesorado y el alumnado, asi como apoyar y estimular la formacién del profesorado. Debido
a las caracteristicas fisicas del centro (separacién de 1°5 km aproximadamente de los edificios
de infantil y primaria) existird un /a coordinador/a para la etapa de infantil y otr@ para la

etapa de primaria.

Coordinador/a de practicas de la Universidad, sera la figura que servird de enlace entre las

Universidades y el profesorado tutor en centros educativas, organizando y distribuyendo el
alumnado de practicas entre el profesorado interesado en ejercer la funcidon de tutor de

practicas.

Coordinador/a de bienestar y coeducacidn, tendrd como funcién promover la formacién sobre

prevencion, deteccion precoz y proteccion de nifos, nifias y adolescentes, al tiempo que
coordina e informa de los protocolos aprobados por las administraciones educativas. Es
importante que se identifique frente al alumnado, el personal del centro y la comunidad
educativa, en general, como la figura de referencia en casos de violencia. Promovera las
medidas que aseguren el maximo bienestar y la cultura del buen trato. Fomentara la utilizacion
de métodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos, el respeto al alumnado con
discapacidad o cualquier otra circunstancia de vulnerabilidad o diversidad. También coordinara
el plan de convivencia y promovera la comunicacion inmediata por parte del centro educativo

a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y/o a las Agencias de Proteccion de datos.

Coordinador/a CPR, serd el encargad@ de dar informacién sobre los cursos de formacion

organizados por el CPR, al mismo tiempo que recogerd propuestas de formacién sobre las
necesidades del profesorado y participard en las reuniones organizadas por el CPR para

transmitir la informacion al claustro.

También es establecerdn comisiones para la organizacién de actividades complementarias y de

convivencia en el centro como el magliestu, la Navidad, el carnaval, el dia del libro, la semana



cultural y fin de curso. Estaran compuestas por el profesorado de distintos ciclos , cuyas

funciones seran las siguientes:

= Qrganizar actividades de convivencia de acuerdo con la tematica establecida y dentro

de las actividades complementarias acordadas.

= Trasladar al equipo directivo las necesidades organizativas para su gestion.

= Elaborar el programa de la actividad e informar al claustro de la actividad o actividades

a realizar.

HORARIOS

El horario general del centro es de 9:00 a 13:00 los meses de septiembre y junio y de 9:00 a

14:00 los meses de octubre a mayo, distribuyéndose de la siguiente manera:

SEPTIEMERE Y JUNIO
1 HORA 9:00-8:45
28 HORA 9:45-10:30
37 HORA 10:30-11:10
RECREO 11:10-11:40
42 HORA 11:40-12:20
52 HORA 12:20-13:00

DE OCTUBRE A MAYO
12 HORA 9:00-10:00
28 HORA 10:00-11:00
32 HORA 11:00-12:00
RECREO 12:00-12:30
42 HORA 12:30-13:15
52 HORA 13:15-14:00

Durante los meses de octubre a mayo, en horario de 14:00 a 16:00 se lleva a cabo el

servicio de comedor.

Las horas de obligada permanencia del profesorado se realizan en horario de 14:00a

15:00 los lunes, martes y jueves alternos, el miércoles ante la imposibilidad de hacer

compensacion horaria por cuidado de transportes en horario lectivo, y dado que todo

el profesorado realizar vigilancia de transporte escolar, el horario de obligada

permanencia los miércoles sera de 14:00 a 14:30, distribuyéndose del siguiente modo:

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Atencion familias

Trabajo personal / CCP

Nivel

Ciclos




La vigilancia de transporte en educacién infantil se realizara en turnos de 2 profesoras,
una para recibirlos en el patio a su llegada en autobus y otra para realizar la vigilancia
del alumnado transportado dentro del edificio. Se establecerdn turnos rotatorios en

funcién del profesorado disponible.

En el edificio de primaria, se estableceran grupos de 3 profesores: uno de ellos situado
en la puerta, otro realizard la vigilancia en el comedor y otro mds lo hard en la
biblioteca y el aula de musica. Una vez que suene el timbre se distribuiran por la

escalera cubriendo todo el trayecto.

Los turnos de patio en infantil los realizan 3 personas en turnos rotatorios. Mientras
gue en primaria se realizan en turnos de 4 (con dias fijos y dias rotatorios),

distribuyéndose 2 en el patio superior y 2 en el patio inferior.
Para la elaboracidn de horarios se tendrd en cuenta la siguiente normativa:

= Art. 28.2 del Decreto 57/2022 de 5 de agosto, por el que se regula la
ordenacion y se establece el curriculo de la Educacién Primaria en el Principado

de Asturias.

= Anexo V del Decreto 57/2022 de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacidn
y se establece el curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias,

donde se recoge la distribucion del total de horas de las areas.

= Articulos 15.5y 31.2 i) del Decreto 57/2022 de 5 de agosto, por el que se regula
la ordenacién y se establece el curriculo de la Educaciéon Primaria en el

Principado de Asturias.

= |nstrucciones 18 a 108 inclusive del Anexo de la Resolucidon de 6 de agosto de
2001 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y
funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de
Educacion Primaria del Principado de Asturias, modificada por Resolucion de 5

de agosto de 2014.

= Circulares de inicio de curso.



Tanto los horarios del profesorado como los del alumnado serdn elaborados por la

jefatura de Estudios teniendo en cuenta lo siguiente:
a) Que de cada area se imparta el tiempo fijado por el Curriculo Oficial.
b) Que no queden jornadas descompensadas.

c) Que las dareas instrumentales se impartan, siempre que sea posible, en las
sesiones de mafana, dejado para la tarde las que requieren un menor esfuerzo

mental.

Cualquier incidencia o modificacidon deberd comunicarse a la Jefatura de Estudios antes

del plazo establecido cada curso.
ADSCRICION A GRUPOS Y TUTORIAS

Cada tutor permanecera un ciclo completo con el grupo salvo que cuando a juicio del
equipo directivo existieran razones suficientes para obviar este criterio, la Direccién
dispondra la asignacion del maestro, o los maestros afectados, a otro ciclo, curso, area

o actividad docente previo informe motivado al Servicio de Inspeccién Educativa.

Se tendra en cuenta la especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los
diferentes maestros en primer lugar, y, en segundo lugar, otras especialidades para las

gue los maestros y maestras estén habilitados.

La Direccidn, a propuesta de la Jefatura de Estudios, asignara los grupos de alumnos y
alumnas y la tutoria teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados por los maestros y

maestras en la primera reunién del Claustro del curso.
Si no se produce acuerdo, la Direccion asignara los grupos por el siguiente orden:

19-Miembros del equipo directivo, que deberan impartir docencia, preferentemente,

en el ultimo ciclo de Educacién Primaria.

292-Maestros y maestras con destino definitivo, dando preferencia a la antigiiedad en el

centro, contada desde la toma de posesién en el mismo.



32-Maestros y maestras con destino provisional, dando preferencia a la antigliedad en

el cuerpo.
4°-Maestros y maestras interinos e interinas, si hubiere.
ADSCRICION DEL ALUMNADO A GRUPOS

La adscripcion del alumnado a los distintos grupos se hara teniendo en cuenta los

siguientes criterios siempre que haya mas de un grupo por nivel:

Paridad de sexos.

= En el primer nivel de segundo ciclo de infantil se tendra en cuenta la fecha de

nacimiento.
= Elalumnado NEE/NEAE se repartira equitativamente.

= Para lareagrupacion en el cambio de ciclos o niveles desdoblados se tendra en

cuenta la propuesta del Equipo Docente.

= Los/las hermanos/as gemelos/as seran separados/as salvo decision de Equipo

Docente.
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y extraescolares que se realicen se atendrdn a
criterios pedagdgicos, favoreciendo la compensacion de desigualdades y la convivencia
interciclos, interetapas y con el resto de la comunidad educativa e instituciones, tanto

educativas como no educativas, del entorno.

Son muchas las que se realizan a lo largo del curso como, por ejemplo:

Cross escolar

Salidas integradas en el curriculo.

Maguestu

Navidad



= Carnaval
= Semana Blanca
= Educacién Vial
= Dia del libro
= Semana cultural
= Formacién en primeros auxilios.
= Conciertos didacticos.
= Week camp
= QOSPA.
= Viaje de estudios.
= Fin de curso.
PROGRAMAS Y PLANES EN LOS QUE PARTICIPA EL CENTRO
i PRESTAMO Y REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO.

El dinero de las ayudas para el programa de préstamos de libros se destinard a
crear un banco de libros con el fin de conseguir que todo el alumnado tenga los

libros de texto de modo gratuito.

& PLAN DIRECTOR PARA LA CONVIVENCIA Y MEJORA DE LA SEGURIDAD EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS Y SUS ENTORNOS.

El alumnado de 3¢ ciclo participa cada afio en estas charlas impartidas por

agentes de la guardia civil sobre tematicas como:
- Acoso escolar.
- Peligros de internet.

- Drogas vy alcohol.



- Bandas juveniles.
- Violencia de género.
] ESCUELAS POR LA CIRCULARIDAD.

Programa de educacién cuyo objetivo es fomentar la economia circular,

enfocandose en la concienciacion y gestidon de residuos.
i EME-EMPRENDER EN MI ESCUELA.

Este programa desarrolla de manera transversal la adquisicion de las
competencias clave. El alumnado de 52 y 62 constituye y gestiona una
cooperativa en el aula durante el curso escolar. Realizan distintas actividades

para fabricar productos artesanales, que venden en el mercado de su localidad.
M MISION ALBA.

Proyecto educativo destinado a nifos de 52 y 62 de primaria. El Sincrotrén
ALBAreta a las escuelas de toda Espafia a resolver un total de 4 retos
cientificos con la ayuda del personal del Sincrotrén ALBA, cuyos resultados

tienen recompensa. La misidn tiene lugar en la plataforma digital.

CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL

Para desarrollar el tratamiento de los contenidos de cardcter transversal, es importante
integrar estos contenidos en todas las dreas y etapas del curriculo, asegurando su coherencia y

progresion a lo largo de la escolaridad de los nifios y nifias.
1. Comprension lectora, expresion oral y escrita.

= En Educacién Infantil: se fomentard la comprension oral a través de
cuentos, canciones y didlogos en grupo. Se promoverd la expresion
oral y la iniciacién a la escritura mediante actividades ludicas y

manipulativas.



= En Educacién Primaria: se trabajara la comprension lectora mediante la
lectura de textos variados y actividades de comprension. Se fomentard
la expresién oral y escrita a través de debates, exposiciones y la

redaccion de textos diversos.

2. Comunicacion audiovisual y TIC.

= Se integraran las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC)
en todas las areas curriculares, promoviendo el uso responsable de las

mismas.

= Se fomentarda la educacidn en medios audiovisuales mediante el analisis

critico de contenidos televisivos, peliculas y recursos multimedia.

3. Educacidon emocional y en valores.

= Se desarrollaran actividades para promover la inteligencia emocional, el

autoconocimiento y la gestion de emociones.

= Se trabajardn valores como la tolerancia, la solidaridad, el respeto y la

convivencia a través de dinamicas grupales, debates y reflexiones.

4. Fomento de la creatividad y el espiritu critico.

= Se impulsard la creatividad mediante actividades artisticas, proyectos

interdisciplinares y resolucion de problemas.

= Se promoverd el pensamiento critico mediante el andlisis de situaciones

cotidianas, la argumentacién y el debate de ideas.

5. Educacidn para la salud.

= Se abordard la educaciéon para la salud a través de habitos de vida

saludable, alimentacion equilibrada y prevencion de enfermedades.



= Se ofrecerd educacién sexual de forma progresiva y adaptada a cada
etapa, promoviendo el respeto, la responsabilidad y la igualdad de

género.

Estos contenidos transversales se integrardn de manera transversal en todas las dreas
curriculares, adaptandose a las caracteristicas y necesidades de cada etapa educativa y

promoviendo un enfoque globalizado y holistico del aprendizaje.

PLAN DE LECTURA

El Plan de Lectura, Escritura e Investigacién PLEI se entiende como un proyecto de
intervencién educativa de centro que persigue el desarrollo de la competencia lectora,
escritora e investigadora del alumnado, asi como el fomento del interés y el desarrollo
del habito lector y escritor como consecuencia de una actuacion planificada y

coordinada del profesorado.

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por LOMLOE

Art. 2.2 “Los poderes publicos prestaran una atencion prioritaria al conjunto de
factores que favorecen la calidad de la enseiianza y, en especial, la cualificacion y
formacién del profesorado, su trabajo en equipo, la dotacién de recursos educativos,
humanos y materiales, las condiciones ambientales y de salud del centro escolar y su
entorno, la investigacion, la experimentacion y la renovacion educativa, el fomento de
la lectura y el uso de bibliotecas, la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion,
la funcion directiva, la orientacion educativa y profesional, la inspeccién educativa y la

evaluacion.”

Respecto a la Educacidn Infantil:

Art. 14.5 “Las Administraciones educativas fomentaran el desarrollo de todos los

lenguajes y modos de percepcidon especificos de estas edades para desarrollar el



conjunto de sus potencialidades, respetando la especifica cultura de la infancia que
definen la Convencidn sobre los derechos del Nifio y las Observaciones Generales de su
Comité. Con esta finalidad, y sin que resulte exigible para afrontar la educacién
primaria, podran favorecer una primera aproximacion a la lectura y a la escritura
(..)”

Respecto a la Educacidn Primaria:

Art. 19.2 "Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la
etapa, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacién audiovisual,
la competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajaran en todas las areas. (...)"

Art. 19.3 "A fin de fomentar el habito y el dominio de la lectura todos los centros
educativos dedicardn un tiempo diario a la misma, en los términos recogidos en su
proyecto educativo. Con objeto de facilitar dicha practica, las Administraciones
educativas promoveran planes de fomento de la lectura y de alfabetizacién en diversos
medios, tecnologias y lenguajes. Para ello se contard, en su caso, con la colaboracidn

de las familias y del voluntariado, asi como el intercambio de buenas practicas."

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE)

Preambulo: “Se debera dedicar un tiempo diario a la lectura y se establece que la
comprension lectora, la expresidn oral y escrita, la creacion artistica, la comunicacién
audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad y del espiritu cientifico

se trabajardn en todas las areas de educacion primaria. ”

Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el

curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias.

Predmbulo del Decreto 57/2022:

Mediante Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, se establecen la ordenacion vy las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria. En su articulo 6 se exponen los

principios pedagodgicos en los que se inspira, indicando que, sin perjuicio de su



tratamiento especifico en algunas de las dreas de la etapa, la comprension lectora, la
expresion oral y escrita, la comunicacidon audiovisual, la competencia digital, el
fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajaran
en todas las areas. Ademads, desde todas las dreas se promovera la igualdad entre
hombres y mujeres, la educacién para la paz, la educacidon para el consumo
responsable y el desarrollo sostenible y la educaciéon para la salud, incluida la afectivo-
sexual; y se prestard especial atencion a la orientacién educativa, la accién tutorial y la

educacion emocional y en valores.

Esta etapa educativa comprende seis cursos académicos, organizados en tres ciclos
de dos afios cada uno y su finalidad es facilitar a los alumnos y alumnas los
aprendizajes de la expresion y comprension oral, la lectura, la escritura, el calculo, las
habilidades légicas y matematicas, la adquisicion de nociones basicas de la cultura y el
habito de convivencia, asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la
creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una formacién integral que
contribuya al pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos y las alumnas y con
el objeto de prepararlos para cursar con aprovechamiento la Educaciéon Secundaria

Obligatoria.
En su Articulo 4.—Fines.

La finalidad de la Educacidon Primaria es facilitar a los alumnos y las alumnas los

aprendizajes de la expresidon y comprensién oral, la lectura, la escritura [...]
Articulo 6. Principios pedagdgicos:

6.8. A fin de fomentar el habito y el dominio de la lectura, todos los centros
educativos dedicaran un tiempo diario a la misma no inferior a treinta minutos, en
los términos recogidos en su Proyecto Educativo. En ese cémputo temporal no se

incluird el tiempo que se dedique a la lectura de libros de texto.

Para facilitar dicha practica, la Consejeria competente en materia educativa
promovera planes de fomento de la lectura y de la alfabetizacidon en diversos medios,
tecnologias y lenguajes. Para ello se contard, en su caso, con la colaboracién de
padres, madres, tutoras o tutores legales y del voluntariado, asi como con el

intercambio de buenas practicas entre centros docentes y profesorado.



En su Articulo 7. Objetivos de la Educacién Primaria.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, en su caso, la

lengua asturiana y desarrollar habitos de lectura.
En su Articulo 31. Concrecion del curriculo.
2. La concrecidn del curriculo contendrda al menos los siguientes apartados:
h) El plan de lectura, escritura e investigacion.
En su Articulo 32. Programaciones didacticas.

2. Las programaciones didacticas deberdan contener al menos los siguientes

elementos:

d) La concrecién de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados,
relacionados con el desarrollo del curriculo, entre los que deberan
contemplarse, en todo caso, el plan de lectura, escritura e investigacion y los

proyectos integrados.
En su Anexo | Perfil de salida al término de la ensefianza basica.
Descriptores operativos de las competencias clave en la ensefianza basica.

Competencia Lingiiistica.
Competencia en Comunicacidn Linguistica supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos vy
contextos y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera
consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten
comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o
multimodales evitando los riesgos de manipulaciéon y desinformacién, asi como
comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa,
coeducativa, ética y respetuosa. La Competencia en Comunicacion Linguistica
constituye la base para el pensamiento propio y para la construccién del conocimiento
en todos los ambitos del saber. Por ello, su desarrollo estd vinculado a la reflexién
explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos especificos

de cada area de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la



signacién para pensar y para aprender. Por Ultimo, hace posible apreciar la dimensién

estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

En su Anexo II. Areas de Educacién Primaria

Lengua Castellana y su Literatura.

Pero antes.. en Educacion Artistica, ya dice...

En su Competencia especifica 4. Participar del disefo, la elaboracién y la difusién de
producciones culturales y artisticas individuales o colectivas, poniendo en valor el
proceso y asumiendo diferentes funciones en la consecucion de un resultado final,
para desarrollar la creatividad, la nocién de autoria y el sentido de pertenencia.
Saberes basicos:

[, Il'y Il Ciclo. Bloque C. Artes pldsticas, visuales y audiovisuales - Cultura visual. La
imagen en el mundo actual: técnicas y estrategias basicas de lectura. Inclusién de

propuestas existentes en el Principado de Asturias, libres de estereotipos

También en Ciencias de la Naturaleza, en su apartado de metodologia menciona :

El aprendizaje basado en problemas (ABP) es una metodologia didactica que se
caracteriza por promover el aprendizaje auto-dirigido y el pensamiento critico, a través
del cual los nifios y las nifas, participan constantemente en la adquisicién de su
conocimiento, mejorando la toma de decisiones y la capacidad de andlisis y, por lo
tanto, potencia la autonomia, la responsabilidad y la independencia del alumnado,
desarrollando habilidades de trabajo en grupo, comunicativas, de sintesis e
investigacion. Este método de aprendizaje, promueve el desarrollo del pensamiento
critico y creativo, la adquisicion de habilidades interpersonales y el trabajo

colaborativo.

Competencia especifica 2. Plantear y dar respuesta a cuestiones cientificas sencillas,
utilizando diferentes técnicas, instrumentos y modelos propios del pensamiento
cientifico, para interpretar y explicar hechos y fenédmenos que ocurren en el medio

natural, social y cultural.



Criterios de Evaluacion [...]
2.2. Buscar informacién sencilla de diferentes fuentes seguras y fiables de forma
guiada, utilizdndola en investigaciones relacionadas con el medio natural, social y

cultural.

[...]

Lengua Castellana y su literatura :

El elemento clave del curriculo son las competencias especificas, que identifican qué
gueremos que el alumnado haga, cdbmo queremos que lo haga y para qué queremos
que lo haga. En definitiva, recogen la finalidad ultima de las ensefianzas del area,
siempre entendida en términos de movilizacion de los aprendizajes. La primera de las
competencias especificas de Lengua Castellana y Literatura se orienta al
reconocimiento de la diversidad lingiiistica y dialectal del entorno y de Espafia, con
especial atencion hacia las lenguas propias de Asturias, para favorecer actitudes de
aprecio hacia la diversidad étnica y cultural, combatir prejuicios y estereotipos
lingliisticos e iniciarse en la reflexién entre distintas lenguas, incluidas las lenguas de
signos. Se espera que en esta etapa se produzca la adquisicion y consolidacion del
cédigo escrito. En todo caso, debe partirse de la diversidad de trayectorias educativas
del alumnado, y los aprendizajes deben producirse siempre en un marco de
construccion de sentido a partir de la reflexién, comprensiéon o produccion de textos
de uso social. En consonancia con ello, un segundo grupo de competencias se
relacionan con la produccién, comprension e interaccion oral y escrita, incorporando
las formas de comunicacion mediadas por la tecnologia y atendiendo al ambito
personal, educativo y social. Por otra parte, saber leer hoy implica también saber
navegar y buscar en la red y seleccionar informacién fiable con distintos propdsitos.
Asi, la competencia sexta sienta las bases de la alfabetizacion informacional.
Respondiendo a la necesidad de ensefar a leer todo tipo de textos y con distintos
propésitos de lectura —como reclaman desde hace décadas los enfoques
comunicativos— la competencia séptima y la competencia octava se reservan para la

lectura literaria acompaiiada, tanto auténoma como compartida en el aula. Se



adopta asi un doble enfoque: por una parte, iniciar la adquisicién del habito lector
auténomo y, por otra, iniciarse en el desarrollo de habilidades de interpretacién de los
textos literarios. Se prestara especial atencién al reconocimiento de las mujeres
escritoras, asi como a la literatura castellana hecha en Asturias. La competencia
novena atiende a una primera aproximacién a la reflexién sobre la lengua y sus usos,
mientras que la décima, relativa a la ética de la comunicacién, es de caracter
transversal a todas ellas. Se centra en las practicas comunicativas no discriminatorias,
para identificar y rechazar los abusos de poder a través de la palabra, fomentar la
igualdad desde una perspectiva de género y las conductas no sexistas, asi como la
gestion dialogada de conflictos, alineada con la prevenciéon de cualquier tipo de
violencia, incluyendo en todo caso la violencia de género y la apuesta por la cultura de

la paz.

[...]

Para abordar las actuaciones escritas en las competencias especificas, es
imprescindible adquirir y movilizar los saberes basicos del area. Los aprendizajes de
Lengua Castellana y Literatura no pueden concebirse, en modo alguno, como la mera
transmisién y recepcién de contenidos disciplinares; por el contrario, deben
entenderse como un proceso en construccion y basado en la reflexiéon y el andlisis
acompafado, cuyo fin Ultimo es formar personas capaces de comunicarse de manera
eficaz y ética. Los saberes basicos del area se agrupan en los siguientes bloques: «La
lengua y sus hablantes», «Comunicacién» (comunicacién e interacciéon oral,
comprension lectora, produccién escrita y alfabetizacion informacional), <<Educacién

literaria>> y <<Reflexidn sobre la lengua y sus usos>>.

Metodologia

En la etapa de Educacion Primaria, la adquisicion de las habilidades propias de
lectoescritura debe partir del objetivo de acercamiento a la misma, iniciado durante el
segundo ciclo de la etapa de Educacion Infantil. Para ello, se debe tener presente,

especialmente en el primer ciclo, el desarrollo de la conciencia fonoldgica,



morfosintactica, semantica y pragmatica. Esto permitird una correcta asimilacion de
los procesos de conversion grafema-fonema, asi como la interiorizacion de las
unidades minimas de significado y otras estructuras sintacticas mas complejas, para asi
alcanzar una lectoescritura funcional en un sentido mas amplio y contribuir al perfil de

salida competencial asociado a la etapa de Educacién Primaria.

En este sentido, la lectura constituye un pilar fundamental, tanto en el planteamiento
de este enfoque comunicativo como en el desarrollo competencial. Por ello, a nivel de
centro se deberan establecer planes de fomento de la lectura y alfabetizacién en
diversos medios, tecnologias y lenguajes, personalizados e incluidos en el proyecto

educativo del centro.

[...]

En su Competencia especifica 4. Comprender e interpretar textos escritos vy
multimodales, reconociendo el sentido global, las ideas principales y la informacion
explicita e implicita, y realizando con ayuda reflexiones elementales sobre aspectos
formales y de contenido, para adquirir y construir conocimiento y para responder a

necesidades e intereses comunicativos diversos.

[...]

El desarrollo de la competencia lectora se inicia en el primer ciclo con la motivacion
hacia las practicas de lectura. Comienza asi el acercamiento a estrategias dirigidas, por
un lado, a localizar, entender e integrar la informacién relevante y explicita; y, por
otro, a trascender algunos significados literales, realizando con ayuda inferencias
directas, atendiendo a aspectos formales y no verbales elementales (imagenes,
distribucién del texto, etc.). En esta fase, se prestara especial atencién a la
comprensién reflexiva mediante la lectura silenciosa y en voz alta, acompafiada de
imagenes. En el segundo ciclo, el alumnado debe adquirir estrategias que le permitan

realizar un numero cada vez mayor de inferencias directas (generalizaciones, propdsito



del texto), siempre de manera acompafiada y contextualizada en situaciones de
aprendizaje en torno a textos propios de diferentes dmbitos. En paralelo, se
identificarda un mayor numero de elementos no estrictamente textuales, como
tipografias o subrayados. Hacia el final de la etapa, de manera progresivamente
autéonoma, el alumnado sera capaz de comprender y valorar la informacién en textos
escritos variados con distintos propdsitos de lectura, trascendiendo algunos
significados superficiales, realizando inferencia directas e incluso captando el doble
sentido o la ironia.

El objetivo de esta competencia especifica es sentar las bases para formar lectores
competentes auténomos y criticos de todo tipo de textos, tanto de autoria femenina
como masculina, capaces de evaluar su calidad y fiabilidad con espiritu critico y de
responder a diferentes propdsitos de lectura en todos los dmbitos de su vida. En todo
caso, la alfabetizaciéon requerida para responder a los retos del siglo XXI pasa

necesariamente por la ensefanza de la lectura hipertexutal.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de

salida: CCL2, CCL3, CCLS5, CP2, STEM1, CD1, CPSAA4, CPSAAS.

Criterios de evaluacion
- Primer/Segundo y Tercer ciclo.

- 4.1. Comprender el sentido global y la informacién relevante de textos cercanos,
escritos y multimodales, a partir de estrategias bdasicas de comprensién antes,

durante y después de la lectura.

Competencia especifica 7. Leer de manera autonoma obras diversas seleccionadas
atendiendo a sus gustos e intereses, compartiendo las experiencias de lectura, para
iniciar la construccion de la identidad lectora, para fomentar el gusto por la lectura
como fuente de placer y para disfrutar de su dimension social. Desarrollar esta
competencia implica iniciar un camino de progreso planificado hacia la construccién de
personalidades lectoras, lo que requiere la dedicacion de un tiempo periddico vy

constante a la lectura individual, acompafiado de las estrategias y andamiajes



adecuados para iniciar la configuracién de la autonomia y la identidad lectora, que
debera desarrollarse a lo largo de toda la vida. La construccidn de la identidad lectora
apela al autoconcepto que cada uno se forja de si mismo como lector y se relaciona
especialmente con la seleccidn de los textos y con los habitos lectores. Se trata, pues,
de fortalecer la autoimagen de cada estudiante como sujeto lector para que ello ayude
a leer mas y mejor. Para ello se debe partir de la configuracion de un corpus de textos
adecuado y variado, equilibrando la presencia de autores y autoras, y que responda a
los intereses y necesidades individuales, y favorezca el acercamiento hacia la reflexion
sobre los grandes retos del siglo XXI. Se seleccionaran, preferentemente, textos que
desarrollen o propicien la reflexién sobre valores como la cultura de paz, los derechos
de la infancia, la igualdad de género y el respeto hacia la diversidad familiar, funcional
y étnico-cultural.

La biblioteca escolar puede convertirse en un centro neuralgico del aprendizaje de los
saberes basicos y de la adquisicién de competencias, que ofrece recursos tanto para
compartir, reflexionar y expresar preferencias personales en torno a la lectura, como
para impulsar la innovacién, la creatividad y el pensamiento critico de la comunidad
educativa. Es también recomendable configurar comunidades lectoras con referentes
compartidos; desarrollar estrategias que ayuden al alumnado a seleccionar los textos
de su interés, apropiarse de ellos y compartir de manera personal y creativa su
experiencia personal de lectura; y establecer contextos en los que surjan motivos para
leer, a partir de retos de indagacidon, y que propongan maneras de vincular
afectivamente a los lectores y lectoras con los textos. A medida que se avance en la
adquisicion de la competencia, sera posible ir reduciendo progresivamente el
acompafiamiento docente.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de

salida: CCL1, CCL4, CD3, CPSAA1, CCEC1, CCEC2, CCEC3.



Criterios de evaluacion

Primer/Segundo y Tercer ciclo

7.1. Leer con progresiva autonomia textos de distintos autores y autoras acordes con
sus gustos e intereses, seleccionados de manera acompafiada, desde las diferentes
etapas del proceso evolutivo de la lectura.

7.2. Compartir oralmente la experiencia y disfrute por la lectura participando en

comunidades lectoras de ambito escolar.

Competencia especifica 8. Leer, interpretar y analizar, de manera acompafiada, obras
o fragmentos literarios adecuados a su desarrollo, estableciendo relaciones entre ellos
e identificando el género literario y sus convenciones fundamentales, para iniciarse en
el reconocimiento de la literatura como manifestacién artistica y fuente de placer,
conocimiento e inspiracion para crear textos de intencion literaria. La educacién
literaria se concibe como una aproximacion a la literatura desde sus expresiones mas
sencillas, tanto orales como escritas. Es imprescindible favorecer experiencias
placenteras que familiaricen al alumnado con referentes literarios y culturales
compartidos, que incluyan una diversidad de autores y autoras, que lo acerquen a la
representacion e interpretacion simbdélica y que sienten las bases para consolidar el
habito lector y una progresiva autonomia lectora. De nuevo, la participaciéon en
comunidades lectoras aportara valor afiadido a este respecto.

Se propone trabajar en el aula a partir de una seleccién de obras o textos literarios
adecuados a los intereses y necesidades infantiles, en distintos soportes, que se
presentaran organizados en torno a itinerarios lectores, en funcidon de distintos
criterios (tematicos, por género literario, etc.) para que el alumnado pueda establecer
relaciones entre ellos y vaya construyendo, aun de manera incipiente, un mapa
literario. Estos textos, ademas de ser el punto de partida para distintas actividades
(escucha de textos; lectura guiada, acompanada y auténoma, silenciosa o en voz alta,
con la entonacion y el ritmo adecuados; lectura dramatizada, recitado, juegos
retéricos; etc.), servirdn también como modelo para la creacién de textos con
intencién Iddica, artistica y creativa y para establecer didlogos con otras

manifestaciones artisticas y culturales libres de estereotipos sexistas.



Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de

salida: CCL1, CCL2, CCL4, CCEC1, CCEC2, CCEC3, CCECA4.

Criterios de evaluacion

Primer ciclo

8.1. Escuchar y leer textos orales y escritos de la literatura infantil, que recojan
diversidad de autoras y autores, estableciendo de manera acompaiiada relaciones
elementales entre ellos y con otras manifestaciones artisticas o culturales sin
estereotipos de género.

8.2. Producir, de manera acompanada, textos sencillos individuales o colectivos con
intencién literaria, adaptados a las diferentes etapas del proceso evolutivo de la
escritura, ajustandose a modelos dados, en distintos soportes y complementandolos

con otros lenguajes artisticos.

Segundo ciclo

8.1. Escuchar y leer textos variados de la literatura infantil universal, que recojan
diversidad de autoras y autores, relaciondandolos en funcién de temas y aspectos
elementales del género literario, e interpretandolos y relacionandolos con otras
manifestaciones artisticas o culturales, libres de estereotipos sexistas, de manera
acompafiada.

8.2. Producir, de manera acompanada, textos sencillos individuales o colectivos con
intencién literaria, recreando de manera personal los modelos dados, tanto de
referentes femeninas como masculinos, en distintos soportes y complementandolos

con otros lenguajes artisticos.

Tercer ciclo

8.1. Escuchar y leer de manera acompafada textos literarios adecuados a su edad, que
recojan diversidad de autoras y autores, relacionandolos en funcién de los temas y de
aspectos elementales de cada género literario, e interpretandolos, valorandolos y
relacionandolos con otras manifestaciones artisticas o culturales no estereotipadas, de

manera progresivamente auténoma. 8.2. Producir, de manera progresivamente



autéonoma, textos sencillos individuales o colectivos con intencién literaria,
reelaborando con creatividad los modelos dados, tanto de referentes femeninas como
masculinos, en distintos soportes y complementandolos con otros lenguajes artisticos.

También competencia 10.. etc...

Saberes basicos.

Bloque A. Las lenguas y sus hablantes.

Bloque B. Comunicacion
Contexto

Géneros discursivos
Procesos

- Interaccién oral.

- Comprensién oral.

- Produccién oral.

- Comprensién lectora. estrategias elementales de comprensidon lectora antes,
durante y después de la lectura. Identificacién de las ideas mas relevantes e
interpretacién del sentido global. lIdentificacion de elementos graficos y
paratextuales al servicio de la comprension. Lectura compartida. Deteccidn de usos

claramente discriminatorios del lenguaje verbal y no verbal.
- Produccién escrita.

- Alfabetizacidn mediatica.

Bloque C. Educacidn Literaria.

- Lectura acompaifiada de obras o fragmentos variados y diversos de la literatura
infantil adecuados a sus intereses y organizados en itinerarios lectores, con especial
atencién hacia las obras de autoria asturiana y al reconocimiento de las mujeres

escritoras asturianas.

- Estrategias....



Blogue D. Reflexion sobre la lengua y sus usos no estereotipados en le marco de

propuestas de produccion y comprension de textos orales, escrito o multimodales.

[Estas indicaciones aparecen para cada ciclo...] Hasta la pagina 108 (Luego “Lengua

Extranjera”)

Cuando aprendemos un nuevo idioma desarrollamos la Competencia en Conciencia y
Expresiones Culturales (CCEC) conociendo parte de una cultura, ampliando nuestra
vision del mundo e interactuando con la sociedad. Una lengua forma parte de su
patrimonio cultural, y viceversa. A través de las canciones, rimas, trabalenguas o
lecturas propias de las tradiciones, y descubriendo la cultura de los diferentes paises

de habla inglesa, se trabaja directamente sobre esta competencia.

[...]

Una de las fuentes de conocimientos, experiencias y creatividad clave es la lectura.
Fomentando la lectura estamos impulsando a nuestros alumnos y alumnas a
desarrollar su creatividad, conocer mundos inimaginables y despertar la curiosidad por
la experiencia y vivencia de nuevos retos, asi como la posibilidad de consultar las
vivencias de otros. Tener a disposicién una biblioteca de aula en la que el alumnado
pueda encontrar libros que presenten historias en la lengua extranjera con tematica
gue despierte su interés o con aquellas que sean de su agrado en diferentes formatos,
facilitard el desarrollo de su perfil competencial, pudiendo llegar a acompafiar la
lectura de una produccion. Ejemplos como los microrrelatos o narraciones
colaborativas pueden ser de interés para nuestro alumnado ademas de ofrecer una

oportunidad excelente para una aplicacion dinamica de la lengua extranjera.

Competencia en comunicacion lingtiistica.
Obviamente se presenta como la competencia mas directamente desarrollada por la

aplicacidon del PLEI. La posibilidad de acceder al texto escrito, tanto para ser leido como



en su funcién de vehiculo para expresar ideas propias, es la base de cualquier
aprendizaje posterior, ya que en todos ellos la comunicacidn es imprescindible.

Un correcto aprendizaje de la técnica lectora pasa previamente por una adecuada
comprensioén y expresion oral. En este punto, la pronunciacidn clara de los fonemas en
un primer momento, la entonacidn y la expresividad en la lectura mds adelante, van
asociadas a una mejora de las habilidades orales, sean regladas o espontdneas.
Teniendo en cuenta que el mayor porcentaje de comunicacién a lo largo de la vida se
produce oralmente, el PLEI debe contribuir fehacientemente al desarrollo de la
competencia oral.

El dominio de la ortografia, la ampliacidn paulatina y continuada del vocabulario, son
alguna de las competencias linglisticas mas potenciadas por la lectura, asi como el
desarrollo de la capacidad de estructurar el pensamiento y facilitar la argumentacién
légica, tanto a nivel oral como escrito.

La produccién de textos propios no se concibe sin un buen referente previo, un
modelo a seguir que incluya ejemplos variados: narraciones, prensa, cémic,
publicidad... Para ello, es deseable que el alumnado acceda por propia iniciativa a la
lectura, lo que pasa inevitablemente por un aprendizaje lector no forzado, adaptado a
los ritmos personales del alumnado, comprensivo desde el primer momento, y sobre

todo, que capte su interés y resulte placentero.

Competencia plurilingiie

El acercamiento a la lengua extranjera también pasa por el acercamiento a su
literatura y su disfrute. Escucha de albumes ilustrados en las primeras edades, lectura
autéonoma mas adelante, dramatizaciones y actividades creativas varias en torno a la
literatura extranjera o la investigacidn de otras culturas con las que el alumnado pueda

tener contacto, forman parte también de este PLEI.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

El PLEI contribuye al desarrollo de la competencia matematica fundamentalmente por
cuanto la comprensién lectora es imprescindible a la hora de entender conceptos y
resolver problemas, pero también por lo que de lenguaje simbdlico tienen en comun

las matematicas y el codigo alfabético.



Por otra parte, el uso de la biblioteca acostumbra al alumnado a manejar
clasificaciones, cédigos y sefiales, y en ella se pueden encontrar multitud de libros que
muestran conceptos matematicos, ya sea directamente (formas, colores, tamafios...)
como obras de ficcidn relacionadas con éstos.

Por otro lado, los libros informativos son una parte fundamental de cualquier
biblioteca y contamos ademas con informacion digital -aparte de otros soportes
(mapas, carteles...)- que también requieren competencia lectora. Es evidente la
enorme importancia de una lectura voluntaria, en funcién de la curiosidad que en el
alumnado despiertan temas como los animales, los planetas, etc., pero ademas de esta
lectura libre, un buen PLEI deberia plantear la realizacion de trabajos de investigacion

que manejen todas las fuentes de informacidn de las que hoy dia disponemos.

Competencia digital.

Nuestro alumnado vive y vivird en un mundo en el que la informacion pasa
necesariamente por dominar la tecnologia digital, cuyos cambios suceden
vertiginosamente. Una buena lectura, pero también el tratamiento de la informacion,
son imprescindibles para desarrollar debidamente esta competencia. Ante la ingente
avalancha de informacién disponible, la lectura no puede concebirse como mera
descodificacién. El trabajo de investigacién, analisis, comparacion, sintesis, y
especialmente la capacidad critica, deben reflejarse en el PLElI si no queremos un
alumnado apético, mero receptor y expuesto a la manipulacion.

La utilizacién de herramientas informaticas para buscar, archivar y exponer
informacién debe estar presente en el PLEI, sin olvidar que las TIC son también un
medio de comunicacién con un gran potencial: correos, blogs, manejo de paginas

web... son parte de las nuevas competencias relacionadas con la lectoescritura.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Desenvolverse con soltura ante un texto -sea literario, informativo, periodistico,
cientifico o de cualquier indole- garantiza a nuestro alumnado la capacidad de
enfrentarse a situaciones de aprendizaje con posibilidades de éxito. Lo contrario es

practicamente imposible. Si bien podemos obtener una gran cantidad de informacion a



través de medios audiovisuales, la competencia lectoescritora es una condicion

indiscutible sin la cual la competencia de aprender a aprender no tendria sentido.

Competencia ciudadana

Es en el entorno real donde la importancia de la lectura y escritura en relacién con la
competencia social y ciudadana cobra su significado pleno. Una persona carente de la
herramienta lectora se encontraria totalmente perdida en su propio medio: carteles
informativos, mapas, avisos, horarios, convocatorias, listines telefénicos, mendus,
formularios, contratos, prensa, correo electrdnico, publicidad, etc. requieren no sélo
de una mecdnica lectora, sino de multiples estrategias relacionadas con la
competencia lectora que, de no desarrollarse, producirian aislamiento y desventaja
social.

En el contexto educativo, el PLEI debe contemplar actividades en grupo: lecturas
compartidas, entrevistas, exposiciones orales ante el grupo clase, debates, trabajos de

investigacion, etc. que contribuyen a la mejora de la competencia social y ciudadana.

Competencia emprendedora

La creacidn y la innovacién son factores clave para el desarrollo personal, la inclusion
social y la ciudadania activa a lo largo de la vida. Tanto la escucha de cuentos y relatos
como la lectura estimulan la curiosidad, la iniciativa, la imaginacién y la disposicién a
indagar y a crear, lo cual supone una oportunidad para potenciar la autonomia vy
materializar las ideas personales o colectivas. Asi, la lectura contribuye a asentar las
bases del pensamiento estratégico y creativo y de la resolucion de problemas, al

tiempo que fomenta el analisis critico y constructivo.

Competencia en conciencia y expresion culturales.

Ademds de ser un medio para conseguir informacién, ya sea sobre otras culturas,
técnicas, estilos, historia del arte, biografias, etc. la lectura proporciona un sustrato de
vocabulario en torno a las sensaciones y sentimientos que redunda en una mayor
capacidad de imaginacion y sensibilidad a la hora de utilizar el arte como medio de

expresion.



Por supuesto, es la competencia en cultura literaria la mas beneficiada por la

capacidad de leer y disfrutar de la lectura.

- Implicar a toda la comunidad educativa en acciones del proyecto lector.

= Incentivar la viabilidad del objetivo de ley de dedicar 30 minutos diarios a lecturas

no curriculares.

- Asegurar en toda la etapa de Primaria, la reserva de una hora semanal de lectura,
escritura e investigacion de calidad, asi como intervenciones previas en la etapa de

Infantil, asignadas en el horario de biblioteca a cada tutoria.

- Llevar a cabo intervenciones de compresién lectora y desarrollo de habito lector con

continuidad y coherencia.

- Disefiar un proyecto de biblioteca que ayude a concretar el PLElI a partir de 2
medidas basicas, por un lado la creacién de una comisidon de biblioteca (para
impulsar esa “actuacion planificada y coordinada del profesorado” que dice la Ley)
asi como la dinamizacidn del espacio, sus fondos bibliograficos y actividades (en el
gue han de participar todos los miembros de la comunidad educativa, para asegurar
el desarrollo del habito, y asegurar a la vez que el PLEI sea realmente un proyecto de

intervencion educativa de centro.

- Plantear la creacién de una comision de biblioteca, de la que participen al menos un
responsable por cada ciclo de primaria y otro de infantil (abierta a la participacién
de responsables del equipo de orientacién, familias, asi como otros miembros de la

comunidad educativa) mas la figura de coordinacion de biblioteca.

- Compensar desigualdades por medio de las politicas de préstamo.



Promover y organizar la participacidén de todas las materias / areas, en actividades
de lectura (comprensiva y expresiva) expresion (escrita y oral) y trabajos de

investigacion (auténomos y dirigidos).

Conseguir que la lectura, escritura e investigacién, sean fuente de diferentes

emociones, aprendizajes y valores.

Promover el lenguaje oral y escrito como instrumento de comunicacion y disfrute.
Fomentar el uso funcional y comprensivo de la lectura y la escritura.

Desarrollar el vocabulario a través de actividades ludicas.

Estimular la creatividad, la memoria y el espiritu critico.

Familiarizar al alumnado en la utilizacién de textos en distintos soportes (impreso o

digital).

Aprender a cuidar y respetar los libros.

Adquirir los procesos y automatismos lectoescritores de codificacién vy

decodificacion en la asociacion fonema-grafema.
Alcanzar el grado de velocidad, precisién y calidad lectora adecuado.

Obtener los mecanismos basicos de la transcripcidon grafomotriz en los procesos de

lectoescritura.
Ampliar el vocabulario.

Desarrollar los procesos basicos de compresiéon lectora (localizar informacion,

identificar las ideas principales de un texto, resumir...)

Fomentar la capacidad de busqueda autéonoma de informacidn en los materiales de

estudio.

Memorizar y asimilar los contenidos propios del curriculo aplicando los principios

del aprendizaje significativo.



- Organizar y componer informacién partiendo de una informacién dada.

= Crear y construir informacién adquirida por indagacién personal utilizando distintas

fuentes de informacidn.

- Desarrollar la capacidad de analisis, interpretacion, valoracidon y de emision de
juicios criticos y constructivos de los hechos y argumento de una informacién

conocida.

El PLEl se contempla como una oportunidad real para la innovacién y la mejora
educativa en el ambito de la lengua oral y escrita y en el desarrollo de las diferentes
areas curriculares.

Para que esto sea posible, lo verdaderamente importante es que el proceso que se
desarrolla desde su elaboracién, puesta en practica y evaluacidn, permita al
profesorado analizar su prdactica docente en torno a la lectura y escritura (métodos,
actividades, recursos empleados...), reflexionar acerca de las concepciones y
presupuestos teéricos que las sustentan, asi como concretar las principales
necesidades a las que debe hacer frente vy, finalmente, llegar a acuerdos concretos y
consensuados que posibiliten la mejora de los procesos didacticos en el desarrollo de
la competencia lectora, escritora e investigadora del alumnado. Es fundamental que
este proceso se desarrolle dentro de un contexto en el que, en la medida de lo posible,
el conjunto  del profesorado sea 'y @ se sienta corresponsable.
La biblioteca escolar, debe entenderse como un recurso compartido (por toda la
comunidad escolar, y con todos los otros recursos pedagoégicos del centro) para
desarrollar estrategias que permitan el acercamiento a los libros, el gusto por la lectura

y la escritura, y el lugar mas idéneo para fomentar la animacién lectora.

Dadas las circunstancias actuales del centro, en el que no existe la figura de maestro-
bibliotecario, su uso, mantenimiento y dinamizacidon es responsabilidad de todas las
tutorias y especialistas que tienen en sus estantes mayor o menor representacion

bibliografica. De la misma manera debe acoger eventos que ejerciten la formacion



lectora y literaria, desde diferentes contextos relacionados tanto con los contenidos
curriculares de las etapas de infantil y primaria como con los contextos especificos,
publicos y privados, culturales y domésticos, generales y particularizados, que logren
estrechar vinculos entre el individuo y la comunidad, reduciendo asi la diferencias que

producen la exclusion.

Como espacios principales para la animacion lectora, la biblioteca (y en el caso de la
investigacion también el Aula de Tecnologia) debe ser un espacio en el que se han de

realizar todo tipo de acciones que ofrezcan al alumnado oportunidades para

= conocer y consumir obras seleccionadas por el claustro, tanto de la literatura cldsica
como la nueva literatura infantil y juvenil, como de obras enciclopédicas, cientificas,
pedagédgicas o de cualquier tematica especifica, que pueda ofrecer al alumnado
oportunidades tanto de ocio como de construir su propio conocimiento, en su uso

individual y wvoluntario asi como en su uso dirigido vy tutorizado.

- ha de acoger actividades dirigidas, acompafiadas y auténomas para realizar
investigaciones (compatibles con las realizadas con recursos digitales) segun sus
propios intereses, que permita al alumnado documentarse, y mejorar a la vez que su
competencia lectora y escritora, su competencia de autoaprendizaje (asi como
habilidades en el tratamiento y seleccién de la informacién). Esta responsabilidad,
recae principalmente en cada tutoria. También las coordinaciones de Ciclo pueden
realizar, coordinar o programar actividades especificas, con el/la coordinador/a de
biblioteca y/o agentes externos, segun el calendario de actividades
complementarias, planes y programas de centro, como el coeducacidn, salud, etc.).
También son colaboradores necesarios, la figura del responsable de bienestar,
especialistas de PT y AL, figura de orientaciéon, o los responsables de Servicios a la
Comunidad, quedando también un espacio abierto a la participacién de las familias.
Existen por ello, multiples secciones de literatura inclusiva seleccionada, que tratan
temas tan variados como los valores morales, las emociones, el origen y usos de la
religiones, la identidad de género, la pubertad, oficios del siglo XXI, nuevos modelos

familiares, o el necesario rincén violeta para profundizar en la coeducacién, como



algunos ejemplos de bibliografias a las que las tutorias pueden recurrir como base
para dindmicas de grupo, trabajos para la mejora de convivencia, o cualquier

actividad inclusiva.

- ha de ofrecer actividades dirigidas, acompafiadas y auténomas para realizar un
acercamiento ludico a la literatura (sobre todo por aquella parte del alumnado que
no dispone de ésta posibilidad por residir en un entorno mas rural, alejado de la
biblioteca publica, o no pueda acceder a ella por otras circunstancias familiares,
dificultades de conciliacidn, situaciones de exclusion, etc).

Esta responsabilidad, implica ofrecer al alumnado la biblioteca como recurso
ludico en el tiempo de recreo. El Centro debe negociar con el claustro, el voluntariado
suficiente para asegurar ésta disponibilidad, que de momento solo se garantiza los
viernes. (El Unico requisito que se le pide al alumnado es cumplir las normas basicas de
biblioteca: 1. No comer en ella. 2. Mantener volumen oral que permita la lectura de los
demas. 3. Mantener el orden de los libros que consulte o utilice).

De la misma manera, debe contar con una variedad suficiente de volimenes de todo

tipo de géneros y niveles de lectura, asegurando ofrecer o conseguir, textos literarios

gue permitan al alumnado una mejor comprensidn de la realidad individual y colectiva.

= ha de acoger actividades de trabajo en equipo, entendiendo éstas como todo tipo
de colaboraciones para la dinamizacion cultural, abierta a todos los sectores de la
comunidad educativa implicados en acciones educativas.

Esto incluye alumnado, profesorado, familias, personal no docente (el personal
de comedor son usuarios habituales) y responsables de las entidades publicas, como
ayuntamiento, escuelas de mdusica, biblioteca publica, asociaciones, etc. Estos
encuentros, favorecen las relaciones intergeneracionales y multiculturales mas alla del
aula, como estrategia de convivencia y mejora de los vinculos grupales, asi como la

inclusidn y la autoestima individual.

ha de implicar la realizacidon de intervenciones encaminadas a mejorar la dotacién

de sus fondos y la actualizacion de sus recursos bibliograficos y demas recursos



segln necesidades de mantenimiento por desgaste como de renovacion por
funcionalidad y coincidencia con los intereses de cada generacion, asi como de
necesidades individuales particulares.

Estas medidas, abarcan desde la actualizacion del PLEI, la colaboracion con las
coordinaciones de ciclo, intercambio y actualizacién de las bibliotecas de aula, partidas
econdmicas especificas de centro, colaboraciones con el AMPA, donaciones
municipales o de particulares, asi como la incorporacion de titulos concretos por
peticiones de cualquier docente, o recomendacién de especialistas, que permitan la
consecucion de los valores democraticos e inclusivos que se establecen en el resto del

Plan de Igualdad y Convivencia, asi como en el Proyecto Educativo de Centro.

A los espacios de la Biblioteca y del Aula de Tecnologia, aspiramos afiadir un Espacio

Escénico, segun Proyecto de Innovacion basado en el Teatro.

“A fin de fomentar el hdbito y el dominio de la lectura, todos los centros educativos
dedicardan un tiempo diario a la misma no inferior a treinta minutos, en los términos
recogidos en su Proyecto Educativo. En ese computo temporal no se incluird el tiempo que se

dedique a la lectura de libros de texto.

Para facilitar dicha prdctica, la Consejeria competente en materia educativa promoverd
planes de fomento de la lectura y de la alfabetizacion en diversos medios, tecnologias y
lengugjes. Para ello se contard, en su caso, con la colaboracion de padres, madres, tutoras o
tutores legales y del voluntariado, asi como con el intercambio de buenas prdcticas entre

centros docentes y profesorado”.

La metodologia para el desarrollo del PLEI tendra como base los principios pedagoégicos

de las etapas de Educacion Infantil y Primaria y sera:

- Global, partiendo de aquello mas interesante y cercano al alumnado.
- Activa y participativa, potenciando la investigacién y la creatividad.

- Motivadora, atractiva e interesante para el alumnado.

Funcional, contribuyendo a la adquisicién de aprendizajes significativos.



- Analitica, viendo los errores como parte del proceso de aprendizaje.
- Colaborativa:

- Entre las tutorias de nivel, y las coordinaciones de ciclo, seleccionando obras de

lectura obligatoria por aula / trimestre.

= con las familias: invitdndolas a participar en las actividades propuestas, contando

o leyendo un cuento al alumnado dentro del horario lectivo...

- con la biblioteca publica municipal, autores, ilustradores o cuenta-cuentos como
impulsores de la animacién a la lectura.

= Con el propio alumnado, intentado satisfacer sus intereses, orientando sus

lecturas segun los recursos disponibles, investigando conjuntamente, y ampliando

los fondos bibliograficos en funcidn de las posibilidades.

La experiencia en el aula, las recomendaciones de la Consejeria de Educacion
del Principado de Asturias y otros documentos de consultan nos serviran para
ir dando contenido a cada uno de los momentos lectores y escritores que se
desarrollen en nuestro centro, reflexionando en las reuniones de coordinacion

de las tutorias sobre:
- Qué leer.
- Como leer.

- Para qué leer

Con el alumnado, realizar el siguiente trabajo:

- Leer y disfrutar con diferentes tipos de narraciones: fabulas, cuentos,

leyendas, comic...

- Leer la persona adulta para ser modelo de entonacion y pausas. Las tutoras
tendremos como tarea importante y necesaria la lectura en voz alta de

cuentos, poesia e informacion sobre diferentes temas.

- Antes de leer: acercamiento al tema y conocimientos y suposiciones

previas.



- Después de leer: actividades que favorezcan el recuerdo y comprension de

lo leido.

- Crear situaciones en las que sea necesario escribir para no olvidar lo

encontrado, lo inventado o lo escuchado.
- Teatro personal, de objetos, con marionetas y de sombras.

- Juegos con luz y musica.

PRIMARIA LEE A INFANTIL.

- Albumes ilustrados.

- Contenidos del tema de Conocimiento del medio social y natural en formato

“charla cientifica y/o literaria”.

- Lectura sobre temas diversos de matematicas: juegos, enigmas, problemas,

cuentos, poesias matematicas, biografias de personajes matematicos, etc.

- Lectura recuerdo de lo estudiado en la semana, exposiciones, conferencias de los
alumnos y alumnas sobre el tema o experiencia de observacién segin la

programacion establecida.

= Sus producciones y las producciones de los compafieros de cursos pasados.

INFANTIL “LEE” A PRIMARIA.

- Albumes ilustrados, el tipo de literatura que mas leemos en el aula de Infantil.

= Sus propias “creaciones literarias”.

PARA TODOS

- Leer y conocer diferentes tipos de rimas y de poesias, valorar sus creaciones,
escribirlas y darles un formato y una presentacidén cuidada, corregida e ilustrada que

forme parte del fondo de la biblioteca.



Escribir de forma auténoma, insistiendo en la importancia de volver a leer lo escrito

para reformarlo y/o corregirlo.

Utilizar puntualmente el ordenador, para ir variando o mejorando el texto escrito

con mayor facilidad, conociendo el corrector ortografico.
Utilizar del diccionario.

Utilizar multiples cajas para clasificar las palabras: dulces, nuevas, olorosas,

musicales...

Lectura silenciosa, pero también en voz alta cuidando la entonacién y respetando

los signos de puntuacion.

Lectura de textos de diferentes géneros: prosa, poesia, teatro, novela grafica, textos

informativos, cientificos, expositivos...

Resumen oral y por escrito de lo leido, profundizando en la comprension de las

ideas principales y mejorando progresivamente la expresion tanto oral como escrita.
Puesta en comun de ideas y reflexiones sobre lo leido.

Realizacion de esquemas y mapas conceptuales.

Exposicidn oral de trabajos realizados ante el resto de alumnado.

Realizacién de debates.

Protagonizar sesiones de teatro o cuentacuentos para sus compafieras vy

compaferos de Infantil y primer ciclo de Primaria.

Confeccion de murales que recojan las ideas principales de un trabajo de

investigacion.

Uso y manejo de diccionarios, libros informativos y buscadores en internet.

Ejercicios especificos sobre escritura creativa, escritura al dictado.



- carteles y anuncios

- descripciones

- noticias

- entrevistas

- recetas

- rimas

- adivinanzas

acrésticos y otras técnicas de escritura

murales informativos sobre los temas que estén estudiando
- creacion y elaboracidn de sus propios cuentos

- participacién en concursos de escritura, segun sus bases.

Los pequefios o grandes proyectos de trabajo que vayan surgiendo (desde consultas
inmediatas o los proyectos integrados) supondran la necesidad de documentarse a
través de diferentes medios y debemos dejar constancia de esa informacion recogida
por medio de la escritura o de la ilustracién, cumpliendo todas las premisas
anteriormente comentadas.

Estos proyectos seran guia, en ocasiones, para la adquisicidn de libros que nos sean de
utilidad en la labor investigadora y que podran pasar a engrosar el catalogo de nuestra
biblioteca actualmente en crecimiento y renovacioén.

Asimismo, la competencia digital -sobre todo en el segundo y tercer ciclo de Educacion
Primaria- permitira utilizar las tecnologias a disposicion del alumnado para
documentarse en su proceso investigador, aprendiendo a hacer busquedas eficaces y a

filtrar resultados, segun su valor educativo o informador y con sesgo critico.



El coordinador de biblioteca del centro serd la persona encargada de elaborar y
supervisar el PLEl, en tanto se valore la creacion de la Comisién anteriormente
propuesta ademds, contard con la colaboracion de todo el profesorado, que
habitualmente muestra su interés a través de la participacion en las diferentes

actividades propuestas (comitiva “dia del libro”) y del trabajo con el alumnado.

La coordinacién cumplira con las siguientes funciones:

- Dinamizar e impulsar la aplicacion del proyecto Asesorar y orientar al profesorado del
centro en la resolucion de los problemas que puedan surgir en el desarrollo y puesta

en marcha de las diferentes actividades programadas en el proyecto.

- Fomentar la creacion de contenidos educativos por el profesorado del centro y su

difusidn a toda la comunidad educativa.

= Arbitrar las medidas necesarias para articular el trabajo en equipo del profesorado

colaborador.

= Asegurar la coordinacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos

documentales y de la biblioteca del Centro.

- Atender -junto a las tutorias- al alumnado que utilice la biblioteca, facilitando el

acceso a diferentes fuentes de informacion y orientando sobre su utilizacion.

- Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacidn,

entretenimiento y ocio.

= Planificar acciones de dinamizacién bibliotecaria entre profesorado, alumnado y

familias de forma conjunta y separadamente.
- Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

= Llevar el registro informatizado de los libros de la Biblioteca, asi como su colocacién
y coordinacién de su mantenimiento y del servicio de préstamo en colaboracion con

el resto del profesorado.



Cualquier otra que le encomiende el equipo directivo del centro en relacién con su

ambito de competencias.

También las tutorias y el equipo directivo han de implementar medidas que incentiven

la participacién de las familias:

Colaborando en la medida de lo posible con los responsables de la coordinacion del

PLEI, y difundiendo las actividades entre las familias.

Facilitando la gestion de actividades dinamizadoras propuestas por la Consejeria, asi
como facilitando el uso de las instalaciones y recursos humanos del centro, para que
éstas sean llevadas a cabo, junto a las actividades cotidianas y las propuestas por

otros planes y proyectos.
Trabajando la implicacién de las familias en la lectura en casa.

Organizando la participacion de las familias en lecturas y actividades relacionadas en

el centro.

Manteniendo contacto permanente de “ida y vuelta” sobre la evolucién del proceso

de lectoescritura del alumnado.

Organizando visitas a la biblioteca publica, y facilitando las gestiones oportunas para
gue todo el alumnado disponga de carnet de la Red de Bibliotecas Publicas de

Asturias.

Asi mismo, corresponde a las familias:

Mantener contacto permanente con el profesorado acerca del proceso

lectoescritos.

Dedicando tiempo a la lectura compartida, leyendo y contando cuentos a sus hijos e
hijas.

Fomentar el uso y disfrute de la lectura compartiendo un tiempo diario de lectura

con los menores.



- Comentar con ellos aquellas lecturas compartidas o individuales que realicen,

ayudando a elegir aquellas que se ajustan mejor a sus necesidades y gustos.

= Acompaiiar al alumnado a la red de bibliotecas publicas, especialmente cuando

éstas organicen actividades dirigidas a sus edades.

= Participar en actividades que fomenten el gusto por la lectura, propuestas desde la

biblioteca del centro, o las tutorias de sus hijos e hijas.

E

profesorado en general:

- Debe comprometerse con las necesidades formativas que pueda detectar, a titulo

individual y general.

- Participara desde su especialidad en lo que pueda aportar con la coordinacién de

biblioteca.

- Se fomentard el desarrollo de grupos de trabajo y actividades formativas
coordinadas con el CPR de zona, que puedan ayudar a mejorar cualquier aspecto del

PLEI.

- Debe mostrar una disposicion activa en aquellas reuniones de informacién y
coordinacion de actividades propuestas por la coordinacion de biblioteca,
coordinacién de ciclo, el equipo directivo, el AMPA, o cualquier instituciéon de la

comunidad educativa.

Se propone que la evaluacién del plan, se realice una vez por trimestre, desde cada
ciclo (recogiendo impresiones de cada tutoria), en la reunién anterior mas cercana a
las fechas de evaluacidn (actividades a nivel de centro, y aquellas especificas del ciclo)
y de manera conjunta en reuniéon de CCP y el posterior Claustro para que los
resultados puedan llegar a todo el profesorado, pudiendo realizar encuestas
individuales digitalizadas individuales que optimicen el tiempo comun y presencial

dedicado a tal fin.



Se alcanzan los objetivos generales propuestos (para el ciclo)

Se consigue diariamente 30 minutos de lecturas no curriculares

La gestion, informacion y preparacion de las actividades por parte de los
responsables es adecuada.

La participacion de los responsables de ciclo para la puesta en practica de las
actividades es adecuada.

La planificacion de la participacion del profesorado implicado, por parte de
los responsables es correcta y ha estado abierta a propuestas de mejora

La participacion de las familias secunda los objetivos especificos de ciclo.

La participacion del alumnado es acorde a lo esperado.

Las actividades han sido adecuadas en continuidad y coherencia segin nivel

Se ha mejorado el habito lector del alumnado

Se ha conseguido mejorar el aprendizaje general del alumnado a través del
PLEI en todas las materias.

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Valoracion de inconvenientes:

Propuestas de mejora:




Incidencias o Reflexiones personales:

DESARROLLO COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA
EN LENGUA CASTELLANA

La Competencia en Comunicacion Linglistica supone interactuar de forma
oral, escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes
ambitos y contextos y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar,
de manera consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que
permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos,
signados o multimodales evitando los riesgos de manipulacién y desinformacién,
asi como comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa,

creativa, coeducativa, ética y respetuosa.

La Competencia en Comunicacién Linglistica constituye la base para el
pensamiento propio y para la construccion del conocimiento en todos los ambitos
del saber. Por ello, su desarrollo esta vinculado a la reflexidn explicita acerca del
funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos especificos de cada area de
conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacion para
pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la dimensidn estética del

lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Para el dptimo desarrollo de esta competencia todo el profesorado debe
estar implicado en su valoracién y trabajo (no debemos dejarlo Unicamente a
cargo de aquellos docentes que impartan Lengua Castellana y Literatura). Para
ello, cada uno hara uso de los procedimientos e instrumentos que mdas se adapten

al contexto del aula.

Los resultados obtenidos de los procesos tanto de evaluacién inicial (a




principio de curso) como de evaluacion de diagndstico (realizada en el cuarto

curso de primaria) seran tomados como punto de partida para determinar las

propuestas mas adecuadas a la situacién que se observe, teniendo en cuenta

que nuestros referentes de salida son los descriptores operativos CCL1, CCL2,

CCL3, CCL4 y CCL5.

PROPUESTAS DE ACTUACION

En base a estos descriptores, las propuestas de actuacién que se proponen

para mejorar la Competencia en Comunicacién Lingliistica son:

Dotar al alumnado de herramientas o pautas concretas que les permitan

organizar, planificar y estructurar sus producciones orales y escritas.

Exponer de manera oral al resto de los compafieros aquellos trabajos que
estén designados para cada trimestre, pudiendo complementar la

exposicion a través de medios digitales.

Fomentar la comprensién de textos modales y multimodales con
realizacion, semanalmente, de actividades que abordaran diversos temas

transferibles a su espacio vivencial (vida cotidiana).

Realizar tertulias dialdgicas en funcion de las lecturas que tengas

establecidas cada semana.

Utilizar diferentes métodos para analizar la comprensidon basandonos en el
Disefio Universal de Aprendizaje (DUA): esquemas, mapas conceptuales,

resumenes...

Fomentar la autonomia en la busqueda segura de informacion,
proporcionandoles herramientas utiles para que la seleccion de la

informacién sea éptima.

Promover una reflexion critica contrastando la informacién obtenida a

través de fuentes digitales fiables: google académico, dialnet...

Colaborar con las familias para llevar a cabo trimestralmente talleres
intergeneracionales, que tengan como finalidad la exposicion oral de

cuentos, vivencias, anécdotas,... en los que sus padres, abuelos... sean los



protagonistas.

e Emplear dindmicas con el fin de aumentar su bagaje linglistico-semantico

(busqueda de sindnimos, antdnimos, adjetivos, definiciones...).

o Utilizar “el buzén del cole” para favorezcan el desarrollo de habilidades
gue les permitan comunicar o expresar sus sentimientos y emociones a

través de notas, dibujos, emoticonos, pictogramas,...

e Resolver, a través del lenguaje oral, los conflictos mediante la escucha

activa y el respeto de los turnos de palabra (rincdn del didlogo).

e Fomentar la cultura literaria desde la etapa de E. Infantil, con el préstamo
de libros semanal de la biblioteca de aula (en el caso de Infantil) y de la
biblioteca de centro (en Primaria), dejando libertad al alumnado para la

eleccidn de los libros, en este ultimo caso.
PLAN ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

El Plan de Orientacion Educativa y Profesional es un documento que se contempla en
el articulo 121 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en la posterior
modificacion en la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, cuando se habla del Proyecto Educativo de Centro. En él articulo 1.f)
se concreta que la orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio
necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacion
integral en conocimientos, destrezas y valores.

En la elaboracidon de este Plan de Orientacion Educativa y Profesional se ha tenido en
cuenta el modelo educativo de nuestro centro que prioriza los principios de equidad y
de inclusion. La inclusién educativa se fundamenta en el marco del Diseiio Universal
del Aprendizaje (DUA), que reconoce que cada alumno/a aprende de una manera
Unica. Asi pues, apostamos por un modelo de educacion inclusiva que defienda una
educacion eficaz para todos sean cuales sean sus caracteristicas personales, sociales,
culturales. Uno de los objetivos de nuestro centro es construir una comunidad escolar
acogedora, colaboradora y estimulante en la que cada persona sea valorada en todas

sus capacidades y potencialidades como fundamento primordial para el éxito escolar.



El Plan de Orientacién Educativa y Profesional recoge la forma de atencién a la
diversidad del alumnado y las medidas de atencidn a la diversidad. En nuestro centro
se priman aquellas propuestas metodoldgicas, organizativas, curriculares y sociales
qgue den una respuesta inclusiva a todo el alumnado y solo cuando estas se hayan

agotado se aplicaran medidas mas especificas y extraordinarias.

El Decreto 147/2014,de 23 de diciembre, establece que dicho Plan se concretara en los

siguientes programas:

* Programa de Atencidn a la Diversidad (PAD)
» Programa de Accion Tutorial (PAT)

» Programa de orientacion para el Desarrollo de la Carrera

El Plan de Orientacion Educativa y Profesional estara sujeto a un proceso continuo de
seguimiento y evaluacion por parte del centro con el fin de valorar su grado de eficacia
y realizar la adaptacién de las medidas existentes o la incorporacion de otras nuevas

tendentes a la mayor normalizacidn e inclusién del alumnado.

PLAN DE ATENCION A AL DIVERSIDAD

Actualmente, el centro cuenta con 4 unidades de infantil y 10 de primaria entre las que
se dividen los 247 alumnos con los que el centro cuentan. En nuestro centro, para
atender a las necesidades individuales contamos con una PT a jornada completa, una
AL que itinera con los centros del CRA La Corofia y el IES Pefiamayor, una orientadora
gue viene 2 veces a la semana, una profesora de servicios a la comunidad que viene
una vez cada 15 dias, una auxiliar educadora y una enfermera. La peculiaridad de
nuestro centro, con dos edificios distanciados 1.5 km aproximadamente hace que las
actuaciones de los profesionales anteriormente mencionados vean reducidas sus

intervenciones debido a los pertinentes desplazamientos.

En la actualidad, el centro cuenta con 11 alumnos y alumnas NEE y 27 alumnos y

alumnas NEAE.



El Programa de Atencidn a la Diversidad recoge por lo tanto las actuaciones generales
como especificas, que nuestro centro disefia para dar una respuesta apropiada al
amplio espectro de necesidades de aprendizaje tanto en entornos formales como no

formales de la educacidn, asi como las medidas que se va a llevar a cabo para lograrlo.
OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

e Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad para todo el
alumnado.

e Desarrollar propuestas organizativas, metodoldgicas y curriculares mas
inclusivas con el objetivo de dar respuesta apropiada a las necesidades de
nuestro alumnado.

e Garantizar la actuacién coordinada de maestros/as y especialistas para la
correcta aplicacién de las medidas de atencién a la diversidad.

e Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad que
le permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

e Adaptar de forma especial dicha respuesta educativa al alumnado con
necesidades educativas especiales y otras necesidades especificas de apoyo
educativo matriculado en el centro.

e Planificar  propuestas  educativas  diversificadas de  organizacion,
procedimientos, metodologia y evaluacidon adaptadas a las necesidades de cada
alumno.

e Establecer cauces de colaboracion entre los diversos profesores/as que
intervienen con el alumnado y especialmente aquel que presenta necesidades
especificas de apoyo educativo.

e Organizar los recursos personales y materiales del centro con el fin de facilitar
una respuesta educativa adecuada a todo el alumnado, fundamentalmente a
los que presentan necesidades educativas.

e Fomentar la participacion de los padres e implicarlos en el proceso educativo
de sus hijos.

e Facilitar y favorecer la coordinacién con instituciones u organismos externos al

Centro.



1. MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y CURRICULARES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
DESDE UNA PERSPECTIVA INCLUSIVA

1.1. MEDIDAS GENERALES:

Se consideran medidas generales aquellas que afectan a la organizacién general del
centro. Entre ellas se encuentran, muchas de ellas ya recogidas en programas
especificos del centro, las siguientes:

e La organizacion de los grupos de alumnos.

e La organizacién del profesorado para que se facilite la coordinacion necesaria
entre los profesionales que intervienen con el mismo alumnado.

e Organizacién de los apoyos y actividades de refuerzo.

e Prevencion del absentismo y el abandono escolar prematuro (Programa de
Absentismo escolar).

e La accidn tutorial y orientadora (Plan de Accidn Tutorial)

e La coordinacién y el trabajo conjunto entre los distintos profesionales vy
colaboradores en el centro y en las aulas.

e La participacion de agentes externos al centro en actuaciones de cardacter
socioeducativo.

e Las acciones de orientacién, formacion y mediacién familiar que favorezcan el
acercamiento de las familias a los centros, posibiliten su implicacion en el
proceso educativo de sus hijos y, en caso necesario, su integracién en el
contexto social.

1.2. MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las medidas ordinarias comprenden actuaciones con un alumno o un grupo de
alumnos en las aulas y concretardn la aplicacion de las medidas generales a las

necesidades individuales en caso necesario.

1.2.1. REFUERZO EDUCATIVO ORDINARIO MEDIANTE DOCENCIA
COMPARTIDA

Como criterio general, el mayor numero posible de horas de libre disposicion del

profesorado se dedicara al refuerzo educativo ordinario.



Objetivos del refuerzo educativo:

e Mejorar el éxito educativo del alumnado, potenciando el aprendizaje mediante
la adquisicion de habitos de organizacién y constancia en el trabajo,
proponiendo formas de trabajo eficaces, etc.

e Atender las dificultades de aprendizaje del alumnado favoreciendo |Ia
adquisicion de las competencias basicas fundamentalmente de las dreas
instrumentales de lengua, matematicas a través del refuerzo educativo
especifico, de modo que le permita abordar con mayores garantias de éxito los
aprendizajes bdsicos del resto de las areas y facilite la incorporacién plena al
ritmo de trabajo ordinario.

e Prevenir otras posibles medidas de caracter mas extraordinario.

e Reforzar la autoestima personal, escolar y social del alumnado.

e Favorecer la elaboracion y recopilacidon de recursos variados (diddacticos, de
asesoramiento, etc.) que apoyen y enriquezca los procesos de ensefianza y
aprendizaje, ayudando al profesorado a proporcionar una atencién mads
individualizada al alumnado.

Los criterios para la incorporacion de alumnos a dicho refuerzo educativo son los

siguientes:

El apoyo en grupo ordinario es tarea de todo el profesorado del centro y, en
consecuencia, debe afrontarse de modo colaborativo. Va dirigido a todos los
alumnos/as, aunque tendremos en cuenta varios criterios para apoyar al alumnado

con dificultades del centro:

e Alumnos/as con Informe Psicopedagdgico, que presenten desfase curricular
significativo (dos o mas afios respecto al nivel en que se encuentran
escolarizados).

e Alumnos/as pertenecientes a minorias étnicas, inmigrantes, y/ o en situacion de

desventaja sociocultural que presenten desfase curricular significativo.



Alumnos/as con dificultades de aprendizaje transitorias, que no tengan un
desfase curricular significativo (menos de dos afos con respecto al nivel en que
se encuentran escolarizados).

Alumnos/as que promocionan de ciclo o nivel con alguin area suspensa.

Alumnos/as que permanecen un afio mas en el ciclo y no siguen el ritmo de la

clase.

Aquellos alumnos/as que, tras las sesiones de evaluacidn trimestrales, precisen,

a criterio del tutor/a, un refuerzo “extra” en una o varias areas.

Lineas basicas de actuaciéon

La modalidad instructiva en la que dos profesores ensefian juntos puede ir dirigida a:

Ayudar concretamente a un/a alumno/a, sentandose a su lado vy/o
disminuyendo progresivamente la ayuda.

Agrupar temporalmente a un grupo de alumnos/as. El profesor de apoyo o
tutor/a se responsabiliza de un pequefio grupo.

Apoyar a todos los/as alumnos/as del aula. Ambos profesores van moviéndose
y ayudando a todo el alumnado.

Trabajar en grupos heterogéneos. Trabajo en grupos cooperativos.

Conducir y dirigir la actividad juntos.

El/la maestro/a de apoyo conduce la actividad de clase.

Los/as dos profesores/as han de planificar conjuntamente las sesiones en las que

intervienen, repartiéndose las tareas a desarrollar con el alumnado.

Diferentes tipos de apoyos con dos maestros/as dentro del aula:

(Extraido de Huguet Comelles T. (2006) “Aprender juntos en el aula. Una propuesta

inclusiva. Barcelona. Ed. Grad)

TIPO DE APOYO INTERVENCIONES ADECUACION COORDINACION




Trabajo en grupos
heterogéneos;
trabajo en grupos

cooperativos

Distribuir a los/as
alumnos/as en
grupos

heterogéneos, cada
maestro se  hace

cargo de un grupo o

z

mas.

Interesante para la
inclusion 'y la
cooperaciéon entre
alumnos/as,
trabajo por

proyectos.

Es necesario que

ambos maestros/as

compartan el
sentido y los
objetivos de las
actividades. Prever

el tipo de tareas.

Dos maestros/as
conducen la
actividad

conjuntamente vy
dirigen el grupo

juntos

Un maestro/a dirige
la actividad, pero los
dos van haciendo
aportaciones. Se
anima al alumnado a
participar en ese

mismo modelo.

Idéneo para temas
sociales 'y de

actualidad. Debate

sobre valores,
actitudes y
normas. Positivo

para el alumnado.
modelos

de

Ven
abiertos

relacion y trabajo.

Preparacion previa
y acotar el tipo de
intervencion.
Relacién fluida
entre los

participantes.

El/la maestro/a de

El/la maestro/a de

Permite observar

Depende de |Ia

apoyo conduce la | apoyo conduce la|los procesos de | periodicidad de las
actividad actividad y el/la | ensefianza- sesiones.

tutor/a hace el apoyo | aprendizaje.

a los que mas lo | Promueve

necesitan o al grupo | innovaciones o]

en general. metodologias

(modelaje).

El/la maestro/a de | El maestro de apoyo | Mejor si | El/la maestro/a de

apoyo prepara

material para

hacer en clase

prepara material
para cuando el/la
maestro/a  tutor/a

progresivamente
se puede hacer de

manera

apoyo debe

conocer las
actividades vy los

materiales del aula.




estd solo. compartida. Valoracién y
seguimiento

compartido.

1.2.2. AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES

Los agrupamientos flexibles del alumnado es una modalidad organizativa que
reestructura el grupo/clase de referencia, adscribiendo al alumnado a diversos tipos de

grupos bajo la aplicacion de una serie de criterios previos.

Esta medida posibilita adaptar el curriculo a los distintos ritmos de aprendizaje, a los
intereses y necesidades de cada grupo, buscando que cada alumno/a pueda

experimentar el éxito, lo que favorece la motivacidn en el aprendizaje.

Criterios a tener en cuenta:

e Son grupos flexibles. No son grupos permanentes. El alumnado que compone lo
grupos estd en ellos de forma temporal.

e Numero reducido. Deben estar formados por grupos no muy numerosos (de
entre 6 y 9 alumnos y alumnas).

e En el agrupamiento flexible, los grupos se constituyen segun el nivel de
competencia; el alumnado podra cambiar de grupo en funcién de su evolucion.

e Los agrupamientos flexibles se realizaran preferentemente en las areas
instrumentales.

e Implican realizacion de pruebas de evaluacidon inicial, informacidon vy
documentacién disponible del alumnado en cuanto a los criterios utilizados
para realizar el agrupamiento (intereses, capacidades, rendimiento, ritmos de
aprendizaje).

e En el supuesto de utilizar como criterio para los agrupamientos el rendimiento
en las areas instrumentales serd necesario planificar las bandas horarias de
areas instrumentales al mismo tiempo o cruzadas, de forma que permitan
agrupar a los/as alumnos/as y desarrollar las actividades correspondientes con

distintos niveles de profundizacién.




e El agrupamiento flexible son medidas para todo el alumnado, incluido el
alumnado con necesidades especiales. Sin embargo, son medidas mas eficaces

con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

1.2.3. TRABAJO POR RINCONES

Es una estrategia metodoldgica basada en la distribucion de distintos espacios fisicos
denominados rincones que permiten, de forma simultanea, la realizacion de varias
actividades y la distribucidon del grupo aula en pequefios grupos, e incluso a nivel

individual seglin el objetivo de la actividad que se plantee.

Los rincones ofrecen la posibilidad de utilizar el espacio y el tiempo de la clase de
manera diferenciada. Los alumnos/as pueden desarrollar habilidades de forma
individual o en grupos. Esta estrategia posibilita la participacion activa en la
construccion de sus conocimientos. Permiten una cierta flexibilidad en el trabajo,

fomentan la creatividad y permiten tanto el trabajo dirigido como el libre.

La eleccion de los diferentes rincones, asi como su temporalizacion, esta en funcion de
los intereses y necesidades de los alumnos/as. Los rincones no son estables, sino que
van cambiando segun los objetivos propuestos. Disponen de un contenido, de un

tiempo, de un espacio y de unos recursos.
INFANTIL

e Rincones para trabajar las funciones ejecutivas: atencién, fluidez verbal (radio,
titeres, teatro...), memoria, planificacidn, juegos de ldgica...

e Rincdn de la calma

e Rincdn del ordenador

e Rincén del arte: art corner Montessori

e Rincén de matematicas y arte

e Rincén del calculo

e Rincdn de las ciencias

PRIMARIA



e Rincones para trabajar las funciones ejecutivas
e Rincdn de la calma

e Rincdn de la creatividad

e Rincdn de la escritura creativa

e Rincén de la caligrafia, arte y disefio

e Rincdn de las matematicas

e Rincdn de la papiroflexia

e Rincdn de dibujo de manga

e Rincdn del célculo

e Rincdn de las ciencias

e Rincon del ordenador

1.2.4. DESDOBLAMIENTOS

Se trata de dividir el grupo-aula tomando como Unico criterio el numérico. La finalidad
es alcanzar un objetivo determinado con todo el alumnado, individualizando la
ensefianza al reducir el nimero de alumnos/as. La divisién del grupo debe realizarse

de forma heterogénea.
Actuaciones

e Es necesario contar con dos profesores a la misma hora para simultanear sus
horarios.

e La programacion es la misma para los grupos resultantes del desdoblamiento.

e Se han de establecer los criterios para realizar los desdoblamientos: areas,
materias, actividades, tiempos, espacios, cursos... en los que se va a aplicar.

e Es preciso organizar los espacios y determinar los tiempos, los profesionales
implicados y las responsabilidades de cada uno.

e Es necesario planificar las estrategias metodoldgicas que permitan atender a la
diversidad del alumnado dentro del aula.

1.2.5. PROGRAMAS DE ENRIQUECIMIENTO CURRRICULAR



El objetivo es desarrollar propuestas de enriquecimiento curricular para el alumnado
en general y para el alumnado con altas capacidades en particular, de forma que todos

y todas puedan logra el mayor grado posible de desarrollo de sus competencias.

En la respuesta al alumnado con altas capacidades intelectuales las propuestas de
enriguecimiento curricular pueden ir acompafiadas de la adopcidon de otras medidas

individualizadas.

La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales podra flexibilizarse
previa ampliacion y/o enriquecimiento curricular dentro de la etapa, mediante la
anticipacion de un curso al inicio de la escolarizacién en la etapa o mediante la
reduccion de la duracién de la misma, cuando se prevea que estas son las medidas mas

adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacién.

Esto implica que, ademds de tomar medidas individuales oportunas para dicho
alumnado (adaptacion curricular, una actividad de ampliacidn...), se disefien
actividades especificas que puedan realizar en su grupo-clase (una actividad de
ampliacién o profundizaciéon dentro de un proyecto dirigido a todo el grupo, grupos
interactivos...), se programen a la vez actividades generales de enriquecimiento
dirigidas a todos los grupos-aula. (talleres, charlas, debates, visitas...) dentro o fuera

del horario lectivo.

Las actividades que desde el enriquecimiento se plantean deben ser abiertas, flexibles,

promocionar la creatividad y la investigacion y suponer un reto cognitivo.

En general, el enriquecimiento se consigue de manera mas eficaz a través del trabajo
en grupo y de la interaccidon, de forma que colaboren alumnos y alumnas con distinto

nivel de capacidad, intereses, ritmos, aptitudes, actitudes...
OBIJETIVOS

e Disefar e implementar actividades de ampliacién, profundizacién e investigacion
para realizar por los grupos-aula y en particular por el alumnado con altas capacidades,
dirigidas no sélo al desarrollo de un amplio nimero de competencias sino también al

logro tanto de la equidad cdmo de la excelencia educativa.



¢ Colaborar para promover el desarrollo de las competencias basicas.

e Impulsar en el disefio de las actividades de ensefianza-aprendizaje el
enriquecimiento del contexto escolar y la mejora de las interacciones entre el
alumnado, entre el profesorado y de todos ellos con otros agentes de la comunidad

educativa.

e Ayudar a dar respuesta educativa personalizada a los alumnos y alumnas con altas

capacidades intelectuales.

e Facilitar la deteccién del alumnado con mayor capacidad en las diferentes
inteligencias, dentro de cada grupo-aula, a través de la observacién directa, en la

realizacion de las actividades y de los productos realizados.

¢ Facilitar al profesorado una guia de recursos para el desarrollo de las diferentes

propuestas.

Para poder llevar a cabo propuestas de enriquecimiento curricular y dar respuesta al

alumnado con altas capacidades, el profesorado como guia del aprendizaje tiene que:

e Ofrecer oportunidades de realizacién de productos diversos y facilitar Ila
produccién de trabajos diferentes.

e Facilitar tiempos de dedicacién al trabajo y oportunidades de perseverar.

e Entender que todos los alumnos y alumnas tienen las mismas necesidades
basicas, teniendo en cuenta que algunos pueden tener necesidades especificas
de apoyo educativo.

e Prestar atencidn a sus necesidades psicolégicas, sociales, éticas e intelectuales.

e Ofrecer variadas oportunidades de estimulacion, dando respuesta a todos los

tipos de inteligencia (inteligencias multiples).

La organizacion de las actividades en el enriquecimiento curricular




Se trata de diferentes modelos de organizacién de las actividades de ensefanza

aprendizaje:

v Proyectos y Enriquecimiento curricular

v' Webquest y Enriquecimiento curricular

v’ Secuencias didacticas y Enriquecimiento curricular
v Aprendizaje cooperativo

Proyectos

Un proyecto es un plan de trabajo, que se elige libremente con el objetivo de realizar
algo que despierta el propio interés; puede tratarse de la resolucién de un

determinado problema, o bien de una tarea que se desea llevar a cabo.

El trabajo por proyectos permite estructurar y organizar las actividades de aula de una
manera adecuada, para satisfacer las necesidades del alumnado con altas capacidades
dentro del marco de la escuela inclusiva. Asi mismo posibilitan la introduccién de
actividades o tareas complementarias dirigidas especificamente a ellos. De la misma
manera, permiten un alto grado de autonomia en el desarrollo de las tareas al

posibilitar soluciones diferenciadas para una misma situacion.
Webquest

La Webquest es un modelo de trabajo en el aula con muchas posibilidades para
favorecer el enriquecimiento curricular. Se caracteriza como una actividad orientada a
la investigacién en la que la mayor parte de la informacién que se debe usar estd en la
Web. Es una unidad de trabajo basada en el método del trabajo por proyectos que

utiliza fundamentalmente los recursos de la red.

Las webquest se organizan en torno a una tarea clara y bien definida que se debe
desarrollar mediante una serie de actividades estructuradas y de unos recursos que se
proporcionan al alumnado. Su finalidad es que los alumnos puedan ir construyendo el

conocimiento necesario y ejecutar de ese modo la tarea requerida.

Secuencia didactica



La secuencia didactica constituye otro modelo de trabajo para planificar y organizar la
actividad diddactica en el aula que responde a los planteamientos metodolégicos del
aprendizaje activo. En la secuencia didactica los alumnos y alumnas necesitan
implicarse en la tarea final que tiene relacion con la vida real, y que obliga a investigar,
explorar, experimentar, construir, comunicar lo aprendido, trabajar en grupo. La
secuencia didactica se entiende como una serie de actividades coordinadas y dirigidas

a un fin, a un producto, a una tarea final.

Aprendizaje cooperativo

Al realizar actividades académicas cooperativas, el alumnado establece metas que son
beneficiosas para todos y para cada uno de los componentes del grupo, buscando asi
maximizar tanto su aprendizaje como el de los de otros. El equipo trabaja junto hasta
que todos los miembros del grupo han entendido y completado la actividad con éxito.
El alumnado con altas capacidades desarrolla estrategias de interaccidon con los demas,
de liderazgo y de cooperacién, que son habilidades muy importantes en la sociedad
actual. Por otro lado, detras del trabajo cooperativo hay valores como la solidaridad, la

ayuda mutua, el respeto por las diferencias....

Las relaciones entre iguales favorecen la adquisicion de competencias sociales, el
control de los impulsos agresivos, el conocimiento de otros puntos de vista, el
incremento de las aspiraciones, la manifestacién de sentimientos e incluso la mejora

del rendimiento académico.

Recursos para el enriguecimiento curricular

Se pueden utilizar los siguientes recursos:

Carpetas de ampliacion:

Es un recurso valido para todo el alumnado, no sélo para aquellos identificados con
altas capacidades intelectuales. Se trata de un compendio de actividades diferentes y
complementarias a aquellas planificadas en las unidades didacticas o en las actividades
del libro de texto... y que puede organizarse tanto en un espacio de la clase, como de

manera digital en algun lugar de la red. Asi tendremos: carpeta de actividades bdsicas,



carpeta “para saber mas”, carpeta creativa, carpeta de trabajos de investigacion,

carpetas por areas o materias, por ciclos educativos, o por cursos escolares...
Caja magica:

Es una caja en cuyo interior el alumnado encuentra las diversas actividades de
enriquecimiento y también sorpresas, propuestas, etc. El alumnado puede usar la caja
cuando acaba sus actividades y/o sustituir las mas repetitivas cuyos contenidos tenga
ya alcanzados. Cada profesor o profesora creard sus cajas de acuerdo a las necesidades
gue observe en su aula y recurriendo tanto a los materiales que se aportan en este

documento, como a aquellos otros que tuviera en su centro.
Rincones de enriquecimiento:

Rincon de matematicas, rincon de trabajo de diferentes procesos cognitivo, rincon

manipulativo: tangram, dbacos, manualidades.

2. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se consideran medidas extraordinarias las adaptaciones curriculares significativas
destinadas al alumnado que presenta necesidades educativas especiales y la
flexibilizacion del periodo de escolarizacién para el alumnado con altas capacidades

intelectuales y para el alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo espafol.
6.1. MEDIDAS CURRICULARES

Estas medidas desde el enfoque inclusivo, van a promover que todo el alumnado
obtenga logros de calidad, garantizando una educacién de calidad para todos. Se trata
por lo tanto de hacer flexible el curriculo desde el enfoque del Disefio Universal para el

Aprendizaje.

El alumnado de necesidades educativas de apoyo educativo en funciéon de sus
caracteristicas se le realiza un PTI (Plan de Trabajo Individualizado). Dicho plan
contiene las adaptaciones curriculares que se consideren oportunas para dar respuesta

a las diferencias individuales del alumnado:



Adaptaciones curriculares significativas: adaptan contenidos, criterios de evaluacion o
estandares de aprendizaje evaluables del curriculo a fin de atender al alumnado con
necesidades educativas especiales. Se realizara cuando el alumno o alumna presente

un desfase curricular de dos cursos de la etapa o mas.

Para la realizacidn de estas Adaptaciones se tendrdn en cuenta los siguientes criterios

especificos:

e Partir siempre de la Propuesta Curricular Ordinaria elaborada para el conjunto de

los alumnos del ciclo, introduciendo las modificaciones y ajustes necesarios para
que el/la alumno/a pueda avanzar con éxito en su proceso de ensefanza-
aprendizaje.

e La elaboracién de las ACls debe ir precedida de una Evaluacién Psicopedagégica del

alumno/a realizada por el/la orientador/a en colaboracién con tutores/as vy
especialistas (PT, AL, etc.). Esta evaluacién ha de recoger una valoracion amplia del
alumno/a y de su contexto, tanto escolar como familiar, determinando sus
necesidades educativas especiales y la respuesta educativa mas adecuada a las
mismas.

e Realizar adaptaciones lo menos significativas que proceda, tratando de ofrecer al
alumnado un Curriculo y una experiencia de aprendizaje lo mas normalizada
posible.

e lLa adaptacion sera un proceso dindamico, abierto a sucesivas revisiones y
modificaciones en funcién de los progresos del alumno y/o alumna.

e Las adaptaciones deben atender siempre a la realidad concreta de cada alumno/a'y
a sus posibilidades de éxito y realizacion.

e Es indispensable la labor conjunta de tutor/a, especialistas y orientador/a para la
elaboracién, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones.

e las decisiones tomadas entre todos los profesionales respecto a la adaptacién
guedaran reflejadas por escrito en el Plan de Trabajo Individual (PTI). Dicho plan ha
de servir de punto de referencia para el trabajo coordinado de todos los
profesionales que intervienen en el proceso de ensefianza del alumno y/o alumna.

e Se debe fomentar la participacidén e implicacién de las familias en las decisiones que

se tomen.



e Se han de explicitar claramente los criterios de promocion de modo que el PTI se
convierta en el documento de referencia para la Evaluacion y Promocién del
alumno.

Adaptaciones curriculares no significativas: son adaptaciones de acceso al curriculo y

se llevan a cabo medidas organizativas, se adaptan tiempos, medios y otros elementos,

planificadas para que el alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo pueda desarrollar el curriculo ordinario, en igualdad de condiciones con

respecto al resto de alumnado

La perspectiva inclusiva de la educacion nos obliga a cuestionar y revisar las actuales
adaptaciones curriculares. Ello no quiere decir que con el DUA no sean necesarias
adaptaciones individuales (ajustes razonables) sino que, en todo caso, seran menos
significativas y mas coherentes con el trabajo que estén haciendo el resto de

compafieros y compaferas.

El DUA se ha concretado en tres principios primarios que proporcionan la estructura
para las pautas que se ofrecen al profesorado a la hora de disefiar e implementar sus

practicas de ensefianza (CAST, 2011).

I. Usar Multiples Formas de Il. Usar Mdltiples Formas de Ill. Usar Maktiples Formas de
Presentacién Expresion Motivacion

1. Proporcionar las opciones de la 4. Proporcionar las opciones de la 7. Proporcionar las opciones de la
percepcién actuacién fisica busqueda de los intereses

* Opciones gue personalicen la visualizacion de la * Opciones en las modalidades de respuesta fi * Opciones que incrementen las eleccones
informacion ndividuales y la autonomia

los medios de navegacion

* Opciones que proporcionen las altermativas para la * Opciones que mejoren la relevancia, el valor y la

* Opciones por el acceso de |as herramientas y las

informacién sonora z autenticidad
tecnologias que ayuden
= Opciones que proporcionen las altemativas para la « Opciones que reduzcan las amenazas y las
informacion visual distracciones
2. Proporcionar las opciones de lenguaje y 5. Proporcionar las opciones de las 8. Proporcionar las opciones del
los simbolos habilidades de la expresién y la fluidez mantenimiento del esfuerzo y la
ersistencia
* Opciones que definen el vocabulario y los simbolos * Opciones en el medio de la comunicacion P
* Opciones que clarifiquen el sintaxis y |a estructura * Opciones en |as | de la P on y 7 gpcronzs que acentien los objetivos y las metas
ix lestacados
* Opciones para descifrar el texto o |a notacién resolucién de las problemas 5 ; I o
matematica = Opciones del apoyo para la practica y desempeiio SEp o niveles de Y apoyos
* Opciones que promocionen |a interpretacion en de tareas * Opciones que fomenten la colaboracion y la
varios idiomas comunicacion
5 1’
* Opciones que ilustren los conceptos importantes de * Opciones que nr r ivas
la manera no linguistica orientadas hacia la maestria
3. Proporcionar las opciones de la 6. Prop.orcuonar las opaanes de los 9. Pr°P°"<'°"3"_|'35 opciones de la
comprensién funciones de la ejecucion autorregulacién
« Opciones que proporcionen o activen el = Opciones que guien un establecimiento eficaz de * Opciones que sirvan de guia para el establecimiento
conocimiento previo les objetives personal de objetivos y expectativas
* Opciones que destaquen las caracteristicas mas * OIP("’"GS que apoyen el desarrollo estratégico y la * Opciones que apoyen las habilidades y estrategias
i 10 id 1, A (N
importantes, los ideas grandes y las relaciones planificacién r dela delasp
« Opciones que guien el procesamiento de la * Opciones que faciliten el manejo de la informacion y = Opciones que desarrollen la autoevaluacion y la
informacion los recursos reflexion

* Opciones que mejoren |a capacidad para desarrollar

= Opciones que a n la memoria y la transferencia
Pe 9 RYE % el proceso del seguim ento

CAST {2008). Universa! design for learning guidelnes version 1.0. Wakefield, MA: Author.

Pautas para un Disefio Universal de Aprendizaje



A continuacién, se concretan los principios y las pautas del Disefio Universal para el

Aprendizaje.

Proporcionar multiples formas de implicacién. El PORQUE del aprendizaje: se activan

las redes afectivas. Se trata de utilizar diferentes estrategias para motivar al alumnado,

mantener esa motivacién y para facilitar su participacién activa en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

v

v

Atencidn constante al aspecto-socioemocional en el aula.
Crear un clima de apoyo y aceptacién en el aula.
Trabajar por parejas, en equipo, fomentando las interacciones dialdgicas.

Trabajar las emociones, las habilidades sociales, promoviendo actividades

prosociales en el aula.
Realizar actividades de rol-playing para el manejo de emociones.
Preparar en el aula un rincén de la calma.

Organizar entornos de aprendizaje en el aula que permitan trabajar cooperativa

e individualmente.
Motivar al alumnado proponiendo retos, actividades basadas en sus intereses.
Despertar la curiosidad en el aula.

Fomentar el Aprendizaje Servicio como metodologia que ayuda al desarrollo de

la persona con compromisos sociales.

Ofrecer actividades apropiadas a cada edad y/o capacidad, contextualizadas a

la vida real y, en lo posible, socialmente relevantes.

Disefiar actividades multinivel. @ Ser flexibles con los tiempos de ejecucién vy

respuesta en los trabajos escolares, especialmente en la evaluacién.
Ofrecer un feedback que enfatice el esfuerzo y fomente la perseverancia.

Incluir diferentes estrategias de autoevaluacion: listas de control, rdbricas, etc.



Proporcionar multiples medios de representacién. El QUE del aprendizaje: se activan

las redes de reconocimiento. Siguiendo este principio, debemos presentar la

informacién al alumnado mediante soportes variados y en formatos distintos, teniendo

en cuenta las diferentes vias de acceso y procesamiento de dicha informacién.

v

Utilizar soportes y formatos distintos para presentar la informacién, textos

audiovisuales y no solo escritos.

Ofrecer opciones de ampliacién del tamafio de la letra y/o sonidos.

Realizar tareas competenciales en el aula.

Programar actividades que desarrollen todas las inteligencias multiples en el aula.

Disefiar actividades enriquecidas que promuevan habilidades del pensamiento de

orden superior.
Favorecer la manipulacidn de objetos y modelos espaciales.

Favorecer la manipulacién para trabajar las matemadticas: matematicas

manipulativas, ABN
Adaptar textos a facil lectura (articulo relacionado)

Emplear el color como medio de informacién o énfasis, por ejemplo, para resaltar
algunos aspectos en los problemas matemadticos (subrayar pregunta, rodear

numeros...)

Proporcionar diagramas visuales, organizadores graficos que pueden realizarse al
inicio de la explicacién del tema para relacionar ideas previas o al concluir el tema

para sintetizar lo aprendido.
Uso del lenguaje visual y verbal con propuestas como el visual thinking.

Facilitare jemplos, analogias, metaforas, dibujos... para las explicaciones,

especialmente si son abstractas.
Usar estrategias mnemotécnicas.

Ofrecer la informacion por todos los sentidos con claves visuales, tactiles y/o

auditivas.



v’ Facilitar el uso de la calculadora cuando el objetivo no es realizar operaciones.

Proporcionar multiples medios de accion y expresion. EI COMO del aprendizaje: se
activan las redes estratégicas. Siguiendo este principio, debemos ofrecer al alumnado

diferentes posibilidades para expresar lo que saben, para organizarse y planificarse.

v' Ofrecer diferentes posibilidades, no solo el lenguaje escrito, para permitir al

alumnado expresar lo que sabe.

v' Componer y/o redactar mediante diferentes medios (texto, voz, ilustracion,

dibujo, cine, musica, movimiento, video...)

v' Proporcionar alternativas para la interaccion fisica del usuario con los materiales

educativos (conmutadores, teclados adaptados, joysticks. pantallas tactiles...)
v Posibilitar el uso de medios sociales y herramientas web interactivas.
v Trabajar las funciones ejecutivas y la atencion en el aula.
v Graduar siempre las tareas, de menos a mayor complejidad.
v Dividir las tareas, de forma que el alumnado tenga objetivos a corto plazo.
v' Tareas de menor duracion.

v Dar instrucciones simples y claras que puedan acompafiarse de listas de cotejo o

checklist, de forma que les ayuden a estructurar y ejecutar la tarea.
v Retirar los apoyos de forma gradual a medida que aumenta la autonomia.

v" Modificacién del entorno para eliminar las barreras y los posibles distractores al
aprendizaje (etiquetado, sefalizacién, descansos para mantener la atencién,

cambio de actividades, eliminar distractores...).

v' Emplear herramientas de gestion del tiempo, relojes de arena, cronémetros on

line o cualquier otra aplicacion informatica.

v' Planificacién: Emplear mapas conceptuales y plantillas de planificaciéon de

proyectos.



v Trabajar la fluidez verbal en el aula con actividades que promuevan la expresion
oral: podcast, entrevistas, microrrelatos orales, el club de la comedia, mondlogos

cientificos, absurdos, liga de debates...

v Inhibicién (atencidn), el estudiante es capaz de mantener la atencidn sin distraerse

(obra de teatro, canciones, puzles, construcciones...)

v"Inhibicién (autocontrol) con entrenamiento en Autoinstrucciones. - Desarrollar las
estrategias metacognitivas en el aula que posibiliten el aprendizaje auténomo del

estudiante.

v’ Memoria de trabajo con actividades sencillas de narracién, letras de canciones,

obras de teatro, etc.

v' Juegos de mesa. B Propuestas pedagdgicas como el pensamiento computacional

que apoya la planificacién.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAD
El proceso a seguir sera el siguiente:
e Andlisis y evaluacion en las reuniones de ciclo.
e Puesta en comun en la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

e Elevacion de conclusiones y posibles modificaciones en el Claustro de

Profesores para su conocimiento.

e Inclusién de las valoraciones en la Memoria de Final de Curso, que a su vez

servira de base para la “P.G.A.” del curso siguiente.



PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

Contribuir a la personalizacién de la educacién favoreciendo el desarrollo
integral del alumnado.

Garantizar una guia y ayuda personalizada a cada uno de nuestros alumnos y
alumnas especialmente a aquellos que presenten alguna necesidad educativa.
Resaltar los aspectos orientadores de la educacién atendiendo al contexto en
que viven el alumnado, favoreciendo aprendizajes mds funcionales y educando
para la vida.

Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia
identidad y sistema de valores y de la progresiva toma de decisiones a medida
gue el alumnado ha de ir adoptando opciones de su vida.

Prevenir las dificultades de aprendizaje anticipandonos a ellas para evitar el
abandono, el fracaso y la inadaptacion escolar.

Contribuir a la adecuada relacién e interaccion entre: profesorado, alumnado y
familias, asi como entre la comunidad educativa y el entorno social.

Fomentar la corresponsabilidad familiar en la tarea educativa.

Establecer los cauces de colaboracidn, apoyo y asesoramiento con las familias
para el logro de un desarrollo integral de sus hijos.

Educar en destrezas y habilidades sociales para la convivencia pacifica,

previniendo y anticipandose a las conductas problematicas que pudieran surgir.



RESPECTO A LOS ALUMNOS

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES
Integracion en clase. Presentacion del Centro como
. - continuacion del hogar:
Acogida y adaptacion Conocimiento del aula, juguetes, Durante
mobiliario, rincones. el mes de Tutor/a
Dependencias del Centro: bafios, patios. Septiembre
Presentacidn de cada nifio a sus
compafieros
Conocimiento Realizacion de entrevistas con los padres. )
de las peculiaridades Recogida de informacién: datos familiares, Septiembre- Tutor/a
de cada nifio/a habitos alimentacidn, nivel madurativo... Octubre
Favorecer el proceso Sentarse correctamente
de adquisicidon | |
i Recoger el materia
de habitos Todo
Relajarse Todo el
el curso profesorado
Ir solo al bafio
Abrocharse y desabrocharse, etc.
Favorecer el proceso Adquisicidn de ciertas responsabilidades
de madurez personal (por ejemplo): Todo Todo el
el curso profesorado

Repartir y recoger el material




Regar las plantas
Colocar el mural del tiempo

Colocar el dia de la semana

Fomentar la construccion
de una imagen positiva de si mismo

Planteamiento de situaciones que
requieran el desarrollo de iniciativas y
resolucién de problemas.

Intentar llevar progresivamente al nifio/a Todo el
una valoracién ajustada a sus Todo el curso profesorado
posibilidades y limitaciones
Desarrollo de una actitud positiva en las
experiencias cotidianas

Desarrollar habitos Desarrollo de tareas en el aula, individual

de trabajo, atencién 0 en grupo

y razonamiento Finalizacidon de una actividad antes de
pasar otra. Todo el curso Todoel
Recogida de materiales profesorado
Resolucién de forma auténoma de
situaciones y problemas planteados.

Prevenir problemas Estimulacién del lenguaje oral.

de lenguaje Correccién de fonemas mal pronunciados Todo el curso Todo el
Construccién de oraciones profesorado




Desarrollo
de habilidades basicas
de interaccion social

Saludo

Pedir las cosas por favor
Dar las gracias

Pedir permiso
Compartir

Escuchar

Todo el curso

Todo el
profesorado




FAMILIAS

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORAL.

RESPONSABLES

Implicar a los padres y madres en las actividades de apoyo al
aprendizaje

Recogida de datos sobre peculiaridades de los nifios/as
(intereses, habitos, descansos, juegos )

Propuestas de actividades en relacidn a las tareas
escolares en casa.

Aportacidn de materiales para murales, fichas
Colaboracién de los padres en el proceso educativo
escolar.

Todo el curso

Tutor/a

Informar a los padres sobre la organizacion del proceso educativo y
el rendimiento de los alumnos

Reuniones colectivas:

Presentacion de profesores; Organizacion de espacios;
Planteamientos de actividades; Seguimiento del proceso
educativo

Todo el curso

Tutor/a y todo
el profesorado

Informacidén por escrito del rendimiento académico

Trimestralmente

Tutor/a

Reuniones individuales: evolucion del alumno/a

Alo largo Tutor/a, profesorado, especialistas
Planteamiento de medidas en el caso de dificultades del curso PT.AL
Planteamiento de necesidades
Coordinar la organizacién y adquisicion de materiales curriculares y o s . . Alo largo .
. . Organizacion de adquisicion de libros, y otro material. Tutores de ciclo
material fungible del curso

Recogida de propuestas




PROFESORES

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Coordinar con todos los profesores
que inciden en el grupo, unificando
criterios de actuacion

Estudio de programas escolares.

Septiembre / Octubre

Todo el profesorado

Coordinacidn de criterios

Cuando se presenten

Tutor/a y Orientadora

Revisidn de objetivos

Inicio de curso y cuando sea necesario

Todo el profesorado

Determinacion de necesidades educativas especiales y
reconducirlos a una valoracion de la Orientadora del
Centro

Trimestralmente

Tutor/a y Profesorado

Unificacion de normas de actuacion (aula, nivel o/y
ciclo)

Trimestralmente

Tutor/a y profesorado

Realizacidon de la evaluacion de los alumnos y alumnas Profesorado
Trimestralmente de ciclo
Coordinacion de propuestas y realizacion de
actividades complementarias y extraescolares: salidas
al entorno, excursiones, participacion en actividades Al inicio de curso/ siempre que se demande Profesorado
de ciclo

generales del Centro.




SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

El 6rgano responsable para que se lleve a cabo es la CCP. Esta evaluacién tendrd dos

dimensiones:
A) Referida a los objetivos, contenidos y actividades del PAT de cada ciclo/nivel.
B) Referida al PAT como programa a largo plazo.

Como elementos principales para el correspondiente seguimiento y evaluacion del

presente documento, se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

e Grado de consecucidon de objetivos y de adquisicién de las competencias
basicas trabajadas.

e Relevancia de los contenidos.

e Adecuacién de las actividades o tareas para tratar de conseguir cada objetivo
planteado.

e Adecuacidén, adaptacién y utilidad de los materiales y recursos seleccionados en
cada momento segun los intereses y necesidades del grupo o del individuo.

e Grado de coordinacion y de implicacidén de cada uno de los responsables del
PAT: tutor/a, equipo educativo, directivo, orientadora, familia...

e Revision de cada accion realizada por cualquiera de los agentes educativos y de

relevancia para el grupo: familia, equipo educativo, Consejo Escolar...



PRIMER CICLO

RESPECTO A LOS ALUMNOS

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORAL. RESPONS.

Reconocer diferentes espacios: aulas, informatica,
biblioteca

Facilitar la integracién en el Situarse en el nuevo edificio y planta correspondiente

Inicio de curso Tutor/a

Centro Conocer la organizacidn de entradas y salidas.

Conocer las normas establecidas en los recreos:
respeto de zonas verdes, distribucion de canchas...

Presentacidn del tutor/a, especialistas
Organizacion del grupo clase Consensuar normas de clase Septiembre Tutor/a

Agrupamientos dentro del aula

Sentarse correctamente

Desarrollo de habitos de estudio y Autonomia y orden .
Todo el curso Tutor/a y profesorado de ciclo

trabajo Técnicas de estudio

Trabajo individual y por equipos




Responsabilidad en las tares: finalizar la tarea,
limpieza, orden..

Desarrollo de habilidades sociales

Saludar

Pedir por favor

Dar las gracias

Pedir permiso

Moderar el tono de voz

Pedir la palabra

Escuchar

Compartir

Valorar el trabajo de los demas

Exponer sus puntos de vista

Todo el curso

Tutor/a y profesorado del ciclo

Efectuar el seguimiento global del
aprendizaje y detectar
dificultades

Registrar informaciones relevantes: incidentes,
habilidades, actitudes, dificultades

Deteccion y seguimiento de dificultades

Organizacion de apoyos y materiales para alumnos con
dificultades

Todo el curso

El equipo docente




Contribuir a la personalizacidon del
proceso de ensefanza -

aprendizaje

Recabar informacién sobre los antecedentes escolares
y situacién familiar y social del alumno

Establecer reuniones con profesorado de apoyo y
refuerzo educativo

Realizar propuestas para estudios psicopedagdgicos

Elaboracién de adaptaciones curriculares

Todo el curso

Tutor/a profesorado de ciclo,
especialistas de PT /ALy

Orientadora

Fomentar en el grupo actitudes
participativas , tanto en el propio
Centro como en el medio socio
cultural

Presentacién del Plan de actividades complementarias
y extraescolares.

Presentacién de concursos y animar a los alumnos en
su participacion

Organizacion y desarrollo de actividades conjuntas con
Casa de Cultura, Patronato de deporte, etc.

Planificacién y participacion en Proyecto de
conocimiento del entorno y de la Comunidad

Al inicio de curso y durante
todo el afio

Tutor/ay profesorado

Desarrollar habitos de salud |,
higiene y respeto al medio

ambiente

Corregir malas posturas en clase
Lavado de manos
Incidir en los habitos basicos de higiene: ducha,

ufias, lavado de cabeza, salud bucodental

Todo el curso

Tutor/a y Profesorado del
grupo




Control en la infeccién de piojos
Utilizacién adecuada de toallitas,
Reduccidn y reciclado de papel

Cuidado y respeto de zonas verdes

FAMILIAS

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORAL

RESPONS

Informar sobre la organizacién del curso

Presentacién del tutor, profesores.
Normas de funcionamiento
Evaluaciones

Proyectos a desarrollar
Actividades complementarias

Criterios de evaluacion...

Septiembre

Tutor/a

Implicar a las familias en el desarrollo de la autonomia personal y
en el proceso de aprendizaje

Organizacion de su material y mesa
Abrocharse, atarse cordones, sonarse.

Fomento de la lectura diaria en casa

Alo largo del
curso

Todo el Profesorado




Adquirir pequenas responsabilidades:
encargarse, dar recados...

Atencidn a la implicacién de la familia en el
tema del lenguaje: mala pronunciacion,
tacos...

Envio de boletines de notas e informes

Trimestralment

Informar por escrito del rendimiento de los alumnos ) Tutor/a
pertinentes. e
Informacién sobre la marcha del curso y el desarrollo de Rendimiento general del grupo Segundo Tutor/
. ) utor/a
actividades Salidas previstas trimestre
Rendimiento individual
Medidas de refuerzo
Responsabilidad en las tareas Alo largo del
curso
Convocar y realizar reuniones individuales Actuaciones de la familia en relacion a las Tutor/a
tareas escolares Mes de mayo/
Junio
Grado de madurez para enfrentarse a otros
ciclos o etapas
Decisiones de promocion
Cuando se Tutor/ Jefatura de

Mediar en posibles situaciones conflictivas

Recopilar informacion

produzcan

Estudios Direccidn




Contrastar hechos

Exponery acordar pautas de actuacion

PROFESORES

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORAL.

RESPONS.

Coordinar programaciones
especialmente con alumnos
de n.e.e. y neae.

Convocar reuniones
Coordinar objetivos y contenidos
Elaboracién de los correspondientes PTls

Consensuar normas de funcionamiento de
clase

Todo el curso,
con
periodicidad
quincenal

Tutor/a, profesorado especialistas de PT. Y A.L.

Realizar sesiones de

Valoracién conjunta del rendimiento del
alumno

Trimestralme

Tutor y profesorado

evaluacidn nte
Decisiones de promocion
Decisiones en torno a la realizacién de
actividades y al desarrollo de las mismas Septiembre/
- . e 9 Octubre y
Preparar actividades Decisiones en la participacidn y elaboracion ] .
] . segln se Profesorado del ciclo
complementarias y Proyectos | de Proyectos convocados por diversas
C vayan
instituciones.
convocando

Desarrollo de proyectos




Valorar la marcha del Plan de
Accidn Tutorial y las medidas
recogidas en Atencidn ala
diversidad

Andlisis de los apoya y refuerzos educativos:
Efectividad de los mismos, replanteamientos.
Nuevas propuestas

Todo el curso

Tutores y Jefatura de Estudios




SEGUNDO CICLO

RESPECTO A LOS ALUMNOS
OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORAL RESPONS
Presentacion del tutor/a, especialistas
Establecer normas de clase
Organizacion del grupo clase Septiembre Tutor/a
Agrupamientos dentro del aula
R.R.I
Sentarse correctamente
Autonomia y orden
Técnicas de estudio Tutor/a,
Desarrollo de habitos de estudio . . Diariamente durante todo | profesorado
. Trabajo individual y por equipos .
y trabajo el curso de ciclo, y
Responsabilidad en las tares: finalizar |a tarea, limpieza, orden. familia
Planificacién del tiempo
Condiciones ambientales minimas
Saludar Tutor/a,
profesorado
Desarrollo de habilidades sociales | Pedir por favor Todo el curso del ciclo,
familia del

Dar las gracias

alumno/a




Pedir permiso

Moderar el tono de voz

Pedir la palabra

Escuchar

Compartir

Valorar el trabajo de los demas

Exponer sus puntos de vista

Potenciar el esfuerzo individual y | Sensibilidad para valorar y respetar las capacidades individuales y Todo el curso Todo el
el trabajo en equipo los resultados Profesorado
Efectuar el seguimiento global del . _— o Tutor/a
.. g & Valoracion objetiva de los resultados de los aprendizajes en todos / y
aprendizaje y detectar Todo el curso todo el
- sus aspectos
dificultades profesorado
Recabar informacidn sobre los antecedentes escolares y situacion
familiar y social del alumno
- L , Tutor/a,
Contribuir a la personalizacion del | Establecer reuniones con profesorado de apoyo y refuerzo profesorado
proceso de ensefianza - | educativo Todo el curso T o AI_’

aprendizaje

Realizar propuestas para estudios psicopedagdgicos

Elaboracién de adaptaciones curriculares

Orientadora

Fomentar en el grupo actitudes
participativas , tanto en el propio
Centro como en el medio socio

Presentacién del Plan de actividades complementarias y

extraescolares.

Al inicio de curso y durante
todo el afio

Tutor/a y
Profesorado




cultural

Presentacién de concursos y animar a los alumnos y alumnas en
su participacion

Organizacion y desarrollo de actividades conjuntas con Casa de
Cultura, Patronato de deporte, etc.

Planificacién y participacidn en proyecto de conocimiento del
entorno y de la Comunidad

Desarrollar habitos de salud ,

higiene vy
ambiente

respeto al medio

Corregir malas posturas en clase
Lavado de manos
Salud buco- dental

Incidir en los habitos bdsicos de higiene: ducha, ufias, lavado de
cabeza

Control en la infeccién de piojos
Utilizacion adecuada de toallitas,
Reduccidn y reciclado de papel
Cuidado y respeto de zonas verdes

Respeto de arboles, jardines...

Todo el curso

Tutor/a y
profesorado




PROFESORES

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORAL RESPONS
Convocar reuniones
di bieti id Todo el curso, con Tutor/a,
Coordinacidn de programaciones especialmente Coordinar objetivos y contenidos periodicidad ’ profesorado.
con alumnos de n.e.e. y neae. Elaboracién de los correspondientes PTls quincenal Especialistas
de PT.YA.L.
Consensuar normas de funcionamiento de clase
Valoracidn conjunta del rendimiento del alumno
Reali . d luacid Trimestral ¢ Tutor/ay
€alizar sesiones de evaluacion Decisiones de promocion. Ser rigurosos en la toma de | ' 'Mmestraimente profesorado
esta decision
Decisiones en torno a la realizacién de actividades y
al desarrollo de las mismas
L - . Septiembre
Preparacion de actividades complementarias y . L L, P / . Profesorado
Decisiones en la participacion y elaboracién de Octubre y segun se .
Proyectos . R del ciclo
Proyectos convocados por diversas instituciones. vayan convocando
Desarrollo de proyectos
Analisis de los apoyos y refuerzos educativos:
Concretar los objetivos de los refuerzos educativos lo
L L . 2 i 4 Tutores
Valoracién de la marcha del Plan de accién tutorial | Mas posible y que éstos sean a corto lazo y
. . . . . Todo el curso Jefatura de
y las medidas recogidas en Atencién a la diversidad L . -
Evaluacion frecuente de los mismos Estudios

Replanteamientos y/o nuevas propuestas




FAMILIAS

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORAL

RESPONS

Informacidn sobre Ia
organizacién del curso

Presentacion del tutor/a, profesores.
Normas de funcionamiento
Evaluaciones

Proyectos a desarrollar

Actividades complementarias

Criterios de evaluacion

Exposicion del plan de trabajo , normas y evaluacion de los

especialistas que inciden en el grupo clase

Septiembre

Tutor/a

Informacién por escrito
del rendimiento de los
alumnos

Envio de boletines de notas e informes pertinentes.

Estudio de la mejora de boletines

Trimestralmente

Tutor/ay
especialistas

Informacidn sobre la
marcha del curso y el
desarrollo de
actividades

Rendimiento general del grupo
Semana blanca

Salidas previstas

Segundo trimestre

Tutor/a




Convocar y realizar
reuniones individuales

Rendimiento individual

Medidas de refuerzo

Responsabilidad en las tareas

Actuaciones de la familia en relacién a las tareas escolares
Grado de madurez para enfrentarse a otros Ciclos o Etapas

Decisiones de promocidén

Alo largo del curso

Mes de mayo/ Junio

Tutor/a

Mediar en posibles
situaciones conflictivas

Recopilar informacion
Contrastar hechos

Exponery acordar pautas de actuacién

Cuando se produzcan

Tutor/a, Jefatura de
Estudios Direccidn




TERCER CICLO

RESPECTO A LOS ALUMNOS
OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORAL RESPONS
Reconocer nuevos espacios, si se producen
Recordar normas de entradas, salidas, usos de canchas, respeto alas |Septiembrey
- ' » zonas verdes... siempre que un
Facilitar la integracion
. alumno nuevo se |Tutor/a
en el Centro Dar a conocer el organigrama del Centro .
incorpore al
Reconocer los espacios administrativos. Centro
Recordar normas de ayuda en el comedor
Presentacién del tutor, profesores.
Organizacién del grupo Establecer normas de clase '
| Septiembre Tutor/a
clase Agrupamientos dentro del aula
Conocer y explicar el R.R.I.
Desarrollo de hébitos de | >€Ntarse correctamente -
Diariamente Tutor/a,

estudio y trabajo

Autonomia y orden: materiales, mobiliario, aulas y espacios comunes

durante todo el

Profesorado de




Técnicas de estudio: Subrayado esquemas, resimenes

Trabajo individual y por equipos

Responsabilidad en las tares: finalizar la tarea, limpieza, orden.

Planificacién del tiempo: dentro y fuera del Centro

Condiciones ambientales minimas

Ccurso

Ciclo, y familia

Desarrollo de
habilidades sociales

Saludar

Pedir por favor

Dar las gracias

Pedir permiso

Moderar el tono de voz

Pedir la palabra

Escuchar

Compartir

Valorar el trabajo de los demas

Exponer sus puntos de vista

Todo el curso

Tutor/a,

profesorado del
ciclo, Familia del
alumnota




Respeto hacia los demas

Potenciar el esfuerzo
individual y el trabajo en
equipo

Sensibilidad para valorar y respetar las capacidades individuales y los
resultados

Todo el curso

Todo el
Profesorado

Efectuar el seguimiento
global del aprendizaje y
detectar dificultades

Conocer expediente anterior del alumno: (enfermedades, habitos,
rendimiento académico...)

Observacién y registro de habilidades, actitud, dificultades que
presenta

Registro de incidentes
Deteccidn de dificultades

Valoracién objetiva de los resultados de los aprendizajes en todos sus
aspectos

Organizacidn de apoyos y recursos para alumnos con dificultades

Todo el curso

Tutor/ay todo
el profesorado

Contribuir ala
personalizacion del
proceso de ensefianza -
aprendizaje

Recabar informacién sobre los antecedentes escolares y situacion
familiar y social del alumno

Establecer reuniones con profesorado de apoyo y refuerzo educativo
Realizar propuestas para estudios psicopedagdgicos

Elaboracién de los correspondientes PTls

Todo el curso, con
periodicidad
guincenal.

Tutor/a,
profesorado de
PT o AL.
Orientadora,
profesorado de
refuerzo




Presentacién del Plan de actividades complementarias y extraescolares.

Presentacién de concursos y animar a los alumnos en su participacion

Fomentar en el grupo Tutor/a y
actitudes  participativas, | Organizacion y desarrollo de actividades conjuntas con Casa de Cultura, Al inicio de curso Profesorado
tanto en el propio Centro | Patronato de deporte, etc. N y Responsable del
. . durante todo el afo

como en el medio socio Proyecto de
cultural Planificacién y participacién en proyecto de conocimiento del entorno y de Apertura

la Comunidad

Fomentar la participacion

Corregir malas posturas en clase

Lavado de manos: antes de las comidas e inicios de clases

Salud buco- dental

Incidir en los habitos basicos de higiene: ducha, uiias, lavado de cabeza
Desarrollar habitos de

. . ., . . ., Tutor/a y

salud , higiene y respeto al | Control en la infeccidn de piojos: circulares y normas de prevencion Todo el curso Profesorado

medio ambiente

Utilizacion adecuada de toallitas
Reduccidn y reciclado de papel
Cuidado y respeto de zonas verdes

Respeto de arboles, jardines...




PROFESORES

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORAL

RESPONS

Coordinar programaciones
especialmente con alumnos de
n.e.e.y neae.

Convocar reuniones
Coordinar objetivos y contenidos
Elaboracién de adaptaciones curriculares

Consensuar normas de funcionamiento de clase

Todo el curso, con
periodicidad
quincenal

Tutor/a, profesorado PT. Y
A.L.

Realizar sesiones de evaluacién

Valoracidn conjunta del rendimiento del alumno

Decisiones de promocion. Ser rigurosos en la toma de esta
decision

Trimestralmente

Tutor y profesorado

Preparacion de actividades
complementarias y Proyectos

Decisiones en torno a la realizacién de actividades y al desarrollo
de las mismas

Decisiones en la participacién y elaboracion de Proyectos
convocados por diversas instituciones.

Desarrollo de proyectos

Septiembre/ Octubre
y segln se vayan
convocando

Profesorado del Ciclo

Valoracion de la marcha del Plan
de accidn tutorial y las medidas

Analisis de los apoyos y refuerzos educativos: Concretar los
objetivos de los refuerzos educativos lo mas posible y que éstos

Todo el curso

Tutores y Jefatura de
Estudios, especialistas de




recogidas en Atencion a la
diversidad

sean a corto lazo
Evaluacién frecuente de los mismos

Replanteamientos y/o nuevas propuestas: altas, bajas , cambios
de actuaciones

PT, AL Orientador/a




FAMILIAS

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORAL RESPONS
Presentacién del tutor, profesores.
Normas de funcionamiento
Evaluaciones
Informacién sobre la organizacién del Proyectos a desarrollar Septiembre Tutor/a

Ccurso

Actividades complementarias
Criterios de evaluacién y criterios de repeticién

Exposicion del plan de trabajo , normas y evaluacion de
los especialistas que inciden en el grupo clase

Informacién por escrito del rendimiento
de los alumnos

Envio de boletines de notas e informes pertinentes.

Trimestralmente

Tutor y especialistas

Informacién sobre la marcha del curso y
el desarrollo de actividades

Rendimiento general del grupo
Curso de natacién
Semana blanca

Salidas previstas

A lo largo del
curso

Tutor/a y profesorado




Rendimiento individual

Medidas de refuerzo

Responsabilidad en las tareas A lo largo del
. . curso
Convocary realizar reuniones Actuaciones de la familia en relacion a las tareas Tutor/a
individuales escolares Mes de mayo/
Junio
Grado de madurez para enfrentarse a otros Ciclos o
Etapas
Decisiones de promocion
Recopilar informacién
Mediar en posibles situaciones Cuando se Tutor/a, Jefatura de
o Contrastar hechos ) ) .,
conflictivas produzcan Estudios /Direccidn

Exponer y acordar pautas de actuacion




SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

El érgano responsable para que se lleve a cabo es la CCP. Esta evaluacion tendra dos

dimensiones:
A) Referida a los objetivos, contenidos y actividades del PAT de cada ciclo/nivel.
B) Referida al PAT como programa a largo plazo.

Como elementos principales para el correspondiente seguimiento y evaluacion del

presente documento, se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

e Grado de consecucion de objetivos y de adquisicién de las competencias
basicas trabajadas.

e Relevancia de los contenidos.

e Adecuacién de las actividades o tareas para tratar de conseguir cada objetivo
planteado.

e Adecuacién, adaptacién y utilidad de los materiales y recursos seleccionados en
cada momento segun los intereses y necesidades del grupo o del individuo.

e Grado de coordinacidn y de implicacién de cada uno de los responsables del
PAT: tutor/a, equipo educativo, directivo, orientadora, familia...

e Revisidon de cada accidn realizada por cualquiera de los agentes educativos y de

relevancia para el grupo: familia, equipo educativo, Consejo Escolar...



OBIJETIVOS

e Favorecer el conocimiento de si mismo y desarrollo del autoconcepto del
alumnado.

e Potenciar la autoestima y el conocimiento personal.

e Fomentar el desarrollo personal, la regulacién emocional y la competencia
social.

e Desarrollar la capacidad de exploracién para el conocimiento del entorno.

e |Iniciar la mejora del proceso de toma de decisiones.

e Inculcar el desarrollo de habitos y valores de trabajo.

e Descubrir la vinculacién entre lo académico y profesional para generar mayor
motivacion y rendimiento hacia las tareas escolares.

ACTUACIONES

Para cada una de las actuaciones se estableceran los objetivos, las acciones, la
temporalizacién y los recursos que permitan desarrollar el programa de manera

comprensiva e implicando a todo el alumnado de todos los niveles.



ASESORAMIENTO EN EL PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

OBIJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION PROCEDIMIENTO DE INSTRUMENTOS Y
ESPECIFICAS TRABAJO Y CRITERIOS DE
RECURSOS EVALUACION
1- Elaboracion del En la puesta en uo Septiembre/octubre - Colaboracion en la - Actas de la
Programa de marcha de este elaboracién del CCP.
. ., JE (elaboracion)
orientacion para el | programa se programa.
D - Actas de
desarrollo de la priorizaran las Equipos docentes.
. - -Recoger aportaciones reuniones de
carrera teniendo en | siguientes de .
cuenta las actuaciones: Todo el curso (puesta e la CCP. unlpos
aportaciones de la c en marcha del - Revision y ocentes.
L, -Conocimiento
Comision de programa) elaboracién definitiva.

Coordinacién
Pedagdgica y de los
tutores/as de los
grupos.

Colaborar con el
profesorado en la
puesta en marchay
seguimiento del

de simismoy
desarrollo del
autoconcepto.

-Favorecer la
autoestimay el
conocimiento
personal.

-Favorecer el
desarrollo

-Coordinacién
Equipos docentes.




PODC.

personal, la
regulacién
emocional y la
competencia
social.

-Favorecer la
capacidad de
exploracion para
el conocimiento
del entorno.

-Mejora del
proceso de toma
de decisiones.

-Preparacién
para el trabajo
mediante el
desarrollo de
habitos y valores
de trabajo.

Trabajar los
contenidos del
programa de




manera
transversal
(competencias
(STEAm, igualdad
de
oportunidades,
accesibilidad.)

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y DESARROLLO DEL AUTOCONCEPTO

2. Adquirir un
concepto
adecuado de si
mismo, con la
finalidad de
aceptarse y
alcanzar asi un
desarrollo
armonico personal
y social

-Trabajar los
contenidos del
programa de
manera transversal
(competencias
(STEAM, igualdad de
oportunidades,
accesibilidad.)

uo
CCpP
JE

Equipos

docentes.

Todo el curso

-Recursos\inteligencia

emocional El

Recursos\Autoconcep

to mas para Ely

primer ciclo.pdf

-“Sentir y pensar.
Programa de
actividades para
desarrollar la
educacion emocional
en la escuela” SM.

-“Proyecto de
educacion

-Actas de reuniones de
la CCP.

-Actas de reuniones de
ciclos

-Uso de las TIC.



file:///C:/Users/CP%20Santa%20Bárbara/Downloads/Recursos/intel%20emocional%20EI.pdf
file:///C:/Users/CP%20Santa%20Bárbara/Downloads/Recursos/intel%20emocional%20EI.pdf
file:///C:/Users/Usuario/Dropbox/Grupo%20de%20Trabajo%20EOE%20Siero-Infiesto/Recursos/Autoconcepto%20más%20para%20EI%20y%20primer%20ciclo.pdf
file:///C:/Users/Usuario/Dropbox/Grupo%20de%20Trabajo%20EOE%20Siero-Infiesto/Recursos/Autoconcepto%20más%20para%20EI%20y%20primer%20ciclo.pdf
file:///C:/Users/Usuario/Dropbox/Grupo%20de%20Trabajo%20EOE%20Siero-Infiesto/Recursos/Autoconcepto%20más%20para%20EI%20y%20primer%20ciclo.pdf

III

emociona

Recursos\programa-

de-inteligencia-

emocional petry.pdf

-Como educar las

emociones

-Inteligencia
emocional para nifios

-La resolucion creativa

-Programa de
desarrollo emocional
de la Junta de
Andalucia



file:///C:/Users/CP%20Santa%20Bárbara/Downloads/Recursos/programa-de-inteligencia-emocional_petry.pdf
file:///C:/Users/CP%20Santa%20Bárbara/Downloads/Recursos/programa-de-inteligencia-emocional_petry.pdf
file:///C:/Users/CP%20Santa%20Bárbara/Downloads/Recursos/programa-de-inteligencia-emocional_petry.pdf
file:///C:/Users/CP%20Santa%20Bárbara/Downloads/Recursos/Como%20educar%20las%20emociones.pdf
file:///C:/Users/CP%20Santa%20Bárbara/Downloads/Recursos/Como%20educar%20las%20emociones.pdf
file:///C:/Users/CP%20Santa%20Bárbara/Downloads/Recursos/inteligencia%20emocional%20fichas.dot
file:///C:/Users/CP%20Santa%20Bárbara/Downloads/Recursos/inteligencia%20emocional%20fichas.dot
file:///C:/Users/CP%20Santa%20Bárbara/Downloads/Recursos/1-AUTOCONOCIMIENTO/LA_RESOLUCIÓN_CREATIVA.pd%20f.pdf

DESARROLLO DE LA CAPADIDAD DE EXPLORACION DEL ENTORNO PARA SU CONOCIMIENTO

3. Conocery
valorar los
componentes
basicos del medio
natural a través de
su historiay
transformacion,
Sus grupos
sociales, valores y
formas de vida,
fomentando en el
alumnado el
respeto por la
ecologia y el medio
ambiente, llevando
a cabo actividades
relacionadas con la
naturaleza.

-Trabajar los
contenidos del
programa de
manera transversal
(competencias
(STEAm, igualdad de
oportunidades,
accesibilidad.)

-Coordinaciones con
equipos docentes

Equipos
docentes.

CCpP

Todo el curso

-Recursos del entorno
y Ayuntamiento.

-Salidas culturales.

-Charlas informativas
de profesionales.

-Charlas de padres de
alumnos.

-Videos: las
profesiones.

-Colaboracién de
antiguos alumnos.

-Dias del calendario
sefialados.

-Actas de

de la CCP.

-Actas de reuniones de
ciclos




DESARROLLO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

4. Coordinacion
entre etapas de
Infantil y primaria.

-Reuniones de

coordinacién con
tutores de EI-5 y
tutores de 12 EP.

JE

Profesores-
tutores.

Orientador/a.

PTSC

32 Trimestre

Coordinacién con JE
para establecer el
calendario de
actuaciones en
relacién al programa
de transicion.

Realizar
coordinaciones para
intercambio de
informacién.

-Actas de reuniones.

-Uso de las TIC.

5. Colaborar con el
Jefatura de
Estudios en la
organizaciény el
desarrollo del
programa de

-Reuniones con JE

-Reuniones con
Orientador/a del IES

JE de primariay
secundaria.

Orientadores/as

PTSC de ambos
centros.

32 Trimestre

Coordinacién con JE
para establecer el
calendario de
actuaciones en
relacion al programa
de transicion.

-Actas de reuniones.




coordinacion con
el Departamento
de Orientacion del

I.E.S. de referencia.

Tutores de 69.

Coordinacién con
el/la Orientador/a del
IES para acordar el
procedimiento a
seguir y los recursos a
emplear.

6. Asesoramiento
grupal a las
familias en el
proceso de
transito educativo
de sus hijos

-Informacioén general
grupal

-Asesoramiento
individualizado a
familias

JE de primariay
secundaria.

Orientadores/as

PTSC de ambos
centros.

Tutores de 62

Mayo y junio

-Documentos
informativos en
diferentes formatos.

-Informacion de las
etapas educativas de
la Consejeria de
Educacién.

-Entrevistas
individuales.

Valoracién de la
informacién
transmitida y recogida
en los documentos.

Cuestionarios a
familias.




PREPARACION PARA EL TRABAJO MEDIANTE EL DESARROLLO DE HABITOS Y VALORES DE TRABAJO

7. Colaborar para
llevar a la practica las
habilidades sociales
necesarias para
establecer y
mantener unas
relaciones
adecuadas, que les
permitan
desenvolverse con
eficacia en el ambito
laboral, y no
exclusivamente en el
desempeiio de la
tarea meramente
productiva.

-Se trabajaran los
contenidos del
programa de manera
transversal
(competencias
(STEAm, igualdad de
oportunidades,
accesibilidad.)

-Desarrollo en las
distintas
competencias.

-Preparacion para el
trabajo mediante el

desarrollo de habitos
y valores de trabajo.

-Vinculacién entre lo
académicoy
profesional para

-Reuniones de CCP.

-Unidad de
Orientacion.

-Coordinaciones con
profesores tutores.

Todo el curso

-Charlas de antiguos
alumnos.

-Cientificos/musicos/

escritores...etc.
relevantes.

Cuestionario

al alumnado.

-Uso de las TIC.




generar mayor
motivacion y
rendimiento hacia las
tareas escolares.

-Fomento de
vocaciones STEAM
para las alumnas.




SEGUIMIENTO Y EVALUACION POPDC

Se realizara una evaluacion de dicho programa a través de un cuestionario que
cubrirdn los equipos docentes tanto de la etapa de educacidn infantil como de
primaria. El objetivo serd conocer el grado de implicacidn, el logro en el alumnado y/o

posibles deficiencias o necesidad de mejora.

PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de
febrero, por la que se regula la convivencia en los centros educativos (Titulo Ill. De la
Convivencia en los centros educativos). En su articulo 20, dedicado a los Planes
Integrales de Convivencia, se recoge lo siguiente:

Los centros docentes elaboraran el Plan de Convivencia que tendra una concrecion
anual y se incluird en la programacidon general anual conforme se establece en el
articulo 124.1 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo (articulo 20.1).

El plan de integral de convivencia “se inspirara en el ejercicio y el respeto de los
derechos y deberes propios y ajenos establecidos en el presente decreto y en la
normativa de desarrollo aplicable, como base esencial de la convivencia entre todos
los miembros de la comunidad educativa. Asimismo, fomentara la aplicacion de
medidas de prevencién de la violencia fisica y verbal, del acoso escolar y de actitudes
de discriminacion entre los distintos miembros de la comunidad educativa, por razén
de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y expresién de
género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, con el fin de obtener un buen clima de convivencia
dentro del centro docente y en el desarrollo de cualquier actividad complementaria o
extraescolar” (articulo 20.2).

En cuanto a los responsables de la elaboraciéon del PIC, la coordinacién de la
elaboracién le corresponde al equipo directivo, en colaboracién con los y las
profesionales de orientacion y contando con la participacion del conjunto de la
comunidad educativa, teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno escolar y las

necesidades educativas del alumnado (articulo 20.3).



Este documento, como ya ha pasado con varios a lo largo del PEC se encuentra

custodiado en el centro en un documento aparte, debido a la extension del mismo.

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El articulo 48.3 del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, contempla como uno de los
elementos del Proyecto Educativo el Reglamento de Régimen Interior (RRI). Con la
promulgacién de la LOE, el término “Reglamento de Régimen Interior” ha sido
paulatinamente sustituido por el de “normas de organizacion y funcionamiento”, en
consonancia con lo establecido en los articulos 120 y 124 de esta Ley.

Al igual que ocurre con los documentos de la concrecién curricular y el PLEIl la
extensién del RRI o las normas de organizacion y funcionamiento (segun articulos 120
y 124 de la actual ley), hace que éste tenga un documento propio en el centro al cual

se remite.

DECISIONES COORDINACION SERVICIOS SOCIALES Y
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS RELACIONES PREVISTAS
CON OTRAS INSTITUCIONES.

Entendemos como muy necesaria la relacion con las distintas entidades e instituciones

de la zona para conseguir un pleno desarrollo competencial de nuestro alumnado.

Uno de nuestros objetivos es aprovechar los recursos materiales, personales,
institucionales y econémicos del municipio al tiempo que abrimos el centro a la

comunidad educativa.

Existe una estrecha relacion entre el centro educativo y los Servicios Sociales, no solo
por intervenciones con el alumnado, sino también por motivos sociales como clases de
refuerzo, becas de comedor, etc. El contacto entre este servicio y el equipo directivo

del centro es directo y continuo.

La relacién con el Ayuntamiento de Nava es fluida y cercana, mejorando respecto a

cursos anteriores. El centro colaborar con las actividades que se proponen desde el



Ayuntamiento, asi como las actividades que se proponen desde la Casa de la Cultura
“Marta Portal”, la Escuela Municipal de musica, le Biblioteca Municipal “José
Fernandez Guerra”, la Mancomunidad de la Sidra a través de sus distintos planes, la

guardia civil y la Policia Local.

Otro objetivo fundamental que nos marcamos es la realizacién de actividades inter
etapas, para ello, no sélo realizamos actividades conjuntas infantil-primaria, sino
también actividades con otros centros educativos e instituciones del concejo como el

IES Peflamayor, La Escuelina, la residencia de ancianos o el centro de dia.

Para todo ello, realizaremos unas reuniones iniciales y elaboraremos un calendario de

reuniones de seguimiento y evaluaciéon de las actividades, que incluiremos en la PGA.

Ademas, el centro se ofrece como espacio de reunion para cualquier persona, entidad
o grupo que lo necesite, previa peticiéon a la direccién por escrito, haciéndose
responsable de cualquier imperfecto que se pueda acontecer, para otro tipo de
actividades, sera necesaria la peticion argumentada al Ayuntamiento a través del

registro.

CONDICIONS DE REPRESENTACION DEL ALUMNADO CON VOZ,
PERO SIN VOTO, EN EL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO.

Segun la Resolucion de 31 de agosto de 2023, de la Consejeria de Educacién, por la que
se convoca la eleccion de integrantes de los Consejos Escolares en los centros de los
distintos niveles educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias, determina en su Anexo |, Base Novena, que:

“d) En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6, apartado e) del Decreto 76/2007,
de 20 de junio, los centros docentes publicos de 9 o mas unidades que impartan
educaciéon primaria, contaran con un representante del alumnado de tercer ciclo de
esta etapa en el Consejo Escolar, con voz, pero sin voto, que sera designado segun el
procedimiento establecido, en su caso, en el Reglamento de Régimen Interior del

Centro”.



En nuestro centro, el Consejo Escolar contara con la representaciéon de un alumno o
alumna de tercer ciclo, que sera elegido mediante un proceso electoral que seguira las
directrices establecidas en la normativa. Los estudiantes pueden presentar sus
candidaturas y ser elegidos por sus compafieros.

Los estudiantes elegidos tienen derecho a participar en las reuniones del consejo

escolar, expresar sus opiniones y recibir la misma informacién que otros miembros.

ESTRATEGIA DIGITAL DEL CENTRO

El desarrollo de las diferentes competencias en el dmbito educativo ha sido un
elemento de gran preocupacion en las ultimas leyes educativas desarrolladas. Pero, sin
duda alguna, la mejora de la competencia digital tanto del alumnado como de los
equipos docentes de los centros se ha tornado fundamental en los ultimos afios e
imprescindible en los momentos actuales.

La actual legislacion especifica que los centros educativos deberan promover “el uso
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) en el aula como medio
didactico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje”,
y establecer también las condiciones necesarias “que hagan posible la eliminacién en
el ambito escolar de las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién de
las TIC, con especial atencidén a las situaciones de violencia en la red.” Asimismo, se
hara un especial hincapié en el fomento de “la confianza y seguridad en el uso de las
TIC prestando especial atencidon a la desaparicion de estereotipos de género que
dificultan la adquisicién de competencias digitales en condiciones de igualdad.”

A pesar de lo recogido, a nivel normativo no se concreta especificamente cémo
desarrollar esta estrategia digital en los centros, por lo que ha sido necesario elaborar
un plan de digitalizacién de centro, el cual, debido a su extensién, se encuentra

custodiado en el centro en un documento Unico.



PLAN DE MEJORA

Este plan de mejora se elabora conforme al articulo 121 de la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre (LOMLOE), con el objetivo de impulsar la calidad educativa del Centro.
Este plan responde a las necesidades especificas identificadas en el diagndstico inicial y

establece un marco de actuacidn para los préximos tres afos.

1. Diagnéstico de la Situacion

1.1. Evaluacion Interna

¢ Rendimiento Académico: Evaluacion de los resultados de las pruebas internas
y analisis comparativo con los resultados de cursos anteriores.

e Clima Escolar: Realizacion de encuestas a estudiantes, docentes y familias
sobre la percepcién del ambiente escolar.

e Recursos y Equipamientos: Evaluacién del estado de las instalaciones y la

disponibilidad de materiales educativos.

1.2. Evaluacion Externa

e Resultados en Pruebas Estandarizadas: Analisis de los resultados en las
pruebas autondmicas y nacionales, comparandolos con la media.
e Informes de Inspeccion Educativa: Revision de los ultimos informes de

inspeccidn y de las recomendaciones recibidas.

2. Objetivos de Mejora

2.1. Académicos

e Mejorar los resultados académicos en competencias basicas, especialmente en
lengua, matematicas y ciencias.

e Reducir el abandono escolar temprano y mejorar la tasa de éxito escolar.



2.2. Clima Escolar

e Fomentar un ambiente de convivencia positivo y reducir los conflictos
escolares.

e Promover la inclusién y mejorar la atencidn a la diversidad del alumnado.

2.3. Infraestructuras y Recursos

e Actualizar y mejorar el equipamiento tecnolégico del centro.

e Renovar las instalaciones deportivas y recreativas.
3. Estrategias y Acciones
3.1. Formaciodn del Profesorado

e Implementar programas de formacién continua en metodologias activas,
competencias digitales y atencion a la diversidad.
e Organizar talleres y seminarios sobre practicas inclusivas y gestién de la

convivencia.
3.2. Innovacidén Pedagégica

e Introducir metodologias innovadoras como el aprendizaje basado en proyectos,
el trabajo cooperativo y el uso de TIC en el aula.
e Fomentar actividades interdisciplinarias y proyectos colaborativos entre

diferentes asignaturas.
3.3. Participacion de la Comunidad Educativa

e Establecer comités de mejora con representacién de estudiantes, familias y
docentes para asegurar la participacion de toda la comunidad.
e Realizar reuniones periddicas con las familias para informar sobre el progreso y

recoger sugerencias.



3.4. Recursos e Infraestructuras

e Solicitar subvenciones y ayudas para la mejora de infraestructuras y

equipamientos.

e Colaborar con entidades locales y empresas para obtener recursos adicionales y

mejorar las instalaciones.
4. Indicadores de Evaluacion
4.1. Resultados Académicos

e Comparar los resultados académicos antes y después de la implementacion del

plan.

e Evaluaciones internas y externas para medir el progreso en competencias

basicas.

4.2. Clima Escolar

e Realizar encuestas periddicas de satisfaccién a estudiantes, docentes y familias.

e Monitorizar el nimero de incidentes de convivencia y su resolucion.
4.3. Participacion y Satisfaccion

e Medir el grado de participacion de las familias en las actividades del centro.
e Evaluar la satisfaccion del profesorado y del alumnado con las mejoras

implementadas.
5. Seguimiento y Revision
5.1. Comité de Seguimiento

e Formar un comité encargado del seguimiento del plan, con reuniones

trimestrales para revisar el progreso y tomar decisiones.



5.2. Informes de Progreso

e Elaborar informes semestrales sobre el avance de las acciones vy el

cumplimiento de los objetivos establecidos.

5.3. Revision Anual

e Realizar una revisidn anual del plan para introducir ajustes y mejoras en funcién

de los resultados obtenidos y las nuevas necesidades detectadas.

Conclusion

El Plan de Mejora del C.P. San Bartolomé es un compromiso con la calidad educativa y
el bienestar de toda la comunidad educativa. Su implementacién permitira alcanzar los
objetivos establecidos y mejorar significativamente el rendimiento académico, el clima

escolar y las infraestructuras del centro.



Y
EW Principado de Consejeria
+ Asturias de Educacién

C.P. SAN BARTOLOME - NAVA

DILIGENCIA para hacer constar que este PROYECTO
EDUCATIVO ha sido aprobado por el Claustro de Profesores del CP San
Bartolomé en sesion ordinaria celebrada con fecha dia 27 de junio de 2024, y
por el Consejo Escolar en sesién ordinaria celebrada con fecha el 27 de junio.

En Nava a 27 de junio de 2024

LA SECRETARIA

V°B° LA DIRECTORA

Dfia. Nuria Pidal Sierra Dria. Lourdes Pajares Aparicio

C/ La Laguna, 30 33520 Nava Principado de Asturias



