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ORGANOS DE GOBIERNO

Segln la LOMLOE (2020) la Comunidad Educativa esta formada por alumnado,
profesorado, familias o tutores legales del alumnado, el personal de administracién y
servicios, y todas aquellas personas que colaboran de una forma directa en la
organizacién y desarrollo de las actividades escolares, complementarias o

extraescolares.

La participacién de los distintos estamentos de la comunidad educativa se
estructurara segun los drganos establecidos en el Decreto 76/2007 por el que se regula
la participacion de la comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros
publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario del Principado de

Asturias y respetardn los principios de actuacién establecidos en el mismo.

Segun el articulo 3, del Decreto 76/2007, “En los centros docentes publicos
existiran los siguientes o6rganos de gobierno: el consejo escolar, el claustro de

profesorado y el equipo directivo”, los cuales se especifican a continuacion.

En el capitulo Il, seccién | del mencionado Decreto 76/2007 se desarrolla toda la

normativa referente a este drgano de gobierno.

En el articulo 5 se especifica el caracter del Consejo Escolar.

En el articulo 6 se determina la composicidn del Consejo Escolar. En el C.P San Bartolomé

esta integrado por:
e Persona titular de la Direccién del centro docente que serd su Presidente.
e  Persona titular de la jefatura de estudios.
e Representante del Ayuntamiento de Nava.

e 5 profesores o profesoras elegidos/as por el Claustro.



e 4 padresy madres y de alumnos y alumnas, elegidos respectivamente por
y entre ellos. Uno de los representantes de los padres y madres del alum-
nado en el Consejo escolar serd designado por la asociacién de padres y
madres mads representativa del centro docente, de acuerdo con el procedi-
miento que se establece en el articulo 13 del Decreto.

e Un o una representante del alumnado del tercer ciclo, con voz, pero sin

voto.

e Un o una representante del personal de administracion y servicios del

centro.

e La representante de la secretaria del centro, que actuara como secretario

o secretaria del Consejo escolar, con voz y sin voto.

Asi mismo en la LOMLOE (2020) se especifica que el Consejo Escolar del

centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il

del titulo V de la presente Ley.

b) Aprobary evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacién con la planificacion y

organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccién presentados

por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que
la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del

nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisidn del alumnado con sujecion a lo establecido en esta

Ley y disposiciones que la desarrollen.



f)

9)

h)

)

K)

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reco-

nocimiento y proteccidn de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y

social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas

educativas, de mediacidn y correctoras velando por que se ajusten a la normativa

vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora

correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su
caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer,en su caso, las

medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar l|a obtencién de

recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participeel

centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la

misma.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.



Tal y como establece el articulo 9 del Decreto 76/2007 “la presidencia del
Consejo Escolar debe posibilitar la asistencia a las reuniones, de las personas
gue forman parte de €. Para ello y para fomentar una correcta coordinacion
entre los miembros, existe un grupo de correo electrénico que sirve de canal

de comunicacion.

En los articulos del 10 al 21 del Decreto 76/2007 se recoge el procedimiento de

elecciéon y renovacién del Consejo Escolar.
En el Consejo Escolar se constituiran las siguientes comisiones:
La Comision Salud, formada por:

o La Direccion del centro que la presidira.

o Una persona en representacion del personal docente que asumira la
secretaria.

o Una persona representante de administracion y servicios del centro que
forme parte del Consejo Escolar.

o Una persona en representacion del alumnado que forme parte del
Consejo Escolar.

o Una persona en representacion de los padres y madres designada dentro
del Consejo Escolar.

o Una persona en representacion del Ayuntamiento de Nava.

o Una persona en representacion del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, designada por la Gerencia del Area Sanitaria IV.

o Para el tratamiento de asuntos o casos concretos, podra incorporarse a la
Comisidn una persona experta en la materia, asi como otro personal con
el que cuente el centro como auxiliares educadores, fisioterapeutas y

personal de servicios especializados de orientacion educativa.



Sus funciones seran:

Recibir los problemas de salud existentes en el centro docente y dar
cuenta de estos con su informe al organismo competente.

Programar actividades sanitarias conducentes a la solucion de los
problemas de salud detectados.

Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados
cuanto a las actividades programadas por la Comisién.

Velar por la aplicaciéon de los programas emanados de las autoridades
sanitarias.

Elaborar propuestas y programar acciones educativas que deberdn ser
presentadas y aprobadas por el Consejo Escolar sobre lineas estratégicas
de actuacion en materia de salud escolar.

Recoger aportaciones y sugerencias de la comunidad educativa y de las
asociaciones de pacientes de las distintas patologias para el disefio de
actuaciones.

Promover la aplicacidn de los protocolos de actuacidn establecidos por la
Consejeria competente.

Realizar seguimiento de las actuaciones planificadas.

Informar a los tutores y tutoras del alumnado implicado en la evolucién
de las actuaciones, para que puedan ser analizadas por los equipos
docentes.

Evaluar e informar al Consejo Escolar y al Claustro de las actuaciones
realizadas.

Cualesquiera otras actuaciones que puedan establecerse por las

Consejerias pertinentes.

La Comision de Convivencia formada por:

o La persona titular de la direccion del centro.
o La persona titular de la jefatura de estudios.

o Un profesor o profesora.



o Una persona en representacién de los padres y madres designada dentro
del Consejo Escolar.

o Un representante del alumnado.

o La persona designada por la Asociacion de Padres y Madres como

miembro del Consejo Escolar

e Sus funciones seran:

o Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su
participacién en el proceso de elaboracion, implementacion y revision de
Plan Integral de Convivencia del centro.

o Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan
Integral de Convivencia y proponer al Consejo Escolar las mejoras que
considere oportunas.

o Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la
cultura de la paz y la resolucidn pacifica de los conflictos.

o Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia pacifica, el
respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resoluciéon
pacifica de los conflictos.

o Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos
de todas las personas integrantes de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

o Desarrollar iniciativas que eviten la discriminaciéon del alumnado,
favorezcan la equidad y faciliten el acceso, la participacion y el
aprendizaje de todo el alumnado, mediante la elaboracidn de planes de
accioén positiva que posibiliten la inclusion de todo el alumnado.

o Conocery valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas
en los términos que hayan sido impuestas.

o Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para

mejorar la convivencia en el centro.



o Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas.

o Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva
en el centro y la aplicacion de las normas.

o Cualesquiera otras actuaciones que se consideren necesarias.
La Comision de gestion econdmica esta formada por:

o La persona titular de la direcciéon del centro.
o La persona titular de la secretaria del centro.
o Un representante de las familias.

o Un alumno o alumna.

e Sus funciones seran:

o Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracién del proyecto
de gestién y del presupuesto del centro docente.

o Analizard el desarrollo del proyecto de gestion y el cumplimiento del
presupuesto aprobado y emitird un informe que se elevara, para su
conocimiento, al Consejo Escolar y al Claustro.

o Emitird un informe previo, no vinculante, a la aprobacién por parte del
Consejo Escolar del presupuesto del centro y de su ejecucidn.

e Se elaboraran como minimo dos reuniones: una previa al cambio del equipo
directivo y la otra con la antelacién suficiente a la elaboracidn de la cuenta de

gestion.

La Comision de igualdad que estara formada por:

o  Lapersona titular de la direccién del centro.

o  La personal titular de la jefatura de estudios.

o Unrepresentante del Claustro de profesores.

o  Unrepresentante de la Asociacion de Madres y Padres del centro.

o La persona que ejerce la coordinacién del plan de coeducacion del

centro.



Sus funciones seran:

O

Realizar un estudio de la aplicacion del Plan de coeducacién del
Principado de Asturias en el centro docente y del modo en que se
gestionan y resuelven las situaciones de desigualdad detectadas.
Proponer al Claustro de profesorado medidas de mejora del plan de
accion tutorial.

Fomentar la formacion en materia de igualdad del personal docente y no
docente del centro.

Identificar y facilitar al personal del centro materiales y recursos que
ayuden a cumplir los objetivos de coeducacién.

Participar en las jornadas de intercambio de experiencias con otros
centros docentes en materia de coeducacion.

Informar al Consejo Escolar del centro sobre las medidas de coeducacion
aplicadas y sobre todo aquello que este le encomiende dentro de su

ambito de competencia.

Tal y como establece el Decreto 76/2007 en su Capitulo Il, articulos del 22
al 25, el claustro del profesorado es el érgano propio de participacién de los
profesores y las profesoras en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad
de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos

educativos del centro.

El claustro sera presidido por la persona titular de la direccion del centro
docente y estarad integrado por la totalidad de los profesores que presten servicio

en el centro. Ademas, tendra lassiguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo escolar propuestas para la

elaboracidn de los proyectos del centro, de la programacion general anual

y de las normas de organizacion y funcionamiento del centro docente.

b) Establecer los criterios para la elaboraciéon de la concrecién de los

curriculos, asi como de los aspectos educativos de los proyectos y de la

programacion general anual del centro docente.



C) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacion general anual y decidir
las posibles modificaciones posteriores de los mismos, teniendo en cuenta
las evaluaciones realizadas y lo establecido al efecto en el proyecto
educativo del centro docente, e informar dicha programacion general
anual antes de su presentaciéon al Consejo escolar.

d) Fijar los criterios referentes a la atencidn a la diversidad, orientacidn,
tutoria,evaluacién y recuperacién del alumnado, asi como los criterios
pedagdgicos para la elaboracion los horarios del alumnado y del

profesorado.

e) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en el centro

docente.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de

sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

g) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las
familias para la mejora del rendimiento académico del alumnado y la

mejora de la convivencia.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro docente

antes de su presentacion al Consejo escolar.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la
evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones

internas y externas en las que participe el centro.

j) Promover y proponer iniciativas en el ambito de la experimentacion,
investigacién e innovacion pedagdgica y de la formacién del profesorado
del centro, y elegir a sus representantes en el centro del profesorado y de

recursos que corresponda.

K) Elegir a sus representantes en el Consejo escolar del centro docente y
participar en la seleccién del Director o de la Directora en los términos

establecidos.



[) Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos de Direccidn

presentados por los candidatos.

m) Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su

entorno y, en su caso, con los centros de trabajo.

n) Conocer la situacion econédmica del centro docente y el desarrollo del

proyecto de gestion.
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al
menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, serd preceptiva, ademads, una
reunién a principio de curso y otra al final del mismo. Destacar que la asistencia
a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros (sean o no
itinerantes). Para garantizar la asistencia se establece la posibilidad de que las
reuniones sean telematicas (a través de la plataforma Teams).

Segun el Capitulo I, del Decreto 76/2007, el equipo directivo es el

drgano ejecutivo de gobierno de los centros docentes y estara integrado, al
menos, por las personas titulares de la Direccién, de la jefatura de estudios y de
la secretaria.

Las competencias de la direccidn aparecen recogidas en el Capitulo IV, Art.
132 de la LOMLOE (2020) y en el Capitulo Ill Art. 27 del Decreto 76/2007.

Asi segun la LOMLOE (2020) son competencias del director o directora:

a) Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracién
educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucion de los fines del proyecto educativo

del centro.



d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la
resolucién de los conflictos e imponer las medidas correctoras que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa
vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en
el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacién de los
procedimientos para la resolucidn de los conflictos en los centros.
Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacidn del centro con el entorno, y fomentar
un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores
del alumnado.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacidn del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos
adoptados, en el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar
los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro,
todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
educativas.

Proponer a la administraciéon educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro del
profesorado y al Consejo Escolar del centro.

Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacién, normas de
convivencia, ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de

areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacién y formacién del equipo docente, asi como la



investigacion, la experimentacién y la innovacion educativa del centro.
n) Diseiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacioén general anual.
o) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién

educativa.

La persona titular de la direccidn del centro docente, pues es el responsable de
la organizacién y funcionamiento de todos los procesos que se llevan a cabo en el
mismo y ejercera la direccidon pedagdgica y la jefatura de todo el personal que preste
servicios en el centro, sin perjuicio de la competencias, funciones y responsabilidades
del resto de miembros del equipo directivo y de los érganos colegiados de gobierno.

También dispondran de autonomia para la adquisicion de bienes y la
contratacién de obras, servicios y suministros en la medida en que estas competencias
les sean delegadas por los érganos que las tengan atribuidas como propias y de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de contratos de las
Administraciones Publicas, con los limites fijados en la normativa correspondiente y
con sometimiento a las disposiciones que establezca la Administracion Educativa del
Principado de Asturias.

Ademads, por lo comentado anteriormente, la persona titular de la direccidn del
centro asumira las funciones de la jefatura de estudios y la secretaria, establecidas en
el Capitulo Ill, Arts. 28 y 29 respectivamente, del mencionado Decreto. Las cuales se
especifican a continuacién.

El titular de la jefatura de estudios tendra las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo
en el desarrollo de las funciones sefaladas en el articulo 26.4 del
presente Decreto.

b) Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccién, las
actividades de cardcter académico, de orientacion y tutoria,
extraescolares y complementarias del profesorado y del alumnado
en relacion con el proyecto educativo, las programaciones didacticas

y la programacion general anual y velar por su ejecucién.



c) Coordinar las actuaciones de los érganos de coordinacién docentes
y de los érganos competentes en materia de orientacion académica
y profesional y accién tutorial que se establezca
reglamentariamente.

d) Coordinar, con la colaboracién del representante del centro
correspondiente del profesorado y recursos que haya sido elegido
por el Claustro, las actividades de perfeccionamiento del
profesorado, asi como planificar y coordinar las actividades de
formacién y los proyectos que se realicen en el centro.

e) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccidn, la
jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen
académico.

f) Elaborar, en colaboracién con el resto de miembros del equipo
directivo, los horarios académicos del alumnado y del profesorado,
de acuerdo con los criterios pedagdgicos y organizativos incluidos en
la programacidon general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

g) Coordinar la utilizacién de espacios, medios y materiales didacticos
de uso comun para el desarrollo de las actividades de caracter
académico, de acuerdo con lo establecido en el proyecto educativo,
en el proyecto de gestion y en la programacidon general anual.

h) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular
de la Direccién o por la Consejeria competente en materia educativa,
dentro de su ambito de competencias, o por los correspondientes

reglamentos orgdnicos y disposiciones vigentes.

El titular de la secretaria tendra las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en

el desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 26.4 del

presente Decreto.



b) Ordenar el régimen administrativo y econédmico del centro docente,
de conformidad con las instrucciones de la Direccidn y lo establecido
en el proyecto de gestidn del centro, elaborar el anteproyecto de
presupuesto del centro docente, realizar la contabilidad y rendir
cuentas ante las autoridades correspondientes.

c) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccién y bajo
su autoridad, la jefatura del personal de administracion y servicios
adscrito al centro docente, y velar por el cumplimiento de las medidas
disciplinarias impuestas.

d) Actuar como secretario o secretaria de los érganos colegiados de
gobierno, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos
adoptados con el visto bueno de la persona titular de la direccion del
centro.

e) Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con
el visto bueno de la persona titular de la direccidn, las certificaciones
gue soliciten las autoridades y los interesados e interesadas.

f) Realizar el inventario general del centro docente y mantenerlo
actualizado y velar por el mantenimiento y conservacién de las
instalaciones y equipamiento escolar de acuerdo con las indicaciones
de la persona titular de la direccién del centro.

g) Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por el titular
de la Direccién o por la Consejeria competente en materia educativa,

dentro de su dmbito de competencias o disposiciones vigentes.

Segln la Resolucion de 17 de mayo de 2019, de la Consejeria de Educacién y
Cultura, de segunda modificacién de la Resolucidon de 6 de agosto de 2001, de
la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones
qgue regulan la organizacién y funcionamiento de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria del Principado de Asturias los

organos de coordinacion docente son:



e La Comisién de Coordinacion Pedagdgica (CCP).
e Los Equipos de Ciclo y Nivel.
e Las tutorias.

e El profesorado sin tutoria.

La Comision de Coordinacidon Pedagdgica se reunird como minimo una vez al mesy
celebrara una sesidn extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas

otras se consideren necesarias. De cada reunion se levantara el acta correspondiente.

La Comisidon de Coordinaciéon Pedagdgica, estard integrada por la persona titular de
la direccion del centro, que ejercera su presidencia, la persona titular de la jefatura de
estudios, las personas coordinadoras de ciclo y, la persona que ejerza la orientacion del
centro o un miembro del equipo para la orientacién e intervencién educativa que co-
rresponda al centro. Actuara como secretario o secretaria de la CCP la persona coordi-

nadora de ciclo de menor edad.

La Comisién de coordinacién pedagdgica tiene las siguientes competencias de
acuerdo al régimen de funcionamiento regulado en el titulo IV del Reglamento Orga-
nico de las escuelas de educacién infantil y colegios de educacidn primaria recogido en

el RD 86/1996:

o Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de
accion tutorial.

o Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

o Proponer al claustro la planificaciéon general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

o Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar los aspectos docentes
del proyecto educativo y la programacién general anual, la evolucién del

aprendizaje y el proceso de ensenanza.



o Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos
de gobierno o de la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en

caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Los equipos de ciclo, que agrupardn a todos los maestros que impartan docencia
en él, son los érganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervisién

de la persona titular de la jefatura de estudios, las ensefianzas propias del ciclo.
e Son competencias del equipo de ciclo:

o Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la

elaboracion del proyecto educativo y de la programacién general anual.

o Mantener actualizada la metodologia didactica.
o Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.
Cada equipo de ciclo estard dirigido por una persona coordinadora, que
desempeiiara su cargo durante un curso académico y serd designado por la persona
titular de la direccién del centro, oido el equipo de ciclo.
La persona encargada de la coordinacién de ciclo ha de ser un maestro o maestra
gue imparta docencia en ese ciclo y, preferentemente, con destino definitivo y horario

completo en el centro.

e Funciones de la persona coordinadora de ciclo:

o Coordinar las funciones de tutoria del alumnado del ciclo.
o Aquellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el area
de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo,

adaptacion curricular y actividades complementarias.

La persona coordinadora de ciclo cesard en sus funciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:

= Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la direccion del centro.



= Revocacion por la persona titular de la direccién del centro a propuesta del

equipo de ciclo mediante informe razonado, con audiencia al interesado.

En la Educacién Primaria, la orientacién y la accidn tutorial acompafiiaran el proceso
educativo individual y colectivo del alumnado. Asimismo, se fomentara en la etapa el
respeto mutuo y la cooperacidn entre iguales, con especial atencién a la igualdad de

género. La tutoria y la orientacion forman parte de la funcién docente.

Cada grupo de alumnado tendra una maestra tutora o un maestro tutor designado por
la persona titular de la Direccién del centro docente. En los cuatro primeros cursos de la
etapa, con caracter general, el tutor o tutora impartird docencia en, al menos, la mitad
del horario curricular semanal del grupo. En los dos ultimos cursos, impartird al menos

un tercio del horario curricular semanal.

Para un mejor desarrollo de la accién tutorial se procurard, salvo casos excepcionales
debidamente justificados, la continuidad del tutor o la tutora con un mismo grupo a lo
largo de uno o dos ciclos completos y consecutivos, seguin se establezca en la concrecién
curricular del centro. Igualmente se procurara que el equipo docente continde con el

grupo durante el mismo periodo.

Desde la tutoria se coordinarad la intervencion educativa del conjunto del profesorado
para adaptarla a las caracteristicas del alumnado y garantizar la coherencia de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como para prevenir las dificultades de

aprendizaje y adoptar las oportunas medidas de apoyo y refuerzo.

A lo largo del tercer ciclo, desde la tutoria se coordinard la incorporacién de
elementos de orientacién académica y profesional que incluyan, al menos, el progresivo
descubrimiento de estudios y profesiones y la generacidén de intereses vocacionales

libres de estereotipos sexistas.

La accidon tutorial favorecerd la atencidén individualizada y personalizada del
alumnado, teniendo en cuenta la colaboracién con las familias, las tutoras y tutores
legales y los agentes del entorno social, y la adopcién de medidas que favorezcan la

convivencia, el aprendizaje y la transicidn entre los diferentes cursos, ciclos y etapas.

El tutor o la tutora mantendrd una relacion permanente con las madres, los padres,



las tutoras o los tutores legales a fin de facilitar el ejercicio de los derechos a estar
informados sobre el progreso del aprendizaje e integracidn socio-educativa, y a ser oidos
en aquellas decisiones que afecten a la orientacién educativa, en ambos casos respecto
a sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, reconocidos en el articulo 4.1 d) y g) de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. Los boletines
informativos, tanto del primer y segundo trimestre como de la evaluacion final seran
entregados en la fecha establecida por el equipo directivo, de no poder ser entregados
en la misma tendran que ser entregados con posterioridad.

La persona titular de la jefatura de estudios mantendra las reuniones periddicas

necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

Para la asignacién de tutorias, se tendrd en cuenta la especialidad del puesto de
trabajo al que estén adscritos los diferentes maestros y maestras en primer lugar, y, en
segundo lugar, otras especialidades para las que los maestros y maestras estén

habilitados.

La Direccidn, a propuesta de la Jefatura de Estudios, asignard los grupos de
alumnos y alumnas y la tutoria teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados por los

maestros y maestras en la primera reunién del Claustro del curso.
Si no se produce acuerdo, la Direccidn asignara los grupos por el siguiente orden:

19-Miembros del equipo directivo, que deberdn impartir docencia,

preferentemente, en el Ultimo ciclo de Educacién Primaria.

292-Maestros y maestras con destino definitivo, dando preferencia a la antigliedad

en el centro, contada desde la toma de posesién en el mismo.

32-Maestros y maestras con destino provisional, dando preferencia a la antigliedad

en el cuerpo.

4°-Maestros y maestras interinos e interinas, si hubiere.

Coordinador/a de Apertura de Centros impulsa la realizacién de actividades

extraescolares en los centros educativos, basadas todas ellas en el aprovechamiento

de los recursos naturales del entorno, de los equipamientos socioculturales del barrio



y de los equipos tecnoldgicos de la comunidad, en un marco de colaboraciéon
interinstitucional. Las funciones de esta coordinacidon son las de apoyo al profesorado
y a los monitores externos. También organiza y gestiona los medios y recursos de que
dispone el centro para el desarrollo de las actividades; promueve, dinamiza y armoniza
cuantas iniciativas y proyectos surjan entre el profesorado y alumnado en relacién con

estas actividades.

Coordinador/a biblioteca, se encargara de promover y fortalecer los vinculos entre

los recursos y usuarios, facilitando el acceso a la informacidn (organizacion de horarios,
de actividades, promover la lectura a la comunidad educativa, etc.). Ademads, cuando
se requiera, se encargara de gestionar el uso de materiales a utilizar en las distintas
actividades organizadas para apoyar el curriculum del establecimiento. Debido a las
caracteristicas fisicas del centro (separacidn de 1’5 km aproximadamente de los
edificios de infantil y primaria) existira un /a coordinador/a para la etapa de infantil y

otro/a para la etapa de primaria.

Coordinador/a TIC, se encargara de apoyar al profesorado en la integracion de las

tecnologias informaticas y audiovisuales del curriculo, asi como de organizar y gestionar
los medios y recursos de que dispone el centro, manteniéndolos operativos vy
actualizados. También informara al profesorado sobre nuevas herramientas
tecnolégicas, productos y sistemas disponibles para la ensefianza y difundir su modo de
utilizacion en el aula y la accidn docente. Sera funcidn de la coordinacién TIC dinamizar
e impulsar iniciativas y proyectos entre el profesorado y el alumnado, asi como apoyary
estimular la formacion del profesorado. Debido a las caracteristicas fisicas del centro
(separacion de 1°5 km aproximadamente de los edificios de infantil y primaria) existira

un /a coordinador/a para la etapa de infantil y otro/a para la etapa de primaria.

Coordinador/a de practicas de la Universidad, serd la figura que servira de enlace

entre las Universidades y el profesorado tutor en centros educativas, organizando y
distribuyendo el alumnado de practicas entre el profesorado interesado en ejercer la

funcion de tutor de practicas.

Coordinador/a de bienestar y coeducacién, tendrd como funciéon promover la

formacidon sobre prevencion, deteccién precoz y proteccion de nifios, nifias vy



adolescentes, al tiempo que coordina e informa de los protocolos aprobados por las
administraciones educativas. Es importante que se identifique frente al alumnado, el
personal del centro y la comunidad educativa, en general, como la figura de referencia
en casos de violencia. Promovera las medidas que aseguren el maximo bienestar y la
cultura del buen trato. Fomentara la utilizacion de métodos alternativos de resolucién
pacifica de conflictos, el respeto al alumnado con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de vulnerabilidad o diversidad. También coordinara el plan de convivencia
y promovera la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad del Estado y/o a las Agencias de Proteccién de datos.

Coordinador/a CPR, sera el encargad@ de dar informacién sobre los cursos de

formacién organizados por el CPR, al mismo tiempo que recogera propuestas de
formacion sobre las necesidades del profesorado y participard en las reuniones

organizadas por el CPR para transmitir la informacidn al claustro.

También es estableceran comisiones para la organizacién de actividades
complementarias y de convivencia en el centro como el magliestu, la Navidad, el
carnaval, el dia del libro, la semana cultural y fin de curso. Estaran compuestas por el

profesorado de distintos ciclos, cuyas funciones seran las siguientes:

= QOrganizar actividades de convivencia de acuerdo con la temdtica establecida y

dentro de las actividades complementarias acordadas.
= Trasladar al equipo directivo las necesidades organizativas para su gestion.

= Elaborar el programa de la actividad e informar al claustro de la actividad o

actividades a realizar.

OTROS ORGANOS

En las escuelas de educacidon infantil y en los colegios de educacion primaria
podran existir las asociaciones de padres de alumnos reguladas en el Real Decreto

1533/1986, de 11 de julio.

e Las asociaciones de padres de alumnos podran:
o Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracidon del proyecto

educativo y de la programacion general anual.



o Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportuno.

o Informar a los padres de su actividad.

o Recibirinformacion del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo,
asi como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacion, con
el objeto de poder elaborar propuestas.

o Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de
éste.

o Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen interior.

La Asociaciéon de Madres y Padres, asi como quienes participen en sus
actividades en el centro (monitores, alumnado, familias) pertenezcan o no a
nuestra comunidad educativa deberan respetar y cumplir nuestras normas de

organizaciony funcionamiento.

Las normas que deben seguir todos los miembros de la comunidad educativa, asi

como los mecanismos favorecedores de los derechos y deberes y el proceso de media-

cién tal y como se establece en el Decreto 249/2007, modificado por el Decreto 7/2019.

PROFESORADO

La asignacidn del profesorado a las tutorias corresponde a la direccién, teniendo
en cuenta la legislacidn vigente. Pero atendiendo a lo mencionado en el apartado

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Para la elaboracion de los horarios de obligada permanencia se tendrdn en cuenta
las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento del centro. Asi ademas
de las 25 horas lectivas que se llevan a cabo en horario escolar, se deberan realizar otras
2’30 complementarias (los 30’ restantes corresponderan a compensacién de vigilancia

de transporte escolar ante la imposibilidad de hacerlo en horario lectivo).



Estas horas complementarias se dedicardn a entrevistas con las familias, asistencia
a reuniones de claustro, coordinacion docente, programaciones y preparacion de
actividades de clase y actividades de perfeccionamiento educativo, nunca a tareas

personales que afecten al buen funcionamiento del centro.

Asi mismo, se deberan realizar 2 horas de cdmputo mensual que, segun la Circular
de Inicio de Curso, podran comprender las siguientes actividades: asistencia a reuniones
del Claustro, Consejo Escolar y CCP, asistencia a otras reuniones de coordinacién

docentes establecidas en el PEC y/o PGA.

Estos horarios pueden variar en cada inicio de curso, segun la organizacidon
temporal que la direccidn establezca, la cual junto con el calendario de estas actividades

se reflejard en la PGA de cada curso.

Segln la LOMLOE (2020) los docentes tienen los siguientes derechos:
e Al respeto de su integridad fisica y psicoldgica.

e Al respeto que por su misidon en el centro les corresponde, por parte de

suscompaneros, alumnos, familias y personal no docente.

e Derecho ala cooperacidn de las familias que fomentaran en sus hijos el respeto
al profesor y a colaborar con ellos para conocer mejor a sus alumnos,

completando su labor educativa.

e A disponer de las instalaciones y material del centro para impartir las diversas

ensefanzas, dentro de las posibilidades del mismo.

e A participar activamente en el desarrollo de todas las iniciativas y

actividades del centro, de acuerdo con sus responsabilidades.

A la libertad de ensefanza y de catedra en el marco de la Constitucion y de las

leyes vigentes.

e Areunirse utilizando las instalaciones del centro, siempre que no perturbe el
desarrollo normal de las actividades docentes, previa comunicacién a la

persona titular de la direccién del centro.

e A convocar a las familias o tutores de sus alumnos individualmente o en

conjunto para tratar asuntos relacionados con ellos. Cuando la reunién sea



colectiva deberdn ponerlo en conocimiento de la direccién con antelacién.

A conocer cualquier incidente referido a su labor siendo la Direccién del centro

el cauce de conocimiento e informacion.

A ser oido por el Consejo Escolar, siempre que se trate algun tema que esté

relacionado con él.

A elegir y ser elegido como miembro del Consejo Escolar en representacion

del profesorado.

Asi mismo tiene la obligaciéon de cumplir los siguientes deberes:

Asistir puntualmente a clase y respetar los horarios establecidos.

Programar y preparar el trabajo escolar para hacer posible una eficaz tarea

docente.

Informar a las familias del progreso del alumnado y de su conducta.

Respetar al alumnado y demds miembros de la comunidad escolar, sin
discriminacion de raza, religion, sexo, etc.

Orientar su labor pedagégica a la consecucidon de los objetivos

generales delcentro.

Desempenar con eficacia las funciones para las que hayan sido
designados.

Realizar el proceso de evaluacion de los alumnos conforme a los
criterios establecidos en el PEC e informar a sus alumnos de su

evaluacion.

Entregar en cada evaluacion los boletines debidamente cumplimentados.

La admisién del alumnado se realizara siguiendo la legislacion vigente, en cuanto

al procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados

concertados que imparten Segundo Ciclo de Educacion Infantil, Educaciéon Primaria,



Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato en el Principado de Asturias, que publica

la Consejeria de Educacién en cada curso escolar.

Teniendo en cuenta el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre por el que se
regulan los derechos y deberes del alumnado en su Titulo Il y la actual LOMLOE (2020)

los alumnos tienen los siguientes derechos:

a) A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su

personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

C) A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con

objetividad.

d) A recibir orientacion educativa y profesional.

e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus

convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

f) Ala proteccion contra toda agresion fisica o moral.

g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo

dispuesto en las normas vigentes.

h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural,
especialmenteen el caso de presentar necesidades educativas especiales, que

impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

1) A la proteccidn social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar

o accidente.
Asi mismo son deberes basicos de los alumnos:

a) Estudiar vy esforzarse para conseguir el maximo desarr

ollo segun suscapacidades.



b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las

escolares ycomplementarias.

C) Seguir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus

companieros a la educacidn y la autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad

educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro

educativo, y

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y

materiales didacticos.

Segln la LOMLOE (2020) las familias habran de colaborar estrechamente y
deberancomprometerse con el trabajo cotidiano de sus hijos y con la vida de los centros
docentes.Damos mucha importancia a la colaboracion y coordinacién con las familias,

ya que intentamos fomentar la participacién de estas en la labor educativa.

Los padres/madres y tutores de los alumnos tendrdn los siguientes derechos:

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con
los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de

Autonomiay en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.
c) A que reciban la formacidén religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias

convicciones.



d)

e)

f)

g)

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integraciéon socio-

educativa de sus hijos.

A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y

profesional de sus hijos.

Del mismo modo las familias del centro deben cumplir los siguientes

deberes, como responsables primeros de la educacién de sus hijos:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefanzas obligatorias y

asistan regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las

condiciones necesarias para el progreso escolar.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les

encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para

mejorar el rendimiento de sus hijos.

Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en

colaboracidn con los profesores y los centros.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad vy

las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa

Tal y como se acaba de mencionar las familias tienen el derecho a ser participes de

las acciones que la comunidad educativa realice. Uno de los cauces para este fin es el

AMPA.



La asociacién de madres y padres de alumnos estd formada por los padres y
madres o tutores legales de los alumnos matriculados en el Centro, en las condiciones
que fijen sus estatutos. Especificar que su misién fundamental,sera la de colaborar con
la persona titular de la direcciéon y los docentes del centro para lograr un buen

funcionamiento del mismo.

En el C.P. San Bartolomé el personal no docente tendra encomendadas

aquellas tareas que le son especificas y estd compuesto por:

e El personal de limpieza y mantenimiento del centro. Este serd un personal
enviado y controlado por el ayuntamiento y se encargara de mantener el recinto

escolar en perfectas condiciones de limpieza, higiene y seguridad.

e Cocinera/o. Se encargara del aprovisionamiento, confeccion y elaboracién de
menus que entregara a la persona titular de la secretaria del centro. Se asegurara
de la limpieza de las estancias destinadas a la elaboracién de los menus.

e Ayudante de cocina. Se encargara de la realizacién de tareas de apoyo
relacionadas con las elaboraciones culinarias, preparaciéon de platos bajo
supervisidon. Asi como de la limpieza de equipamientos y utensilios de cocina.

e Auxiliar de limpieza del office. Se encargarda de las tareas de limpieza
relacionadas con la vajilla y el menaje utilizado en el servicio de comedor.

e Personas responsables de la vigilancia del comedor:

o Cada cuidadora estara asignada a un numero determinado de mesas.
Velard porque sus integrantes coman de todo, terminen lo servido,
mastiquen adecuadamente, usen correctamente los cubiertos, adopten
medidas higiénicas, participen en las actividades de tiempo libre,
favoreciendo siempre la colaboracién y las buenas relaciones, etc.

o Vigilancia, acompafiamiento y custodia de los usuarios/as de comedor,
durante la comida y el periodo posterior a la misma, hasta que sean
entregados/as a las familias o personas autorizadas.

o Fomento de la colaboracidn y buenas relaciones entre compafieros de

mesa y personal del comedor



Atencidén y ensefianza a los comensales de hdbitos de comportamiento
sociales y manipulativos en el comedor, asi como la informacién en
materia de orientacién para la salud, cuidado del menaje del comedor,
etc.

Colaboracion en las tareas y cometidos relacionados con el comedor que
la persona encargada sugiera.

Atencidn y vigilancia del alumnado en cualquiera de las dependencias
donde se desarrolle la actividad.

Comunicacion a la encargada de comedor / Equipo directivo,
preferiblemente por escrito, segin la gravedad de los hechos, de
incidencias que se produzcan en contra del normal funcionamiento y la

convivencia.

e Auxiliar educadora tendrd como funciones:

@)

Colaborar en el desarrollo de programas de habitos y rutinas para
mejorar los niveles de autonomia del alumnado que, por su discapacidad
fisica o psiquica, presenta falta o limitaciones en la autonomia personal.
Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.

Asistir al alumnado con problemas organicos de cuya conducta se deriven
riesgos para su integridad fisica o la de otros.

Atencidn dentro del aula.

Asistencia y ayuda en el bafio.

Afianzamiento y desarrollo de las capacidades de autonomia personal y

conocimiento del entorno.
Reuniones con especialistas del centro y externos.

Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de autonomia personal
con los profesionales correspondientes programas de habitos basicos,

alimentaciodn, vestido y control de esfinteres.

Colaborar en los traslados de los alumnos que lo precisen, en los cambios
de actividad, entradas y salidas al centro, con el objetivo de fomentar el

desplazamiento auténomo del alumno.



o Colaborar de manera activa en la atenciodn, vigilancia y cuidado de estos
alumnos en los periodos de recreo y descanso, procurando una.

adecuada relacion con el resto.

o En funcién del caracter educativo del comedor escolar, desarrollar las
técnicas necesarias para la adquisicion de hdbitos y destrezas

alimentarias facilitando los mecanismos necesarios.

o Colaborar en las salidas, excursiones o fiestas, programadas en la PGA

que afecten a los alumnos con necesidades educativas especiales.

o Colaborar en el desarrollo de los programas de autonomia social,
vinculados a habitos de conducta y comunicativos del alumno con

necesidades educativas especiales en periodos de recreo, comedor.

o Participacidn en las reuniones donde se aborden temas relacionados con
los alumnos con necesidades educativas especiales que atiende,

informando del seguimiento y aplicacion de la labor desarrollada.

o Afianzamiento y desarrollo de las capacidades de los alumnos con
necesidades educativas especiales en los aspectos fisicos, afectivos,
cognitivos y comunicativos, promoviendo el mayor grado posible de

autonomia personal y de integracién social

Enfermera sera la responsable de tratar al alumnado que requiera atenciones
especiales, cubrir emergencias e incidencias dentro del entorno escolar, llevar
control y seguimiento del alumnado con enfermedades crdnicas, servira de nexo
de unidn con los recursos existentes, realizara actividades de deteccidon vy

prevencion.

Especificar que, entre los derechos del personal docente, ademas de los
establecidos en la legislacidn vigente y/o en sus convenios colectivos, estan el de
ser respetado en idénticos términos que el resto de componentes de la
comunidad educativa. Asi mismo, ademas de los deberes que tienen que cumplir
como trabajadores, con las peculiaridades de su sector, se consideraran aspectos
fundamentales la asistencia y puntualidad y la colaboracion en las tareas

especificas que el Equipo Directivo les pueda encomendar.



La mediacion es una forma de resolver conflictos entre dos o mas personas, con la

ayuda de una tercera persona imparcial, el mediador.

A través de la mediacién se busca satisfacer las necesidades de las partes en
disputa, regulando el proceso de comunicacién y conduciéndolo por medio de unos
sencillos pasos en los que, si las partes colaboran, es posible llegar a una solucién en la

gue todos ganen o, al menos, queden satisfechos.

El centro tendra como unos de sus principales objetivos para el curso 24/25 la
formacién en mediacién de toda la comunidad educativa para la puesta en marcha de
esta medida, por lo que la especificacion de las medidas concretas se incluird con
posterioridad, quedando incluidas de manera temporal las caracteristicas generales del

proceso de mediacion.
Ventajas de la mediacion:

1) Tiene un valor educativo en si misma, ya que ensefa que existen otras vias,

distintas del enfrentamiento, para resolver los problemas.

2) Con la mediacidn, las personas en conflicto aprenden a escuchar las razones de

la otra parte.
3) La mediacidn ayuda a reforzar la parte positiva de la persona.
4) Se fomenta la autonomia personal.
5) Favorece el autoconocimiento y el control de las emociones.
6) Educa en la tolerancia y en el respeto.

7) Implica a la comunidad educativa (alumnado, profesorado, etc.) en la regulacién

de la convivencia.
8) Desarrolla una cultura de centro abierta y participativa.
9) Ayuda a vivir el conflicto como una experiencia constructiva.

10) Potencia la inteligencia emocional.



Se puede ofrecer la mediacidon en la resolucién de conflictos generados por
conductas del alumnado contrarias a las normas de convivencia o gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro, salvo que se dé alguna de las circunstancias

siguientes:

1) Que la conducta sea una de las descritas en los apartados a), b), ¢), d) o e) del
articulo 39 del Decreto 249/2007, modificadas en el decreto 7/2019 de 6 de

febrero y se haya utilizado grave violencia o intimidacion:
a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa

realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los

miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacidn a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o
xenofobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas

especiales.
e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

2) Que ya se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediacidn en la gestién
de los conflictos con el/la mismo/a alumno/a, durante el mismo curso escolar,

cualquiera que haya sido el resultado de estos procesos.

3) Que se considere una conducta grave contraria a la autoridad del profesorado
de las establecidas en el articulo 36.2 del decreto 7/2019 de 6 de febrero,
cuando el/la profesor/a actie en calidad de representante en drganos de

gobierno o como miembro del equipo directivo:

b) La falta reiterada de colaboracion del alumno/a en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de

las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia el profesorado.



g) Causar pequeios dafios en las pertenencias del profesorado

h) La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, del profesorado sin su

consentimiento expreso.
Se debe mediar cuando se da al menos una de estas condiciones:
1) Cuando la sancién disciplinaria no mejoraria la convivencia.
2) Cuando es importante restaurar la relacion.
3) Cuando las partes implicadas lo soliciten.
4) Cuando no existe maltrato con riesgo o desventaja para la victima.
5) Cuando no ha habido actos graves.
Caracteristicas del mediador
El mediador/la mediadora ha de cumplir estos principios:
1) No emitir juicios de valores.
2) Ser neutral.
3) Mostrar empatia.
4) Practicar la escucha activa.
5) Aceptar el acuerdo desde el punto de vista de las partes.

6) Realizar un seguimiento del acuerdo.

La formacion y acreditacion de las personas integrantes de la comunidad
educativa que actlen o puedan actuar como mediadores en los conflictos serd

determinada por la Consejeria competente en materia de educacién.



VIGILANCIA DE RECREOS Y ALUMNADO USUARIO DE TRANSPORTE

ESCOLAR

Las normas de organizacion y funcionamiento concretaran todos aquellos
aspectos del funcionamiento y organizacion del centro educativo, que no estén
regulados normativamente, asi, a continuacién, se especificaran los siguientes

aspectos:

o Todo el profesorado a excepcién del equipo directivo y el profesorado
itinerante realizard vigilancia de patios y transporte.

o El equipo directivo elaborara en septiembre un horario con los turnos de
patio y transporte que expondra en el tablén de anuncios de la zona
administrativa y la sala de profesores.

o Al no ser posible realizar la compensacidn por vigilancia de transporte en
horario lectivo, esta se realizard en horario de obligada permanencia,

reduciéndose este los martes 30 minutos.

SUSTITUCION DE PROFESORADO Y GRUPOS

A lo largo del curso se produciran por diversos motivos ausencias a dias puntuales
del profesorado que deberdn ser cubiertas por el personal del centro para la atencién
del grupo correspondiente. Para ello se establecen unos criterios de sustitucidon que se

basan en las siguientes premisas.

Se establece a principios de curso un cuadrante donde figura el personal que no
tiene docencia directa en cada hueco horario. Ese cuadrante serd tenido en cuenta para

asignar las sustituciones en las diversas sesiones atendiendo al siguiente orden:

1. Sustituye la persona que no tenga en ese horario docencia directa ni apoyo,
estando considerado en su horario como “sustitucién”. Si hay mas de un profesor

en la misma situacidon en el mismo hueco horario se tendra en cuenta el nimero



de sustituciones acumuladas durante el curso intentando compensar ese nimero
entre todo el profesorado.

Profesorado que tenga asignado algln programa.

Profesorado con coordinacién de ciclo.

Profesorado con algun apoyo.

Miembros del equipo directivo.

o v A W N

En ultima instancia, si no se dispone de profesorado, se unificarian grupos.

La planificacion, organizacion e implementacion de las actividades
complementarias y extraescolares ird dirigida a favorecer el desarrollo integral de todo
el alumnado asegurando el acceso, la participacion y el aprendizaje de todas y todos,
independientemente de sus caracteristicas, necesidades o circunstancias personales,
debiendo garantizar la efectiva e igualitaria participacién de todo el alumnado del

centro.

Se regiran por lo expuesto en la Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la
Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan
la organizacidn y el funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios

de Educacién Primaria.

Con relacién a las actividades complementarias y extraescolares se establece lo
siguiente:
a) Seran complemento de la programacién, tendrdn caracter formativo, y seran

adecuadas a las caracteristicas personales y evolutivas del alumnado.

b) En su desarrollo regiran las mismas normas de funcionamiento que en el resto

de las actividades del centro con sus respectivas medidas disciplinarias.

c) El profesorado al cargo de la actividad tendra potestad para aplicar cualquier

medida correctiva que considere oportuna.

d) Se solicitard a las familias a principios de curso una autorizacidn general para las

salidas por el entorno del centro. Dicha autorizacion permite el desplazamiento



de los alumnos a zonas cercanas de la localidad para la realizacion de cualquier

actividad educativa en el horario escolar. (Anexo Il)

e) Las salidas que requieran de transporte propio y vayan mas alld del entorno
préximo, contardn con una autorizacion expresa firmada por la familia del

alumnado. Sin dicha autorizacién el alumnado no podra acudir a la actividad.

f) La autorizacion y el dinero en caso de salidas que supongan un coste para el
alumnado deberd entregarse al tutor/a en los plazos establecidos, siendo

responsabilidad del alumnado y la familia cumplir con los mismos.

g) En caso de que el alumnado apuntado a una actividad finalmente no asista,
nunca recuperara el dinero pagado por el transporte a la actividad. En el caso de
las entradas al lugar que se visite, serd devuelto el dinero de las entradas que
vayan a ser adquiridas en el mismo momento de acceso al recinto, pero no sera

devuelto el importe si se han abonado con anterioridad a la salida.

h) En caso de salidas de varios dias el centro establecerd las normas de
comunicacion del alumnado con las familias, teniendo que ser respetadas por

todos los asistentes a la actividad.

i) Elusode moviles por parte del alumnado en estas salidas sera decisién del centro
o del profesorado responsable y deberan acatarse las normas establecidas a este

efecto.

j) El alumnado, familias y monitores relacionadas con actividades extraescolares

organizadas por el AMPA deben atenerse a la normativa del centro.

k) En estas actividades extraescolares solo podran utilizarse las dependencias
destinadas a la actividad, no pudiendo acceder a las aulas ni otros espacios del

centro.

El profesorado no esta obligado a acudir a las actividades extraescolares (es decir,
a las que se realizan fuera del horario lectivo), pero si a las complementarias que se
realicen durante su horario. Por ello, la responsabilidad de la actividad recaerd sobre el
profesorado que se encuentre con el alumnado (segun horario) durante la realizacién de

la actividad (en el caso de ser complementaria).



Tal y como se establece en la Circular de Inicio de Curso, no podra llevarse a cabo

ninguna actividad extraescolar sin un minimo de dos docentes.

La permanencia en el centro del profesorado que no acude a la actividad es
obligatoria. En el caso del profesorado itinerante, se quedara en el centro de referencia,

sin tener que desplazarse.

La asistencia por parte del profesorado a estos tipos de actividades estara
condicionada a las necesidades del centro. El equipo directivo sera el encargado de

organizar estos aspectos, llegando a consenso con los docentes.

En el caso de que esté organizada alguna actividad extraescolar y el responsable
de la misma, no puede acudir la direccién pedira voluntarios para asumir esa

responsabilidad y en el caso de no haberlos se designaran por sorteo.

La comunicacién entre el centro, su profesorado y las familias debe ser constante,
fluida y basada en unos criterios que la hagan efectiva. De una buena comunicacién se
beneficiard toda la comunidad educativa siendo esta importante en ambos sentidos. El
centro y el profesorado manteniendo a las familias al dia de todo lo relativo a la labor
docente, actividades y rendimiento escolar de sus hijos/as, y las familias trasladando al
centro y al profesorado todas aquellas informaciones que pudieran resultar relevantes y

gue deban conocerse para actuar con el alumnado.

e Comunicacion interna

La comunicacién interna entre el profesorado es fundamental para una buena

coordinacién y organizacién. Por ello se establecen diversos canales.
v’ Teams

A través de esta plataforma se establece un banco de recursos en el que se cuelga
toda la documentacién relevante. Se comparten modelos oficiales del centro y se
establecen diferentes canales y carpetas con toda la informacion de los grupos, del
alumnado de manera individual y de las diferentes reuniones que se van desarrollando

(CCP, ciclos, tutorias...)



Toda aquella informacién que deba ser compartida, tendra su lugar en Teams, de
modo que cualquier miembro del claustro que necesite acceso a dicha informacién

pueda tenerlo de manera sencilla en cualquier momento y desde cualquier lugar.

v" Correo electrénico

Serd la via mas formal de comunicacion interna entre los distintos miembros de la
comunidad educativa. Por correo electrénico se comunicardn convocatorias de claustro,
CCP, ciclos... o cualquier otra informacién de gran relevancia que deba enviarse de

manera personalizada.

v' WhatsApp

Es la via mds informal, pero al mismo tiempo mas rdpida. Se utiliza para

informacidn urgente pero también para otro tipo de comunicaciones mas informales.

e Comunicacion externa

Se entiende por comunicacién externa aquella que se lleva a cabo entre el
centro/profesorado y las familias/alumnado. Para ello se establecen los siguientes

canales de comunicacion.

v" Agenda escolar

La agenda escolar se establece como una herramienta educativa de obligada
utilizacion por parte del alumnado. Existe un modelo oficial de agenda propia del centro
qgue todo el alumnado debe utilizar, como forma de unificar dicho medio de

comunicacion y facilitar su uso y manejo.

La agenda serd una via de comunicacién diaria entre profesorado y alumnado. A

través de ella:

- Las familias pueden solicitar tutorias individuales con el tutor/a de su hijo/a.

- Las familias pueden enviar notas o avisos a través del alumnado que deban ser
leidos por el profesorado.

- El profesorado puede responder a las solicitudes de tutoria dando fecha a las
mismas.

- El profesorado puede comunicar a la familia alguna situacion relevante que deba

ser transmitida.



- El alumnado podra anotar tareas escolares, fechas de pruebas y anotar sus

resultados de evaluacion.

v" Tokapp School

De manera complementaria a la agenda, se establece esta via de comunicacién
para trasladar a las familias comunicaciones oficiales del centro que engloben a todo el
alumnado o a parte del mismo.
En la reunién de inicio de curso se solicitara a las familias que tengan operativa esta

aplicacion.
v' Teléfono

En los primeros dias de curso se pedira a las familias rellenar el modelo oficial de
actualizacién de datos. En ese modelo constardn los teléfonos de la familia a los que se
recurrird en caso de tener que dar algun aviso urgente, comunicar enfermedad o

accidentes del alumnado que necesite ser recogido por la familia.

v Modelos oficiales

Determinadas comunicaciones de la familia hacia el centro deben hacerse a través

del modelo oficial disponible en el centro.

Estas comunicaciones seran todo tipo de autorizaciones de salidas y actividades,

asi como las solicitudes relativas al servicio de comedor.

v" Mecanismos para informar de la evaluacién

La familia del alumnado serd informada de todo lo relativo a la evaluacién del
alumnado por diversas vias. En primer lugar, a través de los boletines de evaluacién que
se entregaran al alumnado trimestralmente. Dichos boletines deberdn ser firmados por
la familia y el resguardo entregado al tutor/a de modo que quede constancia de que la

familia ha recibido el boletin.

Ademads, en las reuniones individuales de tutoria se transmitird a la familia del
alumnado la informacion relevante del proceso de aprendizaje del alumnado. Dicha
informacidn serd transmitida por el tutor tras recopilar las aportaciones de todo el

equipo docente del alumno/a. De esta manera, se establece la figura del tutor/a como



la via de comunicacion con las familias tanto de las asignaturas propias como de las

especialidades.

Las normas que rigen el uso de la biblioteca se encuentran expuestas en la misma,
aun asi, existe la figura de coordinacion de biblioteca, la cual ademas de velar por su
bien funcionamiento, es quién debe procurar que el material esté ordenado,

categorizado y registrado correctamente en el inventario de la misma.

Sus normas de funcionamiento son las siguientes:

e La biblioteca ha de considerarse como un espacio comun, utilizable por toda la
comunidad educativa, y por lo tanto su conservaciéon y buen mantenimiento
corresponde de la misma forma a toda la comunidad.

e Se considera fundamental mantener en este espacio un nivel de ruido bajo que
permita la lectura y otras actividades que se lleven a cabo.

e La biblioteca permanecera abierta durante toda la jornada escolar pudiendo ser
utilizada por cualquier tutor/especialista que asi lo considere.

e El centro tratara de establecer las medidas organizativas necesarias para poder
abrir y atender la biblioteca algun dia semanal durante los recreos y que el
alumnado pueda usar este espacio en ese tiempo.

e La biblioteca contara con un responsable dentro del profesorado que sera la
figura visible en la organizaciéon de este espacio.

e Los préstamos deberdn quedar siempre registrados en aplicacién ABIES, siendo
la persona beneficiaria del préstamo, responsable de la devolucién del ejemplar
en los plazos establecidos y devolviéndolo en perfectas condiciones.

e Los préstamos tendran una duracion de 15 dias renovables por otros 15, con un
maximo de 2 préstamos simultaneos por alumno.

e En caso de pérdida o deterioro del libro prestado, es responsabilidad del
beneficiario del préstamo y la familia, reponer el mismo libro o su importe.

e No se concederan nuevos préstamos si previamente no se han devuelto los

ejemplares prestados con anterioridad.



o No se permite comer ni beber en la biblioteca.
e La biblioteca sera un espacio utilizado en los recreos de comedor, aplicdndose
las mismas normas en este tiempo que en el resto de la jornada escolar, siendo

las responsables las personas al cargo.

Todo el alumnado del centro tiene derecho a solicitar la beca de libros, en los

plazos establecidos por la administracion.

El dinero destinado al banco de libros se utiliza para cubrir las necesidades de los
alumnos becados. En el caso de que el banco de libros tenga materiales para mas
alumnos, se repartirdn de forma equitativa, intentando ayudar al maximo nimero de

familias posible.

Las familias de todo el alumnado, cuyo material sea proporcionado por el centro,
deberdn firmar, a principio de curso, el documento proporcionado por el programa
REGENTA en el que aparece la relacién de libros, asi como el compromiso al cuidado
responsable del mismo y a la adquisiciéon de material nuevo en el caso de que su uso no

sea el adecuado.

Asi mismo los tutores deben hacerse cargo de revisar los materiales que se les
proporcionan al alumnado, tanto al inicio de curso como al finalizarlo, para verificar que
los libros no estan rotos, escritos o sufren algun desperfecto. Asi mismo deberan

ocuparse de dejar el material ordenado en la zona designada a tal fin para un uso futuro.



El centro cuenta actualmente con material informatico suficiente y diverso para
atender las necesidades de alumnado y profesorado. En los ultimos cursos se han
recibido diversas dotaciones de material informatico y digital como paneles digitales,
convertibles y portatiles que permiten un mejor acceso a las nuevas tecnologias y al

trabajo con ellas.
La distribucion del material informatico es la siguiente:

- Aula de informatica dotada con equipos de sobremesa para el trabajo grupal del

alumnado. También cuenta con un panel digital.

- Almacén de nuevas tecnologias: Cuenta con dos armarios de carga donde se
almacenan portdtiles y tablets. Es importante tener en cuenta que después de
cada uso, todos los dispositivos queden enchufados para garantizar que tengan

bateria suficiente para siguientes usos.

- Todas las aulas de tutoria y alglin aula de especialidad, cuentan con un ordenador

de sobremesa conectado a un panel digital.

- Existe disponibilidad de equipos convertibles Microsoft para el uso de los

tutores/as que lo necesiten.

- El resto de equipo informatico serian pizarras digitales tradicionales en busca de
nueva ubicacidn tras la instalacion de los nuevos paneles, el teléfono mévil del
colegio para uso en salidas y contenido multimedia para redes sociales y los
equipos informaticos en los despachos de secretaria. Por ultimo, se cuenta con

un proyector y un panel para realizar presentaciones.



El C.P San Bartolomé esta dividido en dos edificios en diferente ubicacion y

separados por 1,5km. Debido a este hecho, la organizacién y distribucion de espacios

tiene particularidades diferentes para cada uno de los edificios.

EDIFICIO PRIMARIA (LA LAGUNA)

Zona exterior

v Patio de recreo: Pistas polideportivas al aire libre utilizadas tanto en el horario de

recreo por el alumnado de 22 y 32 ciclo, como en las clases de Educacion Fisica.
También se utilizan para la realizacién de actividades grupales al aire libre. Cuenta
con una cancha de futbol, una de baloncesto, una de utilizacién libre y una
bolera. El uso de estas canchas estard regulado a principios de cada curso
estableciendo turnos para futbol, limitando la actividad al dia que corresponda

la cancha y estando prohibido el futbol en otros espacios del centro.

Patio/porche cubierto: Zona destinada al recreo para el alumnado de 12 ciclo y
lugar de realizacidn de filas de entrada a primera hora de la mafiana y al finalizar

la jornada escolar para el alumnado de transporte.

Gimnasio polideportivo: Utilizado para las clases de Educacién Fisica los dias de
lluvia. Cuenta con dos vestuarios (masculino y femenino), dos bafos, un
despacho para el profesorado de Educacion Fisica, un cuarto para el material de
limpieza y un cuarto de material donde se almacena todo el material de

Educacidn Fisica.



+* Interior edificio de Primaria

Planta baja

v’ Secretaria/Jefatura/Direccién: Despachos destinados al equipo directivo y
equipo de orientacién. En esta zona se cuenta con un tablén de anuncios general
donde se publican todos los calendarios de reuniones, actividades previstas,
cuadro de sustituciones y todas las informaciones de interés.

v Fotocopiadora: Sala que cuenta con fotocopiadora y material de papeleria (folios,
cartulinas, guillotina...). El uso de la fotocopiadora es personal, a través de un
cédigo personal que tiene el profesorado con el fin de controlar el gasto en
fotocopias.

v' Comedor y cocina: Comedor de gestién propia con capacidad para 100
alumnos/as y cocina totalmente equipada para dar servicio al alumnado usuario
de comedor.

v Aula de musica: El alumnado de primaria se desplaza a esta aula para las sesiones
de musica, donde ademas se almacenan los instrumentos y material propio de la
materia.

v’ Sala de profesores: Espacio destinado a todas las sesiones de evaluacidn, equipos
docentes y otras reuniones, ademas de ser lugar de encuentro del profesorado.

v’ Biblioteca: Espacio de utilizacidon compartida para todo el alumnado de Primaria
con unas normas de uso especificadas en este documento. Por sus dimensiones
también es un espacio utilizado para realizar reuniones de claustro y algunas
actividades grupales con el alumnado.

v Aula de usos multiples: Aula destinada al servicio de “madrugadores” que utilizan

este espacio en el horario previo al comienzo de la jornada escolar. También se

destina al almacenaje de materiales del centro.

Almacén: Destinado al material de bricolaje y herramientas.

Cuarto de limpieza: Almacenaje de todo el material de limpieza.

Bafios de alumnado.

AN NN

Bafios de profesorado.



Primera planta

v Aulas de tutoria: Se cuenta con 4 aulas destinadas a los grupos de 12 ciclo. Todas
las aulas estan equipadas con lo necesario para albergar una tutoria. Si alguna de
estas aulas no estuviese en uso por falta de alumnado, podria utilizarse alguin
material (paneles digitales, equipos informaticos, etc) para dotar a otras aulas
que lo precisen.

v Bafios de alumnado: Equipados para atender las necesidades y caracteristicas del
alumnado de primer ciclo.

v Despacho primer ciclo: Destinado a la utilizacién por parte del profesorado de
primer ciclo, almacenaje de materiales y realizacién de trabajo del profesorado.
Cuenta con equipo informatico para desarrollar este tipo de trabajo.

v Despacho de inglés: Destinado a almacenar el material propio del drea de lengua
extranjera y al trabajo personal del profesorado del area.

v Aula de Religién: El alumnado de todos los cursos se desplaza a esta aula para el
desarrollo de las sesiones de Religién.

v Aula de Llingua Asturiana: El alumnado de todos los cursos se desplaza a esta
aula para el desarrollo de las sesiones de Llingua Asturiana.

v Aula deinglés: El profesorado de inglés tiene la posibilidad de utilizar el aula para
el desarrollo de las sesiones de inglés.

v Aula de PT-AL: Aula destinada al trabajo especifico de PT/AL con el alumnado que

proceda y necesite recibir este apoyo.

Segunda planta

v Aulas de tutoria: Se cuenta con 8 aulas destinadas a los grupos de 22 y 32 ciclo.
Todas las aulas estan equipadas con lo necesario para albergar una tutoria. Si
alguna de estas aulas no estuviese en uso por falta de alumnado, podria utilizarse
alguin material (paneles digitales, equipos informaticos, etc) para dotar a otras
aulas que lo precisen.

v Bafios del alumnado.

v’ Bafios del profesorado.



v Despachos segundo y tercer ciclo: Dos despachos destinados a la utilizacion por
parte del profesorado de primer ciclo, almacenaje de materiales y realizacién de
trabajo del profesorado.

v Aula de usos multiples: Antigua aula de fisioterapia que puede ser utilizada para
el uso que se considere oportuno en cada momento.

v Aula de nuevas tecnologias: Aula dotada con ordenadores de sobremesa para la
utilizacion de todo el alumnado. La distribucidn de este espacio se hara en base
a un cuadrante a principios de cada curso para repartir el uso del aula entre todas
las tutorias y especialidades. El aula cuenta con unas normas de uso especificas
incluidas en este documento.

v" Aula de PT-AL: Espacio destinado al profesorado de PT-AL para su utilizacién en
sesiones lectivas y como almacenaje de recursos.

v' Almacén nuevas tecnologias: Espacio destinado al almacenaje de recursos
tecnolégicos. Cuenta con dos armarios de carga en los que siempre deben estar
enchufados tanto portatiles como tablets para garantizar que tengan bateria para

su utilizacién durante la jornada lectiva.

X/

%+ Zona exterior
v Patio de recreo: patio compartido por los 3 cursos de infantil en el tiempo de
recreo y zona de realizacion de filas previa entrada a primera hora de la mafana.

% Interior edificio de Infantil

Planta baja

v Aulas de tutoria: Se cuenta con 2 aulas apropiadas para acoger una tutoria. Una
de dichas aulas albergara siempre la tutoria de 3 afos.

v' Aula de nuevas tecnologias: Aula destinada al trabajo de iniciacion hacia las
nuevas tecnologias. Cuenta con equipos informaticos de sobremesa que debido
a la corta edad del alumnado sera responsabilidad del profesorado que utilice

dicha aula dejar apagados al finalizar las sesiones.



v’ Biblioteca: Espacio equipado con mesas bajas y libros adaptados a la edad del
alumnado. También cuenta con una pizarra digital que permite utilizar el aula
para actividades grupales o reuniones del profesorado.

v" Aula de psicomotricidad: Dotada con material apropiado para el trabajo de la
psicomotricidad y con suelo de goma que evite accidentes. Se destaca la
necesidad de mantener el material del aula ordenado para facilitar Ila
organizacion.

v Bafio del alumnado: Adaptado a las caracteristicas y edad del alumnado

v Bafio del profesorado.

v" Almacén de recursos.

Primera planta

v' Aulas de tutoria: Se cuenta con 4 aulas apropiadas para acoger una tutoria y
dotadas con los recursos necesarios.
v Aula usos multiples: Aula destinada al trabajo de PT-AL o especialidad.

v’ Sala de profesores

Los distintos espacios del centro son utilizados por diversos servicios
complementarios que en todo caso deberan seguir las normas establecidas por el centro

para el uso de dichos espacios.
Gimnasio

El gimnasio es utilizado a continuacidn de la jornada lectiva para el desarrollo de

actividades extraescolares deportivas.

- El monitor de la actividad deportiva tendra llave de acceso a las instalaciones
siendo su responsabilidad dejar cerradas puertas y reja exterior al terminar la
actividad.

- El material del almacén es de uso exclusivo de las clases de Educacion Fisica, no

pudiendo utilizarse en actividades extraescolares.



- El acceso al despacho de Educacién Fisica es también de uso exclusivo del
profesorado, quedando cerrado y no estando permitido el acceso al mismo por
personal no docente.

- Es responsabilidad del monitor de la actividad deportiva y de los usuarios el
cuidado de todas las instalaciones para evitar desperfectos derivados de un mal
uso.

- En caso de producirse alglin desperfecto, este debera ser comunicado al equipo

directivo del colegio.

Aulas del colegio

Las actividades extraescolares que utilicen aulas del colegio para su desarrollo

(pintura, ceramica...) deberdn respetar las normas de uso del centro.

- Elacceso alas aulas por parte del alumnado solo podrd hacerse acompafado del
adulto responsable de la actividad. No estd permitido que el alumnado acceda al
resto de aulas fuera de la jornada lectiva.

- Debe respetarse en todo momento el mobiliario y los materiales propios del aula.

- En caso de producirse algun desperfecto, este deberd ser comunicado al equipo

directivo del colegio.

Tal y como se ha mencionado a lo largo del presente documento, el respeto es el
valor fundamental que debe primar en el uso tanto de las instalaciones, como de los
materiales que dispone el centro, tanto por parte de los/las docentes como del

alumnado.

Asi mismo, segun la Orden Ministerial de 20 de julio de 1995 por la que se regula
la utilizacion por los Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de las Escuelas
deEducacidén Infantil y los Colegios de Educacion Primaria, el uso de las instalaciones del

centro fuera del horario lectivo deberd tener como objetivo la realizacion de actividades



educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social, siempre que no contradigan
los objetivos generales de la educacién y respeten los principios democraticos de

convivencia.

El centro se encuentra totalmente abierto a la comunidad, siempre que esto no
interfiera en el adecuado funcionamiento del mismo. Asi tanto el ayuntamiento, como
las asociaciones de la zona, pueden solicitar el uso de las instalaciones, siempre que
éstas queden (al final de la actividad) tal y como estaban. En el caso de que algun
elemento se estropee o rompa, el responsable deberd realizar las actuaciones

necesarias para su restitucion.

Para la utilizacion del aula de informatica, se establecerd un horario de uso al

inicio de cada curso escolar.

Una vez utilizada el aula debe dejarse recogida y con los equipos debidamente
apagados. En el caso de que exista alguna incidencia debe comunicarse lo antes posible

a la persona encargada de la coordinacion TIC.

El resto de los equipos se encontraran en los armarios de carga debidamente
enchufados y siempre con el aula cerrada con llave, la persona responsable del

alumnado que lo utilice debe asegurarse que todo quede enchufado y cerrado con llave.

Cualquier incidencia o deterioro que se note en los equipos debera registrarse e

informar de manera inmediata a la persona encargada de la coordinacién TIC.

También se establece la necesidad de dejar guardado bajo llave en el almacén TIC

todos los equipos informaticos de las aulas al finalizar el curso.

Los materiales didacticos de las aulas tanto de los cursos, las tutorias y las clases

de especialidades forman parte de la dotacién de ese espacio.



Nunca deben cambiarse al producirse el cambio del profesor o profesora tutora ni
del profesor- profesora especialista. Forman parte de la propia clase o tutoria y no del

profesorado.

Cada espacio debe tener un inventario de los materiales didacticos que hay tanto
los que llegaron por la dotacién de Consejeria como los que se han ido adquiriendo con

el presupuesto del centro para la dotacidn de aulas.

Existira un canal en Teams donde ir subiendo y actualizando los inventarios curso

tras curso.

En el caso de que sea necesario hacer una reorganizacion de aulas por falta de
unidades se puede hacer una redistribucidon de materiales. Esto garantiza que el espacio

pueda usarse para otros fines y los materiales no se deterioren

Cuando surja de nuevo esa aula que faltaba, los materiales deben de volver a la

misma redistribuyéndose de nuevo.

El horario general del centro es de 9:00 a 13:00 los meses de septiembre y
junio (previa aprobacion en Claustro) y de 9:00 a 14:00 los meses de octubre a

mayo, distribuyéndose de la siguiente manera:

SEPTIEMBRE Y JUNIO DE OCTUBRE A MAYO
1 HORA 9:00-9:45 18 HORA 9:00-10:00
28 HORA 9:45-10:30 28 HORA 10:00-11:00
3% HORA 10:30-11:10 38 HORA 11:00-12:00
RECREQ 11:10-11:40 RECRECQ 12:00-12:30
45 HORA 11:40-12:20 43 HORA 12:30-13:15
58 HORA 12:20-13:00 52 HORA 13:15-14:00

Durante los meses de octubre a mayo, en horario de 14:00 a 16:00 se lleva a

cabo el servicio de comedor.

Las horas de obligada permanencia del profesorado se realizan en horario de

14:00a 15:00 los lunes, miércoles y jueves alternos, el miércoles ante la



imposibilidad de hacer compensacidon horaria por cuidado de transportes en
horario lectivo, y dado que todo el profesorado realizar vigilancia de transporte
escolar, el horario de obligada permanencia los martes sera de 14:00 a 14:30,

distribuyéndose del siguiente modo:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Atencidn Trabajo CCP Ciclos
familias personal/Nivel

Durante los meses de septiembre y junio el horario del profesorado no se reduce.

Estos horarios deberan ser respetados por todos los miembros de la comunidad
educativa, asi en el caso de que el alumnado tenga que entrar o salir del centro fuera del
horario establecido, por motivos debidamente justificados, la familia debera informar a
los docentes, para que esto no interfiera en el adecuado funcionamiento de las clases,

rellenando a su vez un documento que acredite que el alumno sale del centro.

Si el alumnado no accede al centro en el horario de entrada al mismo, tendra que
hacerlo durante el recreo en el edificio de infantil y durante el cambio de clases o el

recreo en el edificio de primaria.

El personal docente debera cumplir adecuadamente los horarios establecidos. En
el caso contrario, la directora debera registrar en la aplicacion SAUCE aquellos retrasos
o ausencias, bien sean justificados o no (segun lo establecido en la legislacion vigente)
paraque la administracion tome las medidas oportunas. Los justificantes de ausencias y
retrasos del personal docente deberan ser registrados en el centro, mientras que los de
la direccion se enviaran al servicio de personal docente. En el caso de que un docente se
retrase o se ausente de manera reiterada sin justificacién, la direcciéon deberd elaborar

un informe de la situacidn y enviarlo al servicio de inspeccién educativa.

El personal no docente tendra la jornada laboral, los horarios, los permisos y
vacaciones establecidos con caracter general para los funcionarios publicos o los

establecidos en su convenio colectivo, si se trata de personal laboral.




Comedor

Normas y condiciones de uso del comedor escolar.

a) Las solicitudes de comedor se hardn a principio de curso mediante modelo

oficial que se enviara a las familias durante el mes de septiembre.

b) Se podrd hacer uso del comedor, semanalmente o a dias fijos durante la semana.
También se podra utilizar de manera esporadica (dias sueltos) utilizando el
modelo oficial de solicitud. No se admitirdn papeles ni notas que no

correspondan a este modelo oficial.

c) Las notificaciones del uso o ausencia del comedor deben realizarse antes de las

10 de maiiana de ese dia y nunca a lo largo de la mafana.

d) El servicio de comedor escolar es de lunes a viernes en horario desde las 14:00
hasta las16:00 horas. A partir de las 15:00 horas el alumnado podra ser recogido
por sus padres, tutores o personas autorizadas hasta la hora tope de las 16:00

horas.

e) Es necesario firmar autorizacion mediante modelo oficial del centro siempre
gue no sean los tutores legales los que vayan a recogerlos al centro o no hagan

uso del transporte a las 16 horas.
f) Los usuarios-as de comedor no podrdn ser recogidos por menores.

g) El alumnado de Educacidn Infantil sera recogido por sus cuidadores a las 13:50
horas del edificio de la Colegiata para su desplazamiento en autobus al edificio

de la Laguna donde se realizara el servicio de comedor.

h) El alumnado de Educacidon Primaria bajara, colocard sus mochilas y ropa de
abrigo en los casilleros, hara el lavado de manos y ocupara su sitio en el
comedor, donde mantendra un comportamiento respetuoso con sus

compafieros/as y personal en todo momento.

i) El alumnado no saldra del comedor y no se levantarad de la mesa durante el

servicio de comida (Excepto en ocasiones estrictamente necesarias).



j) Las cuidadoras se preocupardn de que toda la comida que se sirva se coma, no

estando permitido sacar comida ni bebida del comedor.

k) Las cuidadoras mantendran informado al Equipo Directivo/encargada de
comedor de las anomalias que puedan ocurrir (nifios que no comen, mal
comportamiento, problemas de control de esfinteres, asistencia). También

recibirdn esta informacion las familias.

[) Tras la comida todo el alumnado usuario de comedor debe permanecer en las
estancias asignadas durante el horario de comedor. No se podra acceder a las
aulas u otras dependencias no establecidas. El alumnado sélo podrd abandonar

el recinto con las personas debidamente autorizadas para su recogida.

m) Las familias deberdn abonar debidamente la cuota (usuarios de pago) en las
fechas que establezca el recibo. Los pagos se abonan el mes siguiente al uso del
servicio (se enviara el recibo correspondiente). El impago del servicio durante

dos meses generara la suspension de este hasta que sea saldada la deuda.

La utilizacion del servicio de comedor supone la aceptacion y cumplimiento de

todas estas normas.

OTRAS NORMAS EN EL COMEDOR

Sobre el comportamiento

¢ Respetar a las cuidadoras y las indicaciones que realicen.

® Respetar al resto de comensales.

e Cuidar todo el material y las instalaciones.

¢ Dejar el material escolar y abrigos en el lugar destinado a ello.

¢ La entrada al comedor se hara con orden y tranquilidad, sin correr, empujar o

gritar.

e Mantener dentro del comedor en todo momento un ambiente tranquilo y

respetuoso con los demas.
e Mantener posturas correctas en la mesa.

¢ No levantarse de la mesa si no es con permiso y por una causa justificada.



¢ No acceder a ningun aula del colegio. S6lo comedor, aseos, y zonas asignadas en

caso de lluvia

Transporte

El alumnado de transporte sera recibido en el centro por el profesorado encargado

de la vigilancia del transporte escolar, 3 profesores/as que se distribuiran del siguiente

modo:

e Un profesor/a en el comedor donde se ubicard el alumnado de 12 a 42

e Otro/a en el pasillo que comunica las aulas de musica y la biblioteca,
donde estara ubicado el alumnado de 52 en el aula, el alumnado de
madrugadores perteneciente a primaria y el alumnado de 62 en la
biblioteca.

e Yel/laultimo/a en la puerta de acceso.

Se han arbitrado una serie de medidas encaminadas a garantizar la seguridad de

los alumnos, tanto en el desplazamiento propiamente dicho, como en las llegadas y

salidas del Centro en el mismo.

a)

b)

d)

Los alumnos tendran un sitio fijo en el autocar, asignado por el acompafante de
servicios complementarios. Segun la normativa vigente, se reservan los primeros
puestos a los nifios mas pequenos, a no ser que, por alguna razén, se considere

que la disposicion de asientos debe ser otra.

El puesto asignado, no podra ser modificado sin la autorizacidn expresa del
auxiliar. Esto facilitara el control de las ausencias de alumnos por parte de los
auxiliares y reducird los conflictos entre ellos, permitiendo también que el acceso

al autobus se realice con orden.

Deben ir siempre sentados. No esta permitido levantarse hasta que el autobus se
haya detenido por completo, ni durante el recorrido del mismo, ni en cada una

de las paradas.
Esta prohibido comer en el autobus.

La subida y la bajada del autobus, se realizard siempre por la puerta delantera, y

el alumnado tiene terminantemente prohibido, cruzar por delante o detras del



f)

g)

h)

i)

k)

autobus. Se realizaran siempre con orden, preferentemente en fila y siguiendo

las indicaciones del monitor.

En el transporte escolar los acompanantes de servicios complementarios son los
maximos responsables de velar por la seguridad de los alumnos, por lo que el
respeto hacia ellos es fundamental debiendo los alumnos obedecer siempre sus
indicaciones. El respeto debe ser el mismo hacia la persona encargada de la

conduccion del vehiculo.

A las 14:00h, las vigilantes del transporte recogeran al alumnado transportado,
que estaran dispuestos en filas, por rutas, en el patio cubierto y custodiados
hasta su entrega por el profesorado que tenga turno de transporte. Este mismo
procedimiento se repite a las 16:00h en el caso del alumnado transportado que

haya hecho uso del comedor escolar.

Los padres no podran acceder al interior del transporte escolar bajo ningin

concepto.

Cada alumno tendrd asignada una parada, autorizada a principio de curso por la
Consejeria de Educacion, y la CTA, por lo que no esta permitido modificarla, salvo
por causas justificadas, como puede ser un cambio de domicilio, para lo cual
debera aportar al Centro la documentacidon que se le requiera para que éste
proceda a solicitar el cambio en la propia Consejeria de Educacion y a la CTA del

Principado.

Los alumnos que no vayan a hacer uso del servicio de transporte en un momento
puntual, deberan notificarlo tanto a la auxiliar del transporte como a la tutor/a,
y secretaria del centro, mediante una nota escrita firmada por sus padres o

tutores.

Los alumnos usuarios del transporte, deberan abonar todos los desperfectos que

ocasionen en el autobus.

Ante cualquier incidente conductual que se produzca en el transporte escolar se
aplicaran las medidas contempladas en las normas de funcionamiento de centro,

aplicando las medidas correctivas recogidas.



m) El centro y la empresa de transporte declinan toda responsabilidad en todos
aquellos sucesos que sean consecuencia del incumplimiento de cualquiera de

estas normas.

n) Enelcaso de que los nifios no sean recogidos por sus padres o persona designada
por los mismos en la parada, el acompaiiante del transporte no dejara al nifo
bajar del autobus, tratando de comunicarse con sus padres. Asi mismo lo
comunicara al Centro y a la empresa, indicdndole estos ultimos las medidas a
tomar. Si entre la Direccion del Centro y el acompafiante no logran contactar con
los padres o tutores, una vez completada la ruta, llevaran al alumno/a de vuelta
al centro donde el equipo directivo se hara cargo del mismo y se notificara a las

autoridades pertinentes.

o) Las personas encargadas del acompafiamiento en el transporte realizaran el
registro de faltas y se aseguraran de que, llegados a destino, todos los usuarios

accedan al centro.

NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

La LOMLOE (2020) establece entre los factores que favorecen la calidad de la

ensefianza las condiciones ambientales y de salud del centro escolar.

Asimismo, uno de los derechos del alumnado recogido en el Decreto 249/2007 es
el derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal, que implica la disposicién

de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su actividad académica.

En cuanto a la seguridad, debera tenerse en cuenta el Plan de autoproteccion ante
situaciones de emergencia y evacuacion de centro educativos (el cual se envié a la
entidad competente para su colaboracién en la elaboracion del mismo sin recibir

respuesta alguna)

En este sentido ademas hay que decir que el centro cuenta con un Plan de
Evacuacion, que debera explicarse a los alumnos y estar expuesto en cada una de las

aulas, para ser consultado. Ademas, durante el primer trimestre, se realizard un



simulacro de evacuacién, que debera de ser evaluado.

Por ello, en cuando a la higiene es necesario decir que, la responsabilidad de
limpieza del centro recae sobre el Ayuntamiento de Nava que serd quién también asumir

los gastos de los productos de limpieza que use el personal de limpieza.

Las labores de limpieza incluiran: limpieza de las mesas vy sillas, limpieza de los
suelos de las instalaciones, ventilacion de los espacios y limpieza general del centro al
inicio y a final de curso. Para la limpieza de cristales el Ayuntamiento contrata una

empresa complementaria.

Del mismo modo, decir, que tanto el alumnado, como el profesorado y cualquier
persona que acuda al centro debera venir adecuadamente aseado, para que lo contrario

no afecte al buen funcionamiento del centro.

PROCEDIMIENTO CONTROL ABSENTISMO

Cada tutor o tutora llevara un control de asistencia de su alumnado,
introduciendo los datos diariamente en el parte de faltas y semanalmente en SAUCE. De

manera mensual el parte de faltas se subird a la carpeta correspondiente en Teams.

Las justificaciones de faltas deberan ser recibidas por los tutores y seran
entregadas por el alumnado o por los padres o madres, siempre en el documento oficial
facilitado por el centro, y entre uno y tres dias posteriores a la incorporacién del alumno

o alumna. Estos documentos han de conservarse hasta finalizar el curso.

Como justificacién de las faltas, el centro solo admitira aquellas que se deban a

causas médicas de los menores o causas excepcionales de fuerza mayor.

En caso de que el profesor tutor o profesora tutora detecte que existe
una asistencia irregular con un nimero de faltas que supere el 20% de dias lectivos

mensuales (entre 3 y 4 faltas/mes, dependiendo de los dias lectivos), deberd actuar de



manera inmediata, citando a los padres, madres o tutores legales del alumno para una

entrevista. Que quedara reflejada en un acta.

Si los padres y madres no manifiestan un compromiso firme para resolver
el problema, el tutor/a lo comunicard a la Jefatura de Estudios quien citard a los

progenitores para informarles de las medidas a adoptar.

En el caso en que la situacion de asistencia irregular no remita intervendrd
en el caso el/la profesor/a de Servicios a la Comunidad (PSC) del Equipo de Orientacion

Educativa.

Toda la documentacion generada a consecuencia del desarrollo del
protocolo se ird incorporando al expediente del alumno o alumna, que serd custodiado
por la jefatura de estudios, debiendo guardar todos los profesionales implicados en el
mismo la debida reserva y sigilo con el fin de garantizar la intimidad y confidencialidad

de los afectados.

Si un alumno supera el 25% de faltas injustificadas perdera el derecho a

la evaluacion continua, siendo evaluado mediante una prueba al final del trimestre.

La reiteracién de faltas de puntualidad se considerard como conducta

perjudicial para la convivencia del Centro, aplicando las medidas oportunas.

Seis faltas de puntualidad, o mds, en un mes, tendran la consideracion de

conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.

La Disposicion adicional cuarta de la LOE sobre libros de texto y demas materiales
curriculares determina que, “en el ejercicio de la autonomia pedagdgica, corresponde a

los 6rganos de coordinacion didactica de los centros publicos adoptar los libros de texto



y demas materiales que hayan de utilizarse en el desarrollo de las diversas ensefianzas.”
Ademas, sefiala que estos materiales “deberan adaptarse al rigor cientifico adecuado a
las edades de los alumnos y al curriculo aprobado por cada Administracion educativa.
Asimismo, deberan reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades,
derechos y deberes constitucionales, asi como a los principios y valores recogidos en la
presente Ley y en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidon Integral contra la Violenciade Género, a los que ha de ajustarse toda la

actividad educativa.”

El Decreto 56/2022 (articulo 19) y el Decreto 57/2022 (articulo 31) establecen que,
tanto la Propuesta Pedagdgica de la etapa de Infantil, como la Concrecién curricular de
la etapa de Educacién Primaria, deberan contener los materiales curriculares que se

vayan a utilizar.

A este respecto, y teniendo en cuenta las funciones que quedan recogidas en el
Real Decreto 82/1996 para los equipos de ciclo (articulo 39.2.b) y para la comisién de
coordinacion pedagodgica (articulo 44 a) y b), se entenderdn estos drganos de
coordinacion docente como responsables de la eleccidn de este material curricular de

centro.

En todo caso, las decisiones que se tomen al respecto deberan tener en cuenta lo
dispuesto en el Decreto 57/2022 en su articulo 33.3, “los libros de texto adoptados para
un determinado curso no podran sustituirse por otros durante un periodo minimo de
cuatro afios. Excepcionalmente, y por razones debidamente justificadas, los libros de
texto podran sustituirse antes de los cuatro afios, previa autorizacion de la Consejeria.
Para ello, la direccidon del centro informarda al Consejo Escolar y remitird la propuesta

realizada y el correspondiente informe a la Consejeria.”
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Principado de | Consejeria
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C.P. SAN BARTOLOME - NAVA

DILIGENCIA para hacer constar que las NORMAS DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO han sido aprobadas por el Claustro de
Profesores del CP San Bartolomé en sesion ordinaria celebrada con fecha dia
27 de junio de 2024, y por el Consejo Escolar en sesion ordinaria celebrada con
fecha el 27 de junio.

En Nava a 27 de junio de 2024

V°B° LA DIRECTORA LA SECRETARIA

Dfia. Nuria Pidal Sierra Dna. Lourdes Pajares Aparicio

C/ La Laguna, 30 33520 Nava Principado de Asturias



