GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION
Y CULTURA

C.R.A. LLANES NUMERO DOS
Apdo Correos 182
33500 Llanes (Asturias)

C.R.A. LLANES NUMERO DOS

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR




1. INTRODUCCION,

1.1. Ambito de aplicacion.

2. PRINCIPIOS Y OBJETIVOS GENERALES.

2.1. Principios generales.
2.2. Objetivos del Centro.

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

3.1. Organos colegiados de gobierno.
3.2. Organos de coordinacién docente.
3.3. Organos unipersonales de gobierno.

4. LOS RECURSOS HUMANOS.

4.1. Profesorado.

4.2. Alumnado.

4.3. Familas.

4.4. El personal no docente.
4.5. El personal administrativo.
4.6. El personal de limpieza.

5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS ESCOLARES.

6. NORMAS DE CONVIVENCIA.

6.1. Faltas y sanciones.

6.2. ANEXO L.

Régimen sancionador.
Nota:
En el presente documento, y con el fin de facilitar la fluidez de su lectura, se ha evitado utilizar
el lenguaje mclusivo. Ello no menoscaba nuestra firme conviccién de luchar contra todo tipo de

discriminacion y en pro de la igualdad de derechos entre todas las personas independientemente
de su género o identidad.



1. INTRODUCCION.

1.1 Ambito de aplicacion.

El presente documento recoge las normas basicas de funcionamiento del centro. En caso de
duda sobre el mismo, debera acudirse a otros documentos de rango superior como el Plan Integral de
Convivencia o el Proyecto Educativo.

La aplicacion del presente R.R.1. afecta a:

e Todo el profesorado del centro cualquiera que sea su situacién administrativa.
e Todo el alumnado y sus familias o tutores legales.
e Todas aquellas personas o entidades que formen parte de la comunidad educativa o colaboren

con ella.
Esta aplicacion se refiere a las siguientes situaciones:

e Dentro del recinto escolar y durante la permanencia en el Centro.

e En las salidas aprobadas por el consejo escolar.
e En aquellas actividades complementarias y extraescolares, aprobadas por el consejo escolar y
que estén bajo la responsabilidad de profesores, familias o personal contratado.

2. PRINCIPIOS GENERALLES.
2.1. Principios generales.

e Lacomunidad educativa la componen el alumnado, familias, profesorado y personal no docente.
Se promoveran las relaciones fluidas entre todos ellos.

e Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a participar en las decisiones de
los organos colegiados a través de sus representantes.

e Todos tienen derecho a expresar sus opiniones guardando el debido respeto.

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.
3.1. Organos colegiados de gobierno.

e La convocatoria de las reuniones correspondera la Direccion. También convocarda cuando lo
solicite al menos un tercio de los componentes del 6rgano colegiado.

e Quedara constituido un organo colegiado, aunque no se hubiesen cumplido los requisitos de la
convocatoria, cuando estuvieren reunidos todos sus componentes y lo acordasen por
unanimidad.

e Las votaciones de todos los organos colegiados podran ser secretas si uno de sus miembros asi
lo solicitase. Los votos se emitiran en términos de SI/NO. No es posible la abstencion.



e Los componentes de un 6rgano colegiado podran hacer constar en acta su voto en contra a un
acuerdo adoptado y los motivos que lo justifican.

Consejo Escolar.

e Ll orden del dia que acompana a la convocatoria sera elaborada por la presidencia. La
convocatoria irda acompanada de la documentacion precisa en los casos que asi se requiera.

e Se trataran tnicamente los temas expuestos en el orden del dia.

e Todos los miembros pueden solicitar la introduccion de un punto en el orden del dia hasta 48
horas antes de su reunion.

e La presidencia enviarda a los miembros del consejo la convocatoria con el orden del dia y la
documentacion que vaya a ser objeto de debate. Podran realizarse convocatorias extraordinarias
con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que
hayan de tratarse asi lo requieran.

e Las votaciones podran tener cardcter secreto si lo solicita alguno de los miembros.

e LKl consejo escolar quedarda constitiiddo cuando estén presentes la mitad mdas uno de sus
miembros.

e De cada reunion la secretaria (que en el Consejo Escolar tendrd voz, pero no voto) levantara
acta. El acta de cada una de las sesiones se leerd en la sesion siguiente a su celebracion.

e La duracion de cada sesion serd como maximo de dos horas, salvo que exista motivo urgente
para continuarla.

Claustro.

e LEstard formado por todo el profesorado que preste servicio en el centro durante el curso escolar.

e Todos los miembros del claustro pueden solicitar la introduccion de un punto en el orden del
dia hasta 48 horas antes de su reunion.

e Todos los miembros del claustro deberan guardar deber de sigilo en las deliberaciones y
votaciones.

e La asistencia al claustro es obligatoria para todos sus miembros.

e Kl claustro podra elevar al consejo escolar a través de sus representantes en el mismo las
propuestas que estime oportunas.

3.1.2. Organos de coordinacion docente.
Comision de Coordinacion Pedagogica.
e Se reunird con una periodicidad mensual o cada vez que la convoque la direccion.

e La Comision debera establecer durante el mes de septiembre, y antes del inicio de las actividades
lectivas, un calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluacion de la actividad docente.



Equipos de etapa.

Se constituiran dos equipos al inicio de cada curso escolar. Uno de Educacion Infantil y otro de
Educacion Primaria. A ellos se adscribiran los tutores de cada grupo y profesorado especialista,
segun las condiciones que determine la direccion. En la primera reunion del curso se nombrara
un coordinador, que levantara acta de cada reunién.

Se ocuparin de organizar y coordinar las actividades docentes y complementarias que les sean
propias o se le asignen.

Equipos docentes.

3.1

Estaran formados por todo el profesorado docente de cada aula.

La tutoria de cada aula levantara acta de las reuniones.

Se reuniran, al menos, una vez al trimestre. Se ocuparan de coordinar la actividad docente y de
atender los asuntos que afecten al alumnado del aula.

.3. Organos unipersonales de gobierno.

Los Organos Unipersonales de gobierno estin constituidos por la direccion, Jefatura de estudios
y Secretaria.

El Equipo Directivo dispondrd en su horario de los martes de cinco horas semanales de
coordinacion conjunta para la gestion del centro.

En caso de ausencia del Director sera sustituido por la Jefatura de Estudios o la Secretaria.

El horario docente de los miembros del Equipo Directivo favorecera la disponibilidad requerida
para las labores de gestién del centro.

4. LOS RECURSOS HUMANOS

4.1. Profesorado.

Tiene derecho a:

Participar activamente en la gestion del Centro, a través de sus representantes.

Solicitar reunién de claustro siempre que la peticion sea avalada por 1/3 del mismo.

Ser respetados por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Exponer a los Organos de Gobierno las sugerencias, ideas y problemas que consideren
convenientes.

Utilizar las instalaciones y material del Centro, respetando horarios y normas establecidas.
Convocar a las famihias de los alumnos cuando lo estimen oportuno y a celebrar las reuniones
programadas en el Plan General Anual.

La formacion profesional dentro del Centro.

Ser informado de las comunicaciones oficiales.



Tiene el deber de:

e Asistir puntualmente al Centro cumpliendo su horario personal.

e Conocer el funcionamiento del centro y actuar segiin sus pautas.

e Comunicar a la Direccion cualquier ausencia con antelacion suficiente para ser suplida.

e Convocar a las famihas y celebrar las reuniones programadas.

e Cumplimentar los documentos oficiales del centro.

e Llevar el control de las faltas de asistencia de sus alumnos y exigir su justificacion.

e LEvaluar al alumnado respetando los criterios fijados por el Claustro de profesores y cuampliendo
las fechas establecidas.

e Asistir a los Claustros y reuniones a las que sea convocado.

e Respetar y cumplir los acuerdos tomados en el Claustro y Consejo Escolar.

e Ljercer su labor docente siguiendo las pautas marcadas en el Proyecto Educativo y las
mdicaciones de la Direccion.

e Realizar las comunicaciones siguiendo la LOPD.

4.2. Alumnado. Derechos y deberes.
Articulo 1. Derecho a la formacion.

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustard a los principios y fines del sistema
educativo establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

3. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espanola y el
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

4. La organizacion de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracion, entre otros
factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el pleno desarrollo de
su personalidad.

5. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.

Articulo 2. Derecho a la valoraciéon objetiva del rendimiento escolar.

1. El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

2. A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje del alumnado, los tutores o tutoras y el profesorado
mantendrin una comunicaciéon fluida con éstos y sus padres, si son menores de edad, en lo
relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su
proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de
dicho proceso.

3. Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las madres o las
personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes dardan a conocer, al menos
a través de sus tablones de anuncios y de la pagina web del centro:



a) Los contenidos, los criterios de evaluacion y los estindares de aprendizaje evaluables;

b) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion en las distintas
areas, materias, asignaturas, ambitos o médulos que integran el curriculo correspondiente;
¢) Los criterios de promocion que se establezcan en el proyecto educativo conforme a la
normativa de ordenacion de la ensenanza correspondiente.

4. Los centros docentes recogeran en sus concreciones curriculares los procedimientos e
mstrumentos de evaluacion que, con caracter excepcional, se aplicaran para comprobar el logro
de los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia, indistintamente de
su causa, que 1mposibiliten la aplicacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
establecidos en las programaciones docentes para un periodo de evaluacion determinado.

5. Asimismo, se mformara del derecho que para solicitar cuantas aclaraciones consideren
precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como
para formular reclamaciones contra las calificaciones finales y decisiones que afecten a su
promocion y, en su caso, titulacion de acuerdo con el procedimiento articulado en las
correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacion de las distintas etapas educativas.

6. El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de menores
de edad, tendran acceso a los documentos de evaluacion y examenes de los que sean titulares o
de sus hyos, hyas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de los mismos, segin el
procedimiento establecido por el centro en su reglamento de régimen interior.

7. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se
adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre, madre, tutor o tutora legal
en el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela legal, pueden formular reclamaciones
en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento de las mismas, conforme al procedimiento articulado en las correspondientes
regulaciones de los procesos de evaluacion de las distintas etapas educativas.

8. Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas y deberan
contener la exposicion clara de los hechos y razones en que se concreten, sin menoscabo de
poder aportar cualquier otra informacion que se considere oportuna:

a) Inadecuacion de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los que se ha
llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en
la correspondiente programacién docente.

b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo
senalado en la programacion docente.

¢) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los criterios de
evaluacion y los idicadores asociados establecidos en la programacion docente para la
superacion del area, materia, asignatura, ambito o médulo.

d) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocién o titulacion.

9. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la direccion
del centro docente, previo informe del 6rgano de coordinaciéon docente que corresponda, de
acuerdo con la normativa estatal y autonémica reguladora de la organizacion y funcionamiento
de los centros docentes y de la evaluacion del alumnado de cada una de las etapas educativas.



10. Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la direccion de un centro docente
publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educaciéon en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcion
de la notificacion de la resolucion. Contra la resolucion adoptada por el titular de la direccion
de un centro docente privado sostenido con fondos publicos, cabe interponer, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma,
reclamacion ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion. La
resolucion del recurso o la reclamacion pondran fin a la via administrativa y se resolvera previo
informe preceptivo del Servicio de Inspeccion Educativa.

Articulo 3. Derecho al respeto de las propias convicciones.

1. El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

2. Kl alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a estar
mformados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su caso, el
caracter propio del centro.

Articulo 4. Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal.

1. El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:
a) El respeto de su intimidad y honor.
b) La proteccion contra toda agresion fisica o moral.
¢) La disposicion de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su actividad
académica.
d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los
companeros y companeras.

2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos
personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias quedara
sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacion de comunicar a la autoridad competente
todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo o situacion que atente contra
la identidad, integridad o dignidad personal para el alumnado o cualquier otro incumplimiento
de los deberes establecidos por las leyes de proteccion del menor.

3. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro docente
como necesarios para el ejercicio de la funcion educativa, se aplicaran normas técnicas y
organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesion de datos, incluidos los
de caracter reservado, necesarios para el sistema educativo, se realizard preferentemente por via
telematica y estard sujeta a la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 5. Derechos de participacion, de reunion y asociacion.

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los
términos previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

2. La participaciéon del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo dispuesto en
la normativa especifica.



3. El alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes
en el Consejo Escolar y a los delegados de grupo en los términos establecidos en la legislacion
vigente y especificamente en los correspondientes Reglamentos Organicos de los centros.

4. Los miembros de la Junta de Delegados tienen derecho a conocer y consultar la
documentacion administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades, siempre
y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

5. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se desarrollara
de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades
docentes.

6. El alumnado podrd asociarse, en funcion de su edad, creando organizaciones de acuerdo con
la Ley y con las normas reglamentariamente establecidas, y con los fines previstos en el articulo
7.2 de la Ley Organica 8/1985, de 13 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. La
Administraciéon Educativa favorecera el ejercicio del derecho de asociacion del alumnado, asi
como la formacion de federaciones y confederaciones.

7. En el reglamento de régimen interior de los centros se estableceran las previsiones adecuadas
para garantizar el ejercicio del derecho de reunion y asociacion del alumnado. Asimismo, se
establecera el horario que dentro de la jornada escolar se reserve al ejercicio del derecho de
reunion.

Articulo 6. Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente.

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas
que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través
de las personas representantes del alumnado en la forma que determinen las Instrucciones de
Organizacion y Funcionamiento de los Centros Docentes.

2. La Direccién de los centros debe garantizar el derecho a permanecer en el centro,
debidamente atendido, del alumnado que no desee secundar las decisiones sobre la asistencia a
clase.

Articulo 7. Derecho de informacion y de libertad de expresion.

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus
responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y
las instituciones.

Articulo 8. Derecho a la orientacion educativa y profesional.

El alumnado tiene derecho a una orientacion educativa y profesional que estimule la
responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus
conocimientos y sus capacidades.

Articulo 9. Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccion social.

1. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, economico, social y cultural, especialmente en
el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.



La Consejeria competente en materia de educacion garantizard este derecho mediante el
establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

2. El alumnado tiene derecho a proteccion social en los casos de infortunio familiar o accidente.

3. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendrd derecho a la ayuda precisa,
a través de la orientacion requerida, el material didactico adecuado, y las ayudas imprescindibles
para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

4. La Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones oportunas
para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la imposibilidad de continuar
y finalizar los estudios que esté cursando. El alumnado que curse niveles obligatorios tiene
derecho a recibir en estos supuestos la ayuda necesaria para asegurar su rendimiento escolar.
Dichas ayudas consistiran en prestaciones econémicas y en apoyo y orientacion educativa.

Articulo 10. Proteccion de los derechos del alumnado

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la direccion del
centro por aquellas acciones u omisiones, que en el dmbito del centro docente, supongan
trasgresion de los derechos establecidos en este Decreto. La persona titular de la direccion,
previa audiencia de las personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar, adoptara
las medidas oportunas conforme a la normativa vigente.

Deberes del alumnado.
Articulo 11. Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.

1. El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el maximo desarrollo
segun sus capacidades.

2. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:
a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto educativo y
en la programacion docente del centro, especialmente en las escolares y complementarias,
respetando los horarios establecidos.
b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el profesorado
en el gjercicio de sus funciones docentes.
¢) Participar y colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio y respetar el
derecho de sus compaiieros y compaiieras a la educacion.

Articulo 12. Deber de respeto al profesorado.

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del profesorado y de
reconocer su autoridad tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control
del cumplimiento de las normas de convivencia y de las de organizacion y funcionamiento del
centro, asi como el de seguir sus orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con
su edad y mivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia y en la vida escolar.



Articulo 13. Deber de respeto a los valores democraticos y a los demds miembros de la comunidad
educativa.

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a la
manifestacion de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como a la libertad de
1deologia, de conciencia, a las convicciones religiosas v morales, a la dignidad, integridad e
mtimidad de todos los miembros de la comunidad educativa y a los demas derechos establecidos
en el presente decreto.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningiin miembro de la comumdad
educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opmion, identidad y
expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Articulo 14. Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro
docente.

El respeto a las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro docente implica:
a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado chima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las
mstalaciones del centro y materiales didacticos.
b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre que
sean menores de edad. En este caso solo podran ausentarse del centro por causa justificada
y con autorizacion de sus padres.
¢) Usar una indumentaria que permita su correcta y sencilla identificacion.
d) El alumnado no podra acceder al centro con ningin tipo de dispositivo de grabacion de
1mmagen o sonido (moviles, camaras, etc), salvo casos debidamente autorizados por el equipo
directivo.

Articulo 15. Deber de colaborar en la obtencion de informacion por parte del centro.

1. El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencion por parte del centro docente de
los datos personales necesarios para el ejercicio de la funciéon educativa. Dichos datos podran
hacer referencia al origen y ambiente famihar y social, a caracteristicas o condiciones personales,
al desarrollo y resultados de su escolarizacion, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo
conocimiento sea necesario para la educacion y orientacion de los alumnos.

2. La mcorporacion de un alumno al centro docente supondrd el consentimiento para el
tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de datos procedentes del centro en el que hubiera
estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la legislacion sobre
proteccion de datos. En todo caso la informacion serd la estrictamente necesaria para la funcion
docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin
consentimiento expreso.



4.3. Familias.
Tienen derecho a:

e Conocer el funcionamiento del Centro.

e Recibir informacion periddica sobre la evolucion de sus hijos.

e Mantener relacion con el profesorado en la forma que establezca este Reglamento.

e Asociarse como padres o madres de alumnos.

e Participar en la gestion del Centro a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

e Celebrar reuniones en el Centro para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos,
previa autorizaciéon del Director.

e Presentar propuestas, alegaciones o sugerencias segin los cauces establecidos.

Tienen el deber de:

e LEducar a los alumnos en el respeto a las normas del Plan de Convivencia.

e Velar por que sus hijos e hijas acudan al Centro con puntualidad, higiene y descanso suficiente.

e No llevar al alumnado a clase en caso de enfermedad.

e Procurar el material escolar necesario.

e Informarse de la evolucion académica.

o Respetar las horas de visita establecidas en el Centro.

e Justificar las ausencias del alumnado.

e Responsabilizarse de los desperfectos ocasionados por el alumnado durante las actividades.

e Acudir al Centro cuando sean convocados por el Consejo Escolar, Equipo Directivo o
Profesorado.

e Responder a toda comunicacion remitida por el centro cumpliendo los plazos establecidos.

5. RECURSOS MATERIALES
5.1 El Servicio de reprografia.

e Ll Servicio de Reprografia esta reservado al uso didactico del profesorado.

5.2 Comunicaciones.

e Ll teléfono del centro y su direccion postal y electronica estin reservados a comunicaciones
oficiales o de orden pedagdgico. Sélo excepcionalmente, y en caso de urgencia, puede ser
utilizado para otras comunicaciones.

e Ll profesorado podra hacer uso del teléfono moévil en el aula siempre y cuando su uso esté
vinculado a la actividad docente o a comunicaciones internas del centro.

e Kl alumnado no podra acceder al centro con teléfonos méviles ni dispositivos de grabacion de
mmagenes o sonido. De forma extraordinaria, su uso podra ser autorizado por la direccion del
centro previa solicitud justificada por el responsable de la actividad.

e Todas las comunicaciones de gestion interna del centro y de los 6rganos que forman parte de €l
se realizaran mediante correo electrénico.



El profesorado del centro debera facilitar a la direccién del centro su correo electréonico
corporativo y un teléfono de contacto.

Para facilitar la gestion eficaz de las comunicaciones del centro la direccion podra establecer el
uso de un servicio de mensajeria instantinea.

La pagma web del centro se utilizard como portal oficial de anuncios y comunicaciones. Su
gestion estard a cargo de la Direccion del Centro o persona en quien delegue.

5.3 Plan de evacuacion.

En caso de emergencia y desalojo del Centro se actuard segun el plan de evacuacion establecido.
Este plan se revisara después de la realizacion del simulacro anual.

El centro promovera la formacion en primeros auxilios de los miembros de la comunidad
educativa.

5.4 Uso de las mstalaciones.

El Centro, en la medida de sus posibilidades, atendera las solicitudes de uso de sus instalaciones
para el desarrollo de actividades culturales, deportivas y sociales ateniéndose siempre a las
disposiciones generales que para el uso de centros publicos disponga la Consejeria de Educacion
y el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

En las instalaciones del centro estd prohibida la tenencia y consumo de bebidas alcoholicas,
tabaco y cualquier otra sustancia estupefaciente.

Los espacios del centro no podran utilizarse como soporte publicitario de actividades no
autorizada por el centro o por la Consejeria de Educacion.

5.5 Servicio de biblioteca

La biblioteca del Centro esta abierta a su uso por cualquier miembro de la comunidad educativa
en las condiciones y horario que se determinen.

El material de lectura rotarda por las aulas a través del servicio de Maletas Viajeras, que forma
parte del proyecto de biblioteca elaborado por nuestro centro.

Se nombrard un Responsable de Biblioteca, a cargo de la gestiéon de la misma y del servicio de
Maletas Viajeras.



6. NORMAS DE CONVIVENCIA.

Horario.

- El horario lectivo serd de 9:15 a 14:15. Podra ser modificado en los meses de junio y septiembre
previo acuerdo del Consejo Escolar.

- Las famihias dispondran de una hora semanal para ser atendidos por el tutor del aula o maestros
especialistas. En caso de poder acudir a la hora establecida para ello, se pondran de acuerdo
para fijar una alternativa.

- El alumnado deberda cumplir con puntualidad la hora de entrada a clase. Los retrasos y
ausencias deberan ser justificados por las familias.

Entradas y salidas.

- Las famihas solamente tendran acceso al edificio en el horario establecido para ellos, evitando
mterrupciones en el aula. Se podran hacer excepciones a esta norma solo en caso de urgencia o
por motivos justificados.

- En el final de la jornada, el profesor a cargo del grupo acompanara al alumnado a la puerta
hasta que las familias se hagan cargo de ellos. En caso de que las famihias opten por que sus hijos
vuelvan solos a casa, deberan informar de ello por escrito.

Recreos.

-Todos los profesores atenderan el cuidado y wigilancia de los recreos, a excepcion de los
miembros del equipo directivo durante sus horas de direccion y de los maestros itinerantes, que
quedaran liberados de esta tarea salvo que sea absolutamente necesaria su colaboracién.

- El horario de recreo sera el establecido en el horario del centro al micio de curso segin la
normativa vigente. Podrda ser modificado puntualmente en funcion de las actividades
programadas y previa conformidad de la Jefatura de Estudios.

Ausencias.

- Todas las ausencias deberan ser justificadas al tutor del aula. En caso de tener que salir del
centro antes del fin de la jornada, las familias o persona responsable debera firmar el registro de
salida.



Limpieza.

- Todos los miembros de la comunidad educativa deberan velar por el buen uso, impieza y
estado de las instalaciones. Se procedera a tratar los residuos segin las pautas de reciclaje del
centro.

Material.

- Es obligacién de todos los miembros de la comunidad educativa cuidar del material, mobiliario
e instalaciones del Centro, manteniéndolo siempre en el mejor estado de conservacion y
utilizacion. Los alumnos deberdan comunicar al tutor o al profesor correspondiente los deterioros
que se produzcan en las aulas, lavabos, pasillos, etc., tanto si son intencionados como
accidentales.

- Cualquier desperfecto de material, por uso indebido o acto de gamberrismo, serda costeado por
el responsable o su familia segin las pautas indicadas en el Reglamento.

6.2 FALTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

Para la gestion de las actuaciones contrarias a las normas de convivencia del centro sera de
aplicacion la normativa general dictada por la Consejeria de Educacion y que figura en el Anexo I del
presente Reglamento de Régimen Interior.



ANEXO1
De las correcciones educativas

Articulo 33. Principios generales.

1. Las medidas para la correccion que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habrin de tener un caricter educativo, recuperador de la
convivencia y restaurador de los danos ocasionados, deberan garantizar el respeto a los
derechos del alumnado que haya producido el mcumplimiento, asi como del resto del
alumnado, del profesorado y demds miembros de la comunidad educativa y procuraran la
mejora de las relaciones entre todos.

2. En todo caso, la determinacion de las medidas de correccion aplicables por los
mcumplimientos de las normas de convivencia debera atender a los siguientes principios:

a) Kl alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en
el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podrian imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumnado.

¢) Lammposicion de las medidas educativas previstas en el presente decreto atendera
al principio de proporcionalidad entre la conducta contraria a la convivencia y el
dano causado y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) En la mmposicion de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna antes de
resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran recabar los informes
que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su
caso, a los progenitores o tutores del alumno o alumna, o a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

3. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del
profesorado, se fomentard por parte del mismo o de los 6rganos intervinientes en la
aplicacion de la medida de correccion que el alumno o la alumna reconozca la
responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o materiales
danados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la correccion que, en su caso proceda,
ni de lo establecido en el articulo 34.

Articulo 34. Gradacién de las correcciones educativas.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran circunstancias
que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontineo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dano producido.

La falta de intencionalidad.

La peticién de excusas.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del daio causado.

Los supuestos previstos en el articulo 32.3 de este Decreto.
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2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacion.

La reiteracion de la misma conducta.

Que la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

Los danos, mjurias u ofensas causados al personal no docente y a los companeros

y companeras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacién por razon de nacimiento, origen, raza,
etnia, sexo, religion, opinion, identidad y expresion de género, discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condiciébn o
circunstancia personal o social.

f) Laincitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacion
contraria a las normas de convivencia.

g) La especal relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
mtegrantes de la comunidad educativa.

h) La grabacion y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra
el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan
constituir en si una conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
perjudiciales para la misma.

1) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser

constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.
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3. Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la
conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con necesidades
educativas especiales. Se considerard que concurre circunstancia eximente de la
responsabilidad cuando, ademads, no pueda comprender la ilicitud del hecho o actuar
conforme a esa comprension, o por sufrir alteraciones en la percepcion desde el
nacimiento o desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.

Articulo 35. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos contrarios
a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario
lectivo como en el dedicado a la realizacion de las actividades complementarias o
extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como tal.



CAPITULOV

Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correcciéon

Articulo 36. Conductas contrarias a Ias normas de convivencia y plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas
de organizacion y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a)

b)

h)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan
o dificulten la funciéon docente y el desarrollo normal de las actividades de la
clase o del centro. En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del
profesorado estas conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad.
La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento
de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus companeros y companeras.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

Causar pequenos danos en las mstalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunmdad
educativa.

La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en
las letras b), 1), g) v h) del apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes
legales s1 es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el reglamento de
régimen interior o normas de organizacién y funcionamiento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comision, excluyendo
los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.



Articulo 37. Medlidas para Ia correccion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 36.1.a) se podra imponer la correcciéon de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante un
maximo de tres dias. La aplicacion de esta medida implicara las actuaciones siguientes:

a) Kl centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que
se imponga esta correccion, disponiendo los espacios y organizando los
horarios del personal docente para ello.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en
el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos
de la misma.

¢) Kl tutor o la tutora deberd informar de esta medida a los padres del
alumnado menor de edad.

d) De la adopcién de esta medida quedard constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas a que se refiere el articulo 36 distintas a la senalada en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

¢) Realizaci6n de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dano causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar en el centro las actividades formativas que se determinen para evitar
la interrupcion de su proceso formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de
quince dias.

f)  Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el iempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.

3. Las medidas para la correccion establecidas en los apartados anteriores prescribiran al
término del ano académico.

Articulo 38. Organos competentes para imponer las medidas para la correccién de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 37.1 del presente
Decreto el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.
2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo
37 de este Decreto:
a) Todos los profesores y profesoras del centro para la prevista en la letra a).
b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras b), c), d)
ye).
¢) El director o directora para la prevista en la letra ), de lo que dara traslado a la
Comision de Convivencia.



CAPITULO VI

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y medidas

para su correccion.

Articulo 39. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
sigulentes:
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La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o
xenofobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

Kl deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa,
asi como la sustraccion de las mismas.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

La iterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra
conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para
el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas.

El incumplimiento de las correcciones impuestas.

Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos
de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

Los atentados a la mmtimidad, la grabacion y la difusion por cualquier medio de
reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a
otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier
medio o en cualquier soporte.

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado
tendra la consideracion de conducta gravemente contraria a su autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso
basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus



caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificaciéon de falta muy grave y
llevaran asociadas como medidas correctoras las establecidas en las letras €) o ) del
apartado 1 del articulo 40.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a
los dos meses, contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no
lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

5. En el caso de las conductas que impliquen la difusion o publicacion en cualquier clase
de medio el plazo de prescripcion se computara a partir de la fecha en que se tiene
conocimiento fehaciente de la infraccion.

Articulo 40. Medidas para Ia correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo
39 del presente Decreto, podran imponerse las siguientes medidas para la correccion:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dano causado en
las nstalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes
publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo miaximo de tres meses.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupciéon en el proceso
formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el iempo que dure la suspension,
el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra e) del apartado 1
de este articulo, el director o directora podra levantar la suspension de su derecho de
asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa
constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna,
y de esta situacion informard al Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccion a que se refiere la letra f)
del apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacion garantizara un
puesto escolar en otro centro docente.



Articulo 41. Organo competente para imponer las medidas para la correccion de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

1. Serd competencia del director o directora del centro la imposicion de las correcciones
educativas previstas en el articulo 40, de lo que dara traslado al Consejo Escolar.

2. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde
al profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su autoridad
conforme al procedimiento establecido en el articulo 42 bis, que debera ser tenido en
cuenta por parte del director o de la directora del centro para imponer las medidas para la
correccion y, en su caso, para adoptar las medidas provisionales.

CAPITULO VII
Procedimiento general para la imposicién de las medidas
para la correccion.

Articulo 42. Procedimiento general.

1. Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en el presente Decreto
serd preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

2. Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en las letras ¢), d), e) y f)
del apartado 2 del articulo 37, debera oirse a los tutores o las tutoras del alumno o alumna.
Asimismo, en estos casos también debera de darse tramite de audiencia a los padres,
madres, tutores o tutoras legales del alumnado cuando sea menor de edad.

3. Cuando las medidas para la correccion a imponer sean la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢), d) v e) del
apartado 1 del articulo 40 de este Decreto, y el alumno o alumna sea menor de edad, se
dard audiencia a los padres y madres de los alumnos y alumnas o a quien ejerza su tutoria
legal.

4. Fl procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia establecidas en el articulo 39 que pudieran ser objeto de imposicion de la
medida de correccion de cambio de centro contemplada en la letra f) del apartado 1 del
articulo 40, sera el establecido en el capitulo VIII. No obstante, el director o directora del
centro podra acordar, de oficio, o a solicitud del interesado la tramitacién simplificada del
procedimiento establecida en el articulo 44 bis, siempre que el alumno o alumna reconozca
haber mcurrido en la conducta gravemente perjudicial para la convivencia y que quede
constancia por escrito de la conformidad del padre, de la madre o de quien gjerza la tutoria
legal del alumno o alumna cuando sea menor de edad.

5. Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37, a excepcion de la letra f), que
se Impongan seran inmediatamente ejecutivas.

6. La Consejeria competente en materia de educacion ejecutara la medida prevista en la
letra f) del articulo 40.1, una vez que haya adquirido firmeza.



7. Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar, respectivamente,
al tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan
por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia
escrita y se informara a los padres del alumnado de las correcciones educativas impuestas.

Articulo 42 bis. Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado.

1. En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 el profesor o profesora contra
quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad, debera
formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a la autoridad del profesorado
que contendrd, al menos, los siguientes elementos y cuyo contenido gozara de presuncion
de veracidad, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias
3/2013, de 28 de junio:

a. Descripaion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o
alumna, asi como del contexto en que estos se produjeron, aportando,
en su caso, los objetos, textos, documentos, imdagenes, referencias o
cualquier otro material probatorio.

b. Informacién sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y
conductas por parte del alumnado y peticién de disculpas y, en su caso,
reparacion del dano causado o compromiso de reparacion.

2. Kl mforme de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la
direccion del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los
hechos para que se adopten las medidas que procedan.

Articulo 43. Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, o sus padres, podrin presentar en el plazo de dos dias lectivos
contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una
reclamacion contra las correcciones educativas ante quien las impuso. En el caso de que la
reclamacion fuese estimada, la correccion educativa no figurara en el expediente académico
del alumno. El plazo de resolucion de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el
transcurso del mismo sin que se haya dictado y notificado la resolucion expresa legitima a
la persona reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo.

2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en relacion
con las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 39 del presente Decreto podran
ser revisadas por el Consejo Escolar a nstancia de los padres del alumnado, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. A tales efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria del
Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presentod
la reclamacion a la que se refiere el apartado 1, para que este 6rgano se pronuncie sobre la
conveniencia o no de revisar la decision.



CAPITULO VIII
Procedimiento especifico para la imposicién
de las medidas para la correccién

Articulo 44. Inicio.

1. En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la imposicion
de la medida para la correccion del cambio de centro, el director o directora del centro
acordara la miciacion del procedimiento en el plazo de dos dias lectivos, contados desde
que se tuvo conocimiento de la conducta y designara a un profesor o una profesora como
mstructor o instructora. Con cardcter previo podra acordar la apertura de un periodo de
informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no
de miciar el procedimiento.

2. El director o directora del centro notificard la mcoacién del procedimiento y el
nombramiento de mstructor o instructora al alumno o alumna y, en su caso, a sus padres.

3. El director o directora comunicara a la inspeccion educativa de la Consejeria competente
en materia de educacion el micio del procedimiento y la mantendrd informada de la
tramitacion del mismo hasta su resolucion.

Articulo 44 bis. Procedimiento abreviado.

1. El director o la directora del centro podrd acordar la tramitacién por procedimiento
abreviado en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de los
hechos, no siendo de aplicacion en este supuesto los articulos 45 y 46.

2. Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Elreconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los actos,
hechos y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
susceptibles de ser corregidas con la medida de cambio de centro.

b) La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria
legal, cuando el alumno o alumna sea menor de edad, con la utilizaciéon de este
procedimiento.

¢) Para la aplicacién de la correccion de cambio de centro, establecida en la letra
f) del apartado 1 del articulo 40, la constancia fehaciente de que se han aplicado
los demas procedimientos contemplados en el articulo 42 aplicables al caso.

3. La instruccion del procedimiento abreviado sera realizada por la persona titular de la
jefatura de estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su inicio.

4. El director o la directora podra adoptar las medidas provisionales establecidas en el
articulo 47 y dictara la correspondiente resolucion conforme a lo establecido en el articulo
48, a excepcion del plazo, que sera de un maximo de cinco dias lectivos desde que acuerda
la aplicacion del procedimiento abreviado.



Articulo 45. Instruccion.

1. El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su nombramiento
miciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre ellas la toma
de declaraciones a las personas que puedan aportar datos de mnterés al expediente. Podra
proponer al director o directora medidas cautelares y su levantamiento o modificacion.

2. El instructor o la mstructora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a
sus padres el pliego de cargos en el que expondra con claridad las conductas que se le
imputan, asi como las medidas para la correccion que podrian imponerse. El plazo de
elaboracion y remision del pliego de cargos sera de dos dias lectivos desde la notificacion
del nombramiento.

3. En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento del mismo, el alumno o la alumna vy, si es menor de edad sus padres, podran
formular las alegaciones que estimen oportunas.

4. Concluida la mstruccion del procedimiento el instructor o instructora formulard la
propuesta de resolucion que contendra los hechos o conductas que se le imputen al alumno
o alumna, las circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacion de los
mismos y la medida correctora que se propone.

5. Acompanado del tutor o tutora, el instructor o mstructora citara de forma fehaciente al
alumno o alumna y, si es menor de edad, a sus padres y les dard audiencia, notificindoles
la propuesta de resolucion. El alumno o alumna vy, si es menor de edad, sus padres podran
formular las alegaciones que estimen oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a
partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma.

Articulo 46. Recusacion de Ia persona instructora.

1. El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podran recusar al
mstructor o mstructora por alguna de las causas establecidas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

2. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro, a
quien corresponde resolver, y ante quien el recusado o recusada realizard sus
manifestaciones sobre si se da o no en ¢l la causa alegada. Kl director o la directora
resolveran en un plazo maximo de dos dias lectivos.

3. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que
ponga fin al procedimiento.

Articulo 47. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al
miciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la
directora por propia iiciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar
como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e mferior a un mes, previa valoracion de su entorno
sociofamiliar. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el



alumno o alumna deberd realizar las actividades que se determinen para evitar la
mterrupcion de su proceso formativo.

Articulo 48. Resolucion.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara
resoluciéon motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince dias naturales a
contar desde su miciacion. Este plazo podra ampharse en el supuesto que existieran causas
que lo justificaran.

2. La resoluciéon de la direccion contemplard, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Fundamentos juridicos, entre los que se hard referencia, en su caso al
mforme al que se refiere el articulo 42 bis.

¢) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

d) Medida correctora que se impone, en su caso.

e) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

f)  Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.

3. El director o directora comunicard a la Direccion General competente en materia de
centros y al Servicio de Inspeccion Educativa la resolucion adoptada y la notificara al
alumno o alumna y a su padre, madre o tutor y tutora legal de conformidad con lo
establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 49. Recursos y reclamaciones.

1. Contra la resolucion dictada por el director o directora de un centro docente publico se
podrd interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pablicas.

2. Contra la resoluciéon que haya sido dictada por el director o directora de un centro
docente privado concertado se podra presentar, en el plazo de un mes, reclamacién ante
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, cuya resolucion,
que se dictard en el plazo maximo de tres meses, pondra fin a la via administrativa.
Transcurniddo dicho plazo sin que se haya dictado resoluciéon, la reclamacion podra
entenderse desestimada.
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