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1.- INTRODUCCION

Aprender a convivir ademas de construir una finalidad esencial de la educacién representa uno de los
principales retos para los sistemas educativos actuales. Son muchas las razones que hacen que este
aprendizaje se considere no sdlo valioso en si mismo, sino imprescindible para la construccion de una

sociedad democratica, solidaria, cohesionada y pacifica.

El articulo 48.3 del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, contempla como uno de los elementos del
Proyecto Educativo el Reglamento de Régimen Interior. En el dmbito territorial del Principado de
Asturias la Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se
aprueba las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de
Educacién Infantil y de los Colegios de Educacidn Primaria del Principado de Asturias establece en su
instruccion 6 los elementos a los que deberia prestarse atencién dentro de este Reglamento de

Régimen Interior.

Con la promulgacién de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por
la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE), el término “Reglamento de Régimen Interior”
ha sido paulatinamente sustituido por el de “normas de organizacion y funcionamiento”, en
consonancia con lo establecido en sus articulos 120 y 124, para hacer referencia a uno de los
mecanismos a través de los que los centros educativos expresan su autonomia de organizacién y
gestién en el marco de la legislacidn vigente. Las sucesivas modificaciones y desarrollos normativos

de esta Ley han venido consolidando esta tendencia.

Mediante el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, se regularon los derechos y deberes del
alumnado y las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias y se establecieron las bases para el desarrollo de las

normas de convivencia.

La Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado,
se dicté con el fin de procurar el adecuado clima de convivencia en los centros educativos y
garantizar el pleno ejercicio del derecho a la educacién de todo el alumnado.

Dicha ley atribuye al profesorado la condicidon de autoridad publica, establece la presuncién de
veracidad de los hechos que constate y exprese por escrito en el ejercicio de sus competencias
correctoras y disciplinarias, y enumera sus derechos en el ejercicio de su funcidon docente, entre
otros, el respeto y consideracidon hacia su persona por todos los miembros de la comunidad
educativa, y a desarrollar su funcion docente en un ambiente de orden, disciplina y respeto a su

dignidad y a sus derechos.
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distintos aspectos en desarrollo de lo establecido en la precitada ley, como el respeto a los derechos
del profesorado y de los demds miembros de la comunidad educativa, asegurando un clima de
convivencia positiva, favoreciendo el desarrollo de la funcién docente, y dando respuesta
proporcionada a posibles conflictos de convivencia.

El articulo 26 del citado Decreto detalla la concrecidon de las normas de organizacidn y participacion

en la vida del centro, los mecanismos favorecedores de los derechos del alumnado y sus deberes, asi
como las correcciones que correspondan para las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Indica también el establecimiento de los mecanismos de comunicacion con la familia concretando

los instrumentos y procedimientos para informar sobre la evaluacion del alumnado y el absentismo,

las correspondientes autorizaciones o justificaciones para los casos de inasistencia o de salidas fuera

del recinto escolar.

Por todo ello, el Decreto 7/2019 serd uno de los ejes marco y transversal para la elaboracion del
presente documento que persigue desarrollar cuestiones procedimentales dentro de la autonomia
de nuestro centro concretando todos aquellos aspectos del funcionamiento y organizacidon que no

estén reguladas normativamente.

El ambito de aplicacion de la normativa recogida en este documento se entenderd no sélo referido a
las tareas celebradas en el propio centro educativo y a las que, realizadas fuera del recinto del
centro, estén directamente relacionadas con la vida escolar, sino también a las que se lleven a cabo
durante la realizacién de servicios y actividades complementarias y extraescolares y requieran la

presencia del profesorado.
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2.- PRINCIPIOS EDUCATIVOS GENERALES
En el articulo 1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), en la nueva redaccién
dada por la Ley Organica de 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE) en su articulo Unico, punto 1, se

redactan los principios del sistema educativo espaiol, inspirados en los valores de la Constitucion en

cuanto al respeto, derechos y libertades reconocidos en ella.
a) El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia, reconociendo el interés superior del
menor, su derecho a la educacién, a no ser discriminado y a participar en las decisiones que les
afecten y la obligacion del Estado de asegurar sus derechos.
a bis) La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna por
razéon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geogréfico, discapacidad, edad, enfermedad,
religion o creencias, orientacién o identidad sexual o cualquier otra condiciéon o circunstancia
personal o social
b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacién, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacion
y la accesibilidad universal a la educacién, y que actie como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencidn a las que se
deriven de cualquier tipo de discapacidad.
c) La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y
la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.
d) La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo
de toda la vida.
e) La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.
f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro
de una formacién personalizada, que propicie una educacidn integral en conocimientos, destrezas
y valores.
g) El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.
h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.
h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como

primeros responsables de la educacién de sus hijos.
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i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco
de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades
Autdénomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento de
los centros docentes.

k) La educacidn para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resoluciéon pacifica
de los mismos, asi como para la no violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y
social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a
reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién y reaccionar frente a
ella.

[) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la
consideracion del régimen de la coeducacién de nifios y nifias, la educacién afectivo-sexual,
adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del
espiritu critico y la ciudadania activa.

m) La consideracién de la funciéon docente como factor esencial de la calidad de la educacién, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocién de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa.

fi) La evaluacién del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y organizaciény en
los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

o) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicién, aplicacion y
evaluacion de las politicas educativas.

p) La cooperaciéon y colaboracién de las Administraciones educativas con las corporaciones locales
en la planificacion e implementacién de la politica educativa.

g) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales a
elegir el tipo de educacién y el centro para sus hijos, en el marco de los principios
constitucionales.

r) La educacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como contribucién a la

sostenibilidad ambiental, social y econdmica.

La grafica siguiente representa de forma breve y esquematica los principios referenciados de la ley:
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Educacion Primaria y el Decreto 57/2022 recoge en sus articulos 5 y 6 respectivamente los principios

generales y pedagdgicos de la etapa.

Principios generales:

1. La Educacion Primaria es una etapa que comprende seis cursos académicos y tiene caracter
obligatorio y gratuito.

2. Con cardcter general, se cursara entre los seis y los doce ailos y los alumnos y las alumnas se
incorporaran al primer curso de la Educacidn Primaria en el afio natural en el que cumplan seis afos.

3. La accién educativa en esta etapa procurard la integracién de las distintas experiencias y
aprendizajes del alumnado con una perspectiva global y se adaptara a sus ritmos de trabajo.

4. Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten a tal fin se regirdn por

los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Principios pedagogicos:

1. En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusién educativa, la atencion
personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participacién y la convivencia, la
prevencidn de dificultades de aprendizaje y la puesta en prdctica de mecanismos de refuerzo y
flexibilizacidn, alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecten
cualquiera de estas situaciones.

2. La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten
a cada alumno o cada alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el
Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bdasica, teniendo en cuenta su proceso
madurativo individual, asi como los niveles de desempefio esperados para esta etapa.

3. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la comprension
lectora, la expresidn oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el fomento
de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajaran en todas las areas.

4. Los aprendizajes que tengan caracter instrumental para la adquisicion de otras competencias
recibiran especial consideracion.

5. De igual modo, desde todas las areas se promovera la igualdad entre hombres y mujeres, la
educacion para la paz, la educacion para el consumo responsable y el desarrollo sostenible y la
educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual.

6. Asimismo, se pondrd especial atencidon a la orientacidon educativa, la accién tutorial, la
educacion emocional y en valores.

7. Se potenciara el aprendizaje significativo que promueva la autonomia y la reflexion.
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8. A fin de fomentar el habito y el dominio de la lectura, todos los centros educativos dedicardn un
tiempo diario a la misma no inferior a treinta minutos, en los términos recogidos en su Proyecto
Educativo. En ese cdmputo temporal no se incluira el tiempo que se dedique a la lectura de libros de

9. Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, los centros docentes programardn,
disefaran y realizardn proyectos integrados significativos para el alumnado destinados a la
resolucidon colaborativa de problemas, desde un enfoque globalizado, integrado, coordinado y
contextualizado en el entorno del alumnado, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la
responsabilidad, atendiendo en todo caso a los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.
Estos proyectos integrados, a los que se destinard al menos el 20% del horario lectivo total, se
concretaran anualmente en la Programacion General Anual, conforme a los criterios y directrices que
figuren en la concrecién curricular.

10. En el proceso de aprendizaje de la lengua extranjera se priorizara la comprension, la expresion y

la interaccién oral y la lengua oficial se utilizard solo como apoyo.

ACTIVIDAD EDUCATIVA
CRITERIOS

En base a todo lo anterior, las actividades educativas que se desarrollen en

m nuestro centro se ajustaran a los siguientes criterios:

1. Todo el alumnado matriculado en el centro escolar recibira ensefanza gratuita y obligatoria.

2. El centro educativo, entendido en el sentido mas amplio, es una institucién integrada por
todos los que participan en la tarea educativa: alumnado, padres y madres, tutores legales,
profesorado, personal no docente, administracion y servicios, personal colaborador y/o
voluntario.

3. Se buscara el pleno desarrollo de la personalidad del alumnado, formandole en el respeto de
los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y la libertad dentro
de los principios democraticos de convivencia. Se fomentard para ello la libertad de
expresion, asi como la capacidad y actitud critica del alumnado.

4. Se potenciara una educacién y formacion personalizada que propicie una educacion integral
en conocimientos, destrezas y valores morales del alumnado, en todos los dmbitos de su
vida: personal, familiar, social y profesional.

5. La educacion se realizara en el respeto a la pluralidad y diversidad afectivo-sexual y familiar,

linguistica, cultural y religiosa.
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6. Dentro de las limitaciones fijadas por la ley, se estableceran materias optativas que
garantizaran el derecho del alumnado a recibir ensefianzas que resulten acordes con sus
creencias, convicciones o intereses.

7. Se respetara la libertad de ensenanza del profesorado siempre que se mantenga dentro del
respeto a la Constitucién, a las leyes y a la presente normativa.

8. Todos los miembros de la comunidad educativa tendran derecho a intervenir en aquellas
decisiones que les afecten a través de los representantes libremente elegidos para la
constitucién de los drganos de gobierno.

9. Todo el alumnado del centro tendrd los mismos derechos y deberes, sin mas distincién que
las derivadas de su edad y el nivel que estén cursando.

10. El ejercicio de sus derechos por parte de cualquier sector de la comunidad educativa
implicard y conllevara el reconocimiento y respeto de los derechos de los otros sectores
educativos.

11. La Administracién educativa y los érganos de gobierno del centro, en el dmbito de sus
competencias, velaran por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de toda la
comunidad educativa.

12. Los 6rganos de gobierno y el profesorado informaran de los derechos y deberes de todos los
miembros de la comunidad y de las normas de convivencia, asi como de la adopcién de
medidas preventivas que favorezcan la mejora permanente de la convivencia.

13. La comunidad educativa participara en la elaboracion de las normas de convivencia a través
de los distintos organos del centro. Se fomentard la participacion activa de la comunidad a
través de iniciativas como asambleas tanto con el alumnado como con las familias.

14. El presente documento podra ser modificado total o parcialmente, previo informe favorable
del Consejo Escolar del centro.

15. Esta normativa y todos los preceptos recogidos en ella se aplicaran a todos los miembros de

la comunidad educativa del Colegio Publico Manuel Martinez Blanco.

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO Pagina 12



ow'se N Q-3368354-A
_l_ Principado de Consejeria D Rio de Oro s/n
i Asturias | de Educacion 33209 - Gijén

T985.393329 E-M manuelma@educastur.org
F 985.393329 W alojaweb.educastur.es/web/cpmanuelmartinezblanco

3.- PROFESORADO: derechos y deberes

Para que el profesorado pueda realizar con éxito la elevada tarea que la sociedad les encomienda es
preciso que, ademds de la autoridad que les confiere su saber, estdn investidos de una autoridad
institucional.

Es el profesorado quien conoce con inmediacidn la conducta de un alumno o alumna que esté
impidiendo o dificultando la funcién docente y alterando la convivencia en clase y quien puede
adoptar rapidamente una medida disciplinaria que corrija inmediatamente a aquel o aquella en
asuntos leves o las medidas cautelares necesarias si el asunto es grave.

Por ello, nuestra Comunidad Auténoma en la Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio,
de medidas de autoridad del profesorado reconoce la condicion de autoridad publica del
profesorado en el ejercicio tanto de sus funciones docentes, como de gobierno y disciplinarias.

De ahi que en esta Ley se proponga que el profesor/a pueda imponer medidas disciplinarias
directamente al alumnado en asuntos leves y adoptar medidas cautelares necesarias en asuntos
graves, siempre que acontezcan hechos que impidan o dificulten la funcidon docente o la actividad

complementaria en la que el profesor o profesora esté participando.

3.1.- Derechos del profesorado

Conforme al articulo 4 de la anteriormente citada ley autondmica, al profesorado en el desempeiio

de su funcién docente se le reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte del alumnado, sus familiares o
representantes legales, los demds profesores y otro personal que preste su servicio en el
centro docente.

b) A desarrollar su funciéon docente en un ambiente de orden, disciplina y respeto a su dignidad y
sus derechos, especialmente a la integridad fisica y moral, en el dmbito de sus competencias y
de conformidad con la normativa vigente.

c) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas y con respeto a los principios de inmediatez, proporcién y eficacia,
que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o en
las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

d) A la colaboracidon de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las nhormas
de convivencia.

e) A la proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

f) Al apoyo y formacidn precisa por parte de la Administracidon educativa, que velara por que el
profesorado reciba el trato, consideracidn y respeto que les corresponden de acuerdo con la

importancia social de la funcién docente que desempenfian.
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Al reconocimiento de una posicidon preeminente en el ejercicio de sus funciones docentes, en

cuyo desarrollo gozaran de autonomia dentro del marco legal del sistema educativo.

3.2.- Deberes del profesorado
Tratar con consideracion y respeto al equipo directivo, resto de profesorado, personal no
docente, alumnado y familias.
Desarrollar su labor docente y colaborar con el resto de los miembros de la comunidad
educativa en la formacién del alumnado.
Participar en la vida del centro de forma activa.
Asistir con puntualidad y regularidad a su puesto de trabajo.
Justificar mediante los cauces establecidos las faltas de asistencia al centro.
Programar, planificar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje y la propia practica
docente.
Calificar de forma objetiva y conforme a las decisiones aprobadas sobre evaluacion, el
rendimiento escolar del alumnado e introducir las calificaciones de cada grupo en la aplicacion
informdatica SAUCE.
Controlar, segun corresponda, tanto tutores como especialistas, las faltas de asistencia del
alumnado a las clases, dejando constancia en el documento de centro disefiado al efecto y
registro en SAUCE por parte del tutor o tutora.
Comunicar a la Jefatura de estudios cuantas incidencias se produzcan en las clases y perturben
el normal desarrollo de estas.
Recibir a los padres, madres o tutores legales del alumnado, en los términos establecidos en el
Programa de Accidn Tutorial.
Informar a las familias en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico
del alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que
se adopten como resultado de dicho proceso.
Desempefiar los cargos que le correspondan por eleccién o designacion.
Asistir a cuantas reuniones sea convocado conforme a la planificacién anual, mensual o a
instancias del equipo directivo.
Tratar los datos personales y/o familiares recabados para el ejercicio de la funcién educativa
con caracter reservado y absoluta confidencialidad.
Comunicar a la autoridad competente aquellas circunstancias que puedan implicar un

incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccién del menor.
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4.- ALUMNADO: derechos y deberes

El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero,

establece en su Titulo Il los derechos y deberes del alumnado.

a)

c)

g)

4.1.- Derechos del alumnado (Capitulo I)

Derecho a la formacién: recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de

su personalidad. Derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al

desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.

Derecho a la valoracién objetiva del rendimiento escolar: que su dedicacién, esfuerzo y

rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. Contra las decisiones que se

adopten al final de un curso o etapa, los padres o madres pueden formular reclamaciones en

el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel que tengan

conocimiento de las mismas.

Derecho al respeto de las propias convicciones: que se respete su libertad de conciencia, sus

convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucién.

Derecho a la identidad, integridad y dignidad personal: todo ello implica:

- Respeto de su intimidad y honor.

- Protecciéon contra toda agresion fisica y moral.

- Disposicion de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su actividad
académica.

- Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los
compafieros y companeras.

Derecho de participacién, de reunién y asociacion: participacion en el funcionamiento vy la

vida del centro; a reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en

cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes. También podran asociarse, en

funcién de la edad, de acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente establecidas.

Derecho a la manifestacién de discrepancias colectivamente respecto a las decisiones

educativas que le afecten.

Derecho de informacién y de libertad de expresion: estar informado de todo aquello que le

afecte por parte del centro y de sus responsables y derecho a manifestar sus opiniones

individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros

de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos

constitucionales, merecen todas las personas y las instituciones.
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h) Derecho a la orientacion educativa y profesional: orientacién educativa y profesional que

estimule la responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes,
motivaciones, conocimientos y capacidades.

i) Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccidn social: recibir las ayudas y los
apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar,
econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
Proteccién social en los casos de infortunio familiar o accidente: en caso de accidente o
enfermedad prolongada, el alumnado tendrd derecho a la ayuda precisa, a través de la
orientacién requerida, el material didactico adecuado, y las ayudas imprescindibles para que
el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

La Consejeria competente en materia de educacidn establecera las condiciones oportunas
para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la imposibilidad de

continuary finalizar los estudios que esté cursando.

El articulo 14 del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, establece que el alumnado o sus padres pueden
presentar quejas ante la persona titular de la direccion del centro por aquellas acciones u omisiones
que, en el ambito del centro docente, supongan una trasgresién de los derechos anteriormente
descritos.

La persona titular de la direccidn, previa audiencia de las personas interesadas y consulta, en su caso,

al Consejo Escolar, adoptara las medidas oportunas conforme a la normativa vigente.

4.2.- Deberes del alumnado
a) Deber de estudio, asistencia y esfuerzo: todo se concreta en estas obligaciones:
- Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto educativo
y en la programaciéon docente del centro, especialmente en las escolares vy
complementarias, respetando los horarios establecidos.
- Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el profesorado
en el ejercicio de sus funciones docentes.
- Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respetar el
derecho de sus compafieros y compafieras a la educacion.
b) Deber de respeto al profesorado: el alumnado debe respetar la integridad y dignidad
personal profesorado y reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y
educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las de

organizacién y funcionamiento del centro, asi como el de seguir sus orientaciones,
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asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia

formacion, en la convivencia y en la vida escolar.

Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas miembros de la comunidad

educativa: es un deber del alumnado la no discriminacién de ningun miembro de la

comunidad educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religidon, opinién,
identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier
otra circunstancia personal o social

Deber de respetar las normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro docente:

esto implica:

- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las
instalaciones del centro y materiales didacticos.

- Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar. Sélo podran
ausentarse del centro por causa justificada y con autorizacién de sus padres, madres o
tutores legales.

Deber de colaborar en la obtencién de informacién por parte del centro: el alumnado y sus

padres deben colaborar en la obtencidn por parte del centro docente de los datos personales

necesarios para el ejercicio de la funcidn educativa. Dichos datos podran hacer referencia al

origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y

resultados de su escolarizaciéon, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento

sea necesario para la educacion y orientacién de los alumnos.

La incorporacion de un alumno o alumna a un centro docente supondra el consentimiento

para el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de datos procedentes del centro en

el que hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la
legislacién sobre proteccidén de datos. En todo caso la informacién sera la estrictamente
necesaria para la funcion docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes

del educativo sin consentimiento expreso.
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5.- PADRES, MADRES O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTORIA LEGAL

a)

b)

c)

5.1.- Derechos de los padres, madres o tutores legales

Recibir una educacién para sus hijos e hijas conforme a los fines establecidos en la
Constitucion.

Ser informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su
caso, el caracter propio del centro.

Elegir, dentro de la oferta y de la planificacién educativa, centro escolar.

Elegir para sus hijos e hijas la formacidn religiosa conforme a sus propias convicciones, en
funcién de la legislaciéon vigente y de la oferta educativa del centro.

Ser electores y elegibles al Consejo Escolar.

Ser escuchados ante el Consejo Escolar, individual o colectivamente, cuando asi se requiera.
Estar informados de cualquier aspecto relacionado con la educacién de sus hijos o tutelados,
por el tutor o tutora, resto de profesorado y equipo directivo (en este orden).

Ser recibidos por el profesorado, equipo directivo, equipo de orientacion u otros
profesionales, en el horario que se establecera al principio de cada curso, para tratar asuntos
relacionados con la educacién de sus hijos e hijas.

Solicitar del profesorado cuantas aclaraciones consideren necesarias a cerca de las
valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje.

Formular reclamaciones contra las calificaciones finales y decisiones de promocidn.

Acceder a los documentos de evaluacién y exdmenes.

Canalizar, por medio de sus representantes en el Consejo Escolar, cuantos problemas o
situaciones afecten al buen funcionamiento del centro.

Colaborar a través del AMPA en las actividades Iudicas o culturales que se organicen.

Ser tratados con consideracién y respeto por el profesorado y personal no docente.

5.2.- Deberes de los padres, madres o tutores legales

Colaborar activamente en la educacion del alumnado, tanto en el seno familiar como cuando
el centro reclame su ayuda.

Acudir a las citaciones del profesorado, equipo directivo, equipo de orientacion...

Informar al centro de las enfermedades infecto-contagiosas de sus hijos o tutelados,
absteniéndose de enviarlos a clase en tanto no se resuelva el problema.

Enviar con puntualidad a sus hijos e hijas a clase y con el debido aseo.

Controlar que los nifios y nifias lleven diariamente el material necesario para el normal

desarrollo de sus actividades.
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f) Exigir a sus hijos e hijas los boletines de calificaciones y devolverlos, en tiempo y

debidamente firmados, al profesorado tutor del grupo correspondiente.

g) Justificar las faltas de asistencia a clase ante el tutor o tutora conforme al procedimiento
establecido en el centro educativo.

h) Respetar el horario establecido para visitar al equipo directivo, a los tutores/as y al resto del
profesorado.

i) Justificar ante el profesorado las causas que motiven el que sus hijos e hijas no realicen las
actividades sefialadas por los educadores, asumiendo la responsabilidad de las posibles
carencias que su omisién originen.

j)  Tratar con consideracidn y respeto al profesorado y personal no docente.

k) Respetar el horario del centro evitando interrupciones de las sesiones académicas salvo

casusas debidamente justificadas.

5.3.- Asociacion de Madres y Padres (AMPA)
El Real Decreto 82/1996, por el que se aprueba el reglamento orgdnico de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria recoge en su articulo 55 las funciones y atribuciones

de las Asociaciones de Padres y Madres, entre las que se encuentran:

Elevar a los drganos de gobierno, a través de sus representantes, propuestas para la

elaboracion del Proyecto Educativo y de la Programacién General Anual.

- Informar a érganos de gobierno de aquellos aspectos de la marcha del centro que consideren
oportuno.

- Informar a las familias de su actividad a través del centro o por otros sistemas que
establezcan que no perturben el normal desarrollo o funcionamiento de las actividades
docentes.

- Recibir y proporcionar informacién al Equipo Directivo y al Consejo Escolar sobre los temas
que afecten al centro con el objeto de poder elaborar propuestas.

- Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o peticidn de éste.

- Formular propuestas para la realizacidn de actividades complementarias.

- Conocer los resultados académicos y la valoracion que de ellos realice el Consejo Escolar.

- Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, de la Concreciéon Curricular y de otros
documentos del centro.

- Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales didacticos aprobados.

- Fomentar la colaboracién entre las familias y profesorado del centro para el buen

funcionamiento de este.
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6.- PERSONAL NO DOCENTE
Con cardcter general, se establecen una serie de derechos y deberes referidos a todo el personal no
docente del centro: personal de limpieza, conserje y personal del comedor.
6.1.- Derechos del personal no docente
a) Ser respetado en idénticos términos que el resto de los miembros de la comunidad
educativa.
b) Participar en la gestion del centro por medio de su representante en el Consejo Escolar, si lo
hubiera.
c) Colaborar eficazmente en el cumplimiento de las normas que, para el buen funcionamiento

del centro, sean dispuestas por los érganos competentes del mismo.

6.2.- Deberes del personal no docente

a) Respetar a todos los componentes de la comunidad educativa y a cuantas personas accedan
al centro para realizar gestiones administrativas o visitas justificadas.

b) Cumplir estrictamente sus propias funciones y su horario establecido.

c) Poner en conocimiento del equipo directivo cuantas anomalias observen en el centro.

d) Comunicar a la secretaria las deficiencias o desperfectos que se observen en las instalaciones

o material del centro.

6.3.- Funciones del personal no docente: limpieza, conserje y comedor

El servicio de limpieza que da cobertura al colegio depende de la empresa municipal EMULSA. La
mayor parte de la actividad estd organizada en tareas programadas de acuerdo con los horarios y
caracteristicas del centro. La actividad diaria estd concentrada en la limpieza de los interiores del
edificio principal, polideportivo, comedor y patio exterior una vez finalizado el recreo.

Con cierta periodicidad, se realiza también la limpieza especifica de patios, cristales y pulido de

suelos.

El personal de atencién al alumnado en el servicio de comedor escolar tiene las siguientes

funciones:
a) Atendery custodiar al alumnado durante las comidas y en el tiempo anterior y posterior a las
mismas.
b) Prestar especial atencion a la labor educativa del comedor: adquisicién de habitos sociales e
higiénico-sanitarios y correcta utilizacion del comedor y menaje de este dentro de las
posibilidades que el servicio lo permita.

c) Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese periodo.
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Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce la direccién

del centro, para el adecuado funcionamiento del comedor escolar.

Por otro lado, son funciones del o de la Conserje:

a)

b)

c)

g)

j)

k)

Abrir, cerrar y vigilar el centro de forma permanente durante el horario laboral, asi como
controlar personas extraias que entren en el mismo.

Atender a las personas que deseen ver al profesorado o al equipo directivo, facilitando Ila
informacidn que soliciten respecto al centro siempre que no sea de indole confidencial.
Hacerse cargo de la correspondencia y avisos que se reciban.

Poner en conocimiento de la direccién y de los servicios de mantenimiento del Ayuntamiento
de cuantas deficiencias e insuficiencias observe en el funcionamiento de los
correspondientes aparatos e instalaciones.

Retirar del patio de recreo y demds dependencias los objetos o materiales que pudieran
resultar peligrosos para la integridad fisica del alumnado o demds personas.

Vigilar los cuartos de contadores y motores de las entradas de energia, agua, bajantes y
sumideros, receptores de aguas pluviales en terrazas, azoteas, patios, etc.

Manejar los medios de reprografia para realizar comunicados y trabajos relacionados con la
labor docente.

Inspeccionar, una vez concluidas las clases, el estado del edificio, de las instalaciones,
especialmente todo lo que se refiere a puertas, ventanas, luces... excepto cuando haya
actividades extraescolares que correspondera dicha inspeccidn a los responsables de estas.
Trasladar el material escolar por motivos pedagégicos de unas dependencias a otras, dentro
del recinto del colegio, en colaboracién con el personal docente y en el caso de traslados de
interés municipal junto con personal del Ayuntamiento.

Realizar trabajos de bricolaje a fin de poder realizar reparaciones de pequefia importancia o
que revistan el caracter de emergencia en el centro como, por ejemplo: reponer bombillas,
sujetar enchufes e interruptores, desatascos de pilas, ajustar pomos y mamillas de puertas,
etc.

Atender al teléfono, asi como a las llamadas de timbre de entrada y salida.

Realizar los encargos que la direcciéon le encomiende, siempre que estén contemplados

dentro de las obligaciones especificas de su normativa.
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7.- ORGANIZACION PRACTICA DE LA PARTICIPACION DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

La participacién de la comunidad educativa en las cuestiones relevantes de la organizacion, el
gobierno, el funcionamiento y la evaluacién de los centros es uno de los principios del sistema
educativo espafiol, y asi viene recogido en los articulos 1, 118 y 119 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (LOE)

En el Principado de Asturias el Decreto 76/2007, de 20 de junio, regula la participacion de la
comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten
ensefianzas de caracter no universitario.

En esta normativa se concretaran todos aquellos aspectos de funcionamiento de los drganos de

gobierno, coordinacidn docente y participacion de nuestro centro.

7.1.- ORGANOS DE GOBIERNO

ORGANOS DE GOBIERNO

ORGANO EJECUTIVO ORGANOS COLEGIADOS

EQUIPO DIRECTIVO CLAUSTRO CONSEJO
DE ESCOLAR
Direccion PROFESORADO

Jefatura de estudios

Secretaria

7.1.A.- Organo ejecutivo de gobierno:
El equipo directivo (art.131 LOMLOE), érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por las personas titulares de la direccidn, de la jefatura de estudios y de la secretaria.
Este equipo trabajard de forma coordinada en el desempeiio de sus funciones, conforme a las
instrucciones de la persona titular de la direccidn y las funciones especificas legalmente establecidas.
El director o directora, previa comunicacién al Claustro y al Consejo Escolar, formulara propuesta de
nombramiento y cese a la Administracidon educativa de los cargos de las personas que desempefiaran
los cargos de jefatura de estudios y secretaria entre el profesorado con destino en dicho centro.
Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o

cuando se produzca el cese del director o directora.
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Competencias: (articulo 26.4 Decreto 76/2007 de 20 de junio)

Velar por el buen funcionamiento del centro y por la coordinacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro, al Consejo
Escolar y a otros drganos de coordinacidn docente.

Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

Elaborar y actualizar el proyecto educativo del centro, el proyecto de gestion, las normas de
organizacién y funcionamiento y la programacion general anual, teniendo en cuenta las
directrices y propuestas formuladas por el Consejo escolar y por el Claustro.

Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro atendiendo a los
criterios de especialidad del profesorado y a los principios de eficacia y eficiencia del sistema
educativo publico.

Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una adecuada
organizacién y funcionamiento del mismo.

Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones entre los
distintos colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima
escolar que favorezca el estudio y la formacidn integral del alumnado.

Impulsar y fomentar la participacidon del centro en proyectos europeos, en proyectos de
innovacion y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en proyectos de formacion en
centros y de perfeccionamiento de la acciéon docente del profesorado, y en proyectos de uso
integrado de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en la ensefianza.

Potenciar e impulsar la colaboracidn con las familias y con las instituciones y organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno.

Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos del centro
docente y elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las valoraciones que
efectien el Claustro y el Consejo escolar sobre el funcionamiento del centro docente y el

desarrollo de la programacion general anual.

7.1.A.1.- DIRECTOR-DIRECTORA:

El director o directora del centro es la persona responsable de la organizacion y funcionamiento de

todos los procesos que se llevan a cabo en el mismo y ejercera la direcciéon pedagdgica y la jefatura

de todo el personal que preste servicios en el centro, sin perjuicio de las competencias, funciones y

responsabilidades del resto de miembros del equipo directivo y de los drganos colegiados de

gobierno.
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Competencias del director/directora: (articulo 132 LOMLOE)

a)

b)

c)

d)
e)

f)

h)

j)

k)

Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo
y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccidén pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para la
consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar en el articulo 127 de la ley citada. A tal fin, se promovera la agilizacién de los
procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formaciéon integral en conocimientos y
valores del alumnado.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacidn del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.
Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones vy
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.
Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacién del calendario escolar o

del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacién y formacién del equipo docente, asi como la investigacion, la

experimentacion y la innovacion educativa en el centro.
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n) Disefar la planificacidon y organizacién docente del centro, recogida en la programacion

general anual.

o) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracidon educativa.

7.1.A.2.- JEFE/JEFA DE ESTUDIOS:

Competencias: (articulo 28 Decreto 76/2007 de 20 de junio)

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las
funciones sefialadas en el apartado anterior.

Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccidn, las actividades de caracter
académico, de orientacidn y tutoria, extraescolares y complementarias del profesorado y del
alumnado en relacion con el proyecto educativo, las programaciones didacticas y la
programacion general anual y velar por su ejecucion.

Coordinar las actuaciones de los drganos de coordinacién docente y de los drganos
competentes en materia de orientacidn académica y profesional y accién tutorial que se
establezcan reglamentariamente.

Coordinar, con la colaboracion del representante del Centro de Formacion del Profesorado y
Recursos que haya sido elegido por el Claustro de profesores/as, las actividades de
perfeccionamiento, asi como planificar y coordinar las actividades de formacién y los
proyectos que se realicen en el Centro.

Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccién, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Elaborar, en colaboracién con el resto de los miembros del equipo directivo, los horarios
académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios pedagdgicos y
organizativos incluidos en la programacion general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Coordinar la utilizacién de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para el
desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo establecido en el
proyecto educativo, en el proyecto de gestidn y en la programacién general anual.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccién o por la
Consejeria competente en materia educativa, dentro de su dmbito de competencias, o por

los correspondientes reglamentos orgdnicos y disposiciones vigentes.
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7.1.A.3.- SECRETARIO/SECRETARIA:

Competencias: (articulo 29 Decreto 76/2007 de 20 de junio)

a)

b)

c)

g)

Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las
funciones senaladas en el apartado anterior.

Ordenar el régimen administrativo y econédmico del Centro, de conformidad con las
instrucciones de la Direccién y lo establecido en el proyecto de gestidn del Centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro docente, realizar la contabilidad y rendir
cuentas ante las autoridades correspondientes.

Actuar como secretario o secretaria de los érganos colegiados de gobierno, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno del titular de la Direccidn.
Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el visto bueno del
titular de la Direccién, las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e
interesadas.

Realizar el inventario general del centro docente y mantenerlo actualizado y velar por el
mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar de acuerdo con
las indicaciones del titular de la Direccion.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccién o por la
Consejeria competente en materia educativa, dentro de su dmbito de competencias, o por

los correspondientes reglamentos orgdanicos y disposiciones vigentes.

7.1.B.- Organos colegiados de gobierno:

ORGANOS COLEGIADOS

CLAUSTRO DE PROFESORES/AS CONSEJO ESCOLAR

7.1.B.1.- CLAUSTRO DE PROFESORES Y PROFESORAS

El Claustro del profesorado es el érgano propio de participacion de los profesores y profesoras en el

gobierno del centro. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y en su caso, decidir

sobre todos los aspectos educativos del centro.
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A) Componentes del Claustro:

Serd presidido por el director o directora y estard integrado por todo el profesorado que preste

servicio en el centro.

B) Competencias del Claustro: (articulo 129 LOE)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacidon y recuperacion del
alumnado.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedagogica y
en la formacion del profesorado.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar y participar en la seleccion del director en los
términos establecidos por la Ley.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos presentados por los candidatos.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participa el centro.
Informar las normas de organizacion y funcionamiento.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar porque
éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del centro.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa o por las

respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

7.1.B.2.- CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno del centro a través del cual se articula la

participacién de toda la comunidad educativa.

A) Componentes del Consejo Escolar:

Estard compuesto por los siguientes miembros

Director/directora que ejercera la presidencia.
Jefe/jefa de estudios
Secretario/secretaria que actuara como secretario/ del Consejo (con voz, pero sin voto)

5 representantes del profesorado
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- 5 representantes de las familias. (Uno de sus representantes sera designado por la AMPA de

acuerdo con el procedimiento establecido por la Administracién educativa en el articulo 13

Decreto 76/2007 de 20 de junio: En la primera constitucién, y siempre que se produzca una

renovacion cuatrienal completa del Consejo escolar, la junta electoral solicitard la designacion de su

representante a la asociacion de padres y de madres del alumnado mds representativa del centro,

legalmente constituida)

- 1representante del Ayuntamiento

- 1representante del personal de administracion y servicios

Conforme al articulo 6.3 del Decreto 76/2007 de 20 de junio, una vez constituido el Consejo Escolar

del centro, éste designara una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad

real y efectiva entre hombres y mujeres.

B) Competencias del Consejo Escolar: (articulo 127 LOMLOE)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V
de la presente Ley.

Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacién con la planificacién y organizacion
docente.

Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

Participar en la selecciéon del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria
de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director o directora.
Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecidon a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion,
la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucidén pacifica de
conflictos en todos los @mbitos de la vida personal, familiar y social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicaciéon de las medidas

educativas, de mediacidon y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
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vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso,
del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacién de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo

j)  Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticidon de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de esta.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

C) Comisiones del Consejo Escolar:

Con el fin de hacer mas eficaces y participativas estas competencias, el Consejo Escolar cuenta con

varias comisiones de trabajo que se centraran en un sector de dichas competencias.

c.1) COMISION ECONOMICA (articulo 8.4 y 8.5 Decreto 76/2007)

Componentes Comisidon Econdmica:

o Director-directora

o Titular de la secretaria

o 2 representantes del profesorado
o 2representantes de las familias

o 1representante del Ayuntamiento

Funciones Comisidon Econdmica:

a) Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracion del proyecto de gestidon y del

presupuesto del centro.

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO Pagina 29



22 N Q-3368354-A T 985.393329 E-M manuelma@educastur.org

Principod.o de Consejeria D Ri
Asturias de Educacién F;'_:Zgg ?g?];{: F 985.393329 W alojaweb.educastur.es/web/cpmanuelmartinezblanco

b) Analizar el desarrollo del proyecto de gestién y el cumplimiento del presupuesto aprobado y
emitir un informe que se elevara, para su conocimiento, al Consejo escolar y al Claustro del
profesorado.

c) Emitir informe previo, no vinculante, a la aprobacién por parte del Consejo escolar del

presupuesto del centro y de su ejecucién.

Reuniones Comisiéon Econdmica:

Se celebraran como minimo dos reuniones en cada curso escolar. Con caracter general, una en el
mes de enero con antelacién suficiente a la elaboracion de la cuenta de gestion y otra en el mes de

junio para el control y comprobacién de presupuesto y gastos.

Constituciéon Comisién Econdmica:

La eleccidon de los representantes de cada sector se realizara en la sesién de constitucién del Consejo.

c.2) COMISION DE CONVIVENCIA (articulo 8.2 y 8.3 Decreto 76/2007)

Componentes Comisidn Convivencia:

o Director-directora

o Titular de la jefatura de estudios

o 3 representantes del profesorado

o 3 representantes de las familias (incluida la persona que designe la asociacion de padres y

madres como su representante en el Consejo Escolar)

Funciones Comisién Convivencia:

Siguiendo las indicaciones del articulo 24 del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera
modificacion del Decreto 249/2007, las funciones de esta comision seran:

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacién en el proceso
de elaboracién, implementacién y revisién del Plan Integral de Convivencia.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de Convivencia y
proponer al Consejo Escolar las mejoras que considere oportunas.

c) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover una cultura de paz y la resolucién pacifica
de conflictos.

d) Impulsar acciones dirigidas a la promocidn de la convivencia pacifica, y especialmente, al
fomento de actitudes para garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, el

respeto a las diferentes identidades de género y orientaciones sexuales, la prevencion de la
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e)

f)

g)

violencia de género, la igualdad de trato de todos los miembros de la comunidad educativa y
la resolucion pacifica de conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las
personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, favorezcan la equidad y
faciliten el acceso, la participacién y el aprendizaje de todo el alumnado, mediante la
elaboracion de planes de accidon positiva que posibiliten la inclusidn de todo el alumnado.
Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos
qgue hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas.

Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro y la

aplicacién de las normas.

Reuniones Comisién Convivencia:

Con caracter general, esta comision se reunird con una periodicidad trimestral.

Constitucion Comisién Convivencia:

La eleccidén de los representantes de cada sector se realizarad en la sesidn de constitucidon del Consejo

Escolar. Se acuerda designar a la persona que ejerza la direccion del centro docente como

responsable de velar por la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

c.3) COMISION DE SALUD

El Decreto 17/2018, de 18 de abril, regula las Comisiones de salud escolar de los centros docentes

del Principado de Asturias.

Componentes C. Salud: (art. 2)

Director-directora, que la presidira

1 representante del Claustro en el Consejo, que asumira la secretaria.

1 representante de los padres y madres del alumnado, que sera la representante en el
Consejo escolar que hubiera sido designada por el AMPA.

1 representante del Ayuntamiento que forme parte del Consejo escolar.

1 representante del Servicio de Salud de Principado de Asturias.
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Para el tratamiento de asuntos o casos concretos, podré incorporarse a esta comisién una persona

experta en la materia. Asimismo, podran incorporarse también, en el caso de que el centro cuente
con este personal, auxiliares educadores, fisioterapeutas y personal de los servicios especializados de

orientacion educativa.

Funciones Comisién Salud: (art. 4)

De conformidad con los dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley 11/1984, de 15 de octubre, las
funciones de la esta comision seran:
a) Recibir los problemas de salud existentes en el centro docente y dar cuenta de los mismos
con su informe al organismo competente.
b) Programar las actividades sanitarias del centro docente conducentes a la solucion de los
problemas de salud detectados.
c) Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados cuanto de las
actividades programadas por la Comision.

d) Velar por la aplicacion de los programas emanados de las autoridades sanitarias.

En el ejercicio de las citadas funciones, la Comision de Salud escolar debera:

a) Elaborar propuestas y programar acciones educativas que deberan ser presentadas vy
aprobadas por el Consejo escolar sobre las lineas estratégicas de actuacidon en materia de
salud escolar.

b) Recoger las aportaciones y sugerencias de la comunidad educativa y de las asociaciones de
pacientes de las distintas patologias para el disefio de las actuaciones, procurando que se
atiendan las necesidades expresadas por el alumnado afectado o, en su caso, por sus
representantes legales.

c) Promover la aplicacion de los protocolos de actuacion en materia de salud escolar que se
establezcan por parte de la Consejeria competente en materia de Educacion y/o de la
Consejeria competente en materia de salud publica.

d) Realizar el seguimiento de las actuaciones planificadas, con el objeto de modificar lo que se
considere necesario.

e) Informar a los tutores y tutoras del alumnado implicado de la evolucién de las actuaciones,
para que puedan ser analizadas por los equipos docentes con objeto de realizar los ajustes
pertinentes.

f) Evaluar e informar al Consejo escolar de las actuaciones realizadas.

g) Cualesquiera otras actuaciones que puedas establecerse por parte de las Consejerias

competentes.
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Reuniones Comisidon Salud: (art. 7)

Las reuniones de la comision podran ser de caracter ordinario o extraordinario:

a) Las reuniones de caracter ordinario serdn convocadas por la Presidencia y tendrdn lugar al

menos dos veces al aio, al inicio y finalizacién del curso escolar.

b) Las reuniones de cardcter extraordinario se convocardn cuantas veces se considere necesario, a

iniciativa de la Presidencia, de quien represente al servicio de salud del Principado de Asturias o

de, al menos, tres miembros de la comision.

Constitucién Comisién Salud: (art. 6)

Debera constituirse en el plazo maximo de un mes a contar desde el inicio del curso escolar, y en
todo caso, a la mayor brevedad posible cuando sea necesario en caso de urgencia.

Para su constitucion, la persona titular de la direccidn del centro docente convocara una reunion
extraordinaria del Consejo escolar para la eleccion o, en su caso, designacion de miembros de estos

drganos que formaran parte de la Comision.

c.4) COMISION DE IGUALDAD

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.6 del Decreto 76/2007, se constituye la comision de
igualdad. Su objetivo principal sera el impulso de medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres.

Componentes Comisién lgualdad:

o Director-directora, que la presidira

o Titular de la jefatura de estudios

o 1 representante del profesorado

o 1 representante de los padres y madres del alumnado.
o 1representante del AMPA.

o 1representante del Ayuntamiento.

Funciones Comision Igualdad:

Conforme al articulo 6.3 del Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacién en
el sistema educativo asturiano las funciones de la esta comisién seran:
a) Realizar un estudio de la aplicacion del Plan de coeducacion del Principado de Asturias en el
centro y del modo en que se gestionan y resuelven las situaciones de desigualdad detectadas
b) Proponer al claustro de profesorado medidas de mejora del plan de accién tutorial.

c¢) Fomentar la formacién en materia de igualdad del personal docente y no docente del centro.
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d) Identificar y facilitar al personal del centro materiales y recursos que ayuden a cumplir los
objetivos de coeducacion.

e) Participar en las jornadas de intercambio de experiencias con otros centros docentes en
materia de coeducacion.

f) Informar al Consejo escolar del centro sobre las medidas de coeducacién aplicadas y sobre

todo aquello que este le encomiende dentro de su ambito de competencia.

Reuniones Comisién lgualdad:

Tal y como recoge el Plan de Coeducacién del centro, la Comisién se reunird con una periodicidad
trimestral, pudiendo realizarse convocatorias extraordinarias cuando la naturaleza de los asuntos

gue hayan de tratarse asi lo aconseje.

Constituciéon Comisién Igualdad:

La eleccién de los representantes de cada sector se realizara en la sesién de constitucidon del Consejo

Escolar.

7.2.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
El Real Decreto 82/1996, por el que se aprueba el reglamento orgdnico de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria establece en su articulo 38 los siguientes 6rganos de

coordinacion docente:

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
EQUIPOS DE CICLO COMISION. TUTORIAS
COORDINACION

UNIDAD

DE ORIENTACION

PEDAGOGICA

7.2.A.- Equipos de ciclo: (art. 39 Real Decreto 82/1996)
Son dérganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervisién de la jefatura de
estudios, las ensefanzas propias del ciclo
Se integraran en cada uno de ellos los maestros y maestras que impartan docencia en los mismos.
Aquel profesorado que imparta clase en varios niveles se adscribird (en la medida de lo posible) a

aquel equipo de ciclo en el que imparta mas horas de docencia.

Competencias de los equipos de ciclo:

La Resolucion de 6 de agosto de 2001, establece en sus instrucciones 49 a 53 la composicidn, la

organizacidn y las competencias de estos equipos de ciclo.
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=  Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboracion y/o
modificacion del proyecto educativo del centro y de la programacion general anual.

=  Formular propuestas a la Comisidon de Coordinacién Pedagdgica relativas a los distintos temas
gue se aborden en funcidn de su plan de trabajo.

= Mantener actualizada la metodologia didactica, asi como valorar y proponer los materiales
didacticos adecuados para el alumnado.

= QOrganizar y realizar actividades complementarias y extraescolares, bajo la coordinacién de la
persona titular de la jefatura de estudios.

= Coordinar las programaciones docentes y realizar el seguimiento de su puesta en practica.

=  Proponer ala Jefatura de Estudios las medidas organizativas de atencion a la diversidad.

= Colaborar con el Equipo de Orientacidon en la prevencion y deteccidon temprana de problemas
de ensefianza-aprendizaje, asi como en la programacion, elaboracién y aplicacién de
adaptaciones curriculares o programas de trabajo individualizado, y actividades de refuerzo
educativo, ampliacidn y recuperacién para el alumnado que lo precise.

=  Promover experiencias de innovacion educativa y proponer actividades de formacién y
perfeccionamiento de sus miembros.

= Recoger a final de curso en una sucinta memoria la evaluacién de las actividades realizadas, los

resultados obtenidos y las propuestas de mejora.

Coordinadores/as de los equipos de ciclo:

Cada uno de los equipos educativos de ciclo estara dirigido por un coordinador o coordinadora.

Los coordinadores de ciclo deberan ser maestros o maestras que impartan docencia en el ciclo y
tengan, preferentemente, destino definitivo en el centro.

Las coordinaciones de ciclo seran designados o designadas por la direccién, a propuesta de la

persona titular de la jefatura de estudios, oido el equipo educativo de ciclo.

Competencias de los coordinadores de los equipos de ciclo:

=  Participar y elevar a la Comision de Coordinacidon Pedagdgica las propuestas formuladas por el
equipo de ciclo respecto a los diferentes temas de trabajo abordados.

= Coordinar las actividades docentes del ciclo.

= Convocar y presidir las reuniones del equipo educativo de ciclo, dejando constancia de los
acuerdos en el acta de la reunidn.

= Coordinar las funciones de tutoria del alumnado del ciclo.

= Colaborar con la persona titular de la Secretaria en la elaboracidn y actualizacidn del inventario

del centro.
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Asistir a las reuniones de la Junta Coordinadora donde expondrd las aportaciones, intereses,
propuestas, criticas y decisiones de los miembros de su ciclo respecto a los asuntos tratados en
el orden del dia.

Redactar la memoria final de curso sobre las actividades realizadas, los resultados obtenidos y

las propuestas de mejora para entregar al equipo directivo.

Temporalidad de las reuniones de ciclo:

Conforme a la instruccidn 51 de la Resolucion de 6 de agosto, los equipos de ciclo tendran las

reuniones que resulten necesarias, fundamentalmente a principios y finales de curso, para la

realizacion de las tareas de planificacién y evaluacion y al menos una vez cada 15 dias para labores

de seguimiento.

Dichas reuniones serdn de obligada asistencia para todos sus miembros.

De los acuerdos tomados se dejard constancia en el acta de la reunién que redactard el coordinador

o coordinadora.

7.2.B.- Comisién de Coordinacion Pedagdgica:

Componentes: (art. 43 Real Decreto 82/1996)

Director/directora = presidente/a

Jefe/Jefa de Estudios

Coordinadores/as de ciclo

Orientador/orientadora del centro o un miembro del equipo para la orientacion e

intervencion educativa

Desempefiara la secretaria quien designe el titular de la Direccién de entre el profesorado que forma

parte de la Comisién.

Competencias: (art. 44 Real Decreto 82/1996)

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de la concrecién curricular y
de las programaciones didacticas de las areas

Supervisar la elaboracidn y revisidn, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccién de
la concrecidon curricular y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo del centro.

Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accion tutorial.
Disefar el Programa de Atencién a la Diversidad.

Concretar con los componentes del Equipo de Orientacion Educativa su programa de

intervencién en el centro
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=  Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas al alumnado con necesidades educativas especiales.

=  Proponer al Claustro la concrecién curricular del centro para su aprobacién.

= Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las concreciones curriculares.

=  Proponer al Claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacién y calificacidn, de
acuerdo con la persona titular de la jefatura de estudios.

=  Proponer al Claustro el plan para evaluar la concrecidén curricular, los aspectos docentes del
proyecto educativo y la programacién general anual, la evolucién del aprendizaje y el proceso
de ensefianza.

=  Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de gobierno del centro o de la
Consejeria de Educacidon e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,

como resultado de dichas evaluaciones

Temporalidad de las reuniones de la Comisidn:

Conforme a la instruccion 56 de la Resolucion de 6 de agosto, la Comision de Coordinaciéon
Pedagdgica tendra las reuniones que resulten necesarias, fundamentalmente a principios y finales de

curso, para la realizacién de las tareas de planificacion y evaluacion y al menos una vez al mes para

labores de seguimiento.
Las convocatorias de estas reuniones se realizardan de modo que pueda asistir el representante del

equipo de orientacion educativa.

7.2.C.- Tutorias

Cada grupo tendrd un tutor que serd designado por el Director o Directora, a propuesta del Jefe o Jefa
de estudios (articulo 45 del Reglamento Organico de las EEl y los Colegios de Educacién Primaria)
Conforme a la indicacién recogida en el articulo 28.3 del Decreto 57/2022, con el fin de un mejor
desarrollo de la accidn tutorial el Claustro del centro acuerda la permanencia del tutor o tutora con

un mismo grupo de alumnado a lo largo de un ciclo completo (apartado 3.1 de nuestra Concrecidn

Curricular)
Igualmente, se procurara (siempre que sea posible en base a las condiciones de la plantilla) que el

equipo docente continte con el grupo durante el mismo periodo.
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Competencias de las tutorias: (art. 46 Real Decreto 82/1996)

=  Participar en el desarrollo del programa de accidn tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacién de la persona titular de la jefatura de estudios y en colaboracion con el
Equipo de Orientaciéon del centro.

= Coordinar el proceso de evaluacidon del alumnado de su grupo, adoptando las decisiones
pertinentes sobre la promocidn de un ciclo a otro de acuerdo con la legislacién especifica
sobre evaluacion, para cada una de las etapas educativas impartidas en el centro, previa
audiencia de sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal.

= Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado, para proceder a la adecuacién
personal del curriculo.

=  Facilitar la integracidon del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

= Qrientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas y académicas de acuerdo
con el nivel que cursen.

= Colaborar con el equipo de orientacién educativa.

= Coordinar la elaboracién, el seguimiento y la evaluacidon de los programas de trabajo del
alumnado.

=  Encauzar los problemas, demandas e inquietudes del alumnado y mediar en los problemas
de convivencia que puedan surgir en el grupo de alumnos/as.

= Coordinar las actividades complementarias y extraescolares para el alumnado del grupo.

= Informar a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo aquello que
les concierna en relacién con las actividades docentes, con el rendimiento académico y con la
evolucién socio afectiva.

=  Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres del alumnado.

= Atender y cuidar, junto con el resto del profesorado del centro, al alumnado en los periodos

de recreo y en otras actividades complementarias.

Procedimiento de asignacién de cursos y tutorias:

Segun la Circular de 15 de julio de 2014, aclaratoria del procedimiento de asignacion de cursos, areas

y tutorias en Educacidn Primaria, es preciso distinguir entre la asignacion de cursos y areas regulados

en los apartados 95 al 98 de la Resolucién de 6 de agosto de 2001, y la asignacién de tutorias

regulada en el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de

Educacién Primaria (RD 82/1996 de 26 de enero)
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Asignacion de grupos y areas:

Conforme al apartado 95 de la Resolucion de 6 de agosto de 2001, la asignacidn de cursos, areas y
actividades docentes se realizard atendiendo a los siguientes criterios:

a) La permanencia del tutor o tutora con un mismo grupo de alumnado a lo largo de un ciclo

completo (establecido en el apartado 3.1 de la Concrecidn curricular del centro). Cuando a
juicio del equipo directivo existieran razones suficientes para obviar este criterio, la
Direccién dispondra la asignacion del maestro, o los maestros afectados, a otro curso, area
o actividad docente, previo informe motivado al Servicio de Inspeccion Educativa.

b) La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes maestros y
maestras.

c) Otras especialidades para las que los maestros y maestras estén habilitados.

Esta instruccidn establece los criterios que se deben cumplir, pero no indica un orden de prelacién.

El Decreto 57/2022, en su articulo 28.2, introduce un criterio mas a tener en cuenta en la asignacion
de areas y grupos, al establecer que: “En los cuatro primeros cursos de la etapa, con cardcter general,
el tutor o la tutora impartird docencia en, al menos, la mitad del horario curricular semanal del grupo.

En los dos ultimos cursos, impartird al menos un tercio del horario curricular semanal”.

Las instrucciones recogidas en la Resolucién de 6 de agosto de 2001, apartado 97, prevén que esta
asignacion pueda realizarse mediante acuerdos alcanzados por los maestros y maestras en la primera
reunidn del Claustro del curso. No obstante, en caso de no producirse el acuerdo citado, la Direccidn
asignara los grupos por el orden que establece el apartado 98 de la Resolucion:
12) Miembros del equipo directivo, que deberan impartir docencia, preferentemente, en el
ultimo ciclo de la educacidén primaria.
29) Maestros y maestras con destino definitivo, dando preferencia a la antigliedad en el
centro, contada desde la toma de posesidén en el mismo.
39) Maestros y maestras con destino provisional, dando preferencia a la antigliedad en el
Cuerpo.

49) Maestros y maestras interinos, si los hubiere.

Si se diese algun empate en el orden de prelacién establecido en el apartado 98, se utilizaran los
siguientes criterios de desempate:
a) Miembros del equipo directivo:
- Titular de la Direccién

- Titular de la Jefatura de Estudios
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- Titular de la Secretaria
b) Entre maestros y maestras con destino definitivo:
- Mayor antigliedad en el centro computada desde la fecha de nombramiento.
- Mayor antigiiedad en el Cuerpo
- Orden obtenido en la norma por la que se nombraron funcionarios de carrera en el
Cuerpo
c) Entre maestros y maestras con destino provisional:
- Mayor antigliedad en el Cuerpo
- Orden obtenido en la norma por la que se nombraron funcionarios de carrera en el
Cuerpo
d) Entre maestros y maestras interinos de la misma espepcialidad: mayor puntuacién en la

lista de interinidad.

Si algun especialista de Educacion Fisica, Lengua Extranjera o Musica tiene que asumir la tutoria de
un grupo participara en la eleccidn de areas en el orden que le corresponda, segun el citado apartado
98, independientemente del puesto de trabajo que ocupe.

Los especialistas de Educacion Fisica, Lengua Extranjera y Musica elegiran los grupos en los que
impartan su especialidad en el orden que le corresponda segun el citado apartado 98, pero teniendo

en cuenta que quien deba ejercer la tutoria de un grupo impartira su especialidad en el mismo.

Asignacion de tutorias:

Una vez asignadas las dreas y los grupos, la Direccion nombrard a las personas que ejerceran las

tutorias en cada grupo de alumnado.

7.2.D.- Unidad de orientacion
El Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, define en su articulo 11 a la unidad de orientacién como
el 6rgano de coordinacién docente y orientacion responsable de garantizar la intervencién
psicopedagdgica y de contribuir al desarrollo de la orientacién educativa y profesional del alumnado
en el centro docente.

Componentes de la Unidad de Orientacidn:

o Orientador/orientadora del centro
o Profesor de servicios a la comunidad asignado al centro.
o Profesorado de Pedagogia Terapéutica

o Profesorado de Audicién y Lenguaje
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Si el centro contara en algin momento con personal auxiliar educador, fisioterapeuta, intérprete de
lengua de signos u otros que pudiera precisar el alumnado en funcidén de sus necesidades especificas

de apoyo educativo, estos profesionales formarian parte de la unidad de orientacién.

Las unidades de orientacion contaran con un coordinador o coordinadora nombrado por la direccion
del centro.

Funciones de la unidad de orientacién:

Las unidades de orientacidn, bajo la dependencia de la jefatura de estudios, ejerceran las funciones
atribuidas con caracter general a los servicios especializados de orientacidn recogidos en el apartado
7.4 del presente documento, colaborando especialmente con el profesorado del centro en la

prevencion y deteccion temprana de dificultades de aprendizaje.

Funciones del coordinador o coordinadora de la Unidad: (art. 13)

El coordinador o coordinadora de la unidad de orientacién ejercera, ademds de las asignadas a su
perfil profesional, las siguientes funciones:

a) Coordinar la elaboracion de la propuesta del programa anual de actuacion de la unidad de
orientacién y de su memoria final de curso, velando por su aplicacién, cumplimiento y
evaluacion.

b) Coordinar las actividades de la unidad de orientacién, convocando, presidiendo las reuniones
y levantando acta de estas.

c) Proporcionar al alumnado, al profesorado y a las familias la informacién relativa a las
actividades de la unidad de orientacion.

d) Coordinar la elaboracion de los programas de trabajo del profesorado perteneciente a la
unidad de orientaciéon, asi como el seguimiento de las actuaciones propias de la misma
incluidas dentro de los programas de atencién a la diversidad, accién tutorial y orientacién
para el desarrollo de la carrera.

e) Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacidn de espacios, tiempos e instalaciones
para la correcta aplicacidn de las medidas de atencidn a la diversidad.

f) Participar en las reuniones de la comisién de coordinacidn pedagégica.

g) Participar en cuantas reuniones de coordinacion sean convocadas por las distintas
estructuras de la administracion educativa.

Cuando el coordinador o coordinadora tenga destino en el centro sera miembro del claustro a todos

los efectos. Cuando el coordinador o coordinadora esté adscrito al equipo de orientacién educativa

podra participar con voz, pero sin voto en las reuniones del claustro y en las reuniones de los equipos

docentes cuando se traten asuntos relacionados con sus funciones.
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7.3.- OTRAS FUNCIONES DE COORDINACION

7.3.A.- Coordinador o coordinadora TIC: (apartado 66 Resolucién 6 de agosto)
Las funciones del coordinador o coordinadora de actuaciones en relacién con los planes de
digitalizacion o la promocién y uso de las Tecnologias de la Informacién, el Aprendizaje y el
Conocimiento (TIC/TAC) seran las siguientes:
a) Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y mantenerlos
operativos y actualizados.
b) Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas disponibles
para la educacién y difundir su utilizacion en el aula.
c) Apoyar al profesorado en la integracion de las nuevas tecnologias informaticas vy
audiovisuales en el curriculum.
d) Actuar como dinamizador e impulsor en el centro de cuantas iniciativas y proyectos surjan
entre el profesorado y alumnado, relacionados con las nuevas tecnologias y la educacion.

e) Cualquier otra que se le encomiende en resoluciones o instrucciones posteriores.

7.3.B.- Representante del Claustro en el CPR: (apartado 68 Resolucidn 6 de agosto)
El representante del Claustro en el centro del profesorado y recursos tendra las siguientes funciones:

a) Hacer llegar al Consejo del centro del profesorado y recursos y a su Direccidn las necesidades
de formacidn, y las sugerencias sobre la organizacidn de las actividades, manifestadas por el
Claustro o por los equipos de ciclo.

b) Participar en las reuniones que al efecto convoque la Direccién del centro de profesores y
recursos o la del propio centro.

c) Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las actividades de formacién que les
afecten. d) Colaborar con la Jefatura de estudios en la coordinacidn de la participacion del
profesorado en las actividades del centro de profesores y recursos, cuando se haga de forma
colectiva.

d) Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacién con su ambito de

competencias.

7.3.C.- Coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado
El centro designara a un profesor o una profesora del Claustro como Coordinador o Coordinadora de
Bienestar y Proteccion del Alumnado, segun lo dispuesto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,

de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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En su articulo 35 se detallan las funciones encomendadas a esta persona que actuara bajo la

supervisién de la persona que ostente la direccidn del centro

a) Promover planes de formacion sobre prevencidn, deteccién precoz y proteccion de los nifios,
nifas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado.
Se priorizaran los planes de formacidn dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores,
asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicién por estos de habilidades
para detectar y responder a situaciones de violencia.

b) Asimismo, en coordinacién con las AMPAs, deberd promover dicha formaciéon entre los
progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

c) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los
casos que requieran de intervencién por parte de los servicios sociales competentes, debiendo
informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

d) Identificarse ante el alumnado, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con
posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

e) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi
como la cultura del buen trato a los mismos.

f) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de
resolucidn pacifica de conflictos.

g) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

h) Fomentar el respeto al alumnado con discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial
vulnerabilidad o diversidad.

i) Coordinar con la direccién el plan de convivencia del centro.

j) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicaciéon inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

I) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacién saludable y nutritiva que
permita a los nifios, niflas y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta

equilibrada.

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO Pagina 43



== N Q-3368354-A T 985.393329 E-M manuelma@educastur.org

Principado de Consejeria D Ri
Asturias Rio de Oro s/n F 985.393329 W alojaweb.educastur.es/web/cpmanuelmartinezblanco

de Educaciéon 33209 - Gijon
7.4.- SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ORIENTACION EDUCATIVA

El Decreto 147/2014, de 23 de diciembre define en su articulo 17 al equipo de orientacién educativa
como el d6rgano de apoyo externo al centro, responsable de garantizar la intervencidn
psicopedagdgica y de contribuir al desarrollo de la orientacién educativa y profesional del alumnado.
Este equipo estara integrado por:

v" Profesorado de la especialidad de orientacién educativa.

v" Profesorado de la especialidad de servicios a la comunidad.

Conforme al articulo 17.4 el numero de dias de atencion por parte del profesorado de orientacidn
educativa a los centros docentes sera proporcional al niUmero de alumnado escolarizado. En nuestro

caso, corresponde al menos 2 dias semanales de atencién (entre 150 y 300 alumnos/as)

Funciones de los servicios especializados de orientacién: (art. 10)

= Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en la elaboracidn, desarrollo y revisiéon
de los planes de accién tutorial, de atencidon a la diversidad y de orientacién para el
desarrollo de la carrera, asi como en sus concreciones en la programacién general anual.

= Apoyar técnicamente al profesorado en la prevenciéon y deteccién temprana de dificultades
de aprendizaje.

= Realizar asesoramiento psicopedagogico en la planificacién, desarrollo y evaluacién de
actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado.

= Asesorar y participar en la coordinacion de los procesos de incorporacion del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo a las diferentes medidas de atencidn a la diversidad.

= Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacion psicopedagdgica del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

= Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que concierne a
los cambios de curso y etapa, asi como en la eleccién entre las distintas opciones
académicas, formativas y profesionales.

= Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacién de la informacidn sobre el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y participar en su traspaso a los equipos
docentes.

= Colaborar con los tutores y tutoras en la integracién, seguimiento y acompafiamiento del
alumnado en los centros educativos, asi como con las familias.

= Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en especial del

alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
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= Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la integracion
del alumnado en el centro.

= Llevar a cabo acciones conjuntas con las instituciones, organismos y las entidades que incidan
en el proceso de enseianza y aprendizaje del alumnado, con el fin de mejorar la calidad de
las intervenciones.

= Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefio, seguimiento y evaluacion
del plan integral de convivencia del centro.

=  Promover y participar en las acciones de formacién, de innovacién y de experimentacién en
el ambito educativo relacionadas con sus funciones.

= Cualquier otra que sea encomendada por la Consejeria competente en materia educativa.

7.5.- JUNTA COORDINADORA
Componentes:
o Direccion
o Jefatura de estudios

o Coordinadores/coordinadoras de cada equipo de ciclo

o Coordinadores/coordinadoras de los diferentes programas que se implementen en el centro.

Competencias de la Junta Coordinadora:

=  Planificar, organizar y dinamizar toda las actividades culturales y académicas del centro previa
recogida de las iniciativas y/o sugerencias de los distintos grupos de trabajo.

= Analizar los problemas generales del curso y busqueda de estrategias de actuacién eficaces
orientadas a solucionar con rapidez dichos problemas.

=  Impulsar la linea pedagdgica del centro fomentando el trabajo interdisciplinar, por proyectos y
en equipo.

=  Informar puntualmente de todas las novedades que afectan a la vida del centro.

= Coordinar, dinamizar y actualizar los programas educativos del centro.

Temporalizacidon de las reuniones:

Las reuniones se realizan con una periodicidad semanal dentro del horario lectivo con los
coordinadores o coordinadoras de ciclo y, al menos una vez al mes, con el equipo al completo en
horario de permanencia en el centro.

Se dinamiza ademas el canal general del equipo del claustro en Teams como herramienta de difusién

y accesibilidad de toda la informacion al conjunto del profesorado.
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7.6.- JUNTAS DEL PROFESORADO
La Junta de Profesorado de cada grupo estara constituida por todo el equipo docente que imparte
docencia al alumnado del grupo y sera coordinada por su tutor/a.
La definicién, competencias o funciones y desarrollo de las sesiones de las Juntas de profesorado

viene recogidas también en el apartado 9.2. de la Concrecién Curricular del centro.

Competencias de las Juntas de Profesorado:

= Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global del alumnado, de acuerdo con la normativa
especifica sobre evaluacién de cada etapa, estableciendo las medidas necesarias para mejorar
su aprendizaje.

= Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

= Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos.

= Establecer las medidas necesarias que permitan coordinar las actividades de ensefianza-
aprendizaje que se propongan al alumnado del grupo.

= Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, en su caso, se proporcione a los

padres y madres de todo el alumnado.

Temporalizacidon de las reuniones:

Conforme establece el articulo 16.6 del Decreto 57/2022, estas Juntas se desarrollardn con una
periodicidad trimestral para realizar el seguimiento y evaluacién de los procesos de aprendizaje del
alumnado.

También cuantas veces sea necesario para el cumplimiento de sus funciones (siempre que sea

convocada por la jefatura de estudios a propuesta, en su caso, del tutor o tutora del grupo)

De cada una de estas JUNTAS DE PROFESORADO se levantara la correspondiente ACTA de desarrollo
de la sesidn en la que se seguird el siguiente orden del dia:
1. Proceso ensefanza-aprendizaje: seguimiento y evolucion de los grupos (con aportaciones
de todo el equipo docente)
2. Atencidn personalizada al alumnado: dificultades y propuestas de intervencion
v Alumnado NEAE
v’ Dificultades de aprendizaje
v" Alumnado brecha digital/social-familiar
3. Seguimiento de Planes y programas (breve resefia)
v’ Planes de refuerzo para alumnado que promociona con dreas suspensas o de apoyo

para el que no promociona.
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v" Programas de Accidn Tutorial y de Atencion a la diversidad
4. Desarrollo y temporalizacion de las programaciones.

5. Propuestas de mejora y toma de decisiones

7.7.- PROFESORADO

Conforme al articulo 91 de la LOE, las funciones del profesorado seran:

a)

b)

c)

g)

La programacion y la ensefanza de las areas, materias y proyectos que tengan encomendados.
La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos
de ensefianza.

La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacidn de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional, en colaboracidén, en su caso, con los servicios
o departamentos especializados.

La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocidn, organizacion y participacién en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucidon a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democratica.

La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientaciéon para su cooperacién en el mismo.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccion que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacidon que determinen las Administraciones educativas o
los propios centros.

La investigacidn, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza

correspondiente.

7.7.A.- Profesorado especialista:

Conforme a lo establecido en el Decreto 57/2022 por el que se regula la ordenacion y establece el

curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias, el alumnado cursara las siguientes

dreas que se imparten en todos los cursos de la etapa: Conocimiento del medio natural, social y

cultural que se desdoblard en: Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales; Educacion Artistica;

Educacion Fisica; Lengua Castellana y Literatura; Lengua Extranjera-inglés; Matemadticas; Lengua

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO Pagina 47



o
Ll L

Principad.o de
Asturias

N Q-3368354-A
Consejeria D Rio de Oro s/n T985.393329 E-M manuelma@educastur.org

de Educacion 33209 - Gijén F 985.393329 W alojaweb.educastur.es/web/cpmanuelmartinezblanco

Asturiana y Literatura o Cultura Asturiana (a eleccion de los padres, madres o personas que ejerzan

la tutoria legal); Religion (caracter optativo)

En sexto curso el alumnado cursara ademas el area de Educacidn en valores civicos y éticos.

En el marco del Programa haBLE se impartiran dos sesiones semanales en lengua extranjera en areas

no linglisticas procurando una distribucidon horaria que permita al alumnado un contacto diario con

dicha lengua. Conforme a la aprobacién del Claustro en sesién de 6 de mayo de 2015, las areas

seleccionadas por el centro Ciencias Naturales (12-32 y 52) y Ciencias Sociales (29-42 y 62).

De toda la oferta educativa descrita las areas de Educacion Fisica, MUsica, Lengua extranjera-inglés,

Lengua Asturiana y Religién seran impartidas por profesorado especialista con la correspondiente

cualificacion.

Tendrdn las mismas competencias y responsabilidades que el profesorado tutor cuando impartan

docencia a los diferentes grupos.

Competencias del profesorado especialista:

Elaborar, revisar y actualizar la concrecién curricular de su drea, de acuerdo con el disefo
general del centro.

Programar e implementar la ensefianza de su area, asi como el desarrollo de los proyectos de
centro.

Organizar todas las actividades complementarias y salidas didacticas de su area.

Participar en todas las Juntas de profesorado de los grupos a los que imparten clase,
evaluando su area.

Coordinar su actividad docente con el profesorado de su drea y con la de los tutores y tutoras
de los diferentes grupos en los que imparte docencia.

Informar a los padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal de su alumnado en lo
concerniente a su darea.

Colaborar en todas las actividades complementarias que organice el centro.

Participar en el establecimiento de las actuaciones necesarias para mejorar el clima de
convivencia de los grupos en los que imparte docencia.

Atender y cuidar, junto con el resto del profesorado del centro, al alumnado en los periodos de

recreo y en otras actividades complementarias.

7.7.B.- Profesorado de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje:

El trabajo del profesorado de apoyo debera favorecer una respuesta inclusiva al alumnado con

necesidad especifica de apoyo educativo (ACNEAE) por parte de toda la institucién escolar.
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Para ello el profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y en Audicién y Lenguaje desarrollard
diferentes tareas que pueden agruparse en los siguientes ambitos:

Con el centro y con los distintos drganos de gobierno y de coordinacion docente:

=  Participacidn en la elaboracién del Proyecto Educativo y de la concrecién curricular.
=  Pertenenciay asistencia a las reuniones de la Unidad de orientacion.

= Coordinacién con la persona responsable de la orientacién en el centro.

Con el profesorado del alumnado:

= Coordinacién con tutores y tutoras, con el resto de profesorado de los grupos de referenciay,
en su caso, con el personal no docente que interviene en el proceso educativo del alumnado.

= Asesoramiento al profesorado sobre estrategias organizativas y metodolégicas para facilitar la
respuesta al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

= Disefio y elaboracién de materiales curriculares de apoyo.

= Colaboracién con el profesorado en el establecimiento de criterios de evaluacién y en la toma
de decisiones sobre la evaluacidn del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

= Colaboracién y asesoramiento en el disefio, planificacidon y seguimiento de los Programas de

trabajo individualizado o Adaptaciones Curriculares para el alumnado que lo precise.

Con el alumnado:

= Atencidn especializada dentro del aula ordinaria priorizando la docencia compartida como
respuesta educativa al desarrollo de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

= Atencidn individualizada fuera del aula con caracter excepcional conforme al procedimiento
establecido por la administracién educativa.

= Desarrollo de programas especificos para la estimulacién de los procesos cognitivos que
intervienen en el aprendizaje.

= Fomento de la autonomia personal y la atencién en el trabajo cotidiano del aula.

= Apoyo en la realizacion de actividades complementarias con el objetivo de facilitar la inclusion
del alumnado NEAE en la vida del centro.

= Favorecimiento de la inclusién en el grupo-clase y su participacién en el aula y en el centro.

Con las familias:

= Participacion, si procede, en las entrevistas tutoriales que se lleven a cabo con las familias del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

= Atencidon y acompafiamiento a los padres, madres o tutores legales del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo a lo largo del curso y en coordinacion con el tutor o

tutora.
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8.- NORMAS QUE FAVOREZCAN LAS RELACIONES ENTRE LOS DIFERENTES MIEMBROS DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

El articulo 26 del Decreto 249/2007 establece la obligatoriedad a los centros educativos de concretar

las normas de organizacion y participacion en la vida del centro que garanticen el cumplimiento del

Plan Integral de Convivencia.

8.1.- NORMAS PARA EL ALUMNADO

8.1.A.- En el centro escolar:

El alumnado accederd al aula manteniendo las debidas normas de educacion y cortesia. Una vez

dentro de ella, se comportard de manera adecuada y respetuosa.

El responsable de la clase es el profesor o profesora que estd impartiendo docencia en la misma, el

cual debe mantener las condiciones dptimas para que el rendimiento del alumnado sea el maximo.

El alumnado debe cumplir las siguientes condiciones:

Aseo personal correcto.

Permanecer en el aula con la cabeza descubierta, vestimenta apropiada y postura correcta.
No obstante, se permitira el uso de pafiuelo o velo vinculado a creencias religiosas como
manifestacion del derecho fundamental de libertad religiosa.

Disponer del material y equipamiento adecuado al drea que se imparte.

Mantener el orden con una actitud de respeto hacia todos los compafieros y comparieras y
hacia el profesorado.

No estan permitidos ni los teléfonos moviles ni ningln tipo de aparato electrdnico, salvo para
uso escolar y educativo por indicacién expresa del profesorado.

Mantener un clima adecuado, sin interrumpir la clase.

Mostrar interés, responsabilidad, esfuerzo y busqueda progresiva de mayor autonomia.
Respetar los tiempos de trabajo individual y grupal.

Participar en las tareas de clase y en las actividades propuestas.

Respetar la palabra, la opinidn, el criterio y las creencias de todos y cada uno de los
compafieros y companieras.

Cuidar el material y mantener la clase ordenada.

Utilizacién de un vocabulario correcto.

Desplazarse por las dependencias escolares sin correr ni interrumpir el tiempo de trabajo del

resto de las aulas.
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8.1.B.- Fuera del centro escolar:

Ademas de las normas de cortesia, compafierismo, respeto y saber estar se establecen una serie de

indicaciones basicas para todas las actividades complementarias o extraescolares que supongan

desplazamiento fuera de la institucidén escolar:

Seguir en todo momento las indicaciones del profesorado.

Respetar a todo el personal responsable del desarrollo de la actividad.

Comunicar cualquier problema o incidencia que pueda producirse durante el transcurso de la
actividad.

No comer ni beber en los medios de transporte ni en lugares en los que no esté
expresamente permitido.

No provocar ningun tipo de desperfecto en las instalaciones visitadas.

No utilizar ningun tipo de dispositivo movil para realizar llamadas, mensajes o fotografias.

8.2.- NORMAS PARA EL PROFESORADO

Cumplir el horario personal asignado a principios de cada curso escolar y las modificaciones
gue en él se puedan producir por necesidades surgidas en el centro.

El profesorado que imparta clase en la primera sesion serd el encargado a la hora de entrada
de la recogida en el patio exterior y acompaifiamiento del alumnado de cada grupo a su aula.
De igual manera, a la hora de la salida el alumnado de cada grupo serd acompaiiado hasta la
zona exterior por el profesorado de la ultima sesién.

El profesorado debe ser puntual en los intercambios de clase cuando el horario implica un
cambio de docente respetando el tiempo de cada area.

El responsable de la clase es el profesor o profesora que estd impartiendo docencia en la
misma, el cual debe mantener las condiciones 6éptimas para que el rendimiento del
alumnado sea el maximo.

El cuidado y la vigilancia exterior de recreos se realizard de manera rotativa por equipos de
cuatro personas: una para cada zona (entrada, pista cubierta y Av. Llano) y una cuarta
persona de refuerzo que rotara por el exterior para ayudar o actuar en caso de necesidad o
emergencia. Los turnos de rotacién se estableceran en la PGA de cada curso escolar.

El profesorado de patio sera el encargado de supervisar la utilizacion del material permitido y
dispuesto en las cajas (especialmente el uso de pelota)

Es funcidon y responsabilidad de todo el profesorado el resolver los problemas de convivencia
en un ambiente de didlogo, procurando llegar a soluciones que hagan innecesarias las

sanciones.
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Los procesos y acciones que se emprendan deben tener caracter educativo tanto para
prevenir como para corregir conductas inadecuadas, con el fin de satisfacer tanto el derecho
al desarrollo personal como el deber de aprender y mantener actitudes de responsabilidad.

No se impondran sanciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del

alumnado.

8.3.- NORMAS PARA FAMILIAS Y/O PERSONAS AJENAS AL CENTRO

Cualquier persona que necesite acceder al centro en horario lectivo deberd identificarse y
comunicar el motivo de su visita, no estando permitido el acceso directo a las aulas.

Primard el trato con consideracidn y respeto al profesorado y personal no docente.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal del alumnado serdn los
responsables de enviar con puntualidad a sus hijos e hijas a clase y con el debido aseo.

Las familias deben respetar los dias y horarios asignados para las tutorias. En caso
excepcional, se podran realizar en horario distinto siempre que exista cita previa por parte
del profesorado.

Se debera notificar al centro cualquier enfermedad infecto-contagiosa del alumnado,
absteniéndose de enviarlos al centro en tanto no se resuelva el problema.

Como medida de seguridad, esta terminantemente prohibido entregar comida al alumnado a
través de la verja durante el tiempo de recreo. Asimismo, se recomienda dejarlos jugar
libremente y no estar hablando con ellos.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal del alumnado deberan justificar
las faltas de asistencia ante el profesorado conforme al procedimiento establecido en el
centro.

Si existiese cualquier cambio o modificacion en los datos personales del alumnado o de sus
progenitores (cambio de domicilio, numeros de teléfono, custodias..) deberan ser
comunicados al centro a la mayor brevedad posible para proceder a la actualizacién de la
ficha personal.

Estad prohibido fumar en todo el recinto escolar. Por higiene, no se puede comer pipas en el
patio exterior.

No esta permitida la entrada de animales al recinto escolar.

8.4.- ACTUACIONES CON RELACION A PADRES Y MADRES SEPARADOS

Cada vez son mas frecuentes los conflictos que se viven en los centros educativos procedentes de

matrimonios o parejas disueltos que trasladan al colegio sus disputas respecto a la educacion de sus

hijos e hijas. En ocasiones, la pretensidn de uno de los progenitores es simplemente la de poder
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ejercer sus derechos y deberes en relacidon con sus hijos o hijas; en otras, en cambio, se esconden
otro tipo de objetivos como puede ser la utilizacion de una determinada informacién en la pugna
legal que mantienen con el otro conyuge o pareja.

Por ello, procede regular la actuacidn del centro y de su personal docente para evitar conflictos con

los progenitores y salvaguardar el superior interés de los menores.

PRIMERAS ACTUACIONES:
Conocer la sentencia judicial para saber si uno de los dos progenitores ha sido privado total o
parcialmente de la patria potestad. Para ello:
= En la informacién que se proporciona para la admisién y matriculaciéon del alumnado debe
constar la obligaciéon de comunicar al centro la circunstancia de separacidon o no convivencia
de los progenitores, asi como la de aportar la sentencia judicial correspondiente.
= A principio de curso se enviara una circular informativa a las familias en el mismo sentido
para las familias que ya pertenecen al centro, recordando la obligacion de mantener al
centro informado de las incidencias en el ambito judicial que alteren o modifiquen dicha
situacién legal.
= Se obtendran los teléfonos de contacto y las direcciones de ambos progenitores en el
impreso de matricula.
= Si existiese cualquier cambio o modificacién en los datos personales del alumnado o de sus
progenitores (cambio de domicilio, nimeros de teléfono, custodias...) deberan ser
comunicados al centro a la mayor brevedad posible para proceder a la actualizacion de la

ficha personal.

PATRIA POTESTAD COMPARTIDA

Por regla general, su titularidad y ejercicio, la ostentan de forma compartida ambos progenitores. Por
defecto, y mientras no se demuestre lo contrario de forma documentada, se presumira que ambos
progenitores ostentan la patria potestad compartida.

Cuando la patria potestad es conjunta, el centro estara obligado a facilitar toda la informacidn a

ambos progenitores y a exigir el consentimiento expreso de los dos en cuestiones de trascendencia

(no son diarias, habituales, ordinarias y rutinarias) que pueden afectar e incidir en el desarrollo de los

menores.

Por tanto, por parte del centro:
= Elinterés de los menores prevalece por encima de todo lo demas.
= Actuard estrictamente conforme a los términos de la resolucién judicial de separacién o

divorcio.
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Se garantizard el derecho que asiste a ambos progenitores a estar informados y participar en
todo lo que concierne a la educacién de sus hijos e hijas.

El entorno 365 (correo y Teams) sera una de las vias principales para la comunicacion con las
familias; por ello su acceso estard siempre disponible para ambos progenitores.

Para garantizar este derecho que asiste tanto a padre como a madre, en caso de cambios de
contrasefia o de inexistencia de comunicacién o entendimiento entre ambos progenitores
sera el centro quien actualice las claves de acceso.

El correo electrénico, el equipo de cada grupo-clase en Teams y la pagina web seran canales
de comunicacion e informacidn a las que tendran acceso ambos progenitores por igual.

En aquellos casos que se solicite mediante documento escrito presentado en la secretaria del
centro, se facilitard por duplicado todas las informaciones enviadas en formato papel:
circulares, boletines de calificaciones, absentismo y conductas contrarias a la convivencia, asi
como las correcciones que se apliquen.

El centro NO EMITIRA NINGUN TIPO DE INFORME COMPLEMENTARIO ni certificado de

aspectos que no es habitual emitir sobre cualquier alumno o alumna, salvo resolucién judicial

expresa en este sentido.
Se requerird autorizacion expresa de ambos progenitores para: cambios de optativas, de

centro, uso de la imagen, flexibilizacion de la escolarizacion, viajes de estudios...

En consecuencia, las familias:

=

Presentaran la instancia de admision y la documentacion para la matriculacién firmada por
ambos progenitores manifestando su conocimiento y consentimiento expreso por escrito.
Tendrdn la obligacidn de comunicar al centro la circunstancia de separacién o no convivencia
de los progenitores, asi como la de aportar la sentencia judicial o convenio correspondiente.
Mantendran al equipo directivo o al profesorado tutor de cualquier incidencia o
pronunciamiento judicial que modifique la situacion legal.

Proporcionaran al tutor o tutora del grupo cualquier informacién que afecte o vulnere el
bienestar del menor.

En caso de imposibilidad de acceso al entorno 365 de su hijo o hija por no disponer de datos
ni contrasefia por falta de comunicacion con el otro progenitor, se comunicara tal
circunstancia al tutor o tutora.

Solicitaran duplicado de boletines de calificaciones, de absentismo o conductas contrarias a
la convivencia mediante escrito dirigido a la secretaria del centro que registrara la peticién.
En la solicitud debe constar la forma de entrega (en mano a través del menor, correo

electrdénico, correo postal...) y la direccién de envio si fuera necesario.
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9.- ELECCION Y ORGANIZACION DE AREAS Y GRUPOS

9.1.- ELECCION POR LAS FAMILIAS DE AREAS OPTATIVAS
Conforme establece el articulo 4.3 de la Resolucion de 26 de junio de 2023 por la que se regulan
aspectos de la ordenacién académica de las ensefianzas de la Educacién Primaria y de la evaluacién
del aprendizaje del alumnado, en el momento de formalizar la matricula el padre, la madre o la

persona que ejerza la tutoria legal deberd manifestar por escrito su decisién respecto a que el

alumno o la alumna:

= Curse Lengua Asturiana y Literatura o Cultura Asturiana (art. 8.1.g, Decreto 57/2022)

= Reciba o no ensefianzas de religion (Disposicion adicional primera, Decreto 57/2022)
El alumnado que no curse estas ensefianzas de religidn recibira la debida atencion educativa a través
de un proyecto significativo para el alumnado que persigue reforzar su autoestima, su autonomia, la

reflexion y la responsabilidad organizado por el centro

El impreso de matricula de las dreas optativas deberd estar firmada por todas las personas que

tengan la representacidn legal del alumnado, siempre que ostenten la patria potestad, salvo causas

debidamente justificadas. En el supuesto de que faltara la firma de cualquiera de las personas
indicadas anteriormente, se le requerira por parte del centro, para que proceda a la subsanacion
dentro del plazo de 3 dias lectivos.

Siempre que la patria potestad sea compartida y una de las partes presente una solicitud de
matricula y la otra manifieste su oposicién a dicha solicitud, de conformidad con el articulo 156 del
Cadigo Civil (la patria potestad se ejercerd conjuntamente por ambos progenitores o por uno solo con
el consentimiento expreso o tdcito del otro), se considerara que la solicitud carece de validez y no

serd admitida. El centro comunicard a la persona solicitante tal circunstancia.

9.2.- CAMBIOS EN AREAS OPTATIVAS
Segln establece el articulo 4.4 de la precitada Resolucion de 26 de junio de 2023, la matricula tiene
validez para un afio académico.
Antes de la finalizacién de cada curso escolar, se abrira un periodo para la formalizacion de la

matricula del curso siguiente. Para ello, todas las familias deberan renovar el impreso de eleccién de

dreas optativas (Lengua Asturiana y Literatura o Cultura Asturiana y ensefianzas de Religion)

El procedimiento y los plazos seran debidamente publicitados a través de la pagina web, de correo
electrénico y mediante circular informativa en formato papel.

La renovacidn o cambio en estas materias optativas se regira por las mismas normas que el impreso

de primera matricula.
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9.3.- PROGRAMA BILINGUE: programa habLE
Conforme a la Resolucion de 14 de junio de 2023, nuestro centro desarrolla un programa de
ensefianza con materias no lingtisticas impartidas en inglés.
Conforme al articulo 8 de la precitada Resolucidon, ademas de las propias sesiones de idioma, se

impartird un minimo de dos sesiones semanales en la lengua extranjera en las dreas no linglisticas

seleccionadas por el propio centro, procurando una distribucién horaria que permita al alumnado un

contacto diario con dicha lengua.
La oferta educativa de nuestro centro ofrece las areas de ciencias como materias no linguisticas a
impartir en lengua extranjera por acuerdo de Claustro de 6 de mayo de 2015 tal y como se especifica
a continuacion:

o 19-32y 52 nivel: Ciencias Naturales

o 29-42y 62 nivel: Ciencias Sociales

9.3.A.- Matriculacion:

Con caracter general, la incorporacién de alumnado al programa se llevara a cabo en el primer curso

de la etapa. La participacidon sera voluntaria y las madres, padres, tutoras o tutores legales del
alumnado que desee incorporarse al mismo, deberdn manifestarlo a la hora de formalizar la
matricula. En todo caso, la incorporacion del alumno o de la alumna a un programa se registrara en
el expediente e historial académico. (Art. 12.3)

Tal y como se regula en la elecciéon de drea optativas, el impreso de matricula del programa haBLE

debera estar firmado por todas las personas que tengan la representacion legal del alumnado,

siempre que ostenten la patria potestad, salvo causas debidamente justificadas.

Un alumno o alumna podra incorporarse al programa en cursos distintos a 12 nivel siempre y cuando

se den las circunstancias que hagan posible esta opcidn y previa solicitud por escrito, de su madre,
padre, tutor, tutora legal.

En estos casos, se tendran en cuenta las posibilidades de progreso del alumno o alumna mediante
una valoracién general de su evolucién personal y académica por parte del equipo docente y, si fuera

necesario, a través de una prueba de nivel. (Art. 13)

9.3.B.- Continuidad en el programa:
Con caracter general, el alumnado incorporado al programa continuara en el mismo hasta la

finalizacion de la etapa, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO Pagina 56



22 N Q-3368354-A T985.393329 E-M manuelma@educastur.org

Principad.o de Consejeria D Ri
Asturias de Educacién F;'_:Zgg ?g?];{‘]n F 985.393329 W alojaweb.educastur.es/web/cpmanuelmartinezblanco

9.3.C.- Abandono del programa: (Art. 14)

Una vez finalizado el curso escolar, el alumno o la alumna podrd abandonar el programa, previa
solicitud razonada de su madre, padre, tutor, tutora legal o del propio alumno o alumna en caso de
ser mayor de edad, con el visto bueno del equipo docente y la autorizacién de la direccidn del centro.
Igualmente, el centro podra decidir la no conveniencia de continuidad en el programa por parte de
algdn alumno o alumna, previa audiencia al alumno o a la alumna y, en su caso, a su madre, padre,
tutor o tutora legal.

Excepcionalmente, un alumno o una alumna podra solicitar el abandono del programa por motivos
debidamente justificados antes de la finalizacidon del curso escolar, con el informe favorable del

equipo docente que le atiende y siempre que la organizacion del centro lo permita.

Conforme a ello, antes de la finalizacién de cada curso escolar se establecera un plazo para solicitar y
formalizar los posibles cambios mediante el siguiente procedimiento:
- Envio de correo electronico desde la cuenta 365 del alumnado al centro

manuelma@educastur.org solicitando la baja en el programa mediante escrito explicando y

motivando las causas que la motivan.
- En caso de no disponer de medios electrénicos, se presentard solicitud por escrito en
formato papel en la secretaria del centro.

- Sea cual fuere el medio de presentacion (telematica o presencial), la solicitud debera estar

firmada por todas las personas que tengan la representacion legal del alumnado, siempre

que ostenten la patria potestad, salvo causas debidamente justificadas. En el supuesto de
que faltara la firma de cualquiera de las personas indicadas anteriormente, se le requerird
por parte del centro, para que proceda a la subsanacion dentro del plazo de 3 dias lectivos.

- Siempre que la patria potestad sea compartida y una de las partes presente una solicitud de
abandono del programa y la otra manifieste su oposicion a dicha solicitud, de conformidad
con el articulo 156 del Cédigo Civil (la patria potestad se ejercerd conjuntamente por ambos
progenitores o por uno solo con el consentimiento expreso o tdcito del otro), se considerara
que la solicitud carece de validez y no serd admitida. El centro comunicard a la persona
solicitante tal circunstancia.

- UNA VEZ ANALIZADA LA SOLICITUD POR EL EQUIPO DOCENTE... Recepcién por correo
electrénico a la cuenta 365 del alumnado del documento de resolucién. En caso de no
disponer de medios electrdnicos, se le citara para recogida en el centro del documento de

resolucidn en formato papel.
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9.4.- ASIGNACION DEL ALUMNADO A LOS GRUPOS

La asignacién del alumnado de nuevo ingreso a los grupos se realizard conforme a los siguientes

criterios:
v' Areas de libre eleccién por parte de las familias.
v’ Orden alfabético.
v Reparto del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
v' Distribucién equilibrada del nimero de nifios y de nifias.
v' Distribucidn equitativa del nimero de total de alumnado entre las aulas de un mismo nivel.
v’ Consideraciones por parte del equipo docente de Educacion Infantil recogidas en el informe
de coordinacidn con la EEI Gloria Fuertes por cambio de etapa.

v’ Con caracter general, los hermanos o hermanas se asignaran a grupos separados.

De manera excepcional, se podra realizar el cambio de grupo en aquel alumnado que previo informe

favorable y justificado por el equipo docente que lo solicita, se considere que dicho cambio resultard

positivo para la evolucion y desarrollo educativo del alumno o alumna.

Si a lo largo de la etapa coincidiendo con el cambio de ciclo, se produjesen cambios significativos en

la composicion de los grupos (por las asignaturas optativas, por el nimero de alumnado NEAE o de
nifios y nifias, por el numero total de matricula en el grupo o por rendimiento) el centro podra

modificar la composicion de los grupos mediante informe justificado del equipo docente buscando

un equilibrio entre los grupos de un mismo nivel.

9.5.- CRITERIOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS TUTORIAS
Segun la Circular de 15 de julio de 2014, aclaratoria del procedimiento de asignacidn de cursos, areas

y tutorias en Educacidn Primaria, es preciso distinguir entre la asignacion de cursos y areas regulados

en los apartados 95 al 98 de la Resolucién de 6 de agosto de 2001, y la asignacién de tutorias

regulada en el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de

Educacién Primaria (RD 82/1996 de 26 de enero)

9.5.A.- Asignacion de grupos y areas:
Conforme al apartado 95 de la Resolucion de 6 de agosto de 2001, la asignacion de cursos, areas y
actividades docentes se realizard atendiendo a los siguientes criterios:

d) La permanencia del tutor o tutora con un mismo grupo de alumnado a lo largo de un ciclo

completo (establecido en el apartado 3.1 de la Concrecidn curricular del centro). Cuando a

juicio del equipo directivo existieran razones suficientes para obviar este criterio, la
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Direccién dispondra la asignacién del maestro, o los maestros afectados, a otro curso, area
o actividad docente, previo informe motivado al Servicio de Inspeccion Educativa.

e) Laespecialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes maestros/as.

f) Otras especialidades para las que los maestros y maestras estén habilitados.

Esta instruccidn establece los criterios que se deben cumplir, pero no indica un orden de prelacién.

El Decreto 57/2022, en su articulo 28.2, introduce un criterio mas a tener en cuenta en la asignacion
de areas y grupos, al establecer que: “En los cuatro primeros cursos de la etapa, con cardcter general,
el tutor o la tutora impartird docencia en, al menos, la mitad del horario curricular semanal del grupo.

En los dos ultimos cursos, impartird al menos un tercio del horario curricular semanal”.

Las instrucciones recogidas en la Resolucién de 6 de agosto de 2001, apartado 97, prevén que esta
asignacion pueda realizarse mediante acuerdos alcanzados por los maestros y maestras en la primera
reunion del Claustro del curso. No obstante, en caso de no producirse el acuerdo citado, la Direccion
asignard los grupos por el orden que establece el apartado 98 de la Resolucién:

19) Miembros del equipo directivo, que deberan impartir docencia, preferentemente, en el

ultimo ciclo de la educacidén primaria.

29) Maestros y maestras con destino definitivo, dando preferencia a la antigiiedad en el

centro, contada desde la toma de posesidén en el mismo.

392) Maestros/as con destino provisional, dando preferencia a la antigliedad en el Cuerpo.

49) Maestros y maestras interinos, si los hubiere.

Si se diese algin empate en el orden de prelacion establecido en el apartado 98, se utilizaran los
siguientes criterios de desempate:
e) Miembros del equipo directivo:
- Titular de la Direccién
- Titular de la Jefatura de Estudios
- Titular de la Secretaria
f) Entre maestros y maestras con destino definitivo:
- Mayor antigliedad en el centro computada desde la fecha de nombramiento.
- Mayor antigiiedad en el Cuerpo
- Orden obtenido en la norma por la que se nombraron funcionarios de carrera en el
Cuerpo
g) Entre maestros y maestras con destino provisional:

- Mayor antigliedad en el Cuerpo
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- Orden obtenido en la norma por la que se nombraron funcionarios de carrera en el
Cuerpo
h) Entre maestros y maestras interinos de la misma especialidad: mayor puntuacién en la

lista de interinidad.

Si algun especialista de Educacion Fisica, Lengua Extranjera o Mdsica tiene que asumir la tutoria de
un grupo participard en la eleccién de areas en el orden que le corresponda, segun el citado apartado
98, independientemente del puesto de trabajo que ocupe.

Los especialistas de Educacion Fisica, Lengua Extranjera y Musica elegirdn los grupos en los que
impartan su especialidad en el orden que le corresponda segun el citado apartado 98, pero teniendo

en cuenta que quien deba ejercer la tutoria de un grupo impartira su especialidad en el mismo.

9.5.B.- Asignacion de tutorias:
Una vez asignadas las areas y los grupos, la Direccién nombrara a las personas que ejerceran las
tutorias en cada grupo de alumnado.
Conforme a la indicacién recogida en el articulo 28.3 del Decreto 57/2022, con el fin de un mejor
desarrollo de la accidn tutorial el Claustro del centro acuerda la permanencia del tutor o tutora con

un mismo grupo de alumnado a lo largo de un ciclo completo (apartado 3.1 de nuestra Concrecién

Curricular)
Las competencias de los tutores y tutoras vienen detalladas en el apartado 7.2.C del presente

documento.
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10.- ORGANIZACION DE ENTRADAS, SALIDAS Y RECREOS
10.1.- HORARIOS
10.1.A.- Horarios de entrada y salida:

Meses de septiembre y junio: 9 a 13h

De octubre a mayo: 9 a 14h
10.1.B.- Jornada lectiva y tiempo de recreo.
Cada jornada lectiva con el alumnado tendra una duracién de 5 horas.
Conforme al articulo 15.2 del Decreto de curriculo, serdan 3 sesiones de 1h y 2 de 45 minutos

distribuidas a lo largo de la mafiana con un tiempo de recreo de 30 minutos.

12 sesion 9 a 9.45h. 12 sesidn 9 a 10h.

22 sesion 9.45 a 10.30h. 22 sesion 10a11h.

32 sesion 10.30 a 11.15h. 32 sesidén 11 a11.45h.
Recreo 11.15 a 11.40h. Recreo 11.45 a 12.15h.

42 sesion 11.40 a 12.20h. 42 sesion 12.15a13.15h.

52 sesion 12.20 a 13h. 52 sesion 13.15 a 14h.

10.2.- ENTRADAS
Las puertas exteriores de acceso al centro se abriran a las 8.45h.

Con anterioridad a ese horario exclusivamente estara permitido el paso al alumnado usuario del

Servicio de atencidn temprana y al personal del centro.

La entrada puede realizarse libremente por cualquiera de las dos puertas de acceso al recinto
escolar (c/ Rio de Oro o Av. del Llano)
El acompafiamiento y vigilancia del alumnado durante el tiempo previo al inicio de la jornada

escolar serd responsabilidad de las familias a excepcidon del alumnado usuario del Servicio de

atencién temprana que estard al cuidado del personal encargado de dicho Servicio.
Al inicio de cada curso académico se establecerdn en el patio exterior unas zonas diferenciadas por
niveles donde el alumnado debera dirigirse y permanecer en la zona correspondiente a su nivel.

No estan permitidos juegos de pelota.

Al inicio de la jornada escolar (9.00h) se abriran las puertas de acceso al edificio principal y el
alumnado entrara por grupos y en fila acompafnados del profesorado que imparta clase en la primera
sesion.

Conforme a la distribuciéon que se establezca cada afio escolar en base a la ubicacion de las aulas,

unos niveles accederan por la puerta lateral pequefia y el resto de los cursos por la principal.
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10.3.- CAMBIOS DE CLASE
El profesorado debe ser puntual en los intercambios de clase cuando el horario implica un cambio de
docente respetando el tiempo de cada area.
Cuando un grupo tiene que abandonar el aula de referencia, sera el profesor o profesora del area
correspondiente el encargado de ir a buscar al alumnado vy al finalizar la sesién acompafiarlos de
nuevo a su aula. En los desplazamientos por el centro se procurarad mantener el orden y silencio a fin

de evitar interrumpir a los demas grupos.

10.4.- RECREOS
10.4.A.- Tiempo de almuerzo:
Se procederd al lavado de manos previo.
El almuerzo se tomara en el aula dedicando unos 5 minutos para el tiempo de comida.

Una vez transcurrido ese tiempo, el alumnado se dirigira al patio exterior acompafiado de su profesor

o profesora correspondiente.

Se recomienda traer un tentempié saludable (bocadillo, fruta, zumos, lacteos...) evitando los dulces y
la bolleria industrial. En las reuniones generales de familias se incluira dicha recomendacién en el

orden del dia compartiendo “ideas para un aperitivo saludable”. A modo de ejemplo:

IDEAS PARA UN APERITIVO SALUDABLE

g V

. CEREALES O BOCADILLO O

Lechef YOBUT,  Tortitas de arroz, - Entera y fresca. A eleglr entre
batidos, galletas, bizcocho o g s Tupper de fruta los allrr.\entos
queso... magdalenas caseras de,tortilla... k cortada. anteriores

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO Pagina 62



Y N Q-3368354-A
x:acl:’iﬂd; g:?:if:zzién D Rio de Or(')‘ S/n :gzgzgzzgg \EI\-II\:I;T:bi?iif::;a/i:g}:;ianuelmar‘tinezblanco
33209 - Gijén
10.4.B.- Patio exterior:
Una vez en el patio, el alumnado puede moverse libremente por las distintas zonas exteriores a
excepcion de la zona conocida como “zona prohibida” al carecer de visibilidad para el profesorado
encargado de la vigilancia: zona lateral ajardinada frente al Centro de Salud (c/ Juan Alvargonzalez)
La interaccidn y socializacién entre los grupos serd totalmente abierta.
Se recomienda que las familias se abstengan de visitar al alumnado cuando permanece en el tiempo
de patio, dejdndoles jugar y relacionarse libremente con sus compafieros y compafieras.
Como medida de seguridad, esta terminantemente prohibido entregar comida o cualquier otro

objeto al alumnado a través de la verja.

Se establecen 3 zonas de juego con PELOTA en los espacios exteriores. La temporalizacidn y los dias

de rotacién semanal para cada uno de los niveles se determinara al inicio de cada curso escolar

PATIO DE RECREO ZONAS DE JUEGO CON MATERIAL

-ZONA 3 -

Puerta 1

Cada una de las zonas anteriormente descritas tendra asociados una serie de juegos permitidos:

ZONA 1:

Espacio pelota = cuadrante mads proximo a la verja de la pista cubierta.

Juegos: “la quema”, “balon prisionero”, etc.

ZONA 2:

Espacio pelota = mitad de la pista, situada mds préxima al colegio publico El Llano.

Juego: futbol.

IMPORTANTE: para evitar invadir la otra mitad de la pista donde no se juega con baldn sélo y
exclusivamente se podra utilizar una porteria. NO se permite una segunda porteria con

chaquetas.
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ZONA 3:

Espacio pelota = pasillo poli-edificio (para evitar molestar con el ruido)

Juegos: “la quema”, “baldn prisionero”, etc.
Con el fin de aportar dinamismo ampliando la oferta de posibilidades de juego, se dispondra de
material dispuesto en 2 cajas diferenciadas:

v" Una con 3 pelotas identificadas con cada zona de juego

v Otra con el resto de material para compartir (gomas para saltar, combas...)
Estas cajas estaran situadas en el hall de entrada, debajo de la mesa que hay delante de Conserjeria.
No estdn permitidos pelotas ajenas al centro, peonzas ni objetos peligrosos. Se recomienda a las
familias para evitar conflictos o malentendidos que el alumnado se abstenga de traer juguetes o
similares.
Con el fin de ampliar la oferta de actividades ludicas y de ocio al alumnado se habilitan en el porche

del salén de actos una zona de JUEGOS DE MESA y una zona de LECTURA.

Durante el tiempo de patio, el alumnado accedera libremente al material (ajedrez, damas, oca, tres
en raya...) disponible en el pasillo central, recogiendo y devolviendo los juegos a su lugar finalizado el
recreo.

Para la lectura, el profesorado encargado de la biblioteca preparara unas cajas con bibliografia
variada que situardn en el saldn de actos para que el alumnado pueda sacar a la zona de lectura los
libros de su preferencia.

Por cuestiones de seguridad, el alumnado NO PODRA PERMANECER en la zona de la escalera de

emergencia.

Alumnado encargado del material: con una rotacién semanal, una de las aulas de cada nivel se
responsabilizara de sacar y guardar el material. A su vez, en cada una de las aulas, se establecerd una
rotacién entre el alumnado de manera que cada dia 1 o 2 alumnos/as sean los encargados de dicha
tarea (de esta manera tratamos de evitar que todos salgan corriendo o haya conflictos para coger el

baldon en primer lugar)

Procedimiento de decisidn de los juegos y desarrollo de los mismos: el alumnado de un mismo nivel
tendra que ponerse de acuerdo para la organizacion de los juegos, estando la participacidn abierta a

TODO el alumnado que asi lo desee.

CUADERNO DE INCIDENCIAS: sobre la mesa del hall de entrada habrd un cuaderno donde se

registraran todas las incidencias que puedan surgir en los tiempos de recreo.
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Aguel nivel que registre conflictos de convivencia motivados por el uso de material sera amonestado

por la supresidn del derecho de uso del material durante una semana contada a partir desde el dia

de los hechos. El profesor/a de patio registrara en el cuaderno los datos (fecha, breve descripcién de
los hechos, nivel y duracién de la sancién)
Si el material se estropea, se pierde o se extravia en una zona determinada, no se repondrd mads que

una vez, quedando dicha zona si se repitiera la situacidn sin uso de material.

En caso de lluvia, se suspende el uso del material quedando reducido el espacio de patio a la pista

exterior cubierta y a la zona del porche del salén de actos.

El profesorado que ejerza la tutoria informara al alumnado de la normativa de los recreos y se

colocara en una zona visible de las aulas y en hall de entrada al centro.

10.4.C.- Vigilancia exterior:
El alumnado permanecera acompanado del profesorado encargado de la vigilancia exterior.
Para el cuidado vy vigilancia de los recreos se estableceran turnos de varias personas estando el
numero sujeto a lo establecido a la legislacion vigente (un maestro o maestra por cada 60 alumnos/as o
fraccion en educacion primaria: instruccién 104 de la Resolucion de 6 de agosto de 2001)
Conforme a ello se establecen turnos de vigilancia de 4 personas a razén: una para cada zona
(entrada, pista cubierta y Av. Llano) y una cuarta persona de refuerzo que rotara por el exterior para
ayudar o actuar en caso de necesidad o emergencia.
El profesorado de patio serd el encargado de supervisar la utilizacién del material de las cajas
(especialmente el uso de pelota)
Este sistema de turnos no exime de la permanencia en el centro ni de las responsabilidades
tutoriales, dada la dimensién educativa que tiene el recreo.
Existiran copias del cuadrante de rotacion en lugares visibles del patio exterior (columnas y portdn
polideportivo) para facilitar su consulta en cualquier momento.
Al finalizar el patio, el alumnado formara las filas en las zonas asignadas a cada nivel para la entrada

de la mafnana. El profesorado que imparta docencia en la sesién posterior acudira puntual al patio a

recoger al alumnado supervisando los desplazamientos del alumnado.
Las puertas de acceso al edificio principal seran las mismas que las empleadas en los momentos de

entrada y salida.
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10.4.D.- Servicio de préstamo biblioteca escolar:
De lunes a viernes la biblioteca del centro permanecera abierta durante el tiempo de recreo para el
servicio de préstamo de fondos.
Con el fin de evitar aglomeraciones y permitir la seleccién de libros con mayor tranquilidad al inicio
de cada curso escolar se asignara un dia a la semana a cada grupo o nivel.
La permanencia en la biblioteca sera responsabilidad del profesorado encargado de su gestién; estas

personas estardn exentas de la vigilancia exterior.

10.5.- SALIDAS
Las puertas exteriores de acceso al centro se abriran a las 13.50h (septiembre y junio 12.50h)
Las familias o personas encargadas de la recogida del alumnado podran utilizar libremente cualquiera
de las dos puertas de acceso al recinto escolar. Se procurara ser puntual en la salida.
El profesorado que imparta docencia en la dltima sesidon de la mafiana acompafiara en la salida al
alumnado del grupo con el que se encuentre.

No se efectuara entrega individual a las familias, por lo que son éstas las responsables de la recogida

de sus hijos o hijas una vez finalizada la jornada escolar.

Una vez en el patio, se debe abandonar el centro con la cierta premura para no entorpecer el
funcionamiento del comedor escolar.

No estan permitidos los juegos de pelota ni el uso del patio una vez finalizada la jornada escolar.

La pista exterior cubierta debe dejarse libre, ya que su uso es exclusivo para el alumnado usuario del
comedor escolar.

Desde las tutorias se indicara que el alumnado si por cualquier causa no estuviera presente ningun
familiar a la hora de la salida, deben volver al interior del edificio principal para notificar dicha
circunstancia al profesorado. Estardan en este caso acompafiados por profesorado del centro hasta

gue se contacte con la familia.

10.5.A.- Alumnado de comedor:

1. Unos minutos antes de la finalizacién de las clases, el personal del comedor se dirigira a las
aulas para la recogida del alumnado usuario del Servicio.

2. El profesorado que imparta docencia en la Ultima sesidon de cada grupo entregara a este
personal el documento de registro con la asistencia diaria del alumnado.

3. El alumnado perteneciente al primer turno no saldra del edificio y entrara directamente al
comedor nada mas finalizar las clases

4. El alumnado perteneciente del segundo turno se dirigira al patio exterior acompanados del

personal encargado de su vigilancia y cuidado durante el tiempo de patio previo a la comida.
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11.- HORARIOS DEL PROFESORADO

11.1.- HORAS TOTALES DE PERMANENCIA EN EL CENTRO
Para la elaboracién del horario del profesorado se tendran en cuenta los apartados 86 a 108 de la
Resolucion de 6 de agosto de 2001, modificada por la Resolucién de 5 de agosto de 2004 y por
Resolucién de 17 de mayo de 2019.

Las horas totales de permanencia en el centro seran de 30 horas semanales:

e 28 horas tendran la consideracidn de lectivas y complementarias de obligada permanencia en

el centro

e 2 horas seran de cmputo mensual.

El resto de las horas hasta completar la jornada laboral establecida para los funcionarios docentes
serda de libre disposicién de los maestros y maestras para la preparacién de las actividades docentes,

el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

La suma de la duracién de los periodos lectivos y complementarios de obligada permanencia en el

centro docente sera de 28 horas semanales.

Las horas dedicadas a actividades lectivas serdn 25 por semana. A estos efectos se considerardn

lectivas tanto la docencia directa de grupos como los periodos de recreo vigilado, y la atencién a la
llegada y salida del alumnado usuario del transporte escolar.

Ademas del horario lectivo, el profesorado dedicard 3 horas semanales complementarias y de

obligada permanencia en el centro distribuidas de la siguiente forma:

- LUNES: 14 a 15h — Claustros/Equipos docentes o ciclo
- MARTES: 14 a 15h - Entrevistas con familias
- MIERCOLES: 14 a 15h — Consejo Escolar/CCP/Programacion de la actividad del aula

Las 2 horas complementarias de computo mensual se desarrollaran de lunes a miércoles en horario
de tarde (16 a 18h) por turnos de rotacion por parejas entre todo el profesorado del centro. Este
tiempo se destinard a la coordinacion de tutorias o area y a la programacion de la actividad del aula.

Se garantiza también de esta forma la apertura del centro en horario de tarde para la realizacion de

actividades extraescolares. La apertura del centro en horario de tarde de los jueves sera

responsabilidad del Conserje.

11.2.- INCORPORACION AL CENTRO
El conjunto de maestros y las maestras deberd incorporarse al centro en la fecha que sefiale el

calendario escolar aprobado para el inicio de cada curso académico y cumplir la jornada de obligada
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permanencia desde esa fecha hasta la finalizacién de las actividades académicas fijadas en el citado
calendario.
El equipo directivo estard a disposicion de la Consejeria de Educacién durante la primera quincena

del mes de julio para resolver cuantos asuntos se produzcan en relacidon con su centro.

11.3.- ELABORACION DE LOS HORARIOS
Los horarios del profesorado estaran adaptados a las necesidades del centro, a las condiciones de la
plantilla y cumplirdn las premisas establecidas en la normativa vigente y en las instrucciones que con
cardacter previo al inicio de cada curso escolar determine la Consejeria competente en materia de
Educacién.
Los criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado seran aprobados por el Claustro a
principios de septiembre y estaran incluidos en la Programacién General Anual de cada curso

académico.

11.3.A.- Horario del profesorado de Religion:

El profesorado de Religidn esta especificamente contratado para impartir dicha materia, conforme se

establece en el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la relacion laboral de los
profesores de religidn prevista en la Disposicion adicional tercera de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién. Por tanto, no cabe completar su horario lectivo con las actividades previstas en

las letras a), b), d), e), f) y g) del apartado 100 de la Resolucion de 6 de agosto de 2001.

11.3.B.- Horario del profesorado a media jornada:
El horario del profesorado a media jornada tendrd un horario semanal fijo de 12 horas lectivas y 2
horas complementarias.
Una hora semanal que se consignard como de cémputo mensual para asistencia a sesiones de
evaluacidon y reuniones del Claustro u otros érganos de coordinacion.
Con caracter general, se distribuira su horario semanal en el menor nimero de dias posibles (tres o

cuatro dias).

11.3.C.- Horario del profesorado de los servicios de orientacion educativa:
El horario de este profesorado, tanto por lo que respecta a las horas lectivas como en cuanto a las

complementarias, se asignara, con caracter general, aplicando los mismos criterios que al resto del

profesorado.

El personal del equipo de orientacion ajustara su horario a la organizacién de los centros a los que
esté adscritos, asi como las necesidades que pudieran derivarse de los mismos. La elaboracion y

grabacidn de sus horarios sera responsabilidad de la direccidn del Equipo de Orientacion Educativa.
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11.4.- AUSENCIAS DEL PROFESORADO

La solicitud de permisos por parte del profesorado se comunicard a la Jefatura de Estudios tan pronto
se detecte la necesidad. La normativa y el modelo empleado para dicha solicitud sera establecida por
la Consejeria competente en materia de Educacidn.

Todas las faltas de asistencia deberdn estar acompafiadas de su correspondiente justificante escrito
que la Jefatura de Estudios custodiara junto a cada solicitud realizada.

Si la falta de asistencia es debida a una falta previsible, el profesorado dejara trabajo preparado para
su grupo o grupos de alumnado. También sera responsabilidad de cada docente tratar de cambiar su

turno de vigilancia de patio para garantizar la cobertura del tiempo de recreo.

En caso de ausencia por causa sobrevenida, el profesorado debe comunicar al centro dicha
circunstancia lo antes posible para que la persona que ejerza la jefatura de estudios pueda organizar
la correspondiente sustitucion.

Es imprescindible tener localizable y al alcance de todo el profesorado la temporalizacién vy
programacion de cada area para poder hacer frente con garantia a estas ausencias de caracter
imprevisto. Se solicitard, si asi fuera necesario, la colaboracién del companero o companera de nivel
o area para facilitar la continuidad del proceso educativo con la persona encargada de la sustitucion.

Para la sustitucidn de una ausencia imprevista durante el tiempo de recreo, la vigilancia de la zona

correspondiente serd asumida por la persona de refuerzo que rota por el exterior. En caso de
numero insuficiente de profesorado, el encargado de asumir temporalmente dicha tarea sera
profesorado de la plantilla que en principio esté liberado de patio o en caso contrario un miembro

del equipo directivo.

11.5.- ORGANIZACION DE LAS SUSTITUCIONES

= Cuando falta un profesor o profesora sea tutor o especialista se seguira lo establecido en el
cuadro de 12 sustitucion.

= En los casos de sustitucion en las areas de Lengua Asturiana o Religién en las aulas donde la
alternativa es impartida por la persona que ejerce la tutoria serd ésta la que se haga cargo
del grupo.

= Cuando se produce la sustitucion de un especialista en una sesién en la que el tutor tenga
apoyo en otro grupo, es éste el que queda con su grupo (haciendo el apoyo en este caso, el
profesorado que figura en el cuadro de sustitucién).

= En las sustituciones se respetaran (en la medida de lo posible) las horas dedicadas a la

coordinacion de proyectos o direccion.
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= Cuando la sustitucién venga generada por una salida, se dispondrd del profesorado que
impartia clase en el grupo que se encuentra en dicha actividad.

= Silafalta es previsible, el profesorado dejara trabajo preparado para el alumnado.

= Imprescindible tener localizable y al alcance de todo el profesorado la temporalizaciéon de
cada area para poder hacer frente con garantia a las ausencias de caracter imprevisible.

= Si se produjese una 22 sustitucion, existe un cuadro especifico para cubrir tales

eventualidades

11.6.- MODIFICACIONES DEL HORARIO A LO LARGO DEL CURSO ESCOLAR
En el desarrollo del curso escolar, la persona que ejerza la direccién podra reordenar y redistribuir el
horario lectivo del profesorado para adecuarlo a las necesidades surgidas en el centro para que el
alumnado esté siempre atendido por el profesorado en todas sus horas de clase, sin perjuicio del
cumplimiento de las sustituciones establecidas en la normativa vigente.
Para los meses de junio y septiembre en los que se opta por la jornada reducida, el horario lectivo se
organizard de tal forma que se imparta la totalidad de las areas con una reduccidn proporcional en

todas ellas.

11.7.- APROBACION DE LOS HORARIOS
La persona que ejerza la direccidén aprobara los horarios del alumnado y del profesorado quedando
registrados en la aplicacion informatica SAUCE en la fecha que la Administracién educativa
establezca para cada afio académico.
En la Secretaria del centro se archivara una copia impresa de los mismos firmada por la persona que
ejerza la jefatura de estudios, por la persona interesada y visada por la persona titular de la Direccién

del centro.
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12.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

La planificaciéon, organizacién e implementacidn de las actividades complementarias y extraescolares
ird dirigida a favorecer el desarrollo integral de todo el alumnado asegurando el acceso, la
participacién y el aprendizaje de todas y todos, independientemente de sus caracteristicas,
necesidades o circunstancias personales, debiendo garantizar la efectiva e igualitaria participacién de
todo el alumnado del centro.

No constituirdn discriminacién para ningin miembro de la comunidad educativa y careceran de
animo de lucro.

Dentro de la Programacidn General Anual se incluird el Programa anual de actividades
complementarias y extraescolares que, serda elaborado por el equipo directivo siguiendo las
directrices del Consejo Escolar, a cuya aprobacién serd sometido, y recogera las propuestas del

Claustro, de los equipos de ciclo y de las familias del alumnado.

12.1.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
La Resolucion de 6 de agosto de 2001, modificada por la Resolucidn de 5 de agosto de 2004 y por
Resolucién de 17 de mayo de 2019 define en su instrucciéon 34 las actividades complementarias
como aquellas actividades didacticas que, formando parte de la programacién docente, se realizan

dentro del horario lectivo. Dichas actividades seran organizadas y realizadas por los equipos de ciclo

y coordinadas por la Jefatura de Estudios y serdn obligatorias para el profesorado y para el

alumnado.
En la participacidén en las actividades programadas no existird discriminacion para ningin miembro

de la Comunidad Educativa y ademas careceran en su totalidad de dnimo de lucro.

Las actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro seran voluntarias para el

alumnado y requeriran autorizacidn expresa de los padres, madres o tutores legales. El centro

arbitrara las medidas necesarias para la atencidn del alumnado no participante en las mismas.

NUEVO: Al inicio de cada curso escolar se solicitara por escrito y conforme a un modelo establecido

en el centro la autorizacién para la participaciéon del alumnado en TODAS las actividades que se

desarrollen fuera del centro incluidas en el correspondiente Programa anual de actividades

complementarias.

Este documento de autorizacidon expresa debera estar firmada por todas las personas que tengan la

representacion legal del alumnado, siempre que ostenten la patria potestad, salvo causas

debidamente justificadas. En el supuesto de que faltara la firma de cualquiera de las personas
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indicadas anteriormente, se le requerira por parte del centro, para que proceda a la subsanacion
dentro del plazo de 3 dias lectivos.

Si existieran discrepancias entre las partes y siempre que la patria potestad, de conformidad con el
articulo 156 del Cédigo Civil (la patria potestad se ejercerd conjuntamente por ambos progenitores o
por uno solo con el consentimiento expreso o tdcito del otro), se considerarad que la autorizacién
carece de validez. En consecuencia, el alumno o alumna no podria participar en dichas actividades.
Las familias seran debidamente informadas de las actividades a desarrollar, fecha, hora y lugar de
cada una en todas las reuniones generales, a través de correo electrénico, de los canales generales
de los equipos de aula en Teams y/o mediante circular informativa en formato papel.

Si tras la firma de la autorizacion inicial, alguna familia se decanta por la NO AUTORIZACION en una o

varias actividades debera comunicarlo por escrito al tutor o tutora del grupo de referencia.

El nimero de profesores o profesoras que deberan acompaiar al alumnado en la realizacién de
actividades complementarias y extraescolares que se realicen fuera del centro, y que supongan la

ocupacion de mas de un periodo lectivo, obedecera a lo reflejado en la siguiente tabla:

Alumnado Ratio profesorado acompaiiante Observaciones
Preferentemente profesorado
Etapa Primaria 1/20 o fraccién gue imparta docencia al grupo de
referencia

El grupo de alumnado siempre realizard la actividad acompafados de un minimo de dos docentes.

La participacidn de alumnado con necesidades educativas especiales podrd conllevar el incremento

de profesorado acompafiante adaptando las ratios indicadas a las necesidades de este alumnado.

12.2.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Conforme a la instruccidon 36 de la Resolucién de 6 de agosto de 2001 se entiende por actividades

extraescolares aquellas actividades educativas que se realizan con el alumnado fuera del horario

lectivo. La participacion sera voluntaria para el alumnado y para el profesorado y por ello, no podran

contener ensefanzas incluidas en la programacion docente de cada ciclo.

La programacion y organizacién de las actividades extraescolares serd responsabilidad del equipo
directivo junto con la Asociacién de Madres y Padres. En su desarrollo colaboraran diferentes
entidades o asociaciones.

Tendran un caracter deportivo y cultural, sin descartar el caracter formativo que toda participacion
en un colectivo conlleva. Estas actividades van dirigidas a la totalidad del alumnado de nuestro
centro estando también abiertas a otros colegios del entorno préximo. Nuestro alumnado se

beneficiara igualmente de la oferta de actividades de otros centros educativos.
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Conforme al apartado 5 del articulo 13 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema
de proteccién a la infancia y a la adolescencia, serd requisito para el acceso y ejercicio a las
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido
condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual. A tal efecto,
todo el personal vinculado a las actividades extraescolares deberd acreditar esta circunstancia

mediante la aportacion de una certificacidon negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Las actividades extraescolares se regiran por las mismas normas de convivencia establecidas en el
centro con cardcter general. Por ello, todo el alumnado participante guardara el debido respeto a
todas las personas que desarrollan su trabajo en la institucidon escolar, atendiendo y cumpliendo las
orientaciones de cualquier profesor o profesora, trabajador o trabajadora, monitor, monitora o
persona vinculada a la actividad.

En caso de que el alumnado que presente conductas contrarias a la convivencia se informara por
escrito tanto a la familia como a la Direccién del centro. En caso de repetirse reiteradamente estas

conductas se valorara la posibilidad del abandono de la actividad.
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13.- COMUNICACION CON LAS FAMILIAS
Conforme al articulo 28.7 del Decreto57/2022 por el que se establece el curriculo de la Educacion

Primaria en el Principado de Asturias, el tutor o la tutora mantendrd una relacidn permanente con las

madres, padres, las tutoras o tutores legales a fin de facilitar el ejercicio de los derechos a estar
informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa, y a ser oidos en aquellas
decisiones que afecten a la orientacion educativa, en ambos casos respecto a sus hijos, hijas,
tutelados o tuteladas.

Por ello, la actuacién del tutor o tutora en relacidn con las familias del alumnado ird dirigida
fundamentalmente a favorecer la participacién sistematica de los padres y madres en el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas; tendrd como objetivo la colaboracidn y necesaria coordinacién en la
educaciéon del alumnado transmitiendo toda la informacién sobre el rendimiento académico y su
desarrollo integral y recabando, al mismo tiempo, la informacién necesaria de las familias para el

conocimiento del alumnado.

13.1.- ATENCION INDIVIDUAL A LAS FAMILIAS
Dentro de las horas complementarias de obligada permanencia en el centro se asigna con caracter
general para la atencidn individualizada a las familias los martes de 14 a 15h.
Con el fin de facilitar la asistencia y comunicacion con el profesorado, si asi fuese necesario se
habilitara también para estas entrevistas el horario mensual de 16 a 18h en funcién del calendario de
rotacion establecido para cada curso académico.
Conforme al apartado 64 de la Resolucion de 6 de agosto de 2001 se establecen con caracter

prescriptivo al menos dos entrevistas individuales con cada una de las familias.

Todo el profesorado llevara un registro de las entrevistas mantenidas. Al finalizar cada mes, se

entregard en jefatura de estudios el registro de reuniones conforme al modelo de centro disefiado al

efecto en el que constan las entrevistas mantenidas con periodicidad mensual, la fecha, el
convocante, los asistentes y un breve resumen de lo tratado en cada una de ellas. Con el fin de
facilitar el acceso a esta informacién a cualquier miembro del equipo docente, una copia de este
documento se compartird también en la carpeta “Entrevistas de tutoria” en los archivos del canal
general de Teams.

IMPORTANTE: Las entrevistas individuales de tutoria se realizaran exclusivamente con los padres,

madres o tutores legales del alumnado.

Los canales para solicitar estas entrevistas tanto por parte de las familias como por el profesorado

seran: la agenda escolar, mediante correo electrénico o a través del documento disefiado al efecto

en el centro.
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13.2.- SERVICIOS INSTITUCIONALES
La Consejeria de Educacidn pone a disposicion de la comunidad educativa servicios en linea y
plataformas institucionales de uso profesional y educativo, asi cuentas de acceso para alumnado:
cuenta Educastur y cuenta Microsoft 365

Esta cuenta de correo institucional sera el unico canal oficial de comunicacidn entre las familias, el

personal docente y el centro educativo. Las aplicaciones de Microsoft 365 (por ejemplo: Outlook,

Teams) constituyen un marco institucional y seguro garantizando la identidad de emisores y
receptores de la informacion.

La comunicacidn y la difusién de informacién y contenidos del centro se completa a través de la
pagina web del centro alojada en el portal institucional para las paginas web de los centros,

Alojaweb. https://alojaweb.educastur.es/en/web/cpmanuelmartinezblanco

Durante las primeras semanas del curso se debe asegurar que todo el alumnado tiene operativas

sus cuentas personales de acceso a servicios educativos en linea.

El centro tiene delegada la gestién de las credenciales de la cuenta Educastur del alumnado; por
tanto, se debe acudir al centro escolar si por la razén que sea no se puede acceder a estos servicios

para la obtencidn de una nueva contrasefia de acceso al correo, Teams y resto de aplicaciones 365

El acceso a los servicios educativos en linea es un derecho que asiste a todas las personas con
representacién legal del alumnado; por ello, las credenciales del alumnado estardn siempre
disponibles para ambos progenitores los cuales tendrdan que ponerse de acuerdo para mantener las
contrasefias sin modificacion.

Tal y como se recoge en el apartado 8.4. del presente documento, en caso de cambios de
contrasefia, inexistencia de comunicacién o falta de entendimiento entre ambos progenitores sera el

centro quien actualice las claves de acceso.

13.3.- REUNIONES GENERALES CON FAMILIAS
Ademas de las entrevistas individuales, el apartado 64 de la Resoluciéon de 6 de agosto de 2001

establece con caracter prescriptivo al menos tres reuniones con el conjunto de las familias.

El calendario de reuniones sera publicitado en la pagina web del centro y la convocatoria se enviara a
las familias tanto a través del correo 365 del alumnado como en formato papel.

Durante el desarrollo de las reuniones se utilizardn presentaciones visuales que posteriormente
seran compartidas en los canales generales de los equipos de las clases como medio de refuerzo en
la informacidn proporcionada y para facilitar el acceso a la informacidn a aquellas familias que por

diversos motivos no pueden asistir.
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14.- AUSENCIAS DEL ALUMNADO
14.1.- IMPUNTUALIDAD

Se considera falta de puntualidad cuando el alumnado llega 5 minutos tarde, una vez comenzada la

sesion.

Existe un modelo de centro para justificar estas faltas de puntualidad que el profesorado entregard

al alumno o alumna para devolver cubierto al centro.

Se consideraran faltas injustificadas de puntualidad todas aquellas que no sean excusadas de forma
escrita por los representantes legales del alumnado.

En todas las reuniones generales, el profesorado recordara a las familias la importancia de la

asistencia y puntualidad como norma de convivencia en el centro.

Una vez se hayan superado las 5 faltas de puntualidad, el tutor o tutora convocard a la familia para
pedirles una justificacién.

Si la actitud persiste, se informara a la Jefatura de Estudios que convocard por carta, con acuse de
recibo, a la familia a una entrevista con el fin de aclarar la situacion.

Si el caso no se soluciona, se informara al Personal de Servicios a la Comunidad del Equipo de
Orientacion Educativa para que inicie su intervencién. Se convocara a la familia a una entrevista tras
la cual se elaborard un informe y se enviard a la autoridad competente en la materia.

Es importante recordar que el articulo 36.d. del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que

se regulan los derechos y deberes del alumnado considera las faltas injustificadas de puntualidad

como conductas contrarias a las normas de convivencia.

14.2.- FALTAS DE ASISTENCIA
Se refiere a la ausencia del centro escolar en cualquiera de las sesiones en las que se organiza la
jornada lectiva, en determinadas horas concretas o en periodos completos de la mafana.
Los padres, madres o tutores legales justificaran las faltas de asistencia de sus hijos e hijas a través de
cualquiera de los canales de comunicacién establecidos en el centro: agenda escolar, aplicaciones

365 (correo o Teams), o a través del documento disefiado al efecto en el centro.

En caso de que la ausencia supere los 5 dias, seria recomendable complementarse con un justificante
facultativo o administrativo.

El tutor o tutora de cada grupo registrara diariamente las faltas de asistencia y puntualidad del
alumnado en un documento de centro disefiado por la Jefatura de Estudios para tal fin. Custodiara
también los justificantes de las faltas especificando las causas o motivos de la ausencia (salvo

aquellas justificadas a través de nota manuscrita en la agenda escolar).
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Preferentemente con una periodicidad semanal y en todo caso, antes del dia 5 del mes siguiente, los
tutores y tutoras consignaran a través de la aplicacion SAUCE todas las faltas de asistencia y/o
puntualidad. La hoja de registro mensual sera entregada en Jefatura de Estudios para su control y
custodia.

En este parte mensual, se consideraran como faltas justificadas las ausencias que se producen por
motivos médicos, familiares... justificada documentalmente o en su defecto mediante comunicacion
escrita del padre, madre o persona que ejerza la tutoria legal a través cualquiera de los canales de

comunicacion establecidos en el centro; el resto de las faltas se consideraran injustificadas.

Cuando el alumnado haya superado 3 faltas injustificadas, el tutor o tutora convocard a la familia
para pedirles una justificacion.

Si la actitud persiste, se informara a la Jefatura de Estudios que convocard por carta, con acuse de
recibo, a la familia a una entrevista con el fin de aclarar la situacion.

El articulo 36.e. del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y

deberes del alumnado considera las faltas injustificadas de asistencia a clase como conductas

contrarias a las normas de convivencia.

Para definir una situacion como absentismo seguiremos los criterios establecidos en el Proyecto de
Trabajo Socio-Educativo en el absentismo escolar del Ayuntamiento de Gijén que son los siguientes:
e Alumnado en edad de escolarizacidn obligatoria.
* Ausencia reiterada y no justificada a clase de, al menos, un 20% de faltas acumuladas al mes.
* Las medidas previas establecidas por el centro educativo para resolver la situacién no han
obtenido los resultados esperados.
En caso de registrarse estas situaciones se comunicara el caso al Personal de Servicios a la

Comunidad del Equipo de Orientacidn para que intervenga activando el Protocolo de Absentismo.
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15.- DOCUMENTOS CURRICULARES
15.1.- PROGRAMACIONES DIDACTICAS
El Decreto 57/2022, de 5 de agosto regula la ordenacion y establece el curriculo de la Educacion
Primaria en nuestra Comunidad.
Su articulo 32 establece que partir de la concrecién del curriculo establecida en el centro los

maestros y las maestras elaboraran las programaciones didacticas de cada curso, en la que deberan

tenerse en cuenta los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.
Las programaciones didacticas deben contener al menos los siguientes elementos:

a) Organizacion y secuenciacién del curriculo en unidades de programacién: unidades
didacticas, proyectos, talleres u otros.

b) Instrumentos, procedimientos de evaluacién y criterios de calificaciéon del aprendizaje del
alumnado, de acuerdo con los criterios de evaluacidon establecidos para cada area y las
directrices generales fijadas en la concrecidn curricular.

c) Medidas de atencidn a las diferencias individuales que se van a aplicar.

d) La concrecidn de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados, relacionados con
el desarrollo del curriculo, entre los que debera contemplarse, en todo caso, el plan de
lectura, escritura e investigacion y los proyectos integrados.

e) El desarrollo de las actividades complementarias de acuerdo con lo establecido en la
programacion general anual del centro.

f) Los recursos didacticos y los materiales curriculares, incluidos, en su caso, los libros de texto.

g) Losindicadores de logro y procedimiento de evaluacion de la programacion didactica.

La Concrecién Curricular del centro recoge en su Anexo | el modelo de programacidn didactica

aprobada por el Claustro de profesores y profesoras.

A lo largo de cada curso escolar, los equipos docentes elaboraran las correspondientes
programaciones didacticas que seran remitidas al Servicio de Inspeccidn Educativa para su custodia
conforme al calendario que establezca la Administracion educativa.

En el equipo del Claustro de TEAMS se habilitard una carpeta especifica (PROGRAMACIONES
DIDACTICAS_Afio académico) para la subida de los archivos correspondientes a las programaciones
de cada nivel y area.

Estos archivos se nombraran de la siguiente manera: PD_nivel_Primaria_Area

Por ejemplo: PD_29 Primaria_Lengua Castellana
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15.2.- PROGRAMACIONES DE AULA/SITUACIONES DE APRENDIZAJE
La programaciéon de aula es definida como la adaptacidn de la programacién didactica a las
caracteristicas concretas de un grupo de alumnos y alumnas.
Cada maestro o maestra, en coordinacion con el equipo docente de curso realizara esta adaptacién
mediante el disefo e implementacién de proyectos integrados y proyectos de area, situaciones de
aprendizaje, actividades y tareas de ensefianza propias de cada unidad de programacion.

El modelo de programacién de aula viene recogido en el Anexo Il de nuestra Concrecidn Curricular.

En el equipo del Claustro de TEAMS se habilitard una carpeta especifica (PA_Afio_SITUACIONES DE
APRENDIZAJE) para la subida de los archivos. Dentro de ella, los documentos se organizaran
subcarpetas por niveles y areas.

Los archivos se nombraran de la siguiente manera: PA Afio académico_AreaCurso_SAn?

Por ejemplo: PA23-24 MATE12 SA1

15.3.- PLAN DE RECUPERACION Y APOYO
La Resoluciéon de 26 de junio 2023 que regula la ordenacion y la evaluacién estable en su articulo 21
el procedimiento para la recuperacién de los aprendizajes.
Asi y de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.2 del Decreto 57/2022, para el alumnado que
haya promocionado con areas con calificacion negativa se disefiard un plan especifico de
recuperacidon y apoyo recibiendo los apoyos necesarios para recuperar los aprendizajes que no
hubiera alcanzado durante el curso anterior o, en su caso, en el ciclo.

El Programa de Atencion a la Diversidad del centro recoge en su Anexo | el modelo de plan de

recuperacion y apoyo aprobado por el Claustro de profesores y profesoras.

Cada maestro o maestra elaborard, organizara y aplicara el plan especifico de recuperacion y apoyo
en el que figurara el plan de trabajo y las actividades de refuerzo o recuperacion que deba realizar el
alumnado en funcidn de las areas pendientes.

Estos planes se incorporaran a la programacién de aula.

Al comienzo del curso escolar, el profesor tutor o la profesora tutora informard sobre el contenido de
este plan especifico a los padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal del alumnado.
Asimismo, al menos una vez al trimestre, se informara de los resultados de la evaluacion.

Este plan especifico para recuperar aprendizajes de cursos anteriores sera evaluado y calificado
independientemente del drea del curso en que se realiza y, en su caso, su calificacién sera la que
figure en el area no superada del curso anteriormente. La calificacién de las areas pendientes se
registrara en la misma sesién de evaluacién final que el resto de las areas, sin perjuicio de que la

superacién del area pueda haberse verificado en cualquier sesién de evaluacién previa
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15.4.- PLAN DE REFUERZO
En la misma linea que en el apartado anterior, para el alumnado que no haya promocionado y que
permanezca un afio mas en el ciclo se disefiara plan especifico de refuerzo para que durante ese
curso pueda alcanzar el grado esperado de adquisicion de las competencias correspondientes.

El modelo de este plan de refuerzo viene recogido en el Anexo Il de nuestro Programa de Atencidn a

la Diversidad.

Cada maestro o maestra, en coordinacién con el equipo docente de curso disefard y aplicara este
plan de refuerzo, el cual se incorporara a la programacion de aula.

Al comienzo del curso escolar, el profesor tutor o la profesora tutora informard sobre el contenido de
este plan especifico a los padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal del alumnado.

Asimismo, al menos una vez al trimestre, se informara de los resultados de la evaluacion.

15.5.- DEMANDAS DE VALORACION PSICOPEDAGOGICA

Corresponde a los Servicios especializados de orientacién educativa realizar la valoracion
psicopedagodgica del alumnado.

La evaluacion psicopedagdgica tiene por finalidad determinar las necesidades especificas de apoyo
educativo del alumnado. Hara hincapié en la identificacion de facilitadores y barreras para la
presencia, participacién y aprendizaje del alumnado en contextos lo mds ordinarios posibles y asi
potenciar la capacidad de las aulas y los centros para dar respuesta a la diversidad.

Es importante resefar que la evaluacion psicopedagdgica y la evaluacion psicosocial y familiar serdn
procesos interrelacionados, donde segun el caso y los problemas detectados, se valoraran por la
persona responsable de la orientacién y por el Profesorado de Servicios a la Comunidad segun

proceday en funcién de las necesidades constatadas.

El procedimiento establecido para la realizacion de demandas de valoracidén psicopedagdgica

recogido en el apartado 6 de nuestro Programa de Atencidn a la Diversidad es el siguiente:
1. El tutor-a observa que un alumno o alumna presenta dificultades de aprendizaje o de
desarrollo personal en el contexto de su aula.
2. Evalia la situacion y las condiciones que pueden influir en el aprendizaje y/o
comportamiento.
=  Sihalla soluciones validas, no se precisa valoracién psicopedagdgica.
3. Si las medidas no son eficaces, el profesorado vuelve a valorar la situacién con el

asesoramiento de la persona responsable de la orientacion y/o especialistas de PT y AL.
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=  El tutor-a aplica las medidas oportunas dentro del marco del aula y del grupo. Si esta
solucidn es valida, no es preciso una valoracién psicopedagdgica.
4. Si los resultados siguen resultando insuficientes, el tutor-a correspondiente comienza el

proceso de demanda de valoracién psicopedagdgica.

*IMPORTANTE: Conforme a la Resolucion de 24 de febrero de 2017, por la que se aprueba la
Circular para los servicios especializados de orientacion educativa y profesional, el proceso de

valoracion psicopedagdgica puede iniciarse a peticién del tutor o tutora, cualquier miembro

del equipo docente o de los representantes legales del alumnado.
Si la peticion emana de la familia, el impreso de solicitud de valoracién debera estar firmado

por todas las personas que tengan la representacion legal del alumnado, siempre que

ostenten la patria potestad, salvo causas debidamente justificadas.

5. Para ello, se cumplimentard el documento “Informe de solicitud de evaluacion
psicopedagdgica” (ANEXO IV_PAD) que sera entregado en Jefatura de estudios para su
tramitacién por el equipo directivo del centro. La informacién recogida en él sera
confidencial.

6. NO es necesario solicitar la autorizacion de la familia para el inicio del proceso de evaluacién,

ya que la orientacién educativa es un derecho del alumnado, aunque Si_serd obligatorio

informar a los progenitores legales de este proceso.

7. En esareunion informativa, el tutor o tutora recogera por escrito el acuerdo o desacuerdo de
todas las personas con representacion legal del alumnado respecto al proceso de valoracion.
El acta se adjuntard anexa al documento de informe de solicitud. (ANEXO V_PAD)

8. La persona responsable de la orientacidon en el centro trabajard en coordinacién con el
profesorado tutor, como coordinador del equipo docente, tanto para recoger la informacién
previa a la evaluacion psicopedagdgica, como posteriormente, a la hora de orientar acerca
del enfoque educativo a adoptar para responder a la diversidad de su aula.

9. Asi mismo, es necesario que la persona responsable de la orientacidn realice una entrevista
con los representantes legales del alumnado para recoger informacidon al comenzar la
evaluacidn psicopedagdgica.

10. Los resultados de dicha evaluacion se recogeran en un informe psicopedagoégico en el que
se reflejard la valoracidn y la determinacién de las necesidades educativas, teniendo en
cuenta el contexto escolar y familiar, las orientaciones para el profesorado, la previsién de
las adaptaciones necesarias y las orientaciones para los representantes legales del alumnado.

11. Una vez finalizado este proceso, la persona responsable de la orientacidn informara, al tutor

o tutora del grupo sobre el enfoque educativo a adoptar y a todas las personas con
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representacion legal del alumnado proporcionandoles una copia del informe
correspondiente. Los representantes legales deberan manifestar su acuerdo o desacuerdo
respecto al contenido del informe en el anexo de informacién correspondiente. En el caso de
gue existiera discrepancia con el contenido del informe, los representantes legales podran
solicitar a la direcciéon del centro, en el plazo de 10 dias a contar desde la fecha de su firma,
su traslado a la Direccion General correspondiente para resolver dicha discrepancia.

12. Asimismo, entregara en Jefatura de Estudios el informe de actuaciones realizadas o el

informe psicopedagdgico (si procede) de cada uno de los casos. Una vez registrado, se

custodiara en el expediente del alumno o alumna.
Estos informes psicopedagogicos seran revisables, pues corresponde a la valoracién de una situacion
en un momento determinado, siendo obligatoria su revision antes de la finalizacion de cada una de
las etapas educativas.
El informe se incluirad en el expediente del alumnado, por lo que cuando se produzca un traslado de
centro, la secretaria del centro de origen lo enviara con el resto de la documentacién educativa del

alumnado al nuevo centro.
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16.- VALORACION OBJETIVA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

16.1.- EVALUACION DEL ALUMNADO
La Resolucién de 26 de junio de 2023 regula la ordenacién académica de las enseianzas en la etapa
primaria y la evaluacién del aprendizaje del alumnado.
Conforme a ella, la Concrecién Curricular de nuestro centro recoge en su apartado 9 las directrices
generales sobre la evaluacion del alumnado vy los criterios de promocién con especial referencia al
cambio de etapa.
En este apartado se detalla el procedimiento de evaluacién inicial, las sesiones de evaluacién, sus
resultados, la evaluacidon final de curso, los procedimientos e instrumentos, los criterios de
calificaciéon, los criterios de calificacién, la promocién, asi como el procedimiento para formular
reclamaciones a las calificaciones finales por parte de los padres, madres o tutores legales del
alumnado.
También incluye la evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
incluyendo también al alumnado que no promociona o que lo hace con areas suspensas (apartados

10.7 y 10.8 respectivamente)

16.2.- INFORMACION A LAS FAMILIAS
Las familias tendran derecho a conocer las decisiones relativas a la evaluacién y promocion de sus
hijos e hijas, asi como al acceso a los documentos oficiales de su evaluacidn y a las pruebas y
documentos de las evaluaciones que se les realicen, en la parte referida al alumno o la alumna de
que se trate, sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas

normativa aplicable en materia de proteccién de datos de caracter personal.

Segln se establece en el articulo 22 de la Resolucion de 26 de junio de 2023, el tutor o la tutora,
después de cada sesion de evaluacidn, al finalizar cada trimestre, informara por escrito a los padres,
madres, tutores o tutoras legales respecto al progreso, el grado de adquisicion de las competencias y

de los objetivos de la etapa del alumno o de la alumna a través del boletin de calificaciones generado

por la aplicacion SAUCE.

16.2.A.- Entrega de boletines de notas:
Conforme al calendario establecido en la Programacién General Anual de cada curso académico, con
una periodicidad trimestral se utilizara la informacién recogida en el proceso de evaluacién continua
y la aportada por el equipo docente en el desarrollo de las sesiones de evaluacidon para proceder al

envio del boletin de calificaciones generado por la aplicacién SAUCE
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Para las dos primeras evaluaciones la entrega de los boletines de notas se realizard de manera
telematica a través de las cuentas de correo 365 del alumnado. De manera excepcional se autorizara
la entrega en formato papel para aquellas familias que exista imposibilidad o dificultad manifiesta de
acceso al entorno digital. En ningln caso, se procedera a la entrega de notas en fechas anteriores a la
establecida en el calendario de cada curso académico.

Para la tercera y evaluacidn final se convocara a las familias a una reunién general final y presencial
donde se procederd a la entrega personal de las calificaciones.

Los boletines que no sean entregados a causa de la falta de asistencia de las familias a dicha reunién

seran custodiados en sobre cerrado en la secretaria del centro hasta su recogida.

16.2.B.- Informes alumnado NEAE
Conforme al articulo 10 de la Resolucidon de evaluacién, los informes complementarios u otros
modelos de comunicacidn elaborados por el centro docente para informar a los padres, madres,
tutores o tutoras legales del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo sobre el proceso
educativo de sus hijos e hijas presentaran la informacién de manera clara y observando las medidas
de accesibilidad necesarias, si el caso lo requiere, con el fin Ultimo de que sea comprensible para las

personas destinatarias.

16.2.C.- Duplicados de boletines:

Para la 12 y 22 evaluacidn, al tratarse de una entrega a través de un procedimiento telemdtico no
serd necesaria la solicitud de duplicados puesto que ambos progenitores tienen el derecho de
acceder a la cuenta de correo de sus hijos e hijas cuando estos son menores y, por tanto, deben
ponerse de acuerdo para mantener las credenciales sin modificacion de las contrasefias de acceso.
Los tutores y tutoras estaran disponibles para la resolucién de cualquier tipo de incidencia que
pudiera producirse.

Para la 32 y evaluacidn final, aquellos padres, madres o tutores legales que deseen duplicado de los
boletines de calificaciones de sus hijos o hijas, deben solicitarlo de manera escrita bien a través de
correo electrénico (cuenta 365 del alumnado) o mediante documento escrito dirigido a la secretaria
del centro que registrara la peticidn. Sea cual fuere el medio elegido, en la solicitud debe constar
necesariamente los datos de la persona solicitante y la forma de entrega (presencialmente en la

reunion final, recogida en la secretaria del centro o envio mediante correo electrénico)
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16.3.- ACCESO A LOS DOCUMENTOS DE EVALUACION Y EXAMENES

El articulo 6 del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacién del Decreto
247/2007, establece en su apartado 6 el acceso por parte de padres, madres o tutores legales del
alumnado a los documentos de evaluaciéon y exdmenes de los que sean titulares sus hijos e hijas,
pudiendo obtener copia de los mismos.
La revisién de las pruebas escritas se realizara con caracter general a través de reuniones individuales
de tutoria o con el profesorado de area si fuera necesario.

El procedimiento para solicitar copia de cualquier documento de evaluacidn serd mediante solicitud

por escrito presentada en la secretaria donde se dara registro de entrada.

En la solicitud debe constar necesariamente los datos de la persona solicitante y la forma de entrega
(recogida presencial en la secretaria del centro o envio mediante correo electrénico)

Los documentos se facilitaran en un plazo de tres dias lectivos, quedando registrada la entrega en el
libro de salidas del centro.

No se autoriza ningun otro tipo de reproduccién de dichos documentos.

IMPORTANTE: Si la peticion se produjera de manera reiterada por parte de una misma familia (mas
de 3 ocasiones), el centro procederd al cobro de las fotocopias conforme al precio estipulado en la

legislacion vigente.

16.4.- RECLAMACIONES CONTRA LAS CALIFIACIONES FINALES
En las reuniones generales con las familias, el profesorado dard a conocer los aspectos
fundamentales correspondientes a la evaluacion del alumnado (criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacidn, criterios de calificacién, asi como las condiciones y criterios de
promocién). De igual modo, se informara sobre el derecho que les asiste para solicitar cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de

aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra las calificaciones finales o decisiones de

promocién que se adopten en cada uno de los ciclos de la etapa (art. 24 Resolucién de 26 de junio

de 2023)

Plazo de reclamacidn: dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan

conocimiento de estas.

Causas:
1. Inadecuacion de los criterios de evaluacién sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacidn
del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en el curriculo y en la

correspondiente programacién didactica.
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2. Inadecuacidn de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefialado
en la programacion didactica.

3. Incorrecta aplicaciéon de los criterios de calificacién, de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en la programacién didactica.

4. Incorrecta aplicacidon de la normativa en materia de promocién del ciclo o, en su caso, de la

etapa.

16.4.A.- Reclamaciones contra las calificaciones

La reclamacién sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara al maestro o

maestra responsable del drea con cuya calificacién se manifieste el desacuerdo y comunicara tal
circunstancia al tutor o tutora.

En el 12 dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de reclamacién, cada maestro o
maestra procederd al estudio de las reclamaciones recibidas y elaborard el correspondiente
INFORME que recogerd la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar y la
decisidon adoptada de propuesta de modificacidn o ratificacion de la calificacidn final obtenida.

Este informe serd trasladado a la direccién del centro en el plazo maximo de un dia lectivo a contar

desde el dia en que se hubieran elaborado.
En el proceso de revision de la calificacién obtenida, el maestro o la maestra contrastard las
actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del alumno o alumna con lo establecido en la

programacion didactica respectiva, con especial referencia a los siguientes aspectos que deberan

recogerse en el informe:

a) Adecuacién de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en el curriculo y en la
programacion didactica.

b) Adecuacidn de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefalado
en el curriculo y en la programacién didactica.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacidén, de acuerdo con los criterios de evaluacién

establecidos en la programacion didactica.

16.4.B.- Reclamaciones contra decision de promocion
Cuando el objeto de reclamacidn sea la decision de promocidn del alumno o alumna adoptada por el
equipo docente, se trasladara al tutor o tutora como responsable de la coordinacién de la sesién final

de evaluacién en el que esta hubiera sido tomada.
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En un plazo maximo de tres dias lectivos desde la finalizacion del periodo de solicitud de
reclamacion se celebrard una reunidn extraordinaria. En dicha reunidn se revisara el proceso de
adopcion de dicha decisidn a la vista de las alegaciones realizadas.

En el acta de la sesidn extraordinaria se recogerd la descripcidn de hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones, y la ratificacion o modificacidon
razonada de la decision objeto de revisién, de acuerdo con los criterios para la promocion

establecidos en la concrecién del curriculo del centro docente. Dicha acta serd trasladada a Ia

direccion del centro al término de la sesion.

Resuelve: la persona titular de la direccidon del centro en el plazo maximo de dos dias lectivos
contados a partir del dia siguiente de la recepcién del informe motivado del maestro o de la maestra

0, en su caso, del acta de la sesion extraordinaria y notificard por escrito al padre, madre, tutor o

tutora legal del alumno o de la alumna la decisidn razonada de ratificacion o de modificacion de la

calificacion final reclamada o de la decisién de promocién.

Si la resolucidén es favorable para el alumnado...

Cuando la resolucién de una reclamacién contra la calificacion final de un area implique la superacién
de esta, a la vista de los criterios de promocion la direccién del centro considerara la procedencia de
reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, para que valore la necesidad de revisar los
acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna en funcidn de las nuevas
calificaciones finales. Esta sesion se realizara en el plazo maximo de dos dias lectivos.

Tras la celebracion de esta sesidn extraordinaria, el director o la directora informara al padre, madre,
tutor o tutora legal del alumno o de la alumna de la nueva decisiéon de promocién adoptada y del

calendario de reclamacién.

En todo caso, si tras el proceso de reclamacion en el centro docente, procediera la modificacién de
alguna calificacion final o decision de promocidn, el secretario/a anotara en las actas de evaluacion la

oportuna diligencia que sera visada por el director/a.

Recurso de alzada: contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direcciéon del centro

cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacién

de la resolucion.

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO Pagina 87



== Principado de Consejeria g FS(;gjf(g)?'it/An T 985.393329 E-M manuelma@educastur.org
Asturias de Educacién 33209 - Gijén F 985.393329 W alojaweb.educastur.es/web/cpmanuelmartinezblanco

Conforme al articulo 35 de la Resoluciéon de 26 de junio de 2023 los documentos oficiales de

evaluacion se conservardn en el centro docente de manera indefinida, excepto el historial

académico.
Deberan conservarse en el centro docente todos los registros, documentos y soportes fisicos o
digitales de los instrumentos de evaluacion que hayan podido contribuir al otorgamiento de una

calificacién. En este caso, la persona responsable de la conservacién y custodia serd quien ejerza la

jefatura de estudios.

Dichos registros, documentos y soportes fisicos o digitales de los instrumentos de evaluacion
deberan conservarse al menos durante los seis meses posteriores al otorgamiento de las
calificaciones, excepto si forman parte de una reclamacion, en cuyo caso se conservardn hasta que la

resolucidn del procedimiento adquiera firmeza.

16.5.- EVALUACION EXCEPCIONAL POR ABSENTISMO
En articulo 16.1 del Decreto 57/2022 define la evaluacion del alumnado en Educacién Primaria como
global, continua y formativa, y tendrd en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su
progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.
Por su parte, el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado, modificado por el Decreto 7/2019, en su articulo 15 establece como

obligacion del alumnado el estudio, la asistencia a clase y el esfuerzo. Al mismo tiempo, el articulo

36.e. considera las faltas injustificadas de asistencia a clase como conductas contrarias a las normas

de convivencia.

En cumplimiento del articulo 6.4 del Decreto 7/2019 procede articular los procedimientos e
instrumentos de evaluacion que, con caracter excepcional, se aplicardn para comprobar el logro de
los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa,
que imposibiliten la aplicacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos en

las programaciones docentes para un periodo de tiempo determinado.

Para aquellas ausencias justificadas y comunicadas con antelacién suficiente por los padres, madres o

tutores legales, motivadas por ejemplo por enfermedad que exija reposo en el hogar (justificado
documentalmente), viajes de larga duracion por motivos familiares... se seguird el siguiente
procedimiento:
1. Entrega previa a la familia del correspondiente trabajo a realizar durante el periodo de
ausencia conforme a la planificacion de la programacién de cada area.

2. Una vez el alumnado se reincorpore al centro, debera:
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v" Entregar en tiempo y forma el trabajo requerido previamente.
v' Realizar las pruebas especificas de evaluacién desarrolladas en cada grupo- clase
durante el periodo de su ausencia.

3. Sila duracién de la ausencia supera el 40% los referentes de evaluacién seguiran siendo los
criterios de evaluacion. En este caso lo que se modificardn seran las evidencias de
evaluacion; para ello se tendrdn en cuenta, ademads de las evidencias de las que el equipo
docente disponga hasta el momento, con cardcter prioritario pruebas objetivas
competenciales por cada area correspondiente al tiempo de ausencia. Ademds, conforme a
los criterios de evaluacién podran afiadirse otras evidencias de evaluacién acordadas por el

equipo docente.
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17.- ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

17.1.- ATENCION TEMPRANA
Consiste en la apertura del centro a partir de las 7.30 de la mafiana para la recepcién del alumnado
antes del inicio del horario lectivo. Durante este tiempo el alumnado desarrolla en las instalaciones
del comedor actividades lidico-educativas ofertandose el desayuno como opcional.

Este Servicio dispone del siguiente horario para todos los niveles educativos: 7.30 a 9.00h

Entre las 7.30 y las 8.45 de la mafiana, el portén exterior de la calle Rio de Oro permanecerd abierto.
Por tanto, las familias podran acompanar a sus hijos o hijas hasta la misma puerta de acceso al
comedor.
A las 8.55h el personal encargado de su atencién y cuidado acompafia al alumnado por el pasillo que
comunica el comedor con la planta baja del edificio hasta la zona de entrada al colegio, accediendo
los nifios y nifas directamente a sus aulas sin tener que salir al exterior.
Existen tres modalidades de uso:

+ FIJO: de lunes a viernes

4+ HABITUAL: dias establecidos dentro de la semana (por ejemplo: L, X y V) o semanas alternas

4+ ESPORADICO: dias sueltos

17.2.- COMEDOR ESCOLAR
En atencién a la fuerte demanda social y familiar de prestacién del servicio de comedor escolar, se
procede a ordenar y regular el funcionamiento de dicho servicio en el centro abordando su
definicidn, usuarios, modalidades de utilizacion, organizaciéon de turnos y horarios de recogida del
alumnado.
Las referencias normativas tenidas en cuenta a efectos de tal regulacion son:
- Orden de 24 de noviembre de 1992, por la que se regulan los comedores escolares BOE
(08/12/1992).
- Orden de 30 de septiembre de 1993 por la que se modifica parcialmente la de 24 de
noviembre de 1992 reguladora de los comedores escolares. BOE (12/10/1993)
- Ayudas en el ambito escolar (becas comedor escolar, ayudas a la conciliacién familiar y
laboral, becas servicio de atencién temprana y ayudas a la adquisicion de material
escolar/libros de texto) en los colegios publicos y concertados de la segunda etapa de E.

Infantil y E. Primaria de Gijén. (Convocatoria dependiente del Ayuntamiento)

USUARIOS: el servicio de comedor podra ser solicitado por todo el alumnado del centro que desee

hacer uso de este, siempre y cuando existan plazas vacantes.

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO Pagina 90



== Principado de Consejeria g FS(;3d3eG(8)?'it/An T 985.393329 E-M manuelma@educastur.org
Asturiqs de Educacién 33209 - Gijén F 985.393329 W alojaweb.educastur.es/web/cpmanuelmartinezblanco

MODALIDADES DE UTILIZACION: quedardn definidas segliin el nimero de dias semanales que se
utilice el servicio.
Existen tres modalidades de uso:

4 FIJO: de lunes a viernes. Queda incluido también aqui el alumnado becado.

4+ HABITUAL: dias establecidos dentro de la semana (por ejemplo: L, X y V) o semanas alternas

4+ ESPORADICO: dias sueltos por circunstancias diversas.

GESTION: la gestiéon del comedor corre a cargo del Ayuntamiento de Gijén el cual, a través de
Concurso publico, adjudica la prestacién del Servicio publico de comedor en los centros escolares de
29 ciclo de Infantil y Primaria en el municipio de Gijon.

El personal necesario para la prestacion del servicio de comedor es contratado y depende

laboralmente del Ayuntamiento o entidad correspondiente.

COSTES: el coste diario del servicio de comedor serd a cargo de los usuarios de este, excepto en los

casos en que tengan derecho a beca (ayuda social que subvenciona total o parcialmente el coste).

PLAZO DE INSCRIPCION: antes de la finalizacidon de cada curso escolar, se entregara a las familias el
formulario de inscripcidn del curso siguiente para dejar formalizada la matricula de comedor.

A nivel de organizacién facilita enormemente la planificacion, permite gestionar menus especiales
desde el primer dia lectivo al disponer con tiempo suficiente de cifras y datos reales para dar traslado
a la empresa encargada del catering.

Las solicitudes de inscripcidn se realizaran en direccion/secretaria o directamente en el comedor.
Cualquier tipo de cambio, modificacién o causa sobrevenida debe comunicarse a la mayor brevedad
posible en el centro escolar para informar a la empresa adjudicataria del Servicio.

Conforme a la normativa establecida por la empresa encargada de ambos Servicios, las bajas o

cambios en la modalidad de uso deben ser comunicados antes del dia 25 de cada mes.

ORGANZACION DE LOS TURNOS DE COMIDA:
Los dos turnos de comida se establecen por niveles educativos y las mesas se configuran
principalmente por grupos de nivel, teniendo asignado el alumnado un sitio fijo.
4 12turno: 12, 22y 32 nivel
Hora de comida: 14 a 15h Hora de patio: 15 a 16h Meses de octubre a
+ 22 turno: 42, 52y 62 nivel mayo
Hora de patio: 14 a 15h Hora de comida: 15 a 16h
* Durante los meses de septiembre y junio se adelanta 1h la jornada conforme a la aprobacién que el

Consejo escolar del centro realice cada curso escolar.
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OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS:
El funcionamiento de ambos Servicios se regird por las mismas normas de convivencia establecidas
en el centro con cardcter general.

Para el alumnado:

- Respetar al personal encargado y obedecer en todo momento sus instrucciones.
- Tener un comportamiento correcto. Esto implica:
- Colocary responsabilizarse de su mochila, ropa de abrigo y demas enseres.
- Lavarse las manos antes de cada comida
- Desplazarse sin correr
- Hablar con tono de voz adecuado
- No tirar nada al suelo
- No levantarse de la mesa hasta que haya terminado de comer y siempre con
permiso.
- Comer todos los platos del menu en la cantidad adecuada a sus necesidades, a no ser que
existan causas médicas debidamente justificadas.
- No sacar comida fuera del comedor; tampoco estd permitida introducir comida ajena al
mismo.
- No abandonar el comedor ni salir del centro, bajo ningin concepto, sin permiso del personal
encargado del Servicio.
- Acudir al personal que presta el Servicio para comunicar y resolver conflictos puntuales que
puedan producirse.
El incumplimiento de estas normas acarreara la aplicacién de las medidas correctoras oportunas.

Para las familias:

- Utilizar el Servicio segun la modalidad establecida, salvo causa debidamente justificada.

- Pago puntual y dentro de plazo del recibo correspondiente.

- Comunicar mediante autorizacion escrita expresa y firmada por las personas que ejerzan la
tutoria legal en aquellos casos de alumnado que se marcha solo del centro una vez finalizado
el Servicio.

- Informar al centro con suficiente antelacidn de las faltas de asistencia.

- Esperaryrecoger al alumnado en el patio, fuera del comedor.

- Respetar el horario del comedor (de 14 a 16h- meses octubre a mayo y de 13 a 15h en
septiembre y junio) recordando que permitir la recogida del alumnado con flexibilidad es
ofrecer cierta facilidad para la conciliacién familiar y laboral de los padres y madres del

alumnado. En ningln caso, este hecho debe condicionar el funcionamiento del comedor.
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HORARIOS DE RECOGIDA:
Con el fin de facilitar la conciliacién y la adaptacion a las familias, se ofrece un abanico de franjas
horarias para la recogida del alumnado una vez finalizado el Servicio, pudiendo elegir cada familia la
gue mejor se adapte a sus necesidades.

4+ Alumnado de 12 turno: 15.00h, 15.15h, 15.30h, 15.45h o 16h

+ Alumnado de 29 turno: 15.45h o 16h
No esta permitida la entrada a las familias al recinto escolar para la recogida.
El alumnado abandonard el centro utilizando el acceso de la calle Rio de Oro, por orden y a la hora

establecida por su familia. En caso de no estar presente a la hora sefialada, se procedera a la entrega

en el tramo siguiente.

El centro tratard de adaptarse, dentro del marco de la organizacidn establecida, a las necesidades y/o
peticiones de las familias (hora de recogida diferente en funcidn de los dias; acceso directo a las
actividades extraescolares; salida con celeridad o con retardo...)

Con el fin de facilitar la organizacidn del Servicio, se ruega notificacidon previa de cualquier cambio o
eventualidad.

Las familias seran las responsables de la recogida de sus hijos o hijas una vez finalizada la jornada

escolar.
Todo aquel alumnado que desee marcharse solo del centro una vez finalizado el Servicio deberd

contar con una autorizacion expresa firmada por todas las personas que tengan la representacién

legal del alumnado, siempre que ostenten la patria potestad, salvo causas debidamente justificadas.

Con caracter previo al inicio de las clases, se enviara a través de la cuenta de correo 365 del
alumnado un formulario para la comunicacion de la hora de recogida del alumnado.

Cualquier cambio debe ser comunicado a la direcciéon o a la persona encargada del comedor. Se
habilitara un libro de control para el registro escrito de todas las incidencias, asi como de los cambios

autorizados (indicando el nombre del alumno/a, la fecha y la causa o motivo).

CAUSAS DE REVOCACION: el centro (a través de su Consejo Escolar) podra revocar la concesién de la
plaza de comedor — perdiendo el alumnado el uso y disfrute del servicio — si se produce alguno de los
siguientes supuestos:
- Cuando las faltas de asistencia no justificadas (consecutivas o no) superen el 20% de los dias
lectivos previstos para cada mes.
- Incumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro educativo.
- Impago de la cuota o recibo correspondiente (previa comunicacion por parte de la empresa

encargada del Servicio)
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18.- PROGRAMA DE PRESTAMO DE LIBROS
18.1.- OBJETIVOS
Reducir el coste econdmico a las familias y fomentar valores y actitudes de uso responsable entre los

escolares.

18.2.- NORMATIVA:

Resolucion de 1 de junio de 2016, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueban las
bases reguladoras de subvenciones para el uso, en régimen de préstamo, de libros de texto.

El Programa de préstamo vy reutilizacion de libros de texto tiene como fin la progresiva dotacién de
fondos bibliograficos para todos los centros docentes, de tal forma que permita asignar lotes de
libros con caracter general a todo el alumnado independientemente de las rentas familiares; por
tanto, teniendo en cuenta los fondos bibliograficos existentes, una vez asignado el material a
aquellos que posean la condicion de beneficiarios, se podran asignar el resto de lotes disponibles al

alumnado participante que haya resultado no beneficiario, hasta agotar existencias.

18.3.- PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ORGANIZACION PROPIOS DEL CENTRO

18.3.A.- Beneficiarios:
En primer lugar, alumnado beneficiario del préstamo de libros mediante convocatoria por parte de la
Consejeria competente en materia de educacion.
En segundo lugar, todas las familias que, cumpliendo el procedimiento establecido en el centro, asi lo

soliciten.

18.3.B.- Criterios de asignacion de libros:
Como la adquisicidon de libros por parte del centro es progresiva, el fondo bibliografico existente
estara formado por textos nuevos y textos reutilizados.

Los criterios de asignacion de los lotes de libros son los siguientes:

= Los textos de 12 y 22 nivel serdn todos nuevos al tratarse de material fungible.

= Para la asignacion de lotes nuevos se utilizara la letra y el orden resultante en el sorteo
publico celebrado cada afo por la Consejeria competente en materia de educacidn para
resolver empates en la admisién del alumnado.

= Una vez terminados los lotes de libros nuevos, se completard la asignacién del alumnado con

lotes de libros reutilizados pero vigentes y en buen estado.
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18.3.C.- Condiciones del préstamo:

= En 12y 22 nivel, al tratarse de material fungible, los textos serdn todos nuevos.

= Las familias en el momento de recogida de los libros (12 semana de septiembre) deben firmar

un documento de recepcion de libros que se les facilitara en el centro.

= Este documento incluye por escrito las condiciones de participacién en el Programa en

nuestro centro, las condiciones de uso y responsabilidades en su devolucion aprobadas en

sesion de Consejo escolar con fecha 22 de mayo de 2017:

El alumnado estd obligado a usar correctamente los materiales entregados y

reintegrarlos todos y en buen estado al centro una vez finalizado el curso escolar.

El deterioro culpable, asi como el extravio de los libros de texto supondrd la obligacion

de reponer el material deteriorado o extraviado, por parte de los representantes legales

del alumnado.
El incumplimiento de esta obligacion de reposicion acarreard en cursos sucesivos la
inhabilitacion por el drgano competente para recibir nuevos materiales en préstamo.

Los libros se devolverdn borrados, sin roturas ni tachones.

En el momento de su devolucidn se verificard la correcta recepcion de los materiales.

Una vez comprobado que todo cumple las condiciones descritas, las familias podrdn

solicitar_en el mismo lugar que devuelven el material, el préstamo para el curso

siguiente.

Se dejard constancia escrita mediante firma de la peticion.

No se aceptardn devoluciones de libros fuera del plazo establecido.

La participacion estard sujeta a la aceptacion de la normativa establecida al efecto por

parte del centro.

El incumplimiento de alguna de las normas implicard automdticamente la pérdida del

derecho al servicio de préstamo de libros.

= |IMPORTANTE: cuando el alumno o alumna disponga de libros de texto, aun teniendo la

condicidn de beneficiario, decaera del derecho a percibir el correspondiente lote de libros,

no siendo posible abonarle a la familia por parte del centro, cantidad econdmica equivalente

alguna.
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18.3.D.- Libros es préstamo:
Con caracter general, siempre y cuando existan fondos bibliograficos suficientes, de 32 a 62 nivel se
proporcionaran en régimen de préstamo los libros de las todas las areas troncales (Lengua
Castellana, Matematicas, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales e Inglés). Las familias exclusivamente

deben comprar el activity book de Inglés al ser considerado como material fungible.

El caracter fungible y no reutilizable del material de 12 y 22 nivel condiciona el préstamo
exclusivamente al alumnado beneficiario del préstamo de libros mediante convocatoria por parte de
la Consejeria competente en materia de educacién.

Con caracter general, a este alumnado beneficiario se le proporcionard en régimen de préstamo los
libros de las todas las areas troncales (Lengua Castellana, Matematicas, Ciencias Sociales, Ciencias
Naturales e Inglés). Las familias tendran que adquirir cuadernillos (si se establece su uso) y activity
book de Inglés.

El Consejo Escolar del centro analizara cada curso escolar la partida presupuestaria disponible para el
préstamo de libros con el objetivo de ampliar las dotaciones al maximo posible. Antes de finalizar
cada curso escolar, se informara detalladamente y por escrito a todas las familias del desarrollo del

Programa, calendario, procedimiento y listados de textos.
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19.- CESION DE ESPACIOS Y NORMAS DE USO DE LAS INSTALACIONES

Con la apertura del centro a la comunidad buscamos contribuir a una mayor integracién en nuestro
barrio potenciando la funcidon educadora y social a través del aprovechamiento de la infraestructura
escolar fuera del horario lectivo para la realizacion de actividades educativas, culturales, deportivas
u otras de caracter social.

Procede en consecuencia, regular el procedimiento concreto de utilizacién de instalaciones, recursos

y espacios del centro.

19.1.- NORMAS GENERALES

4 Las instalaciones del centro podran ser utilizadas por el Ayuntamiento y por otras entidades,
organismos o asociaciones en los términos recogidos en esta normativa.

4 Con caracter general, la utilizacidn de los espacios podrd recaer en dependencias tales como
biblioteca o salén de actos, pero principalmente las instalaciones deportivas (polideportivo y
pista exterior cubierta)

4+ No podrdn utilizarse aquellas partes reservadas a tareas organizativas y administrativas del
profesorado o aquellas otras que por sus especiales condiciones no aconsejen su utilizacién
por terceros.

4 La utilizacion de dichas instalaciones deberd tener como objetivo la realizacién de actividades
educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social, siempre que no contradigan
objetivos generales de la educaciéon y respeten los principios democraticos.

4+ En todo caso, dicha utilizacion estaré supeditada al normal desarrollo de la actividad docente
y del funcionamiento del centro tendiendo absoluta prioridad cualquier actividad académica
o complementaria organizada por el propio centro frente a cualquiera otra.

+ La cesion de los espacios serd gratuita.

+ La utilizacion se realizara fuera del horario lectivo y, en su caso, durante los fines de semana
y periodos de vacaciones escolares, debiendo extremar los usuarios en estos casos la

vigilancia del Centro y el mantenimiento de las instalaciones.

19.2.- PROCEDIMIENTO PARA FORMALIZAR LA SOLICITUD
La solicitud de cesién y uso de las instalaciones del centro debe formularse mediante escrito dirigido
a la direccién del centro detallando el contenido de la actividad, asi como las fechas para su
desarrollo.
Si se aprueba la concesidn, la persona responsable de la actividad tendra cubrir una ficha en la que se
detallaran los espacios, horarios, condiciones de uso y responsabilidad asumiendo con su firma los

términos recogidos en esta normativa.
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Serdn responsabilidad de los usuarios las siguientes actuaciones:

* Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas.

* Adoptar las medidas oportunas de vigilancia, mantenimiento y limpieza de las instalaciones,
de modo que tales dependencias queden en perfecto estado para su uso inmediato
posterior.

e Sufragar los gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material, en
la instalacién o cualquier otro que derive directa o indirectamente de la realizacidn de tales
actividades.

El colegio no tendra responsabilidad alguna sobre cualquier incidencia, altercado o acontecimiento
que se produzca durante el desarrollo de estas actividades.

La persona responsable de cada actividad debe proceder obligatoriamente a la devolucion de las

llaves cedidas una vez finalizado el plazo de cesién de la instalacién y en todo caso, al finalizar el

curso escolar (mes de junio)

19.3.- CESION, RENOVACION Y REVOCACION
El compromiso de cesién tendra una validez para un ailo académico.
La direccidon del centro informard de la cesién de los espacios al Consejo Escolar detallando el
cronograma de actividades y entidades que hacen uso de las instalaciones escolares. Se incluird un
cuadro resumen en la Programacién General Anual de cada curso académico.
Al inicio de cada curso escolar o antes de la finalizacidn del vigente se podra solicitar la prérroga de la
cesion del espacio. El procedimiento para solicitar la renovacion sera igualmente mediante escrito
dirigido a la direccién del centro.
En caso de que la direccidon del centro, AMPA o cualquier miembro de la comunidad educativa
observara que de las actividades propuestas se deriven interferencias, problemas para el
funcionamiento del centro, falta de responsabilidad en su desarrollo u otro tipo de conflicto
manifestara inmediatamente sus observaciones.
La direccion del centro dara traslado al Consejo escolar a través de la Comision de convivencia de las
incidencias recogidas abriendo un proceso de valoracién para resolver con la revocacién o no de la

cesion.
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20.- NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD: PLAN DE AUTOPROTECCION

Respondiendo a las necesidades de seguridad el centro cuenta con un PLAN DE AUTOPROTECCION
ante situaciones de emergencia y evacuacién con el que se da cumplimiento a la Orden Ministerial de
13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de centros docentes.

Este Plan ha sido elaborado por la direccién del centro escolar bajo la supervisién, asesoramiento y
revision de personal técnico del Servicio de Emergencias del Principado de Asturias y de la Consejeria
de Educacion.

Pretende prever una emergencia antes de que ocurra, minimizar las consecuencias de las situaciones
que puedan presentarse y determinar las actuaciones a seguir en cada caso, empleando los medios
materiales y humanos de los que dispone el centro educativo, con el fin de que la influencia sobre las
personas y las instalaciones sea minima.

Con esta finalidad, se recogen las actuaciones de todo el personal, docente y no docente, y del
alumnado, en caso de que se produzca una emergencia, para evitar la improvisaciéon en esos

momentos.

El documento se estructura en nueve capitulos que se articulan siguiendo el contenido que exige la
Norma bdsica de autoproteccion.

Concretamente, los cinco primeros apartados contienen una serie de datos identificativos que

deberan remitirse y mantenerse debidamente actualizados (identificacidn, titularidad y
emplazamiento del centro educativo; descripciéon de la actividad y del medio fisico en que se
desarrolla; inventario de riesgos; medios materiales y humanos de autoproteccidn; personal o
empresa encargada del programa de mantenimiento preventivo de las instalaciones).

El capitulo seis describe el plan de actuacién que deberan seguir todos los usuarios del centro ante
una posible situacién de emergencia (plan de evacuacion, plan de confinamiento, plan de actuacion
en caso de accidente y otras situaciones de emergencia sanitaria).

En el capitulo siete se recogen los protocolos de notificacion de una situacion de emergencia y los
mecanismos de coordinacidn y colaboracién que se han establecido con el Servicio de Emergencias
del Principado de Asturias.

Por su parte, el capitulo ocho establece los mecanismos y programas de formacion e informacion
necesarios para la implantacidén del Plan mediante acciones dirigidas tanto al personal docente,
personal no docente, alumnado y al resto de la comunidad educativa.

Finalmente, el capitulo nueve contiene el programa, las indicaciones y los modelos necesarios para la

adecuada revisién y actualizacidn del plan de autoproteccién en el centro.
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21.- CORRECCIONES EDUCATIVAS

21.1.- PRINCIPIOS GENERALES
Conforme al articulo 33 del Decreto 7/2019 de 6 de febrero, las medidas para la correccién que
hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter

educativo, recuperador de la convivencia y restaurador de los dafios causados, deberan garantizar el

respeto a los derechos del alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del resto del

alumnado, del profesorado y demds miembros de la comunidad educativa y procuraradn la mejora de

las relaciones entre todos.

En todo caso, la determinacion de las medidas de correccién aplicables por los incumplimientos de
las normas de convivencia debera atender a los siguientes criterios:
a) El alumnado no podrd ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en caso de la
educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
b) No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.
¢) La imposicion de las medidas educativas atendera al principio de proporcionalidad entre la
conducta contraria a la convivencia y el daifo causado y debera contribuir a la mejora de su
proceso educativo.
d) En la imposicién de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumnado antes de resolver el procedimiento corrector.
A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los progenitores o tutores del alumno o alumna, o

a las instituciones publicas competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del profesorado, se
fomentard por parte del mismo o de los érganos intervinientes en la aplicacién de la medida de
correccion que el alumno o la alumna reconozca la responsabilidad de los actos, pida disculpas y en
su caso, reponga los bienes o materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la

correccidn que, en su caso proceda.

21.2.- GRADACION DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS
A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, en este apartado se definen las posibles

circunstancias que atentan o que, por el contrario, agravan la responsabilidad.

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO Pagina 100



v N Q-3368354-A

T985.393329 E-M manuelma@educastur.org

Principad.o de Consejeria D Ri
Asturias de Educacién F;'_:Zgg ?g?];{‘]n F 985.393329 W alojaweb.educastur.es/web/cpmanuelmartinezblanco

21.2.A.- Circunstancias que atenutan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontdnea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticién de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacién porque la persona perjudicada no acepte
la mediacidn, ni las disculpas del alumno o la alumna o el compromiso de reparacién ofrecido; o
cuando el compromiso de reparacién acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la
voluntad del alumno o la alumna, esta actitud debe ser considerada como circunstancia que

puede disminuir la gravedad de su actuacién.

21.2.B.- Circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracién de la misma conducta.

c) Que la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesora.

d) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los companeros y compafieras
de menor edad o a los recién incorporados al centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacidon por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo,
religion, opinién, identidad y expresion de género, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

f) La incitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demds miembros
de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacidn contraria a las normas de
convivencia.

g) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

h) La grabacion y difusién por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el honor y la
intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan constituir en si una
conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la misma.

i) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser constitutiva de

acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.
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21.3.- AMBITOS DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR
1. Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el
centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado a la realizacion de las actividades
complementarias o extraescolares.
2. Asimismo, podrdn corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier

medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas

con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

21.4.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA
21.4.A.- Definicidn:
Conforme al articulo 36 del Decreto 249/2007, modificado por el Decreto 7/2019 son conductas

contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de organizacién y

funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la
funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas conductas
podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compaferos y compaiieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Eltrato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequerios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad
educativa sin su consentimiento expreso.

Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las letras b),
f), g) y h) cuando afecten directamente al profesorado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado prescribiran en el

plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no lectivos y

vacacionales establecidos en el calendario escolar.
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21.4.B.- Medidas de correccion: (art. 37)

Ademas de las recogidas con caracter general, por la conducta contemplada en la letra a) (actos que

perturben, impidan o dificulten la funcion docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase

o del centro) se podra imponer la correccién de suspension del derecho de asistencia a esa clase de

un alumno o alumna durante un maximo de 3 dias.

La aplicacidon de esta medida serd competencia del profesor o profesora que esté impartiendo la

clase e implicara las actuaciones siguientes:

v

El centro deberd prever la atenciéon educativa del alumnado al que se imponga esta
correccion, disponiendo los espacios y organizando los horarios del personal docente para
ello.

Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de esta.

El tutor o tutora debera informar de esta medida a la familia del alumnado menor de edad.

De la adopcidon de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

Para las conductas contrarias a la convivencia podrdn imponerse las siguientes correcciones:

a)
b)

c)

f)

Amonestacion oral.

Apercibimiento por escrito.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el daifo causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes.

Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de 3 dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar en el centro
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

NOTA IMP: se incluyen dentro de este apartado las actividades complementarias dado que

se desarrollan en horario lectivo.
Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de 15 dias.

Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo

de 3 dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna deber3 realizar las

actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.
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21.4.C.- Organos competentes: (art. 38)
a) Todos los profesores y profesoras del centro para la amonestacion oral. (INF_1) + (INF_3)
b) La persona titular de la jefatura de estudios para:

- Apercibimiento por escrito. (INF_1) + (INF_4)

- Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos. (INF_1) + (INF_2) + (INF-5)

- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo mdximo de 3
dias lectivos. (INF_1) + (INF_2) + (INF_5)

- Cambio de grupo o clase por un periodo mdximo de 15 dias. (INF_1) + (INF_2) + (INF_5)

- El director o directora para la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo mdximo de tres dias lectivos, de lo que dard traslado a la Comisién de
Convivencia. (INF_1) + (INF_2) + (INF_6)

Todas las correcciones previstas en este apartado a excepcion de la aplicada por la direccién del

centro seran inmediatamente ejecutivas.

21.4.D.- Procedimiento de actuacion:

* Tramite de audiencia al alumno o alumna (preceptivo en todo caso) (INF_1)

* Parala imposicién de las correcciones previstas en las letras c), d), e) y f):

Tareas dentro y fuera del horario lectivo, asi como a * Deberad oirse a los tutores o las tutoras del

reparar el dafio causado; suspension 3 dias de

alumnado.
asistencia a determinadas clases; cambio de grupo o . . .
o ) B ) ) , * Tramite de audiencia a sus padres,
clase mdximo 15 dias; suspension 3 dias de asistencia

al centro madres o tutores legales. (INF_2)

* El profesorado debera informar, respectivamente, al tutor o tutora y a quien ejerza la
jefatura de estudios de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las
normas de convivencia.

En todo caso, quedard constancia escrita y se informara a las personas que ejerzan la tutoria legal
del alumnado de las correcciones educativas impuestas conforme a los modelos de informe
correspondientes.

Las familias podrdn presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a

aquel en que se tenga conocimiento de estas una reclamacién contra las correcciones educativas

ante quien las impuso. El plazo de resolucién de la reclamacion sera de tres dias lectivos. Si en el

transcurso de este tiempo no se ha dictado ni notificado la resolucidén expresa legitima a la persona

reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo.
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RESPONSABLE DE
APLICACION

PROCEDIMIENTO

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

a)

b)

c)

d)
e)
f)

8)

h)

Las conductas contrarias a las normas de
convivencia que perturben, impidan o
dificulten la funcién docente y el desarrollo
normal de las actividades de la clase o del

centro.

En caso de ausencia de rectificacién ante las
indicaciones del profesorado estas
conductas  podran  ser  consideradas

contrarias a su autoridad.

La falta reiterada de colaboracion del
alumno o alumna en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o
dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus
compafieros y compafieras.

Las faltas injustificadas de puntualidad.
Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

El trato incorrecto y desconsiderado hacia
los otros miembros de la comunidad
educativa.

Causar pequefios dafios en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

La grabacién de imagen o sonido, por
cualquier medio, de otras personas de la
comunidad educativa sin su consentimiento
expreso.

Suspension del derecho de asistencia a esa clase
de un alumno o alumna durante un maximo de 3
dias.

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario
lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el
dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes.

d) Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo max. 3 dias
lectivos.

* NOTA IMP: Se incluyen dentro de la letra d) las
actividades complementarias.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la
alumna por un periodo maximo de 15 dias.

f) Excepcionalmente, la suspension del derecho de
asistencia al centro por un periodo max. 3 dias
lectivos.

Profesor-a que esté
impartiendo la clase

Todo el profesorado.

* IMP: lo puede imponer el
profesorado, pero gestiona
jefatura de estudios

Jefatura de
Estudios

J

Direccion (traslado a la
Comision de
Convivencia)

Procedimiento especifico pag. 103

SIEMPRE: audiencia al alumno/a

Audiencia alumnado (INF_1) + informe del
profesorado a familias (INF_3)
Audiencia alumnado (INF_1) + informe del

profesorado y de jefatura de estudios (INF_4)

Para las letras c-d-e:

Audiencia al alumnado (INF_1) + debera oirse a los
tutores + audiencia a los padres (INF_2)

+ comunicacion de jefatura de estudios con la
medida correctora (INF_5)

Para la letra f:
Audiencia al alumnado (INF_1) + deberd oirse a los
tutores + audiencia a los padres (INF_2)
+ comunicaciéon de direccion con la
correctora (INF_6)

+
traslado a la Comisidn de Convivencia

medida
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21.5.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
21.5.A.- Definicion:

Conforme al articulo 39 se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

a)

b)

c)

La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xendfobo, o se realizan
contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte.

La suplantacidn de la personalidad en actos de la vida docente.

La falsificacidn o sustraccion de documentos académicos.

El deterioro grave de las instalaciones, materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de otros miembros de la comunidad, asi como la sustraccién de estas.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y
altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades programadas.

El incumplimiento de las correcciones impuestas.

Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en drganos de
gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusién por cualquier medio de reproduccion
de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la
comunidad educativa.

La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en

cualquier soporte.

Cualquier conducta de las indicadas que afecte al profesorado tendra la consideracion de conducta

gravemente contraria a su autoridad.
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Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en este apartado prescribirdn a
los dos meses, contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos y

vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Aguellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género,
orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o
que se realicen contra el alumnado mds vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o

educativas tendran la calificacion de falta muy grave.

21.4.B.- Medidas de correccion: (art. 40)
Para las conductas gravemente perjudiciales podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 3 meses.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
3 dias lectivos e inferior a 2 semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumnado

debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso

formativo.

Las CONDUCTAS anteriormente definidas y calificadas como MUY GRAVES llevardn asociadas como

medidas correctoras:

e) Suspensidn del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 3 dias lectivos
e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumnado deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro.

Cuando se imponga la medida para la correccidn prevista en la letra e) de este apartado, el director o
directora podra levantar la suspensidn de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento
del plazo previsto en la correccién, previa constatacién de que se ha producido un cambio positivo en
la actitud del alumno o alumna, informando de esta situacién al Consejo Escolar.

Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccién a que se refiere la letra f), la Consejeria

competente en materia de educacién garantizard un puesto escolar en otro centro docente.
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21.5.C.- Organos competentes: (art. 41)
Serd competencia del director o directora la imposicién de las correcciones educativas previstas para
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, de lo que dard traslado al Consejo

Escolar. (INF_7)

21.5.D.- Procedimiento de actuacidn:

* Informe escrito del profesorado a la direccién en el que se incluya la descripcién objetiva de
los hechos, concretando la accién o acciones llevadas a cabo por el alumnado, la fecha y el
lugar.

* Tramite de audiencia al alumno o alumna (INF_1)

* Tramite de audiencia a sus padres, madres o tutores legales. (INF_2)

* Traslado al Consejo escolar

* Notificacion a la familia de la medida correctora a la conducta gravemente perjudicial para la

convivencia. (INF_7)

En todo caso quedara constancia escrita y se informara a las personas que ejerzan la tutoria legal del
alumnado de las correcciones impuestas conforme a los modelos de informe correspondientes.

Las familias podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a

aquel en que se tenga conocimiento de estas una reclamacién contra las correcciones educativas

ante quien las impuso. El plazo de resolucion de la reclamacion serd de tres dias lectivos. Si en el

transcurso de este tiempo no se ha dictado ni notificado la resolucion expresa legitima a la persona

reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo.

En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde al

profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su autoridad conforme al

procedimiento establecido, que debera ser tenido en cuenta por parte de la direccién del centro para
imponer las medidas para la correccidn y, en su caso, para adoptar las medidas provisionales.
El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la direccion del

centro en el plazo méximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos para que se adopten

las medidas que procedan.
Conforme a lo establecido en el articulo 6 de |a Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio,
el informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado (INF_8) gozard de presuncion de

veracidad.
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La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o
xendfobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa,
asi como la sustraccion de estas.

La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

La interrupcién reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra
conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave
para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas.

El incumplimiento de las correcciones impuestas.

Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos
de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

Los atentados a la intimidad, la grabacidon y la difusidn por cualquier medio de
reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

La difusién por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a
otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier
medio o en cualquier soporte.

FALTAS MUY GRAVES: aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de
otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una
discriminacidn o acoso basado en el género, orientacién o identidad sexual, o un origen
racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas

T985.393329 E-M manuelma@educastur.org
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CORRECCIONES

a) Realizacion de tareas fuera del
horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades
del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los
centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar
en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 3
meses.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases
durante un periodo superior a 3 dias
lectivos e inferior a 2 semanas.

PARA LAS FALTAS MUY GRAVES:

e) Suspension del derecho de
asistencia al centro durante un periodo
superior a 3 dias lectivos e inferior a 1
mes.

f) Cambio de centro.

RESPONSABLE

APLICACION

Direccion
+
traslado al
Consejo Escolar

PROCEDIMIENTO

Informe escrito del profesorado

+

audiencia al alumnado (INF_1)
+

audiencia a los padres (INF_2)
+

comunicacion de direccion con la
medida correctora (INF_7)

+
traslado al Consejo Escolar

INFORME SOBRE LA CONDUCTA
CONTRARIA A LA AUTORIDAD
DEL PROFESORADO: (INF_8)
Traslado a la direccidn en el plazo
maximo de 1 dia lectivo.

Parala letra f:
Procedimiento especifico
Capitulo VIII del Decreto
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21.6.- RECLAMACIONES CONTRA LAS CORRECCIONES IMPUESTAS
Los padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado menor de edad podran presentar en el
plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento
de las mismas una reclamacion contra las correcciones educativas ante quien las impuso.
En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccién educativa no figurara en el expediente
académico del alumno.

El plazo de resolucién de la reclamacién sera de tres dias lectivos.

Si en el transcurso de este tiempo no se ha dictado ni notificado la resolucién expresa legitima a la

persona reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo.

Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en relacion con las
conductas del alumnado gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

A tales efectos, el director o directora convocard una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el

plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presentd la reclamacidn, para que este

drgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar la decisidn.
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22.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

El principal colectivo de personas de los que tratamos datos personales en el centro educativo es
nuestro alumnado. Se considera grupo de especial proteccidn tanto por la cantidad de datos que se
tratan como por la sensibilidad de estos. Por ello, el tratamiento de los datos del alumnado debe
realizarse con la debida diligencia y respeto a su privacidad e intimidad, teniendo presente el interés
y la proteccidn de los menores.

Desde la LOE se legitima a los centros a recabar datos de caracter personal para la funcién docente y

orientadora del alumnado en referencia a:

* El origen y ambiente familiar y social.

* Las caracteristicas o condiciones personales.

* Eldesarrollo y resultados de su escolarizacion.

* Las circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para educar y orientar a dicho alumnado.
Por tanto, la ley legitima a los centros educativos para tratar los datos del alumnado y de sus padres,
madres o personas que ejerzan la tutoria legal, incluyendo también las categorias especiales de
datos, como los de salud o de religién, cuando fuesen necesarios para el desempefio de la precitada

funcién docente y orientadora.

Todo el profesorado, asi como el personal no docente que tenga acceso a la informaciéon que maneja
el centro educativo estara obligado a realizar un uso confidencial de los datos evitando que dicha
informacidn sea revelada a personas no autorizadas. Estos datos personales no podrdn usarse para
fines diferentes al educativo (funcion docente y orientadora) y tanto el profesorado como el resto del
personal que acceda a datos personales del alumnado o de sus familias estara sometido al deber de

guardar secreto (art. 5 LOPDGDD)

DECALOGO PARA UN CORRECTO USO DE LOS DATOS PERSONALES

1.- Por regla general, el centro educativo no necesita el consentimiento de los titulares de los datos
para su tratamiento, que estara justificado en el ejercicio de la funcidon educativa y en la relacion
ocasionada con las matriculas del alumnado. No obstante, se les informara en el mismo impreso de
recogida de datos en el momento de formalizar la matricula de la finalidad para la que se recaban los
datos y su licitud (por ejemplo: ejercicio de la funcidén educativa, o para difundir y dar a conocer las
actividades del centro), los destinatarios de los datos, los derechos de los interesados y dénde

ejercitarlos y la identidad del responsable del tratamiento: la Administracion educativa o el centro.

2.- El equipo directivo, claustro de profesorado, personal administrativo o de servicios en el ejercicio

de sus funciones y tareas realizaran el tratamiento de los datos de caracter personal del alumnado y
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de sus familiares con la debida diligencia y respeto a su privacidad e intimidad, teniendo presente el

interés y la proteccidn de los menores.

3.- El centro educativo deberd recabar informacidn sobre la situacién familiar del alumnado. Esta
informacidn tendra que estar actualizada; para ello, los progenitores deberan de informar al centro
sobre cualquier modificacién. Si los progenitores del alumno o alumna estan separados o
divorciados, debera recabarse informacion sobre quién ostenta la patria potestad (si ambos o uno
sélo) y quién ostenta la guarda y custodia. También si existieran sentencias, érdenes de alejamiento
o algun tipo de restriccién en personas autorizadas a recoger al alumnado.

Una copia impresa de dicha documentacion quedara custodiada en la carpeta de expediente del

alumno/a.

4.- El centro podra recabar informacion médica en la medida que sea necesaria para el ejercicio de la
funcidén educativa. Se pueden distinguir los siguientes momentos:

e En la matriculacion del alumnado: discapacidades, enfermedades crénicas, TDAH,

intolerancias alimentarias o alergias.

e Durante el curso escolar: el tratamiento médico que reciba un alumno o alumna en un

momento determinado, informes de centros sanitarios a los que se le haya trasladado como
consecuencia de accidentes o indisposiciones sufridas o los informes de los equipos de

orientacién psicopedagdgica.

5.- Cuando sea necesario obtener el consentimiento del alumnado o de sus padres, madres o
personas que ejerzan la tutoria legal para la utilizacién de sus datos personales por tratarse de

finalidades distintas a la funcidn educativa, se informarda con claridad de cada una de ellas

permitiendo a las personas interesadas oponerse a aquellas que asi lo consideren. Siempre debe

solicitarse el consentimiento para cesién a terceros.

6.- Las TIC son herramientas fundamentales para la gestién y el aprendizaje del alumnado. El centro
informara y dard a conocer las aplicaciones que vaya a utilizar, su politica de privacidad y sus
condiciones de uso de éstas antes de utilizarlas, debiendo rechazarse las que no ofrezcan

informacidn sobre el tratamiento de los datos personales que realicen.

7.- Las comunicaciones oficiales entre las familias, el personal docente y el centro educativo se

llevaran a cabo a través de los medios puestos a disposicion de ambos por la institucién escolar:
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correo electrénico del centro, cuentas institucionales del profesorado y/o alumnado, plataformas

educativas Educastur, agenda escolar o documentos oficiales.

8.- La comunicacion y la difusidon de informacién y contenidos del centro se completara a través de la
pagina web del centro alojada en el portal institucional para las paginas web de los centros,

Alojaweb. https://alojaweb.educastur.es/en/web/cpmanuelmartinezblanco

9.- El uso de aplicaciones de mensajeria instantanea (WhatsApp) no son recomendables. No
obstante, en aquellos casos en los que el bienestar del menor estuviera comprometido (como en
caso de accidente o indisposicién en una actividad escolar fuera del centro) y con la finalidad de
informar y tranquilizar a las familias se podra hacer uso de esta aplicacion o del teléfono movil

personal si no existiese otra forma de comunicacién.

10.- Cuando el centro escolar organice actividades conjuntas y/o celebraciones (festivales, semana
cultural, convivencias...) abiertas a la participacién de la comunidad educativa, las familias estaran
informadas que la grabacidn de imdgenes, audios y videos sera exclusivamente para uso personal y
domeéstico. Cualquier difusidn o uso distinto que se realice con dicho material audiovisual queda bajo

su responsabilidad.
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23.- PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA
Segun lo dispuesto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la

adolescencia frente a la violencia, se entiende por violencia toda accién, omisidn o trato negligente

que priva a las personas menores de edad de sus derechos y bienestar, que amenaza o interfiere su

ordenado desarrollo fisico, psiquico o social, con independencia de su forma y medio de comisidn,

incluida la realizada a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, especialmente la
violencia digital.

En cualquier caso, se entendera por violencia el maltrato fisico, psicoldgico o emocional, los castigos

fisicos, humillantes o denigrantes, el descuido o trato negligente, las amenazas, injurias y calumnias,

la explotacion, incluyendo la violencia sexual, la corrupcion, la pornografia infantil, la prostitucion, el
acoso escolar, el acoso sexual, el ciberacoso, la violencia de género, la mutilacion genital, la trata de
seres humanos con cualquier fin, el matrimonio forzado, el matrimonio infantil, el acceso no
solicitado a pornografia, la extorsion sexual, la difusion publica de datos privados asi como la

presencia de cualquier comportamiento violento en su dmbito familiar (art. 1)

El articulo 15 de la precitada Ley establece el deber de comunicaciéon de la ciudadania determinando

que toda persona gue advierta indicios de una situacién de violencia ejercida sobre una persona

menor de edad, esta obligada a comunicarlo de forma inmediata a la autoridad competente v, si los

hechos pudieran ser constitutivos de delito, a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, al Ministerio Fiscal
o a la autoridad judicial, sin perjuicio de prestar la atencién inmediata que la victima precise.

Este deber de comunicacidn serd especialmente exigible a aquellas personas que, por razén de su

cargo, profesidn, oficio o actividad, tengan encomendada la asistencia, el cuidado, la ensefianza o la

proteccion de nifios, nifias o adolescentes y, en el ejercicio de las mismas, hayan tenido conocimiento
de una situacién de violencia ejercida sobre los mismos.

Conforme a ello, cuando cualquier persona perteneciente al centro escolar tenga conocimiento o

advirtiera indicios de la existencia de una posible situacién de violencia de una persona menor de

edad, debera comunicarlo de forma inmediata a los servicios sociales competentes.

El Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccidon del alumnado junto el Profesor o Profesora
de Servicios a la Comunidad seran los referentes principales para las comunicaciones relacionadas
con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno debiendo informar a las
autoridades correspondientes.

Ambos profesionales actuaran, en todo caso, con respeto a lo establecido en la normativa vigente en

materia de proteccion de datos.
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24.- CUMPLIMIENTO Y DIFUSION DE LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
24.1.- CUMPLIMIENTO DE LAS NOF

En la comunidad escolar se entiende por “documento institucional” aquel texto o documento escrito

en el que, desplegando su marco de autonomia, un centro acuerda sus pautas de organizacion y
funcionamiento, con la participacidon y aprobacién de los diferentes érganos de coordinacién y
gobierno que en cada caso corresponden.

El Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, en su articulo 48.3 contempla como uno de los elementos
del Proyecto Educativo el Reglamento de Régimen Interior.

Con la promulgacion de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por
la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE), el término “Reglamento de Régimen Interior”
ha sido paulatinamente sustituido por el de “normas de organizaciéon y funcionamiento”, en
consonancia con lo establecido en sus articulos 120 y 124, para hacer referencia a uno de los
mecanismos a través de los que los centros educativos expresan su autonomia de organizacion y
gestidn en el marco de la legislacion vigente.

Conforme a ello, este documento institucional que recoge toda la propuesta organizativa y de

intervencidn que se desarrolla en la institucién escolar sera de obligado cumplimiento por parte de

todos los miembros de nuestra comunidad educativa.

24.2.- DIFUSION DE LAS NOF
Todo el profesorado dispondra de acceso a las normas de organizacién y funcionamiento al igual que
al resto de la documentacidén del centro en la carpeta de archivos compartidos en el canal general del
Claustro en Teams.
Se facilitard el documento en formato digital a cada uno de los miembros del Consejo Escolar, asi
como un ejemplar en papel para la Asociacion de Padres y Madres de Alumnado.
En las reuniones generales con familias se informara de los aspectos fundamentales de la
organizacion y funcionamiento del centro; las circulares y correos electrénicos informativos y las
publicaciones en la pagina web completaran la comunicacidn y la difusién de informacion.
Una copia impresa estard disponible en la secretaria del centro para la consulta por parte de
cualquier miembro de la comunidad educativa.
Dando cumplimiento al articulo 26 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el
Decreto 7/2019, de 6 de febrero (derechos y deberes del alumnado y las normas de convivencia) el

presente documento se publicara también en la pagina web del centro.
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DILIGENCIAS DE APROBACION

CLAUSTRO

El presente documento correspondiente a las NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO del
centro fue aprobado en sus aspectos educativos por el Claustro del Colegio Publico Manuel Martinez

Blanco e informado en sesidn celebrada en Gijon, el tres de junio de dos mil veinticuatro.

Ve Be
La Directora El Secretario
Fdo. Carmen Gonzalez Sanz Fdo. José Manuel Fernandez Villamil

CONSEJO ESCOLAR

El presente documento correspondiente a las NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO del
centro fue aprobado por el Consejo Escolar del Colegio Publico Manuel Martinez Blanco en sesidn

celebrada en Gijén, el tres de junio de dos mil veinticuatro.

Ve B2
La Presidenta del Consejo Escolar El Secretario del Consejo Escolar
Fdo. Carmen Gonzalez Sanz Fdo. José Manuel Fernandez Villamil
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ANEXOS: modelos de informes

INF_1 DILIGENCIA DE TRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMNO O ALUMNA

.......... del Grupo 0 CUrsO......., @NEE D/DRAA. .eoieeeereeeeterieeceeee ettt ettt ettt sss st se e aseseaesressssensne ey
profesor/profesora o Jefe/Jefa de Estudios del centro, para llevar a efecto el tramite de audiencia del
procedimiento de imposicion de medida correctora por conducta contraria a las normas de
convivencia del centro, regulado en el articulo 42.1 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por
el que regulan los derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre),

modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero), y consistente en:

Notificado de los hechos que se le imputan, el alumno/la alumna manifiesta:

En prueba de conformidad con la celebracién del presente acto, firman la presente en

................... ,a....de......... 20
[Nombre] [Firma] [Nombre] [Firma]
Fdo: El/La alumno/a Fdo: Profesor/a o Jefe/a de Estudios
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INF_2 DILIGENCIA DE TRAMITE DE AUDIENCIA AL PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL

EN e, , siendo las ... horas del dia ... comparecen

.......... en calidad de padre/madre/tutor/tutora legal del alumno / de la alumna
......................................................................................................................... del Grupo o Curso......., ante
D/DRIA.  coveeecteiee ettt ettt sttt st st aes s sr st ersae e e , profesor/profesora, lefe/lefa de
Estudios, Director/a del centro, para llevar a efecto el tramite de audiencia del procedimiento de
imposicién de medida correctora por conducta contraria a las normas de convivencia del centro,
regulado en el articulo 42.2 y 3 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que regulan los
derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por

Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero), y consistente en:

Notificado de los hechos que se le imputan al alumno / a la alumna, manifiestan:

En prueba de conformidad con la celebracién del presente acto, firman la presente en

................... ,a....de........ 20
[Nombre] [Firma] [Nombre] [Firma]
Fdo: El padre/madre/tutor legal Fdo: Profesor/a o Jefe/a de Estudios o

Director/a.
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INF_ 3 NOTIFICACION DE MEDIDA CORRECTORA

D/Dfa. , profesor/a del grupo , en virtud de lo previsto en el Decreto 249/2007,
de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y la convivencia en
los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias
(BOPA de 22 de octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero),

NOTIFICO A VD., como padre/madre/tutor/a legal

, la conducta o hechos en los que ha participado
Alumno/a: , del grupo/curso: ,
que se concretan en:

Esta conducta esta recogida en el art. 36 del Decreto 249/2007 modificado por Decreto
7/2019, como contraria a las normas de convivencia del centro vy tipificada como

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la
funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

b) La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compaferos y compaiieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Eltrato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demdas miembros de la comunidad educativa.

h) La grabacidon de imagen y sonido por cualquier medio, de otras personas de la comunidad
educativa sin su consentimiento expreso.

Por lo cual, conforme a lo previsto en los articulos 3.bis y 37.2 del citado Decreto, y previa
audiencia al alumno/a, se le ha impuesto la correccion de amonestacién oral.

Lo que le notifico requiriendo su colaboracién para que su hijo/a se responsabilice en el
cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro, informandole que de
producirse la reiteraciéon de la misma conducta pudiera dar lugar a un agravamiento de su
responsabilidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del Decreto 249/2007, el alumno o alumna, o sus
padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel
en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacidn contra las correcciones educativas
ante quien las impuso.

El plazo de resolucion de la reclamacién serd de tres dias lectivos y el transcurso del mismo
sin que se haya dictado y notificado la resolucién expresa legitima a la persona reclamante para
entenderla desestimada por silencio administrativo.

Lugar , de de 20

El/La Profesor/a,
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Fdo.:

Recibi.
(Nombre, fecha y firma del padre/madre/tutor/a legal):

D./Dia
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INF_4 NOTIFICACION DE MEDIDA CORRECTORA (PROFESOR/A — JEFATURA DE ESTUDIOS)

D/Dfa. , profesor/a del grupo , en virtud de lo previsto en el Decreto 249/2007,
de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y la convivencia en
los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias
(BOPA de 22 de octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero),

NOTIFICO A VD., como padre/madre/tutor/a legal

, la conducta o hechos en los que ha participado
Alumno/a: , del grupo/curso: ,
gue se concretan en:

Esta conducta esta recogida en el art. 36 del Decreto 249/2007 modificado por Decreto
7/2019, como contraria a las normas de convivencia del centro vy tipificada como

i) Las conductas contrarias a las nhormas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la
funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

j) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

k) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compaferos y compaiieras.

[) Las faltas injustificadas de puntualidad.

m) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

n) Eltrato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

o) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demdas miembros de la comunidad educativa.

p) La grabacidon de imagen y sonido por cualquier medio, de otras personas de la comunidad
educativa sin su consentimiento expreso.

Por lo cual, conforme a lo previsto en los articulos 3.bis y 37.2 del citado Decreto, y previa
audiencia al alumno/a, se le ha impuesto la correccion de apercibimiento por escrito.

Lo que le notifico requiriendo su colaboracién para que su hijo/a se responsabilice en el
cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro, informandole que de
producirse la reiteraciéon de la misma conducta pudiera dar lugar a un agravamiento de su
responsabilidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del Decreto 249/2007, el alumno o alumna, o sus
padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel
en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacidn contra las correcciones educativas
ante quien las impuso.

El plazo de resolucion de la reclamacion serd de tres dias lectivos y el transcurso del mismo
sin que se haya dictado y notificado la resolucién expresa legitima a la persona reclamante para
entenderla desestimada por silencio administrativo.

Lugar , de de 20

El/La Profesor/a, El/La Jefe/a de Estudios
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Fdo.: Fdo.:

Recibi.
(Nombre, fecha y firma del padre/madre/tutor/a legal):

D./Dfa
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INF_5 NOTIFICACION DE MEDIDA CORRECTORA (JEFATURA DE ESTUDIOS)

D/Dfa. , Jefe/lefa de estudios del centro, en virtud de lo previsto en el Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado vy la
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado
de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11
de febrero),

NOTIFICO A VD., como padre/madre/tutor/a legal

, la conducta o hechos en los que ha participado
Alumno/a: , del grupo/curso: ,
que se concretan en:

Esta conducta esta recogida en el art. 36 del Decreto 249/2007 modificado por Decreto
7/2019, como contraria a las normas de convivencia del centro y tipificada como

g) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la
funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

r) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

s) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compaferos y compaiieras.

t) Las faltas injustificadas de puntualidad.

u) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

v) Eltrato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

w) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demdas miembros de la comunidad educativa.

x) La grabacién de imagen y sonido por cualquier medio, de otras personas de la comunidad
educativa sin su consentimiento expreso.

Por lo cual, conforme a lo previsto en el articulo 37.2 del citado Decreto, y previa audiencia al
alumno/a y/o a los padres/tutores legales del alumno, oido su tutor/a y valorando las circunstancias
gue atenulan/agravan su responsabilidad al considerar que
, se le ha impuesto la
correccién de :

- Realizaciéon de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes.

- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizaren el
centro las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

- Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de quince dias.
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Lo que le notifico requiriendo su colaboracién para que su hijo/a se responsabilice en el
cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro, informandole que de
producirse la reiteracion de la misma conducta pudiera dar lugar a un agravamiento de su
responsabilidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del Decreto 249/2007, el alumno o alumna, o sus
padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel
en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacidn contra las correcciones educativas
ante quien las impuso.

El plazo de resolucion de la reclamacidn sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo
sin que se haya dictado y notificado la resoluciéon expresa legitima a la persona reclamante para
entenderla desestimada por silencio administrativo.

Lugar , de de 20
El/La Jefe/a de Estudios,
Fdo.:

Recibi.
(Nombre, fecha y firma del padre/madre/tutor/a legal):

D./Diia
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INF_ 6 NOTIFICACION DE MEDIDA CORRECTORA (DIRECTOR/A)

(Por conductas contrarias a las normas de convivencia)

D/Dia. , Director del centro, en virtud de lo previsto en el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA
de 22 de octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero),

NOTIFICO A VD., como padre/madre/tutor/a legal

, la conducta o hechos en los que ha participado
Alumno/a: , del grupo/curso: ,
que se concretan en:

Esta conducta esta recogida en el art. 36 del Decreto 249/2007 modificado por Decreto
7/2019, como contraria a las normas de convivencia del centro y tipificada como

y) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la
funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

z) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

aa) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compaferos y compaiieras.

bb) Las faltas injustificadas de puntualidad.

cc) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

dd) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

ee) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demdas miembros de la comunidad educativa.

ff) La grabacion de imagen y sonido por cualquier medio, de otras personas de la comunidad
educativa sin su consentimiento expreso.

Por lo cual, conforme a lo previsto en el articulo 37.2 del citado Decreto, y previa audiencia al
alumno/a y/o a los padres/tutores legales del alumno y valorando las circunstancias que
atentan/agravan su responsabilidad al considerar que

, se le ha impuesto la correccion
de suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Lo que le notifico requiriendo su colaboracidn para que su hijo/a se responsabilice en el
cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro, informandole que de
producirse la reiteracién de la misma conducta pudiera dar lugar a un agravamiento de su
responsabilidad.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del Decreto 249/2007, el alumno o alumna, o sus
padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel
en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacidn contra las correcciones educativas
ante quien las impuso.

El plazo de resolucion de la reclamacidn sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo
sin que se haya dictado y notificado la resolucién expresa legitima a la persona reclamante para
entenderla desestimada por silencio administrativo.

Lugar , de de 20
El/La Directora/a,
Fdo.:

Recibi.
(Nombre, fecha y firma del padre/madre/tutor/a legal):

D./Diia
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INF_7 NOTIFICACION DE MEDIDA CORRECTORA
(Por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia)

D/Dfia. , Director del centro, en virtud de lo previsto en el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA
de 22 de octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero),

NOTIFICO A VD., como padre/madre/tutor/a legal

, la conducta o hechos en los que ha participado
Alumno/a: , del grupo/curso: ,
gue se concretan en:

Esta conducta estd recogida en el art. 39 del Decreto 249/2007 modificado por Decreto
7/2019, como contraria a las normas de convivencia del centro y tipificada como

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacidn a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xenéfobo, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

g) La falsificacién o sustraccién de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro.

j) La interrupcién reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta contraria
a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y altere gravemente
el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

[) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos de gobierno,
contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusidn por cualquier medio de reproduccién de
hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

n) La difusidn por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras personas de
la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

o) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte.

Por lo cual, conforme a lo previsto en el articulo 40 del citado Decreto, y previa audiencia al
alumno/a y/o a los padres/tutores legales del alumno y valorando las circunstancias que
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, se le ha impuesto la correccion
de
A) Realizacidn de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros docentes publicos.
b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de tres meses.
c) Cambio de grupo.
d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.
e) Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcidn de su proceso formativo.

Lo que le notifico requiriendo su colaboracidén para que su hijo/a se responsabilice en el
cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro, informandole que de
producirse la reiteracion de la misma conducta pudiera dar lugar a un agravamiento de su
responsabilidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del Decreto 249/2007, el alumno o alumna, o sus
padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel
en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacidn contra las correcciones educativas
ante quien las impuso.

El plazo de resolucion de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo
sin que se haya dictado y notificado la resolucién expresa legitima a la persona reclamante para
entenderla desestimada por silencio administrativo.

Lugar , de de 20

El/La Directora/a,

Fdo.:
Recibi.
(Nombre, fecha y firma del padre/madre/tutor/a legal):
D./Diia
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INF_ 8 INFORME DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

D/Dfia. , profesor/a del grupo , en virtud de lo previsto en el articulo 42 bis del
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que regulan los derechos y deberes del alumnado y
la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero
(BOPA de 11 de febrero),

INFORMA sobre hechos, actos y/o conductas que podrian resultar contrarias a la autoridad
del profesorado cometidos por

Alumno/a: del grupo/curso

1. EXPOSICION DE LOS HECHOS, ACTOS Y/O CONDUCTAS
A las horas del dia , el alumno / la alumna
[Descripcién objetiva de los hechos concretando el o la responsable, la accidon o las acciones
llevadas a cabo, el contexto, posibles testigos, aportando, en su caso, los objetos, textos,
documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio]

2. INFORMACION SOBRE SI HA HABIDO RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS. ACTOS Y CONDUCTAS
COMUNICADOS Y EN SU CASO, REPARACION DEL DANO CAUSADO O COMPROMISO DE
REPARACION, TAL Y COMO CONSTA EN EL DOCUMENTO ACREDITATIVO DE TRAMITE DE
AUDIENCIA.

Con fecha , ante D./Dfa. , profesor/a del Centro, el alumno /la alumna
|:| reconoce los hechos, actos y/o conductas.
[ ] ha pedido disculpas.

|:| ha reparado el dafio causado o se compromete a su reparacion.

3. ALEGACIONES, PRUEBAS O DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL ALUMNO O LA ALUMNA

Lugar , de de 20
El/La Profesor/a,

Fdo.:

Sr./Sra. Director/a del Nombre del centro y localidad
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