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1.- INTRODUCCION

La LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacién (LOE), modificada por la
LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE) contempla, en su articulo 1 (relativo a los principios de la educacion) la equidad,
que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a
través de la educacion, la inclusién educativa, la igualad de derechos y oportunidades que
ayuden a superar cualquier discriminacién y la accesibilidad universal a la educacion, y que
actlie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas

y sociales, con especial atencién a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad.

El Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la ordenacion y establece el
curriculo de la Educaciéon Primaria en el Principado de Asturias establece en su articulo 20
la atencion a la diversidad del alumnado.

Se entiende por atencion a la diversidad la orientacion de la practica educativa a dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, situaciones sociales, culturales, lingiisticas y de salud del alumnado.

La atencion a la diversidad en la etapa de Educacion Primaria tenderd a que todo el
alumnado alcance los objetivos establecidos con caracter general para la misma y se regira
por los principios de calidad, equidad e igualdad de oportunidades, normalizacion,
integracion e inclusién escolar, igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacién,
flexibilizacidn, accesibilidad universal y cooperacion de la comunidad educativa.

Se entiende por medidas de atencidn a la diversidad el conjunto de actuaciones que el
profesorado, los centros docentes y la Consejeria competente en materia de educacién
ponen en practica para dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo educativo del
alumnado, con la finalidad de facilitar el maximo desarrollo de las competencias y propiciar el
logro de los objetivos de la etapa.

Tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaje de un alumno o una alumna, el
profesorado pondra en marcha medidas de caracter ordinario, adecuando su programacion
docente a las necesidades del alumnado, adaptando actividades, metodologia o
temporalizacion, y en su caso, realizando adaptaciones no significativas del curriculo.

La atencidn al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se realizara
de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo I del titulo II de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, en el articulo 14 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero y en la normativa que,

en el desarrollo de los mismos, se elabore por el Principado de Asturias.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Péagina 2



B N Q- 3368354 — A )
.l ] D Rio de Oro s/n T 985.393329 E-M manuelma@educastur.org

33209 - Gijon F 985.393329 W alojaweb.educastur.es/web/cpmanuelmartinezblanco

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

2.- OBJETIVOS

Entendemos este Plan de Atencion a la Diversidad como el conjunto de actuaciones que el
centro pone en marcha para dar una respuesta educativa adecuada a las necesidades de
todo el alumnado, de manera que permita prevenir la aparicion de dificultades educativas,
corregirlas en la medida de lo posible y, en general, apoyar y estimular el proceso de

desarrollo y aprendizaje en un contexto educativo de inclusion.

Con el desarrollo de este Plan perseguimos entre otros los siguientes objetivos:

o Atender la diversidad del alumnado mediante una intervencion educativa que
determine los procesos de ensenanza-aprendizaje mas adecuados a las necesidades
particulares.

« Prevenir dificultades de aprendizaje y poner en practica mecanismos de refuerzo tan
pronto como se detecten las dificultades.

« Contemplar medidas generales y especificas que permitan prevenir dificultades y
ofertar respuestas adecuadas a cada alumno o alumna.

« Garantizar la actuacion coordinada del profesorado para la correcta aplicacion de las
medidas.

« Planificar propuestas educativas diversificadas.

« Organizar los recursos personales y materiales del centro con el fin de facilitar una
respuesta educativa adecuada a todo el alumnado, fundamentalmente a los que
presentan mas necesidades.

« Favorecer la relacion e interaccidon con las familias.

« Impulsar la colaboracién y coordinacion del centro con otras instituciones del entorno.
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3.- ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO (ACNEAE):
descripcion e intervencion

Se considera alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, de acuerdo con lo

establecido en el capitulo I del titulo II de la Ley Organica 2/2006 (modificado en el
articulo 14 del Real Decreto 126/2014 por el que se establece el curriculo de la Educacion
Primaria), aquel que, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades
especificas de aprendizaje, Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH), por
sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o
por condiciones personales o de historia escolar, requiere una atencion educativa diferente a
la ordinaria para que pueda alcanzar el madximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el
alumnado.

La atencidon al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se realizara de

acuerdo con lo dispuesto en el capitulo I del titulo II de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, en el articulo 14 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero y en la normativa que,
en el desarrollo de los mismos, se elabore por el Principado de Asturias.

3.1.- NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

3.1.A- Descripcion:
La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, define en su articulo 73

como alumnado que presenta necesidades educativas especiales a aquel que requiera, por

un perfodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones
educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta.

La identificacion y valoracién de estas necesidades se realizara, lo mas tempranamente
posible, por el Equipo de Orientacion Educativa.

Cuando del resultado de la evaluacion psicopedagdgica se confirme que el alumno o
alumna presenta necesidades educativas especiales, el Orientador-a debera elaborar el
dictamen de escolarizaciéon conforme al modelo oficial aprobado por la Consejeria. En el
dictamen se incluiran, al menos, la determinaciéon de las necesidades educativas especiales,
sefalando el tipo de discapacidad o trastorno que las origina, la propuesta de escolarizacion,
el tipo de adaptaciones curriculares que precisa y los recursos de apoyo especializado.

Para que este alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo de las competencias, se

estableceran dentro de los principios de normalizacién e inclusion, las medidas organizativas
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y curriculares que aseguren su adecuado progreso y el maximo logro de los objetivos de la
etapa.
El profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y/o de Audicidon y Lenguaje llevara a

cabo sus funciones de apoyo y refuerzo de forma prioritaria con este tipo de alumnado.

Las necesidades educativas especiales se registraran en la aplicacion SAUCE conforme a la

siguiente clasificacion:
o Discapacidad psiquica:
-~ Leve = ACNEE - PL
Moderada = ACNEE - PM
Grave = ACNEE - PG
o Discapacidad fisica = ACNEE - F
» Discapacidad fisica organica = ACNEE - FO

o Discapacidad sensorial:
~ Auditiva = ACNEE — AUD
~ Visual = ACNEE - VIS
o Plurideficiencia = ACNEE — PD
o Retraso madurativo = ACNEE — RM
o Trastorno del espectro autista = ACNEE — TEA
o Trastorno del desarrollo = ACNEE — TD
o Trastorno grave de conducta = ACNEE - TC

De acuerdo con los procedimientos establecidos por la Consejeria de Educacién, cuando sea
necesario se podran realizar adaptaciones que se aparten significativamente de los
contenidos y criterios de evaluacidn del curriculo. Dichas adaptaciones se realizaran
buscando el maximo desarrollo de las competencias basicas y estaran precedidas de la
correspondiente evaluacién de las necesidades educativas especiales del alumno o de la
alumna. La evaluacion y la promocion al curso siguiente tomaran como referente los
objetivos y criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones.

El documento que recoge toda la propuesta educativa en este tipo de alumnado es el
Programa de Trabajo Individualizado (PTI) disefiado en el centro para tal fin. Su elaboracion
es responsabilidad del tutor o tutora, profesorado de area (si fuera preciso) en colaboracion

del profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y/o de Audicidn y Lenguaje.
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3.1.B- Intervencion NEE:

Acciones a desarrollar Responsables

e Elaboracion de los Programas de Trabajo Individualizado e Tutor/a o profesorado
(con ACs si fuera necesario). Seguimiento y evaluacién de los de area.
mismos.

e Entrevistas con las familias y orientacion del proceso e Tutor/a + EO
educativo del alumnado.

e Prevencion e intervencion de las dificultades de e Audicibn y Lenguaje
comunicacién, del lenguaje y/o habla. (AL)

e Prevencion e intervencion con el alumnado que presenta e Pedag. Terapéutica (PT)
dificultades de aprendizaje.

e Desarrollo de actividades dirigidas a la mejora de los e PT+AL
procesos cognitivos.

e Elaboracion de materiales especificos para la prevencion e e PT+ AL+ EO
intervencién en las dificultades de aprendizaje.

e Asesoramiento a los equipos docentes en la atencion flexible e PT+ AL+ EO
y diferenciada de la diversidad.

* Potenciacion de su autoestima de manera que les ayude a | . Equipo docente
sentirse seguros y a aceptar sus limitaciones.

e Orientacion y asesoramiento a los maestros/as en el
desarrollo de su labor docente para facilitar la inclusion de
este tipo de alumnado.

e Asesoramiento en la promocién o no de este alumnado.  Eq. Docente + EO

e PT+AL+EO

3.2.- INCORPORACION TARDIA AL SISTEMA EDUCATIVO:

3.2.A- Descripcion:
La escolarizacién del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo por

proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, se realizara, con caracter general, al
curso que le corresponda por su edad.

Cuando el alumno-a presente un desfase en su nivel de competencia curricular de mas de
dos afios, podra ser escolarizado en el curso inferior al que le corresponderia por edad.

Esta flexibilizacion es competencia de la Direccidn del centro docente, previa supervision del
Servicio de Inspeccion Educativa y debera contar con la conformidad de las familias.

- Propuesta del Tutor/a previa evaluacion inicial del alumnado.

- Informe elaborado por el Orientador u Orientadora con las medidas de refuerzo que
se van a aplicar para facilitar su integracion escolar y la recuperacidon de su desfase
curricular, atendiendo a las circunstancias, conocimientos, edad e historial académico
del alumno o alumna.

En el caso de superar dicho desfase, se incorporaran al curso correspondiente por su edad.
Para la valoracion inicial de las necesidades especificas del alumnado de incorporacion tardia,

asi como para determinar la posible necesidad de flexibilizacion en su escolarizacién, en la
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direccién:  http://web.educastur.princast.es/proyectos/acogida se dispone de una

herramienta de evaluacién inicial de competencias basicas.

Los alumnos y alumnas que presenten graves carencias en la lengua castellana, recibiran

una atencion especifica que serd, en todo caso, simultanea a su escolarizacion en los grupos
ordinarios, con los que compartira el mayor tiempo posible del horario semanal. El trabajo en
el aula de acogida y acceso al curriculo ird dirigido al aprendizaje intensivo de la lengua
castellana asi como al acceso a las materias instrumentales basicas.

La incorporacion tardia al sistema educativo se registrard en la aplicacion SAUCE con las
siglas “TAR”

3.2.B- Intervencion TAR:

Acciones a desarrollar Responsables

e Evaluacion inicial para determinar el nivel curricular del e Tutor/a o profesorado
alumno o alumna. de drea.

e Flexibilizacion en un curso inferior al que le corresponde por e Direccion (conforme a
edad (en caso de desfase de mas de dos afios) procedimiento)

e Entrevistas con la familia y orientacion del proceso educativo e Tutor/a + EO
del alumnado.

e Elaboraciéon de los Programas de Trabajo Individualizado. e Tutor/a + equipo
Seguimiento y evaluacion de los mismos. docente + EO

3.3.- DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE:

3.3.A- Descripcion:
Se refieren a dificultades en las dreas del aprendizaje primarias, correspondientes a la
lectura, escritura y calculo. Se relaciona con dificultades en procesos cognitivos (atencion,
memoria, percepcidn) y lingiisticos. Entre ellas se encuentran la dislexia, disortografia y la
discalculia.
La identificacién, valoracidn e intervencion con este alumnado sera realizada mediante
evaluacidon psicopedagdgica, realizada por el Equipo de Orientacidn Educativa del centro,
procurando detectar las necesidades lo mas tempranamente posible.
La escolarizacion del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje se regira por los
principios de normalizacién e inclusién y asegurara su no discriminacién y la igualdad
efectiva en el acceso y permanencia en el sistema educativo.
Las dificultades especificas del aprendizaje se registraran en la aplicacion SAUCE con las
siglas “APR"
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3.3.B- Intervencion APR:

Acciones a desarrollar | Responsables

e Entrevistas con las familias y orientacion del proceso | e Tutor/a + equipo
educativo del alumnado. docente

e Intervencidn con el alumnado que presenta dificultades de | e PT/AL (si fuera preciso)
aprendizaje.
Evaluacion psicopedagdgica. e Eqg. orientacién
Desarrollo de actividades dirigidas a la mejora de los | e Equipo docente
procesos cognitivos.

e Puesta en practica de orientaciones recogidas en Informe | ¢ Eq. docente coordinados

psicopedagogico por el tutor/a
Elaboracion de materiales especificos. e PTOAL

Apoyos fuera del aula. SIEMPRE autorizados por €l Servicio| e Direccion + EO +
de Inspeccion Educativa y avaladas por el Equijpo de Tutor/a + profesorado
Of‘/entaC/O'n. de apoyo

3.4.- DIFICULTADES DE APRENDIZAJE DERIVADAS DE TRASTORNO POR DEFICIT
DE ATENCION CON O SIN HIPERACTIVIDAD:

3.4.A- Descripcion:
Se entiende por TDAH el trastorno de caracter neurobiologico originado en la infancia y que
se caracteriza por tres sintomas nucleares bien diferenciados: el déficit de atencion, la
hiperactividad y/o la impulsividad, tanto cognitiva como conductual.
La mayoria de los nifios y nifias con TDAH tienen problemas para permanecer atentosy, a
menudo, como consecuencia se distraen con facilidad, ya que para ellos es realmente dificil
estar enfocados en algo sin poder alejar todos los pensamientos que pasan por su cabeza.
Otra complicacién es que tienen problemas para organizarse y empezar hacer las tareas.
Para muchos, es dificil organizar sus mochilas, sus pupitres, sus cuadernos, su habitacion...
Estos nifios y nifias son mas desordenados que la mayoria. Otros, por el contrario, no tienen
ningln problema con la organizacion de sus cosas, pero sitienen dificultades con la
organizacion de su tiempo para realizar sus actividades, asi como problemas de suefio, ya
que al intentar dormir su mente no deja de dar vueltas pensando en muchas cosas al mismo
tiempo.
Debido a una de las funciones ejecutivas implicadas en este trastorno, se explicaria por qué
a menudo las personas con TDAH tienen un déficit en la autorregulacion de las emociones y
de su conducta, desmotivandose ante las tareas y no atendiendo durante un periodo largo
de tiempo.
Todos estos problemas con la memoria, las dificultades para controlar los actos, los

problemas para regular las emociones y el suefio, la dificultad para enfocarse y mantener la
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atencion, la falta de constancia, la tendencia al desorden o los problemas para organizar el
tiempo; constituye la gama de dificultades que pueden tener los nifios y nifias con TDAH.

Las dificultades de aprendizaje derivadas de trastorno por déficit de atencidn con o sin

hiperactividad se registraran en la aplicacién SAUCE con las siglas “TDHA”

3.4.B- Intervencion TDAH:

Acciones a desarrollar | Responsables

e Entrevistas con las familias y orientacion del proceso | e Tutor/a + equipo
educativo del alumnado. docente

e Intervencidn con el alumnado que presenta déficit de | e PT/AL (si fuera preciso)
atencién con/sin hiperactividad.
Evaluacién psicopedagdgica. e Eg. orientacion
Desarrollo de actividades dirigidas a la mejora de los | e Equipo docente
procesos cognitivos.

e Puesta en practica de orientaciones recogidas en Informe | o Eq. docente coordinados

psicopedagogico por el tutor/a
Elaboracion de materiales especificos. e PTOAL

Apoyos fuera del aula. SIEMPRE autorizados por el Servicio | e Direccion + EO +
de Inspeccion Educativa y avaladas por el Equipo de Tutor/a + profesorado
Orientacion. de apoyo

3.5.- CONDICIONES PERSONALES O DE HISTORIA ESCOLAR (problemas graves

de salud, escolarizacion discontinua, desventaja socioeducativa):

3.5.A- Descripcion:
Problemas graves de salud: alumnado que por problemas graves de salud tenga que

interrumpir la asistencia a actividades lectivas.

Escolarizacion discontinua: a/umnado itinerante y/o temporero.

Desventaja socioeducativa: alumnado que presenta situacion de riesgo socio-familiar y/o
necesidad de proteccion del menor. También se considera en aquellos que tienen situacion
social y familiar desfavorable.

Las condiciones personales o de historia escolar se registraran en la aplicacion SAUCE con
las siglas “"CPHE"

3.5.B- Intervencion CPHE:
La atencién educativa al alumnado enfermo se organiza a través de diferentes ambitos de
intervencién:

a) Primer ambito: la respuesta se organizara a través del propio centro docente

contemplando en el plan de trabajo y en el marco del presente Plan de Atencion a la

Diversidad las actuaciones y procesos, a desarrollar en su caso, para la tramitacion
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de la modalidad correspondiente y la coordinacién con las actuaciones educativas que
se establezcan para la atencion educativa hospitalaria o domiciliaria.

b) Segundo ambito: atencion especifica a través de las modalidades de atencién

educativa hospitalaria o domiciliaria, en su caso.
El destinatario de la atencion educativa hospitalaria es el alumnado escolarizado en la
etapa y que esté hospitalizado en el Hospital Universitario Central de Asturias (HUCA) o en el
Hospital Universitario de Cabuefies.
El apoyo educativo en el hospital se realizara en las aulas habilitadas al efecto o en la propia
habitacion (cuando su estado de salud lo aconseje).
El destinatario de la atencion domiciliaria serd aquel que habiendo estado hospitalizado,

por prescripcion facultativa se prevea una convalecencia en su domicilio de mas de dos

meses de duracidn y no tenga autonomia suficiente para desplazarse al centro educativo.

Cuando un alumno-a precise de atencion domiciliaria, la direccion del centro docente, en
colaboracidn con el orientador u orientadora y el tutor-a realizara la solicitud de intervencion

al Equipo Regional a través del correo electrénico egregional@educastur.org adjuntando a la

solicitud la conformidad de los representantes legales y el correspondiente informe médico,
en un plazo maximo de 10 dias desde que se tenga conocimiento de la situacién de
enfermedad de larga duracion.

En ambos casos, el equipo docente del centro educativo disefara un plan de trabajo para
el alumnado destinatario que contendra los siguientes apartados:

a) Acuerdos sobre areas, materias y objetivos prioritarios, asi como las orientaciones
metodoldgicas consensuadas por todo el profesorado.

b) Para cada una de las areas o materias priorizadas se concretaran: las competencias,
contenidos y criterios de evaluacién, asi como la propuesta de actividades y
materiales de trabajo.

De cara a la concrecion de actividades y al seguimiento del plan, el tutor-a del Programa se

coordinara periddicamente con el equipo docente del centro educativo.

Acciones a desarrollar | Responsables

e Entrevistas con las familias y orientacion del proceso | e Tutor/a + equipo
educativo del alumnado. docente

e Intervencion con el alumnado que presenta condiciones | e PT/AL (si fuera preciso)
personales o de historia escolar.
Evaluacion psicopedagdgica. e Eq. orientacion
Desarrollo de actividades dirigidas a la mejora de los | e Equipo docente
procesos cognitivos.

e Puesta en practica de orientaciones recogidas en Informe | o Eq. docente coordinados
psicopedagdgico por el tutor/a

e Elaboracion de materiales especificos.
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e Relacidon y coordinacién con otros Servicios e instituciones | e PT o AL
(Salud Mental, Servicios Sociales, ONGs...) e Eg. Orientacion

e Apoyos fuera del aula. STIEMPRE autorizados por el Servicio| e Direccion + EO +
de Inspeccion Educativa y avaladas por el Equipo de Tutor/a + profesorado
Orfentacion. de apoyo

3.6.- DIFICULTADES DE LENGUAJE Y COMUNICACION:

3.6.A- Descripcion:
Alumnado que presenta dificultades del lenguaje y la comunicacion. Dentro de ellas se
podran diferenciar entre dificultades de:

e Dificultades del habla: dislalia fonética/fonoldgica, disglosia, disartria, taquifemia,

disfemia, discapacidad auditiva unilateral.

e Dificultades del lenguaje: retraso del lenguaje, trastorno especifico del lenguaje

(TEL), discapacidad auditiva, dificultades en escritura y/o lectura, dificultades del
lenguaje asociadas a discapacidad psiquica.

o Dificultades de comunicacion: trastorno del espectro autista, mutismo selectivo.

Las dificultades de lenguaje y comunicacion se registraran en la aplicacion SAUCE con las
siglas “LEN”

3.6.B- Intervencion LEN:

Acciones a desarrollar Responsables
e Entrevistas con las familias y orientacion del proceso | e Tutor/a + equipo
educativo del alumnado. docente

e Intervencidon con el alumnado que presenta dificultades del | e PT/AL (si fuera preciso)
lenguaje y la comunicacion.
Evaluacion psicopedagdgica. e Eq. orientacion
Desarrollo de actividades dirigidas a la mejora de los | e Equipo docente
procesos cognitivos.

e Puesta en practica de orientaciones recogidas en Informe | ¢ Eq. docente coordinados

psicopedagogico por el tutor/a
Elaboracion de materiales especificos. e PTOAL

Apoyos fuera del aula. SIEMPRE autorizados por €l Servicio | e Direccion + EO +
de Inspeccion Educativa y avaladas por el Equipo de Tutor/a + profesorado
Orientacion. de apoyo

3.7.- ALTAS CAPACIDADES:
3.7.A- Descripcion:
Alumnado con capacidad intelectual significativamente superior a la media, alto grado de

dediicacion a las tareas en cuanto a perseverancia, resistencia y esfuerzo y alta creatividad.
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Las condiciones personales de alta capacidad asi como las necesidades educativas que de
ellas se deriven, seran identificadas mediante evaluacion psicopedagdgica, realizada por el
Equipo de Orientacion del centro procurando detectarlas lo mas tempranamente posible.

Las altas capacidades se registraran en la aplicacion SAUCE con las siglas “ESPEC” conforme

a las medidas que se establezcan segun sigue:
e Enriquecimiento curricular: ESPEC-EC
e Ampliacion curricular: ESPEC-AC

« Flexibilizacion curricular: ESPEC-FC (*Requiere autorizacién)

3.7.B- Intervencion ESPEC:
La atencién educativa al alumnado con altas capacidades se desarrollara, en general, a
través de medidas de ampliacion curricular y enriquecimiento del curriculo,
orientandose principalmente a promover un desarrollo equilibrado de los distintos tipos de
capacidades establecidos en los objetivos de la etapa, asi como a conseguir un pleno
desarrollo de sus potencialidades y de su personalidad.

Ampliacion curricular: consiste en introducir contenidos propios de cursos superiores al que

estd cursando el alumnado en concreto al que se le aplica la medida. El tutor-a sera el
responsable de coordinar al quipo docente y realizar las ampliaciones curriculares de las
areas que le correspondan. El resto de profesorado realizara lo mismo en su area si fuera
necesario. Toda la propuesta quedara recogida por escrito en un documento individual.

El equipo docente realizard el seguimiento y evaluacién de la medida adoptada,
estableciendo los procedimientos e indicadores oportunos.

Enriquecimiento curricular: consiste en ofrecer al alumnado actividades de ampliaciéon y de

profundizacion en aspectos relacionados con temas curriculares, fuera del horario lectivo,
mediante talleres u otras actividades.

El periodo de escolarizacion de este tipo de alumnado se podra flexibilizar, si fuera
necesario, conforme al procedimiento establecido por la Consejeria de Educacion.

- Solicitud de autorizacion de la Direccién General de Formacion Profesional, Desarrollo
Curricular e Innovacion Educativa por parte de la Direccion del centro adjuntando la
siguiente documentacion:

- Informe del tutor/a, recogidas las aportaciones del equipo docente, en el que
se recogera el nivel alcanzado por el alumno o alumna en las competencias
clave, su estilo de aprendizaje y los motivos razonados por los que se solicita

la flexibilizacion.
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- Informe de evaluacién psicopedagdgica realizado por el Orientador u
Orientadora del centro en el que se expondran los motivos razonados por los
que se solicita la flexibilizacion.

- Propuesta concreta de flexibilizacion.

- Consentimiento firmado por las familias, acompafiando dicha propuesta.

4.- ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA O PROMOCIONA CON AREAS SUSPENSAS
Con este alumnado sera necesario articular un conjunto de medidas y actuaciones orientadas
a la adquisicion de los aprendizajes no adquiridos.

El Equipo docente fijara los aprendizajes imprescindibles para seguir aprendiendo vy
disefiaran instrumentos para la evaluacion del alumnado con respecto a dichos aprendizajes.

Los tutores y tutoras elaboraran un plan de refuerzo, especifico para ese alumno o

alumna, realizaran el seguimiento del proceso de aprendizaje de este alumnado y mantendra
informada a la familia. En dicho plan, en base a las dificultades de aprendizaje del alumno o
alumna y asesorados por el Orientador u Orientadora, se propondra, cuando sea pertinente,
las medidas de atencién a la diversidad que mejor den respuesta a las dificultades de
aprendizaje detectadas.

El profesorado de area colabora con los tutores en el diseio y desarrollo del plan de trabajo.
El Orientador u Orientadora asesora sobre la elaboraciéon del plan y en el seguimiento del

proceso de aprendizaje.

4.1.- Alumnado que promociona sin haber superado todas las areas
Segun establece el articulo 15 de la Resolucion de 3 de febrero de 2015, modificada por la
Resolucidon de 29 de abril de 2016, por la que se regula la evaluacién del aprendizaje del
alumnado de Educacién Primaria, quienes promocionen sin haber superado todas las areas,
seguiran un programa de refuerzo que sera elaborado por el maestro o la maestra
responsable del area del grupo al que se incorporen (ANEXO I)
El programa de refuerzo se organizara para cada alumno o alumna teniendo en cuenta las
dificultades de aprendizaje que motivaron la no superacion del area.
Para la evaluacion del area se tendran en cuenta los progresos que el alumno o la alumna
realice en las actividades del programa de refuerzo asi como su evolucion en el area del
curso siguiente.

- Es preciso que el maestro-a encargado del area en el curso anterior indique el nivel

de competencia curricular y las competencias encontradas.
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- Su programa de refuerzo tomara como punto de partida tales consideraciones para
establecer la planificacion y secuenciacion del trabajo en el afio en curso.
- Con caracter general, se establecera el refuerzo educativo dentro del propio grupo
con atencion individualizada por parte del profesor o profesora de referencia.
- Si se precisa, puede incluirse el refuerzo de un profesor o profesora de apoyo dentro
del aula para atender el progreso del alumno-a dentro del grupo.
Cuando el alumno o la alumna supere el area del curso anterior, se dejara constancia en la
sesion de evaluacién que corresponda y su calificacion se trasladara al acta de evaluacion

final.

4.2.- Alumnado que no promociona
El articulo 16 de la mencionada Resoluciéon de 3 de febrero de 2015, establece la

permanencia un afio mas en el mismo curso como medida de caracter excepcional, que se

adoptara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. Se podra adoptar una sola

vez a lo largo de etapa y debera ir acompafiada de un plan especifico de refuerzo o

recuperacion y apoyo. (ANEXO II)

- El plan especifico de refuerzo o recuperacion y apoyo se integrara y organizara en la
programacion didactica del curso en el que permanece el alumno o la alumna.

- Dicho plan sera elaborado por el tutor o tutora del grupo, en coordinacion con los
maestros y las maestras que imparten docencia en el mismo, contando, en su caso,
con el de asesoramiento del personal responsable de orientacidn en el centro.

- El refuerzo se realizara mediante atencidn individualizada en el grupo por parte del
equipo docente, insistiendo en el refuerzo de los aspectos esenciales y minimos de
cada area.

- También se contara con el refuerzo de un profesor o profesora de apoyo dentro del

aula principalmente en Lengua Castellana y Matematicas.

5.- DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DE INTERVENCION

Entendemos por medidas de atencion a la diversidad el conjunto de programas,
estrategias y actuaciones que se ponen en marcha para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con la finalidad de facilitar el maximo desarrollo de las

competencias basicas y propiciar €l logro de los objetivos de la etapa.
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Estas medidas de intervencion podran ser de caracter general u ordinario, dirigidas a

todo el alumnado; o de caracter singular, dirigidas a alumnado con perfiles especificos.

Las medidas de caracter ordinario son aquellas de perfil preventivo cuyo objetivo es
optimizar lo maximo posible los procesos de ensefianza y de aprendizaje. Dirigidas a todo el
alumnado, seran, entre otras, las siguientes:

= Programacion docente: las programaciones habran de responder a la diversidad del

alumnado, contemplando actividades adaptadas a los distintos ritmos y niveles de
aprendizaje que posibiliten el desarrollo de las capacidades y competencias de todo el
alumnado.

= Decisiones organizativas: los grupos se organizaran de forma que faciliten la

cooperacion, la participacion y la interaccion de todo el alumnado, bajo la premisa
que el agrupamiento heterogéneo es el mas adecuado para responder a los principios

de normalizacion e inclusion educativa.

= Refuerzo educativo: apoyo dentro del grupo ordinario para el refuerzo de
aprendizajes basicos. Tiene especial incidencia en el alumnado que presente baja
instrumentalizacidn de los repertorios basicos lecto-escritores y de calculo.

= Agrupamientos flexibles dentro del nivel: organizacidon de los horarios de un area de

distintos grupos en la misma franja horaria, de tal forma que permita al profesorado
reagrupar al alumnado para la realizacién de diferentes actividades de aprendizaje.

Por otro lado, las medidas de caracter singular son aquellas de perfil preventivo y
correctivo cuyo objetivo es el de modificar las disfunciones, transitorias 0 permanentes,

detectadas en algunos alumnos y alumnas a los largo de su historia escolar.

5.1.- REFUERZO EDUCATIVO-APOYO DENTRO DEL AULA

Se entiende por refuerzo educativo las actuaciones realizadas dentro del grupo ordinario
para subsanar las dificultades de aprendizaje del alumnado. Tiene especial incidencia en el
alumnado que presente baja instrumentalizacion de los repertorios basicos lecto-escritores y
de calculo.

Podemos diferenciar tres modalidades organizativas y de atencion basicas:

1) Atencion individualizada por parte del profesorado al mismo tiempo que atiende al
resto del grupo. Es la modalidad mas dificil y exige un cierto grado de autonomia en
el grupo.

2) Apoyo dentro del aula por parte de otro profesor o profesora:
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Siempre que las condiciones de plantilla lo permitan, se estableceran con caracter general,
tres sesiones en 19 nivel (para la adquisicion de la lectoescritura y destrezas de calculo) y
dos sesiones en el resto (para el apoyo en aquel alumnado en el que se observe un ritmo de
aprendizaje mas lento o deficiencias en la adquisicion de destrezas o asimilacién de
conceptos).
Estos refuerzos educativos seran impartidos (siempre que sea posible) por el compafero o
compafera de nivel para facilitar la coordinacion horizontal y mejorar la viabilidad de los
mismos.
Salvo recomendaciones expresas, se tratara de hacer coincidir los refuerzos educativos en
las areas de lengua castellana y matematicas.

3) Apoyo fuera del aula: medida de caracter excepcional, cuando se considere necesario

por causas pedagdgicas debidamente justificadas. Precisara la justificacion del equipo

docente y la autorizacion del Servicio de Inspeccién educativa.

5.2.- APOYO FUERA DEL AULA ORDINARIA

El apoyo fuera del aula esta considerado como una medida excepcional, debiendo ser

autorizada por el Servicio de Inspeccion Educativa y respetando la presencia del alumnado
en las areas o materias en las que tiene mayores oportunidades de participar.
Conforme a las instrucciones de la Circular de Inicio de Curso (apartado 4.2.4), para el caso

del alumnado que no presente necesidades educativas especiales, con desfase curricular de

mas de dos afios, sera preciso solicitar la autorizacion al Servicio de Inspeccidn, a propuesta

de la Direccién del centro, previo informe del orientador u orientadora y habiendo sido
informada la familia.

Para garantizar la atencidon integral del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, serd necesario elaborar un plan de trabajo individualizado que incluya la
programacion coordinada de actuaciones del profesorado de areas y materias implicadas vy el
profesorado de apoyo, especificando el proceso de evaluacion y calificacion de dichas areas.
La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

1. Solicitud de autorizacion firmada por la Direccién del centro.

2. Acta de la reunidon del equipo docente firmada por el Tutor-a con la relacién de
alumnado propuesto. (En el acta se detallara el nivel de competencia curricular, areas,
nimero de sesiones, tipo de agrupamiento...)

Informe del profesional de orientacién asignado al centro.
4. Planes de trabajo individualizado de cada uno de los alumnos-as.

Documento en el que conste que la familia ha sido informada.
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Dicho expediente administrativo se enviara al Servicio de Inspeccidn a la atencién del
Inspector-a de referencia que, una vez analizados cada uno de los casos emitira, si procede,

la correspondiente autorizacion.

5.3.- APOYOS ESPECIALIZADOS DE PT y/o AL
De acuerdo a la Circular de inicio de curso la intervencion de estas profesoras especialistas
se realizara conforme a las siguientes prioridades:
- Alumnado de Necesidades Educativas Especiales (NEE) que cuente con Dictamen de
escolarizacion
- Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE)
- Alumnado incorporado a otros programas de atencién a la diversidad que desarrollen
los centros.
Las funciones de apoyo y atencidn a este alumnado podran ser tanto a nivel individual como
grupal, dentro o fuera del aula ordinaria (sélo alumnado con NEE para PT), para trabajar
aspectos clave, materias que precisen apoyo o programas especificos.
Este apoyo especializado se realizara conforme a las necesidades establecidas en el Informe
psicopedagogico de cada alumno-a y a las indicaciones realizadas por la persona responsable

de la orientacion en el centro.

5.4.- PROGRAMA DE REFUERZO

Dirigido al alumnado que promociona sin haber superado todas las areas (articulo 15
de la Resolucién de 3 de febrero de 2015)

Elaborado por el maestro o la maestra responsable del area del grupo al que se incorporen

bajo la coordinacion del tutor o tutora.

Se organizara para cada alumno o alumna teniendo en cuenta las dificultades de aprendizaje
que motivaron la no superacion del area.

Su temporalizacion sera trimestral dejando constancia clara por escrito en el documento. El

seguimiento preceptivo sera igualmente de caracter trimestral.

El tutor-a, o en caso el profesor del area correspondiente, informara necesariamente a la
familia del contenido y desarrollo del programa de refuerzo.

Para la evaluacion del area se tendran en cuenta los progresos que el alumno o la alumna
realice en las actividades del programa de refuerzo asi como su evolucion en el area del

curso siguiente.
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Conforme al articulo 14.4, cuando el alumno-a supere el area del curso anterior, se dejara
constancia en la sesion de evaluacion que corresponda y su calificacién se trasladara al acta
de evaluacién final.

Este programa de refuerzo sera coordinado por el tutor o tutora, quien entregara copia en
Jefatura de estudios en los plazos que se establezcan para su custodia.

ANEXO I- Modelo de programa de refuerzo.

5.5.- PLAN ESPECIFICO DE RECUPERACION Y APOYO

Dirigido al alumnado que no promociona.
El articulo 16 de la mencionada Resolucion de 3 de febrero de 2015, establece la

permanencia un aflo mas en el mismo curso como medida de caracter excepcional, que se

adoptara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. Se podra adoptar una sola
vez a lo largo de etapa y deberad ir acompanada de un plan especifico de refuerzo o
recuperacion y apoyo.

- El plan especifico de refuerzo o recuperacion y apoyo se integrara y organizara en la
programacion didactica del curso en el que permanece el alumno o la alumna.

- Dicho plan sera elaborado por el tutor o tutora del grupo, en coordinacion con los
maestros y las maestras que imparten docencia en el mismo, contando, en su caso,
con el de asesoramiento del personal responsable de orientacién en el centro.

- El refuerzo se realizara mediante atencién individualizada en el grupo por parte del
equipo docente, insistiendo en el refuerzo de los aspectos esenciales y minimos de
cada area.

- También se contara con el refuerzo de un profesor o profesora de apoyo dentro del
aula principalmente en Lengua Castellana y Matematicas.

ANEXO II- Modelo de plan especifico de recuperacion y apoyo

5.6.- PROGRAMAS DE TRABAJO INDIVIDUALIZADO

El Plan de Trabajo Individualizado (PTI) es el documento que concreta las actuaciones de
cada uno de los profesionales del centro, dirigidas al alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo, asi como los recursos necesarios tanto en el contexto escolar,
familiar, como comunitario, con el objetivo de proporcionar la respuesta mas ajustada a sus

caracteristicas.
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Se elaborara un Plan de Trabajo Individualizado para aquel alumnado al que se le haya
identificado y valorado alguna necesidad especifica de apoyo educativo a través del proceso
de evaluacién psicopedagdgica.

En la su elaboracidn y seguimiento participaran todos los profesionales que vayan a trabajar

con el alumno o alumna coordinados por el tutor-a y con la colaboracion y el asesoramiento
de los servicios especializados de orientacion.
ANEXO III- Modelo de programa de trabajo individualizado (PTT)

6.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE DEMANDAS DE
VALORACION PSICOPEDAGOGICA

Corresponde a los servicios especializados de orientacién educativa realizar la valoracion
psicopedagogica del alumnado.

La evaluacion psicopedagdgica tiene por finalidad determinar las necesidades especificas de
apoyo educativo del alumnado. Hara hincapié en la identificacién de facilitadores y barreras
para la presencia, participacion y aprendizaje del alumnado en contextos lo mas ordinarios
posibles y asi potenciar la capacidad de las aulas y los centros para dar respuesta a la
diversidad.

Es importante resefiar que la evaluacién psicopedagdgica y la evaluacion psicosocial y
familiar seran procesos interrelacionados, donde segun el caso y los problemas detectados,
se valoraran por la persona responsable de la orientacion y por la Profesora Técnica de

Servicios a la Comunidad segun proceda y en funcién de las necesidades constatadas.

El procedimiento establecido para la realizacién de demandas de valoracion psicopedagdgica

es el siguiente:

1. El tutor-a observa que un alumno o alumna presenta dificultades de aprendizaje o de
desarrollo personal en el contexto de su aula.

2. EvalGa la situacion y las condiciones que pueden influir en el aprendizaje y/o
comportamiento.

= Si halla soluciones validas, no se precisa valoracion psicopedagdgica.

3. Si las medidas no son eficaces, el profesorado vuelve a valorar la situaciéon con el
asesoramiento de la persona responsable de la orientacion y/o especialistas de PT y
AL.

= El tutor-a aplica las medidas oportunas dentro del marco del aula y del grupo.
Si esta solucion es valida, no es preciso una valoracion psicopedagdgica. .
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4. Si los resultados siguen resultando insuficientes, el tutor-a correspondiente comienza
el proceso de demanda de valoracion psicopedagdgica.
*IMPORTANTE: Conforme a la Resolucion de 24 de febrero de 2017, por la que se

aprueba la Circular para los servicios especializados de orientacion educativa y

profesional, el proceso de valoracion psicopedagdgica puede iniciarse a peticién del
tutor o tutora, cualquier miembro del equipo docente o de los representantes legales
del alumnado.

5. Para ello, se cumplimentard el documento “Informe de solicitud de evaluacion
psicopedagogica’ (ANEXO IV) que sera entregado en Jefatura de estudios para su
tramitacion por el equipo directivo del centro. La informacion recogida en él sera
confidencial.

6. NO es necesario solicitar la autorizacién de la familia para el inicio del proceso de

evaluacién, ya que la orientacion educativa es un derecho del alumnado aunque Si

sera obligatorio informar a los progenitores legales de este proceso.

7. En esa reunidn informativa, el tutor o tutora recogerd por escrito el acuerdo o
desacuerdo de la familia respecto al proceso de valoraciéon. El acta se adjuntara
anexa al documento de informe de solicitud. (ANEXO V)

8. Los orientadores y orientadoras trabajaran en coordinacién con el profesorado tutor,
como coordinador del equipo docente, tanto para recoger la informacion previa a la
evaluacion psicopedagdgica, como posteriormente, a la hora de orientar acerca del
enfoque educativo a adoptar para responder a la diversidad de su aula.

9. Asi mismo, es necesario que la persona responsable de la orientacion realice una
entrevista con los representantes legales del alumnado para recoger informacion al
comenzar la evaluacion psicopedagdgica.

10. Los resultados de dicha evaluacion se recogeran en un informe psicopedagogico
en el que se reflejara la valoracién y la determinacién de las necesidades educativas,
teniendo en cuenta el contexto escolar y familiar, las orientaciones para el
profesorado, la prevision de las adaptaciones necesarias y las orientaciones para los
representantes legales del alumnado.

11. Una vez finalizado este proceso, la persona responsable de la orientacién informarg,
al tutor o tutora del grupo sobre el enfoque educativo a adoptar y a la familia del
alumnado proporcionandoles una copia del informe correspondiente. Los
representantes legales deberan manifestar su acuerdo o desacuerdo respecto al
contenido del informe en el anexo de informacion correspondiente. En el caso de que

existiera discrepancia con el contenido del informe, los representantes legales podran
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solicitar a la direccion del centro, en el plazo de 10 dias a contar desde la fecha de su
firma, su traslado a la Direccion General de Ordenacion Académica e Innovacion
Educativa para resolver dicha discrepancia.

12. Asimismo, entregara en Jefatura de Estudios el informe de actuaciones

realizadas o el informe psicopedagdgico (si procede) de cada uno de los casos. Una
vez registrado, se custodiara en el expediente del alumno o alumna.
Estos informes psicopedagdgicos seran revisables, pues corresponde a la valoracién de una
situacion en un momento determinado, siendo obligatoria su revisidén antes de la finalizaciéon
de cada una de las etapas educativas.
El informe se incluird en el expediente del alumnado, por lo que cuando se produzca un
traslado de centro, la secretaria del centro de origen lo enviard con el resto de la

documentacion educativa del alumnado al nuevo centro.

7.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

El profesorado y el resto del personal que, en ejercicio de sus funciones, deban conocer el
contenido del informe de evaluacién psicopedagdgica, del dictamen de escolarizacién u otros
documentos contenidos en el expediente del alumnado o alumna, garantizaran su
confidencialidad y quedaran sujetos al deber de sigilo.

La informacidon contenida en la documentacion citada en el apartado anterior se utilizara
estrictamente para la funcion docente y orientadora, y en el tratamiento de los datos del
alumnado se aplicaran las normas técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y
confidencialidad.

Toda la documentacion se custodiara en la carpeta de expediente del alumno o alumna no

estando permitida ningln tipo de reproduccion.

8.- EVALUACION EL ALUMNADO

8.1.- ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO:

Conforme al articulo 11 de la Resolucion de 3 de febrero de 2015, por la que se regula la
evaluacion del aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria, la evaluacion del
alumnado con necesidades educativas especiales serd competencia del equipo

docente asesorado por el personal responsable de orientacion del centro.
En aquellas areas que hubieran sido objeto de adaptacidn curricular significativa, la

evaluacion se efectuara en funcién de los objetivos y los criterios de evaluacion fijados en
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dicha adaptacidon curricular. Las calificaciones se expresaran en los mismos términos y
utilizaran las mismas escalas que las establecidas para el resto del alumnado.

La calificacidn de las areas objeto de adaptacion curricular significativa irda acompanada de la
expresion “ACS". Una vez finalizado cada uno de los cursos de Educacion Primaria estas
calificaciones se consignaran en los documentos oficiales de evaluacion.

La informacién sobre los resultados de la evaluacidon (boletin de evaluacion) se completara
con una valoracion cualitativa de su progreso respecto a los objetivos propuestos en su

adaptacion curricular.

La evaluacién del alumnado de altas capacidades intelectuales serda competencia del
equipo docente asesorado por el personal responsable de orientacion del centro.

En aquellas areas a las que se haya aplicado un programa de ampliacidon curricular, la

evaluacion se efectuara en funcién de los objetivos y los criterios de evaluacién del curso
correspondiente y los fijados en dicho programa.

La calificacion de las areas a las que se haya aplicado un programa de ampliacion curricular
ird acompafnada de la expresién “PAC’. Una vez finalizado cada uno de los cursos de
Educacion Primaria estas calificaciones se consignaran en los documentos oficiales de
evaluacion.

En el informe de aprendizaje individualizado de fin de etapa se haran constar las areas en las
que se ha aplicado al alumno o alumna un programa de ampliacién curricular, el curso o
cursos en los que se ha realizado y el nivel de competencias alcanzado en cada una de estas
areas al finalizar la etapa.

La informacién sobre los resultados de la evaluacidon (boletin de evaluacion) se completara
con una valoracion cualitativa de su progreso respecto a los objetivos propuestos en su

programa de ampliacion.

8.2.- ALUMNADO QUE PROMOCIONA CON AREAS SUSPENSAS

Segun establece el articulo 15 de la Resolucion de 3 de febrero de 2015, modificada por la
Resolucidon de 29 de abril de 2016, por la que se regula la evaluacién del aprendizaje del
alumnado de Educacion Primaria, quienes promocionen sin haber superado todas las areas,
seguiran un programa de refuerzo.

Su temporalizacidn sera trimestral dejando constancia clara por escrito en el documento. El

seguimiento preceptivo sera igualmente de caracter trimestral.
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Para la evaluacion del area se tendran en cuenta los progresos que el alumno o la alumna
realice en las actividades del programa de refuerzo asi como su evolucion en el area del
curso siguiente.

Cuando el alumno o la alumna supere el area del curso anterior, se dejara constancia en la
sesion de evaluacién que corresponda y su calificacion se trasladara al acta de evaluacion
final.

La calificacién de las areas en las que el alumnado haya recibido refuerzo educativo ird
acompafada de la expresién “REF'. Una vez finalizado cada uno de los cursos de Educacion

Primaria estas calificaciones se consignaran en los documentos oficiales de evaluacion.

8.3.- ALUMNADO NO PROMOCIONA
El articulo 16 de la anteriormente mencionada Resolucion de 3 de febrero de 2015, establece

la permanencia un afo mas en el mismo curso como medida de caracter excepcional, que se

adoptara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. Se podra adoptar una sola
vez a lo largo de etapa y deberd ir acompanada de un plan especifico de refuerzo o
recuperacion y apoyo.

El refuerzo se realizara mediante atencion individualizada en el grupo por parte del equipo
docente, insistiendo en el refuerzo de los aspectos esenciales y minimos de cada area.

La calificacién de las areas en las que el alumnado haya recibido refuerzo educativo ira
acompaiada de la expresion “REF'. Una vez finalizado cada uno de los cursos de Educacion
Primaria estas calificaciones se consignaran en los documentos oficiales de evaluacién.

La evaluacion del alumnado se efectuara conforme a las directrices generales de cada nivel

de la etapa recogidas en el apartado 6 de la concrecidn curricular del centro.

9.- TRABAJO CON LAS FAMILIAS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO

9.1.- Familias:

El articulo 21 del Decreto 82/2014 por el que se regula la ordenacion y establece el
curriculo de la Educaciéon Primaria en el Principado de Asturias, sefala como parte de la
funcién docente la tutoria y la orientacion. Por ello, el tutor o la tutora debe coordinar la
actuacion educativa del profesorado de cada grupo para adaptarla a las caracteristicas del
alumnado y garantizar la coherencia de los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como
para prevenir las dificultades de aprendizaje, adoptando, tan pronto como surjan, las

oportunas medidas ordinarias de apoyo y refuerzo.
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Mantendra una relacion fluida y continua con las familias de cada alumno o alumna, con el
fin de facilitar el ejercicio de los derechos a estar informados sobre el progreso del
aprendizaje e integracién socio-educativa, y a ser oidos en aquellas decisiones que afecten a
la orientacion educativa respecto a sus hijos e hijas.

De igual forma, a los padres, las madres, los tutores o las tutoras legales les
corresponde participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas,
tutelados y tuteladas, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacion y promocion,
y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su
proceso educativo.

En definitiva, ha de ser una cooperacion bidireccional, orientada hacia la informacion y la
participacion.

o El contacto habitual de las familias con tutores y profesorado del equipo docente se
hace a través de las entrevistas individuales. Estas tienen como objetivo la
colaboracidn y necesaria coordinacion en la educaciéon del alumnado transmitiendo
toda la informacidon sobre el rendimiento académico y su desarrollo integral y
recabando, al mismo tiempo, la informacién necesaria de las familias para el
conocimiento de los nifios y las ninas.

Con caracter general, se celebraran dos entrevistas individuales con cada una de las

familias.

Todo el profesorado llevara un registro de las reuniones y entrevistas mantenidas. Al
finalizar cada mes, se entregara en jefatura de estudios una copia del modelo de
centro disefiado al efecto en el que constan las entrevistas mantenidas con
periodicidad mensual, la fecha, el convocante, los asistentes y un breve resumen de

lo tratado en cada una de ellas.

o Con caracter especifico, en aquellos casos en los que el alumnado por diversas
razones cuenten con algun tipo de programa de refuerzo (alumnado que promociona
sin haber superado todas las dareas), plan especifico de refuerzo, recuperacion y
apoyo (alumnado que no promociona) o programas de trabajo individualizado
(alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo), el tutor-a, o en su caso, el
profesor del area correspondiente informard necesariamente a las familias del
contenido y desarrollo de los programas o planes correspondientes dejando

constancia clara en los documentos de cada alumno o alumna.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Péagina 24



A N Q- 3368354 — A
l[ ‘ -
L) D Rio de Oro s/n T 985.393329 E-M manuelma@educastur.org

33209 - Gijon F 985.393329 W alojaweb.educastur.es/web/cpmanuelmartinezblanco

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

« Cuando para tratar de dar respuesta a las dificultades encontradas sea necesaria la
intervencion del Equipo de Orientacion, se seguira el procedimiento detallado en
el apartado 6 del presente documento.

El proceso de valoracién psicopedagdgica puede iniciarse a peticidn del tutor o tutora,

cualquier miembro del equipo docente o de los representantes legales del alumnado.
NO es necesario solicitar la autorizacién de la familia para el inicio del proceso de

evaluacion, ya que la orientacién educativa es un derecho del alumnado aunque Si

sera obligatorio informar a los progenitores legales de este proceso. En esa reunion

informativa, el tutor o tutora recogera por escrito el acuerdo o desacuerdo de la
familia respecto al proceso de valoracién. El acta se adjuntara anexa al documento de
informe de solicitud.

Los orientadores y orientadoras trabajaran en coordinacidon con el profesorado tutor,
como coordinador del equipo docente, tanto para recoger la informacion previa a la
evaluacién psicopedagdgica, como posteriormente, a la hora de orientar acerca del
enfoque educativo a adoptar para responder a la diversidad de su aula. Asi mismo, es
necesario que la persona responsable de la orientacidn realice una entrevista con los
representantes legales del alumnado para recoger informacion al comenzar la
evaluacién psicopedagdgica.

Una vez finalizado este proceso, la persona responsable de la orientacién informar3g,
al tutor o tutora del grupo sobre el enfoque educativo a adoptar y a la familia del
alumnado proporcionandoles una copia del informe correspondiente. Los
representantes legales deberan manifestar su acuerdo o desacuerdo respecto al
contenido del informe en el anexo de informacion correspondiente. En el caso de que
existiera discrepancia con el contenido del informe, los representantes legales podran
solicitar a la direccién del centro, en el plazo de 10 dias a contar desde la fecha de su
firma, su traslado a la Direccién General de Ordenacion Académica e Innovacion

Educativa para resolver dicha discrepancia.

9.2.- Instituciones del entorno:

Entre las funciones de los Servicios especializados en orientacion recogidas en el articulo 10
del Decreto 147/2014, esta la de llevar a cabo acciones conjuntas con las instituciones,
organismos y entidades que incidan en los procesos de ensefanza y aprendizaje, con el fin
de mejorar la calidad de las intervenciones. Conforme a ello, una de las actuaciones de
caracter general del Equipo de orientacion en el centro es la coordinacion con centros y

Servicios sociales, sanitarios y de atenciéon temprana de la zona o distrito educativo.
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Se recogen en este sentido, entre otras las siguientes lineas de actuacion:

o Centro de Salud: se mantendran ocasionales contactos para el asesoramiento sobre
tratamientos médicos y pautas de actuacion ante posibles enfermedades (diabetes,
epilepsia, asma...)

» Salud Mental Infantil: se estableceran reuniones de coordinacién por parte del Equipo
de orientacion en aquellos casos que sea necesario.

o CISE: Centro de Iniciativas, Solidaridad y Empleo en su programa de atencién a
familias.

o LLUGARIN: centro de dia para menores de edades comprendidas entre los 5y 12
anos que tiene dificultades socio-familiares y/o psicosociales.

» ADANSI: asociacion de familias y personas con autismo.

o IAAII: Instituto Asturiano de Atencion Integral a la Infancia. Colaboracidon en aquellos

casos que son requeridos informes escolares del alumnado.

10.- ACTUACION DEL EQUIPO DE ORIENTACION
Segun recoge el articulo 9.2 del Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, los servicios

especializados de orientacion educativa se estructuran en:

= Servicios de coordinacién en los centro educativos (que seran las unidades vy
departamentos de orientacién)

= Servicios de apoyo externo a los centros educativos (que seran los equipos de
orientacion educativa y el equipo regional para la atencidon al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo)

Son funciones de los servicios especializados en orientacion las siguientes (articulo10):

= Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en la elaboracion, desarrollo y
revision de los planes de accidn tutorial, de atencion a la diversidad y de orientacion
para el desarrollo para la carrera, asi como sus concreciones en la programacion
general anual.

= Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencion y deteccién temprana de
dificultades de aprendizaje.

= Realizar asesoramiento psicopedagdgico en la planificacion, desarrollo y evaluacion

de actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado.
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= Asesorar y participar en la coordinacion de los procesos de incorporacion del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo a las diferentes medidas de
atencion a la diversidad.

= Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacion
psicopedagdgica del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

= Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que
concierne a los cambios de curso y etapa, asi como en la eleccidn entre las distintas
opciones académicas, formativas y profesionales.

= Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacién de la informacién sobre el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y participar en su traspaso
a los equipos docentes.

= Colaborar con los tutores y tutoras en la integracién, seguimiento y acompafamiento
del alumnado en los centros educativos, asi como con las familias.

= Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en especial
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

= Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la
integracién del alumnado en el centro.

= Llevar a cabo acciones conjuntas con las instituciones, organismos y las entidades
que incidan en el proceso de ensefanza y aprendizaje del alumnado, con el fin de
mejorar la calidad de las intervenciones.

= Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefio, seguimiento y
evaluacion del plan integral de convivencia.

= Promover y participar en las acciones de formaciéon, de innovacion y de
experimentacién en el ambito educativo relacionadas con sus funciones.

Ademas de las anteriormente recogidas, son funciones de los equipos de orientacion
(articulo 18):

= Identificar y dar a conocer las caracteristicas del entorno, sus recursos educativos,
culturales, sanitarios y sociales, para posibilitar su maximo aprovechamiento.

= Colaborar con los organismos e instituciones que prestan atencién a la infancia, a fin
de proyectar acciones conjuntas encaminadas a la prevencion, deteccién e
intervencién temprana con todo el alumnado, en especial con el que presenta
necesidad especifica de apoyo educativo o se encuentra en situacion de desventaja
socioeducativa.

= Facilitar a los centros docentes los recursos materiales y experiencias educativas de

los que pueda disponer y que puedan resultar de utilidad para el profesorado.
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= Colaborara con las comisiones de escolarizacién de la Consejeria competente en
materia educativa en la incorporacion al sistema educativo del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, facilitando su inclusién en los centros
docentes.

= Informar y apoyar activamente a las familias de los alumnos y alumnas con
necesidad especifica de apoyo educativo en la incorporacion al sistema educativo en
colaboracidn con otras instituciones sociales y sanitarias.

= Asesorar a la administracion respecto a la mas adecuada distribucidon de los recursos

materiales y personales de su sector.

Conforme a todas estas funciones, la actuacion del Equipo de Orientacion podemos
dividirla en:

1. Actuaciones de caracter general:

= Colaboracién en los procesos de escolarizacion del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

= Coordinacion con los servicios sociales, sanitarios y de atencidn
temprana de la zona o distrito educativo.

2. Actuaciones especificas en el centro:

= Participacion en la Unidad de Orientacion y en la CCP

= Cooperacion en la prevencidén y pronta deteccion de dificultades de
aprendizaje y de problemas de desarrollo personal para responder a
las necesidades del alumnado.

= Colaboracién con los tutores, tutoras y profesorado de apoyo en el
seguimiento del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo; asesoramiento y orientacion sobre la respuesta a este
alumnado.

= Desarrollo de la accién tutorial

= Cooperacion con las familias para una mejor educacién del alumnado.

= Atencidn a las demandas de valoracion psicopedagdgica del alumnado
y elaboracion de los informes correspondientes.

= Asesoramiento en la puesta en practica del programa de orientacion

para el desarrollo de la carrera.
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11.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacidn del Plan de Atencién a la Diversidad se lleva a cabo tanto por
los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente como por el equipo docente del
profesorado.

11.a.- SEGUIMIENTO

Para la valoracién, analisis y seguimiento de este Plan esta establecido con una periodicidad
trimestral un dlaustro — evaluacion en el que se realizara la exposicion del analisis particular
efectuado por cada uno de los ciclos, se debatira sobre las diferentes aportaciones, se
informara sobre su desarrollo, se sacaran conclusiones y se extraeran propuestas de mejora
Si procede.

Previo a este claustro-evaluacion, en reunion de ciclo se analizaran los aspectos anteriores.
Todos los contenidos de las reuniones quedaran registrados en las correspondientes actas,
haciéndose participe el equipo directivo de todas las opiniones, valoraciones y propuestas de
mejora con el fin de acercar la realidad del centro a los objetivos formulados corrigiendo

posibles desviaciones si fuera preciso.

11.b.- EVALUACION
A final de curso, se elaborard la Memoria final por parte del equipo directivo. Se concibe
como un documento que refleja las valoraciones realizadas por el Consejo Escolar, el
Claustro de profesores y los drganos de coordinacién docente, sobre el funcionamiento del
centro y el desarrollo de Planes y Programas, el nivel de logro de los objetivos alcanzados y
el analisis de los resultados obtenidos, con el fin de establecer propuestas de mantenimiento

0 mejora.

En el plan de trabajo de cada uno de los érganos de gobierno y de coordinacion docente, se
establecen sesiones especificas para la valoracion de cada uno de sus apartados. Para ello se
utilizaran instrumentos de recogida de datos elaborados por el equipo directivo el cual se
encargara de su lectura procesando la informacion y traduciéndola al informe final que se
presentara al Claustro, se informara al Consejo Escolar y se aprobara, si procede, por la

Direccion del centro.
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ANEXO |.- PROGRAMA DE REFUERZO

Alumnado que promociona sin superar todas las areas
Articulo 15, Resolucion de 3 de febrero de 2015

DATOS DEL ALUMNO-A

Nombrey Nivel/gru
apellidos: po:

Aiho TEMPORALIZACI

académico: ON:

DATOS ESCOLARES DEL CURSO ANTERIOR

Nivel/gru
Centro:
po:
Areas
suspensas:
Medidas atencion
recibidas:
LINGUISTICOS: MATEMATICOS:
[ ] De comprension oral [ ] En resolucién de problemas
[ ] De comprension escrita [ ] En operaciones basicas
[ ] De expresion oral [ ] En calculo mental
[ ] De precisién lectora [ ] otras:
[ ] De vocabulario
|:| De expresion escrita: elaboracidn, ortografia
y/o caligrafia
PERSONALES Y SOCIALES: OTRAS:

. . . [ ] Desfase curricular
|:| Baja autoestima y poca seguridad

[ ] Inatencién
[ ] Impulsividad
[ ] Falta de habito de trabajo

[ ] Poca perseverancia

[ ] Asistencia irregular

[ ] Desmotivacién general

|:| Otras:

|:| Problemas de relacién y/o comportamiento
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MEDIDAS DE ATENCION PREVISTAS

[ ] Refuerzo educativo dentro del aula

D Participacién en agrupamientos flexibles

[ ] Atenciéon mas individualizada dentro del aula
[ ] cambios metodoldgicos

[ ] Adaptacién de materiales

[ ] Apoyo de PT y/o AL

|:| Otras:

INTERVENCION DESDE LAS DIFERENTES AREAS

AREA 1:
CONTENIDOS ACTIVIDADES CRITERIOS DE EVALUACION
AREA 2:
CONTENIDOS ACTIVIDADES CRITERIOS DE EVALUACION

REGISTRO DE REUNIONES

Fecha Asistentes
CON
FAMILIA Asuntos
tratados:
Fecha Asistentes
DEL ;
EQUIPO
DOCENTE | Asuntos
tratados:
DEL Fecha Asistentes
EQUIPO : :
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

DOCENTE

Asuntos
tratados:

INFORME DE EVALUACION TRIMESTRAL

Gijon, __ de de

El Tutor-a

Fdo.
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INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMIENTO

Conforme al apartado 5.4 del Plan de Atencion a la Diversidad del centro y dirigido al
alumnado que promociona sin haber superado todas las areas (articulo 15 de la
Resolucién de 3 de febrero de 2015)

Elabora: el maestro o la maestra responsable del area del grupo al que se incorporen bajo
la coordinacién del tutor o tutora.

Se organizara para cada alumno o alumna teniendo en cuenta las dificultades de
aprendizaje que motivaron la no superacion del area.

Temporalizacion: trimestral (dejando constancia clara por escrito en el documento)
Seguimiento preceptivo: de caracter trimestral (Junta del profesorado y Junta de
evaluacion)

Informacion a la familia: a cargo del tutor-a, o en su caso el profesor-a del area
correspondiente. Se informarad necesariamente del contenido y desarrollo del programa de
refuerzo.

e DATOS PERSONALES: nombre, apellidos, nivel-grupo, afno académico y
temporalizacion (indicar el trimestre)

e DATOS ESCOLARES DEL CURSO ANTERIOR: centro, nivel-grupo, areas suspensas y
medidas de atencidn recibidas.

e PROBLEMAS DE APRENDIZAJE: lingliisticos, matematicos, personales y sociales, otras
(marcar con una X donde proceda)

e MEDIDAS DE ATENCION PREVISTAS: marcar con una X donde proceda

e INTERVENCION DESDE LAS DIFERENTES AREAS: para cada una de las areas
pendientes se especificaran por trimestre los contenidos, actividades y criterios de
evaluacidn que se establezcan en cada caso.

Si se diera el caso de varias areas suspensas, el profesor de cada una de ellas sera el
responsable de la parte de su asignatura pero existirda un Unico documento
coordinado y custodiado por el tutor-a.

e REGISTRO DE REUNIONES:

e Con la familia: a cargo del tutor-a, o en su caso del profesor-a del area
correspondiente. Se dejara constancia por escrito de la fecha, asistentes y
contenido de la reunién en el documento.

e Con el equipo docente: con caracter obligatorio se deben recoger al menos
dos momentos a lo largo del trimestre: Junta de profesorado y Junta de
evaluacién. Al igual que en el caso anterior, se dejara reflejado por escrito en
el documento.

e INFORME DE EVALUACION TRIMESTRAL: para la evaluacion del area se tendran en
cuenta los progresos que el alumno o la alumna realice en las actividades del
programa de refuerzo asi como su evolucidn en el area del curso siguiente.

Conforme al articulo 14.4, cuando el alumno-a supere el area del curso anterior, se
dejara constancia en la sesién de evaluacion que corresponda y su calificacion se
trasladara al acta de evaluacién final.

Este programa de refuerzo sera coordinado por el tutor o tutora, quien entregara copia en
Jefatura de estudios en los plazos que se establezcan para su custodia.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

ANEXO II.- PLAN ESPECIFICO DE RECUPERACION Y APOYO

Alumnado que NO promociona
Articulo 16, Resolucion de 3 de febrero de 2015

DATOS DEL ALUMNO-A

Nombrey Nivel/gru
apellidos: po:
Ano TEMPORALIZACI
) ANUAL
académico: ON:

DATOS ESCOLARES DEL CURSO ANTERIOR

Nivel/gru
Centro:
po:
Areas
suspensas:
Medidas atencion
recibidas:
LINGUISTICOS: MATEMATICOS:
[ ] De comprension oral [ ] En resolucién de problemas
[ ] De comprension escrita [ ] En operaciones basicas
[ ] De expresion oral [ ] En calculo mental
[ ] De precisién lectora [ ] otras:
[ ] De vocabulario
|:| De expresion escrita: elaboracidn, ortografia
y/o caligrafia
PERSONALES Y SOCIALES: OTRAS:

. . . [ ] Desfase curricular
|:| Baja autoestima y poca seguridad

[ ] Inatencién
[ ] Impulsividad
[ ] Falta de habito de trabajo

[ ] Poca perseverancia

[ ] Asistencia irregular

[ ] Desmotivacién general

|:| Otras:

|:| Problemas de relacién y/o comportamiento
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

MEDIDAS DE ATENCION PREVISTAS

[ ] Refuerzo educativo dentro del aula

D Participacién en agrupamientos flexibles

[ ] Atenciéon mas individualizada dentro del aula
[ ] cambios metodoldgicos

[ ] Adaptacién de materiales

[ ] Apoyo de PT y/o AL

|:| Otras:

ORGANIZACION DE LA INTERVENCION

v" Plan integrado en la programacion didactica del curso _____en el que permanece el alumno-a.
v' Atencién individualizada en el grupo por parte del equipo docente, insistiendo en el refuerzo de los
aspectos esenciales y minimos de cada area.
v Refuerzo educativo dentro del aula en las siguientes sesiones:
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ASPECTOS A REFORZAR:

REGISTRO DE REUNIONES

Fecha Asistentes
CON
FAMILIA Asuntos
tratados:
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Fecha Asistentes

SEGUIMIEN
TODEL
EQUIPO Asuntos
DOCENTE tratados:

Fecha Asistentes

SEGUIMIEN
TODEL
EQUIPO Asuntos
DOCENTE tratados:

Fecha Asistentes

SEGUIMIEN
TODEL
EQUIPO Asuntos
DOCENTE tratados:

INFORME DE EVALUACION

1°TRIMESTRE:
2°TRIMESTRE:

39°TRIMESTRE Y EVALUACION FINAL:

Gijon, __de de

El Tutor-a

Fdo.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMIENTO

Conforme al apartado 5.5 del Plan de Atencion a la Diversidad del centro y dirigido al
alumnado que no promociona.

Elabora: el tutor o tutora del grupo, en coordinacion con los maestros y las maestras que
imparten docencia en el mismo, contando, en su caso, con el de asesoramiento del personal
responsable de orientacion en el centro.

Temporalizacién: anual (dejando constancia clara por escrito en el documento)
Seguimiento preceptivo: de caracter trimestral (Junta del profesorado)

Informacion a la familia: a cargo del tutor-a, o en su caso el profesor-a del area
correspondiente. Se informard necesariamente del contenido y desarrollo del programa de
recuperacion y apoyo.

e DATOS PERSONALES: nombre, apellidos, nivel-grupo, afio académico y
temporalizacion (indicar el trimestre)

e DATOS ESCOLARES DEL CURSO ANTERIOR: centro, nivel-grupo, areas suspensas y
medidas de atencidn recibidas.

e PROBLEMAS DE APRENDIZAJE: linguisticos, matematicos, personales y sociales, otras
(marcar con una X donde proceda)

e MEDIDAS DE ATENCION PREVISTAS: marcar con una X donde proceda.

e ORGANIZACION DE LA INTERVENCION: el plan de refuerzo o recuperacion y apoyo
se integrara y organizara en la programacion didactica del curso en el que permanece
el alumno o la alumna (cubrir el curso que corresponda)

Especificar en el cuadro las sesiones y materias en las que el alumno o alumna
cuente con refuerzo educativo.

Detallar para cada una de las areas aquellos aspectos a reforzar (pueden sacarse del
informe final del area del curso anterior, en el que se reflejan los criterios de
evaluacion donde el alumnado tuvo mayores dificultades y no se consiguieron)

e REGISTRO DE REUNIONES:

e Con la familia: a cargo del tutor-a, o en su caso del profesor-a del area
correspondiente. Se dejara constancia por escrito de la fecha, asistentes y
contenido de la reunién en el documento.

e Con el equipo docente: con caracter obligatorio se debe el seguimiento
realizado en la Junta de profesorado de cada trimestre. Al igual que en el caso
anterior, se dejara reflejado por escrito en el documento.

o INFORME DE EVALUACION: breve descripcion de los resultados académicos en cada
una de las evaluaciones. Si fuera necesario, se reflejaran propuestas de mejora y/o
cambios en la planificacion inicial.

Este plan especifico de recuperaciéon y apoyo sera coordinado por el tutor o tutora, quien
entregara copia en Jefatura de estudios en los plazos que se establezcan para su custodia.
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ANEXO Ill.- PROGRAMA DE TRABAIJO INDIVIDUALIZADO

Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

DATOS DEL ALUMNO-A

Nombrey Nivel/gru
apellidos: po:

Aiho TEMPORALIZACI

académico: ON:

DATOS ESCOLARES DEL CURSO ANTERIOR

Nivel/gru
Centro:

po:
Areas
suspensas:

Medidas atencidon

recibidas:

TIPO DE NEAE

Fecha informe psicopedagégico: ! Fecha dictamen escolarizacién:
w | LID. psiquica . fisico-organica CJTEA [JRetraso madurativo | [_]Trastorno grave de conducta
w
= [Ib. fisica [Ip. sensorial [Jpluridiscapacidad [Itrastorno del desarrollo

[JAlumnado con dificultades especificas de aprendizaje

[JAlumnado con trastorno por déficit de atencién e hiperactividad (TDAH)

[JAlumnado con altas capacidades

OTRAS:

[JAlumnado con especiales condiciones personales e historia escolar

[TJcon conocimiento del idioma

Alumnado con integracion tardia en el sistema educativo espafiol
[Ipesconociendo el idioma

CONTEXTO INDIVIDUAL

ASPECTOS A DESTACAR DE LA SITUACION PERSONAL Y FAMILIAR

ASPECTOS A DESTACAR DE LA SITUACION ESCOLAR

! Indicar fecha de resolucién para ACNNEs
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NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR

AREA ULTIMO NIVEL SUPERADO AREA ULTIMO NIVEL SUPERADO
LENGUA C. NATURALES
MATEMATICAS C. SOCIALES
INGLES OTRAS
IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS A TRABAJAR
LENGUA CASTELLANA MATEMATICAS
[] Adquisicién y afianzamiento de la lectoescritura [] Numeracién
[] Mecanica lectora [] caélculo
] comprensién lectora ] Resolucién de problemas
[] Grafomotricidad [] Mmedida
[] ortografia [] Geometria
[] Expresion escrita [] Estadistica y probabilidad
CIENCIAS NATURALES CIENCIAS SOCIALES
[] Falta de vocabulario [] Falta de vocabulario
[] Dificultades en la comprensién de los contenidos [] Dpificultades en la comprensién de los contenidos
[] Falta de estrategias para la memorizacién de aprendizajes [] Falta de estrategias para la memorizacién de aprendizajes
INGLES OTRAS
[] comprensién de textos orales
[] Produccién de textos orales [C] EDUCACION FisicA
[[] comprensién de textos escritos [] EDUCACION ARTISTICA
[] Produccién de textos escritos [] oTrRAS

SE OBSERVAN DIFICULTADES EN:

] Dificultades para regular la atencién

[] Dificultades para regular su comportamiento [] Falta de hébitos de estudio y trabajo
[] Dificultades en la comprensién [C] pesfase curricular

[] Dificultades en los procesos de retencién, asimilacién y [] Dificultades de aprendizaje
recuerdo de los aprendizajes [] Falta de motivacién

[] Falta de organizacion [] problemas de absentismo escolar
] No identifica los errores ni es capaz de corregirlos sin ayuda del | [] Otros

adulto

PROPUESTA DE MEDIDAS DE ATENCION

Apoyo especializado PT y AL

Adaptacién Curricular
Significativa

Adaptaciones metodolégicas

Adaptaciones de acceso

Refuerzo educativo

Agrupamiento flexible

Coordinacion con Servicios
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

externos al centro (S.
Sociales, Salud Mental, etc.)

RECURSOS MATERIALES
Materiales ordinarios Materiales extraordinarios
[JLibro de texto
[IMaterial digital
E?ﬁ:j:rno de actividades [ IMateriales curriculares adaptados

[ IMateriales de acceso al curriculo

[Libros de lectura [Jotros (especificar)

[IMateriales (manipulativos, digitales, visuales, audiovisuales)
[Jotros (especificar)

ESTILO DE APRENDIZAJE Y MOTIVACION

Le refuerza mucho realizar bien las actividades, sintiéndose contento-a y motivado-a para ello.

Es consciente de sus dificultades

Acepta y solicita ayuda

Aprende mejor con ayudas visuales como dibujos, esquemas... que facilitan la entrada de informacion

Muy motivado-a hacia las tareas que se le proponen; esta dispuesto-a a aprender, se esfuerza y es constante incluso en aquellas
actividades que le son costosas

Le motivan las actividades en las que tiene posibilidades de éxito

Se autorrefuerza cuando puede mostrar en publico sus habilidades

Habitualmente termina las tareas, aunque su ritmo de ejecucion es lento

Necesita tiempo para emitir respuestas y procesar la informacion

Tiene mucho interés en el trabajo escolar

Pierde facilmente la atencién

Tiene grandes dificultades para mantener la atencidn y la concentracion

Ante una tarea nueva, dice que no sabe; no lo hace ni lo intenta. Se rinde facil

Realiza trabajos dirigidos y con pautas bien marcadas.

PROPUESTA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA

INTERVENCION PEDAGOGIA TERAPEUTICA (PT)

HORARIO SEMANAL
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

LUGAR DE [ ] Aula ordinaria
[ ] Aulade PT

APOYO
|:| Combinada (dentro y fuera del aula ordinaria)

OBSERVACIONES

INTERVENCION AUDICION Y LENGUAIJE (AL)

HORARIO SEMANAL
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
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LUGAR DE [ ] Aula ordinaria
[ ] Aula de AL

APOYO |:| Combinada (dentro y fuera del aula ordinaria)

OBSERVACIONES

PROPUESTA CURRICULAR

[ ] Comunes al resto de alumnado del nivel

CONTENIDOS
|:| Parcialmente [] Priorizacién de contenidos/criterios de evaluacién
Y distintos |:| Reformulacion de contenidos/criterios de evaluacién
CRITERIOS DE |:| Total : 5 y dor/ y |
2 otalmente Priorizacion de contenidos/criterios de evaluacion
EVALUACION diferentes |:| Reformulacion de contenidos/criterios de evaluacién
AREA 1:
CONTENIDOS ACTIVIDADES CRITERIOS DE EVALUACION
AREA 2:
CONTENIDOS ACTIVIDADES CRITERIOS DE EVALUACION

REGISTRO DE REUNIONES

Fecha Asistentes
CON
FAMILIA Asuntos
tratados:
Fecha Asistentes
SEGUIMIEN
TODEL

EQUIPO Asuntos
DOCENTE tratados:

Fecha Asistentes
JUNTADE |°
EVALUACIO | Asuntos
N tratados:
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EVALUACION

[ ] Evaluacién normalizada
D Evaluacion adaptada (técnicas, procedimientos, instrumentos, tiempos...)
[ ] Evaluacién individualizada (modificacién de criterios tras modificacién de contenidos)

INFORME TRIMESTRAL DE EVALUACION

Lugar y fecha
Firma
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INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMIENTO

Conforme al apartado 5.6 del Plan de Atencion a la Diversidad del centro y dirigido al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

Elabora: todos los profesionales que vayan a trabajar con el alumno o alumna coordinados
por el tutor o tutora y con la colaboracion y asesoramiento de los servicios especializados de
orientacion.

Temporalizacion: trimestral (dejando constancia clara por escrito en el documento)
Seguimiento preceptivo: de caracter trimestral (Junta del profesorado y Junta de
evaluacion)

Informacion a la familia: a cargo del tutor-a. Se informara necesariamente del contenido
y desarrollo del programa de trabajo.

e DATOS PERSONALES: nombre, apellidos, nivel-grupo, afio académico y temporalizacion
(indicar el trimestre)

e DATOS ESCOLARES DEL CURSO ANTERIOR: centro, nivel-grupo, areas suspensas y
medidas de atencidn recibidas.

e TIPO DE NEAE: marcar con una cruz donde corresponda.

- NEE (con fecha de Informe y de Dictamen)

- Otras NEAE (con fecha de Informe)

e CONTEXTO INDIVIDUAL: son datos que suelen estar contenidos en el Informe o
Dictamen

- Aspectos a destacar de la situacion personal y familiar

- Aspectos a destacar de la situacion escolar

e NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR: cubrir segin proceda; areas y ultimo nivel
superado de cada una de ellas.

e IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS A TRABAJAR: marcar con una cruz
donde proceda. )

e PROPUESTA DE MEDIDAS DE INTERVENCION: en la columna de la izquierda, marcar con
una cruz donde proceda. En la columna de la derecha, especificar todas las
observaciones que se considere.

e RECURSOS MATERIALES: marcar con una cruz donde proceda.

o ESTILO DE APRENDIZAJE Y MOTIVACION: marcar con una cruz donde proceda.

e PROPUESTA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA: a cubrir (si procede) por las
especialistas de PT y AL.

e PROPUESTA CURRICULAR:

- Contenidos y criterios de evaluacion: marcar con una cruz donde proceda

- Intervencion desde las diferentes areas: para cada una de las areas se
especificaran por trimestre los contenidos, actividades y criterios de evaluacion
que se establezcan en cada caso.

e REGISTRO DE REUNIONES:

- Con la familia: a cargo del tutor-a. Se dejara constancia por escrito de la fecha,
asistentes y contenido de la reunion en el documento.

- Con el equipo docente: con caracter obligatorio se debe el seguimiento realizado
en la Junta de profesorado de cada trimestre. Al igual que en el caso anterior, se
dejara reflejado por escrito en el documento.

e EVALUACION:

- Marcar en la tabla con una cruz el tipo de evaluacién que corresponda.

- Informe trimestral de evaluacién: reflejara el grado de consecucién de los criterios
de evaluacion planteados para cada una de las areas en el trimestre.
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ANEXO IV.- DOCUMENTO 1. INFORME DE SOLICITUD DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

La informacién reflejada en este documento es confidencial. El criterio del tutor, tutora o
del equipo docente es suficiente para su cumplimentacion. El presente informe de
solicitud de evaluacién psicopedagdgica sera tramitado por el Equipo directivo del centro.

NOMBRE DEL TUTOR O TUTORA QUE REALIZA LA SOLICITUD:

1. DATOS PERSONALES DEL ALUMNO O ALUMNA:

NIE?:

Nombre y apellidos:

Fecha de nacimiento: Edad:

Centro donde esta
escolarizado/a:

Curso: Etapa:
Padre/madre/representante legal DNI:
Nombre y apellidos:
Domicilio:
C. postal: Localidad: Teléfono:

Centros anteriores:

2. MOTIVO DE LA SOLICITUD. Describa qué le preocupa sobre al alumno o alumna, en
relacion al aprendizaje, comportamiento, actitud, relacién con los compafieros y
compainieras u otros aspectos.

3. Circunstancias relevantes de tipo personal, familiar o social del alumno o
alumna.

2 Namero de identificacion escolar
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4. ¢{Existen informes previos de tipo escolar o extraescolar aportados por la
familia? Tales como informes psicopedagdgicos, de servicios sociales, de servicios de
salud u otros.

5. Senale y describa las actuaciones previas adoptadas con el alumno o alumna:
e Maedidas organizativas y curriculares: adaptaciones metodoldgicas (recursos
materiales, tiempos, agrupamientos,...), agrupamiento flexible, apoyo en grupo
ordinario, apoyo especializado (PT, AL), otras medidas.
e Accion tutorial: familia, alumnado, profesorado, coordinacién con otros servicios
externos (pediatria, educador/a social, monitores/as de apoyo extraescolar,...)
e Otros:

6. Valoracion de los resultados de las actuaciones llevadas a cabo, reflejadas en
el apartado anterior.

7. Nivel de competencia curricular. Grado de adquisicion de competencias.

8. Informacioén relevante aportada por el equipo docente. Indicar fecha.

9. Otras observaciones.
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ANEXO V. - PROCESO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
ACTA DE REUNION INFORMATIVA A LA FAMILIA DEL ALUMNADO

NOMBRE DEL ALUMNO-A:

CURSO ACTUAL:

FECHA: HORA:

ASISTENTES:

Detallar nombre, apellidos y cargo ®
0 parentesco

ASUNTOS TRATADOS:

El apartado 6 del PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD del centro recoge los criterios y el
procedimiento para la realizacion de demandas de valoracion psicopedagodgica.

Esta evaluacion tiene por finalidad determinar las necesidades especificas de apoyo educativo del
alumnado.

Conforme a la Resolucion de 24 de febrero de 2017, por la que se aprueba la Circular para los
servicios especializados de orientacion educativa y profesional, el proceso de valoracion
psicopedagdgica puede iniciarse a peticién del tutor o tutora, cualquier miembro del equipo docente o
de los representantes legales del alumnado.

NO es necesario solicitar la autorizacién de la familia para el inicio del proceso de evaluacion, ya que
la orientacion educativa es un derecho del alumnado aunque SI sera obligatorio informar a los
progenitores legales de este proceso.

En esta reunion informativa, el tutor o tutora recoge por escrito el acuerdo o desacuerdo de la familia
respecto al proceso de valoracion. El acta se adjuntara anexa al documento de informe de solicitud.

PERSONA QUE SOLICITA LA
DEMANDA:

(Nombre, apellidos y cargo o parentesco)

OPINION DE LA FAMILIA:

ESTOY DE ACUERDO NO ESTOY DE ACUERDO

Firma Firma

Fdo. Fdo.

OBSERVACIONES: (si procede)

El Tutor-a

Fdo.
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DILIGENCIAS DE APROBACION

CLAUSTRO

El presente documento correspondiente al Plan de Atencion a la Diversidad del centro fue
aprobado en sus aspectos docentes por el Claustro del Colegio Publico Manuel Martinez

Blanco en sesion celebrada en Gijén, el veintisiete de junio de dos mil dieciocho.

\/° BO
La Directora El Secretario
Fdo. Carmen Gonzélez Sanz Fdo. José Manuel Fernandez Villamil

CONSEJO ESCOLAR

El presente documento correspondiente al Plan de Atencion a la Diversidad del centro fue
informado favorablemente por el Consejo Escolar y aprobado por la Direccion del Colegio
Publico Manuel Martinez Blanco en sesién celebrada en Gijon, el veintiocho de junio de dos

mil dieciocho.

Ve BO
La Presidenta del Consejo Escolar El Secretario del Consejo Escolar
Fdo. Carmen Gonzélez Sanz Fdo. José Manuel Fernandez Villamil
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