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“Quien mira hacia afuera, suefa; quien mira hacia adentro, despierta"
li i i
Carl Jung
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'COBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEIERIA DE EDUCACION ¥ CLLTURA

C.P.BRAULIO VIGON

D. PAULA VIANO PEREZ COMO SECRETARIA DEL CENTRO

Hace constar la siguiente DILIGENCIA

Con fecha 28 de octubre de 2025, en reunion celebrada del Conscjo Escolar,
ha sido aprobada la Programacion General Anual del curso 2025 — 26 tras haber
recibido una evaluacion positiva de todos sus miembros, quedando constancia de
ello en la acta de dicha reunion,

Vv B*
EL DIRECTOR LA SECRETARIA
——— T
7~ ;‘{‘,ﬁ_ / O ('_//,Lﬁl ¥

| AN

Fdo: D. Ifaki Fermdandez Sudrez




COLEGIO PUBLICO BRAULIO VIGON. PGA 25-26

CARACTERISTICAS DEL CENTRO

Durante este curso escolar nuestro centro educativo atendera a 108 alumnas y alumnos,
distribuidos en grupos de todos los niveles del segundo ciclo de Educacién Infantil y
Primaria. De entre ellos, el porcentaje de alumnado con conductas conflictivas
procedente de sectores vulnerables o de origen extranjero es minoritario.

En lineas generales, la participacidn de las familias es mejorable y una de las principales
lineas de mejora que desde el centro se pretende conseguir es fomentar mads
activamente su implicacidon. Durante este curso se realizard la renovacién parcial de su
sector en el Consejo Escolar, puesto que algunos de sus representantes han cesado por
la salida de sus hijas e hijos del centro.

El nimero de afiliados al AMPA es bajo, aunque en ascenso, habiendo renovado este afio
su junta directiva. La participacién en las encuestas de evaluacién para la elaboracién de
la memoria final es minoritaria.

Tras varios afos con un profesorado estable en su mayoria, en la actualidad esta
formado por 20 maestros/as, de los cuales: 14 tienen destino definitivo en el centroy 6
con nombramiento ensituacién de interinidad (4 de ellos con antigliedad en el centro).

La adscripcion del profesorado a cada puesto es la siguiente:

FUNCION

TUTORIA I3 R.B.R.

TUTORIA 14 S.D.G.

TUTORIA IS C.S.R.

APOYO E.I. C.R.C. (media jornada)
A.C.V. (reduccion jornada)
G.C.S. (media jornada)

INGLES E.I. A.B.S.C.

TUTORIA 12 C.p.O.

TUTORIA 22 I.V.G.

TUTORIA 32 MC.R.M.

TUTORIA 42 P.V.P.

TUTORIA 52 B.M.B.

TUTORIA 62 D.A.P.

INGLES S.0.R. (media jornada)

INGLES A.B.S.C.

E.F. D.A.P.

MUSICA I.F.S.

RELIGION RA. G. E.

PT. A.D.G. (media jornada)
MI.F.C.

AL. I.B.R.

LENGUA ASTURIANA A.LV.A.

COOROD. E. INF. A.CV

COORD. 1*" CICLO EP C.p.O.

COORD. 22 CICLO EP MI.F.C.

COORD. 3*" CICLO EP B.M.B

COORD. U.O. I.B.R.

COORD BIBLIOTECA MC.R.M.

COORD.TDE I.V.G.
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COORD. CPR S.D.G.
COORD. BIENESTAR S.D.G.
COORDINACION HUERTO C.p.O.
COORDINACION COEDUCACION A.C.V.
DIRECCION I.F.S.
JEFATURA DEESTUDIOS C.S.R.
SECRETARIA P.V.P.

Existe un buen clima de trabajo y actitud colaboradora en el claustro, pese a haber
reflejado en la memoria anterior su preocupacion por la necesidad de aumentar los
tiempos para la coordinacion en la atencién a las Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo.

Las relaciones con el Ayuntamiento en este momento son fluidas, pero existe una
incertidumbre presupuestaria que condiciona las posibles acciones. Sigue existiendo la
necesidad de inversién en el mantenimiento y cuidado de las instalaciones (suelo del
gimnasio, ventanas, medidas de accesibilidad...) tal y como se refleja en la Plan de
Autoproteccion del Centro, aspecto que se ha trasladado a los responsables para que
tomen las medidas oportunas.

Una necesidad urgente en este sentido seria la dotacién de la plaza de un conserje, con
locual, muchos problemas existentes se solucionarian: apertura y cierre puertas, locales,
vandalismo/botelldn durante los fines de semana, atencion a la calefaccidn, etc.

CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO 2024-25

De la memoria del curso pasado se desprenden las siguientes conclusiones:

- El profesorado considera que se invierte bastante tiempo en mantener el orden
y la disciplina en situaciones concretas, siendo el mayor foco de conflictos los
momentos de tiempo no reglados (patios, haciendo especial mencién al que se
lleva a cabo tras el comedor).

- El clima de convivencia general es mejorable, siendo necesaria una mayor
implicacion familiar en el centro, no centrada en las actividades complementarias
puntuales sino en la vida diaria (implicacion en el seguimiento de los aprendizajes
y colaboracién desde el didlogo).

- Las familias tienen una escasa participacidn y una relacién poco profunda con el
centro.

- La competencia linglistica, tanto a nivel oral como escrita, sigue siendo una
preocupacion para el profesorado.
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HORARIO LECTIVO

El horario lectivo del centro se distribuye de la siguiente manera:

EDUCACION INFANTIL
SEPT - JUNIO DE OCT - MAYO
1er PERIODO 09:00 - 09:45 1er PERIODO 09:00 - 10:00
22 PERIODO 09:45-10:15 22 PERIODO 10:00-11:00
3er PERIODO 10:15-10:30 3er PERIODO 11:00-11:25
10:30- 11:00 11:25-11:55
42 PERIODO 11:00 - 12:00 42 PERIODO 11:55 - 13:00
52 PERIODO 12:00 - 13:00 52 PERIODO 13:00 - 14:00
EDUCACION PRIMARIA
SESIONES SEPT - JUNIO SESIONES | OCT. AMAYO
12 09:00 — 09:45 45’ 12 09:00 — 10:00 60°
22 09:45 — 10:30 45’ 22 10:00 — 11:00 60°
32 10:30-11:10 40° 32 11:00 - 12:00 60
11:10-11:40 30° 12:00-12:30 30°
42 11:40-12:20 40° 42 12:30 - 13:15 45
52 12:20-13:00 40° 52 13:15 - 14:00 45°

La distribucion de horas de las areas en Ed. Primaria se realizé de acuerdo con la
normativa vigente quedando de la siguiente manera:

MATERIA INFANTIL PRMER CICLO SEGUNDO CICLO TERCER CICLO
1¢ 29 39 49 52 62
Ciencias de la - 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Naturaleza
Ciencias - 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Sociales
Educacion 2 2 2 2 2,45 1,45
Fisica
Educacion - 2 2 2 2 1,45 1,45
Artistica
Educacion en - - - - - - 1,5
Valores
Civicos y
Eticos
Lengua - 6 4,5 4,45 4,45 4,5 4
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Castellanay
Literatura
Lengua 4 3 3 3,5 4,5 4 4
Extranjera
Matematicas - 4 5 4,45 4 4 4
Lengua 3 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Asturianay
Literatura
Cultura - 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Asturiana
Religion 3 1 1 1 1 1 1
Atencion 3 1 1 1 1 1 1
educativa

No obstante, al ser las sesiones de Lengua Asturiana y Literatura/Cultura Asturiana de
45 minutos, es imposible encajar, con el personal docente asignado, en todos los grupos
dicho horario y a lo largo de la etapa de Primaria se va compensando. Este curso escolar,
segundo curso imparte 2 sesiones de 1 hora que se compensa las del curso pasado e
imparte 30 minutos menos de lengua castellana, ya impartidas el curso pasado.

La docencia del area de Religidn se agrupa en el horario de los grupos de 4y 5 afios y de
19y 22 de Primaria por motivos de recursos personales.

OBJETIVOS PRIORITARIOS DE CENTRO

Ademas de los objetivos que son preceptivos y que, por tanto, no son objeto de posible
consenso (la inclusién, la educacién en valores, la coeducacidn, la no discriminacién y
el respeto ideoldgico y religioso...), se fomentara la colaboracién de toda la comunidad
educativa para la consecucion de un modelo de escuela respetuosa basada en el buen
tratoy los retos del s. XXI.

OBIJETIVOS A DESARROLLAR POR EL EQUIPO DIRECTIVO

1.  Cumplir y hacer cumplir la legislacién vigente en el Colegio.

2. Realizar una adecuada coordinacién del profesorado tanto horizontal como
verticalmente, con el fin de un coherente aprovechamiento de todos los
recursos, mejor organizacion y mayor desarrollo profesional para conseguir
metas comunes.

3.  Asesorar y facilitar a los equipos gestiones diversas: salidas escolares, recursos,
equipamientos...

Fomentar el desarrollo y perfeccionamiento profesional.

5. Inventariar las necesidades del Centro, del alumnado y del resto de la
comunidad educativa y, en la medida de lo posible, solventarlas buscando
apoyos y recursos de las distintas administraciones.

6. Recoger, asimilar y transmitir las prioridades, fines y sugerencias educativas de
toda la comunidad escolar.
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7. Mantener el sistema de comunicacién agil y fluido con todos los miembros de
la comunidad educativa.

8. Mantener el ambiente y clima escolar adecuado que facilite la ensefianza y el
aprendizaje, solicitando la colaboracién y participacion del Claustro y Consejo
escolar en el establecimiento de valores, reglas y expectativas respecto a la
conducta social en el centro.

9. Realizar los agrupamientos del alumnado y de asignacién de profesorado de
manera que facilite la calidad de la educacion.

10. Establecer tiempos y espacios para planificar y trabajar en equipo.

11. Utilizar datos y valoraciones de organismos educativos para establecer
prioridades y propuestas de mejora y, partiendo de estos datos, organizar el
siguiente curso escolar.

B.- OBJETIVOS HACIA EL CENTRO

1. Promover el uso de equipos de Tecnologia Educativa (en adelante TE) con el
alumnado y familias, tanto para actividades docentes como para la
comunicacion entre sectores.

2. Concienciar en la mejora de instalaciones y equipamiento y su correcta
utilizacion.

3. Reordenar los espacios y adecuarlos segun las necesidades desde un enfoque
empatico, respetuoso y coeducativo.

4, Mantener y facilitar un didlogo y colaboracién continua y correcta entre
profesorado y familias.

5. Propiciar situaciones que favorezcan el tratamiento de la diversidad,
potenciando la labor de tutoria, las reuniones de los equipos docentes y de
evaluacion.

6. Promover la educacion para el ocio saludable en los espacios escolares.

7. Mejorar el funcionamiento de los servicios complementarios tanto docentes
como no docentes: comedor, transporte e instalaciones deportivas y, llegado el
caso, proporcionar soluciones a los problemas surgidos.

8. Confeccionar un presupuesto de Gestion Econdmica del Centro, asi como
justificar los gastos e inversiones realizadas ante el Consejo Escolar y Claustro
de Profesores.

9. Participar en el programa de apertura de centros, implicando a instituciones y
familias.

C.- OBJETIVOS HACIA EL ALUMNADO

1. Capacitar al alumnado para la convivencia, trabajo en equipo, uso apropiado de
equipos TDE sabiendo respetar las peculiaridades caracteristicas y opiniones de
los demas.

2. Inculcar habitos de comportamientos, sociabilidad, respeto, orden y educacién,
asi como el gusto por el trabajo y el estudio, dadndoles técnicas y formas de
estudio.
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3.  Ensefiarles a conocer, respetar y disfrutar su entorno social y natural intentando
gue valoren las posibilidades y deficiencias de su habitat, asi como fomentar en
el alumnado actitudes de respeto, proteccién y mejora de la naturaleza.

4.  Conocery mejorar su salud en relacion con la alimentacion y nutricidn, evitando
habitos insanos como la ingesta de golosinas y/o sedentarismo.

5. Desarrollar el espiritu de colaboracién en todos los ambitos, dandoles
pequeiias responsabilidades.
6. Fomentar y desarrollar, adecuandose a los niveles correspondientes, la

expresion oral.

Con todas estas consideraciones se establecen los objetivos prioritarios de centro que
se especifican en las siguientes paginas:

10



11

OBJETIVO GENERAL 1

perspectiva de igualdad para todas las personas

Reuniones para la
aceptacion de las normas.

Lectura de normas basicas
comunes.

Creacion de buzones de
didlogo con el alumnado.

Reuniones con familias.

Participativa de la
comunidad educativa.

Adaptacion por
parte del docente.

Implicacion de las
familias.

Actividades del
centro.

Reuniones con
familias.

Todo el
afno
escolar.

Familias.
Alumnado.
Profesorado.
Equipo directivo.

Promover la convivencia respetuosa, priorizando los buenos tratos desde una

Valoracion de las familias.
Valoracién del profesorado.
Memoria anual del centro.

El 70 % de la comunidad
educativa esta de acuerdo
con como es tratada en el

centro

Mantenimiento de zonas de
calmay reflexién.

Respeto por el resto de la
comunidad educativa.

Uso progresivo de la palabra
para la resolucién pacifica
de conflictos.

Participativa del
alumnado y los/as
docentes.

Implicacion de las
familias.

Actividades
docentes.

Aulas del
centro.

Todo el
afo
escolar.

Alumnado del
centro.

Evaluacién del alumnado y
memoria anual del centro.

Existe un registro tutorial de
los conflictos surgidos y las
medidas adoptadas en base
a medios pacificos de
resolucion.

Puesta en marcha del plan
de Coeducacidon de manera
transversal durante todo el

curso escolar.

Participativa de la
comunidad educativa.

Implicacion de toda
la comunidad
educativa.

Actividades
docentes.

Aulas.

Participacion
grupal.

Todo el
curso
escolar.

Profesorado.
Alumnado.
Familias.

Evaluacion del profesorado y
memoria anual del centro.

Se han implementado las
propuestas surgidas del Plan.




OBJETIVO GENERAL 2

desde la investigacion.

Mejorar la comunicacién linglistica (oral y escrita) asi como la comprensién del alumnado

Exposiciones entre iguales en | Participativa del Aulas Todo elaio | Alumnado del | Evaluacion del

diferentes eventos del alumnado, menos correspondientes. | escolar. centro. alumnado y memoria

centro. de los/as docentes. anual del centro.

Biblioteca,

Trabajos orales en clase. Implicacion de las Aula El 80% del alumnado se
familias. modelo. ha implicado en algun

Elaboracién de textos sobre proyecto que incluya la

tematicas de investigacion. exposicion oral o

escrita.

Trabajos de lectura. Participativa del Todo elaiio | Alumnado del | Evaluacion del

alumnado, y de |Aulasdelcentro. |aqcgjar, centro. alumnado ymemoria

Mayor utilizacion de la
Biblioteca de centroy de
Aula.

Exposiciones.

Participacidn en concursos

literarios.

Recomendacién delibros

de lectura.

los/as docentes.

Implicacion de las
familias.

Concursos
municipales.

Biblioteca.

Aula modelo.

anual del centro.

El 90% del alumnado
ha hecho uso de los
recursos del centro
con una finalidad
investigadora.
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OBIJETIVO GENERAL 3

Fomentar la implicacidn y la participacion familiar en la vida del centro.

Talleres con las familias

Participativa

Equipo Directivo.

Forms a final de curso.

comisiones

Uso de la bibliotecay su | por parte de Aulas. AMPA El 90% de las familias ha
fondo a nivel familia todala Talleres. ) asistido a alguna actividad
. o Tutores. .
comunidad Biblioteca. Anual. o organizada por el centro.
L N Familias.
Festividades educativa.
Participativa por Reur;f:/le:A oo Direct Forms de final de curso
Propuesta de actividades | parte de toda la con € ) quipo Lirectivo .
. . y del Consejo | Anual Componentes del El AMPA considera que sus
de manera conjunta comunidad ; i
. Escolary sus Consejo Escolar propuestas y acciones son
educativa.

escuchadas desde el centro.

13



Promover actitudes de respeto, proteccion, disfrute y mejora del entorno cercano a

OBJENIVOIGENERALS través de habitos ecosaludables.

Memoria final de

curso.
Utilizar los
contenedores Todo el El 80 % del alumnado
destinados al reciclaje. Ejecucidn. Reunion curso Todoel sabe utilizar los

reciclaje y conoce el
programa de

compostaje.
Memoria final de
Participacion en la red de Representantes de curso.
compostaje. Reunion los diferentes
Planificacién. interna. Todo el servicios. Se ha mantenido la
Participacion en la Red de | Asesoramiento. Trabajo curso colaboracién con los
Huertos escolares. Ejecucion. documental. Profesorado organismo de la zona
Informacién. Reunién escolar. participando
Colaboracién con el externa. Coordinador del activamente de sus
ayuntamiento. proyecto. actividades y talleres
propuestos.

14



CRITERIOS PEDAGOGICOS EN LA ELABORACION DE HORARIOS

Entendemos que en la elaboracion de horarios se han de seguir una serie de criterios
claros, comunes y estables para la elaboracion de los horarios, teniendo en cuenta las
peculiaridades de nuestro centro y las necesidades de toda la comunidad educativa.

ALUMNADO

Para confeccionar los horarios se han tenido en cuenta las consideraciones expresadas
en la memoria del curso anterior sobre el alumnado que necesita refuerzos educativos
de cara al presente curso.

Las consideraciones que se han tenido en cuenta han sido las siguientes:

- Tutores con el mayor niumero posible de horas en su tutoria, siendo las
tutorias de tercer ciclo las que se asignen a docentes especialistas.

- Asignacion de al menos una sesion diaria de cada tutor con su grupo clase.

- Comienzo de la jornada escolar de cada tutor con su grupo de referencia, en
la medida de lo posible.

- Aprovechamiento de los espacios y recursos de modo que se obtenga el
mayor rendimiento (aula modelo, biblioteca, gimnasio).

- Materias distribuidas a lo largo de la jornada procurando que se alternen en
periodos de tiempo adecuados.

- La no coincidencia de las sesiones de Fisioterapia con la docencia de
Educacion Fisica en el grupo clase donde se escolariza el alumnado que
precisa de dicho recurso.

PROFESORADO

Para la confeccién de los horarios del profesorado se ha tenido en cuenta la asignacién
llevada a cabo por parte de la administracién, asi como las horas que cada itinerante
acude a cada centro y el profesorado que se encuentra a media jornada.

Las consideraciones tenidas en cuenta son las siguientes:

- El horario de las profesoras itinerantes se procura agrupar por jornadas
completas en el mismo centro siempre que sea posible, o que los
desplazamientos se realicen en las horas de recreo, y las horas
complementarias distribuirlas entre los diversos centros.

- El horario del profesorado a media jornada se procurara organizar en la
menor cantidad de jornadas posibles, sin que esto afecte a la distribucién
horario de la carga lectiva del alumnado.

- En el centro siempre se encontrara personal docente, incluso fuera del
horario lectivo, hasta la marcha del transporte escolar. Para ello se ha
elaborado un sistema de rotacién por ciclos.

- El horario y la distribucion de las sesiones de evaluacion ha sido
consensuado por las diferentes direcciones de los centros que comparten

15



profesorado.

- Las sustituciones del profesorado en Infantil se hardn por la profesora de
apoyo, o en su falta, por la especialista en AL.

- Los criterios para sustituir al profesorado de primaria seran: la persona que
ejerza la tutoria, profesorado con libre disposiciéon para la sustitucién,
coordinaciones de proyecto y finalmente el equipo directivo. Este criterio
serd compensado, dentro de lo posible, para que las sustituciones estén
repartidas entre este personal equitativamente.

- Ademas, el centro dispone de un horario para cubrir las horas de secretaria
en las que no se encuentra la secretaria del centro en el puesto, ya que no
disponemos de bedel ni administrativo alguno.

- Las vigilancias de patio se establecen cubriendo la ratio en un sistema de
rotacién con dos docentes y la Auxiliar Educativa, alternando diariamente
sus funciones. Para las sustituciones se utiliza el mismo sistema que para las
de aula.

- La vigilancia de los momentos de transporte a primera hora se asume por
parte del profesorado del centro, el cual tiene dentro de su horario lectivo
el tiempo de computo destinado a esta labor.

- El transporte tras el comedor se asume por el profesorado de manera
rotativa por ciclos, estando distribuidas sus horas no lectivas de forma que
siempre haya profesorado en el centro hasta que se vaya el alumnado
trasportado. El horario de los viernes, el cual no esta asignado a ningun ciclo,
se cubrira con las horas de cdmputo mensual, correspondiendo un viernes
de cada mes a cada uno de los ciclos.

ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION
DOCENTE

Los 6rganos de gobierno y coordinacion docente del centro se rednen del siguiente
modo:

EQUIPO DIRECTIVO

Cada miembro del equipo directivo cumplird las funciones que por ley se le tienen
encomendadas.

Sus miembros se reunirdn los jueves a cuarta hora, momento consignado en sus
horarios, ademas de en cualquier momento disponible para tratar los temas que
requieran solucion inmediata de su incumbencia y coordinar sus acciones.

CLAUSTRO

El claustro se reunirad, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En
todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y otra al final de
este.
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El calendario de reuniones de este érgano seria el siguiente:

CLAUSTRO 2025/2026

Jueves, 4 de SEPTIEMBRE INICIO DE CURSO
Martes, 28 de OCTUBRE PGA y SIMULACRO
Martes, 3 de FEBRERO CUENTAS Y REVISION DE PGA
Martes, 12 de MAYO PRESUPUESTO
Martes, 30 de JUNIO MEMORIA

CONSEJO ESCOLAR

El consejo escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso, serd perceptiva, ademas, una reunidn a principio de curso y
otra al final de este.

e Reunion en el mes de octubre para la evaluacién de la Programacién
General Anual del centro.

e Reunion para la aprobacién o no de la cuenta de gestion del ejercicio en
curso.

e Reunion para la aprobacion o no del préoximo presupuesto.

e Reuniodn para la aprobacion o no de la Memoria.

CONSEJO ESCOLAR 2025/2026

Martes, 16 SEPTIEMBRE INICIO DE CURSO
Martes, 28 de OCTUBRE APROBAR PGA
Martes, 3 de FEBRERO APROBAR CUENTAS y REVISION PGA
Martes, 12 de MAYO APROBAR PRESUPUESTO
APROBAR MEMORIA'Y HORARIO

Martes, 30 de JUNIO SEPTIEMBRE-JUNIO

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Se reunird una vez al mes, convocada por la Jefatura de Estudios, para facilitar el
intercambio de informacién referida a la organizacion y planificacion de actividades
docentes, de formacion, etc.
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EQUIPOS DE CICLO

REUNIONES CCP

16 de septiembre
14 de octubre
18 de noviembre
20 de enero
10 de marzo
7 de abril
19 de mayo

Cada Ciclo se reunird en un dia asignado de la semana en horario de 15:00 a 16:00:

LUNES

MARTES MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Educacion Infantil

Primer Ciclo

Segundo Ciclo

Tercer Ciclo

Su funcién serd tanto compartir la informacion de ciclo del dia a dia, asi como trasladar
las peticiones e informaciones que se acuerden en las CCP. Al menos, seran:

REUNIONES CICLOS 2025/2026

22 de SEPTIEMBRE
20 de OCTUBRE
24 de NOVIEMBRE
26 de ENERO
9 de FEBRERO
16 de MARZO
13 de ABRIL
25 de MAYO

INFANTIL

23 de SEPTIEMBRE
21 de OCTUBRE
25 de NOVIEMBRE
27 de ENERO
10 de FEBRERO
10 de MARZO
14 de ABRIL
26 de MAYO

1* CiCLO

17 de SEPTIEMBRE
15 de OCTUBRE

22 CICLO
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19 de NOVIEMBRE
21 de ENERO
4 de FEBRERO
11 de MARZO
8 de ABRIL
20 de MAYO
3¢ CICLO 18 de SEPTIEMBRE
16 de OCTUBRE
20 de NOVIEMBRE
22 de ENERO
5 de FEBRERO
12 de MARZO
9 de ABRIL
21 de MAYO

CONCRECION DE PLANES Y PROGRAMAS PARA ESTE CURSO

PIC

Durante este curso escolar seguimos trabajando regidos por las lineas que marca nuestro
Plan Integral de Convivencia, de acuerdo con la normativa vigente y las Normas de
Organizacién y Funcionamiento.

Ademas, durante este curso escolar se realizaran intervenciones mensuales con los
grupos de 32 y 62 de Educacién Primaria para la implicacion del alumnado en la gestidon
de la convivencia, potenciando su competencia emprendedora y ciudadana al implicarse
activamente en la vida del centro. Estos grupos, al ser los mayores de las dos zonas de
patio, serviran como referentes al resto y figura de apoyo.

En esta misma linea, se considera primordial que dicha labor sea una continuacién del
trabajo desde las tutorias de cada grupo dentro del plan de accién tutorial, adquiriendo
estrategias de gestidon emocional, autonomia, autoconcepto y autocontrol.

POEP

PAT
CRITERIOS DE ADSCRIPCION A LAS TUTORIAS.

1. Segun lo establecido en el PE, el profesorado especialista (Educacién Fisica,

Lengua Extranjera: Inglés, Educacion Musical, Lengua Asturiana y Literatura) si
debe asumir la especialidad con la tutoria del grupo, se intentara asignarle una
tutoria en el tercer ciclo de Educacién Primaria.

2. Se intentara evitar compartir la especialidad y tutoria con grupos donde haya
alumnos/as con necesidades educativas especificas.
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Se tendra en cuenta el conocimiento, uso y manejo de las TE en el aula para
asignar tutorias en los cursos superiores.

Rotacion de maestros dentro de la etapa: En Educacidn Infantil los maestros/as
rotaran de Infantil de 3 afios a Infantil de 5 anos, una vez finalizado este ciclo,
sera maestro/a de apoyo durante un curso escolar. En Educacién Primaria, se
acabara el ciclo iniciado, independientemente de que sea funcionario de
carrera o interino; puesto que prevalece el derecho del alumnado.

Se procurara que impartan clases a un grupo de alumnos el menor nimero de
profesores posibles, siendo este criterio de especial aplicacidén en el primer ciclo
de Educacion Primaria.

Se intentard que los miembros del equipo directivo impartan clases en el
segundo o tercer ciclo de Educacion Primaria. En caso de permanecer en el
primer ciclo de Educaciéon Primaria, las horas de dedicacién a las funciones
directivas seran cubiertas por el menor numero de docentes posibles, en
horario regular de sesiones completas.

El orden de preferencia para la eleccion de grupos serd el siguiente:

1.
2.

Miembros del equipo directivo.

Maestros y maestras con destino definitivo, dando preferencia a la
antigliedad en el centro, contada desde la toma de posesién en el mismo.
Maestros y maestras con destino provisional, dando preferencia a la
antigliedaden el centro.

Maestros y maestras interinos, y en ultimo lugar por comision de servicios si

los hubiera.

Respetando estos criterios la asignacién de tutorias queda de la siguiente manera:

CURSO

DOCENTE TUTOR/A
RBR

SDG

CSR

CPO

IVG

MCRM

PVP

BMB

DAP

En su funcidon como tutores coordinaran las reuniones de equipo docente y las de
evaluacion, las cuales se establecen de la siguiente manera:
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12 Evaluacion 22 Evaluacion 32 Evaluacion

12y 2° Jueves 4 diciembre Lunes 16 marzo Jueves 8 junio
El4 Martes 9 diciembre Martes 17 marzo Martes 9 junio
52y 62 Jueves 11 diciembre Jueves 19 marzo Jueves 11 junio
EI3 y EI5 Lunes 15 diciembre Lunes 23 marzo Lunes 15 junio
32y 40 Martes 16 diciembre Martes 24 marzo Martes 16 junio
CARAVIA  Miércoles 17 diciembre Miércoles 18 marzo Miércoles 17 junio
LASTRES  Miércoles 10 diciembre Miércoles 25 marzo Miércoles 10 junio

Durante este curso cada tutoria tendra 10 sesiones (una al mes) destinadas a la gestion
de la convivencia, distribuyéndolas en relacién con las siguientes propuestas:

2 sesiones — Autoestima y autoconcepto personal.
2 sesiones — Empatia y didlogo con los demas.

2 sesiones — Cohesién de grupo y respeto.

2 sesiones — Autocontrol e inhibicion de impulsos.

2 sesiones — Resolucion pacifica de conflictos.

Ademas, las actuaciones que se llevardn a cabo en este plan durante este curso escolar
se recogen en los cuadros de las siguientes paginas, incluyendo las acciones destinadas
al alumnado, las familias y el resto de docentes:

21



RESPONSA

OBIJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPOR. RECURSOS BLE
L Tutoras que
Conocimiento del alumno: . . » . Al menos dos . .
. . . Recogida de informacidn: entrevista a . Modelo de entrevista a transmitan la
Conocer al alumnado, sus | circunstancias familiares y reuniones al . . .,
L N o L. madres/padres/tutores legales. i familias. informacidén
caracteristicas familiares vy | personales, condiciones fisicas vy afio finente al
ertinente a
personales. psicofisicas. individualesy 3 P .
. . equipo
Entorno familiar y social. de grupo aula.
docente.
Incorporacion lenta y progresiva de los .
o Septiembre.
. » nifios al Centro.
. . ., Periodo de adaptacion. .. o
Facilitar la integracion en el L L Presentacién y conocimiento de la tutora Profesorado
Conocimiento de si mismo. ) L
grupo y en el Centro. . y demads profesores. Juegos, que incide en
Autoestima. o .
L . Establecimiento de las normas del aula. cuentos canciones. cada
Adquisicion de rutinas. . .
. ) .. Rutinas y habitos. Asamblea. momento
Habitos: autonomia, relaciéon y| . 5 }
trabai Rincones, talleres, zonas fijas. Puesta en comun. dentro del
rabajo.
J. .. . . | Actividades de juego y trabajo con los Rutinas. aula.
. » Organizacion del tiempo y el espacio. Todo el curso. .
Medidas de prevencién de otros aceptando normas y reglas. Rincones y talleres. Padresy
convivencia. . . Observacidn sistematica de las conductas madres.
Habilidades sociales. B .
en el periodo de adaptacion.
.. o . Revision de la propuesta pedagdgica de la L.
Seleccién de objetivos y contenidos Propuesta pedagégica del
o (. . etapa.
Establecer los aprendizajes | basicos teniendo en cuenta el centro. Eaui
uipo
imprescindibles para cada | curriculo oficial de la etapa y las| . . | . " L quip
Priorizacion de competencias especificas, | Principio de docente.

nivel.

caracteristicas especificas del

alumnado.

saberes basicos y criterios de evaluacion.

curso

Reuniones del equipo

docente
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Diagnosticar el estado socio-
emocional del alumnado y

Actividades grupales: asamblea, juegos
cooperativos, cuentos...

Cuentos, juegos, canciones,

., . . . . Equipo
establecer los cauces Expresion de situaciones vividas (verbal, puestas en comun, asamblea, g )
. g . 7 , ocente
necesarios para su desarrollo L, . grafica...). Todo el curso. imagenes, videos...
L Educacién emocional o
y fortalecimiento. Momentos de descanso y relajacion.
Lavado de manos.
L Medidas higiénicas después del uso del .. | Equipo
Promover la adquisicién de N Elementos de aseo (jabon,
bafio y para toser o estornudar. docente

habitos saludables que eviten
el contagio de enfermedades

Educacidn para la salud

Participacidn en programa de Boca Sana.

Todo el curso

papel de secado...).
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OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPOR. RECURSOS RESPONSABLE
Establecer y mantener | Periodo de adaptacion. Informar, dar pautas de actuacion al | Septiembre. Registro de entrevistas
relaciones fluidas con las comienzo y durante el curso. Entrevista inicial. Tutoras
madres y los padres | Informacién general sobre el | Explicacion de la programacion. Trimestral: 6 octubre, 19
informandolos sobre el|curso y personal sobre el . de enero y 18 de mayo.
. Entrevistas individuales periddicas a L
proceso educativo de los | alumnado. ) o ) Informe de evaluacion
. través de la aplicacién Teams o via
nifios/as. efon
Proceso de evaluacién telefonica. Entrevistas con familias: | Notas informativas a través de
Informes de evaluacién individuales | lunes. medios digitales o de la cuenta
(telefénica/presencial) | de correo electrénico
Circulares informativas. institucional.
Cuando sea necesario.
Llamadas telefénicas
Fomentar la participacion y | Fiestas y celebraciones. Informacién de las actividades que
colaboracién de las familias | Colaboracion personal y | realizamos, solicitando su Actividades puntuales de aula. | Tutoras.
en las actividades de aula. | material. colaboracién en momentos puntuales | Todo el curso.
del mismo, a través del aporte de Madres y
material. padres

Promover la digitalizacion
de las familias a fin de
favorecer la comunicaciéon
y trabajo conjunto familia-
escuela.

Utilizacién de
office 365.

la aplicacién

Elaboracién de tutoriales que sirvan de
guia a las familias para ir conociendo el
uso de la aplicacion 365.

Todo el curso.

Herramientas propias de la
aplicacién office 365.

Equipo docente
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TEMPORALIZ

OBIJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES ACION RECURSOS RESPONSABLE
Coordinacion con el Trabajo en equipo. Coordinar, planificar, | Todo el curso. |Secuenciacién  de
profesorado de aula, ciclo | desarrollar y evaluar actividades de contenidos.
Coordinar y Centro. aula, de ciclo y de Centro.
programaciones % Programaciones. Tutoras y resto

metodologias con los
demads profesores, asi
como las respuestas
ante necesidades
educativas especiales.

Programaciones.
Revision de objetivos.
Unificacién de criterios.

Plan de Trabajo
Individualizado.

Problemas de integracion
o conducta.

Apoyos necesarios.

Colaboracién con el resto del
profesorado a la hora de fijar criterios
de actuacién dentro del aula, asi como
para una evaluacion continua e
individualizada.

Analisis de las dificultades escolares del
alumnado, busqueda del
asesoramiento y apoyo necesario.
Reuniones de ciclo, sesiones de
evaluacién y Claustro.

Quincenal.

Todo el curso.

Quincenal,

Reuniones con el
equipo docente del
aula en las sesiones
de evaluacion.

Reuniones de ciclo y
Claustros.

del profesorado
gue incide en
infantil.
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OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPOR. RECURSOS RESPONSABLES
1. Facilitar la integracién | 1.1. Acogida del alumnado nuevo. 1.1. Presentacién del tutor/a.|1.1 a 1.5 12(1.1. Presentaciones | 1. Equipo docente
del alumnado en su|1.2. Conocimiento del centro. Conocimiento del grupo. quincena del | personales y dindmicas de | coordinado por
grupo/clase 'y en el|1.3.Horarios. 1.2. Conocimiento de las|curso. grupo. tutores/as.

conjunto de la dinamica
escolar.

2. Planificar y realizar la
evaluacién inicial.

3. Garantizar la atencién
personalizada a todo el
alumnado para facilitar el
acceso, presencia vy
participacién y progreso
educativo de todos/as.

1.4. Normas del aula y
establecimiento de rutinas.

1.5. Material escolar.

1.6. Actividades complementarias y
extraescolares

2.1. Conocimiento del alumnado vy
del contexto del aula.

2.2. Identificacion del alumnado en
situacion de vulnerabilidad.

2.3. Evaluacion del nivel
competencial inicial.

3.1. Identificacién del alumnado que
durante el curso anterior presenté
dificultades.

3.2. Identificacion del alumnado en
situacion de brecha social y/o digital.
3.3. lIdentificacion del alumnado
absentista.

4. Desarrollo personal, adaptacion
escolar y fomento del respeto a los
compafiero/as, profesorado y demas
personal del Centro. La cooperacion

dependencias del centro.

1.3. Copia del horario.

1.4. Participacion de todo el
alumnado en la elaboracién de
las normas de aula.

1.5. Organizacion del material
escolar en el aula.

1.6. Organizar y promover la
participacion del alumnado en
todas las actividades.

2.1 y 2.2. Recogida de datos,
revision de expedientes e
informes.

2.3. Pruebas de evaluacidn inicial.

3.1. Seguimiento y adopcion de
las medidas necesarias.

3.2. Registro.

3.3. Registro diario de faltas de
asistencia. Seguimiento y
comunicacion con las familias o
con los érganos pertinentes y, en
caso necesario, activacion del
correspondiente protocolo.

1.6. Alo largo del
curso segun PGA.

2. 12 quincena
del curso.

31 y 32 12
guincena del
curso.

3.3. Todo el
curso.

1.2. Recorrido por las
dependencias del centro.
1.3. Horario.

1.4. Normas de aula.

1.5. Dependencias del aula.
1.6. Actividades
complementarias y
extraescolares.

2. Expediente académico e
informes.

PTI's.

Actas de evaluacién del
curso anterior.
Observacién vy
orales y escritas.

pruebas

3.1. Informes del
anterior.

3.2. Hoja de registro.
3.3. Parte y justificante de
faltas de asistencia.

curso

4. Dinamicas de grupo vy
tareas individuales.

2. Tutores/as.

3. Tutores/as.

26



4. Facilitar el desarrollo
personal, la adaptacion y
la convivencia. Medidas
de prevencion de
conflictos.

5. Fijar criterios para el
desarrollo continuo de la
evaluacién, atendiendo a

las diferencias
individuales.
6. Fomentar la

coordinacion de las
tutoras de cada grupo con
el equipo docente.

7. Promover la
coeducacion.

como busqueda de un resultado
conjunto. Habilidades sociales.

5. Criterios de evaluacion.

6. Intercambio de informacién sobre
el proceso educativo del alumnado.

7.1. Creacién de un clima escolar de
respeto e igualdad entre las alumnas
y los alumnos.

7.2. Formacion de identidades
personales en las que cada alumnay
alumno se estime en sus cualidades y
mantenga relaciones de igualdad con
los demas.

4. Actividades de desarrollo de
las competencias emocionales.
Reparto de tareas evitando
discriminacion de cualquier tipo.
Respeto hacia las personas que
conviven diariamente con ellos.

5. Recogida de informacion sobre
el proceso de aprendizaje.

6.1. Reuniones de
docente

equipos

6.2. Recogida de informacién por

parte de las tutoras de los
especialistas para las tutorias
individuales.

7. Normas de aula.

Reparto igualitario de tareas.
Lecturas colectivas de textos del
punto Violeta de la biblioteca
Escolar.

4. Todo el curso.

5. Todo el curso.

6.1. Segun
calendario
establecido en la
PGA:

6.2. Alo largo del
curso previo a las
tutorias
individuales.

7. Todo el curso.

5. Técnicas e instrumentos
de evaluacion.

6.2. Reuniones de equipo
docente.

6.3. Hoja de recogida de
informacién.

7. Normas de aula.
Actividades diarias.
Cuentos, cortos, dinamicas
de grupo.

4. Equipo docente
coordinado por
tutores/as.

5. Tutores/as.

y especialistas

6. Tutores/as.
y especialistas

7. Tutores/as.
y especialistas
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OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS RESPONSABLES
1. Informar a los|1.1. 1. Normas de centro:|1. Reuniones trimestrales|1. 1.1. 1. Normas de | 1. Tutore/as.
padres y madres entradas, salidas y uso de la | de caracter general. Primer trimestre: organizacion y
sobre el proceso biblioteca. 30/09/2025 funcionamiento del
educativo de sus|1.2. Normas de comportamiento. Segundo trimestre: centro.
hijos/as y conseguir | 1.3. Objetivos y contenidos del 13/01/2026 1.2. Programaciones.
su colaboracién en curso. Tercer trimestre: 1.3. Horarios.
el trabajo personal y | 1.4. Horarios. 14/04/2025 1.4. Recomendaciones.
habitos de | 1.5. Puntualidad en la hora de 1.5. Correo institucional,
comportamiento. llegada y realizar registro en medios digitales vy
secretaria, en caso de agenda escolar
retraso. 2. Entrevistas individuales|2. A lo largo de todo el como medio de|2. Tutores/as vy
2. Realizar | 1.6. Criterios de calificacién y de |[con padres o madres a|curso. Martes de 14:00 a comunicacion especialistas.
seguimientos evaluacion. peticién del tutor o de las|15:00 h
tutoriales. 1.7. Criterios de promocidn en 22 | propias familias.
curso. 2. Fichas individuales de
1.8. Material escolar. 3.Propuesta de una | 3. Todo el curso. observacién tutorial.|3. Tutores/as vy
1.9. Organizaciéon del trabajo |alimentacion variada vy Registro de visitas. especialistas.

3. Fomentar habitos
de alimentacidén
saludable.

4, Valoraciéon del
desarrollo del curso.

personal y en el aula.

1.10. Medios de comunicacion.

2.1

Informacion sobre el proceso

de desarrollo del alumno/a.

2.2,

Medidas de atenciéon a la
diversidad aplicadas.

3. Alimentos saludables.

4. Comunicacion de conclusiones
y propuestas de mejora.

saludable.

4. Entrega de boletines de
calificacion.

4.
12 trimestre: 19/12/25
292 trimestre: 27/03/26
32 trimestre: 18/06/24.

3. Sugerencias de
alimentos saludables.
4, Boletines de

calificaciones.

4. Tutores/as.
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OBIJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS RESPONSABLES
1. Lograr la coordinaciény | 1. Programaciones | 1.1. Reuniones de equipos|1.1. A lo largo del curso|1.1. Observacion | 1.1. Equipo docente
colaboraciéon de todo el|didacticas. docentes y de ciclo. segln calendario PGA. sistematica, coordinado por
profesorado que imparte | Normasy rutinas de aula. 1.2. Alo largo del curso. |programaciones de |tutores/as.
docencia en el curso y|Organizacidn de apoyos. aula, criterios de
ciclo. Actividades evaluacion.

2. Incorporar
progresivamente
metodologias activas en el
proceso de ensefianza y
aprendizaje.

3. Elaborar, coordinar vy
realizar el seguimiento de

programas de
recuperacion y/o apoyo
del alumnado con
dificultades de
aprendizaje y/o con areas
pendientes o que no
promocionan de ciclo.

4. Realizar el seguimiento
y la evaluacion del

complementarias y
extraescolares.

2. Proyectos del curso.

3. Programas de
recuperacion y/o apoyo.

4.1. Evaluacion del
proceso de aprendizaje.
4.2. Medidas de atencién
a la diversidad.

2. Reuniones de equipos
docentes y de ciclo.

3. Elaboracién, seguimiento y
valoracién de los programas
de recuperacion y/o apoyo
coordinados por tutoras.

41.1 Recogida de
informacién continua sobre el
proceso de aprendizaje.

2. A lo largo del curso

segln calendario PGA.

3. Alo largo del curso.

4.1.1. A lo largo de todo

el curso.

4.1.2 Sesiones
evaluacion:

de

2.  Programaciones

didacticas.

3. Programas
recuperacion
apoyo.

4.1.1. Técnicas
instrumentos
evaluacion.

de
y/o

e
de

2. Equipo docente
coordinado por
tutores/as.

3. Equipo docente
coordinado por
tutores/as.

4. Equipo docente
coordinado por
tutores/as.
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aprendizaje del alumnado
e implementar medidas de
atencion a la diversidad
para  personalizar los
aprendizajes.

5. Realizar el seguimiento
y la evaluacion del proceso
de ensefianza.

4.3. PTI

5. Evaluacién del proceso
de ensefianza.

41.2. Llevar a
evaluacion del
aprendizaje.

cabo Ia
proceso de

4.2. Implementacion de
medidas de refuerzo y/o
apoyo.

4.3. Elaboracién y

seguimiento de PTI

5. Seguimiento de |las

programaciones didacticas.

12 Trimestre:
04/12/2025

22 Trimestre:

M 16/03/2026

32 Trimestre:

M 08/06/2026

4.2. A lo largo del curso
en funcion de las
necesidades detectadas.
4.3. Alo largo del curso.
5. Sesiones de
evaluacion.

4.1.2. Sesiones de

evaluacion.

4.2. Programan de
atencion a la
diversidad.

4.3. PTI

5. Indicadores de
logro de la
programacion
didactica.

5. Equipo docente

coordinado
tutores/as.

por
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OBIJETIVOS

CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPOR. RECURSOS RESPONSABLES
Entrevista con profesorado anterior o transmision
Recogida de informacidn de todos los de la informacion recogida por él. L Expedientes escolares
L . e ., Principio de curso

1- Evaluacion alumnos/as el profesorado en el aula. Sesiones de evaluacién inicial y observacion. .
. . . (septiembre y
inicial de todo el Revision de expedientes. bctubre)
alumnadoy ’ Medios digitales y Tutorasy
acogida del Conocimiento de las instalaciones del Centro.  |Visita guiada por las diferentes dependencias. correo institucional. especialistas
alumnado Conocimiento de la situacién de cada alumno/a
nuevo. dentro del grupo. Entrevistas con el alumnado, padres/madres... Trabajos desarrollados

Observacion sistematica de las actividades de
trabajo individual y en grupo.

Todo el curso.

en el aula.

2- Integracion en
clase y en otros
ambitos del
alumnado con
dificultades,
brecha social o
digital.

Medidas de
prevencién de
convivencia y
para evitar el
absentismo.

IActividades de integracién de curso.

Fomento del respeto por los comparieros/as,
profesorado y demds personal del Centro.
Habilidades sociales.

Coeducacion

La cooperacion como busqueda de un resultado
conjunto.

Respeto por el medio ambiente.

Registro sistematico de faltas del alumnado.

Participacidn del alumnado en responsabilidades
colectivas y rotativas.

lAsambleas de clase cuando surjan temas de interés,
para los alumnos/as o los docentes, a tratar en
grupo.

Respeto hacia las personas que conviven
diariamente con ellos.

Salidas y actuaciones fuera de clase.

“Escuela de Chefs”
Comunicacion a las familias y PSC en caso de ser
necesario.

Taller de “Igualdad de género, diversidad y
corresponsabilidad”.

Todo el curso.

Todo el curso

Primer Trimestre

Todo el curso.

Todo el curso.

Funcionamiento
habitual de la clase.

Salidas y otras
actividades.

Monitor, material
didactico y fungible
proporcionado por la
entidad que desarrolla
la actividad.

PSC

Profesorado y/o
monitor.

Profesorado y
alumnado.

Profesorado del
Centro.

Planeta ZETA
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Facilitacion e
integracion a
través de la E.F.

Taller Agenda 2030. Objetivos Desarrollo Sostenible
(ODS)

Talleres de salud.

IActividades al aire libre en el entorno.

IActividades culturales en el entorno.

XIRA DIDACTICA:

e Funcion de Teatro del Titere.

e Concierto. Canciones pa nefesy
nefios”.

Todo el curso.

Todo el curso.

Todo el curso.

Todo el curso.

Profesorado y/o
monitor.

Personal cualificado.

Elementos de la
naturaleza.

Area Municipal de
Cultura.

Profesorado del
Centro.

Personal
sanitario.

Profesorado del

centro.

Profesorado del
centro.

3-Desarrollar
responsabilidad
en las tareas
escolares.

Habitos de estudio.

Busqueda del enriquecimiento intelectual.

Uso de la agenda.

Organizacion para el estudio.
IAutodisciplina, esfuerzo y constancia.
Gusto por el trabajo diario y satisfaccion.
\Valoraciéon en grupo.

Todo el curso.

IAutoevaluacion.
lAgenda.

Medios digitales y
correo institucional.
Coordinacién entre el

equipo docente.

Alumnado.

Equipo docente
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OBIJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

TEMPOR.

RECURSOS

RESPONSABLES

1-
Presentacion
del curso,
tutorasy
profesorado.

Profesores especialistas, programaciones
didacticas y P.E.
Habitos de estudio.
Normas generales y recomendaciones.
Criterios de calificacion.
Criterios minimos y de promocion.
Actividades complementarias y extraescolares.

Reuniones generales
colectivas con padres,
madres y /o tutores legales.

1 de octubre
(32y 42 por separado)

21 de enero
(32y 42 por separado)

10 de junio
(32y 42 juntos)

Guion y desarrollo de
estas.

Reuniones generales.

Tutoras de 32y 42

2_
Seguimiento
tutorial
individual.

Comunicacion sobre progresos o dificultades del
alumnado.
Propuestas correctoras.

Entrevistas a peticién de las
familias y/o tutora.
Concrecion de propuestas.

Alo largo del curso/ semanal/
mensual.
Miércoles de 14 a 15h.

Via telefénica
Fichas individuales
de observacion tutorial.
Fichas de registro de visitas
de padres y madres.

Tutoras, especialistas,
familiasy ED

3- Valoracion
del
desarrollo
del curso.

Comunicacidén de conclusiones y propuestas de
mejora.

Analisis de registros.
Reuniones de evaluacion del
equipo docente de cada

grupo.

Primer trimestre:

16/12/2025 (evaluacion 32 y 49).

18/12/2025 (entrega de notas).
Segundo trimestre:

24/03/2026 (evaluacion 32 y 49).

27/03/2026(entrega de notas).
Tercer Trimestre:

16/06/2026 (evaluacion 32 y 49).

18/06/2026 (entrega de notas).

Evaluacidn (sesiones de
evaluacién y entrega de
notas).

Tutoras y equipo
docente.
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OBIJETIVOS

CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS RESPONSABLES
R. Ciclo:
Reuniones de equipos de 17/09/2025 pE
Ajuste de programaciones didacticas a las ciclo. 15/10/2025 o
1- Coordinacién del P. E. y de [dificultades que presente el alumnado y control 19/11/2025 Programaciones didacticas
las programaciones diddcticas | de todas las actividades realizadas en el Ciclo. Elaboracién de 21/01/2026 Tutoras y especialistas
del ciclo. Actuaciones destinadas al alumnado con dreas | programas especificos 04/02/2026 .
. ., Planes de trabajo
pendientes. para la recuperacién de 11/03/2026 e .
areas pendientes. 08/04/2026 individualizado.
20/05/2026

2- Estrechar la colaboracion
con profesorado especialista

de nivel para fomentar la
incorporacion de
metodologias activas.

Analisis de la respuesta educativas colectiva e
individual del alumnado.

Intercambio de
informacion y estrategias
en relacién con
actuaciones especificas y
generales, siempre que
sea necesario y en las
reuniones de nivel.

Todo el curso.

Fichas de observacion.

Material manipulativo.
Tecnologias Educativas

Tutoras y especialistas

34



1- Acogida
del

alumnado

nuevo.

Recogida de informacion de todos los
alumnos/as por ser nuevo el
profesorado en el aula.

Conocimiento de las instalacionesdel
Centro.

Conocimiento de la situacién decada
alumno/a dentro del grupo.

Entrevista con profesorado anterior
o transmisién de la informacién recogida

por él.

Sesiones de evaluacién inicial y
observacion.Revision de expedientes.

Visita guiada por las diferentes
dependencias.

Entrevistas con el alumnado,
padres/madres... Observacion
sistematica de las actividades decada
escolar en el trabajo en grupo.

Principio
de curso
(septiem
bre y
octubre).

Todo el
curso.

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL. EDUCACION PRIMARIA. 3¢ CICLO. EN RELACION AL ALUMNADO.

Expediente
escolar

Trabajos
desarrollados en el
aula.

Tutores
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2- Integracion | Actividades de integracién de curso. Participacion del alumnado en Todo el Funcionamiento Tutores
ili i i curso. i
en el grupo aula Fomento del respeto por los responsabilidades colectivas y rotativas. habitual de la clase. Profesorad
y en otros compafieros/as, profesorado y demds Reflexion y exposicion de las normas de Salidas y otras o del
ambitos. convivencia y funcionamiento del aula
personal del Centro. o el Z) o d I y actividades. centro
Habilidades sociales. posterior elaboracién de carteles.
) . . i Especialist
Medidas de La cooperacion como busqueda de un | Asambleas de clase cuando surjan temas Profesorado del de EF
. . as de
Prevencién y resultado conjunto. de interés, para los alumnos/as o los centro  y material
convivencia. Respeto por el medio ambiente. docentes, a tratar en grupo. didactico y fungible.
Uso de medios digitales de modo| Respeto hacia las personas que conviven Materiales de EF y
responsable. diariamente con ellos. autoconstruidos
Facilitacidn e ;
integracion a Gestidn de convivencia. Tal!eres R|zoma:
g’ Salidas y actuaciones fuera de clase.
través de la E.F. Fomento de las relaciones sociales | Colaboracién fundaciéon “Cruz de los
mediante el trabajo cooperativo, Angelt_as . Fomento grupo participacion
N o . infantil dentro del Plan Infancia.
utilizando distintos  tipos  de | jyegos cooperativos. Actividades
agrupamientos. predeportivas. Juegos populares y
tradicionales. Expresién corporal.
Alumnado
3-Desarrollar Habitos de estudio. Organizacion para el estudio. Todo el Entorno adecuado.
responsabilidad Autodisciplina y constancia. curso. Autoevaluacion.

en las
tareas
escolares.

Busqueda  del
enriquecimiento
intelectual.

Uso de la agenda.

Gusto por el trabajo diario y satisfaccién.
Valoracién en asamblea.

Agenda.
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4- Evaluacion Evaluacién inicial que permita identificar | Revisidon de la Memoria Final de Curso y | Inicio de Memoria Final de | Equipo
de los el grado de consolidacion de los | expedientes para conocer los contenidos | CUrso. Curso y | docentedel
aprendizajes aprendizajes bdsicos del curso anterior e | pendientes de evaluar el curso anterior y expedientes grupo.
imprescindibles | identificar aquellos que han de ser | asirealizar una propuesta de actividades académicos.
para cada nivel | reforzados para asegurar la continuidad | ajustadaa los contenidos trabajados.
del proceso educativo.
Priorizacién de objetivos, contenidos y Trabajos
criterios de evaluacion. desarrollados
en elaula.
Seleccion de actividades. .
Reuniones
Evaluacién de resultados. con elequipo
docente
5- Evaluacion Analisis de la situacidn individual de cada
del alumnado Recogida de informaciéon de todo el familia respecto al uso de internet y todos | Inicio de Expedientes Tutores
afectado porla | alumnado. aquellos programas que requieren de una | €Urso- académicos.
brecha digital. conexion digital (Teams, correo
electronico)
6- Control del Registro diario de las ausencias del Facilitar los justificantes de faltas de Todo el Hoja de registros. | Tutores
absentismo alumnado asistencia y recogida de los mismos curso Justificantes.
escolar. firmados por las familias. Registro en Agenda.

Sauce de las faltas de asistencia.
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OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPOR. RECURSOS RESPONSABLES
1-  Presentacion del | Profesores  especialistas, | Reuniones generales colectivas con | 52: 29 de septiembre | Guiony desarrollo | Tutores
curso, tutores y | programaciones didacticas. | padres, madresy /o tutores legales. |62: 2 de octubre de las mismas.
profesorado. Habitos de estudio.
Normas generales Ofrecer a las familias 22 de enero
y recomendaciones. | recomendaciones de lectura acorde (52y 62 por separado)
Criterios de calificacion. a la edad de sus hijos/hijas Tutores y
Actividades mediante aplicaciones informaticas o coordinadora de
complementarias y y el blog de la biblioteca (en la 18 de junio la Biblioteca
extraescolares. pagina del centro) (52y 62 por separado)
2- Seguimiento Comunicacion sobre Entrevistas presenciales a peticion |A lo largo del curso. Observacion Tutores,
tutorial individual. progresos o dificultades de las familias. Excepcionalmente |jyeves de 15-16 horas | tutorial. especialistas
del alumnado. via telefénica. Concrecién de Fichas de registro de| y familias.
Propuestas correctoras. propuestas. visitas familias.
3- Valoracion del | Comunicacion de Analisis de registros. Reuniones Primer trimestre: Evaluacion Tutores y
desarrollo del conclusiones y propuestas | de evaluacion del 11/12/2025 (sesiones de | equipo
curso. de mejora. equipo docente de cada Segundo trimestre: evaluacién y | docente.
grupo. 19/03/2026 entrega de notas).
Tercer Trimestre:
11/06/2026
4- Fomentar la
digitalizacion de las | Utilizacién de la Guias que sirvan de apoyo a las Todo el curso. Herramientas de la | Profesorado
familias para aplicacion office 365. familias para iniciarse y /o Todo el curso aplicacion office del
Favorecer la profundizar en el conocimiento y 365. centro
comunicacion y uso de la aplicacion 365. Programacion
trabajo familia — didactica

escuela.
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OBIJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPOR. RECURSOS RESPONSABLES
1- Coordinacion del Ajuste de programaciones | Reuniones de equiposdocentes P.E. Tutores.
P. E. ydelas didacticas y control de | coordinadas. A lo largo del
programaciones todas las actividades curso. Programaciones didacticas
didacticas del ciclo. realizadas en el Ciclo. Reuniones de equipos deciclo.
2-  Estrechar la | Andlisis de la respuesta | Intercambio de informacion y estrategias en | Todo el curso. | Fichas de observacion. Tutores.
colaboracion con | educativas colectiva e | relacion con actuaciones especificas y generales,
profesorado individual del alumnado. siempre que sea necesario y en las reuniones
especialista de nivel.
3- Elaboracion, | Plan de Trabajo Reuniones con el equipodocente para el analisis | Todo el curso Equipo docente
coordinacién y Individualizado o refuerzo. | y deteccion de las dificultadesdel alumnado; Programaciones didacticas.
seguimiento del busqueda delasesoramiento y apoyo necesario.
programa de Reuniones con el equipo
refuerzo para el Coordinar, planificar, desarrollar y docente del grupo y el Equipo
alumnado que o evaluar las medidas de inclusién educativa, de Orientacién.

individuales o grupales, orientadas a responder

requiera.

allas ne;e5|dades educativas concretas del Plan de Trabajo

alumnado.

Individualizado del centro.
4- Uso de Aprendizaje basado en Aquellas adaptadas a la tematica trabajada. Todo el curso [Materiales elaboracién propia.

metodologias de juegos. Aprendizaje Todo el
ensefianza- cooperativo. Gamificacion. profesorado
aprendizaje
activas.
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PAD

En el presente curso hay un total de 16 alumnos/as NEAE escolarizados en el centro y de ellos 9 cuentan con necesidades educativas especiales.
Respetando las indicaciones del Plan de Atencidn a la Diversidad de nuestro centro, dentro de este se incluye al siguiente alumnado:

TIPOLOGIA DE ALUMNADO. RECURSOS. MODELOS ORGANIZATIVOS DE APOYO

CURSO

TIPO DE
NECESIDAD

MEDIDAS EDUCATIVAS

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

RESPONSABLES

E.I.3
aios

NEE
TRASTORNOS GRAVES DE
LA COMUNICACION Y DEL
LENGUAIJE (TGCL)

AUDICION Y LENGUAIJE
PEDAGOGIA TERAPEUTICA

Apoyo de Audicion y Lenguaje
Apoyo de PT
Refuerzo educativo de la tutora

NO ADAPTACION CURRICULAR

Profesora tutora
Profesora de AL
Profesora de PT

E.l.3
aios

NEE

ASOCIADAS
PLURIDISCAPACIDAD
(ACNEE-PD)

AUDICION Y LENGUAJE
PEDAGOGIA TERAPEUTICA
AUXILIAR EDUCADORA
FISIOTERAPIA

MEDIACION COMUNICATIVA

Apoyo de Audicidn y Lenguaje
Apoyo de PT
Refuerzo educativo de la tutora

Sesiones semanales de fisioterapia.

AYUDAS TECNICAS: Equipo de FM.
Mediacion comunicativa y auxiliar
comunicativa.

NO ADAPTACION CURRICULAR

Profesora tutora
Profesora de AL
Profesora de PT
Auxiliar educativa
Mediadora en
comunicacion
Fisioterapeuta.
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E.l.L4
anos

NEE
TRASTORNO DEL
DESARROLLO (NEE-TD)

AUDICION Y LENGUAIJE
PEDAGOGIA TERAPEUTICA
AUXILIAR EDUCADORA

Apoyo de Audicidn y Lenguaje
Apoyo de PT

Refuerzo educativo de la tutora
Auxiliar educativo

NO ADAPTACION CURRICULAR

Profesora tutora
Profesora de AL
Profesora de PT
Auxiliar educativa

E.I.5
afios

NEE
TRASTORNOS GRAVES DE
LA COMUNICACION Y DEL
LENGUAIJE (TGCL)

AUDICION Y LENGUAIJE
PEDAGOGIA TERAPEUTICA
AUXILIAR EDUCADORA

SOLICITRUD FUERA DEL AULA

Apoyo de Audicidn y Lenguaje
Apoyo de PT.

Auxiliar educativa

Refuerzo educativo de la tutora

NO ADAPTACION CURRICULAR

Profesora tutora
Profesora de AL
Profesora de PT
Auxiliar educativa

NEE
TRASTORNO DEL
DESARROLLO (NEE- TD)

PEDAGOGIA TERAPEUTICA
AUDICION Y LENGUAIJE
AUXILIAR EDUCADORA

SOLICITUD FUERA DEL AULA

Apoyo de Audicidn y Lenguaje
Apoyo de PT

Refuerzo educativo de la tutora
Auxiliar educativa

NO ADAPTACION CURRICULAR

Profesora tutora
Profesora de PT
Profesora de AL
Auxiliar educativa

NEAE
Necesidades Educativas
Especificas de apoyo

ENRIQUECIMIENTO
CURRICULAR

Profesora tutora
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educativo asociadas a Altas
Capacidades (ESPEC-EC)

Pendientes las areas de

PTl de inglés y lengua

Profesora de inglés.
Profesora tutora

32EP | INGLESy LENCUA de 22 de

EP.

NEAE e Apoyo de Audicidn y Lenguaje

TRASTORNO DEL LENGUAJE :E?)?ggﬁle ::IEQEZLJJ?CA- : QZ;)uy:rzd: epc;rucativo de la tutora Profesora tutora
30 Ep Y LA COMUNICACION Profesora de PT

(OTRAS-LEN) NO ADAPTACION CURRICULAR Profesora de AL

NEAE PEDAGOGIA TERAPEUTICA- * Apoyo de Audicion y Lenguaje

TRASTORNO DEL LENGUAJE | AUDICION Y LENGUAIJE * ApoyodePT Profesora tutora
30EP | Y LA COMUNICACION e Refuerzo educativo de la tutora Profesora de PT

(OTRAS-LEN) Profesora de AL

NO ADAPTACION CURRICULAR

NEE

TRASTORNOS GRAVESDE | 1)\ < 5 Gia TERAPEUTICA- « Apoyo de Audicién y Lenguaje

LA COMUNICACION Y DEL AUDICION Y LENGUAJE e Abovo de PT Profesora tutora

LENGUAJE. (ACNEE-TGCL) POy . Profesora de PT
32 EP e Refuerzo educativo de la tutora

TEL (TRASTORNO
ESPECIFICO DEL LENGUAIJE
CON AFECTACION
PRINCIPAL DE LA PARTE

NO ADAPTACION CURRICULAR

Profesora de AL
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EXPRESIVA DEL
LENGUAIJE).

Pendientes las areas de
LENGUA, MATEMATICAS,

PTI lengua, matematicas, CN,

e Profesora tutora
e Profesora de inglés

42 EP P . s
CN, CS e INGLES de 32 de CS e inglés.
EP.
NEAE
OTRAS LEN RETRASO
DESARROLLO DEL LENG PEDAGOGIA TERAPEUTICA- : ﬁpgyg jz ;:-ll:ldICIOI’I y Lenguaje e Profesora tutora
. , AUDICION Y LENGUAJE poy _ e  Profesora de AL
42 EP | Pendiente el area de e Refuerzo educativo de la tutora
INGLES 32 EP e Profesora PT
PTlinglés NO ADAPTACION CURRICULAR e Profesora de inglés
NEE e Apoyo de Audicidn y Lenguaje
ACNEE PEDAGOGIA TERAPEUTICA- e Fisioterapeuta «  Profesora tutora
DISCAPACIDAD FiSICA AUDICION Y LENGUAIJE e Apoyo de PT . Profesora de AL
52 EP | (encefalopatia autoinmune e Refuerzo educativo de la tutora «  Profesora PT
antimog (+) epilepsia en SOLICITUD FUERA DE AULA e Auxiliar Educativo e Auxiliar educadora
contexto de encefalitis/ ADAPTACIONES CURRICULARES SEGUN
lesiones SNC) EVOLUCION. (SI)
62 EP e Apoyo de PT

PTICNyCS

e Profesora de CNy CS.
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Areas pendientes de 52 de
EP: CNy CS.

PEDAGOGIA TERAPEUTICA-

Profesora P.T.

En la actualidad existen casos en El4, 12EP y 62EP que se estan valorando.
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Para el seguimiento y la evolucion de los grupos clase, asi como para detectar posibles
necesidades se establece el siguiente calendario de reuniones con la Unidad de

Orientacion:

CALENDARIO DE REUNIONES DE LA UNIDAD DE ORIENTACION (martes de

14:00 a 15:00 h.)

Equipo Regional: Unidad Orientador
Dlsc'apac1da.d Fisica ' PT.PTM 27— 01 —2026
Equipo Regional: Unidad Jefa de estudios
Discapacidad Auditiva Tutora 14 14:00
Orientador Coordinadora
Pedagogia Terapéutica
Pedagogia Terapéutica M. | 23 _ g9 _ 2025 |||Orientador
Fisioterapeuta PT,PTM
Orientador M. 13:05 Jefa de estudios 27-01-2026
Jefa de estudios y Director Tutora 5°
Coordinadora (AL) Coordinadora 14:30
Tutora I3 y Apoyo I3
Apoyo infantil
Orientador Orientador M.
Coordinadora, PT, PTM PT, PTM
Jefa de estudios 07 - 10— 2025 |§|Jefa de estudios 10- 02 - 2026
Orientador M. Tutorl®
Coordinadora
Orientador y
Coordinadora, PT, PTM Orienids
Jefa de estudios e
. 21— 10 - 2025 [J|Jefa de estudios 03 - 03 - 2026
Orientador M Tutora 3°
T}xt.ora Inbnfil.3 Coordinadora
Fisioterapeuta
Orientador Orientador
PLEIM ; BB ; 14 - 04 -2026
Tutora Infantil 5 11 —11 - 2025 |}{Jefa de estudios 14:00
Coordinadora Tutora 2°
Apoyo Infantil 5 Coordinadora
Orientador Orientador
PT, PTM . 25-11-2025 |§|PT,PTM ) 14— 04-2026
Jefa de estudios Jefa de estudios 14:30
Tutor 6° 14:00 Tutor 6°
Coordinadora Coordinadora
Orientador Orientador
PT, PTM ‘ 25-11-2025 |J|PT, PTM . 28— 04— 2006
Jefa de estudios Jefa de estudios 14:00
Tutora 2° 14:30 Tutora 5°
Coordinadora Coordinadora
Equipo Regional: Unidad Orientador
Discapacidad Fisica
Equipo Regional: Unidad ?;;Een:gmdios 28-04-2026
Discapacidad Auditiva Tutora I4 14:30
Orientador y Orientador M. Coordinadora
Fisioterapeuta 13 -01 - 2026 Orientador
Jefa de estudios PT. PTM
PT, PTM y Coordinadora ot dsestiidios 05 —05 - 2026
Tutora I3 y Apoyos I3 Tutora 4°
Coordinadora

02/06/2026 segun necesidades
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ACTUACIONES DEL EOE

Partiendo de la circular de inicio de curso 2025/26 de la Consejeria de Educacion, las
caracteristicas especificas del alumnado del centro, el Decreto 147/2024 que regula la
Orientacion Educativa y Profesional en el Principado de Asturias, de las conclusiones
recogidas en la memoria final del curso y de los objetivos prioritarios del centro para el
presente curso escolar, se ha concretado con el Equipo Directivo el plan de actuacién
para el curso actual.

No se hace diferenciacion en el Plan de trabajo entre los perfiles de orientador y profesor
de Servicios a la Comunidad (PSC) ya que ambos colaboraran coordinadamente en los
distintos tipos de actuaciones.

Este plan de trabajo prioriza el dar continuidad a las actuaciones llevadas a cabo por el
equipo durante los cursos anteriores.

Por ultimo, sefialar que son prioritarias las coordinaciones entre servicio de orientacién,
el equipo directivo y las tutorias, para que las medidas organizativas y apoyos propuestas
realmente redunden en una buena atencién. Dichas horas de coordinacién ya han sido
tenidas en cuenta por el equipo directivo a la hora de elaborar los horarios de las
especialistas.

ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL (DE SECTOR)

a) Colaborar con los Servicios Centrales de la Consejeria de Educacion en los
procesos de escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales,
y en cuantos asuntos se les requiera, relativos a la Orientacién educativa y
psicopedagodgica.

b) Colaborar y realizar el proceso de nuevas escolarizaciones del alumnado que
presenta NEE en los colegios publicos y concertados del sector educativo de
Gijon, segun el calendario que fija la Consejeria de Educacion.

c) Colaborary coordinarse con los Servicios Sociales, socio-educativos, sanitarios y
de Atencion Temprana de la zona o distrito educativo.

d) Facilitar alos centros docentes de su sector los recursos materiales y experiencias
educativas de los que pueda disponer y que puedan resultar de utilidad para el
profesorado.

e) Asesorar a la Administracién respecto a la mas adecuada distribucién de los
recursos personales y materiales de su sector.

f) Informar y apoyar activamente a las familias de los alumnos y alumnas con
necesidad especifica de apoyo en la incorporacién al sistema educativo en
colaboracidn con otras instituciones sociales y sanitarias.

g) Coordinarse con los Departamentos de Orientacion de los IES para facilitar el
transito de etapa educativa al alumnado y las familias. En el tercer trimestre se
establecerd coordinacién con el IES de Luces para trasvase de informacion del
alumnado que cambia de etapa.
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ACTUACIONES EN EL CENTRO

Siguiendo lo que se recoge en el articulo 25 del Decreto 147/2014, por el que se regula
la Orientacién Educativa y Profesional en el Principado de Asturias y las directrices de la
Circular de Inicio de curso para Centros Docentes Publicos de la Consejeria de Educacién,
el PLAN de ACTUACION del EOE se desarrolla a través de tres programas: PROGRAMA DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD), PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL (PAT) y
PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA (PODC).

PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Objetivos:

A) APOYAR TECNICAMENTE AL PROFESORADO EN LA PREVENCION Y DETECCION
TEMPRANA DE DIFICULTADES DE APRENDIZAIJE.
Actividades:
- Coordinacién con la Jefatura de estudios
- Reuniones de la Unidad de orientacion.
- Reuniones con los tutores/as.

Temporalizacién: A lo largo de todo el curso.

B) REALIZAR ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO EN LA PLANIFICACION, DESARROLLO
Y EVALUACION DE ACTUACIONES QUE DEN RESPUESTA A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
DE TODO EL ALUMNADO.

Actividades:

- Seguimiento y/o revision del PAD del centro, proponiendo al equipo
directivo y a la Unidad de Orientacién las medidas que den respuesta a la
diversidad del alumnado, incidiendo especialmente en que el repite
curso, al que promociona con areas o materias pendientes, al alumnado
con NEAE o al que tenga cualquier otra dificultad de aprendizaje y/o
adaptacion.

- Coordinacion con el equipo directivo.

- Reuniones de la Unidad de Orientacion.

- Reuniones de coordinacion con todos los tutores/as.

- Seguimiento periddico con familias de alumnado con NEE.

- Proponer y/o facilitar materiales, bibliografia, web grafia, recursos
diversos.

Temporalizacidon: A lo largo de todo el curso.

C) ASESORAR Y PARTICIPAR EN LA COORDINACION DE LOS PROCESOS DE
INCORPORACION DEL ALUMNADO CON NEAE A LAS DIFERENTES MEDIDAS DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD.
Actividades:
- Reuniones de la Unidad de Orientacidn.
- Reuniones con los tutores/as.
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- Proponer las medidas organizativas y curriculares que den respuesta
a las necesidades del alumnado:
= Apoyos ordinarios y especificos,
= Flexibilizacién para el alumnado de incorporacién tardia,
= Aulas de acogida y acceso al curriculo,
= Aulas intensivas de inmersion linguistica,
= Flexibilizacién del periodo de escolarizacién del alumnado con
NEE y medidas educativas para el alumnado con altas
capacidades.
= Aulas hospitalarias y atencién domiciliaria.

Temporalizacién: A lo largo de todo el curso.

D) ATENDER LAS DEMANDAS DE LOS EQUIPOS DOCENTES Y REALIZAR LA EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA DEL ALUMNADO CON NEAE.

Actividades:

= Coordinacién con la jefatura de estudios para gestionar las demandas de

evaluacion psicopedagdgica.

= Reunidn con el/la tutor/a.

= Entrevistas familiares.

» QObservaciéon del alumno/a en diferentes contextos (aula, patio ...).

= Aplicacion de pruebas psicopedagdgicas.

= Coordinacién con otros servicios de orientacion.

= Coordinacion con servicios externos al centro escolar (sociales, sanitarios ...).

= Elaboracidn, en los casos que corresponda, del informe psicopedagégico.

= En el caso de alumnado con NEE, elaboracion del dictamen de escolarizacion.

Temporalizacidn: Primer y segundo trimestre del curso, entendiendo como tal el
periodo comprendido de octubre hasta final de marzo, dado que en el tercer trimestre
se realizan las nuevas escolarizaciones del sector y los procesos de escolarizacién del
alumnado de NEE.

E) COLABORAR CON LA JEFATURA DE ESTUDIOS EN LA ORGANIZACION DE LA
INFORMACION SOBRE EL ALUMNADO CON NEAEs Y PARTICIPAR EN SU TRASPASO A LOS
EQUIPOS DOCENTES.
Actividades:

- Reuniones con la Jefatura de estudios.

- Reuniones con los equipos docentes, siempre que sea preciso.

- Reuniones con tutorias y especialistas.

- Elaboracién conjunta de criterios para el traspaso de informacién.

Temporalizacién: A lo largo de todo el curso.

F) PROPONER ACTUACIONES AL EQUIPO DIRECTIVO ENCAMINADAS A FACILITAR O
FAVORECER LA INTEGRACION DEL ALUMNADO EN EL CENTRO.
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Actividades:

- Reuniones con el Equipo Directivo para analizar las caracteristicas del
alumnado y del contexto socio-educativo, con el fin de ajustar la
respuesta educativa a la realidad del centro.

- Valorar las experiencias y practicas educativas que estdn
desarrollandose y promover propuestas relacionadas con la practica
docente.

EVALUACION:
La evaluacién del Plan sera continua y sistematica. Se evaluard la adecuacién de:
e Los objetivos, contenidos, metodologia...
e Organizacion y funcionamiento interno.
e Valoracién de la intervencion desarrollada en el centro.
e La organizacién y desarrollo de proceso de identificacion, intervencion,
seguimiento y evaluacién del alumnado.
e Implicacién y colaboracién de las familias.
e Valoracién de las coordinaciones establecidas con agentes externos: servicios
comunitarios, educativos, sociales y sanitarios.

Al final del curso escolar se valoraran las actuaciones llevadas a cabo consignando las
correspondientes las propuestas de mejora para el préoximo curso, lo cual se reflejara en
la correspondiente memoria.

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

En la memoria del curso pasado 2024-25 se recoge como propuesta de mejora ahondar
en la puesta en marcha de este Programa durante el presente curso.

Para ello se implementaran actuaciones para el alumnado de las etapas de infantil y
primaria.

Se realizaran las actuaciones y funciones especificas del Plan de Accion Tutorial
habituales:

e Participar con los tutores y con el profesorado, en el seguimiento del alumnado con
Necesidad Especifica de apoyo educativo y asesorar y orientar sobre la respuesta
educativa mas adecuada para este alumnado, teniendo en cuenta indicadores de riesgo
individual, familiar o social que puedan interferir en el proceso educativo.

® Promover la cooperacién con las familias para mejorar la educacion del alumnado:

1. Realizar un seguimiento periddico con familias de ACNEAEs priorizando el
alumnado con dictamen de escolarizacién.

2. Orientar a las familias sobre distintos aspectos del desarrollo personal, escolar
y social de sus hijos e hijas.

3. Asesorar sobre estrategias que faciliten la comunicacion y relacién entre el
centro y las familias.
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e Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefio, seguimiento y
evaluacion del plan integral de convivencia del centro.

® Intervencién con alumnos y familias con diversa problematica social. Igualmente se
tratara de orientar a las familias que se encuentren en situacion de desventaja social.

® Se seguira colaborando con las diversas asociaciones y organismos del entorno que
intervienen con los alumnos y las familias de los centros (Asociacidon Asperger; CISE;
Salud Mental Infantil; Servicios Sociales, Servicios de Salud...).

e Colaborar con el equipo directivo en el control del absentismo escolar.

e Realizar el Transito entre Etapas en coordinaciéon con los Departamentos de
Orientacion de los IES para facilitar y favorecer el cambio a la etapa de Secundaria del
alumnado y principalmente del alumnado NEAE que se vaya a escolarizar con los
informes y/o Dictamenes de Escolarizacion.

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

En la circular de inicio de curso 2025-2026 para los centros docentes publicos se plantea
que el programa de orientacién para el desarrollo de la carrera concretara las
actuaciones destinadas a facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de conocimientos,
destrezas y actitudes que le permitan el desarrollo de las competencias necesarias para
tomar las decisiones, tanto académicas como profesionales, a las que se enfrentard a lo
largo de la vida. Se trata de que el alumnado sea competente, tanto en el momento en
gue viven como en el dmbito de su vida adulta, en lo referente a la orientacién educativa
y profesional definida en el Proyecto Educativo de Centro.

Se implementaran actuaciones para el alumnado de las etapas de infantil y primaria
1. Dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto.

2. Dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploraciéon para el conocimiento del
entorno.

3. Dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones.

4. Dirigidas a la preparacidn para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y
valores de trabajo.

5. Dirigidas a la vinculacién entre lo académico y profesional para generar mayor
motivaciéon y rendimiento.

6. Dirigidas al fomento de vocaciones STEAM (competencia en ciencias,

tecnologia, ingenieria, arte y matematicas) para el alumnado en general y las
alumnas en particular.
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El programa sera comprensivo e implicara a todo el alumnado de todos los niveles. En
los primeros niveles cobrard importancia la configuracién de las actitudes hacia el
trabajo y hacia uno mismo, el autoconcepto, los valores y los habitos de trabajo.

Se concretard la propuesta de trabajo partiendo del programa ya establecido (de su
seguimiento y evaluacion), en el desarrollo de nuestras funciones de asesoramiento en
la elaboracion, desarrollo y revision del plan de orientacién para el desarrollo de la
carrera, asi como en sus concreciones en la PGA. Dicho Programa cuenta con los
siguientes:

OBJETIVOS GENERALES:

Favorecer el conocimiento de si mismo, desarrollo del autoconcepto y toma de
decisiones, con el fin de favorecer un adecuado desarrollo vocacional en el
alumnado.

Favorecer el desarrollo de la capacidad de exploracién para el conocimiento del
entorno.

Desarrollar habitos y valores de estudio y trabajo acordes con el momento evolutivo
en que se encuentra el alumnado, priorizando la autonomia personal y la
interiorizacion de estrategias y técnicas de estudio.

Procurar el desarrollo del proceso de toma de decisiones, la preparacion para el
trabajo mediante el desarrollo de habitos y valores de trabajo y la vinculacién entre
lo académico y lo profesional.

Contribuir a la superacidn de habitos sociales discriminatorios por cualquier razén,
gue puedan condicionar el acceso a los diferentes estudios o profesiones.

Actividades:

= Mantener reuniones con la jefatura de estudios a fin de que se puedan establecer
las medidas organizativas necesarias para la coordinacidn de los tutores y tutoras
con la Unidad de orientacién; coordinacion encaminada a la elaboracién del
programa de orientacién para el desarrollo de la carrera asi como a garantizar su
adecuado desarrollo/implementacion.

= Colaborar con el equipo directivo en potenciar el caracter transversal vy
comprensivo del programa.

= Mantener contacto con las tutorias para conocer y detectar las necesidades con
relaciéon al programa.

= Reuniones con la Unidad de orientacidn para ver las necesidades del centro cara
a la planificacién, desarrollo y evaluacidon del programa.

= Proporcionar a las tutorias los materiales, documentos, bibliografia, programas
estructurados y comercializados ... referentes a la temdtica a tratar a través de
Microsoft Teams u otro medio que se considere mas adecuado que permita el
acceso a los mismos.

= Facilitar y estimular en la Unidad de orientacidn el andlisis y discusidén sobre la
practica docente.

= Reuniones con la Unidad de Orientacién para planificar actividades con el
alumnado, familias y comunidad, asi como para hacer un analisis y evaluacién de
las ya programadas para ver si encajan dentro de los objetivos y planteamientos
del programa.
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Temporalizacidn: A lo largo de todo el curso.

Serd a través de la Jefatura de Estudios y Orientacidn, donde se canalizaran las demandas
susceptibles de intervencién por parte de la PSC.

El Plan de actuacion serd, por una parte, el conocimiento de nuevos casos y realizar las
intervenciones pertinentes vy, por otro lado, el contacto y la relacidn coordinada con los
recursos y servicios del entorno.

El plan se fundamentara en las actuaciones de caracter general basandose
principalmente en la colaboracidn y coordinacion con el centro, los servicios sociales de
la zona, todo ello con los siguientes objetivos:

ACTUACIONES A NIVEL DE CENTRO

- Intervenir con alumnado y familias con diversa problematica social.

- Orientar a las familias que se encuentren en situacidon de desventaja social.

- Desarrollar el programa de absentismo, para una vez detectado el caso, tratar de
modificar la conducta absentista y garantizar la asistencia del alumnado a la
escuela en la etapa de escolarizacion obligatoria.

- Recabar informacidn sobre recursos, prestaciones, asociaciones y programas de
otros servicios que puedan facilitar las intervenciones.

- Colaborar para mejorar la coordinacion del profesorado y del centro con los
diferentes agentes del entorno.

Para alcanzar estos objetivos se plantean actividades:
- Reuniones con el Equipo Directivo y/o orientador, en funcién de las necesidades
que surjan.
- Reuniones con tutores/as, especialistas, a lo largo de todo el curso.
- Colaboracién en los diversos programas: atencién a la diversidad, prevencién del
absentismo, prevencién y deteccién de alumnado en situacién de riesgo.

ACTUACIONES A NIVEL DE SECTOR

Partiendo de este Decreto de orientacién las actuaciones a realizar, seran:

- Colaborar y coordinarse con los servicios sociales para planificar la intervencion y
establecer tareas y actuaciones para cada servicio; asi como para intercambiar
informacién de las familias susceptibles de valoracidn, intervencién y seguimiento
por ambos servicios.

- Programa de absentismo escolar: Detectar los casos de absentismo para modificar
la conducta absentista y garantizar la asistencia del alumno/a la escuela en la etapa
de escolarizacién obligatoria.

- Colaborar y coordinarse con los servicios sanitarios y de atencién temprana de la
zona, en funcion de las necesidades.

- Coordinacién con los diferentes recursos del sector.
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La temporalidad de cada una de las actuaciones se desarrollard a lo largo de todo el curso
escolar y en funcién de las necesidades que surjan.

Ambito de
trabajo

Actuaciones especificas del EOE en el centro / Curso 2025-26

Programa
de Accidon
Tutorial

e Participar con los/as tutores/as en la planificacion de la acciéon
tutorial, dando prioridad a actuaciones que favorezcan la convivencia y
el desarrollo integral del alumnado, incidiendo especialmente en los
aspectos socio emocionales.

e Colaborar con los/as tutores/as y el profesorado de apoyo en el
seguimiento del alumnado y asesorar y orientar sobre la respuesta
educativa del mismo.

e Detectar e intervenir con el alumnado y familias prestando especial
atencion al alumnado en situacién de vulnerabilidad.

e Asesoramiento en los procesos de acogida del alumnado y en
especial de aquellos y aquellas con NEAE.

e Reuniones periddicas con los/as tutores/as para el seguimiento del
alumnado, incidiendo fundamentalmente en el que presenta
necesidades de apoyo educativo, actualizando datos y promoviendo
mejoras.

e Colaboracion con los/as tutores/as de cara a adecuar la relacidn
centro/familia propiciando la participacion y seguimiento por parte de
los padres y madres de la evolucidn escolar del alumno/a, desarrollo
personal y emocional, cambio de etapa...

e Colaborar con las familias para mejorar la educacion del alumnado
realizando un seguimiento periddico del alumnado ACNEAEs priorizando
aquellos y aquellas con dictamen de escolarizacion.

e Orientar a las familias sobre distintos aspectos del desarrollo
personal, escolar y social de sus hijos e hijas.

e Realizar el Transito entre Etapas en coordinacién con los
Departamentos de Orientacion de los IES para facilitar y favorecer el
cambio a la etapa de Secundaria del alumnado y principalmente del
alumnado NEAE que se vaya a escolarizar con los informes y/o
Dictamenes de Escolarizacién.

e Asesoramiento especifico del orientador en dindmicas
tutoriales/individuales o grupales, a peticidn de los/as tutores/as cuando
surjan necesidades que lo requieran, aportando materiales de apoyo al
desarrollo de la Accién Tutorial

e Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefio,
seguimiento y evaluacidn del plan integral de convivencia del centro.

e Intervencién con alumnos y familias con diversa problematica social.
Orientar a las familias que se encuentren en situacidn de desventaja
social.

e Control y seguimiento de la asistencia y del absentismo del
alumnado en la etapa obligatoria.
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e Colaborar con las diversas asociaciones y organismos del entorno
que intervienen con el alumnado y sus familias (Asociacidon Asperger;
Salud Mental Infantil; Servicios Sociales, Servicios de Salud...)

Programa
de Atencion
ala
Diversidad

e Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencién y deteccion
temprana de dificultades de aprendizaje a través de coordinaciones con
la Jefatura de estudios, reuniones de la Unidad de orientacién y
reuniones con los/as tutores/as.

e Realizar asesoramiento psicopedagégico en la planificacién,
desarrollo y evaluacion de actuaciones que den respuesta a las
necesidades educativas de todo el alumnado a través del seguimiento
y/o revision del PAD del Centro, proponiendo al Equipo Directivo y a la
Unidad de Orientacion las medidas que den respuesta a la diversidad del
alumnado, asi como acciones para la mejora de la convivencia.
Realizando coordinacién con el Equipo Directivo de manera fluida,
ajustando los recursos en funcién de las necesidades y acomodandose a
los programas institucionales en los que el centro pueda estar inmerso.
Realizando reuniones de la Unidad de orientacion. Proponiendo y/o
facilitando materiales, bibliografia, webgrafia, recursos diversos.

e Asesorar y participar en la coordinacion de los procesos de
incorporacion del alumnado NEAE a las diferentes medidas de atencién
a la diversidad a través de las reuniones de la Unidad de Orientacion, las
reuniones con los/as tutores/as y realizando asesoramiento y
propuestas sobre las medidas organizativas y curriculares que den
respuesta a las necesidades del alumnado.

e Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la
evaluacién psicopedagdgica del alumnado.

e Colaborar con el Equipo Directivo en la organizacion y traspaso de la
informacién sobre el alumnado NEAE, para lo que se llevaran a cabo:
reuniones con la Jefatura de estudios, reuniones con los equipos
docentes (siempre que sea preciso), reuniones con tutorias vy
especialistas y elaboracién conjunta de criterios para el traspaso de
informacién.

e Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o
favorecer la integracién del alumnado en el centro a través de reuniones
con el Equipo Directivo para analizar las caracteristicas del alumnado y
del contexto socioeducativo, con el fin de ajustar la respuesta a la
realidad del centro.

e Colaborar en la respuesta educativa para la escolarizacion mas
adecuada del alumnado de incorporacion tardia, siguiendo las
instrucciones de la circular de inicio de curso.

e Colaborar en las estrategias de identificacion e intervencidn
inclusiva, tanto del alumnado de altas capacidades, como del alumnado
de trastorno del espectro del autismo.

e Establecer coordinacién con los distintos Servicios Sociales (locales,
especializados y/o autondmicos) para: intercambio de informacion,
establecimiento de cauces de colaboracion, elaboracién de
notificaciones de situaciones de riesgo social...

54



e Colaborar y coordinarse con otros Servicios en funcion de las
necesidades detectadas: servicios sanitarios y educativos, ONGs u otras
entidades comunitarias... para trasvase de informacion, derivaciéon de
alumnado...

Programa
de
Orientacion
parael
Desarrollo
dela
Carrera

e Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del
autoconcepto.

e Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracién
para el conocimiento del entorno.

e Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de
decisiones.

e Actuaciones dirigidas a la preparacién para el trabajo mediante el
desarrollo de habitos y valores de trabajo.

e Actuaciones dirigidas a la vinculacion entre lo académico y
profesional para generar mayor motivacion y rendimiento.

e Fomento de vocaciones STEAM (competencia en ciencias,
tecnologia, ingenieria, arte y matematicas) para el alumnado en general
y las alumnas en particular.

Para ello:

e Se mantendran reuniones con la Jefatura de Estudios a fin de que se
puedan establecer las medidas organizativas necesarias para la
coordinacion de las tutorias con la Unidad de orientacion; coordinacion
encaminada a la elaboracidon del Programa de Orientacién para el
Desarrollo de la Carrera asi como a garantizar su adecuado
desarrollo/implementacion.

e Se colaborard con el equipo directivo en potenciar el caracter
transversal y comprensivo del Programa.

¢ Se mantendra contacto con las tutorias para conocer y detectar las
necesidades con relacidén al Programa.

e Sellevaran a cabo reuniones con la Unidad de Orientacion para ver
las necesidades del centro cara a la planificacion, desarrollo y evaluacion
del programa.

e Se proporcionaran a las tutorias los materiales, documentos,
bibliografia, programas estructurados y comercializados ... referentes a
la tematica a tratar a través de Microsoft Teams u otro medio que se
considere mas adecuado que permita el acceso a los mismos.

e Sellevard a cabo en la Unidad de Orientacion un analisis y discusion
sobre la practica docente relacionada.

e Se realizaradn reuniones en la Unidad para planificar actividades con
el alumnado, familias y comunidad, asi como para hacer un analisis y
evaluacién de las ya programadas para ver si encajan dentro de los
objetivos y planteamientos del Programa.
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ACTUACIONES DE LA FISIOTERAPEUTA

Durante el curso 2025-2026, la intervenciéon de fisioterapia sera llevada a cabo por la
fisioterapeuta del sector de Gijén, que es personal de la Consejeria de Educacién y forma
parte de la Unidad de Orientacién del centro.

El centro C.P. Braulio Vigdn no recibe atencidn de fisioterapia a tiempo completo, sino
que es compartida con otros centros educativos de la zona, siendo la sede el propio C.P.
Rio Piles.

El fisioterapeuta escolar, es el profesional de apoyo educativo especializado, cuyas
funciones van dirigidas a dar respuesta al alumnado con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad fisica o motora, con el fin de fomentar su autonomia
y participacion en el entorno escolar, contribuyendo al maximo desarrollo de sus
posibilidades motoras.

Los objetivos se ajustaran a las necesidades de cada alumno y a su diversidad funcional,
facilitando el acceso al curriculo escolar, sobre todo en las areas de Educacién Fisica,
Artistica, Musica, Conocimiento de si mismo y Autonomia Personal.

ACTUACIONES ESPECIFICAS

Respecto al alumnado:

- Llevar a cabo el programa de fisioterapia educativa que precise cada alumno/a.
Este se fundamentara sobre una valoracién fisioterdpica a inicio de curso y se
realizard su seguimiento y evaluacién a final del mismo. Los datos seran recogidos
en la ficha de fisioterapia.

- Realizar intervenciones directas de apoyo al alumnado con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad fisica, destinado a mejorar su
funcionalidad mediante técnicas propias de la fisioterapia.

- Facilitar que los alumnos alcancen los contenidos curriculares del drea motora
(educacion fisica), asi como el manejo de las herramientas fisicas educativas
necesarias para el acceso al curriculo (lapiz, tijeras, regla, compas, flauta,
ordenador...).

- Llevar a cabo el seguimiento y valoracion de los tratamientos realizados, asi
como cuando sea necesario, proponer productos de apoyo que faciliten el acceso
del alumnado con discapacidad fisica, en colaboracién con el Equipo Regional.

- Colaborar en actividades propuestas por el centro en su dmbito profesional,
como la realizacién de Programas Educativos, para fomentar la inclusion de la
discapacidad fisica en los centros, deporte adaptado. En funcién de las
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necesidades de cada uno, apoyar en las sesiones de Psicomotricidad/ Educacion
Fisica adaptadas e inclusivas.

Con el profesor-tutor y el resto de profesionales del equipo educativo:

- Colaborar con la Unidad de Orientacién y con el resto de profesionales, en la
elaboracion de los distintos programas educativos y documentos en los que se

integren las medidas de atencién a la diversidad, y estén relacionados con el
desarrollo de su profesidon en los centros: PGA, PTI, memorias...

- Colaborar con el Equipo Regional y con el profesorado de los centros docentes,
en la identificacion, valoracion y orientacion de las necesidades educativas
especiales relacionadas con el desarrollo motriz.

- Colaborar con el profesorado en la elaboracién y aplicacién de adaptaciones
metodoldgicas, de acceso y/o curriculares, dirigidas al alumnado con
discapacidad fisica.

- Informar al profesor-tutor de todos aquellos aspectos relacionados con el
programa de fisioterapia educativa, orientando y asesorando sobre las posibles
actuaciones a llevar a cabo en el desarrollo de las actividades escolares, eleccién
de materiales, etc.

- Observar a los alumnos en el aula para poder intercambiar informacién con el
personal educativo, con la finalidad de que las pautas de posicionamiento y
motricidad adecuadas, se ajusten y generalicen en todos los ambitos del contexto
escolar (aulas, comedor, patio, bafo...).

- Coordinarse y colaborar en la adaptacién de materiales y del entorno para que
el alumnado con NEE alcance su maxima funcionalidad.

- Colaborar en la organizacién de las actividades escolares (salidas, excursiones,
piscina, eventos deportivos...), para garantizar la accesibilidad y la participacion
de los alumnos con discapacidad fisica. Pudiendo acudir como apoyo, en las
mismas, en funcién de las necesidades y la disponibilidad horaria, siempre y
cuando no repercuta en la atencidn directa de los otros alumnos.

Con las familias:

- Colaborar con el profesor-tutor y con la Unidad de Orientacion del centro, en el
asesoramiento a las familias, en lo que respecta al programa individual de
fisioterapia educativa que se lleve a término con el alumnado, asi como informar
sobre posibles actuaciones a llevar en el ambito escolar y familiar, destinadas a
desarrollar los niveles de autonomia personal y social.
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ALUMNADO:

El alumnado atendido en el centro es una alumna de Educacién Infantil de 3 afos, y otra
alumna de 52 de Educacién Primaria.

Se llevan a cabo con cada una, 2 sesiones semanales de 45 minutos, los martes y jueves
(acorde a lo establecido en el dictamen psicopedagdgico de la unidad de la discapacidad
fisica del equipo regional).

La intervencidon en el centro se realiza en la sala de psicomotricidad, que dispone de
diverso material de psicomotricidad.

Dentro de las actuaciones indirectas la fisioterapeuta asistira a las reuniones del centro
a las que sea convocada, y tutorias. Y cuando el horario se lo permita, acudird como
apoyo a las sesiones de Psicomotricidad de El de 3 afos.

METODOLOGIA:

- Atencidn directa: incluye todas aquellas actuaciones en las que se utilizan
técnicas fisioterapicas y estrategias aplicadas directamente sobre el alumno,
tanto en la sala de fisioterapia como en el resto de contextos escolares (escaleras,
patio, gimnasio, comedor, aulas, bafios...); siguiendo una metodologia activa,
motivadora y participativa.

- Atencidn indirecta: incluye la elaboracién de la ficha de fisioterapia y aportacion
para los documentos del centro (PGA, memoria, PTI...). Coordinaciones con los
profesionales del centro, asi como con otras personas implicadas en el desarrollo
del alumnado no pertenecientes al mismo (médicos, otros fisioterapeutas...).
Asistencia a reuniones de coordinacion con el equipo docente, Unidad de
Orientacion, Unidad de Discapacidad Fisica; y tutorias con familias. Elaboracion
de materiales y adaptaciones. Realizacidon de programas preventivos de higiene
postural, talleres de refuerzo dirigidos a la motricidad fina y gruesa (cuando la
disponibilidad horaria lo permita).
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POAC

Las actuaciones dentro del Plan de Orientacion a la Carrera para cada nivel son las siguientes:

EDUCACION
INFANTIL

*Desarrollar
habitos saludables
de higiene, orden
y cuidado
personal.

*Fomentar entre
el alumnado el
desarrollo una
imagen positiva
de si mismos.

*Explorar las
posibilidades de
movimiento del
propio cuerpo.

12Y 22 ED. PRIMARIA

*Ayudar al alumnado
descubrir aspectos
relevantes de su persona:
aspectos fisicos e
intelectuales, destrezas.

*Inculcar a los alumnos la
importancia de cuidar su
cuerpo y adquirir habitos
alimentarios saludables.

*Desarrollar la autoestima y la
confianza bdsica, percibiéndose
a si mismo de forma positiva y
confiando ensus habilidades y
aptitudes.

32Y 42 ED. PRIMARIA

*Avanzar en la consolidacion
deuna autoestima positiva y
ajustada.

*Desarrollar el
autocontrol y resolver
situaciones cotidianas.

*Desarrollar habitos
saludables en relacidn
con la alimentacion, el
ejercicio y elcuidado del
cuerpo.

*Talleres en colaboracion
con el Ayto. y la
coordinacion con el
SESPA.

52Y 62 ED. PRIMARIA

*Fortalecer el autoconcepto
y la autoestima positivos y
ajustados.

*Prevenir
trastornos
alimentarios.

*Conocer y desarrollar
unaactitud personal ante
determinadas sustancias
perjudiciales para la salud.

*Desmitificar ideas
aceptadas socialmente
respecto al uso de las
drogas para la diversién.
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EDUCACION INFANTIL

*Desarrollar la
curiosidad e interés

*Desarrollar una
adecuada relacién
con los iguales y las
personas adultas.

*Descubrir algunas
normas de
convivencia.

*Iniciarse en la
resolucion pacifica de
los conflictos
mediante su gestion
guiada.

12Y 22 ED. PRIMARIA

*Descubrir y valorar las
cualidades y destrezas de los
demas.

*Reconocer y valorar su
entorno.

*Resolver distintas
situaciones sociales.

*Fomentar las relaciones con
los compafieros sin provocar
conflictos, mediante la
resolucidn de situaciones
sociales cotidianas.

*Promover el trabajo en
equipo con una implicacion
activa.

*Fomentar el trabajo
cooperativo.

32Y 42 ED. PRIMARIA

*Afianzar sus sentimientos
deseguridad y pertenencia al
grupo escolar, la familiay los
amigos.

*Ayudar al alumnado a
consolidar pautas
significativas de trato
correctocon adultos e
iguales.

52Y 62 ED. PRIMARIA

*Consolidar en los alumnos
habilidades de trato
correctocon adultos e
iguales.

*Consolidar
estrategias idéneas
para conversar.

*Consolidar habilidades
como dar y recibir
elogios,dar y recibir
criticas.

*Incorporar en su vida
cotidiana valores y
normasbdsicas de
convivencia.

*Fomentar el
trabajo
cooperativo.
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EDUCACION INFANTIL

*Fomentar su
autonomia personal
para resolver situaciones
de la vida diaria (habitos
de vestido, alimentacidn
e higiene).

*Fomentar la gestion
auténoma de momento
de juego o actividades
no regladas.

*Iniciarse en los juegos
de mesa para potenciar
el desarrollo de las
funciones ejecutivas
(inhibicidn, planificaciéon
de tareas, tencién y
memoria).

12Y 22 ED. PRIMARIA

*Mejorar y consolidar su
autonomia personal.

*Fomentar el control de la
impulsividad y la capacidad
para centrar su atencién.

*Resolver situaciones
cotidianas.

*Desarrollar estrategias de
busqueda de soluciones a un
problema y valoracién de la
mejor opcion.

*Adquirir responsabilidades y
asumir las consecuencias de
Sus propias acciones,
reflexionando antes de actuar.

*Desarrollo de proyecto
integrado “Tranquilos y
atentos como una rana”.

32Y 42ED.

PRIMARIA
*Fomentar en los
alumnos la
necesidad de
controlar la
impulsividad y
atender en todos
los ambientes.

*Adquirir
habilidades para la
vida como medio
para enfrentarse a
las distintas
situaciones sociales
y personales de
manera seguray
saludable.

52Y 62 ED. PRIMARIA

*Afianzar el desarrollo delautocontrol
y la resolucién de situaciones

cotidianas.

*Afianzar los habitos de atencion,
planificacion yambiente de estudio
en casa.

*Desarrollar estrategias en los
alumnos de saber defender sus
derechos,resolver conflictos y tomar
decisiones.

*Asentar las pautas de regulacion de
la conducta.

*Adquirir y poner en practica
habilidades para la vida como medio
para enfrentarse a las distintas
situaciones sociales y personales de
manera segura y saludable.

*Patios dindmicos.
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EDUCACION INFANTIL

*Demostrar interés
enfinalizar sus
trabajos.

*Promover el cuidado
y elorden del material
de la clase.
*Desarrollar habitos de
higiene y orden en las
tareas diarias.
*Fomentar los
objetivos de desarrollo
sostenible incluidos en
la agenda 2030 a
través de las
actividades diarias.
*Promover la
convivencia pacificay
la cooperacién a través
de talleres de
prevenciony
resolucién pacifica de
conflictos.

12Y 22 ED. PRIMARIA

*Promover la utilizacidn de habilidades
sociales basicas:saludos, conversacion.

*Fomentar actividades de cooperacion
y solidaridad conlos demas.

*Fomentar el respeto de los derechos
de las personas.

*Reforzar habilidades
cognitivas basicas.

*Incorporar a su vida cotidiana las
normas delcolegio y de la clase.

*Dar a conocer los prerrequisitos
basicos para iniciar el estudio:
descanso, alimentacion, aseo,
atencién.

*Favorecer la gestion eficazel trabajo,
planificando los pasos para afrontar
una tarea.

32Y 42 ED.

PRIMARIA
*Incorporar en la
vida cotidiana de
los alumnos
valores como la
buena educacién
y la cooperacién.

*Dar a conocer a
los alumnos los
prerrequisitos
basicos para
iniciar el estudio.

*Iniciarlos en un

método de estudio

eficaz,
fomentando la
lectura.

52Y 62 ED. PRIMARIA

*Incrementar la
autonomia y la
responsabilidad.

*Incorporar en su vida
cotidiana valores y
normasde trabajo.

*Afianzar estrategias
de lectura.

*Fomentar las técnicas
de subrayado, resumen,
esquemasy
memorizacion.
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EDUCACION INFANTIL

*Relacionar los contenidos
trabajados en el aula con
sus vivencias y su entorno
mas préximo a través de
los proyectos de
investigacion.

*Implicar a familias o
agentes externos del
centro para descubrir la
utilidad de lo aprendido
en el colegio también en
su vida diaria.

12Y 22 ED. PRIMARIA

*Sensibilizar al alumnado
sobre la importancia del
estudio.

*Inculcar habitos de esfuerzo
y superacién para conseguir
metas.

*Fomentar habilidades de
comunicacion, escuchando y
respetando otros puntos de
vista, y consiguiendo llegar a
acuerdos.

32Y 42 ED. PRIMARIA

*Desarrollar en los
alumnos estrategias de
conversacion
adecuadas.

*Sensibilizacion
sobre la
importancia de
estudio.

52Y 62 ED. PRIMARIA

*Hacer conscientes al
alumnado de la
importancia del estudio.
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EDUCACION
INFANTIL

*Desarrollar el
pensamiento
computacional a
través del juego y
los juegos de
mesa.

*Investigar y
despertar su
curiosidad.

12 Y 22 ED.
PRIMARIA
*Integrar las
disciplinas STEAM
en el trabajo por
proyectos.

*Fomentar el uso
delasTICenla
programacion de
aula.

*Conocer
ejemplos de
mujeres en las
disciplinas STEM.

*Construccion de
maquinas
sencillas.

32 Y 42 ED. PRIMARIA

*Mejorar el desarrollo curricular basado en
competencias contribuyendo al éxito escolar
del alumnado, potenciando el desarrollo de
las competencias cientifico-tecnoldgicas

*Facilitar la formacién del profesorado en
metodologias activas del aprendizaje y el
desarrollo competencial desde la perspectiva
STEAM.

*Potenciar el uso de las TIC en la practica
docente y de programaciones de aula.

*Utilizar las TE vehiculo de

emprendimiento y

como

generador de
oportunidades en el alumnado con
perspectiva de género y propiciar la
participacién de las ninas en desarrollo de
actividades y proyectos de programaciéon y
creatividad utilizando las TE como medio para
ese desarrollo personal del alumnado, y sobre

todo de las nifias.

52Y 62 ED. PRIMARIA

*Potenciar el desarrollo de las
competencias cientifico-
tecnoldgicas a través de
recursos digitales para la
ensefianza de las distintas
areas.

*Potenciar la formacion del
profesorado en metodologias
activas que impliquen el uso de
las competencias STEAM en el
aula.

*Utilizar las TE como
herramienta de investigacion y
difusién de los conocimientos
adquiridos en las actividades
del aula a través de la
plataforma 365 y el blog del
centro.
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Para las reuniones generales de familias de principio de curso el equipo directivo
sugiere el siguiente orden del dia:

e Puntualidad en la llegada al centro y uso exclusivo del tendejon por
parte de alumnado.

e Informar que se mantiene el sistema de registro de entradas y salidas,
para llegadas fuera de las horas establecidas en el horario.

e Entrega en Secretaria de objetos o materiales para el alumnado (los
olvidos como libreta, pincho...).

e Uso de las entradas peatonales correspondientes al alumnado para
evitar el peligro de los coches que aparcan o de los autobuses. Es bueno
establecer la rutina adecuada desde el principio, los nifios no son

conscientes del peligro de los autobuses cuandoen el horario de salida
coinciden autobuses y peatones.

e Recordar el uso de medios de comunicacion familia- centro y las horas
de tutoria presenciales de cada ciclo.

Informacion referida a la tutoria:

e Normas del aula.
e Materiales y profesorado para cada una de las areas del nivel.
e Criterios de evaluacién y calificacién.

e Indicaciones sobre las tareas para casa, la importancia de la
implicacion familiar dejandoles ser autdonomos, la adecuacion del
lugar de estudio, la iniciacién a la responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas...

e Funcionamiento e intercambio de libros de la biblioteca.

e Necesidad de horas suficientes de suefio y la importancia del
desayuno para el rendimiento escolar. Podéis hacer alguna
recomendacién sobre el aperitivo que llevan, si por lo que veis no es
el mas adecuado.

e El sistema que vais a establecer para mantener el necesario e
importante contacto con las familias.

e Planesy programas que lleva el centro (huerto escolar y compostaje,
proyectos integrados, plan de salud).

e Ruegosy preguntas.

REJUME Y PATIOS DINAMICOS

El claustro de profesorado coincide que uno de los momentos donde mayores conflictos
se producen es la hora del patio. Por ello, se ha considerado interesante fomentar en
estos momentos diferentes tipos de actividades que puedan dar alternativas al
alumnado para que disfruten mas de estos tiempos.
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Este programa surge de la necesidad de mejorar la comunicacién de nuestro alumnado,
mas concretamente, su falta de vocabulario.

Analizado con un poco mas de detalle podemos ver que su escaso |éxico entorpece los
intercambios linglisticos asi, les cuesta describir una situacién, contar sus vivencias
cotidianas, expresar lo que sienten...esta falta de vocabulario produce intercambios poco
fluidos, con multiples malentendidos.

Ademas, hemos observado que nuestro alumnado para acceder al significado completo
de los textos necesita preguntar al adulto o utilizar el diccionario en demasia,
convirtiendo la lectura en tediosa tarea.

Por ello, para complementar otras acciones del profesorado, establecemos una sesion
semanal del recreo (martes) dedicada a los juegos de mesa que favorezcan, entre otras
cosas, el aprendizaje de vocabulario.

En un principio, esta destinado al alumnado de Educacién Primaria que voluntariamente
quiera acudir a la biblioteca a jugar, pero los materiales y juegos, de verse adecuados,
pueden ser utilizados por el profesorado de Educacion Infantil en sus aulas.

Este programa lleva desarrollandose varios afios y el éxito de participacion nos ha llevado
a mantenerlo; ademds, hemos visto que no sélo cumple con el objetivo planteado
inicialmente, sino que facilita las interacciones para aquel alumnado que no sabe
gestionar su ocio durante el patio escolar.

PATIOS DINAMICOS

Este programa surge a solicitud del alumnado de 62 de Primaria coordinado por su tutor
y especialista en Educacidn Fisica con los siguientes objetivos:

e Ofrecer al alumnado una nueva propuesta que tenga en cuenta sus propios
intereses y una fundamentacidén pedagégica.

e Facilitar el desarrollo personal del alumnado favoreciendo el desarrollo de
competencias sociales y las relaciones interpersonales, asi como la competencia
emprendedora al tratarse de un proyecto personal de alumnado.

e Fomentar una organizacién equilibrada de patios que favorezca la interaccién
entre nifios y nifias.

e Encaminarse hacia una convivencia pacifica. Se pretende mejorar la convivencia
minimizando los riesgos y conflictos que surgen en los recreos, pero también
promoviendo habilidades para la resolucién constructiva y pacifica de conflictos
que surjan (mediacién) Y con ello convertirse en un “SUPERCOMPI”.
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SUPERCOMPI

CONVIERTETE EN SUPERCOMPI Y SIEMPRE DISFRUTRAS DE LOS JUEGOS Y
ACTIVIDADES.

NO BUSQUES SOLO GANAR EN RESULTADOS, EL PROCESO ES LO QUE IMPORTA:
GANA EN DIVERSION

Ayudo a los
Respeto el turno de | compafieros/as Resuelvo pacificamente los
palabra y hablo | -Trabajo y juego con | conflictos
respetando a los demas | cualquier compi 1.- Me calmo.
-Soy honesto/a 2.-Escuho y hablo.
-Siempre felicito a los del | 3.- Soluciono
otro equipo

Cumplo las normas de los juegos y | Respetoy cuido espacios y el material
actividades, para divertirme jugando -Desde la naturaleza al pequefio material

COEDUCACION

En el Colegio Publico Braulio Vigdon contamos con una larga trayectoria aplicando el
principio de coeducacion a través del proceso de ensefianza-aprendizaje que se
desarrolla con el alumnado de nuestro centro escolar.

Esta linea de trabajo quedara reflejada en este documento prescriptivo para el periodo
2023/2027, adaptando dicha trayectoria a las herramientas normativas actuales que
tratan la coeducacién y que tienen repercusion en las etapas de Educacién Infantil y E.
Primaria.

Consideramos imprescindible crear un clima de confianza, bienestar e igualdad que
marque la vida del aula. En cuanto a las relaciones, cuidamos las interrelaciones entre
iguales (estableciendo normas de convivencia) y nuestra relacién personal con ellos:
mostrandoles afecto, escuchando, animando, retando, consolando, valorando sus
trabajos y su esfuerzo, etc.

Durante este curso escolar las propuestas que se realizan para seguir avanzando a través
de la Coeducacién se materializan en las siguientes:

- Programa de Patios Dindmicos.

- Actuaciones para la prevencion de la violencia.

- Circulos de didlogo con los grupos de sexto de primaria.

- Talleres con alumnado y familias acerca de las redes sociales y la educacién sexual.
- Celebracién de efemérides: 8M (dia internacional de la mujer).

- Carrera Solidaria.
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PLEI
Las actuaciones que se llevaran a cabo durante este curso escolar dentro del marco de
nuestro Plan Lector, Escritor e Investigador, distribuidas por ciclos, son:

EDUCACION INFANTIL

ACTIVIDAD AREA TEMPORALIZACION
Lectura en voz alta por parte del
rofesorado de cuentos y de todo tipo .
P y P Todas Continua
de textos. (Leerles es otra forma de que
ellos lean)
Lectura de imagenes, carteles, .
, . 8 Todas Continua
fotografias, pictogramas...
Lectura o narracion de cuentos .
- . ¥ Todas Continua
preguntas u opiniones sobre el mismo.
Reconstruccion oral de cuentos para .
iy P Todas Continua
asegurar su comprension.
Presentacién de un mismo cuento en .
. - . Todas Continua
otras versiones, en imagenes y tarjetas.
Dramatizacion de cuentos. Todas Continua
Cambiar finales y mezclar personajes. Todas Continua
Adivinar ersonajes dando .
. P J Todas Continua
caracteristicas suyas.
Busqueda de informacién sobre un .
; . Todas Continua
tema a trabajar.
Fomentar el cuidado en el uso de los .
. Todas Continua
libros.
Eleccidon personal de algunas lecturas. Todas Continua
Colaboracién en el reparto y colocacion Todas Continua
de los libros de la biblioteca de aula.
Uso del rincdn de biblioteca de aula de .
. Todas Continua
forma habitual.
Intercambio de libros de la biblioteca de Todas Segundo y tercer
aula. trimestre
Lectura comentada en la Biblioteca del
Centro de todo tipo de textos (cuentos, Todas Continua
poesias, informacion referencial...).
Utilizacion de la pizarra digital como Todas Continua

68



instrumento de blusqueda de

informacion.

Busqueda de informacion en los textos
aportados por las familias para la
elaboracidn de los proyectos.

Todas

Continua

Participacion con la etapa de primaria
en las actividades de animacién a la
lectura propuestas por la coordinadora
de biblioteca.

Todas

Continua

Celebrar el dia del Libro con diferentes
actividades.

Todas

Continua

ACTIVIDAD

AREA

TEMPORALIZACION

EL LIBRO DE NAVIDAD: Los Reyes Magos
nos dejan cuentos para todos en el

Cole.

Las familias compran un libro a sus
hijos/as vy, asi, se van haciendo con una
biblioteca personal

Todas

Segundo y tercer
trimestre

Se les aconsejard que consideren el
libro como regalo habitual para
cumpleariios, Reyes...

Todas

Continua

Se animara a las familias para que los/as
niflos/as sean usuarios/as habituales de
la Biblioteca Publica del Concejo.

Todas

Continua

Se les alentard a que cuenten o lean
cuentos a sus hijos/as y compartan
momentos de didlogo sobre historias
relatadas.

Todas

Continua

Se les notificard sobre lecturas
adecuadas a la edad, editoriales mas
recomendadas y paginas web donde se
informe de titulos y novedades.

Todas

Alo largo de todo el aino

Charlas divulgativas e informativas por
expertos en literatura infantil.

Todas

Ocasional

Se informara sobre actividades de otras
instituciones  (bibliotecas  publicas,

Todas

Alo largo de todo el aino
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centros culturales) a las que pueden
acudir con sus hijos.

Publicacion de folletos con
orientaciones sobre lecturas y uso de
las bibliotecas

Todas Ocasional (con notas

informativas o a través
de medios digitales) y a
través del blog de la
biblioteca del centro.

1°" CICLO

ACTIVIDAD AREA TEMPORALIZACION

Rincon/ Biblioteca de aula Todas Durante el curso.
Préstamo de libros de la biblioteca del centro. Lengua 1 dia a la semana
Cada alumno/a sacara un libro recomendado Lengua Durante el curso.
por el tutor/a, o lo elegird siguiendo sus

indicaciones.

Registro de libros leidos. Lengua Durante el curso.
Valoracién sencilla y oral sobre el libro leido. Lengua Durante el curso.
Recomendaciones a los compafieros/as sobre Lengua Durante el curso.
sus lecturas.

Resumen oral y/o escrito del libro leido. Lengua Durante el curso.

Lectura colectiva en un mismo texto analizando:
datos generales, ideas fundamentales, opinion...

Diversas areas
del curriculo

Durante el curso.

Interpretaciéon de las imagenes del texto

Continua. En cada

. . . Todas royecto o situacion

haciendo hipotesis sobre su contenido. proy o
de aprendizaje.

Lectura diaria en voz alta de un texto comun. El
profesorado dard el modelo incidiendo en la
entonacién e interpretacion de los signos Todas Continua. Cada dia.
lingliisticos, ayudandoles a superar las
dificultades lectoras.
Lectur.a, individual 9 compartida, de los tgxtos y Todas Continua.
enunciados de los diversos temas a trabajar.
Verbalizaciéon de la comprension de lo leido, | Diversas areas ]

. s i Continua.
manifestando su opinién. del curriculo
CON LAS FAMILIAS

ACTIVIDAD TEMPORALIZACION
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Lectura silenciosa. Todas Continua

Recitado para darle sentido a los poemas

mediante la dramatizacion y haciendo uso de Lengua De vez en cuando, a lo

. . largo del curso

diferentes espacios.

Talleres de escritura creativa, partiendo de

textos cortos (intercambios de cartas,

elaboracién de poemas cortos, dedicatorias, Lengua De vez en cuando, a lo

felicitaciones, cuentos cortos...) Utilizacion del largo del curso

Texto Libre como herramienta para el

aprendizaje creativo.

Creacion oral de cuentos y narraciones. Lengua A lo largo del curso
Diversas

Memorizacion de canciones, poemas, cuentos... areas del Alo largo del curso.
curriculo
Diversas

Juegos con palabras, silabas, frases... areas del Alo largo del curso.
curriculo

Lectura de cuentos por parte del profesorado en

el aula. y sobre todo usando el espacio que

proporciona la biblioteca, dando sentido al Lengua Durante el curso.

mismo.

Informacion a las familias del plan lector.

En las reuniones colectivas.

Orientar a las familias sobre la importancia de la
creacion del habito lector.

Continua.

Informar por escrito (oral en las reuniones) con
sugerencias para fomentar la motivacién a la
lectura.

En las reuniones realizadas a lo largo
del curso.

Aconsejarles que consideren el libro como regalo
habitual (Reyes, cumpleafios...)

A lo largo del curso.

Impulsar el uso de la biblioteca publica del
concejo.

A lo largo del curso.

Sugerir lecturas adecuadas a su edad.

A lo largo del curso

Animar a tener experiencias comunicativas en la
familia: contando y leyendo cuentos, hablando
sobre las historias relatadas o leidas

Alo largo de todo el aino

Alentarlas a que compartan espacios y tiempos
dedicados a la lectura (adultos lectores como
modelo a imitar)

Alo largo de todo el aifo

Involucrar a las familias para conseguir que los
nifios sean usuarios habituales de las bibliotecas
(escolares, publicas ...)

Alo largo de todo el aino
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Informar sobre actividades de otras instituciones
(bibliotecas publicas, centros culturales) a las que

pueden acudir con sus hijos.

A lo largo de todo el afo

22 CICLO

ACTIVIDAD

AREA

TEMPORALIZACION

Lecturas compartidas de libros.

Lengua.

Continua.

Lectura silenciosa de textos contestando a
preguntas relacionadas con lo leido.

Todas las areas.

Continua.

Eleccion de diferentes géneros literarios
(prosa, poesia, teatro, textos informativos,
de investigacion...)

Todas las areas.

Continua.

Técnicas de  comprensiéon  lectora:
identificar ideas principales y secundarias,
personajes, lugar y tiempo de la accion,
conclusion...

Todas.

Continua.

Resumir parrafos o textos completos
después de haber subrayado palabras
clave.

Todas las areas.

Continua.

Lectura en voz alta de textos cuidando la
pronunciacién, ritmo y entonacion.

Todas.

Continua.

Practica de lectura individual silenciosa.

Todas las areas.

Continua.

Lectura en voz alta de textos cortos
contestando a preguntas relacionadas con
lo leido.

Todas las areas.

Continua.

Contar lo leido de forma oral y resumida.

Todas las areas.

Continua.

Busqueda de informaciéon en diferentes
fuentes (Internet, diccionarios,
enciclopedias, periodicos,...) sobre un tema
de trabajo.

Todas.

Continua.

Lectura oral o silenciosa de cada una de las
actividades de las areas y explicacién oral
por el alumno/a de lo que ha entendido en
la actividad leida.

Todas.

Continua.

Uso del diccionario para desarrollar
estrategias de busqueda de informacion

Todas las areas.

Continua.
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Iniciacion a la utilizacién dirigida de las
tecnologias de la informacién para recoger
y elaborar informacién.

Todas. Continua.

Préstamo de libros de la biblioteca central
y de aula.

Todas. 1 sesidn a la semana.

Participacion en actividades propuestas
por el centro para el Dia del libro.

Todas las areas. 38 trimestre.

Participacion en las actividades de
animacion a la lectura y formacion de
usuarios propuestas desde la biblioteca del
centro.

Todas. Semanal.

ACTIVIDAD

TEMPORALIZACION

Informacién a las familias del plan lector.

En las reuniones colectivas.

Orientar a las familias sobre la importancia de la
creacion del habito lector.

Continua.

Informar por escrito (oral en las reuniones) con
sugerencias para fomentar la motivaciéon a la
lectura.

En las reuniones realizadas a lo largo
del curso.

Aconsejarles que consideren el libro como regalo
habitual (Reyes, cumpleaiios...).

A lo largo del curso.

Impulsar el uso de la biblioteca publica del
concejo.

A lo largo del curso.

Sugerir lecturas adecuadas a su edad.

A lo largo del curso.

Animar a tener experiencias comunicativas en la
familia: contando y leyendo cuentos, hablando
sobre las historias relatadas o leidas.

A lo largo de todo el afio.

Alentarlas a que compartan espacios y tiempos
dedicados a la lectura (adultos lectores como
modelo a imitar).

A lo largo de todo el afio.

Involucrar a las familias para conseguir que los
nifios sean usuarios habituales de las bibliotecas
(escolares, publicas ...).

A lo largo de todo el afio.

Informar sobre actividades de otras instituciones
(bibliotecas publicas, centros culturales) a las que
pueden acudir con sus hijos.

A lo largo de todo el afio.
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3¢ CICLO

ACTIVIDAD AREA TEMPORALIZACION
Lectura compartida de un texto. Lengua. 1 h. semanal.
Lectura, individual o compartida, de los textos y . )
. ] . Todas las areas. Continua.
enunciados de los diversos temas a trabajar.
Participacion en un proyecto de aula de .
Lengua. Continua.

motivacion a la lectura.

LA CONFERENCIA: exposicion oral individual sobre
un tema previamente elaborado segln un guién
previo y unas instrucciones.

Lengua/Inglés.

1 intervencidn
alumnado/trimestre.

Sesién de formacidn de usuarios en la biblioteca. Lengua. Una vez al afio.
Lectura individual de un libro de propia eleccién Cada 14 dias segun
(utilizar el servicio de préstamo). Lengua. horario asignado a cada
tutoria. Renovable.
Cuadernillo, resumen o ficha de lecturas en el que )
Lengua. A lo largo de todo el ciclo.

se recoge cada libro leido.

Busqueda de informacion en la Red sobre un tema

Diversas areas del

A lo largo de todo el ciclo.

de trabajo. curriculo.
Presentacién de trabajos individuales o colectivos
utilizando herramientas informaticas (Word, Todas. A lo largo de todo el ciclo.
PPoint...)
Técnicas de lectura; activar ideas previas para
localizar la informacién en un texto, resumen, Todas. Continua.
esquemas...
Lectura de imdgenes: transformacién oral de la .
] o e ) Todas. Continua.
informacidn grafica que aparece en los libros.
Transformar instrucciones escritas en imagenes Matematicas, Conti
ontinua.
y/o esquemas (interpretacion de problemas) Inglés, Musica.
Lecturas dramatizadas con apoyo de imagenes y/o| Diversas areas del .
. . Ocasional.
musica. curriculo.
Publicacidn/exposicion de trabajos individuales y .
Todas. Continua.

colectivos en los que se ha utilizado la busqueda
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de informacion.

Utilizacién de los medios de comunicacion escrita
(prensa, revistas...) para trabajar distintos tipos de
textos y para obtener informacién sobre un tema
de trabajo.

Diversas areas del ]
i Ocasional.
curriculo.

ACTIVIDAD

TEMPORALIZACION

Informacidn a las familias del plan lector.

En las reuniones colectivas.

Orientar a las familias sobre la importancia de la
creacion del habito lector.

Continua.

Informar por escrito (oral en las reuniones) con
sugerencias para fomentar la motivacion a la
lectura.

En las reuniones realizadas a lo largo del
curso.

Aconsejarles que consideren el libro como regalo
habitual (Reyes, cumpleaios...)

A lo largo del curso.

Impulsar el uso de la biblioteca publica del concejo.

A lo largo del curso.

Sugerir lecturas adecuadas a su edad.

A lo largo del curso.

Animar a tener experiencias comunicativas en la
familia: contando y leyendo cuentos, hablando
sobre las historias relatadas o leidas

A lo largo de todo el afio.

Alentarlas a que compartan espacios y tiempos
dedicados a la lectura (adultos lectores como
modelo a imitar).

A lo largo de todo el afio.

Involucrar a las familias para conseguir que los nifios
sean usuarios habituales de las bibliotecas
(escolares, publicas ...).

A lo largo de todo el afio.

Informar sobre actividades de otras instituciones
(bibliotecas publicas, centros culturales) a las que
pueden acudir con sus hijos.

A lo largo de todo el afio.

BIBLIOTECA ESCOLAR

Para su uso y disfrute se ha establecido una hora de docencia compartida en la que la

coordinadora del proyecto pueda ejercer

labores de bibliotecaria y realizar en

colaboracidn con los tutores de cada grupo actividades de fomento y animacién a la

lectura.
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
20 EP
59 EP 39 EP 62 EP
RECREO
10 EP 49 EP
El3 EI5 El 4

DIGITALIZACION

El profesorado dispone de una hora semanal en el aula de informatica para el uso de los
recursos informaticos con el alumnado, que se va familiarizando con el entorno de
Microsoft Teams.

El alumnado de infantil de los distintos cursos utiliza los medios digitales de acuerdo a la
Resolucidn de 8 de mayo de 2025 (recursos de uso colectivo y siempre bajo la directa
supervision del docente).

El resto del profesorado usara el aula de audiovisuales o la sala de informatica, siempre
gue lo considere necesario para completar los procesos de aprendizaje del alumnado a
su cargo, respetando la prioridad de las sesiones expuestas. Para su gestion existe un
calendario semanal de reserva del aula en el que el profesorado puede dejar reflejado
cuando hara uso de ésta.

El horario habitual de uso de esta aula sera el siguiente:

12 62 12 MUSICA 5¢ MUSICA 32
p X MUSICA 62 29 40 MUSICA 42
3a MUSICA 12 MUSICA 2¢ ASTURIANO 29
42 ASTURIANO 62 ASTURIANO/ ASTURIANO/
CULTURA 52 CULTURA 12
52 | ASTURIANO/CULTURA 59 ASTURIANO/ 3¢
32 CULTURA 42

Con ello se pretende integrar la competencia digital en la formacién de nuestro
alumnado tanto como recurso y como saberes basicos.

Durante este curso escolar tendremos llevaremos a cabo las siguientes acciones
digitales:
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1 Objetivo: 1.1 Mantener actualizado el inventariar del
equipamiento digital del centro
Indicador de logro
- . & . . Grado de
Existencia de un inventario con la ..
e g consecucion
dotacion digital mapeada
Temporalizacion | Responsable | Acciones
. Actualizacién
INFRAESTRUCTURA Septiembre v PR IS
curso escolar. Equipo il .
Directivo inventario.
Coordinadora Informacién de la
Curso escolar TE 1.1.2 |llegada al centro de
nuevos materiales.
2 Objetivo: 2.2 Crear un protocolo de uso de espacios y recursos digitales.
Indicador de logro
Existencia de un protocolo de uso de los Grado de consecucion
espacios y recursos digitales
Temporalizacion | Responsable | Acciones
Equipo .,
. . Elaboracién de las
. Directivo . . . .
Inicio de curso Coordinadora 2.2.1 |instrucciones para incluir en el
LIDERAZGO TE protocolo.
Creacién de un calendario para
Septiembre Jefatura de 292 visualizar los horarios de los
Octubre Estudios 7 | diferentes espacios y facilitar
su reserva.
Coordinadora Exposicion a la entrada del aula
Curso escolar 2.2.3 . ‘o
TE de informatica.
3 Objetivo: 3.2 Concretar en las programaciones docentes o propuestas

didacticas acciones destinadas a la adquisicion de la competencia digital.

Indicador de logro

Grado de consecucidon
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ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

Ademas de las actividades relacionadas
con el desarrollo de la competencia
digital incluidas en las programaciones
didacticas, se llevara a cabo al menos
una actividad relacionada con los
proyectos integrados que se lleven a
cabo en el centro que requiera el uso de
medios digitales y la creacion de

contenido de forma colaborativa.

Temporalizacion | Responsable | Acciones
Desarrollo de actividades en
Equipo donde el alumnado cree
Curso escolar quip 3.2.1 .
Docente contenido de forma
colaborativa.
Realizacion de actividades para
gue el alumnado conozca los
riesgos del trabajo en red vy
tenga un comportamiento
. responsable dentro del Plan
Equipo .
Curso escolar . . 3.2.2 | Director.
Directivo L,
Participacién del alumnado de
52 y 62 en el programa CODI
(Competencia Digital)
impartido por la Fundacién
Cruz de los Angeles.
Comprobacion en el
. seguimiento de la
Equipo L
Curso escolar 3.2.3 | programacion que se han
Docente . ,
implementado  metodologias
activas de caracter digital
. . Realizacion de la evaluacién en
E. Directivo . .
la memoria de final de curso del
. E. Docente . . L
Final de curso . 3.2.4 |trabajo realizado en relacion
Coordinadora .
TE con la adquisicion de Ia
competencia digital.

PLANTEANDONOS EL COLEGIO
El huerto escolar ecolégico y la agroecologia se consolidan en nuestro centro como
herramientas pedagdgicas clave para promover la ciudadania global y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, en coherencia con la Agenda 2030 y la LOMLOE. Este proyecto se
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concibe como un espacio de aprendizaje activo y significativo que integra distintas areas
del curriculo y fomenta la implicacién de toda la comunidad educativa.

A través del huerto y las zonas verdes del colegio buscamos convertir el entorno escolar
en un escenario vivo de investigacion, participacién y cuidado del medio ambiente. Estos
espacios, ademas de favorecer aprendizajes sobre la alimentacion saludable y la gestién
responsable de los recursos, se convierten en lugares donde trabajar la cooperacion, la
igualdad, la autonomia y la creatividad.

Objetivos principales del proyecto:

¢ Promover habitos de vida saludables y sostenibles.

e Comprender los ciclos naturales fundamentales (plantas, materia, energia,
estaciones...).

¢ Acercar al alumnado al conocimiento de los procesos bioldgicos y ecoldgicos
gue sostienen la vida en el planeta.

e Fomentar la curiosidad cientifica y el pensamiento tecnoldgico (competencias
STEAM).

¢ Potenciar el trabajo cooperativo y la convivencia en contacto con la
naturaleza.

¢ Desarrollar actitudes de respeto y responsabilidad ambiental.

¢ Favorecer la autonomia, la comunicacion y la socializacién del alumnado.

¢ Valorar el esfuerzo y los cuidados que requiere la produccion de alimentos,
entendiendo su origen y proceso.

¢ Integrar aprendizajes relacionados con la alimentacién, el consumo
responsable y las tradiciones locales.

Espacios y actuaciones previstas:
e Huerto escolar: compuesto por bancales elevados y una zona abierta
para cultivos de mayor tamano (calabazas, maiz, etc.). En esta area se ubica
también el espacio de compostaje.
« Areas con flores y plantas aromaticas para el fomento de polinizadores:
espacio que conecta las especies cultivadas con las silvestres y favorece la
observacion directa de la biodiversidad. Se mantendrd ademas un pequefio
prado natural sin segar para el estudio de especies autdctonas.
e Zona de frutales: utilizada con fines didacticos y culturales a lo largo del
curso, desde el estudio de la reproduccidn de las plantas hasta el
aprovechamiento de productos locales como la manzana.
e Bosque escolar: zona arbolada con especies propias del entorno
(nogales, fresnos, abedules, acebos, avellanos...) que se estd recuperando y
poniendo en valor como aula de naturaleza y espacio de aprendizaje al aire
libre.
Durante este curso continuaremos colaborando con COGERSA, tanto en la recogida
selectiva de residuos reciclables como en la Red de Compostaje Escolar, reforzando asi
el compromiso del centro con la sostenibilidad y la economia circular. Ademas, el centro
entra a formar parte de la Red de Huertos Escolares Ecoldgicos del Principado de
Asturias tejiendo, ampliando y consolidando redes de colaboracién con distintas
entidades sociales y centros escolares con proyectos similares.
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CONTIGO DE AQUI AL INIFINITO

Tal y como establece la LOMLOE es nuestra obligacion mantener cauces de comunicacion
y coordinacién que hagan que el transito entre las etapas educativas sea una experiencia
positiva y paulatina.

Para ello mantenemos contacto y colaboracidn con las dos instituciones educativas mas
cercanas: la EEl “El Neru” y el IES de Luces.

En la evaluaciéon de este plan se analizarda qué factores relacionados con él han
incidido positivamente y cuales otros no han alcanzado el grado de efectividad deseado,
identificando las causas y redactando un plan de mejora que se debatira durante la
reunion de Equipo Directivos para establecer la estrategia de actuacién del curso
siguiente.

EEI EL NERU

Las nifas y nifos que se incorporen por primera vez al centro en el segundo ciclo de
Educacién Infantil, lo haran de forma gradual y en grupos reducidos segun el criterio
del equipo docente.

En el mes de junio se llevé a cabo una reunidn general con las familias para que
conocieran el centroy al profesorado, asi como para darles la oportunidad de expresar
sus dudas y ofrecerles unas recomendaciones de cara a su futura incorporacién al
centro.

En los primeros dias de septiembre previos al inicio del curso segun el calendario
escolar fijado, se mantiene una entrevista individual con los padres y madres de todos
los nifios y nifias matriculados, entrevista a la que acudirdn con sus hijos y que servira
como toma de contacto inicial de los nifios con el aula. La duracidn de esta primera
toma de contacto serd mdas o menos de 45 minutos. A esta reunién asiste la tutora de
3 afios con una maestra de apoyo.

Durante el mes de septiembre y tal y como recoge la Resolucion del 16 de marzo de
2008 por la que se regulan aspectos de ordenacién académica y la evaluacion del
aprendizaje de las nifias y los nifios del segundo ciclo de Educacién Infantil, en su art.
3.2.d, el centro priorizara la realizacion de los apoyos de la etapa de infantil en el nivel
de 3 afios, a fin de favorecer la incorporacién y adaptacién del nuevo alumnado. De
igual manera y como acuerdo de ciclo, el profesorado de los niveles de 4 y 5 afios cede
sus horas de apoyo durante la primera quincena del mes de octubre al nivel de 3 afios,
para consolidar de manera definitiva la buena incorporacion del alumnado al centro.

Durante los meses de septiembre y octubre, con los nifios y nifias de nueva
matriculacion se realizardan actividades y juegos encaminados a que todos se
familiaricen con el aula y su entorno (patio y bafios), la ubicacién de los juegos y
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juguetes que poco a poco se irdn introduciendo, la ubicacién de los distintos materiales
de trabajo, asi como la iniciacidn enlas rutinas de autonomia personal y en las diversas
técnicas en las que se basard el trabajo a lo largo del curso.

Estos periodos de tiempo (en lo relativo al periodo de adaptacién y no al de
incorporacién) podran ser alargados o acortados dependiendo de las peculiaridades
del grupo y sus necesidades, segln lo que el equipo de Educacién infantil considere
adecuado.

Ademas, para favorecer el transito de una etapa educativa a otra se potenciaran las
actividades conjuntas entre ambas instituciones a lo largo de todo el curso escolar,
estando previstas las siguientes actuaciones:
e Fomento de la lectura: apadrinamiento lector, cuentacuentos y uso de la
biblioteca de nuestro centro por parte del alumnado de la EEI “El Neru” a partir
de enero de 2025.
e Convivencia: disfrute de instalaciones manipulativas y sensoriales por parte del
alumnado de 3 afios de nuestro centro y el de 2-3 de la EEl (una vez al
trimestre).

IES DE LUCES

El objetivo de este Plan conjunto de actuacién es el de conservar la relacién existente
y mantener la coordinacién entre centros adscritos.

OBJETIVOS:

e Consolidar vinculos entre los propios centros y las familias. El bajo nivel de
este tipo de contactos es una barrera que dificulta la transicién y continuidad
entre etapas.

e Detectar a los alumnos/as con mayor riesgo y dificultades a través de la
valoraciénde los informes (psicopedagdgicos, académicos, muestras de su
trabajo, etc.) con anterioridad al comienzo del curso.

e |dentificar los posibles casos de desescolarizacion.

e Establecer estrategias conjuntas para mitigar los efectos de los principales
cambios derivados del paso a la Secundaria desde los centros adscritos,
como son:

- Mayor distancia de casa al centro.

- Tendencia a una disminucidon del auto-concepto del alumno/a, al
encontrarse ante un ambiente nuevo y mds exigente.

- Tendencia al descenso en las calificaciones, prueba de la ruptura
académica entre las dos etapas.

- Cambios en las relaciones sociales. Un alto porcentaje del alumnado de
Secundaria justifica su asistencia al instituto por ser un lugar donde
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encontrarse con sus amigos/as; de aqui la importancia de facilitar los
intercambios sociales a lallegada al nuevo centro. Especialmente se
debe estar atento a la existencia de alumnos/as aislados/as.

- Distinto clima institucional: edificio, régimen de disciplina, relaciones,
mayor autonomia y, en consecuencia, mayor necesidad de autocontrol
y de autorregulacion.

- Diferente metodologia didactica: en Secundaria tienen mayor peso las
exposiciones del profesor/a, el libro de texto, el aprendizaje
memoristico...

- Cambio en las relaciones con los profesores/as. El mayor nimero de
especialistas por grupo y la organizacién por departamentos de la
docencia conllevan relaciones mds impersonales.

- Intensificacion de los contenidos: el horario de clase mas intensivo, con
un mayor numero de profesores y asignaturas, y un aumento de los
apuntes.

ACTUACIONES PARA LA COORDINACION

e Promocidn de la participacion de las familias en la continuidad entre etapas
educativas.

e Recogida deinformacién a través de los equipos directivos para conocer las ideas
y habitos de los padres/madres sobre la disciplina y la convivencia, los
aprendizajes, las normasy sistemas de relacién con sus hijos/as, etc. para que su
tarea sea eficaz.

e Establecimiento a través de los tutores/as de una estrategia de coordinacién
curricular (metodologias de trabajo, criterios de evaluacién, etc.).

e Intercambio a través de los tutores/as y de los equipos sectoriales y el
departamento de orientacidn del instituto de las pautas de la orientacién tutorial.

e Recogida de informacion sobre el clima de convivencia en los grupos de los
centros de referencia.

e Intercambio de informacién sobre el tratamiento diversidad y las medidas de
atencion a la misma.

e Descripcion de la relacion de los centros con el entorno (actividades
extraescolares, intereses del alumnado...).

MEDIDAS FACILITADORAS PARA LA COORDINACION

En el marco de esta unidad territorial de planificacion educativa deben adoptarse
diversas medidas facilitadoras de la coordinacion:
e Impulsar una coordinacion efectiva y sistematica, no sélo a nivel de documentos
sino también a nivel de equipos, proyectos, metodologias, normas,
estableciendo para ello un calendario dereuniones y actuaciones.
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e Promover, al menos, encuentros entre equipos directivos para recolectar la
informacién que se precise, bien sea presencial o a través de las herramientas
telematicas.

e Establecer un canal de informacion fluido entre los Equipos de Atencion
Psicopedagogica de la zona y el departamento de Orientaciéon del I.E.S. Luces,
celebrando, al menos, una reunidn de coordinacidon para intercambiar
informacidn, informar sobre alumnado con necesidades especificas y establecer
estrategias individuales de transicién al centro de Secundaria.

e Informar de manera fiable al alumnado y sus familias sobre el nuevo centro.
e Preparar el traspaso de la informacién sobre los alumnos/as de Primaria,

acordando un protocolo unificado que recoja dimensiones como: capacidad
intelectual, equilibrio personal, relacién interpersonal, cuestiones socio-
familiares, intereses, expectativas, motivaciones, el refuerzo extraescolar de los
aprendizajes escolares que reciben, etc.

e Recabar informacién previa, asi como prever la realizacidon de entrevistas entre
tutores/as, jefaturas de estudios y equipos de orientacion.

APERTURA DE CENTRO

El centro, en colaboracion con el AMPA y el ayuntamiento, ofrece una serie de
actividades extraescolares de lunes a jueves, mas alld del horario lectivo (inglés,
programacion, gimnasia ritmica, tiro con arco y danza) las cuales se llevan a cabo en el
siguiente horario:

- LUNES | MARTES MIERCOLES JUEVES

INGLES
DANZA
15:00 a 16:00 G.RITMICA  TIRO CON ARCO
PROGRAMACION
DANZA
INGLES

La valoracion de estas actividades se llevara a cabo a través de la memoria final del
centro en cuya elaboracion participara toda la comunidad educativa
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDAD

RELACION CON EL

CURRICULO REPONSABLES FECHAS PRESUPUESTO
. . . Todos los Tutorias
Festival Internacional del Titere Ap. Competencial . 03/2026 Gratuita
Agente del Ayto.
Entorno para hacer uso de las Todos los
propuestas municipales Ap. Competencial Cursos Tutorias Todo el curso Gratuita
I Todos los
aya Competencial cUrsos Tutorias Junio 2026 Gratuita
Taller Intergeneracional Globalizado Ciclo El Tutorias 12/2025 Gratuita
Aula de Futuro Globalizado Ciclo El Tutorias 2T 17 euros
Teatro Laboral Globalizado Ciclo El Tutorias 16/03/2026 10 euros
. - . 1T
Visita por los servicios de la zona Globalizado Ciclo El Tutorias Gratuita
2T
CLIMBAT Ciencias Naturales, Primaria Tutorias 21/11/2025
. 16,50 euros
Sociales y EF Docente EF 06/03/2026
. L Tutorias
FETEN Lengua, Educacion Primaria Febrero 2026 4 euros

Artistica

Docente Ed. Artistica
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Ciencias Naturales y

Primer ciclo

Visita a Los Lagos ) Tutorias 24/10/2024 21 euros
Sociales
) o Ciencias Naturales y . _
Ria de Villaviciosa Sociales, EF, Llinguay| Primer ciclo Equipo docente 12/03/2026 10 euros
Cultura Asturiana
Ecomuseo Minero Samufio Ciencias Naturales, Primer ciclo Equipo docente 17/04/2026 15 euros
Sociales
Alumnado de 20/03/2026
Xira Didactica LLingua Llingua del Docente de Llingua Gratuita
Primer Clclo 27/04/2026
Taller Chef Segundo ciclo
aller Lhers Ap. Competencial Tercer ciclo Tutorias 28/10/2025 Gratuita
Ciencias Naturales
Jardin Botanico Lengua Segundo ciclo Tutorias 21/10/2025 21 euros
Ed. Artistica
Ciencias Naturales
Mumi Ciencias Sociales Segundo ciclo Tutorias 11/03/2026 13 euros
Lengua
Ciencias Naturales,
Villa Romana de Veranes Sociales, Lengua y Segundo ciclo Tutorias 14/04/2025 10 euros

Ed. Artistica
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Ciencias Naturales

Ruta a los Lagos Tercer ciclo Tutorias 16/10/2025 21 euros
Educacion Fisica
. 05/11/2025
CODI Competencia Digital |  Tercer ciclo Tutorias Gratuita
14/01/2026
Lengua
Festival de Cine de Gijon Lengua Extranjera Tercer ciclo Tutorias 18/11/2025 4 euros
Ed. Artistica
Taller sangre Liquida Ciencias Naturales 59 EP Tutoria 16/12/2025 Gratuita
Educacion Vial Competencia Tercer ciclo Tutorias 02/2026 Gratuita
Ciudadana
lgualdad de género, diversidad y il )
corresponsabilidad Coeducacidn Tercer ciclo Tutorias 9/03/2026 Gratuita
Taller sobre educacion Sexo-afectiva Ap. Competencial Tercer ciclo Tutorias A determinar Gratuita
Talleres Rizoma: conecta el buen rollo Ap. Competencial Tercer ciclo Tutorias 15/04/2026 Gratuita
Dia Mundial sin alcohol y sin tabaco C. Ciudadana Tercerciclo | Tytorias y Mancomunidad | A determinar Gratuita
Descenso del Sella Educacion Fisica Tercer ciclo Tutorias Junio 2026 25 euros
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De igual modo, el centro se encuentra abierto a posibles salidas o actividades
complementarias que oferten y/o subvencionen instituciones publicas o privadas, y que
sean de interés para completar el curriculo.

A nivel de Centro se realizaran las siguientes actividades conjuntas:

ACTIVIDADES

CIRCO BAJO EL TEJADO 10 de octubre
AMAGUESTU 20 de noviembre

CONCURSO DE POSTALES NAVIDENAS Diciembre

FESTIVAL DE NAVIDAD 19 de diciembre
CARNAVAL 12 de FEBRERO
8M 9 de MARZO
DIA DEL LIBRO 23 de abril
CARRERA SOLIDARIA Junio 2026
FIESTA DE FIN DE CURSO 19 de junio

FORMACION DEL PROFESORADO

Tras la asistencia de la coordinadora del centro a la reuniéon con el CPR de Gijén-
Oriente, se nos informa de las lineas de actuacién para este curso.

Desde la Coordinacién de Huerto Escolar se propone una formacién relacionada con
este recurso y ofrecida por el COPAE.

Se nos informa de la Formacion en Centros. Este curso escolar el profesorado ha

optado por realizar un grupo de trabajo relacionado con la gestidn, uso y mejora de los
espacios del centro.
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DEBERES Y TAREAS ESCOLARES

Con fecha de 26 de junio de 2018 en la CCP se aprobd y afiadid al Proyecto Educativo
de Centro una linea de actuacién conjunta respecto a los deberes escolares o tareas para
el hogar.

Se incorpora a la Propuesta Pedagdgica de Educacién Infantil, en el capitulo 9
“Interrelacion familia-centro educativo” el siguiente texto:

“Siempre se habla de los deberes o tareas escolares en Educacidon Primaria, si bien esta
iniciacion a la RESPONSABILIDAD sobre las tareas se inicia en la Educacion Infantil.

Por consiguiente, es importante que las familias se impliquen en la busqueda de
informacién y elaboracion de materiales necesarios para el trabajo por proyectos que
se llevan a cabo a lo largo del curso.

También cobra gran importancia la lectura del cuento que semanalmente cada
alumno/a lleva a casa, con la que se pretende desarrollar el lenguaje, la memoria, la

imaginacién, la creatividad y la afectividad. No se puede olvidar que este es el “inicio de

la formacion de un futuro lector.”

Y en la Concrecidn curricular de Educacion Primaria, el texto:

“Los ciclos de Educacion Primaria establecen respecto a los deberes o tareas escolares
para el hogar las siguientes directrices:

- Estas tareas serian de refuerzo y entrenamiento, enfocadas a la
finalizacion de las iniciadas en el aula y asentamiento de lo trabajado.

- Se planificardn para ser accesibles para todo el alumnado, por tanto,
deberdn ser realizadas auténomamente, aunque bajo la supervision de las
familias y asi hacerlas participes del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- El equipo docente tendrd en cuenta todas las tareas que se encargan en el
conjunto de las dreas para evitar su acumulacion. Para ello, se anotardn
diariamente éstas y los examenes en la pizarra en los dos primeros ciclos y
en la mesa del profesor en el tercer ciclo.

- Es importante tener en cuenta que las tareas escolares incluyen también el
tiempo dedicado al estudio diario.

- Estimamos que esta dedicacion no deberd sobrepasar los 30 minutos en el
primer ciclo, los 45 minutos en el segundo ciclo y los 60 minutos en el tercer
ciclo."
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PROYECTOS INTEGRADOS

Desde el centro se ha optado por participar en dos proyectos anuales de centro
relacionados con las siguientes tematicas.

- Huerto Escolar
- 50 afios construyendo nuestro futuro. Aniversario del CP Braulio Vigén.

Estos proyectos integrados serdn desarrollados en base a la plantilla facilitada por la
inspeccién educativa y evaluados por el profesorado en base a su experiencia y la
informacidn recogida a través de los intercambios orales con su alumnado y las familias
dentro de la memoria.

Los productos finales de cada uno de estos proyectos seran difundidos a las familias y al
resto de la comunidad a través de las plataformas digitales de las que el centro dispone.

SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION

La mayor parte de los aspectos de la PGA serdn evaluados cualitativamente vy
especificando los aspectos de mejora y las observaciones que se consideren oportunas.

Esta evaluacidn sirve de reflexion sobre la actuacién del curso y para realizar los cambios
y mejoras que se consideren oportunos o anadir aspectos no tenidos en cuenta
anteriormente.

Otros aspectos como el comedor y el transporte seran evaluados por la direccién,
cuidadoras y familias. El Programa de Apertura de Centros, por el coordinador, direccién,
monitores y alumnado.

La evaluacion serd realizada el de forma individual en formato digital, a través de la
cuenta institucional de Educastur, mediante la aplicacién Forms, por parte de toda la
comunidad educativa.

El seguimiento y evaluacion de la Programacién General Anual es un proceso continuo
desde el momento en que ésta se pone en funcionamiento hasta final de curso,
recapacitando en todo momento sobre el cumplimiento de cada uno de sus aspectos.

No obstante, es a final de curso, donde se reflexiona formalmente sobre aquellos
aspectos que puedan mejorarse de cara a cursos posteriores.

CALENDARIO DE MODIFICACIONES DEL PROYECTO EDUCATIVO

Durante el presente curso escolar se han de llevar a cabo las siguientes modificaciones
del proyecto educativo del centro:

PRIMER TRIMESTRE:

- Elaboracién de las programaciones de aula.
- Elaboracién de los planes de trabajo individuales.
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- Revisiodn y publicacion de los criterios de evaluacién y calificacion.
- Revisidn de protocolos de salud.

SEGUN TRIMESTRE:

- Revision del cumplimiento de la PGA.

TERCER TRIMESTRE:

- Memoria final.
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ANEXO |: CRONOGRAMA

Equipos Docentes
Equipos Docentes

Claustro
ccp
Ciclo
Ciclo
Ciclo
Ciclo
uo

Reunidn de Familias
Reunion Familias

Reunidén Familias

Reunion Familias

uo

Reunion Familias

ccp

Ciclo

Salida Lagos de Covadonga
Ciclo

Ciclo

Ciclo

Salida al Botanico

uo

Salida Lagos de Covadonga
Taller Chefs Alimerka
Claustro y Consejo Escolar
Charlas seguridad en
Internet CODI

uo

CccpP

Ciclo

Ciclo

Magitiestu

Talleres Rizoma Familias
Ciclo

Ciclo

uo

Evaluaciones

Primer ciclo

Segundo ciclo

Tercer ciclo

Profesorado
Representantes de los ciclos
Segundo ciclo

Tercer ciclo

Primer ciclo

El

Equipos regionales, equipo directivo y
Equipo Docente de EI3

5EP

Primer ciclo

Segundo ciclo

6EP

Calendario

Educacion Infantil
Representantes de los ciclos
Segundo ciclo

Tercer ciclo

Tercer ciclo

El

Primer Ciclo

Segundo Ciclo

13

Primer ciclo

Segundo y Tercer ciclo
Representantes miembros
Tercer ciclo

15

Representantes de los ciclos
Segundo ciclo
Tercer ciclo

Todo el centro
Familias tercer ciclo
Educacion Infantil
Primer Ciclo

6EP

2EP

Primer Ciclo

01/09/2025
02/09/2025

04/09/2025
16/09/2025
17/09/2025
18/09/2025
22/09/2025
23/09/2025
23/09/2025

29/09/2025
30/09/2025
01/10/2025
02/10/2025
07/10/2025
06/10/2025
14/10/2025
15/10/2025
16/10/2025
16/10/2025
20/10/2025
21/10/2025
21/10/2025
21/10/2025
24/10/2025
28/10/2025
28/10/2025
05/11/2025

11/11/2025
18/11/2025
19/11/2025
20/11/2025
20/11/2025
20/11/2025
24/11/2025
25/11/2025
25/11/2025

04/12/2025

91



Evaluaciones
Evaluaciones
Evaluaciones
Evaluaciones

TALLER SANGRE LiQUIDA
Taller Intergeneracional
Festival de Navidad
Reunion de Familias

uo

Talleres CODI
Reunion de Familias
CccpP

Ciclo

Reunidn de Familias
Ciclo

Reunidn de Familias
Ciclo

Ciclo

uo

Educacion Vial — Plan
Director

Claustro

Consejo Escolar
Ciclo

Ciclo

Ciclo

Ciclo

uo

Carnaval

FETEN

uo

CLIMBAT

8M

Ciclo

CccpP

Ciclo

Ciclo

Mumi

Ciclo

Salida Ria Villaviciosa
Semana Saltitiricol

14

Tercer Ciclo

I5 14

Segundo Ciclo

5EP

Educacidn Infantil y Centro de Dia
Toda la comunidad
Primer Ciclo
Equipos Regionales
Equipo docente 13
Tercer ciclo

El

Representantes de los ciclo
Segundo ciclo
Segundo Ciclo
Tercer ciclo

Tercer Ciclo

Infantil

Primer ciclo

14

5EP

Tercer ciclo

Profesorado
Miembros

Segundo ciclo

Tercer ciclo

Educacion Infantil
Primer ciclo

1EP

Todo el centro

Primer y Segundo ciclo
3 EP

4EP SEP 6EP

Todo el centro

El

Representantes de los ciclos
Primer Ciclo

Segundo ciclo
Segundo Ciclo

Tercer ciclo

Primer Ciclo

Todos los ciclos

09/12/2025
11/12/2025
15/12/2025
16/12/2024
16/12/2025
12/2025
19/12/2025
13/01/2026
13/01/2026

14/01/2026
19/01/2026
20/01/2026
21/01/2026
21/01/2026
22/01/2026
22/01/2026
26/01/2026
27/01/2026
27/01/2026

02/2026

03/02/2026
03/02/2026
04/02/2026
05/02/2026
09/02/2026
10/02/2026
10/02/2026
16/02/2026
02/2026
03/03/2026
06/03/2026
09/03/2026
09/03/2026
10/03/2026
10/03/2026
11/03/2026
11/03/2026
12/03/2026
12/03/2026
03/2026
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Salida Teatro Laboral
Xira Didactica
Salida Climbat
Aulas del Furuto
Evaluaciones
Evaluaciones
Evaluaciones
Evaluaciones
Evaluaciones

Dia del Libro
ccp

Ciclo

Ciclo

Ciclo

Ciclo

Reunidén Familias
uo

Villa de Veranes

Talleres Rizoma

Ecomuseo Minero Samuiio
Festivo Local

Xira Didactica

uo

Feria Asociaciones — Dia
Mundial sin tabaco y
Alcohol

uo

Claustro

Consejo Escolar
Reunidn Familias
ccp

Ciclo

Ciclo

Festivo Local

Ciclo

Ciclo

uo

Descenso del Sella
Salidas a la playa
Carrera Solidaria
Reunion de Familias
Reunion de Familias

El

Alumnado Asturiano
Primero, Segundo y Tercero
El

Primer ciclo

14

Tercer ciclo

1513

Segundo ciclo

Toda la comunidad
Representantes ciclo
Segundo ciclo
Tercer ciclo

El

Primer ciclo

Primer ciclo

2EP

6EP

Segundo ciclo
Tercer ciclo

Primer ciclo

Toda la comunidad
Alumnado Llingua
5EP

14

Tercer ciclo

4EP
Profesorado

Representantes

El

Representantes ciclos
Segundo ciclo

Tercer ciclo

Toda la comunidad educativa
El

Primer ciclo

Segln necesidades

Tercer ciclo

Todos los ciclos

Toda la comunidad

Segundo ciclo

16/03/2026
20/03/2026
21/03/2025
2T
16/03/2026
107/03/2026
19/03/2026
23/03/2026
24/03/2026
23/04/2025
10/04/2026
08/04/2026
09/04/2026
13/04/2026
14/04/2026
14/04/2026
14/05/2025

14/04/2026
15/04/2026
17/04/2026
20/04/2025
27/04/2026
28/04/2026

Tercer semana abril

05/05/2026
12/05/2026
12/05/2026
18/05/2026
19/05/2026
20/05/2026
21/05/2026
22/05/2026
25/05/2026
26/05/2026
02/06/2026
06/2026
06/2026
06/2026
10/06/2026
18/06/2026
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uo

Evaluaciones
Evaluaciones
Evaluaciones
Evaluaciones
Evaluaciones
Reunidn Familias
Fiesta Fin de Curso
Equipos docentes
Equipos docentes
Claustro y Consejo Escolar

Segun necesidades
Primer Ciclo

14

Tercer ciclo

1513

Segundo ciclo

Tercer ciclo

Toda la comunidad
Primero, Tercer y Quinto
Segundo, Cuarto y Sexto
Representantes Miembros

02/06/2026
08/06/2026
09/06/2025
11/06/2026
15/06/2026
16/06/2026
18/06/2026
19/06/2026
23/06/2026
24/06/2026
30/06/2025
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