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JUSTIFICACION

Las Normas de Organizacion y Funcionamiento del Colegio Publico Braulio Vigdn de Colunga, es
ademas de referente legal contenido en la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre que modifica
la Ley Organica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo (LOMLOE), en su articulo 124. (Normas de
organizacion y funcionamiento), una necesidad de colaborar al buen funcionamiento del centro
a todos los niveles.

El establecimiento de un conjunto de normas, lo mas claras y concretas posible, que asumidas
previamente por los diferentes colectivos del Centro, facilita el desarrollo de las tareas
educativas, tanto en el aspecto instructivo como formativo y una adecuada convivencia entre
todos los sectores implicados.

Por otro lado se pretende garantizar a todos los/as que trabajan y conviven en el centro
(alumnado, profesorado y personal no docente) todos los derechos reconocidos, lo que lleva
implicito el cumplimiento de los deberes de cada uno.

Teniendo en cuenta como principal documento de referencia el Decreto 249/2007 de 26 de
septiembre de 2007, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y las normas
de convivencia en los centros docentes no universitarios, asi como su modificacidon en el decreto
7/2019 de 6 de febrero, se ha elaborado el presente documento, tratando de conseguir una
mayor claridad del mismo, crear un ambiente de trabajo basado en el respeto mutuo y beneficiar
asi la convivencia diaria en el Centro, dentro y fuera del aula, asi como el uso y disfrute de los
diferentes servicios y programas de que dispone el centro.

La elaboracidon de estas normas de organizacion, funcionamiento y convivencia se han elaborado
dandole un mayor contenido a la promocidn de los valores de respeto, igualdad y solidaridad,
fomentando la resolucion pacifica de conflictos, la prevencion de la violencia de género, igualdad
y no discriminacién. La aplicacién de medidas correctoras se harad siempre pensando en el
caracter educativo y recuperador y calificando las faltas contra miembros de la comunidad
educativa, como aspectos mas relevantes.

Finalmente resaltar que el articulo 124 de la LOMLOE establece la consideracion de autoridad
publica tanto al equipo directivo como al profesorado.

Teniendo en cuenta los considerados previos, se fijan como objetivos generales de:

e Propiciar el clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo, que permitan que todo el
alumnado obtenga los mejores resultados del proceso educativo y adquieran los habitos
y capacidades recogidas en la legislacion educativa.

e Conseguir en el Centro unas condiciones de trabajo dignas basadas en el orden vy el
respeto, que redunden en una mejor labor educativa.

e Encauzar la actividad diaria del Centro, en defensa del derecho al estudio, como garante
del progresivo aprendizaje y perfeccionamiento del individuo, exigiendo al mismo
tiempo, su ejercicio y practica.

e Respetar en todo momento la norma vigente de rango superior, evitando que las
normas del presente Reglamento vayan en contradiccién con la misma. Para conseguir
estos objetivos, todo el profesorado, tanto individualmente como a través de los
organos colegiados, tratara de una manera coordinada los conflictos que surjan,
propondra actuaciones para adecuar, renovar y mejorar el PIC.



Estas normas de convivencia seran de obligado cumplimiento por parte de todos los sectores de

la comunidad educativa, alumnado, familias, personal no docente y profesorado, dandolo a
conocer a todos los miembros, incluyendo, como no puede ser de otro modo, los derechos y
deberes del alumnado.

MARCO LEGAL

Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre que modifica la Ley Organica 2/2006 de 3 de
mayo, de Educacion (LOMLOE).

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral de Proteccion a la Infancia y
la Adolescencia frente a la Violencia (LOPIVI)

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la
promocién de la Educacién Primaria, asi como la evaluacidn, la promocidny la titulacién
en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.
Decreto 76/2007, de 20 de junio (BOPA de 16-07-2007), por el que se regula la
participacién de la comunidad educativa y los drganos de gobierno de los centros
docentes publicos en el Principado de Asturias.

Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y
profesional en el Principado de Asturias.

Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el
curriculo de la Educacidn Primaria en el Principado de Asturias.

Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacidn y se establece el
curriculo de la Educacidn Infantil en el Principado de Asturias.

Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del
profesorado.

Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacidn y Cultura, por la que
se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacidon y funcionamiento de las
Escuelas de Educacidn Infantil y de los Colegios de Educacidn Primaria del Principado de
Asturias y sus modificaciones (Resolucion de 5 de agosto de 2004, de la Consejeria de
Educacién y Ciencia y Resolucién de 17 de mayo de 2019, de la Consejeria de Educacién
y Cultura).

Resolucién de 21 de octubre de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la
que se convoca la eleccién de miembros de los Consejos Escolares en los centros de los
niveles educativos no universitarios del Principado de Asturias sostenidos con fondos
publicos.

Resolucién de 22 de mayo de 2015, conjunta de las Consejerias de Sanidad y de
Educacién, Cultura y Deporte, por la que se establecen estrategias en materia de salud
escolar.

Resolucién de 26 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan
aspectos de la ordenacion académica de las ensefianzas de la Educacidn Primaria y de
la evaluacién del aprendizaje del alumnado.

Resolucién de 1 de marzo de 2024, de la Consejeria de Educacién, por la que se regulan
aspectos de la ordenacion académica de las ensefianzas de la Educacién Infantil y de la
evaluacion del aprendizaje del alumnado.

Instrucciones sobre el uso de los dispositivos méviles en los Centro de 12 de febrero de
2024 publicadas por la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias.



PARTICIPACION EN EL CENTRO

La LOMLOE concibe la participacién como un valor basico para la formacién de ciudadanos
auténomos, libres, responsables y comprometidos y, por ello, establece en su Titulo V, que las
Administraciones educativas deben garantizar la participacién de la comunidad educativa en la
organizacion, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacién de los centros educativos.

De acuerdo con el Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la
comunidad educativa y los drganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten
ensefianzas de cardcter no universitario en el Principado de Asturias, en este centro docente
publico existiran los siguientes drganos de gobierno:

- Consejo Escolar
- Claustro de Profesorado
- Equipo Directivo (como érgano ejecutivo).

Estos érganos de gobierno fomentaran la participacion de los érganos colegiados en la toma
de decisiones y en la planificacidon general del curso, sin que contravenga las competencias que
le son propias.

Estas Normas de Organizacién Y Funcionamiento garantizan el ejercicio de las competencias de
los drganos colegiados de gobierno y de los érganos ejecutivos de gobierno en el marco de un
modelo democratico y participativo del centro, capaz de lograr los fines y objetivos educativos
de acuerdo con los valores constitucionales, con las disposiciones vigentes y con el proyecto
educativo.

Los érganos de gobierno tendran como principios generales para su actuacion los siguientes:

e Velar por cumplir los principios y valores de la Constitucidn, por la realizacion de los fines
de la educacién establecidos en la legislacidon vigente y por la consecucién de los
objetivos establecidos en el Proyecto Educativo del Centro.

e Garantizar el ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado, al profesorado, a las
familias del centro y al personal no docente, asi como velar por el cumplimiento de los
deberes correspondientes.

e Impulsar la participacién de los miembros de la comunidad educativa en la vida del
centro, en su organizacién y funcionamiento.

e Colaborar en los planes de evaluacion que se les encomiende por parte de la Consejeria
de Educacion.

e Impulsar medidas y actuaciones para lograr la igualdad entre hombres y mujeres,
fomentando la formacidn para la prevencién de conflictos y su resolucion pacifica.

La participacidn de la comunidad educativa en el gobierno de los centros docentes se efectuara
a través del del centro.

El Consejo Escolar de los centros publicos estard compuesto por los siguientes miembros:

A. Eldirector del centro, que sera su Presidente.



B. Eljefe de estudios.

C. Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro.

D. Un numero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de
los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacion del mismo.

E. Unnumero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no
podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

n

Un representante del personal de administracidn y servicios del centro.

El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a.

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il
del titulo V de la Ley.

Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relaciéon con la planificacion y
organizacién docente.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccidn presentados
por los candidatos.

Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que
la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocaciéon del
nombramiento del director o directora.

Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley
y disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacidn, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucidn pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal,
familiar y social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacidn y correctoras velando por que se ajusten a la
normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o
directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada
Y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacién y renovacién de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la
obtencidn de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidén del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.



I. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con
la calidad de la misma.

m. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracidén educativa.

El Consejo escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.
En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo.
En las convocatorias se incluird el orden del dia y la documentaciéon que vaya a ser objeto de
debate.

El Consejo Escolar se convocard, a través de correo electrénico, con una antelacion minima de 4
dias habiles, pudiendo realizarse convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de
48 horas cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo aconsejen, posteriormente se enviara
un acta de la reunién en el transcurso de una semana, a través del correo electrdnico, se haran
las puntualizaciones oportunas a través de este medio, afiadiendo las posibles rectificaciones al
acta final.

Las comisiones de gestién econdmica, salud y convivencia son absorbidas por el Consejo al
completo, dado el escaso numero de miembros que tiene dicho érgano.

COMISION DE GESTION ECONOMICA

Tiene por finalidad analizar el desarrollo del proyecto de gestién y el cumplimiento del
presupuesto aprobado. Se celebraran como minimo dos reuniones: una de analisis del
presupuesto y gasto y la otra para aprobacion de la cuenta de gestién.

COMISION DE CONVIVENCIA

La comision de convivencia, al menos, estara formada por los/as siguientes miembros, sin
perjuicio de que cada centro amplie el nimero o sectores representados: el director o la
directora del centro docente, la persona titular de la jefatura de estudios, un profesor o una
profesoray un padre o una madre. La persona que designe la asociacién de madres y padres del
alumnado mas representativa del centro como su representante en el consejo escolar sera la
persona representante o una de las personas representantes de ese sector en la comision de
convivencia. La Comisién de convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacidn de las
normas de convivencia y colaborara con él en el desarrollo y ejercicio de sus competencias en
esta materia. Asimismo, informard al consejo escolar de todo aquello que le encomiende dentro
de su ambito de competencia.

La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a. Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacion
en el proceso de elaboraciéon, implementacidn y revision del Plan de Integral de
Convivencia del centro.

b. Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de
Convivencia y proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.

c. Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz
y la resolucién pacifica de los conflictos.



d. Impulsar acciones dirigidas a la promocidon de la convivencia pacifica, y
especialmente, al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres, el respeto a las diferentes identidades de género y
orientaciones sexuales, la prevencién de la violencia de género, la igualdad de
trato de todos los/as miembros de la comunidad educativa y la resolucion
pacifica de conflictos.

e. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todas las personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de
las normas de convivencia del centro.

f. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado y favorezcan la
equidad y faciliten el acceso, la participacién y el aprendizaje de todo el
alumnado, mediante la elaboracion de planes de accidn positiva que posibiliten
la inclusion de todos los alumnos y alumnas.

g. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en
los términos que hayan sido impuestas.

h. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

i. Darcuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas.

j- Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el
centro y la aplicacidn de las normas.

k. Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacién,
funcionamiento y convivencia del centro.

COMISION DE SALUD

El Consejo Escolar constituira también una comision de salud escolar, tal y como se recoge en el
Decreto17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud Escolar en los
centros docente del Principado de Asturias (BOPA nim. 97 de 27-1V-2018). Esta ley recoge como
objetivos fundamentales en el ambito escolar “la educacidn para la salud, accién prevalente y
fundamental entre todas las sefialadas, y la inspeccidn y vigilancia de las condiciones higiénico-
sanitarias de los centros docentes, en especial de los comedores escolares y estancias afines”.

El profesorado participara, ademds, en la toma de decisiones pedagdgicas que correspondan al
, a los érganos de coordinacidn docente y a los equipos de profesorado que impartan
clase en el mismo nivel.

El Claustro de profesores es el drgano propio de participacién de los profesores en el gobierno
del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir
sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro de profesores tendrd las siguientes competencias:

a. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion
de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b. Aprobary evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de la programacién general anual.

c. Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion
de los alumnos.



d. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccidn del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f. Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccién presentados
por los candidatos.

g. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

h. Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j-  Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por
las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Como érgano colegiado estd regulado en sus aspectos bdsicos de funcionamiento segun el
capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico. Actuara
como presidente la Direccién del centro que serad la que dard los turnos de palabra. Sera
convocado por el Director/a por propia iniciativa o a peticion de al menos un tercio del
profesorado reuniéndose, al menos, una vez al trimestre. Serd preceptiva, ademas, una reunion
a principios de curso y otra al final del mismo.

El Claustro se convocara con una antelacion minima de cuatro dias, a través del correo
electronico institucional, pudiendo realizarse convocatorias extraordinarias con una antelacién
minima de 24 horas cuando la naturaleza de los temas lo requiera. En las convocatorias se
incluird el orden del dia y la documentacidn que vaya a ser objeto de debate de Claustro
Ordinario, se enviara un acta de la reunidn en el transcurso de una semana, a través del correo
electrénico, se haran las puntualizaciones oportunas a través de este medio, afiadiendo las
posibles rectificaciones al acta final. En estas sesiones, el ultimo punto sera el de ruegos y
preguntas.

En las sesiones de Claustro Extraordinario no habra ni lectura de actas ni turno de ruegos y
preguntas, debiendo autorizar la direccidon tratar otros temas no previstos en el orden del dia.

Las convocatorias del claustro se realizaran exclusivamente a través del correo electrénico
corporativo.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros pudiendo estos
expresar libremente sus opiniones sobre los asuntos tratados, siempre que se respeten los
turnos de palabra, las formas y las normas de convivencia exigidas en estas reuniones.

Sera el director/a quien levante la sesion de Claustro de Profesorado, no pudiendo abandonarla
misma ninguno de sus miembros sin el permiso del mismo/a.

Se debe tener en cuenta que, de acuerdo con la Resolucidn del 7 de mayo del 2019, las dos horas
complementarias de cémputo mensual que tiene todo el profesorado en su horario, podran
comprender las siguientes actividades:

o asistencia a reuniones del Claustro y, en su caso, del Consejo escolar y de la
Comisidn de Coordinacion Pedagdgica.



O

asistencia a otras reuniones de coordinacion docente establecidas en el
Proyecto educativo de Centro y/o en la Programacion General Anual.

El Equipo Directivo esta formado por el Director o Directora, quien propondrd para su
nombramiento a las personas titulares de la Jefatura de Estudios y de la Secretaria.

Las funciones del Equipo Directivo seran las siguientes:

a)

b)

g)

Velar por el buen funcionamiento del centro docente y por la coordinacién de
los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida
del centro.

Elaborar y actualizar el proyecto educativo del centro, el proyecto de gestion,
las normas de organizacién y funcionamiento y la programacién general anual,
teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas por el Consejo
escolar y por el Claustro.

Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro
docente atendiendo a los criterios de especialidad del profesorado y a los
principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo publico.

Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una
adecuada organizacion y funcionamiento del mismo.

Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones
entre los distintos colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el
centro y fomenten un clima escolar que favorezca el estudio y la formacion
integral del alumnado.

Impulsar y fomentar la participacion del centro docente en proyectos europeos,
en proyectos de innovacién y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en
proyectos de formacién en centros y de perfeccionamiento de la accién docente
del profesorado, y en proyectos de uso integrado de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién en la ensefianza.

Potenciar e impulsar la colaboracién con las familias y con las instituciones y
organismos que faciliten la relacién del centro con el entorno.

Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos
del centro docente y elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las
valoraciones que efectien el Claustro y el Consejo escolar sobre el
funcionamiento del centro docente y el desarrollo de la programacion general
anual.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Direccion, se hard cargo

provisionalmente de sus funciones quien sea titular de la Jefatura de Estudios.

En caso de ausencia de la persona titular de la Jefatura de Estudios o de la Secretaria, se hara
cargo la persona designada por la Direccién.

FUNCIONES DE LA DIRECCION
El Director o la Directora del centro docente es el responsable de la organizacién y
funcionamiento de todos los procesos que se llevan a cabo en el mismo y ejercera la direccion

pedagdgica y la jefatura de todo el personal que preste servicios en el centro, sin perjuicio de las



competencias, funciones y responsabilidades del resto de miembros del equipo directivo y de

los érganos colegiados de gobierno. La Direccién del Centro dispondrd de autonomia para la
adquisicion de bienes y la contratacion de obras, servicios y suministros con los limites fijados
en la normativa correspondiente y con sometimiento a las disposiciones que establezca la
Administracion Educativa del Principado de Asturias.

La persona que ostente la direccién del centro serd quien resuelva las alegaciones que, contra
las calificaciones finales y decisiones de promocidn o titulacidén, puedan presentar, en su caso,
el alumnado o sus representantes legales en el centro docente, mediante el procedimiento que
establezca la Consejeria competente en materia educativa.

Ademas, segun la Ley, seran competencias del Director o la Directora del centro:

A.

Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Esco
Ejercer la direccion pedagédgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes
para la consecucién de los fines del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidn en la resolucidn de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la
agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.
Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacidn del profesorado.

Convocary presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los

ar.

gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.

Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes
de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacion del calendario
escolar o del horario lectivo de areas o materias.

Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacion educativa en el centro.



N.

0.

Disefar la planificacidn y organizacién docente del centro, recogida en la programacién
general anual.
Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

FUNCIONES DE LA JEFATURA
El titular de la jefatura de estudios tendrd las siguientes funciones:

a)

b)

g)

Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de
las funciones sefialadas en este Reglamento.

Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccidn, las actividades de
caracter académico, de orientacidén y tutoria, extraescolares y complementarias del
profesorado y del alumnado en relacidn con el proyecto educativo, las programaciones
didacticas y la programacién general anual y velar por su ejecucién.

Coordinar las actuaciones de los drganos de coordinacién docente y de los 6rganos
competentes en materia de orientacion académica y profesional y accion tutorial que
se establezcan reglamentariamente.

Coordinar, con la colaboracién del representante del profesorado y de recursos que
haya sido elegido por el Claustro, las actividades de perfeccionamiento del profesorado,
asi como planificar y coordinar las actividades de formacién y los proyectos que se
realicen en el centro.

Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Elaborar, en colaboracién con el resto de miembros del equipo directivo, los horarios
académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios pedagdgicos y
organizativos incluidos en la programacidén general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Coordinar la utilizacién de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para
el desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo establecido en
el proyecto educativo, en el proyecto de gestidn y en la programacion general anual.
Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccién o
por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de
competencias, o por los correspondientes reglamentos orgdnicos y disposiciones
vigentes.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA
La persona titular de la secretaria del centro tendra las siguientes funciones:

a)

b)

Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de
las funciones sefialadas en el presente Reglamento.

Ordenar el régimen administrativo y econdmico del centro docente, de conformidad con
las instrucciones de la Direccién y lo establecido en el proyecto de gestion del centro;
elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro docente; realizar la contabilidad y
rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion y bajo su autoridad, la
jefatura del personal de administracién y servicios adscrito al centro docente, y velar
por el cumplimiento de las medidas disciplinarias impuestas.

Actuar como secretario o secretaria de los drganos colegiados de gobierno, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno del titular de la
Direccion.



e) Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el visto bueno del
titular de la Direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados
e interesadas.

f) Realizar el inventario general del centro docente, mantenerlo actualizado y velar por el
mantenimiento y conservacidn de las instalaciones y equipamiento escolar de acuerdo
con las indicaciones del titular de la Direccién.

g) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccién o
por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de
competencias, o por los correspondientes reglamentos orgdnicos y disposiciones
vigentes.

La composicidon, organizacion y competencias de los érganos de coordinacidén docente estan
recogidas en el apartado 1.2 de la Resolucién de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de
Educacién y Cultura, por la que se regula la organizacidn y funcionamiento de los Institutos de
Educacidn Secundaria del Principado de Asturias. Se recogen en este Reglamento los aspectos
mds importantes de dicha Resolucién y se concretan otros de uso propio del centro.

EQUIPOS DE CICLO
Los equipos ciclo en el Colegio Publico Braulio Vigdn, estaran formados por:

Educacidn Infantil (3, 4 y 5 afios)
Primer ciclo (12 y 22 de Primaria)
Segundo ciclo (32y 42 de Primaria)
Tercer ciclo (52 y 62 de Primaria)

El profesorado integrante sera nombrado por la direccion e incluird el profesorado de las tutorias
correspondientes y al profesorado especialista y de apoyo adscritos teniendo en cuenta su
horario e implicacién en cada ciclo.

A efectos de coordinacion y de traspaso de informacién entre etapas educativas se existe un
programa de Transito en el Centro dentro del cual se realizaran también coordinaciones entre
etapas (la EEl “El Neru” y el profesorado de Educacion Infantil, el Ciclo de Educacién Infantil y el
nivel de 12 del primer ciclo, y el nivel de 62 de Primaria con el IES de Luces, al que estd adscrito
el centro).

Se reunird segun lo planificado en la PGA al menos cada quince dias, y al inicio y final del curso,
siendo las reuniones de obligada asistencia para todos sus miembros. El coordinador/a,
convocara a sus miembros a través del correo electrdonico de educastur, con al menos 48 horas
de antelacién (excepto en las reuniones extraordinarias que podra convocar cuando lo necesite).

Son competencias del Equipo de Ciclo:

1. Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracion del
Proyecto educativo y de la Programacion General Anual.

2. Formular propuestas a la Comisién de coordinacidn pedagdgica o, en su caso, al Claustro
de profesorado, relativas a la elaboracion de los Proyectos curriculares de etapa.



3. Coordinar la ensefianza correspondiente al internivel, a partir del proyecto curricular de
etapa.

4. Elaborar la programacion del nivel, de acuerdo con la programacién didactica
correspondiente, que abarcard las actividades docentes a realizar en periodo lectivo.

5. Colaborar con la Unidad de Orientacidn y Jefatura de Estudios en la prevencién vy
deteccién temprana de problemas de ensefianza-aprendizaje, asi como en la
programacion, elaboracidn, seguimiento y evaluacidon de programas de refuerzo, Plan
de Trabajo Individualizado y adaptaciones curriculares.

6. Analizar y proponer al Claustro los materiales curriculares.

7. Mantener actualizada la metodologia didactica.

8. Planificar las actividades del Plan de Actividades Extraescolares y Complementarias y
colaborar en la realizacidn de los proyectos para hacerlos viables organizativa o
econdmicamente, en su caso.

9. Elaborar, a final de curso, una Memoria en la que se evalte el desarrollo de la
programacion de nivel, la practica docente y los resultados obtenidos.

10. Participar en las oportunas coordinaciones entre las tutorias, resto del profesorado y las
familias.

COORINACION DE CICLO
Los coordinadores/as de ciclo serdn nombrados al inicio del curso por la Direccion del centro,
figuraran en la PGAy se les computard una hora semanal. La coordinacién sera rotativa cada ano
entre todos los miembros que componen el o el ciclo de Educacidn Infantil, a excepcion del
profesorado de religion (tal y como recoge la normativa vigente) y del profesorado de nueva
incorporacidn al centro.

Podra asumir la coordinaciéon cualquier miembro de forma voluntaria siempre y cuando el
internivel o ciclo estén de acuerdo. Cada afio, si no hubiera voluntarios/as, sera coordinador/a
de su ciclo, la persona que lleva mas afios sin asumir este cargo en el centro.

En caso de empate se seguirdn los siguientes criterios:

o Laantigliedad en el centro.
o Laantigliedad en el cuerpo de maestros.
o Nota en la oposicidn al cuerpo de maestros/as o lista de interinidad

En caso de ausencia del coordinador/a de cada equipo ciclo, asumira esa funcién el maestro/a
mas joven. Si fuera una ausencia de larga duracion, el maestro/a ausente asumird la
coordinacién que no pudo realizar el tiempo que estuvo de baja, el primer curso académico que
se incorpore.

Son Competencias de los Coordinadores de ciclo las siguientes funciones:

1. Participar en la elaboracion del Proyecto curricular de etapa y elevar a la Comisidn de
coordinacion pedagdgica o, si no funciona, al Claustro, las propuestas formuladas a este
respecto por el Equipo internivel.

2. Coordinar las funciones de tutoria del alumnado del internivel.

3. Coordinar la ensefianza en el correspondiente internivel de acuerdo con el Proyecto
curricular de etapa.

4. Aquellas otras funciones que le encomiende la Jefatura de Estudios en el drea de su
competencia, especialmente las relativas a atencién a la diversidad: PTI, refuerzo
educativo, adaptacidn curricular y actividades complementarias.



Para hacer posible el cumplimiento de estas tareas y facilitar las reuniones periddicas entre
todos/as los/as maestros y maestras que imparten docencia en un mismo ciclo, el equipo
directivo incluira en la PGA el cronograma anual con todas las reuniones.

Del mismo modo, la jefatura de estudios hara publico un cronograma organizativo para las
reuniones de equipos docentes, atencidn a la diversidad y evaluaciones.

Al final del curso, y de acuerdo con el calendario de evaluacidn interna del centro, los equipos
ciclo realizaran la memoria que incluird evaluacion de las actividades realizadas, los resultados
obtenidos y las propuestas de mejora.

Dicho documento consistira en un formulario Forms, que sera enviado por el equipo directivo y
al cual se le debera reenviar una vez cumplimentado por parte del coordinador de ciclo en
consenso con el resto de sus miembros. Las conclusiones de esta encuesta seran incluidas en la
Memoria de fin de curso y sera tenido en cuenta en la revisidon del Proyecto Curricular y en la
redaccién de la Programacion General Anual del curso siguiente.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
La Comision de Coordinacién Docente esta constituida por:

e |os/as coordinadores/as de ciclo

e la coordinadora de la Unidad de orientacidon (al no tener orientador u orientadora
en el centro a tiempo completo)

e |aJefatura de Estudios y el Director

e |a Directora, que asumira la presidencia.

La Jefatura de Estudios convocara a los/as miembros con una antelacién minima de 48 horas en
sesiones ordinarias y de 24 horas en sesiones extraordinarias.

Dicha convocatoria deberda tener una hora y lugar de reunidn, asi como un orden del dia. Las
reuniones ordinarias se celebraran al menos una vez al mes, en la hora fijada para este fin en Ia
planificacion.

Las convocatorias de la CCP se realizaran a través del correo electrénico institucional.

La CCP se responsabilizara de la redaccidn y revisidon de las concreciones curriculares y de las
directrices generales para la elaboracidn de las programaciones didacticas. Serd la encargada de
transmitir las informaciones tratadas al resto de docentes haciendo posible gracias a una
coordinacion vertical que cada ciclo reciba la informacion.

En la Programacion General Anual (PGA) se especificara el plan de actuacion de la CCP para cada
curso académico. Asumira las funciones de la secretaria la persona de menor edad.

En caso de ausencia le sustituira quien corresponda por edad (excluyendo al equipo directivo).

La persona que ejerza la secretaria levantara acta de la reunidn. Si no existen alegaciones, se
aprobara en la siguiente sesidon y serd archivado.

TUTORIAS

La tutoria y orientacion del alumnado formaran parte de la funciéon docente. Cada grupo de
alumnos/as tendra un tutor/a, que sera designado por la Direccion, a propuesta de Jefatura de
Estudios y aplicando los criterios de acuerdo a la normativa legal vigente.



Los/as profesores/as tutores/as ejerceran, ademas de las propias de todo el profesorado
recogidas en la LOMLOE, las siguientes funciones:

e Llevar a cabo el Plan de Accién Tutorial.

e Coordinar el proceso de evaluacién y promocién del alumnado de su grupo.

e Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as, para proceder a la
adecuacién personal del curriculo.

e Facilitar la integracidn de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

e Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas.

e Valorar el grado de adquisicidn de las competencias clave de cada alumna o alumno.

e Colaborar con el equipo de orientacidn educativa y psicopedagdgica en los términos
gue establezca la Jefatura de Estudios.

e Encauzar los problemas e inquietudes del alumnado.

¢ Informar a las familias, profesorado y alumnado del grupo de todo aquello que les
concierne en relacidn con las actividades docentes y el rendimiento académico.

e Realizar las tareas necesarias para grabar informacién en la aplicacién corporativa
de gestion educativa SAUCE.

e Facilitar la cooperacidon educativa entre el profesorado y los padres de los
alumnos/as.

e Atendery cuidar al alumnado, junto con el resto del profesorado, en los periodos de
recreo y en otras actividades no lectivas.

e Los/as tutores/as celebraran, al menos, tres reuniones generales con el conjunto de
las familias y dos individuales con cada uno de ellos.

La Jefatura Estudios convocard, al menos, tres reuniones de tutores/as durante el curso para
coordinar la tarea de orientacién y tutoria de alumnos/as.

EQUIPOS DOCENTES
El Equipo docente estard compuesto por todo el profesorado que imparten docencia en un
mismo grupo de alumnos/as.

Se reunirdn de acuerdo con lo establecido en la PGA o cuando la direccion del centro convoque
un equipo docente extraordinario.

Su funcién principal sera la coordinacion de todo lo relacionado con su alumnado:

e Tomar decisiones sobre el desarrollo del curriculo para su adecuacién a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado.

e Establecer las medidas de refuerzo y apoyo para el alumnado que asi lo necesite.

e Adoptar las decisiones sobre promocién del alumnado de manera colegiada,
tomando especialmente en consideracion la informacién y el criterio del tutor
o la tutora, de acuerdo con la normativa vigente. Dichas decisiones sobre la
promocién se adoptardn al finalizar segundo, cuarto y sexto, siendo ésta
automatica en el resto de los cursos de la etapa.

e Coordinarse para la realizacion de actividades complementarias y el desarrollo
de asuntos que afecten al grupo. Se realizardn dos reuniones trimestrales:
reunién de equipo docente, sesion de evaluacidn y/o reunién de atencién a la
diversidad.



UNIDAD DE ORIENTACION

Estd formado por la jefatura de estudios, el orientador/a, las maestras PT y AL del centro, el
profesorado de Servicios a la Comunidad, la Auxiliar Educativo y la Fisioterapeuta, que
colaboraran coordinadamente.

La U.O. coordinada por una de las maestras de PT o AL, actualizara el Plan de Orientacién
Educativa y Profesional con las propuestas y mejoras y elaborara un Plan Anual de Actuacion.

El orientador/a, y si fuese necesario PTSC del equipo de orientacion educativa, asistiran en la
medida de lo posible, a los equipos docentes, a las reuniones de atencién a la diversidad y a las
sesiones de evaluacidon. Ademads, se reunirdn de manera mensual con la jefatura de estudios
para abordar las necesidades y medidas de mejora que haya que ir adoptando durante el curso
escolar.

Seran funciones de la Unidad de Orientacion:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en la elaboracion, desarrollo y
revisién de los planes de accidn tutorial, de atencién a la diversidad y de orientacidn
para el desarrollo de la carrera, asi como en sus concreciones en la programacién
general anual.

b) Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencion y deteccidn temprana de
dificultades de aprendizaje.

c) Realizar asesoramiento psicopedagdgico en la planificacién, desarrollo y evaluacién de
actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado.

d) Asesorary participar en la coordinacion de los procesos de incorporacion del alumnado
NEAE a las diferentes medidas de atencidn a la diversidad.

e) Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacion psicopedagoégica
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que concierne
a los cambios de curso y etapa, asi como en la eleccidén entre las distintas opciones
académicas, formativas y profesionales.

g) Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de la informacién sobre el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y participar en su traspaso a
los equipos docentes.

h) Colaborar con los tutores y tutoras en la integracion, seguimiento y acompafiamiento
del alumnado en los centros educativos, asi como con las familias.

i) Favorecery participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

j) Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la
integracién del alumnado en el centro.

k) Llevar a cabo acciones conjuntas con las instituciones, organismos y las entidades que
incidan en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado, con el fin de mejorar la
calidad de las intervenciones.

[) Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefio, seguimiento y
evaluacidn del plan integral de convivencia del centro.

m) Promover y participar en las acciones de formacién, de innovacién y de experimentacion
en el ambito educativo relacionadas con sus funciones.



COORDINADORES DE PLANES Y PROGRAMAS

Cada plan o programa del Centro tendra asignado un coordinador, que sera elegido de entre los
miembros del Claustro. Este docente, siempre que sea posible, dispondra de al menos una hora
de asignacion horaria la coordinacidon. En el centro de manera prescriptiva existirdn los
siguientes programas:

e COORDINADOR DEL PLAN DE DIGITALIZACION

Se encargaran de la gestidn y el mantenimiento de los medios audiovisuales y de los materiales
didacticos y pedagdgicos que existen en el Centro, y se le computara dentro del horario las horas
a la semana estipuladas para el desarrollo de sus funciones, siempre que la disponibilidad
horaria lo permita. Este cargo podrd ser compartido por varios docentes.

e COORDINACION DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

Anualmente dentro del marco de la PGA se hara constar anualmente la persona encargada de
la misma. Deberdn servir para impulsar el desarrollo y aplicacién del PLEI del Centro, realizando
actividades de dinamizacion y fomento de la lectura en el centro. Sera nombrado por la
Direccion, previa consulta con el Claustro, en la primera reunién de éste, el/la coordinador/a o
coordinadores/as.

e COORDINADOR DE SAUD, CONVIVENCIA Y COEDUCACION (COORDINADOR DE
BIENESTAR)

El coordinador de bienestar desempefia un papel crucial en la creacion de un ambiente
educativo saludable y en el apoyo integral de los estudiantes. Su trabajo se centra en el cuidado
de la salud mental, emocional y fisica de los estudiantes a través de la promocién de la salud, la
prevencion de conflictos y el apoyo emocional.

e COORDINACION DE LA FORMACION DEL PROFESORADO

Un maestro o maestra sera el representante del centro en el CPR de Gijon, y se le computard
dentro del horario lectivo una hora a la semana para el desarrollo de sus funciones. Sera
nombrado por la direccidn, previa consulta con el Claustro, en la primera reunién de este.

Las funciones de cada coordinador estardn reflejadas dentro de cada uno de los planes y
programas que asuma.

DERECHOS Y DEBERES

Los derechos y deberes del alumnado son los mismos para todas las personas, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y el nivel que estén cursando. Asi se establece en la
Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, que en materia de
derechos y deberes del alumnado ha sido modificada por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, que incorpora competencias de los érganos de gobierno de los centros docentes
a través de las que se trata de hacer efectivos, la convivencia en los centros docentes, la
educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, la protecciéon contra la
violencia de género, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en la igualdad de trato, la no
discriminacién de las personas con discapacidad, todo ello, en el ejercicio de la tolerancia y de
la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, la prevencién de conflictos y la
resolucidn pacifica de los mismos.



Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos que
se establecen en este documento. La Ley Organica 3/2020 que Modifica la Ley 2/2006 recoge
los Derechos y Deberes del alumnado que son concretados en el Decreto 249/2007 de 26 de
septiembre de Derechos y Deberes en los Centros Docentes no universitarios del Principado de
Asturias, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

DERECHOS
1. A ser respetados personal y profesionalmente por los demds componentes de la Comunidad
Educativa.

2. Libertad de catedra segun articulo tercero de la Ley Orgénica 8/1.985, de 3 de Julio, reguladora
del derecho a la educacién, siempre que se respete la Constitucidn, las leyes que regulan el
Sistema Educativo y las Normas de la Comunidad Educativa.

3. Participar activamente en la gestion del Centro a través de sus representantes y sus drganos
colegiados y de coordinacién docente.

4. Convocar a los padres o tutores, individual o colectivamente, de esta ultima, se informard a la
Jefatura de Estudios, para tratar asuntos relacionados con la educacion.

5. Ser informados a titulo individual o colectivo y a través del Director/a o Jefe/a de Estudios,
sobre cualquier incidente referido a su trabajo en el Centro.

6. Ser oidos a titulo individual y a peticion propia, por el Consejo Escolar en cuantos temas con
ellos se relacionen y siempre que para los temas propuestos el Consejo sea competente. La Ley
del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado
afiade y complementa dichos derechos en el ejercicio de la funcién docente.

Al profesorado en el desempefio de su funcién docente se le reconocen los siguientes derechos:
a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte del alumnado, sus familiares o
representantes legales, los demdas profesores/as y otro personal que preste su servicio en el
centro docente.

b) A desarrollar su funcion docente en un ambiente de orden, disciplina y respeto a su dignidad
y sus derechos, especialmente a la integridad fisica y moral, en el ambito de sus competencias 'y
de conformidad con la normativa vigente.

c) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas y con respeto a los principios de inmediatez, proporcidn y eficacia, que
le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

d) A la colaboracién de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las normas
de convivencia.

e) A la proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

f) Al apoyo y formacidn precisa por parte de la Administracion educativa, que velara para que
el profesorado reciba el trato, la consideracién y el respeto que les corresponden de acuerdo
con la importancia social de la funcién docente que desempefian.



g) Al reconocimiento de una posicidn preeminente en el ejercicio de sus funciones docentes, en
cuyo desarrollo gozaran de autonomia dentro del marco legal del sistema educativo.

Se establece en la misma ley la siguiente proteccidn juridica para el profesorado:

El profesorado, tendr3a, en el ejercicio de las potestades de gobierno, docentes y disciplinarias
gue tengan atribuidas, la condicién de autoridad publica, y gozara de la proteccién reconocida
a tal condicion por el ordenamiento juridico.

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o
disciplinarias gozaran de presuncidon de veracidad cuando se formalicen por escrito en
documento que cumpla con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos intereses, puedan ser sefaladas o
aportadas.

De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Orgéanica 3/2022 Modificada
por la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, los centros educativos podran recabar de los
padres, representantes legales o en su caso de las instituciones publicas competentes, y de los
propios alumnos/as, la colaboracién necesaria para la aplicacién de las normas que garanticen
el efectivo derecho a la educacién en los centros educativos en relacidn con la informacién sobre
las circunstancias personales, familiares o sociales de su alumnado, garantizando en todo
momento el derecho a la intimidad y a la proteccidén de los datos personales. Los padres o
representantes legales, o en su caso las instituciones publicas competentes, y los propios
alumnos/as, deberan colaborar en la obtencion de dicha informacién para aplicar las normas
que garanticen la convivencia en los centros educativos.

Si bien este no es un derecho que aparezca reflejado como tal en la legislacién citada en el
apartado anterior, se incluye en este articulo ya que las licencias y permisos son un derecho del
profesorado, a la vez que los procedimientos para solicitarlos constituyen un deber inexcusable
del personal docente. Las ultimas disposiciones legales que afectan a este apartado se recogen
en la Resolucion de 14 de agosto de 2012 (BOPA 20/08/2012) modificada posteriormente en
algunos apartados por la Resolucién del 27 de enero de 2014 (BOPA 04/02/2014) por la que se
delegan competencias en diferentes drganos de la Consejeria de Educacién Cultura y Deporte.
Existe otra legislacién nacional y autondmica que por ser densa y prolija no se recoge en este
texto, pero que se aplicara si fuera necesario.

Cuando el profesorado deba ausentarse y sea conocedor con antelacion, lo trasladara a la
direccion del centro, con antelacién de tres dias siempre que sea posible.

En el modelo de solicitud del centro de trabajo, el profesorado sefialara la causa segun los
siguientes apartados:

¢ Consulta médica.

¢ Cirugia mayor ambulatoria.



¢ Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar.

¢ Traslado de domicilio (1 dia sin cambio de localidad, 2 dias con cambio).
e Examenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud.

e Examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto.

¢ Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal. (se indicard en observaciones el supuesto al que se acoge del art. 14.2 del
decreto 72/2013 de 11 de septiembre, BOPA 18/09/2013).

e Cirugia mayor ambulatoria de un familiar en ler grado. (1 dia sin reposo,
excepcionalmente 2 dias con reposo domiciliario).

¢ Matrimonio o inscripciéon en el registro de uniones de hecho del Principado de Asturias
de padres, madres, hijos/as y hermanos/as

¢ Asistencia a técnicas de fecundacion o reproduccién asistida.
¢ Reuniones y acompafiamiento a hijos o hijas con discapacidad.
¢ Asuntos Particulares

El protocolo a seguir en el centro sera el siguiente:

1. El control de asistencia de los profesores y profesoras sera realizado por Jefatura de Estudios
y, en ultima instancia, por la Direccién.

2. En aquellos casos en que un profesor necesite ausentarse del centro realizara la peticion del
permiso por escrito en el documento oficial. Entregara dicho documento al Director/a del
centro, explicitando las causas del permiso. Debera hacerlo con una antelacién, siempre que no
concurran situaciones de urgencia, de al menos tres dias.

3. El Director/a del centro autorizard o denegara el permiso, en aquellos casos en que tiene
atribuidas las competencias, ajustandose a los principios de legalidad.

4. Si autoriza el permiso trasladara la solicitud firmada y sellada a la Jefatura de Estudios para
que establezca las sustituciones pertinentes y la organizacién necesaria.

5. En aquellos casos en que el Director/a no es competente se trasladara la solicitud de forma
inmediata via Educastur o por correo a la Direccion General de Personal; entregando la
respuesta del drgano competente de personal al interesado.

6. En los casos de licencias o permisos por mas de 10 dias se solicitara un profesor sustituto a
través de la aplicacidn informatica establecido al efecto.

7. En el caso de enfermedad corta, en todos los casos se aportarad justificante médico.
8. En los demds casos se aportara documentacién pertinente siempre que sea posible.

9. Cuando se produzca una baja por enfermedad IT, se comunicara a la mayor brevedad 25
posible y se debera entregar, antes del cuarto dia, el parte original de la baja, no siendo valido
su envio por fax, email u otro medio. El parte de baja sera remitido al érgano competente de la
Consejeria de Educacién del Principado de Asturias. Cuando el profesor obtenga el alta se



entregard igualmente el documento original en Direccidon que lo remitird al citado drgano
competente.

10. Cuando la enfermedad sea sobrevenida o por accidente en el propio centro y no se pudiera
comunicar con anterioridad, se cumplimentara el documento existente al efecto en el centro.
Se anadird posteriormente la documentacidn justificativa de la ausencia, si la tuviera. En el caso
mas usual, de enfermedades puntuales, con copia del informe médico o de la receta que
recomienda reposo.

11. De todos los permisos y licencias se debera aportar la documentacién justificativa
pertinente. Especificamente en los casos de enfermedad de corta duracién se aportara el
correspondiente justificante médico.

12. La Jefatura de Estudios registrard al final de mes en el aplicativo Sauce el parte mensual de
ausencias del profesorado, del que se imprimira copia que firmara y sellara el Director/a del
Centro.

13. Las sustituciones del profesorado en los casos de ausencia de corta duracién, o hasta que se
produzca el alta del profesor sustituto correspondiente seran asumidas por los maestros/as de
acuerdo con el cuadro de sustituciones. De los Derechos Sindicales Se reconoce y garantiza el
derecho a la sindicacion al profesorado y al resto de los trabajadores del Centro, a la accidn
sindical en el propio Centro, y a la creacién de secciones sindicales, las cuales podran:

e Utilizar los tablones de informacidn sindical, que existen en la sala de profesores,
colocando los escritos que estimen oportunos.

e Utilizar los medios de impresidn o copia para comunicacidn sindical a nivel interno en
el propio Centro.

e Convocar en el Centro reuniones para tratar asuntos de interés sindical o laboral.

DEBERES
De acuerdo con el Articulo 91 de la Ley Organica de Educacién, las Funciones de los Profesores
son, entre otras, las siguientes:

1. La programacion y la ensefianza de las areas, materias y médulos que tengan encomendados.

2. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluaciéon de los procesos
de ensefianza.

3. La tutoria de los alumnos/as, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracidn con las familias.

4. La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos/as, en colaboracién, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

5. La atenciodn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

6. La promocidn, organizacidén y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

7. La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democratica.



8. Lainformacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje, asi como la orientacién
para su cooperacidn en el mismo.

9. La coordinaciéon de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean
encomendadas.

10. La participacién en la actividad general del centro.

11. La participacion en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones educativas
o los propios centros.

12. La investigacion, la experimentacidn y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente. Los/as profesores/as realizaran las funciones expresadas en el apartado
anterior bajo el principio de colaboraciéon y trabajo en equipo.

Y, entre otras:

1. Controlar diariamente las faltas de asistencia de los alumnos/as a las clases, consignandolas
en el correspondiente parte mensual, y posteriormente introduciendo los datos en SAUCE.

2. Comunicar a la Jefatura de Estudios cuantas incidencias contrarias a las normas de convivencia
se produzcan en las clases y que perturben el desarrollo de las mismas.

3. A convocar, a tres reuniones colectivas a lo largo del curso, a las familias y tutores del
alumnado recogiendo los datos de estas convocatorias.

4. Recibir a los padres del alumnado en horario previsto desde comienzos de curso en el centro
para las visitas de las familias.

5. Mantener con alumnado y familia un clima de colaboracién.

6. Asistir a las sesiones de Claustro y a aquellas reuniones oficiales que hayan sido convocadas
reglamentariamente.

7. Cumplir con el horario y calendario de las actividades establecidas en la PGA.
8. A reunirse peridédicamente con el resto de docentes implicado en el mismo grupo clase.

9. A la utilizacién del Programa Sauce en su parte correspondiente con la ayuda de los servicios
de nuevas tecnologias del centro y para las funciones que establezca la Consejeria de Educacion
Cultura y Deporte del Principado de Asturias.

DERECHOS

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines del
sistema educativo establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto
de Autonomia del Principado de Asturias.



4. La organizacion de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracion, entre otros
factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el pleno desarrollo de
su personalidad.

5. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias clave.

1. El alumnado tiene derecho a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

2. A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacidn y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o tutoras y el
profesorado mantendran una comunicacién fluida con éstos y sus familias, si son menores de
edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumnado y la
marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.

3. Al inicio y en cualquier momento en que el alumnado o las familias lo soliciten, los centros
docentes dardn a conocer: los contenidos, los criterios de evaluacién y los estandares de
aprendizaje evaluables; los procedimientos e instrumentos de evaluacidon y criterios de
calificaciéon en las distintas areas, materias, asignaturas, ambitos o mdodulos que integran el
curriculo correspondiente; los criterios de promocidon que se establezcan en el Proyecto
Educativo conforme a la normativa de ordenacidn de la ensefianza correspondiente.

4. Los centros docentes recogerdn en sus Concreciones Curriculares los procedimientos e
instrumentos de evaluacidén que, con cardcter excepcional, se aplicaran para comprobar el logros
de los aprendizajes del alumnado cuando se produzca faltas de asistencia, indistintamente de
su causa, que imposibiliten la aplicacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
establecidos en las programaciones docentes para un periodo de evaluacion determinado.

5. Asimismo, se informard al alumnado y a sus familias sobre el derecho que les asiste para
solicitar del profesorado, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones
que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra
las calificaciones finales y decisiones que afecten a su promocidn y, en su caso, titulacién de
acuerdo con el procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos
de evaluacién de las distintas etapas.

6. El alumnado y sus familias, en caso de menores de edad, tendran acceso a los documentos de
evaluacidon y examenes de los que sean titulares o de sus hijos o tutelados, segun el
procedimiento establecido por el Centro.

7. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se
adopten al final de un curso o etapa el alumnado o su familia, en caso de menor de edad, pueden
formular reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel
en que tengan conocimiento de las mismas, conforme al procedimiento articulado en las
correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacién de las distintas etapas educativas.

8. Estas reclamaciones podran fundamentarse en las causas reflejadas en la Concrecién
Curricular del Colegio Publico Braulio Vigdn y deberan contener la exposicidn clara de los hechos



y razones en que se concreten, sin menoscabo de poder aportar cualquier otra informacion que
se considere oportuna.

9. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la direccién
del centro docente, previo informe del érgano de coordinacidon docente que corresponda, de
acuerdo con la normativa estatal y autondmica reguladora de la organizacion y funcionamiento
de los centros docentes y de la evaluacién del alumnado de cada una de las etapas educativas.

10. Contra la resolucion adoptada por la titular de la direccién del centro docente publico, cabe
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacién en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcidon de la
notificacién de la resolucién. La resolucion del recurso o la reclamacién pondrdn fin a la via
administrativa y se resolvera previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccién Educativa.

1. Los alumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

2. El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a estar
informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su caso, el
caracter propio del centro.

1. El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:

* El respeto de su intimidad.

e La proteccidon contra toda agresion fisica o moral.

e La disposicidon de condiciones de seguridad e higiene para llevar a cabo su actividad
académica.

¢ Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los
compafieros y companieras.

2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos
personalesy familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias quedara
sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacion de comunicar a la autoridad competente
todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo o situacidn que atente contra
la identidad, integridad o dignidad personal para el alumnado o cualquier otro incumplimiento
de los deberes establecidos por las leyes de proteccidon del menor.

3. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro docente
como necesarios para el ejercicio de la funcidon educativa, se aplicaran normas técnicas y
organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesidn de datos, incluidos los
de caracter reservado, necesarios para el sistema educativo, se realizara preferentemente por
via telematica y estard sujeta a la legislacion en materia de proteccién de datos de caracter
personal.

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro.

2. La participacién del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo dispuesto en
la normativa especifica.



3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de grupo.

4. Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y consultar la
documentacién administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades, siempre
y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

5. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro, de acuerdo con la legislacién vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

6. Los alumnos o alumnas podrdn asociarse, en funcion de su edad, creando asociaciones,
organizaciones, federaciones y confederaciones.

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que
le afecten. Cuando la discrepancia revista cardcter colectivo, la misma sera canalizada a través
de las personas representantes del alumnado.

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus
responsables, y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personasy
las instituciones.

El alumnado tiene derecho a una orientacién educativa y profesional que estimule la
responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus
conocimientos y sus capacidades.

1. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y
la permanencia en el sistema educativo.

2. La Consejeria competente en materia de educacién garantizard este derecho mediante el
establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuadamente.

3. El alumnado tiene derecho a proteccién social en los casos de infortunio familiar o accidente.

4. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno/a tendra derecho a la ayuda
precisa, a través de la orientacidn requerida, el material didactico adecuado, y las ayudas
imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento
escolar.

5. La Consejeria competente en materia de educacién establecera las condiciones oportunas
para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la imposibilidad de continuar
y finalizar los estudios que esté cursando. El alumnado que curse niveles obligatorios tiene
derecho a recibir en estos supuestos la ayuda necesaria para asegurar su rendimiento escolar.
Dichas ayudas consistirdn en prestaciones econdmicas y en apoyo y orientacion educativa.



El alumnado o sus tutores legales pueden presentar quejas ante la persona titular de la direccién
del centro por aquellas acciones u omisiones, que, en el ambito del centro docente, supongan
trasgresion de los derechos establecidos en este reglamento.

La persona titular de la direccién, previa audiencia de las personas interesadas y consulta, en su
caso, al Consejo Escolar, adoptara las medidas oportunas conforme a la normativa vigente. A
partir de estos derechos reconocidos en la Ley Organica y el Decreto de Derechos y Deberes, se
tendran en cuenta otros tales como:

1. A recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

2. A una jornada de trabajo escolar acomodada a su edad y una planificacién equilibrada de sus
actividades de estudio.

3. Ala no discriminacion por razén de nacimiento: raza, sexo, capacidad econdmica, sensorial y
psiquica, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

4. Los centros desarrollaran las iniciativas que eviten la discriminacién de los alumnos/as,
pondran especial atencidn en el respeto de las normas de convivencia y estableceran planes de
accién positiva para garantizar la plena integracién de todos los alumnos/as del centro.

5. A que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.

6. A conocer los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes y
la promocidn de los alumnos/as.

7. A ser informados por los tutores y los profesores en lo relativo a las valoraciones sobre el
aprovechamiento académico de los alumnos/as y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi
como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

8. A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

9. A elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo Escolary a
los delegados de grupo en los términos establecidos en el presente Reglamento.

10. Los alumnos/as tienen derecho a conocer todas las actividades que se realicen en el Centro,
asi como el funcionamiento de servicios como el comedor y el transporte.

DEBERES
Segun Decreto 249/2007, modificado por el Decreto 7/2019, los deberes del alumnado son:

1. El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el maximo desarrollo
segln sus capacidades.

2. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

e Asistir aclase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto educativo
y en la programacion docente del centro, especialmente en las escolares y
complementarias, respetando los horarios establecidos.

e Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el profesorado
en el ejercicio de sus funciones docentes.



e Participar y colaborar en la consecucidn de un adecuado clima de estudio y respetar el
derecho de sus companeros y compafieras a la educacion.

El alumnado tiene el deber de respetar al profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en el
ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del cumplimiento de las normas de
convivencia y de las de organizacién y funcionamiento del Centro, asi como el de seguir sus
orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en
su propia formacion, en la convivencia y en la vida escolar.

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a la
manifestacion de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad de
ideologia, de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los/as miembros de la comunidad educativa y a los demas derechos
establecidos en el presente documento.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningin/a miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y
expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier otra circunstancia
personal o social.

El respeto a las normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro docente implica:

- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las instalaciones
del centro y materiales didacticos.

- Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre que sean
alumnos y alumnas menores de edad. En este caso sélo podran ausentarse del centro por causa
justificada y con autorizacidn escrita de sus padres/madres.

- El alumnado evitara a toda costa las faltas de asistencia, salvo causas excepcionales que
deberan justificarse por escrito.

- Aunque la etapa de Educacién Infantil no es obligatoria, una vez decidida la escolarizacion del
alumnado, las familias deberdn atenerse a las normas organizativas y adquirir un compromiso
de asistencia con el Centro.

- En los casos de impuntualidad se seguird el siguiente protocolo:
- Cuando el alumno/a tenga acumulados 5 retrasos, el tutor/a informara a la familia.

- Si la situacion continda y vuelve a presentar otros 5 retrasos, se notificara al Equipo
directivo para enviar una carta certificada a la familia.

- Si se producen otros 5 mas, se informara al PSC.

- Se considera una falta de impuntualidad cuando el alumnado entre al centro después
del cierre de las puertas de acceso.



1. El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencién por parte del centro docente de
los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcién educativa. Dichos datos podran
hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales,
al desarrollo y resultados de su escolarizacion, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo
conocimiento sea necesario para la educacion y orientacion de los alumnos/as.

2. La matriculacién en el Centro supondra el consentimiento para el tratamiento de sus datos, y
en su caso, la cesién de datos procedentes del centro en el que hubiera estado escolarizado con
anterioridad, en los términos establecidos en la legislacién sobre proteccién de datos. En todo
caso la informacion sera la estrictamente necesaria para la funcién docente y orientadora, no
pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento expreso.

1. Seguir las directrices del profesorado.
2. Asistir a clase con puntualidad.

3. Participar y colaborar en la mejorar de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compaiieros a la
educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

4. Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro.
5. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y de los materiales didacticos.
6. Participar en la vida del centro.

7. Entregar a sus familias las comunicaciones del centro y profesorado, asi como las
informaciones de su rendimiento escolar. Asimismo, entregar al centro las comunicaciones de
sus familias.

DERECHOS
1. Ser respetados por el resto de los componentes de la Comunidad Escolar.

2. Ser electores y elegibles a representante de su sector en el Consejo Escolar.

3. Ser escuchados ante el Consejo Escolar, a titulo individual, cuando el caso lo requiera, siempre
que el Consejo sea competente en el tema segun la legislacidon que le afecta.

4. Ser informados de cualquier aspecto relacionado con la educacién de sus respectivos hijos o
tutelados, por el Tutor, Profesores especialistas y Equipo Directivo (en este orden).

5. Ser recibidos por el Equipo Directivo, los tutores respectivos y los profesores especificos de
cada materia por motivo de asuntos relacionados con la educacion de sus hijos, en horario
establecido en Proyecto Educativo, en cada PGA y en el dossier informativo de cada principio de
curso escolar.

6. Derecho a reclamar contra las decisiones y calificaciones que como resultado del proceso de
evaluacion se adopten al finalizar un ciclo o un curso.



7. Participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la gestion del Centro.

DEBERES
1. Colaborar activamente, a nivel de centro cuando el profesorado y Equipo Directivo lo reclame
y en el seno de la propia familia, en la educacién de los alumnos/as.

2. Acudir a las citaciones del profesorado y del Equipo Directivo.

3. Acudir a las convocatorias de sus representantes en el Consejo Escolar y de las Asociaciones
de Padres de Alumnos/as por motivos relacionados con el Centro en particular y educativos en
general.

4. Facilitar la informacidn adecuada de sus hijos, asi como de las posibles dificultades fisicas,
emocionales y/o problemas de salud que puedan presentar.

5. Informar al Director o Directora del Centro de las enfermedades infecto-contagiosas de sus
respectivos hijos/as, absteniéndose de enviarles a clase en tanto no se resuelva el problema.

6. Enviar con puntualidad a sus hijos/as a clase y con el debido aseo.

7. Controlar al alumnado que lleven diariamente a clase el material necesario para el normal
desarrollo de las actividades.

8. Ocuparse de que los alumnos/as entreguen el boletin de calificaciones de evaluaciéon y
devolverlo por los cauces establecidos, debidamente firmado, al profesor/a tutor/a del grupo
correspondiente, asi como de otros comunicados enviados por el centro.

9. Justificar por escrito al Profesor-tutor las faltas de asistencia de los alumnos/as, bien si ya se
han producido o si se van a producir.

10. Respetar el horario establecido para visitas a los/as miembros del Equipo Directivo, a los/as
tutores/as y al resto del profesorado.

11. Respetar la metodologia utilizada en el Centro.
12. Respetar las normativas de caracter interno que se notifiquen por el Centro.

13. Participar en la vida del centro. Los padres, madres y tutores legales, quedan sujetos al
ordenamiento juridico vigente en materia de faltas, sanciones y garantias procedimentales.

Cuando los progenitores estén divorciados/separados, el Centro se ajustara estrictamente a lo
que se disponga en la sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad. No se entregaran las
notas al conyuge privado de la patria potestad, salvo por orden judicial.

El padre o la madre separados o divorciados que no tengan asignada la guarda o custodia legal
de sus hijos/as y deseen recibir informacién sobre el proceso de evaluacién de los mismos,
deberan solicitarlo mediante escrito dirigido a la Direccidon, al que acompafiaran copia
fehaciente de la sentencia judicial de separacién, divorcio o nulidad. Recibida la solicitud del
padre/madre/ que no tenga la custodia o guarda legal, el Director/a comunicara al padre o
madre que la tenga, la pretension del solicitante y le concedera un plazo maximo de diez dias
para que pueda formular las alegaciones que estime pertinentes. Se le indicara que puede tener
conocimiento de la copia de la sentencia aportada por el otro progenitor para contrastar sies la
ultima dictada vy, por ello, la valida.



Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no aporten
ningun elemento que aconseje variar el procedimiento general, el Centro procederd a hacer
llegar simultdneamente al padre/madre/tutor solicitante copia de cuantas informaciones
documentales entregue a la persona que tiene la custodia del alumno o de la alumna.

Esta situacion se prolongara automaticamente, salvo que haya modificaciones en cuanto a
potestad, guardia o custodia.

En aquellos casos que el Centro estimara conveniente la devolucion del documento con un
“recibido”, el padre/madre/tutor al que va destinado estd obligado a cumplimentarlo y
garantizar su devoluciéon al Centro. En caso de reiterado incumplimiento el Centro no estard
obligado a continuar la remisidon de dichos documentos informativos.

Las asociaciones de padres de alumnos/as podran:

e Elevar alos 6rganos de gobierno propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo
y de la Programacion General Anual.

e Informar a érganos de gobierno y drganos colegiados de aquellos aspectos de la marcha
del centro que consideren oportuno.

e Informar, a través del Centro o por otros sistemas que establezcan que no perturben el
normal desarrollo o funcionamiento de las labores del centro, a los padres de su
actividad.

e Recibir informacién del Equipo Directivo y del Consejo Escolar sobre los temas que
afecten al Centro o tratados en aquél, asi como recibir, si lo solicitan, el orden del dia de
dicho Consejo antes de su realizacidn, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o peticion de éste.

e Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior.

e Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

e Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice el Consejo
Escolar.

e Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, del Proyecto curricular de etapa y de sus
modificaciones.

e Recibir informacién sobre los libros de texto de los materiales didacticos adoptados por
el centro.

e Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

e Disponer de las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

El régimen de jornada, horario, permisos, licencias y vacaciones estd regulado por el Decreto
6/2004 de 22 de enero, aplicables al personal funcionario de la Administracion del Principado
de Asturias, con excepcién del funcionario docente.



El C.P. Braulio Vigén no cuenta con Personal no docente que cubra labores de secretaria y
administracién por lo que dichas funciones las realiza la Secretaria del Equipo Directivo del
centro apoyada por el profesorado.

Las funciones del personal no docente del centro son las relacionadas con cocina:

e Ayudar en la elaboracién de los menus mensuales
e Atender a los proveedores

e Registro de suministros, temperaturas...

e Cocinar diariamente

e Recoger la cocina a diario

Las funciones del personal no docente del centro que intervenga en calidad de Auxiliar Educador
son:

e Colaborar con el Equipo Docente en la ejecucién de programas de autonomia personal
con los profesionales correspondientes: programas de habitos basicos, alimentacion,
vestido, control de esfinteres...

e Colaborar en el desarrollo de los programas de autonomia social, vinculados a habitos
de conducta y de comunicacion.

e Colaborar en el afianzamiento y desarrollo de las capacidades de los menores en los
aspectos fisicos, emocionales, cognitivos y comunicativos promoviendo el mayor grado
posible de autonomia personal y de integracion social.

e Colaborar en las actividades complementarias fijadas por el centro en las que sea
necesaria su intervencién.

DERECHOS
e Serrespetado en idénticos términos que el resto de miembros de la comunidad
educativa.
e Participaren la gestion del centro por medio de su representante en el Consejo Escolar.
e Colaborar eficazmente en el cumplimiento de las normas que, para el buen
funcionamiento del centro, sean dispuestas por los érganos competentes del mismo.

DEBERES
e Respetar a todos los componentes de la comunidad educativa y a cuantas personas
accedan al centro para realizar gestiones administrativas o visitas justificadas.
e  Cumplir estrictamente sus propias funciones y su horario establecido.
e Poner en conocimiento del Equipo Directivo cuantas anomalias observen en el centro.
e Comunicar al Secretario las deficiencias o desperfectos que se observen en las
instalaciones o material del centro.

NORMAS
Articulo 1.

El Régimen juridico del Centro se regulard por lo establecido al efecto en la legislacion
anteriormente desglosada.

Articulo 2.

En relacion con lo preceptuado en la propia Constitucion Espafiola, todos los integrantes de la
comunidad educativa tienen el pleno derecho a que se les respete su integridad fisica y moral,



su libertad de conciencia, sus convicciones éticas e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que
se refiere a tales convicciones. No podra existir discriminacidon alguna motivada por razones
religiosas, sociales, familiares o econdémicas, o por razdn de raza o sexo. De igual modo, las
deficiencias fisicas y psiquicas de las personas que trabajan en el Centro nunca podran ser
motivo de valoraciones o aptitudes de caracter diferenciador o discriminatorio. En este sentido,
y respecto al alumnado, todos ellos tienen los mismos deberes y derechos basicos, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y de las ensefianzas que se encuentren cursando.

Articulo 3.

El Consejo Escolar del Centro es el drgano competente para la resolucién de los conflictos y la
imposicién de sancionas en materia de disciplina del alumnado, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 127 apartados f) y g) de la Ley Organica de Educacidn. Si el tutor/a o profesor/a
considera que la falta cometida es de poca relevancia (faltas leves) podra imponer la sancién
correspondiente.

Articulo 4.

Para facilitar el cometido del Consejo Escolar en estos aspectos, se formard la Comisién de
Convivencia, integrada por el Director, Jefe de estudios, un maestro/a, un padre/madre,
coordinador de bienestar y sus principales funciones seran las de canalizar las iniciativas de
todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y
la tolerancia en los centros docentes asi como las de resolver y mediar en los conflictos
planteados. Esta comisidn junto con el equipo directivo y claustro de profesores/as elaborara un
plan de educacién para la convivencia en el que se incluirdn cuantas acciones preventivas se
consideren utiles para evaluar y mejorar el clima de convivencia en el centro.

Articulo 5.

Las instalaciones y bienes muebles, incluido el material fungible del Centro, integran el
patrimonio de toda la comunidad educativa. En este sentido no debe producirse dafo alguno
advertida o inadvertidamente en dichas instalaciones o materiales. En el apartado oportuno se
estableceran las sanciones correspondientes que, en todo caso, contemplaran el grado de
advertencia o voluntariedad del causante del desperfecto.

Articulo 6.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 28/2005 de 26 de diciembre, estd terminantemente
prohibido la venta y consumo de tabaco en las instalaciones del Centro. Las bebidas alcohdlicas
estan terminantemente prohibidas en cualquier dependencia, salvo para fines culinarios, en la
cocina del Comedor Escolar. Asimismo, estd prohibido el acceso de animales al centro educativo:
edificios, patios, zonas verdes... exceptuando a perros guia acompafiando a las personas que lo
necesiten, y aquellos animales necesarios para la realizacién de un taller/actividad docente
planificada, programada y aprobada en los érganos colegiados correspondientes.

Articulo 7.

El patio, en horas de recreo, sera para el alumnado la Unica reserva para el consumo de bebidas
y comidas, salvo actividades propias del aula, conmemoraciones especiales y situaciones
climatolégicas extremas. Se debe entender en otro aspecto el uso del comedor escolar.



Articulo 8.

La limpieza en aulas, pasillos y otras dependencias es signo externo de respeto mutuo. Se
procurard para ello depositar cualquier desperdicio en los lugares preparados para tal fin.
Debemos colaborar todos con el personal encargado de mantener las instalaciones en un estado
decoroso.

Articulo 9.

Todo el personal del Centro estara sujeto a las normas relativas al cumplimiento estricto del
horario de clases y demas actividades de obligada realizacién, dentro del marco legal que regula
la actividad de cada uno de los colectivos. En el horario de permanencia del alumnado, estard
acompafiado siempre de su profesorado, en horario de comedor y apertura de centros, de las
cuidadoras o monitores correspondientes.

Articulo 10.

La relacidon personal entre los distintos integrantes de la Comunidad Educativa se realizard
dentro de un marco de respeto y consideracidon mutuos que debe facilitar la comunicacién fluida
de opiniones y valoraciones, con el respeto mads estricto al pluralismo ideoldgico que la ley
ampara en todo momento.

Articulo 11.

Este Centro, abierto a la comunidad, ruega respeto a las actividades docentes que se desarrollan
en el recinto, por lo que se establece como norma no interrumpir las citadas actividades durante
el horario lectivo, dirigiéndose la ciudadania para cualquier consulta al médulo de
Administracién. La entrada a las aulas durante el horario lectivo se podra realizar en casos de
urgencia o gravedad u otros casos justificados, y con conocimiento del Profesorado del Centro,
a fin de evitar interrupciones en la actividad docente. Las salidas del alumnado del centro dentro
el horario escolar sélo se llevaran a cabo por motivos de urgencia y con permiso del
profesor/tutor/a y/o de la Direccién del Centro. A efectos de delimitar responsabilidades, es
necesario que el alumno/a salga acompafiado de persona responsable, padre/madre o tutor/a
legal, y que estos hayan firmado la correspondiente autorizacidon escrita que quedara en el
centro, caso de que deleguen esta responsabilidad en otra persona. En aquellos casos en que
debido a infortunios de caracter grave o urgente (accidentes, enfermedad repentina,
indisposicion...) sea necesario llevar el alumno/a al médico o a su domicilio o residencia, se
llamard a los servicios de urgencia (112). Cuando no revista gravedad y en cualquier caso se
avisara al domicilio familiar por teléfono.

Articulo 12.

Se prohibe el uso de teléfonos maviles y cualquier dispositivo electronico que pudieran traer de
casa durante la permanencia del alumnado en el Centro, salvo circunstancias excepcionales
autorizadas. Se les podra retirar y les sera devuelto a la salida del Centro.

Articulo 13.

Se prohibe la tenencia de objetos punzantes o cortantes que no hayan sido autorizados por el
profesorado correspondiente o cualquier otro considerado como peligroso por la Direcciéon del
Centro. Su incumplimiento puede ser considerado como falta gravemente perjudicial para la
convivencia en el Centro.



Articulo 14.

El profesorado sélo administrard medicinas en aquellos casos en los que, con caracter de
urgencia, sea necesario y asi aparezca establecido en los propios Protocolos de Salud del centro.
Estos ultimos serdn elaborados a partir de una demanda de actuacidn por parte de la familia
hacia el centro, teniendo como referencia la oportuna prescripcién médica en relacién con la
salud del alumnado.

Articulo 15.

El alumnado que dispone para su uso personal de los ordenadores proporcionados por la
Consejeria de Educacién y Ciencia dentro del Programa Escuela 2.0. debe responsabilizarse de
su uso y cuidado. Dicho ordenador sélo podrd llevarse al domicilio familiar a discrecion del
profesorado que imparte clase en estos niveles, excluyendo fines de semana, festivos vy
vacaciones.

Articulo 16.

La responsabilidad sobre el uso de las fotografias o filmaciones que se realicen en el Centro es
Unica y exclusiva de la persona o personas que realizan dichas fotografias o filmaciones o de
quien las distribuya a través de redes sociales o internet.

Articulo 17.

Ante la separacion legal de padres/madres del alumnado, sélo se realizara un informe cuando la
demanda provenga del Juzgado o de la Fiscalia de menores. Este informe serd realizado por
todos los miembros del equipo docente que imparte clase en el nivel del alumno/a.

Articulo 18.

Se debe respetar el horario de entrada del Centro, por lo que se establece como norma no
interrumpir las actividades durante el horario lectivo. La entrada, una vez iniciadas las
actividades escolares a las 9:00 se realizard por el edificio de secretaria, donde se dejara
constancia de la hora de llegada y el motivo del retraso. A continuacién, el docente que esté en
ese momento en secretaria lo acompafiara al aula. Si se produjesen mas de 3 retrasos en un
mismo mes debera permanecer en secretaria hasta el cambio de la siguiente clase acompafiado
por el docente que se encuentre en la secretaria.

Articulo 19.

En el segundo ciclo de Educacidn Infantil se presupone un control de esfinteres en el alumnado,
por lo que no es funcién del profesorado de Educacion Infantil el efectuar tareas asistenciales
de cambios de ropa por pis o caca, asi como el aseo después de hacer sus necesidades.

Articulo 20.

Dentro del Programa de préstamo y reutilizacion de libros de texto instaurado por la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deporte, cuando el alumno o alumna disponga de libros de texto, aln
teniendo la condiciéon de beneficiario, decaera del derecho a percibir el correspondiente lote de
libros, no siendo posible abonarle a la familia por parte del centro, cantidad econdémica
equivalente alguna. La adhesidn al Programa tiene cardcter voluntario para aquellas familias
cuyos hijos no sean beneficiarios de las becas. Se inscriben las familias que asi lo desean. Las
familias se hacen responsables del buen estado de los libros y de la devolucion de los mismos al
término del curso. En el caso de extravio o deterioro, deberdn ser repuestos o el importe



correspondiente. El incumplimiento de esta obligacidn de reposicién podra acarrear en cursos
sucesivos la inhabilitacion por el drgano competente para recibir nuevos materiales en
préstamo. Cuando un alumno o alumna disfrute del servicio de préstamo del material y se
produzca un cambio de centro por traslado a otro, bien del Principado de Asturias u otra
comunidad auténoma, el material, como propiedad del centro educativo, se retornara al mismo.
Los centros que reciban a alumnado por traslado no estan obligados a facilitarle los libros de
texto, si bien esta circunstancia se valorarad en cada caso en funciéon de las existencias con que
se cuente en el banco de libros del centro.

Las medidas de correccidon estan fundamentadas en el texto consolidado del Decreto 249/2007,
de 26 de septiembre, que regula los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia
en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

Es por ello que continuaremos haciendo referencia a los articulos originales de dicho texto para
gue coincida en niumero y asi evitar confusion.

Articulo 33. Principios generales.

1. Las medidas para la correccidn que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas
de convivencia habran de tener un caracter educativo, recuperador de la convivencia y
restaurador de los dafios ocasionados, deberan garantizar el respeto a los derechos del
alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del
profesorado y demas miembros de la comunidad educativa y procuraran la mejora de las
relaciones entre todos.

2. En todo caso, la determinacion de las medidas de correccién aplicables por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera atender a los siguientes principios:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el caso de
la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

c) Laimposicion de las medidas educativas previstas en el presente decreto atendera al principio
de proporcionalidad entre la conducta contraria a la convivencia y el dafio causado y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) En la imposicidn de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna antes de resolver el procedimiento
corrector. A estos efectos, se podrdn recabar los informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los progenitores o tutores del alumno o
alumna, o a las instituciones publicas competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

3. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del profesorado, se
fomentara por parte del mismo o de los drganos intervinientes en la aplicacion de la medida de
correccion que el alumno o la alumna reconozca la responsabilidad de los actos, pida disculpas
y en su caso, reponga los bienes o materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio
de la correccidn que, en su caso proceda, ni de lo establecido en el articulo 34.



Articulo 34. Gradacion de las correcciones educativas.

1. A efectos de la gradacién de las correcciones educativas, se consideran circunstancias que
atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorrecciéon de la conducta, asi como la reparacién
espontanea del daino producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticién de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) Los supuestos previstos en el articulo 32.3 de este Decreto.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracién de la misma conducta.

c) Que la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesora.

d) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compafieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo,
religion, opinién, identidad y expresion de género, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

f) La incitacidn o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros
de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacién contraria a las normas de
convivencia.

g) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.

h) La grabacién y difusién por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el honory
la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan constituir en si una
conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la misma.

i) Que la conducta consista en cualquier agresién fisica o0 moral que pueda ser constitutiva de
acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

3. Se considerard que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la
conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con necesidades
educativas especiales. Se considerara que concurre circunstancia eximente de la responsabilidad
cuando, ademads, no pueda comprender la ilicitud del hecho o actuar conforme a esa
comprension, o por sufrir alteraciones en la percepcion desde el nacimiento o desde la infancia,
tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.

Articulo 35. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos contrarios a las
normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo como
en el dedicado a la realizacién de las actividades complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o



directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes
como tal.

Articulo 36. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.
1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de

organizacién y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la
funcidn docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas conductas
podrdn ser consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacidon de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) La grabacién de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad
educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las
letras b), ), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes
legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el reglamento de régimen
interior o normas de organizacién y funcionamiento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran
en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos no
lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Articulo 37. Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de
Convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 36.1.a) se podra imponer la correccién de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante un maximo de
tres dias. La aplicacion de esta medida implicara las actuaciones siguientes:

a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion, disponiendo los espacios y organizando los horarios del personal docente para ello.

b) Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

c) El tutor o la tutora deberd informar de esta medida a los padres del alumnado menor de edad.

d) De la adopcién de esta medida quedard constancia escrita en el centro.



2. Por las conductas a que se refiere el articulo 36 distintas a la sefialada en el apartado anterior,
podrdn imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los centros docentes.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar en el
centro las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de quince dias.

f) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

3. Las medidas para la correccién establecidas en los apartados anteriores prescribiran al

término del afno académico.

Articulo 38. Organos competentes para imponer las medidas para la correccién de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccidon prevista en el articulo 37.1 del presente Decreto
el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37
de este Decreto:

a) Todos los profesores y profesoras del centro para la prevista en la letra a).

b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras b), c),

d)ye).

c) El director o directora para la prevista en la letra f), de lo que dard traslado a la Comisidn de
Convivencia.

Articulo 39. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.



d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xend6fobo, o se realizan
contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.
g) La falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccidn de las
mismas.

i) La reiteracidon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.

j) La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y
altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

[) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos de
gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusién por cualquier medio de reproduccion
de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

n) La difusién por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

o) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte.

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado tendra
la consideracién de conducta gravemente contraria a su autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el
género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran asociadas
como medidas correctoras las establecidas en las letras e) o f) del apartado 1 del articulo 40.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos
meses, contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no lectivos y
vacacionales establecidos en el calendario escolar.

5. En el caso de las conductas que impliquen la difusiéon o publicacion en cualquier clase de
medio el plazo de prescripcidon se computard a partir de la fecha en que se tiene conocimiento
fehaciente de la infraccidn.



Articulo 40. Medidas para la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 39 del
presente Decreto, podran imponerse las siguientes medidas para la correccién:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes
publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure
la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

f)  Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correccidn prevista en la letra e) del apartado 1 de este
articulo, el director o directora podrd levantar la suspensidon de su derecho de asistencia al
centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidén, previa constatacion de que se
ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacion
informara al Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccién a que se refiere la letra f) del
apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacién garantizarad un puesto
escolar en otro centro docente.

Articulo 41. Organo competente para imponer las medidas para la correccién de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

1. Serd competencia del director o directora del centro la imposicion de las correcciones
educativas previstas en el articulo 40, de lo que dara traslado al Consejo Escolar.

2. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde al
profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su autoridad conforme al
procedimiento establecido en el articulo 42 bis, que debera ser tenido en cuenta por parte del
director o de la directora del centro para imponer las medidas para la correccién y, en su caso,
para adoptar las medidas provisionales.

Procedimiento general para la imposicion de las medidas para la correccién
Articulo 42. Procedimiento general.

1. Para la imposicién de las medidas para la correccidn previstas en el presente Decreto sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

2. Para la imposicion de las medidas para la correccién previstas en las letras c), d), e) y f) del
apartado 2 del articulo 37, debera oirse a los tutores o las tutoras del alumno o alumna.



Asimismo, en estos casos también debera de darse tramite de audiencia a los padres, madres,
tutores o tutoras legales del alumnado cuando sea menor de edad.

3. Cuando las medidas parala correccidon a imponer sean la suspensién del derecho de asistencia
del apartado 1 del articulo 40 de este Decreto, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara
audiencia a los padres y madres de los alumnos y alumnas o a quien ejerza su tutoria legal.

4. El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
establecidas en el articulo 39 que pudieran ser objeto de imposicién de la medida de correccién
de cambio de centro contemplada en la letra f) del apartado 1 del articulo 40, sera el establecido
en el capitulo VIII.

No obstante, el director o directora del centro podrd acordar, de oficio, o a solicitud del
interesado la tramitacion simplificada del procedimiento establecida en el articulo 44 bis,
siempre que el alumno o alumna reconozca haber incurrido en la conducta gravemente
perjudicial para la convivencia y que quede constancia por escrito de la conformidad del padre,
de la madre o de quien ejerza la tutoria legal del alumno o alumna cuando sea menor de edad.

5. Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37, a excepcion de la letra f), que se
impongan seran inmediatamente ejecutivas.

6. La Consejeria competente en materia de educacidn ejecutara la medida prevista en la letra f)
del articulo 40.1, una vez que haya adquirido firmeza.

7. Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar, respectivamente, al tutor
o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se
informara a los padres del alumnado de las correcciones educativas impuestas.

Articulo 42 bis. Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado.

1. En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 el profesor o profesora contra quien
se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad, debera formular por
escrito un informe sobre la conducta contraria a la autoridad del profesorado que contendr3, al
menos, los siguientes elementos y cuyo contenido gozara de presuncién de veracidad, conforme
a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio:

a) Descripcién detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como del
contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos, documentos,
imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b) Informacién sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por parte
del alumnado y peticidn de disculpas y, en su caso, reparacion del dafio causado o compromiso
de reparacion.

2. El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la direccién
del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos para que se
adopten las medidas que procedan.

Articulo 43. Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados
a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacion
contra las correcciones educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccidn educativa no figurarad en el
expediente académico del alumno.



El plazo de resolucién de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin
gue se haya dictado y notificado la resolucién expresa legitima a la persona reclamante para
entenderla desestimada por silencio administrativo.

2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en relacidon con
las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 39 del presente Decreto podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres del alumnado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. A tales
efectos, el director o directora convocard una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el
plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presentd la reclamacién a la que se
refiere el apartado 1, para que este érgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar
la decision.

Procedimiento especifico para la imposicion de las medidas para la correccion.
Articulo 44. Inicio.

1. En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la imposicién de la
medida para la correccién del cambio de centro, el director o directora del centro acordard la
iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias lectivos, contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta y designara a un profesor o una profesora como instructor o
instructora. Con cardacter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacién, a fin
de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

2. El director o directora del centro notificard la incoacidn del procedimiento y el nombramiento
de instructor o instructora al alumno o alumna y, en su caso, a sus padres. 3. El director o
directora comunicara a la inspeccién educativa de la Consejeria competente en materia de
educacion el inicio del procedimiento y la mantendrd informada de la tramitaciéon del mismo
hasta su resolucidn.

Articulo 44 bis. Procedimiento abreviado.

1. El director o la directora del centro podra acordar la tramitacidn por procedimiento abreviado
en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de los hechos, no siendo
de aplicacion en este supuesto los articulos 45 y 46.

2. Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los actos, hechos y
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro susceptibles de ser
corregidas con la medida de cambio de centro.

b) La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria legal, cuando el
alumno o alumna sea menor de edad, con la utilizacién de este procedimiento para la aplicacion
de la correccion de cambio de centro, establecida en la letra f) del apartado 1 del articulo 40.

c) La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas procedimientos contemplados en
el articulo 42 aplicables al caso.

3. La instruccién del procedimiento abreviado sera realizada por la persona titular de la jefatura
de estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su inicio.

4. El director o la directora podra adoptar las medidas provisionales establecidas en el articulo
47 vy dictard la correspondiente resolucion conforme a lo establecido en el articulo 48, a



excepcion del plazo, que serd de un maximo de cinco dias lectivos desde que acuerda la
aplicacién del procedimiento abreviado.

Articulo 45. Instruccion.

1. El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su nombramiento 44
iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre ellas la toma de
declaraciones a las personas que puedan aportar datos de interés al expediente. Podrd proponer
al Director o Directora medidas cautelares y su levantamiento o modificacién.

2. El instructor o la instructora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a sus
padres el pliego de cargos en el que expondra con claridad las conductas que se le imputan, asi
como las medidas para la correccion que podrian imponerse. El plazo de elaboracién y remisidn
del pliego de cargos serd de dos dias lectivos desde la notificacion del nombramiento.

3. En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento del mismo, el alumno o la alumna y, si es menor de edad sus padres, podran
formular las alegaciones que estimen oportunas.

4. Concluida la instruccién del procedimiento el instructor o instructora formulara la propuesta
de resolucién que contendra los hechos o conductas que se le imputen al alumno o alumna, las
circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacidon de los mismos y la medida
correctora que se propone.

5. Acompafiado del tutor o tutora, el instructor o instructora citard de forma fehaciente al
alumno o alumna vy, si es menor de edad, a sus padres y les dara audiencia, notificdndoles la
propuesta de resolucion.

6. El alumno o alumnay, si es menor de edad, sus padres podran formular las alegaciones que
estimen oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en
que tengan conocimiento de la misma.

Articulo 46. Recusacion de la persona instructora.

1. El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podran recusar al
instructor o instructora por alguna de las causas establecidas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro, a quien
corresponde resolver, y ante quien el recusado o recusada realizara sus manifestaciones sobre
si se da o no en él la causa alegada. El director o la directora resolveran en un plazo maximo de
dos dias lectivos.

3. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga
fin al procedimiento.

Articulo 47. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora
por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida
provisional la suspensidn del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes, previa valoracidn de su entorno sociofamiliar. Durante el tiempo
que dure la aplicacidon de esta medida provisional, el alumno o alumna deberd realizar las
actividades que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.



Articulo 48. Resolucion.

1. Alavista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara resolucidn
motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince dias naturales a contar desde su
iniciacién. Este plazo podrd ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo justificaran.

2. La resolucion de la direccion contemplard, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.

b) Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso al informe al que se refiere
el articulo 42 bis.

c) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

d) Medida correctora que se impone, en su caso.

e) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

f) Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.

3. El director o directora comunicara a la Direccién General competente en materia de centros
y al Servicio de Inspeccidn Educativa la resolucidon adoptada y la notificara al alumno o alumnay
a su padre, madre o tutor y tutora legal de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 49. Recursos y reclamaciones.

1. Contra la resolucién dictada por el director o directora de un centro docente publico se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacidn, de conformidad con lo establecido en los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Contra la resolucidn que haya sido dictada por el director o directora de un centro docente
privado concertado se podra presentar, en el plazo de un mes, reclamacién ante la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacidn, cuya resolucidn, que se dictard en
el plazo maximo de tres meses, pondra fin a la via administrativa.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucidn, la reclamacién podra entenderse
desestimada.

PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

El estado de la convivencia en el centro actualmente se puede considerar bueno, existiendo
generalmente respeto y buenas maneras entre el alumnado, aunque en algunas ocasiones
puedan surgir pequefios conflictos entre algunos alumnos/as, propios mas de la edad que de las
malas intenciones. Estos conflictos no suelen revestir gravedad salvo en muy contadas
ocasiones. En algunos casos (muy escasos) la familia se pone de parte del alumno/a desoyendo
y desautorizando al profesorado o personal del centro. Las relaciones entre profesorado y
alumnado son fluidas y buenas, asi como entre profesorado y familias. Se puede considerar que
no existen situaciones de riesgo como pueden ser:

- Zona deprimida socialmente.
- Rivalidad entre grupos

- Existencia de bandas.

- Tréfico de drogas.



- Absentismo escolar.

- Abundante alumnado inmigrante.

- Elevadas minorias étnicas.

- Elevados indices de fracaso escolar.

El curso 2019/20 se realiz6 una encuesta a familias (participaron 65 personas en ella),
profesorado (18 personas), alumnado (51 respuestas), y personal no docente (5 respuestas) con
un resultado positivo del estado de Convivencia.

- Mejorar la participacién en el centro en un clima de convivencia favorable.

- Conseguir la tolerancia, la equidad, la solidaridad y la inclusién.

- No discriminacién de la persona por razéon de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo,
religion, opinién, identidad y expresiéon de género, discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

- Actuar en equipo para evitar contradicciones y ofrecer un marco de actuacidn claro al
alumnado y a las familias.

- Tratar el conflicto en el lugar en que se produce y con sus agentes, sin hacer dejacién de
funciones (aula, tutoria, espacios del centro, centro global).

- Tratar de establecer normas ligadas a derechos y deberes; no a cumplimientos.

- Establecer de forma habitual espacios y vias de negociacién y compromiso para que se
vea a éstas como las formas habituales de actuacion en la resolucién de conflictos.

- Plantear los conflictos personales como momentos que pueden favorecer la maduracién
de la persona dandoles un enfoque positivo.

- Desarrollar una intervencién preventiva como medio para lograr un buen clima de
convivencia.

- Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprensién, la solidaridad
y la interiorizacién de las normas.

- Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturben el bienestar de clase para
evitar disputas y disminuir la aparicion de conductas mas graves.

- Priorizar la resolucion de los conflictos mediante la negociacién y el esfuerzo conjunto
del profesorado y alumnado.

- Actuar ante los conflictos actuales, siempre que sea posible, de manera proactiva, es
decir, como un medio positivo y constructivo para la prevencidn de un conflicto futuro.
Concienciarse de que existen también medidas punitivas, que estan en nuestra
reglamentacién como un conjunto de recursos mds, que también son una via para
solucionarlos problemas de convivencia, especialmente cuando las estrategias
motivacionales y educativas no han dado resultado o la no intervencién pueda generar
males mayores.

La comision de convivencia, al menos, estara formada por los/as siguientes miembros, sin
perjuicio de que cada centro amplie el nimero o sectores representados: el director o la
directora del centro docente, la persona titular de la jefatura de estudios, un profesor o una
profesora, el docente que ostente la coordinacién de bienestar y un padre o una madre. La
persona que designe la asociacion de madres y padres del alumnado mas representativa del
centro como su representante en el consejo escolar sera la persona representante o una de las
personas representantes de ese sector en la comisién de convivencia. La Comision de
convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacidn de las normas de convivencia y



colaborara con él en el desarrollo y ejercicio de sus competencias en esta materia. Asimismo,
informard al consejo escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su dmbito de
competencia.

La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:

A. Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacién en el
proceso de elaboracién, implementacién y revisiéon del Plan de Integral de Convivencia
del centro.

B. Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de
Convivencia y proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.

C. Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién 8
pacifica de los conflictos.

D. Impulsar acciones dirigidas a la promocién de la convivencia pacifica, y especialmente,
al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto
a las diferentes identidades de género y orientaciones sexuales, la prevencién de la
violencia de género, la igualdad de trato de todos los/as miembros de la comunidad
educativa y la resolucién pacifica de conflictos.

E. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las
personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

F. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado y favorezcan la equidad
y faciliten el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado, mediante la
elaboracion de planes de accion positiva que posibiliten la inclusién de todos los
alumnos y alumnas.

G. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los
términos que hayan sido impuestas.

H. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

I.  Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas.

J. Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro y
la aplicaciéon de las normas. k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

LLEGADA AL CENTRO

El alumnado permanecera alejado siempre de las zonas de llegada del transporte escolar. Una
vez que bajan del transporte escolar se dirigiran a la zona de techado sin permanecer en la zona
de vehiculos.

Para facilitar la entrada del alumnado, las familias deben permanecer en la linea establecida
para ello en el patio.

No se podran introducir instrumentos cortantes ni punzantes que no hayan sido autorizados ni
teléfonos maviles o cualquier otro aparato electrdnico que no tenga utilidad docente o médica,
previa justificacidn y en circunstancias excepcionales autorizadas.

VIGILANCIA DE TRANSPORTE

El profesorado encargado de la vigilancia del transporte debera encontrarse en el patio del
Centro a las 8:45 horas.



Este profesorado debera colocarse de forma que visualice todo el patio en conjunto. En la salida
de la tarde se situaran en el patio a las 15:50. Permaneceran en el patio hasta la salida del centro
del Ultimo transporte, procurando que no quede ningln alumno/a transportado/a en tierra; si
por algun motivo esto ocurriera, deberan avisar a su familia por el medio que estimen mas
oportuno.

El alumnado permanecera dentro del recinto escolar en la fila correspondiente a su curso o
transporte para la salida, manteniendo el orden, es decir, las siguientes normas generales de
comportamiento y respeto a la comunidad escolar que son de cumplimiento general dentro el
recinto escolar:

Evitar juegos violentos, conflictos, insultos y riesgos personales, tanto fisicos como
psiquicos.

Respeto a las personas que forman parte de la Comunidad Escolar, tanto
compafieros/as, profesorado, personal no docente u otros adultos.

Respeto a las instalaciones y material del Centro, evitando su deterioro y manteniéndolo
limpio.

ENTRADAS Y SALIDAS

A.
B.

Se subird a las aulas en filay por cursos en orden descendente, manteniendo el orden.

El profesorado que tiene clase a continuacién (tanto a primera hora como después del
recreo), tendra la obligacidon de acompafiar al grupo subiendo con ellos hacia el aula.

La subida o llegada a las clases, tanto por la escalera como por los pasillos, serd de forma
natural, en fila de uno, evitando las carreras, empujones y siempre con un volumen de
voz suave y agradable.

El alumnado se incorporara a las aulas, evitando la permanencia en pasillos y bafios.

La entrada y salida del alumnado, se realizara por las puertas del patio del colegio y
nunca por los accesos de vehiculos.

EN LAS AULAS

A.

Los alumnos/as guardaran la debida compostura dentro de las aulas, estando sentados
y sin elevar el volumen de voz.

Cada tutor/a podra implantar las normas de aula necesarias que no contravengan otras
de superior rango de las Normas de Organizacién y Funcionamiento del Centro, para
mantener, favorecer y propiciar la mejor convivencia de la clase.

El tutor/a sera el encargado de anotar las ausencias diarias en la hoja de asistencia, los
justificantes de estas ausencias quedaran en poder del tutor/a. Si persisten las ausencias
sin justificar (tres o mas), el tutor/a lo comunicara a la Jefatura de Estudios para que se
tomen las medidas apropiadas.

El profesorado tratara de tener la maxima puntualidad en la incorporacién a clase,
incluso en el intercambio de aula, procurando que los alumnos/as no estén solos. En
caso de alguna ausencia momentéanea, se avisara al profesor/a de al lado. Si ésta se
produce por falta del maestro/a, se avisara en Direccidn.

En todo caso, si por alglin motivo no estd el profesor/a, se tiene la obligacién de respetar
las normas de convivencia sin perturbar el trabajo de los compafieros/as.

Cuando se produzca alguna actividad que suponga cambio de aula, este se realizara
ordenadamente y acompafiados del profesor/a correspondiente.



G.

La utilizacién de los bafos, salvo en el caso de Educacidn Infantil, Primer Ciclo y casos
excepcionalmente justificados, se hard en lo posible durante el recreo.

Las instalaciones y material del Centro son de toda la Comunidad, y todos/as debemos
velar por su mantenimiento y en caso de deterioro intencionado se exigiran las
responsabilidades econdmicas correspondientes.

No se permite masticar chicle ni tomar ningln tipo de alimento en clase, salvo
situaciones controladas por el profesorado.

Tal y como especifican las instrucciones de 13 de febrero de 2024 el centro serd un
espacio libre de dispositivos méviles, por lo que no se permite que el alumnado los traiga
al centro sin una autorizacién expresa. Entendemos por dispositivos méviles todo aquel
dispositivo con conectividad a internet y funciones digitales de grabado de sonido o
imagen, incluyendo tablets, relojes inteligentes y teléfonos mdviles.

EN EL PATIO

A.

En el momento de salir al patio, el alumnado lo hara acompafiado del profesorado que
esté en su aula. Este permanecerda en el patio hasta que salga el profesorado
responsable o encargado de la vigilancia.

Ningln alumno/a debera estar en clase o en los pasillos sin el acompafamiento del
profesor/a responsable.

En el recreo deberad mantenerse el maximo respeto entre todos/as.

En los recreos de Educacion Infantil las profesoras se repartiran la zona de juegos de los
nifios/as. Para el resto se hara un cuadro de vigilancia, repartiéndose las zonas a vigilar
entre los propios componentes del turno.

En caso de lluvia se establecera un calendario rotativo de bajada al tendején cubierto,
habiendo un calendario de uso para él. El alumnado que no disfrute de este espacio en
el tiempo de recreo dispondrd de la posibilidad de utilizar las aulas y los pasillos
colindantes a las mismas para este periodo de descanso.

Una vez que se produce la llamada para formar filas no podrdn utilizarse los aseos.

En caso de accidente se avisara al profesorado de vigilancia que tomard las medidas
oportunas.

Se evitardn juegos violentos y se podran establecer turnos de uso de las canchas si se
estima conveniente.

Las zonas de juego se repatiran de acuerdo al nimero de alumnado y sus edades segun
considere el Claustro, quedan establecidas en la PGA de cada curso escolar.

Se permite jugar al futbol o cualquier otro tipo de balompié tres dias a la semana. El
resto de los dias queda prohibido cualquier tipo de juego de pelota con el pie.

Los turnos de vigilancia de recreos y la zonificacién estaran a la vista a la salida del
edificio de las aulas.

COMEDOR ESCOLAR

CUIDADORAS:

A. Una cuidadora debe permanecer siempre en la entrada a bafios y rincén de
lectura.

B. Trato respetuoso con todo el alumnado.

C. Convertir el comedor en un ambiente agradable evitando ruido excesivo.
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FAMILIAS:
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ALUMNADO:
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g.

TRANSPORTE

Comunicar al equipo directivo cualquier incidencia resenable del comedor o del
patio de mal o buen comportamiento.

Escuchar a las dos partes en un conflicto.

Cambiar de lugar o mesa si no tiene buen comportamiento.

Evitar en la medida de lo posible los castigos colectivos.

Evitar rifias individuales a distancia.

Vigilancia constante, especialmente en las recogidas del alumnado, atendiendo
al listado de personas autorizadas.

En caso de cualquier duda, avisar o llamar al equipo directivo, profesorado o
familia.

Distribucion recreos de comedor: Infantil / 12, 22y 32 /42, 52 y 62/ Zona comun
rincén de lectura.

No dejar cuerdas al alumnado de Infantil. Si solicitan el uso de la pelota, a estos
se le entregaran blandas.

No subir a las aulas a recoger material olvidado, salvo el de especial urgencia
como gafas de ver y material necesario para examen del dia después.
Comunicar el no uso del comedor antes de las 10:00 mediante correo
electrdénico, llamada al centro o el propio alumno si es de Primaria.

Si surge algun problema, comunicarlo primero al tutor/a.

Comunicar las normas del alumnado a sus hijos/as y su cumplimiento.
Fomentar la autonomia a la hora de comer en casa.

Permanecer el tiempo indispensable en el recinto escolar para la recogida del
alumno/a para no perturbar el funcionamiento.

Las familias contribuyentes han de estar al corriente de pago. Una vez recibida
la notificacién del importe adeudado, la familia dispondra de 10 dias para
realizar el abono pendiente. De no ser asi, cesard su derecho a la utilizacién de
este servicio.

Trato respetuoso a los responsables que estén en el comedor.

Sentarse correctamente y utilizar los cubiertos de manera adecuada.

Probar todos los platos del menu.

Si no se prueba, al menos del primer plato, no se podra repetir del segundo.
Traslado a la mesa del profesorado, si no cumple las normas.

El alumnado de 52 y 69, por parejas responsables, ayudara en algunas tareas
para agilizar la recogida de las mesas.

Hablar con voz moderada y siempre con los compafieros/as de mesa.

A. El transporte escolar estd al servicio del alumnado que resida a mas de 1,5 kilémetros
del Centro, salvo que en el proceso de admisién de alumnado se indique lo contrario en
un sentido u otro.

B. El Centro tiene la responsabilidad de organizar y vigilar la llegada y salida de este
servicio.

C. Elalumnado que utilice este servicio debe respetar las normas elementales del servicio
publico de transportes y obedecer las indicaciones y orientaciones de los conductores y
vigilantes de las distintas rutas.

D. Deben poner especial cuidado en mantener la puntualidad y evitar accidentes.



E. Los autobuses llegaradn y saldran del area habilitada para el transporte escolar, la cual
sera dentro del recinto escolar.

Estas normas se comentaran por parte de los diferentes tutores en clase, aprovechando
cualquier circunstancia para este hecho, o bien en un tiempo reglado por los mismos destinado
a tal fin.

Del mismo modo se incidird en la convivencia de forma democratica, actuando con el maximo
respeto por los demas y el esfuerzo para que existan los minimos conflictos y que estos se
resuelvan de forma pacifica y beneficiosa para todos, aprendiendo a aceptar las
responsabilidades y las consecuencias derivadas de ellos.

Especial relevancia tiene seguir el PLAN DE ACCION TUTORIAL del centro, en el cual figuran
programados aspectos importantes para conseguir los objetivos del Plan de Convivencia.

La deteccion de conflictos corresponde a toda la comunidad educativa, bien sea por observacion
directa o por aviso o informacion del alumnado o padres/madres. En la resolucién de conflictos
intervendra en primer lugar la persona que haya detectado el hecho, si no puede solucionarlo o
reviste cierta gravedad lo comunicara al tutor/a correspondiente y en ultima instancia a la
direccidn del centro.

La familia del alumno/a que presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas
escolares podra suscribir con el centro un compromiso de convivencia para coordinarse con el
profesorado y otros profesionales para colaborar en la aplicacién de las medidas que se
propongan tanto en tiempo escolar como extraescolar para superar esta situacion.

El consejo Escolar a través de la Comision de Convivencia realizara el seguimiento de estos
COMpromisos.

La mediacion escolar por parte de una tercera persona ajena al centro en casos no graves puede
ser otro método para la resolucién de conflictos cuando las personas implicadas en los mismos
no sean capaces de hacerlo. La mediacion debera ser aceptada por ambas partes, la persona
mediadora debera ser imparcial y no tener relacién directa con los hechos que han originado el
conflicto, asi mismo deberd ser confidencial y personal, debiendo acudir a las reuniones de
mediacién personalmente. La formacidn y acreditacion de estas personas sera determinada por
la Consejeria competente en materia de educacidn. Los efectos de la mediacidn se citan en el
Articulo 32 del Decreto.

Las medidas preventivas que son puestas en practica desde el centro para crear un clima de
convivencia, a la vez que se previenen conductas conflictivas son las siguientes:

- Elaboracion y difusion de unas normas bdésicas de convivencia, concretadas para los
diferentes espacios y situaciones del centro.

- Desarrollo de programas de aprendizaje cooperativo y habilidades sociales en los grupos
en los que se observan conductas inadecuadas.

- Puesta en practica de un plan de acogida para nuevos alumnos/as.

- Desarrollo de actividades de formacion para las familias.

- Organizacion de zonas de juego en el patio.

- Revision periddica y recordatorio de las normas de convivencia.

DETECCION DE LOS CONFLICTOS

Como medio para detectar la situacion de la convivencia en el centro, asi como construir un
entramado de actuaciones que lleven a su mejora, tenemos prevista la realizacién de las
siguientes actividades:



- Aplicacién de cuestionarios a padres/madres, profesorado y alumnado para determinar
la salud de nuestra convivencia.

- Enlas reuniones de los equipos docentes de cada grupo se fija como tema a tratar la
convivencia en el seno del grupo y en ambitos mas amplios dentro del centro. El objetivo
de las mismas es poner en comun los casos conflictivos que se producen, adoptar unas
medidas comunes para abordarlos y planificar un plan de seguimiento de las mismas.

- Desarrollo de charlas-coloquio con los padres/madres en las que se pongan de
manifiesto los puntos débiles, las expectativas de ambos sectores, asi como algunas
estrategias para paliarlos.

- Elaboracion y utilizacién de registros para cumplimentar en caso de conflicto en los que
se reflejen las causas, consecuencias y compromisos adquiridos por todas las partes.

RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS

Ya se ha resefiado que no hay grandes conflictos en el centro, aunque de vez en cuando se
producen escaramuzas, especialmente en el patio.

En estos casos se mediara e intentara resolver en el marco de la tutoria, mediante:

- Dialogo con el grupo, potenciando la expresidon de sentimientos, reflexién sobre lo
ocurrido, el ponerse en lugar del otro, escucharse a si mismo.

- Potenciacidon de las habilidades sociales. Didlogo individual con el alumnado para
ayudarle a reflexionar sobre determinadas situaciones y acciones, incidiendo
especialmente en las normas del centro y en las consecuencias que acarrea el no
cumplimiento de las mismas.

- Propiciar el autocontrol y la calma en situaciones de tensién o malestar se han ubicado
en el Centro diferentes puntos de mediacidn en los que trabajar ejercicios de respiracion
y actividades de reflexion. En caso de alumnado reincidente, consideraremos que la
acumulacidn de conductas inadecuadas constituye una falta grave con las consecuencias
que se recogen en el apartado referido a las normas de este documento.

- Comunicacion con la familia para reforzar la ensefianza de habilidades sociales en ese
ambito, conciencidndolas de la importancia fundamental de su implicacidn a la hora de
apoyar las medidas tomadas en el ambito familiar.

Se entiende por , "laintimidacién y/o el maltrato entre escolares de forma repetida
y mantenida en el tiempo, con la intencién de humillar y someter abusivamente a una persona
indefensa por parte de otra acosadora o de un grupo, a través de agresiones fisicas, verbales y/o
sociales con resultados de intimidacién psicoldgica y/o rechazo grupal".

El acoso escolar puede adoptar distintas manifestaciones:

- Agresion verbal: Insultos, motes, difamaciones, rumores, bulos, etc.

- Agresion fisica: directa (palizas, lesiones con diferentes objetos, agresiones con patadas,
"collejas", etc.) o indirecta (robo y destrozo de material escolar, ropa y objetos
personales, etc.).

- Intimidacién psicoldgica: Amenazas para provocar miedo, lograr algln objeto o dinero,
obligar a hacer cosas contra su voluntad, chantaje, burlas publicas, humillaciones y
vejaciones, pintadas alusivas, notas.

- Exclusién, aislamiento o marginacion social: Ignorar y no dirigir la palabra, impedir la
participacion con el resto del grupo, coaccionar a amigos/as de la victima para que no
interactlen con esta, rechazo a sentarse a su lado en el aula, etc.

- Agresiones, intimidacidén, marginacién por racismo y xenofobia.



Se consideran como caracteristicas del acoso:

Repeticidn: Es una accién que requiere continuidad en el tiempo. La repeticidén y la
frecuencia estan en la base de la definicidn de acoso.

Intencionalidad: Se expresa en la intencién consciente de hacer dafio, lo que genera en
la victima la expectativa de ser blanco ele futuros ataques y la sitla en posiciones ele las
gue dificilmente puede salir por sus propios medios.

Desequilibrio de poder e indefensién: Se produce una desigualdad de poder fisico,
psicolégico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales. La victima no encuentra estrategias para defenderse y sufre
aislamiento, estigmatizacién y pérdida ele autoestima.

Personalizacién. El objetivo del acoso suele ser normalmente una Unica victima, que
termina de esta manera en una situacidn de indefensién por la probabilidad ele sufrir
nuevos ataques.

Se entiende por aquella conducta de acoso que usa medios digitales (moviles, redes
sociales, fotos, videos, juegos en linea, correos electrénicos, foros y cualquier otra aplicacién
movil o servicio de internet) con el propdsito de hacer dafo a otra persona a través de una
actitud repetitiva y constante de hostilidad.

Partiendo de esta definicidn, alguno de los indicios y/o comportamientos relacionados con el
ciberacoso escolar pueden quedar reflejados a través de alguna de las siguientes conductas:

La creacidén y/o difusidn de cualquier tipo de mensaje, informacidn confidencial o falsa,
comentario ofensivo o dafiino hacia otra u otras personas (insultos, burlas, cualquier
tipo de manifestacién de odio, amenazas, intimidaciones, calumnias, etc.) a través de
los medios digitales.

La creacion ele stickers, memes, ...

El etiquetado de imagenes con comentarios dafiinos a las mismas.

La publicacién y divulgacion de fotografias, videos o imdagenes con intenciéon de
perjudicar, denigrar o desprestigiar a otra persona.

La grabacion de situaciones de violencia, previa provocacion deliberada, y/o difusion a
través de redes sociales y/o a través de intemet.

La exclusidn, bloqueo en redes sociales, grupos, etc., con la intencién de marginar a otra
persona.

El hostigamiento, persecucion constante y reiterada hacia otra persona empleando
cualquier medio de comunicacion digital.

La usurpacion de identidad. Insinuarse, hacerse amigo de una persona, al objeto de
ganarse su confianza y posteriormente beneficiarse, utilizar la informacion de forma
malévola etc.

Se consideran caracteristicas de ciberacoso escolar

a)
b)

c)

El uso de medios digitales.

La agresion repetida y duradera en el tiempo, teniendo en cuenta que cuando esta
agresion se produce en un entorno publico, cada vez que se visualiza, comparte,
comenta, destaca o viraliza, es una repeticidn del dafio producido.

La intencionalidad de dafio psicolégico, emocional y social a través de alguna de las
conductas anteriormente descritas.

ACTUACIONES PARA LA PREVENCION

El acoso entre iguales es una forma de conducta que atenta contra dicho derecho y los centros
educativos deben comprometerse contra ésta y contra todo tipo de violencia, poner en marcha



los medios a su alcance para prevenir los actos violentos, apoyar y promover la presencia de
factores positivos o preventivos que fomenten los buenos tratos y disminuyan o neutralicen
aquellos que alteren la adecuada convivencia, incluyendo en el Plan integral de convivencia de
centro, tal y como establece el articulo 21 j) del precitado Decreto 249/2007, las actuaciones
especificas para la prevencién y tratamiento de cualquier manifestacién de violencia o de acoso
escolar, fisico o moral.

Este protocolo se dirige a clarificar qué es el acoso escolar y sus modos de identificacién y como
se puede prevenir y abordar este fenédmeno desde una perspectiva educativa, proporcionando
una guia sobre procedimientos de actuacidn que este centro debe de seguir en los casos que se
detecte o se tenga conocimiento de una posible situacién de acoso escolar.

Debe indicarse, ademads, que con frecuencia este protocolo ha de simultanearse con la aplicacion
del procedimiento para la imposicion de las medidas para la correccidn regulado por el Decreto
249/2007, de 26 de septiembre.

La situacion ideal es que los planes de convivencia escolar, las medidas de mejora continuas en
este dmbito y la profesionalidad e implicaciéon del personal docente y monitores, asi como la
colaboracidn familiar, propicien el clima adecuado y eviten que se llegue a situaciones de acoso
escolar.

Por ello, es necesario extremar la vigilancia, dedicar el tiempo necesario a la accion tutorial y al
Plan Integral de Convivencia. Es cuestion de todos. Cuando se da la situacién, ya hay unas
victimas, por lo que es totalmente necesaria la sensibilizacién e implicacidon con la prevencién
del acoso y con la colaboracién en un clima escolar 6ptimo para obtener la situacién adecuada
al entorno de trabajo y convivencia escolar.

El protocolo de actuacion se rige por la Circular de 30 de enero de 2024 y tiene un caracter basico
y preceptivo, sin perjuicio de que cada centro docente pueda adaptarlo o ampliarlo en funcién
de su contexto o de las peculiaridades de cada caso.

El protocolo de actuacién tiene por objetivo que el profesorado de los centros docentes y el
resto de la comunidad escolar sepan cémo actuar ante el conocimiento de un posible caso de
acoso escolar entre el alumnado. En aras del éxito de la actuacién, seria necesaria la
concienciacién y la implicacion de las familias.

Asimismo, este protocolo pretende que se favorezca la convivencia positiva, de tal forma que la
respuesta que se dé al acoso, entendido como una ruptura de la convivencia, tenga en todos los
casos la finalidad educativa que explicita el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre (modificado
por el Decreto 7/2019 de 6 de .febrero), por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias.

El protocolo de actuacidn guia la intervencidon coordinada, sistematizada y dirigida por la
direccion del centro que se desarrollara bajo los principios de prevencidn, sensibilizacion ante el
acoso, confidencialidad, eficacia y urgencia, proteccién al alumnado implicado e informacién a
las familias.

PROTOCOLO ANTE UN POSIBLE CASO DE ACOSO ESCOLAR

En el caso de que se detectase la sospecha de algin caso de intimidaciéon o acoso entre
alumnos/as, se activard, con la mayor premura posible, el Protocolo de deteccién de posibles
casos de acoso escolar, a fin de descartar su existencia o, en caso de confirmarse, realizar las
actuaciones pertinentes en aras de resolver el episodio.

Toda la comunidad educativa se considera garante de una buena convivencia, por lo que se
tendra en cuenta cualquier sefial de alarma detectada en este sentido. Dada la trascendencia
que los casos de acoso e intimidacién entre compafieros pueden tener, especialmente para la



victima, es necesario realizar una intervencion rapida y urgente desde que se tenga
conocimiento del problema. El presente protocolo de acoso escolar, forma parte del Plan
Integral de Convivencia.

A partir de las Circular de 16 de marzo de 2018 con instrucciones de la Consejeria de Educacion
del Principado de Asturias, se reguld el protocolo de actuacidén ante situaciones de posible acoso
escolar en los centros docentes no universitarios de Asturias.

Consta de un diagrama actualizado durante el curso escolar 2023-24 que se incluye al final de
este apartado y de 5 anexos que se pueden consultar a través del portal educativo Educastur.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013, de
9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece entre los principios del sistema
educativo la educacidn para la prevencién de conflictos y para la resolucién pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en
especial en el espacio escolar.

Por otra parte, la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacidn,
reconoce entre los derechos basicos del alumnado el derecho a que se respete su identidad,
integridad y dignidad personales y el derecho a la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias, sefiala en su articulo 8 que el derecho del alumnado a la integridad fisica
o moral implica, entre otros aspectos, la proteccién contra toda agresién fisica o moral, la
disposicion de condiciones de seguridad para llevar a cabo su actividad académica, y un
ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre companeros y
compafieras.

Cuando alguno de los miembros de la comunidad educativa comunique su sospecha de indicios
de acoso escolar, se iniciara el proceso de apertura del protocolo de acoso tal y como dicta la
legislacion educativa vigente:

- Notificacion

- Traslado de la informacidn al SIE (1 dia lectivo)

- Convocatoria a la familia de la victima con el equipo directivo (2 dias lectivos). Esta
entrevista podra ser desarrolladas por el orientador u orientadora del centro, en
presencia de la direccion del centro o persona del equipo directivo en la que delegue.
En ella se le trasladaran las medidas a adoptar para proteger a la victima, que seran las
siguientes:

o Informacidn a todo el equipo docente vy vigilancia constante. En los momentos
de patio y descanso se asignara una persona especifica para observar la
situacion.

o Establecimiento de una sefial pactada y secreta no verbal de comunicacidn
entre la victima y el profesorado para dar el signo de alarma sin ser detectado
por el resto de alumnado.

o Registro de incidentes tal y como se recoge en el ANEXO | de este documento.
Esta recogida de informacidn se realizara de un modo discreto y velando por la
confidencialidad, tanto de los datos aportados como de las personas que los
faciliten.

- Constitucion de la comision del equipo de seguimiento (2 dias lectivos). Esta comisién
estard compuesta por la direccidon del centro (quién actuard como presidente del
Equipo), la jefatura de estudios, el orientador del centro, la coordinadora de bienestary
proteccidn y el tutor o tutora del alumno/a posible victima. Actuard como secretario, la
jefatura de estudios o en ausencia de ésta, persona en la que delegue la direccion del
centro.




Dicho Equipo analizara y valorara el relato de hechos aportado por la familia y la
informacidn facilitada por cada uno de los integrantes del Equipo sobre el conocimiento
o no de los hechos descritos por la familia. En el supuesto de que no exista informacién
por parte de los integrantes del Equipo de seguimiento, éste articulard un
procedimiento de recogida de informacidn entre el profesorado del centro, en un plazo
no superior a cinco dias lectivos.

- Recogida de informacion. En ella se valorara si existen los factores de repeticion,

intencionalidad, desequilibrio de poder e indefensién y personalizacidn.
En el caso de que el Equipo de seguimiento determinase la no existencia de indicios de
acoso escolar y si la existencia de problemas de convivencia, propondrd las medidas
educativas a aplicar en el ambito de la accién tutorial y de convivencia del centro asi
como aquellas medidas correctoras, en el caso de conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia.

- Informacién a la familia de la supuesta victima de las decisiones adoptadas. Se
informara a la familia de las decisiones adoptadas, con las medidas tomadas asi como
de las medidas educativas y/o correctoras acordadas en relacién con este caso, dejando
constancia escrita de la informacién trasladada en acta de entrevista y haciendo entrega
de copia de esta a la familia o, en casos excepcionales y justificados, mediante escrito
dirigido a la misma.

- Comunicacion de si existen o no indicios al SIE. La direccién del centro comunicard a
Inspeccidon Educativa, por correo electrénico a sieacosoescolar@educastur.org, la
decisién adoptada, con el asesoramiento del Equipo de seguimiento:

o Si existen indicios de acoso escolar se rellenard el formulario de Valoracién
estimatoria que se remitird al SIE y la direccién del centro informard de los
siguientes pasos establecidos en el protocolo a la familia.

o Si no existen indicios se cumplimentard el formulario de Valoracién
desestimatoria una vez finalizado el plazo de diez dias lectivos desde el
conocimiento de los hechos. En este caso la direccién del centro, con el
asesoramiento del Equipo de seguimiento, adoptara las medidas necesarias y
oportunas para evitar una posible reactivacién del caso y dara por finalizado el
protocolo.

En el caso de que el Equipo de seguimiento determine la existencia de indicios de acoso escolar,
la direccién del centro o persona en quien delegue del Equipo de seguimiento organizara el
procedimiento de recogida de informacién y de evidencias sobre los hechos sucedidos que
contemplara, al menos, las entrevistas con las familias o tutores/as legales del alumnado
supuestamente acosador, sin perjuicio de la aplicacion de pruebas sociométricas y/o de tests
que permitan valorar el grado de violencia y acoso escolar, registros de observacién y cuantas
otras se estimen oportunas.

En el caso de existencia de acoso escolar o ciberacoso, la direccion del centro procedera a la
aplicacion de las medidas correctoras atendiendo al procedimiento establecido en el Decreto
249/2007, de 26 de septiembre modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero) y a los
modelos establecidos a tal fin por la Inspeccidn Educativa.

A su vez, el Equipo de seguimiento elaborara y pondra en marcha un plan de actuacién que
incluya medidas orientadas a la resolucion de la situacion, entre las que se incluirdn las medidas
de proteccién a la victima, la propuesta de medidas correctoras al agresor o agresora, las
actuaciones a desarrollar por los equipos docentes y/o los servicios especializados de
orientacién educativa con la/s victima/s, con los acosadores/as, con el alumnado espectador o,
en su caso, con el grupo clase; las actuaciones con las familias y posibles colaboraciones
externas.



Las familias de los alumnos o las alumnas con directa implicacién seran informadas de los pasos
a seguir en la gestion del conflicto y se solicitard su colaboracién para la solucién.

Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informara a la familia de la
victima sobre la posibilidad, legalmente establecida, de denunciar los hechos, si estos fueran
constitutivos de delito, y se informara a las familias de los agresores sobre las actuaciones legales
gue competen al centro educativo.



ACTUACIONES

Responsable

Documentaciéon

MEVARINE

PASO

Comunicacion oral y/o escrita de una posible
situacién de acoso y/o ciberacoso escolar

Notificacion a sie-acosoescolar@educastur.org
de inicio de protocolo de acoso escolar

Convocatoria familia supuesta victima

Adopcién de medidas de proteccién de supuesta
victima

Constitucion de Equipo de seguimiento y decision
si/no indicios de acoso escolar (primera valoracion)
Procedimiento  recogida  informacién  entre
profesorado y decisién si/no indicios de acoso
escolar (en caso de segunda valoracion)
Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org

de NO indicios de acoso escolar

Adopcién de medidas educativas y/o correctoras
Informacion a la familia supuesta victima

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org

de Slindicios de acoso escolar

Adopcién de nuevas medidas de proteccion ala
victima, si procede.
Informacion a la familia supuesta victima

Cualquier miembro de la
comunidad educativa

Direccion del centro

Direccion del centro

Direccion del centro

Equipo de seguimiento

Direccion del centro

Direccion del centro

Anexo |. Comunicacion

Anexo Il. Notificacion

Anexo lll.A Acta inicial

Anexo V. Acta E.
Seguimiento N.°

Anexo V. Acta E.
Seguimiento N.°

Anexo V. Valoracion
desestimatoria

Anexo 111. B. Acta

Informacién N.°
Anexo lll. C. Comunicaciéon

Anexo V. Valoracion
estimatoria
Anexo 1R B Acta

Informacion N.°

Inmediato

1 dia lectivo

2 dias lectivos

2 dias lectivos

5 dias lectivos

1 dia lectivo

Lo antes posible y en un
plazo no superior a
cinco dias lectivos.

1 dia lectivo

Lo antes posible y en un
plazo no superior a
cinco dias lectivos

10 dias

lectivos
desde

conocimiento de
los hechos

FIN DEL
PROTOCOLO

INICIO DEL
PASO 2
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PASO

Procedimiento de recogida de informacion

Entrevistas con alumnado supuesto acosador,
testigos, en presencia de, al menos, uno de sus
progenitores

Otras actuaciones

Valoracion del caso. Decision de SI/NO acoso
escolar:

- No acoso escolar

- Sl acoso escolar

Comunicacidn a sie-acosoescolar@educastur.org
de NO ACOSO ESCOLAR

Adopcion de medidas educativas y/o correctoras.
Informacién a la familia supuesta victima y resto
de

familias

Direccién del centro o
persona del Equipo de
seguimiento, por
delegacién.

Direccion del centro u

orientador/a del centro vy
persona delegada por la

direccidn

Asignacion de responsables

a determinar en el Equipo

de Seguimiento
Equipo de seguimiento

Direccion del centro

Direccién del centro

Anexo V. Acta E.
Seguimiento N.2
Anexo Iv. Acta E.

Seguimiento N.2

Anexo VI. Informe NO
acoso escolar (PASO 4)

Anexo 1. B.
Informacion N.2

Acta

Anexo lll. C. Comunicacion

11 dias lectivos

1 dia lectivo

1 dia lectivo

Lo antes posible y
en unplazo no
superior a cinco
dias lectivos

22 dias
lectivos
desde
conocimie
nto delos
hechos

A PASO 3

FIN DEL
PROTOCOL
o
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PASO

PASO

Adopcién de medida correctoras

Elaboracién del Plan de Actuacién
Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org
de SI ACOSO ESCOLAR

Adopcion de medidas educativas y/o correctoras.
Informacién a la familia supuesta victima y resto
de familias

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacién

Comunicacién a sie-acosoescolar@educastur.org

de RESUELTA LA SITUACION

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org

de NO RESUELTA LA SITUACION

Informacion a la familia supuesta victima y el resto

de las familias.

Direccion del centro

Equipo de seguimiento
Direccién del centro

Direccién del centro

Direccion del centro
Equipo de Seguimiento

Direccion del centro

Direccion del centro

Direccion del centro

Modelos de medidas

correctoras

Anexo VI. Informe Sl acoso
escolar (PASO 4) Plan de
Actuacion

Anexolll. B.
Informacién N.°

Acta

Anexo lll. C. Comunicacion

Anexo V. Acta E.
Seguimiento N.°

Anexo VII. Informe
Seguimiento

Anexo VII. Informe
Seguimiento

Anexo 1. B. Acta

Informacién N.°
Anexo Ill. C. Comunicacién

Los establecidos en
el Decreto
249/2007
5 dias lectivos

1 dia lectivo

Lo antes posible y
en unplazo no
superior a cinco
dias lectivos

A los 23 dias
lectivos de su
aplicacion

1 dia lectivo

1 dia lectivo

Lo antes posible y en un
plazo no superior a
cinco dias lectivos

27 dias
lectivos
desde
conocimie
nto delos
hechos

50 dias

lectivos
desde
conocimiento de
los hechos

FIN DEL
PROTOCOLO

A PASO 5
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PASO

Plan de mejora del Plan de actuacién

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org

del cierre del protocolo

Informacion a la familia supuesta victima y resto de
familias

Equipo de seguimiento

Direccion del centro

Direccion del centro

Anexo V. Acta E.
Seguimiento N.°

Anexo VIIl. Comunicacion
cierre y Plan de mejora.

Anexo Il. B. Acta
Informacién N.°
Anexo lll. C. Comunicacion

2 dias lectivos

Lo que se precise para
resolver la situacién y
antes de finalizacion del
curso escolar

Lo antes posible y en un
plazo no superior a
cinco dias lectivos
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Este Plan serd evaluado por la Comisidon de Convivencia del centro cuando proceda, que se
reunira en el marco del Consejo Escolar al menos una vez por trimestre de forma ordinaria y de
forma extraordinaria siempre que se presenten casos de cierta gravedad, y a requerimiento del
Director del Centro. Esta comision, a la vista de los informes que obren en su poder, decidird
sobre el tipo de falta cometida y la sancién correspondiente.

La difusion del plan seguira las siguientes pautas:

- Informar al alumnado en el aula. Que lo puedan consultar.

- Informar a los padres/madres en las reuniones generales y solicitar su colaboracién.
Que los padres puedan tener acceso al Plan dando a cada uno las normas que afecten
al alumnado.

En las reuniones de la Comisién de Convivencia se realizard un seguimiento y evaluacién del Plan
siguiendo los siguientes puntos:

- Versi el Plan se ajusta a la realidad del Centro.
- Analizar los conflictos existentes y ver como se han resuelto.
- Valorar si el conflicto sigue latente.
- -Valorar si las medidas tomadas se consideran eficaces.
- Considerar si hay mds o menos conflictos que antes.
- Considerar si los que hay son mas o menos intensos o fuertes.
- Considerar si hay algunas personas especialmente conflictivas. (Forma de ayudarles a
ser menos conflictivas). - Considerar el cumplimiento de las funciones asignadas.
- Elaboracién de una memoria que contendra al menos la evaluacién de los siguientes
aspectos:
A) Grado de implantacion y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.
B) Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa.
C) Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad
educativa y recursos utilizados.
D) Valoracidon de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad vy
mejora para cursos sucesivos.

EVALUACION, PROMOCION Y RECLAMANCIONES

El profesorado evaluard a su alumnado teniendo en cuenta las competencias especificas,
saberes basicos y criterios de evaluacion establecidos en el Decreto 56/2022 (Educacion Infantil)
y el Decreto 57/2022 (Educacién Primaria), de 5 de agosto, por el que se regula la ordenaciény
establece el curriculo de estas etapas en el Principado de Asturias.

De igual modo se tendrdn en cuenta la Resolucion de 1 de marzo de 2024 (Educacién Infantil) y
la Resolucion de 26 de junio de 2023 (Educacion Primaria) que regulan aspectos de la evaluacion
del alumnado.

La evaluacidn del aprendizaje del alumnado que realice el Equipo Docente, se realizara siguiendo
las directrices generales que sobre la evaluacion y sobre la promocidn figuren en la Concrecion
Curricular de Centro.

El Equipo Docente estard constituido por el conjunto de maestros y maestras que impartan
docencia en un mismo grupo, coordinado por el tutor/a.



Al comienzo del 22 Ciclo de Educacion Infantil y de cada nivel de Educacién Primaria, los
tutores/as y especialistas de los grupos de alumnos/as realizardan una evaluacién inicial al
alumnado.

En Infantil, al incorporarse por vez primera, se realizara dicha evaluacidén en la que se recogeran
los datos relevantes sobre el grado de madurez y la informaciéon proporcionada por la familia o
tutores legales.

En Primaria, también se realizara a partir del analisis de los informes de la etapa anterior o de la
informacidn contenida en el acta de evaluacién final del nivel anterior.

Dicha evaluacién inicial serd el punto de referencia del Equipo Docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del Curriculo y para su adecuacién a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado, asi como para adoptar las medidas pertinentes de atencion a la
diversidad que sean necesarias.

Al finalizar cada trimestre escolar y al término de cada curso, se procederd a realizar una
estimacion global del avance de cada alumno/a en la consecucién de los objetivos. Esta
valoracion se trasladard al Acta de Evaluacion. En los documentos de evaluacidn se hara constar
si se han tomado las medidas de refuerzo educativo o adaptacién curricular.

Las sesiones de evaluacién son las reuniones que celebra el Equipo Docente para valorar tanto
el aprendizaje del alumnado en relacién con el logro de las competencias basicas y de los
objetivos educativos del Curriculo, como el desarrollo de su propia practica docente, asi como
para adoptar las medidas pertinentes para su mejora.

El Equipo Docente del grupo se reunird trimestralmente en sesiones de evaluacién y en todas
aquellas reuniones extraordinarias que fuesen necesarias, de acuerdo con lo que se establezca
en el Proyecto Educativo y en la PGA.

La ultima de las sesiones de evaluacion del tercer curso del 22 Ciclo de Educacion Infantil y de
todos los cursos de Educacion Primaria tendra caracter de evaluacion final del curso, y en su
transcurso se evaluara y calificara al alumnado del grupo y se adoptara la decisién de promocién
0 permanencia que corresponda.

En educacion Primaria se realizard la evaluacion competencial del alumnado por parte de todo
el profesorado en la evaluacion final.

Los resultados de la evaluacién en el segundo ciclo de Infantil, se expresaran en los términos:
Poco Adecuado, Adecuado, Bueno y Excelente (en ningln caso se utilizaran escalas numéricas o
abreviaturas).

Los resultados de la evaluacién en la Educacion Primaria, se expresaran con una calificacién
numérica y ademas con los términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y
Sobresaliente (SB), considerandose calificacidon negativa en Insuficiente (IN) y positivas todas las
demas.

Estos términos vienen recogidos en la aplicacién SAUCE, que es de obligado uso para el
profesorado.

El Equipo Directivo realizara una planificacion del Calendario de Evaluaciones y de las reuniones
de Equipo Docente y de las Medidas de Atencién a la Diversidad, al inicio de cada curso escolar,
que se entregard al profesorado a principio de curso, se gestionara a través de la CCP, se
incorporara a la PGA y se aprobara por la Direccion.



Las notas del alumnado, una vez abierta la evaluacion por parte del Equipo Directivo, deberan
introducirse por parte de los/as tutores/as en la aplicacion SAUCE; posteriormente, se bloqueara
el acceso a la aplicacién, y los cambios que hubiera, seran solicitados al Equipo Directivo una vez
notificados en la sesién de evaluacién al resto del Equipo Docente.

De cada una de las sesiones de evaluacidn, el tutor o tutora levantara el correspondiente Acta
de Evaluacién, segin el modelo disponible en el Centro, en el que constard la relacién de
profesionales asistentes, un resumen de los asuntos tratados, los acuerdos adoptados, las
medidas de apoyo y refuerzo, el grado de convivencia del grupo, los problemas conductuales
del mismo, la puntualidad y absentismo, asi como la decisién de promocién o no en la evaluacidn
final. Una vez introducidas todos los datos en SAUCE, se procede a generar el acta de evaluacion,
tanto trimestral como final, que debera ser firmada por cada tutor/a.

Al finalizar cada etapa educativa, se generara el Expediente Académico y el Historial Académico
de cada alumnado para incluirlo en su expediente personal.

Trimestralmente las familias son informadas mediante el boletin de evaluacién generado por la
aplicacion SAUCE, que una vez entregado por el Equipo Directivo con el sello del Centro, serd
firmado y entregado a las familias por el tutor/a de cada grupo. Independientemente del
informe escrito, las familias o tutores legales, podran seguir el proceso de evaluacién del
alumnado a través de entrevistas individuales en el horario asignado por el Centro.

El Equipo Docente, adoptara las decisiones sobre la promocion del alumnado de manera
colegiada, tomando especialmente en consideracion la informacidn y el criterio del tutor o la
tutora. Dichas decisiones se adoptaran al finalizar segundo, cuarto y sexto, siendo ésta
automatica en el resto de los cursos de la etapa.

En la segunda evaluacion el tutor o tutora deberd informar de aquellos alumnos/as con riesgo
de repeticién e informar al equipo docente y a la familia de esa posibilidad. Para que sea posible
dicha repeticion, se deben haber agotado todas las medidas metodoldgicas previas, asi como
los refuerzos educativos necesarios.

El alumnado accedera al curso o nivel educativo, o etapa siguiente siempre que se considere
que ha alcanzado el grado de desarrollo correspondiente de las competencias clave y el
adecuado grado de madurez o cuando, no habiendo alcanzado los aprendizajes, las carencias no
le impidan seguir con aprovechamiento un nuevo curso, nivel o etapa educativa.

En este caso, para este alumnado se realizara un Plan de Trabajo Individualizado, con las
medidas educativas complementarias, los apoyos y recursos, tanto humanos como materiales,
para recuperar 66 dichos aprendizajes y los objetivos programados.

La decision de que un alumno/a permanezca un afio mas en Educacién Primaria solamente se
podra adoptar una vez, salvo en el caso del alumnado con NEE, que habiendo repetido una vez
en la etapa, puede contemplarse la posibilidad de una repeticién extraordinaria con el visto
Bueno de inspeccion. En el caso de la repeticién en la etapa de Educacidn Infantil, debe
entenderse como una repeticién extraordinaria cuando exista un acuerdo mutuo entre la familia
y el Centro y asi lo estime el UO en un informe remitido a la Consejeria para tal efecto.

Debemos tener en cuenta que el alumnado promocionara al curso, nivel educativo, o etapa
siguiente siempre que se considere que ha alcanzado el grado de desarrollo correspondiente



de las competencias clave y el adecuado grado de madurez (independientemente de si ha
superado todas las areas o no)

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales y adaptacién curricular
significativa, se tendra en cuenta para tomar la decisién de no promocion el grado de madurez
del alumno/a asi como su ritmo de aprendizaje, aspectos socio-afectivos y caracteristicas
personales.

En caso de que un alumno o alumna no hubiera obtenido evaluacién positiva en alguna de las
areas o materias, el equipo docente decidird sobre la promocién de acuerdo de acuerdo con
los criterios de promocidn de cada ciclo, que se transmitiran a las familias a comienzo de cada
curso escolar, siendo estos los siguientes:

e Parala promocién de ciclo, deberdn estar adquiridos y asentados los criterios
minimos en cada una de las dareas.

¢ El grado de adquisicion de las competencias clave.
e El grado de madurez alcanzado por el alumno/a.
¢ El nivel de integracion en el grupo clase.

e Podrd promocionar de curso o etapa con dos areas troncales con calificacién
negativa, excepto si son Lengua Castellana y Matematicas simultaneamente.

e No promocionara de curso o etapa si tiene tres dreas en total con calificacion
negativa.

e El absentismo por parte de un alumno/a condicionara la evaluacién continua
en las dreas y se procedera a una prueba de competencia curricular.

La programacion, elaboracion y evaluacion del alumnado incluido en el Programa de Atencién a
la Diversidad se desarrollaran a través de un trabajo coordinado del tutor o tutora, junto con el
profesorado responsable del apoyo y/o refuerzo, bajo la supervision de UO. Para ello se
elaborara un plan de refuerzo y las medidas recogidas en cada una de las programaciones.

Los exdmenes se revisaran en la hora de tutoria con el profesorado que imparte la materia. Una
vez hecha esta revisidon podra solicitarse copia del examen siguiendo el siguiente procedimiento:

1. La solicitud de la copia del examen se debera realizar por registro en la Secretaria del
Centro y debe estar firmada por los tutores legales del alumno/a.

2. El modelo de solicitud lo podran recoger en Secretaria o descargarlo de la pagina Web.

3. Una vez realizada la solicitud se recogera en la Secretaria del Centro, en un plazo
maximo de una semana, el impreso de liquidacidon donde aparecera la cuantia a pagar
en funcidn del nimero de copias solicitado. (El precio de fotocopia, segln las tasas
publicas del Principado de Asturias, es de 0,10€).

4. Tras efectuar el pago en el banco, la persona solicitante entregara el resguardo del
justificante de pago en la Secretaria del Centro y recogera las copias solicitadas.



Con el fin de garantizar el derecho que asisten a los alumnosy a las alumnas a que su dedicacién,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, al inicio del curso y en
cualquier momento en que los padres, madres o tutores legales lo soliciten, el centro daran a
conocer los objetivos, contenidos, criterios de evaluacién y calificacion asi como los aprendizajes
imprescindibles para obtener una calificacién positiva en las distintas materias que integran el
curriculo, asi como los criterios de promocién que establezcan en el Proyecto Educativo.

El centro incluird en su pagina Web los documentos de centro, asi como los criterios de
calificaciéon de todos los cursos de primaria y dreas. Los padres, madres o tutores legales podran
solicitar al profesorado y a su tutor/a, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las
valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje del alumnado, asi como sobre las
calificaciones o decisiones finales que se adopten como resultado de dicho proceso. Los padres,
madres o tutores legales recibiran informacion sobre el derecho que les asisten para formular
reclamaciones contra las decisiones y calificaciones que se adopten al final de cada uno de los
niveles de la etapa.

Las evaluaciones podran ser objeto de reclamaciones por parte de las familias o tutores legales,
tramitadas a través del profesor-tutor, en calificaciones parciales, o por escrito ante la Direccién,
en calificaciones finales, siguiendo el procedimiento establecido oficialmente por el Servicio de
Inspeccién Educativa de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias.

DOCUMENTACION PARA LA TUTORIA DEL GRUPO

Cada tutor tendra disponible la documentacidon necesaria para la gestion de su tutoria en
formato digital dentro de una carpeta OneDrive a la que podra acceder desde su correo
corporativo.

Esta carpeta incluira:

Calendario de reuniones.
o Ciclo.
o CCP.
o Evaluaciones.
o Claustros, Consejo Escolar y Comisiones.
- Modelos de Actas.
o Entrevista Inicial (solo para el primer curso de Educacién Infantil).
o Reunidn General de Familias.
o Reunidn Individual de familias.
- Modelo de demanda de solicitud de intervencion por parte del EOE.
- Justificantes de faltas.
- Autorizaciones.
o Captacion de imagenes.
o Salidas.



