!ﬁ.
Principado de Consejeria
Asturias | de Educacion

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

C.P. LA ERIA

CREEA L Y s

N : A - ° 1 '.-’

\ v..- . ..\ |'_,
N\ ' £
‘:'\' . .’ > !
\it gl '- ”'

4. ! a7 -

l ’ ‘ FA o »

’ 5

Pl

7

B

i

]“l >




= Principado de Consejeria
Asturias | de Educacion

INDICE
1. INTRODUCCION

2. CONCLUSIONES DE LA MEMORIA FINAL Y PROPUESTAS DE MEJORA

2.1 Conclusiones de la memoria final del curso 24/25

2.2 Propuestas de mejora para el curso actual 25/26

3. HORARIO LECTIVO DEL CENTRO

3.1 Calendario escolar

3.2 Horario del centro escolar

3.3 Horario del profesorado

3.4 Horario lectivo del alumnado de Educacidon Infantil

3.5 Horario lectivo del alumnado de Educacion Primaria

4. OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO PARA EL ANO ESCOLAR

5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ELABORAR LOS HORARIOS DEL PROFESORADO Y DEL
ALUMNADO

5.1 Criterios para la elaboracion de los horarios del alumnado.

5.2 Criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado

5.3 Criterios para la elaboracion de las sustituciones del profesorado.

6. PLANIFICACION DE LA ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION
DOCENTE.

6.1 Programa de actuacion del Equipo Directivo

6.2 Programa de actuacion del Consejo Escolar

6.3 Programa de actuacion del Claustro

6.4 Programa de actuacion de la Comisidon de Coordinacion Pedagdgica

6.5 Programa de actuacion de los Equipos de Ciclo

10

10

11

12

12

19

19

19

19

20

20

22

23

24

25



= Principado de Consejeria
Asturias | de Educacion

9. Concrecion del Plan Digital del Centro

10. Programas de innovacion educativa

12. Programa de formacion del profesorado.

6.5 Programa de actuacion de los Equipos Docentes

7. CONCRECION PARA EL ANO ACADEMICO DE PLANES Y PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS.

7.1 Programa de actuacion del EOE adscrito al Centro.

7.2 Programa de Atencion a la Diversidad (PAD)

7.3 Plan de Accidn Tutorial (PAT)

7.4 Programa de Orientacién y Desarrollo de la Carrera

7.5 Programa de Aula Abierta

7.6 Programa Auxiliares Educadores/as

7.7 Programa VUELA

7.5 Plan Integral de Convivencia

8. Plan de coeducacion.

10.1 Programa HABLE

10.2 Programa anual de biblioteca escolar

10.3 Programa de educacioén y promocidn de la salud

10.4 Programa de Apertura de Centros a la Comunidad

10.5 Centro de practicas de formacion del profesorado.

10.6 Red de escuelas por la circularidad.

10.7 Patios dinamicos

10.8 Otros programas

11. Plan de Lectura, Escritura e Investigacion (PLEI).

13. Programa de actividades complementarias y extraescolares.

26

27

27

29

38

41

46

48

49

54

55

56

56

56

60

61

63

64

65

65

66

66

68

68



1 Principado de Consejeria
Asturias | de Educacion

ACTIVIDADES DE INFANTIL

ACTIVIDADES PRIMER CICLO

ACTIVIDADES SEGUNDO CICLO

ACTIVIDADES TERCER CICLO

ACTIVIDADES GENERALES DEL CENTRO

14. Criterios generales sobre deberes y tareas escolares.

15. Planificacion de proyectos integrados

16. Programa de seguimiento y autoevaluacion de la Programacion General Anual

16. Anexo I: calendario general de actividades docentes y no docentes.

69

72

76

77

78

78

79

85

90



O
(LT 1]

KW Principadode | Consejeria
Asturias | de Educacion

La PGA para el curso 2025-2026 se configura como un documento vivo que integra los
objetivos educativos definidos en el Proyecto Educativo de Centro, y los diferentes planes

gue lo integran.

Se plantea con un enfoque interdisciplinar y competencial, en el que las etapas de Infantil
y Primaria se coordinan estrechamente para fomentar competencias clave: comunicacién
linglistica, ciencia y tecnologia, competencia digital, autonomia personal, conciencia y
expresiones culturales, asi como la formacién en valores desde una perspectiva equitativa

e inclusiva.

Este curso, se profundiza en el desarrollo de proyectos innovadores —comao incorporar la
compostadora, iniciarnos -si se puede- radio educativa,y seguir manteniendo otros como:
préstamo de libros, reciclaje, apertura a la comunidad y el buen uso de las TIC/TE— que
buscan implicar a todo el alumnado en experiencias significativas, vivenciales y

cooperativas.

La PGA establece un marco de seguimiento y evaluacion continua, en el que se recogen
indicadores y evidencias para garantizar el logro de los objetivos, la mejora de la calidad

educativa y una participaciéon activa de las familias y el entorno social del centro.
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Este capitulo tiene como finalidad exponer las conclusiones reflejadas en la memoria escolar del
curso pasado, asi como establecer las lineas estratégicas y operativas que guiaran el desarrollo del

presente curso escolar.
2.1 Conclusiones de la memoria final del curso 24/25
A continuacion, se establecen las principales conclusiones extraidas de los cuestionarios Forms de

la memoria final, asi como una serie de propuestas de mejora que desembocaran en los objetivos

prioritarios del centro para el afio escolar en curso:

e Mejorar la comunicacién equipo directivo / Claustro.

e Velar por el cumplimiento de las decisiones de los 6rganos colegiados

e Optimizar la coordinacion en las actividades de Centro

e Adecuar la temporalizacion de las actuaciones de los distintos 6rganos de coordinacion
docente

¢ Racionalizar los recursos humanos y la gestion de personal, especialmente en apoyos y
sustituciones.

e Continuar trabajando en las mejoras de la infraestructura digital.

e Buscar una mayor implicacién de las familias para colaborar en la mejora de aspectos
educativos del alumnado

e Planificar actuaciones que sigan reforzando la convivencia positiva del alumnado.

e Mejorar los cuestionarios Forms de evaluacion de revision de PGA y memoria final.

e Realizar propuestas de mejora a partir de los resultados de la evaluacién diagndstico.

2.2 Propuestas de mejora para el curso actual 25/26

En base a las conclusiones extraidas de la memoria final del curso pasado, se establecen una serie
de propuestas que deberan suponer una mejora en el dia a dia del centro.

A continuacion, se presentan las propuestas de mejoras, y posteriormente se concretaran en los

objetivos prioritarios del centro para el curso escolar:

e Establecer un boletin informativo quincenal en Teams para informar sobre decisiones,
avances y propuestas del equipo directivo.

e Crear un registro de acuerdos con responsables y plazos, accesible al claustro, y realizar un
seguimiento trimestral en CCP o claustro.

o Disefar un calendario anual de actividades consensuado en septiembre, con responsables
asignados y revisiones bimensuales.

e Elaborar un cronograma anual de reuniones de coordinacion (CCP, ciclos, reuniones de

equipo docente, tutorias y otras) con fechas cerradas desde inicio de curso y revisiones
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trimestrales.

Revisar y actualizar los criterios de asignacion de apoyos y sustituciones en el primer
claustro del curso, priorizando necesidades educativas detectadas.

Realizar un inventario actualizado de equipos TIC en septiembre y habilitar un horario
funcional para la sala de nuevas tecnologias.

Organizar al menos un taller trimestral con las familias, sobre apps de comunicacion familias
/ escuela (App Familias).

Implementar los patios educativos como elemento de mejora de las relaciones entre el
alumnado.

Redisefiar los cuestionarios Forms con items mas concretos y escalas de valoracion claras,
y validarlos con una muestra del claustro antes de su difusion.

Analizar los resultados académicos en CCP vy ciclos, y elaborar un informe con propuestas

didacticas especificas para cada area con bajo rendimiento.
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A continuacién, se presenta el calendario escolar aprobado por Resolucion de 8 de mayo de 2025,
modificada por la Resolucion 11 de junio de 2025, de la Consejeria de Educacion; asi como las

instrucciones necesarias para su aplicacion.
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INICIO DE LAS CLASES

9 SEPTIEMBRE DE 2025.

FIN DE LAS CLASES

19 DE JUNIO DE 2026.

FESTIVOS LOCALES

7 ABRIL (GUEVOS PINTOS).
26 MAYO (MARTES DE CAMPO).

PERIODOS DE 22 DE DICIEMBRE 2025 A 7 DE ENERO DE 2026.
VACACIONES 30 DE MARZO 2025 A 5 DE ABRIL DE 2026.

. 3Y 4 DE NOVIEMBRE DE 2025.
@ LZQ:IVOS 13,16 Y 17 DE FEBRERO DE 2026.

4 DE MAYO DE 2026.

* No se han tenido en cuenta los festivos nacionales en las fechas anteriormente citadas.

3.2 Horario del centro escolar

A continuacion, se presenta informacion general relativa al horario del centro escolar:

HORARIO LECTIVO

LUNES A VIERNES DE 9:00 A 14:00 HORAS

HORARIO DE COMEDOR

LUNES A VIERNES DE 14:00 A 16:00 HORAS

SERVICIO DE
LUNES A VIERNES DE 7:30 A 9:00 HORAS.
MADRUGADORES
ACTIVIDADES
LUNES A VIERNES DE 16:00 A 18:00 HORAS.
EXTRAESCOLARES

3.3 Horario del profesorado

La jornada laboral del profesorado queda resumida en la siguiente tabla:

HORARIO LECTIVO

LUNES A VIERNES DE 9:00 A 14:00 HORAS.
30 MINUTOS CORRESPONDEN A VIGILANCIA DE RECREO.

REUNIONES DE EQUIPOS
DE CICLO, DOCENTES O
SIMILARES

MARTES A VIERNES DE 8:30 A 9:00 HORAS

CCP, CLAUSTROS O
CONSEJOS ESCOLARES

MARTES DE 14:00 A 15:00 HORAS

TUTORIAS CON MADRES,
PADRES O TUTORES

LUNES DE 14:00 A 15:00 HORAS

mes siguiente.

* En el caso de la convocatoria de reuniones de 6rganos colegiados por via extraordinaria en las
horas de cémputo mensual fuera de lo programado, se procurara compensar en el cémputo del

* La jornada reducida para el alumnado entre septiembre de 2025 y junio de 2026 fue aprobada
en Consejo Escolar de 28 de junio de 2024.
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3.4 Horario lectivo del alumnado de Educacion Infantil
A continuacion, se presenta el horario del alumnado de educacion infantil:

HORARIO SEPTIEMBRE Y JUNIO OCTUBRE A MAYO
12 SESION 9:00 — 9:50 9:00 — 10:00
22 SESION 9:50 — 10:30 10:00—11:00

RECREO 10:30—11:00 11:00—-11:30
32 SESION 11:00—11:30 11:30—-12:15
42 SESION 11:30—12:15 12:15-13:15
52 SESION 12:15—13:00 13:15—-14:00

Ademas del horario referido, debe mencionarse que el alumnado de 3 afios de Educacion Infantil,

ha dispuesto de un periodo de adaptacion entre el 9 y el 15 de septiembre, que corresponde con
la primera semana del curso escolar.
El periodo de adaptacién se realizé de la siguiente manera:

e Cada clase se dividio en 2 subgrupos (A'y B).

e Cada subgrupo asistio a clase los 4 primeros dias segun se presenta a continuacion:

DIA DE 9:15 A 10:45 HORAS DE 11.15 A 12:45 HORAS
9 A B

10 B A

11 A B

12 B A

e Eldia 15 de septiembre, vinieron los 2 subgrupos juntos (A y B) en horario de 10:00 a

12:45 horas.

e Una vez transcurrido el periodo de adaptacién, su horario es igual que el del resto del

alumnado del centro entre las 9:00 y las 13:00 horas, durante el mes de septiembre.
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3.5 Horario lectivo del alumnado de Educaciéon Primaria
A continuacién, se presenta el horario lectivo del alumnado de Educacién Primaria:

HORARIO SEPTIEMBRE Y JUNIO OCTUBRE A MAYO
12 SESION 9:00 — 9:50 9:00 — 10:00
22 SESION 9:50 — 10:30 10:00—11:00
32 SESION 10:30—-11:10 11:00 —11:45
RECREO 11:10—11.40 11:45—-12:15
42 SESION 11:40—12:20 12.15—-13:15
52 SESION 12:20—13.00 13:15—14:00

A continuacién, se formulan los objetivos prioritarios del centro para el afio escolar en curso, fruto
de las reflexiones extraidas de la memoria final del curso pasado.
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Objetivo 1: Fortalecer la comunicacion interna entre el Equipo Directivo y el Claustro mediante la implementacion de canales
informativos periédicos y espacios de didlogo estructurados, con el fin de mejorar la transparencia, la participacion y la eficacia en la

toma de decisiones.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: Programa de actuacion del Equipo Directivo

Obijetivos institucionales del PE con que se relaciona: 2, 4b,1d

Obijetivos institucionales de la CIC con que se relaciona: 3, 10

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

Creacion y difusion de un boletin informativo
interno

Equipo Directivo

De octubre 2025 a junio de 2026

Incluir en cada reunion de la Comision de
Coordinacién Pedagdgica un espacio para revisar
la comunicacion interna y trasladar informacion al
claustro.

Equipo Directivo
CCP
Coordinadores de
Ciclo

Mensual (CCP)

Realizar una sesion informativa trimestral, entre

Equipo Directivo

equipo directivo y claustro (opcional), para Claustro Trimestral
resolver dudas, recoger propuestas y fomentar la
participacion.
Equipo directivo
Seguimiento y evaluacién CCP Trimestral

Claustro

1. Publicacion de un boletin
informativo con resumen de
acuerdos, actuaciones y
propuestas. (Minimo 3 boletines
por curso).

2. Realizacién de al menos 3
sesiones informativas de diadlogo
abierto entre el equipo directivo y
el claustro de asistencia
voluntaria(1 por trimestre), con
actas registradas y valoracion
positiva por parte del profesorado
+70%
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Objetivo 2: Optimizar la coordinacién en la planificacién y ejecucion de las actividades del centro mediante la elaboracién de un
calendario anual consensuado, la asignacién clara de responsabilidades y la revisiéon periddica de su desarrollo, con el fin de mejorar
la eficacia organizativa y la participacion del profesorado.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: Programa de actuacion del Equipo Directivo / Programa Act. Complementarias y Extraescolares.

Objetivos institucionales del PE con que se relaciona: 2b, 4b, 1c

Obijetivos institucionales de la CIC con que se relaciona: 3, 4, 5, 10

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

Disefo colaborativo del calendario anual de

Equipo Directivo

- CCP Septiembre / Octubre
actividades .
Ciclos
., . ) . Equipo Directivo
Creacion de comisiones de festejos por ciclo o ccp Octubre
etapa educativa. .
Ciclos
o - CCP .
Revision trimestral del desarrollo de actividades Ciclos Trimestral
Equipo directivo _
Trimestral

Seguimiento y evaluacion

CCP
Claustro

1. Elaboracién y publicacién del
calendario de cada actividad al
menos con una semana de
antelacion. +70% de satisfaccion.

2. Valoracion positiva del
profesorado en el Forms final de
curso. +70% de satisfaccion.

3. Participacioén del profesorado
en al menos 1 comision de
festejos. + 95% de participacion.
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Objetivo 3: Adaptar las programaciones didacticas de todas las areas y etapas del centro al enfoque competencial de los nuevos
curriculos, incorporando medidas inclusivas y de atencion a la diversidad y adecuando la evaluacién, con el fin de mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje y responder a las necesidades reales del alumnado.

Ambito / Programa / Plan de actuacion: PAT, PAD, PIC.

Objetivos institucionales del PE con que se relaciona: 1a, 3a, 7a

Objetivos institucionales de la CIC con que se relaciona: 5, 6, 7, 8, 10

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

1. Sesion de formacioén interna sobre

programaciones didacticas.

Equipo Directivo

Todo el curso

2. Revision colaborativa de las programaciones

en los equipos de ciclo

Ciclos

Finales del primer trimestre

3. Seguimiento y evaluacion de la aplicacién en el

aula.

Equipo Directivo
Ciclos

Trimestralmente

Seguimiento y evaluacién

Equipo Directivo
Ciclos
Claustro

CCP

1. EI 100% de las
programaciones estan adaptadas
y revisadas antes del primer
trimestre.

2. Satisfaccion del profesorado
en Forms final de curso, sobre la
adecuacion de las
programaciones a la realidad del
aula. +70% de satisfaccion.

3. Satisfaccion del profesorado
en Forms final del curso, sobre el
desarrollo de las formaciones.
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Objetivo 4: Fomentar un clima de convivencia positivo en el centro mediante la implementacion de estrategias preventivas frente al
acoso escolar, promoviendo la equidad, laigualdad y la atencion a la diversidad

Ambito / Programa / Plan de actuacion: PIC, PAD, PAT, TEI

Objetivos institucionales del PE con que se relaciona: 1b, 2b, 3b

Objetivos institucionales de la CIC con que se relaciona: 2, 3,4, 5

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

1. Readaptar e implementar el plan integral de
convivencia

Equipo Directivo
Claustro
Orientadora
Consejo Escolar

Segundo Trimestre

2. Disefiar y poner en marcha patios dinamicos.

Equipo Directivo
Coordinadores/as
Patios dinamicos,
TEI, Bienestar
emocional,
Coeducacion

Primer Trimestre

3. Creacioén de un equipo de alumnado mediador

Equipo directivo
Tutores
Coordinadores/as
Patios dinamicos,
TEI, Bienestar
emocional,
Coeducacion

Segun disponibilidad del
programa TEI

Seguimiento y evaluacién

Equipo Directivo
Consejo Escolar
Claustro
Orientadora
Coordinadores/as

1. Reducir el nimero de
incidencias registradas en
jefatura relacionadas con la
convivencia. Menos de 40
anualmente.

2. Participacion del 100% del
alumnado en al menos 2
actividades sobre convivencia,
igualdad o prevencién del acoso
escolar.

3.Valoracion positiva del clima
escolar por parte del alumnado y
del profesorado.

Encuesta interna, satisfaccion
+70%
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Objetivo 5:

Implementar los patios educativos como elemento de mejora de las relaciones entre el alumnado mediante diferentes

opciones y dindmicas para promover estilos de socializacién favorables a un clima de convivencia adecuado.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: PLEI, PAT, Patios Diamicos

Objetivos institucionales del PE con que se relaciona: 2b, 4b, 5b,

Objetivos institucionales de la CIC con que se relaciona: 3, 4, 5, 10

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

1. Dinamizacioén de la Ludoteca escolar

Jefatura de
Estudios
Claustro
Orientadora

Todo el curso

Registro del uso de los juegos de mesa
presentes en la ludoteca tanto en horario de
patio como en horario de areas curriculares
en los que se incluyan como dinamizador de
aspectos referenciados dentro del marco
legislativo vigente.

2. Talleres de Lettering y dibujo.

Jefatura de
Estudios
Claustro
Orientadora

Todo el curso

NUumero de participantes de diferentes
cursos/ciclos. Se establecen turnos para ler,
2°y 3er ciclo correspondientes a Lunes,
Miércoles y Viernes respectivamente.

3. Adecuacion y organizacion de espacios

en los patios

Consejo Escolar
Equipo Directivo
Coordinador
Patios Dinamicos

Todo el curso

Cuestionario Forms.

Seguimiento y evaluacion

Jefatura de
Estudios




Objetivo 6: Implementar una estrategia integral de uso y gestion de los espacios educativos complementarios (biblioteca, aula TIC,...)
mediante la habilitacion de horarios funcionales, recursos adecuados y dinamicas pedagogicas que promuevan el acceso equitativo

y el desarrollo competencial del alumnado, en coherencia con el proyecto educativo.

Ambito / Programa / Plan de actuacion: PLEI, PDC, PAD, Coeducacion, Bienestar emocional.

Objetivos institucionales del PE con que se relaciona: 4, 6

Objetivos institucionales de la CIC con que se relaciona: 2, 4, 5

Actuaciones

Responsables

Temporalizaciéon

Indicadores de logro

1. Habilitar un horario funcional de la biblioteca

Jefatura de

L estudios . Registro de asistencia junto con propuesta
gﬁ:rﬁigtdrg en la que pueda participar todo el Coordinador 1er trimestre didactica desarrollada
: biblioteca
- , . Jefatura de : : .
2. Habilitar un horario funcional de la sala TE, de Estudios 1er trimestre Registro de asistencia junto con propuesta

acuerdo al PDC del centro.

Coordinadores TE

didactica desarrollada

3. Actualizar los recursos y realizar un
mantenimiento adecuado de las aulas de usos
multiples, fomentando su uso de manera
equitativa.

Jefatura de
Estudios

Todo el curso

Cuestionario FORMS memoria final.

Seguimiento y evaluacion

Jefatura de
estudios

A lo largo del curso
escolar

Registro y seguimiento del uso de las
dependencias.
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A continuacioén, se detallan los criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios del alumnado, y el
profesorado, teniendo en cuenta que ambos horarios estdn condicionados por la distribucion horaria de las
sesiones en periodos de 60 y 45 minutos. Teniendo en cuenta la normativa vigente, la distribuciéon que se
hace en los diferentes ciclos de la etapa de Primaria de la asignhacién a cada area, condiciona la franja horaria
en donde se desarrollan determinadas areas con mas o menos carga lectiva y también los periodos lectivos
diarios de cada tutor/a con su grupo. Por ello, algunos de los criterios que se han tenido en cuenta para la
elaboracion de horarios, no ha podido ser respetado en algun caso.

5.1 Criterios para la elaboracién de los horarios del alumnado.

De entre los criterios seleccionados para la elaboracién del alumnado destacamos:

e Respetar los ritmos biol6gicos y la atencién del alumnado, priorizando materias que requieren una
mayor concentracion y esfuerzo cognitivo, como Lengua y Matematicas, en las primeras franjas
horarias de la mafiana.

e Equilibrar &areas instrumentales y expresivas, alternando asignaturas teoricas con practicas /
artisticas, para favorecer la motivacion, la diversidad metodoldgica y el bienestar emocional del
alumnado.

e Compensar la carga lectiva semanal, evitando concentrar las mismas materias en un solo dia,
favoreciendo la continuidad en el aprendizaje.

e Aprovechar los recursos y espacios del centro, haciendo un uso racional de espacios comunes,
optimizando su uso y evitando solapamientos.

5.2 Criterios para la elaboracién de los horarios del profesorado

De entre los criterios seleccionados para la elaboracién del alumnado destacamos:

e Asegurar la disponibilidad para la atencion individualizada del alumnado, haciendo que todos los
grupos puedan dispones de diferentes tipos de medidas de atencion a la diversidad.

o Disponer de un banco de sustitutos/as para poder atender las ausencias que puedan producirse.

e Realizar coordinaciones entre el profesorado que participa en un mismo programa, asi como
docentes pertenecientes a un mismo ciclo o nivel.

e Garantizar la coordinacion del profesorado con la orientadora del centro.

¢ Disponibilidad de al menos un miembro del Equipo Directivo en las dependencias administrativas
para atender cualquier eventualidad.

5.3 Criterios para la elaboracidén de las sustituciones del profesorado.

Segun aprobacion en claustro de profesores celebrado el dia 1 de septiembre de 2025, las sustituciones se
realizaran por profesorado con disponibilidad horaria segun el siguiente orden:

1. Profesorado que no tenga docencia directa.

Coordinadores de programas y proyectos.

Coordinadores de Ciclo.

Profesorado que deba impartir docencia compartida / apoyo ordinario.

a > w DN

Equipo Directivo.



+
allls

KW Principadode | Consejeria
Asturias | de Educacion

Ademas de los criterios basicos para la realizacion de sustituciones, las siguientes circunstancias seran
resueltas de la siguiente manera:

Las sustituciones se realizaran de manera rotatoria entre las personas disponibles en cada franja
horaria. Ademas, este hecho garantiza que no sea siempre el mismo grupo de alumnos el que pierda
la sesion de apoyo. Desde Jefatura de Estudios, se llevara a cabo una estadistica de las sustituciones
realizadas por cada profesor/a, buscando la mayor equidad posible.

Si la ausencia del profesorado se produce en el area de Religion o Llingua Asturiana, seran los
docentes de Atencion Educativa o Cultura los que se queden con todo el grupo.

En caso de ausencia conocida con antelacién, el profesor dejara un trabajo especifico para que el/la
sustituto/a sepa exactamente lo que debe hacer en ese momento. Se comunicard ademas con la
suficiente antelacion al equipo directivo para organizar el funcionamiento del centro.

Los dias de ausencia por enfermedad, sin baja laboral, iran acompafiados del pertinente justificante
médico, avisando al Equipo Directivo lo mas pronto posible.

Con respecto al apoyo de infantil, el apoyo completo sustituira a la persona de baja. Las horas de

psicomotricidad o biblioteca, no se cubriran.

A continuacion, se presentan los planes de actuacion de los diferentes 6rganos que tienen cabida en el
centro escolar:

6.1 Programa de actuacién del Equipo Directivo
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EQUIPO DIRECTIVO

REUNIONES: Semanales, de acuerdo con los horarios individuales del profesorado.

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

1. Elaborar la Programacion General Anual recogiendo las propuestas elaboradas por los diferentes Ciclos, asi como de las conclusiones
. - Primer Trimestre
extraidas de la Memoria Final de curso.
2. Coordinar la elaboracion / revisién de los documentos institucionales del Centro dotando de un guion o modelo para su desarrollo. Primer Trimestre
. . o o . Primer trimestre + Todo el curso.
3. Coordinar las medidas adoptadas para la atencion del alumnado con NEAE, adecuando la organizacion del centro y de los horarios.
L . . . L . Todo el curso
4. Fomentar la formacién del profesorado a través de formaciones internas y externas (documentacion, evaluacion, TIC...)
. . L Todo el curso
5. Establecer estrategias para el desarrollo de herramientas que fomenten la coeducacion en el centro
. o Todo el curso
6. Fomentar un uso correcto de las TIC en el centro, adaptandose a la legislacion vigente.
. . . . . Final de cada trimestre
7. Analizar y valorar el climas de las aulas, presentando las conclusiones obtenidas a los equipos docentes.
L L . o . Primer Trimestre
8. Favorecer la coordinacién de los responsables de los programas institucionales, estableciendo una organizacion horaria que les
o . N - Todo el curso
posibilite realizar coordinaciones eficientes.
. , , o . - . . Tercer Trimestre
9. Coordinar reuniones entre el equipo docente de 6° curso y miembros del IES Astures, para facilitar una transicién adecuada al Instituto.
. . , . . Todo el curso
10. Facilitar un guion comun para las reuniones generales de familias
. . . S . Primer Trimestre
11. Establecer un calendario de reuniones con el AMPA favoreciendo su participacion activa en el centro
. L - Todo el curso
12. Mantener actualizados los cauces de comunicacion entre familias y el Centro
. . . . . L . . - Todo el curso
13. Gestionar mejoras en las instalaciones del Centro a partir de comunicaciones con el Ayuntamiento y la Consejeria de Educacion.
. S . . . . . Segundo Trimestre
14. Revisar la documentacion interna, como medio para comprender la realidad del centro, recogiendo propuestas de los diferentes Ciclos. 9
. . - . . . . Tercer Trimestre
15. Elaborar cuestionarios para los distintos 6rganos colegiados, recogiendo propuestas de mejora.
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6.2 Programa de actuacidn del Consejo Escolar

CONSEJO ESCOLAR

REUNIONES: anexo | PGA

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Conocer y aprobar la Programacion General Anual para el curso actual en curso

Primer Trimestre

Mediar en la resolucién de conflictos y en la resolucion de estos.

Todo el curso.

Proponer acciones que ayuden a consolidar la igualdad de género

Todo el curso

Conocer y analizar los resultados académicos.

Al finalizar cada

trimestre.

Analizar, recibir informacién y hacer propuestas sobre el plan de seguimiento de la PGA.

Todo el curso.

Recibir informacién sobre el estado de cuentas 2025 y presupuesto 2026.

Segundo trimestre.

Participar en el proceso de admision de alumnado y velar por que se realice segun normativa legal.

Tercer trimestre.

Analizar y valorar el funcionamiento del centro y del propio Consejo Escolar para elaborar la memoria final.

Tercer trimestre.

Analizar y valorar la memoria final.

Tercer trimestre.
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6.3 Programa de actuacion del Claustro

CLAUSTRO

REUNIONES: anexo | PGA

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Elaborar propuestas para la inclusion en la PGA.

Primer trimestre.

Programar las actividades docentes del centro.

Primer trimestre.

Proponer medidas de actuacion para el desarrollo del PAT, PIC y Desarrollo de la Carrera

Primer trimestre.

Promover iniciativas sobre formacién del profesorado.

Primer trimestre.

Revisar PGA

Primer y segundo

trimestre.

Valorar y realizar propuestas para la elaboracion de la memoria final.

Tercer trimestre.

Analizar y valorar los resultados académicos.

Todo el curso.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Todo el curso.

Utilizar materiales estableciendo prioridades e implicando al alumnado en el cuidado y orden del centro.

Todo el curso.

Impulsar las medidas recogidas en el plan de Digitalizacion

Todo el curso.
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6.4 Programa de actuacion de la Comision de Coordinacion Pedagdgica

CCP

REUNIONES: anexo | PGA

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Revisar el guion propuesto para la elaboracion de la PGA, asi como el seguimiento y evaluacion del centro.

Septiembre, febrero y

junio.

Analizar el PAT, Desarrollo de la Carrera y PIC tras las propuestas del orientador

Primer trimestre.

Concretar con la Unidad de Orientacion el Plan de intervencidon en el centro.

Primer trimestre

Coordinar actuaciones del Proyecto integrador de Centro

A lo largo del curso

Aunar criterios para proporcionar informacion a las familias para las reuniones de inicio de curso.

Septiembre.

Potenciar la realizacion de actividades en otras lenguas para el desarrollo de la competencia comunicativa

Todo el curso.

Promover el uso de diversos materiales y recursos, implicando a alumnado y familias en su utilizacion y cuidado.

Todo el curso.

Impulsar las medidas recogidas en el plan de Digitalizacion del Centro

Todo el curso.
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6.5 Programa de actuacion de los Equipos de Ciclo

EQUIPOS DE CICLO

REUNIONES: anexo | PGA

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Elevar propuestas para la elaboracién de la PGA

Septiembre/octubre

Establecer propuestas disefiando actividades para el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, Desarrollo de
la Carrera y el Plan de Convivencia.

A lo largo del curso.

Revisar la puesta en practica de las medidas adoptadas en el Plan de Atencion a la Diversidad

Trimestral.

Programar y evaluar actividades complementarias

Septiembre/octubre.

Estudiar, debatir y transmitir las propuestas de trabajo e informacién de la CCP.

Todo el curso.

Realizar propuestas de mejora para la revision de la PGA.

Febrero/junio.

Proponer actividades para fomentar la conciencia medioambiental.

Todo el curso.

Impulsar el uso de las aulas TIC con la finalidad de desarrollar la competencia digital del alumnado.

Todo el curso.

Proponer pautas comunes de metodologia de algunos aspectos basicos de las areas instrumentales.

Inicio de curso.
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6.5 Programa de actuacion de los Equipos Docentes

EQUIPOS DOCENTES

REUNIONES: anexo | PGA

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Establecer y unificar normas de aula y grado de cumplimiento y exigencia entre tutor/a y especialistas. Septiembre

Analizar en las reuniones trimestrales las medidas de atencién a la diversidad, el absentismo, los

Trimestral
resultados académicos y la convivencia del grupo estableciendo propuestas de mejora.

Llevar a cabo las medidas de atencion a la diversidad contempladas en el Plan anual elaborando ACIS y

., . i A lo largo del curso.
PTIS en colaboracion con PT y AL y el asesoramiento de la Orientadora
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A continuacién, se detalla la concrecion de los diferentes planes y programas para el curso actual.

7.1 Programa de actuacioén del EOE adscrito al Centro.

1. Miembros referentes del EOE asignados al Centro

o Orientadora Educativa: M2 Montserrat Cortés Pérez Fernandez / mmonserrpf@educastur.org

e Profesora de Servicios a la comunidad: Lorena Miranda Arroyo / lorenama@educastur.org

2. Temporalizacion, criterios y procedimientos para concretar la intervencion.
La circular de inicio de curso 2025 /2026 sefala que “segun se recoge en el articulo 25 del Decreto

147/2014, por el que se regula la orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias,
los centros docentes comprendidos en su ambito de aplicacién elaboraran un Plan de Orientacion
Educativa y Profesional que se recogera en el Proyecto Educativo de Centro, una vez modificado.
En el presente curso escolar, se llevara a cabo la concrecion de los tres programas (el Programa
de Atencién a la Diversidad, el Programa de Accion Tutorial y el Programa de Orientacién para el
Desarrollo de la Carrera) en la Programacion General Anual. A tal fin, se contar4 con el
asesoramiento de los servicios especializados de orientacion y la colaboracién de la Comision de
Coordinacion Pedagogica y del profesorado que realiza labores de tutoria”.

Segun lo establecido en el Decreto 147/2014, por el que se regula la orientaciébn educativa y
profesional en el Principado de Asturias, los servicios especializados de orientacion educativa
elaboraran al inicio del curso un programa anual de actuacion, teniendo en cuenta las principales
conclusiones de la Memoria Final del curso anterior y, en su caso, las propuestas de mejora e
informes emitidos por el Servicio de Inspeccion Educativa.

Los Yy las profesionales de los equipos de orientacién educativa, en el marco del sector que atienden,
programaradn de forma coordinada las actuaciones a desarrollar a lo largo del curso. Estas
actuaciones incluiran el programa anual de actuacion en cada centro, que planificaran de forma
coordinada con la direccion de este. Ese programa se elaborara en el plazo establecido para poder
incorporarlo en la Programacion General Anual. En el caso de los equipos de orientacion educativa,
corresponde al director del centro docente coordinar la elaboracion, aplicacién y seguimiento del
plan anual de actuacion.

El 2 de septiembre la PSC y la OE asignadas al centro se reinen con JE y Unidad de Orientacion.
En dicha reunién se establecen como lineas prioritarias de intervencion las siguientes:

e Intentar reducir el tiempo de espera en la realizacion de evaluaciones psicopedagdgicas (en
el mes de septiembre hay una primera estimacion de 23, 11 correspondientes a demandas
pendientes y 13 correspondiente a cambios de etapa), aunque con una periodicidad de tres
dias semanales resulta dificilmente abordable.

o Revisar el PAD en base a las instrucciones de la circular de inicio de curso y proceder a la
actualizacion.

e Contribuir a las aportaciones que se hagan al PAT.

e Priorizar el eje de intervencion de mejora de la convivencia en el centro.
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¢ Dinamizar el programa de alumnado ayudante en el centro.

e Hacer un seguimiento especial del listado de alumnado NEAE que figura en Sauce,
teniéndolo actualizado.

e Profundizar y desarrollar el modelo de docencia compartida y otras medidas contempladas en
el PAD tales como agrupamientos flexibles, talleres y grupos de aprendizaje.

e Mejorar los procedimientos de informacion y comunicacion de las tutorias con las familias
para el alumnado NEE, NEAE y/o que disponen de un plan de recuperacién de areas
pendientes o de refuerzo.

Asimismo, se establece el calendario de asistencia al Centro por parte de la Orientadora Educativa
estableciéndose para este curso su presencia durante 3 dias a la semana, siendo los lunes,
martes y miércoles.

La Profesora de Servicios a la Comunidad intervendra en el Centro los miércoles dependiendo
de las demandas de otros centros del sector.

Esta periodicidad se verda alterada en los meses de abril/mayo debido a la realizacion de las
evaluaciones de alumnado de nueva escolarizacién provenientes de las unidades de atencién
infantil temprana, tal y como se recoge en el plan de trabajo del EOE.

La Direccion del Centro debera adoptar las medidas que estén a su alcance para que los miembros
del EOE que atienden al centro dispongan de los espacios y tiempos que las actividades
previstas exijan.

Se establece una reunién de coordinacion periédica con el equipo directivo los lunes a tercera
hora.

Serealizara reunion semanal de coordinaciéon de la Unidad de Orientacién alternando reunion
general de toda la unidad una semana, con otra reunién exclusiva con los integrantes del
aula abierta. Estas reuniones tendran lugar los martes 9:00-10:00 horas.

Queda establecida una reunién semanal de coordinaciéon de forma alterna con auxiliares
educadores los martes de 10:30 a 11:00.h, por no poder acudir a la reunion de unidad de
orientacion al estar realizando otras funciones.

Ademés de lo acordado, los servicios de orientacion realizaran las actuaciones habituales marcadas
de oficio. Como planteamiento inicial de la intervencion de la Orientadora, indicar que debera hacer
seguimiento de 52 alumnos/as NEAE, de los cuales 29 son NEE.

Del total de NEAE y NEE hay 13 que cambian de etapa por lo que es prescriptivo hacer el
correspondiente informe psicopedagdgico.

El colegio cuenta igualmente con un Aula Abierta, teniendo este curso asignados inicialmente cuatro
alumnos.

Esto es una planificacion inicial, a la que se van a sumar las peticiones que vayan surgiendo ademas
del resto de funciones de la Orientadora.

SEP OCT NOV DIC ENE
BECAS NEE.
HORARIOS PGA

INFORMES INFORMES INFORMES

ATENCION NEE. INICIO DE
DOCUMENTOS COORDINAGIONES PSICOPED PSICOPED | PSICOPED
(PAD - PAT - EOE)
FEB MAR ABR MAY JUN
INFORMES NEE ALTAS / BAJAS CAMBIOS DE
PSICOPED CAMBIOS NUEVAS ESC. | Etapa NEAE | MEMORIAS

Se establece el siguiente cronograma tentativo:



Principado de Consejeria
Asturias | de Educacion

3. Constitucién y funcionamiento de la unidad de orientacion.

“La unidad de orientacién es un érgano de coordinacion docente y orientacion responsable de
garantizar la intervencion psicopedagdgica y de contribuir al desarrollo de la orientacién educativa y
profesional del alumnado del centro y se encargara de elaborar el programa anual de actuacion
para responder de manera coordinada a las necesidades educativas del centro”

Se constituye la Unidad de Orientacion del Centro nombrandose coordinador por la Direccion la
Orientadora Educativa, Montserrat Pérez Fernandez

La presente reunion de coordinacion se llevara a cabo los martes de 9:00 a 10:00 horas.

Formaran parte de la Unidad los siguientes profesionales:

o La OE perteneciente al EOE Siero / Infiesto.

e La Profesora de Servicios a la Comunidad adscrito al EOE del Sector.

e Las especialistas de Pedagogia Terapéutica: 3 profesionales PT a tiempo completo y otra PT
a tiempo completo en el Programa de Aula Abierta

e Las especialistas de audicion y lenguaje: 1 AL a tiempo completo en E. Primaria; 1 AL
itinerante en E. Infantil; 1 AL a media Jornada en el Programa Aula Abierta.

e Dos auxiliares educadoras.

Los miembros del equipo directivo acudirdn a la reunion de la unidad de orientacién a peticién del
coordinador de la Unidad o por iniciativa propia.

4. Lineas basicas de actuacion.

Siguiendo las instrucciones de la Circular de Inicio de curso 2025/2026, se colaborara en la elaboracion del
Plan de Orientacidon educativa y profesional que formara parte del Proyecto educativo del Centro. Este
plan se concretara en los siguientes programas:

e Programa de atencion a la diversidad

e Plan de acogida e incorporacion a la actividad lectiva y Programa de accion tutorial

e Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera

e Programa de Aula Abierta

e Auxiliares Educadores/as

7.2 Programa de Atencidn a la Diversidad (PAD)

En el &mbito de la atencion a la diversidad el EOE asesorara al centro para la determinacion,
establecimiento, desarrollo y revision de las medidas generales de atencién a la diversidad. Se
colaborara con la Unidad de Orientacién, C.C.P., Equipo Directivo y Equipos de Nivel en el
establecimiento, desarrollo y evaluacion de criterios y procedimientos generales para la atencion de
todo el alumnado incidiendo especialmente en aquellos que repiten curso, que promocionan con
areas o materias pendientes, con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y NEE,
actuaciones con el alumnado vulnerable

En la atencion individualizada al alumnado, el E.O.E. colaborara con el tutor/a correspondiente, asi
como con el resto de los profesionales implicados, en la realizacion, revision y facilitacién de los
medios necesarios para la puesta en préctica de las evaluaciones psicopedagdgicas del
alumnado que las requiera.

Las demandas de intervencién seran formuladas por los tutores/as a través de la jefatura de
estudios del Centro.
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Para el procedimiento de valoracion psicopedagdgica se entregara al inicio de curso, en las
reuniones de equipo docente, documentos, con el protocolo, modelo e instrucciones, que se
compartiran en la herramienta corporativa OneDrive.

El Orientador del E.O.E. asesorara y colaborara con el tutor/a en el analisis, planificacién y revision
de las medidas curriculares oportunas. Asimismo, se confeccionaran aquellos estadillos que desde
el Servicio de Orientacién Educativa resulten necesarios de cara a la planificacién del curso
siguiente.

Para desarrollar estas lineas de actuacion es fundamental la participacion del EOE en la Comisién
de Coordinacién Pedagdgica donde se analizan y dinamizan las lineas directrices el proceso de
ensefianza-aprendizaje del centro por lo que el Orientador/a del E.O.E. participara, previa
convocatoria de la Direccion del Centro, en las sesiones de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica que con la temporalizacion que tenga establecido el centro.
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PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

OBJETIVO 1: REVISAR Y ACTUALIZAR EL ALUMNADO NEAE A TRAVES DE LA CCP Y LA UNIDAD DE ORIENTACION

PROCEDIMIENTO DE

INST. Y CRIT.

ACTUACIONES ESPECIFICAS RESPONS. TEMP. AT A Y BRI O Bl LT
uo - Reuniones de la UO.
- Asesoramiento en los recursos de atencién a la JE TODO -Reuniones con los Actas de las
diversidad de PT, AL, AE, FS, Mediacion comunicativa. EL CURSO responsables del aula reuniones.

*Aula abierta X
abierta.

-Colaboracién en la organizacién de las medidas de
inclusiébn educativa para el alumnado de NEAE
contemplado en el PAD.

-Andlisis de previsiones realizadas el curso anterior.

-Colaboracién con JE en la planificacion y seguimiento de .
-Reuniones de la UO.

las medidas educativas inclusivas adoptadas. uo . g
E -Reuniones con equipos
-Informacién del alumnado de nueva escolarizacién para CCP TRIMESTRAL docentes.

su incorporacion en El. -Reuniones de la CCP.

-Revisién de Informes psicopedagdgicos y dictamenes.

Actas: UO, equipos
docentes, CCP.

-Elaboracion de previsiones de alumnado NEAE para el TERCER
préximo curso uo TRIMESTRE
JE

-Reuniones de la UO.
-Reuniones con equipos
docentes

-Actas: UO, equipos
docentes.

- Listado NEAE (S
AUCE).
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OBJETIVO 2: ASESORAR EN LA RESPUESTA A LA DIVERSIDAD, CON MEDIDAS INCLUSIVAS, DESDE EL PROYECTO EDUCATIVO DEL

CENTRO, PGA, PROYECTO CURRICULAR Y PROGRAMACION DEL AULA.

-Asesoramiento a los equipos docentes sobre las medidas
ordinarias y extraordinarias, metodologicas e inclusivas
para dar respuesta al alumnado NEAE e incluirlo en la
programacion del aula.

Equipos
docentes
uo

JE

Todo el curso

-Reuniones con equipos
docentes.

-Uo

-JE

-Actas: UO, equipos
docentes.

-Registros de
atencion individual a
profesores y tutores.

OBJETIVO 3: ASESORAR Y COLABORAR CON EL PROFESORADO EN LA PREVENCION, DETECCION Y RESPUESTA DEL ALUMNADO CON

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE, AACC Y EN SITUAC

ION DE DESVENTAJA SOCIAL/PERSONAL DEL ALUMNADO NEAE.

-Reuniones de la UO.
-Entrevistas con el

-Actas de UO y JE.

rofesorado “Registros
-Colaboracién en la evaluacioén inicial del alumnado tanto | UO P : P (evaluacién,
S Todo el curso -Entrevistas familiares. e
en su enfoque individual como grupal. JE observacion del
alumnado...)
-Contribucién en dar respuesta temprana al alumnado ) Reum_one_s de la UO. -Reqistro y
- o ; uo -Coordinaciones con el o
con dificultades de aprendizaje, AACC y en desventaja Todo el curso evaluacion de las
Tutores profesorado con alumnado

social/personal tan pronto como sean detectadas.

NEAE.
-Entrevistas familiares.

medidas tomadas.




Principado de

Asturias

Consejeria
de Educacion

OBJETIVO 4: ASESORAR Y COLABORAR EN LA ELABORACION Y REVISION DE LOS PTIS DEL ALUMNADO NEAE Y ALUMNOS SIN

PROMOCIONAR Y AREAS SUSPENSAS.

-Asesoramiento al profesorado en la elaboracion,
seguimiento y revisién de los PTls del alumnado NEAE.

Tutores
uo

Todo el curso

-Reuniones de seguimiento.

-Modelo PTI
-Procedimiento  de
informacion a la
familia.

OBJETIVO 5:

COORDINAR CON EL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL CON RELACIQ
ALUMNADO DE MODALIDAD COMBINADA Y EN EL CASO DE CAMBIOS DE ESCOLARIZACION.

N A LAS RESPUESTAS EDUCATIVAS CON EL

-Participacion en dar respuesta educativa al alumnado de
modalidad combinada con relacioén a recursos de PT y AL
y organizacion de horarios.

-Orientador/a y
profesor/a-tutora
del CEE/EBO.
-Unidad de
Orientacién con
JE.

-Profesor/a-
tutor/a del centro
ordinario.

Cuatro reuniones,
una inicial y las
otras coincidiendo
con las
evaluaciones.

-Reuniones de seguimiento.

-Actas de las

reuniones.
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OBJETIVO 6: ANALIZAR Y REALIZAR LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA DEL ALUMNADO CUANDO ASi SE DETERMINE.

-Se establecen criterios para realizar evaluaciones
psicopedagogicas y analisis de derivaciones y
coordinacién del proceso de intervencion.

-Se recoge la hoja de demanda de evaluacion
psicopedagdgica a través del equipo directivo.

-Equipo directivo
-Orientador/a

Todo el curso

-Reuniones UO.

-Reuniones con equipo directivo.
- Tutores/as.

- Padres.

-Hoja de demanda
del EOE Siero-
Infiesto.
- Hoja de demanda
para padres (modelo
oficial).

-Reuniones UO.

-Entrevistas y coordinaciones con
profesores/as-tutores/as.
(recogida de informacidn)

-Informes de otros
servicios (HUCA,
SS, Salud mental,
atencion temprana).

-Elaboracion del informe psicopedagégico, y en su caso | -UO -Reuniones con los equipos
dictamen de escolarizacion (al inicio de la escolaridad o al | -Tutores y docentes. -Recursos
cambio de etapa de forma preceptiva) segun las | equipo docente - Colaboracién en aquellos casos | cualitativos
instrucciones de la circular de inicio de curso e | -Equipo Todo el curso | que se considere pertinente la | (entrevistas,
instrucciones del SEO. Regional intervencion del Equipo Regional. | observaciones,
- Reuniones con las familias diarios);
cuantitativos: tests...
-Devolucién de la informacion a los implicados. Profesorado -Infforme y dictamen y otros | -Seguimiento de las
-Familias materiales. medidas adoptadas
-Uuo Todo el curso en el informe vy

dictamen.
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OBJETIVO 7: COLABORAR EN LA ORGANIZACION DE RECURSOS ESPECIFICOS (FISIOTERAPEUTA, AUXILIAR EDUCADOR/A, MEDIADOR
COMUNICATIVO) EN LA ORGANIZACION DE LOS APOYOS DE APRENDIZAJE CUANDO EXISTAN ESTOS RECURSOS EN EL CENTRO.

-Seguimiento de los recursos necesarios incluidos en los
informes y dictamenes.

uo

Todo el curso

-Programa del fisioterapeuta /
mediadores.

-Programacioén de los ambitos de
autonomia por parte del auxiliar
educador/a.

- Materiales aportados por la UO

Memorias: AE, FS,
MC.

OBJETIVO 8: Colaborar con los agentes sociales comunitarios para el seguimiento del alumnado NEAE.

-Se mantendran reuniones con servicios externos con
relacion al alumnado NEAE.

-Propuestas de alumnado para programas como PROA+ y
diferentes recursos del sector.

-Orientador/a
-PSC
-Coordinador
PROA+
-ONGs

-Todo
curso

el

-Reuniones UO.

-Reuniones con coordinador/a
PROA.

-Coordinaciones con los agentes
externos.

-Informes a Servicios
sociales.
-Memoria del PROA.
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ASIGNACION DE RECURSOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD A LAS DIFERENTES GRUPOS

LEYENDAS

RESPONSABLES

MEDIDAS APLICADAS

ADAPTACIONES/ACTUACIONES

PT1: N.G.D.
PT2: M.1.O.G.
PT3: R.G.G.
PT4: B.F.S.
AL1: M.M.M.
AL2: O.AA.
AL3: M.T.D.R.
AE: V.L.F.
AE: V.0.G.

AFA: Docencia compartida
APFA: Apoyo fuera del aula

AMET: Adaptaciones metodolégicas
ACS: Adaptacion curricular significativa
PA: Programa autonomia
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RECURSOS NUMERO DE MEDIDAS ADAPTACIONES/ COORDINACION
NIVEL / GRUPO N° ALUMNOS/AS ASIGNADOS SESIONES PT/AL RESPONSABLES APLICADAS ACTUACIONES SEGUIMIENTO
E.I 3B 2 NEE PT/AL/AE 5/2 PT2/AL2 /AE AFA AMET - PA MENSUAL
E.I4A 2 NEE PT/AL/IAE 3/2 PT3/AL2 /AE AFA AMET — PA MENSUAL
E.l 4B 1 NEE -1 NEAE PT/AL/AE 3/2 PT3/AL2/AE AFA AMET - PA MENSUAL
E.I 5A 2 NEE PT/AL/AE 5/2 PT2/AL2 /AE AFA AMET - PA MENSUAL
E.I 5B 3 NEE PT/AL/AA/AE 3/2/11(AA) PT3/PT4/AL2/AL3 AFA/AA AMET - PA MENSUAL
1°A 3 NEE PT/AL/AE 5/3 PT1/AL1/AE AFA AMET - PA MENSUAL
1°B 3 NEE- 1 NEAE PT/AL/IAA/AE 5/3/12 (AA) PT3/AL1/PT4/AL3/AE | AFA/AA - APFA AMET - PA MENSUAL
2°A 2 NEE - 2 NEAE PT/AL/AA/AE 5/2/12 (AA) PT3/AL1/PT4/AL3/AE AFA/AA AMET - PA MENSUAL
2°B 2 NEE - 2 NEAE PT/AL/AE 5/2 PT1/AL1/AE AFA AMET - PA MENSUAL
3°A 1 NEE PT/AL 4/2 PT1/AL1 AFA AMET MENSUAL
3°B 1 NEE PT/AL 5/2 PT3/AL1 AFA AMET MENSUAL
4°A 1 NEE - 3 NEAE PT/AL/AA/AE 11(AA) PT4/AL3 AFA/AA AMET - ACS - MENSUAL
PA
4°B 1 NEE - 3 NEAE PT/AL 5/2 PT2/AL1 AFA AMET - ACS MENSUAL
5°A 2 NEE - 1 NEAE PT/AL/AE 5/2 PT1/AL1/AE AFA AMET - PA MENSUAL
5°B 2 NEE - 2 NEAE PT/AL 5/2 PT1/AL1 AFA AMET MENSUAL
6°A 3 NEAE PT/AL 4/1 PT2/AL1 AFA AMET MENSUAL
6°B 1 NEE - 2 NEAE PT/AL/AE 5/2 PT2/AL1 AFA AMET - PA MENSUAL
6°C 1 NEE - 2 NEAE PT/AL 1AL AL1 AFA AMET MENSUAL
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7.3 Plan de Accién Tutorial (PAT)

El EOE participara en el Plan de acogida vy Programa de Accién Tutorial segun lo indicado en la circular de inicio de curso, teniendo en
cuenta las aportaciones de la comisién de coordinacion pedagdgica y las realizadas por los tutores/as de los grupos. En el &mbito de la accién

tutorial el EOE priorizard las siguientes actuaciones:
CONCRECION Y LINEAS DE ACTUACION DEL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

OBJETIVOS

ACTUACIONES
ESPECIFICAS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

PROCEDIMIENTOS
Y RECURSOS

INSTRUMENTOS
EVALUACION

1. REVISAR Y ASESORAR
ENEL PLAN DE

ACCION TUTORIAL DEL
CENTRO

-Elaboracion y propuesta del
plan de acogida de
alumnado al inicio de curso.
-Colaborar con el
profesorado en la evaluacion
del alumnado (aprendizaje,
evaluacion socioemocional,
deteccion de alumnado en
situacion de desventaja
personal/social).

ORIENTADOR/AY
PSC

JE

EQUIPOS DOCENTES

CCP

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

DURANTE TODO EL CURSO

-Reuniones de equipos
docentes, elaboran
propuestas

-Reunién con Equipo directivo
-Reuniones de CCP

-Coordinacion con SS y otras
entidades

CUESTIONARIOS
ELABORADOS PARA
PROFESORADO-TUTOR

ACTAS DE REUNIONES

2. IDENTIFICAR
ASPECTOS DE

-Se asesorara y debatird en
CCP aspectos de mejora del

EQUIPO DIRECTIVO

-Reuniones de CCP

CUESTIONARIOS
ELABORADOS PARA
PROFESORADO TUTOR

MEJORA RELACIONADOS plan. DURANTE TODO
CONEL PAT DEL CENTRO. uo EL CURSO -Elaboracién de memoria ACTAS DE REUNIONES
ccP MEMORIA
-Aportacion de materiales, -ACTAS Y REGISTROS DE
do.cu?‘e.mac'on y PROFESORADO REUNIONES
orientaciones, con _
i.P?_?gigI%?\IRDEENML;\DIDAS DE | Propuestas de actividades TUTOR -Reuniones de la UO. -MATERIALES
COHESION GRUPAL Y por niveles. DURANTE TODO EL -Reuniones de equipos FACILITADOS PARA LA
SOCIOCOMUNITARIA. -Orientacion ante CURSO docentes g\éé;%AR%E)L’\IOYDEEL
demandas concretas del Uo DINAMICAS DE
profesorado. CONVIVENCIA
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4, ACOMPANAR EN LA
ACOGIDA DE ALUMNADO

-Aportacion de propuestas
como dinamicas de grupo y

uo

DURANTE TODO EL

-Reuniones con
profesorado tutor

-Actas y registros de

reuniones

NUEVO EN EL programas de desarrollo -Coordinaciones con otros -Protocolos de acogida
CENTRO. socioemocional. EQUIPOS CURSO Centros y otros servicios -Materiales entregados a
DOCENTES los centros de dindmicas de
-Entrevistas familiares grupo y de desarrollo
socioemocional
-Evaluacién inicial de curso.
-Recogida de informacion
g PSC -DOCUMENTOS E

5. FACILITAR LA ACOGIDA
DEL ALUMNADO DE
INCORPORACION

TARDIA.

de historia personal/escolar
y familiar.

-Solicitud de incorporacién a
un curso inferior a la edad
cronolégica.

-Solicitud de inmersién
linguistica en casos de
desconocimiento de idioma.

ORIENTADOR/A.
PROFESORADO
TUTOR.

EQUIPO DIRECTIVO.

TODO EL CURSO

-Protocolo establecido segun
normativa

INFORMES INCLUIDOS
EN EL PROTOCOLO

6. COLABORAR CON EL
PROFESORADO TUTOR EN
EL MANTENIMIENTO DE
COMUNICACION FLUIDA CON
LAS FAMILIAS.

-Asesoramiento al
profesorado-tutory a las
familias

ORIENTADOR/A/P SC.
PROFESORADO
TUTOR.

TODO EL CURSO

-Reuniones con profesorado
tutor

-Entrevistas conjuntas con
familias

-ACTAS Y REGISTROS
DE REUNIONES

7. COLABORAR CON EL
PROFESORADO TUTOR Y

-Recogida de informacion
escolar y sociofamiliar

ORIENTADOR/A/P SC.
PROFESORADO TUTOR
COORDINADOR/A DE

-Protocolos establecidos
segln casuistica
-Observacion y revision

-ACTAS Y REGISTROS

CON SERVICIOS EXTERNOS | _psesoramiento al BIENESTAR EMOCIONAL. documental -INFORMES DE
PARA EL SEGUIMIENTO DEL | profesorado-tutor COMISION DE SALUD DEL  1opo EL CURSO -Reuniones con servicios DERIVACION Y
ALUMNADO VULNERABLE. Derivacion y coordinacion | CENTRO. oxtermos CUENTO
con servicios externos SERVICIOS -Reuniones con profesorado
EXTERNOS. -Entrevistas con familias

PROGRAMA DE
8. COLABORAR EN EL -Programa de control de _ ABSENTISMO
DESARROLLO DE absentismo. uo -Reuniones de la UO

PROGRAMAS DE
CONTROL DE ABSENTISMO

-Seguimiento de

programas.

EQUIPOS DOCENTES.
CCP

ITODO EL CURSO

-Reuniones equipos docentes
-Reuniones CCP

-HOJAS DE REGISTROS
DE CONDUCTAS
-ASISTENCIA EN SAUCE
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9. COLABORAR EN EL
DESARROLLO DE
PROGRAMAS Y
ACTUACIONES PARA

-Asesoramiento y

propuestas de programas y

ORIENTADOR/A/P SC
PROFESORADO TUTOR

COORDINADOR/A DE

ITODO EL CURSO

-Protocolos establecidos segin

-ACTAS Y REGISTROS
-MATERIALES DE
DESARROLLO EMOCIONAL

PROMOVER EL BIENESTAR actuaciones de desarrollo normativa ' RESOLUCION DE
EMOCIONAL Y FiSICO DEL emaocional. BIENESTAR EMOCIONAL
ALUMNADO CONFLICTOS
10.COLABORAR EN LA -Asesoramiento y |ORIENTADOR/A/PSC.
PROPUESTA DE propuestas para la [EQUIPO DIRECTIVO. -PROTOCOLOS )
ACTUACIONES elaboracion y desarrollo del [PROFESORES-TUTORES. ESTABLECIDOS SEGUN
ESPECIFICAS DE Plan de prevencién del [COORDINADOR/A DE| NORMATIVA. Actas v reqistros
PREVENCION DEL ACOSO Y acoso escolar. BIENESTAR EMOCIONAL. Inf yreg ’
CIBERACOSO ESCOLAR Y Colab | ) rinformes.
EN EL DESARROLLO DE -Lolaborar en as TODO EL CURSO - GUIAS. y
-Programa de prevencion del

UNA CONVIVENCIA actuaciones pertinentes del g P
POSITIVA'Y RESOLUCION . o lacoso escolar.
PACIFICA DE CONFLICTOS. equipo de seguimiento.

-Asesoramiento y |ORIENTADOR/A/PSC.
11.COLABORAR EN EL propuestas para la [EQUIPO DIRECTIVO.
DESARROLLO DE prevencion, deteccion e |[PROFESORES-TUTORES. -PROTOCOLOS )
ACTUACIONES intervencion ante la [COORDINADOR/A DE| ESTABLECIDOS SEGUN
ESPECIFICAS PARA LA conducta suicida. BIENESTAR EMOCIONAL. NORMATIVA. )
PREVENCION DE LA TODO EL CURSO L GUIAS -Actas y registros.

CONDUCTA SUICIDA

-Colaborar en la
cumplimentacion de los
informes que se incluyen

en el protocolo.

-Informes.

12.COLABORAR EN EL
DESARROLLO DE
ACTUACIONES QUE
PROMUEVAN LA
COEDUCACION EN EL
CENTRO ESCOLAR

-Asesoramiento y propuestas
de programas de coeducacion.

COMISION DE
IGUALDAD

TODO EL CURSO

-PLAN DE COEDUCACION DEL
CENTRO EDUCATIVO

-Actas y registros.
-Materiales de coeducacion.

13.COLABORAR EN LAS
TRANSICIONES DEL
ALUMNO DE EIAEP Y DE EP
A ESO.

-Propuestas de actuacion |
asesoramiento.

-Coordinacién entre servicios|
especializados de orientacioN

ORIENTADORES Y PSC
PROFESORADO-TUTOR

JE

20-3° TRIM.

REUNIONES ENTRE]
ORIENTADORES Y PSC DEL

EQUIPO, UNIDADES Y
DEPARTAMENTOS DE|
ORIENTACION.

-Actas y registros.
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7.4 Programa de Orientacidon y Desarrollo de la Carrera

El EOE participara en el Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera segun lo indicado en la circular de inicio de curso teniendo

en cuenta las aportaciones de la comision de coordinacion pedagogica y de las aportaciones de los tutores de los grupos:

OBJETIVOS

ACTUACIONES
ESPECIFICAS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INSTRUMENTOS
EVALUACION

1-COLABORAR CON LA
UNIDAD DE
ORIENTACION EN LA
ELABORACION DEL
PROGRAMA DE
ORIENTACION PARA EL
DESARROLLO DE LA
CARRERA TENIENDO EN
CUENTA LAS
APORTACIONES DE LA
COMISION  DE
COORDINACION
PEDAGOGICA Y DE LOS
TUTORES/AS DE LOS
GRUPOS.

COLABORAR CON EL
PROFESORADO EN LA
PUESTA EN MARCHA'Y
SEGUIMIENTO DEL
PODC.

-Conocimiento de si
mismo/a y desarrollo del
autoconcepto.

-Favorecer la autoestima y
el conocimiento personal.

-Favorecer el desarrollo
personal, la regulacion
emocional y la
competencia social.

-Favorecer la capacidad de
exploracion para el
conocimientodel entorno.

-Mejora del proceso de

toma de decisiones.
-Preparacién para el trabajo
mediante el desarrollo de
habitos y valores de trabajo.
- Trabajar los contenidos del

programa de manera
transversal  (competencias
STEAM, igualdad de

oportunidades,
accesibilidad...)

uo

EQUIPO DIRECTIVO

EQUIPOS DOCENTES

SEPTIEMBRE/OCTUBRE

(ELABORACION)

TODO EL CURSO (PUESTA

EN MARCHA DEL
PROGRAMA)

- COLABORACION EN
LA ELABORACION DEL
PROGRAMA.

-RECOGER
APORTACIONES DE LA
CCP/CLAUSTRO.

- REVISION Y
ELABORACION
DEFINITIVA.
-COORDINACION
EQUIPOS DOCENTES.
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CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y DESARROLLO DEL AUTOCONCEPTO

ACTUACIONES

PROCEDIMIENTOS

INSTRUMENTOS

OBJETIVOS ESPECIEICAS RESPONSABLES TEMPORALIZACION Y RECURSOS EVALUACION
-Recursos\inteligencia
emocional El
uo Recursos\Autoconcepto
mas para El y primer
-Trabajar los ; ACTAS
2. ADQUIRIR UN k ciclo.pdf REGISTROS
CONCEPTO contenidos del
programa de manera -“Sentir y pensar.
ADECUADO DE SI CCP TODO EL CURSO

MISMO, CON LA
FINALIDAD DE
ACEPTARSE Y
ALCANZAR ASIi UN
DESARROLLO
ARMONICO
PERSONAL Y
SOCIAL

transversal
(competencias STEAM,
igualdad de
oportunidades,
accesibilidad...)

EQUIPO DIRECTIVO

EQUIPOS DOCENTES

Programa de actividades
para desarrollar la
educacién emocional en
la escuela” SM.

-“Proyecto de educacion

emocional’.

Programa desarrollo
emocional Junta

Andalucia



file:///C:/Users/CP%20Santa%20Bárbara/Downloads/Recursos/intel%20emocional%20EI.pdf
file:///C:/Users/CP%20Santa%20Bárbara/Downloads/Recursos/intel%20emocional%20EI.pdf
file:///C:/Users/Usuario/Dropbox/Grupo%20de%20Trabajo%20EOE%20Siero-Infiesto/Recursos/Autoconcepto%20más%20para%20EI%20y%20primer%20ciclo.pdf
file:///C:/Users/Usuario/Dropbox/Grupo%20de%20Trabajo%20EOE%20Siero-Infiesto/Recursos/Autoconcepto%20más%20para%20EI%20y%20primer%20ciclo.pdf
file:///C:/Users/Usuario/Dropbox/Grupo%20de%20Trabajo%20EOE%20Siero-Infiesto/Recursos/Autoconcepto%20más%20para%20EI%20y%20primer%20ciclo.pdf
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DESARROLLO DE LA CAPACIDAD DE EXPLORACION DEL ENTORNO PARA SU CONOCIMIENTO

ACTUACIONES i PROCEDIMIENTOS | INSTRUMENTOS
OBJETIVOS ESPECIFICAS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION v RECURSOS VA UACION
3. CONOCER Y _RECURSOS DEL
VALORAR LOS TRABAJAR LOS ENTORNG
COMPONENTES CONTENIDOS DEL | E6yipos DOCENTES AYUNTAMIENTO.
BASICOS DEL PROGRAMA DE
MEDIO NATURAL A | MANERA -SALIDAS ACTAS Y
TRAVES DE SU TRANSVERSAL CCP TODO EL CURSO CULTURALES. REGISTROS
HISTORIA Y (COMPETENCIAS
_CHARLAS
TRANSFORMACION, | STEAM, IGUALDAD
oE INFORMATIVAS DE
SUS GRUPOS
PROFESIONALES.
SOCIALES. OPORTUNIDADES,
VALORES Y ACCESIBILIDAD...) -CHARLAS DE
FORMAS DE VIDA, COORDINACIONES FAMILIAS.
FOMENTANDO EN CON EQUIPOS , |
EL ALUMNADO EL COCENTES VIDEOS: LAS
RESPETO POR LA PROFESIONES.

ECOLOGIA Y EL
MEDIO AMBIENTE,
LLEVANDO A CABO
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON LA
NATURALEZA.

-COLABORACION DE
ALUMNADO
EGRESADO.

-DiA:S DEL CALENDARIO
SENALADOS.
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DESARROLLO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

ACTUACIONES - PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS
OBJETIVOS ESPECIFICAS RESPONSABLES TEMPORALIZACION Y RECURSOS EVALUACION
_RECURSOS DEL ENTORNO Y
AYUNTAMIENTO.
FQUIPO DIRECTIVO -SALIDAS CULTURALES.
- - REUNIONES DE
4. COORDINACION ) PROFESORADO TUTOR TODO  EL CURSO
ENTRE ETAPAS DE COORDINACION CON -CHARLAS INFORMATIVAS DE ACTAS Y
INFANTIL Y PRIMARIA PROFESORADO DE PROFESIONALES. REGISTROS
EISY 1°EP -CHARLAS DE FAMILIAS.
-VIDEOS: LAS PROFESIONES.
-COLABORACION DE ALUMNADO
EGRESADO.
-DIAS DEL CALENDARIO SENALADOS.
5. COLABORAR CON EL COORDINACION CON EQUIPO
DIRECTIVO PARA ESTABLECER EL
EQUIPO D'RECT"VO EN EQUIPO DIRECTIVO CALENDARIO DE ACTUACIONES EN
LA ORGANIZACION Y EL RELACION AL PROGRAMA DE
- REUNIONES CON ORIENTADORES TRANSICION. COORDINACION CON
DESARROLLO DEL TERCER TRIMESTRE EL/LA ORIENTADOR/A DEL IES PARA
PROGRAMA DE EQUIPO DIRECTIVO PSC DE AMBOS ACORDAR EL PROCEDIMIENTO A -ACTAS Y
. REGISTROS
COORDINACION CON CENTROS SEGUIR Y LOS RECURSOS A EMPLEAR.
EL DEPARTAMENTO DE REUNIONES CON PROFESORADO TUTOR
ORIENTACION DEL IES ORIENTADORA Y PSC | DE 6° DE PRIMARIA
DE REFERENCIA DEL IES.
DOCUMENTOS INFORMATIVOS EN
- INFORMACION EQUIPO DIRECTIVO DIFERENTES FORMATOS.
6.ASESORAMIENTO ORIENTADORES TERCER TRIMESTRE
GRUPAL A LAS GENERAL GRUPAL PSC DE AMBOS CENTROS - REUNIONES INDIVIDUALES.
(s}
FAMILIAS EN EL TUTORES DE 6
PROCESO DE - ASESORAMIENTO ACTAS Y
REGISTROS

TRANSITO EDUCATIVO
DEL ALUMNADO

INDIVIDUALIZADO A
FAMILIAS
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PREPARACION PARA EL TRABAJO MEDIANTE EL DESARROLLO DE HABITOS Y VALORES DE TRABAJO

OBJETIVOS

ACTUACIONES
ESPECIFICAS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

PROCEDIMIENTOS
Y RECURSOS

7. COLABORAR PARA
LLEVAR A LA PRACTICA
LAS HABILIDADES
SOCIALES
NECESARIAS PARA
ESTABLECER Y
MANTENER UNAS
RELACIONES
ADECUADAS, QUE LES
PERMITAN
DESENVOLVERSE CON
EFICACIA EN EL
AMBITO LABORAL, Y
NO EXCLUSIVAMENTE
EN EL DESEMPENO

DE LA TAREA
MERAMENTE
PRODUCTIVA.

-SE TRABAJARAN LOS

CONTENIDOS DEL PROGRAMA

DE MANERA TRANSVERSAL
(COMPETENCIAS STEAM,
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES,
ACCESIBILIDAD...)
-DESARROLLO EN LAS
DISTINTAS COMPETENCIAS.
-PREPARACION PARA EL
TRABAJO MEDIANTE EL
DESARROLLO DE HABITOS Y
VALORES DE TRABAJO.
-VINCULACION ENTRE LO
ACADEMICO Y PROFESIONAL
PARA GENERAR MAYOR
MOTIVACION Y RENDIMIENTO
HACIA LAS TAREAS
ESCOLARES.

-FOMENTO DE VOCACIONES
STEAM PARA LAS ALUMNAS.

REUNIONES DE
CCP/CLAUSTRO.

-UNIDAD DE
ORIENTACION.

COORDINACIONES
PROFESORADO- TUTOR.

TODO  ELCURSO

- CHARLAS DE ALUMNOS REGRESADOS

- PROFESIONALES DE LA CIENCIA, MUSICA.....
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Para cada una de las actuaciones se estableceran las acciones, la temporalizacion y los recursos
gue permitan desarrollar el programa de manera comprensiva e implicando a todo el alumnado de
todos los niveles.

Respecto a la evaluacion y seguimiento, el E.O.E. como miembro de la Unidad de Orientacion del
centro participara en el seguimiento y evaluacion de los programas desarrollados y en la elaboracién
de la memoria final en la que se recojan los logros, las dificultades, los factores de influencia en
ambas y aquellos aspectos susceptibles de mejora para el curso siguiente.

La evaluacion de los programas sera continua y sistematica y se implementara a través de la CCP,
en las reuniones trimestrales del claustro donde se analizan entre otros los aspectos
psicopedagdgicos y educativos, en la revision de la PGA en febrero y final de curso y en la Memoria
Final.

7.5 Programa de Aula Abierta

A continuacion, se presentan las lineas de actuacion del programa FSE Aula Abierta:

A- CONCEPTO DE AULA ABIERTA

El aula abierta es un programa para la atencién a la diversidad. Se configura como un espacio de preparacion
y transicién al aula de referencia, con el grupo de iguales, en un centro ordinario, destinadas al alumnado
escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil y Educacién Primaria.

Durante el curso 2025/26 se desarrollara este proyecto por séptimo afio en el C.E.I.P. La Eria y se incorpora
en la PGA como una medida adicional de Atencién a la Diversidad.

B- ALUMNADO DESTINATARIO

Seré beneficiario de la medida de aula abierta el alumnado que reGna las siguientes caracteristicas:

- Presenta necesidades educativas especiales derivadas principalmente de trastornos del espectro del
autismo, trastorno del desarrollo y dificultades de comunicacion,

- Requiere ajustes significativos del curriculo que, en ocasiones, no pueden ser atendidos a tiempo total en el
marco del aula ordinaria con apoyos especializados,

- Presenta dificultad para la participacién a tiempo completo en todas las actividades de un contexto de
escolarizacion ordinario.

C- ALUMNADO USUARIO

En el curso actual se asignan este recurso a un total de cuatro alumnos.

En la actualidad acuden al Aula Abierta: una alumna de la etapa de Educacion Infantil (5afos) y tres alumnos
de Educacién Primaria (uno en 1°, otro en 2° y otro en 4°)

D- PROFESORADO

El equipo del aula abierta esta formado por:

Una maestra especialista en Pedagogia Terapéutica a jornada completa, que sera la responsable de aula.
Una maestra especialista en Audicién y Lenguaje que interviene con una carga horaria de media jornada.
Una Auxiliar Técnico Educativo que colabora en actividades dentro y fuera del aula.

Las cuatro maestras de referencia que llevan las tutorias de Aula Ordinaria.

A su vez, intervienen también en el aula la orientadora del centro y el Equipo Regional para la atencién de
alumnado con NEE, que realizara un seguimiento a lo largo del presente curso de manera sistematica para
garantizar un correcto desarrollo del proyecto.

E- FUNCIONES DE LA PERSONA RESPONSABLE DE AULA ABIERTA

La persona responsable del aula abierta actuara como guia y facilitadora del proceso de incorporacion
progresiva del alumnado al aula de referencia, desarrollando las siguientes funciones:

- Apoyo intensivo en el aula abierta en las tareas de comunicacion, razonamiento social, y habilidades
sociales, anticipacion y estructuracién de situaciones, juego, resolucién de conflictos, estrategias de
autorregulacién y control, aprendizajes basicos, etc.

- Apoyo individual en el aula de referencia al alumnado en areas y tareas concretas.

- Modelado, asesoramiento, refuerzo, apoyo y formacioén a los equipos docentes implicados en la respuesta
educativa al alumnado.

- Asesoramiento y pautas de actuacion al resto del profesorado y personal no docente: para la intervencion
en diferentes contextos y espacios comunes como patio, comedor, biblioteca, aseo, etc.

Cada alumno/a contara con su propio PTI que parte de las necesidades educativas recogidas en su informe
psicopedagdgico, y que tendra en cuenta como referencia el curriculo del nivel en el que estan escolarizados.
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La evaluacidn de este alumnado corresponde a los tutores/tutoras del grupo de referencia conjuntamente con
el profesorado responsable del aula abierta y resto de miembros del equipo docente.

F- COORDINACION

Entre las docentes del aula abierta y las docentes de las aulas ordinarias de referencia:

El equipo directivo organiza el horario del profesorado para garantizar tiempos y espacios de coordinacion
entre las docentes del aula abierta y las docentes del grupo de referencia.

La coordinacion sera mensual, de 8:30 a 9:00 horas de la mafiana. En dicha coordinacién participaran los
tutores/tutoras, y la responsable del Aula Abierta, asi como la maestra de AL, el orientador y la jefa de estudios
del centro.

Dicha coordinacién permitira, por un lado, realizar el seguimiento del alumnado del Aula Abierta y establecer
el proceso de inclusion. Asi como establecer los contenidos prioritarios a trabajar con el alumnado y la
seleccién de los recursos mas apropiados.

Entre las docentes y las familias:

Latutoria de este alumnado corresponde al titular de su aula de referencia en el que se encuentra matriculado.
Con quien el personal encargado del aula abierta tendra coordinacion constante. Sera fundamental,
establecer una coordinacion periodica con la familia, para que puedan conocer e implementar pautas de
trabajo conjuntas que favorezcan la adquisicion de los aprendizajes en el alumnado.

G- ORGANIZACION DEL AULA ABIERTA

El alumnado participante en el programa de Aula Abierta formard parte, a todos los efectos, del grupo de
referencia en el que esta matriculado y su transicion al mismo se ajustara a los objetivos y criterios
consensuados por el equipo docente que deben estar recogidos en su PTI, siguiendo siempre las
orientaciones por parte de los equipos especializados de orientacion educativa.

En esta aproximacién progresiva al aula ordinaria adquiere gran relevancia la elaboracién de horarios. En
general el alumnado compartira todas las actividades, espacios y tiempos posibles con el grupo de referencia,
reforzando las areas 0 momentos que se consideran mas idéneas para su proceso educativo. En concreto en
el alumnado de Educacién Primaria, se tiene en cuenta que participen, en al menos una sesién de cada &rea
del curriculo, para que conozcan al profesorado, y a su vez, estos pueden realizar un seguimiento y evaluacion
del alumnado.

H- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL PROYECTO

La evaluacién del proyecto y del funcionamiento del aula se realizar4 de manera continua.

La evaluacion de este alumnado se llevara a cabo a lo largo del proceso educativo y corresponde al tutor/a
del grupo de referencia, juntamente con el profesorado responsable del aula y resto de los miembros del
equipo docente, siendo de aplicacién lo establecido en las correspondientes resoluciones de evaluacién del
aprendizaje del alumnado de Educacién Infantil y Educacién Primaria.

Se aprovechara la reunion de coordinacion, tanto de la unidad, como la de coordinacién con los tutores y
equipos docentes, para ir detectando posibles necesidades ya sea de materiales, formacién, coordinacion,
etc.
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7.6 Programa Auxiliares Educadores/as

A lo largo del curso escolar 2025/2026, en el centro educativo realizan sus funciones 2 auxiliares
educativas a jornada completa. El horario de ambas, queda reflejado en las siguientes tablas:

MIERCOL | MIERCOL

T LUNES LUNES MARTES MARTES b = JUEVES | JUEVES | VIERNES | VIERNES
Auxiliar 1 Auxiliar 2 Auxiliar 1 Auxiliar 2 - - Auxiliar 1 Auxiliar 2 Auxiliar 1 Auxiliar 2
Auxiliar 1 Auxiliar 2
Entrada | Entrada Entrada Entrada | Entrada | Entrada | Entrad | Entrada | Entrada | Entrada
al al al centro al al al aal al al al
centro centro centro centro centro centro centro centro centro

INFANT | PRIMA | INFANTI PRIMA | INFANT | PRIMA | INFAN | PRIMA | INFANT | PRIMA

IL RIA L RIA IL RIA TIL RIA IL RIA
5B AA 5B 1B 5B AA AA AA 5B AA
BANOS | BAROS | BAROS | BANOS | BAROS | BAROS BAQO BANOS | BANOS | BARNOS

Desca 1B Orientad AA Desca AA AA Desca | Desca AA
nso ora nso nso nso
Patio Desca Patio Desca Patio Desca Patio Patio
Infantil nso Infantil nso Infantil nso Infantil Infantil
Aperiti Patio . Patio Aperiti Patio | Aperiti Patio Aperiti Patio
A . Psico . . . . , . | .
\Y/e} Primari . Primari VO Primari VO Primari VO Primari
. Infantil . . .
Infantil a a Infantil a Infantil a Infantil a
BANOS | BAROS | BAROS | BANOS | BAROS | BAROS BAi';\'O BANOS | BANOS | BARNOS
AA 1B Descans AA AA AA Desca 1B 5B Desca
o nso nso
5B AA 5A AA 3B 1B 4A AA AA AA
COMEDOR | COMEDOR | COMEDOR | COMEDOR | COMEDOR | COMEDOR CONFLEDO COMEDOR | COMEDOR | COMEDOR

Colegio Publico La Eria  CIF - Q3368315 B
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7.7 Programa VUELA

Educacion del Principado de Asturias presentd el curso 2022-2023 el Programa de Cooperacion
Territorial de Educacion Inclusiva “VUELA” con los siguientes objetivos a los que dara continuidad
el presente curso:

Reducir el porcentaje de alumnado de Educacion Infantil en centros de Educacion Especial.
Desarrollar mecanismos de deteccidn precoz y respuesta educativa a las diferencias individuales.
Establecer planes y programas preventivos que den respuesta a la diversidad educativa de las aulas
asturianas de manera global.

El presente curso, el EOE de SIERO cuenta con una persona responsable de desarrollar las
actuaciones de dos de las lineas de trabajo establecidas por la Consejeria de Educacion en el
Programa “Vuela”.

Desarrollo de estrategia de intervencion para alumnado con Trastorno de Espectro Autista.

Estrategia de intervencion inclusiva para el alumnado de Altas Capacidades.

Plan de estimulacién del Lenguaje oral y prevencion de dificultades de Aprendizaje.

Atendiendo a los criterios establecidos en la reuniébn mantenida con fecha 30 de abril de 2025 en el
Equipo Regional para la Atencion al Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
respecto al perfil del alumnado destinatario del programa:

Alumnado con NEE/NEAE asociadas a dificultades en la comunicacion y el lenguaje (TGCL/ Otras
LEN) o a TEA. A la organizacion del horario de las personas responsables del mismo dentro de los
diferentes EOE

Méaximo de 4 centros por AL: 1 dia por centro y 1 dia en la sede del EOE.

Posibilidad de reducir centros en funcion del numero de unidades linea 2 y/o 3.

Valoracién, de manera trimestral, la inclusion de centros nuevos que sustituyan a alguno de aquellos
en los que ya se estaba interviniendo, siempre y cuando se mantenga en estos Ultimos un
seguimiento.

Por ello, para el presente curso, se plantea la siguiente propuesta de intervencion:

La incorporacion de los centros sera progresiva tras seguimiento del programa por parte del
equipo docente de cada centro, la persona con perfil de orientacion asignada al mismo y la persona
responsable del programa en el equipo.

Las funciones a desarrollar seran las siguientes:

Asesoramiento y modelado al profesorado sobre estrategias metodologicas favorecedoras de
procesos de desarrollo de la comunicacion y el lenguaje a nivel expresivo y comprensivo.
Intervencion dentro de las aulas de El 3-4 y 5 afios para implementando metodologias de aula que
fomenten el desarrollo de

la comunicacion y el lenguaje, con especial incidencia en el alumnado objeto del programa “Vuela”.
Coordinacién con el servicio de orientacion correspondiente.

Coordinacién con los equipos docentes y con el equipo de atencion a la diversidad de los centros
donde lleven a cabo sus funciones.

Actuaciones

49



Principado de

Asturias

Consejeria
de Educacién

Autista.

Linea de Actuacion 1: Desarrollo de estrategia de intervencion para alumnado con Trastorno de Espectro

Objetivo

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Asesorar a través
de estrategias de
intervencion con el
alumnado de CEA

Realizacion de
reuniones de equipo
docente informativas y
formativas.

Responsable
del programa
Vuela y perfil
de orientacién

Al incorporarse al
programa

actualizaciones a
lo largo del curso

Se realiza, al menos una
reunion
informativa/formativa con los
equipos docentes de la etapa
de Infantil de los centros
destinatarios.

Se realiza seguimiento de
las estrategias empleadas
para ajustarlas

Facilitar la
participacion
sosegada y tranquila
en las rutinas de aula
del alumnado autista

Estructuracion de
espacios y

tiempos.

Empleo de apoyos
\visuales que faciliten el
accesoy la
participacion del
alumnado.

Responsable del
programa y
equipos docentes

A lo largo del curso

Se ven reducidas las
conductas inadecuadas
como manifestacion de falta
de comprensidn del entorno.

Se incrementa la
participacion de forma
efectiva en las tareas de
aula.

Incrementar las
oportunidades de
aprendizaje social e
interaccidn con sus
compafieros

Elaboracion de
apoyos visuales que
faciliten la relacion
entre pares.

Creacion de
contextos
comunicativos que
favorezcan la
aparicion de
interacciones
espontaneas.

Acompafiamiento en
la elaboracién de
materiales que
favorezcan la
comprension de las
estrategias y
habilidades sociales
(historias sociales,
apoyos conductuales,
estrategias de
autorregulacion...)

Responsable del
programa y
lequipos docentes

A lo largo del curso

Se crea un banco de
recursos favorecedores del
desarrollo de habilidades
sociales efectivas.

Se incrementan las
interacciones espontaneas en
las rutinas  estructuradas
(percha, asamblea, trabajo
de mesa, aperitivo...)

Se incrementan las
interacciones espontaneas en
los espacios menos
estructurados (patios,
espacios comunes,
actividades
complementarias...)

Colaborar en la
creacion de entornos
comunicativamente
amables, predecibles
que faciliten la
comprension y
funcionamiento del
centro

Elaboracion de un
calendario general
que anticipe los
@contecimientos del
centro.

Elaboracion del panel
de comedor con
diferentes codigos de
acceso a la
informacion.

Elaboracion de paneles
de patio con ubicaciones
ly responsables.

Responsable del
programa y
equipos docentes

A lo largo del curso

Se elabora un calendario
general de centro accesible

en el que se recogen las
actividades que van a
acontecer con caracter

general en el centro.

Se elabora un panel en los
accesos al comedor en el que

se recoge a través de
diferentes codigos (imagen,
palabra y pictograma)

informacidn anticipatoria.
En los accesos a cada patio se
recoge informacion  que

facilite la anticipacion.
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Facilitar la

participacion activa

y autéonoma del
alumnado con CEA
las actividades
complementarias
del centro

Elaboracion de un
banco de
anticipaciones de las
actividades
complementarias de
centro.

Responsable del
programa y
lequipos docentes

A lo largo del curso

Se elaboran las anticipaciones
de las actividades
complementarias de centro.

Se elaboran las anticipaciones
de las actividades
complementarias de ciclo.

Se elaboran las anticipaciones
de las actividades
complementarias de nivel.

Se elaboran las anticipaciones
de las actividades
complementarias de aula.

Linea de Actuacion 3: Plan de estimulacion del Lenguaje oral y prevencion de dificultades de Aprendizaje

Objetivo

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Asesoramiento sobre
las habilidades
implicadas en
competencia lectora:
decodificacion +
comprension del
lenguaje (modelo
simple de lectura)

Informacion/

formacion sobre el
modelo simple de
lectura y las
habilidades a trabajar
desde la etapa de
Educacion Infantil

Responsable del
programa y
lequipos docentes

Incorporacion al
programa

Se informa de los aspectos
relacionados con la
decodificacion y
comprension del lenguaje oral
que inciden en la adquisicién
de la lectura y la escritura.

Se identifican los aspectos
implicados enla
decodificacion (conciencia
fonoldgica, velocidad de
denominacion, reconocimiento
de Bpalabra, principio
alfabético).

Se identifican los ambitos
implicados en la comprension
del lenguaje (conciencia
fonoldgica, velocidad de
denominacion, reconocimiento
de la palabra, principio
alfabético.

Asesoramiento
sobre las
habilidades
necesarias para la
adquisicion de la
lectura

Informacion/formac
ion sobre la
decodificacion

Informacion/
formacion sobre la
comprension del
lenguaje oral

Responsable del
programa y
lequipos docentes

[Todo el curso

Se proporciona
asesoramiento y recursos
sobre estrategias para
mejorar la conciencia léxica.

Se proporciona
asesoramiento y recursos
sobre estrategias para
mejora sobre conciencia
silabica.

Se proporciona
@sesoramiento y recursos
sobre estrategias

para mejora conciencia
fonémica y principio alfabético.
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| 5. Atencién socioeducativa

Desde el E.O.E. de Siero-Infiesto se trabajaran los aspectos socioeducativos desde una
perspectiva sociocomunitaria, a través de la intervencién de la figura de la profesora de Servicios
a la Comunidad, que desarrollard las siguientes actuaciones:

Participar en la valoracion de situaciones de vulnerabilidad surgidas durante el tercer trimestre
del curso, por motivos familiares, sociales, econémicos o de brecha digital.

Colaboracién con tutorias y Equipos Directivos en la atencion a las necesidades del alumnado
vulnerable, en coordinacién si fuese necesario con otros agentes externos.

Conocer las caracteristicas del entorno, las necesidades sociales y educativas, asi como
identificar los recursos educativos, culturales, sanitarios y sociales de la zona, posibilitando su
méaximo aprovechamiento por medio de las vias de colaboracién y coordinacion.

Disefar estrategias de prevencion e intervencion para el absentismo escolar, y
escolarizaciones irregulares en el caso de la Educacion Infantil, desarrollando medidas que
favorezcan las relaciones con la familia y otras instituciones en coordinacion con los Servicios
Municipales.

Participar en la elaboracion de programas de seguimiento y control del Absentismo Escolar,
dentro del “Programa para la prevenciéon del abandono escolar” de los centros educativos, en
colaboracién con otros servicios externos e instituciones, desarrollando las actuaciones
necesarias para facilitar el acceso y permanencia del alumnado en desventaja social en cada
uno de los Centros Educativos.

Prevenir, detectar e intervenir en los casos de absentismo escolar. Estas actuaciones se
llevaran a cabo de forma coordinada con los Equipos Directivos y en colaboracion con las
personas responsables de las tutorias.

Participar como un miembro mas de las Unidades de Orientacion, priorizando la colaboracion
en aquellos centros que por numero de alumnado o por las caracteristicas de este, requiera
una intervencién més continua.

Participar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del PAD, PAT y PODC y colaborar en los
procesos de deteccion y evaluacion psicopedagogica del alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo.

Participar en el proceso de toma de decisiones de aquellas medidas de ajuste de la propuesta
educativa a las necesidades particulares del alumnado.

Proporcionar a Direccion y al profesorado tutor o tutora informacién sobre los aspectos
familiares y sociales del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y/o en
situaciones vulnerabilidad social.

Desarrollar tareas de informacion, orientacion, apoyo y colaboracién con las familias a nivel
individual y colectivo; de acuerdo con los recursos de la zona.

Participar en el establecimiento de relaciones fluidas entre el centro y familias.
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e Deteccion, intervencion y seguimiento del alumnado que presenta necesidades educativas
derivadas de su situacion sociofamiliar, con especial atencién a situaciones de deprivacion o
riesgo social, de acogida, perteneciente a minorias étnicas, etc.

e Asesoramiento e informacion a las familias sobre recursos complementarios (Ayudas, Becas,
Servicios, apoyo socioeducativo, asociaciones...), dependientes de diferentes organismos.

¢ Mediar en las posibles probleméticas sociofamiliares, relacionales y conductuales que puedan
perjudicar el éptimo desarrollo de los menores.

¢ Facilitar la acogida, integracion y participacion del alumnado con NEAE o en situacion de
desventaja social en colaboracion con tutorias y familias.

e Realizar derivaciones y desarrollar actuaciones coordinadas con otros servicios
especializados segun el tipo de intervencidn necesaria (Servicios Sanitarios, Sociales,
Asociaciones, ONG...).

¢ Coordinacién con los diferentes Institutos y Colegios de la zona para el intercambio de
informacion sobre alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo educativo en
los cambios de etapa educativa.

| 6. Evaluacién y seguimiento |
Al terminar el curso y como viene siendo habitual, los miembros de EOE entregaran una memoria
del trabajo desarrollado, participacion, intervenciones, propuestas de mejora y valoracién del
trabajo realizado durante este curso 2025/2026.
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7.5 Plan Integral de Convivencia

A continuacion, se presentan las lineas de actuacion del PIC en el Centro:

OBJETIVOS TAREAS RESPONSABLES TEMPORAL.
Promover actividades que fomenten la
integracion, la convivencia y la participacion. Dar | Equipo directivo.
a conocer las normas generales del centro. Profesorado.
Crear un Potenciar la participacion del alumnado en la Orientadora CCP Todo el curso.
clima escolar organizacion del aula. Coordinador de
adecuado. Hacer participe al alumnado en la organizacion Bienestar
y funcionamiento del centro. emocional.
Plantear propuestas sobre bienestar
emocional del alumnado
Entrenar en habilidades sociales que
favorezcan la capacidad de participaciony el
Crear una desarrollo de la autoestima. Tutores.
estructura de Crear la figura del alumno/a mediador. Orientadora Todo el curso.
dialogo y Coordinador de
resolucion de L . Bienestar
conflictos. Favoreger la par'uupauop de las familias en el emocional
conocimiento y colaboracion con las normas del
centro.
Planificar y
poner en Equipo directivo.
practica Fomentar actitudes positivas hacia la paz, la Profesorado.
estrategias cooperacion, la igualdad, la tolerancia y la Onentaglora. CCP Todo el curso
para la solidaridad entre los miembros de la comunidad. Coordinador de
resolucién de Bienestar
conflictos. emocional

Se deja enlace al Plan Integral de Convivencia del Centro (PIC)

* Programa TEI (Tutoria Entre Iguales). El centro se adscribir4 al programa TEI que ofrece la
Consejeria de Educacion con el objetivo de disponer de mas herramientas en la lucha contra el
acoso escolar.

Las actuaciones del PIC, asi como la implantacién del TEI y la revision del RRI, seran parte
fundamental de las actuaciones del centro a lo largo del afio.
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A continuacién, se dejan reflejadas las lineas de actuacion del Plan de Coeducacién que sera
revisado y actualizado a lo largo del curso escolar 2025/2026.

OBJETIVOS

Promover relaciones igualitarias y el respeto entre todos los miembros de la comunidad
educativa, previniendo cualquier forma de discriminacion o violencia de género.

Incorporar referentes femeninos y visibilizar las aportaciones de las mujeres en las
distintas areas del curriculo.

Desarrollar la educacion afectiva desde una perspectiva de género, afectiva y
emocionalmente sana

Fomentar la corresponsabilidad en las tareas y espacios escolares, promoviendo
modelos no estereotipados de roles.

Impulsar la formacion del profesorado y las familias en coeducacion y perspectiva de
género.

RECURSOS PERSONALES

Coordinador/a de igualdad del centro.

Comision de igualdad

Equipo Directivo

Claustro

Personal no docente implicado en la convivencia y en espacios comunes
Unidad de orientacion

CPR (Formacion docente)

RECURSOS MATERIALES

Biblioteca coeducativa y materiales con perspectiva de género.

Recursos audiovisuales y digitales.

METODOLOGIA

Aprendizaje cooperativo: grupos mixtos y equitativos
Trabajo por proyectos y situaciones de aprendizaje con perspectiva de género

Aprendizaje servicio: campafas de igualdad.

TEMPORALIZACION

Durante todo el curso y en especial en fechas sefaladas: 25 noviembre, 8 marzo o 23 abril.
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Se adjunta enlace a la concrecion de objetivos del Plan de Digitalizacion del Centro (Objetivos del

PDC)
También se adjunta enlace al PDC del Centro (PDC)

10.1 Programa HABLE

El Programa HabLE se llevara a cabo en este centro en todos los niveles de Educacion Primaria.
Durante el curso 2025/2026 los alumnos/as recibirdn, ademas de las sesiones establecidas para el
area de inglés, dos sesiones semanales de Natural Science que utilizaran el inglés como lengua
vehicular. Son cinco los docentes de lengua extranjera de este centro implicados en este proyecto
y que imparten indistintamente las areas de inglés y Natural Sciences.

OBJETIVOS GENERALES

e Adquisicion, desarrollo y mejora de la competencia Plurilingle.

e Convertir la lengua inglesa en herramienta de trabajo para comunicar
contenidos de areas no linguisticas.

e Comunicarse con personas de distintas culturas.

e Desarrollar el gusto por aprender una lengua extranjera,

e Afianzar y profundizar la comprension en la lengua inglesa en sus
manifestaciones orales y escritas.

e Ser capaz de comunicarse en situaciones cotidianas y habituales en inglés,
especialmente en aquellas necesarias en el transcurso de las clases (normas,
pedir permiso, seguir instrucciones...) asi como en las relativas a aspectos
familiares y cercanos al alumnado, a través de pequefios textos y dialogos.

e Adquirir un vocabulario basico de los centros de interés trabajados.

e Conocer y valorar otras manifestaciones culturales y artisticas propias de
paises de habla inglesa.

e Formar alumnos con una mente abierta y espiritu de trabajo.

Y todo ello adecuandonos al nuevo contexto LOMLOE que incluye la competencia Plurilinglie que
en su definicion explicita:

Reconocer y respetar los perfiles linguisticos individuales y aprovechar las experiencias propias
para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas
las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en
las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histéricas e interculturales orientadas a
conocer, valorar y respetar la diversidad lingistica y cultural de la sociedad con el objetivo de
fomentar la convivencia democrética e igualitaria
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SABERES BASICOS
e Comprension de textos orales

e Produccion de textos orales: expresion e interaccion
e Comprension de textos escritos
e Produccién de textos escritos: expresion e interaccion.

e Mediacion

Tal y como explicita el nuevo decreto LOMLOE “La Competencia en Comunicacion Linguistica
(CCL) y Competencia Plurilingiie (CP), seran imprescindibles en el area de Ciencias de la
Naturaleza para interactuar de forma oral y escrita, expresar pensamientos, opiniones, hechos y
conceptos, asi como intercambiar informacién, y crear los conocimientos propios del area” en el
desarrollo del programa bilinglie adquiere mayor presencia y justificacion adecuando su trabajo
mediante las diferentes propuestas de interaccion- mediacion que las situaciones comunicativas (y
las estructuras sintactico-discursivas que la componen) van a poner al alcance de nuestro
alumnado.

Los libros de texto que puedan ser utilizados se complementaran con el uso de materiales diversos,
sean procedentes de paises de hablan inglesa como aquellos disefiados por los propios docentes
y que estén destinados al desarrollo de las diferentes destrezas y &mbitos comunicativos, sin estar
destinados especificamente a la ensefianza de una lengua extranjera.

Los contenidos referidos a la lengua extranjera inglés, seran los recogidos en la legislacion vigente
y tendran vinculacién en el desarrollo por parte del docente de las habilidades linglisticas
necesarias para poder comunicar, acercar y presentar los saberes basicos de las areas implicadas
a nuestro alumnado.

Cada uno de estos blogues se trabajara en cada nivel de la etapa aumentando progresivamente el
grado de exposicion, dificultad y profundizacion intentando orientar su adquisicion al uso efectivo y
eficiente del acto comunicativo siempre apuntando al desarrollo de la Competencia comunicativa.
El comunicarse requiere de la voluntariedad de habla y escucha y queremos que nuestro alumnado
pueda, en la medida de sus posibilidades, aprender a expresarse de manera coherente y que lo
hagan, aunque se cometan errores, siempre y cuando esos errores no influyan de manera patente
en la compresién del contenido del mensaje

Nuestro alumnado vive en una sociedad y en un contexto, especialmente de ocio y de consumo de
productos audiovisuales (entre los que se incluyen los videojuegos, las series, canales de Youtube
y un largo etcétera) que ponen a su alcance una variedad de acentos, culturas y diferentes temas
gue hacen que puedan integrar que no hay una sola manera de expresarse en una lengua extranjera
y esa realidad contribuye a que el comunicarse usando una lengua extranjera no tenga como
objetivo principal la perfecta diccién o imitacion de ciertos patrones fonéticos propios a nivel nativo.
Lo que se pretende es fomentar el uso consciente y progresivo de esas pautas comunicativas con
la meta de poder establecer un cauce comunicativo coherente y adecuado a las posibilidades de
cada parte de nuestro alumnado teniendo en cuenta sus propios progresos y capacidades.

Las dificultades que vayan encontrando y enfrentando seran las oportunidades que los/las docentes
vamos a tener para poder ayudarles a tener las herramientas mas adecuadas en cada
caso/situacion en que la comunicacion en la lengua extranjera en cualquiera de sus formas pudiera
estar presente ya sea de manera productiva (hablar/escribir) o receptiva (leer/escuchar). La
secuenciaciéon de contenidos se recoge en la concrecion curricular del centro.

METODOLOGIA

La diversidad y los grupos numerosos en nuestro centro son los mayores retos a los que nos
enfrentamos en las aulas.

Para dar una respuesta adecuada a esta realidad educativa desde el enfoque comunicativo,
pretendemos ofrecer a nuestros alumnos/as la ayuda pedagégica que necesitan para sentirse
capaces de comunicarse en una lengua extranjera.
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La ensefanza de la lengua no se debe de limitar a la repeticibon o memorizacion de vocabulario o
reglas gramaticales, sino que debemos de enfrentar al alumno/a a tareas reales, donde la lengua es
un medio para alcanzar un fin.

El profesorado favorecera en el aula un clima de comunicacion interpersonal y fomentara la
participacién del alumnado, ya sea en actividades individuales o grupales teniendo presente las
sugerencias metodoldgicas que la Orden ECD 65/2015 describe en su Anexo Il, que pese a estar
derogada por la inclusibn de una nueva competencia en la LOMLOE, es de una relevancia
absolutamente indudable destinada al desarrollo del trabajo por competencias y por tanto su
desarrollo responde al enfoque que queremos y debemos desarrollar en nuestras aulas.

Este curso contaremos con un auxiliar de conversacion que pasara a formar parte de la planificacion
y programacion del area de Lengua Extranjera (inglés). Trabajara con todos los grupos de primaria.
Para implementar el enfoque comunicativo se usaran las TIC s utilizando la pizarra digital, recursos
digitales y analdgicos de elaboracion propia.

EVALUACION

Los Criterios de evaluacion seran los propios de las areas que estan consignadas en la modalidad
del programa HabLE a la que esta adscrito el centro. En nuestro caso HABLE basico.

Las calificaciones seran, siguiendo lo expuesto en la Resolucién del 26 de junio de 2023 por
la que se establece que la calificacion del area, la ponderacion de los criterios de evaluacion.
Usando la lengua extranjera (inglés) como lengua vehicular de las sesiones y siguiendo las
indicaciones explicitadas dentro de los puntos prescriptivos del programa segin marca la
Consejeria competente sobre los mencionados aspectos debemos destacar la orientacién mas alla
de los saberes basicos y de enfoque a la adquisicion, practica, desarrollo y mejora de la
Competencia Plurilingle.

Para ello creemos que es importante destacar que el alumnado que mejor podra desarrollar
su Competencia Plurilingte dentro del marco descrito por el programa HABLE debe tener en
cuenta laimportancia de los siguientes puntos:

¢ Participar en interacciones orales dirigidas sobre temas conocidos en situaciones predecibles

relacionados con el objeto del area del programa.

o Captar el sentido global e identificar informacion especifica en textos escritos y orales sobre
temas conocidos relacionados con el area del programa y con una finalidad en concreto segun
se circunscriba a las diferentes situaciones comunicativas en lengua extranjera en las que se
vera inmerso.

e Escribir frases y textos cortos significativos a partir de modelos relacionados con el area del
programa en funcién de sus posibilidades y momento académico, evolutivo, madurativo y
personal.

e Usar formas y estructuras propias de la lengua extranjera, incluyendo aspectos sonoros de ritmo
y entonacion en diferentes contextos para poder participar de la manera mas plena posible del
potencial que quiere presentar, desarrollar y acercar el programa a todo el alumnado
participante.

e Usar algunas estrategias para aprender a aprender dentro de las posibilidades del alumnado
aprovechando sus experiencias previas, las sugerencias que el equipo docente ponga a su
alcance y los procesos de metacognicion que el propio alumnado sea capaz de elaborar

partiendo de su iniciativa frente a la participacion del acto comunicativo en referencia a destrezas
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productivas y receptivas.

e Valorar la lengua extranjera como instrumento de comunicacion y mostrar curiosidad e interés
hacia las personas que hablan esa lengua dentro del marco y contexto habitual dentro y fuera
del marco escolar, identificando el impacto que la cultura que representa la lengua extranjera
(inglés) tiene en el lenguaje cientifico y tecnolégico, en las relaciones sociales, en las

manifestaciones culturales y como “lingua franca” de relaciones internacionales.

COORDINACION

Los/las docentes que forman parte del proyecto se reuniran de forma mensual durante el horario de
permanencia en el centro. Ademas, dos de ellos podran coordinarse con el auxiliar de conversacion
durante una sesion del horario lectivo.

La coordinacioén se lleva a cabo para unificar contenidos, pruebas de evaluacion y elaboracion de
materiales. Asi mismo, se cumplimentar4 documentacion relacionada con el programa como PGA,
programaciones, memoria del proyecto, actividades complementarias o auxiliar de conversacion

CANALES DE INFORMACION CON LAS FAMILIAS

En la reunion que el Equipo Directivo mantiene en junio con los padres de los alumnos/as que pasan
a primer nivel, se les informa del Proyecto Bilingle y de que es un proyecto optativo y no de caracter
obligatorio. Se les entrega a las familias un impreso que deben de cubrir dejando constancia de la
opcion elegida.

A lo largo del curso, de igual manera, se les hace llegar via circular, tokApp, comunicacién en
agenda, TEAMS o web del centro; cualquier informacién relacionada con dicho programa, como la
incorporacion del auxiliar de conversacion y su actividad en el centro, actividades complementarias
etc
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10.2 Programa anual de biblioteca escolar

La lectura es una actividad clave en la educacién por ser uno de los instrumentos de aprendizaje
cuyo dominio abre las puertas a nuevos conocimientos. El libro tiene que ser algo cercano para el
alumno y la biblioteca escolar es un recurso fundamental que debe entenderse como un espacio de
aprendizaje y un lugar en el que se fomenten las actividades lectoras. Su uso tiene que ser una
“rutina” integrada en el curriculo.
Por eso, este centro pretende con el Programa de Biblioteca favorecer la adquisicion de
competencias lectoras y escritoras, aprender a aprender, desarrollar los contenidos del curriculo de
manera significativa y funcional y contribuir a crear lectores competentes en la utilizaciéon de diversos
tipos de texto, promoviendo actitudes reflexivas y criticas.
OBJETIVOS GENERALES

o Elaborar y desarrollar actividades encaminadas a profundizar la integracion de la Biblioteca

Escolar dentro de los procesos educativos del Centro.

o Facilitar el desarrollo del PLEI para impulsar el habito lectoescritor e investigador entre el
alumnado del centro a partir de tematicas comunes para todos los niveles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Organizar y gestionar los servicios de la Biblioteca Escolar.

¢ Difundir las normas de uso y disfrute de las bibliotecas.
e Continuar con la actualizacién y el uso de AbiesWeb.

¢ Clasificar los ejemplares donados por las familias y adquiridos por el centro para su posterior
registro.

o Facilitar la disponibilidad y equilibrio de fondos documentales de la Biblioteca.
e Recoger sugerencias de alumnado y profesorado a través de un buzdn de sugerencias.
¢ Difundir los fondos de la Biblioteca a través de exposiciones periddicas.

e Utilizar adecuadamente los fondos de la Biblioteca Escolar para atraer a huevo alumnado
lector.

e Propiciar actividades de animacion a la lectura.

e Despertary aumentar el interés del alumnado por la lectura con distintas finalidades: diversion,
informacion y enriquecimiento personal

o Desarrollar capacidades para mejorar la lectura, la escritura, la busqueda de informacién y la
elaboracion de conclusiones.

o Facilitar al profesorado estrategias y recursos para el desarrollo del PLEI.

e Orientar a las familias, en colaboracién con el profesorado, en el desarrollo del habito lector.

ACTIVIDADES TIPO

e Préstamo de libros.
e Catalogacion y organizacion de los libros adquiridos o existentes.

e Sugerencia de compra de libro de lectura en navidad para la actividad propuesta del Plan
lector.
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e Colaboracion en la organizacion de actividades generales del centro en torno a navidad, Dia
de la paz, carnaval, Dia de la mujer, Dia del libro/Semana cultural y fin de curso.

e Organizacién de cuentacuentos, exposiciones...
e Apertura de la biblioteca como un espacio ludico a la hora del recreo.

e Todas aquellas actividades propuestas por el centro 0 por cualquier organizacion externa que
se ajusten a nuestro Proyecto Educativo de Centro y que colaboren en la consecucién de los
objetivos de nuestro alumnado.

EVALUACION

e Se llevara a cabo al finalizar cada trimestre para hacer los cambios pertinentes que nos
ayuden a la consecucion de los objetivos propuestos.

10.3 Programa de educacién y promocién de la salud

Las Consejerias de Educacion y de Sanidad del Principado de Asturias colaboran desde hace mas
de dos décadas en la iniciativa de Educacién y Promocion de la Salud en la Escuela (EPS).

El ambiente escolar de un centro tiene mucha relacion con el rendimiento académico y profesional
del alumnado y del profesorado que lo forman, aparte de las relaciones que se establecen con
familias y otros agentes relacionados con la comunidad educativa.

Diversas revisiones cientificas sobre la promocion de los factores de proteccién para la salud ponen
en evidencia que las intervenciones eficaces van més all4 de las actividades dentro del aula,
movilizando a toda la escuela como organizacion. Para promover un desarrollo positivo y saludable
son muy importantes los valores y las actitudes subyacentes que la escuela representa y se
expresan a través del ambiente escolar.

El Programa de Educacion y promocién de la salud tiene como objetivo principal impulsar

una salud integral, reduciendo los riesgos de enfermedades fisicas y mentales, fomentando

la actividad deportiva y mejorando la vida de los miembros de la comunidad educativa.
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OBJETIVOS GENERALES

Conocer y valorar los aspectos saludables en el cuidado de su propio cuerpo, desarrollando
hébitos cada vez mas autbnomos de cuidado e higiene corporal y respetando las diferencias.

Desarrollar el interés por la practica de actividad fisica como medio para fomentar una vida
sana.

Conocer y valorar los aspectos saludables en relacién con la alimentacion sana, las
caracteristicas saludables de los alimentos y su origen.

Desarrollar una gestion emocional adecuada como base para un desarrollo personal y
emocional 6ptimo y el establecimiento de relaciones sociales positivas.

Introducir a la comunidad educativa en las principales técnicas de primeros auxilios y soporte
vital basico.

ACTIVIDADES TIPO

Programa “La conquista de la boca sana”. Esta orientado tanto al alumnado de infantil como
primaria. A lo largo del curso, vendra personal sanitario del centro de salud a dar talleres de
estimulacion del desarrollo de habitos y actitudes saludables en relacion con el cuidado de la
boca.

Promocion de la actividad fisica. Tanto en las clases de psicomotricidad y educacion fisica como
en las horas del recreo, en las actividades generales que se celebran a lo largo del curso y en
las actividades extraescolares se propondran actividades que favorezcan la practica de la
actividad fisica y el conocimiento de los deportes individuales, colectivos y tradicionales.

Impulso de la alimentacién saludable. Seguiremos animando a las familias para que sigan el
calendario semanal de aperitivos saludables que se lleva usando desde hace varios cursos e
implementaremos todas aquellas propuestas interesantes que vengan tanto de dentro como de
fuera del centro escolar y que ayuden a mejorar los habitos alimenticios saludables.

Desarrollo del “Programa escolar de consumo de frutas, hortalizas y leche” en Educacion Infantil.
Queda pendiente de la resolucion de la Consejeria de Medio Rural y Politica agraria para conocer
la aplicacion y fechas del programa.

Fomento de una buena salud mental y emocional. Desde la convivencia diaria en el centro
escolar se intentara favorecer un entorno agradable donde todos podamos sentirnos seguros,
acompafiados y apoyados en nuestras dificultades, a través de charlas, actividades, cuentos,
talleres, etc. intentando atajar asi futuros problemas de salud mental.

EVALUACION

Se llevara a cabo a lo largo del curso para hacer los cambios pertinentes que nos ayuden a la

consecucion de los objetivos propuestos.
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10.4 Programa de Apertura de Centros a la Comunidad

La educacion de las personas no se da en momentos y lugares aislados, toda la sociedad interviene
en el proceso y se realiza a lo largo de toda la vida. Es por eso, que el centro educativo como
espacio educador trasciende su ambito directo de ensefianza y el tiempo destinado Unicamente a
los contenidos curriculares para estar abierto a todo tipo de iniciativas y actividades propuestas vy,
asi, ser transmisor de cultura dentro de la comunidad educativa. Por lo tanto, desde el centro se
proponen y organizan variedad de actividades que promocionan el deporte, la convivencia, el
conocimiento y mantenimiento de las costumbres populares, el cuidado personal y cuantas
colaboren con el desarrollo pleno del alumnado y el acercamiento del ambito educativo al ambito
social.

Nuevamente este curso la oferta de actividades extraescolares se compartira entre los centros
escolares de Educacion infantil y primaria de Lugones, de manera que el alumnado podra acudir a
las actividades que desee independientemente del lugar donde se imparta.

OBJETIVOS
e Proyectar la accién educativa del centro hacia su entorno social.

e Crear un punto de encuentro donde intercambiar experiencias y realizar actividades.
e Potenciar y desarrollar la creatividad y las capacidades de expresion.

e Aprender a valorar el trabajo conseguido mediante el esfuerzo.

e Valorar los deportes como trabajo de grupo.

e Fomentar la practica del deporte no solo destinado a la competicion, sino como una forma de
ocupar el tiempo libre.

¢ Integrar al alumnado con problemas de adaptacién y de conducta, mediante la practica
deportiva.

e Conocer y valorar las fiestas populares, tanto de nuestra comunidad como de otros lugares del
mundo.

VALORES

e Valoracién y conocimiento de la localidad y su entorno.

e Colaboracion con otras asociaciones y colegios de la zona (actividades conjuntas).
¢ Participaciéon en actividades deportivas locales, comarcales y provinciales.

¢ Fomento de actividades deportivas y de educacién para la salud.

e Presencia del centro educativo en la vida de la localidad, fundamentalmente, en fechas
especificas, mediante el desarrollo de actividades de participacion integral

e Sensibilizacion hacia la realidad de los mas desfavorecidos promoviendo
o Desarrollo de actividades educativas vinculadas al ocio y tiempo libre.

e Creacion de actitudes de respeto al medio ambiente.

e Fomento del trabajo en equipo (actividades por grupos).

o Desarrollo de capacidades manuales y de creatividad.
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¢ Conocimiento del medio local en sus aspectos fisicos, sociales y culturales.

AMBITOS DE ACTUACION

El claustro seleccionara todas aquellas actividades que considere seguras y con valor pedagogico
y/o ladico para el alumnado. Podra apoyarse en asociaciones o entidades exteriores al centro
escolar. Con la ayuda del AMPA, gque es el encargado de seleccionar y coordinar las actividades
extraescolares, se realizardn todas aquellas que tengan un nimero minimo de alumnos solicitantes.
Estas seran impartidas por monitores ajenos al centro. El calendario semanal ofertado es el

siguiente:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
FUTBOL FUTBOL ATLETISMO
EXT. EEdd.F!n.fantl.I Ed. Infantil - Ed. Infantil —
- Frimaria Ed. Primaria Ed. Primaria
16:00 - 17:00 a0 . 17-
16:00 - 17:00 16:00 - 17:00
BAILE PATINAJE BAILE
—MODERN_O Ed. Infantil Ed. —MODERNO
Ed. Infantil - o Ed. Infantil - Ed.
EXT. Ed. Primaria Primaria 16:00 Primaria
16:00 - 17:00 -17:00 16:00 - 17:00
INGLES ROBOTIX INGLES
Primaria Ed. Primaria Primaria 16:00 m
e 16:00 - 16:00 - 18:00 -17:00 Infantil
' 17:00 Ed. Infantil 16:00-17:00
16:00 - 17:00
DIBUJO
N ED. Primaria
: 16:00 - 18:00
10.5 Centro de practicas de formacién del profesorado.

Nuestro centro forma parte de la red de centros de Practicas del alumnado de los grados de
Magisterio de la facultad de formacién del profesorado de la universidad de Oviedo

Este curso son 22 los/as profesores/as del centro que se prestan a colaborar como tutores/as del
alumnado de practicas que iran llegando a lo largo del curso segun calendario establecido por la
Universidad.

A dia de hoy, la responsable de Préacticas de la Universidad mantiene comunicacion fluida con el
coordinador del Centro.

Dicho coordinador, realizara las adjudicaciones del alumnado proveniente de la Universidad a las
tutorias correspondientes mediante la Aplicacion que la Universidad ha creado a tal efecto. Todos
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los trdmites de los Practicum son llevados a cabo por los/las tutoras del centro desde dicha
plataforma.

El coordinador, recibe al alumnado de préacticas con reuniones informativas sobre funcionamiento
del Centro y del periodo de practicas con el alumnado universitario. Trasmite la informacién
pertinente al profesorado del Centro y colabora con las/los tutores de la facultad en las visitas de
evaluacion de sus alumnos/as, ademas de supervisar a lo largo del curso el plan de actuacién
propuesto.

10.6 Red de escuelas por la circularidad.

OBJETIVOS
e Educar con un enfoque ludico a través de diversas actividades motivadoras que les permitan
adquirir conocimientos y hébitos correctos.

e Sensibilizar a las familias en cuanto a que son los principales educadores ambientales de sus
hijos/as y motivar la colaboracion con el profesorado.

e Impulsar la elaboracién de materiales didacticos y la reutilizacion de todos los recursos
educativos.

¢ Incidir en el cuidado del medio ambiente, desarrollando el programa de reciclaje, potenciando el
cuidado del entorno y promoviendo actitudes y valores de compromiso medioambientales.

CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

Las actividades correspondientes a los contenidos a desarrollar se realizaran en el centro y
ocasionalmente en organismos que promuevan actividades por el reciclaje (Cogersa).

Los contenidos se trabajaran en todas las tareas de nuestra practica docente donde sea pertinente
incluirlas: talleres, concursos, expresion plastica, area de Ciencias Sociales/ Ciencias Naturales, ...

Como otros afos, hemos solicitado ser parte de la red de escuelas por la circularidad y como
novedad este curso solicitamos el compostaje escolar.

Hemos sido admitidos y nos van a ir formando para llevar este proyecto.

Se reparten papeleras marrones por las aulas de infantil, biblioteca y sala de profesores y se iran
incrementando el nimero de ellas.

Con esos residuos, iremos a la compostadora, a llevarlos para que en un futuro generemos compost
para el huerto.

En préximos cursos, se va a habilitar espacio de zona verde para el huerto cerca de la
compostadora.

10.7 Patios dindmicos

Las zonas de patio de recreo son espacios amplios de interaccion a los que tienen acceso los nifios
y nifias, durante muchas horas de su jornada a lo largo del curso escolar. En el patio, los alumnos
y alumnas disponen de un espacio abierto (y no cerrado como el aula) donde pueden elegir
libremente con quien jugar y canalizar sus energias, buscando a su vez la diversion y el placer. El
recreo es un lugar donde cada nifio/a aprende y desarrolla de manera voluntaria aspectos
fundamentales para su desarrollo mental, fisico y social.

Este proyecto surge a partir de esta realidad y con la consideracién de que los patios de recreo
ademés de ser escenarios para el ocio y el entretenimiento deben integrar otros intereses
pedagdgicos y deben favorecer el desarrollo de conductas socializantes y de experiencias de
interaccion, asi como promover el desarrollo emocional, intelectual y social de los nifios y nifias. Es
necesario un replanteamiento de las practicas educativas cotidianas sobre los patios y una
observacién cuidadosa de las dindmicas relacionales entre el alumnado que se producen en los
patios para convertirlas en inclusivas desde una vertiente critica y transformadora. Necesitamos
utilizar esta franja horaria con fines educativos.
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Ante esta preocupacién cada vez mas creciente por mejorar la oferta al alumnado que se hace
desde el horario de recreo, el abanico que se puede considerar comprende diferentes propuestas
de juegos: rana, bolos, dardos, saltar a la comba, tiro libre a canasta, tiro de falta con barrera, partido
de baloncesto, palas de tenis, chapas, canicas, voleibol, juego en gran grupo, baile y todos aquellos
gue se vayan proponiendo a lo largo del curso. Las propuestas las puede hacer el profesorado y el
alumnado.

El alumnado de 6° se ofrece para organizar cuadrillas de vigilancia. El profesor encargado elabora
un cuadro para que en todo momento el alumnado sepa cuando tiene que vigilar y en qué espacio
del recreo le toca. Los ayudantes se colocan un peto distintivo y solo tienen una labor organizativa.
En el caso de algun problema se informa al profesor responsable.

Se cuenta también con la colaboracion del profesorado de guardia del recreo.

TENIS DE MESA Y BAILE

El recreo es un tiempo donde cada nifio/a aprende y desarrolla de manera voluntaria aspectos
fundamentales para su desarrollo mental, fisico y social.

Este proyecto surge a partir de esta realidad y con la consideracion de que los patios de recreo
ademéas de ser escenarios para el ocio y el entretenimiento deben integrar otros intereses
pedagogicos y deben favorecer el desarrollo de conductas socializantes y de experiencias de
interaccion, asi como promover el desarrollo emocional, intelectual y social del alumnado. Es
necesario un replanteamiento de las practicas educativas cotidianas sobre los patios y una
observacion cuidadosa de las dinaAmicas relacionales entre el alumnado que se producen en los
patios para convertirlas en inclusivas desde una vertiente critica y transformadora.

Necesitamos utilizar esta franja horaria con fines educativos.

Ante esta preocupacion, se ofrece al alumnado de 4°, 5° y 6° la oportunidad de jugar al pin pon y/o
realizar bailes durante el recreo de uno o dos dias semanales. Los dias iran variando en funcion de
la disposicién horaria del profesorado encargado.

10.8 Otros programas

CRUZ ROJA ESPANOLA Y SECRETARIADO GITANO

Objetivo: Promocidn del éxito escolar de nifios y nifias en dificultad social

Destinatario: Nifios/as entre 6 y 12 afios de edad, con dificultades en su proceso escolar y que
pertenezcan a familias en situacioén de riesgo de pobreza y exclusion, proporcionando un recurso
de ayuda para la realizacion de las tareas escolares y mejorar el rendimiento académico de los
nifos/as.

El Plan de Lectura, Escritura e Investigacién es un proyecto global de centro que busca mejorar
las competencias lectoras, escritora e investigadora del alumnado, a la vez que desarrolla el gusto
por la lectura, la creatividad y el enriquecimiento personal. Es por tanto un plan interdisciplinar,
gue afecta a todas las areas curriculares y que implica y corresponsabiliza a todo el alumnado y
profesorado. Por eso, las programaciones de aula siguen incluyendo actividades que contribuyen
a la mejora de las competencias lectora, escritora e investigadora.

OBJETIVOS
Los objetivos generales que queremos conseguir son:

o Desarrollar las habilidades lectoras, escritoras e investigadoras propias de cada etapa y
conseguir la suficiente fluidez en cada nivel.

e Ampliar la comprension lectora y expresion escrita, no solo en el area linguistica, y la capacidad
investigadora en las diversas materias del curriculum.
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o Conseguir que la lectura y escritura, a través del procesamiento de texto, puedan ser fuente de
adquisicion de conocimiento, de documentacion y de investigacion.

e Elaborar un programa de lecturas adecuadas para cada nivel creando un ambiente favorable
para su practica y fomentando una actitud reflexiva y critica ante las manifestaciones del entorno.

e Implicar atodo el profesorado en el Plan Lector para contribuir desde su area a mejorar la lectura,
escritura e investigacion. Potenciar el uso de la Biblioteca de Aula aportando iniciativas para que
alumnos y profesores las utilicen con asiduidad.

e Continuar afianzando las relaciones centro-comunidad educativa.

¢ Concienciar a las familias sobre la importancia de la lectura para lograr el crecimiento personal
de sus hijos/as.

¢ Posibilitar cauces de acercamiento y participacion en la escuela a través de distintas actividades
promovidas desde este plan en las que tengan cabida la participacion de las familias.

ACTUACIONES

A continuacién, se detallan las actuaciones que se llevaran a cabo tanto en la etapa de Educacion
Infantil como en los tres ciclos de Educacion Primaria:

EDUCACION INFANTIL Y 1° CICLO PRIMARIA:

En Infantil y Primer ciclo, se trabajara de una manera activa y participativa. Ademas de la lectura
comprensiva, silenciosay en voz alta, se llevara a cabo el préstamo de libros de la biblioteca escolar.
Como los alumnos/as se encuentran iniciandose en la lectura, los libros que se utilizaran para el
plan lector no se reducen a unos titulos en concreto, sino que se adaptaran al momento evolutivo
de cada alumno/a: mas o menos texto, apoyo de imagenes y/o pictogramas, etc. En general se
trabajaran sobre todo libros de gran formato ilustrados con grandes imagenes, pictogramas, poemas
y canciones relacionados con los centros de interés. Se realizaran actividades para iniciar a los
alumnos en el lenguaje escrito. Se motivara a los alumnos y familias para que recopilen informacién
sobre los proyectos a trabajar, introduciéndolos asi en el ambito investigador.

2° CICLO PRIMARIA:

El Segundo ciclo trabajara la lectura en todos sus ambitos: silenciosa, en voz alta, individual y la
lectura colectiva y de diferente tipologia. Para ello se dotara al aula, que lo requiera, de algun lote
de libros en numero suficiente para poder realizarla en el aula semanalmente, asi como la
posibilidad de tener libros de lectura en clase para determinados momentos. Se ensefiara a los
alumnos lo que implica todo proceso de escritura: planificacion, organizacion de la informacion,
redaccion y revision. Se fomentara el trabajo autbnomo en el proceso de blsqueda de informacion,
trabajando sistematicamente la capacidad de autonomia, de iniciativa personal y de esfuerzo por
comprender lo que hay que hacer en cada tarea escolar. También se dotara al alumnado del
conocimiento de algunos programas informaticos sencillos Utiles para el desarrollo de su ambito
investigador, lector y escritor.

3° CICLO DE PRIMARIA:

La metodologia en este ciclo variara dependiendo del momento en el que se realicen las actividades.
Siempre se trabajaran actividades previas, durante la lectura y tras ella. Se comenzard por el
andlisis de textos sencillos para pasar después a textos mas complejos. Ademas de los libros
seleccionados en el Plan Lector, se trabajaran otro tipo de textos: noticias, poesia, etc. Se
impulsaran las actividades que fomenten el gusto por la creacion literaria no so6lo por obligacion sino
también por el placer de expresar ideas o manifestar sentimientos y compartirlos. En el &mbito
investigador, los/as alumnos/as aprenderan a usar las Nuevas Tecnologias para buscar, seleccionar
y compartir informacion veraz y valiosa para su conocimiento.
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TEMPORALIZACION:
Todo el curso

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
El Plan se evaluara anualmente en cada nivel analizando la puesta en practica de este, la
consecucion de objetivos y proponiendo mejoras y nuevas propuestas para cursos siguientes.

A lo largo del curso escolar, desde el Equipo Directivo, se fomentard la formacion del profesorado
en las herramienta digitales empleadas para realizar la evaluacion del alumnado.

Ademas, debido a que el profesorado s6lo permanece en el centro tres horas no lectivas, no dando
tiempo a realizar formacién en el centro, nos focalizaremos en actualizarnos digitalmente, con la
formacion ofrecida por el CPR acerca de la formacién digital en sus modalidades de Al, A2, Bly
B2.

Por otra parte, el coordinador del programa se encarga de informar de las novedades que los
diferentes CPR de la regién van ofreciendo para la formacién docente.

Los criterios sobre organizacion y planificacion de actividades complementarias y extraescolares
son los siguientes:

o Realizar otro tipo de actividades complementarias a aquellas que se realizan durante el
horario lectivo de manera que contribuyan al desarrollo y formacién integral del alumnado.

e Que todo el alumnado del centro tenga la posibilidad de ocupar su tiempo libre después de
la jornada escolar con actividades deportivas y culturales.

e Tomar todas las medidas de seguridad que sean necesarias para que todas las actividades
gue se realicen dentro o fuera del Centro tengan todas las garantias de seguridad para el
alumnado.

e Colaborar con organismos y asociaciones para ofrecer mayor variedad de actividades en las
gue pueda participar el alumnado del Centro.

¢ Que la realizacion de estas actividades por parte del alumnado sean de un minimo coste

econdémico.

A continuacion, se presentan las actividades complementarias y extraescolares de los diferentes
Ciclos:

Colegio Publico La Eria  CIF - Q3368315 B
68



0
auSe

Principado de Consejeria
Asturias | de Educacién

ACTIVIDADES DE INFANTIL

PRIMER TRIMESTRE

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: “TEATRO AZUL Y LA REVOLUCION DE LOS COLORES”
(XIRA DIDACTICA)

CURSO: 5 afnos

1.-FINALIDAD Y RELACION CON LOS OBJETIVOS CURRICULARES

La finalidad de esta actividad es acercar al alumnado al arte teatral como medio de comunicacion, expresion
y aprendizaje, promoviendo el desarrollo de la sensibilidad estética, la creatividad y la educaciéon emocional. A
través de la obra “Azul y la revolucién de los colores”, se pretende favorecer la identificacion y expresion de
las emociones, potenciar la aceptacion de la diversidad y el respeto hacia las diferencias individuales,
empleando los lenguajes artisticos como vehiculo de comprension y representaciéon del mundo.

Del mismo modo, esta propuesta busca conectar el entorno educativo con el contexto cultural mediante una
experiencia vivencial en un espacio artistico real

—el teatro—, que promueva el disfrute compartido y la participacion activa en

manifestaciones culturales.

2.- ACTIVIDADES DE AULA PREVIAS Y POSTERIORES A LA ACTIVIDAD
PROGRAMADA

PREVIAS

Asamblea preparacion de la visita:

-Repaso normas cuando salimos de cole.

- Qué es un teatro, como comportarse durante la actuacion...

POSTERIORES:
Dialogos sobre la obra y lo que nos ha ensefiado.
Dramatizacion en la asamblea de algun fragmento de la obra.

3.- CONEXION CON LA PROGRAMACION DIDACTICA

AREA lll: LENGUAJES: COMUNICACION Y REPRESENTACION

CEL. Manifestar interés por interactuar en situaciones cotidianas a través de la exploracion y el uso de su
repertorio comunicativo, para expresar sus necesidades e intenciones y responder a las exigencias del
entorno.

CES5. Valorar la diversidad lingtiistica presente en su entorno, asi como otras manifestaciones culturales, para
enriquecer sus estrategias comunicativas y su bagaje cultural

SABERES BASICOS

Blogue A. Intencion e interaccién comunicativas

-Repertorio comunicativo y elementos de comunicacién no verbal.

-Convenciones sociales del intercambio linglistico en situaciones

comunicativas que potencien el respeto y la igualdad: atencién, escucha activa, turnos de dialogo y alternancia
Blogue E: Aproximacién a la educacion literaria

-Vinculos afectivos y ludicos con los textos literarios

-Conversaciones y didlogos en torno a textos literarios libres de todo tipo de prejuicios y estereotipos

Blogue H: El lenguaje y la expresién corporal

-Juegos de expresion corporal y dramética.

4.- COSTE APROXIMADO
Gratuito

5.- FECHA PREVISTA PARA SU REALIZACION
30 de octubre

6.- PROFESORADO RESPONSABLE/ACOMPANANTE DE LA ACTIVIDAD
Tutoras Yy apoyo.
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| SEGUNDO TRIMESTRE |

‘ DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: “VISITA AL CENTRO DEL CONSUMIDOR” |

| CURSO: 4y 5 afios |

1.-FINALIDAD Y RELACION CON LOS OBJETIVOS CURRICULARES

La visita a un centro del consumidor tiene como finalidad proporcionar una experiencia de aprendizaje
significativa y practica en un entorno real. A través de la visita, se busca que los nifios adquieran
conocimientos basicos sobre el consumo responsable, las funciones de un centro de consumidores, y
aspectos clave sobre la sostenibilidad y los productos que se compran. Ademas, se busca fomentar la
observacion, la curiosidad y el aprendizaje activo a través de una

experiencia lidica y sensorial.

2.- ACTIVIDADES DE AULA PREVIAS Y POSTERIORES A LA ACTIVIDAD
PROGRAMADA

PREVIAS

- Conversar con los nifios sobre lo que es un centro del consumidor.

Pregulntales si han ido de compras con sus familias y qué cosas suelen comprar. Explicale que en el centro
del consumidor pueden ver como se organizan los alimentos y cémo es importante hacer

buenas elecciones.

- Leer cuentos infantiles que hablen sobre el mercado, las compras o la

alimentacion saludable.

POSTERIORES:

- Organizar un juego donde los nifios puedan "preparar" una comida saludable usando los alimentos
que recuerden de la visita. Se puede hacer con platos y alimentos de juguete o con recortes de
imagenes.

- En grupo, elaborar una lista de compras con productos saludables que

podrian usar para una comida familiar. Explorar la importancia de cada tipo de alimento (frutas, verduras,
proteinas, etc.).

3.- CONEXION CON LA PROGRAMACION DIDACTICA

A lo largo de este curso escolar se va a trabajar un proyecto: “ECOHUERTOS”. En este proyecto se fomenta
el descubrimiento y cuidado de nuestro entorno y se pretenden alcanzar las siguientes competencias:

Area I: Crecimiento en armonia:

CE3: Adoptar modelos y habitos, desarrollando la confianza en sus

posibilidades y sentimientos de logro, para promover un estilo de vida saludable y ecosocialmente responsable.
Area Il: Descubrimiento y exploracion del entorno:

CE 3. Reconocer elementos y fenémenos de la naturaleza, mostrando interés por los habitos que inciden
sobre ella, para apreciar la importancia del uso sostenible, el cuidado y la conservacién del entorno en la vida
de las personas.

Area lll: Comunicacion y representacion de la realidad:

CEL. Manifestar interés por interactuar en situaciones cotidianas a través de la exploracion y el uso de su
repertorio comunicativo, para expresar sus necesidades e intenciones y responder a las exigencias del
entorno.

4.- COSTE APROXIMADO
Visita gratuita / Coste bus - €

5.- FECHA PREVISTA PARA SU REALIZACION
14 enero

6.- PROFESORADO RESPONSABLE/ACOMPANANTE DE LA ACTIVIDAD
Tutoras 4 y 5 afios + profesorado de apoyo

70



0
auSe

Principado de Consejeria
Asturias | de Educacién

TERCER TRIMESTRE
DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: “FERIA SAN ANTONIO GIJON”

| CURSO: 3, 4y 5 afios

1.-FINALIDAD Y RELACION CON LOS OBJETIVOS CURRICULARES

La Feria de San Antonio es una tradicion local de gran interés cultural y social. Visitarla permite acercar
al alumnado a las costumbres de su entorno, conocer espacios publicos y fomentar la convivencia, la
curiosidad y el respeto por las normas en espacios comunes.

Esta experiencia contribuye al desarrollo integral del nifio/a, fomentando la conexién con el entorno, la
educacion en valores (respeto, convivencia, cultura local) y el aprendizaje vivencial, tan importante en la
etapa infantil.

2.- ACTIVIDADES DE AULA PREVIAS Y POSTERIORES A LA ACTIVIDAD
PROGRAMADA

PREVIAS

Asamblea motivadora: ¢ Qué es una feria? ¢ Quién haido alguna vez?

Mural previo: “Asi imaginamos la Feria de San Antonio” (dibujos y palabras clave). Asamblea motivadora:
¢ Qué es una feria? ¢ Quién ha ido alguna vez?

Mural previo: “Asi imaginamos la Feria de San Antonio” (dibujos y palabras clave).

POSTERIORES:
Asamblea de reflexion: ¢Qué vimos? ¢Qué nos gustdé mas?
Elaboracidon de mural o collage: “Asi fue nuestra visita a la Feria de San Antonio”.

3.- CONEXION CON LA PROGRAMACION DIDACTICA

Area I: Crecimiento en armonia:

CE4. Establecer interacciones sociales en condiciones de igualdad, valorando la importancia de la amistad, el
respeto y la empatia, para construir su propia identidad basada en valores democraticos y de respeto a los
derechos humanos

Area Il: Descubrimiento y exploracion del entorno:

CE 3. Reconocer elementos y fenémenos de la naturaleza, mostrando interés por los habitos que inciden
sobre ella, para apreciar la importancia del uso sostenible, el cuidado y la conservacion del entorno en la vida
de las personas.

SABERES BASICOS

BLOQUE D.

Interaccion socioemocional en el entorno. La vida junto a los demas.

Celebraciones, costumbres y tradiciones.

Herramientas para el aprecio de las sefias de identidad étnico-cultural presentes en su entorno.
BLOQUE C.

Respeto y proteccion del medio natural.

Empatia, cuidado y proteccion de los animales. Respeto de sus derechos.

Respeto por el patrimonio cultural presente en el medio fisico

4.- COSTE APROXIMADO
Visitra gratuita / Coste bus - €

5.- FECHA PREVISTA PARA SU REALIZACION
12 junio

6.- PROFESORADO RESPONSABLE/ACOMPANANTE DE LA ACTIVIDAD
Equipo Docente Educacion Infantil
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ACTIVIDADES PRIMER CICLO

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: TEATRO

| CURSO: 1° y 2° de Primaria

1.-FINALIDAD Y RELACION CON LOS OBJETIVOS CURRICULARES

-Fomentar el interés por las actividades escénicas.
-Conocer un equipamiento cultural de la localidad en la que se encuentra nuestro centro.
-Disfrutar de la actividad con respeto a las normas de convivencia.

2.- ACTIVIDADES DE AULA PREVIAS Y POSTERIORES A LA ACTIVIDAD
PROGRAMADA

Previas

-Expectativas que tenemos sobre la actividad.
Posteriores

-Puesta en comun de la actividad (oral y/o escrita)
-Dibujo sobre la actividad

3.- CONEXION CON LA PROGRAMACION DIDACTICA
Lengua Castellana y Literatura
Educacion Artistica

4.- COSTE APROXIMADO
GRATUITA

5.- FECHA PREVISTA PARA SU REALIZACION
Primer trimestre

6.- PROFESORADO RESPONSABLE/ACOMPANANTE DE LA ACTIVIDAD
Tutores y profesorado de apoyo
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‘ DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: VISITA AL CENTRO FORMACION AL CONSUMIDOR |

| CURSO: 1° de Primaria |

1.-FINALIDAD Y RELACION CON LOS OBJETIVOS CURRICULARES

Crear habitos para lograr una alimentacion saludable y sostenible.
Conaocer las propiedades de algunos alimentos.

2.- ACTIVIDADES DE AULA PREVIAS Y POSTERIORES A LA ACTIVIDAD
PROGRAMADA

Previas

Buscar informacion a través de la PDI sobre la ingesta de alimentos, su etiquetado y su importancia
en la salud.

Posteriores

Puesta en comun sobre la actividad.

-Dibujo sobre la actividad.

3.- CONEXION CON LA PROGRAMACION DIDACTICA
Lengua Castellana y Literatura

Educacion Artistica

Ciencias Naturales y Sociales.

4.- COSTE APROXIMADO
GRATUITA

5.- FECHA PREVISTA PARA SU REALIZACION
3 de marzo de 2026

6.- PROFESORADO RESPONSABLE/ACOMPANANTE DE LA ACTIVIDAD
Tutores y profesorado de apoyo
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‘ DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: VISITA AL CENTRO FORMACION AL CONSUMIDOR

| CURSO: 2° de Primaria

1.-FINALIDAD Y RELACION CON LOS OBJETIVOS CURRICULARES

Fomentar un estilo de vida sostenible.

Crear habitos relacionados con las tres RRR: reduccion, reutilizacion y reciclaje.
Concienciar sobre el uso responsable de los recursos y gestion de los residuos.

2.- ACTIVIDADES DE AULA PREVIAS Y POSTERIORES A LA ACTIVIDAD
PROGRAMADA

Previas

Actividad oral:¢,qué sabemos sobre el reciclaje?
Posteriores

Puesta en comun sobre la actividad (oral y/o escrita).

3.- CONEXION CON LA PROGRAMACION DIDACTICA
Lengua Castellana y Literatura

Educacion Artistica

Ciencias Naturales y Sociales.

4.- COSTE APROXIMADO
GRATUITA

5.- FECHA PREVISTA PARA SU REALIZACION
26 de marzo de 2026. 2 turnos.

6.- PROFESORADO RESPONSABLE/ACOMPANANTE DE LA ACTIVIDAD
Tutores y profesorado de apoyo
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‘ DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: VISITA GRANJA ESCUELA

| CURSO: 1° de Primaria

1.-FINALIDAD Y RELACION CON LOS OBJETIVOS CURRICULARES

-Conocer las caracteristicas de algunos animales.
-Fomentar el cuidado y respeto hacia los seres vivos y el entorno en el que viven.
-Compartir la actividad en un ambiente de convivencia y respeto a las normas.

2.- ACTIVIDADES DE AULA PREVIAS Y POSTERIORES A LA ACTIVIDAD
PROGRAMADA

Previas

Tormenta de ideas sobre las expectativas que tenemaos para la visita a la granja.
Posteriores

Puesta en comun de la experiencia (oral y/o escrita).

Dibujos sobre la actividad.

3.- CONEXION CON LA PROGRAMACION DIDACTICA
Lengua Castellana y Literatura

Educacion Artistica

Ciencias Naturales y Sociales.

4.- COSTE APROXIMADO
15€ aproximadamente.

5.- FECHA PREVISTA PARA SU REALIZACION
Mayo 2026 (fecha sin concretar)

6.- PROFESORADO RESPONSABLE/ACOMPANANTE DE LA ACTIVIDAD
Tutores y profesorado de apoyo
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| DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: ACUARIO DE GIJON |

| CURSO: 2° de Primaria |

1.-FINALIDAD Y RELACION CON LOS OBJETIVOS CURRICULARES

-Conocer las caracteristicas de los animales marinos.
-Fomentar el respeto por los seres vivos, asi como su cuidado y el de su entorno.
-Compartir la actividad en un ambiente de convivencia y respeto a las normas.

2.- ACTIVIDADES DE AULA PREVIAS Y POSTERIORES A LA ACTIVIDAD
PROGRAMADA

Previas

Tormenta de ideas sobre las expectativas que tenemos para la visita al acuario.
Cuadernillo de actividades sobre animales marinos.

Posteriores

Puesta en comun de la experiencia (oral y/o escrita).

Dibujos sobre la actividad.

3.- CONEXION CON LA PROGRAMACION DIDACTICA
Lengua Castellana y Literatura

Educacion Artistica

Ciencias Naturales y Sociales.

4.- COSTE APROXIMADO
15€ aproximadamente.

5.- FECHA PREVISTA PARA SU REALIZACION
29 de Mayo 2026 en horario escolar.

6.- PROFESORADO RESPONSABLE/ACOMPANANTE DE LA ACTIVIDAD
Tutores y profesorado de apoyo

ACTIVIDADES SEGUNDO CICLO

En el segundo ciclo se ha decidido primar la potenciacion de las actividades dentro del propio centro.
Incidiendo en una mayor implicacion, participacion, desarrollo de las mismas.

Entre ellas se encuentra el taller de Chefs del Alimerka u otras que pudieran ser de interés para el
alumnado.
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ACTIVIDADES TERCER CICLO

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: VIAJE DE ESTUDIOS

| CURSO: 6° de Primaria |

1.-FINALIDAD Y RELACION CON LOS OBJETIVOS CURRICULARES

- Potenciar entre los participantes un espiritu de convivencia, cooperacion y respeto a sus compafieros
y compaferas fomentando la autonomia y autoestima de cada uno.

- Dar a conocer a los alumnos, Le6n y su entorno.

- Aprender a desenvolverse en ambientes no cotidianos para ellos.

- Convivir alumnado y profesorado en un ambiente diferente al colegio.

2.- ACTIVIDADES DE AULA PREVIAS Y POSTERIORES A LA ACTIVIDAD
PROGRAMADA

Previas

Propuesta de actividades a realizar en el entorno a visitar por parte de los alumnos.
Busqueda de informacion en el aula sobre lo més caracteristico de Ledn y sus alrededores.
Posteriores

Reflexionar sobre la experiencia vivida y valorar la actividad con sentido critico.

Valorar la autonomia personal y el saber desenvolverse en el entorno.

3.- CONEXION CON LA PROGRAMACION DIDACTICA
Lengua Castellana y Literatura

Educacion Artistica

Ciencias Naturales y Sociales.

4.- COSTE APROXIMADO
Pendiente de confirmar

5.- FECHA PREVISTA PARA SU REALIZACION
Junio 2026

6.- PROFESORADO RESPONSABLE/ACOMPANANTE DE LA ACTIVIDAD
Tutoras y monitores.

NOTA ACLARATORIA DE TERCER CICLO:

El equipo docente de tercer ciclo, tras el proceso de coordinacion y reflexion llevado a cabo y
teniendo en cuenta las circunstancias vividas en el curso anterior, ha decidido no programar
actividades complementarias fuera del centro en el presente curso escolar.

Esta medida responde a criterios organizativos y pedagégicos consensuados en el ciclo, orientados
a centrar los esfuerzos en el desarrollo de actividades disefiadas dentro del propio recinto escolar
y garantizar el desarrollo adecuado de las programaciones did4cticas establecidas en las diferentes
areas.

Se ha querido mantener el viaje de estudios, en el nivel de 6°, por la importancia que tiene para este
alumnado y como premio a su trabajo y esfuerzo durante toda la educacion primaria.
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ACTIVIDADES GENERALES DEL CENTRO

e Halloguestu: 31 de octubre de 2025.

¢ Dia de la no violencia contra las mujeres: 25 de noviembre de 2025.

e Navidad: 19 de diciembre de 2025.

e Diade la paz: 30 de enero de 2026.

e Carnaval: 12 de febrero de 2026.

e Dia de la mujer: 8 de marzo de 2026.

e Easter: 27 de marzo de 2026.

e Dia del libro: 23 de abril de 2026.

e Graduaciones de Infantil y Primaria: 10 de junio de 2026.

e Semana cultural: 15, 16 y 17 de junio de 2026.

¢ Asimismo, se desarrollardn otras actividades a lo largo del curso que oferten diferentes
agentes externos, y que seran recogidas en la revision de la PGA y en la Memoria final.

La organizacion de las tareas escolares se decidi6é en cada uno de los ciclos de acuerdo con las
instrucciones de la Circular de Inicio de Curso 2025/2026 quedando constancia en las actas
correspondientes de cada ciclo.

EDUCACION INFANTIL

Todas las actividades que se envien para casa tendran un caracter voluntario y asi se informara a
las familias.

Los niveles de infantil llevaran para casa la mochila viajera.

E.l. — 3 anos: “Mochila viajera”

E.l. — 4 afios: Semanalmente llevaran un libro de la biblioteca mas un cuaderno para rellenar de
forma sencilla.

E.l. — 5 afos: Las familias reforzaran las letras trabajadas en el aula a través de fichas de lecturas
sencillas. También participaran en la actividad de “préstamo de libros” que se llevara a cabo en las
sesiones de biblioteca.

PRIMER CICLO PRIMARIA

De acuerdo con las instrucciones proporcionadas en la Circular de Inicio de Curso 2024/2025 las
tareas escolares en el primer ciclo de Educacion Primaria tendran las siguientes caracteristicas:
-Se consensuaran con las familias en la primera reunion general del mes de octubre.

-Tendrén un caracter de refuerzo y entrenamiento.

-Serén accesibles a todo el alumnado, que las podré realizar de manera autbnoma y en un tiempo
adecuado a su edad.

-La coordinacién del equipo docente permitira un adecuado volumen de las tareas.

-La correccion se realizara de forma individualizada en el aula.

SEGUNDO CICLO PRIMARIA

Siguiendo directrices de inicio de curso, los deberes/tareas escolares en el segundo ciclo de
Educacion Primaria tendran como finalidad potenciar la autonomia y responsabilidad del
alumnado.

Se plantearan siempre para que puedan ser realizados de forma auténoma.
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Los deberes/tareas seran siempre de repaso, potenciando la autonomia y responsabilidad del
alumnado.

Los deberes tendran siempre un caracter voluntario, no considerandose deberes las actividades
inacabadas de clase ni el tiempo de estudio.

TERCER CICLO PRIMARIA

Se destinara un tiempo diario en el aula para la realizacion de actividades/propuestas didacticas
relacionadas con los saberes basicos/contenidos que se estén tratando en dicha sesion que no se
hayan finalizado en el aula o necesiten de revision/estudio

Dichas actividades deberan ser realizadas por el alumnado (primero en el aula y si no se finalizan,
en casa) y tendran como finalidad potenciar su autonomia y responsabilidad, ademas de favorecer
la adquisicion de aprendizajes significativos, asi como de las competencias clave teniendo en
cuenta la adquisicion de la autonomia y responsabilidad sobre la actitud de investigacién,
participacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y la reflexion sobre el propio esfuerzo e
impacto sobre los objetivos conseguidos de acuerdo con el principio de autoevaluacion del
alumnado.
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Elementos del
Proyecto

Desarrollo: Proyecto Epistolarium

Definicion de
tematica y
planificacion
de
actuaciones

Tema:
El correo postal y su impacto humano, social y cultural

Intencidn educativa:

Este proyecto surge con el objetivo de recuperar el valor de la escritura y la lectura como motor de aprendizaje
significativo en la etapa de Educacién Primaria gracias a la presencia y protagonismo de la palabra escrita desde lo
cotidiano y familiar. Para ello nos apoyaremos en dos recursos principales: el podcast/programa de Cadena SER
que coordina, dirige y presenta Laura Piifiero junto al trabajo de la ilustradora Laurielle con “Un mes en
Villacolmillo” y “Carteros de Villacolmillo”. Queremos recuperar algo tan cotidiano -al menos no hace mucho- como
era escribir cartas y recibirlas. Queremos que se acerque a unas generaciones que ya no lo tienen en su dia a dia.

Escribir cartas tiene un “ayer” que “hoy” esta circunscrito al mundo digital y de la mensajeria instantanea, pero su
acelerado recorrido durante el ultimo tercio del siglo XX ha crecido sobre los cimientos de un camino muy particular y que
tiene que ver con el valor de la lectura y la escritura.

En estos tiempos de celeridad e inmediatez, leer una carta y escribirla, es un acto de rebeldia contra un reloj
que nunca para.

Nuestra apuesta es dotar de un sentido humano mas alld del formativo, reivindicar las cartas como una expresion humana
de lo que somos (recordemos las cartas a Papa Noél o a los Reyes Magos cuando somos parte de ese momento durante
nuestra infancia) y como una manera clara y evidente de su valor para quienes las reciben.

Leer y escribir deben tener un sentido, que ese sentido y razén de su aprendizaje tenga que ver con las necesidades
humanas y académicas son solamente dos horizontes que nuestro alumnado va a intentar explorar.

Desde un enfoque competencial, se ha querido disefiar una propuesta didactica que recoja capitulos seleccionados del
programa junto a la propuesta que engloba Villacolmillo, articulando alrededor de cada uno tareas integradas en las areas
de Lengua Castellana, Lengua Inglesa, Matematicas y Ciencias Sociales.

Relacion con ODS: 4-5-10-16

Relacion retos siglo XXI: PENSAMIENTO CRITICO Y cultura digital, resolucion pacifica de conflictos, equidad e inclusion, aprender a lo
largo de la vida, cooperar y convivir

OBJETIVOS:

1. Promover el desarrollo integral de la competencia lecto-escritora desde una perspectiva historica, vinculada a la
expresion de las emociones y critica, valorando el poder transformador del lenguaje escrito y su evolucion como herramienta
de libertad, pensamiento y expresion a lo largo del tiempo.

2. Reivindicar el valor pedagdgico, de la carta escrita como forma de comunicacion significativa y personal. En
una era digital dominada por la inmediatez, invitamos a redescubrir el poder transformador del lenguaje y el arte de escribir.
A través de la narrativa del correo, recuperamos la belleza de las palabras manuscritas, su permanencia, su ritmo y su
capacidad de crear vinculos duraderos entre generaciones.
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3. Reconocer el valor del servicio postal a lo largo de Ia historia y su papel como dinamizador de la sociedad,
en especial en entornos rurales a causa de la despoblacion o en momentos claves de la historia.

4, Reforzar las destrezas, conocimientos y comportamientos asociados a la adquisicion, desarrollo y
consolidacion de la competencia lingiiistica.

5. Fomentar el pensamiento critico, la capacidad de empatia y la creatividad a través de personajes reales
vinculados a la historia, la filosofia, la ciencia y la literatura.

6. Conectar el curriculo oficial con experiencias de aprendizaje significativas.

7. Desarrollar tareas interdisciplinares en las areas de Lengua Castellana, Lengua Extranjera (Inglés), Matematicas y
Ciencias Sociales.

8. Favorecer el trabajo cooperativo, la participacién activa y el aprendizaje basado en retos.

9. Integrar el uso de herramientas digitales y formatos expresivos como el podcast, la narracion digital, el
diseio de productos visuales y las experiencias orales.

10. Desarrollar una conciencia histérica y social critica desde la infancia. Visibilizar figuras femeninas,
racializadas y/o olvidadas por la historia oficial

Relaciéon con planes v programas: PLEI, PAT, TE/PDC,PAD

Proyecto de centro diferenciando trabajo por ciclos: VER DOCUMENTO ADJUNTO

Areas implicadas: Lengua Castellana, Lengua Inglesa, Matemaéticas y Ciencias Sociales

Metodologia: segun lo establecido en el proyecto y en el preambulo de las Agrupamiento: flexible en funcion de las tareas y
areas mencionadas segun la concrecion de la LOMLO de la CCAA del propuestas

Principado de Asturias

Disefio de tareas y actividades: segun las establecidas en los obejtivos

Actividades complementarias (entre otras): posible visita a la sede central de Correos de Oviedo.

Productos finales: cartas y producciones del alumnado

Cronograma
del proyecto

Duracién: todo el curso

Sequimiento y verificacion del progreso del proyecto: equipos de nivel y ciclo implicados junto con jefatura de estudios

Responsables

Jefatura de estudios junto a los equipos docentes implicados

Lineas de
Coordinacion

Equipos docentes de nivel y de ciclo.
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Recursos Personales: tutoras de primer ciclo y tercer ciclo Materiales v Recursos: comic “un mes en Villacolmillo”,

personales y
materiales

juego de tablero “Carteros de Villacolmillo”, podcast
Cartagrafias de Cadena SER

Indicadores Indicadores de logro (entre otros)

logro
seguimiento 1.
del proyecto

Desarrollo de la competencia lectoescritora en contextos significativos

El alumnado demuestra capacidad para comprender y producir textos epistolares, narrativos y funcionales, vinculados a situaciones reales o
simuladas.

Expresion emocional y pensamiento critico a través de la escritura

El alumnado utiliza la escritura como medio para expresar emociones, reflexionar sobre contextos histdricos y formular juicios éticos.
Participacion activa en tareas cooperativas y dramatizaciones

El alumnado colabora en actividades grupales, dramatizaciones y simulaciones comunicativas, mostrando respeto, empatia y creatividad.
Integracion de herramientas digitales en la produccién de contenidos

El alumnado emplea recursos TIC para crear cartas, diarios, podcasts, presentaciones y productos visuales relacionados con el proyecto.
Aplicacidn de saberes interdisciplinares en tareas contextualizadas

El alumnado resuelve problemas, investiga, representa datos y crea productos que integran contenidos de Lengua, Matematicas, Ciencias
Sociales e Inglés.

Difusién
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Elementos del
Proyecto

UN PASEO POR EL ARTE
Desarrollo

Definicion de
teméaticay
planificacion de
actuaciones

Tema:

Con el desarrollo de este proyecto pretendemos que nuestros alumnos aprendan a pensar, a hacer y a ser y que desarrollen las capacidades cognitivas
necesarias para construir un conocimiento fiel y critico de la realidad, al tiempo que intentamos que sean personas autbnomas y capaces de trabajar en
equipo de forma democratica y cooperativa.

Intencion educativa:

o Dotar de significacion e idea de conjunto las actividades escolares del curso académico.

e Organizar, aumentar y favorecer el acceso a los fondos de la biblioteca ® creando un espacio agradable y motivador que fomente el interés y el
gusto por la lectura.

e Favorecer el desarrollo del habito lector en su vertiente formativa, informativa y lidica; utilizando la lectura como fuente de placer y enriqguecimiento
personal, como modo de apertura y descubrimiento de otras realidades y culturas y aproximarse a obras relevantes del arte.

o Utilizar estrategias de consulta de textos informativos (en soporte escrito o digital) o de la navegacién guiada por Internet para recoger informacion
y realizar trabajos de forma individual o en equipo.

e Planificar actividades en las distintas &reas que favorezcan la autonomia.

e Comprender la realidad social actual a través del acercamiento y comprension del mundo del arte.

o Adoptar una actitud civica y de cooperacion en el trabajo, aceptando y valorando las relaciones personales, las normas de convivencia, el didlogo
y el respeto.

e Involucrar a las familias en el proyecto.

Relacion con ODS: 4, 17,5
Relacion retos siglo XXI: Aprender a lo largo de la vida, cooperar y convivir, equidad e inclusion

Relacion con planes y programas: PLEI, PAD, PAT, PDC, HabLE

Proyecto de centro diferenciando trabajo por ciclos:

Areas implicadas: CCNN, CCSS, Lengua Castellana, Lengua Inglesa, Matematicas, Ed.Artistica: Musica,E.F., Ed.Artistica: Plastica

Metodologia: Realizar un concurso de mascota para la biblioteca. Agrupamiento:
una vez realizado el concurso, sera la mascota la encargada de proponer el proyecto

integrador del curso.

Los profesores de cada nivel escogen un museo para trabajar.

Disefio de tareas y actividades (entre otras):
A través de la mascota se plantea un problema. Por ej: “ha recibido postales de las vacaciones de sus amigos en distintos sitios (ciudades dénde se
encuentren los museos a trabajar) y con ‘pistas’ sobre los mismos, pero no sabe de dénde son”, — se pueden realizar las postales que se reciban a modo
de motivacion-.
A partir de ahi cada nivel (los profesores) acordaran cémo trabajarlo y el grado de implicacion: basqueda de informacion guiada (con tareas cerradas,

informacién a las familias, aspectos a trabajar en las distintas areas...) Por €j.:

e (CC.SS.: localizacion geogréfica de la ciudad, pais, costumbres, planos para localizar el museo, historia del museo...

e CC.NN.: experimentos sobre el color: descomposicion de la luz, fabricacién de ‘pinturas’, minerales...
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o Matematicas: trabajar planos, escalas, tamarios, figuras geométricas...

e Lengua: lectura de imagenes y textos, busqueda de informacion, descripcién de obras y retratos, biografias...
e Inglés: colores, autores, ciudades, costumbres...

e Mdsica: obras (pintura, escultura, instalaciones...) relacionadas con la musica del museo.

e E.F./Psicomotricidad: perfonmance de obras del museo.

e Plastica: trabajo de algun autor del museo, de obras concretas...

Actividades complementarias (entre otras): POR DETERMINAR

Productos finales (entre otros): CREACION DE UNA MASCOTA

Cronograma
del proyecto

Duracion: TODO EL CURSO

Seguimiento y verificacion del progreso del proyecto: Trimestral-programaciones

Responsables

Jefatura de estudios+ el profesorado implicado

Lineas de
Coordinacioén

Equipos docentes de nivel y de ciclo.

Recursos
personales y
materiales

Personales: el profesorado participante Materiales:

Indicadores
logro
seguimiento
del proyecto

Indicadores de logro (entre otros)

Desarrollo de la competencia investigadora en contextos artisticos y culturales

El alumnado recopila, analiza y presenta informacidn sobre museos, obras y autores, utilizando fuentes diversas y estrategias de busqueda guiada.

Aplicacion interdisciplinar de saberes en tareas contextualizadas

El alumnado integra contenidos de distintas areas (Lengua, Matematicas, CCSS, CCNN, Inglés, Msica, Plastica, E.F.) en la resolucidn de tareas vinculadas al
arte y la cultura.

Participacion activa en dinamicas cooperativas y creativas

El alumnado colabora en la creacion de productos colectivos (mascota, postales, performances, exposiciones), mostrando iniciativa, respeto y responsabilidad.
Uso funcional de la lectura y la escritura como herramientas de expresién y aprendizaje

El alumnado produce textos descriptivos, narrativos e informativos relacionados con obras de arte, autores y museos, demostrando comprension y creatividad.
Desarrollo de la competencia digital y comunicativa en la difusidn del proyecto

El alumnado utiliza herramientas digitales (Teams, redes sociales, presentaciones) para compartir procesos, productos y reflexiones del proyecto con la
comunidad educativa.

Difusion

RRSS: Instagram del centro. Equipos TEAMS, web del centro escolar.
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La PGA seré objeto de seguimiento y evaluacién a través de las reuniones programadas de los
organos de gobierno y de coordinacion docente.

Se evaluaran:

Los objetivos propuestos para el curso: a través de las reuniones de los 6rganos colegiados, ciclo,
CCP, claustros y Consejo Escolar destinados a tal fin.

Los resultados académicos de cada evaluacién: a través de las reuniones de equipos docentes,
ciclo, claustros y consejo escolar

El grado de elaboracion de las programaciones did4cticas a través de las reuniones de jefatura de
estudios con el profesorado y las reuniones de ciclo.

En la Revision de Segundo Trimestre y en la Memoria Final del curso 22/23 se evaluara el grado de
consecucion de cada tarea a desarrollar mediante cuestionarios Forms.

Colegio Publico La Eria  CIF - Q3368315 B
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Quién Qué Cémo Cuando
GESTION ECONOMICA REVISION DE LAS CUENTAS ENERO
DE GESTION.
FUNCIONAMIENTO GENERAL .
DEL CENTRO ENCUESTAS DE VALORACION FEBRERO JUNIO
LECTURA INFORME, VALORACION

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA PGA CONCLUSIONES Y APROBACION FEBRERO JUNIO
CONSEJO
ESCOLAR

PORCENTAJES EXTRAIDOS DE LAS

RESULTADOS ACADEMICOS ACTAS DE EVALUACION TRIMESTRAL
LECTURA DEL DOCUMENTO,
PLAN DE EVALUACION ANUAL (MEMORIA) ANALISIS DE CONCLUSIONES Y JUNIO

PROPUESTAS DE MEJORA'Y
APROBACION
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CLAUSTRO

COORDINACION

ACTAS DE REUNIONES.

JUNIO

GESTION ECONOMICA

REVISION DE  LAS
CUENTAS DE GESTION.

ENERO

FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL CENTRO

ENCUESTAS DE VALORACION

FEBRERO JUNIO

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA PGA

LECTURA INFORME, VALORACION
Y CONCLUSIONES

FEBRERO Y JUNIO

PRACTICA DOCENTE ENCUESTA DE VALORACION JUNIO
ENCUESTA CON
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS INDICADORES DE LOGRO TRIMESTRAL
- PORCENTAJES EXTRAIDOS DE
RESULTADOS ACADEMICOS LAS ACTAS DE EVALUACION TRIMESTRAL
LECTURA DEL DOCUMENTO,
PLAN DE EVALUACION ANUAL ANALISIS DE CONCLUSIONES Y JUNIO
(MEMORIA) PROPUESTAS DE

MEJORA.
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Quién Qué Cémo Cuéando
DESARROLLO DE PLANES ANALISIS DE LA PRACTICADIARIA Y
Y PROGRAMAS VALORACION DE LAS ACTIVIDADES. FEBRERO Y JUNIO
INFORMEDE SEGUIMIENTO LECTURA INFORME, VALORACION Y
ccpP DE LA PGA CONCLUSIONES FEBRERO Y JUNIO
. LECTURA DEL DOCUMENTO, ANALISIS DE
PLANDE '(E,\\A/é‘,'\‘/l%’;?/'\?'\' ANUAL CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE JUNIO
MEJORA.
DESARROLLO DE PLANES ANALISIS DE LA PRACTICADIARIA Y
Y PROGRAMAS VALORACION DE LAS ACTIVIDADES. FEBRERO Y JUNIO
INFORME DE SEGUIMIENTO LECTURA INFORME, VALORACION Y
CICLOS DE LA PGA CONCLUSIONES

FEBRERO Y JUNIO

PLAN DE EVALUACION ANUAL
(MEMORIA)

LECTURA DEL DOCUMENTO, ANALISIS DE
CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE
MEJORA.

JUNIO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

ENCUESTAS DE VALORACION

A SU REALIZACION
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EQUIPOS DOCENTES

EVALUACION MEDIDAS DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD DE CADA GRUPO,
ANALISIS DE CONVIVENCIA Y
ABSENTISMO.

MODELO DE ACTAS

MITAD DE CADA
TRIMESTRE

ANALISIS Y EVALUACION DEL

RENDIMIENTO DEL GRUPO

SESIONES DE EVALUACION
MODELOS DE ACTAS.

TRIMESTRALMENTE

LA PRACTICA DOCENTE

ANALISIS DE: ADECUACION DE
LAS PROGRAMACIONES,
IDONEIDAD DE LA
TEMPORALIZACION Y
SECUENCIACION DE LAS

TRIMESTRALMENTE

EVALUACION DE PLANES Y PROYECTOS

ACTIVIDADES.
Quieén Qué Cémo Cuando
RESPONSABLE DE
CADA PLAN DE SEGUIMIENTO DE
PROGRAMA CADA PROYECTO MEMORIA FINAL JUNIO




+ Principado de Consejeria
i¥ Asturias | de Educacién

Colegio Publico La Eria  CIF - Q3368315 B

90



CONSEJO ESCOLAR

Principado de
Asturias

Consejeria
de Educacién

28

24

CLAUSTRO

1,5

28

24

CCP

1,30

11

13

10

10

12

CICLOS

1, 2,16,17

2,22

12, 26

14,28

11,25

11,25

8,22

13,27

JE + DIVERSIDAD

EQ. DOC. INFANTIL. + DIV

8,9,10

3,45

12,13,14

EQ. DOC. PRIMARIA + DIV

14, 15, 16,21, 22, 23

10, 11, 12, 18, 19,
20

19, 20, 21,
26, 27, 28

BILINGUE

X

X

X

X

X

REUNION FAM. INF.

22

26

13

REUNION FAM. PRI.

23, 24,25

27,28, 29

15,16

EVALUACION INICIAL

EVALUACION INFANTIL

26, 27,28

6,9,10

1,2

EVALUACION PRIMARIA

2,345,910

11,12,13,16,17,18

3,4,5,8,9,10

SALIDAS

30

14

3,26

29

12

A. COMPLEMENTARIAS

31

25

19

30

12

9,27

23

15, 16, 17

JE + TUT. INFANTIL

13

JE + TUT.PRIMARIA

14

ENTREGA DOCUMENTOS

GRADUACION INF Y
PRIMARIA

10

ENTREGA BOLETIN

19

27

19

UNIDAD ORIENTACION

AULA ABIERTA

11

PLAN ACOGIDA SOCIAL

PLAN TRANSICION ETAPAS

PERIODO ADAPTACION

9,10,11,12,15

PRESTAMO DE LIBROS

X

HORARIOS EN SAUCE

10

EVALUACION
DIAGNOSTICO




DILIGENCIA para hacer constar que la presente Programacion General Anual ha sido
evaluada positivamente por el Claustro, mientras que el resultado de la votacién en el
Consejo Escolar ha sido de empate a 5 votos (5 votos de familias vs 5 votos de
maestros/as, Jefe de Estudios y Director), en reuniones celebradas el martes 28 de
octubre de 2025.

Se quiere dejar constancia, que el Unico punto de “no acuerdo” por parte de las familias,

era el correspondiente al Capitulo 13 — Actividades Complementarias y Extraescolares.

En el resto del documento, el acuerdo era totalmente consensuado.

V° Bueno

Director del Centro



