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1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

1.1 Datos del centro

Nuestra web:
alojaweb.educastur.es/web/cplaerialugones
e-mail: laeria@educastur.org

Teléfono/Fax: 985261459

Direccion: José Luis Suarez Pérez del Rio

Jefatura de Estudios: Paloma Martinez Nieto

Secretaria: Maria Jesis Goémez Fernandez

1.2. Introduccion

El CP “La Eria” atiende a una poblacion escolar comprendida entre los tres y
los once/doce afos de edad perteneciente a la localidad de Lugones, situado
en el centro de la misma. La economia de la localidad se sustenta en diferentes
factores productivos y eso incide en que el alumnado de este centro, sea muy
heterogéneo y de diversa procedencia sociocultural.

La localidad sufri6 en los afios mas duros de la crisis un periodo de
agotamiento de sectores como el de la construccion y la industria, con las
consiguientes dificultades econOmicas para un sector mayoritario de las
familias. En la actualidad todavia se sufren las consecuencias de estos afios y
en general el nivel socioeconémico de la poblacién escolar que atendemos es
medio-bajo.

Los servicios:

En lo que respecta a servicios educativos (biblioteca municipal, teatros y
espacios destinados al ocio,...) van mejorando su oferta y son bastante
utilizados y conocidos por el alumnado. (Casa de Cultura, en la que se ubica la
biblioteca municipal, Pabellén deportivo...)
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El centro.

Aunque la situacion del centro en cuanto a convivencia no produce en general
grandes conflictos, si surgen casos puntuales de comportamientos disruptivos
especialmente sefialados en determinadas individualidades y en casos
puntuales.

Buena parte de los conflictos se originan a partir de las relaciones socio
familiares en la localidad, hay una convivencia muy cercana y en muchos
casos el roce entre las familias se traslada al centro.

¢, Qué se pretende?

En ningln caso, este Plan de Convivencia supone establecer un catdlogo de
normas y sanciones, sino que debe ser un instrumento que propone medidas
para seguir profundizando en el tratamiento educativo de los conflictos y que
favorezcan un clima positivo en el que prevalezcan los valores de libertad,
respeto, solidaridad y comprension, en el que aprendamos a resolver nuestros
problemas con dialogo y en un clima de paz y siempre bajo una idea basica, “la
participacion como la mejor forma (la mas eficaz) de mejorar la convivencia”.

1.3. Andlisis de cada uno de los factores que inciden en la convivencia del
centro

Cuando hablamos de convivencia tenemos que partir de la idea de que este
concepto es muy amplio y en él inciden multitud de factores que es necesario
contemplar y analizar.

El modelo de convivencia que se da en las escuelas no es ni mas ni menos que
el reflejo de la sociedad en la que se inserta y como tal, debemos ser
conscientes de nuestras posibilidades de mediacion. El trabajo debe ser por
tanto, un trabajo que se aborde desde una perspectiva global en el que se
consideren al menos los siguientes factores:

* El tipo de sociedad en la que se desenvuelve nuestro alumnado. Ante
“valores” sociales del “todo vale” se deben imponer criterios de esfuerzo y
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respeto a través de la participacion. Estamos inmersos en la sociedad del
consumo, del tiempo libre, (Que hay que aprender a usar), de la comunicacion y
de las redes sociales

* La cultura y los valores subyacentes que se transmiten desde el contexto
social. Frente a enunciados como “Tu a lo tuyo”, “asi es la vida”, “las cosas son
como son”,...hay que potenciar el compromiso, la justicia, el respeto, la

solidaridad, ...
* El entorno familiar.

La manera en que se resuelven los conflictos en la familia se convierte en
referencia para el alumnado. Actuar con las familias mediante contratos de
actuacion es una opcién que nos planteamos para educar en el dialogo.

* Los medios de comunicacion y cada vez con mas fuerza las redes sociales y
son influencia en los modelos de comportamiento ante determinadas
situaciones.

 La cultura o el entorno escolar.
El alumnado

El alumnado se muestra predispuesto y participativo. Facilmente motivable y
entregado a las tareas que implican nuevas formas de actuar y de relacionarse.
Este es nuestro principal recurso, un alumnado que creemos abierto a esta
manera de pensar.

Igualmente el equipo de profesionales que compone el claustro se encuentra
receptivo al cambio de mentalidad y en cuanto a la actuacion frente a los
conflictos se muestra predispuesto a la utilizacién de estrategias que ayuden a
generar un mejor clima de convivencia en el centro.

Los tipos de conflictos mas frecuentes son:

e Disrupcion en el aula: hablar interrumpiendo, levantarse sin permiso,
emplear un tono inadecuado entre comparieros/as...

Distraccion y falta de atencion.

Olvido del material para el desarrollo de las actividades de clase.
Pérdida de respeto entre iguales o a menores durante el recreo.
Desobediencia a las ordenes educativas-formativas.

Falta de respeto a veces entre iguales.
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Sus causas, ademas de su gravedad e intensidad, son:

e Falta de motivacion

e Llamadas de atencion de forma global

e Dificultades de aprendizaje

e Falta de colaboracion y/o implicacion por parte de las familias: no
revisan si traen el material a clase, etc.

¢ Impulsividad, poca reflexion.

e Falta de un referente de autoridad.

e Falta de responsabilidad de la familia ante el centro en casos puntuales.

2.- OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN.

e Mejorar la convivencia, el clima escolar y las relaciones interpersonales.

e Desarrollar acciones que faciliten las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa.

e Desarrollar metodologias activas y participativas.

e Buscar el consenso y la participacion de todo el profesorado en la
resolucién de conflictos y en la realizacidon de actividades.

¢ Implicar a las familias en actividades relacionadas con el centro.

e Comprender, respetar y construir normas de convivencia que posibiliten
la regulacién de la vida comunitaria.

e Adquirir habilidades comunicativas que posibiliten acuerdos y estimulen
la participacion.

Las actuaciones previstas para el presente curso académico, siguiendo lo
establecido en el apartado 6.b) de la Resolucion del 6 de agosto de 2001,
modificada por la Resolucién de 5 de agosto de 2004 de Instrucciones que
regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria y el decreto 249/2007 del 23
de septiembre de 2007 modificado por el decreto 7/2019 de 6 de febrero de
2019 de derechos y deberes del alumnado se sustentan sobre dos pilares
basicos:

e Acoger e integrar
e Ensefiar a ser personay convivir.

En el primero de los puntos sefalados, se favorecera la integracion del
alumnado en su grupo-clase de referencia y en la dinamica general del centro,
logrando la maxima adaptacion e integracion social; mientras que a través del
segundo punto se refleja el entrenamiento en habilidades participativas y
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democraticas, la potenciacion y desarrollo de la identidad personal y la
capacidad de adaptacion al entorno.

3.- CONTENIDOS DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

El Plan Integral de Convivencia incluira los siguientes aspectos:

a) Diagnodstico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso,
conflictividad detectada en el mismo, asi como los objetivos a conseguir.

b) Establecimiento de las normas de convivencia generales del centro y
particulares de determinadas aulas o dependencias del mismo a que se refiere
el articulo 25 del Decreto de derechos y deberes del alumnado

c) Plan de reuniones y plan de actuacién de la Comisién de Convivencia.

d) Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los
conflictos que pudieran plantearse.

e) Programacién de las necesidades de formacion de la comunidad educativa
en esta materia.

f) Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el seguimiento y la
evaluacion del plan.

g) Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos, explicitando para
cada una de ellas las personas responsables y los procedimientos a seguir.

h) Actuaciones de tutoria y de equipo docente de cada grupo para favorecer la
integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula como en el centro.

i) En su caso, actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la
violencia sexista, racista y cualquier otra manifestacion de violencia o de acoso
escolar, fisico o moral.
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4.- NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

4.1. Normas que regulan la convivencia en el aulay en el Centro.

Todo el alumnado cumplird y respetara los horarios aprobados para el
desarrollo de las distintas actividades del Centro.

El alumnado mostrard respeto hacia el profesorado, hacia sus
comparieros/as y a cada miembro de la Comunidad Educativa.

El alumnado obedecera las indicaciones del profesorado y de todo el
personal adscrito al Centro.

El alumnado vendra al Centro cuidando unas normas higiénicas basicas
y con el vestuario apropiado para la actividad escolar.

El alumnado no podra salir del Centro durante el periodo lectivo sin ser
acompafados por sus progenitores/tutores legales o persona autorizada.

4.2. Normas que regulan el cuidado y utilizacion de los materiales e
Instalaciones del aula 'y espacios comunes del Centro.

El alumnado cuidara las instalaciones y el material del Centro usandolo
de forma adecuada para evitar su deterioro.

Mantener limpia el aula y los espacios comunes, debe ser objetivo
permanente en nuestro Centro por lo que se pondra el maximo esmero
en no tirar papeles u otro material al suelo, no escribir o pintar en
paredes o mobiliario escolar y mantener el colegio en las mejores
condiciones higiénicas posibles.

Las salidas y entradas por los pasillos se realizardn en silencio y con el
mayor orden posible al igual que los movimientos de cambios de clases.
Durante el tiempo de recreo el alumnado no podra permanecer en el
aula ni en los pasillos.

En el momento de la salida al recreo el alumnado debe llevar lo que
necesite pues de después no podra volver a las aulas.

10
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4.3. Normas que regulan la actividad académica y el trabajo en el aula.

El estudio y el trabajo académico es un deber fundamental del alumnado
quien tratard, en funcion de sus posibilidades, de mejorar su formacion,
poniendo para ello el maximo esfuerzo e interés posible.

El alumnado traera al colegio el material necesario para el normal
desarrollo de las actividades académicas.

Cada profesor/a expondra a los/as alumnos/as a principio de curso las
normas generales que regulan las actividades y el trabajo de su area.

El alumnado permanecera en orden en su aula en los cambios de clase.
Cuando un curso tenga que ir a una dependencia del Centro distinta a la
de su aula, lo hara acompafado por el/la profesor/a correspondiente en
orden y silencio, para no entorpecer las actividades académicas de las
otras clases.

Es obligacion de todo el alumnado asistir a clase con puntualidad, tanto
a la hora de entrar como tras la finalizacion del periodo de recreo o al
comienzo de cualquier otra actividad.

Es deber fundamental de todos el alumnado respetar el ejercicio del
derecho al estudio y trabajo de sus compafieros/as de clase.

Asimismo, el alumnado respetara el derecho del profesorado a dar clase
y a no ser interrumpidos en sus explicaciones.

Las faltas de asistencia al Colegio se justificaran mediante documento
oficial del centro.

4.3.1. Normas del aula
NORMA CONSECUENCIAS
Advertencia a la familia. Si el retraso es muy
Soy puntual. frecuente, comunicacién a Jefatura de Estudios y

aplicacion de protocolo de retrasos.

No corro ni grito por
los pasillos.

Repetir el recorrido caminando en silencio.

Trabajo en clase en
orden y respetando ||Pedir disculpas por las molestias ocasionadas a
el silencio cuando ||los demas.

es adecuado.

Utilizo las .

. Recoger y depositar en el lugar adecuado.
papeleras. Reciclo
Me siento Mostrar a los demas la manera correcta de

11
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correctamente. sentarse.

Escucho con

respeto al||Pedir disculpas por la interrupcién. Permanecer un
profesorado y/tiempo sin intervenir.

comparieros/as.

Cuido el material y
tengo la clase
ordenada.

Ordenar. En su caso, reponer el material dafiado.

No olvido el
material ni los
deberes en casa.

Informar a la familia.

4.4. Normas que regulan el tiempo de recreo

Durante el tiempo de recreo ningun/a alumno/a podra permanecer en el
aula ni en los pasillos a no ser que sea acompafiado por algun/a
profesor/a.

En el tiempo de recreo no se realizardn nunca tareas

En el momento de ir al recreo cada alumno/a tendra presente lo que
tiene que llevar consigo, con el fin de evitar tener que volver al aula.

En el patio de recreo, el alumnado jugara en los lugares que se les
indique y no practicaran juegos que se consideren peligrosos.

Los patios de recreo estan delimitados, no pudiendo adentrarse en los
jardines. El alumnado de primaria que quiera o pueda estar ese tiempo
en la biblioteca o en la zona de Ping-pong tendr4 10 minutos para
incorporarse a dichas zonas y nunca después y deberan bajar a las filas
cinco minutos antes de que suene la sefial de entrada.

En cuanto suene la sirena los/as alumnos/as se colocaran en orden en
su fila correspondiente.

4.5. Normas que regulan la realizacion de actividades fuera del Centro.

12
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Ademas de las normas anteriormente especificadas, en las actividades
complementarias se contemplaran las siguientes normas:

Observar un comportamiento correcto con las personas e instalaciones
del lugar que se visita.

El alumnado permanecera en grupo a lo largo de la visita, pudiendo
separarse de él, por causa justificada, so6lo con el permiso del
profesorado

El alumnado cumplira el horario establecido para el desarrollo de la
actividad.

Durante el trayecto en el autobls o medio de transporte utilizado se
observaran las normas de convivencia en todo momento.

4.6. Normas que regulan la realizacion de actividades extraescolares en el
Centro.

El alumnado que use el servicio de comedor obedecera las indicaciones
del personal responsable del mismo y guardara la debida compostura
durante la comida. Asi mismo respetard las instalaciones del centro
durante el periodo de descanso posterior.

Al alumnado del servicio de madrugadores se le aplica la normativa del
punto anterior.

El alumnado que participe en cualquier actividad extraescolar dentro de
las instalaciones del centro respetara las normas de uso del mismo
recogidas en el apartado 4.2 en cuanto a uso adecuado de las
instalaciones para su correcto mantenimiento.

4.7 Normas de utilizacion de méviles y aparatos electrénicos, uso seguro
de internet

4.7.1. Moviles

Bopa de 28- 2- 2024

Instrucciones de uso de dispositivos moéviles en centros educativos.

Los centros educativos sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas en las etapas de educacion Infantil y Primaria han de ser

13
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espacios libres de dispositivos moviles. Excepcionalmente y solo por
razones de salud o personales debidamente acreditadas ante la direccion
del centro el alumnado podréa asistir al centro con un dispositivo movil.

4.7.2. Uso de Internet
El alumnado debera respetar las indicaciones del profesorado con respecto a:

e Tiempos de utilizacion.
e PA4ginas que no se deben visitar.
¢ Informacién que no deben proporcionar.

El alumnado del Centro no podra hacer uso del ordenador sin una indicacion
previa del profesorado a su cargo.

El ordenador no podra ser usado fuera del aula y sin una actividad dirigida.

El alumnado no podra cambiar la configuracion del equipo salvo indicacién
previa del profesorado

Al inicio de cada curso escolar los padres autorizan segun la Ley Organica
3/2018 de 5 de Diciembre de proteccion de datos personales y garantia de
derechos digitales que aparezcan imagenes de sus hijos en la pagina web del
Centro. En caso contrario, en las fotos de grupo seran tratadas preservando su
rostro.

4.8. Normas que regulan las actuaciones en caso de accidente

En caso de accidente leve el alumno ser& atendido por el profesorado del aula
0 en su caso de vigilancia de patio y se informara a sus familiares de lo
ocurrido, con el fin de que si lo creen necesario lo lleven a consulta médica.

Si se produce un accidente de mayor gravedad en el que se considere
necesaria la asistencia médica, se llamard al 112 y a la familia. Si los
responsables del 112 derivasen al alumno/a al centro de salud y no envian
ambulancia ni se pueda desplazar la familia, el/la accidentado/a sera
acompanado/a por miembros del equipo directivo 0 en su ausencia
profesorado del centro y siempre en un transporte publico (taxi) que cumpla la
normativa de trafico sobre transporte de menores.

14
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4.9. Normas a observar por las familias
En relacion con el Centro:
e Conocer dicho plan y observar las normas contenidas en él

e Atender a las citaciones del Centro, respetando el horario propuesto en
las mismas.

e Abstenerse de visitar a sus hijos durante el horario lectivo sin causa
justificada

En relacion con sus hijos/as:
e Colaborar en la labor educativa ejercida sobre el alumnado.

e En E. Infantil, colaborar en la adquisicion de habitos de autonomia e
iniciativa personal y en el programa de alimentacién saludable.

e El centro no dispone de personal para realizar cambios en casos de
“escape de pis”, salvo en casos excepcionales debidamente justificados,
seran las familias las que tendran que ocuparse de cambiar al nifio.

e En Educacién Infantil, el alumnado formara las filas en el pasillo de la
entrada principal. Las familias no entraran en dicho recinto.

e En Educaciéon Primaria, las filas se formaran en el patio de columnas y
estaran vigiladas por el profesorado de patio. Las familias no bajaran a
dicho patio.

e Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as respecto al
Centro: puntualidad, orden, aseo...

e Justificar debidamente las ausencias y retrasos

¢ Recoger personalmente o mediante persona autorizada al alumnado de
Educacion Infantil.

e Las familias que autoricen al alumnado de Primaria a ir solo a casa, se
haran responsables mediante escrito dirigido al centro.

15
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e Cuando un/a alumno/a tenga que salir del Centro en horario lectivo es
obligatorio recogerlo personalmente o autorizar por escrito a otra
persona para hacerlo.

e En horario lectivo sélo se puede acceder al edificio administrativo del
Centro

¢ Cuando un/a alumno/a se vaya a ausentar del Centro durante un periodo
prolongado, desde dos semanas, sin que sea por causa médica, Sino
por viaje u otros motivos; la familia deberd comunicarlo al centro para
coordinar las medidas de atencién educativa que sean posibles.

En relacion con el resto del alumnado:

e Respetar la diversidad del alumnado evitando situaciones de
marginacion, de modo verbal y/o fisico por causa de sexo, edad, religion,
etc.

En relacion con el profesorado.

e No desautorizar las actuaciones del profesorado en presencia de sus
hijos/as

¢ Facilitar la informacion solicitada desde el centro sobre sus hijos/as

e Facilitar a sus hijos/as los medios sean precisos para llevar a cabo las
actividades y tareas que les indique el profesorado.

e Mantener actualizados los datos: teléfono, direccion y tener siempre un
teléfono de contacto en caso de urgencia.

e En caso de separacion judicial, entregar la documentacion pertinente

e En caso de informe médico que requiera la adopcién de medidas
especiales (exencién de E. Fisica, vigilancia especial en los recreos,
medicacion, etc.) aportar dicho informe.
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5.- ESTRATEGIAS Y ACTUACIONES

5.1. Actuaciones del profesorado

a. El profesorado debe mantener unos criterios claros y aplicables por igual al
conjunto del alumnado y deben conseguir que perciban que lo hacen desde el
respeto y desde la preocupacion por su proceso formativo y el de los demas.

b. El profesorado debera seguir las mismas pautas de actuacion ante la faltas
de disciplina y llevar a la practica las medidas que se acuerden sobre la mejora
de la convivencia en el centro.

c. Valorar al alumnado vy utilizar el refuerzo positivo en cuanto observemos su
interés, aungue el resultado de su esfuerzo no sea todo lo bueno que
quisiéramos.

d. Mantener en el aula, en el recreo, pasillos,.... una actitud vigilante con
aguellas conductas contrarias y perjudiciales para la convivencia para que que
no vayan a mas y deteriore el ambiente

e. Llevar a la préactica el Plan de Accion Tutorial de cara al alumnado y familias
planificando sesiones dedicadas a la tutoria individual y colectiva.

f. Implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos/as y de la clase
como colectivo en cuanto que favorece o perjudica este proceso. No se debe
esperar a que el problema de convivencia que plantea un/a alumno/a sea
demasiado grave para llamar a su familia e implicarles en la evolucién de los
acontecimientos y en las medidas a adoptar tanto en la escuela como en casa.

g. El alumnado debe conocer sus derechos pero también debe conocer sus
obligaciones como estudiante y cumplirlas.

h. Ejercer la accion tutorial en cuanto se produzca el conflicto ya sea tanto de
caracter leve como grave. En funcién de sus caracteristicas se daran los pasos
oportunos (tutor, equipo directivo) y se aplicara la legislacion vigente que se
especifica en la normativa legal y en este plan.

i. Crear la conciencia en el alumnado de que a la escuela no sélo se viene a
aprender contenidos académicos sino también valores educativos necesarios a
su formacién como persona.
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5.2. Actuaciones especificas con el alumnado

En este sentido las actuaciones de acogida e integracion, asi como de mejora
de la convivencia y desarrollo de habilidades sociales dirigidas directamente al
alumnado seran:

Infantil

Visita a las clases durante el plazo de matricula.

La incorporacion a clase del alumnado de infantil de tres afios se hace
escalonadamente, en grupos reducidos y con flexibilidad de horario. Se
intentard que el alumnado permanezca en clase sin la presencia de
acompanante.

Primaria

Informar al alumnado sobre normas generales del centro, haciendo
hincapié en la convivencia.

Destacar al alumnado la importancia de asistencia y puntualidad.
Presentacion de nuevos/as compaferos/as, procurando que se
encuentren comodos en el nuevo entorno.

Recoger situaciones de conflictividad que surjan durante el curso e
intervenir y trabajar sobre ellas teniendo en cuenta el R.R.I. y protocolos
de intervencion que se establezcan en el centro.

Habitos a fomentar:

Habitos que refuercen la salud y la autonomia personal: higiene,
alimentacion, descanso...

Habitos que refuercen el auto-concepto positivo, la creacion de la propia
identidad y entrenamiento de la competencia social, en el sentido de
establecer relaciones eficaces, requiriendo un esfuerzo e incluso un
aprendizaje por parte del alumno.

Habitos de relacion y convivencia: orden, ayuda, cooperacion, tolerancia
y respeto.

Habitos de trabajo, atencidn y razonamiento
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5.3. Actuaciones especificas con las familias

Infantil

Favorecer el acercamiento del alumnado y la familia a la escuela.

Dar a conocer las caracteristicas basicas del desarrollo evolutivo entre
los 3y los 6 afos.

Ofrecer pautas de actuacion que orienten a la familia en el proceso de
adaptacion en la escuela.

Consideramos de suma importancia que la relacién entre el profesorado y la

familia sea:
e De colaboracion.
¢ De intercambio constante de informacion.
e De confianza y valoracién positiva mutua.
e De disponibilidad y flexibilidad.
e Con reuniones colectivas con familias (de caracter trimestral).
¢ Reuniones individuales de tutoria propuestas por el profesorado o a

peticion de la familia.

Primaria

Al inicio de curso se publicaran:

a) Las PPDDy los criterios de evaluacion.

b) Los criterios de calificacion en las distintas areas que integran el
curriculo correspondiente.

c) Los criterios de promocién que se establezcan en el Proyecto
educativo conforme a la normativa de ordenacion de la ensefianza
correspondiente

Informacién y asesoramiento sobre los habitos que se deben tener en

cuenta para la educacion y formacion del alumnado: alimentacién,

horario de estudio y descanso, higiene, tolerancia, respeto ...

Recordar las normas de convivencia recopiladas en los diferentes

documentos del centro, fomentando la educacion en valores y respeto

hacia los demés.

Importancia de la intercomunicacion periodica familia /centro para

contribuir al cumplimiento de los objetivos marcados y potenciar la

relacion y colaboracion entre ambas.

Proponer reuniones periodicas con las familias individuales o colectivas

a iniciativa de cualquiera de las partes, donde se podran abordar temas

de interés relacionados con las actuaciones recogidas en el Plan de

Accion Tutorial.
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6. BIENESTAR EMOCIONAL

Acogida y atencion socioemocional Coordinador de Bienestar en los
centros

El coordinador de bienestar y proteccion es un profesional que se encarga de
cuidar del bienestar emocional, fisico y psicoldgico de los nifios y adolescentes
en el entorno escolar, trabajando en conjunto con el equipo docente y las
familias para ofrecer un ambiente de aprendizaje seguro y saludable que
previene y protege de situaciones de violencia y acoso.

De entre todas una que destaca por encima de todas: ser un referente para
las comunicaciones relacionadas con la violencia en el propio centro 0 en su
entorno. “Es fundamental que el coordinador sea capaz de erigirse como una
figura de apego seguro para los nifios y adolescentes; crear un vinculo con
ellos serd imprescindible para que estos recurran a €l en casos en los que
puedan sentirse agredidos o en peligro de algin modo

Asimismo, el coordinador de bienestar tendra entre sus funciones:

e Promover medidas que aseguren el bienestar de los nifios y
adolescentes. “Una responsabilidad directamente relacionada con la
capacidad de detectar precozmente y prevenir situaciones de conflicto”,

e Iniciar los planes de formacién en materia de prevencion de cara a
toda la comunidad educativa (nifios, adolescentes, profesionales del
entorno educativo, padres y apoyos naturales).

e Informar al personal del centro sobre los protocolos y coordinar los
casos en los que tengan que intervenir los servicios sociales o en los
gue sea necesario acudir a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

o [Fomentar la aplicacion de métodos alternativos de resolucion pacifica
de conflictos.

o Tener una especial sensibilidad y atencion a aquellos colectivos que
sean especialmente vulnerables. La directora del master puntualiza
que “lamentablemente, la diversidad es aun una fuente de conflictos, por
lo que la proteccion de nifios o adolescentes con algun tipo de
discapacidad o diversidad sera otro de sus cometidos importantes.
Deben ser capaces de facilitar los apoyos necesarios para que esta
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diversidad acabe convirtiéndose Unicamente en una fuente de riqueza
en los entornos educativos”.

« Fomentar que en el centro educativo se lleve a cabo una alimentacion
saludable y nutritiva que permita llevar una dieta equilibrada.

En el presente curso escolar el cargo de Coordinador de Bienestar lo tendra el
director del centro José Luis Suarez Pérez del rio y para sus actuaciones
preventivas tendra en cuenta las formaciones recibidas a lo largo del mes de
octubre en “Bienestar emocional en el ambito educativo”.

Prevencion de conductas suicidas

La figura del Coordinador de bienestar social, junto con tutores, profesorado y
miembros de la unidad de orientacién seran los encargados de llevar a cabo las
medidas preventivas recogidas en la Guia de: Promocion del Bienestar
Emocional, Prevencion, Deteccion e Intervencion ante la conducta suicida.
Guia para centros educativos

Se haran llegar al profesorado del centro los indicadores de riesgo asi como las
medidas a tomar en caso de detectarse una situacion de riesgo en caso de
ideaciones suicidas en algun miembro de la comunidad educativa. Se velara
por el seguimiento individualizado de los casos que asi se requieran activando
los protocolos establecidos a tal fin.

Prevencion de conductas contrarias a la orientacién sexual

Siguiendo las orientaciones para la prevencion, deteccion e intervencion ante
las conductas que atenten contra la orientacion e identidad sexual en los
centros docentes a la orientacion e identidad sexual, recogida en la circular del
28 de septiembre de 2022 por la que se modifican las instrucciones de fecha 16
de marzo de 2018 que regulan la aplicacion del protocolo de actuacion ante
situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes no
universitarios del Principado de Asturias

Se informara a todo el profesorado del centro de las actuaciones a seguir en el
caso de detectar, una conducta de este tipo y se activaran los protocolos
establecidos en las instrucciones anteriormente citadas a tal fin.
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7.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION

Acogiéndonos al Decreto 7/2019 de 6 de febrero de 2019 de modificaciones al
decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, en su
articulo 36:

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a
las normas de organizacién y funcionamiento del centro y, en todo caso, las
siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben
impidan o dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades
de la clase o del centro. En caso de ausencia de rectificacion ante las
indicaciones del profesorado estas conductas podran ser consideradas
contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion
de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y comparfieras

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

g) Causar pequefios daflos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, 0 en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.
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h) Las grabaciones de imagen y sonido por cualquier medio, de otras personas
de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las
establecidas en las letras b) f) g) y h) del apartado anterior cuando afecten
directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de
un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por la familia
0 representantes legales, en las condiciones que se establezcan en el RRI del
centro.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
articulo prescribirdn en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el
calendario escolar.

Segun refleja el articulo 37 medidas para la correccion de las conductas
contrarias a las normas de convivencia:

1. Por la conducta contemplada en el articulo 36.1. a), se podra imponer la
correcciéon de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un
alumno o alumna durante un maximo de tres dias. La aplicacion de esta
medida implicaré:

a. El centro deberé prever la atencion educativa del alumno/a al que se
imponga esta correccion, disponiendo los espacios y organizando los
horarios del personal docente para ello.

b. Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y jefatura de estudios
en el trascurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los
motivos de la misma.

c. El tutor o la tutora debera informar de esta medida a los padres del
alumno o alumna.

d. De la adopcion de esta medida quedard constancia escrita en el
centro.

2. Por las demas conductas a que se refiere el resto del articulo 36 podran
imponerse las siguientes correcciones:
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a. Amonestacion oral.
b. Apercibimiento por escrito.

c. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones recurso materiales o documentos del centro.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e. Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro
por un periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupciéon de su
proceso formativo.

7.1. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
Y SU CORRECCION.

Acogiéndonos al Decreto 7/2019 de 6 de febrero de 2019 de modificaciones al
decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, en su
articulo 39:

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro las siguientes:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.
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c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenofoba,
0 se realizan contra alumnos con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente
g) La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demés miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

j) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas y cualquier
otra conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio
grave para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y
de las actividades educativas programadas.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas

[) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en
organos de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacion o la difusién por cualquier medio
de reproduccion de hechos que pueden atentar contra el honor y la intimidad
de los miembros de la comunidad educativa.

n) La difusiébn por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido
realizadas a otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento
expreso.

0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por
cualquier medio o en cualquier soporte
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2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado 1. Que afecte al
profesorado tendra la consideracion de conducta gravemente contraria a su
autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia
una discriminacibn o acoso basado en el género, orientacion o identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o
que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y
llevaran asociadas como medidas correctoras las establecidas en las letras €) o
f) del apartado 1 del articulo 40.

4 Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribirdn a los dos meses, contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el
calendario escolar.

5. En el caso de las conductas que impliqguen la difusiébn o publicacion en
cualquier clase de medio el plazo de prescripcion se computara a partir de la
fecha en que se tiene conocimiento fehaciente de la infraccién.”

Articulo 40. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en
el articulo 39 del presente Decreto, podran imponerse las siguientes medidas
disciplinarias:

a) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de un mes.

b) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

c) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
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suspension, el alumno deberéa realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

7.2. PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS A SEGUIR CUANDO SE
VULNERAN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA. PRINCIPIOS GENERALES
DE LAS CORRECCIONES Y LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.
CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

Comision de convivencia:
Composicion.

Dicha comisién esta formada por:
* Director. (Presidencia)

+ Jefa de Estudios.

* Un profesor o una profesora

* Un padre o madre del alumnado.
Plan de actuacion.

De acuerdo con las funciones que se le encomiendan en el articulo 24 del
Decreto 7/2019

La Comision de Convivencia tiene las siguientes funciones:

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su
participacion en el proceso de elaboracion, implementacion y revision del Plan
de Integral de Convivencia del centro.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral
de Convivencia y proponer al Consejo escolar las mejoras que considere
oportunas.

c) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz
y la resolucion pacifica de los conflictos.
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d) Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia pacifica, y
especialmente, al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres, el respeto a las diferentes identidades de género y
orientaciones sexuales, la prevencion de la violencia de género, la igualdad de
trato de todos los miembros de la comunidad educativa y la resolucién pacifica
de conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todas las personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de
las normas de convivencia del centro.

f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, favorezcan
la equidad y faciliten el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el
alumnado, mediante la elaboracion de planes de accion positiva que posibiliten
la inclusién de todos los alumnos y alumnas

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en
los términos que hayan sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas.

j) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en
el centro y la aplicacién de las normas

k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del centro

De acuerdo con el apartado 24 bis se afiaden las Medidas que afectan a la
gestion del centro que son:

1. Los centros docentes, de acuerdo con los principios contenidos en el Plan
Integral de Convivencia aplicaran las medidas organizativas, curriculares y de
coordinacion que garanticen la participacion de la comunidad educativa y
favorezcan la convivencia positiva. Se prestara especial atencion a la gestion
democratica del centro y del aula; la coordinacion de las actuaciones docentes;
la programacion y desarrollo del curriculo; las estrategias metodologicas
participativas; la evaluacion del progreso del alumnado y de la préactica
docente; y la propuesta de actividades complementarias y extraescolares.
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2. Asi mismo a través de las actividades de ensefianza y aprendizaje se
promovera la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y la prevencion de la
violencia de género y el respeto a las distintas identidades de género y
orientaciones sexuales.

3. Los centros docentes, a través del Plan Integral de Convivencia,
estableceran medidas para la prevencién de las conductas contrarias a las
normas de convivencia y/o gravemente perjudiciales establecidas en los
articulos 36 y 39 y especialmente de las actitudes y comportamientos sexistas;
el rechazo, acoso u hostigamiento contra miembros de la comunidad educativa
por su nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y
expresion de género, discapacidad fisica psiquica o sensorial, 0 con otras
condiciones personales o socioecondémicas; y cualquier otro comportamiento
gue impida el pleno desarrollo personal o social del alumnado

Por ultimo y de acuerdo con el Articulo 24 ter. Medidas que afectan al proceso
de ensefianza y aprendizaje y accion tutorial, estas son

1. Todo el profesorado del centro contribuird a la difusién entre el alumnado y
las familias del contenido del Plan Integral de convivencia.

2. El profesorado, a través de la planificacion y desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje:

a) favorecera un clima de aula positivo, potenciando la participacion del
alumnado y favoreciendo el establecimiento de relaciones positivas entre el
alumnado y entre éste, el profesorado y el resto de los miembros de la
comunidad educativa.

b) promovera la cultura de la paz, la participacion democratica, el dialogo, el
debate y la reflexion, el respeto, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
la resolucion pacifica de conflictos a través de la mediacion.

3. La accion tutorial, desarrollada por todo el profesorado, contribuird al
establecimiento de un clima positivo de convivencia en el centro.

4. El equipo docente realizard un seguimiento del clima de convivencia del
grupo, establecera actuaciones para mejorarlo y tratara coordinadamente los
conflictos que surjan, estableciendo las medidas educativas adecuadas para su
resolucion.
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5. El tutor o la tutora de cada grupo de estudiantes, en coordinacion con el
equipo docente, favorecera una adecuada convivencia entre los distintos
miembros de la comunidad educativa y promoverd la utilizacion del didlogo y de
la mediacion en la resolucion de los conflictos.

6. Los tutores y tutoras, en coordinacion con el equipo docente, promoveran la
participacion de todo el alumnado del grupo en la elaboracion de las normas de
convivencia, favoreciendo la discusion grupal, el debate y la reflexion individual
en torno a las mismas.

7. El plan de accion tutorial de cada centro docente incluira, entre sus objetivos
y actuaciones, las previsiones necesarias para contribuir al establecimiento de
relaciones democréticas en el centro, al respeto a las normas de convivencia y
al desarrollo del Plan Integral de Convivencia.”

Plan de reuniones.
Las necesarias de acuerdo con las funciones que tiene encomendadas.

Al inicio del curso y al final donde se evalle el plan de convivencia y la
memoria del mismo.

8. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR,
MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE.

Las medidas que adoptaremos seran:

8.1. Actividades encaminadas a facilitar la integracion, la socializacion y
la participacion del alumnado.

Agrupamiento del alumnado

El reagrupamiento se realizara al final de cada dos cursos. Se mantendra el
alumnado de cada grupo en los tres niveles de Infantil tratando desde el primer
nivel de favorecer la integracion del alumnado al nuevo centro escolar. El
agrupamiento del alumnado de primer nivel se realizard siguiendo las
indicaciones y la informacion recibida por las tutoras de Ed. Infantil en las
reuniones de transito entre etapas.
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Para la realizacion de los reagrupamientos en Primaria se seguiran estos
criterios:

1.- La distribucion debe ser objetiva y aleatoria, la realizara la Jefatura de
Estudios junto con el equipo docente que cesa y de los/as tutores/as entrantes.
El procedimiento sera el siguiente:

- Anotar el nivel académico de cada alumno/a, utilizando la escala de
insuficiente a sobresaliente, se colocaran en orden alfabético,
procediéndose al agrupamiento, siendo este proporcional para cada
grupo “A” “B” 6 "C”.

- Se procurara que el nimero de alumnos y alumnas sea el mismo en
cada grupo.

- Se llevar4 a cabo el reparto de alumnado repetidor o que ya lo haya
sido en otro curso.

- Se distribuira equitativamente el alumnado de ACI y o NEAE
- Cuando no coincidiera igualdad total de alumnado el grupo con menor

ndamero serian los que acogerian las matriculas que se produjeran por
desplazamientos o nuevas matriculas en el centro.

Informacién a las familias de nueva incorporacion de las normas del Centro.

Se les ensefiara el Centro y las instalaciones donde su hijo/a va a
convivir.

Asi mismo, se les mostraran las dependencias a las que puede acceder
y el horario en que pueden hacerlo.

Comunicacion por parte del tutor/a al nuevo alumnado de las normas del
Centro y de su aula.

Asignacion al nuevo integrante de la comunidad, de un pequefio grupo
de comparnieros/as para que le ensefien el funcionamiento del colegio,
asi como sus dependencias.

Sera mision del tutor/a explicarle al alumno las medidas correctoras que
se impondran al infringir las normas.
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8.2. Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado.

Los agrupamientos flexibles y las medidas de atencion al alumnado se
organizan en funcion de las necesidades del centro en coordinacién con el
equipo docente y equipo directivo.

El alumnado que presente dificultad en el aprendizaje, serd estudiado por el
Equipo de Orientacion y una vez diagnosticado pasara a ser atendido por los
profesores de apoyo dentro o fuera del aula segun sus necesidades.

El alumnado que no hable nuestro idioma también serd atendido por el
profesorado de apoyo y el aula de inmersion linguistica, solicitindose apoyo
externo cuando se cumplan las condiciones administrativas previstas.

Cuando llegue al Centro alumnado de diferentes nacionalidades y razas, el
tutor/a explicara el lugar de donde viene el nuevo compariero o bien si la edad
del nuevo/a alumno/a lo permite sera él quien lo explique, Todo ello propiciando
un clima de acogida y de afecto

8.3. Actividades dirigidas a favorecer la relacidon de las familias y el centro
educativo.

¢ Reunién de presentacion por parte del equipo directivo y equipo docente
de cada ciclo donde se explicaran las normas generales del Centro y
cada especialista las particularidades de su area y posteriormente
reunion de tutoria por grupo de nivel para concretar acciones propias del
aula tanto de normas como curriculares.

e A través de las tutorias, se concienciara a los padres/madres de que su
colaboracion y participacion con los profesores es necesaria para el
desarrollo de la buena convivencia en el centro.

e Se orientard a las familias en las tutorias individuales sobre las
actividades escolares de su hijo, de su comportamiento, de los avances
y de los problemas surgidos.

e Se invitara a las familias a participar en las conmemoraciones y
festividades que resulten apropiadas.
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8.4. Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso
e intimidacidn entre iguales, dirigidas al alumnado, al profesorado y a las
familias.

Estas conductas, se encuentran tipificadas como conductas gravemente
perjudiciales para la marcha y la convivencia escolar en nuestro centro y en
consecuencia, se establecen las pautas de actuacion con relaciébn a las
mismas.

e Impulsar la figura del tutor/a como educador/a de la convivencia y
mediador/a de conflictos.

e Incentivar el clima de dialogo en las aulas.

e Llegar a la solucién de los problemas mediante la cooperacion y la
democratizacion.

e Ensefar a nuestro alumnado a resolver sus conflictos por si mismos,
mediante el didlogo, sin la ayuda de adultos.

De producirse cualquier tipo de acoso o intimidacion se seguira el siguiente
protocolo:

e Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento,
de alguna situacion de intimidacion o acoso sobre algun alumno/a o
considere la existencia de indicios razonables, lo pondra en
conocimiento de un profesor o del Equipo Directivo para que tengan
constancia de la situacion.

e Si la informacion llega a través de un profesor, este lo pondra
inmediatamente en conocimiento del Equipo Directivo.

e EI Equipo Directivo recabara informacioén de lo sucedido, de la manera
mas confidencial posible poniendo en marcha el protocolo.

e EIl Equipo Directivo junto con los tutores del alumnado afectado estudiara
el caso y hara una valoracién de los hechos ocurridos.

e Si la Direccion lo considera oportuno, comunicara a los miembros de la
Comunidad que considere necesarios los hechos acaecidos.

e El Equipo Directivo informara a las familias del alumnado implicado.

e La Jefatura de Estudios realizar4 un informe del desarrollo sobre el
incidente.

e Se le dara apoyo al alumnado afectado de intimidacion, por parte del
Equipo Directivo, tutor y Equipo de Orientacion.

¢ Revision de los espacios y tiempos del centro.

e Se pondra en conocimiento de los hechos a la Comision de Convivencia
y a todas las personas e instituciones que ésta considere oportuno.
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e Se hablara con todos los afectados en el caso, asi como los que han
sido meros observadores de los hechos, con el propdsito de que haya
actuaciones de apoyo a la victima y de concienciacion sobre el mal
comportamiento y las consecuencias que han provocado.

e Se informard a la Inspeccién Educativa de los resultados obtenidos tras
la realizacion del protocolo.

8.5. Actividades dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad educativa
en la igualdad entre hombres y mujeres y respeto a las diferentes
identidades de género y orientaciones sexuales

e Informar y reflexionar sobre qué es la violencia de género y sobre cuéles
son sus consecuencias.

e Informar sobre los diferentes tipos de violencia: doméstica, fisica,
psicolégica, sexual...)

e Informar que, ejercer violencia de género constituye un delito y genera
responsabilidades.

e Sensibilizar a nuestros alumnado sobre la violencia de género

e Sensibilizar a nuestro alumnado sobre el respeto a las distintas
identidades de género y orientaciones sexuales

e Reflexionar sobre los roles y los estereotipos de masculinidad y de
feminidad y su relacién con las desigualdades de género (plantear las
diferencias entre chicos y chicas en cuanto a educacion, tipos de juegos,
participacion en las tareas del hogar, profesiones a las que se quieren
dedicar, la importancia de la imagen personal etc.).

e Tomar conciencia que las desigualdades entre hombres y mujeres
pueden conducir a situaciones de violencia de un sexo (normalmente el
masculino) hacia el otro.

e Conseguir conductas, actitudes y compromisos de rechazo contra la
violencia de género y de respeto a las distintas orientaciones sexuales

e Potenciar valores de respeto y de igualdad en la diversidad entre
mujeres y hombres y distintas orientaciones sexuales

e Adquirir habilidades para detectar posibles casos o situaciones reales de
violencia de género.
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8.6. Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada
vigilancia de los espacios y tiempos considerados de riesgo, como las
entradas, los recreos, los cambios de clase...

e En el centro existen actividades en tiempo de recreo: Ping-pong y
Biblioteca. Estas actividades tienen un alto grado de participacion de los
alumnos y constituyen una alternativa a juegos no reglados en el patio.

e Todo el alumnado debera subir o bajar con su tutoria en fila y por uno de
los lados de la escalera a la entrada, salida y en los recreos

e Tanto en subidas como bajadas y desplazamientos por el centro el
alumnado siempre deben hacerlo acompafiado por un/a responsable.

e Los cambios de clase se hardn en la mayor brevedad de tiempo, y
procurando que el alumnado de menor edad no quede nunca solo.
Excepcionalmente, si en alguna tutoria existe un especial riesgo, seran
esos/as alumnos/as sobre quienes se priorice esa atencion..

e Los recreos seran vigilados por el grupo de profesorado asignado para
cada dia

¢ No se podré acceder a la biblioteca o al juego del ping-pong cuando ya
haya pasado un cuarto de hora desde el inicio de la hora del recreo.

8.7. Compromisos de convivencia.

Una de las principales actividades que se pueden llegar a plantear en el
tratamiento de un determinado caso de conflictividad es el contrato o
compromiso de convivencia (anexo V).

El procedimiento es:

* El/la tutor/a dara traslado a la direccion del centro de cualquier propuesta de
compromiso de convivencia, con caracter previo a su suscripcion, para que
éste verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en el plan de
convivencia para la aplicacion de esta medida. Una vez verificadas las
condiciones, la direccién autorizara al tutor/a para que lo suscriba.

* Una vez suscrito el compromiso de convivencia el/la tutor/a dara traslado del
mismo a la direccion del centro, que lo comunicara a la comision de
convivencia.

Este tipo de compromiso también podria firmarse conjuntamente entre el
centro, la familia y el propio alumnado, como manifestacion de que existe
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voluntad de modificar aquellas actitudes o comportamientos que afectan a la
convivencia del centro.

8.8. Deteccidn de necesidades de formacion de la comunidad educativa
en la materia.

Formacion del profesorado

La formacion sera requerida al centro del profesorado en las modalidades de
formacién en centro, grupo de trabajo o0 cursos presenciales segun las
necesidades que se determinen.

* Mejorar la cualificacion en el ambito de la cultura de paz
* Mejora de las practicas educativas en relacion con la convivencia escolar.

* Igualdad entre hombres y mujeres y respeto a las diferentes identidades de
género.

* Mediacion escolar
* Resolucién pacifica de conflictos.
Formacion de las familias

Se debera fomentar la formacion de los padres y las madres del alumnado, en
aguellos contenidos que les permitan:

* Promocionar la cultura de la paz
* Prevenir la violencia
* Mejorar la convivencia en los ambitos familiar, escolar y social

* Llevar a cabo tareas de mediacién para la resolucién pacifica de los
conflictos.

Se impulsara la participacion en la escuela de madres y padres coordinada
entre centro y AMPA

Formacion conjunta de la comunidad educativa
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Se potenciaran las actividades formativas conjuntas en las que participen todos
los miembros de la comunidad educativa y que vayan encaminadas al fomento
de la cultura de la paz y a la participacion de la comunidad educativa en la vida
del centro. Pensamos que para poder contar con una formacion equilibrada en
la resolucion de conflictos, el profesorado y las familias debemos recibir
formacion especifica en valores, inteligencia emocional, relaciones
interpersonales, igualdad entre hombres y mujeres, respeto a las diferentes
identidades de género, mediacion...

8.9. Estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacién
del plan.

Se establece un calendario de revision y actualizacion del Plan de convivencia
propuesto. Al mismo tiempo, toda la documentacién elaborada y las estrategias
propuestas se presentan a la CCP que posteriormente elevara las propuestas
de actuacion a los diferentes ciclos.

8.10 Procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de
convivencia mediante un sistema de gestion de centros educativos.

Cada conflicto planteado debe ser recogido por escrito y elevado
posteriormente a Jefatura de Estudios tanto si la solucion dada ha sido efectiva
como si la resolucion del mismo no ha tenido las consecuencias esperadas. El
documento correspondiente figura en las carpetas de tutoria como Parte de
Incidencias

8.11. Actuaciones previstas en cada uno de los objetivos, explicitando para cada

una de ellas

las personas responsables,

procedimientos a seguir.

recursos disponibles y los

OBJETIVOS

RESPONSABLES

RECURSOS

PROCEDIMIENTOS
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1.- Concienciar a la CLAUSTRO. CCP | TODOS LOS -Camparias de
comunidad educativa QUE EL difusion del Plan de
sobre laimportancia CONSEJO CENTRO TIENE | Convivencia.
de la convivencia ESCOLAR A SU -
escolar y los AMPA DISPOSICION | Formacion de cada
procedimientos para yno _de los secto,res
mejorarla UNIDAD DE implicados, segun
OR|ENTAC|ON sus demandas.
-Realizacién de forma
conjunta entre todos
los miembros de la
comunidad educativa
del diagnostico de la
convivencia del
centro.
2.- Promover la CLAUSTRO -Web -Fomentar la
cultura de paz en el participacion activa
centro y mejorar la CONSEJO -Eroyectos de en la AMPA de todos
convivencia ESCOLAR Biblioteca Y |los padres y madres
facilitando el didlogo | AopmpA Apertura del centro.
y la participacion -Proyecto TIC -Facilitar la
real de todos los UNIDAD DE comunicacion entre
sectores de la ORIENTACION -Proyecto sectores de la
comunidad bilingte comunidad educativa
. CCP .
educativa. para que sea fluiday
permanente.
-Compromisos por
parte de cada uno de
los sectores de la
comunidad de
participaciéon en las
actividades que
promuevan la cultura
de la pazy mejorade
la convivencia.
-Fomentar las
relaciones cordiales
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entres las
comunidades
educativas de los
distintos centros a
través de actividades
conjuntas tales como
jornadas deportivas,
proyectos, escuelas
de padres y madres,
etc.

3.-Fomentar en
nuestro centro los
valores, las actitudes
y las préacticas que
permitan mejorar el
grado de aceptacion
y cumplimiento de
las normas y avanzar
en el respeto ala
diversidad cultural,
laigualdad entre
hombres y mujeres,
y de respeto alas
distintas
orientaciones
sexuales y en la
prevencién,
detecciény
tratamiento de todas
las manifestaciones
de violencia,
especialmente en la
violencia de género
y en las actitudes y
comportamientos
racistas y xenofobos
u homofobos

CLAUSTRO

CONSEJO
ESCOLAR

AMPA

UNIDAD
ORIENTACION

DE

TODOS LOS
QUE EL
CENTRO TIENE
A SU
DISPOSICION

-Trabajar las
habilidades sociales
y la mejora de la
convivencia en el
centro, de forma
sistematica.

.-Elaboracién de un
plan de accion
tutorial que fomente
el respeto mutuo y
los valores de
cooperacion.

-Fomentar el juego
colaborativo en los
tiempos de recreo,
evitando la
competitividad
excesiva propia de
estas edades.

-Promover la
igualdad de géneroy
el respeto alas
distintas
orientaciones
sexuales mediante
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actividades de
coeducaciéony
concienciaciéon

8.12. Actuaciones conjuntas de

los o6rganos de gobierno y de
coordinacion docente del centro en relacion con el tratamiento de la
convivencia del mismo.

Actuaciones del equipo directivo

En relacién a la elaboracion del Plan de Convivencia:
.- Reuniodn inicial para planificar la elaboracion del Plan

.- Estudio de la normativa vigente en materia de convivencia.

.- Elaboracién de un borrador del Plan de Convivencia
.- Dinamizacion de la elaboracion del Plan entre los distintos sectores de la
comunidad.

.- Seguimiento del diagnostico de la convivencia en el centro.

En relacién al cumplimiento del Plan de Convivencia
- Reuniones perioddicas para realizar el seguimiento de las actuaciones

programadas, asi como para mantenerse informado de los conflictos que
puedan surgir en materia de convivencia, con:
.- Claustro

.- Comision de convivencia del Consejo Escolar.
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Actuaciones de la CCP
En relacién a la elaboraciéon del Plan de Convivencia:

.- Coordinar la labor educativa del equipo de profesores y la realizacion de los
acuerdos que se tomen encaminados a la mejora de la misma

.-Colaborar con el resto del profesorado en los problemas académicos,
normativos, etc. de su alumnado.

.-Coordinar los procesos de adaptacién curricular y de atencion a la diversidad.
.- Propuesta de elaboracién de las normas de centro.

.-Coordinacién en sus respectivos ciclos de las normas de aula y nivel. Plan de
Convivencia

.-Estudio de la propuesta de los distintos apartados del Plan, realizando las
modificaciones o sugerencias necesarias.

.-Elevacion de propuesta del Plan de Convivencia al Claustro de profesores.

.- Cualquier otra previamente consensuada con el claustro de profesores y
aprobada por el Consejo Escolar.

En relacion al cumplimiento del Plan de Convivencia
.- Fomentar el cumplimiento del Plan de accién tutorial.
.- Velar por el cumplimiento de las normas de aula.

.-Realizar la propuesta del Plan de formacion del profesorado en materia de
convivencia.

.- Organizar las actividades complementarias y extraescolares de forma que
siempre favorezcan la convivencia y fomenten los valores de respeto,
colaboracion y responsabilidad.
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Actuaciones del claustro
En relacion a la elaboracion del Plan de Convivencia:
.- Estudiar, debatir, modificar el Plan de convivencia.

.- Colaborar en la elaboracion del diagnostico del a situacién de convivencia del
centro.

En relacion al cumplimiento del Plan de Convivencia:

.-Programar actividades que favorezcan la convivencia entre todos los
sectores de la comunidad educativa.

.- Participar en proyectos de coeducacion.

.- Integrar el fomento de la convivencia en todos los proyectos que desarrolla el
centro:

TIC, bilingUe, Biblioteca, Apertura, Salud...
Actuaciones del consejo escolar
En relacion a la elaboracion del Plan de Convivencia:

.- Conocer el Plan de Convivencia propuesto por el Claustro de Profesores,
realizando las aportaciones y sugerencias que sean necesarias.

.- Participacién en la Comision de Convivencia

8.13. Actuaciones conjuntas de los equipos docentes del centro, en
coordinacién con quienes ejercen la orientaciéon para el tratamiento de la
convivencia en los grupos de alumnado.

Las actuaciones que se pretenden realizar seran las que se exponen a
continuacion.

Acogida alumnado de nueva incorporacion

Es importante tener en cuenta que el alumnado que ingresa por primera vez al
centro escolar, necesita un periodo de adaptacion, no sélo en el medio fisico
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donde va a desenvolver su vida escolar, sino también es un periodo ideal para
sentar las bases de una buena convivencia desde el principio.

Realizaremos diferentes tipos de actividades en las que el conocimiento de los
participantes, la afirmacion, la confianza y la comunicacién interpersonal, abren
la puerta a nuevas realidades como la cooperacion y la resolucion de conflictos
de forma creativa.

Programa de transito

Se aplicara el programa de transito de E. Infantil a E. Primaria y de E. Primaria
a E. Secundaria

Integracion del alumnado con nee

Ademas de la atencion docente al alumnado con nee, se potenciara la
integracion del mismo en sus aulas ordinarias.

8.14. Actuaciones de los tutores y las tutoras y del equipo docente de
cada grupo de alumnado para favorecer la integracion de los alumnos y
alumnas de nuevo ingreso, tanto en el aula como en el centro.

Teniendo en cuenta la planificacion efectuada entre los equipos docentes y el
EOE de la acogida del nuevo alumnado, el tutor o tutora sera el encargado/a
junto con el profesorado que intervenga en el aula de concretar las actuaciones
y actividades a llevar a cabo para realizar dicha acogida.

La acogida sera diferente segun el tipo de alumnado, diferenciando los que
acuden al centro por primera vez a E. Infantil de 3 afios y los que proceden de
otros centros.

Alumnado de E. infantil 3 afios
Se establecera una fase de adaptacion que contara con los siguientes pasos:

-Reunién inicial del profesorado en los dias previos al curso con los
siguientes contenidos:

v" Presentacion del Equipo Directivo
v' Exposicién de las normas del centro y aula.
v' Exposicién del proceso de adaptacion.
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-Reunion de las familias con el Equipo directivo para visitar el centro,
conocer los proyectos que desarrolla, asi como las formas de participacion en
ellos.

-Entrada escalonada del alumnado, durante una semana en el mes de
septiembre.

Alumnado procedente de otros centros

El alumnado que proceda de otros centros y se incorpore al nuestro, ya sea al
inicio o durante el transcurso del mismo, desarrollara actividades de acogida en
el centro tales como:

v’ Visita a las distintas dependencias,

v" Presentacion del profesorado del ciclo y del equipo directivo.

v Reunion inicial de familia y tutor.

v" Reunidn inicial familia y equipo directivo.
En el aula realizard actividades encaminadas a favorecer su correcta
integracion en el grupo-clase al que pertenece.

9.- REVISION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Este plan de convivencia sera revisado y evaluado al final de cada curso
escolar teniendo en cuenta:

a. Grado de implantacién y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.

b. Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de
la Comunidad educativa.

c. Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad
educativa y recursos utilizados.

d. Valoracion de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de
mejora para cursos sucesivos.

e. Evaluacion del proceso y de los resultados.
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ANEXO |

REGISTRO DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA
LEVES

A Impedir o dificultar la funcion docente y el normal desarrollo de las
actividades de clase o del centro.

B Falta de colaboracion sistematica en la realizacion de las actividades.
C Impedir o dificultar el estudio a sus comparieros/as

D Faltas injustificadas de puntualidad

E Faltas injustificadas de asistencia a clase.

F Actuaciones incorrectas hacia algin miembro de la comunidad.

G Darfios a instalaciones o documentos del Centro o pertenencias de un
miembro.

H La grabacién de imagen o sonido por cualquier medio, de otras personas de
la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

De estas conductas se consideraran contrarias a la autoridad del profesorado.
El apartado A en caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del
profesorado, y las establecidas en las letras B,F,G y H cuando afecten
directamente al profesorado.

47




=

\

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION ¥ CULTURA

GRAVES
A Agresion fisica o moral a un miembro de la comunidad educativa

B Injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa por
cualquier medio o soporte

C Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad o incitacion a ellas
D Vejaciones o humillaciones contra un miembro de la comunidad educativa

E Amenazas o coacciones a un miembro de la comunidad educativa por
cualquier medio o soporte

F Suplantacion de la personalidad
G Falsificacion o sustraccion de documentos académicos

H Deterioro grave de instalaciones o documentos del centro, de los libros de
texto incluidos en el programa de gratuidad de libros. o pertenecientes a un
miembro de la comunidad educativa

| Reiteracién en un mismo curso de conductas contrarias a las normas de
convivencia

J La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier
otra conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio
grave para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y
de las actividades educativas programadas.

K Incumplimiento de las correcciones impuestas

L Conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en
organos de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

M Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por cualquier medio
de reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad
de los miembros de la comunidad educativa.

N Difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas
a otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso
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O Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por
cualquier medio o en cualquier soporte.

Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al
profesorado tendra la consideracion de conducta gravemente contraria a su
autoridad.

TIPOS DE CORRECIONES APLICABLES

LEVES

A Amonestacion oral.

B Apercibimiento por escrito

C Realizar tareas en el centro que contribuyan a reparar los dafios causados
D Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 1y 3 dias.

E Suspender el derecho a asistencia al centro entre 1y 3 dias.

GRAVES

A Suspender el derecho de participacibn en actividades extraescolares o
complementarias del Centro por un periodo maximo de tres meses.

B Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
superior a tres dias e inferior a dos semanas.

C Suspender el derecho de asistencia al centro por un periodo superior a tres
dias e inferior a un mes.
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D Reposicion del material por parte de los representantes legales del
alumnado segun el modelo anexo Il de las instrucciones del programa de
gratuidad de libros.

DESCRIPCION DETALLADA DE LACONDUCTA.
ATENUANTES
AGRAVANTES

Poner en conocimiento de Jefatura de estudios

PROFESOR/A TUTOR/A
Lugones, a de de 20..
ANEXO Il

PROTOCOLOS DE ACTUACION
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIENCIA Y SU CORRECCION. PROTOCOLOS DE ACTUACION.

CONDUCTAS
CONTRARIAS

PROTOCOLO

ORGANOS
COMPETENTES PARA
IMPONER LAS
CORRECCIONES

CORRECCIONES

A. Impedir o dificultar la
funcion docente y el
normal desarrollo de las
actividades de clase o del
centro.

El profesorado redacta un
parte de incidencia, le
comunicara el incidente al
tutor y a la Jefatura de
Estudios

Todo el profesorado del
centro

Jefatura de Estudios

Amonestacion oral.

Suspension del derecho de participar en las
actividades complementarias por un periodo
maximo de un mes.

Si el profesor considera que
se ha faltado a su autoridad
iniciara tramitacion de
expulsion de 1 a 3 dias con la
documentacion pertinente

Suspension del derecho de asistencia a esa
clase por un plazo maximo de 3 dias tras los
tramites previstos en el decreto. El centro prevera
la atencion del alumno.

B. Falta de colaboracion
sistematica en la
realizaciéon de las
actividades.

El profesorado redacta un
parte de incidencia, el cual
entregard al tutor del
alumnado y a la Jefatura de
Estudios.

Todo el profesorado
Tutoria

Jefatura de estudios y
Direccion

Amonestacion oral.

Realizaciéon de tareas dentro del horario lectivo
gue contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro.

CONDUCTAS

PROTOCOLO

ORGANOS

CORRECCIONES
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CONTRARIAS

COMPETENTES PARA
IMPONER LAS
CORRECCIONES

C. Impedir o dificultar el
estudio a sus
comparferos/as

El profesorado redacta un
parte de incidencia, el cual
entregara al tutor del
alumnado y a la Jefatura de
Estudios.

Todo el profesorado del
centro

Jefatura de Estudios

Direccion

Amonestacion oral.

Suspension del derecho de participar en las
actividades complementarias por un periodo
méaximo de un mes.

Realizaciéon de tareas dentro del horario lectivo
gue contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro.

Excepcionalmente suspension al derecho de
asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos.(Deberé realizar
actividades formativas)

D. Faltas injustificadas de
puntualidad.

Cuando un alumno tenga 5
retrasos en un mismo mes el
tutor lo comunicara a Jefatura
de Estudios y se entrevistara
con los padres del alumno.

Si la situacion persiste se
informara a la PTSC.

Jefatura de estudios

PTSC

Informacién a la familia y derivacién a la PTSC
del centro.

CONDUCTAS

PROTOCOLO

ORGANOS

CORRECCIONES
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CONTRARIAS

COMPETENTES PARA
IMPONER LAS
CORRECCIONES

E. Faltas injustificadas de

asistencia a clase.

El tutor cubrira diariamente el
parte de asistencia. Las faltas
sin justificar se comunicaran
en Jefatura de Estudios.
Desde PTSC se iniciara el
protocolo oportuno.

Tutoria

Jefatura de estudios

PTSC

El tutor se lo comunicara a la familia.

Se aplicard el Plan de Absentismo.

F. Actuaciones
incorrectas hacia algun
miembro de la

El profesorado redactara un
parte de incidencia, el cual
entregard al tutor del alumno

Todo el profesorado del
centro

Amonestacion oral.

Tutor

Suspension del derecho de participar en las

comunidad y a Direccion. actividades complementarias por un periodo
Jefatura de estudios maximo de un mes.
Direccion Realizaciéon de tareas dentro del horario lectivo
gue contribuyan a actividades del centro.
CONDUCTAS PROTOCOLO ORGANOS CORRECCIONES
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1

CONTRARIAS

COMPETENTES PARA
IMPONER LAS
CORRECCIONES

G. Dafos a instalaciones
o documentos del Centro
0 pertenencias de un
miembro

El profesorado redacta un
parte de incidencia, el cual

entregara al tutor del alumno.

Si la falta se comete en el
Comedor o actividades
extraescolares o
complementarias el monitor
se lo comunicara a la
Direccién del centro.

Cualquier docente

Amonestacion oral.

Tutoria

El tutor se lo comunicara a la familia.

La direccién y la Comisién
de Convivencia

Reparacion material del dafio ocasionado.

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares, complementarias o
comedor del centro por un periodo maximo de un
mes.

H. La grabacion de
imagen o sonido por
cualquier medio, de otras
personas de la
comunidad educativa.

El profesorado redacta un
parte de incidencia, el cual

entregara al tutor del alumno.

Si la falta se comete en el
Comedor o actividades
extraescolares o
complementarias el monitor
se lo comunicara a la
Direccion del centro.

Cualquier docente
Tutoria

La direccién y la Comisién
de Convivencia

Amonestacion oral.

El tutor se lo comunicaréa a la familia.
Reparacion material del dafio ocasionado.
Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares, complementarias o

comedor del centro por un periodo maximo de un
mes.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU CORRECCION
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CONDUCTAS GRAVES

PROTOCOLO

ORGANOS COMPETENTES
PARA IMPONER LAS
CORRECCIONES

CORRECCIONES

A. Agresion fisica o moral
a un miembro de la
comunidad educativa

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor o actividades
extraescolares o
complementarias el
monitor se lo comunicara a
la Direccion del centro.

La Direccion. Comunicara su
decision a la Comision de
Convivencia

Se dara audiencia al
padre/madre o
representantes legales.

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares, complementarias o
comedor del centro por un periodo maximo de un
mes.

Suspension del derecho de asistencia al centro
durante un periodo maximo de tres dias lectivos.
(El alumno debera realizar tareas formativas).

B. Injurias y ofensas contra
cualquier miembro de la
comunidad educativa por
cualquier medio o soporte

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor, actividades
extraescolares o
complementarias el
monitor se lo comunicara a
la Direccién del centro.

La Direccidon. Comunicara su
decision a la Comision de
Convivencia.

Se dara audiencia al
padre/madre o
representantes legales.

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares, complementarias o
comedor del centro por un periodo maximo de un
mes.

CONDUCTAS GRAVES

PROTOCOLO

ORGANOS COMPETENTES

CORRECCIONES
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PARA IMPONER LAS
CORRECCIONES

C. Actuaciones
perjudicales para la salud
y la integridad o incitacion
educativa por cualquier
medio o soporte.

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor, actividades
extraescolares o
complementarias, el
monitor se lo comunicara a
la Direccién del centro.

La Direccion. Comunicara su
decisién a la Comisién de
Convivencia. Se dara
audiencia al padre/madre o
representantes legales y
debera oirse al profesor/a
tutor/a o monitor/a.

Realizaciéon de tareas dentro del horario lectivo
gue contribuyan a la mejora del centro

Suspension del derecho de participar en las
actividades o en el comedor por un maximo de un
mes.

D. Vejaciones o
humillaciones contra un
miembro de la comunidad
educativa.

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor, actividades
extraescolares o
complementarias, el
monitor se lo comunicara a
la Direccioén del centro

La Direccion.

Amonestacion oral

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares, complementarias o
comedor del centro por un periodo maximo de un
mes.

Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro

Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. (El
alumnado debera realizar tareas formativas)

CONDUCTAS GRAVES

PROTOCOLO

ORGANOS COMPETENTES

CORRECCIONES
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PARA IMPONER LAS
CORRECCIONES

E. Amenazas o coacciones
a un miembro de la
comunidad educativa por
cualquier medio o soporte

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor o actividades
extraescolares o
complementarias el
monitor se lo comunicara a
la Direccion del centro

La Direccion. Comunicara su
decisién a la Comisién de
Convivencia. Se dara
audiencia al padre/madre o
representantes legales y
deberé oirse al profesor, tutor
0 monitor.

Amonestacion oral.

Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro.

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares, complementarias o
comedor del centro por un periodo maximo de un
mes

Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a dos semanas(El
alumno deberd realizar tareas formativas)

F. Suplantacion de la
personalidad

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
Comedor, actividades
extraescolares o
complementarias el
monitor se lo comunicara a
la Direccién del centro.

La Direccion. Comunicara su
decisién a la Comisién de
Convivencia. Se dara
audiencia al padre/madre o
representantes legales y
debera oirse al profesor.

Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares, complementarias o
comedor del centro por un periodo maximo de un
mes

CONDUCTAS GRAVES

PROTOCOLO

ORGANOS COMPETENTES

CORRECCIONES
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PARA IMPONER LAS
CORRECCIONES

G. Falsificacion o
sustraccion de
documentos académicos

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor, actividades
extraescolares o
complementarias el
monitor se lo comunicara a
la Direccion del centro

Direccion Comunicara su
decisién a la Comisién de
Convivencia. Se dara
audiencia al padre/madre o
representantes legales y
debera oirse al profesor.

El deterioro o extravio supondra la obligacion de
reponer el material por parte de los
representantes legales del alumnado, segun el
modelo anexo Il de las instrucciones del
programa de gratuidad de libros.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario
lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro.

H. Deterioro grave de
instalaciones o
documentos del centro, de
los libros de texto,
incluidos en el programa
de gratuidad de libros o
pertenecientes a un
miembro de la comunidad
educativa.

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor, actividades
extraescolares o
complementarias el
monitor se lo comunicara a
la Direccion del centro

Direccion Comunicara su
decisién a la Comisién de
Convivencia. Se dara
audiencia al padre/madre o
representantes legales y
debera oirse al profesor.

El deterioro o extravio supondra la obligacion de
reponer el material por parte de los
representantes legales del alumnado, segun el
modelo anexo Il de las instrucciones del
programa de gratuidad de libros.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario
lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro.

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares o comedor del centro
por un periodo maximo de un mes

CONDUCTAS GRAVES

PROTOCOLO

ORGANOS COMPETENTES

CORRECCIONES
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PARA IMPONER LAS
CORRECCIONES

|. Reiteracion en un mismo
curso de conductas
contrarias a las normas de
convivencia

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor o actividades
extraescolares,
complementarias el
monitor se lo comunicara a
la Direccién del centro.

Direccion. Comunicara su
decisién a la Comisién de
Convivencia Se dara
audiencia al padre/madre o
representantes legales y
debera oirse al profesor

Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares, complementarias o
comedor del centro por un periodo maximo de un
mes

J. La interrupcion reiterada
de las clases y actividades
educativas, y cualquier
otra conducta contraria a
las normas de convivencia
gue suponga un perjuicio
grave para el profesorado
y altere gravemente el
funcionamiento de la clase
y de las actividades
educativas programadas.

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor o actividades
extraescolares,
complementarias el
monitor se lo comunicara a
la Direccion

Direccién. Comunicara su
decision a la Comision de
Convivencia Se dara
audiencia al padre/madre o
representantes legales y
debera oirse al profesor

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares, complementarias o
comedor del centro por un periodo maximo de un
mes.

Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro

CONDUCTAS GRAVES

PROTOCOLO

ORGANOS COMPETENTES

CORRECCIONES
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PARA IMPONER LAS
CORRECCIONES

K. Incumplimiento de las
correcciones impuestas

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor, actividades
extraescolares o
complementarias, el
monitor se lo comunicara a
la Direccién del centro.

Direccion Comunicara su
decisién a la Comisién de
Convivencia. Se dara
audiencia al padre/madre o
representantes legales y
debera oirse al profesor.

Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares o comedor del centro
por un periodo maximo de un mes

L. Conductas atentatorias
de palabra u obra contra
los representantes en
organos de gobierno,
contra el equipo directivo o
contra el profesorado

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor o actividades
extraescolares,
complementarias el
monitor se lo comunicara a
la Direccioén

Direccién Comunicara su
decision a la Comision de
Convivencia. Se dara
audiencia al padre/madre o
representantes legales y
debera oirse al profesor.

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares, complementarias o
comedor del centro por un periodo maximo de un
mes.

Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro

CONDUCTAS GRAVES

PROTOCOLO

ORGANOS COMPETENTES

CORRECCIONES
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PARA IMPONER LAS
CORRECCIONES

M. Los atentados a la
intimidad, la grabaciony la
difusién por cualquier
medio de reproduccion de
hechos que puedan
atentar contra el honory la
intimidad de los miembros
de la comunidad
educativa.

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor o actividades
extraescolares,
complementarias el
monitor se lo comunicara a
la Direccion

Direccion Comunicara su
decisién a la Comisién de
Convivencia. Se dara
audiencia al padre/madre o
representantes legales y
debera oirse al profesor.

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares, complementarias o
comedor del centro por un periodo maximo de un
mes.

Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro

N. Difusion por cualquier
medio de grabaciones de
imagen y sonido,
realizadas a otras
personas de la comunidad
educativa sin su
consentimiento expreso

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor o actividades
extraescolares,
complementarias el
monitor se lo comunicara a
la Direccion

Direccion Comunicara su
decisién a la Comisién de
Convivencia. Se dara
audiencia al padre/madre o
representantes legales y
debera oirse al profesor.

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares, complementarias o
comedor del centro por un periodo maximo de un
mes.

Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro

CONDUCTAS GRAVES

PROTOCOLO

ORGANOS COMPETENTES

CORRECCIONES
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PARA IMPONER LAS
CORRECCIONES

O. Conductas atentatorias
de palabra u obra contra
los representantes en
organos de gobierno,
contra el equipo directivo o
contra el profesorado

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor o actividades
extraescolares,
complementarias el
monitor se lo comunicara a
la Direccion

Direccion Comunicara su
decisién a la Comisién de
Convivencia. Se dara
audiencia al padre/madre o
representantes legales y
debera oirse al profesor.

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares, complementarias o
comedor del centro por un periodo maximo de un
mes.

Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro

profesorado.

De las conductas contrarias a la autoridad del profesorado aparecen en el apartado A en caso de ausencia de rectificaciéon
ante las indicaciones del profesorado, y las establecidas en las letras B,F,G y H cuando afecten directamente al

Cualquier conducta de las indicadas graves, en el apartado anterior, que afecte al profesorado tendra la consideracion de
conducta gravemente contraria a su autoridad.
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.-En caso de apercibimiento escrito, y expulsion del aula, se cubrirdn los anexos dados
por Consejeria de Educacion, que vienen recogidos en www.educastur.org

.-Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran
a los dos meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar.

.-Cuando se imponga la medida disciplinaria del derecho de asistencia de un periodo
superior a tres dias e inferior a un mes, la Direccion podra levantar la suspension del
derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la
correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo.

.-Los padres o representantes legales podran presentar en el plazo de dos dias lectivos
una reclamacién contra las correcciones impuestas.

.-Las medidas disciplinarias adoptadas por la Direcciébn podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres o representantes legales del alumno. A tales
efectos, la Direccion convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el
plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presento la instancia, para
gue este 6rgano proceda a confirmar o revisar la decisién y proponga, si corresponde,
las medidas oportunas.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a. El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

b. La falta de intencionalidad.

Cc. La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a. La premeditacion.

b. Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un maestro o maestra.
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c. Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los comparieros de
menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.

d. Las acciones que impliqguen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacién sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicidén personal o social.

e. La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f. La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g. La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si
resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de
aplicacion cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a
las normas de convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.
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ANEXO Il

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACOSO ESCOLAR
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PASO

PASO

AARY

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

Colegio Publico La Eria
CIF - Q3368315 B

ANEXO. - CRONOGRAMA DE ACTUACIONES

ACTUACIONES

Comunicacion oral y/o escrita de una posible
situacion de acoso y/o ciberacoso escolar

Notificacion a sie-acosoescolar@educastur.org

de inicio de protocolo de acoso escolar
Convocatoria familia supuesta victima

Adopcion de medidas de proteccién de supuesta
victima

Constitucion de Equipo de seguimiento y decision
si/no indicios de acoso escolar (primera valoracion)
Procedimiento recogida informacion entre
profesorado y decisidn si/no indicios de acoso
escolar {en caso de segunda valoracian)

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org

de NO indicios de acoso escolar

Adopcién de medidas educativas y/o correctoras
Informacién a la familia supuesta victima

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org
de Slindicios de acose escolar

Adopcién de nuevas medidas de proteccién a la
victima, si procede.
Informacién a la familia supuesta victima

Responsable

Cualguier miembro de la
comunidad educativa

Direccion del centro

Direccion del centro

Direccion del centro

Equipo de seguimiento

Direccion del centro

Direccion del centro

Documentacion

Anexo |. Comunicacion

Anexo ll. Notificacion

Anexo llILA Acta inicial

Anexo V. Acta E.
Seguimiento N.°
Anexo Iv. Acta E.
Seguimiento N.°
Anexo V. Valoracion

desestimatoria

Anexo . B.
Informacion N.°
Anexo lll. C. Comunicacion
Anexo V. Valoracion
estimatoria

Acta

Anexo L. B
Informacion N.?

Acta

Plazo

Inmediato

1 dia lectivo

2 dias lectivos

2 dias lectivos

5 dias lectivos

1 dia lectivo

Lo antes posible y en un
plazo no superior a
cinco dias lectivos.

1 dia lectivo

Lo antes posible y en un
plaze no superior a
cinco dias lectivos

Plazo final

10 dias
lectivos

FIN DEL
PROTOCOLO

INICIO DEL
PASO 2
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PASO

PASO

PASO

PASO

Procedimiento de recogida de informacion

Entrevistas con alumnado supuesto acosador,
testigos, en presencia de, al menos, uno de sus

progenitores

Otras actuaciones

Valoracion del caso. Decisién

escolar:
- No acoso escolar

- Sl acoso escolar

de SI/NO acoso

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org

de NO ACOSO ESCOLAR

Adopcién de medidas educativas y/o correctoras.
Informacién a la familia supuesta victima y resto de

familias

Adopcién de medida correctoras

Elaboracion del Plan de Actuacion
Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org

de S| ACOSO ESCOLAR

Adopcién de medidas educativas y/o correctoras.
Informacion a la familia supuesta victima y resto de

familias

Seguimiento y evaluacién del Plan de actuacion

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org

de RESUELTA LA SITUACION

Comunicacién a sie-acosoescolar@educastur.org

Direccion del centro o
persona del Equipo de
seguimiento, por
delegacion.

Direccion  del centro u
orientador/a del centro y

persona delegada por la
direccién

Asignacion de responsables
a determinar en el Equipo
de Seguimiento

Equipo de seguimiento

Direccion del centro

Direccion del centro

Direccién del centro

Equipo de seguimiento
Direccion del centro

Direccion del centro

Direccion del centro
Equipo de Seguimiento

Direccion del centro

Direccion del centro

de NO RESUELTA LA SITUACION

Informacion a la familia supuesta victima y el resto

de las familias.

Plan de mejora del Plan de actuacion

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org

del cierre del protocolo

Informacion a la familia supuesta victima y resto de

familias

Direccion del centro

Equipo de seguimiento

Direccion del centro

Direccion del centro

Anexo Iv. Acta E.
Seguimiento N.°
11 dias lectivos
22 dias
lectivos
desde
conocimiento de
los hechos
Anexo Iv. Acta E. 1 dia lectivo
Seguimiento N.°
APASO3
Anexe VI Informe NO 1 dia lectivo
acoso escolar (PASO 4)
Anexo 1 B Acta Lo antes posible y¥ en un FIN DEL
. o B plazo no superior a PROTOCOLO
Informacién N. cinco dias lectivos
Anexo lll. C. Comunicacién
Modelos de medidas | Los establecidos en
correctoras el Decreto
249/2007
5 dias lectivos 27 dias
Anexo VI. Informe Sl acoso 1 dia lectivo Iel;:ti:os
esde
escolar (PASO 4) Plan de conocimients de
Actuacién los hechos
Anexo 1. B. Acta | Loantes posible y en un
plazo no superior a
Informacién N.© cinco dias lectivos
Anexo lll. C. Comunicacion
Anexo IV.  Acta Alos 23 dias 50 dias
Seguimiento N.2 lectivos de su Ieg;::s
aplicacién conocimiento de
los hechos
Anexo VIL Informe 1 dia lectivo FIN DEL
Seguimiento PROTOCOLO
Anexo VIL Informe 1 dia lectivo
Seguimiento
Anexo . B. Acta Lo antes posible y en un APASO 6

Informacion N.?

Anexo lll. C. Comunicacién

Anexo V.
Seguimiento N.°

Acta

Anexo VIIl. Comunicacion

cierre y Plan de mejora.

Anexo L. B.
Informacion N.°

Anexo lll. C. Comunicacion

Acta

plazo no superior a
cinco dias lectivos

2 dias lectivos

Lo que se precise para
resolver la situacion y
antes de finalizacion del
curso escolar

Lo antes posible y en un
plazo no superior a
cinco dias lectivos
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1. IDENTIFICACION, COMUNICACION Y DENUNCIA DE LA SITUACION

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento o sospecha de
una situacion de acoso sobre algun alumno o alumna, debe ponerlo en conocimiento
del Equipo Directivo.

Debe ser tenido en cuenta que son requisitos asociados al acoso la existencia de un
comportamiento intencional que pretenda provocar dafio en la otra persona, que esta
no sea capaz de defenderse por si misma y que exista una repeticion de la agresion.
No obstante, han de considerarse las circunstancias de cada caso, las repercusiones
en las personas implicadas y la evolucion de la situacién en el tiempo.

El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas, vejaciones,
coacciones, agresiones verbales, insultos, o el aislamiento deliberado de la victima,
siendo comun el empleo de todas o varias de estas modalidades. Otros conflictos o
situaciones perturbadoras de la convivencia (rifias, peleas, indisciplina, disrupcion...) y
gue no corresponden a actos de acoso escolar se gestionaran con el Decreto 249/2007,
de 26 de septiembre modificado por el Decreto7/2019, de 6 de febrero sobre derechos
y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros educativos sostenidos
con fondos publicos.
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4, ANEXOS ACOSO

ANEXO 4.1 COMUNICACION DE POSIBLE SITUACION DE ACOSO ESCOLAR

Centro

Localidad

1. DESCRIPCION DE HECHOS (Breve descripciéon de hechos o conductas observadas
especificando, en la medida de lo posible, lugar, dia, hora aproximada, alumnos/a posibles
victimas, alumnos/as posibles acosadores/as, alumnos/as testigos y cuantos otros datos que
considere sean de interés)

2. PERSONA QUE COMUNICA LOS HECHOS (Sefiale con una X)

Alumno/a Orientador/a PAS
Profesor/a tuto/a PSC Otros (Especificar)
Profesor/a Padre/madre o tutor/a legal

3. PRUEBAS QUE PODRIA APORTAR (Sefiale con una X)

Parte de lesiones Denuncia policial Fotografias

Capturas de pantalla de redes

. Audios Videos
sociales

Otras (Especificar qué prueba/s. En caso de no aportar pruebas, especifique NINGUNA)

Lugary fecha, Firma,
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ANEXO 4.2 NOTIFICACION DE APERTURA DE PROTOCOLO

Anexo 2

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO (Se puede sustituir por el anagrama y/o cabecera del centro)

Centro:

Localidad:

2. INFORMACION

Fecha de comunicacion

oral/escrita de la denuncia (subraye
lo que proceda)

NIE presunto/a victima

Nivel y Etapa educativa
presunto/a victima

Origen de la denuncia y/o posible
situacion de
(Sefialar con una X lo que proceda)

Agresiones verbales

Agresiones fisicas

Intimidacion psicoldgica

Exclusion, aislamiento o marginacion social
Racismo

Xenofobia

Orientacion e identidad sexual

Ciberacoso

3. COMUNICACION

A raiz de los datos aportados, se comunica que, con fecha
protocolo de acoso escolar.

Lugar y fecha

El director/La directora

se procede a la apertura del
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ANEXO 4.2 B ACTA DE REUNION INICIAL CON FAMILIA

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Centro

Localidad

Se puede sustituir por anagrama y /o cabecera del centro

2. ASISTENTES: (Relacionar con nombres y apellidos y eliminar lo que no proceda)

Director/a

Padre

Madre

Tutor legal

Tutora legal

3. Datos de identificacion del alumno o alumna

NIE @

Sexo ?

Edad

Nivel/Etapa ©

(1)  Numero de identificacion escolar, si es menor de edad. (2) V (Varén) M(Mujer) O (Otros) (3) Ejemplo: 12/Primaria, 32/ESO, 22/Bachillerato, 12/CFGB,
29/CFGS

4. Informacidn y pruebas aportadas por la familia
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4.1.Informacidn y pruebas aportadas por la familia en el supuesto de ciberacoso:

I Frecuencia

5 o =)
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= o = -
3 2 @ 3| E S| &2 =8 <
= =5 s o 3 > £ 3| 2 3 o, =
o o QL =] () o O O 3 = P
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Q (2] % Q Q -
O 3 Q Q) o
=} = a 3
Q
Mensaje
Difusion
imagenes

Suplantacién
identidad redes
sociales

Exclusién y
bloqueo redes
sociales

4.2.0tros aspectos que quiera afadir: (Se deberd transcribir con la mayor exactitud posible):

5.Informacion de la direccion del centro (sobre el conocimiento o no de los hechos denunciados y en caso de no conocimiento,

las actuaciones a realizar en este primer paso).

6. Medidas provisionales y de proteccion a la victima adoptadas por la direccién del centro
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El director/La directora

Fdo.:
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Lugar y Fecha:

Madre/Padre/Tutor Legal

Fdo.:
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ANEXO 4.3 ACTA INFORMACION A FAMILIA N°

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO (Se puede sustituir por el anagrama 'y cabecera del centro)

Centro:

Localidad:

2. INFORMACION * (se procederd a adaptar la informacidon dependiendo del paso en el que se encuentren. A
modo de ejemplo, se explicita el paso 1)

Con respecto a la informacién trasladada en fecha ............. a esta direccidn relativa a una posible situacién de

Agresiones verbales
Agresiones fisicas
Intimidacion psicoldgica

Origen de la demanda

de intervencion Exclusidn, aislamiento o marginacidn social

sefialar con x las posibles .
( P Racismo
opciones a la izquierda de

St
stas) Xenofobia

Orientacion e identidad sexual

Ciberacoso

Se han podido constatar/No se han podido constatar los siguientes hechos denunciados

3. CONCLUSION

(En caso de no indicios de acoso escolar) A la luz de lo anterior se considera que los hechos analizados no se
corresponden con una accion de acoso escolar por las siguientes razones:

No obstante, se han evidenciado problemas de convivencia que van a comportar la adopcién de las siguientes
medidas:

1 Se garantizara la necesaria confidencialidad en la tramitacion y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier hecho en el
que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima reserva.
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- Medidas correctoras, si fuera el caso (sin especificar datos de alumno/a ni dias concretos)

- Maedidas educativas:

(En caso de si indicios de acoso escolar) A la luz de lo anterior, procedemos a realizar una indagacidon mas exhaustiva
de los hechos, entrevistando a los/as supuestos/as acosadores/as, posibles testigos y a realizar cuantas actuaciones
sean oportunas para aclarar los hechos denunciados (Paso 2 del protocolo). Finalizada la indagacion, le
informaremos del resultado obtenido.

No obstante, se han adoptado las siguientes medidas de proteccién con su hijo/a:

Lugary fecha

El director/La directora El padre/la madre/tutores legales

Fdo.:

Fdo.:
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ANEXO 4.3B COMUNICACION A FAMILIA

4. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO (Se puede sustituir por el anagrama y cabecera del centro)

Centro:

Localidad:

5. INFORMACION * (se procederd a adaptar la informacion dependiendo del paso en el que se encuentren. A
modo de ejemplo, se explicita el paso 1)

Con respecto a la informacién trasladada en fecha ............. a esta direccion relativa a una posible situacién de

Agresiones verbales
Agresiones fisicas
Intimidacion psicoldgica

Origen de la demanda

de intervencion Exclusidn, aislamiento o marginacidn social

sefialar con x las posibles .
( P Racismo
opciones a la izquierda de

St
stas) Xenofobia

Orientacion e identidad sexual

Ciberacoso

Se han podido constatar/No se han podido constatar los siguientes hechos denunciados

6. CONCLUSION

(En caso de no indicios de acoso escolar) A la luz de lo anterior se considera que los hechos analizados no se
corresponden con una accion de acoso escolar por las siguientes razones:

No obstante, se han evidenciado problemas de convivencia que van a comportar la adopcién de las siguientes
medidas:

2 Se garantizaréa la necesaria confidencialidad en la tramitacién y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier hecho en el
que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima reserva.
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- Medidas correctoras, si fuera el caso (sin especificar datos de alumno/a ni dias concretos)

- Medidas educativas:

(En caso de si indicios de acoso escolar) A la luz de lo anterior, procedemos a realizar una indagacion mas exhaustiva
de los hechos, entrevistando a los/as supuestos/as acosadores/as, posibles testigos y a realizar cuantas actuaciones
sean oportunas para aclarar los hechos denunciados (Paso 2 del protocolo). Finalizada la indagacion, le
informaremos del resultado obtenido.

No obstante, se han adoptado las siguientes medidas de proteccién con su hijo/a:

Lugary fecha

El director/La directora El padre/la madre/tutores legales

Fdo.:

Fdo.:
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ANEXO0 4.4 ACTA DE EQUIPO DE SEGUIMIENTO N2

1.DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO (se puede sustituir por anagrama y/o cabecera del centro)

Centro:

Localidad:

2.CONSTITUCION DEL EQUIPO DE SEGUIMIENTO (En posteriores sesiones, se especificard 2. ASISTENTES

dejando constancia de la falta de asistencia por motivos justificados).

Siendo las ............. horas del ................ de ....ueeeee. de ...eeeeee. (] | [

siguiente equipo de seguimiento:

del centro, se constituye el

NOMBRE Y APELLIDOS

Director/a

Jefatura de Estudios

Orientador/a

Coordinador/a de
Bienestar y Proteccidn

Tutor/a del grupo ......
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3. DESARROLLO DE LA SESION (Se expondrd el desarrollo de la sesién en funcion de lo tratado y del
paso del protocolo en el que se encuentren; a modo de ejemplo, se especifica lo relativo al paso
1)

3.1. La direccidn pone en conocimiento de los presentes los hechos denunciados por la familia del
alumno o alumna .... recogidos en acta de reunion inicial de fecha...........

3.2. Los integrantes del Equipo de seguimiento manifiestan conocer/desconocer (elegir lo que
proceda) los hechos expuestos (reflejar qué se conoce y qué no se conoce)

3.3. En caso de conocer los hechos expuestos, se procede a la identificacidon del alumnado implicado

a) Supuesta/svictima/s:

Alumno/a 1l Alumno/a 2 Alumno/a 3

NIE

Sexo

Edad

Nivel / Grupo ()

b) Supuesto/s causante/s de la conducta denunciada

Alumno/a 1 Alumno/a 2 Alumno/a 3

NIE

Sexo
Edad
NNeI/Grupo“’
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(1) Se reflejara en qué grupos de alumnado se encuentran

¢)Hechos constatados de los expuestos por la familia y/ u otros hechos valorados

3.4. En el caso de no conocer los hechos expuestos, se establece el siguiente procedimiento de recogida
de informacidn entre el profesorado del centro:

4. ACUERDOS ADOPTADOS (Se especificardn los acuerdos adoptados dependiendo del paso en el que se
encuentren. A modo de ejemplo, se explicita el paso 1)

(En el caso de no indicios de acoso escolar) A la luz de lo expuesto, este equipo de seguimiento
determina que no existen indicios de acoso escolar (motivar esta decision) en base a:

No obstante, si se detectan incumplimiento de las normas de convivencia del centro, por lo que se
propone la adopcion de las siguientes medidas correctoras, atendiendo a lo establecido en el Decreto
249/2007:

NIE Medida correctora

Alumno/a 1

Alumno/a 2

Asimismo, habiéndose detectado problemas de convivencia entre el alumnado, se proponen las
siguientes medidas educativas:

(En el caso de si indicios de acoso escolar) A la luz de lo expuesto, este equipo de seguimiento determina
gue puede existir indicios de acoso escolar y como consecuencia, se establecen

- Como medidas provisionales de proteccidn a la victima o victimas:

- Como medidas cautelares, si las hubiera, con el supuesto o la supuesta causante de los hechos
denunciados:
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- El procedimiento de recogida de informacion:
- Cualquier otra circunstancia que se estime relevante para el caso:
5. PROXIMA CONVOCATORIA
Todos los integrantes del Equipo de seguimiento quedan convocados para la siguiente reunion que se

celebrard a las........ horas del ............... de .. de ... €N e a fin de tratar (indicar lo que

proceda, dependiendo del paso en que se encuentren)

Lugar y fecha

El director/La directora El secretario/La secretaria

ANEXO 4.5.1 VALORACION DESESTIMATORIA

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO (Se puede sustituir por el anagrama y cabecera del centro)

Centro:

Localidad:
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2.INFORMACION RECOGIDA *

Fecha de comunicacion

oral/escrita de la denuncia (subraye
lo que proceda)

NIE presunto/a victima

Nivel y Etapa educativa
presunto/a victima

Agresiones verbales
Agresiones fisicas

Intimidacion psicoldgica

Origen de la denuncia y/o posible S . L .
] & Ny v/op Exclusion, aislamiento o marginacion social
situacion de

- Racismo
(Sefialar con una X lo que proceda)
Xenofobia

Orientacion e identidad sexual

Ciberacoso

2.1. Resumen de los hechos denunciados y/o conductas que hayan justificado el andlisis de posible

acoso:
2.2, Hechos y/o conductas constatadas por los integrantes del Equipo de seguimiento:
2.3. Hechos constatados por el profesorado del centro, en su caso

3. Analisis y valoracidn realizada por el Equipo de seguimiento

4. CONCLUSION

A la luz de lo anterior se considera que los hechos analizados no se corresponden con una accién de acoso o
ciberacoso escolar por las siguientes razones (fundamentar en base a las caracteristicas del acoso escolar)

3 Se garantizaré la necesaria confidencialidad en la tramitacién y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier hecho en el
que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima reserva.
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(Si es el caso) No obstante, se han evidenciado problemas de convivencia que van a comportar la adopcion de las

siguientes medidas:

- Medidas correctoras, si procede. (En caso contrario, eliminar)

NIE

Medida correctora

Alumno/a 1

Alumno/a 2

- Medidas educativas para la mejora de la convivencia:

Lugar y fecha

Eldirector/La directora

Fdo.:

ANEXO 4.5.2. VALORACION ESTIMATORIA

3.DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO (Se puede sustituir por el anagrama y cabecera del centro)

Centro:

Localidad:
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4.INFORMACION RECOGIDA *

Fecha de comunicacion
oral/escrita de la denuncia (subraye

lo que proceda)

NIE presunto/a victima

Nivel y Etapa educativa
presunto/a victima

Agresiones verbales
Agresiones fisicas

Intimidacion psicoldgica

Origen de la denuncia y/o posible S . L .
& v/op Exclusion, aislamiento o marginacion social

situacion de
- Racismo
(Sefialar con una X lo que proceda)
Xenofobia

Orientacion e identidad sexual

Ciberacoso

4.1. Resumen de los hechos denunciados y/o conductas que hayan justificado el andlisis de posible
acoso:

3. Analisis y valoracidn realizada por el Equipo de seguimiento
4. CONCLUSION

A la luz de las valoraciones realizadas/Ante la escasa informacién recabada/Ante la duda que genera el caso, se
considera que puede haber indicios de un posible caso de acoso escolar, por lo que se va a ampliar la
informacidn y analisis del caso, a adoptar medidas de urgencia y a seguir el protocolo de actuaciéon establecido
por la Consejeria de Educacion.

Lugary fecha

El director /La directora
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ANEXO 4.6.1 INFORME NO ACOSO ESCOLAR

1.Datos identificativos del centro (Se puede sustituir por el anagrama y/o cabecera del centro)

Centro:

Localidad:

2. Informacién recogida. ®
2.1. Datos de identificacion del alumnado implicado

d) Supuesto alumnado victima

Alumno/a 1 Alumno/a 2 Alumno/a 3

NIE

Sexo

Edad

Nivel/Grupo

e) Supuesto alumnado causante de los hechos denunciados

Alumno/al Alumno/a 2 Alumno/a3

NIE

Sexo

Edad

5 Se garantizaréa la necesaria confidencialidad en la tramitacién y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier hecho en el
que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima discrecion.
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Nivel/Grupo

2.2. Resumen de los hechos y/o conductas denunciadas o que hayan justificado el andlisis de posible
acoso (Transcribir el literal recogido en el documento Anexo V. Valoracién estimatoria)

2.3.  Lugares donde se ha producido el supuesto acoso.

Marcar con X TESTIGOS
LUGAR

S| NO

Aula en presencia de profesorado

Aula en ausencia de profesorado

Pasillos (entradas / salidas)

Pasillos (entre horas de clase)

Patios en Educacion Fisica

Patios en recreos

Comedor

Cafeteria

Aseos

En el exterior del centro (entradas y salidas)

En el exterior del centro (en tiempo no escolar)

Autobus/transporte escolar

Otros (especificar):
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Redes sociales (especificar):

2.4. Relacidn de testigos, si los hubiese:

3. Informacién complementaria.

Sl

NO

Existencia de informe médico

¢El centro dispone de una copia del informe?

Existencia de denuncia policial, judicial o ante la Fiscalia

¢El centro dispone de una copia de la denuncia?

Otros (especificar)
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4. Informacidn obtenida por el centro educativo.

4.1. Especifique exclusivamente los procedimientos utilizados por el centro para la recogida de datos y

evidencias. (entrevistas, registros de observaciones, sociogramas, triangulaciones, reuniones con las
familias, etc.)

4.2. Datos y evidencias recogidas por el centro a partir de la denuncia. (Se describirdn de manera precisa y
objetiva los hechos observados y contrastados, indicando pruebas y fechas, en la medida de lo posible).

4.3. Tipos de acciones que pueden considerarse en la determinacion de una situacion de acoso y que
aparecen en el caso:

No Si Puntual Repetido

1 Exclusion y marginacion social

a. Ignorar a alguien (Pasiva)

b. No dejarle participar (Activa)

c. Discriminar por razon de sexo, origen,
discapacidad, etc.

2 Agresion verbal

a. Insultar a alguien (Directa)

b. Hablar mal de él/ella (Indirecta)

c. Poner motes (Mixta)

3 Agresiones fisicas indirectas

a. Esconder cosas a alguien

b. Romperle cosas

c. Robarle cosas
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No

Si

Puntual

Repetido

4 Agresiones fisicas directas

a. Golpear a alguien

5 Intimidacién/chantaje/ amenaza

a. Amenazar a alguien para meterle miedo

b. Obligarle a hacer cosas

c. Amenazarle con armas

6 Acoso o abuso sexual y/o acoso sexista

a. Acosar o intimidar sexualmente

b. Intimidar, degradar, humillar,
ofender, hostigar a alguien de forma
sexista

7 Acoso o abuso por racismo

a. Intimidar, degradar, humillar,
ofender, hostigar.

b. Insultar.

c. Agredir.

8 Acoso o abuso por xenofobia

a. Intimidar, degradar, humillar,
ofender, hostigar.

a. Insultar.

b. Agredir.

9. Acoso o abuso por orientacion e
identidad sexual

a. Uso reiterado de apodos relacionados
con el género y/o con la sexualidad

b. Insultos con connotacion afectivo-
sexual.

c. Amenazas y vejaciones relacionadas
con el género y/o con la sexualidad
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No Si Puntual Repetido
d. Incitacion a la violencia contra la
orientacion e identidad sexual

b. Ciberacoso

a. La creacién y/o difusion de cualquier tipo
de mensaje, informacion confidencial o
falsa, comentario ofensivo o dafino hacia
otra u otras personas.

b. Creacidn de stickers, memes,...

c. El etiquetado de imagenes con comentarios
dafiinos a las mismas.

d. La publicacion y divulgacion de fotografias,
videos o imdgenes con intencion de
perjudicar, denigrar o desprestigiar a otra
persona.

e. La grabacion de situaciones de violencia,
previa provocacion deliberada, y/o difusion a
través de redes sociales y/o a través de
internet.

f. La exclusién, bloqueo en redes sociales,
grupos, etc., con la intencion de marginar a
otra persona.

g. El hostigamiento, persecucién constante y
reiterada hacia otra persona empleando
cualquier medio de comunicacion digital.

g. La usurpacion de identidad.

Insinuarse, hacerse amigo de una persona, al
objeto de ganarse su confianza 'y
posteriormente  beneficiarse, utilizar la
informacién de forma malévola etc.

Otras (describir).

5.Analisis de la informacidon. Conclusiones relevantes

constatados y/o conductas observadas)

(a partir de las evidencias recogidas, hechos
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6. Determinacion de la existencia de NO acoso escolar/NO ciberacoso escolar (elegir la opcion que
proceda)

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

(Se dejard constancia de la argumentacion correspondiente a si ¢Existe desequilibrio de poder e

indefension? ¢ Existe intencionalidad de hacer dafio? ¢ Existe personalizacion? ¢ Existe repeticion? Asi como

la valoracion de las circunstancias del caso, las repercusiones en las personas implicadas y la evolucion

de la situacion a lo largo del tiempo).

En consecuencia, con la informacién obtenida y el andlisis anteriormente realizado de la

situacidn, esta Direccion estima que NO existe acoso escolar/NO existe ciberacoso escolar (e/egir I

opcion que proceda)

No obstante, y con el fin de evitar la reactivacidn de esta situacién, se han impuesto las siguientes

medidas correctoras (en caso de que procedan) y/0 las siguientes medidas educativas:

6.1. Medidas correctoras aplicadas, en su caso. (En caso contrario, eliminar)

NIE

Medida correctora

Alumno/a 1

Alumno/a 2

6.2. Medidas educativas para la mejora de la convivencia

Lugary fecha

El Director/La Directora
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ANEXO 4.6.2. INFORME S| ACOSO ESCOLAR

1. Datos identificativos del centro (Se puede sustituir por el anagrama y/o cabecera del centro)

Centro:

Localidad:

3. Informacién recogida. ®
3.1. Datos de identificacion del alumnado implicado

f) Supuesto alumnado victima

Alumno/al Alumno/a 2 Alumno/a3

NIE

Sexo

Edad

Nivel/Grupo

g) Supuesto alumnado causante de los hechos denunciados

Alumno/a 1 Alumno/a 2 Alumno/a 3

NIE

Sexo

Edad

Nivel/Grupo

6 Se garantizara la necesaria confidencialidad en la tramitacién y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier hecho en el
que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima discrecion.
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2.2. Resumen de los hechos y/o conductas denunciadas o que hayan justificado el andlisis de posible
acoso (Transcribir el literal recogido en el documento Anexo V. Valoracion estimatoria)

2-3-  Lugares donde se ha producido el supuesto acoso.

Marcar con X TESTIGOS
LUGAR

S| NO

Aula en presencia de profesorado

Aula en ausencia de profesorado

Pasillos (entradas / salidas)

Pasillos (entre horas de clase)

Patios en Educacion Fisica

Patios en recreos

Comedor

Cafeteria

Aseos

En el exterior del centro (entradas y salidas)

En el exterior del centro (en tiempo no escolar)

Autobus/transporte escolar
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Otros (especificar):

Redes sociales (especificar):

Relacidn de testigos, si los hubiese:

Informacion complementaria.

Sl

NO

Existencia de informe médico

¢El centro dispone de una copia del informe?

Existencia de denuncia policial, judicial o ante la Fiscalia

¢El centro dispone de una copia de la denuncia?

Otros (especificar)
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4.Informacion obtenida por el centro educativo.

4.1. Especifique exclusivamente los procedimientos utilizados por el centro para la recogida de datos y
evidencias. (entrevistas, registros de observaciones, sociogramas, triangulaciones, reuniones con las
familias, etc.)

4.2. Datos y evidencias recogidas por el centro a partir de la denuncia. (Se describirdn de manera precisa y
objetiva los hechos observados y contrastados, indicando pruebas y fechas, en la medida de lo posible).

4.3. Tipos de acciones que pueden considerarse en la determinacion de una situacion de acoso y que
aparecen en el caso

No Si Puntual Repetido

8 Exclusion y marginacion social

a. Ignorar a alguien (Pasiva)

b. No dejarle participar (Activa)

c. Discriminar por razon de sexo, origen,
discapacidad, etc.

9 Agresion verbal

a. Insultar a alguien (Directa)

b. Hablar mal de él/ella (Indirecta)

c. Poner motes (Mixta)

10 Agresiones fisicas indirectas

a. Esconder cosas a alguien

b. Romperle cosas

c. Robarle cosas
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No Si Puntual Repetido

11 Agresiones fisicas directas

a. Golpear a alguien

12 Intimidacién/chantaje/ amenaza

a. Amenazar a alguien para meterle miedo

b. Obligarle a hacer cosas

c. Amenazarle con armas

13 Acoso o abuso sexual y/o acoso sexista

a. Acosar o intimidar sexualmente

b. Abusar sexualmente

c. Intimidar, degradar, humillar,
ofender, hostigar a alguien de forma
sexista

14 Acoso o abuso por racismo

a. Intimidar, degradar, humillar,
ofender, hostigar.

b. Insultar.

c. Agredir.

8 Acoso o abuso por xenofobia

c. Intimidar, degradar, humillar,
ofender, hostigar.

a. Insultar.

b. Agredir.

9. Acoso o abuso por orientacion e
identidad sexual

e. Uso reiterado de apodos relacionados
con el género y/o con la sexualidad

f. Insultos con connotacion afectivo-
sexual.
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No

Si

Puntual

Repetido

g. Amenazas y vejaciones relacionadas
con el género y/o con la sexualidad

h. Incitacion a la violencia contra la
orientacion e identidad sexual

d. Ciberacoso

a. La creacion y/o difusion de cualquier tipo
de mensaje, informacion confidencial o
falsa, comentario ofensivo o dafino hacia
otra u otras personas.

i.  Creacion de stickers, memes,...

j. El etiquetado de imagenes con comentarios
dafiinos a las mismas.

k. La publicacion y divulgacion de fotografias,
videos o imdgenes con intencion de
perjudicar, denigrar o desprestigiar a otra
persona.

. La grabacion de situaciones de violencia,
previa provocacion deliberada, y/o difusién a
través de redes sociales y/o a través de
internet.

m. La exclusion, bloqueo en redes sociales,
grupos, etc., con la intencion de marginar a
otra persona.

n. El hostigamiento, persecucién constante y
reiterada hacia otra persona empleando
cualquier medio de comunicacion digital.

g. La usurpacion de identidad.

0. Insinuarse, hacerse amigo de una persona, al
objeto de ganarse su confianza vy
posteriormente  beneficiarse, utilizar la
informacién de forma malévola etc.

Otras (describir).

5.Analisis de la informacion. Conclusiones relevantes (a partir de las evidencias recogidas, hechos

constatados y/o conductas observadas)
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6. Determinacion de la existencia de Sl acoso escolar/SI ciberacoso escolar (elegir la opciéon que
proceda)

(Se dejard constancia de la argumentacion correspondiente a si ¢Existe desequilibrio de poder e
indefension? ¢ Existe intencionalidad de hacer dafio? ¢ Existe personalizacion? ¢ Existe repeticion? Asi como
la valoracion de las circunstancias del caso, las repercusiones en las personas implicadas y la evolucion

de la situacion a lo largo del tiempo).

En consecuencia, con la informacién obtenida y el analisis anteriormente realizado de la situacién,
esta Direccion estima que S| existe acoso escolar y como consecuencia, se define el plan de
actuacion adjunto.

Asimismo, se deja constancia de las medidas de correccidon adoptadas con el alumnado implicado, ya
sea causante o espectador del acoso, en aplicacién de lo establecido en el Decreto 249/2007

NIE Medida correctora

Alumno/a 1

Alumno/a 2

Lugary fecha

El Director/La Directora
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

IDENTIFICACION DEL CENTRO (Sustituir por anagrama del centro y/o cabecera)

PLAN DE ACTUACION CASO ACOSO ESCOLAR

NIE (Especificar NIE de la victima o NIEs de las victimas)

ACCIONES

CONCRECION DE
LAS MEDIDAS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Medidas de
proteccion al
alumnado
victima

Medidas
educativas
especificas
para el
alumnado
victima

Medidas
educativas con
el alumnado
acosador

Medidas
educativas con
el alumnado
espectador,
cuando
proceda

Medidas
educativas con
el alumnado
del grupo-
clase, cuando
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proceda

Colaboraciones
externas

Especificar
procedimiento
(Entrevista personal o
Comunicacion
escrita)

Prevision de fechas
de convocatoria, en
el caso de

entrevista personal

Informacién a
familias

ANEXO 7

.Datos identificativos del centro (Se puede sustituir por el anagrama y/o cabecera del centro)

Centro:

Localidad:

NIE

2. Valoracidn del grado de cumplimiento del Plan de Actuacidn ante la situacién de acoso escolar
y el grado de coordinacion de los agentes implicados en la resolucién del caso.

3. Valoracion de las medidas aplicadas (se puede optar por continuar desarrollando el apartado en
vertical o por la tabla adjunta).
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4. Valoracion final de resultados.

Tras la aplicacidon del Plan de Actuacidn y la valoraciéon anteriormente resefiada, esta direccidon
estima que:

[ | Ha sido resuelta la situacién de acoso escolar, finalizando las actuaciones previstas en el Plan
de Actuacion y dando por cerrado el caso de acoso escolar.

[ ] No ha sido resuelta plenamente la situacidn de acoso escolar por lo que se procederd a
elaborar y aplicar un plan de mejora de las actuaciones con valoraciones negativas con el fin de
solventar la situacion, en la medida de lo posible.

Lugary fecha

El director/La directora
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ANEXO 4.8 COMUNICACION CIERRE

1. Datos identificativos.

Centro:

Localidad:

NIE de la victima:

Tras el seguimiento y valoracion del plan de mejora de actuaciones ante la situacién
de acoso escolar habida en el centro (se adjunta), se comunica que la situacién ha sido
resuelta.

No obstante, se realizara un seguimiento de las medidas educativas implementadas.

Lugar y fecha

El director/La directora
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Medidas

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN MEJORA DE LAS ACTUACIONES MODIFICADAS

Medidas de proteccion al

alumnado victima

modificadas y/o
nuevas medidas

aplicadas

Grado de eficacia de
las medidas aplicadas
en la reorientacion y

resolucion del caso

Grado de satisfaccion con

las medidas por parte de
los/as destinatarios/as.

Medidas educativas

especificas para el

alumnado victima

Medidas educativas para el

alumnado acosador

Medidas educativas

para el alumnado
espectador

Medidas educativas para el

grupo-clase

Medidas educativas en caso

de ciberacoso escolar

Medidas de colaboracion

externa

Informacion a familias

Relacione las fechas de entrevistas mantenidas con la familia/comunicaciones emitidas del

alumnado implicado
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ANEXO V
Contrato educativo

Contrato educativo de colaboracion familiar
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COMPROMISO DE CONVIVENCIA

CONTRATO EDUCATIVO
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ALUMNO/A:

CURSO:

FECHA:

YO sé que puedo y debo progresar en mis
trabajos escolares y en mi actitud en el centro, y que con ello, conseguiré
mejores resultados escolares.

ME COMPROMETO A:

- Mantener una actitud mas dialogante y comunicativa en el trabajo

- Aceptar de buen grado la ayuda y las indicaciones

- Asistir puntual y asiduamente a las clases

- Aprovechar las clases y realizar diariamente las tareas

- Prestar atencioén y realizar las actividades propuestas

- Entregar el cuaderno a los profesores que me lo pidan para que lo
revisen.

El compromiso suscrito en este CONTRATO, favorecera la consecucion de los
siguientes OBJETIVOS:

- Mejorar el comportamiento y la actitud
- Mejorar los resultados académicos

- Mejorar los habitos de estudio

- Mejorar la atencion en las clases

- Mejorar la integracién en el centro

- Mejorar la autonomia del alumno.
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FIRMO EL PRESENTE CONTRATO siendo conocedor y acatando todas las
condiciones y obligaciones que en €l se suscriben.

En Lugonesa de de

Fdo.:  ALUMNO/A CENTRO

SEGUIMIENTO: COMPROBACION Y COMUNICACION DEL PROGRESO

MEJORA RESUL. HABITOS | ATENCION | INTEGRACION | AUTONOMIA
ACTITUD | ACADEM | ESTUDIO EN EL
COMPORT CENTRO

OoCT

NOV

DIC

ENE

FEB

MAR

ABR
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MAY

JUN

COMPROMISO DE CONVIVENCIA
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CONTRATO EDUCATIVO DE
COLABORACION FAMILIAR

ALUMNO/A:
CURSO:

FECHA:

YO como padre, madre, tutor/a de mi
hijo/a

Conocedor/a de la existencia de un compromiso de
convivencia en forma de contrato y estando suficientemente informado de las
caracteristicas de tal compromiso, acepto y
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ME COMPROMETO A:

- Favorecer y controlar la asistencia de mi hijo/a

- Estar al corriente de la actitud de mi hijo/a en las actividades y en caso
necesario intervenir para que esta sea correcta

- Aceptar ayuda e indicaciones del profesorado

- Estar al corriente de forma constante de las actividades realizadas

- Revisar asiduamente las tareas escolares

- Mantener una fluida comunicacién con el centro.

Para el cumplimiento de este CONTRATO, el centro y en su representacién Dn/
Dna

SE COMPROMETE A:

- Desarrollar todas las obligaciones del contrato establecido con su hijo/a

- Realizar un control periddico del alumno/a

- Dar una informacion clara sobre sus progresos

- Aplicar medidas preventivas para mejorar su desarrollo

- Convocar las reuniones necesarias para que exista una fluida
coordinacién entre el centro y la familia.

El compromiso suscrito en este CONTRATO, favorecera la consecucion de los
siguientes OBJETIVOS:

- Mejorar el comportamiento y la actitud del alumno/a
- Mejorar los resultados académicos

113



AARTY

L
il
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

- Mejorar los habitos de estudio
- Mejorar la informacién y la relacion familia-centro
- Mejorar la implicacion de la familia.

FIRMAMOS EL PRESENTE CONTRATO conociendo y aceptando las condiciones y
obligaciones que en él se suscriben.

En Lugonesa de de

Fdo.:  ALUMNO/A PADRE/MADRE CENTRO
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SEGUIMIENTO: COMPROBACION Y COMUNICACION DEL PROGRESO

MEJORA RESUL. HABITOS | ATENCION | INTEGRACION | AUTONOMIA
ACTITUD ACADEM | ESTUDIO EN EL
COMPORT CENTRO

OCT

NOV

DIC

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN
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DILIGENCIA para hacer constar que este Proyecto Educativo
ha sido aprobada por el Claustro de profesores en sesion
ordinaria celebrada con fecha 27 de junio de 2024 y por el
Consejo Escolar en sesion ordinaria celebrada con fecha 27 de
junio de 2024
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