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MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE
04-07-1985), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-
12-2020).

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género (BOE 29-12-2004)

Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 04-05-2006), modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-12-2020).

Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion (BOE 06-07-2011).

Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la
erradicacion de la violencia de género (BOE 04-05-2011)

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (BOE 05-06-2021).

Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de Centros docentes de
Educacion General Basica, Bachillerato y Formacion Profesional (BOE 17-11-
1984).

Orden de 24 de noviembre de 1992 por la que se regulan los comedores escolares
(BOE 08-12-1992), modificada por Orden de 30 de septiembre de 1993 (BOE 12-
10-1993).

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Orgéanico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria (BOE 20-02-1996).

Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el
transporte escolar y de menores (BOE 02-05-2001).
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Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la
comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros docentes publicos
gue imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias
(BOPA 16-07-2007).

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos vy
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA 22-
10-2007), modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA 11-02-2019).

Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacién educativa
y profesional en el Principado de Asturias (BOPA 29-12-2014), modificado por el
Decreto 32/2018, de 27 de junio (BOPA 06-07-2018).

Decreto 17/2018, de 18 de abiril, por el que se regulan las Comisiones de Salud
escolar de los centros docentes del Principado de Asturias (BOPA 27-04-2018).

Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece
el curriculo de la Educacién Infantil en el Principado de Asturias (BOPA 12-08-
2022).

Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece
el curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias (BOPA 12-08-
2022).

Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en el sistema
educativo asturiano (BOPA 12-05-2023).

Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la
gue se aprueba las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria del
Principado de Asturias (BOPA 13-08-2001) modificada por la Resoluciéon de 5 de
agosto de 2004 (BOPA 17-08-2004) y por la Resolucion de 17 de mayo de 2019
(BOPA 27-05-2019).

Resolucion de 22 de mayo de 2015, conjunta de las Consejerias de Sanidad y de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establecen estrategias en materia de
salud escolar (BOPA 04-06-2015).

Resolucion de 12 de mayo de 2021, de la Consejeria de Educacion y de la
Consejeria de Medio Rural y Cohesién Territorial, por la que se regula la prestacion
del servicio de transporte escolar para el alumnado de centros docentes publicos
no universitarios en el Principado de Asturias (BOPA 21-05-2021).

Resolucion de 26 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que se
regulan aspectos de la ordenacion académica de las ensefianzas de la Educacion
Primaria y de la evaluacion del aprendizaje del alumnado (BOPA 04-07-2023).

Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Plan de Coeducacion del Principado de Asturias 2023-2027 (BOPA 20-06-2023).
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- Resolucion de 1 de marzo de 2024, de la Consejeria de Educacion, por la que se
regulan aspectos de la ordenacion académica de las ensefianzas de la Educacién
Infantil y de la evaluacién del aprendizaje del alumnado.

- Circular de 28 de septiembre de 2022, por la que se modifican las instrucciones de
16 de marzo de 2018 que regulan la aplicacion del protocolo de actuacién ante
situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes no
universitarios del Principado de Asturias.

- Circular de 30 de enero de 2024 de la Consejeria de Educacién por la que se
regula la aplicacion del protocolo de actuacion ante situaciones de posible acoso y
ciberacoso escolar en los centros docentes no universitarios del principado de
asturias

- Instrucciones de la Consejeria de educacion de uso de dispositivos méviles en
centros educativos (BOPA de 28- 2- 2024)

Atendiendo a dicha normativa se propone el siguiente plan de actuacion, en cuanto
a organizacion interna y desarrollo curricular se refiere, para nuestro centro
educativo.

Nuestro Plan de Centro tiene como finalidad prioritaria la flexibilizacion de las
estructuras de organizacion y funcionamiento, con el objeto de conseguir una
mejor adaptaciéon de nuestro centro docente a su contexto y que promueva
estrategias eficaces y eficientes para la mejora del éxito escolar del alumnado.
Todo ello basado en la autonomia que otorga la normativa para el ejercicio de la
autonomia de los centros educativos de Infantil y Primaria.

2.ANALISIS DEL CONTEXTO.

2.1. Entorno social y cultural.

El C.P “La Eria” se ubica en Lugones, una localidad del municipio de Siero, de
aproximadamente 13.000 habitantes de la zona centro de Asturias. Segun los
datos aportados por la Consejeria de Educacion relativos al estudio de del
contexto socio-cultural realizados con motivos de las ultimas Pruebas de
Evaluacion y Diagnostico en 2019, el nivel socioeconémico y cultural de la zona
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ISC es medio. La poblacion escolar se divide entre los tres centros de Infantil y
Primaria existentes en la localidad.

Nuestro centro atiende a una poblacién escolar heterogénea, no existiendo
zonificacion, y teniendo en cuenta que somos el centro con mayor niumero de
alumnos y alumnas, esta poblacion es muy diversa y al mismo tiempo
representativa de las caracteristicas sociales y economicas de la localidad. Las
caracteristicas econdémicas se sustentan en factores productivos muy variados lo
cual incide en que el alumnado de este centro sea de diversa procedencia
sociocultural. A esto hay que afadir que la localidad ha sufrido un periodo de
agotamiento de ciertos sectores productivos como es el caso de la industria, lo
gue ha conllevado situaciones de dificultades econdmicas en parte de nuestras
familias.

En lo que respecta a servicios socioeducativos de la localidad de titularidad
municipal, las actividades culturales se concentran en el CPI (Centro polivalente
integrado), (biblioteca, teatros y otras actividades de ocio) y en los espacios
deportivos (piscinas, polideportivos). Todos ellos son bastante utilizados y
conocidos por el alumnado

En nuestro centro atendemos aproximadamente a 370 alumnos y alumnas de
edades comprendidas entre los tres y los doce afios de edad, alumnado
correspondiente a Infantil y Educacién Primaria. Nos organizamos en una
estructura de dos lineas en cada uno de los cursos de los seis que conforman la
E. Infantil y la Primaria .

2.2Servicios y recursos relacionados con el medio escolar.

Servicios Sociales Municipales:

Centro de Servicios Sociales En él se desarrollan los programas propios de
estos Centros.

Plan de Infancia de Siero en colaboracion con Cruz Roja

Recursos socio sanitarios:

Las demandas de atencion primaria son atendidas en el Centro de Salud de
Lugones, De él dependen los programas anuales de vacunaciones y de salud
escolar.
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Instalaciones deportivas
Pistas al aire libre en las instalaciones del Colegio
Pista cubierta en las instalaciones del Colegio
2 Polideportivo Municipal dependiente del Ayuntamiento.
Piscinas al aire libre
Piscinas cubiertas
Campo de futbol
Pistas de atletismo
Instalaciones culturales
-C.P.

Parques.
Diferentes zonas de juegos infantiles

- 2.3. Caracteristicas del alumnado.

La gran mayoria de nuestro alumnado procede de familias de nivel
socioeconémico medio-bajo por lo que en bastantes casos la escuela ejerce
como elemento de compensacion educativa a su situacion de desventaja.
Ademas, como reflejo propio de la evolucion social, se cuenta con diversidad de
tipos de familias provocando en ocasiones dificultades en la interaccion con las
mismas. Las caracteristicas de las jornadas de trabajo actuales hacen que un
cierto sector del alumnado pase largas horas con otros familiares o
cuidadores/as.

En cuanto al alumnado en situacion educativa desfavorecida, la necesidad
de atencién especial a alumnos/as queda cubierta en todos los casos en nuestro
plan de atencién a la diversidad:

En tratamiento psicoldgico y/o salud mental.

Afectados por desatencion paterno/materna, acogidos en residencias o0 en
situacion de crisis familiar con repercusion escolar.

Afectados por deficiente escolarizacion anterior o con promocion sin alcanzar los
objetivos del curso.

Alumnos convalecientes de enfermedades o con interrupcion de escolarizacion.
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Los diferentes tipos de alumnado determinan que la actividad escolar tenga unas
caracteristicas especificas a tener en cuenta, tanto para la organizacién del
Centro como para dar una adecuada oferta educativa.

Para el alumnado con necesidades educativas especiales se realizaran las
adaptaciones curriculares pertinentes de acuerdo con sus necesidades y
caracteristicas.

2.4Caracteristicas del personal del centro.
PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

PERSONAL DOCENTE
La Plantilla Organica del Centro en la actualidad consta de:
Educacion Infantil 8 plazas
Lengua extranjera inglés 4 plazas
Educacién Fisica 2 plazas
Musica 1 plaza
Pedagogia Terapéutica 2 plazas
Audicion y Lenguaje 1 plaza
Educacién Primaria con perfil Bilingle 1 plaza
Educacién Primaria 9 plazas

Las Necesidades autorizadas para el curso 23/24 fueron:
Religion Catdlica 1 plaza

Lengua Asturiana ¥z plaza

Educacion Infantil 1 y %2 plazas

Pedagogia Terapéutica ¥z plaza

Audicion y Lenguaje ¥z plaza

Religion evangélica itinerante en plantilla del C.P. La Corredoria.

Aula Abierta
Pedagogia Terapéutica 1 plaza, en comision de servicios
Audicion y Lenguaje ¥z plaza

Orientacidn
Orientadora 3 dias. Pertenece al Equipo de Orientacién de Siero.
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PERSONAL NO DOCENTE PERTENECIENTE A LA CONSEJERIA
Auxiliar administrativo 1 Plaza
Auxiliares Técnicos Educativos 2 Plazas

PERSONAL NO DOCENTE PERTENECIENTE AL AYUNTAMIENTO

Conserje 1 Plaza

2.5Caracteristicas de las edificaciones

Nuestro Centro se inauguré en 1975 por lo que las instalaciones precisan
de continuas mejoras 0 de sustituciones parciales o totales en ciertas zonas y
dependencias.

En el edificio A se encuentra secretaria, la sala de profesores, comedor,
AMPA, y los despachos de direccion y jefatura de estudios.
En el edificio B estan las aulas de E Infantil y Primaria, despacho de Orientacion,
despachos de tutorias, aula de musica, aulas de desdobles, aulas de PT y AL,
aula de TIC, Biblioteca, sala de audiovisuales y Aula Abierta.
Un edificio C que alberga el polideportivo, vestuarios, almacenes de material
deportivo y despacho del profesorado.
Ademas cuenta con una pista polideportiva cubierta, un patio exterior y otro
interior.

2.6. Datos del Centro

C.P. “La Eria” C/ Leopoldo Lugones, 17, 33420 Lugones,
Asturias. Teléfono/Fax: 985 26 14 59

Nuestra web: https://alojaweb.educastur.es/web/cplaerialugones

e-mail: laeria@educastur.org

10
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Colegio Publico La Eria
CIF - Q3368315 B

Leopoldo Lugones n° 17 33420 - LUGONES - Tfno y Fax 985 26 14 59
Email: laeria@educastur.princast.es
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3. FINALIDADES EDUCATIVAS

Seglin establece el articulo 7 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se
establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria, estardn
encaminadas al logro de la adquisicion, por parte de todo el alumnado, de las
capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con
ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi
como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad
en el estudio asi como actitudes de confianza en si mismo o misma, sentido critico,
iniciativa personal, curiosidad, interés, creatividad en el aprendizaje y espiritu
emprendedor.

c¢) Adquirir habilidades para la prevencidn y para la resolucidon pacifica de conflictos, que
les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi
como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, y la no
discriminacidn de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, en su caso, la lengua
asturiana y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir la competencia comunicativa bdsica en una lengua extranjera que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de
problemas que requieran la realizacidn de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura, incluida, en su caso, la Cultura Asturiana.

i) Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y
12
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elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccidn de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros y las otras,
respetar las diferencias y utilizar la educacién fisica y el deporte como medios para
favorecer el desarrollo personal y social.

l) Conocer y valorar los animales mds préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demads personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a
los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los
accidentes de trafico.

i) Conocer y valorar los rasgos basicos del patrimonio cultural, linglistico, histérico y
artistico de Asturias, participar en su conservacidn y mejora y respetar la diversidad
linglistica y cultural como derecho de los pueblos e individuos.

Las competencias clave del curriculo son las siguientes, de acuerdo con el
articulo 9.1 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingtie.

c) Competencia mateméatica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

Para una adquisicidn eficaz de las competencias y su integracién efectiva en el
curriculo, deberan disenarse actividades de aprendizaje integradas que permitan al
13
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alumnado avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia
al mismo tiempo.

Se potenciara el desarrollo de las competencias: comunicacién linglistica,
competencia matematica y competencias bdasicas en ciencia y tecnologia.

4. LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICA Y OBJETIVOS DEL CENTRO

Para potenciar y favorecer la adquisicién de los principios y fines educativos que
se reflejan en la ley, el profesorado del C.P. La Eria se propone encaminar su
didactica y trabajo hacia estas lineas generales de actuacion pedagodgicas;
tratando de dar respuesta a las necesidades de nuestro alumnado para facilitar
su integracion en la sociedad actual. La Comunidad Educativa pretende
fomentar valores como el respeto al medio- ambiente, la tolerancia, la igualdad
de género, la convivencia, la justicia, y la solidaridad como medio para educar
en un clima de convivencia pacifica y para una sociedad de derecho y
democrética. Estas lineas seran referencias tanto en los &mbitos pedagogicos,
como para la convivencia y organizacion del Centro.

Pedagogiay didactica

1. La adquisicion de conceptos y procedimientos estara supeditada a la
adquisicion de las Competencias, priorizando la evaluacion de las mismas.

2. Se potenciara la lectura, la expresion oral y escrita y el razonamiento
practico desde las diferentes areas.

3. Se atendera a la diversidad fomentando las capacidades individuales,
garantizando la igualdad de oportunidades y estableciendo las medidas
organizativas y curriculares precisas.

4. Se continuard con la incorporacion e intensificacion del uso de las Tics
fomentando una ensefianza activa, dindAmica y motivadora.

5. EIl Centro estara abierto a innovaciones educativas, lo que implicara ser
receptivos con los nuevos proyectos pedagogicos, compartiendo las

14



JL

ar)

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

experiencias, facilitando y fomentando la formacion del profesorado
y utilizando la auto-evaluacién como instrumento de analisis.

6. Se potenciara el uso de una segunda lengua (Inglés) desde las diferentes
areas.

Convivencia

1. Se fomentard la educacion en valores, el respeto a las normas de
convivencia como medida de integraciéon del alumnado en una sociedad
democratica

2.  Se creard un clima de convivencia apropiado para el desarrollo del proceso
educativo, potenciando las relaciones afectivas mejorando la autoestima y
favoreciendo la participacion, la formacion del profesorado y la comunicacion
entre los miembros de la Comunidad Educativa.

3. Se desarrollara y potenciara el conocimiento y respeto de la Cultura
Asturiana una cultura ambiental que genere el respeto y cuidado de nuestro
entorno natural.

4. Se promoverd un clima de equidad, igualdad y tolerancia y que facilite la
convivencia entre los distintos miembros de la Comunidad Educativa.

Organizacién

1. Se potenciard una escuela integradora que permita la participacion de las
familias, el profesorado, el alumnado y el personal no docente en la gestion, la
organizacién y las actividades del Centro.

2. Se desarrollara una organizacién basada en criterios pedagogicos y en el
principio de igualdad.

3. Se fomentara la vertiente social de la escuela como un elemento al servicio
de la Comunidad, participando, colaborando y potenciando cuantas actividades
se organicen desde cualquier entidad

OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

Los objetivos generales del centro y actuaciones prioritarias van encaminados a
mejorar el rendimiento escolar del alumnado, a fomentar las buenas practicas
docentes y facilitar la innovacion y la formacion permanente por parte del
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profesorado. Objetivos generales que estan relacionados con las lineas de
actuacion pedagogica y en ellos se enmarcan los diferentes planes y proyectos
qgue llevamos a cabo en el centro como PLEI, Proyecto Bilingtie, Proyecto TIC,
Plan de Apertura de Centro, Biblioteca, Programa de salud escolar, Programa de
las tres R, etc... Estos objetivos para la mejora del rendimiento se enmarcan 4
grandes bloques:

a.- Para la mejora del rendimiento educativo:

1. Establecer la evaluacion inicial como medio para orientar y facilitar la labor
docente, asi como el conocimiento, la atencién y la ayuda al alumnado.

2. Facilitar la formacion del profesorado profundizando principalmente en
metodologias mas activas y el desarrollo de las nuevas tecnologia.

3. Atender a la diversidad del alumnado del Centro, facilitando la atencion
inclusiva, en la medida de lo posible con los apoyos educativos y refuerzos
necesarios.

4. Fomentar los hébitos lectores en el alumnado, desde todas las areas,
impulsando el uso de la Biblioteca del Centro.

5. Inculcar el conocimiento, respeto y conservacion del medio-ambiente, con
especial atenciébn a nuestro entorno mas cercano, orientandolos hacia el
reciclado y el consumo responsable.

6. Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacioén como instrumentos favorecedores del proceso de aprendizaje.

7. Fomentar el aprendizaje y el andlisis critico mediante el desarrollo de la
comprension y fluidez lectora asi como la comprension y expresion oral.

8. Incrementar el esfuerzo y rigor en la caligrafia, la ortografia y en cualquier
tipo de presentacién escrita.

9. Fomentar el desarrollo de la metodologia cientifica, manipulativa e
investigadora realizando posteriormente actividades donde el alumnado pueda
transferir los conocimientos adquiridos, desde todas las areas.

10. Utilizar estrategias que faciliten la adquisicion y desarrollo, en el alumnado,
de técnicas de resolucion de problemas y calculo matematico.

11. Fomentar el uso de la lengua extranjera en todas las situaciones posibles,
con independencia del area en el que trabajemos.
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b.- Parala mejora de la convivencia:

1. Facilitar al alumnado su implicacién en el conocimiento de sus derechos,
deberes y normas.

2. Inculcar a nuestro alumnado valores de respeto, solidaridad, igualdad entre
hombres y mujeres y la educacién para la paz como principales valores de una
sociedad democratica.

3. Incentivar las actitudes no violentas para la solucion de problemas y
conflictos en el Centro.

4. Conseguir y mantener una comunicacion Optima entre el alumnado, el
profesorado y las familias, donde el didalogo sea siempre la estrategia basica en
la solucién de conflictos.

5. Organizar actividades variadas y atractivas en los recreos.

c.- Parala mejora de la participacién e implicacién de las familias:

1. Fomentar la participacion del A.M.P.A. logrando la colaboracion activa de
los padres y madres.

2. Utilizar los compromisos con las familias como medio de intervencién de
conflictos.

3. Mantener una comunicacion fluida con las familias informandoles de todos
los proyectos educativos que desarrolla el centro.

4. Potenciar la participacion de las familias en las actividades extraescolares y
complementarias que se organicen en el centro.

d.-Para la mejora de la organizacion y trabajo cooperativo del Centro:

1. Aumentar la eficacia y productividad de las reuniones para alcanzar una
mayor coordinacion.

2. Potenciar el trabajo en equipo como eje fundamental para el desarrollo de
la formacion del profesorado del Centro.

3. Desarrollar una actitud de respeto, tolerancia y critica ante un adecuado
uso del lenguaje utilizado en los textos y documentos que se elaboren en el
Centro.

4. Fomentar la organizacion y participacion en proyectos de formacion del
profesorado y alumnado e iniciativas internas o de la Administracion.
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5. Estudiar la puesta en marcha de los diversos planes y proyectos que vayan
surgiendo ofertados por la Consejeria de Educacion.
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5. CONCRECION DEL CURRICULO

5.1. Distribucién horaria de las areas en cada curso.

El profesorado permanece con el alumnado a lo largo de dos cursos consecutivos. Los
horarios del centro estan elaborados seglin normativa y se ha organizado el horario
lectivo con dos sesiones de 1 hora, una de 45 minutos, recreo de media hora de duracion,
una sesion de 1 hora y una ultima sesion de 45 minutos.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se
regula la ordenacion y establece el curriculo de la Educaciéon Primaria en el Principado
de Asturias, la distribucidon de horas por dreas en centros organizados en grupos de dos
cursos, queda de la siguiente manera:

AREAS ‘ HORAS LECTIVAS SEMANALES EN CADA CICLO ‘

AREAS PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO TERCER CICLO (52Y
(19Y 29) (32Y 49) 69)

Ciencias de la 3H 3H 3H

Naturaleza

Ciencias Sociales 3H 3H 3H

Educacidn Artistica 4H 4H 3H30

Educacidn Fisica 4H 4H 4H30

Educacion en Valores - - 1H30

Civicos y Eticos

Lengua Castellanay 11H 9H30 8H30

Literatura

Lengua Extranjera 6H 8H 8H

Matemédticas 9H 8H30 8H

Elegir una: 3H 3H 3H

Lengua Asturianay
Literatura o Cultura
Asturiana

Elegir una: Religion 2H 2H 2H
Catdlica, Religidon
Evangélica o Atencion

Educativa

Total horas lectivas 45H 45H 45H
semanales

Recreo SH SH SH
Total 50H 50H 50H
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Los padres, las madres, los tutores o las tutoras legales elegiran una de las areas al inicio
de cada uno de los cursos.

2. Para una adquisicién eficaz de las competencias y su integracion efectiva en
el curriculo, deberan disefiarse actividades de aprendizaje integradas que
permitan al alumnado avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de
una competencia al mismo tiempo.

Se potenciara el desarrollo de las competencias comunicacion linguistica,
competencia matematica y competencias basicas.

5.2. Decisiones sobre métodos pedagdégicos y didacticos y su contribuciéon a
la consecucion de las competencias del curriculo.

Tal y como se establece en el Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la
ordenacion y se establece el curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de
Asturias.

Se entiende como métodos pedagdgicos el conjunto de estrategias, procedimientos y
acciones organizadas y planificadas por el profesorado, con la finalidad de posibilitar el
aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.

En el articulo 6 de los principios pedagoégicos en el apartado nimero 9 viene recogido
con objeto de fomentar la integracién de las competencias, los centros docentes
programaran, disefiaran y realizaran proyectos integrados significativos para el alumnado
destinados a la resolucién colaborativa de problemas, desde un enfoque globalizado,
integrado, coordinado y contextualizado en el entorno del alumnado, reforzando la
autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad, atendiendo en todo caso a los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Estos proyectos integrados, a los que se destinara al menos el 20% del horario lectivo
total, seguin se establece en el articulo 15.5 del decreto, se concretaran anualmente en la
Programacién General Anual, conforme a los criterios y directrices que figuren en la
concrecién curricular a que se refiere el articulo 31 del presente decreto.

La concrecién curricular que realicen los centros en sus proyectos educativos, tendran
como referente el Perfil de salida, que figura en el anexo | del presente decreto.

En el articulo 13 referente a la metodologia didactica se recogen:

1. Los métodos de trabajo favoreceran la contextualizacion de los aprendizajes, el
aprovechamiento del entorno y la participacion activa del alumnado en la construccion de
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los aprendizajes y la interaccion entre iguales y con las personas adultas para potenciar
su autoestima e integracion social.

Desde el aula se favorecera la implicacion del alumnado y el continuo desarrollo de
una inquietud por la observacion, la busqueda activa, la investigacién, la organizacion y la
autonomia.

2. Sin perjuicio de otras opciones metodolégicas acordes con el curriculo establecido
en el presente decreto, podran aplicarse los siguientes métodos de trabajo: los centros de
interés, el aprendizaje cooperativo, el método cientifico, el aprendizaje basado en
proyectos y en problemas, la gamificacion, el aprendizaje basado en el pensamiento o el
aprendizaje servicio.

3. El caracter global de la etapa y el trabajo por proyectos requerira el trabajo coordinado
del equipo docente.

La finalidad principal educativa de trabajar metodologias activas y proyectos, donde el
alumnado se convierta en protagonista de su propio aprendizaje.

Los tipos de proyectos son muy ricos y variados: integrados, de compromisos educativos
singulares con la Consejeria (innovacion, experimentacion, equidad, inclusion educativa),
de éarea, significativos, escolares, sostenibles, interdisciplinares, de disefio, cooperativos,
creativos, motores, transformadores, personales, grupales, artisticos, interactivos, de
investigacion, comunes, solidarios, globales, con hablantes o estudiantes de lengua
extranjera, ligadas a la sociedad asturiana del siglo XXI, de gamificacién, de aula
invertida, de trabajo...

Las metodologias globalizadoras contribuyen a interrelacionar los diferentes tipos de
conocimientos, capacidades o destrezas y actitudes dentro del area y entre diferentes
areas. De este modo, lo que se aprende adquiere mayor significado y funcionalidad,
contribuyendo a la adquisicién y desarrollo de las competencias de la etapa.

El docente seré el orientador, facilitador y guia creando en el aula un ambiente
motivador, agradable y participativo que permita la construccién del conocimiento por
parte del alumnado, teniendo en cuenta la atencion a la diversidad del mismo.

Las tareas y actividades que se planteen a nuestro alumnado han de tener como base su
realidad cotidiana, presentando a su vez grados de dificultad creciente, partiendo de
conocimientos diversos previamente adquiridos y susceptibles de ser aplicados a
situaciones de la vida real. En la medida de lo posible, emplearemos diferentes
estrategias basadas en la cooperacion, la interaccién y la participacion, en tanto que
facilitan la construccion social del conocimiento.

Se presentan a continuacién unas pautas metodoldgicas concretas planteadas desde el
centro.
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Todo proceso de ensefanza-aprendizaje debe partir de una planificacion rigurosa de lo
gue se pretende conseguir, teniendo claro cuéles son los objetivos o metas, qué recursos
son necesarios, qué métodos didacticos son los mas adecuados y como se evalla el
aprendizaje y se retroalimenta el proceso.

Los métodos didacticos han de elegirse en funcién de lo que se sabe que es éptimo para
alcanzar las metas propuestas y en funcion de los condicionantes en los que tiene lugar
la ensefianza.

La naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales, la disponibilidad de recursos
y las caracteristicas de los alumnos y alumnas condicionan el proceso de ensefianza-

aprendizaje, por lo que sera necesario que el método seguido por el profesor se ajuste a
estos condicionantes con el fin de propiciar un aprendizaje competencial en el alumnado.

Los métodos deben partir de la perspectiva del docente como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo competencial en el alumnado; ademas, deben enfocarse a la
realizacion de tareas o situaciones-problema, planteadas con un objetivo concreto, que el
alumnado debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de
conocimientos, destrezas, actitudes y valores; asimismo, deben tener en cuenta la
atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje
mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

En el actual proceso de inclusion de las competencias como elemento esencial del
curriculo, es preciso sefialar que cualquiera de las metodologias seleccionadas por los
docentes para favorecer el desarrollo competencial de los alumnos y alumnas debe
ajustarse al nivel competencial inicial de estos.

Ademas, es necesario secuenciar la ensefianza de tal modo que se parta de aprendizajes
mas simples para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos.

Uno de los elementos clave en la ensefianza por competencias es despertar y mantener
la motivacion hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo planteamiento
del papel del alumno, activo y autonomo, consciente de ser el responsable de su
aprendizaje.

Los métodos docentes deberan favorecer la motivacién por aprender en los alumnos y
alumnas y, a tal fin, los profesores han de ser capaces de generar en ellos la curiosidad y
la necesidad por adquirir los conocimientos, las destrezas y las actitudes y valores
presentes en las competencias.

Asimismo, con el propésito de mantener la motivacion por aprender es necesario que los
profesores procuren todo tipo de ayudas para que los estudiantes comprendan lo que
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aprenden, sepan para qué lo aprenden y sean capaces de usar lo aprendido en distintos
contextos dentro y fuera del aula.

Estas recomendaciones se presentan como un instrumento Util para el trabajo en el
aula, lo que conlleva necesariamente la flexibilidad en su aplicacién para adaptarlas a
las caracteristicas de nuestros alumnos, asi como a sus respectivos contextos.

Desde las particularidades de nuestro centro educativo, proponemos una metodologia
basada en:

o Ensefianza globalizada. En esta, el profesor se convierte en un dinamizador que
programa el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades que presenta nuestro alumnado. Teniendo en cuenta que el proceso de
enseflanza y aprendizaje, ha de desarrollarse segun los principios de participacion y
motivacion de los alumnos/as.

o La combinacién de estrategias docentes de actuacion grupal con estrategias
de atencién individualizada permitird dar respuesta a la diversidad del alumnado, a
sus distintos ritmos de aprendizaje, intereses, capacidades, motivaciones, origenes
culturales, o necesidades, de forma que su combinacion facilite al alumnado la
construccién del conocimiento.

o El aprendizaje significativo situa al nifio en el centro del proceso, respetando en
todo momento los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

o El enfoque integrador que proponemos, implica la necesidad de relacionar
dentro de unidades de mayor envergadura (centros de interés, proyectos de trabajo,
investigaciones de diferentes tipos, resolucion de problemas, trabajo cooperativo, etc)
La combinacién de estas metodologias es muy adecuada para afrontar las actividades
idoneas para trabajar las competencias a lo largo de la etapa, superando las barreras
propias del conocimiento fragmentado en areas. Asimismo, en la integracién de las
diferentes areas adquiere gran relevancia el desarrollo de planes coordinados de centro
(plan de lectura, escritura e investigacion, proyectos linglisticos, programas nacionales
e internacionales, etc.)

o Situar al alumnado en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje y
aplicar estrategias docentes de grupo, a la vez que se atiende a las diferencias y
particularidades personales realizando las adaptaciones necesarias para mejorar los
aprendizajes individuales, conlleva la flexibilizacion del espacio disponible
habitualmente.
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o Organizar el aula teniendo en cuenta los principios del aprendizaje
cooperativo, el respeto de los derechos y deberes y la practica democratica efectiva,
es un buen recurso para mejorar el aprendizaje y la convivencia.

o La variedad de agrupamientos (de dos en dos, en grupos pequefios o grandes,
en equipos de trabajo cooperativo, en talleres, etc.) facilita el desarrollo de las
actividades y tareas por parte del alumnado y constituye un instrumento de adecuacién
metodoldgica a sus necesidades.

o Refuerzo del aprendizaje auténomo, ofreciendo una respuesta educativa
diferenciada que atienda a la diversidad del alumnado, mediante la aplicacion de las
siguientes herramientas para la ensefianza de los contenidos especificos en las
diferentes areas: el ordenador y los dispositivos digitales tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, la biblioteca escolar.

Ademas entre los espacios exteriores de nuestro centro docente, conviene destacar la
importancia del patio o lugar en el que el alumnado convive en el tiempo de
recreo, por tener este un papel muy relevante, el desarrollo social y la salud del
alumnado, por lo que se contempla como un espacio educativo mas, realizando una
programacion de juegos, y zonas de juego.

. El juego es fundamental en la formacién del alumnado tanto en el aula como
fuera de ella. Les permite interaccionar, poner en practica su saber y su saber
hacer entre iguales, poner a prueba sus habilidades sociales y su madurez
emocional.

Espacios y materiales para el aprendizaje

Situar al alumnado en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje y aplicar
estrategias docentes de grupo, a la vez que se atiende a las diferencias y
particularidades personales realizando las adaptaciones necesarias para mejorar
los aprendizajes individuales, conlleva la flexibilizacion del espacio disponible
habitualmente.

Conviene tener prevista la utilizacibn de espacios variados, asi como su
organizacion, para facilitar la observacion, la manipulacion y la experimentacién, de
gran importancia en esta etapa para la construccion del conocimiento.

El Centro cuenta con diferentes espacios habilitados para la realizacion
de actividades especificas, como son:

Polideportivo que esta adaptado para la realizacién de actividades de
educacion fisica.

Una biblioteca escolar en donde se cuenta con un espacio dedicado a
los mas pequefios, en la que se realizan actividades de animacion a la
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lectura y ademas se puede realizar el préstamo de libros tanto para la
biblioteca de aula, como préstamo individual al alumnado. La biblioteca
escolar como centro de recursos bibliograficos y multimedia, se muestra
como un espacio de especial relevancia para el desarrollo del habito lector y
de la competencia comunicativa. Por ello, fomentamos no solo su
conocimiento sino también  su utilizacion de forma progresivamente
autbnoma por los nifios y las nifias durante toda la jornada escolar, como
elemento clave para el desarrollo de la autonomia en el aprendizaje,
Ademas contamos en las proximidades del centro con la biblioteca
publica, con lo que la realizacién de actividades se generaliza hacia el
uso en horario escolar de esta biblioteca que cuenta con un horario de
apertura mayor. Para ello se trabaja en colaboracién con la Biblioteca
Publica, prestando ésta fondos a la biblioteca escolar.

Para el area de musica también se dispone de un aula dotada con
instrumentos.

En relacion a las TICS también se dispone de un aula modelo, en
donde el alumnado asiste parte de su horario semanal para la realizacién
de actividades de gran grupo en relacién al desarrollo de actividades
relacionadas con la adquisicion de la competencia digital.

El ordenador y otros dispositivos digitales, pizarras digitales, pantallas
interactivas, tabletas, etc. son herramientas de gran utilidad para Ila
produccién  estructurada de textos e imagenes y su manipulacion,
agilizando y simplificando el acercamiento a la reflexion sobre el propio
discurso. Pueden emplearse también como medio de acceso a distintas
fuentes de informacion (diccionarios, enciclopedias electrénicas o en red,
paginas web, etc.) con una flexibilidad y capacidad muy superiores a las de
otros soportes. El centro cuenta con pantallas interactivas en todas las
aulas de tutoria y en algunas de las aulas de especialidad, en otras aulas
se cuentan con cafiones de proyeccion que van siendo sustituidos o
implementados con pizarras digitales de forma paulatina.

Para el area de inglés también se dispone de un aula.
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El comedor escolar: Reformado y reinaugurado en el curso 18/19. Se
utiliza también para el programa Madrugadores desde las 7:30 de la
mafnana hasta la hora comienzo de las clases.

Existen aula/despacho de Audicion y lenguaje, Pedagogia terapéutica y
Despacho de orientacion escolar

En cuanto a los espacios exteriores el centro cuenta con pistas
deportivas descubiertas y una pista deportiva cubierta utilizadas en
educacion fisica y en otras actividades de caracter ludico y educativo en el
centro. El patio escolar esta dividido en diferentes zonas en donde se
desarrollan diferentes actividades a la hora del recreo escolar.

Por ultimo, entre los espacios exteriores del centro docente, conviene
destacar la importancia del patio o lugar en el que el alumnado convive en el
tiempo de recreo, por tener este un papel muy relevante en el desarrollo
social y la salud del alumnado.

El juego es fundamental en la formacién de nifios y nifias tanto en el
aula como fuera de ella. En este sentido, el recreo les permite interaccionar
libremente, poner en practica su saber y su saber hacer entre iguales, poner
a prueba sus habilidades sociales y su madurez emocional. Por todo ello, la
rentabilidad formativa del tiempo de recreo es inestimable, permitiéndoles,
ademas, relajarse y sobrellevar de forma adecuada la jornada escolar,
optimizando su rendimiento. Asimismo, la observacién del alumnado
durante el recreo se convierte en fuente inagotable de informacion para el
profesor o la profesora, un instrumento entre otros que le ayudara en la
valoracion del proceso de evolucion personal y, en su caso, en la mejora del
mismo.

Es fundamental el contacto de los alumnos y alumnas con la realidad que
tienen que observar, interpretar y conocer y en la que, en dltima instancia,
han de intervenir. Se debe utilizar el entorno, entendido en su sentido mas
general, como un elemento de trabajo y la experimentacion y la reflexion
como caminos para explicarlo y mejorarlo.

Por ello cada curso escolar se solicita a las familias una autorizacién para
poder utilizar el entorno proximo al centro educativo como un espacio versatil
para el aprendizaje, asi realizamos salidas a la casa de Cultura, Centro del
Consumidor, etc
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El aula es el espacio propio del grupo y se organizara en funcion de las
actividades y tareas, teniendo en cuenta variables como la edad vy el
agrupamiento del alumnado, el mobiliario, la iluminacién, la temperatura,
los materiales existentes en el aula, etc.
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Cada grupo de alumnos tiene su aula de referencia, pero también
comparten los espacios citados anteriormente, espacios que se
organizan en funcién del horario de los especialistas o cada afo
elaborando un horario de utilizacion por todo el alumnado.

El tutor o la tutora vy el resto del profesorado que imparta docencia al grupo
asumiran también por su parte los principios de cooperacion y de colaboracién para
la organizacion del espacio y los recursos del aula.

La variedad de agrupamientos (de dos en dos, en grupos pequefios o
grandes, en equipos de trabajo cooperativo, en talleres, etc.) facilita el desarrollo de
las actividades y tareas por parte del alumnado y constituye un instrumento de
adecuacion metodolégica a sus necesidades.

5.3. Materiales curriculares a utilizar.

5.3.1. RECURSOS TIC

Se hace uso de ordenadores de la sala de informatica, miniportatiles, pizarras
digitales, asi como diversas herramientas digitales para trabajar en los mismos:
paginas web, blogs, wikis, herramientas ofimaticas.

5.3.2. LIBROS DE TEXTO

La decisién sobre los libros de texto que se van a utilizar en cada area es el
resultado de una valoracion ponderada de diferentes propuestas editoriales por
parte del equipo docente. Siempre teniendo en cuenta que el libro de texto sera

un material mas y no el tnico que emplearemos para llevar a cabo las actividades
docentes.

5.4. Criterios generales sobre los deberes o tareas escolares
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La organizacion de las tareas escolares se decidié en cada uno de los ciclos de acuerdo con las
instrucciones de la Circular de Inicio de Curso 2023/2024 quedando constancia en las actas
correspondientes de cada ciclo.

Educacién infantil

Todas las actividades que se envien para casa tendran un caracter voluntario y asi se informara a
las familias.

E.l. - 3 afios: Cada fin de semana un/a nifio/a llevara para casa el libro viajero junto con la mascota
de la clase.

E.l - 4 afos: Semanalmente este alumnado llevara el “LIBROLO” (cuento de la biblioteca mas
cuaderno para cumplimentar de forma sencilla). Ademas, las tutoras solicitaran la ayuda de las
familias para implicarse en ciertas actividades relacionadas con los proyectos que se van a trabajar
este curso escolar.

E.l - 5 afos: Las familias reforzaran las letras y fonemas trabajados en el aula, a través de fichas de
lecturas sencillas. Y al igual que el alumnado de 3 afios realizardn la actividad del libro viajero.
También participaran en la actividad del “LIBROLO”.

Primer ciclo primaria

De acuerdo con las instrucciones proporcionadas en la Circular de Inicio de Curso 2023/2024 las
tareas escolares en el primer ciclo de Educacién Primaria tendran las siguientes caracteristicas:

-Se consensuaran con las familias en la primera reunién general del mes de octubre.
-Tendran un caracter de refuerzo y entrenamiento.

-Serdn accesibles a todo el alumnado, que las podra realizar de manera auténoma y en un tiempo
adecuado a su edad.

-La coordinacidn del equipo docente permitird un adecuado volumen de las tareas.
-La correccidn se realizara de forma individualizada en el aula.
Segundo ciclo primaria

Siguiendo directrices de inicio de curso, los deberes/tareas escolares en el segundo ciclo de
Educacidn Primaria tendrdn como finalidad potenciar la autonomia y responsabilidad del
alumnado.
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Se plantearan siempre para que puedan ser realizados de forma auténoma.

Los deberes/tareas seran siempre de repaso, potenciando la autonomia y responsabilidad del
alumnado.

Los deberes tendran siempre un cardacter voluntario, no considerandose deberes las actividades
inacabadas de clase ni el tiempo de estudio.

Tercer ciclo primaria

En base al articulo 3.1.1. de la Circular de Inicio de Curso para los Centros Publicos del Principado
de Asturias, el profesorado del Tercer Ciclo del CP La Eria de Lugones ha llegado a los siguientes
acuerdos:

e Se destinara un tiempo diario en el aula para la realizacion de actividades/propuestas
didacticas

e relacionadas con los saberes basicos/contenidos que se estén tratando en dicha
sesion que no se hayan finalizado en el aula o necesiten de revisién/estudio

e Dichas actividades deberan ser realizadas por el alumnado (primero en el aula y si no se
finalizan, en casa) y tendran como finalidad potenciar su autonomia y responsabilidad,
ademas de favorecer la adquisicidon de aprendizajes significativos, asi como de las
competencias clave teniendo en cuenta la adquisicidon de la autonomia y responsabilidad
sobre la actitud de investigacidn, participacidn del proceso de ensefianza-aprendizajey la
reflexidon sobre el propio esfuerzo e impacto sobre los objetivos conseguidos de acuerdo
con el principio de autoevaluacién del alumnado.

5.5. Directrices generales sobre la evaluacion del alumnado.

La evaluacion es el proceso mediante el cual se permite al profesorado obtener la
informacién necesaria para reajustar la intervencién educativa. Esta evaluacién de los
procesos de aprendizaje del alumnado sera continua y global, y tendra en cuenta su
progreso en el conjunto de las areas, procurando que todo nuestro alumnado alcance los
minimos sefialados por lo que es fundamental detectar las dificultades de aprendizaje en
el momento en que se producen.
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Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la
educacion infantil, la educacién primaria y la educacion secundaria.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y
la promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la
titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y
la promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la
titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional.

Por su parte, el Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se
establece el curriculo de la Educacién Primaria en el Principado de Asturias.

Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el
curriculo de la Educacién Infantil en el Principado de Asturias.

Finalmente, la Resolucion de 1 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Educacion, por
la que se aprueban instrucciones sobre la evaluacién, la promocién y la titulacidn, segun
corresponda, de las etapas de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, de aplicacidn en el afio académico 2022-2023 en
tanto no se apruebe el desarrollo reglamentario previsto en la normativa curricular
autondmica derivada de la aprobacién de la LOMLOE.

5.5.1 EVALUACION DEL ALUMNADO

4.5.1.1.INFANTIL
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1. La evaluacién sera global, continua y formativa. Las entrevistas con las madres, los
padres, las tutoras o los tutores legales y la observacion directa y sistematica constituiran
las principales fuentes de informacién del proceso de evaluacién.

2. La evaluacion en esta etapa estara orientada a identificar las condiciones iniciales
individuales y el ritmo y caracteristicas de la evolucién de cada nifio o nifia. A estos
efectos, se tomardn como referencia los criterios de evaluacion establecidos para cada
ciclo en cada una de las areas.

3. El tutor o la tutora serd la persona responsable de realizar el seguimiento y
evaluacién de los procesos de aprendizaje de su alumnado, con la asistencia del personal
educativo que intervenga en relacion con el alumno o la alumna, de acuerdo con lo
establecido en la propuesta pedagdgica y en la Programacion General Anual del centro.

Correspondera, asimismo, al tutor o a la tutora transmitir a las madres, los padres, los
tutores o tutoras legales, la informacion derivada de dicho seguimiento y evaluacion. En el
segundo ciclo, esta informacion se realizara por escrito y con una periodicidad de, al
menos, una vez al trimestre.

4. Los padres, las madres, los tutores y las tutoras legales deberan participar y apoyar
la evolucién del proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, asi como
conocer las decisiones relativas a la evaluacién y colaborar en las medidas que adopten
los centros para facilitar su progreso educativo.

5. La Consejeria establecera los procedimientos necesarios para la realizacion de la
evaluacién de las nifias y los nifios en el segundo ciclo de Educacién Infantil, asi como
para registrar la informacién derivada de dicha evaluacion.

5.5.2. PRIMARIA

1. La evaluacién del alumnado sera global, continua y formativa, y tendra en cuenta el
grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto de los
procesos de aprendizaje.

2. El profesorado disefiard y usara instrumentos de evaluacion variados, diversos,
accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la
valoracion objetiva de todo el alumnado.

La evaluacién comprendera no solo la aplicacién de un sistema de calificacion ajustado
a las situaciones de aprendizaje, sino también la adaptaciébn de los métodos e
instrumentos de evaluacion, el uso de sistemas alternativos y la revisién de la propia
practica docente.

3. En el contexto de este proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un
alumno o de una alumna no sea el adecuado, el equipo docente adoptaré las medidas de
refuerzo educativo.

Estas medidas deberan adoptarse tan pronto como se detecten las dificultades en
cualquier momento del curso y estardn dirigidas a garantizar la adquisicion de los
aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo, con los apoyos que
cada alumna o cada alumno precise.
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4. La Consejeria desarrollara orientaciones para que los centros docentes puedan
elaborar planes de refuerzo o de enriquecimiento curricular que permitan mejorar el nivel
competencial del alumnado que lo requiera.

5. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente, conforme establece el articulo 21 del presente
decreto.

6. La evaluacion del alumnado se realizard por cursos. A lo largo del curso los
maestros y maestras que imparten docencia en un mismo grupo Sse reuniran
periddicamente, al menos una vez al trimestre, de acuerdo con lo que establezca la
concrecién del curriculo y la Programacién General Anual del centro, para realizar el
seguimiento y evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado.

7. Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente,
coordinado por el tutor o la tutora del grupo, valorara, de forma colegiada, el progreso del
alumnado en una Unica sesion de evaluacion que tendra lugar al finalizar el curso escolar.

8. En dicha evaluacion final se emitiran calificaciones de acuerdo con el articulo 26 del
Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo: «Insuficiente (IN)», para las calificaciones
negativas y «Suficiente (SU)», «Bien (Bl)», «Notable (NT)», o «Sobresaliente (SB)», para
las calificaciones positivas. Ademas se hara constar cualquier otra informacién que el pro-
fesorado considere oportuno consignar respecto a la evolucion del alumno o de la
alumna. Asimismo se adoptaran las decisiones que correspondan, a la vista de los
resultados de la evaluacion.

9. Al menos una vez al trimestre y en todo caso tras la evaluacion final, el tutor o la tutora
informar& por escrito a padres, madres, tutoras o tutores legales del alumnado, respecto
al progreso, el grado de adquisicién de las competencias y de los objetivos de la etapa
del alumno o de la alumna

PROMOCION Y PERMANENCIA.

1. Al final de cada ciclo, como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo
docente adoptard las decisiones relativas a la promocion del alumnado, de manera
colegiada, tomando especialmente en consideracion la informacioén y el criterio del tutor o
de la tutora y con el asesoramiento, en su caso, del servicio especializado de orientacion
educativa correspondiente. En caso de discrepancias, la decision se adoptara por
mayoria simple del profesorado que imparta docencia al alumno o a la alumna, con el
voto de calidad del tutor o tutora.

2. El alumnado recibira los apoyos necesarios para recuperar los aprendizajes que no
hubiera alcanzado durante el curso anterior o, en su caso, en el ciclo.

3. Si en algun caso y tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas
y personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje del
alumno o la alumna, el equipo docente considera que la permanencia un afio mas en el
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mismo curso es la medida mas adecuada para favorecer su desarrollo, se organizara un
plan especifico de refuerzo o recuperacion y apoyo para que durante ese curso pueda
alcanzar el grado esperado de adquisicion de las competencias correspondientes.

La decision de permanencia durante un afio mas en el mismo curso solo se podra
adoptar una vez durante la etapa y tendrd, en todo caso, caracter excepcional.

4, Al finalizar cada uno de los ciclos, el tutor o la tutora emitird un informe sobre el
grado de adquisicion de las competencias clave por parte de cada alumno o alumna,
indicando en su caso las medidas de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo
siguiente.

5. Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacién del alumnado, cada
alumno o cada alumna dispondra al finalizar la etapa de un informe sobre su evolucién y
el grado de desarrollo y adquisicion de las competencias clave.

5.6. Criterios generales para la elaboracion de las programaciones
didacticas

. La elaboracion de las programaciones didacticas y la temporalizacion de
las mismas, se realizard desde el inicio del curso escolar, septiembre,
hasta la primera quincena del mes de octubre. Una vez transcurrido el
tiempo de elaboracion se entregaran en Jefatura de Estudios en formato
digital.

. Durante la segunda quincena del mes de octubre, las programaciones
estaran a disposiciéon del claustro para su revision y realizacién de
aportaciones y propuestas de mejoras, de forma, que antes de finalizar el
mes de octubre se reunird la CCP. para la aprobacion general de todas
las programaciones didacticas del centro.

. Las programaciones didacticas deberan contener al menos los siguientes
elementos:

a) Organizacion y secuenciacion del curriculo en unidades de
programacion: situaciones de aprendizaje, proyectos, talleres u otros.

b) Instrumentos, procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion
del aprendizaje del alumnado, de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos para cada area y las directrices generales fijadas en la
concrecion curricular.

c) Medidas de atencién a las diferencias individuales que se van a aplicar.
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d) La concrecion de los planes, programas y proyectos acordados y
aprobados, relacionados con el desarrollo del curriculo, entre los que
deberan contemplarse, en todo caso, el plan de lectura, escritura e
investigacion y los proyectos integrados.

e) El desarrollo de las actividades complementarias y, en su caso,
extraescolares, de acuerdo con lo establecido en la programacion general
anual del centro.

f) Los recursos didacticos y los materiales curriculares, incluidos, en su
caso, los libros de texto.

g) | indicadores de logro y procedimiento de evaluacion de la
programacion didactica.

3. La programacion de aula es la adaptacién de la programacion didactica
a las caracteristicas concretas de un grupo de alumnos y alumnas. Cada
maestro o maestra, en coordinacién con el equipo docente de curso
realizard esta adaptacion mediante el disefio e implementacién de
proyectos integrados y proyectos de area, situaciones de aprendizaje,
actividades y tareas de ensefianza propias de cada unidad de
programacién. Ademas, para el alumnado que no haya promocionado o lo
haya hecho con &reas con calificacién negativa se incorporaran los planes
especificos de refuerzos o recuperacion y apoyo a que se refiere el
articulo 17.2 y 17.3 del decreto de Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por
el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo de la Educacion
Primaria en el Principado de Asturias.

Los planteamientos deben facilitar el trabajo colaborativo.

Utilizar todo el centro el mismo formato de secuencia didactica. (Modelo
de desarrollo de la actividad docente).

Es esencial la coordinacién del equipo docente de un mismo grupo y de
un mismo nivel. Lo que exige que todos tengan los mismos criterios
metodolégicos, de trabajo, de actividades, normas de presentacion,
disciplina, correccion,...

Preferentemente el curso se distribuira en quincenas de trabajo, mas la
guincena inicial de evaluacion. Ajustando los diferentes equipos de nivel,
las programaciones didacticas a la distribucion horaria y quincenal
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5.7. DOCUMENTO DE CONCRECION CURRICULAR (que incluye los
documentos: Criterios de Calificacion, Evaluacion y Promocion
y el PLEI) y las PPDD, documentos aprobados el 13/06/2024.

En el documento aprobado el 13 de junio de 2024 se incluye en la Concrecién
curricular los documentos sobre Criterios de evaluacion, calificacion y promocion

y el PLEI

6. DIRECTRICES GENERALES Y DECISIONES REFERIDAS A LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

6.1.ANEXO Il PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD P.A.D

ANEXO | PAD.PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

7. PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION.

El documento del PLEI esta incluido en la CONCRECION
CURRICULAR documento aprobado el 13/06/2024
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8.PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Modalidades de formacion grupal o colectiva:

La formacion del profesorado es uno de los pilares del Proyecto Educativo.
Creemos que para innovar, conectar con el alumnado, facilitar la adquisicion de
las Competencias, adaptarnos a una sociedad cambiante y plural, etc.... es
importante la formacién permanente del profesorado. Es por ello, que informados
al inicio del curso del plan de actuaciéon del CPR y una vez analizado y
consensuado en el claustro de profesores, se decide la linea de trabajo a
desarrollar a lo largo del curso. Si la decision es formar un grupo de trabajo se
trabajar4 en sesiones quincenales de martes fuera del horario computable de
permanencia de 14:00 a 15:00. La disminucion de las horas de permanencia
obligatoria en el centro por Resolucién de 17 de mayo de 2019 hace imposible
encajar esta formacion en dicho horario.

Las actividades de formacion que se hayan realizado durante el curso escolar
seran evaluadas por el claustro y asi se valorara su inclusion en el plan de
formacion del curso siguiente.

Formacién individual:

Ademas de las modalidades de formacibn que se elijan en grupo y
demandadas por el claustro, el profesorado participa en otras actividades
ofertadas por el CPR y otros organismos tanto de manera presencial como en la
modalidad on line.
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9. PLANIFICACI(:)N DE LOS EQUIPOS EDUCATIVOS Y CRITERIOS DE
ORGANIZACION DE HORARIOS

9.1. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO
DE COORDINACION DOCENTE.

9.1. Criterios pedagdgicos para la determinacion de horarios de
coordinacion docente.

« Coordinacion del Segundo Ciclo de Educacion Infantil: Se incluyen
todas las tutoras, apoyos y especialistas que acumulen mas horario en
Educacion Infantil

» Coordinacion del Primer Ciclo de Educacion Primaria: En este ciclo se
incluyen los/as tutores/as de 1° y 2° de Primaria, y los profesores
especialistas que acumulen mas horario en estos dos niveles.

» Coordinacién del Segundo Ciclo de Educacién Primaria: En este Ciclo
se incluyen los tutores/as de 3° y 4° de Primaria, y los profesores
especialistas que acumulen més horario en estos dos niveles.

» Coordinacion del Tercer Ciclo de Educacion Primaria: En este Ciclo se
incluyen los tutores/as de 5° y 6° de Primaria, y los profesores especialistas
gue acumulen mas horario en estos dos niveles.

« Comision de Coordinacién pedagdgica (CCP): En este Equipo se
incluyen los coordinadores de los ciclos de Educacion Primaria, la
coordinadora de E Infantil, el Director del Centro, la Jefatura de Estudios, la
Orientadora.

« Coordinacion del Unidad de Orientacion: En este equipo se incluyen la
Orientadora y las profesoras de Pedagogia Terapéutica y Audicion y
Lenguaje, que atienden al alumnado con Necesidades Especificas

» Coordinacién de los Equipos docentes: Este equipo estara formado por
todos aquellos docentes que impartan clase en un mismo grupo y sera
presidido por el tutor/a de dicho grupo.

Para la consecucion de los objetivos propuestos en este Proyecto Educativo asi
como para ejercer las diferentes Coordinaciones anteriormente expuestas, la
asignacion horaria, de sesiones lectivas, para cada Coordinador/a sera de una
sesion lectiva.
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9.2. Planificacién de las reuniones de los diferentes equipos de coordinacidon
docente.

9.2. PLANIFICACION DE LAS REUNIONES DE LOS DIFERENTES
EQUIPOS DE COORDINACION DOCENTE.

A comienzos de cada curso escolar, la jefatura de estudios en coordinacién con
la direccion del Centro, establecera el calendario de reuniones de los diferentes
Equipos de Coordinacién Docente, tal y como se refleja en el documento
adjunto, siguiendo los criterios que a continuacion se establecen:

* Programar 2 sesiones de equipos docentes por trimestre.
 Planificar reuniones de los equipos de ciclo quincenales
» Las reuniones de CCP se realizardn una vez al mes de 14:00 a 15:00.

40



JL

ar)

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

10.GRUPOS Y TUTORIAS

10.1. Criterios de agrupamiento del alumnado.

Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacién de
las tutorias, se estableceran de acuerdo con las lineas generales de actuacion
pedagdgica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

a) Agrupamiento del alumnado

Las nuevas matriculaciones de Tres afios se haran por orden alfabético, pero
respetando el criterio de igualdad de niamero entre nifios y nifias. El alumnado de
3 afios con dictamen se asigna uno/a al grupo A, el siguiente al B y asi
sucesivamente al Ay al B.

Se mantendra el alumnado de cada grupo en los tres niveles de Infantil, tratando
desde el primer nivel de favorecer la integracién del alumnado al nuevo centro
escolar. Cuando no coincidan en nimero, los grupos con menor nimero seran los
gue acogeran las nuevas matriculas que se vayan produciendo a lo largo del
curso.

b) Criterios para el reagrupamiento del alumnado

El reagrupamiento se realizara al final de la Etapa de Infantil y de cada dos cursos
en Primaria teniendo en cuenta que hemos elegido la opcion A, de distribuciéon
horaria del curriculo del Principado de Asturias en dos cursos. El agrupamiento
del alumnado de primer nivel de Primaria se realizara por la Jefatura de estudios
siguiendo las indicaciones y la informacion recibida del equipo docente que
termina Etapa.

El reagrupamiento de tercero y quinto de Primaria lo realizar4 Jefatura de
Estudios siguiendo las indicaciones y la informacion recibida del equipo docente.

41



JL

ar)

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

1. Anotar el nivel académico de cada alumno/a, utilizando la escala de insuficiente
a sobresaliente, se colocaran en orden alfabético, procediéndose al agrupamiento,
siendo éste proporcional para cada grupo “A”’y “B”

2. Se procurarad que el numero de alumnos y alumnas sea el mismo en cada
grupo.

3. Reparto proporcional del alumnado repetidor

4. Reparto proporcional de alumnado de Adaptacion Curricular

5. Reparto proporcional de alumnado de NEAE

6. Reparto proporcional de alumnado en riesgo de exclusién social

7. Cuando no coincidan en namero, los grupos con menor namero seran los
gue acogeran las nuevas matriculas que se vayan produciendo a lo largo del
curso.

10.2 Criterios de asignacion de tutorias.

Se tendra en cuenta el articulo 8 del Decreto 328 de 10 de Agosto de 2010, que
dice:

"Articulo 89. Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, cada unidad o grupo de
alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la direccion
del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades
educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacion
especial por el profesorado especializado para la atencion de este alumnado. En
el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o
maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado
especialista.

2. Se tendra en cuenta que aguellos maestros y maestras que, durante un
curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la
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educacion primaria o del segundo ciclo de la educacion infantil permaneceran en
el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos y alumnas
con que lo inicid, siempre que continten prestando servicio en el centro.

3. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje
del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las
familias.

4. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un
afo académico."

Asi mismo se tendra en cuenta en primer lugar como indica el articulo 21 en el
apartado "n" que estos criterios estén de acuerdo con las lineas generales de
actuacion pedagogica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del
alumnado.
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11.PROGRAMAS DESARROLLADOS EN EL CENTRO
= 11.1.- Programa HABLE
El C.P. La Eria se circunscribe dentro del programa HabLE y plantea como objetivo principal

mejorar y ampliar la competencia comunicativa en inglés de nuestro alumnado, con el fin de:

e Adquisicion, desarrollo y mejora de la competencia Plurilingtie.

e Convertir la lengua inglesa en herramienta de trabajo para comunicar contenidos de dreas
no lingtisticas.

e Comunicarse con personas de distintas culturas.

e Desarrollar el gusto por aprender una lengua extranjera,

e Afianzar y profundizar la comprensidn en la lengua inglesa en sus manifestaciones orales y
escritas.

e Ser capaz de comunicarse en situaciones cotidianas y habituales en inglés, especialmente
en aquellas necesarias en el transcurso de las clases (normas, pedir permiso, seguir
instrucciones...) asi como en las relativas a aspectos familiares y cercanos al alumnado, a
través de pequefios textos y didlogos.

e Adquirir un vocabulario basico de los centros de interés trabajados.

e Conocer y valorar otras manifestaciones culturales y artisticas propias de paises de habla
inglesa.

e Formar alumnos con una mente abierta y espiritu de trabajo.

Y todo ello adecuandonos al nuevo contexto LOMLOE que incluye la competencia Plurilinglie que

en su definicidn explicita:

Reconocer y respetar los perfiles lingliisticos individuales y aprovechar las experiencias propias
para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas
las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las
lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histéricas e interculturales orientadas a conocer,
valorar y respetar la diversidad lingiistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la

convivencia democratica e igualitaria
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Contenidos

Para alcanzar los objetivos planteados en nuestro proyecto se impartirdan ensefianza en lengua
extranjera (Inglés) en Ciencias Naturales y Ed. Plastica de acorde con lo establecido con Resolucidon
de 14 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan los programas de
ensefianzas del sistema educativo impartidas en lenguas extranjeras en centros docentes
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias que impartan ensefianzas no

universitarias https://sede.asturias.es/bopa/2023/06/19/2023-05378.pdf .

Tal y como explicita el nuevo decreto LOMLOE “La Competencia en Comunicacion Lingdiistica (CCL)
y Competencia Plurilingiie (CP), serdn imprescindibles en el drea de Ciencias de la Naturaleza para
interactuar de forma oral y escrita, expresar pensamientos, opiniones, hechos y conceptos, asf
como intercambiar informacion, y crear los conocimientos propios del drea” en el desarrollo del
programa bilinglie adquiere mayor presencia y justificacion adecuando su trabajo mediante las
diferentes propuestas de interaccion-mediacion que las situaciones comunicativas (y las

estructuras sintdctico-discursivas que la componen) van a poner al alcance de nuestro alumnado.

Educacidn Artistica: Se buscarad la transversalidad con otras areas. Queremos destacar que la
LOMLOE incluye la vinculacidn con la nueva competencia Plurilinglie “(...) Desde esta drea se
contribuye a la adquisicion de la Competencia Plurilingiie (CP), desde el momento en el que se
permite la utilizacion y adquisicion de destrezas en distintas lenguas aprovechando las
experiencias propias. También contribuye a respetar la diversidad lingliistica y cultural de la

sociedad.”

Los libros de texto que puedan ser utilizados se complementaran con el uso de materiales
diversos, sean procedentes de paises de hablan inglesa como aquellos disefiados por los propios
docentes y que estén destinados al desarrollo de las diferentes destrezas y ambitos

comunicativos, sin estar destinados especificamente a la ensefianza de una lengua extranjera.

Los contenidos referidos a la lengua extranjera inglés, seran los recogidos en la legislacion vigente

y tendran vinculacidn en el desarrollo por parte del docente de las habilidades linguisticas
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necesarias para poder comunicar, acercar y presentar los saberes bdsicos de las dreas implicadas a

nuestro alumnado.

Estos contenidos se agrupan en los bloques que abarcan la dimensidn linglistica en su mas amplio

término:

e Comprension de textos orales

e Produccidn de textos orales: expresion e interaccion

e  Comprensioén de textos escritos

e Produccion de textos escritos: expresion e interaccion.

e Mediacion

Cada uno de estos bloques se trabajara en cada nivel de la etapa aumentando progresivamente el
grado de exposicion, dificultad y profundizacion intentando orientar su adquisicion al uso efectivo
y eficiente del acto comunicativo siempre apuntando al desarrollo de la Competencia

comunicativa.

El comunicarse requiere de la voluntariedad de habla y escucha y queremos que nuestro
alumnado pueda, en la medida de sus posibilidades, aprender a expresarse de manera coherente
y que lo haga aunque se cometan errores, siempre y cuando esos errores no influyan de manera

patente en la compresidn del contenido del mensaje.

Nuestro alumnado vive en una sociedad y en un contexto, especialmente de ocio y de consumo
de productos audiovisuales (entre los que se incluyen los videojuegos, las series, canales de
Youtube y un largo etcétera) que ponen a su alcance una miriada de acentos, culturas y diferentes
temas que hacen que puedan integrar que no hay una sola manera de expresarse en una lengua
extranjera y esa realidad contribuye a que el comunicarse usando una lengua extranjera no tenga
como objetivo principal la perfecta diccidon o imitacién de ciertos patrones fonéticos propios a

nivel nativo.
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Lo que se pretende es fomentar el uso consciente y progresivo de esas pautas comunicativas con
la meta de poder establecer un cauce comunicativo coherente y adecuado a las posibilidades de

cada parte de nuestro alumnado teniendo en cuenta sus propios progresos y capacidades,

Las dificultades que vayan encontrando y enfrentando seran las oportunidades que los/las
docentes vamos a tener para poder ayudarles a tener las herramientas mas adecuadas en cada
caso/situacién en que la comunicacién en la lengua extranjera en cualquiera de sus formas

pudiera estar presente ya sea de manera productiva (hablar/escribir) o receptiva (leer/escuchar)
La secuenciacién de contenidos se recoge en la concrecidén curricular del centro.
METODOLOGIA

La diversidad y los grupos numerosos en nuestro centro son los mayores retos a los que nos

enfrentamos en las aulas.

Para dar una respuesta adecuada a esta realidad educativa desde el enfoque comunicativo,
pretendemos ofrecer a nuestros alumnos/as la ayuda pedagdgica que necesitan para sentirse

capaces de comunicarse en una lengua extranjera.

La ensefianza de la lengua no se debe de limitar a la repeticién o memorizacion de vocabulario o
reglas gramaticales, sino que debemos de enfrentar al alumno/a a tareas reales, donde la lengua

es un medio para alcanzar un fin.

El profesorado favorecera en el aula un clima de comunicacién interpersonal y fomentara la
participacién del alumnado, ya sea en actividades individuales o grupales teniendo presente las
sugerencias metodoldgicas que la Orden ECD 65/2015 describe en su Anexo Il, que pese a estar
derogada por la inclusién de una nueva competencia en la LOMLOE, es de una relevancia
absolutamente indudable y por tanto su desarrollo responde al enfoque que queremos y

debemos desarrollar en nuestras aulas. (VER ANEXO AL FINAL DEL DOCUMENTO)

Este curso contaremos con un Auxiliar de conversacidn que pasara a formar parte de la

planificacion y programacion del area de Lengua extranjera y de las areas del programa Bilinglie.
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Para implementar el enfoque comunicativo se usaran las TIC's utilizando la pizarra digital,
recursos digitales variados tales como: Heroforge.com, Tabletopaudio.com y su apartado de
Soundpad, la web Home By Me, diferentes propuestas de Pixel Art entre muchos otros y

materiales digitales y analdgicos de elaboracidn propia.

EVALUACION DEL ALUMNADO

Los Criterios de evaluacidn seran los propios del/las drea/s que estan consignados en la modalidad

del programa HabLE a la que esta adscrito el centro. En nuestro caso HabLE basico.

Las calificaciones seran, siguiendo lo expuesto en la resolucion del 4 de Julio de 2023 por la que

se establece que la calificacidn del area, la ponderacidn de los criterios de evaluacién.

Usando la lengua extranjera (Inglés) como lengua vehicular de las sesiones y siguiendo las
indicaciones explicitadas dentro de los puntos prescriptivos del programa segln marca la
Consejeria competente sobre los mencionados aspectos debemos destacar la orientacién mas alla
de los saberes basicos y de enfoque a la adquisicidn, practica, desarrollo y mejora de la

Competencia Plurilingiie.

Para ello creemos que es importante destacar que el alumnado que mejor podra desarrollar su
Competencia Plurilingiie dentro del marco descrito por el programa HabLE debe tener en cuenta

la importancia de los siguientes puntos:

e Participar en interacciones orales dirigidas sobre temas conocidos en situaciones
predecibles relacionados con el objeto del area del programa.

e Captar el sentido global e identificar informacidn especifica en textos escritos y orales
sobre temas conocidos relacionados con el drea del programa y con una finalidad en
concreto segln se circunscriba a las diferentes situaciones comunicativas en lengua

extranjera en las que se vera inmerso.
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e Escribir frases y textos cortos significativos a partir de modelos relacionados con el area
del programa en funcién de sus posibilidades y momento académico, evolutivo,
madurativo y personal.

e Usar formas y estructuras propias de la lengua extranjera, incluyendo aspectos sonoros
de ritmo y entonacién en diferentes contextos para poder participar de la manera mas
plena posible del potencial que quiere presentar, desarrollar y acercar el programa a todo
el alumnado participante.

e Usar algunas estrategias para aprender a aprender dentro de las posibilidades del
alumnado aprovechando sus experiencias previas, las sugerencias que el equipo
docente ponga a su alcance y los procesos de metacognicion que el propio alumnado
sea capaz de elaborar partiendo de su iniciativa frente a la participacion del acto
comunicativo en referencia a destrezas productivas y receptivas.

e Valorar la lengua extranjera como instrumento de comunicacién y mostrar curiosidad e
interés hacia las personas que hablan esa lengua dentro del marco y contexto habitual
dentro y fuera del marco escolar, identificando el impacto que la cultura que representa
la lengua extranjera (Inglés) tiene en el lenguaje cientifico y tecnoldgico, en las relaciones
sociales, en las manifestaciones culturales y como “lingua franca” de relaciones

internacionales.

COORDINACION

Los/las docentes que forman parte del proyecto se reuniran de forma mensual durante el horario

de permanencia en el centro.

La coordinacidn se lleva a cabo para unificar contenidos, pruebas de evaluacidn y elaboracién de
materiales. Asi mismo, se cumplimentara documentacion relacionada con el programa como PGA,

programaciones, memoria del proyecto, actividades complementarias o auxiliar de conversacion
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Cauces de informacion y comunicacion con las familias

En la reunion que el Equipo Directivo mantiene en junio con los padres de los alumnos/as que
pasan a primer nivel, se les informa del Proyecto Bilinglie y de que es un proyecto optativo y no de
caracter obligatorio. Se les entrega a las familias un impreso que deben de cubrir dejando

constancia de la opcidn elegida.

A tenor de las comunicaciones recibidas durante las primeras semanas de curso por parte del
director de Ordenacién académica y de Inspeccion educativa se celebraron reuniones
extraordinarias de todas aquellas familias que optaron por el programa bilinglie para informarles
de las érdenes recibidas relacionadas con el cambio de los programas Bilinglies a la nueva
nomenclatura HabLE y los cambios que se derivaban cuyos efectos no se contemplaban en la
forma en la que se comunicaron posteriormente en sendos emails remitidos a la direccién del

centro con fecha del 11 y 14 de Septiembre de 2023.

Ademas, en las reuniones generales con las familias de los distintos niveles a inicio de curso, el
profesorado que imparte clase en cada uno de dichos niveles explica las areas a trabajar, los

contenidos, materiales, etc.

A lo largo del curso, de igual manera, se les hace llegar via circular/tokApp/comunicacion en
agenda/TEAMS/Web del centro; cualquier informacién relacionada con dicho programa, como la
incorporacion del auxiliar de conversacidn y su actividad en el centro, actividades

complementarias etc
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ANEXO AL APARTADO DE METODOLOGIA

Fuente: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-738

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacion de la educacién primaria, la educacion secundaria obligatoria y el

bachillerato.
[disposicion derogada]
ANEXO Il

Orientaciones para facilitar el desarrollo de estrategias metodolégicas que permitan trabajar por

competencias en el aula

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje debe partir de una planificacién rigurosa de lo que se
pretende conseguir, teniendo claro cudles son los objetivos o metas, qué recursos son necesarios,
gué métodos didacticos son los mas adecuados y cdmo se evalula el aprendizaje y se retroalimenta

el proceso.

Los métodos didacticos han de elegirse en funcién de lo que se sabe que es dptimo para alcanzar

las metas propuestas y en funcidn de los condicionantes en los que tiene lugar la ensefanza.

La naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales, la disponibilidad de recursos y las
caracteristicas de los alumnos y alumnas condicionan el proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo
gue sera necesario que el método seguido por el profesor se ajuste a estos condicionantes con el

fin de propiciar un aprendizaje competencial en el alumnado.

Los métodos deben partir de la perspectiva del docente como orientador, promotor y facilitador
del desarrollo competencial en el alumnado; ademas, deben enfocarse a la realizacion de tareas o
situaciones-problema, planteadas con un objetivo concreto, que el alumnado debe resolver
haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de conocimientos, destrezas, actitudes y valores;
asimismo, deben tener en cuenta la atencién a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y

estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.
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En el actual proceso de inclusidn de las competencias como elemento esencial del curriculo, es
preciso sefialar que cualquiera de las metodologias seleccionadas por los docentes para favorecer
el desarrollo competencial de los alumnos y alumnas debe ajustarse al nivel competencial inicial

de estos.

Ademads, es necesario secuenciar la ensefianza de tal modo que se parta de aprendizajes mas

simples para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos.

Uno de los elementos clave en la ensefianza por competencias es despertar y mantener la
motivacion hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo planteamiento del papel

del alumno, activo y autbnomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje.

Los métodos docentes deberan favorecer la motivacion por aprender en los alumnos y alumnas y,
a tal fin, los profesores han de ser capaces de generar en ellos la curiosidad y la necesidad por

adquirir los conocimientos, las destrezas y las actitudes y valores presentes en las competencias.

Asimismo, con el propdsito de mantener la motivacidén por aprender es necesario que los
profesores procuren todo tipo de ayudas para que los estudiantes comprendan lo que aprenden,
sepan para qué lo aprenden y sean capaces de usar lo aprendido en distintos contextos dentro y

fuera del aula.

Para potenciar la motivacion por el aprendizaje de competencias se requieren, ademas,
metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacion e implicacién del
alumnado y la adquisicién y uso de conocimientos en situaciones reales, seran las que generen

aprendizajes mas transferibles y duraderos.

Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje cooperativo, de forma
que, a través de la resolucion conjunta de las tareas, los miembros del grupo conozcan las

estrategias utilizadas por sus compafieros y puedan aplicarlas a situaciones similares.

Para un proceso de ensefianza-aprendizaje competencial las estrategias interactivas son las mas
adecuadas, al permitir compartir y construir el conocimiento y dinamizar la sesion de clase

mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas.
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Las metodologias que contextualizan el aprendizaje y permiten el aprendizaje por proyectos, los
centros de interés, el estudio de casos o el aprendizaje basado en problemas favorecen la
participacion activa, la experimentacion y un aprendizaje funcional que va a facilitar el
desarrollo de las competencias, asi como la motivacion de los alumnos y alumnas al contribuir

decisivamente a la transferibilidad de los aprendizajes.

El trabajo por proyectos, especialmente relevante para el aprendizaje por competencias, se basa
en la propuesta de un plan de accién con el que se busca conseguir un determinado resultado

practico.

Esta metodologia pretende ayudar al alumnado a organizar su pensamiento favoreciendo en ellos
la reflexion, la critica, la elaboracién de hipdtesis y la tarea investigadora a través de un proceso
en el que cada uno asume la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando sus conocimientos y

habilidades a proyectos reales.

Se favorece, por tanto, un aprendizaje orientado a la accién en el que se integran varias areas o
materias: los estudiantes ponen en juego un conjunto amplio de conocimientos, habilidades o

destrezas y actitudes personales, es decir, los elementos que integran las distintas competencias.

Asimismo, resulta recomendable el uso del portfolio, que aporta informacidn extensa sobre el
aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluacién continua y permite compartir resultados de

aprendizaje.

El portfolio es una herramienta motivadora para el alumnado que potencia su autonomia y

desarrolla su pensamiento critico y reflexivo.

La seleccidn y uso de materiales y recursos didacticos constituye un aspecto esencial de la

metodologia.

El profesorado debe implicarse en la elaboracién y disefio de diferentes tipos de materiales,
adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos y
alumnas, con el objeto de atender a la diversidad en el aula y personalizar los procesos de

construccion de los aprendizajes.
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Se debe potenciar el uso de una variedad de materiales y recursos, considerando especialmente la
integracion de las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicaciéon en el proceso de ensefianza-

aprendizaje que permiten el acceso a recursos virtuales.

Finalmente, es necesaria una adecuada coordinacion entre los docentes sobre las estrategias
metodolégicas y didacticas que se utilicen. Los equipos educativos deben plantearse una reflexién
comun y compartida sobre la eficacia de las diferentes propuestas metodoldgicas con criterios

comunesy consensuados.

Esta coordinacién y la existencia de estrategias conexionadas permiten abordar con rigor el
tratamiento integrado de las competencias y progresar hacia una construccion colaborativa del

conocimiento.

= 11.2.- Programa de integracion de las TIC

La competencia digital hace referencia al inicio del desarrollo de habilidades para buscar,

obtener, procesar y comunicar la informacién y para acceder a la informacion y transformarla en
conocimiento a través de los diferentes soportes. Habilidad para acceder a la informaciény
transmitirla en diferentes soportes, asi como hacer uso de los recursos tecnoldgicos para resolver
problemas reales de forma eficiente.

Ya que la competencia digital comporta hacer uso habitual de los recursos tecnoldgicos
disponibles en nuestro centro, vamos a trabajar la mejora de dicha competencia de acuerdo a los
siguientes principios:

e Contribuye a la consecucidn de las competencias educativas, en especial competencia
digital ademas de ser referente necesario de la Competencia Plurilinglie, Competencia
Linguistica y STEM por los elementos constitutivos de acceso a la informacion que se ven
integrados en el acceso, uso, aplicacion y mejora del grado de interaccién con
herramientas digitales en su mas amplio término.

e Contribuye a formar personas auténomas, responsables y eficaces tras haber construido
una estructura de metacognicidn en la que los conocimientos adquiridos en entornos no-
formales (familias, amistades, etc.) y formales (el entorno académico en su mas amplio
término) dotandolas de herramientas/actitudes/destrezas con las que interaccionar y
diseccionar la realidad en la que las sociedades se desenvuelven. Permitird el
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acercamiento y exploracion del pasado y de lugares mas alla de nuestro entorno
ampliando las posibilidades de interaccidn gracias al uso de herramientas digitales.

e Ayuda a tener una actitud critica y reflexiva en la valoracion de la informacién,
aprendiendo a contrastarla cuando ofrecemos fuentes fiables sobre las que basar
nuestras opiniones entendiendo la investigacion como parte fundamental para la
formacidn de las mismas.

e Fomenta el respeto de las normas que regulan el uso de la informacién y sus fuentes en
los distintos soportes. Promovera la integracién, identificacion y buen uso de las fuentes
TIC-TAC para comprender los principios de la proteccidon de datos, uso adecuado de las
redes y sus posibilidades, reconocer limites-normas-responsabilidades y consecuencias
que se derivan del acceso y uso de instrumentos digitales.

Todo ello con el fin dltimo de garantizar una educacién de calidad para la totalidad del alumnado
y lograr el desarrollo integral del mismo.

Ademads, todas las actuaciones que se desarrollan con este Programa estan relacionadas con el
Plan de digitalizacién propuesto para el centro y se interrelacionan con los distintos Planes y
Proyectos que se desarrollan en el centro.

Todo el profesorado comparte el compromiso de la implantacidn de las TICs en el desarrollo de la
practica diaria teniendo en cuenta las posibilidades que el centro dispone y las que la Consejeria
debe velar por mantener en cuando a la infraestructura virtual y de conexidn con las redes
dependientes de ella asi como contribuir con las equipaciones necesarias para poder ofrecer una
implantacion adecuada, pautada, sensible a las necesidades del alumnado y de su contexto
sociocultural.

El nivel de conocimientos informaticos del profesorado es bastante heterogéneo encontrando
profesionales con un nivel basico de usuario en ofimatica, internet y manejo de los distintos
sistemas operativos, asi como otros competentes en estas areas y en software variado (edicion
grafica, blogs...). Existira un contacto con el profesorado y alumnado, asi como con sus familias,
para solventar dudas y avanzar en la adquisicién de un uso practico y habitual de las TICs. Se
sugerird y facilitard la informacién necesaria relacionada con los cursos de certificacion en
competencia digital que la Consejeria, mediante las iniciativas ComplgEdu, se irdn implementando
a lo largo del curso.

» OBIJETIVOS GENERALES

Para el curso 2023-2024 nos planteamos continuar consiguiendo los siguientes objetivos en los
diferentes dambitos, marcados por la Circular de inicio de Curso:
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En relacion con el alumnado y sus familias:

Dotar a las familias de nueva incorporaciéon al centro de las
credenciales de Intranet, activarlas y facilitarles el acceso al correo 365
asi como TEAMS.

A partir de las credenciales del alumnado de sucesivos cursos,
facilitarle el acceso al correo 365 con aquellos alumnos que aun no
habian accedido. Recordar cémo funciona, de qué manera accedemos
a las herramientas basicas 365 y poder dotarlas de presencia en sus
guehaceres y relaciones con las instituciones educativas.

Aportar a las familias/alumnado tutoriales que les ayuden a manejarse y
poder utilizar adecuadamente la plataforma office 365.

Algunos de los cuales ya estan colgados en la pagina web y se
incorporaran nuevos tutoriales como el del cambio de contrasefa a
través de Intranet.

Tutorial para acceder al correo 365 y Teams:
https://alojaweb.educastur.es/documents/1946388/0/TUTORIAL+DE+ACCES
O+AL+CORREO+Y+AL+TEAMS/56745403-3c78-465e-85fe-769c5f589f82

Mantener actualizada la pagina web del Centro siguiendo la plataforma

Alojaweb proporcionada por la Consejeria.

https://alojaweb.educastur.es/web/cplaerialugones/portada2

Uso de la aplicacion TokApp como medio de comunicacion. En la

pagina web se encuentra un tutorial para facilitar la instalacion y uso de

la aplicacion.

https://alojaweb.educastur.es/web/cplaerialugones/portada2

Conocimiento y uso de las aplicaciones disponibles a través de la

plataforma office 365 (onedrive, teams,...) por parte del profesorado,

familias y alumnado: envio de tareas a través del correo y Teams, Word

online...

Ensefar al alumnado como conectar un dispositivo a la red Docencia.
Posibilidad de organizar sesiones en cada trimestre para el trabajo de contenidos

relacionados con el uso de plataforma 365, editores de texto,... marcados en el Plan
de Digitalizacion para que los maestros/as reciban apoyos en esas sesiones desde la
coordinacion TIC.
Uso y manejo de las aplicaciones para un posible trabajo en los
diferentes escenarios.
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Desarrollo de los contenidos planteados por el Plan de Digitalizacion
para la incorporacién de las TIC al proceso de aprendizaje.

En relacion con el profesorado y el centro:

Seguir incorporando las TICs como herramientas del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Generalizar el uso de las TIC en el Centro.

Mantener operativas las instalaciones y los equipos de NNTT con que cuenta el
Centro mediante las solicitudes pertinentes a las instancias competentes ya que el
profesorado no es técnico informatico ni las titulaciones/certificaciones expedidas
por la Consejeria hacen referencia a la utilizacién de distintos tipos de software o
de soportes para el desarrollo de ciertos tipos de software en nuestras aulas
siendo el hardware y sus posibles incidencias/averias competencia de otras
instancias en tanto en cuanto superen los conocimientos de las personas que
tengan que enfrentarlas o de la persona encargada del programa de digitalizacion
y de las TIC-TAC.

Apoyar al profesorado en la utilizacion de las TIC con los alumnos/as.

Mejorar la eficacia y calidad del proceso de educacion mostrando
nuevas tecnologias educativas que integren el uso de las
herramientas de las que disponemos en el centro.

Conocimiento y uso diario de las aplicaciones disponibles a través de
la plataforma office 365 (one drive, teams,...) por parte del
profesorado, familias y alumnado: envio de tareas a través del correo
y Teams, reuniones, videollamadas...

Usar el tok app, el correo electronico y otras herramientas de la
plataforma 365 para comunicarse con las familias, alumnado, ...

Usar y manejar de las aplicaciones para un posible trabajo en los diferentes
escenarios.

Continuar con la limpieza de ordenadores: borrado de documentos del escritorio,
aplicaciones y programas no utilizados, descongelar miniportatiles...con el fin de
mejorar el rendimiento de los mismos. Comunicar o facilitar un
protocolo/indicaciones para que el profesorado pueda tener la informacion basica
referente al uso adecuado de sus terminales digitales, qué problemas pueden tener
y como resolverlos/encararlos asi como cudles pueden ser las incidencias mas
comunes que puedan solventarse por parte del propio usuario o cudles son
susceptibles de ser tipificadas como INCIDENCIA TIC para su posterior derivacién al
drgano/persona competente en el ambito.

Actualizacidn del inventario, dando de baja aquellos dispositivos que no responden
adecuadamente siempre y cuando estén fuera de la capacidad de recuperacién de
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los mismos.
- Reubicacion y renovacion de equipos solicitando al CGSI el cambio de dispositivos
obsoletos o que no funcionan correctamente.
- ORGANIZACION Y UTILIZACION
En cuanto a los aspectos organizativos, se pondra a disposicion el uso del
Aula Modelo y aula de infantil, ademéas de los mini portatiles y las tablets para el
Tercer Ciclo.

En diferentes dependencias estar4 colocado un horario para poderse
apuntar semanalmente y hacer uso de los dispositivos de los que disponemos y
gue este afio se renovard/actualizara de acuerdo con lo establecido en el PDC
gue esta en proceso de construccion y revision en el momento de redaccion de la
PGA.

La sugerencia de distribucién general seria la siguiente pero en proximas
intervenciones del PDC se sugerirda un calendario flexible y equitativo para que
haya un uso y aprovechamiento del aula modelo por parte de los cursos/niveles
susceptibles de trabajar en ella.

- De igual modo aqui se adjunta una sugerencia de distribucién general
horaria para el uso de los miniportatiles existentes en el centro pero
hay que tener en cuenta las proximas intervenciones del PDC para
gue los cursos/niveles susceptibles de trabajar con los terminales
puedan aprovecharlos en funcibn de sus programaciones Yy
necesidades.

- En cuanto al aula de Educacioén Infantil, el propio horario de las aulas
marca el uso de las mismas.

Se hard uso de todas las herramientas tecnoldgicas presentes en el aula para el desarrollo
de la practica educativa en funcidn del grado de conocimiento, autonomia, responsabilidad y
posibilidades tanto del profesorado como del alumnado implicado.

> EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

Al igual que en los cursos anteriores, se realizara una evaluacién del mismo modo que para el
resto de actividades del Centro, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
e Llevar a cabo todos los objetivos planteados en el Plan de Digitalizacién propuesto para
este curso.
e Proporcionar el acceso de todo el alumnado a la plataforma de Intranet y el correo 365.
e Disposicion para el profesorado en dudas que se presenten sobre el funcionamiento de
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los medios tecnoldgicos, buscando ayuda en el servicio técnico, si es necesario.

Actualizar frecuentemente la web del centro y organizar la misma para que sea mas util,
accesible y clara para quien acceda a ella.

Se dara parte al servicio técnico de averias que surjan a lo largo del curso.

Proporcionar herramientas digitales para su uso con el alumnado.

Continuar con la limpieza de ordenadores: borrado de documentos del escritorio,
aplicaciones y programas no utilizados, descongelar miniportatiles, ...con el fin de mejorar
el rendimiento de los mismos.

Actualizacién del inventario, dando de baja aquellos dispositivos que no responden
adecuadamente.

Reubicacién y renovacién de equipos solicitando al CGSI el cambio de dispositivos
obsoletos o que no funcionan correctamente.

Posibilidad de organizar sesiones en cada trimestre para el trabajo de contenidos
relacionados con el uso de plataforma 365, editores de texto,... marcados en el Plan de
Digitalizacién para que los maestros/as reciban apoyos en esas sesiones desde la
coordinacion TIC.

En la Memoria de Fin de Curso se valoraran y reflejaran las actuaciones que se hayan

realizado, al igual que las propuestas para el préximo curso.

11.3.- Programa de apertura de centros a la comunidad

La educacion de las personas no se da en momentos y lugares aislados,
toda la sociedad interviene en el proceso y se realiza a lo largo de toda la
vida. Es por eso, que el centro educativo como espacio educador
trasciende su ambito directo de ensefianza y el tiempo destinado
Unicamente a los contenidos curriculares para estar abierto a todo tipo de
iniciativas y actividades propuestas y, asi, ser transmisor de cultura dentro
de la comunidad educativa. Por lo tanto, desde el centro se proponen y
organizan variedad de actividades que promocionan el deporte, la
convivencia, el conocimiento y mantenimiento de las costumbres
populares, el cuidado personal y cuantas colaboren con el desarrollo pleno
del alumnado y el acercamiento del ambito educativo al ambito social.
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Nuevamente este curso la oferta de actividades extraescolares se
compartird entre los centros escolares de Educacion infantil y primaria de
Lugones, de manera que el alumnado podré acudir a las actividades que
desee independientemente del lugar donde se imparta.

Objetivos

- Proyectar la accién educativa del centro hacia su entorno social.

- Crear un punto de encuentro donde intercambiar experiencias y realizar
actividades.

- Potenciar y desarrollar la creatividad y las capacidades de expresion.

- Aprender a valorar el trabajo conseguido mediante el esfuerzo.

- Valorar los deportes como trabajo de grupo.

- Fomentar la practica del deporte no solo destinado a la competicion, sino
como una forma de ocupar el tiempo libre.

- Integrar al alumnado con problemas de adaptacién y de conducta,
mediante la practica deportiva.

- Conocer y valorar las fiestas populares, tanto de nuestra comunidad como
de otros lugares del mundo.

Valores

- Valoracién y conocimiento de la localidad y su entorno.

- Colaboracion con otras asociaciones y colegios de la zona (actividades
conjuntas).

- Participacion en actividades deportivas locales, comarcales y provinciales.
- Fomento de actividades deportivas y de educacién para la salud.

- Presencia del centro educativo en la vida de la localidad,
fundamentalmente, en fechas especificas, mediante el desarrollo de
actividades de participacion integral

- Sensibilizacion hacia la realidad de los méas desfavorecidos promoviendo
- Desarrollo de actividades educativas vinculadas al ocio y tiempo libre.

- Creacion de actitudes de respeto al medio ambiente.

- Fomento del trabajo en equipo (actividades por grupos).

- Desarrollo de capacidades manuales y de creatividad.

- Conocimiento del medio local en sus aspectos fisicos, sociales y
culturales.

Ambitos de actuacion.

El claustro seleccionara todas aquellas actividades que considere seguras
y con valor pedagdgico y/o ludico para el alumnado. Podra apoyarse en
asociaciones o entidades exteriores al centro escolar.

Como leitmotiv de este curso para las actividades generales a realizar en
fechas y efemérides especiales sera “Los juegos olimpicos”. Semanas
previas a la realizacion de dichas actividades el equipo encargado
propondrd y organizara las actividades correspondientes.
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Con la ayuda del AMPA, que es el encargado de seleccionar y coordinar
las actividades extraescolares, se realizaran todas aquellas que tengan un
namero minimo de alumnos solicitantes (entre 8 y 10). Las actividades de
badminton, balonmano, 5skills y robotix seran solo para alumnos de
Educacion primaria. Estas seran impartidas por monitores ajenos al centro.
El calendario semanal ofertado es el siguiente:

Evaluacioén

Serd realizada teniendo en cuenta el progreso y el grado de consecucion
de los objetivos propuestos.
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11.4.- Programa de Biblioteca escolar

En nuestro centro entendemos que la biblioteca escolar es el espacio
dinamizador por excelencia de todas las actividades complementarias. Es
un espacio educativo que provee de recursos curriculares y no curriculares
al alumnado, profesorado y a las familias, facilitando oportunidades para el
aprendizaje, el ocio y el desarrollo de la creatividad.

Con motivo de la celebracién de los préximos juegos olimpicos en Paris, el
colegio va a desarrollar un proyecto de innovacion que también servira de
hilo conductor para algunas de las actividades que se realizaran en la
biblioteca y que, de una u otra manera, implicaran toda la comunidad
educativa.

El curso pasado se implement6 el programa AbiesWeb, que ya se esta
usando de manera habitual en la catalogacion y descatalogacion de fondos
y en el préstamos de libros a los usuarios.

Puesto que la biblioteca se encuentra ocupada parte del tiempo como aula,
retomamos el préstamo de fondos a las aulas que lo solicitan para que
puedan hacer el intercambio alli mismo. En las horas que la biblioteca esta
libre, las tutoras de algunos grupos solicitaron hacer uso de ella para
préstamos y lecturas.

Objetivos

1.- Objetivos generales:

a) Analizar las necesidades de la biblioteca escolar.

b) Continuar usando el programa AbiesWeb, para gestionar los fondos y
usuarios de la biblioteca desde internet.

c) Recoger sugerencias de alumnado y profesorado a través de un buzén
de sugerencias.

d) Difundir las normas de uso y disfrute de las bibliotecas.

e) Programar y temporalizar actividades.

f) Catalogar y seleccionar fondos.

g) Contribuir activamente al desarrollo del PLEI.

2.- Objetivos para formar buenos usuarios:

a) Conocer la organizacion de la biblioteca del centro.

b) Conocer las normas de la biblioteca.

3.- Objetivos para fomentar la lectura:

a) Promover desde la biblioteca la animacién a la lectura y el gusto por la
misma.

b) Despertar el entusiasmo por el uso de la biblioteca escolar.

c¢) Estimular la curiosidad por el mundo del libro.

d) Promover la busqueda de informacion por parte del alumnado.

e) Realizar préstamos de libros al alumnado.

Actividades
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En cuanto a las actividades que nos ayuden a concretar estos objetivos,
destacamos las siguientes:

1) Préstamo de libros.

2) Sugerencia de compra de libro de lectura en navidad para la actividad
propuesta del Plan lector.

3) Organizacion de actividades generales del centro en torno a navidad,
Dia de la paz, carnaval, Dia de la mujer, Dia del libro/Semana cultural y fin
de curso.

4) Organizacion de cuentacuentos, exposiciones...

5) Todas aquellas actividades propuestas por el centro o por cualquier
organizacion externa que se ajusten a nuestro Proyecto Educativo de
Centro y que colaboren en la consecucion de los objetivos de nuestro
alumnado.

Evaluacion

Se llevara a cabo al finalizar cada trimestre para hacer los cambio
pertinentes que nos ayuden a la consecucion de los objetivos propuestos.
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» 11.5.- Programa de educacion y Promocién de la salud “La conquista de la
boca sana”

=  Objetivo:

»= Estimular el desarrollo de habitos y actitudes saludables en relacidn con el cuidado de la
boca y con la alimentacidn, facilitando informacion cientifica adaptada a cada ciclo
escolar.

= Contenidos:

»= Alimentacidn saludable, la dieta no caridgena.

= Habitos higiénicos de salud

» Técnica correcta del cepillado dental.

Propuesta de desarrollo:

* Enuno de los trimestres, talleres de cepillado en el colegio impartido por personal
sanitario del centro de salud. Estos profesionales apoyarian también al profesorado que
participa en el proyecto con el alumnado.

*= Durante el curso, el profesorado continlda con el proyecto en funcion del desarrollo de su
programacion de aula.

= Através de las actividades especificas que contiene el proyecto se abordara el trabajo con
las familias del alumnado, completando asi el objetivo inicial de implicar a toda la
comunidad educativa.

»= Puesta en practica del desayuno saludable, trayendo de forma voluntaria cada dia de la
semana un aperitivo propuesto desde el centro.

* Participantes “Boca sana”: Infantil y Primaria.

= 11.6.- Programa Red de Escuelas por el Reciclaje de COGERSA

Objetivos Generales:
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- Educar con un enfoque ludico a través de diversas actividades motivadoras que les
permitan adquirir conocimientos y habitos correctos.

- Sensibilizar a las familias en cuanto a que son los principales educadores ambientales de
sus hijos/as y motivar la colaboracién con el profesorado.

- Impulsar la elaboracion de materiales didacticos y la reutilizaciéon de todos los recursos
educativos.

- Incidir en el cuidado del medio ambiente, desarrollando el programa de reciclaje,
potenciando el cuidado del entorno y promoviendo actitudes y valores de compromiso
medioambientales.

Contenidos y Actividades

Las actividades correspondientes a los contenidos a desarrollar se realizaran en el centroy
ocasionalmente en organismos que promuevan actividades por el reciclaje (Cogersa). Los
contenidos se trabajardn en todas las tareas de nuestra practica docente donde sea pertinente
incluirlas: talleres, concursos, expresion plastica, area de Ciencias Sociales/ Ciencias Naturales, ...

» 11.7. Programa aula abierta
El presente proyecto se articula de acuerdo a la Resolucién de 6 de octubre por la que se
aprueban instrucciones relativas a la atencidn al alumnado con NEE a través de Aulas Abiertas en
centros ordinarios para el curso escolar 2023-2024.

A- CONCEPTO DE AULA ABIERTA

El aula abierta es una medida adicional para la atencién a la diversidad. Se configura como un
espacio de preparacién y transicion al aula de referencia, con el grupo de iguales, en un centro
ordinario, destinadas al alumnado escolarizado en el segundo ciclo de Educacién Infantil y
Educacién Primaria.

Durante el curso 2023/24 se desarrollara este proyecto por quinto afio en el C.P. La Eriay se
incorpora en la PGA como una medida adicional de Atencién a la Diversidad.

- ALUMNADO DESTINATARIO

Sera beneficiario de la medida de aula abierta el alumnado que reldna las siguientes
caracteristicas:

- Presenta necesidades educativas especiales derivadas principalmente de trastornos del espectro
del autismo, trastorno del desarrollo y dificultades de comunicacion,
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- Requiere ajustes significativos del curriculo que, en ocasiones, no pueden ser atendidos a tiempo
total en el marco del aula ordinaria con apoyos especializados,

- Presenta dificultad para la participacion a tiempo completo en todas las actividades de un
contexto de escolarizacidn ordinario,

- Puede participar conjuntamente con sus iguales en actividades que favorezcan su desarrollo
personal y social.

C- ALUMNADO USUARIO

En el curso actual se asignan a esta aula un total de cinco alumnos. Tres alumnos/as en la etapa de
Educacidn Infantil (uno 14 y dos 15) y dos alumnos en la Educacién Primaria.

D- PROFESORADO
El equipo del aula abierta esta formado por:

e Una maestra especialista en Pedagogia Terapéutica a jornada completa, que serd la
responsable de aula.

e Una maestra especialista en Audicidn y Lenguaje que intervine con una carga horaria de
media jornada.

e Una Aukxiliar Técnico Educativo que colabora en actividades dentro y fuera del aula.
e Las cinco maestras de referencia que llevan las tutorias de Aula Ordinaria.

A su vez, intervienen también en el aula la orientadora del centro y el equipo regional para la
atencion de alumnado con NEAE, que realizard un seguimiento a lo largo del presente curso de
manera sistematica para garantizar un correcto desarrollo del proyecto.

En el caso de que no haya ninguna especialista o apoyo se repartira equitativamente entre aula
abierta y aula ordinaria.
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E- FUNCIONES DE LA PERSONA RESPONSABLE DE AULA ABIERTA

La persona responsable del aula abierta actuard como guia y facilitadora del proceso de
incorporacion progresiva del alumnado al aula de referencia, desarrollando las siguientes
funciones:

- Apoyo intensivo en el aula abierta en las tareas de comunicacidn, razonamiento social, y
habilidades sociales, anticipacion y estructuracion de situaciones, juego, resolucién de conflictos,
estrategias de autorregulacion y control, aprendizajes basicos, etc.

- Apoyo individual en el aula de referencia al alumno/a en areas y tareas concretas.

- Modelado, asesoramiento, refuerzo, apoyo y formacion a los equipos docentes implicados en la
respuesta educativa al alumnado.

- Asesoramiento y pautas de actuacion al resto del profesorado y personal no docente: para la
intervencién en diferentes contextos y espacios comunes como patio, comedor, biblioteca, aseo,
etc.

Cada alumno/a contara con su propio PTI que parte de las necesidades educativas recogidas en su
informe psicopedagdgico, y que tendrd en cuenta como referencia el curriculo del nivel en el que
estdn escolarizados. La evaluacidn de estos alumnos y alumnas corresponde a las tutoras del
grupo de referencia conjuntamente con el profesorado responsable del aula y resto de miembros
del equipo docente.

F- COORDINACION

Entre las docentes del aula abierta y las docentes de las aulas ordinarias de referencia:

Segln recogen las instrucciones, el equipo directivo organiza el horario del profesorado para
garantizar tiempos y espacios de coordinacidn entre las docentes del aula abierta y las docentes
del grupo de referencia.

La coordinacidn sera mensual, ya que cada martes o miércoles de 8:30 a 9:00 horas, se reuniran
las personas implicadas de cada nivel educativo en el que hay alumnado del Aula Abierta. En dicha
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coordinacion participaran las tutoras, la responsable del Aula Abierta, asi como la maestra de AL,
la orientadoray la jefa de estudios del centro.

Dicha coordinacién permitira, por un lado, realizar el seguimiento del alumnado del Aula Abiertay
establecer el proceso de inclusidn y las actividades de aquellos/as alumnos/as que se iran
incorporando al aula de referencia gradualmente, en funcién de sus capacidades y progresos.

Entre las docentes vy las familias:

La tutoria de estos/as alumnos/as serd ejercida por la tutora del aula de referencia, con quien el
personal encargado del aula abierta tendra coordinacion constante. Sera fundamental, establecer
una coordinacién periddica con la familia, para que puedan conocer e implementar pautas de
trabajo conjuntas con los nifios y nifias.

G- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL PROYECTO
La evaluacién del proyecto y del funcionamiento del aula se realizard de manera continua.

La evaluacion de este alumnado se llevara a cabo a lo largo del proceso educativo y corresponde
al tutor/a del grupo de referencia, conjuntamente con el profesorado responsable del aula y resto
de los miembros del equipo docente, siendo de aplicacion lo establecido en las correspondientes
resoluciones de evaluacién del aprendizaje del alumnado de Educacidn Infantil y Educacién
Primaria.

Se aprovechara la reunién de coordinacidon semanal de la Unidad de Orientacién para ir
detectando posibles necesidades ya sea de materiales, formacién, coordinacion, etc.

= 11.8.- Programa Préstamo de libros de texto

El programa de préstamo y reutilizacién de libros persigue dotar de fondos bibliograficos
para asignar lotes de libros al alumnado primeramente beneficiario y posteriormente al
alumnado participante que haya resultado no beneficiario, hasta agotar existencias.

Se entregara el lote de libros en el centro y se inventariara en el programa
REGENTA(moddulo de gestion de libros de texto) durante el mes de septiembre y se dard

de baja si cambia de centro o al finalizar el curso escolar.
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El centro no esta obligado a entregar un lote a alumnado por traslado.

Si el alumno/a dispone de los libros, aun siendo beneficiario, el centro no puede abonar
esa cantidad econdmica.
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12.PLAN DE COEDUCACION
INDICE

1 — Introduccion y justificacion

2 — Fundamentacién pedagdgica

3 — Contextualizacion

4 — Concrecion de los objetivos, contenidos y metodologia
4.1 — Objetivos
4.2 — Contenidos
4.3 — Metodologia

5 — Evaluacién

1 — Introduccion y justificacion

Las instituciones y la opinién publica son cada vez mas conscientes de que la
desigualdad y la discriminacion de género son incompatibles con la democracia.

En el marco de la Organizacion de las Naciones Unidas, los pronunciamientos
para la eliminacién de todas las formas de discriminacién hacia la mujer vienen
conformados por la Declaracion sobre la Eliminacién de la Discriminacién contra
la Mujer de 1967, la Convencién para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer de 1979 y la creacion por esta ultima, del Coémite
para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer con el fin de examinar los
progresos realizados en la aplicacion de sus disposiciones.

Asimismo, la ONU ha expresado reiteradamente la necesidad de implicar a los
hombres en la construccion de sociedades igualitarias. En este sentido, cabe

destacar el Informe denominado “El papel de los hombres y nifios en el logro de la
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igualdad de género presentado por Kofi Annan, Secretario General de las
Naciones Unidas.

Desde la aprobacion de la Ley Organica de Educacién (LOE) el objetivo de los
centros educativos es el de integrar la coeducacion en el curriculum, es decir,
“que el trabajo por la igualdad trascienda mas alla de las efemérides, que quedan
en el olvido, y aplicarlo en cada materia”.

Con la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
Género en Andalucia, se pretende alcanzar, mediante diversos instrumentos y
desarrollos eficaces, una sociedad igualitaria, justa, solidaria y democratica en la
gue las mujeres y hombres tengan, realmente, los mismos derechos vy
oportunidades, marcadndose como objetivo principal garantizar la vinculacion de
los poderes publicos en todos los &mbitos, en el cumplimiento de la
transversalidad como instrumento imprescindible para el ejercicio de las
competencias autondmicas en clave de género.

El término “coeducacién” es utilizado comiunmente para referirse a la educacion
conjunta de dos o mas grupos de poblacion netamente distintos: aun cuando ha
sido a veces aplicado a la educacion conjunta de grupos formados sobre la base
de caracteristicas de diversos tipos —clase social, etnia, etc.-, su uso habitual hace
referencia a la educacion conjunta de dos colectivos humanos especificos: los
hombres y las mujeres.

Sin embargo, coeducar tiene como objetivo hacer personas dialogantes e implica
respeto y tolerancia, por lo que es una garantia para la prevencion de la violencia.

Para alcanzar una ensefianza realmente coeducativa hay que partir no sélo de la
igualdad de los individuos, sino también de la integracion de los modelos
geneéricos.

Por tanto y como esta recogido en la legislacién vigente, el curriculo escolar
contribuira a la superacion de las desigualdades por razén de género.

La escuela ha de dar respuesta a los cambios sociales que exigen tanto a
hombres como mujeres, una serie de habilidades, capacidades, asi como valores,
que le permitan independientemente de su sexo, enfrentarse a una sociedad en
continuo cambio, teniendo en cuenta la necesidad de conseguir su propia
integracion como sujetos que participan activamente y que son coparticipes de los
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cambios paulatinos que se producen en ella, disponiendo de las habilidades
necesarias para una optima adaptacion.

2 — Fundamentacién pedagdgica

Uno de los objetivos de la Ley es la convivencia democratica, la participacion, la
no violencia y la igualdad entre hombres y mujeres.

Por ello, el presente proyecto de la coeducacion pretende ser una continuidad del
proyecto participacion e implicacion de todo el profesorado de nuestro centro.

El tema de la coeducacién y de la igualdad entre hombres y mujeres, es un tema
muy presente en nuestro entorno. La escuela ha de dar respuesta a los cambios
sociales, que exigen tanto a hombres como mujeres una serie de capacidades,
habilidades, asi como valores que le permitan independientemente de su sexo,
enfrentarse a una sociedad en continuo cambio, teniendo en cuenta la necesidad
de conseguir su propia integracibn como sujetos que participan activamente y que
son coparticipes de los cambios paulatinos que se producen en ella, disponiendo
de las habilidades necesarias para una Optima adaptacion.

El valor de coeducar es algo tan sencillo como educar a los nifios y nifias sin los
roles y estereotipos que nos impone la sociedad, de forma que todas las personas
tengan las mismas oportunidades y no se les marguen diferencias por ser de uno
u otro sexo.

Trabajar la coeducacion en nuestro centro escolar es un reto puesto que supone
lugar lo que a diario ve nuestro alumnado en la television y en la propia sociedad
en general.

Pero no se nos puede olvidar que la escuela camina junto a la familia y asi los dos
ambitos junto, el escolar y el familiar tienen una tremenda fuerza para conseguir
una sociedad igualitaria y asi por ejemplo emplear un lenguaje no sexista, estar
atentos a la publicidad sexista haciendo frente y criticos a este tipo de anuncios
publicitarios, etc.

Con nuestro proyecto pretendemos una escuela inclusiva atendiendo a todo el
alumnado para conseguir la igualdad efectiva de todos y de todas atendiendo a
sus diferencias sean de sexo, clase social, cultural o etnia, garantizando asi la
igualdad de oportunidades.
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Se trata de objetivos como: garantizar la igualdad efectiva de oportunidades, las
condiciones que permitan el aprendizaje y ejercicio y la inclusiébn educativa de
todos los colectivos que pueden tener dificultades en el acceso y permanencia en
el sistema educativo.

Como nos dice Benjamin Franklin “Educar en la igualdad y el respeto es educar
contra la violencia”

3 — Contextualizacion

Este proyecto va dirigido a la etapa de Educacion Infantil y Primaria del CP La
Eria — Lugones — Siero.

En el presente curso escolar consta de:

2 aulas de 3 arios

- 2 aulas de 4 afios

- 2 aulas de 5 afios

- 2 aulas de 1° de primaria
- 2 aulas de 2° de primaria
- 2 aulas de 3° de primaria
- 2 aulas de 4° de primaria
- 2 aulas de 5° de primaria
- 2 aulas de 6° de primaria

- Dentro del centro escolar se encuentra un tablon de corcho dedicado
expresamente a coeducacion, en el cual expondremos los trabajos
realizados (aunque seguramente también se utilizaran los pasillos del
colegio de algunas zonas en concreto para la exposicion de los trabajos
llevados a cabo por nuestro alumnado) o de los que se pretenden realizar,
asi como carteles alusivos a nuestra tematica, y por supuesto también
guedara expuesta informacién dirigida a los/as docentes y en general a la
comunidad educativa.
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El presente proyecto tiene la intencion de ser un proyecto en el cual exista la
participacion de toda la comunidad educativa y en particular se necesitara la
colaboracion de las familias desde casa, utilizando materiales y recursos en las
diversas actividades que se van a desarrollar, facilitando informacién anticipada
de las actividades o tareas que se tienen previstas realizar.

Por otro lado, los/as docentes que lo van a llevar a cabo son los pertenecientes al
claustro de profesores estando formado por 36 docentes.

También existe la colaboracién de los/as auxiliares educadora, que aunque no
pertenezca al claustro contamos con su participacion.

4 — Concrecién de los objetivos, contenidos y metodologia

Los objetivos que nos planteamos en este plan estan en funcidon del trabajo
realizado anteriormente y este curso, asi pues reincidiremos en algunos de ellos
por ser objetivos que consideramos se deben trabajar de manera continua y
plantearemos otros nuevos.

4.1. - Objetivos
La finalidad que perseguimos con el desarrollo de este proyecto es:

“‘Que los nifios y nifas tomen conciencia de las desigualdades por razén de
género en cuanto a roles, actividades y actitudes basicamente, para desarrollar
una actitud critica ante las mismas, favoreciendo siempre el desarrollo de la
afectividad y las relaciones personales positivas con ambos sexos”.

4.2 — Contenidos

El proyecto va a girar alrededor de las efemérides sefaladas en el calendario
escolar y que vamos a utilizar para la puesta en practica de determinadas
actividades que se llevaron a cabo a nivel de etapas o bien a nivel de aula.

Asi pues, los contenidos que se abordaran en el presente proyecto seran los
siguientes:

- Laimportancia y necesidad de una escuela inclusiva
- La coeducacion

- La perspectiva coeducativa en la accion docente
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La educacion emocional como base fundamental en un proyecto
coeducativo

El trato respetuoso entre los miembros de la comunidad educativa

El respeto por las personas, culturas, formas de vida diferentes y modelos
de familias, que se dan en la actualidad.

Cuentos y libros coeducativos

Series de dibujos animados televisivos coeducativas/sexistas

El reparto de tareas/domésticas

El lenguaje sexista

Juegos y juguetes no sexistas

Las mujeres en la historia y los saberes de las mujeres

La discriminacion laboral

Las profesiones

La colaboracién familia-escuela: implicacién de madres y padres
Las desigualdades entre hombres y mujeres en la sociedad actual
Los estereotipos sexistas y de género

Los deportes coeducativos y sexistas

El reconocimiento de personajes masculinos y femeninos de relevancia
histérica relacionados con el patrimonio histérico, cultural o artistico del
entorno.

Teniendo en cuenta que pretendemos bajo el punto de este proyecto llevar a la
practica un ambiente de convivencia donde exista paz, respeto, solidaridad,
responsabilidad y tolerancia, siguiendo en la linea de proyectos anteriores
llevados a cabo en nuestro centro escolar, se tiene en cuenta lo siguiente:

1 — Afrontar los conflictos de forma positiva: Tendremos presente, cuando se
produzcan conflictos, que éstos forman parte de la vida cotidiana de las personas

75



| L

)

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

y que su resolucion no violenta puede ser una fuente de aprendizaje y de
crecimiento personal.

2 — Resolver los conflictos desde el dialogo: para gestionar los conflictos en el
aula debemos procurar el didlogo y el entendimiento entre las partes, tratar de
conocer las causas y motivaciones que provocan dichos conflictos y mostrar al
alumnado la responsabilidad, que tienen las personas implicadas, huyendo de
victimizaciones y acusaciones directas.

3 — Rechazar la violencia: Destacar la diferencia entre “conflicto” y violencia y
rechazar cualquier manifestacion violenta, ya sea fisica, verbal o psicoldgica,
haciendo hincapié en que nunca resuelve los conflictos, sino que los agudiza y
profundiza. Transmitiremos que a través de la violencia nadie gana sino que, al
contrario, todos y todas perdemos.

4 — Prevenir conductas violentas: A través de la educacion en valores en los
centros escolares se pueden prevenir conductas violentas en la edad adulta. Por
eso es importante prestar especial atencion a las diversas expresiones de
violencia contra las mujeres: violencia personal fisica y/o psiquica, violencia
institucional y econodmica y violencia estructural y simbdlica. Este problema social
tiene implicaciones en todos los ambitos de nuestras vidas y también de la
escuela.

5 — Cuestionar los estereotipos culturales: Revisar los prejuicios y estereotipos
gue existen con relacion a las diferentes pertenencias culturales del alumnado,
sobre todo desde la perspectiva de la cultura mayoritaria, ampliando la mirada a
los mensajes que nos llegan desde los medios de comunicacion y la publicidad.
Fomentar en el aula una actitud critica ante los mensajes racistas, xendéfobos,
clasistas y sexistas para desmontar estas visiones a través del analisis de las
causas y los impactos que generan estos discursos.

6 — Crear reglas de cuidado y responsabilidad: El alumnado debe organizarse las
tareas para mantener las instalaciones y espacios del centro en buen estado y
para ello se sugiere que sean encargados, fomentando que colaboren y realicen
sus cargos con responsabilidad. Se pueden poner en marcha relaciones de
acompafamiento con los alumnos y alumnas, que llegan por primera vez al centro
0 cuando por diferentes circunstancias, como el desconocimiento de la lengua,
una discapacidad o un problema de relacion, lo necesiten. Se hace nuestro el
espacio y el tiempo del aula. Trabajar en rincones, en mesas agrupadas 0 en
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circulo, de forma que se establezcan relaciones horizontales en las que aprender
a escuchar y a expresarse. Decorar las paredes con nuestros trabajos.

7 — Incorporar los valores positivos asignados tradicionalmente a las mujeres:

Valores como los cuidados, la empatia, la cooperacion, la afectividad, el espacio
privado y aquellos valores positivos atribuidos a los hombres, como la asertividad,
el espacio publico, la autonomia..., de manera que los alumnos y las alumnas se
abran a un mundo de oportunidades y vivencias, e incorporen competencias que
tradicionalmente pertenecian sélo a uno u otro sexo.

8 — Rescatemos las experiencias y los saberes de las mujeres en todas las
materias: subrayemos, en las distintas disciplinas, los logros de las mujeres y sus
aportaciones al desarrollo de la humanidad. Visibilicemos la realidad de las
mujeres en la historia. Sus aportaciones en las matematicas, el saber cientifico, la
politica o el arte. Mezclemos la cocina y la fisica. Las matematicas con la cesta de
la compra, el conocimiento del medio con los logros de las mujeres o los Objetivos
del Milenio. Las ciencias naturales con las tareas que las indigenas desempefian
en el cuidado del medio ambiente. Reconstruyendo la historia poniendo el acento
en la vida cotidiana.

9 — Cuidemos el lenguaje: la lengua es una y los sexos son dos. El lenguaje nos
ayuda a identificar que somos hombres y mujeres. Cuando utilizamos el neutro
velamos la existencia de la mitad de la humanidad. Por lo tanto, ambos deben ser
representados. Hablar, escribir, pensar en femenino y masculino. Crear una
realidad no sexista a través de las palabras donde mujeres y hombres estemos
siempre presentes.

10 — Aprender a relacionarse en el aula, desde el respeto: Este es uno de los
pilares de la coeducacion y de la prevencién de la violencia de género. Es mucho
mas que evitar gestos y actitudes sexistas o de violencia, verbal o fisica. Implica
valorar los sentimientos, saber escucharlos y expresarlos de una forma justa, sin
chantaje, aceptando los conflictos como posibilidad de crecimiento personal y
colectivo.

4.3 — Metodologia

En nuestro centro, partimos de un tratamiento de la coeducacion de forma
globalizada e interdisciplinar, lo que significa que trabajamos la coeducacion no
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como una asignatura aislada, al margen del resto de materias que se imparten
sino que la tenemos presente en todo momento. Asi pues, esta presente en los
objetivos, contenidos, espacios y tiempos, materiales,...

Tanto en la etapa de educacion infanti como en la etapa de primaria,
trabajaremos con una metodologia abierta y flexible y basada especialmente en el
juego, partiendo de que gracias al juego podemos conseguir aprendizajes
significativos en nuestro alumnado. Asi mismo, y desde esta misma perspectiva
realizaremos actividades basadas en sus propias experiencias, actividades de
reflexion sobre hechos, planteamientos de problemas reales e imaginarios,
siempre procurando la participacion activa del alumnado.

Ademéas sin olvidarnos de la atencibn a la diversidad considerando las
caracteristicas de cada nifio y nifia, respetando sus diferencias individuales y
propondremos situaciones educativas variadas.

Basaremos nuestra metodologia en el principio de actividad, contando con la
participacion de toda la comunidad educativa, que ayudara y participara en la
elaboracién y discusién de normas y valores.

Asi pues se pretende llevar a cabo las siguientes tareas o actividades en base a
los contenidos sefialados anteriormente, teniendo en cuenta que se van a
desarrollar actividades acerca de las principales efemérides (que sefialamos a
continuacion), relacionadas con la temética:

- Dia contra la Violencia de Género (25 de noviembre)
- Diade los Derechos del Nifio (20 de noviembre)

- Dia de los Derechos Humanos (10 de diciembre)

- Diade la Pazy lano violencia (30 de enero)

- Dia de la Amistad (14 de febrero)

- Dia de la Mujer (8 de marzo)

- Dia del libro (23 de abril)

- Dia del trabajo (1 de mayo)

- Dia de la familia (15 de mayo)
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- Dia Mundial del Medio Ambiente (5 de junio)

Ademas tenemos como objetivo también en este proyecto tratar los valores y
emociones a lo largo de todo el curso escolar.

6 — Evaluacion

Durante todo el proceso se evaluaran las actividades, que se van realizando y la
implicacion del alumnado, profesorado y familias en las mismas.

7 — Bibliografia

7.1 Referencias web:

http://www.aulaintercultural.org: Es el portal de referencia en Educacion
Intercultural e Igualdad. Organizado en distintas lenguas, podras encontrar las
herramientas para el desarrollo de la labor educativa: libros on-line, noticias,
articulos, documentos, juegos, agenda, unidades didacticas, experiencias... Un
rincén activo y participativo.

http://www.migualdad.es/mujer/: Es la web del Instituto de la Mujer. Si encaminas
los pasos hacia la seccidén de “Materiales digitalizados” y te situas en la seccion de
“Educacién”, encontraras las colecciones sobre coeducacion, lenguaje no sexista
y un monton de iniciativas, que te pueden ser Utiles.

http://www.educarenigualdad.org: Portal creado por la Fundacién Mujeres, es otro
de los rincones imprescindibles de Internet, que cuenta con recursos educativos.

http://www.educarueca.org/: Toda una comunidad virtual en la que maestras y
maestros colaboran con reflexiones, ideas para juegos, dinamicas de clase,
consejos y mas. Es interesante participar en los debates y en los intercambios de
experiencias. Una péagina para llevar la coeducacion a las aulas y seguir
trabajando por la escuela en la que creemos.

7.2 Enlaces dados en las jornadas virtuales de igualdad de curso 2020-2021

https://youtu.be/RKLHWSs3NWTlI

https://youtu.be/chSsFCDulys

https://youtu.be/mpBg-HriVuc
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7.3 Listado de libros de igualdad en el colegio:

- Caballero o Caballera, lo sabras a la primera, + de 8 afios
- Y Rapunzel se corté la melena, + de 8 afios

- Eldeseo de Mar, + de 8 afios

- Mi hermano el genio, + de 10 afos

- Los gigantes de la luna, + de 10 afios

- Gotas de cristal, + de 8 afios

- Lalinternita magica, + de 8 afios

- Olivia Shakespeare, + de 8 afios

- Jane Goodball, estudiosa de los chimpancés salvajes

- Frida Kahlo, pintora mexicana

- Juana | de Castilla, hija de los Reyes Catdlicos

- Amelia Earthart, piloto de avion. Hay DVD, lo tiene la jefatura de estudios
- ¢Quién ayuda en casa?

- ¢Quién recoge las cacas del perro?

- iQué raro!

- Madame Curie

- Malala

- Cuentos de buenas noches para nifias rebeldes 1 Y 2

- Teresa de Calcuta

- 101 grandes mujeres de la historia

7.4. Material aportado desde las jornadas de igualdad en las que participamos el
curso 2020-2021:
De la sesion 2 del 18/03/21

“El derecho a la Coeducacion en infantii y primaria” de GEMA OTERO
GUTIERREZ

Formadora, asesora e investigadora en Coeducacion y prevencion de las
violencias machistas.

7.4 Material complementario de las jornadas de igualdad 2021
CUENTO: SUPERLOLA

https://www.youtube.com/watch?v=g4tGUBpgUpk
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http://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2014/143456818.pdf
https://www.observatoriodelainfancia.es/oia/esp/documentos_ficha.aspx?id=4213
CUENTO: LALO, EL PRINCIPE ROSA
https://www.youtube.com/watch?v=Gr56pfgFTpQ
https://www.edicions96.com/es/libro/lalo-el-principe-rosa_80273/

RAP: VA DE IGUALDAD, PASALO
https://www.youtube.com/watch?v=6WGmnSJZiOU

7.5. Material aportado por el Ayuntamiento de Siero:

Bell y el monstruo - 25 unidades

Nerea y saltarin - 25 unidades

2 guias - Manual coeducativo para prevenir la violencia machista a través de
cuentos tradicionales re-escritos con perspectiva de género.

7.6. Otros:

Exposicién en los pasillos del centro escolar de trabajos realizados por el
alumnado a través de todo el curso escolar relacionados con la tematica de
igualdad.

13.PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA
CARRERA

El Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera concreta las
actuaciones destinadas a facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de
conocimientos, destrezas y actitudes que le permitan el desarrollo de las
competencias necesarias para hacer frente a los problemas que se le presenten.

Para ello, se desarrollaran actuaciones en los siguientes ambitos, cada una de las
cuales cobrard mayor importancia en unas edades o en otras.

81



aay

L
i

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

Colegio Publico La Eria
CIF - Q3368315 B

Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del
autoconcepto.

Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracion para el
conocimiento del entorno.

Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones.

Actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de
hébitos y valores de trabajo.

Actuaciones dirigidas a la vinculacion entre lo académico y profesional para
generar mayor motivacion y rendimiento.
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INFANTIL

Conocimiento de si mismo
y autoconcepto

Desarrollo de la capacidad
de exploracion para el
conocimiento del entorno

Desarrollo del proceso de
toma de decisiones

Desarrollo de valores vy
habitos de trabajo

Cuentos, canciones...

Intentar devolver
progresivamente al alumnado
una valoracion ajustada a sus
posibilidades y limitaciones.

Desarrollo de una actitud
positiva en las experiencias
cotidianas

Actividades que propicien el
control emocional y habilidades
sociales

Utilizacion de juguetes que
posibiliten el acercamiento a las
tecnologias (armar y desarmar,
de construccion, recorridos...).

Excursiones y visitas.

Eleccion diaria de rincones en
funcién de sus intereses y de
las elecciones de los
comparieros/as.

Sentarse correctamente,
aprendizaje de rutinas, recoger
el material, ponerse el
mandilon...

Finalizacién de una actividad
antes de pasar a otra.

En la asamblea

En los rincones y

trabajo de aula

En los rincones

Actividades
complementarias.

En los rincones

En el trabajo de aula
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Conocimiento de si mismo
y autoconcepto

Desarrollo de la capacidad
de exploracion para el
conocimiento del entorno.

Desarrollo del proceso de

toma de decisiones

Desarrollo de habitos |
valores de trabajo

Colegio Publico La Eria
CIF - Q3368315 B

Medicion de la estatura de los
alumnos/as al principio y al
final del curso para ver la
evolucion.

Realizacion de dindmicas de
grupo, cuentos con reflexion
posterior...

Visita a la biblioteca.

Excursiones vy visitas.

Planteamiento de situaciones
que requieran el desarrollo de
iniciativas 'y resoluciéon de
problemas

Fomento del aprendizaje de
\valores como: saber
esperar ...

Fomento del uso de la agenda
escolar y autonomia con el
uso y organizacion de
libretas.

Integrado en la
programacion de
Ciencias Naturales.
Integrado en la
programacion de
Lenguay E.F.
Integrado en la
programacion de

lengua castellana.

Actividades
complementarias.

En la préactica diaria de
la labor docente.
Sesiones mensuales
destinadas a tutoria.

84

Leopoldo Lugones n° 17 33420 - LUGONES - Tfno y Fax 985 26 14 59

Email

. laeria@educastur.princast.es




@Ay

L
i
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

Colegio Publico La Eria
CIF - Q3368315 B

Leopoldo Lugones n° 17 33420 - LUGONES - Tfno y Fax 985 26 14 59
Email: laeria@educastur.princast.es

85



z

3°/4° EDUCACION PRIMARIA

@Ay

JL
B

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

Conocimiento  de  si
mismo y autoconcepto.

Desarrollo de la
capacidad de exploracién
para el conocimiento del
entorno.

Desarrollo del proceso de
toma de decisiones.

Desarrollo de hébitos y
valores de trabajo.

Colegio Publico La Eria
CIF - Q3368315 B

de actividades
grupales como el
“Autorretrato”,  cuestionarios
de conocimiento mutuo,

dinamicas de grupo...

alorar y respetar todo lo que
nos rodea haciendo un buen
uso y disfrutando de ello.

tealizacion de pequefios
proyectos de investigacion.

Yealizacion

ealizacion de actividades en
las que se les ensefie a
distinguir entre  decisiones
faciles y dificiles.

omento del uso de la agenda
escolar y autonomia con el

Integrado en la
programacion de
Plastica, Lengua

Castellana o CC.SS..

En la practica diaria
de la labor docente.

en la
de

Integrado
programacion
CC.NN. / Science.

En la practica diaria
de la labor docente.

uso y organizacién de libretas. |Integrado en la
programacion de
lengua castellana,
prendizaje de técnicas de |[CC.SS
trabajo intelectual: Subrayado
y resumen.
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Conocimiento  de  si
mismo y autoconcepto.

Desarrollo del proceso de
toma de decisiones

Desarrollo de hébitos y
valores de trabajo

Vinculacién entre lo
académico y profesional

Colegio Publico La Eria
CIF - Q3368315 B

bbservacion sistemética para

recoger informacion y
contribuir - a una  mejor
Orientacion al finalizar la

escolarizacién y pasar a la
ESO.

isionado del video “Coémo
funciona nuestro cerebro”.
Fundacion Carme Vidal

ctividades en las que se les
ensefie los pasos
fundamentales en la toma de
decisiones.

Preparacion de un horario
personal de estudio en casa.

Fomento del aprendizaje de
valores como:
responsabilidad, organizacion
Iplanificacion, resolucion de
problemas y trabajo en equipo.

omento del uso de la agenda
escolar y autonomia con el
uso y organizacion de libretas.

drganizacion de charlas
informativas, dadas por los
propios padres y madres del
alumnado, en las que se
expliquen las funciones mas
relevantes de las profesiones
a las que se dedican.

laboracion de un pequefio
proyecto de investigacion en
grupo  sobre  profesiones
relevantes o mas frecuentes
en el barrio o comarca.

En la practica diaria
de la labor docente

Sesiones
trimestrales
destinadas a tutoria.

En la practica diaria
de la labor docente.

Charlas externas.

en la
de

Integrado
programacion
CC.ss.
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14. ANEXO 2
N.O.F Normas de Organizacion y Funcionamiento

14.1. ANEXO Il. NOF

15.PLAN DE CONVIVENCIA

15.1. ANEXO Ill. PIC

15. ANEXO 3

P.I.C. Plan de convivencia

16. PLAN DE ACCION TUTORIAL
ANEXO V. PAT

17.PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO
En elaboracion. Pendiente de redaccion definitiva para el curso 24/25
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EVALUACION Y PLAN DE MEJORA

PEC QUE CUANDO LO | INDICADORES | PROPUESTAS
EVALUAR Y HACEMOS DE MEJORA'Y
ACTUALIZAR ACTUALIZACION
¢,Donde Andlisis del Tercer Se describe un | Curso 24/25
estamos? contexto trimestre andlisis del Bianual revision
curso 23/24 entorno del PEC
adecuado a la
realidad del
Centro
¢ Quiénes Finalidades Tercer Los fines Revision a lo
somos? educativas del | trimestre del educativos y largo del curso
Centro. 23/24 prioridades de | 24/25 reflejandolo
actuacion en la memoria.
estan Bianual revision
actualizados del PEC
¢ Qué Objetivos Tercer Objetivos Revision a lo
gueremos generales trimestre del propios para la | largo del curso
conseguir? 23/24 mejora del 24/25 reflejandolo
rendimiento en la memoria.
escolar Bianual revision
A Parala del PEC
mejora del
rendimiento
educativo
B Parala
mejora de la
convivencia
C Parala
mejora de la

participacion e
implicacién de
las familias

D Para la
mejora de la
organizacion y
trabajo
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cooperativo del
Centro

¢Cbémo lo A Concrecion | Tercer La propuesta Revision a lo
gueremos Curricular trimestre curricular largo del curso
conseguir? 23/24 refleja la linea | 24/25 reflejandolo
Las PPDD a pedagdgica del | en la memoria.
partir de este | Centro y dirige | Bianual revisiéon
curso se la linea de del PEC
realizaran en | trabajo de las
el primer PPDD
trimestre del
Curso
B Planesy Primer Se contemplan | Revisiény en la
programas trimestre en el PEC los PGA y memoria
curso 23/24 planes y CUrso a curso
programas del
centro.
Los planes y
programas
estan
actualizados en
la PGA de cada
curso
C Primer El PEC refleja | Bianual revision
Organizacién trimestre de una descripcién | del PEC
de espaciosy | cada curso actualizadas de
tiempos la organizacion
interna del
Centro
D Planificacion | Primer El PEC refleja | Revisiony en la
de los equipos | trimestre de la organizacion | PGA y memoria
educativos cada curso y CUrso a curso
temporalizacion
de las
reuniones de
Coordinacion.
El cronograma
se recoge en la
PGA de cada
curso
E Evaluacion A partir de Se lleva a cabo | Bianual revision
este curso una evaluacion | del PEC
con gue permita
periodicidad hacer
bianual propuestas de

mejora.
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Se integran las
propuestas de
mejora que
permiten tener
el PEC
actualizado

La evaluacion verifica el proceso para confirmar que se desarrolle conforme a lo
disefiado y en obtener informacion de la eficacia e impacto de las acciones
segun la temporalizacién prevista.

En el disefio del Plan de Mejora se planifica la evaluacion con los indicadores de
logro de los objetivos planeados con el fin de tomar las decisiones adecuadas.
Se planificaran cuestionarios que nos den mediciones del funcionamiento de los
procesos Yy el resultado. Para ello llevaremos a cabo las siguientes acciones:

A) Disefar un plan de evaluacion partiendo de los objetivos, indicadores de
evaluacion, procesos y resultados previstos. Este instrumento se implementara a
lo largo del préximo curso dado el caracter bianual del PEC.

B) Determinar las técnicas de recopilacion de la informacién, fuentes y técnicas
de andlisis, por ejemplo herramienta Forms.

C) Definir responsables
D) Establecer un cronograma de las distintas acciones de evaluacion
E) Ejecutar el plan de evaluacion

F) Elaborar el informe de resultados de la evaluacion del Plan y de la toma de
decisiones, considerando el nivel de valoracion de los resultados del Plan de
mejora.

La evaluacién ha de ser un Proceso, nunca un hecho aislado. Debe constituir un
medio en si misma encaminada a la consecucion del Plan de Mejora.
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DILIGENCIA para hacer constar que este Proyecto Educativo ha
sido aprobada por el Claustro de profesores en sesion ordinaria
celebrada con fecha 27 de junio de 2024 y por el Consejo Escolar
en sesion ordinaria celebrada con fecha 27 de junio de 2024
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ANEXO | DEL PEC

5. 1. INTRODUCCION

El Colegio Publico “La Eria”, que abarca las etapas de Educacion Infantil y
Primaria, se acoge al Plan de Atencién a la Diversidad. Este plan integra diversas
actuaciones dirigidas a alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE), incluyendo a aquellos con Necesidades Educativas Especiales
(NEE), Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH), dificultades
especificas de aprendizaje, altas capacidades, incorporacion tardia y aquellos con
condiciones personales y antecedentes escolares particulares.

Este Plan tiene como objetivo documentar estas actuaciones, agrupamientos y
necesidades, para unificar criterios y promover conjuntamente una educacion de
calidad en el centro. Ademas, con este Plan se pretende dar una respuesta
educativa lo mas ajustada posible a las necesidades generales y particulares del
alumnado del centro, mediante apoyos y refuerzos.

El objetivo principal del plan es conseguir la igualdad de oportunidades entre el
alumnado, dando una respuesta de calidad, respetando la diversidad existente en
el aula y en el centro en general, respetando la individualidad de cada uno.

Obijetivos generales

- Contribuir al desarrollo de una educacion inclusiva

- Contribuir al desarrollo de modelos educativos acorde con la sociedad del
conocimiento, las tecnologias y la innovacion

- Colaborar en el desarrollo de un Plan de Atencién a la Diversidad, teniendo
como meta la inclusion educativa de todas las alumnas y alumnos.
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- Colaborar con toda la Comunidad Educativa para facilitar una educacion integral
en la que puedan participar diferentes personas, acercar distintos entornos, y
poder impulsar diferentes formas de ensefianza y de aprendizajes

- Contribuir a que el proceso de ensefianza y aprendizaje se adecUe a las
caracteristicas singulares de cada alumno y alumna.

6. 2. JUSTIFICACION

Para implementar el Plan de Atencion a la Diversidad en el C.P. "La Eria",
debemos basarnos en los aspectos legales que nos respaldan.

En el Capitulo 6 de la LOMLOE, sobre Educacion Infantil, se destacan los
siguientes principios pedagogicos para el tratamiento de la diversidad:

l.La practica educativa en esta etapa buscara desarrollar y asentar
progresivamente las bases que faciliten el maximo desarrollo de cada nifio y de
cada nifia.

2.Dicha préactica se basara en experiencias de aprendizaje significativas y
emocionalmente positivas y en la experimentacion y el juego, que se llevaran a
cabo en un ambiente de afecto y confianza para potenciar su autoestima e
integracion social desde una perspectiva coeducadora y el establecimiento de un
apego seguro. Asimismo, se velara por garantizar desde el primer contacto una
transicion positiva desde el entorno familiar al escolar, asi como la continuidad
entre ciclos y entre etapas.

3.En los dos ciclos de esta etapa, se atenderd progresivamente al desarrollo
afectivo, a la gestiébn emocional, al movimiento y los hébitos de control corporal, a
las manifestaciones de la comunicacion y del lenguaje, a las pautas elementales
de convivencia y relacién social, asi como al descubrimiento del entorno, de los
seres vivos que en él conviven y de las caracteristicas fisicas y sociales del medio
en el que viven. También, se incluira la educacion en valores.

4.Asimismo, se incluiran, la educacion para el consumo responsable y sostenible
y la promocion y educacion para la salud.

97



| L

)

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

5.Ademés, se favorecerda que nifias y nifios adquieran autonomia personal y
elaboren un autoconcepto positivo, equilibrado e igualitario, y libre de estereotipos
discriminatorios.

6.La Consejeria competente en materia educativa fomentara el desarrollo de
todos los lenguajes y modos de percepcion especificos de estas edades para
desarrollar el conjunto de sus potencialidades, respetando la especifica cultura

de la infancia que definen la Convencion sobre los Derechos del Nifio adoptada
por Naciones Unidas y las Observaciones Generales de su Comité.

7. De igual modo, sin que resulte exigible para afrontar la Educacién Primaria y
respetando el desarrollo personal del alumnado, se favorecera una primera
aproximacion a la lectura y a la escritura, asi como experiencias de iniciacion
temprana en habilidades numéricas basicas, en las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, en el pensamiento computacional, en el método cientifico, en
la expresion visual y musical, y en cualesquiera otras que determine la
Consejeria.

8.Se fomentara una primera aproximacion a la lengua extranjera en cada uno de
los cursos del segundo ciclo de la Educacion Infantil.

En el Capitulo 6 de la LOMLOE, sobre Educacion Primaria, se destacan los
siguientes principios pedagodgicos para el tratamiento de la diversidad:

1.Se pondra especial énfasis en garantizar la inclusién educativa, la atencion
personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participacion y
la convivencia, la prevencion de dificultades de aprendizaje y la puesta en practica
de mecanismos de refuerzo y flexibilizacion, alternativas metodoldgicas u otras
medidas adecuadas tan pronto como se detecten cualquiera de estas situaciones.

2.La intervencidn educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las
bases que faciliten a cada alumno o cada alumna una adecuada adquisicion de
las competencias clave previstas en el Perfil de salida del alumnado al término de
la ensefianza basica, teniendo en cuenta su proceso madurativo individual, asi
como los niveles de desempefio esperados para esta etapa.

3.Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la
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competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajaran en todas las areas.

4. Los aprendizajes que tengan caracter instrumental para la adquisicion de otras
competencias recibiran especial consideracion.

5.De igual modo, desde todas las areas se promovera la igualdad entre hombres y
mujeres, la educacién para la paz, la educacion para el consumo responsable y el
desarrollo sostenible y la educacion para la salud.

6.Asimismo, se pondra especial atencion a la orientacion educativa, la accion
tutorial, la educacioén emocional y en valores.

7.Se potenciara el aprendizaje significativo que promueva la autonomia y la
reflexion.

8.A fin de fomentar el hébito y el dominio de la lectura, todos los centros
educativos dedicaran un tiempo diario a la misma no inferior a treinta minutos, en
los términos recogidos en su Proyecto Educativo. En ese computo temporal no se
incluira el tiempo que se dedique a la lectura de libros de texto.

9.Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, los centros docentes
programaran, disefiaran y realizaran proyectos integrados significativos para el
alumnado destinados a la resolucion colaborativa de problemas, desde un
enfoque globalizado, integrado, coordinado y contextualizado en el entorno del
alumnado, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexibn y la
responsabilidad, atendiendo en todo caso a los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje.

Estos proyectos integrados, a los que se destinara al menos el 20% del horario
lectivo total, segun se establece en el articulo 15.5 de este decreto, se
concretaran anualmente en la Programacion General Anual, conforme a los
criterios y directrices que figuren en la concrecion curricular a que se refiere el
articulo 31 del presente decreto.

10.En el proceso de aprendizaje de la lengua extranjera se priorizara la
comprension, la expresion y la interaccion oral y la lengua oficial se utilizara solo
COmo apoyo.
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La LOMLOE también destaca la importancia del diagnéstico precoz y el refuerzo
educativo para garantizar el éxito escolar, asi como un enfoque personalizado
para atender a los alumnos. La Ley establece que una respuesta educativa
adecuada para todos los alumnos debe basarse en el principio de inclusion,
asegurando asi el desarrollo de cada estudiante, promoviendo la equidad y
contribuyendo a una mayor cohesion social. La atencion a la diversidad es una
necesidad que abarca todas las etapas educativas y a todo el alumnado,
reconociendo la diversidad como un principio fundamental, no como una medida
dirigida Unicamente a las necesidades de unos pocos.

7. 3. ANALISIS DEL CONTEXTO

El C.P. La Eria se encuentra en la localidad de Lugones, dentro del municipio de
Siero. Ubicado en el centro de la localidad, actualmente cuenta con casi 400
alumnos. El nivel socioeconémico de las familias es medio-bajo.

El centro tiene un horario en jornada de mafiana (9:00 a 14:00) .

El centro cuenta con dos profesionales en Pedagogia Terapéutica, ademas de 1
maestro de Audicion y Lenguaje a tiempo completo. Ambos perfiles forman parte
de la Unidad de Orientacion, contando con una orientadora a jornada completa
(de lunes a miércoles).

También, se incluyen entre los profesionales que forman parte de la Unidad de
Orientacion, a las profesionales de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y
Lenguaje que componen el programa de Aula Abierta del que dispone el centro.
Estas especialistas colaboran en la evaluacion y apoyo a los alumnos con
Necesidades Educativas Especiales, desde el compromiso de una respuesta
educativa inclusiva de calidad.

“Se trata de un Programa cuya finalidad es la atencion a las diferencias
individuales que se desarrolla en centros ordinarios y va destinado al alumnado
escolarizado en Educacion Infantil y Primaria que presenta necesidades
educativas especiales que dificultan gravemente el aprendizaje y la participacion a
tiempo completo con el grupo de iguales. Se concibe como un espacio de
preparacion y transicién al grupo de referencia, con los ajustes razonables que se
requieran en cada caso, hasta lograr la completa incorporacion al aula ordinaria.”,
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segun la Resolucion de 6 de octubre de 2023 por la que se aprueban las
instrucciones para la atencion al alumnado con necesidades educativas
especiales a través del programa de aulas abiertas en centros ordinarios para el
curso escolar 2023/2024.

8. 4. ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

Se elaboran los siguientes apartados, basandose en las "Instrucciones para los
servicios especializados de Orientacion Educativa curso 2024-2025".

4. 1. ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Se considera que los alumnos con N.E.E. (Necesidades Educativas Especiales)
son aquellos que necesitan, durante un periodo de su escolarizaciéon o a lo largo
de toda ella, apoyos y atenciones educativas especificas debido a una
discapacidad o a trastornos graves de conducta.

Se identifica como alumnado con NEE las siguientes tipologias:

TIPOLOGIA CLAVE EN SAUCE
1. Discapacidad
— Discapacidad fisica ACNEE-F
— Discapacidad fisica organica ACNEE-FO
ACNEE-PL
— Discapacidad psiquica ACNEE-PM
ACNEE-PG
— Discapacidad sensorial auditiva ACNEE-AUD
— Discapacidad sensorial visual ACNEE-VIS
— Pluridiscapacidad ACNEE-PD
— Trastorno del espectro del autismo ACNEE-TEA
— Trastorno del desarrollo ACNEE-TD
2. Trastornos graves de conducta ACNEE-TC
3. Trastornos graves de la comunicacion y el lenguaje ACNEE-TGCL
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4.2. ALUMNADO CON OTRAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
(NEAE)

Los alumnos/as que reciben este tipo de apoyo son alumnos que sin ser de N.E.E,
llevan un proceso mas lento de aprendizaje y necesitan una metodologia
individualizada para la consecucion de los objetivos.

Se identifican como alumnado con OTRAS-NEAE las siguientes tipologias:

TIPOLOGIAS CLAVE EN SAUCE
1. Retraso madurativo OTRAS-RM
2. Trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion | OTRAS-LEN
3. Trastornos de atencidn o de aprendizaje OTRAS-TDAH
OTRAS APR
TIPOLOGIAS CLAVE EN SAUCE
4. Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje OTRAS-DGLA
5. Situacién de vulnerabilidad socioeducativa OTRAS-SVS
ESPEC-EC
6. Altas capacidades intelectuales ESPEC-AC
ESPEC-FC
7. Incorporacion tardia OTRAS-TAR
8. Condiciones personales de historia escolar OTRAS-CPHE

9. 5. PROCESO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

La evaluacion psicopedagogica es el proceso que permite profundizar e identificar
las necesidades que presenta un alumno o alumna y organizar la respuesta
educativa mas adecuada para poder progresar en su desarrollo personal.

La unidad de orientacion dispondra de un modelo de hoja de demanda, la cual se
debera solicitar en Jefatura de Estudios o al orientador/orientadora de la Unidad,
en el que se recogera por escrito la peticion de evaluacion psicopedagogica, a
partir de las necesidades detectadas por cualquier miembro del equipo docente o
por las familias.
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El profesorado de orientacion educativa sera el encargado de abordar el proceso
de evaluacion psicopedagogica y de elaborar el informe psicopedagdgico que de
ella se derive.

La evaluacion psicopedagogica es un conjunto de acciones que permite la
determinacién de las necesidades educativas especificas del alumnado y que
hara hincapié en la identificacion de facilitadores y barreras para la presencia,
participacion y aprendizaje, en contextos lo mas ordinarios posibles. Con el fin de
potenciar la capacidad de las aulas y de los centros para dar respuesta a todo el
alumnado, favoreciendo el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje
en contextos inclusivos.

La evaluacion psicopedagdgica permitira establecer las medidas educativas
pertinentes para que la respuesta educativa sea la adecuada a las necesidades
de cada alumno o cada alumna incluyendo los ajustes razonables, las
orientaciones para el centro, el profesorado y las familias, asi como la previsién de
las acciones educativas necesarias para el desarrollo del proceso personalizado
de aprendizaje.

Contribuira a mejorar las préacticas dirigidas a dar una respuesta educativa
inclusiva y a propiciar el mayor éxito académico y desarrollo personal y social de
todo el alumnado.

El proceso de evaluacion psicopedagdgica implicard la recogida y analisis de
informacion de forma sistémica y multidisciplinar, con el fin de asesorar a las
direcciones de los centros y al profesorado para orientar la elaboracion, puesta en
practica y evaluacion de planes de mejora para el aprendizaje que garanticen la
inclusion del alumnado.

El aula sera el principal referente en el proceso de evaluacion, es el contexto que
permite identificar y organizar aquellos elementos, tanto organizativos y de
funcionamiento como curriculares, que facilitan el acceso, la participacion y el
progreso en el aprendizaje de todo el alumnado a lo largo de toda la
escolarizacion.

En sintesis, se seguiran los siguientes pasos:

1) Ante la deteccion de una dificultad en un alumno/a, ya sea por parte de
cualquier miembro del equipo docente o de las familias, el tutor o tutora
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entregara a la unidad de orientacion una solicitud firmada por ambos y el
director del centro, donde se detallara la problematica observada.

2) El Equipo Directivo comunicara la solicitud a la unidad de orientacion.

3) El orientador o orientadora llevara a cabo el proceso de evaluacion, que
implicara la recopilacion de informacion de manera multidisciplinar, con la
colaboracion del tutor, la familia y otros profesionales externos que estén
involucrados con el alumno/a. Segun los resultados obtenidos, se
determinara la respuesta educativa mas adecuada, la cual se plasmara en
un informe psicopedagdgico junto con orientaciones para el profesorado,
previsiones de adaptaciones necesarias y recomendaciones para la familia.

4) Una vez finalizado el proceso, el orientador o orientadora se reunira con
el tutor/a y el Equipo Directivo para presentar los resultados.

5) Se informara a la familia y se les entregard una copia del informe
psicopedagdgico.

10. 6. EL PLAN DE TRABAJO INDIVIDUALIZADO

El PTI (Plan de Trabajo Individualizado) es la herramienta principal para la
planificacion y seguimiento del desarrollo integral de los alumnos con NEAE,
detallando las acciones especificas de cada profesional del centro educativo que
trabaja con dichos alumnos, e incluyendo, si es necesario, la colaboraciéon con
otros agentes externos. Para su elaboracion, se utiliza la informacion del informe
psicopedagdgico y, en algunos casos, las decisiones y sugerencias de mejora del
PTI del afio anterior.

El proceso completo de creacién, implementacion y seguimiento del Plan de
Trabajo Individualizado es coordinado por el profesorado tutor, con el apoyo de la
unidad de orientacion.

Normalmente, la duracién del PTI es de un afio académico, y se lleva a cabo una
revision trimestral para evaluar los progresos en relacion con los objetivos
establecidos, identificar las dificultades encontradas y plantear propuestas de
trabajo para el siguiente trimestre.
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11. 7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

7.1. APOYO ESPECIALIZADO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

El alumnado que presenta dificultades de aprendizaje asociadas a NEE o
condiciones personales, valorado por el EOE, seran de intervencién prioritaria por
el profesorado de PT.

Los alumnos seran atendidos dentro del aula ordinaria, segun las necesidades
presentadas, de 2 a 5 veces por semana. A excepciéon de aquellos casos
extraordinarios en los que haya un permiso especifico de Inspeccion Educativa
gue apruebe el apoyo fuera del aula ordinaria. Cada sesién tendra una duracién
méxima de una hora.

7.2. APOYO ESPECIALIZADO DE AUDICION Y LENGUAJE

Sera atendido aquel alumnado que presenta alteraciones en el desarrollo normal
de la comunicacion y el lenguaje (también prioritariamente alumnado con NEE).

Los alumnos seran atendidos dentro del aula ordinaria, 2 0 3 veces por semana,
segun las dificultades que presenten. A excepcion de aquellos casos
extraordinarios en los que haya un permiso especifico de Inspeccion Educativa
gue apruebe el apoyo fuera del aula ordinaria. Cada sesién tendra una duracién
maxima de 60 minutos y en grupos de un maximo de tres alumnos.

7.3. DOCENCIA COMPARTIDA

Para llevar a cabo la atencién a la diversidad del alumnado se realizan una serie
de acciones, entre ellas la DOCENCIA COMPARTIDA, como respuesta educativa
al desarrollo de los principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), que es
“el medio por el cual dos 0 mas docentes desarrollan el proceso de ensefanza
con el grupo, con un aprovechamiento mutuo y permitiendo una mayor
personalizacion sobre el alumnado del propio proceso educativo”.

En las tutorias, con el asesoramiento de la orientadora o el orientador y la
colaboracion de los profesores especialistas de PT y AL, se elaboraran los PTls
necesarios con el fin de facilitar que todo el alumnado con Necesidades

Especificas de Apoyo Educativo pueda conseguir los objetivos planificados.
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La Jefatura de Estudios organizara los horarios para que, en funcion de las horas
de libre disposicion del profesorado, se pueda llevar a cabo el refuerzo educativo
dentro del aula. Primeramente, se tendra en cuenta que sean apoyos con tutores
dentro del mismo ciclo. Si esto no fuera posible, se asignara al profesorado con
disponibilidad horaria.

El tutor/a y el profesor/a que entre en el aula a dar el apoyo estaran en constante
coordinacion para determinar las necesidades del alumnado y superar las
dificultades.

Los profesores especialistas de PT y AL, siempre en el aula, atendiendo al
articulo 6.1. del Decreto 56/2022, de 5 de agosto, que regula la ordenacion y
establece el curriculo de Educacion Primaria en el Principado de Asturias, se
establece que en esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusién
educativa, la atencién personalizada al alumnado y a sus necesidades de
aprendizaje, la participacion y la convivencia, la prevencién de dificultades de
aprendizaje y la puesta en practica de mecanismos de refuerzo y flexibilizacion,
alternativas metodologicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se
detecten cualquiera de estas situaciones.

Los integrantes de la Unidad de Orientacion junto con la Jefatura de Estudios
seran quienes elaboren el horario de atencién a este alumnado. Para ello, se
tienen en cuenta las siguientes cuestiones:

e Continuidad, siempre que sea posible, del alumnado con el mismo profesor
especialista de PT/AL para asegurar que sea un referente.

e Distribucion equitativa, segun las necesidades educativas del alumnado.
e Priorizando NEE.
e Eleccion del alumnado por ciclos para evitar solapar profesionales.

Los horarios se pueden ver afectados y modificados a lo largo del curso por surgir
nuevas incorporaciones del alumnado NEE y NEAE al centro, por las
evaluaciones psicopedagdgicas que puedan realizarse a peticion del tutor o de la
familia o por bajas del alumnado.
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7.4. MEDIDAS ESPECIFICAS DESTINADAS AL ALUMNADO CON INCORPORACION
TARDIA

Se entiende por alumnado con integracion tardia al sistema educativo aquel
“alumnado que por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo se
incorpora de forma tardia al sistema educativo espafol y presenta dificultades que
le impiden alcanzar con éxito los logros en el aprendizaje”, segun las
Instrucciones de los Servicios de Orientacion.

Segun la Circular de Inicio de Curso para Centros Publicos del curso 2023/2024,
en el caso del alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo espafiol, la
escolarizacion se realizara, conforme a lo establecido por la normativa vigente,
atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, y se
incorporara al curso que le corresponda por edad. La flexibilizacidon serd una
medida excepcional que se adoptara unicamente cuando se den las condiciones
extraordinarias y debidamente justificadas que la aconsejan. Cuando el alumno o
la alumna presente graves carencias en lengua castellana, podra recibir una
atencién especifica a través de los programas de inmersion linguistica, que sera,
en todo caso, simultanea a su escolarizacion en el grupo ordinario con el que
compartird el mayor tiempo posible del horario semanal.

Programa de inmersion linguistica

Este servicio proporciona apoyo externo cuando el centro carece de recursos para
atender a estudiantes recién llegados con importantes deficiencias en el dominio
del idioma espafiol. Sus objetivos principales son desarrollar las habilidades
linglisticas basicas en espafiol para facilitar la interaccion social minima con la
comunidad educativa, asi como introducir un vocabulario basico relacionado con
las distintas &reas del curriculo.

7.5. ORGANIZACION ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
O ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El alumnado con necesidades educativas especiales sera atendido dentro del
aula, ejerciéndose la docencia compartida mencionada anteriormente. El
alumnado con otras NEAE sera atendido dentro del aula, a excepcion de aquellos
casos en los que el Servicio de Inspeccion Educativa apruebe su atencion fuera
del aula.
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12. 8. FUNCIONES DE LAS PERSONAS IMPLICADAS EN ATENCION A
LA DIVERSIDAD

8.1. FUNCIONES DE LA DIRECCION

La Direccion del Centro asumird la responsabilidad de garantizar el cumplimiento
de los acuerdos establecidos en relacién al plan de atencion a la diversidad.
Ademas, informara a la orientadora o el orientador sobre la admisién de un nuevo
alumno con necesidades educativas especiales. Esto implica que la direccion
supervisara que todas las medidas y acciones acordadas en el plan se lleven a
cabo de manera efectiva, y también comunicara a la orientadora o el orientador la
llegada de nuevos estudiantes que requieran apoyo adicional, facilitando asi el
inicio del proceso de evaluacion y atencion personalizada.

8. 2. FUNCIONES DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS

La Jefatura de Estudios desempefiara un papel clave en la coordinacion y
organizacion del plan de atencion a la diversidad dentro del centro educativo.

Sus responsabilidades incluyen:

» Facilitar a los tutores las hojas de solicitud de evaluacién para el alumnado.

» Transmitir al Equipo de Orientacion Educativa (EOE) las solicitudes de
evaluacion recibidas.

> Elaborar los horarios escolares de manera que se facilite la implementacién
efectiva del plan de atencion a la diversidad, incluyendo los horarios para
refuerzos educativos, sesiones de coordinacibn y otras actividades
relacionadas.

» Organizar los espacios necesarios para llevar a cabo las actividades
planificadas dentro del plan de atencién a la diversidad, asegurando que
haya recursos fisicos adecuados disponibles para apoyar el proceso
educativo de todos los estudiantes.

8. 3. INTERVENCION DE LA ORIENTADORA EDUCATIVA

La orientadora o el orientador se encargara de coordinar las reuniones mensuales
de la Unidad de Orientacién, donde se llevaran a cabo la coordinacion de diversas
intervenciones, el seguimiento del progreso de los alumnos, la provision de
materiales relevantes y la toma de decisiones sobre los criterios de actuacion con
el alumnado. Ademas, estara disponible para realizar las tareas que le sean

asignadas dentro de su ambito de competencia, informando regularmente a la
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Jefatura de Estudios sobre las acciones especificas a llevar a cabo. Esto implica
gue la orientadora desempefiara un papel fundamental en la gestion y
coordinacion de las actividades de apoyo y seguimiento destinadas a los
estudiantes que requieren atencion especial, asegurando una atencion integral y
coordinada para satisfacer sus necesidades educativas. Asimismo, acudird a las
sesiones de CCP previa convocatoria.

Las funciones de la orientadora incluyen:

- Realizar evaluaciones psicopedagogicas del alumnado con NEAE, en respuesta
a las solicitudes del tutor (a través del equipo directivo).

- Elaborar informes escritos sobre las evaluaciones realizadas y proporcionar
informacion correspondiente al tutor y a las familias.

- Brindar asesoramiento sobre la distribucidn horaria para la atencién del
alumnado con los profesionales involucrados.

- Ofrecer orientacion sobre la integracion del alumnado con NEAE en las diversas
medidas de atencion a la diversidad.

- Proporcionar apoyo y asesoramiento a las familias en relacién con diversas
probleméticas.

- Mantener actualizado el registro del alumnado con NEAE en el sistema SAUCE.

- Realizar seguimiento del progreso académico y desarrollo personal del
alumnado con NEAE.

- Asesorar y coordinar la implementacion de programas educativos como el Plan
Lector, programas socioemocionales y el Programa de Habilidades Sociales, entre
otros.

Esto implica que la orientadora desempefia un papel fundamental en la
planificacion, seguimiento y apoyo del alumnado con necesidades educativas
especiales, asi como en la coordinacion de programas y recursos para promover
su desarrollo integral y su éxito académico.
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8.4. FUNCIONES DE LOS TUTORES

El tutor/a, como parte de sus responsabilidades, tiene la tarea de realizar el
seguimiento y evaluacion del progreso académico y personal de los alumnos a su
cargo. En relacién con el plan de atencién a la diversidad, le correspondera:

» Solicitar a la Jefatura de Estudios la valoracion de la orientadora para un
alumno/a especifico.

» Colaborar con la orientadora en el proceso de evaluacion psicopedagdgica.

> Facilitar la elaboracion del ACI (Adaptacion Curricular Individualizada) para
aquellos alumnos/as que lo requieran, con la colaboracion del profesorado
de Pedagogia Terapéutica, de Audicion y Lenguaje y bajo el asesoramiento
de la orientadora.

» Mantener informadas a las familias sobre la evolucion del alumno/a, los
ajustes curriculares realizados y la organizacién de los apoyos adicionales.

» Completar los registros de evaluacion trimestral junto con el resto del
profesorado especializado involucrado.

Esto implica que el tutor/a juega un papel central en la coordinacion y seguimiento
del plan de atencion a la diversidad para los estudiantes de su tutoria,
colaborando estrechamente con otros profesionales y manteniendo una
comunicacion fluida con las familias para garantizar el mejor apoyo posible para
cada alumno/a.

8.5. FUNCIONES DE LOS ESPECIALISTAS

Cuando un profesor identifica dificultades en el proceso de aprendizaje de un
alumno, debe implementar medidas ordinarias adaptando su ensefianza a las
necesidades individuales del estudiante, modificando actividades, métodos de
ensefianza o el ritmo de aprendizaje. En el caso de areas especificas como
Musica, Inglés u otras, si hay alumnos con necesidades educativas especiales
qgue requieran Adaptaciones Curriculares Individuales (ACI), serd el profesor
especialista en esa materia quien elabore dicha adaptacion curricular, en estrecha
coordinacion con el tutor/a para realizar un seguimiento efectivo del progreso del
alumno/a. Para aquellos estudiantes que enfrenten dificultades en el aprendizaje y
no puedan alcanzar los objetivos establecidos en la programacion docente, el
profesor especialista sera responsable de adaptar los contenidos o implementar
estrategias metodologicas apropiadas que brinden la mejor respuesta educativa
posible al alumno.
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Esta disposicion garantiza que cada estudiante reciba la atencion y el apoyo
necesario para alcanzar su maximo potencial académico, adaptando Ila
enseflanza a las necesidades individuales y promoviendo asi una educacion
inclusiva y equitativa.

8.6. FUNCIONES DE LOS ESPECIALISTAS DE APOYO

Los profesores de Pedagogia Terapéutica (P.T.) y de Audicién y Lenguaje (A.L.)
daran prioridad a la atencién del alumnado con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) y otras Necesidades Educativas Especificas (NEAE).

Entre sus responsabilidades se encuentran:

- Brindar asesoramiento y apoyo en la planificacion de actividades y materiales
para atender a la diversidad del alumnado.

- Colaborar en la elaboracion de Adaptaciones Curriculares Individuales (ACI)
junto al tutor o tutora y otros especialistas involucrados.

- Elaborar el horario teniendo en cuenta las necesidades individuales del
alumnado.

- Participar en el seguimiento y evaluacion del progreso del alumnado.

- Facilitar la colaboracion con las familias para el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Colaborar con la orientadora en las evaluaciones psicopedagdgicas, realizando
valoraciones especificas en el &mbito del lenguaje y la comunicacion cuando sea
necesario.

- Elaborar un informe cualitativo individual trimestral, coincidiendo con los
periodos de evaluacion, que sera compartido con el tutor/a del alumno y las
familias.

- Preparar un informe final individual anual que refleje los objetivos y contenidos
trabajados, asi como la evolucion del alumno/a con NEE a lo largo del afio
escolar.
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Estas funciones aseguran una atencion especializada y personalizada para el
alumnado con necesidades educativas especiales, con el fin de promover su
desarrollo integral y su éxito académico.

8.7. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ESPECIALISTA DE AUDICION Y LENGUAJE

El especialista de Audicion y Lenguaje (AL) brindard atencion a los alumnos con
dificultades en el lenguaje y la comunicacibn que hayan sido evaluados
previamente por el servicio de orientacion. En caso de que aumente el nUmero de
alumnos a lo largo del curso debido a nuevas demandas, se incorporaran segun la
disponibilidad horaria permitida.

Entre las responsabilidades del especialista de AL se encuentran:

- Trabajar en el aula con todo el alumnado con dificultades en el lenguaje y el
habla.

- Informar e involucrar a las familias, en la medida de lo posible, en los procesos
de intervencion y rehabilitacion del lenguaje y la comunicacion.

Estas funciones garantizan una atencion temprana y especializada para los
alumnos con dificultades en el lenguaje y la comunicacién, promoviendo su
desarrollo linglistico y su integracion efectiva en el entorno educativo. Ademas, se
fomenta la colaboracion entre el especialista de AL y el profesorado tutor para
proporcionar una atencion integral y coordinada a los alumnos.

13. 9. TEMPORALIZACION

A principios de septiembre, los especialistas de Pedagogia Terapéutica (PT) y
Audicion y Lenguaje (AL) llevardn a cabo reuniones para revisar el listado de
alumnos que requieren apoyo educativo y para planificar los horarios
correspondientes. Durante este mes, se procederd a la elaboraciéon de los Planes
de Trabajo Individualizado (PTIs) para cada alumno.

Al finalizar cada trimestre, los especialistas participaran en las evaluaciones del
alumnado para revisar el progreso y ajustar las estrategias de apoyo segun sea
necesario.
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En el mes de junio, se llevara a cabo una reunidén conjunta entre el orientador/a y
los especialistas de PT y AL. El objetivo de esta reunion es realizar un
seguimiento de los casos atendidos durante el afio escolar, asi como actualizar
las listas de alumnos que requeriran apoyo para el proximo curso.

Estas reuniones y actividades periodicas garantizan una planificacion efectiva y
una atencion coordinada para el alumnado que necesita apoyo educativo,
asegurando una respuesta adecuada a sus necesidades a lo largo del afio
escolar.

14. 10. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

En nuestra practica educativa, nos regiremos por los siguientes principios para
desarrollar las distintas competencias:

» Considerar el Nivel de Desarrollo de los Alumnos:

Partir del nivel evolutivo de los alumnos implica intervenir educativamente
considerando dos aspectos principales:

- El nivel de competencia cognitiva: las capacidades de razonamiento y
aprendizaje que los alumnos poseen en cada etapa de su desarrollo.

- Los conocimientos previos: lo que los estudiantes ya saben como resultado de
sus experiencias previas de aprendizaje.

» Asegurar la Construccion de Aprendizajes Significativos:

La educacion escolar debe centrarse en la construccion de aprendizajes
significativos, evitando la repeticion de contenidos. Un aprendizaje se vuelve
significativo cuando un estudiante relaciona la nueva informacion de manera no
arbitraria con lo que ya sabe, lo que provoca una reorganizacién en su estructura
cognitiva. Este tipo de aprendizaje garantiza que los conocimientos adquiridos en
el aula puedan ser aplicados en situaciones reales y en diferentes contextos.

» Promover la Autonomia en la Construccion de Aprendizajes Significativos:

Los alumnos alcanzardn aprendizajes significativos cuando sean capaces de
aprender por si mismos, es decir, cuando adquieran habilidades y estrategias que
les permitan continuar aprendiendo de manera autonoma en el futuro. Esto esta
estrechamente relacionado con la memoria, ya que no solo implica recordar lo
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aprendido, sino también utilizar ese conocimiento como base para futuros
aprendizajes.

15. 11. COORDINACION CON LOS EQUIPOS DOCENTES

Consideramos esencial la coordinacion efectiva en la actividad educativa, la cual
abarca diversas instancias. Esta coordinacion no solo se limita a la atencion a la
diversidad, aunque dada la importancia de las necesidades de estos alumnos/as,
es prioritaria. Es crucial que los diferentes profesionales involucrados conozcan e
intercambien informacién y estrategias. Esta coordinacion se lleva a cabo en:

- Reuniones de ciclo.
- Reuniones de tutoria y/o equipo docente.

- Reuniones de Atencion a la Diversidad, donde el orientador/a se retne con los
tutores.

- Sesiones de evaluacion.
- Comisiones de Coordinacion Pedagdgica (CCP).
- Reuniones de coordinaciéon de la Unidad de Orientacion.

Los objetivos de estas reuniones incluyen intercambiar informacion, realizar
seguimiento del alumnado con necesidades educativas especiales, evaluar la
evolucion de los alumnos y acordar pautas de trabajo.

Las sesiones de evaluacion tienen lugar al finalizar cada trimestre y cuentan con
la participacion de los tutores, los especialistas y los profesionales de Pedagogia
Terapéutica (PT) y Audicion y Lenguaje (AL).

En las reuniones de CCP, se presentan propuestas y se toman decisiones
relacionadas con el alumnado de atencion a la diversidad, tales como acuerdos,
previsiones y utilizacion de recursos disponibles.

Esta coordinacién efectiva asegura una atencion integral y personalizada para
todos los estudiantes, promoviendo su desarrollo académico y personal de
manera optima.
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16. 12. EVALUACION

12. 1. EVALUACION DEL ALUMNADO

El alumnado sera evaluado en distintas ocasiones a lo largo del curso.
Inicialmente, durante el mes de septiembre, se llevara a cabo una evaluacion
inicial basada en el andlisis de los informes del periodo anterior o de la
informacion recogida en la sesion de evaluacion final del curso previo.

Al finalizar cada trimestre, se realizara una evaluacién con un informe escrito que
sera entregado a los tutores para su posterior entrega a las familias. En el caso de
los alumnos con necesidades educativas especiales, este informe incluird una
valoracion cualitativa de su progreso con respecto a los objetivos establecidos en
su Adaptacion Curricular Individualizada (ACI).

La evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales en areas que
hayan sido objeto de una adaptacion curricular significativa se realizara de
acuerdo con los objetivos y criterios de evaluacién establecidos en dicha
adaptacion, los cuales se derivaran de la evaluacion inicial.

Los alumnos con Necesidades Educativas Especiales serdn evaluados de
acuerdo con su ACI. Por otro lado, el resto de los alumnos seran evaluados
siguiendo el curriculum estandar, con una anotacion por parte del tutor/a que
indique la modalidad de apoyo educativo que hayan recibido.

Este proceso de evaluacién garantiza una atencion personalizada y adecuada
para todos los estudiantes, asegurando que se tenga en cuenta Su progreso
individual y sus necesidades especificas.

12. 2.EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La evaluacion continua de nuestra labor nos permite adaptar nuestras
programaciones a las necesidades cambiantes que surgen durante el curso
escolar. Para evaluar nuestra practica docente, nos regiremos por los siguientes
criterios:

- Adecuacion de los objetivos programados a las caracteristicas individuales de
los alumnos.
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- Secuencia y organizacion de los contenidos de manera apropiada.
- Implementacion adecuada de decisiones metodoldgicas en nuestra ensefianza.
- Exploracion regular de los conocimientos previos de los alumnos.

- Empleo de estrategias para fomentar un ambiente de confianza, respeto y afecto
en el aula.

- Realizacion de actividades motivadoras para los estudiantes.

- Distribucién temporal y espacial de las actividades que atiende las necesidades
individuales y grupales de los alumnos.

- Uso apropiado y buen estado del material didactico en el aula.

- Desarrollo de estrategias educativas y actividades adaptadas a la capacidad de
cada alumno.

- Mantenimiento de una coordinacién efectiva con los padres.
- Suficiencia en el nimero de reuniones de coordinacion con otros profesores.

- Coordinaciéon de las actuaciones de los profesionales que intervienen con el
alumnado.

- Evaluacion que considera el progreso en relacion con los objetivos establecidos.
- Realizacion de evaluaciones inicial, continua y final.

- Utilidad y adecuacion de los documentos de evaluaciéon y los informes a las
familias.

Para llevar a cabo la valoracién del proceso de ensefianza, utilizaremos las
técnicas de observacion de nuestra practica docente y la reflexion.

Este Plan de Atencion a la Diversidad no debe ser un documento estatico, sino un

plan dinamico y flexible que fomente la reflexién y la adaptacion a las necesidades
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cambiantes del centro y de la sociedad. La evaluacion inicial se realizara en las
aulas y en las aulas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje durante el
mes de septiembre. Luego, se llevara a cabo una evaluacion procesual para
ajustar criterios y tomar decisiones conforme avance el curso. Finalmente, se
realizara una evaluacion final al término del afio escolar a través de la Comision
de Coordinacién Pedagdgica (CCP), que permitird identificar los aspectos que
pueden mejorarse o revisarse y se reflejardn en la memoria anual para su
inclusién en la Planificacion General Anual (PGA) del centro.

117



Colegio Publico La Eria
CIF - Q3368315 B

COLEGIO PUBLICO “LA EFRIA” (LUGONES)

NORMAS DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

ANEXO |l DEL PEC

118
Leopoldo Lugones n°® 17 33420 — LUGONES - Tfno y Fax 985 26 14 59
Email: laeria@educastur.princast.es



@Ay

L
i
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

Colegio Publico La Eria
CIF - Q3368315 B

119
Leopoldo Lugones n° 17 33420 - LUGONES - Tfno y Fax 985 26 14 59
Email: laeria@educastur.princast.es



| L

)

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

PREAMBULO

En la convivencia se manifiestan y ejercitan las actitudes, los habitos y los valores
de las personas y de los grupos, de ahi la importancia de consensuar y explicitar
los criterios que deseamos rijan la convivencia en el centro escolar, asi como los
procesos que conviene seguir para que se interioricen las pautas de conducta, de
modo que sean acordes con nuestras sefias de identidad y objetivos generales.

Entendemos en documento de Normas de Organizacion y Funcionamiento
(NOF) como un marco normativo, de caracter formativo, del que se dota la
Comunidad Educativa para superar las discrepancias, conciliar las diferencias y
lograr el clima de convivencia y respeto que es caracteristico de una sociedad
democrética.

Por ello, el presente NOF debe propiciar el ejercicio de valores, tanto individuales
como sociales, considerando como esenciales los siguientes:

e El compromiso y la participacion: La vida social del Centro afecta
a toda la Comunidad Educativa, por lo que se promovera la
participacion activa en ella de todos los estamentos que la
componen.

e La tolerancia: El ejercicio de la libertad individual debera
acomodarse al derecho de los demas, evitando con ello causar
perjuicio o dafio al resto de los miembros de la Comunidad
Educativa.

e El respeto a la diversidad y a la pluralidad: Ningun integrante de
la Comunidad Educativa debe ser discriminado por razon de
nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, por discapacidades
fisicas, sensoriales y/o psiquicas, o0 por cualquier otra circunstancia
personal o social.

120



| =23
353

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

1. INTRODUCCION

11 MARCO LEGAL

Constitucion Espariola de 27 de diciembre de 1978

Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias
Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre. (BOE 11 de enero de 1982)

Declaraciones Universales de los Derechos Humanos y de los Derechos de los
Nifios.

Asamblea de las Naciones Unidas (20 noviembre de 1989). (BOE

313/1990, de 31 dediciembre)

Ley Organica Reguladora del Derecho a la Educacién (LODE).
Ley 8/1985, de 3 de julio. (BOE 4 dejulio).

Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las Escuelas de
Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.
RD 82/1996, de 26 de enero (BOE 20 de febrero).

Resolucién de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacién y Ciencia por
la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion vy
funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y los Colegios de Educacién
Primaria del Principado de Asturias. (BOPA 13 de agosto)

Resolucién de 5 de agosto de 2004 de la Consejeria de Educacién y Ciencia por
la que se modifica la Resolucion de 6 de agosto de 2001 por la que se aprueban
las Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas
de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria del Principado de
Asturias. (BOPA 17 de agosto).

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley organica 2/2026
de 3 de mayo de Educacion

Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la
comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos
gue imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias.

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por decreto 7/2019 de 6 de
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febrero por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias BOPA 22/10/07.

Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad
del profesorado

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley organica 2/2026
de 3 de mayo de Educacion

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia (BOE 05-06-2021).

Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el
curriculo de la Educacion Infantil en el Principado de Asturias (BOPA 12-08-2022).

Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el
curriculo de la Educacién Primaria en el Principado de Asturias (BOPA 12-08-2022).

Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en el sistema
educativo asturiano (BOPA 12-05-2023).

2. COMUNIDAD EDUCATIVA. DERECHOS Y DEBERES.

Al objeto de propiciar una adecuada convivencia en nuestro Centro, se destacan
aquellos derechos y deberes que guiaran las pautas de respeto mutuo entre todos
los estamentos que conforman nuestra Comunidad Educativa. Todos sus
integrantes tienen el derecho y el deber de conocer y cumplir lo que en este
Reglamento de Régimen Interior se determina.

2.1. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.

2.1.1 DERECHOS
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Todo el alumnado tienen derecho a:

1.- Recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

2.- Al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo y al logro de las competencias basicas.

3.- Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccién social. Para ello
debe recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

4.- Que su competencia curricular sea evaluada con plena objetividad. A fin de
garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o
tutoras y el profesorado mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus
familias, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico
del alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de
las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. Por ello se
daré a conocer publicamente

a) los elementos del curriculo

b) los procedimientos de evaluacion y criterios de calificacién en las distintas
areas, materias, asignaturas que integran el curriculo correspondiente;

c) los criterios de promocion que se establezcan en el proyecto educativo
conforme a la normativa de ordenacion de la ensefianza correspondiente.

5.- A ser informados sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y
del profesor tutor o la profesora tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas
acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi
como a formular reclamaciones contra las calificaciones finales y decisiones que
afecten a su promocion y, en su caso, titulacion de acuerdo con el procedimiento
articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacion de
las distintas etapas educativas.

6.- A reclamar contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del
proceso de evaluacion, se adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna,
0 su padre, madre, tutor o tutora legal en el caso de alumnado menor de edad o
sometido a tutela legal, en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia
siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las mismas ,conforme al
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procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos de
evaluacion de las distintas etapas educativas, Corresponde resolver sobre las
reclamaciones formuladas a la persona titular de la direccion del centro docente,
previo informe del érgano de coordinacion docente que corresponda, de acuerdo
con la normativa estatal y autondémica reguladora de la organizacion y
funcionamiento de los centros docentes y de la evaluacion del alumnado de cada
una de las etapas educativas.

7.- A la orientacién educativa y profesional que estimule la responsabilidad y la
libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus
conocimientos y sus capacidades. De manera especial se cuidara la orientacion del
alumnado con discapacidades fisicas, sensoriales y/o psiquicas, o con carencias
sociales o culturales. Esta tarea recaera sobre la funcién tutorial previo
asesoramiento del orientador y del equipo de atencién alalumnado de NEE.

8.- A la identidad, integridad y la dignidad personal lo cual implica:
a) El respeto de su intimidad y honor.

b) La proteccion contra toda agresion fisica o moral.

c) La disposicion de condiciones de seguridad, salud e higiene para
llevar a cabo su actividad académica.

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la
solidaridad entre los comparieros y compafieras

9.- Al respeto de las propias convicciones, gue se respete su libertad de conciencia,
sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la
Constitucién. Las familias, al ser el alumno o la alumna menor de edad, tienen
derecho a estar informados previamente y de manera completa sobre el proyecto
educativo del centro.

10.- Los alumnos del Tercer Ciclo de Primaria tendran derecho a elegir, mediante
sufragio directo y secreto, a su representante en el Consejo Escolar.

11.- A conocer este documento de N.O.F que estara a disposicion de toda la
comunidad educativa,

12.- Si no se respetaran los derechos del alumnado, o cuando cualquier miembro
de la comunidad educativa impidiera el efectivo ejercicio de dichos derechos, el
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organo competente del centro adoptara las medidas que procedan conforme a lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el presente documento.

2.1.2. DEBERES

1.-El estudio constituye un deber béasico del alumnadoy se concreta en las
siguientes obligaciones:

- Asistir a clase con puntualidad y participar activa y positivamente en las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo

- Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro.

- Sequir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

- Respetar el derecho al estudio de sus compafieros.
2.- Deber de respeto al profesorado.

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del
profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor
docente y educativa como en el control del cumplimiento de las normas de
convivencia y de las de organizacién y funcionamiento del centro, asi como
seguir sus orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad
y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia y en la vida
escolar.

3.- Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas miembros de la
comunidad educativa. Respeto a las opiniones y a la manifestacién de las
mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad de ideologia,
de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, a la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa y la no
discriminacion de ningun miembro dela comunidad educativa por razén de
nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinién, identidad y expresion de
género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

5.- Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y disciplina del

centro docente y por lo tanto de conocer este NOF. Asi como participar y
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colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de
las instalaciones del centro y materiales didacticos

6.- Deber de colaborar en la obtencion de informacion por parte del centro. El
alumnado y sus familias deben colaborar en la obtencion por parte del centro
docente de los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcion
educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y
social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultados de
Su escolarizacion, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento
sea necesario para la educacion y orientacion de los alumnos.

7.- Tienen el deber de patrticipar en la vida y funcionamiento del centro, utilizando
los mecanismos que en este NOF se establecen para hacerla posible.

2.2. DERECHOS Y DEBERES PROFESORADO

2.2.1. DERECHOS

El profesorado en el desempefio de su funcion docente tiene el derecho;

1. Al respeto y consideracion hacia su persona por parte del alumnado, sus
familiares o representantes legales, el resto del profesorado y otro personal que
preste su servicio en el centro docente.

2, A desarrollar su funcion docente en un ambiente de orden, disciplina y
respeto a su dignidad y sus derechos, especialmente a la integridad fisica y
moral, en el ambito de sus competencias y de conformidad con la normativa
vigente.

3. A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las
normas de convivencia establecidas y con respeto a los principios de inmediatez,
proporcion y eficacia, que le permitan mantener un adecuado clima de
convivencia y respeto durante las clases, o en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

4. A la colaboracion de las familias o representantes legales para el
cumplimiento de las normas de convivencia.

5. Ala proteccioén juridica adecuada a sus funciones docentes.
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6, Al apoyo y formacion precisa por parte de la Administraciébn educativa, que
velara para que el profesorado reciba el trato, la consideracion y el respeto que
les corresponden de acuerdo con la importancia social de la funcién docente que
desempefian.

7. Al reconocimiento de una posicion preeminente en el ejercicio de sus
funciones docentes, en cuyo desarrollo gozaran de autonomia dentro del marco
legal del sistema educativo.

También el derecho a:

8. Ser informados de cuantas incidencias se produzcan en el Centro que atafian al
funcionamiento del mismo.

9. Elegir y ser elegidos para los 6rganos de gobierno del Centro, de acuerdo con
la normativa vigente.

10. Participar con voz y voto en las decisiones del Claustro.

11. Convocar por propia iniciativa, individual o colectivamente, a las familias de su
alumnado para tratar asuntos relacionados con la educacién de los mismos.

11, Ejercer las funciones disciplinarias que le correspondan para el normal
desenvolvimiento de las actividades académicas, cumpliendo en todo momento las
normas de convivencia establecidas por el presente Reglamento.

2.2.1. DEBERES

El profesorado tiene el deber de:

1.- Esforzarse por lograr una educacion integral de todo el alumnado.

2.- Conocer el medio social y familiar del alumnado a fin de poder subsanar las
posibles deficiencias que puedan incidir negativamente en su rendimiento y
comportamiento.

3.- Desarrollar una evaluacion continua del alumnado teniendo en cuenta, ademas
de los conocimientos, sus capacidades y actitudes.

4.- Participar en los trabajos de orientacién, coordinacion, programacion didactica,
eleccion de material curricular

5.- Participar en las reuniones de los érganos reglamentarios, de acuerdo con las
normas establecidas al efecto.

6.- Cumplir las normas e instrucciones establecidas por los 6rganos colegiados
relativos a la funcion docente.

7.-Colaborar en los actos de caracter social y cultural que se organicen en el
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Centro.

8.- Informar a las familias sobre la evolucion académica y educativa del alumnado,
asi como de cualquier incidencia que pueda afectar el normal desarrollo de su
formacion.

9.- Recibir a las familias individualmente en el dia y hora establecidos para ello.

10.- Asistir con puntualidad a las clases y reuniones.

11.-Vigilar en los recreos, entradas y salidas, segun los turnos y normas
establecidas.

12.- No ausentarse del Centro, en horario lectivo, sin el consentimiento de la
Direccion o Jefatura de Estudios.

13.- Comunicar las faltas de asistencia previsibles, con la antelacion suficiente, y
las inesperadas lo mas rapidamente posible Direccion o Jefatura de Estudios

14.- Tratar con el maximo respeto y consideracién a todos los miembros de la
comunidad educativa.

15.- Mantener actitudes correctas.

16.- Mantener el orden y disciplina del alumnado y velar por el mantenimiento,
conservacion y limpieza del material e instalaciones del centro procurando, en todo
momento, que se cumplan las normas de convivencia establecidas en el presente
Reglamento.

2.3. DERECHOS Y DEBERES FAMILIAS

2.3.1 DERECHOS

Las familias tienen derecho a:

1.- Que sus hijos e hijas reciban una educacion conforme a los fines establecidos
en la Constitucion y en las leyes que ladesarrollan.
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2.- La debida consideracion y respeto por parte de todos los integrantes de la
Comunidad Educativa.

3.- Participar activamente en la vida del Centro, pudiendo elegir y ser elegidos para
los organos de gestion y de gobierno, de acuerdo con los cauces legalmente
establecidos, y a integrarse en la Asociacion de Padres.

4.- Participar en la gestion y evaluacion del Centro, a través de sus representantes
en el Consejo Escolar.

5.- Conocer y disponer de un ejemplar del Proyecto Educativo del Centro, en el
gue se incluye este NOF. Asimismo tienen derecho a ser informados de cuantas
modificaciones se realicen en dicho documento.

6.- Conocer la Concrecion Curricular asi como el Plan General Anual del Centro.

7.- Canalizar a través del AMPA o de sus representantes en el Consejo Escolar
cuantas ideas, sugerencias y opiniones puedan contribuir tanto a mejorar el
funcionamiento del Centro como a la mejor formacion de sushijos e hijas

8.- Recabar y recibir toda la informacion que consideren necesaria sobre aspectos
relacionados con la educacion de sus hijos e hijas en el Centro. Para ello pueden
dirigirse, previa solicitud de entrevista, al profesorado correspondiente, al Tutor o
tutora, a la Jefa de Estudios, y al Director, respetando este orden, en los horarios
establecidos por el Centro al efecto.

9.- Ser informados puntual y sistematicamente sobre la evolucion de sus hijos e
hijas en el aspecto educativo y general. Esta informacion, sera realizada a través
de las entrevistas personales en los dias y horas sefialados tantas veces como
sea necesario y trimestralmente a través de los Boletines de evaluacion preceptivos
y de las reuniones generales de grupo.

10.-Ser informados de inmediato de cualquier incidencia grave que pueda ocurrir
en relaciéon con sus hijos o hijas.

11.- A través de su AMPA a utilizar, previa solicitud a la Direccion del centro y
para los fines que les son propios, las instalaciones del Centro siempre que no
interfieran con la actividad docente.

12.- EI AMPA tienen derecho a disponer en el Centro de un espacio reservado
para el desarrollo de sus funciones de representacion y asistencia.

2.3.2 DEBERES

Las familias tienen el deber de:

1.- Conocer las Normas de Organizacién y Funcionamiento y acomodar su
comportamiento, en el marco de esta comunidad educativa, a los valores y normas
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de convivencia que en él se recogen y desarrollan.
2.- Colaborar activamente en la labor educativa del Centro. Para ello:

-Inculcar en sus hijos e hijas los habitos de trabajo y responsabilidad,
organizando adecuadamente su horario de tiempo libre.

- Procurar que sus hijos e hijas dispongan del material escolar necesario
(incluida la ropa deportiva en su caso) solicitada por el profesorado para el
desarrollo de sus tareas.

- Velar por que el aseo y la alimentacion de sus hijos sean los adecuados
para acudir al Centro escolar y desarrollar su trabajo en un ambiente
saludable.

- Interesarse por el trabajo de sus hijos e hijas en el Colegio y procurar
colaborar en aquellas actividades recomendadas por el profesorado para
complementar en casa que seran siempre proporcionales a su edad y
capacidad de investigacion

- Motivar y animar a sus hijos e hijas en lo que atafie a sus estudios,
haciéndoles ver los beneficios que comportan.

- Controlar la asistencia y puntualidad de sus hijos e hijas a clase y
justificar por escrito los posibles incumplimientos al respecto.

- Controlar la entrega de los comunicados del centro y del AMPA asi como
de los Boletines informativos respetando los plazos cuando las
notificaciones deban devolverse firmadas

3.- Interesarse por el proceso educativo de sus hijos e hijas acudiendo al Centro
siempre que su presencia sea solicitada por el profesorado o el equipo directivo.
También cuando consideren necesario aportar al profesorado informacioén relevante
para la educacion de sus hijos e hijas comunicandolo con la debida antelacion.

4.- Respetar al maximo los horarios establecidos de visitas a tutoria y equipo
directivo, avisando siempre con la antelacion necesaria.

5.- Participar en las elecciones de sus representantes en el Consejo Escolar y en
la Asociacion de Madres y Padres y a asistir y participar en los érganos colegiados
del Centro, sifueran elegidos para ello.

6.- Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa.

2.4. DERECHOS Y DEBERES PERSONAL NO DOCENTE
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2.4.1. DERECHOS

El personal no docente tiene derecho a:

1.- Realizar sus tareas sin interferencias que puedan retrasarlas o dificultarlas.

2.- La debida consideracion y respeto por parte de todos los integrantes de la
Comunidad Educativa.

3.- Participar activamente en la gestién del Centro a través de su representante en
el Consejo Escolar, para lo cual podran elegir o ser elegidos para talfuncion.

4.- Participar activamente, y en el ambito de sus competencias, si las tuviese, en la
elaboracion del PEC y de la PGA.

5.- En el caso de que su funcion incida directamente en el alumnado de NEE.,

a) a participar activamente en las reuniones de los equipos que decidan asuntos
relacionados con el mismo.

b) a ser informado de las modificaciones en la planificacion del horario lectivo
habitual que afecte al alumnado con NEE.

2.4.2. DEBERES

El personal no docente tiene el deber de:

1. Realizar sus tareas colaborando y facilitando, en todo momento, la actividad
docente.

2.- No interferir en cualquier actividad que otros miembros de la comunidad
educativa estén realizando en el Centro, en el ambito de las funciones de su
competencia y con la autorizacion pertinente.

3.- Comportarse en el recinto escolar de una manera acorde con la labor educativa
gue en él serealiza.

4.- Tratar con el debido respeto y consideracion a todos los integrantes de la
Comunidad Educativa.

5.- Colaborar eficazmente en el cumplimiento de las normas que, para el buen
funcionamiento del Centro, sean dispuestas por los organos competentes del
mismo.

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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3.1 ORGANOS EJECUTIVOS DE GOBIERNO. COMPETENCIAS

3.1.1. DIRECCION

Son competencias del Director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la
Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta
los planteamientos, aspiraciones y necesidades de Ila
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Claustro de profesores y al
Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccibn pedagdgica, promover la innovacion
educativa e impulsar planes para la consecucion de los
objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones
vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion
en la resolucion de los conflictos e imponer las medidas
correctoras que correspondan al alumnado, en cumplimiento
de la normativa vigente.

g)Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y
con organismos que faciliten la relacion del centro con el
entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y
el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores del alumnado.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

i)Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del
Consejo Escolar y del Claustro de profesores y profesoras del
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centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi
como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del
centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo
gue establezca la Administracion educativa.

K) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese
de los miembros del equipo directivo, previa informacion al
Claustro y al Consejo Escolar del centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas,
programas educativos, planes de trabajo, formas de
organizaciéon, normas de convivencia, ampliacion del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o materia, de
acuerdo con el articulo 120.4 de la LOMLOE.

m) Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi
como la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa en el centro.

n)Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro,
recogida en la programacion anual.

A) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la
Administracion educativa.

En ausencia del Director sus competencias seran asumidas por la Jefe de

Estudios.
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3.1.2. JEFATURA DE ESTUDIOS

Son competencias de la Jefatura de Estudios:

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo
en el desarrollo de sus funciones.

b) Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccion,
las actividades de caracter académico, de orientacion y tutoria,
extraescolares y complementarias del profesorado y del alumnado
en relacion con el proyecto educativo, las programaciones
didacticas y la programacion general anual y velar por su
ejecucion.

c) Coordinar las actuaciones de los dérganos de coordinacion
didactica y de los 6rganos competentes en materia de orientaciéon
académica y profesional y accion tutorial.

d) Coordinar, con la colaboracién del/lla representante de formacion
del centro con el correspondiente centro del profesorado y
recursos las actividades de perfeccionamiento del profesorado,
asi como planificar y coordinar las actividades de formacién y los
proyectos que se realicen en elcentro.

e) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccidn, la
jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen
académico.

f) Elaborar, en colaboracién con el resto de miembros del equipo
directivo, los horarios académicos del alumnado vy del
profesorado, de acuerdo con los criterios pedagdgicos Yy
organizativos incluidos en la programacion general anual, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

g) Coordinar la utilizacibn de espacios, medios y materiales
didacticos de uso comun para el desarrollo de las actividades de
caracter académico, de acuerdo con lo establecido en el proyecto
educativo y en la programacion general anual.

h) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el
titular de la Direccién dentro de su &mbito de competencias o por
los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones
vigentes.

En caso de ITE de la titular del cargo asumird sus funciones el profesor o
profesora que la direccion determine previa comunicacion al SIE y siendo
informado el Claustro y el Consejo escolar.




GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

3.1.3. SECRETARIA

Son competencias de la Secretaria;

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo
en el desarrollo de sus funciones.

b) Ordenar el régimen administrativo y economico del centro, de
conformidad con las instrucciones de la Direccion, elaborar el
anteproyecto de presupuesto del centro educativo, realizar la
contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

c) Actuar como secretaria de los érganos de participacion en el
control y gestion del centro, levantar acta de las sesiones y dar fe
de los acuerdos adoptados con el visto bueno del titular de la
Direccion.

d) Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir,
con el visto bueno del titular de la Direccion, las certificaciones
que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado y
velar por el mantenimiento y conservacion de las instalaciones y
equipamiento escolar de acuerdo con las indicaciones del titular
de la Direccion.

f) Coordinar la actividad de secretaria con la auxiliar administrativa
destinada a nuestro centro segun un principio claro de
optimizacién de recursos y planificando las actividades en razén a
las competencias y funciones propias de su funcién
administrativa.

g) Cualquier otra funciébn que le pueda ser encomendada por el
titular de la Direccion dentro de su ambito de competencias o por
los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones
vigentes.
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En caso de ITE de la titular del cargo asumira sus funciones el profesor o
profesora que la direccidbn determine previa comunicacion al SIE y siendo
informado el Claustro y el Consejo escolar.

3.2. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

3.2.1. CONSEJO ESCOLAR

Es el 6rgano de participacion de los diferentes estamentos que conforman la
comunidad educativa. En nuestro caso, estd compuesto por los siguientes
miembros:

e El director, que es su presidente.
e La jefa de estudios
e 5 maestros y maestras elegidos por el claustro.

e 5 representantes de los padres y madres de alumnos y alumnas
una/o de designacion directa por parte del AMPA.

e 1 representante del alumnado de tercer ciclo de Primaria
o 1 representante del personal de administracion y servicios.
e 1 representante del Ayuntamiento.

e La secretaria del Centro, que actuara como secretaria del
Consejo, con voz, pero sin voto.

El Consejo Escolar se reunirq, como minimo, una vez al trimestre y siempre
gue lo convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.
En todo caso, seran preceptivas, ademas, una reunion a principio de curso y
otra al final del mismo.

Las reuniones del Consejo Escolar pueden ser ordinarias y extraordinarias.

- Para las reuniones ordinarias, el director enviara a los miembros la
convocatoria que incluira el orden del dia de la reunion y a la que se
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adjuntard la documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su
caso, aprobacion, de forma que éstos puedan recibirla con la
antelacion minima de una semana. Los miembros del Consejo podran
proponer la inclusién de nuevos puntos para tratar en el orden del dia,
siempre que lo manifiesten por escrito ante la secretaria del centro
hasta cuatro dias antes a la celebracion de la reunion.

- Para las reuniones extraordinarias, motivadas por la urgencia de los
asuntos a tratar, la convocatoria sera enviada por el director con 48
horas de antelacion.

COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el
capitlo 1l del titulo V de la LOMLOE.

b) Aprobar y evaluar la PGA y la Memoria, sin perjuicio de las
competencias del claustro del Profesorado, en relacion con la
planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a direccién y los proyectos presentados
po los/as candidatos/as

d) Participar en la seleccion de la direccion del centro en los términos
que la ley establece. Ser informado del nombramiento o cese del
resto de miembros del equipo directivo

e) Decidir sobre la admision de alumnado con sujecién a lo establecido
en la ley.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que
fomenten el reconocimiento y proteccién de los derechos de la
infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezca estilos de vida
saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, la no discriminacion, la prevencion del acoso
escolar y la violencia de género y la resolucion pacifica de
conflictos.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicaciéon de
las medidas educativas, de mediacion y correctoras velando por
gue se ajusten a la normativa vigente.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las
instalaciones y equipamiento para la mejora de la calidad y
sostenibilidad.

j) Fijar las directrices para la colaboracién con las administraciones
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locales, otros centros, entidades y organismos.
k) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro

[) Elaborar propuestas e informes, por iniciativa propia o a propuesta
de la administracion sobre el funcionamiento del centro y mejora de
la calidad de la gestion.

m) Aprobar el Proyecto de presupuesto del Centro

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa

3.2.2. CLAUSTRO

Son miembros del Claustro todo el profesorado que presta servicio en el
centro.
Seran atribuciones del Claustro:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracién de los proyectos del centro y de la programacion
general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagdgica y en la formacién del profesorado del
centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y
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participar en la seleccion del director en los términos establecidos
por la Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de
direccion presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones
internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién
educativa o por las respectivas normas de organizacion y
funcionamiento.

La asistencia al Claustro es obligatoria para todos sus miembros. Las
ausencias seran debidamente justificadas.

Las reuniones seran convocadas por la Direccién con una antelacion de 72
horas salvo situaciones extraordinarias. En la convocatoria figurara el orden
del dia, el lugar, fecha y hora de la reunion. Seran apartados de las
convocatorias ordinarias la lectura del acta de la sesién anterior y los ruegos
y preguntas. En los casos necesarios se enviard a los componentes la
documentacion a tratar con la suficiente antelacion.

El Claustro se reunird como minimo:

¢ Al inicio de curso para tratar todos los asuntos de su competencia en la
puesta en funcionamiento del curso escolar.

e Al final de curso para evaluar los aspectos de su competencia e
informar de la Memoria final.

e Una vez al trimestre. En el segundo trimestre incluira en el orden del
dia el seguimiento de la PGA y del curso.

e La duracion de las reuniones sera una hora, pudiendo prolongarse en
caso de acuerdo de todos los presentes. En otro caso se continuara el
primer dia que no interfiera con actividades ya determinadas.

El quérum requerido para el desarrollo de la sesion sera de la mitad mas uno
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de los componentes. De no existir quérum se realizaria la reunion veinticuatro
horas después, para la que no habria requisito de quérum.

La Secretaria levantara acta de la reunion.

e En el acta se anotaran los asistentes, los puntos tratados, los
acuerdos - si los hubiere - las discrepancias solicitadas, los ruegos y
las preguntas.

e En ausencia de la Secretario la Direccion solicitara del miembro de
menos edad que levante acta.

o El acta se pasara al libro correspondiente en el plazo de diez dias
siguientes a la reunion.

Los acuerdos se adoptaran por consenso siempre que sea posible, en caso de
recurrir a votacién se adoptarian por mayoria absoluta de los presentes. En
caso de empate se repetiria la votacion, y si persiste decide el voto de la
Direccion. Los componentes que no estén de acuerdo pueden hacer constar
en el acta su disconformidad.

Todo miembro del claustro por Ley de procedimiento administrativo esta

obligado a emitir su voto positivo o negativo siendo contrario a norma la
abstencion

Los acuerdos, salvo que se establezcan concretamente otros tiempos,
entraran en vigor tras su aprobacion.

La Direccion del centro impedira que se adopten acuerdos que se opongan a
las leyes, que sean discriminatorios, o que lesionen los derechos de cualquier
miembro de la comunidad escolar.

Los acuerdos seran vinculantes para todos los componentes.

Un acuerdo de Claustro sélo podria ser revocado o modificado mediante otro
acuerdo al respecto.

3.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

3.3.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Son miembros de la Comision de Coordinacion Pedagogica el Director, que es
su presidente, la Jefa de Estudios, los Coordinadores de Ciclo y el
Orientador o miembro del EOE. Actuard como secretario el profesor de menor
edad.
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Seran funciones de la CCP:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de
las concreciones curriculares de etapa.

b. Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y
responsabilizarse de la redaccion de las concreciones curriculares de
etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el
proyecto educativo.

c. Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y
del plan de accién tutorial.

d. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

e. Proponer al claustro las concreciones curriculares de etapa para su
aprobacion.

f. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las concreciones
curriculares.

g. Proponer al claustro la planificacibn general de las sesiones de
evaluacion y calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

h. Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la concreciéon
curricular, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacién general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso
de ensefanza.

i. Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del
centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a
iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracion educativa
e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,
como resultado de dichas evaluaciones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica realizaréa las siguientes funciones:

a) Disefiar el Programa de Atencion a la Diversidad.
b) Concretar con el representante del Equipo de Orientacibn Educativa y Ps

La Comision de Coordinacién Pedagogica se reunira las veces necesarias a
inicio y fin de curso para realizar sus funciones y de modo ordinario una vez
al mes. En la primera de ellas se fijara el calendario ordinario de reuniones.

El secretario de la Comision levantara acta de la reunibn donde se
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recogeran los puntos tratados y los acuerdos a los que se llegue. Mantendra
en su poder una copia y hara llegar a la jefatura del centro la misma.

3.3.2. EQUIPOS DE CICLO

Los equipos de ciclo, integrados por docentes del mismo, se haran cargo de
la organizacion y desarrollo de las ensefianzas bajo la supervision de la
Jefatura de Estudios.

Cada equipo de ciclo tendra un coordinador que desempefiara el cargo
durante todo el curso académico y que sera designado por el Director oido el
equipo de ciclo.

Son competencias del equipo de ciclo:

a. Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la
elaboracién del proyecto educativo y de la programacién general
anual.

b. Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagoégica
relativas a la elaboracion de las concreciones curriculares de etapa.

Mantener actualizada la metodologia didactica.
Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Las reuniones se realizaran con caracter quincenal.

3.3.3. EQUIPOS DOCENTES

Los equipos docentes estaran formados por el profesorado que intervienen en
un mismo nivel educativo

Son competencias:

-Seguimiento de evaluacion del alumnado

-Mantener actualizada la metodologia didactica

-Coordinar las actuaciones pedagdgicas entre los y las profesionales
que actuan sobre ese alumnado.

Se reuniran mensualmente

4. NORMAS DE CARACTER FUNCIONAL
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4.1. ENTRADAS Y SALIDAS

1.- Lajornada escolar del Centro es Unica y continua. Las actividades lectivas
se desarrollan en jornada de mafiana, comenzando a las 9.00 y finalizando
a las 14.00 horas.

2.- A la hora de comienzo de la jornada escolar todo el personal, docente y
no docente, debe estar en el recinto del Centro para iniciar la sesion
correspondiente.

3.- Cuando suene la sefial acustica, el alumnado de primaria, se situara en las
zonas que tienen asignadas en el patio cubierto. El profesorado de turno de
vigilancia de recreo procedera a ordenar el acceso a las aulas comenzando
por primero y ascendentemente.

4.- Cuando todo el alumnado y profesorado haya finalizado la entrada a las
aulas, el alumnado que no hay podido acceder con su grupo por llegar tarde,
debera pasar por secretaria.

5.- Las personas que acompafian al alumnado al centro no pueden acceder al
recinto escolar. En el patio de columnas se formaran las filas de Primaria

6.- El alumnado de Educacion Infantil formara la fila en la acera de entrada al
centro escolar. Sélo si llueve, los alumnos entrardn acompafiados por sus
familias por orden de curso (primero los de 5 afios, a continuacioén, los de 4y,
por ultimo, los de 3) hasta la escalera de entrada y formaran la fila en el
vestibulo del centro.

7.- En Primaria en las entradas después del recreo subira con cada fila el
profesor/a que imparta clase en esa sesion.

8.-Los alumnos efectuaran las salidas por las mismas puertas por las que
tienen asignadas las entradas.

9.- Los alumnos procuraran subir y bajar las escaleras en orden y en el caso
de subir o bajar dos cursos lo hardn uno a cada lado de los pasillos con el fin
de facilitar el cruce de cursos.

10.- Se circulara por los pasillos y escaleras evitando carreras, saltos, arrastre
de mochilas con ruedas, gritos y cualquier otro comportamiento que produzca
molestias al resto e impida el normal funcionamiento de las actividades lectivas.
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4.2. RECREOS

Durante este tiempo estaran bajo vigilancia del equipo de profesores que
corresponda, segun turno establecido al efecto.

1.- ElI alumnado deberd acceder a los patios respetando las normas
establecidas anteriormente para las entradas, salidas y desplazamientos.

2. No se permite la presencia en pasillos, aseos, escaleras, aulas o
espacios internos especificos. La presencia de alumnos en esos espacios,
exigird la compafia del profesor que lo autorice, salvo otras disposiciones
acordadas.

3.- Como norma excepcional podran permanecer en el aula, siempre
acompafados por el profesor correspondiente, aquellos alumnos propuestos
para quedarse en ella por motivos de enfermedad o lesiones,

4.- No se puede subir a las aulas salvo con permiso de los maestros de
vigilancia.

5.- Se procuraréd no utilizar las zonas verdes, respetando en todo momento
arboles y plantas.

6.- En este tiempo no se puede permanecer ni utilizar como zona de juegos la
parte delantera del Colegio (fachada principal).

7.- Los dias de lluvia todo el alumnado permanecera en los dos espacios
cubiertos.

8.- Los maestros de vigilancia estaran especialmente atentos a las conductas
contrarias a la norma, accidentes o situaciones fuera de lo normal

9.- No se permite la presencia de padres, madres u otras personas ajenas al
Centro en los patios.

10.- Ningun alumno podra abandonar el Centro si no es acompafado por un
familiar o responsable, debidamente autorizado e identificado, previa
comunicacion al tutor.
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11.- Una vez finalizado el tiempo de recreo, se repetird el mismo sistema que
se utiliza para la entrada. El alumnado se dirigird a sus aulas evitando, con
caracter general, detenerse en los aseos debiendo, por tanto, aprovechar el
descanso de este periodo para ir al bafio.

4.3. ASPECTOS SANITARIOS EN LA FAMILIA

Como normas generales sanitarias y por el bien de la comunidad educativa,
se recomienda que:

1.- No asista a clase el alumnado que:
- Presente  sintomas claros de enfermedad, fiebre. Vémitos...
- Padezca pediculosis, hasta haber conseguido eliminar los parasitos.
- Padezca enfermedades infecto-contagiosas, hasta haber superado la
fase expansiva.

2.- En caso de padecer una enfermedad infecto-contagiosa de caracter
grave, avisen a la direccion del Centro para que adopte las medidas
preventivas oportunas y garantice en todo caso la confidencialidad.

3.- En caso de padecer una enfermedad que le impida realizar alguna
actividad, lo comuniquen por escrito al tutor o profesor correspondiente.

4.- En la ficha de matricula del alumno se proporcione, ademas del numero de
teléfono familiar, otro de enlace (trabajo, otros familiares,..) para casos de
localizacion urgente por enfermedad repentina o accidente del alumno.

4.4. ASPECTOS SANITARIOS EN EL CENTRO

1. Se constituy6 en el curso 18/19 la comision de salud escolar con el fin de
analizar las diversas problematicas relacionadas con la salud escolar.

2.- La administracion de medicamentos en el centro se ajustara a la normativa
de la Resolucién de 22 de mayo de 2015, conjunta de las Consejerias de
Sanidad y de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establecen
estrategias en materia de salud escolar.

3.- Caso de que algun/a alumno/a presente sintomas de enfermedad durante
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Su permanencia en el centro, se avisara urgentemente a la familia para que,
en la medida de sus posibilidades y a la mayor brevedad posible, se persone
en el Colegio para recoger al alumno.

4.- Caso de accidente leve en el patio de recreo (rozaduras, pequefos cortes,
etc.) sera uno de los profesores de vigilancia quien acomparfara al alumno a
realizar la oportuna cura para desinfectar y proteger la herida.

5.- En cualquier caso, siempre que haya un golpe en la cabeza o se produzca
un dafio que revista cierta importancia, una vez efectuada la primera cura, se
localizara al tutor para que éste procede a llamar por teléfono, con la mayor
urgencia, a la familia para que se persone a recoger al alumno y resuelva
segun su criterio.

6.- Si el tutor estuviese ausente serd uno de los profesores de vigilancia de
patio quien se encargara de llamar a las familias del alumno accidentado, al
objeto de que pueda aportar las explicaciones oportunas sobre el accidente.

7.- Si por cualquier circunstancia o imprevisto se observase que un alumno
precisase de un cambio de ropa o muda, y con el fin de preservar la salud e
higiene del mismo, el tutor recabara telefonicamente la presencia en el Centro
de un familiar o persona autorizada con prendas de repuesto para que
proceda a cambiarle las que sean necesarias.

4.5. ASISTENCIA

Se estara especialmente atento a garantizar que todo el alumnado del centro
cumpla con una de sus obligaciones basicas como es la de asistir a clase con
regularidad.

Como procedimiento para el control de asistencia a clase se establecen las
siguientes pautas:

1.- A principio de cada curso escolar los tutores entregaran a cada familia un
impreso modelo oficial de justificacion de faltas de asistencia.

2.- La familia solicitara en secretaria el impreso oficial de justificacion de faltas
cada vez que sea necesario.

3.- La familia hard llegar al tutor dicho justificante, debidamente
cumplimentado, en un plazo no superior a los 15 dias siguientes a producirse
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la ausencia.

4.- El tutor registrard esas faltas como justificadas (J). Si no hubiera
justificacion las registrara como injustificadas (1).

5.- El tutor demandara a la familia, personalmente o via telefonica, la
cumplimentacién del justificante oficial. Dichos justificantes seran archivados
por el tutor hasta final de curso, momento en que se hara entrega de ellos a
Jefatura de Estudios.

6.- Ante un numero de faltas justificadas reiterado en fechas repetidas, el tutor
podra demandar a la familia un certificado oficial que justifique esa repeticion
en determinados dias de la semana, fechas, etc.

7.- Ante un numero de faltas injustificadas igual o superior a un 20% de dias
lectivos mensuales y no habiendo obtenido respuesta por parte de la familia a
la demanda de justificante, el tutor pondra el caso en conocimiento de
Jefatura de Estudios y Orientador del Centro quienes procederan a:

o Citar a la familia a través de correo certificado para que
justifique las ausencias.

o Solicitar la intervencién de la Profesora Técnico de Servicios a
la Comunidad

o Enviar la hoja de derivacion del caso a la Comision de
Seguimiento del Absentismo Escolar del Servicio de
Educacién del Ayuntamiento de Siero.

8.- En caso de que la baja hospitalaria o domiciliaria fuera de larga duracion
se pondra este hecho en conocimiento de la Unidad Escolar de Apoyo para
gue se acoja el alumno al Programa de Atencién Escolar Hospitalaria y
Domiciliaria de la Consejeria de Educacion.

5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

5.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias son todas aquellas actividades didacticas
que, formando parte de la programacion docente, se realizan dentro del horario
lectivo.

Organizacion.- Seran organizadas y realizadas por los equipos de ciclo
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y coordinadas por la Jefatura de Estudios. Podran integrarse en esta
programacion las diversas propuestas que ofertan al centro otros
organismos (Principado, Ayuntamiento, otras entidades
colaboradoras...).

Desarrollo.- Podran ser desarrolladas a nivel de:
a. Nivel, Ciclo y/o especialidad.

b. Todo el centro. Implican a la totalidad del Centro y
requieren una planificacion detallada, por lo que colaboraran
con la jefatura de estudios en su organizacion la
coordinacion de Biblioteca.

Ubicacion.- Atendiendo al lugar donde se realizan podemos clasificarlas:

Internas: Las desarrolladas en el propio recinto escolar
como charlas, conferencias, exposiciones, competiciones
deportivas, jornadas y otras.

Externas: Las desarrolladas fuera del recinto escolar. Este
tipo de Salidas Complementarias, al llevar implicito un
desplazamiento del alumnado y del profesorado fuera del
recinto escolar, requieren una regulacion mas detallada que
se recoge en apartado SALIDAS COMPLEMENTARIAS. En
la PGA debe figurar su justificacion didactica y un
presupuesto de coste econémico.

17.Tiempo.- Como norma general todas las actividades complementarias se

realizan dentro del horario lectivo.

18.Se exceptuan aquellas que, de modo excepcional y debido a su duracion o
al tipo de desplazamiento requerido, deban realizarse parte en horario lectivo y

parte fuera del horario lectivo.
19.Asistencia.

Internas. Seran obligatorias para el alumnado y para el
profesorado implicado en su programacion, dado su

caracter curricular y estar aprobadas en la PGA.

Externas (Salidas complementarias)

v' El alumnado, para poder participar en dichas
salidas, debe presentar el correspondiente
permiso familiar y/o abonar a la tutora o tutor la
cuota correspondiente. El centro dispondra de la
ayuda necesaria en caso de que la familia no
pueda hacerse cargo del coste de la actividad
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siempre y cuando se justifique adecuadamente

v' El alumnado que no realice la actividad debera
acudir al centro donde sera debidamente
atendido.

v El profesorado participarda en toda actividad que
se realice en el horario escolar. Cualquier otra
actividad programada fuera del horario escolar
sera de participacion voluntaria, por lo que el
equipo que la organice debe saber previamente
el profesorado con el que cuenta.

5.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se entiende por actividades extraescolares aquellas actividades educativas
gue se realizan con el alumnado fuera del horario lectivo.

Tienen como objetivo fundamental acercar al alumnado a aquellas actividades
relacionadas con la ocupacion de los momentos de ocio y tiempo libre.
Generalmente no tienen una relacion directa con el curriculo, si bien en
ocasiones pueden programarse algunas que si tengan una vinculacion mas o
menos directa con el mismo.

20.0rganizacion.

Estan organizadas por la AMPA en colaboracion con las personas
responsables del programa de Apertura de centros y con la
aprobacion de la direccion del Centro debiendo recogerse su
programacién y planificacion en la PGA. Todas las actividades
contratadas deben tener su seguro de responsabilidad civil.

Caso de proponerse alguna nueva actividad a lo largo del curso
gue no estuviese contemplada en la PGA, debera contar con la
correspondiente autorizacion de la Direccién del Centro, informado
adecuadamente el Claustro y el Consejo escolar.

21.Desarrollo.

Podran ser desarrolladas segun la planificacion de los
responsables de la actividad: Grupos de edad, niveles,
disponibilidad de espacios, numero de monitores, etc.
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22.Ubicacion.

Internas.- Se desarrollardan en el propio recinto escolar:
Actividades artisticas, actividades deportivas, iniciacion a los
idiomas, informética, etc.

Externas.- Se desarrollaran  fuera del recinto escolar:
Competiciones deportivas, actividades artisticas, excursiones, etc.

23.Tiempo.
Todas estas actividades se desarrollaran fuera del horario lectivo
24.Asistencia.

Seran de caracter voluntario y se podra demandar el pago de
cuotas segun programacion previa de dichas actividades

25.Responsables - Monitores

Las y los responsables de estas actividades (monitores/as
entrenadores, etc.) de estas actividades seran personal
dependiente de las distintas entidades que las promocionan
(Ayuntamiento, Academias Equipos, etc.), no existiendo relacion
laboral alguna con el Centro por parte de ninguno de ellos. Todos y
todas deberan presentar el certificado de delitos sexuales.

26.Espacios utilizables.

En las actividades internas el equipo directivo proporcionara, de
acuerdo con los organizadores, los espacios a utilizar para
garantizar una buena organizacion y funcionamiento de las
mismas.

Caso de una incorrecta utilizacion de las instalaciones se hara
responsable la entidad organizadora, pudiendo retirarse la
autorizacion para el desarrollo de la actividad.

5.3. SALIDAS DIDACTICAS COMPLEMENTARIAS

Son aquellas que se realizan fuera del centro escolar y que podréan utilizar,
segun la necesidad planteada, tanto horario lectivo como no lectivo.

Los criterios que deben regir las salidas con el alumnado del centro son los
siguientes:

27.Programacion.-

1.- Cada ciclo programard, sus salidas a comienzo de curso
procurando que sean significativas para el alumnado.

2.- Se intentara que cada nivel tenga, una salida por trimestre y
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gue se institucionalicen, para evitar posibles repeticiones
posteriores.

3.- Todas las salidas formaran parte de la PGA por lo que,
previamente a su realizacién, deberan ser aprobadas a
comienzos del curso.

28.Actividades no programadas en la PGA

Ademas de las salidas programadas y recogidas en la PGA pueden
surgir a lo largo del curso otras que oferten instituciones oficiales
(Principado de Asturias, Ayuntamiento ...) y que se considere de
interés el participar en ellas. Siempre debe tenerse en cuenta
que tengan relacion directa con el curriculo.

o En ese caso, previo el informe favorable del tutor o tutores
interesados, la direccion del centro autorizara la realizacion
de esta actividad, poniéndolo posteriormente en
conocimiento de los érganos colegiados de gobierno del
centro e incluyéndolas en la revision de la PGA del
segundo trimestre memoria anual.

o Si la realizacibn de estas salidas fuera satisfactoria se
estudiaria la posibilidad de incluirlas en la programacion
para los cursos siguientes.

29.Salidas didacticas de larga duracion.-

Podran programarse "salidas didacticas de larga duracion " (Viajes
de Estudios), que contemplen la posibilidad de que el alumnado
esté mas de un dia pernoctando fuera de su ambito familiar.

En la programacion de las salidas se incluird al profesorado que
haya programado la actividad y que vaya a acompafar al
alumnado.

Seran acompafantes preferentemente los tutores, el profesorado del
mismo nivel, ciclo o los especialistas que incidan en el mismo.

Caso de no poder asistir ninguno de los anteriores, el director a
propuesta de Jefatura de Estudios designara a los profesores
acompanantes, previo acuerdo con los mismos

30.Requisitos y Asistencia
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De cada actividad se informara por escrito, con la antelacion
suficiente, a las familias, detallando el lugar, dia y hora de cada
salida. En la misma comunicacion se incluira el modelo de
autorizacion familiar preceptivo.

Todos los vehiculos que se utilicen para las salidas didacticas deben
estar dotados con cinturones de seguridad.

Una vez cumplimentado por las familias el Impreso de informacion-
autorizacion, éste sera entregado a la tutora, asi como el
importe de los servicios (autobus, precio de las entradas,...)
que se fuesen a utilizar.

Cada salida sera financiada por el alumnado, garantizando el Centro
el principio de igualdad de oportunidades por motivos
economicos.

Como norma general el alumnado saldra y retornara al Colegio cada
vez que se efectle una salida complementaria.

Se determinaran, conjuntamente con Jefatura de Estudios, las
medidas para la atencion pedagdgica y ubicacion del alumnado
gue no asista a las salidas.

31.Alumnado con NEE

En la organizacion de estas actividades y al objeto de conciliar los
intereses y dificultades de todos los alumnos, se tendra
especialmente en cuenta al alumnado con NEE, procurando
adaptar, en la medida de lo posible, las salidas para que puedan
ser realizadas por los mismos. En todo caso se precisa de un
informe previo del Equipo de Atenciébn al Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales, que recomendara la
conveniencia 0 no de la asistencia del alumnado al tipo de
salida que se proponga. Para ello se procedera del siguiente
modo:

a) Se valoraran todos los aspectos relacionados con la
actividad que se vaya a realizar: horarios, distancias,
dificultades que conlleve, medios de transporte,
recorridos, realizacion de comidas, etc.

b) Se hara un estudio individual de las circunstancias y

152



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

condicionantes que se observen en cada alumno/a en
relacion con la actividad planteada.

Una vez analizados todos los extremos anteriores, se
decidira acerca de la conveniencia o no de que dicho
alumno participe en la salida teniendo en cuenta la
siguiente casuistica:

o Participacion, siempre que el Equipo de Atencion

a la diversidad lo considere adecuado al no
detectarse riesgos para el alumno o la alumna, asi
como determinar la necesidad de
acompafamiento por AE o bien por una profesora
de PT segun se considere mas apropiado.

Asistencia al Colegio, en donde recibira la
atencién adecuada, cuando se haya considerado
la inconveniencia de la asistencia a la salida
programada.

d) EI Equipo Directivo comprobara la adecuacion de la
decision tomada en cuanto a la participacibn o no del
alumno con NEE en la actividad.

e) El tutor o la tutora informara a la familia sobre las
caracteristicas de la actividad y sobre la conveniencia o la
inconveniencia de la participacion del alumno en la misma.

f) Las decisiones asi tomadas por parte de los tutores seran
respaldadas por el Equipo Directivo. Cualquier reclamacion
al respecto debera formularse por escrito ante el Director.

6. RECURSOS MATERIALES Y ESPACIOS

6.1. MATERIALES

Se consideran recursos materiales todos aquellos elementos que pueden ser
usados individual o colectivamente por cualquier miembro de la comunidad
escolar. Se dividen en materiales especificos de:
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Medios Audiovisuales.

Biblioteca.

Medios Informaticos.

Idiomas.

Material de Educacion Fisica y Deportivos.
Educacion musical.

Aula.

Otros.

La responsable de los materiales sera la secretaria del centro.

Se procurard, en la medida de lo posible, que cada tipo de material tenga una
persona encargada, debiendo canalizarse su uso a través de ésta y con la
suficiente antelacion, en las condiciones que se establezcan al efecto.

Cada profesor o profesora encargado mantendra la infraestructura, ordenara
los materiales utilizados y coordinara, junto con la secretaria, el uso de los
mismos; asimismo, transmitird a la Secretaria las necesidades de reparacion,
reposicion o nuevas adquisiciones que fueran necesarias. Una vez analizado
el presupuesto anual se estudiard por parte de Direccion y secretaria la
necesidad de las inversiones propuestas.

Al final de cada curso tanto las tutoras y tutores en lo que hace referencia al
material de su aula, como los profesores responsables del resto de materiales
especificos entregardn el inventario del material de su competencia en
Secretaria para que, de esa manera, se puedan establecer e incluir las
necesidades de nuevo material en la planificacion general y en los
presupuestos del siguiente curso.

6.2. INSTALACIONES Y ESPACIOS

Con independencia de los criterios generales sefialados para la utilizacion de los
diferentes espacios e instalaciones del centro, y respetando la prioridad en ellos

reflejada, se establece en cada caso lo siguiente:

Biblioteca
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A inicio de curso seran nombradas las personas responsables de la
biblioteca del centro. Serén criterios preferentes para ser designado como tal:

- Poseer formacion en materia de biblioteca.
- Tener experiencia en su uso.
- Tener disponibilidad horaria.

En la PGA figurara el horario de atencién de biblioteca.

Son funciones del responsable de biblioteca:

Elaborar la distribucion horaria de uso en actividades lectivas.
Organizar los materiales segun el sistema establecido por el centro.
Velar por el mantenimiento de las normas de funcionamiento y
convivencia.

Elaborar y actualizar el inventario de fondos.

Llevar el pertinente registro de préstamos.

Controlar el estado de las devoluciones.

o Orientar al alumnado sobre las lecturas mas adecuadas, si la
disponibilidad horaria lo permite, asi como desarrollar iniciativas de
animacion a la lectura.

e Coordinar todas las actividades relacionadas con el punto anterior.

e Proponer tematicas de animacion para las actividades complementarias
comunes del centro como eje vertebrador y dinamizador del mismo.

e EIl uso correcto y el orden de la biblioteca en tiempos de recreo son
responsabilidad del encargado de biblioteca.

e Seran normas de funcionamiento en biblioteca las que determine la
persona responsable, con el visto bueno de la Jefatura de Estudios.
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Aula de musica

Se denomina como tal el aula en la que se desarrolla la actividad lectiva de
dicha area. Es responsable de la misma la profesora correspondiente.

Son competencias de la persona responsable:

Velar por el correcto uso de los materiales e instrumentos especificos.
Garantizar el buen estado de equipos de audio.

Controlar otras actividades relacionadas con la expresion artistica que
en ella se realicen (ensayos de bailes, canciones, coreografias).

Aulas de informaética

Ser& responsable el Coordinador TIC y seran sus funciones en relacion a
ella:

e Establecer, junto con la Jefatura de Estudios, el horario de uso en
las actividades lectivas.

e Presentar al Claustro iniciativas para uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion como recurso educativo.
e Elaborar, hacer llegar al Claustro y publicar normas de uso de
recursos Yy equipamientos informaticos
Mantener actualizado el inventario.
Comprobar el estado de los equipos y proponer su reparacion.
e Cualquier otra no definida que le sea asignada
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7. MEDIDAS CORRECTORAS

Las normas de convivencia de este Centro, asi como las conductas que
atenten contra los derechos de los miembros de la Comunidad Educativa
guedan recogidas en el Plan de Convivencia del Centro.

7.1. ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA APLICACION DE LAS MEDIDAS

CORRECTORAS

Caracter de las medidas correctoras

Como principio basico se manifiesta que las medidas correctivas deben:

Tener un caracter educativo y recuperador.
Respetar el derecho del resto del alumnado.
Procurar la mejora en las relaciones de

todos los miembros de la Comunidad

Educativa.

Respetar el derecho a la educacién y, en su

caso, el derecho a la escolarizacion.

No ser contrarias a la integridad fisica y la dignidad
personal del alumnado.

Ser proporcionales a la conducta del alumnado.
Contribuir a la mejora de su proceso educativo.
Tener en cuenta la edad asi como las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno.
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1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

1.1 Datos del centro

Nuestra web:
alojaweb.educastur.es/web/cplaerialugones
e-mail: laeria@educastur.org

Teléfono/Fax: 985261459

Direccion: José Luis Suarez Pérez del Rio

Jefatura de Estudios: Paloma Martinez Nieto

Secretaria; Maria Jesus Gémez Fernandez

1.2. Introduccion

El CP “La Eria” atiende a una poblacion escolar comprendida entre los tres y
los once/doce afios de edad perteneciente a la localidad de Lugones, situado
en el centro de la misma. La economia de la localidad se sustenta en diferentes
factores productivos y eso incide en que el alumnado de este centro, sea muy
heterogéneo y de diversa procedencia sociocultural.

La localidad sufri6 en los afios mas duros de la crisis un periodo de
agotamiento de sectores como el de la construccion y la industria, con las
consiguientes dificultades econdmicas para un sector mayoritario de las
familias. En la actualidad todavia se sufren las consecuencias de estos afos y
en general el nivel socioeconémico de la poblacion escolar que atendemos es
medio-bajo.

Los servicios:

En lo que respecta a servicios educativos (biblioteca municipal, teatros y
espacios destinados al ocio,...) van mejorando su oferta y son bastante
utilizados y conocidos por el alumnado. (Casa de Cultura, en la que se ubica la
biblioteca municipal, Pabellon deportivo...)
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El centro.

Aunque la situacion del centro en cuanto a convivencia no produce en general
grandes conflictos, si surgen casos puntuales de comportamientos disruptivos
especialmente sefialados en determinadas individualidades y en casos
puntuales.

Buena parte de los conflictos se originan a partir de las relaciones socio
familiares en la localidad, hay una convivencia muy cercana y en muchos
casos el roce entre las familias se traslada al centro.

¢, Qué se pretende?

En ningln caso, este Plan de Convivencia supone establecer un catdlogo de
normas y sanciones, sino que debe ser un instrumento que propone medidas
para seguir profundizando en el tratamiento educativo de los conflictos y que
favorezcan un clima positivo en el que prevalezcan los valores de libertad,
respeto, solidaridad y comprension, en el que aprendamos a resolver nuestros
problemas con dialogo y en un clima de paz y siempre bajo una idea basica, “la
participacion como la mejor forma (la mas eficaz) de mejorar la convivencia”.

1.3. Andlisis de cada uno de los factores que inciden en la convivencia del
centro

Cuando hablamos de convivencia tenemos que partir de la idea de que este
concepto es muy amplio y en él inciden multitud de factores que es necesario
contemplar y analizar.

El modelo de convivencia que se da en las escuelas no es ni mas ni menos que
el reflejo de la sociedad en la que se inserta y como tal, debemos ser
conscientes de nuestras posibilidades de mediacion. El trabajo debe ser por
tanto, un trabajo que se aborde desde una perspectiva global en el que se
consideren al menos los siguientes factores:

* El tipo de sociedad en la que se desenvuelve nuestro alumnado. Ante
“valores” sociales del “todo vale” se deben imponer criterios de esfuerzo y
respeto a través de la participacion. Estamos inmersos en la sociedad del

161




GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

consumo, del tiempo libre, (que hay que aprender a usar), de la comunicacion y
de las redes sociales

* La cultura y los valores subyacentes que se transmiten desde el contexto
social. Frente a enunciados como “Tu a lo tuyo”, “asi es la vida”, “las cosas son
como son”,...hay que potenciar el compromiso, la justicia, el respeto, la

solidaridad, ...
* El entorno familiar.

La manera en que se resuelven los conflictos en la familia se convierte en
referencia para el alumnado. Actuar con las familias mediante contratos de
actuacion es una opcién que nos planteamos para educar en el dialogo.

* Los medios de comunicacién y cada vez con mas fuerza las redes sociales y
son influencia en los modelos de comportamiento ante determinadas
situaciones.

* La cultura o el entorno escolar.
El alumnado

El alumnado se muestra predispuesto y participativo. Facilmente motivable y
entregado a las tareas que implican nuevas formas de actuar y de relacionarse.
Este es nuestro principal recurso, un alumnado que creemos abierto a esta
manera de pensar.

Igualmente el equipo de profesionales que compone el claustro se encuentra
receptivo al cambio de mentalidad y en cuanto a la actuacién frente a los
conflictos se muestra predispuesto a la utilizacién de estrategias que ayuden a
generar un mejor clima de convivencia en el centro.

Los tipos de conflictos méas frecuentes son:

e Disrupcién en el aula: hablar interrumpiendo, levantarse sin permiso,
emplear un tono inadecuado entre comparieros/as...

Distraccion y falta de atencion.

Olvido del material para el desarrollo de las actividades de clase.
Pérdida de respeto entre iguales o a menores durante el recreo.
Desobediencia a las ordenes educativas-formativas.

Falta de respeto a veces entre iguales.
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Sus causas, ademas de su gravedad e intensidad, son:

Falta de motivacién

Llamadas de atencion de forma global

Dificultades de aprendizaje

Falta de colaboracion y/o implicacion por parte de las familias: no
revisan si traen el material a clase, etc.

Impulsividad, poca reflexion.

e Falta de un referente de autoridad.

e Falta de responsabilidad de la familia ante el centro en casos puntuales.

2.- OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN.

e Mejorar la convivencia, el clima escolar y las relaciones interpersonales.

e Desarrollar acciones que faciliten las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa.

e Desarrollar metodologias activas y participativas.

e Buscar el consenso y la participacion de todo el profesorado en la
resoluciéon de conflictos y en la realizacion de actividades.

e Implicar a las familias en actividades relacionadas con el centro.

e Comprender, respetar y construir normas de convivencia que posibiliten
la regulacién de la vida comunitaria.

e Adquirir habilidades comunicativas que posibiliten acuerdos y estimulen
la participacion.

Las actuaciones previstas para el presente curso académico, siguiendo lo
establecido en el apartado 6.b) de la Resolucion del 6 de agosto de 2001,
modificada por la Resolucion de 5 de agosto de 2004 de Instrucciones que
regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria y el decreto 249/2007 del 23
de septiembre de 2007 modificado por el decreto 7/2019 de 6 de febrero de
2019 de derechos y deberes del alumnado se sustentan sobre dos pilares
basicos:

e Acoger e integrar
e Ensefar a ser personay convivir.

En el primero de los puntos sefialados, se favorecera la integracion del
alumnado en su grupo-clase de referencia y en la dinamica general del centro,
logrando la maxima adaptacion e integracion social; mientras que a través del
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segundo punto se refleja el entrenamiento en habilidades participativas y
democraticas, la potenciacion y desarrollo de la identidad personal y la
capacidad de adaptacion al entorno.

3.- CONTENIDOS DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

El Plan Integral de Convivencia incluira los siguientes aspectos:

a) Diagnostico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso,
conflictividad detectada en el mismo, asi como los objetivos a conseguir.

b) Establecimiento de las normas de convivencia generales del centro y
particulares de determinadas aulas o dependencias del mismo a que se refiere
el articulo 25 del Decreto de derechos y deberes del alumnado

c) Plan de reuniones y plan de actuacion de la Comision de Convivencia.

d) Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los
conflictos que pudieran plantearse.

e) Programacién de las necesidades de formacion de la comunidad educativa
en esta materia.

f) Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el seguimiento y la
evaluacion del plan.

g) Actuaciones previstas para la consecucién de los objetivos, explicitando para
cada una de ellas las personas responsables y los procedimientos a seguir.

h) Actuaciones de tutoria y de equipo docente de cada grupo para favorecer la
integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula como en el centro.

i) En su caso, actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la
violencia sexista, racista y cualquier otra manifestacion de violencia o de acoso
escolar, fisico o moral.
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4.- NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

4.1. Normas que regulan la convivencia en el aulay en el Centro.

Todo el alumnado cumplird y respetara los horarios aprobados para el
desarrollo de las distintas actividades del Centro.

El alumnado mostrara respeto hacia el profesorado, hacia sus
comparferos/as y a cada miembro de la Comunidad Educativa.

El alumnado obedecerd las indicaciones del profesorado y de todo el
personal adscrito al Centro.

El alumnado vendra al Centro cuidando unas normas higiénicas basicas
y con el vestuario apropiado para la actividad escolar.

El alumnado no podra salir del Centro durante el periodo lectivo sin ser
acompafnados por sus progenitores/tutores legales o persona autorizada.

4.2. Normas que regulan el cuidado y utilizacion de los materiales e
Instalaciones del aula 'y espacios comunes del Centro.

El alumnado cuidara las instalaciones y el material del Centro usandolo
de forma adecuada para evitar su deterioro.

Mantener limpia el aula y los espacios comunes, debe ser objetivo
permanente en nuestro Centro por lo que se pondra el maximo esmero
en no tirar papeles u otro material al suelo, no escribir o pintar en
paredes o mobiliario escolar y mantener el colegio en las mejores
condiciones higiénicas posibles.

Las salidas y entradas por los pasillos se realizaran en silencio y con el
mayor orden posible al igual que los movimientos de cambios de clases.
Durante el tiempo de recreo el alumnado no podra permanecer en el
aula ni en los pasillos.

En el momento de la salida al recreo el alumnado debe llevar lo que
necesite pues de después no podra volver a las aulas.
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4.3. Normas que regulan la actividad académicay el trabajo en el aula.

El estudio y el trabajo académico es un deber fundamental del alumnado
quien tratara, en funcion de sus posibilidades, de mejorar su formacion,
poniendo para ello el maximo esfuerzo e interés posible.

El alumnado traerd al colegio el material necesario para el normal
desarrollo de las actividades académicas.

Cada profesor/a expondra a los/as alumnos/as a principio de curso las
normas generales que regulan las actividades y el trabajo de su area.

El alumnado permanecera en orden en su aula en los cambios de clase.
Cuando un curso tenga que ir a una dependencia del Centro distinta a la
de su aula, lo hard acompafado por el/la profesor/a correspondiente en
orden y silencio, para no entorpecer las actividades académicas de las
otras clases.

Es obligacion de todo el alumnado asistir a clase con puntualidad, tanto
a la hora de entrar como tras la finalizacion del periodo de recreo o al
comienzo de cualquier otra actividad.

Es deber fundamental de todos el alumnado respetar el ejercicio del
derecho al estudio y trabajo de sus comparieros/as de clase.

Asimismo, el alumnado respetara el derecho del profesorado a dar clase
y a no ser interrumpidos en sus explicaciones.

Las faltas de asistencia al Colegio se justificaran mediante documento
oficial del centro.

4.3.1. Normas del aula
NORMA CONSECUENCIAS
Advertencia a la familia. Si el retraso es muy
Soy puntual. frecuente, comunicacioén a Jefatura de Estudios y

aplicacién de protocolo de retrasos.

No corro ni grito por
los pasillos.

Repetir el recorrido caminando en silencio.

Trabajo en clase en
orden y respetando ||Pedir disculpas por las molestias ocasionadas a
el silencio cuando ||los demas.

es adecuado.

Utilizo las Recoger y depositar en el lugar adecuado.
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papeleras. Reciclo

Mostrar a los demas la manera correcta de

Me siento sentarse.

correctamente.

Escucho con

respeto al/|Pedir disculpas por la interrupcion. Permanecer un
profesorado y/tiempo sin intervenir.

comparieros/as.

Cuido el material y
tengo la clase||Ordenar. En su caso, reponer el material dafiado.
ordenada.

No olvido el
material ni los|[Informar a la familia.
deberes en casa.

4.4. Normas que regulan el tiempo de recreo

e Durante el tiempo de recreo ningun/a alumno/a podra permanecer en el
aula ni en los pasillos a no ser que sea acompafado por algun/a
profesor/a.

e En el tiempo de recreo no se realizardn nunca tareas

e En el momento de ir al recreo cada alumno/a tendra presente lo que
tiene que llevar consigo, con el fin de evitar tener que volver al aula.

e En el patio de recreo, el alumnado jugara en los lugares que se les
indique y no practicaran juegos que se consideren peligrosos.

e Los patios de recreo estan delimitados, no pudiendo adentrarse en los
jardines. El alumnado de primaria que quiera o pueda estar ese tiempo
en la biblioteca o en la zona de Ping-pong tendra 10 minutos para
incorporarse a dichas zonas y nunca después y deberan bajar a las filas
cinco minutos antes de que suene la sefial de entrada.

e En cuanto suene la sirena los/as alumnos/as se colocaran en orden en
su fila correspondiente.
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4.5. Normas que regulan la realizacion de actividades fuera del Centro.

Ademas de las normas anteriormente especificadas, en las actividades
complementarias se contemplaran las siguientes normas:

Observar un comportamiento correcto con las personas e instalaciones
del lugar que se visita.

El alumnado permanecerda en grupo a lo largo de la visita, pudiendo
separarse de él, por causa justificada, sélo con el permiso del
profesorado

El alumnado cumplira el horario establecido para el desarrollo de la
actividad.

Durante el trayecto en el autobls o medio de transporte utilizado se
observaran las normas de convivencia en todo momento.

4.6. Normas que regulan la realizacion de actividades extraescolares en el
Centro.

El alumnado que use el servicio de comedor obedecerd las indicaciones
del personal responsable del mismo y guardara la debida compostura
durante la comida. Asi mismo respetara las instalaciones del centro
durante el periodo de descanso posterior.

Al alumnado del servicio de madrugadores se le aplica la normativa del
punto anterior.

El alumnado que participe en cualquier actividad extraescolar dentro de
las instalaciones del centro respetara las normas de uso del mismo
recogidas en el apartado 4.2 en cuanto a uso adecuado de las
instalaciones para su correcto mantenimiento.

4.7 Normas de utilizacion de méviles y aparatos electrénicos, uso seguro
de internet

4.7.1. Moviles

Bopa de 28- 2- 2024
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Instrucciones de uso de dispositivos moviles en centros educativos.

Los centros educativos sostenidos con fondos puablicos que impartan
enseflanzas en las etapas de educacion Infantil y Primaria han de ser
espacios libres de dispositivos moviles. Excepcionalmente y solo por
razones de salud o personales debidamente acreditadas ante la direccion
del centro el alumnado podra asistir al centro con un dispositivo movil.

4.7.2. Uso de Internet
El alumnado debera respetar las indicaciones del profesorado con respecto a:

e Tiempos de utilizacion.
e Paginas que no se deben visitar.
¢ Informacién que no deben proporcionar.

El alumnado del Centro no podra hacer uso del ordenador sin una indicacion
previa del profesorado a su cargo.

El ordenador no podra ser usado fuera del aula y sin una actividad dirigida.

El alumnado no podra cambiar la configuracion del equipo salvo indicacién
previa del profesorado

Al inicio de cada curso escolar los padres autorizan segun la Ley Orgéanica
3/2018 de 5 de Diciembre de proteccion de datos personales y garantia de
derechos digitales que aparezcan imagenes de sus hijos en la pagina web del
Centro. En caso contrario, en las fotos de grupo seran tratadas preservando su
rostro.

4.8. Normas que regulan las actuaciones en caso de accidente

En caso de accidente leve el alumno sera atendido por el profesorado del aula
0 en su caso de vigilancia de patio y se informara a sus familiares de lo
ocurrido, con el fin de que si lo creen necesario lo lleven a consulta médica.

Si se produce un accidente de mayor gravedad en el que se considere
necesaria la asistencia médica, se llamard al 112 y a la familia. Si los
responsables del 112 derivasen al alumno/a al centro de salud y no envian
ambulancia ni se pueda desplazar la familia, el/la accidentado/a sera
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acompanado/a por miembros del equipo directivo o en su ausencia
profesorado del centro y siempre en un transporte publico (taxi) que cumpla la
normativa de trafico sobre transporte de menores.

4.9. Normas a observar por las familias

En relaciéon con el Centro:

Conocer dicho plan y observar las normas contenidas en €l

Atender a las citaciones del Centro, respetando el horario propuesto en
las mismas.

Abstenerse de visitar a sus hijos durante el horario lectivo sin causa
justificada

En relacion con sus hijos/as:

Colaborar en la labor educativa ejercida sobre el alumnado.

En E. Infantil, colaborar en la adquisicion de habitos de autonomia e
iniciativa personal y en el programa de alimentacion saludable.

El centro no dispone de personal para realizar cambios en casos de
“escape de pis”, salvo en casos excepcionales debidamente justificados,
seran las familias las que tendran que ocuparse de cambiar al nifio.

En Educacion Infantil, el alumnado formara las filas en el pasillo de la
entrada principal. Las familias no entraran en dicho recinto.

En Educacion Primaria, las filas se formaran en el patio de columnas y
estaran vigiladas por el profesorado de patio. Las familias no bajaran a
dicho patio.

Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as respecto al
Centro: puntualidad, orden, aseo...

Justificar debidamente las ausencias y retrasos

Recoger personalmente o mediante persona autorizada al alumnado de
Educacion Infantil.
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e Las familias que autoricen al alumnado de Primaria a ir solo a casa, se
haran responsables mediante escrito dirigido al centro.

e Cuando un/a alumno/a tenga que salir del Centro en horario lectivo es
obligatorio recogerlo personalmente o autorizar por escrito a otra
persona para hacerlo.

e En horario lectivo s6lo se puede acceder al edificio administrativo del
Centro

e Cuando un/a alumno/a se vaya a ausentar del Centro durante un
periodo prolongado, desde dos semanas, sin que sea por causa meédica,
sino por viaje u otros motivos; la familia debera comunicarlo al centro
para coordinar las medidas de atencién educativa que sean posibles.

relacion con el resto del alumnado:

e Respetar la diversidad del alumnado evitando situaciones de
marginacion, de modo verbal y/o fisico por causa de sexo, edad, religion,
etc.

relacion con el profesorado.

e No desautorizar las actuaciones del profesorado en presencia de sus
hijos/as

e Facilitar la informacion solicitada desde el centro sobre sus hijos/as

e Facilitar a sus hijos/as los medios sean precisos para llevar a cabo las
actividades y tareas que les indique el profesorado.

e Mantener actualizados los datos: teléfono, direccion y tener siempre un
teléfono de contacto en caso de urgencia.

e En caso de separacion judicial, entregar la documentacién pertinente

e En caso de informe médico que requiera la adopcién de medidas
especiales (exencion de E. Fisica, vigilancia especial en los recreos,
medicacion, etc.) aportar dicho informe.
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5.- ESTRATEGIAS Y ACTUACIONES

5.1. Actuaciones del profesorado

a. El profesorado debe mantener unos criterios claros y aplicables por igual al
conjunto del alumnado y deben conseguir que perciban que lo hacen desde el
respeto y desde la preocupacion por su proceso formativo y el de los demas.

b. El profesorado debera seguir las mismas pautas de actuacion ante la faltas
de disciplina y llevar a la practica las medidas que se acuerden sobre la mejora
de la convivencia en el centro.

c. Valorar al alumnado y utilizar el refuerzo positivo en cuanto observemos su
interés, aunque el resultado de su esfuerzo no sea todo lo bueno que
quisiéramos.

d. Mantener en el aula, en el recreo, pasillos,.... una actitud vigilante con
aguellas conductas contrarias y perjudiciales para la convivencia para que que
no vayan a mas y deteriore el ambiente

e. Llevar a la practica el Plan de Accién Tutorial de cara al alumnado y familias
planificando sesiones dedicadas a la tutoria individual y colectiva.

f. Implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos/as y de la clase
como colectivo en cuanto que favorece o perjudica este proceso. No se debe
esperar a que el problema de convivencia que plantea un/a alumno/a sea
demasiado grave para llamar a su familia e implicarles en la evolucién de los
acontecimientos y en las medidas a adoptar tanto en la escuela como en casa.

g. El alumnado debe conocer sus derechos pero también debe conocer sus
obligaciones como estudiante y cumplirlas.

h. Ejercer la accidén tutorial en cuanto se produzca el conflicto ya sea tanto de
caracter leve como grave. En funcién de sus caracteristicas se daran los pasos
oportunos (tutor, equipo directivo) y se aplicara la legislacion vigente que se
especifica en la normativa legal y en este plan.
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i. Crear la conciencia en el alumnado de que a la escuela no solo se viene a
aprender contenidos académicos sino también valores educativos necesarios a
su formacién como persona.

5.2. Actuaciones especificas con el alumnado

En este sentido las actuaciones de acogida e integracion, asi como de mejora
de la convivencia y desarrollo de habilidades sociales dirigidas directamente al
alumnado seran:

Infantil

Visita a las clases durante el plazo de matricula.

La incorporacion a clase del alumnado de infantil de tres afios se hace
escalonadamente, en grupos reducidos y con flexibilidad de horario. Se
intentara que el alumnado permanezca en clase sin la presencia de
acompafante.

Primaria

Informar al alumnado sobre normas generales del centro, haciendo
hincapié en la convivencia.

Destacar al alumnado la importancia de asistencia y puntualidad.
Presentacion de nuevos/as compafieros/as, procurando que se
encuentren comodos en el nuevo entorno.

Recoger situaciones de conflictividad que surjan durante el curso e
intervenir y trabajar sobre ellas teniendo en cuenta el R.R.I. y protocolos
de intervencion que se establezcan en el centro.

Habitos a fomentar:

Habitos que refuercen la salud y la autonomia personal: higiene,
alimentacion, descanso...

Habitos que refuercen el auto-concepto positivo, la creacion de la propia
identidad y entrenamiento de la competencia social, en el sentido de
establecer relaciones eficaces, requiriendo un esfuerzo e incluso un
aprendizaje por parte del alumno.

Habitos de relacién y convivencia: orden, ayuda, cooperacion, tolerancia
y respeto.

Habitos de trabajo, atencion y razonamiento
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5.3. Actuaciones especificas con las familias

Infantil

Favorecer el acercamiento del alumnado y la familia a la escuela.

Dar a conocer las caracteristicas basicas del desarrollo evolutivo entre
los 3y los 6 afos.

Ofrecer pautas de actuacion que orienten a la familia en el proceso de
adaptacioén en la escuela.

Consideramos de suma importancia que la relacion entre el profesorado y la

familia sea:
e De colaboracion.
e De intercambio constante de informacion.
e De confianza y valoracién positiva mutua.
e De disponibilidad y flexibilidad.
e Con reuniones colectivas con familias (de caracter trimestral).
¢ Reuniones individuales de tutoria propuestas por el profesorado o a
peticion de la familia.
Primaria

Al inicio de curso se publicaran:

a) Las PPDDy los criterios de evaluacion.

b) Los criterios de calificacion en las distintas areas que integran el
curriculo correspondiente.

c) Los criterios de promocién que se establezcan en el Proyecto
educativo conforme a la normativa de ordenacion de la ensefianza
correspondiente

Informacién y asesoramiento sobre los habitos que se deben tener en

cuenta para la educacion y formacién del alumnado: alimentacion,

horario de estudio y descanso, higiene, tolerancia, respeto ...

Recordar las normas de convivencia recopiladas en los diferentes

documentos del centro, fomentando la educacion en valores y respeto

hacia los demas.

Importancia de la intercomunicacién periddica familia /centro para

contribuir al cumplimiento de los objetivos marcados y potenciar la

relacion y colaboracion entre ambas.
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e Proponer reuniones perioddicas con las familias individuales o colectivas
a iniciativa de cualquiera de las partes, donde se podran abordar temas
de interés relacionados con las actuaciones recogidas en el Plan de
Accion Tutorial.

6. BIENESTAR EMOCIONAL

Acogida y atencién socioemocional Coordinador de Bienestar en los
centros

El coordinador de bienestar y proteccién es un profesional que se encarga de
cuidar del bienestar emocional, fisico y psicoldgico de los nifios y adolescentes
en el entorno escolar, trabajando en conjunto con el equipo docente y las
familias para ofrecer un ambiente de aprendizaje seguro y saludable que
previene y protege de situaciones de violencia y acoso.

De entre todas una que destaca por encima de todas: ser un referente para
las comunicaciones relacionadas con la violencia en el propio centro 0 en su
entorno. “Es fundamental que el coordinador sea capaz de erigirse como una
figura de apego seguro para los nifios y adolescentes; crear un vinculo con
ellos serd imprescindible para que estos recurran a €l en casos en los que
puedan sentirse agredidos o en peligro de algin modo

Asimismo, el coordinador de bienestar tendra entre sus funciones:

e Promover medidas que aseguren el bienestarde los nifios y
adolescentes. “Una responsabilidad directamente relacionada con la
capacidad de detectar precozmente y prevenir situaciones de conflicto”,

e Iniciar los planes de formacién en materia de prevencion de cara a
toda la comunidad educativa (nifios, adolescentes, profesionales del
entorno educativo, padres y apoyos naturales).

e Informar al personal del centro sobre los protocolos y coordinar los
casos en los que tengan que intervenir los servicios sociales o en los
gue sea necesario acudir a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

o Fomentar la aplicacion de métodos alternativos de resoluciéon pacifica
de conflictos.

e Tener una especial sensibilidad y atencion a aquellos colectivos que
sean especialmente vulnerables. La directora del master puntualiza
que “lamentablemente, la diversidad es aun una fuente de conflictos, por
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lo que la proteccion de nifios o adolescentes con algun tipo de
discapacidad o diversidad sera otro de sus cometidos importantes.
Deben ser capaces de facilitar los apoyos necesarios para que esta
diversidad acabe convirtiéndose Unicamente en una fuente de riqueza
en los entornos educativos”.

« Fomentar que en el centro educativo se lleve a cabo una alimentacion
saludable y nutritiva que permita llevar una dieta equilibrada.

En el presente curso escolar el cargo de Coordinador de Bienestar lo tendra el
director del centro José Luis Suarez Pérez del rio y para sus actuaciones
preventivas tendra en cuenta las formaciones recibidas a lo largo del mes de
octubre en “Bienestar emocional en el ambito educativo”.

Prevencion de conductas suicidas

La figura del Coordinador de bienestar social, junto con tutores, profesorado y
miembros de la unidad de orientacién seran los encargados de llevar a cabo las
medidas preventivas recogidas en la Guia de: Promocion del Bienestar
Emocional, Prevencion, Deteccion e Intervencion ante la conducta suicida.
Guia para centros educativos

Se haran llegar al profesorado del centro los indicadores de riesgo asi como las
medidas a tomar en caso de detectarse una situacion de riesgo en caso de
ideaciones suicidas en algun miembro de la comunidad educativa. Se velara
por el seguimiento individualizado de los casos que asi se requieran activando
los protocolos establecidos a tal fin.

Prevencion de conductas contrarias a la orientaciéon sexual

Siguiendo las orientaciones para la prevencion, deteccion e intervencién ante
las conductas que atenten contra la orientacion e identidad sexual en los
centros docentes a la orientacion e identidad sexual, recogida en la circular del
28 de septiembre de 2022 por la que se modifican las instrucciones de fecha 16
de marzo de 2018 que regulan la aplicacion del protocolo de actuacion ante
situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes no
universitarios del Principado de Asturias
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Se informara a todo el profesorado del centro de las actuaciones a seguir en el
caso de detectar, una conducta de este tipo y se activaran los protocolos
establecidos en las instrucciones anteriormente citadas a tal fin.

7.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION

Acogiéndonos al Decreto 7/2019 de 6 de febrero de 2019 de modificaciones al
decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, en su
articulo 36:

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a
las normas de organizacion y funcionamiento del centro y, en todo caso, las
siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben
impidan o dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades
de la clase o del centro. En caso de ausencia de rectificacion ante las
indicaciones del profesorado estas conductas podran ser consideradas
contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion
de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compaferos y comparieras

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.
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g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, 0 en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

h) Las grabaciones de imagen y sonido por cualquier medio, de otras personas
de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las
establecidas en las letras b) f) g) y h) del apartado anterior cuando afecten
directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de
un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por la familia
0 representantes legales, en las condiciones que se establezcan en el RRI del
centro.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
articulo prescribiran en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el
calendario escolar.

Segun refleja el articulo 37 medidas para la correccion de las conductas
contrarias a las normas de convivencia:

1. Por la conducta contemplada en el articulo 36.1. a), se podra imponer la
correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un
alumno o alumna durante un maximo de tres dias. La aplicacién de esta
medida implicara:

a. El centro debera prever la atencion educativa del alumno/a al que se
imponga esta correccion, disponiendo los espacios y organizando los
horarios del personal docente para ello.

b. Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria 'y jefatura de estudios
en el trascurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los
motivos de la misma.

c. El tutor o la tutora deberd informar de esta medida a los padres del
alumno o alumna.

d. De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el
centro.

178



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

2. Por las demas conductas a que se refiere el resto del articulo 36 podran
imponerse las siguientes correcciones:

a. Amonestacion oral.
b. Apercibimiento por escrito.

c. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones recurso materiales o documentos del centro.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno deberé realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e. Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro
por un periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupciéon de su
proceso formativo.

7.1. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
Y SU CORRECCION.

Acogiéndonos al Decreto 7/2019 de 6 de febrero de 2019 de modificaciones al
decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, en su
articulo 39:

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro las siguientes:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.
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b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenofoba,
0 se realizan contra alumnos con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente
g) La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracidbn en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

j) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas y cualquier
otra conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio
grave para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y
de las actividades educativas programadas.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas

[) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en
organos de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacién o la difusion por cualquier medio
de reproduccién de hechos que pueden atentar contra el honor y la intimidad
de los miembros de la comunidad educativa.

n) La difusibn por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido
realizadas a otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento
expreso.
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0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por
cualquier medio o en cualquier soporte

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado 1. Que afecte al
profesorado tendra la consideracién de conducta gravemente contraria a su
autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia
una discriminacion o acoso basado en el género, orientacién o identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o
gue se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y
llevaran asociadas como medidas correctoras las establecidas en las letras €) o
f) del apartado 1 del articulo 40.

4 Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribirdn a los dos meses, contados a partir de la fecha de su comisién,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el
calendario escolar.

5. En el caso de las conductas que impliqguen la difusién o publicacién en
cualquier clase de medio el plazo de prescripcion se computara a partir de la
fecha en que se tiene conocimiento fehaciente de la infraccion.”

Articulo 40. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en
el articulo 39 del presente Decreto, podran imponerse las siguientes medidas
disciplinarias:

a) Suspensidon del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de un mes.

b) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.
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c) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

7.2. PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS A SEGUIR CUANDO SE
VULNERAN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA. PRINCIPIOS GENERALES
DE LAS CORRECCIONES Y LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.
CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

Comision de convivencia:
Composicion.

Dicha comisién esta formada por:
* Director. (Presidencia)

+ Jefa de Estudios.

* Un profesor o una profesora

* Un padre o madre del alumnado.
Plan de actuacion.

De acuerdo con las funciones que se le encomiendan en el articulo 24 del
Decreto 7/2019

La Comision de Convivencia tiene las siguientes funciones:

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su
participacion en el proceso de elaboracion, implementacion y revision del Plan
de Integral de Convivencia del centro.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral
de Convivencia y proponer al Consejo escolar las mejoras que considere
oportunas.
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c) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz
y la resolucion pacifica de los conflictos.

d) Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia pacifica, y
especialmente, al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres, el respeto a las diferentes identidades de género y
orientaciones sexuales, la prevencion de la violencia de género, la igualdad de
trato de todos los miembros de la comunidad educativa y la resolucién pacifica
de conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todas las personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de
las normas de convivencia del centro.

f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, favorezcan
la equidad y faciliten el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el
alumnado, mediante la elaboracion de planes de accién positiva que posibiliten
la inclusion de todos los alumnos y alumnas

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en
los términos que hayan sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas.

) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en
el centro y la aplicacién de las normas

k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del centro

De acuerdo con el apartado 24 bis se afiaden las Medidas que afectan a la
gestion del centro que son:

1. Los centros docentes, de acuerdo con los principios contenidos en el Plan
Integral de Convivencia aplicaran las medidas organizativas, curriculares y de
coordinacién que garanticen la participacion de la comunidad educativa y
favorezcan la convivencia positiva. Se prestara especial atencion a la gestiéon
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democratica del centro y del aula; la coordinacion de las actuaciones docentes;
la programacion y desarrollo del curriculo; las estrategias metodoldgicas
participativas; la evaluacion del progreso del alumnado y de la préactica
docente; y la propuesta de actividades complementarias y extraescolares.

2. Asi mismo a través de las actividades de ensefianza y aprendizaje se
promovera la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y la prevencion de la
violencia de género y el respeto a las distintas identidades de género y
orientaciones sexuales.

3. Los centros docentes, a través del Plan Integral de Convivencia,
estableceran medidas para la prevencién de las conductas contrarias a las
normas de convivencia y/o gravemente perjudiciales establecidas en los
articulos 36 y 39 y especialmente de las actitudes y comportamientos sexistas;
el rechazo, acoso u hostigamiento contra miembros de la comunidad educativa
por su nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y
expresion de género, discapacidad fisica psiquica o sensorial, 0 con otras
condiciones personales o socioecondémicas; y cualquier otro comportamiento
gue impida el pleno desarrollo personal o social del alumnado

Por ultimo y de acuerdo con el Articulo 24 ter. Medidas que afectan al proceso
de ensefianza y aprendizaje y accion tutorial, estas son

1. Todo el profesorado del centro contribuird a la difusién entre el alumnado y
las familias del contenido del Plan Integral de convivencia.

2. El profesorado, a través de la planificacién y desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje:

a) favorecera un clima de aula positivo, potenciando la participacion del
alumnado y favoreciendo el establecimiento de relaciones positivas entre el
alumnado y entre éste, el profesorado y el resto de los miembros de la
comunidad educativa.

b) promovera la cultura de la paz, la participacion democratica, el dialogo, el
debate y la reflexion, el respeto, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
la resolucion pacifica de conflictos a través de la mediacion.

3. La accion tutorial, desarrollada por todo el profesorado, contribuird al
establecimiento de un clima positivo de convivencia en el centro.
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4. El equipo docente realizara un seguimiento del clima de convivencia del
grupo, establecera actuaciones para mejorarlo y tratard coordinadamente los
conflictos que surjan, estableciendo las medidas educativas adecuadas para su
resolucion.

5. El tutor o la tutora de cada grupo de estudiantes, en coordinacion con el
equipo docente, favorecera una adecuada convivencia entre los distintos
miembros de la comunidad educativa y promovera la utilizacion del didlogo y de
la mediacion en la resolucion de los conflictos.

6. Los tutores y tutoras, en coordinacion con el equipo docente, promoveran la
participacion de todo el alumnado del grupo en la elaboracién de las normas de
convivencia, favoreciendo la discusion grupal, el debate y la reflexion individual
en torno a las mismas.

7. El plan de accion tutorial de cada centro docente incluira, entre sus objetivos
y actuaciones, las previsiones necesarias para contribuir al establecimiento de
relaciones democréticas en el centro, al respeto a las normas de convivencia y
al desarrollo del Plan Integral de Convivencia.”

Plan de reuniones.
Las necesarias de acuerdo con las funciones que tiene encomendadas.

Al inicio del curso y al final donde se evalle el plan de convivencia y la
memoria del mismo.

8. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR,
MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE.

Las medidas que adoptaremos seran:

8.1. Actividades encaminadas a facilitar la integracion, la socializacion y
la participacion del alumnado.

Agrupamiento del alumnado

El reagrupamiento se realizara al final de cada dos cursos. Se mantendra el
alumnado de cada grupo en los tres niveles de Infantil tratando desde el primer
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nivel de favorecer la integracion del alumnado al nuevo centro escolar. El
agrupamiento del alumnado de primer nivel se realizara siguiendo las
indicaciones y la informacion recibida por las tutoras de Ed. Infantil en las
reuniones de transito entre etapas.

Para la realizacion de los reagrupamientos en Primaria se seguiran estos
criterios:

1.- La distribucion debe ser objetiva y aleatoria, la realizara la Jefatura de
Estudios junto con el equipo docente que cesa y de los/as tutores/as entrantes.
El procedimiento sera el siguiente:

- Anotar el nivel académico de cada alumno/a, utilizando la escala de
insuficiente a sobresaliente, se colocaran en orden alfabético,
procediéndose al agrupamiento, siendo este proporcional para cada
grupo “A” “B” 6 "C”.

- Se procurara que el nimero de alumnos y alumnas sea el mismo en
cada grupo.

- Se llevara a cabo el reparto de alumnado repetidor o que ya lo haya
sido en otro curso.

- Se distribuira equitativamente el alumnado de ACIly o NEAE

- Cuando no coincidiera igualdad total de alumnado el grupo con menor
namero serian los que acogerian las matriculas que se produjeran por
desplazamientos o nuevas matriculas en el centro.

Informacién a las familias de nueva incorporacion de las normas del Centro.

- Se les ensefiard el Centro y las instalaciones donde su hijo/a va a
convivir.

- Asi mismo, se les mostraran las dependencias a las que puede acceder
y el horario en que pueden hacerlo.

- Comunicacion por parte del tutor/a al nuevo alumnado de las normas del
Centro y de su aula.
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- Asignacién al nuevo integrante de la comunidad, de un pequefio grupo
de compafieros/as para que le ensefien el funcionamiento del colegio,
asi como sus dependencias.

- Sera mision del tutor/a explicarle al alumno las medidas correctoras que
se impondran al infringir las normas.

8.2. Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado.

Los agrupamientos flexibles y las medidas de atencion al alumnado se
organizan en funcion de las necesidades del centro en coordinacién con el
equipo docente y equipo directivo.

El alumnado que presente dificultad en el aprendizaje, serd estudiado por el
Equipo de Orientacion y una vez diagnosticado pasara a ser atendido por los
profesores de apoyo dentro o fuera del aula segun sus necesidades.

El alumnado que no hable nuestro idioma también sera atendido por el
profesorado de apoyo y el aula de inmersion linglistica, solicitandose apoyo
externo cuando se cumplan las condiciones administrativas previstas.

Cuando llegue al Centro alumnado de diferentes nacionalidades y razas, el
tutor/a explicara el lugar de donde viene el nuevo compafiero o bien si la edad
del nuevo/a alumno/a lo permite sera €l quien lo explique, Todo ello propiciando
un clima de acogida y de afecto

8.3. Actividades dirigidas a favorecer la relaciéon de las familias y el centro
educativo.

e Reunion de presentacion por parte del equipo directivo y equipo docente
de cada ciclo donde se explicaran las normas generales del Centro y
cada especialista las particularidades de su area y posteriormente
reunion de tutoria por grupo de nivel para concretar acciones propias del
aula tanto de normas como curriculares.

e A través de las tutorias, se concienciara a los padres/madres de que su
colaboracion y participacion con los profesores es necesaria para el
desarrollo de la buena convivencia en el centro.
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Se orientara a las familias en las tutorias individuales sobre las
actividades escolares de su hijo, de su comportamiento, de los avances
y de los problemas surgidos.

Se invitara a las familias a participar en las conmemoraciones y
festividades que resulten apropiadas.

8.4. Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso
e intimidacion entre iguales, dirigidas al alumnado, al profesorado y a las
familias.

Estas conductas, se encuentran tipificadas como conductas gravemente
perjudiciales para la marcha y la convivencia escolar en nuestro centro y en
consecuencia, se establecen las pautas de actuacion con relacion a las
mismas.

Impulsar la figura del tutor/a como educador/a de la convivencia y
mediador/a de conflictos.

Incentivar el clima de didlogo en las aulas.

Llegar a la solucién de los problemas mediante la cooperacién y la
democratizacion.

Ensefiar a nuestro alumnado a resolver sus conflictos por si mismos,
mediante el didlogo, sin la ayuda de adultos.

De producirse cualquier tipo de acoso o intimidacion se seguira el siguiente
protocolo:

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento,
de alguna situacion de intimidacion o acoso sobre algun alumno/a o
considere la existencia de indicios razonables, lo pondra en
conocimiento de un profesor o del Equipo Directivo para que tengan
constancia de la situacion.

Si la informacion llega a través de un profesor, este lo pondra
inmediatamente en conocimiento del Equipo Directivo.

El Equipo Directivo recabara informaciéon de lo sucedido, de la manera
mas confidencial posible poniendo en marcha el protocolo.

El Equipo Directivo junto con los tutores del alumnado afectado
estudiara el caso y hara una valoracion de los hechos ocurridos.

Si la Direccion lo considera oportuno, comunicara a los miembros de la
Comunidad que considere necesarios los hechos acaecidos.

El Equipo Directivo informara a las familias del alumnado implicado.
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e La Jefatura de Estudios realizara un informe del desarrollo sobre el
incidente.

e Se le dard apoyo al alumnado afectado de intimidacion, por parte del
Equipo Directivo, tutor y Equipo de Orientacion.

e Revision de los espacios y tiempos del centro.

e Se pondra en conocimiento de los hechos a la Comisién de Convivencia
y a todas las personas e instituciones que ésta considere oportuno.

e Se hablara con todos los afectados en el caso, asi como los que han
sido meros observadores de los hechos, con el proposito de que haya
actuaciones de apoyo a la victima y de concienciacion sobre el mal
comportamiento y las consecuencias que han provocado.

e Se informara a la Inspeccion Educativa de los resultados obtenidos tras
la realizacion del protocolo.

8.5. Actividades dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad educativa
en la igualdad entre hombres y mujeres y respeto a las diferentes
identidades de género y orientaciones sexuales

e Informar y reflexionar sobre qué es la violencia de género y sobre cuéles
son sus consecuencias.

e Informar sobre los diferentes tipos de violencia: doméstica, fisica,
psicoldgica, sexual...)

e Informar que, ejercer violencia de género constituye un delito y genera
responsabilidades.

e Sensibilizar a nuestros alumnado sobre la violencia de género

e Sensibilizar a nuestro alumnado sobre el respeto a las distintas
identidades de género y orientaciones sexuales

o Reflexionar sobre los roles y los estereotipos de masculinidad y de
feminidad y su relacién con las desigualdades de género (plantear las
diferencias entre chicos y chicas en cuanto a educacion, tipos de juegos,
participacion en las tareas del hogar, profesiones a las que se quieren
dedicar, la importancia de la imagen personal etc.).

e Tomar conciencia que las desigualdades entre hombres y mujeres
pueden conducir a situaciones de violencia de un sexo (normalmente el
masculino) hacia el otro.

e Conseguir conductas, actitudes y compromisos de rechazo contra la
violencia de género y de respeto a las distintas orientaciones sexuales

e Potenciar valores de respeto y de igualdad en la diversidad entre
mujeres y hombres y distintas orientaciones sexuales
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e Adquirir habilidades para detectar posibles casos o situaciones reales de
violencia de género.

8.6. Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada
vigilancia de los espacios y tiempos considerados de riesgo, como las
entradas, los recreos, los cambios de clase...

e En el centro existen actividades en tiempo de recreo: Ping-pong y
Biblioteca. Estas actividades tienen un alto grado de patrticipacion de los
alumnos y constituyen una alternativa a juegos no reglados en el patio.

e Todo el alumnado deberéa subir o bajar con su tutoria en fila y por uno de
los lados de la escalera a la entrada, salida y en los recreos

e Tanto en subidas como bajadas y desplazamientos por el centro el
alumnado siempre deben hacerlo acompafado por un/a responsable.

e Los cambios de clase se haran en la mayor brevedad de tiempo, y
procurando que el alumnado de menor edad no quede nunca solo.
Excepcionalmente, si en alguna tutoria existe un especial riesgo, seran
esos/as alumnos/as sobre quienes se priorice esa atencion..

e Los recreos seran vigilados por el grupo de profesorado asignado para
cada dia

¢ No se podra acceder a la biblioteca o al juego del ping-pong cuando ya
haya pasado un cuarto de hora desde el inicio de la hora del recreo.

8.7. Compromisos de convivencia.

Una de las principales actividades que se pueden llegar a plantear en el
tratamiento de un determinado caso de conflictividad es el contrato o
compromiso de convivencia (anexo V).

El procedimiento es:

* El/la tutor/a dara traslado a la direccion del centro de cualquier propuesta de
compromiso de convivencia, con caracter previo a su suscripcion, para que
éste verifigue el cumplimiento de las condiciones previstas en el plan de
convivencia para la aplicacion de esta medida. Una vez verificadas las
condiciones, la direccién autorizara al tutor/a para que lo suscriba.
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* Una vez suscrito el compromiso de convivencia el/la tutor/a dara traslado del
mismo a la direccion del centro, que lo comunicara a la comision de
convivencia.

Este tipo de compromiso también podria firmarse conjuntamente entre el
centro, la familia y el propio alumnado, como manifestacion de que existe
voluntad de modificar aquellas actitudes o comportamientos que afectan a la
convivencia del centro.

8.8. Deteccion de necesidades de formacion de la comunidad educativa
en la materia.

Formacion del profesorado

La formacion sera requerida al centro del profesorado en las modalidades de
formacién en centro, grupo de trabajo 0 cursos presenciales segun las
necesidades que se determinen.

* Mejorar la cualificacion en el ambito de la cultura de paz
* Mejora de las practicas educativas en relacidon con la convivencia escolar.

* Igualdad entre hombres y mujeres y respeto a las diferentes identidades de
género.

* Mediacion escolar
* Resolucién pacifica de conflictos.
Formacion de las familias

Se debera fomentar la formacion de los padres y las madres del alumnado, en
aguellos contenidos que les permitan:

* Promocionar la cultura de la paz
* Prevenir la violencia

* Mejorar la convivencia en los ambitos familiar, escolar y social

191



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

* Llevar a cabo tareas de mediacion para la resolucion pacifica de los
conflictos.

Se impulsara la participacion en la escuela de madres y padres coordinada
entre centro y AMPA

Formacion conjunta de la comunidad educativa

Se potenciaran las actividades formativas conjuntas en las que participen todos
los miembros de la comunidad educativa y que vayan encaminadas al fomento
de la cultura de la paz y a la participacion de la comunidad educativa en la vida
del centro. Pensamos que para poder contar con una formacién equilibrada en
la resolucion de conflictos, el profesorado y las familias debemos recibir
formacion especifica en valores, inteligencia emocional, relaciones
interpersonales, igualdad entre hombres y mujeres, respeto a las diferentes
identidades de género, mediacion...

8.9. Estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion
del plan.

Se establece un calendario de revision y actualizacion del Plan de convivencia
propuesto. Al mismo tiempo, toda la documentacion elaborada y las estrategias
propuestas se presentan a la CCP que posteriormente elevara las propuestas
de actuacion a los diferentes ciclos.

8.10 Procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de
convivencia mediante un sistema de gestion de centros educativos.

Cada conflicto planteado debe ser recogido por escrito y elevado
posteriormente a Jefatura de Estudios tanto si la solucién dada ha sido efectiva
como si la resolucién del mismo no ha tenido las consecuencias esperadas. El
documento correspondiente figura en las carpetas de tutoria como Parte de
Incidencias

8.11. Actuaciones previstas en cada uno de los objetivos, explicitando para cada
una de ellas las personas responsables, recursos disponibles vy

procedimientos a seguir.
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OBJETIVOS RESPONSABLES | RECURSOS PROCEDIMIENTOS

1.- Concienciar a la CLAUSTRO. CCP | TODOS LOS -Camparias de

comunidad educativa QUE EL difusiéon del Plan de

sobre laimportancia CONSEJO CENTRO TIENE | Convivencia.

de la convivencia ESCOLAR A SU .

escolar y los AMPA DISPOSICION | “Formacion de cada

procedimientos para yno ,de los SeCtO,reS

mejorarla UNIDAD DE implicados, segln

ORIENTACION sus demandas.

-Realizaciéon de forma
conjunta entre todos
los miembros de la
comunidad educativa
del diagnostico de la
convivencia del
centro.

2.- Promover la CLAUSTRO -Web -Fomentar la

culturade paz en el participacion activa

centro y mejorar la CONSEJO -P_ro_yectos de en la AMPA de todos

convivencia ESCOLAR Biblioteca Y llos padres y madres

facilitando el dialogo | AopmpA Apertura del centro.

y la participacion -Proyecto TIC -Facilitar la

real de todos los UNIDAD DE comunicacion entre

sectores de la ORIENTACION -Proyecto sectores de la

comunidad bilingle comunidad educativa

. CCP .
educativa. para que sea fluiday

permanente.
-Compromisos por
parte de cada uno de
los sectores de la
comunidad de
participacion en las
actividades que
promuevan la cultura
de la paz y mejorade
la convivencia.
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-Fomentar las
relaciones cordiales
entres las
comunidades
educativas de los
distintos centros a
través de actividades
conjuntas tales como
jornadas deportivas,
proyectos, escuelas
de padres y madres,
etc.

3.-Fomentar en
nuestro centro los
valores, las actitudes
y las préacticas que
permitan mejorar el
grado de aceptacion
y cumplimiento de
las normas y avanzar
en el respeto ala
diversidad cultural,
laigualdad entre
hombres y mujeres,
y de respeto alas
distintas
orientaciones
sexuales y en la
prevencion,
detecciény
tratamiento de todas
las manifestaciones
de violencia,
especialmente en la
violencia de género
y en las actitudes y
comportamientos

CLAUSTRO

CONSEJO
ESCOLAR

AMPA

UNIDAD
ORIENTACION

DE

TODOS LOS
QUE EL
CENTRO TIENE
A SU
DISPOSICION

-Trabajar las
habilidades sociales
y la mejora de la
convivencia en el
centro, de forma
sistematica.

.-Elaboracién de un
plan de accion
tutorial que fomente
el respeto mutuo y
los valores de
cooperacion.

-Fomentar el juego
colaborativo en los
tiempos de recreo,
evitando la
competitividad
excesiva propia de
estas edades.

-Promover la
igualdad de géneroy
el respeto alas
distintas
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racistas y xenofobos orientaciones

u homaofobos sexuales mediante
actividades de
coeducaciéony
concienciacién

8.12. Actuaciones conjuntas de los 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente del centro en relacion con el tratamiento de la
convivencia del mismo.

Actuaciones del equipo directivo

En relacion a la elaboracion del Plan de Convivencia:

.- Reuniodn inicial para planificar la elaboracion del Plan.

.- Estudio de la normativa vigente en materia de convivencia.
.- Elaboracion de un borrador del Plan de Convivencia

.- Dinamizacion de la elaboracion del Plan entre los distintos sectores de la
comunidad.

.- Seguimiento del diagnoéstico de la convivencia en el centro.

En relacién al cumplimiento del Plan de Convivencia

.- Reuniones periodicas para realizar el seguimiento de las actuaciones
programadas, asi como para mantenerse informado de los conflictos que
puedan surgir en materia de convivencia, con:

.- Claustro

195




GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

.- Comision de convivencia del Consejo Escolar.

Actuaciones de la CCP
En relacion a la elaboracion del Plan de Convivencia:

.- Coordinar la labor educativa del equipo de profesores y la realizacion de los
acuerdos que se tomen encaminados a la mejora de la misma

.-Colaborar con el resto del profesorado en los problemas académicos,
normativos, etc. de su alumnado.

.-Coordinar los procesos de adaptacion curricular y de atencién a la diversidad.
.- Propuesta de elaboracion de las normas de centro.

.-Coordinacion en sus respectivos ciclos de las normas de aula y nivel. Plan de
Convivencia

.-Estudio de la propuesta de los distintos apartados del Plan, realizando las
modificaciones 0 sugerencias necesarias.

.-Elevacion de propuesta del Plan de Convivencia al Claustro de profesores.

.- Cualquier otra previamente consensuada con el claustro de profesores y
aprobada por el Consejo Escolar.

En relacién al cumplimiento del Plan de Convivencia
.- Fomentar el cumplimiento del Plan de accion tutorial.
.- Velar por el cumplimiento de las normas de aula.

.-Realizar la propuesta del Plan de formacion del profesorado en materia de
convivencia.

.- Organizar las actividades complementarias y extraescolares de forma que
siempre favorezcan la convivencia y fomenten los valores de respeto,
colaboracién y responsabilidad.
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Actuaciones del claustro
En relacién a la elaboraciéon del Plan de Convivencia:
.- Estudiar, debatir, modificar el Plan de convivencia.

.- Colaborar en la elaboracién del diagndstico del a situacién de convivencia del
centro.

En relacién al cumplimiento del Plan de Convivencia:

.-Programar actividades que favorezcan la convivencia entre todos los
sectores de la comunidad educativa.

.- Participar en proyectos de coeducacion.

.- Integrar el fomento de la convivencia en todos los proyectos que desarrolla el
centro:

TIC, bilingUe, Biblioteca, Apertura, Salud...
Actuaciones del consejo escolar
En relacion a la elaboracién del Plan de Convivencia:

.- Conocer el Plan de Convivencia propuesto por el Claustro de Profesores,
realizando las aportaciones y sugerencias que sean necesarias.

.- Participacion en la Comision de Convivencia

8.13. Actuaciones conjuntas de los equipos docentes del centro, en
coordinacién con quienes ejercen la orientacion para el tratamiento de la
convivencia en los grupos de alumnado.

Las actuaciones que se pretenden realizar seran las que se exponen a
continuacion.

Acogida alumnado de nueva incorporacion
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Es importante tener en cuenta que el alumnado que ingresa por primera vez al
centro escolar, necesita un periodo de adaptacion, no solo en el medio fisico
donde va a desenvolver su vida escolar, sino también es un periodo ideal para
sentar las bases de una buena convivencia desde el principio.

Realizaremos diferentes tipos de actividades en las que el conocimiento de los
participantes, la afirmacion, la confianza y la comunicacién interpersonal, abren
la puerta a nuevas realidades como la cooperacion y la resolucion de conflictos
de forma creativa.

Programa de transito

Se aplicara el programa de transito de E. Infantil a E. Primaria y de E. Primaria
a E. Secundaria

Integracion del alumnado con nee

Ademas de la atencion docente al alumnado con nee, se potenciara la
integracion del mismo en sus aulas ordinarias.

8.14. Actuaciones de los tutores y las tutoras y del equipo docente de
cada grupo de alumnado para favorecer la integracion de los alumnos y
alumnas de nuevo ingreso, tanto en el aula como en el centro.

Teniendo en cuenta la planificacion efectuada entre los equipos docentes y el
EOE de la acogida del nuevo alumnado, el tutor o tutora sera el encargado/a
junto con el profesorado que intervenga en el aula de concretar las actuaciones
y actividades a llevar a cabo para realizar dicha acogida.

La acogida sera diferente segun el tipo de alumnado, diferenciando los que
acuden al centro por primera vez a E. Infantil de 3 afios y los que proceden de
otros centros.

Alumnado de E. infantil 3 afios
Se establecera una fase de adaptacion que contara con los siguientes pasos:

-Reunién inicial del profesorado en los dias previos al curso con los
siguientes contenidos:

v" Presentacion del Equipo Directivo
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v Exposicion de las normas del centro y aula.
v' Exposicién del proceso de adaptacion.
-Reunion de las familias con el Equipo directivo para visitar el centro,

conocer los proyectos que desarrolla, asi como las formas de participacion en
ellos.

-Entrada escalonada del alumnado, durante una semana en el mes de
septiembre.

Alumnado procedente de otros centros

El alumnado que proceda de otros centros y se incorpore al nuestro, ya sea al
inicio o durante el transcurso del mismo, desarrollara actividades de acogida en
el centro tales como:

v’ Visita a las distintas dependencias,

v Presentacion del profesorado del ciclo y del equipo directivo.

v" Reunidn inicial de familia y tutor.

v Reunion inicial familia y equipo directivo.
En el aula realizard actividades encaminadas a favorecer su correcta
integracion en el grupo-clase al que pertenece.

9.- REVISION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Este plan de convivencia serd revisado y evaluado al final de cada curso
escolar teniendo en cuenta:

a. Grado de implantacién y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

b. Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de
la Comunidad educativa.

c. Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad
educativa y recursos utilizados.

d. Valoracion de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de
mejora para Cursos sucesivos.

e. Evaluacion del proceso y de los resultados.
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ANEXO |

REGISTRO DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO
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REGISTRO DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA
LEVES

A Impedir o dificultar la funcibn docente y el normal desarrollo de las
actividades de clase o del centro.

B Falta de colaboracion sistematica en la realizacion de las actividades.
C Impedir o dificultar el estudio a sus comparieros/as

D Faltas injustificadas de puntualidad

E Faltas injustificadas de asistencia a clase.

F Actuaciones incorrectas hacia algun miembro de la comunidad.

G Dafos a instalaciones o documentos del Centro o pertenencias de un
miembro.

H La grabacion de imagen o sonido por cualquier medio, de otras personas de
la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.
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De estas conductas se consideraran contrarias a la autoridad del profesorado.
El apartado A en caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del
profesorado, y las establecidas en las letras B,F,G y H cuando afecten
directamente al profesorado.

GRAVES
A Agresion fisica o0 moral a un miembro de la comunidad educativa

B Injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa por
cualquier medio o soporte

C Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad o incitacion a ellas
D Vejaciones o humillaciones contra un miembro de la comunidad educativa

E Amenazas o coacciones a un miembro de la comunidad educativa por
cualquier medio o soporte

F Suplantacion de la personalidad
G Falsificacion o sustraccion de documentos académicos

H Deterioro grave de instalaciones o documentos del centro, de los libros de
texto incluidos en el programa de gratuidad de libros. o pertenecientes a un
miembro de la comunidad educativa

| Reiteracién en un mismo curso de conductas contrarias a las normas de
convivencia

J La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier
otra conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio
grave para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y
de las actividades educativas programadas.

K Incumplimiento de las correcciones impuestas
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L Conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en
organos de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

M Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por cualquier medio
de reproducciéon de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad
de los miembros de la comunidad educativa.

N Difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas
a otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso

O Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por
cualquier medio o en cualquier soporte.

Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al
profesorado tendra la consideracion de conducta gravemente contraria a su
autoridad.

TIPOS DE CORRECIONES APLICABLES

LEVES

A Amonestacion oral.

B Apercibimiento por escrito

C Realizar tareas en el centro que contribuyan a reparar los dafios causados
D Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 1y 3 dias.

E Suspender el derecho a asistencia al centro entre 1 y 3 dias.
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GRAVES

A Suspender el derecho de participacion en actividades extraescolares o
complementarias del Centro por un periodo maximo de tres meses.

B Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
superior a tres dias e inferior a dos semanas.

C Suspender el derecho de asistencia al centro por un periodo superior a tres
dias e inferior a un mes.

D Reposicion del material por parte de los representantes legales del
alumnado segun el modelo anexo Il de las instrucciones del programa de
gratuidad de libros.

DESCRIPCION DETALLADA DE LACONDUCTA.
ATENUANTES

AGRAVANTES

Poner en conocimiento de Jefatura de estudios
PROFESOR/A TUTOR/A

Lugones, a de de 20..
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ANEXO I

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Leopoldo Lugones n° 17 33420 — LUGONES — Tfno y Fax 985 26 14 59
Email: laeria@educastur.org
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIENCIA Y SU CORRECCION. PROTOCOLOS DE ACTUACION.

CONDUCTAS
CONTRARIAS

PROTOCOLO

ORGANOS
COMPETENTES PARA
IMPONER LAS
CORRECCIONES

CORRECCIONES

A. Impedir o dificultar la
funcion docente y el
normal desarrollo de las
actividades de clase o del
centro.

El profesorado redacta un
parte de incidencia, le
comunicara el incidente al
tutor y a la Jefatura de
Estudios

Todo el profesorado del
centro

Jefatura de Estudios

Amonestacion oral.

Suspension del derecho de participar en las
actividades complementarias por un periodo
maximo de un mes.

Si el profesor considera que
se ha faltado a su autoridad
iniciara tramitacion de
expulsion de 1 a 3 dias con la
documentacion pertinente

Suspension del derecho de asistencia a esa
clase por un plazo maximo de 3 dias tras los
tramites previstos en el decreto. El centro prevera
la atencion del alumno.

B. Falta de colaboracion
sistematica en la
realizacion de las
actividades.

El profesorado redacta un
parte de incidencia, el cual
entregara al tutor del
alumnado y a la Jefatura de
Estudios.

Todo el profesorado
Tutoria

Jefatura de estudios y
Direccion

Amonestacion oral.

Realizaciéon de tareas dentro del horario lectivo
gue contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro.

CONDUCTAS

PROTOCOLO

ORGANOS

CORRECCIONES
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CONTRARIAS

COMPETENTES PARA
IMPONER LAS
CORRECCIONES

C. Impedir o dificultar el
estudio a sus
comparieros/as

El profesorado redacta un
parte de incidencia, el cual
entregard al tutor del
alumnado y a la Jefatura de
Estudios.

Todo el profesorado del
centro

Jefatura de Estudios

Direccion

Amonestacion oral.

Suspension del derecho de participar en las
actividades complementarias por un periodo
maximo de un mes.

Realizaciéon de tareas dentro del horario lectivo
gue contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro.

Excepcionalmente suspension al derecho de
asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos.(Debera realizar
actividades formativas)

D. Faltas injustificadas de
puntualidad.

Cuando un alumno tenga 5
retrasos en un mismo mes el
tutor lo comunicara a Jefatura
de Estudios y se entrevistara
con los padres del alumno.

Si la situacion persiste se
informara a la PTSC.

Jefatura de estudios

PTSC

Informacién a la familia y derivacion a la PTSC
del centro.

CONDUCTAS

PROTOCOLO

ORGANOS

CORRECCIONES
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CONTRARIAS COMPETENTES PARA
IMPONER LAS
CORRECCIONES
E. Faltas injustificadas de | El tutor cubrira diariamente el | Tutoria El tutor se lo comunicaréa a la familia.
asistencia a clase. parte de asistencia. Las faltas
sin justificar se comunicaran | Jefatura de estudios Se aplicara el Plan de Absentismo.
en Jefatura de Estudios.
Desde PTSC se iniciara el PTSC
protocolo oportuno.
F. Actuaciones El profesorado redactard un | Todo el profesorado del Amonestacioén oral.
incorrectas hacia algun parte de incidencia, el cual centro
miembro de la entregara al tutor del alumno | Tutor Suspension del derecho de participar en las
comunidad y a Direccion. actividades complementarias por un periodo
Jefatura de estudios maximo de un mes.
Direccion Realizacion de tareas dentro del horario lectivo

gue contribuyan a actividades del centro.
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CONDUCTAS
CONTRARIAS

PROTOCOLO

ORGANOS
COMPETENTES PARA
IMPONER LAS
CORRECCIONES

CORRECCIONES

G. Dafos a instalaciones
o documentos del Centro
0 pertenencias de un
miembro

El profesorado redacta un
parte de incidencia, el cual

entregara al tutor del alumno.

Si la falta se comete en el
Comedor o actividades
extraescolares o
complementarias el monitor
se lo comunicara a la
Direccién del centro.

Cualquier docente

Amonestacion oral.

Tutoria

El tutor se lo comunicara a la familia.

La direccién y la Comision
de Convivencia

Reparacion material del dafio ocasionado.

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares, complementarias o
comedor del centro por un periodo maximo de un
mes.

H. La grabacion de
imagen o sonido por
cualquier medio, de otras
personas de la
comunidad educativa.

El profesorado redacta un
parte de incidencia, el cual

entregara al tutor del alumno.

Si la falta se comete en el
Comedor o actividades
extraescolares o
complementarias el monitor
se lo comunicara a la
Direccién del centro.

Cualquier docente
Tutoria

La direccién y la Comisién
de Convivencia

Amonestacion oral.

El tutor se lo comunicaréa a la familia.
Reparacion material del dafio ocasionado.
Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares, complementarias o

comedor del centro por un periodo maximo de un
mes.
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|

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

CONDUCTAS GRAVES

PROTOCOLO

ORGANOS COMPETENTES
PARA IMPONER LAS
CORRECCIONES

CORRECCIONES

A. Agresion fisica o moral
a un miembro de la
comunidad educativa

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor o actividades
extraescolares o
complementarias el
monitor se lo comunicara a
la Direccién del centro.

La Direccion. Comunicara su
decision a la Comision de
Convivencia

Se dara audiencia al
padre/madre o
representantes legales.

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares, complementarias o
comedor del centro por un periodo maximo de un
mes.

Suspension del derecho de asistencia al centro
durante un periodo maximo de tres dias lectivos.
(El alumno debera realizar tareas formativas).

B. Injurias y ofensas contra
cualquier miembro de la
comunidad educativa por
cualquier medio o soporte

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor, actividades
extraescolares o
complementarias el
monitor se lo comunicara a
la Direccién del centro.

La Direcciéon. Comunicara su
decision a la Comision de
Convivencia.

Se dara audiencia al
padre/madre o
representantes legales.

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares, complementarias o
comedor del centro por un periodo maximo de un
mes.
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CONDUCTAS GRAVES

PROTOCOLO

ORGANOS COMPETENTES
PARA IMPONER LAS
CORRECCIONES

CORRECCIONES

C. Actuaciones
perjudicales para la salud
y la integridad o incitacion
educativa por cualquier
medio o soporte.

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor, actividades
extraescolares o
complementarias, el
monitor se lo comunicara a
la Direccién del centro.

La Direccion. Comunicara su
decisién a la Comisién de
Convivencia. Se dara
audiencia al padre/madre o
representantes legales y
debera oirse al profesor/a
tutor/a o monitor/a.

Realizaciéon de tareas dentro del horario lectivo
gue contribuyan a la mejora del centro

Suspension del derecho de participar en las
actividades o en el comedor por un maximo de un
mes.

D. Vejaciones o
humillaciones contra un
miembro de la comunidad
educativa.

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor, actividades
extraescolares o
complementarias, el
monitor se lo comunicara a
la Direccioén del centro

La Direccion.

Amonestacion oral

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares, complementarias o
comedor del centro por un periodo maximo de un
mes.

Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro

Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. (El
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alumnado debera realizar tareas formativas)

CONDUCTAS GRAVES

PROTOCOLO

ORGANOS COMPETENTES
PARA IMPONER LAS
CORRECCIONES

CORRECCIONES

E. Amenazas o coacciones
a un miembro de la
comunidad educativa por
cualquier medio o soporte

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor o actividades
extraescolares o
complementarias el
monitor se lo comunicara a
la Direccion del centro

La Direccion. Comunicara su
decisién a la Comisién de
Convivencia. Se dara
audiencia al padre/madre o
representantes legales y
deberé oirse al profesor, tutor
0 monitor.

Amonestacion oral.

Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro.

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares, complementarias o
comedor del centro por un periodo maximo de un
mes

Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a dos semanas(El
alumno deberd realizar tareas formativas)

F. Suplantacion de la
personalidad

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
Comedor, actividades
extraescolares o
complementarias el
monitor se lo comunicard a

La Direccion. Comunicara su
decisién a la Comisién de
Convivencia. Se dara
audiencia al padre/madre o
representantes legales y
debera oirse al profesor.

Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares, complementarias o
comedor del centro por un periodo maximo de un
mes
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la Direccién del centro.

CONDUCTAS GRAVES

PROTOCOLO

ORGANOS COMPETENTES
PARA IMPONER LAS
CORRECCIONES

CORRECCIONES

G. Falsificaciéon o
sustraccion de
documentos académicos

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor, actividades
extraescolares o
complementarias el
monitor se lo comunicara a
la Direccioén del centro

Direccién Comunicara su
decision a la Comision de
Convivencia. Se dara
audiencia al padre/madre o
representantes legales y
debera oirse al profesor.

El deterioro o extravio supondra la obligacién de
reponer el material por parte de los
representantes legales del alumnado, segun el
modelo anexo Il de las instrucciones del
programa de gratuidad de libros.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario
lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro.

H. Deterioro grave de
instalaciones o
documentos del centro, de
los libros de texto,
incluidos en el programa
de gratuidad de libros o
pertenecientes a un
miembro de la comunidad
educativa.

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor, actividades
extraescolares o
complementarias el
monitor se lo comunicara a
la Direccioén del centro

Direccién Comunicara su
decision a la Comision de
Convivencia. Se dara
audiencia al padre/madre o
representantes legales y
debera oirse al profesor.

El deterioro o extravio supondra la obligacién de
reponer el material por parte de los
representantes legales del alumnado, segun el
modelo anexo Il de las instrucciones del
programa de gratuidad de libros.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario
lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro.

Suspension del derecho de participar en las
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actividades extraescolares o comedor del centro
por un periodo maximo de un mes

CONDUCTAS GRAVES

PROTOCOLO

PARA IMPONER LAS
CORRECCIONES

ORGANOS COMPETENTES

CORRECCIONES

|. Reiteracion en un mismo
curso de conductas
contrarias a las normas de
convivencia

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor o actividades
extraescolares,
complementarias el
monitor se lo comunicara a
la Direccioén del centro.

Direccion. Comunicara su
decision a la Comision de
Convivencia Se dara
audiencia al padre/madre o
representantes legales y
debera oirse al profesor

Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares, complementarias o
comedor del centro por un periodo maximo de un
mes

J. La interrupcion reiterada
de las clases y actividades
educativas, y cualquier
otra conducta contraria a
las normas de convivencia
gue suponga un perjuicio
grave para el profesorado
y altere gravemente el
funcionamiento de la clase
y de las actividades

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor o actividades
extraescolares,
complementarias el
monitor se lo comunicara a
la Direccién

Direccion. Comunicara su
decisién a la Comisién de
Convivencia Se dara
audiencia al padre/madre o
representantes legales y
deberé oirse al profesor

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares, complementarias o
comedor del centro por un periodo maximo de un
mes.

Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro
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educativas programadas.

CONDUCTAS GRAVES

PROTOCOLO

ORGANOS COMPETENTES
PARA IMPONER LAS
CORRECCIONES

CORRECCIONES

K. Incumplimiento de las
correcciones impuestas

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor, actividades
extraescolares o
complementarias, el
monitor se lo comunicara a
la Direccioén del centro.

Direccién Comunicara su
decision a la Comision de
Convivencia. Se dara
audiencia al padre/madre o
representantes legales y
debera oirse al profesor.

Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares o comedor del centro
por un periodo maximo de un mes

L. Conductas atentatorias
de palabra u obra contra
los representantes en
organos de gobierno,
contra el equipo directivo o
contra el profesorado

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor o actividades
extraescolares,
complementarias el

Direccion Comunicara su
decisién a la Comisién de
Convivencia. Se dara
audiencia al padre/madre o
representantes legales y
debera oirse al profesor.

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares, complementarias o
comedor del centro por un periodo maximo de un
mes.

Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro
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monitor se lo comunicara a
la Direccién

CONDUCTAS GRAVES

PROTOCOLO

ORGANOS COMPETENTES
PARA IMPONER LAS
CORRECCIONES

CORRECCIONES

M. Los atentados a la
intimidad, la grabacion y la
difusién por cualquier
medio de reproduccién de
hechos que puedan
atentar contra el honory la
intimidad de los miembros
de la comunidad
educativa.

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor o actividades
extraescolares,
complementarias el
monitor se lo comunicara a
la Direccion

Direccién Comunicara su
decision a la Comision de
Convivencia. Se dara
audiencia al padre/madre o
representantes legales y
debera oirse al profesor.

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares, complementarias o
comedor del centro por un periodo maximo de un
mes.

Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro

N. Difusion por cualquier
medio de grabaciones de
imagen y sonido,
realizadas a otras
personas de la comunidad
educativa sin su
consentimiento expreso

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor o actividades
extraescolares,
complementarias el
monitor se lo comunicara a
la Direccioén

Direccién Comunicara su
decision a la Comision de
Convivencia. Se dara
audiencia al padre/madre o
representantes legales y
debera oirse al profesor.

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares, complementarias o
comedor del centro por un periodo maximo de un
mes.

Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro
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CONDUCTAS GRAVES

PROTOCOLO

PARA IMPONER LAS
CORRECCIONES

ORGANOS COMPETENTES

CORRECCIONES

O. Conductas atentatorias
de palabra u obra contra
los representantes en
organos de gobierno,
contra el equipo directivo o
contra el profesorado

El profesorado redactara
un parte de incidencia,
informara al tutory a la
Jefatura de Estudios.

Si la falta se comete en el
comedor o actividades
extraescolares,
complementarias el
monitor se lo comunicara a
la Direccion

Direccién Comunicara su
decision a la Comision de
Convivencia. Se dara
audiencia al padre/madre o
representantes legales y
debera oirse al profesor.

Suspension del derecho de participar en las
actividades extraescolares, complementarias o
comedor del centro por un periodo maximo de un
mes.

Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro

profesorado.

De las conductas contrarias a la autoridad del profesorado aparecen en el apartado A en caso de ausencia de rectificacion
ante las indicaciones del profesorado, y las establecidas en las letras B,F,G y H cuando afecten directamente al

Cualquier conducta de las indicadas graves, en el apartado anterior, que afecte al profesorado tendré la consideracion de
conducta gravemente contraria a su autoridad.
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.-En caso de apercibimiento escrito, y expulsion del aula, se cubriran los anexos dados
por Consejeria de Educacioén, que vienen recogidos en www.educastur.org

.-Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran
a los dos meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar.

.-Cuando se imponga la medida disciplinaria del derecho de asistencia de un periodo
superior a tres dias e inferior a un mes, la Direccién podra levantar la suspension del
derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la
correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo.

.-Los padres o representantes legales podran presentar en el plazo de dos dias lectivos
una reclamacion contra las correcciones impuestas.

.-Las medidas disciplinarias adoptadas por la Direccién podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres o representantes legales del alumno. A tales
efectos, la Direccidon convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el
plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presento la instancia, para
que este érgano proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde,
las medidas oportunas.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

a. El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

b. La falta de intencionalidad.

c. La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a. La premeditacion.

b. Cuando la persona contra la que se cometa la infracciébn sea un maestro o maestra.
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c. Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los compafieros de
menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.

d. Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.

e. La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f. La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro 0 a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g. La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si
resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de
aplicacién cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a
las normas de convivencia o0 como conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.
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ANEXO 11l

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACOSO ESCOLAR
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Colegio Publico La Eria
CIF - Q3368315 B

ANEXO, - CRONOGRAMA DE ACTUACIONES

CTUACIONES

Comunicacion oral y/o escrita de una posible
situacion de acoso y/o ciberacoso escolar

Notificacion a sie-acosoescolar@educastur.org

de inicio de protocolo de acoso escolar
Convacatoria familia supuesta victima

Adopcién de medidas de proteccién de supuesta
victima

Constitucion de Equipo de seguimiento y decisién
sifno indicios de acoso escolar (primera valoracion)
Procedimiento recogida informacion entre
profesorado y decision sifno indicios de acoso
escolar (en caso de segunda valoracion)

Comunicacion a sie-acoscescolar@educastur.org

de NO indicios de acoso escolar

Adopcion de medidas educativas y/o carrectoras
Informacién a la familia supuesta victima

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org
de Sl indicios de acoso escolar

Adopcién de nuevas medidas de proteccién a la
victima, si procede.
Informacién a la familia supuesta victima

Responsable

Cualquier miembro de la
comunidad educativa

Direccion del centro

Direccion del centro

Direccién del centro

Equipo de seguimiento

Direccién del centro

Direccion del centro

Documentacion

Anexo |. Comunicacion

Anexo Il. Notificacion

Anexo LA Acta inicial

Anexo Iv. Acta E.
Seguimiento N.°

Anexo Iv. Acta E.
Seguimiento N.°

Anexo V. Valeracidn
desestimatoria

Anexo . B. Acta

Informacion N.°

Anexo lll. C. Comunicacion
Anexo V. Valoracion
estimatoria

Anexo L. B
Informacion N.°

Acta

Plazo

Inmediato

1 dia lectivo

2 dias lectivos

2 dias lectivos

5 dias lectivos

1 dia lectivo

Lo antes posible y en un
plazo no superior a
cinco dias lectivos.

1 dia lectivo

Lo antes posible y en un
plaze no superior a
cinco dias lectivos

Plazo final

10 dias
lectivos

FIN DEL
PROTOCOLO

INICIO DEL
PASO 2
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PASO

PASO

Procedimiento de recogida de informacion

Entrevistas con alumnado supuesto acosador,
testigos, en presencia de, al menos, unc de sus
progenitores

Otras actuaciones

Valoracion del caso. Decision de SI/NO acoso
escolar:
- No acoso escolar

- Sl acoso escolar

Comunicacidn a sie-acosoescolar@educastur.org
de NO ACOSO ESCOLAR

Adopcién de medidas educativas y/o correctoras.
Informacion a la familia supuesta victima y resto de
familias

Adopcién de medida correctoras
Elaboracién del Plan de Actuacion

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org
de SIACOSQO ESCOLAR

Adopcién de medidas educativas y/o correctoras.
Infermacion a la familia supuesta victima y resto de

Direccion del centro o
persona del Equipo de
seguimiento, por
delegacion.

Direccion del centro u
orientador/a del centro y

persona delegada por la
direccién

Asignacion de responsables

a determinar en el Equipo

de Seguimiento

Equipo de seguimiento

Direccion del centro

Direccion del centro

Direccion del centro

Equipo de seguimiento

Direccion del centro

Direccion del centro

Anexo v. Acta E.

Seguimiento N.¢

Anexo v. Acta E.

Seguimiento N.°

Anexe VL Informe NO
acoso escolar (PASO 4)
Anexo il B. Acta

Informacién N.°

Anexo lll. C. Comunicacion
Modelos de medidas
correctoras

Anexo VI. Informe Sl acoso
escolar (PASO 4) Plan de
Actuacion

Anexo il B. Acta

11 dias lectivos

1 dia lectivo

1 dia lectivo

Lo antes posible y en un
plazo no superior a
cinco dias lectivos

Los establecidos en
el Decreto
249/2007

5 dias lectivos
1 dia lectivo

Lo antes posible y en un
plazo no superior a

22 dias

lectivos
desde
congcimiento de
los hechos

APASO3

FIN DEL
PROTOCOLO

27 dias
lectivos
desde
conocimiento de
los hechos
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familias

Informacidn N.°
Anexo lll. C. Comunicacion

cince dias lectivos

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion Direccion del centro Anexo IV. Acta E. A los 23 dias 50 dias
Equipo de Seguimiento Seguimiento N.° lectivos de su Ieg;i:::s
aplicacion conocimiento de
los hechos
Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org Direccion del centro Anexo VIl Informe 1 dia lectivo FIN DEL
pAso | de RESUELTA LA SITUACION Seguimiento PROTOCOLO
5 Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org | Direccion del centro Anexo VIL Informe 1 dia lectivo
de NO RESUELTA LA SITUACION Seguimiento
Informacion a la familia supuesta victima y el resto
de las familias Direccién del centro Anexo Il B. Acta | Loatesposbieyenun =~ APASOS

Plan de mejora del Plan de actuacién Equipo de seguimiento

Direccion del centro

Comunicacién a sie-acosoescolar@educastur.org

PASO del cierre del protocolo

Informacion a la familia supuesta victima y resto de | Direccidn del centro

familias

Informacién N.°

Anexo lll. C. Comunicacion
Anexo V. Acta E.
Seguimiento N.?

Anexo VIIl. Comunicacion
cierre y Plan de mejora.

Anexo . B.
Informacion N.?
Anexo lll. C. Comunicacién

Acta

plazo no superior a
cinco dias lectivos

2 dias lectivos

Lo que se precise para
resolver la situacion y
antes de finalizacion del
curso escolar

Lo antes posible y en un
plaze no superior a
cinco dias lectivos

1. IDENTIFICACION, COMUNICACION Y DENUNCIA DE LA SITUACION

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento o sospecha de
una situacion de acoso sobre algun alumno o alumna, debe ponerlo en conocimiento
del Equipo Directivo.

Debe ser tenido en cuenta que son requisitos asociados al acoso la existencia de un
comportamiento intencional que pretenda provocar dafio en la otra persona, que esta
no sea capaz de defenderse por si misma y que exista una repeticion de la agresion.
No obstante, han de considerarse las circunstancias de cada caso, las repercusiones
en las personas implicadas y la evolucion de la situacion en el tiempo.

El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas, vejaciones,
coacciones, agresiones verbales, insultos, o el aislamiento deliberado de la victima,
siendo comun el empleo de todas o varias de estas modalidades. Otros conflictos o
situaciones perturbadoras de la convivencia (rifias, peleas, indisciplina, disrupcion...) y
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gue no corresponden a actos de acoso escolar se gestionaran con el Decreto 249/2007,
de 26 de septiembre modificado por el Decreto7/2019, de 6 de febrero sobre derechos
y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros educativos sostenidos
con fondos publicos.

4, ANEXOS ACOSO

ANEXO 4.1 COMUNICACION DE POSIBLE SITUACION DE ACOSO ESCOLAR

Centro

Localidad
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1. DESCRIPCION DE HECHOS (Breve descripcion de hechos o conductas observadas
especificando, en la medida de lo posible, lugar, dia, hora aproximada, alumnos/a posibles
victimas, alumnos/as posibles acosadores/as, alumnos/as testigos y cuantos otros datos que
considere sean de interés)

2. PERSONA QUE COMUNICA LOS HECHOS (sefiale con una X)

Alumno/a Orientador/a PAS
Profesor/a tuto/a PSC Otros (Especificar)
Profesor/a Padre/madre o tutor/a legal

3. PRUEBAS QUE PODRIA APORTAR (Sefiale con una X)

Parte de lesiones Denuncia policial Fotografias

Capturas de pantalla de redes

. Audios Videos
sociales

Otras (Especificar qué prueba/s. En caso de no aportar pruebas, especifique NINGUNA)

Lugary fecha, Firma,

ANEXO 4.2 NOTIFICACION DE APERTURA DE PROTOCOLO

Anexo 2
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO (Se puede sustituir por el anagrama y/o cabecera del centro)

Centro:

Localidad:

2. INFORMACION

Fecha de comunicacion

oral/escrita de la denuncia (subraye
lo que proceda)

NIE presunto/a victima

Nivel y Etapa educativa
presunto/a victima

Origen de la denuncia y/o posible
situacion de
(Sefialar con una X lo que proceda)

Agresiones verbales

Agresiones fisicas

Intimidacion psicoldgica

Exclusion, aislamiento o marginacion social
Racismo

Xenofobia

Orientacion e identidad sexual

Ciberacoso

3. COMUNICACION

A raiz de los datos aportados, se comunica que, con fecha

protocolo de acoso escolar.

Lugar y fecha

El director/La directora

ANEXO 4.2 B ACTA DE REUNION INICIAL CON FAMILIA

se procede a la apertura del
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Centro

Localidad

Se puede sustituir por anagrama y /o cabecera del centro

2. ASISTENTES: (Relacionar con nombres y apellidos y eliminar lo que no proceda)

Director/a

Padre

Madre

Tutor legal

Tutora legal

3. Datos de identificacion del alumno o alumna

NIE @

Sexo ?

Edad

Nivel/Etapa )

(1)  Numero de identificacion escolar, si es menor de edad. (2) V (Varén) M(Mujer) O (Otros) (3) Ejemplo: 12/Primaria, 32/ESO, 22/Bachillerato, 12/CFGB,
2°/CFGS

4. Informacidn y pruebas aportadas por la familia
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4.1.Informacidn y pruebas aportadas por la familia en el supuesto de ciberacoso:

I Frecuencia

5 o o
> — ot L) — =
(= o = =
3 2 @ 3 c o &2 28 =
© % s o 3 =) =2 3 2 3 o, E
) ) b = Q o O 2 = - P
= o o =3 = o I o 3
Y (7} a' Q Q Q = )
Al w - Q -
> o o
Q
Mensaje
Difusidn
imagenes

Suplantacién
identidad redes
sociales

Exclusién y
bloqueo redes
sociales

4.2.0tros aspectos que quiera afadir: (Se deberd transcribir con la mayor exactitud posible):

5.Informacidn de la direccion del centro (sobre el conocimiento o no de los hechos denunciados y en caso de no conocimiento,

las actuaciones a realizar en este primer paso).

6. Maedidas provisionales y de proteccion a la victima adoptadas por la direccion del centro

Lugar y Fecha:

El director/La directora Madre/Padre/Tutor Legal
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Fdo.: Fdo.:

ANEXO 4.3 ACTA INFORMACION A FAMILIA N°
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO (Se puede sustituir por el anagrama y cabecera del centro)

Centro:

Localidad:

2. INFORMACION * (se procederd a adaptar la informacion dependiendo del paso en el que se encuentren. A
modo de ejemplo, se explicita el paso 1)

Con respecto a la informacion trasladada en fecha ............. a esta direccidn relativa a una posible situacién de

Agresiones verbales
Agresiones fisicas
Intimidacion psicoldgica

Origen de la demanda

de intervencion Exclusién, aislamiento o marginacién social

(sefialar con x las posibles .
Racismo
opciones a la izquierda de

éstas)

Xenofobia
Orientacion e identidad sexual

Ciberacoso

Se han podido constatar/No se han podido constatar los siguientes hechos denunciados

3. CONCLUSION

(En caso de no indicios de acoso escolar) A la luz de lo anterior se considera que los hechos analizados no se
corresponden con una accién de acoso escolar por las siguientes razones:

No obstante, se han evidenciado problemas de convivencia que van a comportar la adopcién de las siguientes
medidas:

- Medidas correctoras, si fuera el caso (sin especificar datos de alumno/a ni dias concretos)

- Medidas educativas:

1 Se garantizara la necesaria confidencialidad en la tramitacion y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier hecho en el
que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima reserva.
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(En caso de si indicios de acoso escolar) A la luz de lo anterior, procedemos a realizar una indagacidn mas exhaustiva
de los hechos, entrevistando a los/as supuestos/as acosadores/as, posibles testigos y a realizar cuantas actuaciones
sean oportunas para aclarar los hechos denunciados (Paso 2 del protocolo). Finalizada la indagacidn, le
informaremos del resultado obtenido.

No obstante, se han adoptado las siguientes medidas de proteccion con su hijo/a:

Lugary fecha

El director/La directora El padre/la madre/tutores legales

Fdo.:

Fdo.:

ANEXO 4.3B COMUNICACION A FAMILIA
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4. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO (Se puede sustituir por el anagrama y cabecera del centro)

Centro:

Localidad:

5. INFORMACION 2 (se procederd a adaptar la informacion dependiendo del paso en el que se encuentren. A
modo de ejemplo, se explicita el paso 1)

Con respecto a la informacién trasladada en fecha ............. a esta direccidn relativa a una posible situacion de

Agresiones verbales
Agresiones fisicas
Intimidacion psicoldgica

Origen de la demanda

de intervencion Exclusidn, aislamiento o marginacidn social

sefialar con x las posibles .
( P Racismo
opciones a la izquierda de

éstas)

Xenofobia
Orientacion e identidad sexual

Ciberacoso

Se han podido constatar/No se han podido constatar los siguientes hechos denunciados

6. CONCLUSION

(En caso de no indicios de acoso escolar) A la luz de lo anterior se considera que los hechos analizados no se
corresponden con una accion de acoso escolar por las siguientes razones:

No obstante, se han evidenciado problemas de convivencia que van a comportar la adopcién de las siguientes
medidas:

2 Se garantizara la necesaria confidencialidad en la tramitacién y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier hecho en el
que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima reserva.
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- Medidas correctoras, si fuera el caso (sin especificar datos de alumno/a ni dias concretos)

- Medidas educativas:

(En caso de si indicios de acoso escolar) A la luz de lo anterior, procedemos a realizar una indagacidn mas exhaustiva
de los hechos, entrevistando a los/as supuestos/as acosadores/as, posibles testigos y a realizar cuantas actuaciones
sean oportunas para aclarar los hechos denunciados (Paso 2 del protocolo). Finalizada la indagacidn, le
informaremos del resultado obtenido.

No obstante, se han adoptado las siguientes medidas de proteccion con su hijo/a:

Lugary fecha

El director/La directora El padre/la madre/tutores legales

Fdo.:

Fdo.:
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ANEXO0 4.4 ACTA DE EQUIPO DE SEGUIMIENTO N2

1.DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO (se puede sustituir por anagrama y/o cabecera del centro)

Centro:

Localidad:

2.CONSTITUCION DEL EQUIPO DE SEGUIMIENTO (En posteriores sesiones, se especificard 2. ASISTENTES

dejando constancia de la falta de asistencia por motivos justificados).

Siendo las ............. horas del ................ de ...cueeeeee de ...ceueeee. en .ueeeeeene

siguiente equipo de seguimiento:

del centro, se constituye el

NOMBRE Y APELLIDOS

Director/a

Jefatura de Estudios

Orientador/a

Coordinador/a de
Bienestar y Proteccion

Tutor/a del grupo ......
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3. DESARROLLO DE LA SESION (Se expondrd el desarrollo de la sesién en funcidn de lo tratado y del
paso del protocolo en el que se encuentren; a modo de ejemplo, se especifica lo relativo al paso
1)
3.1. La direccién pone en conocimiento de los presentes los hechos denunciados por la familia del
alumno o alumna .... recogidos en acta de reunidn inicial de fecha...........

3.2. Los integrantes del Equipo de seguimiento manifiestan conocer/desconocer (elegir lo que
proceda) los hechos expuestos (reflejar qué se conoce y qué no se conoce)

3.3. En caso de conocer los hechos expuestos, se procede a la identificacién del alumnado implicado

a) Supuesta/svictima/s:

Alumno/a 1 Alumno/a 2 Alumno/a 3

NIE

Sexo

Edad

Nivel / Grupo

b) Supuesto/s causante/s de la conducta denunciada

Alumno/a 1l Alumno/a 2 Alumno/a 3

NIE

Sexo

Edad

Nivel / Grupo ¥
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(1) Sereflejara en qué grupos de alumnado se encuentran

¢)Hechos constatados de los expuestos por la familia y/ u otros hechos valorados

3.4. En el caso de no conocer los hechos expuestos, se establece el siguiente procedimiento de recogida
de informacion entre el profesorado del centro:

4. ACUERDOS ADOPTADOS (Se especificardn los acuerdos adoptados dependiendo del paso en el que se
encuentren. A modo de ejemplo, se explicita el paso 1)

(En el caso de no indicios de acoso escolar) A la luz de lo expuesto, este equipo de seguimiento
determina que no existen indicios de acoso escolar (motivar esta decision) en base a:

No obstante, si se detectan incumplimiento de las normas de convivencia del centro, por lo que se
propone la adopcion de las siguientes medidas correctoras, atendiendo a lo establecido en el Decreto
249/2007:

NIE Medida correctora

Alumno/a 1

Alumno/a 2

Asimismo, habiéndose detectado problemas de convivencia entre el alumnado, se proponen las
siguientes medidas educativas:

(En el caso de si indicios de acoso escolar) A la luz de lo expuesto, este equipo de seguimiento determina
que puede existir indicios de acoso escolar y como consecuencia, se establecen

- Como medidas provisionales de proteccién a la victima o victimas:
- Como medidas cautelares, si las hubiera, con el supuesto o la supuesta causante de los hechos
denunciados:
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- El procedimiento de recogida de informacion:
- Cualquier otra circunstancia que se estime relevante para el caso:
5. PROXIMA CONVOCATORIA
Todos los integrantes del Equipo de seguimiento quedan convocados para la siguiente reunién que se

celebrara a las........ horas del ............... de e, de .. €N v, a fin de tratar (indicar lo que

proceda, dependiendo del paso en que se encuentren)

Lugar y fecha

El director/La directora El secretario/La secretaria

ANEXO 4.5.1 VALORACION DESESTIMATORIA

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO (Se puede sustituir por el anagrama y cabecera del centro)

Centro:

Localidad:
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Fecha de comunicacion

oral/escrita de la denuncia (subraye
lo que proceda)

NIE presunto/a victima

Nivel y Etapa educativa
presunto/a victima

Origen de la denuncia y/o posible
situacion de

(Sefialar con una X lo que proceda)

Agresiones verbales

Agresiones fisicas

Intimidacion psicoldgica

Exclusion, aislamiento o marginacion social
Racismo

Xenofobia

Orientacion e identidad sexual

Ciberacoso

2.1. Resumen de los hechos denunciados y/o conductas que hayan justificado el andlisis de posible

dCoso:

2.2. Hechos y/o conductas constatadas por los integrantes del Equipo de seguimiento:

2.3. Hechos constatados por el profesorado del centro, en su caso

3. Analisis y valoracidn realizada por el Equipo de seguimiento

4. CONCLUSION

A la luz de lo anterior se considera que los hechos analizados no se corresponden con una accién de acoso o

ciberacoso escolar por las siguientes razones (fundamentar en base a las caracteristicas del acoso escolar)

3 Se garantizaré la necesaria confidencialidad en la tramitacién y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier hecho en el
que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima reserva.
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(Si es el caso) No obstante, se han evidenciado problemas de convivencia que van a comportar la adopcién de las

siguientes medidas:

- Maedidas correctoras, si procede. (En caso contrario, eliminar)

NIE

Medida correctora

Alumno/a 1

Alumno/a 2

Medidas educativas para la mejora de la convivencia:

Lugar y fecha

El director/La directora

Fdo.:

ANEXO 4.5.2. VALORACION ESTIMATORIA

3.DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO (Se puede sustituir por el anagrama y cabecera del centro)

Centro:

Localidad:
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4.INFORMACION RECOGIDA *

Fecha de comunicacion
oral/escrita de la denuncia (subraye

lo que proceda)

NIE presunto/a victima

Nivel y Etapa educativa
presunto/a victima

Agresiones verbales
Agresiones fisicas

Intimidacion psicoldgica

Origen de la denuncia y/o posible L . L .
Exclusion, aislamiento o marginacion social

situacion de
Racismo
(Sefialar con una X lo que proceda)
Xenofobia

Orientacion e identidad sexual

Ciberacoso

4.1. Resumen de los hechos denunciados y/o conductas que hayan justificado el andlisis de posible
acoso:

3. Analisis y valoracidn realizada por el Equipo de seguimiento

4. CONCLUSION

A la luz de las valoraciones realizadas/Ante la escasa informacion recabada/Ante la duda que genera el caso, se
considera que puede haber indicios de un posible caso de acoso escolar, por lo que se va a ampliar la
informacidn y analisis del caso, a adoptar medidas de urgencia y a seguir el protocolo de actuacion establecido
por la Consejeria de Educacion.

Lugar y fecha

El director /La directora
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ANEXO 4.6.1 INFORME NO ACOSO ESCOLAR

1.Datos identificativos del centro (Se puede sustituir por el anagrama y/o cabecera del centro)

Centro:

Localidad:

2. Informacién recogida. ®

2.1. Datos de identificacion del alumnado implicado

d) Supuesto alumnado victima

Alumno/al

Alumno/a2

Alumno/a3

NIE

Sexo

Edad

Nivel/Grupo

e) Supuesto alumnado causante de los hechos denunciados

Alumno/a 1

Alumno/a 2

Alumno/a 3

NIE

Sexo

5 Se garantizaréa la necesaria confidencialidad en la tramitacién y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier hecho en el
que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima discrecion.

243



4

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

Edad

Nivel/Grupo

2.2. Resumen de los hechos y/o conductas denunciadas o que hayan justificado el andlisis de posible
acoso (Transcribir el literal recogido en el documento Anexo V. Valoracion estimatoria)

2.3.Lugares donde se ha producido el supuesto acoso.

Marcar con X TESTIGOS
LUGAR

S| NO

Aula en presencia de profesorado

Aula en ausencia de profesorado

Pasillos (entradas / salidas)

Pasillos (entre horas de clase)

Patios en Educacion Fisica

Patios en recreos

Comedor

Cafeteria

Aseos

En el exterior del centro (entradas y salidas)

En el exterior del centro (en tiempo no escolar)

Autobus/transporte escolar
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Otros (especificar):

Redes sociales (especificar):

2.4.Relacion de testigos, si los hubiese:

3. Informacién complementaria.

Sl

NO

Existencia de informe médico

¢El centro dispone de una copia del informe?

Existencia de denuncia policial, judicial o ante la Fiscalia

¢El centro dispone de una copia de la denuncia?

Otros (especificar)
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4. Informacion obtenida por el centro educativo.

4.1. Especifique exclusivamente los procedimientos utilizados por el centro para la recogida de datos y

evidencias. (entrevistas, registros de observaciones, sociogramas, triangulaciones, reuniones con las
familias, etc.)

4.2. Datos y evidencias recogidas por el centro a partir de la denuncia. (Se describirdn de manera precisa y
objetiva los hechos observados y contrastados, indicando pruebas y fechas, en la medida de lo posible).

4.3. Tipos de acciones que pueden considerarse en la determinacion de una situacion de acoso y que
aparecen en el caso:

No Si Puntual Repetido

1 Exclusion y marginacion social

a. Ignorar a alguien (Pasiva)

b. No dejarle participar (Activa)

c. Discriminar por razon de sexo, origen,
discapacidad, etc.

2 Agresion verbal

a. Insultar a alguien (Directa)

b. Hablar mal de él/ella (Indirecta)

c. Poner motes (Mixta)

3 Agresiones fisicas indirectas

a. Esconder cosas a alguien

b. Romperle cosas

c. Robarle cosas
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No

Si

Puntual

Repetido

4 Agresiones fisicas directas

a. Golpear a alguien

5 Intimidacién/chantaje/ amenaza

a. Amenazar a alguien para meterle miedo

b. Obligarle a hacer cosas

c. Amenazarle con armas

6 Acoso o abuso sexual y/o acoso sexista

a. Acosar o intimidar sexualmente

b. Intimidar, degradar, humillar,
ofender, hostigar a alguien de forma
sexista

7 Acoso o abuso por racismo

a. Intimidar, degradar, humillar,
ofender, hostigar.

b. Insultar.

c. Agredir.

8 Acoso o abuso por xenofobia

a. Intimidar, degradar, humillar,
ofender, hostigar.

a. Insultar.

b. Agredir.

9. Acoso o abuso por orientacion e
identidad sexual

a. Uso reiterado de apodos relacionados
con el género y/o con la sexualidad

b. Insultos con connotacion afectivo-
sexual.

c. Amenazas y vejaciones relacionadas
con el género y/o con la sexualidad
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No Si Puntual Repetido

d. Incitacion a la violencia contra la
orientacion e identidad sexual

b. Ciberacoso

a. La creacion y/o difusion de cualquier tipo
de mensaje, informacion confidencial o
falsa, comentario ofensivo o dafino hacia
otra u otras personas.

b. Creacion de stickers, memes,...

c. El etiquetado de imdgenes con comentarios
dafiinos a las mismas.

d. La publicacion y divulgacion de fotografias,
videos o imdgenes con intencion de
perjudicar, denigrar o desprestigiar a otra
persona.

e. La grabacién de situaciones de violencia,
previa provocacion deliberada, y/o difusion a
través de redes sociales y/o a través de
internet.

f. La exclusién, bloqueo en redes sociales,
grupos, etc., con la intencion de marginar a
otra persona.

g. El hostigamiento, persecucidon constante vy
reiterada hacia otra persona empleando
cualquier medio de comunicacion digital.

g. La usurpacion de identidad.

h. Insinuarse, hacerse amigo de una persona, al
objeto de ganarse su confianza 'y
posteriormente  beneficiarse, utilizar la
informacién de forma malévola etc.

Otras (describir).

5.Analisis de la informacion. Conclusiones relevantes (a partir de las evidencias recogidas, hechos
constatados y/o conductas observadas)

248



6. Determinacion de la existencia de NO acoso escolar/NO ciberacoso escolar (elegir la opcién que
proceda)

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

(Se dejard constancia de la argumentacion correspondiente a si ¢Existe desequilibrio de poder e
indefension? ¢ Existe intencionalidad de hacer dafio? ¢ Existe personalizacion? ¢ Existe repeticion? Asi como
la valoracion de las circunstancias del caso, las repercusiones en las personas implicadas y la evolucion

de la situacion a lo largo del tiempo).

En consecuencia, con la informacién obtenida y el andlisis anteriormente realizado de la

situacion, esta Direccion estima que NO existe acoso escolar/NO existe ciberacoso escolar (elegir ia

opcion que proceda)

No obstante, y con el fin de evitar la reactivacién de esta situacion, se han impuesto las siguientes

medidas correctoras (en caso de que procedan) y/0 las siguientes medidas educativas:

6.1. Medidas correctoras aplicadas, en su caso. (En caso contrario, eliminar)

NIE

Medida correctora

Alumno/a 1

Alumno/a 2

6.2. Medidas educativas para la mejora de la convivencia

Lugary fecha

El Director/La Directora
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ANEXO 4.6.2. INFORME SI ACOSO ESCOLAR

1. Datos identificativos del centro (Se puede sustituir por el anagrama y/o cabecera del centro)

Centro:

Localidad:

3. Informacién recogida. °

3.1. Datos de identificacion del alumnado implicado

f) Supuesto alumnado victima

Alumno/a 1

Alumno/a 2

Alumno/a 3

NIE

Sexo

Edad

Nivel/Grupo

g) Supuesto alumnado causante de los hechos denunciados

Alumno/al

Alumno/a 2

Alumno/a3

NIE

Sexo

Edad

6 Se garantizara la necesaria confidencialidad en la tramitacién y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier hecho en el
que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima discrecion.
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Nivel/Grupo

2.2. Resumen de los hechos y/o conductas denunciadas o que hayan justificado el andlisis de posible
acoso (Transcribir el literal recogido en el documento Anexo V. Valoracion estimatoria)

2-3-  Lugares donde se ha producido el supuesto acoso.

Marcar con X TESTIGOS
LUGAR

S| NO

Aula en presencia de profesorado

Aula en ausencia de profesorado

Pasillos (entradas / salidas)

Pasillos (entre horas de clase)

Patios en Educacion Fisica

Patios en recreos

Comedor

Cafeteria

Aseos

En el exterior del centro (entradas y salidas)

En el exterior del centro (en tiempo no escolar)
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Autobus/transporte escolar

Otros (especificar):

Redes sociales (especificar):

2.4. Relacidn de testigos, si los hubiese:

3. Informacién complementaria.

Sl

NO

Existencia de informe médico

¢El centro dispone de una copia del informe?

Existencia de denuncia policial, judicial o ante la Fiscalia

¢El centro dispone de una copia de la denuncia?

Otros (especificar)
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4.Informacion obtenida por el centro educativo.

4.1. Especifique exclusivamente los procedimientos utilizados por el centro para la recogida de datos y

evidencias. (entrevistas, registros de observaciones, sociogramas, triangulaciones, reuniones con las
familias, etc.)

4.2. Datos y evidencias recogidas por el centro a partir de la denuncia. (Se describirdn de manera precisa y
objetiva los hechos observados y contrastados, indicando pruebas y fechas, en la medida de lo posible).

4.3. Tipos de acciones que pueden considerarse en la determinacion de una situacién de acoso y que
aparecen en el caso

No Si Puntual Repetido

8 Exclusion y marginacion social

a. Ignorar a alguien (Pasiva)

b. No dejarle participar (Activa)

c. Discriminar por razon de sexo, origen,
discapacidad, etc.

9 Agresion verbal

a. Insultar a alguien (Directa)

b. Hablar mal de él/ella (Indirecta)

c. Poner motes (Mixta)

10 Agresiones fisicas indirectas

a. Esconder cosas a alguien

b. Romperle cosas

c. Robarle cosas
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4

No

Si

Puntual

Repetido

11

Agresiones fisicas directas

Golpear a alguien

12

Intimidacién/chantaje/ amenaza

Amenazar a alguien para meterle miedo

Obligarle a hacer cosas

Amenazarle con armas

13

Acoso o abuso sexual y/o acoso sexista

Acosar o intimidar sexualmente

Abusar sexualmente

Intimidar, degradar, humillar,
ofender, hostigar a alguien de forma
sexista

14

Acoso o abuso por racismo

Intimidar, degradar,
ofender, hostigar.

humillar,

Insultar.

Agredir.

8 Acoso o abuso por xenofobia

Intimidar, degradar, humillar,
ofender, hostigar.

Insultar.

b. Agredir.

9. Acoso o abuso por orientacion e
identidad sexual

Uso reiterado de apodos relacionados
con el género y/o con la sexualidad

Insultos con connotacion afectivo-
sexual.
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No Si Puntual Repetido

g. Amenazas y vejaciones relacionadas
con el género y/o con la sexualidad

h. Incitacion a la violencia contra la
orientacion e identidad sexual

d. Ciberacoso

a. La creacién y/o difusion de cualquier tipo
de mensaje, informacion confidencial o
falsa, comentario ofensivo o dafino hacia
otra u otras personas.

i.  Creacion de stickers, memes,...

j- El etiquetado de imagenes con comentarios
dafiinos a las mismas.

k. La publicacién y divulgacion de fotografias,
videos o imdgenes con intencion de
perjudicar, denigrar o desprestigiar a otra
persona.

I.  La grabaciéon de situaciones de violencia,
previa provocacion deliberada, y/o difusion a
través de redes sociales y/o a través de
internet.

m. La exclusion, bloqueo en redes sociales,
grupos, etc., con la intencion de marginar a
otra persona.

n. El hostigamiento, persecucién constante vy
reiterada hacia otra persona empleando
cualquier medio de comunicacion digital.

g. La usurpacion de identidad.

0. Insinuarse, hacerse amigo de una persona, al
objeto de ganarse su confianza 'y
posteriormente  beneficiarse, utilizar Ia
informacién de forma malévola etc.

Otras (describir).

5.Andlisis de la informacion. Conclusiones relevantes (a partir de las evidencias recogidas, hechos
constatados y/o conductas observadas)
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6. Determinacién de la existencia de Sl acoso escolar/SI ciberacoso escolar (elegir la opcién que
proceda)

(Se dejard constancia de la argumentacion correspondiente a si ¢Existe desequilibrio de poder e
indefension? ¢ Existe intencionalidad de hacer dafio? ¢ Existe personalizacion? ¢ Existe repeticion? Asi como
la valoracion de las circunstancias del caso, las repercusiones en las personas implicadas y la evolucion

de la situacion a lo largo del tiempo).

En consecuencia, con la informacion obtenida y el analisis anteriormente realizado de la situacién,
esta Direccion estima que Sl existe acoso escolar y como consecuencia, se define el plan de

actuacidn adjunto.

Asimismo, se deja constancia de las medidas de correcciéon adoptadas con el alumnado implicado, ya
sea causante o espectador del acoso, en aplicacion de lo establecido en el Decreto 249/2007

NIE Medida correctora

Alumno/a 1

Alumno/a 2

Lugary fecha

El Director/La Directora
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IDENTIFICACION DEL CENTRO (Sustituir por anagrama del centro y/o cabecera)

PLAN DE ACTUACION CASO ACOSO ESCOLAR

NIE (Especificar NIE de la victima o NIEs de las victimas)

ACCIONES

CONCRECION DE
LAS MEDIDAS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Medidas de
proteccion al
alumnado
victima

Medidas
educativas
especificas
para el
alumnado
victima

Medidas
educativas con
el alumnado
acosador

Medidas
educativas con
el alumnado
espectador,
cuando
proceda

Medidas
educativas con
el alumnado

257




4

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

del grupo-
clase, cuando
proceda

Colaboraciones
externas

Especificar
procedimiento
(Entrevista personal o
Comunicacién
escrita)

Prevision de fechas
de convocatoria, en
el caso de

entrevista personal

Informacién a
familias

ANEXO 7

.Datos identificativos del centro (Se puede sustituir por el anagrama y/o cabecera del centro)

Centro:

Localidad:

NIE

2. Valoracién del grado de cumplimiento del Plan de Actuacion ante la situacion de acoso escolar
y el grado de coordinacion de los agentes implicados en la resolucion del caso.

3. Valoracion de las medidas aplicadas (se puede optar por continuar desarrollando el apartado en
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vertical o por la tabla adjunta).

4. Valoracion final de resultados.

Tras la aplicacion del Plan de Actuacion y la valoracidon anteriormente resefiada, esta direccion
estima que:

[ | Ha sido resuelta la situacion de acoso escolar, finalizando las actuaciones previstas en el Plan
de Actuacion y dando por cerrado el caso de acoso escolar.

[ ] No ha sido resuelta plenamente la situacidn de acoso escolar por lo que se procederd a
elaborar y aplicar un plan de mejora de las actuaciones con valoraciones negativas con el fin de
solventar la situacién, en la medida de lo posible.

Lugary fecha

El director/La directora
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ANEXO 4.8 COMUNICACION CIERRE

1. Datos identificativos.

Centro:

Localidad:

NIE de la victima:

Tras el seguimiento y valoracion del plan de mejora de actuaciones ante la situacidon de acoso escolar
habida en el centro (se adjunta), se comunica que la situacion ha sido resuelta.

No obstante, se realizara un seguimiento de las medidas educativas implementadas.

Lugary fecha

El director/La directora
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INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN MEJORA DE LAS ACTUACIONES MODIFICADAS

Medidas
modificadas y/o
nuevas medidas

aplicadas

Grado de eficacia de

las medidas aplicadas
en la reorientacion y
resolucion del caso

Grado de satisfaccion con
las medidas por parte de
los/as destinatarios/as.

Medidas de proteccion al
alumnado victima

Medidas educativas
especificas para el
alumnado victima

Medidas educativas para el
alumnado acosador

Medidas educativas

para el alumnado
espectador

Medidas educativas para el
grupo-clase

Medidas educativas en caso
de ciberacoso escolar

Medidas de colaboracion
externa

Informacion a familias

Relacione las fechas de entrevistas mantenidas con la familia/comunicaciones emitidas del

alumnado implicado
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ANEXO V
Contrato educativo

Contrato educativo de colaboracion familiar

Leopoldo Lugones n°17 33420 — LUGONES — Tfno y Fax 985 26 14 59Email: laeria@educastur.org
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COMPROMISO DE CONVIVENCIA

CONTRATO EDUCATIVO

ALUMNO/A:
CURSO:

FECHA:

YO sé que puedo y debo progresar en mis trabajos
escolares y en mi actitud en el centro, y que con ello, conseguiré mejores resultados escolares.

ME COMPROMETO A:

- Mantener una actitud méas dialogante y comunicativa en el trabajo

- Aceptar de buen grado la ayuda y las indicaciones

- Asistir puntual y asiduamente a las clases

- Aprovechar las clases y realizar diariamente las tareas

- Prestar atencion y realizar las actividades propuestas

- Entregar el cuaderno a los profesores que me lo pidan para que lo revisen.
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El compromiso suscrito en este  CONTRATO, favorecera la consecucion de los siguientes
OBJETIVOS:

Mejorar el comportamiento y la actitud
Mejorar los resultados académicos
Mejorar los habitos de estudio
Mejorar la atencion en las clases
Mejorar la integracion en el centro
Mejorar la autonomia del alumno.

FIRMO EL PRESENTE CONTRATO siendo conocedor y acatando todas las condiciones y
obligaciones que en él se suscriben.

Fdo.:

En Lugones a

ALUMNO/A

de de

CENTRO

SEGUIMIENTO: COMPROBACION Y COMUNICACION DEL PROGRESO

MEJORA RESUL. HABITOS ATENCION INTEGRACION | AUTONOMIA
ACTITUD ACADEM ESTUDIO EN EL
COMPORT CENTRO

OCT

NOV

DIC

ENE
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FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

COMPROMISO DE CONVIVENCIA
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CONTRATO EDUCATIVO DE
COLABORACION FAMILIAR

ALUMNO/A:
CURSO:

FECHA:

YO como padre, madre, tutor/a de mi hijo/a

Conocedor/a de la existencia de un compromiso de convivencia en
forma de contrato y estando suficientemente informado de las caracteristicas de tal
compromiso, acepto y

ME COMPROMETO A:

- Favorecer y controlar la asistencia de mi hijo/a

- Estar al corriente de la actitud de mi hijo/a en las actividades y en caso necesario
intervenir para que esta sea correcta

- Aceptar ayuda e indicaciones del profesorado

267



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

- Estar al corriente de forma constante de las actividades realizadas
- Revisar asiduamente las tareas escolares
- Mantener una fluida comunicacion con el centro.

Para el cumplimiento de este CONTRATO, el centro y en su representacion Dn/ Diia

SE COMPROMETE A:

- Desarrollar todas las obligaciones del contrato establecido con su hijo/a

- Realizar un control periédico del alumno/a

- Dar una informacién clara sobre sus progresos

- Aplicar medidas preventivas para mejorar su desarrollo

- Convocar las reuniones necesarias para que exista una fluida coordinacién entre el
centro y la familia.

El compromiso suscrito en este  CONTRATO, favorecera la consecucion de los siguientes
OBJETIVOS:

- Mejorar el comportamiento y la actitud del alumno/a
- Mejorar los resultados académicos

- Mejorar los hébitos de estudio

- Mejorar la informacion y la relacion familia-centro

- Mejorar la implicacion de la familia.

FIRMAMOS EL PRESENTE CONTRATO conociendo y aceptando las condiciones y obligaciones que
en él se suscriben.
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EnLugonesa de de
Fdo.: ALUMNO/A PADRE/MADRE CENTRO

SEGUIMIENTO: COMPROBACION Y COMUNICACION DEL PROGRESO
MEJORA RESUL. HABITOS ATENCION | INTEGRACION | AUTONOMIA
ACTITUD ACADEM ESTUDIO EN EL
COMPORT CENTRO

OCT

NOV

DIC

ENE

FEB
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MAR

ABR

MAY

JUN

Leopoldo Lugones n°17 33420 — LUGONES — Tfno y Fax 985 26 14 59Email: laeria@educastur.org
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COLEGIO PUBLICO “LA ERIA” (LUGONES)

PLAN
DE
ACCION TUTORIAL

ANEXO IV DEL PEC
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271



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

1.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1.1.- ALUMNADO

e Se hara un seguimiento individualizado del alumnado a lo largo del curso escolar que
tiene como objetivo fundamental evaluar tanto los aspectos de aptitud como los
actitudinales para conseguir un mejor rendimiento.

En lo que hace referencia a la competencia curricular, se realizar4 una evaluacion inicial
que permita al tutor/a y equipo de profesorado adoptar las estrategias a seguir para
obtener un 6ptimo rendimiento y, en su caso, las medidas individuales a desarrollar
(refuerzos, etc.).

« En los aspectos actitudinales el tutor/a, mediante la observacion de determinados
comportamientos, pautas de conducta... adoptara las medidas que considere mas
adecuadas para que el alumnado se adapte a la dinamica general de la clase.

o EI tutor/a podra demandar, a través de la jefatura de estudios, el estudio y
asesoramiento por parte de la Unidad de Orientacion de determinados alumnos/as.

« El tutor/a mantendrd, si fuera necesario, entrevistas individuales con el alumnado para
conseguir un mayor acercamiento al alumno/a y, por tanto, corregir las
actitudes negativas y/o mejorar su rendimiento.

« En ambos casos el tutor/a mantendra informadas a las familias y recabara su total
colaboracion para mejorar los procesos que contribuyen al mejor aprendizaje y
educacién de sus hijos e hijas.

1.2.- FAMILIAS
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e Los tutores/as realizaran, como es preceptivo, tres reuniones generales distribuidas a lo
largo del curso.

e« En la reunion de inicio de curso, se convocara por Ciclo para poder presentar al
profesorado especialista implicado en él. Asi mismo asistira el Equipo Directivo que dara
unas pautas generales de funcionamiento del Centro.

« En esa misma reunién, finalizada la parte general, cada tutor/a se reunira con las
familias pertenecientes a su tutoria, tratando temas mas especificos de la misma.

o Ademas de estas reuniones generales el tutor/a recabara la presencia de cualquiera de
las familias siempre que el rendimiento o las actitudes del alumnado lo requiera.

« Para lo anterior cada tutor/a y el profesorado especialista tendra asignada los lunes de
14.00 a 15.00 horas para recibir las visitas individuales de las familias.

« Trimestralmente los tutores/as realizardn un proceso de evaluacién conjuntamente con
el profesorado que imparte clases en esa tutoria. La informacion sobre las conclusiones
se remitira a las familias en un Boletin de Notas elaborado a partir de la aplicacion
SAUCE.

2.- PLAN DE ACCION

EDUCACION INFANTIL

LINEAS DE ACTUACION ACTIVIDADES
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- Integrar al alumnado.
Acogida y adaptacion.

- Conocer las peculiaridades
de cada nifio/a.

- Favorecer el proceso de
madurez personal.

- Fomentar la construccion de
una imagen positiva de si
mismo y control de las
emociones.

- Desarrollar habitos de
trabajo, atencion y
razonamiento.

- Prevenir problemas de
lenguaje.

- Desarrollar habilidades
basicas de interacciéon social.

- Presentacion del Centro como continuacion del
hogar.

- Conocimiento del aula: juguetes, mobiliario,
rincones... Dependencias del Centro: bafios,
patios...

- Presentacion de cada nifio/a a sus
comparieros/as.

-Periodo de adaptacion.

- Realizacion de entrevistas con los padres 'y
madres. Recogida de informacion: datos
familiares, habitos de alimentacién, nivel
madurativo...

- Revisiéon de expediente.

- Sentarse correctamente, aprendizaje de rutinas,
recoger el material, relajarse, ir solo al bafio,
abrocharse y desabrocharse...

- Adquisicién de ciertas responsabilidades: repartir
y recoger el material, colocar el mural del tiempo,
colocar el dia de la semana...

- Planteamiento de situaciones que requieran el
desarrollo de iniciativas y resolucion de
problemas.

- Intentar llevar progresivamente al nifio/a una
valoracion ajustada a sus posibilidades y
limitaciones.

- Desarrollo de una actitud positiva en las
experiencias cotidianas.

- Actividades que propicien el control emocional y
habilidades sociales.

- Desarrollo de tareas en el aula, individual o en
grupo.

- Finalizacion de una actividad antes de pasar a
otra.
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- Recogida de materiales.

- Resoluciéon de forma autonoma de situaciones y
problemas planteados.

- Actividades que fomenten la convivencia,
participacion y la integracion.

- Estimulacién del lenguaje oral. Correccion de
fonemas mal pronunciados. Construccion de
oraciones.

- Saludar, pedir las cosas por favor, dar las
gracias, pedir permiso, compartir, escuchar.

- Trabajar la Igualdad de Género a través de
cuentos:

LINEAS DE ACTUACION ACTIVIDADES

- Implicar a los padres y madres - Recogida de datos sobre peculiaridades del
en las actividades de apoyo al alumnado (intereses, habitos, descansos, juegos...)

aprendizaje. . .,
P J - Propuesta de actividades en relacion a las tareas

- Informar a las familias sobre la escolares en casa.
organizacion del proceso
educativo y el rendimiento del
alumnado. - Colaboracion de los padres y madres en el
proceso educativo escolar.

- Aportacion de materiales para murales, fichas...

FAMILIAS - Coordinar la organizacion y
adquisicion de materiales - Reuniones colectivas.

curriculares y material fungible. » L
- Presentacion de profesores/as. Organizacion de

espacios. Planteamiento de actividades.
Seguimiento del proceso educativo.

- Informacion por escrito del rendimiento
académico.

- Reuniones individuales: evolucion del alumnado.
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- Planteamiento de medidas en el caso de
dificultades.

- Planteamiento de necesidades.

- Organizacién de adquisicion de libros y otros
materiales.

- Recogida de propuestas.

EDUCACION PRIMARIA PRIMER CICLO
LINEAS DE ACTUACION ACTIVIDADES
- Conocer las caracteristicas del - Visita a las dependencias del centro.

alumnado en el nivel personal,

- . . - Observacion sistematica de diferentes
familiar, socio-ambiental y escolar.

conductas, tanto de tipo motriz como
- Familiarizarse con el Centro emocional.

conociendo a los diferentes
profesionales asi como los espacios
en los que se va a desarrollar su
actividad escolar. - Desarrollo de programas de refuerzo y/o
desarrollo.

- Realizacion de evaluaciones de la
competencia curricular.

- Realizar la observacion progresiva
ALUMNADOY Sistemaética de las diferentes - Trabajo con grupos flexibles.
conductas, rasgos, y aprendizajes

manifestada por el escolar. - Juegos o actividades grupales que faciliten la

interaccion.
- Comprobar que el alumnado tiene
los niveles de aptitud adecuados

para el aprendizaje de las técnicas - Actividades que contribuyan al mejor

instrumentales conocimiento y respeto del otro/a.
fundamentales, antes de iniciar el

proceso.

- Juegos de dramatizacion.

- Actividades grupales tratando de fomentar el

respeto a los turnos de intervencion,
- Favorecer la aceptacion de las conversacion...

diferencias individuales que presenta
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cada escolar. - Actividades que fomenten la motivacion en la
colaboracion al buen funcionamiento de la
clase, del Centro... (Recogida o preparacion
de materiales propios, del compariero/a, del
grupo, del Centro), colaborar en la limpieza del
Centro, transmitirse noticias unos/as a

- Fomentar la modificacion de otros/as.

actitudes, cuando resulta necesario,

para mejorar las relaciones entre

- Fomentar la colaboracion, la ayuda
mutua y el respeto a los demas
como toma de conciencia del
concepto de solidaridad.

todos/as.
- Elaboraciéon de un movil o panel recordatorio
de las pautas de convivencia, estableciendo
lemas mensuales, quincenales, semanales,
diarios...
- Participar en cantos y danzas.

LINEAS DE ACTUACION ACTIVIDADES
- Fomentar y contribuir al - Reunién inicial colectiva con las familias

establecimiento de unas relaciones de los nifios y nifias de la tutoria.

adecuadas con las familias. . L . L
- Explicar los objetivos educativos basicos

- Implicar, en la medida de lo posible, a de este ciclo a nivel de habitos, habilidades
las familias, en los procesos de y destrezas, y de conocimientos
aprendizaje, como apoyo y continuidad curriculares.

de lo realizado en el Centro. L . .
- Insistir en la importancia de la

- Implicar, en la medida de lo posible, a comunicacién familia-tutor/a para valorar
FAMILIAS las familias en contribuir activamente a tanto el rendimiento escolar como las

gue sus actitudes de sus hijos e hijas.

hijos/as valoren positivamente el

trabajo de todos los profesionales

implicados en su formacion.

- Proponer, en la medida de lo posible,
pautas de actuacién para una mayor
colaboracién con sus hijos/as que faciliten
- Implicar a las familias en fomentar el los procesos de educacion y aprendizaje.
respeto a todos los componentes de la

. - Justificacion del material minimo necesario
Comunidad Escolar.

para el desarrollo del aprendizaje del
- Informar a las familias sobre los alumnado.
procesos de aprendizaje de sus hijos e
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- Comentarios sobre los habitos de higiene y
salud.

- Comentarios sobre habitos de
alimentacion, descanso-suefio, adecuados
para estas edades.

- Importancia de inculcar el habito de la
asistencia y de la puntualidad.

- Importancia de controlar los horarios
dedicados a T.V., juegos con pantallas...

- Comunicar, informar y asesorar a las
familias sobre las dificultades detectadas en
sus hijos/as asi como de las probleméticas
gue tienen en el proceso de aprendizaje
para poder adoptar las medidas especificas
y colaboraciones necesarias en el
ambiente escolar y en el familiar.

- Comunicar trimestralmente mediante
boletin de evaluacion el rendimiento del
alumnado.

- Proponer a las familias reuniones
periodicas, en los dias y horas

establecidos a tal efecto, a lo largo del
curso tanto a nivel colectivo como individual.
Esta dltima a iniciativa de cualquiera de las
dos partes.

- Buscar pautas de actuacion conjunta en
los casos del alumnado que presente
dificultades.
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EDUCACION PRIMARIA

LINEAS DE ACTUACION

SEGUNDO CICLO

ACTIVIDADES

- Conocer las caracteristicas del|- Observacion sistematica de diferentes

alumnado en el nivel personal,
familiar, socio-ambiental y
escolar.

- Continuar con la observacion
sistematica de conductas
manifestadas por el alumnado
como en Ciclo anterior.

- Trabajar las diferencias
individuales como elemento
enriquecedor

- Iniciar al alumnado en los
procesos de autocontrol a
través de actividades ludicas
principalmente juegos reglados.

ALUMNADO - Desarrollar la autoestima de
las propias opiniones y puntos
de vista.

- Desarrollar el respeto a las
opiniones y puntos de vista de
los demas.

- Concienciar del valor de la
colaboracion, potenciando
conductas y

actitudes solidarias hacia los
companeros/as y todas las
personas.

- Concienciar de la importancia
de la colaboracién en todos los

conductas, tanto de tipo motriz como emocional.

- Realizacion de evaluaciones de la competencia
curricular.

- Desarrollo de programas de refuerzo y /o
desarrollo.

- Trabajo con grupos flexibles.
- Actividades grupales que faciliten la interaccion.

- Actividades grupales tratando de fomentar el
respeto a los turnos de intervencion,
conversacion e intercambio de ideas en general.

- Actividades que fomenten la motivacién en la
colaboracion al buen funcionamiento de la clase,
del Centro... (Recogida o preparacion de
materiales propios, del compafiero/a, del grupo,
del Centro), colaborar en mantener limpio su
entorno, ayudar a los compaferos/as que tengan
dificultades, transmitirse noticias unos/as a
otros/as...

- Elaboraciéon de un mévil o panel recordatorio de
las pautas de convivencia, estableciendo

lemas mensuales, quincenales, semanales,
diarios... propuestos por ellos y que sean de
obligado cumplimiento por su parte.

- Realizar narraciones, cuentos... en las que, a
través del dialogo, podamos recordar
las cuestiones formuladas por el grupo.

- Realizar lecturas, narraciones ... en las que
valoren las cosas que tenemos y se aprecie el
valor de compatrtir.
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ambitos (colegio, tiempo - Confeccionar juegos que se puedan compartir.

libre...).

- Valorar y respetar todo lo que
nos rodea haciendo un buen
uso y disfrutando de ello.

- Fomentar el concepto de

compartir.

LINEAS DE
ACTUACION

- Fomentar y contribuir
al establecimiento de
unas relaciones
positivas con las
familias.

- Implicar, en la medida
de lo posible, a las
familias, en los
procesos de
aprendizaje, como
apoyo y continuidad de
lo realizado en el

FAMILIAS Centro.

- Implicar, en la medida
de lo posible, a las
familias en contribuir
activamente a que sus
hijos/as valoren
positivamente el trabajo
de todos los
profesionales
implicados en su
formacion.

- Implicar a las familias
en el fomento del

ACTIVIDADES

- Reunién inicial colectiva con las familias
de los nifios/as de la tutoria.

- Explicar los objetivos educativos basicos
de este ciclo a nivel de habitos, habilidades,
destrezas y competencias curriculares.

- Insistir en la importancia de la
comunicacion familia-tutor/a para valorar
tanto el rendimiento escolar como las
actitudes de sus hijos e hijas.

- Proponer, en la medida de lo posible,
pautas de actuacion para una mayor
colaboracion con sus hijos/as que faciliten
los procesos de educaciéon y aprendizaje.

- Justificacion del material minimo
necesario para el desarrollo del aprendizaje
del alumnado.

- Comentarios sobre los hébitos de higiene
y salud.

- Comentarios sobre habitos de
alimentacién, descanso-suefio, adecuados
para estas edades.

- Importancia de inculcar el habito de la
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respeto a todos los asistencia y de la puntualidad.

componentes de la
Comunidad Escolar.

- Importancia de controlar los horarios
dedicados a T.V., juegos con pantallas,

- Informar a las familias lconexiones a Internet....

sobre los procesos de
aprendizaje de sus
hijos/as.

- Comunicar, informar y asesorar a las
familias sobre las deficiencias detectadas
en sus hijos/as asi como de las limitaciones
gue tienen en el proceso de aprendizaje
para poder adoptar las medidas correctoras
y colaboraciones necesarias en el
ambiente escolar y en el familiar.

- Comunicar trimestralmente mediante
boletin de evaluacién el rendimiento del
alumnado.

- Proponer a las familias reuniones
periodicas, en los dias y horas
establecidos a tal efecto, a lo largo del
curso tanto a nivel colectivo como
individual. Esta Gltima a iniciativa de
cualquiera de las dos partes.

- Buscar pautas de actuacion conjunta en
los casos del alumnado que presente
dificultades.

EDUCACION PRIMARIA TERCER CICLO

ALUMNADO

LINEAS DE ACTUACION ACTIVIDADES
- Conocer y contribuir al - Observacion sistematica de diferentes
desarrollo de las capacidades  conductas.
(aptitudes, habilidades y
destrezas) de cada alumno/a. - Realizacién de evaluaciones de la
competencia curricular.
- Continuar con la observacion
sistematica para recoger
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informacion y contribuir a una - Desarrollo de programas de refuerzoy /o
mejor Orientacion al finalizar la  |desarrollo.
escolarizacion y pasar a la ESO.

- Trabajo con grupos flexibles.
- Facilitar las entornos de
dialogo en todo tipo de - Actividades grupales que fomenten el
situaciones (conflictivas o no) a respeto a los turnos de intervencion e
nivel de pequefio o gran grupo. |intercambio de ideas en general.

- Desarrollar la autoestima de las- Utilizar técnicas de asamblea para
propias opiniones y puntos de  |desarrollar la sociabilidad, la integraciény el

vista. respeto.

- Desarrollar el respeto a las - Actividades que fomenten la motivacién en
opiniones y puntos de vista de la colaboracion al buen funcionamiento de la
los demas. clase, del Centro... (Recogida o preparacion

de materiales propios, del comparfiero/a, del
- Concienciacién del valor de la grupo, del Centro), colaborar en mantener
colaboracién, potenciando limpio su entorno, ayudar a los
conductas y actitudes solidarias compafieros/as que tengan dificultades,
hacia los comparieros/as y todas transmitirse noticias unos a otros/as...
las personas.

- Dialogar sobre temas de su interés

- Concienciacién de la propuestos por ellos/as mismos/as.
importancia de la colaboracién

en todos los &mbitos (colegio, - Participar en la decoracién del Aula y del
tiempo libre...). Centro creando un ambiente agradable.

- Valorar y respetar todo lo que - Realizar lecturas, narraciones... en las que
nos rodea haciendo un buen uso valoren las cosas que tenemos y se aprecie el

y disfrutando de ello. valor de compatrtir.
LINEAS DE ACTUACION ACTIVIDADES
- Fomentar y contribuir al - Reunion inicial colectiva con las familias de
establecimiento de unas los niflos/as de la tutoria.
relaciones adecuadas con las
familias. - Explicar los objetivos educativos basicos de

este ciclo a nivel de habitos, habilidades,
- Implicar, en la medida de lo destrezas y conocimientos curriculares.
posible, a las familias en los
procesos de aprendizaje, como |- Insistir en la importancia de la comunicacién
apoyo y continuidad de lo familia-tutor/a para valorar tanto el
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realizado en el Centro. rendimiento escolar como las actitudes
escolares y sociales de sus hijos/as.

- Implicar, en la medida de lo

posible, a las familias en - Proponer, en la medida de lo posible, pautas

contribuir activamente a que sus/de actuacion para una mayor colaboracion

hijos/as valoren positivamente el \con sus hijos e hijas que faciliten los procesos

trabajo de todos los de educacion y aprendizaje.

profesionales implicados en su

formacion. - Justificacion del material minimo necesario
para el desarrollo del aprendizaje del

- Implicar a las familias en el alumnado.

fomento del respeto a todos los

componentes de la Comunidad - Comentarios sobre los habitos de higiene y

Escolar. salud: alimentacion, descanso-sueno...
adecuados para estas edades.

- Informar, asesorar y orientar a

las familias sobre los procesos - Importancia de inculcar el habito de la

de aprendizaje y educacion de puntualidad y de la asistencia.

sus hijos e hijas.
- Importancia de controlar los horarios
dedicados a T.V., juegos con pantallas,
conexiones a Internet....

- Recordar la trascendencia de este ciclo
como preparacion para la ESO y el cambio
que esto supone.

- Comunicar, informar y asesorar a las
familias sobre las dificultades detectadas en
sus hijos/as asi como de las particularidades
gue tienen en el proceso de aprendizaje para
poder adoptar las medidas adecuadas y
colaboraciones necesarias en el ambiente
escolar y en el familiar.

- Buscar pautas de actuacion conjunta en los
casos del alumnado que presente
dificultades.

- Comunicar trimestralmente mediante boletin
de evaluacion el rendimiento del alumnado.

- Proponer a las familias reuniones
periodicas, en los dias y horas establecidos a
tal efecto, a lo largo del curso tanto a nivel
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colectivo como individual. Esta ultima a
iniciativa de cualquiera de las dos partes.
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DILIGENCIA para hacer constar que este Proyecto Educativo ha sido
aprobada por el Claustro de profesores en sesion ordinaria celebrada con

fecha 27 de junio de 2024 y por el Consejo Escolar en sesion ordinaria
celebrada con fecha 27 de junio de 2024
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