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Programa de Atencion a la Diversidad.

Comprenderd los siguientes apartados:
3.1. Programacion de las medidas de atencion a la diversidad y de la
atencién de todos losrecursos especializados del centro.

3.2. Tareas de todos y cada uno de los profesionales implicados en la
docencia presencialy en la docencia telematica (si la hubiera).

3.2.1 Programa de actuacién de la Unidad de Orientacién. Actuaciones y su

temporalizacion respecto a los programas del plan de orientacidén educativa y
profesional:

A.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

B.- PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

C.- PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA
3.3. Cronograma de reuniones telemadtica de coordinacién de los y las
profesionalesimplicados y de la tematica principal, con especial incidencia en el
seguimiento trimestral y laevaluacién final del Programa de Atencién a la Diversidad
y en el seguimiento mensual de lasmedidas adoptadas para cada uno de los alumnos
y alumnas con necesidades educativas de apoyo especifico y alumnado vulnerable
derivado de la situacién de COVID-19

3.1. Programacion de las medidas de atencion a la diversidad y de la atencion de
todos los recursos especializados del centro.

En la presente PGA, el Equipo Directivo, una vez recogidas las aportaciones vy
propuestas de los érganos de gobierno y de coordinacién docente, establece las
medidas organizativas y/o curriculares que permiten la atencidn personalizada y la
participacién de todo el alumnadodel centro en todas las actividades del mismo,
previo analisis de su perfil educativo y de los resultados obtenidos en el curso anterior
y de la situaciéon excepcional que vivimos. Para ello se cuenta también con el
asesoramiento de las componentes de la Unidad de Orientacién delCentro y con la
participacidn de los responsables de las tutorias.

Para todos los aspectos referidos a la atencion a la diversidad del alumnado se estard
prioritariamente a lo dispuesto en el capitulo IV del Decreto 56/2007 de 24 de mayoy
articulo25 del Decreto 147/2014, por el que se regula la orientacion educativa y
profesional en el Principado de Asturias, (BOPA 29/12/2014), asi como lo
determinado en la Circular de Inicio de Curso de Julio de 2021 de la Consejeria de
Educacidn.

“El PAD especificara, para cada una de las medidas de atencidn a la diversidad, las
acciones a desarrollar, el alumnado destinatario y el profesorado implicado,
especificando sus tareas, asi como el uso de los materiales o productos de apoyo
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necesarios. En todo caso, se garantizara la accesibilidad a los materiales educativos
por parte de todo el alumnado”

La elaboracion del presente Programa de Atencidén a la Diversidad o PAD parte de la
realidad del Centro y tiene en cuenta la situacién actual priorizando la atencién al
alumnado con NEAE y mds especificamente el alumnado NEE y el vulnerable derivado
de la situaciéon COVI-19 tal como indica la Circular de Inicio de Curso 21-22. Para ello
se diferencian los siguientes tipos de alumnado:

] Alumnado que repite curso.

J Alumnado que promociona con areas pendientes.

J Alumnado con NEAE.

] Alumnado vulnerable derivado de la situacién COVID 19

J Asi como a todo alumnado que presente dificultades a lo largo del curso.

Para llevar a cabo dicho programa se priorizaran medidas como la docencia compartida
y el apoyo educativo dentro del aula ordinaria, procurando una educacién inclusiva y
dirigida a alcanzar el éxito de todo el alumnado. asi como excepcionalmente se
garantizard la atencién personal especialista que podrd realizarse de forma
individualizada para el desarrollo de actividades que asi lo requieran (circular
instrucciones para el curso escolar 21-22). Se buscaran medidas de atencién a la
diversidad tanto presenciales como telematicas para llegar a atender a la diversidad de
alumnado ya todas las situaciones posibles.

La respuesta educativa al alumnado que requiera una atencién diferente a la
ordinaria deberd recogerse en un Plan de trabajo individualizado:

“El PTI (Plan de trabajo individualizado) es el instrumento basico de planificacién y
seguimiento del desarrollo integral del alumnado que concreta las actuaciones de
cada uno de los profesionales del centro docente que interviene con esa alumna o
alumno, reflejando en su caso, el trabajo en red con otros agentes externos. Asi
mismo incluye la propuesta curricular diferenciada para cada una de las areas o
materias objeto de adaptacion curricularsignificativa”

El C.P. “Rio Piles” es una escuela abierta que considera la diversidad de los alumnos y
suatencién, a través de los planes de trabajo individualizado (PTI) y todo un conjunto de
medidasreguladas, como una caracteristica basica en todo proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Estos principios basicos revisten gran importancia en el caso de la E. Infantil y
Primaria que queremos ofrecer, tanto por la heterogeneidad de los alumnos como

las intenciones educativas de estas etapas.

En este documento, la PGA del curso 2020-2021, referimos las distintas medidas que

se adoptardn para dar una respuesta adecuada y actualizada a la diversidad,
diferentes motivaciones, necesidades, intereses, posibilidades y capacidades de
nuestros alumnos. A partir de aqui, planteamos el PAD del curso 2021-2022.
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Atencion del alumnado de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).

Si deseamos ser un centro escolar capaz de ofrecer una respuesta educativa amplia
y diversa para todo el alumnado, nuestra organizacién deberd admitir distintos
planteamientose iniciativas. Conseguir un grado de flexibilidad requiere contar con
una serie de criterios claros y consensuados que permitan el funcionamiento y la
implicacion de todos. Esto suponehacer participes de todas las tomas de decisiones a
cada uno de los profesionales del centro yefectuar un buen reparto de tareas.

La organizacién de centro estard garantizando la respuesta educativa a la diversidad
cuando:

J Facilite la participacidn, cooperacidn e integracion de todo el alumnado del
centro en cuanto a que pueden asumir responsabilidades y compartir conocimientos
y experiencias conlos demas.

J Favorezca que cualquier alumno/a pueda aprender segln sus posibilidades
sin tener que efectuar grandes modificaciones en un ambiente normalizador e
inclusivo.

En ese sentido, se prioriza tal como indica la Circular de Inicio de Curso, que la atencidn
especializada se lleve a cabo, con caracter general, dentro del aula ordinaria, priorizando
la respuesta educativa a cada alumno o alumna con la docencia compartida, ante lo cual
prima un enfoque de actuacién a nivel de grupo-aula y en ese sentido todo el alumnado
del centro se podrabeneficiar desde un enfoque contextual, de la atencidn especializada,
mediante la coordinacion de los equipos docentes. Ademas, excepcionalmente se
garantizard la atencidn personal especialista que podra realizarse de forma
individualizada para el desarrollo de actividades que asi lo requieran, como asi indica en
dicha circular.

Los criterios y procedimientos para la identificacién e incorporacion de
alumnado alprograma son los siguientes:

En primer lugar, se establece como procedimiento para la identificacidon del alumnado una
demanda a la Jefatura de Estudios, con informacion familiar para la evaluacién, que se
trasladara a la Unidad de Orientacion. Previamente, las dificultades o indicios de
necesidades educativasdel alumno habran sido tratadas en el equipo docente, en las
reuniones periddicas que seestablecen para contar con todos los elementos para el
andlisis desde el propio equipo,correspondiendo la decision final de demanda al tutor/a.
Igualmente, de forma previa se habran puesto en marcha todas las medidas ordinarias
necesarias de apoyo y refuerzo, que seenumeraran en dicho documento. Las solicitudes
de evaluacién se haran llegar, a través deltutor/a, quien realizara un informe de demanda
segun modelo que figura en la documentacidondel centro y en Educastur, a Jefatura de
Estudios quien lo trasladara a la Unidad de Orientacion.En dicho proceso de evaluacion
psicopedagdgica se realiza una entrevista telematica opresencial con los representantes
legales del alumnado para recoger informacion al comenzar la evaluacion psicopedagdgica y
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se les informara sobre la finalidad de la misma, haciendo hincapiéen que se trata de

encontrar formas y medios para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Igualmente,
se les informara sobre los resultados de dicha evaluacidn y sobre las medidas educativas
propuestas.

Criterios de identificacion de alumnado con necesidades educativas especificas segun
ordenamiento vigente:

En funcion de las caracteristicas del alumnado:

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo:

J Alumnado de N.E.E.

o Otras NEAE

J Alumnado con Retraso Madurativo.

J Alumnado con trastornos del desarrollo del lenguaje y comunicacion.
J Alumnado con trastorno de atencidn o de aprendizaje

J Alumnado con desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje

J Alumnado con situacidn de vulnerabilidad socioeducativa

J Alumnado con altas capacidades intelectuales

) Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo

J Alumnado con condiciones personales o de historia escolar

Alumnado de necesidades educativas especiales NEE

Este alumnado, una vez detectado, y realizado el informe psicopedagédgico y el
dictamen prescriptivo, ya que presenta un perfil determinado de deficiencias en el
ambito educativo, dispondra de una respuesta educativa acorde a sus necesidades y
un plan especifico de intervencion.

Este alumnado podra serlo por las siguientes causas:

1.Discapacidad

e Discapacidad Fisica.

e Discapacidad fisica organica.

e Discapacidad Psiquica (leve, moderada o grave)
e Discapacidad Sensorial auditiva

e Discapacidad Sensorial visual

e Pluridiscapacidad.
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e Trastorno del espectro del autismo.
e Trastorno del desarrollo

2.Trastorno grave de conducta
3.Trastornos graves de la Comunicacién y del lenguaje

Alumnado con dificultades de aprendizaje y necesitado de refuerzo educativo.

Se trata de alumnos que no presentan un retraso curricular significativo, pero que
manifiestan dificultades en una o varias areas del curriculo, con ritmo de aprendizaje
mas lento que sus compafieros, deficiencias en la adquisicion de destrezas o en la
asimilacién de contenidos basicos. Estos alumnos se atenderan siempre dentro del
aula en modalidad de docencia compartida, con el objetivo de garantizar la adquisicion
de los aprendizajes imprescindibles para su plena integracién en su grupo de
referencia. Se mantiene en los casos en los que el profesorimparte clase en ese grupo.
Para la realizacién de esta modalidad de refuerzo educativo, se dispondra de
profesorado con un horario especifico.

En funcidn del momento en que se realiza dicho refuerzo seria conveniente tener en cuenta:
e Refuerzo previo: Ayudas para la comprensidén y manejo de los contenidos que se
vayan a trabajar después con todo el grupo.

e Refuerzo durante la actividad del aula: En actividades compartidas con los demas,
ayuddandoles a focalizar la atencién, aclarando consignas, proporcionando claves de
recuerdo, analizando y guiando la tarea...

e Refuerzo posterior: Para reforzar conceptos o estrategias en torno a un tema y/o
compensando las dificultades que aparezcan en el trabajo comun.

Alumnado destinatario: Alumnado que repite o promociona con areas pendientes,
alumnado que precisa apoyo por inmersion lingliistica, desfases curriculares menores
de doscursos.

Las modalidades de apoyo especifico, prioridades y profesionales que lo realizan:
Para tomar decisiones sobre la modalidad de apoyo es importante tener presentes
unaserie de condiciones:

e Establecer las coordinaciones fundamentales entre tutor/a y apoyos.

e Planificar conjuntamente las sesiones de trabajo.
e Realizar una evaluacion y seguimiento conjunto del trabajo efectuado.

e Confeccionar el horario del aula teniendo en cuenta los momentos de apoyo que
requieranlos alumnos y de forma que se tienda a la mayor normalizacion e inclusion,
asi como garantizar un apoyo individualizado cuando la situacidn asi lo requiera.
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¢ Procurar manejo de metodologias que propicien una intervencion inclusiva real:

Trabajo engrupo, trabajo cooperativo y talleres. Procurar el manejo, en general, de
metodologias que propicien una intervencion inclusiva real: Trabajo en grupo, trabajo
cooperativo y talleres.

En concreto los talleres que se prevé se desarrollen este afio serian:
o Expresidn escrita,

o Resolucion de problemas
o Estimulacion de lenguaje
o Autoestima y gestion de emociones

o Mindfulness

Se indican a continuacion documentos de trabajo necesarios para llevar a cabo el PAD:

¢ Protocolos de observacién, anecdotarios, registros de conducta.
¢ Entrevistas para los padres del alumnado y para el alumnado mismo.

ePlan de Trabajo Individualizado, elaborado por los tutores/as con
asesoramiento de la Unidad orientacién. Incluye, en caso de ser necesarias,
Adaptaciones curriculares (elaboradaspor tutores/as y profesorado de areas)

¢ Actividades de apoyo, refuerzo y ampliacién.

e Enriquecimiento curricular.

Gestion de las demandas relativas a la Evaluacidn Psicopedagégica:

El tutor/a, tras percibir las dificultades de un alumno/a y tras agotar las medidas
ordinariasde atencion a la diversidad, informa a la Jefatura de Estudios de su
intencidn de realizar la demanda, cubre los datos del alumno/a en la correspondiente
hoja de demanda, comunica ala familia el problema y les plantea la posibilidad de
que su hijo/a sea sometido al proceso deEvaluacion Psicopedagodgica. Los padres
deberdn firmar la solicitud de demanda, confirmando con ello que han sido
informados por parte del tutor/a de la peticién de evaluacion psicopedagdgica. Una
vez cumplido con este requisito, el tutor/a hace entrega la Hoja de Demanda,
debidamente formalizada, en Jefatura de Estudios.

En caso de que los padres se nieguen a la realizacion de la evaluacién
psicopedagdgica de su hijo/a, lo deberan manifestar mediante un escrito especifico
dirigido al centro, al que se ledara el correspondiente registro de entrada.

Valorar cuando un alumno/a presenta necesidades especificas de apoyo educativo y
de quétipo es una tarea que precisa de la intervencion especializada de la Unidad de
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Orientacidn asignada al Centro, una de cuyas funciones especificas es la de realizar,

en colaboracion con el profesorado, dicho diagndstico y su preceptivo informe.

Se utilizara el informe psicopedagdgico que consta en la intranet de Educastur, y en
caso de alteraciones/trastornos del lenguaje y la comunicacién se podra emitir un
informe abreviado de lenguaje, para agilizar la intervencién con dicho alumnado.

A efectos de ordenacién, provision de recursos y medidas curriculares especiales,
solo se considerara alumnado con NEAE quienes, agotadas las medidas ordinarias y
evaluados comose ha indicado, posean informe psicopedagdgico, en caso de estar
dichas necesidades asociadas a discapacidad hablariamos de necesidades educativas
especiales y precisarian del prescriptivo dictamen de escolarizacion

Una vez establecida por el equipo docente la necesidad de elaborar un PTIl con
AClsignificativa si fuera necesario para un alumno, se han de contemplar los
siguientes pasos:

e Evaluacion psicopedagdgica inicial.

® Determinacion de las necesidades educativas especificas.
® Propuesta curricular o respuesta educativa adecuada al caso.

e Organizacion de los servicios y recursos (refuerzo educativo, tutoria, apoyo
en grupos,apoyo de especialistas, materiales especificos, apoyo individual...).

e Coordinacion con las familias para establecer el grado y modo de
colaboracion en elprograma disefiado.

El registro escrito de todas las decisiones y medidas adoptadas ha de reflejarse en el
Plan de trabajo individualizado (PTI) asi como en la adaptacién curricular significativa,
si la precisase, que contemple el PTI.

En cuanto a la atencién del alumnado de NEAE por parte del profesorado de
Pedagogia Terapéutica, se sefiala que el programa, para el curso 2021/2022, contara
con dos especialistas en Pedagogia Terapéutica con destino definitivo a tiempo
completo y unaprofesora de Audicidén y Lenguaje a jornada completa y una segunda
a media jornada, que formaran parte de la Unidad de Orientacion existente en el
centro. Asi como una Auxiliar Educadora que realiza las funciones propias de su
puesto con 6 menores del centro.

Prioridades para responder a las solicitudes una Evaluacién Psicopedagogica:
¢ Sospecha de discapacidad psiquica, fisica, sensorial auditiva o visual, pluridiscapacidad

¢ Sospecha de trastorno del espectro del autismo.

¢ Sospecha de trastorno del desarrollo.
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¢ Trastornos graves de conducta con alteraciones graves del comportamiento

(desestructuracion de la dinamica de la clase, violencia fisica sobre objetos,
personas o sobresi mismo...)

e Trastornos graves de la Comunicacion y el lenguaje

e Incorporacién Tardia

e Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje

¢ Sospecha de Retraso Madurativo

¢ Trastornos de atencidn o aprendizaje.

e Trastornos del desarrollo del lenguaje y la Comunicacién
e Situacién de vulnerabilidad educativa

¢ Sospecha de Altas capacidades.

¢ Condiciones personales o de historia escolar

Atencion alumnado con NEAE

El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo serda atendido por
profesorado de Pedagogia Terapéutica y de Audicidon y Lenguaje en la modalidad
habitual de apoyo dentro de aula y de forma excepcional se podra atender fuera del
aula siguiendo los criterios de la Circular de Inicio de Curso 21-22 Se recabard para
ello siempre la autorizacidn de la familia. Es importante destacar las condiciones
idoneas que deberian darse para que losapoyos dentro de aula fueran eficaces y
respondiesen realmente a las necesidades de este alumnado:

J Trabajo preferentemente en grupos, trabajo cooperativo, talleres de lectura
o escritura...y en general cualquier metodologia que permita una intervencién con el
alumnado de una forma inclusiva real:

Trabajo en grupo, trabajo cooperativo y talleres.
En concreto los talleres que se prevé se desarrollen este afio serian:

v Expresion escrita,

v" Resolucién de problemas

v Estimulacién de lenguaje

v" Autoestima y gestién de emociones
v" Mindfulness

Coordinacién previa del trabajo a realizar en el aula y de las responsabilidades del
profesorado que comparte el aula en ese momento. Respecto al profesorado
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especializado en AL desarrollaraprogramas de centro tales como prevencidn, desarrollo
de competencias y apoyo a la accidén educativa. Entre las posibles actuaciones se
contemplan:

Programas de prevencién: programas para el desarrollo del lenguaje (en infantil) y la
comunicacidny acceso a la lectoescritura (en primaria).

Programas de desarrollo de competencias: programas para facilitar el acceso al
curriculo del alumnado que presenta dificultades creando contenidos universales:
“un curriculo para todos” mediante talleres de Escritura Creativa.

Programas para el apoyo a la accién educativa: programas para la organizacién de la
respuesta educativa mediante estaciones de aprendizaje en 12 de primaria (docencia
compartida, tutorias de apoyo, compensacion de dificultades derivadas de grupos estables
muy numerosos), programas para la acogida y desarrollo emocional (autoestima y gestion
de emociones y mindfulness) y programaspara el acompafiamiento en el proceso educativo
(resolucidn de problemas).

Atencion del alumnado con alteraciones de lenguaje y comunicacion

Tipo de apoyo: El apoyo con los alumnos se realizard dentro del aula o excepcionalmente en el
aula de AL, con sesiones individuales y de forma justificada que manifieste los beneficiospara el
alumno/a.
El criterio para atender de forma directa a los alumnos de AL sigue unas prioridades:

e Alumnos con necesidades educativas especiales (NEE).

e Otros alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), centradas en
Trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacién y dificultades del habla que
puedan afectar a los procesos de lectoescritura.

e Resto de alumnado con docencia compartida y en programas especificos de
estimulaciondel lenguaje.

Flexibilizacion del periodo de escolarizacion del alumnado con NEE.

Esta flexibilizacién se realizara con la autorizacién de la Direccion General de Ordenacidn
Académica, e Innovacion Educativa, a través del siguiente procedimiento:
El director del centro solicitara la flexibilizacion al Servicio de Ordenacién y desarrollo curricular,
adjuntando a dicha solicitud:
eInforme del tutor o tutora, recogidas las aportaciones del equipo docente, en el que se
recogera el nivel alcanzado por el alumno o alumna en las competencias claves, su estilo
de aprendizaje y los motivos razonados por los que se solicita la flexibilizacion, asi como las
medidasde ampliacién curricular adoptadas hasta el momento.

eInforme de evaluacion psicopedagodgica realizado por la orientadora en el que se
expondranlos motivos razonados por los que se solicita la flexibilizacién.
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eLa propuesta concreta de flexibilizacion.

e Consentimiento, firmado por las familias, acompafnando dicha propuesta.

Plan especifico de refuerzo o recuperacion y apoyo.

Se trata de dar una respuesta a la diversidad de capacidades que nos encontramos en el aula, por
lo que el presente PAD contempla unos refuerzos, cuyas caracteristicas y organizacion se
expondran mas adelante, para que todos o la mayoria de los alumnos alcancenlos objetivos
minimos.

En general en casi todos los grupos hay alumnos que, sin ser de NEAE necesitan una atencién
individualizada, aunque sea en momentos puntuales. Algunas veces es el propio tutor/a, dentro
de las aulas, el que dedica a estos alumnos una atencién especial; otras vecesse hard necesario
qgue el alumno reciba refuerzo de otros profesores.

Para los alumnos que no promocionen de curso por no haber logrado los objetivos del mismo, ni
adquirido las competencias correspondientes, se elaborara un plan especifico de refuerzo o
recuperacién y apoyo, segin modelo de Plan de Trabajo Individualizado (PTI), en la programacion
didactica del curso en el que permanezcan. Dicho plan sera elaborado por el tutor o tutora del
grupo, en coordinacién con los maestros y maestras que impartan docenciaen el mismo,
contando, en su caso, con el asesoramiento de la orientadora del centro.

Para alumnado con materias pendientes de cursos anteriores, el profesorado responsable
elaborard el PTI que corresponda.

El procedimiento sera el siguiente:

12 Determinar en cada aula, por parte de cada Equipo Docente, el alumnado que no recibeningin
apoyo especifico, por no ser de NEAE, pero que precisaria un horario de atencién mas
individualizada en una o varias areas.

22 Se comunicara a las familias, mediante modelo existente en el centro, que la familia firmara
para darse por enterada de ese refuerzo.

392 La Jefatura de Estudios establecera las posibilidades horarias y el profesorado implicadoen el
refuerzo, preferentemente profesorado del propio Equipo Docente, para mantener limitado el
numero de profesores que contacten con un mismo grupo burbuja estable.

Consideraciones a tener en cuenta para que el refuerzo sea eficaz:

e Coordinacidn entre el profesor tutor/a y el profesorado de refuerzo que entra en el
aulapara reflexionar sobre las caracteristicas de los alumnos que necesitan esta atencion
individualizada y tomar las decisiones oportunas de intervencién.

¢ Informacion a las familias.

e Horas semanales que necesita el alumno.
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e Valoracion periddica de la evolucién.

Sera el Equipo Docente de Nivel quien determine en qué areas sera reforzado el alumno oalumna
gue tenga algun desfase curricular y se adaptard a las disponibilidades horarias del Plan de
Refuerzo al Aprendizaje.

Medidas para el alumnado de incorporacidn tardia al sistema educativo.

Partiendo de las necesidades que se vayan teniendo, con el alumnado inmigrante se utilizardn dos
vias:
eRecursos especificos de inmersion lingliistica —normalmente varias sesiones por un
profesor/a itinerante- que dispone la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

El procedimiento es el siguiente:

-Una vez que el alumno/a se incorpore al centro, la tutoria, la Unidad de Orientacion y la Jefatura
de Estudios analizan la situacién de cada alumno (el primer paso es realizar una evaluacion de su
competencia curricular, para determinar el punto de partida) y se estima la necesidad de solicitar
también apoyo externo, al tiempo que se organizan, si se precisan, los apoyos internos
correspondientes de refuerzo curricular o apoyo linglistico.

. Si el desfase que se observa es muy grande o se observan dificultades severas se
solicitara la intervencion de la Orientadora. La Jefatura de Estudios y el tutor/a coordinaran
con el resto del equipo docente una serie de medidas previas, incluidosapoyos en su caso,
para facilitar la integracién.

- Designar profesor/a acogida (puede ser el propio tutor/a) que haga funciones de
recepcion, presentacion de instalaciones del centro, profesorado y demas personal del
centro.

- Propuesta de realizacion de alguna actividad tutorial de presentacién de
compafieros/as.

- Propuesta de nombrar “companfero de acogida” para que realice acompafiamiento inicial.

Ademas del aspecto del lenguaje, se trata de conseguir que paralelamente se produzca
integracion social adecuada en el grupo de referencia.

Situaciones a los que nos podemos enfrentar:
e Competencias curriculares diferentes a las de nuestro sistema.

e Escasodominio delidioma

e Problematica social (escasos recursos econdmicos, excesiva movilidad o cambios de
centro,dispersion de la familia, etc.)

a oW SALUDgg,
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Con caracter general, el alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo se incorporara al
curso que le corresponda por edad.

El alumnado que presente un desfase en su nivel de competencia curricular de mas de dosafnos
podra ser escolarizado en el curso inferior al que le corresponderia por edad.

La flexibilizacién para el alumnado de incorporacién tardia serd competencia de la Direccion del
centro, previa supervision del Servicio de Inspeccion Educativa y debera contar con la conformidad
de las familias o tutores legales. Este proceso se iniciara a propuesta del tutor o tutora, previa
evaluacioén inicial del alumnado, acompafiado de un informe elaboradopor la orientadora, con las
medidas de refuerzo que se van a aplicar para facilitar su integracion escolar y la recuperacion de
su desfase curricular y atendiendo a las circunstancias,conocimientos, edad, e historial académico
del alumno o alumna. En caso de superar dicho desfase, se incorporaran al curso correspondiente
a su edad.

Alumnado de altas capacidades intelectuales

Para dar una respuesta lo mas ajustada posible a las necesidades educativas especificas que
presenta este tipo de alumnado, en nuestro centro contemplamos tres tipos de medidas:

a. Ampliacion curricular:

Consiste en introducir contenidos propios de cursos superiores al que esté cursando el alumno
concreto al que se aplica esta medida.

Pretende responder a las necesidades educativas del alumnado, a sus inquietudes intelectuales,
manteniendo su motivacidon por aprender. El/la tutor/a serd el responsable de coordinar al
equipo docente y realizar las ampliaciones curriculares que le correspondan, el resto del
profesorado realizard la ampliacion curricular del drea que imparte.

La orientadora realizara la evaluacién psicopedagogica y elaborara el informe correspondiente
proponiendo la ampliacién curricular como medida mas adecuada.

La jefa de estudios sera informada y vigilard que se realicen las ampliaciones curriculares que se
hayan aconsejado.

Se precisa el consentimiento firmado por la familia.

Las ampliaciones curriculares se recogeran por escrito en un documento individual.

El seguimiento y evaluacién de esta medida la realizaran todos los profesionales que intervienen
con el alumno/a, coordinados por el tutor/a, estableciendo los procedimientos eindicadores
oportunos.

b. Flexibilizacion del periodo de escolarizacion:

Consiste en la anticipacion del alumno a la etapa o la reduccién de la duracion de la misma,con la
finalidad de favorecer el desarrollo de su equilibrio personal y socializacion.
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Serd el profesorado que imparte docencia al alumno quien realice la evaluacion inicial de su nivel

de competencia curricular, hace la propuesta de flexibilizacion y toma las oportunas medidas
especificas para su atencion. El tutor/a, a partir de la informacion recogida en las reuniones del
equipo docente, sera el encargado de elaborar el informe proponiendo esta medida.

La orientadora se encargara de realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumno/a y realizara el
informe correspondiente, proponiendo la flexibilizacion como la medida mas adecuada,
anadiendo las oportunas orientaciones para el profesorado.

Esta flexibilizacion se realizard con la autorizacion de la Direccion General de Ordenacion
Académica e Innovacidn Educativa, a través del procedimiento que se indicara a continuacion.El
director del centro solicitara la flexibilizacion al Servicio de Ordenacién y Evaluacién Educativa,
adjuntando a dicha solicitud:

-Informe del tutor o tutora, recogidas las aportaciones del equipo docente, en el que se recogera
el nivel alcanzado por el alumno o alumna en las competencias claves, su estilo de aprendizajey
los motivos razonados por los que se solicita la flexibilizacidn.

-Informe de evaluacién psicopedagdgica realizado por el orientador en el que se expondranlos
motivos razonados por los que se solicita la flexibilizacidn.

-La propuesta concreta de flexibilizacion.

-Consentimiento, firmado por las familias, acompafiando dicha propuesta.

-Todos los profesionales que intervienen con el alumno realizaran el seguimiento y evaluacion
de esta medida, coordinados por el tutor/a.

¢. Programa de enriquecimiento curricular:

Consiste en ofrecer al alumnado actividades de ampliacion y de profundizacién en aspectos
relacionados con temas curriculares, fuera del horario lectivo, mediante talleres y otras
actividades.

La orientadora realizara la evaluacidon psicopedagdgica y elaborara el informe correspondiente
proponiendo el enriquecimiento curricular como la medida mas adecuada.

Se precisa el consentimiento firmado por la familia.

Debido a que en nuestro centro no contamos en la actualidad con profesorado que se pueda
encargar de impartir actividades o talleres de enriquecimiento curricular fuera del horario lectivo,
los alumnos que lo precisan se derivan a otros profesionales externos al centroque habitualmente
organizan, colaboran e imparten este tipo de actividades y talleres.

Este curso contamos con varios alumnos/as con informe por AACC, que acuden a actividades de
enrigquecimiento curricular en horario extraescolar.

Alumnado con problemas graves de salud.

El programa va destinado al alumnado que por un problema grave de salud esta incapacitado para
asistir al centro por un periodo superior a dos meses. Esta incapacidad debeestar debidamente
certificada por los servicios publicos de salud.

En estos casos, se podra solicitar la intervencidn del Equipo del Programa de Aulas Hospitalarias y
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Atencion Domiciliaria, para colaborar con el equipo educativo en la aplicaciéndel plan de trabajo

gue se haya disefado para cada caso. Para ello el centro se pondrd en contacto con la unidad
escolar de apoyo que nos corresponde a través del orientador y le hardllegar, en un plazo no
superior a diez dias la documentacién que se encuentra en el siguiente enlace:
http://web.educastur.princast.es/ah/ahoviedo.

La atencién domiciliaria no se realizara con el alumnado que tenga autonomia paradesplazarse
fuera de su domicilio.

3.1 Tareas de todos y cada uno de los profesionales implicados
endocencia presencial y docencia telematica.

Mientras se realice docencia presencial las tareas de los docentes implicados en la atenciénal
alumnado de Atencidn a la Diversidad son las propias de sus funciones con el alumnado y durante
este curso lectivo se realizaran, preferentemente, dentro del aula por la cual la coordinacién entre
el profesorado especialista, en concreto PT y AL serd muy elevada, para poder efectuar docencia
compartida.

En caso de llevarse a cabo docencia telematica, los tutores pueden optar por abrir un canal
especifico o un equipo de Teams, , o por enviar ellos las tareas preparadas por PT y AL, segunlos
objetivos perseguidos en cada tarea y las competencias implicadas en la misma. En todo caso la
coordinacién sera diaria. En ocasiones especificas se establecera docencia compartidaa nivel
telematico. El tutor o tutora apoyados por la Unidad de Orientacidn se encargara de ejecutar el
plan de Contingencia Socioemocional.

Para ampliar informacion se puede consultar el Programa de Actuacion anual de la Unidadde

Orientacion.

3.1.1. PROGRAMA DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE ORIENTACION

Segun figura en el decreto 147/2014 de 23 de diciembre por el que se regula la orientacion
educativa y profesional en el Principado de Asturias, entiende dicha orientacién como un“proceso
qgue contribuye al desarrollo integral y personalizado de todos y cada uno de los alumnos y alumnas
mediante un trabajo coordinado de los profesionales que intervienen en la accidn educativa y de
las familias a través de un conjunto de acciones, conocimientos, técnicas y procedimientos
especificos.

Los ambitos de intervencion de la orientacién educativa y profesional seran el proceso de
ensefanza-aprendizaje, la accidn tutorial y la orientacion para el desarrollo de la carrera.

Son funciones de los servicios especializados de orientacidn:

e Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en la elaboracién, desarrollo y revision de
losplanes de accidn tutorial, de atencidn a la diversidad y de orientacion para el desarrollo de la
carrera. Se considerard en dichas propuestas de atencién a la diversidad lo contenido en los
informes de evaluacion psicopedagdgica, junto con los procedimientos de seguimiento, revisién y
ajuste.
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e Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencion y deteccion temprana de dificultades de
aprendizaje.

e Realizar asesoramiento psicopedagdgico en la planificacion, desarrollo y evaluacién de
actuacionesque den respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado.

e Asesorar y participar en la coordinacion de los procesos de incorporacion del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo a las diferentes medidas de atencién a la diversidad.

e Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacion psicopedagdgica del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacién de la informacién sobre el alumnado
con NEAE y participar en su traspaso a los equipos docentes.

e Colaborar con los tutores y tutoras en la integracién, seguimiento y acompafiamiento del
alumnadoen los centros educativos, asi como con las familias.

e Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la integracion del
alumnado en el centro.

La coordinacion de la unidad de orientacién es ejercida por la profesora de orientacién educativa
qguien ademas de las asignadas a su perfil profesional ejerce las siguientes funciones:

e Coordinar la elaboracién de la propuesta del programa anual de actuacion de la unidad de
orientacién y de su memoria final de curso.

e Coordinar las actividades de la unidad de orientacién, convocando, presidiendo las reuniones
y levantando acta de las mismas.

® Proporcionar al alumnado, al profesorado y a las familias la informacién relativa a las
actividades de la unidad de orientacion.

e Coordinar laelaboraciéon de los programas de trabajo del profesorado perteneciente a la unidad
deorientacion, asi como el seguimiento de las actuaciones propias de la misma, incluidas dentro
de los programas de atencién a la diversidad, accién tutorial y orientacion para el desarrollo de la
carrera.

e Participar en las reuniones de la comision de coordinacién pedagdgica.

e Participar en cuantas reuniones de coordinacién sean convocadas por las distintas
estructuras de la administracién educativa.

OBJETIVOS GENERALES

El Plan de Orientacidon se presenta como una guia de trabajo, abierto y flexible desde el
planteamiento de que la orientacién educativa:
e Esun proceso continuo, sistematico y articulado donde el alumno es el agente activo de su

propioprogreso.
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e Forma parte de la funciéon docente e integra todas las acciones realizadas desde la tutoria
y elasesoramiento especializado.

e Garantiza el desarrollo de medidas preventivas, habilitadoras y compensadoras dirigidas al
alumnado y su contexto.

e Se concreta en planes de actuacién en el centro.

El Plan de orientacion pretende:
e Garantizar que la orientacidon forme parte esencial de la actividad educativa.

e Garantizar la educacién integral del alumnado mediante la personalizacidn del proceso
educativo.

e Promover la adaptacion de los procesos de E/A y la transicidén entre niveles y etapas
educativas.

e |dentificar y establecer mediante la evaluacién psicopedagédgica las necesidades educativas
especificas del alumnado haciendo hincapié en la identificacion de facilitadores y barreras para la
presencia, participacion aprendizaje, en los contextos mas ordinarios posibles, favoreciendo los
procesos de ensefianza aprendizaje en contextos inclusivos.

e Establecer una via de asesoramiento especializado y permanente al alumnado, al profesorado
y a las familias.

e Apoyar a la funcion tutorial, al desarrollo de los objetivos propuestos en los procesos de E/Ay
la orientacion académica, mediante el Disefio Universal del Aprendizaje, estableciendo la Docencia
Compartida, siempre que sea posible.

e Asesorar en la elaboracidon del programa de atencidon a la diversidad y colaborar en la
elaboracién de los programas de accion tutorial y de orientacion para la carrera.

e Prestar asesoramiento psicopedagogico al profesorado y a los érganos de gobierno
participacién ycoordinacién docente.

e Desarrollar de manera directa, por el profesorado especialista (PT y AL) el proceso de
ensefanza del alumno siguiendo los aspectos sefialados y las propuestas que constan en el
Dictamen de Escolarizacion y en los Informes Psicopedagdgicos correspondientes.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO

Las componentes de la Unidad de Orientacion y Apoyo del Centro, en el presentecurso 2020-
2021, son las siguientes:

NOMBRE Y APELLIDOS COMPARTID
(o] DiAS DE ATENCION
ESPECIALIDAD

SI/NO
. - . _ ) A SALW@{/;:
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Idoia O B PT NO Diario

M2 Jesus CP NO Diario

PT

FatimaV G AL NO Diario

Ana Belén DH NO Diario

Orientadora

Ana Victoria Z B PTSC Sl Quincenal

Margarita AY NO Diario

Auxiliar Educadora

Cristina S 1 AL NO Lunes, martes y miércoles

Para el desarrollo de las funciones de la Unidad de Orientacidn, se ha establecido una metodologia
de trabajo y una organizacién estructural que responde a lo recogido en el Decreto mencionado,
bajo la supervisién de la jefa de Estudios y coordinados por la orientadora del centro. Los
procedimientos y estrategias seguidos se refieren a:

e Reuniones semanales de las componentes de la Unidad de Orientacion parasu coordinacion y
seguimiento del programa.

¢ Reuniones periddicas con los tutores/as y familias de los alumnos de NEAE por parte de la
orientadora, y en caso de que se determine necesario se incorporaran laA PTs, ALs y AE.

e Participacidn en las sesiones de equipos docentes y evaluacidon de alguna delas personas
componentes de la Unidad, en representacién de toda la Unidad, siguiendo el criterio de eficaciay
eficiencia, aportando informacién escrita sobre las reuniones con tutores y sobre el trabajo
realizado con el alumnado ACNEAE y sobre la coordinacidn con el tutor y/o el resto del equipo
docente.

e Elaboracion de una memoria final.

e Coordinacién con el Equipo Directivo

R oSy,
N - " _ i ‘ ‘ &



RIO PILES

Paseo Dr. Fleming, 1109

Teléf.: 985 33 20 99

33203 GIJON

e-mail: riopiles@educastur.org
https://alojaweb.educastur.es/web/coleriopiles/

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

COLEGIO PUBLICO “RiO PILES”
FICHA RECOGIDA DE DATOS DE AUXILIAR EDUCADOR.

Siguiendo instrucciones de la Consejeria de Educacidn, se hace figurar en PGA la ficha,
SECTOR: GIJON - EDUCACION (COLEGIO PUBLICO “RiO PILES”)

Nombre y apellidos del auxiliar educador o educadora: MARGARITA ARIAS YOLDI

Centro: CEIP Rio Piles Localidad: Gijén
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00 - Apoyo en Apoyo en Apoyo en Apoyo en Apoyo en
10:00
entrada 5°B entrada 5°B entrada 5°B entrada 5°B entrada 5°B
Control de Control de Control de Control de Control de
esfinteres esfinteres esfinteres esfinteres esfinteres
infantil infantil infantil 4 infantil infantil
3°B(AE) 3°A(AE) Inf. (AE) 9.00- 3 Inf.(AE) 5°B(AE)
9.30
10:00-
11:00 Supervisiéon Supervisién Supervisiéon Supervisién Supervisién
3°A 3°A 3°A 3°A 3°A
Inf. (AE) 32 AE. F. 3 Inf. (AE) 3°B 3°B(AE)
(AE)
11:00-
12:00 Supervisén Supervisién Supervisiéon Supervision Supervision
infantil infantil infantil Inf. inf.
Pincho infantil| Pincho infantil| Pincho Pincho Inf. Pincho inf.
infantil 4 Inf. (AE)
4 Infan. (AE)
RECREO
12:00- 5°B 5°B Infantil 3°AyB 3°AyB
12:30
12:30- Supervisidon Supervisiéon Supervisén Supervision Supervision
13:30 infantil. infantil. infantil. infantil infantil.
3°A(AE) 3 °B(AE) E.F.(3) 3 Inf (AE) 3°A (AE)
Coordinacioén
u.o.
13:30-
14:00 3 Inf. 3Inf.3 41Inf. (AE) 5°B (AE) 3 Inf. (AE)
Supervisién (Psico) Psico 3 Inf. Supervisiéon
Supervisién 3 Inf. Supervisiéon
Supervision
COMEDOR | Apoyo Apoyo Apoyo Apoyo Apoyo
14:00- alumnado alumnado alumnado en alumnado alumnado
16:00 en comedor en comedor comedor vy en comedor en comedor
y patios. y patios. patios. y patios. y patios.
Control de Control de Control de Control de Control de
esfinteres. esfinteres esfinteres esfinteres. esfinteres.
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Sesiones dentro del aula, comedor, patios y zonas comunes. De forma flexible en momentos
puntuales (bloqueo o falta de atencion, momento de relajacién) se podra sacar al alumnado como
respiro. Tener en cuenta que se reajustard el horario dependiendo de las necesidades vy la
evolucién de los menores.

Para el desarrollo de las funciones de la Unidad de Orientacion, se ha establecido una
metodologia de trabajo y una organizacién estructural que responde a lo recogido en el Decreto
mencionado, bajo la supervisién de la jefa de Estudios y coordinados por la orientadora del centro.
Los procedimientos y estrategias seguidos se refieren a:

e Reuniones semanales de las componentes de la Unidad de Orientacién para su coordinaciény
seguimiento del programa.

e Reuniones periddicas con los tutores/as y familias de los alumnos de NEAE por parte de la
orientadora y de las PTs y AL.

e Participacidon en las sesiones de evaluacién de alguna de las personas componentes de la
Unidad, en representacion de toda la Unidad, siguiendo el criterio de eficacia y eficiencia,
aportando informacidén escrita sobre las reuniones con tutores y sobre el trabajo realizado con el
alumnado ACNEAE y sobre la coordinacidn con el tutor y/o el resto del equipo docente.

e Elaboracion de una memoria final.

e Coordinacién con el Equipo Directivo

PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACION CON OTROS AGENTES Y SERVICIOS
COMUNITARIOS, TANTO EDUCATIVOS COMO SOCIALES Y SANITARIOS

e Coordinacién con las orientadoras del centro de Educacién Infantil “Las Mestas” y del IES “El
Piles” con el objetivo de facilitar al alumnado la transicidn entre etapas. Para ello se realizan
reuniones durante los meses de junio y septiembre. Asimismo, los profesores y profesoras de 62 y
12 sereunen con el profesorado del IES “El Piles” y los profesores del centro de Educacién Infantil
“Las Mestas”.

e Coordinacion con diferentes agentes, organizaciones y entidades del entorno: centros de salud,
servicios sociales municipales, ONGs sin animo de lucro, por ejemplo, ADANSI, ASPERGER, SIN
LIMITES, KOA, Sindrome deDown, etc... Las reuniones con los servicios sociales municipales y el
EITAFlas realiza a lo largo del curso la PTSC asignada al centro. Las reuniones conlos servicios de
salud mental infantil del ambulatorio “Puerta la Villa”, las realiza la orientadora y estan
establecidas bajo demanda debido a la situacién excepcional que estamos viviendo debido al
COVID 19.

e En caso de establecerse esa coordinacidon con otros profesionales se recabara la Autorizaciéon
familiar de Coordinacion con Servicios Externos deAtencion al Alumnado, que consta en la Intranet
de Educastur, de forma nominal con cada una de las personas de la U. O. que se coordinen con
Servicios Externos y se elaborara el acta de dicha reunion explicitando los acuerdos tomados y las
pautas de trabajo consensuadas a seguir.
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. Colaboracion en funcién de la demanda, con el equipo regional para la atencién del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo dela Consejeria de Educacién y Cultura.

e Participacion en cuantas reuniones de coordinacidn sean convocadas por lasdistintas
estructuras de la administracion educativa.

e Colaboracion en el PROA en caso de ser adjudicado al centro.

ACTUACIONES Y SU TEMPORALIZACION RESPECTO A LOS
PROGRAMASDEL PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y
PROFESIONAL:

A.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

Ademas de las acciones recogidas en el plan especifico de atencion a la diversidadse realizaran
las siguientes actuaciones:

A.1.- ASESORAMIENTO AL PROFESORADO Y AL EQUIPO DIRECTIVO

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE TEMPORALIZACION

o Asesoramiento en el transito entre
cursos y etapas. Junio y septiembre.

. Asesoramiento al profesorado en el Durante todo el curso.
proceso de ensefianza.

o Atencidn a la diversidad de ritmos / estilos 5 do el
de aprendizaje de los alumnos. urante todo el curso.
J Informar al equipo directivo y a la CCP de la
toma de decisiones llevadas a cabo en la UO.

Durante todo el curso.

o Asesoramiento en la elaboracién de PTls

Durante todo el curso.
de ACNEAEs

e  Seguimiento de alumnado con NEAEs Segun calendario establecido de
reuniones tutores/as con
orientadora; en sesiones de
evaluacidon y cuando se considere

oportuno.

ORGANIZACION

. Asesoramiento psicopedagdgico al Durante todo el curso.
profesorado y a los o6rganos de gobierno,
participaciéon y coordinacion docente.
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o Coordinacién en la elaboracién de los
horarios de apoyo y refuerzo.

J Asesorar al Equipo Directivo en la
escolarizacion de alumnos de nuevo ingresoy/o
con necesidades educativas especificas.

Septiembre.

Junio y septiembre y durante el
curso si se produce nueva
escolarizacion.

33203 GIJON
iles@educastur.org
r.es/web/coleriopiles/

EVALUACION

o Asesoramiento en las sesiones de
evaluacion de los alumnos.

o Asesoramiento en la elaboracién
coordinada de informes de evaluacidon de
alumnos de apoyo y refuerzo.

Diciembre, marzo y junio

A.2.- PROGRAMA DE APOYO AL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La finalidad de dicho programa es la de garantizar la educacidn integral del alumnado a
través de la personalizacién del proceso educativo, y ofrecer al conjunto de la
comunidad educativa asesoramiento y apoyo técnico especializado.

Ademas de los contenidos detallados recogidos en el plan especifico de
atencion a la diversidad que figura en la presente PGA, cabe destacar.

J Dar a conocer a los profesores de nueva
incorporacion al centro el PAD.

) Reuniones de coordinacion de los
miembros de la Unidad de Orientacion: el
objetivo de intercambiar informacién sobre la
evolucion del alumnado que atendemos,
proponer nuevos materiales y recursos
didacticos, elaborar documentaciéon referente a
la atencidn a la diversidad en elcentro, establecer
lineas de asesoramientopara los tutores en la
intervencion educativa con los alumnos de
necesidades especificas de apoyo educativo,
informar sobre decisiones adoptadas en la CCP o
de informaciones transmitidas por el equipo
directivo.

Septiembre

Semanal
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. Coordinacién con los/as tutores/as: Se
llevan a cabo reuniones entre las profesoras de | Ver calendario de reuniones
PTy AL de la Unidad de Orientacion y los tutores |  orientadora- tutores/as, PT y AL,
y tutoras del alumnado que éstas atienden
cuando se determine necesario, asi como en las
sesiones de evaluacién. Estas reuniones tienen
como objetivo el intercambio de informacidn
sobre cdémo se va efectuando el proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumnado. También | de AcNEAEs (SAUCE) colaborando
cada trimestre se organiza una reunién de | con Direccion.

coordinacion entre tutores que tienen alumnado | colaboracién con Jefatura de

de NEAE/NEE y orientadora para valorar tantola
evolucién educativa de dicho alumnado, como la
efectividad de las medidas de atenciéon a la
diversidad, efectuadas, y en funcién de ello
decidir sobre los ajustes oportunos, las| 1°trimestre:Revision de informes
modificaciones necesarias ola introduccion de de valoracién

nuevas medidas. En dichas reuniones si se estima | psicopedagdgica, seguimiento de
necesario se podra contar con la presencia de PTs | 3505, de recogida y estudiode

y ALs.

asi como fechas de evaluacién por
trimestre.

Durante todo el curso. Septiembre:
actualizacidon de la base de datos

Estudios en la correcta definicion
del alumnado con necesidades de
apoyo y refuerzo.

demandas, realizacidon de

L ) evaluaciones psicopedagdgicas.22
) Identificacion de necesidades

. trimestre: continuacion de
educativas del alumnado.

estudio de nuevas demandas y
evaluaciones que fueran

o Revisidn de los informes
necesarias y elaboracion de

psicopedagogicos.
Dictamenes de escolarizacién. 32
trimestre: seguimientos en
especial del alumnado que cambia

de etapa.
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PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES PROFESIONALES EN EL

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL COLEGIO PUBLICO “RiO PILES”.

TUTOR/A

PROF. PT

PROF. AL

ORIENTADORA

DETERMINAR
MODALIDAD DE
ESCOLARIZACION

Realiza la
evaluacién
psicopedagogica
de aquel
alumnado que lo
precise,
orientandoles
hacia la
modalidad de
escolarizacion
mas conveniente,
utilizando
criterios
centrados en los

contextos y en
DUA,

superando el
enfoquedel
déficit.

Se utilizard el
modelo de
Informe
Psicopedagdgico
gue consta en la
Intranet de
Educastury el
Informe
abreviado de
lenguaje en
alumnadocon
intervencion
exclusiva a nivel
de

lenguaje.
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Efectuar el Ayuda al Colaborar con la |Asesorary
seguimiento global |profesor tutor/a orientadora enla |colaborarcon el
de los procesosde |enla deteccién de las |profesoradoy
DETECCION aprendizaje del deteccion de NEAE del especialistas en
DE NEAE alumnado para posibles alumnado la deteccién de
detectar las necesidades relacionadas con [dificultades o
dificultades y las especificas de la comunicacién |problemas de
NEAE, al objetode |apoyo educativo | ylenguaje y en la |desarrollo
articularlas en su grupo. emisiéon de personal o
respuestas informes aprendizaje.
educativas abreviados de Potenciar la
adecuadas. Dichas Lenguaje, para evaluacidon
respuestas se AL. centradaen el
centraran en los contexto de
contextos de centro centroy de
y de aula, desde un aula.
enfoque
colaborativo e
integral.
Coordinar con la Colaboracion con Colaborar en la |Asesorary
U.0., laintervencion |el profesor tutor/a | realizacion de PTI |colaborar en la
PTly educativa del en la elaboracion, y/o ACI. elaboracion de
ADAPTACIones | Alumnado de puesta en practica | Como decision  |ACque se
CURRICULARES NEAEs. y evaluacién del de la Unidad de [aparten
Atender las PTly ACI Orientacidn significativament
dificultades mas Significativa si acordad en acta |e del curriculo
generales de fuera precisa. 23de septiembre |ordinario.
aprendizaje del Como decision de | de 2020, se
alumnado y la Unidad de elaboran fichas
responder desde un |Orientacidn especificas del
enfoque integraly  |acordad en acta 23 | Alumnado
contextual de grupo |de septiembre de ACNEAE atendido
por AL
aula. 2020, se
Elaborar, con la elaboranfichas
colaboracién de la especificas del
Unidad, la ACI Alumnado
significativa sise ACNEAE
precisa. atendidopor PT.
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Atencion Atencion directa al Atencidn directa de

T . alumnadode forma ., En

individualiza . . apoyo deAudiciony

inclusiva.
. . ) . procesos de

dae inclusiva Excepcionalmente la Lenguaje al Alumnado -

. del atencion personal con especiales valoracion y
INTERVENCION | d especialista podrd dificultad encasos
DIRECTA alumnado, realizarse de forma Ificultades

T puntuales
adecuando individualizada para el En caso de que
| desarrollo de actividades que se
as . . alumno/as de alguna/s ]
. que asi lo requieran, en ese CO”Sldere
actividades caso se debera firmar una aula/aulas o en su caso .
o recisa
generales del autorizacion por las de todo el centro, P
aulaa su familias, como protocolo .
de centro. Intervencion en tuviesen que estar
ritmo aula en actividades confinada/s en casa por |
i a
de cooperativas donde la pandemia covid19.
L. participen ACNEAES. En ) ) intervencid
aprendizaj caso de que alumno/as de Esta intervencion .
) i n directa
e. alguna aula/aulas o en presencial pasaria a ser
su caso de todo el centro, telematica a través de
tuviesen que estar . . por causas
i los canales digitales, .
confinada/s en casa por la T . de tipo
, , eams, etc, que tiene .
pandemia covid19. Esta ’ i ’ emocional
intervencién presencial establecidos el Centro.
pasaria a ser telematica a En su momento se
través de los canales organizaria el horario
digitales, Teams, etc, que , .
.g . g mds apropiado de
tiene establecidos el ., funcion d
atencidn, en funcidén de
Centro.En su momento se ) ." ] CondUCtuaI.
organizaria el horario més la situacion existente.
apropiado de atencién, en
funcién de la situacién
existente.
Establecer Participar con el| Coordinar con Asesorar y

. contextos de tutor/a en todos los| tutores/as, familia colaborar
EVALUACION, / / ’ y |
COORDINACIO | coordinacidny | procesos de evaluacién| U.O. el seguimiento (0" €

. . - ., profesorado
N Y | seguimiento yentrevistas familiares, | y evaluacién del |
ene
SEGUIMIENTO L.
para el gue sean relevantes| alumnado seguimiento
alumnado. solicitados tanto por| correspondiente. del
parte la Unidad como alumnadode
por parte de los NEAE.
tutores.
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PREVENCION

Anticiparse a | Participar en Ia Colaborar en las Asesorary
las dificultades | elaboracién del PCC. reflexiones sobre los colaborar
mas generales aspectos linguisticos del | con el
del alumnado | Elaboracién de curriculoyen la profesorado
con una instrumentos para la elaboracion, desarrollo | enla

programacion

deteccion de

de programas

prevencién

flexible de necesidadeseducativas, | relacionados con la de
aula que tratamiento comunicacion y dificultades
posibilite la y lenguaje. de desarrollo
atencién ala seguimient personal y de
diversidad. 0. Asesoraren programas aprendizaje.
para el aula. Potenciar el
Asesorar en programas trabajo en
para el aula. DUA,desde
un enfoque
integral y
colaborativo
detodo el
Claustro.

Asesorar en
programas
parael aula.
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B.- PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

Ademas de las acciones recogidas en el plan de accién tutorial (Ver apartado 4 de esta PGA)
serealizardn las siguientes actuaciones durante este curso:

B.1.- CON EL PROFESORADO TEMPORALIZACION

. Colaborar y asesorar en la organizacion de las medidas Septiembre y a lo largo del
de atenciodn a la diversidad. curso.

. Colaborar en el desarrollo de los programas de accién
tutorial y de orientacién para el desarrollo de la carrera.

. Colaborar y asesorar en la elaboracion de PTIs y Durante todo el curso.

Durante todo el curso.

ACIS. Durante todo el curso

. Asesorar sobre medidas que contribuyen a la | pyrante todo el curso.
personalizacidn de la ensefianza.

. Asesoramiento a tutores/as para mejorar la convivencia
en el aula mediante técnicas y metodologias concretas.

. Sensibilizar y prevenir el fendmeno del acoso

Durante todo el curso.
Durante todo el curso.

Durante todo el curso
escolar.

J Asesorar en cuestiones metodolégicas y didacticas que Durante todo el curso
contribuyen al desarrollo de las competencias basicas.
. Asesoramiento y colaboracion en los aspectos Durante todo el curso
innovadores y formativos de la accion docente.

o Asesoramiento en acciones relativas a fomentar la
igualdad entre alumnos y alumnas.

. Fomentar la utilizacion del DUA.

B.2.- Con las familias

e Colaboracion en el intercambio permanente de Durante todo el curso
informacidn con las familias y el establecimiento, en su caso,
de pautas de actuacién conjuntas.

e Asesoramiento a las familias de las caracteristicas Durante todo el curso
psicoevolutivas del alumno, pautas de comportamiento,
actitudes, ...
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¢ Reuniones de la Unidad de Orientacion con Tutores/as:

- Elcalendario de reuniones de la Orientadora con tutores/as se realiza en horario lectivo
de 9:00a 14:00 horas, en sesiones en las que los tutores/as no tienen docencia directa (ver
calendario en el PAT).

- En el primer trimestre se realiza una reunién ya en el mes de septiembre con todos los
tutores que tienen alumnado AcNEAEs o grupo nuevo con el objetivo de informarles de las
caracteristicas y necesidades educativas que puedan presentar algunos de los alumnos de su
nuevo grupo.

- En este primer trimestre se produce una segunda reunién en la que estd presente la
orientadoray el tutor/a.

- En las reuniones trimestrales, también participaran, segin sea necesario, los miembros
del equipo de Orientacion que intervienen con los alumno/as de dichos tutores/as.

Ademas, para el presente curso estan programadas las reuniones, indicadas en el apartado
correspondiente del PAT.

* Reuniones especialistas de PT y AL con Tutores/as de alumnos con NEAE.

Para optimizar las reuniones, el profesorado de PT y AL se reunira con los tutores y las
tutorasdel alumnado cuando lo requiera cualquiera de ellos/as y asistiran a las sesiones
de equipo docente y evaluacién de cada grupo donde podran trasladar o recoger la
informacién que sea pertinente, con todo el equipo docente del grupo, de manera mas
efectiva.

Asi como en las reuniones presenciales ya citadas previamente.

C.- PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA.

El programa, con afios ya de funcionamiento en el centro, concreta las actuaciones destinadasa
facilitar la madurez del alumnado y dotarlos de conocimientos, destrezas y actitudes que le
permitan el desarrollo de las competencias necesarias para hacer frente a los problemas que se
les presenten. Se persigue con el programa que alumnos y alumnas sean competentes, tanto en
el momento en el que viven como en el ambito de su vida adulta, en lo referente a la orientacién
educativa y profesional.

El programa se ha elaborado teniendo en cuenta tanto las aportaciones de la CCP, como la de los
tutores/as de los distintos grupos. Se ha intentado subrayar la configuracion de actitudes haciael
trabajo y hacia uno mismo, el autoconcepto, los valores, el proceso de toma de decisiones y los
habitos de trabajo.

Las actuaciones concretas y su temporalizacion estan recogidas en el programa especifico de
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orientacién para el desarrollo de la carrera que figura en la presente PGA en el apartado
correspondiente.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE
ACTUACION DE LA UNIDAD DE ORIENTACION.

La evaluacion del Programa sera continua y sistematica. Se evaluard la adecuacién de:
e Los objetivos, contenidos, metodologia, ...

e Organizacién y funcionamiento interno.
e Valoracion de la intervencion desarrollada en el centro.

e La organizacién y desarrollo de proceso de identificacidn, intervencidn, seguimiento
yevaluacion del alumnado.

e |Implicacidén y colaboracion de las familias.

e Valoracion de las coordinaciones establecidas con agentes externos: servicios
comunitarios,educativos, sociales y sanitarios.

Procedimiento de evaluacion: Se realizard una evaluacién formativa a lo largo del curso y una
evaluacién final en el mes de junio, elabordandose una memoria.

Instrumentos de evaluacidén: Reuniones internas de coordinacién de la Unidad de
Orientacion,reuniones con los tutores, reuniones con equipo directivo, reuniones de la

CCP. Ademas, se utilizardn cuestionarios y escalas de evaluacién.

PLAN DE ACTUACION DE LA PROFESORA TECNICA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
DENTRODE LA UNIDAD DE ORIENTACION DEL COLEGIO PUBLICO RiO PILES

Este curso la PTSC, debido a la situacién de crisis sanitaria derivada de la pandemia del COVID-
19, continuard teniendo muy presente en su intervencién el seguimiento tanto del alumnado
vulnerable como la atencion y acompafiamiento de sus familias lo mds personalizada posible
como forma de promover su bienestar socioemocional.

También se establecera y mantendra las coordinaciones necesarias con los agentes externos
para una mejor atencion de dicho alumnado y sus familias.

El presente plan de actuacidn se adaptara a las circunstancias que estamos viviendo y atenderaa
los distintos escenarios de intervencidn en los que pueda desarrollarse el curso 2021-2022 y se
enmarcara, a su vez, dentro de las medidas previstas en el Plan de Contingencias del Centro.

El trabajo, principalmente, se desarrollard de forma presencial si se dan las condiciones de
seguridad necesarias y se combinara con medios telematicos: Teams, correo electrdnico,
contactos telefdnicos con las familias y alumnado del centro, asi como con servicios y recursos de
la zona seguln las situaciones que se vayan produciendo.

oSy,
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Este plan se desarrollard, fundamentalmente, a través de la coordinacién con Equipo Directivo
y/o la Orientadora del centro.

Se tratard de dar continuidad a la labor realizada en cursos anteriores: por una parte, al
seguimiento de casos ya iniciados, asi como al conocimiento de nuevos que vayan surgiendo,
realizando las intervenciones pertinentes y, por otra, al contacto y la relacién coordinada con
recursos y servicios del entorno (educativos, sociales, sanitarios y comunitarios) que puedan
incidir en los mismos.

La asistencia al centro serd principalmente los martes (quincenalmente). Aunque se podran
establecer reuniones, coordinaciones, entrevistas... en otro momento, segun disponibilidad y
necesidades que se vayan dando.

La intervencién estara centrada en las actuaciones de caracter general de la PTSC basandose,
principalmente, en la colaboracién y coordinacién con el centro, los servicios sociales y otros
servicios de la zona, con los siguientes objetivos:

e Prevencion y deteccion del alumnado en situacidn de riesgo. Se intervendra a través de las
peticiones del profesorado, orientadora y equipo directivo. Se realizard seguimiento de
situaciones existentes en cursos anteriores en colaboracién con los servicios y recursos del
entorno correspondientes.

e Planificar la intervencidn y establecer tareas y actuaciones para cada servicio y
personasimplicadas.

e Intercambiar informacién de las familias susceptibles de valoracién, intervencién vy
seguimiento de las mismas por los diferentes servicios.

e Detectar los casos de absentismo escolar para modificar la conducta absentista y
garantizarla asistencia del alumno/a a la escuela en la etapa de escolarizacidn obligatoria.

e Formar parte del Proyecto de Absentismo escolar de la FMSS a través de las reuniones de
zona.

e Colaborar con los organismos e instituciones que prestan atencion a la infancia, a fin de
proyectar acciones conjuntas encaminadas a la prevencion, deteccién e intervencion temprana
con todo el alumnado, en especial con el que presenta necesidad especifica de apoyo educativo
0 se encuentra en situacion de desventaja socioeducativa.

e Recabar informacidon sobre recursos, prestaciones, asociaciones y programas de otros
servicios que inciden en la zona que puedan facilitar las intervenciones.
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Actividades:

e Reuniones con la Orientadora.
e Reuniones con el Equipo Directivo.
e Seguimiento del absentismo escolar del alumnado.

e Participaciéon en las comisiones de absentismo de Zona dentro del Proyecto de trabajo
socioeducativo en el Absentismo Escolar. Se realizardn las tareas que corresponden en el dmbito
educativo en relacion con menores absentistas y sus familias, elaboraciéon del protocolo de
absentismo para aportarlo a la comision y realizar las actuaciones que se establezcan en la propia
comision.

e Reuniones con el profesorado implicado.
e Entrevistas familiares, intervencién y seguimiento de los contextos familiares.
e Reuniones de la Unidad de Orientacién, seglin convocatoria y disponibilidad.

e Coordinacion con las UTS que corresponda para el intercambio de informacion de
familias enseguimiento y la realizacion de informes escolares ya sea a demanda de la
FMSS o a iniciativadel centro educativo una vez detectadas, desde el mismo, situaciones
de riesgo.

e Coordinacion con otros servicios (educativos, sociales, comunitarios y sanitarios) y/o
asociaciones, ONGs, centros de dia, centros de acogida... que tengan incidencia en el
colegio o con nuevos servicios que puedan surgir en la dindmica del curso.

e Coordinaciéon con el Departamento de Orientacidn del IES adscrito parafacilitar el transito
de etapa educativa al alumnado y las familias.

e Llevar a cabo los procesos referidos al alumnado de nueva escolarizacién (finales del
segundo trimestre y principios del tercero). Esto puede conllevar una modificacién en la
atencioén al centro que dependerd de las necesidades planteadas.

Temporalizacion

Alo largo del presente curso escolar.
Evaluacién
Al final del curso escolar se realizard una memoria donde se recogerdn las actuaciones realizadas,

la valoracién de las mismas, las dificultades encontradas y, también, las propuestas demejora
para el siguiente curso.
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C) PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

INTRODUCCION:

La realidad plantea cada vez mas a la escuela la necesidad de perfeccionar su funcion educativay
dentro de esta, la relacionada con la certera orientacion hacia la vida en general y la profesién
en particular. Por otra parte, la orientacion vocacional es un proceso que transcurre a lo largo de
la vida de la persona, comienza en las primeras edades y se extiende hasta los primeros afios de
su vida profesional. Es concebida por tanto como parte del proceso de educacién de la
personalidad del alumnado, que prepara para la formacién y actuacién profesional responsable.
Portanto, la orientacion para el desarrollo de la carrera en los escolares de las etapas de Educacién
Infantil y Primaria resulta una necesidad y al mismo tiempo un complejo problema si se analiza
ladisposicidn de estos para la futura eleccidon de la carrera. El proceso de orientacion vocacional,
visto de esta manera, es un proceso que comienza en edades tempranas y continla después
desarrolldandose en diversas etapas. La primera etapa, es la que contempla la orientacién para el
desarrollo de la carrera en los alumnos de Educacion Infantil y Primaria. Esta etapa la podriamos
denominar “de formacién vocacional general” y se manifiesta en las edades tempranas con la
formacién de intereses y conocimientos generales. Lo importante en ella es dirigir el proceso de
orientacién hacia la formacién en los escolares de amplios y variados intereses y conocimientos
relacionados con las diferentes esferas de la actividad humana, la cultura, la ciencia, el deporte,
gue le permita descubrir sus inclinaciones y aptitudes. En este sentido, es importante crear
espacios de orientacidn en los que el escolar aprenda a conocer sus inclinaciones y aptitudes,
a tomar decisiones a esforzarse por lograr los objetivos que se plantea, a tener confianza y
seguridad en si mismo, a actuar con independencia, a ser reflexivo y flexible en la busqueda de
solucidén a los problemas por sencillos que parezcan, son elementos importantes en la educacién
de la personalidad que crean las bases para la actuacidn auto-determinada.

El objetivo de este programa es favorecer la orientacién vocacional hacia la carrera en las etapas
de Educacién Infantil y Educacion Primaria. Se trata de contribuir a que alumnos y alumnasse
inicien en el conocimiento de si mismos y de su entorno, descubriendo sus potencialidades y
limitaciones, de manera que en el futuro puedan elegir decidir y hacer proyectos de vida
responsables sin ningln condicionante de estereotipos de género. De esta forma se aumentan las
posibilidades de perfeccionamiento de la personalidad, lo que implica decir, que el ser humano
constantemente aprende a elegir, a tomar decisiones y a proyectar su vida. Todo esto, es
susceptible de ser aprendido, por lo tanto, somos los educadores los que debemos desarrollar
acciones de orientacion en el cumplimiento de nuestra funcion orientadora. En este sentido, la
orientacién profesional en esta etapa estd dirigida a la formacion de la vocacion, es decir, al
desarrollo de inclinaciones y aptitudes en los escolares, conocimientos e intereses cognoscitivos
gue sirven de base para acercarse de manera progresiva a la formacidn de intereses profesionales.
Es necesario poner en contacto al escolar con la vida, para de esta forma posibilitar el surgimiento
de intereses generales que los orienten en la busqueda de informacién, la obtencién de
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conocimientos y la formacidn de habilidades que pueden sentar las bases para la formacién de
intereses profesionales. Teniendo en cuenta todo lo anterior, nuestro programa de orientacién
para el desarrollo de la carrera trata de ofrecer un primer acercamiento hacia el mundo
profesional y vocacional, adecuandolo al desarrollo madurativo y a las caracteristicas evolutivas
del alumnado al que se dirige.

ACTUACIONES DEL PROGRAMA
A.- ACTUACIONES PARA EL CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y EL DESARROLLO DEL

AUTOCONCEPTO.

Objetivo: Favorecer los procesos de madurez personal, desarrollo de la propia
identidad, el sistema de valores y la construccién personal.

12 de Educacion Infantil.

OBJETIVO: Tomar conciencia del propio estado emocional en diferentes momentos y saber
expresarlo a través del lenguaje verbal y no verbal.

ACCIONES TEMPORALIZACION RECURSOS

1. Expresiones emocionales: Mensual Ldminas de trabajo (cuatro
Identificacion de la figuras humanas con distinta
expresion emocional que expresion emocional: alegria,
reflejan distintos dibujos; enfado,tristeza, miedo)

expresar graficamente los
distintos estados de animo;
expresar a través del cuerpo
y de la cara diferentes
estados emocionales;
narracion de una pequena
historia donde se reflejen
esos

estados de dnimo
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éCOmo se sienten?: Mensual Imdagenes o fotografias
identificacion y de personas: alegria,
reconocimiento de algunas tristeza, enfado (3 afos),
emociones en diferentes miedo y sorpresa (4
dibujos y fotografias; afios) ypreocupacion (5
imitacion de diferentes afos) Diferentes caras
emociones a través de la gue expresen distintos
expresion corporal y facial estados de animo.
(“yo me siento... cuando...)
. ¢Cémo me siento?: el
nifio/a explica como se
siente hoy y elige una cara
gue refleje ese estado de
animo,la pone junto a su
foto. A lo largo del dia se
repite el procedimiento.
Completar frases del tipo:
“cuando es mi cumpleafios
me siento..., cuando me
pierdo en la calle siento...
cuando me estropean un
juguete
me siento...
o SHLODgg,
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22 de Educaciodn Infantil.

OBIJETIVOS:

-Regular los impulsos y las emociones y expresarlas de forma adecuada.

-Descubrir formas de canalizar y manejar las emociones desagradables, tolerar la frustracion,
saber demorar las gratificaciones y aprender a manifestar y manejar

emociones como el miedo.

ACCIONES TEMPORALIZACION RECURSOS
¢Qué puedo hacer Mensual Historia, preferiblemente en
cuando me siento soporte visual, cuyos

triste?: a través de una
historia se contard como
se siente un personaje
cuando le pasan ciertas
cosas (triste) y qué hace
para sentirse mejor
(alegre). Conversacion
sobre cosas que nos
ponen tristes y qué
podemos hacerpara
sentirnos mejor (con
ayuda de la tutora o
tutor) juegos.
Espérate. Didlogo con
los nifios/as sobre los
deseos yla importancia
de saber esperar un
poco para hacer

personajes experimentan
distintas emociones.

Charla, preguntas,
Mensual discusion de casos,
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lo que mas nos gusta
(situaciones de su vida
cotidiana). Preguntas- caso
sobre situaciones en las
quelo mejor viene al final.

Juego de autocontrol. Charla, preguntas,

Hasta pronto: Dindmica en Mensual discusion de casos,
laque a partir de juegos.

preguntas- caso los
niflos/as descubrenformas
de comportarse y
expresiones afectivas ante
diferentes situaciones.
Charla cuya tematica es la
despedida de un amigo
(emociones ante la
despedida y expresién de
las mismas). Juego Cuentos: “Caperucita
populara propésito de la
tematica abordada.

iQue viene el lobo!:
preguntas de
aproximacionhacia el

tema del miedo

écuando han pasado miedo?

Mensual Roja”, “Los
tres

Cerditos”, etc

¢Qué cosas les dan
miedo?...Cuento
ilustrado, didlogo en
torno al mismo équé
podemos hacer cuando
tenemos miedo?

Juego popular
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32 de Educaciodn Infantil.

OBIJETIVOS:

- Favorecer el desarrollo del autoconcepto.

- Favorecer la aceptacién de las diferencias individuales.

torno acualidades personales

(listo, bueno, generoso, guapo...).
Dindmica: “Vamos a dar un aplauso a...
porser...”.

Conversacion en torno al esfuerzo y al
trabajo.Juego colectivo: Un dibujo para

regalar. Mensual

2. El Patito Feo. Narracién del cuento.
Conversacion en torno a las caracteristicas
individuales de cada uno, primero
caracteristicas externas; posteriormente se
lesinvita a pensar en cosas buenas de si
mismos, cada vez que se diga algo se dard
un aplauso.

Juego final: Baile.

ACCIONES TEMPORALIZACION RECURSOS
1. Soy Famoso. Conversacion en Mensual Folio para dibujar.

Cuento “El
PatitoFeo”.

3. Charlasy cologuios con todo el
grupo paraentender que todos somos A lo largo del curso

importantes
- Juegos en que se busquen cualidades

sobresalientes de sus companeros y
compafieras, asi como se identifiquen
diferencias:

. Se describen: rasgos fisicos /

cualidades

. Cada nifio/a explica al grupo: cosas quele
gusta hacer/ cdmo es su familia /

juegos , juguete, comida, color,...
preferidos (gustos y preferencias)/ su
mejor amigo/ cosas que le molestan

. Los comparieros/as dicen cosas
agradables sobre él o ella.

- Nos contamos todos los dias: ver quién
falta (observar a quién echan de menos, a
quién no), hacer hipotesis sobre qué le
pasara, preguntarle cuandovuelve a clase
- Cuentos que tengan como objetivo la

Asambleas,
didlogos,
coloquios
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aceptacion y valoracién de cada miembro
del grupo con sus defectos y virtudes
-Completar historias, adivinanzas, chistes
por los propios nifos fomentando el respeto
y la colaboracién.

-Juegos de discriminacion: auditiva, tactilde
compafieros/as

4. Resolucién de los conflictos que se

den pormedio del didlogo vy busqueda de
soluciones entre todos

e Decidir alguna norma o sancién ante
un hecho concreto y puntual, se habla
entre todos en la asamblea de aula,
participandoasi en el propio
establecimiento de las reglas de
convivencia

e Conversacién y razonamiento sobre

las normas de clase, reflejarlas con

dibujos —pictogramas

e Utilizacion de normas de cortesia

Durante todo el curso

siendo eladulto el que incentive su uso
con el ejemplo (buenos dias, buenas
tarde,

gracias, perdon, por favor,...)

e Realizacion de Asambleas para
preparar elplan del dia o para evaluarlo

¢ Reuniones para analizar alguna noticia
o hecho de interés para todos: premios al
cole,

sucesos en el barrio, en Gijon,...
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5. Juegos grupales para facilitar la|Durante el Juegos y actividades ludicas:
interaccion de los alumnos/as vy |curso cuentos, historias, adivinanzas,
seguimientode unas normas: asambleas, diadlogos,

e Juegos dirigidos de pelotas, cuerdas, conversaciones, votaciones,
corro, gallinita ciega, escondite, cogido... dindmicas de grupo, dibujos,
queposibiliten la comunicacién verbal y no pictogramas...

verbalcon sus compaferos, siempre sin Prensa

aproximacion fisica. Juegos de gran grupo

Traer fotos de su familia y describirsela Juego simbdlico Fotos

a sus compafieros/as, de cuando eran personales

pequefios/as Dramatizaciones
Dramatizaciones, juegos de “rol”,

fomentando el buen desenvolvimiento

en las relaciones sociales: “vamos de

visita a casa de un compafiero/a, icomo

noscomportamos?

12y 22 de Educacion Primaria.

Objetivo:

- Favorecer la autoestima y el conocimiento personal.

ACCIONES TEMPORALIZACION RECURSOS

1. Mi autorretrato Enero: 19y 29 Fichas, folios,

2. Lo que mas me gusta Febrero: 12 murales, asambleas.

hacer.

3. Soy bueno para... Febrero: 22

4. Se busca. Marzo: 29

5. Mi abanico. Abril: 12

6. Asi me ven mis Abril: 22

compaferos.

7. cuento Mayo: 1°

8. Mis metas. Mayo: 22

9. Mi familia. Diciembre: 12

10. A mi me gustaria. Diciembre: 22

11. A mis profesores les Noviembre: 29

gusta y les molesta...

12. portarse bien es... Noviembre: 12

13. Qué es importante Junio: 29

para mi.

programa
bilingle b \

Al
28
0

o SHLngg,



RIO PILES Paseo Dr. Fleming, 1109

Teléf.: 985 33 20 99
33203 GIJON
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS e-mail: riopiles@educastur.org

o
S https://alojaweb.educastur.es/web/coleriopiles/
[2a}
-
a.

CONSEJERIA DE EDUCACION

COLEGIO PUBLICO “RiO PILES”

32 y 42 de Educacidon
Primaria.Objetivo:

- Favorecer el desarrollo personal, la regulacién emocional y la competencia social.

ACCIONES TEMPORALIZACION RECURSOS
1. iFijate! Octubre: 3¢ Lapices de colores
Reconocer e identificar las para dibujar las

emocionesde los demas.

expresiones de las caras.

2. Menudo problema
Expresar quejas en situaciones del
dia adia.

Noviembre: 32

Valoracion de
la situacion con apoyo
visual (laminas)

3. jCuantas emociones!
Relacionar emociones

con

acontecimientos del dia a dia.

Diciembre: 3¢

Cuadro o lista de 10
situaciones diferentes.

4. Céctel de emociones
Comprender la ambivalencia
emocional

Octubre: 42

Folios y lapices

5. iMenudas diferencias!
Identificar las propias reacciones ante
emociones y las de los demas.

Noviembre: 42

Fichas
Cuadros o listas de
situaciones diversas.

6. ¢Como te sientes?

Reconocer las emociones a través de
lasexpresiones faciales y adquirir
vocabulario emocional.

Diciembre: 4¢

Fotos o dibujos en los

que los personajes
expresen estados de
animo.

7. El semaforo Enero: 3¢ Papel, [dpiz, semaforo.
Adquirir una estrategia para regular

lasemociones negativas.

8. é¢Todo lo hago bien? Febrero: 32 Vifietas con situaciones
Aceptar la parte de de conflictos
responsabilidad /culpa en los

conflictos.

9. Respira y reldjate Aprender a Marzo: 32 Colchoneta

relajarnos

10. El gran rey conquistador Enero: 4¢ Cuento.

Aprender a controlar los Papely
impulsosemocionales lapiz

11. Positivo y negativo Febrero: 42 Comentarios de forma
Pensar las cosas de forma positiva. individual

12. {Mala suerte? Marzo: 42 Cuento chino

éBuena suerte?

13. Apreciar el valor del trabajo Abril: 3¢ Fabula: Las hormigas
bienhecho Fomentar la Trabajadoras.

responsabilidad personal en el
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Aprender a trabajar en equipo.

14. Darse cuenta de la importancia Mayo: 32 Cuento “COROCOTA”
desentirse amados, valorados y
comprendidos.

Destacar la importancia de aprender a
reconocer nuestras cualidades
positivas

15. Saber reaccionar de Junio: 32 Vinetas, fichas.
maneraadecuada ante lo que
nos desagrada.

16. éNos paramos a pensar? Abril: 4¢ Esquemas
Identificar y afrontar de manera Mapas conceptuales
satisfactoria los conflictos cotidianos.

17. Aprender a tener en cuenta los Mayo: 42 Cuento

diferentes puntos de vista de las Un lobo no tan feroz

personas ante la misma situacién.
Profundizar en el concepto de
empatia.Destacar la importancia de
la percepcion en los conflictos
interpersonales

18. La otra cara de la moneda Junio: 4¢ Un objeto cotidiano
Entender que hay diferentes Papel y lapiz.

manerasde ver las cosas, y aceptar

el punto de

vista de los demas

52 y 62 de Educacion Primaria.Objetivos.
- Favorecer el desarrollo del autoconcepto, el autocontrol y las relaciones
interpersonales

ACCIONES TEMPORALIZACION RECURSOS

1. Burla, correccidn. Diciembre: 5¢ Historieta breve

2. Una Pelea. Marzo: 52 Historieta breve

3. La habilidad de Junio: 52 Supuestas situaciones
disculparse.

4. Practicar la habilidad| Diciembre: 62 Supuestas situaciones

social de hacer un elogio.

5. Practicar la habilidad Marzo: 62 Supuestas situaciones
social de presentar una
queja.

6. Habilidad de decir no Junio 6 Supuestas situaciones

programa 22 conmmo
bilinglie \ Sl O e




RIO PILES Paseo Dr. Fleming, 1109

Teléf.: 985 33 20 99

g ?E 33203 GIJON

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS e-mail: riopiles@educastur.org

o
S https://alojaweb.educastur.es/web/coleriopiles/
[2a}
-
a.

CONSEJERIA DE EDUCACION

COLEGIO PUBLICO “RiO PILES”

B. ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA CAPACIDAD DE EXPLORACION

PARA EL CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

Objetivo:

Favorecer la capacidad para explorar y conocer el entorno

ACCIONES TEMPORALIZACION RECURSOS

Tanto en las etapas de Alo largo del curso. Visitas a museos,centros de trabajo,
Educacion Infantil distintas instituciones, entidades sin
como en la de animode lucro, etc.

Educacidn Primaria se
realizaran distintas
actividades educativas
destinadas a conocer
el entorno, sus
instituciones, centros
culturales, de ocio,

centros de trabajos, etc.

C. ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

Objetivo:
Promover el autoconocimiento, asi como el conocimiento del sistema educativo, como
elementos para el desarrollo del proceso de toma de decisiones.

ACCIONES TEMPORALIZACION RECURSOS
1. Tanto en la Educacidon | Alolargo de todo el curso Mediante asamblea
Infantil como en Primaria, se se definira el
trabajard aprovechando las problema, se
distintas situaciones que se dan buscardn distintas
en elaula:dilemas, opciones de
situaciones resolucion, se
problematicas, conflictos, etc. escogera la mas
Analizando las distintas adecuaday
opciones de resolucion y finalmente se
escogiendo la analizara la decisidn
mas adecuada. tomada.
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Fichas

2. jEste soy yo! Abril: 32

3. Que divertido es conocerse. Mayo: 32
4. Mis intereses. Marzo: 42
5. Cmo me ven, como me veo.| Abril: 4¢

6. Esto lo hago bien... Mayo: 42
7. Para decidir bien tengo que Enero: 52
conocerme

8. Un collage de mi mismo Febrero: 52
de mi misma.

9. Mis habilidades. Octubre: 62

10. Mis intereses.

Noviembre: 62

11. Autoconocimiento
académico.

Diciembre: 62

12. Aproximacion  al Marzo: 52
Sistema educativo.

13. Diferencias  entre Abril: 52

primaria y

secundaria.

14. Cémo es la ESO. Enero: 62

15. Nos informamos en la Web.| Febrero: 62

16. Investigamos sobre la ESO. Marzo: 62

17. Las influencias. Mayo: 52

18. La balsa salvavidas. Junio: 52

19. El camino hacia el acierto. Abril: 62

20. La importancia de las cosas.| Mayo: 62

21. ¢Qué haria si...? Junio: 62

D. ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA PREPARACION PARA EL TRABAJO MEDIANTE EL

DESARROLLO DE HABITOS Y VALORES DE TRABAJO.
Objetivo:
Fomentar habitos y valores de trabajo y realizar una aproximacién al mundo de las profesiones desde
una perspectiva de género.

ACCIONES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

Infantil como para Primaria:

tarea.

1. Tanto para las etapas de Educacién

Fomento de habitos de trabajo:

. Conseguir un buen nivel de relajacion
queles permita centrar la atencién.

. Comprensién y memorizacion de las
pautas a seguir para la realizacion de la

Trabajar de una forma auténoma,
ajustada a su nivel y posibilidades

Durante todo el
curso.

Observacién
Correccion de
habitos
inadecuados

Realizaciones y tareas
diarias
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. Mantenerse sentado/a con una postura

correcta

. Conseguir unos niveles aceptables de

limpieza y orden

. Responsabilizarse de la tarea durante el

tiempo marcado para su realizacién,

finalizarla y dejarla en lugar

correspondiente.

. Aprender a colaborar y trabajar en equipo.

2. Poesia Enero: 32 de El Fichas
3. Adivinanzas Febrero: 32 de El
4. Conocemos algunas profesiones. Marzo: 32 de El
5. De mayor seré... que empieza por... Abril: 32 de El
6. Coloreamos profesiones. Mayo: 32 de El
7. Adivinanzas. Marzo: 12

8. En casa,... en otros lugares. Abril: 12

9. Poesia. Mayo: 12

10. Taller de profesiones. Marzo: 22

11. Mi trabajo sofiado. Abril: 22

12. De Mayor quiero ser. Mayo: 22

13.Y de mayor seré... Abril: 32

14. Sopa de letras. Mayo: 32

15. Mi trabajo sofiado. Marzo: 42

16. ¢En que trabajan nuestras familias? Abril: 42

17. ¢Quién trabaja en mi colegio? Mayo: 42

18. Sopa de letras. Abril: 52

19. ¢Qué sabemos de las profesiones? Mayo: 52

20. Investigo profesiones. Marzo: 62

21. ¢Qué oficio es mas importante? Abril: 62

22. Trabajos de hombres y mujeres. Mayo: 62
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E. ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA VINCULACION ENTRE LOACADEMICO Y
PROFESIONAL PARA GENERAR MAYOR MOTIVACION Y

RENDIMIENTO
Objetivo:
Hacer consciente al alumnado de la utilidad, el sentido y la razén de estudiar, y cémo el
estudio puede facilitarles en el futuro un trabajo que les proporcione una vida mas plena.
ACCIONES TEMPORALIZACION RECURSOS
1.Tanto en las etapas de Alo largo del curso Visita a centrosde trabajo

Ecuacién Infantil como en la
deEducacion Primaria se
realizaran actividades
educativas destinadas a
visitar distintos centros de
trabajo, conocer las
caracteristicas del trabajo
gue se desarrolla en ellos,
identificar los perfiles
profesionales de las
personas que trabajany la
preparacion académica y
profesional que

han realizado.
2. Invitar a padres que A lo largo del curso Charla de padres de

ejerzandiversas profesiones alumnos.
a explicaren clase en qué
consiste su trabajo y los
estudios que han

debido realizar.

39, Investigar en qué A lo largo del Uso de InternetPreguntas a
consistendiversos oficios y curso. 52y 62 personas que
profesiones ylos estudios ejerzan distintas

gue se requieren para profesiones.

ejercerlos.

EVALUACION DEL PROGRAMA.

Se realizard una evaluacion formativa del programa de forma trimestral y una evaluacién
final en junio, elaborandose una memoria en la que se indicaran los logros alcanzados, las
dificultades encontradas, los factores que han podido influir en ambas y los aspectos que
precisan ser mejoradosen el siguiente curso.
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3.2. Cronograma de reuniones de coordinacion de los y las profesionales
implicados (y de la tematica principal, con especial incidencia en el seguimiento
trimestral y evaluacion final del programa de Atencidon a la Diversidad y en el
seguimiento mensual de las medidas adoptadas para cada uno de los alumnos y
alumnas con NEAE y alumnado vulnerable derivado de la situacién COVID 19).

Se efectuaran contactos necesarios para llevar a cabo el seguimiento, entre los miembros
de laUnidad de Orientacidn y los tutores y tutoras (indicados en el PAT):

- En septiembre, octubre, enero y abril se tratara de reuniones de la Unidad de
Orientacién contutores y estos pasara la informacidn al resto del equipo docente en las
reuniones programadas atal efecto. Se observard y prestara especial atencién al
alumnado NEAE y vulnerable derivado de la situacién COVID.

- En los meses de diciembre, marzo y junio con todo el equipo docente mediante
las reunionesde evaluacion (Ver fechas de sesiones en el apartado correspondiente del
PAT).

- De igual forma desde la Unidad de Orientacidn se participa mensualmente en
la CCP para establecer la necesidad de nuevas pautas de coordinacion si fuese necesario
(Ver fechas de sesiones en el apartado correspondiente del PAT).

- Se establecen al margen reuniones con cualquier profesor que lo demande y
especificamenteen casos de nuevas evaluaciones psicopedagdgicas.
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