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1.- CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

El Colegio Publico El Bosquin se encuentra en la localidad asturiana de El Entrego, pueblo de la
zona central asturiana en el curso medio del rio Naldn pertenece al Concejo de San Martin del
Rey Aurelio, nombre que proviene de la estancia, en esta zona, del quinto monarca asturiano
(del mismo nombre), que sdlo reind seis afios (768-774).

Dice la "leyenda" que el topdénimo del El Entrego parece estar relacionado con la entrega, por
parte de Aurelio, de cien doncellas como tributo a los musulmanes a cambio de paz. Sin
embargo, lo que parece mas acertado es lo que en latin vulgar conocieron la expresion
"intracticu" o desembocadura (arroyo de Bédavo en el Nalén). Nada tiene de extrafio que este
accidente hidrografico sirviera para designar el terreno y por consiguiente el nucleo de
poblacién situado en sus inmediaciones.

Este concejo (SMRA) mantuvo y mantiene grandes vinculaciones con su vecino Langreo. De
hecho, ambos constituyeron una misma comunidad municipal hasta el afio 1837, en el que se
independizd para formar un Unico ayuntamiento, coincidiendo con la explotacién de las minas
de carbdén. En aquella época era de todos los concejos de la cuenca del Naldn, el que mas
yacimientos mineros tuvo en funcionamiento, hoy en dia solamente queda en funcionamiento
en Pozo Sotén.

En El Entrego estd asentado el Museo de la Mineria, situado a la entrada del concejo por el
colindante Langreo, al lado del histdrico pozo San Vicente.

El Colegio Publico El bosquin estd situado en el margen derecha del Rio Nalén, en la actualidad,
totalmente integrado en la poblacion de El Entrego gracias a la pasarela que une el Parque de
La Laguna con la entrada del colegio.

Las dedicaciones principales de la poblacidn son: la mineria y el sector servicios. La diversidad
cultural de la zona estd motivada porque gran parte de la poblacién escolar procede de otros
paises. En la actualidad, a lo anteriormente sefialado, hay que sumar la ocupacion de viviendas
sociales y de viviendas en la periferia, por poblacidon de otra etnia dénde ademas coexiste un
grupo numeroso de inmigrantes y desfavorecidos sociales.

Al ser éste un Centro de concentracién, podemos hacer una sencilla distribucidn del alumnado
segun su procedencia:

a) Alumnos/as transportados de los pueblos y zonas de la periferia de El Entrego: La
Camperona, El Candanal, Les Felechoses, El Polliu, Cocafiin, La Magdalena, La Acebal, Collar,
Lantero, S. Vicente, Fradera, La Nespral, Meruxeo, Picu Sierra, La Fayona, Bedavo, La Cascaya,
La Central, La Cabaiina, La Cotariella, Cordero, La Huerta, El Café, La Rotella, La Casa Nueva, El
Venturo, La Llave, Carrocera, La Llaniella, Perlada y La Viia.

b) Alumnos/as no transportados, residentes en El Entrego.

En estos Ultimos afios la proporcidn se ha ido igualando, e incluso a dia de hoy, ya son mas los
alumnos que vienen de la localidad (El Entrego), que de localidades aledafias.

La ensefianza en este Centro, por ser publico, es totalmente gratuita.

La financiacidn corre a cargo de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte, en cuanto a los
gastos de personal docente, gastos de funcionamiento y Comedor. El Ayuntamiento aporta los
gastos correspondientes a mantenimiento del edificio, luz y agua, asi como el personal de
Conserjeria (Bedel) y Limpieza. Nuestro Centro es un Colegio Publico de ambito comarcal que
alberga a alumnos que proceden de nucleos rurales y de la misma localidad. Se encuentra en El
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Entrego perteneciente al Municipio de San Martin del Rey Aurelio, en la cuenca minera
denominada de “El Nalén”, por ser este rio en el que discurre por el Concejo, y que pasa justo
al lado del Colegio, quedando éste a su derecha.

El Entrego es un pueblo del municipio de San Martin del Rey Aurelio, junto a Sotrondio y
Blimea. San Martin del Rey Aurelio es un municipio pequeiio, tiene 52 kildmetros cuadrados de
extensién, pero muy poblado, cuenta con 20.000 habitantes aproximadamente. Se encuentra
ubicado en la comarca minera del Valle del Nalén. Su actividad econdmica mds importante se
basa en la extraccién de carbén. No obstante, dada la merma del sector carbonero, en la
actualidad se estan poniendo en marcha acciones y proyectos encaminados a potenciar la
diversificacion empresarial y la recuperacién de espacios de antiguas explotaciones mineras,
preservando los elementos mineros singulares para engrosar el importante patrimonio
histérico-minero e industrial, fomentando el desarrollo residencial y de espacios verdes, el
empleo, las actividades culturales, deportivas y de ocio. Al cesar la industria minera aumento
mucho el paro en la localidad, lo cual influye en el entorno socio-familiar de los alumnos.

El importante conjunto de arqueologia minera e industrial queda representado en el Museo de
la Mineria y la Industria, que recibe mas de 90.000 visitas anuales, y en los castilletes y
bocaminas que se hallan repartidas por todo el municipio. El paisaje es tipicamente asturiano.
Altos montes y profundos valles bafiados por el rio Naldn y sus afluentes configuran bellos
parajes cubiertos de abundante vegetacién, que permiten disfrutar de la caza, la pesca y
practicar rutas de senderismo en permanente contacto con la Naturaleza. De todos es bien
conocida la fama de la cocina asturiana. Nuestra gastronomia es variada y singular y aporta
platos tan representativos como las cebollas rellenas, declarada fiesta gastrondmica de interés
turistico regional. Por tanto, El Entrego se constituye en un pueblo adecuado para vivir en un
lugar adecuado para crecer y educarse.

Considerando el contexto sociocultural del concejo SMRA, con su pasado minero, la actual
diversidad cultural y la presencia de alumnado de diferentes procedencias, se propone un plan
de integracion en el Colegio Publico El Bosquin que abarca los siguientes aspectos:

Fomento de la | Celebraciones: Organizar eventos que celebren la diversidad cultural del
interculturalidad | alumnado, como fiestas multiculturales, semanas tematicas de diferentes
paises o talleres de gastronomia.

Materiales educativos: Implementar materiales que reflejen la diversidad
cultural en el aula, como libros, cuentos, juegos y canciones.

Colaboracién con familias: Involucrar a las familias en la organizacién de
actividades interculturales y compartir informacion sobre sus culturas y

tradiciones.
Apoyo al | Refuerzo educativo: Implementar programas de refuerzo educativo para el
alumnado con | alumnado con dificultades de aprendizaje, incluyendo aquellos que
necesidades provienen de entornos desfavorecidos o que no domina el idioma
especificas castellano.

Atencidn a la diversidad: Adaptar las actividades y el ritmo de aprendizaje a
las necesidades de cada alumno, considerando su procedencia, estilo de
aprendizaje y ritmo individual.

Recursos especializados: Ofrecer apoyo psicoldgico y social al alumnado
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que lo requiera, en colaboracidn con profesionales especializados.

Trabajo en red

Colaboracién con entidades locales: Establecer relaciones con asociaciones
de inmigrantes, centros culturales y otras entidades que puedan ofrecer
apoyo al centro escolar en materia de integracion.

Participacién en programas sociales: Involucrarse en programas sociales y
educativos que se implementen en el concejo, como programas de
prevencion del absentismo escolar o de promocién de la igualdad.
Formacién del profesorado: Ofrecer formacidn al profesorado en materia
de interculturalidad, atencidn a la diversidad y estrategias de integracion.

Comunicacién
efectiva

Informacién a las familias: Brindar informacién clara y regular a las familias
sobre el proceso de integracidn de sus hijos, incluyendo las actividades que
se realizan en el centro y los recursos disponibles.

Espacios de didlogo: Crear espacios de didlogo y encuentro entre las
familias, el profesorado y el alumnado para promover la comunicacién y la
colaboracion.

Uso de las TIC: Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién
(TIC) para facilitar la comunicacion entre el centro escolar y las familias,
especialmente aquellas que no dominan el idioma castellano.

Adaptacién del
entorno escolar

Espacios inclusivos: Adecuar los espacios del centro escolar para que sean
accesibles y acogedores para todo el alumnado, incluyendo aquellos con
necesidades especiales.

Materiales accesibles: Asegurar que los materiales educativos sean
accesibles para el alumnado con diferentes necesidades, como aquellos con
discapacidades visuales o auditivas.

Normas de convivencia: Promover normas de convivencia que fomenten el
respeto a la diversidad y la inclusién.

La integracién del alumnado en el Colegio Publico El Bosquin es un proceso continuo que

requiere la colaboracidon de toda la comunidad educativa, y la adaptacion de la oferte

educativa a las demandas del alumnado. Implementando las estrategias mencionadas

anteriormente, el centro escolar puede crear un ambiente inclusivo que favorezca el

aprendizaje y el bienestar de todos sus alumnos.

2.- VALORES, FINES Y PRIORIDADES DE ACTUACION

VALORES FINES PRIORIDADES DE
ACTUACION




PROYECTO EDUCATIVO CP “EL BOSQUIN”

Alumnado

Respeto: A la diversidad

cultural, social e
individual.
Tolerancia: Aceptar las

diferencias y fomentar la
convivencia pacifica.
Responsabilidad:  Asumir
las consecuencias de las
propias acciones.
Esfuerzo: Perseverar en el
aprendizaje y la
superacién personal.
Solidaridad: Ayudar a los
demads y colaborar con el

bien comun.

Desarrollar al maximo las
capacidades intelectuales,
fisicas y emocionales del

alumnado.
Formar ciudadanos
responsables, criticos vy

comprometidos con la
sociedad.

Fomentar la inclusién y la
igualdad de
oportunidades.
Preparar al alumnado
para el futuro académico

y profesional.

Atender a la diversidad
del alumnado, adaptando
las estrategias
pedagdgicas a las
necesidades individuales.
Fomentar la participacién
activa del alumnado en el
proceso de aprendizaje.
Implementar medidas de
apoyo para el alumnado
con dificultades.
Desarrollar programas de
educacion en valores.
Potenciar la innovacién
educativa y el uso de las

TIC.

Profesorado

Profesionalidad:
Compromiso con la
ensefianza y la educacién.
Vocacion: Pasién por la
docenciay el aprendizaje.
Innovacion: Busqueda de
nuevas estrategias
pedagogicas.
Colaboracién: Trabajo en
equipo y coordinacion con
el resto del profesorado.
Responsabilidad:
Implicacion en el proceso
educativo del alumnado.

Desarrollar su
competencia profesional y
actualizarse en las ultimas
tendencias educativas.
Colaborar en la creacion
de un ambiente de
aprendizaje positivo vy
motivador.

Asumir la responsabilidad
de la formacién integral
del alumnado.

Participar en la
elaboracion del proyecto

educativo del centro.

Formarse en  nuevas
metodologias de

ensefianza y aprendizaje.

Implementar estrategias
de evaluacion
innovadoras.

Colaborar con las familias
en la educaciéon del
alumnado.

Participar en actividades
de formacidn continua.
Implicarse en la vida del
centro y en la comunidad

educativa.
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Eficiencia: Gestion eficaz
de los recursos
disponibles.
Transparencia: Rendicién
de cuentas ante Ia
comunidad educativa.
Participacidn: Implicacién
de todos los sectores en la
toma de decisiones.
Equidad:
oportunidades para todos

los miembros de |la

lgualdad de

comunidad educativa.

Ofrecer un servicio
educativo de calidad a
todos los alumnos.
Garantizar la igualdad de
oportunidades y la
atencion a la diversidad.
Fomentar la participacién
de las familias en la vida
del centro.

Gestionar los recursos de
forma eficiente Y
responsable.

Ser un centro abierto a la

Elaborar un proyecto
educativo que responda a
las necesidades del
contexto social y cultural
del alumnado.
Implementar un sistema
de evaluacién eficaz que
mida el progreso del
alumnado.

Fomentar la comunicacién
y la colaboracién entre
todos los sectores de la

comunidad educativa.

Calidad: Busqueda de Ila | innovacion 'y a  la | Gestionar los recursos de

excelencia educativa. comunidad. forma eficiente y
transparente.
Abrir el centro a Ia

comunidad y participar en
actividades culturales y

Organizacion

sociales.

3.- ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

El Colegio Publico El Bosquin es un centro publico y sus datos completos son:

CP “El Bosquin”

C/La Oscuran?1

33940 El Entrego/SMRA/Asturias

Teléfono 985660745

Fax 985654943

Cadigo del Centro: 33016177

Correo electrénico: elbosqui@educastur.org

1.1 Espacios

a) Edificios

Nuestro centro esta formado por tres edificios (Principal, Gimnasio y Secundario). El Principal
es donde estdn las aulas de Infantil y Primaria, asi como un ala en la zona de abajo dedicado
exclusivamente a Educacién Infantil de 0 a 3 afios (dependiente del ayuntamiento). El edificio
Secundario, actualmente, alberga las clases de Quinto y Sexto de Primaria.

b) Capacidad

En Educacién Infantil se escolariza alumnado de 3, 4 y 5 afios. La ratio, aunque es de 23 por
aula en la actualidad, no llegamos a esos numeros y acreditamos en todo Infantil un total de 97
alumnos, divididos en cinco grupos, uno en tres y dos en cuatro y cinco afios.

En Educacién Primaria se tiene alumnado con edades comprendidas entre los 6 y los 12 afios;
salvo las incidencias que puedan plantear los casos de repeticidn de curso o adaptaciones
curriculares significativas en el alumnado de Necesidades Educativas Especiales.
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Contamos con un total de doce grupos, dos por afio, y con un total de 225 alumnos en este
curso 2016/2017

Alumnado:

En el Centro se imparten los niveles:

. EDUCACION INFANTIL: 22 Ciclo: 3, 4 y 5 afios

. EDUCACION PRIMARIA: 19, 29, 3¢, 42, 52 y 62 de Primaria

a) Nuimero de unidades:

EDUCACION INFANTIL:

3 ANOS: Un aula (A)

4 ANOS: dos aulas (A, B)

5 ANOS: dos aulas (A, B)

Total: 5 aulas de Educacidn Infantil

PRIMARIA:

PRIMER CICLO:

12 NIVEL: dos aulas (A, B)

22 NIVEL: dos aulas (A, B)

SEGUNDO CICLO:

32 NIVEL: dos aulas (A, B)

42 NIVEL: dos aulas (A, B

TERCER CICLO)

52 NIVEL: dos aulas (A, B)

62 NIVEL: dos aulas (A, B)

Total: 12 aulas de Educacion Primaria

TotaldelCentro.............ciiiieinnnn.. 17 grupos

Profesorado y Equipo Docente:

El Centro esta dotado con una plantilla orgdnica de veinticuatro docentes, que se va
actualizando cada curso escolar dependiendo de las necesidades, y peticiones que se realizan
desde el centro.

Su distribucién es la siguiente:

Educacién Infantil 6

Educacion Primaria 10

Especialistas en E. Fisica
Especialistas en Musica
Especialista en P.T.
Logopeda

P P NNDNMNDN

Especialistas en Inglés

FALTA, MIRAR INDICACIONES

4.- EL TRATAMIENTO DE LOS CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL
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Los contenidos transversales son temas de ensefianza y aprendizaje que no se cifien a un
area curricular especifica ni a una etapa educativa concreta, sino que afectan a todas las areas
y deben ser desarrollados a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

e Abordan tematicas sociales relevantes.

e Fomentan valores y actitudes deseables para una convivencia pacifica e inclusiva.

e Contribuyen al desarrollo integral del alumnado.

Los contenidos transversales son una herramienta fundamental para la formacién integral
del alumnado en el centro de infantil y primaria. La transversalidad permite abordar temas
relevantes para la sociedad actual de forma globalizada y adaptada a la edad y madurez del
alumnado, contribuyendo a su desarrollo personal, social y académico.

cOMO LO | Impregnacion en todas las areas: Los contenidos transversales no se
PLANTEAMOS limitan a una sola area curricular, sino que se integran en todas las areas
de aprendizaje del centro educativo. Esto significa que se trabajan de
forma simultanea en diferentes asignaturas, reforzando su comprension y
aplicacion en la vida cotidiana del alumnado.

Enfoque globalizador: Abordan temas y valores relevantes para la
sociedad actual, como la educacion ambiental, la educacién vial, la
igualdad de género, la educacién para la paz, la salud y el consumo
responsable. De esta manera, se busca formar a ciudadanos criticos,
responsables y comprometidos con su entorno.

Desarrollo integral del alumnado: Los contenidos transversales no solo se
centran en la adquisicidon de conocimientos, sino también en el desarrollo
de habilidades, actitudes y valores. Se busca que el alumnado sea capaz de
pensar criticamente, resolver problemas, trabajar en equipo, comunicarse
de forma efectiva y tomar decisiones responsables.

Metodologias activas: Se trabajan a través de metodologias activas y
participativas que fomentan la implicacién del alumnado en su propio
aprendizaje. Esto incluye actividades como debates, proyectos, juegos,
simulaciones, etc.

Adaptacion a la edad y madurez del alumnado: Los contenidos
transversales se adaptan a la edad y madurez del alumnado, teniendo en
cuenta sus caracteristicas y necesidades especificas. De esta manera, se
asegura que el aprendizaje sea significativo y relevante para cada etapa
educativa.

Evaluaciéon continua: La evaluacidon de los contenidos transversales se
realiza de forma continua y global, teniendo en cuenta no solo los
conocimientos adquiridos, sino también las habilidades, actitudes y
valores desarrollados por el alumnado.

Implicacién de toda la comunidad educativa: Para que la transversalidad

sea efectiva, es fundamental la implicacién de toda la comunidad
educativa: profesorado, alumnado, familias y personal del centro.

TEMAS QUE SE | Educacion ambiental: cuidado del medio ambiente, consumo
PUEDEN TRATAR | responsable, reciclaje, etc.

Educacién vial: normas de circulacidn, seguridad vial, respeto a los demas
usuarios de la via publica, etc.

Igualdad de género:igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres, prevencion de la violencia machista, etc.
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Educacién para la paz: resolucién de conflictos de forma pacifica, respeto
a la diversidad, tolerancia, etc.

Salud: alimentacién saludable, higiene personal, actividad
fisica, prevencion de enfermedades, etc.

QUE BUSCAMOS | Formacién integral del alumnado: Permite desarrollar una formacién
integral del alumnado, no solo en el ambito académico, sino también en el
personal y social.

Mayor motivacion del alumnado: El alumnado se siente mas motivado
cuando aprende sobre temas relevantes para su vida y su entorno.

Mejora del clima escolar: La transversalidad contribuye a crear un clima
escolar mas positivo y tolerante.

Preparacién para la vida futura: El alumnado adquiere las habilidades y
valores necesarios para desenvolverse de forma responsable en la
sociedad actual.

5.- PLAN DE LECTURA

QUE PERSEGUIMOS

El Objetivo fundamental del Plan Lector es el de fomentar en nuestro alumnado el
gusto por la lectura y convertir la Biblioteca Escolar en un espacio que ofrezca una gran
diversidad temdtica en todas las areas curriculares, proporcionando un apoyo continuo en el
proceso de ensefianza- aprendizaje.

El Centro cuenta con una persona encargada de este programa, que tiene la
correspondiente compensacién horaria seglin marca la Inicial del Curso. Ademas, debido al
volumen de trabajo que supone el aspecto de mantenimiento y catalogacidn del programa de
préstamo y reutilizacién de libros, hay dos maestras que apoyan en determinados periodos
lectivos que estdn recogidos en sus correspondientes horarios.

ACCIONES QUE QUEREMOS HACER
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e Apertura de la Biblioteca a la Comunidad Educativa, dando mayor importancia a las
familias de nuestros alumnos/as.

e Horario establecido para préstamo de libros, en primeras horas, para que se pueda
desarrollar el intercambio por parte de la comunidad.

e Uso de este espacio en el Proyecto Apertura de Centro, como espacio de trabajo.

e Instaurar la lectura colectiva de un mismo libro en el mismo grupo, ciclo...

e Actividades de animacion a la lectura: visita de autores, realizacion de obras de teatro,
participacién en concursos...

e Actividades relacionadas con la lectura de libros, viaje de fin de curso, salidas
extraescolares, libros que se han convertido en peliculas... Cuando sea posible.

e Proyectos con libros no sexistas en diferentes areas, promoviendo los debates en las aulas
para una igualdad entre mujeres y hombres.

e Clubes de lectura dentro de las propias aulas, o bien en los nuevos espacios.

e Introduccién de la lista de los libros de la biblioteca en la pagina WEB del centro, algo que
debemos retomar dado el cambio de plataforma en nuestros centros.

e Desarrollo de un proyecto, en colaboracién con Orientacidn que nos lleve a conseguir una
lectura, lo mas fluida posible, en edades tempranas como prerrequisito para adquirir otros
aprendizajes.

e Aprovechamiento de las herramientas que se ofrecen al Centro para potenciar y motivar el
gusto por la lectura en nuestros alumnos, como Fiction Express en el tercer ciclo.

ACTUACIONES POSIBLES POR CICLO

EDUCACION INFANTIL

Actividades para fomentar y mejorar la expresion oral

Especial importancia tiene el lenguaje oral dedicando un tiempo diario para LA
ASAMBLEA, en la cual teniendo como base textos escritos se hacen diferentes actividades
como, por ejemplo:

- Eleccién del encargado. - Se decide el tiempo atmosférico que hace. - Se explican las
vivencias del fin de semana. - Dedicamos tiempo a los proyectos de trabajo, donde explicamos
lo que hemos ido aprendiendo. - Recitado de poesias. - Igualmente cualquier momento de la
jornada que facilite el lenguaje oral es especialmente relevante.

Queremos destacar la gran importancia que tiene la asamblea y el lenguaje oral para la buena
expresion y comprension escrita, ya que sera la base para una buena expresion escrita. Asi el
alumno que tenga un discurso coherente, rico en vocabulario, que sepa escuchar y
comprender la informacidn recibida, también tendran un buen resultado a nivel escrito

Actividades para fomentar y mejorar la expresion escrita

También desde infantil los nifios y nifias aprenden las convenciones del sistema de
escritura: linealidad, arbitrariedad, etc... e identifican las letras y palabras significativas que le
rodeas. Para ellos vamos a realizar diferentes actividades como:

e Trabajar el nombre propio.

e Nombre de los compafieros/as.
e Palabras del entorno mas cercano.

e |dentificacién de los rincones del aula, contenedores, armarios, etc.... con dibujos o
carteles, elaborados por los nifios o por las tutoras.

e Titulos de libros.

e Escribir notas a las familias.
e Pictogramas: Que se utilizan para aprender poesias, canciones, etc.
e Escribir distintos tipos de textos: recetario, listas, etc...

e Completar frases.
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e Utilizar los textos escritos con uso comunicativo, como, por ejemplo, clasificando lo
gue recibimos de casa, o transmitiendo lo que hemos investigado.

e Especial importancia tiene el rincon de las letras: En este rincon es conveniente que
haya juegos didacticos dirigidos al fomento de la escritura y la lectura:
o Bingo de letras mindscula y mayuscula
Puzles relacionados con las letras
Letras para componer palabras
Imagenes para unir con palabras
Juego de loto (asociar imagen con la vocal que contiene...)
Utilizacién de los diferentes soportes de la lengua escrita como libros, recetas, periddicos,
folletos publicitarios, guias de viaje, carteles, etiquetas de productos y, desde luego las
pantallas de los conocimientos y las nuevas tecnologias para fomentar su uso.

O O O O

Actividades para el fomento del habito lector

Consideremos de especial relevancia la funcidn que tiene la FAMILIA en el desarrollo
del habito lector en sus hijos/as. Los nifios/as de estas edades copian los modelos que
encuentran a su alrededor e imitan comportamientos y acciones. Por ello es muy importante
que la familia fomente en su casa actividades que favorezcan en sus hijos/as el gusto y el
entusiasmo por la lectura. Por ejemplo:

— Elegir un momento del dia para leer un libro.
— Leer el periddico.
— Por la noche, antes de ir a la cama, leer libros de forma conjunta.
Desde el aula también fomentamos el habito lector en nuestros alumnos/as con infinidad
de actividades. Por ejemplo:

e Dedicar un tiempo diario a la lectura, bien guiada por las tutoras a través de

cuentos o bien de forma libre por cada nifo.

e Puesta en marcha de la BIBLIOTECA VIAJERA entre el colegio y la casa. Es
fundamental que exista una unidn entre ambos agentes y que los nifios puedan
disfrutar de la lectura junto a sus familias.

e Utilizacién de la biblioteca del centro.

Utilizacién de la biblioteca de aula entendido como un espacio imprescindible tanto para el
acercamiento a la literatura como a todo lenguaje escrito. Y también entendida desde dos
vertientes. Una desde una funcidn ludica donde los niflos podran disfrutar de diferentes
textos como cuentos, comics, libros de cocinas, revistas, mapas, etc... y otra vertiente como
recurso de consulta o busqueda de informacidon para aspectos que quiero investigar y
aprender

PRIMER CICLO

En esta fase se inicia de forma mas sistematizada la ensefianza de la lectoescritura. Para
introducir el conocimiento de las distintas grafias en minuscula se usan palabras generatrices
y a partir de ellas se buscan nuevas palabras y frases siempre con el apoyo visual de dichas
palabras o frases con sus imagenes correspondientes. Con las palabras, frases y textos que
van surgiendo, se trabaja a la vez el método analitico y sintéticos, pasando de uno a otro y
viceversa. En el segundo curso ya se da la fase de consolidacidn, con distintos grados de
dificultad en las lecturas segun las caracteristicas y necesidades del alumnado. Esta fase
continda en todos los demas ciclos de primaria.

Actividades tipo

. Lecturas colectivas en voz alta
° Lecturas individuales en voz alta siguiendo un orden
. Lecturas corales individuales (ritmo, entonacién, expresividad)

° Lectura de canciones, historias, textos dramaticos, poesias, noticias, anuncios... en
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general, todo tipo de textos.

Lectura por parte de un adulto

Lectura dramatizada de textos

Lectura de cOmics.

Lectura de cuentos, conocidos por los alumnos/as, con errores para que el nifio/a los
identifique.

Lectura de una historia para inventar finales

Lectura de biografias y relacién autor- obra

Lectura y exposicidn al grupo de las propias producciones

Invencidn de cuentos a nivel oral

Memorizacion de pequefios textos (poemas, adivinanzas, trabalenguas...)

Ordenar palabras para formar frases, frases para componer textos y textos para
componer historias

Registro y memorizacién de vocabulario

Realizacidn de un libro de cuentos por parte de los/as alumnos/as
Analisis de poesias

Invencion de cuentos, poemas, noticias, cémics, ...

Audicidn de canciones, cuentos, poemas, noticias, ...
Comprensién lectora a través de la realizacién de dibujos
Autocorreccidn de los propios escritos

Cumplimentacién de fichas especificas para trabajar habilidades lectoras como la
agudeza visual, la discriminacién visual, razonamiento ldgico...

Lectura de libros de la biblioteca de aula y centro con recomendaciones entre ellos

Puesta en marcha del sistema de préstamo de libros a través del carnet de biblioteca de
aula.

Realizacidn de fichas de lectura de libros

Presentacioén de libros divulgativos que traigan de casa o biblioteca municipal
Invencidn de problemas

Libreta de expresion colectiva para el grupo clase

Cuentacuentos por parte de las familias

Lecturas por parte de alumnos/as grandes.

Fichas de cuadernillos “ Lecturas comprensivas”, “ Mis lecturas favoritas”, ...

SEGUNDO CICLO

El tiempo de dedicacién diario a la lectura segln lo estipulado serd de 1/2 hora diaria,
debiendo aparecer reflejado en nuestro diario de clase. El trabajo lector no sélo se reduce al
area de lengua, por lo que tenemos que trabajarlos desde todas las asignaturas restantes, tal
y como ha quedado reflejado.

Actividades tipo

Proponer lecturas variadas: cuentos, recetas de cocina, cdmics, poesias, textos
periodisticos o didlogos.

Presentacidn de libros por parte del alumnado a los demdas comparieros/as. Estos libros
se quedaran en clase para posteriormente formar parte de la biblioteca de aula.

Potenciar, desde las tutorias, el habito lector en casa.
Representacién de obras de teatro sencillas que previamente hayamos leido en clase.
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. Realizacidon de lecturas colectivas.

° Exposiciones en grupos de los trabajos de investigacidn realizados.

. Trabajar el vocabulario: sindnimos y antdnimos, familias de palabras, identificar
palabras teniendo en cuenta la definicidn, uso diario del diccionario. Todos los dias se
dedicard una hora a la lectura, dedicando la primera media hora a la lectura individual
de un libro en el aula o biblioteca del centro.

° Elaborar cuentos, descripciones de personas, animales, paisajes, etc.

. Realizacidon de dictados periddicos para el trabajo de la ortografia. Dichos dictados
seran corregidos por los propios alumnos/as, siguiendo las consignas del maestro/a.

. Elaboracién de textos y redacciones relacionadas con algin tema que propongamos y
gue posteriormente serdn leidos en clase.

) Visitar la biblioteca del centro una vez a la semana, segun el horario establecido.

. Salida a la biblioteca Municipal y animar a los alumnos/as a adquirir el carné de usuario.

. Trabajar las plantillas — resumen que se les entregard tras la lectura de un libro.

TERCER CICLO

La lectura estard presente en todas las areas de la Educacién Primaria. Por ello, el fomento de
la lectura y el desarrollo de la comprensién lectora seran impulsados, no solo desde el drea de
Lengua Castellana y Literatura, sino a través de las actividades especificas de todas las areas.
Las sesiones de lectura no deben orientarse, pues, como una continuacién de la clase de
Lengua Castellana y Literatura, sino también como la puesta en practica de sus ensefianzas y
han de servir para evaluar el nivel de comprensién lectora del alumno. Los propdsitos de la
lectura son muy diversos y estan siempre al servicio de las necesidades e intereses del lector.
Se lee para obtener informacién, para aprender, para comunicarse, para divertirse, para vivir
otras realidades. Todas estas finalidades de la lectura deberan tenerse en cuenta a la hora de
trabajar en el aula, y deberan desarrollarse estrategias que faciliten al alumno su consecucion.

Actividades tipo

. Usar las nuevas tecnologias como motivacién en la realizacion de trabajos tanto
escritos como orales (uso de presentaciones de diapositivas, mapas conceptuales,
procesador de textos, etc....)

° Construir definiciones, especialmente en el drea de matematicas, y fomentar el uso del
lenguaje cientifico.

° Realizar audiciones de textos, cuentos, etc.,, acompafiados de actividades de
comprension.

. Incorporar el uso de la biblioteca del aula, del centro y del municipio a nuestra practica
diaria, facilitando la busqueda de libros e informacion.

° Trabajar diferentes técnicas de expresion escrita (cuento, descripciones, poesias, cartas,
emails, etc....)

. Realizar representaciones teatrales y dramatizaciones.

. Exposiciones orales periddicas en la materia correspondiente.

° Concienciar a las familias de la importancia, en estas edades, de la lectura diaria en
casa.

. Continuar con el plan de mejora y fomento de la lectura que ya veniamos realizando,
mediante un mayor uso de la biblioteca de aula (hora de lectura): lectura en el aulay en
casa.

° Potenciar la comprension lectora y expresién escrita desde todas las dreas y todo tipo

de textos. Sobre todo, potenciar las preguntas y actividades de tipo inferencial.
. La lectura para hacerse una idea general del texto. Distinguir lo relevante e ideas
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principales. Resumir un texto leido, oido o escrito. Analisis del texto, tipo del mismo,
intencion del autor, perspectiva de género (lenguaje sexista), variedad lingistica
(andaluza,), analizar parrafos, distinguir sus partes (presentacion, nudo y desenlace).
Composicidn escrita de diferentes propuestas de escritura creativa.

Propiciar situaciones para la revisiéon de la escritura, teniendo siempre como objetivo
enriquecer y mejorar el texto.

Recopilar lecturas para la comprension y evaluacion.

Trabajar el vocabulario: sindnimos y anténimos, familias de palabras, identificar
palabras teniendo en cuenta la definicidn, uso diario del diccionario.

En la correccion de ejercicios y/o trabajos, los alumnos/as, deberdan de leer los
enunciados de los mismos, asi como exponer y, en su caso, defender sus soluciones o
conclusiones.

Los alumnos/as realizardn una lectura individual y en silencio de los apartados de
contenidos trabajados en clase, para realizar un posterior resumen de los mismos y
poder realizar los ejercicios mandados por el maestro/a.

En 62 nivel, los alumnos/as podran realizar un andlisis de diferentes textos.

Realizacion de dictados periédicos para el trabajo de la ortografia. Dichos dictados
seran corregidos por los propios alumnos/as, siguiendo las consignas del maestro/a.

Los alumnos/as realizaran la lectura de un libro, comun para todos, en cada trimestre.
Visita a la biblioteca para la lectura libre en la misma, durante al menos media hora.

¢Y LAS FAMILIAS?

Si la biblioteca escolar es un elemento primordial para el desarrollo del habito lector y
escritor. Este se vera favorecido si logra traspasar el espacio fisico y cuenta con la implicacion
familiar, asi por tanto, la apertura de la biblioteca del Centro a la comunidad escolar para
diferentes actividades (exposiciones, charlas...) lo consideramos indispensable.

Qué pretendemos Posibles actuaciones
Sensibilizar e informar a las familias acerca de la | ¢ Difusion de fondos y
relevancia de los aprendizajes relacionados con la recomendaciones de lecturas
lectura y la escritura. apropiadas para sus hijos/as.
Orientar o colaborar con las familias y Asociacion | ¢ Colaborar con la Asociacion de
de Padres y Madres en la planificacion de Madres y Padres del Centro en
actuaciones y/o actividades para el fomento de la actividades orientadas al
lectura y escritura. desarrollo de la competencia
Implicar a la familia en el apoyo al aprendizaje (en lectoescritora.
la medida de lo posible) de sus hijos/as. e Préstamos de libros para
familias de infantil en los
recreos.

30 MINUTOS DIARIOS

éPor qué? Posibles estrategias
Crear su identidad | Buscar lecturas que interesen y motiven a los nifios.
ersonal. L,
P . Leer en voz alta con el grupo, con ello también
Desarrollar el pensamiento .
- conseguimos:
critico.
Fomentar su autonomia Mejorar el clima del aula
personal. Mejorar la comprensién

Fortalecer su autoestima.
Hacerse responsable.

Leer en voz alta como modelo de lectura fluida
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e Despertar su interés por

e  otras materias.

e  Estimular su creatividad.

e Amar loslibros y |Ia
lectura para siempre.

Ayudar a expandir el vocabulario
Exponer a los niflos a nuevos autores, textos y géneros
Mejorar el éxito de lectura a largo plazo

Procurar no obligarles a leer, sino incitarle a ello. Podemos
hacerlo leyéndoles en voz alta, contdndoles un libro,
pidiéndoles que te lean algo, etc.

Animarles para que cada dia dediquen un tiempo a la
lectura en sus casas. Este tiempo no serd demasiado largo.
Si tienen una lectura que les interesa no les costara dedicar
tiempo.

Pedirles que cuenten lo que han leido, de este modo
favorecemos su comprension.

Educar con nuestro ejemplo. Si nos ven leer, seguramente
ellos también leeran.

No presionarles, se trata de que adquieran el gusto vy el
interés por la lectura y si lo ven como una obligacién
conseguiremos el efecto contrario.

Leerles desde cursos pequefios.
Permitirles y facilitarles el acceso a lecturas y libros.

Dejar elegir por ellos mismos.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PEI

Alumnado — profesorado - familia

En la memoria de centro se reflejardn los siguientes aspectos en cuanto a la

valoracién del PLEI:

e Grado de participacion del alumnado en las diferentes bibliotecas de aulas.

e Participacién del alumnado en la biblioteca del centro que se vera reflejado en la plantilla
de control a la entrada de la biblioteca.

e Fichas de resumen elaboradas por el alumnado a partir de la lectura de distintos libros.

e Actividades de animacidn a la lectura propuestas por la coordinadora.

6.- EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

INFANTIL

La etapa de Infantil, que abarca desde el nacimiento hasta los seis afos, es un periodo crucial
para el desarrollo de la competencia linglistica en los nifios. Durante este tiempo,
experimentan un crecimiento exponencial en sus habilidades comunicativas, desde la
comprension de palabras y frases simples hasta la produccién de oraciones completas y la

participacién en conversaciones.

ESTRATEGIAS 1. Interaccion:

Hablar con los nifios con frecuencia, utilizando un lenguaje rico y variado.
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Responder a sus preguntas y comentarios de forma atenta y comprensiva.
Narrar cuentos e historias, utilizando diferentes voces y entonaciones.
Cantar canciones y jugar con rimas y juegos de palabras.

Favorecer la interaccidn entre los nifios, creando oportunidades para que
conversen entre ellos.

2. Enriquecimiento del vocabulario:

Introducir nuevas palabras de forma natural y contextualizada.

Leer libros y cuentos con los nifios, sefialando y explicando las palabras
nuevas.

Jugar con juegos de vocabulario, como adivinanzas o sopa de letras.
Utilizar tarjetas con imdgenes y palabras para ampliar el vocabulario.

3. Desarrollo de la fonética y la conciencia fonoldgica:

Pronunciar las palabras de forma clara y correcta.

Jugar con juegos de sonidos, como rimas, trabalenguas y canciones.
Ayudar a los nifios a reconocer los sonidos del habla y a manipularlos.
Introducir actividades de prelectura y pre escritura, como asociar letras
con sonidos.

4. Creacién de un ambiente letrado:

Rodear a los nifios de libros y materiales de lectura.

Visitar bibliotecas y librerias.

Crear un espacio en casa con libros y materiales de escritura.

Animar a los nifios a escribir y dibujar, incluso si solo son garabatos.

Libros y cuentos infantiles: Seleccionar libros y cuentos adecuados a la | RECURSOS

edad e intereses del nifio.

Canciones y juegos de palabras: Existen canciones y juegos de palabras
que pueden ayudar a los nifios a desarrollar su vocabulario y sus
habilidades fonoldgicas.

Aplicaciones y juegos educativos: Existen aplicaciones y juegos educativos
gue pueden ayudar a los nifios a aprender de forma divertida e interactiva.

SIN OLVIDAR

Es importante tener en cuenta que cada nifio tiene su propio ritmo de
aprendizaje.

Es fundamental proporcionar un ambiente positivo y estimulante que
fomente la comunicacién y el aprendizaje.

Se debe ofrecer a los nifios oportunidades para usar el lenguaje en
diferentes contextos y con diferentes propdsitos.

La colaboracidon entre la familia y la escuela es fundamental para el
desarrollo integral de la competencia lingtistica en los nifios.

PRIMER CICLO

ESTRATEGIAS

1. Lectura:

Leer a los nifos con frecuencia, utilizando diferentes voces vy
entonaciones.

Seleccionar libros y cuentos adecuados a su edad e intereses.

Animar a los nifios a leer por si mismos, proporcionandoles un espacio
tranquilo y cémodo.
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Realizar actividades de comprensién lectora, como responder preguntas
sobre el texto leido o realizar resimenes.

2. Escritura:

Proporcionar a los nifios oportunidades para escribir con diferentes
propdsitos, como escribir cartas, cuentos o poemas.

Ofrecerles diferentes tipos de materiales de escritura, como papel, lapices,
colores, etc.

Ayudarles a planificar y organizar sus ideas antes de escribir.

Revisar sus escritos de forma positiva y constructiva, ofreciendo
sugerencias para mejorar.

3. Expresion oral:

Favorecer la participacion de los nifios en conversaciones, debates y
exposiciones orales.

Ayudarles a organizar sus ideas y a expresarse de forma clara y concisa.
Ofrecerles oportunidades para practicar diferentes tipos de discursos,
como narrativos, descriptivos o argumentativos.

Valorar su participacion y esfuerzo, independientemente de su nivel de
habilidad.

4. Gramatica y vocabulario:

Introducir nuevos conceptos gramaticales y vocabulario de forma gradual
y contextualizada.

Realizar actividades ludicas para aprender gramatica y vocabulario, como
juegos de palabras o crucigramas.

Corregir los errores de forma amable y constructiva, ofreciendo
explicaciones claras

Libros de texto: Los libros de texto proporcionan actividades y ejercicios | RECURSOS

para desarrollar las diferentes habilidades lingtiisticas.

Fichas de trabajo: Existen fichas de trabajo con actividades para practicar
la lectura, la escritura, la gramatica y el vocabulario.

Aplicaciones y juegos educativos: Existen aplicaciones y juegos educativos
gue pueden ayudar a los nifios a aprender de forma divertida e interactiva.

SIN OLVIDAR

Es fundamental proporcionar un ambiente positivo y estimulante que
fomente la comunicacién y el aprendizaje.

Se debe ofrecer a los nifios oportunidades para usar el lenguaje en
diferentes contextos y con diferentes propdsitos.

La colaboracidon entre la familia y la escuela es fundamental para el
desarrollo integral de la competencia lingtistica en los nifios.

SEGUNDO CICLO

ESTRATEGIAS

1. Lectura:

Fomentar la lectura auténoma, proporcionando a los nifios acceso a una
variedad de libros y textos de su interés.

Trabajar la comprension lectora a través de diferentes estrategias, como la
elaboracion de preguntas, resimenes y mapas conceptuales.

Introducir textos de diferentes tipos, como expositivos, argumentativos y
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literarios.

2. Escritura:

Ofrecer oportunidades para escribir con diferentes propdsitos, como la
elaboracion de textos narrativos, descriptivos, argumentativos e
instructivos.

Ayudar a los nifios a planificar, organizar y revisar sus escritos de forma
auténoma.

Introducir las normas ortograficas y gramaticales de forma gradual y
contextualizada.

3. Expresion oral:

Favorecer la participacidon activa de los nifios en debates, exposiciones
orales y presentaciones.

Ayudarles a estructurar sus ideas, a utilizar un lenguaje adecuado al
contexto y a expresarse con seguridad.

Ofrecer oportunidades para practicar diferentes tipos de discursos, como
la argumentacion, la exposicién y la narracion.

4. Gramadtica y vocabulario:

Ampliar el vocabulario de forma gradual y contextualizada, utilizando
diferentes estrategias como el uso de diccionarios, juegos de palabras y
actividades de enriquecimiento léxico.

Reforzar las nociones gramaticales basicas y trabajar en la construccion de
oraciones mas complejas.

Introducir el uso de conectores y marcadores textuales para mejorar la
cohesion y la coherencia de los textos.

Libros de texto: Los libros de texto proporcionan actividades y ejercicios | RECURSOS

para desarrollar las diferentes habilidades lingliisticas.

Fichas de trabajo: Existen fichas de trabajo con actividades para practicar
la lectura, la escritura, la gramatica y el vocabulario.

Aplicaciones y juegos educativos: Existen aplicaciones y juegos educativos
gue pueden ayudar a los nifios a aprender de forma divertida e interactiva.
Recursos online: Existen plataformas educativas y webs con actividades y

recursos para trabajar la competencia linguistica.

SIN OLVIDAR Es importante tener en cuenta que cada nifio tiene su propio ritmo de
aprendizaje.
Es fundamental proporcionar un ambiente positivo y estimulante que
fomente la comunicacidn, la creatividad y el pensamiento critico.
Se debe ofrecer a los nifios oportunidades para usar el lenguaje en
diferentes contextos y con diferentes propdsitos.
La colaboracidon entre la familia y la escuela es fundamental para el
desarrollo integral de la competencia lingtistica en los nifios.

TERCER CICLO

ESTRATEGIAS 1. Lectura:
Fomentar la lectura auténoma y critica, animando a los nifios a seleccionar
lecturas de su interés y a reflexionar sobre el contenido.
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Trabajar la comprensidon lectora de textos complejos, como textos
expositivos, argumentativos vy literarios, utilizando diferentes estrategias
como la elaboraciéon de preguntas, resimenes, mapas conceptuales y
analisis critico.

Introducir a los nifios a diferentes tipos de textos, como articulos de
opinién, ensayos, biografias, obras de teatro, etc.

2. Escritura:

Ofrecer oportunidades para escribir con diferentes propdsitos y estilos,
como la elaboracion de textos narrativos, descriptivos, argumentativos,
expositivos e instructivos, incluyendo la escritura creativa.

Ayudar a los nifios a planificar, organizar, revisar y editar sus escritos de
forma auténoma, utilizando herramientas como diccionarios, tesauros y
recursos online.

Introducir conceptos gramaticales y ortograficos mas complejos de forma
gradual y contextualizada.

3. Expresion oral:

Favorecer la participacidon activa de los nifios en debates, exposiciones
orales, presentaciones y proyectos de investigacion.

Ayudarles a estructurar sus ideas, a utilizar un lenguaje adecuado al
contexto, a expresarse con seguridad y fluidez, y a defender sus
argumentos con soltura.

Ofrecer oportunidades para practicar diferentes tipos de discursos, como
la argumentacion, la exposicion, la narracién y la entrevista.

4. Gramatica y vocabulario:

Ampliar el vocabulario de forma gradual y contextualizada, utilizando
diferentes estrategias como el uso de diccionarios, tesauros, juegos de
palabras y actividades de enriquecimiento léxico.

Reforzar las nociones gramaticales basicas y trabajar en la construccidn de
oraciones mas complejas y variadas.

Introducir el uso de figuras literarias y recursos expresivos para enriquecer
los textos.

Libros de texto: Los libros de texto proporcionan actividades y ejercicios | RECURSOS

para desarrollar las diferentes habilidades lingtiisticas.

Fichas de trabajo: Existen fichas de trabajo con actividades para practicar
la lectura, la escritura, la gramatica y el vocabulario.

Aplicaciones y juegos educativos: Existen aplicaciones y juegos educativos
gue pueden ayudar a los nifios a aprender de forma divertida e interactiva.
Recursos online: Existen plataformas educativas y webs con actividades y
recursos para trabajar la competencia linguistica.

Visitas a bibliotecas y librerias: Fomentar el gusto por la lectura y el
acercamiento a diferentes tipos de textos.

Participacidn en concursos literarios y actividades de escritura creativa:
Motivar a los nifos a escribir y compartir sus producciones.

SIN OLVIDAR Es importante tener en cuenta que cada nifio tiene su propio ritmo de
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aprendizaje.
Es fundamental proporcionar un ambiente positivo y estimulante que
fomente la comunicacion, la creatividad

7.- EL PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES Y FUNCIONALES DEL CENTRO

Centro de educacidon Infantil y Primaria, ubicado en el casco urbano del Entrego. La
procedencia sociocultural de los nifios/as que se escolarizan, en un alto porcentaje, se
corresponde con el de una clase social media, deteriorada por el declive de la economia de
las Cuencas Mineras.

El Centro dispone de servicios complementarios de comedor y transporte (ya que a él
acude alumnado residente en las zonas rurales de los alrededores).

La intervencién del EOE se canaliza a través de Jefatura de estudios y de las reuniones

de la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica (CCP) y de la Unidad de Orientacidn.

PROGRAMAS DE INTERVENCION

La intervencién de la Orientadora y la PTSC propiciard el desarrollo de los programas de:
atencién a la diversidad, accion tutorial, programa de orientacion para el desarrollo de la
carrera y programa de atencidn socioeducativa.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

El programa de atencion a la diversidad supondra una colaboracién con el equipo directivo y
el profesorado en la elaboracion de propuestas concretas relativas a las medidas que
permitan atender a la diversidad del alumnado y mejorar sus procesos de ensefianza
aprendizaje.

PLANIFICACION e Colaborar con el equipo directivo en el desarrollo de los
programas institucionales y de apoyo a la accién educativa.

e Participar en la organizacion de apoyos, principalmente para
el alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo educativo.

e Asesorar al equipo directivo en la organizacion de los apoyos
ordinarios.

e Asesoramiento en metodologias que favorezcan el desarrollo
de competencias basicas.

e Asesorar a los tutores en la elaboracidon y revision de
Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS) y Planes de
Trabajo Individualizados (PTI).

e Cooperar en la prevencion y pronta deteccién de dificultades
de aprendizaje y de problemas de desarrollo personal.

e Coordinacion semanal de la Unidad de Orientacion,
conformada por PT, AL, AE, Jefatura de Estudios, PTSC y
Orientadora.

e Asesorar en metodologias y estrategias de atencién a la
diversidad, principalmente para el alumnado con Necesidad
Especifica de Apoyo Educativo.

e Difundir materiales e instrumentos de orientacién educativa
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formativos de la accién docente.

orientadora.

e intervencién psicopedagdgica que pudieran ser de utilidad
para el profesorado, dinamizando los aspectos innovadores y

e Asesorar al profesorado en lo referente al Plan lector. Se
aplicara una prueba para evaluar la comprensién lectora en
los cursos cuyos tutores lo soliciten.

e Cooperar en la prevencidn y pronta deteccién de dificultades
de aprendizaje y de problemas de desarrollo personal. En
este dmbito de actuacién se prevé aplicar pruebas
psicopedagdgicas colectivas, una en 32 de Educacién Infantil
y en 22 de primaria, si hay disponibilidad horaria de la

e La prueba colectiva al alumnado de Educacién Primaria tiene
como objetivo el proporcionar a los tutores informacion
valida y fiable sobre el alumnado, que les permita adoptar
medidas que contribuyan a la personalizacion de la
ensefianza y a la adopcién de actuaciones metodoldgicas y
didacticas que contribuyan al desarrollo de las competencias
basicas del alumnado. Servird también como herramienta
diagnostica para detectar posibles alumnos/as con
necesidades educativas especificas.

e Al alumnado de 32 de Educacion Infantil se les aplicara la
Prueba de Aptitudes en Educacion Infantil, (A.E.l.)
Preescolar-2, de Maria Victoria de la Cruz Lépez y los
resultados se reflejaran en un Informe colectivo y en otros
individuales para cada alumno/a, con indicaciones vy
previsiones a considerar en las programaciones didacticas.

e Cooperar en la prevencién y pronta deteccion de dificultades
de aprendizaje y de problemas de desarrollo personal, a

través de la Evaluacion Psicopedagdgica.

Los profesores cuando detectan que un alumno no responde a las
medidas ordinarias de atencidn a la diversidad, pueden solicitar la
evaluacidn al orientador. Existe un modelo en el centro de demanda
que se canaliza a través de jefatura de estudios para ser entregada
al orientador. A continuacién, se realiza todo el proceso, de
valoracidn: entrevistas con padres, profesores y alumno. Se pasaran
las pruebas que se consideren pertinentes y el proceso concluira
con la realizacién de un informe, que se entregard a la jefatura de
estudios del centro y se incluird en el expediente escolar del
alumno. Paralelamente se trasladaran las orientaciones escolares o
familiares de forma oral o escrita a los demandantes.

El informe psicopedagdgico, al ser un documento de cardcter
confidencial, debe custodiarse en el expediente del alumno y ser
consultado en caso necesario en ese lugar, que suele ser la
secretaria del centro.

EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA DEL
ALUMNADO

REVISION Y Se realizard cuando el centro lo demande y siempre que la

ACTUALIZACION DE orientadora lo estime oportuno. Los criterios bdsicos para
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INFORMES realizar esta tarea son:

PSICOPEDAGOGICOS — Cambios en las medidas de atencién a la diversidad
respecto a las sefialadas en un informe.

— Informes con mas de dos afios desde el ultimo
informe realizado.

— Necesidad de cambio de categoria o modalidad de
escolarizacién

EN CUANTO A LA ACCION TUTORIAL

En relacién a este dmbito, se colaborard en la revisién, elaboracién y evaluacidn del Plan de
Accidn Tutorial, priorizandose:

La propuesta de secuenciacidn de actividades por etapas y ciclos.

La informacién, apoyo, y colaboracion a las familias, a través de entrevistas
individuales y/o charlas colectivas.

Seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado a lo largo de la etapa vy
colaboracidn en el transito.

Seguimiento y trasvase de informacién del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, en reuniones con tutores de las distintas etapas y profesorado
especializado de PT y AL.

Charlas dirigidas a los padres y madres del alumnado del centro a demanda del equipo
directivo, fundamentalmente en los cambios de etapa.

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

La Orientacidon educativa contempla como uno de sus ejes principales, el desarrollo de
habilidades para la vida y el desarrollo de la carrera, preparando asi a los alumnos para la vida
y para el desarrollo profesional. El programa para el desarrollo de la carrera, se ha de
contemplar en el Programacion General Anual detallando las actuaciones a desarrollar,
siempre segun los parametros bdsicos recogidos en el Proyecto Educativo de Centro (PEC).
Este programa recogera las actuaciones que ya se vienen realizando en el centro como
programaciones, actividades complementarias, talleres especificos,).

Desde el EQOE se concretardn las actuaciones en las siguientes funciones:

¢ Colaborar con la Unidad de Orientacion en la revision del programa anual de
Orientacion para el desarrollo de la carrera.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del auto concepto, actitudes hacia uno mismo
y en el desarrollo de valores y la adquisicion de habitos de trabajo.

Asesorar al centro en el desarrollo de actuaciones relacionadas con la vinculaciéon
entre lo académico y lo profesional.

Colaborar en el seguimiento y evaluacién del programa asi como en la realizacion de la
memoria final.

0'0

X3

%

X3

%

ATENCION SOCIOEDUCATIVA

La Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad del Equipo de Orientacién Educativa
del Naldn, que desarrollara su labor en el centro, lo hara desde un enfoque de intervencion
comunitario y una perspectiva sistémica, que entiende que los alumnos y alumnas se
desarrollan en distintos contextos interdependientes, como son el educativo, el familiar y el
comunitario. Dichos contextos interactian entre si, y, por tanto, es necesaria la coordinacion
entre ellos y una intervencion global a distintos niveles para conseguir los objetivos
formulados en el plan de trabajo.

Esta perspectiva implica un adecuado conocimiento del entorno y contexto social del
que el centro forma parte y en el cual es un agente activo.
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Para ser conocedores de dicho funcionamiento, el contacto con el tejido asociativo y
los recursos comunitarios del entorno es fundamental, siendo dicho tejido un agente de
integracién social fundamental, por lo que durante el primer trimestre una de las actuaciones
a desarrollar sera el conocimiento y contacto con el mismo, ampliando los recursos con los que
se trabaja de forma ordinaria.

Dicha coordinacidn se lleva a cabo con las siguientes actuaciones:
- Reuniones periddicas al inicio y durante el curso para establecer protocolos y vias de
coordinacion fluidas y eficaces con recursos como los Servicios Sociales, el EITAF, etc.

- Reuniones y entrevistas especificas para coordinar la intervencidn con casos concretos.
- Puesta en contacto de los alumnos y sus familias con dichos recursos para facilitar un
primer acercamiento a los mismos, venciendo las resistencias que en ocasiones presentan.
- Serd también labor del PTSC transmitir la informacién que se recabe en estos contactos
a los tutores y la unidad de orientacidn.
Otra de sus funciones prioritarias sera proporcionar apoyo y mediacion en el trabajo

con las familias del alumnado que los tutores valoren necesario. Esa funcién se concretara en
las siguientes actuaciones:

- Participacion en las entrevistas con las familias mantenidas de forma conjunta con los
tutores u otros profesionales, de cara a ofrecer una respuesta en comun desde el centro
educativo a las necesidades del alumnado o a posibles situaciones de conflicto.

- Mantenimiento de entrevistas individuales con uno o varios miembros de la unidad
familiar, en las que analizar las carencias o necesidades concretas que pueden presentar los
alumnos y alumnas y dar una respuesta efectiva a las mismas. De forma mds concreta, se
trabajaran habitos de salud basicos, como higiene, alimentacién o rutinas y se destacara la
importancia de que dichos aspectos tengan un caracter estable y coherente. Asi mismo se
destacard la necesidad de dar respuesta a las necesidades afectivas y valorar adecuadamente el
papel de la educacién en el desarrollo de los nifios y nifias.

- Sesiones individuales y/o grupales de sensibilizacién con las familias, orientadas a
fomentar la comprensidn y aceptacion de las caracteristicas y necesidades que presentan los
alumnos y alumnas por su momento madurativo o por sus necesidades especificas.

- Tareas de mediacién y apoyo social a las familias del alumnado con incorporacion
tardia al sistema educativo, puesto que en ocasiones es probable que no solo el alumno o
alumna presente necesidades de apoyo para su adaptacidn al sistema educativo- en relacién a
las cuales se expresa la circular sobre la Atencién Educativa al Alumnado con Incorporacién
Tardia al Sistema Educativo Espafiol en centros docentes publicos para el curso 2019-2020, si
no que el conjunto o algin miembro en concreto de la unidad familiar, presentan también
necesidad de apoyo para su integracion personal, social o linglistica en el entorno en que se
encuentran. Entendemos, por tanto, que el bienestar y el grado de desarrollo de los nifios y
nifias se encuentra directamente relacionado con el nivel de bienestar fisico y emocional de su
entorno familiar.

- Contactos con las familias dirigidos a informarles sobre recursos a su alcance y tramites
para el acceso a ellos (becas, ayudas, actividades, etc.), fomentando un uso responsable de
dichos recursos.

Uno de los objetivos fundamentales, siguiendo la Estrategia Europea 2020, es la

reduccion de la tasa de abandono temprano. Esto implica, no solo un seguimiento, control y
trabajo con el alumnado que presente absentismo, sino también una labor de prevencion del
mismo.

Dicha labor preventiva, se llevara a cabo trabajando sobre los factores de riesgo y
proteccion. En el trabajo sobre los factores de riesgo, como la escasa atencion a las tareas
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escolares por parte de las figuras adultas o una falta de habitos y supervisidn en relacién al
estudio, se trabajard con las familias la necesidad de prestar atencidén y paliar estas carencias.
Esto requerira también una labor de sensibilizacién sobre la importancia de la formacién en la
construccién de un plan de futuro para sus hijos e hijas.

En el caso de factores de proteccidon, se fomentard, entre otros aspectos, el acceso y
participacién de los nifios y nifias a programas de apoyo educativo y de ocio que puedan ser
positivos para su desarrollo por suponer una ocupacidn constructiva y normalizada de su
tiempo libre.

Dentro de toda su intervencién se contemplard la importancia, de trabajar en la
concienciaciéon en la comunidad educativa, y especialmente familias y alumnado, sobre la
igualdad de género e identidades sexuales.

PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y AUDICION Y LENGUAIJE

e En primer lugar, se cubren los horarios con los alumnos con NEE.

e A continuacion, se completan los horarios con los alumnos de Otras NEAE

e Se priorizan los niveles bajos de EP (primero y segundo sobre tercero y cuarto, quedando
en Ultimo lugar quinto y sexto).

e En la etapa de El, el orden de actuacion seria a la inversa, se prioriza tercero sobre
segundo, quedando en ultimo lugar primero.

e Por supuesto, también se contempla el tipo de necesidad que presenta el alumno y se
priorizan las dificultades de comunicacidn sobre las de lenguaje, quedando en ultimo lugar
las dificultades de habla (dislalias)

e Con el fin de economizar los recursos, y respetando siempre la funcionalidad de los apoyos,
llevamos a cabo agrupamientos teniendo en cuenta las necesidades y edad de los alumnos.

e Siempre que es posible, los apoyos se realizan dentro del aula (especialmente en El y
Primer ciclo de EP).

e Se trabaja desde el PTI de cada uno de estos alumnos, implicadas tanto PT como AL en su
elaboracion desde un primer momento, y se evalua trimestralmente junto con los tutores y
especialistas.

e Se mantiene informadas a las familias a través de varias entrevistas individuales y/o

conjuntas con los respectivos tutores a lo largo del curso escolar.

PROGRAMA DE PREVENCION Y ESTIMULACION DEL LENGUAIJE

Siempre que haya alumnos que precisen apoyo de AL en cualquiera de los grupos y sea posible,
se destinard un breve periodo para realizar este programa con todo el grupo, a lo largo de los
tres niveles de Infantil.

Los principales contenidos que se trabajan son: respiracion-soplo, praxias orofaciales,
discriminacién auditiva, correspondencia fonema-grafema acompanada de gestos, punto de
articulacién y produccidn, estructuracion morfosintactica y comprensién oral.

PROGRAMA DE REFUERZO PARA EL ALUMNADO

El programa consiste en una serie de actuaciones de refuerzo para el alumnado de Educacién
Primaria que permanece un curso adicional en el mismo ciclo, asi como aquel al que se detecta
dificultades de aprendizaje.

En la Educacién Primaria es donde se inicia la escolarizacion obligatoria y donde se
ponen las bases de todo el aprendizaje posterior. Por tanto, se propugna mejorar y disipar esas
diferencias e incorporar medidas de apoyo ordinario que permitan la recuperacion de los
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habitos y conocimientos no adquiridos y cdmo hacerles frente para superarlos.

Aunque es un programa dirigido a un colectivo muy concreto, su adecuada aplicacion
puede obtener resultados positivos para la totalidad del centro, dado que la actuacion sobre
este alumnado puede mejorar el clima general y cambiar las expectativas sobre el futuro
escolar de todos.

Para abordar el correcto desarrollo del programa, es conveniente conseguir el mayor
grado posible de implicacién de las familias en el proceso educativo y mejorar la calidad de su
relacion con el centro. Para ello, se debe alcanzar con ellas un compromiso de colaboracion en
el programa que facilite la participacion de éstos en él y suponga la extension de sus beneficios
al ambito de la participacidn de las familias en la formacion de sus hijos/as.

Los maestros con disponibilidad en su horario realizardn estos refuerzos ordinarios. A
la hora de proponerlos se tiene en cuenta:

e Alumnos de NEE

e Alumnos de otras NEAE

e Alumnos Repetidores

e Alumnos con areas suspensas
e Niveles mas bajos de Primaria
e Areasinstrumentales

OBJETIVOS | ¢ Favorecer el rendimiento y el aprendizaje del alumnado en situacidon de
desventaja escolar por razones personales, sociales o culturales.

e Contribuir al desarrollo integral del alumnado al que se dirige el programa,
en los distintos ambitos: fisico, social, emocional, cognitivo y lingtistico.

e Motivar al alumnado hacia la consecucidn de logros en su aprendizaje,
partiendo de un cierto grado de éxito en las tareas formativas que se le
encomiende.

e Fomentar una actitud responsable de organizacion y constancia en el trabajo.

e Desarrollar en el alumnado habilidades sociales, habitos de trabajo individual
y el aprendizaje de técnicas de estudio que conduzcan al logro de la
competencia de aprender a aprender, como base para el desarrollo de otras
competencias basicas.

e Proporcionar nuevas estrategias de organizacion en el grupo y estimular la
intervencién en el aula.

e Implicar a las familias en la puesta en marcha de las actuaciones previstas en
el programa.

FASES DE EJECUCION

1) Fase diagnéstica: (mes de junio)

En la dltima sesion de evaluacion de cada ciclo y dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje, el profesorado tutor, atendiendo a lo expuesto sobre Promocién en Educacidn
Primaria, adoptara las decisiones sobre la permanencia o no en el mismo ciclo de su alumnado.

A partir de este momento, los tutores/as decidirdan el alumnado que, por presentar
dificultades y problemas en el aprendizaje, va a permanecer un curso adicional en algun ciclo,
asi como aquel que, aunque pase necesita, por sus dificultades, participar en el programa. El
especialista en psicopedagogia u orientador escolar, evaluara las posibles causas del retraso
escolar y disefiara conjuntamente con el tutor/a, un Plan Individualizado de Mejora de los
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Aprendizajes, dentro de su aula ordinaria.

El Plan Individualizado de Mejora de los Aprendizajes es un documento en el cual
gueda recogida toda la informacion relevante de cada uno de los alumnos/as, que participan
en el programa, con el fin de sistematizar su seguimiento.

2) Fase de Inicio: (septiembre - octubre)

En esta fase los maestros/as que intervienen en el aula, coordinados y orientados por
el especialista en psicopedagogia u orientador escolar, iniciaran la aplicacion del Plan
Individual de la Mejora de los Aprendizajes para cada alumno, en funcidén de las necesidades
que presente, no sélo académicas, sino también emocionales, sociales o de otra indole.

Partiendo de las reflexiones establecidas en la Fase Diagndstica, se planificaran las
actuaciones y recursos ordinarios para la atencién del alumnado que participa en dicho
programa.

3) Fase de seguimiento: (resto del curso)

Los tutores/as llevaran a la practica estrategias organizativas y de funcionamiento de
trabajo coordinado segun el Plan Individual de la Mejora de los Aprendizajes establecido en las
programaciones didacticas para cada alumno/a, teniendo en cuenta los diferentes recursos
(espacios, tiempos, profesionales participantes, etc.) que seran necesarios con el fin de
alcanzar la mejora del éxito escolar.

Durante esta fase de trabajo diario dentro del aula se llevara a cabo un seguimiento
personalizado de cada alumno/a para comprobar la efectividad de las estrategias planificadas
o la reconduccién en su caso, de las mismas.

Para la efectiva organizacidn de las experiencias que daran lugar a la adquisicion de las
competencias bdsicas debera contar con tres criterios basicos:

La continuidad: los mismos tipos de aprendizaje han de repetirse en forma
continuada para afianzarse. Este es el caso del habito lector y operaciones matematicas.

- Secuencia: la importancia de construir una nueva experiencia sobre lo aprendido y
pasar a un grado mayor garantiza la adquisicion de niveles cada vez mas complejos de
habilidades.

La integracion: el ultimo paso, que da lugar a la unificacion de criterios vy
comportamientos aprendidos por el alumnado en clase.
Mensualmente en las reuniones ordinarias del equipo de internivel se realizard un seguimiento
del grado de consecucion del Plan Individual y se incorporaran cuantas modificaciones y
mejoras se consideren oportunas.
4) Fase final o evaluacion: (mayo - junio)

Los indicadores de la valoracidn se construiran teniendo en cuenta al menos los
siguientes aspectos:

1. - Progreso en los resultados de las evaluaciones: nimero de areas con calificacidn
global positiva conseguidos por el alumno con respecto a la evaluacién del curso anterior.

2. - Autoestima y confianza en si mismo.

3. - Relacion del alumnado y sus familias con el centro y con los profesores.

4. - Integracion social, relaciones con los compafieros.

5) Fase de revision (primer trimestre curso siguiente)

Para dar rigor a la aplicacion del programa y conocer la eficacia del mismo se hara el

seguimiento del alumnado en el curso siguiente. En el caso de 62 de Educacién Primaria se
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adjuntaran los resultados de las actuaciones del programa al informe de aprendizaje para que

en el centro de Educacién Secundaria pueda continuar su aprendizaje sin dificultades.

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES ESPECIALISTAS DE LA UO

12 TRIMESTRE

22 TRIMESTRE

32 TRIMESTRE

Recogida de datos:
revision de informes,
entrevistas con familias y
profesorado tutor,
evaluacidn inicial.
Intervencion directa con
el alumnado de NEE vy
NEAE

Elaboracién P.G.A.
Colaboracién en la
elaboracion PTls.
Participacién en sesiones
de seguimiento y
evaluacidon del alumnado
Asistencia a reuniones de
tutoria e internivel
Asistencia reuniones UO

Intervencién directa con
el alumnado de NEE vy
NEAE

Seguimiento PTls
Participacidon en sesiones
de seguimiento y
evaluacién del alumnado
Asistencia a reuniones de
tutoria e internivel.
Asistencia reuniones UO
Elaboracién de materiales
Asesoramiento a familias
y profesorado

Formacidn en el centro a
través de un grupo de
trabajo

Intervencién directa con
el alumnado de NEE vy
NEAE

Evaluacién PTls.
Participacion en sesiones
de seguimiento y
evaluacidn del alumnado
Asistencia a reuniones de
tutoria e internivel.
Elaboracién Memoria
Final

Asistencia reuniones UO
Elaboracién de materiales
Asesoramiento a familias
y profesorado

Formacion en el centro a

(Unidad de Orientacién)

e Elaboracién de horarios
alumnos.

e Colaboracion en la
elaboracion de horarios
de refuerzos educativos.

e Elaboracién de materiales

e Asesoramiento a familias
y profesorado

e Formacién en el centro a

través de un grupo de

trabajo

través de un grupo de
trabajo

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE SGUIMIENTO Y EVALUACION

Se elaboran propuestas al equipo directivo y
al Claustro en la elaboracion, desarrollo y
revision del PAT y Plan para el desarrollo de
la carrera profesional

Revision de documentos: Actas de la CCP,
Claustro, actas de la unidad de orientacidn

Se apoya técnicamente al profesorado en la

prevencion y deteccion temprana de

alumnado

Entrevistas y registros, reuniones con los
tutores, actas de evaluacion.

Se realiza asesoramiento tanto en la
planificacion, desarrollo y evaluaciéon de
respuesta a las

actuaciones, que den

necesidades

Actas de la unidad de orientacién, actas de
reuniones con tutores de forma individual, de
equipo docente, revision de documentos,
seguimiento de ACIS, Planes de trabajo
individualizado
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Se atienden las demandas de Equipos | Nimero de demandas realizadas, informes
docentes y se realizan las evaluaciones | psicopedagdgicos realizados.
psicopedagdgicas

Se participa en el seguimiento del alumnado, | Actas reuniones con tutores y de la propia
cambios de curso, etapa unidad de orientacidn educativa, observacion
directa, pruebas orales y escritas.

Se colabora en el proceso de acogida de todo | Registro de recogida de informacidn,
el alumnado, especialmente alumnado con | entrevistas con familias, tutores. Registro de
necesidad especifica de apoyo educativo evaluacidn inicial para ver de dénde partimos.
Observacion directa.

Se llevan a cabo actuaciones conjuntas con | Actas, registro de llamadas telefénicas.
Salud Mental, Juan Luis Iglesias Prada,
Equipo regional de atencién al alumnado con
necesidades educativas especificas

Se colabora con acciones educativa inclusivas | Actas CCP, actas de la unidad de orientacion,
en el disefio y seguimiento y evaluacidn del | registro de reuniones realizadas, para la
plan integral de convivencia elaboracion de propuestas

Se promueve y participa en acciones de | Actas formacidon en el CPR, para el contrato
formacidn, innovacion y experimentacion en | programa.
el ambito educativo

La UO realizara un informe final del grado de cumplimiento del Plan, dificultades
surgidas, y grado de satisfacciéon que reporta tanto para la U.O como para el resto del
profesorado. Esta evaluacion podra ser propia de la Unidad, o formar parte de la evaluacion
general del centro, en caso de que se decida llevarla a cabo.

La Unidad de Orientacion se reune todos los viernes, el orden del dia y las conclusiones
qguedan marcados en la correspondiente acta, y los contenidos siempre giran en torno a los
casos que se estan llevando como a las nuevas incidencias.

En la PGA quedan establecido el calendario de Comisiones de Coordinacidon Pedagdgica
y Claustro, siendo otro elemento de coordinacién docente.

Las reuniones tanto grupales como individuales de los tutores con las familias es
momento donde se recoge y amplia la informacién de todos los alumnos, y transmitidas en las
reuniones anteriormente sefialadas contribuye a hacer un seguimiento constante del
alumnado.

Un apartado especifico de la evaluacidn del plan estara dedicado al analisis del tipo de
demandas planteadas por los diversos sectores implicados -familias, profesores y alumnos- y
se valorard la capacidad que tiene la Unidad de Orientacién para darles salida y/o las
readecuaciones a que debe someterse el presente plan. Todo ello quedard recogido en una
memoria final.

La evaluacién sera tanto formativa como final y permitira conocer si los objetivos propuestos
se han alcanzado. A través de las reuniones con los tutores y profesores de los distintos
ambitos, nos permitira realizar valoraciones constantes para conocer el estado en que se
encuentra la orientacién y la tutoria en el Centro. Finalmente la evaluacion final nos permitira
conocer lo alcanzado, como una valoracién de lo que se ha realizado a lo largo del curso.
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8.- LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

8.1 Participacion de todos los miembros de la comunidad educativa

Regulacion de cada uno de ellos

Organos de gobierno

Consejo Escolar

LOE, articulos 126y 127
Decreto 76/2007, articulos 5 a 21

El Consejo Escolar es el érgano de participacion de los diferentes
miembros de la Comunidad Educativa y se rige por lo establecido
en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo y en el art.147 de la Ley
Orgénica 8/2013 de 9 de diciembre.

De acuerdo con el actual nimero de unidades, estda compuesto
por:

e El/la Director/a del Centro que sera su presidente/a.

e El/la Jefe/a de Estudios

e Cinco maestros/as elegidos/as por el Claustro

e Cinco representantes de los padres/madres/tutores/as legales
de alumnos/as

e Un/una representante del alumnado (opcional)

e Un/una representante del personal de administracion y
servicios.

¢ Un/una concejal o representante del Ayuntamiento de Llanera.
e El/la Secretario/a, que actuarad como secretario/a del Consejo,
con voz, pero sin voto.

La eleccidn del representante del alumnado se ajustard al Decreto
76/2007 de 20 de junio y a la Resolucion de 28 de octubre de
2010 por la que se regula la eleccidn de los miembros a consejos
escolares.

Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y hora
gue posibilite la asistencia de todos/as sus miembros.

La antelacibn minima para enviar la convocatoria vy
documentacion que vaya a ser objeto de debate y en su caso de
aprobacion, sera de una semana. La periodicidad de las reuniones
sera:

a) Preceptivamente:

e Una reunién a principios de curso.

e Una reunidn a final de curso.

¢ Una reunién como minimo al trimestre.

b) Sin periodicidad determinada:

e Siempre que lo convoque el/la Director/a-Presidente/a.

e Cuando sea solicitado por un tercio, al menos, de los/las
Consejeros/as.

Dentro del Consejo existiran dos comisiones

Claustro de profesorado

LOE, articulos 128 y 129
Decreto 76/2007, articulos 22 a 25
El Claustro es el d6rgano propio de participacion de los/las




PROYECTO EDUCATIVO CP “EL BOSQUIN”

maestros/as en el gobierno del Centro y tiene la responsabilidad
de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos educativos del centro.

Estd presidido por el/la Director/a e integrado por la totalidad de
los/las profesores/as que prestan servicios docentes en el Centro.
Sus competencias seran las reglamentariamente establecidas en
el art. 129, Capitulo lll, Titulo V de la Ley Orgénica de Educacion
(de 3 de mayo de 2006).

La periodicidad de las reuniones sera:

a) Preceptivamente:

¢ Una reunioén a principios de curso

e Una reunién a final de curso

e Una reunién como minimo al trimestre.

b) Sin periodicidad determinada:

e Siempre que lo convoque el/la Director/a.

e Siempre que lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros.

La asistencia a las reuniones del Claustro es obligatoria para
todos/as los/las docentes del Centro.

Equipo directivo LOE, articulo 131

Decreto 76/2007, articulo 26

Representacion: El director o directora representa al centro y
actya como portavoz del mismo.

Planificacién y organizacidn: El equipo directivo se encarga de
elaborar y ejecutar el proyecto educativo del centro, asi como de
coordinar y supervisar todas las actividades.

Gestion administrativa y financiera: Son responsables de Ia
gestion de recursos materiales y humanos, asegurando una
correcta administracion y ejecucion del presupuesto.

Liderazgo pedagédgico: Impulsan la innovacidn educativa vy
mejoran la calidad de la ensefianza, fomentando el desarrollo
profesional del personal docente.

Clima escolar: Promueven un ambiente de convivencia y respeto
entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Relacion con la comunidad educativa: Mantienen una
comunicacion fluida y colaborativa con las familias, asociaciones y
otras instituciones.

Cumplimiento de normas: Garantizan que el centro cumpla con la
normativa educativa vigente.

Organizacion interna: Aseguran el correcto funcionamiento del
centro, coordinando las actividades académicas, administrativas y
de servicio.

Proyectos educativos: Elaboran y revisan el Proyecto Educativo
del Centro (PEC) y otros documentos institucionales, asegurando

su cumplimiento.
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Gestidn del personal: Supervisan el trabajo del personal docente
y no docente, promoviendo un clima laboral positivo vy
colaborativo.

Innovacion y mejora: Fomentan la implementacién de proyectos
innovadores que mejoren la calidad educativa.

Atencidon a la diversidad: Disefian estrategias para atender la
diversidad del alumnado, garantizando una educacién inclusiva.
Evaluacién: Supervisan y evaltan el desarrollo del curriculo y la
consecucion de los objetivos educativos.

Seguridad: Garantizan la seguridad y el bienestar de todo el
alumnado y del personal del centro.

Director/a LOE, articulo 132

Decreto 76/2007, articulo 27

Representacion oficial: El director representa oficialmente al
centro ante las autoridades educativas y otros organismos.
Liderazgo institucional: Dirige y coordina todas las actividades del
centro, asegurando su funcionamiento eficaz y eficiente.
Elaboracién y ejecucién de proyectos: Lidera la elaboracién y
ejecucion del Proyecto Educativo del Centro (PEC), el Proyecto de
Gestidon y las Normas de Organizacién y Funcionamiento.

Gestidon administrativa y financiera: Gestiona los recursos
humanos y materiales del centro, asegurando una administracién
adecuada y la correcta ejecucién del presupuesto.

Supervisidn y evaluacién: Supervisa y evalla todas las actividades
del centro, incluyendo el trabajo del personal docente y no
docente, asi como el progreso del alumnado.

Fomento de la convivencia: Promueve un clima de convivencia y
respeto en el centro, velando por la resolucién pacifica de
conflictos.

Relacidn con la comunidad educativa: Facilita la participacion de
la comunidad educativa, manteniendo una comunicacién fluida y
colaborativa con las familias y otros agentes sociales.
Cumplimiento normativo: Asegura que el centro cumpla con la
normativa educativa vigente y con las instrucciones de las
autoridades educativas.

Direccién y coordinacién: Dirige y coordina las actividades
académicas, administrativas y de servicio, asegurando la cohesion
del centro.

Desarrollo del PEC: Impulsa y coordina la elaboracidn,
implementacion y revision del Proyecto Educativo del Centro
(PEC) y otros documentos institucionales.

Gestion de recursos: Administra los recursos humanos, materiales
y financieros del centro, optimizando su uso.

Innovacion educativa: Promueve la innovacidon pedagdgica vy
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metodoldgica, apoyando iniciativas que mejoren la calidad
educativa.

Atencidn a la diversidad: Disefia y supervisa estrategias para
atender la diversidad del alumnado, fomentando una educacion
inclusiva.

Formacidon del personal: Facilita la formacién y el desarrollo
profesional del personal docente y no docente.

Seguridad y bienestar: Garantiza la seguridad y el bienestar del
alumnado y del personal del centro, implementando medidas
preventivas y de respuesta ante situaciones de riesgo.

Evaluacién vy calidad: Supervisa la evaluacién del centro y
promueve la mejora continua de la calidad educativa.

Jefatura de estudios Decreto 76/2007, articulo 28

Coordinaciéon académica: Coordina todas las actividades
académicas del centro, asegurando la correcta organizacion y
desarrollo de las mismas.

Planificacién educativa: Elabora, junto con el equipo directivo, los
horarios de clases y actividades, garantizando su cumplimiento.
Supervisidon del profesorado: Supervisa y apoya el trabajo del
profesorado, facilitando la implementacion de los programas
educativos y las metodologias pedagdgicas.

Atencidn al alumnado: Organiza y coordina las actividades de
atencidén y orientacién al alumnado, incluyendo la tutoria y el
seguimiento académico.

Evaluacién del alumnado: Coordina los procesos de evaluacién
del alumnado, asegurando la aplicacion de los criterios y
procedimientos establecidos.

Gestidn de sustituciones: Gestiona las ausencias del profesorado,
organizando las sustituciones necesarias para que las actividades
académicas se desarrollen con normalidad.

Planificacién de actividades complementarias: Coordina la
planificacién y ejecucién de actividades complementarias vy
extraescolares, asegurando su integracion en el proyecto
educativo del centro.

Convivencia escolar: Promueve un clima de convivencia vy
disciplina en el centro, colaborando en la resolucidn de conflictos
y en la implementaciéon de medidas correctivas.

Innovacion pedagdgica: Fomenta la innovacidon educativa y la
mejora continua de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Relacién con las familias: Facilita la comunicacion entre el centro
y las familias, informando sobre el progreso académico y las
necesidades del alumnado.

Formacidn del profesorado: Coordina y promueve actividades de
formacidn y desarrollo profesional para el personal docente.
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Sustitucion del director: Suple al director en caso de ausencia o
enfermedad, asumiendo sus funciones y responsabilidades.

Secretario/a Decreto 76/2007, articulo 29

Gestidn administrativa: Se encarga de la gestién administrativa
del centro, incluyendo la custodia y mantenimiento de la
documentacion oficial y los archivos del centro.

Secretaria del consejo escolar: Actia como secretaria del consejo
escolar, levantando acta de las sesiones y certificando los
acuerdos adoptados.

Contabilidad y tesoreria: Gestiona la contabilidad y la tesoreria
del centro, incluyendo la elaboracion del presupuesto anual, el
seguimiento del gasto y la justificacién de los fondos.

Gestion de recursos materiales: Administra los recursos
materiales del centro, asegurando su correcto uso y
mantenimiento, y gestionando las adquisiciones necesarias.
Matricula y expedientes académicos: Supervisa los procesos de
matriculacién del alumnado y la actualizacion de los expedientes
académicos, garantizando su correcta organizacion y
conservacion.

Atencion al publico: Atiende a las familias, al alumnado y a otros
miembros de la comunidad educativa, proporcionando
informacién y gestionando las solicitudes y tramites
administrativos.

Colaboracién con la direccion: Colabora con la direccion del
centro en la organizacién y ejecucién de las tareas administrativas
y de gestidn, aportando informes y datos necesarios para la toma
de decisiones.

Documentacién oficial: Emite certificados y documentos oficiales
relacionados con la actividad del centro, como certificaciones
académicas, informes y otros documentos administrativos.
Control de inventario: Mantiene actualizado el inventario de
bienes y equipos del centro, gestionando su registro y asegurando
su correcta utilizacion.

Cumplimiento normativo: Asegura que todas las actividades
administrativas y de gestion del centro cumplan con la normativa
vigente y las instrucciones de las autoridades educativas.

Archivo y correspondencia: Gestiona el archivo y |la
correspondencia del centro, organizando vy clasificando Ia
documentacion recibida y emitida.

Organos de coordinacién docente

Equipos de ciclo Real Decreto 82/1996, articulos 39 a 42

Resolucién de 6 de agosto

Coordinacidn pedagdgica: Los equipos de ciclo son responsables
de la coordinacidn pedagdgica y didactica entre los profesores del
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mismo ciclo, asegurando la coherencia y continuidad en la
ensefianza.

Programacion y evaluacion: Participan en la elaboracion de la
programacion diddctica del ciclo, asi como en la evaluacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados
obtenidos por los alumnos.

Adaptaciones curriculares: Colaboran en la elaboracién vy
seguimiento de las adaptaciones curriculares necesarias para los
alumnos con necesidades educativas especiales.

Actividades complementarias: Planifican y organizan actividades
complementarias y extraescolares especificas del ciclo, que
contribuyan al desarrollo integral del alumnado.

Formacion del profesorado: Fomentan la formacion continua del
profesorado del ciclo, proponiendo actividades formativas y
colaborando en su implementacion.

Atencidon a la diversidad: Disefian y aplican estrategias para
atender a la diversidad del alumnado, asegurando una educacién
inclusiva y equitativa.

Evaluacién interna: Participan en la autoevaluacién del ciclo,
analizando los logros y las areas de mejora, y proponiendo
medidas de mejora continua.

Elaboracién de planes de ciclo: Los equipos de ciclo elaboran
planes especificos para su ciclo, alineados con el Proyecto
Educativo del Centro (PEC) y el Proyecto Curricular del Centro
(PCC).

Reuniones periddicas: Mantienen reuniones periddicas para
coordinar las actividades, evaluar el desarrollo de Ia
programacion diddctica y compartir experiencias y estrategias
pedagogicas.

Seguimiento del alumnado: Realizan un seguimiento continuo del
progreso del alumnado del ciclo, identificando dificultades vy
proponiendo medidas de apoyo y refuerzo.

Colaboracién con las familias: Facilitan la comunicacion y
colaboracién con las familias, informando sobre el progreso
académico y las necesidades educativas de los alumnos.
Innovacion educativa: Promueven la innovacion pedagdgica,
proponiendo y desarrollando proyectos que mejoren la calidad de
la ensefianza y favorezcan el desarrollo integral del alumnado.
Planificacién conjunta: Colaboran en la planificacién conjunta de
actividades inter-ciclos que favorezcan la integracion y el
aprendizaje cooperativo entre alumnos de diferentes niveles.

Comisidn de | Real Decreto 82/1996, articulos 43 a 44
Coordinacion Pedagdgica | Resolucion de 6 de agosto de 2001, instrucciones 54 a 58
El Reglamento Organico de Centros establece la existencia de un
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o6rgano de coordinacién docente Illamado Comision de
Coordinacién Pedagdgica. Dicho érgano se constituye, por las
atribuciones que el propio Reglamento le confiere, en el
auténtico nucleo dinamizador de la mayoria de las decisiones que
hay que tomar en el Centro referidas a los aspectos pedagdgicos y
didacticos.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica se reunira como minimo
una vez al mes, de acuerdo con el calendario que ella misma
establezca para llevar a cabo las funciones que
reglamentariamente tiene atribuidas.

La Comision establecerd durante el mes de septiembre un plan de
trabajo temporalizado que abarque todo el curso y en el que se
reflejarad la distribucidon a lo largo del mismo de las actividades
que prevé llevar a cabo de las que tiene encomendadas.

Estard integrada por:

e El/la Director/a, que sera su presidente/a

e El/la Jefe/a de Estudios

e Los/las Coordinadores/as de Ciclo

e El/la Orientador/a del Centro

e Actla de secretario/a el/la profesor/a de menor edad.

Las competencias de la Comisidon quedan establecidas en titulo lI,
capitulo Il del Reglamento Organico de las Escuelas de E. Infantil
y los Colegios de E. Primaria. Ademas, en nuestro Centro dicha
comision lleva a cabo las siguientes funciones:

a) Establecer el plan semanal de actividades del profesorado en la
hora de dedicacion exclusiva y elaborar el calendario anual de
reuniones de los equipos de Ciclo y de la propia Comision.

b) Coordinar el calendario de reuniones generales con los/los
padres/madres/tutores/as legales de alumnos/as.

c) Coordinar la planificacion de las Actividades Complementarias y
Extraescolares que se realizan a nivel general de Centro.

d) Llevar a cabo un seguimiento de los resultados escolares
después de cada evaluacion.

e) Mantenerse informada de las actividades de formacion,
innovacion o investigacidn llevadas a cabo por el profesorado del
Centro.

f) Disefar el Programa de Atencién a la Diversidad y el Plan de
Accién tutorial después de las propuestas del profesorado vy
realizar su seguimiento trimestralmente

g) Concretar con el/la responsable de la Unidad de Orientacion su
programa de intervencion en el Centro.

h) Revisar la P.G.A. y realizar propuestas de mejora, una vez oidos
los Equipos Docentes.

i) Modificar el P.E.C. tras recoger las aportaciones de los equipos




PROYECTO EDUCATIVO CP “EL BOSQUIN”

docentes.

El/la Secretario/a de la Comisidn levantara acta de cada sesidn en
la que consten los/las asistentes, ausentes, temas tratados vy
principales acuerdos.

Los/las Coordinadores/as informaran en las respectivas reuniones
qguincenales de Equipos Docentes de los asuntos tratados en la
Comision.

Tutorias Real Decreto 83/1196, articulos 45y 46

Resolucién de 6 de agosto de 2001, instrucciones 59 a 65

Decreto 57/2022, articulo 28

El Reglamento Organico de Centros disponen que la tutoria y
orientacién de alumnos/as formaran parte de la funcion docente
y corresponde al Centro coordinar esta actividad, asi como que
cada grupo de alumnos/as tenga un/a profesor/a tutor/a.

Cada grupo de alumnos/as tendrd un/una Tutor/a que serd
designado por el/la Director/a a propuesta del/de la Jefe/a de
Estudios y que desarrollara su funcién de acuerdo con lo
establecido en el Art.46 del Reglamento Organico de Centros.

El horario de los/las profesores/as tutores/as incluird una hora
complementaria semanal para la atencion de padres/madres,
tutores/as legales y se consignara en el horario personal de cada
profesor/a, comunicandoselo a los/las padres/madres, tutores/as
de los/las alumnos/as al comienzo del curso académico.

El Claustro coordinard las funciones de orientacion y tutoria de
alumnos/as. Para facilitar esta tarea, el/la Orientador/a del
Centro apoyara la labor de los/las tutores/as de acuerdo con el
Plan de Accién Tutorial y en colaboraciéon con el/la Coordinador/a
de Nivel, bajo la direccién de la Jefatura de Estudios.

El/la Jefe/a de Estudios convocara al menos tres reuniones de
tutores/as durante el curso y cuantas sean necesarias para
realizar adecuadamente esta funcion.

2.3.1. Funciones de los tutores/as.

Las funciones de los/las tutores/as quedan recogidas en el Art.73
del Reglamento Organico de las Escuelas de E. Infantil y los
Colegios de E. Primaria.

Niveles de actuacidn de los/las tutores/as:

a) Tutoria con alumnos/as

e Dentro de su horario lectivo, cada tutor/a desarrollard
actividades encaminadas a atender las dificultades de aprendizaje
del alumnado, facilitar la integracién en el grupo, fomentar la
participacion en las actividades del Centro y encauzar sus
problemas e inquietudes.

e Planificard conjuntamente (tutor/a- profesorado de apoyo) las

unidades didacticas en su globalidad elaborando objetivos,
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criterios e indicadores de evaluacién compartidos y claramente
definidos, actividades especificas y adaptadas a cada una de las
necesidades del alumnado que formardn parte del P.I.T.

e Se buscaran estrategias de ensefanza-aprendizaje como el
disefio de tareas en las que pueda participar todo el alumnado,
organizacién del aula, trabajo cooperativo...etc. que favorezcan el
desarrollo de la atencién a la diversidad de acuerdo a los
principios establecidos en el art. 16 del Decreto 56/2007 de 24 de
mayo.

Realizara un seguimiento del progreso del alumnado destinatario
del Programa de Atencién a la Diversidad y reflejard en las actas
del Equipo docente las (elaboradas por cada tutoria) las
dificultades de aprendizaje que presenta cada uno de los
alumnos/as, los aspectos actitudinales, conductuales y
emocionales que puedan estar influyendo en su aprendizaje, las
medidas que se van a adoptar y cuantas consideraciones sean
oportunas para un mejor seguimiento del progreso del alumnado.
e Fomentara el trabajo en equipo, la expresion oral del alumnado
y la interaccidon entre iguales dentro del aula.

e Facilitara la integracion del nuevo alumnado en el grupo.

e Fomentard la participacion de todo el alumnado en las
actividades del centro.

¢ Informara a las familias de los minimos exigibles para obtener
una calificacién positiva, asi como del procedimiento establecido
para reclamar las calificaciones obtenidas.

* Registrard los datos de la evaluacion del alumnado dejando
constancia de la superacion o no de los criterios de evaluacion, las
calificaciones de las pruebas escritas/orales, la valoracién de los
trabajos realizados, del cuaderno de clase...aplicando los criterios
de calificacidn establecidos en el ciclo.

e Fomentard la autoevaluacién y coevaluacion entre el alumnado.
e Elaborarad las pruebas especificas para aquel alumnado que, por
su absentismo, pierda el derecho a la evaluacion continua.

Otras funciones de | Resolucidon 6 de agosto de 2001, instrucciones 66 a 69.
coordinacion Las funciones del coordinador o coordinadora del Proyecto de
Integracion de las Nuevas

Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién en la
Educacidn seran las siguientes:

a) Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el
centro y mantenerlos operativos y actualizados.

b) Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los
productos y sistemas disponibles para la educacion y difundir su
utilizacién en el aula.

c) Apoyar al profesorado en la integracion de las nuevas
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tecnologias informaticas y audiovisuales en el curriculum.

d) Actuar como dinamizador e impulsor en el centro de cuantas
iniciativas y proyectos surjan entre el profesorado y alumnado,
relacionados con las nuevas tecnologias y la educacion.

e) Cualquier otra que se le encomiende en la resolucién de
convocatoria del proyecto.

Las funciones del coordinador o coordinadora del Programa de
Apertura de Centros a la Comunidad seran las siguientes:

a) Apoyar al profesorado, monitores y otros agentes sociales que
participen en el desarrollo de actividades propias del programa.
b) Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el
centro para el desarrollo de las actividades.

c) Promover y dinamizar en el centro un equipo de maestros y
maestras para el desarrollo y consolidacién del programa, que
debe aspirar a convertirse en un recurso estable del proyecto
educativo.

d) Sincronizar y armonizar cuantas iniciativas y proyectos surjan
entre el profesorado y alumnado, relacionados con las actividades
programadas.

e) Cualquier otra que se le encomiende en la resolucion de
convocatoria del programa.

El representante del Claustro en el correspondiente centro del
profesorado y recursos, tendra las siguientes funciones:

a) Hacer llegar al Consejo del centro del profesorado y recursos y
a su Direccién las necesidades de formacidn, y las sugerencias
sobre la organizacion de las actividades, manifestadas por el
Claustro o por los equipos de ciclo.

b) Participar en las reuniones que al efecto convoque la Direccién
del centro de profesores y recursos o la del propio centro.

c) Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las
actividades de formacidn que les afecten.

d) Colaborar con la Jefatura de estudios en la coordinacion de la
participacidon del profesorado en las actividades del centro de
profesores y recursos, cuando se haga de forma colectiva.

e) Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en
relacidon con su dmbito de competencias.

Los maestros y las maestras que no tengan asignada la tutoria
directa sobre un grupo, podrdn ser propuestos por la Jefatura de
Estudios para desempefar otras tareas de coordinacién
necesarias para el buen funcionamiento del centro. Estas
funciones seran desarrolladas bajo la coordinacion y direccién de
la Jefatura de Estudios.l

Otros 6rganos

AMPA

Real Decreto 82/1996, articulo 55
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La A.M.P.A. podrd utilizar los locales del Centro para realizar las
actividades que le son propias, a cuyo efecto el/la Director/a
facilitara la integracion de dichas actividades en la vida escolar,
teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.

La AM.P.A. tendra un horario semanal de atencién a
padres/madres/tutores/as legales en el Colegio.

La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos/as organiza
actividades extraescolares, en el Centro a partir de las 16:00 (tras
el Comedor Escolar) Algunas de ellas son de caracter deportivo y
otras son de tipo cultural.

El desarrollo de estas actividades se lleva a cabo contratando, por
parte de la A.M.P.A., a monitores/as especificos por cada una de
ellas o a una empresa que se encarga de la organizacién de las
mismas o de parte de ellas.

La responsabilidad laboral debera estar amparada por una pdliza
de seguro, tanto para las actividades realizadas en el Centro como
las que se desarrollen fuera de él y tanto si son en horario lectivo
como si son fuera del mismo.

Se facilitarda al Centro relacién nominal del alumnado
participante, actualizdndola cuando sea necesario.

Todos/as los/las alumnos/as del Centro tienen derecho a
participar en las mismas, pagando la cuota correspondiente,
entendiéndose que estas actividades van dirigidas al alumnado

gue actualmente esta cursando sus estudios en el Centro.

8.2 Relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa

8.2.1 Normas que garantizan el cumplimiento del plan de convivencia

Generales

Respeto mutuo: Todos los miembros de la comunidad educativa deben
tratarse con respeto y consideracion, incluyendo alumnado, profesorado,
personal no docente y familias.

Responsabilidad: Cada miembro de la comunidad educativa es
responsable de sus actos y debe asumir las consecuencias de los mismos.

Comunicacidon efectiva: Se fomenta una comunicacién abierta y fluida
entre todos los miembros de la comunidad educativa para promover un
ambiente de colaboracién y entendimiento.

Tolerancia: Se debe respetar la diversidad de opiniones, creencias y
culturas presentes en la comunidad educativa.

Resolucion pacifica de conflictos: Es necesario utilizar métodos pacificos
para resolver cualquier conflicto que pueda surgir, promoviendo el
didlogo y la busqueda de soluciones que beneficien a todas las partes
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involucradas.

Seguridad: Todos los miembros de la comunidad educativa deben
contribuir a mantener un entorno seguro tanto fisica como
emocionalmente, siguiendo las normas de seguridad establecidas y
reportando cualquier situacién que represente un riesgo.

Alumnado

Asistencia y puntualidad: Los alumnos deben llegar puntuales al centro
escolar y asistir a clase con regularidad para aprovechar al maximo las
oportunidades de aprendizaje.

Comportamiento en el aula: Se espera que los alumnos mantengan un
comportamiento adecuado en el aula, mostrando respeto tanto hacia el
profesorado como hacia sus compafieros, creando asi un ambiente
propicio para el estudio y la convivencia.

Uso responsable del material escolar: Los alumnos deben utilizar el
material escolar de forma responsable, cuidando de él y utilizdndolo para
los fines educativos previstos.

Cuidado del centro escolar: Es responsabilidad de los alumnos cuidar las
instalaciones del centro escolar, manteniendo limpios los espacios
comunes y respetando el mobiliario y el equipamiento.

Profesorado

Profesionalidad: El profesorado debe actuar con profesionalidad en todo
momento, cumpliendo con sus responsabilidades educativas vy
demostrando integridad en su desempefio profesional.

Equidad: Es fundamental que el profesorado trate a todos los alumnos de
forma equitativa, reconociendo y respetando la diversidad de
habilidades, necesidades y circunstancias individuales.

Respeto: El profesorado debe mostrar respeto hacia el alumnado,
reconociendo su dignidad y valor como personas, y fomentando un
ambiente de confianza y respeto mutuo en el aula.

Comunicacién con las familias: El profesorado debe mantener una
comunicacion fluida y colaborativa con las familias del alumnado,
compartiendo informacidn relevante sobre el progreso académico y el
desarrollo personal de los estudiantes, asi como colaborando en Ia
resolucidn de cualquier dificultad que pueda surgir.

Familias

Colaboracion con el centro escolar: Las familias deben colaborar
activamente con el centro escolar en la educacién de sus hijos,
participando en actividades escolares, apoyando las tareas educativas en
casa y promoviendo una actitud positiva hacia el aprendizaje.

Respeto a las normas del centro: Las familias deben respetar las normas
del centro escolar, tanto en lo que respecta al comportamiento dentro de
las instalaciones como en relacidon con los procedimientos y politicas
establecidas por la institucidn educativa.

Comunicacion con el profesorado: Es importante que las familias
mantengan una comunicacion fluida y abierta con el profesorado,
compartiendo informacidn relevante sobre sus hijos, participando en
reuniones y entrevistas cuando sea necesario, y colaborando en Ia
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busqueda de soluciones a posibles dificultades académicas o personales
gue puedan surgir.

El incumplimiento de las normas de convivencia puede dar lugar a la aplicaciéon de medidas

disciplinarias, que se graduardn en funcién de la gravedad de la falta, tal y como aparece

tipificado en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y

deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios

sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias; y las modificaciones del Decreto
7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre
y Rectificacién de errores en BOPA 07/03/2019.

8.2.2 Mecanismos favorecedores para ejercer los derechos y deberes del alumnado

Informacidn
formacion

y

Informacion clara y precisa: El alumnado debe recibir informacion clara y
precisa sobre sus derechos y deberes en el dambito escolar, para que
puedan entenderlos y aplicarlos correctamente en su vida académica y
personal.

Adaptacion a la edad: Esta informacién debe ser proporcionada de forma
comprensible y adaptada a la edad y nivel de desarrollo del alumnado,
asegurando que sea accesible y relevante para cada grupo de
estudiantes.

Diversidad de canales: Se pueden utilizar diferentes canales para
proporcionar esta informacién, como charlas, talleres, guias informativas
o la pagina web del centro escolar, para llegar a todo el alumnado de
manera efectiva y variada.

Participacion

Oportunidad de participacion: El alumnado debe tener la oportunidad de
participar activamente en la vida del centro escolar, permitiéndoles
contribuir de manera significativa a la toma de decisiones y al desarrollo
de la comunidad educativa.

Diversidad de canales: Esta participacion puede realizarse a través de
diferentes canales, como el consejo escolar, las delegaciones de clase o
las actividades extraescolares, ofreciendo asi diversas oportunidades para
que los estudiantes se involucren segun sus intereses y habilidades.
Valoracion y empoderamiento: La participacidon del alumnado permite
que se sientan escuchados, valorados y empoderados, al brindarles la
oportunidad de expresar sus opiniones, influir en los aspectos que les
afectan y contribuir activamente al funcionamiento y la mejora continua
del centro escolar.

Mediacién

Definicion del proceso: La mediacidén es un proceso que permite resolver
conflictos de forma pacifica y dialogada, promoviendo el entendimiento
mutuo y la busqueda de soluciones consensuadas.

Ambitos de aplicacion: En los centros escolares, la mediacién puede ser
utilizada para resolver conflictos entre alumnos/as, entre alumnos/as y
profesores/as, o entre alumnos/as y familias, abordando asi una amplia
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gama de situaciones conflictivas dentro de la comunidad educativa.
Objetivos de la mediacion: La mediacidén ayuda a las partes implicadas a
entenderse mejor, a encontrar soluciones que satisfagan a todos los
involucrados y a mejorar la comunicacidon entre ellos, contribuyendo asi a
promover un clima escolar positivo y a prevenir la escalada de conflictos.

Tutoria

Definicidon y propésito: La tutoria es un proceso de acompanamiento
individualizado del alumnado, proporcionado por un tutor o tutora, con el
objetivo de orientar y apoyar a los estudiantes en su proceso educativo,
asi como en su desarrollo personal y académico.

Rol del tutor o tutora: El tutor o tutora es un profesor o profesora
designado para esta funcidn, quien se encarga de establecer una relacion
de confianza con el alumnado, escuchar sus preocupaciones y
necesidades, y ofrecer orientacion y apoyo en funcion de las mismas.
Espacio de didlogo y ayuda: La tutoria puede ser un espacio donde el
alumnado pueda hablar sobre sus derechos y deberes, expresar sus
inquietudes y recibir ayuda para resolver problemas o dificultades que
puedan surgir en el ambito escolar o personal.

Evaluacién

Importancia de la evaluacidon: Es fundamental evaluar el grado de
cumplimiento de los derechos y deberes del alumnado para asegurar el
buen funcionamiento de la comunidad educativa y promover un
ambiente escolar respetuoso, inclusivo y propicio para el aprendizaje.
Caracter continuo y formativo: La evaluacién debe realizarse de forma
continua y formativa, es decir, de manera regular a lo largo del tiempo y
con el propédsito de proporcionar retroalimentacién y guia para el
desarrollo personal y académico de los estudiantes.

Uso de los resultados: Los resultados de la evaluacién deben utilizarse
para mejorar las practicas educativas, identificar areas de mejora y tomar
medidas correctivas cuando sea necesario, con el objetivo de garantizar
que todos los alumnos tengan las mismas oportunidades de aprendizaje y
desarrollo.

8.2.3 El proceso de Mediacion

Deteccidn
conflicto

del

Reconocimiento del conflicto como primer paso: Es fundamental
reconocer la existencia del conflicto como el primer paso para abordarlo
de manera efectiva y constructiva.

Diversas fuentes de deteccidn: El conflicto puede detectarse a través de
la observacion directa de los comportamientos y las interacciones entre
las partes involucradas, asi como mediante la informacion proporcionada
por ellas mismas o por otros miembros de la comunidad educativa que
puedan tener conocimiento de la situacion.

Importancia de la comunicacion: La comunicacion abierta y transparente
entre las partes y los demas miembros de la comunidad educativa puede
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facilitar la deteccion temprana de los conflictos y contribuir a su
resolucidn de manera oportuna y eficaz.

Preseleccidn
las partes

de

Valoracion de la idoneidad de la mediacion: Antes de iniciar el proceso
de mediacion, es necesario valorar si este es el método mas adecuado
para resolver el conflicto en cuestion. No todos los conflictos son
susceptibles de ser mediados, por lo que se debe evaluar la naturaleza y
la complejidad del conflicto para determinar si la mediacidon es una
opcidn viable.

Disposicion de las partes implicadas: Es fundamental que todas las
partes involucradas estén dispuestas a participar de manera voluntaria en
el proceso de mediacidn. La mediacién requiere la colaboracion activa y
el compromiso de todas las partes para buscar soluciones consensuadas y
resolver el conflicto de manera constructiva.

Consentimiento informado: Antes de comenzar la mediacién, las partes
implicadas deben recibir informacidn clara y completa sobre el proceso,
incluyendo sus objetivos, principios y normas, asi como sus derechos y
responsabilidades. Solo después de entender y aceptar estas condiciones,
las partes pueden dar su consentimiento informado para participar en la
mediacién.

Reunidn
informativa

Estas normas son fundamentales para garantizar que las partes
implicadas comprendan adecuadamente el proceso de mediacién y estén
preparadas para participar de manera informada y colaborativa en la
busqueda de soluciones para resolver el conflicto.

Explicacion del proceso de mediacion: Se organiza una reunion con las
partes implicadas para explicarles detalladamente el proceso de
mediacién. Durante esta reunion, se les proporciona informacion sobre
como se llevard a cabo la mediaciéon, cuales son sus objetivos y cémo
pueden participar de manera activa en el proceso.

Informacion sobre los objetivos de la mediacion: En la reunién
informativa, se informa a las partes implicadas sobre los objetivos de la
mediacién, que incluyen la busqueda de soluciones consensuadas, la
mejora de la comunicacién y la restauracion de las relaciones
interpersonales afectadas por el conflicto.

Explicacion de las normas de funcionamiento: Se detallan las normas de
funcionamiento que regirdn el proceso de mediacién, incluyendo
aspectos como la confidencialidad, la neutralidad del mediador y la
voluntariedad de la participacién, con el fin de asegurar un proceso justo
y equitativo para todas las partes.

Clarificacion del rol del mediador: Se explica el papel del mediador en el
proceso de mediacién, destacando su funcién como facilitador imparcial
que guiard a las partes implicadas en la busqueda de soluciones
mutuamente aceptables y en la mejora de la comunicacién entre ellas.

Mediacién

Confidencialidad y voluntariedad: La mediacion es un proceso
confidencial y voluntario, lo que significa que todas las comunicaciones
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realizadas durante la mediacién son privadas y no pueden ser reveladas a
terceros sin el consentimiento de las partes involucradas. Ademas, la
participacién en la mediacién es voluntaria y las partes pueden retirarse
en cualquier momento si asi lo desean.

Rol del mediador: El mediador es un/a maestro/a neutral que actua
como facilitador del proceso de mediacidn. Su papel principal es ayudar a
las partes a comunicarse de manera efectiva, a entenderse mutuamente
y a encontrar soluciones que satisfagan a ambas partes. El mediador no
toma decisiones por las partes, sino que las ayuda a identificar y explorar
sus intereses, preocupaciones y necesidades, con el objetivo de llegar a
acuerdos mutuamente aceptables.

Enfoque en la autonomia de las partes: El mediador fomenta la
autonomia y la autodeterminacién de las partes, permitiéndoles tomar
decisiones informadas y responsables sobre cémo resolver su conflicto. El
mediador no impone soluciones ni ofrece consejos, sino que guia a las
partes en el proceso de busqueda de sus propias soluciones,
promoviendo asi un sentido de empoderamiento y control sobre el
resultado del proceso de mediacion.

Acuerdo

El acuerdo finaliza el proceso de mediacion y representa un compromiso
mutuo para implementar las soluciones acordadas, lo que contribuye a la
resolucidn pacifica y duradera del conflicto.

El acuerdo como resultado del éxito: Si el proceso de mediacién tiene
éxito, las partes involucradas llegaran a un acuerdo mutuamente
aceptable para resolver el conflicto en cuestion.

Formalizacion del acuerdo: El acuerdo alcanzado en la mediacién debe
ser escrito y firmado por todas las partes involucradas, lo que
proporciona un registro claro y vinculante de los términos y condiciones
acordados.

Caracteristicas del acuerdo: El acuerdo debe ser realista, viable y sencillo
de llevar a cabo, teniendo en cuenta las circunstancias y recursos
disponibles para todas las partes. Ademas, debe ser equitativo y
satisfacer las necesidades e intereses de todas las partes involucradas en
la mediacion.

Seguimiento

El seguimiento del cumplimiento del acuerdo es fundamental para
asegurar que las soluciones acordadas en la mediacién se lleven a cabo
de manera adecuada y que se mantenga la resolucion pacifica y duradera
del conflicto.

Realizacion del seguimiento: Después de que se haya alcanzado un
acuerdo en el proceso de mediacién, es importante realizar un
seguimiento para asegurarse de que todas las partes cumplen con lo
acordado.

Métodos de seguimiento: El seguimiento del cumplimiento del acuerdo
puede llevarse a cabo a través de diferentes métodos, como entrevistas
periddicas con las partes implicadas para revisar el progreso y abordar
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cualquier problema que pueda surgir, o mediante la observacion del
comportamiento de las partes para evaluar su cumplimiento con los
términos del acuerdo.

Evaluacion del progreso: Durante el seguimiento, se evalua el progreso
del cumplimiento del acuerdo y se identifican posibles obstdculos o
desafios que puedan surgir en el proceso. Esto permite tomar medidas
correctivas si es necesario y garantizar que el acuerdo se implemente de

manera efectiva y completa.

8.3 Organizacion y reparto de responsabilidades no definidas por la normativa vigente

HORARIO GENERAL

Horario general: El horario general ordinario del Centro es de 07:45 a
18:00 horas, proporcionando un marco de tiempo amplio para las
actividades educativas y complementarias.

Jornada lectiva: La jornada lectiva se extiende desde las 9:15 hasta las
14:15, con un periodo de recreo de 11:45 a 12:15, asegurando un
tiempo adecuado para el aprendizaje y el descanso de los estudiantes.
Servicio de Comedor Escolar: El Centro cuenta con un servicio
complementario de Comedor Escolar de 14:15 a 15:15, ofreciendo a los
estudiantes la opcidn de disfrutar de una comida nutritiva y equilibrada
en el centro educativo.

Aula de descanso y madrugadores: Entre las 14:15 y las 16:00, se
dispone de un periodo de descanso y un aula de madrugadores de
07:45 a 09:15, brindando flexibilidad horaria para las familias vy
proporcionando un espacio seguro y supervisado para los estudiantes
fuera del horario lectivo.

Actividades Extraescolares: A partir de las 16:00 y hasta las 18:00
horas, se realizan las Actividades Extraescolares, organizadas por la
AMPA, ofreciendo oportunidades adicionales de aprendizaje, desarrollo
personal y socializacion para los estudiantes.

ELABORACION  DE
HORARIOS

Organizacidén del Apoyo Educativo

Distribuir el horario semanal de las distintas dreas de cada curso para
establecer bandas horarias adecuadas que permitan el apoyo dentro
del aula o mediante agrupamientos flexibles. Esto debe tener en cuenta
el horario del profesorado de Pedagogia Terapéutica (PT), Audicidn y
Lenguaje (AL), y otros profesores/as dedicados a tareas de apoyo y
refuerzo.

Utilizar el horario disponible del profesorado primero para grupos
flexibles, apoyos vy refuerzos, y, en caso de necesidad, para
sustituciones eventuales.

Organizar las actividades de apoyo de manera que el alumnado con
necesidades se beneficie de las actividades ordinarias del grupo al que
pertenece.
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Asignacion de Horas y Materias

Intentar que las dreas de Lengua y Matemadticas se impartan todos los
dias en las primeras sesiones de la mafana.

Procurar ubicar los refuerzos educativos en Lengua y Matemdticas en
horarios donde haya varios profesores libres para eventuales
sustituciones.

Garantizar, siempre que el horario lo permita, que cada nivel tenga al
menos dos dias con dos sesiones seguidas con el tutor/a.

Distribucién de Horarios y Agrupamientos

Flexibilizar el horario escolar durante septiembre en Educacion Infantil
para facilitar la incorporacion gradual del alumnado de tres afios.
Flexibilizar el agrupamiento en las tutorias de Infantil para favorecer la
atencién individualizada y la iniciacién en TIC y biblioteca.

Completar el horario de un profesor de Educacion Fisica con la tutoria 'y
dos profesoras de inglés para favorecer la coordinacidon en ambas dareas.
Agrupar las sesiones de la profesora itinerante de religién y de quienes
tienen media jornada de dedicacion al centro.

Tareas Administrativas y de Coordinacion

Reservar una hora semanal para tareas de coordinacion y planificacién
del Equipo Directivo.

Reservar una hora semanal para la coordinacién entre el Jefe de
Estudios y la Orientadora.

Establecer sesiones de coordinacion para los responsables de los
diferentes proyectos y programas.

Disponer de una hora los martes para la coordinacion del Equipo de
Orientacion.

Reservar los martes sin horario lectivo para que el Director pueda
realizar entrevistas y reuniones con los drganos de la Consejeria.
Reservar la primera hora de cada dia sin docencia directa, siempre que
sea posible, para que el Jefa de Estudios organice sustituciones vy
gestione permisos del profesorado.

Sesiones Especificas

Distribuir al menos una hora sin docencia directa a cada profesor/a,
destinada a eventuales sustituciones.

Asignar, siempre que se pueda, sesiones de 60 minutos a las areas de
Religidn, Musica y Artistica.

Asignar, siempre que se pueda, periodos de 45 minutos a las dreas de
Ciencias Naturales (CN) y Ciencias Sociales (CS).

Asegurar que el profesorado especialista con tutoria cumpla con el
numero de horas asignadas a esta labor.

Contar al menos con una sesion diaria de lengua inglesa, incluyendo las
areas no linglisticas seleccionadas.

Condiciones Especiales

Procurar que algunas areas, con dos o tres sesiones semanales, no se
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impartan en dias consecutivos, siempre que se pueda.

En caso de ausencia prolongada de mas de una semana de un tutor/a
sin sustitucion por la Administracion Educativa, reestructurar los
horarios para minimizar el impacto en el grupo.

Recreo en Educacion Infantil:

Establecer el horario de recreo en Educacién Infantil de 11:45 a 12:15,
pudiendo extenderse desde las 11:45 hasta las 12:30 (segun la
Resolucién del 6 de agosto de 2001).

ADJUDICACION DE
TUTORIAS, CURSOS
Y AREAS

Resolucién de 6 de agosto de 2001 y la Circular de 15 de julio
aclaratoria del procedimiento de asignacién de cursos, areas y tutorias
en Educacion Primaria.

Continuidad pedagdgica: Se favorece la continuidad del profesorado en
los mismos ciclos o dreas para asegurar la coherencia y estabilidad en el
proceso educativo.

Competencia profesional: Se asignan tutorias, cursos y areas
considerando la formacion y experiencia del profesorado, asegurando
gue los docentes cuenten con la preparacidon adecuada para impartir las
materias asignadas.

Atencién a la diversidad: Se prioriza la asignacion de docentes con
experiencia o formacion en atencién a la diversidad en aquellos grupos
de alumnos que lo requieran.

Equidad en la distribucién: Se busca una distribucion equitativa de las
cargas de trabajo entre el profesorado, evitando la sobrecarga de
algunos docentes y promoviendo un reparto equilibrado de
responsabilidades.

Preferencias del profesorado: Siempre que sea posible, se tienen en
cuenta las preferencias y solicitudes de los docentes respecto a las
tutorias, cursos y areas.

ACCESO

Acceso al centro durante la jornada escolar: El colegio dispone de tres
accesos exteriores que permaneceran abiertos durante toda la jornada
escolar para facilitar la entrada y salida del alumnado, personal y
visitantes.

Horario de cierre de accesos exteriores: A partir de las 9:15 horas, los
accesos exteriores se cierran, y el acceso al colegio se realiza
exclusivamente por la puerta principal.

Procedimiento para recoger a los alumnos/as: Para recoger a los
alumnos/as, las familias esperaran fuera del espacio reservado a las
filas de los alumnos unos minutos antes de la hora de salida, evitando
interferir en las actividades del patio.

Acceso por la tarde para actividades extraescolares: Por las tardes, el
acceso al colegio para actividades extraescolares y grupos del entorno
se facilitard exclusivamente por la puerta de las escaleras.

Acceso de las familias en horarios establecidos: Las familias tendran
acceso al edificio en los horarios establecidos para ellos, como tutorias,
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direccion, jefatura de estudios y secretaria, evitando interrupciones en
las clases.

Solicitud de acceso en casos excepcionales: En casos excepcionales, las
familias solicitardn permiso y se identificardn en Secretaria. Si el asunto
es de extrema importancia o urgencia, se procurara atenderlas en
cualquier momento por parte del profesorado o el equipo directivo.

ENTRADAS/SALIDAS

Recepcion en Educacidn Infantil: Los nifios y nifias de Educacion Infantil
se sitlan en sus filas correspondientes, siendo recibidos/as por el
profesorado. Las familias podran acompanarlos/as hasta el porche o
entrada del edificio, pero no podran permanecer en las filas.

Fomento de la autonomia en Educacién Primaria: En Educacion
Primaria se fomentara la autonomia y responsabilidad del alumnado en
las entradas y salidas, con la presencia activa del profesorado
garantizada en todo momento.

Salida del aula en grupo: Al abandonar las aulas, todo el grupo lo hara
junto con el profesor/a asignado en el horario correspondiente,
asegurando la supervisién adecuada durante el proceso.

Distribucidon en las escaleras: Como criterio general, el alumnado de
Primaria accedera por la parte izquierda de las escaleras, dejando la
zona derecha para el alumnado de Infantil. A la hora de bajar las
escaleras, se seguird el mismo procedimiento, pero al revés.

RECREOS

Supervision del recreo por parte del profesorado: Todo el profesorado
estara encargado del cuidado y vigilancia de los recreos, excepto los
miembros del Equipo Directivo y los maestros/as itinerantes, quienes
quedardn liberados de esta tarea, a menos que sea absolutamente
necesario su colaboracion.

Organizacion de turnos de vigilancia: Se organizaran turnos de
vigilancia de acuerdo con la normativa legal vigente para garantizar una
supervisién adecuada durante los recreos.

Horario y duracion del recreo: El horario de recreo sera el fijado por la
normativa, con 30 minutos diarios tanto en Educacion Primaria como
en Educacién Infantil. Habrd un desfase de 5 minutos entre ambas
etapas tanto a la hora de salir como de entrar del patio.

Supervision de alumnos durante el recreo: Durante el recreo, ningin
alumno o alumna se quedard en clase sin causa justificada y, en todo
caso, siempre estard acompafiado/a por algun profesor/a.

Salida durante el recreo: Si algun alumno o alumna debe salir del
centro durante el recreo, lo hard acompafado/a por su padre/madre o
tutor/a, quienes habran avisado previamente en Secretaria. Al regresar
al colegio, se informara en Secretaria para comunicarlo a los
profesores/as presentes en el patio en ese momento.

SUSTITUCIONES

Equilibrio en las sustituciones: se intentara equilibrar las sustituciones
de todos/as los/as maestros/as para garantizar una distribucion justa de
las responsabilidades; esto incluye equilibrar las faltas del propio
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profesorado, sustituyendo en primer lugar aquél a quien mas se
sustituya.

Priorizacion en caso de falta de profesorado: en caso de no disponer
de profesores/as para realizar sustituciones, se anularan en primer
lugar las coordinaciones vy, por ultimo, los apoyos.

Prioridad de sustitucion del tutor/a ausente: siempre que el tutor/a
tenga una sustitucidén y esta deba realizarse en su curso, él/ella sera
el/la primero/a en ser sustituido/a.

Acuerdos internos sobre programas y sustituciones: Segun acuerdo del
claustro de 28 de junio de 2018, a partir del préximo curso escolar, los
programas dispondrdn de un maximo de 5 sesiones y las personas que
los llevan a cabo no tendran sustituciones, con el objetivo de aumentar
las horas de apoyo y docencia compartida con el alumnado.

Prioridad de sustitucion en actividades complementarias: cuando un/a
maestro/a salga a alguna actividad complementaria, la persona que
tenga clase lectiva con ese grupo y no lo acompafie serd la primera en
sustituir si fuera necesario.

Cubrimiento de sustituciones en Educacién Infantil: en Educacion
Infantil, las sustituciones temporales de los tutores/as seran cubiertas
por la maestra de apoyo.

MOVILES Profesorado
Se abstendran de usar el mévil en reuniones y recreos, salvo que sea
totalmente necesario.
Alumnado:
Prohibicion durante el horario escolar: esta prohibido el uso de
moviles durante el horario escolar, incluyendo clases, recreos vy
actividades escolares, para evitar distracciones y mantener el foco en el
aprendizaje.
Excepciones bajo supervision: en casos excepcionales, como
necesidades médicas o emergencias familiares, se permitira el uso del
movil bajo supervisidon del profesorado y previa autorizacién.
Consecuencias por incumplimiento: el incumplimiento de estas normas
puede acarrear consecuencias disciplinarias, que pueden incluir la
confiscacién del mévil y la comunicacion con los padres/tutores.
Educacion sobre uso responsable: se proporcionara educacion sobre el
uso responsable de los dispositivos maviles, incluyendo la conciencia
sobre el acoso cibernético, la privacidad en linea y el respeto hacia los
demas.

ACTIVIDADES Organizacidn y Planificacion de Actividades

COMPLEMENTARIAS | Programa de Actividades Complementarias y Extraescolares

Y EXTRAESCOLARES

Los Equipos Docentes, en coordinacidon con la Jefatura de Estudios,
elaboraran anualmente este programa, incluyéndolo en la P.G.A. del
Centro.

Si surge alguna actividad interesante después de la elaboracion del
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programa, se afiadird a la Memoria de final de curso

Actividades Complementarias

Definicion

Son actividades didacticas dentro del horario lectivo, realizadas dentro
o fuera del Centro.

Tipos de actividades

Generales: para todo el Centro: Navidad, Dia de la Paz, Carnaval,
Semana del Libro, etc.

Especificas: de un ciclo o nivel: salidas en horario lectivo, Fiesta de
Graduacion de Educacion Infantil y 62 de Primaria.

Otras: Organizadas por el Ayuntamiento y otros organismos.

Objetivo

Concienciar al alumnado sobre la importancia de preservar tradiciones
asturianas, la cultura del libro, y fomentar la convivencia en ambitos
escolar, familiar y social.

Actividades Extraescolares

Definicion

Son actividades fuera del horario lectivo.

Tipos de actividades

Organizadas por el profesorado: Salidas de todo el dia, Viaje de
Estudios, Semana Blanca...

Organizadas por la AMPA: Actividades promovidas por la asociacion de
madres y padres o de empresas que operan a través de la asociacion.
Desarrollo y Responsabilidades

El Colegio velara siempre por un éptimo desarrollo de estas actividades,
solicitando a los/las distintos/as monitores/as, bien a través de la
A.M.P.A. o de forma directa, la correspondiente acreditaciéon que les
permite impartir la actividad, asi como la relacién de alumnos/as que
participan en cada una de ellas o cualquier otro aspecto que se
considere necesario a nivel organizativo. Los responsables de este
alumnado serdn siempre las personas que realizan las actividades.
Los/las destinatarios/as de estas actividades son los/las actuales
alumnos/as del Colegio, que deben abonar una cantidad por la
asistencia.

La realizacién del viaje de estudios estd condicionada a la existencia de
profesorado voluntario dentro de los que imparten sexto nivel. Dicha
actividad suele realizarse en el mes de mayo y siempre que esté
prevista su realizacion se incluira en la P.G.A. del Centro.

La actividad Semana Blanca, destinada al alumnado de segundo ciclo,
esta también supeditada a la existencia de profesorado voluntario del
Centro.

Actividades a través de Programas Institucionales

Definicion

Se trata de actividades en las que participa el Centro presentando un
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proyecto para determinados programas. Estas actividades no
constituirdn discriminaciéon para ningin miembro de la Comunidad
Educativa y careceran de animo de lucro.

Participacion y Voluntariedad

La participacion en actividades complementarias dentro del Centro es
obligatoria para profesorado y alumnado, salvo contradiccidon con
creencias religiosas.

Las actividades complementarias fuera del Centro son voluntarias para
los/as alumnos/as, pero obligatorias para el profesorado.

Las actividades extraescolares son voluntarias para ambos.

Criterios y Orientaciones para la Realizacion de Actividades
Planificacion y Organizacion

Informacién y Preparacion: El profesorado informard previamente al
alumnado sobre los lugares a visitar.

Contratacién de Transportes: Alternativamente, un profesor/a se
encargara de contratar autobuses.

Seleccion de Destinos: Se elegiran lugares cercanos con interés
historico, artistico o cultural.

Costes: Las actividades no deben ser gravosas para las familias; el
Centro financiard los casos necesarios.

Responsabilidad: Los tutores/as o profesores/as organizadores seran
responsables del grupo y la gestidon econdmica.

Notificacién a Jefatura de Estudios: Se comunicard con antelacién para
organizar sustituciones y otros aspectos logisticos.

Documentacién y Autorizaciones: Las familias deben cubrir
autorizaciones para cualquier salida, incluyendo detalles organizativos.
Se solicitarad una autorizacidn general a principios de curso.

Inclusion y No Discriminaciéon: Las actividades no constituirdn
discriminacién alguna y estaran disefiadas para incluir a todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Gestion de Situaciones Especiales: Si el 50% del alumnado no participa,
la actividad puede ser suspendida.

Coordinacion y Evaluacidn: Se realizardn reuniones periddicas para
evaluar y planificar actividades, incluyendo la participacién de todos los
sectores implicados.

Criterios para la Realizacion

Caracter Voluntario: Las actividades tendran caracter voluntario para el
alumnado y no formaran parte del proceso de evaluacion.

Caracter No Lucrativo: Las percepciones, en su caso, seran fijadas por el
AMPA, a propuesta del Director/a y el/la coordinador/a del programa
de Apertura; los cuales lo presentaran para la aprobacién del Consejo
Escolar.

Normativa Especifica para AMPA: Las actividades que desarrolle la
Asociacién de Padres/Madres se regiran exclusivamente por su
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normativa especifica.

La organizacion de estas actividades debe presentar un documento en
el que conste de forma fehaciente que la contratacion del personal se
ha realizado entre personas ajenas a la plantilla del Centro y la
Asociacion, Entidades u Organismos responsables de las respectivas
actividades.

No constituirdn discriminacién alguna que no sea derivada de la
naturaleza de las mismas (selecciones deportivas, limitaciones de
plazas...).

Las actividades extraescolares y aquellas otras que se desarrollen
dentro del Programa de Apertura de Centros se suspenderdn durante
los periodos vacacionales.

Inclusién en la PGA: Deben recogerse en la PGA, para su aprobacion por
el Consejo Escolar. Las actividades extraescolares deben orientarse a
potenciar la Apertura del Centro a su entorno, la participacién de todos
los sectores de la Comunidad escolar y la relacién con otros centros
educativos.

Organizacion y Desarrollo de Actividades

Responsabilidad del Profesorado: El profesorado que en algun
momento haya programado y organizado una actividad, serd el
encargado de la realizacién de la misma, salvo razones debidamente
justificadas. En este supuesto podra ser suplido por otro/a profesor/a si
ello no perjudica el normal funcionamiento del Centro. El profesorado
gue imparta clase en el grupo/grupos que efectue la saliday no acuda a
la misma, quedard a disposicion del Centro para realizar las
sustituciones o tareas que le encomiende el/la Jefe/a de Estudios.

Plan de Trabajo: El/la tutor/a que vaya a una salida debera dejar un
plan de trabajo para los/las alumnos/as que no vayan a la misma. Asi
mismo, los/las profesores/as no-tutores/as que asistan a la salida
dejardan un plan de trabajo para atender a los grupos que les
correspondiesen en ese dia.

Autorizacién de la Familia: Las actividades complementarias precisan
autorizacién de la familia. En principio, el alumnado que no tenga la
autorizacién pertinente no podrd asistir a la actividad, articulando
Jefatura de Estudios el sistema de atencién al mismo y dando por
supuesto que en ninglin momento se avanzara materia.

Informacién y Atencién del Alumnado: Se informard a lJefatura de
Estudios con suficiente antelacion de aquel alumnado que no vaya a la
salida para facilitar la planificacién de su atencion.

Evaluacion y Memoria: De aquellas actividades que no hubiesen sido
recogidas en la PGA y sea aprobada su realizacion, asi como de las
salidas de varios dias, previa a su realizacién. Se incluird para su
valoracion en la Memoria de fin de curso.

Financiacion y Subvenciones
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Subvenciones: En el caso de que las actividades sean subvencionadas,
se entiende que la subvencién es al Proyecto, lo que incluye a
profesorado y alumnado. Si no cubriese la totalidad de los gastos, la
diferencia serd cubierta a partes iguales entre las familias de los
alumnos y alumnas, pagando el Centro la parte correspondiente al
profesorado.

Dietas del Profesorado: El profesorado cobrard la dieta correspondiente
a manutencidn o pernocta que esté estipulada por el Principado.

Apoyo Econdmico a Familias: Excepcionalmente, tras informe favorable
del tutor/a y con informacién suficientemente contrastada sobre las
carencias econdmicas de la familia, los gastos del alumnado que no
pudiese realizar las salidas didacticas por esta circunstancia, serian
asumidos, siempre que ello fuese posible, a través de las subvenciones
o se buscarian férmulas alternativas de financiacion.

Coordinacion y Supervision

Programacion Colaborativa: Las actividades serdn programadas por el
Centro en colaboracion con organismos publicos y privados. La
coordinaciéon de todas ellas le corresponde al responsable del Programa
de Apertura de Centros o, en caso de que este Programa no se
estuviese desarrollando, al Jefe/a de Estudios o al Secretario/a, con la
supervision del Director/a.

Participacién de la Comunidad Educativa: En la elaboracidn,
seguimiento y evaluacion de dicho programa deben participar todos los
sectores implicados: Equipo Directivo, profesorado responsable,
monitores/as y Asociacién de Padres/Madres.

Propuestas al Consejo Escolar: La responsabilidad de presentar las
propuestas al Consejo Escolar le corresponde al profesorado encargado
de las actividades extraescolares vy, si no los hubiese, al Director/a, si
bien cualquier miembro u érgano de la comunidad educativa puede
presentar propuestas al Consejo sobre las actividades u organizacion de
las mismas.

Organizacion Técnica

Implicacion del Profesorado: Cuando implique a un profesor/a por aula,
corresponde al profesor/a que la ha programado. En el caso de
actividades organizadas por un profesor/a que afecten a varios cursos,
deben consensuarse las actuaciones del profesorado implicado,
previendo las sustituciones que fueran necesarias.

Acompanamientos: En caso de requerirse acompafiamientos, se
solucionaran siempre que ello sea posible. El Equipo Directivo aportara
las soluciones técnicas necesarias para su realizacion.

Consideraciones al Incluir Actividades: Todas estas circunstancias han
de tenerse en consideracion al incluir actividades en la PGA e implican a
todo el profesorado segun el articulo 91 en su apartado F, de la LOE.
Calendario de Actuaciones
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Junio:

Elaboracién del proyecto para el préximo curso y propuesta de solicitud
de actividades.

Septiembre:

Valoracidn de actividades realizadas y organizacion de las nuevas.
Propuesta para la PGA.

Febrero:

Evaluacion intermedia de actividades con la PGA

Actividades No Incluidas en la PGA:

Se ainadiran a la memoria final del curso.

Financiacion y Subvenciones

Las actividades subvencionadas incluiran al profesorado y alumnado.
Los gastos no cubiertos por subvenciones serdn compartidos entre las
familias y el Centro.

El profesorado recibird dietas segun lo estipulado por el Principado.

El Centro buscara alternativas de financiacion para estudiantes con
dificultades econdmicas.

SISTEMAS
INFORMACION
COMUNICACION

DE
Y

Acceso y Uso de Recursos Digitales

Acceso Restringido: Solo el personal autorizado (profesorado,
administraciéon y alumnado) podrda acceder a los sistemas de
informacidn del colegio.

Autenticacidon Segura: El acceso a los sistemas se realizard mediante
credenciales personales (usuario y contrasefia) que deberan
mantenerse confidenciales.

Uso Responsable: El uso de los recursos digitales debe estar relacionado
exclusivamente con actividades educativas y administrativas del centro.
Proteccion de Datos y Privacidad

Confidencialidad: La informacién personal y académica del alumnado y
personal debe ser tratada con estricta confidencialidad.

Cumplimiento Legal: Se cumplira con la normativa vigente sobre
proteccion de datos personales (Ley Organica de Proteccidon de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales - LOPDGDD).

Autorizaciones: Se requerird el consentimiento informado de las
familias para la recogida y uso de datos personales de los estudiantes.
Seguridad Informatica

Actualizacion de Software: Todo el software utilizado debe mantenerse
actualizado para proteger los sistemas contra vulnerabilidades.
Antivirus y Firewall: Todos los dispositivos deben contar, a ser posible,
con programas antivirus y sistemas de firewall activos y actualizados.
Copias de Seguridad: Se realizardn copias de seguridad periddicas de la
informacidn critica para asegurar su recuperacion en caso de fallo del
sistema.

Comunicacidn Interna y Externa

Canales Oficiales: Las comunicaciones oficiales del centro se realizaran a
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través de canales establecidos como correos electrénicos
institucionales, la pagina web del colegio y plataformas educativas
aprobadas.

Transparencia: La informacién relevante para la comunidad educativa
(calendarios, actividades, avisos) debe ser facilmente accesible vy
publicada con suficiente antelacion.

Politica de Redes Sociales: El uso de redes sociales por parte del
personal del colegio debe ser profesional y respetuoso, evitando la
publicacion de informacién personal o sensible.

Uso de Dispositivos Electrénicos

Dispositivos Personales: El uso de dispositivos personales (moviles,
tablets) en el colegio debe estar regulado y limitado a situaciones
autorizadas.

Equipamiento del Centro: Los dispositivos proporcionados por el centro
deben utilizarse Unicamente para fines educativos y administrativos.
Mantenimiento: El equipo tecnoldgico debe mantenerse en buen
estado, reportando cualquier dafno o malfuncionamiento al personal de
TIC del colegio.

Formacidn y Soporte Técnico

Capacitacién del Personal: Se ofrecera formacion continua al personal
docente y administrativo en el uso seguro y eficiente de los sistemas de
informacién y comunicacion.

Asistencia Técnica: Se dispondra de un equipo de soporte técnico para
resolver problemas y asegurar el correcto funcionamiento de los
sistemas informaticos.

Normas de Conducta en el Entorno Digital

Respeto y Ciberviolencia: No se tolerard ninglin tipo de acoso o
comportamiento inapropiado en las plataformas digitales del colegio.
Las faltas serdn tratadas segun el reglamento de convivencia del centro.
Uso Etico de la Informacién: Se promovera el uso ético y responsable de
la informacion, respetando los derechos de autor y evitando el plagio.
Supervision y Evaluacion

Monitoreo de Uso: Se realizara un seguimiento periddico del uso de los
sistemas de informacién para detectar y corregir posibles abusos o
desviaciones.

Evaluaciéon Continua: Se evaluaran de manera regular las normas vy
procedimientos de TIC para adaptarlos a las nuevas necesidades vy
avances tecnoldgicos.

BIBLIOTECA

Asignacion de sesiones semanales:

La Jefatura de Estudios, en colaboracién con los Coordinadores de Ciclo
y el responsable del Programa de Biblioteca, asignard una sesién
semanal a cada grupo al inicio de cada curso.

El horario de las sesiones se exhibird en la puerta del aula para
conocimiento de todos.

Disponibilidad del espacio:
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El resto del horario estara disponible para el uso del Profesorado vy el
alumnado, si asi se determina.

Objetivos de la Biblioteca:

Fomentar los habitos de trabajo y silencio.

Mantener el orden en las estanterias.

Promover el buen uso del servicio de préstamo y devolucion.

SALA DE | Dispondra, como la Biblioteca, de su correspondiente horario semanal
ORDENADORES asignado a cada grupo de Ciclo. El resto de horario podra ser utilizado

segun necesidades, teniendo primero en cuenta los posibles desdobles.
FONDO Acceso y Uso del Fondo Bibliografico

BIBLIOGRAFICO

Acceso Controlado: El acceso al fondo bibliografico estard controlado
por el personal responsable de la biblioteca. Los alumnos deben estar
acompafiados por un profesor o el personal de la biblioteca.

Registro de Préstamos: Todos los préstamos de libros deben registrarse
en un sistema de control (manual o digital), incluyendo el nombre del
usuario, fecha de préstamo y fecha de devolucion.

Horarios de Biblioteca: La biblioteca tendrd un horario fijo de apertura
gue serd comunicado a toda la comunidad educativa. Fuera de este
horario, el acceso sera restringido.

Cuidado y Mantenimiento de los Libros

Manipulacién Adecuada: Se instruira a los alumnos y al personal sobre
la correcta manipulacién de los libros para evitar dafios. Esto incluye
manejar los libros con las manos limpias y evitar doblar las pdaginas.
Proteccion Fisica: Los libros deben guardarse en estanterias adecuadas,
alejados de la luz solar directa, humedad y polvo. Las estanterias deben
ser revisadas y limpiadas periédicamente.

Reparacion de Dafios: Los libros dafados seran retirados
temporalmente de circulacion para ser reparados por el personal
encargado. Se mantendra un kit basico de reparacion de libros en la
biblioteca.

Catalogacion y Datacion

Catalogacidon Completa: Cada libro del fondo bibliografico debe estar
debidamente catalogado, incluyendo informacidon sobre el autor, titulo,
editorial, afio de publicacién, numero de clasificacion y cddigo de barras
(si se utiliza un sistema automatizado).

Sistema de Clasificaciéon: Se utilizard un sistema de clasificacion
reconocido (por ejemplo, el Sistema Decimal de Dewey) para organizar
los libros y facilitar su localizacidn.

Actualizacion del Catéalogo: El catdlogo de la biblioteca sera revisado y
actualizado regularmente para incluir nuevas adquisiciones y retirar
libros obsoletos o en mal estado.

Conservacion Preventiva

Condiciones Ambientales: Se controlaran las condiciones ambientales
de la biblioteca, manteniendo una temperatura y humedad adecuadas
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para la conservacién de los libros.

Monitoreo de Plagas: Se implementardn medidas preventivas para
evitar la presencia de plagas (insectos, roedores) que puedan dafiar los
libros. En caso de infestacidn, se actuara de inmediato para controlar y
eliminar las plagas.

Revision Periddica: Se realizard una revision periddica del estado fisico
de los libros para detectar y prevenir posibles dafos.

Politicas de Préstamo y Devolucion

Duracion del Préstamo: Los libros podrdn ser prestados por un periodo
de tiempo definido (por ejemplo, dos semanas), con la posibilidad de
renovacion si no hay reservas pendientes.

Responsabilidad del Usuario: Los usuarios serdn responsables del
cuidado de los libros prestados y deberan reponer o pagar los libros
perdidos o danados.

Devoluciones Tardias: Se establecera un sistema de recordatorios y
posibles sanciones para los usuarios que no devuelvan los libros a
tiempo.

Uso de Recursos en Diferentes Espacios

Biblioteca: Los libros de la biblioteca podran ser utilizados en el lugar
durante el horario de apertura, siguiendo las normas de cuidado y
respeto del entorno.

Clases y Aulas: Los profesores podrdn llevar libros a las aulas para
actividades especificas, asegurando su devolucién en buen estado una
vez finalizadas las actividades.

Despachos y Salas de Profesores: El personal docente y administrativo
podra solicitar libros para uso en sus despachos y salas de profesores,
siguiendo el mismo procedimiento de préstamo y devolucién.
Incorporacion de Nuevos Materiales

Seleccion de Materiales: La seleccidon de nuevos libros y materiales para
la biblioteca serad realizada por un comité de biblioteca que incluira
representantes del equipo directivo, profesorado y, si procede, del
alumnado.

Adquisicién y Donaciones: Las nuevas adquisiciones y donaciones se
evaluaran para asegurar que cumplan con los objetivos educativos y
necesidades de la comunidad escolar antes de su incorporacién al
fondo bibliogréfico.

Educacién y Concienciacion

Formacién para Usuarios: Se realizardn sesiones de formacién para los
alumnos y el personal sobre el uso adecuado de la biblioteca y el
cuidado de los libros.

Promocién de la Lectura: Se promoveran actividades que fomenten la
lectura, como clubes de lectura, concursos literarios y eventos de autor,
para aumentar el uso y el aprecio por el fondo bibliografico.

Evaluacion y Mejora Continua
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Revision Anual: Se llevara a cabo una revisidon anual del estado del
fondo bibliografico y de las politicas de gestién para identificar areas de
mejora.

Feedback de Usuarios: Se recogera feedback de los usuarios (alumnos,
profesores, padres) para mejorar los servicios y la gestion de la
biblioteca.

PRESTAMO
LIBROS

DE

Registro y Control del Préstamo

Sistema de Registro: Se utilizard un sistema de registro (manual o
digital) para documentar cada préstamo y devolucién de libros. Este
registro incluird el nombre del alumno, el titulo del libro, la fecha de
préstamo y la fecha de devolucién.

Tarjetas de Préstamo: Cada alumno tendrd una tarjeta de préstamo
personal que deberd presentar al solicitar un libro.

Catalogo Accesible: El catdlogo de libros disponibles para préstamo
estara accesible a toda la comunidad escolar, ya sea en formato fisico
en la biblioteca o a través de una plataforma digital.

Procedimiento de Préstamo

Solicitud de Préstamo: Los alumnos deberan solicitar los libros a través
del personal de la biblioteca, quien se encargara de registrar el
préstamo.

Duracion del Préstamo: Los libros se prestaran por un periodo estandar
de dos semanas, con la posibilidad de renovar el préstamo si no hay
reservas pendientes.

Renovacidon de Préstamos: Los préstamos pueden renovarse por
periodos adicionales de una semana, siempre que el libro no haya sido
solicitado por otro alumno.

Devolucidn de Libros

Fecha de Devolucion: Los alumnos deben devolver los libros en la fecha
indicada en el registro de préstamo.

Recordatorios: Se enviaran recordatorios a los alumnos y sus familias
una semana antes de la fecha de devolucién, y nuevamente el dia
anterior, para asegurar la devolucion puntual.

Revision del Estado: Al devolver un libro, el personal de la biblioteca
revisard su estado para asegurar que no haya dafos.

Responsabilidades del Usuario

Cuidado de los Libros: Los alumnos son responsables del cuidado de los
libros prestados y deben manejarlos con cuidado, evitando escribir o
dibujar en ellos, y protegiéndolos de dafios como agua y comida.
Reposicién de Libros: En caso de pérdida o dafio significativo, el alumno
(o su familia) debera reponer el libro o cubrir su costo.

Sanciones y Recompensas

Sanciones por Retraso: Si un libro no se devuelve a tiempo, el alumno
perderd temporalmente el derecho a pedir nuevos préstamos hasta que
el libro sea devuelto o se resuelva la situacion.
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Recompensas por Buen Uso: Se podran implementar incentivos para los
alumnos que demuestren un buen uso del servicio de préstamo, como
reconocimientos, certificados o premios simbélicos.

Acceso e Inclusion

Acceso Equitativo: Todos los alumnos tendran igualdad de
oportunidades para acceder al programa de préstamo de libros. Se
fomentard especialmente la participacion de aquellos alumnos que
menos utilizan el servicio.

Libros Adaptados: Se procurara disponer de libros adaptados para
alumnos con necesidades educativas especiales, asegurando que todos
los estudiantes puedan beneficiarse del programa.

Promocidén y Educacién

Orientacion Inicial: Al inicio del curso, se ofrecerd una sesion
informativa a los alumnos y sus familias sobre el funcionamiento del
programa de préstamo de libros.

Promocién de la Lectura: Se organizaran actividades para fomentar la
lectura, como lecturas en grupo, concursos de lectura y sesiones de
cuentacuentos.

Coordinacién y Supervision

Responsable del Programa: Se designara a un responsable del programa
de préstamo, quien se encargara de su coordinacién y supervision.
Reuniones Periddicas: Se realizardn reuniones periddicas del equipo
encargado de la biblioteca para evaluar el funcionamiento del programa
y realizar ajustes necesarios.

Informe Anual: Al final de cada curso escolar, el responsable del
programa presentara un informe detallado sobre el funcionamiento del
programa, incluyendo estadisticas de uso, problemas encontrados vy
sugerencias de mejora.

Colaboracion con la Comunidad Educativa

Implicacion del Profesorado: Los profesores colaboraran promoviendo
el uso de la biblioteca y el programa de préstamo entre sus alumnos.
Participacidn de las Familias: Se animard a las familias a participar en
actividades relacionadas con la biblioteca y el fomento de la lectura en
casa.

Asociacidn de Padres/Madres: Se buscard la colaboracién con la
Asociacion de Padres y Madres (AMPA) para apoyar y promocionar el
programa de préstamo de libros.

Evaluacién y Mejora Continua

Encuestas de Satisfaccion: Se realizaran encuestas de satisfaccion a los
alumnos y sus familias para recoger feedback sobre el programa.
Analisis de Datos: Se analizaran los datos del registro de préstamos para
identificar patrones de uso y areas de mejora.

Adaptacién de Politicas: Las normas y procedimientos del programa de
préstamo se revisardan y ajustaran anualmente en base a las
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evaluaciones y feedback recibido.

ORGANIZACION Y | Expuesto en el Plan Digital del Centro

RECURSOS TIC

DOCUMENTOS DE | Acceso a Documentos de Evaluacion y Examenes

EVALUACION Y | Confidencialidad y Seguridad: Todos los documentos de evaluacién y
EXAMENES examenes estaran protegidos para garantizar la confidencialidad de la

informacidn. Solo el personal autorizado podra acceder a ellos.

Acceso Restringido: El acceso a los examenes y documentos de
evaluacidn se limitara a los profesores, el equipo directivo y el personal
administrativo autorizado.

Almacenamiento Seguro: Los documentos fisicos se guardaran en
archivadores cerrados con llave en la sala de profesores o en la oficina
del director/a. Los documentos digitales se almacenaran en una
plataforma segura con acceso restringido.

Comunicacidn de Resultados a los Alumnos y Familias

Transparencia y Claridad: Los resultados de evaluaciones y examenes se
comunicardn de manera clara y comprensible tanto a los alumnos como
a sus familias.

Entrega de Resultados: Los resultados se entregardn en reuniones
presenciales, a través de informes escritos o mediante la plataforma
digital del centro.

Reuniones de Tutoria: Se programardn reuniones de tutoria para
discutir los resultados de los exdmenes y el progreso académico con los
padres o tutores legales.

Plataformas y Herramientas de Comunicacién

Plataforma Digital: Se utilizard una plataforma educativa digital (por
ejemplo, Educastur) para la comunicacién de resultados y Ia
distribucidn de documentos de evaluacion, garantizando la seguridad y
privacidad de los datos.

Correo Electrénico Institucional: Se podra utilizar el correo electrénico
institucional para enviar informes de evaluacidon y notificaciones
importantes a las familias.

Aplicaciones Moviles: Si el centro dispone de una aplicacion movil
oficial, también se podrd utilizar para comunicar resultados y enviar
notificaciones.

Procedimiento para la Revision de Examenes

Solicitud de Revisidn: Los padres o tutores legales podrdn solicitar una
revision de los exdmenes o documentos de evaluacién

Revision Transparente: El profesor responsable del examen revisara el
documento en presencia del alumno y sus padres o tutores si lo desean,
explicando los criterios de correccion y resolviendo dudas.

Registro de Revisién: Se mantendra un registro de las revisiones
solicitadas y los resultados de las mismas para asegurar la transparencia
y el seguimiento adecuado.
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Comunicacion de Criterios de Evaluacion

Criterios Claros y Publicos: Los criterios de evaluacién para cada
asignatura se comunicardn a los alumnos y sus familias al inicio del
curso escolar y estardn disponibles en la plataforma educativa del
centro.

Reuniones Informativas: Se organizardn reuniones informativas al inicio
del curso para explicar a los padres los criterios de evaluacion y los
métodos de calificacion.

Proteccion de Datos

Cumplimiento Normativo: El tratamiento de datos personales
relacionados con la evaluacién y los examenes cumplird con la
normativa vigente en materia de proteccion de datos (LOPDGDD vy
RGPD).

Consentimiento Informado: Se solicitard el consentimiento informado
de los padres o tutores legales para el tratamiento de los datos de sus
hijos en el contexto de la evaluacién y los exdmenes.

Archivos y Conservacion de Documentos

Periodo de Conservacion: Los exdmenes y documentos de evaluacion se
conservaran durante el tiempo que determine la normativa vigente y
las politicas del centro, generalmente hasta el final del curso escolar o
un periodo adicional definido.

Eliminacién Segura: Al finalizar el periodo de conservacién, los
documentos se eliminardn de manera segura para proteger la
confidencialidad de los alumnos.

Evaluaciones Alternativas y Ajustes

Necesidades Educativas Especiales: Se proporcionardn evaluaciones
alternativas y ajustes razonables para los alumnos con necesidades
educativas especiales, garantizando igualdad de oportunidades en la
evaluacién.

Documentacién de Ajustes: Todos los ajustes y adaptaciones realizados
en los examenes y evaluaciones se documentaran adecuadamente.
Feedback y Mejora Continua

Feedback Continuo: Los profesores proporcionaran feedback continuo a
los alumnos sobre su desempefio en evaluaciones y exdmenes para
fomentar su mejora y desarrollo.

Evaluacién del Proceso: Al final del curso, se realizard una evaluacion
del proceso de comunicacidn y acceso a documentos de evaluacion
para identificar dreas de mejora.

8.4 Procedimientos de actuacion del consejo escolar, régimen de funcionamiento y

competencias de la comisidn de convivencia y otras comisiones que se constituyan

Comision

de

Decreto 76/2007.
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Convivencia

- Articulo 8.2. La comisidon de convivencia estara formada, al menos,
por el director o la directora del centro, el jefe o la jefa de estudios; un
profesor o profesora, un padre o madre y en su caso un alumno o
alumna, elegidos entre los miembros del Consejo Escolar por cada uno
de los sectores respectivos.

- Articulo 8.3. La comisién de convivencia informara al Consejo Escolar
sobre la aplicacién de las normas de convivencia y especialmente
colaborara con él en el desarrollo de las competencias que se citan en
el articulo 7.i) y 7.j). Asimismo, informard al Consejo Escolar de todo
aquello que éste le encomiende dentro de su ambito de competencia.
Decreto 249/2007.

- Articulo 23. Comision de convivencia.

- Articulo 24. Funciones de la comisidon de convivencia.

Comisién de Gestién
Econdmica

Decreto 76/2007

- Articulo 8.4. El Consejo Escolar constituird también una comision de
gestidon econdmica que estard constituida, al menos, por el director o
la directora, el secretario o la secretaria, un profesor o profesora, un
padre o una madre y un alumno o alumna, o en su caso, elegidos entre
los miembros del Consejo Escolar por cada uno de los sectores
respectivos.

- Articulo 8.5. La comisidn de gestiéon econdmica formulara propuestas
al equipo directivo para la elaboracidn del proyecto de gestion y del
presupuesto del centro docente. Asimismo, analizara el desarrollo del
proyecto de gestién y el cumplimiento del presupuesto aprobado y
emitird un informe que se elevard para su conocimiento, al Consejo
escolar y al Claustro de profesorado. También emitird un informe
previo, y no vinculante, a la aprobacidn por parte del Consejo escolar
del presupuesto del centro y de su ejecucion. Se celebrardn como
minimo dos reuniones: una previa al cambio del equipo directivo y la
otra con la antelacién suficiente a la elaboracion de la cuenta de
gestién.

Comisidn de
lgualdad

Decreto 76/2007.

- Articulo 8.6. (..) Para el impulso de medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, se
podra crear una comisién de igualdad.

Comisién de Salud
Escolar

Decreto 17/2008.

Composicion de la Comision de Salud Escolar:

La comision estard formada por representantes del equipo directivo,
profesorado, personal de enfermeria y otros profesionales de la salud,
asi como por representantes de los padres y del alumnado, en funcidn
de las caracteristicas y necesidades del centro educativo.

Funciones de la Comisidn de Salud Escolar:

Elaboracién y seguimiento del Plan de Salud Escolar: La comisién debe
disefiar un plan que incluya actividades y programas para la
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promocién de la salud y la prevencion de enfermedades.
Asesoramiento y apoyo: Proporcionar orientacién y apoyo a los
miembros de la comunidad educativa en temas relacionados con la
salud.

Vigilancia y control de la salud: Monitorear la salud de los estudiantes
y del personal, incluyendo la deteccidon temprana de enfermedades y
la implementacién de medidas preventivas.

Promocién de habitos saludables: Fomentar habitos de vida saludable
entre los estudiantes, como una dieta equilibrada, la practica regular
de ejercicio fisico y la higiene personal.

Desarrollo de Programas de Educacién para la Salud:

Programas de formacion: Organizar talleres y actividades educativas
para informar a los estudiantes sobre temas de salud, como la
nutricién, la prevencion de adicciones, la educacidn sexual y la salud
mental.

Colaboracién con instituciones de salud: Trabajar en conjunto con
centros de salud y otras instituciones sanitarias para llevar a cabo
programas y campafas de vacunacién, revisiones médicas y otras
actividades preventivas.

Gestion de Emergencias y Primeros Auxilios:

Protocolos de actuacion: Establecer procedimientos claros para la
actuacién en caso de emergencias médicas, incluyendo la formacion
del personal en primeros auxilios.

Disponibilidad de recursos: Asegurar que el centro educativo disponga
de los materiales y equipos necesarios para prestar primeros auxilios y
atender emergencias de salud.

Evaluacion y Mejora Continua:

Revision periddica: La comisidn debe reunirse regularmente para
evaluar el cumplimiento del Plan de Salud Escolar y hacer los ajustes
necesarios para mejorar la efectividad de las actividades y programas
implementados.

Informe anual: Presentar un informe anual sobre las actividades
realizadas y los resultados obtenidos en el ambito de la salud escolar.

Otras comisiones

Decreto 76/2007. - Articulo 8.6. El Consejo escolar podra constituir
otras comisiones para asuntos especificos en la forma y con las
competencias que se determinen en las normas de organizacién y

funcionamiento del propio centro docente (...)

8.5 Distribucién de los espacios del centro y la organizacion de las dependencias especificas y

de los servicios complementarios

AULAS

Silencio y Respeto
Mantener un minimo de silencio en el aula para favorecer la
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concentracién y el aprendizaje.

Cada estudiante debe permanecer en su puesto asignado, salvo
indicaciones del profesor/a.

El respeto al material escolar y a los compafieros es obligatorio.

Limpieza y Orden

Mantener el aula limpia y ordenada en todo momento.

Cada estudiante es responsable de su espacio y de cualquier material que
utilice.

Normas Democraticas

Cada grupo, con la ayuda del tutor/a, elaborard sus propias normas
partiendo de las generales acordadas en Ciclo.

Las normas serdn elaboradas de manera democratica y estardn visibles en
el aula.

Todos los miembros del grupo deben acatar las normas establecidas.
Educacién Infantil

Fomentar la autonomia y la responsabilidad desde una edad temprana.
Adaptar el mobiliario y los materiales a las necesidades de los nifios/as.
Establecer rutinas claras y sencillas que los alumnos/as puedan seguir
facilmente.

Educacién Primaria

Promover la participacién activa y el trabajo en equipo.

Implementar sistemas de recompensa para incentivar el buen
comportamiento y el respeto.

Facilitar materiales didacticos adaptados a los diferentes niveles de
aprendizaje.

Aula de PTy AL

Adaptar el entorno y los materiales a las necesidades individuales de los
alumnos/as.

Garantizar un apoyo constante por parte de personal especializado

Crear un ambiente inclusivo donde todos los estudiantes se sientan
valorados y respetados.

Aula de Mdsica

Manipular los instrumentos con cuidado y bajo la supervision del
profesor/a.

Respetar el turno de uso de los instrumentos y materiales.

Mantener el aula limpia y recoger todos los materiales al finalizar la clase.
Aula de Informatica

Usar los equipos informaticos exclusivamente para actividades
educativas.

No instalar software o cambiar configuraciones sin permiso del
profesor/a.

Informar inmediatamente de cualquier problema técnico al profesor/a.
Aula de Educacion Fisica

Usar ropa y calzado adecuado para las actividades fisicas.
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Respetar las instrucciones y normas de seguridad establecidas por el
profesor/a.

Cuidar el material deportivo y devolverlo en buen estado.

Biblioteca Escolar

Mantener silencio para no interrumpir a otros usuarios.

Respetar los horarios y normas de préstamo de libros.

Devolver los libros en buen estado y dentro del plazo establecido.

DESPACHOS

Acceso y Horarios

Los despachos estaran accesibles durante el horario laboral establecido.
Las visitas a los despachos deben programarse con antelacion, siempre
gue sea posible.

Los estudiantes deben estar acompafiados por un profesor/a o personal
autorizado cuando necesiten acudir a un despacho.

Silencio y Respeto

Mantener un ambiente de silencio y respeto en los despachos para no
interrumpir el trabajo administrativo y académico.

Las conversaciones y reuniones deben realizarse en un tono moderado y
respetuoso.

Uso del Espacio

Utilizar los despachos Unicamente para actividades administrativas,
reuniones de trabajo y atencion a padres, estudiantes y otros miembros
de la comunidad educativa.

No estd permitido el uso de los despachos para actividades personales
gue no estén relacionadas con el trabajo escolar.

Organizacion y Limpieza

Mantener los despachos limpios y ordenados. Cada persona es
responsable de su espacio de trabajo.

Descartar los materiales innecesarios y clasificar los documentos de
manera ordenada para facilitar su acceso.

Materiales y Equipos

Cuidar y utilizar adecuadamente los materiales y equipos disponibles en
los despachos, como ordenadores, impresoras y teléfonos.

Reportar cualquier dafio o mal funcionamiento de equipos al personal
encargado del mantenimiento.

Confidencialidad y Seguridad

Mantener la confidencialidad de la informacién y los documentos
manejados en los despachos.

Asegurar que los documentos y datos sensibles estén guardados en
lugares seguros y que solo el personal autorizado tenga acceso a ellos.
Reuniones y Atencién

Las reuniones con padres, estudiantes y otros visitantes deben registrarse
y realizarse en un ambiente profesional.

Informar a la Jefatura de Estudios de cualquier reuniéon importante que
pueda requerir su atencion o intervencion.
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Comunicacion

Fomentar una comunicacion efectiva y respetuosa entre todos los
miembros del personal administrativo y docente.

Utilizar los canales oficiales para las comunicaciones internas y externas
del centro.

Uso de Recursos

Los recursos del centro deben utilizarse de manera eficiente vy
responsable.

Evitar el uso excesivo de papel y otros materiales de oficina, promoviendo
practicas sostenibles.

FUERA DEL AULA

Pasillos y Escaleras

Desplazamiento Seguro: Transitar por los pasillos y escaleras caminando,
sin correr ni jugar.

Comportamiento Adecuado: Mantener el orden y evitar alborotar o
gritar.

Respeto Mutuo: Respetar el espacio de los demds y permitir el paso.
Servicios y Aseos

Limpieza y Orden: Mantener los aseos limpios y recogidos después de
cada uso.

Uso Responsable: Usar las instalaciones de manera adecuada, evitando
desperdiciar agua o papel.

Respeto: Respetar la privacidad de los demds usuarios.

Vestuarios

Intimidad y Respeto: Salvaguardar la intimidad de todos los usuarios.
Orden y Limpieza: Mantener los vestuarios limpios y ordenados.

Uso Adecuado: Utilizar las instalaciones solo para su propdsito, evitando
comportamientos inapropiados.

Patios y Recreos

Seguridad en los Juegos: Evitar juegos peligrosos que puedan causar
lesiones.

Material Adecuado: Usar el material adecuado para las actividades
recreativas, asegurando la seguridad de todos los participantes.

Fomento de Juegos Populares: Promover y participar en juegos populares
que fomenten la cooperacién y el respeto.

Respeto a los Pequenos: Ser respetuoso y considerado con los alumnos
mas pequefios.

Limpieza del Patio

Uso de Papeleras: Utilizar las papeleras y contenedores de envases y
papel disponibles en el patio para mantener la limpieza.

Conciencia Ambiental: Promover el cuidado del medio ambiente entre los
estudiantes, incentivando la correcta separacién de residuos.

SALON DEL
ESCENARIO

Actividades Extraordinarias: El saldn del escenario se utilizara
prioritariamente para actividades extraordinarias como reuniones de
padres, charlas, teatro, conciertos, entre otros eventos especiales.
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Programaciéon Flexible: Debido a la naturaleza especial de estas
actividades, no se puede establecer un horario fijo, por lo que estas
tendran prioridad sobre otras actividades programadas.

SALA DE | Uso Prioritario
PROFESORADO Lugar de Trabajo y Reuniones: La sala del profesorado es destinada
principalmente para el trabajo y las reuniones del personal docente.
Claustros y Consejos Escolares: Fuera del horario lectivo, la sala tendrd
preferencia para la realizacion de Claustros y Consejos Escolares.
Uso por la Comunidad Escolar
Permiso Requerido: La sala puede ser utilizada para otros tipos de
reuniones de la comunidad escolar siempre que se cuente con el permiso
del Equipo Directivo.
Solicitud de Uso: Las solicitudes para utilizar la sala deben ser
presentadas con antelacion al Equipo Directivo, indicando el propdsito de
la reunion y la cantidad de asistentes.
Mantenimiento y Orden
Limpieza y Orden: Todos los usuarios de la sala del profesorado deben
mantener el espacio limpio y ordenado.
Cuidado del Mobiliario y Equipos: Se debe respetar y cuidar el mobiliario
y los equipos disponibles en la sala.
Normas de Conducta
Comportamiento Adecuado: Mantener una conducta profesional y
respetuosa en todo momento.
Uso del Espacio: Utilizar la sala exclusivamente para fines relacionados
con el trabajo y reuniones profesionales del personal docente.
VESTIBULOS Uso Principal

Exposicion de Actividades Colectivas: Los vestibulos seran el lugar
preferente para exponer las actividades colectivas del Centro, tales como
trabajos de los alumnos, proyectos escolares, y eventos especiales.

Uso por el Profesorado

Coordinacion de Actividades: El profesorado puede utilizar los vestibulos
para actividades especificas, siempre y cuando se haya comunicado
previamente al Equipo Directivo.

Mantenimiento y Orden

Limpieza y Orden: Todos los usuarios deben mantener los vestibulos
limpios y ordenados después de cada uso.

Cuidado de Exposiciones: Se debe tener especial cuidado con las
exposiciones y el material expuesto, evitando cualquier dafio o deterioro.
Normas de Conducta

Comportamiento Respetuoso: Mantener un comportamiento adecuado y
respetuoso en los vestibulos, evitando ruidos excesivos y conductas
disruptivas.

Circulacién: Transitar de manera ordenada y respetuosa por los
vestibulos, sin bloquear el paso ni causar aglomeraciones.
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Seguridad

Normas de Seguridad: Cumplir con todas las normas de seguridad
establecidas para el uso de los vestibulos.

Accesos y Salidas de Emergencia: Asegurarse de que las salidas de
emergencia y accesos estén siempre despejadas.

Coordinaciéon y Comunicacion

Las actividades planificadas en los vestibulos deben ser notificadas con
antelacién al Equipo Directivo para asegurar una adecuada coordinacion y
evitar conflictos de horario.

Responsabilidad

El personal encargado de las exposiciones debe supervisar regularmente
el estado de las mismas y realizar los ajustes necesarios para mantener su
presentaciéon y seguridad.

PISTA CUBIERTA

La utilizacién de la pista cubierta se rige por la Orden de 20 de julio de
1995, que regula el uso de instalaciones de Educacion Infantil y Colegios
de Educacién Primaria por parte de Ayuntamientos y otras entidades.

Uso Prioritario

Actividades Docentes y del Centro: El uso de la pista cubierta estara
supeditado al normal desarrollo de la actividad docente y del
funcionamiento del Centro.

Horario No Lectivo: La pista se utilizara fuera del horario lectivo, durante
los fines de semana vy periodos vacacionales, siempre previa
programacioén del Centro.

Solicitud y Coordinacién

Presentacion de Solicitudes: Las solicitudes para el uso de la pista se
presentaran al Director/a del Centro, que las trasladard, en caso
necesario, al ayuntamiento.

Establecimiento de Horarios: El Director/a, junto con el/la coordinador/a
de Apertura de Centros y, en su caso, el/la presidente/a del AMPA,
estableceran los horarios de uso, previa consulta a los interesados. Se
reservan el derecho de modificar los horarios de forma justificada.
Decisiones Puntuales: En casos puntuales, el Director/a tomara decisiones
sobre el uso de la pista, previa comunicacién al Ayuntamiento.
Preferencias de Uso

Actividades Extraescolares del Centro: Prioridad para los alumnos/as del
Centro en actividades extraescolares. Se intentard equilibrar las sesiones
disponibles entre las diferentes actividades.

Alumnos/as de Otros Centros Publicos: Se permitird el uso a alumnos/as
de otros centros docentes publicos.

Asociaciones y Grupos: Se dara preferencia a actividades de asociaciones
constituidas, como el AMPA, asociaciones de vecinos, antiguo alumnado,
pefas deportivas, y grupos de amigos.

Uso por el Ayuntamiento

Comunicacion Necesaria: Si el Ayuntamiento necesita la instalacion,
bastard con la comunicacion al Director/a del Centro, siempre que se
respete la programacion del Centro.

Modificaciones a la Programacién: Cualquier modificacion a Ia
programacion debe contar con el acuerdo de los afectados.
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Responsabilidades de los Usuarios

Mantenimiento y Cuidado: Los usuarios se comprometen a vigilar,
mantener y limpiar la instalacién.

Gastos por Deterioros: En caso de deterioro, los usuarios deben sufragar
los gastos ocasionados.

Documentacion y Llaves: Se entregard un documento que acredite la
autorizacién, junto con la llave de acceso al patio, al polideportivo y al
cuarto de luces. Estas llaves deben ser devueltas al Director/a al finalizar
el plazo de uso.

Denegacion de Permiso: En caso de mal uso o falta de responsabilidad, se
les denegard el permiso de forma razonada, comunicandolo al
Ayuntamiento y a la Consejeria de Educacion.

Documentacién y Coordinacién

Coordinacion Continua: El Director/a y el/la coordinador/a de Apertura de
Centros, si lo hubiera, se encargaran de la coordinacidon continua del uso
de la pista, asegurando que se cumplan las normas y se resuelvan
cualquier conflicto o problema que surja.

BANOS Y ASEOS

Lavado de Manos: El alumnado debe lavarse las manos con agua y jabdn
después de usar el bafio y antes de salir del mismo.

Ensefiar la técnica adecuada de lavado de manos para garantizar una
higiene éptima.

Uso Adecuado de Papel Higiénico: Evitar tirar papel al suelo o al inodoro,
ya que puede causar obstrucciones.

Cuidado de los Accesorios y Equipos: Los estudiantes deben tratar con
cuidado los accesorios del bafio, como los grifos, los dispensadores de
jabony las puertas.

Evitar dafarlos o jugar con ellos para mantener el bafio en buenas
condiciones.

Respeto a la Privacidad: Se debe ensefiar al alumnado a respetar la
privacidad de los demas mientras usan el bafo.

Deben esperar su turno de manera ordenada y evitar mirar o molestar a
quienes estan dentro de los cubiculos.

Seguridad en el Bafo: Los alumnos deben utilizar el bafio de manera
segura, evitando correr, empujar o jugar dentro de él.

Tener cuidado al caminar sobre superficies mojadas para evitar
resbalones y caidas.

Reporte de Problemas: Alentar al alumnado a informar a un adulto si
encuentran algun problema en el bafio, como fugas de agua, falta de
papel higiénico o cualquier otra situacidn que requiera atencion.
Mantenimiento de la Limpieza: Es responsabilidad de todos mantener los
bafios limpios y ordenados.

El alumnado debe desechar los desechos de manera adecuada, limpiar
cualquier derrame y evitar escribir o dibujar en las paredes o puertas.

Uso Responsable del Agua y la Energia:

Promover el uso responsable de recursos como el agua y la energia.
Los/as alumnos/as deben cerrar los grifos correctamente después de
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usarlos y apagar las luces al salir del bafio si no estan en uso.

ALMACEN
MATERIAL

DE

Acceso Restringido

Solo el personal autorizado, como profesores y personal de
mantenimiento, tiene acceso al almacén de material.

Se debe establecer un sistema de control de acceso, como llaves
asignadas, para evitar la entrada de personas no autorizadas.

Registro de Entrada y Salida

Llevar un registro detallado de todos los materiales que ingresan y salen
del almacén.

Anotar la fecha, el tipo de material, la cantidad, el propdsito y la persona
responsable de cada movimiento de inventario.

Orden y Limpieza

Mantener el almacén limpio y ordenado en todo momento.

Almacenar los materiales en estanterias o armarios designados, evitando
dejar objetos en el suelo o en areas de paso.

Uso Responsable de los Materiales

Los materiales deben ser utilizados Unicamente para el propdsito previsto
y de manera adecuada.

Instruir a los usuarios sobre el manejo correcto de los materiales para
evitar cualquier uso indebido que pueda causar dafios.

Respeto por el Material

Fomentar el cuidado y la conservacidn de los materiales escolares.

Tratar los materiales con respeto, evitando dafiarlos, rayarlos o
desperdiciarlos.

Sistema de Préstamo

Establecer un sistema claro de registro y control de préstamos si se
permite el préstamo de materiales del almacén.

Los usuarios deben comprometerse a devolver los materiales en buenas
condiciones y en el plazo establecido.

Seguridad

Tomar medidas para garantizar la seguridad en el almacén, como
mantener los pasillos despejados y asegurar estanterias y armarios para
evitar caidas de objetos.

Proporcionar equipos de proteccidn personal cuando sea necesario y
asegurarse de que los usuarios conozcan y sigan las normas de seguridad.
Reporte de Problemas

Alentar a los usuarios a informar sobre cualquier problema o anomalia en
el almacén, como dafios en los materiales o problemas de seguridad.
Tener un procedimiento establecido para la reparacion vy el
mantenimiento de los materiales y equipos.

Uso Eficiente de los Recursos

Promover el uso eficiente de los recursos y evitar el desperdicio
innecesario.

Apagar las luces y equipos cuando no estén en uso y evitar el
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almacenamiento excesivo de materiales que no se utilicen con frecuencia.
Cumplimiento de Normativas

Asegurarse de que todas las actividades en el almacén cumplan con las
normativas y regulaciones vigentes, incluyendo las relacionadas con
seguridad laboral, prevencién de incendios y manejo de productos
quimicos, en caso de ser aplicables.

COMEDOR

Marco Legal

Ley 17/2011, de 5 de julio, de Seguridad Alimentaria y Nutricion.

Orden de 24 de noviembre de 1992, modificada por Orden de 30 de
septiembre de 1993, que regula los comedores escolares.

Circular de inicio de curso correspondiente a cada curso escolar.

Real Decreto 32/2010, de 12 de febrero, que establece las condiciones de
los comedores escolares.

Solicitud y Pago del Servicio de Comedor

Las familias deben solicitar el servicio de comedor en Secretaria.

El pago mensual se realiza por transferencia bancaria durante la primera
semana del mes posterior.

La cantidad a abonar se fija anualmente por la Consejeria de Educacién
del Principado de Asturias.

Alumnos Eventuales

Los alumnos eventuales pueden usar el comedor en funcién de la
disponibilidad de plazas.

El coste del servicio para estos alumnos puede incrementarse segun
normativa de la Consejeria.

Notificacion previa en Secretaria antes de las 11:00 horas para utilizar el
servicio.

Impago

El impago de dos mensualidades o la morosidad continuada puede causar
la baja del servicio hasta el abono de la deuda.

Baja del Servicio

La baja voluntaria del comedor debe notificarse en Secretaria.

Horario del comedor: de 14:15 a 15:15 horas (de octubre a mayo).
Durante este tiempo, las puertas del centro permaneceran cerradas.
Recogida y Permanencia

Los/as alumnos/as no pueden salir del recinto escolar durante el periodo
de comedor salvo por causa justificada y comunicada a Secretaria o
Direccion.

Los padres que deseen recoger a sus hijos antes del término del servicio
deben notificarlo y presentarse en el centro.

Asistencia y Notificaciones

Los alumnos que no asistan a clase no pueden usar el comedor.
Notificacion en Secretaria si un/a alumno/a fijo no se queda al comedor
un dia determinado.

Menlus y Excepciones
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Menu Unico para todos los comensales con excepciones para dietas
blandas y alumnos con alergias o intolerancias alimenticias, previa
presentacion de certificado médico.

Administracion de Medicamentos

Los cuidadores no deben entregar medicamentos a los nifios. Los padres
deben administrarlos, o en su ausencia, una cuidadora del centro lo hara
tras coordinacién con la Direccidn.

Informacion y Normas de Convivencia

Hoja informativa mensual con el menu diario.

Los/as alumnos/as deben respetar las normas de convivencia y habitos de
higiene, asi como las instrucciones del personal del comedor.

Cualquier incumplimiento puede llevar a sanciones que varian segun la
gravedad del comportamiento.

Alumnado

Respetar las normas basicas de convivencia, higiene y buena conducta.
Respetar y obedecer al personal del comedor.

Cuidar el material y colaborar en las tareas que se les asignen.

Comer una cantidad minima diaria y variada, solicitar ayuda con
correccion y pedir permiso para levantarse de la mesa o ir al servicio.
Mantenerse en el patio durante el recreo y no en aulas o pasillos sin
autorizacion.

Cuidadores de Empresa

Horario de trabajo: dos horas. Colocar mesas, distribuir platos, vasos y
cubiertos.

Comida: de 13:30 a 14:10.

Acompafar a los alumnos de Infantil y vigilar su entrada vy
comportamiento en el comedor.

Servir comida adecuadamente y asistir a los alumnos que no pueden
comer solos.

Mantener el orden y buenos habitos durante la comida.

Cuidadores Maestros

Horario de trabajo: una hora. Acompafiar a los alumnos de Primaria al
comedor.

Servir comida adecuadamente y asistir a los alumnos que no pueden
comer solos.

Mantener el orden y buenos habitos durante la comida.

Familias

Cooperar para el cumplimiento de las normas establecidas.

Comunicar alergias, regimenes y comidas excepcionales con antelacién.
Interesarse por la atencién y comportamiento de sus hijos en el comedor.
Faltas y Sanciones:

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves, atendiendo a su
trascendencia y circunstancias del alumno.

Las sanciones pueden variar desde amonestaciones verbales hasta la
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expulsién del comedor.

Estas normas estan disefadas para asegurar un ambiente seguro,
ordenado y educativo en el comedor escolar, contribuyendo al bienestar
de todos los alumnos y al buen funcionamiento del centro.

FALTAS Y SANCIONES. Las actividades del Comedor Escolar se
regiran, con caracter general, por el REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR recogidas en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el
que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias. Los comportamientos que no
se ajusten a las normas de convivencia antes descritas serdn sancionados
como faltas leves, graves o muy graves, atendiendo a su trascendencia.
Los encargados de la imposicién de las sanciones seran, atendiendo a la
gravedad del caso, los responsables del comedor, la Direccién del centro
y la Comision de Convivencia. Para calificar una actitud o
comportamiento como falta leve, grave o muy grave, se tendran en
cuenta, en todo caso, las circunstancias que han rodeado el incidente y
las peculiaridades del alumno: edad, reiteracion en el comportamiento
disruptivo, evolucién...

FALTAS LEVES. Seran consideradas faltas leves conductas tales como
desobedecer al personal de comedor, gritar, levantarse de la mesa sin
permiso, correr en el comedor, jugar en la mesa, no lavarse las manos,
etc. Las sanciones seran impuestas por el personal del comedor y
consistirdn en medidas tales como la amonestacién verbal al alumno y
comunicacion a los padres, cambio de sitio en la mesa, prohibicién de
juegos en el patio...

FALTAS GRAVES. Constituiran faltas graves las conductas de
desobediencia reiterada al personal del comedor, salir del recinto sin
permiso, desperdiciar la comida o arrojarla al suelo, etc. Este tipo de
faltas seran comunicadas por el personal del comedor a la Directiva del
centro, quien, una vez informada sobre el caso y oidas las partes, podra
tomar medidas tales como la comunicacidn por escrito a las familias, la
separacion del alumno de su grupo, e incluso su expulsion del Comedor
hasta cinco dias.

FALTAS MUY GRAVES. Seran consideradas siempre faltas muy graves la
falta de respeto o la agresién fisica o verbal hacia el personal o los
companieros, la destruccidn intencionada del menaje o del mobiliario vy,
en general, cualquier conducta violenta. Las sanciones por falta muy
grave podran conllevar la expulsidon del alumno del Comedor por tiempo
de hasta un mes, o de manera definitiva si se reincide en la falta muy
grave, y seran decididas por la Comisién de Convivencia tras oir a los
interesados y sus familias.

TRANSPORTE

Derecho al Servicio de Transporte Escolar
Alumnos Beneficiarios:
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Alumnos residentes en diferentes localidades situadas a mds de kildmetro
y medio del centro escolar.

Existencia de una linea de transporte contratada por la Consejeria de
Educacidn y Cultura y Deporte.

Alumnos alejados de las rutas de transporte establecidas pueden acceder
a una ayuda individual de transporte, gestionada por la Consejeria cuando
lo convoque y bajo sus condiciones.

Solicitud del Servicio

Los alumnos deben solicitar el servicio durante la matriculacién,
presentando el empadronamiento que justifica el uso del servicio.
Programacion del Transporte Escolar

Elaborada por el Equipo Directivo cada curso y disponible en la pagina
web del Consorcio de Transportes.

Incluye rutas, itinerarios, paradas y horarios de salida y llegada.
Distribuida a los padres de los alumnos beneficiarios al inicio del curso.
Funciones del Equipo Directivo

Supervisién y control del servicio.

Expedir justificantes mensuales a la Consejeria.

Velar por el cumplimiento de las normas del servicio.

Tramitar incidencias y facilitar informacién requerida para la organizacion
del servicio.

Elaborar planos de rutas con empresas adjudicatarias.

Actuar como interlocutor con usuarios y empresas adjudicatarias.
Actualizar relaciones de alumnos transportados o solicitantes de ayudas.
Coordinar horarios y vigilar el cumplimiento de normas y deberes de los
alumnos.

Comunicar el incumplimiento de normas.

Condiciones de Calidad y Seguridad

Adaptacidn de Horarios:

El servicio se adaptara al horario del centro, con una anticipacién maxima
de diez minutos antes del inicio de clases.

Vehiculos presentes en el centro al finalizar las clases para evitar demoras.
Condiciones de Seguridad:

Vehiculos cumpliendo el Real Decreto 443/2001 de 27 de abril.
Acompafiantes con nimeros de teléfono de alumnos para emergencias.
Uso del servicio Unicamente por alumnos con derecho al mismo.
Vehiculos realizardn paradas en lugares seguros y establecidos.

En caso de averia, se garantizard la seguridad de los alumnos y se
informara a la empresa y a las familias.

Incidencias:

Conductores y acompafiantes reportaran conductas inapropiadas e
incumplimientos de normas.

Padres y alumnos deben comunicar incidencias al Director del Centro.

El centro comunicara a la Consejeria las certificaciones mensuales y las
incidencias, graves y no graves, observadas durante el servicio.
Obligaciones de Alumnos, Acompafantes y Padres:

Funciones del Acompafiante

Cuidado y atencion de alumnos durante el transporte.

Seguridad en paradas y en el acceso al vehiculo.

Conocer y usar mecanismos de seguridad del vehiculo.
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Fomentar buen comportamiento y conductas solidarias.

Comunicacion de incidencias al centro.

Atencidn especial en caso de accidentes.

Obligaciones del Acompaiiante

Puntualidad y ubicacién adecuada en el vehiculo.

Vigilar el comportamiento de los alumnos.

Subir y bajar del vehiculo segun las normas.

Esperar con los/as alumnos/as en el colegio hasta que los maestros los
reciban.

Obligaciones de los Padres

Acompafiar y recoger a nifos de Educacidn Infantil y primer ciclo de
primaria.

Comunicar incidencias observadas sobre el vehiculo, conductor o
acompafiante al centro.

Estar con antelacidn en la parada correspondiente.

Comportamiento en Paradas y Durante el Trayecto

Mantener orden y compostura en paradas.

No moverse hasta que el autobus se detenga y el acompafante autorice
el acceso.

Subir y bajar del autobus en orden.

Permanecer sentados durante el trayecto.

No distraer al conductor y mantener comportamiento adecuado.

Utilizar cinturones de seguridad si estan disponibles.

Respetar al personal del servicio.

Mantener el autobus limpio y evitar deterioro.

No manipular elementos de seguridad del autobus.

Bajar del autobus en orden y sin apresuramiento.

ACCIDENTES
ESCOLARES

Actuacion en Caso de Accidentes

Atencion Inmediata:

El profesor a cargo debe atender la situacién usando los medios
disponibles con la mayor diligencia posible.

Comunicacion:

Informar al tutor y a la Direccion del Centro.

Contactar a la familia del alumno lo antes posible.

Decisiones Inmediatas:

Decidir junto con la Direccién si se espera a los familiares o se traslada al
alumno al centro sanitario mds cercano.

En casos graves, llamar al 112 para solicitar una UVI mévil.

Informacién a la Familia:

El director se encargard de informar a la familia si el tutor no pudo
hacerlo y organizar las sustituciones necesarias para cubrir al tutor del
alumno accidentado.

Gestion de Enfermedades y Medicacion

Informacién por Parte de las Familias:

Las familias deben informar al tutor y al equipo docente sobre cualquier
condicion médica que pueda afectar la vida escolar del alumno,
entregando la informacidn por escrito y actualizandola en secretaria.
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Responsabilidades del Tutor:

Confirmar y registrar la informacidon médica del alumno en la carpeta de
accion tutorial.

Derivar a las familias a Secretaria para actualizaciones médicas.
Administracion de Medicacion:

Las familias deben coordinar con la Direccién del Centro y proporcionar la
solicitud escrita con un certificado médico.

Se firmara una autorizacidén para que un profesor, de forma voluntaria,
pueda administrar la medicacién, siempre que no requiera conocimientos
técnicos especificos.

Asignacién de Tareas:

Si hay una Auxiliar Técnica Educativa (ATE), serd la encargada de
administrar la medicacién correspondiente.

Si no es posible, se facilitard para que los representantes legales
administren la medicacion. En su defecto, el tutor o el director lo haran
siguiendo los procedimientos indicados.

PUBLICACION DE
IMAGENES

En el marco de nuestro proyecto educativo, seguimos dos principios
fundamentales respecto a la publicacién de imagenes de los alumnos:
Principio de Irrelevancia de Afectacion: no es necesario obtener
consentimientos ni autorizaciones cuando la publicacién de la imagen o
datos del menor es totalmente inocua para sus intereses, de acuerdo con
los usos sociales.

Proteccion Reforzada de Derechos: el tratamiento de imagenes del
menor debe basarse en el principio general de proteger sus derechos a la
intimidad y a la propia imagen (Instruccion Fiscalia General del Estado n2
2/2006, de 15 de marzo).

Dando prioridad al segundo principio, cualquier imagen de un menor en
un medio de comunicacién requiere el consentimiento de sus
representantes legales. Por lo tanto, al formalizar la matricula en el
Centro, se entregard a los padres o tutores legales un modelo de
autorizacién para la publicacion de imagenes del menor. Esta autorizacion
especificard que las imagenes se utilizaran dnicamente con fines
educativos y dentro del contexto de las actividades escolares.

En caso de que algun representante legal niegue el consentimiento para
la publicacion de las imagenes, se evitard que el menor aparezca en las
mismas. Si no es posible, se utilizaran técnicas para distorsionar la imagen
de modo que el menor no pueda ser reconocido.

ALUMNADO DE
PRACTICAS DE
MAGISTERIO

Cada septiembre, el profesorado que cumpla los requisitos puede
solicitar voluntariamente, a través del Coordinador/a, la tutoria de
alumnos del Practicum | y Il de Magisterio mediante una solicitud a la
Viceconsejeria.

Las funciones del Coordinador/a y del Tutor/a estan detalladas en la
documentaciéon del Practicum |y Il, la cual también incluye las normas
basicas de funcionamiento para los alumnos en practicas y los criterios
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para su evaluacion.

9.- COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS
RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES

En el Centro consideramos muy importante tener en cuenta el entorno que nos rodea, ya que
no queremos ser algo ajeno a él, sino todo lo contrario, formar parte de él, para integrar la
propia realidad en los aprendizajes que damos a nuestro alumnado.

Pero no sélo queremos insertarnos en nuestro entorno, queremos también influir en él de
manera positiva. Por ello pretendemos que nuestro alumnado desarrolle valores como la
defensa del medio ambiente, la prevencidn del consumismo desenfrenado y la potenciacion
de la creatividad y adopcion de posturas criticas ante la realidad que los rodea.

Excursiones de observacion de la naturaleza: Organiza paseos por los alrededores del
colegio para que los estudiantes puedan observar la flora y fauna local. Puedes
llevarlos a parques naturales, bosques cercanos o incluso a la costa si estd
disponible. Durante estas excursiones, los estudiantes pueden aprender sobre la
importancia de preservar el medio ambiente y participar en actividades practicas
como la limpieza de basura o la siembra de arboles.

Visitas a centros de reciclaje: Organiza visitas a centros de reciclaje locales donde los
estudiantes puedan aprender sobre la importancia del reciclaje y cdmo pueden
contribuir a reducir la cantidad de residuos que generan. Pueden participar en
actividades practicas de separacién de residuos y aprender sobre la reutilizacidon de
materiales.

Proyectos de jardineria escolar: Crea un espacio de jardineria dentro del colegio
donde los estudiantes puedan plantar y cuidar flores, hierbas y vegetales. Esto les
permitira aprender sobre el ciclo de vida de las plantas y la importancia de cuidar el
medio ambiente. También pueden investigar sobre técnicas de jardineria sostenible
y como pueden aplicarlas en sus propios hogares.

Entrevistas a personas mayores: Organiza visitas a residencias de ancianos o invita a

Desde el centro

personas mayores de la comunidad a la escuela para que los estudiantes puedan
entrevistarlas sobre la historia y las tradiciones locales. Esto les permitird aprender
sobre el patrimonio cultural de la comunidad y valorar la importancia de preservar
las costumbres y el conocimiento ancestral.

Participacidn en actividades comunitarias: Promueve la participaciéon de los
estudiantes en actividades comunitarias como la limpieza de parques, la siembra de
arboles o la participacion en campafias de sensibilizacién ambiental. Esto les
permitira involucrarse activamente en la mejora de su entorno y desarrollar un
sentido de responsabilidad hacia la comunidad.

Creacion de un periddico escolar: Anima a los estudiantes a investigar y escribir
articulos sobre temas relacionados con el medio ambiente, la historia local o la
cultura. Pueden entrevistar a expertos, realizar investigaciones de campo vy
compartir sus descubrimientos a través de un peridédico escolar que se distribuya
entre la comunidad educativa.
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Administrativo

Comunicacion fluida con la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte:

Establecer reuniones periddicas con representantes de la Consejeria para discutir las
necesidades del centro en cuanto a personal, materiales, infraestructuras vy
participacién en programas.

Crear un sistema de retroalimentacién donde el centro pueda proporcionar
comentarios y sugerencias sobre politicas y programas implementados por la
Consejeria.

Organizar eventos educativos en colaboracidn con la Consejeria, como conferencias
sobre temas relevantes para la comunidad educativa.

Colaboracién con el Centro de Profesorado y Recursos (C.P.R.) de Oviedo:

Participar activamente en las actividades de formacidn organizadas por el C.P.R,,
tanto para el profesorado como para el personal administrativo.

Designar un representante de formacidon en el centro y asegurarse de que esté
involucrado en la toma de decisiones y la planificacién de actividades de formacion.
Mantener una comunicacién regular con el C.P.R. para transmitir las necesidades de
formacién del centro y para estar al tanto de las oportunidades de desarrollo
profesional disponibles.

Fortalecer la relacién con la Universidad de Oviedo y las Escuelas Universitarias de
Formacién del Profesorado:

Aprovechar el convenio existente para la realizacién del Practicum de los alumnos de
Magisterio para establecer una colaboracién mas amplia.

Ofrecer oportunidades de practicas y pasantias para estudiantes de la universidad en
el centro, permitiéndoles ganar experiencia practica y contribuir al entorno
educativo.

Organizar eventos conjuntos con la universidad, como charlas o talleres sobre temas
relevantes para la formacidn docente y la educacién en general.

Crear redes de colaboracidn interinstitucionales:

Participar en redes de colegios, centros de profesorado y universidades para
intercambiar buenas practicas, recursos y experiencias.

Organizar eventos y actividades conjuntas con otras instituciones educativas para
fomentar el trabajo en equipo y el intercambio de conocimientos.
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Institucional

Participacidn en actividades culturales y deportivas:

Organizar reuniones periddicas con representantes del Ayuntamiento para discutir y
planificar la participacion del colegio en actividades culturales y deportivas
organizadas por el municipio.

Promover la asistencia de los estudiantes a eventos culturales y deportivos
patrocinados por el Ayuntamiento, como obras de teatro, conciertos, exposiciones y
competiciones deportivas.

Utilizacién de dependencias del Centro para actividades municipales:

Establecer protocolos de colaboracién con el Ayuntamiento para el uso de las
instalaciones del colegio para la realizacién de actividades culturales, deportivas y de
formacién organizadas por el municipio.

Facilitar el acceso a las dependencias del Centro para la realizacién de cursos,
talleres de danza u otras actividades dirigidas por el Ayuntamiento, en beneficio de
la comunidad local.

Coordinacion con servicios sociales municipales:

Mantener una comunicacidn constante con los servicios sociales del municipio para
identificar y abordar las necesidades de los estudiantes y sus familias, incluyendo el
seguimiento del absentismo escolar, la identificacién de alumnos desfavorecidos
socialmente y la gestion de becas.

Colaborar en la implementacién de programas dirigidos a la inclusién y el bienestar
de los estudiantes, como programas de alimentacién escolar, apoyo psicosocial y
actividades extracurriculares para nifios y jovenes en riesgo social.

Colaboracién con el Gobierno del Principado de Asturias:

Participar en programas especificos implementados por el Gobierno del Principado
de Asturias, como programas de educacién ambiental, prevencién de la violencia
escolar o promocidn de la salud.

Mantener una comunicacion regular con representantes del Gobierno del Principado
para discutir y coordinar la implementacidn de actividades y programas que
beneficien a la comunidad educativa del colegio.

Promocidn de la participacién ciudadana y la democracia participativa:

Fomentar la participaciéon de estudiantes, padres y personal del colegio en procesos
de consulta y toma de decisiones locales, como presupuestos participativos o
consejos de participacion ciudadana.

Organizar actividades educativas sobre civismo, responsabilidad civica y derechos
ciudadanos para promover una ciudadania activa y comprometida con el bienestar
comun.
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10.- MEDIOS PREVISTOS PARA FACILITAR E IMPULSAR LA COLABORACION ENTRE LOS
DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Plataforma educativa: Un portal web o aplicacion mévil donde se centralice la
:§ informacidn relevante para la comunidad educativa (avisos, calendario,
S tareas, etc.).
é Correo electréonico: Comunicacion individualizada con familias, profesores y
S personal del centro.
g % Mensajeria instantanea: Grupos de chat para la comunicacién fluida entre
‘8’ % tutores, familias y alumnado.
E b% Redes sociales: Facebook, Twitter o Instagram para compartir noticias,
:g eventos y actividades del centro.
g Tutorias individualizadas: Seguimiento del progreso académico y personal del
g é alumnado.
S ;8 Reuniones de padres: Informacién sobre el funcionamiento del centro,
g actividades y temas educativos.
é’ Claustro de profesores: Coordinacién docente y toma de decisiones
.g pedagogicas.
> Consejo Escolar: Participacién de todos los sectores de la comunidad
= educativa en la gestion del centro.
Actividades extraescolares: Talleres, deportes, excursiones y actividades culturales que
ﬁ fomenten la participacién de las familias.
% Voluntariado: Colaboracion de las familias en actividades del centro como apoyo al
:% profesorado o en la organizacién de eventos.
[ Asociacién de Madres y Padres de Alumnos (AMPA): Representacion de las familias y
%_ organizacion de actividades para la comunidad educativa.
E
Planificacién docente conjunta: Coordinacion de los contenidos, actividades vy
< o evaluacion entre los profesores de un mismo curso o ciclo.
'§ _rg Espacios de colaboracién: Departamentos didacticos, comisiones de trabajo vy
5 qg’_J proyectos de innovacion educativa.
§ g_ Formacién continua: Cursos y talleres para el desarrollo profesional del profesorado.
Delegados de clase: Representacion del alumnado en el Consejo Escolar y en la
c organizacion de actividades.
:§ 'r% Actividades de aprendizaje cooperativo: Proyectos, debates y trabajos en equipo que
E,‘ g fomenten la participacién y la responsabilidad del alumnado.
E TJU Buzdén de sugerencias: Canal para que el alumnado pueda expresar sus opiniones y

propuestas
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Plataformas educativas online: Entornos

ogicos

s

el aulay en casa.

materias.

Recursos tecno

virtuales de

aprendizaje para la

comunicacion, la colaboracién y el acceso a recursos educativos.
Uso de dispositivos moviles: Tabletas y ordenadores portétiles para el aprendizaje en

Aplicaciones educativas: Recursos interactivos para el aprendizaje de diferentes

Colaboraciéon con entidades externas:

Otros medios

Ayuntamientos,

Espacios comunes: Biblioteca, patio de recreo, comedor escolar y otros espacios que
favorezcan la interaccion entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.
Eventos y actividades: Fiestas escolares, jornadas de puertas abiertas, concursos y
eventos deportivos que fomenten la cohesion de la comunidad educativa.

asociaciones culturales,

empresas y otras entidades que puedan aportar recursos y apoyo al centro educativo.

11.- MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

PRINCIPIOS COEDUCATIVOS

OBJETIVOS

Igualdad de oportunidades: Garantizar que todo el
alumnado, independientemente de su género, tenga
igualdad de oportunidades para participar y destacar
en todas las areas curriculares y actividades
extracurriculares.

Diversidad de modelos: Proporcionar ejemplos vy
modelos diversos de roles y profesiones, alentando a
los nifios a explorar una amplia gama de intereses y
carreras sin restricciones de género.

Prevencion del acoso: Implementar politicas vy
programas de prevencién del acoso escolar, incluido el
acoso de género, y fomentar un ambiente seguro y de
apoyo para todo el alumnado.

Educaciéon en género: Incorporar la educacién en
género en el curriculo para que el alumnado
comprenda la igualdad de género, los estereotipos de
género y los problemas relacionados con |Ia
discriminacién de género.

Fomento de la comunicacién: Promover |Ia
comunicacion abierta y la empatia entre el alumnado
pueda comprender vy respetar las

para que

perspectivas y experiencias de los demas,
independientemente de su género.

Participacion de padres y tutores: Involucrar a las
familias en la promocion de la coeducacion y la

igualdad de género a través de talleres, charlas vy

a) Hacer de la coeducacidon un
factor de calidad de la educacién en
nuestro centro de primaria y el
fundamento de la socializacion y la
formacidén de nuestros estudiantes.

b) Planificar
formaciéon y estrategias para la

actividades de

coeducacion en nuestra escuela,
igualdad de

oportunidades entre nifios y nifias.

promoviendo la

c) Determinar los recursos y
materiales necesarios para llevar a
cabo las distintas iniciativas que se
programen en el ambito de Ia
coeducacion.

d) Proporcionar al equipo
directivo y al profesorado |Ia
formacion y el apoyo necesarios para
implementar la educacién en
igualdad en las relaciones entre los
miembros de

distintos nuestra

comunidad escolar, en nuestra
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actividades relacionadas con el tema. cultura y practicas educativas, y en la
Material educativo inclusivo: Utilizar material | adaptacién de nuestros programas
educativo, libros de texto y recursos que reflejen una | curriculares.

variedad de perspectivas de género y eviten la

promocién de estereotipos o roles de género e) Establecer mecanismos para la
limitantes. prevencion, deteccién temprana vy
Modelos a seguir: Facilitar la interaccion con modelos | respuesta eficaz ante

a seguir de ambos géneros para que el alumnado se | comportamientos contrarios a los
sientan inspirados a seguir sus pasiones y aspiraciones | principios de la coeducacién y ante
sin limitaciones de género. situaciones de violencia de género en
Evaluacion y monitoreo: Regularmente, evaluar y | el entorno escolar.

monitorear la igualdad de género en el centro escolar,
identificando areas en las que se pueda mejorar y
tomando medidas para abordarlas.

Celebracion de la diversidad: Celebrar la diversidad de
género y otras diversidades, como la étnica, la cultural
y la de orientacidon sexual, a través de eventos y
actividades escolares.

Resolucion constructiva de conflictos: Ensefar al
alumnado habilidades para la resolucién de conflictos
de manera pacifica y constructiva, promoviendo
relaciones saludables.

Sensibilizacidn del personal: Proporcionar formacién y
sensibilizacion al personal escolar sobre temas de
género y coeducacién para que puedan ser modelos a
seguir y apoyar al alumnado de manera efectiva.

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL EN MATERIA DE COEDUCACION EN EL CENTRO

Para ello procederemos a:

Paso 1: Revision de Documentos

Analisis de los documentos institucionales identificando si incluyen objetivos y acciones
relacionadas con la coeducacion.

Paso 2: Encuesta a la Comunidad Escolar

Objetivo: Recopilar informacidn sobre las percepciones y experiencias de los miembros de la
comunidad escolar en relacién con la coeducacion.

Disefio de una encuesta para alumnos, profesores, personal de apoyo y padres/madres.
Preguntas como:

éSiente que se fomenta la igualdad de género en la escuela?

¢Ha observado situaciones de discriminacion de género?

¢éCree que las actividades y los materiales educativos promueven la coeducacién?
Administraremos la encuesta de manera confidencial y analizaremos los resultados.

Paso 3: Observacion de Clases y Entorno Escolar

Objetivo: Implementar las practicas de coeducacion en el aula y en la escuela en general.
Diferentes acciones para trabajar la igualdad de género en la ensefianza y la interaccién entre
alumnado y profesorado.
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Eliminacién del entorno escolar que promueven estereotipos de género: carteles, decoraciény

actividades escolares.
Paso 4: Entrevistas y Grupos Focales

Charlas y ponencias de miembros clave de la comunidad escolar.

Debates con el alumnado sobre sus experiencias y percepciones sobre la igualdad de género

en la escuela.
Paso 5: Analisis de Resultados y Plan de Accién

Objetivo: Utilizar la informacién recopilada para identificar dreas de mejora y desarrollar un

plan de accion.

Implementando el plan de accidn y estableciendo un sistema de seguimiento y evaluacion para

medir el progreso a lo largo del tiempo.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION Y SU CONCRECION

Recursos

Metodologias

Canciones y Musica: Uso de canciones y musica
relacionadas con la igualdad de género y la
coeducacién para acompaiar la actuacién. Puedes
encontrar canciones que promuevan mensajes
positivos sobre la igualdad de género.

Videos Educativos: Proyeccion de videos educativos
apropiados para la edad que aborden temas de
igualdad de género y coeducacion. Estos pueden
incluir animaciones o documentales cortos que
ilustren conceptos importantes.
Visuales:

Presentaciones Preparacion de

presentaciones visuales, como diapositivas en
PowerPoint o carteles, que resalten los mensajes
clave sobre la coeducaciéon. Usa imagenes y graficos
adecuados para los niflos de primaria.

Obra de Teatro o Skit: Creacion o adaptacion de
una obra de teatro o un sketch relacionado con la
Puedes utilizar

coeducacion. personajes y

situaciones que resalten la importancia de la
igualdad de género y el respeto mutuo.

Libros y Cuentos: Lectura de libros y cuentos que
promuevan la igualdad de género en voz alta al
alumnado antes o después de la actuacion. Esto
puede incluir cuentos infantiles que traten temas de
género y roles de manera positiva.
Charlas de Invitados Especiales:

oradores o invitados especiales que puedan hablar

Invitacion a

sobre temas de igualdad de género y coeducacion.

Pueden compartir experiencias personales o

profesionales relacionadas con estos temas.
Actividades

Interactivas: Incorporacién  de

Enfoque de género integrado: Integrar
la perspectiva de género en todas las
areas del curriculo escolar, para que los
nifios y nifas puedan aprender sobre
igualdad y diversidad de género en
todas las materias.

Aprendizaje cooperativo: Fomentar el
trabajo en equipo entre nifios y nifias,
promoviendo la colaboracién y el
respeto mutuo. Se pueden formar

grupos mixtos de género para
proyectos y actividades.

Literatura y cuentos inclusivos: Utilizar
libros y cuentos que desafien los
estereotipos de género y muestren
diversos enfrentan

personajes que

desafios y logran éxitos
independientemente de su género.

Role-playing y dramatizacién: Realizar
actividades de role-playing donde los
nifias puedan

nifios vy interpretar

diferentes roles sin restricciones de
género, permitiendo que exploren una
amplia gama de identidades vy
expresiones.

Proyectos de investigacion: Animar al
alumnado a investigar y presentar
temas relacionados con la igualdad de
género, como la historia de mujeres
influyentes, la igualdad de salarios o la

diversidad de identidades de género.
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actividades interactivas que involucren a el

juegos de
ejercicios de reflexién. Estos pueden ayudar a los

alumnado, como debates, roles o
nifios a pensar criticamente sobre la igualdad de
género.

Paneles de Discusion: Organizacion de paneles de
discusidn con estudiantes, docentes y/o padres de
familia para que compartan sus perspectivas sobre
la coeducacidn y la igualdad de género.

Recursos en Linea: Utilizacion recursos en linea,
como videos educativos de plataformas educativas,
sitios web de organizaciones centradas en la
igualdad de género y juegos interactivos en linea
relacionados con la coeducacién.

Arte y Manualidades: Animacién al alumnado a
crear arte o manualidades que representen
conceptos de igualdad de género. Pueden hacer
carteles, dibujos, collages u otras formas de
expresion artistica.

Entrevistas Ficticias: Creacién de entrevistas
ficticias en las que el alumnado actien como
personajes histoéricos o figuras contemporaneas que
han luchado por la igualdad de género.

Recursos Didacticos: Utilizacion de recursos
didacticos especificos para la coeducacién, como
juegos de mesa, rompecabezas o tarjetas de
aprendizaje con preguntas relacionadas con la

igualdad de género.

Debates
debates y discusiones en clase sobre

y discusiones: Organizar
temas de género, proporcionando un
espacio seguro para que el alumnado
compartan sus opiniones y aprendan a
respetar las perspectivas de los demas.

Visitas y charlas de expertos: Invitar a
igualdad de
activistas o personas que desafian los

expertos en género,
roles de género tradicionales para
hablar con el alumnado y responder sus
preguntas.
Educacién emocional: Ensefiar al
alumnado a reconocer y expresar sus
emociones de manera saludable, lo que
puede ayudar a desafiar los
estereotipos de género relacionados
con la expresidon emocional.

Modelos a seguir: Destacar modelos a
seguir de ambos géneros en dreas como
la ciencia, la politica, el deporte y las
para que el

ejemplos positivos de personas exitosas

artes, alumnado vea
sin importar su género.

Evaluaciéon  inclusiva:  Evaluar vy
retroalimentar de forma equitativa y no
sesgada por el género. Fomentar el
reconocimiento de las habilidades vy

logros individuales de cada estudiante.

&Y si probamos a hacer Teatro?

Teatro Participativo:

Descripcion: El alumnado participa activamente en la creacién y actuacion de una obra de
teatro relacionada con la igualdad de género. Pueden trabajar en grupos para desarrollar
escenas que aborden temas especificos, como estereotipos de género, resolucién de conflictos
o amistades.

Beneficios: Fomenta la creatividad del alumnado, les permite explorar temas de género desde
diferentes perspectivas y les empodera al asumir roles en la actuacion.

Debate Teatral:

Descripcion: El alumnado se divide en grupos y representa personajes con diferentes puntos
de vista sobre un tema de igualdad de género. Luego, participa en debates teatrales donde
defienden sus argumentos en el escenario.

Beneficios: Promueve el pensamiento critico, la empatia y la habilidad para expresar
opiniones. El alumnado puede explorar la complejidad de los temas de género desde
diferentes perspectivas.




PROYECTO EDUCATIVO CP “EL BOSQUIN”

Actuacion Basada en Historias Reales:

Descripcion: El alumnado investiga y recopila historias reales relacionadas con la igualdad de
género en su comunidad o en el mundo. Luego, adaptan estas historias en escenas teatrales
para sensibilizar a otros sobre los problemas de género.

Beneficios: Conecta al alumnado con la realidad, les ayuda a comprender la relevancia de la
igualdad de género en la vida cotidiana y les motiva a ser agentes de cambio.

Teatro de Sombras:

Descripcion: El alumnado crea escenas de teatro de sombras en las que las siluetas
representan situaciones relacionadas con la igualdad de género. Esta técnica permite una
representacién simbdlica y artistica de los conceptos.

Beneficios: Fomenta la creatividad visual, la expresién artistica y la comprensidon simbdlica de
los problemas de género.

Actuacion Multimedia:

Descripcion: Combina el teatro con elementos multimedia, como videos, musica o
presentaciones visuales, para enfatizar los mensajes relacionados con la igualdad de género.
Beneficios: Atrae la atencion del alumnado y les permite experimentar la coeducacion de
manera multisensorial. Puede ser especialmente efectivo en estos momentos.

Ejemplo de actividad/metodologia: "Explorando la Igualdad" (tercer ciclo)

Objetivo Promover la igualdad de género y la conciencia sobre los estereotipos de
género en un entorno escolar inclusivo y participativo.

Preparacion | Identificar el tema especifico de igualdad de género que se abordara en la
actuacion (por ejemplo, roles de género, resolucidn de conflictos, amistades).
Seleccionar o crear un guion o escenario que refleje el tema elegido de
manera efectiva.

Elegir o crear materiales de apoyo, como imagenes, presentaciones visuales o
recursos didacticos.

Introduccién | Iniciar la actuacién con una breve introduccidn que explique el propdsito de la
Y representacién y su relacién con la igualdad de género.
sensibilizacion | Realizar una actividad de sensibilizacién, como una encuesta rdpida o una
pregunta abierta, para involucrar al alumnado y activar sus conocimientos
previos sobre el tema.

Actuacion Realizar la actuacién, asegurandose de que involucre al alumnado en el
interactiva proceso. El alumnado puede desempefar papeles, participar en didlogos o
interactuar de alguna manera.

Introducir situaciones o dilemas relacionados con la igualdad de género en la
trama de la actuacion.

A medida que la actuacidn avanza, fomentar la participacion activa del
alumnado al hacer preguntas, pedir opiniones y permitir que sugieran
soluciones a los dilemas presentados.

Reflexiony | Tras la actuacidn, facilitar una discusidon en grupo en la que el alumnado
discusion pueda compartir sus reflexiones y opiniones sobre el tema de la igualdad de
género.

Utilizar preguntas abiertas para estimular la reflexion, como "éCémo se

sintieron los personajes en la actuacion?" o "¢Qué harian ustedes en esa




PROYECTO EDUCATIVO CP “EL BOSQUIN”

situacion?".

Fomentar un ambiente de respeto y escucha activa durante la discusion.

Actividades | Organizar actividades posteriores a la actuacién que refuercen los conceptos

de de igualdad de género, como debates, proyectos de arte o escritura, o juegos

seguimiento | de rol.

regulares del aula y en la vida escolar.

Incluir la reflexidon continua sobre la igualdad de género en las actividades

Evaluaciény | Evaluar la actuacién y el

proceso de aprendizaje, considerando la

reflexion participacién del alumnado, la comprensién del tema y los objetivos

alcanzados.

Reflexionar sobre cédmo se pueden aplicar los conceptos de igualdad de
género en la vida cotidiana del colegio y en las relaciones entre estudiantes.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Seguimiento

Indicadores de logro

Fase 1: Preparacién

Formacion del equipo de coeducacidn.
Revision de documentos.

Disefio de la encuesta a la comunidad
escolar.

Preparacion de los materiales y recursos
necesarios.

Fase 2: Evaluacién

Administracion de la encuesta a Ia
comunidad escolar.

Observacion de clases y entorno escolar.
Realizacidn de entrevistas y grupos focales.
Analisis de resultados y preparacion del plan
de accion.

Fase 3: Desarrollo de Lineas Estratégicas
Implementacion de las primeras estrategias,
incluyendo actuaciones en el aula, charlas de
invitados especiales v actividades
interactivas.

Continuacion de las estrategias y expansion a
nuevas areas, como obras de teatro y
actividades multimedia.

Fase 4: Seguimiento y Evaluacion
Seguimiento de las estrategias
implementadas, recoleccion de
retroalimentacion de docentes, estudiantes y

padres.

Participan igual alumnos que alumnas
en actividades curriculares %
extracurriculares.

Disminucidn de brechas de género en
el rendimiento académico y los logros
escolares.

Hay disponibilidad de recursos vy
ejemplos de modelos diversos en el
curriculo y en la escuela.

Se registran y siguen los incidentes de
acoso escolar y acoso de género.

Se evalua el programa de prevencion
del acoso.

Se actualiza el contenido curricular y
de cémo se abordan los temas de
igualdad de género y estereotipos de
género.

Al menos una charla con el alumnado
sobre su capacidad para comprender y
respetar las perspectivas de los demas,
independientemente de su género.

Se registra la asistencia y participacion
de familias en talleres, charlas vy
actividades  relacionadas con la
coeducacion.

Se realiza algin forms para medir la
percepcién de los padres sobre la
coeducacién en la escuela.

Se adquiere material educativo, libros
de texto y recursos en términos de su
reflejo de perspectivas de género
diversas y la falta de estereotipos de
género.

Se proponen modelos a seguir de
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Evaluacién de los resultados y ajuste de las
estrategias seglin sea necesario. o

Fase 5: Celebracién y Promocidén
Organizacion de eventos y actividades para
celebrar la diversidad y la igualdad de género

en la escuela.

Elaboracién de informes y presentaciéon de
los logros alcanzados.

ambos géneros.

Al menos un evento y actividad escolar

que celebran la diversidad de género y

otras diversidades.

e Se trabajan practicas relacionadas con
la resolucién de conflictos de manera
pacifica y constructiva.

12.- CONDICIONES EN LAS QUE PODRA ESTAR REPRESENTADOS LOS ALUMNOS CON VOZ,
PERO SIN VOTO, EN EL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO

BASE LEGAL

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero: Aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacidn Infantil y de los Colegios de Educacidn Primaria.

REQUISITOS Nivel educativo: Educacién Primaria.

GENERALES Eleccion: Los alumnos deben ser elegidos por sus compaiieros de clase.
Numero de representantes: El nUmero de representantes de los alumnos
se establece en el Proyecto Educativo del Centro.

Edad minima: No se establece una edad minima en la normativa, pero
suele ser a partir de 52 0 62 curso.

Cargo: Los alumnos representantes no tienen voto en el Consejo Escolar,
pero si tienen voz y pueden participar en los debates y decisiones.

FUNCIONES DE | Transmitir las opiniones e inquietudes de sus compafieros al Consejo

LOS Escolar.

REPRESENTANTES | Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo del Centro y de las

normas de convivencia.

Colaborar en la organizaciéon de actividades y eventos del centro.

Informar a sus compafieros sobre las decisiones tomadas en el Consejo
Escolar.

RECURSOS PARA
LA
PARTICIPACION

Formacidon: Los alumnos representantes pueden recibir formacion
especifica para el desempeiio de su cargo.

Espacios de participacion: Se pueden crear espacios de participacion
especificos para los alumnos, como el Consejo Escolar Infantil o el

Parlamento Escolar.

BENEFICIOS DE LA
PARTICIPACION

Mejora la comunicacién entre los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

Favorece la participacién democratica de los alumnos en la vida del
centro.

Ayuda a desarrollar la responsabilidad y el sentido critico de los alumnos.
Mejora el clima escolar y la convivencia

La participacion de los alumnos en el Consejo Escolar es un derecho recogido en la normativa
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educativa. El Proyecto Educativo del Centro debe establecer las condiciones especificas para
esta participacion. Los alumnos representantes tienen voz en el Consejo Escolar, aunque no
tienen voto. Su participacion aporta numerosos beneficios a la comunidad educativa,
mejorando la comunicacién, fomentando la democracia, desarrollando la responsabilidad y el
sentido critico de los alumnos, y mejorando el clima escolar y la convivencia.

13.- PLAN DE MEJORA

EVALUACION

Es fundamental establecer pautas de evaluacion que nos permitan medir el grado de
cumplimiento de los objetivos propuestos y aplicar las medidas correctoras necesarias. Para
lograr esto, se considera de especial importancia que, anualmente, al redactar la Memoria del
curso, se realice un andlisis detallado de dichos objetivos. Este analisis debe incluir una
evaluacion del progreso alcanzado y la identificacién de dreas de mejora. Las propuestas de
mejora resultantes de este andlisis se incorporaran en la Programacion General Anual del
proximo curso, asegurando asi un proceso continuo de evaluacidn y ajuste que garantice la
mejora continua y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

INFORMACION Y DIFUSION EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Una vez aprobado el Proyecto Educativo, este serd publicado como una auténtica sefia de
identidad del centro. Se pondrd a disposicién del profesorado, de los miembros del Consejo
Escolar y de los representantes de padres, madres y tutores legales, enviando una copia en
formato digital y otra en papel a quienes la soliciten.

Las familias que matriculen a sus hijos en el centro, asi como aquellas interesadas en conocer
nuestra organizacién y sistema educativo, podran consultar el Proyecto Educativo en las
dependencias administrativas.

El profesorado del centro deberd conocer en detalle el Proyecto Educativo, asumirlo y cumplir
con sus requisitos una vez aprobado. Este documento sera considerado durante la
elaboracion de la Programacién General Anual para asegurar su cumplimiento, tarea que
correspondera al Equipo Directivo.

El Jefe de Estudios coordinara las actividades académicas, de orientacién y complementarias
tanto de los maestros como de los alumnos en relacién con el Proyecto Educativo, y velara
por su ejecucion.

Finalmente, la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica se encargara de asegurar la coherencia
entre el Proyecto Educativo, la Programacidon General Anual y las Concreciones Curriculares
de Etapa.

MODIFICACION

Serd necesario realizar revisiones y evaluaciones periddicas para determinar en qué medida
se estan cumpliendo los objetivos del Proyecto Educativo y si existen aspectos que deben ser
modificados.

Cuando se considere necesario introducir modificaciones en el Proyecto Educativo, las

propuestas podran ser presentadas por el equipo directivo, el claustro, cualquiera de los
sectores representados en el Consejo Escolar, o por un tercio de los miembros de este
organo. Una vez presentada la propuesta, el Director fijard un plazo minimo de un mes para
gue todos los miembros del Consejo Escolar puedan estudiarla.
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS €/ La Oscura N° 1

CONSEJERIA DE EDUCACION B 33940 El Enfrego

Dofia Noelia Garcia Orviz, como secretaria del Claustro y del Consejo Escolar del
Colegio Publico “El Bosquin” en la localidad del Entrego, concejo de San Martin del Rey

Aurelio en Asturias

CERTIFICA:

Que segun se desprende del acta de la reunién ordinaria del Claustro de
Profesores del Centro, de fecha 27 de junio de 2024, el Proyecto Educativo ha sido

informado y aprobado por el Claustro de Profesores.

Que segun se desprende del acta de la reunion extraordinaria del
Consejo Escolar del Centro de fecha 27 de junio de 2024, el Proyecto Educativo ha sido

informado y aprobado por el Consejo Escolar,

En El Entrego, a 27 de junio de 2024

Fdo: Samuel Sanchez Forner Garcia Orviz



