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El Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) es el instrumento que articula el uso de los medios
digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje para lograr el desarrollo pleno e integral del

alumnado.

En él se recogen las ideas principales, las prioridades y el plan de trabajo a desarrollar durante

el curso. Es un proyecto compartido por los miembros de la comunidad educativa, que da
coherencia y guia el uso de las tecnologias y forma parte del Proyecto Educativo y la
Programacidn General Anual (PGA).

Persigue:

e Entender dénde estd actualmente.
e Visualizar dénde quiere que llegue el centro.
e Trazar el camino que lleve de un estado al otro.

Persigue la integracion efectiva de las tecnologias digitales en el entorno educativo para
potenciar las capacidades de los alumnos, fomentar la creatividad y la innovacion, y
prepararles mejor para los desafios del futuro.

Abarca la dotacion y el uso de herramientas digitales, también contempla la formacion
continua del profesorado, la creacién de contenidos digitales adecuados, y la evaluacién
constante del impacto de estas tecnologias en el aprendizaje.

En definitiva, el Plan Digital de Centro es una hoja de ruta esencial para la transformacion
digital del centro educativo, asegurando que el uso de la tecnologia contribuya de manera
significativa al éxito educativo y al bienestar de toda la comunidad escolar.
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1. Justificacién del plan y marco normativo

En la sociedad actual, caracterizada por la rapida evolucién de la tecnologia digital y su impacto
en todos los aspectos, la educacién debe responder a estas demandas, buscando la
preparacion del alumnado para un futuro cada vez mas digitalizado y globalizado. En este
sentido, la implementacién de un plan digital en el centro se justifica ampliamente por diversas
razones y en la necesidad de adaptarse a las demandas del siglo XXI.

Marco Normativo Europeo y Nacional:

El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg)
establece los aspectos clave para la integracidn sistematica del aprendizaje digital en
organizaciones educativas en toda Europa. Estas directrices proporcionan un marco claro para
la implementacion de estrategias digitales en los centros educativos.

A nivel nacional, el Plan Nacional de Competencias Digitales establece la integracién de la
digitalizacidn en los centros educativos como uno de los factores clave para el éxito.
Preparando a los estudiantes con las habilidades necesarias para prosperar en un entorno
tecnoldgico en constante cambio.

La Ley Organica de Modificacidn de la Ley Organica de Educacién (LOMLOE) también respalda
la integracion de la estrategia digital del centro en el proyecto educativo del mismo, lo que
refleja el compromiso legislativo con la modernizacién y digitalizacion de la educacion.

Adaptacion a las Demandas del Siglo XXI:

La sociedad demanda habilidades digitales cada vez mas avanzadas, y la educacion debe estar
a la altura de estas expectativas para preparar al alumnado para su futuro académico y
profesional.

La implementacion del plan digital permitird aprovechar al maximo las tecnologias de la
informacion y comunicacién para mejorar la calidad de la educacion, personalizar el
aprendizaje, fomentar la participacién de los estudiantes y promover la innovacion en el
proceso educativo.

Mejora de la Calidad Educativa:

La integracion de la tecnologia en la educacidn no solo beneficia al alumnado, sino también al
docente y al personal educativo en general, proporcionando recursos y herramientas
innovadoras para apoyar la labor pedagdgica.

Este plan no solo garantizara que los estudiantes adquieran las habilidades digitales necesarias
para su futuro, sino que también contribuira a crear un entorno educativo innovador y
centrado en el aprendizaje.

2. Contribucién del PDC al PECy a la PGA
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Es crucial para el logro de los objetivos educativos y el desarrollo integral del alumnado. Este
documento establece las bases para la integracion de la tecnologia en el proceso educativo,
asegurando que esté alineado con los propdsitos y estrategias definidos en el PECy la PGA.

El PEC define el propdsito fundamental del centro educativo: facilitar el aprendizaje, formacion
y desarrollo integral del alumnado en la sociedad. Por tanto, el PDC se convierte en una
herramienta esencial para lograr este objetivo al incorporar estrategias digitales que mejoren
las prdacticas educativas y fortalezcan las relaciones con el entorno, ofreciendo oportunidades
para enriquecer la ensefianza, promover la participacion activa del estudiante y prepararlo para
enfrentar los desafios de la sociedad digital.

El PDC forma parte integral de la PGA, delineando objetivos especificos relacionados con la
utilizacion de la tecnologia en el proceso educativo. Estos objetivos estan alineados con los
objetivos generales del centro, establecidos en la PGA, reflejando como el plan digital
contribuye a su consecucion, estando ajustado a las necesidades y realidades del centro,
proporcionando un marco claro para la integracién efectiva de la tecnologia en la ensefianza y
el aprendizaje.

Al especificar como la implementacién del plan digital favorece la adquisicién de estas
competencias, se garantiza que la tecnologia se utilice como una herramienta para potenciar el
desarrollo integral de los estudiantes. Estas competencias incluyen habilidades digitales, pero
también habilidades de pensamiento critico, comunicacion, colaboracion y creatividad, que son
fundamentales para el éxito en la sociedad actual.

La integracion del PDC en el contexto del PEC y la PGA busca contribuir significativamente a la
mejora de la calidad educativa, ampliando las oportunidades de aprendizaje, fomentando la
innovacion pedagdgica y promoviendo una mayor inclusion y equidad educativa. Ademas, de
proporcionar un marco para la evaluacién continua y la mejora del uso de la tecnologia en el
centro, intentando garantizar que esta se utilice de manera eficaz para apoyar los objetivos
educativos y el desarrollo del alumnado.

La evaluacién es esencial para asegurar que la tecnologia se utilice de manera estratégica y
efectiva para mejorar la calidad educativa y promover el desarrollo integral del alumnado. Se
pretende garantizar que la tecnologia sea una herramienta para el logro de los objetivos
educativos y la preparacion del alumnado para el mundo digitalizado del siglo XXI.

Este Plan Digital contribuye al PEC a través del desarrollo de los siguientes objetivos:

e Bulsqueda, seleccidn, registro, tratamiento y analisis de la informacién, utilizando
diversas estrategias digitales.

e Utilizar diversas plataformas para el intercambio de informacién entre el profesorado,
alumnado y familias.

Los objetivos de la PGA de nuestro centro, a los cuales contribuird este Plan Digital.
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Consolidar el entorno digital del centro.

Mejorar la participacion con la comunidad educativa.

Adaptar el proceso de evaluacion del alumnado a la nueva normativa.

Potenciar metodologias activas en el aula.

Busca el fomento del desarrollo de la competencia digital del alumnado como elemento
transversal, versatil, motivador y eficaz en el que se apoya el proceso de innovacién educativa.

Ademas, trata de potenciar la formacién permanente del profesorado, incidiendo en la
acreditacién de su competencia digital como base para la correcta implementacién de las
herramientas digitales.

Por ultimo, este Plan Digital formard parte de las unidades de programacién para el desarrollo
de la competencia digital del alumnado contemplada en todos los niveles educativos.

3. Referencia normativa

o Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE)

o La circular de inicio de curso de la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias.
. El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes,
DigCompOrg.

. Estrategia Digital Europea

. El Plan Nacional de Competencias Digitales
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4. Punto de partida

Para evaluar el estado inicial de nuestro centro, primero efectuaremos un inventario del
equipamiento digital existente y realizaremos encuestas dirigidas a la comunidad educativa.
Posteriormente, con los datos recopilados, examinaremos la situacién digital del centro desde
las perspectivas pedagdgica, tecnoldgica y organizativa.

4.1. INVENTARIO

A continuacion, exponemos la infraestructura con la que cuenta nuestro centro, atendiendo a
la dimensidn tecnoldgica:

La conectividad se realiza por tres vias:

e Red administrativa
e WIFI red docencia

e  WIFI red docencia 2
e  WIFI EducaPec

A disposicion del equipo directivo hay: tres equipos de sobremesa, mas otro PC para cuando
hay una persona de administracion.

Equipamiento tecnoldgico de las aulas:

e Aulas de infantil: equipo de sobremesa mas una pantalla digital en todas ellas.
e Aulas de primaria: equipo de sobremesa mas una pantalla digital en todas ellas.

Ademas, los tutores y los especialistas tienen a su disposicidon una Surface o un portatil.

e Biblioteca: ordenador de sobremesa
e Aula TIC: dieciocho ordenadores de sobremesa para el alumnado y una pantalla interactiva
e Aula de PT: ordenador portatil, Ipads y pantallas interactivas.
e Aula de AL: Pantalla interactiva e Ipad.
e Sala de profesores: 4 equipos de sobremesa y 2 impresoras, una de ellas conectada a la
red. Ademads, se disponen de dos fotocopiadoras.
e Compartido para todo el alumnado: Dos carros de carga con 30 tablets
e Para préstamo para alumnado en situacién de vulnerabilidad: 5 portatiles
e Plataformas y servicios digitales:
Pagina web: https:///alojaweb.educastur.es/web/cpelbosquin

Correo institucional: elbosqui@educastur.org

e}

o Herramienta Teams
o TokAPP School.

4.2 CUESTIONARIO
Se realizd tiempo atras, por lo que serd necesario actualizar dicha informacion.

Tras recabar informacién y su analisis, se detecta las siguientes situaciones:


https://alojaweb.educastur.es/web/cpelbosquin
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El centro cuenta con una politica de uso aceptable de las tecnologias, aunque dada la cantidad
y calidad de la dotacidn digital, su uso es mejorable. Infraestructura: regular, con insuficiente
dotacion para el alumnado del centro.

Liderazgo y Gobernanza: el equipo directivo y coordinador TIC utilizan adecuadamente las
distintas herramientas digitales, que facilitan la accesibilidad a la documentacién y recursos
disponibles para la comunidad educativa, pero tienen dificultades en mantener actualizado el
equipamiento y tanto los tramites a llevar a cabo como la atencidn técnica del C.G.S.I originan
interrupciones en la actividad educativa. Se cuenta con protocolos de actuacién en cuanto a la
organizacién de la documentacién digitalizada (actas, informes...) y horario de utilizacién del
aula TIC.

Ensefianza y Aprendizaje: a pesar de la infraestructura, los docentes del centro aprovechan el
rendimiento que ofrecen estos recursos. La comunicacidn con las familias se realiza via Teams y
TokApp School. En cuanto al aprendizaje, el alumnado, el uso de las herramientas digitales en
su proceso de aprendizaje es dispar, un considerable porcentaje desconoce el uso y manejo de
herramientas basicas.

Desarrollo Profesional: se detecta una amplia demanda de formacién en competencia digital
del profesorado, asi como gran interés por adquirir la acreditaciéon en CDD adecuada.

Evaluacidn: todavia estamos en proceso de integrar herramientas de evaluacién digitales y
variadas en el proceso de ensefianza aprendizaje, especialmente en la autoevaluacién y
coevaluacién de los alumnos.

Contenido y Curriculo: hemos detectado falta de concrecion curricular de los saberes basicos
relacionados con la competencia digital del alumnado.

Redes de Apoyo y Colaboracion: el profesional del centro responsable mantiene actualizada la
web. El centro no tiene presencia en RRSS y tampoco participa en Proyectos Europeos de otras
instituciones, ni en los ofertados por parte de la Consejeria.

4.3. Andlisis de la informacion

Analisis DAFO

Debilidades

Amenazas

e Competencia digital en el profesorado, en el
alumnado y en las familias.

e Dotacidn tecnoldgica insuficiente para el
alumnado

e Dificultad en el mantenimiento y reparacién de
los equipos.

Fortalezas

Oportunidades

e Estabilidad en la plantilla del centro.

e Uso habitual de plataformas y servicios digitales:

web, correo, Teams, Tokapp, etc.

e Elaumento en la acreditacion de Competencia
Digital Docente.
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1 Objetivo: 1.1 Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro
Indicador de logro Grado de consecucion
Existencia de un inventario con la dotacién digital mapeada. Deseado: Alcanzado:
< — -
% Temporalizacién Responsable Acciones
'—
(8] — : ;
2 Septiembre 1.1.1 | Mantenimiento del inventario y mapeo de la
5 dotacion digital.
w . .z T . .
< Curso escolar Equipo Directivo 1.1.2 | Actualizacién periddica del inventario.
L .
= ComlegEdu Informacidén inmediata de la llegada al centro de
Coordinador/a TIC . . ,
Curso escolar 1.1.3 | nuevos materiales (compras, donaciones, envio
Consejeria...)
1 Objetivo: 1.2 Optimizar los recursos haciendo una distribucién equitativa de los mismos.
Indicador de logro Grado de consecucion
Las diferentes actividades planificadas con material tic se
) i ] Deseado: Alcanzado:
desarrollan con normalidad en cuanto al nimero de recursos tic.
% Temporalizaciéon Responsable Acciones
'_
é Septiembre 1.2.1 Revisidn y analisis de las diferentes dotaciones
= para conocer el estado de las mismas.
w . . .z . .
< Septiembre 122 DIStrIbUICIOI’l clle los clilfere.:tes equg:i Por cada
LZL CompDigEdu una de las aulas de los diferentes edificios.
Coordinador/a TIC Reorganizacién de los diferentes equipos en
Curso escolar 1.2.3 | funcién de las necesidades que vayan surgiendo

(alta-baja alumnado,...)
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1 Objetivo:1.3 Estudiar y analizar la dotacién de dispositivos del centro.
Indicador de logro Grado de consecucion
Revisién del estado de los diferentes dispositivos presentes en el ) )
Deseado: Alcanzado:
centro y su software.
Temporalizacién Responsable Acciones
< Septiembre 1.1.1 Informe a la dependencia correspondiente de la
o . L L .
E Consejeria de Educacién y peticiéon de cambio
O correspondiente.
= Curso escolar 1.1.2 Plan de incidencias de caracter técnico (hardware y
] software).
I o
= Equipo D'_reCt'VO 1.1.3 Estudio de la posibilidad de que el alumnado acuda al
= Curso escolar CompDigEdu . ", . .,
) centro con su dispositivo propio. (Creacion protocolo)
Coordinador/a TIC
1.1.4. | Participacién en proyectos, colaboracién con
Curso escolar ’
empresas externas, donaciones, etc.
1.1.5. | Creacidn de un calendario de revision de los
Curso escolar . o .
dispositivos digitales.
a Objetivo: 1.4 Mantener y renovar el equipamiento que vaya quedando obsoleto o deje de funcionar
sustituyéndolo por otro
Indicador de logro Grado de consecucion
Recogida del material obsoleto en los diferentes espacios de trabajo
Deseado: Alcanzado:
< del centro.
o
)
5 Temporalizacion Responsable Acciones
)
(o'
= Septiembre 1.1.1 | Realizar mediante peticién de cambio la baja del
w . .
< CompDigEdu material obsoleto.
= Curso escolar Coordinador/aTIC | 1.1.2 | Organizaciéon de dicho material para su baja, esperando
- el visto bueno de Consejeria.
Curso escolar 1.1.3 | Traslado al punto limpio del material recogido.
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2 Objetivo: 2.1 Mantener protocolo de uso de espacios y recursos digitales.
Indicador de logro Grado de consecucion
Existencia de un protocolo de uso de los espacios y recursos digitales Deseado: Alcanzado:
Temporalizacién Responsable Acciones
(@]
Q Inicio de curso Coordinador/aTIC | 2.2.1 Elaboracién de las instrucciones para incluir en el
3 CompDigEdu protocolo.
i
o Septiembre . 2.2.2 Creacion de un calendario compartido online para
= P Coordinador/a TIC . . . P ‘p
CombDigEdu visualizar los horarios de los diferentes espacios y
Octubre PUle facilitar su reserva.
Coordinador/aTIC | 2.2.3 Exposicidn en los distintos tablones/aulas del
Curso escolar . .
CompDigEdu centro del calendario elaborado.
2 Objetivo: 2.2 Actualizacion continua de la web del centro y alimentacion del banco de recursos digitales para
el alumnado en dicha web.
Indicador de logro Grado de consecucion
Publicacion de diferentes actividades o noticias relacionadas con el
centro en la web y creacidn de un espacio para el alumnado con al Deseado: Alcanzado:
o menos tres recursos para cada etapa educativa.
G) - -
N Temporalizacién Responsable Acciones
o
w
o . Actualizacidn nuevas tutorias, profesorado,
= Inicio de curso Coordinador/a TIC 221 . ., .
. horarios, etc. y creacion de espacio para alumnado
CompDigEdu
en la web.
Coordinador/a TIC izacié i e i
Curso escolar / 223 Actualizacion de la web e inclusién progresiva de

CompDigEdu

recursos para el alumnado.
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Objetivo: 3.2 Concretar en las programaciones docentes o propuestas didacticas acciones destinadas a la

3
adquisicion de la competencia digital.
Indicador de logro Grado de consecucion
Al menos una actividad en cada programacion docente o
propuesta didactica destinada a la adquisicion de la | Deseado: Alcanzado:
competencia digital
ﬁ Temporalizacion Responsable Acciones
N
% Curso escolar Equi 321 Desarrollo de actividades en donde el alumnado
= quipo Docente . .
o cree contenido de forma colaborativa.
o . . ..
<< Realizacién de actividades para que el alumnado
: Curso escolar Equipo Directivo 3.2.2 | conozca los riesgos del trabajo en red y tenga un
= comportamiento responsable.
=
P Comprobacidn en el seguimiento de la
) ‘ s .
z Curso escolar Equipo Docente 3.2.3 programac[on que se han |m’pleme'nt'ado
metodologias activas de caracter digital
E. Directivo Realizacién de la evaluacién en la memoria de
Final de curso E. Docente 3.2.4 | final de curso del trabajo realizado en relacién
CompDigEdu con la adquisicion de la competencia digital.
Coordinador/a TIC
Objetivo: 3.3 Entrar, comunicarse con el maestro u otros compaieros/as y enviar tareas propuestas por el
3 profesorado mediante la utilizacion de la aplicacion Teams no solo como herramienta habitual sino como
herramienta en casos excepcionales.
Indicador de logro Grado de consecucion
L
< El alumnado utiliza de forma auténoma la app de Teams,
N L, Deseado: Alcanzado:
a en funcién del curso escolar en el que se encuentre.
=
LIJ . e .
o Temporalizacién Responsable Acciones
<
Z Curso escolar Equipo Docente 3.2.1 | Desarrollo de actividades que impliquen la
= comprension y utilizacidon de la herramienta Teams.
< Cacti o ., - .
Z E. Directivo Realizacion de la evaluacion en la memoria de final
= Final de curso E. Docente 3.2.2 | de curso del trabajo realizado en relacién con la
"“ CompDigEdu utilizacién de Teams por parte del alumnado.

Coordinador/a TIC
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4 Objetivo: 4.1 Mejorar la competencia digital de los docentes

Indicador de logro Grado de consecucion

Profesorado que realiza actividades de formacidn digital Deseado: Alcanzado:
2 Temporalizacién Responsable Acciones
=
o Septiembre L 4.1.1 Realizacion de una encuesta para conocer las
7 E. Directivo . .
o E Docente necesidades formativas.
é:)_ Octubre Co.m DisEdu 4.1.2 Organizacion de la formacion digital del
o . poIg profesorado e intercambio de conocimiento,
= Coordinador/a TIC ! ) -
3 incluyéndolos en el plan de formacién del centro.
e Septiembre Equipo Directivo 4.1.3 Designacion de docentes que dinamicen, asesoren,
?3 y coordinen la formacién digital.
a Curso escolar E. Directivo 4.1.4

E. Doc.ente Utilizacidn de las plataformas virtuales para la
ComlegEdu formacion del profesorado.
Coordinador/a TIC
4 Objetivo: 4.2 Lograr que el equipo docente acredite su nivel de competencia digital

Indicador de logro Grado de consecucion
» Profesorado que acredita su competencia digital (al menos Deseado: Alcanzado:
<Zt en Al)
o Temporalizacion Responsable Acciones
i
o) Representante
o
a CPR e s . . .
(@) Curso escolar CompDigEdu 4.2.1 | Difusidn de las diferentes opciones formativas
= p & ofrecidas por la consejeria, CPRs, INTEF, IAAP...
Q Coordinador/a
g TIC
| E. Docente

Curso escolar CompDigEdu 4.2.2 | Acreditacidn del nivel de competencia digital del

Coordinador/a
TIC

equipo docente.
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5 Objetivo: 5.1 Utilizar formatos de evaluacion diversos mediante el empleo de herramientas digitales.
Indicador de logro Grado de consecucion
Utilizacidn de al menos tres herramientas digitales
diferentes, a lo largo del curso, para evaluar las Deseado: Alcanzado:
competencias del alumnado.
Temporalizacion Responsable Acciones
%
o Septiembre E. Directivo
g E. Docente 51.1 Inclusion en las programaciones de indicadores
= Octubre de adquisicidn de logro de la CD.
=>
(8N]
| Equipo Utilizacién de diferentes herramientas digitales
Curso escolar Docente 212 para la evaluacion del alumnado. (Rubricas,
dianas, diarios de aprendizaje).
Equipo . -
Curso escolar 5.1.3 Uso de los porfolios digitales para favorecer la
Docente reflexion sobre su propia competencia digital.
6 Objetivo: 6.1 Distribuir adecuadamente por niveles en las programaciones docentes los saberes basicos
referenciados en el curriculo sobre la competencia digital.
Indicador de logro Grado de consecucion
Anexo elaborado con la distribucion por niveles Deseado: Alcanzado:
Temporalizacion Responsable Acciones
o
=) E. Docente
O ) _ ) Co.m DieEdu Identificacion de todos los saberes basicos
& Final del primer trimestre bolig 6.1.1 relacionados con la competencia digital
) Coordinador/a . . ,
O incluidos en el curriculo.
> TIC
8 E. Docente Concrecion de cdmo y en qué momento se va
Z CompDigEdu a trabajar cada uno de los descriptores de la
= Final del primer trimestre - 6.1.2 . .
= P Coordinador/a competencia digital por niveles desde todas
8 TIC las areas.
CompDigEdu Elab i6nd | PDC I
. . . . aboracién de un anexo a conla
Final del primer trimestre Coordinador/a 6.1.3 o . :
TIC distribucion de dichos aspectos por niveles.
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Indicador de logro Grado de consecucidn
Numero de repositorios creados Deseado: | 2 Alcanzado:
Temporalizaciéon Responsable Acciones
E. Directivo Creacion del repositorio especifico para el nuevo
o CompDigEdu curso en TEAMS con acceso a los documentos
Inicio de curso . 7.1.1 . .
Coordinador/a clave del centr: modelos de formularios,
TIC solicitudes, actas, permisos o cualquier otra
documentacion de interés.
E. Directivo B o ) )
o I CompDigEdu 1 Creacion de un. rep05|tor|o~del mismo tipo, con
rimer trimestre Coordinador/a 1 :ca dc.>|.cumentaC|on gue atafe a alumnado y
amilias.
TIC
CompDigEdu Creacidn de protocolos de utilizacién de ambos
Segundo trimestre Coordinador/a | 7.1.3 | repositorios, que incluyan indices que permitan
TIC localizar con facilidad cada documento.

8 Objetivo: 8.1 Formacion digital basica para las familias en las apps institucionales.
Indicador de logro Grado de consecucion
Realizacién de talleres formativos para familias Deseado: Alcanzado:
Temporalizacion Responsable Acciones
2
= E. Directivo
<§t Inicio de curso CompDigEdu 8.1.1 | Elaboracién e informacién de un calendario
3-’ Coordinador/a inicial con fechas de talleres para familias.
< TIC
g E. Directivo Determinar profesorado u organizacion
= CompDigEdu i i i
g Inicio de curso p g 312 (A'yuntamlento,...)’que se encargusa de impartir
= Coordinador/a dichos talleres, asi como los horarios de
7] TIC realizacién.
CompDigEdu lizacién de tall \as famili
Curso escolar Coordinador/a | 8.1.3 Bea izacién de talleres para las familias
TIC interesadas.
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6. Evaluacién y revision

A continuacidn, exponemos el grado de consecucion alcanzado de los objetivos propuestos, asi
como un analisis de éste y las propuestas de mejora pertinentes para el préximo curso. No
obstante, consideramos que es un documento abierto, por tanto, revisable y abierto a futuras
modificaciones a principio de curso o en el momento que se precisen. Comentar que esta
evaluacion se realizara principalmente al finalizar el curso escolar, sin que ello impida que
algunos apartados se puedan ir evaluando durante el mismo.

1 Objetivo: 1.1 Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro
< Indicador de logro Grado de consecuciéon
o
= v" Existencia de un inventario con la dotacion digital
8] Deseado: Alcanzado:
) mapeada.
o
|_
(0] .
L Propuestas de mejora
[a' s
L
=z >
1 Objetivo: 1.2 Optimizar los recursos haciendo una distribuciéon equitativa de los mismos entre las diferentes
escuelas.
Indicador de logro Grado de consecucion
v’ Las diferentes actividades planificadas con material
< tic se desarrollan con normalidad en cuanto al | Deseado: Alcanzado:
E numero de recursos tic.
=
x Andlisis del grado de consecucidn alcanzado
&5
(NN}
<
o
L
=

Propuestas de mejora

>
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Objetivo:1.3 Estudiar y analizar la dotacidn de dispositivos del centro.

INFRAESTRUCTURA

Indicador de logro

Grado de consecucion

v" Cubren las necesidades existentes en las diferentes
dependencias del centro.

Deseado:

Alcanzado:

Analisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora

Objetivo: 1.4 Renovar el equipamiento que vaya quedando obsoleto o deje de funcionar sustituyéndolo por otro

INFRAESTRUCTURA

Indicador de logro

Grado de consecucion

v" No hay material obsoleto en los diferentes espacios
de trabajo.

Deseado:

Alcanzado:

Andlisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora

Objetivo: 2.1 Crear un protocolo de uso de espacios y recursos digitales.

LIDERAZGO

Indicador de logro

v' Existencia de un protocolo de uso de los espacios y
recursos digitales

Grado de consecucion

Deseado:

Alcanzado:

Analisis del grado de consecucién alcanzado

Propuestas de mejora

alumnado en dicha web.

Objetivo: 2.2 Actualizacion continua de la web del centro y creacién de un banco de recursos digitales para el
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LIDERAZGO

Indicador de logro

Grado de consecucion

v" Publicaciéon de diferentes actividades o noticias
relacionadas con el centro en la web y creacién de un
espacio para el alumnado con al menos tres recursos
para cada etapa educativa.

Deseado:

Alcanzado:

Andlisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora

Objetivo: 3.2 Concretar en las programaciones docentes o propuestas didacticas acciones destinadas a la

adquisicion de la competencia digital.

ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Indicador de logro

Grado de consecucion

v" Al menos una actividad en cada programacion docente
o propuesta diddctica destinada a la adquisicidn de la
competencia digital.

Deseado:

Alcanzado:

Andlisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora

>

Objetivo: 3.3 Entrar, comunicarse con el maestro u otros compaferos/as y enviar tareas propuestas por el
profesorado mediante la utilizacion de la aplicaciéon Teams no solo como herramienta habitual sino como

herramienta en casos excepcionales.

ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Indicador de logro

v" Elalumnado utiliza de forma auténoma la app de Teams,
en funcidén del curso escolar en el que se encuentre.

Grado de consecucion

Deseado:

Alcanzado:

Andlisis del grado de consecucidn alcanzado

Propuestas de mejora
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Indicador de logro Grado de consecucion

v' Profesorado que realiza actividades de formacién digital | Deseado: Alcanzado:

Andlisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora

Indicador de logro Grado de consecucion
v" Profesorado que acredita su competencia digital (al Deseado: Alcanzado:
menos en Al)

Analisis del grado de consecucién alcanzado

Propuestas de mejora

Indicador de logro Grado de consecucion

v’ Utilizacién de al menos tres herramientas digitales
diferentes, a lo largo del curso, para evaluar las
competencias del alumnado.

Andlisis del grado de consecucidn alcanzado

Deseado: Alcanzado:

Propuestas de mejora
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Indicador de logro Grado de consecucion

v" Anexo elaborado con la distribucién por niveles Deseado: Alcanzado:

Analisis del grado de consecucién alcanzado

Propuestas de mejora

Indicador de logro Grado de consecucion

v" Numero de repositorios creados Deseado: Alcanzado:

Andlisis del grado de consecucidn alcanzado

Propuestas de mejora

8 Obijetivo: 8.1 Posibilidad de formacién digital basica para las familias en las apps institucionales.
Indicador de logro Grado de consecucion
v Realizacién de talleres formativos para familias Deseado: Alcanzado:

Andlisis del grado de consecucidn alcanzado

Propuestas de mejora

ERVICIO A LAS FAMILIAS




