PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

- -
- 123
- [/
ﬂ*} CP LORENZO NOVO MIER




GIO PUOBLICO

iINDICE

I.- INTRODUCCION, NORMATIVA Y PLANTEAMIENTOS ......ccevevreerreenssssssssssssssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 2
Il.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA DEL CENTRO ....ccoveuiueeeerenssseseesessssssesesssesssssssseesssassssesens 3
L= OBJETIVOS....cciiiiiiiiiuniiieniiiiiinnetnieeiiiiisinsmmetesiissssssmmetesiisssssssseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssasassess 4

IV.- ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PERSONAS U ORGANOS

RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTOS QUE SE APLICARAN.........c.cccetrurrrrereertsesseseesssssssssesssssssssesessssesssesessnns 9
V.- ACTUACIONES PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO ......cccceceueueernnnns 16

VI.- ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA SEXISTA, DE GENERO,

RACISTA, Y CUALQUIER OTRA MANIFESTACION DE VIOLENCIA DE CUALQUIER INDOLE.........cccecereerueuruenene 17

VIl.- ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR Y EL CIBERACOSO 18

VIIl.- ACTUACIONES PARA POTENCIAR FACTORES DE PROTECCION FRENTE A LA CONDUCTA SUCIDA .............. 19
IX.- NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO........ccccttiiimiiniieniniinnninnnnenssnnsessssssssssnsessssssessssans 22
X.- LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y DE RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS ......ccovururururususnsusnsnsasusasasannne 22
XI.- PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA ......c.cceurueueuruensnsnsnsnsnsenne 23

XIl.- PROGRAMA DE FORMACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, PROFESORADO, FAMILIAS

Y PERSONAL NO DOCENTE, PARA ABORDAR LA EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA POSITIVA. .................. 24
XIlll.- FUNCIONES DEL DELEGADO O DE LA DELEGADA DE LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADQO.................. 26
XIV.- DIFUSION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ......cccoveeeemenenenenenensssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 26

1

PIC 2023/2024



COLEGIO PUOBLICO

PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA 2024
iNDICE

I Introduccion, normativa y planteamientos

Il. Diagnéstico del estado de la convivencia del centro

M. Objetivos

IV.  Actuaciones previstas para la consecucién de los objetivos

V. Actuaciones para favorecer la integracién del alumnado de nuevo ingreso

VI.  Actuaciones especificas para la prevencién y tratamiento de la violencia sexista,
racista y cualquier otra manifestacién de violencia de cualquier indole

VIl.  Actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar y el ciberacoso

VIIl.  Actuaciones para potenciar factores de proteccion frente a la conducta suicida

IX. Medidas de prevencidon y de resolucion pacifica de conflictos

X. Normas de convivencia generales del centro

XI. Plan de reuniones y plan de actuacion de la comisidon de convivencia

Xll.  Programa de formacion de los miembros de la comunidad educativa, profesorado,

familias y personal no docente, para abordar la educacion para la convivencia
positiva

XIll.  Funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres del alumnado

XIV. Difusién seguimiento y evaluacion del plan

.- INTRODUCCION, NORMATIVA Y PLANTEAMIENTOS

Convivir es vivir en compafiia de otro u otros, es coexistir en armonia. La sociedad
en la que vivimos es plural, diversa. Nuestro centro forma parte de la sociedad y por ello
tenemos la responsabilidad de aprender a vivir juntos y de ensefiar a convivir.

Para lograr una buena convivencia es necesario desarrollar una serie de pautas y
comportamientos que facilitan la aceptaciony el respeto, asumiendo que las diferencias
nos enriquecen.

Muchos estudios aconsejan abordar la convivencia poniendo la atencién en las
estrategias que la favorezcan, antes que en la respuesta puntual ante los casos de
ruptura de ésta. Se contribuye asi a la adquisicién por parte del alumnado del conjunto
de competencias que favorezcan su desarrollo personal y social y a lograr un clima
escolar adecuado.

Siguiendo la normativa vigente que se relaciona a continuacion, nuestro PIC
pretende establecer y dar a conocer las normas fundamentales de conducta,
procurando que sean aceptadas y asumidas por toda la comunidad educativa,
favoreciendo la convivencia a través de actividades que refuercen la aceptacién vy el
respeto a los demas, la colaboracidn, la solidaridad y el aprendizaje de métodos de
prevencion y resolucién de conflictos.
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Normativa en que se fundamenta:

v Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. Establece
entre los principios del sistema educativo la educacion para la prevencion de conflictos
y para la resolucién pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social, y en especial en el espacio escolar.

v' Laley Organica 8/1985 de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion,
reconoce entre los derechos bdsicos del alumnado el derecho a que se respete su
identidad, integridad y dignidad personales y el derecho a la proteccion contra toda
agresion fisica o moral.

v' La Ley Orgéanica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo LOMLOE introduce algunas referencias nuevas en
relacion con la gestién de la convivencia en los centros educativos.

v" La Ley Orgénica 8/2021 de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia, recoge los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes frente a la violencia. En su Titulo IV desarrolla diversas medidas de
prevencion y deteccién precoz de la violencia en los centros educativos.

v" ElDecreto 249/2007 de 26 de septiembre (modificado por el Decreto 7/2019
de 6 de febrero) por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas
de convivencia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos del Principado
de Asturias.

v' Circular 28 de septiembre de 2022 por la que se modifican las instrucciones
de 16 de marzo de 2018 que regulan la aplicacién del protocolo de actuacion ante
situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes no
universitarios del Principado de Asturias.

Il.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

En EI C. P. Lorenzo Novo Mier no se presentan situaciones graves de ruptura de la
convivencia escolar ni entre el alumnado ni en la de este con el profesorado y personal
docente. Asi lo perciben alumnos, alumnas y profesorado.

Fortalezas encontradas
e Rupturas de la convivencia poco graves.
e Buen entendimiento entre la Direccion del centro y el profesorado.
e Papel mediador de la Direccién.
e Profesorado que se implica emocionalmente con el alumnado.
e Escaso absentismo escolar.
e Utilizacidn de espacios de didlogo para el alumnado en momentos de conflicto
(iguaderos).

Debilidades encontradas
e Alumnado que llega con retraso al centro reiteradamente.
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e Conductas disruptivas en el comedor.

e Falta de atencién, apatia, desinterés, no traer el material escolar preciso,
libros de la biblioteca... en un nimero importante de alumnado.

e Ausencia de un horario de tutoria con el alumnado para trabajar la
convivencia especificamente.

e Empleo de disciplina punitiva sin ofrecer mediacidn previa.

e Poca aceptacion de las familias a adquirir compromisos.

lll.- OBJETIVOS

En nuestro proyecto educativo sefialamos:
lll.l los siguientes fines a conseguir:

e Elpleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

e La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, religion, conviccién, edad, de discapacidad, orientacién
o identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condicién o circunstancia.

e Laeducacidn en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

e La educacion en la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de los
mismos.

e La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo
personal.

e Laformacion para la paz, el respeto a los derechos humanos,

e La adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los
derechos de los animales y el medio ambiente, en particular al valor de los
espacios forestales y el desarrollo sostenible.

e El desarrollo de la capacidad para regular su propio aprendizaje, confiar en
sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

e La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y
cultural de Espafa y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor
de la sociedad.

e La adquisicion de hdbitos intelectuales y técnicas de trabajo, de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi
como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

e La capacitacién para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la
hubiere, y en una o mas lenguas extranjeras.

e La preparacién para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la
sociedad que le rodea y para la participacién activa en la vida econdmica,
social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

e Lacapacitacion para garantizar la plena insercion del alumnado en la sociedad
digital y el aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso
con la dignidad humana, los valores constitucionales, los derechos
fundamentales y, particularmente, con el respeto y la garantia de la intimidad
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individual y colectiva.

LY los valores que pretendemos inculcar en nuestra comunidad educativa

Actitud positiva.

Afan de superacion.

Amistad y compafierismo.

Asertividad.

Autoestima.

Colaboracién familia-colegio.

Compromiso y responsabilidad.

Creatividad.

Desarrollar habitos saludables.

Desarrollar valores escolares (responsabilidad, comparierismo, el trabajo en
equipo, esfuerzo e iniciativa personal).

Empatia.

Fomentar la convivencia escolar y la prevencién de conflictos
Igualdad entre los sexos (coeducacion)

Participacion.

Respeto a las instalaciones y a los bienes personales.
Respeto y tolerancia dentro de la pluralidad cultural.

Sentido critico.

Solidaridad.

Estos fines y valores se concretan en los siguientes objetivos:

10.
11.

Organizar tiempos, espacios y actividades que favorezcan la relacidn de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Fomentar la integracién curricular del alumnado con diversidad.

Desarrollar acciones que faciliten la acogida y las relaciones de las personas
que integran la comunidad educativa.

Contribuir al cuidado y conservacién del inmueble y los materiales colectivos
e individuales: limpieza, orden, transito de un espacio a otro.

Disefar acciones especificas para prevenir la violencia de género y fomentar
la igualdad entre hombres y mujeres.

Desarrollar estrategias para la prevencion y resolucion pacifica de conflictos.

Identificar los posibles casos de acoso escolar atendiendo a los criterios de
comportamiento intencional, repetido en el tiempo, realizado sobre una
persona concreta y que provoque indefension.

Establecer un procedimiento de comunicacidon de posibles casos de acoso
previo a la aplicacién del protocolo.

Sensibilizar a la comunidad educativa y en especial al alumnado sobre la
necesidad de no ser espectador pasivo en posibles casos de acoso.

Impulsar la mediaciéon como solucidn pacifica a los problemas de convivencia.
Procurar en el Centro unas relaciones interpersonales basadas en el trato
agradable entendido este como la utilizacién de un tono moderado, ausencia
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

de amenazas o asignaciones de culpa a priori.

Adoptar las medidas correctoras para el alumnado que no cumpla las normas
vigentes en el RRI

Elaborar un conjunto de normas que conciencien sobre el bienestar colectivo
en el aulay el Centro difundiéndolas en las aulas.

Poner en conocimiento del Claustro y del Consejo Escolar las medidas
correctoras propuestas.

Valorar la idoneidad de las medidas adoptadas proponiendo posibles mejoras
a incorporar en el curso siguiente.

Proponer para cada curso la intervencién de posibles agentes externos que
puedan favorecer la consecucion de los objetivos: Plan Director, Talleres de
Igualdad...y la adquisicion /utilizacién de algunos materiales.

Establecer posibles actuaciones de formacién en el dmbito de la mediacién
escolar y la resolucion de conflictos.

Estos fines, valores y objetivos guardan relacién con los deberes establecidos en el
Decreto 249/2007 de 26 de septiembre (modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero)
por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias y en nuestras
propias normas de organizacion y funcionamiento de los centros (antiguo RRI).

Objetivos especificos:

Los objetivos se relacionan con las actitudes a desarrollar y la organizacién del
centro enmateria de convivencia, por lo que se formulan como normas de convivencia:

Para toda la comunidad escolar

- Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad
educativa.

- Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los
miembros de la comunidad educativa.

- No discriminar a ningun miembro de la comunidad escolar por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

- Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

- No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ella.

- Participar en la vida y funcionamiento del centro.

Con respecto al alumnado

- Asistir a clase, con regularidad puntualidad.

- Seguir las orientaciones del profesorado.

- Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los
compaferos.

- Respetar las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

PIC 2023/2024

GIO PUOBLICO



- Sensibilizar al alumnado sobre su papel activo e implicacidn en el reconocimiento,
evitacion y control de los conflictos de convivencia en los centros.

- Establecer un ambiente de confianza que permita que reprueben ellos mismos y
reprochen los hechos contra la convivencia escolar que hayan observado.

- Desarrollar habilidades interpersonales de relacién, respeto y convivencia.
- Favorecer la comunicacion y la toma de decisiones por consenso.

- Conocer los dispositivos de ayuda existentes en el entorno y las normas que rigen
la convivencia escolar.

- Promover la implicacién de los alumnos en el plan y en los compromisos de
Convivencia.

- Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de conflictos.

Con respecto al profesorado

- Facilitar aspectos tedricos y recursos de la convivencia entre iguales, las
relaciones profesorado-alumnado, la convivencia en la interculturalidad y la
convivencia en la diferencia de género, utilizando un lenguaje comun.

- Implicar al profesorado en los procesos de reflexién y acciéon que ayuden a
prevenir conflictos de convivencia en los centros.

- Dotar al profesorado de herramientas practicas para la deteccion, el abordaje y
la resolucion de conflictos de convivencia en los centros.

- Clarificar las vias de actuacién que permitan al profesorado resolver, derivar o
notificar posibles situaciones de desproteccion o de riesgo que se detecten a raiz
de conflictos que se den en el aula.

- Promover la implicacion del profesorado en la puesta en marcha del presente
plan a través de la accidn tutorial y los compromisos de Convivencia.

- Durante el horario de permanencia del alumnado dentro del recinto escolar (aula,
patios y recreo...) siempre habra profesorado responsable de su vigilancia.

- Cualquier conflicto o eventualidad que tenga la consideracién de seria o grave a
juicio del tutor o maestro/a encargado de la clase o en cualquier otro espacio o
actividad escolar en horario lectivo, sera notificada por el maestro/a al tutor —si
no es el mismo-, al equipo directivo y, por escrito, a las familias implicadas.

- En el cuaderno de tutoria deben constar las actas o notas que reflejen las
entrevistas realizadas entre el tutor y/o especialistas con las familias, ya que
tienen aspectos y contenidos imprescindibles para el Plan de Convivenciay el
Plan de Accion Tutorial.

- Ademas de las reuniones generales preceptivas y trimestrales con las familias, el
tutor/a coordinara con los diferentes especialistas que intervienen en el aula las
oportunas reuniones individuales que se realicen, con el fin de tratar todos los
aspectos que inciden en el proceso de ensefianza-aprendizaje, incluido, por
supuesto, el cumplimiento que del Plan realiza el alumno/a, en todas las facetas
que contempla.
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Para las familias

- Sensibilizar a las madres, padres y tutores sobre la importancia de prevenir y
colaborar en la prevencion de conductas violentas en sus hijos.

- Difundir las normas de convivencia y las acciones promotoras desde la Comisién
y otros agentes.

- Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacidn de sus hijos en
conflictos en el centro escolar y dar pautas de actuacién

- Facilitar a las madres, padres y tutores informacién acerca de las implicaciones
psicosociales de la etapa escolar.

- Favorecer la reflexion de las familias sobre la importancia del estilo de interaccién
familiar.

- Difundir los recursos existentes en el entorno.

- Promover la implicacién de las familias en el presente plan y en los compromisos
de Convivencia en el centro de sus hijos/as.

Para el propio centro, como institucion educativa

- Establecer cauces y procedimientos que faciliten la mediacidn, la expresion de las
tensiones vy las discrepancias, asi como la resolucion de conflictos de forma no
violenta.

- Mejorar el clima de convivencia en beneficio de una educacion de calidad.

- Potenciar la formacién de todos los miembros de la comunidad educativa para
gue puedan resolver los conflictos de forma tolerante y no violenta.

- Fomentar continuamente la cohesidn del equipo educativo, posibilitando ademas
las tareas de formacién permanente de sus componentes.

- Posibilitar la coordinacidn y colaboracidn entre el centro y las distintas personas,
sectores e instituciones de la comunidad educativa, abiertos al intercambio de
experiencias con centros similares en el contexto local, autonédmico o nacional.

- Ofrecer al alumnado situaciones ricas en relaciones personales diferentes a las
habituales, sirviendo como elemento compensador para la escuela, donde es
necesario poner en marcha nuevas habilidades sociales.

- Aceptar las diferencias individuales, impregnando la convivencia en el Centro de
tolerancia, respeto y cortesia, permitiendo la libre expresién de ideas y
sentimientos.

- Utilizar el entorno natural, social y cultural como elemento motivador de Ia
actividad educativa y como fuente de recursos didacticos, sacando la escuela de
las aulas.

- Participar de las propuestas educativas que ofrecen las diferentes instituciones
culturales de la zona, especialmente en campos que impliquen valores de
tolerancia, respeto y convivencia hacia y con los demas y el mundo que nos rodea.
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IV.- ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
PERSONAS U ORGANOS RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTOS QUE SE

APLICARAN

En cada curso escolar se estableceran en la Programaciéon General Anual las
acciones concretas, para el afo académico, del Plan Integral de Convivencia que se van
a desarrollar especificamente, con independencia de que se puedan afiadir o modificar,
segun las necesidades y revisiones pedagdgicas que se desarrollen.

la comunidad educativa.

1. Organizar tiempos, espacios y actividades que favorezcan la relacion de todos los miembros de

complementarias,
graduaciones, presentacion de
profesiones, decoracién en
eventos,

ACTUACION RESPONSABLES PROCEDIMIENTO QUE SE
APLICARA

Acceso de las familias a | Claustro Propuesta de actividades en la

determinadas actividades: | Equipo Directivo PGA de «cada curso con

cuentacuentos, actividades | AMPA actividades susceptibles de

incorporar a las familias

Posible incorporacion a las
Programaciones de Aula de
sesiones que impliquen la
colaboracidn de las familias

2. Fomentar la integracion curricular del alumnado con diversidad.

ACTUACION

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTO QUE SE
APLICARA

Elaboracion de PTIs, en |la
medida de lo posible, con el

menor numero de
modificaciones respecto al
curriculo, tomando de

referencia  los  materiales
propios del curso (libros de
texto) y desplazando las
adaptaciones a ayudas en la
evaluacién y/o al trabajo
individual con el profesorado
de apoyo

Profesorado del Centro
Unidad de Orientacion

Seleccion de actividades vy
contenidos prioritarios para
cada nivel, que el alumno/a
puede trabajar con el grupo
clase. Seleccién de aspectos
que deben trabajarse
individualmente en el apoyo
ordinario y /o especializado.
Graduacién de ayudas a la
evaluacion; clarificaciéon en
PTI las familias
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3. Desarrollar acciones que faciliten la acogida y las relaciones de las personas que integran la

comunidad educativa

ACTUACION

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTO QUE SE
APLICARA

Primer contacto con el Centro
(Puertas abiertas) matricula y
adscripcidn a grupo

Auxiliar administrativo/a
Equipo Directivo

Auxiliar administrativo/a
Equipo Directivo

Primera reunién con tutor/a | Tutor/a Organizacioén primera reunién
para  facilitar  informacién antes de la incorporacién del
personal/académica. alumno/a al grupo clase.
Informacién al alumno/a
sobre el funcionamiento
general del Centro vy las
normas de convivencia.
Evaluacidn inicial y | Tutor/a Revision de la documentacion

establecimiento de recursos
especializados, si procede.

Profesorado de apoyo
Unidad de Orientacion
Tutor/a de acogida

Prof. de inmersion lingliistica

académica oficial. Seleccion/
aplicacion de pruebas de
evaluacion inicial. Valoracidn
de posibles recursos.

del
nueva

Plan de acogida
profesorado de
incorporacion

Equipo Directivo
Profesorado del Centro

Reunidn con el profesorado
de nueva incorporacion
facilitandole toda la
documentacién necesaria y
aclarando todos los aspectos
propios del Centro

Reunidén General de Familias

Tutor/a y especialistas

Presentacion

4. Contribuir al cuidado y conservacion del inmueble y los materiales colectivos e individuales:
limpieza, orden, transito de un espacio a otro.

ACTUACION

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTO QUE SE
APLICARA

Establecimiento de normas

Equipo Directivo

Revisién del procedimiento

claras sobre entradas y salidas | Conserje para desplazamientos

colectivas (inicio y final de | Familias colectivos e incorporacion de

clases, recreos, transito al mejoras, si procede, en el

comedor...) Claustro de inicio de curso o
en otros Claustros

Asignacion del profesorado a | Profesorado Revisién del procedimiento

zonas para colaborar en el
cumplimiento de normas.

para desplazamientos
colectivos e incorporacion de
mejoras, si procede, en el
Claustro de inicio de curso o
en otros Claustros

Organizacion de  acciones
concretas de reposicion,
reparacion, limpieza de
espacios/materiales

Equipo Directivo
Conserje
Claustro

Intervencidn con el
alumnado, conforme al
documento de NOF.

Implicacion del mismo en la
reparacion/restitucion
correspondiente.
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5. Disefar acciones especificas para prevenir la violencia de género y fomentar la igualdad entre

hombres y mujeres.

ACTUACION

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTO QUE SE
APLICARA

Seleccién de textos especificos
dentro del PLEIl para trabajar la
igualdad entre hombres vy
mujeres, dedicando tiempo en
las aulas al debate.

Profesorado del Centro
Unidad de Orientacién

Creacién de un banco de
lecturas por el profesorado de
Ciclo. Propuesta de compra de
materiales para las bibliotecas
de aula/Centro.

Participacion en Talleres de

Equipo Directivo

Seleccién de actividades a

lgualdad ofertados desde el | Claustro principios de curso
Plan Director u otras entidades. | Unidad de Orientacion incluyéndolas en la PGA.
Desarrollo de posibles | Unidad de Orientacidn Inclusidn en las

vocaciones laborales idénticas
para hombres y mujeres,
competencias STEAM dentro
del PODC

Claustro

programaciones de aula de
actividades que desarrollen
competencias. Visionado de
videos de profesiones poco
habituales en hombres o
mujeres, con actividades
establecidas a posteriori para
profundizar en analisis y
valoracién de las mismas.
Organizacion de
talleres/charlas con familias.

6. Desarrollar estrategias para la prevencidn y resolucién pacifica de conflictos.

ACTUACION

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTO QUE SE
APLICARA

Entrenamiento en distintas
técnicas/herramientas de
resoluciéon de conflictos

Profesorado del Centro
Unidad de Orientacion

Organizacion de talleres
trimestrales en cada aula
coordinados por el/la
orientador/a del Centro

Organizacion de patios
dindmicos con  materiales
diferentes para cada nivel.
Fomentard la colaboracion vy
cooperacién del alumnado.

Equipo Directivo
Coordinador/a de patios

Elaboracion de calendarios
uso en el recreo.

Provisién de material
deportivo y educativo por
niveles

Mejora del clima de trabajo en
el aula y de la colaboracién e
implicacion de las familias en lo

que respecta al
comportamiento del
alumnado.

Alumnado
Profesorado
Familias

Equipo Directivo

Organizacion de
talleres/charlas sobre
convivencia, resolucion de
conflictos, impartidos por
personal experto en la
materia.

PIC 2023/2024
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Sensibilizacion del alumnado
sobre los beneficios que aporta
a toda la Comunidad Educativa
el respeto de las normas de
convivencia

Profesorado
Alumnado
Familias

Difusidon del Plan de Accidn
Tutorial entre los miembros
de la Comunidad Educativa.

7. Identificar los posibles casos de acoso escolar atendiendo a los criterios de comportamiento
intencional, repetido en el tiempo, realizado sobre una persona concreta y que provoque

indefension.

ACTUACION RESPONSABLES PROCEDIMIENTO QUE SE
APLICARA

Valoracion de  situaciones | Profesorado Difusidn entre el profesorado

susceptibles de ser | Direccidn del Protocolo establecido por

consideradas como posible | Comision de  Convivencia | la Consejeria, de las claves y la

acoso

Consejo Escolar

terminologia especifica vy
necesaria para identificacion
del acoso escolar

8. Establecer un procedimiento de comunicacion de posibles casos de acoso previo a la aplicacién

del protocolo.

ACTUACION

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTO QUE SE
APLICARA

Traslado de informacién en las
reuniones  generales  con
familias, sobre la comunicacion
de incidentes que pueden
derivar en una situacion de
acoso.

Equipo Directivo
Profesorado
Unidad de Orientacion

Tutorias con alumnado vy
familias
Atencion por parte del Equipo

Directivo.

9. Sensibilizar a la comunidad educativa y en especial al alumnado sobre la necesidad de no ser
espectador pasivo en posibles casos de acoso.

ACTUACION

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTO QUE SE
APLICARA

Organizacion /selecciéon de
actividades de sensibilizacion:
talleres, visionado de videos,
cuentos..

Equipo Directivo
Profesorado
Unidad de Orientacion

Inclusién de las actividades
seleccionadas en las
programaciones  didacticas
/programaciones de aula, PLEI
Priorizar los aspectos
emocionales sobre los
académicos, permitiendo en
casos puntuales tiempos
fuera del aula.
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Organizacién de horario de
atencién al alumnado con
Tutor/a, Orientador/a, Jefatura
de Estudios que favorezca la
comunicacion de situaciones
presenciadas con
compafieros/as

Profesorado
Orientador/a
Jefatura de Estudios

Difusién en las tutorias del
procedimiento

10. Impulsar la mediacidn como solucion pacifica a los problemas de convivencia, favoreciendo la

escucha activa.

ACTUACION

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTO QUE SE
APLICARA

Elaboracién  propuesta de
mediacion previa a la aplicacion
de sanciones.

Unidad de Orientacién
Jefatura de Estudios
Claustro

Valoracidon de los partes de
incidencia; ver posibilidad de
mediacién.

Fomento del compromiso del
alumnado con la convivencia a
través de los procesos de
mediacién

Jefatura de Estudios
uo
Alumnado

Formacion del alumnado
implicado en el proceso, de
mediacién 'y gestion de
conflictos para ayuda a sus
compafieros/as

11. Procurar en el centro unas relaciones interpersonales basadas en el trato agradable entendido
este como la utilizacion de un tono moderado, ausencia de amenazas o asignaciones de culpa a

priori.
ACTUACION RESPONSABLES PROCEDIMIENTO QUE SE
APLICARA
Desarrollo de habilidades | Profesorado Escuchar a las dos partes en
sociales: conducta asertiva Equipo Directivo conflicto; considerar como
Alumnado falta el trato desconsiderado y
Familias exigir la peticién de disculpas;

graduar sancion en funcion de
las dos versiones.

12. Adoptar las medidas correctoras para el alumnado que no cumpla las normas vigentes en el

documento NOF

ACTUACION

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTO QUE SE
APLICARA

Difusion entre la Comunidad
Educativa de los derechos,
deberes vy normas de
convivencia del Centro.

Equipo Directivo

Difusidon de documentos entre
el profesorado utilizando las
herramientas de office
Difusidon a través de la Web
del Centro

PIC 2023/2024
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Establecer un procedimiento
sancionador claro y detallado
sobre qué conductas puede
sancionar cada érgano

Profesorado
Tutores

Jefatura de Estudios
Direccién

Revisién del documento NOF
explicitando claramente
funciones, graduacién vy
aplicacion conforme al orden
establecido.

13. Elaborar un conjunto de normas que conciencien sobre el bienestar colectivo en el aula y el
centro difundiéndolas en las aulas.

ACTUACION RESPONSABLES PROCEDIMIENTO QUE SE
APLICARA
Elaboracidn consensuada de | Tutores Destinar un tiempo al inicio de

normas de aulas y de los
distintos espacios del Centro

Especialistas
Equipo Directivo

curso para la elaboracion de
normas de los distintos
espacios del Centro.
Establecer figuras de
responsable de material,
limpieza, reciclado...

14. Poner en conocimiento del Claustro y del Consejo Escolar las medidas correctoras

propuestas.

ACTUACION

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTO QUE SE
APLICARA

Comunicacién al Claustro y al
Consejo  Escolar de |las
actuaciones de la Comisién de
Convivencia para sanciones
graves y muy graves

Comisiéon de Convivencia

Elaboracion de memoria al
menos en dos momentos a lo
largo del curso.

Audiencia al tutor/a:
comunicacién de la sancion
impuesta al alumnado de su
tutoria.

Compromiso por parte del
tutor/a y del equipo docente
en el cumplimiento de Ia
misma.

15. Valorar la idoneidad de las medidas adoptadas proponiendo posibles mejoras a incorporar en

el curso siguiente.

ACTUACION

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTO QUE SE
APLICARA

Inclusion en la memoria de fin
de curso del apartado
"Valoracion Desarrollo del PIC"

Equipo Directivo
Unidad de Orientacion
Claustro

Consejo Escolar

Cuestionario sobre valoracion
de medidas adoptadas
relativas a la convivencia y
propuestas de mejora.

PIC 2023/2024

14



16. Proponer para cada curso la intervencién de posibles agentes externos que puedan favorecer
la consecucidn de los objetivos: Plan Director, Talleres de Igualdad...y la adquisicion /utilizacion de

algunos materiales.

ACTUACION

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTO QUE SE
APLICARA

Difusion por parte del Equipo
Directivo de las propuestas que
lleguen al Centro relativas a
igualdad, educacion emocional,
prevencion de acoso...

Equipo Directivo
Coordinadores Ciclo

Inclusion en las
Programaciones didacticas/
de aula al menos una
actuacion en cada nivel

17. Establecer posibles actuaciones de formacién en el dmbito de la mediacién escolar y la

resolucién de conflictos.

ACTUACION

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTO QUE SE
APLICARA

Difusidon en el Centro de las
propuestas de  formacién
relativas a este ambito;
impulsar las que se consideren
mas adecuadas

Coordinador CPR
Coordinadores Ciclo
Unidad de Orientacion
Equipo Directivo

Establecer un punto de
informacion, difusién de estas
actuaciones. Grupo de trabajo
en Centro

PIC 2023/2024
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V.- ACTUACIONES PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL ALUMNADO DE

NUEVO INGRESO

En el Plan de Acogida del centro incluido en el Plan de Accién Tutorial se
recogen las siguientes actuaciones a este respecto:

A nivel de centro

= Charla del tutor/a y miembros del Equipo Directivo con los padres/madres del
alumnado de nuevo ingreso, con el fin de explicarles las normas de convivencia del
Centro, sus finalidades educativas y las normas y caracteristicas del aula donde
ingresara.

= Entrevistas con familias y periodo de adaptacion, que se incluird en la PGA, para
elalumnadode 3 afios que se incorpora al Centro por primera vez.

= Preparar al alumnado de 62 curso para que su transito al I.LE.S correspondiente
sea lo mas leve posible, a través de multiples contactos Colegio-IES, ya que
consideramos importanteel conocimiento, la coordinacién y la relacidon que debe
establecerse en el momento de transicion educativa por cambio de Etapa.

= Asignacion de un profesor/a como tutor de acogida encargado del desarrollo
del Plan de Acogida del centro.

A nivel de aula

= Familiarizar al alumno/a nuevo con el Centro mostrandole sus instalaciones.

= En los casos de una incorporacion puntual, se propiciara un clima favorable de
acogida porparte de los compafieros y compafieras del curso; para ello se les pondra
en antecedentes,se les informara de la llegada de un nuevo compafiero o compafiera.

» En estos casos, también se puede encargar a una compafiera o0 companera
como tutor o introductor para los recreos, o bien todos los alumnos y alumnas de la
clase realizaran tal tarea de manera rotativa.

= Todo el Equipo Docente tendra conocimiento de la incorporacién del alumno
o alumna y favorecera su integracion.
* Charla del tutor/a con los padres/madres del alumno/a nuevo con el objeto

de informarle de todos los aspectos de su incorporacion a su nueva aula: nivel de
integracion con el alumnado, nivel de empatia, nivel de adaptacidn, socializacién del
alumno/a nuevo,...

= En caso de desconocimiento de la Lengua Castellana o de conocimiento
rudimentario, se contactara, con los servicios correspondientes de la Consejeria para
proceder a disponer de apoyos y recursos de inmersion lingliistica.

PIC 2023/2024
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VI.- ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE
LA VIOLENCIA SEXISTA, DE GENERO, RACISTA, Y CUALQUIER OTRA
MANIFESTACION DE VIOLENCIA DE CUALQUIER INDOLE

Aunque hemos desarrollado en el presente plan instrumentos, normas vy
procedimientos, en diversos apartados, que previenen este tipo de actos, su
importancia en la convivencia obliga a reunirlos en unos pasos claros:

1.- En el caso de que se tenga constancia de cualquier acto de violencia sexista,

racista o de acoso escolar por parte de cualquier miembro de la comunidad escolar,
ha de ponerse en conocimiento inmediato del tutor/a. Este valorara y observara la
situacién denunciada y no dudarda en ponerlo en conocimiento del Equipo Directivo si
estima que el hecho estd en parte o totalmente tipificado en cualquiera de los
apartados aqui citados.

2.- Procede escuchar al alumno/a o persona que ha sido objeto de la agresion
y al acusado/s como agresor o agresores.

3.- Dado que, en ocasiones, puede fallar el criterio y considerar como menos
grave de lo que parece o minorar las consecuencias que puede producir en el que se
siente agredido, se da como primera instruccién, dada la gravedad que pueden tener
estas conductas, dar cuenta de los hechos y de las circunstancias investigadas al Equipo
Directivo, que iniciard los protocolos y medidas establecidas en la Comision de
Convivencia y en el Consejo escolar, con caracter inmediato.

4.- Cuando haya pocas dudas de que se ha producido la agresién, se procedera:
A abrir un cauce de colaboracién e informacion con la familia.

A establecer los protocolos y las medidas formativas y correctoras oportunas,
fijadas en el presente PICy en el documento NOF.

5.- Se realizard también una reunién del equipo docente de la tutoria, para
establecer la observacién, seguimiento y medidas y pautas a seguir con el conflicto.

6.- Una vez producido todo esto, el seguimiento nos dira si la mediacion, la
correccidn y la perseverancia de todos ha acabado con el conflicto.

7.- Se subraya, a partir de lo anterior, la necesidad de seguir los procedimientos
establecidos en el Reglamento de Régimen Interior en cualquiera de estos supuestos,
realizando un seguimiento detallado del conflicto, para evitar males mayores.

8.- Ante la prevenciéon y tratamiento de la violencia sexista, racista, o en
cualquier otra de sus manifestaciones hemos de actuar fundamentalmente desde
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laformacién en valores de igualdad, tolerancia, respeto y solidaridad para conseguir

gue las relaciones en el centro sean respetuosas, responsables, autonomas, de

confianza y de cuidado entre las personas, con el medio y con el centro.

9.- Las actividades que podemos realizar en el centro para eliminar los

estereotipos sexistas y racistas y toda situacién de acoso, ya sea fisico o moral, son las

siguientes:
a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Detectar los prejuicios y estereotipos que sustentan las concepciones
previas del alumnado.

Organizar reuniones con los padres del alumnado para tratar sobre el
tema de los prejuicios y estereotipos sexistas y racistas y la
importancia de su superacion para evitar cualquier manifestacion de
violencia o acoso.

Detectar las expectativas que tienen los propios alumnos y las que
creen que tienen sus familias en relacién con su futuro personal y escolar.

Analizar las creencias y percepciones del alumnado respecto al clima de
violencia que se percibe en la sociedad en general.

Dar a conocer el protocolo de actuacién del centro ante situaciones de
violencia entre escolares.

Tener en cuenta los diferentes elementos de la historia, lengua,
costumbres, expresion artisticay demds manifestaciones de las
diferentes culturas que conforman nuestro alumnado.

Organizar talleres y actividades educativas que incorporen
elementos de otras culturas minoritarias.

Desarrollar programas y talleres que promuevan la igualdad de sexo.

11.- Ante la minima sospecha por parte del tutor/a y/o del profesorado o equipo
docente de que se esté produciendo un caso de acoso, inmediatamente se iniciaran
los protocolos de prevencion del acoso escolar disponibles en el Colegio.

VIl.- ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR Y EL
CIBERACOSO

Enlace al NOF

(Enlace Educastur)
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https://alojaweb.educastur.es/documents/1940316/0/Normas+de+organizaci%C3%B3n+y+funcionamiento/c63f003d-99a4-4b9e-90f2-0c6fddce0170
https://www.educastur.es/-/circular.-modificaci%C3%B3n-de-instrucciones-sobre-el-protocolo-de-posible-acoso-y-ciberacoso-en-centros-educativos

COLEGIO

RIESGO 112

INMINENTE

- ACOMPARAR EN UN ENTORNO SEGURQ Y
POR PARTE DE POCAS PERSONAS

- AVISAR A LA FAMILIA O TUTORES LEGALES
S| ES MENOR DE EDAD

- REGISTRAR Y NOTIFICAR INCIDENTE

ACTIVAR PLAN DE ACOGIDA

Fomentar y desarrollar factores de proteccion frente al malestar emocional
Construir contextos saludables en todo el recinto educativo
Fomentar buenas practicas
Detectar e intervenir sobre factores de riesgo
Trabajar sobre los factores desencadenantes
IMPLICACION DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL OBJETIVO

VIil.- ACTUACIONES PARA POTENCIAR FACTORES DE PROTECCION FRENTE
A LA CONDUCTA SUICIDA

Los equipos directivos y el profesorado en su conjunto prestaran atencion a las
situaciones de vulnerabilidad en que puedan encontrarse aquellos alumnos/as que
manifiesten signos que perturben su bienestar emocional.

Todas las situaciones detectadas, tanto de riesgo inminente como de riesgo no
inminente, deberan ser protocolizadas segun los siguientes esquemas (informacién
extraida de la Guia de bienestar emocional. Prevencion, deteccion e intervencion ante
la conducta suicida para centro educativos. Gobierno del Principado de Asturias. 2023)

Enlazar al NOF

Enlace a Educastur
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COLEGIO PUBLICO

RIESGO NO
INMINENTE

IMFORMAR AL EGUIPO DIRECTIVO

-ORGAMIZAR Y REALIZAR ENTREVISTA COMN
EL ALUMMO O ALUMMNA, VALORAR APLICA-
CION ESCALA

INFORMAR A PROGEMITORES © TUTORES
LEGALES sies menor de edad

- 5| 5E COMFIRMA DETECCION DE RIESGOD
MO IMMINENTE: Coordinacion con Servicio de
Salud

- REALIZAR MOTIFICACIONES E INFORME

- SEGUIMIENTO

IMPLANTAR ESTRATEGIAS DE APOYO EMOCIOMAL

ASEGURAR ACOMPARAMIENTO Y PROTECCION

Actuar ante la deteccidn de sospecha de acoso
escolar, ciberacoso, desproteccion del menor,
violencia familiar u otros factores de riesgo

Promocionar factores de proteccion frente al malestar emocional
Construir contextos saludables en todo el recinto educativo
Fomentar buenas practicas
Detectar @ intervenir sobre factores de riesgo
Trabajar sobre los factores desencadenantes
IMPLICACION DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA EM EL OBJETIVD
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EQUIPO DIRECTIVO Y SERVICIO CONSEJERIA DE

ESPECIALIZADO DE ORIENTACION EDUCACION DEL
Detecta vy valora una situacion de PRl:gE,;?EEDE

RIESGO NO INMINENTE

Autorizacion para
iniciar proceso de
coordinacion

ENFERMERO/A SERVICIO DE SALUD
COORDINADOR/A DEL PRINCIPADO DE
DE ATENCION EDUCATIVA ASTURIAS

- Contacto con los tutores del menor o con el alumno,/a si
as mayor de edad, infformando del inicio del proceso.

- Recordar indicaciones a los progenitores o tutores apor-
tadas por el centro educativo,

- Gestion consulta presencial no demorable con el pro-
fesional sanitario de referencia del alumno/a (pediatra o
médico/a de familia).

- Asagurar que tiene constancia del dia, hora v lugar de la
consulta presencial,

- Recordar la importancia de acudir a la cita.
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IX.- NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO

Seguridad y una correcta higiene de todas las personas que acuden al centro
serdn un objetivo permanente de nuestra accioén educativa. Por ello, las normas de
convivencia del centro, seran de obligado cumplimiento por parte de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

Sera preocupacion de todos y cada uno de los miembros de la Comunidad
Educativa, la resolucion pacifica de conflictos, reforzando el caracter educativo que
deben tener los procesos y acciones que se emprendan tanto para prevenir como para
corregir conductas inadecuadas, mediante la aplicacion del PIC. No obstante, cuando
se produzcan conductas contrarias a las normas de convivencia, se aplicaran las
correcciones que correspondan de conformidad con la normativa vigente indicada en el
presente documento.

X.- LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y DE RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS

El objetivo final de las medidas de prevencién y resolucion pacifica de conflictos
es corregir la conducta evitando las sanciones previstas en el documento NOF.

Se realizara con alumnado que presente conductas disruptivas que no impliquen:

e Agresiones fisicas o morales, injurias u ofensas, actuaciones perjudiciales para
la salud y la integridad personal, vejaciones, humillaciones, amenazas o coacciones
contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

e Reiteracion del proceso de mediacion con el mismo/a alumno/a.

e Conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado cuando el profesor/a
actue en calidad de representante en érganos de gobierno o como miembro del equipo
directivo.

Herramientas de prevencion pacifica de conflictos:
e Conciliacién y reparacion

e Compromisos de convivencia

Conciliacién y reparacion:

La conciliacidn es un mecanismo de resolucién de conflictos por medio del cual,
dos o varios alumnos/as gestionan por si mismas una solucion a sus discrepancias o
diferencias.

La conciliacién, es una alternativa de solucién a las diferencias, en la que los
alumnos/as las solucionen, de forma auténoma y autodidacta.

Permite la construccion de una cultura conciliadora como parte de las actitudes de
conducta que deben tener los nifios/as de hoy en dia.
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Para desarrollar esta estrategia conciliadora, en el centro se ponen en marcha los
“iguaderos”. Los “iguaderos” son lugares fisicos, colocados estratégicamente por el
colegio, donde el alumnado acude a realizar esta conciliacidn.

Mediante la conciliacion y la reparacidn del dafio provocado se pretende llegar a
una resolucién pacifica de los conflictos.

Compromisos de convivencia:

Cuando se considere necesario se podran establecer compromisos de convivencia
entre el alumnado, las familias y el profesorado. Con el objetivo de establecer unas
responsabilidades concretas y claras, asumidas por el alumnado, familias y profesorado.

Serdn acuerdos que se establezcan entre el centro y el alumnado y en los que
participard la familia, con la finalidad de mejorar la integracién y convivencia escolar.

El objetivo es conseguir que el alumnado cumpla las normas y se integre en la
dindamica escolar ayudandole a reflexionar y a encontrar alternativas al conflicto.

El compromiso es una alternativa a otros medios de resolucién de conflictos de
caracter mas sancionador.

Ademas, se desarrollan las actividades recogidas en el PAT del centro.

XI.- PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA

La comisién de convivencia estard integrada por Director/a, el/a Jefe/a
Estudios, un/a profesor/a, y un padre o madre de alumno/a, elegidos entre los
miembros del Consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos.

Reuniones

La Comision de Convivencia se reunird al final de curso si asi fuera necesario
para revisar el RRI y el Plan de Convivencia, y para analizar y revisar las actuaciones
realizadas y el desarrollo de las actividades del Plan de Convivencia.

También se reunird siempre que la ocasion lo requiera, para ser informada o
consultada, o necesite mediar o resolver en cualquier conflicto. En tales
circunstancias dara cuenta al Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
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Actuaciones

0 PUOBLICO

ACTUACION RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Dinamizar, realizar propuestas, evaluar y | Equipo Directivo | Todo el curso

coordinar todas las actuaciones del PIC. Unidad de
Orientacion

Presentacion del PIC al inicio de cada cursoala | Equipo Directivoy | Primer trimestre

comunidad educativa. tutores/as.

Procurar un clima de clase adecuado desde el | Profesorado Todo el curso

comienzo de curso y mantenerlo hasta el final.

Coordinar las actuaciones de los distintos | Equipo directivo Todo el curso

sectores de la Comunidad Educativa en | Profesorado
materia de convivencia, dando coherencia y
fomentando el respeto mutuo para evitar
ambigliedades y contradicciones que puedan
confundir al alumnado y propiciar diferentes
comportamientos segun el profesor/a
presente.

Asambleas de clase para analizar el estado de | Tutores/as Todo el curso
la convivencia en cada grupo y proponer
actuaciones de mejora.

Revision del Plan de Convivencia. Comisidn de | Todo el curso
convivencia
Claustro

XIl.- PROGRAMA DE FORMACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, PROFESORADO, FAMILIAS Y PERSONAL NO DOCENTE, PARA

ABORDAR LA EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA POSITIVA

Si la formacién permanente es un derecho de todas las personas, la
formacion del profesorado adquiere un especial relieve en un serio intento de
mantenerse actualizado tanto en contenidos como en recursos diddcticos y la
correspondiente proyeccién en el aula; en este sentido el profesorado del centro
viene formandose por distintos medios (Centros de Profesores, Universidad,
otros), o bien de forma auténoma. Los temas de formacién siempre han estado
relacionados con los aspectos que mas interés han despertado en cada profesor/a
y normalmente se han elegido entre los ofertados por estas instituciones.

Las nuevas investigaciones sobre la situacidén de la convivencia en general y
especialmente en los centros educativos, junto con la preocupacién de la sociedad
por la relevancia que estd adquiriendo el tema, son motivos mas que suficientes
para que se amplie la oferta formativa para el profesorado, con el fin de que pueda
adquirir nuevas competencias que hagan posible la mejora de la convivencia.
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El conocimiento en profundidad de la normativa legal vigente, la adquisicidn
de habilidades sociales con respecto a la convivencia en los centros escolares, los
conocimientos practicos sobre mediacidn, modelos escolares inclusivos, nuevos
modelos de gestién del aula, identificacion y actuacién sobre situaciones
conflictivas (muy especialmente el acoso escolar) y, en general, los contenidos
relacionados con la accién tutorial... son competencias que, en su conjunto, inciden
de modo positivo en la mejora de la convivencia en los centros educativos.

En este sentido el presente PIC propone que se tenga en cuenta la formacion
destinada a:

PROFESORADO

e Conocer la situacion actual de la convivencia en los centros educativos.

e Conocimiento en profundidad de la normativa sobre convivencia que
afecta a los centros educativos.

e Mejorar las estrategias para detectar e identificar situaciones de conflicto.

e Potenciar las habilidades sociales dirigidas a la resolucién pacifica de
conflictos.

e Fomentar actuaciones preventivas desde la accién tutorial para la mejora
de la convivencia.

e Desarrollar estrategias para marcar los limites dentro del aula para prevenir
situaciones de conflicto.

e Fomentar actuaciones dirigidas a la orientacion de los padres de alumnos
para la mejora de la convivencia.

e Desarrollar trabajos cooperativos.

eDar a conocer las guias y protocolos de convivencia de la Consejeria de
Educacion.

ACCION TUTORIAL

e Dar a conocer a los alumnos las normas de convivencia del centro.

e Dar a conocer a los alumnos los aspectos bdsicos del Plan de Convivencia.

e Formar a los alumnos en habilidades sociales basicas.

e Intervenir tan pronto como se detecte inicio de conflicto entre alumnos.

eDar a conocer a los padres de alumnos las normas de convivencia del
centro.

eDar a conocer a los padres de alumnos los aspectos basicos del Plan de
convivencia.

e Sensibilizar y orientar a los padres sobre la resolucidn pacifica de conflictos
en familia.

e Elaboracién de documentos de informacion sobre aspectos de convivencia
para facilitar la accién tutorial.

EQUIPO DIRECTIVO:
e Recabar del profesorado la informacién de la situacién de la aplicacidon de
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las normas de convivencia, asi como del seguimiento de las actuaciones del Plan
de convivencia.

e Preparar informes para estudio de la comision de convivencia.

elLlevar al Consejo escolar los estudios y propuestas de la Comisién de
Convivencia.

e Garantizar el logro de los objetivos expresados en las Normas y Plan de
Convivencia.

eRequerir la intervencion del personal especializado de los Equipos de
Orientacion, en aquellos casos de las familias que habitualmente no son receptivas
de la colaboracidn necesaria con el centro para la educacion de sus hijos para
prevenir problemas de convivencia y facilitar el logro de objetivos educativos.

e Requerir la intervencidn del personal especializado de Centros de Salud
cuando se considere que hay una situacidon de deterioro de la salud social del
alumno que el centro con sus medios no puede atender.

Xlil.- FUNCIONES DEL DELEGADO O DE LA DELEGADA DE LOS PADRES
MADRES DEL ALUMNADO

Y

No se contempla la figura en nuestro centro. Todos y cada uno de los padres y

madres del alumnado tienen posibilidad de transmitir, sugerir, preguntar...
profesorado tanto tutor como especialista a través de los canales acordados en
claustro (aplicaciones 365).

XIV.- DIFUSION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Entre las actividades previstas en este Plan de convivencia, la primera se refiere
a la presentacion del Plan a todos los sectores de la Comunidad Educativa, utilizando
diferentes cauces:, sesiones del Claustro de Profesores, copiado del documento que
contiene el presente Plan de Convivencia en soporte informatico, su insercién en la
pagina Web del Centro y/o tablén de anuncios para su difusion entre todos los
miembros de la comunidad educativa, actividades especificas incluidas en el Plan de
Accion Tutorial...

La viabilidad, el diagndstico y las formulas de resolucidn de los conflictos del
Plan de Convivencia sera evaluado por los diferentes érganos del Centro: Consejo
Escolar, Claustro, Comision de Convivencia, Comisién de Coordinacion Pedagégica,
equipos de Ciclo...

La Comision de Convivencia, con la periodicidad que establezca el centro, emitird un
informe dirigido a este érgano, en el que hara constar:

Anadlisis de los conflictos existentes y la forma de resolucién de estos.
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Valorar si los conflictos analizados persisten en el tiempo y espacio.

Valorar si las medidas adoptadas han sido eficaces.

Considerar la Intensidad y el aumento o disminucidn de estos y las posibles causas.
Posibles casos que se produjeran de violencia entre iguales, acoso, desprecio hacia el
papel de la mujer, o de otras culturas o etnias.

Al final de curso elaboraran un apartado especifico que se insertard en la Memoria
del Centro.

El Equipo Docente, evaluara la convivencia de la clase, al menos una vez al trimestre,
en las sesiones de tutoria y siempre el tutor/a o uno de los miembros del equipo asi
lo solicite.

DILIGENCIA APROBACION

DILIGENCIA para hacer constar que con fecha 19 de junio de 2024 en sesion de
Claustro de profesorado y con fecha 20 de junio de 2024 por parte del Consejo
Escolar se ha procedido a la aprobacion del Plan Integral de convivencia

Oviedo a 20 de junio de 2024

La Directora La Secretaria
i Gracia bor Graca abret
Ana Isabel I‘i?;:'c‘:;;:g;:‘?”a Gabriela Suérez Blanco
Virgds Sainz recha: 2024.06.20 Suarez Blanco ?2?(;1;:5270332?5620
13:04:07 +02'00"
Fdo: Ana Isabel Virgds Séinz Fdo: Gracia G. Suarez Blanco
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