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ACLARATORIA SOBRE LENGUAJE NO SEXISTA

En este documento hemos optado por no utilizar el llamado lenguaje inclusivo basado
en la duplicacion de géneros (como en “los/las docentes” o “maestros y maestras”),
con el fin de priorizar la fluidez, economia y claridad del texto. Sin embargo, cuando
usamos términos en masculino o femenino genérico, lo hacemos sin intencién de
excluir a ningun género, entendiendo que estas expresiones abarcan a todas las
personas, independientemente de su identidad o sexo.

Nuestro objetivo es que el contenido sea accesible y respetuoso para todo el personal
docente, asi como para quienes integran la comunidad educativa.




INTRODUCCION

El curso escolar 2025-2026 nos presenta un reto apasionante y multidimensional, con el
objetivo de promover el bienestar integral de nuestro alumnado a través de la salud fisica y
emocional, el respeto por nuestro patrimonio cultural y la integracién de lenguas en nuestra
vida cotidiana. Para lograr este propdsito, nos basamos en los valores fundamentales de
inclusiéon, equidad y desarrollo emocional, dentro de nuestro Proyecto Integral de Centro
titulado “Salud, deporte y alimentacidon saludable” que serd el eje de nuestra actividad
educativa.

“Salud, Alimentacién y Deporte: Cuidando Cuerpo y Mente”

Este afio, el enfoque en la “salud” la “alimentacion saludable” y el “deporte” sera central en
todas nuestras actividades, buscando formar habitos de vida saludables que acomparien a
nuestro estudiantado en su desarrollo académico, pero también en su bienestar fisico y
emocional. A través de talleres sobre nutricidn, actividades deportivas inclusivas y programas
de concienciacion sobre la importancia de una vida activa, donde nuestro estudiantado
aprendera a cuidarse desde una perspectiva integral.

Queremos que nuestro estudiantado comprendan que el bienestar no solo depende de lo que
comemos, sino también de cdmo nos movemos y cémo nos cuidamos emocionalmente. La
practica de la actividad fisica, sera no solo una via para mejorar la salud, sino también un
espacio para aprender valores como la disciplina, el trabajo en equipo, la perseverancia y la

gestién emocional.

“Lengua Asturiana: Un Puente al Corazon de Nuestra Cultura”

En un ano en el que damos especial importancia al “patrimonio asturiano”, la “lengua
asturiana” serd un vehiculo esencial para conectar a nuestro estudiantado con la riqueza
cultural de nuestra tierra. A través de actividades y proyectos que promuevan su uso,
queremos que el alumnado use, valore y respete su lengua materna como un simbolo de
identidad y tradicién.

De manera transversal, trabajaremos con textos, canciones, literatura y actividades artisticas
que nos permitan explorar y redescubrir nuestras raices culturales, fomentando el orgullo de
ser asturiano/a y el entendimiento de la importancia de la lengua como medio de expresiény

comunicacion.

“Lengua Inglesa: Un Paso hacia el Mundo”




or otro lado, la “lengua inglesa” se consolidara como una herramienta fundamental para la
apertura al mundo global. Este afo, fortaleceremos la ensefianza del inglés a través de
proyectos colaborativos, debates y actividades interactivas que hagan de la lengua un puente
entre culturas y un medio para abordar tematicas globales como la salud, el medio ambiente o
los derechos humanos. Ademads, la integracidon del inglés en contextos reales y cotidianos
permitird que el estudiantado se enfrenten a la lengua de una manera practica y significativa.

“Bienestar Emocional y Social: Educacion para el Corazén”

El “bienestar emocional” sera nuevamente un pilar fundamental en nuestra programacion.
Sabemos que, en un mundo cada vez mas acelerado y digitalizado, es esencial ofrecer espacios
donde el estudiantado puedan reflexionar sobre sus emociones, compartir sus experiencias y
aprender herramientas para gestionar los retos emocionales de la vida diaria.

nu

Este afio, el proyecto ““Salud, deporte y alimentacién saludable”” integrara actividades de
mindfulness, talleres de inteligencia emocional, sesiones de yoga y espacios de didlogo para
fomentar la empatia, la resiliencia y la cohesidén social. La colaboracion con la familia y la
comunidad sera también clave en este proceso, ya que creemos firmemente que el bienestar
emocional debe ser un esfuerzo conjunto que involucre a todas las partes de la comunidad

educativa.
“Atencion a la Diversidad: Un Espacio de Igualdad y Oportunidades”

La “atencion a la diversidad” sigue siendo uno de los ejes de nuestra programacion. Sabemos
que cada estudiante es Unico, con sus fortalezas, dificultades y vivencias. Por eso, el trabajo en
equipo y el respeto a las diferencias serd un principio que guiara todas nuestras actividades. A
través de la personalizacion del aprendizaje, adaptaremos las metodologias y EDUCACION
recursos a las necesidades de cada alumno/a, para asegurar que todos puedan DE CALIDAD
desarrollarse plenamente.

En el ambito social y emocional, fomentaremos la integracion y el respeto
mutuo, promoviendo una cultura de colaboracién y ayuda entre iguales.

Queremos que cada alumno/a se sienta valorado/a y que se le proporcione un
entorno de aprendizaje que favorezca su desarrollo en todas las dimensiones de su ser.

“Un Compromiso Colectivo hacia el Futuro”

En resumen, la Programacion General Anual (PGA) para el curso 2025-2026 se articula en torno
a la idea de que la educacion debe ser un proceso integral, que cuide tanto la mente como el
cuerpo, que valore nuestra cultura y tradiciones, y que prepare a nuestro estudiantado para
ser ciudadanos responsables, saludables y conscientes de los retos emocionales y sociales de
nuestro tiempo.

Nos comprometemos a crear un ambiente educativo inclusivo, saludable y enriquecedor, que
prepare a cada uno de nuestro estudiantado para afrontar los desafios del futuro con
confianza, bienestar y empatia. La colaboracién de toda la comunidad educativa sera esencial




para alcanzar estos objetivos, trabajando juntos para proporcionar una educacion de calidad,
gue empodere a nuestros alumnos y les permita ser actores activos de su propio futuro.

1. PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO
ANTERIOR Y PROPUESTAS DE MEJORA QUE DE ELLAS SE DERIVAN

Antes de adentrarnos en la planificacion de este nuevo curso, es importante hacer una
pausa para reflexionar sobre los logros que alcanzamos el afio pasado. Celebramos no solo
el esfuerzo y dedicacién del alumnado, sino también la capacidad del claustro para
enfrentar los retos y adaptarse a un entorno educativo en constante evolucidn.

Con base en la informacion extraida de los documentos Memoria 2025-2026 y PGA 2025-
2026 del CEIP Xentiquina, se parte como punto de inicio de las conclusiones de la Memoria
Final del curso anterior, integrando los cuatro subapartados solicitados:

® Resultados de la autoevaluacién del centro

Durante el curso 2025-2026, el CEIP Xentiquina llevé a cabo un proceso sistematico de
autoevaluacion mediante formularios individualizados del profesorado, reuniones de
equipos docentes y revision de evidencias documentales. Este andlisis reflejé un grado de
consecucién muy alto o alto en la mayoria de los objetivos institucionales, especialmente
en lo relativo a:

e el bienestar emocional del alumnado y profesorado,

¢ lamejora de la convivencia escolar,

e laatencion ala diversidad,

e el desarrollo de la competencia digital,

e ylapromocién del plurilingliismo y la cultura asturiana.

La implicacién del claustro, del alumnado y de las familias, asi como la colaboracién con
instituciones externas, han sido claves en estos resultados. No obstante, las principales
dificultades detectadas estan relacionadas con una limitacion persistente de recursos
humanos y materiales, que condicionan de manera estructural la mejora educativa
deseada.

¢ Informes de evaluacién diagndstica

Los informes de evaluacién reflejaron un rendimiento académico muy satisfactorio. En
Educacién Infantil y Primaria, el 100% del alumnado superd el curso, excepto en 22 de
Primaria (97,73%). También se registraron tasas de promocién del 100% en el alumnado
con necesidades educativas especiales (NEE), lo que evidencia el impacto positivo de las



actuaciones inclusivas aplicadas. En comparacién con afos anteriores y con los datos
autondémicos, el centro se mantiene o mejora levemente los resultados globales.

® Propuestas de mejora

De los andlisis realizados y la experiencia acumulada, se derivan las siguientes propuestas
de mejora:

e Bienestar emocional: Reforzar el Programa de Bienestar e incluir la prevencidon de la
conducta suicida en el Plan de Convivencia.

e Recursos humanos: Reiterar la necesidad urgente de disponer de personal suficiente
en PT, ALy Orientacion Educativa para atender con garantias al alumnado NEAE.

¢ Simplificacion administrativa: Aplicar las directrices del Plan Simplifica Educacidén para
liberar carga burocratica y optimizar el tiempo docente.

e Formacion docente: Ampliar la oferta formativa del profesorado en competencia
digital, metodologias activas y coeducacion.

e Lengua y cultura asturiana: Consolidar el uso del asturiano y promover la identidad
cultural regional en el contexto escolar.

Cabe seiialar que, si bien la memoria institucional se orienta a la mejora continua de la
labor educativa, muchas de las acciones necesarias para dicha mejora no pueden
implementarse sin una dotacion suficiente de recursos humanos y materiales, aspecto
que no depende de la capacidad de gestion del centro. El equipo docente mantiene su
compromiso con la calidad educativa, pero la falta estructural de medios impide en
muchos casos desarrollar las actuaciones previstas o extenderlas a toda la comunidad
escolar con la intensidad deseada.

¢ Informes del Servicio de Inspeccion

El Servicio de Inspeccidn ha valorado positivamente el funcionamiento general del centro,
subrayando la coherencia entre los objetivos marcados en la PGA y su desarrollo, asi como
la adecuacién del Proyecto Educativo a las orientaciones institucionales. También ha
reconocido la eficacia en la gestién de los recursos disponibles. No obstante, se hace
constar la necesidad de continuar reclamando el refuerzo de personal y medios, sin los
cuales la capacidad de mejora real queda limitada, pese al esfuerzo y compromiso del
profesorado y equipo directivo.



AMBITOS DE REFERENCIA SEGUN
LOS OBJETIVOS DE LA PGA 2025-
2026

LOGROS ALCANZADOS Y PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO 2025-2026

Contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como parte de la Agenda 2030, avanzando hacia un modelo
educativo que contribuya a la promocidn del bienestar emocional del alumnado, fomentando una educacién inclusiva y
favoreciendo una convivencia positiva que impulse prevencion, deteccidn a las necesidades, asi como aprendizajes y participacidn

OBIJETIVO N2 1

de ellos a todo el alumnado en contextos que propicien oportunidades de aprendizaje para la vida, ademds de conocer,
comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de
hombres y mujeres, y la no discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion o creencias,
discapacidad u otras condiciones.

OBIJETIVO DE ETAPAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES 1,2,3,4y5




Durante el curso 2025-2026, se lograron importantes avances en la promocion del bienestar emocional y la convivencia positiva. Se
llevaron a cabo charlas de inteligencia emocional en infantil y primaria, que ayudaron al alumnado a identificar y gestionar mejor
sus emociones. Los talleres de prevencion del acoso escolar, acompafiados de formacidon especifica en mediaciéon para el
estudiantado de todo el alumnado de infantil y de primaria, contribuyeron de manera significativa a la reduccién de conflictos en los
patios y aulas. Ademads, las actuaciones de los vigilantes de patio y los representantes del Parlamento del Xentiquina impulsaron
relaciones de mentoria entre alumnos mayores y mas pequenos, fortaleciendo la cohesidn social y la empatia.

Propuestas de mejora o mantenimiento:

Para el curso 2025-2026, se propone mantener y ampliar los talleres de inteligencia emocional y prevencién del acoso escolar,
asegurando que alcancen a todos los ciclos educativos y reforzando la formacidn en convivencia, respeto y cuidado de todos,
incluyendo uno mismo. Asimismo, se plantea mejorar la dinamica de las tutorias entre iguales , consolidando las relaciones de
apoyo entre el alumnado. Por ultimo, se sugiere incrementar las charlas de convivencia en el tercer ciclo y expandir la colaboracidon
con instituciones externas para abordar temas de educacién emocional y sexual de manera mas profunda. También fomentar la
formacidn a familias de todas las edades en aspectos de redes sociales e infancia.

Durante el curso 2023-2024, el claustro manifestd su preocupacién ante la insuficiencia de personal especializado en Pedagogia
Terapéutica (PT) y Audicion y Lenguaje (AL), asi como por la necesidad de contar con mas horas de orientacién para atender
adecuadamente al alumnado pendiente de valoracién o intervencion. La llegada de un gran nimero de nuevo estudiantado, entre
ellos varios con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y graves trastornos, sin el correspondiente aumento de recursos humanos,
afectd negativamente el desarrollo de la segunda mitad del curso.

Aunque esta situacion no depende directamente del claustro, es necesario dejar constancia de que la educacién de calidad que se
persigue no es viable sin las herramientas y el personal adecuado para trabajar. La dotacién insuficiente de profesionales impide
ofrecer el apoyo necesario al alumnado, lo que compromete el bienestar educativo y emocional de todo el estudiantado.




OBIJETIVO N2 2

Contribuir al cumplimiento de la Agenda 2030, a través de impulsar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y mejorar
la competencia plurilinglie a través de las actuaciones educativas desarrolladas el programa habLE y por ende, continuar con el
proceso de implantacion de la LOMLOE.

Con este objetivo se contribuird especialmente a que el alumnado pueda desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e
iniciarse en su utilizacion, para el aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que
reciben y elaboran.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES 1,6y 7
OBJETIVO DE ETAPA |

Durante el curso 2025-2026, el Programa habLE y la integraciéon de las competencias digitales en el curriculum permitieron
importantes avances. Se realizaron actividades TIC que fomentaron la creacién de proyectos multimedia y el uso de herramientas
digitales, y se impulsé la competencia plurilinglie mediante contenidos en inglés y actividades complementarias de inmersion
lingliistica.

Propuestas de mantenimiento y mejora:
- Mantener y potenciar el desarrollo de competencias digitales, enfocandose en el pensamiento critico y la alfabetizaciéon digital .
- Reforzar el programa habLE, asegurando que los saberes basicos en inglés sean consistentes.
- Ampliar la formacion del profesorado en competencias digitales y plurilinglies para mejorar su implementacién en el aula.




OBJETIVO N2 3

Contribuir al cumplimiento de la Agenda 2030 entendiendo el centro docente como un espacio de relacion interpersonal, con la
intencion de potenciar la escuela como el espacio de referencia para los procesos formales de ensefianza—aprendizaje, poniendo el
énfasis en promover el acceso, aprendizaje y uso de la lengua asturiana, ademas de fomentar el conocimiento de los elementos
materiales e

inmateriales que conforman la cultura asturiana ademas de conocer y valorar los rasgos bdsicos del patrimonio cultural,
lingiiistico, historico y artistico de Asturias, participar en su conservacion y mejora y respetar la diversidad linglistica y cultural
como derecho de los pueblos e individuos.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES 1y 8
OBJETIVO DE ETAPA N

Durante el curso 2024-2025, se ha logrado un importante avance en el cumplimiento de este objetivo, consolidando el centro como
un espacio de relacién interpersonal y referencia para los procesos formales de ensefianza-aprendizaje. Se ha promovido de
manera efectiva el acceso, aprendizaje y uso de la lengua asturiana, asi como el fomento del conocimiento de la cultura asturiana,
incluyendo sus aspectos patrimoniales, linglisticos, histdricos y artisticos. El alumnado ha participado activamente en proyectos que
buscan la conservacion y mejora de estos elementos, favoreciendo el respeto por la diversidad linglistica y cultural como un
derecho fundamental.

Propuestas de mantenimiento y mejora:
- Mantener y ampliar el acceso y aprendizaje de la lengua asturiana, integrando mas actividades que fomenten el uso diario del
asturiano en las aulas.
- Fortalecer los programas culturales que promuevan el conocimiento y la participacion en la conservacidon del patrimonio
asturiano, tanto material como inmaterial.
- Continuar impulsando una educacion de calidad que respete y valore la diversidad cultural y lingiistica, profundizando en la
colaboracién con agentes locales para enriquecer el aprendizaje sobre el patrimonio asturiano




OBJETIVO N.2 4

Contribuir al cumplimiento de la Agenda 2030 proceso de implantacién de la LOMLOE

OBJETIVOS INSTITUCIONALES 1y 10

Durante el curso 2024-2025, se cumplieron los aspectos principales relacionados con la implantacién de la LOMLOE en el marco
de la Agenda 2030 . Se avanzdé en la adaptacién del curriculo y la implementacion de nuevas metodologias educativas. Sin
embargo, se identificaron areas de mejora, especialmente en el uso de herramientas digitales que faciliten tanto la labor docente
como los procesos de evaluacion de acuerdo con las directrices de la normativa.

Propuestas de mantenimiento y mejora:
- Mejorar y ampliar el uso de herramientas digitales para facilitar la ensefianza y evaluacion, asegurando que el profesorado
reciba la formacion adecuada en su uso.
- Investigar y aplicar nuevas metodologias y aplicaciones tecnolégicas que permitan avanzar hacia una educacidon de calidad,
alineada con los principios de la Agenda 2030 vy los objetivos de la LOMLOE .
- Fomentar la formacidn continua del profesorado para garantizar una implementacién efectiva de estas herramientas y métodos,
mejorando asi la ensefianza y el aprendizaje.




2. ORGANIGRAMA Y HORARIO DEL CENTRO EDUCATIVO

2.1 Organigrama del Centro
El Centro disfruta de un asignacién con la Consejeria de Educacién de la Comunidad del
Principado de Asturias y estd integrado por:

e 3 unidades de Educacidn Infantil

e 7 unidades de Primaria

Directora
Jefe de Estudios
Secretaria

El claustro de profesores lo forman:

Directora

Jefe de Estudios

Secretaria

Tutora Inf. 3

Tutora Inf.4

Tutora Inf.5

Apoyo Infantil

Tutor/a 12 AE. Primaria

Tutor/a 12 B E. Primaria

Tutor/a 22 E. Primaria

Tutor/a 32 E. Primaria

Tutor/a 42 E. Primaria

Tutor/a 52 E. Primaria

Tutor/a 62 E. Primaria

Especialista Musica

Especialista E.F.

Especialista Llingua Asturiana

Especialista Religion

Especialista Inglés

Especialista Inglés

Especialista Pedagogia Terapéutica

Especialista Pedagogia Terapéutica

Orientador




2.2,
El

orario del Centro, calendario escolar y festivos locales.

rario del Centro Educativo para el curso 2025-2026 sera el siguiente.

el Claustro y Consejo escolar del 26 de junio de 2025 se aprobé el horario reducido
para los meses de septiembre de 2025 y junio 2026.

OCTUBRE - MAYO SEPTIEMBRE Y JUNIO
Horario lectivo 09:00 - 14:00 09:00 — 13:00
Madrugadores 07:30 - 09:00 07:30 - 09:00
Comedor 14:00 - 16:00 13:00 — 15:00
Extraescolares 15:30-18.00 | ---—-

Por Resolucidn de 8 de mayo de 2025, de la Consejeria de Educacion, se aprueba el
Calendario Escolar para el curso 2025-2026 y las instrucciones necesarias para su
aplicacion (BOPA 21 de mayo).

Segln la Resolucion de 16 de mayo de 2024, de la Consejeria de Ciencia, Empresas,
Formacidn y Empleo, se aprueba el calendario de fiestas locales para el aiflo 2025 en la
Comunidad Autéonoma del Principado de Asturias (BOPA 30 de mayo), la Resolucién 3
de junio de 2025, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, por la que se
aprueba el calendario de fiestas locales para el afno 2026 en la Comunidad Autdnoma
del Principado de Asturias (BOPA 16 de junio), seran festivos locales en el CEIP

Xentiquina el 7 de abril y el 9 de marzo de 2026.

El horario lectivo del centro, segun los tiempos de imparticion de materias son:

HORARIOS JUNIO Y SEPTIEMBRE/ OCTUBRE-MAYO.

SEPTIEMBRE Y JUNIO DE OCTUBRE A MAYO
10 09:00 - 09:45 09:00 - 10:00
29 09:45 -10:30 10:00 - 11:00
3¢ 10:30 - 11:10 11:00 - 11:45
RECREO 11:10 - 11:40 11:45 - 12:15
42 11:40 - 12:20 12:15-13:00
5¢ 12:20 - 13:00 13:00 - 14:00




itas a cargos directivos y Unidad de Orientacion son los siguientes, con cita
Ia a través del correo solvay@educastur.org

HORARIO
Direccion Martes de 09:00 a 12:00
Jefatura de Estudios Miércoles de 09:00 a 11:00
Secretaria Jueves de 10:00 a 12:00
Unidad de Orientacion Miércoles de 13:00 a 14:00
Tutorias individualizadas Lunes de 14:00 a 15:00

Procedimientos para intercambiar comunicacién y colaboracién con las familias

Ademas de las consabidas reuniones o tutorias individuales y las mencionadas
reuniones colectivas, el centro establece los siguientes procedimientos para que la
comunicacion familia escuela sea fluida:

TEAMS Y CORREO [Todas las tutorias disponen de este medio de contacto y las familias a su vez
INSTITUCIONAL disponen de la cuenta de correo de educastur para ponerse en contacto con
(educastur.org) las tutorias. En la primera reunién colectiva se forma/repasa a las familias sobre
el uso de la plataforma.

Apps educativas Aplicacién que permite a las familias consultar la informacion del alumnado,
sus horarios, calificaciones y faltas de asistencia.

(https://www62.asturias.es/familias-app/#/)

Esta plataforma de mensajeria permite una comunicacidn fluida e inmediata de
intercambio de informacidn entre todo el profesorado y todas las familias que
TOKAPP SCHOOL |la tengan descargada. Como con Teams también se forma a las familias en su
uso y se solicita su uso y el tratamiento de los datos personales

para este fin.

AGENDA Desde el primer curso del segundo ciclo de infantil, hasta el ultimo curso de
educacion primaria se fomenta el uso de la Agenda Escolar la cual es ademas
una herramienta obligatoria. Dicha agenda también sirve como elemento de
comunicacion con el centro y de seguimiento del alumnado.

TUTORIAS Todo el Claustro, dentro de sus funciones tutoriales dispone de un horario de

INDIVIDUALES atencion a las familias que puede ser de modo presencial o telefénico, siempre
previa cita con el tutor/a.

ATENCION Al igual que el resto del Claustro, el Equipo Directivo dispone de un horario

EQUIPO DIRECTIVO |especifico de atencidn a las familias, aunque en la “practica” se atiende a las
familias en cualquier momento que tenga disponible el equipo directivo.



mailto:solvay@educastur.org

3. OBJETIVOS DE CENTRO PARA EL CURSO 2025-2026 ADECUADOS A LOS ODS Y A LOS OBIJETIVOS INSTITUCIONALES.

Para la formulacidn de los objetivos de la presente PGA tomamos como referentes:

e Las instrucciones de la Circular de Inicio de Curso 2025/2026.

e La Memoria final del curso 2024/2025 y la experiencia de cursos anteriores, partiendo de estos referentes y de las necesidades del centro
resefiadas en la memoria del curso pasado, asi como en consonancia con nuestro Proyecto Educativo, establecemos, a modo general, los
siguientes objetivos, que serdn concretados a continuacidén con actuaciones, érganos responsables, temporalizacién e indicadores de logro

y de evaluacion.




Objetivo 1

Pl

EDUCACION
DECALIDAD

|

IGUALDAD (Competencias digitales) y 10 (Agenda 2030 y ODS).

DE GENERD

Fomentar un enfoque pedagdgico interdisciplinar comin mediante proyectos integrados que impulsen la colaboracion entre
= areas fundamentales (Lengua Castellana, Matematicas, Ciencias de la Naturaleza, Ciencias Sociales e Inglés, entre otras),
involucrando al profesorado en el disefio conjunto de estrategias metodolégicas activas. Este enfoque promovera un
aprendizaje contextualizado, el desarrollo del pensamiento critico y competencias transversales clave, alineandose con los

principios de equidad, inclusion, sostenibilidad y digitalizacion que promueve el curso 2025-2026.

Vinculado a los objetivos institucionales: 2 (Bienestar emocional), 3 (Colaboracion activa), 4 (Convivencia positiva), 7

Ambito de relacién

CC (Procesos de E-A), PIC, PAT, Programa de Actividades Complementarias.

Actuaciones

Responsables

Temp.

Indicador de logro

Establecer un equipo interdisciplinar con representantes de cada
area para disefar y coordinar el Plan Pedagdgico Integrado. Este
equipo definird los temas transversales, metodologias y objetivos
especificos de cada proyecto.

Tutores/as Equipos
docentes

Alo largo de todo el curso.

Existencia de una bateria de proyectos
integrados por nivel a incluir dentro de
la CC (Concrecidn Curricular).

Definir lineas tematicas comunes que conecten los saberes de las
areas, como "el entorno natural”, "la sostenibilidad", "la cultura y
sociedad", o "la tecnologia", que permitan conectar contenidos de
diferentes dreas y fomentar una vision integral del conocimiento.

Tutorias
Equipos docentes
Equipos de ciclo

Alo largo de todo el curso.

Establecimiento de dichas lineas que
quedaran patentes en la bateria de
proyectos. (Actas de los diferentes
drganos de coordinacién docente).

Organizar formacion para el profesorado sobre metodologia de
proyectos, aprendizaje basado en problemas y aprendizaje
colaborativo, enfocados en

como integrar saberes de distintas dreas.

Claustro

Equipo directivo
Coordinadora del
PFC

Alo largo de todo el curso.

Constatacion de la formacién recibida
(Actas de las sesiones y Memoria del
PFC).




Desarrollar guias, plantillas y materiales de apoyo que sirvan como
referencia para todo el profesorado al implementar proyectos
multidisciplinares. Estos materiales podrian incluir rdbricas de
evaluacién compartidas, fichas de actividades, listas de recursos y
guiones de trabajo por etapas del proyecto.

Equipos de ciclo Equipos
docentes PFC

Alo largo de todo el curso.

Evidencias fisicas o gréficas de los
materiales elaborados en todos los
niveles.

Realizar sesiones de retroalimentacion periddicas entre el claustro
para ajustar el enfoque pedagdgico, compartir experiencias,
mejorar practicas y resolver desafios comunes en el desarrollo de
los proyectos.

Claustro Equipos de
ciclo
Equipos docentes

Alo largo de todo el curso.

Evidencias documentales de dichas
sesiones con valoraciones de las mismas
en la Memoria.

Involucrar a la comunidad local y otros agentes educativos (como
biblioteca, museos, asociaciones locales) en el desarrollo de los
posibles proyectos, de forma que el aprendizaje cobre mayor
relevancia social y practica para el alumnado.

Equipo directivo
Coordinacion de
Actividades
Complementarias
Ayuntamiento AMPA

Alo largo de todo el curso.

Evidencias fisicas o graficas del
desarrollo de las actividades en las que
se haya involucrado a dichos agentes
en el desarrollo de los proyectos.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Equipo Directivo
Claustro

Equipos Docentes
Equipos de Ciclo

A mediados de curso Junio

Valoracion de los organos vy
responsables de las actuaciones sobre
el grado de cumplimiento de los
indicadores de logro.

Revision de los documentos vy
evidencias mencionadas.




Objetivo 2

AN EDUCACION Impulsar la inclusion y la integracion social del alumnado con necesidades educativas especiales (NEE), especialmente de
DE LA POBREZA/ DE CALIDAD

o ol e B aquel con dificultades en habilidades sociales, mediante entornos educativos seguros, cooperativos y emocionalmente
o,
it |

saludables. Se promoveran medidas activas de inclusidn, la creacion de vinculos significativos dentro del grupo-clase y la
16 e formacién especifica del profesorado en estrategias para la atencién a la diversidad, en coherencia con el fortalecimiento de

SOLIDAS
los recursos previsto por el Pacto Asturias Educa.

Vinculado a los objetivos institucionales: 2 (Bienestar emocional), 3 (Colaboracion activa), 4 (Convivencia positiva), y 10 (Agenda

2030y ODS).

; PIC, PAT, Plan de Coeducacion, Programa de Bienestar emocional y proteccion del alumnado, Programa Vigilantes de Patio.
Ambito de relacion

Actuaciones Responsables Temporalizacion Indicador de logro

Implementar dinamicas de grupo en las que todo el alumnado

trabaje en pequefios equipos heterogéneos para fomentar el . Alolargo detodoel
. , - Equipos docentes
conocimiento mutuo, la empatia y la cooperacion. curso.

Evidencias fisicas o graficas de la creacion
de esos equipos y del trabajo realizado.

Organizar juegos de rol y actividades de comunicacion en las que se
practiquen habilidades sociales de forma estructurada, ayudando al
alumnado con NEE a mejorar su interaccion social de una manera | Tutorias
supervisada y positiva.

Evidencias fisicas o graficas de la
Alolargo de todo el realizacion de dichas actividades con
curso. una valoracién positiva por parte del
alumnado.




Crear un sistema de "compafer@s de apoyo" o mentorias, donde
se asignen voluntari@s entre el alumnado que deseen apoyar a
compafier@s con dificultades en habilidades sociales,
facilitando actividades conjuntasy tiempo de recreo estructurado.

Coordinaciéon de Bienestar
emocional y mediacién Tutorias

Alolargo detodoel
curso.

Evidencia de la creacion de esta figura
en la tutoria con valoracion positiva por
parte del tutor/a, familias y el propio
alumnado
implicado.

Llevar a cabo reuniones trimestrales de revision donde los equipos
docentes y el personal de apoyo analicen el progreso en la
integracion social del alumnado con NEE y ajusten las medidas segun
losresultadosobservados.

Equipos docentes
Jefatura de estudios

1vezal trimestre

Evidencia documental de dichas
reuniones y de los asuntos tratados al
respecto (Actas)

Realizar reuniones de asesoramiento y seguimiento con servicios
especializados (Salud Mental, asociaciones, psicélogos, etc.) para
trabajar casos especificos y compartir experiencias que permitan
mejorar las practicas inclusivas.

Tutorias Especialistas de
Orientacion

Alo largo de todo el
curso

Evidencia documental de dichas
reuniones y de los asuntos tratados al
respecto (Actas y/o registros)

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Equipo Directivo
uo

A mediados de
curso
Junio

Valoracion de los odrganos vy
responsables de las actuaciones sobre el
grado de cumplimiento de los
indicadores de logro.
Constatacion fisica y documental de los
indicadores de logro.




Consolidar una cultura colaborativa entre centros educativos a través del Programa Intercentros, desarrollando proyectos
compartidos que fomenten la convivencia, la coeducacion, la igualdad y la inclusién. Se generaran redes de trabajo para el
intercambio de buenas practicas y recursos, con impacto directo en la mejora de la respuesta educativa en cada contexto, en

Objetlvo 3 sintonia con los ejes de sostenibilidad, equidad, cohesidn territorial y mejora continua del sistema educativo asturiano.

SALUD
3 ¥ BIENESTAR Vinculado a los objetivos institucionales: 3 (Colaboracion activa), 4 (Convivencia positiva), 5 (Coeducacion) y 10 (Agenda 2030 y
_,\v\. 0oDs).
EDUCACION
DECALIDAD
Ambito de relacién PROCESOS DE ENSENANA-APRENDIZAJE, PIC, PAT y Programa Intercentros.
Actuaciones Responsables Temporalizacion Indicador de logro
Valoracién positiva por parte del
Designar un equipo de coordinacién que supervise las actividadesy | Equipo directivo Coordinadora del Alo lareo de todo el Claustro del desarrollo del proyecto y de
asegure la correcta ejecucion de los proyectos conjuntos. proyecto curso & los resultados y aprendizajes obtenidos
’ sobre el mismo. (Forms)
Equipo directivo Evidencia fisica, grafica y/o documental
Disefar y ejecutar actividades conjuntas en torno a temas como q .p L . Alolargo detodoel L = y/. .
. . - Equipo de coordinacién Equipos de de la realizacién de las actividades.
laigualdad, el buen trato y la inclusidn. ciclo curso.




Realizar talleres y/o sesiones de formacién conjunta para el
profesorado participante de todos los centros, centrados en temas
de convivencia, igualdad, gestién emocional y comunicacion
efectiva.

Equipo directivo
Equipo de coordinacién PFC

Alolargo detodoel
curso.

Evidencia documental de las sesiones
formativas (actas, formularios y Ia
propia memoria del proyecto).

Programar encuentros presenciales y/o virtuales periddicos entre
los equipos de profesorado de los centros participantes para
compartir experiencias, reflexionar sobre los proyectos
implementados y analizar

posibles dreas de mejora.

Equipo directivo
Equipo de coordinacion Claustro

1vezal trimestre

Evidencia de los encuentros con
inclusion de una valoracidn positiva de
lo trabajado en los mismos. (Actas,
forms, etc)

Desarrollar un repositorio digital comun para almacenar y compartir
materiales, herramientas, y guias de actividades creadas durante el
desarrollo de las actividades multicentro y las Vvisitas,
asegurando el

acceso de todos los docentes involucrados.

Equipo directivo
Equipo de coordinacion Claustro

Alo largo de todo el
curso.

Evidencia fisica, grafica y/o documental
del repositorio y del uso del mismo.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Equipo directivo
Equipo de coordinacion Claustro

A mediados
curso
Junio

de

Valoracion de los odrganos y
responsables de las actuaciones sobre el
grado de cumplimiento de los
indicadores de logro.
Constatacion fisica y documental de los
indicadores de logro.




4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS
HORARIOS DE ALUMNADO Y PROFESORADO.

Los horarios de cada uno/a de los profesores/as, tutorias y de los cursos quedaran
reflejados en el DOC del centro y se adecuaran a las leyes vigentes.

Ademas del horario lectivo, los/as maestros/as dedicardan horas semanales
complementarias de obligada permanencia en el centro para la realizacion de las siguientes
actividades:

Reuniones de ciclo o nivel.

Entrevistas con padres-madres, accion tutorial.

Trabajo personal, programacién de sesiones, elaboracién de proyectos, etc.
Claustro de Profesores.

ASANENEN

4.1. Horarios del alumnado
Las bases reguladoras que determinan la elaboracién de los horarios del alumnado para el
presente curso han sido las siguientes:
e Resoluciéon de 6 de agosto de 2001. [...] organizacidn y el funcionamiento de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria [...].
e Decretos 57 y 56/2022 por los que se regula la ordenacién y se establece el
Curriculo de Educacién Primaria e Infantil.
e Circular de Inicio de curso 25-26

Ademas de lo determinado en estas bases reguladoras se establecen los siguientes criterios
con caracter prioritario y siempre en funcién de la disponibilidad de recursos humanos:

e Se ha procurado que los tutores impartan el mayor nimero posible de horas en su
tutoria, la mitad del horario curricular semanal en 192, 29, 32 y 42 curso de
Educacién Primaria y un tercio en 52 y 69.

e Los docentes que realicen apoyos ordinarios lo hardn teniendo en cuenta las
necesidades del alumnado, valoradas por los equipos docentes de tutoria y por la
orientadora del centro y que quedaron especificadas en el informe de final de
curso del servicio de orientacion, asi como las posibles necesidades detectadas a lo
largo del mes de septiembre en las evaluaciones iniciales.

o Siguiendo lo desarrollado en cursos anteriores se ha procurado que los apoyos
ordinarios los realicen maestros del mismo nivel o ciclo en la medida de lo posible.

4.2. Horarios del profesorado:

Los horarios del del profesorado se rigen por lo establecido en los capitulos 111.2. y l11.3.
de la Resolucién de 6 de agosto de 2001, por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacién y funcionamiento de las Escuelas de Educaciéon Infantil y de los colegios de
Educacién Primaria del Principado de Asturias. Para la elaboracién del horario del profesorado,
se tienen en cuenta los apartados modificados por la Resolucién de 5 de agosto de 2004 y por
Resolucion de 17 de mayo de 2019. Durante este curso, ademas de las resoluciones de
organizacion y funcionamiento correspondientes se tendra en cuenta la Circular por la que se
dictan las Instrucciones para el curso escolar 2025-2026 para los centros docentes publicos.

El horario del profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y de Audicién y
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enguaje, asi como el de la Auxiliar-Técnico Educativa se ha establecido en colaboracién con la
Unidad de Orientacién y siguiendo los siguientes criterios en la medida de lo posible:
e Priorizar la atencidn especializada en cuatro grupos que requieren de una

presencia continuada de dos profesionales debido a las caracteristicas de
alumnado presente en dichos grupos.

¢ La continuidad con alumnado con el que se venia trabajando en cursos
anteriores evitando asi un tiempo de adaptacién tanto para el
profesorado como para el alumnado objeto de atencidn.

¢ La atencidon en sesiones de areas que implican mayor dificultad para el
alumnado objeto de atencidn.

e Lasinstrucciones para los servicios especializados de Orientacién Educativa
de centros publicos.

e Circular de 15/07/2014 de la DG de Personal docente y Planificaciéon Educativa.

El horario del resto del profesorado se ha realizado siguiendo las indicaciones de la

Circular de Inicio de Curso, pero con especial atencion a:
e Lacontinuidad con el grupo, en el ciclo, a la coordinacion de proyectos.

e Circular de 15/07/2014 de la DG de Personal docente y Planificaciéon
Educativa.

El horario disponible del profesorado, una vez cubiertas las necesidades de apoyo y
refuerzo educativo dentro del aula, serd utilizado para que los/las coordinadores/as de los
diferentes programas dispongan del tiempo necesario para el desarrollo de sus funciones.

El resto de cuestiones sobre el horario, como las reuniones de Claustro, Equipos de
Ciclo, tutoria y equipos docentes se realizardn como siempre segun las necesidades del centro
intentando que sea en dias en los que esté todo el profesorado, la orientadora y la PSC.

Los miembros del Equipo Directivo tienen en su horario una hora semanal (......... ) para
reunirse, si las necesidades lo requieren, a fin de potenciar la coordinacién y el trabajo en
equipo.

De acuerdo con las normas reflejadas en la circular de inicio de curso enviada por la
Consejeria de Educacidn, y en base a la experiencia, se tienen en cuenta las siguientes
instrucciones:

e Aldirector se le reserva, sin actividades lectivas, la mafiana del martes.

e A los coordinadores de los diferentes programas se les reservan las
sesiones semanales de las que se ha podido disponer para el desarrollo
de sus funciones ajustandose a la normativa priorizando en todo

momento la atencién al alumno.

4.2. Asignacion de tutorias:

Para la asignacion de cursos, areas y tutorias en Educacién Primaria, ademas de la
normativa vigente, se tiene en cuenta a la Circular de 15 de Julio de 2014 de la Direccidn
General de Personal Docente y Planificacion Educativa, aclaratoria del procedimiento a seguir.
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Asi como la instruccién 95 de la Resolucion de 6 de agosto de 2001 . La organizacién del
horario de tutorias, especialidades y asignaturas, de acuerdo con la plantilla efectiva dispuesta
por la administracién educativa y comunicada al equipo directivo del centro, se ha llevado a
cabo bajo los principios de legalidad, equidad, inclusién, especialidad y atencién a las distintas
funciones y responsabilidades docentes. Para la asignacién se ha seguido la siguiente

secuencia:

v Eleccién de cursos y grupos disponibles por los/as maestros/as con destino definitivo,
priorizando la antigiiedad en el centro y de acuerdo con su especialidad.

v' Eleccién de cursos y grupos disponibles por los/as maestros/as provisionales, en
prdcticas e interinos, consecutivamente, seglin orden en su listado correspondiente.

v' Completar los horarios individuales de docencia directa impartiendo otras areas para
las que se esté habilitado priorizando el nivel y, en segundo lugar, la etapa

v' Completar los horarios individuales de docencia directa impartiendo las mismas &reas
en otros grupos de la misma etapa, o en su caso, atendiendo a la continuidad.

v" Ademads se ha procurado que los horarios de apoyo docente se cubran, siempre que
sea posible, con profesorado de la misma etapa escolar. Los apoyos se priorizaran en
las areas instrumentales de Lengua y Matematicas, y en modalidad de docencia
compartida en CC. Sociales, Naturales e Inglés.

v’ Se procurard que cada tutor/a permanezca el mayor nimero de horas posible
impartiendo clases en su aula y que haya el menor niumero posible de profesores/as
por grupo y nivel.

v' Se plantea que la distribucién de las areas sea equilibrada y adecuada dentro de la
jornada escolar, teniendo en cuenta el esfuerzo intelectual y/o fisico que comportan.

v' Se procura que las dreas que se imparten en dos sesiones semanales no sean
impartidas en dias consecutivos.

v' Se gestiona que el nimero de profesores/as que imparte docencia en cada grupo sea el
menor posible.

v La organizacién de los apoyos del profesorado de PT y AL se hace de forma que los/as
alumnos/as beneficiarios de los apoyos no pierdan sesiones de determinadas areas o
coincidan con ellas, en funcién de las N.E.E. que presenten.

v" Enla medida de lo posible, no impartir EF en las primeras horas, usando estas para las

areas instrumentales.

4.3. Protocolo para la organizacion de sustituciones

La jefatura de estudios establece un protocolo para la organizacion de los

correspondientes turnos y tareas de sustituciones docentes, de acuerdo con todo lo
anteriormente dicho. En caso de sustituciones puntuales se actuara de la siguiente forma:

SUSTITUCIONES EN EDUCACION INFANTIL

v' Las sustituciones seran realizadas preferentemente por la profesora de
apoyo/coodocente

v" Profesorado de apoyo en Educacidn Primaria

v Profesorado que imparta docencia y tenga disponibilidad horaria

v" Equipo Directivo

SUSTITUCIONES EN EDUCACION PRIMARIA
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v' Profesorado de apoyo/docencia compartida en Educacién Primaria o
coordinacién

v" Profesorado que imparte docencia en un grupo con mas de un profesor

v" Profesorado de apoyo en Educacién Infantil

v" Equipo Directivo.

Cuando las necesidades del Centro lo requieran, estos criterios podran ser modificados
por el equipo directivo. Igualmente, en caso de tener que sustituir a varios/as compafieros/as
en la misma franja horaria, estos criterios se veran alterados en un intento de equilibrar el
numero de sustituciones.

El/la profesor/a que tenga prevista su falta al Centro (cita médica, deber inexcusable...)
debera dejar trabajo preparado que facilite la labor de la persona que le sustituya y permita
mantener cierta continuidad el proceso E/A que llevan a cabo el grupo afectado. En caso de ser
una falta imprevista de ultima hora se comunicara a la Direccidon/Jefatura de estudios.

4.4, Atencion a la Diversidad:

La intencidn de aplicar adecuadamente el Plan de Atencidn a la Diversidad y con ello
lograr alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo, es imprescindible la
realizacién de apoyos y refuerzos educativos con el alumnado, por lo que se realizan
actuaciones de apoyo y refuerzo educativos llevados a cabo por el profesorado con horas de
libre disposicién. Para establecer estos apoyos se basa en partir de la deteccion de la necesidad
de apoyo de aquel alumnado que lo van a necesitar concretando las mismas (lectura
comprensiva, calculo, resolucion de problemas, escritura...).

Se realizard refuerzo pedagdgico habitual, refuerzo especifico y apoyo dentro del aula
en las materias instrumentales de Lengua Castellana y Matematicas para alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

Se priorizaran los apoyos en los primeros cursos para reforzar el aprendizaje de la
lectoescritura y el aprendizaje de las matematicas y del alumnado de incorporacién tardia y/o
desfase curricular.

El profesorado tutor tendra la obligacion de elaborar, en colaboracién con el profesor
de apoyo, una adaptacién curricular (significativa o no significativa) o una programacion con el
fin de llevar un seguimiento de los objetivos que se pretenden conseguir y sus resultados (si
procede).

Recibiran refuerzo aquel alumnado que presente un desfase curricular de dos o mas
afio y/o pertenezcan a etnias desfavorecidas.

4.5, Horario de Recreo

El recreo constara de 30 minutos de descanso para los/as alumnos/as en una Unica

fraccién.
Respetando la Resolucidon de 6 de agosto de 2001, apartado 104, donde se establece que la
ratio alumno/a — profesor/a en los patios es de 25 alumnos/as- profesores/as en Educacion
Infantil y de 60 en Educacién Primaria, el cuidado de los alumnos/as en la hora de recreo se ha
organizado por turnos.

Los turnos de vigilancia de recreo estan formados por 3 maestros/as en Educacion
Primaria y Educacion Infantil los cuales vigilan la totalidad de la zona de juego y recreo de los
alumnos y alumnas repartidas por zonas.

Cuando falte un profesor/a de vigilancia, pasard a desempefiar su trabajo el
profesorado correspondiente segun la lista de sustituciones que estara disponible en jefatura
de estudios.

4.6. Vigilancia del Transporte Escolar
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Los/as alumnos/as del transporte escolar son atendidos/as en el Centro antes de la
jornada lectiva por 3 maestros/as, habiendo alguno/a de infantil siempre. El cuidado del
transporte escolar comienza a las 8,45 h, coincidiendo con la llegada del primer autobus.

5. PLANIFICACION DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
COORDINACION DOCENTE.

5.1. Equipo directivo

Como en cursos anteriores, ademas de las funciones recogidas en la norma el Equipo Directivo
tiene como objetivo permanente, la mejora de las estructuras organizativas y de toma de
decisiones, asi como de los cauces informativos con toda la comunidad educativa. El plan de
actuacién por ambitos y de acuerdo a la temporalizacion del curso, sera el especificado en la
tabla siguiente:
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PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

INDICADORES
AMBITOS OBIJETIVOS ACCIONES TEMP. DE EVALUACION
LOGRO
Establecer un horario de reuniones del Reuniones semanales de
Equipo Directivo para coordinar sus coordinacion. Reunio v’ Registros de
actuaciones. Elaboracién conjunta del calendario nes reunion
Trabajar de forma coordinada y mensual de actividades para el periéd v" Valoraciones
Organizacidn y participativa en el desempefio de sus profesorado. Todo el icas trimestrales
funcionamiento funciones, fomentando el trabajo en curso Establecer v" Encuestas de
6rganos de equipo y la toma de decisiones Elaboracién conjunta del orden del dia tiempos evaluacion para

gobierno.

colegiadas

Establecer cauces de atencidn
informacién a los miembros de
comunidad educativa.

e
la

Establecer normas de actuaciones precisas

a la hora de intervenir en los claustros.
Fomentar y promover
centros

la formacién en

Realizar un seguimiento del cumplimiento de
los acuerdos tomados en las reuniones de

Claustro, CCP y Consejo Escolar

Instar al Ayuntamiento, Consejeria y otras
entidades las actuaciones necesarias para

el funcionamiento dptimo del centro.

Impulsar las actuaciones concretas de los

diferentes planes

de la CCP, del Claustro y del Consejo
Escolar

Puesta en comun del contenido de las
reuniones de los Equipos docentes, de
las sesiones de evaluacidon, de las
reuniones con especialistas, con
responsables de actividades y
programas.

Disefilo conjunto de las actuaciones
habituales en el colegio.

Tratamiento de todas las incidencias

Preparacion
de
reuniones
para mayor
agilizacién.
Orden del
dia de las
reuniones
Revision del
calendario y
de la PGA

el seguimientoy
la memoria




Organizaciony
funcionamiento

de la vida académica.

v'  Realizar

propuestas a los d&rganos
colegiados de gobierno  para el
seguimiento y evaluacion del PEC,
programaciones...haciéndolos mas
asequibles

Planificar el desarrollo de los objetivos
prioritarios.

Realizacién de todos los horarios de
centro profesorado , alumnado vy
dependencias
Revisar y actualizar el Plan de Acogida de
Alumnos
Desarrollar la coordinacion de todos los
equipos de Internivel y de los equipos
docentes encaminada a lograr que el colegio
posea una entidad propia como organizacion
Realizacién de los documentos de centro
en colaboracidn con el Claustro
Desarrollar un modelo de organizacién vy
funcionamiento que permita dar respuesta a
las necesidades del Centro, del entorno y
del alumnado Creacién de comisiones
Revision de todos los documentos del centro
Llevar a cabo el seguimiento de los servicios
de comedor y desayuno, para que, en la
medida de lo posible, mejore el
funcionamiento del mismo, a nivel
organizativo, disciplinario y pedagdgico
.Elaborar los horarios de apoyo y refuerzo
al aprendizaje y de los agrupamientos
flexibles, en

v" colaboracién con la unidad de orientacion

de acuerdo con el Plan de

Revisiones del plan de apoyo

Llevar a cabo el plan de acogida en el
centro

Informacidn con antelacién suficiente de
las actividades a realizar por el
profesorado a lo largo de cada uno de los
meses del curso.

Disefio, organizacidon y seguimiento de
reuniones de coordinacién del
profesorado y alumnado.
Organizacion de las
generales con las familias.
Desarrollo de una organizacién basica y
operativa de coordinacion.

Disefio e informacion al profesorado de
las coordinaciones de cada mes.
Seguimiento de las reuniones de
coordinacion.

Colaboracidon con los coordinadores de
Internivel y de proyectos. Equipo
coordinador.

reuniones

Primer trimestr e

v" Reunio
nes
genera
les

v" Documentos
del centro

v" Reunio
nes
calend
arioy
actas

v' Actas
v" Memoria
v" Seguimiento




Atencién a la Diversidad, las disposiciones
vigentes y las necesidades del alumnado.
Llevar el seguimiento de asistencia del
alumnado y coordinar las medidas
necesarias para disminuir el posible
absentismo.

Coordinar y dirigir el PAT con Ia
colaboracién del Orientador y de acuerdo
con el plan elaborado y aprobado.

Llevar el control diario de asistencia del
profesorado, estableciendo las
sustituciones necesarias de acuerdo con
los criterios de sustitucion establecidos
en esta PGA.

Coordinar con el orientador, los
tutores/as, profesorado de apoyo, ptsc y
las familias para analizar el diagndstico y
actuaciones a llevar a cabo con el
alumnado que presenta algun tipo de
problema de aprendizaje, salud, social...

Ambito de
convivenciaen el
Centro.

Proponer actuaciones de caracter preventivo
qgue favorezcan las relaciones y mejoren la
convivencia

Trabajar para lograr medidas de Igualdad en
la Comunidad Educativa

Poner marcha proyectos y actividades
para la mejora de la convivencia

v

v

Encuestas de
valoracién
ftems de
evaluacion del
plan de
convivencia




Dar a conocer a toda la comunidad
educativa el plan de convivencia

Fomentar la  participacion de los
padres/madres en la vida de Ia
Comunidad educativa

para seguimiento
y memoria.

v' Desarrollo del

Promover actividades que mejoren la proyecto
Ambito de convivencia, la cooperacién y la igualdad de Todo el Diverpatios.
convivencia en el oportunidades, con la colaboracion de todos curso | v Actividadesde
Centro. los sectores de la comunidad escolar y . . Talleres Coeducacion
otros agentes externos, en su caso, Invitarles a participar en actos que ?e Proyect |v' Reunionesde
Convocar, organizar y/o participar en des.a.rrollen en el Centrq ,o fuera de él, osy tutoria
sesiones de coordinacién con el IES, de solicitando su colaboraci6n. activida |v" Asamblea con
érganos, comisién de convivencia, unidad des el alumnado
de orientaciéon, administraciéon y otros
sectores
Potenciar e impulsar programas que
tiendan a favorecer la igualdad de género
Fomentar encuentros para revisar y | Adquisicion de materiales. Coordinarse v" Facturas
actualizar las lineas de actuacién | con los tutores en el programa de v" Cuentade
Organizaciony pedagadgicas en toda la etapa. reutilizacién de libros de texto. Todoel |v Facturas gestion
gestion. Realizar la compra de materiales para el curso

centro y especial todos los relacionados con
el plan de digitalizaciéon

Solicitud de ayudas individualizadas
Colaborar con el plan reutilizacidon de libros
de texto y su distribucion segin necesidades.
Analizar el Estado de la Cuenta de Gestidn.
Elaborar el presupuesto anual.




Actualizar, a través de Sauce los datos

administrativos del Centro: matricula,
horarios, evaluaciones, etc...
Revisar los expedientes del alumnado

comprobando que tienen los documentos
adecuados

Realizar el procedimiento de evaluacién del
personal docente y no docente

Actualizar el inventario del centro
incorporando el nuevo material y dando de
baja aquel otro inservible, contando para ello
con la colaboracién del auxiliar
administrativo.

Trabajar para lograr mejoras en el centro Realizacién de los talleres para el v" Correos
Utilizacion de los Continuar con la renovacién del equipos | proyecto. Solicitud de electrénicos
espaciosy de los informaticos obras enviados
recursos del Continuar con la aplicacién del Plan de | Adquisicién de materiales | Todo el Horarios de uso v Resumen de
Centro. Atencién a la Diversidad: plan de refuerzos | informaticos. curso de diferentes evaluacidn final y
educativos. Desarrollar un plan de refuerzos en el espacios valoracién de los
centro y adquirir materiales diversos. Horario de resultados en
Potenciar el uso de los patios mas alld del | Recoger y adquirir las necesidades de apoyo comparacion del
recreo y la e. fisica. Continuar y ampliar la | materiales  propuestas desde los Horario de uso curso
oferta del proyecto de Diverpatios niveles de patios anterior
Adquisicidon de materiales didacticos
Realizacién de comisiones dentro del | Informar puntualmente a través de los Numero de
Actividades Claustro para mejorar la participacién consejos escolares y en reuniones | Todo el actividades v PGA
complementarias y Colaborar y coordinar con el AMPA las | periddicas las actividades curso Evaluacién por v' Memoriay
extraescolares. celebraciones del Centro: Amaglestu, | complementarias del centro. los niveles de seguimiento

Halloween, Navidad, Antroxu, Semana

del Libro, Fiesta de Fin de Curso y propiciar
la participacion.

Participar en las actividades propuestas
por el AMPA

las actividades




Relaciones con
otras instituciones.

v Fomentar las buenas relaciones con las

instituciones préximas al Centro:
ayuntamiento, centros de primaria y de
secundaria, servicios sociales, biblioteca
publica...Incluye confeccionar el horario de
los miembros del Equipo de forma que se
cubra el mayor espectro posible de atencién
a la comunidad escolar, sin perjudicar los
criterios de horarios que atiendan
preferentemente a la atencién al alumnado
Intentar la participacion en proyectos con
otros centros o instituciones.

Promocionar actividades charlas y
talleres encaminados a la adquisicién
por parte del alumnado de las
competencias.

Mantener reuniones fluidas con el IES

, colegios , Biblioteca, servicios sociales

Todo el
curso

v Participacié
n de las
reuniones

v"  Actas de
reuniones




5.2. Consejo Escolar

Es el drgano colegiado representativo de la Comunidad Educativa y ejerce sus funciones en
representacion de los derechos de los el alumnado y sus familias, el profesorado, personal de Administracién y
Servicios complementarios.

Para facilitar su funcionamiento, y lograr la participacion activa de todos sus componentes, se intentara
mantener una linea en relacién a:

v Dar con antelacién suficiente la documentacion de los temas a tratar en las reuniones.

v" Recoger todas las sugerencias que los diferentes sectores: padres/madres, alumnado, profesorado y
ayuntamiento, para que puedan aportar todo lo que ayude a la mejora del funcionamiento del centro. Al
igual que el Equipo Directivo, al final de curso se realizara una autovaloracién de las tareas que aqui se
proponen, valorando el grado de consecucién de los objetivos/actuaciones

Sin perjuicio de las funciones y competencias propias de este érgano, recogidas en el la LOMLOE, LEY
ORGANICA 3 / 2020 del 29 de diciembre en el capitulo Il articulos 126 y 127, el Consejo Escolar

desempenara las siguientes funciones:



TAREAS /OBJETIVOS TEMPORALIZACION INSTRUMENTOS INDICADORES DE LOGRO
PROCEDIMIENTOS

Aprobar y evaluar los proyectos y las Documentos Competencias realizadas al

normas PEF, PGA normas de Octubre, febrero y junio 100%

funcionamiento

Revisidon y seguimiento del, de la PGA, Documentos Competencias realizadas al

memoria y seguimiento

Octubre, febrero y junio

100%

Continuar fomentando un clima de
cordialidad y
respeto entre los diferentes sectores.

Todo el curso

Encuestas de valoracion

Valoraciones realizadas

Continuar con el envio con la antelacién
suficiente de la informacidn y documentacion
necesaria para abordar el consejo.

Todo el curso

Correos electrdnicos

Tiempo y forma de envio de
correos, asi como toda la
documentacion segun plazos
establecidos por Ley.

Reunir las comisiones siempre que sea
necesario

Todo el curso

Actas

Acuerdos tomados

Aprobar el proyecto de presupuesto

Segundo trimestre

Informes

Presupuesto actas

Aportaciones e informacidn sobre las
modificaciones a llevar a cabo en los
documentos de centro: PEC,
Propuesta Pedagdgica de Infantil.

Todo el curso

Los propios documentos

Modificacién de documentos




Propuestas de mejora y valoracién del
funcionamiento del érgano colegiado.

Febrero y junio

Encuestas

Valoracidn cualitativa y
cuantitativa en la
memoria

Materializar propuestas para trabajar el plan
de igualdad. Continuar el trabajo de las

Materiales externos e
internos actas de tutoriay

N2 de propuestas realizadas
por nivel.

emociones, el respeto y la autoestima como nivel

manera de sentar las bases para un Memoria de PAT
desarrollo integral y abordar Todo el curso

la igualdad efectiva entre los nifios y nifias.

Dar a conocer la resolucion de conflictos Actas Funcionamiento de la

disciplinarios y
velar porque se atengan a la normativa
vigente

Todo el curso

comision de convivencia actas

Elaboracién y aprobacién de lineas comunes
de actuacién por parte de todo el
profesorado del centro entre la etapa de Ed.
Infantii y de Ed. Primaria asi como
determinar procedimientos

de coordinacién entre las dos etapas

Todo el curso

Reuniones de jefatura.
Actas de coordinacion

Acuerdos tomados en relacion

aspectos de lectoescritura, plan

lector, metodologias.

Promover la conservacidn y renovacion

de las instalaciones
en este curso el ascensor y aulas destinadas
alasTIC

Todo el curso

Correos enviados al
ayuntamiento

Instalaciones realizadas

Conocer y supervisar e informar sobre los
proyectos que se desarrollen en el
colegio

Todo el curso

Actas de coordinacion

N2 de veces reunidos y
acuerdos tomados




Conocer, por parte de la totalidad de sus
miembros, los eventos que ocurren en el
centro

Todo el curso

En cada una de las
convocatorias del Consejo
Escolar.

Correcto: menos del 10% de
puntos del orden del dia sin la
informacién

pertinente.

Analizar y valorar el funcionamiento general
del centro docente, su evolucion

de rendimiento escolar y los resultados de la
evaluacién

Febrero y junio

Actas de evaluacion
Actas de Equipos Docentes

tareas realizadas y aprobadas

Apoyar la participaciéon de los padres en la
vida de la Comunidad Educativa.

Promocién y difusion
de las actividades que se
llevan a cabo en el colegio.
Invitacion a las familias a
asistir a
actividades, exposiciones...

Convocatorias explicitas

a las familias.
Informacién de actos que
se celebran en el colegio.

Invitaciones a la
participacion.

Correcto: asistencia de las
familias (40% o mas) a cada
uno de los eventos.

Proponer  medidas  para favorecer:
e Estilos de vida saludable
e Convivencia
e lgualdad efectiva entre hombre y
mujeres
e Prevencion del acoso
e No discriminacion
e Violencia de género
Resolucién pacifica de los conflictos

Todo el curso

Proyectos
presentados

Tareas realizadas y Actas de
valoracién




5.3. COMISION DE CONVIENCIA Y COMISION DE SALUD

De acuerdo a lo establecido Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de

Salud Escolar de los centros docentes del Principado de Asturias, cada centro docente contara con

una comision de salud escolar, conforme se establece en el Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el

que se regulan las Comisiones de Salud Escolar de los centros docentes del Principado de Asturias.

Asi mismo, tal cual se establece en el Decreto de Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera

modificacién del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, derechos y deberes del alumnado, en su

articulo 22 se dicta que en el seno del Consejo Escolar se constituira una Comisién de Convivencia.

TAREAS /OBJETIVOS

TEMPORALIZACION

INSTRUMENTOS/
PROCEDIMIENTOS

INDICADORES DE
LOGRO

Proponer y aprobar medidas e

iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro
docente, la igualdad entre

hombres y mujeres y Ila
resolucién pacifica de conflictos
en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar y social.

Todo el curso

Acuerdos memoria
de Actividades por
nivel

N2 de actividades
realizadas

Conocer la resolucién de
conflictos  disciplinarios vy

velar porque se atengan a la
normativa vigente.

Todo el curso

Actas

Funcionamiento de la
comision de
convivencia actas

TAREAS /OBJETIVOS TEMPORALIZACION INSTRUMENTOS/ INDICADORES DE
PROCEDIMIENTOS LOGRO

Situacion  econdémica  del Primer trimestre

centro. Presentacion de Gice.

Estudio y seguimiento del facturas Libros de cuentas

presupuesto del Centro Gice Presupuesto

elaborado por el Equipo

Directivo.




Revisidn de las

necesidades. Revisién de
facturas, Proponer
compras, gastos

extraordinarios, etc., al Consejo
Escolar

Revisar previamente la
justificacién de cuentas del afio
2023.

Elaborar presupuesto

Supervisar estadillo de
ingresos y gastos para presentar
al Claustro de Profesores y al
Consejo Escolar.
Informar la situacion
econdmica del Centro, para
realizar el resumen a los érganos
colegiados Revision de
facturas, y
cuenta de gestion anual.
Andlisis y  propuestas al
presupuesto anual
Necesidades y propuestas.

Segundo trimestre

Actas de Reunion
conlainformaciéndela
cuenta de gestion

Propuestas
presentadas Actas
aprobadas

Situacién econdmica del

centro, seguimiento y analisis
del presupuesto elaborado por
el Equipo Directivo, revision de
las necesidades y de facturas,
etc.

Estudio general de Gastos e
Ingresos. Estadillos. -
Propuestas, sugerencias...

Tercer trimestre

Actas de

presentacion de las
cuentas

Recoger las propuestas
delos niveles en un acta

Actas

TAREAS /OBJETIVOS TEMPORALIZACION INSTRUMENTOS/ INDICADORES DE
PROCEDIMIENTOS LOGRO
Recibir problemas de salud. | Todo el curso Correos enviados

Informar a las autoridades

sanitarias y a los tutores y

recoger aportaciones

Decisiones tomadas

Programar actividades, elaborar
propuestas de actuaciones
externas

Todo el curso

Calendario de
actividades Memoria
del nivel

N2 de actividades
realizadas




5.4. REPRESENTANTE DE COEDUCACION E IGUALDAD

El Consejo Escolar nombrard a uno de sus miembros como el Representante de Igualdad del centro

como se indica en el capitulo Ill ,art 126 de LOMLOE Tendra como funciones velar por que en el

centro no exista discriminacién por razén de sexo y elaborar un Plan de actuaciones para fomentar

un trato de igualdad efectiva y real entre hombre y mujeres.

de buenas

TAREAS /OBJETIVOS TEMPORALIZACI ON INSTRUMENTOS/ INDICADORES DE
PROCEDIMIENTOS LOGRO
Realizar unos carteles y charlas... | Todo el curso Actividades Al menos todos los

cursos del centro

actividades en las zonas de

recreo

del nivel proyecto de
diverpatios

practicas para fomentar la han

igualdad en el entorno escolar realizado una
actividad

Fomentar el uso igualitario de | Todo el curso Calendario de N2 de actividades

los espacios y desarrollar actividades Memoria realizadas

Repartir equitativamente
responsabilidades en
eventos especiales, “dias “d”

Todo el curso

Calendario de
actividades Memoria

N¢ de actividades
realizadas

Taller de corresponsabilidad:

El reparto de tareas domésticas
“. Favorecer el conocimiento de
la diversidad de funciones

que componen el trabajo
domeéstico.

Todo el curso

Preparacién de un aula
de infantil y otro en
primaria

Al menos todos los
cursos del centro
han realizado una
actividad

- Reflexionar sobre el

reparto de las tareas
domésticas.

Promover el cambio de
actitudes en nifios y nifas en lo
referido al reparto de tareas

Todo el curso

Calendario y evaluacién
de las actividades
complementarias
relacionadas.

Al menos todos los
cursos del centro
han realizado una
actividad

“Rescatamos del olvido” Visibilizar
las aportaciones de las mujeres en
todos los campos del saber
Proveer al alumnado de
representaciones visuales de
modelos femeninos

positivos.

Todo el curso

Calendario y evaluacién
de las actividades
complementarias
relacionadas.

Al menos todos los
cursos del centro
han realizado una
actividad




Creaciéndelrincon dela Todo el curso Creacion del espacio. Adquisicidn de dos
igualdad Compra de material ejemplares
por nivel.

Estas comisiones se reuniran una vez al trimestre y con caracter extraordinario siempre que se

estime necesario.

5.5. PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES PREVISTAS EN EL CONSEJO ESCOLAR

Presentacion del curso y plantilla Inicio de curso

Normas de funcionamiento.

Préstamo de libros, becas, comedor, atencién temprana

Situacion del centro en lo que se refiere a: profesorado, alumnado, horarios,
instalaciones, equipamiento, recursos didacticos, proyectos a desarrollary
Septiembre /octubre servicios complementarios: Comedor Escolar y Apertura Temprana.
Criterios para la elaboracion de la Programacién General Anual del Centro.
Propuestas

Documentos de centro

Propuesta de actividades complementarias y extraescolares. Aprobacion de
extraescolares y complementarias de septiembre

Actividades del trimestre de centro
Desarrollo de las actividades extraescolares
Octubre PGA

Simulacro

Creacién de escuela de padres

Diciembre Nuevas adquisiciones mobiliario y necesidades varias

Andlisis y valoracion del Rendimiento escolar ler trimestre
Valoracién del primer trimestre

Enero Cuenta de gestion ,presupuesto
Documentos de centro
febrero Evaluacion de la marcha del curso. Seguimiento
Calendario de actividades de junio
mayo Presentacion calendario final de curso

Informacién sobre proceso de admision. Matricula

Analizar y evaluar el rendimiento académico evaluacion final.
Material escolar y libros de texto

Aprobacion, si procede, de la jornada reducida de junio y septiembre
junio Propuesta de obras y mejorar en el centro.

Evaluacion Internay externa

Aprobacion Memoria final

Propuestas de nuevos planes y proyectos.




Claustro del CEIP Xentiquina Lieres-Solvay

CALENDARIO Y PLANIFICACION DE ACTUACIONES DEL CLAUSTRO PRIMER SEGUNDO TERCER
PARA EL CURSO 2025-2026 TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE

Revision del del Plan de Digitalizacion X

Revision del protocolo de alergias X X
Analisis de los resultados de las evaluaciones del alumnado con el
objeto de modificar tanto metodologias como instrumentos de X X X
evaluacion si fuera necesario.

Revision de la PGA X X
Revision del PEC X
Revision del NOF X X
Aprobacion de la memoria X
Resumen de gestién econdmica X
Aprobacion de horarios de junio y septiembre del curso 2026-2027 X

Ademas se establecerdn los Claustros Extraordinarios que puedan ser necesarios a lo largo del curso.
Actuaciones de los/las coordinadores/as.
ACTUACIONES DE LOS/LAS COORDINADORES PARA EL CURSO PRIMER SEGUNDO TERCER
2025-2026 TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE

Supervisar la elaboracidn y revisién, asi como coordinar y X X X
responsabilizarse de la redaccidn de los proyectos curriculares
de etapay su posible modificaciéon, y asegurar su coherencia con
el proyecto educativo.

Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion X
educativa y del Plan de Accién Tutorial.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos X X X
para realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los
alumnos con necesidades educativas especiales.

Proponer al Claustro los proyectos curriculares de etapa para su X X X
aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los X X X
proyectos curriculares de etapa.

Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de X
evaluacion y calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

Proponer al Claustro de profesores/as el plan para evaluar el X
proyecto curricular de cada etapa, los aspectos docentes del
proyecto educativo y la programacién general anual, la
evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del X X X
centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a

iniciativa de los Organos de Gobierno o de la Administracion

Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime

necesario, como resultado de dichas evaluaciones.




Organos de representacion: Asociacion de Padres y Madres de Alumnos (AMPA)

La Asociacién de Padres y Madres de Alumnos (AMPA) colabora con la Direcciéon del Centro a fin de
conseguir que la educacidn que éste ofrece promueva el pleno desarrollo de la personalidad de los
alumnos colaborando en la programacién y desarrollo de determinadas actividades complementarias y
extraescolares.

El AMPA CEIP Xentiquina Lieres-Solvay, promueve una serie de actividades y servicios alternativos a las
impartidas en el colegio, que permiten complementar la educacidn de los alumnos mediante un
programa de calidad, asi como contribuir a la conciliacién de la vida laboral y familiar.

Estas actividades y servicios se gestionan directamente por la Asociacién, a través de diferentes
empresas y/o asociaciones:

v" Madrugadores y ludoteca: Servicios de ampliacion horaria.

v’ Actividades Extraescolares:

v" Compra de material escolar: donacién de material escolar de manera equitativa a todo el
alumnado del centro en el mes de septiembre, asi como el abono de la mitad del importe de las
agendas escolares. Asi mismo colabora con algunas actividades complementarias.

Salida de fin de curso.
Diversas actividades complementarias.
Conciliacion familiar

ANRNEN



Tutora Inf.3
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6 CONCRECION DE PLANES Y PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS.

En el CEIP Xentiquina Lieres-Solvay, se desarrollan una serie de planes y proyectos que representan los
horizontes a los que se quiere llegar, una visién de futuro que queremos construir en comunidad, y que
configuran la base de todos los procesos de mejora escolar.
Independientemente de los objetivos especificos de cada uno de los programas, todos ellos contribuyen para
favorecer:
v La participacién de todos los miembros de la Comunidad Educativa en las actividades del centro.
v" El desarrollo de estrategias metodolégicas que adoptan una perspectiva inclusiva para la atencién a la
diversidad y la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
v La promocién y mejora de la convivencia en el centro.
v"El maximo desarrollo de las competencias de todo el alumnado, teniendo como referente de logro los
criterios de evaluacién.

6.1. PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA (PIC)

6.1.1. Plan de trabajo para fomentar la convivencia

Atendiendo a lo establecido en el Decreto 249/2007, de 26de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos del Principado de Asturias, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, y la
correspondiente rectificacion de errores, recogida en el Boletin Oficial del Principado



deAsturiasdel07/03/2019, el CEIP Xentiquina Lieres-Solvay recoge en la presente PGA todas las actividades que se
programan para fomentar un buen clima de trabajo dentro del centro escolar asi como la concrecién de los
derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento
con arreglo a la normativa vigente. Para tal fin, se tomard en consideracién la situacidon y condiciones personales
de los alumnos y alumnas, y la realizacién de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos, con especial

atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

Los objetivos generales del Plan de trabajo para fomentar la convivencia son:

OBIJETIVOS RESPONSABLES RECURSOS METODOLOGIA TEMPORALIZACION
Fomentar en el Claustro, Normativas internas, | Desarrollo de | Todo elcurso
Centro valores y | Coordinador/a de guias de convivencia, | actividades que

actitudes  que Convivencia, Tutor/a, | recursos incluyan dindmicas

fomenten el | Jefatura de Estudios | audiovisuales

grupales, debates,

cumplimiento de las charlasy
normas con el fin de actividades sobre
educar en igualdad y
diversidad e diversidad.
igualdad.
Proporcionar a | Claustro, Materiales Implementacion de | Todo el curso
toda la | coordinador/a de audiovisuales, actividades y
Comunidad Bienestar y | ponentesexternos, | formacion de
Educativa las Convivencia, AMPA programas de resoluciéon pacifica
herramientas mediacion y de
necesarias para resolucién de | conflictos.
promover aspectos conflictos  desde
tan la UO a través del

importantes como Programa
la paz, la no Alumnado
violencia y la ayudante y el
convivencia del programa
Centro. Educacion

emocional

Desarrollar acciones
que

faciliten la acogida y
las relaciones de las

personas que
integran la
comunidad
educativa, entre
ellas un

procedimiento para el
acceso a

Claustro,
Coordinador/a de
Convivencia,
Tutor/a,
Directivo

Equipo

Procedimientos
internos de
acogida, guias para
familias, protocolos
de atencidon a la
diversidad

Plan de acogida del
alumnado vy de
familias

Todo el curso




los documentos de
evaluacion y
examenes, y copia,
en su caso, de los
mismos.

Organizar tiempos, Coordinador/a de Espacios Actividades de | Todo el curso
espacios Y | Convivencia, compartidos, convivencia de la

actividades que | Tutor/a, Jefatura materiales  para | comunidad

favorezcan la | de Estudios, actividades, educativa con

relacion de | AMPA recursos agentes externos

todos los tecnoldgicos

miembros de la

comunidad educativa.

Priorizar la Claustro, Curso PEC Materiales y | Todo el curso

formacién del

Coordinador/a de

documentos de la

formacioén del PFC

profesorado y las | cConvivencia, AMPA, | Consejeria de
familias para Equipo | Educacion
abordar la | Directivo
educacidon para la
convivencia.
Disefiar e | Claustro, Tutor/a, Programas de | Implementacién de | Todo el curso
implementar Coordinador/a de convivencia del | dindmicas de aula
acciones especificas Convivencia, centro, materiales | basadasen el
para mejorar Jefatura de de | didlogo, la
la Estudios trabajo mediacion y la
gestion de |Ia colaborativo, guias | resolucion de
convivencia en el didacticas conflictos
aula y en el centro.
Facilitar la | Coordinador/a de Actas de | Reuniones Todo el curso
participacion de la | Convivencia, reuniones, periodicas con
comunidad Claustro, AMPA, | encuestas de | familias, alumnadoy
educativa en la | Equipo Directivo satisfaccion, docentes, para
mejora de la protocolos de | evaluary proponer

convivencia

participcién

mejoras en el plan
de convivencia.




6.1.2. Prevencion de violencia de género

El reto de una sociedad democratica es crear las condiciones para que todos los alumnos y alumnas
puedan adquirir y expresar sus talentos, en definitiva, el compromiso con una educacién de calidad como soporte
de laigualdad vy la justicia social.

Solo un sistema educativo de calidad, inclusivo, integrador y exigente, garantiza la igualdad de oportunidades y
hace efectiva la posibilidad de que cada alumno o alumna desarrolle el maximo de sus potencialidades.

La escuela debe ofrecer una educacidn integral, que facilite el desarrollo de cada individuo, en todas sus
dimensiones, que trabaje activamente para superar prejuicios y estereotipos sexistas.

Es decisiva en la transmision de valores de respeto, tolerancia e igualdad proporcionando modelos de
conducta. Es el lugar donde entender que lo que nos diferencia no es necesario eliminarlo, sino, que es lo que nos
enriquece. Actualmente la sociedad pide a la comunidad educativa una participacidon activa promoviendo la
igualdad, el respeto y la colaboracion. El aumento de los casos de violencia de género, hace pensar que la

prevencidn debe realizarse desde las edades mas tempranas.

Los objetivos para la prevencién de la violencia son:

OBJETIVOS RESPONSABLES RECURSOS METODOLOGIA TEMPORALIZACION
Conocer las | Coordinador/a NOF Explicacién de las | Todo el curso
normas de | Bienestar, Claustro, normas de
convivencia Tutor/a, Equipo convivencia a
aprendiendo a | Directivo través de charlas,
obrar de acuerdo tutorias y
con ellas. debates,

participacion activa

en las

asambleasde aula.
Prevenir la | Coordinador/a de Materiales  para | Implementacién de | Todo elcurso
violenciade género, | Bienestar, Claustro, dindmicas grupales, | proyectos
favoreciendo Tutor/a, Equipo recursos TIC, | colaborativos,
relaciones de | Directivo guias de | trabajoen gruposde
equidad desde el aprendizaje tutoria, actividades
conocimiento de colaborativo que promuevan el
las emociones esfuerzo colectivo
propias y las de los en el aula.
demas.
Desarrollar habitos | Tutor/a, Materiales Actividades de Todo el curso

de trabajo en

equipo y
actitudes de
cooperacion,
esfuerzo y

responsabilidad.

Coordinador/a de
Bienestar, Claustro

educativos sobre
igualdad, guias de
sensibilizaciéon y
prevencion de
estereotipos

sensibilizacion,
talleres parala
prevenciondela
violencia y
desmontaje de
estereotipos




sexistas, uso de
referentes

femeninos en el
curriculo.

Adquirir actitudes
contrarias a |la
violencia, a los
prejuicios y a los
estereotipos

Claustro,
Coordinador/a de
Bienestar,
Orientador/a

Todo el curso

sexistas.
Conocer, Claustro, Documentos sobre Charlas y debates | Todo el curso
comprender, Coordinador/a de derechos sobre diversidad e
respetar las | Bienestar, Tutor/a, humanos, recursos inclusion,
diferencias  entre | AMPA del Plan de talleres de
las personas, Igualdad y | respeto a la
oportunidades de Coeducacién  del | diversidad y
hombres y Principado de | actividades basadas
mujeres y la no Asturias en la
discriminacién por educacion inclusiva.
ninguna causa.
Transmitir Y | Claustro, Materiales de | Dindmicas de | Todoelcurso
practicar valores | Coordinador/a de tutoria, guias de | resolucién de
que favorezcan la Bienestar, Tutor/a, mediacion y | conflictos mediante
responsabilidad, la Orientador/a resolucién de | mediacién,
ciudadania conflictos, recursos | proyectos de
democratica,la audiovisuales sobre | ciudadania activa,
solidaridad, la convivencia debates sobre
tolerancia, la justicia y valores
igualdad, el democraticos.
respeto, la justicia y
la resolucion pacifica

de
conflictos.
Conseguir la | claustro, AMPA, | Guias para Reuniones con | Todo el curso
cooperacion- Coordinador/a de | familias, familias,  talleres
participacion  de Bienestar, Equipo | documentos de la de  coeducacién
las familias Y | Directivo Consejeria de | dirigidos apadresy
entorno escolar Educacion, recursos madres, charlas de
para que formativos del concienciacion
fomenten una CPR sobre la
educacion mas importancia de la
igualitaria igualdad en la

educacidén




6.1.3 Prevencion del acoso escolar

El protocolo de actuacidon determina los pasos a seguir por los centros educativos en los casos en que se
detecte o se tenga conocimiento de una posible situacidon de acoso y ciberacoso escolar, con el objetivo de
garantizar que la actuacién de los centros educativos sea lo mas rapida, eficaz y segura posible.

Este protocolo se enmarca en el conjunto de actuaciones que han de ser impulsadas desde cada centro
educativo para la promocion de la convivencia escolar entendiéndola como uno de los pilares esenciales del
aprendizaje para la vida. Debe indicarse, ademas, que con frecuencia este protocolo ha de simultanearse con la
aplicacidon del procedimiento para la imposiciéon de las medidas para la correccidon regulado por el Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero y con la aplicacién de medidas
ordinarias de mejora de la convivencia en los grupos y entre iguales enmarcadas dentro de la accidn tutorial.

En la circular de inicio de curso 2025-2026, se sefiala que son requisitos asociados al acoso la existencia de
un comportamiento intencional que pretenda provocar dafio en la otra persona, que esta no sea capaz de
defenderse por si misma y que exista una repeticion de la agresion.

Por su parte, se entiende por ciberacoso aquella conducta de acoso que usa tecnologias digitales como el teléfono
movil, las redes sociales, las plataformas de mensajeria u otro tipo de plataformas con el propdsito de hacer dafio
a otra persona a través de una actitud repetitiva y constante de hostilidad y/o humillacién a otras personas.

Como elementos constitutivos del acoso, se sefialan los siguientes:

v’ Repeticidn: Es una accidn que requiere continuidad en el tiempo. La repeticion y la frecuencia estan en la
base de la definicién de acoso.

v Intencionalidad: Se expresa en la intencién consciente de hacer dafio, lo que genera en la victima la
expectativa de ser blanco de futuros ataques.

v Desequilibrio de poder e indefensidn: Se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico y/o social
que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales. La victima no encuentra
estrategias para defenderse y sufre aislamiento, estigmatizacion y pérdida de autoestima.

v’ Personalizacién: El objetivo del acoso suele ser normalmente una Unica victima, que termina de esta
manera en una situacién de indefensidn.

Las actuaciones ante un posible caso de acoso escolar son las siguientes:

v’ El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible acoso escolar transmitira a la
direccion del centro educativo las observaciones realizadas o las comunicaciones recibidas.

v" Cualquier otro miembro de la comunidad educativa que observase o tuviese conocimiento de
comportamientos o indicios de una situacién relacionada con el acoso escolar debe comunicarlo al
profesorado mas cercano al alumnado implicado o a la direccion del centro.

v’ La direccién registrara por escrito las comunicaciones recibidas

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 35 de la Ley 8/2021 de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la infancia y la adolescencia se ha designado una persona que actuard como Coordinadora de Bienestar y
proteccién del alumnado entre cuyas actuaciones estara:

TEMPORALIZACION ACTUACIONES




12 TRIMESTRE

Informar al alumnado sobre los procedimientos de comunicacion de
situaciones de violencia. Igualmente, facilitaran desde el primer momento
informacién sobre los medios electrénicos de comunicacion, tales como las
lineas telefdnicas de ayuda a los nifios, nifias y adolescentes.

22 TRIMESTRE

Revisidon “si fuera necesario” del Plan de Convivencia para adecuarse a la
Ley 8/2021 y la introduccion del Ciberacoso en sus objetivos de actuacion.

TODO EL CURSO

Recordar entre el profesorado en general y a al alumnado del tercer ciclo
en particular la Guia de bienestar emocional. Prevencién, deteccién e
intervencién ante la conducta suicida para centros educativos, donde se
incluye unas lineas de actuacion al respecto

Para el curso 2025-2026 en el CEIP Xentiquina se seguira trabajando la prevencion del acoso escolar a través del
proyecto “Ayudantes de patio”. Se explica detalladamente en el apartado 9.9

6.1.4. Plan para la prevencion del abandono escolar: Programa de Alumnado Ayudante

En cumplimiento de lo establecido en la Circular de Inicio de Curso 2025-2026 y en el marco del Plan
Integral de Convivencia del centro, se implementa el “Programa de Alumnado Ayudante” como estrategia principal
de prevencién y deteccion temprana de situaciones de acoso escolar.

Este programa se fundamenta en la participacion activa del alumnado como agentes de ayuda, mediacién y
acompafnamiento entre iguales, favoreciendo la creacién de un clima escolar positivo, inclusivo y respetuoso.

OBJETIVOS RESPONSABLES RECURSOS METODOLOGIA TEMPORALIZACION
Fomentar la Coordinador/a de Guias y materiales Formacion inicial del Primer trimestre
deteccién temprana Bienestary propios del alumnado ayudante (seleccion y

de conflictos y Proteccion, programa, recursos en escucha activa, formacion).

posibles casos de
acoso escolar.

Tutores/as, Equipo
de Convivencia,

formativos del CPR,
Consejeria de

comunicacion y
mediacién.

Alumnado Educacion y Unidad
Ayudante. de
Orientacién
Implicar al alumnado | Coordinador/a de Materiales Realizacién de Todo el curso.

enlamejoradela
convivencia,
promoviendo
empatia, solidaridad y
responsabilidad
compartida.

Bienestar,
Tutores/as,
Profesorado
implicado.

audiovisuales y

dinamicas de grupo.

dinamicas en tutoria
y actividades de

sensibilizacién sobre
convivencia positiva.




Desarrollar

Profesorado tutor y

Recursos de

Practicas de

Todo el curso.

habilidades socialesy | Equipo de mediacion, fichas mediacion escolar y

de resolucion Convivencia. de trabajo acompafiamiento

pacifica de conflictos. cooperativo. entre iguales.

Reforzar el Alumnado Espacios de tutoria, Encuentros Todo el curso.
acompafamiento ayudante, reuniones quincenales del

emocional entre tutores/as. periddicas. alumnado ayudante

iguales.

con tutores/as para
seguimiento de
casos.

Promover un
entorno seguro y
libre de violencia.

Equipo Directivo,
Coordinador/a de

Bienestar, Claustro.

Protocolos oficiales
de actuacién ante
acoso, normativa
de convivencia.

Derivacion
inmediata a
protocolo en caso
de deteccidn de
acoso; coordinacion
con

Todo el curso, con
especial refuerzo en
momentos clave
(inicio, evaluaciones,
final de curso).

familias y orientacion.

PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL (POEP)

Segln se recoge en el articulo 25 del Decreto 147/2014, por el que se regula la orientacién educativa y
profesional en el Principado de Asturias, los centros educativos, para el desarrollo de la orientacion educativa y
profesional elaboraran un plan de orientacién educativa y profesional que se concretara en tres programas:

6.2. PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)

Plan de Accién tutorial con relacion al alumnado

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, contempla la orientacién educativa y profesional de el estudiantado como medio necesario para el
logro de una formacidn personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos, destrezas y valores;
y como uno de los factores que favorecen la calidad de la ensefianza.

En Primaria, en el articulo 28 sobre la accién tutorial y colaboracion con las familias, del Decreto 57/2022,
de 5 de agosto, se explicita que la orientacion y la accion tutorial acompafiardn el proceso educativo individual y
colectivo del alumnado. Asimismo, se fomentard en la etapa el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales, con
especial atencion a la igualdad de género. La tutoria y la orientacion



forman parte de la funcion docente.

En linea con el Articulo 28 del Decreto 57/2022, y el Articulo 14 del Decreto 56/2022, por los que se regula
la ordenacion y se establece el curriculo de la Educacion Primaria y Educacion Infantil respectivamente en el
Principado de Asturias, las actuaciones del Programa de Accion Tutorial se engloban en tres Bloques:

Bloque 1: Ensefiar a ser persona
Bloque 2: Ensefiar a convivir Bloque
3. Ensefiar a aprender

De esta manera, los docentes de las escuelas de Infantil y Primaria deben planificar la orientacién y la accion
tutorial, teniendo como metas orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y en su desarrollo personal,
coordinar la accién educativa y el proceso de evaluacion llevados a cabo por el conjunto del profesorado de cada
equipo docente, establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacién con las familias del alumnado, y
contribuir a la prevencién e identificacion temprana de las dificultades de aprendizaje, coordinando la puesta en
marcha de la medidas educativas pertinentes tan pronto como las mismas se detecten.

Este proceso supone una tarea compartida entre el profesorado y los Equipos de Orientacidon Educativa en tanto
que desempefian funciones especializadas en las dreas de orientacién educativa, atencidon a alumnos y alumnas
con necesidades educativas especiales, compensacién educativa y apoyo a la funcidon tutorial del profesorado;
siendo necesaria una adecuada coordinacidn entre estos equipos y los profesionales de los centros docentes.

Asi pues, con objeto de planificar esta labor tan necesaria, se elabora el Plan de Orientacién y Accidn Tutorial que
constituye el instrumento pedagdgico-didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones, de
los equipos docentes y del centro en su conjunto.



6.2.1. Objetivos generales del centro en relacién con la orientacién y la accion tutorial

OBJETIVOS GENERALES

Favorecer la adaptacién del alumnado al contexto escolar y la integracion del mismo en el grupo clase.

Desarrollar en el alumnado un adecuado conocimiento y valoracidon de si mismo, adquiriendo una imagen positiva sobre
sus propias posibilidades y capacidades.

Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando habilidades de control y autorregulacién de los

mismos.
DESARROLLO Potenciar el desarrollo de habitos bdsicos de autonomia personal y social.
PERSONAL Facilitar la inclusién educativa y la integracion escolar y social del alumnado con necesidad especifica de poyo educativo.
Y SOCIAL Contribuir a la socializacién del alumnado, proporcionando una educacién en valores conectada con la realidad social y
DEL ALUMNADO comprometida con valores universales como la tolerancia, la solidaridad, el respeto vy la justicia.
Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias acciones y habitos de vida sobre la
salud individual y colectiva.
Promover un consumo responsable, respetuosos con la conservacion y mejora del medio ambiente.
Contribuir a la identificacién y deteccién temprana de las dificultades en el aprendizaje, poniendo en marcha las medidas
educativas oportunas tan pronto como las mismas sean detectadas.
Optimizar la atencion educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
Reforzar la equidad en la educacién, mejorando la inclusidon y la calidad de la respuesta educativa proporcionada al
alumnado en situacién de desventaja socioeducativa, por su condicién de inmigrante, por pertenecer a minorias étnicas o a
familias en situacién compleja o problematica.
ATENCION A LA Reforzar la adquisicion de aprendizajes instrumentales, competencias basicas, estrategias de aprendizaje y técnicas de
DIVERSIDAD Y trabajo intelectual.
APOYO A LOS Potenciar la puesta en marcha, seguimiento y evaluacidn de adaptaciones curriculares, planes de refuerzo y apoyo
PROCESOS DE educativo, programas de desarrollo de las competencias basicas o de enriquecimiento curricular y, en general, de cuantas
ENSENANZA Y medidas y programas que repercutan en la prevencion de las dificultades en el aprendizaje y en la mejora de
APRENDIZAIJE la atencidn a la diversidad del conjunto del alumnado.




ORIENTACION
ACADEMICA Y
PROFESIONAL

Acercar progresivamente al alumnado al mundo de las profesiones, conciencidndole sobre la relevancia de la dimensidon laboral sobre
el proyecto vital.

Potenciar competencias relevantes, tanto en el ambito educativo como el laboral, tales como la responsabilidad, la
perseverancia, la toma de decisiones, la resolucién de problemas y el trabajo en equipo.

Afianzar en el alumnado el autoconocimiento, facilitando la progresiva toma de conciencia sobre sus propias capacidades,
posibilidades e intereses.

Educar en la igualdad de género, previniendo la futura eleccidon de estudios y profesiones en funcién de estereotipos sexistas, y
concibiendo la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho irrenunciable en los

diferentes dmbitos vitales

COLABORACION Y
COORDINACION
CON LAS
FAMILIAS.
APERTURA AL
ENTORNO Y A LA

Establecer cauces de comunicacidn, colaboracién y coordinacién con las familias del alumnado, potenciando su implicacién en la vida
del centro.

Coordinar actuaciones con servicios y agentes externos (Salud, Servicios Sociales, Municipios, ONGs, etc.), aprovechando los recursos
socioeducativos que estas instituciones puedan ofrecer.

Abrir el centro a su entorno, favoreciendo laimplicacidon y la contribucién de la comunidad, a la mejora de la calidad de la respuesta
educativa proporcionada.

COMUNIDAD
Adquirir valores de cooperacién, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad democratica, concibiendo el didlogo como
herramienta fundamental para la resolucién pacifica de conflictos.
Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.
Respetar la diversidad de creencias, opiniones, culturas y formas de vida, desarrollando actitudes comprometidas y solidarias
CONVIVENCIA con los menos favorecidos.
Apoyar, a través de la accién tutorial, el desarrollo y cumplimiento del Plan de Convivencia del centro, impulsando la
puesta en marcha de medidas preventivas para mejorar el clima de trabajo y convivencia.
Acoger adecuadamente al alumnado de nuevo ingreso en el centro, prestando singular atencién al inicio de la Educacién Infantil.
Apoyar el proceso de transicion entre etapas educativas, poniendo en marcha las medidas organizativas y curriculares necesarias para
TRANSICION Y facilitar dicho proceso.

COORDINACION
ENTRE ETAPAS
EDUCATIVAS

Remover los obstaculos fisicos, organizativos o curriculares que dificulten la acogida, la adaptacién escolar y el desarrollo educativo
del conjunto del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo: alumnado con necesidades educativas especiales)
inmigrantes, alumnado con dificultades en el aprendizaje, alumnado afectado por enfermedades que dificultan

su proceso educativo, etc.




Ambitos y acciones a desarrollar desde la accién tutorial

AMBITOS

APRENDIZAJES

Desarrollo personal y
social

Autoestima y autoconcepto. Educacion

emocional.

Habilidades y competencias sociales.

Educacién afectiva y sexual.

Alimentacion saludable, ejercicio fisico y evitacion del sedentarismo.

Higiene personal y cuidado bucodental.

Habitos de vida saludable y prevencidn de las adicciones. Coeducacion y

educacion para la igualdad.

Educacion medioambiental y educacion para el consumo.

Uso racional y critico de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion. Aprendizaje de
una ciudadania democratica.

Educacién para la paz, didlogo y resolucidn pacifica de conflictos. Los derechos humanos, la democracia y la
tolerancia.

Educacion vial.

Utilizacion del ocio y del tiempo libre. Conocimiento

mutuo y cohesidn grupal. Prevencién de la violencia

escolar.

Prevencion de
dificultades en el
proceso de ensefianza
- aprendizaje

Planificacion y organizacion del trabajo escolar. Estrategias de

aprendizaje, habitos y técnicas de estudio.

Estimulacion del lenguaje oral, la psicomotricidad y la autonomia personal en Educacién Infantil. Comprension lectora
y habito lector.

Estimulacién y mejora de las operaciones cognitivas basicas.

Enriquecimiento curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Desarrollo de Ia
orientacion académicay
profesional

Autoconocimiento.

Conocimiento del mundo del trabajo.

Conocimiento del sistema educativo.

Iniciacion a la toma de decisiones y al trabajo en equipo.

Igualdad de género en la eleccién de estudios y profesiones.




6.2.2. Actividades a desarrollar desde el Plan de Accidn Tutorial.

22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL

PROGRAMAS OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

Facilitar la adaptacion del
alumnado y la familia a la
etapa.

Favorecer la acogida del
alumnado al nuevo curso.

Plan de acogida e
integracion del
alumnado y de las
familias

-Presentaciones.
-Datos personales.
-Compromiso
Familia-Escuela.
-Normas generales.
-Relaciones e
integracion del
grupo-clase.

- Recepcion de alumnos y alumnas por
parte del tutor/a.

Primer dia de clase.

- Presentacion personal.

Primer dia de clase.

Reuniones con las familias para tratar, entre
otros, los siguientes aspectos:

v

Presentacion del tutor/ay del equipo]

docente que imparte clase a sus hijos

e hijas.

Entrega de documentos sobre las

caracteristicas del centro, horarios y

normas.

Realizacién de ficha individual del

alumno/a por parte de los

padres/madres.

Informacion sobre: normas del

centro y aula, metodologia,
programas, coordinacion,

agenda, etc.

Acercamiento a las caracteristicas

evolutivas de los nifios y nifias y

aspectos favorecedores del

desarrollo evolutivo.

Seleccion del Delegado/a de

12 sesion: antes de
comenzar las clases
lectivas.

22 sesion: octubre.

- Ficha de Datos

Personales para
las familias.
- Fichas de

Datos Personales
para el Centro.
- Documentos
con informacion
del centro.
-Comunicados.
-Circulares
informativas,
-Compromisos
educativosy de
convivencia
Actualizacién del
protocolo de
alergias del
Xentiquina




PROGRAMAS OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS
padres/madres.
v" Usoy manejo de la aplicacién
Teams.
-Flexibilizacién del horario para los nifios y |Durante el mes de
nifas de nueva incorporacién al centro que [septiembre
presenten dificultades adaptativas a esta
nueva situacion (Periodo de Adaptacion).
- Dindamicas de grupo para favorecer la
integracion e interaccion
entre los compafieros/as de
clase.
- Técnicas de dinamica de grupo para Primera semana de -Pelotas, musica,
Conocimientode |conocer al alumnado. septiembre con el cartulinas...
los alumnos y alumnado.
alumnas por - Anélisis de expedientes (datos del curso Primeros 10 dias de - Documentos del
parte del anterior). septiembre expediente de los
Realizar maestro/a. nifios y nifias del
un diagnéstico inicial para el |[Estructuradel grupo.
Fi grupo-clase: -
zonOC|m|;ento del alu(rjnnlado. evaluacion - Actividades individuales de evaluacidn Fichas de
onocer fas normas de fa inicial inicial. Evaluacién Inicial.

Organizacion y
funcionamiento del
grupo de clase

clase, asi como las rutinas

y habitos necesarios
para la una éptima
convivencia.

Convivencia en el
aula: Normas de
comportamiento
,habitos y

rutinas.
Organizacién del
trabajo personal y
en grupo.
Carteleria
alumnado
transporte,
comedor,

recogida tardia,...

- Observacion Sistematica.

- Acuerdos entre alumnado y tutor/a de las
normas de clase, colocandolas en un
lugar visible.

- Explicacion en la asamblea sobre la
dindmica de trabajo personal y en grupo
(habitos y rutinas).

- Debate sobre las funciones del
encargado/a o encargados/as de
laclase

Enlos 10 primeros dias de
clase.

Hoja de registro.

- Cartel con
normas de
clase, su
organizacion
V4
establecimien
to de
encargados/a
s. Economia
de fichas.




Carteleria del Plan
de Alergias

del

Xentiquina

- Establecimiento de un sistema de
correccién de conductas no
deseables

Carteles, semaforo ...




PROGRAMAS

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

al aire libre....
Actividades donde el alumno/a tenga
protagonismo., reforzando su autoestima:

celebracién de cumpleafios, “premios” segln

su conducta semanal... Celebracién de

efemérides: la Constitucién, Navidad, Dia de

la Paz, Dia
de Asturias....

Prevencion de las
dificultades en el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje

-Detectar
dificultades en

y prevenir

el alumnado en

sus distintos ambitos del
desarrollo.

Conocer el ambiente familiar
V4
social del alumnado para
intentar compensar
desigualdades.

Ajustar la respuesta
educativa al alumnado
con necesidades en los
ambitos escolar, social

y familiar.

Contexto social y

familiar.
Habilidades
prelectora

Y

clima lector en el

aula.

- Motivacidn e
interés.
-Medidas de
atencién a la
diversidad.

- Analisis de los cuestionarios familiares para

obtener informacién sobre el alumnado:
deteccidn, prevencién e intervencion de
dificultades en su desarrollo.
-Elaboracién de Programa de refuerzo por
parte de la tutora.

A lo largo de todo el curso

Cuestionarios

- Actividades de prelectura, asi como de
animacion a lalectura, a través del trabajo
con cuentos, representacion de las
historias, el dibujo de los personajes, la
descripcion de los mismos... (herramientas
de iniciacion en la seleccion de
informacion, la sintesis y la identificacidn
de ideas).

A lo largo de todo el curso.

-Programas de
refuerzo.

A lo largo de todo el curso.

Fondo
bibliotecario del
Centro.




Orientacidn
académica:
Programa de
Transito de Infantil
a Primaria (5 afios)

Favorecer el conocimiento y
familiarizacion de los
discentes con la etapa de Ed.
Primaria.

- Conocimiento de

las
caracteristicas de

1¢ de
Primaria:
dinamicas de

trabajo, recreos,
areas,

espacio
fisico...

- Actividades organizativas, convivenciales y
relacionadas con el dmbito de la ensefianza-
aprendizaje (ver Programa de Transito de
Infantil a Primaria).

Tercer trimestre del curso
académico.

- Tareas de
aprendizaje
relacionadas con
los aspectos a

trabajar.




EDUCACION PRIMARIA

PROGRAMAS OBIJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS
- Recepcién de alumnos y alumnas por parte del Primer dia de clase.
tutor/a.
- Presentacion personal. Primer dia de clase.
- Reuniones colectivas con las familias donde se
abordaran los siguientes aspectos:
Bienvenida al curso escolar. Plan
global de trabajo del curso. Ficha de Datos
Facilitar la adaptacién del Criterios y procedimientos de evaluacion del Personales para
alumnado y la familia a Ia alumnado en las diferentes areas y materias. las familias.
etapa. Medidas de apoyo al alumnado y de atencidn ala Fichas de Datos
Favorecer la acogida del diversidad que se puedan adoptar. Personales para el
alumnado al nuevo curso. Presentaciones. Organizacién de la tutoria y de la tutoria electrdnica, Centro.
-Acercar a la familia al -Datos personales. asi como d?' .h.orario d(-e atenF:ién alas f‘.amilias, que Documentos con
Acogida e centro, como vehiculo para |-Normas deb“era,p05|bllltar la asistencia de. las mismas y que informacion del
integracién de optimizar la integracién del |generales. se fijaran, en todo caso, en horario de tarde. 12 sesion: antes de centro.
alumnos/as alumnado. _Relaciones e Procedimiento para facilitar la relacion de las familias |comenzar las clases Comunicados.

integracion del
grupo-clase.

con el profesorado que integra el equipo docente que
imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las
decisiones que afecten a la evolucién escolar de los
hijos/as.

Derechos y obligaciones de las familias. Compromisos
educativos y de convivencia. Participacion de los
padres/madres en diversas actividades organizadas
por el centro.

Recordatorio del uso de la aplicacién Teams.

lectivas.

Mes de septiembre y octubre.

Circulares
informativas,
Compromisos
educativos y de
convivencia
Actualizacién del
protocolo de
alergias del
Xentiquina




habitos y rutinas.
Organizacion del
trabajo personaly
en grupo.

- Explicacién en la asamblea sobre la dindmica
de trabajo personal y en grupo (habitos y rutinas).

- Debate sobre las funciones del encargado/a o
encargados/as de la clase.

PROGRAMAS OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS
- Técnicas de dindmica de grupo para conocer al Primera semana de -Dinamicas de
alumnado. septiembre con el grupo.
alumnado.
- Andlisis de expedientes (datos del curso anterior). Documentos de
Conocimiento de Primeros 10 dias de expediente del
Realizar un diagndstico los alumnos y septiembre alumnado.
inicial para el conocimiento [alumnas por parte
del alumnado. del maestro/a. - Entrevista con el/la tutor/a del afio anterior. Hoja de
Conocer las normas de la  [Estructura del Registro.
clase, asi como lasrutinasy [grupo-clase: - Actividades individuales de evaluacién inicial. Tareas o pruebas
Organizacion y los habitos necesarios para [Diagndstico inicial. de
funcionamiento del [UNa optima convivencia. Convivencia en el evaluacién inicial.
grupo de clase aula: Normas de | Opservacién Sistemética. Hoja  de registro.
comportamiento, Septiembre

Cartel con normas
de clase, su
organizacion
(comedor,
transporte,
recogida tardia, a
pie,..




La accion tutorial
integrada en el
desarrollo de los
procesos de
ensefianza-
aprendizaje

-Promover, estimular y
desarrollar propuestas

encaminadas a la mejora de

las relaciones inter e
intrapersonales del
alumnado.

-Conocimiento del
alumnado y de sus
preferencias/
normas/valores que
rigen sus relaciones.
-Realizacion de
actividades de
autonocimiento
individual y grupal.

Implementacién de actividades y dinamicas de cohesion
grupal, valores grupales, la mejora de habilidades

interpersonales e intrapersonales, el transito al instituto, etc.

El objetivo principal recaera en favorecer un desarrollo
armonico e integral del alumnado.

A lo largo del curso

Se trabajara
haciendo uso de
dindmicas de
Habilidades
sociales,
emociones y/o
técnicas de
estudio
encaminadas al
Transito Escolar.




PROGRAMAS OBIJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZA CION RECURSOS
Potenciar el desarrollo -Autoconceptoy Programas para el desarrollo personal y de la competencia
personal yrelacional |autoestima. social.
(habilidades personales -Educacion Desarrollo de actividades del Plan de
y competencias emocional. convivencia:
sociales). -Habilidades y [Trabajo de habilidades de comunicacidn y relacién.
competencias Dedicacién de tiempo a las normas de clase y los codigos de _Material
Promocionar factores que  [sociales. comportamiento correctos. fungible.

) ., Favorecen la convivencia Habitos de vida Desarrollo de actividades comunes (celebracion de Plan de
CHCTEE escolar. saludables. actividades complementarias y efemérides en el centro). Convivencia del
personal: programa -Educacion afectiva |Desarrollo de Programas de Habitos de Vida Saludable

Centro.
para el desarrollo -Reducir el absentismo y sexual (charlas sobre higiene corporal y/o bucodental, el consumo -Programas de

personal y social

(Agente externo de

22 3 62 de E.P.)

yelabandono
educativo en etapas
posteriores.

(coeducacion).
-Educacién medio
ambiental y para el
consumo.
Educacién parala
pazylaresoluciéon
pacifica de los
conflictos.

- Utilizacion del
tiempo libre.

de sustancias tdxicas, etc. por agentes externos).
Actividades para conocer la dindmica interna del grupo
Lectura de libros y visionado de peliculas donde se traten o
fomenten los valores pertinentes.

Charlas sobre los cambios que se producen en nuestro cuerpo
(preadolescencia, Ed. Sexual, Primeros auxilios) impartidas
por enfermera de Lieres y agentes externos. Actividades que
favorezcan el trabajo cooperativo: talleres, proyectos,
juegos al aire libre....

Actividades donde el alumno/a tenga protagonismo.,
reforzando su autoestima: eleccién de delegado/ay
subdelegado/a, eleccidn de responsables de clase, etc.

A lo largo del curso

Habitos de Vida
Saludable.
-Fondo
bibliografico del
Centro.




PROGRAMAS OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS
Detectar y prevenir dificultades |[Contexto socialy - Entrevistas con los familiares de los Modelo
en el alumnado en sus distintos [familiar. discentes para obtener informacién sobre cumplimentado de
ambitos del desarrollo. Habitos y el alumnado: deteccidn, prevencion e recogida de
Conocer el ambiente familiary técnicas de intervencion de informacion
social del alumnado para estudio dificultades en su desarrollo. y
intentar compensar Motivacion e interés. acuerdos con

Prevencion de las
dificultades en el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje

desigualdades.
Ajustar la respuesta educativa
al alumnado con necesidades
en los ambitos escolar, social y
familiar.
Iniciar al
estrategias
aprendizaje
Potenciar la autonomia en

esta etapa educativa del

proceso de aprendizaje

alumnado en las
y técnicas de

Capacidades y

competencias bdsicas.

- Aplicacién de la autoevaluacion de los
alumnos
y alumnas.

Alo largo de todo el curso

escolar

- Aplicacion de estrategias y técnicas de
aprendizaje en cada area curricular:
desarrollar el razonamiento, educar en la
atenciéon y memoria, estimulacion por el
habito lector, mejora de la comprensiény
fluidez lectora, uso de técnicas como el
subrayado, esquema,

resumen, etc.; planificacion del estudio

- Uso auténomo de la agenda escolar.

los padres/madres
y/o tutores/as
legales del
alumnado.
Bateria de fichas
recopiladas por el
grupo de
trabajo de los
Equipos de
Orientacién de
Cadiz
(http://clic.xtes.
net/es/
- Agenda Escolar-
Técnicas de
estudio



http://clic.xtes/

Programa de
orientacion
académicay
profesional:
Programa de
Transito de
Primaria a
Secundaria (62
Primaria)

Potenciar la
Tomade
decisiones Favorecer

el

conocimiento, por parte

de los discentes,
Sistema Educativo.

del

Conocimiento de

si mismo.

Toma de
decisiones
Conocimiento de
las dreasy

materias que se
cursaran en el
curso o etapa
siguientes:
caracteristicas,
exigencias,
vinculacion con el
mundo laboral, etc.
Conocimiento de la
oferta educativa del
entorno.

Conocer las
diferentes
profesiones y
ocupaciones.
Iniciacidn al proceso
de toma de
decisiones.

Actividades para el autoconocimiento, el
conocimiento de las diferentes profesiones y del
Sistema Educativo.

Actividades para el afianzamiento de latoma de
decisiones.

Desarrollo del Programa de Transito de Primaria a
Secundaria (alumnado de 62 de Primaria):

v Constitucién del Equipo de Transito de
Primaria a Secundaria para la coordinacion
del programa de transito en su zona de
influencia. (tutor, UO y equipo directivo)

v" Reuniones iniciales del equipo para
determinar las actividades tutoriales del
transito a realizar.

v Reuniones del equipo para el disefio de
actividades y procedimientos a tener en
cuenta que permita la verdadera
continuidad del alumnado.

v’ Elaboracién de informacién, por parte del
maestro/a tutor de 62 de primaria sobre el
perfil del alumnado.

v Reunidén del maestro/a tutor/a de 62 E.P. yla
Jefatura de Estudios del IES para el trasvase
de la informacién.

v’ Realizacién con el alumnado de 62 por parte
de su tutor de actividades tutoriales para el
conocimiento de la siguiente etapa:
Conociendo la ESO, mesa redonda, etc.

v’ Charla informativa a los padres de los
alumnos de 62 de primaria por parte de
responsables del IES y nuestro centro.

v’ Visita de los alumnosy alumnas de 62 de

A lo largo de todo el curso
escolar .

Durante el 22 y tercer
trimestre del
académico
fundamentalmente

curso

Tareas de
aprendizaje
relacionadas con las
areas profesionales
dentro de las areas
curriculares.

Programa de
Transito a
E.S.O.

Informe

de
evaluacion
individualizado.
Anexo al informe
para alumnado
con NEAE. Dipticos
informativos sobre
la Etapa de ESO
para las familias.




v' E.P.all.E.S. “Juan de Villanueva ” de Pola
de Siero.

Orientacién
académica:
Programa
Transito
Infantil
Primaria

(12 Primaria)

de
de
a

Favorecer
conocimiento,
familiarizacion
adaptacion

el
% la
adecuada

de los discentes

con la etapa de
Ed. Primaria.

- Conocimiento,
aceptacién y
adaptacion de los
cambios que
implican la
Primaria respecto
a la Ed. Infantil.

- Actividades organizativas, convivenciales y
relacionadas con el ambito de la ensefanza-
aprendizaje (ver Programa de Trdansito de Infantil a
Primaria).

Primer trimestre del curso
académico.

Tareas de
aprendizaje
relacionadas con
los aspectos a
trabajar.




Metodologia y recursos a emplear.

La metodologia se caracterizard por:

v’ Ser activay participativa.
v’ Favorecedora del trabajo grupal y cooperativo.
v’ Cercana al entorno inmediato del alumnado.

Con actividades globalizadas (sobre todo en Infantil), interesantes y significativas para el
alumnado, que faciliten el aprendizaje por descubrimiento. Estardan adaptadas a las
caracteristicas del alumnado, de las familias, el centro, asi como al contexto en el que se
desarrollan. Atractivas y motivadoras en cuanto a su presentacidn, para que susciten el interés,
la participacién y la actividad.

Contando con los recursos materiales y personales de los que dispone el centro para llevar a la
practica las actividades.

Potenciadora del uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion al abordar estas
actividades, con objeto de reforzar el cardcter motivador e interactivo de las mismas.

Las actividades contempladas dentro del Plan de Accion Tutorial del CEIP Xentiquina se pueden
agrupar en cuatro niveles:

1) Actividades integradas en las programaciones didacticas de los maestros o maestras de
ambito o darea (las relacionadas con el bloque de saberes basicos de prevencién de
dificultades en el proceso de ensefanza y aprendizaje, con los habitos de vida saludable,
la coeducacion...).

2) Actividades Complementarias y Extraescolares (celebraciéon de efemérides, visitas...).

3) Actividades desarrolladas por agentes externos (caracter puntual). En concreto, se trata
del desarrollo de programas y actuaciones en colaboracién con otras administraciones,
instituciones u ONG.

4) Actividades puntuales desarrolladas por la Orientadora del Programa de Unidades de
Acompafiamiento y Orientacidon Personal y Familiar, ya sean individuales o grupales
(actuaciones tendentes al desarrollo de la orientacion académica y profesional, a la
aplicacion de programas de estimulacién y desarrollo de las operaciones cognitivas
basicas, el desarrollo de capacidades o competencias basicas...).

Procedimientos e instrumentos de evaluacion del PAT
La valoracién tanto del disefio y desarrollo de la programacion de las actividades de tutoria se
realizara de forma continua, de tal forma que se puedan introducir los cambios y mejoras
necesarias en funcién de los resultados obtenidos. Asimismo, se realizara una evaluacion final o
sumativa que nos permita reorientar la planificacién de estas actividades en el curso siguiente.
Los procedimientos e instrumentos de evaluacidén que se emplearan son:

Reuniones de Equipos Docentes y Equipos de Ciclo.
Entrevistas con las familias.

Cuestionarios de evaluacion.

Analisis de los resultados escolares del alumnado.
Memoria de Final de Curso del centro.

ASANENENEN



Plan de acogida del alumnado del curso 2025-2026

Este Plan de acogida se iniciara en los primeros dias de curso pudiendo prolongarse en
algunos grupos mas tiempo si fuese necesario, teniendo en cuenta la evaluacion inicial y los
resultados obtenidos en las tutorias-alumnado-familias.

El proceso de acogida tiene en cuenta los siguientes OBJETIVOS:

Facilitar la adaptacién al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso en la etapa de
Educacién Infantil, asi como de aquellos otros alumnos y alumnas que se incorporen a la
Educacién Primaria sin haber estado previamente escolarizados en el CEIP Xentiquina Lieres-
Solvay.

Intercambiar datos, documentacion e informacion de interés para mejorar la respuesta
educativa al conjunto del alumnado, prestando singular atencién al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado
a la nueva etapa educativa.

Por otro lado, los responsables de llevar acabo el conjunto de actividades que se
orientan a la consecucion de las finalidades expuestas seran, al menos, los siguientes:

RESPONSABLES
Programas de Equipo de maestros y maestras de Educacion Infantil. Jefatura de
Acogida en Estudios (coordinacién).
Educacion Infantil Orientador u orientadora del Equipo de Orientacién Educativa
(asesoramiento).
Programas de Transito Equipo de maestros y maestras de Educacion Infantil y del primer
entre Educacién [ciclo de Educacién Primaria.
Infantil  y  Educacion Jefatura de Estudios (coordinacién).
Primaria. Orientador u orientadora del Equipo de Orientacién Educativa

(asesoramiento).

- Equipo de Orientacion Educativa de referencia (elaboracion del programa

Programas de Transito y asesoramiento en el desarrollo de actividades).
entre Ed"l Primaria v | . Titylares de la Tutoria de los grupos de sexto curso de Educacién Primaria
colaboracion  con el del centro (participando en la realizacién practica de actividades).

alumnado de 12 ESO en
el plan de transito
durante las primeras
semanas.

- Profesorado representativo del primer curso de Educacién Secundaria
Obligatoria de IES Juan de Villanueva.

- Jefatura de Estudios de ambas etapas (coordinacidn del proceso).

Asimismo, en cuanto a los principios de aprendizaje que se desarrollaran a través de las
distintas actividades planteadas, éstos variaran en funcién del programa del que se trate,
tomando como referencia diversos ambitos, tales como:



v’ Autoconocimiento.
v’ Relaciones interpersonales, acogida y cohesién grupal.
v’ Conocimiento de las normas y funcionamiento del centro.

Para el desarrollo de los objetivos establecidos, la actuacion general que realice el centro
estara enmarcada por las siguientes actividades tipo:

ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL ALUMNADO

Horarios adaptados. En concreto, para el alumnado del curso de Ed. Infantil de tres afios que se
escolariza por primera vez, que presente dificultades de adaptacidén y con el consentimiento de la familia
se realizara una adaptacién de su horario lectivo durante el mes de septiembre, que afectard tanto al tipo
de agrupamiento como al nimero de horas diarias. Progresivamente, se iran incrementando el nimero
de alumnos/as participantes en los grupos como el nimero de horas de asistencia al centro.

A partir del dia 1 de octubre, el grupo completo de infantil de 3 afos asistira ya al colegio en el
horario establecido con caracter general para todo el centro, a menos que normativamente se establezca
otras prescripciones. Durante este tiempo, y con cardacter flexible segun las necesidades que presente
este alumnado, se acordaran medidas para facilitar su adaptacion al centro y a los nuevos habitos que les
supone el inicio de la escolarizacion, teniendo en cuenta su corta edad y su escasa autonomia.

Por otro lado, con respecto al resto del alumnado del centro, y teniendo en cuenta la normativa
vigente, el primer dia de clase se establecerd un horario flexible para facilitar la recepcidn del alumnado
(toma de contacto con sus nuevos grupos, amigos/as, horarios, areas, materiales de trabajo y
maestros/as).

v’ Actividades de tutoria desarrolladas por los tutores/as Infantil y 12 y 62 Primaria: juegos de
presentacién, dinamicas de grupo para el conocimiento mutuo y la cohesidon grupal,
cuadernillos de trabajo, investigaciones en el entorno préximo sobre el mercado laboral, las
profesiones...

v’ Actividades convivenciales entre el grupo de Infantil de 5 afios y de 12 de Primaria., asi como
consideraciones organizativas y metodoldgicas que faciliten el transito.

v Visitas guiadas por las dependencias del colegio

ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS

Reuniones con los padres y madre s de los alumnos/as que se incorporan al centro
informando de las pautas de actuacién y durante el periodo escolar propiamente dicho.

Charlas informativas sobre el comienzo del Programa de Transito de Infantil a Primariay de
Primaria a Secundaria y qué actividades se van a desarrollar.

Actividades de acogida el primer dia lectivo.

Reuniones individuales y/o grupales para las familias de infantil de 3 afios las semanas previas
al comienzo del curso.

Visita organizadas al Colegio.
Entrega de revista escolar informativa sobre diversos aspectos (comedor, transporte,

agenda...),

ACTIVIDADES CON EL PROFERSORADO Y LA ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

Organizacion de los horarios adaptados al comienzo de la Educacién Infantil.

Disefio, cumplimentacién y trasvase de la documentacion referida al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo: dictamen de escolarizacion, informes
psicopedagdgicos, informes del aula de apoyo, becas, documentos individualizados de
adaptacidn curricular, etc
Visitas
Entrevistas




Principado de

CEIP XENTIQUINA LIERES-SOLVAY s priced

..

Medidas del Plan de acogida para el alumnado con necesidades educativas especiales

MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION ALUMNADO CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Procedimientos y responsables del
traslado de informacidn del centro de
origen o, en su caso, de otras
instituciones, que hayan atendido al
alumnado previamente que puedan
aportar informacién médica 'y
psicopedagdgica de

interés.

A principio de cada curso escolar se realizara la recopilacién de
la informacion de cada alumno/a Esta tarea de recopilacién
sera llevada a cabo por la UO, equipo directivo junto con el
tutor/a y se recogeran los datos de los informes o documentos
siguientes:

v Informes escolares anteriores de su historia escolar: del
ultimo curso o ciclo, tutoria, logopedia, pedagogia terapéutica.

Procedimientos e instrumentos para
la recogida de informacidn relevante,
proporcionada por las familias del
alumnado.

v’ E.O.E.P.

v’ Otros equipos o gabinetes (pUblicos o privados), que vienen
trabajando con el alumnado. En el caso de alumno/a de nueva
escolarizacién en el primer nivel de

Infantil se aportar3, si la hubiera, la valoracion realizada por el
Equipo de Atencién Temprana.

Actividades tipo de acogida para el
alumnado con NEE de nuevo ingreso
en el centro.

Actividades guia, acompafnamiento y orientacién espacial del
alumnado, adaptadas a las distintas discapacidades posibles.
Adaptaciones horarias que, en su caso, puedan establecerse.
Acogida y asesoramiento a las familias.

Medidas que garanticen la autonomia
en los desplazamientos y en el uso de
los distintos servicios del centro, asi
como un
desalojo  seguro de

en Casos

emergencia.

Eliminacion de barreras arquitectdnicas y otros obstaculos que
comprometan la libre movilidad del alumnado.

Medidas informativas que sitien y orienten al alumnado con
distintas discapacidades.

Medidas que potencien la interaccion
social con los compafieros y
compaiieras, tanto dentro del aula
como en otros espacios escolares.

Actividades de acompafiamiento y potenciacion de la
interaccién social en espacios externos al aula: patio del
recreo, transporte o comedor escolar.

Adaptacion de juegos o actividades deportivas y recreativas
para fomentar la participacion del alumnado

en funcién de su discapacidad

Consejeria
de Educacion



Recursos personales, materiales y Intervencidén del auxiliar educativo para el alumnado que
tecnoldgicos necesarios para | precise de este apoyo

garantizar la comunicacion y el Procedimientos de coordinacion, comunicacion y
acceso al curriculum escolar vy colaboracion con las familias.

otras medidas que faciliten la | Programas de intervencién dirigidos a la adquisicidn de
integracion y la organizacion de la habitos basicos de autonomia personal.

respuesta educativa a  este

alumnado

La coordinacién de todos los profesionales que trabajan en el CEIP Xentiquina Lieres-Solvay, deben de
mantener una fluida coordinacién para un adecuado funcionamiento del Plan de Accién Tutorial. A estos
efectos es importante reflejar la responsabilidad la Unidad de Orientacidon, en el establecimiento de las
directrices y lineas generales del Plan de Orientacién y Accidon Tutorial. Asimismo como la integracion del
orientador del EOE de Siero en este érgano de coordinacion docente, cuya labor resulta fundamental para
impulsar la concrecién y aplicacién anual de este plan, asesorando sobre diversas cuestiones.

Ademas de la planificacion general en materia de orientacion y tutoria, se concretara y sera objeto de un
particular seguimiento a través de los siguientes agentes:

Periodicidad: dos al trimestre, siempre a propuesta de la Jefatura de Estudios. Responsables:
equipo docente que da clase en un mismo grupo, coordinados por el tutor/a. También podra
asistir el orientador/a del centro u otros profesionales del EOE de referencia.
Contenidos:
it
= Evolucion del rendimiento académico del alumnado.
S Propuestas para la mejora del rendimiento académico.
8 Valoracién de las relaciones sociales en el grupo.
38 Propuestas para la mejora de la convivencia.
% Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares y/o de otras
S medidas de atencidn a la diversidad.
o A través de reuniones se tratara anualmente aspectos como:
v" Procedimientos generales y periodicidad de la coordinacién del centro con el
% orientador/a de referencia.
© v" Coordinacién y canalizacidn de las intervenciones en el centro, de otros profesionales
del EOE de zona, sobre el seguimiento y control del absentismo, la educacién para la
5 o salud, la intervencidn con familias en situacién compleja y problematica o los
2 8 problemas de convivencia.
g = v’ Criterios generales y procedimiento a seguir, para las intervenciones individualizadas
g 5 sobre el alumnado, por parte de los miembros del EOE de Siero (Orientador y PSC).
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6.2.3. Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacién, la colaboracién y la coordinacién con las
familias (PAT)



Los procedimientos, cauces, estrategias generales e instrumentos, que nos permitiran estrechar la comunicacién
con las familias y su colaboracién en la labor educativa del centro seran los siguientes:

CRONOGRAMA DE REUNIONES COLECTIVAS DE FAMILIAS

Del 1 al 5 de septiembre 2025 Reunidn de familias de infantil de 3 afios

12 TRIMESTRE .. - . . . .
29/09/2025 Reunion general de familias de infantil y primaria

22 TRIMESTRE 26/01/20026 Reunidn de familias de infantil y primaria

32 TRIMESTRE 20/04/2026 Reunion de familias de infantil y primaria

Ademas de las consabidas reuniones o tutorias individuales y las mencionadas reuniones colectivas, el centro
establece los siguientes procedimientos para que la comunicacidon familia escuela sea fluida tal y como se
recoge en el apartado 2 de esta programacién General Anual para el curso 2025-2026: Teams y correo
institucional (educastur.org), Tokapp School, agenda escolar, tutorias individuales, atencién con el equipo
directivo.

Concrecion del proceso de transicion del alumnado que accede al segundo ciclo de educacion infantily primer
ciclo de educacion primaria

HORARIOS PERIODO DE ADAPTACION CURSO 2025/26
E.l. 3 aifos
La incorporaciéon del alumnado se hard de forma escalonada partiendo de tres grupos. Se ira
aumentando progresivamente el tiempo de permanencia en el centro para que el dia 16 puedan incorporarse al
horario normal del centro.

Martes 9 De9.30a210.30grupo A
De 10.40a11.40grupo B
Miércoles 10 De 9.30a10.30grupo B
De 10.40a11.40 grupo A
Jueves 11 De9.30a11.00 grupo A
De9.30a11.00 grupo B
Viernes 12 De9.30211.00 grupo B
De 9.30a11.00 grupo A
Lunes 15 De 9.30a12.30
GrupoAyB
Laincorporacion del alumnado se hara de forma escalonada. Se ird aumentando progresivamente el tiempo de
permanencia en el centro. El dia 16 se incorporaran al horario normal del centro, de 9.00 a
13.00. Se ruega puntualidad.




El Equipo directivo del IES Juan de Villanueva y el Profesorado de 62 de Primaria, junto con el Equipo Directivo y la
Orientadora del Centro facilitard la coordinacién entre los Centros para garantizar la continuidad en la formacién
del alumnado al cambiar de etapa educativa. _
6.3. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD)

La elaboracién del Programa de Atencidn a la Diversidad (PAD) parte de la realidad del centroy tiene en cuenta
a todo el alumnado, incidiendo especialmente en el que repite curso, al que promociona con areas o materias
pendientes, al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, asi como a todo aquel que presente
dificultades alo largo del curso, especificando el tipo de atencién educativa que requiere.

Se consideran objetivos prioritarios del plan de atencién a la diversidad los siguientes:

Prevenir dificultades de aprendizaje.

Proporcionar una respuesta educativa personalizada y coordinada a todo el alumnado del centro.

Planificar y programar propuestas educativas diversificadas de organizacién, objetivos, contenidos,
metodologia y evaluacién adaptadas a las necesidades del alumnado.

v Organizar los recursos materiales y personales del centro con el fin de facilitar una respuesta educativa
adecuada a todo el alumnado, elaborando los correspondientes apoyos en el aula. Ofrecer una respuesta
educativa diversificada y flexible.

ANANEN

v’ Proponer vias ordinarias para evitar que un alumno repita curso ofreciendo alternativas diversas en modo
de refuerzos y apoyos.



6.3.1. Alumnado incluido en el Programa de Atencion a la Diversidad

LEYENDAS

RESPONSABLES

MEDIDAS APLICADAS

ADAPTACIONES/ACTUACIONES/AJUSTES RAZONABLES

=  QOrientador
= PT(1)

= PT(2)

= AL

Apoyo en grupo ordinario
Docencia compartida
Agrupamientos flexibles

Plan personalizado de alumnado
repetidor

Plan refuerzo de areas suspensas

Atencidn individualizada/personalizada
Flexibilizacion

Ampliacion curricular

Adaptacion curricular significativas
Adaptaciones metodoldgicas
Adaptaciones de acceso al curriculo

Mecanismos de apoyo y refuerzo (medidas
organizativas, curriculares, metodoldgicas)
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Dedicacion horaria del profesorado y modalidades de atencion

a) Actuaciones generales de atencién a la diversidad:

La Direccién ha establecido las medidas organizativas y/o curriculares que permiten la atencion
personalizada y la participacién de todo el alumnado del centro en todas las actividades del mismo. Para ello se
cuenta con el asesoramiento de los servicios especializados de Orientacidn y con la participacion de las personas
responsables de las tutorias. Se favorece la inclusién planificando los espacios, tiempos y recursos pedagogicos y
humanos con el fin de conseguir una mejor atencién educativa de todo el alumnado.

Son actuaciones generales todas aquellas estrategias que el centro educativo pone en funcionamiento
para ofrecer una educacién comun de calidad a todo su alumnado, garantizando su proceso de escolarizacion en
igualdad de oportunidades y actuando como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales.

b) Medidas ordinarias de atencién a la diversidad

Las que se aplican de forma normal a alumnos en un momento determinado, respecto a los
agrupamientos, métodos, técnicas, actividades y estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion con el fin de
atender a la diversidad sin modificar los contenidos y criterios de evaluacion. Se reflejaran en la Programacién de
Aula.

v" El establecimiento de un horario flexible y espacios adaptables a las necesidades de los diferentes tipos
de agrupamientos.

v Laadecuacién de los objetivos priorizando, seleccionando los contenidos y graduando las actividades a las
caracteristicas de alumnado. La organizacion de los contenidos en ambitos integradores

v"  La utilizacién de estrategias metodoldgicas que favorezcan la participacidon de todo el alumnado como el
aprendizaje cooperativo, la tutoria entre iguales, de un nivel superior, etc.

v La incorporacién de diferentes opciones metodolégicas adecuando las técnicas y estrategias mas
adecuadas segun las dificultades del alumnado en relacion al aprendizaje de determinados contenidos

v’ Lainclusién de las tecnologias de la informacidn y la comunicacidn en el trabajo diario de aula.

Si estas medidas no son suficientes, el maestro/a debe ponerlo en conocimiento de la Direccién. Oido este y con
el asesoramiento de la orientadora, el tutor/a gestiona la medida, realiza el seguimiento del proceso de
aprendizaje de este alumnado y mantienen informada a la familia. Dicho/a tutor/a elaborara un informe con las
areas a reforzar y se disefiara un plan de trabajo para que el/la alumno/a logre los minimos fijados para cada
unidad didactica. Se pondran en marcha entonces las siguientes medidas preventivas:

v" Apoyo en grupo ordinario. y refuerzos en el aula, estos seran apoyos individuales o en pequefio grupo.
Para el refuerzo de aprendizajes basicos. La finalidad de la medida es garantizar la adquisicién de los
aprendizajes imprescindibles. Se desarrolla fundamentalmente en las areas troncales.

v’ Cuantas otras estrategias organizativas y curriculares favorezcan la atencién individualizada del
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alumnado y la adecuacién del curriculo con el objeto de adquirir las competencias bdsicas y los objetivos
del curso, ciclo y/o la etapa.

Medidas para el alumnado con dificultades especificas de aprendizaje:

v

v

Refuerzo educativo en materias no superadas, se desarrollara con un conjunto de medidas y actuaciones
orientadas a la superacion de los aprendizajes no adquiridos. Sera cometido del tutor o del profesorado
de las areas suspensas desarrollar un plan especifico de refuerzo para ese alumnado.

Alumnado que no han promocionado de curso, hay que hacerles un plan especifico en el que se refuercen
las areas que les condujeron a la repeticién. Una vez fijados en los niveles los aprendizajes minimos
exigibles, el tutor debe realizar un plan de refuerzo para potenciar dichos aprendizajes. La familia tendrd
un seguimiento puntual. El tutor/a podra apoyarse en la orientadora del centro para el seguimiento del
plan.

Programas para el alumnado con NEE:

v

v

Las adaptaciones curriculares, son medidas significativas y extraordinarias que habran de aplicarse con
alumnado especificos y susceptible de recibirla. Tras el informe psicopedagdgico de la orientadora a este
alumnado, el profesorado elaborara las adaptaciones curriculares en colaboracién con el profesorado de
PTyAL.

Apoyo especializado. Consiste en la formacién de grupos reducidos, dentro o fuera del aula, para el
refuerzo de aprendizajes instrumentales que requieren la intervencion de profesorado especialista de PT
y/o AL. La finalidad consiste en ajustar la propuesta curricular al nivel de competencia curricular del
alumnado con NEE. Se organizan estos agrupamientos fundamentalmente en las areas troncales.

Programas para el alumnado con altas capacidades:

v

Ampliacidn curricular, destinada a alumnado de altas capacidades, consiste en introducir contenidos
propios de cursos superiores al que estd cursando el alumnado concreto al que se aplica esta medida.
Pretende responder a las necesidades educativas del alumnado, a sus inquietudes intelectuales,
manteniendo su motivacién por aprender. Sera tarea del tutor en coordinacién con el equipo docente
sugerir y aplicar los contenidos curriculares a ampliar.

Enriquecimiento curricular. Consiste en ofrecer al alumnado actividades de ampliacién y de
profundizacion en aspectos relacionados con temas curriculares.

Flexibilizacién del periodo de escolarizacién. Consiste en la anticipacidn de la incorporacién del alumnado
a la etapa o la reducciéon de la duracion de la misma, con la finalidad de favorecer el desarrollo del
equilibrio personal y socializacidon del alumnado. La aplicacién de las medidas se revisara trimestralmente
por el equipo docente y, en su caso, por la direccidn, a la vista de los resultados del alumnado.

Programas para el alumnado de incorporacién tardia.

v

v

Atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, y se incorporara al curso que
le corresponda por edad.

La flexibilizacidon serd una medida excepcional que se adoptara Unicamente cuando se den las condiciones
extraordinarias y debidamente justificadas que la aconsejan.

Si presente graves carencias en lengua castellana, podra recibir una atencion especifica a través de los
programas de inmersion lingliistica, que sera, en todo caso, simultanea a su escolarizacién en el grupo
ordinario con el que compartira el mayor tiempo posible del horario semana
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ACTUACIONES ESPECIFICAS DE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ORIENTACION
EDUCATIVA (UO) - PROGRAMA DE ORIENTACION PARA DESARROLLO DE LA CARRERA

El programa de orientacion para el desarrollo de la carrera concreta las actuaciones destinadas a facilitar
la madurez del alumnado y dotarlo de conocimientos, destrezas y actitudes que le permitan el desarrollo de las
competencias necesarias para hacer frente a los problemas que se le presenten. Se trata de que los alumnos y
alumnas sean competentes, tanto en el momento en que viven como en el ambito de su vida adulta, en lo
referente a la orientacién educativa y profesional que se define en el Proyecto Educativo de Centro

Este curso 2025- 2026 la atencién desde el EOE serd un dos a la semana (miércoles y jueves) por parte del
orientador de referencia.

La Profesora de Servicios a la Comunidad intervendrd en el Centro un miércoles de cada mes,
dependiendo de las demandas de otros centros del sector y respondiendo a demandas puntuales del centro.

Esta periodicidad se verd alterada en los meses de abril/mayo debido a la realizacién de las evaluaciones
de alumnado de nueva escolarizacion provenientes de las unidades de atencién infantil temprana, tal y como se
recoge en el plan de trabajo del EOE.

Los objeticos de la Unidad de Orientacién son:

Alfabetizar en la inclusién a toda la comunidad educativa

Promover la cooperacién familia-escuela en pro del desarrollo global del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en las medidas de atencién a la diversidad de todo el
alumnado.

Orientar a los diferentes miembros de la Comunidad Educativa en la prevencion de dificultades de
aprendizaje.

ASANEN

(\

Apoyar técnicamente al profesorado en sus demandas.

Potenciar el desarrollo de las habilidades basicas para aprender a aprender.

Participar en el seguimiento de TODO el alumnado, especialmente ACNEAE y ACNEE.

Orientary promover la utilizacidon de estrategias en las que se conjugue el respeto a la diferencia con la
igualdad de derechos y oportunidades potenciando la convivencia y el didlogo.

Colaborar con Jefatura de Estudios en el traspaso de informacion al equipo docente sobre alumnado
NEAE y de todo el alumnado en general.

Favorecer la coordinacién y colaboracidén entre todos los agentes implicados en el desarrollo integral
del alumnado.

ANENENEN

<\

(\

Promocionar actuaciones de formacion, experimentacion e innovacién.

Impulsar actuaciones relacionadas con la mejora del PAT, PAD y PODC.

Fomentar el trabajo cooperativo como base de la actuacién de la UO.

Potenciar la cooperacidn con diferentes agentes, instituciones y organizaciones del entorno.

Asesorar técnicamente en el seguimiento del absentismo escolar y el procedimiento de control.

Disefiar estrategias de prevencidn e intervencion para el absentismo escolar, y escolarizaciones
irregulares en el caso de la Educacion Infantil, desarrollando medidas que favorezcan las relaciones con la
familia y otras instituciones en coordinacién con los Servicios Municipales. Teniendo en cuenta los
siguientes criterios recogidos en el Programa de Actuacién de la UO

ASENENENENEN

140



RN

AN

Formular propuestas de organizacidn y funcionamiento de las tutorias.

Facilitar y favorecer el proceso de acogida del nuevo alumnado, con especial atencidon a los grupos
mds vulnerables.

Intervenir directamente con el alumnado.

Desarrollar actuaciones preventivas de caracter especializado mediante programas y talleres grupales,
que faciliten el asesoramiento y difusidon de las mismas al equipo docente para su implementacién por
parte de éste en proximos cursos

La organizacion y el funcionamiento interno de la UO esta bajo la dependencia de la jefatura de estudios,

ejercerd las funciones atribuidas con caracter general a los servicios especializados de orientacién en el articulo 10
del Decreto 147/2014, colaborando especialmente con el profesorado del centro docente en la prevencién y
deteccién temprana de dificultades de aprendizaje.

En

el CEIP Xentiquina Lieres-Solvay, la UO se constituye siendo nombrada por la Direccién el orientador como

coordinador de la misma. Este ejercerd las funciones recogidas en el Decreto 147/2014 y en punto 9 del PAD del
centro.

v
v
v

AN

Formaran parte de la Unidad los siguientes profesionales:

Profesor de la especialidad de Orientacién Educativa adscrita al EOE de Siero.

Dos maestras de Pedagogia Terapéutica, una a tiempo completo compartida con el CP Salvador Vega
Berros de Sariego y una a media jornada.

Una maestra de Audicidn y Lenguaje a tiempo completo también compartida con el CP Salvador Vega
Berros de Sariego

Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad adscrita al EOE de Siero.

Auxiliar Educadora a tiempo completo.

Para coordinar la labor de los diferentes profesionales que integran la Unidad se mantendra una reunion

semanal, que se llevara a cabo los miércoles de 13,00 a 14:00 h. En esta reunidn participan todos los miembros de
la Unidad. En esta reunidn participan con caracter general la orientadora y maestras especialistas. La Profesora
técnico de Servicios a la Comunidad vy la fisioterapeuta, asistirdn a las mismas cuando el orden del dia asi lo

requie

ra. La Jefatura de Estudios acudira a aquellas sesiones en las que se considere oportuna su asistencia, no

obstante, la orientadora del centro estd en continua coordinacién con la jefatura.

Desglose de actuaciones

Agentes Implicados Objetivo Temporalizaciéon
Seguimiento de ACNEAE Coordinacidony 60minutos
e planificacién semanales/quincenales

Elaboracion e intercambio de documentos,
recursos, materiales...

PT—AL Elaboracién, seguimiento y evaluacién de los Trimestral
tutores y especialistas. PTls
. Seguimiento evaluacion de todo el Dos reuniones por
Equipo docente y UO & y . P
alumnado. trimestre

Atencién a las demandas del profesoradd Siempre que se considere
respecto a todo el alumnado, metodologia oportuno
recursos...

UO-Equipo docente
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UO — Equipo directivo

Traslado de informacién. Colaboracién para I3
gestion de SAUCE. Coordinacién de los distintog
planes y programas.

Asesoramiento
emergentes.

mutuo. Otros asuntos

Siempre que se considere
necesario.

Con el alumnado

Difusion de la funcionalidad de la Unidad de
Orientacion

Recogida de propuestas de mejora para el
centro.

Alo largo del curso o
siempre que sea necesario.

Procedimientos de la coordinacion con otros agentes

Agentes y servicios

Procedimientos

Temporalizacion

Con familias para intercambiar
informacion, sensibilizacion y
asesoramiento

Entrevistas, encuestas e informes.

Cuando se considere
necesario

Con el Equipo Regional para la
atencion de ACNEAE

Reuniones, coordinaciones
telefénicas y por escrito.

Cuando se considere
necesario segun los casos
de atencién conjunta.

Temporalizacion

PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

MAD incorporadas al PAD.

Asesoramiento al equipo directivo en la organizacién de las

Trimestralmente/se

gun demanda

Asesoramiento

puesta en practica, seguimiento y evaluacion de las MAD.

al profesorado  en la

Todo el curso

Acompafiamiento especifico en el transito de ACNEAE

Segun demanday
necesidad.

Participacion en el
alumnado,

incluyendo acompafiamiento directo.

desarrollo de planes de acogida del

Segln demanda

Evaluacion psicopedagdgica del alumnado

Todo el curso

evaluaciény

Asesoramiento en

seguimiento del proceso de aprendizaje de todo el alumnado.

relacion a los procedimientos de

Alo largo de todo el
curso

SAUCE
del ACNEAE.

Asesoramiento para la revision y actualizacién de los listados

Alolargo del curso

comunidad educativa.

Difusion de la labor de la unidad de orientaciéon a toda la

Todo el curso
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Participacién y asesoramiento, a la comunidad educativa en la
elaboracion, desarrollo y evaluacidon de los planes de trabajo
individualizados y planes de refuerzo y apoyo.

Todo el
curso/trimestralment
e.

aprendizaje, para la difusién entre las familias, coordinando

Elaboracion de medidas de prevencion de dificultades de

actuaciones.

Primer y tercer
trimestre.

Participacion en la elaboracién de materiales y uso de
espacios para la AD.

Todo el curso

Elaboracion de informes socioeducativos.

Todo el curso

Atencidn directa al ACNEAE

Todo el curso

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL

DESARROLLO DE LA CARRERA

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Propuestade actividades para fomentarla  adecuada
autoestima y buen autoconcepto a través de losapoyos
especializados de PTy AL

Todo el curso

Orientacién y propuestas a la tutoria de actividades para el
conocimiento del entorno.

Todo el curso

Asesoramiento a la tutoria sobre actuaciones con el
alumnado para su desarrollo competencial en la toma de decisiones.

Todo el curso

Asesoramiento a la tutoria sobre actuaciones dirigidas a la
preparacion para el futuro profesional mediante el desarrollo de
habitos y valores de trabajo.

Todo el curso

Propuestas a la tutoria sobre actuaciones dirigidas a la
vinculacién entre lo académico y profesional para generar mayor
motivacién y rendimiento.

Todo el curso

Colaboracién de la comunidad educativa para facilitar los
transitos entre etapas educativas (El, EP, ESO).

Primery tercer
trimestre
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Seguimiento y evaluacion de las medidas de respuesta educativas aplicadas.

Los miembros de la Unidad de Orientacion oportunos participaran en las sesiones
de evaluacion que se celebren y se tendra por los cauces descritos la coordinacién necesaria
con el equipo docente para abordar la evaluacion del alumnado siguiendo las instrucciones
dadas desde Consejeria al respecto.

De cara a un seguimiento mas funcional y lo mas efectivo posible se estableceran
una serie de medidas de coordinacidn:

v El seguimiento y evaluacién de las medidas de atencién a la diversidad, se
realizara prioritariamente a través de las reuniones de equipo docente y
evaluaciones que se realizan con caracter trimestral.

De forma mas especifica en relacién al ACNEAE:

v Reuniones para el seguimiento de los PTIs: se realizardn con
caracter trimestral conjuntamente con tutor/a, maestras de PTy ALy orientacion;
pudiendo participar cuando asi se considere otro profesorado especialista.

v Reuniones de la Unidad de Orientacién- de caracter semanal

Seguimiento y evaluacién del PAD.

Aspectos a evaluar: qué, como, cuando y para qué evaluar. Teniendo en cuenta que
la evaluacion va dirigida a la mejora, se establecen diferentes momentos en la evaluacion:
inicial, procesual y final.

Los procedimientos propuestos para llevar a cabo la evaluacién son el analisis de actas,
tablas de valoracién, encuestas, entrevistas y reuniones y observaciones de los procesos y
actuaciones llevadas a cabo.

De la evaluacion inicial de la memoriay el estudio de las necesidades del centro han
surgido las diferentes actuaciones, que se evaluaran en el resto de momento atendiendo a
los siguientes criterios:

PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

CRITERIOS

aprendizaje en grupos cooperativos, ...

Se asesora al equipo directivo en la organizacion de medidas de atencién a la
diversidad que favorezcan la inclusidén: programas, apoyos dentro del aula, desdobles,

Se ponen en practica la MAD en colaboracion con el profesorado.

alumnado y especialmente del ANEAE

Se han hecho propuestas, colaborando en el programa de transito de todo el

del alumnado.

Se han llevado a cabo actuaciones de asesoramiento para la inclusién y/o de acogida

alumnado.

Se ofrece asesoramiento en relacién a los procedimientos de evaluacién de todo el

ACNEAE.

Se participa en el asesoramiento para la revision y actualizacién de los listados SAUCE del

directivo y con los tutores.

Estan establecidas sesiones de seguimiento y valoracién de las medidas de atencién a
la diversidad, en las reuniones de coordinacién de la Unidad de Orientacion, con el equipo
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Se realizan propuestas y se ofrece asesoramiento sobre metodologias activas de
trabajo cooperativo, que fomenten la inclusion.

Se han llevado a cabo actuaciones encaminadas a la difusion de la labor de la unidad de
orientacion a toda la comunidad educativa para hacer mas cercano nuestro trabajo y
favorecer un trabajo cooperativo.

Hay una participacion y asesoramiento, al profesorado y las familias en la elaboracién,
desarrollo y evaluacién de los planes de trabajo individualizados y planes de refuerzo y apoyo.

Se asesora sobre medidas de prevencion de dificultades de aprendizaje, para la
difusidn entre las familias, coordinando actuaciones en aras del desarrollo integral del
alumnado.

Se ofrece orientaciones al profesorado sobre la elaboracién de materiales paralaADy
participacién en su confeccion.

Se realizan coordinaciones con entidades del entorno que favorezcan una respuesta
educativa inclusiva.

Se realiza la evaluacién psicopedagdgica y socioeducativa del alumnado

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE

LA CARRERA

CRITERIOS

Se proponen actividades a los tutores para el fomento de la adecuada autoestima y
autoconcepto del alumnado.

Se han ofrecido pautas a la tutoria actividades que tengan como objetivo la exploracidn
para el conocimiento del entorno: Asociaciones, organizaciones y entidades del entorno...

Existe colaboracion en las tutorias sobre actuaciones con el alumnado para su
desarrollo competencial en la toma de decisiones.

Se han llevado a cabo actuaciones dirigidas a la preparacién para el trabajo mediante
el desarrollo de habitos y valores de trabajo.

Se han realizado propuestas a los tutores sobre actuaciones dirigidas a la vinculacion entre
lo académico y profesional para generar mayor motivacién y rendimiento.

Se han tomado medidas de transitos entre etapas educativas (El, EP, ESO).

Las medidas de transito se ven como suficientes y funcionales

Se ha conseguido la sensibilizacion hacia la funcionalidad de los aprendizajes.

Se proponen actividades para fomentar la adecuada autoestima y buen autoconcepto
a través de los apoyos especializados de PT y AL

Las actuaciones favorecen el autoconocimiento del alumnado.
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EVALUACION DE LA UO

CRITERIOS

La programacioén es coherente con el PEC.

Se produce un alto grado de implicacion de todos los componentes (consenso).

Se respetan los acuerdos tomados.

Las reuniones se consideran necesarias y suficientes.

Las reuniones son funcionales.

Las decisiones se toman de forma cooperativa.

Cumplimiento de los objetivos propuestos (nivel).

Promueve iniciativas de innovacidn y experimentacion.

Seguimiento de los acuerdos tomados.

El clima de relacién de la unidad es facilitador de su labor.

Se respeta el cronograma de reuniones por todos los miembros de la unidad.

Satisfaccion con el trabajo desarrollado.

Realiza una gestion transparente (grado de conocimiento).

Implica a los demas sectores en la participacion.

Los planes que se han impulsado han tenido buena acogida.

Planificacion de las sesiones de evaluacion.

Se lleva a cabo atencién directa con el alumnado.

Se llevan a cabo las coordinaciones necesarias sobre los distintos programas y
proyectos.

Se estudian los temas debatidos en antesy después.
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EVALUACION DE LA COORDINACION

CRITERIOS

Con los servicios sociales

Existe coordinacion fluida.

municipales, instituto infancia.

Se tienen en cuenta nuestras propuestas

Se llevan a cabo actuaciones conjuntas

Se llegan a acuerdos comunes y se respetan

Con el Equipode  Orientacién

Existe una coordinacién fluida.

Educativa de Siero

Facilita recursos

El intercambio de informacién es funcional y util.

Con otros servicios u

Existe coordinacién

organizaciones comunitarias que

Hay un traspaso de la informacidn relevante

trabajen con los
alumnos/as o sus familias

Existe un espacio de coordinacion

Con otros centros de procedencia

Existe coordinacidn

del alumnado: EEl de 0-3,...

Hay un traspaso de la informacidn relevante

Se intercambian  informaciones que repercuten en el

alumnado

Existe un espacio de coordinacion

Con el IES de Juan de Villanueva

Existe coordinacién

y/o otros centros de la zona.

Hay un traspaso de la informacidn relevante

Se intercambian repercuten en el

alumnado

informaciones  que

Existe un espacio de coordinacion

Con el Equipo Directivo

Se establecen reuniones y se cumple el calendario.

Hay receptividad de las innovaciones propuestas

Se cumplen los acuerdos

El clima de relacidn es satisfactorio

Con el profesorado

Se respetan el nimero de reuniones planificadas

Son positivas las expectativas hacia la utilidad de las

reuniones

Se cumplen por ambas partes las decisiones adoptadas

Se aprovecha plenamente la experiencia del profesorado

Sienten que sus demandas son atendidas en tiempo

adecuado.

El ambiente invita a comunicar ideas

Con las familias

Consideran que la comunicacién con la UO es buena.

Se da a conocer a las familias el funcionamiento de la unidad

Se les aporta informacién suficiente para involucrarse en el
aprendizaje de sus hijos.

Se procura que haya un consenso en las decisiones tomadas
para alcanzar objetivos comunes

Con el alumnado

Conocen para qué sirve la Unidad de orientacidn

Se solicita opinion al alumnado sobre cémo deberia mejorarse
el centro.

Existen foros especificos para discutir sobre aspectos

escolares
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En funcién de los resultados obtenidos a partir de la evaluacidon y seguimiento de los programas
desarrollados, de las coordinaciones y del funcionamiento interno de la propia unidad de orientacion, se incluira
en la memoria final los logros y propuestas de mejora de cara al siguiente curso.

7. PLAN DE COEDUCACION (PDC)

7. PLAN DE COEDUCACION DEL CENTRO

La Constitucién Espaiola (1978) en su articulo 14 dice: “Los espafnoles son iguales ante la Ley, sin que pueda
prevalecer discriminacidn alguna par razéon de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social”. El término “igualdad” aparece en varias ocasiones en la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la Calidad Educativa (LOMCE). En su Predmbulo nos indican que: “Uno de los
principios en los que se inspira el Sistema Educativo Espafiol es la transmision y puesta en prdctica de valores que
favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democrdtica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion”. También que “/)
El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la
prevencion de la violencia de género”.

Los objetivos para el curso 25-26 adaptados al Decreto del Principado de Asturias son los siguientes:

a) Hacer de la coeducacién un factor de calidad mas en el dia a dia del centro tanto del desarrollo de los aspectos
curriculares como de los de socializacién siendo este un espacio de convivencia donde confluyen diferentes
valores heredados de otros entornos.

b) Planificar actividades de formacién y estrategias para la coeducacién y la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el ambito del Claustro, las familias y el alumnado.

c) Determinar los recursos y materiales necesarios para llevar a cabo las distintas actuaciones que se programen
para el presente curso

d) Acudir a la formacién para la aplicacion del enfoque de la educacién en igualdad proporcionada por la
Consejeria de Educacién facilitando la asistencia de miembros del claustro para su traslado a toda la comunidad
educativa.

e) Establecer mecanismos para la prevencidn, deteccién precoz y respuesta eficaz ante conductas contrarias a los
principios de la coeducacién y ante la violencia de género promoviendo un diagndstico en el centro para conocer
nuestra realidad con respecto a la igualdad entre hombres y mujeres, identificando discriminaciones vy
estereotipos sexistas.

Si tuviéramos que hacer un diagndstico de la situacién actual del centro en base a las dimensiones de este cuadro
podriamos aventurarnos a decir que en aquellos aspectos constatables el CEIP Xentiquina Lieres-Solvay se
encuentra en una situacion coeducativa positiva, sin embargo, es necesario, hacer un diagndstico lo mas completo
y abarcable posible que nos aporte una informacién fiable

Teniendo en cuenta el contexto del CEIP Xentiquina Lieres-Solvay y el alumnado que acude a él,
establecemos los siguientes objetivos referentes a la coeducacién:

Para el profesorado:

OBJETIVOS RESPONSABLES RECURSOS METODOLOGIA TEMPORALIZACION
Hacer de la | Coordinador/a de Materiales del Integracién de la Todo el curso
coeducacién un | Coeducacion, Plan de | igualdad en |las
factor de calidad Claustro, Equipo | Coeducacion
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en el centro

Directivo

2023-2027, guias
de coeducacién

areas curricularesy
actividades de
convivencia,
revision de
prejuicios y
estereotipos.

Planificar actividades

Coordinador/a de

Recursos del CPR,

Talleres y charlas

Primer trimestre

de | Coeducacién, ponentes externos, para alumnado,

formacion y | Claustro, Equipo | talleres, profesorado y
estrategias para | Directivo, AMPA, | colaboracidon con | familias sobre
fomentar la | Coordinadora Plan entidades como el igualdad y
igualdad, incluyendo | de Formacién del Instituto Asturiano prevencién de

una | Centro de la Mujer violencia de
formacion en el género.
PFC
Determinar los Coordinador/a de Materiales Identificacion vy Todo el curso
recursos y | Coeducacion, especificos  sobre | adquisicion de
materiales para las | Claustro, Equipo | igualdad, recursos materiales
actuaciones del plan | Directivo pedagdgicos del

CPR,
documentacién de la
Consejeria

adaptados a las

necesidades del
centro, como
materiales STEAM.

Facilitar formacion | Coordinador/a de Formacién del | Asistencia a | todo el curso
en igualdad al | Coeducacion, CPR, cursos en | cursos especificos
profesorado Claustro, Direccidon, | perspectiva de | en igualdad de
Consejeria de | género, género, aplicacion
Educacidn asesoramiento en aulay difusion al
externo resto del claustro.
Prevenir, detectary | Coordinador/a de Protocolo de | Aplicacién del | todoel curso
responder ante Coeducacién, actuacién ante | protocolo de
conductas contrarias | Tutores/as, Claustro, | violencia de | prevencién, talleres
a la | Orientador/a género, de
igualdad y cuestionarios sensibilizacion vy
violencia de diagndsticos, campaiias

género

colaboracién con
servicios sociales

informativas.

Para poder alcanzar estos objetivos, se realizaran actividades de diversa indole, tales como: Conmemoracion de
efemérides: Dia Internacional de la Mujer, Dia Internacional Contra la Violencia de Género, etc.

v’ Recopilacién de materiales online sobre temas coeducativos.
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v Deteccidn de lenguaje sexista en los libros o documentos
v' Disefio de actividades propias que visibilicen el papel de la mujer a lo largo de la historia.

Para el seguimiento y evaluacion del Plan de Coeducacién, Se fomentara la reflexion conjunta tras las actividades.
Ademds, se utilizardn distintos instrumentos para recoger datos, que seran comparados con los del diagndstico
anterior sobre género. La Comisién de Igualdad, junto con la coordinacion del Plan de Coeducacion, elaborara un
informe evaluativo para mejorar el plan en futuros cursos y establecer indicadores para una evaluacién mas
precisa.

El Plan de coeducacién tiene la finalidad de fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres; prevenir conflictos y su resolucion pacifica; ayudar al alumnado a reconocer toda forma de
maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién y a reaccionar frente a ella; prevenir la violencia de género;
fomentar un uso no sexista del lenguaje; comunicar una imagen igualitaria y no estereotipada de mujeres y
hombres y visibilizar las aportaciones de las mujeres a lo largo de la historia y en todos los ambitos. Para ello se
realizaran actividades y formacién al profesorado, alumnado y familias a través del programa PROA+ durante el
curso 2025-2026

8 PLAN DIGITAL DE CENTRO

8. PLAN DIGITALIZACION DEL CENTRO.
Siguiendo las indicaciones sobre Estrategia Digital del Marco Europeo se hace necesario gestionar el uso de la
tecnologia en el CEIP Xentiquina Lieres-Solvay, teniendo en cuenta factores organizativos y procesos de
ensefianza aprendizaje. Nuestro objetivo es garantizar las mejoras que nos permitan innovar y sacarles partido a
todos los recursos digitales al alcance de todos los miembros de nuestra organizacién escolar. Para ello
estableceremos este plan de digitalizacion teniendo en cuenta las siguientes referencias:

El Marco Europeo refleja todos los aspectos del proceso de integracion sistematica del aprendizaje digital en
organizaciones educativas y, para ello, establece los siguientes elementos tematicos: Infraestructura, practicas de
Liderazgo y Gobernanza, Practicas de Ensefianza Aprendizaje, Desarrollo Profesional, Evaluacién, Contenido y
Curriculo, y por ultimo Redes de Apoyo y Colaboracién, que reflejan aspectos diferentes del proceso de
integracion y uso eficaz de las tecnologias en el aprendizaje digital.

También se sigue manteniendo actualizada la pagina web del centro.

Lineas y estrategias a desarrollar en el curso 2025-2026 en el CEIP Xentiquina Lieres-Solvay para la digitalizacién
del centro educativo son:

® Impulsar la capacitacion en competencia digital de alumnado y profesorado, asi como del personal
no docente.

e Promover el desarrollo tecnoldgico del Centro.
® Promover el acceso digital de todo el alumnado.

8.2.0bjetivos y Actuaciones.

1 Objetivo: 1.1 Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro
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Existencia de un inventario con la dotacion digital

Deseado: 100% Alcanzado:
mapeada
Temporalizacidn Responsable Acciones
Septiembre 111 Creacio:n d'e'un inventario y mapeo de la
CompDigEdu dotacion digital.
Curso escolar Coordinador/a TIC 1.1.2 Actualizacién periddica del inventario.
Informacion inmediata de la llegada al
Curso escolar 1.1.3 centro de nuevos materiales (compras,
donaciones, envio Consejeria...)

Objetivo: 1.2.- Conseguir que los espacios fisicos del centro cuenten con la tecnologia necesaria para su

! correcto aprovechamiento.
Indicador de logro Grado de consecucion
Porcentaje de espacios que cuenten con la | Deseado: 100% Alcanzado:
tecnologia necesaria y que funcione.
Temporalizacién Responsable Acciones
< | Septiembre Equipo Directivo 1.2.1 Realizacién de un cuestionario a los
% departamentos didacticos para conocer las
g necesidades de infraestructura  digital
o (hardware y software).
(%]
3
s Curso escolar Coordinador/aTIC 1.2.2 Revision (y valoracién de mejora) del
= CompDigEdu acceso a internet desde todas las
dependencias.
Curso escolar Coordinador/aTIC 1.2.3 Revision (y valoracion de mejora) del
CompDigEdu acceso a internet desde todas las
dependencias.
2 Objetivo: 2.2 Crear un protocolo de uso de espacios y recursos digitales.
Indicador de logro Grado de consecucion
Existencia de un protocolo de uso de los .
. - Deseado: SI Alcanzado:
espacios y recursos digitales
Temporalizacién Responsable Acciones
Inicio de curso Equipo Directivo | 2.2.1 Elaboracion de las instrucciones para incluiren el
Coordinador/a protocolo.
o TIC
g CompDigEdu
g
I | Septiembre Octubre Coordinador/aTIC| 2.2.2 Creacién de un calendario compartido online para
CompDigEdu visualizar los horarios de los diferentes
espacios y facilitar su reserva.
Curso escolar Coordinador/aTIC| 2.2.3 Exposicidn en los distintos tablones/aulas del
CompDigEdu centro del calendario elaborado.
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Equipo Docente

2 Objetivo: 2.3Disminuir la brecha digital del alumnado y familias.
Indicador de logro Grado de consecucion
Por'centaje de aIumnaTd.o y familias que han Deseado: | 100% | Alcanzado:
mejorado su brecha digital.
Temporalizacién Responsable Acciones
Septiembre Equipo Directivo | 2.3.1 | Realizacién de un sondeo (Anexo I) que revele las
Coordinador/a necesidades materiales (dispositivos, conectividad)
TIC y formativas de las familias del
CompDigEdu centro.
2.3.2 | Garantia de que el alumnado mas desfavorecido
(@) socioecondmicamente disponga de equipos que
g ayuden a disminuir la desigualdad.
E Septiembre Octubre Equipo Directivo | 2.3.4 | Creacién de un protocolo (Anexo IV) para el
o Coordinador/a préstamo de materiales del centro.
TIC
CompDigEdu
Curso escolar Coordinador/a 2.3.5 | Fomento de la formacién de las familias en el uso de
TIC tecnologias digitales creando un repositorio con
CompDigEdu instrucciones (video tutoriales, guias PDF...) acerca
de las herramientas TIC utilizadas en el centro,
especialmente de
tramites administrativos.
3 Objetivo:3.1Incrementar el uso de las plataformas virtuales de aprendizaje facilitadas por la
Consejeria de Educaciéon (TEAMS, Campus)
Indicador de logro Grado de consecucion
Porcentaje de miembros de la comunidad educativa
que wusan el recurso (profesores, familias, | Deseado: 100% Alcanzado:
5 alumnado,...)
E Temporalizacidn Responsable Acciones
Z | Curso escolar 3.1.1 | Evaluacidn, al inicio de curso, de la competencia
; Equipo Docente digital del alumnado (uso de claves Educastur,
> herramientas 365, Teams y/o
g Campus Virtuales/ Campos FP distancia)
% Curso escolar Equipo Directivo 3.1.2 | Uso de las plataformas de aprendizaje para
Z compartir y organizar recursos/actividades.
™| Curso escolar 3.1.4 | Atencién del alumnado que se encuentre en

situacién de ensefianza a distancia por motivos
justificados.
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4 | Objetivo: 4.1 Mejorar la competencia digital de los docentes
Indicador de logro Grado de consecucién
Profesorado que realiza Deseado: 100% Alcanzado:
actividades de
formacidn digital
_, | Temporalizacion Responsable Acciones
s Septiembre N 4.1.1 | Realizacién de una encuesta para conocer las
o E. Directivo . .
% necesidades formativas.
i F- Docente Organizacion de la formacion digital del profesorad
S Octubre CompDigEdu 4.1.2 : rgamzaqon ela ornr?ac'lon |g! a e’ profesorado e
a . intercambio de conocimiento, incluyéndolos en el
Coordinador/a TIC ..
9 plan de formacién del
g') centro.
ﬁ Septiembre Equipo 4.1.3 | Designacion de docentes que dinamicen,
?.ID’J Directivo asesoren, y coordinen la formacién digital.
Curso escolar E. Directivo 4.1.4 | Utilizacidn de las plataformas virtuales para la
E. Docente formacién del profesorado.
CompDigEdu

Coordinador/a TE
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4 Objetivo: 4.2 Lograr que el equipo docente acredite su nivel de competencia digital
Indicador de logro Grado de consecucién
Profesorado que acredita su competencia digital (al
q P gital ( Deseado: | 80% Alcanzado:
menos en Al)
g Temporalizacidn Responsable Acciones
% Curso escolar Representante CPR| 4.2, | Difusién de las diferentes opciones formativas
s CompDigEdu 1 ofrecidas por la consejeria, CPRs, INTEF, IAAP...
o .
e Coordinador/aTIC
(@]
)
—
o
o
o
&
R Curso escolar E.Docente, 4.2. Acreditacion del nivel de competencia digital del
CompDigEdu 2 equipo docente.
Coordinador/a TIC
5 Objetivo: 5.1 Utilizar formatos de evaluacidon diversos mediante el empleo de herramientas
digitales.
Indicador de logro Grado de consecucion
Utilizacion de al menos tres herramientasdigitales Deseado: | 100% Alcanzado:
diferentes, a lo largo del curso para evaluar las
competencias del alumnado.
Temporalizacién Responsable Acciones
% Septiembre E. Directivo 5.1.1 | Inclusién en las programaciones de indicadores de
G | Octubre E. Docente adquisiciéon de logro de la CD.
§ Curso escolar Equipo 5.1.2 | Utilizacién de diferentes herramientas digitales para la
<>’: Docente evaluacién del alumnado. (Rubricas, dianas, diarios de
= aprendizaje).
Curso escolar Equipo 5.1.3 | Usodelos porfolios digitales para favorecer la reflexidon
Docente sobre su propia competencia digital.
Curso escolar E. Docente 5.1.4 | Utilizacion en la evaluacion de herramientas de retorno
CompDiEdu inmediato, incluso en tiempo real.
Coordinador/a
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Objetivo: 6.1 Distribuir adecuadamente por niveles en las programaciones docentes los

6
saberes basicos referenciados en el curriculo sobre la competencia digital.
Indicador de logro Grado de consecucién
Anexo elaborado con la distribucién por niveles Deseado: 100% | Alcanzado:
Temporalizacidn Responsable Acciones
g Final del primer | E. Docente 6.1.1 | Identificacion de todos los saberes basicos
~'§ trimestre CompDigEdu relacionados con la competencia digital incluidos en
031 Coordinador/a el curriculo.
© TIC
>
8 Final del primer | E. Docente 6.1.2 | Concreciéon de cdémo y en qué momento se va a
E trimestre CompDigEdu trabajar cada uno de los descriptores de la
= Coordinador/a competencia digital por niveles desde todas las
S TIC areas.
Final del primer | CompDigEdu 6.1.4 | Elaboracién de un anexo al PDC con la
trimestre Coordinador/a distribucion de dichos aspectos por niveles.
TIC
7 Objetivo: 7.1 Elaborar un Plan de comunicacidn interna del centro

REDES DE APOYO Y COLABORACION

Indicador de logro

Grado de consecucioén

Numero de repositorios creados Deseado: 2 Alcanzado:

Temporalizacién Responsable Acciones

Inicio de curso E. Directivo 7.1.1 | Eleccidn de los diferentes canales de informacién y
CompDigEdu comunicacion que se utilizardn entre los
Coordinador/a miembros de la comunidad

TIC

educativa.

Primer trimestre E. Directivo 7.1.2 | Creaciéon de un repositorio (en ONE DRIVE o
CompDigEdu TEAMS, por ejemplo) que dé acceso a los
Coordinador/aTIC documentos clave del centro: modelos de
formularios, solicitudes, actas, permisos o cualquier
otra documentacion de interés.
Primer trimestre E. Directivo 7.1.3 | Creacion de un repositorio del mismo tipo, con la
CompDigEdu documentacion que atafie a alumnado y familias.
Coordinador/a
TIC
Segundo trimestre CompDigEdu 7.1.4 | Creacidn de protocolos de utilizacién de ambos

Coordinador/a TE

repositorios, que incluyan indices que permitan
localizar con facilidad cada documento
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En el momento de la revisidon del PGA del presente curso y con la elaboraciéon de la memoria final de curso,
expondremos el grado de consecucion alcanzado de los objetivos propuestos, asi como un andlisis de éste y las
propuestas de mejora pertinentes para el proximo curso. No obstante, consideramos que es un documento
abierto, por tanto, revisable y abierto a futuras modificaciones a principio de curso o en el momento que se
precisen.

Este sera el punto de partida para reformular el Plan Digital de Centro para el préximo curso y formara parte de la
memoria anual del centro.

8.4. Aplicaciones autorizadas.

Ademas de las aplicaciones y programas institucionales, el centro autoriza al uso de las siguientes:
Tokapp School: Para traslado de informacidn a las familias para lo cual se contard con el consentimiento

informado de las familias.

8.5. Plan de trabajo con las familias

Con el objetivo de involucrar a las familias en el proceso de aprendizaje del alumnado, se realizaran
sesiones formativas para ellas, destinadas, sobre todo, al uso de las nuevas tecnologias y redes sociales y su
contenido, con la finalidad de prevenir situaciones en edades posteriores. También se realizaran formaciones en
materia de buenos tratos y de cuidarse uno mismo/a con respeto del propio cuerpo.

8.6. Plan de trabajo de los coordinadores TE para el curso 2025-2026

v" Ofrecer propuestas de formacion especifica para el profesorado en relacién con el uso didactico de las
pizarras digitales y el desarrollo y funcionamiento del aula TIC.

v" Apoyar al profesorado a través de reuniones informativas puntuales sobre los temas y/o contenidos
concretos que precisen.

v" Apoyar a las familias a través de reuniones de formacidn trimestrales sobre los temas y/o contenidos de
utilidad para las comunicaciones con el centro, docentes y acercamiento a las herramientas digitales que
el alumnado utiliza habitualmente.

v" Colaborar con el resto de los proyectos y actividades que se desarrollan en el Centro (Biblioteca,
Bilinglismo, salud, medio ambiente...), que necesitan el apoyo de las NNTT para su correcto desarrollo y
divulgacion.

v' Organizar la distribucion horaria y espacial de todos los recursos TIC con los que cuenta el Centro de
acuerdo con jefatura de estudios.

v" Mejorar y actualizar de nuestra pagina Web a través de la plataforma, como una ventana de abierta a
toda la Comunidad Escolar, de participacién y divulgacidon de nuestras actividades y recursos.
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Colaborar con el CPR para formar al profesorado en el uso del correo 365 y todas las aplicaciones
disponibles que incluye.

v’ Elaborar/revisar el Plan de digitalizacién de centro.
v" Realizar de actuaciones encaminadas al abordaje de la brecha digital.
8.7. Plan de trabajo del Claustro de profesores/as y Direccién del centro
v Realizar estudio de las necesidades de medios que necesitan nuestras familias
v Establecer las soluciones, recursos, medios, etc., que puedan demandar las familias en un supuesto
Escenario de confinamiento.
v' Potenciar lacomunicacidon conlacomunidad educativa a través de diferentes medios digitales (Correo
365, Teams,...)
v" Fomentar la formacién del profesorado que permita la implementacién de aplicaciones y
recursos que permitan superar las dificultades propias de nuestro alumnado.
v Utilizar la plataforma OneDrive para realizar/guardar actividades y trabajos cotidianos del
profesor: listas, observaciones, programaciones...asi como compartir materiales.
8.8 . Concrecion del Plan Digital de Centro para el curso 2025-2026
OBJETIVOS ACTUACIONES
8
E Realizar uninventario de los recursos digitales del centro: Equipamiento tecnolégico en aulas,
§ biblioteca, aula TIC, y AL (portatiles, tablets, pantallas interactivas).
*g Conectividad a través de redes Wi-Fi docentes y administrativas.
= Revisidon de acceso a internet en todos los espacios y mejora de los recursos digitales segin
= necesidades detectadas por los departamentos
I\
§ Creacién de un plan/cuadrante de uso de espacios y recursos digitales(PDC CEIP
] XENTIQUINA).
'§D Uso de plataformas para la gestidon y comunicacion (Teams, correo electrénico, ...).
; Elaboracion de un calendario compartido para la reserva de espacios y dispositivos
o0 informaticos.
g Plan para facilitar dispositivos a las familias que lo precisen con la finalidad de eliminar
2 la brecha digital mediante la formacién y préstamo de dispositivos
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OBIJETIVOS ACTUACIONES

()
=
W =
S %" a Formacién continua del profesorado sobre competencia digital (especialmente en
& © 8 evaluacion LOMLOE vy utilizacién de las nuevas pantallas digitales de aula)
— O =
o g v Realizacién de encuestas para identificar necesidades de formacion.
o o . ., . . s . ..
o g 5 Organizacién de sesiones de formacion en herramientas digitales Fomento de la
= S o s
o g S acreditacién de competencia digital del profesorado
T O
g o©
o
Q
2§
'g 5 Incrementar el uso de plataformas virtuales de aprendizaje (Teams, Campus). Fomento del
c . . . ~ . .
o 9 uso de herramientas digitales para la ensefianza, como PowerPoint, OneDrive, Forms e IA.
o g Integracidn de la competencia digital en la programacién del alumnado desde 12 a 62 de
o s . . . . .
9 primaria (manejo de equipos, uso de software, seguridad en la red)
5
W
(]
(%}
c
w

Planificacion de contenidos relacionados con la competencia digital segun el curriculo oficial.
Inclusién de habilidades digitales en las programaciones por niveles (Word,
PowerPoint, correo electrénico, Teams).

Evaluacion del alumnado mediante herramientas digitales.

Saberes y
curriculo

Alfabetizacion digital para familias a través de tutoriales y guias.
Uso de plataformas colaborativas para mejorar la comunicacion entre docentes, alumnado y
familias

Redes de apoyo
y colaboracién

9. PROGRAMAS DE INNOVACION O PEDAGOGIA DESARROLLADOS POR EL CENTRO
PROMOVIDOS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEL PROPIO CENTRO.

9.1. Programa bosque-escuela. Aulas en la naturaleza

El programa "Bosque-escuela" es una sefia de identidad del CEIP Xentiquina y un modelo innovador de
educacion al aire libre. A través de este programa, el alumnado visita y explora espacios naturales, donde
adquiere habilidades personales, sociales y técnicas. Se puede definir como "un aula que potencia la calidad
educativa mediante un proceso inspirador, que brinda oportunidades al alumnado para desarrollar confianza
y habilidades practicas en un entorno natural".

Uno de los tres objetivos principales del Proyecto Educativo de Centro (PEC) del CEIP Xentiquina es fomentar
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en el alumnado el respeto y cuidado por la naturaleza. Por ello, buscamos comenzar desde edades tempranas
a trabajar en esta linea, con la esperanza de formar ciudadanos y ciudadanas conscientes del impacto
humano en el planeta. Queremos que contribuyan a evitar su deterioro, mientras reciben una educacién de
calidad alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030.

Nuestro centro, ubicado en Lieres, a pocos kildmetros de Pola de Siero, estd rodeado de naturaleza. Dentro
de nuestro recinto escolar contamos con un pequefio bosque llamado "La Viesquina", que alberga una gran
variedad de arboles y animales, conformando un ecosistema propio. Este recurso natural ha sido integrado en
la organizacion y metodologia educativa del colegio, convirtiéndose en un espacio clave en la vida diaria del
alumnado de infantil y primaria.

Para el curso 2025-2026, nos hemos propuesto los siguientes objetivos:

- Aprovechar la amplia variedad de posibilidades que la naturaleza ofrece como aula y espacio
educativo.

- Continuar desarrollando la metodologia educativa de la "Bosque-escuela".

- Promover el juego libre en la naturaleza, destacando su seguridad, el rol del acompanante y sus
beneficios para el desarrollo infantil.

- Fomentar la creatividad en las actividades artisticas mediante el uso de materiales naturales.

Los objetivos pedagdgicos de este proyecto estan alineados con los objetivos institucionales 1, 2, 3,4, 5, 6, 7,
8y 10.

9.2. Plan de reciclaje de Cogersa

Los centros educativos desempefian un papel fundamental de cara a concienciar a la comunidad escolar en
materia de prevencién de residuos, por ello resulta un colectivo de especial interés el trabajar el plan de reciclaje,
abordando las directrices y posibles lineas de accion de cara a una participacién por parte de toda la comunidad
educativa.

v’ Desarrollar comportamientos responsables respecto a tareas de interés comun

v Disminuir en lo posible el uso del agua y papel en el mbito escolar y por toda la comunidad
educativa

v’ Utilizar adecuadamente los materiales y herramientas de reciclaje

Con este proyecto se pretende vincular los objetivos especificos y en general los objetivos de conocimiento y
respeto hacia el medio ambiente desarrollados a lo largo de todo el curso a través de diversas actividades como la
recogida y seleccidon de hojas de los diferentes arboles de “La Viesquina”, actuaciones en los manzanos y en el
huerto escolar, continuar con el proyecto “Neros” iniciado en cursos anteriores de limpieza y seguimiento en
primavera de la posible cria en las cajas nido, o la “Xentifauna” actividad vinculada a la observacién, conocimiento
y registro de la fauna de los jardines y del bosque del centro. Asimismo, este proyecto esta globalizado dentro de
la ruta poética medioambiental prevista para el primer trimestre del curso 2025-2026.

9.3. Programas de educacidon y promocion de la salud: “la conquista de la boca sana”
El presente curso planteamos el desarrollo de dos programas dependientes de otras Consejerias: La Conquista
de la Boca Sana y el Plan Director
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El Programa “La Conquista de la Boca Sana” esta destinado a educacion infantil y
primaria con el objeto de reforzar habitos basicos de higiene dental conociendo nuestros
dientes y su importancia, favoreciendo una buena higiene dental, conociendo los habitos
alimentarios saludables para nuestros dientes e implicando a toda la comunidad educativa,
especialmente a las familias.

9.4. Plan director para la mejora de la seguridad en los centros educativos.

El “Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad Escolar” estd
desarrollado en colaboracién con la Guardia Civil y trata de ofrecer informacion y
estrategias de actuacion ante problemas o riesgos que afectan al alumnado (bulling, drogas,
alcohol, Internet, redes sociales...) a través de reuniones con la comunidad educativa con
expertos policiales.

Las fechas de las reuniones tanto con el alumnado como con las familias se plantearan
en coordinacién con el agente de proximidad de referencia de cara al segundo trimestre en
funcién de la disponibilidad. La coordinacidn del programa la llevara el Equipo Directivo.

9.5. Plan de lectura, escritura e investigacion (PLEI)

El Plan de lectura, escritura e investigacion (PLEl) se entiende como un proyecto de
intervencién educativa de centro (integrado en el Proyecto Educativo), que persigue el
desarrollo de la competencia lectora, escritora e investigadora del alumnado, asi como
el fomento del interés y el desarrollo del habito lector y escritor, como consecuencia de
una actuacioén planificada y coordinada del profesorado. Este plan de actuacidn debe incluir
principios generales que impulsen:

v’ Laintroduccién de cambios en la planificacién didactica de cada &rea curricular
v’ Actuaciones globales que involucren a ciclos, etapas educativas o a todo el centro

Objetivos generales y especificos:

GENERALES

v

Desarrollar de forma eficiente y en su momento adecuado las competencias basicas
implicadas y asociadas al aprendizaje de la lectoescritura: velocidad, precision y calidad
lectora, asi como la comprension de textos.

Conseguir que la lectura y escritura, a través del procesamiento de texto, puedan ser
fuente de adquisicién de conocimiento, de documentacién y de investigacion.

Lograr que la lectura y escritura sean fuentes de placer, de creatividad y por tanto de
enriquecimiento personal y con ello conseguir que el habito lector sea una opcién
prioritaria en el empleo del tiempo libre y de ocio de nuestros alumnos y alumnas.

ESPECIFICOS

(\

ANENENEN

EDUCACION INFANTIL
Interesarse por el lenguaje oral y escrito como instrumento de comunicacién,
informacion y disfrute.
Fomentar el uso funcional y comprensivo de la lectura y la escritura
Desarrollar el vocabulario a través de actividades ludicas
Desarrollar la creatividad, la memoria y el espiritu critico
Familiarizar al alumnado en la utilizacién de un mismo documento en distintos
soportes (impreso o digital).
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EDUCACION PRIMARIA
Adquirir los procesos y automatismos de la lectoescritura codificacion vy
decodificacién en la asociacion fonema-grafema.
Alcanzar el grado de velocidad, precisidn y calidad lectora adecuado.
Adquirir los mecanismos basicos de la transcripcién grafomotriz en los procesos de
lectoescritura.
Ampliar el vocabulario active y pasivo.
Desarrollar los procesos basicos de compresion lectora (localizar informacién,
identificar las ideas principales de un texto, resumir ...)
Fomentar la capacidad de busqueda autdnoma de informacién en los materiales de
estudio. Memorizar y asimilar los contenidos propios del curriculo aplicando los
principios del aprendizaje significativo.
Organizar y componer informacién partiendo de una dada.
Crear y construir informacion adquirida por indagacion personal utilizando distintas
fuentes.

Asi mismo, se han establecido tres objetivos generales para su incorporacion en las
programaciones didacticas de todas las areas.

v Usar la comunicacién oral como vehiculo de expresién: comunicar es el hecho de
formular o intercambiar pensamientos, opiniones o informaciones de palabras por
escrito o a través de cualquier tipo de signos con finalidad determinada (como
puedan ser las felicitaciones, chistes, cartas, postales, recetas, mensajes, noticias...)
Serda muy importante considerar las habilidades relacionadas con el conocimiento
del cddigo y la compresion de textos escritos, asi como las habilidades relacionadas
con las variables que relacionan los elementos de comunicacidon (intenciones
comunicativas, situaciones de comunicacion...).

v’ Usar la comunicacién escrita como adquisicién de informacidn: (comprensién de
textos, mapas conceptuales y semanticos, esquemas, resumenes...).

v" Fomentar la lectura con caracter ludico y disfrute del tiempo libre: (lectura con
diferentes intereses y distintos tipos de textos: ensayo, poesia y teatro en
diferentes formatos).

9.6. Plan de lectura digital.

Asimismo, es necesario realizar un Plan de Lectura digital para el alumnado de
cursos superiores (42 - 62 EP), puesto que las nuevas tecnologias y el acercamiento de éstas
al alumnado debe de ser de manera natural y efectiva para que, a través de las diferentes
metodologias podamos asegurar que la lectura siga siendo efectiva y activa dentro y fuera

del aula, sea cual sea el escenario sanitario — educativo en el que nos encontremos.

El Plan programado para este curso 2025-2026 contempla la presencia de
profesionales de la escritura en el Centro para el fomento de la lectura en el alumnado y

acercamiento a estos profesionales.

Los/as alumnos/as podran ir tomando notas sobre la lectura, ya que para analizar
su comprension lectora deberan realizar unos formularios propuestos por los/as tutores/as,

que realizardn en casa y enviaran al profesorado.
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y Principado de Consejeria
u‘%’ T Asturias | de Educacion

et CEIP XENTIQUINA LIERES-SOLVAY

FOMENTO DE LA LECTURA,COMPRENSION LECTORA Y MEJORA DE LAE XPRESION ORAL

OBIJETIVOS ACTUACIONES
Usar la comunicacién oral como Realizacidn de lecturas publicas en el aula o fuera de ella.
vehiculo de expresion Explicacion de trabajos de manera oral.

Desarrollo de evaluaciones del aprendizaje a través de la exposicion
de trabajos.

Fomentar la lectura como Préstamo de cuentos de la biblioteca a las tutorias. Mostrar al
caracter ludico y disfrute del alumnado las nuevas adquisiciones.
tiempo libre Actividades de fomento de la lectura el dia del libro: disfraces,

marcapaginas, cuentacuentos.

Actualizar materiales V| Reestructuracién y acondicionamiento del espacio Expurgo de
recursos libros

Inventariado de nuevas adquisiciones

Decoracion de la biblioteca con motivos alusivos al tema anual.
Mantenimiento de la biblioteca ordenada.

Usar las TIC como recurso Aplicacion el PLEI digital en los cursos de 42 a 62

didactico

Adecuar el uso, funcionalidad y Sostenimiento de la biblioteca como un recurso a utilizar, mostrando al
organizacion de la biblioteca alumnado su correcto uso.

escolar, de aula y digital. Gestion la utilizacion semanal de la biblioteca escolar y de aula.

9.7. Programa de estimulacion del lenguaje en el segundo ciclo de educacidn infantil

El Programa de estimulacién del lenguaje para el segundo ciclo de educacion
infantil se encuentra enmarcado dentro del Plan de Lectura, Escritura e Investigacion del
centro (PLEI).

En el PLEl se refleja la importancia que tiene la lectura como una de las
competencias bdasicas que contribuyen al desarrollo personal y social del alumnado.
Poniendo en relieve la estrecha relacién que, en este sentido, existe entre leer y otros
procesos intelectuales complejos y complementarios como escribir, hablar y escuchar, y
por supuesto valorando la importancia de un buen desarrollo en el proceso lecto-escritor
para la adquisicidon de nuevos aprendizajes.

Sin duda alguna hay que anteponer a la ensefianza de este proceso lecto-escritor, el
aprendizaje y adquisiciéon de multiples estrategias, procesos y habilidades, que preparan
para su correcto desarrollo, y que previenen en gran medida las dificultades con las que el
alumnado se encuentra durante el proceso de adquisicion de la lectura. Estas habilidades
prelectoras y preescritoras tienen diferente naturaleza: cognitiva, visual, auditiva, motriz,
linglistica... Con el fin de abordar estas habilidades desde los primeros cursos de la
escolaridad, una de las actuaciones que se enmarcan en el PLElI es el Programa de
Intervencién para la estimulacién y prevencién de las dificultades del lenguaje Oral en
Educacién Infantil, realizando asi un trabajo sistematico dentro del aula ordinaria para
favorecer y estimular el lenguaje oral, lo que nos permitird prevenir y detectar posibles
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problemas en el lenguaje, asi como contribuir a un correcto desarrollo en el aprendizaje de
la lecto-escritura.

La metodologia se basa en un enfoque ladico y participativo donde los/as nifios/as
interactuan tanto grupal como individualmente.

La metodologia con la que el profesorado trabaja este programa es flexible pues es
indispensable poder aprovechar la espontaneidad del alumnado ante las diferentes
actividades.

Tratandose de un programa destinado fundamentalmente a la prevencién de futuras
dificultades y al desarrollo de estrategias basicas implicadas en el proceso de lectoescritura, el
respeto a las diferencias individuales y ritmos de aprendizaje es un pilar metodoldgico basico,
donde los/as nifios/as disfruten de la sesién como un juego. Se debe crear un clima de afectoy
seguridad donde el alumnado se sienta comodo y tenga confianza para participar y
expresarse. El refuerzo positivo, mediante feedback comunicativo, premiando los aciertos

grupales y los esfuerzos individuales es otra estrategia metodolégica.

9.8. Programa hable

El proyecto bilinglie supone para el centro una mejora en cuanto a la calidad de la
ensefianza, y proporciona una serie de ventajas sociales, culturales y, sobre todo,
académicas ya que mejora la competencia linglistica y comunicativa, aumentando el
vocabulario y la flexibilidad cognitiva. Si bien son muchas las ventajas que se derivan de este
tipo de programas, hay que tener en cuenta las dificultades que suponen: un mayor
esfuerzo por parte de alumnos, familias y profesores.

Las asignaturas a impartir en el programa bilinglie son Natural Science e inglés. El areas de
Natural Science es adecuada por tratarse de una areas no linglisticas que requieren mucha
comunicacion oral y escrita entre profesor y alumno y el uso constante de vocabulario
nuevo, a la vez es atractivo y motivador para los alumnos de estas edades por ser los
saberes bdsicos unos elementos cercanos al alumno y a su vida familiar y social.

v" Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la lengua inglesa.

v" Aumentar la confianza en el proceso de aprendizaje y el interés por el aprendizaje
de la lengua extranjera.

v’ Convertir la lengua inglesa en herramienta de trabajo para comunicar contenidos
de dreas no lingliisticas, mejorando de esta forma las competencias comunicativas
del alumno.

v" Conseguir que el alumno afronte el aprendizaje de la lengua extranjera no sélo
como una asignatura dentro del curriculo, sino como una segunda lengua con la
que poder transmitir conocimientos, sentimientos y pensamientos.

v’ Desarrollar actitudes positivas, de respeto y tolerancia hacia otras culturas y formas
de vida, a la vez que se refuerza el espiritu de ciudadania europea.

v’ Utilizar las TIC en su doble vertiente de herramienta de trabajo y medio para
obtener informacion

9.9. Programa de Alumnado ayudante
La puesta en marcha de una intervenciéon educativa de esta indole contempla tres tiempos
de implantacién diferentes:

v" Toma de conciencia, debate, difusion y aprobacién.
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v Desarrollo del modelo: seleccién, formacién y organizacion.
v"Mantenimiento, supervisién, expansién de la experiencia y evaluacién.

La formacién del Alumnado Ayudante va dirigida inicialmente al desarrollo de habilidades
sociales basicas para la escucha activa y la resolucion de conflictos, ademas de desarrollar
juegos dirigidos a la consolidacidon y cohesidn del grupo de Alumnos y Alumnas Ayudantes.

La eleccion del Alumnado Ayudante deberan hacerla los propios compafieros y compafieras,
una vez trabajada en clase esta figura, asi como el perfil que debe reunir, aunque después
debemos dejar un margen de eleccidén para el equipo de profesorado y las personas que
ejercen la tutoria. Es importante evitar prejuicios en la eleccion, ya que alumnado ayudante
pueden ser todos, de cualquier situacién socioecondmica o rendimiento académico. Es mas,
puede ser una responsabilidad que motive el cambio de actitud del alumnado mas
desfavorecido social y/o académicamente.

La finalidad del Alumno ayudante se ancla en tres ideas fundamentales:

v El Alumnado Ayudante no es “policia”: su misién no es vigilar el cumplimiento de las normas
ni
ejercitar una labor sancionadora.

v" El Alumnado Ayudante no es un “chivato o chivata”: no son personas que observan
cualquier
incumplimiento o problema y salen corriendo a contarselo al profesorado.

v" El Alumnado Ayudante no es un amigo o amiga: no es alguien que hace suyos los
problemas que los demas le cuentan ni toma partido a la hora de mediar en un
conflicto

Los objetivos del Programa de alumnado ayudante se basan en:

\

Fomentar la colaboracidn, el conocimiento y busqueda de soluciones

en problemas interpersonales en el ambito escolar.

Prevenir los casos de acoso entre alumnos o alumnas.

Disminuir la conflictividad y, con ello, la aplicacién de medidas sancionadoras.
Mejorar la seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Favorecer la participacion directa del alumnado en la resolucién de conflictos de la escuela.
Crear canales de comunicacién y de conocimiento mutuo docentes y
alumnado, mejorando la autoestima de todos los y las participantes en el
programa.

Establecer una organizacién escolar especifica para tratar las formas violentas
de afrontar los conflictos.

v Incrementar los valores de ciudadania a través de la responsabilidad
compartida y la implicacidon en la mejora del clima afectivo de la
comunidad.

ANANENENEN

(\

9.10 Parlamento del Xentiquina

El “Parlamento del Xentiquina” es un proyecto educativo implementador de los valores
democraticos que tiene como objetivo fomentar la participacidn activa de el estudiantado
en la vida escolar. Escuchar al alumnado es una obligacién y un derecho que los nifios y las
nifias tienen reconocido. Todo el alumnado del centro (infantil y primaria elige
democraticamente un representante que formara parte del parlamento escolar. Este
6rgano estudiantil se redne dos veces al afio, en el primer y tercer trimestre. En la primera
reunion, se analiza la situacion del colegio y se proponen acciones de mejora desde la
perspectiva del alumnado. En la segunda reunidn, se evaltuan las acciones implementadas y
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se sugieren mejoras para el curso siguiente.

Este proyecto busca promover valores democraticos, responsabilidad y la mejora continua
del centro escolar a través de laimplicacion directa del alumnado en la toma de decisiones.

Fomentar la participacion democratica: Promover en el alumnado el conocimiento y el
ejercicio de sus derechos y deberes dentro de la comunidad escolar.

Desarrollar competencias ciudadanas: Favorecer la reflexion critica sobre el entorno
escolar y fomentar la responsabilidad compartida en la mejora del colegio.

8 Estimular el trabajo en equipo y la cooperacién: Ensefiar a el estudiantado a trabajar en
> conjunto para plantear y evaluar propuestas de mejora.
E Mejorar el entorno educativo: Identificar aspectos del colegio susceptibles de mejora, y
8 colaborar en la implementacion de acciones concretas.
Evaluar el impacto de las acciones propuestas: Reforzar en alumnado la capacidad de
analizar resultados, reflexionar sobre el progreso y proponer nuevos planes.
El equipo directivo y docentes
‘é’ Tutores/as: Encargados de facilitar la eleccién democratica en cada grupo-clase.
ﬁ Representantes de clase (alumnos: Elegidos democraticamente por sus compaferos,
g encargados de transmitir las inquietudes de su grupo.
g Responsable del Ayuntamiento de Siero
&
Materiales: Aulas y espacios de reunién, ordenadores/tabletas, pizarras, papel, boligrafos y
7 cdmaras para registrar las sesiones.
8 Herramientas tecnoldgicas: Uso de plataformas colaborativas (Teams, Presentaciones, etc.)
’5‘ para la elaboracidn de propuestas, documentos y eleccién de representantes.
E Documentacion: Acta del Parlamento escolar, normativas de convivencia.
Eleccion democratica: En cada grupo-clase, se organiza una jornada de elecciones en la que el
estudiantado votan a su representante de forma democratica. Cada grupo elegird a un
delegado que serd parte del parlamento.
Reunién del Parlamento (Primer trimestre): Los representantes se reunen para identificar
problemas o areas de mejora en el centro escolar. Cada representante presenta propuestas
< previamente discutidas en su clase.
8 Planteamiento de acciones: Tras el debate, se eligen las propuestas mas viables y se establece
6' un plan de accién en conjunto con el equipo directivo.
8 Implementacion y seguimiento: Durante el segundo trimestre, las propuestas aprobadas se
E ejecutan, y se hace un seguimiento de su implementacion en las clases.

Evaluacion y segunda reunion (Tercer trimestre): El parlamento se reline nuevamente para
evaluar el impacto de las medidas adoptadas, utilizando herramientas de reflexién critica,
como cuestionarios o debates, y para proponer mejoras de cara al curso siguiente.
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Primer Trimestre
Eleccion de representantes en cada grupo-clase y primera reunién del Parlamento.
Analisis de la situacion escolar y planteamiento de propuestas.
Segundo Trimestre
Implementacion y seguimiento de las acciones propuestas. Tercer
Trimestre

TEMPORALIZACION

Segunda reunién del Parlamento. Evaluacidon de las acciones implementadas y propuestas
para el préoximo curso.

10.PROGRAMA ANUAL DE FORMACION DEL PROFESORADO

La Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica |la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, establece en su articulo 102 que la formacidon permanente
constituye un derecho y una obligacién de todo el profesorado y una responsabilidad de las
Administraciones educativas y de los propios centros.

El modelo y estructura de la formacidon permanente del profesorado del que se ha dotado la
Consejeria de Educacién del Principado de Asturias trata de promover e impulsar la
innovacién en un sistema educativo caracterizado por constantes cambios y de facilitar el
desarrollo de procesos de actualizacidon profesional que respondan a las demandas de la
sociedad vy, a su vez, apuesta por la vinculacidén entre el ejercicio de la funcién docente y la
formacién y actualizacién del profesorado.

Durante el presente curso, la coordinadora del programa del CPR del centro actuara como
responsable del mismo, contando para ello con un horario asignado para realizar dicha
labor, 1 hora semanal. Asimismo, se contara con la colaboracion de todo el profesorado que
habitualmente muestra su interés a través de la participacion en las diferentes actividades
formativas. Teniendo en cuenta las funciones del representante del CPR, segun la
Resolucion del 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
aprueban las Instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de las Escuelas de
Educacién Infantil y de los Colegios de Educacidon Primaria del Principado de Asturias, el
trabajo como coordinadora del programa consistird en asistir a la convocatoria de
actividades de formacidn del profesorado de innovacién educativa y presentacion de las
personas representantes de los claustros en el CPR.

Formacion a través del CPR en PKit digitales:

El centro ofrecera formacién especifica a través del CPR en el uso de recursos tecnoldgicos
innovadores como el PKit digital, que incluye herramientas como impresoras 3D, lapices
digitales y estaciones meteoroldgicas. Estas herramientas proporcionan un enfoque
practico y dinamico para la ensefianza, favoreciendo la integracién de la tecnologia en el
aula y el desarrollo de competencias digitales en el alumnado. A través de esta formacion,
se pretende no solo actualizar las competencias tecnoldgicas del profesorado, sino también
mejorar su capacidad para disefiar experiencias de aprendizaje mds interactivas y
adaptadas a las necesidades del siglo XXI.
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Objetivo del Programa de Formacidn:

El objetivo del programa es dar respuesta a una serie de necesidades que tiene el centroy a
una serie de demandas formativas del profesorado. La formacidn en funcién de las
necesidades debe de responder a los siguientes parametros.

Justificacion

El CEIP Xentiquina Lieres-Solvay considera fundamental orientar la formacién del
profesorado hacia ambitos que incidan directamente en la mejora de la calidad
educativa y del bienestar de nuestro alumnado. La salud, la alimentacién
equilibrada, el deporte y el uso responsable de la inteligencia artificial (I1A)
representan pilares clave en la educacién actual. Estos ejes no solo refuerzan
habitos de vida saludables, sino que también promueven la adquisicion de
competencias digitales y el desarrollo integral de el estudiantado.

En un contexto social y educativo en el que la innovacién tecnolégica convive con
la necesidad de fomentar estilos de vida sanos, resulta imprescindible formar al
profesorado en recursos didacticos que integren la |A para mejorar la practica
docente, a la vez que se potencia la actividad fisica y la conciencia sobre la
alimentacidén saludable y el uso responsable con el alumnado de las pantallas y
dispositivos digitales, tal como recomienda la Asociacién Nacional de Pediatria.
Este proyecto pretende, por tanto, dar una respuesta integral, alineada con la
LOMLOE y con la formacidon en competencias clave, que permita al centro avanzar
hacia una educacién de calidad, inclusiva y adaptada a los retos del siglo XXl y de
cuidado de la salud de nuestro alumnado.

Objetivos

Integrar la educacion para la salud y la alimentacién equilibrada en el curriculo,
fomentando habitos saludables desde edades tempranas.

Promover la practica del deporte y la actividad fisica como herramienta de
bienestar, cooperacién y superacién personal.

Ampliar la formacién docente en aplicaciones educativas de la inteligencia
artificial que mejoren la calidad de la ensefianza y optimicen la atencién a la
diversidad.

Favorecer un enfoque interdisciplinar que conecte salud, deporte, alimentacién y
tecnologia en situaciones de aprendizaje significativas.

Desarrollar competencias digitales, sociales y civicas en el alumnado, al tiempo
que se fomenta la responsabilidad y la autonomia.

Potenciar la reflexion critica del profesorado sobre el uso ético y pedagdgico de la
IA.
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Contenidos

Educacién para la salud y habitos de vida: estrategias didacticas para promover
una alimentacion equilibrada, higiene y bienestar emocional.

Actividad fisica y deporte escolar: dindmicas de cooperacion, juegos motores y
propuestas inclusivas para fomentar la participacion de todo el alumnado.
Inteligencia artificial en la docencia: aplicaciones y herramientas digitales que
faciliten la planificacién, la evaluacién y la personalizacion del aprendizaje.
LOMLOE y competencias clave: integracion de la salud, la educacidn fisica y la
competencia digital en las programaciones.

Etica y responsabilidad en el uso de la IA: reflexionar sobre los beneficios y limites
de estas herramientas en el ambito educativo. Estrategias interdisciplinarias:
propuestas que vinculen la alimentacién, el deporte y la tecnologia para
desarrollar proyectos integrados en el aula

Acciones formativas

Talleres sobre aplicaciones de inteligencia artificial aplicadas a la docencia
(generacion de materiales, evaluacion formativa, atencién a la diversidad).
Formacién especifica en nutricion infantil y alimentacién equilibrada, con
propuestas practicas para trabajar desde el aula.

Jornadas de actividad fisica y deporte escolar que incluyan estrategias de
inclusién y motivacion del alumnado.

Seminarios practicos para la creacion de situaciones de aprendizaje que integren
salud, deporte y tecnologia.

Sesiones de intercambio de experiencias docentes para evaluar y mejorar la
implementacién de los contenidos trabajados.

Calendario provisional de trabajo

21 Octubre
Fecha de Inicio:

Fecha de Fin 11 febrero

Calendario provisional de|21, 22, 28 octubre
reuniones
18, 19 noviembre

13, 14 enero

10, 11 febrero

Dia Martes y miércoles
Dia delasemana y

horario de reunién -
Horario 14.30-17:30

Necesidades de apoyo

Para garantizar el desarrollo del proyecto, el centro necesita:

Asesoramiento y ponencias de expertos/as en nutricion, salud escolar y actividad
fisica. Formacién especializada en el uso de herramientas de IA aplicadas a la
ensefianza.

Recursos digitales y tecnoldgicos que faciliten la implementacion practica de la IA
en el aula.

Material deportivo adaptado que favorezca la inclusién de todo el alumnado en la
practica de actividad fisica.

Materiales didacticos actualizados que sirvan de apoyo para trabajar alimentacion
saludable y bienestar integral.
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La evaluacién del proyecto se realizard en dos niveles:

Evaluacion Impacto en el alumnado y el centro: se valorara la adquisicién de habitos
saludables, el grado de motivacién en la practica deportivay la integracién de la

IA en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se utilizardn instrumentos como
rubricas, observacidon directa y recogida de evidencias en el aula.

Impacto en el profesorado: se aplicaran cuestionarios de satisfaccion y reflexion,
ademas de valorar la transferencia real de la formacidn recibida a las
programaciones y a la practica docente.

La evaluacidn final permitira analizar fortalezas y dreas de mejora, garantizando la
sostenibilidad del proyecto en cursos posteriores y la coherencia con los objetivos
del Plan de Formacién del centro.

11.PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Actividades complementarias

Las actividades complementarias incluidas en esta PGA se rigen por lo dispuesto en la
Instruccion

1.3.5 de la Resolucion de 6 de agosto de 2001 y son una de las sefias de identidad, situada
entre nuestras fortalezas. En muchas de las actividades extraescolares se trabaja de manera
muy estrecha el AMPA en colaboracidn con el Centro para que los nifios puedan disfrutar
ademas de aprender.

La finalidad de todas las actividades complementarias es:

Acercarse, conocer e integrarse en el entorno social y rural del centro escolar de Lieres.
Aproximarse al patrimonio cultural, lingliistico, artistico e histérico de la ciudad y
sus alrededores.

s

v Conocer, disfrutar y valorar la importancia de la musica y la historia del grupo
infantil Xentiquina que da nombre a nuestro Centro.

v’ Utilizar la musica como elemento transversal para todos los aprendizajes para la
vida adulta potenciados en el curso.

v’ Facilitar la comprensién y puesta en practica de los Educacién en Valores integrados
en los Proyectos Curriculares del Centro y de Etapas..

v" Ampliar y potenciar el ambiente humano-afectivo de convivencia y de tolerancia en
el Centro, asi como de su entorno fisico, algo muy nuestro que debemos cuidar,
respetar, mantener, potenciar y embellecer en la medida de nuestras posibilidades.
Propiciar la puesta en comun, la integraciéon y la colaboracién en el proceso
educativo de los diversos estamentos que componen la Comunidad Escolar.

v" Conocer y orientarse en el entorno rural natural cercano, practicando los
contenidos de educacidn vial para peatones, respetando la naturaleza y mostrando
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interés por el cuidado del medio ambiente. Conocer las tradiciones asturianas y
anglosajonas.
v" Facilitar el alcance de los objetivos de etapa que estan recogidos en el RD157/2022
y favorecer la adquisicion de las Competencias.

Fecha Cfentro'de Objetivo Actividades
interés
25 de Taller RCP Realizar una ruta poética porActividad en la que practican la
septiembre elCentro educativo fomentandoRCP, PLS y se les ensefia a usar el
el acogimiento del alumnadoll2 (en el centro educativo)
de nueva incorporacién y de
fomento de habilidades
sociales del alumnado de
otros cursos
15 octubre Feria STEAM Conocer y descubrir nuevos
desarrollos en I+D relativos a las
Tecnologias Educativas Digitales
(En La Pola Siero para alumnado
de 52y 69)
17 de Amagiiestu Conocer cultura, patrimonio y |Juegos tradicionales,
octubre tradiciones asturianas mayar
sidra, ...
31de Halloween/Samain Conocer cultura, patrimonio y |Cuentacuentos.
octubre tradiciones inglesas Actividades cooperativas para
trabajar los miedos y estrategias
para superarlos.
24 de Visita al 6rgano
noviembre
3 de diciembre  [Todos/as somos Dia de la discapacidad Visionado de un corto
diferentes
15-16 Talleres de Promover la  alimentacién/Cuentacuentos nutricoles para
diciembre  |alimentacidn saludable desde edades muyjinfantil y 1.

tempranas
Promover la cooperacion y el
trabajo en equipo

Actividad “Ensaladas locas” para
el resto e grupos.

17 de diciembre

San silvestre solidaria

19 de diciembre

Festival fin de trimestre

Producto final de actividades!
realizadas en el proyecto
integral de centro del primer
trimestre

representaciones de productos
finales de la semana integral de
centro

Sin fechar

Parlamento  del

Xentiquina

Implementar de los valores
democraticos para fomentar
la participacion activa de el
estudiantado

delegados/as
del parlamento
Plantear propuestas al centro

Elegir
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Concienciar sobre la existencia de
personas con diferentes
necesidades.

Centro de .. -
Fecha . ) Objetivo Actividades
interés
, Fomentar la convivenciay el L
30 de enero |Dia de la paz ¥ Actividades que fomentan la paz
respeto
Charla sobre las plagas,
. Amigos dela variedades de manzanas... Poda
Sin fechar Conocer nuestro entorno .
Manzana de los pumares del recinto
escolar.
12 de carnaval Fomentar la convivencia y el Fiesta de disfraces y juegos
febrero respeto desde las fiestas paganas colaborativos
Informar sobre la discapacidad y
sus consecuencias.
Prevenir todo tipo de accidentes. |Charla y practica de distintos
27 de marzo Ponte en su lugar

deportes adaptados.

20 al 22 de abril

Actividad para conocery practicar
deportes del medio acudtico .

Varias actividades relacionadas

evacuacion

evacuacion

Semana azul Convivir poniendo en priactica las con el mary el entorno de Llanes.
normas de respeto, sociabilidad,
amistad e inclusién
Conocer el motivo de esta Actividades de acercar la lectura
23 de abril Dia del libro conmemoracion Desarrollar el de una manera amenay
gusto por la lecturay la escritura. charla sobre TDHA
. DiadelaEFenla " - .
Sin fechar ' Desarrollar habitos de salud Actividades deportivas
calle
. salud bucodental [fomentar habitos de higiene
Fin fechar ) ) g y Talleres/charla
y salud infantil salud bucodental
Realizar el simulacro de
. evaluacion y valorar mejoras ante
. Simulacro de Conocer los protocolos de . L .
Sin fechar una situacion de urgencia en el

que se tenga que poner en
practica real.
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Centro de . . .
Fecha ) . Objetivo Actividades
interés
Sin fechar Intercentros. Facilitar la adaptacion del Visita y juegos con el alumnado
alumnado al nuevo relaciones de otro centro publico cercano
entre iguales
Viaje de Viaje para convivir poniendo en
1 al5 junio . practica las normas de respeto,  |Visitas variadas
estudios . . . L
sociabilidad, amistad e inclusion.
.. .._|Salida para poner en practica . .
L Excursion fin parap P . Finca el Malain.
17 junio todos los recursos y herramientas .
de curso Los Caserinos
de
integracion entre el alumnado, asi
como las de respeto por el entorno
y la seguridad vial
implementar los valores Valorar las acciones de mejora
Parlamento L.
) democraticos para fomentar la llevadas a cabo por los
Sin fechar del o . )
L participacién activa del responsables educativos y
Xentiquina .
estudiantado .
A municipales
en la vida escolar

*Todas aquellas actividades complementarias que no recogidas a tiempo para su desarrollo pero que sean
aprobadas por el claustro de manera undnime y que favorezcan el aprendizaje competencial de calidad del
alumnado, tanto dentro como fuera del centro, siempre previa informacion a las familias y la autorizacién de
estas.

Actividades extraescolares.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES GESTIONADAS POR EL CENTRO

Semana azul Alumnado de 42, 52y 62 de E.P.

Viaje de estudios Tercer trimestre Alumnado de 62

Salida fin de curso Junio 2023 Todo el alumnado de infantil vy
primaria

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES GESTIONADAS POR EL AMPA

Baloncesto Martes de octubre a mayo
Atletismo Jueves de octubre a mayo

Futbol sala Lunes y viernes de octubre a mayo
Baile Lunes y martes de octubre a mayo
Robdtica miércoles de octubre a mayo

judo Jueves de octubre a mayo
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12.CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES O TAREAS ESCOLARES.

De acuerdo con la Circular de inicio de curso del presente curso escolar, el centro ha acordado a través del
claustro, unas pautas comunes a seguir con el fin de potenciar la autonomia y responsabilidad del
alumnado, reforzar las actividades del aula y mejorar la comunicacién con las familias.

Para ello ha establecido unos criterios generales para todo el centro teniendo en cuenta la etapa de infantil
y la de primaria, las situaciones personales del alumnado, la necesaria coordinacion entre docentes, la
racionalizacién de estos y los procedimientos de seguimiento de estos criterios.

Trimestralmente, por medio de las reuniones de coordinacién de tutorias y en las reuniones de equipos
docentes, se hara un seguimiento y coordinaran los deberes o tareas escolares, con el fin de valorar su
desarrollo y redirigir todo aquello que fuera necesario para ayudar al alumnado y no sobrecargarlo. Las
pautas metodoldgicas para seguir son las siguientes:

EDUCACION INFANTIL

EDUCACION PRIMARIA

Lectura en familia

En los primeros cursos se enfocaran mas al refuerzo y
entrenamiento. Paulatinamente iran teniendo un caracter
mas investigador y creativo

Actividades con recursos plasticos
diversos, cuyo fin sea decorar espacios o
participar en eventos

Se recomienda al alumnado lectura diaria por un tiempo
comprendido entre diez y treinta minutos dependiendo de
las edades y niveles del propio alumnado (recogido en el
PLEI).

Orientaciones a las familias en aspectos
que los docentes consideren que se debe
mejorar (autonomia,

atencion, lectoescritura...)

El profesorado utilizard un espacio en la pizarra para
apuntar y coordinar los deberes de las diferentes areas,
comprometiéndose a mirarlo para no sobrecargar al
alumnado. Del mismo modo, escribira los examenes de las
diferentes areas en un espacio comun en el aula (pizarra,
calendario, tablén...).

Actividades planteadas desde el equipo
de orientacién para mejorar la capacidad
lingliistica del alumnado y estimulacién
del lenguaje.

El profesorado tendra en cuenta las actividades propuestas
por el EOQE para la planificacién de los examenes.

Mediante la agenda escolar, las reuniones individuales y
generales, el contacto telefénico y los correos electrénicos
se tendrdn en cuenta e informarda a las familias del
seguimiento de sus hijos e hijas y de las tareas propuestas o
deberes.

Se propondran diferentes actividades con los siguientes tiempos aproximados, atendiendo al ritmo de
trabajo y necesidades de cada nifio, para asi poder compatibilizar la realizacién de tareas con el disfrute del
tiempo libre y de ocio y poder contribuir a la conciliacién de la vida familiar dotando, al alumnado de
autonomia y responsabilidad. La dedicacidon horaria queda a la libertad y criterio del equipo docente,
siempre sin superar los tiempos de dedicacién marcados a continuacién:
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NIVEL EDUCATIVO

TIEMPO DE DEDICACION A LAS TAREAS DIARIAS

12y 29 E.P. 30 minutos
32Y42E.P. 45 minutos
52Y 62 E.P. 60 minutos

En funcién del horario lectivo diario, de la temporalizacion de actividades previstas,
de los diferentes momentos educativos a lo largo del curso escolar, se alternaran

actividades-tipo como las siguientes:

PROPUESTAS DE ACTIVIDADES

DIARIAMENTE

Terminar las actividades iniciadas en el aula. Leer y repasar
contenidos trabajados en el aula. Lectura diaria.
Lectura de libros de la biblioteca escolar o de casa

FRECUENTEMENTE

en cuenta las necesidades del alumnado.
Practica instrumental con flauta dulce.
Actividades de apoyo y refuerzo individual.

Actividades de refuerzo en las diferentes areas para todo el grupo teniendo

Presentaciones orales y producciones escritas.

EXPORADICAMENTE Buscar/aportar informacion y materiales.

Realizacién plastica, trabajo manual.

La realizacion de tareas escolares queda reflejada en las actas de claustro asi como en las
reuniones de familias del 1°" trimestre que:

v

Se deberan disefiar para que el alumnado las realice de forma auténoma, sin que se
precise la ayuda de sus padres/madres o terceras personas, aunque se pueda
solicitar su supervision y control.

Tendrdn que ser accesibles para todo el alumnado al que van dirigidas,
indistintamente de sus condiciones personales y sociales.

En los primeros cursos de la escolaridad obligatoria, podran tener un mayor
componente de refuerzo y entrenamiento y, a medida que avanza la escolarizacién,
deberan adquirir un caracter mas investigador y motivador.

Se garantizara un tiempo suficiente para su revisidén y correccién en las clases, ya
sea de forma individual o colectiva.

La previsidon de tiempo para su realizacion debera contemplar la totalidad de las
tareas que se encarguen en el conjunto de las dreas o materias, evitando en todo
€aso su acumulacion.

Asimismo, la asignacion total de tareas se ajustard a la edad vy circunstancias educativas del alumnado.
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13.PLANIFICACION DEL PROYECTO INTEGRADO DE CENTRO. PROYECTO INTEGRADO “
SALUD, DEPORTE Y ALIMENTACION SALUDABLE”

El objetivo de este proyecto es promover habitos de vida saludables a través de la
educacion en salud, el deporte y la alimentacién equilibrada, favoreciendo la integracion de
conocimientos y habilidades que fomenten el bienestar fisico y mental de el estudiantado.
El enfoque serad interdisciplinario, abarcando distintas areas educativas de forma
globalizada y adaptada a todos los niveles del centro.

El proyecto se contextualiza en el Colegio Xentiquina Lieres-Solvay, un centro que
fomenta el bienestar de su comunidad educativa, y que se inspira en la riqueza cultural de
nuestra region, Asturias. A través de este proyecto, se busca acercar a el estudiantado al
mundo de la salud integral, promoviendo la importancia de una vida activa y una
alimentacién consciente, vinculando estos principios a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la Agenda 2030.

Con "Salud, Deporte y Alimentacion Saludable", se pretende fortalecer Ia
autoestima, la autonomia y la responsabilidad personal del alumnado, asegurando una
participacién inclusiva y un enfoque de bienestar integral que sigue los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje.
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SALUD, DEPORTE Y ALIMENTACION SALUDABLE

DEFINICION DE TEMATICA Y PLANIFICACION DE ACTUACIONES

Este proyecto se centra en la promocién de habitos saludables a través de tres
areas fundamentales: el deporte, la alimentacidn saludable y el bienestar
emocional.

La intencién educativa radica en que el estudiantado desarrollen conciencia sobre
la importancia de llevar un estilo de vida saludable, promoviendo la actividad
fisica regular, la alimentacién equilibraday el cuidado del bienestar emocional. Se
fomentara la participacidon activa en deportes y actividades fisicas, se trabajara en
el conocimiento de una alimentacién adecuada y se impulsaran habitos que
favorezcan un desarrollo saludable en todos los aspectos.

El proyecto se vincula directamente con varios ODS, tales como el ODS 3 (Salud y
bienestar), ODS 4 (Educacién de calidad), ODS 12 (Producciény consumo
responsables), y ODS 13 (Accidn por el clima), promoviendo un estilo de vida
saludable, la sostenibilidad en el consumo de alimentos y la igualdad de
oportunidades para todos.

En relacién con los Retos del siglo XXI, este proyecto impulsa el desarrollo de
habilidades fundamentales como el pensamiento critico, la toma de decisiones
saludables, la colaboracidn y el trabajo en equipo.

En cuanto a los planes y programas del centro, este proyecto complementa el
curriculo establecido, alinedndose con las metodologias activas y el enfoque
interdisciplinario promovido por el colegio, asi como con los planes de
coeducacion, PLEI, Bienestar, Salud y TIC.

Metodologia: Gamificacion Aprendizaje Agrupamiento:

cooperativo Flipped Classroom Agrupamientosen equipos
heterogéneos para fomentar la
colaboracion entre diferentes
habilidades y perspectivas, asi como el
fomento de las habilidades sociales y el
trabajo cooperativo.

Se disefiaran actividades practicas como talleres sobre nutricidn, sesiones
de deporte adaptadas a las edades, clases de cocina saludable, y charlas
sobre el impacto de la actividad fisica en el bienestar emocional. Ademas,
se incluiran actividades como el disefio de menus saludables y actividades
deportivas de equipo.
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Actividades complementarias:
Salidas al entorno para practicar deportes al aire libre. Encuentros con
nutricionistas, deportistas locales y expertos en salud.
Talleres de cocina saludable. Torneos
deportivos y competiciones.
Encuentros con asociaciones que promuevan habitos de vida saludable.

Productos finales
Creacién de un recetario saludable.

Exposicion de productos finales de actividades deportivas y creativas.
Dia de la salud con actividades fisicas y charlas sobre alimentacién
saludable y deporte intergeneracional. Creacion de una campafia de
concienciacién sobre habitos

saludables a nivel escolar

CRONOGRAMA DEL PROYECTO

Duracién: curso escolar 2025-2026
- Trimestre 1. Introduccion al proyecto y actividades iniciales sobre
salud, deporte y alimentacion.

Talleres, charlas y actividades complementarias

- Trimestre 2 Profundizacion en el trabajo colaborativo vy

preparaciéon de productos finales.

Talleres, charlas y actividades complementarias y ampliacién de
saberes.

- Trimestre 3 Presentacién de los productos finales y evaluacién del
proyecto.

Talleres, charlas y actividades complementarias de afianzamiento

de los conocimientos

RESPONSABLES Coordinador del proyecto: IEV
Docentes de dreas implicadas: Tutores de todos los grupos y especialistas de
todas las areas
Participacidn activa de los alumnos. Todo el alumnado del centro.
LINEAS DE Reuniones periédicas entre los responsables del proyecto y el equipo docente, al

COORDINACION

menos una vez al trimestre. Informacion fluida a través de correo electrénico y
calendario de OneDrive.
Coordinacion con familias parainvolucrarlas en las actividades a través de
las reuniones con el AMPA, al menos una vez al trimestre

RECURSOS
PERSONALES Y
MATERIALES

Personales: Profesores del
artistas locales, y voluntarios.

centro, | Materiales: . Papeleria, materiales para
artes visuales (pinturas, cartulinas, etc.),
y acceso a plataformas digitales

para difusion.

INDICADORES DE
LOGRO PARA EL
SEGUIMIENTO Y

Indicadores de logro
Participacion activa de los alumnos en las actividades. Calidad de
las obras producidas

EVALUACION DEL Feedback de los alumnos sobre su aprendizaje y experiencias.

PROYECTO Evaluacién final del proyecto en términos de alcance de los objetivos
planteados.

DIFUSION Publicacién de los productos finales en redes sociales del centro y en la

web.

Organizacién de un evento de cierre donde se presenten las obras y se
realicen lecturas poéticas.
Posibilidad de colaboracidon con medios locales para aumentar la visibilidad del
proyecto.
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Este proyecto ocupard un 20% del horario lectivo total, realizdndose en las

siguientes fechas: Del 9 al 19 de septiembre DE 2025
Del 15 al 19 de diciembre de 2025

Del 23 al 27 de marzo de 2026

Del 15 al 19 de junio de 2026

Ademas, de manera mensual al menos dos dias lectivos se destinaran al proyecto procurando
que coincidan con efemérides relacionadas con los ODS (Dia de la Paz, de la EF,...)

Destaca del proyecto la busqueda de: Conciencia sobre la salud y el bienestar: Promociéon de habitos
saludables que mejoren la calidad de vida, tanto a nivel fisico como mental. Fomento de una
alimentacién responsable y equilibrada a través del conocimiento sobre los beneficios de una dieta
saludable y cdmo impacta en la salud a largo plazo. El desarrollo de habilidades sociales y emocionales
a través del fomento del trabajo en equipo, la empatia y la toma de decisiones responsables en
relacidn con la sali, como la educacién inclusiva y equitativa: Enfoque en que todos el estudiantado,
independientemente de sus capacidades, tengan acceso a los beneficios del proyecto.

14. PROA + 2025 I

Desde enero de 2025, el CEIP Xentiquina Lieres-Solvay estamos inmersos en el programa
PROA+, donde se busca el éxito escolar de todo el alumnado haciendo especial hincapié en
aquel en situaciéon de vulnerabilidad socioeducativa.

Los principios pedagdgicos del proyecto PROA + en nuestro Centro son:

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso, el proceso
y resultados educativos.

v" La educacién inclusiva como principio fundamental, donde las y los

jovenes aprenden conjuntamente y se responde a la diversidad de todo el

alumnado.

Expectativas positivas sobre las posibilidades de éxito de todo el alumnado.

Acompafiamiento y orientaciéon, prevencidon y deteccion temprana de las

dificultades de aprendizaje, y puesta en marcha de mecanismos de refuerzo tan

pronto como se detectan las dificultades.

v" Relevancia de la educacién no cognitiva (socioemocional) para los aprendizajes y
bienestar futuro.

v' Uso del conocimiento acumulado para la mejora continua del proceso de ensefianza

AN

aprendizaje.
ACTIVIDADES PALANCA

A continuacion se detallan las actividades palanca (A) que llevaremos a cabo durante
este curso y la linea estratégica en las que estdn enmarcadas cada una de ellas:

178



LINEA ESTRATEGICA E1. ACTIVIDADES PARA SEGUIR Y “ASEGURAR” CONDICIONES DE
EDUCABILIDAD.

v"  A103 Familias a la escuela, escuela de familias.

LINEA ESTRATEGICA E2. ACCIONES PARA APOYAR AL ALUMNADO CON DIFICULTADES PARA EL
APRENDIZAJE.

v A230 Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para alumnado y familias.
v A233 Biblioteca escolar dinamizada e integrada en la vida del centro.
v" A260 Docencia compartida.

LINEA ESTRATEGICA E3. ACCIONES PARA DESARROLLAR LAS ACTITUDES POSITIVAS EN EL
CENTRO

v A308 En mi cole cabemos todos y todas.

LINEA E4

A 403 Tertulias dialégicas

LINEA ESTRATEGICA E5. ACCIONES Y COMPROMISOS DE GESTION DE CENTRO Y PARA MEJORAR LA
ESTABILIDAD Y CALIDAD DE SUS PROFESIONALES.

v' 501Gestion del cambio
v 550 Plan de acogida al profesorado
v" A551 Plan de formacién de Centro.

LINEA ESTRATEGIA E4.

A401 Secuencias didacticas ODS

Cada una de las actividades palanca se desarrollara a través de diferentes cursos,
talleres, actividades o cualquier otro tipo de acciones que el claustro considere oportuno
para la mejora de la calidad educativa del alumnado del centro.
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15. “CONEXION CON EL CURRICULO:” EL PROYECTO INTEGRAL EL CONCEPTO DE
SALUD Y DEPORTE EN DIVERSAS AREAS DEL CURRICULO, COMO CIENCIAS,
EDUCACION FiSICA, Y ETICA SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA
PROGRAMACION GENERAL ANUAL PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA

FINAL.

Las tareas de seguimiento y evaluacion final de la PGA serdn coordinadas por el Equipo
Directivo con la participacidon de los 6rganos de gobierno, de la coordinacién del centro,
ademas del claustro, familias y consejo escolar.

En el mes de febrero realizara una actuacién para comprobar el grado de cumplimiento
de todo lo propuesto, y a final de curso el Equipo Directivo recogera en un informe el
seguimiento de la PGA con las valoraciones, resultados, conclusiones y propuestas de
mejora mas importantes llevadas a cabo en sus respectivos dmbitos por los érganos de
coordinacién docente, érganos de gobierno, responsables de proyectos y coordinadores de
programas, ademas de las propuestas del alumnado, familias y del AMPA. Con el fin de
conocer la valoracién de toda la comunidad educativa sobre este aspecto, el equipo
directivo elaborard unos cuestionarios y guiones para la elaboracién de informes (FORMS).

16. CALENDARIO DE MODIFICACION DEL PEC, CONCRECIONES CURRICULARES Y
PROGRAMACIONES DOCENTES Y ENTREGA DE BOLETINES DE NOTAS A LAS
FAMILIAS.

Boletines 1¢" trimestre 18 de diciembre de 2025
Boletines 29 trimestre 26 de marzo de 2026
Boletines 3¢" trimestre 18 de junio de 2026
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17. PLAN DE INTERVENCION DEL E.O.E SIERO-INFIESTO EN EL “C.P. XENTIQUINA”

1. Referentes del EOE asignados al centro.

2. Temporalizacion, criterios y procedimientos para concretar la intervencién.
3. Constitucién y funcionamiento de la Unidad de Orientacion.

4. Lineas basicas de actuacion.

5. Atencién socioeducativa

6. Evaluacién y seguimiento.

1. MIEMBROS REFERENTES DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA ASIGNADOS AL

CENTRO

Orientador Educativo: José Manuel Garcia Argiiello
josemgarg@educastur.org

Profesora de Servicios a la comunidad: Lorena Miranda Arroyo

lorenama@educastur.org

2. TEMPORALIZACION, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA CONCRETAR LA INTERVENCION:

La circular de inicio de curso 2025/2026 sefiala en su articulo 4.3.3 que “segln lo establecido en el Decreto
147/2014, por el que se regula la orientacién educativa y profesional en el Principado de Asturias”, los
servicios especializados de orientacidon educativa, los equipos de orientacidon educativa..., elaboraran al
inicio de curso un programa anual de actuacion, teniendo en cuenta las principales conclusiones de la
Memoria Final del curso anteriory, en su caso, las propuestas de mejora e informes emitidos por el Servicio
de Inspeccién Educativa”.
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“Los y las profesionales de los equipos de orientacidon educativa, en el marco del sector que atienden,
programaran de forma coordinada las actuaciones a desarrollar a lo largo del curso. Estas actuaciones
incluiran el programa anual de actuacidon en cada centro, que planificaran de forma coordinada con la
direccion del mismo y ajustado a las necesidades especificas de cada centro. Ese programa se elaborard en
el plazo establecido para poder incorporarlo en la Programacién General Anual”.

El 10 de septiembre se mantiene una reunion con el equipo directivo, estando presentes por parte de la
Unidad de Orientaciéon el orientador, una profesora especialista en Pedagogia Terapéutica, la profesora
especialista en Audicidén y Lenguaje y la directora del colegio. Teniendo en cuenta la circular de inicio de
curso 2025/26, asi como las conclusiones de la memoria del curso anterior de los referentes del EQE, se
establecen como lineas prioritarias de intervencion las siguientes:

- Programas de mejora de la convivencia: gestidon de aulas, normas de convivencia, programa de
alumnado ayudante.

- Acogiday atencidn socioemocional para garantizar la adecuada incorporacién del alumnado al
centro docente.

- Prevencién ante la conducta suicida para el alumnado.

- Prevencion de conductas contrarias a la orientacién e identidad sexual.

- Prevencidn del ciberacoso y acoso escolar.

- Promocion de la coeducacidn.

El orientador educativo tendra una intervencién de dos dias fijos semanales, que seran el miércolesy el
jueves.

La profesora de servicios a lacomunidad intervendra en el Centro a demanda del equipo directivo o del
profesorado Tutor/a. Se atenderdan las demandas que se soliciten por escrito con un modelo que esta
disponible en el Teams del centro.

Esta periodicidad se vera alterada en los meses de mayo/junio debido a la realizacion de las
evaluaciones de alumnado de nueva escolarizacion provenientes de las unidades de atencién infantil
temprana-AlT, tal y como se recoge en el plan de trabajo del EOQE Siero-Infiesto.

La direccion del centro debera adoptar las medidas que estén a su alcance para que los miembros del
EOE que atienden al centro dispongan de los espacios y tiempos que las actividades previstas exijan.

Se programaran reuniones de la unidad de orientaciéon con Equipo Directivo: la UO esta constituida por
dos profesoras de pedagogia terapéutica, una profesora de audicién y lenguaje, auxiliar educadora,
Directora, y orientador, la reunion sera de caracter semanal los miércoles, en horario lectivo 13:00-
14.00.

Con el equipo directivo se realizaran reuniones preferentemente a primera hora de los miércoles en
funcién de su disponibilidad.
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Los servicios de orientacidn realizaran las actuaciones recogidas en la normativa vigente (Decreto 147).
Un planteamiento inicial de la intervencién del Orientador indica que debera hacer seguimiento de 24
alumnos/as NEAE, de los cuales 8 son NEE.

Del total de NEAE y NEE hay 7 que cambian de etapa por lo que es prescriptivo hacer el correspondiente
informe psicopedagdgico y dictamen de escolarizacién si fuera necesario.

Hay 6 peticiones de evaluacion psicopedagdgica pendientes de realizar al inicio del curso 2025-2026.

Esto es una planificacidn inicial, a la que se van a sumar las peticiones que vayan surgiendo ademas del
resto de funciones del Orientador.

3. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE ORIENTACION.

La unidad de orientacion es un drgano de coordinacion docente y orientacion responsable de garantizar
la intervencion psicopedagdgica y de contribuir al desarrollo de la orientacion educativa y profesional del
alumnado del centro y se encargard de dar respuesta de forma coordinada a las necesidades educativas
del centro.

El dia 10/09/2025 se constituyd la unidad de orientacién del centro, asumiendo la profesora de
Audicion y Lenguaje las funciones de coordinacion.

Forman parte de la Unidad los siguientes profesionales:

e Orientador educativo del centro.

e Jefatura de Estudios, Directora.

e Profesora de servicios a la comunidad adscrita al EOE del Sector.

e Dos Profesoras de PT a medias jornadas compartidas con otro centro.
e Una Profesora de AL a media jornada compartida con otro centro.

e Auxiliar Educadora.

Las reuniones de UO se realizaran los miércoles, en horario de 13:00-14:00, seran presenciales.

Cronograma 2025-2026

BECAS NEE. PAD INFORME INFORMES
HORARIOS INFORMES INFORME S PSICOPED.
ATENCION PSICOPED. S PSICOPED
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NEE. PSICOPED
DOCUMENTO
S (PAD,PAT,
EOE)
FEB MAR ABR ‘ MAY ‘ JUN
INFORMES CAMBIOS
PSICOPED. NEE NUEVAS DE ETAPA MEMORIAS.
foc NEAE.
ALTAS. '
NUEVAS

BAJAS. ESCOLARI

CAMBIOS ZACIONES

ETAPAS.

*Se resefan las actuaciones mas prioritarias. Durante todo el tiempo se estan realizando las actuaciones
habituales de los servicios de orientacion ya reflejadas en otras lineas.

*Las fechas de documentos de escolarizacion pueden cambiar en funcion de las instrucciones emitidas
por Consejeria.

4. LINEAS BASICAS DE ACTUACION.

Siguiendo las instrucciones de la circular de inicio de curso 2025-2026, se colaborard en la elaboracién
del plan de orientacién educativa y profesional que formara parte del plan general anual. Este plan se
concretara en los siguientes programas:

1. Programa de atencidn a la diversidad (PAD)
2. Plan de acogida y programa de accion tutorial (PAT).
3. Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera (PODC)

1.- En el ambito de la atencidn a la diversidad el EOE asesorara al centro para la determinacidn,
establecimiento, desarrollo y revision de las medidas generales de atencién a la diversidad. Se colaborara
con la Unidad de Orientacion, C.C.P., Equipo Directivo y Equipos de Nivel en el establecimiento, desarrolloy
evaluaciéon de criterios y procedimientos generales para la atencién de todo el alumnado incidiendo
especialmente en aquellos que repiten curso, que promocionan con areas o materias pendientes, con el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y NEE, actuaciones con el alumnado vulnerable y
con el alumnado que tenga mayores dificultades de aprendizaje y emocionales.

En la atencidn individualizada al alumnado, el E.O.E. colaborara con el tutor/a correspondiente, asi como
con el resto de los profesionales implicados, en la realizacidn, revision y facilitacion de los medios
necesarios para la puesta en practica de las evaluaciones psicopedagoégicas del alumnado que las requiera.

Las demandas de intervencion seran formuladas por los tutores/as a través de la jefatura de estudios del
Centro.

Para el procedimiento de valoracion psicopedagdgica se entregara al inicio de curso, en las reuniones de
equipo docente, documentos, con el protocolo, modelo e instrucciones, que se compartiran en la

herramienta corporativa Teams (Carpeta Plan de Orientacion).

El Orientador del E.O.E. asesorard y colaborara con el tutor/a en el analisis, planificacién y revisién de las
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medidas curriculares oportunas. Asimismo, se confeccionaran aquellos estadillos que desde el Servicio de
Orientacién Educativa resulten necesarios de cara a la planificacion del curso siguiente.

Para la realizacién de las evaluaciones psicopedagdgicas se tendrdn en cuenta los siguientes criterios (en

reunion con el equipo directivo):

- Priorizar al alumnado que pueda presentar Necesidades Educativas Especiales (previamente se
habran realizado medidas de atencidn a la diversidad ordinarias y tendran dificultades de

aprendizaje relevantes que constaran en los informes de evaluacion).

- Elsegundo criterio sera la fecha de solicitud de la demanda de evaluacion psicopedagdgica

(independientemente de quien la hay solicitado).

PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. Revisar y
actualizar el
alumnado
NEAE a través
de la CCP y
Unidad de
Orientacion.

-Asesoramiento | UO Todo el curso - Reuniones de | Actas de las
en los recursos | JE la UO. reuniones.

de atencidén ala

diversidad de

PT, AL, AE, FS.

-Colaboracién uo Trimestral -Reuniones de la | Actas: uo,
en la | JE uo. equipos
organizacion de -Reuniones con | docentes.

las medidas de equipos

inclusion docentes.

educativa para
el alumnado de
NEAE
contemplado
en el PAD.

-Analisis de
previsiones
realizadas el
curso anterior.

-Colaboracion
con JE en la
planificacién vy
seguimiento de
las medidas
educativas
inclusivas
adoptadas.

-Informacién
del alumnado

de nueva
escolarizaciéon
para su

incorporacién
en ElL

-Revision de
Informes
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psicopedagdgic
os y dictdmenes

-Elaboracién de | UO Trimestral -Reuniones de la | -Actas: uo,
previsiones de | JE uo. equipos
alumnado NEAE -Reuniones con | docentes.
para el préximo equipos - Listado NEAE
curso. docentes (SAUCE).
2. Asesorar en | -Asesoramiento | Equipos Todo el curso -Reuniones con | -Actas: uo,
la respuesta a | a los equipos | docentes equipos equipos
la diversidad, | docentes sobre | UO docentes. docentes.
con medidas | las medidas | JE -uo -Registros de
inclusivas, ordinarias y -JE atencion
desde el | extraordinarias, individual a
proyecto metodoldgicas profesores vy
educativo del | e inclusivas tutores.
centro, PGA, | para dar
proyecto respuesta al
curricular y | alumnado NEAE
programacion | e incluirlo enla
del aula. programacion
del aula.
3. Asesorar y | -Colaboracion uo Todo el curso -Reuniones dela | -Actas de UOy
colaborar con | enlaevaluacién | JE uo. JE.
el profesorado | inicial del -Entrevistas con | -Registros
en la | alumnado tanto el profesorado. (evaluacion,
prevencion, en su enfoque -Entrevistas observacion
deteccién y | individual como familiares. del
respuesta del | grupal. alumnado...)
alumnado con | -Contribucion uo Todo el curso - Reuniones de | -Registro y
dificultades de | en dar | Tutores la UO. evaluacién de
aprendizaje, respuesta -Coordinaciones | las  medidas
AACC vy en | temprana al con el | tomadas.
situacién  de | alumnado con profesorado con
desventaja dificultades de alumnado NEAE.
social/persona aprendizaje, -Entrevistas
Idelalumnado | AACC vy en familiares.
NEAE. desventaja
social/personal
tan pronto
como sean
detectadas.
4. Asesorar y | -Asesoramiento | Tutores Todo el curso -Reuniones de | -Modelo  PTI
colaborarenla | al profesorado | UO seguimiento. (Consejeria de
elaboracién y | en la Educacion)
revision de los | elaboracion, -
PTls del | seguimiento vy Procedimiento
alumnado revision del de
NEAE y | alumnado informacion a
alumnos  sin | NEAE. la familia.

promocionar y
areas
suspensas.
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5. Coordinar | -Participacion -Orientador y | Cuatro reuniones, | -Reuniones de | -Actas de las
con el centro | en dar | profesor/a- una inicial y 3 | seguimiento. reuniones.
de educacién | respuesta tutora del | respectivas de las
especial con | educativa al | CEE. evaluaciones.
relacion a las | alumnado de | -Unidad de
respuestas modalidad Orientacion
educativas con | combinada con | con JE.
el alumnado | relacién a | -Profesor/a-
de modalidad | recursos de PT | tutor/a del
combinada vy |y AL y | centro
en el caso de | organizacién de | ordinario.
cambios de | horarios.
escolarizacion.
6. Analizar y | -Se establecen | -Equipo Todo el curso -Reuniones UO. -Hoja de
realizar la | criterios  para | directivo -Reuniones con | demanda del
evaluacion realizar equipo directivo. | EOE Siero-
psicopedagdgi | evaluaciones - Tutores/as. Infiesto.
ca del | psicopedagdgic - Padres. - Hoja de
alumnado as y andlisis de demanda para
cuando asi se | derivaciones y padres
determine. coordinacién (modelo
del proceso de oficial).
intervencion.
-Se recoge la
hoja de
demanda de
evaluacion
psicopedagdgic
a a través del
equipo
directivo.
-Elaboracién del | -UO -Todo el curso -Reuniones UO. -Informes de
informe -Tutores y -Entrevistas y | otros servicios
psicopedagdgic | equipo coordinaciones (HUCA, SS,
0., yensucaso | docente con Salud mental,
dictamen de | -Equipo profesores/as- atencién
escolarizaciéon Regional tutores/as. temprana).
(al inicio de la (recogida de
escolaridad o al informacion) -Recursos
cambio de -Reuniones con | cualitativos
etapa de forma los equipos | (entrevistas,
preceptiva) docentes. observaciones,
segun las - Colaboracién | diarios);
instrucciones en aquellos | cuantitativos:
de la circular de casos que se | tests...
iniciode curso e considere
instrucciones pertinente la
del SEO. intervencidon del
Equipo Regional.
- Reuniones con
las familias
-Devolucién de | -Profesorado -Todo el curso -Informe y | -Seguimiento
la informacion a | -Familias dictamenyotros | de las medidas
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los implicados. -Uo materiales. adoptadas en

el informe vy
dictamen.

7. Colaborar | -Seguimiento -uo -Todo el curso -Programa  del | -Memorias:

en la | de los recursos fisioterapeuta. AE, FS, MC.

organizacion necesarios -Programacion

de recursos | incluidos en los de los ambitos

especificos informes y de autonomia

(fisioterapeuta | dictdmenes. por parte del

, auxiliar auxiliar

educador/a, educador/a.

mediador -Materiales

comunicativo) aportados por la

en la uo

organizacion

de los apoyos

de aprendizaje

cuando

existan estos

recursos en el

centro.

8. -Asesoramiento | -PSC -Todo el curso -Entrevistas -Actas y

Proporcionar y orientacion a | -OE familiares registros

informaciéon y | las familias -Actividades

asesoramiento | sobre recursos formativas con

a las familias | que puedan familias

del alumnado | complementar

NEAE y/o en | la atencion

situacion  de | socioeducativa

desventaja del centro

social escolar (ayudas,

becas, servicios
de apoyo
socioeducativo,
asociaciones,
etc.)

9. Colaborar

con los
agentes
sociales
comunitarios
para el

seguimiento
del alumnado
NEAE.

-Se mantendran
reuniones con

servicios
sociales con
relacién al
alumnado
NEAE.

-Coordinaciones
con ONGs para
dar apoyos
sociales fuera
del centro.

-Orientador/a
-PSC
-ONGs

-Todo el curso

-Reuniones UO.
-Reuniones con
ONGs
-Coordinaciones
con los servicios
sociales.

-Informes a
Servicios
sociales.

2.- El EOE participara en el Plan de acogida y Programa de Accién Tutorial segun lo indicado en la circular
de inicio de curso 25/26, teniendo en cuenta las aportaciones del claustro y las realizadas por los

tutores/as de los grupos. En el &mbito de la accidn tutorial el EOE priorizara las siguientes actuaciones:
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Programa de accidn tutorial

CONCRECION DEL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

1. Revisar vy | -Elaboracién y | Orientador/a y | Septiembre -Reuniones de | Cuestionarios
asesorar en el | propuesta del | PSC Octubre equipos elaborados
PAT del centro | plan de | JE docentes, para

acogida de | Equipos Durante todo el | elaboran profesorado-

alumnado al | docentes. curso propuestas. tutores.

inicio de curso. -Reunién  con

-Colaborar con Equipo

el profesorado directivo. Actas de

en la -Coordinacién reuniones.

evaluacién del con SS y otras

alumnado entidades.

(aprendizaje,

evaluacion

socioemociona

|, deteccidon de

alumnado en

situacion  de

desventaja

persona/social
2. Identificar | -Se asesorardy | Equipo Durante todo el | -Elaboracién de | Cuestionarios
aspectos de | debatird con | directivo. curso memoria elaborados
mejora Equipo uo para
relacionados Directivo profesorado-
con el PAT del | aspectos de tutores.
centro. mejora del Actas de

plan. reuniones.

Memoria.

3. Asesorar en | -Aportacién de | Profesorado- Durante todo el | -Reuniones de | -Actas y
la aplicacién de | materiales, tutor. curso la UO. registros de
medidas de | documentacié | UO -Reuniones de | reuniones.
cohesion n y equipos -Materiales
grupal y | orientaciones, docentes. facilitados
sociocomunitar | con para la

ia.

propuestas de
actividades
por niveles.
-Orientacién
ante
demandas

evaluacion 'y
el desarrollo
de dinamicas
de

convivencia.
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concretas del

profesorado.
4. Acompaniar | -Aportaciéon de | UO Durante todo el | -Reuniones con | -Actas y
en la acogida | propuestas Equipos curso profesores- registros  de
de alumnado | como docentes tutores. reuniones
nuevo en el | dindmicas de -Coordinaciones | -Protocolos de
centro. grupo y con otros | acogida.
programas de centros y otros | -Materiales
desarrollo servicios. entregados a
socioemociona -Entrevistas los centros de
l. familiares. dindmicas de
grupo y de
desarrollo
socioemocion
al.
5. Facilitar la | -Evaluacion PSC Todo el curso -Protocolo -Documentos
acogida del | inicial de | Orientador/a. establecido e informes
alumnado de | curso. Profesorado- segun incluidos en el
incorporacion -Recogida de | tutor. normativa protocolo
tardia. informacion Equipo
de historia | directivo.
personal/escol
ar y familiar.
-Solicitud  de
incorporacién
a un curso
inferior a la
edad
cronolégica.
-Solicitud  de
inmersién
linglistica en
casos de
desconocimien
to de idioma.
6. Colaborar | - Orientador/a/P Todo el curso -Reuniones con | -Actas y
con el | Asesoramiento | SC. profesorado- registros  de
profesorado- al Profesores- tutor reuniones
tutor en el | profesorado- tutores. -Entrevistas
mantenimiento | tutor y a las conjuntas  con
de una | familias familias
comunicacion
fluida con las
familias.
7. Colaborar | -Recogida de | Orientador/a/P Todo el curso -Protocolos -Actas y
con el | informacién SC. establecidos registros
profesorado- escolar y | Profesores- segun -Informes de
tutor y | sociofamiliar tutores. casuistica. derivacion vy
servicios - Coordinador/a -Observacién y | seguimiento
externos para | Asesoramiento | de bienestar revision
el seguimiento | al emocional. documental.
del alumnado | profesorado- Comisién de -Reuniones con
vulnerable. tutor salud del servicios
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-Derivacion y | centro. externos.
coordinacién Servicios -Reuniones con
con servicios | externos. profesorado.
externos -Entrevistas con
familias.
8. Colaborar en | -Programa de | UO Todo el curso -Reuniones de | -Materiales de
el desarrollo de | control de | Equipos la UO. desarrollo
programas de | absentismo. docentes. -Reuniones emocional vy
control de | -Seguimiento equipos resolucion de
absentismo de programas. docentes. conflictos.
-Programa de
absentismo.
-Hojas de
registros de
conductas.
-Asistencia en
SAUCE.
9. Colaboraren | - Orientador/a/P Todo el curso -Protocolos
el desarrollo de | Asesoramiento | SC. establecidos
programas y |y propuestas | Profesores- segun
actuaciones de programas | tutores. normativa
para promover | y actuaciones | Coordinador/a
el bienestar | de desarrollo | de bienestar
emocional y | emocional. emocional.
fisico del
alumnado
10. Colaborar | - Comision de | Todo el curso
en el desarrollo | Asesoramiento | igualdad
de actuaciones | y propuestas
que de programas
promuevan la | de
coeducacién en | coeducacion.
el centro
escolar
11. Colaborar | -Propuestas de | Orientadores y | Segundo y tercer | -Reuniones -Actas y
en las | actuacion y | PSC trimestre entre registros
transiciones del | asesoramiento | profesorado- orientadores y
alumno de El a | . tutor y JE PSC del equipo,
EP y de EP a | -Coordinacién unidades y
ESO. entre servicios departamentos
especializados de orientacion.
de orientacién
12. Colaborar | - Programa de | Orientador/a Todo el curso - Seleccion del | Participacion
en el desarrollo | Alumnado Profesorado alumnado del alumnado.
de programas | Ayudante. tutor/a (octubre). Cuestionarios
preventivos del Coordinador de - Formacion del | de evaluacion
acoso escolar: Bienestar alumnado al alumnado
Alumnado Emocional (primer (junio).
Ayudante. . trimestre). Evaluacion del
Equipo . L. .
o - Coordinaciény | equipo
Directivo L . .
seguimiento directivo
(todo el curso) (todo el
-Evaluacion curso).
(junio).
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Materiales
elaborados por
el orientador
del EOE.

3.- El EOE participara en el Programa de orientacidn para el desarrollo de la carrera segun lo indicado en la
circular de inicio de curso teniendo en cuenta las aportaciones de la comisién del claustro y de las
aportaciones de los tutores/as de los grupos. En la puesta en marcha de este programa el EOE priorizara las
siguientes actuaciones:

ASESORAMIENTO EN EL PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

1-Colaborar
conla
Unidad de
Orientacién
enla
elaboracion
del Programa
de
orientacion
para el
desarrollo de
la carrera
teniendo en
cuenta las
aportaciones
dela
Comisién de
Coordinacion
Pedagogicay
de los
tutores/as de
los grupos.

Colaborar
con el
profesorado
enlapuesta
enmarchay
seguimiento
del PODC.

-Conocimiento
de si mismo/a
y desarrollo
del
autoconcepto.
-Favorecer la
autoestimay
el
conocimiento
personal.
-Favorecer el
desarrollo
personal, la
regulacién
emocionalyla
competencia
social.
-Favorecer la
capacidad de
exploracién
para el
conocimiento
del entorno.
-Mejora del
proceso de
toma de
decisiones.
-Preparacion
para el trabajo
mediante el
desarrollo de
habitos y
valores de
trabajo.

uo
Equipo
directivo
Equipos
docentes

Septiembre/octu
bre
(elaboracion)

Todo el curso
(puesta en
marcha del
programa)

- Colaboraciénenla
elaboracién del
programa.
-Recoger
aportaciones del
claustro.

- Revision y
elaboracién
definitiva.
-Coordinacion
Equipos docentes.

- Actasy
registros.
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Trabajar los
contenidos del
programa de
manera
transversal
(competencias
STEAM,
igualdad de
oportunidades

’

accesibilidad...

)

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y DESARROLLO DEL AUTOCONCEPTO

2. Adquirir un
concepto
adecuado de si
mismo, con la
finalidad de
aceptarsey
alcanzarasiun
desarrollo
armonico
personal y
social

-Trabajar los
contenidos
del programa
de manera
transversal
(competenci
as STEAM,
igualdad de
oportunidad
es,
accesibilidad.

)

uo
Equipo
directivo
Equipos
docentes

Todo el curso

Recursos\inteligenci
a emocional El

Recursos\Autoconce
pto mds para El y
primer ciclo.pdf

-“Sentir y pensar.

Programa de
actividades para
desarrollar la
educacién

emocional en la
escuela” SM.

-“Proyecto de
educacion
emocional”.

Recursos\programa-
de-inteligencia-
emocional petry.pd
f

-Como__educar las
emociones

-Inteligencia
emocional

nifios

para

-La resolucion
creativa

-Programa de
desarrollo
emocional de la

-Actasy
registros
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Junta de Andalucia

DESARROLLO DE LA CAPADIDAD DE EXPLORACION DEL ENTORNO PARA SU CONOCIMIENTO

3. Conocery -Trabajar los | Equipos Todo el curso -Recursos del -Actas y
valorar los contenidos docentes entornoy registros
componentes del programa Ayuntamiento.
basicos del de manera -Salidas culturales.
medio natural | transversal -Charlas
atravésdesu (competenci informativas de
historiay as STEAM, profesionales.
transformacié igualdad de -Charlas de familias.
n, sus grupos oportunidad -Videos: las
sociales, es, profesiones.
valores y accesibilidad. -Colaboracién de
formas de .) alumnado egresado.
vida, - -Dias del calendario
fomentando Coordinacion sefalados.
en el es con
alumnado el equipos
respeto porla docentes
ecologiay el
medio
ambiente,
llevando a
cabo
actividades
relacionadas
conla
naturaleza.
DESARROLLO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
4, -Reuniones Equipo 32 Trimestre Coordinacion con -Actas y
Coordinacion de directivo equipo directivo registros.
entre etapas coordinacién Profesorado- para establecer el
de Infantil y con tutor. calendario de
Primaria. profesorado- Orientador/a. actuaciones en
tutor de EI-5 PSC relacién al programa
y 12 EP. de transicion.
Realizar
coordinaciones para
intercambio de
informacion.
5. Colaborar -Reuniones Equipo 32 Trimestre Coordinaciéon con Actasy
Equipo con Equipo directivo de Equipo directivo registros.
Directivo enla | directivo primariay para establecer el
organizacidony -Reuniones secundaria. calendario de
el desarrollo con Orientadores actuaciones en
del programa Orientador y /as y relacién al programa
de o PSC del IES PSC de ambos de tra.nsic.ic,'m.
coordinacién centros. Coordinacién con
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con el Profesorado- el/la Orientador/a
Departamento tutor de 62. del IES para acordar

de Orientacion el procedimiento a

del LLE.S. de seguiry los recursos

referencia. a emplear.

6. -Informacién | Equipo Mayo y junio -Documentos -Actas y
Asesoramiento | general directivo de informativos en registros.
grupal a las grupal primariay diferentes formatos.

familias en el } secundaria. -Reuniones

pr,ocgso de Asesoramien Orientadores individuales.

transito to /asy

educativo del individualiza PSC de ambos

alumnado centros.

do a familias

Tutores de 62

PREPARACION PARA EL TRABAJO MEDIANTE EL DESARROLLO DE HABITOS Y VALORES DE TRABAJO

7. Colaborar
para llevar a
la practica
las
habilidades
sociales
necesarias
para
establecery
mantener
unas
relaciones
adecuadas,
que les
permitan
desenvolvers
e con
eficaciaen el
ambito
laboral, y no
exclusivamen
teenel
desempefio
de la tarea
meramente
productiva.

-Se trabajaran
los contenidos
del programa
de manera
transversal
(competencias
STEAM,
igualdad de
oportunidades

’

accesibilidad...
)
-Desarrollo en
las distintas
competencias.
-Preparacién
para el trabajo
mediante el
desarrollo de
habitos y
valores de
trabajo.
-Vinculacion
entre lo
académicoy
profesional
para generar
mayor
motivaciény
rendimiento
hacia las
tareas
escolares.

-Unidad de
Orientacion.

Coordinacion
es con
profesorado-
tutor.

Todo el curso

-Charlas de
alumnado
regresado.

-Profesionales de la
ciencia, musica, ...
relevantes.

-Actasy
registros.
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-Fomento de
vocaciones

STEAM para
las alumnas.

Para cada una de las actuaciones se estableceran las acciones, la temporalizacién vy los recursos que
permitan desarrollar el programa de manera comprensiva e implicando a todo el alumnado de todos los
niveles.

Respecto a la evaluacidn y seguimiento, el E.O.E. como miembro de la Unidad de Orientacion del centro
participara en el seguimiento y evaluacién de los programas desarrollados y en la elaboraciéon de la
memoria final en la que se recojan los logros, las dificultades, los factores de influencia en ambas y aquellos
aspectos susceptibles de mejora para el curso siguiente.

La evaluacion de los programas sera continua y sistematica y se implementara a través del claustro (en las
reuniones trimestrales) donde se analizan entre otros los aspectos psicopedagdgicos y educativos, en la
revision de la PGA en febrero y final de curso y en la Memoria Final.

Lieres, a 20 de octubre de 2025

Lorena Miranda Arroyo José Manuel Garcia Argiello

Profesora de servicios a la comunidad Orientador educativo
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CALENDARIO DE ACTUACIONES INSTITUCIONALES SEGUN CIRCULAR DE INICIO DE CURSO 2025-2026

ANEXO |. CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES I

horarios

curso 2025-2026

y registrados en SAUCE

- Actuacion Fechas
AMBITO - -
General Actuacion especifica o comentario Fecha Inicio Fecha Fin
Elaboracidn, aprobacion y envio 30/10/2025
PGA Memoria final de curso 10/07/2026
‘s Aprobacién de los horarios del .
Aprob d S bad la Directora del t
probacion de alumnado y del profesorado para el on aprobados poria Lirectora def centro 11/10/2025

Constitucion de
las comisiones
de salud escolar

Constitucion de las comisiones de salud

Escolar.

Reguladas por Decreto 17/2018, de 18 de
abril

Fecha de inicio del curso
escolar

Imes contado desde la fecha
de inicio

Admisiony
matricula del
alumnado

Proceso de Admisién Educacion Infantil,
Primaria, 2026-2027

Tercer Trimestre 2026

Septiembre 2026
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DILIGENCIA DE INFORMA DE LA PGA Y VALORACION POR PARTE DEL CONSEJO ESCOLAR
Y CLAUSTRO

GOBIERNO MINISTERIO
x g > DE ESPANA DE EDUCACION
OBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Y FORMACION PROFESIONAL
CONSEHRRIA OF EDUCADON
DILIGENCIA

Para hacer constar que con fecha 22 de octubre
de 2025, en el Consejo Escolar del CEIP
Xentiquina Lieres-Solvay ha sido informado de la
Programacion General Anual correspondientes al
curso 2025-2026, habiendo sido valorada
positivamente por todos los asistentes.

En Lieres a 22 de octubre de 2025.

VeBe de la Secretaria

Fdo.

D2 M2 José Moreno Herrero

Para hacer constar que con fecha 22 de octubre
de 2025, en el Claustro del CEIP Xentiquina Lieres-
Solvay ha sido informado de la Programacién
General Anual correspondientes al curso 2025-
2026, habiendo sido valorada positivamente por
todos los asistentes.

En Lieres a 22 de octubre de 2025.

V2B2 de laDirectora

Fdo.

D2 Inés Estrada Vazquez
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CEIP XENTIQUINA LIERES-SOLVAY

6.1.2. Prevencién de violencia de género

El reto de una sociedad democratica es crear las condiciones para que todos los alumnos y
alumnas puedan adquirir y expresar sus talentos, en definitiva, el compromiso con una educacién de
calidad como soporte de la igualdad y la justicia social.

Solo un sistema educativo de calidad, inclusivo, integrador y exigente, garantiza la igualdad de
oportunidades y hace efectiva la posibilidad de que cada alumno o alumna desarrolle el maximo de sus
potencialidades.

La escuela debe ofrecer una educacion integral, que facilite el desarrollo de cada individuo, en
todas sus dimensiones, que trabaje activamente para superar prejuicios y estereotipos sexistas.

Es decisiva en la transmisién de valores de respeto, tolerancia e igualdad proporcionando
modelos de conducta. Es el lugar donde entender que lo que nos diferencia no es necesario eliminarlo,
sino, que es lo que nos enriquece. Actualmente la sociedad pide a la comunidad educativa una
participacién activa promoviendo la igualdad, el respeto y la colaboracién. El aumento de los casos de
violencia de género, hace pensar que la prevencidn debe realizarse desde las edades mas tempranas.

Los objetivos para la prevencion de la violencia son:

OBJETIVOS RESPONSABLES RECURSOS METODOLOGIA TEMPORALIZACION
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Conocer las | Coordinador/a NOF Explicacion de las | Todo el curso
normas de | Bienestar, normas de
convivencia Claustro, Tutor/a, convivencia a
aprendiendo a | Equipo Directivo través de charlas,
obrar de acuerdo tutorias y
con ellas. debates,
participacion
activa en las
asambleas de
aula.
Prevenir la | Coordinador/a de | Materiales para | Implementacién
violencia de | Bienestar, dindmicas de proyectos
género, Claustro, Tutor/a, | grupales, colaborativos,
favoreciendo Equipo Directivo recursos TIC, | trabajo en grupos
relaciones de guias de | de tutoria,
equidad desde el aprendizaje actividades  que
conocimiento  de colaborativo promuevan el
las emociones esfuerzo colectivo
propias y las de los en el aula.

demas.

Todo el curso

Desarrollar habitos
de trabajo en
equipo y actitudes
de cooperacion,
esfuerzo y
responsabilidad.

Tutor/a,
Coordinador/a de
Bienestar,
Claustro

Materiales
educativos sobre
igualdad, guias de
sensibilizaciéon vy
prevencion de
estereotipos

Actividades de
sensibilizacion,

talleres para Ia
prevencion de la
violencia y

desmontaje de
estereotipos
sexistas, uso de
referentes
femeninos en el
curriculo.

Todo el curso

Adquirir actitudes
contrarias a la
violencia, a los
prejuicios y a los
estereotipos

Claustro,
Coordinador/a de
Bienestar,
Orientador/a

Todo el curso

sexistas.

Conocer, Claustro, Documentos Charlas y debates Todo el curso
comprender, Coordinador/a de | sobre  derechos | sobre diversidad

respetar las | Bienestar, humanos, e inclusion,

diferencias entre  Tutor/a, AMPA recursos del Plan talleres de
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las personas, de lgualdad y | respeto a la
oportunidades de Coeducacion del | diversidad Y
hombres y Principado de | actividades
mujeres y la no Asturias basadas en la
discriminacién por educacion
ninguna causa. inclusiva.
Transmitir Y | Claustro, Materiales de | Dinamicas de | Todo el curso
practicar  valores | Coordinador/a de | tutoria, guias de | resolucion de
que favorezcan la | Bijenestar, mediacién y | conflictos
responsabilidad, 1a | Tutor/a, resolucién de | mediante
ciudadania Orientador/a conflictos, mediacion,
democratica, la recursos proyectos de
solidaridad, la audiovisuales ciudadania activa,
tolerancia, la sobre convivencia | debates  sobre
igualdad, el justicia y valores
respeto, la justicia democraticos.
y la resoluciéon
pacifica de
conflictos.
Conseguir la'| Claustro, AMPA, | Guias para | Reuniones Todo el curso
cooperacion- Coordinador/a de | familias, periddicas con
participacion  de | Bienestar, Equipo | documentosdela | familias, talleres
las  familias y Directivo Consejeria de | de coeducacion
entorno escolar Educacion, dirigidos a padres
para que recursos y madres, charlas
fomenten una formativos del | de concienciacion
educacion mas CPR sobre la
igualitaria importancia de la
igualdad en Ia
educacion.

6.1.3 Prevencién del acoso escolar

El nuevo protocolo de actuacidn publicado en la Circular de 28 de septiembre de 2022 determina
los pasos a seguir por los centros educativos en los casos en que se detecte o se tenga conocimiento de
una posible situacion de acoso y ciberacoso escolar, con el objetivo de garantizar que la actuacion de los
centros educativos sea lo mas rapida, eficaz y segura posible.

Este protocolo se enmarca en el conjunto de actuaciones que han de ser impulsadas desde cada
centro educativo para la promocién de la convivencia escolar entendiéndola como uno de los pilares
esenciales del aprendizaje para la vida. Debe indicarse, ademas, que con frecuencia este protocolo ha de
simultanearse con la aplicacion del procedimiento para la imposicion de las medidas para la correccién
regulado por el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de
febrero y con la aplicacién de medidas ordinarias de mejora de la convivencia en los grupos y entre
iguales enmarcadas dentro de la accidn tutorial.
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En mencionada circular se sefiala que son requisitos asociados al acoso la existencia de un
comportamiento intencional que pretenda provocar dafio en la otra persona, que esta no sea capaz de
defenderse por si misma y que exista una repeticion de la agresion.

Por su parte, se entiende por ciberacoso aquella conducta de acoso que usa tecnologias digitales como
el teléfono movil, las redes sociales, las plataformas de mensajeria u otro tipo de plataformas con el
propdsito de hacer dafio a otra persona a través de una actitud repetitiva y constante de hostilidad y/o
humillacion a otras personas.

Como elementos constitutivos del acoso, se sefialan los siguientes:

v Repeticién: Es una accién que requiere continuidad en el tiempo. La repeticién y la frecuencia
estdn en la base de la definicion de acoso.

v Intencionalidad: Se expresa en la intencién consciente de hacer dafio, lo que genera en la victima
la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

v Desequilibrio de poder e indefensidon: Se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico
y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales. La victima no
encuentra estrategias para defenderse y sufre aislamiento, estigmatizacién y pérdida de
autoestima.

v Personalizacidn: El objetivo del acoso suele ser normalmente una Unica victima, que termina de
esta manera en una situacion de indefension.

Las actuaciones ante un posible caso de acoso escolar son las siguientes:

v’ El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible acoso escolar transmitird
a la direccion del centro educativo las observaciones realizadas o las comunicaciones recibidas.

v" Cualquier otro miembro de la comunidad educativa que observase o tuviese conocimiento de
comportamientos o indicios de una situacién relacionada con el acoso escolar debe comunicarlo
al profesorado mas cercano al alumnado implicado o a la direccién del centro.

v’ La direccidn registrard por escrito las comunicaciones recibidas

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 35 de la Ley 8/2021 de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la infancia y la adolescencia se ha designado una persona que actuard como
Coordinadora de Bienestar y proteccién del alumnado entre cuyas actuaciones estara:

TEMPORALIZACION ACTUACIONES

19 TRIMESTRE Informar al alumnado sobre los procedimientos de comunicacion de
situaciones de violencia. Igualmente, facilitaran desde el primer momento
informacién sobre los medios electrénicos de comunicacién, tales como las
lineas telefdnicas de ayuda a los nifios, nifias y adolescentes.

22 TRIMESTRE Revision “si fuera necesario” del Plan de Convivencia para adecuarse a la
Ley 8/2021 y la introduccién del Ciberacoso en sus objetivos de actuacion.

Todo el curso Recordar entre el profesorado en general y a al alumnado del tercer ciclo
en particular la Guia de bienestar emocional. Prevencion, deteccién e
intervencién ante la conducta suicida para centros educativos, donde se
incluye unas lineas de actuacidn al respecto
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6.1.4. Plan para la prevencion del abandono escolar:

Programa de Alumnado Ayudante

En cumplimiento de lo establecido en la Circular de Inicio de Curso 2025-2026 y en el marco del

Plan Integral de Convivencia del centro, se implementa e

Ill

Programa de Alumnado Ayudante” como

estrategia principal de prevencién y detecciéon temprana de situaciones de acoso escolar.

Este programa se fundamenta en la participacidon activa del alumnado como agentes de ayuda,
mediacién y acompanamiento entre iguales, favoreciendo la creacion de un clima escolar positivo,
inclusivo y respetuoso.

OBJETIVOS RESPONSABLES RECURSOS METODOLOGIA TEMPORALIZACION
Fomentar la Coordinador/a Guiasy Formacion inicial | Primer trimestre
deteccion de Bienestary materiales del alumnado (seleccién y
temprana de Proteccion, propios del ayudante en formacion).
conflictos y Tutores/as, programa, escucha activa,
posibles casos Equipo de recursos comunicacion y
de acoso Convivencia, formativos del mediacién.
escolar. Alumnado CPR, Consejeria
Ayudante. de Educacién y

Unidad de

Orientacion
Implicar al Coordinador/a Materiales Realizacién de Todo el curso.

alumnado en la

de Bienestar,

audiovisuales y

dindmicas en

mejora de la Tutores/as, dindmicas de tutoria y
convivencia, Profesorado grupo. actividades de
promoviendo implicado. sensibilizacién
empatia, sobre
solidaridad y convivencia
responsabilidad positiva.
compartida.
Desarrollar Profesorado Recursos de Practicas de Todo el curso.
habilidades tutor y Equipo mediacion, mediacién
sociales y de de Convivencia. | fichas de escolar y
resolucion trabajo acompafiamiento
pacifica de cooperativo. entre iguales.
conflictos.
Reforzar el Alumnado Espacios de Encuentros Todo el curso.
acompafnamiento | ayudante, tutoria, quincenales del
emocional entre tutores/as. reuniones alumnado
iguales. periddicas. ayudante con
tutores/as para
seguimiento de
casos.
Promover un Equipo Protocolos Derivacién Todo el curso,
entorno seguro y | Directivo, oficiales de inmediata a con especial
libre de Coordinador/a actuacion ante protocolo en refuerzo en
violencia. de Bienestar, acoso, caso de momentos clave




Z CEIP XENTIQUINA LIERES-SOLVAY

Claustro. normativa de deteccion de (inicio,
convivencia. acoso; evaluaciones,
coordinaciéon con | final de curso).
familias y
orientacion.

6.4. Plan de orientacion educativa y profesional

Segun se recoge en el articulo 25 del Decreto 147/2014, por el que se regula la orientacion educativa y
profesional en el Principado de Asturias, los centros educativos, para el desarrollo de la orientacidn
educativa y profesional elaboraran un plan de orientacidon educativa y profesional que se concretara en
tres programas:

PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL (POEP)

6.2. PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)

Plan de Accion tutorial con relacion al alumnado

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, contempla la orientacién educativa y profesional de el estudiantado como medio
necesario para el logro de una formacidon personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores; y como uno de los factores que favorecen la calidad de la
ensefanza.

En Primaria, en el articulo 28 sobre la accidn tutorial y colaboracién con las familias, del Decreto
57/2022, de 5 de agosto, se explicita que la orientacion y la accidn tutorial acomparfiardn el proceso
educativo individual y colectivo del alumnado. Asimismo, se fomentard en la etapa el respeto mutuo y la
cooperacion entre iguales, con especial atencion a la igualdad de género. La tutoria y la orientacion
forman parte de la funcion docente.

En linea con el Articulo 28 del Decreto 57/2022, y el Articulo 14 del Decreto 56/2022, por los que
se regula la ordenacidon y se establece el curriculo de la Educacion Primaria y Educacién Infantil
respectivamente en el Principado de Asturias, las actuaciones del Programa de Accién Tutorial se
engloban en tres Bloques:

Bloque 1: Ensefiar a ser persona

Bloque 2: Ensefiar a convivir

Bloque 3. Ensefiar a aprender

De esta manera, los docentes de las escuelas de Infantil y Primaria deben planificar la orientacién y la
accion tutorial, teniendo como metas orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y en su
desarrollo personal, coordinar la accién educativa y el proceso de evaluacién llevados a cabo por el
conjunto del profesorado de cada equipo docente, establecer relaciones fluidas y mecanismos de
coordinacion con las familias del alumnado, y contribuir a la prevencién e identificacidn temprana de las
dificultades de aprendizaje, coordinando la puesta en marcha de la medidas educativas pertinentes tan
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pronto como las mismas se detecten.

Este proceso supone una tarea compartida entre el profesorado y los Equipos de Orientacidon Educativa
en tanto que desempefian funciones especializadas en las areas de orientacidén educativa, atencion a
alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales, compensacion educativa y apoyo a la funcién
tutorial del profesorado; siendo necesaria una adecuada coordinacidon entre estos equipos y los
profesionales de los centros docentes.

Asi pues, con objeto de planificar esta labor tan necesaria, se elabora el Plan de Orientacidn y Accidn
Tutorial que constituye el instrumento pedagoégico-didactico que articula a medio y largo plazo el
conjunto de actuaciones, de los equipos docentes y del centro en su conjunto.
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6.2.1. Objetivos generales del centro en relacion con la orientacion y la accion tutorial

OBJETIVOS GENERALES

DESARROLLO
PERSONAL

Y SOCIAL

DEL ALUMNADO

Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integraciéon del mismo en el grupo clase.

Desarrollar en el alumnado un adecuado conocimiento y valoraciéon de si mismo, adquiriendo una imagen positiva sobre
sus propias posibilidades y capacidades.

Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando habilidades de control y autorregulacion de los
mismos.

Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia personal y social.

Facilitar la inclusidon educativa y la integracion escolar y social del alumnado con necesidad especifica de poyo educativo.
Contribuir a la socializacidon del alumnado, proporcionando una educacién en valores conectada con la realidad social y
comprometida con valores universales como la tolerancia, la solidaridad, el respeto vy la justicia.

Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias acciones y habitos de vida sobre la
salud individual y colectiva.

Promover un consumo responsable, respetuosos con la conservacion y mejora del medio ambiente.

ATENCION A LA
DIVERSIDAD Y
APOYO A LOS
PROCESOS DE
ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

Contribuir a la identificacién y deteccion temprana de las dificultades en el aprendizaje, poniendo en marcha las medidas
educativas oportunas tan pronto como las mismas sean detectadas.

Optimizar la atencién educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Reforzar la equidad en la educacién, mejorando la inclusién y la calidad de la respuesta educativa proporcionada al
alumnado en situacién de desventaja socioeducativa, por su condicién de inmigrante, por pertenecer a minorias étnicas o a
familias en situacién compleja o problematica.

Reforzar la adquisiciéon de aprendizajes instrumentales, competencias bdsicas, estrategias de aprendizaje y técnicas de
trabajo intelectual.

Potenciar la puesta en marcha, seguimiento y evaluacién de adaptaciones curriculares, planes de refuerzo y apoyo
educativo, programas de desarrollo de las competencias basicas o de enriquecimiento curricular y, en general, de cuantas
medidas y programas que repercutan en la prevencion de las dificultades en el aprendizaje y en la mejora de

la atencién a la diversidad del conjunto del alumnado.
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ORIENTACION
ACADEMICA Y
PROFESIONAL

Acercar progresivamente al alumnado al mundo de las profesiones, concienciandole sobre la relevancia de la dimension
laboral sobre el proyecto vital.

Potenciar competencias relevantes, tanto en el dmbito educativo como el laboral, tales como la responsabilidad, la
perseverancia, la toma de decisiones, la resolucién de problemasy el trabajo en equipo.

Afianzar en el alumnado el autoconocimiento, facilitando la progresiva toma de conciencia sobre sus propias capacidades,
posibilidades e intereses.

Educar en la igualdad de género, previniendo la futura eleccién de estudios y profesiones en funcidn de estereotipos
sexistas, y concibiendo la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho irrenunciable en los
diferentes dmbitos vitales

COLABORACION Y
COORDINACION
CON LAS
FAMILIAS.
APERTURA AL
ENTORNO Y A
LA COMUNIDAD

Establecer cauces de comunicaciéon, colaboracién y coordinacién con las familias del alumnado, potenciando su implicacién
en la vida del centro.

Coordinar actuaciones con servicios y agentes externos (Salud, Servicios Sociales, Municipios, ONGs, etc.), aprovechando
los recursos socioeducativos que estas instituciones puedan ofrecer.

Abrir el centro a su entorno, favoreciendo la implicacidn y la contribucién de la comunidad, a la mejora de la calidad de la
respuesta educativa proporcionada.

CONVIVENCIA

Adquirir valores de cooperacién, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad democratica, concibiendo el didlogo
como herramienta fundamental para la resolucién pacifica de conflictos.

Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios sentimientos e ideas, cooperary trabajar
en equipo.

Respetar la diversidad de creencias, opiniones, culturas y formas de vida, desarrollando actitudes comprometidas y
solidarias con los menos favorecidos.

Apoyar, a través de la accidn tutorial, el desarrollo y cumplimiento del Plan de Convivencia del centro, impulsando la
puesta en marcha de medidas preventivas para mejorar el clima de trabajo y convivencia.

TRANSICION Y
COORDINACION
ENTRE ETAPAS
EDUCATIVAS

Acoger adecuadamente al alumnado de nuevo ingreso en el centro, prestando singular atencién al inicio de la Educacidn
Infantil.

Apoyar el proceso de transicion entre etapas educativas, poniendo en marcha las medidas organizativas y curriculares
necesarias para facilitar dicho proceso.

Remover los obstaculos fisicos, organizativos o curriculares que dificulten la acogida, la adaptacion escolar y el desarrollo
educativo del conjunto del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo: alumnado con necesidades educativag
especiales, inmigrantes, alumnado con dificultades en el aprendizaje, alumnado afectado por enfermedades que dificultan

su proceso educativo, etc.
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Ambitos y acciones a desarrollar desde la accién tutorial

AMBITOS

APRENDIZAJES

Desarrollo personal y
social

Autoestima y autoconcepto.

Educacién emocional.

Habilidades y competencias sociales.

Educacidn afectiva y sexual.

Alimentacion saludable, ejercicio fisico y evitacion del sedentarismo.
Higiene personal y cuidado bucodental.

Habitos de vida saludable y prevencién de las adicciones.

Coeducacion y educacion para la igualdad.

Educacion medioambiental y educacién para el consumo.

Uso racional y critico de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Aprendizaje de una ciudadania democratica.

Educacidn para la paz, didlogo y resolucidn pacifica de conflictos. Los derechos humanos, la democracia y la
tolerancia.

Educacién vial.

Utilizacién del ocio y del tiempo libre.

Conocimiento mutuo y cohesion grupal.

Prevencion de la violencia escolar.

Prevencion de
dificultades en el
proceso de ensefianza
- aprendizaje

Planificacién y organizacion del trabajo escolar.

Estrategias de aprendizaje, habitos y técnicas de estudio.

Estimulacidn del lenguaje oral, la psicomotricidad y la autonomia personal en Educacidn Infantil.
Comprension lectora y habito lector.

Estimulacidn y mejora de las operaciones cognitivas basicas.

Enriquecimiento curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Desarrollo de la
orientacion académica
y profesional

Autoconocimiento.

Conocimiento del mundo del trabajo.

Conocimiento del sistema educativo.

Iniciacion a la toma de decisiones y al trabajo en equipo.

Igualdad de género en la eleccién de estudios y profesiones.
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6.2.2. Actividades a desarrollar desde el Plan de Accién Tutorial.

20 CICLO DE EDUCACION INFANTIL

PROGRAMAS

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

Plan de acogida e
integracion del
alumnado y de las
familias

Facilitar la adaptacion del
alumnado y la familia a la

etapa.

Favorecer la acogida del
alumnado al nuevo curso.

-Presentaciones.
-Datos
personales.
-Compromiso
Familia-Escuela.
-Normas
generales.
-Relaciones e
integracion del
grupo-clase.

- Recepcion de alumnos y alumnas por
parte del tutor/a.

Primer dia de clase.

- Presentacion personal.

Primer dia de clase.

Reuniones con las familias para tratar,
entre otros, los siguientes aspectos:

v

Presentacion del tutor/ay del

equipo docente que imparte clase

a sus hijos e hijas.

Entrega de documentos sobre las

caracteristicas del centro,

horarios y normas.

Realizacion de ficha individual del

alumno/a por parte de los

padres/madres.

Informacidn sobre: normas del

centro y aula, metodologia,
programas, coordinacion,

agenda, etc.

Acercamiento a las caracteristicas

evolutivas de los nifios y ninas y

aspectos favorecedores del

desarrollo evolutivo.

Seleccién del Delegado/a de

12 sesion: antes de
comenzar las clases
lectivas.

22 sesion: octubre.

- Ficha de Datos

Personales para
las familias.
- Fichas de

Datos Personales
para el Centro.
- Documentos
con informacion
del centro.
-Comunicados.
-Circulares
informativas,
-Compromisos
educativos y de
convivencia
Actualizacién del
protocolo de
alergias del
Xentiquina
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funcionamiento
del grupo de clase

clase, asi como las rutinas

y habitos

necesarios para la una
dptima convivencia.

Convivencia en el
aula: Normas de
comportamiento
,habitos y
rutinas.
Organizacion del
trabajo personal
y en grupo.
Carteleria

alumnado

- Acuerdos entre alumnado y tutor/a de
las

normas de clase, colocandolas en un
lugar visible.

- Explicacion en la asamblea sobre la
dindmica de trabajo personal y en grupo
(habitos y rutinas).

- Debate sobre las funciones del

encargado/a o encargados/as de la clase.

En los 10 primeros dias
de clase.

\;{Lﬂ il
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS
padres/madres.
v" Uso y manejo de la aplicacion
Teams.
-Flexibilizacidn del horario para los nifios |Durante el mes de
y nifias de nueva incorporacién al centro |septiembre
que presenten dificultades adaptativas
a esta
nueva situacion (Periodo de Adaptacion).
- Dindmicas de grupo para favorecer la
integraciéon e interaccion
entre los compafieros/as de
clase.
- Técnicas de dindmica de grupo para Primera semana de -Pelotas, musica,
Conocimiento de |conocer al alumnado. septiembre con el cartulinas...
los alumnos y alumnado.
alumnas por - Anadlisis de expedientes (datos del curso |Primeros 10 dias de - Documentos del
parte del anterior). septiembre expediente de los
Realizar maestro/a. nifios y nifias del
un diagnéstico inicial para [Estructura del grupo.
el conocimiento del grupo-clase: - Actividades individuales de evaluacién Fichas de
alumnado. evaluacion inicial. Evaluacién Inicial.
Organizacion y Conocer las normas de la [inicial. _ Observacion Sistematica.

Hoja de registro.

- Cartel con
normas de clase,
su organizacién y
establecimiento de
encargados/as.
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\;{Lﬂ ot
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS
transporte, - Establecimiento de un Economia de
comedor, sistema de correccion de  |A lo largo del curso. fichas.
recogida tardia,... conductas no deseables. Carteles,
Carteleria del semaforo ...

Plan de Alergias
del Xentiquina

Orientacion
personal:
programa para el
desarrollo
personal y social

Desarrollar habitos

personales, sociales y
escolares en el alumnado.

-Autoconcepto y
autoestima.
-Educacion
emocional.
-Habilidades y
competencias
sociales.
-Habitos de vida
saludables.
-Educacion
afectiva y sexual
(coeducacion).
-Educacion
medioambiental
y para el
consumo.
-Educacion para
lapaz y la
resolucién
pacifica de los
conflictos.
-Utilizacion del
tiempo libre.

Descripcion de las caracteristicas fisicas y
de los gustos personales a través de
juegos, dibujos, fotografias, dentro del
area de conocimiento de si mismo y
autonomia personal...

Desarrollo de actividades del Plan de
convivencia:

Habilidades de comunicacién y relacidn
(Asamblea, durante todos los momentos
del dia)

Actividades para favorecer la resolucion
pacifica de conflictos. (Asamblea, recreo,
determinados momentos del dia)
Trabajo de valores: dias conmemorativos
relacionados con la educacién en valores,
Cuentos, dibujos, dramatizaciones....
para trabajar la toleranciay la
solidaridad.

Instauracién de habitos de vida
saludables: organizacion del desayuno
para evitar dulces, programa de higiene
bucodental, actividades integradas en las
distintas areas de conocimiento de Ed.
Infantil (Creciendo en Armonia...),
programas a nivel de centro, etc.
Actividades que favorezcan el trabajo

cooperativo: talleres, proyectos, juegos

A lo largo del curso

Material fungible.
Materiales de
psicomotricidad.
Plan de Salud y
protocolo de
alergias




‘ §

CEIP XENTIQUINA LIERES-SOLVAY

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

al aire libre....

Actividades donde el alumno/a tenga
protagonismo., reforzando su
autoestima: celebracién de cumpleafios,
“premios” segln su conducta semanal...
Celebracidn de efemérides: la
Constitucion, Navidad, Dia de la Paz, Dia
de Asturias....

Prevencion de las
dificultades en el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje

-Detectar
dificultades en
el alumnado en

sus distintos dmbitos del
desarrollo.

Conocer el ambiente
familiary

social del alumnado para
intentar compensar
desigualdades.

Ajustar la respuesta
educativa alalumnado
con necesidades en los
ambitos escolar, social

y familiar.

y prevenir

Contexto social y
familiar.

Habilidades
prelectora %
clima lector en el
aula.

- Motivacion e
interés.
-Medidas de
atencion a la
diversidad.

- Analisis de los cuestionarios familiares
para obtener informacién sobre el
alumnado: deteccidn, prevencién e
intervencién de

dificultades en su desarrollo.
-Elaboracién de Programa de refuerzo
por parte de la tutora.

A lo largo de todo el
curso

Cuestionarios

- Actividades de prelectura, asi como de
animacion a la lectura, a través del
trabajo con cuentos, representacion de
las historias, el dibujo de los personajes,
la descripcion de los mismos...
(herramientas de iniciacién en la
seleccion de informacion, la sintesis y la
identificacion de ideas).

A lo largo de todo el
curso.

-Programas de
refuerzo.

A lo largo de todo el
curso.

Fondo
bibliotecario del
Centro.

Orientacion
académica:
Programa de
Transito de
Infantil a Primaria
(5 anos)

Favorecer el conocimiento
y familiarizacién de los
discentes con la etapa de
Ed. Primaria.

- Conocimiento

de las
caracteristicas de
1¢ de
Primaria:
dindmicas de

trabajo, recreos,
areas,

espacio
fisico...

- Actividades organizativas,
convivenciales y relacionadas con el
ambito de la ensefianza- aprendizaje (ver
Programa de Transito de Infantil a
Primaria).

Tercer trimestre del curso
académico.

- Tareas de
aprendizaje
relacionadas con
los aspectos a

trabajar.
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EDUCACION PRIMARIA

PROGRAMAS | OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS
- Recepcion de alumnos y alumnas por parte del |Primer dia de clase.
tutor/a.
- Presentacién personal. Primer dia de clase.
- Reuniones colectivas con las familias donde se
abordardn los siguientes aspectos:
Bienvenida al curso escolar.
Plan global de trabajo del curso. Ficha de Datos
Criterios y procedimientos de evaluacion del
-Facilitar la adaptacion del alumnado en las diferentes areas y materias. :Z\ir::n:?llizz pare
alumnadoyy la familia a Ia Medidas de apoyo al alumnado y de atencidn a Fichas de D'atos
etapa. ] la diversidad que se puedan adoptar. Personales para el
-Favorecer la acogida del Organizacién de la tutoria y de la tutoria Centro
alumnado al NUEVO curso. -Presentaciones. l|actrénica, asi como del horario de atencién a Docum'entos con
Acogida e :Ei:f)arcc?rlr?ofi?r:lilcaufg :32:::;2”50“'%' las famil?as, que deberd .;.)os'ibilitar la asistencia informacion del
integracion de oara o;)timizar a eneralos de Ias. mismas y que se fijaran, en todo caso, en |12 sesidn: antes de centro.
alumnos/as : Iy ¥ . horario de tarde. comenzar las clases Comunicados.
integracion del alumnado. |-Relaciones e Procedimiento para facilitar la relacién de las lectivas. Circulares
integracion del i3 milias con el profesorado que integra el equipo informativas
grupo-clase. ’

docente que imparte docencia en el grupo y para
ser oidas en las decisiones que afecten a la
evolucidn escolar de los hijos/as.

Derechos y obligaciones de las familias.
Compromisos educativos y de convivencia.
Participacion de los padres/madres en diversas
actividades organizadas por el centro.
Recordatorio del uso de la aplicacién Teams.

Mes de septiembre y
octubre.

Compromisos
educativos y de
convivencia
Actualizacién del
protocolo de
alergias del
Xentiquina
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Organizacion y
funcionamiento
del grupo de clase

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS
- Técnicas de dinamica de grupo para conocer al |Primera semana de -Dinamicas  de
alumnado. septiembre con el grupo.

alumnado.

Realizar un diagndstico
inicial para el
conocimiento del
alumnado.

Conocer las normas de la
clase, asi como las rutinas
y los habitos necesarios
para una dptima
convivencia.

Conocimiento de
los alumnos y
alumnas por
parte del
maestro/a.
Estructura del
grupo-clase:
Diagnéstico inicial.
Convivencia en el
aula: Normas de
comportamiento,
habitos y rutinas.
Organizacion del
trabajo personal y
en grupo.

- Andlisis de expedientes (datos del curso
anterior).

- Entrevista con el/la tutor/a del afio anterior.

Primeros 10 dias de
septiembre

Documentos de
expediente del
alumnado.

Hoja de
Registro.

- Actividades individuales de evaluacién inicial.

- Observacion Sistematica.

- Explicacién en la asamblea sobre la dindmica
de trabajo personal y en grupo (habitos y
rutinas).

- Debate sobre las funciones del encargado/a o
encargados/as de la clase.

Septiembre

ITareas o

pruebas de
evaluacion inicial.
Hoja de
registro.

Cartel con
normas de clase,
su organizacién
(comedor,
transporte,
recogida tardia, a

pie,..
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La accion tutorial
integrada en el
desarrollo de los
procesos de
ensefianza-
aprendizaje

-Promover, estimular y
desarrollar propuestas
encaminadas a la mejora
de las relaciones inter e
intrapersonales del
alumnado.

CEIP XENTIQUINA LIERES-SOLVAY

-Conocimiento del
alumnado y de sus
preferencias/
normas/valores
que rigen sus
relaciones.
-Realizacion de
actividades de
autonocimiento
individual y

grupal.

Implementacién de actividades y dinamicas de cohesién
grupal, valores grupales, la mejora de habilidades
interpersonales e intrapersonales, el transito al instituto,
etc. El objetivo principal recaera en favorecer un
desarrollo armdnico e integral del alumnado.

A lo largo del curso

Se trabajard
haciendo uso de
dindmicas de
Habilidades
sociales,
emociones y/o
técnicas de
estudio
encaminadas al
Transito Escolar.
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PROGRAMAS OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZA | RECURSOS
CION
Potenciar el desarrollo -Autoconceptoy |Programas para el desarrollo personal y de la
personal y relacional [autoestima. competencia social.
(habilidades personales  |-Educacidn Desarrollo de actividades  del Plan de
y competencias emocional. convivencia:
sociales). -Habilidades y Trabajo de habilidades de comunicacién y relacién.
competencias Dedicacion de tiempo a las normas de clase y los cddigos -Material
Promocionar factores que |sociales. de comportamiento correctos. fungible.
Orientacion Favorecen la convivencia |Habitos devida |Desarrollo de actividades comunes (celebracién de -Plan de
personal: escolar. saludables. actividades complementarias y efemérides en el centro). Convivencia del
programa para el -Educacion Desarrollo de Programas de Habitos de Vida Saludable Centro.
desarrollo -Reducir el absentismo afectiva y sexual |(charlas sobre higiene corporal y/o bucodental, el A lo largo del curso |-Programas de

personal y social
(Agente externo
de 22a62dekE.P.)

y el abandono
educativo en etapas
posteriores.

(coeducacion).
-Educacidon medio
ambiental y para
el consumo.
Educacion parala
paz y la resolucion
pacifica de los
conflictos.

- Utilizacion del
tiempo libre.

consumo de sustancias téxicas, etc. por agentes
externos).

Actividades para conocer la dindmica interna del grupo
Lectura de libros y visionado de peliculas donde se
traten o fomenten los valores pertinentes.

Charlas sobre los cambios que se producen en nuestro
cuerpo (preadolescencia, Ed. Sexual, Primeros auxilios)
impartidas por enfermera de Lieres y agentes externos.
Actividades que favorezcan el trabajo cooperativo:
talleres, proyectos, juegos al aire libre....

Actividades donde el alumno/a tenga protagonismo.,
reforzando su autoestima: eleccién de delegado/ay
subdelegado/a, eleccidn de responsables de clase, etc.

Habitos de Vida
Saludable.
-Fondo
bibliografico del
Centro.
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PROGRAMAS

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

Prevencion de
las dificultades
en el proceso de
ensefianza-
aprendizaje

Detectar y prevenir
dificultades en el alumnado
en sus distintos ambitos del
desarrollo.
Conocer el ambiente familiary
social del alumnado para
intentar compensar
desigualdades.
Ajustar la respuesta
educativa al alumnado con
necesidades en los ambitos
escolar, social y familiar.
Iniciar al alumnado en las
estrategias y técnicas de
aprendizaje
Potenciar la autonomia en
esta etapa educativa del
proceso de aprendizaje

Contexto social y
familiar.

Habitos y
técnicas de
estudio

Motivacion e interés.
Capacidades y

competencias basicas.

- Entrevistas con los familiares de los
discentes para obtener informacién
sobre el alumnado: deteccion,
prevencion e intervencion de
dificultades en su desarrollo.

- Aplicacidén de la autoevaluacién de los
alumnos
y alumnas.

- Aplicacion de estrategias y técnicas de
aprendizaje en cada area curricular:
desarrollar el razonamiento, educar en
la atencidn y memoria, estimulacién
por el habito lector, mejora de la
comprension y fluidez lectora, uso de
técnicas como el subrayado,
esquema,

resumen, etc.; planificacion del estudio

- Uso auténomo de la agenda escolar.

A lo largo de todo el curso
escolar

Modelo
cumplimentado
de recogida de
informacién

y
acuerdos con
los
padres/madres
y/o  tutores/as
legales del
alumnado.

Bateria de fichas
recopiladas por el
grupo de
trabajo de los
Equipos
Orientacion de
Cadiz
(http://clic.xtes.
net/es/
- Agenda Escolar-
Técnicas de
estudio

de
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Programa de
orientacion
académicay
profesional:
Programa de
Transito de
Primaria a
Secundaria (62
Primaria)

Potenciar la
Toma de

decisiones Favorecer el
conocimiento, por parte

de los discentes,
Sistema Educativo.

del

Conocimiento de
si mismo.

Toma de
decisiones
Conocimiento de
las dreas y
materias que se
cursaran en el
curso o etapa
siguientes:
caracteristicas,
exigencias,
vinculacion con el
mundo laboral,
etc.
Conocimiento de
la oferta educativa
del entorno.
Conocer las
diferentes
profesionesy
ocupaciones.
Iniciacion al
proceso de toma
de decisiones.

Actividades para el autoconocimiento, el
Sistema Educativo.
decisiones.

a Secundaria (alumnado de 62 de Primaria):

conocimiento de las diferentes profesiones y del
Actividades para el afianzamiento de la toma de

Desarrollo del Programa de Transito de Primaria

v Constitucién del Equipo de Transito de
Primaria a Secundaria para la
coordinacion del programa de transito en
su zona de influencia. (tutor, UO y equipo
directivo)

v" Reuniones iniciales del equipo para
determinar las actividades tutoriales del
transito a realizar.

v" Reuniones del equipo para el disefio de
actividades y procedimientos a tener en
cuenta que permita la verdadera
continuidad del alumnado.

v Elaboracién de informacién, por parte del

maestro/a tutor de 62 de primaria sobre
el perfil del alumnado.

v" Reunidn del maestro/a tutor/a de 62 E.P.

y la Jefatura de Estudios del IES para el
trasvase de la informacidn.

v’ Realizacién con el alumnado de 62 por
parte de su tutor de actividades tutoriales

para el conocimiento de la siguiente
etapa: Conociendo la ESO, mesa redonda,
etc.

v Charla informativa a los padres de los

alumnos de 62 de primaria por parte de
responsables del IES y nuestro centro.

v’ Visita de los alumnos y alumnas de 62 de

A lo largo de todo el curso
escolar .

Durante el 22 y tercer
trimestre del
académico
fundamentalmente

curso

Tareas de
aprendizaje
relacionadas con
las dreas
profesionales
dentro de las
areas curriculares.

Programa de

Transito a
E.S.O.
Informe
de
evaluacién

individualizado.
Anexo al informe
para alumnado
con NEAE.
Dipticos
informativos
sobre la Etapa de
ESO para las
familias.
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v" E.P.al .LE.S. “Juan de Villanueva ” de Pola
de Siero.

Orientacion

académica:
Programa de
Transito de
Infantil a
Primaria

(12 Primaria)

Favorecer
conocimiento,
familiarizacién
adaptacion

e

y |la
adecuada

de los discentes

con la etapa de
Ed. Primaria.

- Conocimiento,
aceptacidny
adaptacion de los
cambios que
implican la
Primaria respecto
a la Ed. Infantil.

- Actividades organizativas, convivenciales y
relacionadas con el ambito de la ensefianza-
aprendizaje (ver Programa de Transito de Infantil
a Primaria).

Primer trimestre del curso
académico.

Tareas de
aprendizaje
relacionadas con
los aspectos a
trabajar.
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Metodologia y recursos a emplear.

La metodologia se caracterizard por:

v’ Ser activa y participativa.
v Favorecedora del trabajo grupal y cooperativo.
v" Cercana al entorno inmediato del alumnado.

Con actividades globalizadas (sobre todo en Infantil), interesantes y significativas para el alumnado, que faciliten el aprendizaje por
descubrimiento. Estardn adaptadas a las caracteristicas del alumnado, de las familias, el centro, asi como al contexto en el que se desarrollan.
Atractivas y motivadoras en cuanto a su presentacién, para que susciten el interés, la participacién y la actividad.

Contando con los recursos materiales y personales de los que dispone el centro para llevar a la practica las actividades.

Potenciadora del uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion al abordar estas actividades, con objeto de reforzar el caracter
motivador e interactivo de las mismas.

Las actividades contempladas dentro del Plan de Accién Tutorial del CEIP Xentiquina se pueden agrupar en cuatro niveles:

1) Actividades integradas en las programaciones didacticas de los maestros o maestras de ambito o area (las relacionadas con el bloque de
saberes bdsicos de prevencién de dificultades en el proceso de enseflanza y aprendizaje, con los habitos de vida saludable, la
coeducacion...).

2) Actividades Complementarias y Extraescolares (celebracion de efemérides, visitas...).

3) Actividades desarrolladas por agentes externos (cardcter puntual). En concreto, se trata del desarrollo de programas y actuaciones en
colaboracién con otras administraciones, instituciones u ONG.

4) Actividades puntuales desarrolladas por la Orientadora del Programa de Unidades de Acompafiamiento y Orientacion Personal vy
Familiar, ya sean individuales o grupales (actuaciones tendentes al desarrollo de la orientacién académica y profesional, a la aplicacion
de programas de estimulacion y desarrollo de las operaciones cognitivas bdsicas, el desarrollo de capacidades o competencias
basicas...).

Procedimientos e instrumentos de evaluacién del PAT

La valoracion tanto del diseiio y desarrollo de la programacion de las actividades de tutoria se realizard de forma continua, de tal forma que se
puedan introducir los cambios y mejoras necesarias en funcién de los resultados obtenidos. Asimismo, se realizara una evaluacion final o
sumativa que nos permita reorientar la planificacion de estas actividades en el curso siguiente. Los procedimientos e instrumentos de
evaluacidn que se empleardn son:
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Reuniones de Equipos Docentes y Equipos de Ciclo.
Entrevistas con las familias.

Cuestionarios de evaluacién.

Analisis de los resultados escolares del alumnado.
Memoria de Final de Curso del centro.

ANENENENAN

Plan de acogida del alumnado del curso 2025-2026

Este Plan de acogida se iniciard en los primeros dias de curso pudiendo prolongarse en algunos grupos mas tiempo si fuese necesario,
teniendo en cuenta la evaluacidn inicial y los resultados obtenidos en las tutorias-alumnado-familias.

El proceso de acogida tiene en cuenta los siguientes OBJETIVOS:

Facilitar la adaptacién al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso en la etapa de Educacidn Infantil, asi como de aquellos otros
alumnos y alumnas que se incorporen a la Educacion Primaria sin haber estado previamente escolarizados en el CEIP Xentiquina Lieres-Solvay.

Intercambiar datos, documentacion e informacién de interés para mejorar la respuesta educativa al conjunto del alumnado, prestando
singular atencidn al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado a la nueva etapa educativa.

Por otro lado, los responsables de llevar acabo el conjunto de actividades que se orientan a la consecucién de las finalidades expuestas
serdn, al menos, los siguientes:

RESPONSABLES
Programas de Equipo de maestros y maestras de Educacién Infantil.
Acogida en Jefatura de Estudios (coordinacion).
Educacién Infantil Orientador u orientadora del Equipo de Orientacion Educativa
(asesoramiento).
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Programas de Transito

Equipo de maestros y maestras de Educacion Infantil y del

entre Educacion |primer ciclo de Educacion Primaria.
Infantil y Educacion Jefatura de Estudios (coordinacion).
Primaria. Orientador u orientadora del Equipo de Orientacién Educativa

(asesoramiento).
- Equipo de Orientacién Educativa de referencia (elaboracion del

Programas de Transito
entre Ed. Primaria y
colaboracién con el
alumnado de 12 ESO
en el plan de transito
durante las primeras
semanas.

programa y asesoramiento en el desarrollo de actividades).

Titulares de la Tutoria de los grupos de sexto curso de Educacién
Primaria del centro (participando en la realizacion préctica de
actividades).

Profesorado representativo del primer curso
Secundaria Obligatoria de IES Juan de Villanueva.
Jefatura de Estudios de ambas etapas (coordinacion del proceso).

de Educacion

Asimismo, en cuanto a los principios de aprendizaje que se desarrollaran a través de las distintas actividades planteadas, éstos variaran
en funcidn del programa del que se trate, tomando como referencia diversos dmbitos, tales como:

v Autoconocimiento.
v’ Relaciones interpersonales, acogida y cohesién grupal.
v" Conocimiento de las normas y funcionamiento del centro.

Para el desarrollo de los objetivos establecidos, la actuacidn general que realice el centro estard enmarcada por las siguientes
actividades tipo:

| ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL ALUMNADO
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" Horarios adaptados. En concreto, para el alumnado del curso de Ed. Infantil de tres afios
que se escolariza por primera vez, que presente dificultades de adaptacién y con e
consentimiento de la familia, se realizard una adaptacion de su horario lectivo durante el mes de
septiembre, que afectard tanto al tipo de agrupamiento como al nimero de horas diarias.
Progresivamente, se iran incrementando el nimero de alumnos/as participantes en los grupos
como el nimero de horas de asistencia al centro.

A partir del dia 1 de octubre, el grupo completo de infantil de 3 afos asistira ya al colegig
en el horario establecido con caracter general para todo el centro, a menos que normativamente
se establezca otras prescripciones. Durante este tiempo, y con cardcter flexible segun las
necesidades que presente este alumnado, se acordaran medidas para facilitar su adaptacién al
centro y a los nuevos habitos que les supone el inicio de la escolarizaciéon, teniendo en cuenta su
corta edad y su escasa autonomia.

Por otro lado, con respecto al resto del alumnado del centro, y teniendo en cuenta la
normativa vigente, el primer dia de clase se establecera un horario flexible para facilitar la
recepcion del alumnado (toma de contacto con sus nuevos grupos, amigos/as, horarios, areas
materiales de trabajo y maestros/as).

v" Actividades de tutoria desarrolladas por los tutores/as Infantil y 12 y 62 Primaria: juegos
de presentacién, dinamicas de grupo para el conocimiento mutuo y la cohesién grupal,
cuadernillos de trabajo, investigaciones en el entorno préximo sobre el mercado
laboral, las profesiones...

v" Actividades convivenciales entre el grupo de Infantil de 5 afios y de 12 de Primaria., asi
como consideraciones organizativas y metodolégicas que faciliten el transito.

v’ Visitas guiadas por las dependencias del colegio

ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS
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Reuniones con los padres y madre s de los alumnos/as que se incorporan al centro
informando de las pautas de actuacidn y durante el periodo escolar propiamente dicho.

Charlas informativas sobre el comienzo del Programa de Transito de Infantil a Primaria y
de Primaria a Secundaria y qué actividades se van a desarrollar.

Actividades de acogida el primer dia lectivo.

Reuniones individuales y/o grupales para las familias de infantil de 3 afios las semanas
previas al comienzo del curso.

Visita organizadas al Colegio.

Entrega de revista escolar informativa sobre diversos aspectos (comedor, transporte,
agenda...),

ACTIVIDADES CON EL PROFERSORADO Y LA ORGANIZACION GENERAL DEL
CENTRO

Organizacion de los horarios adaptados al comienzo de la Educacion Infantil.

Disefio, cumplimentacion y trasvase de la documentacién referida al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo: dictamen de escolarizacién, informes
psicopedagogicos, informes del aula de apoyo, becas, documentos individualizados de
adaptacion curricular, etc.

Visitas.

Entrevistas.

Medidas del Plan de acogida para el alumnado con necesidades educativas especiales

MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
Procedimientos y responsables del | A principio de cada curso escolar se realizard la
traslado de informacidn del centro | recopilacion de la informacién de cada alumno/a Esta
de origen o, en su caso, de otras | tarea de recopilacion sera llevada a cabo por la UQ,
instituciones, que hayan atendido | equipo directivo junto con el tutor/a y se recogeran los
al alumnado previamente que | datos de los informes o documentos siguientes:

puedan aportar informacién
médica y psicopedagogica de v’ Informes escolares anteriores de su historia escolar: del
interés. ultimo curso o ciclo, tutoria, logopedia, pedagogia

226



CEIP XENTIQUINA LIERES-SOLVAY

Procedimientos e instrumentos
para la recogida de informacion
relevante, proporcionada por las
familias del alumnado.

terapéutica.

v E.O.E.P.

v" Otros equipos o gabinetes (publicos o privados), que
vienen trabajando con el alumnado. En el caso de
alumno/a de nueva escolarizacién en el primer nivel de

Infantil se aportara, si la hubiera, la valoracion realizada
por el Equipo de Atencién Temprana.

Principado de

Asturias

Actividades tipo de acogida para el
alumnado con NEE de nuevo

Actividades guia, acompafiamiento y orientacion espacial
del alumnado, adaptadas a las distintas discapacidades
posibles.

ingreso en el centro. Adaptaciones horarias que, en su caso, puedan
establecerse.
Acogida y asesoramiento a las familias.
Eliminacién de barreras arquitectdnicas y otros

Medidas que garanticen |la
autonomia en los desplazamientos

obstaculos que comprometan la libre movilidad del

alumnado.

y en el uso de los distintos| Medidas informativas que sitlen y orienten al alumnado
servicios del centro, asi como un | con distintas discapacidades.

desalojo seguro en casos de

emergencia.

Medidas que  potencien la | Actividades de acompafiamiento y potenciacion de la
interaccion social con los | interaccidn social en espacios externos al aula: patio del

compaferos y compaferas, tanto
dentro del aula como en otros
espacios escolares.

recreo, transporte o comedor escolar.

Adaptacién de juegos o actividades deportivas y
recreativas para fomentar la participacion del alumnado
en funcién de su discapacidad

Recursos personales, materiales vy
tecnoldgicos necesarios para
garantizar la comunicacién y el
acceso al curriculum escolar y
otras medidas que faciliten |Ia
integracion y la organizacion de la

Intervencién del auxiliar educativo para el alumnado que
precise de este apoyo

Procedimientos de coordinacion,
colaboracién con las familias.
Programas de intervencion dirigidos a la adquisicién de
habitos bdsicos de autonomia personal.

comunicaciéon vy

Consejeria
de Educacion

Principado de

Asturias

Consejeria
de Educacion
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Kentipina

respuesta educativa a este
alumnado

La coordinacién de todos los profesionales que trabajan en el CEIP Xentiquina Lieres-Solvay, deben de mantener una fluida coordinacién para
un adecuado funcionamiento del Plan de Accién Tutorial. A estos efectos es importante reflejar la responsabilidad la Unidad de Orientacion,
en el establecimiento de las directrices y lineas generales del Plan de Orientacién y Accidon Tutorial. Asimismo como la integracion del
orientador del EOE de Siero en este drgano de coordinacidon docente, cuya labor resulta fundamental para impulsar la concrecion y aplicacion
anual de este plan, asesorando sobre diversas cuestiones.

Ademas de la planificacién general en materia de orientacién y tutoria, se concretard y serad objeto de un particular seguimiento a través de
los siguientes agentes:

Periodicidad: dos al trimestre, siempre a propuesta de la Jefatura de Estudios.
Responsables: equipo docente que da clase en un mismo grupo, coordinados por el
tutor/a. También podra asistir el orientador/a del centro u otros profesionales del
EOE de referencia.
Contenidos:

Evoluciéon del rendimiento académico del alumnado.

Propuestas para la mejora del rendimiento académico.

Valoracidn de las relaciones sociales en el grupo.

Propuestas para la mejora de la convivencia.

Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares y/o de otras

medidas de atencion a la diversidad.

EQUIPOS DOCENTES
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A través de reuniones se tratara anualmente aspectos como:

v" Procedimientos generales y periodicidad de la coordinacién del centro con el
orientador/a de referencia.

v" Coordinaciéon y canalizacion de las intervenciones en el centro, de otros
profesionales del EOE de zona, sobre el seguimiento y control del absentismo, la
educacion para la salud, la intervencién con familias en situacién compleja y
problematica o los problemas de convivencia.

v Criterios generales y procedimiento a seguir, para las intervenciones
individualizadas sobre el alumnado, por parte de los miembros del EOE de Siero
(Orientador y PSC).

z

COORDINACION CON EL

ORIENTADOR

6.2.3. Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacion, la colaboracion y la coordinaciéon con las familias (PAT)

Los procedimientos, cauces, estrategias generales e instrumentos, que nos permitirdn estrechar la comunicacion con las familias y su
colaboracién en la labor educativa del centro seran los siguientes:

CRONOGRAMA DE REUNIONES COLECTIVAS DE FAMILIAS

Del 1 al 5 de septiembre 2025 Reunién de familias de infantil de 3 afios

°
UL 29/09/2025 Reunidén general de familias de infantil y primaria

22 TRIMESTRE 26/01/20026 Reunidn de familias de infantil y primaria

32 TRIMESTRE 20/04/2026 Reunidn de familias de infantil y primaria

Ademas de las consabidas reuniones o tutorias individuales y las mencionadas reuniones colectivas, el centro establece los siguientes

procedimientos para que la comunicacidn familia escuela sea fluida tal y como se recoge en el apartado 2 de esta programacion General
Anual para el curso 2025-2026:

Teams y correo institucional (educastur.org), Tokapp School, agenda escolar, tutorias individuales, atencidn con el equipo directivo.

Concrecion del proceso de transicion del alumnado que accede al segundo ciclo de educacién infantil y primer ciclo de
educacion primaria
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HORARIOS PERIODO DE ADAPTACION
CURSO 2025/26

E.l. 3 anos

La incorporacién del alumnado se hard de forma escalonada partiendo de tres grupos. Se ird aumentando progresivamente el tiempo
de permanencia en el centro para que el dia 16 puedan incorporarse al horario normal del centro.

Martes 9 De 9.30 a 10.30 grupo A
De 10.40 2 11.40 grupo B
Miércoles 10 De 9.30 2 10.30 grupo B
De 10.40 2 11.40 grupo A
Jueves 11 De 9.30a11.00 grupo A
De 9.30 2 11.00 grupo B
Viernes 12 De 9.30a11.00 grupo B
De 9.30 a 11.00 grupo A
Lunes 15 De 9.30a12.30
Grupo AyB
La incorporacidén del alumnado se hara de forma escalonada. Se ira aumentando progresivamente el tiempo de permanencia en el
centro. El dia 16 se incorporaran al horario normal del centro, de 9.00 a 13.00. Se ruega puntualidad.

El Equipo directivo del IES Juan de Villanueva y el Profesorado de 62 de Primaria, junto con el Equipo Directivo y la Orientadora del Centro
facilitara la coordinacion entre los Centros para garantizar la continuidad en la formacion del alumnado al cambiar de etapa educativa.
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6.3. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD)

La elaboracién del Programa de Atenciéon a la Diversidad (PAD) parte de la realidad del centro y tiene en cuenta a todo el alumnado,
incidiendo especialmente en el que repite curso, al que promociona con dreas o materias pendientes, al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, asi como a todo aquel que presente dificultades a lo largo del curso, especificando el tipo de atencidon educativa que
requiere.

Se consideran objetivos prioritarios del plan de atencién a la diversidad los siguientes:

Prevenir dificultades de aprendizaje.

Proporcionar una respuesta educativa personalizada y coordinada a todo el alumnado del centro.

Planificar y programar propuestas educativas diversificadas de organizacién, objetivos, contenidos, metodologia y evaluaciéon adaptadas

a las necesidades del alumnado.

v Organizar los recursos materiales y personales del centro con el fin de facilitar una respuesta educativa adecuada a todo el alumnado,
elaborando los correspondientes apoyos en el aula. Ofrecer una respuesta educativa diversificada y flexible.

v" Proponer vias ordinarias para evitar que un alumno repita curso ofreciendo alternativas diversas en modo de refuerzos y apoyos.

ISRV
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6.3.1. Alumnado incluido en el Programa de Atencién a la Diversidad
LEYENDAS
RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS ADAPTACIONES/ACTUACIONES/AJUS
= QOrientador = Apoyo en grupo ordinario Atencidn individualizada/personali
= PT(1) = Docencia compartida Flexibilizacion
= PT(2) = Agrupamientos flexibles Ampliacién curricular
. AL = Plan personalizado de alumnado repetidor Adaptacion curricular significativas
=  Plan refuerzo de dreas suspensas Adaptaciones metodoldgicas
Adaptaciones de acceso al curricul
Mecanismos de apoyo y refuerzo (
curriculares, metodoldgicas)
NIV RECURS
EL AII.\ISM TIPQLO oS N2 SESI  RESPONS XPELII)(I;'SZ MODALI ADAPTACIONES/ \((:OS(I?ZBI
GRU NOS GIA ASIGNA ONES ABLES S DAD ACTUACIONES MIENTO
PO DOS
ElI3 Todo - PT1 PT1-3 TUTORA- Docenci  Ordinar Mecanismos de -TEAMS
afno el AL sesione  PT1-AL a ia apoyo y refuerzo. -
s grupo S comparti Desde AL Reunién
AL-1 da. estimulacién del uo
sesion Apoyo lenguaje -
en grupo Reunién
ordinari equipo
o. docente
El4 Todo - PT1 PT1-3 TUTORA- Docenci  Ordinar Mecanismos de -TEAMS
ano el AL sesione PT1-AL a ia apoyo y refuerzo. -
S grupo S comparti Desde AL Reunién
AL-1 da. estimulacién del uo
sesion Apoyo lenguaje -
en grupo Reunidén
ordinari equipo
o. docente
EI5 3 NEE- PT1 PT1-3 TUTORA- Docenci  Ordinar Atencidn -TEAMS
afio TEA PT2 sesione  PT1-PT2- a io individualizada y -
s NEE-TD AL S AL-AE comparti personalizada. Reunién
NEAE- AE PT2-2 da. Desde AL ademas uo
OTRAS sesione Agrupa estimulacion del -
RM S mientos lenguaje. Reunion
AL-2 flexibles. Adaptaciones equipo
sesione metodoldgicas. docente
S Adaptaciones de
acceso al curriculo.
1°2A 1 NEE-TD PT2 PT2-2 TUTORA- Docenci Ordinar  Atencién -TEAMS
AL sesione  PT2-AL- a ia individualizada. -
PROA S PROA comparti Desde AL sesiones Reunién
AL-2 da. de estimulacion de  UO
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Atencién
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6.3.1. Alumnado incluido en el Programa de Atencion a la Diversidad

LEYENDAS
RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS ADAPTACIONES/ACTUACIONES/AJUSTES RAZONABLES
= QOrientador = Apoyo en grupo ordinario = Atencidn individualizada/personalizada
= PT(1) = Docencia compartida =  Flexibilizacién
= PT(2) = Agrupamientos flexibles =  Ampliacién curricular
= AL =  Plan personalizado de alumnado repetidor = Adaptacion curricular significativas
=  Planrefuerzo de areas suspensas = Adaptaciones metodoldgicas

= Adaptaciones de acceso al curriculo

=  Mecanismos de apoyo y refuerzo (medidas organizativas,
curriculares, metodoldgicas)
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6.3.2. Dedicacion horaria del profesorado y modalidades de atencion

a) Actuaciones generales de atencion a la diversidad:

La Direccidn ha establecido las medidas organizativas y/o curriculares que permiten la atencién
personalizada y la participacién de todo el alumnado del centro en todas las actividades del mismo. Para
ello se cuenta con el asesoramiento de los servicios especializados de Orientacion y con la participacion
de las personas responsables de las tutorias. Se favorece la inclusidn planificando los espacios, tiempos y
recursos pedagogicos y humanos con el fin de conseguir una mejor atencidn educativa de todo el
alumnado.

Son actuaciones generales todas aquellas estrategias que el centro educativo pone en
funcionamiento para ofrecer una educacién comun de calidad a todo su alumnado, garantizando su
proceso de escolarizacidén en igualdad de oportunidades y actuando como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econédmicas y sociales.

b) Medidas ordinarias de atencion a la diversidad

Las que se aplican de forma normal a alumnos en un momento determinado, respecto a los
agrupamientos, métodos, técnicas, actividades y estrategias de ensenanza-aprendizaje y evaluacién con
el fin de atender a la diversidad sin modificar los contenidos y criterios de evaluacion. Se reflejaran en la
Programacién de Aula.

v" El establecimiento de un horario flexible y espacios adaptables a las necesidades de los
diferentes tipos de agrupamientos.

v' La adecuacién de los objetivos priorizando, seleccionando los contenidos y graduando las
actividades a las caracteristicas de alumnado. La organizacién de los contenidos en ambitos
integradores

v’ la utilizacién de estrategias metodoldgicas que favorezcan la participaciéon de todo el alumnado
como el aprendizaje cooperativo, la tutoria entre iguales, de un nivel superior, etc.

v’ la incorporacién de diferentes opciones metodoldgicas adecuando las técnicas y estrategias mas
adecuadas segun las dificultades del alumnado en relacién al aprendizaje de determinados
contenidos

v La inclusidn de las tecnologias de la informacion y la comunicacidn en el trabajo diario de aula.

Si estas medidas no son suficientes, el maestro/a debe ponerlo en conocimiento de la Direccion. Oido
este y con el asesoramiento de la orientadora, el tutor/a gestiona la medida, realiza el seguimiento del
proceso de aprendizaje de este alumnado y mantienen informada a la familia. Dicho/a tutor/a elaborara
un informe con las éreas a reforzar y se disefiara un plan de trabajo para que el/la alumno/a logre los
minimos fijados para cada unidad diddactica. Se pondrdn en marcha entonces las siguientes medidas
preventivas:

v" Apoyo en grupo ordinario. y refuerzos en el aula, estos serdn apoyos individuales o en pequefio
grupo. Para el refuerzo de aprendizajes basicos. La finalidad de la medida es garantizar la
adquisicion de los aprendizajes imprescindibles. Se desarrolla fundamentalmente en las areas
troncales.

v' Cuantas otras estrategias organizativas y curriculares favorezcan la atencion individualizada del
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alumnado y la adecuacion del curriculo con el objeto de adquirir las competencias basicas y los
objetivos del curso, ciclo y/o la etapa.

Medidas para el alumnado con dificultades especificas de aprendizaje:
v" Refuerzo educativo en materias no superadas, se desarrollard con un conjunto de medidas y

actuaciones orientadas a la superacién de los aprendizajes no adquiridos. Sera cometido del
tutor o del profesorado de las areas suspensas desarrollar un plan especifico de refuerzo para
ese alumnado.

v" Alumnado que no han promocionado de curso, hay que hacerles un plan especifico en el que se

refuercen las dreas que les condujeron a la repeticién. Una vez fijados en los niveles los
aprendizajes minimos exigibles, el tutor debe realizar un plan de refuerzo para potenciar dichos
aprendizajes. La familia tendrd un seguimiento puntual. El tutor/a podrd apoyarse en la
orientadora del centro para el seguimiento del plan.

Programas para el alumnado con NEE:
v' Las adaptaciones curriculares, son medidas significativas y extraordinarias que habran de

aplicarse con alumnado especificos y susceptible de recibirla. Tras el informe psicopedagdgico de
la orientadora a este alumnado, el profesorado elaborara las adaptaciones curriculares en
colaboracién con el profesorado de PT y AL.

v" Apoyo especializado. Consiste en la formacién de grupos reducidos, dentro o fuera del aula, para

el refuerzo de aprendizajes instrumentales que requieren la intervencién de profesorado
especialista de PT y/o AL. La finalidad consiste en ajustar la propuesta curricular al nivel de
competencia curricular del alumnado con NEE. Se organizan estos agrupamientos
fundamentalmente en las areas troncales.

Programas para el alumnado con altas capacidades:
v" Ampliacién curricular, destinada a alumnado de altas capacidades, consiste en introducir

contenidos propios de cursos superiores al que estd cursando el alumnado concreto al que se
aplica esta medida. Pretende responder a las necesidades educativas del alumnado, a sus
inquietudes intelectuales, manteniendo su motivacidn por aprender. Sera tarea del tutor en
coordinacion con el equipo docente sugerir y aplicar los contenidos curriculares a ampliar.
Enriquecimiento curricular. Consiste en ofrecer al alumnado actividades de ampliacidon y de
profundizacién en aspectos relacionados con temas curriculares.

Flexibilizacién del periodo de escolarizacién. Consiste en la anticipacién de la incorporacion del
alumnado a la etapa o la reduccién de la duracién de la misma, con la finalidad de favorecer el
desarrollo del equilibrio personal y socializaciéon del alumnado. La aplicacidon de las medidas se
revisara trimestralmente por el equipo docente y, en su caso, por la direccion, a la vista de los
resultados del alumnado.

Programas para el alumnado de incorporacidn tardia.

v

v

Atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, y se incorporara al
curso que le corresponda por edad.

La flexibilizacion sera una medida excepcional que se adoptard Unicamente cuando se den las
condiciones extraordinarias y debidamente justificadas que la aconsejan.

Si presente graves carencias en lengua castellana, podrd recibir una atencidn especifica a través
de los programas de inmersidn lingtistica, que sera, en todo caso, simultanea a su escolarizacién
en el grupo ordinario con el que compartira el mayor tiempo posible del horario semana

237

Consejeria
de Educacién



zm + Principado de | Consejeria

JiL
D?j pecms CEIP XENTIQUINA LIERES-SOLVAY

6.3.3.

Asturias de Educacién

ACTUACIONES ESPECIFICAS DE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE

ORIENTACION EDUCATIVA (UO) — PROGRAMA DE ORIENTACION PARA DESARROLLO
DE LA CARRERA

El programa de orientacion para el desarrollo de la carrera concreta las actuaciones destinadas a

facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de conocimientos, destrezas y actitudes que le permitan el
desarrollo de las competencias necesarias para hacer frente a los problemas que se le presenten. Se
trata de que los alumnos y alumnas sean competentes, tanto en el momento en que viven como en el
ambito de su vida adulta, en lo referente a la orientacidon educativa y profesional que se define en el
Proyecto Educativo de Centro

Este curso 2025- 2026 la atencién desde el EOE serd un dos a la semana (miércoles y jueves) por

parte del orientador de referencia.

La Profesora de Servicios a la Comunidad intervendra en el Centro un miércoles de cada mes,

dependiendo de las demandas de otros centros del sector y respondiendo a demandas puntuales del

centro.

Esta periodicidad se verd alterada en los meses de abril/mayo debido a la realizacion de las

evaluaciones de alumnado de nueva escolarizacién provenientes de las unidades de atencidn infantil
temprana, tal y como se recoge en el plan de trabajo del EOE.

NN N N N SR NN

(\

(\
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Los objeticos de la Unidad de Orientacidon son:

Alfabetizar en la inclusion a toda la comunidad educativa

Promover la cooperacion familia-escuela en pro del desarrollo global del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en las medidas de atenciéon a la diversidad de todo el
alumnado.

Orientar a los diferentes miembros de la Comunidad Educativa en la prevencién de dificultades
de aprendizaje.

Apoyar técnicamente al profesorado en sus demandas.

Potenciar el desarrollo de las habilidades basicas para aprender a aprender.

Participar en el seguimiento de TODO el alumnado, especialmente ACNEAE y ACNEE.

Orientar y promover la utilizacién de estrategias en las que se conjugue el respeto a la diferencia
con laigualdad de derechos y oportunidades potenciando la convivencia y el didlogo.

Colaborar con Jefatura de Estudios en el traspaso de informacién al equipo docente sobre
alumnado NEAE y de todo el alumnado en general.

Favorecer la coordinacion y colaboracién entre todos los agentes implicados en el desarrollo
integral del alumnado.

Promocionar actuaciones de formacién, experimentacion e innovacion.

Impulsar actuaciones relacionadas con la mejora del PAT, PAD y PODC.

Fomentar el trabajo cooperativo como base de la actuacion de la UO.

Potenciar la cooperacidn con diferentes agentes, instituciones y organizaciones del entorno.
Asesorar técnicamente en el seguimiento del absentismo escolar y el procedimiento de control.
Disefiar estrategias de prevencidén e intervencion para el absentismo escolar, y escolarizaciones
irregulares en el caso de la Educacién Infantil, desarrollando medidas que favorezcan las
relaciones con la familia y otras instituciones en coordinacién con los Servicios Municipales.
Teniendo en cuenta los siguientes criterios recogidos en el Programa de Actuacién de la UO
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v" Formular propuestas de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

v’ Facilitar y favorecer el proceso de acogida del nuevo alumnado, con especial atencidon a los
grupos mas vulnerables.

Intervenir directamente con el alumnado.

Desarrollar actuaciones preventivas de caracter especializado mediante programas y talleres
grupales, que faciliten el asesoramiento y difusion de las mismas al equipo docente para su
implementacion por parte de éste en préximos cursos

La organizacion y el funcionamiento interno de la UO esta bajo la dependencia de la jefatura de
estudios, ejercerd las funciones atribuidas con caracter general a los servicios especializados de
orientacién en el articulo 10 del Decreto 147/2014, colaborando especialmente con el profesorado del
centro docente en la prevencién y deteccién temprana de dificultades de  aprendizaje.

En el CEIP Xentiquina Lieres-Solvay, la UO se constituye siendo nombrada por la Direccion el
orientador como coordinador de la misma. Este ejercerd las funciones recogidas en el Decreto 147/2014
y en punto 9 del PAD del centro.

v" Formaran parte de la Unidad los siguientes profesionales:

v Profesor de la especialidad de Orientacién Educativa adscrita al EOE de Siero.

v" Dos maestras de Pedagogia Terapéutica, una a tiempo completo compartida con el CP Salvador

Vega Berros de Sariego y una a media jornada.

v" Una maestra de Audicion y Lenguaje a tiempo completo también compartida con el CP Salvador
Vega Berros de Sariego
Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad adscrita al EOE de Siero.

Auxiliar Educadora a tiempo completo.

AN

NN

Para coordinar la labor de los diferentes profesionales que integran la Unidad se mantendra una
reunién semanal, que se llevard a cabo los miércoles de 13,00 a 14:00 h. En esta reunidn participan
todos los miembros de la Unidad. En esta reunién participan con caracter general la orientadora y
maestras especialistas. La Profesora técnico de Servicios a la Comunidad y la fisioterapeuta, asistirdan a
las mismas cuando el orden del dia asi lo requiera. La Jefatura de Estudios acudird a aquellas sesiones en
las que se considere oportuna su asistencia, no obstante, la orientadora del centro estd en continua
coordinacion con la jefatura.

Desglose de actuaciones

Agentes Implicados Objetivo Temporalizacién
Seguimiento de ACNEAE 60minutos
V.0 Coordinacion y planificacion semanales/quincenales

Elaboracién e intercambio de documentos,
recursos, materiales...

PT— AL Elaboracién, seguimiento y evaluacion de los Trimestral
tutores y especialistas.  |PTls
Soiow deceiie y UG Seguimiento y evaluacion de todo el Dos re'uniones por
alumnado. trimestre
Atencidn a las demandas del profesoradg Siempre que se considere
UO-Equipo docente respecto a todo el alumnado, metodologia oportuno
recursos...
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Traslado de informacion. Colaboraciéon pard Siempre que se considere
la gestion de SAUCE. Coordinacidon de log necesario.

UO - Equipo directivo  |distintos planes y programas.

Asesoramiento mutuo. Otros asuntos

emergentes.

Difusidn de la funcionalidad de la Unidad de A lo largo del curso o

Orientacion siempre que sea necesario.
Con el alumnado . .

Recogida de propuestas de mejora para el

centro.

Procedimientos de la coordinacion con otros agentes

Agentes y servicios Procedimientos Temporalizacion
Con familias para intercambiar
informacion, sensibilizacion y Entrevistas, encuestas e informes.
asesoramiento

Cuando se considere
necesario

Cuando se considere
necesario segun los casos
de atencidn conjunta.

Con el Equipo Regional para la Reuniones, coordinaciones
atencion de ACNEAE telefénicas y por escrito.

Temporalizacion

Z

PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Asesoramiento al equipo directivo en la organizacién de las Trimestralmente/se
MAD incorporadas al PAD. gln demanda

Asesoramiento al profesorado en la Todo el curso

puesta en practica, seguimiento y evaluacién de las MAD.

Acompafiamiento especifico en el transito de ACNEAE Segun demanda

y
necesidad.

Participacion en el desarrollo de planes de acogida del Segun demanda
alumnado,

incluyendo acompafnamiento directo.

Evaluacién psicopedagdgica del alumnado Todo el curso

Asesoramiento en relacidn a los procedimientos de A lo largo de todo el
evaluaciény curso

seguimiento del proceso de aprendizaje de todo el alumnado.

Asesoramiento para la revision y actualizacién de los listados A lo largo del curso
SAUCE

del ACNEAE.

Difusién de la labor de la unidad de orientaciéon a toda la Todo el curso
comunidad educativa.
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PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL

DESARROLLO DE LA CARRERA

Participacidn y asesoramiento, a la comunidad educativa en la Todo el
elaboracion, desarrollo y evaluacion de los planes de trabajo |curso/trimestralmente.
individualizados y planes de refuerzo y apoyo.

Elaboracién de medidas de prevencién de dificultades de Primer y tercer
aprendizaje, para la difusion entre las familias, coordinando [trimestre.
actuaciones.

Participacion en la elaboracidn de materiales y uso de Todo el curso
espacios para la AD.

Elaboracién de informes socioeducativos. Todo el curso

Atencidn directa al ACNEAE Todo el curso

ACTUACIONES TEMPORALIZACION
Propuesta de actividades para fomentarla adecuada Todo el curso
autoestima y buen autoconcepto a través de los apoyos

especializados de PTy AL

Orientacion y propuestas a la tutoria de actividades para el
conocimiento del entorno.

Todo el curso

Asesoramiento a la tutoria sobre actuaciones con el
alumnado para su desarrollo competencial en la toma de decisiones.

Todo el curso

Asesoramiento a la tutoria sobre actuaciones dirigidas a la
preparacion para el futuro profesional mediante el desarrollo de
habitos y valores de trabajo.

Todo el curso

Propuestas a la tutoria sobre actuaciones dirigidas a la
vinculacion entre lo académico y profesional para generar mayor
motivacion y rendimiento.

Todo el curso

Colaboracién de la comunidad educativa para facilitar los
transitos entre etapas educativas (El, EP, ESO).

Primer y tercer
trimestre

Seguimiento y evaluacion de las medidas de respuesta educativas aplicadas.

Los miembros de la Unidad de Orientacién oportunos participaran en las sesiones de evaluacién
que se celebren y se tendra por los cauces descritos la coordinaciéon necesaria con el equipo docente

para abordar la evaluacion del alumnado siguiendo las instrucciones dadas desde Consejeria al respecto.

De cara a un seguimiento mas funcional y lo mas efectivo posible se establecerdan una serie de
medidas de coordinacion:
v" El seguimiento y evaluacién de las medidas de atencién a la diversidad, se realizard

prioritariamente a través de las reuniones de equipo docente y evaluaciones que se realizan

con caracter trimestral.
De forma mas especifica en relacion al ACNEAE:

v" Reuniones para el seguimiento de los PTIs: se

realizaran con caracter

trimestral
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conjuntamente con tutor/a, maestras de PT y AL y orientacién; pudiendo participar cuando
asi se considere otro profesorado especialista.

v" Reuniones de la Unidad de Orientacidn- de caracter semanal

Seguimiento y evaluacion del PAD.

Aspectos a evaluar: qué, cémo, cuando y para qué evaluar. Teniendo en cuenta que la evaluacion
va dirigida a la mejora, se establecen diferentes momentos en la evaluacidn: inicial, procesual y final.
Los procedimientos propuestos para llevar a cabo la evaluacidon son el andlisis de actas, tablas de
valoraciéon, encuestas, entrevistas y reuniones y observaciones de los procesos y actuaciones llevadas a

cabo.

De la evaluacion inicial de la memoria y el estudio de las necesidades del centro han surgido las
diferentes actuaciones, que se evaluaran en el resto de momento atendiendo a los siguientes criterios:

Z

PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

CRITERIOS

Se asesora al equipo directivo en la organizacién de medidas de atencion a la
diversidad que favorezcan la inclusién: programas, apoyos dentro del aula, desdobles,
aprendizaje en grupos cooperativos, ...

Se ponen en practica la MAD en colaboracion con el profesorado.

Se han hecho propuestas, colaborando en el programa de transito de todo el
alumnado y especialmente del ANEAE

Se han llevado a cabo actuaciones de asesoramiento para la inclusidn y/o de acogida
del alumnado.

Se ofrece asesoramiento en relacién a los procedimientos de evaluacién de todo el
alumnado.

Se participa en el asesoramiento para la revisién y actualizacion de los listados SAUCE
del ACNEAE.

Estdn establecidas sesiones de seguimiento y valoracidon de las medidas de atencién a
la diversidad, en las reuniones de coordinacion de la Unidad de Orientacion, con el equipo
directivo y con los tutores.

Se realizan propuestas y se ofrece asesoramiento sobre metodologias activas de
trabajo cooperativo, que fomenten la inclusion.

Se han llevado a cabo actuaciones encaminadas a la difusién de la labor de la unidad
de orientacion a toda la comunidad educativa para hacer mds cercano nuestro trabajo y
favorecer un trabajo cooperativo.

Hay una participacidn y asesoramiento, al profesorado y las familias en la elaboracién,
desarrollo y evaluacién de los planes de trabajo individualizados y planes de refuerzo y apoyo.

Se asesora sobre medidas de prevencion de dificultades de aprendizaje, para la
difusion entre las familias, coordinando actuaciones en aras del desarrollo integral del
alumnado.

Se ofrece orientaciones al profesorado sobre la elaboracion de materiales para la AD y
participacidn en su confeccién.

Se realizan coordinaciones con entidades del entorno que favorezcan una respuesta
educativa inclusiva.

Se realiza la evaluacion psicopedagdgica y socioeducativa del alumnado
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PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO

DE LA CARRERA

CRITERIOS

Se proponen actividades a los tutores para el fomento de la adecuada autoestima vy
autoconcepto del alumnado.

Se han ofrecido pautas a la tutoria actividades que tengan como objetivo la
exploracién para el conocimiento del entorno: Asociaciones, organizaciones y entidades del
entorno...

Existe colaboracién en las tutorias sobre actuaciones con el alumnado para su
desarrollo competencial en la toma de decisiones.

Se han llevado a cabo actuaciones dirigidas a la preparacidn para el trabajo mediante
el desarrollo de habitos y valores de trabajo.

Se han realizado propuestas a los tutores sobre actuaciones dirigidas a la vinculacion
entre lo académico y profesional para generar mayor motivacién y rendimiento.

Se han tomado medidas de transitos entre etapas educativas (El, EP, ESO).

Las medidas de transito se ven como suficientes y funcionales

Se ha conseguido la sensibilizacidn hacia la funcionalidad de los aprendizajes.

Se proponen actividades para fomentar la adecuada autoestima y buen autoconcepto
a través de los apoyos especializados de PT y AL

Las actuaciones favorecen el autoconocimiento del alumnado.

EVALUACION DE LA UO

CRITERIOS

La programacién es coherente con el PEC.

Se produce un alto grado de implicacion de todos los componentes (consenso).

Se respetan los acuerdos tomados.

Las reuniones se consideran necesarias y suficientes.

Las reuniones son funcionales.

Las decisiones se toman de forma cooperativa.

Cumplimiento de los objetivos propuestos (nivel).

Promueve iniciativas de innovacion y experimentacion.

Seguimiento de los acuerdos tomados.

El clima de relacidon de la unidad es facilitador de su labor.

Se respeta el cronograma de reuniones por todos los miembros de la unidad.

Satisfaccidn con el trabajo desarrollado.

Realiza una gestidn transparente (grado de conocimiento).

Implica a los demas sectores en la participacion.

Los planes que se han impulsado han tenido buena acogida.

Planificacidén de las sesiones de evaluacion.

Se lleva acabo atencién directa con el alumnado.

Se llevan a cabo las coordinaciones necesarias sobre los distintos programas y
proyectos.

Se estudian los temas debatidos en antes y después.
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CRITERIOS
Con los servicios sociales|Existe coordinacion fluida.
municipales, instituto infancia. |Se tienen en cuenta nuestras propuestas
Se llevan a cabo actuaciones conjuntas
Se llegan a acuerdos comunes y se respetan
Con el Equipode Orientacidén [Existe una coordinacion fluida.
Educativa de Siero Facilita recursos
El intercambio de informacién es funcional y util.
Con otros servicios uExiste coordinaciéon
organizaciones  comunitariasHay un traspaso de la informacion relevante
que  trabajen con los— . —
By g oy S Existe un espacio de coordinacién
Con otros centros deExiste coordinacion
procedencia del alumnado: EEIHay un traspaso de la informacion relevante
de 0-3,... Se intercambian informaciones que repercuten en el
: alumnado
Existe un espacio de coordinacién
Con el IES de Juan deExiste coordinacion
Villanueva y/o otros centrosHay un traspaso de la informacidon relevante
de la zona. Se intercambian informaciones que repercuten en el

EVALUACION DE LA COORDINACION

alumnado

Existe un espacio de coordinaciéon

Con el Equipo Directivo

Se establecen reuniones y se cumple el calendario.

Hay receptividad de las innovaciones propuestas

Se cumplen los acuerdos

El clima de relacion es satisfactorio

Con el profesorado

Se respetan el nimero de reuniones planificadas

Son positivas las expectativas hacia la utilidad de las
reuniones

Se cumplen por ambas partes las decisiones adoptadas

Se aprovecha plenamente la experiencia del profesorado

Sienten que sus demandas son atendidas en tiempo
adecuado.

El ambiente invita a comunicar ideas

Consideran que la comunicacién con la UO es buena.

Con las familias

Se da a conocer a las familias el funcionamiento de la unidad

Se les aporta informacidn suficiente para involucrarse en el
aprendizaje de sus hijos.

Se procura que haya un consenso en las decisiones tomadas
para alcanzar objetivos comunes

Con el alumnado

Conocen para qué sirve la Unidad de orientacién

Se solicita opinién al alumnado sobre cdmo deberia mejorarse
el centro.

Existen foros

escolares

especificos para discutir sobre aspectos
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En funcién de los resultados obtenidos a partir de la evaluacién y seguimiento de los programas
desarrollados, de las coordinaciones y del funcionamiento interno de la propia unidad de orientacidn, se
incluird en la memoria final los logros y propuestas de mejora de cara al siguiente curso.

7. PLAN DE COEDUCACION (PDC)

7.1. PLAN DE COEDUCACION DEL CENTRO

La Constitucién Espafiola (1978) en su articulo 14 dice: “Los espafioles son iguales ante la Ley, sin que
pueda prevalecer discriminacién alguna par razén de nacimiento,raza, sexo, religién, opinién o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social”. El término “igualdad” aparece en varias ocasiones en
la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la Calidad Educativa (LOMCE). En su
Predmbulo nos indican que: “Uno de los principios en los que se inspira el Sistema Educativo Espafiol es
la transmision y puesta en prdctica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democrdtica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que
ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion”. También que “I) El desarrollo, en la escuela, de los
valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la
violencia de género”.

Los objetivos para el curso 24-25 adaptados al Decreto del Principado de Asturias son los siguientes:

a) Hacer de la coeducacién un factor de calidad mas en el dia a dia del centro tanto del desarrollo de los
aspectos curriculares como de los de socializacién siendo este un espacio de convivencia donde
confluyen diferentes valores heredados de otros entornos.

b) Planificar actividades de formacién y estrategias para la coeducacion y la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en el ambito del Claustro, las familias y el alumnado.

c) Determinar los recursos y materiales necesarios para llevar a cabo las distintas actuaciones que se
programen para el presente curso

d) Acudir a la formacién para la aplicacién del enfoque de la educacién en igualdad proporcionada por la
Consejeria de Educacién facilitando la asistencia de miembros del claustro para su traslado a toda la
comunidad educativa.

e) Establecer mecanismos para la prevencién, deteccién precoz y respuesta eficaz ante conductas
contrarias a los principios de la coeducacion y ante la violencia de género promoviendo un diagndstico
en el centro para conocer nuestra realidad con respecto a la igualdad entre hombres y mujeres,
identificando discriminaciones y estereotipos sexistas.

Si tuviéramos que hacer un diagndstico de la situaciéon actual del centro en base a las dimensiones de
este cuadro podriamos aventurarnos a decir que en aquellos aspectos constatables el CEIP Xentiquina
Lieres-Solvay se encuentra en una situacion coeducativa positiva, sin embargo, es necesario, hacer un
diagndstico lo mas completo y abarcable posible que nos aporte una informacion fiable

Teniendo en cuenta el contexto del CEIP Xentiquina Lieres-Solvay y el alumnado que acude a él,
establecemos los siguientes objetivos referentes a la coeducacion:

Para el profesorado:

OBJETIVOS RESPONSABLES RECURSOS METODOLOGIA TEMPORALIZACION
Hacer de la | Coordinador/a de | Materiales del | Integracién de la | Todo el curso
coeducacion un | Coeducacion, Plan de | jgualdad en las
factor de calidad | Claustro, Equipo | Coeducacion
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en el centro Directivo 2023-2027, guias | areas curriculares
de coeducacion y actividades de
convivencia,
revision de
prejuicios Y
estereotipos.
Planificar Coordinador/a de | Recursos del CPR, | Talleres y charlas | Primer trimestre
actividades de | Coeducacion, ponentes para alumnado,
formacion y | Claustro,  Equipo | externos, talleres, | profesorado y
estrategias para | Directivo, AMPA, | colaboracidon con | familias sobre
fomentar la | Coordinadora Plan | entidades como el | jgualdad y
igualdad, de Formacion del | Instituto Asturiano | prevencion de
incluyendo una | Centro de la Mujer violencia de
formacion en el género.
PFC
Determinar los | Coordinador/a de | Materiales Identificacién y | Todo el curso
recursos y | Coeducacion, especificos  sobre | adquisicion de
materiales para las | Claustro,  Equipo | igualdad, recursos | materiales
actuaciones del | Directivo pedagogicos  del | 3daptados a las
plan CPR, necesidades  del
documentacion de | centro, como
la Consejeria materiales
STEAM.
Facilitar formacion | Coordinador/a de | Formacion del | Asistencia a | todo el curso
en igualdad al | Coeducacion, CPR, cursos en | cursos especificos
profesorado Claustro, perspectiva de | en igualdad de
Direccidn, género, género,
Consejeria de | asesoramiento aplicacién en aula
Educacion externo y difusién al resto
del claustro.
Prevenir, detectar | Coordinador/a de | Protocolo de | Aplicacion del | todo el curso
y responder ante | Coeducacion, actuacion ante | protocolo de
conductas Tutores/as, violencia de | prevencion,
contrarias a la | Claustro, género, talleres de
igualdad y | Orientador/a cuestionarios sensibilizacion  y
violencia de diagndsticos, campafias
género colaboracién  con | informativas.

servicios sociales

Para poder alcanzar estos objetivos, se realizardn actividades de diversa indole, tales
Conmemoracién de efemérides: Dia Internacional de la Mujer, Dia Internacional Contra la Violencia de

Género, etc.

v’ Recopilacién de materiales online sobre temas coeducativos.

como:
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v Deteccidn de lenguaje sexista en los libros o documentos (relacién con el Proyecto integral del
centro, “el poemayy el arte”)

v Disefio de actividades propias que visibilicen el papel de la mujer a lo largo de la historia.

v
Para el seguimiento y evaluacién del Plan de Coeducacion, Se fomentara la reflexién conjunta tras las
actividades. Ademas, se utilizaran distintos instrumentos para recoger datos, que serdn comparados con
los del diagndstico anterior sobre género. La Comision de Igualdad, junto con la coordinacién del Plan de
Coeducacion, elaborard un informe evaluativo para mejorar el plan en futuros cursos y establecer
indicadores para una evaluacidn mas precisa.

El Plan de coeducacién tiene la finalidad de fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades
de mujeres y hombres; prevenir conflictos y su resolucidn pacifica; ayudar al alumnado a reconocer toda
forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacidon y a reaccionar frente a ella; prevenir la
violencia de género; fomentar un uso no sexista del lenguaje; comunicar una imagen igualitaria y no
estereotipada de mujeres y hombres y visibilizar las aportaciones de las mujeres a lo largo de la historia
y en todos los dmbitos. Para ello se realizaran actividades y formacién al profesorado, alumnado vy
familias a través del programa PROA+ durante el curso 2025-2026

8. PLAN DIGITAL DE CENTRO

8 .1. Plan digitalizacion del centro. Profesorado, alumnado y proceso de E/A.
Siguiendo las indicaciones sobre Estrategia Digital del Marco Europeo se hace necesario gestionar el uso
de la tecnologia en el CEIP Xentiquina Lieres-Solvay, teniendo en cuenta factores organizativos vy
procesos de ensefianza aprendizaje. Nuestro objetivo es garantizar las mejoras que nos permitan
innovar y sacarles partido a todos los recursos digitales al alcance de todos los miembros de nuestra
organizacién escolar. Para ello estableceremos este plan de digitalizacion teniendo en cuenta las
siguientes referencias:
El Marco Europeo refleja todos los aspectos del proceso de integracidon sistemdtica del aprendizaje
digital en organizaciones educativas y, para ello, establece los siguientes elementos tematicos:
Infraestructura, précticas de Liderazgo y Gobernanza, Prdacticas de Ensefianza Aprendizaje, Desarrollo
Profesional, Evaluacién, Contenido y Curriculo, y por ultimo Redes de Apoyo y Colaboracidn, que reflejan
aspectos diferentes del proceso de integracion y uso eficaz de las tecnologias en el aprendizaje digital.
También se sigue manteniendo actualizada la pagina web del centro.
Lineas y estrategias a desarrollar en el curso 2025-2026 en el CEIP Xentiquina Lieres-Solvay para la
digitalizacion del centro educativo son:

e Impulsar la capacitacién en competencia digital de alumnado y profesorado, asi como del

personal no docente.
e Promover el desarrollo tecnoldgico del Centro.
e Promover el acceso digital de todo el alumnado.

8.2.0bjetivos y Actuaciones.

Objetivo: 1.1 Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro

ST
RU

Indicador de logro Grado de consecucién
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1 Objetivo: 1.1 Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro
Existencia de un inventario con la dotacion digital Deseado: 100% Alcanzado:
mapeada
Temporalizacion Responsable Acciones
Septiembre 111 Creacic?n d'e' un inventario y mapeo de la
) dotacidn digital.
Curso escolar CompplgEdu 1.1.2 Actualizacidn periddica del inventario.
Coordinador/a R :
TIC Informacién inmediata de Ila llegada al
Curso escolar 1.1.3 centro de nuevos materiales (compras,
donaciones, envio Consejeria...)
1 Objetivo: 1.2.- Conseguir que los espacios fisicos del centro cuenten con la tecnologia necesaria
para su correcto aprovechamiento.
Indicador de logro Grado de consecucién
Porcentaje de espacios que cuenten con la | Deseado: 100% Alcanzado:
tecnologia necesaria y que funcione.
Temporalizacion Responsable Acciones
Septiembre Equipo Directivo | 1.2.1 Realizacion de un cuestionario a los
departamentos diddcticos para conocer las
necesidades de infraestructura digital
(hardware y software).
% Curso escolar Coordinador/a 1.2.2 Revisiéon (y valoracién de mejora) del
5 TIC acceso a internet desde todas las
= CompDigEdu dependencias.
‘u'_’} Curso escolar Coordinador/a 1.2.3 Revision (y valoracién de mejora) del
3 TIC acceso a internet desde todas las
";" CompDigEdu dependencias.
2 Objetivo: 2.2 Crear un protocolo de uso de espacios y recursos digitales.
Indicador de logro Grado de consecucidn
Existencia de un protocolo de uso de los ,
. . Deseado: S| Alcanzado:
espacios y recursos digitales
Temporalizacion Responsable Acciones
Inicio de curso Equipo 2.2.1 Elaboracién de las instrucciones para incluir
Directivo en el protocolo.
Coordinador/a
TIC
CompDigEdu
Septiembre Coordinador/a | 2.2.2 Creacion de un calendario compartido online
Octubre TIC para visualizar los horarios de los diferentes
CompDigEdu espacios y facilitar su reserva.
O | Curso escolar Coordinador/a | 2.2.3 Exposicidn en los distintos tablones/aulas del
(ﬁ TIC centro del calendario elaborado.
e CompDigEdu
a
-
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2 Objetivo: 2.3Disminuir la brecha digital del alumnado y familias.
Indicador de logro Grado de consecucién
Porcentaje de alumnado y familias que han
. . Deseado: | 100% | Alcanzado:
mejorado su brecha digital.
Temporalizacion Responsable Acciones
Septiembre Equipo 2.3.1 | Realizacion de un sondeo (Anexo |) que revele

Directivo las necesidades materiales (dispositivos,

Coordinador/a conectividad) y formativas de las familias del

TIC centro.

CompDigEdu 2.3.2 | Garantia de que el alumnado mas desfavorecido
socioecondmicamente disponga de equipos que
ayuden a disminuir la desigualdad.

Septiembre Equipo 2.3.4 | Creacion de un protocolo (Anexo IV) para el
O | Octubre Directivo préstamo de materiales del centro.
E:'D Coordinador/a
o= TIC
% CompDigEdu
Curso escolar Coordinador/a | 2.3.5 | Fomento de la formacion de las familias en el

TIC uso de tecnologias digitales creando un

CompDigEdu repositorio con instrucciones (video tutoriales,
guias PDF..) acerca de las herramientas TIC
utilizadas en el centro, especialmente de
tramites administrativos.

3 Objetivo:3.1Incrementar el uso de las plataformas virtuales de aprendizaje facilitadas por la
Consejeria de Educacién (TEAMS, Campus)
Indicador de logro Grado de consecucién
Porcentaje de miembros de la comunidad
educativa que usan el recurso (profesores, | Deseado: 100% | Alcanzado:
familias, alumnado,...)
Temporalizacion | Responsable Acciones
w | Curso escolar 3.1.1 | Evaluacién, al inicio de ~curso, de Ila
S Equipo Docente competencia digital del alumnado (uso de
% quip claves Educastur, herramientas 365, Teams y/o
E Campus Virtuales/ Campos FP distancia)
<C | Curso escolar . . 3.1.2 | Uso de las plataformas de aprendizaje para
> Equipo Directivo . . .
< compartir y organizar recursos/actividades.
% Curso escolar 3.1.4 | Atencidn del alumnado que se encuentre en
z Equipo Docente situacién de ensefianza a distancia por motivos
2 justificados.
w
4 Objetivo: 4.1 Mejorar la competencia digital de los docentes
o Indicador de logro Grado de consecucion
< | Profesorado que realiza actividades de formacion
%’ digital Deseado: 100% | Alcanzado:
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Temporalizacion

Responsable

Acciones

Septiembre L 4.1.1 | Realizaciéon de una encuesta para conocer las
E. Directivo . .
ED ¢ necesidades formativas.
. Docente — = —
Octubre . 4.1.2 | Organizacién de la formacion digital del
CompDigEdu . . .
, profesorado e intercambio de conocimiento,
Coordinador/a . ) Ly
TIC incluyéndolos en el plan de formacién del
centro.
Septiembre Equipo 4.1.3 | Designacion de docentes que dinamicen,
Directivo asesoren, y coordinen la formacion digital.
Curso escolar E. Directivo 4.1.4 | Utilizacién de las plataformas virtuales para la
E. Docente formacion del profesorado.
CompDigEdu

Coordinador/a
TIC

4 Objetivo: 4.2 Lograr que el equipo docente acredite su nivel de competencia digital
Indicador de logro Grado de consecucion
Profesorado que acredita su competencia digital
Deseado: | 80% Alcanzado:
(al menos en Al)
Temporalizacion | Responsable Acciones
Curso escolar Representante 4.2. | Difusidn de las diferentes opciones formativas
§ CPR 1 ofrecidas por la consejeria, CPRs, INTEF, IAAP...
®) CompDigEdu
E_’] Coordinador/a
% TIC
(@]
= | Curso escolar E.Docente, 4.2. | Acreditacion del nivel de competencia digital del
% CompDigEdu 2 equipo docente.
< Coordinador/a
u TIC
5 Objetivo: 5.1 Utilizar formatos de evaluacion diversos mediante el empleo de herramientas
digitales.
Indicador de logro Grado de consecucidn
Utilizacién de al menos tres herramientasdigitales | Deseado: | 100% | Alcanzado:
diferentes, a lo largo del curso para evaluar las
competencias del alumnado.
Temporalizacion | Responsable Acciones
Septiembre E. Directivo 5.1.1 | Inclusién en las programaciones de indicadores de
Octubre E. Docente adquisicion de logro de la CD.
Curso escolar Equipo 5.1.2 | Utilizacion de diferentes herramientas digitales para la
Docente evaluacion del alumnado. (Rubricas, dianas, diarios de
5 aprendizaje).
£ | Curso escolar Equipo 5.1.3 | Uso de los porfolios digitales para favorecer la reflexion
2 Docente sobre su propia competencia digital.
o | Curso escolar E. Docente 5.1.4 | Utilizacién en la evaluacién de herramientas de retorno
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CompDigEdu
Coordinador/a
TIC

inmediato, incluso en tiempo real.

Objetivo: 6.1 Distribuir adecuadamente por niveles en las programaciones docentes los

6 saberes basicos referenciados en el curriculo sobre la competencia digital.
Indicador de logro Grado de consecucién
Anexo elaborado con la distribucién por niveles Deseado: 100% | Alcanzado:
Temporalizacion Responsable Acciones
Final del primer | E. Docente 6.1.1 | Identificacién de todos los saberes basicos
trimestre CompDigEdu relacionados con la competencia digital
o Coordinador/a incluidos en el curriculo.
§ TIC
‘E Final del primer | E. Docente 6.1.2 | Concrecién de como y en qué momento se va a
2 trimestre CompDigEdu trabajar cada uno de los descriptores de la
> Coordinador/a competencia digital por niveles desde todas las
2 TIC areas.
E Final del primer | CompDigEdu 6.1.4 | Elaboracion de un anexo al PDC con la
E | trimestre Coordinador/a distribucién de dichos aspectos por niveles.
S TIC
7 Objetivo: 7.1 Elaborar un Plan de comunicacion interna del centro

z

REDES DE APOYO Y COLABORACION

Indicador de logro

Grado de consecucién

Numero de repositorios creados Deseado: | 2 Alcanzado:

Temporalizacion Responsable Acciones

Inicio de curso E. Directivo 7.1.1 | Eleccion de los diferentes canales de
CompDigEdu informacién y comunicacidn que se utilizaran

Coordinador/a
TIC

entre los miembros de la comunidad

educativa.

Primer trimestre E. Directivo 7.1.2 | Creacién de un repositorio (en ONE DRIVE o
CompDigEdu TEAMS, por ejemplo) que dé acceso a los
Coordinador/a documentos clave del centro: modelos de
TIC formularios, solicitudes, actas, permisos o

cualquier otra documentacion de interés.

Primer trimestre E. Directivo 7.1.3 | Creacidn de un repositorio del mismo tipo, con
CompDigEdu la documentacidon que atafie a alumnado vy
Coordinador/a familias.
TIC

Segundo trimestre | CompDigEdu 7.1.4 | Creacidn de protocolos de utilizacion de ambos
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Coordinador/a repositorios, que incluyan indices que
TIC permitan  localizar con facilidad cada
documento.

En el momento de la revision del PGA del presente curso y con la elaboraciéon de la memoria final de
curso, expondremos el grado de consecucién alcanzado de los objetivos propuestos, asi como un andlisis
de éste y las propuestas de mejora pertinentes para el préximo curso. No obstante, consideramos que
es un documento abierto, por tanto, revisable y abierto a futuras modificaciones a principio de curso o
en el momento que se precisen.

Este serd el punto de partida para reformular el Plan Digital de Centro para el préximo curso y formard
parte de la memoria anual del centro.

8.4.Aplicaciones autorizadas.

Ademas de las aplicaciones y programas institucionales, el centro autoriza al uso de las siguientes:

Tokapp School: Para traslado de informacién a las familias para lo cual se contara con el consentimiento informado de las
familias.

8.5. Plan de trabajo con las familias

Con el objetivo de involucrar a las familias en el proceso de aprendizaje del alumnado, se
realizaran sesiones formativas para ellas, destinadas, sobre todo, al uso de las nuevas tecnologias y
redes sociales y su contenido, con la finalidad de prevenir situaciones en edades posteriores. También se
realizardn formaciones en materia de buenos tratos y de cuidarse uno mismo/a con respeto del propio
cuerpo.

8.7. Plan de trabajo de los coordinadores TE para el curso 2025-2026

v" Ofrecer propuestas de formacidn especifica para el profesorado en relacidn con el uso didéctico
de las pizarras digitales y el desarrollo y funcionamiento del aula TIC.

v' Apoyar al profesorado a través de reuniones informativas puntuales sobre los temas y/o
contenidos concretos que precisen.

v" Apoyar a las familias a través de reuniones de formacién trimestrales sobre los temas y/o
contenidos de utilidad para las comunicaciones con el centro, docentes y acercamiento a las
herramientas digitales que el alumnado utiliza habitualmente.

v Colaborar con el resto de los proyectos y actividades que se desarrollan en el Centro (Biblioteca,
Bilingliismo, salud, medio ambiente...), que necesitan el apoyo de las NNTT para su correcto
desarrollo y divulgacién.

v" Organizar la distribucién horaria y espacial de todos los recursos TIC con los que cuenta el
Centro de acuerdo con jefatura de estudios.

v" Mejorar y actualizar de nuestra pagina Web a través de la plataforma, como una ventana de
abierta a toda la Comunidad Escolar, de participacién y divulgacion de nuestras actividades y
recursos.
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v Colaborar con el CPR para formar al profesorado en el uso del correo 365 y todas las aplicaciones
disponibles que incluye.

v Elaborar/revisar el Plan de digitalizacién de centro.

v Realizar de actuaciones encaminadas al abordaje de la brecha digital.

8.8. Plan de trabajo del Claustro de profesores/as y Direccion del centro

AN

Realizar estudio de las necesidades de medios que necesitan nuestras familias

v’ Establecer las soluciones, recursos, medios, etc., que puedan demandar las familias en un
supuesto Escenario de confinamiento.

v" Potenciar la comunicacion con la comunidad educativa a través de diferentes medios digitales
(Correo 365, Teams,...)

v" Fomentar la formaciéon del profesorado que permita la implementacién de aplicaciones y
recursos que permitan superar las dificultades propias de nuestro alumnado.

v' Utilizar la plataforma OneDrive para realizar/guardar actividades y trabajos cotidianos del
profesor: listas, observaciones, programaciones...asi como compartir materiales.

8.9 . Concrecién del Plan Digital de Centro para el curso 2025-2026

OBJETIVOS ACTUACIONES
3 Realizar un inventario de los recursos digitales del centro: Equipamiento tecnolégico
43 en aulas, biblioteca, aula TIC, y AL (portatiles, tablets, pantallas interactivas).
= Conectividad a través de redes Wi-Fi docentes y administrativas.
§ Revisidon de acceso a internet en todos los espacios y mejora de los recursos digitales
= segln necesidades detectadas por los departamentos
% Creacion de un plan/cuadrante de uso de espacios y recursos digitales(PDC CEIP
c XENTIQUINA).
% Uso de plataformas para la gestién y comunicacién (Teams, correo electrénico, ...).
2 Elaboracién de un calendario compartido para la reserva de espacios y dispositivos
X informaticos.
§ Plan para facilitar dispositivos a las familias que lo precisen con la finalidad de
§ eliminar la brecha digital mediante la formacidn y préstamo de dispositivos
—
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OBIJETIVOS ACTUACIONES
(]
*=®
£ 5
o5 0O Formacién continua del profesorado sobre competencia digital (especialmente en
] =) o e .
o 30 evaluacidon LOMLOE y utilizacion de las nuevas pantallas digitales de aula)
o c . . s . . g . ..
5 9 % Realizacion de encuestas para identificar necesidades de formacion.
o039 Organizacion de sesiones de formacidon en herramientas digitales Fomento de la
g % S acreditacion de competencia digital del profesorado
o O
o ©
a
Q
©
'E . . .
. Incrementar el uso de plataformas virtuales de aprendizaje (Teams, Campus).
'g g Fomento del uso de herramientas digitales para la ensefianza, como PowerPoint,
o © OneDrive, Forms e |A.
Q © .. . . ..
g N Integracién de la competencia digital en la programacion del alumnado desde 12 a 62
= de primaria (manejo de equipos, uso de software, seguridad en la red)
b
c
Ll
Planificacién de contenidos relacionados con la competencia digital segun el curriculo
o . .
L35 oficial.
T O L, . _ . .
s Inclusion de habilidades digitales en las programaciones por niveles (Word,
8 3 PowerPoint, correo electronico, Teams).
> g . . -
Evaluacién del alumnado mediante herramientas digitales.
= Alfabetizacién digital para familias a través de tutoriales y guias.
Lo B Uso de plataformas colaborativas para mejorar la comunicacién entre docentes,
> = o
O o 9 alumnado y familias
T Q
o © ©
o (@]
()
>

9. PROGRAMAS DE INNOVACION O PEDAGOGIA DESARROLLADOS POR EL CENTRO
PROMOVIDOS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEL PROPIO CENTRO.

9.1 Programa bosque-escuela. Aulas en la naturaleza

El programa "Bosque-escuela" es una sefia de identidad del CEIP Xentiquina y un modelo innovador
de educacién al aire libre. A través de este programa, el alumnado visita y explora espacios
naturales, donde adquiere habilidades personales, sociales y técnicas. Se puede definir como "un
aula que potencia la calidad educativa mediante un proceso inspirador, que brinda oportunidades al
alumnado para desarrollar confianza y habilidades practicas en un entorno natural".

Uno de los tres objetivos principales del Proyecto Educativo de Centro (PEC) del CEIP Xentiquina es
fomentar en el alumnado el respeto y cuidado por la naturaleza. Por ello, buscamos comenzar desde
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edades tempranas a trabajar en esta linea, con la esperanza de formar ciudadanos y ciudadanas
conscientes del impacto humano en el planeta. Queremos que contribuyan a evitar su deterioro,
mientras reciben una educacién de calidad alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

y la Agenda 2030.

Nuestro centro, ubicado en Lieres, a pocos kildmetros de Pola de Siero, esta rodeado de naturaleza.
Dentro de nuestro recinto escolar contamos con un pequefio bosque llamado "La Viesquina", que
alberga una gran variedad de darboles y animales, conformando un ecosistema propio. Este recurso
natural ha sido integrado en la organizacién y metodologia educativa del colegio, convirtiéndose en
un espacio clave en la vida diaria del alumnado de infantil y primaria.

Para el curso 2025-2026, nos hemos propuesto los siguientes objetivos:

- Aprovechar la amplia variedad de posibilidades que la naturaleza ofrece como aula y espacio
educativo.

- Continuar desarrollando la metodologia educativa de la "Bosque-escuela".

- Promover el juego libre en la naturaleza, destacando su seguridad, el rol del acompafante y sus
beneficios para el desarrollo infantil.

- Fomentar la creatividad en las actividades artisticas mediante el uso de materiales naturales.

Los objetivos pedagdgicos de este proyecto estan alineados con los objetivos institucionales 1, 2, 3,
4,5,6,7,8y10.

9.2 Plan de reciclaje de Cogersa

Los centros educativos desempefian un papel fundamental de cara a concienciar a la comunidad escolar
en materia de prevencién de residuos, por ello resulta un colectivo de especial interés el trabajar el plan
de reciclaje, abordando las directrices y posibles lineas de accidn de cara a una participacién por parte
de toda la comunidad educativa.

v’ Desarrollar comportamientos responsables respecto a tareas de interés comun

v Disminuir en lo posible el uso del agua y papel en el dmbito escolar y por toda la comunidad
educativa

v’ Utilizar adecuadamente los materiales y herramientas de reciclaje

Con este proyecto se pretende vincular los objetivos especificos y en general los objetivos de
conocimiento y respeto hacia el medio ambiente desarrollados a lo largo de todo el curso a través de
diversas actividades como la recogida y seleccién de hojas de los diferentes arboles de “La Viesquina”,
actuaciones en los manzanos y en el huerto escolar, continuar con el proyecto “Neros” iniciado en
cursos anteriores de limpieza y seguimiento en primavera de la posible cria en las cajas nido, o la
“Xentifauna” actividad vinculada a la observacién, conocimiento y registro de la fauna de los jardines y
del bosque del centro. Asimismo, este proyecto esta globalizado dentro de la ruta poética
medioambiental prevista para el primer trimestre del curso 2025-2026.

9.3. Programas de educaciéon y promocién de la salud: “la conquista de la boca sana”
El presente curso planteamos el desarrollo de dos programas dependientes de otras Consejerias: La
Conquista de la Boca Sana y el Plan Director
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El Programa “La Conquista de la Boca Sana” esta destinado a educacién infantil y primaria con el
objeto de reforzar hdbitos bdsicos de higiene dental conociendo nuestros dientes y su importancia,

favoreciendo una buena higiene dental, conociendo los habitos alimentarios saludables para nuestros

dientes e implicando a toda la comunidad educativa, especialmente a las familias.

9.4.Plan director para la mejora de la seguridad en los centros educativos.

El “Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad Escolar” estd desarrollado en
colaboracién con la Guardia Civil y trata de ofrecer informacidn y estrategias de actuaciéon ante
problemas o riesgos que afectan al alumnado (bulling, drogas, alcohol, Internet, redes sociales...) a

través de reuniones con la comunidad educativa con expertos policiales.

Las fechas de las reuniones tanto con el alumnado como con las familias se plantearan en
coordinacion con el agente de proximidad de referencia de cara al segundo trimestre en funcién de la

disponibilidad. La coordinacién del programa la llevara el Equipo Directivo.

9.5. Plan de lectura, escritura e investigacion (PLEI)

El Plan de lectura, escritura e investigaciéon (PLEl) se entiende como un proyecto de intervencion
educativa de centro (integrado en el Proyecto Educativo), que persigue el desarrollo de la competencia
lectora, escritora e investigadora del alumnado, asi como el fomento del interés y el desarrollo del

habito lector y escritor, como consecuencia de una actuacién planificada y coordinada del profesorado.

Este plan de actuacidn debe incluir principios generales que impulsen:
v’ La introduccién de cambios en la planificacion didactica de cada drea curricular
v Actuaciones globales que involucren a ciclos, etapas educativas o a todo el centro

Objetivos generales y especificos:

v Desarrollar de forma eficiente y en su momento adecuado las competencias
basicas implicadas y asociadas al aprendizaje de la lectoescritura: velocidad,
precisién y calidad lectora, asi como la comprension de textos.

9N v" Conseguir que la lectura y escritura, a través del procesamiento de texto,

= puedan ser fuente de adquisicion de conocimiento, de documentacién y de

E investigacion.

& v’ Lograr que la lectura y escritura sean fuentes de placer, de creatividad y por
tanto de enriquecimiento personal y con ello conseguir que el habito lector sea
una opcién prioritaria en el empleo del tiempo libre y de ocio de nuestros
alumnos y alumnas.

EDUCACION INFANTIL

v Interesarse por el lenguaje oral y escrito como instrumento de comunicacién,

% informacidn y disfrute.

8 v" Fomentar el uso funcional y comprensivo de la lectura y la escritura

:—") v' Desarrollar el vocabulario a través de actividades ludicas

§ v Desarrollar la creatividad, la memoria y el espiritu critico

= v Familiarizar al alumnado en la utilizacién de un mismo documento en distintos
soportes (impreso o digital).
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EDUCACION PRIMARIA

v" Adquirir los procesos y automatismos de la lectoescritura codificacion vy
decodificacién en la asociacién fonema-grafema.

v" Alcanzar el grado de velocidad, precisién y calidad lectora adecuado.

v" Adquirir los mecanismos bdsicos de la transcripcidon grafomotriz en los procesos
de lectoescritura.

v" Ampliar el vocabulario active y pasivo.

v Desarrollar los procesos basicos de compresion lectora (localizar informacion,
identificar las ideas principales de un texto, resumir ...)

v" Fomentar la capacidad de busqueda autéonoma de informaciéon en los

materiales de estudio. Memorizar y asimilar los contenidos propios del

curriculo aplicando los principios del aprendizaje significativo.

Organizar y componer informacién partiendo de una dada.

Crear y construir informacidn adquirida por indagacién personal utilizando

distintas fuentes.

AN

Asi mismo, se han establecido tres objetivos generales para su incorporacidon en las programaciones
didacticas de todas las areas.

v" Usar la comunicacién oral como vehiculo de expresidn: comunicar es el hecho de formular o
intercambiar pensamientos, opiniones o informaciones de palabras por escrito o a través de
cualquier tipo de signos con finalidad determinada (como puedan ser las felicitaciones, chistes,
cartas, postales, recetas, mensajes, noticias...) Serda muy importante considerar las habilidades
relacionadas con el conocimiento del cédigo y la compresion de textos escritos, asi como las
habilidades relacionadas con las variables que relacionan los elementos de comunicacion
(intenciones comunicativas, situaciones de comunicacion...).

v Usar la comunicacién escrita como adquisicién de informacién: (comprensién de textos, mapas
conceptuales y semanticos, esquemas, resumenes...).

v" Fomentar la lectura con caracter ludico y disfrute del tiempo libre: (lectura con diferentes
intereses y distintos tipos de textos: ensayo, poesiay teatro en diferentes formatos).

9.6. Plan de lectura digital.

Asimismo, es necesario realizar un Plan de Lectura digital para el alumnado de cursos superiores
(42 - 62 EP), puesto que las nuevas tecnologias y el acercamiento de éstas al alumnado debe de ser de
manera natural y efectiva para que, a través de las diferentes metodologias podamos asegurar que la
lectura siga siendo efectiva y activa dentro y fuera del aula, sea cual sea el escenario sanitario —
educativo en el que nos encontremos.

El Plan programado para este curso 2025-2026 contempla la presencia de profesionales de la
escritura en el Centro para el fomento de la lectura en el alumnado y acercamiento a estos
profesionales.

Los/as alumnos/as podran ir tomando notas sobre la lectura, ya que para analizar su
comprension lectora deberan realizar unos formularios propuestos por los/as tutores/as, que realizaran
en casa y enviaran al profesorado.
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FOMENTO DE LA LECTURA,COMPRENSION LECTORA Y MEJORA DE LAE XPRESION ORAL

OBIJETIVOS

ACTUACIONES

Usar la comunicacion oral
como vehiculo de expresion

Realizacion de lecturas publicas en el aula o fuera de ella.

Explicacién de trabajos de manera oral.

Desarrollo de evaluaciones del aprendizaje a través de la exposicion
de trabajos.

Fomentar la lectura como
caracter ludico y disfrute del
tiempo libre

Préstamo de cuentos de la biblioteca a las tutorias.

Mostrar al alumnado las nuevas adquisiciones.

Actividades de fomento de la lectura el dia del libro: disfraces,
marcapaginas, cuentacuentos.

Actualizar  materiales

recursos

Y

Reestructuracién y acondicionamiento del espacio

Expurgo de libros

Inventariado de nuevas adquisiciones

Decoracién de la biblioteca con motivos alusivos al tema anual.
Mantenimiento de la biblioteca ordenada.

Usar las TIC como recurso
didactico

Aplicacidn el PLEI digital en los cursos de 42 a 62

Adecuar el uso, funcionalidad
y organizacion de la biblioteca
escolar, de aula y digital.

Sostenimiento de la biblioteca como un recurso a utilizar, mostrando
al alumnado su correcto uso.
Gestidn la utilizacién semanal de la biblioteca escolar y de aula.

9.7. Programa de estimulacion del lenguaje en el segundo ciclo de educacion infantil

El Programa de estimulacion del lenguaje para el segundo ciclo de educacién infantil se
encuentra enmarcado dentro del Plan de Lectura, Escritura e Investigacidn del centro (PLEI).

En el PLEI se refleja la importancia que tiene la lectura como una de las competencias bdsicas
que contribuyen al desarrollo personal y social del alumnado. Poniendo en relieve la estrecha relacién
que, en este sentido, existe entre leer y otros procesos intelectuales complejos y complementarios
como escribir, hablar y escuchar, y por supuesto valorando la importancia de un buen desarrollo en el
proceso lecto-escritor para la adquisicién de nuevos aprendizajes.

Sin duda alguna hay que anteponer a la ensefianza de este proceso lecto-escritor, el aprendizaje
y adquisicidn de multiples estrategias, procesos y habilidades, que preparan para su correcto desarrollo,
y que previenen en gran medida las dificultades con las que el alumnado se encuentra durante el
proceso de adquisicion de la lectura. Estas habilidades prelectoras y preescritoras tienen diferente
naturaleza: cognitiva, visual, auditiva, motriz, linglistica... Con el fin de abordar estas habilidades desde
los primeros cursos de la escolaridad, una de las actuaciones que se enmarcan en el PLEl es el Programa
de Intervencion para la estimulacidon y prevencion de las dificultades del lenguaje Oral en Educacidn
Infantil, realizando asi un trabajo sistematico dentro del aula ordinaria para favorecer y estimular el
lenguaje oral, lo que nos permitird prevenir y detectar posibles problemas en el lenguaje, asi como
contribuir a un correcto desarrollo en el aprendizaje de la lecto-escritura.

La metodologia se basa en un enfoque ludico y participativo donde los/as nifios/as interacttian
tanto grupal como individualmente.

La metodologia con la que el profesorado trabaja este programa es flexible pues es indispensable
poder aprovechar la espontaneidad del alumnado ante las diferentes actividades.

Tratandose de un programa destinado fundamentalmente a la prevencion de futuras dificultades
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y al desarrollo de estrategias basicas implicadas en el proceso de lectoescritura, el respeto a las
diferencias individuales y ritmos de aprendizaje es un pilar metodoldgico basico, donde los/as nifios/as
disfruten de la sesién como un juego. Se debe crear un clima de afecto y seguridad donde el alumnado
se sienta cédmodo y tenga confianza para participar y expresarse. El refuerzo positivo, mediante
feedback comunicativo, premiando los aciertos grupales y los esfuerzos individuales es otra estrategia
metodoldgica.

9.8 Programa hable

El proyecto bilinglie supone para el centro una mejora en cuanto a la calidad de la ensefanza, y
proporciona una serie de ventajas sociales, culturales y, sobre todo, académicas ya que mejora la
competencia linglistica y comunicativa, aumentando el vocabulario y la flexibilidad cognitiva. Si bien son
muchas las ventajas que se derivan de este tipo de programas, hay que tener en cuenta las dificultades
gue suponen: un mayor esfuerzo por parte de alumnos, familias y profesores.

Las asignaturas a impartir en el programa bilinglie son Natural Science e inglés. El dreas de Natural
Science es adecuada por tratarse de una areas no lingliisticas que requieren mucha comunicacién oral y
escrita entre profesor y alumno y el uso constante de vocabulario nuevo, a la vez es atractivo y
motivador para los alumnos de estas edades por ser los saberes basicos unos elementos cercanos al
alumno y a su vida familiar y social.

v" Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la lengua inglesa.

v" Aumentar la confianza en el proceso de aprendizaje y el interés por el aprendizaje de la lengua
extranjera.

v" Convertir la lengua inglesa en herramienta de trabajo para comunicar contenidos de &reas no
linguisticas, mejorando de esta forma las competencias comunicativas del alumno.

v" Conseguir que el alumno afronte el aprendizaje de la lengua extranjera no sélo como una
asignatura dentro del curriculo, sino como una segunda lengua con la que poder transmitir
conocimientos, sentimientos y pensamientos.

v’ Desarrollar actitudes positivas, de respeto y tolerancia hacia otras culturas y formas de vida, a la
vez que se refuerza el espiritu de ciudadania europea.

v Utilizar las TIC en su doble vertiente de herramienta de trabajo y medio para obtener
informacién

9.9 Programa de Alumnado ayudante

La puesta en marcha de una intervencion educativa de esta indole contempla tres tiempos de
implantacion diferentes:

v" Toma de conciencia, debate, difusién y aprobacién.
v" Desarrollo del modelo: seleccién, formacién y organizacion.
v" Mantenimiento, supervisidn, expansion de la experiencia y evaluacion.

La formacion del Alumnado Ayudante va dirigida inicialmente al desarrollo de habilidades sociales

basicas para la escucha activa y la resolucidon de conflictos, ademas de desarrollar juegos dirigidos a la
consolidacion y cohesion del grupo de Alumnos y Alumnas Ayudantes.
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La eleccién del Alumnado Ayudante deberan hacerla los propios compafieros y compaieras, una vez
trabajada en clase esta figura, asi como el perfil que debe reunir, aunque después debemos dejar un
margen de eleccién para el equipo de profesorado y las personas que ejercen la tutoria. Es importante
evitar prejuicios en la eleccidon, ya que alumnado ayudante pueden ser todos, de cualquier situacion
socioecondmica o rendimiento académico. Es mds, puede ser una responsabilidad que motive el cambio
de actitud del alumnado mas desfavorecido social y/o académicamente.
La finalidad del Alumno ayudante se ancla en tres ideas fundamentales:
v" El Alumnado Ayudante no es “policia”: su misién no es vigilar el cumplimiento de las normas ni
ejercitar una labor sancionadora.
v" El Alumnado Ayudante no es un “chivato o chivata”: no son personas que observan cualquier
incumplimiento o problema y salen corriendo a contarselo al profesorado.
v" El Alumnado Ayudante no es un amigo o amiga: no es alguien que hace suyos los problemas que los
demas le cuentan ni toma partido a la hora de mediar en un conflicto

Los objetivos del Programa de alumnado ayudante se basan en:

<\

Fomentar la colaboracion, el conocimiento y busqueda de soluciones en problemas
interpersonales en el ambito escolar.

Prevenir los casos de acoso entre alumnos o alumnas.

Disminuir la conflictividad y, con ello, la aplicacién de medidas sancionadoras.

Mejorar la seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Favorecer la participacién directa del alumnado en la resolucidn de conflictos de la escuela.
Crear canales de comunicacidn y de conocimiento mutuo docentes y alumnado, mejorando
la autoestima de todos los y las participantes en el programa.

Establecer una organizacién escolar especifica para tratar las formas violentas de afrontar los
conflictos.

v" Incrementar los valores de ciudadania a través de la responsabilidad compartida y la
implicacion en la mejora del clima afectivo de la comunidad.

ANENANENAN

<\

9.10 Parlamento del Xentiquina

El “Parlamento del Xentiquina” es un proyecto educativo implementador de los valores democraticos
gue tiene como objetivo fomentar la participacion activa de el estudiantado en la vida escolar. Escuchar
al alumnado es una obligacion y un derecho que los nifios y las nifias tienen reconocido. Todo el
alumnado del centro (infantil y primaria elige democraticamente un representante que formara parte
del parlamento escolar. Este érgano estudiantil se reline dos veces al afio, en el primery tercer
trimestre. En la primera reunidn, se analiza la situacion del colegio y se proponen acciones de mejora
desde la perspectiva del alumnado. En la segunda reunidn, se evaltan las acciones implementadas y se
sugieren mejoras para el curso siguiente.

Este proyecto busca promover valores democraticos, responsabilidad y la mejora continua del centro
escolar a través de la implicacion directa del alumnado en la toma de decisiones.
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Fomentar la participacion democratica: Promover en el alumnado el conocimiento y el
ejercicio de sus derechos y deberes dentro de la comunidad escolar.

Desarrollar competencias ciudadanas: Favorecer la reflexion critica sobre el entorno
escolar y fomentar la responsabilidad compartida en la mejora del colegio.

§ Estimular el trabajo en equipo y la cooperacién: Ensefiar a el estudiantado a trabajar en
E conjunto para plantear y evaluar propuestas de mejora.
o Mejorar el entorno educativo: Identificar aspectos del colegio susceptibles de mejora, y
2 colaborar en la implementacidn de acciones concretas.
Evaluar el impacto de las acciones propuestas: Reforzar en alumnado la capacidad de
analizar resultados, reflexionar sobre el progreso y proponer nuevos planes.
0 El equipo directivo y docentes
= Tutores/as: Encargados de facilitar la eleccién democratica en cada grupo-clase.
s Representantes de clase (alumnos: Elegidos democraticamente por sus compafieros,
§ encargados de transmitir las inquietudes de su grupo.
@ Responsable del Ayuntamiento de Siero
o

Materiales: Aulas y espacios de reunién, ordenadores/tabletas, pizarras, papel, boligrafos
3 y cdmaras para registrar las sesiones.
= Herramientas tecnoldgicas: Uso de plataformas colaborativas (Teams, Presentaciones,

8 etc.) para la elaboracion de propuestas, documentos y eleccidn de representantes.
o Documentacion: Acta del Parlamento escolar, normativas de convivencia.

Eleccién democrdtica: En cada grupo-clase, se organiza una jornada de elecciones en la

qgue el estudiantado votan a su representante de forma democratica. Cada grupo elegira a

un delegado que sera parte del parlamento.

Reunidén del Parlamento (Primer trimestre): Los representantes se retnen para identificar
< problemas o areas de mejora en el centro escolar. Cada representante presenta
g propuestas previamente discutidas en su clase.

o Planteamiento de acciones: Tras el debate, se eligen las propuestas mas viables y se
8 establece un plan de accidn en conjunto con el equipo directivo.

= Implementacién y seguimiento: Durante el segundo trimestre, las propuestas aprobadas
= se ejecutan, y se hace un seguimiento de su implementacidn en las clases.

Evaluacién y segunda reunidn (Tercer trimestre): El parlamento se relne nuevamente

para evaluar el impacto de las medidas adoptadas, utilizando herramientas de reflexion

critica, como cuestionarios o debates, y para proponer mejoras de cara al curso siguiente.

Primer Trimestre
CZ, Eleccion de representantes en cada grupo-clase y primera reunién del Parlamento.
E‘ Analisis de la situacidn escolar y planteamiento de propuestas.

N Segundo Trimestre

3 Implementacion y seguimiento de las acciones propuestas.

8 Tercer Trimestre

E Segunda reunidn del Parlamento. Evaluacién de las acciones implementadas y propuestas

para el préximo curso
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10.PROGRAMA ANUAL DE FORMACION DEL PROFESORADO

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, establece en su articulo 102 que la formacién permanente constituye un derecho y
una obligacién de todo el profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los
propios centros.

El modelo y estructura de la formacién permanente del profesorado del que se ha dotado la Consejeria
de Educacion del Principado de Asturias trata de promover e impulsar la innovacién en un sistema
educativo caracterizado por constantes cambios y de facilitar el desarrollo de procesos de actualizacion
profesional que respondan a las demandas de la sociedad y, a su vez, apuesta por la vinculacién entre el
ejercicio de la funcidn docente y la formacién y actualizacién del profesorado.

Durante el presente curso, la coordinadora del programa del CPR del centro actuara como responsable
del mismo, contando para ello con un horario asignado para realizar dicha labor, 1 hora semanal.
Asimismo, se contara con la colaboracion de todo el profesorado que habitualmente muestra su interés
a través de la participacion en las diferentes actividades formativas. Teniendo en cuenta las funciones
del representante del CPR, segun la Resolucién del 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y
Cultura, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de las
Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria del Principado de Asturias, el
trabajo como coordinadora del programa consistird en asistir a la convocatoria de actividades de
formacion del profesorado de innovacion educativa y presentaciéon de las personas representantes de
los claustros en el CPR.

Formacidn a través del CPR en PKit digitales:

El centro ofrecerd formacién especifica a través del CPR en el uso de recursos tecnoldgicos innovadores
como el PKit digital, que incluye herramientas como impresoras 3D, lapices digitales y estaciones
meteoroldgicas. Estas herramientas proporcionan un enfoque practico y dindmico para la ensefianza,
favoreciendo la integracién de la tecnologia en el aula y el desarrollo de competencias digitales en el
alumnado. A través de esta formacién, se pretende no solo actualizar las competencias tecnoldgicas del
profesorado, sino también mejorar su capacidad para disefiar experiencias de aprendizaje mas
interactivas y adaptadas a las necesidades del siglo XXI.

Objetivo del Programa de Formacidn:

El objetivo del programa es dar respuesta a una serie de necesidades que tiene el centro y a una serie de
demandas formativas del profesorado. La formacién en funcién de las necesidades debe de responder a
los siguientes parametros.

Consejeria
de Educacién

Justificacion El CEIP Xentiquina Lieres-Solvay considera fundamental orientar la formacién del
profesorado hacia ambitos que incidan directamente en la mejora de la calidad educativa y
del bienestar de nuestro alumnado. La salud, la alimentacion equilibrada, el deporte y el
uso responsable de la inteligencia artificial (IA) representan pilares clave en la educacién
actual. Estos ejes no solo refuerzan habitos de vida saludables, sino que también
promueven la adquisicion de competencias digitales y el desarrollo integral de el
estudiantado.
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En un contexto social y educativo en el que la innovacién tecnoldgica convive con la
necesidad de fomentar estilos de vida sanos, resulta imprescindible formar al profesorado
en recursos didacticos que integren la IA para mejorar la practica docente, a la vez que se
potencia la actividad fisica y la conciencia sobre la alimentaciéon saludable y el uso
responsable con el alumnado de las pantallas y dispositivos digitales, tal como recomienda
la Asociacién Nacional de Pediatria. Este proyecto pretende, por tanto, dar una respuesta
integral, alineada con la LOMLOE y con la formacién en competencias clave, que permita al
centro avanzar hacia una educaciéon de calidad, inclusiva y adaptada a los retos del siglo
XXI 'y de cuidado de la salud de nuestro alumnado.

Objetivos Integrar la educacion para la salud y la alimentacidn equilibrada en el curriculo,
fomentando habitos saludables desde edades tempranas.

Promover la practica del deporte y la actividad fisica como herramienta de bienestar,
cooperacion y superacion personal.

Ampliar la formacion docente en aplicaciones educativas de la inteligencia artificial que
mejoren la calidad de la ensefianza y optimicen la atencién a la diversidad.

Favorecer un enfoque interdisciplinar que conecte salud, deporte, alimentaciony
tecnologia en situaciones de aprendizaje significativas.

Desarrollar competencias digitales, sociales y civicas en el alumnado, al tiempo que se
fomenta la responsabilidad y la autonomia.

Potenciar la reflexidn critica del profesorado sobre el uso ético y pedagdgico de la IA.
Contenidos Educacidn para la salud y habitos de vida: estrategias didacticas para promover una
alimentacion equilibrada, higiene y bienestar emocional.

Actividad fisica y deporte escolar: dindmicas de cooperacidn, juegos motores y propuestas
inclusivas para fomentar la participacion de todo el alumnado.

Inteligencia artificial en la docencia: aplicaciones y herramientas digitales que faciliten la
planificacion, la evaluacién y la personalizacion del aprendizaje.

LOMLOE y competencias clave: integracidon de la salud, la educacion fisica y la competencia
digital en las programaciones.

Etica y responsabilidad en el uso de la IA: reflexionar sobre los beneficios y limites de estas
herramientas en el dmbito educativo. Estrategias interdisciplinarias: propuestas que
vinculen la alimentacion, el deporte y la tecnologia para desarrollar proyectos integrados

en el aula
Acciones Talleres sobre aplicaciones de inteligencia artificial aplicadas a la docencia (generacién de
formativas materiales, evaluacién formativa, atencion a la diversidad).

Formacidn especifica en nutricién infantil y alimentacién equilibrada, con propuestas
practicas para trabajar desde el aula.

Jornadas de actividad fisica y deporte escolar que incluyan estrategias de inclusidon y
motivacion del alumnado.

Seminarios practicos para la creacion de situaciones de aprendizaje que integren salud,
deporte y tecnologia.

Sesiones de intercambio de experiencias docentes para evaluar y mejorar la
implementacion de los contenidos trabajados.

Fecha de Inicio 21 Octubre

provisi
onal

Caren
de

dario
traba
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Fecha de Fin 11 febrero
Calendario provisional de 21, 22, 28 octubre
reuniones 18, 19 noviembre

13, 14 enero
10, 11 febrero
Dia Martes y miércoles

Dia de la semana y horario de

., Horario 14.30-17:30
reunion

Necesidades de [Para garantizar el desarrollo del proyecto, el centro necesita:

apoyo Asesoramiento y ponencias de expertos/as en nutricidn, salud escolar y actividad fisica.
Formacidn especializada en el uso de herramientas de A aplicadas a la ensefianza.
Recursos digitales y tecnoldgicos que faciliten la implementacion practica de la A en el
aula.

Material deportivo adaptado que favorezca la inclusién de todo el alumnado en la practica
de actividad fisica.

Materiales didacticos actualizados que sirvan de apoyo para trabajar alimentacién
saludable y bienestar integral.

La evaluacion del proyecto se realizara en dos niveles:

Evaluacion Impacto en el alumnado y el centro: se valorara la adquisicidon de habitos saludables, el
grado de motivacidn en la practica deportiva y la integracion de la IA en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Se utilizardn instrumentos como rubricas, observacién directa y
recogida de evidencias en el aula.

Impacto en el profesorado: se aplicaran cuestionarios de satisfaccidn y reflexiéon, ademas
de valorar la transferencia real de la formacidn recibida a las programacionesy a la
practica docente.

La evaluacion final permitira analizar fortalezas y dreas de mejora, garantizando la
sostenibilidad del proyecto en cursos posteriores y la coherencia con los objetivos del Plan
de Formacion del centro.

11.PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

11.1 Actividades complementarias

Las actividades complementarias incluidas en esta PGA se rigen por lo dispuesto en la Instruccidn
1.3.5 de la Resolucién de 6 de agosto de 2001 y son una de las sefias de identidad, situada entre nuestras
fortalezas. En muchas de las actividades extraescolares se trabaja de manera muy estrecha el AMPA en
colaboracién con el Centro para que los nifios puedan disfrutar ademads de aprender.

La finalidad de todas las actividades complementarias es:
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Acercarse, conocer e integrarse en el entorno social y rural del centro escolar de Lieres.
Aproximarse al patrimonio cultural, linglistico, artistico e histérico de la ciudad y sus
alrededores.

Conocer, disfrutar y valorar la importancia de la musica y la historia del grupo infantil Xentiquina
gue da nombre a nuestro Centro.

Utilizar la musica como elemento transversal para todos los aprendizajes para la vida adulta
potenciados en el curso.

Facilitar la comprensién y puesta en practica de los Educaciéon en Valores integrados en los
Proyectos Curriculares del Centro y de Etapas..

Ampliar y potenciar el ambiente humano-afectivo de convivencia y de tolerancia en el Centro, asi
como de su entorno fisico, algo muy nuestro que debemos cuidar, respetar, mantener, potenciar
y embellecer en la medida de nuestras posibilidades. Propiciar la puesta en comun, la integracién
y la colaboracién en el proceso educativo de los diversos estamentos que componen la
Comunidad Escolar.

Conocer y orientarse en el entorno rural natural cercano, practicando los contenidos de
educacién vial para peatones, respetando la naturaleza y mostrando interés por el cuidado del
medio ambiente. Conocer las tradiciones asturianas y anglosajonas.

Facilitar el alcance de los objetivos de etapa que estan recogidos en el RD157/2022 y favorecer la
adquisicion de las Competencias.

Fecha C_entrq e Objetivo Actividades
interés
25 de[Taller RCP Realizar una ruta poética porActividad en la que practican la
septiembre el Centro educativoRCP, PLS y se les ensefa a usar el
fomentando el acogimientol12 (en el centro educativo)
del alumnado de nueva
incorporacion y de fomento de
habilidades sociales del
alumnado de otros cursos
15 octubre [Feria STEAM Conocer vy descubrir nuevos
desarrollos en I+D relativos a las
Tecnologias Educativas Digitales
(En La Pola Siero para alumnado
de 52y 69)
17 de|/Amagliestu Conocer cultura, patrimonio y|Juegos tradicionales, = mayar
octubre tradiciones asturianas sidra, ...
31 de[Halloween/Samain Conocer cultura, patrimonio y|Cuentacuentos. ¢Quién  dijo
octubre tradiciones inglesas miedo?
Actividades cooperativas para
trabajar los miedos y estrategias
para superarlos.
24 de Visita al 6rgano
noviembre
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la participacion activa de el
estudiantado en la vida escolar

Fecha Centro de Objetivo Actividades
interés
3 de|Todos/as somos|Dia de la discapacidad Visionado de un corto
diciembre diferentes
15-16 Talleres dePromover la  alimentaciénCuentacuentos nutricoles para
diciembre alimentacion saludable desde edades muyinfantil y 19.
tempranas Actividad ”Ensaladas locas” para
Promover la cooperacién y ellel resto e grupos.
trabajo en equipo
17 de|San silvestre solidaria
diciembre
19 de|Festival fin delProducto final de actividadesrepresentaciones de productos
diciembre trimestre realizadas en el proyectofinales de la semana integral de
integral de centro del primer|centro
trimestre
Sin fechar  |Parlamento dellmplementar de los valoresElegir delegados/as del
Xentiquina democraticos para fomentarparlamento

Plantear propuestas al centro
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Centro de . . . .
Fecha [ ) Objetivo Actividades
interés
, Fomentar la convivencia y el ..
30 de enero Dia de la paz Y Actividades que fomentan la paz
respeto
Charla sobre las plagas,
. Amigos de la variedades de manzanas... Poda
Sin fechar Conocer nuestro entorno .
Manzana de los pumares del recinto
escolar.
12 de carnaval Fomentar la convivencia y el Fiesta de disfraces y juegos
febrero respeto desde las fiestas paganas |colaborativos
Informar sobre la discapacidad y
sus consecuencias.
Prevenir todo tipo de accidentes. | Charlay practica de distintos
27 demarzo  Ponte en su lugar . . .
Concienciar sobre la existencia de deportes adaptados.
personas con diferentes
necesidades.
Actividad para conocer y practicar
50 al 22 de deportes del medio acuatico . Varias actividades relacionadas
abril Semana azul Convivir poniendo en practica las con el mary el entorno de
normas de respeto, sociabilidad, |Llanes.
amistad e inclusién
Conocer el motivo de esta Actividades de acercar la
23 de abril Dia del libro conmemoracion Desarrollar el lectura de una manera amenay
gusto por la lectura y la escritura. charla sobre TDHA
. Diadela EFen la -~ . .
Sin fechar calle Desarrollar habitos de salud Actividades deportivas
. salud bucodental fomentar habitos de higiene
Fin fechar . . g y Talleres/charla
y salud infantil salud bucodental
Realizar el simulacro de
. evaluacién y valorar mejoras
. Simulacro de Conocer los protocolos de 'y ., ! .
Sin fechar . ., ante una situacién de urgencia
evacuacion evacuacion
en el que se tenga que poner en
practica real.

Centro de . -
Fecha [ , Objetivo Actividades
interés
Sin fechar Intercentros. Facilitar la adaptacion del alumnado |Visita y juegos con el alumnado de
al nuevo relaciones entre iguales otro centro publico cercano
Ve g Viaje para convivir poniendo en
1al5 junio . practica las normas de respeto, Visitas variadas
estudios - . . .
sociabilidad, amistad e inclusion.
.. . |Salida para poner en practica todos |_. ;
L Excursion fin para p p Finca el Malain.
17 junio los recursos y herramientas de ,
de curso L o4 , |Los Caserinos
integracion entre el alumnado, asi
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Centro de . L. -
Fecha [ . Objetivo Actividades
interés
como las de respeto por el entorno
y seguridad vial
implementar los valores Valorar las acciones de mejora
Parlamento .
Sin fechar del democraticos para fomentar la llevadas a cabo por los
. participacién activa de el responsables educativos y
Xentiquina . . .
estudiantado en la vida escolar municipales

*Todas aquellas actividades complementarias que no recogidas a tiempo para su desarrollo pero
gue sean aprobadas por el claustro de manera unanime y que favorezcan el aprendizaje
competencial de calidad del alumnado, tanto dentro como fuera del centro, siempre previa
informacién a las familias y la autorizacion de estas.

11.2. Actividades extraescolares.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES GESTIONADAS POR EL CENTRO

Semana azul Alumnado de 42, 52 y 62 de E.P.

Viaje de estudios Tercer trimestre Alumnado de 62

Salida fin de curso Junio 2023 Todo el alumnado de infantil vy
primaria

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES GESTIONADAS POR EL AMPA

Baloncesto Martes de octubre a mayo
Atletismo Jueves de octubre a mayo
Futbol sala Lunes de octubre a mayo
Baile Lunes de octubre a mayo
Robdtica miércoles de octubre a mayo
judo Jueves de octubre a mayo
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12.CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES O TAREAS ESCOLARES.

De acuerdo con la Circular de inicio de curso del presente curso escolar, el centro ha acordado a
través del claustro, unas pautas comunes a seguir con el fin de potenciar la autonomia vy
responsabilidad del alumnado, reforzar las actividades del aula y mejorar la comunicacién con las

familias.

Para ello ha establecido unos criterios generales para todo el centro teniendo en cuenta la etapa
de infantil y la de primaria, las situaciones personales del alumnado, la necesaria coordinacién entre
docentes, la racionalizacion de estos y los procedimientos de seguimiento de estos criterios.

Trimestralmente, por medio de las reuniones de coordinacién de tutorias y en las reuniones de
equipos docentes, se hard un seguimiento y coordinaran los deberes o tareas escolares, con el fin de
valorar su desarrollo y redirigir todo aquello que fuera necesario para ayudar al alumnado y no
sobrecargarlo. Las pautas metodoldgicas para seguir son las siguientes:

EDUCACION INFANTIL

EDUCACION PRIMARIA

Lectura en familia

En los primeros cursos se enfocaran mas al refuerzo y
entrenamiento. Paulatinamente irdn teniendo un caracter
mas investigador y creativo

Actividades con recursos  plasticos
diversos, cuyo fin sea decorar espacios o
participar en eventos

Se recomienda al alumnado lectura diaria por un tiempo
comprendido entre diez y treinta minutos dependiendo de
las edades y niveles del propio alumnado (recogido en el
PLEI).

Orientaciones a las familias en aspectos
que los docentes consideren que se debe
mejorar (autonomia, atencion,
lectoescritura...)

El profesorado utilizard un espacio en la pizarra para
apuntar y coordinar los deberes de las diferentes areas,
comprometiéndose a mirarlo para no sobrecargar al
alumnado. Del mismo modo, escribird los examenes de las
diferentes areas en un espacio comun en el aula (pizarra,
calendario, tablén...).

Actividades planteadas desde el equipo
de orientacion para mejorar la capacidad
lingliistica del alumnado y estimulacidn
del lenguaje.

El profesorado tendrd en cuenta las actividades propuestas
por el EOE para la planificacion de los exdmenes.

Mediante la agenda escolar, las reuniones individuales y
generales, el contacto telefdnico y los correos electrénicos
se tendrdn en cuenta e informard a las familias del
seguimiento de sus hijos e hijas y de las tareas propuestas o
deberes.

Se propondran diferentes actividades con los siguientes tiempos aproximados, atendiendo al ritmo de
trabajo y necesidades de cada niflo, para asi poder compatibilizar la realizacién de tareas con el disfrute
del tiempo libre y de ocio y poder contribuir a la conciliacién de la vida familiar dotando, al alumnado de
autonomia y responsabilidad. La dedicacién horaria queda a la libertad y criterio del equipo docente,
siempre sin superar los tiempos de dedicacién marcados a continuacién:
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NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE DEDICACION A LAS
TAREAS DIARIAS
12y 2° E.P. 30 minutos
32 Y 42 E.P. 45 minutos
52Y 62 E.P. 60 minutos

En funcién del horario lectivo diario, de la temporalizacién de actividades previstas, de los
diferentes momentos educativos a lo largo del curso escolar, se alternaran actividades-tipo como las

siguientes:

PROPUESTAS DE ACTIVIDADES

DIARIAMENTE

Terminar las actividades iniciadas en el aula.

Leer y repasar contenidos trabajados en el aula.
Lectura diaria.

Lectura de libros de la biblioteca escolar o de casa

FRECUENTEMENTE

Actividades de refuerzo en las diferentes areas para todo el
grupo teniendo en cuenta las necesidades del alumnado.
Practica instrumental con flauta dulce.

Actividades de apoyo y refuerzo individual.

EXPORADICAMENTE Buscar/aportar informacidn y materiales.

Presentaciones orales y producciones escritas.

Realizacidn plastica, trabajo manual.

La realizacion de tareas escolares queda reflejada en las actas de claustro asi como en las reuniones de
familias del 1°" trimestre que:

v

Se deberan disefiar para que el alumnado las realice de forma autédnoma, sin que se precise la
ayuda de sus padres/madres o terceras personas, aunque se pueda solicitar su supervision y
control.

Tendrdn que ser accesibles para todo el alumnado al que van dirigidas, indistintamente de sus
condiciones personales y sociales.

En los primeros cursos de la escolaridad obligatoria, podran tener un mayor componente de
refuerzo y entrenamiento y, a medida que avanza la escolarizacién, deberan adquirir un caracter
mas investigador y motivador.

Se garantizard un tiempo suficiente para su revisidn y correcciéon en las clases, ya sea de forma
individual o colectiva.

La previsidn de tiempo para su realizacion deberd contemplar la totalidad de las tareas que se
encarguen en el conjunto de las dreas o materias, evitando en todo caso su acumulacién.

Asimismo, la asignacion total de tareas se ajustara a la edad y circunstancias educativas del alumnado.
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13.PLANIFICACION DEL PROYECTO INTEGRADO DE CENTRO.

Proyecto integrado “ Salud, deporte y alimentacion saludable”

El objetivo de este proyecto es promover habitos de vida saludables a través de la educacién en
salud, el deporte y la alimentacion equilibrada, favoreciendo la integracién de conocimientos vy
habilidades que fomenten el bienestar fisico y mental de el estudiantado. El enfoque sera
interdisciplinario, abarcando distintas dreas educativas de forma globalizada y adaptada a todos los
niveles del centro.

El proyecto se contextualiza en el Colegio Xentiquina Lieres-Solvay, un centro que fomenta el
bienestar de su comunidad educativa, y que se inspira en la riqueza cultural de nuestra regién, Asturias.
A través de este proyecto, se busca acercar a el estudiantado al mundo de la salud integral,
promoviendo la importancia de una vida activa y una alimentacidn consciente, vinculando estos
principios a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030.

Con "Salud, Deporte y Alimentacién Saludable", se pretende fortalecer la autoestima, la
autonomia y la responsabilidad personal del alumnado, asegurando una participacién inclusiva y un
enfoque de bienestar integral que sigue los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

SALUD, DEPORTE Y ALIMENTACION SALUDABLE

Este proyecto se centra en la promocién de habitos saludables a
través de tres areas fundamentales: el deporte, la alimentaciéon
saludable y el bienestar emocional.

La intencién educativa radica en que el estudiantado desarrollen
conciencia sobre la importancia de llevar un estilo de vida
saludable, promoviendo la actividad fisica regular, la alimentacién
equilibrada y el cuidado del bienestar emocional. Se fomentara la
participacion activa en deportes y actividades fisicas, se trabajara
en el conocimiento de una alimentacién adecuada y se impulsaran
habitos que favorezcan un desarrollo saludable en todos los
aspectos.

El proyecto se vincula directamente con varios ODS, tales como el
ODS 3 (Salud y bienestar), ODS 4 (Educacion de calidad), ODS
12 (Produccidon y consumo responsables), y ODS 13 (Accion por el
clima), promoviendo un estilo de vida saludable, la sostenibilidad
en el consumo de alimentos y la igualdad de oportunidades para
todos.

DEFINICION DE TEMATICA Y PLANIFICACION DE ACTUACIONES

En relacién con los Retos del siglo XXI, este proyecto impulsa el
desarrollo de habilidades fundamentales como el pensamiento
critico, la toma de decisiones saludables, la colaboracién vy el
trabajo en equipo.
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En cuanto a los planes y programas del centro, este proyecto
complementa el curriculo establecido, alineandose con las
metodologias activas y el enfoque interdisciplinario promovido por
el colegio, asi como con los planes de coeducacién, PLEI,
Bienestar, Salud y TIC.

Metodologia: Agrupamiento:

Gamificacién Agrupamientos en equipos
Aprendizaje cooperativo heterogéneos para fomentar Ia
Flipped Classroom colaboracion entre diferentes

habilidades y perspectivas, asi como el
fomento de las habilidades sociales y el
trabajo cooperativo.

Se disefiaran actividades practicas como talleres sobre nutricién,
sesiones de deporte adaptadas a las edades, clases de cocina
saludable, y charlas sobre el impacto de la actividad fisica en el
bienestar emocional. Ademas, se incluiran actividades como el
disefio de menus saludables y actividades deportivas de equipo.

Actividades complementarias:

Salidas al entorno para practicar deportes al aire libre. Encuentros
con nutricionistas, deportistas locales y expertos en salud.
Talleres de cocina saludable.

Torneos deportivos y competiciones.

Encuentros con asociaciones que promuevan habitos de vida
saludable.

Productos finales
Creacion de un recetario saludable.
Exposicidon de productos finales de actividades deportivas y
creativas.
Dia de la salud con actividades fisicas y charlas sobre
alimentacion saludable y deporte intergeneracional.
Creacion de una campaia de concienciacién sobre habitos
saludables a nivel escolar

Principado de
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CRONOGRAMA DEL
PROYECTO

Duracion: curso escolar 2025-2026
- Trimestre 1. Introduccion al proyecto y actividades iniciales
sobre salud, deporte y alimentacion.

Talleres, charlas y actividades complementarias

- Trimestre 2 Profundizacién en el trabajo colaborativo vy

preparacidn de productos finales.

Talleres, charlas y actividades complementarias y ampliacion de
saberes.

- Trimestre 3 Presentacién de los productos finales y evaluacién del
proyecto.

Talleres, charlas y actividades complementarias de afianzamiento
de los conocimientos

RESPONSABLES

Coordinador del proyecto: IEV

Docentes de areas implicadas: Tutores de todos los grupos y especialistas
de todas las areas

Participacidn activa de los alumnos. Todo el alumnado del centro.

LINEAS DE
COORDINACION

Reuniones periddicas entre los responsables del proyecto y el equipo
docente, al menos una vez al trimestre. Informacion fluida a través de
correo electrdnico y calendario de OneDrive.

Coordinacidn con familias para involucrarlas en las actividades a través de
las reuniones con el AMPA, al menos una vez al trimestre

RECURSOS
PERSONALES Y
MATERIALES

Personales: Profesores del centro, | Materiales: . Papeleria, materiales para
artistas locales, y voluntarios. artes visuales (pinturas, cartulinas,
etc.), y acceso a plataformas digitales
para difusion.

INDICADORES DE
LOGRO PARA EL
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL

Indicadores de logro
Participacidn activa de los alumnos en las actividades.
Calidad de las obras producidas
Feedback de los alumnos sobre su aprendizaje y experiencias.

PROYECTO Evaluacién final del proyecto en términos de alcance de los
objetivos planteados.
DIFUSION Publicacion de los productos finales en redes sociales del centro y

en la web.

Organizacion de un evento de cierre donde se presenten las obras y
se realicen lecturas poéticas.

Posibilidad de colaboracién con medios locales para aumentar la
visibilidad del proyecto.

Principado de

Asturias

Este proyecto ocupara un 20% del horario lectivo total, realizandose en las siguientes fechas:

Del 9 al 19 de septiembre DE 2025
Del 15 al 19 de diciembre de 2025
Del 23 al 27 de marzo de 2026

Del 15 al 19 de junio de 2026
Ademas, de manera mensual al menos dos dias lectivos se destinardn al proyecto procurando que
coincidan con efemérides relacionadas con los ODS (Dia de la Paz, de la EF,...)
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Destaca del proyecto la busqueda de:

Conciencia sobre la salud y el bienestar: Promocién de habitos saludables que mejoren la
calidad de vida, tanto a nivel fisico como mental. Fomento de una alimentacién responsable
y equilibrada a través del conocimiento sobre los beneficios de una dieta saludable y como
impacta en la salud a largo plazo. El desarrollo de habilidades sociales y emocionales a
través del fomento del trabajo en equipo, la empatia y la toma de decisiones responsables
en relacion con la sali, como la educacion inclusiva y equitativa: Enfoque en que todos el
estudiantado, independientemente de sus capacidades, tengan acceso a los beneficios del
proyecto.

PROA + 2025

Desde enero de 2025, el CEIP Xentiquina Lieres-Solvay estamos inmersos en el programa PROA+, donde
se busca el éxito escolar de todo el alumnado haciendo especial hincapié en aquel en situacidn de
vulnerabilidad socioeducativa.

Los principios pedagdgicos del proyecto PROA + en nuestro Centro son:

v" La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso, el proceso y resultados
educativos.

v" La educacién inclusiva como principio fundamental, donde las y los jévenes aprenden
conjuntamente y se responde a la diversidad de todo el alumnado.

v Expectativas positivas sobre las posibilidades de éxito de todo el alumnado.

v" Acompafiamiento y orientacién, prevencidon y deteccién temprana de las dificultades de
aprendizaje, y puesta en marcha de mecanismos de refuerzo tan pronto como se detectan las
dificultades.

v" Relevancia de la educacidon no cognitiva (socioemocional) para los aprendizajes y bienestar
futuro.

v" Uso del conocimiento acumulado para la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje.

A continuacidn se detallan las actividades palanca (A) que llevaremos a cabo durante este curso vy la
linea estratégica en las que estan enmarcadas cada una de ellas:

LINEA ESTRATEGICA E1. ACTIVIDADES PARA SEGUIR Y “ASEGURAR” CONDICIONES DE
EDUCABILIDAD.

v" A103 Familias a la escuela, escuela de familias.

LINEA ESTRATEGICA E2. ACCIONES PARA APOYAR AL ALUMNADO CON DIFICULTADES PARA EL
APRENDIZAIJE.

v A230 Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para alumnado y familias.
v A233 Biblioteca escolar dinamizada e integrada en la vida del centro.
v" A260 Docencia compartida.

LINEA ESTRATEGICA E3. ACCIONES PARA DESARROLLAR LAS ACTITUDES POSITIVAS EN EL
CENTRO

v A308 En mi cole cabemos todos y todas.

LINEA E4
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A 403 Tertulias dialdgicas

LINEA ESTRATEGICA E5. ACCIONES Y COMPROMISOS DE GESTION DE CENTRO Y PARA MEJORAR
LA ESTABILIDAD Y CALIDAD DE SUS PROFESIONALES.

v' 501Gestién del cambio
v" 550 Plan de acogida al profesorado
v" A551 Plan de formacién de Centro.

LINEA ESTRATEGIA EA4.

A401 Secuencias didacticas ODS

Cada una de las actividades palanca se desarrollard a través de diferentes cursos, talleres,
actividades o cualquier otro tipo de acciones que el claustro considere oportuno para la mejora de la
calidad educativa del alumnado del centro.

10. “Conexion con el curriculo:” El proyecto integra el concepto de salud y deporte
en diversas areas del curriculo, como ciencias, educacion fisica, y ética
SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL
PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA FINAL.

Las tareas de seguimiento y evaluacion final de la PGA serdn coordinadas por el Equipo Directivo con
la participacién de los érganos de gobierno, de la coordinacién del centro, ademds del claustro, familias
y consejo escolar.

En el mes de febrero realizara una actuacién para comprobar el grado de cumplimiento de todo lo
propuesto, y a final de curso el Equipo Directivo recogera en un informe el seguimiento de la PGA con
las valoraciones, resultados, conclusiones y propuestas de mejora mas importantes llevadas a cabo en
sus respectivos ambitos por los drganos de coordinacidon docente, érganos de gobierno, responsables de
proyectos y coordinadores de programas, ademas de las propuestas del alumnado, familias y del AMPA.
Con el fin de conocer la valoracién de toda la comunidad educativa sobre este aspecto, el equipo
directivo elaborard unos cuestionarios y guiones para la elaboracion de informes (FORMS).

11. CALENDARIO DE MODIFICACION DEL PEC, CONCRECIONES CURRICULARES Y
PROGRAMACIONES DOCENTES Y ENTREGA DE BOLETINES DE NOTAS A LAS
FAMILIAS.

Boletines 1¢" trimestre 18 de diciembre de 2025
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Boletines 29 trimestre 26 de marzo de 2026
Boletines 3°" trimestre 18 de junio de 2026

PLAN DE INTERVENCION DEL E.O.E SIERO-INFIESTO EN EL “C.P. XENTIQUINA”

7. Referentes del EOE asignados al centro.

8. Temporalizacion, criterios y procedimientos para concretar la intervencion.
9. Constituciéon y funcionamiento de la Unidad de Orientacion.

10. Lineas bésicas de actuacion.

11. Atencién socioeducativa

12. Evaluacién y seguimiento.

. MIEMBROS REFERENTES DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA
ASIGNADOS AL CENTRO

Orientador Educativo: José Manuel Garcia Argiiello

josemgarg@educastur.org

Profesora de Servicios a la comunidad: Lorena Miranda Arroyo

lorenama@educastur.org

. TEMPORALIZACION, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA CONCRETAR LA
INTERVENCION:

La circular de inicio de curso 2025/2026 sefiala en su articulo 4.3.3 que “segun lo
establecido en el Decreto 147/2014, por el que se regula la orientacién educativa y
profesional en el Principado de Asturias”, los servicios especializados de orientacion
educativa, los equipos de orientacién educativa..., elaboraran al inicio de curso un
programa anual de actuacion, teniendo en cuenta las principales conclusiones de la
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Memoria Final del curso anterior y, en su caso, las propuestas de mejora e informes
emitidos por el Servicio de Inspeccion Educativa”.

“Los y las profesionales de los equipos de orientacion educativa, en el marco del sector que
atienden, programaran de forma coordinada las actuaciones a desarrollar a lo largo del
curso. Estas actuaciones incluiran el programa anual de actuacién en cada centro, que
planificaran de forma coordinada con la direccién del mismo y ajustado a las necesidades
especificas de cada centro. Ese programa se elaborara en el plazo establecido para poder
incorporarlo en la Programacién General Anual”.

El 10 de septiembre se mantiene una reunién con el equipo directivo, estando presentes por
parte de la Unidad de Orientacién el orientador, una profesora especialista en Pedagogia
Terapéutica, la profesora especialista en Audicién y Lenguaje y la directora del colegio. Teniendo
en cuenta la circular de inicio de curso 2025/26, asi como las conclusiones de la memoria del
curso anterior de los referentes del EOQE, se establecen como lineas prioritarias de intervencion las
siguientes:

- Programas de mejora de la convivencia: gestidon de aulas, normas de convivencia, programa
de alumnado ayudante.

- Acogida y atencién socioemocional para garantizar la adecuada incorporacién del alumnado al
centro docente.

- Prevencién ante la conducta suicida para el alumnado.

- Prevencién de conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual.

- Prevencion del ciberacoso y acoso escolar.

- Promocién de la coeducacion.

El orientador educativo tendra una intervencion de dos dias fijos semanales, que seran el
miércoles y el jueves.

La profesora de servicios a la comunidad intervendra en el Centro a demanda del equipo
directivo o del profesorado Tutor/a. Se atenderan las demandas que se soliciten por escrito con
un modelo que esta disponible en el Teams del centro.

Esta periodicidad se vera alterada en los meses de mayo/junio debido a la realizacién de las
evaluaciones de alumnado de nueva escolarizacién provenientes de las unidades de
atencidn infantil temprana-AIT, tal y como se recoge en el plan de trabajo del EOE Siero-Infiesto.

La direccion del centro debera adoptar las medidas que estén a su alcance para que los miembros
del EOE que atienden al centro dispongan de los espacios y tiempos que las actividades
previstas exijan.

Se programaran reuniones de la unidad de orientacion con Equipo Directivo: la UO esta
constituida por dos profesoras de pedagogia terapéutica, una profesora de audicién y lenguaje,
auxiliar educadora, Directora, y orientador, la reuniéon sera de caracter semanal los
miércoles, en horario lectivo 13:00-14.00.
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Con el equipo directivo se realizaran reuniones preferentemente a primera hora de los miércoles
en funcién de su disponibilidad.

Los servicios de orientacién realizaran las actuaciones recogidas en la normativa vigente (Decreto
147). Un planteamiento inicial de la intervencién del Orientador indica que debera hacer
seguimiento de 24 alumnos/as NEAE, de los cuales 8 son NEE.

Del total de NEAE y NEE hay 7 que cambian de etapa por lo que es prescriptivo hacer el
correspondiente informe psicopedagdgico y dictamen de escolarizacién si fuera necesario.

Hay 6 peticiones de evaluacion psicopedagdgica pendientes de realizar al inicio del curso 2025-
2026.

Esto es una planificacidn inicial, a la que se van a sumar las peticiones que vayan surgiendo
ademas del resto de funciones del Orientador.

7. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE ORIENTACION.

La unidad de orientacion es un érgano de coordinacion docente y orientacion responsable de
garantizar la intervencion psicopedagdgica y de contribuir al desarrollo de la orientacion educativa
y profesional del alumnado del centro y se encargara de dar respuesta de forma coordinada a las
necesidades educativas del centro.

El dia 10/09/2025 se constituyo la unidad de orientacion del centro, asumiendo la
profesora de Audicion y Lenguaje las funciones de coordinacion.

Forman parte de la Unidad los siguientes profesionales:

e Orientador educativo del centro.

e Jefatura de Estudios, Directora.

e Profesora de servicios a la comunidad adscrita al EOE del Sector.

e Dos Profesoras de PT a medias jornadas compartidas con otro centro.
e Una Profesora de AL a media jornada compartida con otro centro.

e Auxiliar Educadora.
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Las reuniones de UO se realizaran los miércoles, en horario de 13:00-14:00, seran
presenciales.

Cronograma 2025-2026

SEP oCT NOV DIC ENE
BECAS NEE.
HORARIOS oAD
ATENCION INFORM INFORM
NEE. INFORMES ES ES INFORMES
DOCUMENT PSICOPED. PSICOPE | PSICOPE |  PSICOPED.
D. D.
0s
(PAD,PAT,
EOE)
FEB MAR ABR MAY JUN
INFORMES CAMBIO
PSICOPED. NEE NUEVAS S DE MEMORIAS.
s ETAPA
ALTAS. ' NEAE.
BAJAS. NUEVAS
CAMBIOS EIS;SCLI%
ETAPAS. R

*Se resefian las actuaciones mas prioritarias. Durante todo el tiempo se estan realizando las
actuaciones habituales de los servicios de orientacién ya reflejadas en otras lineas.

*Las fechas de documentos de escolarizacion pueden cambiar en funcién de las instrucciones
emitidas por Consejeria.

8. LINEAS BASICAS DE ACTUACION.

Siguiendo las instrucciones de la circular de inicio de curso 2025-2026, se colaborard en
la elaboracién del plan de orientacion educativa y profesional que formara parte del
plan general anual. Este plan se concretara en los siguientes programas:

4. Programa de atencién a la diversidad (PAD)
5. Plan de acogida y programa de accidn tutorial (PAT).
6. Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera (PODC)

1.- En el ambito de la atencidn a la diversidad el EOE asesorara al centro para la
determinacion, establecimiento, desarrollo y revision de las medidas generales de atencion
a la diversidad. Se colaborard con la Unidad de Orientaciéon, C.C.P., Equipo Directivo y
Equipos de Nivel en el establecimiento, desarrollo y evaluacion de criterios vy
procedimientos generales para la atencidén de todo el alumnado incidiendo especialmente
en aquellos que repiten curso, que promocionan con areas o materias pendientes, con el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y NEE, actuaciones con el alumnado
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vulnerable y con el alumnado que tenga mayores dificultades de aprendizaje vy
emocionales.

En la atencién individualizada al alumnado, el E.O.E. colaborard con el tutor/a
correspondiente, asi como con el resto de los profesionales implicados, en la realizacion,
revision y facilitacion de los medios necesarios para la puesta en practica de las
evaluaciones psicopedagdgicas del alumnado que las requiera.

Las demandas de intervencion seran formuladas por los tutores/as a través de la
jefatura de estudios del Centro.

Para el procedimiento de valoracion psicopedagdgica se entregara al inicio de curso, en las
reuniones de equipo docente, documentos, con el protocolo, modelo e instrucciones, que se
compartirdn en la herramienta corporativa Teams (Carpeta Plan de Orientacion).

El Orientador del E.O.E. asesorara y colaborara con el tutor/a en el andlisis, planificaciéon y
revision de las medidas curriculares oportunas. Asimismo, se confeccionaran aquellos
estadillos que desde el Servicio de Orientacion Educativa resulten necesarios de cara a la
planificacién del curso siguiente.

Para la realizacion de las evaluaciones psicopedagdgicas se tendran en cuenta los
siguientes criterios (en reunién con el equipo directivo):

- Priorizar al alumnado que pueda presentar Necesidades Educativas Especiales
(previamente se habran realizado medidas de atencién a la diversidad ordinarias y tendran
dificultades de aprendizaje relevantes que constaran en los informes de evaluacion).

- El segundo criterio sera la fecha de solicitud de la demanda de evaluacién
psicopedagogica (independientemente de quien la hay solicitado).

PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. Revisar y | -Asesoramiento en los | UO Todo el curso - Reuniones de la Actas de las
actualizar el | recursos de atencion a | JE uUo. reuniones.
alumnado NEAE a | la diversidad de PT, AL,
través de la CCP y | AE, FS.

Unidad de | -Colaboracion en la | UO Trimestral -Reuniones de la | Actas: UO, equipos
Orientacion. organizacion de las | JE uo. docentes.
medidas de inclusién -Reuniones con
educativa para el equipos docentes.

alumnado de NEAE
contemplado en el PAD.
-Analisis de previsiones
realizadas el curso
anterior.

-Colaboracién con JE en
la planificacion y
seguimiento de las
medidas educativas
inclusivas adoptadas.

-Informacion del
alumnado de nueva
escolarizacion para su
incorporacién en EI.

-Revision de Informes

psicopedagdgicos y

dictdmenes

-Elaboracion de | UO Trimestral -Reuniones de la | -Actas: uo,
previsiones de | JE UO. equipos docentes.
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alumnado NEAE para el -Reuniones con | - Listado NEAE
préximo curso. equipos docentes (SAUCE).
2. Asesorar en la | -Asesoramiento a los | Equipos Todo el curso -Reuniones con | -Actas: uo,
respuesta a la | equipos docentes sobre | docentes equipos docentes. equipos docentes.
diversidad, con | las medidas ordinarias | UO -Uo -Registros de
medidas y extraordinarias, | JE -JE atencion individual
inclusivas, desde metodoldgicas e a profesores vy
el proyecto | inclusivas para dar tutores.
educativo del | respuesta al alumnado
centro, PGA, | NEAE e incluirlo en la
proyecto curricular | programacién del aula.
y programacion
del aula.
3. Asesorar y | -Colaboraciéon en la | UO Todo el curso -Reuniones de la | -Actas de UO vy JE.
colaborar con el evaluacion inicial del | JE Uo. -Registros
profesorado en la | alumnado tanto en su -Entrevistas con el (evaluacién,
prevencion, enfoque individual profesorado. observacién del
deteccion y | como grupal. -Entrevistas alumnado...)
respuesta del familiares.
alumnado con | -Contribucion en dar | UO Todo el curso - Reuniones de la -Registro y
dificultades de | respuesta temprana al | Tutores Uo. evaluacién de las
aprendizaje, AACC | alumnado con -Coordinaciones con | medidas tomadas.
y en situacién de | dificultades de el profesorado con
desventaja aprendizaje, AACC y en alumnado NEAE.
social/personal del | desventaja -Entrevistas
alumnado NEAE. social/personal tan familiares.
pronto como sean
detectadas.
4. Asesorar y | -Asesoramiento al | Tutores Todo el curso -Reuniones de | -Modelo PTI
colaborar en la | profesorado en la | UO seguimiento. (Consejeria de
elaboracion y | elaboracion, Educacion)
revision de los | seguimiento y revision -Procedimiento de
PTIs del alumnado | del alumnado NEAE. informacién a la
NEAE y alumnos familia.
sin promocionar y
areas suspensas.
5. Coordinar con | -Participacion en dar | -Orientador Cuatro -Reuniones de | -Actas de las
el centro de | respuesta educativa al | y profesor/a- | reuniones, una | seguimiento. reuniones.
educacion especial | alumnado de modalidad | tutora del | inicial y 3

con relacion a las

combinada con relacién

CEE.

respectivas de

respuestas a recursos de PTy ALy | -Unidad de | las
educativas con el | organizacion de | Orientacion evaluaciones.
alumnado de | horarios. con JE.
modalidad -Profesor/a-
combinada y en el tutor/a  del
caso de cambios centro
de escolarizacion. ordinario.
6. Analizar y | -Se establecen criterios | -Equipo Todo el curso -Reuniones UO. -Hoja de demanda
realizar la | para realizar | directivo -Reuniones con | del EOE Siero-
evaluacion evaluaciones equipo directivo. Infiesto.
psicopedagdgica psicopedagdgicas Yy - Tutores/as. - Hoja de demanda
del alumnado | analisis de derivaciones - Padres. para padres
cuando asi se |y coordinacion del (modelo oficial).
determine. proceso de
intervencion.
-Se recoge la hoja de
demanda de evaluaciéon
psicopedagdgica a
través del equipo
directivo.
-Elaboracién del | -UO -Todo el curso -Reuniones UO. -Informes de otros
informe -Tutores y -Entrevistas y | servicios (HUCA,
psicopedagdgico., y en | equipo coordinaciones con | SS, Salud mental,
su caso dictamen de | docente profesores/as- atencion
escolarizacion (al inicio | -Equipo tutores/as. temprana).
de la escolaridad o al | Regional (recogida de
cambio de etapa de informacion) -Recursos
forma preceptiva) -Reuniones con los | cualitativos

segun las instrucciones
de la circular de inicio
de curso e

equipos docentes.
- Colaboracion en
aquellos casos que

(entrevistas,
observaciones,
diarios);
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instrucciones del SEO.

se considere
pertinente la
intervencion del
Equipo Regional.

- Reuniones con las
familias

cuantitativos:
tests...

-Devolucién de la | -Profesorado | -Todo el curso -Informe y dictamen | -Seguimiento de
informacién a los | -Familias y otros materiales. las medidas
implicados. -uo adoptadas en el
informe y
dictamen.
7. Colaborar en la -Seguimiento de los | -UO -Todo el curso -Programa del | -Memorias: AE, FS,
organizacion de | recursos necesarios fisioterapeuta. MC.
recursos incluidos en los -Programacion de
especificos informes y dictdmenes. los  ambitos de
(fisioterapeuta, autonomia por parte
auxiliar del auxiliar
educador/a, educador/a.
mediador -Materiales
comunicativo) en aportados por la UO
la organizacion de
los apoyos de
aprendizaje
cuando existan
estos recursos en
el centro.
8. Proporcionar | -Asesoramiento y | -PSC -Todo el curso -Entrevistas -Actas y registros
informacion y | orientacidn a las | -OE familiares
asesoramiento a | familias sobre recursos -Actividades
las familias del | que puedan formativas con
alumnado NEAE | complementar la familias
y/o en situacion | atencion socioeducativa
de desventaja | del centro escolar
social (ayudas, becas,
servicios de apoyo
socioeducativo,
asociaciones, etc.)
9. Colaborar con -Se mantendran | - -Todo el curso -Reuniones UO. -Informes a
los agentes | reuniones con servicios | Orientador/a -Reuniones con | Servicios sociales.
sociales sociales con relacion al | -PSC ONGs
comunitarios para | alumnado NEAE. -ONGs -Coordinaciones con
el seguimiento del los servicios
alumnado NEAE. -Coordinaciones con sociales.

ONGs para dar apoyos
sociales fuera del
centro.

2.- El EOE participara en el Plan de acogida y Programa de Accion Tutorial seqgin lo
indicado en la circular de inicio de curso 25/26, teniendo en cuenta las aportaciones

del claustro y las realizadas por los tutores/as de los grupos. En el ambito de la accién
tutorial el EOE priorizara las siguientes actuaciones:

Programa de accioén tutorial

CONCRECION DEL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

1. Revisar y
asesorar en el
PAT del centro

-Elaboracion vy

propuesta del | PSC
plan de acogida | JE
de alumnado al
inicio de curso.
-Colaborar con el

Orientador/a y

Equipos docentes.

Septiembre
Octubre

Durante todo el
curso

-Reuniones de
equipos docentes,
elaboran propuestas.
-Reunion con Equipo
directivo.

-Coordinacion con SS

Cuestionarios
elaborados
profesorado-
tutores.

para
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profesorado en la y otras entidades. Actas de
evaluacion del reuniones.
alumnado
(aprendizaje,
evaluacion
socioemocional,
deteccion de
alumnado en
situacion de
desventaja
persona/social.
2. Identificar | -Se asesorara y | Equipo directivo. Durante todo el | -Elaboracion de | Cuestionarios
aspectos de | debatira con | UO curso memoria elaborados para
mejora Equipo Directivo profesorado-
relacionados con | aspectos de tutores.
el PAT del centro. mejora del plan. Actas de
reuniones.
Memoria.

3. Asesorar en la
aplicacion de
medidas de
cohesion grupal y

-Aportacion  de
materiales,
documentacion y
orientaciones,

Profesorado-tutor.
uo

Durante todo el
curso

-Reuniones de la UO.
-Reuniones de
equipos docentes.

-Actas y registros
de reuniones.
-Materiales
facilitados para la

sociocomunitaria. con  propuestas evaluaciéon y el
de actividades desarrollo de
por niveles. dindmicas de
-Orientacion ante convivencia.
demandas
concretas del
profesorado.

4. Acompafar en
la acogida de

-Aportacion  de
propuestas como

uo
Equipos docentes

Durante todo el
curso

-Reuniones con
profesores-tutores.

-Actas y registros
de reuniones

alumnado nuevo | dindmicas de -Coordinaciones con | -Protocolos de
en el centro. grupo y otros centros y otros | acogida.
programas de servicios. -Materiales
desarrollo -Entrevistas entregados a los
socioemocional. familiares. centros de
dindmicas de
grupo y de
desarrollo
socioemocional.
5. Facilitar  la | -Evaluacion PSC Todo el curso -Protocolo -Documentos e
acogida del | inicial de curso. Orientador/a. establecido segun | informes incluidos
alumnado de | -Recogida de | Profesorado-tutor. normativa en el protocolo
incorporacion informaciéon  de | Equipo directivo.
tardia. historia
personal/escolar
y familiar.
-Solicitud de
incorporaciéon a
un curso inferior
a la edad
cronolégica.
-Solicitud de
inmersion
linguistica en
casos de
desconocimiento
de idioma.
6. Colaborar con | -Asesoramiento Orientador/a/PSC. Todo el curso -Reuniones con | -Actas y registros

el profesorado-
tutor en el

al  profesorado-
tutor y a las

Profesores-tutores.

profesorado-tutor
-Entrevistas

de reuniones

mantenimiento de | familias conjuntas con

una comunicacion familias

fluida con las

familias.

7. Colaborar con | -Recogida de | Orientador/a/PSC. Todo el curso -Protocolos -Actas y registros
el profesorado- | informacién Profesores-tutores. establecidos  segun | -Informes de
tutor y servicios | escolar y | Coordinador/a de casuistica. derivacion y
externos para el | sociofamiliar bienestar -Observacién y | seguimiento

seguimiento  del

-Asesoramiento

emocional.

revision documental.
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alumnado
vulnerable.

al profesorado-
tutor

-Derivacion y
coordinacion con
servicios
externos

Comision de salud
del centro.
Servicios externos.

-Reuniones con
servicios externos.
-Reuniones con
profesorado.
-Entrevistas con
familias.

8. Colaborar en el | -Programa de | UO Todo el curso -Reuniones de la UO. -Materiales de

desarrollo de | control de | Equipos docentes. -Reuniones  equipos | desarrollo

programas de | absentismo. docentes. emocional y

control de | -Seguimiento de resolucion de

absentismo programas. conflictos.
-Programa de
absentismo.
-Hojas de
registros de
conductas.
-Asistencia en
SAUCE.

9. Colaborar en el | -Asesoramiento Orientador/a/PSC. Todo el curso -Protocolos

desarrollo de | y propuestas de | Profesores-tutores. establecidos  segun

programas y | programas y | Coordinador/a de normativa

actuaciones para | actuaciones de | bienestar

promover el | desarrollo emocional.

bienestar emocional.

emocional y fisico

del alumnado

10. Colaborar en | -Asesoramiento Comision de | Todo el curso

el desarrollo de | y propuestas de | igualdad

actuaciones que | programas de

promuevan la | coeducacion.

coeducacion en el

centro escolar

11. Colaborar en | -Propuestas de | Orientadores y | Segundoy tercer | -Reuniones entre | -Actas y registros

las transiciones | actuacién y | PSC trimestre orientadores y PSC

del alumno de EI
a EP y de EP a

asesoramiento.
-Coordinacion

Profesorado-tutor
y JE

del equipo, unidades
y departamentos de

ESO. entre  servicios orientacion.
especializados de
orientacion
12. Colaborar en | - Programa de | Orientador/a Todo el curso - Seleccion del | Participacion del
el desarrollo de | Alumnado Profesorado alumnado (octubre). alumnado.
programas Ayudante. tutor/a - Formacién del | Cuestionarios de
preventivos  del Coordinador de alumnado (primer | evaluacion al
acoso escolar: Bienestar trimestre). alumnado (junio).
Alumnado Emocional - Coordinacion y | Evaluacién del
Ayudante. Equi ; ) seguimiento (todo el | equipo directivo
quipo Directivo
curso) (todo el curso).
-Evaluacion (junio).
Materiales
elaborados por el

orientador del EQE.

3.- El EOE participara en el Programa de orientacién para el desarrollo de la carrera
segun lo indicado en la circular de inicio de curso teniendo en cuenta las aportaciones de la
comision del claustro y de las aportaciones de los tutores/as de los grupos. En la puesta en
marcha de este programa el EOE priorizara las siguientes actuaciones:

ASESORAMIENTO EN EL PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA
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1-Colaborar con la -Conocimiento uo Septiembre/octubre | - Colaboraciénen la - Actasy
Unidad de Orientacion de si mismo/a'y Equipo (elaboracion) elaboracion del registros.
en la elaboracion del desarrollo del directivo programa.
Programa de autoconcepto. Equipos Todo el curso -Recoger aportaciones
orientacién para el -Favorecer la docentes (puesta en marcha del claustro.
desarrollo de la autoestima y el del programa) - Revisién y
carrera teniendo en conocimiento elaboracion definitiva.
cuenta las personal. -Coordinacién Equipos
aportaciones de la -Favorecer el docentes.
Comisién de desarrollo
Coordinacién personal, la
Pedagdgica y de los regulacion
tutores/as de los emocional y la
grupos. competencia

social.
Colaborar con el -Favorecer la
profesorado en la capacidad de
puesta en marcha y exploracién para
seguimiento del PODC. | el conocimiento

del entorno.

-Mejora del

proceso de toma

de decisiones.

-Preparacion

para el trabajo

mediante el

desarrollo de

habitos y valores

de trabajo.

Trabajar los

contenidos del

programa de

manera

transversal

(competencias

STEAM, igualdad

de

oportunidades,

accesibilidad...)
CONOCIMIENTO DE SI MISMO Y DESARROLLO DEL AUTOCONCEPTO
2. Adquirir un ,con_cepto —TrabaJ_ar los uo _ ) _ Todo el curso -Recursos\inteligencia -Ac_tas y
adecuado de si mismo, contenidos del Equipo directivo " | EI registros
con la finalidad de programa de Equipos gmocional t
aceptarse y alcanzar asi manera docentes Recursos\Autoconcepto
un desarrollo arménico transversal mas para EI y primer

personal y social

(competencias
STEAM,
igualdad de
oportunidades,
accesibilidad...)

ciclo.pdf

-“Sentir 'y pensar.
Programa de
actividades para
desarrollar la
educacion  emocional

en la escuela” SM.

-“Proyecto de
educacion emocional”.

Recursos\programa-

de-inteligencia-
emocional petry.pdf

-Como educar las

emociones
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-Inteligencia emocional
para nifios

-La resolucidn creativa

-Programa de
desarrollo  emocional
de la Junta de
Andalucia
DESARROLLO DE LA CAPADIDAD DE EXPLORACION DEL ENTORNO PARA SU CONOCIMIENTO
3. Conocer y valorar los | -Trabajar los Equipos Todo el curso -Recursos del entorno -Actas y
componentes basicos contenidos del docentes y Ayuntamiento. registros
del medio natural a programa de -Salidas culturales.
través de su historia y manera -Charlas informativas
transformacion, sus transversal de profesionales.
grupos sociales, valores (competencias -Charlas de familias.
y formas de vida, STEAM, -Videos: las
fomentando en el igualdad de profesiones.
alumnado el respeto por | oportunidades, -Colaboracién de
la ecologia y el medio accesibilidad...) alumnado egresado.
ambiente, llevando a - -Dias del calendario
cabo actividades Coordinaciones sefialados.
relacionadas con la con equipos
naturaleza. docentes
DESARROLLO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
4. Coordinacion entre Reuni Equipo directivo | 3° Trimestre Coordinacion con -Actas y
- -Reuniones de - ) ) )
etapas de Infantil y S Profesorado- equipo directivo para registros.
- ; coordinacion
Primaria. con tut_or. establect_er el
profesorado- Orientador/a. calendario de B
PSC actuaciones en relacion
tutorde EI-5y al programa de
10 EP. transicion.
Realizar coordinaciones
para intercambio de
informacion.
5. Colaborar Equipo -Reuniones con | Equipo directivo | 3° Trimestre Coordinacién con Actas y
Directivo en la Equipo de primaria y Equipo directivo para registros.
organizacion vy el directivo secundaria. establecer el
desarrollo del programa _Reuniones con Orientadores/as calendario de
de coordinacién con el Orientador y actuaciones en relacion
Departamento de PSC del IESy PSC de ambos al programa de
Orientacién del 1.E.S. de centros. transicion.
referencia. Profesorado- Coordinacion con el/la
tutor de 69°. Orientador/a del IES
para acordar el
procedimiento a seguir
y los recursos a
emplear.
6. Asesoramiento grupal | -Informacion Equipo directivo | Mayo y junio -Documentos -Actas y
a las familias en el general grupal de primaria y informativos en registros.
proceso de transito _ secundaria. diferentes formatos.
educativo del alumnado . Orientadores/as -Reuniones
Asesoramiento P
individualizado y individuales.
a familias PSC de ambos
centros.
Tutores de 6°
PREPARACION PARA EL TRABAJO MEDIANTE EL DESARROLLO DE HABITOS Y VALORES DE TRABAJO
7. Colaborar para -Se trabajaran _Unidad de Todo el curso -Charlas de alumnado -Actas y
llevar a la practica las los contenidos Orientacion regresado. registros.

habilidades sociales
necesarias para
establecer y mantener
unas relaciones
adecuadas, que les

del programa de
manera
transversal
(competencias
STEAM, igualdad

Coordinaciones
con
profesorado-

-Profesionales de la
ciencia, musica, ...
relevantes.
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permitan
desenvolverse con
eficacia en el ambito
laboral, y no
exclusivamente en el
desempenio de la tarea
meramente
productiva.

de
oportunidades,
accesibilidad...)
-Desarrollo en
las distintas
competencias.
-Preparacion
para el trabajo
mediante el
desarrollo de
habitos y valores
de trabajo.
-Vinculacién
entre lo
académico y
profesional para
generar mayor
motivacion y
rendimiento
hacia las tareas
escolares.
-Fomento de
vocaciones
STEAM para las
alumnas.

tutor.

Para cada una de las actuaciones se estableceran las acciones, la temporalizaciéon vy los
recursos que permitan desarrollar el programa de manera comprensiva e implicando a todo

el alumnado de todos los niveles.

Respecto a la evaluacion y seguimiento, el E.O.E. como miembro de la Unidad de
Orientacion del centro participara en el seguimiento y evaluacién de los programas
desarrollados y en la elaboracion de la memoria final en la que se recojan los logros, las
dificultades, los factores de influencia en ambas y aquellos aspectos susceptibles de mejora

para el curso siguiente.

La evaluacion de los programas serad continua y sistematica y se implementara a través
del claustro (en las reuniones trimestrales) donde se analizan entre otros los aspectos
psicopedagdgicos y educativos, en la revisiéon de la PGA en febrero y final de curso y en la

Memoria Final.

Lorena Miranda Arroyo

Profesora de servicios a la comunidad

Lieres, a 20 de octubre de 2025

José Manuel Garcia Arguello

Orientador educativo
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ANEXO I. CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES

CALENDARIO DE ACTUACIONES INSTITUCIONALES SEGUN CIRCULAR DE INICIO DE CURSO 2025-2026

; Actuacion Fechas
AMBITO — — - — -
General Actuacion especifica o comentario Fecha Inicio Fecha Fin
Elaboracion, aprobacion y envio 31/10/2025
PGA Memoria final de curso 10/07/2026
Aprobacion Aprobacion de los horarios del alumnado ydel Son aprobados por el Director o la Directoradel 11/10/2025
dehorarios profesorado para el curso 2025-2026 centro y registrados en SAUCE
((:Zoomnisstil(tjl:]zlsogec;eallﬁg Constitucion de las comisiones de salud Reguladas por Decreto 17/2018, de 18 de abril Fecha de inicio del curso Un mes contado desde lafecha
escolar Escolar escolar de inicio
\Admision isi6 i6 i
matr,'cmaé'e, E:?;‘;?:;é%gég’; Educacion Infantil, Tercer Trimestre 2026 Septiembre 2026
alumnado ’
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DILIGENCIA DE INFORMA DE LA PGA Y VALORACION POR PARTE DEL CONSEJO ESCOLAR
Y CLAUSTRO

s ¥ GOBIERNO
)-“ ~

-
LTy DE ESPANA
OBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS -’ S
= @

CONSEJERIA DE EDUCADON

DILIGENCIA

Para hacer constar que con fecha 22 de
octubre de 2025, en el Consejo Escolar del
CEIP  Xentiquina Lieres-Solvay ha sido
informado de la Programacién General Anual
correspondientes al curso  2025-2026,
habiendo sido valorada positivamente por
todos los asistentes.

En Lieres a 22 de octubre de
2025.

V°B° de la Secretaria

Fdo.

D? M2 José Moreno Herrero

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

UNION EUROPEA
Fo S Op00

Para hacer constar que con fecha 22 de
octubre de 2025, en el Claustro del CEIP
Xentiquina Lieres-Solvay ha sido informado de
la Programacion General Anual
correspondientes  al curso  2025-2026,
habiendo sido valorada positivamente por
todos los asistentes.

En Lieres a 22 de octubre de
2025.

\V/°B° de laDirectora

Fdo.

D? Inés Estrada Vazquez
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