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1 NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CEIP
LAVIADA

1.1 SENTIDO, FUNCION Y CONTENIDO
A modo introductorio recoger que es deber fundamental de todas y todos los integrantes de
la comunidad escolar contribuir activamente al logro de un buen funcionamiento del Centro,
priorizando actitudes como la autorresponsabilidad y el compromiso mutuo de respetar y
garantizar los derechos de los otros. En tal sentido, y con el propésito de facilitar la
organizacién diaria de la vida escolar, se establecen unas normas elementales.

La misién de estas normas no es la de coartar o reprimir la libertad, sino la de contribuir a
crear un ambiente educativo adecuado, indispensable para conseguir una educacién integral.
Ser4 preocupacién de todos y cada uno de los miembros del Centro el resolver los problemas
de disciplina en un ambiente de didlogo, procurando llegar a soluciones que hagan
innecesarias las medidas correctoras.

No obstante, cuando esto no sea posible por quebrantamiento reiterado y voluntario de las
normas de convivencia, es obligacién inexcusable su tipificaciéon y aplicacién por las personas
y 6rganos competentes de lo establecido en el PIC para proteger a la Comunidad Educativa
de cualquier accién contraria a sus derechos.

El articulo 25 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por Decreto 7/2019,
de 6de febrero, regula la elaboracién de las normas de convivencia del centro en los
siguientes términos: “Las normas de convivencia del centro, que serdn de obligado cumplimiento
por parte de todos los miembros de la comunidad educativa, incluirdn los derechos y deberes del
alumnado, las medidas preventivas, las conductas contrarias a las normas de convivencia y las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia establecidas en los articulos 36 y39 y las
medidas para la correccion establecidas en los articulos 37 y 40”.

Los centros educativos podrdn concretar en sus normas de convivencia los hechos
subsumibles en conductas tipificadas en el Decreto 249/2007.

En relacién con las medidas correctoras, se tendra presente lo que establecen los puntos 1, 2
y 3 del articulo 124 de la LOE:

- En la aplicacién de medidas correctoras se tomardn en consideracién la situacién
y condiciones personales de los alumnos y alumnas.

- Las medidas correctoras tendran un cardcter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y
procurardn la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

- Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas.

- Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de
la Comunidad Educativa, que tengan como origen o consecuencia una
discriminacién o acoso basado en el género, orientacién o identidad sexual, o un
origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado més vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
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educativas tendran la calificacién de falta muy grave y llevaran asociada como
medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del centro.

- Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comisién de faltas leves
serdn inmediatamente ejecutivas.

- Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran
considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de medidas
correctoras, los hechos constatados por profesores, profesoras y miembros del
equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio
de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
sefialar o aportar los propios alumnos/as.

1.2. NORMAS GENERALES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1.2.1 Marco Normativo

El articulo 48.3 del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, contempla como uno de los
elementos del Proyecto Educativo el Reglamento de Régimen Interior, actual PIC. En el
ambito territorial del Principado de Asturias la Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la
Consejerfa de Educacién y Cultura, por la que se aprueba las instrucciones que regulan la
organizacioén y el funcionamiento de los Colegios de Educacién Primaria del Principado de
Asturias establece en su instruccién 6 los elementos a los que deberfa prestarse atenciéon
dentro de este PIC en la parte relativa a las normas de organizacién y funcionamiento.

Con la promulgacién de la LOE, el término “Reglamento de Régimen Interior” ha sido
paulatinamente sustituido por el de “normas de organizacién y funcionamiento”, en
consonancia con lo establecido en los articulos 120 y 124 de esta Ley, para hacer referencia
a uno de los mecanismos a través de los que los centros educativos expresan su autonomfa
de organizacién y gestion en el marco de la legislacién vigente. Las sucesivas modificaciones
y desarrollos normativos de esta Ley han venido consolidando esta tendencia.

Tomando como base lo dispuesto en la actual normativa (nacional y autonomica), en
todo lo que no se opone a esta Ley, se presentan a continuacion los elementos a los
que las normas de organizacion y funcionamiento del centro educativo prestarin
especial atencion.

1.2.2 Aspectos basicos de las Normas de Organizacion y Funcionamiento.
En las clases se mantendra la maxima atencién a las explicaciones y se realizaran las actividades
encomendadas con diligencia y buena disposicién. Por respeto a los demads, y al Centro, los
alumnos y alumnas han de:

a. Cuidar de los materiales e instalaciones al uso. Al finalizar las clases, el aula debera
quedar correctamente dispuesta, colaborando en ello el alumnado organizado por
el profesor/a correspondiente (que acabe la jornada en cada aula). Utilizar las
papeleras para mantener limpios los patios, las clases y el Colegio en general.

b. Tener ordenada la mesa de trabajo, libros y objetos personales.

C. No comer ni mascar chicle, pipas, etc., en el aula.
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d. No traer al centro teléfonos méviles ni aparatos electrénicos de comunicacién o
entretenimiento, salvo en actividades organizadas por profesorado para estos
tltimos, o con permisos especiales justificados sujetos a normas para los teléfonos.
Serén retirados y entregados en Direccién y sélo se devolveran a las familias.

€. En el caso de adultos que desempefian una funcién en el colegio, sea la que sea, sf
podrén disponer de teléfonos méviles, pero no podran utilizarse durante las clases
o en el desempefio de sus funciones salvo causas justificadas por su trabajo en
relacién con el Centro escolar o por una urgencia.

f. Igualmente, no traer al centro juguetes u objetos que no tengan relacién directa
con la labor educativa y que pudieran ser potencialmente detonante de conflictos
entre comparfieros/as, sustraccién o pérdida.

g. Es obligado el respeto a los comparieros, al profesorado y al personal no docente
(administrativo/a, conserje, personal del servicio de limpieza, monitores/as de
comedor, de actividades extraescolares, etc.).

h. Se realizar4 una labor preventiva y educadora dirigida a la supresién total de los
Juegos violentos, objetos potencialmente peligrosos, las peleas y las palabras
soeces de esta comunidad escolar. De producirse algiin caso, la intervencién y
amonestacién ha de ser de forma inmediata.

l. Las faltas de respeto, ofensas o insultos de palabra o hecho revisten particular

gravedad.

j. Los traslados del aula a espacios como la Biblioteca, Aulas de Llingua, Religion,
E. Fisica, Musica, Aula Modelo,... y viceversa, se realizardn con orden y silencio.

K. En los cambios de clase con caracter general un profesor/a espera a que llegue el
siguiente. No obstante, en los casos que tenga que dirigirse un profesor/a de forma
inmediata a otra clase, y mientras el profesor/a de la asignatura siguiente llega,
se abrirdn las puertas internas de las aulas, mientras el alumnado permanecera
dentro del aula, conservando el orden y sentados/as.

. Los aseos no son lugares de recreo ni sitio de reuniones. Se utilizaran para su fin
y después de su uso se dejardn limpios.

M. Esta totalmente prohibido, por seguridad, subirse o jugar con los drboles, vallas,
porterias, canastas, farolas, huerto, etc.

N. No se debe realizar la apropiacién indebida de material del Centro o de otro
compariero/a. Cuando se encuentre algun objeto, se entregard en Conserjerfa o en
Secretarfa.

0. La salida temporal de clase de un alumno/a en solitario no se utilizara como
recurso para gestionar los problemas de convivencia. Si fuera necesario se
notificara a la Jefatura de Estudios acompanando parte de convivencia, que tomara
nota y, en su caso, las medidas oportunas. En la misma linea y de forma
extraordinaria ante circunstancias sobrevenidas de fuerza mayor (en caso de no

8
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1.

haber podido contactar con ningin miembro del equipo Directivo) se podra
delegar la atencién del grupo a un profesor/a de un aula contigua, siempre que
esta medida no se prolongue durante més de 15 minutos.

P. Los alumnos/as no podran acceder al recinto antes de las 8:55 horas, salvo para
utilizar el servicio de Atencién Temprana. Si por alguna circunstancia familiar, el
alumnado debe acudir antes de esa hora, debera solicitarlo en la Direccién del
Centro para darse de alta en el Programa de Atencién Temprana. Del mismo
modo, no se permite el acceso a las familias al recinto escolar en los momentos de
entradas y salidas del alumnado, debiendo quedar en el exterior del recinto para
la recogida y entrega de los mismos.

g. El recinto del colegio esté reservado a los alumnos/as matriculados en el mismo.
Por lo tanto, no se permitira la entrada de personas ajenas, a no ser que vengan a
realizar gestiones relacionadas con el funcionamiento del Centro o a participar en
algiin evento previsto y organizado con anterioridad, estando en el interior del
recinto el tiempo indispensable para llevar a cabo las gestiones pertinentes.

. Queda prohibido el uso de aparatos grabadores y reproductores, alarmas sonoras
de relojes y otros que perturben el desarrollo normal de las clases. Reiteramos,
en este sentido, que la utilizacion de teléfonos moviles o cualquier otro
dispositivo (reloj, tablet, etc.) que pueda grabar y/o captar imigenes queda
igualmente prohibida dentro del recinto escolar durante el periodo lectivo.
En el caso de que sea necesario que un alumno/a disponga de teléfono movil,
serd por causa justificada debidamente argumentada por la familia y
aceptada por el Centro.

S. Se prohibe la posesién o consumo de drogas, tabaco (convencional o electrénico)
o bebidas alcohdlicas en todo el recinto escolar.

t. Se prohibe el acceso al recinto escolar con animales (mascotas)

U. En el tablén de anuncios fisico y/o virtual (web) del Centro se expondréan cuantas
circulares informativas se consideren de interés para las familias: becas,
campamentos, calendarios, etc. Pero nunca informaciones ajenas al propio Centro,
de ningtn tipo de empresa, organizacién o asociacion, siendo responsabilidad del
Conserje velar porque esta situaciéon se cumpla en los términos descritos.

V. Se prohibe durante el periodo lectivo, especialmente en las aulas, la organizacién
y/o entrega de invitaciones para eventos personales a desarrollar sin relacién a la
actividad escolar (fiestas, cumplearios, etc.).

1.2.3 Normas para la convivencia telematica y/o virtual (Teams)

Utilizaremos TEAMS tnicamente para cuestiones escolares (deberes, entregar
presentaciones o trabajos, solucién de dudas, organizacién de actividades
extraescolares, etc., en caso de ausencia justificada por enfermedad que exceda los cinco
dfas lectivos) y para comunicarnos con nuestros/as comparieros/as, sobre todo de
nuestra propia clase, evitando el uso de TEAMS para asuntos que son ajenos al CEIP
Laviada.
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2. Procuraremos tener el menor ndimero posible de grupos de chat al margen del
“General” de la clase (creado por el propio Colegio en el que se encuentra todo el
alumnado del grupo). NUNCA debemos usar TEAMS con la intencién de aislar a
nadie, evitando que no esté en ningtn Equipo.

3. Si se necesita hablar de algo con una sola persona, se hace mejor por privado y no en
los chats de grupo.

4. Pensamos antes de escribir, y NUNCA publicamos fotos o videos propios donde se nos
pueda identificar, ya que esos mensajes permanecen allf para siempre.

9. Pediremos ayuda a un adulto al ver cosas inapropiadas en un chat y, si pensamos que
son hechos de gravedad, haremos pantallazos para documentar lo sucedido y que el
Equipo Directivo (u otros responsables) puedan intervenir debidamente.

6. Evitaremos hablar/chatear con desconocidos/as o cuando tengamos sospecha de que
quien esta “al otro lado” pudiera estar suplantando la identidad de alguien.

7. Conviviremos "virtualmente" con respeto y amabilidad y con las minimas normas de
comportamiento hablando con educacién, igual que si estuviéramos “cara a cara’,
evitando el uso de expresiones ofensivas o emoticonos “feos” que generen crispacién.

8. No pondremos nombres incorrectos a los Equipos que se creen, ni usaremos “motes” o
formas de nombrar a otras personas que sean irrespetuosas. De igual modo, no
pondremos como imagen de perfil una foto real, procurando usar imagenes “neutras”
(dibujos, paisajes, etc.) o avatares.

9. Respetaremos los horarios laborales del profesorado, evitando escribir en dias no
lectivos o en horas de descanso.

10. Usar la aplicacion TEAMS durante un horario concreto y no a todas horas, En este
sentido serfa interesante, hasta necesario, configurar las notificaciones de TEAMS
desde su apartado de ajustes para que éstas solamente lleguen en periodos concretos
del dia, y no todos los dias de la semana.

1.2.4 Entradas y salidas
El Centro permanecerd abierto desde las 7:30 hasta las 20:00 h de lunes a viernes. La jornada
lectiva se extiende desde las 9:00 a las 14:00 horas (de octubre a mayo):

1. De 7:30 a 8:55 horas se desarrolla el Programa de Apertura de Centro, a cargo

de monitoras de dicho programa.

2. En los momentos de entrada y salida que esté sonando la misica ambiente, el
alumnado y profesorado subirdan manteniendo un nivel de ruido bajo a fin de poder
"disfrutar" de la psicoesfera que generan las piezas seleccionadas..

3. Los alumnos que no hagan uso del servicio de Atencién Temprana, no podrin
acceder al recinto escolar antes de las 8:55 horas, cuando se abra de manera oficial
y controlada las puertas de acceso al centro. El acceso al recinto escolar por parte
de las familias (para tareas de secretarfa o Ampa) estard permitido a partir del
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momento que todo el alumnado esté en sus aulas (a excepcién del alumnado de
infantil, cuyos familiares si pueden acceder dentro del recinto escolar para su
acompafiamiento a las filas). Cuando haya justificacién para entrar con retraso o
salir antes de tiempo, siempre se acudira a conserjeria o a direccién para avisar de
tal circunstancia dejando retlejado tal hecho en el libro de registro ubicado en la
entrada del centro. No se debe acompaiiar al alumnado a las aulas.

4. De 14:00 a 16:00 horas es el periodo de Comedor y estin bajo la tutela de las
monitoras del Comedor.

5. De 16:00 a 20:00 horas se llevan a cabo las actividades extraescolares a cargo de
los/as monitores/as de cada actividad.

6. Las entradas y salidas al Centro y a las aulas se haran con el orden debido. Los
cambios de impresiones o conversaciones normales no deben suponer
incorrecciones, molestias ni alboroto que perturben la convivencia y que deben
evitarse.

7.Se entrard en el recinto escolar a las 8:55 y no antes (salvo servicio de
madrugadores) por el Acceso I para primaria: puerta centro de salud y por el
Acceso Il y Acceso III para infantil: puerta Fortuna balnearia y portilla del lado
del portén siguiendo las siguientes directrices: El centro abrird las puertas de sus
accesos a las 8:55 h. Solamente se permite la entrada al recinto escolar al
alumnado, quedando los familiares en el exterior del mismo, siguiendo las
siguientes instrucciones:

Acceso I (centro de salud):

e Se abriran las puertas a las 8.55h.

e Kl alumnado de 1 °y 2 °, entrardn los primeros al recinto escolar y haran
filas por grupos en los soportales. A las 9:00 h, irdn subiendo a las aulas.

e Una vez que hayan accedido al soportal los alumnos de 1° y 2°, El alumnado
de 5 °y 6 ° accedera al interior del recinto escolar sin hacer fila, subirdn
directamente a sus respectivas aulas. Lo mismo hara el alumnado de 3° y 4°.

e Ladistribucién de las zonas de subida de ambos ciclos se matizard en la PGA
del curso en vigor, en funcién de la ubicacién de las aulas de ese afo.

e El alumnado de madrugadores de 1°2°3° y 4°, se incorporardn a su
correspondiente fila ocupando los primeros puestos de la misma. El
alumnado de 3°, 4°,5° y 6° accedera directamente al aula en el momento que
empiecen a entrar sus comparieros/as.

Acceso II (Fortuna Balnearia):

e Lste acceso se abrird a las 8.55 h y estard destinado al alumnado de
educacién infantil. El mismo accederd al recinto acompafiado de sus
familiares para hacer las filas en los lugares que serdn concretados enla PGA
del curso a comenzar en funcién de la ubicacién de las aulas.

Acceso III (Portilla lado portén principal):

11
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e [Este acceso estard destinado Unicamente para favorecer la entrada al
alumnado de educacién infantil. Se podra acceder por el mismo a partir de
las 8:55h. El alumnado accederd al recinto acompariado de sus familiares
para hacer las filas en los lugares que seran concretados en la PGA del curso
a comenzar en funcién de la ubicacién de las aulas.

e Salida Acceso I:

e Ll alumnado de 1°,2°,3° y 4° saldrd a las 14:00 h por las puertas del centro
de salud acompanado por el maestro/a con el que hayan tenido clase en el
ultimo perfodo lectivo, por el mismo lado de la puerta que hicieron filas a las
entradas. 1° y 2° saldrdn por un lado y 8° y 4° por el otro lado de la puerta.
Ese lado (izquierda o derecha) se establecera en la PGA del curso a comenzar
en funcién de la ubicacién de sus aulas. Las familias recogeran al alumnado
en el exterior del recinto.

e Salida Acceso II:

e Acceso por el que entraran las familias a las 13:55 h al patio de infantil para
recoger al alumnado en las filas de entrega.

e Salida Acceso III: Portilla y portén principal.

e El profesorado con clase a tltima hora, acompafiard en fila al alumnado de
5°y 6° al portén, en el que se podra hacer entrega del alumnado tanto por el
portén como por la portilla peatonal.

e El alumnado con autorizacién para ir solos a casa ird los primeros de la fila
para ser los primeros en salir.

e El alumnado del aula abierta, ird junto con el maestro o maestra y seran los
primeros en ser entregados a las familias.

e Las familias de educacién infantil que deseen salir por el Acceso I1I, tendran
que respetar la prioridad de salida del alumnado de 5°y 6°.

e Los vehiculos no podran abandonar el recinto escolar hasta que todo el
alumnado haya sido entregado y esté el portén despejado.

Alumnado del centro con hermanos en educacién infantil

e Para paliar la dificultad que presentan las familias que tienen hijos/as en
infantil y en primaria, se permitird que el alumnado de primaria, previo aviso
a direccién a principio de curso, acuda cinco minutos antes de la salida al
aula de infantil de su hermano/hermana, siendo entregados a la familia
ambos a la vez por la misma puerta de infantil.

8. El profesorado velara por que haya el orden necesario en el vestibulo y escaleras
y se irdn incorporando progresivamente a las aulas.

9. Se exigira la puntualidad en la asistencia a las clases a todos los miembros de la
Comunidad Educativa y, por consiguiente, cualquier retraso debera ser
convenientemente justificado por escrito.

10. El alumno/a ira directamente a su aula, sin quedarse por los vestibulos, pasillos
ni acudir al servicio, ocupando su sitio y preparando los ttiles escolares para
realizar diligentemente su trabajo.

12
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11. Después del toque de sirena o el comienzo de la musica (que avisara del final de
las clases) o cuando el profesor/a respectivo lo indique, los alumnos/as se
preparardn para bajar, procurando también puntualidad para evitar retrasos en
los servicios de comedor.

12. Saldrén de las clases todo el alumnado evitando aglomeraciones. El profesor/a
velard porque no se quede ningun alumno/a rezagado/a en las clases, pasillos,
escaleras..., y acompafiara al alumnado en su salida, para garantizar que la bajada
por las escaleras se produce con seguridad y orden, con el objeto de evitar
accidentes y que pueda ser realizada de una manera ordenada.

13. Una vez que se haya salido del aula no se podra volver a ella a no ser que se
obtenga permiso del tutor/a respectivo o de otro profesor/a del Centro.

14. Las puertas del patio permaneceran cerradas durante el periodo lectivo y se
abrirdn cuando sea necesario y de forma controlada.

15. Con caracter general, se limitardn los permisos para ir a los aseos en las dos
primeras horas lectivas y tras el recreo (especialmente para el alumnado de 5° y
6°). El alumnado que necesite ir a los servicios durante los periodos lectivos
utilizara los correspondientes a su planta. Se arbitrara la mejor manera de hacerlo,
segun niveles y edades.

16. Se establece la obligatoriedad de que el alumnado quede en manos de un adulto
responsable al finalizar su actividad en el centro (ya sea el comedor,
extraescolares, jornada lectiva, excursion, etc.), debiendo existir solicitud formal
en sentido contrario (firmada por ambos progenitores o tutores legales)
debidamente cumplimentada por escrito (a través de los modelos de los que
dispone el centro a tal efecto) para que el alumnado pueda quedar sin
acompafamiento (y en ningun caso antes de 4°curso inclusive).

1.2.5 Recreos

1. El recreo se extiende de 11:30 a 12:00 horas de octubre a mayo (y de 11:05 a 11:35
horas en septiembre y junio).

2. Las salidas y entradas se harin con el orden sefialado en el punto anterior. El
profesorado velara porque se cumplan y serdn responsables de esa actividad.

3. La vigilancia de los patios se hara por el profesorado siguiendo la organizacién de la
PGA, habiendo al menos 1 profesor/a por cada 60 alumnos/as o fraccién.

4. Ningin curso bajara al patio sin previo aviso de la sirena de salida o la miisica ambiente.
9. No quedari ningtin alumno/a ni en las aulas ni en los pasillos.

6. Las actividades de juegos y deportes al aire libre propias del periodo de recreo hacen
que a veces se produzcan pequefias lesiones, heridas o golpes. Si éstas no son detectadas
a primera vista por el profesorado encargado de vigilar, los alumnos/as que las hayan
padecido o los comparieros/as de juego deberdn comunicérselo al docente que se
encuentre mas cercano/a.

13
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7. Durante la hora de recreo queda terminantemente prohibido que el alumnado y el
profesorado salga del recinto escolar.

8. En dias de lluvia, el patio cubierto serd utilizado segiin se concrete en la PGA.
[gualmente, los dias de lluvia estdn prohibidos todo tipo de balones, ya que los espacios
que se utilizaran en este supuesto no lo permiten.

9. En beneficio de todos/as, no se utilizardn balones de reglamento ni pelotas duras ni de
béisbol/tenis para juegos en los patios a las horas del recreo. Por tanto, sélo se
permiten balones blandos de goma o espuma facilitados por el Centro.

10. En las zonas verdes no se permitiran los juegos que dafien o deterioren los elementos
vegetales. Igualmente, en la zona del huerto escolar no se podrd estar de pie, revolver
la tierra o dafiar los elementos vegetales que lo integran.

11. Cuando suene la musica que anuncia el final del recreo, el alumnado acudira con
prontitud a colocarse en los lugares asignados, para subir ordenadamente a las aulas,
cuando lo indiquen los profesores/as de vigilancia.

12. Al finalizar el recreo, los alumnos/as se dirigirin a sus clases acompafados del
profesor/a tutor/a o especialista que les impartira clase en la 4® sesion.

13. Para evitar el “ataque” de las gaviotas en busca de comida, los almuerzos se comeran
en las aulas correspondientes cinco minutos antes de salir al patio. Queda prohibido
acceder a los patios exteriores con comida.

14. De octubre a junio se desarrollardn durante los recreos los "Patios Dindmicos", cuya
organizacién puede variar de un curso a otro. En todo caso habra unas zonas asignadas
a cada grupo y/o unos responsables de las mismas y de los materiales a usar. La
participacién en los "Patios Dindmicos" serd voluntaria para el alumnado debiendo
respetar los no participantes los juegos de los demds seguin las normas recogidas en la
propia descripcién de las actividades.

La vigilancia de los patios la realiza el profesorado segiin la organizacién especifica detallada en
las tablas que, al inicio de cada mes, elabora la Jefatura de Estudios. Se concretardn cada inicio
de curso en la PGA.

El recreo se organiza en dos turnos de media hora de duracién:

Horario de septiembre y Horario de octubre a
Junio: mayo:
E. Infantil 11.05ha11.35h 11.30 ha 12.00 h
E Primaria 11.05ha11.35h 11.30 ha 12.00 h

Las zonas de recreo se distribuiran de la siguiente forma:

- Alumnado de infantil: Patio de infantil y porche columnas.
- Alumnado de primaria:

- 5%y 6: pista descubierta

- 8°y 4°: pista cubierta

14
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- 1°y 2° zona de volleyball
El alumnado de segundo y tercer ciclo, rotaran las zonas de patio trimestralmente.

Con el objetivo de dinamizar los patios, se propone un calendario semanal a concretar en la PGA
y se pone material a disposicién del alumnado. Dicho material es custodiado por cada uno de los
grupos de alumnado, respetando el dia que corresponde usarlo y responsabilizandose de su
cuidado.

Los jueves, desde la unidad de Orientacion, se plantean unos juegos dindmicos de integracién de
alumnado NEE, abierto a la colaboracién voluntaria del resto de profesorado y alumnado que
quiera participar.

1.3 NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PARA LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

e No constituirdn discriminacién para ningin miembro de la Comunidad Educativa y
carecerdn de dnimo de lucro en cuanto a los organizadores.

e Los monitores/as podrdn cobrar lo que establezcan con los organizadores, previo
conocimiento de las caracteristicas de la actividad por parte del responsable del Equipo
Directivo, para evitar abusos, 4nimo de lucro y constatar que la actividad no es contraria
al Proyecto Educativo. Asimismo, deberdn prever la participacién mayoritaria del
alumnado de los grupos a los que va dirigido (articulo 87 de la Resolucién de 6 de Agosto
de 2001 de la Consejerfa de Educacién y Cultura).

e Las entidades que organicen actividades en el centro deberdn justificar que la
participacién del personal implicado en el desarrollo de las mismas no supone obligacién
contractual en el Centro (articulo 38).

e E] programa de Actividades complementarias y extraescolares incluira:
a) Las actividades complementarias que se vayan a realizar incluyendo al menos:
- Su relacién con los objetivos curriculares.
- El alumnado para el que se planifica.
- El profesorado responsable de su desarrollo.
- La fecha prevista y presupuesto.
b) La oferta de actividades extraescolares de caracter cultural y deportivo.
C) Los viajes de estudio e intercambios.
d) El programa de Biblioteca.
€) Cuantas otras se consideren convenientes.

¢ L] programa anual de actividades complementarias y extraescolares serd elaborado por
el Equipo Directivo, contando con la planificacién y propuestas del Claustro de
Profesores/as y del AMPA. En todos los casos se seguiran las directrices del Consejo
Escolar, a cuya informacién serd sometido el programa.
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1.3.1 Ordenacion de las actividades extraescolares especificamente.
Se entienden por actividades extraescolares aquellas actividades educativas que se realizan con
el alumnado fuera del horario lectivo. La participacién serd voluntaria para el alumnado y para
el profesorado y por ello, no podran contener ensefianzas incluidas en la programacién docente
de cada nivel (articulo 36 de la Resolucién de 6 de Agosto de 2001 de la Consejeria de Educacién
y Cultura).

El Consejo Escolar, el Claustro de Profesores, AMPA y los diferentes Equipos Docentes podran
organizar actividades culturales o deportivas que se realizan con alumnado fuera del horario
lectivo han de ser aprobadas por el Consejo Escolar al inicio de cada curso escolar y con los
siguientes criterios:

1. Las actividades extraescolares que se organicen en el Centro, serdn para todos los
alumnos/as que cumplan los requisitos establecidos, sin ningun tipo de
discriminacion.

2. Las actividades no se centrardn en una sola especialidad, es decir, tendra que haber
variedad.

3. Si alguna actividad, por caricter de urgencia, tuviese que comenzar antes de ser
aprobada por el Consejo Escolar, lo podrd hacer con el visto bueno del Equipo
Directivo, quedando condicionada a su aprobacién posterior.

4. Toda actividad que se planifique o se pretenda organizar debera ser difundida entre
alumnado y familias del Centro, para que se disponga de la igualdad de oportunidades.

9. Si algiin alumno/a por motivos econémicos no pudiera abonar una actividad, se
estudiara por parte del AMPA y/o del Consejo Escolar, la conveniencia de su
participacién y la concesién de una beca o media beca para hacer frente al abono de
la misma.

6. El horario de actividades extraescolares, serd de 16:00 a 20:00 horas para todo el
alumnado en general.

7. A partir de las 18:00 horas podran ser utilizadas las instalaciones por otros equipos
o grupos, que serdn autorizadas provisionalmente por el Director/a, que lo
trasladard, para su conocimiento y aprobacién, en su caso, al Consejo Escolar.

8. Las personas que lleven las actividades extraescolares seran personas idéneas,
presentando un plan de trabajo al Director y al Consejo Escolar, si fuese en algtn
momento requerido.

9. Es responsabilidad de los monitores/as estar al corriente de sus obligaciones legales
y tributarias, por cuanto no mantienen ninguna relacién contractual con el centro
escolar.

10. Los monitores/as de cada actividad seran los encargados del control y vigilancia del
alumnado. Sila actividad se realiza dentro del Colegio se aplicaran las mismas normas
que para las subidas y bajadas de las clases. El alumnado deberd respetar a los
monitores/as y acatar las observaciones que éstos/as les hagan.
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11. Una vez finalizada la actividad, el material utilizado en la misma debera quedar
recogido y colocado en los lugares correspondientes. Ningtn alumno/a podra coger
el material sin la autorizacién del monitor/a.

12. El alumnado podré participar en mas de una actividad, siempre y cuando esto sea
posible.

13. El alumnado que participe en las actividades extraescolares permanecerd en los
lugares asignados para las mismas, no pudiendo deambular por el Centro ni
abandonar el mismo.

14. Sélo se permite la permanencia en el patio o dentro del colegio a aquellos alumnos/as
que, en ese momento, realicen actividades extraescolares.

15. Si un grupo de alumnos/as desean realizar una actividad puntual (un partido, por
ejemplo) solicitaran el permiso oportuno a la Direccién del Centro.

16. Las faltas reiteradas de interés y desobediencia en las actividades, supondran la
pérdida de derecho a realizar la actividad.

17. El alumnado no abandonara el patio del colegio hasta que reciba autorizacién para
ello por parte de la monitora responsable de la actividad.

18. Es responsabilidad de las familias hacerse cargo de sus hijos/as al finalizar las
actividades.

19. El participar en una actividad no obliga a formar parte de los equipos deportivos que
se organicen.

20. En caso de aceptar pertenecer a los mismos, se pide la mixima colaboracién y
responsabilidad a las familias.

21. Atendiendo a las bases que publica cada afio el Patronato Deportivo Municipal,
alumnado externo al CEIP Laviada podré inscribirse en las actividades promovidas
por el Patronato. Para ello:

1) Deben existir plazas tras finalizar el periodo ordinario de inscripcién del alumnado
del centro durante los meses de septiembre y octubre de cada curso escolar.

ii) Se cuente con la autorizacién expresa de la entidad que imparte cada modalidad.

iii) Las familias del alumnado externo deben aceptar los términos, condiciones y normas
de organizacién y funcionamiento que rigen, a todos los efectos, en el CP Laviada.

1.3.2 Ordenacion de las actividades complementarias especificamente
Se entendera por actividades complementarias, las realizadas con el alumnado dentro o fuera
del Centro, en horario escolar o parte de él, para complementar las areas curriculares.

1. Si se realizan en horario lectivo deberan ser organizadas por el profesorado del
Centro, que podra contar con monitores/as o gufas para su realizacién, segin el
caracter o convocatoria especifica de la actividad o el taller en cuestion.
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2. Las actividades complementarias son todas aquellas actividades did4cticas que,
formando parte de la programacién docente, se realizan dentro del horario lectivo.
Dichas actividades serdn organizadas y realizadas por los Equipos de Ciclo y
coordinadas por la Jefatura de Estudios y, una vez aprobadas en la PGA, seran
obligatorias para el profesorado y alumnado (art. 34 Resolucién 6 de agosto de
2001).

3. Las actividades complementarias que se desarrollen fuera del Centro serdn
voluntarias para el alumnado y requerirdan autorizacién expresa de las familias,
que serd genérica para todas las que figuren en la PGA una vez ésta sea aprobada.
La Direccién o el Jefe/a de Estudios del Centro arbitrardn las medidas necesarias
para la atencién de los alumnos y alumnas que no participen en las mismas (art.
35).

4. El alumnado que por motivos familiares no asista a la actividad programada,
justificaran al tutor/a las razones y quedaran bajo la tutela del Centro.

5. Estas actividades seran extensibles a todos los alumnos/as de un mismo nivel o al
menos a los de un mismo grupo o clase.

6. Aquel alumno/a cuya actitud contraviniese las normas de convivencia de un modo
sistematico podra ser privado de su participacién en una o, de persistir su actitud,
en varias, a propuesta de los profesores/as del nivel (tutores/as y/o especialistas),
previa comunicacién a la Jefatura de Estudios y Direccién y notificandolo a las
tamilias o tutores/as, debiendo acudir este alumno/a al Centro a realizar otro tipo
de actividades.

7. Para aquellos viajes, excursiones y Visitas que tengan cardcter de
complementarios se dispondrd, como maximo, de tres dfas lectivos.

8. Cuando la duracién de la actividad sea superior a los tres dias, debera, ademas de
ser aprobada por el Consejo Escolar. El ntimero de profesorado acompafiante en
excursiones y visitas serd como minimo de 1 por cada 25 alumnos/as o fraccién.
Podr4 ser incrementado en el caso que incluyan alumnos de NEE o que por las
circunstancias del grupo y/o la actividad requieran la presencia de mads
profesorado.

9. Para todos los viajes el alumnado presentard autorizacién escrita de su familia o
tutores legales. Para las actividades contempladas en la PGA anual serd valida
una autorizacién general de inicio de curso.

10. Se programaran las actividades a realizar con el alumnado, pasando un informe a
la Jefatura de Estudios.

11. En los viajes de estudios y de intercambio se contratardn seguros de accidentes y
enfermedad, en su caso, si asf lo precisa la normativa o el gestor y la propia
organizacién de la actividad. Los alumnos/as portaran la tarjeta sanitaria o una
fotocopia de la misma.

12. Las familias del alumnado y/o el AMPA podran colaborar en las tareas
organizativas y en el acompafamiento, a juicio del equipo de profesores/as
organizador o responsable de la actividad.

1.4 NORMAS CONCRETAS PARA ESPECIALIDADES Y ESPECIFICAMENTE PARA EL AREA DE
EDUCACION FiSICA

Como directriz general, las normas de convivencia son comunes para todo el Centro. También
las especificas del profesorado, tanto tutores/as como especialistas. Si que es cierto que las
especialidades pueden requerir unas normas especificas, motivadas por los desplazamientos
continuos que algunas requieren, el uso de aulas especificas o las caracteristicas de algunas dreas.
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Las normas que se han establecido anteriormente tienen validez en todas ellas, ya que implican
la puntualidad, la asistencia, desplazamientos con seguridad y orden por el colegio, traer el
material necesario...

En este apartado tendran cabida pues s6lo aquellas especificaciones que cualquier area precise
para el desarrollo normal del curriculo y de las clases. Un ejemplo lo tenemos en el 4rea de
Educacién Fisica, que por las caracteristicas de las instalaciones que precisan, los atuendos y
materiales, etc. necesitan una regulacién precisa de algunos aspectos, como se indica:

1.4.1 Entradas y salidas durante el area de Educacion Fisica

a. Los traslados del aula al patio y viceversa se hardn en grupo, en perfecto orden y
en el menor tiempo posible.

b. Todo el alumnado acudir a la clase de Educacién Fisica, incluso los exentos de
realizar actividades por indisposiciones de caracter temporal.

1.4.2 Atuendo

a. Se asistird a clase de Educacién Fisica con ropa y calzado deportivo.

b. No deberan llevarse a las sesiones objetos que puedan causar dafios o lesiones a
uno mismo o a los demds, especialmente objetos metdlicos como pendientes
largos, relojes, collares, pulseras, etc.

C. Es obligatorio disponer de un pequefio neceser (que enseres de aseo personal) para
el uso posterior tras la clase de EF.

1.4.3 Material e instalaciones

a. Nunca se usard el material y las instalaciones sin permiso del profesorado.

b. En cada grupo podran existir unos encargados/as de recoger y colocar el material al
principio y al final de cada sesién. Debera hacerse siempre recuento del mismo.

C. Ha de procurar dejar siempre recogido el material al iniciarse el recreo.

d. Se hard uso correcto del material e instalaciones. Est4 especialmente prohibido
colgarse de las canastas y porterias.

€. Estd completamente prohibido para el alumnado entrar al cuarto de material de EF,
ya sea durante el periodo lectivo, y en las extraescolares si no es bajo la supervisiéon
y presencia de un adulto responsable (docente o monitor/a).

1.4.4 Otros

a. En caso de asistir a clase de Educacién Fisica y no poder realizar ejercicios fisicos por
enfermedad o lesion, el alumno/a presentara un justificante firmado por la familia si
se tratase de una lesién de pocos dias. Si la lesién o enfermedad fuese superior a 15
dfas, presentara justificante médico. No serd necesario presentar el mismo cuando
una lesién sea evidente (una fractura por ejemplo).
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b. Si durante el transcurso de la clase fuese necesario salir del recinto escolar para
recuperar algun material, se pondra este hecho en conocimiento del profesorado, que
sera quien lo autorice y establezca la manera de proceder.

C. Salvo en caso de urgente necesidad, nadie deberd ausentarse de la clase (servicio,
aula...). En caso necesario se pedira permiso al profesorado.

d. Enlos juegos y deportes, el alumnado se comportara con deportividad aceptando con
normalidad las victorias y derrotas, llevando siempre a cabo las posibles discusiones
sobre algtin lance del juego con absoluta correccién.

1.5 CUIDADO DE MATERIAL, MOBILIARIO Y ENTORNO

1. Se entiende por material del Centro tanto los espacios e instalaciones del edificio escolar
como el mobiliario y el material didactico que permiten el desarrollo de las clases.

2. El entorno estd constituido por el patio de recreo y zonas verdes, limitados por la valla
metalica.

8. El alumnado estara obligados a respetar el material y el entorno, haciendo buen uso de
los mismos.

4. Se depositardn los papeles, restos de bocadillos y demds objetos inservibles en las
papeleras existentes para tal fin.

5. Se cuidard el mobiliario escolar, no escribiendo en el mismo ni haciendo marcas con
objetos punzantes ni con pintadas.

6. Asimismo, el alumnado cuidard las zonas de los aseos, evitando el deterioro de los
mismos. Queda expresamente prohibido utilizar los aseos como zona de juego y subirse
a cualquier mobiliario de los mismos, entre otras razones por seguridad, evitando
accidentes.

7. Respetara, del mismo modo, los paneles informativos de las clases y el material fungible
(tizas, circulares...).

8. Cuando el alumnado intencionadamente deteriore el material, deberd reponerlo o
repararlo, haciéndose a las familias responsables de los gastos que se deriven de la
actitud negligente.

9. El material deportivo: balones, canastas, aros..., recibira el mismo tipo de tratamiento.

10. No se podra sacar material inventariable del Centro sin autorizacién del Director/a o
Secretario/a.

11. Una de las funciones del Conserje es notificar cualquier desperfecto o averfa, al objeto
de proceder a la subsanacién. Por tanto, el personal de servicios, pero también se solicita
a cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa, procurard comunicar al
Secretario/a o Direccién las deficiencias o desperfectos que se observen en las
instalaciones o material del centro.

1.6 NORMAS ESPECIFICAS PARA LOS PADRES, MADRES Y/O TUTORES LEGALES DEL
ALUMNADO

1. Las entrevistas con los tutores/as se realizardn, con caracter general, los martes de 14 a
15, o de forma excepcional los lunes de 16 a 17 previo aviso al profesor/a por
comunicacién escrita o bien oralmente a través de los propios alumnos/as. Si no se
pudiera por motivos profesionales en los referidos dias se concertara, con el tutor o
tutora correspondiente, el dia y hora conveniente para ambos.
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2. A comienzos de curso, en el mes de septiembre, se convocard a todos los padres/madres
del mismo nivel a una reunién colectiva, en la que se les informara detalladamente del
organigrama del Centro y de los aspectos mds importantes relacionados con la educacién
de su hijo/a. A lo largo del curso escolar se celebraran, al menos, otras dos reuniones
colectivas més con las familias.

3. Se recomienda a los padres/madres al menos una entrevista trimestral con el tutor/a.

4. Si se desea mantener una entrevista con otro profesor/a especialista, la peticién se hara
a través del tutor/a.

9. El acceso a las aulas, pasillos y patios, queda prohibido durante el horario lectivo a fin
de evitar interrupciones en el desarrollo de las clases.

6. En las entradas y salidas, los padres/madres dejardn y esperardn al alumnado de
primaria fuera del recinto escolar, evitando intervenir en las entradas y salidas de los
mismos. Las familias de alumnado de infantil, pueden acompanar al mismo al interior
del recinto escolar.

7. Los padres/madres que acudan a buscar a sus hijos e hijas en horario lectivo, no acudiran
al aula del alumno/a- El conserje u otro personal de administracion del colegio sera el
encargado de ir a buscar al alumno/a.

8. Cuando un alumno/a deba abandonar el centro en horario lectivo, lo hard con el
Justificante de los padres o tutores, permaneciendo en el centro hasta que pasen a recoger
al alumno/a.

9. Todas las entradas y salidas del alumnado dentro del horario escolar, deberdn ser
recogidas en el documento a tal efecto ubicado en la puerta de acceso al centro.

10. Los justificantes de ausencia del alumnado se realizaran por escrito y se entregaran al
tutor o tutora. No obstante, se podrd avisar telefénicamente de la falta, pero
posteriormente deberd ser justificada la ausencia por escrito. Existird un modelo de
justificacién de faltas que se entregara a tal efecto.

11. En el tabl6n de anuncios del Centro se expondran cuantas circulares informativas se
consideren de interés para las familias: becas, campamentos, calendarios. Pero nunca
informaciones ajenas al propio Centro, de ningln tipo de empresa, organizacién o
asociacion, siendo responsabilidad del conserje velar porque esta situacién se cumpla en
los términos descritos.

12. Las familias a través del AMPA podran colaborar en cuantas actividades ladicas o
culturales organice el Centro.

13. Se fomentara la participacién de las familias en la vida escolar a través del Consejo
Escolar, el AMPA y la Escuela de Padres y Madres organizando actividades que fomenten
la comprensién del mundo infantil y del proceso educativo.
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2. SALUD ESCOLAR, ACCIDENTES, PLAN DE EMERGENCIA Y
EVACUACION

El articulo 2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, establece entre los factores que favorecen

la calidad de la ensefianza las condiciones ambientales y de salud del centro escolar.

Asimismo, uno de los derechos del alumnado recogido en el Decreto 249/2007 es el derecho a
la identidad, integridad y la dignidad personal, que implica la disposicién de condiciones de

seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su actividad académica.

Teniendo en cuenta lo anterior, las normas de organizacién y funcionamiento del centro
incluiran todas aquellas disposiciones destinadas a salvaguardar la integridad y seguridad de los
miembros de la comunidad educativa. En ellas se contemplardn tanto normas generales como
especificas de ciertas dependencias.

Estas normas hardn asimismo referencia al plan de autoproteccién ante situaciones de
emergencia y evacuacién de centros educativos, con el que se da cumplimiento a las previsiones
contenidas en la Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacién de centros docentes.

2.1 COMISION DE SALUD ESCOLAR

Las Comisiones de Salud Escolar de los centros docentes se regulan en el Decreto 144/1984, de
28 de diciembre, que desarrolla a su vez el articulo 20 de la Ley 11/1984, de 15 de octubre, de
Salud Escolar para el Principado de Asturias. Esta Ley recoge como objetivos fundamentales en
el ambito escolar “la educacion para la salud, accion prevalente y fundamental entre todas las sefialadas,
y la tnspeccion y vigilancia de las condiciones higiénico-sanitarias de los centros docentes, en especial de
los comedores escolares y estancias afines”. Para ello recoge la constitucién en cada centro docente,
ya sea publico o privado, de una Comisién de Salud Escolar, de la que formardn parte
“representantes del personal docente y no docente, del alumnado, de las asociaciones de padres de alumnos,
del personal del Equipo de Atencion Primaria de la zona o, en su caso, personal sanitario de la Consejeria
de Sanidad adscrito al drea sanitaria respectiva y del Ayuntamiento en que radique el centro”.

2.1.1 Constitucion de la Comision de Salud Escolar
Recientemente se publica el Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las
Comisiones de Salud Escolar de los centros docentes del Principado de Asturias.

Las Comisiones de Salud Escolar de los centros docentes deberdn constituirse en el plazo
méximo de un mes a contar desde el inicio del curso escolar, y en todo caso, a la mayor brevedad
posible cuando sea necesario en caso de urgencia.

Para su constitucion, la persona titular de la direccién del centro docente convocard una reunién
extraordinaria del Consejo Escolar o, en su caso, del Consejo Social, para la eleccién o, en su
caso, designacién de miembros de estos érganos que formarén parte de la Comisién.

En los centros docentes en que no exista Consejo Escolar o Consejo Social, la constitucién de la
Comisién de Salud Escolar se producird una vez realizados los procesos de eleccién o, en su caso,
designacién de las personas que la integran, segtn el procedimiento que establezca quien tenga
la titularidad de la direccién del centro docente.

2.1.2 Miembros integrantes
La Comisién de Salud Escolar de los centros docentes sostenidos con fondos publicos estara
integrada por:

22



S, N
‘}: -'c(’ . + Principud_o de Consejeria
7 daviada i Asturias | de Educacion

1. La persona titular de la Direccién del centro docente, que la presidira.

2. Una persona en representacién del personal docente elegida por y entre las
representantes del Claustro en el Consejo Escolar o en el Consejo Social, que asumira
la secretarfa.

3. Una persona representante del personal de administracién y servicios del centro que

forme parte del Consejo Escolar o, en su defecto, elegida por y entre sus miembros.

4. Una persona en representacién del alumnado que sera elegida por y entre el alumnado
que forme parte del Consejo Escolar o del Consejo Social, con los limites establecidos
en el articulo 127.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

9. Una persona en representacién de los padres y madres del alumnado, que seri la
representante en el Consejo Escolar o en el Consejo Social que hubiera sido designada
por la asociacién o, en su caso, federaciéon més representativa del centro o, en su defecto,
elegida por y entre las personas representantes de los padres y madres en dichos
érganos.

6. Una persona en representacién del Ayuntamiento en que esté ubicado dicho centro que
forme parte del Consejo Escolar o del Consejo Social del centro docente o, en su
defecto, quien designe el Ayuntamiento correspondiente.

7. Una persona en representacién del Servicio de Salud del Principado de Asturias, que
serd designada por la Gerencia del Area Sanitaria a la que corresponda el centro
docente.

8. Las personas integrantes de la Comisién de Salud Escolar se renovaran con arreglo a
lo establecido en la normativa vigente para cada uno de los sectores educativos en el
Consejo Escolar o Consejo Social del centro docente.

9. En la constitucién de esta comisién se procuraré la presencia equilibrada de mujeres y
hombres, asf como en su modificacién o renovacién, quedando excluidas a la hora del
computo aquellas personas que forman parte del érgano en funcién del cargo especifico
que desempenan.

10. Para el tratamiento de asuntos o casos concretos, podré incorporarse a la Comisién de
Salud Escolar del centro docente, una persona experta en la materia, conforme a sus
normas de funcionamiento o previo acuerdo en su seno, perteneciente a la asociacién
de pacientes de la patologia de que se trate, mas representativa a nivel regional.
Asimismo, podran incorporarse, en el caso de que el centro cuente con este personal,
auxiliares educadores/as, fisioterapeutas y personal de los servicios especializados de
orientacion educativa.

2.1.3 Funcionamiento de la Comision de Salud Escolar de los centros docentes
La Comisién de Salud Escolar de los centros docentes se ajustard en su funcionamiento a lo
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para los
érganos colegiados.

Las reuniones de la comisién podran ser de caracter ordinario o extraordinario:
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a) Las reuniones de caracter ordinario seran convocadas por la Presidencia y tendran
lugar al menos dos veces al afio, al inicio y finalizacién del curso escolar.

b) Las reuniones de caricter extraordinario se convocardn cuantas veces se
considere necesario, a iniciativa de la Presidencia, de quien represente al Servicio
de Salud del Principado de Asturias o de, al menos, tres miembros de la comisién.

2.1.4 Funciones
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley 11/1984, de 15 de octubre, la
Comisién de Salud Escolar del centro docente tendra las siguientes funciones:

a) Recibir los problemas de salud existentes en el centro docente y dar cuenta de los
mismos con su informe al organismo competente.

b) Programar las actividades sanitarias del centro docente conducentes a la solucién
de los problemas de salud detectados.

C) Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados cuanto de
las actividades programadas por la Comisién.

d) Velar por la aplicacién de los programas emanados de las autoridades sanitarias.

En el ejercicio de las citadas funciones, la Comisién de Salud Escolar debera:

a) Elaborar propuestas y programar acciones educativas que deberan ser
presentadas y aprobadas por el Consejo Escolar o Consejo Social del centro
docente sobre las lineas estratégicas de actuaciéon en materia de salud escolar.

b) Recoger las aportaciones y sugerencias de la comunidad educativa y de las
asociaciones de pacientes de las distintas patologias para el disefio de las
actuaciones, procurando que se atiendan las necesidades expresadas por el
alumnado afectado o, en su caso, por sus representantes legales.

C) Promover la aplicacién de los protocolos de actuacién en materia de salud escolar
que se establezcan por parte de la Consejerfa competente en materia de educacién
y/o de la Consejerfa competente en materia de salud publica.

d) Realizar el seguimiento de las actuaciones planificadas, con el objeto de modificar
lo que se considere necesario.

e) Informar a los tutores y tutoras del alumnado implicado de la evolucién de las
actuaciones, para que puedan ser analizadas por los equipos docentes con objeto
de realizar los ajustes pertinentes.

f) Evaluar e informar al Consejo Escolar o Consejo Social y al Claustro del centro
educativo de las actuaciones realizadas.

g) Cualesquiera otras actuaciones que puedan establecerse por parte las Consejerfas
competentes.

2.1.5 ACTUACIONES
Al término de cada afio académico, la Presidencia de 1la Comisién de Salud Escolar de los centros
docentes elaborard una memoria de actuaciones en materia de salud escolar que se incorporara

24



\SGI0 F’l}&,{
[Lgiasd

N D
99 . = Principud_o de Consejeria
Y Javiada Asturias | de Educacion

agin

ala Memoria anual del centro, previa comunicacién a dicha comisién. Dicha memoria se ajustara
en su contenido basico al modelo que determine la Comisién de Coordinacién de Salud Escolar
del Principado de Asturias.

Asimismo, la memoria de actuaciones en materia de salud escolar serd remitida a la Consejerfa
competente en materia de promocién de la salud a los efectos que procedan.

2.2 SINTESIS PROTOCOLO PARA LA ATENCION A ESCOLARES CON ENFERMEDADES QUE
REQUIEREN ACTUACIONES CON FARMACOTERAPIA EN EL CENTRO ESCOLAR

La finalidad de este protocolo es reglamentar y asegurar la realizacién de las eventuales
actuaciones de cardcter farmacoterapéutico que deban efectuarse necesariamente durante la
jornada escolar, siendo destinatario de estos protocolos el alumnado afectado por una
enfermedad o proceso que requiera la realizacién de procedimientos farmaco-terapéuticos
durante la jornada escolar o la realizacién de actividades extraescolares que organice el centro
educativo.

El protocolo a seguir sigue los siguientes pasos a desarrollar :

a) Cuando concurran las circunstancias establecidas en esta estrategia se realizard una
solicitud de ayuda o de colaboracién al centro educativo, por parte de los padres, las
madres o de los tutores legales del alumno o alumna.

b) Con la solicitud se incluird una autorizacién para realizar las tareas y cuidados
requeridos, con exencién de toda responsabilidad, al centro y a su personal, derivada
de dichas actuaciones.

C) Se realizard obligatoriamente una recogida de informacién especifica. Se trata de
conocer la informacién médica o de otro tipo que sea imprescindible para actuar de
forma adecuada en el centro educativo. Esto hace necesario que la familia aporte toda
aquella documentacién médica que sea precisa para la correcta atencién, con las
indicaciones oportunas que sean pertinentes al caso.

d) A continuacién se realizar4 una convocatoria de la Comisién de Salud Escolar, ante la
cual se presentara el caso que se trate. En dicha Comisién deberén estar presentes, con
cardcter inexcusable, los familiares o tutores legales del nifio o nifa afectados, que
seran quienes informen a la misma de la situacién.

€) La Comisién de Salud Escolar tomaré las decisiones que deban adoptarse respecto al
reparto de tareas y de actuaciones entre el personal del centro educativo y la familia.
Los compromisos que se deriven de ello y las actuaciones que deban llevarse a cabo
durante la jornada escolar se recogerdn por escrito detalladamente como documento
anexo al acta de la Comisién.

f) El protocolo establecido por la Comisién de Salud Escolar para cada caso concreto se
pondrd en marcha inmediatamente, aunque serd preciso que sea ratificado por el
Consejo Escolar del centro educativo en la primera convocatoria prevista una vez se
haya establecido el protocolo.

g) Este protocolo incluido en Las Normas de Organizacién y Funcionamiento sera
difundido entre todo el personal del centro educativo para su correcto conocimiento.

h) j) El padre, la madre y/o los tutores legales del alumno o alumna recibiran una copia
por escrito del procedimiento que se establezca y de las actuaciones y tareas
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correspondientes. En caso de existir alguna disconformidad al respecto, se dirimird en
la Comisién de Salud Escolar.

) Una vez establecido todo el procedimiento se desarrollard un programa de difusién y
formacién, en su caso, para extender sus contenidos a la comunidad educativa del
Centro.

J) Nuestro centro sanitario de referencia participard desde el inicio en todo el proceso
establecido en este protocolo, prestando asesoramiento e indicaciones en todo
momento y colaborando activamente en la formacién que sea necesaria para el correcto
desarrollo del procedimiento. Dado que estd presente como miembro integrante de la
Comisiéon de Salud Escolar, serd en la misma donde se establezcan las lineas de
actuaciéon en cada caso concreto.

2.3 PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y GESTION DE LA VIOLENCIA EXTERNA EN EL
AMBITO LABORAL DOCENTE

En aplicacién de Resolucién 22 de diciembre de 2017, la violencia externa en el trabajo implica
una problematica estructural y estratégica para los servicios publicos.
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Se define como "situacion que implica accion o conducta que se aparta de lo razonable, mediante la cual

una persona es amenazada, humillada o lesionada por otra en el ejercicio de su labor profesional o como

consecuencta directa de la misma".

ACTUACION ANTE UNA SITUACION DE VIOLENCIA EXTERNA EN EL TRABAJO

112

Acompanamiento y Apoyo

Plan de Convivencia

] - yAsi ”

Investigacion de Dafos a la

Medidas Preventivas

Detectada una situacion de violencia, el trabajador tratara de
reconducir la situacion con técnicas de afrontamiento individual
manteniendo una actitud de calma.

En caso de persistir |a situacion avisara a un/a companero/a yo
3 responsable del centro (debe concretarse en el centro Ia
forma de realizar esta comunicacion y que todo el personal esté
informado de la misma).

debera avisar al Servicio de Emergencias 112

Si fuera necesario, se acompanara a la victima a los Servicios
Sanitarios de referenca. Sedebegaramzar en todo momento,
elapozopsaooloooo emoc-onalalavmapofpmedelos
companeros de rabajo y del responsable del

Aplicacion de las medidas previstas en el Plan de Convivencia y
en &l Reglamento de Regimen Interior, por parte de la Direccion
del centro.

Comunicacion del incidente, en su caso, por parte del
responsable del centro, para las actuaciones de indole
administratva, de asesoramiento, asistencia y apoyo que
procedan, a:

- Servico de Inspeccion Educatva, para la
comrespondiente supervision y asesoramiento al centro.

- Secretaria General Técnica, para la adecuada
nformacion sobre proteccion y asistencia juridica al
profesorado.

al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Principado
de Asturias (SPRLPA), a través del Protocolo de Salud Laboral
(PSU)pzathondeAwdenhsdeTmpe
Investigacion Inicial de Dafios a la Salud de Personal Docente.

Las recomendaciones y medidas preventvas del SPRLPA seran
obpbdou'ashdoalaoumdelmomsuplm
y. en su caso, al departamento comrespondiente de la Consejeria
de Educacion para la valoracion y aplicacion de otras medidas
comrectoras o de proteccion que pudieran denvarse.

El SPRLPA prestara el asesoramiento técnico necesario en la

2.4 ACCIDENTES Y OTRAS MEDIACIONES
Los accidentes producidos durante el horario escolar y en actividades extraescolares deberan ser

atendidos de inmediato por el profesor/a, monitor o persona encargada de la actividad. La

palabra “atendidos” no quiere expresar que realice ninguna accién técnica, sino que debe tomar

las decisiones que requiera la urgencia: comunicacién a responsables del centro, a servicios

sanitarios de emergencia, a las familias, decisién preventiva de no moverlo, etc.

Se intentaré asistir al accidentado a la mayor brevedad y a la menor duda de roturas o gravedad

se tomaran las medidas siguientes:
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- Se avisard al tutor/a y a algin miembro del Equipo Directivo.

- Se tratara de contactar con la familia, a la mayor brevedad posible, para informar
del hecho.

- Si la situacién lo requiere, se avisard inmediatamente al 112.

- Como norma general para estos casos, en el centro s6lo se pueden realizar curas
de primeros auxilios: limpieza de la herida con agua y jabén o aplicacién de bolsas
frias a contusiones.

- También como norma general, no se administran medicamentos que no estén
autorizados por la Comisién de Salud Escolar, con el protocolo establecido en este
mismo articulo claramente.

- Si algtin alumno/a tiene que tomar medicacién en el horario escolar, salvo que se
establezca un protocolo especifico, se procurara que sea la familia quien lo haga.

- Como excepciones evidentes se indiquen las situaciones “vitales”, en las que ha de
administrarse algn firmaco a un alumno/a porque, de no hacerlo, correrfa
peligro su vida. En estos casos ya estard recogido un protocolo, indicado
anteriormente, para el cual la familia indicard claramente la medicacién, objeto o
situaciones en las que ha de tomarse, posologia y procedimiento de
administraciéon, con la prescripcién e informe médico correspondiente. La
medicacién se situard en un lugar accesible y conocido por el profesorado y
personal de servicios y se dard conocimiento a todo el equipo docente y no docente
que interactda con el alumno/a.

2.5 BOTIQUINES DE EMERGENCIA

- Existen cinco botiquines en el centro, con material de primeros auxilios basico
para desinfectar heridas y tratar contusiones. Deberdn estar en perfecto estado de
mantenimiento, equipados con el material basico, y situados en el aseo de
profesores de cada planta, comedor y en conserjerfa.

- Las medidas de seguridad tienen por finalidad el detectar los posibles focos de
peligro del Centro con el fin de evitar accidentes, asf como facilitar la evacuacién
rapida en caso necesario.

2.6 PLAN DE EMERGENCIAS Y EVACUACION

Se considera situacién de emergencia aquella que podria estar motivada por: un incendio, el
anuncio de una bomba, un escape de gas o cualquier otro tipo de alarma que justifique la
evacuacion.

Este colegio cuenta con un Plan de Autoproteccién y Evacuacién actualizado (DOCUMENTO
EXENTO AL PRESENTE A CAUSA DE SU EXTENSION). Se constituye una Comisién de
Seguridad Permanente, formada por el Director/a, Jefatura de Estudios, Secretaria y el Conserje,
siendo el Director el Coordinador General.

En cada planta del colegio habra un responsable, segtin se detalla en el Plan de Evacuacién.
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Al menos una vez al afio, en el primer trimestre de cada curso escolar, se hard un simulacro de
evacuacion, de acuerdo con las instrucciones que dicte.

El profesorado de Educacién Fisica, llevard un control de la situacién de las instalaciones
deportivas e informarén al Director/a de cualquier deficiencia detectada respecto a las normas
de control y vigilancia.

La caldera, depdsito de combustible, armarios de contadores y materiales de laboratorio deberan
estar siempre cerrados con llave.

3. EVALUACION DEL ALUMNADO

La evaluacién se regira por lo establecido en la legislacién educativa estatal y autonémica,
bésicamente las siguientes leyes y resoluciones:

- Resolucién de 16 de marzo de 2009, de la Consejerfa de Educacién y Ciencia de
Asturias, por la que se regulan aspectos de ordenacién académica y la evaluaciéon
del aprendizaje de las nifias y los nifios del segundo ciclo de Educacién infantil.

Resolucién de 24 de marzo de 2008, por la que se regula la evaluacién del
aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria.

Orden ECI/184:5/2007, de 19 de junio, por la que se establecen los elementos de
los documentos bdasicos de evaluacién de la educacién basica regulada por la Ley
Organica 2/2006,de 3 de mayo, de Educacién, asi como los requisitos formales
derivados del proceso de evaluacién que son precisos para garantizar la movilidad
del alumnado.

Las modificaciones de la Ley Orgénica 2/2006, de 38 de mayo, de Educacién
establecidas en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa. Especificamente para este apartado han de prestarse especial
atencion a las modificaciones doce y trece, que afectan a los articulos 20 y 21 de
la LOE.

Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la ordenacién y establece
el curriculo de la Educacién Primaria en el Principado de Asturias.

Resolucién de 3 de febrero de 2015, de la Consejerfa de Educacién, Cultura y
Deporte En el presente plan no se pretende incorporar toda la normativa referida,
que estd publicada y también disponible en el Centro, para su cumplimiento
estricto. En este apartado se incorporan los aspectos basicos y las normas de
funcionamiento y organizacién relativas a la evaluacién que este Centro establece
en su funcionamiento ordinario, aplicando toda la normativa al efecto.

- Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacién del Decreto 249/2007,
de 26 de septiembre y Rectificacién de errores en BOPA 07/03/2019.
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- En la Educacién Primaria la evaluacién de los procesos de aprendizaje del
alumnado sera continua y global y tendrd en cuenta el progreso del alumno o de
la alumna en el conjunto de las areas del curriculo. La evaluacién continua tiene
un cardcter formativo y permite incorporar medidas de ampliacién,
enriquecimiento y refuerzo para todo el alumnado en funcién de las necesidades
educativas que se deriven del proceso educativo. El cardcter continuo de la
evaluacién y la utilizaciéon de técnicas, procedimientos e instrumentos diversos
para llevarla a cabo, deberdn permitir la constatacién de los progresos realizados
por cada alumno o alumna, teniendo en cuenta su situacién inicial y atendiendo a
la diversidad de capacidades, actitudes, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, lingiiisticas y de salud.
Asimismo, por su cardcter formativo, la evaluacién debera servir para regular y
orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje que mejor favorezcan la
adquisicién de las competencias bdsicas y la consecucién de los objetivos
educativos. En el contexto del proceso de evaluaciéon continua, y cuando el
progreso de un alumno o de una alumna no sea el adecuado, bien por sus altas
capacidades intelectuales o por dificultades de aprendizaje, se estableceran
medidas de ampliacién, enriquecimiento del curriculo, o refuerzo educativo.

- Estas medidas se adoptardn en cualquier momento del ciclo, tan pronto como se
detecte el progreso inadecuado y estardn dirigidas a garantizar la adquisicién de
los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.

3.1 PROCESO DE EVALUACION, DECISIONES DE PROMOCION Y RECLAMACIONES

3.1.1 Normativa de referencia
- Decreto 57/2022, de 5 de agosto, articulos 16, 17 y 18.

- Resolucién de 26 de junio de 2023, articulos 14, 23 y 24. LOE, articulo 121.

- Decreto 57/2022, de 5 de agosto, articulos 17y 61.

3.1.2 Desarrollo del proceso de evaluacion
El desarrollo integro de todo lo relativo a la Evaluacién del alumnado estd contemplado en la
Concreciéon Curricular del CEIP Laviada, debiendo tener en cuenta:

- La evaluacién del alumnado sera global, continua y formativa (Decreto
57/2022, art.16.1).

- El profesorado disefiard y usard instrumentos de evaluacién variados, diversos
accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje (Decreto
57/2022, art. 16.2).

- La evaluacién del alumnado se realizard por cursos. El equipo docente, se
reunird, al menos, una vez al trimestre para realizar el seguimiento y evaluacién
de los procesos de aprendizaje del alumnado (Decreto 57/2022, art. 16.6).

- En el caso de centros con agrupamiento por ambitos, se incluirdn los
procedimientos que consideren oportunos para mantener informados de la
evolucién en las diferentes dreas que integran cada dmbito al alumno o la alumna
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y a sus padres, madres, tutores o tutoras legales (Resolucién de 26 de junio de
2023, art. 14.2).

- El equipo docente, coordinado por tutor/a, de forma colegiada, valorard el
progreso del alumnado en una tnica sesién de evaluacién al finalizar el curso
(Decreto 57/2022, art. 16.7).

- La informacién a familias se hara, al menos una vez al trimestre y, en todo caso
tras la evaluacién final. El tutor o la tutora informard por escrito respecto al
progreso, grado de adquisicién de las competencias y de los objetivos de la etapa
del alumno o de la alumna (Decreto 57/2022, art. 16.9).

- Al final de cada ciclo, se tomara la decisién sobre promocién, de manera
colegiada, tomando en especial consideracién el criterio del tutor o tutora. En caso
de discrepancias, la decisién se adoptard por mayoria simple con el voto de calidad
del tutor o tutora. (Decreto 57/2022, art. 17.1).

- El centro incluira en la concrecién curricular los criterios para la promocién
(Resolucién de 26 de junio de 2023, art. 23.1 y 24.6)

- La decisién de la permanencia de un afio mas en el ciclo estara supeditada a que
se hubiesen aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y
personalizadas y el equipo docente considere que es la medida més adecuada para
tavorecer su desarrollo (Decreto 57/2022, art. 17.3).

- Al finalizar cada uno de los ciclos, el tutor/a emitira informe sobre el grado de
adquisiciéon de competencias clave, indicando medidas de refuerzo que se deben
contemplar en el ciclo siguiente (Decreto 57/2022, art.17.4).

- Los referentes de evaluacién para el alumnado de NEE, serdn los incluidos en
los incluidos en las adaptaciones curriculares (Decreto 57/2022, art.18.2).

3.1.3 Decisiones del centro sobre Evaluacion (Concrecion Curricular)
El centro concretara:

- El nimero, contenido y organizacién de las sesiones de evaluacién por cursos
que deben celebrarse, al menos, una vez por trimestre y teniendo en cuenta que la
tltima sesion de evaluacién planteada por el centro puede ser coincidente con la
sesién final.

- Criterios, procedimientos e instrumentos para una evaluacién Inicial
competencial, teniendo presente que el centro deberd adoptar las medidas
necesarias para compensar las carencias que pudieran existir en la competencia en
comunicacién lingiifstica, en lengua castellana, de acuerdo con lo establecido en
el proyecto educativo (LOE, art. 121, apartado 2.bis).

- La relacién de procedimientos e instrumentos de evaluacién para la evaluacién
formativa y continua del proceso de aprendizaje del alumnado establecidos.

- Los criterios de promocién del alumnado por ciclos y al finalizar la etapa.
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- Los criterios para determinar la permanencia, con caracter excepcional, de un
afo mas en el ciclo y/o etapa, tras la aplicacién y registro de las medidas
ordinarias y planes de refuerzo sin éxito.

- Evaluacién del alumnado asociado a N.EAE. (NEE. y otras NEAE.)
(atendiendo a los criterios de evaluacion explicitos en las adaptaciones curriculares
significativas en el caso de alumnado N.E.E. y a las pautas del DUA en el caso de
alumnado N.IE.A.E)

- Atendiendo al art. 6.4 del Decreto 249/2007, modificado por el Decreto 7/20109,
el centro deberd recoger en la concrecién curricular, los procedimientos e
instrumentos de evaluacién que, con cardcter excepcional, se aplicardn para
comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas
de asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicacién de los
procedimientos e instrumentos de evaluacién establecidos en las programaciones
docentes para un perfodo de evaluacién determinado.

3.1.4 Reclamaciones
Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y a las alumnas a que su dedicacién,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, al inicio del curso y en
cualquier momento en que los padres, madres o tutores legales lo soliciten, los centros docentes
dardn a conocer los objetivos, contenidos, criterios de evaluacién y los minimos exigibles para
obtener una calificacién positiva en las distintas materias que integran el curriculo, asf como los
criterios de promocién.

Los padres, madres o tutores legales podran solicitar de su profesorado y de su tutor o de su
tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre
el proceso de aprendizaje de los alumnos y de las alumnas, asi como sobre las calificaciones o
decisiones finales que se adopten como resultado de dicho proceso.

Los padres, madres o tutores legales recibiran informacién sobre el derecho que les asiste para
formular reclamaciones contra las decisiones y calificaciones que se adopten al final de cada uno
de los ciclos de la etapa.

Las evaluaciones podrén ser objeto de reclamaciones por parte de los padres o tutores, tramitadas
a través del profesor- tutor, en calificaciones parciales, o por escrito ante la direccién, en
calificaciones finales, siguiendo el procedimiento establecido oficialmente adaptado de la
normativa vigente y que, con cardcter general, deberd realizarse a través de escrito motivado
dirigido a la Direccién del centro en el plazo de dos dias contados a partir de la fecha oficial de
entrega de los boletines finales que cada curso se notifica con antelacién a la totalidad de las
tamilias.

4. OTROS PROTOCOLOS ESPECIFICOS
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4.1 ABSENTISMO ESCOLAR
El protocolo integramente desarrollado estd contemplado en el Plan de Orientacién Educativa
y Profesional (documento exento al presente):

1. Cada tutor/a llevard el control de asistencia de su alumnado, introduciendo los datos
periédicamente en la aplicacién Sauce y, si se establece en el ciclo, en los
correspondientes partes de faltas. Los tutores/as recibirdn los justificantes de las faltas
que les entreguen los alumnos al dia siguiente de su incorporacién y los conservaran
hasta final del curso escolar. En el Informe de Equipo Docente realizado en cada sesién
de evaluacién también hay un apartado especifico para sefalar el alumnado que acumula
retrasos o altos indices de absentismo a juicio del equipo, por lo que se proponen medidas
y se registra a los efectos de comunicacién a la Jefatura de Estudios de los casos que se
citen.

2. El Protocolo de actuacién en caso de Absentismo Escolar ser4:

= Kl tutor o tutora tomara nota de la ausencia del alumno a la primera hora de
la manana.

Al final de la jornada intentard saber el motivo de la ausencia, si no ha

avisado la familia, a través de compafieros, poniéndose en contacto con la

familia, etc.

*  Si al segundo dfa, no hay noticias, se pondra el caso en conocimiento de la
Jefatura de Estudios, quien llamari a las familias.

= Si la ausencia continda, se iniciaran los protocolos de absentismo,
comunicandolo a la trabajadora social asignada al Centro y a los Servicios
Sociales.

= Cuando las ausencias son injustificadas, el Jefe/a de Estudios, se pondré en
contacto con la familia y si no son debidamente justificadas, se comunicara el
caso conforme al protocolo de absentismo indicado en el punto anterior.
Cuatro dfas sin justificar se considera como importante y se procederd a
seguir los pasos establecidos.

= El citado protocolo es un documento que consta de: datos personales y

familiares del alumno/a, datos de escolarizacién, descripcién de la situacién

de absentismo, medidas adoptadas y resultados obtenidos y, por ultimo,

acuerdos asumidos por el Centro Educativo y seguimiento (incluye analisis

de las causas, motivaciéon/rendimiento y nivel de integracién).

3. Medidas en caso de ausencias injustificadas.

= En las sesiones de evaluacién, el tutor/a informard al Equipo Docente de
todos aquellos alumnos/as que han tenido ausencias consideradas
importantes (mas de una semana).

® Seregistraran estas circunstancias en el informe de evaluacién.

= Si las ausencias injustificadas superan los diez dfas lectivos, el Equipo
Docente estudiard el caso y tomard medidas que se registraran en los
informes generales de evaluacién y en el expediente del alumno/a las
medidas adoptadas.

= Se notificara a las familias este hecho.
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®= En caso reiterado de faltas a lo largo de todo el curso, el Equipo Docente
estudiard el caso para su posible supresién de la evaluacién continua y se
buscard medida extraordinaria de evaluacién para aplicar al final del curso
escolar. Si se supera el 35% del tiempo lectivo, se le privara de la evaluacion
continua.

= En el mes de junio se establecerd un protocolo para su evaluacién que
constard al menos de la notificacién por escrito a las familias del hecho en sf,
un calendario de evaluacién y unos modelos para evaluar que seran
consensuados con el/la Jefa de Estudios.

= Existe un modelo para justificar las faltas de asistencia.

= El tutor/a introducira los datos de faltas de asistencia en el Programa Sauce.

= El Jefe/a de Estudios supervisara los partes con los tutores/as. Se
comunicard a los padres/madres por escrito las ausencias de sus hijos/as.

4.2 GUIA PARA LA PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA EN CENTROS EDUCATIVOS
Durante el curso 2022-2028 la Consejerfa de Educacién publicé la primera GUIA DE
PROMOCION DEL BIENESTAR EMOCIONAL, PREVENCION, DETECCION E
INTERVENCION ANTE LA CONDUCTA SUICIDA.

La preocupacién general por el bienestar emocional y la salud mental de la poblacién es conocida
en los ultimos tiempos. La pandemia sufrida a nivel mundial por el virus SARS-CoV-2 parece
haber contribuido a esa percepcién de fragilidad emocional siendo especialmente relevante en la
infancia y adolescencia. Esto ha hecho que adquiera mas importancia uno de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) recogido en la Agenda 2030 que habla sobre “Garantizar una vida
sana y promover el bienestar de todos a todas las edades” (Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030, 2021).

Dentro de este contexto de malestar emocional, la conducta suicida es un problema de salud
publica de primer orden que todavia se encuentra rodeada de estigma y numerosos tabus, lo que
constituye una barrera para su prevencién (Al-Halab{ y Fonseca- Pedrero, 2021).

Se trata de un fenémeno complejo, multidimensional y multifactorial que se caracteriza por la
presencia de sufrimiento vital y de un dolor psicolégico intolerable en el que una persona, en una
circunstancia determinada (construida como insufrible, irresoluble, interminable, inescapable,
sin futuro y sin esperanza) decide quitarse la vida. Una amplia amalgama de factores que se
encuentran en una continua interaccién dindmica parece explicar las razones por las cuales una
persona decide suicidarse. No cabria, por tanto, una interpretacién causal de tipo lineal ni
unicausal, sino que habria que entender las conductas suicidas en los contextos biograficos,
sociales y culturales de las personas y en la presencia de “sentido” en su sufrimiento, asi como en
la vivencia particular de sus dificultades o avatares vitales.

Dicha gufa se encuentra alojada y actualizada a su tltima versién en la pdgina web de Educastur,
y servira de gufa de intervencién en el centro.

5. NECESIDADES DE FORMACION CON RESPECTO A LA
CONVIVENCIA
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Si la formacién permanente es un derecho de todas las personas, la formacién del profesorado
adquiere un especial relieve en un serio intento de mantenerse actualizado tanto en contenidos
como en recursos diddcticos y la correspondiente proyecciéon en el aula; en este sentido el
profesorado del centro viene formandose por distintos medios (Centros de Profesores,
Universidad, otros), o bien de forma auténoma.

Los temas de formacién siempre han estado relacionados con los aspectos que mas interés han
despertado en cada profesor/a y normalmente se han elegido entre los ofertados por estas
instituciones.

Las nuevas investigaciones sobre la situacién de la convivencia en general y especialmente en
los centros educativos, junto con la preocupacién de la sociedad por la relevancia que estd
adquiriendo el tema, son motivos mas que suficientes para que se amplie la oferta formativa para
el profesorado, con el fin de que pueda adquirir nuevas competencias que hagan posible la mejora
de la convivencia.

El conocimiento en profundidad de la normativa legal vigente, la adquisicién de habilidades
sociales con respecto a la convivencia en los centros escolares, los conocimientos practicos sobre
mediacién, modelos escolares inclusivos, nuevos modelos de gestién del aula, identificacién y
actuacién sobre situaciones conflictivas (muy especialmente el acoso escolar) y, en general, los
contenidos relacionados con la accién tutorial... son competencias que, en su conjunto, inciden
de modo positivo en la mejora de la convivencia en los centros educativos.

En este sentido el presente PIC propone que se tenga en cuenta la formacién destinada a:

5.1 SECTOR DEL PROFESORADO

= Conocer la situacién actual de la convivencia en los centros educativos.

= Conocimiento en profundidad de la normativa sobre convivencia que afecta a los centros
educativos.

* Mejorar las estrategias para detectar e identificar situaciones de conflicto.

= Potenciar las habilidades sociales dirigidas a la resolucién pacifica de conflictos.

= Fomentar actuaciones preventivas desde la accién tutorial para la mejora de la
convivencia.

= Desarrollar estrategias para marcar los limites dentro del aula con el fin de prevenir
situaciones de conflicto.

= TFomentar actuaciones dirigidas a la orientacién de las familias del alumnado para la
mejora de la convivencia.

* Recursos pedagégicos ante el alumnado disrruptor.

= Desarrollar trabajos cooperativos.

5.2 ACCION TUTORIAL
=  Dar a conocer al alumnado las normas de convivencia del centro.
= Dar a conocer al alumnado los aspectos bésicos del Plan de Convivencia.
= Formar al alumnado en habilidades sociales bésicas.
= Intervenir tan pronto como se detecte inicio de conflicto entre alumnado.
= Dar a conocer a las familias del alumnado las normas de convivencia del centro.
= Dar a conocer a las familias del alumnado los aspectos basicos del Plan de
= Convivencia.
=  Sensibilizar a las familias de la necesidad de educar en un modelo de convivencia pacifico
tomando de referencia la vida familiar.
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®=  Orientar a las familias sobre la resolucién pacifica de conflictos en su seno.

= Elaboracién de documentos de informacién sobre aspectos de convivencia para facilitar
la Accién Tutorial.

=  Proponer libros para la biblioteca general o la de aula que trabajen los valores de
convivencia.

5.3 EQUIPO DIRECTIVO

= Coordinacién de actividades en la jornada del dfa de la no violencia y la paz.

= Recabar del profesorado la informacién de la situacién de la aplicacién de las normas de
convivencia asf como del seguimiento de las actuaciones del Plan de Convivencia.

= Preparar informas para su estudio de la comisién de convivencia.

* Llevar al Consejo Escolar los estudios y propuestas de la Comisién de Convivencia.

= Garantizar el logro de los objetivos expresados en las Normas y Plan de Convivencia.

* Facilitar la adquisicién de libros para la biblioteca general o la de aula y otros materiales
que trabajen los valores de convivencia, a propuesta de tutores/as.

= Coordinarse con los demés Equipos Directivos de centros préximos para conocer o
proponer actuaciones que mejoren la convivencia.

=  Proponer y coordinar proyectos de formacién auténoma sobre aspectos de mejora de la
convivencia en el centro.

= Requerir la intervencién del personal especializado de los Equipos de Orientacion, en
aquellos casos de las familias que habitualmente no son receptivas de la colaboracién
necesaria con el centro para la educacién de sus hijos para prevenir problemas de
convivencia y facilitar el logro de objetivos educativos.

= Requerir la intervencién del personal especializado de Centros de Salud cuando se
considere que hay una situacién de deterioro de la salud social del alumno/a que el centro
con sus medios no puede atender.

5.4 MADRES, PADRES Y TUTORES/AS LEGALES

* El centro facilitard férmulas para la participacién de padres y madres destinadas a la
consecucién de los objetivos educativos y, en especial, a la mejora de la convivencia
escolar.

= Esta participacién puede ser desde 1° de primaria, participando las familias en distintas
colaboraciones dentro del aula, a peticién del Equipo Docente.

»  Otra férmula efectiva se basa en los denominados “espacios de participacién”, ofertados
por el Colegio a través del Servicio de Alumnado, Orientacién y Participacién Educativa
de la Consejeria de Educacion.

5.5 ALUMNADO

* Los alumnos/as del centro deberdn asumir el compromiso de no inhibirse ante las
agresiones a un compaiflero, mostrando su repulsa y facilitando informacién de los
hechos a su tutor/a o ante un miembro del equipo directivo.

= Para ello es necesario que el presente PIC se complete y complemente anualmente con
el Plan de Accién Tutorial, con el fin de desarrollar los hdbitos convivenciales de respeto.

= La LOE reconoce como uno de los factores que favorecen la calidad de la ensefianza la
dotacién de recursos educativos, humanos y materiales y establece que las
administraciones educativas favorecerdn la autonomia de los centros para que sus
recursos puedan dar respuesta y viabilidad a los proyectos educativos y propuestas de
organizacién que elaboren.
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6. FUNCIONAMENTO DE LOS SERVICIOS DEL CENTROY
DEPENDENCIAS Y MATERIALES GENERALES DEL MISMO

6.1 JUSTIFICACION NORMATIVA

La LOE reconoce como uno de los factores que favorecen la calidad de la ensenianza la dotacién
de recursos educativos, humanos y materiales y establece que las administraciones educativas
favoreceran la autonomia de los centros para que sus recursos puedan dar respuesta y viabilidad
a los proyectos educativos y propuestas de organizacién que elaboren.

Con caricter general, la LOE establece que es competencia del Consejo Escolar promover
progresivamente la conservacién y renovacién de las instalaciones y equipo escolar. Asimismo,
el Decreto 249/2007 contempla como deber del alumnado el de participar en la consecucién de
un adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las
instalaciones del centro y materiales didécticos.

Para lograr este objetivo, la Resolucién de 6 de agosto de 2001 contempla la inclusién de normas
para la organizacién de las instalaciones, recursos y servicios educativos del centro como parte
de las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

En estas normas se concretardn todos aquellos aspectos que afecten al uso cotidiano de las
instalaciones, recursos y servicios del centro educativo y a las situaciones que se puedan dar en
su funcionamiento.

6.1.1 Normativa sobre comedor escolar:

—Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricién.

= Orden de 24 de noviembre de 1992 por la que se regulan los comedores
escolares,modificada por Orden de 30 de septiembre de 1993.

— Circular de Inicio de curso correspondiente a cada curso escolar.

6.1.2 Normativa sobre instalaciones escolares:
- Orden de 20 de julio de 1995 por la que se regula la utilizacién por los Ayuntamientos y otras
entidades de las instalaciones de las Escuelas de Educacién Infantil, Colegios de Educacién
Primaria, Centros de Educacién Especial, Institutos de Educacién Secundaria y Centros
Docentes Publicos que impartan las ensefianzas de régimen especial dependientes del Ministerio
de Educacién y Ciencia.

6.2 SECRETARIA, DESPACHO DE DIRECCION Y JEFATURA DE ESTUDIOS

El horario general de atencién al publico serd de 9 a 14 horas, sin perjuicio que para tramites
concretos o en periodos extraordinarios del curso (julio y agosto) este horario pueda sufrir
modificaciones, siendo en todo caso informada la comunidad educativa de los horarios o plazos
que sean de aplicacién en cada momento.

En los despachos de Secretarfa y Direccién se contard, entre otros, con los siguientes
documentos:

- Libro de registro de matricula.
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- Expedientes académicos.

- Libro de Registro, archivo y correspondencia oficial.

- Actas de las Evaluaciones e Informes de los resultados académicos.
- Expedientes individuales del alumnado.

- Archivo de correspondencia y documentacién general.

- Libros de Actas de los Organos Colegiados.

- Proyecto Educativo de Centro.

- Programaciones Generales Anuales

- Memorias Anuales.

- Reglamento de Régimen Interno y Plan de Convivencia.
- Libros de gestién econémica.

- Archivo de facturas.

- Copia del Proyecto de presupuestos.

- Archivo de registro de ausencia del profesorado.

- Modelos de justificante y permisos para el profesorado.
- Fichas individuales de personal docente.

La Secretarfa es un lugar de trabajo, bajo la responsabilidad del Secretario/a del Centro, con
quien colaborara el personal administrativo para mantener el orden y el archivo de toda la
documentacién administrativa del Centro y los expedientes del alumnado.

El profesorado, alumnado y los padres/madres sélo permaneceran en los despachos el tiempo
estrictamente necesario para resolver los temas que les afectan.

6.3 BIBLIOTECA

6.3.1 Aspectos generales
Tendrd un maestro/a responsable nombrado por el Director/a del Centro y dependiente
organizativamente del Jefe/a de Estudios. Puede disponer de un equipo de profesores/as para
los que se establezca un horario no lectivo auxiliar, siempre que las posibilidades organizativas
lo permitan.

A principio de curso se confeccionara un horario con una hora a la semana para cada grupo de
alumnos/as. Dicho horario figurard en la PGA.

Serdn beneficiarios del préstamo de libros asi como del resto de equipamientos y dispositivos
existentes en el mencionado espacio los alumnos/as del centro y el personal docente y no docente
del mismo.

Cada tutor/a serd el responsable de los libros de préstamo (asf como del resto de equipamientos
y dispositivos existentes en el mencionado espacio) hecho al alumnado, y el encargado/a de
Biblioteca serd responsable del resto de préstamos.

El plazo maximo para la devolucién de un préstamo serd de 15 dfas. En caso de pérdida o
extravio, el usuario/a deberd sustituir el libro extraviado por otro similar, o, en un segundo caso,
abonar el importe del mismo.

Todos los libros seran considerados objeto de préstamo, salvo los de consulta (tales como
diccionarios, enciclopedias, libros complementarios de otros libros, etc.).
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El silencio en la sala de lectura serd absoluto. El profesorado velara por el buen orden de la
misma.

Todos los cursos se elaborara un Programa de Biblioteca (PLEI) que se centrara en: horarios de
apertura, actividades relacionadas, organizacién general, plan de trabajo del coordinador/a y
diseno de la evaluacién (ver Concrecién Curricular).

6.3.2 Funciones coordinador/a de biblioteca

a. Elaborar aquellos proyectos que se estimen convenientes, una vez vistas las
convocatorias de subvenciones de los diferentes organismos.

b. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos de la
biblioteca del Centro.

C. Difundir entre profesorado y alumnado, materiales didacticos e informacién
pedagdgica y cultural.

d. Colaborar en la planificacién y el desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la
utilizacién de diferentes recursos documentales y tecnolégicos.

€. Atender, en colaboraciéon con el resto de profesorado, al alumnado que utilice la
biblioteca, facilitdndoles el acceso a diferentes fuentes de informacién y orientandoles
sobre su utilizacién.

f.  Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacién, entretenimiento
y ocio, realizando actividades de animacién a la lectura.

g. Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

h. Controlar la entrada y salida de libros en préstamo para el personal docente y no
docente.

l.  Organizar el material de la biblioteca y la utilizacién del espacio para otros fines.

6.4 OTRAS DEPENDENCIAS Y MATERIALES

1. Todo el material especifico externo a las propias aulas utilizado (deportivo, mapas,
megafonfa, etc.) incluidos materiales informaticos y digitales, experiencias u
observaciones, debera quedar siempre en las debidas condiciones y ordenado en su
lugar correspondiente.

2. Sialgtn material sufre algin deterioro involuntario, se le notificar al responsable del
aula o al Equipo Directivo. Si ha sido voluntario, el alumno/a deber4 sustituirlo o, en
su caso, abonar el importe del mismo.

3. Existiran unas hojas de control e inventario de material para que cada profesor/a deje
constancia de ello.
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6.5 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

6.5.1 Aspectos generales

1. Habré un coordinador/a Tic y un coordinador/a CompDigEdu nombrado por el
Director/a del Centro y bajo la dependencia de la Jefatura de Estudios. Contard con
la ayuda de otros profesores/as para los temas relacionados con los medios
informaticos y audiovisuales.

2. Todos los afios se confeccionardn horarios para cada grupo de alumnos/as que
distribuirdn de forma equitativa el uso de los dispositivos electrénicos e informaticos
(tablets, mini portatiles, etc.). Dicho horario figurara en la PGA.

3. Se utilizard el material con la debida correccién, comunicando al responsable
cualquier anomalia.

4. Se procurara utilizar los programas adecuados a cada nivel.

5. Si se necesita utilizar fuera del centro algtin material se notificara al responsable o al
Equipo Directivo.

6. Se elaborard un Programa Anual de trabajo que tendri en cuenta al menos los
siguientes apartados:

- Actuaciones previstas para la dinamizacién del Centro.

- Actuaciones para difundir entre el profesorado la informacién y los
recursos informdticos, audiovisuales y multimedia.

- Seguimiento y evaluacién del programa (articulo 32 de la Resolucién de
6 de agosto de 2001).

6.5.2 Funciones del coordinador/a TIC
Coordinar y dinamizar el uso de las TIC.

2. Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el Centro (PCs, portatiles,
paneles digitales, proyectores, miniportatiles, tablets, TVs, etc.) y mantenerlos
operativos y actualizados.

3. Hacer propuestas para el establecimiento de las normas de uso del aula en relacién al
uso de las TIC y velar por su cumplimiento.

Asesorar sobre los programas y apps educativas més adecuados para cada actividad y
nivel.

4. Proponer al Equipo Directivo, para su inclusién en la Programacién General Anual, el
Plan de Trabajo anual con los medios informaticos del centro, as{ como elaborar un
informe general para su inclusién en la Memoria Final de curso.

5. Mantener las relaciones técnicas que se consideren oportunas con el Asesor/a de
Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacién del CPR asi como con los
responsables del CGSI.

6. Difundir las noticias de interés para el Centro que se produzcan en el portal educativo
y en la Intranet o en otras paginas de Internet, blogs de centro y redes sociales asi
como integrar en el Centro cuantas iniciativas y novedades se produzcan en el campo
de la formacién y el uso de las nuevas tecnologias educativas.

7. Asesorar al Equipo Directivo sobre la compra de material informatico o de otros
dispositivos tecnolégicos.
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8. Supervisar el entramado “virtual” del centro: TEAMS (equipos y canales de los grupos,
del profesorado, etc.)

9. Participar activamente en la redaccién del Plan de Digitalizacién del centro asf como
sus sucesivas actualizaciones al inicio de curso al objeto de incorporarlo debidamente
revisado a cada PGA.

10. Cualquier otra que se determine desde la Direccién del centro en relacién cuestiones
de ambito tecnolégico o de innovacién educativa digital.

6.6 COMEDOR ESCOLAR

1.
2.

El comedor es un servicio que se facilita a las familias para los alumnos/as del centro.

La gestion del Comedor Escolar se realiza mediante un concierto con el Ayuntamiento quien
a su vez contrata a la empresa suministradora de la comida.

. Compete al Consejo Escolar del centro el seguimiento y evaluacién del mismo.

. EI coste diario del comedor correrd a cargo de los usuarios/as del mismo, exceptuando los

casos en que tengan derecho a esta prestacién gratuita de acuerdo con la legislacién vigente.

. Los usuarios/as del comedor escolar se atendran a las normativas dictadas en cada caso, tanto

por la empresa adjudicataria como por el Ayuntamiento, en lo referente a: pagos, altas, bajas,
etc.

. Contaran con monitores/as que se haran cargo del alumnado desde las 14:00 hasta las 16

horas (octubre a mayo) y de las 13:00 a las 15:00 (junio y septiembre).

. Podran existir dos turnos de comedor y mientras los del primero estan comiendo, el segundo

se ubicard en el patio, atendidos por monitoras.

. Durante este tiempo deberan respetar el Centro y sus instalaciones de acuerdo con lo previsto

en las normas de organizacién y funcionamiento. Se velard porque las puertas del acceso al
centro permanezcan cerradas, contralando las entradas y salidas del mismo por las monitoras.

. Los usuarios/as del Comedor deberdn de tener en cuenta las normas siguientes:

e  El alumnado no podra entrar en las clases ni permanecer en los pasillos, servicios, etc.

e  Ningtn alumno/a podr4 salir del centro sin previa comunicacién o autorizacién de los
monitores/as.

e En el comedor escolar el alumnado guardard un orden, sin vocear ni jugar con la

comida ni los cubiertos y permaneciendo sentados/as.
e  Respetardn las normas mas elementales de higiene y de urbanidad.
e  Guardaran respeto a los monitores/as y se adaptardn a la comida que les corresponda.

e  Las familias se responsabilizardan de recoger al alumnado a la hora establecida para tal
fin. Si las monitoras del comedor terminan su jornada laboral y hay familias que no han
ido a recoger a sus hijos/as, se dard aviso a las Autoridades para que se hagan cargo
de los mismos.

10. Elincumplimiento reiterado de estas normas por parte de los usuarios/as del servicio, puede

dar lugar a que se le impida la utilizacién del mismo, bien de forma provisional o definitiva.
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11. El centro se abrira a las 7:30 horas en el Programa de Apertura Temprana, siempre que
exista un nimero concreto de alumnado que lo precise.

12. Las condiciones de pago del desayuno y del programa seran las que fije el Ayuntamiento
y la empresa responsable de llevarlo a cabo.

13. Todo el alumnado que acude a este programa, deberd respetar lo establecido en este PIC
y, en concreto, las normas de utilizacién del comedor.

6.7 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
La regulacién de las actividades extraescolares sera recogida en el apartado correspondiente
a las normas de convivencia. Dado que existen diversos tipos, indicamos unas normas bésicas
de funcionamiento:

1.- La mayor parte de actividades, a partir de las 16:00 horas y hasta las 20:00 horas estin
recogidas en la Programacién General Anual de cada curso escolar, donde se indicaré el
funcionamiento, dependencias a usar, horarios, etc. Sélo podrdn ser organizadas por el
Patronato Deportivo Escolar, el AMPA o el propio Centro.

2.- Todas las demas solicitudes de uso se hardn a través de la Direccién para realizar la
valoracién y toma de decisién. En todos los casos se dard cuenta al Consejo Escolar, que
contard con la potestad tltima de aprobarlas o denegarlas.

3.- En todas las actividades extraescolares realizadas en el centro o por el mismo han de
cumplirse las normas establecidas en el presente Reglamento.

7. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO Y PARTICIPACION
DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

7.1 ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS CENTROS DOCENTES

1. En los centros docentes publicos existirdn los siguientes érganos de gobierno: El
Consejo Escolar, el Claustro del Profesorado y el Equipo Directivo.

2. El Consejo Escolar y el Claustro del Profesorado son 6rganos colegiados de gobierno.
El Equipo Directivo, que estard integrado, al menos, por el Director/a, el Jefe/a de
Estudios, y el Secretario/a, es el érgano ejecutivo de gobierno. Toda la estructura y
organizacién del centro se basa en la Ley Organica 2/2006 -modificada por la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa- y en el
Decreto 76/2007, por el que se regula la participacién de la Comunidad Educativa y
los 6rganos de gobiernos de los centros en el Principado de Asturias.

1. La Composicién, atribuciones y Competencias estdn reguladas por el Decreto
76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacién de la comunidad
educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten
ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias.

7.1.1 Consejo Escolar
1. Composicién del Consejo Escolar:
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a) El director/a del centro, que ser4 su Presidente.
b) El jefe o jefa de estudios.
C) Un concejal o representante del Ayuntamiento de Gijén.

d) Un ntmero de profesores/as, elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior a un
tercio del total de los componentes del Consejo. Para el CEIP Laviada: 5.

€) Un ndmero de padres/madres de alumnos/as, elegidos respectivamente por y entre
ellos, que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.
Para el CEIP Laviada: 5. Uno de ellos serd designado por la Asociacién de Madres y
Padres més representativa (de existir mas de una, la que mds socios tenga en el
momento de la convocatoria de elecciones).

f) Un representante del personal de administracién y servicios del centro.

0) El secretario/a del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin
voto.

h) Un alumno del 5° 6 6° de Primaria, con voz pero sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

2. Competencias del Consejo Escolar (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE).

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo IT del
titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacién con la planificacién y
organizaciéon docente.

C) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados
por los candidatos.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que
la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demés
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayor a de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento
del director o directora.

€) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujeci6n a lo establecido en esta Ley
y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.
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g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacién, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores
legales o, en su caso, del alumnado, podrd revisar la decisién adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

[) Promover progresivamente la conservacién y renovacién de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la
obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

K) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

M) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

N) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién Educativa.

3. Régimen del Funcionamiento del Consejo Escolar.

1. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de la mayorfa de sus miembros. Para las reuniones
ordinarias, el Director o la Directora enviara a los miembros del Consejo escolar
la convocatoria, que incluird el orden del dfa de la reunién y a la que se adjuntara
la documentacién que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacién, de
forma que éstos puedan recibirla con una antelacién minima de una semana.
Podran realizarse, ademés, convocatorias extraordinarias con una antelacién
minima de cuarenta y ocho horas cuando la naturaleza de los asuntos que hayan
de tratarse as{ lo aconseje.

2. El Consejo escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que
lo convoque el Director o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al
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menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, serd preceptiva, ademads, una
reunién a principio de curso y otra al final del mismo.

3. El Consejo Escolar adoptaré los acuerdos por mayorfa simple salvo en los casos
siguientes:

a) Aprobacién del presupuesto y de su ejecucién, que se realizara por
mayoria absoluta.

b) Aprobacién del Proyecto Educativo, de las normas de organizacién y
funcionamiento y del Proyecto de Gestién, asi como sus modificaciones,
que se realizara por mayorfa de dos tercios.

C) Propuesta de revocacién del nombramiento del Director o de la
Directora que se realizard por mayoria de dos tercios.

4. Otras:

a. Quedara vélidamente constituido, sin cumplir los requisitos de la convocatoria,
cuando se hallen reunidos la totalidad de sus miembros y asi lo acuerden por
unanimidad.

b. El "quérum" para su vilida constitucién sera el de mayorfa absoluta de sus
componentes. Si no existiera "quérum" se procedera a la segunda convocatoria
media hora después de la sefialada para la primera, en cuyo caso sera suficiente la
asistencia de un tercio de sus miembros, y en todo caso un nimero de ellos no
inferior a tres.

C. No podri ser objeto de acuerdo asunto alguno que no figure en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros de este 6rgano colegiado y sea
declarado de resolucién urgente por el voto favorable de la mayoria.

d. Los acuerdos serdn tomados por mayorfa simple de los asistentes y dirimiran los
empates el voto del Presidente. Excepto en los casos que marca la Ley como:
eleccién de Director (mayoria absoluta); Aprobacién PEC y RRI o renovacién del
Director (dos tercios). Las votaciones se realizardn a mano alzada, salvo que un
tercio de los miembros presentes soliciten el secreto del voto o lo decida el
Director debido a la importancia de la votacién.

€. El Presidente asegurard el cumplimiento de las leyes y la regularidad de las
deliberaciones, que podra suspender en cualquier momento por causa justificada.

f. Con el fin de no alargar las sesiones del Consejo, en caso necesario, se aplicara el
siguiente punto:

- En las sesiones sélo podré intervenir quien haya solicitado la palabra.

- Se llevarén a cabo dos turnos de intervenciones, como maximo, en cada

tema.
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- Fuera de ellos sélo podra intervenir por alusiones, el Presidente y el Jefe
de Estudios para aclarar o matizar la cuestién.

- Se establece un tiempo maximo por intervencién de cinco minutos.

g. De cada sesioén se levantard acta, que contendra la indicacién de las personas que
hayan intervenido, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de la deliberacién, la forma y el resultado de las votaciones
y el contenido de los acuerdos.

h. Las actas seran firmadas por el Secretario/a con el visto bueno del Presidente y
se aprobardn en la misma o posterior sesion.

I. Los miembros del Consejo podran hacer constar en acta su voto contrario al
acuerdo tomado y los motivos que lo justifiquen.

J. Cuando un miembro vote en contra de un acuerdo y haga constar su motivada
oposicién, quedard exento de las responsabilidades que, en su caso, puedan
derivarse.

K. Cuando el acuerdo suponga propuesta a otros érganos de la Administracién, los
votos particulares constaran en acta.

. Cualquier miembro del Organo Colegiado tiene derecho a solicitar y recibir de
parte del Director del Centro certificado de los acuerdos que consten en acta.
Todo miembro del Consejo podra consultar las actas de las sesiones del mismo,
en presencia del Secretario/a.

M.El Consejo Escolar podréd establecer comisiones de trabajo para preparar los
plenos o estudiar e informar sobre los asuntos que estime convenientes.

N. El orden del dia se fijard por el Presidente, teniendo en su caso en cuenta las
peticiones de un tercio de sus miembros, formuladas con antelacién al menos de
tres dfas En casos de ausencia o enfermedad del Secretario/a se sustituird por el
Jete de Estudios. La elecciéon y renovacion del Consejo Escolar se adaptara a
las normas establecidas en el Decreto 76/2007. Art.10 y siguientes.

5 Comisiones Del Consejo Escolar

1. Comision Economica.

a. Estard integrado por el Director, Secretario/a, un representante de los
padres/madres y otro de los profesores/as en el Consejo Escolar (elegidos entre
los miembros del Consejo Escolar).

b. La comisién econémica formulard propuestas al Equipo Directivo para la
elaboracién del Proyecto de Gestién y del presupuesto del centro docente. Asf
mismo, analizard el desarrollo del Proyecto de Gestién y el cumplimiento del
presupuesto aprobado y emitird un informe que se elevard, para su conocimiento,
al Consejo escolar y al Claustro del profesorado. También emitird un informe
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previo, no vinculante, a la aprobacién por parte del Consejo Escolar del
presupuesto del centro y de su ejecucién.

C. Los acuerdos y deliberaciones de cada sesién se recogerdn en un acta.

d. Tendri cierta autonoma, fijado el tope por el Consejo Escolar, no sobrepasando
el 20% de los ingresos anuales.

€. Se reunira, al menos, una vez en cada curso, coincidiendo con las justificaciones
de cuentas a la Consejerfa y la elaboracién de los presupuestos del afio, si bien
todas estas sesiones podran desarrollarse en los plenos del Consejo Escolar si
estuvieran de acuerdo todos/as sus miembros.

f. Revisar4 los libros de contabilidad, las cuentas corrientes, la facturacién asf como
cualquier otro documento de indole econémica existente en el centro.

2. Comision de Escolarizacion.

a. Integrada por el Director/a, Secretario, representante del PAS, un/a docente y
un padre/madre del alumnado del Consejo.

D. Se reunir4 cuantas veces sea necesario para cumplir sus funciones establecidas en
el PEC.

3. Comision de Salud Escolar.

a. Las Comisiones de Salud Escolar de los centros docentes deberdn constituirse en
el plazo maximo de un mes a contar desde el inicio del curso escolar, y en todo
caso, a la mayor brevedad posible cuando sea necesario en caso de urgencia.

D. Para su constitucién, la persona titular de la direccién del centro docente
convocard una reunién extraordinaria del Consejo Escolar para la eleccién o, en
su caso, designacién de miembros de estos érganos que formardn parte de la
Comisioén.

C. En los centros docentes en que no exista Consejo Escolar la constitucién de la
Comisién de Salud Escolar se producird una vez realizados los procesos de
elecciéon o, en su caso, designacién de las personas que la integran, segin el
procedimiento que establezca quien tenga la titularidad de la direccién del centro
docente.

d. La Comisién de Salud Escolar de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos estara integrada por:

€. La persona titular de la Direccién del centro docente, que la presidira.

f. Una persona en representacién del personal docente elegida por y entre las
representantes del Claustro en el Consejo Escolar o en el Consejo Social, que
asumira la secretarfa.

0. Una persona representante del personal de administracién y servicios del centro
que forme parte del Consejo Escolar o, en su defecto, elegida por y entre sus
miembros.

h. Una persona en representacién del alumnado que sera elegida por y entre el
alumnado que forme parte del Consejo Escolar o del Consejo Social, con los
limites establecidos en el articulo 127.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién.
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I. Una persona en representacién de los padres y madres del alumnado, que serd la
representante en el Consejo Escolar o en el Consejo Social que hubiera sido
designada por la asociacién o, en su caso, federacién més representativa del centro
o, en su defecto, elegida por y entre las personas representantes de los padres y
madres en dichos érganos.

j. Una persona en representacién del Ayuntamiento en que esté ubicado dicho
centro que forme parte del Consejo Escolar o del Consejo Social del centro
docente o, en su defecto, quien designe el Ayuntamiento correspondiente.

K. Una persona en representacién del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
que serd designada por la Gerencia del Area Sanitaria a la que corresponda el
centro docente.

. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley 11/1984, de 15 de
octubre, la Comisién de Salud Escolar del centro docente tendrd las siguientes
funciones:

- Recibir los problemas de salud existentes en el centro docente y dar cuenta
de los mismos con su informe al organismo competente.

- Programar las actividades sanitarias del centro docente conducentes a la
solucién de los problemas de salud detectados.

- Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados
cuanto de las actividades programadas por la Comisién.

- Velar por la aplicacién de los programas emanados de las autoridades
sanitarias.

M.En el ejercicio de las citadas funciones, la Comisiéon de Salud Escolar debera:

- Elaborar propuestas y programar acciones educativas que deberdn ser
presentadas y aprobadas por el Consejo Escolar o Consejo Social del centro
docente sobre las lineas estratégicas de actuaciéon en materia de salud
escolar.

- Recoger las aportaciones y sugerencias de la comunidad educativa y de las
asoclaciones de pacientes de las distintas patologfas para el disefio de las
actuaciones, procurando que se atiendan las necesidades expresadas por el
alumnado afectado o, en su caso, por sus representantes legales.

- Promover la aplicacién de los protocolos de actuacién en materia de salud
escolar que se establezcan por parte de la Consejerfa competente en materia
de educacion y/o de la Consejerfa competente en materia de salud puablica.

- Realizar el seguimiento de las actuaciones planificadas, con el objeto de
modificar lo que se considere necesario.

- Informar a los tutores y tutoras del alumnado implicado de la evolucién de
las actuaciones, para que puedan ser analizadas por los equipos docentes con
objeto de realizar los ajustes pertinentes.

- Evaluar e informar al Consejo Escolar o Consejo Social y al Claustro del
centro educativo de las actuaciones realizadas.

- Cualesquiera otras actuaciones que puedan establecerse por parte las
Consejerfas.

2 Comision de Coeducacion.

a. Estara formada por el/la Director/a, un/a representante del profesorado, un/a
representante de las familias, un/a representante del PAS, el/la representante del
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AMPA, un/a representante del Ayuntamiento y el/la docente responsable del Plan
de Coeducacién del centro. Sera la encargada de supervisar y proponer actividades
y contenido del citado Plan, asi como hacer su seguimiento y evaluacién.

7.1.3 Claustro de profesores y profesoras
Caracter del Claustro.

El Claustro del profesorado es el érgano propio de participacién de los profesores y de las
profesoras en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar
y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

Composicién del Claustro.

El Claustro sera presidido por el Director o la Directora del centro docente y estard integrado
por la totalidad de los profesores y profesoras que presten servicio en el centro.

Competencias del Claustro.
a. El Claustro del profesorado tendra las siguientes competencias:

b. Formular al Equipo Directivo y al Consejo escolar propuestas para la elaboracién
de los proyectos del centro, de la Programaciéon General Anual y de las normas de
organizacién y funcionamiento del centro docente.

C. Establecer los criterios para la elaboracion de la concrecién de los curriculos, asf
como de los aspectos educativos de los proyectos y de la Programacién General
Anual del centro docente.

d. Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de la Programacién General Anual y decidir las posibles
modificaciones posteriores de los mismos, teniendo en cuenta las evaluaciones
realizadas y lo establecido al efecto en el Proyecto Educativo del centro docente, e
informar dicha Programacién General Anual antes de su presentaciéon al Consejo
Escolar.

€. Fijar los criterios referentes a la atencién a la diversidad, orientacién, tutorfa,
evaluacion y recuperacion del alumnado, asf como los criterios pedagégicos para la
elaboracién de los horarios del alumnado y del profesorado.

f. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en el centro docente.

g. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

h. Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracién de las familias para
la mejora del rendimiento académico del alumnado y la mejora de la convivencia.

I.  Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro docente antes
de su presentacién al Consejo Escolar.

J.  Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

K. Promover y proponer iniciativas en el ambito de la experimentacién, investigacién
e innovacién pedagégica y de la formacién del profesorado del centro, y elegir a
sus representantes en el centro del profesorado y de recursos que corresponda.
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| Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del centro docente y participar
en la seleccién del Director o de la Directora en los términos establecidos por el
presente Decreto.

M. Conocer las candidaturas a la Direccién y los proyectos de Direccién presentados
por los candidatos.

N. Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su entorno y,
en su caso, con los centros de trabajo.

0. Conocer la situacién econémica del centro docente y el desarrollo del Proyecto de
Gestion.

p. Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

Régimen de funcionamiento del Claustro.

a. El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos,
un tercio de sus miembros. En todo caso, serd preceptiva, ademds, una reunién a
principio de curso y otra al final del mismo.

b. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

La dindmica de su funcionamiento tiene la misma base legal que la expresada para
el Consejo Escolar en este Reglamento.

d. Los postulados son los mismos que se han establecido en el anterior articulo, con
excepcion del apartado a) "donde el Secretario/a cuenta con voz y con voto".

€. Por mayorfa simple se podra variar el orden del dia durante el desarrollo del
Claustro, si la urgencia lo requiere.

f.  El Claustro podra constituir Comisiones para asuntos especificos y puntuales.

7.1.4 Equipo Directivo
Composicion del Equipo Directivo.

a. El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los centros docentes y
estard integrado, al menos, por las personas titulares de la Direccién, de la Jefatura
de Estudios y de la Secretarfa.

b. El Director o la Directora, previa comunicacién al Claustro y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese al titular de la Consejerfa competente
en materia educativa de los cargos de Jefe de Estudios y Secretario/a de entre los
profesores y profesoras con destino definitivo en dicho centro docente.

C. El Director o la Directora promovera la presencia equilibrada de mujeres y

hombres en la propuesta de nombramiento de los miembros del Equipo Directivo.

d. El Equipo Directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del Director o de la Directora, de acuerdo
con los principios generales establecidos en la legislacién vigente.

Funciones del Equipo Directivo.

a. Velar por el buen funcionamiento del centro docente y por la coordinacién de los
procesos de enseflanza y aprendizaje sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro, al Consejo Escolar y a otros érganos de coordinacién didactica del centro.
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b. Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacién coordinada de toda la Comunidad Educativa en la vida
del centro.

C. Elaborar y actualizar el Proyecto Educativo del centro, el Proyecto de Gestién, las
normas de organizacién y funcionamiento y la Programacién General Anual,
teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas por el Consejo Escolar
y por el Claustro.

d. Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro
atendiendo a los criterios de especialidad del profesorado y a los principios de
eficacia y eficiencia del Sistema Educativo Publico.

(. Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una adecuada
organizacién y funcionamiento del mismo.

. Proponer a la Comunidad Educativa actuaciones que favorezcan las relaciones
entre los distintos colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el centro
y fomenten un clima escolar que favorezca el estudio y la formacién integral del
alumnado.

S. Impulsar y fomentar la participacién del centro docente en proyectos europeos, en
proyectos de innovacién y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en
proyectos de formacién en centros y de perfeccionamiento de la accién docente del
profesorado, y en proyectos de uso integrado de las tecnologias de la informacién
y la comunicacién en la ensenanza.

t.  Potenciar e impulsar la colaboracién con las familias y con las instituciones y
organismos que faciliten la relacién del centro con el entorno.

U. Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos del
centro docente y elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las
valoraciones que efectien el Claustro y el Consejo Escolar sobre el funcionamiento
del centro docente y el desarrollo de la Programacién General Anual.

V. La Consejerfa competente en materia educativa establecerda el horario de
dedicacién de los miembros del Equipo Directivo a las tareas propias de sus
funciones directivas, teniendo en cuenta el tamaro, la complejidad y los proyectos
del centro docente.

Competencias del Director/a (Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién).

a. El Director o la Directora del centro docente es el responsable de la organizacién
y funcionamiento de todos los procesos que se llevan a cabo en el mismo y ejercera
la direccién pedagégica y la jefatura de todo el personal que preste servicios en el
centro, sin perjuicio de las competencias, funciones y responsabilidades del resto
de miembros del Equipo Directivo y de los érganos colegiados de gobierno.

b. Los Directores y Directoras de los centros docentes dispondran de autonomia para
la adquisicién de bienes y la contratacién de obras, servicios y suministros en la
medida en que estas competencias les sean delegadas por los 6rganos que las
tengan atribuidas como propias y de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién
vigente en materia de Contratos de las Administraciones Publicas, con los limites
fijados en la normativa correspondiente y con sometimiento a las disposiciones que
establezca la Administracién Educativa del Principado de Asturias.

51



00 PU
O e

v wee _
< c(’ - Principado de Consejeria
5:. & + Asturias | de Educacion

C. En el dmbito de sus competencias, los Directores y Directoras de los centros
docentes podrdn formular requisitos de titulacién y capacitacién profesional
respecto de determinados puestos de trabajo requeridos para el cumplimiento del
Proyecto Educativo del centro, de acuerdo con las condiciones que establezca a
tales efectos la Consejerfa competente en materia educativa.

d. Los Directores y las Directoras de los centro docentes resolverdn las alegaciones
que contra las calificaciones finales y decisiones de promocién o titulacién puedan
presentar, en su caso, el alumnado o sus padres y madres o tutores legales en el
centro docente, mediante el procedimiento que establezca la Consejeria
competente en materia educativa.

€. Los Directores y Directoras de los centros docentes podran ejercer por delegacién
competencias atribuidas a otros érganos de la Administracién Educativa del
Principado de Asturias.

f.  Ademds, los Directores y Directoras de los centros docentes tendran las siguientes
competencias:

- Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracién
educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones
y necesidades de la Comunidad Educativa.

- Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

- Ejercer la direccién pedagégica, promover la innovacién educativa e impulsar
planes para la consecucién de los fines del Proyecto Educativo del centro.

- Garantizar el cumplimiento de las leyes y demads disposiciones vigentes.

- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

- Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la
resoluciéon de los conflictos e imponer las medidas correctoras que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa
vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el
articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacién de los
procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

- Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

- Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacién del profesorado.

- Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar
y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados,
en el ambito de sus competencias.

- Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi{ como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello
de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

- Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los
miembros del Equipo Directivo, previa informacién al Claustro del
profesorado y al Consejo Escolar del centro.

- Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacién, normas de
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convivencia, ampliacién del calendario escolar o del horario lectivo de dreas
o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

- Fomentar la cualificacién y formacién del equipo docente, asi como la
investigacién, la experimentacién y la innovacién educativa en el centro.

- Disenar la planificacién y organizacién docente del centro, recogida en la
programacién general anual.

- 1) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la AdministraciOn
educativa.

Competencias de la Jefatura de Estudios.

- El titular de la Jefatura de Estudios tendra las siguientes funciones:

- Participar coordinadamente junto con el resto del Equipo Directivo en el
desarrollo de las funciones sefialadas en la legislacién vigente.

- Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccién, las
actividades de caracter académico, de orientacién y tutorfa, extraescolares y
complementarias del profesorado y del alumnado en relacién con el Proyecto
Educativo, las programaciones didacticas y la Programacién General Anual
y velar por su ejecucién.

- Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacién docente y de los
érganos competentes en materia de orientaciéon académica y profesional y
accion tutorial que se establezcan reglamentariamente.

- Coordinar, con la colaboracién del representante del centro correspondiente
del profesorado y recursos que haya sido elegido por el Claustro, las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, as{ como planificar y
coordinar las actividades de formacién y los proyectos que se realicen en el
centro.

- Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccidn, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

- Elaborar, en colaboracién con el resto de miembros del Equipo Directivo, los
horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los
criterios pedagégicos y organizativos incluidos en la programacién general
anual, asf como velar por su estricto cumplimiento.

- Coordinar la utilizacién de espacios, medios y materiales didacticos de uso
comun para el desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo
con lo establecido en el Proyecto Educativo, en el Proyecto De Gestién y en
la Programacién General Anual.

- Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la
Direccién o por la Consejerfa competente en materia educativa, dentro de su
ambito de competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y
disposiciones vigentes.

Competencias del Secretario/a.
a. Kl titular de la secretarfa tendra las siguientes funciones:

b. Participar coordinadamente junto con el resto del Equipo Directivo en el
desarrollo de las funciones sefialadas en la legislacién vigente.

C. Ordenar el régimen administrativo y econémico del centro docente, de
conformidad con las instrucciones de la Direccién y lo establecido en el Proyecto
de Gestion del centro, elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro docente,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
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d. Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccién y bajo su autoridad,
la jefatura del personal de administracién y servicios adscrito al centro docente, y
velar por el cumplimiento de las medidas disciplinarias impuestas.

€. Actuar como secretario o secretaria de los érganos colegiados de gobierno,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno
del titular de la Direccién.

f.  Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el visto
bueno del titular de la Direccién, las certificaciones que soliciten las autoridades y
los interesados e interesadas.

J. Realizar el inventario general del centro docente y mantenerlo actualizado y velar
por el mantenimiento y conservacién de las instalaciones y equipamiento escolar
de acuerdo con las indicaciones del titular de la Direccién.

h. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccién
o por la Consejerfa competente en materia educativa, dentro de su dmbito de
competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones
vigentes.

7.1.5 Comision de Coordinacion Pedagégica

a. Con cardcter general, estara formada por el Director/a, el Jefe/a de Estudios, el
Orientador/a del centro y todos los coordinadores/as de ciclo.

b. Ademés, podran tener representacién en ella los maestros responsables de
proyectos o cualquier otro profesor/a, cuando el tema a tratar precise su presencia
o les competa.

C. Actuard como Secretario/a el profesor/a de menor edad.
Existird un orden del dia y se levantard acta de cada reunién.

Se reunird a principio y final de curso, para tareas de planificacién y evaluacién, y
al menos una vez al mes.

7.1.6 Equipos de Ciclo y Equipos Docentes
Organizativamente las reuniones para facilitar la coordinacién se organizaran como sigue: Etapa
de Infantil, 1° ciclo (niveles de 1°y 2°); 2° ciclo (niveles de 3° y 4°); 3° ciclo (niveles de 5° y 6°).

Funcionamiento.

a. El Equipo Docente de nivel lo compondrén el profesorado que imparte clase en
dicho nivel.

Cuando un profesor/a imparta clase en mas de un nivel, formara parte de uno de
ellos.

Mientras no exista una nueva legislacién al respecto, las funciones asignadas
seran a los Equipos de Ciclo (Resolucién 6 agosto 2001):

Coordinaran las programaciones docentes.

@ ~o a0 o

Propondrén a la Jefatura de Estudios las medidas organizativas de Atencién a la
diversidad.

h. Se reunirdn fundamentalmente al principio y final de curso y al menos una vez cada
quince dfas, siguiendo lo planificado en la PGA.
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I. Al finalizar el curso, el ciclo realizard una memoria en la que se evaluaran las
actividades realizadas.

J. Organizaran las actividades complementarias.

k. Mantendran actualizada la metodologia did4ctica.

Coordinadores/as de Ciclo.

l.  En cada uno de los Equipos de Ciclo se designard un maestro/a que serd el
coordinador/a del ciclo, con las funciones que se establecen en la Resolucién 6
Agosto 2001.

M. En la PGA figurard los cuatro coordinadores/as de ciclo, designados por la
Direccién entre los docentes tutores/as que lo integran, que ejerceran su funcién
cuando los Equipos se retinan agrupados de dos en dos niveles.

N. Alinicio de cada curso escolar los especialistas serdn asignados a un ciclo, en el que
impartan horario.

7.1.7 Profesorado sin tutoria
Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a. La programacién y la ensefianza de las dreas, materias y médulos que tengan
encomendados.

b. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asf como la evaluacién de
los procesos de ensefianza.

C. La supervisién del alumnado, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d. La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracién,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

€. La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f.  La promocién, organizacién y participacién en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g. La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadanfa democratica.

h. Lainformacién periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asf como la orientacién para su cooperacién en el mismo. En concreto, el
profesorado de PT y AL, elaborara trimestralmente un informe escrito que
facilitara a cada tutor/a de grupo de aquel alumnado con el que esté trabajando
asiduamente al objeto de que sea anexado a los boletines informativos de notas que
se entregan a las familias.

I.  La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccién que les sean
encomendadas.

J. La participacién en la actividad general del centro.

K. La investigacién, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.
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l. Acompanara al alumnado a las entradas y salidas, bajadas y subidas, cuando le
corresponda, con el grupo al que le da clase en un horario concreto.

M. Mantendr4 actualizada la planilla-inventario del aula que més use o, en caso de ser
tutor/a, la de su grupo-clase.

N. El profesorado especialista deberd asistir obligatoriamente a la primera reunién
general de familias de cada grupo-clase en el que imparta docencia.
Posteriormente, una vez haya sido presentado/a a las familias de un grupo, no sera
necesaria su presencia en reuniones posteriores, incluso en cursos escolares
siguientes, salvo acuerdo expreso y/o previo requerimiento del tutor/a de grupo.

7.1.8 Tutores/as
El profesorado realizara las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de
colaboracién y trabajo en equipo.

Las competencias del tutor/a estin recogidas en el Reglamento Orgénico, Resolucién de 6 de
Agosto y en el Plan de Accién Tutorial del CEIP Laviada. Se destacan las siguientes:

1. Velard por el cumplimiento de las normas respecto a entradas y salidas, subidas y
bajadas que afectan a su grupo.

2. Velard por el cumplimiento de normas que afectan a su clase (mobiliario, libros,
etc...).

3. Encauzard los procesos para la elecciéon de delegados/as en los cursos que
correspondan.

4. Velard por el control de asistencia del alumnado y comunicarlo oportunamente a las
tamilias.

5. Asistira a las sesiones de evaluaciones y a las reuniones de coordinacién del equipo
de nivel.

6. Llevara un registro de las reuniones y entrevistas mantenidas con las familias.

7. Durante el curso se celebraran reuniones con el conjunto de padres, madres y tutores
legales del grupo y entrevistas individuales con cada uno de ellos. En la primera
reunion, a la que asistirdn los maestros/as especialistas, se expondra a las familias
el programa global del trabajo del curso y se informard sobre criterios y
procedimientos de evaluacién (incluidos los cauces para la reclamacién de las
calificaciones) y la organizacién de las relaciones centro-familias.

8. Elaborara un resumen de los temas tratados e informacién aportada en cada reunién
general para hacerlo llegar por escrito a las familias no asistentes.

9. En los boletines trimestrales de notas incorporard en caso necesario, unas
observaciones que completen la informacién contenida en las calificaciones de las
areas.

10. Mantendra actualizadas las bases y/o planillas de datos que afecten a su grupo,
especialmente, las relativas a las autorizaciones sobre protecciéon de datos, sobre
peculiaridades médicas del alumnado y el inventario de aula.

11.Y ademas, todas aquellas recogidas especificamente en la legislacién vigente.

7.1.9 Responsables o coordinadores/as de otros proyectos y sus funciones
Coordinadores/as de proyectos:

1. Serén profesores/as designados por el Equipo Directivo.
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2. Coordinardn y dinamizarén los diferentes programas, servicios, recursos, etc.

3. Entre esos responsables existird al menos un/a responsable de: Biblioteca, TICs,
Actividades Deportivas y Extraescolares, formacién en CPR, y cuantos Proyectos
se realicen en cada curso.

4. Serdn nombrados/as para cada curso.

Funciones especificas coordinador/a de actividades deportivas:

1. Inscribir durante el mes de septiembre al alumnado participante en estas
actividades.

2. Asistir a las reuniones informativas de la Fundacién Municipal de Deportes.

3. Elaborar los listados de alumnado y de profesorado-monitores/as asi como el
horario de las actividades.

4. Mantener una reunién a principio de curso con los monitores/as para indicarles
las normas de funcionamiento y recoger sus propuestas de compra de material.

[$)8

Gestionar en colaboracién con la Fundacién Municipal la adquisicién de material

necesario para realizar las actividades y tener actualizado el inventario.

6. Mantener actualizados los listados de alumnado inscrito y controlar su asistencia
y pago de las actividades.

7. Organizar, en colaboracién con la Direccién del Centro, las medidas a tomar en
caso de ausencia un monitor/a.

8. Elaborar una memoria a final de curso y una propuesta de actividades para el curso

siguiente.

Funciones especificas coordinador/a formacién y CPR:

1. Asistir a las reuniones que convoque el CPR para informar sobre las lineas de
formacién previstas para cada curso.

2. Recibir informacién sobre las actividades formativas que proponga la Consejerfa
de Educacién y compartirlas con el resto del profesorado, usando entre otras para
ello el tablén de anuncios situado en la sala de profesores y profesoras.

3. Colaborar con el Equipo Directivo en la organizacién de las actividades formativas
en las que el centro participe.

4. Todas aquellas relacionadas con la formacién del profesorado que pudieran
surgir o ser encomendadas por la Direccién del Centro.

7.1.10 Unidad de Orientacion
La Unidad de orientacién se encuadra dentro del programa especifico de atencién a la diversidad.
La Unidad estara formada por el Orientador/a del Centro y por el equipo de profesorado
especialista de Audicién y Lenguaje y de Pedagogia Terapéutica.

El orientador/a, juntamente con la Jefatura de Estudios, actualizard el PAT a inicio de cada
curso escolar, con las propuestas y mejoras que se establezcan en la UO. La actualizacién, que
incluye las funciones y calendarios de coordinacién de cada miembro con tutores/as y Equipos,
también contendra el plan anual de actuacién del Orientador/a.

Todos los miembros de la UO asistiran a las sesiones de evaluacién de aquellos grupos en los
que tengan alumnado que reciban su intervencién.
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7.2 ALUMNADO
El matricularse en el Centro supone por parte del alumnado y de su familia la aceptacién del
presente PIC.

7.2.1 Agrupamientos y reagrupamientos
el Claustro del CEIP Laviada entiende como positiva la realizacién de nuevos agrupamientos del
alumnado al iniciar 1 °, 8 °y 5 ° de Primaria.

El colegio y los diferentes niveles o ciclos funcionan como una unidad. Es el centro quien debe
distribuir al alumnado matriculado segtn los criterios establecidos y aprobados por el Claustro
de profesores. En estos criterios priman el:

*  Respeto al principio de normalizacién e inclusién escolar y social.
*  El no realizar agrupamientos discriminatorios para el alumnado.

Al inicio de la escolarizacién y en los cursos impares de Primaria se procederd a confeccionar los
nuevos grupos de alumnado teniendo en cuenta los siguientes Criterios:

1) Distribucién equitativa/equilibrada de alumnado con NEE y NEAE

2) Distribucién equitativa/equilibrada de alumnado por competencia curricular, existiendo
en los tres grupos, y de manera equilibrada, alumnado con mayor competencia curricular
y alumnado con menor competencia curricular.

3) Distribucién  equitativa/equilibrada  del ~alumnado que presente dificultades
conductuales que interfieran en el normal desarrollo de las clases, acreditadas las mismas
en los informes y actas de los Equipos Docentes.

4) Distribucién equitativa/equilibrada del alumnado con escolarizacién incompleta o/y
desconocimiento del idioma.

5) Distribucién equitativa/equilibrada de alumnado procedente de un entorno socio-
familiar vulnerable o/y en riesgo de exclusién.

6) Separar a aquel alumnado que presente dificultades graves en sus relaciones
interpersonales.

7) Mantener entre un cuarto y un tercio del alumnado de cada grupo anterior en los nuevos
agrupamientos.

8) Distribucién equitativa/equilibrada de nifios y nifias.
9) Como norma general separacién de hermanos.

En el 1 ° curso de infantil, distribucién equitativa/equilibrada por fecha de nacimiento, buscando
una equilibrada distribucién del alumnado nacido en los diferentes meses.

7.2.3 Alumnado de nueva incorporacion
Para determinar a qué grupo se asigna el nuevo/a alumno/a, se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios:
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1. La adscripcién del alumnado a los cursos se realizard al nivel segin su fecha de
nacimiento.

2. Nuamero de alumnado en cada grupo, asigndndose en principio en el grupo que tenga
menos nimero de alumnos/as.

3. Sies alumno/a de NEE, se repartirdn de forma equitativa entre los grupos del nivel o se
agrupard con otro alumnado de caracterfsticas similares para optimizar recursos. En este
criterio se tendrd en cuenta especialmente la opinién de orientador/a y profesorado
especialista de PT y AL, para ver las compatibilidades o incompatibilidades que puedan
beneficiar la inclusiéon de los alumnos con unos comparieros/as determinados u otros.

4. Otros no concretados en este apartado pero que se puedan considerar de especial
relevancia para el proceso que se estd desarrollando.

7.3 ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES

Podréan constituirse asociaciones de madres y padres del alumnado, siguiendo la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociaciéon. Las asociaciones de madres y
padres podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo
y de la Programacién General Anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportuno.

C) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacién del Consejo Escolar de los temas tratados en el mismo, asf
como recibir el orden del dfa de dicho Consejo antes de su realizacién, con el
objeto de poder realizar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a propuesta de
este.

f) Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior.
) Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos anuales y la valoracién que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

i) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, de la concrecién curricular de la
etapa y de sus modificaciones.

j) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didécticos adoptados
por el centro.

K) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.
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M) La AMPA del centro podra hacer uso de un local, siempre que haya
disponibilidad y cuando no interfieran con el normal desarrollo de las actividades
docentes y se responsabilicen de su uso, que nunca serd de cardcter privado ni
lucrativo.

N) La AMPA presentara en la primera reunién de Consejo Escolar su plan de
actuacién. Para poder realizar actividades extraescolares deberd contar con un
seguro de responsabilidad civil. En caso de ser dichas actividades aprobadas, sera
el propio AMPA quien se encargard de la gestién de las mismas (contratacién,
gestién de pagos, compra de materiales, etc.).

O) Cuando la AMPA necesite usar instalaciones del centro se las solicitard a la
Direccién del mismo, de modo escrito con al menos dos dias lectivos de antelacién.
’

7.5 NORMAS QUE FAVORECEN LAS RELACIONES ENTRE LOS DIFERENTES MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

En el Principado de Asturias, el Decreto 249/2007, modificado por el Decreto 7/2019 establece
que la concrecién anual de este plan de convivencia se incorporard a la Programacién General
Anual. Los articulos 24.bis y 24.ter de este decreto establecen medidas que afectan a la gestién
del centro y al proceso de ensefianza y aprendizaje y accién tutorial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 26 del Decreto 249/2007, modificado por el Decreto
7/2019, en las normas de organizacién y funcionamiento se concretaran los siguientes aspectos:

Las normas que se indican a continuacién son una sintesis de las ya recogidas en el presente
documento, debiendo en definitiva todas las normas del Centro estar alineadas con los principios
generales del Plan Integral de Convivencia.

7.5.1 Normas de organizacion y participacion en la vida del centro que garantizan el
cumplimiento del Plan Integral de Convivencia

1. Prohibicién de la posesion y consumo de sustancias nocivas: Se prohibe la posesién
y consumo de alcohol, tabaco, drogas ilegales y cualquier otra sustancia nociva dentro

de las instalaciones del centro educativo durante el horario escolar.

2. Prohibicién del acceso al recinto escolar de: vehiculos no autorizados por la
Direccién del centro asf como de animales domésticos (mascotas)

3. Uso adecuado de dispositivos electrénicos: Durante las clases y actividades
académicas, se permitird al profesorado el uso de dispositivos electrénicos solo con
fines educativos. El uso de teléfonos méviles estara restringido para todo el alumnado.

4. Respeto al descanso y al tiempo de recreo: Durante los periodos de recreo, se

fomentara el respeto hacia el espacio y las actividades de los demés compafieros/as,
evitando comportamientos que puedan molestar o perturbar la convivencia.

9. Prohibicién de comportamientos vielentos o agresivos: Se prohibe cualquier tipo
de comportamiento violento, agresivo o amenazante hacia otros miembros de la

comunidad educativa, tanto fisica como verbalmente.
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©. Participacion _en _programas de mediacion resolucion de conflictos: Se

promovera la participacién activa del alumnado en programas de mediacién y
resolucién de conflictos, con el fin de fomentar habilidades de comunicacién, empatia y
resolucién pacifica de conflictos.

1. Respeto a la diversidad cultural y religiosa: Se promoveri el respeto y la tolerancia

hacia las diferentes culturas, religiones y tradiciones presentes en la comunidad
educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién o exclusién basada en estas
diferencias.

8. Cuidado de la salud personal y colectiva: Se fomentarin hébitos saludables de
higiene personal, alimentacién equilibrada y practica regular de ejercicio fisico, asf
como la prevencién de conductas de riesgo para la salud.

9. Colaboracién en la conservacion del orden v la seguridad: Todos los miembros del

centro colaborardn en la conservacién del orden y la seguridad en las instalaciones,
informando sobre cualquier situacién que ponga en riesgo la integridad fisica o
emocional de la comunidad educativa.

10. Respeto a las normativas de convivencia en actividades extracurriculares:
Durante la participacién en actividades extracurriculares, se deberd respetar las

normativas de convivencia establecidas, asi como las indicaciones del personal
responsable de la actividad.

11. Compromiso con Ia_mejora continua: Todos los miembros de la comunidad
educativa se comprometerdn a contribuir activamente en la mejora continua del clima
de convivencia en el centro, mediante la sugerencia de ideas, la participacién en
actividades y el cumplimiento de las normas establecidas.

7.5.2 Mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos del alumnado y sus
deberes
A partir del conjunto de Normas de Organizacién y Funcionamiento del centro, se relacionan a
continuacién aquellas que pueden favorecer de manera més directa el ejercicio de los derechos
del alumnado:

1. Consejo Escolar: 1os nifios y nifias podran expresar sus ideas y sugerencias sobre

actividades, normas y mejoras para la escuela, participando en decisiones que les
afecten directamente, a través del representante del alumnado en el Consejo escolar.
Delegados/as de Aula: Se nombraran delegados de aula que representen a sus
compaiieros y compaiieras, ayudando a resolver conflictos pequefios, comunicando
ideas y preocupaciones al profesorado y promoviendo un ambiente de respeto y
colaboracién (obligatorio en 5° y 6°).

2. Asambleas de Clase: Se organizaridn asambleas de clase regulares donde los nifios y
nifias puedan compartir sus opiniones, hablar sobre sus emociones, proponer ideas para
actividades y resolver problemas en conjunto.

3. Buzon de Ideas y Peticiones: Existird un buzén de ideas y peticiones en cada aula
donde los nifos y nifas puedan dejar por escrito sus sugerencias, preguntas o
problemas para que sean considerados por el profesorado y la Direccién del centro.
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4. Charlas y Juegos sobre Convivencia: Se realizaran charlas y juegos educativos sobre
convivencia, respeto y resolucién de conflictos, adaptados a la edad de los nifios y nifias,
para que aprendan habilidades sociales y emocionales de manera lidica y participativa.

5. Mediadores Infantiles: Se formard a nifios y nifias como mediadores infantiles,
capacitdndolos para ayudar a resolver pequefios conflictos entre sus companeros y
compafieras de forma amistosa y justa, bajo la supervisién de un adulto. (dentro del
marco del programa TEI)

6. Circulos de Didlogo: Organizar circulos de didlogo en clase donde los nifios y nifias
puedan hablar sobre sus sentimientos, preocupaciones y experiencias, aprendiendo a
escuchar y entender las perspectivas de los demads.

7. Dibujos y Carteles de Valores: Se invitard a los nifios y nifias a crear dibujos y
carteles que representen los valores importantes para la convivencia escolar, como el
respeto, la amistad, la solidaridad y la tolerancia, para decorar el aula y la escuela.

8. Roles v Responsabilidades en el Aula: Se asignardn roles y responsabilidades
rotativas a los nifios y niflas dentro del aula, como ser el encargado de recoger el
material, el responsable de la biblioteca o el lider del grupo en una actividad, para
promover el sentido de pertenencia y la colaboracién.

8. PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS DE CARACTER GENERAL EN
RELACION AL USO DEL CENTRO

8.1 PROCEDIMIENTO GENERAL DE CESION Y USO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS Y
OTROS ESPACIOS DEL CENTRO

1. El horario de utilizacién de las instalaciones para entidades deportivas o de otros
colectivos, durante el periodo escolar, sera el siguiente:

- De lunes a viernes, de 18:15 a 22 horas. Sabados de 9 a 20 horas.

- Tendran prioridad, a la hora de elegir horario, los equipos del centro quedando
el tiempo restante para los otros colectivos.

- Los domingos el horario serd de 9 a 14 horas.

2. En temporadas no lectivas, por vacaciones, las entidades y asociaciones que soliciten las
instalaciones del centro cumplirdn como minimo los siguientes requisitos, que pueden
ser ampliados por el Consejo Escolar:

- No tener dnimo de lucro.

- Aceptar las normas de este Reglamento mientras permanezcan en el recinto
escolar.

- Ser asociaciones reconocidas oficialmente (estatutos, al corriente de sus deberes
tributarios o de cualquier otro tipo, etc.).

- Tener, en su caso, seguros de responsabilidad o de otro tipo precisos para la
actividad que desarrollaran.

- Por altimo, la actividad para la que solicitan las instalaciones tiene que ser
adecuada a los fines y objetivos del Proyecto Educativo, por lo que ha de tener un
interés cultural, deportivo o social claro para la ciudadanfa.
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- En ningtn caso incluye modificaciones del recinto, que puedan influir en el
mantenimiento del mismo.

3. En cualquier caso, los equipos deportivos del Centro podran organizar partidos o
competiciones en el horario de 18:15 a 22:00 horas, teniendo la prioridad sobre la entidad
deportiva que estuviese utilizando las instalaciones en ese momento. No obstante este
hecho debera de ser comunicado con una antelacién de al menos 48 horas a la entidad que
en ese momento hiciera uso de la instalacion.

4. Los interesados deberdn solicitar por escrito al Director/a la utilizacion de las
instalaciones, segtn el impreso que se les facilite y adjuntando siempre fotocopia del DNI
del solicitante o representante.

9. A los interesados se les respondera por escrito facilitandoles, en caso afirmativo, una
autorizacién de uso, la cual deberan portar siempre durante el horario de utilizacién de la
instalacién.

6. El Centro facilitar4 a las entidades las instrucciones necesarias para el uso de la instalacién
y, s6lo cuando sea imprescindible, copia de las llaves para el acceso a la misma, las cuales
deberan devolverse una vez finalizado el permiso de utilizacién del espacio deportivo.

7. Las entidades solicitantes, se haran totalmente responsables de los desperfectos que
puedan originar en la instalacién, durante el desarrollo de la actividad o por los
integrantes del colectivo, asi como la obligatoriedad de dejar recogido el material
utilizado.

8. El incumplimiento de las normas de utilizacién, puede originar a que el Centro se reserve
la facultad de anular las autorizaciones concedidas, temporal o totalmente, cuando hayan
causas que asf lo justifiquen, comunicandolo posteriormente al Consejo Escolar.

9. El Consejo Escolar del centro tendrd informacién de usos de las Instalaciones,
principalmente cuando su solicitud sea para todo o la mayoria del curso escolar.

8.2 PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO

En cumplimiento de la normativa de Prevencién de Riesgos Laborales, en caso de accidente o
incidente de trabajo, una de las medidas preventivas analiticas de obligado cumplimiento es la
notificacién de dicha contingencia de trabajo para el posterior andlisis estadistico y adopcién de
medidas preventivas correspondientes.

8.2.1 Protocolo administrativo a seguir

1) Remitir por escrito, debidamente cumplimentado y a la mayor brevedad posible,
el FORMULARIO correspondiente como ejemplar para la Consejeria de
Educacién, firmado y sellado por el Director/a o responsable del centro.

2) Remitir al Servicio de Riesgos Laborales del Gobierno del Principado de
Asturias, el formulario sefialado como ejemplar para dicho servicio, a efectos de
proceder a la elaboracién del informe de evaluacién del accidente o incidente.
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8.2.2 Tramitacion de la informacion
La documentacién generada por los accidentes o incidentes que se produzcan en el centro, sera
archivada y sistematizada en un libro de registro, en cumplimiento de la obligacién del
tratamiento de la informacién, documentacién y puesta a disposicién de la misma, a las
autoridades competentes que lo requieran.

8.3 PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA SOLICITUD DE EVALUACION DE RIESGOS Y PARA
LA NOTIFICACION DE SITUACIONES DE RIESGOS DETECTADOS

El Centro docente remitira a la Consejerfa de Educacién y Ciencia en aquellos casos en los que,
desde el centro educativo, se pretenda dar cumplimiento a alguna de las siguientes contingencias:

1.- Comunicar las deficiencias detectadas en materia de seguridad y salud detallando los
riesgos laborales detectados en el centro.

2.- Solicitar la evaluacién de dichos riesgos para la posterior determinacién de las medidas
preventivas y/o proteccién oportunas.

3.- Existe en el centro, a disposicién de toda la comunidad escolar, un protocolo especifico
para la solicitud de evaluacién de riesgo laboral durante el embarazo o lactancia natural.
Toda trabajadora embarazada o en periodo de lactancia natural tiene derecho, en
cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, a que se evalte su puesto de
trabajo con la finalidad de detectar aquellos factores que pudieran influir negativamente en
su salud. Para dar cumplimiento a este derecho, el Equipo Directivo debera facilitar, a toda
docente embarazada o en periodo de lactancia natural, en el mismo momento que tengan
conocimiento de la situacién de embarazo o lactancia, la solicitud-formulario disponible en
secretarfa, para que pueda iniciarse la tramitacién del Informe de Evaluacién del riesgo
laboral correspondiente, evaluacién que serd realizada por técnicos del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales del Principado de Asturias.

8.4 PROCEDIMIENTO PARA EL CAMBIO EN LA OPTATIVIDAD DE LA MATRICULA
[ La solicitud para el cambio de optatividad se realizard a través del modelo oficial
en el que deberd constar, en todo caso, firma de ambos progenitores o tutores
legales.

Zl Este tramite se realizara en el mes de mayo en funcién del calendario docente. Se
informard del plazo de apertura. La duracién del plazo serd de una semana a partir
del dfa siguiente a la publicacién de la apertura del plazo. No se admitiran cambios
fuera de plazo.

9. LIBROS DE TEXTO, MATERIALES CURRICULARES Y EL
PROGRAMA DE PRESTAMO

En Este capitulo las referencias normativas basicas serdn principalmente la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién disposicién adicional cuarta sobre libros de texto y demds
materiales curriculares, en lo que no haya sido modificado por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa y por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(LOMLOE), asf como, en el ambito autonémico, el Decreto 56/2007 (articulo 24) y el Decreto
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74/2007 (articulo 87). También toda la legislacién o instrucciones que se desarrollen en el
ambito del Principado de Asturias referido al préstamo de libros y las solicitudes de ayudas a
tamilias para este fin.

Entenderemos como libros de texto o materiales curriculares aquellos que para cada édrea
proponga el Equipo Docente de cada nivel, a propuesta del profesor/a de cada édrea, segun los
procedimientos que se establecerdn en el capitulo. Y se entenderd en sentido amplio, por cuanto
puede establecerse para un area que los materiales curriculares no sean especificamente libros de
texto sino otros materiales de proyectos o materiales digitales, siempre que la programacién se
atenga a lo establecido en las concreciones curriculares resultado de la adecuacién del curriculo
oficial de Asturias.

9.1 ORGANOS DIDACTICOS RESPONSABLES DE LA ELECCION DE LOS LIBROS DE TEXTO Y
MATERIALES CURRICULARES

1. La eleccién de materiales curriculares se realizara segtin la normativa vigente.

2. Los érganos didécticos que se implican en la eleccién de materiales son: Equipos
Docentes, CCP y Claustro.

3. El procedimiento es el siguiente:

Primero: Los cambios, con caracter general, sélo pueden proponerse cuando el material ya ha
estado en vigor al menos 4 anos, es decir, a partir del quinto afio de su utilizacién en el centro.
Las excepciones siempre cumplirdn una serie de requisitos:

La imposibilidad de conseguir nuevos libros por retirada del material del &mbito comercial.

La justificacién motivada: En este caso contard con aceptaciéon de la totalidad del equipo
docente del equipo del drea y se trasladard al servicio de Inspeccién, para su autorizacion.

En 1° y 2° los materiales que no son reutilizables también, en principio, se eligen para un
periodo superior a los cuatro afios. No obstante, en estos casos, que no causa graves perjuicios
ni a las familias ni al centro, puede proponerse el cambio a los dos afios, con mayoria de 2 tercios
del profesorado del area, siempre que se indique una justificacién. El profesor/a de un érea
concreta puede proponer el cambio de un libro al equipo docente de su nivel.

Segundo: Los textos en un mismo nivel pueden pertenecer a distintas editoriales, segin el area.
Se tenderd a que todos los niveles tengan la misma editorial para cada 4rea concreta, para evitar
saltos o disfunciones. Puede ser comprensible que en un drea concreta se tenga un texto de una
editorial para 1°y 2° y otra de 3° en adelante. Es obligatorio, a la hora de elegir un texto, que ese
material de una editorial concreta abarque dos niveles completos, es decir, 1°y 2; 3°y 4° 0 5° y
6°. Por ello, la coordinacién y el acuerdo son elementos basicos.

Tercero: El profesor/a de un drea concreta puede proponer el cambio de un libro al Equipo
Docente de su nivel. Cuando la propuesta sea de una especialidad que imparten tutores/as
normalmente (lengua, matemdticas, ciencias naturales o sociales, educacién civica y social,
cultura asturiana) ha de ser analizada previamente por los tutores/as que imparten el drea en el
ciclo. Es decir, Si el cambio afecta a un curso de 1°, se analizara en el ciclo de 1° y 2° si es en otro
curso, se analizard en 3°y 4° y en 5° y 6° de EP.
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Cuando la propuesta es de otra especialidad y en ella la plantilla esté compuesta por mas de un
miembro es preciso que el acuerdo para el cambio sea mayoritario entre los componentes del
area en cuestion.

Cuarto: Cuando la propuesta es aceptada segin lo establecido anteriormente, el Equipo Docente,
a través del coordinador/a de ciclo, se presenta a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, que
la informa, para trasladarla a los érganos colegiados y, en su caso, proceder a su aprobacién e
implantacién para el curso siguiente.

Quinto: En los casos en los que no haya acuerdo, y siempre que se haya cumplido el periodo de
vigencia legal del material, se puede proceder a una votacién, resultando la decisiéon resultado
de mayorfa simple de sus miembros (ya sea un 4rea con pocos especialistas o un drea impartida
por tutores/as, que implica a un gran nimero de miembros).

4. El mes de mayo es el momento adecuado para realizar el anélisis y valoracién de los
materiales del centro y el estudio de los materiales existentes en el mercado.

9. Los cambios de los materiales curriculares se unificaran para todo el centro en los ciclos,
como se indicé anteriormente.

6. Se reitera que es aconsejable que los materiales curriculares de un 4rea sean todos de una
misma linea (editorial).

7. Una vez aprobados los materiales, la publicacién se realizara en la segunda quincena de
junio.

8. Los cambios se recogeran en las concreciones curriculares del centro, en la PGA de cada
curso y en la pagina web.

9.2 PRESTAMO DE LIBROS: BANCO DE LIBROS CEIP LAVIADA

Se regula en este apartado la creacién de un BANCO DE LIBROS de texto o materiales
curriculares, de forma conjunta entre AMPA y el propio centro, con las siguientes
caracteristicas:

1. El objetivo del BANCO DE LIBROS es disponer de suficientes ejemplares de
materiales reutilizables para poder prestar a todo el alumnado del centro, con lo que se
evitard a las familias una carga econémica sustancial.

2. Todos los alumnos y alumnas del centro tienen derecho a participar y beneficiarse del
BANCO DE LIBROS, sin ninguna distincién, siempre y cuando se cumplan los
requisitos y normas establecidas para el BANCO DE LIBROS.

3. Del BANCO DE LIBROS no se excluird al alumnado de 1° y 2° de Primaria. Aunque,
por las caracteristicas no reutilizables de muchos de sus materiales, sélo se podra
disponer de aquellos que puedan ser aprovechados en cursos sucesivos si los hubiera.

4. E1 BANCO DE LIBROS se nutre fundamentalmente de las aportaciones de materiales
por parte de las familias al término de cada curso escolar asf como de una asignacién
presupuestaria anual especifica, tanto del AMPA como del centro, quienes a cargo de
sus respectivos presupuestos adquiriran cada ano los lotes de libros necesarios para
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realizar el préstamo a todos/as los/as solicitantes que cumplan los requisitos
estipulados. Para ello, en la tercera semana de junio se solicitard a las familias que
aporten los libros que ya no vayan a utilizar sus hijos/as y devuelvan los libros
recibidos en préstamo previamente, segtin corresponda.

9. Los alumnos/as que soliciten y obtengan ayuda en la convocatoria anual de la
Consejerfa de Educaciéon no recibirdn dinero para su adquisicién. El Centro se
encargard de entregar a cada uno de este alumnado los textos o materiales curriculares
por el valor aproximado que cada ano determine la Administracién Educativa. Estos
materiales serdn nuevos o usados, siempre que estén en buenas condiciones.

6. La asignacién que el Centro reciba para el préstamo destinado a los solicitantes se
empleard tinicamente de forma inicial en el programa de préstamo y reutilizacién de
libros de texto. Una vez que esté cubierto el material para cada alumno/a solicitante
de la ayuda para el programa, si sobra dinero, se destinard a adquirir méds materiales
curriculares para el BANCO DE LIBROS, de modo que se pueda disponer a la mayor
brevedad posible de la cantidad suficiente y necesaria para cubrir la demanda de todo
el alumnado del centro.

7. Todos aquellos libros, independientemente del curso, que sean libros de actividades,
cuadernillos y/o activity books en los que el alumnado escribe, colorea, relaciona con
flechas, etc., no podran ser reutilizados en ningtn caso.

8. Tanto para los alumnos/as con ayuda concedida como todos aquellos otros que se
vayan beneficiando del BANCO DE LIBROS dispondran del material en régimen de
préstamo. Es decir, debe devolverse en buenas condiciones al finalizar el curso escolar,
para retornar los materiales al fondo de préstamo.

9. Los textos de 1° y 2° que no son reutilizables por lo que no precisan ser devueltos.

10. Para preservar la continuidad del BANCO DE LIBROS los padres/madres o
tutores/as legales de todo el alumnado participante han de firmar un modelo de
compromiso por el cual aceptan devolver los libros y que lo haran en buenas
condiciones. En caso contrario deberan reponer el material, bien adquiriendo uno
nuevo, entregando otro usado en buenas condiciones o abonando el importe original
del material. Si no lo hicieran, decaeran del derecho a participar en el programa de
préstamo.

1. El centro creard de manera progresiva por diferentes medios, incluyendo el uso de la
dotacién econémica destinada a las becas de libros una vez cubiertas las necesidades de
los beneficiarios de cada curso, bancos de libros de aula.

9.3 UTILIZACION DEL BANCO DE LIBROS DE TEXTO
El uso del banco de libros vendra regulado por las siguientes Resoluciones:

Resolucién de 3 de abril de 2024 por la que se convocan subvenciones para el uso, en
régimen de préstamo, de libros de texto en centros educativos publicos para el curso
académico 2024/2025
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1. La ayuda regulada en la presente Resolucién consistird en el uso, en régimen de préstamo,
durante el curso escolar, de un lote de libros de texto seleccionado por el centro en el que se
encuentre matriculado y para las ensenanzas obligatorias que esté cursando. El valor maximo
estimado de dicho lote sera de 105 euros.

2. En caso de que el alumnado beneficiario de estas ayudas en especie cambie de centro educativo
durante el curso escolar, deberd devolver los libros recibidos en préstamo al banco de libros de
su centro. En caso de existencias en el banco de libros del nuevo centro al que acuda el escolar,
este mantendra la condicién de beneficiario, en caso contrario perdera dicha condicién.

Decimosexto. Obligaciones beneficiarios.

1. Sin perjuicio de lo establecido en las bases reguladoras, los beneficiarios deberdn cumplir con
lo establecido en el articulo 14 de la Ley 88/2008, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
donde se concretan sus obligaciones.

2. El alumnado beneficiario queda sujeto a la obligacién de hacer un uso adecuado y cuidadoso
de los libros entregados por el centro educativo y de reintegrarlos al mismo una vez finalizado
el curso escolar o en el momento de su baja del centro en caso de traslado.

3. El deterioro culpable, asi como el extravio de los libros de texto supondré la obligacién, por
parte de los representantes legales del alumno o alumna, de reponer el material deteriorado o
extraviado, o bien su valor econémico.

Resolucién de 1 de junio de 2016, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones para el uso, en régimen
de préstamo, de libros de texto.

Quinto. Criterios de otorgamiento de las ayudas

1. Que el alumno/a no sea repetidor/a y la unidad familiar del mismo no supere, en el tltimo
ejercicio del que la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria disponga de los datos fiscales
de todos los contribuyentes, los umbrales de renta establecidos en las respectivas convocatorias.
A estos efectos, la renta familiar se determinara conforme a los criterios especificados en las
respectivas convocatorias.

2. No obstante, los centros educativos, una vez cubiertas las necesidades del alumnado
beneficiario de las respectivas convocatorias, y siempre que existan libros sobrantes en su Banco
de Libros, podran distribuirlos entre el resto del alumnado, con preferencia a aquel alumnado
solicitante que no haya resultado beneficiario, sin que esta circunstancia le otorgue derecho a
tener la condicién de beneficiario en posteriores convocatorias.

Sexto. Autonomia Pedagégica de los centros educativos y cambio de centro educativo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 110.1 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de
mayo, los centros dispondran de autonomia pedagégica, de organizacién y de gestién en el marco
de la legislacién vigente.

2. En aplicacién de lo indicado en el apartado anterior cada centro escolar elegird los libros de
texto o materiales did4cticos que considere méas adecuados desde el punto de vista pedagégico.

3. En caso de que el alumnado beneficiario de estas ayudas en especie cambie de centro educativo
durante el curso escolar, deberd devolver los libros recibidos en préstamo al banco de libros de
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su centro. En caso de existencias en el banco de libros del nuevo centro al que acuda el alumno-
a, este mantendra la condicién de beneficiario, en caso contrario perdera dicha condicién.

Décimo. Determinacién de la ayuda, régimen del préstamo.

1. La ayuda regulada en la presente Resolucién consistird en el uso, en régimen de préstamo,
durante el curso escolar, de un lote de libros de texto. El valor maximo estimado de dicho lote
serd el establecido en la correspondiente convocatoria.

2. El alumnado que resulte beneficiario en las respectivas convocatorias, dispondra
gratuitamente durante el curso escolar de la convocatoria correspondiente, en régimen de
préstamo, de los libros de texto seleccionados por el centro en el que se encuentre matriculado
y para las ensefanzas obligatorias que esté cursando; sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 6.3.

3. Se entenderan como libros de texto los materiales impresos de cardcter duradero,
autosuficiente y no fungible, destinados a ser utilizados por el alumnado, y que desarrollan los
contenidos establecidos en la normativa vigente. Se consideraran, no obstante, como tales los
materiales correspondientes al primer ciclo de educacién primaria, atn cuando no sean
materiales reutilizables en afios sucesivos. La misma consideracién tendrdn los materiales
educativos en formato digital siempre que estos sean reutilizables, el material curricular
adaptado utilizado, en lugar de libros de texto, para aquel alumnado con necesidades educativas
especiales, asf como el material curricular de elaboracién propia en el caso de los centros que no
utilicen libros de texto.

4. No se consideran como libros de texto aquellos materiales asociados a los mismos, que por su
propia naturaleza no puedan ser reutilizados por el alumnado en cursos sucesivos.

5. Los libros de texto serdn propiedad de la administracién educativa por lo que pasaran a formar
parte del Banco de Libros o Fondo Bibliografico de los centros respectivos, al objeto de ser
utilizado por el alumnado beneficiario de la ayuda de préstamo durante los sucesivos cursos
escolares, debiendo constar los mismos en el registro correspondiente. Asimismo, se procedera
a registrar su baja en el inventario, cuando dicho material se encuentre en un estado que impida
su uso o se haya realizado un cambio de libros en el centro.

6. Los centros incorporardn en su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento las normas
de utilizacién y conservacién de los libros de texto y demdas material curricular puesto a
disposiciéon del alumnado, asf como las sanciones que corresponderfan en caso de extravio, o
deterioro culpable o malintencionado de los mismos, de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente sobre derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes
publicos y privados concertados no universitarios.

7. Los centros educativos se responsabilizaran del cuidado y custodia de los libros adquiridos;
asi como de la gestién de la devolucién y los tendrdn a disposicién del alumnado para cursos
posteriores.

8. Previo a su entrega el material debera ser sellado por el centro, haciendo referencia al Centro
educativo, el curso escolar en que se adquirié y al niimero de registro de inventario.
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