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1.- CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO, NATURAL Y CULTURAL DEL
ALUMNADO

1.1.- Medio fisico y ubicacidn, tipologia e infraestructuras
El C.P. Poeta Angel Gonzalez esta situado en el barrio de La Corredoria, barrio muy joven-
30-35% de habitantes pordebajo de los 20 afios- con un gran crecimiento demografico en
los ultimos afios que hace que sea el mayor barrio de la ciudad de Oviedo. A nivel
socioecondmico se caracteriza como de renta media y media baja, destacando por la
concentracion de viviendas sociales impulsadas desde la administracion autondmica-
destinadas a familias con escasos recursos econdmicos. Existe un importante movimiento
asociativo que consiguié dotar al barrio de algunos servicios preventivos como el Centro
de Formacion Ocupacional del Ayuntamiento de Oviedo, las aulas infantiles de Cruz Roja,
el centro Alfalar y la implantacion del Proyecto Alba de Caritas.
Se encuentra en el rea de influencia del nuevo Hospital Universitario Central de Asturias,
HUCA y ello ha impulsado en los ultimos afios de nuevo su crecimiento demografico-zona
de Prados dela Vega-, larevalorizacién de la vivienda, la llegada de nuevasfamilias de renta
media y la dotacidon de mayores infraestructuras.
La llamada “milla de la bata blanca”, generada en el entorno del HUCA, ha impulsado la
creacion de una serie de empresas que abren un gran espacio de oportunidades al barrio.
Destacan entre ellas:

e ElIPLA- Instituto de Productos Lacteos.

o EI INCAR -Instituto de Ciencia y Tecnologia del Carbén impulsado por el Consejo

Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

e El Vivero de Ciencias de la Salud.

e Instituto de Medicina Legal.

e Laboratorio de Salud Publica.
El barrio dispone de la siguiente dotacidn de servicios: piscina cubierta, piscina de verano,
dos polideportivos -Yago Lamela y Corredoria Arena-, campo de futbol, otro de futbol 7,
bolera, pistas polideportivas, el centro de salud mas grande de la ciudad, , un telecentroy
un centro de formacion ocupacional. Atodo ello se anade el 'paquete' municipal habitual,
con centro social, biblioteca o servicios sociales y, cosas a medias, como el mercado de
abastos.

FORTALEZAS EXTERNAS DEBILIDADES EXTERNAS
* Gran numero de equipamientos y recursos

socioculturales en el entorno. . . ., . .
= Colectivos en situacién de riesgo social.

= Existencia de colectivos que participan - ) .
= Alguna familia en situacion de desempleo.

activamente en la toma de decisiones de

temas de relevancia para el barrio.
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FORTALEZAS INTERNAS DEBILIDADES INTERNAS

S - = Una minoria de familias en desventaja
= Colegio bien situado geograficamente.

= Poblacién predominantemente joven.

social.

) . = Aumento considerable de alumnado con
= Centro bien valorado por las familias.

L necesidades  especificas de apoyo
= AMPA colaboradora y participativa.

educativo en los primeros cursos.

1.2.- Caracteristicas de la Comunidad Educativa.

Partiendo de la Ultima encuesta socioecondmica realizada a las familias del alumnado del
centro se han obtenidolos siguientes datos, que han de considerarse como estimaciones,
dado que hay un porcentaje que no ha contestado a la misma tanto en el formato digital
como en el formato papel.

1.2.1. Tipologia de familias

Tipologia de familias

M Tutor /alegal 1y tutor/a legal 2
cpm hijos/as a cargo

W Tutor legal 1y su pareja con
hijos/as a cargo

M Tutor legal solo con hijos/as a
cargo.

Sin tutor legal en el hogar, sus
hijos/as viven con otros familiares.

M Otro tipo de hogar o vinculo

familiar.
Tutor /a legal 1y tutor/a legal 2 con hijos/as a cargo 81%
Tutor legal 1y su pareja con hijos/as a cargo 13%
Tutor legal solo con hijos/as a cargo. 17%
Sin tutor legal en el hogar, sus hijos/as viven con otros familiares. 0%
Otro tipo de hogar o vinculo familiar. 1%

Las familias son de tamaiio reducido, con claro predominio delas de 3 6 4 miembrosy, si
bien, la mayoria de los alumnos/as conviven con ambos padres hay un n2 considerable

de familias monoparentales en progresivo aumento.
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1.2.2. indice sociocultural de las familias

PROFESION DE LA MADRE O TUTOR LEGAL 1

O
.\b
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PROFESION DEL PADRE O TUTOR LEGAL 2
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NIVEL DE ESTUDIOS MAS ALTO DE LA MADRE O TUTOR LEGAL 1

M Sin estudios obligatorios
completados o con
estudios primarios

B EGB, FP I, ESO

83;28%

119;40%

m Ciclo formativo de grado
superior o estudios
superiores no
universitarios

89;30% M Estudios universitarios o
equivalentes
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NIVEL MAS ALTO DE ESTUDIOS DEL PADRE O TUTOR LEGAL 2

M Sin estudios obligatorios
completados o con
estudios primarios

13;5%
63;23%

W EGB, FP I, ESO

118;42% m Ciclo formativo de grado

superior o estudios
superiores no

83;30% P

universitarios

B Estudios universitarios o
equivalentes

La mayoria de las madres o tutor legal 1 son técnicos y profesionales de grado superior, y
trabajadoras del sector servicios, mientras que entre los padres o tutor legal 2 predominan
losobrerosy artesanos cualificados seguidos técnicos y profesionales de grado superior.

Respecto al nivel de estudios delos progenitores se destaca un mayor nivel de estudios de
las madres — 40% estudios universitarios o equivalentes — frente a un 23% de los padres,
siendo entre estos ultimos el nivel mas alto de estudios — 42%- EGB, FP basica o ESO.

1.2.3. Pais de procedencia

PAIS DE NACIMIENTO DE LA MADRE PAIS DE NACIMIENTO DEL PADRE

M Espafia M Espafia

M Otro pais B Otro pais

1.2.4.- Caracteristicas del alumnado

En el centro se acoge alumnado entrelos 3y los 11-12 afios, desde El de 3 afios hasta 62 de
Educacion Primaria.

En El, actualmente, disponemos de 2 unidades por nivel y en el resto de los niveles, de
momento se mantiene la linea de 3 unidades por curso.
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En los ultimos afos se ha producido un considerable descenso de la matricula debido
fundamentalmente a la construccién del tercer colegio en el barrio y al desplazamientode
las nuevas construcciones a la zona mas elevada y alejada de este centro.

El alumnado, en general, asiste con regularidad al centro. Las ausencias se deben,
principalmente, a motivos de salud y habitualmente las familias comunican las causas de
estas.

En nuestro centro la multiculturalidad del alumnado es poco evidente. Del total del
alumnado, 15 de ellos pertenecen a minorias étnicas (2,4%) un 6% aproximadamente
provienen de otros paises, principalmente de Latinoamérica.

PAIS NACIMIENTO DEL ALUMNADO

17; 6%

B Espaina

289; 94% H Otro pais

N2 ANOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL (procedentes de
otros paises)

[ ]
10; 48% Menos de dos cursos

M De dos a cuatro cursos

5 cursos o mas
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EXPECTATIVAS EDUCACIONALES

HESO

B Formacion profesional de grado
medio

m Bachillerato

Formacién profesional de grado
superior

. 0,
270; 80% B Estudios universitarios

RECURSOS DEL ALUMNADO EN CASA

ORDENADOR O TABLET PARA USO CONEXION A INTERNET UN ESPACIO PERSONAL CON MESA
PERSONAL PARA ESTUDIAR EN CASA

=S| =NO

Segln la encuesta realizada, las familias tienen elevadas expectativas con respecto al
éxito escolar y académico futuro de sus hijos, lo que nosllevard aplantearlos contenidos
como herramientas sobrelas que realizar aprendizajes Utiles parala vida que sirvan de base
y cimiento para futuros aprendizajes y progresos, utilizar metodologias activas que
impliquen al alumnado, le motiven a aprendery a sentirse participe de su aprendizajee
integrar en el curriculo la adquisicién de destrezas relevantes para el futuro del alumnado
como son el manejo delasTIC, el conocimiento de unalengua extranjeray el habito lector.

Respecto alos recursos personales de los que el alumnado dispone en sus casas, se destaca
gue la gran mayoria de ellos tienen acceso a medios digitales y espacios adecuados para
para el estudio.

Hay alumnado con necesidades educativas especiales en el porcentaje establecido por la
normativa vigente que ha aumentado en los ultimos afios. Estas necesidades educativas
suelen ser por discapacidad motora, psiquica, sensorial, trastornos de espectro autista,
sordos, etc... Por lo general se encuentran bien integrados en su aula-grupo
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correspondiente, recibiendo la atencién educativa que establece la Unidad de Orientacidn,
en coordinacion con la Jefatura de Estudios. Las necesidades basicas de nuestros
alumnos/as (higiene, alimento, salud, vestido...) en general estan bien atendidas.

La presencia de una minoria de familias en desventaja social y econémica que
posiblemente no ha participado en esta encuesta socioecondmica, hace que el centro
tenga que contemplar importantes medidas de refuerzo y apoyo en aula, graduando los
niveles de dificultad de algunas actividades y variando el uso de los instrumentos de
evaluacion para garantizar la integracion y el progreso escolar de este tipo de alumnado,
partiendo de sus circunstancias personales y sociales, al tiempo que todo el alumnado
aprende a valorar la diversidad. También tienen la posibilidad de solicitar ayudas, tanto
para la adquisicién de libros de texto como para acudir a servicios que oferta el colegio,
como el comedor escolar o el servicio de madrugadores. El centro disponede ordenadores
personales suficientes para realizar el préstamo a quienes lo necesiten y lo soliciten.

Los alumnos/asse distribuyen, en cuanto al sexo, de una forma bastante equilibrada en los
distintos agrupamientos y niveles. Las valoraciones realizadas en el centro —a través de
equipos docentes y drganos colegiados- coinciden en que, con caracter general, existe
entre el alumnado motivacidon por aprender y por investigar. Es consideracidon general del
profesorado y familias que nuestro alumnado es participativo y con un sentido critico
bastante desarrollado. La mayoria de los alumnos/as son respetuosos y educados, y
cumplen las normas establecidas en el Centro.

Cada vez es mayor el alumnado que hacen uso del servicio de madrugadores, a partir de
las 7:30 horasy mas de la mitad del alumnado utiliza el comedor escolar, en muchos casos
por necesidades de conciliacién de horarios familiares.

1.2.5. Profesorado, personal de administracion y servicios y otro personal

Profesorado

La plantilla del centro, que puede variar en funcion de las necesidades autorizadas para
cada curso escolar por la Consejeria de Educacion y el n? de unidades del Centro, esta
compuesta, en su mayoria, por profesorado con destino definitivo y amplia experiencia
educativa. Son tutores/as, generalmente de la especialidad de Educacion Infantil y Primaria,
y especialistas de las areas de Educacién Fisica, Filologia Inglesa, Musica, Apoyo a la
Educacidn Infantil, Religidn Catdlica, Llingua asturiana, Orientacidon, Pedagogia Terapéutica
y Audicién y Lenguaje.

Unidad de Orientacidn

El colegio dispone de una Unidad de Orientacién, formada por una persona a tiempo total
gue realiza las funciones de Orientadora del Centro, cuatro profesoras de Pedagogia
Terapéutica y tres de Audicidn y Lenguaje.

Se cuenta con una auxiliar educador/a. El/la PSC (Profesor/a de Servicios a la Comunidad)
no forma parte de la plantilla del centro, sino que pertenece al Equipo de la localidad y

acude al centro una vez cada 15 dias.
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También viene al centro una fisioterapeuta para atender a alumnado con problemas
motdricos.

Personal de administracidn y servicios
Compuesto por las siguientes personas:
e Una auxiliar administrativa.
e Tres conserjes.
Otro personal
e Personal delimpieza con caracter permanente mas personal de Lacera paratrabajos
periddicos (limpieza de jardines y de cristales, etc.).
* Encargada y monitoras de comedor y del servicio de madrugadores.
e Monitores de actividades extraescolaresen el horario establecido para el desarrollo
de actividades culturales y deportivas.

2.- VALORES, FINES Y PRIORIDADES DE ACTUACION DEL CENTRO

El articulo 121.1. de la LOE establece que el Proyecto Educativo del centro recogera los
valores, los fines y las prioridades de actuacién. Nuestros principales valores y fines seran
los siguientes:

La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones
y circunstancias.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacidn, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacién y la accesibilidad universal a
la educacidn, y que actue como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencidn a las que se deriven de cualquier
tipo de discapacidad.

La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

La concepcién de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrollaalo
largo de toda la vida.

La flexibilidad para adecuar la educacidon a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacion personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como
primeros responsables de la educacién de sus hijos.
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La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autdnomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.
La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobiernoy funcionamiento
de los centros docentes.
La educacién para la prevencién de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi
como para la no violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social, y en
especial en el del acoso escolar.
Eldesarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten laigualdad efectiva entre hombres
y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género.
La consideracion de la funciéon docente como factor esencial de la calidad de la educacion,
el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.
El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacidon y la innovacion
educativa.
La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programaciony organizacién
y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.
Para definir estas prioridades de actuacion y dado que debemos transformar en objetivos
las intenciones, estableceremos tres ambitos de actuacion:
ALUMNADO:
e Desarrollarvalores escolares (responsabilidad, compaferismo, el trabajo en equipo,
esfuerzo e iniciativa personal).
e Fomentar la convivencia escolar y la prevencion de conflictos.
e Desarrollar habitos saludables.
PROFESORADO:
e Usar metodologias activas para fomentar la autonomia en el desarrollo de las
actividades escolares, adquisicion de conocimientos y el pensamiento critico.
e Impulsar el trabajo en equipo del profesorado.
e Fomentar el interés porla lectura, a través de planes, mediosy recursos adecuados.
ORGANIZACION:
e Asegurarlaconexidn delas actividades con cada uno de los distintos proyectos que
se llevan a cabo en el centro.
e Poneren marcha nuevos programas einiciativas que relacionen al centro con otros
sistemas de ensefianza y experiencias.
e Optimizar el uso de los espacios disponibles del centro mediante una planificacion
eficaz y flexible.
e Evaluar anualmente el funcionamiento del centro.
e Incentivar la colaboracién de los padres, madres y del AMPA.
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3.- ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

3.1.- Tipologia de centro

TITULARIDAD

Consejeria de Educacion del Principado de Asturias.
Cddigo de Centro: 33028064

NIVELES EDUCATIVOS

Educacion Infantil y Educaciéon Primaria

N¢ DE UNIDADES

6 unidades de 22 Ciclo de E. Infantil + Aula Abierta y 18 Unidades de

Primaria.

PROFESORES/AS e Dependiendo de las necesidades autorizadas para cada curso,
generalmente se sitia entre 54 o 57 profesores/as, incluido 1
orientador/a a tiempo total,profesorado de PT y Al y profesorado de
L. Asturiana y Religion.

PERSONAL NO e Personal Administrativo: 1

DOCENTE e Conserjes: 3

e Personal de limpieza: 3/4

e Cuidadoras del Comedor (contratadas por la Empresa
suministradora delmenu): 17 aproximadamente, en funcién
de los usuarios del servicio.

e Monitores/as de actividades extraescolares: Varios, enfuncidn
del n2 de actividades, participantes en cada una de ellas o de los
equipos que se pueden formar en algunos de los deportes.

RATIO e 1/23 en Infantil 1/23 en 12 Primaria y 1/25 el resto de niveles de
Primaria

UBICACION e Urbana

DOMICILIO e C/Molin el Toro s/n

Tfno. 985292777
E-mail : corredoria2@educastur.org
web:https://alojaweb.educastur.es/en/web/colegiopoetaangelgonzalez

ADSCRIPCION

IES "La Corredoria".

Infantil e I. E. S. E.E.I. “La Corredoria”
e Tanto con el IES como con la Escuela de Educacidn Infantil citadas se
realiza una coordinacion en el transito entre etapas.
PROGRAMAS e Plan de Digitalizacién del centro.

(Pueden variar de un
curso para otro)

Aula Abierta

Programa de Apertura de Centros

Programa HabLE (Inglés)

Huerto Escolar, Proyectos de Salud, de Seguridad en el Uso de las
Nuevas Tecnologias...)

Formacién en Centros.

Centro de Prdcticas de alumnos de Magisterio y Pedagogia de la
Universidad de Oviedo.
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3.2.- Horario general

7.30 h.-9.00 h. SERVICIO DE MADRUGADORES

JORNADA LECTIVA

SEPTIEMBRE /JUNIO DE OCTUBRE A MAYO
SESIONES TRAMOS SESIONES TRAMOS
12 9:00 —9:40 12 9:00 -10.00
9.00 h. - 14.00 h.
22 9:40 - 10:20 22 10.00 - 11.00
32 10:20 — 11:00 32 11.00 — 11:45
RECREO 11:00 —11:30 RECREO 11:45 -12:15
42 11:30 - 12:15 42 12:15 -13:15
52 12:15 -13:00 52 13:15 - 14:00
SERVICIO DE COMEDOR
PRIMER TURNO SEGUNDO TURNO
14.00 — 16.30 (De 14.00 h. a 14.45 h. aprox.) (De 14.45 h. a 15.30 h. aprox.)
E. Infantil de 3, 4y 5 afnos, 12, 22 y 62, 39, 42 y 52 de primaria
JUEGO EN PATIO
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
16.30 —18.30

(Alguna actividad los martes y jueves finaliza a las 19.30 h.)

3.3.- Criterios y orientaciones para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares
Las actividades complementarias y extraescolares son un elemento importante en la
educacién de los alumnos/as, porello cada curso académico se incluird en la PGA el Proyecto
anual de actividades complementarias y extraescolares.
Las actividades complementarias tendran como objetivos:

e Contextualizar los aprendizajes y desarrollo de las competencias clave.

e Fomentar buenos habitos culturales, de salud, de ocio, etc.

e Crear espacios ludicos de convivencia, de disfrute de la naturaleza...
A principio de curso, los equipos de ciclo o nivel estableceran el n? de actividades
complementarias adecuadas a su programacién, teniendo en cuenta las anteriormente
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realizadasporelalumnadoycontando con la asesoria del coordinador de Apertura del Centro
a la comunidad.

Todas las actividades tendran insercidon en la programacion y seran evaluadas.
Organizacioén

e Las actividades realizadas en el propio centro son obligatorias para profesores/asy
miembros del alumnado; las que se realicen fuera del centro son voluntarias para el
alumnado, y requieren preceptivamente la autorizacién escrita firmada por la familia.

e Los tutores/as acompaifiaran al alumnado durante la realizacion de actividades,
contando con profesorado especialista acompanante en funcién dela edad y nimero
de alumnos/as y segun disposicién de la Circular de Inicio de curso.

e Lapropuestadeactividades se hardcon coherenciayteniendo en cuenta el drea al que
afecta la actividad y la opinién del profesorado de dicha area.

e Un alumno/a puede ser sancionado con la suspension de participacion en una
actividad. Este alumnado y aquellos no autorizados por su familia permanecerdnen el
centro atendido por el profesorado del equipo mas préximo en edad. La Jefatura de
Estudios coordina la organizacidon y desarrollo de las actividades complementarias.

Aprobacion

e las actividades complementarias deben figurar en la PGA y estar aprobadas por el
Consejo Escolar. Su evaluacién se hard a través de un formulario Forms y se publicara
en la Memoria final.

e La PGA contemplarala posibilidad de que alolargo del curso se incorporen actividades
gue puedan ser del interés del alumnado o se retiren otras cuya evaluacién u
oportunidad no sean las mas adecuadas.

Las actividades extraescolaresy complementarias no constituiran discriminacidn para ninguin
miembro de la comunidad educativa y careceran de animo de lucro.

Se entienden por actividades extraescolares aquellas actividades educativas que se realizan
con el alumnado fuera del horario lectivo. La participacion serd voluntaria para el alumnado
(articulo 36 de la Resolucidon de 6 de Agosto de 2001 de la Consejeria de Educacidony Cultura).
El Consejo Escolar, el Claustro de Profesores y la Asociacion madres y de padres, podran
organizar actividades extraescolares. Estas actividades culturaleso deportivas que se realizan
con alumnos fuera del horario lectivo han de ser aprobadas por el Consejo Escolaralinicio de
cada curso escolar y con los siguientes criterios:

e Llas actividades extraescolares que se organicen en el Centro serdn para todos los
alumnos-as que cumplan los requisitos establecidos, sin ningln tipo de discriminacién.

e Las actividades no se centrardn en una sola especialidad, es decir, tendrd que haber
variedad.

e Si alguna actividad, por caracter de urgencia tuviese que comenzar antes de ser
aprobada por el Consejo Escolar, lo podra hacer a propuesta del responsable de
Apertura, con el visto bueno del Equipo Directivo, quedando condicionada a su
aprobacidn posterior.

o Toda actividad que se planifique o se pretenda organizar debera ser difundida entre
todos los alumnos y familias del Centro, para que se disponga de la igualdad de
oportunidades.

e De lunesaviernes, durante el horario de actividades extraescolares de 16.30 a 18.30 se
garantizara la presencia de un conserje por si se precisa hacer llamadas por
monitores/as (llamadas de urgencia, acceso a dependencias, etc.) y para atender las
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incidencias relacionadas con alumnado del centro que puedan producirse, tales como
llamar a las familias cuando un monitor no acuda).

A partir de las 18.30 horas podran ser utilizadas las instalaciones por otros equiposo
grupos, previa solicitud al Ayuntamiento siendo conocedor el responsable de Apertura
del centro y autorizados por el Director/a,que lo trasladard, para su conocimiento y
aprobacidn, en su caso, al Consejo Escolar.

El responsable de Apertura tiene asignada y delegada, con autonomia de gestion
conforme a normativa, la organizacion y la coordinacion de las actividades
extraescolares que se realicen enel Centro en colaboracién con el AMPA.

Las personas que lleven las actividades extraescolares seran personas iddneas,
presentando un plan de trabajo responsable al AMPA, que lo trasladara al Director y al
Consejo Escolar, si fuese en algiin momento requerido.

Los monitores de cada actividad seran los encargados del control y vigilancia de los
alumnos. Si la actividad se realiza dentro del Colegio se aplicaran las mismas normas que
para las subidas y bajadas de las clases. Los alumnos deberan respetar a los monitores y
acatar las observaciones que éstos les hagan.

Una vez finalizadala actividad, el material utilizado en la misma debera quedar recogido
y colocado en los lugares correspondientes. Ninglin alumno/a podra coger el material sin
la autorizacion del monitor/a.

Los alumnos podran participar en mas de una actividad, siempre y cuando esto sea
posible.

Losalumnos que participen en las actividades extraescolares permaneceran en los lugares
asignados para las mismas, no pudiendo deambular por el Centro ni abandonar el
mismo.

S6lo se permite la permanencia en el patio o dentro del colegio a aquellos alumnos/as
gue, en ese momento, realicen actividades extraescolares.

Si un grupo de alumnos desean realizar una actividad puntual (un partido, por ejemplo)
solicitardan el permiso oportuno a la Coordinacidon de Apertura, que ya lo trasladara a la
Direccién del Centro.

Las faltas reiteradas de interés y desobediencia en las actividades supondran la pérdida
de derecho a realizar la actividad.

Es responsabilidad de los padres el hacerse cargo de sus hijos al finalizar las actividades
evitando llegar mas tarde de la hora estipulada.

3.4.- Programas del centro

3.4.1.- Programa hablLE

La implantacion en el centro del programa HabLE (resolucidon 14 de junio de 2023) pretende
conseguir que el alumnado, al finalizar su educacién primaria, sea capaz de comunicarse de
forma fluida en una segunda lengua siguiendo una metodologia de aprendizaje integrado de
contenidos y lenguas extranjeras (AICLE/CLIL).

La sociedad actual demanda individuos que posean un dominio y fluidez en al menos dos
lenguas de la comunidad europeay desde los centros de Educacion Primaria podemos, con la
implantacion de programas de este tipo, comenzar y alentar el proceso con nuestros
alumnos/as.
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Por otra parte, el bilingliismo no sélo responde a la necesidad de manejar otro idioma, sino
también a la riqueza de comprender la cultura de origen de la otra lengua.

Hoy en dia la lengua extranjera debe utilizarse tanto como medio de comunicacién, asi como
un instrumento que nos permita llegar hacia otros saberes, ya sean otras disciplinas o la
interculturalidad.

Mediante la educacién bilinglie podemos favorecer diferentes capacidades cognitivas, entre
otras: la capacidad de abstraccién, la capacidad de manejar diferentes conceptos linglisticos y
culturales, mejoras en la capacidad lectoray la capacidad de sobrellevar una comunicacién en
su lengua y en otra.

El programa HabLE se trabaja segun la siguiente distribucidon de cursos y materias:

CURSO MATERIAS SESIONES DURACION
19,22y 32 (Ciencias Naturales| 2 semanales 1h y 30 minutos semanales
42,52y 62 | Ciencias Sociales | 2 semanales 1h y 30 minutos semanales

La ensefanza bilingiie, en ningun caso, es obligatoria, sino voluntaria y cada curso académico,
en el mes de junio, se puede solicitar el cambio a no bilinglie. Desde la secretaria del centro
se enviard informacién sobre los plazos en los que se podra realizar este cambio y el documento

para hacerlo.

3.4.2.- Programa anual de formacion permanente del profesorado

Es el instrumento de planificacién, desarrollo y evaluacidn de aquellas actividades que
contribuyen a mejorar la preparacién cientifica, didactica y profesional del profesorado. Se trata
de un programa marco para la formacién continua del profesorado basado en la mejora de la
practica profesional, la consideracién del centro docente como eje de la formacién y la
utilizacion de estrategias metodoldgicas diversas.

Dentro del programa de formacidn en Centros tenemos establecido que cada curso escolar se
concretara la formacidn necesaria para nuestro profesoradoy se llevard a cabo un proyecto
coordinado por un miembro del Claustro de acuerdo con la aprobaciéon del CPR de Oviedo.

3.4.3- Programa para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu

En la actualidadlas nuevas tecnologias de la informacidn y comunicacidon se han convertido en
un elemento imprescindible del siglo XXI. El conocimiento y dominio delas TIC se impone como
habilidad imprescindible para el desempefiode todo tipo de actividad es en la vida cotidiana de
cualquier individuo.

El desarrollo tecnolégico es un aspecto evidente en el dia a dia de cualquier persona: es dificil
encontrar una profesién o un momento en nuestra vida social donde no exista la tecnologia.
Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién no son sélo un medio mas de
aprendizaje o una herramienta.

Las TIC utilizadas en educacion nos permiten desarrollar una aptitud tecnolégica, una manera
de pensary actuarimprescindible actualmente para el desarrollointegral de los estudiantes. La
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utilizacidn en nuestras aulas de pizarras/paneles digitales, internet y ordenadores mejora la
ensefanza, crea una mayor participacién del alumnado en el proceso de aprendizaje, mejora
su autoestima y el trabajo cooperativo. Dentro de este Proyecto Educativo se concreta el Plan
Digital de Centro.

3.4.4- Programa de Actividades Complementarias y Extraescolares

La planificacidon, organizaciéon e implementaciéon de las actividades complementarias vy
extraescolaresira dirigida a favorecer el desarrollo integral de todo el alumnado asegurandoel
acceso, la participacién y el aprendizaje de todas y todos, independientemente de sus
caracteristicas, necesidades o circunstancias personales, debiendo garantizar la efectiva e
igualitaria participacién de todo el alumnado del centro, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucién de 12 de mayo de 2014.

La propuesta de programacion de actividades complementarias y extraescolares que se eleven
para su inclusién en el Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares que
formara parte de la Programaciéon General Anual, previa aprobacion del Consejo Escolar.

3.4.5- Programa de salud

El plan de Salud Escolar se llevard a cabo transversalmente en todos los aspectos de la vida
escolar, entendiendo el colegio en su totalidad como un agente promotor de los habitos
saludables. Para ello se colaborara con las familias y los Servicios Sanitarios de la zona en la
promocién de habitos saludables: actividad fisica, alimentacidn, higiene, educacién emocional,
descanso, etc.

El centro participa Programa de Educacién y Promocién parala Salud en la Escuela: La conquista
de la boca sana ofertado por la Direccién General de Salud Poblacional en colaboracion con la
Consejeria de Educacion. Cada curso escolar se actualizara y/o abriran los Protocolos de Salud
delalumnado que padezca algln problema de salud que requiera cualquier tipo de intervencion
por parte del centro educativo. Se cuenta con protocolos por alergias, diabetes y diversas
situaciones médicas personales.

El protocolo se archivara en el expediente del alumno/ay la copia con las actuaciones en la
mesa/armario del profesor en el aula junto con la medicacidn oportuna si esta fuera requerida.
La Comisidon de Salud Escolar sera la encargada de evaluar el Plan y proponer las mejoras
necesarias al mismo a final de curso en reunién presencial.

3.4.6- Programa Aula Abierta
El Aula Abierta es una medida mds de atencién a la diversidad. Se trata de un espacio de
preparaciony transicion al aula de referencia, con el grupo de iguales, en un centro ordinario,
destinada al alumnado de Educacién Infantil y Primaria.
Acuden al aula alumnos que presentan necesidades educativas especiales derivadas de TEA.
Algunas de las caracteristicas comunes que tienen son:

e Alteraciones en la comunicacién verbal y no verbal.

e Necesidad de apoyo en el desarrollo de su autonomia.

e Dificultades en la interaccién social.

e Intereses restringidos.
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Dificultades en el control conductual.

De estas caracteristicas se derivan una necesidades especiales:

Ayuda individualizada.

Recursos especificos.

Adaptacion significativa del curriculo.

Organizacién y estructuracidon de su contexto escolar.

Los objetivos que se pretenden son los siguientes:

Potenciar la autonomia e independencia personal, en un desarrollo ajustado del
entorno.

Desarrollar habilidades de interaccién social, atencidn conjunta y comprension de claves
(Comunicacion Total)

Fomentar la capacidad de desenvolverse por los entornos del centro.

Desarrollar estrategias y habilidades de comunicacién, asi como aumentar la intencion
comunicativa y reciprocidad en la comunicacion.

Trabajar las funciones ejecutivas, estrategias de razonamiento y comprension.
Desarrollar la lectoescritura, conceptos bdsicos, procesos cognitivos como la atencidn,
percepcidon, memoria y razonamiento.

Desarrollar competencias basicas de autocontrol, regulacién, y adecuacion del
comportamiento.

Desarrollar habilidades de motricidad gruesa y fina.

Reforzar las areas del curriculo de educacidén infantil: crecimiento en armonia,
descubrimiento y exploracién del entorno y comunicacion y representacion de la
realidad.

Establecer cauces de comunicacion con los profesionales del centro que trabajan con
nuestro alumnado, para determinar pautas de actuacién conjuntas.

Mantener un contacto estrecho con las familias, por diversos cauces de comunicacién
para generalizar los aprendizajes.

Se utiliza una metodologia centrada en el alumno, para que sus aprendizajes sean

significativos, utiles y eficaces, para su desarrollo personal.

La metodologia TEACCH, que aprovecha las capacidades visoespaciales de los alumnos/as,

permitiéndoles procesarinformacidon que les llega a través de claves visuales la estructuracion

ambiental. Permite que los alumnos sean mdas auténomos, aumentando la comprensiény la

comunicacion del mundo que les rodea.

El ambiente del aula es estructurado y predecible. Mediante establecimiento de rutinas,

horarios y agendas que permiten saber lo que va a suceder.

Se utilizan las TIC como herramienta visual facilitando el aprendizaje.

El modelado en espacios como patios y filas.

El refuerzo positivo, para fijar aprendizajes y modelar conductas alternativas.

Los pictogramas utilizados son proporcionados por ARASAAC.

La labor de coordinacidn entre todos los profesionales es fundamental. Para este cometido se

realizaran desde el Aula Abierta las siguientes reuniones periédicas:
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e Reunionesde Equipo Docente: Las diversas coordinaciones son para la elaboracion
de los PTls, evaluacién de las ACIS, y organizaciéon y funcionamiento del aula.

e Reuniones con la Orientadora del centro y el Equipo Regional segun calendario
establecido.

e Reuniones con las familias presenciales, al menos, una vez al trimestre; a través del
correo electrénico, teléfono del centro y alguna informal a la salida del centro.

El alumnado escolarizado en el Aula abierta contard con un Plan de Trabajo Individual
elaborado por todo el equipo docente.

Trimestralmente, se realizara la evaluacidon del documento y se informard a las familias de
su evolucion.

Aquellos alumnos cuyo tiempo de incorporacién al aula ordinaria posibilite una valoracion
de los criterios de evaluacidn establecidos para su aula de referencia, llevaran, ademas, el
boletin de notas como sus compafieros de aula ordinaria.

La evaluacién de las actuaciones llevadas a cabo en el Aula abierta, la realizara el Equipo
Directivo y la Unidad de Orientacién en los momentos establecidos para el seguimiento de
la PGA y dentro del programa de la Unidad de Orientacion.

3.4.7- Programa de préstamo y reutilizacion de libros de texto

El centro impulsa el uso compartido y la reutilizacién de los libros de texto, esto supone un
ahorro econdmico muyimportante para lasfamilias y contribuye al fomento de la equidad y
al fortalecimiento de valores de corresponsabilidad y solidaridad en la comunidad educativa,
asi como al refuerzo de actitudes positivas de aprecio y conservacion delos libros de textoy
los materiales de estudio y lectura, a la atencidon y cuidado de los bienes colectivos de uso
comun, al respeto al medio ambiente y al desarrollo sostenible.

El intercambio de libros de texto es un recurso que lleva funcionando en el centro desde el
curso 2011.2012 con tres modalidades:

1.- Programa de préstamo y reutilizacidon de libros de la Consejeria de Educacidn

o Inculcar habitos de reutilizacién en el alumnado

o Ayudar en la medida de lo posible a las familias del centro a reducir un poco los
gastos deprincipio de cada curso.

o Conseguir que el mayor numero posible de alumnos acuda a clase con el material

OBJETIVOS completo parafavorecer la igualdad de oportunidades.

o Favorecer la integracion social de algunas familias, integrandoles en la dindmica de
participaciéndel banco de libros y de la Convocatoria de Consejeria.

o Avanzar hacia la reduccion de los libros de texto impulsando propuestas
metodoldgicasalternativas que no precisen libros de texto al uso.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION INSTRUMENTO
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e Ultima semana de junio y

3E§VL,:-\IITJ{§(';IIE?\| e Recogida de libros primera semana de * Eeojiasirie
septiembre 8

DEL e Ultima semana dejunio

PROGRAMA ¢ Valoracion del estadode . ) y . .
primera semana de ¢ Hoja registro

conservacion de los libros .
septiembre

¢ Primera semanade julioy e Contacto con las

¢ Encargo de libros nuevos i o
8 mes de septiembre. editoriales
¢ Registro de entrega
custodiado en la
secretaria.
* Reparto delibros ¢ Hoja informativa
conregistro de e Principios de septiembre entregada a las
entrega familias con

compromiso de

cuidado del material

entregado.
e Reclamacion de
librosal alumnado
que no los ha e Septiembre e Tutores y secretaria.

devuelto

2.- Intercambio vy reutilizacidon de libros entre las familias del centro

Cadafamiliaque donasuslibros se anota en dos registros: uno, para dejar constancia de la
entrega y otro, para adjudicarle un turno de recogida de libros gratis.

La preferencia en el turno de recogida de libros gratis vendra dada por orden riguroso de
fecha y hora de entrega de los libros de este curso.
Posteriormente se convoca telefonicamente a las familias para que pasen a recoger los libros

concedidos.

3.- Uso compartido por todo el alumnado de libros donados al centro por las familias y
custodiados en las aulas.

Hace varios cursos que completamos la formacion de Bancos de libros del centro. A partir
de este momento iremos renovando periodicamente esos bancos, contando con la
colaboracién de las familias del centro y con el Programa de préstamo y reutilizacién de
libros de la Consejeria de Educacion.
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4.- TRATAMIENTO DE LOS CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL

Los contenidos transversales son aquellos que no estan asociados a una materia especifica,
sino que atraviesan diversas areas del curriculo y se integran en el proceso educativo.
Estos contenidos buscan desarrollar actitudes y valores necesarios para el crecimiento
personal.
Enla LOMLOE, se especifican los siguientes preceptos sobre los contenidos que se deben tratar
con caracter transversal en las distintas dreas de las etapas.
En Educacidn Infantil (articulo 14.3) se atenderd el desarrollo afectivo, la gestién emocional,
el movimiento y los habitos de control corporal, las manifestaciones de la comunicaciény del
lenguaje, las pautas elementales de convivencia y relacidn social, asi como el descubrimiento
del entorno, de los seres vivos que en él conviven y las caracteristicas fisicas y sociales del
medio en el que viven. También se incluiran:

e La educacién en valores.

e La educacidn para el consumo responsable y sostenible.

e La promocion y educacion para la salud.
Ademas, se facilitard que nifias y nifios elaboren una imagen de si mismos positiva y
equilibrada e igualitaria y adquieran autonomia personal.

En Educacién Primaria (articulo 19.2) se establecen los siguientes contenidos transversales:

e Comprension lectora.

e Expresion oral y escrita.

e Comunicacidn audiovisual y competencia digital.

e Fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento.

e laigualdad de género.

e Educacidn para la paz.

e Educacidn para el consumo responsable y el desarrollo sostenible.

e Educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual.

e Educacidon emocionalyenvaloresyla potenciacién del aprendizaje significativo parael
desarrollo de las competencias transversales que promuevan la autonomia y la
reflexion.

Hacer realidad la ensefianza de las cuestiones universales o temas transversales, implica
introducirlos en todos los niveles de planificacion del centro escolar desde el proyecto
educativo al proyecto curricular y las programaciones de aula.

Buscaremos que sean eficaces integrandolos en las lineas generales de actuacion pedagdgica,
planes y programas, proyectos e incluso en las distintas situaciones de aprendizaje que
conforman las programaciones didacticas.

La integracién de las competencias en el curriculo ha hecho que estos elementos transversales
tengan la necesidad de «estar presentes» en los criterios de evaluacién, en losindicadores de
logro, y, claro estd, en los saberes basicos.
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El tratamiento de los contenidos transversales serd el siguiente:

e Enfoque competencial (TIC, trabajo cooperativo, trabajo por proyectos, flexibilizacion,
agrupamientos flexibles) para dar respuesta a las necesidades de la sociedad actual.

e Relacionados con los contenidos especificos de cada saber.

e Desarrollaran la competencia especifica de aprender a aprender y ademas, se
enfocaran en el desarrollo de habilidades sociales, emocionales y personales.

e Seran relevantes y significativos para el alumnado. Se relacionardn estos contenidos
con situaciones de la vida cotidiana o problemas actuales.

e Fomentaran la participacion, lainiciativay la autoevaluacidon por parte del alumnado.

e El uso de metodologias activas y participativas favorece el tratamiento de los
contenidos transversales.

e La colaboracion entre docentes de diferentes dreas es esencial para garantizar una
implementacién coherente y efectiva de los contenidos transversales. La coordinacién
y el trabajo en equipo facilitan la planificacion y el seguimiento de las actividades
relacionadas con estos contenido.

e Se informara sobre los contenidos transversales a toda la comunidad educativa y se
promovera su participacion en actividades relacionadascon el objetivo de fortalecer la
relacion entre el entorno escolar y el familia.

5.- LA CONCRECION DE LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA

Las concreciones curriculares definen el caracter educativo de cada una de las etapas y
guedaran incluidas dentro del Proyecto Educativo.
Estas recogerdn en la Educacidn Infantil una propuesta pedagdgica y en Educacién Primaria
hablaremos de concrecidn curricular, tal y como esta dispuesto también en los respectivos
decretos de curriculo. Estos documentos se recogeran en anexos a este documento.
La propuesta pedagodgica en la etapa de Educacidn Infantil recogerd los apartados que el
articulo 19 del Decreto 56/2022, de 5 de agosto, establece:
a) La adecuacion de los objetivos de la etapa al contexto socioecondmico y cultural del centro
y a las caracteristicas del alumnado, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en el propio
Proyecto Educativo.
b) La organizacion y distribucién de los saberes basicos y de los criterios de evaluacion.
c) Las decisiones de caracter general sobre la metodologiay el disefio de las situaciones de
aprendizaje.
d) Los recursos y materiales curriculares que se vayan a utilizar.
e) Las directrices generales sobre el seguimientoy evaluacién de los procesos de aprendizaje
del alumnado.
f) Las directrices generales y decisiones referidasa la atencion a las diferenciasindividuales del
alumnado.
g) Las actuaciones previstas para la colaboracion permanente con las madres, los padres, los
tutores o las tutoras legales de los alumnos y las alumnas.
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h) Las medidasy acciones que se van a desarrollar para favorecer la transicion entre los dos
ciclos de Educacién Infantil a la nueva situacién de ensefianza y aprendizaje y laincorporacién
gradualy en grupos reducidos de todo el alumnado desde el inicio de las actividades lectivas.
i) La concrecidn y distribucién de tiempos para el desarrollode aquellas actividades a las que
se le asigne tiempo lectivo por parte de la Consejeria.

j) La organizacién de la atencidn educativa y de las actividades para las nifias y los nifios que
no reciban las ensefianzas de Religion, de acuerdo con lo que se establece en la disposicién
adicional primera del presente decreto.

k) El procedimiento de seguimiento y revisiéon de la propia propuesta pedagdgica y las
responsabilidades del personal educativo en estas tareas.

La concrecién curricular en Educacién Primaria, articulo 31 del Decreto 57/2022, de 5 de
agosto, establece los apartados que debe contener:

a) La adecuacion de los objetivos de etapa al contexto socioecondmicoy cultural del centro y
a las caracteristicas del alumnado, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en el propio
Proyecto Educativo.

b) La distribucién del total de horas de las areas en cada uno de los cursos de acuerdo con lo
establecido en el articulo 8, 15.

c) La concrecién del nivel de adquisicion de las competencias del curriculo a alcanzar en las
diferentes areas en cada uno de los ciclos de la etapa, teniendo en cuenta el Perfil de salida
establecido para la etapa.

d) Las decisiones sobre métodos pedagdgicos y didacticos y su contribucién a la consecucién
de las competencias del curriculo.

e) Los materiales curriculares que vayan a utilizar, incluidos, en su caso, los libros de texto. f)
Las directrices generales sobre la evaluacion del alumnado y los criterios de promocion con
especial referencia al cambio de etapa.

g) Las directrices generales y decisiones referidas a la atencién a las diferencias individuales
del alumnado.

h) El plan de lectura, escritura e investigacion

i) Los criterios para la temdtica, programacion, disefioy realizacion de los proyectos integrados
a que se refiere el articulo 6.9 del presente decreto, asi como los criterios para determinar el
horario total que se pretende utilizar.

6.- PLAN DE LECTURA
La LOMLOE sigue apostando para que desde los centros educativos se fomente el gusto por
la lectura y se desarrollen habitos lectores que perduren y asi producir un impacto positivo
en el plano académico, personal y profesional del alumnado. Para ello, se insta a destinar un
tiempo diario a la lectura y se pide la implicacién y compromiso de todas las areas.
Dedicaremos un tiempo diario a la lectura, no inferior a 30 minutos. En este cémputo, no se
incluyen los tiempos de lectura de libros de texto.
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Objetivos generales

Fomentar el habito lector desde todas las areas y todos los ciclos.

Desarrollar de forma eficiente las competencias clave aplicadas y asociadas al
aprendizaje lectoescritor.

Lograr que la lectura sea fuente de placer y enriquecimiento personal.

Perfil competencial por ciclos o saberes basicos

PRIMER CICLO de Educacién primaria. Al terminar el primer ciclo de Educacidn primaria, el
alumno debe saber:

Utilizar el lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita, mejorando asi su
competencia comunicativa.

Interpretar lenguaje no verbal.

Formular conjeturas sobrela historia a partir de unailustracién, del titulo o del propio
texto (se trabaja sobre un cuento).

Interpretar y comprender el cédigo de la lengua escrita.

Desarrollarla habilidad lectora: descodificacion correcta, lectura mental, entonaciony
ritmo adecuados...

Reconocer la informacidon relevante de textos y su sentido global.

Reconocer los elementos estructurales basicos de textos narrativos literarios
(personajes, acciones, secuencia...) e inferir algunas cuestiones sencillas (tiempo,
espacio...).

Redactar textos breves de estructura e intencidn diversa (narraciones, descripciones,
recetas, sefales...) siguiendo un modelo dado.

Crear rimas, pareados...

Relacionar las propias vivencias y conocimientos con la informacidon contenida en las
lecturas.

Interesarse por la escritura como instrumento de expresién personal, comunicacion,
aprendizaje y planificacién de la propia actividad.

Interesarse por la lectura como fuente de informacién, de placer, de descubrimiento
de otros entornos, idiomas y culturas, de fantasia y saber...

SEGUNDO CICLO de Educacién primaria. Al terminar el primer ciclo de Educacion primaria, el
alumno debe saber:

Ampliar su competencia en la expresion y comprensién de los mensajes orales y
escritos, adecuandose a los diferentes contextos.

Leer correctamente diferentes textos respetando los signos de puntuacion y la
entonacion.

Comprender y utilizar distintos tipos de textos con intenciones comunicativas o
creativas.

Realizar lectura comprensiva de diferentes textos y responder preguntas que estén
relacionadas con dicha lectura.

Realizar sintesis acerca de la lectura realizada, destacandolos aspectos mas relevantes
(identificar personaje principal, tiempo, espacio, desenlace...).

Tomar conciencia de las convenciones sociales y de los valores, y aspectos culturales
del lenguaje en funcién del contexto y de la intencionalidad.
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Expresar ideas, sentimientos o experiencias a través de una manifestacion artistica
como la literatura.

Relacionar lo leido con sus propias experiencias, ideas, sentimientos...

Desarrollar el espiritu critico, que les servira para seleccionar o desechar obras que les
resulten mas o menos atractivas.

Conocer la organizacion y normas de una biblioteca, aprender a usarla y mostrar
actitudes adecuadas en el uso del material.

Interesarse por la lectura como fuente de informacién, de placer, de enriquecimiento
personal, de descubrimiento de otros entornos, idiomas y culturas, de fantasia y
saber...

Adquirir habitos de lectura que aseguren su continuidad en edades posteriores.

TERCER CICLO de Educacién primaria. Al terminar el tercer ciclo de Educacion primaria, el
alumno debe saber:

Ampliar su competencia en la expresidon y comprensién de los mensajes orales y
escritos, adecuandose a los diferentes contextos.

Leer correctamente diferentes textos respetando los signos de puntuacion, la
entonacioén y el ritmo adecuado.

Comprender y utilizar distintos tipos de textos con intenciones comunicativas o
creativas.

Realizar lectura comprensiva de diferentes textos y responder preguntas que estén
relacionadas con dicha lectura.

Realizar sintesis acerca de la lectura realizada, destacandolos aspectos mas relevantes
(identificar protagonista, antagonista, personajes secundarios, tiempo, espacio,
desenlace...).

Tomar conciencia de las convenciones sociales y de los valoresy aspectos culturales del

lenguaje en funcidn del contexto y de la intencionalidad.

Iniciarse en las convenciones especificas del lenguaje literario.

Expresar ideas, sentimientos o experiencias a través de una manifestacion artistica
como la literatura.

Relacionar lo leido con sus propias experiencias, ideas, sentimientos...

Desarrollar el espiritu que les servirad para seleccionar o desechar obras que les resulten
mas o menos atractivas.

Conocer la organizacién y normas de una biblioteca, aprender a usarla y mostrar
actitudes adecuadas en el uso del material.

Interesarse por la lectura como fuente de informacidn, de placer, enriquecimiento
personal, de descubrimiento de otros entornos, idiomas y culturas, de fantasia y
saber...

Adquirir habitos de lectura que aseguren su continuidad en edades posteriores.

Principios de actuacidon didactica

Teniendo en cuenta los objetivos marcados para la mejora de la competencia lectoescritora
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de nuestro centro, durante los préximos cursos nos proponemos llevar a cabo las siguientes
actuaciones.

Actividades tipo

Lectura diaria en clase: Tal y como se viene realizando hasta ahora, continuaremos con la
lectura diaria en clase, tanto con libros propios de lectura, como de los libros de texto. Un
alumno/a leerd en voz alta y los demas irdn siguiendo la lectura, procediendo a su posterior
explicacion, tanto por parte del alumnado como del profesorado que esté con el grupo.

Este tipo de actividad les ayudara a reconocer las ideas principales del texto y a saber
relacionar la informacién. Después se realizard un resumen del texto leido o un mapa
conceptual de lo leido, sobre todo en el drea de Conocimiento del Medio.

Tenemos que garantizar un tiempo de lectura, no inferior a 30 minutos, en el que no se
incluird la lectura de los libros de texto. Los criterios para realizar este tipo de lectura se
concretaran en la concrecion curricular.

Lectura en la Biblioteca: Cada curso tendrd una hora asignadaen el horariode Biblioteca para
larealizacién de actividades de animacién lectora en la misma. Habituando al alumnado a las
normas bdsicas que es necesario cumplir cuando acudimos a una de ellas. En algunos ciclos
se realizard ficha bibliografica quincenal del libro que llevan de la biblioteca.

Animacidon a la lectura: Se desarrollaran actividades de animacién a la lectura en el aula
ordinaria, con las lecturas que cada nivel haya recomendado para el alumnado. Estas lecturas
se podran acompafiar de cuadernillos con actividades de animacién a la lectura basadas en
dichos libros.

Biblioteca de aula: Se hara una seleccién de titulos adecuados a la edad del alumnadoy se
realizaran actividades sobreloslibros leidos, fichas, resumen, recomendaciones, ... Esta es una
actividad voluntaria y no todas las aulas deciden trabajarla. Los alumnos de forma voluntaria
podran aportarlibros de lectura, que se podran intercambiar para que aquellos alumnos que
voluntariamente quieran llevarlos para leer siempre respetando los libros de los compafieros.

Cuentacuentos: Se contard, en momentos puntuales, con la presencia de Cuentacuentos, que
presenten la lectura de manera mas ludica y dramatizada, con la colaboracién de las
editoriales e incluyendo narracidn por parte del profesorado.

Plan lector: Cada nivel trabajara un libro trimestralmente, este libro se trabajara en la clase
con todo el alumnado, se podra completar su lectura con diferentes actividades sobre el
mismo: cuadernillo de trabajo elaborado por profesores, elaboracidon de marcapdginas, pdster
gigante de personajes, realizacion de portadas para cuadernillos de trabajo en el aula TIC,
actividades digitales de comprension lectora, y contar con la presencia de los autores o
ilustradores.

Visitas a nuestro Centro de llustradores o autores de literatura infantil:

Previa a la visita investigaremos sobre su vida y su obra, elaborando por parte de los
alumnos/as una entrevista formal o bien posibles preguntas sueltas que se le pueden hacer
después de la intervencidén, recogiendo en el blog o en la pagina Web las opiniones del
alumnado o el resultado de la entrevista.

Elaboracidn de textos: Acorde con la temdtica propuestaporla Biblioteca escolary utilizando
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diferentes recursos (libros, paginas Web, cazas del tesoro...) los alumnos/as realizaran textos
sobre las tematicas elegidas, que despuésseran expuestos de forma oral utilizando diferentes
materiales o recursos para animar la exposicion.

Talleres Creativos: El alumnado realizara diferentes actividades creativas que se recogeran
por las aulas (murales, trabajos, fichas, manualidades, exposiciones en los paneles de los
pasillos...). Estas actividades creativas podran tener como temadtica las actividades
complementarias seleccionadas en nuestra PGA. (Dia de la Paz, Navidad, Jornadas Culturales,)
(se pueden incluir otras).

Elaboracién de trabajos documentales: Sobre las unidades tematicas que realicen en el aula
ordinaria.

Libro viajero. Aquellos materiales elaborados en las aulas con participacién de todos los
alumnos se podran llevar a las casas de los alumnos bien para completarlos o bien para que
todos puedan ver detenidamente el trabajo de los compafieros.

Exposiciones. Todos los materiales que se elaboren a lo largo del afo se podran exponer a
final de curso y se publicitaran a través de nuestra pagina Web. Ademas de esta exposicidn
habrd exposiciones a lo largo de todo el curso de acuerdo a las distintas celebraciones y
efemérides seleccionadas

Biblioteca Virtual. Desde nuestra pagina Web se podrd acceder a sitios recomendados con
lecturas y publicacion de trabajos de los alumnos/as.

Agenda escolar. Se utiliza a diario para anotar los deberesy las fechas de devolucidn del libro
de la biblioteca de centro y de aulay también como medio de comunicacién con la familia

(entrevistas, justificaciones, avisos, material necesario, ausencias, etc.).

Actuaciones por ciclo

La lectoescritura y comprensién lectora son habilidades transversales del curriculo en el
sentido que son el soporte basico para cualquier area, por tanto, la responsabilidad de su
instruccion y mejora debe ser una tarea compartida portodo el profesorado, cada uno desde
sus responsabilidades y posibilidades y dentro de una perspectiva integrada de centro.

A nivel operativo un plan de lectura nos debe comprometer a todo el profesorado que
imparte docencia en un grupo; esa responsabilidad no serd en exclusiva de la tutoria.

A continuacidn, se recoge un cuadro donde se recogen las implicaciones y contribuciones de
las distintas areas y en los distintos ciclos al desarrollo del plan de lectura.
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AREAS 12 CICLO 22 CICLO 32 CICLO

CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS NATURALES

e Practicas lectoras de los
textos del drea segun
estrategias previstas
(colectivas, dirigidas, en
voz alta, etc.)

e Desarrollo grafico y
ortografico adaptadoalos
objetivos de nivel y ciclo

e Desarrollo del vocabulario
y los conceptos basicos
propios del nivel y ciclo.

e Comprensidn oral y
lectora de los textos del
nivel.

e Expresion oral de
experiencias y de los
conocimientos
trabajados.

e Practicas lectoras de
textos del drea
(colectivas, dirigidas, en
voz alta, etc.)

e VVocabulario y conceptos
basicos del ciclo

e Comprension oral y
lectora de los contenidos
estudiados.

e Expresién oral de
experiencias y de
conocimientos.

e Resumen breve, oral y
escrito, de contenidos

e Memorizacion de
contenidos.

e Practicas lectoras de
textos del area.

e Vocabulario y conceptos
basicos.

e Comprensién oral y
lectora de los contenidos
estudiados.

e Instruccion y refuerzo a
las técnicas de subrayado,
esquema y resimenes.

e Asimilacion de contenidos.

MATEMATICAS

e Resolucién de problemas:
lectura, comprensién
verbal y andlisis y
ejecucion oral y escrita de
los mismos.

e NUmero: lectura,
escritura, comprensién y
conceptualizacién

e Dominio y control grafico
del nimero
(direccionalidad, calidad
gréfica...)

e Operaciones. Sumas y
restas

e Resolucién de problemas:
lectura, comprensién y
resolucién oral y escrita.

e Numero: lectura,
escritura, comprension y
conceptualizacidn.

e Operaciones: lectura,
escritura de cantidadesy
de las estrategias de
resolucidn.

e Resoluciéon de problemas:
lectura, comprension y
resolucién.

e Numero: lectura,
escritura, comprension y
conceptualizacidn.

e Operaciones: lectura,
escritura de cantidadesy
de las estrategias de
resolucion.

e Lenguaje estadistico
(lectura, comprensién y
escritura)
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7

MUSICA

Desarrollo del sentido
ritmico, percepcion,
entrenamiento auditivo y
vocalizaciones.

Verbalizaciones y
refuerzo al vocabularioy
a los saberes bdsicos vy
propios del nivel.

Comprension oral de
instrucciones.

En las tareas de lapiz y
papel atenerse, respetary
reforzar el nivel de
competencia linglistica.

e Comprensiéon oral de
instrucciones.

e Reforzar el desarrollo del
lenguaje oral,
competencias linglisticas
einteraccion, educaciénde
lavozy del sentido ritmico
vocal que faciliten una
lectura expresiva, de
calidad y con buena
precision articulatoria.

e Practicas lectoras, si
procede, en concordancia
el perfil de salida.

e Reforzar el desarrollo del
lenguaje oral y las

competencias de
comunicacion e
interacciéon, asi como
educacion de la voz vy

sentido expresivo que
faciliten una lectura de
calidad y con buena
precision articulatoria.

e Practicas lectoras, si
procede, en concordancia
con el perfil de salida.
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7

e Psicomotricidad
(coordinaciéon dinamica,
equilibrio, respiracién,
vocalizaciones...)

e Reforzar el vocabulario y
los conceptos bdsicos
(principalmente
espaciales) que se vayan

e Competencia social, de

interaccién y convivencia.

e Comprension y expresion

oral.

e Practicas lectoras, si

procede, en concordancia
con los objetivos para el

e Desarrollo del lenguaje

oral.

Competencias sociales y
de interaccion y convi-
vencia.

Lecturas de textos que se
puedan trabajar en el

O <« . .
o . : ciclo. area.
IS5 impartiendo en cada una
k:‘,"E de las unidades Leer, comprender y
az didéacticas. memorizar las reglas de
e Desarrollo del sentido Juegos y deportes.
ritmico.
e Refuerzo al lenguaje oral
del nivel y a las
competencias
comunicativas y sociales.
e Comprension de drdenes | o Reforzar los procesos de Refuerzo a los procesos
e instrucciones vocalizacion, percepcidony lectoescritores que se
percepcion auditiva. estan desarrollando conel
e Apoyo y refuerzo a los
procesos de diccion, grupo
A vocalizacion y Refuerzo del desarrollo
G' entrenamiento auditivo. oraly de las competencias
z de comunicaciéon y de
integracién social
e Practicaslectoras detextos | ® Practicaslectoras detextos Practicas lectoras detextos
del drea. del area. del drea.
=z e Comprension oral yescrita | ® Comprension oral yescrita Comprension oral yescrita
% de los textos de trabajo de los textos de trabajo de los textos de trabajo
E del area del area del area
1%

Resumen, esquema vy
memorizacion en los
textos del area.
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e Practicas lectoras de | e Practicas lectoras de textos| e Practicas lectoras de

textos del area. del area. textos del area.
% e Comprensiéonoralyescrita | ® Comprensién oral y | ® Comprensién oral y
é de los textos de trabajo escrita de los textos de escrita de los textos de
E del area trabajo del area. trabajo del area.
<

e Resumen, esquema vy
memorizacion en los
textos del area.

Criterios y estrategias para la aplicacién en el aula

Criterios

El tutor/a realizara diariamente 30 minutos de lectura de un texto eligiendo diferentes tipos
de texto en funcidn de las dreas impartidas (un dia en Lengua, otro dia en Matemdticas, otro
en Ciencias Naturales...).

El resto del Equipo docente se coordinard con el tutor/a para el establecimiento de los dias
destinados a la lectura diaria.

Estrategias

Biblioteca de aula.

Aplicacién de técnicas cooperativas de lectura.

Dramatizaciones de la lectura.

Juegos lectores.

Tertulias dialdgicas: Se guia la lectura y se fija un dia (quincenal) en la sesién de LCL para
comentar oralmente los extractos leidos. En cada pasaje se puede analizar y comentar distintos
aspectos: relacidn con vivencias, personajes, vocabulario...

Tareas globales e interdisciplinares de promocién de la lectura y escrituray coordinacién con
el Plan de Biblioteca y TIC.

Los objetivos y principios didacticos que con caracter institucional se hayan establecido en el
centro deben tener su concrecion no sélo en la programacién de las areas curriculares, sino
también en el diseiio y desarrollo de situaciones de aprendizaje y proyectos integrados que
el centro o los equipos docentes establezcan. En este sentido, resulta necesario que se
adopten acuerdos que regulen la gestion de la biblioteca escolar (y bibliotecas de aulas) asi
como la coordinacién ointegracidon de la biblioteca escolary de las TIC dentro de la actividad
educativa cotidianay el desarrollo de tareas especificas de promocién de la lectura y escritura
de caracter interdisciplinar que se estimen convenientes.

Sin perjuicio de que tareas especificas de promocién de la lectura y escritura también puedan
ser abordadas dentro del horario lectivo habitual, es posible y deseable que ciertas
actividades, especialmente aquellas orientadas a potenciar la lectura y escritura como
elementos de disfrute personal y como una opcion mas para el empleo del tiempo libre,
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puedan encontrar su lugar también en el marco del Programa Anual de Actividades
Complementarias y Extraescolares o del Programa de Apertura de Centros del centro.

Estas actividades o ejemplos de ellas ya se han resefiado con anterioridad, pero podriamos

destacar: asistencia a representaciones teatrales, contadores de cuentos, encuentros con
autores, celebracion de jornadas culturales, visitas a bibliotecas, ...

La planificacién de estas actividades quedara recogida en la PGA y podran incorporarse otras
propuestas que sucedan a lo largo del curso y se consideren interesantes por su relevanciae
interés.

Formacion e informacidn a las familias y colaboracidn con ellas.

La implicacidon de la familia junto con la colaboracién de las bibliotecas publicas y otras
instituciones uno de los ejes mas importantes de la animacidén a la lectura fuera del centro.

El ambiente lector en el hogar familiar junto con un clima adecuado en el centro educativo
aporta las condiciones paraque pueda emerger el gusto por la lectura en los nifios. Del mismo
modo que en el colegio, lo importante es que la lectura cuente con espacios y tiempos en el
ambito familiary que los niflos vean leer a los adultos. Esto no siempre es posible. Aun asi, el
centro educativo puede sugerir una serie de pautas a los padres y madres como las siguientes:

° Hablar con los nifios para potenciar el lenguaje oral.

° Leer cuentos a los nifios.

° Compartir lecturas: comentar lecturas, noticias de los diarios o de
publicaciones periddicas.

° Ser socios y visitar la biblioteca publica.

° Visitar librerias.

° Aclarar dudas.

° Regalar libros.

Ademds de colaborar con el centro en todas las ocasiones en las que se demande su
colaboracién como, por ejemplo:

e Conocer el funcionamiento de la biblioteca del centro, a través de la pagina web del
centro, apartado biblioteca.

e Se comprometerdn a reintegrar el importe de un libro u otro material gravemente
deteriorado o perdido por su hijo o hija cuando se le comunique por escrito.

e Colaboraran desde el hogar en aquellas actividades que se le propongan desde el
Centro en relacién con la biblioteca escolar.

e \Velardn por el respeto y cuidado de los materiales prestado a sus hijos.

Colaboracion con otras instancias del entorno.

El centro colaboraycolaborara conla biblioteca publica préxima al centro tal y como se viene
realizando en distintas tareas como:

e programacién de actividades conjuntas.
e en el intercambio o préstamos de libros con motivo de la celebracién de eventos o

culturales.
e en la difusidn de actividades o catdlogos de recursos.
e otras actividades, que pueda surgir, siempre en beneficio de ambas entidades.
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Con todas ellas se pretende obtener un mejor aprovechamientode los recursos por parte de
todos los usuarios de las mismas.
Asimismo se podrd colaborar con aquellas entidades: editoriales, librerias, CPR, Consejeria de

Educacién, Ayuntamiento, que puedan ofertan actividades interesantes como presentacion
de novedades, encuentros con autores, actividades formativas...

Recursos necesarios.

La puesta en marcha del plan lector requiere contar con todos los recursos y espacios para la
lectura existentes, tanto en el propio centro como en su entorno. Aunque nosotros nos
centraremos sobretodo enlosrecursos disponibles en el centro. Principalmente la biblioteca
y el uso de las nuevas tecnologias.

Biblioteca escolar

Si hablamos de Proyecto de Lectura, Escritura e Investigacidon de centro, es conveniente
sefalar el esencial papel que la biblioteca escolar juega en el desarrollo de este. Para potenciar
las competencias lectora, escritora e informacional necesitamos recursos que posibiliten la
realizacion delasiniciativasque se promuevan. Por lo tanto, la biblioteca escolar se convierte
en el eje central del desarrollo curricular y de la vida del centro, desdeel cual potenciar la
adquisiciéon de las competencias clave, el aprendizaje permanente, la autonomia, la
innovacion, el gusto por leer, etc.

La biblioteca escolar es un centro de documentacién, informacién y recursos que responde a
los siguientes objetivos de lectura: busqueda de informacién, aprendizaje y uso como fuente
de placer.

El espacio destinado ala biblioteca en nuestro centro es un espacio amplio que se va dotando
poco a poco derecursos bibliograficosen estos momentos nos encontramosen el proceso de
catalogacion de fondos para ponerlos a disposiciondelalumnado y profesorado del Centro.

El mobiliario puede ser mejorado paraque este mas adaptados a los usuarios, sobre todo para
el alumnado de infantil.

La biblioteca cuenta con personas con dedicacidn horaria para la realizacién de las tareas
propias de la biblioteca, sobretodoy por el momento, de tareas de gestidony administracion
de recursos.

La biblioteca cuenta con un ordenador para tareas de gestion y administraciony otros tres
ordenadores para consulta por parte de los usuarios.

Cuenta con unos 27 puestos de lectura, aunque como se comentd anteriormente este
mobiliario puede ser mejorable. Ademas, cuenta con varias estanterias paralos libros y otros
tipos de fondos, separados en dos zonas: una para infantil y otra para primaria.

Desde la puesta en marcha de la biblioteca se han ido incorporando nuevos recursos, siempre
en funcion de la disponibilidad econdmica del Centro, asi como las distintasaportaciones por
parte de las familias y otras entidades.

Los profesores/as responsables de la biblioteca, con disponibilidad horaria se encargaran entre
otras de las siguientes funciones:

e Elaborary presentar al Claustroel proyecto de biblioteca paraincluiren el Plan Anual
de Centro de cada curso escolar. De igual modo se encargaran de elaborar la memoria
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de la biblioteca a final de curso que formara parte de la Memoria de final de curso.
Mantener al dia el inventario de los libros y materiales de la biblioteca.

Gestionar la biblioteca desde la aplicacion ABIES WEB, realizando el catdlogo de fondos
y manteniéndolos al dia.

Elaborar el calendario y horario de uso de la biblioteca durante el curso.

Colaborar en la formaciéon del alumnado y profesorado como usuarios.
Colaboraren la planificacién de actividades de animacién y dinamizacionde la lectura.

La biblioteca requiere de unas normas bdsicas de funcionamiento tanto en el apartado del
horario de uso de la biblioteca como en cuanto a la politica de préstamos, susceptible de ser
modificada siempre en funcién de los usuarios y otras consideraciones que vayan surgiendo,
algunas de estas normas de funcionamiento y de politica de préstamos se refieren a
continuacion:

TIC

En la biblioteca se debera mantener una actitud ordenada y respetuosa.

Se cuidaran los libros, mobiliario y materiales de la biblioteca.

Estd prohibido comer y beber en la biblioteca.

Al finalizar la sesién deberd permanecer de forma ordenada tanto los libros como el
mobiliario de la biblioteca, el profesor responsable del grupo en ese momento se
encargard de que esto se cumpla.

La biblioteca permanecera abierta durante la jornada lectiva segun la disponibilidad y
asignacion que se realice a cada curso en su horario semanal.

Los tutores se encargaran de sus alumnos en la hora de biblioteca que se le haya
asignado en el horario de cada curso. En ningin momento deberan permanecer
alumnos solos en la biblioteca sin la presencia de un profesor responsable.

El préstamo para el alumnado serd de un libroy se hard por un periodo de 15 dias
naturales. No se prestara ningun tipo de material si previamente no se ha devuelto el
anterior en buen estado.

La reiteracion en el retraso de la devolucién de los libros prestados, sin motivo
justificado, podra llevar a la suspension temporal del servicio de préstamo.

En caso de pérdida o deterioro de un libro u otro material, se restituird o se
reembolsard el importe econdmico, previa comunicacion escrita a los padres o tutores
mediante los documentos que a tal efecto se pueden imprimir desde el programa de
gestion ABIES.

Cuandounalumno abandone el centro portraslado el tutor comprobara que no tiene
en su poder ningun libro de la bibliotecay, si asi fuese, instar a su devolucién antes de
gue abandone el centro.

Durante los periodos vacacionales correspondientes a Navidad y Semana Santa los
alumnos podran llevarse libros prestados. Nunca se prestaran libros durante el periodo
estival. La primera semana de junio se devolveran todoslos libros que hasta entonces
se hayan prestado.

No se prestaran nilas enciclopediasnilos diccionarios, ni tampoco aquellos materiales
gue se estipulen para consulta exclusiva en la biblioteca.

El sistema de préstamos se realizard mediante la aplicaciéon ABIESy todos los usuarios
deberan tener al dia el carné de biblioteca.
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Se entiende por lector competente aquél que es capaz de leer con precisiéon y rapidez en
distintos soportes, que desarrolla la habilidad para comprender, reflexionar e interaccionar
con los textos y que se encuentra motivado hacia la lectura por mero placer o porque la
reconoce como un medio insustituible para el aprendizaje. Por tanto, los alumnos deben
desarrollar las destrezas para leer textos en soporte electréonico y las habilidades para buscar,
evaluar, seleccionar informacidon, transformarla en conocimiento y compartir ese
conocimiento con los demas.

En el nuevo contexto, Internet abre nuevas posibilidades a la escuela como son la de acceder
a grandes cantidades de informacion, exponer los trabajos de los profesores y de los
alumnos/as y la de comunicarse con personas que se encuentran en lugares lejanos.

No obstante, existe el riesgo de que los alumnos tiendan a apropiarse de las informaciones
disponibles sin asimilarlas ni convertirlas en fuente de conocimiento. Este riesgo hace
necesario que los profesoresorienten lainteraccidn de los alumnos con las nuevas tecnologias
y planteen actividades en las que se exija que los alumnos traten o rehagan la informacién
disponible, por ejemplo, mediante una presentacién en un mural, en PowerPoint,
respondiendo a un cuestionario...

Se pueden desarrollar muchas actividades en los centros para desarrollar las capacidades
necesarias para la lectura en soporte electréonico como:

e |a utilizaciénde programas de ordenador para trabajar la comprensién lectora yla
autorregulacion.

e la lectura de cuentos y libros electrénicos.

e |a utilizacién de las herramientas multimedia.
e la correspondencia escolar electrdnica.

e la busqueda de informacién en Internet.

e leer noticias en formato electrdnico...

Por otra parte, los profesores pueden disponer en Internet de muchos recursos sobre la
lectura ademas de los disponibles en las plataformas de las editoriales.

Para realizar todas las posibles actividades propuestas y otras que puedan surgir, el centro
cuenta con los siguientes medios tecnoldgicos: aula tic, conexiones a Internet en las distintas
aulas y tutorias, ordenadores en la biblioteca del centro....

Necesidades de formacidon del profesorado

El diseno, desarrollo y evaluaciéon del PLEI del centro debera contribuir a detectar posibles
necesidades de formacidon de todo el profesorado que esté implicado en el mismo. Estas
necesidades pueden abarcarvarios dmbitos que puedenirdesde la organizacién y gestiondel
PLEl como planteamiento institucional del centro, hasta el tratamiento didactico de
determinadas destrezas lectoras o escritoras, técnicas documentales, nuevas
alfabetizaciones, etc

Criterios y procedimientos para el seguimiento y evaluacién y evaluacion del PLEI

El seguimientoy evaluacidn del Plan Lector se considera un elemento esencial del propio Plan
porque permite la valoracién del grado de consecucion de los objetivos propuestos, de las
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actuaciones que se estén llevando a cabo o que hayan sido desarrolladas y de los recursos y
medios (econdmicos, materiales y humanos) utilizados, asi como la realizacion de
propuestas de mejora.

La valoracidon del Plan ha de ser continua, con el fin de ir ajustando los objetivos y actuaciones
previstas, a las necesidades, demandas y problematicas concretas del Centro.

Para el seguimiento y evaluacion del Plan, se propone la valoracién de los objetivos generales
propuestos en el mismo, teniendo en cuenta los ejes de actuacion establecidos. En este
sentido, se valoraran los siguientes aspectos:

e Grado de cumplimiento de los objetivos planteados.

e Repercusion del Plan Lector en los documentos del centro: Proyecto Educativo,
Proyecto Curricular, programaciones diddacticas, programaciones de aula de las
distintas dreas y materias, y proceso de ensefanza-aprendizaje.

e Interrelacién del Plan Lector con otros planes y programas que el centro haya puesto
en marcha.

e Repercusion del Plan Lector en la mejora de la competencia lectora y el habito lector
del alumnado.

e Utilizacion de los materiales y recursos asignados al centro para la dinamizaciéonde las
bibliotecas escolares y la potenciacién del habito lector.

e Grado de implicacidn del centro en:

o La planificaciéony desarrollo de actuaciones encaminadas a la mejora de la
ensefianza y el aprendizaje de la lectura.

o Laintegraciéndel usodelas bibliotecas tanto en la organizacién de estos como
en el desarrollo de las programaciones didacticas y de las programaciones de
aula de las diferentes areas y materias.

o La creacidon de un ambiente y hdbito lectores en la comunidad educativa.

o Receptividad, por parte del profesorado, ante las propuestas que se han
planteado en este documento.

7.- PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

El Plan de Orientacién Educativa y Profesionaltoma como referencia la LOE en su articulo
121.2. que detalla la obligacidn de recoger en el PEC la forma de atencidn a la diversidad del
alumnado y las medidas relativas a la accién tutorial, y el Decreto 147/2014 de 23 de
diciembre, por el que se regula la orientacién educativa y profesional en el Principado de
Asturias; En este Decreto se establece que cada centro debe elaborar un Plan de orientacién
académica y profesional que formara parte del PEC, y que dicho Plan se concretara en el
Programa de Atencidn a las diferencias individuales, el Plan de Accién Tutorial y el Programa
de Orientacién para el Desarrollo de la Carrera.

El plan de orientacidn del centro incluird los siguientes contenidos:

1. La atencion a la diversidad, como conjunto de actuacionesy medidas educativas y
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organizativas que un centro docente diseiia y desarrolla paraadecuarla respuesta a las
necesidades educativas del alumnado en él escolarizado.

La accidn tutorial, relativa a las actuaciones a desarrollar desde la accidon tutorial con
los docentes, el alumnadoylos padres, madres o tutores legales, asi como criterios de
la organizacidon y las lineas prioritarias de funcionamiento de la accion tutorial en el
centro educativo.

La orientacidn vocacional y profesional, que engloba las actuaciones encaminadas a
guiar la toma de decisiones académica, vocacional y profesional del alumnado,
favorecer su madurez vocacional, asi como, informar y orientar sobre los itinerarios
formativos y las salidas profesionales, promoviendo el maximo grado de ajuste
personal, académico y laboral.

La actuacidn de los servicios de orientacion que atienden al centro educativo, que
recoge de forma sistematizada todas las actuaciones que se llevaran a cabo con los
diferentes sectores de la comunidad educativa desde dichos servicios.

La LOE en el Titulo | — Capitulo Il recoge que, en el conjunto de la etapa de Primaria, la
orientacién y la accion tutorial acompanaran el proceso educativo individual y colectivo del
alumnado.

Asimismo, se fomentard en la etapa el respeto mutuo y la cooperacién entre iguales, con
especial atencién a la igualdad de género. Con todo ello, los dmbitos de intervencidn de la
orientacién educativa y profesional seran:

El proceso de ensefianza-aprendizaje
La accién tutorial
La orientacién para el desarrollo de la carrera.

La orientacién educativa y profesional se asentara en los siguientes principios:

Principio de prevencion: anticipdndose a la aparicion de dificultades en el desarrollo
de la persona.

Principio de desarrollo: acompafiando al individuo.

Principio de intervencion social: teniendo en cuenta el entorno familiar y ambiental.
Principio de empoderamiento personal y social.

Las funciones de la orientacidon educativa y profesional son las siguientes:

Favorecer el desarrollointegral de los alumnos/as desde que entran a formar parte de
la comunidad escolar, promoviendo y participando en todos los proyectos, planesy
programas necesarios para lograr este fin.

Prevenir, detectar y dar respuesta a las necesidades educativas del alumnadoa través
deltrabajo en equipo del profesorado en coordinacidn con los servicios especializados
de orientacidn, con las familias, los agentes comunitariosy la Administracion educativa.
Posibilitar el seguimiento del proceso educativo de los alumnosyalumnas mediante la
coordinacion de los 6rganos competentes.

Impulsarla accidn tutorial en laacogida, seguimiento y acompafiamiento del alumnado
en los centros educativos.

Realizar las actuaciones necesarias para escolarizar al alumnado, respondiendo a las
necesidades de cada alumno y alumna.
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Integrar en las acciones educativas valores que fomenten relaciones interpersonales
satisfactorias, la igualdad de hombres y mujeres, la no violencia, la cooperaciony la
solidaridad y el respeto por el entorno fisico y medioambiental.

Favorecer la participacidon de las familias y los agentes comunitarios en el proceso
educativo del alumnado.

Fomentar un clima adecuado que propicie la convivencia, el aprendizaje y la
creatividad.

Promover y apoyar las acciones y proyectos de los centros para la innovacién y
experimentacion educativa.

Cualquiera otra que sea encomendada por la Consejeria de Educacion.

Conforme se establece en el articulo 11.1 del Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el
que se regula la orientacién educativa y profesional en el Principado de Asturias, en nuestro
centro, al contar con mas de 400 alumnos/as, se constituye una Unidad de Orientacidn (UO),
concebida como un drgano de coordinacion docente y orientacién responsable de garantizar
la intervencidon psicopedagogica y de contribuir al desarrollo de la orientacion educativa y
profesional del alumnado.

La Unidad de Orientacién esta formada por:

Un orientador/a, que ejercera las funciones de coordinacién de la UO.

Cuatro maestras especialistas en pedagogia terapéutica (PT) incluida la responsable del
Aula Abierta.

Tres maestras especialistas en audicidon ylenguaje (AL) (1/2 jornada del Aula Abierta).
Un Auxiliar educador/a.

Una profesora de servicios a la comunidad (PSC) perteneciente al EOE de Oviedo.
Una fisioterapeuta que atiende al alumnado con problemas motdricos dos dias a la
semana.

Funciones del coordinador/a de la UO:

Coordinar la elaboracidon de la propuesta del programa anual de actuacién delaUQOvy
de su memoria final de curso, velando por su aplicacidon, cumplimiento y evaluacion.
Coordinar las actividades de la UO, convocando, presidiendo las reuniones y
levantando acta de estas.

Proporcionar al alumnado, al profesorado y a las familias la informacidn relativa a las
actividades de la UO.

Coordinarlaelaboraciénde los programas de trabajo del profesorado perteneciente a
la UO asi como el seguimiento de las actuaciones propias de la misma, incluidas dentro
de los programas de atencidon a la diversidad, accion tutorial y orientaciéon para el
desarrollo de la carrera.

Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacién de espacios, tiempos e
instalaciones para la correcta aplicacidon de las medidas de atencion a la diversidad.
Participar en las reuniones de la comisidn de coordinacion pedagodgica.

Participar en cuantas reuniones de coordinacién sean convocadas por las distintas
estructuras de la administracion educativa.
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Las maestras especialistas en PT y AL dardn la respuesta al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en sesiones de intervencidn directa con éste dentro de su aula
ordinaria, de forma individual o en pequefo grupo, teniendo como prioridad el desarrollo de
estrategias metodolégicas que adopten una perspectiva inclusiva para la atencién a la
diversidad, siempre dentro de un marco de coordinacion y colaboracién con el resto del
profesorado y las familias. La intervencidn fuera del aula ordinaria serd una medida del todo
excepcional y Unicamente sera plantada en aquellos casos debidamente justificados por la
singularidad del apoyo que requiera el alumno/a; ademas debera contar con la autorizacion
de la familia y del Servicio de Inspeccidon educativa.
Llevaran a cabo sus funciones de apoyo y refuerzo teniendo en cuenta la intensidad del apoyo
requerida por el alumnado conforme a las siguientes prioridades:

e Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE).

e Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE).

e Alumnado incorporado a otros programas singulares de atencidn a la diversidad que

desarrolle el centro.

Estas funciones se complementaran con las de asesoramiento y apoyo al profesorado en la
planificacion de actividades y materiales para la atencion a la diversidad del alumnado.
El Auxiliar Educador/a es el profesional encargado de intervenir con alumnado con
necesidades educativas especiales cuyo informe de evaluacion psicopedagdgica y dictamen de
escolarizacion oriente hacia dicho recurso. Es condicion imprescindible que la necesidad de
este recurso esté sefialada en el correspondiente dictamen de escolarizacidn, tras la oportuna
evaluacion psicopedagdgica realizada por los servicios especializados de orientacion
educativa.
Podra recibirapoyo por parte de una auxiliareducadora o auxiliar educadora el alumnado con
necesidades educativas especiales, cuando presente falta de autonomia personal para las
actividades de la vida cotidiana en el centro educativo.
Este personal fomentara en todo caso el mayor nivel posible de autonomia por parte del
alumnado, es decir su ayuda ird encaminada a favorecer que el alumnado con necesidades
educativas especiales vaya progresivamente logrando el mayor nivel de autonomia posible.
La propuesta de intervencidn de este profesorado, PTs / ALy AE, es flexible, de manera que
este planinicial podrd ser modificado a lo largo del curso en funcién de las nuevas demandas
gue vayan surgiendo con respecto a las necesidades del alumnado vulnerable.

Lineas de coordinacion y colaboracion entre los servicios especializados de orientacion
Se llevardn a cabo las siguientes actuaciones:

e Coordinacidn intercentros a partir de la convocatoria que se realice desde el IES “La
Corredoria”, con el fin de concretar de forma sincronizaday progresiva los planes y
programas establecidos en el Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se
regula la orientacidén educativa y profesional en el Principado de Asturias.

e Coordinacion entre estructuras de orientaciéon que pudiera organizar el Servicio de
inclusion Educativa y Formacidon de profesorado: procedimiento y calendario de
escolarizaciéon, programas especificos para alumnado NEAE, formaciones...

Situacion de partida: analisis de la situacion del centro con la equidad, inclusién y atencion
a la diversidad.
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El centro tiene aproximadamente 560 alumnos/as entre las Etapas de Infantil y Primaria. En
nuestro centro la multiculturalidad del alumnado es poco evidente. Del total del alumnado,
15 de ellos pertenecen a minorias étnicas (2,4%) y un 6% aproximadamente provienen de
otros paises, principalmente de Latinoamérica, pero sitenemos que destacar el elevado n2de
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, incluido los que asisten al Aula
Abierta.

Estos datos reflejan dos aspectos relevantes que condicionan el modelo de orientacion
educativa que se desarrollaen el centro: una pequeia multiculturalidad y n2de alumnado con
necesidades educativas bastante elevado que aumenta afio a afio a pesar de disminuir la
matricula del centro. Por ello debemos tener en cuenta por su implicacion en la orientacion
educativa:

1. Diferentes niveles de competencia curricular. Aunque son pocos, el alumnado de
incorporacion tardia al centro muestra retrasos curriculares significativos.

2. Diversidad en la cultura pedagdgica de las familias. Los alumnos/as proceden de sistemas
educativos diversos con visiones pedagdgicas y didacticas muy diferentes.

3. Diferencias socioecondmicas que muchas veces conllevan situaciones de vulnerabilidad
socioeducativa y brecha digital. Asi pues, este contexto condiciona de forma significativa los
procesos de ensefianza-aprendizaje, la accidon tutorial y la atencién a la diversidad del centro,
motivo porel cual el POEP se organiza para darrespuesta a las necesidades desde un modelo
decididamente inclusivo de atencion a la diversidad

Objetivos generales del POEP

e Favorecer el desarrollo integral del alumnado desde que entran a formar parte de
nuestro centro favoreciendo la participacion en todos los proyectos, planes y
programas necesarios para lograr este fin.

e Avanzaren el modelo educativo inclusivo, que garantice la equidad y la igualdad, dando
respuesta a la diversidad del alumnado, potenciando la orientacién educativa y
evitando cualquier forma de exclusion.

e Promover el centro como espacio de relacidn entre personas diferentes, con un clima
de convivencia positivo, atento a la necesaria igualdad entre sexos, razas y religiones,
al respeto a las diferencias entre iguales y a la prevencidn del acoso escolar contando
con la participacidon de toda la comunidad educativa.

Lineas generales de actuacion del POEP

A. EN CUANTO AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: actuaciones para apoyar el
desarrollo de un curriculum para la inclusidon. Este acompafnamiento requiere asesorar y
apoyar a los equipos educativos, de forma colaborativa, para mejorar las condiciones de
aprendizaje y favorecer el éxito escolar de todo el alumnado.

B. EN CUANTO A LA ORIENTACION PARA LA CARRERA: actuaciones para acompafiar al alumno
en los procesos de concepcidn y realizacion de proyectos de vida que guien sus objetivos en
los ambitos personal, académico y profesional. Para ello se procurara facilitar oportunidades
de aprendizaje y experiencia personal relacionadas con el entorno educativo y laboral.

C. EN CUANTO A LA ACCION TUTORIAL: actuaciones para desarrollar programas, actuaciones

Pagina 40 de 129



+ At e Consejeria PROYECTO EDUCATIVO N/ corecio rusLico
i9 Asturias de Educacién

Poeta Angel Gonzélez

LA CORREDORIA - OVIEDO

y medidas orientadas a la promocién de la igualdad, la coeducacién, la diversidad, la
convivencia.

Otra linea de actuacion importante es la orientacion en la transiciondel alumnadoa ESO y la
acogida del alumnado de nueva incorporacidn al centro.

Para ello se garantiza el acompafiamiento al alumnado y a las familias, el trasvase de
informacién, la continuidad de las actuaciones educativas y la detecciérn de necesidades.
Implica también las actuaciones que favorecen la acogida de toda la comunidad educativa.

Programa de atencion a la diversidad (PAD)
1. INTRODUCCION

La diversidad constituye la norma en cualquier grupo humano, aporta complejidad y
rigueza a los procesos educativos y debe ser un elemento para la reflexiéon y el desarrollo
profesional. Esto se hace ain mas patente en un centro como el nuestro “C.P. Poeta Angel
Gonzalez”, donde el elevado nimero de alumnado existente confirma sin duda la premisa
de hallarnos ante una gran pluralidady complejidad a la hora de abordar nuestra labor
educativa.

El Plan de Atencidn de la Diversidad (PAD), es un documento donde definir los principios,
las medidas y los procedimientos orientados a organizar la intervencién educativa de este
centro, para abordar adecuadamente, las diversas situaciones en las que se puede
encontrar nuestro alumnado.

Debe ser entendido, portanto, como el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, situaciones sociales, culturales, linglisticas y de salud del alumnado.

En el Plan de Atencién a la Diversidad esta implicada la comunidad educativa en su
conjunto desde el profesorado tutor, especialistas, asi como los profesionales de apoyo,
orientacién y por supuesto, las familias.

2. MARCO LEGISLATIVO y PRINCIPIOS

2.1. LEGISLACION APLICABLE

- Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion
educativa y profesional en el Principado de Asturias.

. Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacidény establece
el curriculo de educacion Infantil en el Principado de Asturias.

. Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacidény establece
el curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias.

- Instrucciones para los servicios especializados de orientacidon educativa

- Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por
la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el
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funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacidn Primaria del Principado de Asturias modificada por la Resoluciéon de 5
de agosto de 2004 (BOPA 17-08-2004) y por la Resolucion de 17 de mayo de 2019
(BOPA 27-05-2019).

«  Resolucién de 1 de marzo de 2024, de la Consejeria de Educacidn, por la que se
regulan aspectos de la ordenacidn académica de las ensefanzas de la Educacion
Infantil y de la evaluacién del aprendizaje del alumnado.

- Resolucion de 26 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacién, por la que se
regulan aspectos de la ordenacidn académica de las ensefianzas de la Educaciéon
Primaria y de la evaluacion del aprendizaje del alumnado.

2.2. PRINCIPIOS

El sistema educativo asturiano tiene como objetivo prioritario garantizar, al amparo de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada porla Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, el pleno desarrollo de todo nuestro alumnado a través de una
educacidn equitativa, inclusiva y de calidad, sostenida por la igualdad de derechos y
oportunidades. Debemos avanzar para acompanar y vencer obstaculos y superar barreras
con el fin de salvar desigualdades, promoviendo un desarrollo educativo eficaz y adaptando
la respuesta educativa a las caracteristicas y necesidades de todas lasalumnas y alumnos.

La atencion a la diversidad en la etapa de educacién infantil y primaria tenderd a que todo
el alumnado alcance los objetivos establecidos con caracter general para la misma y se
regira, de acuerdo con la legislacidn anterior, por los siguientes principios:

. Calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

- Equidad, que garantice laigualdad de oportunidades para el pleno desarrollode la
personalidad a través de la educacién.

- Normalizacidn: el objetivo a perseguir siempre debe ser la incorporacién de todo
el alumnado al desarrollo normal y ordinario de las actividades curriculares del
centro.

« Integracién e Inclusion: que garantice la no discriminacidon y laimplicacion de todo
elalumnado en las mismas o similares actividades, con el fin deque todosalcancen
los mismos o similares objetivos.

- lgualdad de oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion.

- Flexibilidad: que garantiza la respuesta al alumnado en funcion de las
circunstancias de cada uno.

« Accesibilidad Universal para todo el alumnado.

- Cooperaciénde la Comunidad Educativa en la definicién, aplicacion y evaluacion
de aprendizajes.
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3. OBJETIVOS

Dentro del PAD estableceremos prioritariamente el logro de los siguientes objetivos:

Actuar sobre las barreras y facilitadores, para garantizar la presencia,
participacién y aprendizaje de todo el alumnado.

Desarrollar al maximo las potencialidades del alumnado mediante un apoyo
especifico y adecuado a las dificultades concretas de cada caso.

Adaptar de forma especial la respuesta educativa al alumnado con necesidades
educativas especificas matriculado en el centro.

Detectar, reforzar y apoyar a quien presente dificultades en el aprendizaje en los
aspectos basicos e instrumentales del curriculo.

Coordinar el desarrollo de situaciones de aprendizaje encaminadas a la insercidn
y promocién del alumnado con caracteristicas especiales.

Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion, procedimientos,
metodologiayevaluacidonadaptadas alas necesidades individuales del alumnado.

Regular los cauces de colaboracion entre el profesorado que interviene con el
alumnado de necesidades educativas.

Organizar los recursos personales y materiales del centro, facilitando una
respuesta adecuada a todo el alumnado y/o fundamentalmente a los que
presentan necesidades educativas.

Fomentar la participacién de los padres e implicacion en el proceso educativo de
sus hijos.

Coordinarse con instituciones y organismos externos al centro.

4. ALUMNADO AL QUE VAN DIRIGIDAS LAS MEDIDAS

Contemplamos por tanto las siguientes opciones:

Para todo el alumnado, medidas generales u ordinarias: El profesorado, en el
ejercicio de su funcién docente, debe acoger a todo el alumnado de su grupo,
fomentar las relaciones entre iguales, adaptar el curriculo a las necesidades del
alumno o alumna graduando las actividades desarrolladas en el aula para ser
accesible a todos y cada uno de sus alumnos y alumnas, cumpliendo asi con los
principios del Disefio Universal del Aprendizaje que rigen la intervencion educativa
tanto en la Educacién Primaria como en Infantil. Se incluye medidas de cardcter
preventivo, y aquellas que suponen modificaciones organizativas y curriculares no
significativas, que persiguen optimizar los procesos de ensefianzay aprendizaje de
todo el alumnado.

Para el alumnado con perfiles especificos, medidas extraordinarias vy
excepcionales: contemplaria medidas no sdlo de deteccién, sino también de
intervencidn especializada, es decir, aquellas que implican cambios organizativos y
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curriculares encaminados a dar respuesta a las problematicas, transitorias o
permanentes que se detecten.

ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO EN EL MARCO DE LA
LOMLOE

1. Definicion y orientaciones para la determinacion de tipologias.

La Ley Orgénica 2/2006, modificada porla Ley Organica 3/2020, de Educacién regula que
el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo es aquel que “requiera una
atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar necesidades educativas
especiales u otras necesidades educativas para que alcancen el mdximo desarrollo
posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con
cardcter general para todo el alumnado”.

Segun el articulo 71.2. “Corresponde a las Administraciones educativas asegurar los
recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una atencion
educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por
retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion, por
trastornos de atencién o de aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua de
aprendizaje, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa, por sus
altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o
por condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo
posible de sus capacidades personalesy, en todo caso, los objetivos establecidos con
caracter general para todo el alumnado”

De igual modo, el articulo 73.1 sefiala que “se entiende por alumnado que presenta
necesidades educativas especiales, aquel que afronta barreras que limitan su acceso,
presencia, participacién o aprendizaje derivadas de discapacidad o de trastornos graves
de conducta, de la comunicacidony del lenguaje, por un periodo de su escolarizaciéno a
lo largo de toda ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas
especificas para la consecucién de los objetivos de aprendizaje adecuados a su
desarrollo”.

La organizacién de la respuesta educativa a este alumnado requiere tener en cuenta, al
menos, las siguientes consideraciones en las tipologias que sirven para identificar las
necesidades educativas en la aplicacion SAUCE:

e Alumnado que presenta necesidades educativas especiales (NEE) a las que hace
referencia el articulo 73.1.

e Alumnado que presenta otras necesidades especificas de apoyo educativo
(OTRAS-NEAE).

e Alumnado que presenta Altas Capacidades (ESPEC), que se considera también
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

Pagina 44 de 129



_l_ Principado de | Consejeria PROYECTO EDUCATIVO
i9 Asturias de Educacién

)
' COLEGIO PUBLICO

Poeta Angel Gonzélez

LA CORREDORIA - OVIEDO

2. Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE)

Las siguientes tipologias corresponden al alumnado NEE:

TIPOLOGIA CLAVE EN SAUCE
1. Discapacidad
Discapacidad fisica ACNEE-F
Discapacidad fisica organica ACNEE-FO
ACNEE-PL
Discapacidad psiquica ACNEE-PM
ACNEE-PG
Discapacidad sensorial auditiva ACNEE-AUD
Discapacidad sensorial visual ACNEE-VIS
Pluridiscapacidad ACNEE-PD
Trastorno del espectro del autismo ACNEE-TEA
Trastorno del desarrollo ACNEE-TD
2. Trastornos graves de conducta ACNEE-TC
3. Trastornos graves de la comunicacién y el ACNEE-TGCL
lenguaje

Orientaciones para la identificacion de las tipologias NEE

DISCAPACIDAD

Discapacidad Fisica (ACNEE-F): disminucién o ausencia de funciones motoras o
fisicas que afectan de manera importante a la autonomia personaly social y a
los procesos de aprendizaje del alumnado.

Discapacidad Fisica Organica (ACNEE-FO): discapacidad fisica producida por la
pérdida de funcionalidad en uno o varios sistemas corporales (de forma
generalizada o localizada en drganos especificos) que afectan de manera
importante alaautonomia personal ysocialy a los procesos de aprendizaje del
alumnado.

Discapacidad Psiquica (ACNEE-PL, ACNEE-PM, ACNEE-PG): limitacion mas o
menos grave del funcionamiento intelectualy de la conducta adaptativa que
afecta de manera importante a la autonomia personal y social y a los procesos
de aprendizaje del alumnado.
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- Discapacidad Sensorial Auditiva (ACNEE-AUD): pérdida o disfuncionalidad
anatémica y/o fisioldgica del sistema auditivo que provoca una discapacidad
para oiry por tanto que puede provocar dificultades (mdas o menos graves) en
el desarrollo personal, escolar y social, y a los procesos de aprendizaje del
alumnado.

- Discapacidad Sensorial Visual (ACNEE-VIS): es la disminucidn total o parcial de
la vista que provoca limitaciones de distinta gravedad en la autonomia personal
y social, y en los procesos de aprendizaje del alumnado.

« Pluridiscapacidad (ACNEE-PD): combinacion de dos o mas discapacidades
(cognitiva, sensorial y/o fisica) que concurren de forma interrelacionada
provocando entre otras dificultades sensoriales, cognitivas, de conducta,
comunicacion...generandoen la persona una situacién de gran dependencia en
todos los ambitos del desarrollo.

« Trastorno del Espectro del Autismo (ACNEE-TEA): es un trastorno del desarrollo
caracterizado por una disfuncién grave generalizada en las habilidades
comunicativasy de interaccidn social, en la flexibilidad del pensamientoy de la
conducta, con intereses y actividades estereotipadas que afectan de manera
importante alaautonomia personalysocial, y a los procesos de aprendizaje del
alumnado.

- Trastorno del Desarrollo (ACNEE-TD): es un trastorno de origen neuroldgico que
afecta a la adquisicién y desarrollo de habilidades especificas relacionadas con
la comunicacién y el lenguaje, la interaccién social y procesos basicos de
aprendizaje. Afecta de manera importante ala autonomia personaly social y a
los procesos de aprendizaje del alumnado.

TRASTORNO GRAVE DE LA CONDUCTA (ACNEE-TC): conjunto de problemas conductuales
graves, presentes en distintos contextos (familiares, escolaresy sociales) que afectan de
manera importante a la convivencia con otras personasy que tienen una repercusion
negativa en el desarrollo personal y escolar del alumnado que lo presenta.

TRASTORNO GRAVE DE LA COMUNICACION Y DELLENGUAJE (ACNEE-TGCL): dificultades
persistentes y graves en la adquisiciény uso del lenguaje en todas sus modalidades que
provocan limitaciones importantes que afectan de manera importante a la autonomia
personal y

3. Alumnado con OTRAS necesidades especificas de Apoyo Educativo (OTRAS NEAE)

Se identifica como alumnado con OTRAS-NEAE las siguientes tipologias:
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TIPOLOGIAS CLAVE EN SAUCE

1. Retraso madurativo OTRAS-RM

2. Trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacién OTRAS-LEN
OTRAS-TDAH

3. Trastornos de atencion o de aprendizaje OTRAS- APR

4. Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje OTRAS-DGLA

5. Situacién de vulnerabilidad socioeducativa OTRAS-SVS

6. Incorporacién tardia OTRAS-TAR

7. Condiciones personales de historia escolar OTRAS-CPHE

Orientaciones para la identificacion de las tipologias OTRAS NEAE

RETRASO MADURATIVO (OTRAS RM): retraso significativo en el logro de los hitos del
desarrollo

TRASTORNOS DEL DESARROLLO DEL LENGUAJE Y LA COMUNICACION (OTRAS- LEN).
Trastornos que afecten a la recepcidn, comprensidony expresién oral del lenguaje con
caracter persistente en el tiempo y genere barreras para el acceso a lacomunicacién
y el aprendizaje

TRASTORNOS DE ATENCION O DE APRENDIZAJE OTRAS-TDAH/ OTRAS-APR: incluye
necesidades relacionadas con:

- Trastorno del neurodesarrollo: caracterizado por la existenciade un patron
persistente de dificultades de atencion e hiperactividad que interfieren en
la adquisicion de logros en el aprendizaje OTRAS-TDAH.

Trastorno especifico del aprendizaje: se manifiesta en dificultades en la
lectura, expresién escrita y dmbito matematico OTRAS-APR.

DESCONOCIMIENTO GRAVE DE LA LENGUA DE APRENDIZAJE (OTRAS-DGLA):
alumnado que por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo presenta
grave desconocimiento delalengua vehicular para el aprendizaje y la comunicacién.

SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIOEDUCATIVA (OTRAS-SVS): alumnado que
encuentra barreras de diversa indole (emocionales, familiares, socioecondmicas,
socioculturales...) relacionadas con el proceso educativo en el que estd inmerso y le
dificultan el logro delos objetivos y competencias de aprendizaje propios de la etapa.

INCORPORACION TARDIA (OTRAS-TAR): alumnado que por proceder de otros paises

o por cualquier otro motivo se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol
y presenta dificultades que leimpiden alcanzar con éxitolos logros en el aprendizaje.
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CONDICIONES PERSONALES DE HISTORIA ESCOLAR (OTRAS-CPHE): alumnado que
presenta dificultades derivadas de su historia personal (contexto sociocultural,
escolarizacion irregular, problemas graves de salud, etc.) que le impiden alcanzar con
éxito los aprendizajes previstos.

4. Alumnado con Altas Capacidades (ESPEC)

Se trata de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que presenta altas
capacidades intelectuales. Se identifica a partir de la respuesta educativa que se
proporciona:

TIPOLOGIAS CLAVE EN SAUCE
Altas capacidades intelectuales con enriquecimiento ESPEC-EC
curricular
Altas capacidades con ampliacion curricular ESPEC-AC
Altas capacidades con flexibilizacion curricular ESPEC-FC

5. MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Siguiendo lo que se recoge en el Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la
ordenacion y establece el curriculo de la Educacién Primaria en el Principado de Asturias,
se pondrd especial énfasis en la atencion individualizada o personalizada a los alumnos y
alumnas, en la deteccién precoz de sus necesidades especificasy en el establecimiento de
mecanismos de apoyo y refuerzo. Se tendra en cuenta los diferentes ritmo y estilos de
aprendizajey se establecerdan las medidas de flexibilizacién en la organizaciénde las areas,
las ensefianzas, los espaciosy los tiempos, y se promoveran alternativas metodoldgicas, a
fin de personalizar y mejorar la capcaidad de aprendizaje de todo el alumnado.

Los mecanismos de apoyo y refuerzo que deben ponerse en practica, tan pronto como se
detecten dificultades de aprendizaje, seran tanto organizativos como curriculares y
metodoldgicos. Estos mecanismos consistirdnen el apoyo en el grupo ordinario, la DC, los
agrupamientos flexibles, losajustes razonables o adaptaciones del curriculo y demas planes
y programas disponibles.

Pretendemos que la atencion a las diferencias individuales en este centro proporcione una
respuesta adecuada a las necesidades individuales del alumnado, partiendo de la
prevencién, pasando por la deteccion precoz y arbitrando medidas de intervencién
debidamente contextualizadas, desde la integracion e inclusividad, dando prioridad a:

e Las experiencias comunes que se realizan en el aulay otros espacios del centro, ya
gue éstas constituyen la mejor alternativa para dar respuesta a las multiples
situaciones de diversidad en que se vive la infancia y la escolarizacion.

e lLas medidas educativas de caracter ordinario que tendran mayor importancia y
frecuencia que las de cardcter extraordinario o excepcional.
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e Las actuaciones preventivas antes que a las medidas de recuperacion, teniendo en
cuenta los ajustes razonables, siguiendo el DUA para que las situaciones de
aprendizaje sean accesibles a todo el alumnado.

e Las intervenciones en las Etapas y Niveles mas tempranos antes que a los mas
tardios.

e Sidespuésde aplicar estas medidas, no se avanza de forma adecuada, se solicitard la
intervencién de la Unidad de Orientacién para que realice una evaluacién
psicopedagdgica, encaminada a dar unarespuesta ajustada al alumnado que presente
otras necesidades educativas y que, por lo tanto, necesite de medidas de apoyo
especificas extraordinarias y/o excepcionales.

Estas actuaciones irdan encaminadas a la generacidén de expectativas positivas y tendran
como objetivo ultimo el desarrollo normalizado del curriculo.

Se dirigiran a la adquisicién y avance en dareas instrumentales y competencias basicas,
especialmente en competencia lingliistica, matematica, social y civica y de aprender a
aprender.

Siguiendo laresolucién57/2022, capitulo|ll, articulo 16.3 estas medidas deberan adoptarse
tan pronto como se detecten las dificultades en cualquier momento del curso y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicidon de los aprendizajesimprescindibles para continuar el
proceso educativo, con los apoyos que cada alumna o cada alumno precise.

5.1. MEDIDAS GENERALES

Son estrategias que el Centro pone en marcha para adecuar los elementos prescriptivos del
curriculo a su contexto particular, con el objetivo de dar larespuesta educativa més inclusiva
y normalizada posible a los diferentes niveles de competencia curricular, capacidades,
expectativas, motivaciones, ritmos o estilos de aprendizaje, asi como a las diferencias
sociales y culturales del alumnado del Centro.

Tipos de medidas:

e El desarrollo del Plan de Accién Tutorial que se centrara en el seguimiento grupal e
individual del alumnado.

e La organizacién del profesorado que facilitard la coordinacion entre los profesionales que
inciden en el mismo grupo de alumnos.

e La distribucidn de los horarios para docencias compartidas, principalmente en las areas
instrumentales de Lengua Castellana y Matematicas.

* La organizacidn, de los refuerzos siguiendo los principios de integracidn e inclusividad.

e La realizacién en el Centro de otros programas encaminados a la atencién a la diversidad:
- Plan de Inicio. - Plan de Convivencia. - Colaboracién con el Programa de Absentismo
Escolar establecido por el Ayuntamiento de Oviedo.

5.1.1 Medidas para la prevencidon de dificultades
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Previamente a la aparicion de cualquier posible problematica, existe un tipo de
intervencién, que desde el centro podemos llevar a cabo, para que en la medida de lo
posible esta no llegue a aparecer o desarrollarse.

Las medidas con este caracter preventivo que contemplamos en el centro son:

Aplicar el Plan de Inicio y Bienvenida: para integrar a aquellos estudiantes y sus
familias, que se incorporan al centro, guiando este proceso para que sea lo mas
adecuado posible.

Asumir y desarrollar con sistematicidad y reflexidon las labores de tutoria y
orientacion.

Dedicar tiempo de forma sistemdtica a trabajar aspectos de cardcter social y
emocional, tales como: la cohesién del grupo, habilidades sociales, competencias
sociales, aceptaciéon de diferencias...

Reagrupar al alumnado al cambio de etapa de Infantil a Primaria paray entre los
distintos ciclos para hetereogenizar las clases.

Plantear un curriculo competencial y globalizador.

Tener en cuenta, los diferentes ritmos de aprendizaje, con situaciones de
aprendizaje enlas que puedan tomar partetodoel alumnadocon diferentes grados
de dificultad (DUA).

Fomentar dentro de la dindmica del aula gran variabilidad de agrupaciones, en
funcidn de las diferencias individuales del alumnado, del contenido a trabajar...,
buscando siempre la mayor interaccion e implicacidon posible del alumnado en su
propio proceso de aprendizaje.

Organizar de forma flexible tiempos y horarios.

Usar diferentes metodologias, concretamente el disefio universal de aprendizaje y
la aplicacion de diversos materiales y recursos.

Trabajarde forma coordinadael Equipo de profesores/as queinciden en un grupo.

Fomentar una formacion en valores.

Desarrollar las medidas acordadas para la mejora del Clima Escolar.

Prevenir y controlar el absentismo escolar.
Hacer llegar la informacién de apoyos y refuerzos externos para alumnos en
situacion de vulnerabilidad (ONG, Servicios Sociales,...)

Establecer un planteamiento conjunto de trabajo familia-escuela, que permita una
informacién fluida y continua.

5.1.2. Medidas para la deteccién precoz de dificultades

Un paso mas especifico en nuestro abordaje dentro dela A.D., conlleva el tener presente la
existencia de determinados factores cuya presencia aumenta la probabilidad de que
aparezcan dificultades en el desarrollodel proceso de ensefianza-aprendizaje. Detectarlos
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en las Etapasy niveles mas tempranos, en Educacion Infantil y Primer Ciclo de Primaria sera
una medida a adoptar desde el centro.

Asi, el profesorado pondra especial atencidon en quienes presenten:

- Dificultades en el lenguaje oral y escrito.

- Problemas de comprension lectora.

- Dificultades en el razonamiento ldgico matematico.

- Dificultades en la percepcidn del espacio y del tiempo.

- Déficit en el &mbito psicomotor.

- Dificultades de expresidn plastica.

- Dificultades en la autonomia personal y en las actividades escolares.

También han de tenerse en cuenta:

- La situacion personal y familiar del alumno.

- Los procesos de socializacion.

- Los problemas de convivencia o de relacién entre iguales.

Para la deteccion precoz de las dificultades del alumnado diferenciaremos dos fases:

Una primera en la que el tutor/a obtiene la informacién general del alumnado y detecta
aquellas situaciones de riesgo, para lo que se establece el siguiente proceso:

Recogida de informacion previa: reuniones tutores nuevos con los del curso
anterior, analisis de actas de evaluacidn, expedientes, informes previos...

Recogida de informacién sobre la evolucion de cada alumno/a en determinados
aspectos durante las primeras semanas del curso.

Establecer la competencia curricular mediante pruebas iniciales u otro tipo de
medidas.

Andlisisa través de datos medibles (cuestionarios, registros...) de
las relacionesinterpersonales entre el alumnado del Centro, tipos de incidentes
conflictivos, lugares y tiempos de riesgo dentro del recinto escolary problematica
del entorno social si la hubiera. (Diagndstico de la convivencia).

Y una segunda fase de puesta en practica efectiva de medidas. El conocimiento de todos
estos datos, permitira al profesorado disefiar un modelo de actuacién, acomodando su
practica docente y las estrategias didacticas a la realidad educativa concreta, es decir,
orientar inicialmente el proceso de aprendizaje de cada alumno/a, que en sus primeros
momentos estaran vinculadas al trabajo en el aula, ya que, como punto de partida, se
considera el aula como el primer lugar de atencidon a las diferencias individuales, al ser el
espacio donde se concreta el proceso de aprendizaje en todas sus dimensiones cognitivas,
afectivas y sociales.
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5.2. MEDIDAS EDUCATIVAS DE CARACTER ORDINARIO

Tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaje en un alumno/a, el profesorado
pondra en marcha medidas de caracter ordinario, cada responsable de area, adecuara su
programacion docente a las necesidades del alumnado, adaptando actividades,
metodologia o temporalizacién, y en su caso, realizando ajustes razonables del curriculo.

Dentro de éstas se encontrarian:

PLANIFICACION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA ETAPA DE INFANTIL: MEDIDAS,
CRITERIOS Y ORGANIZACION

Partiendo del plan ala atencién a la diversidad del centro y las caracteristicas del alumnado
de la etapa de educacién infantil (3- 6 afios) se tendran en cuenta los siguientes puntos:

1. Ladiversidad constituye la norma en cualquier grupo de alumnosyalumnas, aporta
riguezay complejidad a los procesos educativos y debe ser un elemento para la
reflexion y el desarrollo profesional.

2. las caracteristicas de los nifios y nifias de 3/6 afios, asi como los principios
educativos de la etapa, son diferentes a los de E. Primaria, por tanto, la respuesta
educativa para responder a la diversidad también tendrd algunas caracteristicas
propias.

3. Las experiencias comunes a todo el alumnado que se realizan en el aula y otros
espacios del centro constituyen la mejor alternativa para dar respuesta a las
multiples situaciones de diversidad existentes en el centro con respecto a lainfancia
y la escolarizacidn.

4. En el Plan de Atencién a la Diversidad, en la etapa de Educacidn Infantil estan
implicados en la atencién educativa los tutores/as y demas profesores/as del ciclo,
profesorado de apoyo, Unidad de Orientacion y familias; sus diferentes ambitos de
responsabilidad hacen necesario definir y acordar unos principios de colaboracién
para dar respuesta a:

e Diversidad socioeducativa y cultural del centro.

e Alumnado con nee asociadas a diversidad funcional.

e Alumnado en situaciones personales diversas: desventaja social o familiar,
condiciones personales, historia educativa...

Medidas de cardcter ordinario: son aquellas que implementan funcionalmente los centros

docentes y el profesorado en el desarrollo del proceso de ensefianza, cuya finalidad es
asegurar una respuesta educativa inclusiva y flexible y, con caracter general, garantizar la
presencia, la participaciény el aprendizaje de todo el alumnado en entornos de aprendizaje
ordinarios. Para ello es necesario partir de las necesidades de cada alumno/a, de sus
conocimientos previos e intereses, colaborar en su desarrollo integral, programar
situaciones de aprendizaje diversas que busquen su desarrollo competencial, emplear
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diferentes metodologias bajo la mirada del Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA que
sera la base de apoyo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje), prestar atencién
individual dentro del grupo, utilizar adaptaciones metodoldgicas recogidas en los Planes de
Trabajo Individualizados (PTls) y realizar ajustes razonables en el curriculo.

- Docencia compartida: La docencia compartida consiste en la participacion de dos
profesores en el aula. Es una estrategia de trabajo que favorece culturasy practicas de
colaboracién en el centro, necesitando de la accién coordinada del profesorado,
potencidndose interacciones de aprendizaje y participacion del alumnado, para dar
respuesta a las necesidades del aula (Huguet, 2011).

Dentro de las estrategias que se proponen paraque la inclusiéon del alumnado en las
aulas se consiga de una formaeficaz paratodos, atendiendo asi a los principios y valores
qgue se reflejan en el DUA, contamos con la docencia compartida, como una medida
imprescindible para la atencidn justa y equitativa de todo el alumnado. Asimismo, la
docencia compartida puede implementarse en diferentes modalidades, de acuerdo ala
metodologia que se vaya a aplicar, asi como a las necesidades del grupo-clase. Dentro
de las diversas modalidades existentes, en nuestro centro se lleva a cabo una co -
docencia de apoyo, donde un docente se encarga de dirigir la clase y el otro se encarga
de dar apoyo a aquel alumnado que lo necesite, priorizando al alumnado NEAE.

- Programa de Enriquecimiento curricular: Este programa, destinado al alumnado
con Altas Capacidades, consiste en enriquecer la estructura de los temas y de los
contenidos del curriculo oficial, abordandolos con mayor profundizacién o complejidad
(no significa avanzar en el curriculo de cursos superiores). Se trata de promover el uso
de la investigacidon y del pensamiento creativo. Se elaborara por el maestro del area
donde se aplique. Se especifica en la plataforma Sauce con las siglas EC

- Desdoblamientos de grupos heterogéneos: Los desdobles es una forma de
organizar el refuerzo educativo, dividiendo al grupo clase en dos grupos heterogéneos,
es decir, dos grupos en los que estan mezclados los niveles de competencia, con la
finalidad de poder atender de forma mas personalizada a esos alumnos/as.

En los desdobles los grupos pueden ser flexibles, afectan a todo el alumnado del
aula y se pueden ir modificando a lo largo del curso escolar.

- Apoyo por parte de las especialistas de A.L. y P.T: Esta destinado al alumnado
ACNEAE, priorizando al alumnado NEE y siempre que esté contemplado en los
correspondientes informes psicopedagdgicos.

Consiste en la formacion de grupos reducidos o una atencion individualizada, tanto
dentro como fuera del aula (siguiendo las instrucciones de inspeccidn para la atencién
individualizada fuera del aula ordinaria), para el alumnado, tal y como se recoge en la
Circular de Inicio de Curso y en los acuerdos adoptados en el centro.

Entre los recursos personales para desarrollar estas medidas ordinarias se
contempla la colaboracién de la profesora de apoyo a la etapa.
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- Primer trimestre del curso: prioridad del apoyo al primer nivel. A partir de
ahi, apoya a todos los niveles.

Medidas de caracter extraordinario: son aquellas que inciden principalmente en la

flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular de cara a posibilitar la mejor
consecucion de los objetivos educativos y al desarrollo de las competencias.

- Adaptaciones curriculares significativas recogidas en los PTls, como instrumento de

organizaciény coordinacién de la respuesta educativa para el alumnado con nee que
asi lo precise. Son ajustes curriculares extraordinarios que implican eliminacién de
saberes basicos, competencias especificas y criterios de evaluacidn. Tienen cardacter
individual y se aplicaran una vez agotados todos los ajustes razonables para el
aprendizaje y la participacidon. Seran elaboradas por el maestro del area con la
colaboracién/orientacion de la Unidad de Orientacién.

- Ampliacién curricular: Esta medida estd dirigidaal alumnado de Altas Capacidades.
Se aplica cuando el enriquecimiento ya ha sido superado.

Permite desarrollar contenidosy actividades de un nivel superior en determinadas
areas o materiasy se concreta en el Programa de Ampliacién Curricular (PAC), elaborado
por el equipo docente y coordinado por el tutor con asesoramiento previo de la
Orientadora.

Las decisiones tomadas ha de ir encaminadas al desarrollo integral del alumno,
teniendo en cuenta el aspecto cognitivo, psicomotriz, emocionaly social. Se especifica
en la plataforma Sauce con las siglas AC.

Medidas excepcionales: son aquellas que implican la adopcién de acciones y apoyos

altamente personalizados y que afectan fundamentalmente al contexto de aplicaciénya la
modalidad de escolarizacion

- Escolarizacion en modalidad combinada: Consiste en la asistencia, de un alumno/a
de NEE, a este Centro y a un Centro de Educacion Especial, cuando las condiciones
personales de discapacidad no puedan ser atendidas en el centro ordinario.

La finalidad de la escolaridad combinada es el desarrollo de la autonomia, de la
comunicaciéon y de la socializacién, asi como la mejora de las habilidades adaptativas
del alumnado y de su calidad de vida, a través de un modelo educativo normalizado e
inclusivo, que permita la atencién especifica prestada por el dentro de educacion
especial y su integracion con su grupo de iguales

Los periodos de asistencia varian en funcion de las necesidades del alumnado y de
la organizacion de los Centros. Esto supone que el alumno/a tiene dos tutoresy dos
Equipos educativos que tienen que trabajar juntos, por lo que la coordinacidn entre
ambos se hace imprescindible.
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Se elabora un calendario especifico de reuniones de escolarizacién combinada, de
manera habitual, dos reuniones por trimestre para planificar el trabajo del alumno,
evaluar y tomar decisiones.

El PTly los boletines de evaluacidn se elaboran entre ambos centros.

La incorporacidon a la escolarizacion combinada requerira el consentimiento
informado de la familia.

- Flexibilizacién en el periodo de escolarizacion

e Flexibilizacion de periodo de escolarizacién para el alumnado con NEE:
Permanencia del alumnoun aio masen5afios de El, siempre que ello favorezca
su integracién socioeducativa.

e Flexibilizacion de periodo de escolarizacién para el alumnado con altas
capacidades intelectuales. Consiste en anticipar un curso el inicio de la
escolarizacion en la etapa de Educacidn Primaria, cuando se prevea que esta es
la medida mds adecuada para el desarrollo del equilibrio personal y social del
alumno.

PLANIFICACION DE LA ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN LA ETAPA DE
PRIMARIA: MEDIDAS, CRITERIOS Y ORGANIZACION.

La atencion a la diversidad se entiende como todas las actuaciones educativas
dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones sociales, étnicas, de inmigracién o de salud del

alumnado. Con este objetivo se deben impulsar medidas de flexibilizaciéon en la
organizaciénde las areas, las ensefianzas, los espacios y los tiempos, asi como la utilizacidn
de metodologias activas a fin de personalizary mejorar la capacidad de aprendizaje y los
resultados de todo el alumnado.

En un primer momento, el profesorado, adecuara su programacion docente a las
caracteristicas generales del contexto en el que se encuentra el centro y a las necesidades
y peculiaridades generalesdel alumnado. Llevard a cabo una serie de medidas de atencidn
a las diferencias individuales, entendiendo estas como el conjunto de estrategias y
actuaciones necesarias para la puesta en practica de una educacién personalizada e
inclusiva, con la finalidad de facilitar el maximo desarrollo, propiciar el logro de los objetivos
y competencias, garantizar el éxito escolar y que todo el alumnado alcance el nivel de
desempefio esperadoal final de la etapa de Educacion Primaria, de acuerdo con el perfil de
salida.

Dichas medidas pueden ser, ordinarias, extraordinarias y excepcionales.

e Medidas ordinarias de atencidn a la diversidad, son aquellas que implementan
funcionalmente los centros docentes y el profesorado en el desarrollo del proceso
de ensefianza, cuya finalidad es asegurar una respuesta educativa inclusiva y
flexible, y garantizar la presencia, la participacién y el aprendizaje de todo el
alumnado
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e Medidas extraordinarias de atencién a la diversidad, son aquellas que inciden
principalmente en la flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular de cara a
posibilitar la mejor consecucion de los objetivos educativos y al desarrollo de las
competencias.

e Medidas excepcionales de atencion a la diversidad, son aquellas que implican la
adopcion de acciones y apoyos altamente personalizados y que afectan
fundamentalmente al contexto de aplicacion y a la modalidad de escolarizacion.

Teniendo en cuenta todo ello, en nuestro Centro existen las siguientes medidas para
dar respuesta a la diversidad:

e Medidas ordinarias de atencion a la diversidad:
1. Docencia compartida en grupo ordinario.
Programas de refuerzo de materias no superadas.

w

Plan especifico personalizado para el alumnado que no promociona de
ciclo o curso.

Programa de enriquecimiento curricular

Desdoblamientos de grupos heterogéneos

Apoyo especializado

N o vk

Agrupamientos flexibles en las 4dreas de Lengua y/o Matematicas.
e Medidas extraordinarias de atencion a la diversidad:
8. Adaptaciones curriculares significativas.

9. Ampliacidn curricular
10. Flexibilizacidon en el periodo de escolarizacién

e Medidas excepcionales de atencion a la diversidad:
11. Escolarizacién en modalidad combinada.
12. Atencién individualizada fuera del aula ordinaria (PT, AL)

e Programa especifico de Aulas Abiertas.

MEDIDAS ORDINARIAS.

1. Docencia compartida en grupo ordinario

La docencia compartida consiste en la participacion de dos profesores en el aula. Es una
estrategia de trabajo que favorece culturasy practicas de colaboracién en el centro,
necesitando de la accidon coordinada del profesorado, potenciandose interacciones de
aprendizajey participacion del alumnado, para darrespuesta a las necesidades del aula
(Huguet, 2011).

Pagina 56 de 129



-
aQfe

Principadode | Consejeria PROYECTO EDUCATIVO
Asturias de Educacién

W/coLEGio pUBLICO
Poeta Angel Gonzélez

LA CORREDORIA - OVIEDO

Dentro de las estrategias que se proponen para que la inclusiéon del alumnado en las
aulas se consiga de una forma eficaz paratodos, atendiendo asi a los principios y valores
gue se reflejan en el DUA, contamos con la docencia compartida, como una medida
imprescindible para la atencidn justa y equitativa de todo el alumnado. Asimismo, la
docencia compartida puede implementarse en diferentes modalidades, de acuerdo ala
metodologia que se vaya a aplicar, asi como a las necesidades del grupo-clase. Dentro
de las diversas modalidades existentes, en nuestro centro se lleva a cabo una co -
docencia de apoyo, donde un docente se encarga de dirigir la clase y el otro se encarga
de dar apoyo a aquel alumnado que lo necesite, priorizando al alumnado NEAE.

2. Programas de refuerzo de materias no superadas.

Para estos alumnos/as se realiza un programa de refuerzo elaborado por el profesor
responsable del area.

Este programa de refuerzo consiste en un conjunto de medidas y actuaciones
orientadas a la superacién de los aprendizajes no adquiridos. Se determinan los
contenidos que se trabajany por medio de qué tareas o actividades. También se recoge
el seguimiento del proceso y los criterios para la evaluacién. Para valorarlo se tendrd en
cuenta los progresos que el alumno/a realiza en las actividades propuestas en el
programa de refuerzo, asi como su evolucién en dicha area en el presente curso.

3. Plan especifico personalizado para alumnado que no promociona de ciclo o curso

La permanencia de un afilomas en el mismo cursosolo se podra adoptar una vez durante
la etapa cuando se hayan agotado el resto de las medidas ordinarias de refuerzo y
apoyo, e ird acompafiada de un plan especifico de refuerzo o recuperacion y apoyo que
sera elaboradoporel tutoren coordinaciéon con el resto de los maestros que imparten
docencia al mismo alumno/a. Se tomara esta medida con caracter excepcional.

Este plan especifico de refuerzo o recuperacion y apoyo se integrara en la programacion
del curso y tiene como objetivo que el alumno pueda alcanzar el grado esperado de
adquisicidén de las competencias correspondientes. Se determinan los contenidos que
se trabajan en cada dreay por medio de qué tareas o actividades. También se recoge el
seguimiento del proceso y los criterios para la evaluacion. Para valorarlo se tendra en
cuenta los progresos que el alumno realiza en las actividades propuestas en el plan de
refuerzo, asi como su evolucion en todas las dreas en el presente curso.

4. Programa de Enriguecimiento curricular

Este programa, destinado al alumnado con Altas Capacidades, consiste en enriquecer la
estructura de los temas y de los contenidos del curriculo oficial, abordandolos con
mayor profundizacion o complejidad (no significa avanzar en el curriculo de cursos
superiores). Se trata de promover el uso de la investigacién y del pensamiento creativo.
Se elaborard por el maestro del drea donde se aplique. Se especifica en la plataforma
Sauce con las siglas EC.

5. Desdoblamientos de grupos heterogéneos.
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Los desdobles es una forma de organizar el refuerzo educativo, dividiendo al grupo —
clase en dos grupos heterogéneos, es decir, dos grupos en los que estan mezclados los
niveles de competencia, con la finalidad de poder atender de forma mas personalizada
a esos alumnos.

Enlos desdobleslos grupos pueden ser flexibles, afectan atodo el alumnado del aulay
se pueden ir modificando a lo largo del curso escolar.

6. Agrupamientos flexibles en las areas de Lengua y Matematicas.

La finalidad de estos agrupamientos es facilitar el desarrollo simultdneo de distintas
actividades ajustadas a las diferentes caracteristicas y ritmos de aprendizaje del
alumnado en estas areas.

A principio de curso se realiza una evaluacidon inicial con el objetivo de establecer la
adscripcion del alumnado a cada grupo. Esta propuesta se traslada a Jefatura de
Estudios para determinarla organizacion, en colaboracion con la Orientadora. Deigual
modo se realiza una evaluacién continua y formativa del proceso de ensefianza
aprendizaje que permita la movilidad o cambio del alumnado al final de cada trimestre.

Los profesionalesimplicados son los profesores que imparten la materia en cada grupo
y/o los especialistas de PT y AL, para las areas de Matematicas y Lengua
respectivamente. Se programa de forma que cada alumno pueda avanzar segun su
ritmo de trabajo y capacidad. Los profesores que imparten estas materias trabajan en
equipo, para seleccionar contenidos, unificar metodologias, contrastar experiencias y
logros conseguidos por el alumnado.

En nuestro centro se lleva a cabo el “Grupo 0 de lectura”, un agrupamiento flexible en
el 12 ciclo de EP, centrado especificamente en la adquisicién de la lectoescritura. Este
grupo esta compuesto por alumnado con especial dificultad en la adquisiciénde dicha
destreza.

7. Apoyo por parte de las especialistas de A.L. y P.T.

Estd destinado al alumnado ACNEAE, priorizando al alumnado NEE y siempre que esté
contemplado en los correspondientes informes psicopedagdgicos.

Consiste en la formacién de grupos reducidos o una atencién individualizada, tanto
dentro como fuera del aula, para el alumnado, tal y como se recoge en la Circular de
Inicio de Curso y en los acuerdos adoptados en el centro.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS.

8. Adaptaciones curriculares significativas.

Son ajustes curriculares extraordinarios que implican eliminacién de saberes bdsicos,
competencias especificas y criterios de evaluacion. Tienen caracter individual y se
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aplicaran una vez agotados todos los ajustes razonables para el aprendizajey la
participacién. Se aplicardn Unicamente al alumnado que presente NEE. Serdn
elaboradas por el maestro de la materia con la colaboracién/orientacién de la Unidad
de Orientacion.

9. Ampliacién curricular

Esta medida estd dirigida al alumnado de Altas Capacidades. Se aplica cuando el
enriquecimiento ya ha sido superado.

Permite desarrollar contenidos y actividades de un nivel superior en determinadas
areas o materiasy se concreta en el Programa de Ampliacién Curricular (PAC), elaborado
por el equipo docente y coordinado por el tutor con asesoramiento previo de la
Orientadora.

Las decisiones tomadas ha de ir encaminadas al desarrollo integral del alumno,
teniendo en cuenta el aspecto cognitivo, psicomotriz, emocional y social.

Se especifica en la plataforma Sauce con las siglas AC.

10. Flexibilizacidon en el periodo de escolarizacion

10.1 Flexibilizacion de periodo de escolarizacidn para el alumnado con incorporacion
tardia al sistema educativo.

Se escolariza al alumno/a en un curso inferior al que le corresponde por edad cuando
presente un desfase curricular de mas de dos afios. En el caso de superar dicho desfase,
se incorporard al grupo correspondiente a su edad.

El profesorado realiza la evaluacion inicial de las competencias especificas, hace la
propuesta de flexibilizacién, junto con el equipo docente y elabora el informe
justificando la medida y especificando la competencia curricular. Se toman las
oportunas medidas de refuerzo educativo para la atencion de este alumnado.

Para la adopcidn de esta medida es necesaria la autorizacidon de la direccidn del centro,
informado servicio de inspeccion.

10.2 Flexibilizacion de periodo de escolarizacion para el alumnado con altas

capacidades intelectuales.

Esta medida solo se podra adoptar si previamente se ha realizado una ampliacién
curricular y con ella no se ha conseguido atender las necesidades del alumno.

La flexibilizacidn consiste en anticipar un curso el inicio de la escolarizaciénen la etapa
de Educacidn Primaria o en reducir la duracidon de esta etapa, cuando se prevea que
esta es la medida mas adecuada para el desarrollo del equilibrio personal y social del
alumno.
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La solicitud de la flexibilizaciédn sera presentada por la Directora del centro ante la
Consejeria de Educacién y requiere un informe favorable de la Inspeccién educativa.

La solicitud deberd de ser acompanada por el informe del tutor con inclusién de la
valoracién del equipo docente sobre la competencia curricular, medidas de ampliacién
curricular previas y motivos razonados de la solicitud; informe de evaluacion
psicopedagdgica elaborado por la orientadora en colaboracion de la Unidad de Altas
Capacidadesy escrito firmado por los padres o tutores legales con el consentimiento.

MEDIDAS EXCEPCIONALES

11. Escolarizacion en modalidad combinada

Consiste en la asistencia, de un alumno/a de NEE, a este Centro y a un Centro de
Educacidon Especial, cuando las condiciones personales de discapacidad no puedan ser
atendidas en el centro ordinario.

La finalidad de la escolaridad combinada es el desarrollo de la autonomia, de la
comunicacién y de la socializacién, asi como la mejora de las habilidades adaptativas
del alumnado y de su calidad de vida, a través de un modelo educativo normalizado e
inclusivo, que permita la atencidn especifica prestada por el dentro de educacion
especial y su integracién con su grupo de iguales

Los periodos de asistencia varian en funcién de las necesidades del alumnadoy de la
organizacién de los Centros. Esto supone que el alumno/a tiene dos tutoresy dos
Equipos educativos que tienen que trabajar juntos, por lo que la coordinacidn entre
ambos se hace imprescindible.

Se elabora un calendario especifico de reuniones de escolarizacion combinada, de
manera habitual, dos reuniones por trimestre para planificar el trabajo del alumno,
evaluar y tomar decisiones.

El PTly los boletines de evaluacién se elaboran entre ambos centros.

La incorporacion a la escolarizacion combinada requerira el consentimiento informado
de la familia.

12. Atencidn individualizada fuera del aula oridinaria (PT, AL)

Se podran formular a inspeccidn, solicitud de atencién individualizada fuera del aula,
para el alumnado con necesidades educativas especiales que precise de atencion
individualizada fuera de aula por parte de los especialistas en Audicidn y Lenguaje y/o
Pedagogia Terapéutica para la autorregulacion de la conducta, de las emociones y/o

practicas sociales.

PROGRAMA ESPECIFICO DE AULA ABIERTA
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El Aula Abierta se configura como un espacio de preparacién y de transicidon para que
determinados alumnos y alumnas puedan incorporarse progresivamente a un aula
ordinaria.

Este alumnado puede presentar necesidades derivadas de trastornos del espectro del
autismo, trastorno del desarrollo y dificultades de comunicacién.

Dichos alumnos/as requieren ajustes significativos del curriculo, que no pueden ser
atendidos a tiempo total en su aula ordinaria, aunque pueden participar conjuntamente
con sus iguales en actividades que favorezcan su desarrollo personal y social.

6. IMPLICACION DE LOS DISTINTOS PROFESIONALES

La finalidad de los servicios especializados de orientacién educativa y profesional es
contribuir desde sus funciones especificas, junto con el resto de profesionales que
intervienen enla accidn educativa, a que todo el alumnado concluya su educacidn con éxito,
de manera que haya podido optimizar sus competenciasy se encuentre con los suficientes
recursos y estrategias para abordar objetivos y retos posteriores. Asi mismo, se busca
contribuir al bienestar emocional y fisico del alumnado, y a una educacidn integral que
permita el desarrollo de todas sus capacidades y potencialidades personales.

La orientacidn se organiza en tres niveles de intervencidn en funcion del grado de
especializacidén en orientacion educativa y profesional de los agentes que intervienen:

e Primer nivel, comprende la atencién directa al alumnado realizada por todo el
profesorado.

e Segundo nivel, se ocupade la atencidn al alumnado realizada por los profesionales
de las unidades, departamentos y equipos de orientacion.

e Tercer nivel, comprende la atencién realizada por los profesionales del Equipo
Regional paralaatenciénal alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
(en adelante equipo regional) de cualquier etapa educativa.

6.1 INTERVENCION DE LA UNIDAD DE ORIENTACION

Los servicios especializados de orientacion educativa son los servicios competentes en
materia de orientacion educativa y profesional, que se define como un proceso que
contribuye al desarrollointegral y personalizado de todos y cada uno de los alumnos y las
alumnas mediante un trabajo coordinado de los profesionales que intervienen en la accion
educativa y de las familias, tutores/as legales o acogedores/as, a través de un conjunto
integrado de acciones, conocimientos, técnicas y procedimientos especificos.

6.1.1 Funciones del Orientador/a

El/la responsable de la Orientacidn en el centro organiza su intervencion en base a las
funciones determinadas en el Decreto 147/2014, de 23 de diciembre que regula la
orientacién educativa y profesional:

e Favorecer el desarrollo integral de los alumnos y las alumnas desde que entran a
formar parte de la comunidad escolar, promoviendo y participando en todos los
proyectos, planes y programas necesarios para lograr este fin.
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Prevenir, detectar y dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado a
través del trabajo en equipo del profesorado en coordinacién con los servicios
especializados de orientacién, con las familias, los agentes comunitarios y la
administraciéon educativa.

Posibilitar el seguimiento del proceso educativo de los alumnos y alumnas mediante
la coordinacién de los érganos competentes.

Impulsar la accion tutorial en la acogida, seguimiento y acompaifiamiento del
alumnado en los centros educativos.

Realizar las actuaciones necesarias paraescolarizar al alumnado, respondiendo a las
necesidades de cada alumno y alumna.

Integrar en las acciones educativas valores que fomenten relacionesinterpersonales
satisfactorias, laigualdad de hombresy mujeres, la no violencia, la cooperaciényla
solidaridad y el respeto por el entorno fisico y medioambiental.

Favorecer la participacion de las familias y los agentes comunitarios en el proceso
educativo del alumnado.

Fomentar un clima adecuado que propicie la convivencia, el aprendizaje y la
creatividad.

Promover y apoyar las acciones y proyectos de los centros para la innovacion y
experimentacién educativa.

Cualquiera otra que sea encomendada por la Consejeria competente en materia
educativa.

Se establecen dos grandes ejes de intervencion:

1.- Asesorar y colaborar en la propuesta de medidas educativas y organizativas de
caracter ordinario, extraordinario y excepcional que sean necesarias en el centro con
relacién a espacios, tiempos y agrupamientos

Valoracion de las necesidades y recursos del centro.
Colaboracion en el caso de establecer grupos flexibles de trabajo.
Apoyos y refuerzos educativos.

Participar en |la programacion seguimiento y evaluacion de acciones o programas
orientados a la compensacién de desigualdades.

Asesorar en la promocidn del alumnado con necesidades educativas especificas o
espaciales, asi como sobre la flexibilizacion de escolarizacién y la permanencia
excepcional en etapa o ciclo.

Coordinacidn con otros servicios implicados en la atencidn a las NEE, como Equipos
de Orientacidn especificos, Servicios publicos, etc.

Facilitacion de materiales, elaboracion de otros nuevos.
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2.-Colaborary asesorar, para proporcionar las medidas de la Valoracién psicopedagogica
de los alumnos

e Valoracion y elaboracion de los Dictamenes de Escolarizacidon pertinentes en los
casos de nees, incluyendo las nuevas escolarizaciones.

e Directrices para la elaboracidn de las adaptaciones curriculares y actualizaciones
de las mismas.

e Elaboracidn, revision y seguimiento de informes psicopedagdgicos.
e Entrevistas tutoriales y familiares.

e Coordinacidny colaboracién con los profesores de apoyo educativo, de pedagogia
terapéutica y de audicién y lenguaje.

6.1.2- Intervencion del Orientador/a
Deteccidn
Se seguira el siguiente orden:

Tan pronto como se detecte la necesidad de una respuesta educativa mas individualizada
por parte de un alumno/a, bien sea por historia escolar, por medio de pruebas iniciales u
otras, el profesorado pondra en marcha medidas de caracter ordinario, es decir,
adecuando su programacion docente a las necesidades del alumnado, adaptando
actividades, metodologia o temporalizacién, o aplicando otras intervenciones educativas
flexibles que segun el caso se contemplen como posibles y precisas.

En el supuesto de que estas no se observen efectivas, y toda vez que el alumno/a cumpla
con los criterios que se explicitan, se procedera a realiza una peticion de valoracion con la
correspondiente demanda psicopedagdgica.

Criterios

A propuesta del tutor/a, del Eqg. Docente, familias u Orientador/a, se propondra el
alumnado susceptible de precisar algin tipo de medida educativa no ordinaria, siempre
teniendo en cuenta el caracter gradual de las mismas, siendo el proceso el siguiente:

Se adoptard bien:

Cuando las dificultades o problematica estén repercutiendo a nivel educativo, es decir,
estén suponiendo una merma significativa en el rendimiento, siendo este inferior al
adecuado, impidiendoadquirir las competencias correspondientes y habiéndose aplicado
medidas ordinarias sin obtener resultados positivos.

Cuando el alumnado no alcance las competencias en areas instrumentales del nivel
anterior (promocién con dreas suspensas).

Cuando se precise una atencidon educativa mas especializada a la ordinaria por su alto
rendimiento.

Cuando la problematica derive de un problema grave de conducta, motivo que deberd de
estar avalado con las correspondientes medidas previas de correccidon que ya se hubiesen
aplicado.
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Toda vez que se observe alguna de las circunstancias anteriores.
Valoracién
Proceso de valoracién

Por ser esta una medida especializada, se tomarad, siempre que previamente, se hallan
puesto en practica medidas de cardacter ordinario con ese alumno/a.

Para facilitar este proceso, existen en el Centro los siguientes documentos:
» Demanda de evaluacidn para los/las tutores/as
Los pasos a seguir son los siguientes:
e El/la tutor/a detecta la problematica.

e Se recoge la opinidn del Equipo docente y su acuerdo en solicitar demanda de
evaluacion.

e Entrevista tutorial con la familia.

e Recogida por escrito que la familia es informada.

e Hojas de demanda cubiertas por el/la tutor/a.

e Entrevista de la U.O con el/la tutor/a

e Primera toma de contacto con el alumno/a.

e Entrevista familiar, recogida de informacion.

e Valoracidn individual.

e En caso de ser necesario, recurrir al apoyo y colaboracién del Equipo Regional.

e Elaboracion del informe psicopedagégico, determinando las necesidades
educativas, orientaciones y, en su caso, los recursos de apoyo necesarios.

e Devolucién del informe a la familia.

e Devoluciondelinforme al tutor/aya otro profesorado, apoyo/especialistas, en caso
de ser necesario (presencialmente en ED o por mail).

6.2. INTERVENCION DEL PROFESORADOQ ESPECIALISTA

6.2.1. De Pedagogia Terapéutica (P.T.)

El especialista en PT, realiza funciones de apoyo y asesoramiento en contextos educativos
inclusivos, a través de actuaciones dentro y fuera del aula, para facilitar el acceso,
presencia, participacion y progresode todo el alumnado, con especial atencién al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

Proporciona apoyo especializado al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje que
obstaculizan el acceso al curriculo y el progreso hacia el logro de los objetivos y la
adquisicién de competencias propios de la etapa.
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Colaboraenla planificacion, desarrollo y evaluacidn de la respuesta educativa al alumnado
a través de programas y actuaciones que requieren un alto grado de individualizacién, asi
como en el asesoramiento y apoyo al profesorado para la implementacién de medidas de
atencion a la diversidad (ordinarias y extraordinarias).

Objetivos

= Desarrollar al maximo las potencialidades de los alumnos/as mediante un apoyo
especifico y adecuado a las dificultades concretas de cada caso. Tratar en todo
momento de aumentar la confianza en sus posibilidadesy alcanzar su autoestima.

= Alentar a cada alumno/a para que alcance su pleno desarrollo adaptidndose a la
sociedad en la que vive y a sus propias capacidades.

*= Proporcionar al alumno/a una respuesta educativa adecuada que le permita
alcanzar el mayor desarrollo personaly social, procurando el desarrollo normalizado
e integral.

= Desarrollarlos procesos cognitivos; especialmente los referidos a la comprensiény
expresion oral y escrita, asi como al razonamiento légico y matematico.

= Coordinar actuaciones con los distintos profesionales que intervienen con el
alumno/a de NEE para que el proceso de ensefianza-aprendizaje tenga continuidad.

= |mplicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos conciencidandolesdela
importancia de la colaboracién en dicho proceso.

Actuacion

e Asesorary colaborarcon los tutores en la prevencién ydeteccion de alumnos con
necesidades de apoyo y/o refuerzo educativo.

e Colaborar con los tutores y especialistas en la elaboracién, seguimiento y
evaluacion de las adaptaciones curriculares y /o programas de trabajo individual.

e Determinar el programa de trabajo de cada alumno/a con NEE, que en todo
momento estard coordinado con los profesores-tutoresy se realizard en funcion del
informe realizado por el Orientador/a del centro, y/o Equipos de Orientacion
Especificos (Auditivos, Trastornos de Conducta...).

e Intervencién directa con el alumnado con NEE, realizando un plan de trabajo
programado para cada alumno/a, seguimiento y evaluacidn de cada uno/a.

e Llevar a cabo una actuacion individualizada, considerando las caracteristicas
personales del alumno, sus motivaciones, intereses, etc.

e Proporcionar, cuando se demande, ayuda en la seleccién de material especifico y
adaptado para su utilizacién en las aulas.

e Elaborar en colaboracion con el profesorado, materiales curriculares adaptados y
alavez motivadores, querespondanalasnecesidades de cadaalumno/adeforma
personalizada.

e Mantener reuniones de coordinacion entre todos los profesionales que
intervienen con el alumno/a de NEE.
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e Colaborarcon el profesorado tutor en las actuaciones con las familias, en relacion
al proceso de ensefanza-aprendizaje del alumnado con necesidades educativas
especiales con el que interviene.

Actividades

Las actividades seran disefiadas teniendo en cuenta las caracteristicas del alumno/a, su
motivacidn, el ritmo y el estilo de aprendizaje (nivel de atencién, capacidad de trabajo
auténomo, estrategias que emplea para la resolucién de tareas, tipo de refuerzos mas
positivos...)

Metodologia

La metodologiaque se va a seguir en la intervencidn estara conectada, en todo momento,
con una serie de principios generales:

e Partir del nivel de desarrollo del alumno/a, para asegurar aprendizajes
constructivos, significativos y motivadores.

e Priorizar estrategias que favorezcan la experiencia directa, la reflexion y la
expresion por parte del alumnado, asi como su autocontrol, autocorreccién y
autoestima.

e Secuenciar objetivos y contenidos con dificultad creciente, proporcionando pautas
concretas para la realizacién de las tareas y garantizar el éxito de las mismas.

e Proporcionar situaciones de aprendizaje que permitan mayor practica de los
aprendizajes conseguidos.

e Promover las interacciones sociales como motor de aprendizaje.

e Utilizar como método de aprendizaje significativo la intuicidn, asi como las técnicas
inductivo-deductiva.

Materiales

Ademas de materiales especificos para trabajar las dificultades de los alumnos/as, se
elaboraran, para responder a las necesidades de cada alumno, materiales curriculares
adaptados y motivadores.

Temporalizacién

Los objetivos se estableceran al inicio de cada trimestre, pudiendo el profesor de PT -en
coordinacidncon la programaciéndel profesor-tutor/a- desglosarlos, bien por Unidades de
programacion, o bien por periodos que considere mas adecuados para el alumno/a.

Seguimiento y evaluacion

El profesor/a de PT realizara una evaluacion inicial del alumno/a para conocer el Nivel de
Competencia Curricular en las distintas dreas que intervendrd y para ajustar la respuesta
educativa. Se utilizardn:la observaciény pruebasespecificas estandarizadasy/o elaboradas

por el propio profesor.
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Alolargo de cada trimestre sellevara a cabo una evaluacion continua con el fin de detectar
dificultadesy facilitar los medios necesarios para perfeccionarain mas el plan de trabajo.

Para realizar el seguimiento, el profesor/a de PT registrara la evolucion de cada alumno/a
en las distintas actividades desarrolladas. Este registro permitira tomar decisiones e
introducir los cambios que se consideren oportunos en el plan de trabajo de cada
alumno/a.

Al final de cada trimestre, en las sesiones de evaluacion de las ACls (ACNEE) y en las
sesiones de evaluacion de los grupos (ACNEAE) se realizara el seguimiento y evaluacion de
los objetivos propuestos.

Al finalizar el curso los profesores de PT elaboraran un informe personalizado de cada
alumno/a de caracter cualitativo que quedara recogido en su expediente (adjunto al PTI).

Actuaciones con las familias

Se realizaran, conjuntamente con el profesor-tutor, cuantas entrevistas se consideren
oportunas, a peticionde las familias o por iniciativa del profesorado, donde se les informar3
de la evolucién de su hijo/a y se les facilitard las orientaciones que se consideren
convenientes.

Las familias del alumnado con dictamen psicopedagdgico recibiran trimestralmente, un
anexo informativo donde se recogera la evaluaciény valoracidn de la ACI, junto con su
boletin de notas.

6.2.2. De Audicion y Lenguaje - AL

Son docentes que realizan funciones de apoyo y asesoramiento en contextos educativos
inclusivos, a través de actuaciones dentroy fuera delaula, para facilitar el acceso, presencia,
participacion y progreso de todo el alumnado, con especial atencion al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Proporcionan apoyo especializado al alumnado con graves dificultades del lenguaje y la
comunicacién que actian como barreras para el acceso al curriculo y el progreso para lograr
los objetivos de |la etapa y el desarrollo de competencias.

Participan en la promocion, desarrollo y evaluacién de programas que potencian el
desarrollo de habilidades comunicativo-linglisticas, asi como en el asesoramiento al
profesoradoyla atencidn personalizada que recibe el alumnado con problemas de lenguaje
y comunicacién y pueden requerir un alto grado de individualizacidn.

Estos especialistas, actuaran prioritariamente en educacion infantil y educacién primaria,
dando preferencia a los casos mas graves de ambas etapas.

Objetivos

= Evaluar y hacer seguimiento al comienzo de curso escolar del alumnado con
dificultades comunicativas y lingiliisticas para ofrecer una respuesta educativa
ajustada a sus necesidades.
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= |ntervenir con el alumnado que presenta dificultades de la comunicacién y el
lenguaje.

= Colaborar y coordinar actuaciones con todos aquellos profesionales que
intervienen con el alumnado que presenta dificultades comunicativas y linglisticas
(orientador/a, tutores, profesores de pedagogia terapéutica ).

Actuacion

= Revision y seguimiento de alumnos/as con dificultades comunicativas y linglisticas
valorados en cursos anteriores y con propuestas de intervenciéon en desarrollo.

= Deteccidn y evaluacidn de las dificultades de la Comunicacién y el lenguaje.

= Entrevista con el/la tutor/a, profesores especialistas de pedagogia terapéutica
para cumplimentar informacidn y en su caso, realizar tareas conjuntas
(observaciones, establecimiento de nivel competencial, etc...).

= Coordinacion con otros profesiones que hayan intervenido o intervengan con el
alumnado con dificultades en este ambito. Para llevar a cabo tareas de valoracion
conjunta.

= Desarrollo de programas y estrategias de actuaciones como modo de superacion
de las dificultades del habla y del lenguaje.

= Asesoramiento y colaboracion en la realizacidon de adaptaciones curriculares del
alumnado que las precise. Colaborar con los tutores, profesores de pedagogia
terapéutica, orientador/a en la realizacién de ésta.

= Realizacion de las adaptaciones curriculares al principio de curso y seguimiento de
éstas a lo largo de todo el curso. Valoracién trimestral y final del grado de
consecucién de los objetivos propuestos.

Actividades

Estardn disefiadasen torno al lenguaje como centro de interés principal, responderan a las
caracteristicas individuales de cada alumno/a y en ellas se trabajaran todos los niveles del
lenguaje tanto a nivel expresivo, como comprensivo, implementando también la lecto
escritura como medio de desarrollo y mejora del lenguaje.

Metodologia

Se parte de una cardcter globalizador, tomandose para las actividades como centro de
interés el lenguaje y donde se trabajaran aspectos como: expresidon, comprension,
articulacién, vocabulario, lenguaje oral y lenguaje escrito, con el fin de favorecer el

desarrollo global del nifio.

A parte, se basard en los principios de socializacidn, creatividad, funcionalidad, motivacion,
manipulacion y experimentacion.

Sera individualizada, activa, creativa, manipulativa y experiencial. También sera flexible,
adaptdndose a los intereses y necesidades del alumnado.

Con la colaboracion de distintos profesionales: profesor-tutor, profesor de apoyo,
orientador/a, estableciendo una serie de reuniones frecuentes con el tutor/a, profesor/a
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de apoyo, aportando orientaciones y pautas a seguir durante la estancia del alumno/a en
el aula ordinaria y fuera de ella.

Ademas se utiliza una estimulacién plurisensorial a varios niveles: auditivo, visual y tactil.

Materiales

Se trabajara con materiales especificos, tanto para la evaluacion como para la intervencion
logopédica, siendo en ocasiones necesario elaborar otros adaptados al alumno/a y su
necesidad, estos responderanalos criterios de funcionalidad, significatividad y motivacién.

Cuando sea necesario, se recibird asesoramiento tanto por parte del orientador/a del
centro como del Equipo especifico.

Temporalizacion.

Los objetivos se estableceran al inicio de cada trimestre, estableciendo en cada caso
concreto el periodo de tiempo adecuado para cada uno de ellos.

Seguimiento y evaluacidn.

La evaluacidnsera continua, con el fin de establecer el proceso de retroalimentacién entre
intervenciény evaluacién, igualmente tendra caracter individualizado o criterial, es decir, la
evaluacion estara basadaen la comparacion del alumno/a con su situaciéninicial, habra un
primer momento (evaluacidn inicial) que nos dara informacién de las competencias del
alumnado, asi como de las condiciones materiales y personales con las que cuenta para
iniciar el proceso de aprendizaje, una valoracion continua que se concretaria en el
seguimiento individualizado dia a dia, seguimiento trimestral del programa individual (por
medio de la observacidn, fichas seguimiento, diario de aula, etc.); asi como en la evaluacién
final (obteniendo datos por medio de registros, etc.), esta evaluacién se realizara junto al
tutor/a y al maestro/a de apoyo y estard concretado en un informe final

En cuanto a la evaluacion del alumnado, evaluaremos el nivel alcanzado en el proceso de
comunicacién (habla y expresion); la motivacién hacia el aprendizaje, los hdabitos,
estrategias de autonomia para aprender, las interacciones que establece con susigualesy
con los adultos, los aspectos mas relacionados con las necesidades mas especificas de los
alumnos/as.

Reuniones con las familias

Durante todo el proceso de intervencién con el alumnado, la relacion y colaboracién con
las familias se realizara a través de reuniones conjuntas con el profesor-tutor, en las que
se informara de la evolucion de su hijo/ay se les entregaran las pautas y orientaciones
necesarias para conseguir la generalizacién de los aprendizajes.

El nimero de entrevistas dependera en cada caso concreto, pudiendo solicitarlas las
familias y/o el profesorado.

Las familias del alumnado con dictamen psicopedagdgico recibiran trimestralmente, un
anexo informativo donde se recogerd la evaluacidony valoracion de la ACI, junto con su
boletin de notas.
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6.2.3 Criterios para la intervencion de los/-as profesionales de apoyo (Pedagogia
Terapéutica y Audicidn y Lenguaje)

La intervencidn de este profesorado se realiza, con caracter general, en el contexto del aula;
si bien cuando la situacidon personal del alumno o la alumna asi lo aconseje, podran
organizarse propuestasindividualizadas fuera del aula, debidamente justificadas, siguiendo
el Procedimiento parala solicitud de atenciéon individualizada fuera del aula ordinaria por
parte de los especialistas de PT y/o AL establecido por el Servicio de Inspecciéon Educativa

La concrecidn de estas intervenciones se realizara cada curso escolar, en funcién de las
necesidades delalumnado, los recursos disponibles, los planesy programas a desarrollary
las consecuentes necesidades organizativas del centro.

La orientadora del centro dara continuidad a las actuaciones iniciadas en cursos anteriores.

- La norma general es atender al alumnado dentro del aula ordinaria en modalidad de
docencia compartida (AFA)

- Gruposflexibles (APFAP): De forma ocasional y siempre que el grupo sea heterogéneo

(bien sea de la misma clase o de distinta clase)

- Apoyo individualizado fuera del aula APFAI. Seguir procedimiento para la solicitud del
permiso al servicio de inspeccidn.

o Atencién individualizada muy especifica y propia derivada de necesidades
educativas especiales que comporten autorregulacion de la conducta, de las
emociones y/o practicas sociales (solicitud a inspeccién)

o Las intervenciones del profesorado de Audicidon y Lenguaje relacionadas con la
reeducacion del lenguaje oraly el desarrollo de habilidades socio-comunicativas del
alumnado en las etapas de Educacidon Infantil y Educacidon Primaria siempre y
cuando conste esta necesidad en el correspondiente informe psicopedagédgico del
alumno o de la alumna que ha motivado las necesidades educativas especiales.
Estasintervenciones seran supervisadaspor el Servicio de Inspecciéon Educativa, en
una muestra de centros.

- Apoyo de AL en EP que tenga que ver con la reeducacidn de la produccion oral del
alumnado y conste en su informe psicopedagdgico. (no superior a 20 minutos)

- Puntualmente, como estaba acordado anteriormente, se podran sacar del aula
ordinaria al alumnado para:

o Evaluacién logopédica

o Relajacion o control conductual en un momento de estrés o bloqueo

6.2.3. Recursos personales singulares
6.2.3.1De Fisioterapeuta — FS

Recurso para la atencidn al alumnado con NEE que presenta discapacidad fisica.
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Proporciona apoyo al alumnado que presenta alteracidn motriz transitoria o

permanente, por mal funcionamiento del sistema osteoarticular, musculary/o nervioso,
con una afectaciéon de las funciones musculoesqueléticas y relacionadas con el
movimiento que implican limitaciones y restricciones en la actividad y la participacion en
el entorno escolar.

Este recurso se considera un facilitador contextual y tiene como objetivo habilitar al
alumnado parasu acceso al curriculo. La dotacion se realizard manteniendo una relacién
equilibradacon el resto de los recursos y en correspondenciacon el curriculo de su etapa
educativa.

La asignacion y cese de este recurso corresponde a la unidad de discapacidad fisica del

equipo regional.

Objetivos

El objetivo principal de la intervencidn serd fomentar el maximo desarrollo del potencial motriz
delalumnado atendido, favoreciendo su aprendizaje, su participacidny su inclusién en el entorno
escolary contribuyendo asi a su desarrollointegral, en colaboracidon con el resto de la comunidad

educativa.

Los objetivos se ajustaran alas necesidades de los alumnosya su diversidad funcional, haciendo
referencia fundamentalmente a los objetivos curriculares planteados en las dreas mads

relacionadas con la motricidad (EF, Educacién artistica y musical...).

Los objetivos generales de la intervencidn fisioterapica seran:

Mejorar el grado de autonomia personal y bienestar de losalumnos que reciben el recurso
facilitando su integracién en los distintos ambitos: escolar, familiar y social.

Procurar un trabajo destinado a mejorar la funcionalidad de los alumnos que mantenga su
motivacion y participacion, favoreciendo el desarrollo de sus capacidades psicomotrices:
coordinacidon estdtica y dindmica, reacciones de equilibrio, control y ajuste de
movimientos complejos, desplazamientos, estimulacién sensorial y propioceptiva, control
postural, conservacion de los rangos de movilidad articular y de la fuerza muscular,
motricidad fina, habilidades manipulativas, mantenimiento de la mecanica y capacidad
respiratoria, etc.

Colaborarcon elrestode los miembros del equipo de Orientacidon y con el profesorado del
centro en la identificacion y valoracion de las necesidades especiales relacionadas con el
desarrollo motor, asi como en la elaboracién de las pertinentes orientacionesy posibles
adaptaciones que faciliten su manejo y su capacidad funcional.

Realizar un trabajo coordinado con el resto de los profesionales y con la familia,
asesorando sobre pautas a tener en cuenta en los distintos dmbitos en los que se
desenvuelve el alumno: control postural, ejercicios recomendables, productos de apoyo,
etc.

Controlar la aparicion de dolor y corregir los patrones de posturay movimiento que
puedan incidir negativamente en su estado fisico y funcional, previniendola apariciény/o
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progresion de las alteraciones musculo-esqueléticas que se derivan del proceso que sufre.

e Promover su participacion en el aulay en las distintas propuestas del centro mediante el
juego como elemento dinamizador.

e Facilitar la adquisicion de los habitos de salud que resulten beneficiosos para mantener su
bienestar.

e Conseguirnuevos materiales de interés para el alumnado basdandoseen los principios del
disefio universal.

Actuaciones

Intervencidon directa: Realizaremos nuestro trabajo en el aula de fisioterapia de forma
individual o colectivamente con sus compaferos en clase, en aquellas materias mas
relacionadascon la motricidad como son la Educacién Fisica o Artistica. Se pretende asifacilitar
el desarrollode sus capacidades ylaintegracidn del nifio en las distintas actividades realizadas
en el aula.

Intervencidn indirecta:

Coordinacion con los profesores-tutores, profesores de E.F, Musica y Artistica, v, el resto de
profesionales que trabajan con el nifio, para lograr la mayor independencia y autonomia
posible.

Coordinacion con los E.O.E.P., sobre todo, con el especifico de discapacidad motdrica y otros
servicios de la comunidad queincidan sobre el alumno (Servicios Sanitarios, etc.) Colaboracién
con la familia para asesorar sobre pautas a tener en cuenta: control postural, ejercicios
recomendables, ensefianza del adecuado manejo de ayudas técnicas y otras adaptaciones que
precise el nifno debido a su déficit motor...Y promover su implicacién en el tratamiento de su
hijo.

Asi mismo, una parte de este horario,podra destinarse, si fuera necesario, a la atencién
indirecta de otros alumnos del centro, que teniendo alguna dificultad motora pudieran
beneficiarse de nuestro asesoramiento y colaboracién con profesorado y familias.

Metodologia y actividades

e Realizacion de un plan de actuacion global con el resto del equipo educativo y con la
familia, orientado a fomentar la participacidn, presencia y aprendizaje del alumnado.

e Elaboracionde un Plan de Fisioterapia Anual que se adjuntard a su PTl y a su expediente.

e Establecimiento de objetivos priorizando aquellos que favorezcan el acceso al curriculo y
el logro de las habilidades motoras mas funcionales e integradoras del alumno en su
entorno.

e Registro diario de la asistencia y del trabajo desarrollado.

e Evaluacion de los objetivos planteados y de la adecuacion de la intervencién a las
necesidades detectadas.

e Aplicacién delos métodos de fisioterapiade forma ludica y educativa teniendo en cuenta
la motivacién, y la importancia de todos los sistemas que influyen en la realizacion de la
tarea, y no sélo, los componentes motoresde la misma, buscando siempre la participacién
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activa del alumnado.

Elaboracidon de la ficha de fisioterapia que sera adjuntada al expediente de cada alumno

al final de cada curso. Recogera la valoracidn inicial, los datos médicos de interés, los

objetivos de fisioterapia y curriculares que se trabajaran, el plande actuacién, los recursos

y adaptaciones que necesiten, asi como las distintas evaluaciones.

Analisis de lainformacién de los alumnos/as dictaminados con n.e.e. permanentes de tipo

motoérico.

Valoracién de cada uno de estos alumnos/as atendiendo a los aspectos fisicos y

funcionales.

Planteamiento individualizado de los objetivos a lograr durante el curso teniendo en

cuenta la edad, el diagndstico y otras informaciones médicas significativas, las

caracteristicas personales y socio-familiares del nifio y la valoracion realizada. Dichos
objetivos se adaptaran a los objetivos curriculares que se pretendan alcanzar durante el
curso para cada alumno, para facilitar asi la consecucidon de los mismos.

Elaboraciéon de un programa individual de actividades para alcanzar los objetivos

planteado.

++ Actividades dirigidas a normalizar el tono muscular, asi como a mejorar la
relajacidon tanto general como especifica.

% Actividades dirigidas a la estructuracién del Esquema Corporal, de la
lateralidad y de la orientacion espacial.

% Actividades dirigidas a mejorar el equilibrio, el control postural y adquirir
habitos posturales correctos.

%+ Actividades dirigidas a mejorar la coordinacion éculomanual, espacio-
temporal y dindmica general.

% Actividades dirigidas a la estructuracién temporal y ritmica.

» Actividades dirigidas a aumentar la rapidez de los movimientos y la
autonomia y seguridad en los desplazamientos.

+» Actividades dirigidasa aumentar la habilidady destreza en las distintas tareas
escolares y de la vida diaria.

e Se empleardn distintos métodos de fisioterapia paralograr los objetivos propuestos:
Reeducacion del equilibrio y la marcha, cinesiterapia, fisioterapia respiratoria,
ejercicios de correccidon postural, tonificacion y flexibilizacidn muscular, Facilitacién
Neuromuscular Propioceptiva, Método Bobath, Educacion Terapéutica segun el
método de Le Metayer, Vendajes Neuromusculares

Evaluacion

La evaluacion de fisioterapia es continua. Se valora la mejoria de las capacidades fisicas,
el cumplimiento de los objetivos y la adecuacion del tratamiento, asi como la conducta, el
comportamiento y el esfuerzo del alumno. Otro de los factores que se evalla es la
correlacion entre la programacion de fisioterapia y el logro de los objetivos curriculares,
para facilitar el acceso al curriculum.

La valoraciéon inicial, los datos médicos de interés, los objetivos de fisioterapia y
curriculares que se trabajaran, el plan de actuacion, los recursos y adaptaciones que
necesite el alumno, asi como las distintas evaluaciones que se realicen quedaran recogidas
en la ficha de fisioterapia que se incluird en el expediente del alumno a finales de cada
curso.
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6.2.3.2 Auxiliar Educador/a

Recurso para la atencién al alumnado con NEE que presente un alto grado de
dependencia.

Proporciona apoyo al alumnado que muestra falta de autonomia personal para las
actividades de la vida cotidiana en el centro educativo: movilidad reducida u otras
dificultades que requieran ayuda para los desplazamientos, en las entradasy salidas del
centro, para ir al aseo, para la alimentacién en el comedor escolar, para el vestido y
desvestido de prendas o para el cambio de aula o de actividad.

No se incluyen dificultades menores para desenvolverse con autonomia en las
actividades cotidianas que requieran intervencién de una persona adulta tales como:
necesidad de ayuda parallevar la mochila, necesidad de recibir medicacidén o tratamiento
simple, necesidad de supervisién en el patio escolar, necesidad de ayuda temporal por
movilidad reducida por fractura ésea y otras situaciones similares.

La asignacion y cese de este recurso corresponde a los SEO del centro a partir de la

evaluacién y seguimiento de cada caso.

6.2.4. De Tutores

Ademads de las funciones generales determinadas para los tutores se completaran las
descritas a continuacioén:

Participar en el desarrollo del Plan de Accidon Tutorial y en las actividades de
orientacién bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios y la colaboracion del
Orientador/a.

Realizar la evaluacion inicial del nivel de competencia curricular de los alumnos en
colaboracién con el resto de profesores/as implicados en el grupo.

Comunicar al Jefe de Estudios los casos detectados de necesidades parainformara
las familias y a la Unidad de Orientacion con el fin de articular las medidas
pedagdgicas necesarias.

Colaborar en la evaluacién psicopedagdgica de los a.c.n.e.a.e.s, en particularen la
determinacién de la competencia curriculary sobre las caracteristicas del contexto
familiar y escolar.

Realizar, junto con el profesorado especialista PT, AL y UO, la elaboracion y
evaluacion de las adaptaciones curriculares del alumnado y llevar a cabo su
aplicacién.

Asegurar la coordinacién entre los distintos profesionales que inciden en el grupo.
Realizar el seguimiento y la evaluacién de los alumnos de su grupo con PT y ALy
resto de profesores que intervienen directamente y adoptar la decisidn que proceda
acerca de su promocidn de un nivel a otro.
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Realizar el refuerzo educativo del alumnado que presente dificultades de
aprendizaje y/o coordinarse con los profesores que realizan el refuerzo.

Informar a las familias del alumnado con necesidades educativas o dificultades de
aprendizaje sobre todo aquello que les concierna en relacidn con las actividades
docentes y rendimiento académico.

Resto de profesorado

Poner en practica las medidas de apoyo que se establezcan con el alumnado, en
especial aguel que presente dificultades de aprendizaje en las dreas instrumentales
y no hayan desarrollado convenientemente los habitos de trabajo y estudio.

Organizar la atencidn con los mismos materiales utilizados en el aula, o con
materiales de apoyo, complementarios a los utilizados en la misma.

Coordinacidon para la evaluacion y el seguimiento con todos los profesores
implicados.

6.2.6. Equipo Directivo

Recoger y canalizar las propuestas de los tutores sobre la deteccion de alumnado
con dificultades de aprendizaje.

Coordinar las areas de intervencién y los profesores implicados.

Supervisary garantizar la adecuada atencidn individualizada de alumnos de PT y AL
de refuerzo, asi como los alumnos de altas capacidades.

Organizar los tiempos que el Centro pueda aportar para la aplicacién del plan.
Coordinacion con todos los profesionales que participan en la aplicacidon del plan.
Establecer relaciones con otras Instituciones que puedan prestar ayuda,
asesoramiento, en casos concretos.

La Jefatura de Estudios establecerd las horas que cada profesor dedicara al apoyo

educativo, tanto ordinario como especifico y realizard el horario de atencidn a estos
alumnos, siempre supeditado al horario general del Centroy teniendo en cuenta las
horas disponibles de cada profesional

7. INFORMACION A LAS FAMILIAS

Se seguira el procedimiento establecido por la administracidon educativa, que estipula:

Periodicamente, tras la celebracion de las sesiones de evaluacidn, asi como cuando se den
las circunstancias que lo aconsejen, el tutor o la tutor/a informara por escrito mediante un
informe o boletin de evaluacién a cada alumno o alumna y a su padrey madre, o tutory

tutoralegal sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido. A tal efecto, se utilizard

la informacién recogida en el proceso de evaluacidn continua y la aportada por el equipo
docente en el desarrollo de las sesiones de evaluacion.
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El profesor tutor/a mantendra una relacion fluida y continua con los padres, las madres o
los tutores y las tutoras legales de los alumnos y de las alumnas, mediante entrevistas
personales o reuniones de grupo, con el fin de facilitar el ejercicio de los derechos que
tienen a la informacién sobre su progreso en el aprendizaje y su integracidon socio-
educativa, y a que se les escuche en aquellas decisiones que afecten a la orientacién
educativa, en ambos casos respecto a sus hijos, hijas, tuteladoso tuteladasy cuando asi lo
soliciten.

Lainformacién relativa al alumnado que presente necesidades educativas especiales o altas
capacidades intelectuales se completara con una valoracién cualitativa de su progreso
respecto a los objetivos propuestos en su adaptacidn curricular, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 8 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre por el que se
regula la evaluacion y la promocién en la EP, ESO, Bachillerato y Formacion Profesional.

El informe o boletin de evaluacién emitido tras la evaluacién final de curso incluira ademas
de las calificaciones finales otorgadas, la informacién relativa a la decisién de promocién al
curso o a la etapa siguiente o de permanencia.

Altérmino dela Educacion Primaria se entregard a los padres, las madres o los tutores y las
tutoras legales, el informe de aprendizaje individualizado de final de etapa.

Los padres, las madres o los tutores y las tutoras legales tendrdn acceso a aquellos datos
contenidos en los documentos oficiales de evaluacidn referidos a sus hijos/as, tutelados/as,
asicomo a losexdmenesy documentos de las evaluacionesque realicen de los que podran
obtener una copia.

8. RECURSOS

Podemos relacionar como establecidos en nuestro centro los que se exponen a
continuacion:

« Curriculares: Priorizacion, introduccién o eliminacion de objetivos/ contenidos y/o
criterios de evaluacion, modificaciones en la metodologia, en la temporalizacion o
en los instrumentos de evaluacion.

« Organizativos: Adopcién de medidas organizativas como el refuerzo individual o
en pequeio grupo, en el grupo ordinarioy los agrupamientos flexibles: desdobles
en las areas instrumentales de Lengua y Matematicas, o bien apoyos
especializados.

. Metodoldgicos: Actividades de refuerzo y/o enriquecimiento curricular, planes de
refuerzo o recuperaciones, adaptaciones curriculares o planes de trabajo
individualizado.

« Materiales: Todos los materiales impresos o digitales o elaborados por el
profesorado para este fin.

. [Personales: Profesor/tutor, profesores del nivel, profesores de otros niveles,
profesores especialistas y profesionales de la Unidad de Orientacidn.

. [Espaciales: La propia clase, las tutorias u otro espacio que pueda ser utilizado
para este fin.
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. [Coordinacidon:Interna de todos los profesionales que intervienen en el desarrollo
del Plan, facilitando por parte del Centro, las reuniones que sean necesarias para
hacer el seguimiento del alumnado. Externa del Centro con el Equipo Regional
parala Atenciéon al alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo y con
otros organismos, entidades y profesionales que actuen sobre el alumnado del
Centro para conseguir una coordinacién y seguimiento de los objetivos
propuestos.

9. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion se efectuara a dos niveles:

- Evaluacién del progreso académico del alumnado.
« Evaluacién del Plan propiamente dicho.

El objetivo de esta evaluacion serd la de analizar con una periodicidad anual,
preferentemente al final de cada curso, la adecuacién de éste a la realidad del Centro, y
disefiar las modificaciones pertinentes en cuanto a alumnado y recursos humanos y
materiales previstos para el curso siguiente. Si bien una primera revision del Plan de
Atencion a la Diversidad se realizara a principio de curso, atendiendo a las conclusiones
obtenidas en la evaluacién y la memoria final.

El proceso sera el siguiente:

1. Andlisisy evaluacidnen las reuniones de Equipo Docente (sesiones de evaluacion).
2. Andlisis y evaluacién en las reuniones de CCP.

3. Elevacién de conclusionesy posibles modificaciones en el "Claustro de Profesores"
para su conocimiento.

4. Las aportaciones y sugerencias de la Inspeccidn.

5. Las sugerencias de mejora realizadas por el resto de los Organos de Gobiernoy de
Coordinacion Docente.

6. Inclusidon delasvaloracionesenla memoriade Final de Curso, que a su vez servird
de base para la PGA del curso siguiente.

Si las condiciones del Centro se vieran alteradas por cualquier motivo durante el periodo
escolar, se procederia a realizar las modificaciones oportunas.

Al final de curso, el Claustrorealizara una evaluacioninterna del PAD, teniendo en cuenta:

o El resultado del seguimiento a lo largo del curso.
e Lavaloracion realizada por la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

e Las sugerencias de mejora realizadas por el resto de los Organos de Gobiernoy de
coordinacidn docentes.
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e Las aportaciones y sugerencias de la Inspeccidn.

Las conclusiones del informe de evaluacion, asi como las propuestas de mejora realizadas
qgue se reflejardn en la memoria de fin de curso.

Al inicio de cada curso, la CCP realizara la revision del Plan de acuerdo con los criterios
establecidos por el Claustro y el informe de evaluacion realizado en el curso anterior. Las
modificaciones que se realicen al PAD se incluiran en la Programacion General Anual.

El Plan de accién Tutorial. Integra actuaciones educativas que complementan la actividad docente
y favorecen el desarrollo integral del alumnado, con especial énfasis en las competencias
socioemocionales: toma de decisiones, relaciones sociales, resolucion de problemas, mejora del
proceso de socializacion, aprender a decidir, a resolver problemas de aprendizaje y sentirse
protagonista de su propio proyecto personal y profesional. Por tanto, se desarrollaran acciones
especificas vinculadas a las competencias socioemocionales del alumnado dentro del Plan de
Accidn Tutorial y actuaciones especificas de

Plan de Accidn Tutorial (PAT)

Integra actuaciones educativas que complementan la actividad docente y favorecen el
desarrollointegral del alumnado, con especial énfasis en las competencias socioemocionales:
toma de decisiones, relaciones sociales, resolucién de problemas, mejora del proceso de
socializacion, aprender a decidir, a resolver problemas de aprendizaje y sentirse protagonista
de su propio proyecto personal y profesional. Por tanto, se desarrollaran acciones especificas
vinculadas a las competencias socioemocionales del alumnado dentro del Plan de Accién
Tutorial y actuaciones especificas de sensibilizacion y prevencién de la conducta suicida.

Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera (PODC)

El programa de orientacidon para el desarrollo de la carrera concretard las actuaciones
destinadas a facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de conocimientos, destrezas y
actitudes que le permitan el desarrollo de las competencias necesarias para hacer frente a
los problemas que se le presenten.

Se trata de que los alumnos/as sean competentes, tanto en el momento en que viven como
en el dmbito de su vida adulta, en lo referente a la orientacion educativa y profesional.

En el programa que se incluya en la PGA de cada curso escolar se disefiaran actuaciones
para desarrollar los siguientes apartados:

e Actuacionesdirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto:
o Conciencia emocional
o Regulacidon emocional
o Autoestima
o Habilidades socioemocionales
e Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracion para el
conocimiento del entorno.
o Reflexién sobre las actividades laborales
o Reflexién sobre las actividades de la vida cotidiana
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o Visita del alumnado de 62 E.P. al IES “La Corredoria”
e Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones:
o Aprender a tomar decisiones y de sus consecuencias.
o Actuacionesdirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo
de habitos y valores de trabajo.
o La organizacién del horario y lugar de estudio
o Valores de trabajo y motivacién para aprender
e Actuacionesdirigidasalavinculacidn entre lo académico y profesional para generar
mayor motivacion y rendimiento:
o Funcionalidad de los aprendizajes.

8.- PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA
Introduccion

El Plan Integral de Convivencia tiene el propdsitode favorecer espacios de convivencia en
nuestro centro basados en el respeto mutuo entre las distintas personas que forman la
comunidad educativa, asegurando asi un ambiente pacifico, seguro y ordenado que
favorezca un aprendizaje efectivo, una convivencia armoniosa y la formacion integral del
alumnado como personas y como ciudadanos.

Consideramosque el aprendizaje de la Convivencia en un centro educativo es esencial para
conseguirun desarrollo pleno del proceso de ensefianza/aprendizaje. El colegio constituye
el primer espacio publico en el que los nifios se encuentran con las exigencias de la
sociedad, con normas institucionales de comportamiento y funcionamiento, con el grupo
de iguales y con la sociedad de los adultos. Es por tanto un lugar de aprendizaje de la
Convivencia a través de las vivencias cotidianas, de la puesta en préctica de un determinado
modo de convivir, de relacionarse, de cooperar con los demas y de enfrentarse a conflictos
con los iguales aprendiendo a afrontarlos y a buscar las soluciones adecuadas.

La Convivencia escolar esta basada en los derechos que tenemos todos los miembros dela
Comunidadeducativa. Entre todosintentaremos llevar a cabo el compromiso de convertir
el colegio en un lugar de encuentro que testimonie nuestros principios: el gusto por el
trabajo bien hecho, la solidaridad con los demas, la valoracién y el respeto de todas las
personas, la defensa de la justicia, de la verdad, de la paz y en definitiva de todos aquellos
valores imprescindibles y necesarios para que las relaciones entre todos los miembros de
la Comunidad Educativa sean correctas y respetuosas.

Normativa

El articulo 20 del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacidn del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos del Principado de Asturias, sefiala en su apartado primero que los
centros educativos elaboraran un Plan Integral de Convivencia, de concrecidn anual,
que se incorporara a la programaciéon general anual, e igualmente indica los contenidos
del Plan Integral de Convivencia que comienza con esta referencia y continta en los
siguientes apartados.

Ademas, el articulo 22 del Decreto 249/2007, no modificado por el Decreto 7/2019,
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indica que los centros educativos elaboraran al final de cada curso escolar la Memoria
del Plan Integral de Convivencia, que se incorporara a la memoria final de curso.

Mas recientemente, LA LEY DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 3/2013, DE 28 DE JUNIO, de
medidas de autoridad del profesorado, se dicta con el fin de procurar el adecuado clima de
convivencia en los centros educativos y garantizar el pleno ejercicio del derecho a la
educaciéon detodo el alumnado. Dicha ley atribuye al profesoradola condicion de autoridad
publica, establece la presuncién de veracidad de los hechos que constate y exprese por
escrito en el ejercicio de sus competencias correctoras y disciplinarias, y enumera sus
derechos en el ejercicio de su funcién docente, entre otros, el respeto y consideracion hacia
su persona por todos los miembros de la comunidad.

En la regulacidon del presente decreto se ha pretendido superar estereotipos, prejuicios y
discriminacionespor razdon de sexo, asi como fomentar la resolucion pacifica de conflictos,
tal y como se prescribe en el articulo 4 DE LA LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO. Ademas; LA
LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES, EN SU ARTICULO 24 Y LA LEY DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 2/2011, DE 11 DE
MARZO, paralaigualdad de mujeresy hombresy la erradicacién de la violencia de género,
en su articulo 15 establecen la integracion del principio de igualdad entre hombres y
mujeres en la educacion.

La presente actualizacion ha tomado como referencia, asimismo, la “Guia para la
elaboraciény revisién del Plan Integral de Convivencia”, coordinada por el Servicio de
Ordenacién Educativay Formacion del Profesorado de la Consejeriade Educacion y Cultura
del Principado de Asturias (Materiales de apoyo a la accién educativa, de la serie Innovacion
pedagodgica; AS-03983-2017). Corresponde al Equipo Directivo, en colaboracidoncon las 'y
los profesionales de la Orientacién, coordinar la elaboracién del PIC, con la participacion de
todos los sectores de la Comunidad Educativa.

Diagndstico de la convivencia en el centro

Partiendo de la simple observaciéon cotidiana, nuestro Centro presenta un clima bueno de
convivencia, hay pocos conflictos importantes. No tenemos conciencia de casos de acoso
reales, aunque se ha aplicado el protocolo establecido para ello a peticiéon de algunas
familias llegando a la conclusion de que no se trataba de acoso como tal pero si se
necesitaba una intervencién para reconducir algun problema de convivencia.

El profesorado esta haciendo una excelente labor de prevencién y actuando de inmediato
en aquellas situaciones potenciales que pudieran derivar en conductas perjudiciales para la
convivencia en el centro. La labor tutorial de prevencion se aplica en las etapas de infantil
y primaria y tanto el alumnado como las familias saben perfectamente cual es el
procedimiento a seguir ante una conducta inadecuada.

Pese a este buen clima hay en los momentos puntuales, surgen conflictos y enfrentamientos
entre el alumnado que se intentan solucionar mediante el didlogo y la aplicacién de las
normas de convivencia.
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El clima de las aulas es generalmente bueno sin faltas de convivencia graves. Sin que ello
implique la ausencia ocasional de disrupciones o de mal comportamiento individual o de
grupo como el hablar a destiempo, no respetar los turnos, etc.

La violencia fisica en el recreo ha descendido gracias al proyecto de “patios dindmicos” pero
se constata que los dias de lluvia aumenta el nimero de conflictos debido a Ia
concentracion de alumnado en la cancha deportiva sin poder realizar ningun tipo de juego
en grupo. Los actos de indisciplina (malas contestaciones, falta de respeto...) siguen estando
presentes y se intentan reconducir en todo momento.

Los actos que causan dafios materiales en las instalaciones del centro son practicamente
inexistentes. Pero se observa poca motivacién para mantener el espacio exterior limpio,
especialmente cuando se realizan actividades conjuntas: fiesta fin de curso, carnaval...

Los cuestionarios cumplimentados por las familias a instancias de realizar el analisis de
contexto del centro nos permiten afirmar que la situacién de la Convivencia en nuestro
centro es buenatanto enlo que se refiere a las relaciones del profesorado con las familias
como, a las relaciones del alumnado con sus iguales’

Generalmente la relacion con las familias es cordial y cuando se les informa de algun
conflicto en el que han participado sus hijos/as, suelen responder de forma positiva,
aceptando los consejos del profesorado, aunque no siempre se constata un seguimiento
por parte de las mismas como refuerzo a la labor del centro y del profesorado.

La asistencia de las familias a las reuniones convocadas porlos tutores/as es considerable
cuando son de caracter individual, manifestando un interés porlos avances de sus hijos/as
en el proceso de ensefanza aprendizaje.

También nos encontramos con situaciones, cada vez menos, en la que los propios docentes
terminan afectados generando en estos mucho estrés, especialmente cuando en el aula hay
alumnado con problemasde conducta que requiere intervencién de la orientadora, jefatura
de estudios y la unidad de conducta del Equipo Regional.

Sin duda alguna, los momentos mas significativos donde se generan conflictos son
aquellos en los que el alumnado participa en actividades fuera de su clase sin la presencia
directa del profesor/a, tales como comedor. El hecho de estar siempre acompafiados en las
subidas y bajadas a las aulas en el recreo o cuando van para casa, el trabajo preventivo
realizado cada afio por los tutores, respecto al trabajo en la habilidades socialesy en la
gestion de emociones, el autocontrol del alumno y la empatia hacia los demas,
repercutiendo positivamente en la convivencia en las aulas ademds de los métodos de
trabajo de forma cooperativa y el proyecto de patios dinamicos hace que la convivencia o
los posibles problemas se han minimizado enormemente. . Por lo que las respuestas del
centro son de caracter preventivo a través del plan de Accidn Tutorial donde la funcién
tutorial y orientadora estd dirigida al desarrollo integral y equilibrado de todas las
capacidades del alumnado, favorecera su socializaciéon.

Contodo, consideramos mejorables estas relaciones y nos proponemos conseguir mayores
cuotas de participacion, relacién e implicacién de todos los sectores de la Comunidad
educativa, convencidos de que con ello conseguiremos un mejor funcionamiento del centro
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gue asu vezredundara positivamente en la mejora de la educacidon y formacién de nuestro
alumnado.

Objetivos del PIC

Que el alumnado se sienta seguro, acogido y considerado en un contexto
emocionalmente positivo y estimulante.
Dotar al alumnado de las habilidades y competencias necesarias para:
o Asumirlaresponsabilidad que le corresponde como miembros de un grupo.
o Aprender a resolver los problemas de la vida escolar a través del didlogoy la
participacién democratica, de forma no violenta y mediante un Plan integral de
actuacion
Integrar en un documento Unico todos los protocolos de actuacidon que ayuden a:
o Favorecer un adecuado clima de convivencia en todos los espacios del centro,
especialmente en los patios.
o Prevenir los conflictos
Implantar un modelo global de educacidén en resolucién de conflictos en el que
participen todos los agentes educativos y que sirva para aprender a solucionar
pacificamente los conflictos.
Disponer de un modelo de actuacién para reeducar al alumnado que dificulte la buena
marcha de la Convivencia escolar o tenga conductas de posible acoso.
Promover la formacién del profesorado en Convivencia positiva y en resolucién de
conflictos.
Favorecer las relaciones alumnado-profesorado-familias y fomentar la cooperacién y el
trabajo conjunto de toda la Comunidad educativa.
Establecer cauces de comunicacién con entidades externas para establecer vias de
cooperacion que redunden en mejoras en la educaciéon del alumnado.

Objetivos especificos:

Para toda la comunidad escolar:

Tratar con respeto y consideracién a todos los miembros de la comunidad educativa.
Respetarla dignidad, integridad, intimidad, ideasy creencias de todos los miembros de
la comunidad educativa.

No discriminar a ningdn miembro de la comunidad escolar por razédn de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ella.

Participar en la vida y funcionamiento del centro.

Familias:

Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa,
implicando a las familias en todas las actividades encaminadas a facilitar la convivencia
en el Centro.

Sensibilizar a las familias sobre la importancia de prevenir conductas violentas en sus
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hijos.

Orientar sobre aspectos relacionados con el desarrollo personal de sus hijos.
Promover la implicacion de las familias en el presente plany en los compromisos de
Convivencia en el centro de sus hijos/as, partiendo de un modelo global elaborado.

Alumnado:

Utilizar las normas de convivencia adaptandolasa los distintos niveles de edades para
evitar las agresiones fisicas y morales.

Adquirir habilidades sociales y estrategias para la resolucién pacifica de conflictos
favoreciendo la comunicacién y la toma de decisiones por consenso.

Sensibilizar al alumnado sobre su papel activo e implicaciéon en el reconocimiento,
evitacion y control de los conflictos de convivencia en los centros.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, convicciones y las diferencias
entre las personas.

Prevenir conflictos a través del desarrollo de valores positivos (valores de justicia,
respeto, responsabilidad, colaboracidn y cooperacién).

Desarrollar actitudes de respeto, cuidado y conservacion del entorno natural, social y
cultural.

Promover la implicacién de los alumnos en el plan y en los compromisos de
Convivencia.

Desarrollar habilidades interpersonales de relacidn, respeto y convivencia.

Recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
e Recibir orientacidon educativa y profesional.

Estudiar con aprovechamiento con igualdad de oportunidades valorando vy
reconociendo su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento con objetividad.

Ejercer sus derechos de participacion, de reunidén y asociacién, en los cauces
establecidos por la normativa al respecto.

Recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollode su personalidad.

Profesorado:

Facilitar aspectos tedricos y recursos de la convivencia entre iguales, las relaciones
profesor-alumno, la convivencia en la interculturalidad y la convivencia en la diferencia
de género, utilizando un lenguaje comun.

Implicar al profesorado en los procesos de reflexién y accién que ayuden a prevenir
conflictos de convivencia en los centros.

Dotar al profesorado de herramientas practicas para la deteccién, el abordaje vy la
resolucidn de conflictos de convivencia en los centros.

Promover la implicacién del profesorado en la puesta en marcha del presente plan a
través de la accién tutorial y los compromisos de Convivencia.

Reflejar por escrito las entrevistas realizadas entre el tutor y/o especialistas con las
familias, ya que tienen aspectos y contenidos imprescindibles para el Plan de
Convivencia y el Plan de Accion Tutorial.

Coordinar con el resto del profesorado todos los aspectos que inciden en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.
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Conseguir que los alumnos aprendan y practiquen el comportamiento que se espera
alcancen como ciudadanos libres, responsablesy solidarios al final de su escolarizacion.
Lograr la implicacién detodos los miembros de la comunidad escolar en el proceso de
discusion, fijacidn, difusién y apropiacién de normas de convivencia.
Posibilitar la resolucién educativa de los conflictos y la intervencién eficaz en los
problemas de convivencia escolar.

Actuaciones para la consecucion de los objetivos
En cada curso escolar se establecerdn en la Programaciéon General Anual las acciones

concretas, para ese ano académico, del Plan Integral de Convivencia que se van a desarrollar

especificamente, con independencia de que se puedan afiadir o modificar, seglin las

necesidades y revisiones pedagdgicas que se desarrollen.

Como modelo, incluimos un conjunto de acciones de caracter general que pueden ser

desarrolladas todos los cursos.

DENOMINACION

TIPO

DESTINATARIOS

OBIJETIVO

ACTIVIDADES

TEMP.

Plan de acogida del
profesorado de
nuevaincorporacion

Organizacion

Profesorado

Propiciar una rapida
integracion en el
funcionamiento delCentro.
Favorecer elclima de
confianza ycolaboracion
adecuado para un mejor
desarrollo de las
actividades docentes

Reunidn con todo el
profesorado de nueva
incorporacion, facilitandole
toda ladocumentacién
necesaria y aclarando todos
aquellos aspectos que son
peculiares del centro.

Primera
semana de
septiembre

Difusidon de
Normas de
Convivencia,
Protocolos y
Registros

Organizacién

Profesorado

Mejorar la organizacion y
efectividad de laaplicacién
de lasnormas de

convivencia

Difusion entre todo el
profesorado del NOF y el PIC

Durante el
mesde
septiembre

Difusion derechos y
deberes alumnos y
normas de
convivencia
generales delCentro

Prevencion

Alumnado

Informar al alumnadode los
beneficios paratodos del
respeto alasNormas de

Convivencia.

Difusion durante el Plan de
Acogida para los alumnos
nuevos.

Difusioén a todo el alumnado
del Plan de Accidn Tutorial.

Durante el mes
de septiembre
octubre.

Plan de acogida
del alumnado de
nuevo ingreso

Prevencion

Alumnado

Informar al alumnado
sobre el funcionamiento
general del Centro ylas
Normasde Convivencia.

Recepcién por el Equipo
Directivo.

En el
momento

Difusidn de las
normas de
convivencia en el

grupoklase.

Prevencion

Alumnado,
familias.

Mejorar el clima de trabajo
en el aulay la colaboracién
e implicaciéon de las familias
en todo lo que respecta al
comportamiento del
alumnado del Centro.

En el aula, en elmarco de las
clases y de las reuniones con
familias.

Junioy
septiembre
octubre y
siempre que
se considere
necesario.

Difusion Normas de
Convivencia en el
grupo/clase.

Prevencion

Alumnado y
familias

Mejorar el clima de trabajo
en el aulay la colaboracién
e implicacion de las familias
en todo lo que respecta al

comportamiento del

En el aula, en el marco de las
clases y de las reuniones con

familias.

Junioy
septiembre
octubre y
siempre que
se considere
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DENOMINACION

TIPO

DESTINATARIOS

OBJETIVO

ACTIVIDADES

TEMP.

alumnado del centro

necesario.

Plan de transito

Prevencion

Centros
adscritos de
Infantil,
secundaria,
tutorias
previas.

Obtener informacion del

nuevo alumnado parapoder|

adoptar con prontitud las
medidasoportunas que

eviten situaciones
conflictivas y riesgos
derivados de situaciones
personales

Facilitaral alumnado su
integracion en el Centro

con la colaboracién de las

familias

Reuniones de transito Infantil y|
Primaria.Reuniones Primariay

Secundaria y reuniones de
transito nuevas tutorias.

Junioy
Septiembre

Plan de accidn
tutorial

Prevencion

Alumnado

Ayudar a un mejor
conocimiento de las
propias capacidades,

motivaciones e intereses.
Facilitar los recursos para
que el alumnado pueda
decidir su futuro.
Facilitar lasuperacién de
habitos discriminatorios
de tipo sexista, racista,
etc.

Descritas en el Plan

Durante todo
el curso

Actividades de
convivencia del
profesorado.

Organizacion

Profesorado

Mejorar el clima detrabajo
y convivenciaentre el
profesorado para motivarle
a que participe en las
actividades programadas y
leincentive en la resolucién
de conflictos de forma
amistosa y dialogada.

Actividades de acogida.
Activ. complementarias.

Grupos de trabajo.

Todo el curso

Plan de actuacion en
la correccionde las
conductas contrarias
a las normas ¢
convivencia

Intervencion

Familias y
tutelas.

Actuar de forma
equilibrada y proporcional
en todoslos casos de
conflictos.
Asegurar elagotamiento de
todoslos recursos
disponibles antes de
proceder a la correccién
mediante las medidas
previstas en las NOF.

Aplicacion de las medidas
contemplada sen protocolos
especificos.
Asesoramiento e intervencién
de los Servicios Especializados

de Orientacion.

Todo el curso

Plan de actuacion en
los casos de acoso
escolar, ciberacoso

Intervencion

Profesorado,
Equipo
Directivo,
Comisién
Convivencia

y/o Consejo

Identificar ydetectar los
casos de acoso escolar.

Conocer el protocolo de
actuacioén en los casos
detectados de acoso

escolar.

Difusién entre elprofesorado

de lasclaves y terminologia

especifica y necesariaparala
identificacion del acoso escolar

Difusion entre el profesorado

del protocolo de actuacion.

Todo el curso
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DENOMINACION TIPO DESTINATARIOS OBIJETIVO ACTIVIDADES TEMP.
Escolar
Identificar y detectar los
brofesorado | €359 de LGTB fobia o por | Difusion entre elprofesorado
N Eaui motivos de identidad de las claves y terminologia
Plan de actuacién en quipo sexual especifica y necesariapara la
Directivo ' ; PPNy ;
los casos de LGTB Intervencién Comision Conocer el protocolo de |dent|f|ca:.|on ddeL%TB I%blj ° Todo curso
: : or motivos de identida
fobia o por motivos Convivencia actuacién en los casos P sexual
de identidad sexual. i i '
y/o Consejo | detectados LGTBfohiao Difusion entre el profesoradd
escolar por motivos deidentidad .
del protocolo de actuacién.
sexual.
. Difusion entre elprofesorado
Profesorado | Identificar ydetectar los P . ,
Equipo casos de intento de de lasclaves y terminologia
Plan de actuacién en Directivo suicidio. esfzec'tf.';a Y .”,eczsa“apaf la
L identificacién decasos de
los casos de intento| Intervencion Comisidn Conocer el protocolo de intento de suicidio Todo curso
de suicidio. Convivencia actuacion en los casos Difusid ’
. . ifusién entre el
y/o Consejo detectados de posible
escolar suicidio profesorado del protocolo de

actuacion.

Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado, familias y profesorado de nuevo
ingreso, tanto en el aula como en el centro - PLAN DE ACOGIDA.

Un Plan de Acogida es un conjunto de actuaciones que ponemos en practica la para acoger
e integrar dentro de nuestro centro, a los profesores, alumnado en general y familias, que

se incorporen al comienzo de cada curso escolar o unavez que el curso esté ya iniciado. Lo
gue pretendemos es ayudar a las personas que vienen a nuestro colegio, de tal forma, que
nadie se sienta discriminado porrazénde su edad, sexo, religion, cultura, rasgos fisicos etc.,
poniendo a su disposicién todos los recursos materiales y humanos de los que nuestro
centro disponga en cada momento para facilitar una integracion rapida, eficiente y maxima

en el centro.

El Plan de Acogida disefiado para el C. P. Poeta Angel Gonzélez, es un documento formado
por tres protocolos, cada uno de ellos con unas caracteristicas particulares dirigidos a:

Profesorado que se incorpora a nuestro centro
o Al comienzo del curso.
o Resto del curso. (Sustituciones).
Alumnado que se incorpora a nuestro centro
o E.Infantil: de 3 afios. Resto del alumnado.
o E. Primaria: al inicio del curso. Durante el curso.
(Procedentes del sistema educativo espaiol o de otro).

Familias: para E. Infantil y para E. Primaria.
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El objetivo fundamental del plan de acogida es conseguir un espacio intercultural, formado

por todos/aslos/as integrantes de nuestra comunidad educativa, con sus propias identidades
y culturas que se vayan enriqueciendo conjuntamente, apoyandose en dos principios que
consideramos fundamentales:

Procurar que nuestro colegio sea compensador de todo tipo de desigualdades:
sociales, econdmicas, culturales..., poniendo a disposicion de las personas que se
incorporan a nuestro centro, los medios materiales y humanos de los que disponemos.
Desarrollar habitos de convivencia, respeto, tolerancia, responsabilidad, cooperacién y
ayuda entre todos/as los/as miembros de nuestra comunidad.

Este Proyecto implica a toda la comunidad educativa en mayor o menor grado. La estructura
gue hemos disefiado es la siguiente:

Alumnos incorporados al centro: destinatarios del Plan de Acogida.

Profesionales encargados de llevar a cabo el Plan: Jefatura de Estudios, tutores/as,
Profesorado especialista que imparte docencia en los cursos que acogen a los/as
nuevos/asalumnos/as, Equipode Orientacion y otro personal adscritoal centro. (A.L.,
P.T..).

Resto de la comunidad. Colaboradores: alumnos/as, familias, resto de profesorado,
personal no docente.

Objetivos con el profesorado

Facilitar la integracion de los/as nuevos/as profesores/as que se incorporan a nuestro
colegio.

Definir las funciones de los distintos estamentos del centro en la acogida de los/as
alumnos/as.

Informar y sensibilizar al profesorado de la importancia, objetivos y actividades del
Plan de Acogida proporcionando la documentacidn necesaria para que conozcan la
planificacion del centro y aspectos organizativos del mismo.

Acoger en el centro al personal de nueva incorporacion e informarle sobre el
funcionamiento del centro y de sus responsabilidades, poniendo a su disposicién todos
los recursos disponibles.

Objetivos con las familias

Facilitar la integracién de las nuevas familias en nuestro colegio.

Favorecer el establecimiento de relaciones fluidas y positivasentre toda la comunidad
educativa, solicitdndoles colaboracidn y responsabilidad en el proceso educativo.
Poner a su disposicién toda la documentacidon que el centro les pueda aportary que
sirva para facilitarles su integracién en la comunidad educativa.

Objetivos con el alumnado

Garantizar la integracién y la incorporacion del alumnado perteneciente a minorias
étnicas o culturales o a situaciones de desventaja sociocultural en los mismos términos
que el resto de los/as alumnos/as del centro.

Facilitar la integracidén de los nuevos alumnos/as en el centro.

Promover la atencion a la diversidad.

Enriguecer la convivencia y prevenir comportamientos racistas o xenéfobos.
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e Poner en practica valores como solidaridad, tolerancia, respeto y convivencia.

e Facilitar y garantizar a los/as alumnos/as recién llegados al centro, la informacion
relevante, que le sirva como referencia en su quehacer diario. Lainformacion debe de
ser dindmica, incorporando de manera permanente los cambios que se produzcany

gue sean de utilidad para los miembros de la comunidad.

PROTOCOLO DE ACTUACION DEL PLAN DE ACOGIDA AL PROFESORADO

TEMPORALIZACION

ORGANIZACION

RESPONSABLE/S

ACTIVIDADES

En el momento de su
incorporacion al

centro.

Acogida al profesorado
que seincorpora al centro.
Entrega dela
documentacion de centro:

Acceso a One Drive

Jefatura de
Estudios

Mostrarle todas las dependencias del centro y
la utilidad de cada una de ellas.

Explicacién de la organizacién general del
centro.

Cuando sea factible, hacerle entrega de los
horarios.

Explicarle sus funciones.

Breve explicacién de los/as alumnos/as de su
tutoria en el caso de tutores/as, o de los grupos
de alumnos/as que van a ser objeto de
atencién, en el caso de otro profesorado:
especialistas, PT, AL...

En caso de ser un tutor suplente, reunion
general con las familias para presentarse

para poder
descargar toda la
documentacion del
centro.

Cuaderno de tutoria
y otros materiales
necesarios.

Equipo Directivo

Orientarle sobre el entorno de su nuevo

destino.

Recabar informacidn mediante:
Entrevista personal.
Ficha de recogida de datos.
Convocar Equipo Docente informativo sobre
caracteristicas del grupo vy acuerdos
tomados.

Coordinadores

de Ciclo y/o
nivel

Presentacion de los/as compafieros/as del ciclo
al que se adscribe.
Orientarle sobre las posibles dudas o

necesidades que se le puedan plantear sobre
temas de docencia.
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TEMPORALIZACION

ORGANIZACION

RESPONSABLE/S

ACTIVIDADES

Enlafechaenla
que se incorpore al

alumno/a.

A lo largo de todo

el curso escolar.

- Matriculacion del
alumnado nuevo
en el centro

- Informacion del
funcionamiento
del centro.
(Unas veces se
entregard por
escrito y
oralmente en otros
€asos).

Equipo Directivo

® Explicaciona las familias en el caso de alumnado dePrimaria
los aspectos mas relevantes que figuran recogidos en la
Agenda Escolar: teléfonos, horarios, autorizaciones,
justificaciones, salidas...

® Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro.

® C(Claves para la configuracion del correo 365.

Requerimiento para la entrega de documentacion necesaria
para formalizar la matricula:

e (Certificado de empadronamiento.

® Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.

® Fotocopia del libro de familia y DNI. de los
padres.

e 1 fotografia tamafio carné, actualizada.

® Ficha para cumplimentar los datos personales
del alumno/a.

® Opcidn para cursar ensefianza religiosa, lengua
asturiana y participar del Programa habLE.
® Autorizacién para mostrar imagenes del
alumno/a en fotografia de grupo, individuales,
pagina Web del colegio...
® Informes médicos en caso de ser necesarios.
Otros aspectos referidos a informacion de cardcter general:

® Solicitud de la documentacién al centro de
referencia.
e Informacion sobre dependencias del centro.
® Informacién sobre el AMPA.
® Servicioy funcionamiento del comedor escolar:
precio, horarios, normas...
Informacion sobre ayudas de libros de texto.
Actividades extraescolares.

Tutores/as

En la primera reunidn con los padres del alumno/a:

- Informacién sobre el grupo-clase de caracter general:
matricula, dreas que se imparten, profesorado especialista, de
apoyo y refuerzo educativo, horario del grupo, programacion,
metodologia, evaluacion, actividades complementarias...

PROTOCOLO DE ACTUACION DEL PLAN DE ACOGIDA A LAS FAMILIAS
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PROTOCOLO DE ACTUACION DEL PLAN DE ACOGIDA AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

TEMPORALIZACION

ORGANIZACION

RESPONSABLE/S

ACTIVIDADES

Enlafechaenla
que se incorpore
el/la alumno/a.

En los dias
posteriores a su
incorporacion

® Adscripcioén del
alumno/a al
grupo que le
corresponda.

® Evaluacion
inicial.

® Entrevista
individual del
alumno/ay su
familia con el
tutor/a

Tutores/as

Datos relativos a su competencia curricular.
® Comprobar la escolarizacion del alumno/a.
® Planificar y organizar su respuesta educativa.

® Recabar informacion relativa al alumno/a mediante la
cumplimentacién de la hoja de recogida de datos para
adecuar su adaptacion al centro. Se recabara
informacion sobre:
- Historia familiar.
- Escolarizacién recibida anteriormente.
- Posibles dificultades e informaciones relevantes.
El proceso finalizara con la Evaluacion inicial del alumno/a
para derivarlo al Equipo de Orientaciéon del centro.
El primer dia de clase y en los siguientes, se transmitird
informacion sobre:
Presentacion del grupo y funcionamiento de la clase,
horarios, profesorado especialista, listado de material,
informacion sobre actividades complementarias y
extraescolares, normas de aulas y espacios comunes, todos
los aspectos recogidos en la agenda escolar y su uso y todas
las consideraciones de caracter general que forman parte del
proceso de aprendizaje del alumno/a.

Direccion

Teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion inicial
realizada por el tutor/a al alumno/a y los estudios realizados
en su pais de procedencia, la Direccidn del centro con el visto
bueno del Inspector/a que el colegio tenga asignado, podra
decidir la incorporacién del alumno/a a un curso inferior al
establecido segun la edad, procurando que sea el mas
adecuado al nivel curricular detectado en el alumno/a.

Equipo de
Orientacion

® Proponer un plan de trabajo junto al E. Directivo, que
cubra las necesidades especificas que presenten
estos/as alumnos/as.

® Orientar al profesorado de las distintas areas, sobre
instrumentos de evaluacién inicial que ayuden a
determinar el nivel de competencia curricular para
proporcionarle la atencion necesaria.

® Dinamizary coordinar las actividades de los tutores/as
con cada grupo, proponiendo actividades de
integracion para las tutorias.

® Asistiralas reuniones y coordinar junto al E. Directivo

y los tutores/as implicados, todo el proceso educativo
de los alumnos/as.
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PROTOCOLO DE ACTUACION DEL PLAN DE ACOGIDA AL ALUMNADO Y FAMILIAS DE 3 ANOS

TEMPORALIZACION

ORGANIZACION

RESPONSABLE/S

ACTIVIDADES

e Difusion a través de la web y red social del dia de
realizacién.

® Presentacion en Power Point de un resumen del

ABRIL / MAYO Jornada de puertas
abiertas Equipo Directivo PEC del centro y la Propuesta pedagégica de
infantil.
® Otras informaciones que les interesen a las
familias.
® Charla coloquio sobre orientaciones y directrices
pedagdgicas al inicio del nuevo curso, en la que
JUNIO Convoc.a.r alas Equipo Directivo estaran presentes: Equipo Directivo, Orientador/ay
familias coordinadora del ciclo
® Visita de las instalaciones generales de la planta
baja.
Entrega de documentacion:
® Hoja de entrevista inicial.
® Horarios del periodo de adaptacion.
Preparar en
equipo la reunién Informacién sobre:
SEPTIEMBRE general que se Tutores/as

llevara a cabo por
tutorias.

® Metodologia del aula.

® |Instrucciones de interés relativas al
funcionamiento del aula: cumpleafios, aperitivo,
ropa, autorizaciones...

Aula, colocacion de lafila...
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ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO CON LOS/AS ALUMNOS/AS DE NUEVA INCORPORACION AL
CENTRO

® Adscripcion a un grupo.

® Fijar fecha de incorporacidn (al dia siguiente)
EQUIPO DIRECTIVO e Informar al tutor/a del momento de la incorporacion del alumno/a.
® Facilitar Agenda Escolar (primaria)
®  Facilitar lista de libros de texto y material.
® Mostrar lugar de entrada.
® Sedesignaraaunalumno/adel grupo para que, durante un periodo de dos

o tres semanas, dependiendo de casa caso concreto, “tutorice” al nuevo
companiero/a. Realizara las siguientes funciones:
= Compafiero/a de mesa.
= Acompafiamiento en los cambios de clase.
= Acompanfiarle en los recreos, para presentarle a los/as nuevos/as
companieros/as de juego para favorecer su participacidon en los mismos.
= Acompaniarle en las entradas y salidas al recinto escolar para favorecer la
integracion con el resto de los compafieros/as.
= Servir de transmisor entre el nuevo/a alumno/ay el profesorado del
grupo, tanto tutor/a como profesorado especialista

® Seubicaraen el aulalo mas cerca posible de la mesa del profesor/a, para atender las

TUTOR/A necesidades siempre que la situacion lo requiera.

® Sele presentaran atodos/as los/as profesores/as que impartan docencia directa en
el aula, asi como a los/as profesores/as del mismo nivel y si es posible del mismo
ciclo.

® El tutor/a hara participar activamente al nuevo alumno/a en aquellos aspectos en
los que sea competente, para darle mayor seguridad y facilitarle su integracién al
grupo.

e Durantelos primeros dias los tutores/as plantearan actividades que faciliten tanto la
evaluacidn inicial en habilidades académicas bdsicas, asi como habitos escolares y
estrategias de trabajo.

® Se abordaran de manera inmediata situaciones de rechazo, xenofobia o
discriminacién que puedan darse, sea en el grupo o fuera del aula.

Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista y
cualquier otra manifestacion de violencia de cualquier indole

A través de las actividades de ensefianza aprendizaje ordinarias, se promovera la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género y el respeto a las
distintas identidades de género y orientacion sexuales. Del mismo modo, se promovera la
igualdad de derechos sin distincion de origen, raza, capacidad o cualquier otro rasgo que
pueda utilizarse como sesgo de discriminacion.

Tendremos en cuenta el tratamiento adecuado y especifico de estos temas en la organizacion
de actividades complementarias y programas especificos de centro.

Entendemos que la educacién en valores democraticos de: igualdad, tolerancia, respeto,
responsabilidad, ayuda mutuay solidaridad, es el pilarbdsico parala prevencién de la violencia
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sexista, racista y cualquier otro tipo, por lo que la defensa activa y la formacion en el respeto
a esos valores mencionados, debera estar presente de forma explicita en la actividad
académica ordinaria del centro y en la programacién de actividades.

Forma de proceder:

e Enelcaso de que se tenga constancia de cualquier acto de violencia sexista, racista o
de acoso escolar por parte de cualquier miembro de la comunidad escolar, ha de
ponerse en conocimiento inmediato del tutor/a. Este valorardy observara la situacién
denunciadayno dudard en ponerloen conocimiento del Equipo Directivo si estima que
el hecho estd en parte o totalmente tipificado en cualquiera de los apartados aqui
citados.

e Procede escuchar al alumno/a o persona que ha sido objeto de la agresién y al
acusado/s como agresor o agresores.

e Dado que, en ocasiones, puede fallar el criterio y considerar como menos grave de lo
que parece o minorar las consecuencias que puede producir en el que se siente
agredido, se da como primera instruccion, dada la gravedad que pueden tener estas
conductas, dar cuenta de los hechos y de las circunstancias investigadas al Equipo
Directivo, que iniciard los protocolos y medidas establecidas en la Comisién de
Convivencia y en el Consejo escolar, con caracter inmediato.

e Se subraya, a partir de lo anterior, la necesidad de seguir los procedimientos
establecidos en el Reglamento de Régimen Interior en cualquiera de estos supuestos,
realizando un seguimiento detallado del conflicto.

e Ante la prevencidonytratamiento de la violencia sexista, racista, o en cualquier otra de
sus manifestaciones hemos de actuar fundamentalmente desde la formacién en
valores deigualdad, tolerancia, respetoy solidaridad para conseguir que las relaciones
en el centro sean respetuosas, responsables, autonomas, de confianza y de cuidado
entre las personas, con el medio y con el centro.

e Las actividades que podemos realizar en el centro para eliminar los estereotipos
sexistasy racistasy toda situacidon de acoso, ya sea fisico o moral, son las siguientes:

o La educacion emocional como base fundamental en un proyecto coeducativo.

o El trato respetuoso entre los miembros de la comunidad educativa.

o Elrespeto por las personas, culturas, formas de vida diferentes y modelos de
familias que se dan en la actualidad.

o Lecturas de tipo coeducativo.

e Organizartalleresyactividades educativas que incorporen elementos de otras culturas
minoritarias.

e e Desarrollar programas y talleres que promuevan la igualdad de sexo.

Pagina 93 de 129



W/lcoLEGio puBLICO

Principado de | Consejeria PROYECTO EDUCATIVO
Asturias | de Educacion

Poeta Angel Gonzélez

LA CORREDORIA - OVIEDO

Se tendran en cuenta y se podrdn dar difusidn, las orientaciones recogidas en el anexo de la

Consejeria de Educacién, segun vienen recogidas en la pagina web
ANEXO (educastur.es)

Actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar realizado en cualquier medio y en
cualquier soporte

En laCircularde 28 de septiembre de 2022, que modifica las instrucciones de 16 de marzo de
2018 en la que regulan la aplicacion del protocolo de actuacidn ante situaciones de posible
acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes no universitarios del Principado de
Asturias, se detalla el procedimiento que se seguira en tales casos en nuestro centro escolar,

configurando el Protocolo de Actuacidon basico y preceptivo.

Definicion:
La investigacion educativa sefiala que son requisitos asociados al acoso la existencia de un
comportamiento intencional que pretenda provocar dafio en la otra persona, que esta no sea

capaz de defenderse por si misma y que exista una repeticién de la agresion.

Por su parte, se entiende por ciberacoso aquella conducta de acoso que usa tecnologias
digitales como el teléfono movil, las redes sociales, las plataformas de mensajeria u otro tipo
de plataformas con el propdsito dehacer dafio a otra persona a travésde unaactitud repetitiva
y constante de hostilidad y/o humillacién a otras personas. Como elementos constitutivos del
acoso, se sefialan los siguientes:
e Repeticidn: Es una accién que requiere continuidad en el tiempo. La repeticion y la
frecuencia estan enla base de la definicidn de acoso.

e Intencionalidad:Se expresa en laintencidn consciente de hacer daio, lo que genera en

la victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

e Desequilibrio de poder e indefensién: Se produce una desigualdad de poder fisico,

psicoldégico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales. La victima no encuentra estrategias para defenderse y sufre
aislamiento, estigmatizacién y pérdida de autoestima.

e Personalizacién: El objetivo del acoso suele ser normalmente una Unica victima, que

termina de esta manera en una situacion de indefension.
Para poder asegurar la existencia de acoso escolar deben cumplirse todaslas caracteristicas
indicadas. No obstante, han de considerarse las circunstancias de cada caso, las
repercusiones en las personas implicadasylaevoluciéndela situacidon en el tiempo. De esta
forma se estara en disposicién de emitir un juicio concluyente y fundamentado respecto a

la existencia del acoso.
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El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas, vejaciones, coacciones,
agresiones verbales, insultos, o en el aislamiento deliberado de la victima, siendo
frecuente que dicho fendmeno sea la resultante del empleo conjunto de todas o varias de
estas modalidades.

Se seguiran siempre los pasos explicitados en el Protocolo de Actuacién vigente,
concretandose pautas de actuacién ante la observacion y/o el conocimiento de cualquier
situacion en que exista sospecha de acoso o ciberacoso.

Para dar a conocer el protocolo correspondiente, se facilitara el acceso a las instrucciones

disponibles en Educastur: INSTRUCCIONES. Protocolo acoso escolar. ANEXOQ: Orientaciones ante

conductas contra la orientacién e identidad sexual - Educastur

Como procedimientos de sensibilizacion, se tratara el tema en las tutorias con el alumnado.
Ademas, se podranorganizar sesiones de trabajo, talleres, etc. para el alumnado y familias que
se consideren oportunas y serian incluidas en la Programacion General Anual.

Medidas de prevencion y de resolucion pacifica de conflictos. Procedimiento de
mediacion escolar, conciliacién y la reparacion

Plan de Inicio y Bienvenida (Consultar documento completo.)

» Acogida de nuevo profesorado:

° Acceso a One Drive con PEC, sus desarrollos y sus concreciones practicas.
° Equipos docentes informativos.
° Reunidn general de presentacién a las familias.
» Acogida de nuevo alumnado:
° Periodo de adaptacién para el alumnado que inicia su escolarizacidn.
° Accion tutorial: medidas de integracién en el grupo.
° Ayuda entre iguales: conocimiento del centro, de sus espaciosy de sus normas
basicas de funcionamiento y convivencia.
° Medidas de integracidn especificas para el alumnado de incorporacion tardia al

sistema educativo espafol.
» Acogida de nuevas familias:

° Reunidn de presentacidn del centro al principio del curso.
° Entrega de la agenda escolar
° Entrevista de tutoria y presentacion del tutor/a.

Plan de transito entre etapas educativas: (Consulta documento completo)

» Medidas facilitadoras del paso de E. Infantil a Primaria:

En el mes de junio del 32 nivel de E. Infantil, actividades de convivencia
e Coloquio colaborativo en aula de Primero de Primaria: “Contando nuestra
experiencia”. Visita de cada grupo a una de las aulas para intercambio de experiencias.
Didlogo sobre “lo mejor de Primero de Primaria”.
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e Recreo compartido en el patio de recreo de Primero de Primaria, tomando el aperitivo
en el patio y jugando juntos.

e Juegos cooperativos en el gimnasio de Primaria. El profesorde E. Fisica de Primero de
Primaria organizard actividades ludicas cooperativas en colaboracién con e alumnado
de Sexto de Primaria.

En el mes de septiembre previo al inicio del curso en Primero de Primaria
e Reunion de coordinacion entre las tutoras de 15 afios y 12 de Primaria.

En el primer curso de Primaria
e Continuar en Primaria con una disposicion de mesas que facilite la relacién entre el
alumnado.
e Fomentar el aprendizaje cooperativo.
e Mantener en Primaria la presencia de las actividades orales -asamblea semanal-y de
los contenidos globalizados en torno a una situacidon de aprendizaje.

» Medidas facilitadoras del paso de Primaria a Secundaria:

° Actividades a nivel de barrio con presencia de alumnado de 62 de Primaria y de
12 de la ESO.

° Visita al centro de alumnado de 12 de la ESO para compartir su experiencia.
° Visita al IES del alumnado de 62 de Primaria.

° Reunidn de coordinacidn entre tutores de 69, jefatura de estudios del IES,

Orientadores y profesorado de especialista de PT y AL.

La mediacidon

El Capitulo lll del Decreto de Derechos y Deberes 249/2007 habla de la mediacién como
proceso educativo de gestion de conflictos.

Objeto y dmbito

La mediacién escolar es un método de resolucién de conflictos mediante la intervencién de
una tercera persona, con formacién especifica e imparcial, con el objeto de ayudar a las
partes para obtener un acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacidon podra utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de
conflictos entre las personas integrantes de la comunidad escolar, aunque no estén
tipificados como conductas contrarias o gravemente perjudiciales parala convivencia en el
Centro.

Se ofrecerd la mediacién en la resolucion de conflictos generados por conductas del
alumnado contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro, salvo que se den algunas de las circunstancias siguientes:

e Que la conducta sea una agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la
comunidad educativa ,injurias y ofensas sobre cualquier miembro realizadas por
cualquier medioy en cualquier soporte, actuaciones perjudiciales paralasaludyla
integridad personal, vejaciones o humillaciones particularmente si tienen un
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componente sexual, religioso o xenéfobo o se realizan contra alumnado de
necesidades educativas especiales, amenazas o coacciones realizadas por cualquier
medio y en cualquier soporteyla suplantaciéndela personalidady se haya utilizado
grave violencia o intimidacion.

e Que se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediacién en la gestién de los
conflictos con el mismo alumno/a durante el mismo curso escolar, cualquiera que
haya sido el resultado de esos procesos.

e Que seconsidere unaconducta grave contraria ala autoridad del profesorado de las
establecidas en el articulo 36.2 cuando el profesor/a actie en calidad de
representante en érganos de gobierno o como miembro del Equipo Directivo.

Se puede ofrecer la mediacidon como estrategia de reparacion o de reconciliacién, una vez
aplicada una medida correctora para establecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan
producir.

Principios

Voluntariedad. Las personas implicadas en el conflicto seran libres de acogerse o no a la
mediacion y también de desistir de ella en cualguier momento del proceso.
Imparcialidad del mediador para ayudar a las personas participantes a alcanzar el acuerdo
pertinente sin imponer ninguna solucién ni medida concreta ni tomar parte. El mediador,
no podra tener ningun tipo de relacién con los hechos que han originado el conflicto.
Confidencialidad, que obliga a las personas participantes en el proceso a no revelar la
informacién confidencial que obtengan a personas ajenas al proceso de mediacidn, excepto
en los casos previstos en la normativa vigente.

Cardcter personal. Las personas que tomen parte en el proceso de mediacidn tienen que
asistir personalmente a las reuniones de mediacion, sin poder delegar en otras personas
gue sean representantes o intermediarias.

Efectos de la mediacidn
El proceso de mediacidn se iniciara por ofrecimiento del profesorado presente en el
momento del conflicto o por iniciativa del alumnado mediador. Y si finaliza con acuerdo, la
persona mediadora lo comunicara al tutor/a y/o al profesor/a en cuyo ambito se haya
iniciado la mediacién. En el supuesto de que se esté tramitando un procedimiento de
correccién educativa, el instructor, propondrd la terminacion del mismo archivando las
actuaciones realizadas hasta ese momento.
Si el proceso de mediacidn finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de reparacién, por
causasimputablesalalumno/a o a sus padres, la persona mediadora lo comunicardal tutor/a
y/o al profesor/a en cuyo ambito se haya iniciado la mediaciéon, que adoptara una de las dos
medidas que a continuacion se detallan:
e Iniciara el procedimiento para la aplicacién de las medidas correctoras,
correspondientes a los hechos que dieron lugar a la puesta en marcha del
procedimiento de mediacidn.
e Sivya se hubiese iniciado el procedimiento, ordenard la continuacién de este.
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Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacién porque la persona perjudicada no
acepte la mediacidn, las disculpas del alumno/a o el compromiso de reparacion ofrecido, o
cuando el compromiso dereparacién acordadono se pueda llevara cabo por causas ajenasa
la voluntad del alumno/a, esta actitud serd considerada como circunstancia que disminuya la
gravedad de la actuacion.
La persona mediadora, puede dar por finalizada la mediacién, en el momento que aprecie la
falta de colaboracidon en una de las personas participantes o la existencia de cualquier
circunstancia que haga incompatible la continuacion del proceso de mediacidn.
El proceso de mediacidn se debe resolver en el plazo maximo de quince dias, contados desde
el inicio de este. Los fines de semana interrumpiran el cdmputo del plazo.
Rincén de la Comunicacidn. Protocolo de actuacion
e Cuando surge un conflicto entre el alumnado, el profesorado les ofrece la posibilidad
de solucionarlo entre ellos acudiendo al Rincén de la comunicacion.
e Una vez alliuno de los alumnos/as se sitia bajo” la boca” para exponer el problema
segun su punto de vista. Mientras tanto, el otro permanece bajo “la oreja” y escucha.
Solo puede escuchar y es muy importante que asilo haga y que no interrumpa al que
habla.
e Cuando el primero acaba de hablar, se levantan e intercambian posiciones: el que
hablaba, ahora escucha y viceversa.
e Pueden cambiar de sitio las veces que necesiten hasta aclararse.
e Silleganaunacuerdo,sedanlamanoy vuelvenaclase. Sino, al llegarala clase, piden
ayuda al profesor.
e El momento para acudir al Rincédn de la Comunicacion queda a criterio de cada
profesor/a.
Existe un modelo de registro sobre la mesa del Rincdn que permite recabar datos sobre el
clima de Convivencia del centro.
Mediacion escolar

» Estrategia adecuada de intervencion en resolucion de conflictos.
» Caracteristicas: Voluntariedad, Imparcialidad, Confidencialidad y Caracter personal
» Efectos y protocolo de actuacidn:
e La mediacidn se inicia a peticidon de las partes.
e Los acuerdos alcanzados se anotan en un acta.
e Sila mediaciénfinaliza sin acuerdo, después de la intervencion de la coordinadora
de Bienestar, se comunicara a la direccién del centro que aplicard lo previsto en el
NOF.
e Si no hay acuerdo, pero si disculpasy compromiso de reparacién por una de las
partes o por las dos, se tendra en cuenta.
e Lapersonamediadora puede dar porfinalizadala mediacidénen el momento en que
aprecie falta de colaboracién por una de las partes.
» Objetivos:
e Favorecer la implicacion de todos en la mejora de la convivencia.
e Dar protagonismo a las partes convirtiéndolas en autoras de la solucidn
e Evitar la polarizacién ganador-perdedor
e Potenciar formas saludables de resolucién de conflictos.
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Permitir una reparacién de los dafnos causados contribuyendo a liberar a los
individuos de culpa y a darles dignidad ante si mismos y los demas.

Fomentarla colaboracidn, el conocimiento yla busqueda de soluciones en conflicto
entre iguales, en el ambito escolar

Mejorar la convivencia en el centro

Promover la toma de decisiones de los propios alumno/as en la resolucién de
conflictos y problemas de disciplina

Saber reconocer y expresar los sentimientos y emociones fomentando la
revalorizacién de si mismo y de los demds

Adquirir capacidades de dialogo para comunicarse abierta y afectivamente
Participar activamente en la construccidon de unas relaciones escolares basadas en
el respeto y el dialogo

» Organizacion:

Alumnado de los niveles 52 y 62 de Primaria
Formados en el centro por el profesorado responsable de la actividad —
coordinador/a de Bienestar.
Se organizan turnos semanales de modo que en todos los recreos y en todos los
patios haya un equipo formados por dos alumnos/as mediadores/as.
Se procura que la mediacidn sea en horario de recreo, espacio donde surgen la
mayoria de los conflictos. Si surgen al final del recreo y no hay tiempo para
solucionarlo, los implicados quedan citados para el dia siguiente en horario de
recreo
Si el profesorado lo ve conveniente, se puede resolver un conflicto en horario de
clase siguiendo las siguientes normas:

- Pedir permiso al profesor/a que esté en ese momento en el aula.

- Las dos partes tienen que estar de acuerdo para ir al rincén de la

comunicacion.

- Van solos al rincdn sin la presencia de mediador o tutor

- El tiempo permitido son cinco minutos

- Sinollegan a un acuerdo, al recreo solicitan la ayuda de un mediador.

> Funciones:

Decide si es posible la mediacidn.

Informa a las partes en conflicto del proceso a seguir.

Facilita la comunicacién respetando la voluntariedad y confidencialidad.

Hace respetar las normas de mediacion.

Fomenta que las partes implicadas busquen soluciones que beneficien a ambos
No juzga, ayuda a resolver el conflicto.

Solicita ayuda al profesorado si el conflicto lo requiere.

Colabora en la formacién de nuevos mediadores.

El equipo de mediadores estard bajo la coordinacidn y supervision del equipo
directivo y del coordinador/a de Bienestar del centro.

> Fases de la mediacion:

Presentacidn y reglas del juego: voluntariedad, respeto, confidencialidady clima
positivo que ayude al didlogo para afrontar el conflicto.
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e Didlogo: Las partes exponen su versién y son activamente escuchadas sin juicios,
valoraciones o consejos.

e Consensuar con las partes los términos precisos de su conflicto

e Buscar soluciones de un modo abierto.

e Llegar a un acuerdo y recogerlo en acta. Entregarlo al equipo directivo para su
seguimiento.

Alumnado ayudante

Al igual que en el Programa de mediacidn, el alumnado ayudante se selecciona en los
niveles de quinto y sexto y se organizan con un sistemade turnos semanales y por espacios:
Patio delantero, trasero, cancha y juegos de mesa y lectura en la biblioteca.

» Funciones del alumnado ayudante:
e Son los encargados de dinamizar dentro de sus posibilidades el patio escolar.
e Sacan las cajas de juegos y el material deportivo al recreo y lo recogen al finalizar
e Controlan quien utiliza el material mediante una ficha.
e Supervisan quelosjuegos estén en condiciones para el diasiguiente, sino es asi, tienen
un cuaderno para incidencias.
e Intervienen en los juegos o proponen otros en grupos reducidos.
e Sisurgen conflictos, proponen a los nifio/as ir al servicio de mediacidn y buscan en el
patio al mediador/a que corresponda ese dia.
e Siel conflicto es grave, avisan al profesor-a
Ocasionalmentey por motivos de estrategias de modificacién de conducta, podemos nombrar
ayudante al alumno o alumna que se decida en el coordinador/ de Bienestar del centro, tras
estudiar el caso.

Las normas de convivencia generales del centro y particulares de determinadas aulas o
dependencias del mismo.

Este apartado se encuentra desarrollado en el documento “NORMAS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO”. (documento externo).

Plan de reuniones y plan de actuacion de la Comision de Convivencia

La Comision de Convivencia serd el érgano de participacién mas adecuado, con cardcter
general, para exponer y tratar la identificacién, categorizacién y propuestas de resolucion de
los conflictos que se dan en el centro educativo. Esto no implica que se han de tener siempre
presentes las funciones legales, en lo que se refiere a este apartado, que tienen reconocidos
los distintos sectores y 6rganos colegiados. Esta regulada en los articulos 23y 24 del decreto
249/ 2007 y Decreto 7/2019, de 6 de febrero de Derechos y deberes del alumnado.

1. Componentes
- Director/a que serd su presidente y Jefatura de Estudios.

- Representante de profesorado, familia y alumnado.
- Coordinador/a de bienestar y/u orientador/a a peticidn de la comisidn.

2. Funcidn
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- Dinamizaryrecibiriniciativas de todos los sectores de la comunidad paramejorarla
convivencia.

- Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia pacifica y realizar el
seguimiento de dichas actuaciones.

- Desarrollar las iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado y adoptar las
medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todoslos miembros
de la comunidad educativa.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los
términos que hayan sido impuestos.

- Proponeral Consejo Escolar las medidas que se consideren oportunas para mejorar
la convivencia y dar cuenta al menos dos veces alo largo del curso de las actuaciones
realizadas e informar de la convivencia positiva en el centro y la aplicacidon de las
normas.

El despacho de direccion serd el lugar de reunién de la Comisién de Convivencia. La
Direccion del Centro pondrd a disposicion de la Comision los medios que ésta demande
paradesarrollar sulaboreintervenir en caso de conflictos relacionados con la Convivencia.
Las reuniones seran trimestrales y/o siempre que sea necesario.

Programa de formacion de los miembros de la comunidad educativa, profesorado,
familias y personal no docente, para abordar la educacion para la convivencia positiva.

La formacién y el conocimiento en este tema, es materia necesaria, por lo que creemos
que los C.P.R. correspondientes, deberian convocar cursos para que el profesorado esté
actualizado, y los centros dispongan de material adecuado a este tema.

Basandonos en las premisas que se mencionan en el PEC apartado 16, en nuestro centro
el plan de formacién del profesorado propone:

Sector del profesorado

e Conocimiento en profundidad de la normativa sobre convivencia que afecta a los
centros educativos.

e Mejorar las estrategias para detectar e identificar situaciones de conflicto.

e Adquisicion de habilidades sociales dirigidas a la resoluciéon pacifica de conflictos.
Actuaciones preventivas y estrategias desde la accidn tutorial para la mejora de la
convivencia.

e Conocimientos practicos sobre Mediacidn.

e Nuevos modelos de gestion del aula.

e |dentificacion y actuacién sobre situaciones conflictivas.

e Recursos pedagdgicos con el alumnado y familias.

e Metodologias inclusivas.

Equipo Directivo

e Mejorar en las actuaciones del PIC.

e Normativa actualizada.

e Proponery coordinar proyectos de formacién auténoma sobre aspectos de mejora
de la convivencia en el centro.
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e Mejora de la participacién de todos los sectores en la convivencia.

Madres vy Padres

e El centro facilitara férmulas para la participacion de padres y madres destinadas a
la consecucion de los objetivos educativos y, en especial, a la mejora de la
convivencia escolar.

e Esta participacion puede ser desde Infantil, participando las familias en distintas
colaboraciones dentro del aula, a peticién del Equipo Docente.

Alumnado

e El alumnado del centro deberad asumir el compromiso de no inhibirse ante las
agresiones a un companero, mostrando su repulsay facilitando informacién de los
hechos a su tutor/a o ante un miembro del equipo directivo.

e Paraelloes necesario que el presente PIC se complete y complemente anualmente
con el Plan de Accién Tutorial, con el fin de desarrollar los habitos convivenciales de
respeto.

Estrategias y procedimientos para realizar la difusidn, el seguimiento y la evaluacion del
plan
Entre las actividades previstas en este Plan de convivencia, la primera se refiere a la
presentacion del Plan atodos los sectores de la Comunidad Educativa, utilizando diferentes
cauces:

e Reuniones generales con las familias.

e Sesiones del Claustro de Profesores.

e Instalacién en los ordenadores de uso del profesorado.

e Insercién en la pagina Web del Centro.

e Actividades especificas incluidas en el Plan de Accion Tutorial...

Seguimiento y evaluacién

La viabilidad, el diagnéstico y las férmulas de resolucién de los conflictos del PIC serd evaluado
por los diferentes érganos del Centro: Consejo Escolar, Claustro, Comisién de Convivencia,
Comision de Coordinacion Pedagégica, equipos de Ciclo... La Comisidon de Convivencia realizara
un seguimiento e informara al Consejo Escolar:

e Analisis de los conflictos existentes y la forma de resolucién de los mismos.

e Valorar si los conflictos analizados persisten en el tiempo y espacio.

e Valorar si las medidas adoptadas han sido eficaces.

e Considerar la intensidad y el aumento o disminucidon de estos y las posibles causas.

e Posibles casos que se produjeran de violencia entre iguales, acoso, desprecio hacia el

papel de la mujer, o de otras culturas o etnias.

Los Equipos de nivel/ciclo al menos una vez al trimestre evaluaranlas posiblessituaciones de
conflicto. Al final de curso elaboraran un apartado para la Memoria final.
El Equipo Docente, evaluara la convivencia de la clase, al menos una vez al trimestre, en las
sesiones de evaluacion y siempre que lo precise a instanciasdel tutor/a o uno de los miembros
del citado equipo que incide en el aula.
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Se elaborard al final de cada curso escolar la Memoria del Plan Integral de Convivencia, que se
incorporard a la memoria final de curso, y que debera contener, al menos, los siguientes
aspectos:
e Grado de implantacion y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.
e Actuaciones realizadas y grado de participacién de los distintos sectores de la
comunidad educativa.
e Formaciény asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y
recursos utilizados.
e Valoracién de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora
para cursos sucesivos.
e Evaluacion del proceso y de los resultados.
e Documentacién elaborada.
En definitiva, el seguimiento y la evaluacidon del Plan corresponde a la Comision de
Convivencia, que a su vez recibe las aportaciones de todos los sectores de la comunidad
educativa y que dara cuenta al Consejo Escolar de las actuaciones realizadas. El Plan de
Convivencia es presentado a todos los miembros del Claustro y Consejo Escolar

Funciones del delegado/a de los padres y madres del alumnado

El claustro de profesores/as del puede aprobar la entrada en funcionamiento durante el curso
escolar del delegado/a de madres/padres o tutores legales del alumnado. El acuerdo, por
mayoria de los miembros del claustro, afectara a todas las tutorias del centro.

La persona delegadade padresy madres seraaquellaelegida de entre lasfamilias de un grupo-
aula con la finalidad de fomentar la implicacién de las familias, haciéndolas corresponsables
del proceso educativo. Su responsabilidad serd representar a las familias velando por los
intereses de sus hijas e hijos de manera colectiva, e implicarlas en la mejora de la convivencia
escolar y de los rendimientos educativos.

Esta figura no puede convertirse en un problema de convivencia para el grupo, por lo que
asumira sus funciones, entre las que no estarad convertirse en un buzén de sugerencias o
reclamaciones, para las que estan otros cauces, entre ellos el propio tutor/a, coordinado con
el equipo docente, y el equipo directivo del colegio.

En el caso de ser aprobadaesta figura, la eleccion de los delegados/as de padres y madres

se realizara en la primera reunion general con el tutor/a de cada curso escolar, entre los
asistentes a la misma. Se recomienda el sufragio directo y secreto.

En la convocatoria de esa primera reunion figurara esta eleccién como punto del orden del
dia. Esta funciéon responde ala necesidad de afrontar la educacidn como una responsabilidad
compartida que requiere del esfuerzo de todas las personas implicadas en ella.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes
funciones:

e Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus,
intereses, aportaciones y expectativas ydando traslado de estos al profesorado tutor.
e Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupoy en el centro e impulsar su participacién en las actividades que se organicen.
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e Fomentar y facilitar la comunicacion de las madresy los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al
mismo. Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo
directivo, la asociacién de padresy madres del alumnadoy los representantes de este
sector en el Consejo Escolar.

e Colaboraren el desarrollodelas actividades programadas por el centro, también para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

e Mediar, si lo solicita el equipo docente y/o el equipo directivo, en la resolucién
pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y cualquier
miembro de la comunidad educativa, de acuerdocon lo que, a tales efectos, disponga
el plan de convivencia.

e Colaboraren el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

e Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

Con objeto de facilitar la participacion de los padres y las madres del alumnado en los centros
docentes, se podra contemplar, tras aprobacidon de los 6rganos colegiados, la junta de
delegados y delegadas de padres y madres del alumnado. La junta de delegado y delegada
de los padres y madres del alumnado estard constituida por las personas delegadas de
madres y padres de la totalidad de los grupos del centro.

Su finalidad sera coordinar las inquietudes y actuaciones de sus componentes y dar traslado
de estas al equipo directivo y a la comisidnde convivencia, al menos dos veces durante el curso
escolar, previa convocatoria del Equipo Directivo, como drgano asesor de convivencia del
organo de gobierno.

La Junta de delegados/as de madresy padres de alumnado podran proponer, coordinadas con
comisiéon de convivencia y con las asociaciones de madres y padres delalumnado, la realizacion
de actividades de formacion para el sector de las familias, dirigidas a facilitar su participacion
en la vida del centro, especialmente en la mejora de la convivencia.

Como mecanismo de coordinacion de esta funcion, se establecera una reunidén, al menos,
trimestral, con el delegado/a de alumnado y el profesorado tutor o, si lo estima éste, con el
equipo docente.
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9.- NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO — NOF-

Este apartado estad desarrollado en otro documento dado lo extenso del mismo. (documento
externo).

10.- COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS
RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES

Nuestro propdsito es colaborar en reforzar la red de proteccién a la infancia v,
especificamente, mejorar la prevencidn, deteccidén, valoracion e intervencién con menores
que se encuentran en situacion de desproteccidno de riesgo.

La primera decision es dar un papel relevante a la coordinadora de Bienestar y Proteccién en
el centro para darsentido a una de las medidas planteadas por la Ley Orgénica 8/2021, de 4
de junio, de Proteccién Integral a la Infancia y a la Adolescencia frente a la Violencia, que
especifica una serie de actuaciones para la prevencién y deteccién de esta en las escuelas e
institutos.

El objetivo es potenciar un trabajo en red que permita una intervencidon conjunta e integral
entre los Servicios Sociales municipales y los centros educativos, dirigida a fomentar el buen
trato a la infancia y desarrollar un procedimiento de actuacidon comun ante situaciones de
riesgo y desamparo.

Debemos dotarnos de recursos y estrategias para velar por los derechos de la infancia en
todos sus ambitos, comprometiéndonos en la lucha contra la violencia sobre los nifios, nifias
y adolescentes.

A través de un esfuerzo conjunto, desde un amplio enfoque multidisciplinar, para reforzar la
red de proteccion a la infancia y mejorar la prevencidn, deteccidn, valoracién e intervencion
con los menores que se encuentran en situacién de desprotecciéon o de riesgo.

Con ese fin en el centro educativo se trabaja buscando esa red de trabajo colaborativo donde
equipo directivo,orientadora y coordinadora de bienestar establecen dindmicas circulares de
coordinacion e intervencidon con los Servicios sociales del ayuntamiento de Oviedo y una
Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad EOE Oviedo.

Son muy numerosas las colaboraciones entre nuestro colegio y otras asociaciones,
entidades...etc. desde la cesién de espacios fisicos, realizacion de actividades
complementarias/extraescolares, talleres con alumnado y/o cumplimentaciénde formularios,
etc.

Los objetivos generales para establecer una colaboracién efectiva con los servicios sociales y
educativos del municipio, asi como para fortalecer las relaciones con otras instituciones en
beneficio del desarrollo integral de la comunidad escolar son:

e Fomentar la integracién comunitaria estableciendo vinculos sélidos con los servicios
sociales y educativos del municipio paracontribuir al bienestar general de la comunidad.

e Apoyar a familias en situacién vulnerable colaborando con los servicios sociales para
identificar su situacién de vulnerabilidad, brindando recursos y asistencia adecuada para
garantizar la igualdad de oportunidades educativas.

e Promover la participacién comunitaria Involucrar activamente a la comunidad en el
proceso educativo, estableciendo vinculos sélidos con organizaciones locales vy
facilitando la participacion de padres, estudiantes y miembros de la comunidad en
actividades escolares y programas de apoyo.
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e Desarrollar programas de intervencidon temprana.

e Promover la inclusién y la diversidad: Colaborar con instituciones que trabajen en la
promocion de la inclusion y la diversidad en el dmbito educativo y social. Desarrollar
actividades que fomenten el respeto y la aceptacién de la diversidad dentro de Ia
comunidad escolary garantizando que todos los estudiantes tengan acceso equitativo a
una educacidn de calidad.

Instituciones de caracter administrativo

e Consejeria de Educacion: La mayoria de las relaciones de caracter administrativo se
llevan a cabo con este organismo quien atiende aspectosrelativos a personal, material,
sostenimiento econdmico, infraestructuras, participacidon en programas.

e Otras Consejerias: Permiten el desarrollo de diferentes programas y actividades con
finalidad educativa. Se participard en aquellas actividades que se propongan
colaborando en proyectos que aborden necesidades especificas de la comunidad,
como programas de mejora ambiental, campafias de salud o iniciativas sociales.

e CentrodeProfesorado yRecursos C.P.R. y el instituto de Adolfo Posada la mayor parte
delas actividades de formacion que afectan al profesorado se realizan a través de estos
Podran existir seminarios o grupos de trabajo de profesores/as. Se contard con un
Representante de Formacion en el Centro, elegido por el Claustro.

e Universidad de Oviedo y las Escuelas Universitarias de Formacion del Profesorado, a
través del convenio existente para la realizacién del Practicum de los/las alumnos/as
de Magisterio.

Instituciones de caracter institucional

e Ayuntamiento de Oviedo Por unlado estan las relacionadas con el mantenimiento del
Centro, realizadas habitualmente por operarios municipales destinados
especificamente para la atencidn a los centros docentes del concejo.

Y porotrolado estan las relacionescon las Concejaliasde Educacidn, Sanidad... quienes
ofrecen a lo largo detodo el curso una variada programacion de actividades culturales,
destinadas especificamente al alumnado de los colegios del municipio. El Centro
participa en las actividades municipales dirigidas a los escolares del Municipio como
son: el plan de actividades extraescolares municipales, campafas de teatro escolar y
cuantas otras sean programadas por el Ayuntamiento.

También existe una estrecha colaboracion en lo relativo a utilizacién de las
dependencias del Centro por parte del Ayuntamiento para llevara cabo actividades de
conciliacién en los dias no lectivos. Por Ultimo, hay que destacar la coordinacidn con
los servicios sociales del municipio.

Consideracion especial debe tener la relacidon con los Servicios Sociales con el fin de
colaborar, en coordinaciéncon la PTSCy la orientadora, en la solucién de los problemas
de caracter escolar y social que afecten a nuestro alumnado.

e Gobierno del Principado de Asturias. Se colabora generalmente en la puesta en
prdctica, bien de programas especificos o bien en actividades mas puntuales.

e Policia nacional - Charlas parala comunidad educativa en torno al plandirector parala
convivencia.

e Fiscalia de menores - Solicitud de informes en alguna causa puntual.

Otros organismos

e Centros del entorno - relacion con el resto de los centros educativos de Infantil y

Primaria del barrio: intercambio de experiencias, actividades deportivas, culturales y
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otras encaminadas a favorecer la convivencia.

e Relacion con el IES La Corredoria:

Plan de transicion de etapas, vinculos necesarios para transmitir toda aquella
informacidén relevante de cara al proceso de transiciéon del alumnado que promocione
a la ESO. e conjuntas

e Bibliotecas municipales e Se aprovechara los servicios y prestaciones que ofrecen las
Bibliotecas Municipales.

e Centro de salud de La Corredoria: Actividades propuestas por el consejo escolar a
través de la comisidon de salud. Se colaborard con los Centros de Salud en campanas
sanitarias.

e Maedios de Comunicacidn- Dan visibilidad a las actividades del centro.

e Entidades no lucrativas como ALFALAR, Secretariado Gitano y Aulas Infantiles
(dependiente de Caritas).

11.- MEDIOS PREVISTOS PARA FACILITAR E IMPULSAR LA COLABORACION ENTRE LOS
DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Medidas de integracion de las personas pertenecientes a etnias y/o nacionalidades
minoritarias

» Justificacion: Las claves culturales, educativas y de integracidn social de estas personas
son diferentes e inciden significativamente sobre su adaptacidon y rendimiento escolar.
» Objetivos:
e Procurarenlo posible que el centro seaun lugar de compensacién de las desigualdades
y de igualdad de oportunidades.
e Ayudar al alumnado y a sus familias a integrarse plenamente en el centro y en la
sociedad.
e Atender a las carencias sociales, culturales y educativas de este alumnado.
e Favorecer en el centro un clima de convivencia, respeto y tolerancia.
» Actuaciones:
En la tutoria:
e Con la familia:
1. Recabar toda la informacién posible.
2. Facilitar toda la informacidon necesaria, buscando un cauce de comunicacion
personal, mas alla de las circulares o notas en agenda.
3. Establecer pautas de contacto constante y positivo con el centro.
Con el alumno/a:
1. Realizarunaevaluaciéninicial y establecerlalineabase o puntode partida de nivel
familiar, habitos e integracion social.
2. Establecer objetivos de normas, pautas de comportamiento, habitos y de
trabajo...progresivos.
Utilizar el refuerzo positivo siempre que se vea algun pequefio progreso.
4. Atender a las situaciones que puedan resultarle novedosas o desconocidas.

w
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5. Hacerles participar en todasaquellas actividades en lasque sean competentes para
darles mayor seguridad.

6. Utilizar medidas educativasyreeducadoras en caso deincumplimiento de normas.

Con el grupo:

1. Abordar de manera inmediata cualquier muestra de rechazo., xenofobia o
discriminacién que pueda darse.

2. Aprovecharlasausencias para hacer consciente al grupo de su papel integrador.

3. Organizar actividades que faciliten su integracién escolar y afectiva.

Medidas de igualdad en la Comunidad educativa

» Enla Comunidad escolar

e Uso de lenguaje no sexista en los documentos y en cualquier redaccién

e Plantear juegos, actividades, roles y expectativas profesionales iguales.

e Difusién de valores de igualdad: campaiias, carteles, etc.
Identificacidn de situaciones en las que se produce desigualdad de género, analizar las
causas y actuar segun valores igualitarios.
» En el centro

e Reparto equilibrado de tareas entre los alumnos de ambos sexos
Seleccionar textos, materiales curriculares y lecturas que contribuyan a formar una
mentalidad igualitaria y no sexista.
Erradicar en el alumnado las actitudes y comportamientos no igualitarios.
Afrontar el tema de la violencia hacia las mujeres.

Medidas de integracion del alumnado con NEAE.

» Objetivos:
e Procurar en lo posible proporcionar aprendizajes utiles a todo el alumnado.
e Ayudar al alumnado a integrarse plenamente en el centro y en la sociedad.
e Buscarlasfortalezas delalumnadoy contribuir alacreacién de una autoestima positiva
en cada uno.
e Favorecer en el centro un clima de convivencia, respeto y tolerancia.
» Actuaciones:
En la tutoria:

e Con la familia:
o Recabar toda la informacidn posible
o Facilitar toda la informacidn necesaria, extremando el tacto y buscando la
mentalizacidn y aceptacién de la realidad.
o Establecer pautas de contacto constante y positivo con el centro.
e Con el alumno/a:
o Realizarunaevaluacidninicial y establecer la linea base o punto de partida de
nivel familiar, habitos e integracidn social.
o Establecer objetivos de organizacion, habitos de trabajo y adquisicion de
contenidos progresivos.
o Utilizar el refuerzo positivo siempre que se vea algun pequefio progreso.
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o Atender a las situaciones que puedan resultarle incomprensibles.

o Hacerles participar en todas aquellas actividades en las que sean competentes
para darles mayor seguridad.

e Con el grupo:

o Abordar de manera inmediata cualquier muestra de rechazo o discriminacion
gue pueda darse.

o Organizar actividades que faciliten su integracion escolar y afectiva.

Medidas de participacion de la Comunidad Educativa

La comunidad educativa esta formada por:
1. Alumnado:
El alumnado tendrda su representante en el Consejo escolar democraticamente elegido
entre el alumnado segun el siguiente proceso:

o Eleccion de delegados y delegadas de clase.

e Presentacién de candidaturas al Consejo escolar.

e Campana de presentacidén ante sus compafieros y compafieras.

e Votacion de todo el alumnado de 52y 62 de Primaria.
Previo a cada sesién de Consejo escolar los delegados y delegadas de 52 y 62 de Primaria se
reunirdn con su representante para preparar conjuntamente la sesién del Consejo.

2. Profesorado:
El profesorado ejercita las competencias que laley asigna al érgano colegiado de gobierno que
es el Claustro de profesorado.
El Claustro de profesorado elige cinco profesoras o profesores para ejercer las funciones de
representantes en el Consejo escolar. Dos de estos representantes forman parte de la
Comision econdmica y de la Comisién de Convivencia, ambas dependientes del Consejo
escolar.
Previo a la sesidn de Consejo escolar se celebra siempre una sesién de Claustro de modo que
los representantes en el Consejo puedan conocer las posturas y opiniones de todo el
profesorado.
3. Familias

Las familias pueden ejercitar el derecho de Asociacion en la Asociacion de madres y padres
del alumnado del centro. Esta asume las competencias atribuidas por ley y designa un o una
representante en el Consejo escolar.
Las familias del centro eligen en votacidn democratica, previa presentacién de candidaturas,
cinco representantes en el Consejo escolar. Dos de estos representantes forman parte de la
Comision econdmica y de la Comisién de Convivencia, ambas dependientes del Consejo
escolar.

12.- ESTRATEGIA DIGITAL DEL CENTRO

INTRODUCCION

Siguiendo las indicaciones de la Unidad CompDigEdu, se ha elaborado este Plan Digital de
Centro para dar respuesta a las ambiciones y necesidades tecnoldgicas del colegio publico
Poeta Angel Gonzélez de Oviedo, asi como otros asuntos relacionados con las Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion que puedan surgir en el centro.
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El Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) es el instrumento del que dispone el colegio, que
articula el uso de los medios digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje para lograr el
desarrollo pleno e integral del alumnado.

El disefo del PDC ha recogido lasideas principales, determinadolas prioridadesy establecido
el plan de trabajo a desarrollar durante el curso. Se trata de un proyecto compartido por los
miembros de la comunidad educativa, que da coherencia y guia el uso de las tecnologias. El
PDC del C.P. Poeta Angel Gonzalez forma parte del Proyecto Educativo y la Programacion
General Anual (PGA).

Para el desarrollo del PDC se ha creado una comisidon formada por los miembros del equipo
directivo, y las dos personas responsables de los medios digitales del centro.

El presente PDC del CP Poeta Angel Gonzélez permite a la comunidad educativa del centro:

e Entenderddnde estd actualmente el centro en lo que respecta a la competencia
digital y uso de las nuevas tecnologias.
e Visualizar dénde se quiere que llegue el centro.

e Trazar el camino que lleve de un estado al otro.

El documento se divide en las siguientes partes, que serdn desarrolladas a continuacién en el
siguiente orden: justificacién del plan y marco normativo, punto de partida, seleccién de
objetivo y acciones, y, por ultimo, evaluacién y revision.

1.-JUSTIFICACION DEL PLAN

Siguiendo las indicaciones sobre Estrategia Digital del Marco Europeo se hace necesario
gestionar el uso de la tecnologia dentro de nuestra organizacion escolar, teniendo en cuenta
factores organizativosy procesos de ensefianza aprendizaje. Nuestro objetivo es garantizar las
mejoras que nos permitan innovar y sacarles partido a todos los recursos digitales al alcance
de todos los miembros de nuestra organizacion escolar. Para ello estableceremos este plan de
digitalizacidn teniendo en cuenta las siguientes referencias:

El Marco Europeo refleja todos los aspectos del proceso de integracidon sistematica del
aprendizaje digital en organizaciones educativas y, para ello, establece los siguientes
elementos tematicos: Infraestructura, practicas de Liderazgo y Gobernanza, Practicas de
Ensefianza Aprendizaje, Desarrollo Profesional, Evaluacién, Contenidoy Curriculo, y por ultimo
Redes de Apoyo y Colaboracion, que reflejan aspectos diferentes del proceso de integracién y
uso eficaz de las tecnologias en el aprendizaje digital.

El Plan Nacional de Competencias Digitales fija como uno de los factores clave para su éxito la
integracion de la digitalizacidn en los centros a través del Plan Digital de Centro.

Por otra parte, la LOMLOE establece en el articulo 121 que el proyecto educativo del centro
recogerd la estrategia digital del centro.

Ademas, usaremos como referencia:
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Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

La circular de inicio de curso de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias.
El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes,

DigCompOrg.
Estrategia Digital Europea.

El Plan Nacional de Competencias Digitales.

Ademds, y también relativo a la justificacién, seria necesario hacer referencia a los cursos

académicos en los que la pandemia del COVID-19 estuvo presente. Los cursos 2019-2020 y

2020-2021 pusieron de manifiesto la vulnerabilidad del ser humano ante situa ciones extremas

como la vivida con dicha pandemia, una situacién que no se vivia en nuestro planeta desde

hacia mas de ochenta afios. Con la llegada de esta a Espafia en marzo de 2019, los centros

educativos se vieron forzados a cerrar de forma repentina y drastica, por lo que la educacién

a distancia pasé de ser marginal y complementaria a de repente convertirse en el centro. Este

Plan de Digitalizacién también emana como respuesta a esta nueva situacién, donde los

centros deberdn estar preparados para llevar a cabo un sistema educativo online a todos los

niveles y que sea igual de efectivo y fructifero que la educacién presencial para que el

alumnado no vea mermado su derecho a una educacidon de calidad en caso de un nuevo,

hipotético y futurible confinamiento.

1.1.

CONTRIBUCION DEL PDC A LA PGA

En el C.P. Poeta Angel Gonzalez pretendemos que tanto el profesorado, alumnadoy familias

se formen en el desarrollo de habilidades que les permitan dominar recursos digitales que

contribuyan al desarrollo de los siguientes objetivos de la PGA de nuestro centro, a los

cuales contribuira también este Plan Digital.

Contratara una nueva empresa externa de mantenimiento informatico en el centro:
Informatica “Equiposs”.
Continuar con la distribucién del aumento de la disponibilidad de dispositivos en el
centro:

e Equipos portatiles que compondran una segunda sala TIC en el primer

piso.

e Equipos de sobremesa para Infantil y Primaria.

e Paneles interactivos para Infantil y Primaria.
Actualizar y atender el Equipo en Microsoft Teams en el que el profesorado del
centro expone lasincidencias TIC que van surgiendo, de las cuales el 100% han sido
atendidas (y resueltas en la medida de lo posible).
Disefiar el Plan de Digitalizacion de Centro. Estard disponible en mayo de 2024 y sera
publicado en el repositorio CompDigEdu y en la web del centro, junto al resto de
documentos de centro.
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e Actualizar la web oficial del centro (Alojaweb).

e Actualizar la red social del centro (Instagram).

e Gestionar y actualizar la carpeta compartida en OneDrive, creada en el curso
anterior 22-23.

e Potenciarlaimagen corporativadel centro en redes sociales, web, modelos de actas,
pruebas objetivas que realiza el alumnado, etc.

e Generarcredencialesal alumnadoquelo requiera, para que accedan alaIntranety
al Correo Educastur y Pack Educastur 365.

e Realizarlas compras necesarias de hardware requerido para solucionarincidencias
(cables USB, HDMI, etc.).

e EnlInfantil, habilitarlostres equiposdel aula TIC como zona de impresidn, dados los
problemas que presentaba la impresién desde las aulas por |la poca estabilidad de
la red Docencia2.

e Informar al Claustro acerca de la formacién en Competencia Digital Docente que
oferta la Consejeria de Educacién (hasta ahora niveles A1, A2 y B1).

e Revisar periddicamente el funcionamiento de los armarios cargadores que estan en
los distintos niveles, el cual es correcto.

e Asesoraryguiaral profesorado en el centro porparte de los Coordinadores TIC, cuya
totalidad de acciones e intervenciones estan pertinentemente registradas.

Por ultimo, este Plan Digital forma parte de las unidades de programacidn parael desarrollo
de la competencia digital del alumnado contemplada en todos los niveles educativos.

2. PUNTO DE PARTIDA

Como punto de partida de este PDC se han realizado tres acciones fundamentales, que
servirdn como base a partirde la cual vertebrar el resto del documento. Estas acciones son las
siguientes:

- Realizar un inventario del equipamiento digital. Este se encuentra disponible en el
centro custodiado de forma pertinente.

- Realizar una encuesta a toda la comunidad educativa.

- Analizar la realidad digital del centro atendiendo a las dimensiones pedagdgica,
tecnoldgica y organizativa.

2.1. INVENTARIO

Enlaactualidad nuestro centro estd en un estado de constante transformacién en cuanto a los
recursos digitales, ya que la Consejeria de Educacidn estd actualmente dotando a los colegios
de diversos recursos de gran utilidad para el sistema educativo. Este PDC recoge, de forma
resumida, los recursos digitales que existen en la actualidad, que son los siguientes:

e La conectividad se realiza de tres formas:
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Red Administrativa: ordenadores de Direccidén, Jefatura y Secretaria e
impresora asociada.

Wifi red Docencia: equipos de aulas de Educacién Primaria, equipos de Aula
TIC, equipos de la sala de profesores, equipo de la biblioteca, y DM
(Dispositivos Mdéviles: equipos KANO y miniportatiles) para alumnado.

Wifi red Docencia 2: equipos de aulas de Educacién Infantil.

e Equipamiento tecnoldgico:

EDUCACION INFANTIL

o

o

o

©)

Aulas: pantalla digital interactiva por aula y equipo de sobremesa o portatil.

Aula TIC:tres ordenadores de sobremesay un ordenador “mdster” que maneja
el profesor. Dispone de unarmariocon 26 tablets disponibles para el alumnado
de Educacién Infantil.

Aula Psicomotricidad: pizarra digital interactiva y ordenador portatil.

EDUCACION PRIMARIA

Aulas: pantallas digitales interactiva por aulayequipo de sobremesa o portatil.
Algunas aulas cuentan con pizarra digital y proyector.

Aula TIC segundo piso: veinticinco ordenadores de sobremesa, un ordenador
“master” que maneja el profesory pantalla digital interactiva. Dispone de
varios armarios con equipos KANO, miniportatiles, y equipos Surface.

Aula TIC primer piso (prevista para mayo 2024): veinticinco ordenadores
portdtiles, un ordenador “mdaster” que maneja el profesory pantalla digital
interactiva. Estos son dispositivos moéviles destinados al préstamo de alumnado
en situacion de vulnerabilidad, por lo que su nimero se vera sujeto a
modificacién temporal en caso de necesidad de préstamos.

Biblioteca: un ordenador de sobremesa para consultas y proyector.
Aulas AL: ordenador de sobremesa.

Aulas PT: ordenador de sobremesa.

Aulas Religion y Asturiano: ordenador de sobremesa y pantalla tactil.

Todos los docentes PT y AL disponen de un Equipo Surface.

e Equipamiento tecnoldgico del profesorado:

o

o

DM por cada docente.

Cuatro equipos de sobremesa en la sala de profesores.

Este resumen se completaria con el propio inventario completo donde se podrdn cotejar con
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gran exactitud todos los equipos y dotaciones tecnoldgicas, incluyéndose la marca del

dispositivo, etc., de forma mds técnica. Este documento esta disponible en el centro educativo.

2.2,

RESULTADOS CUESTIONARIOS

El centro ha sondeado a los distintos estamentos del centro educativo para conocer cual es el

estado actual del uso de las tecnologias, su conocimiento y manejo, y muchos otros aspectos

directa e indirectamente relacionados con las buenas practicas tecnoldgicas. A continuacion,

se analizan los resultados obtenidos en estas encuestas.

Equipo Directivo

Los miembros del Equipo Directivo del centro respondieron a veintisiete preguntas, arrojando

datos muy significativos que se recogen resumidamente a continuacién:

o

En cuanto al incremento del niumero de dispositivos para el uso del alumnado, se han
valorado muy positivamente las opciones que tratan sobre el aumento de la dotacion
de equipos, ya que la Consejeria de Educacion ha proporcionado numerosos nuevos
dispositivos a lo largo de los ultimos cursos académicos. Ademas, también se ha
consignado que el centro cuenta con dispositivos de préstamos, de los cuales en el
momento actual hay dos miniportatiles prestados a dos alumnos del tercer ciclo. Por
ultimo, también se ha valorado positivamente el protocolo especifico para el uso, por
parte de los alumnos, de los dispositivos del centro.

En lo relativo al logro de que todos los equipos del centro funcionen adecuadamente,
el Equipo Directivo ha evaluado positivamente todos los items a valorar (plan de
incidencias de caracter técnico, plan de retirada sostenible de equipos obsoletos,
adquisicion de nuevos equipos y creacién de normas y horarios para el uso de los
dispositivos.

El uso de las herramientas digitales para la gestion del centro es valorado muy
positivamente también, junto con otros aspectos tales como la disposicién de software
adecuado por parte del centro, digitalizacién de todos los tramites de gestiéon del
centro: matriculaciéon online, partes de apercibimiento, comunicacidon entre los
miembros del claustro, etc.

El Equipo directivo también valora en positivo que el centro fomente la firma digital
entre el profesorado en la documentacidn, que se haya creado un protocolo de
espacios y recursos digitales, y un calendario compartido donde se visualicen los
espacios TIC del centro y a qué grupo le corresponde en cada momento.

Se evalUa positivamente el inventariado y mapeo del equipamiento digital del centro,
asicomo lared social de reciente creacién del centro (Instagram) y su uso para difundir
actividades y comunicados de forma visual entre la comunidad educativa.

Se recoge de manera positiva la creacion de una identidad corporativa digital y la web
del centro.
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Como aspectos a mejorar para el préximo curso, se recogen medidas que alin no estan
incluidas en el proceder del centro como las siguientes: creaciéon de un manual de
buenas practicas tecnoldgicas, creacion de un repositorio accesible con materiales
formativos en competencia digital para el profesory la participacién en algin proyecto
de innovacién digital. Ademds, también se incluye como objetivo a mejorar la futura
participacién del centro en proyectos de innovacién impulsados por la Consejeria de
Educacion.

Profesorado

En la encuesta realizada al profesorado, han contestado una totalidad de cuarenta maestros,

siendo de ocho minutos el tiempo medio en su respuesta. Las conclusiones mas relevantes se

recogen a continuaciéon de forma resumida:

o

o

La mayoria del Claustro valora positivamente ser informados sobre la llegada al centro
de nuevos materiales informaticos por parte del Equipo Directivo del colegio.

Se considera que es positivo que en los ultimos tres afios se haya aumentado la
dotacidon de equipos digitales en las aulasy se valora muy positivamente el plan de
incidencias de caracter técnico presente en el centro, a través del cual se informa de
las incidencias (TEAMS) y desde la coordinacién TIC se responde para una pronta
resolucién.

La inmensa mayoria de los miembrosdel Claustro comunican que hanhecho uso de las
herramientas digitales de gestién (SAUCE e Intranet), y consideran que el software del
gue dispone en los equipos del centro es adecuado.

El profesorado de reciente incorporacién valora de manera positiva la informacion
recibida sobre los aspectos relativos a espacios fisicos, nuevas tecnologias, etc., asi
como un acceso rapido a las redes y recursos digitales comunes del centro.

Con respecto a la acreditacion de competencia digital docente, cuando se realizé la encuesta

a principios de curso, muy pocos docentes disponian de una acreditacidén, como se puede ver

en el siguiente grafico:

13. Indica el nivel de competencia digital que tienes acreditado

Mds detalles 4 Infermacién

® ~ 3

® 3 ‘
® = 3

@ Notengo acreditacién £
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Sin embargo, a lo largo del curso 2023-2024, han sido numerosos los docentes del
centro que se han formado en los cursos ofertados por la Consejeria de Educacién
sobre la competencia digital docente, por lo que esté nUmero cambiara drasticamente
en las encuestas que se realicen el préximo curso.

Los docentes valoran positivamente el repositorio (OneDrive) donde se encuentran
alojados los documentos del centro y su actualizacion.

El claustro considera adecuada la identidad digital corporativa y la web del centro.
Los puntos que han sido valorados como mejorables son los siguientes: utilizacion de
herramientas de evaluacién digitales como Quizziz o Kahoot, el no uso de
mentorizaciones en el usode las herramientas digitales entre alumnos/as, y por tltimo,
es resefable recoger que un 63% de los encuestados dice no desarrollar actividades

donde el alumnado cree contenido digital de forma colaborativa.

Alumnado

El alumnado del centro valora muy positivamente las mejoras tecnoldgicas que estan

ocurriendo en el centro, especialmente los ordenadores de lasala TIC, los cuales les permiten

navegar por internet y realizar sus tareas y proyectos de manera rapida y cdmoda, sin

presentar ningun tipo de problematica.

La instalacion de pantallas tactiles en las aulas también se valora positivamente, asi como la

presencia de carritos con miniportatiles, o equipos KANO.

Como aspecto a mejorar, al alumnado le gustaria disponer de mas tiempo en espacios TIC o

con el manejo de dispositivos.
RESUMEN DE LAS ENCUESTAS

En el centro se cuenta con una politica de uso aceptable de las tecnologias.

Asi se analizan los resultados:

¢ Infraestructura:adecuada, aunque mejorable, con expectativas de que esto cambie
cuando lleguen al centro los paneles tactiles y se haga el espacio TIC del primer piso
(fecha prevista mayo 2024).

e Liderazgo y Gobernanza: el equipo directivo y los coordinadores TIC utilizan
adecuadamente las distintas herramientas digitales, que facilitan la accesibilidad a
la documentacion y recursos disponibles para la comunidad educativa.

e Ensefanza y Aprendizaje: Los docentes del centro seguiran formandose en
competencia digital en el futuro, aunque muchos ya han comenzadoa hacerlo en el
presente curso. La estabilidad de lared Docencia permite que Internet funcione casi
todoslosdias sin problema. La comunicacidn de las familias con el centro se realiza
a través del correo institucional, aunque hay un residual y minoritario porcentaje de
familias que no cotejan este medio. En cuanto al aprendizaje, observamos que el
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alumnado avanza paulatinamente en el manejo de las herramientas tecnolégicas
disponibles.

e Desarrollo Profesional: la necesidad de formacion en competencia digital del
profesorado siempre esta presente, asi como gran interés por adquirir la
acreditacion en CDD adecuada. En los afios anteriores, se realizd un importante
numero de cursos de formacidn sobre nuevas tecnologias en el centro, incluyéndose
Teams, Forms, etc.

e Evaluacion: la evaluacion digital, cuando se realiza, se lleva a cabo por formularios
y cuestionarios Forms.

e Contenidoy Curriculo: aunque hay buena voluntad por parte del profesorado, se
hace necesario un repositorio de recursos para garantizar la continuidad del
aprendizaje y evitar innecesarias repeticiones en la elaboraciéon de materiales. Se
deberia llevar a cabo coordinacidon horizontal y vertical para establecer elementos
curriculares articulados por cursos.

e Redes de Apoyo y Colaboracion: es necesario un repositorio de recursos digitales,
asi como un protocolo de uso de éste. Se planteara para el proximo curso 2024-
2025.

2.3.  ANALISIS DAFO

Una vez realizadas las encuestas a la comunidad educativa y el resumen del inventario, se
exponen a continuacién los resultados a través de un analisis DAFO:

ANALISIS DAFO

e Diferencias notables en términos de | e

Inestabilidad de la plantilla del centro.

competencia digital en los estamentos de

la comunidad educativa.

Necesidad de revisién de protocolos y de

organizacién cada afio.

Ausencia de repositorio de materiales.

Habrd amplios cambios en la plantilla en el

préximo curso.

Deberia de generarse una perspectiva de
disefio de proyecto de innovacién digital

para los préximos cursos.

Amplia infraestructura y  dotacidon

Oferta amplia de formacién en el uso de las
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tecnoldgica, muy robusta gracias a la
dotacion obtenida en los ultimos dos

Cursos.

Interés del profesorado por mantenerse

actualizado en competencia digital.

tecnologias educativas: en el centro, en el

CPR, etc.

La acreditacion de Competencia Digital
Docente (vertebrada nacionalmente) como

estimulo de formacion.

3. SELECCION DE OBJETIVOS Y ACCIONES

A la vista de la situacién real recién descrita partiendo de las encuestas, se plantean los

objetivos a conseguir a través de acciones temporalizadas, agentes responsables e indicadores

de logro que nos permitiran graduar el nivel de consecucién alcanzado a lo largo del curso

escolar.

El marco europeo DigComOrg se organiza en torno a siete areas que hacen referencia a los
diferentes aspectos necesarios para adquirir la competencia digital. En este documento se

sugieren objetivos y acciones siguiendo esta misma estructura.

v Infraestructura

v' Practicas de Ensefianza Aprendizaje

v" Desarrollo Profesional
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A continuacidn, presentamos estos objetivos asociados a los diferentes elementos recogidos

1 | Objetivo: 1.1 Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro
Indicador de logro Grado de consecucidn
Existencia de un inventario con la dotacion digital . .
Deseado: | SI | Alcanzado: S
mapeada adecuadamente.
é Temporalizacién Responsables | Acciones
o |
-
g Septiembre 1.1.1 | Creacidn de un inventario y mapeo de la
[v4
(lz Coordinadores dotacion digital.
Ll
é Curso escolar TIC 1.1.2 | Actualizacidn periédica del inventario.
z
- Curso escolar 1.1.3 | Informacién inmediata de la llegada al centro
de nuevos materiales (compras, donaciones,
envio Consejeria...).
1 | Objetivo: 1.2.- Conseguir que los espacios fisicos del centro cuenten con la tecnologia
necesaria para su correcto aprovechamiento.
Indicador de logro Grado de consecucién
Porcentaje de espacios que cuenten con la Deseado: | 100% | Alcanzado- 100%
tecnologia necesaria y que funcione.
Temporalizacién Responsable | Acciones
E Septiembre Equipo 1.2.1 | Realizacion de un cuestionario al Claustro
=) o .
5 Directivo de maestros para conocer las necesidades
?_: de infraestructura digital (hardware vy
%’ software).
% Curso escolar Coordinadores | 1.2.2 | Revision (y valoracion de mejora) del
- TIC acceso a internet desde todas las
CompDigEdu dependencias del Edificio de Primaria.
Curso escolar Coordinadores | 1.2.3 | Revisidn (y valoracion de mejora) del
TIC acceso a internet desde todas las
CompDigEdu dependencias del Edificio de Infantil.
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2 | Objetivo: 2.2 Crear un protocolo de uso de espacios y recursos digitales.
Indicador de logro Grado de consecucidén
Existencia de un protocolo de uso de los espaciosy Alcanzado: Si
. Deseado: | gf
recursos digitales
Temporalizacidn Responsable Acciones
Inicio de curso Equipo 2.2.1 | Elaboracion de las instrucciones para
(@) Directivo incluir en el protocolo.
() .
E Coordinadores
TIC
11] .
o CompDigEdu
= . - — - -
Septiembre Coordinadores | 2.2.2 | Creacién de un calendario compartido
TIC online paravisualizarlos horarios de los
Octubre ) ) ] .
CompDigEdu diferentes espaciosy facilitar su reserva.
Curso escolar Coordinadores | 2.2.3 | Exposicion en los distintos
TIC tablones/aulasdel centro del calendario
CompDigEdu elaborado.
2 | Objetivo: 2.3 Disminuir la brecha digital del alumnado y familias.
Indicador de logro Grado de consecucion
Porcentaje de alumnadoy familias que han Deseado: | 100% | Alcanzado: | 100%
mejorado su brecha digital.
Temporalizacién Responsable | Acciones
(o)
9 Septiembre Realizacion de un sondeo (Anexo |) que revele
E 2.3.1 | las necesidades materiales (dispositivos,
a Equipo conectividad) y formativas de las familias del
Directivo centro.
Coordinadores Garantia de que el alumnado mas
TIC 232 desfavorecido socioecondmicamente disponga
CompDigEdu | ©%*“ | 4o equipos que ayuden a disminuir la

desigualdad.
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Septiembre

Octubre

Equipo
Directivo

234

Creacion de un protocolo (Anexo IV) para el
préstamo de materiales del centro.

Curso escolar

Coordinadores
TIC
CompDigEdu

2.3.5

Fomento de la formacion de las familias en el
uso de tecnologias digitales atendiendo dudas,
o generando materiales (video tutoriales, guias
PDF...) acerca de las herramientas TIC utilizadas
en el centro, especialmente de tramites
administrativos.
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3 Objetivo: 3.1 Incrementar el uso de las plataformas virtuales de aprendizaje facilitadas por la
Consejeria de Educacion (Educastur 365 y Teams)
Indicador de logro Grado de consecucidn
Porcentaje de miembros de la comunidad educativa
que usan el recurso (profesores, familias, | Deseado: |100% | Alcanzado: | 100%
alumnado...)
" Temporalizacion Responsable | Acciones
El Curso escolar 3.1.1 | Evaluacion, al inicio de curso, de la
o Equipo competencia digital delalumnado (uso de
E Docente claves Educastur, herramientas 365,
E Teams)
: Curso escolar Coordinadores | 3.1.2 | Uso de las plataformas de aprendizaje
El TIC/ para compartir y organizar
<Zt CompDigEdu recursos/actividades.
]
(uzg Curso escolar Equipo 3.1.4 | Atenciéon delalumnado que se encuentre
E Docente con en situacion de ensefianza a distancia por
colaboracién motivos justificados.
de
Coordinadores
TIC

Observaciones: tras la finalizacion de la pandemia COVID, se evidencia un ligero y légico

descenso del uso en la plataforma Teams.
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4 | Objetivo: 4.1 Mejorar la competencia digital de los docentes
Indicador de logro Grado de consecucién
Profesorado que realiza actividades de 100
. .q. Deseado Alcanzado: 100%
formacion digital %
Temporalizacion Responsable Acciones
» Septiembre 4.1.1 | Realizacidon de una encuesta para conocer
<zi las necesidades formativas.
®) Octubre i ) 4.1.2 | Organizacién de la formacién digital del
7] E. Directivo ) )
wl profesorado e intercambio de
T8 E. Docente miento. incluvéndol Lolan d
conocimiento, incluyéndolos en el plan de
8 CompDigEdu o y ) p
o ) formacidn del centro. Se ofertd el nivel Al
Coordinadores . )
3 —_ en competencia digital, que finalmente no
6' se impartié en el centro por falta de
% asistentes, que optaron en su mayoria por
S A2y B1.
"'QJ Septiembre Equipo 4.1.3 | Designacidon de docentes que dinamicen,
Directivo asesoren, y coordinen la formacion digital.
Curso escolar E. Directivo 4.1.4 | Utilizacidn delas plataformasvirtuales para
E. Docente la formacién del profesorado. Se utiliza
CompDigEdu TEAMS en los Proyectos de Formacion de
Coordinadores Centros y las Aulas Virtuales Educastur en
TIC los cursos de Competencia Digital Docente.
4 | Objetivo: 4.2 Lograr que el equipo docente acredite su nivel de competencia digital
. Indicador de logro Grado de consecucidn
<
3 Profesorado que acredita su competencia Deseado: | 100% | Alcanzado: 70%
@ | digital (al menos en A1)
g Temporalizacion | Responsable Acciones
o]
g Curso escolar Representante | 4.2.1 | Difusion de las diferentes opciones
= CPR formativas ofrecidas por la consejeria, CPRs,
< .
g CompDigEdu INTEF, IAAP...
CoordinadoresTIC
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Equipo Directivo

Curso escolar

E. Docente
CompDigEdu
Coordinadores
TIC

4.2.2

Acreditacién del nivel de competencia digital

del equipo docente. Faltan docentes por
acreditarse.

Objetivo: 5.1 Utilizar formatos de evaluacion diversos mediante el empleo de

> herramientas digitales.
Indicador de logro Grado de consecucién
Utilizacién de al menos tres herramientas | Deseado: | 100% | Alcanzado: | 90%
digitales diferentes, a lo largo del curso,
para evaluar las competencias del
alumnado.
Temporalizacion Responsable | Acciones
Septiembre E. Directivo | 5.1.1 | Inclusidn en las programaciones de
Octubre E. Docente indicadores de adquisiciéon de logro de la
g CD.
g Curso escolar Equipo 5.1.2 | Utilizacién de diferentes herramientas
2 Docente digitales para la evaluacién del
g alumnado. (Rubricas, dianas, diarios de
aprendizaje).
Curso escolar Equipo 5.1.3 | Uso de las herramientas 365 para
Docente favorecer la comunicacién y el proceso
educativo
Curso escolar E. Docente 5.1.4 | Utilizacion en la evaluacién de
CompDigEdu herramientas de retorno inmediato,
Coordinadores incluso en tiempo real: Liveworksheets,
TIC Kahoot, etc. Aspecto mejorable recogido
en la encuesta del profesorado.
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Objetivo: 6.1 Distribuir adecuadamente por niveles en las programaciones docentes

6
los saberes basicos referenciados en el curriculo sobre la competencia digital.
Indicador de logro Grado de consecucion
Anexo elaborado con la distribucién por
Deseado: | 100% | Alcanzado: | 75%
niveles
Temporalizacion | Responsable | Acciones
o |Final del primer | E.Docente |6.1.1 |Identificacion de todos los saberes
—
3 trimestre basicos relacionados con la
o
g competencia digital incluidos en el
o
> curriculo.
2
> Final del primer | E.Docente |6.1.2 | Concreciondecdémoy en qué momento
w
'E trimestre CompDigEdu se va a trabajar cada uno de los
(]
o Coordinadores descriptores de la competencia digital
TIC por niveles desde todas las areas.
Final del primer | CompDigEdu | 6.1.4 | Elaboracién de un documento con la
trimestre Coordinadores distribucion de dichos aspectos por

TIC

niveles.

El proximo curso 24-25 se planteara una coordinacidn vertical y horizontal en la que se

vertebren los descriptores de la competencia digital distribuidos por niveles.

7 Objetivo: 7.1 Elaborar un Plan de comunicacion interna del centro
> Indicador de logro Grado de consecucién
o2
§ 8 Numero de repositorios creados Deseado: | 100% | Alcanzado: | 100%
< 5
= 8 Temporalizacion | Responsable | Acciones
a3
a 8 Inicio de curso Equipo 7.1.1 | Eleccién de los diferentes canales de
Ll
(- Directivo informacién y comunicacidon que se
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CompDigEdu utilizardn entre los miembros de la
Coordinadores comunidad educativa, los cuales
TIC vienen marcados en la circular de
inicio de curso.
Primer trimestre | E. Directivo 7.1.2 | Creacién de un repositorio (OneDrive)
CompDigEdu gue dé acceso a los documentos clave
Coordinadores del centro: modelos de formularios,
TIC solicitudes, actas, permisos o
cualquier otra documentacion de
interés.
Primer trimestre | E. Directivo | 7.1.3 | Creacidn de un repositorio del mismo
CompDigEdu tipo, con la documentacién que ataie
Coordinadores a alumnado yfamilias. Este repositorio
TIC se encuentra en Alojaweb.
Segundo CompDigEdu | 7.1.4 | Creacién de protocolos de utilizacidn
trimestre Coordinadores de ambos repositorios, que incluyan
TIC indices que permitan localizar con
facilidad cada documento.

4.- EVALUACION Y REVISION

En esta seccion se evalua la consecucion de objetivos previamente descritos.
Objetivo 1. Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro.

Este objetivo ha sido ampliamente conseguido, ya que se ha elaborado un inventario detallado
-documento custodiado en el centro- donde se recuentan, describen y localizan todos los
dispositivos digitales del centro a lo largo de este curso 2023-2024.

NOTA: Puesto que todavia quedan partidas de dispositivos procedentes de la Consejeria de
Educacién por llegar (pantallas tactiles), este inventario se verd previsiblemente modificado a
lolargo de los meses de junio o septiembre de 2024, donde se debera recoger el material que
llegue.

En esta seccion me gustariaincluir un proyecto que tenemos para realizar inminentemente en
el primer piso del centro: un nuevo espacio TIC en el que se alojen los dispositivos inalambricos
portatiles y se puedan llevar a cabo distintos tipos de proyectos TIC y de investigacion. La
distribucionde los dispositivos serd en forma de “u”y habra unaisla en el centro del aula para
poder utilizar tablets, dispositivos Surface, o poder tomar nota de forma manual. Puesto que
esto estd por hacerse, se recogerd en el documento PDC del préximo afio académico.

Objetivo 2. Crear un protocolo de uso de espacios y recursos digitales.
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Este objetivo ha sido logrado en plenitud ya que se proporciona, desde la coordinacion TIC, un

calendarioanual en el que se recoge la distribucién de sesiones en el aula de informatica por

cada grupo.

Se adjuntan a continuacién:

Horario TIC / Biblioteca - TUTORES

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
12 1B 10¢ 5B COORD BIBLIO
22 50¢ 6°A 20¢ COORD BIBLIO
32 2°A 3¢ 6°C 5D
RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
42 COORD BIBLIO 3B A 28
52 4B 6B COORD BIBLIO 50A 3°A

Hay horarios similares para los grupos de Educacién Infantil y de los Especialistas del centro.
Se alternan semanalmente Biblioteca y Aula TIC entre tutores y especialistas. En el caso de
Educacion Infantil, hacen uso de las nuevas tecnologias en su edificio con la dotacién de tablets
y pantallas tactiles ya instaladas en sus dependencias.

Estos horarios se elaboran laboriosamente en el mes de septiembre, teniendo en cuenta las
preferencias de los docentes, intentando satisfacer las necesidades que demanda cada grupo
clase para el encaje en el aula de informatica.

Objetivo 3. Incrementar el uso de las plataformas virtuales de aprendizaje facilitadas por la
Consejeria de Educacion (Educastur 365 y Teams).

Se ha incrementado el uso de las herramientas 365 de Educastur, especialmente Word vy
Powerpoint, sobre todo a partir de 32 de Primaria. En los primeros cursos de Educacion
Primaria se trabaja el acceso a Educastur 365 con sus credenciales y conceptos mas basicos.

En el caso de Teams, herramienta que se vio potenciada con la pandemia de Covid19, se
observa un ligero descenso en el uso de la misma con el alumnado en la modalidad presencial,
aungue algunos niveles del centro la utilizan para vertebrar sus proyectosy usarlaa modo de
vehiculo comunicativo o como repositorio de archivos y materiales. Los docentes utilizan
Teams de manera habitual como herramienta de gestidon y las herramientas 365 de manera
constante.

Objetivo 4. Mejorar la competencia digital de los docentes y lograr que acrediten un nivel de
CDD.

De entre los cuarenta maestros que respondieron al cuestionario, s6lo nueve habian
acreditado un nivel de competencia digital docente de manera oficial en septiembre. Gracias
a la formacién masiva que ha ofertado la Consejeria, este nimero se ha dobladoa lo largo de
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este curso, ya que cuatro docentes mas han obtenido el nivel B1, y seis docentes han obtenido
el nivel A2.

La competencia digital ha sido objeto de innumerables formaciones en el centro a lo largo de
los cursos pasados, y ademds, a través del equipo Teams de incidencias, también se
proporciona asesoramiento en caso de ser solicitado.

Desde el centro se fomentan las formaciones y se proporciona al Claustro informacién al
respecto.

Objetivo 5. Utilizar formatos de evaluacion diversos mediante el empleo de herramientas

digitales.

Cada vez son mas los docentes del centro que hacen uso de herramientas digitales como
Additio Digital oiDoceo parallevar a cabo su evaluacidn y registros. Estas aplicaciones facilitan
y favorecen la utilizacién de herramientas de evaluacién digitales: una diana, unarudbrica, etc.

Los portales web como LiveWorksheets, que te proporciona una opcidon de corregir el
documento y enviar el feedback al docente, son demandadas en gran medida por docentes
del centro.

Objetivo 6. Distribuir adecuadamente por niveles en las programaciones docentes los
saberes basicos referenciados en el curriculo sobre la competencia digital.

Los saberes basicos sobre competencia digital se localizany las programaciones docentes
estan acorde a norma. Sin embargo, como objetivo para el préximo curso 24-25, se propone
la realizacién de un procedimiento en el que figure la secuenciacidon por niveles de estos
descriptores de competencia digital. De esta manera, con la generacion de este documento
especifico de elaboracidn por la coordinacién TIC, evitaremos solapamientos.

Objetivo 7. Elaborar un Plan de comunicacidn interna del centro

Este objetivo ha sido logrado de manera completa ya que la comunicacién fluye perfectamente
a través del correo Educastur 365 o los equipos Teams creados para firmar actas, etc. Puesto
gue se hace hincapié en las distintas circulares de inicio de curso en que se utilicen las
herramientas 365, en el centro se han descartado vias de comunicacién paralelas externas
como TokApp, la cual conllevaria, ademas, un gasto extraordinario.
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13.- PLAN DE MEJORA

Este documento es un documento abierto, sujeto a futuras modificaciones y revisiones
derivadas del andlisis y reflexion a la que obliga su puesta en practica.

Ademads, sera modificado siempre que se produzca algin cambio en el marco normativo que
afecte a parte o la totalidad de este. Cuando se considere necesario introducir modificaciones
en el Proyecto Educativo, las propuestas de modificacion podrdn hacerse por el equipo
directivo, por el claustro, por cualquiera de los otros sectores representados en el consejo
escolar, o por un tercio de los miembros de este érgano.

Una vez presentada la propuesta, la directora fijard un plazo de al menos un mes para su
estudio portodoslos miembros del consejo escolar... La propuesta de modificacién entraraen
vigor de forma inmediata una vez que haya recibido la aprobacién del Consejo Escolar del
Centro. Asi mismo sera objetivo de evaluacion anualmente, en el momento de redactar la
Memoria del curso proponiendo las propuestas de mejora necesarias que seran introducidas
en la Programaciéon General Anual del préximo curso.

DILIGENCIA DE APROBACION DEL CLAUSTRO Y EL CONSEJO ESCOLAR

Maria José Fernandez Fernandez, directora del C.P. Poeta Angel Gonzélez de Oviedo,

HAGO COSTAR:
Que el Proyecto Educativo de centro ha sido aprobado por unanimidad por el Claustro de

profesores/as y el Consejo Escolar de este centro en las correspondientes sesiones

celebradas los dias 26 y 27 de junio de 2024.

Ma rla JOSE Firmado digitalmente por Maria
, José Fernandez Fernandez
Fernandez Fecha: 2024.08.31 18:07:52 +02'00'
Version de Adobe Acrobat Reader:
F ern a’ n d ez 2024.003.20054
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INTRODUCCION

El presente documento es el resultado de una actualizacion realizada durante el
presente curso escolar 2023-2024.

Se ha tenido en cuenta para su redaccidon y actualizacidon la base legal actual, tanto a
nivel de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias como a nivel estatal que
se referenciara en el articulo 25 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre,
modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero que regula la elaboracion de las
normas de convivencia del centro.

MARCO LEGAL

Las referencias normativas de las presentes normas de funcionamiento son
prioritariamente las siguientes:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (BOE 106/2006 de 4 de
mayo) modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE
30/12/2020).

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género (BOE 29/12/2020).

e Real Decreto 82/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria (BOE 20-02-1996).

e Real Decreto 76/2007, de 20 de junio porel que se regula la participacién de la
comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros docentes
publicos que imparten ensefianzas de cardcter no universitarioen el Principado
de Asturias (BOPA 16/07/2007).

e Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se
establece el curriculo de El en el Principado de Asturias (BOPA 12/08/2022).

e Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se
establece el curriculo de EP en el Principado de Asturias (BOPA 12/08/2022).

e Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
los deberes del alumnado y las normas de convivencia en los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.
(BOPA246/2007 del 22 de octubre de 2007), modificado por el Decreto 7/2019,
de 6 de febrero (BOPA 11/02/2019).

e Resolucidon de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacién y Cultura por
la que se regulan las instrucciones que regulan la organizacién vy
funcionamiento de las Escuelas de Infantil y Primaria modificada por la
Resolucién de 5 de agosto de 2004 (BOPA 17/08/2004) y la Resolucién de 17
de mayo de 2019 (BOPA 27/05/2019).

e Circular 28 de septiembre de 2022, por la que se modifican lasinstrucciones de
16 de marzo de 2018 que regulan la aplicacién del protocolo de actuacién ante
situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes no
universitarios del Principado de Asturias. de 2018 que regula el protocolo de
actuacion en posibles casos de acoso escolar.
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RELACION CON EL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA Y CONTENIDO Y OBJETO DE LAS
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

El articulo 48.3 del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, contempla como uno de los
elementos principales del Proyecto Educativo el Reglamento de Régimen Interior. En el
ambito territorial del Principado de Asturiasla Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la
Consejeria de Educaciony Cultura establece en su instruccidn 6 los elementos de dicho
reglamento.

No obstante, con la promulgacidn de las nuevas leyes, el término “Reglamento de
Régimen Interior” ha sido sustituido por el de “normas de organizacion y
funcionamiento”.

Estas normas de organizacién y funcionamiento forman parte del Proyecto Educativo
del Centro y del Plan Integral de convivencia, PIC. Por operatividad se maneja como
documento auténomo en orden a su difusidon y conocimiento por parte de toda la
Comunidad Educativa.

COMPONENTES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR Y AMBITO DE APLICACION

La Comunidad Escolar del C.P. Poeta Angel Gonzalez estd constituida por los
alumnos/as del Centro, el profesorado, los padres y madres o tutores legales del
alumnado, asi como el personal de Administracidn y Servicios, monitores del servicio
de comedor y de actividades extraescolares.

La totalidad de componentes de la Comunidad Escolar y cuantas personas a titulo
particular o en representacion de otras entidades publicas o privadas realicen
actividades o actuaciones periddicas o puntuales con alumnado o en espacios fisicos
del colegio quedan sujetas, dentro del recinto escolar del C.P. Poeta Angel Gonzalez de
Oviedo, a las presentes normas, sin perjuicio de lo que en cada caso determine el resto
de la legislacidon en vigor. También el presente documento regula las actividades fuera
del Centro, en horario lectivo o extraescolar, cuando participan miembros de Ia
comunidad educativa en actividades programadaspor el Equipo docente y aprobadas
por organos de gobierno de este.

PROCESO DE ELABORACION Y ORGANO QUE LO APRUEBA

Las presentes normas que han sido actualizadas por el Equipo Directivo conforme a las
directrices recibidas de la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias vy
atendiendo a las modificaciones de normas y legislacién que afectan a aspectos para
los que este documento es competente, se presenta a los drganos colegiados en
sesiones de ---—- y --—-- de 2024 y su entrada en vigor sera inmediata una vez haya
recibido la aprobacion del Consejo Escolar.
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CAPITULO I.- DERECHOS Y DEBERES

1.1.- EN RELACION CON EL PROFESORADO

1.1.1.- Deberes

e Cumplirlas disposiciones legales vigentes sobre ensefanza, cooperando en la
consecucidon de una mayor calidad en la ensefianza, en interés del alumnado y
de la sociedad.

e Programar las ensefianzas de las dreas y materias que tengan encomendadas.

e Evaluar el proceso de ensefanza- aprendizaje del alumnado.

e Extremar el cumplimiento de normas éticas que exige su funcién educativa.

e Acatar las decisiones que se acuerden por mayoria en Claustro y Consejo
Escolar.

e Cumplirelhorariode lasclasesy el calendario de actividades establecido en la
Programacion General Anual.

e Llevar el registro de asistencia de los alumnos/as, asi como el control del
trabajo y evolucién de estos.

e Asistira lassesiones de Claustroya aquellas reuniones oficiales que hayan sido
convocadas reglamentariamente por el/la Director/a del Centro.

e Los profesores/as que dispongan de horas de no docencia directa, dedicaran
estas horasa actividades relacionadas con su labor docente o a realizar tareas
que el/la Director/a les encomiende.

e Velar por el mantenimiento del orden y la disciplina de los alumnos/as, asi
como la conservacion y limpieza del edificio escolar, comunicando y
sancionando las faltas conforme a lo dispuesto en este reglamento.

1.1.2.- Derechos

e Aejercer funciones de docencia e investigacién haciendo uso de los métodos y
materiales que consideren mas adecuados, dentro de lo establecido en los
proyectos curriculares de cada etapa.

e A intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina del
Centro, a través de los canales reglamentarios.

e Arecibirtodainformacion que le concierna en relacién con el funcionamiento
del Centro. En caso de informaciones colectivas, éstas seran a una hora en la
gue sea posible asistir a todos los interesados.

e A serrespetado/a por todos los/las miembros de la Comunidad Escolar.

e A la libertad de catedra, orientando su ejercicio a la realizacién de los fines
educativos, de conformidad con los principios establecidos en las
correspondientes Leyes Orgdnicas y teniendo en cuenta el Proyecto Educativo
de Centro.

e Ausarel material existente en el Centro con fines educativos, en coordinacidon
con el resto del profesorado.

e Adesarrollar la funcién docente en las mejores condiciones posibles.
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e A que se le respeten los derechos que se recogen en la Ley de la Funcion
Publica.

e A perfeccionar de modo permanente su formacidon inicial en contenidos
cientificos y pedagdgicos.

1.2.- EN RELACION CON EL ALUMNADO

1.2.1.- Derechos

Derecho a la formacién

e Derecho a recibir una formacién integral, ajustada a los principios y fines del
sistema educativo establecidos en la Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3
de mayo modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE
30/12/2020).

e Derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de
Autonomia del Principado de Asturias.

e Derecho a que lajornadaescolar considereel curriculo, la edad y sus intereses.

e Derecho al estudio y a participar en las actividades orientadas al logro de las
competencias bdasicas.

Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar

e Afin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacién y lograr
una mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los/las alumnos y alumnas,
los/lastutores o tutorasy el profesorado mantendranuna comunicacion fluida
con éstos/as y sus padres/madres/tutores/as legales.

e El alumnado, o sus padres/madres/tutores/as legales, contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se adopten al
final de un curso o etapa pueden formular reclamaciones en el plazo de dos
dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento de las mismas.

e Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular
de la direccién del Centro Docente.

Derecho al respeto de las propias convicciones.

e El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la
Constitucion.

e El alumnado, y sus padres/madres/tutores/as legales, tienen derecho a estar
informados/as previamentey de manera completa sobre el proyecto educativo
0, en su caso, el caracter propio del centro.

Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal.

e El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:

e Elrespeto de su intimidad.

e La proteccién contra toda agresidn fisica o moral.
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e La disposicion de condiciones de seguridad e higiene para llevar a cabo su
actividad académica.

e Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad
entre los compafieros/as.

e Elprofesoradoyel resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda
a datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los/las
menores o sus familias quedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la
obligacion de comunicar a la autoridad competente todas aquellas
circunstancias que puedan implicar maltrato para el alumnado o cualquier otro
incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccidén del/de
la menor.

e En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el
centro docente como necesarios para el ejercicio de la funcién educativa, se
aplicaran normas técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y
confidencialidad.

e La cesion de datos, incluidos los de caracter reservado, necesarios para el
sistema educativo, se realizard preferentemente por via telematica y estara
sujeta a la legislacion en materia de proteccidon de datos de caracter personal.

Derechos de participacién, de reunidn y asociacién

e El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del
centro en los términos previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién.

e La participaciéndelalumnado en el Consejo Escolar del centro se regird por lo
dispuesto en la normativa especifica.

e Losalumnostienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los/las delegados y delegadas de
grupo en los términos establecidos en la legislacion vigente.

e El centro ha de fomentar el funcionamiento de la Junta de Delegados y
Delegadas.

e Los/las miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a
conocery consultarla documentaciéonadministrativadel centro necesaria para
el ejercicio de sus actividades, siempre y cuando no afecte al derecho a la
intimidad de las personas.

e El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro sin perturbar el normal
desarrollo de las actividades docentes.

e Los alumnos/as podran asociarse, en funcién de su edad.

Derecho a la manifestacidn de discrepancias colectivamente,

e El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que le afecten.
Derecho de informacidn y de libertad de expresidn.
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e El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del
centro y de sus responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad.

Derecho a la orientacidon educativa y profesional

e El alumnado tiene derecho a una orientacion educativa y profesional que
estimule la responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus
aptitudes, sus motivaciones, sus conocimientos y sus capacidades.

Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccién social.

e El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

e El alumnado tiene derecho a proteccién social en los casos de infortunio
familiar o accidente.

e Encaso de accidente o enfermedad prolongada, el alumnado tendrd derecho a
la ayuda precisa, a través de la orientacidn requerida.

Proteccion de los derechos del alumnado.

e Elalumnado osus padres/madres/tutores/as legales pueden presentar quejas
ante la persona titular de la direccién del centro por aquellas acciones u
omisiones, que en el ambito del centro docente, supongan trasgresidon de los
derechos establecidos en este Decreto. La persona titularde la direccidn, previa
audiencia delas personasinteresadasy consulta, en su caso, al Consejo Escolar,
adoptara las medidas oportunas conforme a la normativa vigente.

Derecho a la imagen.

e No se podra reproducir la imagen de ningin/a alumno/a sin un permiso
explicito de los/las padres/madres/tutores/as legales.

1.2.2.- Deberes

Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.

o El estudio y el esfuerzo son deberes bdsicos del alumnado para conseguir el
maximo desarrollo segln sus capacidades.

e Este deber bésico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

e Asistira clase, participarenlas actividades formativas previstas en el proyecto
educativo y en la programacion docente del centro, especialmente en las
escolares y complementarias, respetando los horarios establecidos.

e Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el
profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

e Participar y colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio y
respetar el derecho de sus compafieros y compafieras a la educacion.

Deber de respeto al profesorado.

e El alumnado tiene el deber de respetar al profesorado y de reconocer su
autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el
control del cumplimiento de las normas de convivenciay de las de organizacidn
y funcionamiento del Centro, asi como el de seguir sus orientaciones,
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asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en
su propia formacidn, en la convivencia y en la vida escolar
Deber de respeto a los valores democraticos y a los/las demas miembros de la comunidad
educativa.
e El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las
opinionesy a la manifestacion de estas a través de los cauces establecidos, asi
como la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos/as los/lasmiembros de la comunidad
educativa.

e Constituyeun deberdelalumnado lano discriminacién de ningin miembro de
la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, etnia, sexo o por
cualquier otra circunstancia personal o social.

Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro

docente.

e El respeto a las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro
docente implica:

- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, asi como
conservary hacer buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.

- Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada
escolar. Sélo podran ausentarse del centro por causa justificada y con
autorizacién de sus padres/madres, tutores/as legales.

Deber de colaborar en la obtencién de informacidn por parte del centro.

e El alumnado y sus padres/madres, tutores/as legales deben colaborar en la
obtencion por parte del centro docente de los datos personales necesarios para
el ejercicio de la funcién educativa.

e Lla incorporacion de un alumno/a a un centro docente supondra el
consentimiento para el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesién de
datos procedentes del centro en el que hubiera estado escolarizado con
anterioridad, en los términos establecidosen la legislacién sobre proteccidon de
datos.

1.2.3.- Participacion del alumnado

Junta de delegados/as del alumnado

Podra haber una Junta de delegados/as de alumnos/as integrada por representantes
delalumnado de los distintos grupos de la Educacién Primaria, a partir de 52, siendo
uno de ellos el representante del alumnado del Consejo Escolar. Podra constituirse y
reunirse en el centro a peticion de los propios delegados/as. El jefe/a de estudios
facilitard ala junta un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los
medios materiales para su funcionamiento.
La Junta de delegados/as tendra las siguientes competencias:

e Fomentar la participacién del alumnado del centro en aquellos aspectos de la

vida escolar que requieran de la misma.
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Recibirinformaciéon de representante del alumnado en el Consejo sobre los temas
tratados en el mismo.

Cuando lo solicite, la junta deberd ser oida por los érganos de gobierno del
centro, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia vy,
especialmente en lo que se refiere a propuesta de medidas que favorezcan el
clima de convivencia del centro.

gados/as de grupo.

Las elecciones de delegados podran ser organizadas y convocadas por el jefe de
estudios, a propuesta de los érganos colegiados cada curso escolar.

Los delegadosy subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido
al tutor, porla mayoria absolutadelos alumnos del grupo.En este caso, se procedera a

la co

nvocatoria de nuevas elecciones en un plazo de quince dias.

Los delegados y subdelegados podran presentar su dimisién razonada a jefatura de
estudios, a través del tutor/a, permaneciendo en el cargo en funciones hasta la

acep

tacion de esta y la celebracidon de nuevas elecciones.

Corresponde a los delegados/as de grupo:

Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados/as

Informar de los problemas de cada curso o grupo a los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar y recibir informacién sobre los temas tratados.
Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

Colaborar con la tutoria y con el equipo docente del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de este, cuidar de la adecuada utilizacién del material y
de las instalaciones del centro y exponer a los drganos de gobierno y de
coordinacidn didactica las sugerenciasy propuestas del grupo al que representan.

1.3.- EN RELACION CON PADRES/MADRES/ TUTORES LEGALES

1.3.1.- Derechos

A recibirinformacidn sobre el proceso educativo de sus hijos/as a través de los
medios previstos a tal efecto por el Centro: entrevistas con los profesores/as
tutores/as, reuniones generales de tutoria y boletines de notas.

A participar en la organizacidn, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
Centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

A canalizar a través de las AMPAS y Consejo Escolar cuantos problemas o
situaciones del Centro afecten a la mejor marcha de este o a la mejor formacién
de sus hijos/as.

A estar informados/as sobre el proceso del aprendizaje e integracién
socioeducativa de sus hijos/as.

A participar en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as.

A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos/as.

A dirigir su peticidon o sugerencia al/a la profesor/a tutor/a correspondiente vy,
en caso de no ser atendida, acudir a la Direccion del Centro.
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e A reclamar contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del
proceso de evaluacidn, se adopten al finalizar un ciclo o curso, en el plazo de 2
dias lectivos, contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento de estas. Esta reclamaciones deberd fundamentarse en alguna de
las siguientes causas:

* |nadecuacion de los criterios de evaluacién sobre los que se ha
llevado a cabo la evaluacidon del proceso de aprendizaje del
alumno/a con los recogidos en la correspondiente programacion
diddctica.

* Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion aplicados con lo sefialado en la programacidn
diddctica.

* |ncorrecta aplicacion de los criterios de calificacidn, de acuerdo
con los criterios de evaluacién establecidos en la programacion
didactica para la superacién del area.

1.3.2.- Deberes

e Adoptarlas medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos/as cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

e Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

e Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

e Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para
mejorar el rendimiento de sus hijos/as.

e Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracién con los profesores/as.

e Respetary hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y
las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

e Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

e Acudir a cuantas citaciones se les cursen desde el Centro para tratar asuntos
relacionados con su hijo/a.

e Enviarasushijos/as debidamente aseados/as einculcaren ellos/as el habito de
limpieza e higiene.

e Inculcar en sus hijos/as los habitos de trabajo y responsabilidad,
ayudandolos/as a organizar su horario de tiempo libre y de suefio.

e Interesarse por los problemas y actividades escolares de sus hijos/as.

e Aportar al profesorado, direccion y tutores/as todos aquellos informes que
contribuyan al mejor conocimiento del alumnado en cualquier aspecto que
puedaincidir en su comportamiento, educacién, instruccién y salud, con el fin
de, teniendo por conocidos estos informes, sea tratado adecuadamente.

e Estanobligadosaenviar a sus hijos/asa clase a no ser por causas debidamente
justificadas, debiendo notificar por escrito el motivo de su ausencia.

e Procurarandotar del material necesario a sus hijos/as para que puedan asistir
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normalmente al desarrollo de las actividades escolares.
e Respetar el horario de clases no interrumpiendo las mismas.

1.3.3.- Participacion
Podran constituirse asociaciones de madres y padres del alumnado, siguiendo la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion.
Las asociaciones de madres y padres podran:

e Elevaral Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del proyecto educativo y
de la programacién general anual.

e Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportuno.

e Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

e Recibir informacién del Consejo Escolar de los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacidn, con el
objeto de poder realizar propuestas.

o Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a propuesta de
éste.

e Elaborar propuestas de modificacion de las normas de organizacién y
funcionamiento.

e Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

e Conocer los resultados académicos anuales y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo.

e Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de la
etapa y de sus modificaciones.

e Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

e Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa

o Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

El AMPA del centro hard uso de un local en la planta baja del edificio de primaria y se
responsabilizardn de su uso, que nunca sera de caracter privado ni lucrativo.

El AMPA presentard en la primera reunion de Consejo Escolar su plan de actuacion. En
caso de ser dichas actividades aprobadas, serd el propio AMPA quien se encargara de

la gestion de estas a través de una empresa que tendra su propio seguro de
responsabilidad civil y se encargard de la contratacion, gestién de pagos, compra de
materiales, etc.

Cuando el AMPA necesite usar instalaciones del centro se las solicitara a la direccién
de este, pudiendo ser a través del coordinador/a de Apertura.

1.3.4.- Protocolo de actuacidn en caso de progenitores separados / divorciados

Recogida de los menores en el centro

e Se atenderd a los términos establecidos en la sentencia.

e Generalmente se entregara a aquel progenitor con el que conviva el menor,
exceptosi la sentencia dispone que hay algun dia a la semana en que lo debe
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recoger el padre o la madre no custodio al terminar la jornada escolar, en este
caso se entregard a este ultimo.

e Cualquieradelosdosprogenitores podrd autorizar bien al otro o a una tercera
persona para que recoja al menor en su nombre.

Informacidn sobre los resultados escolares.

e Cuando se establece la patria potestad conjunta, ambos progenitores tienen
derecho a estar informados sobre el rendimiento escolar.

e Encasosde guardiay custodia no compartida, para poder ejercer este derecho,
el progenitor que no tiene la guardia y custodia del menor debera solicitar dicha
informacion por escrito dirigido al Director/a, aportando, si el centro no cuenta
con ella, copia de la sentencia judicial en la que se recoja que ostenta la patria
potestad. Se dara trasladode la peticién al otro progenitor, para que en el plazo
de diez dias alegue lo que estime oportuno.

e En ningln caso deberan tomarse en consideracién reclamaciones
extrajudiciales, demandas, querellas o denuncias sobre las que no se haya
emitido una resolucidn judicial.

e Una vez comprobado que no existe sentencia posterior, habrd que aplicar lo
que se establezca en la ultima sentencia de la que se tenga constancia. Si la
sentencia no contiene una declaracién expresa sobre el derecho de
informacidn, el centro entregard dicha informacién a ambos.

e Asimismo, el profesorado podra facilitar la informacién verbal que estime
oportuna.

Informaciones que deben darse a ambos progenitores

e Calificaciones escolares, finales y trimestrales.

e Convocatorias trimestrales generales e individuales a reuniones de tutoria.

e Calendarioescolar, programa de actividades complementarias y extraescolares.

e Menu del comedor escolar.

e Calendario de elecciones al Consejo Escolar.

No se emitirdn informes por escrito con contenido distinto al oficialmente previsto
derivados del desarrollo de las competencias educativas, salvo que se exija por orden
judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad eindependencia. En ningln caso
se dard informacidn a terceros, aunque estos sean abogados de uno de los padres,
salvo que hayan sido designados como sus representantes legales.

1.4.- EN RELACION AL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

1.4.1.- Derechos

= Ser respetado en idénticos términos que el resto de componentes de la
Comunidad Educativa.

= Participaren la Gestion del Centro a través de su representante en el Consejo
Escolar.

= Colaborar eficazmente en el cumplimiento de las normas que para el buen
funcionamiento del centro sean dispuestas por los érganos competentes del
mismo.
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1.4.2.- Deberes

= Mostrarel debido respeto atodoslos componentes de la comunidad educativa
y a cuantas personas accedan al centro para realizar gestiones administrativas o
visitas justificadas.

=  Cumplir estrictamente las propias funciones y su horario establecido.

= Poneren conocimiento del Equipo Directivo cuantas anomalias observen en el
Centro.

» Comunicar al Secretario/a las deficiencias odesperfectos que observen en las
instalaciones o material del Centro.

= Todas aquellas obligaciones que establezca su puesto de trabajo o convenio
regulador, referidas tanto a horarios como funciones.

CAPITULO II.- ORGANIZACION PRACTICA DE LA PARTICIPACION DE TODOS LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2.1.- ORGANOS DE GOBIENO
En los centros docentes publicos existirdn los siguientes érganos de gobierno: El
Consejo escolar, el Claustro del profesorado y el Equipo directivo.
El Consejo escolary el Claustro del profesorado son érganos colegiadosde gobierno. El
Equipo directivo, que estard integrado, al menos, por el Director/a, el Jefe/a de
Estudios, y el Secretario/a, es el drgano ejecutivo de gobierno.
Toda la estructura y organizacion del centro se basa en la Ley Organica 2/2006 -
modificada porla Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa y en el Decreto 76/2007, por el que se regula la participacién de Ia
Comunidad Educativa y los drganos de gobiernos delos centros en el Principado de
Asturias.
2.1.1.- Consejo Escolar
La composicion, eleccidon y competencias estan reguladas por:
- LOE, articulos 126 y 127.
- Decreto 76/2007, articulos 5 a 21.
Composicion del Consejo Escolar
El Consejo Escolar de este centro estard compuesto por los siguientes miembros:
e El director/a del centro, que sera su Presidente.
o El jefe o jefa de estudios.
e Un concejal/a o representante del Ayuntamiento de Oviedo.
e 5 profesores/as, elegidos por el Claustro.
e 5 padres/madres, elegidos respectivamente pory entre ellos. Uno de ellos sera
designado por la Asociacion de Madres y Padres.
e Un representante del personal de administracién y servicios del centro. Para
este centro la auxiliar administrativa.
e El secretario/a del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y
sin voto.
e Un alumno del 52 o 62 de Primaria con voz, pero sin voto.
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Competencias del Consejo Escolar

e Establecer las directrices para la elaboracién del proyecto educativo, el
proyecto de gestion y normas de organizacién y funcionamiento del centro
docente, de acuerdo con criterios de calidad y equidad educativa.

e Aprobar y evaluar el proyecto educativo, el proyecto de gestion y las normas
de organizacion y funcionamiento del centro docente, que deberan incluir las
gue garanticen el cumplimiento del plan de convivencia, sin perjuicio de las
competencias que el Claustrodel profesoradotiene atribuidas en la aprobacion
y evaluacién de la concrecién del curriculo y de todos los aspectos educativos
de los proyectos.

e Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del centro docente y el
programa anual de actividades extraescolares y complementarias, sin perjuicio
de las competencias del Claustro del profesorado en relacién con la
planificacidn y organizaciéon docente; y aprobar las propuestas de mejora que
aconseje la evaluacion de dicha programacién general anual y del programa
anual de actividades extraescolares y complementarias.

e Aprobar el proyecto de presupuesto del centro docente de acuerdo con lo
establecido en el proyecto de gestion del centro docente, asi como la ejecucidn
del mismo.

e Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

e Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccién
presentados por los candidatos.

e Participar en la seleccion del Director/a del centro docente en los términos
que se establecen en el presente Decreto; ser informado del nombramiento y
cese de los miembros del equipo directivo, asi como participar en la evaluacién
del desempefio de la funcién directiva.

e Proponer, en su caso, la revocacion del nombramiento del Director/a o de la
Directora, previo acuerdo de sus miembros adoptado por mayoria de dos
tercios.

e Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro docente, la igualdad entre hombresy mujeresy la resolucién pacifica de
conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente.

e Cuandolas medidas disciplinarias adoptadas por el director/a correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro,
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el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decisién
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Decidir sobre la admisidon del alumnado con sujecion a lo establecido en la
normativa especifica en esta materia.

Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros docentes, entidades y
organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la evolucién
del rendimiento escolarylosresultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro docente y la
mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar

Convoca el Director/a o de modo extraordinario, un tercio de sus miembros.
Convocatoria escrita con una semana de antelacién, adjuntando la
documentacidon necesaria, salvo en convocatoria extraordinaria.

Preside el Director/a.

N2 de sesiones a celebrar: una en cada trimestre, a principio y fin de cursoy
siempre que alguna cuestion lo requiera.

Orden del dia previo. En la reunién se podran incluir nuevos puntos si los
miembros asi lo acuerdan.

Votacidén a mano alzada excepto si algin miembro solicita otra modalidad.
Acuerdos por mayoria simple, excluidos los casos excepcionales que contempla
la ley. Los empates los resuelve el voto del Presidente/a.

Acta completa y formal de cada sesién levantada por la Secretaria.
Informacién al profesoradoen lasreuniones de Ciclo siguientes a cada Consejo.
El coordinador/a de ciclo encarga a uno de los representantes del profesorado
en el consejo- de su mismo ciclo o de otros si no hubiera representantes- que
facilite informacion de la Ultima sesidon de Consejo Escolar.

Renovacidn cada cuatro afos.

En el Consejo Escolar se podran formar cuantas comisiones de trabajo se
consideren necesarias, ademas de las preceptivas resefiadas a continuacién.

Comisiones del Consejo Escolar

Comision de Convivencia

1.

Decreto 76/2007, articulo 8.2y 8.3.
Decreto249/2007, articulos 23 y 24.

Componentes
Director/a y Jefatura de Estudios.
Representante de profesorado, familia y alumnado.

Coordinador/a de bienestar y/u orientador a peticién de la comisién.
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2. Funcién

- Dinamizar y recibir iniciativas de todos los sectores de la comunidad para
mejorar la convivencia.

- Impulsaracciones dirigidas a la promocién de la convivencia pacifica y realizar
el seguimiento de dichas actuaciones.

- Desarrollarlas iniciativas que eviten la discriminaciéon del alumnado y adoptar
las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en
los términos que hayan sido impuestos.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que se consideren oportunas para
mejorar la convivencia y dar cuenta al menos dos veces a lo largo del curso de

las actuacionesrealizadas e informar de la convivencia positiva en el centro y la
aplicacién de las normas.

Comision de Gestion Econdmica
- Decreto 76/2007, articulo 8.4y 8.5.

1. Componentes
- Director/a y Secretario/a

- Representante de profesorado, familia y alumnado.

2. Funcién
- Conocer y supervisar el desarrollo de la gestion econédmica del centro y el
presupuesto de cada ejercicio.

Comision de igualdad de género

- Decreto 76/2007, articulo 8.6.

1. Componentes
- Uno o mas miembros del Consejo por designacion de este.

2. Funcién
- Velar por que el centro garantice, en todas sus actuaciones, la igualdad de
género.

Comision de Salud Escolar

- Decreto 17/2018.

1. Componentes
Director/a, 1 miembro del Equipo de Atencién Primaria de la zona o, en su caso,
del personal sanitario de la Consejeria de Sanidad adscrito al area sanitaria
respectiva, representante del Ayuntamiento, representante de la administracion
y servicios, 1 profesor/a del centro, 1 alumno/a y 1 persona en representacion
de padres/madres.

2. Funcién
- Recibirlos problemas de salud existentes en el Centro y dar cuenta de estos

con su informe al Organismo competente.

Pagina 16 de 55



Y
b
>

Principado de | Consejeria . M OLEGIO PUBLICO
Asturias de Educacién NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO v 5 Poeta Angel Gonzalez

LA CORREDORIA - OVIEDO

- Programar las actividades sanitarias del Centro conducente a la solucién de
los problemas de salud detectados.

- Velar por la aplicacién de los programas emanados de las autoridades
sanitarias.

2.1.2.- Claustro de profesores
El Claustro del profesorado es el drgano propio de participacion de los profesores/as
en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informary,
en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.
La composicion, eleccion y competencias estan reguladas por:

- LOE, articulos 128 y 129.

- Decreto 76/2007, articulos 22 a 25.

Composicion del Claustro de profesorado
- Todo el profesorado del centro.

Competencias del Claustro del profesorado

e Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro, de la programaciéon general anual y
de las normas de organizacion y funcionamiento del centro docente.

o Establecer los criterios para la elaboraciéon de la concrecion de los curriculos,
asi como de los aspectos educativos de los proyectos y de la programacion
general anual del centro docente.

e Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la PGA y decidir las posibles modificaciones posteriores de
los mismos, teniendo en cuenta las evaluaciones realizadas y lo establecido al
efecto en el Proyecto Educativo del centro docente, e informar dicha
Programacion General Anual antes de su presentacion al Consejo escolar.

o Fijar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, orientacidn, tutoria,
evaluacién y recuperacion del alumnado, asi como los criterios pedagdgicos
para la elaboracion de los horarios del alumnado y del profesorado.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resoluciéon pacifica de conflictos en el centro
docente.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones
y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias
para la mejora del rendimiento académico del alumnado y la mejora de la
convivencia.

¢ Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro docente
antes de su presentacion al Consejo escolar.

¢ Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la evolucion
del rendimiento escolar y losresultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

e Promover y proponer iniciativas en el ambito de la experimentacion,
investigacion e innovacion pedagdgica y de la formacion del profesorado del
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centro, y elegir a sus representantes en el centro del profesorado y de recursos
que corresponda.

e Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del centro docente y
participar en la seleccion del Director o de la Directora en los términos
establecidos por el presente Decreto.

e Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos de Direccion
presentados por los candidatos.

e Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su
entorno y, en su caso, con los centros de trabajo.

e Conocer la situacion econémica del centro docente y el desarrollo del proyecto
de gestion.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

Régimen de funcionamiento del Claustro del profesorado

e Convoca el director/a o de modo extraordinario, un tercio de sus miembros.

e Celebraunminimodeuna sesién al trimestre. La asistencia es obligatoria para
todos sus miembros.

e Las sesiones se celebran con convocatoria y orden del dia previo al que se
pueden afiadir mds puntos por acuerdo de sus miembros.

e Llasreunionesdeclaustrosehardnen una sola sesién, sin sobrepasar la hora y
media de duracién y continuando otro dia decidido por el propio claustro, si
fuera necesario.

e \Votacién a mano alzada excepto si algin miembro solicita otra modalidad.

e Acuerdos por mayoria simple. En casos de empate decidird el voto de calidad
del director.

e El| profesorado no puede abstenerse en ningun tipo de votacion al ser
considerados “miembros natos” de este.

e La secretaria levanta acta formal y concreta de cada sesion.

2.2.3.- Equipo directivo
Composicion del Equipo Directivo.
El equipo directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros docentes y estara
integrado, al menos, por las personas titulares de la Direccién, de la jefatura de
estudios y de la secretaria.
El Director/a, previa comunicacién al Claustroy al Consejo Escolar formulara propuesta
de nombramiento y cese al titular de la Consejeria competente en materia educativa
de los cargos de Jefe de estudiosy Secretario/a de entre los profesores/as con destino
definitivo en dicho centro docente.
El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del Director/a, de acuerdo a la siguiente normativa:

- LOE, articulo 131.

- Decreto 76/2007, articulo 26.
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Funciones del Equipo Directivo

e Velar porel buenfuncionamiento del centro docente y por la coordinacion de
los procesos de ensefianza y aprendizaje sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro, al Consejo escolar y a otros érganos de coordinacién
diddctica del centro.

e Estudiary presentaral Claustroy al Consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacidon coordinadade todala comunidad educativa en lavida
del centro.

e Elaborar y actualizar el proyecto educativo del centro, el proyecto de gestion,
las normas de organizaciény funcionamientoy la programacion general anual,
teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas por el Consejo
escolar y por el Claustro.

e Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro
docente atendiendo a los criterios de especialidad del profesorado y a los
principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo publico.

e Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una
adecuada organizacion y funcionamiento del mismo.

e Proponeralacomunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones
entre los distintos colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el
centro y fomenten un clima escolar que favorezca el estudio y la formacion
integral del alumnado.

e Impulsar y fomentar la participacion del centro docente en proyectos
europeos, en proyectos de innovacion y desarrollo de la calidad y equidad
educativa, en proyectos de formacidn en centros y de perfeccionamiento de la
accion docente del profesorado, y en proyectos de uso integrado de las
tecnologias de la informacién y la comunicacidon en la ensefanza.

e Potenciar e impulsar la colaboracion con las familias y con las instituciones y
organismos que faciliten la relacién del centro con el entorno.

e Proponerprocedimientosde evaluacién de las distintas actividades y proyectos
del centro docente y elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta
las valoraciones que efectien el Claustro y el Consejo escolar sobre el
funcionamiento del centro docentey el desarrollo de la programaciéon general
anual.

e La Consejeria competente en materia educativa establecera el horario de
dedicacidon de los miembros del equipo directivo a las tareas propias de sus
funciones directivas, teniendo en cuenta el tamafio, la complejidad y los
proyectos del centro docente.

Director/a
- LOMLOE, articulo 132.

- Decreto 76/2007, articulo 27.

Jefatura de estudios
- Decreto 76/2007, articulo 28
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Secretario/a
- Decreto 76/2007, articulo 29

2.2.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

2.2.1.- Equipos de ciclo

Su funcionamiento viene regulado por las siguientes referencias normativas:
- Real Decreto 82/1996, articulos 39 a 42.
- Resolucion de 6 de agosto de 2001, instrucciones 49 a 53.

Estructura

e Equipo de Ciclo de Educacidn Infantil

e Equipo de 19 ciclo

e Equipo de 2%ciclo

e Equipo de 32ciclo
Componentes
Los tutores del ciclo y el profesorado especialista que dé mayor numero de horas en
ese ciclo.
Si fuera necesario equilibrar el nimero de integrantes de los equipos de ciclo, el
director/a designard al profesorado que debe adscribirse a un ciclo determinado.

Coordinador/a de ciclo

Un coordinador/a en el ciclo de E. Infantil y en cada uno de los ciclos de primaria,
designado porladireccién, oido el ciclo. Se tendrd en cuenta en su eleccion que tenga,
al menos, un afio de antigiiedad en el centro vy, en caso de no haber voluntarios/as se
hara la eleccion de forma rotativa.

Competencias del coordinador/a de ciclo

e Velar por la comunicacidn y cooperacién entre los miembros del ciclo.

e Conocer la opinidn de todos para representar al ciclo en la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica.

e Hacer la convocatoria de las reunionesy establecer el orden del dia de estas, asi
como el Plan de Trabajo anual del equipo de ciclo.

e Levantar acta de lassesiones del ciclo, firmadas con firma digital, previa lectura
de los componentes del ciclo y enviarlas al correo institucional del centro.

e En Educacion Infantil participar, junto con el Equipo Directivo en reuniones
informativas a padres/madres previas a la incorporacion del alumnado de 3
afos (jornadas de puertas abiertas y familias de nuevo alumnado).

e Contara con una hora lectiva semanal para el desarrollo de sus funciones.

Competencias del equipo de ciclo

e Coordinar la programacion.
e Revisar aspectos del PEC.
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e Programar el Plan lector y todo lo necesario para el desarrollo de las
Competencias Clave.

e Programacion, evaluacién y organizacion de la atencién al alumnado que no
cursa las areas opcionales y de las actividades complementarias.

e Participar en la elaboraciéon de la PGA y de la memoria final.

e Seguimiento y evaluacion de procesos y resultados.

e Exponer ante la Jefatura de Estudios las necesidades de atencion a la
diversidad.

e Coordinarla informacion a trasladar a las familias en las reuniones generales.

2.2.2.- Equipos docentes

Componentes

Todo el profesorado que imparte docencia en un grupo — clase.

Reuniones

2 sesiones trimestrales en horario de 14:00 a 15:00 h., siendo una de ellas la sesion de
evaluacion del trimestre.

Competencias

e Coordinar actuaciones referidas a la Programacion y a la metodologia.

e Coordinar los trabajos o proyectos interdisciplinares propuestos.

e Coordinar actuaciones referidas al clima de convivencia y a su mejora
permanente.

e Coordinar la informacidn a las familias y el modo de canalizarla a través de la
agenda o notas por escrito.

e Hacer trimestralmente la evaluaciéon del alumnado.

e El tutor/a elaborard el orden del dia previo y el acta de la sesion en la que
firmardn todos sus miembros de forma digital. Se enviara al correo institucional
del centro.

e Sereunirandeacuerdo con horario destinado a tal fin en la PGA, siempre que
los convoque el tutor/a o que el conjunto de profesores/as lo estime necesario,
en mayoria simple.

2.2.3.- Comisidon de coordinacion pedagdgica
Su funcionamiento viene regulado por las siguientes referencias normativas:
- Real Decreto 82/1996, articulos 43 a 44.
- Resolucién de 6 de agosto de 2001, instrucciones 54 a 58.
Componentes
e Direccion
Jefatura de Estudios
Orientador/a
e Coordinadores de Ciclo.
Reuniones
Sesiones mensuales en horario de 14:00 a 15:00 h.
Competencias
e Coordinar las concreciones curriculares y las programaciones entre ciclos y
etapas.
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e Coordinar las actuaciones referidas a la convivencia en el centro, a la accion
tutorial y a la atencidn a la diversidad.

e Coordinar las sesiones de evaluacion.

e Coordinarlas actividades complementarias del Centro y las actuaciones de los
proyectos implantados.

e Podranacudir con voz, pero sin voto, los maestros responsables de Pedagogia
Terapéutica y Audicion y Lenguaje, coordinadores/as de proyectos o cualquier
otro profesor, cuando el tema a tratar precise su presencia o les competa.

e El miembro masjoven de la CCP levanta acta dela sesiény la firma digitalmente
contando con el visto bueno de todos los miembros, posteriormente la enviara
al correo institucional del centro. Los Coordinadores de Ciclo informardn de los
asuntos tratados al resto del profesorado en la siguiente sesidn de ciclo.

2.2.4.- Funciones del profesorado

Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

e La programacion y la ensefianza de las areas, materias y moédulos que tengan
encomendados.

e La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién
de los procesos de ensenanza.

e La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

e La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracidn, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

e La promocién, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

e La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

¢ Lainformacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacidn para su cooperacion en el mismo.

¢ La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

e La participacion en la actividad general del centro.

e La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

¢ La investigacion, la experimentacidon y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

Los profesores realizardn las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracidn y trabajo en equipo.

2.2.5.- Sobre la funcién del tutor/a
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Competencias del tutor/a

Real Decreto 83/1996, articulos 45 a 46.

Resolucion de 6 de Agosto de 2001, instrucciones 59 a 65.
Decreto 57/2022, articulo 28.

Funcionamiento

e Velard por el cumplimiento delas normasrespecto a entradasy salidas, subidas
y bajadas que afectan a sus alumnos.

e Velard por el cumplimiento de normas que afectan a su clase (mobiliario, libros,
etc..).

e Encauzard los procesos para la eleccion de delegado y subdelegado en los
cursos que correspondan.

e Se coordinard la intervencién educativa del conjunto del profesorado para
adaptarla a las caracteristicas del alumnado, asi como prevenir las dificultades
de aprendizaje y adoptar medidas de apoyo y refuerzo.

e Fomentarad el respeto mutuo y la cooperacién entre iguales, con especial
atencion a la igualdad de género.

e Velara por el control de asistencia del alumnado para comunicarlo
oportunamente a los padres.

o Asistird a las sesiones de evaluaciones y a las reuniones de coordinacidn del
equipo de nivel.

e Llevard un registro de las reuniones y entrevistas mantenidas con las familias.

e Durante el curso se celebrardn reuniones con el conjunto de padres, madres y
tutores legales del grupoy al menos, dos entrevistas individuales con cada uno
de ellos. En la primera reunién, podran asistir los maestros especialistas, se
expondraalas familias el programa global del trabajo del curso y se informara
sobre criterios y procedimientos de evaluacidon y la organizacién de las
relaciones centro- familias.

2.2.6.- Profesor/a no tutor/a

e Debera coordinarse con los tutores en la planificacion del proceso de la
ensefianza.

e Velard por el cumplimiento de normas que afectan a las clases (mobiliario,
libros, etc..) donde desarrollen su labor.

e Participard en reuniones generales del nivel con las familias (primer trimestre).

e Realizara entrevistas con las familias cuando lo estimen necesario una de las
partes.

e Asistird a las reuniones del ciclo al que esté adscrito.

e Acompaiiard alalumnado alas entradas y salidas, bajadas y subidas, cuando le
corresponda, con el grupo al que le da clase en un horario concreto.

2.2.7.- Unidad de Orientacion

La Unidad de Orientacién se encuadra dentro del programa especifico de Atencién a
la Diversidad.
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La Unidad estard formada por el Orientador/a del Centro, que actuard como
coordinador, por el equipo de profesorado especialista de Audicién y Lenguaje y de
Pedagogia Terapéutica, fisioterapeuta y auxiliar educadora.

El orientador, junto con la Jefatura de Estudios, actualizara el PAT al inicio de cada
curso escolar, con las propuestas y mejoras que se establezcan en la UO. La
actualizacion, que incluye las funciones y calendarios de coordinacién de cada
miembro con tutores/asy equipos, también contendrd el plan anual de actuacién del
Orientador/a.

El profesorado de la Unidad asistird a las reuniones de equipos docentesy sesiones de
evaluacion de aquellos grupos en los que tengan alumnado que reciba su
intervencidén. El Orientador/a asistira a todas las sesiones que le sea posible.

2.2.8.- Responsables o coordinadores/as de proyectos o programas

e Seran profesores/as designados por el Equipo Directivo entre los posibles
voluntarios/as que muestren interés y aptitud para realizar la coordinacion.

e Coordinaradn y dinamizaran los diferentes programas, servicios, recursos, etc.

e Entre esos responsables existira al menos un responsable de: Biblioteca,
Apertura de Centro, TIC, HabLE, Bienestar y Proteccion y cuantos proyectos se
realicen.

e Seran nombrados para cada curso.

CAPITULO III. - NORMAS QUE FAVORECEN LAS RELACIONES ENTRE LOS DIFERENTES
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

3.1.- EL PROCESO DE MEDIACION

El Capitulo Il del Decreto de Derechos y Deberes 249/2007 habla de la mediacién

como proceso educativo de gestion de conflictos.

Objeto y ambito

La mediacion escolar es un método de resolucién de conflictos mediante la

intervencién de una tercera persona, con formacién especifica e imparcial, con el

objeto de ayudar a las partes para obtener un acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacion podra utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de

conflictos entre las personas integrantes de la comunidad escolar, aunque no estén

tipificados como conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia

en el Centro.

Se ofrecera la mediacién en la resolucién de conflictos generados por conductas del

alumnado contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la

convivencia del Centro, salvo que se den algunas de las circunstancias siguientes:

e Que la conducta sea una agresion fisica o moral contra cualquier miembro de

la comunidad educativa,injurias y ofensas sobre cualquier miembro realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte, actuaciones perjudiciales para la
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salud y la integridad personal, vejaciones o humillaciones particularmente si
tienen un componente sexual, religioso o xendfobo o se realizan contra
alumnado de necesidades educativas especiales, amenazas o coacciones
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte y la suplantacion de la
personalidad y se haya utilizado grave violencia o intimidacidn.

e Que se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediacién en la gestidon
de los conflictos con el mismo alumno/a durante el mismo curso escolar,
cualquiera que haya sido el resultado de esos procesos.

e Que se considere una conducta grave contraria a la autoridad del profesorado
de las establecidas en el articulo 36.2 cuando el profesor/a actle en calidad de
representante en érganos de gobierno o como miembro del Equipo Directivo.

Se puede ofrecer la mediacidn como estrategia de reparacién o de reconciliacién, una
vez aplicada una medida correctora para establecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan
producir.

Principios

Voluntariedad. Las personasimplicadas en el conflicto seran libres de acogerse o no a
la mediacién y también de desistir de ella en cualquier momento del proceso.
Imparcialidad del mediador para ayudar a las personas participantes a alcanzar el
acuerdo pertinente sinimponer ninguna solucion ni medida concreta ni tomar parte. El
mediador, no podra tener ningun tipo de relacidn con los hechos que han originado el
conflicto.

Confidencialidad, que obliga a las personas participantes en el proceso a no revelar la
informacién confidencial que obtengan a personas ajenas al proceso de mediacidn,
excepto en los casos previstos en la normativa vigente.

Caracter personal. Las personas que tomen parte en el proceso de mediacidn, tienen
gue asistir personalmente a las reuniones de mediacidn, sin poder delegar en otras
personas que sean representantes o intermediarias.

Efectos de la mediacion

El proceso de mediacion se iniciara por ofrecimiento del profesorado presente en el
momento del conflicto o por iniciativa del alumnado mediador. Y si finaliza con
acuerdo, la persona mediadora lo comunicara al tutor/a y/o al profesor/a en cuyo
ambito se haya iniciado la mediacidn. En el supuesto de que se esté tramitando un
procedimiento de correccion educativa, el instructor, propondra la terminacion del
mismo archivando las actuaciones realizadas hasta ese momento.

Si el proceso de mediacion finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de
reparacion, por causasimputables al alumno/a o a sus padres, la persona mediadora lo
comunicara al tutor/ay/o al profesor/a en cuyo ambito se haya iniciado la mediacion,
gue adoptara una de las dos medidas que a continuacion se detallan:

Iniciard el procedimiento para la aplicacion de las medidas correctoras,
correspondientes a los hechos que dieron lugar a la puesta en marcha del
procedimiento de mediacidn.
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Si ya se hubiese iniciado el procedimiento, ordenard la continuacidon de este.
Cuandonose puedallegara unacuerdo de mediacidén porque la persona perjudicada
no acepte la mediacion, las disculpas del alumno/a o el compromiso de reparacidon
ofrecido, o cuando el compromiso de reparacién acordado no se pueda llevar a cabo
por causas ajenas a la voluntad del alumno/a, esta actitud serd considerada como
circunstancia que disminuya la gravedad de la actuacién.

La persona mediadora, puede dar por finalizada la mediacién, en el momento que
aprecie la falta de colaboracién en una de las personas participantes o la existencia de
cualquier circunstancia que haga incompatible la continuacién del proceso de
mediacidn.

El proceso de mediacion se debe resolver en el plazo maximo de quince dias, contados
desde el inicio de este. Los fines de semana interrumpiran el cmputo del plazo.

CAPITULO IV. - ORGANIZACION Y REPARTO DE RESPONSABILIDADES NO DEFINIDAS POR
LA NORMATIVA VIGENTE

4.1.- VIGILANCIA DE RECREOS

e Elrecreo se extiendede 11.45 a 12.15 h. de Octubre a Mayo y de 11.00 a 11.30
h. en Septiembre y Junio.

e Habra varios grupos de vigilancia que se distribuiran en los patios segun el
numero exigido por la ley: 1/60 en EP y 1/25 o fraccidén en El. Estos equipos
rotaran a lo largo de la semana.

e No quedarad ningun alumno/a ni en las aulas ni en los vestibulos. Si por
determinadas circunstancias el profesor/a dejara a un grupo de alumnos en la
clase, tendra la obligacién de permanecer con ellos o garantizar que otro
profesor/a se queda con ellos.

e Elalumnadono podrdestaren el patio sin supervision. Si un docente baja a su
grupo-clase al patio y no hay nadie de vigilancia tiene que esperar hasta que se
incorpore alguien del turno de vigilancia.

e Todoel profesorado velard porla buena convivencia y la limpieza de los patios.

e Se repartiran las zonas de vigilancia establecidas en cada patio entre el
profesorado del turno, controlando especialmente el acceso a los bafios de
planta baja y el acceso a pasillos y hall de entrada.

e EnEllapuertaprincipal de acceso al centro permanecera cerrada en tiempo de
recreo, accediendo los padres a este por la puerta principal del edificio de
primaria.

e Sera el conserje del centro el encargado de abrir la puerta principal de acceso
al recinto de primaria de forma manual previa comunicacion por el telefonillo
con las familias, para preservar la seguridad del alumnado.
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e El profesorado colaborard en la dinamizaciéon del tiempo de recreo con los
distintos juegos que se propongan y con el alumnado encargado de
distribuirlos.

e El profesorado de guardia de Primaria, que pertenecera a uno de los grupos
que ese dia no tiene vigilancia directa, estard a disposicion de jefatura de
estudiosen lasala de profesores para atender cualquier incidencia que pueda
producirse (ausencia repentina o retraso de un miembro del grupo de
vigilancia, accidente menor de un alumno/a que requiera una pequefia cura...).
El profesorado de guardia de El permanecerd en su edificio para actuar también
ante cualquier incidencia.

e En hora de recreo permanecerd abierta la Biblioteca del centro para el
alumnado de 32a 62 de Primaria, como espacio para lectura y juegos de mesa.
De forma rotativa un profesor/a de uno de los grupos realizard la vigilancia en
este aula. El alumnado accedera directamente al bajar de clase sin pasar por el
patio y permanecerd en ella hasta el final del tiempo de recreo. No se
permitirdn entradas y salidas intermitentes.

e Elprofesor/adeguardiadeambasetapasy el encargado de vigilar la Biblioteca
figuraran en el cronograma mensual de forma nominativa.

e Losgrupos de vigilanciade la etapa de El estaran formados por el profesorado
que imparte clases en ese ciclo.

4.2.- SUSTITUCIONES DE PROFESORADO Y GRUPOS

Los criterios que se aplicaradn para sustituir al profesorado ausente serdn los siguientes:
En Educacién infantil
El profesorado de apoyo al nivel sustituird a un tutor/a ausente. En el caso de que
algun nivel tenga dos apoyos adscritos, se repartiran proporcionalmente las horas de
sustitucion.
La ausencia de un profesor/a especialista la asumira el tutor/a.
En el Aula Abierta laausenciade la titular (PT) la asumira el profesor/a de AL, en caso
contrario lo mismo.
En la etapa Primaria
Sustitucién de profesorado especialista
- El tutor/a se queda con sus alumnos si en ese momento tiene
hora de sustitucién, apoyo,proyectos o coordinacion.
- Si el tutor/a imparte un area en otro curso (CN- CS — MAT -L. EXT- EF-
AE- CA) se establece una sustitucién para el curso en el que falta el
especialista.
Sustitucién de un tutor/a

- En caso de ausencias sin baja médica se establece la sustitucion segln
cuadro de sustituciones generado por SAUCE, excepto si en esa sesion
hay un maestro/a que tenga docencia compartida en el mismo grupo,
el cual asumira dicha sustitucion.

- Encaso de baja por Incapacidad Temporal de varios dias de duracion,
el profesor/a especialista de inglés o especialista que mas horas de
clase imparta al grupo, asume la funcién tutorial de ese grupo.

Pagina 27 de 55



¥ COLEGIO PUBLICO

I‘.'.
KW Principado de Consejeria :
. As.l.urlas de Educacion NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Poeta Angel Gonzélez
&

LA CORREDORIA - OVIEDO

Ademas, lasdareas de LEN-MAT- CN y CS se concentrardan en el menor
n2 posible de maestros/as.

La funcidn tutorial consistird en:
e Control de asistencia
e Actividades complementarias (notas a familia, recogida
dinero...).
e Material escolar y deberes.

e Atencidn a familias (anular citas concedidas...).

4.3.- CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO
En el primer aifio de Educacion Infantil se intentara un reparto equitativo de nifios y

nifias, se procurara formar grupos en las que la proporciénde alumnado que ha nacido
en el primer, segundo, tercer o cuarto trimestre sea similar y se tendrd en cuenta al
alumnado de NEE a la hora de asignarlo a los grupos.

Cuando el alumnado inicia Primaria es preciso realizar nuevos agrupamientos de
alumnado que respeten los principios de normalizacién, inclusién, heterogeneidad e
igualdad entre nifas y nifos.
Los nuevos agrupamientos se realizardn:

e Al iniciar la etapa de Educacidn Primaria (19).

e Al iniciar el segundo ciclo (de 22 a 39).

e Al iniciar el tercer ciclo (de 42 a 59).
La finalidad es corregir o cohesionar al conjunto de alumnos/as de cada clase de
acuerdo con sus caracteristicas, buscando favorecer el rendimiento, la atencidn
educativa y la convivencia.
Para ello se sefalan los criterios que se utilizan para realizar esta tarea, en la que
participard el equipo docente que ha impartido clase a estos alumnos.
Los criterios son los siguientes:
1.- CUMPLIR CON LA GARANTIA DE UNA EDUCACION EQUITATIVA Y DE CALIDAD
PARA TODOSY TODAS: Por lo que se realizara un reparto equilibrado numéricamente
del alumnado para cada uno de los cursos en los diferentes niveles.
2.- ALUMNADO DE NEE: Se repartird entre los grupos, por este orden: 12 Alumnado de
NEE 22 Alumnado con necesidades especificas (NEAE) En este criterio se tendra en
cuenta especialmente la opinién de orientador/ay profesorado especialista de PT y AL,
paraver las compatibilidades o incompatibilidades que puedan beneficiar la inclusién
de los alumnos con unos compaferos/as determinados u otros.
3.- CONDUCTA: Se repartira elalumnado de comportamiento disruptivoen los grupos.
Se tratara de distribuir por igual alumnado que presenta problemas conductuales.
4.- SEXO: Se intentard que el n2 de nifios y nifias sea similar en los grupos.
5.-MADUREZ: La madurez del alumnado y la separacién de gemelos, mellizos,
hermanos/as son elementos que han de tenerse en cuenta para favorecer grupos lo
mas homogéneos posibles en cuanto a rendimiento y convivencia.
Los argumentos aportados por las familias y el mayor beneficio de los menores seran
aspectos a tener en cuenta cuando se tome una decision.
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6.- RENDIMIENTO: Los grupos que se reagrupan tenderan a tener un n2 aproximadode
alumnos/as con un nivel alto y/o bueno de rendimiento escolar.

7.- OTROS FACTORES: Con la informacién aportada por el equipo docente y, en su
caso, las familias, pueden considerarse otros factores que pueden influir en el
funcionamiento, el rendimiento y la convivencia del grupo: aspectos socioafectivos,
problemas conocidos entre familias o alumnos/as, riesgo de acoso, fecha de
nacimiento (especialmente en 19, de tal manera que no coincidan en un grupo un n?
elevado de alumnos/as nacidos en los ultimos meses del afio o viceversa).
CONCRECION CURRICULAR

8.- AGRUPAMIENTO POR OPTATIVAS: Por causas organizativas justificadas y de forma
excepcional se podra realizar un agrupamiento por optativa para rentabilizar los

recursos de profesorado y la coherencia de los horarios.

4.4.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Objetivos

e Contextualizar los aprendizajes y desarrollo de las competencias clave.

e Fomentar buenos habitos culturales, de salud, de ocio, etc.

e Crear espacios ludicos de convivencia, de disfrute de la naturaleza...

Programacion

A principio de curso, los equipos de ciclo o nivel establecerdn el n2 de actividades
complementarias adecuadas a su programacion, teniendo en cuenta las anteriormente
realizadasporel alumnadoy contando con la asesoria del coordinador de Apertura del
Centro a la comunidad.

Todas las actividades tendran insercidon en la programacidn y seran evaluadas.
Organizacioén

e Las actividades realizadas en el propio centro son obligatorias para
profesores/as y miembros del alumnado; las que se realicen fuera del centro
sonvoluntarias para el alumnado, y requieren preceptivamente la autorizacion
escrita firmada por la familia.

e Los tutores/as acompafiaran al alumnado durante la realizacion de actividades,
contando con profesorado especialista acompafiante en funcién de la edad y
numero de alumnos/as y segun disposicién de la Circular de Inicio de curso.

e La propuesta de actividades se hara con coherencia y teniendo en cuenta el
area al que afecta la actividad y la opinién del profesorado de dicha area.

¢ Un alumno/a puede ser sancionado con la suspensién de participacion en una
actividad. Este alumnado y aquellos no autorizados por su familia
permanecerdn en el centro atendido por el profesorado del equipo mas
préximo en edad. La Jefatura de Estudios coordina la organizacidn y desarrollo
de las actividades complementarias.

Aprobacidn

e Las actividades complementarias deben figuraren la PGA y estar aprobadas por
el Consejo Escolar. Su evaluacién se hara a través de un formulario Forms y se
publicard en la Memoria final.

e La PGA contemplara la posibilidad de que a lo largo del curso se incorporen
actividades que puedan ser del interés del alumnado o se retiren otras cuya
evaluacion u oportunidad no sean las mas adecuadas.
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4.5.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se entienden por actividades extraescolares aquellas actividades educativas que se
realizan con el alumnado fuera del horario lectivo. La participacidon sera voluntaria
parael alumnado (articulo 36 de la Resolucién de 6 de Agosto de 2001 de la Consejeria
de Educacidén y Cultura).

El Consejo Escolar, el Claustro de Profesores y la Asociacion madres y de padres,
podran organizar actividades extraescolares. Estas actividades culturales o deportivas
que se realizan con alumnos fuera del horario lectivo han de ser aprobadas por el
Consejo Escolar al inicio decada curso escolar y con los siguientes criterios:

e Las actividades extraescolares que se organicen en el Centro seran paratodos los
alumnos-as que cumplan los requisitos establecidos, sin ningun tipo de
discriminacién.

e Las actividades no se centrardn en una sola especialidad, es decir, tendra que
haber variedad.

e Sialguna actividad, por caracter deurgencia, tuviese que comenzar antes de ser
aprobadaporel Consejo Escolar, lo podra hacer a propuesta del responsable de
Apertura, con el visto bueno del Equipo Directivo, quedando condicionada a su
aprobacidn posterior.

o Toda actividad que se planifique o se pretenda organizar deberd ser difundida
entre todos los alumnos y familias del Centro, para que se disponga de la
igualdad de oportunidades.

e De lunes a viernes, durante el horario de actividades extraescolares de 16.30 a
18.30 se garantizarala presencia de un conserje porsi se precisa hacer llamadas
por monitores/as (llamadas de urgencia, acceso a dependencias, etc.) y para
atender las incidencias relacionadas con alumnado del centro que puedan
producirse, tales como llamar a las familias cuando un monitor no acuda).

e A partir de las 18.30 horas podran ser utilizadas las instalaciones por otros
equipos o grupos, previa solicitud al Ayuntamiento siendo conocedor el
responsable de Apertura del centro y autorizados por el Director/a, que lo
trasladara, para su conocimiento y aprobacién, en su caso, al Consejo Escolar.

o El responsable de Apertura tiene asignada y delegada, con autonomia de
gestion conforme a normativa, la organizacion y la coordinacion de las
actividades extraescolares que se realicen en el Centro en colaboracién con el
AMPA.

e Laspersonasque lleven las actividades extraescolares seran personas iddneas,
presentando un plan de trabajo responsable al AMPA, que lo trasladara al
Director y alConsejo Escolar, si fuese en algin momento requerido.

e Los monitores de cada actividad seran los encargados del control y vigilancia de
los alumnos. Si la actividad se realiza dentro del Colegio se aplicaran las mismas
normas que para las subidas y bajadas de las clases. Los alumnos deberdn
respetar a los monitores y acatar las observaciones que éstos les hagan.

e Unavezfinalizadala actividad, el material utilizado en la misma deberd quedar
recogido y colocado en los lugares correspondientes. Ningln alumno/a podra
coger el material sin la autorizacion del monitor/a.

e Los alumnos podran participar en mas de una actividad, siempre y cuando esto
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sea posible.

e Losalumnos que participen en las actividades extraescolares permaneceran en
loslugares asignados para las mismas, no pudiendo deambular por el Centro ni
abandonar el mismo.

e SOlo se permite la permanencia en el patio o dentro del colegio a aquellos
alumnos/as que, en ese momento, realicen actividades extraescolares.

e Siun grupo de alumnos desean realizar una actividad puntual (un partido, por
ejemplo) solicitaran el permiso oportunoa la Coordinacién de Apertura, que ya
lo trasladara a la Direccién del Centro.

e Lasfaltas reiteradas de interés y desobediencia en las actividades supondran la
pérdida de derecho a realizar la actividad.

e Es responsabilidad de los padres el hacerse cargo de sus hijos al finalizar las
actividades evitando llegar mas tarde de la hora estipulada.

4.6.- BIBLOTECA

e Enla biblioteca se deberd mantener una actitud ordenada y respetuosa.

e Se cuidaran los libros, mobiliario y materiales de la biblioteca.

e Estd prohibido comer y beber en la biblioteca.

e Al finalizar la sesidn deberd permanecer de forma ordenada tanto los libros
como el mobiliario de la biblioteca, el profesor responsable del grupo en ese
momento se encargara de que esto se cumpla.

e La biblioteca permanecerda abierta durante la jornada lectiva segin la
disponibilidad y asignacion que se realice a cada curso en su horario semanal.

e Los tutores se encargaran de sus alumnos en la hora de biblioteca, que se le
haya asignado, en el horario de cada curso. En ningin momento deberan
permanecer alumnos solos sin la presencia de un profesor responsable.

e Durante el periodode recreo la biblioteca permanecerd abierta como zona de
lectura y juegos de mesa para alumnado de 32 a 62 de primaria. Los
coordinadores de biblioteca organizaran el dltimo miércoles del mes una
actividad de animacidn lectora.

e El préstamo paraelalumnado serd de un libro y se hard por un periodo de 15
dias naturales. No se prestard ninguin tipo de material si previamente no se ha
devuelto el anterior en buen estado.

e La reiteracidon en el retraso de la devolucion de los libros prestados, sin motivo
justificado, podra llevar a la suspensiéon temporal del servicio de préstamo.

e En caso de pérdida o deterioro de un libro u otro material, se restituira o se
reembolsara el importe econdmico, previa comunicacion escrita a los padres o
tutores.

e Cuandoun alumno abandone el centro por traslado el tutor comprobara que
no tiene en su poder ningln libro de la biblioteca y si asi fuese instar a su
devolucién antes de que abandone el centro.
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4.7.- SOBRE EL PRESTAMO DE LIBROS.
El intercambio de libros de texto es un recurso con tres modalidades:

1.- Programa de préstamo y reutilizacion de libros de la Consejeria de Educacion.

Los alumnos/as que soliciten y obtengan ayuda en la convocatoria anual de la
Consejeria de Educacion no reciben dinero para su adquisicién. El Centro se
encargard de entregar a cada uno de estos alumnos los textos o materiales
curriculares por el valoraproximado que cada afio determine la administracidon
educativa. Estos materiales serdn nuevos o usados, siempre que estén en
buenas condiciones.

Para preservar el fondo de materiales los padres/madres o tutores legales de
todo participante han de firmar un modelo de compromiso por el cual aceptan
devolverloslibrosy quelo hardn en buenas condiciones. En caso contrario han
de reponer el material, bien adquiriendouno nuevo, entregando otro usado en
buenas condiciones o abonando el importe original del material. Si no lo
hicieran, decaeran del derecho a participar en el programa de préstamo.

La asignacion que el Centro reciba para el préstamo destinado a los solicitantes
se empleara Unicamente en el programa de préstamo y reutilizacién de libros
de texto. Una vez que esté cubierto el material para cada alumno solicitante de
la ayuda para el programa, sisobra dinero, se destinard al alumnado que no se
le ha concedido la beca, aunque la haya solicitado y a adquirir mds materiales
curriculares paraelfondo o banco de libros, de modo que se pueda disponer a
la mayor brevedad posible de la cantidad suficiente y necesaria para cubrir la
demanda del alumnado.

2.- Intercambio y reutilizacion de libros entre las familias del centro

Cada familia que dona sus libros se anota en dos registros: uno, para dejar
constancia de laentrega y otro, para adjudicarle un turno de recogida de libros
gratis.

La preferencia en el turno de recogida de libros gratis vendra dada por orden
riguroso de fecha y hora de entrega de los libros de este curso.
Posteriormente se convoca telefénicamente a las familias para que pasen a
recoger los libros concedidos.

Esta modalidad se realizard en colaboracién con la Asociacién de Padres y
Madres y el coordinador de Apertura de centros que serdn los encargados de
llevar a cabo los procedimientos de recogida y entrega de materiales siguiendo
las directrices del Centro.

No se excluird al 12 y 22 de Primaria. Aunque, por las caracteristicas no
reutilizables de muchos de sus materiales, sélo se podra disponer de aquellos
gue puedan ser aprovechados en cursos sucesivos.
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3.- Uso compartido por todo el alumnado de libros donados al centro por las familias y
custodiados en las aulas.

El centro disponede un Bancosde libros (lectura, cultura asturiana...) que seira
renovando periédicamente contando con la colaboracién de las familias del
centro y con el Programa de préstamo y reutilizacion de libros de la Consejeria
de Educacion.

4.8.- USO DISPOSITIVOS INTELIGENTES
- Resolucion 12 de febrero de 2024

Estd prohibido traer y usar dispositivos inteligentes (smartphones, tablets,
smartwatches, agendas digitales, videoconsolas portatiles...), exceptuando
aquellos casos que por circunstancias especiales estén debidamente
justificados, siempre con el conocimiento de las partes implicadas: tutores/as
del alumno/a y Equipo Directivo del Centro.
El Centro no se hace responsable de la pérdida o sustraccidn de los dispositivos
inteligentes que el alumnado traiga al Centro. Es responsabilidad Unica de los
propios alumnos/as.
El servicio de telefonia fija del Colegio, estd a disposicion del alumnado para
cuantas ocasiones se considere necesario, siempre con la intervencion de
personal cualificado del Centro.
En caso de que algliin alumno/a traiga algin dispositivo y lo use en el colegio, el
profesor/a podra retenerlo, en presencia de dos testigos y se entregara a la
familia en el momento de la recogida del mismo o si tiene autorizacidnpara ir a
casa solo al propio alumno, con una nota en la agenda, advirtiendo que se trata
de una falta leve. El incidente se recogerd en hoja de tutoria o en hoja de
incidencias.
Se contemplan las siguientes excepciones:

- Uso de dispositivos de salud mdviles para control y manejo de ciertas
enfermedades (diabetes).

- Cuando un alumno/a llegue al centro con desconocimiento del idioma
se podra utilizar un dispositivo moévil donde estara instalada una
aplicacién de traduccidon que facilite la comunicacién con el profesorado
y con los compaiieros. Se utilizara solo con fines educativos.

- Se les dejara usar teléfono movil en las salidas complementarias que
impliquen pernocta. El tiempo permitido para su uso se determinard a
criterio del profesorado, quedando el resto del tiempo prohibido su uso
y custodiado por el profesorado.

- Elalumnado con permiso para ir a casa sin acompanante adulto podra
traer el dispositivo apagado en su mochila y sin hacer uso durante su
jornada escolar.
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4.9.- ENTRADAS/ SALIDAS
El Centro permanecerd abierto desde las 7.30 hasta las 19:30 de lunes a viernes. La

jornada lectiva se extiende desde las 9:00 a las 14:00 horas, pudiendo modificarse a
propuesta de la comunidad escolar y siempre que sea aprobada por los érganos

competentes, los meses de junio y septiembre.

e De 7:30 a 9:00 h. se desarrolla el Programa de madrugadores, a cargo de
monitoras dedicho programa.
e De 14:00 a 16:30 h.: Es el periodo de Comedor y estan bajo la tutela de las
monitoras del Comedor.
e De 16:30 a 18:30 h. se llevan a cabo las actividades extraescolares a cargo de
los monitores de cada actividad.

Las entradas y salidas al Centro y a las aulas se haran en fila y con el orden
debido. Los cambios de impresiones o conversaciones normales no deben
suponer incorrecciones, molestias ni alboroto que perturben la convivencia.

e Se entrard al recinto por cualquiera de las puertas exteriores que tiene el
centro. Una vez dentro el acceso al edificio se hard de la siguiente forma.

= Por la puerta principal del edificio de Infantil, el alumnado de esta
etapa exclusivamente.

= Porla puerta principal del edificio de Primaria entraran los cursos de 12
y 29

= Porlas puertas posterioresy la lateral los restantes cursos (de 32 a 69).

e Elprofesorado, seatutor/a o especialista, que tenga clase con los alumnos de
un grupo determinado - a primera hora, en la salida al recreo, en la subida
despuésdelrecreoy en la salidaalas 14:00 horas-es el encargado/a de subiro
bajar con ese grupo, excepto en los casos en los que se agrupe alumnado de
varias aulas segun las optativas. En ese caso es profesor/a del area que tiene
un solo grupo el que acude a buscar o baja al grupo.

e Los profesores/as velaran porque haya el orden necesario en el vestibulo y
escaleras y se irdn incorporando progresivamente a las aulas.

e Se exigirala puntualidad en la asistencia a las clases a todos los miembros de la
comunidad educativa y, el profesorado debe ser ejemplo de ello.

e Elalumno/airddirectamenteasuaula, sin quedarse porlos vestibulos, pasillos
ni acudir al servicio, ocupando su sitio y preparando los utiles escolares para
realizar diligentemente su trabajo.

e Accederan primero al edificio los alumnos/as que tienen sus aulas en la
segunda planta y después los de la primera, aunque se pueden realizar
excepciones en funcién del n2 de grupos que entre por cada puerta.

e Después del toque de sirena (que avisara del final de las clases) y cuando el
profesor respectivo lo indique, los alumnos/as se prepararan para bajar al
patio, Saldran de las clases todos los alumnos evitando aglomeraciones. El
profesor/a velara porque no se quede ningin alumno rezagado en las clases,
pasillos, escaleras... y acompafiara al alumnado en su salida, para garantizar
que la bajada porlas escaleras se produce con seguridad y orden, con el objeto
de evitar accidentes y que pueda ser realizada de una manera ordenada.
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e Se desalojara primero la planta 1y a posteriori la planta 2.

e Una vez que se haya salido del aula no se podra volver a ella a no ser que se
obtenga permiso del tutor respectivo o de otro profesor del Centro.

e Las puertas de los patios permanecerdn cerradas durante el periodo lectivo y
se abrirdn cuando se solicite.

Entradas y salidas durante el horario deEF

e Los traslados del aula al patio o al gimnasio y viceversa se hardn en grupo, en
perfecto orden yen el menor tiempo posible.

e Todos los alumnos acudiran a la clase de Educacion Fisica, incluso los exentos
de realizar actividades por indisposiciones de caracter temporal.

e Si asi se establece al inicio de curso con lostutores/as, los alumnos/as que
tengan la clase de Educacion Fisica a primera hora de la mafana entrardn
directamente a los vestuarios, sin pasar por el aula.

e Del mismo modo, si se propone al inicio de cada curso escolar, puede
optarse porque los alumnos que tengan la clase de Educacidn Fisicaen la
hora anterior al recreo, unavez terminada la sesidn, dejen sus pertenencias
en el vestuarioylas recogeran una vez finalizado el mismo, por lo que no es
necesario que subanalas aulas. Con el mismo criterio, Los alumnos/as que
tenganla clase a Ultima hora de la mafiana llevarian sus cosas a los vestuarios
y no subirian de nuevo a las aulas.
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CAPITULO V. — DISTRIBUCION DE ESPACIOS DEL CENTRO, ORGANIZACION DE
DEPENDENCIAS ESPECIFICAS Y DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Nuestro centro se compone de dos edificios:

Edificio de Educacidn Infantil: acogen Unicamente a alumnado de E.l. y cuenta con 9
aulas especificas para esta etapa, siendo una de ellas para el Aula Abierta y otra
especifica para el drea de Religion, una sala de usos multiples, aula polivalente para
desdobles (antes Aula TIC), porche cubierto y patio.

La distribucién en tres pasillos permitira

Edificio principal: acoge atodoelalumnado de Educacién Primaria.

El edificio principal cuenta con aulas especializadas para las areas: Musica, desdoble
programa HablLE, Pedagogia Terapéutica, Audicién y Lenguaje, Llingua Asturiana y
Religion.

Cuenta con dependencias especificas para: tutorias, biblioteca, aula TIC, espaciode
mediacion.

También se encuentra en este edificio el Comedor Escolar, el gimnasio y la zona
administrativadel Centro.

AULAS
Aula grupo-clase - Primaria

e Ubicacion de niveles y ciclos en aulas proximas.

e Enlaprimeraplanta se ubicaranlasaulasde los grupos de los primeros niveles
(19, 22 y 39) excepto en el caso de tener alumnado con alguna discapacidad
fisica que determinara la situacién del aula en planta baja o primera planta por
tener aseos para minusvalidos y ser mas facil y asequible la subida por las
escaleras.

e Esta excepcion anterior también se contemplara en el caso del profesorado con
informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales que aconseje una
determinada accesibilidad del aula.

e Tendrdn el pasillo préximo y el espacio expositivo compartido.

e Una vez asignadas las aulas a un nivel, el profesorado podra elegir la de su
grupo utilizando el criterio de antigliedad en el centro.

Aulas de PT y AL

e Ubicacion en aulas de tamafio reducido.

e Se utilizaran para desdobles de grupos y atencién de alumnado NEE con
autorizacién para recibir apoyos fuera del aula.

Aula Musica

e Ubicacion en la segunda planta, espacio mas amplio que las aulas.

e Se podrd utilizar para alguna actividad complementaria y reuniones del
profesorado.

« Las variaciones del mobiliario en funciéon del uso corresponden al personal
subalterno del centro durante el horario lectivo.

Aula de Lengua Asturiana/ Religién

e Ubicacion en las aulas mas pequefas de la primera planta.

Aulas de desdobles

Pagina 36 de 55



Y
b
>

Principad_o de Consejeria 4 M COLEGIO PUBLICO
AS"'U I'ICIS de Educacioén NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO \/‘Tﬁ " Poeta x\ngc] Gonzilez

LA CORREDORIA - OVIEDO

e Espacios de menor tamano destinados al alumnado que no cursa las areas
opcionales y a las actividades de pequefio grupo.

Aula Usos Multiples (El)

e Uso reservado a E. Infantil.

e El alumnado acude acompafiado del profesor/a o y regresa al aula del mismo
modo.

e Espacio reservado para actividades extraescolares y complementarias.

e Tanto el profesorado como los monitores velaran por el correcto uso, orden y
cuidado del material y del espacio.

e las variaciones del mobiliario en funcién del uso corresponden al personal
subalterno del centro durante el horario lectivoy al responsable de la actividad
en otro horario.

Aulas TIC

e La distribucion horaria del aula TIC en Primaria se hara de forma alternativa y
cada semana entre las tutorias de Primaria y las especialidades.

e Parael uso esporadicodelaula TIC de Primaria serd necesario reservar el hueco
disponible o negociar con la persona responsable en el caso de un tramo
asignado.

e Al final de cada clase se cerrard sesiéon y apagara el equipo.

e El profesorado encargado de la ultima sesién del dia ha de comprobar que los
equipos quedan apagados.

e Como norma general para alumnado y profesorado, no se podra alterar ni el
aspecto externo de los equipos ni la configuracién de sistema operativo y
demas programas instalados.

e En los periodos vacacionales los equipos quedaran apagados y sin suministro
eléctrico.

e Cada profesor/a que acuda al aula debe velar por el cuidado, por parte del
alumnado del material de dicha aula (sillas, equipos informaticos...), tanto al
inicio como al finalizar cada sesion.

Espacios para Educacidn Fisica

e Ubicacion:espacioformado por gimnasio, cancha, zona de vestuarios y cuarto
de material

e Cuando dos grupos tengan clase simultdneamente usara el gimnasio el grupo
con alumnado de menor edad.

e Se accedera al gimnasio con calzado adecuado y la suela limpia.

e Enla cancha no subirse ni colgarse de lugares peligrosos.

e Dejar la mochila y ropa en el interior del gimnasio.

e Cuidar el material, devolverlo a su lugar y mantenerlo ordenado.

e No entrar al cuarto de material sin el consentimiento del profesorado de
Educacién Fisica y no mas de uno o dos alumnos/as en un determinado
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momento y de forma puntual. Se evitara que a lolargo de lasesidon el alumnado
acceda al cuarto de forma intermitente.

e Evitar los juegos violentos y respetar el espacio compartido cuando sea
necesario.

e \Velar por el orden y la limpieza de las instalaciones.

e Utilizar correctamente los vestuarios, con autorizacion del profesorado de
Educacidon Fisica, respetando la higiene, el tiempo de permanencia y la
distribucion por sexos.

Aula comedor / salén de actos

El centro no dispone de un salédn de actos para diferentes actos de tipo general
(conciertos, espectaculos, conmemoraciones...) y se utiliza el espacio destinado a
comedor escolar.

Esta utilizaciéon se regird por las siguientes normas:

e Es conveniente avisar al Equipo Directivo cuando se precise su uso en
horario escolar para evitar solapamientos con otras actividades
programadas que puedan coincidir en los mismos periodos de tiempo.

e Se procurara que este uso no interfiera, o lo haga durante el minimo tiempo
posible, en el desarrollo del comedor escolar.

e Cuandoseemplee como lugar de ensayo para actividades concretas de tipo

general, los alumnos participantes deberdn estar acompafiados por un
profesor/a.

e En caso de que una actividad no finalice a la hora estipulada y afecte de
forma puntual al servicio de comedor, las cuidadoras y responsable del
mismo arbitraran la forma de retrasar su comienzo empleando el segundo
turno para algln grupo y esperaran a la finalizacion del acto, de forma
respetuosa, paralacolocacién de las mesas respetando entodo momento la
actividad que se esta desarrollando.

e En el caso anterior, se requerird la colaboracion del alumnado del tercer
ciclo para la colocacién de mesas y sillas.

Zona administrativa

e El acceso a las dependencias del centro, mds alld del vestibulo principal, es
restringido para todaslas personas ajenas al Centro y la zona administrativa lo
es también para el alumnado.

e Losconserjesidentificardan entodo caso a las personas que accedan al centro y
les indicardan el lugar donde deben esperar mientras avisan a la persona
correspondiente.

Normas generales de uso de las aulas

e Distribucion y decoracidn interior flexible, a criterio del profesorado.

e El profesorado especialista con aula especifica para su drea acompafiara al
alumnado de la misma en sus desplazamientos por el centro, cuidando el orden
y tranquilidad de los mismos.

e En caso necesario, los espacios polivalentes se utilizaran como aula y
compartirdn su uso entre varias funciones.
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Las aulas de Lengua Asturiana y Religion se asignaran siempre después de las
demas aulas, si quedan espacios.

Todas las aulas, especialmente las ubicadas en la planta baja y las de mayor
superficie, podrdn ser empleadas en caso necesario para la realizacién de
actividades complementarias.

Para las actividades extraescolares se adjudicaran los espacios teniendo en
cuenta la legislacién vigente.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: COMEDOR Y ATENCION TEMPRANA

Referencias normativas

Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion.

Orden de 24 de noviembre de 1992 por la que se regulan los comedores escolares,
modificada por Orden de 30 de septiembre de 1993.

Circular de inicio de curso correspondiente a cada curso escolar.

Normas

El comedor es un servicio que se facilita a las familias para los alumnos/as del
centro.
La gestion del Comedor Escolar se realiza mediante un concierto con el
Ayuntamiento quien a su vez contrata a la empresa suministradora de la comida.
Compete al Consejo Escolar del centro la elaboracién de las directrices para la
programacion y el desarrollo del servicio, asi como el seguimiento y evaluacién de
este.
El coste diario del comedor correrd a cargo de los usuarios del mismo, exceptuando
los casos en que tengan derecho a esta prestacion gratuita de acuerdo con la
legislacion vigente.
Los usuarios del comedor escolar se atendran a las normativas dictadas en cada caso,
tanto por la empresa adjudicataria como por el Ayuntamiento, en lo referente a:
pagos, altas, bajas...
Contaran con monitores que se haran cargo de los alumnos/as desde las 14 a las
16’30 horas.
Podran existir dos turnos de comedory mientras el primero, los mas pequefos, estan
comiendo, el segundo se ubicara en la pista deportivay en el patio trasero, atendidos
por las monitoras.
Durante este tiempo deberan respetar el Centroy susinstalaciones de acuerdo con lo
previsto en el NOF.
Los usuarios del Comedor deberan de tener en cuenta las normas siguientes:

- Los alumnos no podrdn entrar en las clases ni permanecer en los pasillos,

servicios, etc.
- Ningunalumno podra salir del centro sin previa comunicacidon o autorizacion
de los monitores.

- En el comedor escolar los alumnos guardaran un cierto orden, sin vocear ni
jugar con la comida ni los cubiertos y permaneciendo sentados.
Respetardn las normas mds elementales de higiene y de urbanidad.
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- Guardaran respeto a los monitores y se adaptaran a la comida que les
corresponda.

- El incumplimiento reiterado de estas normas por parte de los usuarios del
servicio, puede dar lugar a que se le impida la utilizacion del mismo, bien de
forma provisional o definitiva.

- Elcentroseabrirdalas 7’30 h. en el Programa de Apertura Temprana, siempre
gue exista un numero concreto de alumnos que lo precise.

- Las condiciones de pago del desayuno y del programa seran las que fije el
Ayuntamiento y la Empresa responsable de llevarlo a cabo.

- Todos los alumnos que acuden a este programa deberan respetar lo
establecido en este documento y, en concreto, las normas de utilizacién del
comedor.

CAPITULO VI. - NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

NORMAS GENERALES
La seguridad de toda la Comunidad Educativa es un objetivo prioritario para este centro. A lo
largo de este documento ya se han descrito una serie de medidas adoptadas por el Centro, a
distintos niveles, con la mira de lograr la seguridad de los nifios/as y la tranquilidad de los
padres/madres, tutores/as legales, tales como son:

e Las normas a seguir en los momentos de entrada y salida.

e las normas en la utilizacién de las instalaciones: comedor, biblioteca...

e La organizacién en los recreos.

e Llas conductas adecuadas en el Centro por parte de todos los miembros de la

Comunidad Escolar: alumnos/as, profesores/as, padres/madres...

Todas estas cuestiones son conocidas por las familias desde comienzo de curso gracias a la
Agenda Escolar y a la informacion que se les facilita los primeros dias de clase.
No obstante, las medidas de seguridad del Colegio van mds alla de la estipulacién de una
serie de normas.

Anualmente, se pone en practica el Plan de Autoproteccidn del Centro, cuya finalidad
primordial es dar una solucidn eficaz, en caso de emergencia: inundacién, incendio,
explosidon o cualquiertipo dealarma quejustifique la evacuacion rapida del edificio escolar,
en los primeros momentos en los cuales no se puede contar con los servicios especializados
de proteccion.

Con la puesta en practica de dicho plan pretendemos concienciar a la Comunidad Educativa
de la necesidad de adoptar medidas de autoproteccion, tener previstas situaciones de
emergencia, conocer las condiciones de los edificios para conseguir una evacuacion rapida,
ordenada y sin riesgos y comprobar la operatividad del Plan disefiado, identificando las
zonas y elementos que dificulten o favorezcan la evacuacién.

Todaslas personas que trabajan en el Centro (profesores/as, administrativo/a, personal de
cocina, monitores/asde comedor, personal de Ayuntamiento, monitores/as de actividades
extraescolares...) conoceran este Plan con el objeto de actuar de la maneramas rdpida, eficaz
y ordenada.
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El profesorado informard a los alumnos/as, en los dias previos al simulacro de los
pormenores y objetivos de este ejercicio.

De forma anualy siguiendo el principio basico de seguridad en el Centro, se realizala periddica
revision de extintores a cargo de una empresa cualificada.

Hay que sefalar que el Ayuntamiento tiene contratado con una empresa de seguridad un
sistema de alarma para impedir la entrada de personas ajenas al mismo fuera del horario
escolar.

Diariamente, una empresa contratada por el Ayuntamiento se encarga de las labores
habituales de limpieza.

De forma periddica, a lo largo del curso, se realizan, a cargo de la misma empresa, una serie
de limpiezas mads generales y profundas.

El Ayuntamiento tiene también contratado un servicio de desratizacidon y control de plagas.
Periddicamente se llevan a cabo estos trabajos.

En lo que se refiere a la higiene en el Comedor Escolar, hay una serie de aspectos que
garantizan la seguridad de este:

° La Inspeccidn de Sanidad realiza las correspondientes tareas de inspeccién en las
dependencias del Comedor Escolar.

° El personal de cocina cumple escrupulosamente con la normativa en cuanto a la
manipulacion de alimentos.

° Los monitores/as estan en posesion del correspondiente carné de
manipulacién de alimentos.

° Diariamente se recogen muestras testigo de los alimentos que son servidos en el
Comedor Escolar, custodidndolos en refrigeracidon por espacio de siete dias.

Respecto a las medidas bdsicas de higiene, ya se ha hecho referencia a lo largo de este
Proyecto de los habitos de salud e higienea inculcaren el alumnadoyen la obligacién de las
familias de traerlos perfectamente aseados, en caso de reincidencia se comunicara a los
Servicios Sociales.

Por su parte, el Centro como edificio, cuenta con una serie de medidas bdsicas de higiene.

ENFERMEDADES. MEDICACION

e Los padres o tutores legales del alumnado del Centro comunicaran al profesorado
cualquier enfermedad o lesidn, sobre todo las que requieran tratamiento con
medicacién o algun tipo de atencion especial. El Equipo Directivo del Centro estara
informado de todos los casos para realizar la planificacidon y actuacion de cada caso
en concreto.

e Se deberdevitar que el alumnadoacuda enfermo al centro escolar (fiebre, vomitos...)
y en caso de ponerse enfermos durante el periodo lectivo el tutor/a llamara a sus
tutores legales para que acudan a recogerlos a la mayor brevedad, bien ellos o las
personas autorizadas.
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e El profesorado del Centro no suministrara al alumnado ningun tipo de medicacion.
Cuando algin alumno/a necesite algin tipo de tratamiento durante el horario lectivo,
(incluido el horario de comedor escolar), el Centro, a través del Equipo Directivo,
facilitara a los familiares la entrada al edificio para suministrar la medicacion y pondra
a disposicion de la persona encargada de hacerlo un local donde pueda realizar su
labor con las mayores garantias. Si algin alumno/a puede tomar por si mismo la
medicacion, deberd traer una autorizacion al respecto firmada por su familia.

e Como excepciones evidentes estdn las situaciones “vitales”, en las que ha de
administrarse algin farmaco a un alumno/a porque, de no hacerlo, correria peligro su
vida. En estos casos ya estara recogido un protocolo para el cual la familia indicara
claramente la medicacién, objeto o situacionesen las que ha de tomarse, posologia y
procedimiento de administracién, con la prescripcion e informe médico
correspondiente. La medicacidén se situard en un lugar accesible y conocido por el
profesoradoy personal de serviciosy se dard conocimiento a todo el equipo docente
y no docente que interactta con el alumno/a. Se tendra en cuenta lo dispuesto por la
Comisién de Salud.

e Enlos casos en los que algin alumno/a requiera la presencia de personal sanitario
cualificado, para realizar alguna cura, suministrar algin tipo de medicacién, u otro
tipo de casos que se puedan presentar, el Centro, a través del Equipo Directivo,
facilitara a ese personal la entrada al edificio para realizar su labor y pondra a su
disposicién un local donde puedan realizar su labor.

o Si algun alumno/a es alérgico a algln tipo de medicacion, de alimento, o de alguna
enfermedad contagiosa que deba de ser conocida por el profesorado, sera obligatorio
indicarlo al principio de cada curso escolar o en el momento de su detecciodn,
documentandolo mediante el correspondiente certificado médico.

e Los accidentes producidos durante el horario escolar y en actividades extraescolares
deberan seratendidos de inmediato por el profesor/a, monitor o persona encargada
de la actividad. La palabra “atendidos” no quiere expresar que realice ninguna accién
técnica, sino que debe tomar las decisiones que requiera la urgencia: comunicacién a
responsables del centro, a servicios sanitarios de emergencia, a las familias, decisidon
preventiva de no moverlos etc.

¢ Se intentard asistir al accidentado a la mayor brevedady a la menor duda deroturaso
gravedad se tomardn las medidas siguientes:

- Se avisara al tutor/a y a algiin miembro del Equipo Directivo.

- Se tratara de contactar con la familia, a la mayor brevedad posible, para
informar del hecho.

- Silasituacién lo requiere, se avisara inmediatamente al 112,

e Comonormageneral para estos casos, en el centro sélo se pueden realizar curas de
primeros auxilios: limpiezade la herida con agua y jabdn o aplicacidon de bolsas frias a
contusiones.
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PLAGAS CONTAGIOSAS

e Para algunos casos de enfermedades infantiles contagiosas como pueden ser, la
varicela, el sarampidn, larubéolaetc. se seguiran lasrecomendaciones prescritas por
el facultativo médico o pediatra correspondiente a cada alumno/a.

e En los casos de plagas de piojos u otros parasitos, las familias seguiran las
indicaciones recogidas en las diferentes circulares que desde la direccién del Colegio
se enviardn al comienzo de cada curso académico. Cada vez que aparezcan nuevos
casos, se remitirdn nuevamente circulares para que se tomen las medidas oportunas
para la prevencién y el tratamiento de estos.

e Las pautasa seguir, tanto parala prevencién como para el tratamiento irdn recogidas
en lascirculares remitidas y seran entre otras las siguientes: revisar detenidamente la
cabeza del alumnado para detectar la plaga; utilizar sustancias pediculares (consultar
al farmacéutico); eliminacion de los piojos y/o liendres mediante un peine especial y
no olvidar las medidas generales de prevencién para evitar la reinfestacion.

¢ Sise detecta que el alumno/a no se ha atendido correctamente y persiste el riesgo de
contagio a los demas, se instara a los padres a resolver el problema mediante carta o
[lamada telefénica a la familia.

CAPITULO VI. - ORGANOS DIDACTICOS RESPONSABLES DE LA ELECCION DE LOS LIBROS DE
TEXTO Y MATERIALES CURRICULARES

La disposicion adicional cuarta de la LOE sobre libros de texto y demds materiales
curriculares determina que, “en el ejercicio de la autonomia pedagdgica, corresponde a los
o6rganos de coordinacion didactica adoptar los libros de texto y demas materiales que
hayan de utilizarse en el desarrollo de las diversas ensefianzas”.

El Decreto 56/2022 (articulo 19) y el Decreto 57/2022 (articulo 31) establecen que tanto la
Propuesta Pedagdgica de la etapa de infantil, como la Concrecidn curricular de Educacién
Primaria, deberdn contener los materiales curriculares que se vayan a utilizar.

A este respecto, y teniendo en cuenta las funciones que quedan recogidas en el Real Decreto
82/1996 para los equipos de ciclo (articulo 39.2.b) y para la comisién de coordinacion
pedagdgica (articulo 44 a y b), se entenderan estos drganos de coordinaciéon docente como
responsables de la eleccidon de este material curricular.

Por tanto, los érganos didacticos que se implican en la eleccién de materiales son: equipo de
ciclo, CCP y Claustro. La aprobacién final le corresponderd al Consejo Escolar.

El procedimiento es el siguiente:

e Los cambios, con caracter general, sélo pueden proponerse cuando el material ya
ha estado en vigor al menos 4 afios, es decir, a partir del quinto afo de su utilizacién
en el centro en Educacidon Primaria.

e En Infantil, los libros y materiales, en principio, se elegiran para un periodo de 3
afios, la duracion del ciclo.

e Las excepciones siempre cumplirdn una serie de requisitos:

® |a imposibilidad de conseguir nuevos libros por retirada del material del
ambito comercial,
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= |3 justificacién motivada. En este caso contarda con aceptacién de la
totalidad del equipo docente o del equipo del drea y se trasladara al
servicio de Inspeccién, para su autorizacion.

= En 12 y 29 al ser material no reutilizable y teniendo en cuenta que en
estos casos, que no causa graves perjuicios ni a las familias ni al centro,
puede proponerse el cambio con mayoria de 2 tercios del profesorado del
area, siempre que se indique una justificacion.

EDUCACION INFANTIL

e Se tendrden cuenta la opinién detodo el profesorado y se decidird por la mayoria de
votos a favor del profesorado definitivo del equipo de ciclo para la eleccion de
editorial.

e Cabe la opcién de prescindir del libro de texto, siempre que dicha opcidon afecte a
todo el nivel y se decida por unanimidad.

EDUCACION PRIMARIA
e Los textos en un mismo nivel pueden pertenecer a distintas editoriales, segun el
area. Se tendera a que todos los niveles tengan la misma editorial para cada drea
concreta, para evitar saltos o disfunciones. Puede ser comprensible que en un area
concreta se tenga un texto de una editorial para 12y 22y otra de 32 en adelante. Es
obligatorio, a la hora de elegir un texto, que ese material de una editorial concreta
abarque dos niveles completos, es decir, 12 y 2; 32 y 42 o0 52 y 62. Por ello, la
coordinacion y el acuerdo son elementos basicos.
e Elprofesor/adeun areaconcreta puede proponer el cambio de un libro al equipo de
su nivel.
= Cuando la propuesta sea de un area que imparten tutores/as
normalmente (lengua, matemadticas, ciencias naturales o sociales, o
cultura asturiana) ha de ser analizada y valorada por los tutores/as y
profesorado de PT y AL y la decisidén recaerd en los tutores con destino
definitivo que imparten el area en el ciclo. Es decir, si el cambio afecta a
un curso de 12, se analizard en el ciclo de 12y 29; si es en otro curso, se
analizarda en 32y 42y en 52y 62 de EP.
= Cuando la propuesta es de otra especialidad y en ella la plantilla esté
compuesta por mas de un miembro es preciso que el acuerdo para el
cambio sea mayoritario entre los componentes del equipo que imparte el
area en cuestion, teniendo mds peso la decisidon del profesorado con
destino definitivo en el centro.
= Cuando la propuesta es aceptada segun lo establecido anteriormente, el
equipo ciclo, a través del coordinador lo presenta a la Comisidon de
Coordinacion Pedagodgica, que la informa, para trasladarla a los 6rganos
colegiados (Claustroy Consejo) y, en su caso, proceder a su aprobacién e
implantacién para el curso siguiente.
= Enlos casos en los que no haya acuerdo,y siempre que se haya cumplido
el periodo de vigencia legal del material, se puede proceder a una
votacion. La decisién se tomard por mayoria simple de sus miembros (ya
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sea un area con pocos especialistas o un darea impartida por tutores, que
implica a un gran numero de miembros).
e Enelmesde mayo es el momento adecuado para realizar el analisis y valoracién de
los materiales del centro y el estudio de los materiales existentes en el mercado.
e Los cambios de los materiales curriculares se unificaran para todo el centro en las
reuniones de ciclo, como se indicd anteriormente.
e Sereiteraque es aconsejable que los materiales curriculares de un area sean todos
de una misma linea (editorial).
e Una vez aprobados los materiales, la publicacion se realizara a finales de junio.
e Los cambios se recogeran en las concreciones curriculares del Centro y en la
Propuesta Pedagodgica de El.

Xl.- PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

CONCEPTOS CLAVE

Falta justificada: Ausencia que se produce por motivos médicos, familiares..., justificada
documentalmente o en su defecto mediante justificante firmado por el padre/madre o
tutor/a legal.

Falta no justificada: Ausencia no justificada documentalmente o que siendo justificada por el
padre, madre o tutor/a legal del menor, sean repetitivas, coincidentes en horas o
susceptibles de dudas.

CLASIFICACION DE LOS DISTINTOS TIPOS DE ABSENTISMO

Segun la periodicidad con que se presenta

Se computardn como faltas de asistencia tanto las que estén justificadas como las que no lo
estén. Puede utilizarse la siguiente clasificacion:

e Alto: >/= 40% del tiempo lectivo mensual.

» El alumno o alumna falta muy frecuentemente, mas de la mitad de los dias, a veces
durante periodos largos sin justificacion alguna.

* El alumno o alumna deja de asistir al centro educativo donde se encuentra
matriculado de manera definitiva con la intencidn expresa, ya sea de él o de su
familia, de no reincorporarse.

e Medio: Entre el 20 % y el 40 % del tiempo lectivo mensual.
= Elalumno o alumna falta de forma irregular, pero con cierta frecuencia.
® Moderado: Inferior al 20 % del tiempo lectivo mensual, casi equivalente a una semana de
clase al mes.

= Faltas consecutivas de hasta 10 dias en funcion de un hecho concreto (enfermedad...)
El resto del curso asiste regularmente.

= Faltas esporadicas que se producen con cierta periodicidad (determinado dia de la
semana o del mes, etc....)

* Faltas esporddicas, puntuales o intermitentes:

= Abandono espordadico del centro a determinadas horas

® |nasistencia a clase en horarios extremos (inicio y finalizacion del

= horario escolar)

= Faltas de puntualidad
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= |nasistencia a una determinada materia, o a diferentes materias aleatoriamente.

FALTAS REITERADAS O INJUSTIFICADAS
En Educacién Primaria, cuando no se justifiquen las ausencias, o alcancen el 20% del periodo
lectivo mensual, se llevara a cabo el siguiente PROTOCOLO:

e El tutor/a citara a la familia, para que explique las causas de las ausencias y
procurar el cambio de actitud en el caso de que dificulten o impidan una normal
escolarizacion de sus hijos.

e Esconveniente que cada tutor/a abra un expediente pararegistrar los datos y las
distintas actuaciones llevadas a cabo desde la tutoria en relacion con el
absentismo: datos de asistencia, comunicaciones, citaciones a la familia,
justificacion de faltas, medidas adoptadas, etc.

e Sj se siguiesen produciendo ausencias injustificadas, se iran incorporando de
forma coordinada los siguientes profesionales:

= Jefatura de Estudios.
=  Profesora de Servicios a la Comunidad (PSC) y Orientadora.

e En caso de no resolverse satisfactoriamente el absentismo del alumno, se
canalizara el caso al Programa de Familia Infancia del Centro Municipal de
Servicios Sociales.

e La canalizacidn se realizara por escrito a través del documento de coordinacidn
especifico de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Oviedo.

e Estd derivacion se realizara a los tres meses desde que se detecta el caso de
absentismo y haya dado tiempo a evaluar los resultados. Las sucesivas
comunicaciones se realizaran con una periodicidad mensual.

e Excepcionalmente, en aquellos casos mds graves con antecedentes de
absentismo, la comunicacidn se realizara antes del plazo establecido.

e Encaso de persistirel problema, tendran que intervenir el Sistema de Proteccion
de Menores siguiendo los cauces que se enumeran:
= |nstituto Asturiano de Atencidn Social a la Infancia.
= Familia y Adolescencia.
= la Fiscalia de Menores.

JUSTIFICACION DEL ABSENTISMO

El control de la asistencia se lleva a cabo diariamente en cada una de las aulas, al igual que
el control de los retrasos, para ello cada maestro/a tutor dispone de una hoja de registro
mensual facilitada por la Jefatura de Estudios. Se anexionan los justificantes de ausencias en
el caso de que los hubiere.

Tanto el registro mensual como los justificantes de ausencias son custodiados por el
profesorado vy al finalizar cada mes estos datos son introducidos en el programa informatico
SAUCE. En caso de tener algun alumno/a con faltas injustificadas o bien con justificacion
insuficiente, se inicia el protocolo mencionado en el apartado anterior.

Las faltas de asistencia se justificardn por medio del apartado de “justificaciones” que figura
en la agenda escolar. Si algiin alumno/a no dispone de agenda escolar, podra justificar la
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falta en el modelo de justificante existente en el Centro. Tanto en una circunstancia como en
la otra, los padres, las madres o tutores legales del alumno/a, expondran siempre las causas
de la ausencia y firmaran la justificaciéon

RETRASOS INJUSTIFICADOS

Se considerardretraso lallegada de un alumno/a al aula unavez comenzadala clase. Cuando
esto ocurra el tutor/a intervendra con el alumno/a y registrara el retraso.

El centro permitird el acceso al aula los primeros 10 minutos, a partir de ese momento
esperara al cambio de sesién para incorporarse a la clase.

Con seis retrasos en un mes, durante la primera sesidon de la mafiana, se realizara el siguiente
Protocolo

e Eltutor/acitardalafamilia, para que de forma presencial explique las causas de los
retrasos continuados.

e Sise siguen produciendoretrasos, se pasara la informacién a la Jefatura de Estudios
gue se entrevistara con la familia.

e En caso de persistir el problema, se informara a la PSC y Orientadora, que decidiran
en cada caso el tipo de intervencion.

INCORPORACIONES O SALIDAS DEL AULA DURANTE LA JORNADA LECTIVA
Cuando un alumno/a se incorpore al centro a lo largo de la jornada escolar o tenga que

ausentarse lo hard en los cambios de clase preferentemente, para no interferir en el
desarrollo de estas. Se contempla como excepcién el caso de enfermedad sobrevenida.

En Educacidn Infantil, si por cuestiones de conciliacion la familia no puede esperar al cambio
de sesidn, el alumnado se incorporara al aula en el momento de llegada.

En todos los casos, la familia cubrird un documento en la conserjeria del centro donde
informe de las causas del retraso o de la marcha de los nifios/as.

RELACION ENTRE EL ABSENTISMO Y LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

En caso de hospitalizacion prolongada de algin alumno/a de nuestro colegio, el tutor/a
deberdinformara la familia basdandose en la informacion recibida del personal del Servicio
de Aulas Hospitalarias y serda este organismo el encargado de seguir el procedimiento
reglamentario establecido en la Resolucién de 3 de junio de 1998.

o El médico certifica la imposibilidad de asistir al centro.

e Orientador/a o director/a de acuerdo con el informe médico solicita atencidn a
domicilio.

e Aceptacion familiar.

e Orientador/a, tutor/a y profesorado de atencién a alumnado enfermo, establece,
lleva a cabo, hace el seguimiento y evalla el Plan de trabajo a seguir durante este
tiempo.
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Cuando se produzcan faltas de asistencia (alumnado absentista) que imposibiliten la
aplicacién de los procedimientos e instrumentos establecidos en las programaciones
docentes para un periodo de evaluacion determinado, al alumno/a serad evaluado mediante
la aplicacién de pruebas de nivel orales o escritas que permitan una evaluacién competencial
de las dreas y la realizacidon de trabajos escolares todo ello en base a los criterios de
evaluacion que se consideren imprescindibles.

Esta medida se aplicard cuando el alumno/a haya faltado a clase mas de un 60% del periodo
lectivo en un trimestre.

Se fijaran fechas concretas para la realizacién de las pruebas.

Se informard a la familia a través del correo electrénicoy postal para garantizar que les llegue
la informacidon y el alumno/a acuda a su realizacion.

XIl.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS Y MEDIDAS A ADOPTAR

PRINCIPIOS GENERALES
Las medidas tendrdn un caracter educativo, recuperador de la convivencia y restaurador de
los dafios ocasionados y deberdn garantizar el respeto a los derechos del alumnado, del
profesorado y demdas miembros de la comunidad educativa y procurardn la mejora de las
relaciones entre todos, de acuerdo con los siguientes principios:
e El alumnado no podra ser privado del derecho a la educacidn, ni de su derecho a la
escolaridad.
e No podrdn imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal.
e Atenderd al principio de la proporcionalidad. Entre la conducta contraria a la
convivencia y el dafio causado.
e Deberan tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno.
En el caso de conducta contraria a la autoridad del profesorado se fomentard que el
alumno/areconozca laresponsabilidad de los actos, pida disculpasy en su caso, reponga los
bienes o materiales dafiados.

GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECIONES EDUCATIVAS
Atenuantes:
e Reconocimiento espontdneo y reparacién del dafio producido.
e La falta de intencionalidad.
e Peticidon de excusas.
e Actuaciones compensatorias del dafio causado.
e Los supuestos previstos en el apartado 32.3 de este Decreto.
e la derivadade unadiscapacidad psiquica en los casos de alumnado con necesidades
educativas especiales.

Agravantes:

e La premeditacién
e La reiteracion de la misma conducta.
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e Infraccidn contra profesor/a.

e Dafos,injuriasuofensas causadosal personal no docentey a los compafieros/asde
menor edad o a los recién incorporados al centro.

e Discriminacion por razén de origen, nacimiento, raza, etnia, sexo, religién, opinion,
identidady expresion de género, discapacidad, asi como por cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social.

e Laincitacion, estimuloo publicidad de la actuaciéon colectiva lesiva de los derechos de
los miembros de la comunidad educativa.

e La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

e La grabacién o difusién por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el
honory la intimidad o puedan constituir en si una conducta contraria alas normas de
convivencia.

e Agresidn fisica o moral que pueda ser constitutiva de acoso escolar.

AMBITOS DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

Se corregiran los actos contarios alas normas de convivencia tanto en horario lectivo como
en el dedicado a actividades complementarias o extraescolares.

Ademas, podran corregirse actuaciones fuera del recinto y horario escolar cuando estén
relacionadas con el ejercicio y cumplimiento de los derechos y deberes del alumnado.
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Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion

Articulo 36. —Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.
1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de organizacién y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben impidan o dificulten la funcidn docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o
del centro.
En caso de ausencia de rectificacidn ante las indicaciones del profesorado estas conductas podrdn ser consideradas contrarias a su autoridad.
b) La falta reiterada de colaboracidn del alumno o alumna en la realizacidon de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de
las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.
c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compaiieras.
d) Lasfaltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) Eltrato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.
g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa.
h) Lagrabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.
2. Se considerardn conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al
profesorado.
3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus

representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en las normas de organizacidn y funcionamiento.
4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisién,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.”
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Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion
MEDIDA ?ISA?/I?‘II'EEDI;ZAIEEII:?CIA ALALUMNO/A EN TODO CASO (Art.42.1) COMPETENTE
(Art. 37.1y37.2) e (Art. 38)

Ejecutividad inmediata de todas las medidas excepto en la f) (Art. 42.5)

Suspension del derecho de asistencia a una clase durante un maximo de 3 dias.
(Art. 37.1)
(Para las conductas que cita el articulo 36.1.a)

a) El centro debera prever la atencidén educativa, disponiendo los espacios y organizando los
horarios del personal docente para ello.

b) Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

c) El tutor o la tutora deberd informar de esta medida a los padres.

d) De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro. (Art.37.1)

Profesorado que
imparte esa clase

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.
(Para mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o en
las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar, y siempre de conformidad con lo establecido en el presente decreto y
len las normas de convivencia del centro docente) (Arts. 3. bisy 37.2)

Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar, respectivamente, al tutor o
tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se notificara a los
padres del alumnado las conductas y correcciones educativas impuestas.” (Art. 42.7) ( Art.3bis)

Profesorado (a
yb)

b) Apercibimiento por escrito.
c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado
en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes.
d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases. Por un plazo
maximo de tres dias lectivos.
€) Cambio de grupo o clase del alumno por un periodo maximo de 15 dias.

(Art. 37.2)

Para las medidas c), d), e), y f), debera oirse a los tutores o las tutoras del alumno o alumna. Asimismo,
en estos casos también debera de darse tramite de audiencia a los padres madres, tutores o tutoras
legales del alumnado cuando sea menor de edad. (Art. 42.2)

Para la medida d), durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar en el
centro las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo. (Art. 37.2.b)

Jefatura de
Estudios (b,
c,dye)

f) Excepcionalmente, suspension del derecho de asistencia al centro por un
maximo de tres dias lectivos.
(Art. 37.2)

Debera oirse al tutor o la tutora del alumno o de la alumna. Asimismo, en estos casos también debera
de darse tramite de audiencia al padre, a la madre, tutor o tutora legal del alumno o de la alumna
cuando sea menor de edad. (Art. 42.2).

Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo. (37.2.f)

Director (f)
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y medidas para su correccion

Articulo 39. — Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa. i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias alas normas de

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa convivencia del centro.
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte. j) Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para de
la comunidad educativa del centro, o la incitacidn a las mismas. el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clasey de las actividades

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativas programadas.
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.
xendéfobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas 1) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos
especiales. de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa m) Los atentados a la intimidad, la grabacidn y la difusién por cualquier medio de
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte. reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente. miembros de lacomunidad educativa.

g) Lafalsificacién o sustraccién de documentos académicos. n) La difusién por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos de las otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso. centro,
o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, asi 0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier
como la sustraccion de las mismas. medio o en cualquier soporte.

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado tendra la consideracion de conducta gravemente contraria a su autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el género, orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendrdn la calificacidon de falta muy grave y llevaran asociadas
como medidas correctoras las establecidas en las letras e) o f) del apartado 1 del articulo 40.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiradn a los dos meses, contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos no lectivos y
vacacionales establecidos en el calendario escolar.

5. En el caso de las conductas que impliquen la difusidn o publicacidén en cualquier clase de medio el plazo de prescripcidon se computara a partir de la fecha en que se tiene conocimiento
fehaciente de la infraccion.
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y medidas para su correccion
MEDIDA PROCEDIMIENTO COMPETENTE
(Art. 40) TRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMNO EN TODO CASO (42.1) (41.1)

ALGUNA DE LAS SIGUIENTES:
a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los
centros docentes publico.
b) Suspensidon del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo maximo de tres
meses.
¢) Cambio de grupo.
d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a dos semanas.
e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante
un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.

Sila medida es la suspension del derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en a), b),
c),d)ye),yelalumno es menor de edad, se dard audiencia al padre, a la madre, tutor o tutora legal.
(Art. 42.3)

En la medida prevista en la letra e), la direccién podrd levantar la suspensiéon de su derecho de
asistencia al centro antes del agotamiento del plazo, previa constatacion de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna y de esta situacidn Informara al Consejo Escolar. (Art.
40.2)

Para medida d) y e) durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.
(40.1.dye)

En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde al profesor o a la
profesora realizard un informe de conducta contraria a su autoridad conforme al procedimiento establecido
en el articulo 42 bis, que deberd ser tenido en cuenta por parte del director o de la directora del centro para
imponer las medidas para la correccién y, en su caso, para adoptar las medidas provisionales. (41.2)
(1 dia lectivo desde conocimiento de hechos para su traslado).

Director/adel
Centro
Dara traslado al
Consejo Escolar
(41.1)

f) Cambio de centro.

Para f) instruccion de procedimiento abreviado (art. 44 bis) o procedimiento especifico (Arts. 44 a 49)
EJECUTA LA CONSEJERIA. Garantizard un puesto escolar en otro centro. (42.6)

Director/adel
Centro
Dara traslado al
Consejo Escolar
(41.1)
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PROTOCOLO DE DISCIPLINA

(DURANTE UNA CLASE, EN TIEMPO DE RECREO O EN CUALQUIER TRANSITO O DURANTE CUALQUIER ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA O
EXTRAESCOLAR).

PRIMER SUPUESTO: Conductas contrarias a las normas de convivencia (Faltas leves)

Registramos la incidencia como APERCIBIMIENTO POR ESCRITO solamente si consideramos que la amonestacion oral no es o no fue
suficiente para corregir cualquiera de las conductas tipificadas en el Art. 36 del Decreto 7/2019, indicando el motivo.

Este apercibimientopor escrito ES UNA SANCION. Con él, el profesor/a que lo redacta le esta pidiendo al tutor/a que lo comunique a la
familia para quetomen medidas antes de que la Jefatura de Estudios pueda tomar otras medidas mas drdsticas como, por ejemplo, la que
propone el profesor/a que redacta el apercibimiento.

SEGUNDO SUPUESTO: Conductas gravemente perjudiciales parala convivencia. (Faltas graves)

Registramos la incidencia como INFORME DE CONDUCTA si consideramos que los hechos que se describen se corresponden con
cualquiera de las conductas tipificadas en el Art. 39 del Decreto 7/2019, y valoramos si debe ser considerada como gravemente contraria

a la autoridad del profesorado.
En el supuesto de la conducta i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, sera

el tutor/a quien redacte el apercibimiento. Es importante no confundir esta conducta gravemente perjudicial para la convivencia recogida por
el articulo 39-i con la conducta contraria a la convivencia recogida por el articulo 36-b La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna
en la realizacidon de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje, pues en este caso un profesor/a redacta, si lo considera necesario, un apercibimiento un por escrito por la
reiteracion, mientras que en el otro, el tutor/a redacta un informe de conducta por la acumulacién de apercibimientos por escrito.

Tanto si es redactado por el profesor/a, como si lo es por el tutor/a, se propondra la sancién que se considera mas adecuada a la falta
teniendo en cuenta que nuestros adolescentes actian segun las circunstancias y muchas veces equivocadamente. Un conato de pel ea, por
ejemplo, puede tener muy diferentes consecuencias segin quienes sean los implicados y cdmo logremos mediar en la misma. La falta es
sancionable, pero pueden darse agravantes o atenuantes segun las circunstancias y los implicados. Debe imponerse la equidad en la
sancion al adoptar medidas distintas para las mismas conductas en distintos alumnos/as.
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Lo redacta... Es para...

DILIGENCIA DE APROBACION DEL CLAUSTRO Y EL CONSEJO ESCOLAR

Maria José Ferndndez Fernandez, directora del C.P. Poeta Angel Gonzdlez de Oviedo,

HAGO COSTAR:
Que LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO del centro han sido aprobadas por unanimidad por el Claustro de

profesores/as y el Consejo Escolar de este centro en las correspondientes sesiones celebradas los dias 26 y 27 de junio de 2024.
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