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INTRODUCCION

El presente documento es el resultado de una actualizacion realizada durante el
presente curso escolar 2023-2024.

Se ha tenido en cuenta para su redaccidn y actualizacion la base legal actual, tanto a
nivel de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias como a nivel estatal que
se referenciara en el articulo 25 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre,
modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero que regula la elaboracién de las
normas de convivencia del centro.

MARCO LEGAL

Las referencias normativas de las presentes normas de funcionamiento son
prioritariamente las siguientes:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (BOE 106/2006 de 4 de
mayo) modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE
30/12/2020).

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género (BOE 29/12/2020).

e Real Decreto 82/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria (BOE 20-02-1996).

e Real Decreto 76/2007, de 20 de junio por el que se regula la participacion de la
comunidad educativa y los organos de gobierno de los centros docentes
publicos que imparten ensefanzas de caracter no universitario en el Principado
de Asturias (BOPA 16/07/2007).

e Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se
establece el curriculo de El en el Principado de Asturias (BOPA 12/08/2022).

e Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se
establece el curriculo de EP en el Principado de Asturias (BOPA 12/08/2022).

e Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
los deberes del alumnado y las normas de convivencia en los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.
(BOPA246/2007 del 22 de octubre de 2007), modificado por el Decreto 7/2019,
de 6 de febrero (BOPA 11/02/2019).

e Resolucion de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacién y Cultura por
la que se regulan las instrucciones que regulan la organizaciéon vy
funcionamiento de las Escuelas de Infantil y Primaria modificada por la
Resolucion de 5 de agosto de 2004 (BOPA 17/08/2004) y la Resolucién de 17
de mayo de 2019 (BOPA 27/05/2019).

e Circular 28 de septiembre de 2022, por la que se modifican las instrucciones de
16 de marzo de 2018 que regulan la aplicacién del protocolo de actuacion ante
situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes no
universitarios del Principado de Asturias. de 2018 que regula el protocolo de
actuacion en posibles casos de acoso escolar.
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RELACION CON EL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA Y CONTENIDO Y OBJETO DE LAS
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

El articulo 48.3 del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, contempla como uno de los
elementos principales del Proyecto Educativo el Reglamento de Régimen Interior. En el
ambito territorial del Principado de Asturias la Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la
Consejeria de Educacién y Cultura establece en su instruccion 6 los elementos de dicho
reglamento.

No obstante, con la promulgacion de las nuevas leyes, el término “Reglamento de
Régimen Interior” ha sido sustituido por el de “normas de organizacion y
funcionamiento”.

Estas normas de organizacién y funcionamiento forman parte del Proyecto Educativo
del Centro y del Plan Integral de convivencia, PIC. Por operatividad se maneja como
documento auténomo en orden a su difusidn y conocimiento por parte de toda la
Comunidad Educativa.

COMPONENTES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR Y AMBITO DE APLICACION

La Comunidad Escolar del C.P. Poeta Angel Gonzalez estd constituida por los
alumnos/as del Centro, el profesorado, los padres y madres o tutores legales del
alumnado, asi como el personal de Administracién y Servicios, monitores del servicio
de comedor y de actividades extraescolares.

La totalidad de componentes de la Comunidad Escolar y cuantas personas a titulo
particular o en representacién de otras entidades publicas o privadas realicen
actividades o actuaciones periddicas o puntuales con alumnado o en espacios fisicos
del colegio quedan sujetas, dentro del recinto escolar del C.P. Poeta Angel Gonzalez de
Oviedo, a las presentes normas, sin perjuicio de lo que en cada caso determine el resto
de la legislacion en vigor. También el presente documento regula las actividades fuera
del Centro, en horario lectivo o extraescolar, cuando participan miembros de la
comunidad educativa en actividades programadaspor el Equipo docente y aprobadas
por érganos de gobierno de este.

PROCESO DE ELABORACION Y ORGANO QUE LO APRUEBA

Las presentes normas que han sido actualizadas por el Equipo Directivo conforme a las
directrices recibidas de la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias y
atendiendo a las modificaciones de normas y legislaciéon que afectan a aspectos para
los que este documento es competente, se presenta a los érganos colegiados en
sesiones de 26 y 27 de junio de 2024 y su entrada en vigor serd inmediata una vez haya
recibido la aprobacién del Consejo Escolar.
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CAPITULO I.- DERECHOS Y DEBERES

1.1.- EN RELACION CON EL PROFESORADO
1.1.1.- Deberes

e Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre ensenanza, cooperando en la
consecucion de una mayor calidad en la ensefianza, en interés del alumnado vy
de la sociedad.

e Programar las ensefianzas de las dreas y materias que tengan encomendadas.

e Evaluar el proceso de ensefianza- aprendizaje del alumnado.

e Extremar el cumplimiento de normas éticas que exige su funcién educativa.

e Acatar las decisiones que se acuerden por mayoria en Claustro y Consejo
Escolar.

e Cumplir el horario de las clases y el calendario de actividades establecido en la
Programacion General Anual.

e Llevar el registro de asistencia de los alumnos/as, asi como el control del
trabajo y evolucién de estos.

e Asistir a las sesiones de Claustro y a aquellas reuniones oficiales que hayan sido
convocadas reglamentariamente por el/la Director/a del Centro.

e Los profesores/as que dispongan de horas de no docencia directa, dedicaran
estas horas a actividades relacionadas con su labor docente o a realizar tareas
que el/la Director/a les encomiende.

e Velar por el mantenimiento del orden y la disciplina de los alumnos/as, asi
como la conservacion y limpieza del edificio escolar, comunicando vy
sancionando las faltas conforme a lo dispuesto en este reglamento.

1.1.2.- Derechos

e A ejercer funciones de docencia e investigacidon haciendo uso de los métodos y
materiales que consideren mas adecuados, dentro de lo establecido en los
proyectos curriculares de cada etapa.

e A intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina del
Centro, a través de los canales reglamentarios.

e A recibir toda informacién que le concierna en relacién con el funcionamiento
del Centro. En caso de informaciones colectivas, éstas seran a una hora en la
que sea posible asistir a todos los interesados.

e Aserrespetado/a por todos los/las miembros de la Comunidad Escolar.

e A la libertad de catedra, orientando su ejercicio a la realizacién de los fines
educativos, de conformidad con los principios establecidos en las
correspondientes Leyes Organicas y teniendo en cuenta el Proyecto Educativo
de Centro.

e A usar el material existente en el Centro con fines educativos, en coordinacion
con el resto del profesorado.

e Adesarrollar la funcién docente en las mejores condiciones posibles.
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e A que se le respeten los derechos que se recogen en la Ley de la Funcidn
Publica.

e A perfeccionar de modo permanente su formacion inicial en contenidos
cientificos y pedagégicos.

1.2.- EN RELACION CON EL ALUMNADO

1.2.1.- Derechos
Derecho a la formacién

e Derecho a recibir una formacion integral, ajustada a los principios y fines del
sistema educativo establecidos en la Ley Organica de Educacién 2/2006, de 3
de mayo modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE
30/12/2020).

e Derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de
Autonomia del Principado de Asturias.

e Derecho a que la jornada escolar considere el curriculo, la edad y sus intereses.

e Derecho al estudio y a participar en las actividades orientadas al logro de las
competencias basicas.

Derecho a la valoracién objetiva del rendimiento escolar

e A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacién y lograr
una mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los/las alumnos y alumnas,
los/las tutores o tutoras y el profesorado mantendran una comunicacion fluida
con éstos/as y sus padres/madres/tutores/as legales.

e El alumnado, o sus padres/madres/tutores/as legales, contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se adopten al
final de un curso o etapa pueden formular reclamaciones en el plazo de dos
dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento de las mismas.

e Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular
de la direccién del Centro Docente.

Derecho al respeto de las propias convicciones.

e El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la
Constitucion.

e El alumnado, y sus padres/madres/tutores/as legales, tienen derecho a estar
informados/as previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo
0, en su caso, el caracter propio del centro.

Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal.

e Elderecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:

e Elrespeto de su intimidad.

e La proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

e La disposicion de condiciones de seguridad e higiene para llevar a cabo su
actividad académica.
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e Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad
entre los companieros/as.

e El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda
a datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los/las
menores o sus familias quedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la
obligacion de comunicar a la autoridad competente todas aquellas
circunstancias que puedan implicar maltrato para el alumnado o cualquier otro
incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccién del/de
la menor.

e En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el
centro docente como necesarios para el ejercicio de la funcién educativa, se
aplicaran normas técnicas y organizativas que garanticen su seguridad vy
confidencialidad.

e La cesion de datos, incluidos los de caracter reservado, necesarios para el
sistema educativo, se realizard preferentemente por via telemdtica y estard
sujeta a la legislacién en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Derechos de participacion, de reunién y asociacién

e El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del
centro en los términos previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacidn.

e La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo
dispuesto en la normativa especifica.

e Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los/las delegados y delegadas de
grupo en los términos establecidos en la legislacion vigente.

e El centro ha de fomentar el funcionamiento de la Junta de Delegados vy
Delegadas.

e Los/las miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a
conocer y consultar la documentacion administrativa del centro necesaria para
el ejercicio de sus actividades, siempre y cuando no afecte al derecho a la
intimidad de las personas.

e El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro sin perturbar el normal
desarrollo de las actividades docentes.

e Los alumnos/as podran asociarse, en funcién de su edad.

Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente.

e El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que le afecten.

Derecho de informacién y de libertad de expresion.

e El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del
centro y de sus responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad.

Derecho a la orientacion educativa y profesional

Péagina 6 de 55



s o)
Principado de | Consejeria - ‘\’77 OLEGIO PUBLICO
Asturias de Educacién NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO v“:‘* ) Poeta Angel Gonzalez

~ LA CORREDORIA - OVIEDO

e El alumnado tiene derecho a una orientacidn educativa y profesional que
estimule la responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus
aptitudes, sus motivaciones, sus conocimientos y sus capacidades.

Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccién social.

e El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

e El alumnado tiene derecho a proteccién social en los casos de infortunio
familiar o accidente.

e En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumnado tendra derecho a
la ayuda precisa, a través de la orientacion requerida.

Proteccidn de los derechos del alumnado.

e El alumnado o sus padres/madres/tutores/as legales pueden presentar quejas
ante la persona titular de la direccion del centro por aquellas acciones u
omisiones, que en el ambito del centro docente, supongan trasgresion de los
derechos establecidos en este Decreto. La persona titular de la direccién, previa
audiencia de las personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar,
adoptara las medidas oportunas conforme a la normativa vigente.

Derecho a la imagen.

e No se podrd reproducir la imagen de ningun/a alumno/a sin un permiso
explicito de los/las padres/madres/tutores/as legales.

1.2.2.- Deberes

Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.

e El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el
maximo desarrollo segun sus capacidades.

e Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

e Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto
educativo y en la programacion docente del centro, especialmente en las
escolares y complementarias, respetando los horarios establecidos.

e Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el
profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

e Participar y colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio y
respetar el derecho de sus compafieros y compafieras a la educacién.

Deber de respeto al profesorado.

e El alumnado tiene el deber de respetar al profesorado y de reconocer su
autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el
control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las de organizacién
y funcionamiento del Centro, asi como el de seguir sus orientaciones,
asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en
su propia formacioén, en la convivencia y en la vida escolar

Deber de respeto a los valores democraticos y a los/las demds miembros de la comunidad
educativa.
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e El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las
opiniones y a la manifestacion de estas a través de los cauces establecidos, asi
como la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos/as los/las miembros de la comunidad
educativa.

e Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningin miembro de
la comunidad educativa por razéon de nacimiento, raza, etnia, sexo o por
cualquier otra circunstancia personal o social.

Deber de respetar las normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro

docente.
e El respeto a las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro
docente implica:

- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, asi como
conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.

- Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada
escolar. Sélo podran ausentarse del centro por causa justificada y con
autorizacion de sus padres/madres, tutores/as legales.

Deber de colaborar en la obtencién de informacidn por parte del centro.

e El alumnado y sus padres/madres, tutores/as legales deben colaborar en la
obtencidn por parte del centro docente de los datos personales necesarios para
el ejercicio de la funcién educativa.

e La incorporacion de un alumno/a a un centro docente supondra el
consentimiento para el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de
datos procedentes del centro en el que hubiera estado escolarizado con
anterioridad, en los términos establecidos en la legislacidn sobre proteccion de
datos.

1.2.3.- Participacion del alumnado

Junta de delegados/as del alumnado

Podra haber una Junta de delegados/as de alumnos/as integrada por representantes
delalumnado de los distintos grupos de la Educacién Primaria, a partir de 52, siendo
uno de ellos el representante del alumnado del Consejo Escolar. Podra constituirse y
reunirse en el centro a peticion de los propios delegados/as. El jefe/a de estudios
facilitard a la junta un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los
medios materiales para su funcionamiento.
La Junta de delegados/as tendra las siguientes competencias:
o Fomentar la participacion del alumnado del centro en aquellos aspectos de la
vida escolar que requieran de la misma.
e Recibir informacidn de representante del alumnado en el Consejo sobre los temas
tratados en el mismo.
e Cuando lo solicite, la junta deberd ser oida por los érganos de gobierno del
centro, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia v,
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especialmente en lo que se refiere a propuesta de medidas que favorezcan el
clima de convivencia del centro.

Delegados/as de grupo.

Las elecciones de delegados podrdn ser organizadas y convocadas por el jefe de
estudios, a propuesta de los érganos colegiados cada curso escolar.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido
al tutor,por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo.En este caso, se procedera a
la convocatoria de nuevas elecciones en un plazo de quince dias.

Los delegados y subdelegados podran presentar su dimisiéon razonada a jefatura de
estudios, a través del tutor/a, permaneciendo en el cargo en funciones hasta la
aceptacion de esta y la celebracién de nuevas elecciones.

Corresponde a los delegados/as de grupo:

- Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados/as

- Informar de los problemas de cada curso o grupo a los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar y recibir informacion sobre los temas tratados.

- Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

- Colaborar con la tutoria y con el equipo docente del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de este, cuidar de la adecuada utilizacién del material y
de las instalaciones del centro y exponer a los dérganos de gobierno y de
coordinacion didactica las sugerencias y propuestas del grupo al que representan.

1.3.- EN RELACION CON PADRES/MADRES/ TUTORES LEGALES

1.3.1.- Derechos

e A recibir informacidn sobre el proceso educativo de sus hijos/as a través de los
medios previstos a tal efecto por el Centro: entrevistas con los profesores/as
tutores/as, reuniones generales de tutoria y boletines de notas.

e A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
Centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

e A canalizar a través de las AMPAS y Consejo Escolar cuantos problemas o
situaciones del Centro afecten a la mejor marcha de este o a la mejor formacidn
de sus hijos/as.

e A estar informados/as sobre el proceso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos/as.

e A participar en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as.

e A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

e A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos/as.

e A dirigir su peticion o sugerencia al/a la profesor/a tutor/a correspondiente vy,
en caso de no ser atendida, acudir a la Direccién del Centro.

e A reclamar contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del
proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo o curso, en el plazo de 2
dias lectivos, contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento de estas. Esta reclamaciones deberd fundamentarse en alguna de
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las siguientes causas:

= |nadecuacién de los criterios de evaluacién sobre los que se ha
llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumno/a con los recogidos en la correspondiente programacion
didactica.

* |nadecuacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion aplicados con lo sefialado en la programacién
didactica.

= Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacidn, de acuerdo
con los criterios de evaluacion establecidos en la programacién
didactica para la superacioén del area.

1.3.2.- Deberes

e Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos/as cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

e Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

e Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

e Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para
mejorar el rendimiento de sus hijos/as.

e Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracion con los profesores/as.

e Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y
las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

e Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

e Acudir a cuantas citaciones se les cursen desde el Centro para tratar asuntos
relacionados con su hijo/a.

e Enviar a sus hijos/as debidamente aseados/as e inculcar en ellos/as el habito de
limpieza e higiene.

e Inculcar en sus hijos/as los habitos de trabajo y responsabilidad,
ayudandolos/as a organizar su horario de tiempo libre y de suefio.

e Interesarse por los problemas y actividades escolares de sus hijos/as.

e Aportar al profesorado, direccion y tutores/as todos aquellos informes que
contribuyan al mejor conocimiento del alumnado en cualquier aspecto que
pueda incidir en su comportamiento, educacidn, instruccién y salud, con el fin
de, teniendo por conocidos estos informes, sea tratado adecuadamente.

e Estan obligados a enviar a sus hijos/as a clase a no ser por causas debidamente
justificadas, debiendo notificar por escrito el motivo de su ausencia.

e Procuraran dotar del material necesario a sus hijos/as para que puedan asistir

normalmente al desarrollo de las actividades escolares.

Respetar el horario de clases no interrumpiendo las mismas.
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1.3.3.- Participacion
Podran constituirse asociaciones de madres y padres del alumnado, siguiendo la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion.
Las asociaciones de madres y padres podran:
¢ Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y
de la programacién general anual.
¢ Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportuno.
e Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.
¢ Recibir informacién del Consejo Escolar de los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacién, con el
objeto de poder realizar propuestas.
e Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a propuesta de
éste.
e Elaborar propuestas de modificacion de las normas de organizacién y
funcionamiento.
e Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.
e Conocer los resultados académicos anuales y la valoracién que de los mismos
realice el Consejo.
e Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de la
etapa y de sus modificaciones.
e Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.
e Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa
e Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.
El AMPA del centro hard uso de un local en la planta baja del edificio de primaria y se
responsabilizaran de su uso, que nunca sera de caracter privado ni lucrativo.
El AMPA presentard en la primera reunidon de Consejo Escolar su plan de actuacién. En
caso de ser dichas actividades aprobadas, sera el propio AMPA quien se encargara de
la gestiéon de estas a través de una empresa que tendra su propio seguro de
responsabilidad civil y se encargara de la contratacidn, gestién de pagos, compra de
materiales, etc.
Cuando el AMPA necesite usar instalaciones del centro se las solicitard a la direccién
de este, pudiendo ser a través del coordinador/a de Apertura.

1.3.4.- Protocolo de actuacidn en caso de progenitores separados / divorciados

Recogida de los menores en el centro

e Se atendera a los términos establecidos en la sentencia.

e Generalmente se entregard a aquel progenitor con el que conviva el menor,
excepto si la sentencia dispone que hay algun dia a la semana en que lo debe
recoger el padre o la madre no custodio al terminar la jornada escolar, en este
caso se entregara a este ultimo.
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e Cualquiera de los dos progenitores podra autorizar bien al otro o a una tercera

persona para que recoja al menor en su nombre.
Informacion sobre los resultados escolares.

e Cuando se establece la patria potestad conjunta, ambos progenitores tienen
derecho a estar informados sobre el rendimiento escolar.

e En casos de guardia y custodia no compartida, para poder ejercer este derecho,
el progenitor que no tiene la guardia y custodia del menor debera solicitar dicha
informacidn por escrito dirigido al Director/a, aportando, si el centro no cuenta
con ella, copia de la sentencia judicial en la que se recoja que ostenta la patria
potestad. Se dara traslado de la peticidn al otro progenitor, para que en el plazo
de diez dias alegue lo que estime oportuno.

e En ningun caso deberan tomarse en consideracién reclamaciones
extrajudiciales, demandas, querellas o denuncias sobre las que no se haya
emitido una resolucién judicial.

e Una vez comprobado que no existe sentencia posterior, habra que aplicar lo
gue se establezca en la ultima sentencia de la que se tenga constancia. Si la
sentencia no contiene una declaracion expresa sobre el derecho de
informacion, el centro entregara dicha informacion a ambos.

e Asimismo, el profesorado podra facilitar la informacidon verbal que estime
oportuna.

Informaciones que deben darse a ambos progenitores

e C(alificaciones escolares, finales y trimestrales.

e Convocatorias trimestrales generales e individuales a reuniones de tutoria.

e Calendario escolar, programa de actividades complementarias y extraescolares.

e Menu del comedor escolar.

e Calendario de elecciones al Consejo Escolar.

No se emitirdn informes por escrito con contenido distinto al oficialmente previsto
derivados del desarrollo de las competencias educativas, salvo que se exija por orden
judicial, en cuyo caso se emitirdn con plena veracidad e independencia. En ningun caso
se dard informacién a terceros, aunque estos sean abogados de uno de los padres,
salvo que hayan sido designados como sus representantes legales.

1.4.- EN RELACION AL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

1.4.1.- Derechos

= Ser respetado en idénticos términos que el resto de componentes de la
Comunidad Educativa.

= Participar en la Gestion del Centro a través de su representante en el Consejo
Escolar.

= Colaborar eficazmente en el cumplimiento de las normas que para el buen
funcionamiento del centro sean dispuestas por los érganos competentes del
mismo.

1.4.2.- Deberes

= Mostrar el debido respeto a todos los componentes de la comunidad educativa
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y a cuantas personas accedan al centro para realizar gestiones administrativas o
visitas justificadas.

= Cumplir estrictamente las propias funciones y su horario establecido.

= Poner en conocimiento del Equipo Directivo cuantas anomalias observen en el
Centro.

= Comunicar al Secretario/a las deficiencias odesperfectos que observen en las
instalaciones o material del Centro.

= Todas aquellas obligaciones que establezca su puesto de trabajo o convenio
regulador, referidas tanto a horarios como funciones.

CAPITULO II.- ORGANIZACION PRACTICA DE LA PARTICIPACION DE TODOS LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2.1.- ORGANOS DE GOBIENO
En los centros docentes publicos existirdn los siguientes 6rganos de gobierno: El
Consejo escolar, el Claustro del profesorado y el Equipo directivo.
El Consejo escolar y el Claustro del profesorado son érganos colegiados de gobierno. El
Equipo directivo, que estard integrado, al menos, por el Director/a, el Jefe/a de
Estudios, y el Secretario/a, es el 6rgano ejecutivo de gobierno.
Toda la estructura y organizacion del centro se basa en la Ley Organica 2/2006 -
modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa y en el Decreto 76/2007, por el que se regula la participacion de la
Comunidad Educativa y los érganos de gobiernos delos centros en el Principado de
Asturias.

2.1.1.- Consejo Escolar

La composicidn, eleccion y competencias estan reguladas por:
- LOE, articulos 126 y 127.
- Decreto 76/2007, articulos 5 a 21.
Composicion del Consejo Escolar
El Consejo Escolar de este centro estara compuesto por los siguientes miembros:
e Eldirector/a del centro, que sera su Presidente.
e Eljefe o jefa de estudios.
e Un concejal/a o representante del Ayuntamiento de Oviedo.
e 5 profesores/as, elegidos por el Claustro.
e 5 padres/madres, elegidos respectivamente por y entre ellos. Uno de ellos sera
designado por la Asociaciéon de Madres y Padres.
e Unrepresentante del personal de administracién y servicios del centro. Para
este centro la auxiliar administrativa.
e El secretario/a del centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz y
sin voto.
e Unalumno del 52 0 62 de Primaria con voz, pero sin voto.
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Competencias del Consejo Escolar

e Establecer las directrices para la elaboracion del proyecto educativo, el
proyecto de gestion y normas de organizacion y funcionamiento del centro
docente, de acuerdo con criterios de calidad y equidad educativa.

e Aprobar y evaluar el proyecto educativo, el proyecto de gestién y las normas
de organizacién y funcionamiento del centro docente, que deberan incluir las
que garanticen el cumplimiento del plan de convivencia, sin perjuicio de las
competencias que el Claustro del profesorado tiene atribuidas en la aprobacion
y evaluacion de la concrecién del curriculo y de todos los aspectos educativos
de los proyectos.

e Aprobar y evaluar la Programacidn General Anual del centro docente y el
programa anual de actividades extraescolares y complementarias, sin perjuicio
de las competencias del Claustro del profesorado en relacién con la
planificacién y organizacion docente; y aprobar las propuestas de mejora que
aconseje la evaluacion de dicha programacion general anual y del programa
anual de actividades extraescolares y complementarias.

e Aprobar el proyecto de presupuesto del centro docente de acuerdo con lo
establecido en el proyecto de gestion del centro docente, asi como la ejecucion
del mismo.

e Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

e Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

e Participar en la seleccion del Director/a del centro docente en los términos
que se establecen en el presente Decreto; ser informado del nombramiento y
cese de los miembros del equipo directivo, asi como participar en la evaluaciéon
del desempenfio de la funcién directiva.

e Proponer, en su caso, la revocacion del nombramiento del Director/a o de la
Directora, previo acuerdo de sus miembros adoptado por mayoria de dos
tercios.

e Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro docente, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente.

e Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director/a correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro,
el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

e Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la
normativa especifica en esta materia.
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Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros docentes, entidades y
organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la evolucién
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de Ia
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro docente y la
mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar

Convoca el Director/a o de modo extraordinario, un tercio de sus miembros.
Convocatoria escrita con una semana de antelacién, adjuntando Ia
documentacion necesaria, salvo en convocatoria extraordinaria.

Preside el Director/a.

N2 de sesiones a celebrar: una en cada trimestre, a principio y fin de curso y
siempre que alguna cuestién lo requiera.

Orden del dia previo. En la reuniéon se podran incluir nuevos puntos si los
miembros asi lo acuerdan.

Votacion a mano alzada excepto si algin miembro solicita otra modalidad.
Acuerdos por mayoria simple, excluidos los casos excepcionales que contempla
la ley. Los empates los resuelve el voto del Presidente/a.

Acta completa y formal de cada sesion levantada por la Secretaria.

Informacion al profesorado en las reuniones de Ciclo siguientes a cada Consejo.
El coordinador/a de ciclo encarga a uno de los representantes del profesorado
en el consejo- de su mismo ciclo o de otros si no hubiera representantes- que
facilite informacidn de la Ultima sesién de Consejo Escolar.

Renovacién cada cuatro anos.

En el Consejo Escolar se podran formar cuantas comisiones de trabajo se
consideren necesarias, ademas de las preceptivas resefiadas a continuacion.

Comisiones del Consejo Escolar

Comision de Convivencia

1.

Decreto 76/2007, articulo 8.2 y 8.3.
Decreto249/2007, articulos 23 y 24.

Componentes

Director/a y Jefatura de Estudios.

Representante de profesorado, familia y alumnado.

Coordinador/a de bienestar y/u orientador a peticion de la comision.
Funcidn

Dinamizar y recibir iniciativas de todos los sectores de la comunidad para
mejorar la convivencia.
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- Impulsar acciones dirigidas a la promocidon de la convivencia pacifica y realizar
el seguimiento de dichas actuaciones.

- Desarrollar las iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado y adoptar
las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en
los términos que hayan sido impuestos.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que se consideren oportunas para
mejorar la convivencia y dar cuenta al menos dos veces a lo largo del curso de
las actuaciones realizadas e informar de la convivencia positiva en el centroy la
aplicacion de las normas.

Comisidn de Gestidon Econdmica

- Decreto 76/2007, articulo 8.4 y 8.5.

1. Componentes

- Director/a y Secretario/a

- Representante de profesorado, familia y alumnado.

2. Funcién

- Conocer y supervisar el desarrollo de la gestion econémica del centro y el
presupuesto de cada ejercicio.

Comisidon de igualdad de género

- Decreto 76/2007, articulo 8.6.

1. Componentes
- Uno o mas miembros del Consejo por designacidn de este.

2. Funcién

- Velar por que el centro garantice, en todas sus actuaciones, la igualdad de
género.

Comision de Salud Escolar

- Decreto 17/2018.
1. Componentes
Director/a, 1 miembro del Equipo de Atencidn Primaria de la zona o, en su caso,
del personal sanitario de la Consejeria de Sanidad adscrito al drea sanitaria
respectiva, representante del Ayuntamiento, representante de la administracion
y servicios, 1 profesor/a del centro, 1 alumno/a y 1 persona en representacién
de padres/madres.
2. Funcién
- Recibir los problemas de salud existentes en el Centro y dar cuenta de estos
con su informe al Organismo competente.
- Programar las actividades sanitarias del Centro conducente a la solucién de
los problemas de salud detectados.
- Velar por la aplicaciéon de los programas emanados de las autoridades
sanitarias.
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2.1.2.- Claustro de profesores
El Claustro del profesorado es el érgano propio de participacion de los profesores/as
en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informary,
en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.
La composicion, eleccion y competencias estan reguladas por:

- LOE, articulos 128 y 129.

- Decreto 76/2007, articulos 22 a 25.

Composicion del Claustro de profesorado
- Todo el profesorado del centro.

Competencias del Claustro del profesorado

e Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracién de los proyectos del centro, de la programacién general anual y
de las normas de organizacién y funcionamiento del centro docente.

e Establecer los criterios para la elaboracidon de la concrecion de los curriculos,
asi como de los aspectos educativos de los proyectos y de la programacion
general anual del centro docente.

¢ Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la PGA y decidir las posibles modificaciones posteriores de
los mismos, teniendo en cuenta las evaluaciones realizadas y lo establecido al
efecto en el Proyecto Educativo del centro docente, e informar dicha
Programacién General Anual antes de su presentacion al Consejo escolar.

¢ Fijar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, orientacidn, tutoria,
evaluacion y recuperacion del alumnado, asi como los criterios pedagdgicos
para la elaboracién de los horarios del alumnado y del profesorado.

¢ Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en el centro
docente.

e Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones
y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

¢ Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias
para la mejora del rendimiento académico del alumnado y la mejora de la
convivencia.

o Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro docente
antes de su presentacidon al Consejo escolar.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la evolucién
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

e Promover y proponer iniciativas en el ambito de la experimentacion,
investigacion e innovacion pedagogica y de la formacion del profesorado del
centro, y elegir a sus representantes en el centro del profesorado y de recursos
que corresponda.

o Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del centro docente y
participar en la seleccién del Director o de la Directora en los términos
establecidos por el presente Decreto.
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e Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos de Direccion
presentados por los candidatos.

e Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su
entornoy, en su caso, con los centros de trabajo.

e Conocer la situacion econédmica del centro docente y el desarrollo del proyecto
de gestidn.

¢ Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

Régimen de funcionamiento del Claustro del profesorado

e Convoca el director/a o de modo extraordinario, un tercio de sus miembros.

e Celebra un minimo de una sesién al trimestre. La asistencia es obligatoria para
todos sus miembros.

e Las sesiones se celebran con convocatoria y orden del dia previo al que se
pueden afiadir mas puntos por acuerdo de sus miembros.

e Las reuniones de claustro se haran en una sola sesidn, sin sobrepasar la hora y
media de duracién y continuando otro dia decidido por el propio claustro, si
fuera necesario.

e Votacidon a mano alzada excepto si algiin miembro solicita otra modalidad.

e Acuerdos por mayoria simple. En casos de empate decidira el voto de calidad
del director.

e El profesorado no puede abstenerse en ningun tipo de votacion al ser
considerados “miembros natos” de este.

e Lasecretaria levanta acta formal y concreta de cada sesion.

2.2.3.- Equipo directivo
Composicion del Equipo Directivo.
El equipo directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los centros docentes y estara
integrado, al menos, por las personas titulares de la Direccién, de la jefatura de
estudios y de la secretaria.
El Director/a, previa comunicacion al Claustro y al Consejo Escolar formulard propuesta
de nombramiento y cese al titular de la Consejeria competente en materia educativa
de los cargos de Jefe de estudios y Secretario/a de entre los profesores/as con destino
definitivo en dicho centro docente.
El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del Director/a, de acuerdo a la siguiente normativa:

- LOE, articulo 131.

- Decreto 76/2007, articulo 26.

Funciones del Equipo Directivo
e Velar por el buen funcionamiento del centro docente y por la coordinacion de
los procesos de enseflanza y aprendizaje sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro, al Consejo escolar y a otros drganos de coordinacion
didactica del centro.
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e Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida
del centro.

e Elaborar y actualizar el proyecto educativo del centro, el proyecto de gestién,
las normas de organizacién y funcionamiento y la programacion general anual,
teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas por el Consejo
escolar y por el Claustro.

e Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro
docente atendiendo a los criterios de especialidad del profesorado y a los
principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo publico.

e Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una
adecuada organizacién y funcionamiento del mismo.

e Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones
entre los distintos colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el
centro y fomenten un clima escolar que favorezca el estudio y la formacion
integral del alumnado.

e Impulsar y fomentar la participacion del centro docente en proyectos
europeos, en proyectos de innovacién y desarrollo de la calidad y equidad
educativa, en proyectos de formacién en centros y de perfeccionamiento de la
accion docente del profesorado, y en proyectos de uso integrado de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién en la ensefianza.

e Potenciar e impulsar la colaboracion con las familias y con las instituciones y
organismos que faciliten la relacién del centro con el entorno.

e Proponer procedimientos de evaluacidn de las distintas actividades y proyectos
del centro docente y elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta
las valoraciones que efectuen el Claustro y el Consejo escolar sobre el
funcionamiento del centro docente y el desarrollo de la programacién general
anual.

e La Consejeria competente en materia educativa establecerd el horario de
dedicacién de los miembros del equipo directivo a las tareas propias de sus
funciones directivas, teniendo en cuenta el tamafio, la complejidad y los
proyectos del centro docente.

Director/a
- LOMLOE, articulo 132.
- Decreto 76/2007, articulo 27.

Jefatura de estudios
- Decreto 76/2007, articulo 28

Secretario/a
- Decreto 76/2007, articulo 29
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2.2.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

2.2.1.- Equipos de ciclo

Su funcionamiento viene regulado por las siguientes referencias normativas:

Real Decreto 82/1996, articulos 39 a 42.
Resolucién de 6 de agosto de 2001, instrucciones 49 a 53.

Estructura

Equipo de Ciclo de Educacion Infantil
Equipo de 12 ciclo
Equipo de 22 ciclo
Equipo de 32 ciclo

Componentes
Los tutores del ciclo y el profesorado especialista que dé mayor nimero de horas en

ese ciclo.
Si fuera necesario equilibrar el niumero de integrantes de los equipos de ciclo, el
director/a designara al profesorado que debe adscribirse a un ciclo determinado.

Coordinador/a de ciclo

Un coordinador/a en el ciclo de E. Infantil y en cada uno de los ciclos de primaria,
designado por la direccidn, oido el ciclo. Se tendra en cuenta en su eleccidén que tenga,
al menos, un afio de antigliedad en el centro y, en caso de no haber voluntarios/as se
hara la eleccién de forma rotativa.

Competencias del coordinador/a de ciclo

Velar por la comunicacién y cooperacion entre los miembros del ciclo.

Conocer la opinion de todos para representar al ciclo en la Comisién de
Coordinacién Pedagdgica.

Hacer la convocatoria de las reuniones y establecer el orden del dia de estas, asi
como el Plan de Trabajo anual del equipo de ciclo.

Levantar acta de las sesiones del ciclo, firmadas con firma digital, previa lectura
de los componentes del ciclo y enviarlas al correo institucional del centro.

En Educacion Infantil participar, junto con el Equipo Directivo en reuniones
informativas a padres/madres previas a la incorporacion del alumnado de 3
afios (jornadas de puertas abiertas y familias de nuevo alumnado).

Contara con una hora lectiva semanal para el desarrollo de sus funciones.

Competencias del equipo de ciclo

Coordinar la programacion.

Revisar aspectos del PEC.

Programar el Plan lector y todo lo necesario para el desarrollo de las
Competencias Clave.

Programacioén, evaluacién y organizacion de la atencién al alumnado que no
cursa las areas opcionales y de las actividades complementarias.

Participar en la elaboracién de la PGA y de la memoria final.

Seguimiento y evaluacién de procesos y resultados.
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e Exponer ante la Jefatura de Estudios las necesidades de atencidn a la
diversidad.
e Coordinar la informacidn a trasladar a las familias en las reuniones generales.

2.2.2.- Equipos docentes

Componentes

Todo el profesorado que imparte docencia en un grupo — clase.

Reuniones

2 sesiones trimestrales en horario de 14:00 a 15:00 h., siendo una de ellas la sesidon de
evaluacion del trimestre.

Competencias

e Coordinar actuaciones referidas a la Programacién y a la metodologia.

e Coordinar los trabajos o proyectos interdisciplinares propuestos.

e Coordinar actuaciones referidas al clima de convivencia y a su mejora
permanente.

e Coordinar la informacidn a las familias y el modo de canalizarla a través de la
agenda o notas por escrito.

e Hacer trimestralmente la evaluacion del alumnado.

e El tutor/a elaborarad el orden del dia previo y el acta de la sesidon en la que
firmardn todos sus miembros de forma digital. Se enviara al correo institucional
del centro.

e Se reuniran de acuerdo con horario destinado a tal fin en la PGA, siempre que
los convoque el tutor/a o que el conjunto de profesores/as lo estime necesario,
en mayoria simple.

2.2.3.- Comision de coordinacion pedagodgica
Su funcionamiento viene regulado por las siguientes referencias normativas:
- Real Decreto 82/1996, articulos 43 a 44.
- Resolucion de 6 de agosto de 2001, instrucciones 54 a 58.
Componentes
e Direccién
Jefatura de Estudios
Orientador/a
e Coordinadores de Ciclo.
Reuniones
Sesiones mensuales en horario de 14:00 a 15:00 h.
Competencias
e Coordinar las concreciones curriculares y las programaciones entre ciclos vy
etapas.
e Coordinar las actuaciones referidas a la convivencia en el centro, a la accion
tutorial y a la atencién a la diversidad.
e Coordinar las sesiones de evaluacion.
e Coordinar las actividades complementarias del Centro y las actuaciones de los
proyectos implantados.
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e Podran acudir con voz, pero sin voto, los maestros responsables de Pedagogia
Terapéutica y Audicidn y Lenguaje, coordinadores/as de proyectos o cualquier
otro profesor, cuando el tema a tratar precise su presencia o les competa.

e El miembro mas joven de la CCP levanta acta de la sesion y la firma digitalmente
contando con el visto bueno de todos los miembros, posteriormente la enviara
al correo institucional del centro. Los Coordinadores de Ciclo informaran de los
asuntos tratados al resto del profesorado en la siguiente sesién de ciclo.

2.2.4.- Funciones del profesorado

Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

e La programacion y la enseilanza de las areas, materias y mdodulos que tengan
encomendados.

¢ La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién
de los procesos de ensefanza.

e La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

e La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

¢ La atenciéon al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

e La promocion, organizacibn y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

¢ La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

e Lainformacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacidn para su cooperacién en el mismo.

e La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

e La participacion en la actividad general del centro.

e La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

e La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefanza correspondiente.

Los profesores realizardn las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracion y trabajo en equipo.

2.2.5.- Sobre la funcidén del tutor/a

Competencias del tutor/a

Real Decreto 83/1996, articulos 45 a 46.

Resolucién de 6 de Agosto de 2001, instrucciones 59 a 65.
Decreto 57/2022, articulo 28.
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Funcionamiento

e Velard por el cumplimiento de las normas respecto a entradas y salidas, subidas
y bajadas que afectan a sus alumnos.

e Velard por el cumplimiento de normas que afectan a su clase (mobiliario, libros,
etc..).

e Encauzard los procesos para la eleccion de delegado y subdelegado en los
cursos que correspondan.

e Se coordinard la intervencién educativa del conjunto del profesorado para
adaptarla a las caracteristicas del alumnado, asi como prevenir las dificultades
de aprendizaje y adoptar medidas de apoyo y refuerzo.

e Fomentard el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales, con especial
atencion a la igualdad de género.

e Velara por el control de asistencia del alumnado para comunicarlo
oportunamente a los padres.

e Asistird a las sesiones de evaluaciones y a las reuniones de coordinacién del
equipo de nivel.

¢ Llevard un registro de las reuniones y entrevistas mantenidas con las familias.

e Durante el curso se celebraran reuniones con el conjunto de padres, madres y
tutores legales del grupo y al menos, dos entrevistas individuales con cada uno
de ellos. En la primera reunion, podran asistir los maestros especialistas, se
expondra a las familias el programa global del trabajo del curso y se informara
sobre criterios y procedimientos de evaluacién y la organizacién de las
relaciones centro- familias.

2.2.6.- Profesor/a no tutor/a

e Deberd coordinarse con los tutores en la planificaciéon del proceso de la
ensefianza.

e Velard por el cumplimiento de normas que afectan a las clases (mobiliario,
libros, etc..) donde desarrollen su labor.

e Participard en reuniones generales del nivel con las familias (primer trimestre).

e Realizara entrevistas con las familias cuando lo estimen necesario una de las
partes.

e Asistird a las reuniones del ciclo al que esté adscrito.

e Acompaiiard al alumnado a las entradas y salidas, bajadas y subidas, cuando le
corresponda, con el grupo al que le da clase en un horario concreto.

2.2.7.- Unidad de Orientacion

La Unidad de Orientacion se encuadra dentro del programa especifico de Atencién a
la Diversidad.

La Unidad estarda formada por el Orientador/a del Centro, que actuarda como
coordinador, por el equipo de profesorado especialista de Audicién y Lenguaje y de
Pedagogia Terapéutica, fisioterapeuta y auxiliar educadora.

El orientador, junto con la Jefatura de Estudios, actualizard el PAT al inicio de cada
curso escolar, con las propuestas y mejoras que se establezcan en la UO. La
actualizacion, que incluye las funciones y calendarios de coordinacion de cada
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miembro con tutores/as y equipos, también contendra el plan anual de actuacién del
Orientador/a.

El profesorado de la Unidad asistird a las reuniones de equipos docentes y sesiones de
evaluacion de aquellos grupos en los que tengan alumnado que reciba su
intervencidén. El Orientador/a asistira a todas las sesiones que le sea posible.

2.2.8.- Responsables o coordinadores/as de proyectos o programas

e Seran profesores/as designados por el Equipo Directivo entre los posibles
voluntarios/as que muestren interés y aptitud para realizar la coordinacion.

e Coordinaran y dinamizaran los diferentes programas, servicios, recursos, etc.

e Entre esos responsables existirda al menos un responsable de: Biblioteca,
Apertura de Centro, TIC, HabLE, Bienestar y Proteccién y cuantos proyectos se
realicen.

e Serdn nombrados para cada curso.

CAPITULO lIl. - NORMAS QUE FAVORECEN LAS RELACIONES ENTRE LOS DIFERENTES
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

3.1.- EL PROCESO DE MEDIACION

El Capitulo Il del Decreto de Derechos y Deberes 249/2007 habla de la mediacién
como proceso educativo de gestion de conflictos.

Objeto y ambito

La mediacién escolar es un método de resolucion de conflictos mediante la
intervencidn de una tercera persona, con formacidén especifica e imparcial, con el
objeto de ayudar a las partes para obtener un acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacion podra utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de
conflictos entre las personas integrantes de la comunidad escolar, aunque no estén
tipificados como conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia
en el Centro.

Se ofrecerd la mediacién en la resolucion de conflictos generados por conductas del
alumnado contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro, salvo que se den algunas de las circunstancias siguientes:

e Que la conducta sea una agresion fisica o moral contra cualquier miembro de
la comunidad educativa ,injurias y ofensas sobre cualquier miembro realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte, actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal, vejaciones o humillaciones particularmente si
tienen un componente sexual, religioso o xendéfobo o se realizan contra
alumnado de necesidades educativas especiales, amenazas o coacciones
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte y la suplantacion de la
personalidad y se haya utilizado grave violencia o intimidacion.
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e Que se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediaciéon en la gestion
de los conflictos con el mismo alumno/a durante el mismo curso escolar,
cualquiera que haya sido el resultado de esos procesos.

e Que se considere una conducta grave contraria a la autoridad del profesorado
de las establecidas en el articulo 36.2 cuando el profesor/a actue en calidad de
representante en érganos de gobierno o como miembro del Equipo Directivo.

Se puede ofrecer la mediacidn como estrategia de reparacién o de reconciliacion, una
vez aplicada una medida correctora para establecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan
producir.

Principios

Voluntariedad. Las personas implicadas en el conflicto seran libres de acogerse o no a
la mediacion y también de desistir de ella en cualquier momento del proceso.
Imparcialidad del mediador para ayudar a las personas participantes a alcanzar el
acuerdo pertinente sin imponer ninguna solucién ni medida concreta ni tomar parte. El
mediador, no podra tener ningun tipo de relacidon con los hechos que han originado el
conflicto.

Confidencialidad, que obliga a las personas participantes en el proceso a no revelar la
informacion confidencial que obtengan a personas ajenas al proceso de mediacidn,
excepto en los casos previstos en la normativa vigente.

Caracter personal. Las personas que tomen parte en el proceso de mediacidn, tienen
gue asistir personalmente a las reuniones de mediacidn, sin poder delegar en otras
personas que sean representantes o intermediarias.

Efectos de la mediacion

El proceso de mediacion se iniciara por ofrecimiento del profesorado presente en el
momento del conflicto o por iniciativa del alumnado mediador. Y si finaliza con
acuerdo, la persona mediadora lo comunicara al tutor/a y/o al profesor/a en cuyo
ambito se haya iniciado la mediacidn. En el supuesto de que se esté tramitando un
procedimiento de correccidon educativa, el instructor, propondra la terminacion del
mismo archivando las actuaciones realizadas hasta ese momento.

Si el proceso de mediacién finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de
reparacion, por causas imputables al alumno/a o a sus padres, la persona mediadora lo
comunicara al tutor/a y/o al profesor/a en cuyo dmbito se haya iniciado la mediacion,
gue adoptara una de las dos medidas que a continuacion se detallan:

Iniciara el procedimiento para la aplicacion de las medidas correctoras,
correspondientes a los hechos que dieron lugar a la puesta en marcha del
procedimiento de mediacidn.

Si ya se hubiese iniciado el procedimiento, ordenara la continuacién de este.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacién porque la persona perjudicada
no acepte la mediacion, las disculpas del alumno/a o el compromiso de reparacién
ofrecido, o cuando el compromiso de reparacidén acordado no se pueda llevar a cabo

Péagina 25 de 55



'/ COLEG1IO PUBLICO

YN
- Principad_o de Consejeria ’
AS'l'UI‘ICIS de Educacion NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Poeta Angel Gonzélez

LA CORREDORIA - OVIEDO

por causas ajenas a la voluntad del alumno/a, esta actitud serd considerada como
circunstancia que disminuya la gravedad de la actuacién.

La persona mediadora, puede dar por finalizada la mediacién, en el momento que
aprecie la falta de colaboracidn en una de las personas participantes o la existencia de
cualquier circunstancia que haga incompatible la continuacién del proceso de
mediacion.

El proceso de mediacién se debe resolver en el plazo maximo de quince dias, contados
desde el inicio de este. Los fines de semana interrumpiran el cdmputo del plazo.

CAPITULO IV. - ORGANIZACION Y REPARTO DE RESPONSABILIDADES NO DEFINIDAS POR
LA NORMATIVA VIGENTE

4.1.- VIGILANCIA DE RECREOS

e Elrecreo se extiende de 11.45 a 12.15 h. de Octubre a Mayo y de 11.00 a 11.30
h. en Septiembre y Junio.

e Habrd varios grupos de vigilancia que se distribuirdn en los patios segun el
ndmero exigido por la ley: 1/60 en EP y 1/25 o fraccion en El. Estos equipos
rotaran a lo largo de la semana.

e No quedarda ningun alumno/a ni en las aulas ni en los vestibulos. Si por
determinadas circunstancias el profesor/a dejara a un grupo de alumnos en la
clase, tendrd la obligacion de permanecer con ellos o garantizar que otro
profesor/a se queda con ellos.

e El alumnado no podra estar en el patio sin supervision. Si un docente baja a su
grupo-clase al patio y no hay nadie de vigilancia tiene que esperar hasta que se
incorpore alguien del turno de vigilancia.

e Todo el profesorado velara por la buena convivencia y la limpieza de los patios.

e Se repartiran las zonas de vigilancia establecidas en cada patio entre el
profesorado del turno, controlando especialmente el acceso a los bafios de
planta baja y el acceso a pasillos y hall de entrada.

e Tanto en El, como en EP la puerta principal de acceso al centro permanecera
cerrada en tiempo de recreo.

e Sera el conserje del centro el encargado de abrir la puerta principal de acceso
al recinto de primaria de forma manual previa comunicacion por el telefonillo
con las familias, para preservar la seguridad del alumnado.

e El profesorado colaborard en la dinamizacion del tiempo de recreo con los
distintos juegos que se propongan y con el alumnado encargado de
distribuirlos.

e El profesorado de guardia de Primaria, que pertenecera a uno de los grupos
que ese dia no tiene vigilancia directa, estara a disposicién de jefatura de
estudios en la sala de profesores para atender cualquier incidencia que pueda
producirse (ausencia repentina o retraso de un miembro del grupo de
vigilancia, accidente menor de un alumno/a que requiera una pequefia cura...).
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El profesorado de guardia de El permanecera en su edificio para actuar también
ante cualquier incidencia.

e En hora de recreo permanecera abierta la Biblioteca del centro para el
alumnado de 32 a 62 de Primaria, como espacio para lectura y juegos de mesa.
De forma rotativa un profesor/a de uno de los grupos realizara la vigilancia en
este aula. El alumnado accedera directamente al bajar de clase sin pasar por el
patio y permanecerd en ella hasta el final del tiempo de recreo. No se
permitiran entradas y salidas intermitentes.

e El profesor/a de guardia de ambas etapas y el encargado de vigilar la Biblioteca
figuraran en el cronograma mensual de forma nominativa.

e Los grupos de vigilancia de la etapa de El estaran formados por el profesorado
que imparte clases en ese ciclo.

4.2.- SUSTITUCIONES DE PROFESORADO Y GRUPOS

Los criterios que se aplicaran para sustituir al profesorado ausente seran los siguientes:
En Educacién infantil
El profesorado de apoyo al nivel sustituird a un tutor/a ausente. En el caso de que
algun nivel tenga dos apoyos adscritos, se repartiran proporcionalmente las horas de
sustitucion.
La ausencia de un profesor/a especialista la asumira el tutor/a.
En el Aula Abierta la ausencia de la titular (PT) la asumira el profesor/a de AL, en caso
contrario lo mismo.
En la etapa Primaria
Sustitucidn de profesorado especialista
« El tutor/a se queda con sus alumnos si en ese momento tiene
hora de sustitucion, apoyo,proyectos o coordinacion.
- Si el tutor/a imparte un area en otro curso (CN- CS — MAT -L. EXT- EF-
AE- CA) se establece una sustitucidon para el curso en el que falta el
especialista.
Sustitucidn de un tutor/a

« En caso de ausencias sin baja médica se establece la sustitucidn segun
cuadro de sustituciones generado por SAUCE, excepto si en esa sesion
hay un maestro/a que tenga docencia compartida en el mismo grupo,
el cual asumira dicha sustitucion.

« En caso de baja por Incapacidad Temporal de varios dias de duraciodn,
el profesor/a especialista de inglés o especialista que mas horas de
clase imparta al grupo, asume la funcién tutorial de ese grupo.
Ademas, lasdreas de LEN-MAT- CN y CS se concentraran en el menor
n2 posible de maestros/as.

La funcidn tutorial consistira en:
e Control de asistencia
e Actividades complementarias (notas a familia, recogida dinero...).
e Material escolar y deberes.
e Atencion a familias (anular citas concedidas...).
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4.3.- CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO
En el primer afio de Educacién Infantil se intentara un reparto equitativo de niios y

nifias, se procurara formar grupos en las que la proporcién de alumnado que ha nacido
en el primer, segundo, tercer o cuarto trimestre sea similar y se tendrd en cuenta al
alumnado de NEE a la hora de asignarlo a los grupos.

Cuando el alumnado inicia Primaria es preciso realizar nuevos agrupamientos de
alumnado que respeten los principios de normalizacion, inclusidn, heterogeneidad e
igualdad entre nifias y nifios.
Los nuevos agrupamientos se realizaran:

e Al iniciar la etapa de Educacién Primaria (19).

e Al iniciar el segundo ciclo (de 22 a 39).

e Al iniciar el tercer ciclo (de 42 a 59).
La finalidad es corregir o cohesionar al conjunto de alumnos/as de cada clase de
acuerdo con sus caracteristicas, buscando favorecer el rendimiento, la atencién
educativa y la convivencia.
Para ello se senalan los criterios que se utilizan para realizar esta tarea, en la que
participara el equipo docente que ha impartido clase a estos alumnos.
Los criterios son los siguientes:
1.- CUMPLIR CON LA GARANTIA DE UNA EDUCACION EQUITATIVA Y DE CALIDAD
PARA TODOS Y TODAS: Por lo que se realizara un reparto equilibrado numéricamente
del alumnado para cada uno de los cursos en los diferentes niveles.
2.- ALUMNADO DE NEE: Se repartira entre los grupos, por este orden: 12 Alumnado de
NEE 22 Alumnado con necesidades especificas (NEAE) En este criterio se tendrd en
cuenta especialmente la opinion de orientador/a y profesorado especialista de PT y AL,
para ver las compatibilidades o incompatibilidades que puedan beneficiar la inclusion
de los alumnos con unos comparieros/as determinados u otros.
3.- CONDUCTA: Se repartira el alumnado de comportamiento disruptivo en los grupos.
Se tratard de distribuir por igual alumnado que presenta problemas conductuales.
4.- SEXO: Se intentard que el n2 de nifios y nifias sea similar en los grupos.
5.-MADUREZ: La madurez del alumnado y la separacion de gemelos, mellizos,
hermanos/as son elementos que han de tenerse en cuenta para favorecer grupos lo
mas homogéneos posibles en cuanto a rendimiento y convivencia.
Los argumentos aportados por las familias y el mayor beneficio de los menores seran
aspectos a tener en cuenta cuando se tome una decision.
6.- RENDIMIENTO: Los grupos que se reagrupan tenderan a tener un n2 aproximado de
alumnos/as con un nivel alto y/o bueno de rendimiento escolar.
7.- OTROS FACTORES: Con la informacién aportada por el equipo docente y, en su
caso, las familias, pueden considerarse otros factores que pueden influir en el
funcionamiento, el rendimiento y la convivencia del grupo: aspectos socioafectivos,
problemas conocidos entre familias o alumnos/as, riesgo de acoso, fecha de
nacimiento (especialmente en 12, de tal manera que no coincidan en un grupo un n2
elevado de alumnos/as nacidos en los ultimos meses del afio o viceversa).
CONCRECION CURRICULAR
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8.- AGRUPAMIENTO POR OPTATIVAS: Por causas organizativas justificadas y de forma
excepcional se podrd realizar un agrupamiento por optativa para rentabilizar los
recursos de profesorado y la coherencia de los horarios.

4.4.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Objetivos

e Contextualizar los aprendizajes y desarrollo de las competencias clave.

e Fomentar buenos habitos culturales, de salud, de ocio, etc.

e Crear espacios ludicos de convivencia, de disfrute de la naturaleza...

Programacion

A principio de curso, los equipos de ciclo o nivel estableceran el n? de actividades
complementarias adecuadas a su programacion, teniendo en cuenta las anteriormente
realizadas por el alumnado y contando con la asesoria del coordinador de Apertura del
Centro a la comunidad.

Todas las actividades tendran insercidén en la programacién y seran evaluadas.
Organizacion

e Las actividades realizadas en el propio centro son obligatorias para
profesores/as y miembros del alumnado; las que se realicen fuera del centro
son voluntarias para el alumnado, y requieren preceptivamente la autorizacién
escrita firmada por la familia.

e Los tutores/as acompaifiaran al alumnado durante la realizacion de actividades,
contando con profesorado especialista acompaiiante en funcion de la edad y
numero de alumnos/as y segun disposicion de la Circular de Inicio de curso.

e La propuesta de actividades se hara con coherencia y teniendo en cuenta el
area al que afecta la actividad y la opinion del profesorado de dicha area.

¢ Un alumno/a puede ser sancionado con la suspension de participacion en una
actividad. Este alumnado y aquellos no autorizados por su familia
permaneceran en el centro atendido por el profesorado del equipo mads
préximo en edad. La Jefatura de Estudios coordina la organizacién y desarrollo
de las actividades complementarias.

Aprobacion

e Las actividades complementarias deben figurar en la PGA y estar aprobadas por
el Consejo Escolar. Su evaluacion se hara a través de un formulario Forms y se
publicara en la Memoria final.

e La PGA contemplara la posibilidad de que a lo largo del curso se incorporen
actividades que puedan ser del interés del alumnado o se retiren otras cuya
evaluacion u oportunidad no sean las mds adecuadas.

4.5.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se entienden por actividades extraescolares aquellas actividades educativas que se
realizan con el alumnado fuera del horario lectivo. La participacion sera voluntaria
para el alumnado (articulo 36 de la Resolucidn de 6 de Agosto de 2001 de la Consejeria
de Educacidn y Cultura).

El Consejo Escolar, el Claustro de Profesores y la Asociacion madres y de padres,
podran organizar actividades extraescolares. Estas actividades culturales o deportivas
gue se realizan con alumnos fuera del horario lectivo han de ser aprobadas por el
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Consejo Escolar al inicio decada curso escolar y con los siguientes criterios:

o Las actividades extraescolares que se organicen en el Centro seran para todos los
alumnos-as que cumplan los requisitos establecidos, sin ningun tipo de
discriminacion.

¢ Las actividades no se centrardn en una sola especialidad, es decir, tendrd que
haber variedad.

¢ Sialguna actividad, por caracter deurgencia, tuviese que comenzar antes de ser
aprobada por el Consejo Escolar, lo podra hacer a propuesta del responsable de
Apertura, con el visto bueno del Equipo Directivo, quedando condicionada a su
aprobacién posterior.

¢ Toda actividad que se planifiqgue o se pretenda organizar deberd ser difundida
entre todos los alumnos y familias del Centro, para que se disponga de la
igualdad de oportunidades.

¢ De lunes a viernes, durante el horario de actividades extraescolares de 16.30 a
18.30 se garantizara la presencia de un conserje por si se precisa hacer llamadas
por monitores/as (llamadas de urgencia, acceso a dependencias, etc.) y para
atender las incidencias relacionadas con alumnado del centro que puedan
producirse, tales como llamar a las familias cuando un monitor no acuda).

e A partir de las 18.30 horas podran ser utilizadas las instalaciones por otros
equipos o grupos, previa solicitud al Ayuntamiento siendo conocedor el
responsable de Apertura del centro y autorizados por el Director/a, que lo
trasladard, para su conocimiento y aprobacién, en su caso, al Consejo Escolar.

¢ El responsable de Apertura tiene asignada y delegada, con autonomia de
gestion conforme a normativa, la organizacion y la coordinacion de las
actividades extraescolares que se realicen enel Centro en colaboracién con el
AMPA.

¢ Las personas que lleven las actividades extraescolares seran personas idéneas,
presentando un plan de trabajo responsable al AMPA, que lo trasladara al
Director y alConsejo Escolar, si fuese en algin momento requerido.

e Los monitores de cada actividad serdn los encargados del control y vigilancia de
los alumnos. Si la actividad se realiza dentro del Colegio se aplicaran las mismas
normas que para las subidas y bajadas de las clases. Los alumnos deberan
respetar a los monitores y acatar las observaciones que éstos les hagan.

e Una vez finalizada la actividad, el material utilizado en la misma deberd quedar
recogido y colocado en los lugares correspondientes. Ningin alumno/a podra
coger el material sin la autorizacion del monitor/a.

e Los alumnos podran participar en mas de una actividad, siempre y cuando esto
sea posible.

e Los alumnos que participen en las actividades extraescolares permaneceran en
los lugares asignados para las mismas, no pudiendo deambular por el Centro ni
abandonar el mismo.

e Séblo se permite la permanencia en el patio o dentro del colegio a aquellos
alumnos/as que, en ese momento, realicen actividades extraescolares.

e Si un grupo de alumnos desean realizar una actividad puntual (un partido, por
ejemplo) solicitaran el permiso oportuno a la Coordinacién de Apertura, que ya
lo trasladara a la Direccién del Centro.
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e Las faltas reiteradas de interés y desobediencia en las actividades supondran la
pérdida de derecho a realizar la actividad.

o Es responsabilidad de los padres el hacerse cargo de sus hijos al finalizar las
actividades evitando llegar mas tarde de la hora estipulada.

4.6.- BIBLOTECA

e Enla biblioteca se deberd mantener una actitud ordenada y respetuosa.

e Se cuidaran los libros, mobiliario y materiales de la biblioteca.

e Esta prohibido comer y beber en la biblioteca.

e Al finalizar la sesién deberd permanecer de forma ordenada tanto los libros
como el mobiliario de la biblioteca, el profesor responsable del grupo en ese
momento se encargara de que esto se cumpla.

e La biblioteca permanecerd abierta durante la jornada lectiva segun la
disponibilidad y asignacion que se realice a cada curso en su horario semanal.

e Los tutores se encargaran de sus alumnos en la hora de biblioteca, que se le
haya asignado, en el horario de cada curso. En ningin momento deberan
permanecer alumnos solos sin la presencia de un profesor responsable.

e Durante el periodo de recreo la biblioteca permanecera abierta como zona de
lectura y juegos de mesa para alumnado de 32 a 62 de primaria. Los
coordinadores de biblioteca organizaran el ultimo miércoles del mes una
actividad de animacion lectora.

e El préstamo para el alumnado sera de un libro y se hara por un periodo de 15
dias naturales. No se prestara ningun tipo de material si previamente no se ha
devuelto el anterior en buen estado.

e Lareiteracion en el retraso de la devolucion de los libros prestados, sin motivo
justificado, podra llevar a la suspensiéon temporal del servicio de préstamo.

e En caso de pérdida o deterioro de un libro u otro material, se restituira o se
reembolsara el importe econédmico, previa comunicacion escrita a los padres o
tutores.

e Cuando un alumno abandone el centro por traslado el tutor comprobara que
no tiene en su poder ningun libro de la biblioteca y si asi fuese instar a su
devolucion antes de que abandone el centro.

4.7.- SOBRE EL PRESTAMO DE LIBROS.
El intercambio de libros de texto es un recurso con tres modalidades:

1.- Programa de préstamo y reutilizacion de libros de la Consejeria de Educacion.

e Los alumnos/as que soliciten y obtengan ayuda en la convocatoria anual de la
Consejeria de Educacién no reciben dinero para su adquisicion. El Centro se
encargara de entregar a cada uno de estos alumnos los textos o materiales
curriculares por el valor aproximado que cada afio determine la administracion
educativa. Estos materiales serdan nuevos o usados, siempre que estén en
buenas condiciones.
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e Para preservar el fondo de materiales los padres/madres o tutores legales de
todo participante han de firmar un modelo de compromiso por el cual aceptan
devolver los libros y que lo haran en buenas condiciones. En caso contrario han
de reponer el material, bien adquiriendo uno nuevo, entregando otro usado en
buenas condiciones o abonando el importe original del material. Si no lo
hicieran, decaerdn del derecho a participar en el programa de préstamo.

e La asignacion que el Centro reciba para el préstamo destinado a los solicitantes
se empleara Unicamente en el programa de préstamo y reutilizacién de libros
de texto. Una vez que esté cubierto el material para cada alumno solicitante de
la ayuda para el programa, si sobra dinero, se destinara al alumnado que no se
le ha concedido la beca, aunque la haya solicitado y a adquirir mas materiales
curriculares para el fondo o banco de libros, de modo que se pueda disponer a
la mayor brevedad posible de la cantidad suficiente y necesaria para cubrir la
demanda del alumnado.

2.- Intercambio y reutilizacion de libros entre las familias del centro

e (Cada familia que dona sus libros se anota en dos registros: uno, para dejar
constancia de la entrega y otro, para adjudicarle un turno de recogida de libros
gratis.

e La preferencia en el turno de recogida de libros gratis vendra dada por orden
riguroso de fecha y hora de entrega de los libros de este curso.

e Posteriormente se convoca telefonicamente a las familias para que pasen a
recoger los libros concedidos.

e Esta modalidad se realizara en colaboracién con la Asociacién de Padres vy
Madres y el coordinador de Apertura de centros que serdn los encargados de
llevar a cabo los procedimientos de recogida y entrega de materiales siguiendo
las directrices del Centro.

e No se excluird al 12 y 22 de Primaria. Aunque, por las caracteristicas no
reutilizables de muchos de sus materiales, sélo se podra disponer de aquellos
que puedan ser aprovechados en cursos sucesivos.

3.- Uso compartido por todo el alumnado de libros donados al centro por las
familias y custodiados en las aulas.

El centro dispone de un Bancos de libros (lectura, cultura asturiana...) que se ira
renovando periddicamente contando con la colaboracién de las familias del
centro y con el Programa de préstamo y reutilizacién de libros de la Consejeria
de Educacion.
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4.8.- USO DISPOSITIVOS INTELIGENTES
- Resolucion 12 de febrero de 2024

Estd prohibido traer y usar dispositivos inteligentes (smartphones, tablets,
smartwatches, agendas digitales, videoconsolas portatiles...), exceptuando
aquellos casos que por circunstancias especiales estén debidamente
justificados, siempre con el conocimiento de las partes implicadas: tutores/as
del alumno/a y Equipo Directivo del Centro.
El Centro no se hace responsable de la pérdida o sustraccidn de los dispositivos
inteligentes que el alumnado traiga al Centro. Es responsabilidad Unica de los
propios alumnos/as.
El servicio de telefonia fija del Colegio, estd a disposicién del alumnado para
cuantas ocasiones se considere necesario, siempre con la intervencién de
personal cualificado del Centro.
En caso de que algin alumno/a traiga algln dispositivo y lo use en el colegio, el
profesor/a podra retenerlo, en presencia de dos testigos y se entregara a la
familia en el momento de la recogida del mismo o si tiene autorizacion para ir a
casa solo al propio alumno, con una nota en la agenda, advirtiendo que se trata
de una falta leve. El incidente se recogera en hoja de tutoria o en hoja de
incidencias.
Se contemplan las siguientes excepciones:

- Uso de dispositivos de salud moviles para control y manejo de ciertas
enfermedades (diabetes).

- Cuando un alumno/a llegue al centro con desconocimiento del idioma
se podra utilizar un dispositivo mévil donde estara instalada una
aplicacion de traduccion que facilite la comunicacién con el profesorado
y con los compafieros. Se utilizara solo con fines educativos.

- Se les dejard usar teléfono moévil en las salidas complementarias que
impliquen pernocta. El tiempo permitido para su uso se determinara a
criterio del profesorado, quedando el resto del tiempo prohibido su uso
y custodiado por el profesorado.

- El alumnado con permiso para ir a casa sin acompafiante adulto podra
traer el dispositivo apagado en su mochila y sin hacer uso durante su
jornada escolar.

4.9.- ENTRADAS/ SALIDAS
El Centro permanecera abierto desde las 7.30 hasta las 19:30 de lunes a viernes. La
jornada lectiva se extiende desde las 9:00 a las 14:00 horas, pudiendo modificarse a
propuesta de la comunidad escolar y siempre que sea aprobada por los érganos
competentes, los meses de junio y septiembre.
e De 7:30 a 9:00 h. se desarrolla el Programa de madrugadores, a cargo de
monitoras cedicho programa.
e De 14:00 a 16:30 h.: Es el periodo de Comedor y estan bajo la tutela de las
monitoras del Comedor.
e De 16:30 a 18:30 h. se llevan a cabo las actividades extraescolares a cargo de
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los monitores de cada actividad.

e Las entradas y salidas al Centro y a las aulas se hardn en fila y con el orden
debido. Los cambios de impresiones o conversaciones normales no deben
suponer incorrecciones, molestias ni alboroto que perturben la convivencia.

e Se entrard al recinto por cualquiera de las puertas exteriores que tiene el
centro. Una vez dentro el acceso al edificio se hara de la siguiente forma.

= Por la puerta principal del edificio de Infantil, el alumnado de esta
etapa exclusivamente.

= Por la puerta principal del edificio de Primaria entraran los cursos de 12
y 29,

= Por las puertas posteriores y la lateral los restantes cursos (de 32 a 62).

e El profesorado, sea tutor/a o especialista, que tenga clase con los alumnos de
un grupo determinado - a primera hora, en la salida al recreo, en la subida
después del recreo y en la salida a las 14:00 horas- es el encargado/a de subir o
bajar con ese grupo, excepto en los casos en los que se agrupe alumnado de
varias aulas segun las optativas. En ese caso es profesor/a del drea que tiene
un solo grupo el que acude a buscar o baja al grupo.

e Los profesores/as velaran porque haya el orden necesario en el vestibulo y
escaleras y se iran incorporando progresivamente a las aulas.

e Se exigird la puntualidad en la asistencia a las clases a todos los miembros de la
comunidad educativa y, el profesorado debe ser ejemplo de ello.

e Elalumno/a ird directamente a su aula, sin quedarse por los vestibulos, pasillos
ni acudir al servicio, ocupando su sitio y preparando los Utiles escolares para
realizar diligentemente su trabajo.

e Accederan primero al edificio los alumnos/as que tienen sus aulas en la
segunda planta y después los de la primera, aunque se pueden realizar
excepciones en funcién del n? de grupos que entre por cada puerta.

e Después del toque de sirena (que avisara del final de las clases) y cuando el
profesor respectivo lo indique, los alumnos/as se prepararan para bajar al
patio, Saldran de las clases todos los alumnos evitando aglomeraciones. El
profesor/a velara porque no se quede ningun alumno rezagado en las clases,
pasillos, escaleras... y acompafard al alumnado en su salida, para garantizar
que la bajada por las escaleras se produce con seguridad y orden, con el objeto
de evitar accidentes y que pueda ser realizada de una manera ordenada.

e Se desalojard primero la planta 1y a posteriori la planta 2.

e Una vez que se haya salido del aula no se podra volver a ella a no ser que se
obtenga permiso del tutor respectivo o de otro profesor del Centro.

e Las puertas de los patios permaneceran cerradas durante el periodo lectivo y
se abrirdn cuando se solicite.

Entradas y salidas durante el horario de EF

e Los traslados del aula al patio o al gimnasio y viceversa se hardn en grupo, en
perfecto orden yen el menor tiempo posible.

e Todos los alumnos acudiran a la clase de Educacidn Fisica, incluso los exentos
de realizar actividades por indisposiciones de caracter temporal.

e Si asi se establece al inicio de curso con los tutores/as, los alumnos/as que
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tengan la clase de Educacion Fisica a primera hora de la mafiana entraran
directamente a los vestuarios, sin pasar por el aula.

¢ Del mismo modo, si se propone al inicio de cada curso escolar, puede optarse
porque los alumnos que tengan la clase de Educacién Fisicaen la hora anterior
al recreo, una vez terminada la sesion, dejen sus pertenencias en el vestuarioy
las recogerdn una vez finalizado el mismo, por lo que no es necesario que
suban a las aulas. Con el mismo criterio, los alumnos/as que tenganla clase a
ultima hora de la mafiana llevarian sus cosas a los vestuarios y no subirian de
nuevo a las aulas.
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CAPITULO V. — DISTRIBUCION DE ESPACIOS DEL CENTRO, ORGANIZACION DE
DEPENDENCIAS ESPECIFICAS Y DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Nuestro centro se compone de dos edificios:

Edificio de Educacién Infantil: acogen Unicamente a alumnado de E.l. y cuenta con 9
aulas especificas para esta etapa, siendo una de ellas para el Aula Abierta y otra
especifica para el drea de Religién, una sala de usos multiples, aula polivalente para
desdobles (antes Aula TIC), porche cubierto y patio.

La distribucion en tres pasillos permitira

Edificio principal: acoge atodoelalumnado de Educacién Primaria.

El edificio principal cuenta con aulas especializadas para las areas: Musica, desdoble
programa HabLE, Pedagogia Terapéutica, Audicién y Lenguaje, Llingua Asturiana vy
Religion.

Cuenta con dependencias especificas para: tutorias, biblioteca, aula TIC, espacio de
mediacion.

También se encuentra en este edificio el Comedor Escolar, el gimnasio y la zona
administrativadel Centro.

AULAS
Aula grupo-clase - Primaria

e Ubicacion de niveles y ciclos en aulas préximas.

e En la primera planta se ubicaran las aulas de los grupos de los primeros niveles
(19, 29 y 39) excepto en el caso de tener alumnado con alguna discapacidad
fisica que determinard la situacién del aula en planta baja o primera planta por
tener aseos para minusvalidos y ser mas facil y asequible la subida por las
escaleras.

e Esta excepcion anterior también se contemplara en el caso del profesorado con
informe del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales que aconseje una
determinada accesibilidad del aula.

e Tendrdn el pasillo préoximo y el espacio expositivo compartido.

e Una vez asignadas las aulas a un nivel, el profesorado podra elegir la de su
grupo utilizando el criterio de antigliedad en el centro.

Aulas de PT y AL

e Ubicacion en aulas de tamafio reducido.

e Se utilizardn para desdobles de grupos y atencién de alumnado NEE con
autorizacién para recibir apoyos fuera del aula.

Aula Musica

e Ubicacion en la segunda planta, espacio mas amplio que las aulas.

e Se podrd utilizar para alguna actividad complementaria y reuniones del
profesorado.

« Las variaciones del mobiliario en funcién del uso corresponden al personal
subalterno del centro durante el horario lectivo.

Aula de Lengua Asturiana/ Religion

e Ubicacidn en las aulas mas pequefias de la primera planta.
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Aulas de desdobles

e Espacios de menor tamafo destinados al alumnado que no cursa las areas
opcionales y a las actividades de pequeno grupo.

Aula Usos Multiples (El)

e Usoreservado a E. Infantil.

e El alumnado acude acompafiado del profesor/a o y regresa al aula del mismo
modo.

e Espacio reservado para actividades extraescolares y complementarias.

e Tanto el profesorado como los monitores velardn por el correcto uso, orden y
cuidado del material y del espacio.

e Las variaciones del mobiliario en funcién del uso corresponden al personal
subalterno del centro durante el horario lectivo y al responsable de la actividad
en otro horario.

Aulas TIC

e La distribucion horaria del aula TIC en Primaria se hara de forma alternativa y
cada semana entre las tutorias de Primaria y las especialidades.

e Para el uso esporadico del aula TIC de Primaria sera necesario reservar el hueco
disponible o negociar con la persona responsable en el caso de un tramo
asignado.

e Alfinal de cada clase se cerrara sesién y apagara el equipo.

e El profesorado encargado de la ultima sesion del dia ha de comprobar que los
equipos quedan apagados.

e Como norma general para alumnado y profesorado, no se podra alterar ni el
aspecto externo de los equipos ni la configuracion de sistema operativo y
demas programas instalados.

e En los periodos vacacionales los equipos quedaran apagados y sin suministro
eléctrico.

e Cada profesor/a que acuda al aula debe velar por el cuidado, por parte del
alumnado del material de dicha aula (sillas, equipos informdticos...), tanto al
inicio como al finalizar cada sesién.

Espacios para Educacion Fisica

e Ubicacion: espacio formado por gimnasio, cancha, zona de vestuarios y cuarto
de material

e Cuando dos grupos tengan clase simultaneamente usara el gimnasio el grupo
con alumnado de menor edad.

e Se accederd al gimnasio con calzado adecuado y la suela limpia.

e Enla cancha no subirse ni colgarse de lugares peligrosos.

e Dejar la mochila y ropa en el interior del gimnasio.

e Cuidar el material, devolverlo a su lugar y mantenerlo ordenado.
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e No entrar al cuarto de material sin el consentimiento del profesorado de
Educacién Fisica y no mas de uno o dos alumnos/as en un determinado
momento y de forma puntual. Se evitara que a lo largo de la sesién el alumnado
acceda al cuarto de forma intermitente.

e Evitar los juegos violentos y respetar el espacio compartido cuando sea
necesario.

e Velar por el orden y la limpieza de las instalaciones.

e Utilizar correctamente los vestuarios, con autorizacién del profesorado de
Educacion Fisica, respetando la higiene, el tiempo de permanencia y la
distribucidn por sexos.

Aula comedor / salén de actos

El centro no dispone de un salén de actos para diferentes actos de tipo general
(conciertos, espectdculos, conmemoraciones...) y se utiliza el espacio destinado a
comedor escolar.

Esta utilizacion se regird por las siguientes normas:

e Es conveniente avisar al Equipo Directivo cuando se precise su uso en
horario escolar para evitar solapamientos con otras actividades
programadas que puedan coincidir en los mismos periodos de tiempo.

e Se procurara que este uso no interfiera, o lo haga durante el minimo tiempo
posible, en el desarrollo del comedor escolar.

e Cuando se emplee como lugar de ensayo para actividades concretas de tipo
general, los alumnos participantes deberan estar acompafiados por un
profesor/a.

e En caso de que una actividad no finalice a la hora estipulada y afecte de
forma puntual al servicio de comedor, las cuidadoras y responsable del
mismo arbitraran la forma de retrasar su comienzo empleando el segundo
turno para algun grupo y esperaran a la finalizacién del acto, de forma
respetuosa, para la colocacién de las mesas respetando en todo momento la
actividad que se estd desarrollando.

e En el caso anterior, se requerira la colaboraciéon del alumnado del tercer
ciclo para la colocacion de mesas vy sillas.

Zona administrativa

e El acceso a las dependencias del centro, mas alld del vestibulo principal, es
restringido para todas las personas ajenas al Centro y la zona administrativa lo
es también para el alumnado.

e Los conserjes identificaran en todo caso a las personas que accedan al centro y
les indicaran el lugar donde deben esperar mientras avisan a la persona
correspondiente.

Normas generales de uso de las aulas

e Distribucidén y decoracién interior flexible, a criterio del profesorado.

e El profesorado especialista con aula especifica para su area acompafara al
alumnado de la misma en sus desplazamientos por el centro, cuidando el orden
y tranquilidad de los mismos.
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e En caso necesario, los espacios polivalentes se utilizardn como aula vy
compartirdn su uso entre varias funciones.

e Las aulas de Lengua Asturiana y Religién se asignaran siempre después de las
demds aulas, si quedan espacios.

e Todas las aulas, especialmente las ubicadas en la planta baja y las de mayor
superficie, podran ser empleadas en caso necesario para la realizacion de
actividades complementarias.

e Para las actividades extraescolares se adjudicardn los espacios teniendo en
cuenta la legislacién vigente.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: COMEDOR Y ATENCION TEMPRANA
Referencias normativas
e Ley17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricién.
e Orden de 24 de noviembre de 1992 por la que se regulan los comedores escolares,
modificada por Orden de 30 de septiembre de 1993.
e Circular de inicio de curso correspondiente a cada curso escolar.
Normas
e El comedor es un servicio que se facilita a las familias para los alumnos/as del

centro.

e La gestion del Comedor Escolar se realiza mediante un concierto con el
Ayuntamiento quien a su vez contrata a la empresa suministradora de la comida.

e Compete al Consejo Escolar del centro la elaboracién de las directrices para la
programacion y el desarrollo del servicio, asi como el seguimiento y evaluacién de
este.

e El coste diario del comedor correra a cargo de los usuarios del mismo, exceptuando
los casos en que tengan derecho a esta prestacion gratuita de acuerdo con la
legislacidn vigente.

e Los usuarios del comedor escolar se atendran a las normativas dictadas en cada caso,
tanto por la empresa adjudicataria como por el Ayuntamiento, en lo referente a:
pagos, altas, bajas...

e Contaran con monitores que se haran cargo de los alumnos/as desde las 14 a las
16’30 horas.

e Podran existir dos turnos de comedor y mientras el primero, los mas pequefos, estan
comiendo, el segundo se ubicara en la pista deportiva y en el patio trasero, atendidos
por las monitoras.

o Durante este tiempo deberan respetar el Centro y sus instalaciones de acuerdo con lo
previsto en el NOF.

e Los usuarios del Comedor deberan de tener en cuenta las normas siguientes:

- Los alumnos no podran entrar en las clases ni permanecer en los pasillos,
servicios, etc.

- Ningun alumno podra salir del centro sin previa comunicacidn o autorizacién
de los monitores.

- En el comedor escolar los alumnos guardaran un cierto orden, sin vocear ni
jugar con la comida ni los cubiertos y permaneciendo sentados.
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- Respetaran las normas mas elementales de higiene y de urbanidad.

- Guardardn respeto a los monitores y se adaptaran a la comida que les
corresponda.

- El incumplimiento reiterado de estas normas por parte de los usuarios del
servicio, puede dar lugar a que se le impida la utilizacidon del mismo, bien de
forma provisional o definitiva.

- Elcentrose abrird alas 7’30 h. en el Programa de Apertura Temprana, siempre
gue exista un nimero concreto de alumnos que lo precise.

- Las condiciones de pago del desayuno y del programa seran las que fije el
Ayuntamiento y la Empresa responsable de llevarlo a cabo.

- Todos los alumnos que acuden a este programa deberan respetar lo
establecido en este documento y, en concreto, las normas de utilizacién del
comedor.

CAPITULO VI. - NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

NORMAS GENERALES
La seguridad de toda la Comunidad Educativa es un objetivo prioritario para este centro. A lo
largo de este documento ya se han descrito una serie de medidas adoptadas por el Centro, a
distintos niveles, con la mira de lograr la seguridad de los nifios/as y la tranquilidad de los
padres/madres, tutores/as legales, tales como son:

e Las normas a seguir en los momentos de entrada y salida.

e Las normas en la utilizacién de las instalaciones: comedor, biblioteca...

e Laorganizacién en los recreos.

e Las conductas adecuadas en el Centro por parte de todos los miembros de la

Comunidad Escolar: alumnos/as, profesores/as, padres/madres...

Todas estas cuestiones son conocidas por las familias desde comienzo de curso gracias a la
Agenda Escolar y a la informacion que se les facilita los primeros dias de clase.
No obstante, las medidas de seguridad del Colegio van mas alld de la estipulaciéon de una
serie de normas.

Anualmente, se pone en practica el Plan de Autoproteccion del Centro, cuya finalidad
primordial es dar una solucién eficaz, en caso de emergencia: inundacién, incendio,
explosiéon o cualquier tipo de alarma que justifique la evacuacién rapida del edificio escolar,
en los primeros momentos en los cuales no se puede contar con los servicios especializados
de proteccion.

Con la puesta en practica de dicho plan pretendemos concienciar a la Comunidad Educativa
de la necesidad de adoptar medidas de autoproteccidn, tener previstas situaciones de
emergencia, conocer las condiciones de los edificios para conseguir una evacuacién rapida,
ordenada y sin riesgos y comprobar la operatividad del Plan disefiado, identificando las
zonas y elementos que dificulten o favorezcan la evacuacion.

Todas las personas que trabajan en el Centro (profesores/as, administrativo/a, personal de
cocina, monitores/as de comedor, personal de Ayuntamiento, monitores/as de actividades
extraescolares...) conocerdn este Plan con el objeto de actuar de la maneramas rapida, eficaz
y ordenada.
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El profesorado informard a los alumnos/as, en los dias previos al simulacro de los
pormenores y objetivos de este ejercicio.

De forma anual y siguiendo el principio basico de seguridad en el Centro, se realizala periddica
revision de extintores a cargo de una empresa cualificada.

Hay que sefalar que el Ayuntamiento tiene contratado con una empresa de seguridad un
sistema de alarma para impedir la entrada de personas ajenas al mismo fuera del horario
escolar.

Diariamente, una empresa contratada por el Ayuntamiento se encarga de las labores
habituales de limpieza.

De forma periddica, a lo largo del curso, se realizan, a cargo de la misma empresa, una serie
de limpiezas mas generales y profundas.

El Ayuntamiento tiene también contratado un servicio de desratizacion y control de plagas.
Periédicamente se llevan a cabo estos trabajos.

En lo que se refiere a la higiene en el Comedor Escolar, hay una serie de aspectos que
garantizan la seguridad de este:

° La Inspeccidn de Sanidad realiza las correspondientes tareas de inspeccién en las
dependencias del Comedor Escolar.

° El personal de cocina cumple escrupulosamente con la normativa en cuanto a la
manipulacién de alimentos.

° Los monitores/as estan en posesidon del correspondiente carné de
manipulacion de alimentos.

° Diariamente se recogen muestras testigo de los alimentos que son servidos en el
Comedor Escolar, custodiandolos en refrigeracién por espacio de siete dias.

Respecto a las medidas basicas de higiene, ya se ha hecho referencia a lo largo de este
Proyecto de los habitos de salud e higiene a inculcar en el alumnado y en la obligacién de las
familias de traerlos perfectamente aseados, en caso de reincidencia se comunicara a los
Servicios Sociales.

Por su parte, el Centro como edificio, cuenta con una serie de medidas basicas de higiene.

ENFERMEDADES. MEDICACION

e Los padres o tutores legales del alumnado del Centro comunicaran al profesorado
cualquier enfermedad o lesién, sobre todo las que requieran tratamiento con
medicacion o algun tipo de atencidn especial. El Equipo Directivo del Centro estara
informado de todos los casos para realizar la planificacién y actuacién de cada caso
en concreto.

e Se deberd evitar que el alumnado acuda enfermo al centro escolar (fiebre, vomitos...)
y en caso de ponerse enfermos durante el periodo lectivo el tutor/a llamara a sus
tutores legales para que acudan a recogerlos a la mayor brevedad, bien ellos o las
personas autorizadas.
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e El profesorado del Centro no suministrara al alumnado ningun tipo de medicacion.
Cuando algun alumno/a necesite algun tipo de tratamiento durante el horario lectivo,
(incluido el horario de comedor escolar), el Centro, a través del Equipo Directivo,
facilitara a los familiares la entrada al edificio para suministrar la medicacién y pondra
a disposicién de la persona encargada de hacerlo un local donde pueda realizar su
labor con las mayores garantias. Si algin alumno/a puede tomar por si mismo la
medicacion, debera traer una autorizacién al respecto firmada por su familia.

e Como excepciones evidentes estan las situaciones “vitales”, en las que ha de
administrarse algun farmaco a un alumno/a porque, de no hacerlo, correria peligro su
vida. En estos casos ya estard recogido un protocolo para el cual la familia indicara
claramente la medicacién, objeto o situaciones en las que ha de tomarse, posologia y
procedimiento de administraciéon, con la prescripcion e informe médico
correspondiente. La medicacidon se situara en un lugar accesible y conocido por el
profesorado y personal de servicios y se dard conocimiento a todo el equipo docente
y no docente que interactta con el alumno/a. Se tendra en cuenta lo dispuesto por la
Comision de Salud.

e En los casos en los que algin alumno/a requiera la presencia de personal sanitario

cualificado, para realizar alguna cura, suministrar algun tipo de medicacién, u otro
tipo de casos que se puedan presentar, el Centro, a través del Equipo Directivo,
facilitara a ese personal la entrada al edificio para realizar su labor y pondrd a su
disposicion un local donde puedan realizar su labor.

e Si algin alumno/a es alérgico a algun tipo de medicaciéon, de alimento, o de alguna
enfermedad contagiosa que deba de ser conocida por el profesorado, sera obligatorio
indicarlo al principio de cada curso escolar o en el momento de su deteccion,
documentandolo mediante el correspondiente certificado médico.

¢ Los accidentes producidos durante el horario escolar y en actividades extraescolares
deberan ser atendidos de inmediato por el profesor/a, monitor o persona encargada
de la actividad. La palabra “atendidos” no quiere expresar que realice ninguna accién
técnica, sino que debe tomar las decisiones que requiera la urgencia: comunicacién a
responsables del centro, a servicios sanitarios de emergencia, a las familias, decision
preventiva de no moverlos etc.

e Seintentara asistir al accidentado a la mayor brevedad y a la menor duda de roturas o
gravedad se tomardn las medidas siguientes:

- Se avisara al tutor/a y a algiin miembro del Equipo Directivo.

- Se tratard de contactar con la familia, a la mayor brevedad posible, para
informar del hecho.

- Silasituacion lo requiere, se avisara inmediatamente al 112,

e Como norma general para estos casos, en el centro sélo se pueden realizar curas de
primeros auxilios: limpieza de la herida con agua y jabdn o aplicacién de bolsas frias a
contusiones.
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PLAGAS CONTAGIOSAS

e Para algunos casos de enfermedades infantiles contagiosas como pueden ser, la
varicela, el sarampidn, la rubéola etc. se seguiran las recomendaciones prescritas por
el facultativo médico o pediatra correspondiente a cada alumno/a.

e En los casos de plagas de piojos u otros parasitos, las familias seguirdn las
indicaciones recogidas en las diferentes circulares que desde la direccion del Colegio
se enviaran al comienzo de cada curso académico. Cada vez que aparezcan nuevos
casos, se remitirdn nuevamente circulares para que se tomen las medidas oportunas
para la prevencién y el tratamiento de estos.

e Las pautas a seguir, tanto para la prevencion como para el tratamiento irdn recogidas
en las circulares remitidas y seran entre otras las siguientes: revisar detenidamente la
cabeza del alumnado para detectar la plaga; utilizar sustancias pediculares (consultar
al farmacéutico); eliminacién de los piojos y/o liendres mediante un peine especial y
no olvidar las medidas generales de prevencidn para evitar la reinfestacion.

e Sise detecta que el alumno/a no se ha atendido correctamente y persiste el riesgo de
contagio a los demas, se instara a los padres a resolver el problema mediante carta o
llamada telefénica a la familia.

CAPITULO VI. - ORGANOS DIDACTICOS RESPONSABLES DE LA ELECCION DE LOS LIBROS DE
TEXTO Y MATERIALES CURRICULARES

La disposicion adicional cuarta de la LOE sobre libros de texto y demds materiales
curriculares determina que, “en el ejercicio de la autonomia pedagdgica, corresponde a los
érganos de coordinacidon didactica adoptar los libros de texto y demas materiales que
hayan de utilizarse en el desarrollo de las diversas ensefianzas”.
El Decreto 56/2022 (articulo 19) y el Decreto 57/2022 (articulo 31) establecen que tanto la
Propuesta Pedagdgica de la etapa de infantil, como la Concrecién curricular de Educacion
Primaria, deberan contener los materiales curriculares que se vayan a utilizar.
A este respecto, y teniendo en cuenta las funciones que quedan recogidas en el Real Decreto
82/1996 para los equipos de ciclo (articulo 39.2.b) y para la comision de coordinacion
pedagdgica (articulo 44 a y b), se entenderdn estos érganos de coordinacion docente como
responsables de la eleccion de este material curricular.
Por tanto, los 6rganos didacticos que se implican en la eleccién de materiales son: equipo de
ciclo, CCP y Claustro. La aprobacion final le correspondera al Consejo Escolar.
El procedimiento es el siguiente:

e Los cambios, con caracter general, sélo pueden proponerse cuando el material ya

ha estado en vigor al menos 4 aiios, es decir, a partir del quinto afio de su utilizacién
en el centro en Educacion Primaria.

e En Infantil, los libros y materiales, en principio, se elegiran para un periodo de 3
anos, la duracion del ciclo.
e Las excepciones siempre cumpliran una serie de requisitos:

= La imposibilidad de conseguir nuevos libros por retirada del material del
ambito comercial,
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= la justificacidon motivada. En este caso contara con aceptacién de la
totalidad del equipo docente o del equipo del area y se trasladara al
servicio de Inspeccidn, para su autorizacion.

= En 19 y 22 al ser material no reutilizable y teniendo en cuenta que en
estos casos, que no causa graves perjuicios ni a las familias ni al centro,
puede proponerse el cambio con mayoria de 2 tercios del profesorado del
area, siempre que se indique una justificacion.

EDUCACION INFANTIL

e Se tendrd en cuenta la opinién de todo el profesorado y se decidira por la mayoria de
votos a favor del profesorado definitivo del equipo de ciclo para la eleccién de
editorial.

e Cabe la opcién de prescindir del libro de texto, siempre que dicha opcién afecte a
todo el nivel y se decida por unanimidad.

EDUCACION PRIMARIA
e Los textos en un mismo nivel pueden pertenecer a distintas editoriales, segun el
area. Se tenderd a que todos los niveles tengan la misma editorial para cada area
concreta, para evitar saltos o disfunciones. Puede ser comprensible que en un area
concreta se tenga un texto de una editorial para 12 y 22 y otra de 32 en adelante. Es
obligatorio, a la hora de elegir un texto, que ese material de una editorial concreta
abarque dos niveles completos, es decir, 12 y 2; 32 y 42 o 52 y 62, Por ello, la
coordinacién y el acuerdo son elementos basicos.
e El profesor/a de un area concreta puede proponer el cambio de un libro al equipo de
su nivel.
= Cuando la propuesta sea de un darea que imparten tutores/as
normalmente (lengua, matemadticas, ciencias naturales o sociales, o
cultura asturiana) ha de ser analizada y valorada por los tutores/as y
profesorado de PT y AL y la decisidn recaerd en los tutores con destino
definitivo que imparten el area en el ciclo. Es decir, si el cambio afecta a
un curso de 19, se analizara en el ciclo de 12 y 29; si es en otro curso, se
analizarden 32y 42y en 52y 62 de EP.
= Cuando la propuesta es de otra especialidad y en ella la plantilla esté
compuesta por mas de un miembro es preciso que el acuerdo para el
cambio sea mayoritario entre los componentes del equipo que imparte el
area en cuestion, teniendo mds peso la decisién del profesorado con
destino definitivo en el centro.
= Cuando la propuesta es aceptada segun lo establecido anteriormente, el
equipo ciclo, a través del coordinador lo presenta a la Comision de
Coordinacidon Pedagdgica, que la informa, para trasladarla a los érganos
colegiados (Claustro y Consejo) y, en su caso, proceder a su aprobacién e
implantacién para el curso siguiente.
= En los casos en los que no haya acuerdo,y siempre que se haya cumplido
el periodo de vigencia legal del material, se puede proceder a una
votacion. La decision se tomara por mayoria simple de sus miembros (ya
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sea un area con pocos especialistas o un drea impartida por tutores, que
implica a un gran nimero de miembros).
e En el mes de mayo es el momento adecuado para realizar el andlisis y valoracion de
los materiales del centro y el estudio de los materiales existentes en el mercado.
e Los cambios de los materiales curriculares se unificardn para todo el centro en las
reuniones de ciclo, como se indicd anteriormente.
e Se reitera que es aconsejable que los materiales curriculares de un drea sean todos
de una misma linea (editorial).
e Unavez aprobados los materiales, la publicacion se realizara a finales de junio.
e Los cambios se recogeran en las concreciones curriculares del Centro y en la
Propuesta Pedagdgica de El.

Xl.- PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

CONCEPTOS CLAVE

Falta justificada: Ausencia que se produce por motivos médicos, familiares..., justificada
documentalmente o en su defecto mediante justificante firmado por el padre/madre o
tutor/a legal.

Falta no justificada: Ausencia no justificada documentalmente o que siendo justificada por el
padre, madre o tutor/a legal del menor, sean repetitivas, coincidentes en horas o
susceptibles de dudas.

CLASIFICACION DE LOS DISTINTOS TIPOS DE ABSENTISMO

Segun la periodicidad con que se presenta
Se computardn como faltas de asistencia tanto las que estén justificadas como las que no lo
estén. Puede utilizarse la siguiente clasificacion:
e Alto: >/= 40% del tiempo lectivo mensual.
= El alumno o alumna falta muy frecuentemente, mas de la mitad de los dias, a veces
durante periodos largos sin justificacion alguna.
= El alumno o alumna deja de asistir al centro educativo donde se encuentra
matriculado de manera definitiva con la intencidn expresa, ya sea de él o de su
familia, de no reincorporarse.
e Medio: Entre el 20 % y el 40 % del tiempo lectivo mensual.
= Elalumno o alumna falta de forma irregular, pero con cierta frecuencia.
® Moderado: Inferior al 20 % del tiempo lectivo mensual, casi equivalente a una semana de
clase al mes.
= Faltas consecutivas de hasta 10 dias en funcién de un hecho concreto (enfermedad...)
El resto del curso asiste regularmente.
= Faltas esporadicas que se producen con cierta periodicidad (determinado dia de la
semana o del mes, etc....)
= Faltas esporadicas, puntuales o intermitentes:
= Abandono esporadico del centro a determinadas horas
= |nasistencia a clase en horarios extremos (inicio y finalizacién del
= horario escolar)
= Faltas de puntualidad
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= |nasistencia a una determinada materia, o a diferentes materias aleatoriamente.

FALTAS REITERADAS O INJUSTIFICADAS
En Educacién Primaria, cuando no se justifiquen las ausencias, o alcancen el 20% del periodo
lectivo mensual, se llevara a cabo el siguiente PROTOCOLO:

e El tutor/a citara a la familia, para que explique las causas de las ausencias y
procurar el cambio de actitud en el caso de que dificulten o impidan una normal
escolarizacién de sus hijos.

e Es conveniente que cada tutor/a abra un expediente para registrar los datos y las
distintas actuaciones llevadas a cabo desde la tutoria en relacion con el
absentismo: datos de asistencia, comunicaciones, citaciones a la familia,
justificacion de faltas, medidas adoptadas, etc.

e Si se siguiesen produciendo ausencias injustificadas, se iran incorporando de
forma coordinada los siguientes profesionales:

= Jefatura de Estudios.
=  Profesora de Servicios a la Comunidad (PSC) y Orientadora.

e En caso de no resolverse satisfactoriamente el absentismo del alumno, se
canalizard el caso al Programa de Familia Infancia del Centro Municipal de
Servicios Sociales.

e La canalizacién se realizard por escrito a través del documento de coordinacién
especifico de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Oviedo.

e Estd derivacion se realizard a los tres meses desde que se detecta el caso de
absentismo y haya dado tiempo a evaluar los resultados. Las sucesivas
comunicaciones se realizaran con una periodicidad mensual.

e Excepcionalmente, en aquellos casos mas graves con antecedentes de
absentismo, la comunicacion se realizara antes del plazo establecido.

e En caso de persistir el problema, tendran que intervenir el Sistema de Proteccion
de Menores siguiendo los cauces que se enumeran:
= |nstituto Asturiano de Atencidn Social a la Infancia.
= Familia y Adolescencia.
= La Fiscalia de Menores.

JUSTIFICACION DEL ABSENTISMO

El control de la asistencia se lleva a cabo diariamente en cada una de las aulas, al igual que
el control de los retrasos, para ello cada maestro/a tutor dispone de una hoja de registro
mensual facilitada por la Jefatura de Estudios. Se anexionan los justificantes de ausencias en
el caso de que los hubiere.

Tanto el registro mensual como los justificantes de ausencias son custodiados por el
profesorado y al finalizar cada mes estos datos son introducidos en el programa informatico
SAUCE. En caso de tener algun alumno/a con faltas injustificadas o bien con justificacién
insuficiente, se inicia el protocolo mencionado en el apartado anterior.

Las faltas de asistencia se justificaran por medio del apartado de “justificaciones” que figura
en la agenda escolar. Si algin alumno/a no dispone de agenda escolar, podra justificar la
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falta en el modelo de justificante existente en el Centro. Tanto en una circunstancia como en
la otra, los padres, las madres o tutores legales del alumno/a, expondran siempre las causas
de la ausencia y firmaran la justificacién

RETRASOS INJUSTIFICADOS

Se considerard retraso la llegada de un alumno/a al aula una vez comenzada la clase. Cuando
esto ocurra el tutor/a intervendra con el alumno/a y registrara el retraso.

El centro permitird el acceso al aula los primeros 10 minutos, a partir de ese momento
esperara al cambio de sesién para incorporarse a la clase.

Con seis retrasos en un mes, durante la primera sesién de la mafiana, se realizard el siguiente
Protocolo

e El tutor/a citara a la familia, para que de forma presencial explique las causas de los
retrasos continuados.

e Sjse siguen produciendo retrasos, se pasara la informacion a la Jefatura de Estudios
gue se entrevistara con la familia.

e En caso de persistir el problema, se informard a la PSC y Orientadora, que decidiran
en cada caso el tipo de intervencion.

INCORPORACIONES O SALIDAS DEL AULA DURANTE LA JORNADA LECTIVA
Cuando un alumno/a se incorpore al centro a lo largo de la jornada escolar o tenga que

ausentarse lo hara en los cambios de clase preferentemente, para no interferir en el
desarrollo de estas. Se contempla como excepcion el caso de enfermedad sobrevenida.

En Educacién Infantil, si por cuestiones de conciliacion la familia no puede esperar al cambio
de sesion, el alumnado se incorporara al aula en el momento de llegada.

En todos los casos, la familia cubrird un documento en la conserjeria del centro donde
informe de las causas del retraso o de la marcha de los nifios/as.

RELACION ENTRE EL ABSENTISMO Y LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

En caso de hospitalizacion prolongada de algin alumno/a de nuestro colegio, el tutor/a
deberd informar a la familia basandose en la informacidn recibida del personal del Servicio
de Aulas Hospitalarias y serd este organismo el encargado de seguir el procedimiento
reglamentario establecido en la Resolucidn de 3 de junio de 1998.

e Elmédico certifica la imposibilidad de asistir al centro.

e Orientador/a o director/a de acuerdo con el informe médico solicita atencion a
domicilio.

e Aceptacién familiar.

e Orientador/a, tutor/a y profesorado de atencién a alumnado enfermo, establece,
lleva a cabo, hace el seguimiento y evallua el Plan de trabajo a seguir durante este
tiempo.
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Cuando se produzcan faltas de asistencia (alumnado absentista) que imposibiliten la
aplicacion de los procedimientos e instrumentos establecidos en las programaciones
docentes para un periodo de evaluacion determinado, al alumno/a serd evaluado mediante
la aplicacidn de pruebas de nivel orales o escritas que permitan una evaluacién competencial
de las dreas y la realizacidon de trabajos escolares todo ello en base a los criterios de
evaluacion que se consideren imprescindibles.

Esta medida se aplicard cuando el alumno/a haya faltado a clase mas de un 60% del periodo
lectivo en un trimestre.

Se fijardn fechas concretas para la realizacidn de las pruebas.

Se informara a la familia a través del correo electrénico y postal para garantizar que les llegue
la informacién y el alumno/a acuda a su realizacion.

XIl.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS Y MEDIDAS A ADOPTAR

PRINCIPIOS GENERALES
Las medidas tendran un caracter educativo, recuperador de la convivencia y restaurador de
los dafios ocasionados y deberan garantizar el respeto a los derechos del alumnado, del
profesorado y demas miembros de la comunidad educativa y procuraran la mejora de las
relaciones entre todos, de acuerdo con los siguientes principios:
e El alumnado no podrd ser privado del derecho a la educacién, ni de su derecho a la
escolaridad.
e No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal.
e Atenderd al principio de la proporcionalidad. Entre la conducta contraria a la
convivencia y el dafio causado.
e Deberan tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno.
En el caso de conducta contraria a la autoridad del profesorado se fomentard que el
alumno/a reconozca la responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los
bienes o materiales dafiados.

GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECIONES EDUCATIVAS
Atenuantes:
e Reconocimiento espontaneo y reparacién del dafio producido.
e Lafalta de intencionalidad.
e Peticion de excusas.
e Actuaciones compensatorias del dafio causado.
e Los supuestos previstos en el apartado 32.3 de este Decreto.
e Laderivada de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con necesidades
educativas especiales.

Agravantes:

e La premeditacién
e Lareiteracion de la misma conducta.
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e Infraccién contra profesor/a.

e Dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros/as de
menor edad o a los recién incorporados al centro.

e Discriminacién por razén de origen, nacimiento, raza, etnia, sexo, religién, opinion,
identidad y expresion de género, discapacidad, asi como por cualquier otra condiciéon
o circunstancia personal o social.

e Laincitacién, estimulo o publicidad de la actuacion colectiva lesiva de los derechos de
los miembros de la comunidad educativa.

e La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

e La grabacion o difusién por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el
honor y la intimidad o puedan constituir en si una conducta contraria a las normas de
convivencia.

e Agresion fisica o moral que pueda ser constitutiva de acoso escolar.

AMBITOS DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

Se corregiran los actos contarios a las normas de convivencia tanto en horario lectivo como
en el dedicado a actividades complementarias o extraescolares.

Ademas, podran corregirse actuaciones fuera del recinto y horario escolar cuando estén
relacionadas con el ejercicio y cumplimiento de los derechos y deberes del alumnado.
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Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccién

a)

b)

h)

Articulo 36. —Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.
1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de organizacién y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben impidan o dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o
del centro.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacién de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de
las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa.

La grabacidn de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al
profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus
representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en las normas de organizacién y funcionamiento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisién,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.”
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Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion
MEDIDA PROCEDIMIENTO COMPETENTE
Art. 37.1v 37.2 ITRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMNO/A EN TODO CASO (Art.42.1) Art. 38
(Art. 37.1y 37.2) Ejecutividad inmediata de todas las medidas excepto en la f) (Art. 42.5) (Art. 38)
a) El centro deberd prever la atencién educativa, disponiendo los espacios y organizando los
Suspensién del derecho de asistencia a una clase durante un maximo de 3 dias. horarios del personal docente para ello. Profesorado que

(Art. 37.1)
(Para las conductas que cita el articulo 36.1.a)

b) Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

c) El tutor o la tutora deberd informar de esta medida a los padres.

d) De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro. (Art.37.1)

imparte esa clase

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.
(Para mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o en
las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar, y siempre de conformidad con lo establecido en el presente decreto y
len las normas de convivencia del centro docente) (Arts. 3. bis y 37.2)

Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar, respectivamente, al tutor o
tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se notificara a los
padres del alumnado las conductas y correcciones educativas impuestas.” (Art. 42.7) ( Art.3bis)

Profesorado (a
y b)

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado
en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases. Por un plazo

Para las medidas c), d), e), y f), deberd oirse a los tutores o las tutoras del alumno o alumna. Asimismo,
en estos casos también deberd de darse tramite de audiencia a los padres madres, tutores o tutoras
legales del alumnado cuando sea menor de edad. (Art. 42.2)

Para la medida d), durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna debera realizar en el

Jefatura de
Estudios (b,

maximo de tres dias lectivos.
(Art. 37.2)

cuando sea menor de edad. (Art. 42.2).
Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna deberd realizar las actividades

formativas que se determinen para evitar la interrupcidn de su proceso formativo. (37.2.f)

maximo de tres dias lectivos. . . . . . L. c,dye)
. , (. , centro las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
€) Cambio de grupo o clase del alumno por un periodo maximo de 15 dias. " tivo. (Art. 37.2.b)
(Art. 37.2) ormativo. (Art. 37.2.
Debera oirse al tutor o la tutora del alumno o de la alumna. Asimismo, en estos casos también debera
f) Excepcionalmente, suspensidon del derecho de asistencia al centro por un de darse tramite de audiencia al padre, a la madre, tutor o tutora legal del alumno o de la alumna Director (f)
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y medidas para su correccion

Articulo 39. — Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa. i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa convivencia del centro.
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte. j) Lainterrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para de
la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas. el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativas programadas.
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.
xenoéfobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas I) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos
especiales. de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa m) Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusién por cualquier medio de
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte. reproduccién de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente. miembros de la comunidad educativa.

g) La falsificacién o sustraccion de documentos académicos. n) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos de las otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso. centro,
o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi o) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier
como la sustraccion de las mismas. medio o en cualquier soporte.

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado tendra la consideracién de conducta gravemente contraria a su autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacidén o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacién de falta muy grave y llevaradn asociadas
como medidas correctoras las establecidas en las letras e) o f) del apartado 1 del articulo 40.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos meses, contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos y
vacacionales establecidos en el calendario escolar.

5. En el caso de las conductas que impliquen la difusidn o publicacién en cualquier clase de medio el plazo de prescripcidn se computara a partir de la fecha en que se tiene conocimiento
fehaciente de la infraccion.

Pagina 52 de 55



Principado de

I¢ Consejeria
Asturias

de Educacion

0

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO \i:;‘ﬁ\ )

\]
COLEGIO PUBLICO
Poeta Angel Gonzdlez

LA CORREDORIA - OVIEDO

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y medidas para su correccion

MEDIDA
(Art. 40)

PROCEDIMIENTO
TRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMNO EN TODO CASO (42.1)

COMPETENTE
(41.1)

IALGUNA DE LAS SIGUIENTES:
a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los
centros docentes publico.
b) Suspensién del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo maximo de tres
meses.
¢) Cambio de grupo.
d) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas
clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a dos semanas.
e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante
un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.

Si la medida es la suspensidn del derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en a), b),
c), d) y e), y el alumno es menor de edad, se dard audiencia al padre, a la madre, tutor o tutora legal.

(Art. 42.3)

En la medida prevista en la letra e), la direccidon podra levantar la suspensiéon de su derecho de
asistencia al centro antes del agotamiento del plazo, previa constatacidon de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna y de esta situacion Informara al Consejo Escolar. (Art.
40.2)

Para medida d) y e) durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

(40.1.dye)

En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde al profesor o a la
profesora realizard un informe de conducta contraria a su autoridad conforme al procedimiento establecido
en el articulo 42 bis, que deberd ser tenido en cuenta por parte del director o de la directora del centro para
imponer las medidas para la correccion y, en su caso, para adoptar las medidas provisionales. (41.2)
(1 dia lectivo desde conocimiento de hechos para su traslado).

Director/adel
Centro
Dard traslado al
Consejo Escolar
(41.1)

f) Cambio de centro.

Para f) instruccion de procedimiento abreviado (art. 44 bis) o procedimiento especifico (Arts. 44 a 49)
EJECUTA LA CONSEJERIA. Garantizara un puesto escolar en otro centro. (42.6)

Director/a del
Centro
Dara traslado al

Consejo Escolar
(41.1)
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PROTOCOLO DE DISCIPLINA

(DURANTE UNA CLASE, EN TIEMPO DE RECREO O EN CUALQUIER TRANSITO O DURANTE CUALQUIER ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA O
EXTRAESCOLAR).

PRIMER SUPUESTO: Conductas contrarias a las hormas de convivencia (Faltas leves)

Registramos la incidencia como APERCIBIMIENTO POR ESCRITO solamente si consideramos que la amonestacion oral no es o no fue
suficiente para corregir cualquiera de las conductas tipificadas en el Art. 36 del Decreto 7/2019, indicando el motivo.

Este apercibimiento por escrito ES UNA SANCION. Con él, el profesor/a que lo redacta le esta pidiendo al tutor/a que lo comunique a la
familia para que tomen medidas antes de que la Jefatura de Estudios pueda tomar otras medidas mas drasticas como, por ejemplo, la que
propone el profesor/a que redacta el apercibimiento.

SEGUNDO SUPUESTO: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. (Faltas graves)

Registramos la incidencia como INFORME DE CONDUCTA si consideramos que los hechos que se describen se corresponden con
cualquiera de las conductas tipificadas en el Art. 39 del Decreto 7/2019, y valoramos si debe ser considerada como gravemente contraria

a la autoridad del profesorado.

En el supuesto de la conducta i) La reiteracidbn en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las nhormas de convivencia del centro,
sera el tutor/a quien redacte el apercibimiento. Es importante no confundir esta conducta gravemente perjudicial para la convivencia
recogida por el articulo 39-i con la conducta contraria a la convivencia recogida por el articulo 36-b La falta reiterada de colaboracion del
alumno o alumna en la realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje, pues en este caso un profesor/a redacta, si lo considera necesario, un
apercibimiento un por escrito por la reiteracién, mientras que en el otro, el tutor/a redacta un informe de conducta por la acumulacion de
apercibimientos por escrito.

Tanto si es redactado por el profesor/a, como si lo es por el tutor/a, se propondra la sancion que se considera mas adecuada a la falta
teniendo en cuenta que nuestros alumnos/as actuian segun las circunstancias y muchas veces equivocadamente. Un conato de pelea, por
ejemplo, puede tener muy diferentes consecuencias segln quienes sean los implicados y cédmo logremos mediar en la misma. La falta es
sancionable, pero pueden darse agravantes o atenuantes segun las circunstancias y los implicados. Debe imponerse la equidad en la
sancion al adoptar medidas distintas para las mismas conductas en distintos alumnos/as.
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EN RESUMEN

Lo redacta... Es para...

DILIGENCIA DE APROBACION DEL CLAUSTRO Y EL CONSEJO ESCOLAR
Maria José Fernandez Fernandez, directora del C.P. Poeta Angel Gonzélez de Oviedo,
HAGO COSTAR:

Que las normas de organizacion y funcionamiento del centro (NOF) han sido aprobadas por unanimidad por el Claustro de profesores/as y el Consejo
Escolar de este centro en las correspondientes sesiones celebradas los dias 26 y 27 de junio de 2024.

Firmado digitalmente por M2 José

Ma JOSé Ferna’ndez Fernandez Ferndndez

Nombre de reconocimiento (DN):
z cn=Ma José Fernandez Fernandez,
Fe rn a n d eZ email=mjoseff@educastur.org, c=ES
Fecha: 2024.09.06 12:40:17 +02'00"
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