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1-. JUSTIFICACIÓN 

 
Este documento tiene como finalidad la de planificar todas las medidas educativas 

que respondan adecuadamente a las necesidades específicas de nuestro alumnado, en 

especial, aquel que tiene necesidades educativas especiales (carácter permanentes o 

transitorias). 

Suscribiendo uno de los principios pedagógicos (Artículo 19 de la LOMLOE)1 este 

plan ha de servir para : “garantizar la inclusión educativa; en la atención personalizada al 

alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, participación y convivencia; en la 

prevención de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en práctica de mecanismos de 

refuerzo y flexibilización, alternativas metodológicas u otras medidas adecuadas tan pronto 

como se detecten cualquiera de estas situaciones”. 

Para lograr una inclusión efectiva debemos lograr una organización escolar 

adecuada que sea capaz de ofrecer a cada alumno y alumna la ayuda pedagógica que 

necesite, ajustando la intervención educativa en el momento concreto y oportuno. Esto, 

requiere no sólo atender a las diferencias individuales de los alumnos y alumnas, sino 

también el poner en juego todos los elementos organizativos y curriculares en aras a cubrir 

las necesidades demandadas por todo el alumnado en general y más concretamente 

aquellos que presenten necesidades educativas especiales sea por el motivo que sea2 

para que logren alcanzar el máximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, 

en todo casos, los objetivos establecidos con carácter general para todo el alumnado 

( Cap I, Artículo 71 de la LOMLOE). 

No debemos olvidar que poner en manos de nuestro alumnado las herramientas 

necesarias para “permitir a todos sin excepción hacer fructificar todos sus talentos y todas 

sus capacidades de creación, lo que implica que cada uno pueda responder de sí mismo y 

realizar su proyecto personal ”3, es trabajar en pro de la equidad e igualdad de 

oportunidades 

 
 

 

1 Ley Orgánica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 

Educación. 
2 Por retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicación, por trastornos de 

atención o de aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua, por encontrarse en situación de 

vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al 

sistema educativo o por condiciones personales o de historia escolar. 

3 Informe a la UNESCO de la Comisión Internacional sobre la educación del siglo XXI. Delors. 
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Por último, cabe señalar que para nuestro centro educativo es fundamental no sólo 

dar respuestas a todas las necesidades detectadas sino también proponer, planificar y 

aplicar todas las medidas preventivas que sean necesarias, dígase por ejemplo una 

adecuada estimulación del lenguaje en la etapa de infantil. 

Las referencias normativas en las que se basa nuestro Plan son las siguientes: lo 

dispuesto en Artículo 78 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, RD 1/2013, de 29 de 

noviembre, R.D 126/2014, de 28 de febrero, el capítulo IV del Decreto 56/2007 de 24 de 

mayo, Artículo 25 del Decreto 147/2014, por el que se regula la orientación educativa y 

profesional en el Principado de Asturias, (BOPA 29/12/2014), Decreto 82/ 2014 art.19 , 

Artículo 18 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, Artículo 78 de la Ley Orgánica 

2/2006, de 3 de mayo, R.D 126/2014, de 28 de febrero, Artículo 19 de la LOMLOE, 

Resolución de 27 de marzo de 2018, Circular inicio de curso,  

Resolución de 27 de marzo de 2018, de la Consejería de Educación y Cultura, por la que 

se regula el Programa de Aulas Hospitalarias y Atención Domiciliaria para alumnado con 

problemas graves de salud del Principado de Asturias 

Es importante considerar las INSTRUCCIONES PARA LOS CENTROS PÚBLICOS DE LA 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORDENACIÓN, EVALUACION Y EQUIDAD EDUCATIVA PARA LOS 

SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA REFERIDAS AL PROCESO DE 

ESCOLARIZACIÓN DEL ALUMNADO PARA EL CURSO 2021-2022 ( 29 de abril de 2021) 

 

2.- OBJETIVOS: 

 

Los objetivos generales que nos proponemos alcanzar con este Plan de atención a la 

diversidad son los siguientes: 

➢ Contemplar medidas generales y específicas que permitan detectar y tratar las 

dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan. 

➢  Garantizar la actuación coordinada de todo el equipo docente para la correcta 

aplicación de las medidas de atención a la diversidad y mejorar aquellos aspectos 

detectados en las pruebas realizadas curso pasado. 

➢ Prevenir posibles dificultades asociadas al lenguaje, funciones ejecutivas, etc. 

➢ Organizar los recursos humanos y materiales del Centro con el fin de dar una 

respuesta educativa adecuada a todo el alumnado en el momento que sean 

detectadas sus necesidades, en especial a aquel que presenta necesidades 

educativas especiales. 

➢ Potenciar la acción tutorial. 
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➢ Trabajar con vistas a que todo el alumnado adquiera las competencias en el mayor 

grado que le sea posible. 

➢ Fomentar la participación de las familias e involucrarlas en el proceso educativo de 

sus hijos e hijas. 

 
3-. DESTINATARIO : TIPOLOGIAS. 

Los destinatarios del presente Plan son todos los alumnos/as del colegio pero con 

mención especial a alumnado que presenta necesidades educativas especiales ( NEE) y 

alumnado que presenta otras necesidades específicas de apoyo educativo ( OTRAS- 

NEAE): 

➢ Alumnado con NEE 

1-. Discapacidad 

• Física ( ACNEE-F) 

• Física orgánica ( ACNEE-FO) 

• Discapacidad psíquica ( ACNEE PL, PM, PG ) 

• Sensorial auditiva ( ACNEE.AUD) 

• Sensorial visual ( ACNEE.VIS) 

• Pluridiscapacidad ( ACNEE-PD) 

• Trastorno del especto autista ( ACNEE.TEA) 

• Trastorno del desarrollo ( ACNEE-TD) 

2-. Trastorno grave de conducta ( ACNEE-TC) 

3-.Trastornos graves de la comunicación y del lenguaje. 

Incluye necesidades relacionadas con: 

• Trastorno del neurodesarrollo caracterizado por la existencia 

de un patrón persistente de dificultades atención e 

hiperactividad que interfieren en la adquisición de logros en 

el aprendizaje (OTRAS-TDAH). 

•  Trastorno especifico aprendizaje que se manifiesta en 

dificultades en la lectura, expresión escrita y ámbito 

matemático (OTRAS-APR) 

➢ Alumnado con otras NEAE. 

• Retraso madurativo. Retraso significativo en el logro de los 

hitos de su desarrollo. 
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• Trastornos del lenguaje y comunicación. Trastornos que 

afecten a la recepción, comprensión y expresión oral del 

lenguaje con carácter persistente en el tiempo y genere 

barreras para el acceso a la comunicación y el aprendizaje. 

• Trastorno de atención o de aprendizaje. 

Incluye necesidades relacionadas con: • Trastorno del 

neurodesarrollo caracterizado por la existencia de un 

patrón persistente de dificultades atención e hiperactividad 

que interfieren en la adquisición de logros en el aprendizaje 

(OTRAS-TDAH). • Trastorno especifico aprendizaje que se 

manifiesta en dificultades en la lectura, expresión escrita y 

ámbito matemático (OTRAS-APR). 

• Desconocimiento grave de la lengua . Alumnado que por 

proceder de otros países o por cualquier otro motivo 

presenta grave desconocimiento de la lengua vehicular 

para el aprendizaje y la comunicación. 

• Vulnerabilidadd socieducativa. Alumnado que encuentra 

barreras de diversa índole (emocionales, familiares, 

socioeconómicas, socioculturales…) relacionadas con el 

proceso educativo en el que está inmerso y le dificultan el 

logro de los objetivos y competencias de aprendizaje 

propios de la etapa. 

• Altas capacidades intelectuales. Alumnado que requiere 

una atención educativa personalizada para acceder y 

progresar en el desarrollo personal por presentar altas 

capacidades. Se identificará una de las siguientes 

respuestas educativas: 

• Ampliación curricular. (ESPEC-AC) 

Consiste en introducir contenidos propios de cursos 

superiores al que esté cursando el alumno concreto al que 

se aplica esta medida. 

Pretende responder a las necesidades educativas del 

alumnado, a sus inquietudes intelectuales, manteniendo 

su motivación por aprender. El/la tutor/a será el 
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responsable de coordinar al equipo docente y realizar las 

ampliaciones curriculares quele correspondan, el resto del 

profesorado realizará la ampliación curricular del área que 

imparte. 

La orientadora realizará la evaluación psicopedagógica y 

elaborará el informe correspondiente proponiendo la 

ampliación curricular como medida más adecuada. 

La jefa de estudios se responsabilizará de que se realicen 

las ampliaciones curriculares que correspondan. 

Se precisa el consentimiento firmado por la familia. 

Las ampliaciones curriculares se recogerán por escrito en 

un documento individual. 

El seguimiento y evaluación de esta medida la realizarán 

todos los profesionales que intervienen con el alumno/a, 

coordinados por el tutor/a, estableciendo los 

procedimientos e indicadores oportunos. 

• Flexibilización del periodo de 

escolarización (ESPEC-FC).: 

Consiste en la anticipación del alumno a la etapa o 

la reducción de la duración de la misma, con la finalidad 

de favorecer el desarrollo de su equilibrio personal y 

socialización. 

Será el profesorado que imparte docencia al 

alumno quien realice la evaluación inicial de su nivel de 

competencia curricular, hace la propuesta de 

flexibilización y toma las oportunas medidas específicas 

para su atención. El tutor/a, a partir de la información 

recogida en las reuniones del equipo docente, será el 

encargado de elaborar el informe proponiendo esta 

medida. 

La orientadora se encargará de realizar la 

evaluación psicopedagógica del alumno/a y realizará el 

informe correspondiente, proponiendo la flexibilización 

como la medida más adecuada, añadiendo las oportunas 
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orientaciones para el profesorado. 

Esta flexibilización se realizará con la autorización 

de la Dirección General de Ordenación Académica e 

Innovación Educativa, a través del procedimiento que se 

indicará a continuación. 

El director del centro solicitará la flexibilización al 

Servicio de Ordenación y Evaluación Educativa, 

adjuntando a dicha solicitud: 

-Informe del tutor o tutora, recogidas las aportaciones del 

equipo docente, en el que se recogerá el nivel alcanzado 

por el alumno o alumna en las competencias claves, su 

estilo de aprendizaje y los motivos razonados por los que 

se solicita la flexibilización. 

-Informe de evaluación psicopedagógica realizado por el 

orientador en el que se expondrán los motivos razonados 

por los que se solicita la flexibilización. 

-La propuesta concreta de flexibilización. 

-Consentimiento, firmado por las familias, acompañando 

dicha propuesta. 

-Todos los profesionales que intervienen con el alumno 

realizarán el seguimiento y evaluación de esta medida, 

coordinados por el tutor. 

• Programa de enriquecimiento curricular 

(ESPEC-EC): 

Consiste en ofrecer al alumnado actividades de ampliación 

y de profundización en aspectos relacionados con temas 

curriculares, fuera del horario lectivo, mediante talleres y 

otras actividades. 

La orientadora realizará la evaluación psicopedagógica y 

elaborará el informe correspondiente proponiendo el 

enriquecimiento curricular como la medida más adecuada. 

Se precisa el consentimiento firmado por la familia. 

Debido a que en nuestro centro no contamos en la 

actualidad con profesorado que se pueda encargar de 
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impartir actividades o talleres de enriquecimiento 

curricular fuera del horario lectivo, los alumnos que lo 

precisan se derivan a otros profesionales externos al 

centro que habitualmente organizan, colaboran e imparten 

este tipo de actividades y talleres. 

Este curso contamos con cuatro alumnos/as con informe 

por AACC, de los cuales dos precisan medidas de 

ampliación curricular que quedarán recogidas en sus PTI 

y los otros dos acuden a actividades de enriquecimiento 

curricular en horario extraescolar. 

• Incorporación tardía. Alumnado que por proceder de otros 

países o por cualquier otro motivo se incorpora de forma 

tardía al sistema educativo español y presenta dificultades 

que le impiden alcanzar con éxito los logros en el 

aprendizaje. 

Con carácter general, el alumnado de incorporación tardía 

al sistema educativo, se incorporará al curso que le 

corresponda por edad. 

El alumnado que presente un desfase en su nivel de 

competencia curricular de más de dos años podrá ser 

escolarizado en el curso inferior al que le correspondería por 

edad. 

La flexibilización para el alumnado de incorporación tardía 

será competencia de la Dirección del centro, previa 

supervisión del Servicio de Inspección Educativa y deberá 

contar con la conformidad de las familias o tutores legales. 

Este proceso se iniciará a propuesta del tutor o tutora, 

previa evaluación inicial del alumnado, acompañado de un 

informe elaborado por la orientadora, con las medidas de 

refuerzo que se van a aplicar para facilitar su integración 

escolar y la recuperación de su desfase curricular y 

atendiendo a las circunstancias, conocimientos, edad, e 

historial académico del alumno oalumna. 

En caso de superar dicho desfase, se incorporarán al 
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curso correspondiente asu edad. 

Partiendo de las necesidades que se vayan teniendo, 

con el alumnadoinmigrante se utilizarán dos vías: 

✓ Recursos específicos de inmersión lingüística 

–normalmente varias sesiones por un 

profesor/a itinerante- que dispone la Consejería 

de Educación, Cultura y Deporte. 

✓ Recursos con los que en la actualidad cuenta el 

centro. 

El procedimiento a seguir es el siguiente: 

Una vez que el alumno/a se incorpore al centro, la 

tutoría, Orientación y la Jefatura de Estudios analizan la 

situación de cada alumno (el primer paso es realizar 

una evaluación de su competencia curricular, para 

determinar el punto de partida) y se estima la necesidad 

de solicitar también apoyo externo, al tiempo que se 

organizan, si se precisan, los apoyos internos 

correspondientes de refuerzo curricular o apoyo 

lingüístico. 

✓ Si el desfase que se observa es muy grande o se 

observan dificultades severas se solicitará la 

intervención de la Orientadora. La Jefatura de Estudios 

y el tutor/a coordinarán con el resto del equipo docente 

una serie de medidas previas, incluidos apoyos en su 

caso, para facilitar la integración. 

✓ Designar profesor/a acogida (puede ser el propio 

tutor/a) que haga funciones de recepción, 

presentación de instalaciones del centro, 

profesorado y demás personal del centro. 

✓ Propuesta de realización de alguna actividad tutorial 

de presentación de compañeros/as. 

✓ Propuesta de nombrar “compañero de 

acogida” para que realice acompañamiento 

inicial. 
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Otros aspectos: Además del aspecto del 

lenguaje, se trata de conseguir que 

paralelamente se produzca integración social 

adecuada en el grupo de referencia. 

Situaciones a los que nos podemos enfrentar: 

Competencias curriculares diferentes a las de 

nuestro sistema. 

Escaso dominio del idioma. 

Problemática social (escasos recursos económicos, 

excesiva movilidad o cambios de centro,dispersión 

de la familia, etc.) 

• Condiciones personales de historia escolar. 

Alumnado que presenta dificultades derivadas de su 

historia personal (contexto sociocultural, escolarización 

irregular, problemas graves de salud, etc.) que le impiden 

alcanzar con éxito los aprendizajes previstos. 

✓ Alumnado con problemas graves de salud4. 

El programa va destinado al alumnado que por un 

problema grave de salud está incapacitado para asistir al 

centro por un periodo superior a dos meses. Esta 

incapacidad debe estar debidamente certificada por los 

servicios públicos de salud. 

En estos casos, se podrá solicitar la intervención del 

Equipo del Programa de Aulas Hospitalarias y Atención 

Domiciliaria, para colaborar con el equipo educativo en la 

aplicación del plan de trabajo que se haya diseñado para cada 

caso. 

Para ello el centro se pondrá en contacto con la unidad 

escolar de apoyo que nos corresponde a través de la 

orientadora y le hará llegar, en un plazo no superior a diez días 

la documentación pertinente. 

 

4 Resolución de 27 de marzo de 2018, de la Consejería de Educación y Cultura, por la que se regula el 

Programa de Aulas Hospitalarias y Atención Domiciliaria para alumnado con problemas graves de salud del 

Principado de Asturias 
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La atención domiciliaria no se realizará con el alumnado 

que tenga autonomía para desplazarse fuera de su domicilio. 

 
El alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo (NEAE) será 

atendido por profesorado de Pedagogía Terapéutica y de Audición y Lenguaje 

en la modalidad habitual de apoyo dentro de aula a través de docencia 

compartida con cambio de roles. Se trabajará siguiendo estos criterios 

generales 

✓ Responderán siempre a las necesidades reales del alumno/a que 

haya sido diagnosticado de NEAE. De esta respuesta se ha de 

nutrir el resto del alumnado puesto que ha de ser una respuesta 

contextualizada, inclusiva e integradora. 

✓ Trabajo preferentemente en grupos, trabajo cooperativo, talleres 

de lectura o escritura…y en general cualquier metodología que 

permita una intervención con el alumnado de una forma inclusiva. 

✓ Coordinación previa del trabajo a realizar en el aula y de las 

responsabilidades del profesorado que comparte el aula en ese 

momento 

Atención del alumnado con alteraciones de lenguaje y comunicación 

La docencia será compartida, al igual que en el caso anterior y seguirá 

las líneas mencionadas en los párrafos superiores, aunque más focalizada en 

aspectos concretos del alumno/a de NEAE del aula en el que se encuentre. . 

El apoyo con los alumnos/as se realizará dentro del aula. El criterio para 

atender de forma directa a los alumnos de AL sigue unas prioridades: 

➢ Alumnos/as con necesidades educativas especiales (NEE). 

➢ Otros alumnos/as con necesidades específicas de apoyo educativo 

(NEAE), centradas en dificultades del habla, el lenguaje y la 

comunicación. 

➢ Tanto para aquellos alumnos/as que presentan alguna necesidad 

(NEAE) como aquellos que presentan dificultades importantes, o 

puntuales en el área de lengua ( lecto- escritura ) hemos diseñado 

un programa de carácter preventivo. 



   
   

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 

CONSEJERÍA     DE EDUCACIÓN  

COLEGIO PÚBLICO TURIELLOS 
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➢  Entendemos que en primer curso será a modo de introducción y en 

segundo de primaria será donde adquiera mayor impulso. 

 

Programa preventivo área lector-escritura primaria 

En este apartado cabe destacar la importancia en nuestro Centro 

escolar Turiellos del programa de estimulación del lenguaje en todas las etapas 

pero sobre todo en infantil y primeros cursos de primaria, idem sucede con un 

programa lecto.escritor para primero y segundo. 

 
 
 
 

QUÉ • Programa de lectoescritura para 1º y 2º primaria. 

PARA QUÉ 

 

• Prevenir y/o mejorar habilidades metalingüísticas y procesos de 

lectoescritura en alumnado de 1º y 2º primaria. 

CÓMO • Docencia compartida entre tutor/a- maestras especialistas PT. 

 
• Actividades lúdicas. 

 

 
CUÁNDO 

 

• El programa se desarrollará en todas las sesiones de lengua 

con una intervención directa por parte de la especialista de 

pedagogía terapéutica ( 2 sesiones semanales de docencia 

compartida en 1º primaria y 3 sesiones de docencia compartida 

en 2ºprimaria) 

QUIÉNES • Tutor/a de aula. 

 
• Maestras especialista de PT. 

 
 
 

 
OBJETIVOS 

• Adquirir habilidades metalingüísticas. 

 
• Adquirir prerrequisitos básicos del lenguaje. 
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 • Desarrollar procesos de lectoescritura. 

 
• Detectar dificultades en procesos lingüísticos y de 

lectoescritura. 

 

• Mejorar resultados académicos. 

 
• Fomentar el gusto por la lectoescritura. 

 

ESTRUTURA DEL 
PROGRAMA 

• *Ver tabla adjunta. 

 

TEMPORALIZACIÓN • Durante todo el curso escolar 2021-22. 

 
• En sesiones de lengua de 1º y 2º primaria. 

 
 

RESPONSABLES 

• Tutores/as y PT responsables de su organización y desarrollo. 

 
• Jefatura de estudios. 

 
• Unidad de orientación. 

 
 

METODOLOGIA 

• Tres vías de aprendizaje: visual-gestual-manipulativa. 

 
• Aprendizaje sin error. 

 
• Autoinstrucciones. 

 
• Actividades cortas, secuenciadas y variadas. 

 
• Gamificación (a través de juegos). 

 
 
 

 
SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

• Recogida de información a través de : 

 
→Reuniones de coordinación tutor/a-PT 

 
→Observación directa del alumna 

 
• Trabajos personales y resultados académicos. 
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ESTRUCTURA DE SESIONES DE PROGRAMA DE LECTOESCRITURA 
1º PRIMARIA 

 • Analizar si los resultados son esperado a través de rúbricas) 

MATERIALES • Recursos teacch 

 
• Pizarra digital 

 
• Materiales tipo Montessori 

 
• Materiales gráficos 

 
 

 

 
 

 

 

UNA SESIÓN DE LENGUA CON APOYO DE PT EN AULA 

 

GRUPO AULA 

 

PRERREQUISITOS DE LECTOESCRITURA 
20 Minutos a inicio de la sesión 

Todo  A nivel oral + nivel escrito el 

Sonido + articulema + s. guberina   nombre letra + grafema 
representado 

 
grupo aula 

❖ Conciencia fonológica 
❖ Conciencia léxica 
❖ Conciencia fonémica 

ALUMNADO PRELECTOR ALUMNADO LECTOR INICIAL 

 
TRABAJAR FONEMA A FONEMA + GRAFEMA 

 
Trabajar adquisición de la lectoescritura a 

través de material didáctico. 

 A nivel oral +  nivel escrito 
Sonido + articulema + s. guberina  nombre letra + grafema 

representado 
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RESTO DE SESIONES DE LENGUA SIN APOYO DE PT EN AULA 

 

UNA SESIÓN DE LENGUA CON APOYO DE PT EN AULA 

ALUMNADO PRELECTOR ALUMNADO LECTOR INICIAL 

Trabajar fonema a fonema + grafema. Trabajar adquisición de la lectoescritura a través 

de material didáctico. 

 
 

 
 
 

 

ESTRUCTURA DE SESIONES DE PROGRAMA DE LECTOESCRITURA EN 
2º PRIMARIA 

 

 
Tutor/a trabaja en multinivel 

Alumnado prelector: trabajar grafomotricidad de 

fonemas trabajados en anteriores sesiones. 

Alumnado lector: Trabajar adquisición de la 

lectoescritura a través de material didáctico 

 
 
 

UNA SESIÓN DE LENGUA CON APOYO DE PT EN AULA 

GRUPO AULA 

 
PRERREQUISITOS DE LECTOESCRITURA 

 
A nivel oral + nivel escrito 

Sonido + articulema + s. guberina nombre letra + grafema representado 

 
20 Minutos a inicio de la sesión 

Todo el grupo aula 

 
❖ Conciencia fonológica 

❖ Conciencia léxica 

❖ Conciencia fonémica 

ALUMNADO PRELECTOR ALUMNADO LECTOR 
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COL EGI O PÚBLICO TURIELLOS 

 

TRABAJAR FONEMA A FONEMA + 

GRAFEMA 

 
 

A nivel oral + nivel 

escrito 
Sonido + articulema + s. guberina nombre letra + 

grafema repres. 

  

Trabajar precisión, velocidad, comprensión lectora a 

través de actividades tipo: 

• Lectura en columnas de sílabas, palabras, 

pseudopalabras, frases 

• Lectura en pirámide 

• Rastreo visual 

• Visión periférica 

• Estrategias mejorar comprensión lectora 

• Juegos 
 

DOS SESIONES DE LENGUA CON APOYO DE PT EN AULA 

 

Tutor/a y PT 

trabajan en multinivel 

Alumnado prelector: seguir reforzando fonemas- 

grafemas trabajados 

Alumnado lector: Trabajar lectoescritura a través 

de material didáctico 

RESTO DE SESIONES DE LENGUA SIN APOYO DE PT EN AULA 

 

Tutor/a trabaja en multinivel 

Alumnado prelector: trabajar 

grafomotricidad de fonemas 

trabajados anteriormente 

Alumnado lector: Trabajar 

adquisición de la lectoescritura 
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Lectura: 

S. silabea 

L.S.E. lee de corrido sin entonar 

L.E. lee entonando 

 

Escritura: 

S.E. sin escritura 

E.E. escritura con errores (omisiones, sustituciones, uniones, escritura en espejo..) 

E.S.E. escritura sin errores 

 

 

 

 

 
ALUMNADO 

PRELECTURA LECTURA ESCRITURA 

 

Sonidos 

vocálicos 

adquiridos 

( Si/ no) 

 

Sonidos 

consonánticos 

adquiridos 

(Si/no) 

 

Precisión 

Errores 

 

Precisión 

Errores 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

17.     

18.     

VALORACIÓN INICIAL 
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  ORGANIZACIÓN SEMANAL DEL PROGRAMA DE LECTOESCRITURA EN 1º DE PRIMARIA  

 

MAESTROS: 

NIVEL: CURSO: SEMANA: 

UNA SESIÓN DE LENGUA CON APOYO DE PT EN EL AULA (TALLER DE LENGUA) 

 

 
GRUPO AULA 

20 minutos 

ACTIVIDADES MATERIALES 

  

 

 
ALUMNADO PRELECTOR 

ACTIVIDADES MATERIALES 

  

ALUMNADO LECTOR 

INICIAL 

ACTIVIDADES MATERIALES 
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MAESTROS: 

NIVEL: CURSO: SEMANA: 

UNA SESIÓN DE LENGUA CON APOYO DE PT EN EL AULA (TRABAJO MULTINIVEL) 

 

 
ALUMNADO PRELECTOR 

ACTIVIDADES MATERIALES 

  

ALUMNADO LECTOR 

INICIAL 

ACTIVIDADES MATERIALES 
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MAESTROS: 

NIVEL: CURSO: SEMANA: 

UNA SESIÓN DE LENGUA CON APOYO DE PT EN EL AULA (TALLER DE LENGUA) 

 

 
GRUPO AULA 

20 minutos 

ACTIVIDADES MATERIALES 

  

ALUMNADO PRELECTOR ACTIVIDADES MATERIALES 

  

ALUMNADO LECTOR ACTIVIDADES MATERIALES 

  

ORGANIZACIÓN SEMANAL DEL PROGRAMA DE LECTOESCRITURA 

2º DE PRIMARIA 
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MAESTROS: 

NIVEL: CURSO: SEMANA: 

DOS SESIONES DE LENGUA CON APOYO DE PT EN EL AULA (TRABAJO MULTINIVEL) 

 

 
ALUMNADO PRELECTOR 

ACTIVIDADES MATERIALES 

  

  

ALUMNADO LECTOR ACTIVIDADES MATERIALES 

  

  

 

4-. MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS 

4.1 Flexibilización del periodo de escolarización del alumnado con NEE. 

Esta flexibilización se realizará con la autorización de la Dirección General 

de Ordenación Académica, e Innovación Educativa, a través del siguiente 

procedimiento: 

La directora solicitará la flexibilización al Servicio que compete, 

adjuntando a dicha solicitud: 

➢ Informe del tutor o tutora, recogidas las aportaciones del equipo 
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docente, en el que se recogerá el nivel alcanzado por el alumno o 

alumna en las competencias claves, su estilo de aprendizaje y los 

motivos razonados por los que se solicita la flexibilización, así como 

las medidas de ampliación curricular adoptadas hasta el momento. 

➢ Informe de evaluación psicopedagógica realizado por la orientadora 

en el que se expondrán los motivos razonados por los que se 

solicita la flexibilización. 

➢ La propuesta concreta de flexibilización. 

➢ Consentimiento, firmado por las familias, acompañando dicha 

propuesta. 

 
4.2 Los alumnos/as que no han promocionado de curso, o que han 

promocionado con áreas suspensas, desfase curricular de más de 

dos años. 

Medida: Plan específico de refuerzo o recuperación y apoyo ( ver 

documentos en los distintos anexos) 

PLAN DE TRABAJO INDIVIDUALIZADO 

En general en todos los grupos hay alumnos/as que, sin ser de NEAE 

necesitan una atención individualizada que ya han repetido en cursos 

anteriores o presentan desfase curricular de más de dos cursos, áreas no 

superadas cursos anteriores, etc. 

Por lo general, es el propio tutor/a, dentro de las aulas, el que dedica a 

estos alumnos/as una atención especial y más concreta según sus 

necesidades. 

Para los alumnos/as que no promocionen de curso (repetidores) por no 

haber logrado los objetivos del mismo, ni adquirido las competencias 

correspondientes, se elaborará un plan específico de refuerzo o recuperación y 

apoyo, según modelo de Plan de Trabajo Individualizado, en la programación 

didáctica del curso en el que permanezcan. Dicho plan será elaborado por el 

tutor o tutora del grupo, en coordinación con los maestros y maestras que 

impartan docencia en el mismo, contando, en su caso, con el asesoramiento 

de la orientadora del centro y revisado de forma trimestral en las reuniones 

establecidas para tan efecto (en los anexos se encuentras las instrucciones 

para elaborar un PTi ajustado a las necesidades del alumnado que lo precisa) 

El procedimiento será el siguiente: 
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1º Determinar en cada aula, por parte de cada Equipo Docente, el 

alumnado que no recibe ningún apoyo específico, por no ser de NEAE, pero 

que precisaría una atención más individualizada en una o varias áreas. 

2º Se comunicará a las familias, mediante modelo existente en el centro,. 

• Consideraciones a tener en cuenta para que el refuerzo y el PTI (Plan de trabajo 

individualizado) sea eficaz: 

➢ Coordinación entre el profesor tutor/a y demás profesorado que imparte 

distintas áreas para reflexionar sobre las características de los alumnos/as que 

necesitan esta atención individualizada y tomar las decisiones oportunas de 

intervención. 

➢ Información a las familias. 

➢ Valoración periódica de la evolución. Adaptación, 

consecución… Modelo PTI ( anexos ) 

 
 
 
 
 
 
 

.. 
 
 
 

 
➢ Alumnado que presente dificultades a lo largo del curso pero sin desfase 

curricular significativo. 

Se trata de alumnos/as que no presentan un desfase curricular 

significativo, pero que manifiestan dificultades en una o varias áreas del 

currículo, con ritmo de aprendizaje más lento que sus compañeros/as, 

deficiencias en la adquisición de destrezas, capacidades y consecución de 

objetivos. 

A este alumnado, siempre se le atenderán dentro del aula , preferentemente el 

tutor/a del aula con el objetivo de garantizar la adquisición de los aprendizajes 

imprescindibles para su plena integración en su grupo. 

En función del momento en que se realiza dicho refuerzo sería conveniente 

tener en cuenta: 
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➢ Refuerzo previo: Ayudas para la comprensión y manejo de los 

contenidos que se vayana trabajar después con todo el grupo. 

➢ Refuerzo durante la actividad del aula: En actividades compartidas con 

los demás, ayudándoles a focalizar la atención, aclarando consignas, 

proporcionando claves de recuerdo, analizando y guiando la tarea... 

➢ Refuerzo posterior: Para reforzar conceptos o estrategias en torno a un 

tema y/o compensando las dificultades que aparezcan en el trabajo común. 

➢ 

5-. ACTUACIONES PARA ATENDER LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO . 

 

Como medidas de atención a la diversidad se priorizarán las siguientes: la 

docencia compartida y el apoyo educativo dentro del aula ordinaria, 

procurando una educación inclusiva y dirigida a alcanzar el éxito de todo el 

alumnado. 

Si fuese necesario, dada la situación actual, también se recurrirá a aplicar medidas de 

atención a la diversidad tanto en la modalidad semipresencial como telemática para 

poder llegar al alumnado en todas las situaciones y contextos posibles. 

La respuesta educativa al alumnado que requiera una atención diferente a la ordinaria 

deberá recogerse en un Plan de trabajo individualizado: “El PTI anteriormente 

mencionado. En el, e concretan las actuaciones de cada uno de los profesionales 

, reflejando en su caso, el trabajo en colaboración con otros agentes. 

Así mismo incluye la propuesta curricular diferenciada para cada una de las áreas 

o materias objetode adaptación curricular ”. 

 
5.1 Actuaciones previas para la detección de necesidades:  

En las sesiones de evaluación de final de curso se concretará el alumnado que 

previsiblemente necesitará refuerzo en el curso siguiente y de qué tipo. 

• Se realizará al mismo tiempo un listado de alumnos/as, aulas, susceptibles 

de apoyo especializado dentro del aula. 

A comienzo de cada curso cada tutor o tutora realizará, con el asesoramiento de la 

orientadora y especialistas de PT y AL (si así lo precisa), el Plan individualizado 

de sus alumnos/as .Este, recogerá y concretará los objetivos que se van a perseguir 

y los criterios de evaluación, así como la metodología y otros aspectos relevantes 

( modelo que aparece siempre recogido en la carpeta de atención a la diversidad 



   
   

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 

CONSEJERÍA     DE EDUCACIÓN  

COLEGIO PÚBLICO TURIELLOS 

  

27 

 

 

 

en la plataforma TEAMS). 

La orientadora del centro colaborará realizando el asesoramiento sobre la respuesta 

educativa de estos alumnos /as. 

➢ Se entiende como medidas relevantes el refuerzo personalizado en el aula por 

el propio tutor /a. 

➢  Reducción del número de docentes que atiende a un mismo grupo de alumnos/as 

sobre todo en los grupos con alumnado de NEE. 

➢  Coordinación entre todos los profesionales que atienden a un mismo alumnado 

(tutor/a orientadora, especialistas de Audición y lenguaje, Pedagogía terapéutica, 

jefatura de estudios ) mediante distintas sesiones ( ya en el mes de septiembre) 

a propósito de recabar información, realizar el seguimiento y evaluación del 

alumnado. 

➢ Las familias del alumnado susceptible de refuerzo o apoyo, serán informadas 

de las medidas que se van a adoptar y de los objetivos que se pretenden lograr. 

➢ Recibirá atención especializada, con carácter obligatorio, el alumnado de NEE 

según quede recogido en su informe psicopedagógico. 

5.2 Procedimientos para la identificación e incorporación del alumnado 

 al programa: 

Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, 

aquel que afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participación o 

aprendizaje derivadas de discapacidad o de trastornos graves de conducta, de la 

comunicación y del lenguaje, por un periodo de su escolarización o a lo largo de toda 

ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas específicas para 

la consecución de los objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo”. 

¿ Qué pasos se siguen con este alumnado? Procedimiento 

El primer paso es la detección o indicios de determinadas dificultades que habrán 

sido también tratadas en el equipo docente o diferentes reuniones periódicas que se 

establecen, de cara a poder barajar la mayor información posible y lo más objetiva. 

Posteriormente, corresponde la decisión final de demanda, al tutor/a que la trasladará 

a la Jefatura de Estudios y esta a su vez a la orientadora del centro, según modelo 

que figura en la documentación del centro ( se informará a la familia ). 
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Proceso de evaluación psicopedagógica. 

La evaluación psicopedagógica tiene como objetivo profundizar e identificar las 

necesidades que presenta un alumno o alumna y organizar la respuesta educativa 

más adecuada para poder progresar en su desarrollo personal. 

Este proceso se iniciará a partir de las necesidades detectadas por el equipo 

docente o por la familia. Cuando la solicitud la curse la familia o representantes 

legales, lo realizará mediante escrito de petición debidamente cumplimentado, la 

dirección del centro dará traslado al equipo docente, en su caso, para cumplimentar la 

solicitud correspondiente. 

El Equipo directivo comunicará al profesorado de orientación educativa las 

solicitudes, y de forma conjunta, las priorizarán y planificarán. 

El profesorado de orientación educativa será el encargado de abordar el 

proceso de evaluación psicopedagógica y de elaborar el informe psicopedagógico que 

de ella se derive .Se realiza entrevista telemática ( si así lo requiere la situación actual 

) o presencial con los representantes legales del alumnado para recoger información 

al comenzar la evaluación psicopedagógica y se les comunicará la finalidad de la 

misma, haciendo hincapié en que se trata de lograr la mejorara del proceso de 

enseñanza-aprendizaje. Igualmente, se les informará sobre los resultados de dicha 

evaluación y sobre las medidas educativas propuestas. Este informe será revisado en 

función de los cambios significativos en la evolución de la alumna o el alumno y 

siempre que finalice una etapa educativa. 

El aula será el principal referente en el proceso de evaluación, es el contexto 

que permite identificar y organizar aquellos elementos, tanto organizativos y de 

funcionamiento como curriculares, que facilitan el acceso, la participación y el 

progreso en el aprendizaje de todo el alumnado a lo largo de toda la escolarización. 

 
Medidas curriculares a aplicar : 

✓ Seguimiento individualizado del alumnado cuya situación académica, personal 

o social así lo aconseje. 

✓ Priorización de los contenidos propios del nivel y del ciclo. 

✓ Adaptación de materiales didácticos adecuados a las necesidades. 

✓ Adecuación de la distribución de contenidos a las características del alumnado. 

✓ Adecuación, si es preciso, de la temporalización de los contenidos. 
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✓ Actividades de recuperación que posibiliten la superación de áreas pendientes 

de cursos anteriores. 

✓ · Desarrollo de las capacidades de tipo afectivo, fomentando la seguridad y 

autoestima del alumnado. 

✓ · Programa de habilidades sociales y de resolución pacífica de conflictos para 

compensar carencias asociadas a necesidades educativas especiales. 

✓ Afianzamiento de los contenidos del nivel o ciclo anterior. 

✓ Programa de funciones ejecutivas y de estimulación del lenguaje. 

✓ Puesta en marcha de distintas actividades que estimulen, desarrollen y 

afiancen las capacidades visomotrices de nuestro alumnado ( infantil y 

primero de primaria) . 

✓  Programa de habilidades sociales y de resolución pacífica de conflictos para 

compensar carencias asociadas a necesidades educativas especiales. 

✓ Método Teacch5. 

✓ Uso de estrategias metodológicas que favorezcan la autonomía en el 

aprendizaje: 

o Aprendizaje cooperativo. 

o Tutoría entre iguales. 

o Combinación de diferentes tipos de actividades. 

Medidas de carácter especializado y extraordinarias. 

 

Estas medidas están destinadas al alumnado que debido a retraso madurativo, 

por trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicación ( Otras- LEN ) dígase a 

aquellas que afectan a la recepción, comprensión y expresión oral del lenguaje con 

carácter persistente en el tiempo y genere barreras para el acceso a la comunicación 

y el aprendizaje, por trastornos de atención o de aprendizaje ( OTRAS- TDAH/ 

OTRAS-APR) incluye necesidades , por desconocimiento grave de la lengua, por 

encontrarse en situación de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacidades 

intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones 

personales o de historia escolar puedan necesitar adaptaciones significativas en el 

currículo oficial. 

Estas adaptaciones pueden afectar a los elementos del currículo, en este 

caso, siempre se realizarán buscando el máximo desarrollo posible de las 

 

5 Método para alumnos/as TEA . Este método se organiza en base a las capacidades visuales y espaciales , destaca 

por el el uso de materiales visuales para favorecer la orientación (imágenes, letreros, gestos y signos). También se 
hace énfasis en el aprendizaje estructurado. 
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competencias, la evaluación continua y la promoción tomará como referencia los 

objetivos fijados en ellas. 

Adaptaciones de accesibilidad al currículo para el alumnado de ACNEE que 

su dictamen lo indique. 

✓ Dentro de las medidas de carácter extraordinarias consideramos : 

• Ampliación parcial del currículo para alumnado de altas 

capacidades. 

• La Flexibilización del período de permanencia en la etapa 

para el alumnado de altas capacidades. 

• Escolarización en un curso inferior al que le corresponde 

por edad para aquellos alumnos/as de incorporación tardía 

al sistema. 

• Prolongación de la escolaridad en la etapa de un año más 

para alumnado con NEE siempre que con ella se 

favorezca la integración socioeducativa de este alumnado. 

 
5-.LISTADO DE ALUMNADO/ PROFESORADO , ACTUACIONES, TEMPORALIZACIÓN. 
   
Se encuentra detallado en la Programación general anual 
 

 

 
Principales funciones y responsabilidades de cada uno: 

 

 

 TUTOR/A PROF. PT PROF. AL ORIENTADORA 

     
evaluación 

DETERMINAR  psicopedagógica 

  MODALIDAD  de aquel 
  DE  alumnado que lo 
  ESCOLARIZACIÓN   precise, 
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PROF. PT PROF. AL ORIENTADORA TUTOR/A 

 

 

orientándoles 

hacia la 

modalidad de 

escolarización 

más 

conveniente. 
 
 
 
 
 

 
 

DETECIÓN 

 

 
Seguimiento 

global de los 

procesos de 

aprendizaje 

para detectar 

dificultades lo 

antes posible. 

 

 
Colabora con la 

orientadora en la 

detección. 

Colaborar con 

la orientadora en 

la detección de 

NEAE 

relacionadas con 

comunicación y 

lenguaje 

Asesorar y 

colaborar con el 

profesorado 

especialista en la 

detección de 

dificultades 

 
 
 
 
 
 
 

 

Coordinar 

intervención 

educativa del 

alumnado de 

NEAEs.. 

 
Atender las 

dificultades más 

generales de 

aprendizaje del 

alumnado. 

Elabora en 

Colaboración con 

el 

profesor tutor/a en 

laelaboración, 

puesta en práctica 

y evaluación del 

PTI y ACI 

Significativa si 

fueraprecisa. 

Colaborar en 

la 

realización 

de PTI y/o 

ACI. 

Asesorar y 

colaborar en 

la elaboración de 

AC quese aparten 

significativamente 

del currículo 

ordinario. 

 
 

PTI 
y 

A.C 
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Atención 

individualizada del 

alumnado, 

adecuando las 

actividades 

generales del aulaa 

su 

ritmo de 

aprendizaje. 

 
 

Atención 

directa al 

alumnado de 

formaindividual 

o 

individualizada 

en grupo. 

Intervención en 

aulaen actividades 

cooperativas 

donde participen 

ACNEAES. En 

caso de que 

alumno/as de 

alguna aula/aulas 

o en su casode 

todo el centro, 

tuviesen que estar 

confinada/s en 

casa porla 

pandemia covid19. 

Esta intervención 

presencial pasaría 

a ser telemática 

 
 

Atención 

directa de 

apoyode 

Audición y 

Lenguaje al 

Alumnado con 

especiales 

dificultades 

 
En caso de que 

alumno/asde 

alguna/s 

aula/aulas o en 

su caso de 

todo el centro, 

tuviesen que 

estar 

confinada/s en 

casa por la 

pandemia 

covid19. 

 
 

En procesos 

de valoración 

y en casos 

puntuales que 

se considere 

precisa  la 

intervención 

directa   por 

causas de 

tipo emocional 

oconductual. 

INTERVENC 
. 

DIRECTA 

 

 

 
 
 
 
 
 

  CURSO 2021/2022  
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Esta 

intervención 

presencial 

pasaría a ser 

telemática a 

través de los 

canales 

digitales, 

Tokapp, 

Teams, etc, 

que tiene 

establecidos el 

Centro. 

 

 
 

EVALUAC, 

COORDINAC 

Y 

SEGUIMIENT 

 
Establecer 

contextos 

 
Participar con el 

tutor/aen todos los 

procesos de 

evaluación y 

entrevistas 

familiares, que 

sean relevantes 

 
Coordinar con 

tutores/as, 

familia y 

orientación el 

seguimiento y 

evaluació 

n del 

alumnado 

, 

 
Asesorar y 

colaborar con el 

profesorado en el 

seguimiento del 

alumnado de 

NEAE. 
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PLAN DE TRABAJO ORIENTACIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
PREVENCIÓN 

 
Anticiparse a las 

dificultades más 

generales del 

alumnado con 

una programación 

flexible de aula 

que posibilite la 

atención a la 

diversidad. 

 
Participar en la 

elaboración del 

PCC. Elaboración 

de instrumentos 

para la detección 

de necesidades 

educativas, 

tratamiento y 

seguimiento. 

 
Colaborar en 

las 

reflexiones 

sobre los 

aspectos 

lingüísticos del 

currículo y en 

la elaboración, 

desarrollo de 

programas 

relacionados 

con la 

comunicación y 

lenguaje. 

Asesorar en 

programas 

para el aula. 

 
Asesorar y 

colaborar con el 

profesorado en la 

prevención de 

dificultades de 

desarrollo personal 

y de aprendizaje. 

 
 
 
 

 
PROGRAMA: ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

Justificación: El Proyecto Educativo del centro recogerá la forma de atención a la diversidad según se 

regula en el artículo 121.2 de la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley 

Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, cuya concreción anual, se recogerá en la PGA. 

Según la Circular de inicio para el curso 21/22 de la Consejería de Educación, el diseño, planificación y 

coordinación del programa de atención a la diversidad estará articulado por el equipo directivo. Los 

servicios especializados de orientación educativa colaborarán en la elaboración del programa 

aportando las propuestas correspondientes, en los términos que se disponen en el artículo 10.a del 

Decreto 147/ 2014 de 23 de diciembre,   por la que se regula la Orientación educativa y profesional en 

el Principado de Asturias, considerando en dichas propuestas lo recogido en los informes de evaluación 

psicopedagógica, junto con los procedimientos de seguimiento, revisión y ajuste. 

 • Proporcionar al alumnado una respuesta educativa equitativa y de calidad que 

le permita alcanzar el máximo desarrollo personal y social. 



   
   

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 

CONSEJERÍA     DE EDUCACIÓN  

COLEGIO PÚBLICO TURIELLOS 

  

 

 

 

Objetivos 

• Planificar respuestas educativas diversificadas de organización, procedimientos, 

metodologías y evaluación que garanticen la inclusión y la atención 

personalizada. 

• Prevenir y detectar tempranamente las dificultades de aprendizaje, poniendo en 

marcha mecanismos de refuerzo cuando sea necesario. 

• Planificar y coordinar las intervenciones con todo el alumnado y especialmente 

con el alumnado con necesidad específica de apoyo educativo, concretando 

estrategias y criterios de actuación. 

• Asesorar en los recursos personales y materiales del centro para dar respuesta a 

todas las necesidades y especialmente a los grupos y entornos vulnerables. 

 
 

Actuaciones 

 
 

Temporalización 

 
 

Responsables 

Planificación de respuestas educativas diversificadas de 

organización, procedimientos, metodologías y evaluación 

adaptadas a las necesidades de cada centro. Revisión de 

documentos: Proyecto educativo de centro y Memoria del 

curso anterior 

Septiembre E.D, U.O 

Asesoramiento y colaboración en la actualización del Plan 

de atención a la diversidad del centro. 

Septiembre E.D, U.O, CCP 

Asesoramiento y colaboración en desarrollo del PAD 

adaptándolo a las necesidades del Centro para el curso 

escolar 21/22. Elaboración de horarios 

Septiembre E.D, U.O, CCP 

Asesoramiento en el desarrollo del proceso de enseñanza- 

aprendizaje, en la concreción de las programaciones, en 

medidas de apoyo de carácter inclusivo 

Todo el curso Equipos docentes 

E.D, U.O 

Asesoramiento en la elaboración, seguimiento y evaluación 

de los planes de trabajo individualizado para alumnado con 

neae y de los planes de refuerzo y recuperación para 

alumnado repetidor o que promociona con áreas suspensas 

Todo el curso Equipos docentes 

U.O 

Prevención y detección temprana de dificultades de 

aprendizaje. Aplicación de pruebas colectivas 

Tercer trimestre Tutores, U.O 

Asesoramiento en la elaboración y desarrollo de programa Todo el curso Equipos docentes 
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de lectoescritura en 1º y 2º de primaria  U.O 

Evaluación e informe psicopedagógico, según protocolo 

establecido en el PAD del centro 

Todo el curso Orientador/ PTSC 

Evaluación e informe psicopedagógico, según protocolo 

establecido en el PAD del centro 

Todo el curso Orientador/ PTSC 

Dictámenes de Escolarización. Nuevas Escolarizaciones 

( Según instrucciones de escolarización para el acneae de la 

Consejería de Educación). 

Marzo/Abril/ Mayo Orientador/ PTSC 

Asesoramiento y participación en el diseño y desarrollo de 

actuaciones para la acogida de nuevos alumnos y/o 

alumnado de incorporación tardía. Protocolo de acogida. 

Asesoramiento en evaluación inicial 

Evaluación psicopedagógica (si procede). 

Todo el curso Tutor/a, U.O 

Colaboración y coordinación con las diferentes Unidades del 

Equipo Regional de atención al acneae 

Todo el curso Equipos docentes, 

U.O 

Previsiones para el curso siguiente. Elaboración de estadillos Junio U.O 

 
 
 
 
 
 

 
Seguimiento y 

evaluación 

 
Entendemos la evaluación como un proceso de recogida, análisis y valoración de 

información orientado principalmente a tomar decisiones de mejora. 

El carácter procesual y formativo de la evaluación, requiere que se establezcan 

mecanismos que permitan realizar el seguimiento del desarrollo del Programa 

durante su aplicación, aprovechando la retroalimentación informativa para introducir 

cambios, si es preciso, que permitan conseguir una mayor eficacia. 

La evaluación de resultados se realizará con el objetivo de constatar el grado de 

consecución de los objetivos del Programa, las dificultades encontradas, los factores 

que han podido influir para la no consecución de los mismos, las propuestas de 

mejora para el siguiente curso… 

Se establecen los criterios que se incluyen en la siguiente tabla: 

 INDICADOR PA A MA  

Se ha dado respuesta a las demandas solicitadas para favorecer     
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  la planificación y desarrollo del programa.      

Suficiencia del número de coordinación y reuniones realizadas    

Se ha contribuido a alcanzar los objetivos del programa de 

centro. 

   

Grado de satisfacción con el desarrollo de actuaciones del 

programa. 

   

PROPUESTAS DE MEJORA: 

 
Los mecanismos y/ o actividades a través de los cuales se realizará la evaluación 

serán: 

• Reuniones de coordinación de la Unidad de Orientación con Equipo Directivo, 

fundamentalmente con Jefatura de Estudios. 

• Reuniones de Coordinación entre las integrantes de la Unidad de Orientación. 

• Reuniones de coordinación de Equipos Docentes. 

• Reuniones de la CCP 

 

 PROGRAMA DE ACCIÓN TUTORIAL  

 
Justificación: 

 

Tal y como se indica en la circular de inicio de curso 21-22, la acción tutorial se refiere al 

acompañamiento que desde el centro educativo se realiza a todo el alumnado para facilitar su 

desarrollo personal: intelectual, social, emocional y físico. 

En el decreto de orientación se establecen como funciones de la unidad de orientación relacionados con 

el Plan de Acción Tutorial: 

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en la elaboración, desarrollo y revisión de los 

planes de acción tutorial, de atención a la diversidad y de orientación para el desarrollo de la carrera, así 

como en sus concreciones en la programación general anual. 

h) Colaborar con los tutores y tutoras en la integración, seguimiento y acompañamiento del 

alumnado en los centros educativos, así como con las familias. 
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i) Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en especial del 

alumnado con necesidad específica de apoyo educativo. 

j) Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la integración 

del alumnado en el centro. 

l) Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el diseño, seguimiento y 

evaluación del plan integral de convivencia del centro. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Objetivos 

• Contribuir con nuestra labor de asesoramiento a la personalización de la educación, 

favoreciendo el desarrollo integral de los niños y niñas. 

• Concienciar a equipos docentes de la importancia de crear contextos de bienestar y 

seguridad para nuestros alumnos y alumnas, acompañándolos en el proceso y 

dotándolos de herramientas para la intervención. 

• Ayudar en la planificación del desarrollo de actividades de atención al desarrollo 

socioemocional de los alumnos y alumnas proporcionando recursos para el trabajo 

en el aula. 

• Contribuir a optimizar la relación entre familias y tutores. 

• Colaborar con el ejercicio de nuestras funciones en la mejora de la convivencia en el 

centro. 

Actuaciones Temporalización Responsables 

• Colaboración en la elaboración, desarrollo, seguimiento 

y evaluación del Programa de acción tutorial. 

 
Sep-oct / Junio 

 
UO, ED, tutores/as 

• Colaboración en la planificación y desarrollo del Plan 

de acogida socioemocional. 

 
Sep-oct 

 
UO, ED, tutores/as 

• Asesoramiento y/o intervención según demanda a nivel 

individual o de niveles o ciclo de infantil en cuanto a 

recursos y metodología y para la elaboración y 

desarrollo de programas concretos de intervención a 

nivel tutorial, prioritariamente en actuaciones que 

favorezcan el desarrollo de habilidades y el desarrollo 

socioemocional del alumnado. 

 
Todo el curso 

 
UO, tutores/as 

• Se desarrollarán reuniones trimestrales de coordinación   
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del P. de acción tutorial y P. de desarrollo de la carrera. Todo el curso UO, tutores/as 

• Se Colaborará con los tutores y tutoras en el 

desarrollo del Plan afectivo emocional, social 

proporcionando materiales y asesoramiento. 

 
Todo el curso 

 
UO, tutores/as 

• Apoyo a la función tutorial en la relación con las 

familias a través de: 

▪ Intervención educativa con alumnado con 

necesidad específica de apoyo educativo, 

promoviendo la cooperación con familias. 

▪ Intervención a demanda en asesoramiento a 

familias. 

 
 
 

 
Todo el curso 

 
 
 

 
UO, tutores/as 

• Difusión y participación en charlas a familias o 

realización de materiales de apoyo a la formación. 

 
Todo el curso 

 
UO 

• Participación en el ejercicio de nuestras funciones en el 

Plan Integral de Convivencia del centro: 

▪ En la planificación de actividades de prevención de 

acoso, así como en la participación en los casos de 

sospecha o denuncia de acoso escolar en los términos 

establecidos en el protocolo del centro. 

▪  En la planificación de actividades bajo la perspectiva 

de enseñanza y aprendizaje de la igualdad efectiva 

entre hombres y mujeres y del respeto a la diversidad 

afectivo-sexual. 

▪ Colaboración con equipo directivo y tutores en 

mediación y resolución de conflictos en los términos 

establecidos en el Plan de convivencia o mediante 

asesoramiento a tutores sobre técnicas y recursos. 

 
 

Todo el curso 

 
UO, Claustro, 

ED, 

Comisión de 

convivencia 

 

La evaluación de resultados se realizará con el objetivo de constatar el grado de 

consecución de los objetivos planteados, las dificultades encontradas, los factores que 
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Seguimiento 

y evaluación 

han podido influir para la no consecución de los mismos, las propuestas de mejora 

para el siguiente curso… 

Para ello se llevará a cabo el seguimiento y la evaluación a través los siguientes 

mecanismos: 

• Reuniones de la unidad de orientación con el equipo directivo (jefatura de 

estudios) 

• Reuniones trimestrales de seguimiento del programa con tutores/as 

 PROGRAMA: DESARROLLO DE LA CARRERA  

 
Justificación: 

 
Tal y como se recoge en la circular de inicio de curso 2021-2022, el programa de orientación para el 

desarrollo de la carrera concreta las actuaciones destinadas a favorecer un proyecto de vida, 

potenciando el desarrollo y la madurez del alumnado para dotarlo de conocimientos, destrezas y 

actitudes que le permitan el desarrollo de las competencias necesarias para tomar decisiones 

académicas y profesionales, a las que se puede enfrentar a lo largo de la vida. 

Este programa va dirigido a todo el alumnado y en las etapas de infantil y primaria se centrará en favorecer el 

desarrollo de actitudes hacia el trabajo y hacia uno mismo, el autoconcepto, los valores y el hábito de trabajo. 

 
 
 
 

Objetivos 

 
• Colaborar en la elaboración del programa anual de orientación para el 

desarrollo de la carrera. 

• Asesorar al equipo directivo y al equipo docente en la puesta en marcha de 
 

INDICADOR PA A MA 

Se ha dado respuesta a las demandas solicitadas para favorecer la 

planificación y desarrollo del programa. 

   

Suficiencia del número de coordinación y reuniones realizadas    

Se ha contribuido a alcanzar los objetivos del programa de 

centro. 

   

Grado de satisfacción con el desarrollo de actuaciones del 

programa. 

   

PROPUESTAS DE MEJOR 
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 actuaciones propuestas en el programa. 

• Poner en conocimiento del centro los recursos de la zona para trabajar 

contenidos del programa. 

•  Colaborar en el seguimiento y evaluación del programa, así como en la 

realización de la memoria de final de curso. 

Actuaciones Temporalización Responsables 

Elaboración de una propuesta de actuaciones tomando como 

base las propuestas de mejora reflejadas en la memoria del 

curso anterior siguiendo instrucciones reflejadas en la circular 

de inicio de curso. 

 
1º trimestre 

 
U.O.-E.D. 

Asesoramiento sobre posibles materiales a utilizar para 

trabajar los 6 ámbitos del programa (conocimiento de uno 

mismo y al desarrollo del autoconcepto; desarrollo de la 

capacidad de exploración para el conocimiento del entorno; al 

desarrollo del proceso de toma de decisiones; preparación 

para el trabajo mediante el desarrollo de hábitos desarrollo de 

hábitos y valores de trabajo; fomento de vocaciones STEAM). 

 
A lo largo del curso 

 
U.O. –Tutores/as 

Asesoramiento a los equipos docentes sobre recursos del 

entorno. 

A lo largo del curso U.O. –Tutores/as 

Colaboración en el desarrollo del proceso de tránsito entre 

etapas proporcionando información del alumnado de cambio 

de etapa (especialmente de alumnado NEAE ) 

 
Trimestralmente 

U.O– tutores, 

D.O. Jefaturas, 

Tutores de 

colegio e IES. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Seguimiento y 

evaluación 

 La evaluación de resultados se realizará con el objetivo de constatar el grado de 

consecución de los objetivos planteados, las dificultades encontradas, los factores 

que han podido influir para la no consecución de los mismos, las propuestas de 

mejora para el siguiente curso… 

Para ello se llevará a cabo el seguimiento y la evaluación a través los siguientes 

mecanismos: 

• Reuniones de la unidad de orientación con el equipo directivo (jefatura de 

estudios) 

• Reuniones trimestrales de seguimiento del programa con tutores/as 
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PLAN DE TRABAJO SPTC 

  INDICADOR PA A MA  

Se ha dado respuesta a las demandas solicitadas para favorecer 

la planificación y desarrollo del programa. 

         

   

Suficiencia del número de coordinación y reuniones realizadas    

Se ha contribuido a alcanzar los objetivos del programa de 

centro. 

         

   

Grado de satisfacción con el desarrollo de actuaciones del 

programa. 

         

   

PROPUESTAS DE MEJORA: 

 

 
 
 
 
 
 

PROGRAMA: ATENCIÓN SOCIOEDUCATIVA 

Descripción del programa: Este ámbito de actuación será abordado desde una perspectiva 

sociocomunitaria y desde el perfil del Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad (P.T.S.C). Cabe destacar 

que las intervenciones se realizarán en coordinación con la orientador/a del centro educativo. 

 
 
 

 
Objetivos 

• Reducir y prevenir situaciones de riesgo y absentismo escolar o carencias 

sociales y personales que pueden afectar negativamente al proceso 

educativo. 

• Aportar conocimiento del sector y de los recursos existentes posibilitando 

estrategias que favorezcan la inserción y el éxito escolar. 

• Participar en la detección de las necesidades educativas del alumnado, 

informando sobre todos aquellos aspectos personales, familiares y sociales 

de interés para el tutor/a y para su proceso de enseñanza-aprendizaje. 

• Colaborar en la mejora de la atención a la diversidad de la población 

escolar, mediante actuaciones en la comunidad educativa: alumnos/as, 
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 profesorado y familias, potenciando y promoviendo el máximo 

aprovechamiento de los recursos. 

• Implicar a las familias en el medio escolar y en el proceso educativo de sus 

hijas e hijos. 

• Favorecer la utilización de los recursos sociocomunitarios existentes, 

propiciando la modificación de situaciones que puedan limitar el proceso 

educativo y proponiendo la creación de nuevos recursos que prevengan la 

aparición de disfunciones y den respuesta a las necesidades emergentes. 

Actuaciones Temporalización Responsables 

Reuniones con el equipo directivo para participar en la 

elaboración de los programas de prevención del 

abandono escolar y otros programas recogidos en las 

Circulares de Inicio de Curso 

Septiembre- 

Octubre 

PTSC-Equipo 

Directivo-UO 

Reuniones con la unidad de orientación para analizar 

junto con el orientador y el profesorado del perfil PT y AL 

las necesidades que presenta el alumnado de atención a 

la diversidad, priorizar demandas y trazar líneas de 

actuación que redunden en la adecuada atención 

educativa del alumnado del centro. 

A lo largo de todo 

el curso 

UO 

Entrevistas con el profesorado para el intercambio de 

información relevante del alumnado con necesidad 

específica de apoyo educativo y/o en situación de 

desventaja social. 

A lo largo de todo 

el curso 

Equipo 

docente- 

PTSC- 

Orientador/a 

Entrevistas familiares para aportar datos del contexto 

familiar que puedan ser relevantes para la valoración 

psicopedagógica de alumnado de los centros y en las 

nuevas escolarizaciones. 

A lo largo de todo 

el curso 

Orientador/a- 

PTSC 

Intervención familiar a demanda del centro educativo, 

de recursos externos (Servicios Sociales Municipales, 

EITAF…) o a solicitud de las propias familias. 

A lo largo de todo 

el curso 

Orientador/a- 

PTSC 
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Gestión de recursos de apoyo escolar, de ocio y tiempo 

libre, becas u otros recursos que puedan ayudar a 

prevenir y/o disminuir situaciones de inadaptación social. 

A lo largo de todo 

el curso 

PTSC- 

Responsables 

recursos del 

entorno 

Reuniones de coordinación con los Servicios 

Sociales Municipales y el EITAF para facilitar el 

seguimiento de las familias objeto de intervención por 

parte de dichos servicios. 

Trimestrales PTSC- 

Trabajadoras 

sociales- 

Educadoras 

Reuniones de coordinación con otros recursos de 

salud, de ocio y tiempo libre y/o educativos con el 

objetivo de hacer seguimiento de los menores en ellas 

incluidos y ajustar las propuestas de trabajo a las 

necesidades detectadas. 

Trimestrales PTSC- 

Responsables 

recursos del 

entorno 

Colaboración en talleres con alumnado o familias 

relacionados con necesidades detectadas en el centro o 

a petición de los mismos (habilidades sociales, 

convivencia, género…) 

A demanda PTSC- 

Orientador/a- 

Equipo 

Directivo 

Reuniones de coordinación con los IES de la zona 

para la transmisión de información en el tránsito de 

primaria a secundaria de aquel alumnado con 

intervención desde el perfil se servicios a la comunidad. 

Tercer trimestre UO-Equipo 

docente 

colegios e IES 

Participación en el proceso de nuevas 

escolarizaciones: reuniones con la UAIT, análisis de 

informes, reunión grupal con familias, coordinación con 

recursos de apoyo externos (EEI, servicios sociales, 

etc.), entrevistas familiares, devolución de información 

sobre los resultados de la evaluación, información a los 

centros educativos de referencia, acompañamiento a la 

familia en el proceso de incorporación al colegio y 

seguimiento del caso. 

Abril-mayo EOE-UAIT 

Participación en la reunión general con las familias Junio EOE-Equipo 
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de nueva incorporación al centro en la etapa de 

educación infantil para explicar la función del PTSC 

dentro de la unidad de orientación y plantear desde su 

perfil medidas a implementar en las familias durante el 

periodo previo al inicio del curso 

 docente 

infantil-Equipo 

directivo 

 
 
 
 
 
 
 
Seguimiento 

y evaluación 

El Programa de Atención Socioeducativa será objeto de seguimiento y evaluación 

tanto cualitativa como cuantitativa. 

A nivel cualitativo se elaborará una memoria final del curso señalando los logros, 

las dificultades y un análisis de los factores que han podido influir en los 

resultados obtenidos, así como los aspectos que necesitan ser mejorados. 

Además de plasmarlo en la memoria final, el seguimiento tendrá un carácter 

trimestral y se realizará, con carácter general, en las reuniones de la unidad de 

orientación 

A nivel cuantitativo, algunas actuaciones conllevarán indicadores específicos, 

como por ejemplo, número de reuniones con recursos, número de familias 

atendidas, número de protocolos de absentismo enviados, etc. Trimestralmente se 

cumplimenta una plantilla de indicadores objetivos por cada programa del EOE. 

 

Evaluación PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD ( PAD) 

El Plan de Atención a la Diversidad estará sujeto a un proceso continuo de seguimiento y 

evaluación. En las reuniones programadas de Equipos docentes y en las sesiones trimestrales de 

evaluación se analizarán las medidas adoptadas con el alumnado que presenta necesidades 

educativas especiales y de los programas y apoyos especializados realizados ( seguimiento PTIs, 

etc) .Al finalizar el curso escolar, con las aportaciones del profesorado, el equipo directivo 

establecerá una valoración final de Plan y realizará propuestas de mejora para ajustar la 

respuesta educativa a las necesidades del alumnado, que se incluirán en la Memoria Anual del 

centro. 

 

Para su evaluación y valoración se tendrán en consideración los siguientes 

Indicadores: 
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➢ Adecuación del Plan de Atención a la Diversidad a las características del 

centro: 

 

• Valoración de las medidas ordinarias y específicas. 

 
• Valoración de los procedimientos para la detección y valoración del 

alumnado con necesidades de apoyo. Recursos, materiales 

 

➢ Alumnado que ha recibido apoyo especializado y grado de cumplimiento de 

los objetivos propuestos con cada uno de ellos. 

 

➢  Alumnado que ha recibido refuerzo educativo y porcentaje que ha superado 

sus dificultades. 

 

➢ Resultados de los controles ( según plantillas) de la evolución del alumnado 

en el área instrumental de lengua: lectura y escritura. Plan preventivo 

primeros cursos de primaria. 

 

➢ Coordinación con otras instituciones y organismos para atender al alumnado 

con necesidades específicas de apoyo educativo. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Para la evaluación de este Programa se tomarán como referentes las 

distintas actas de evaluación, reuniones con atención a la diversidad ( los miércoles) ,actas 

de reuniones de seguimiento de los PTis, equipos docentes, tutorías, coordinaciones 

tutores/as / orientadora, PTs y AL. 
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ORIENTACIONES GENERALES PARA ELABORAR EL PTI 
 

¿Qué es un plan de trabajo individualizado (PTI)? 

-El plan de trabajo individualizado (en adelante PTI) es el documento que sirve para 

planificar y orientar la respuesta educativa para un alumno/a concreto para un curso 

escolar. 

-Se utiliza con el alumnado con necesidad específica de apoyo educativo (en adelante 

ACNEAE) y también con otros alumnos ordinarios, como los que promocionan con materias 

pendientes, los que no promocionan, o los que obtienen una evaluación negativa en algún 

trimestre. 

¿Quién elabora el PTI? 

 

-Será el tutor o tutora, con el asesoramiento del orientador. 

-Los documentos de materias concretas serán elaborados por los profesores/as que las 

imparten, así como los programas de especialistas que atiendan al alumno/a. 

 

 
CATEGORÍA 

 
DOCUMENTACIÓN 

RESPONSABLE DE 
SU ELABORACIÓN 

 
 
 
 
 

Alumnado NEAE con NEE 
(informe y dictamen) 

 
Documento de PTI general 

 

Elaborado y 

coordinado por tutor/a 

-Documento de Adaptación 

curricular significativa o no 

significativa/ metodológica, 

según nivel curricular del 

alumno/a en materias 

Elaborado por 

profesor/a que imparte 

la materia. 

 
Plan de trabajo de apoyo de 

especialistas de PT, AL, AE, 

FISIO ( en el caso que 

intervenga con el alumno/a) 

 
Elaborado por 

especialistas 

 
Alumnado NEAE con (informe) 

-Dificultades de aprendizaje. 

-Dificultades lectoescritura 

Documento de PTI general Elaborado y 

coordinado por tutor/a 

 

Adaptación curricular no 

significativa/metodológica 

 

Elaborado por 

profesor/a que imparte 
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- 

TDAH 

-Incorporación tardía. 

-Condiciones personales /historia 

escolar… 

 

en materias donde 

manifiesta dificultades 

 
la materia. 

 
Plan de trabajo de apoyo de 

especialistas de PT, AL ( en 

el caso que intervenga con 

el alumno/a) 

 
Elaborado por 

especialistas 

 
 
 

Alumnado NEAE 

Altas capacidades 

 
 

Documento de PTI general 

 

Elaborado y 

coordinado por tutor/a 

 

Programa de 

enriquecimiento curricular o 

ampliar curricular según 

proceda con el alumno/a. 

 
 

Elaborado por 

profesor/a que imparte 

la materia 

 
 
 

Alumnado que promociona con 

materias suspensas 

 
 

Documento de PTI general 

 

Elaborado y 

coordinado por tutor/a 

 
 

Plan de refuerzo de 

materias no superadas 

 

Elaborado por 

profesor/a que imparte 

la materia 
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DOCUMENTOS 

 
A ELABORAR 

A QUIEN SE REALIZA 

 
PTI 

 
-NEAE 

 
Adaptaciones curriculares 

no 

significativas/metodológicas 

 
Alumnado que requiera adaptar elementos del 

currículo no básicos para alcanzar indicadores de 

aprendizaje 

(Tiempos, metodologías, exámenes…) 

 
Adaptaciones curriculares 

significativas (poco o muy 

significativas) 

 
Alumnado que teniendo dictamen por discapacidad 

presenta desfase curricular. 

Plan de refuerzo alumnado 

que promociona con 

materias suspensas 

Alumnado que promociona con materias suspensas 

 

Programa específico de 
refuerzo para alumnado que 

no promociona 

 

Alumnado que repite. 
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PLAN ESPECÍFICO DE REFUERZO PARA EL ALUMNADO QUE REPITE 
CURSO: 2021 /2022 

(A cumplimentar por cada maestro/a de cada materia no superada) 

 

 
Materia no superada: 

 

Maestro/a que imparte la 
materia: 

 

 
Lengua Castellana y Literatura. 

 
□ Adquisición de la lectoescritura 

 
□ Mecánica lectora 

 

□ Comprensión lectora 
 

□Grafomotricidad 
 

□ Ortografía 
 

□ Expresión escrita 
 

Matemáticas. 

 
□Numeración 

 

□Cálculo 

Ciencias sociales 
 

□ Falta de vocabulario 

 
□Dificultades en la comprensión de los 
contenidos 

 

□Falta de estrategias para la memorización de 
los aprendizajes 

 
□ Otros 

 

Otras 

□ Dificultades para regular la atención. 
 

□Dificultades para regular su comportamiento 
 

□ Dificultades en la comprensión 
 

 

DIFICULTADE 
S 

DETECTADAS 

□ Resolución de problemas 
 
□Otros: 

 

Inglés: 

 
□ Falta de vocabulario 

 

□Dificultades en la comprensión de los contenidos 
 
□Falta de estrategias para la memorización de los 
aprendizajes 

 
□ Otras: 

 

Ciencias de la naturaleza 

 
□ Falta de vocabulario 

 

□Dificultades en la comprensión de los contenidos. 

 
 

□Falta de estrategias para la memorización de los 
aprendizajes. 

 
□ Otras: 

□Dificultades en los procesos de retención, 
asimilación y recuerdo de los aprendizajes. 

 
□Falta de organización 

 
□ No identifica los errores ni es capaz de 
corregirlos sin ayuda del adulto. 

 

□Falta de hábitos de estudio y trabajo por parte 
del alumno o alumna. 

 
□Desfase curricular 

 
□Dificultades de aprendizaje 

 

□Falta de motivación ante lo escolar 
 

□Problemas de atención /concentración. 
 

□Problemas de absentismo. 
 

□ Problemas en el ámbito sociofamiliar que 
pueden incidir en su rendimiento. 

 

□ Otras: 
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MEDIDAS 

ORGANIZATIVAS 

 
□ Apoyo dentro del aula. 

 
□ Apoyo especializado fuera del aula. 

 
□ Seguimiento a través de tutorías individualizadas. 

 

□ Orientación. 
 
□ Participación del alumno en programas de refuerzo por las tardes. 

 

□ Coordinación con servicios externos al centro (Servicios Sociales, Salud Mental, etc.). 
 
□ Otras: 

 
 
 
 
 
 

ESTRATEGIAS 
METODOLÓGICA 

S 

 
□ Adaptaciones curriculares no significativas/metodológicas 

 
□ Programación a mínimos. 

 

□ Actividades complementarias de refuerzo en determinadas materias: 
 

□ Potenciar el trabajo del alumno/a a través de la agenda escolar. 
 
□ Realizar seguimiento continuo del alumno/a a través de la tutoría. 

 

□ Realizar seguimiento periódico con la familia. 
. 

□Otras: 

 
 
 
 
 
 

 
RECURSOS 

MATERIALES 

 
Libro de texto 

Material digital 

Fichas 

Cuaderno de actividades 

Libros de lectura 

Materiales (manipulativos, digitales, visuales, audiovisuales) 

Otras: 
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ASPECTOS A 
TRABAJAR Y 

PRIORIZAR EN 
LA MATERIA 

 
□ Favorecer la inclusión del alumno/a en el grupo-clase. 

 
□ Indicadores de aprendizaje que se priorizarán: 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 
 
 
 

INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIÓN 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

SEGUIMIENTO/EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE 

(A cumplimentar a final de cada trimestre) 
 
 
 

 Evolución del alumno/a a lo largo del trimestre 

(trabajo, actitud, logros alcanzados, dificultades detectadas, propuesta de 

mejoras a incluir en el siguiente trimestre) 

 
 

1ºTRIMESTRE 

 

 
 

2º TRIMESTRE 

 

 
 

3º TRIMESTRE 
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DATOS DEL DOCUMENTO: 

 
 

 

(A cumplimentar por el tutor/a) 
DATOS DEL ALUMNO-A: 

 
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO FECHA NACIMIENTO 

    

NIVEL-GRUPO PROF. TUTOR/A CURSO ACADÉMICO 

   

 
 
 

 
FECHA DE ELABORACIÓN 

 

 

DURACIÓN PREVISTA 
 

CURSO 

   

ADAPTACIONES METODOLOGICAS. 

   

ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS. 

   

PLAN DE REFUERZO EDUCATIVO EN LAS AREAS 

DOCUMENTO MOTIVADO 
POR: 

SUSPENSAS PARA EL ALUMNADO QUE PROMOCIONAN 
DE 

 
CURSO. 

   

PLAN ESPECIFICO DE RECUPERACION APOYO PARA EL 

 
ALUMNADO QUE REPITEN CURSO. 

   

PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR (PEC) 

   

PROGRAMA DE AMPLIACIÓN CURRICULAR (PAC) 

 

APOYOS EDUCATIVOS 

  
AL 

  
PT 

  
OTROS: 

 

 

PROFESIONALES QUE REALIZAN EL P.T.I. 

FUNCIÓN NOMBRE Y APELLIDOS 

TUTOR-A  

PROFESOR-A DE PT/AL  

PLAN DE TRABAJO INDIVIDUALIZADO 
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2. MEDIDAS EDUCATIVAS ADOPTADAS EN CADA MATERIA 

3. RECURSOS EDUCATIVOS EXTERNOS A LOS QUE ACUDE 

ASPECTOS RELEVANTES DEL ALUMNO/A 

PROFESOR-A DE REFUERZO  

ORIENTADOR-A  

 
 

 

1. DOCUMENTACIÓN: 
 

 

Informe psicopedagógico 
(fecha): 

 

 

NEAE: 

 

 
 
 
 
 
 

 
MATEMÁTICAS 

 

 
LENGUA 

 

 
NATURALES 

 

 
SOCIALES 

 

 
INGLÉS 

 

 
OTRAS: 

 

 
 
 
 

 
 

PROA 

 

 

Cruz de los Ángeles 

 

 

Cruz Roja 

 

 

Otros 

 

 
 

4. OTRA INFORMACIÓN DE INTERÉS: 
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ACTA DEL PTI 

 

  Elaboración/ seguimiento/ evaluación 

Fecha  

  
  1º Trimestre 

 
  2º Trimestre 

 
  3º Trimestre 

 
Asistentes 

 
Contenidos tratados 

 
TUTOR/RA: 

PT: 

AL: 

OTROS: 

 

Acuerdos/Propuestas 
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PLAN ESPECIFICO DE RECUPERACION Y APOYO PARA 
ALUMNADO CON MATERIAS SUSPENSAS 

CURSO: 20 /20_ 
(A cumplimentar por cada maestro/a de cada materia suspensa) 

 

 
Materia/a no superada: 

 

Maestro/a que imparte la 
materia: 

 

 
Lengua Castellana y Literatura. 

 
□ Adquisición de la lectoescritura 

 

□ Mecánica lectora 
 

□ Comprensión lectora 
 

□Grafomotricidad 
 

□ Ortografía 

 

□ Expresión escrita 
 

Matemáticas. 
 

□Numeración 
 

□Cálculo 

Ciencias sociales 

 
□ Falta de vocabulario 

 

□Dificultades en la comprensión de los 
contenidos 

 
□Falta de estrategias para la memorización de 
los aprendizajes 

 
□ Otros 

 
 

Otras 

□ Dificultades para regular la atención. 
 

□Dificultades para regular su comportamiento 
 

□ Dificultades en la comprensión 
 

 

DIFICULTADE 
S 

DETECTADAS 

□ Resolución de problemas 
 
□Otros: 

 

Inglés: 

 
□ Falta de vocabulario 

 

□Dificultades en la comprensión de los contenidos 

 
□Falta de estrategias para la memorización de los 
aprendizajes 

 

□ Otras: 
 

Ciencias de la naturaleza 

 
□ Falta de vocabulario 

 
□Dificultades en la comprensión de los contenidos. 

 
 

□Falta de estrategias para la memorización de los 
aprendizajes. 

 

□ Otras: 

□Dificultades en los procesos de retención, 
asimilación y recuerdo de los aprendizajes. 

 
□Falta de organización 

 

□ No identifica los errores ni es capaz de 
corregirlos sin ayuda del adulto. 

 
□Falta de hábitos de estudio y trabajo por parte 
del alumno o alumna. 

 
□Desfase curricular 

 

□Dificultades de aprendizaje 
 

□Falta de motivación ante lo escolar 
 

□Problemas de atención /concentración. 
 

□Problemas de absentismo. 
 

□ Problemas en el ámbito sociofamiliar que 
pueden incidir en su rendimiento. 

 
□ Otras: 
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MEDIDAS 

ORGANIZATIVAS 

 
 

□ Apoyo dentro del aula. 
 

□ Apoyo especializado fuera del aula. 
 

□ Seguimiento a través de tutorías individualizadas. 
 
□ Orientación. 

 

□ Participación del alumno en programas de refuerzo por las tardes. 
 
□ Coordinación con servicios externos al centro (Servicios Sociales, Salud Mental, etc.). 

 

□ Otras: 

 
 
 
 

 
MEDIDAS 

METODOLÓGICA 
S 

 
□ Adaptaciones curriculares no significativas/metodológicas 

 

□ Programación a mínimos. 
 
□ Actividades complementarias de refuerzo en determinadas materias: 

 

□ Potenciar el trabajo del alumno/a a través de la agenda escolar. 
 
□ Realizar seguimiento continuo del alumno/a a través de la tutoría. 

 

□ Realizar seguimiento periódico con la familia. 
. 

□Otras: 

 
 
 
 
 
 

RECURSOS 
MATERIALES 

 
Libro de texto 

Material digital 

Fichas 

Cuaderno de actividades 

Libros de lectura 

 
Materiales (manipulativos, digitales, visuales, audiovisuales) 

Otras: 

 
 

 
ASPECTOS A 
TRABAJAR Y 

PRIORIZAR EN 
LA MATERIA 

 
□ Favorecer la inclusión del alumno/a en el grupo-clase. 

 
□ Indicadores de aprendizaje que se priorizarán: 

- 

- 

- 

- 

 
INSTRUMENTOS 

- 

- 
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(A cumplimentar a final de cada trimestre 

DE EVALUACIÓN - 

- 

- 

- 

- 

 

SEGUIMIENTO/EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE 
 
 
 

 Evolución del alumno/a a lo largo del trimestre 

(trabajo, actitud, logros alcanzados, dificultades detectadas, propuesta de 

mejoras a incluir en el siguiente trimestre). 

 
 

1ºTRIMESTRE 

 

 
 

2º TRIMESTRE 

 

 
 

3º TRIMESTRE 

 



   
   

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 

CONSEJERÍA     DE EDUCACIÓN  

COLEGIO PÚBLICO TURIELLOS 

  

 

 

NCC: º DE E-P. 

 
 
 

 
(A cumplimentar por cada maestro/a) 

 
 

ÁREA DE ........     trimestre. 
 
 
 

Prof, 
implicados 

Tut. AL 
,PT, 

Indicadores 
asociados a criterios 

de evaluación. 
Que el alumno-a sea 

capaz de: 

EVALUACIÓN 

1er 

TRIMEST 

RE 

2ºdo 

TRIMEST 

RE 

3er 
TRIMESTR 

E 

 

OBSERVACIONES 

TT A 
L 

P 
T 

  

I 

 

E 
P 

 

C 
 

I 

 

E 
P 

 

C 
 

I 

 

E 
P 

 

C 

 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

 

I: INICIADO, EP: EN PROCESO, C: CONSEGUIDO 

 
 
 

 

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS A IMPLEMENTAR 
 

 
 
 
 

 
Materiales, espacios y 
tiempos 

Materiales específicos: 

- 

- 

- 

- 

Organización del espacio: 

- 

- 

- 

ADAPTACION CURRICULAR 



   
   

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 

CONSEJERÍA     DE EDUCACIÓN  

COLEGIO PÚBLICO TURIELLOS 

  

 

 

 Organización del tiempo: 

- 

 
 
 
 
 
 
 

 
Metodología y actividades 

Estrategias metodológicas: 

- 

- 

- 

Tipología de actividades: 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 
INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

 
 Evaluación normalizada 

 
Evaluación adaptada (modificar las técnicas, los procedimientos, los instrumentos, pruebas 
específicas…) 

 

Evaluación individualizada, (se modificaran los contenidos, y se señalan criterios de 
evaluación) 

 

 

Instrumentos/métodos de evaluación: 

- 

- 

Adaptaciones: 

- 
- 
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SEGUIMIENTO/EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE 
(A cumplimentar a final de cada trimestre) 

 
 
 

 Evolución del alumno/a a lo largo del trimestre 

(Trabajo, actitud, logros alcanzados, dificultades detectadas, propuesta 
de mejoras a incluir en el siguiente trimestre). 

 
 

1ºTRIMESTRE 

 

 
 

2º 
TRIMESTRE 

 

 
 

3º 
TRIMESTRE 
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(A cumplimentar por cada profesor/a) 

 
 

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS A IMPLEMENTAR 

 
 Materiales específicos: 

 - 

 - 

 - 

 - 

 Organización del espacio: 

 - 

Materiales, - 

espacios y - 

tiempos 
 

Organización del tiempo: 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 Estrategias metodológicas: 

 - 

 - 

 - 

 - 

Metodología Tipología de actividades: 

y actividades - 

 - 

 - 

 - 

 - 

ADAPTACIONES METODOLÓGICAS 
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SEGUIMIENTO/EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE 
(A cumplimentar a final de cada trimestre) 

 

 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

 
 Evaluación normalizada 

 

Evaluación adaptada (modificar las técnicas, los procedimientos, los instrumentos, 
pruebas específicas…) 

 

Evaluación individualizada, (se modificaran los contenidos, y se señalan criterios de 
evaluación) 

 

 

Instrumentos/métodos de evaluación: 

- 

- 

Adaptaciones: 

- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 Evolución del alumno/a a lo largo del trimestre 

(Trabajo, actitud, logros alcanzados, dificultades detectadas, 
propuesta de mejoras a incluir en el siguiente trimestre). 

 
 

1ºTRIMESTRE 

 

 
 

2º TRIMESTRE 

 

 
 

3º TRIMESTRE 
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Materia de   

 
 
 

 
(A cumplimentar por el maestro/a de la materia) 

 
 
 
 
 
 
 

 

SELECCIÓN DE INDICADORES DE LOGRO 

 

 

SELECCIÓN DE HABILIDADES ESPECÍFICAS DE PENSAMIENTO CIENTÍFICO Y CREATIVO, 
DESAFÍOS Y RETOS INTELECTUALES, AUTORREGULACIÓN EMOCIONAL, ETC. A 

DESARROLLAR 
 

 

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 

 

PROGRAMA DE AMPLIACIÓN CURRICULAR ALUMNADO A.C 
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SEGUIMIENTO/EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE 
(A cumplimentar a final de cada trimestre) 

 
 
 

 Evolución del alumno/a a lo largo del trimestre 

(Trabajo, actitud, logros alcanzados, dificultades detectadas, propuesta de 
mejoras a incluir en el siguiente trimestre). 

 
 

1ºTRIMESTRE 

 

 
 

2º 
TRIMESTRE 

 

 
 

3º 
TRIMESTRE 
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Materia de   

 
 
 

 
 

(A cumplimentar por profesor/a de la materia) 
 
 
 
 
 
 

 

SELECCIÓN DE INDICADORES DE LOGRO 

 

 

SELECCIÓN DE HABILIDADES ESPECÍFICAS DE PENSAMIENTO CIENTÍFICO Y CREATIVO, 
DESAFÍOS Y RETOS INTELECTUALES, AUTORREGULACIÓN EMOCIONAL, ETC. A 

DESARROLLAR 
 

 

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 

 

PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR A.C 
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SEGUIMIENTO/EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE 
(A cumplimentar a final de cada trimestre) 

 
 
 

 Evolución del alumno/a a lo largo del trimestre 
(trabajo, actitud, logros alcanzados, dificultades detectadas, propuesta de 
mejoras a incluir en el siguiente trimestre). 

 
 

1ºTRIMESTRE 

 

 
 

2º 
TRIMESTRE 

 

 
 

3º 
TRIMESTRE 
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ANEXO . ACTA DE SEGUIMIENTO ALUMNADO 
 

DECISIONES Y COMPROMISOS 

 
 Seguimiento diario de las actividades y trabajo realizado por el alumno en la escuela. 
 Supervisión de las tareas encargadas. 
 Compromiso de lectura diaria en casa. 
 Mantener la línea de trabajo. 
 Compromiso de organización y procurar el tiempo, espacio y condiciones para el estudio. 

 DATOS DEL ALUMNO/A  

  
NOMBRE: 

CURSO Y GRUPO: FECHA DE LA REUNIÓN: _ 🖵 NO ACUDIERON 

NOMBRE PADRE/MADRE/TUTOR/A LEGAL:    

A PETICIÓN DE: 🖵 PADRE 🖵 MADRE   🖵 TUTOR/A LEGAL 🖵 TUTORA 🖵 ESPECIALISTA 

TIPO DE REUNIÓN: 🖵 PRESENCIAL 🖵 TELEFÓNICA   🖵 TEAMS 🖵 EMAIL 

 

 MOTIVO DE LA REUNIÓN  
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 ASPECTOS ACADÉMICOS  

 
 Bajada de rendimiento. 
 Desarrollo del proceso de aprendizaje de su hijo/a. 
 Destaca en la siguiente área o áreas:    

 
 

 Progresa adecuadamente. 
 No termina las actividades de clase. 
 No trae o no termina las tareas de casa. 
 Presenta dificultades en el lenguaje y en la lectura: 

o Entonación. 
o Velocidad. 
o Comprensión. 

o Otros:    

 Presenta dificultades en matemáticas: 

o Cálculo. 
o Resolución de problemas. 
o Operaciones. 

o Otros:    

 Falta de estudio y malos resultados en pruebas de evaluación. 
 Buenos hábitos de estudio y buenos resultados. 
 Otros:    

 
 

 ASPECTOS ACTITUDINALES, COMPORTAMIENTO, CONVIVENCIA Y MOTIVACIÓN  

 
 Habla y molesta a los compañeros. 
 Muestra buena actitud. 
 Cumple las normas del aula y del Centro. 
 Interrumpe continuamente. 
 Contesta a destiempo y de mala forma. 
 No respeta las normas de clase. 
 No cuida el material propio o del centro, así como las instalaciones de este. 
 Insulta, desprecia o ridiculiza a los compañeros, maestros u otros miembros de la comunidad escolar. 
 Pega o arremete a los compañeros, maestros u otros miembros de la comunidad escolar. 
 Olvida el material, libros, cuadernos, etc. 
 No anota las tareas en la agenda u otro lugar. 

 Otros:    

 

 Repaso en casa de los contenidos como instrumentos de cálculo, ortografía, caligrafía, etc. 
 Supervisar y repasar el material escolar para el siguiente día. 
 Aplicación de sanciones recogidas en el RRI. 
 Acordar medidas disciplinarias extraescolares. 
 Reforzar desde la familia el cumplimiento de las normas de clase y del centro. 

 Otros:    
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FIRMAS 

Tutor/a Especialista Padre/madre/tutor/a legal 
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CUADROS GENERALES DE ACTUACIONES 

EN TODOS LOS CURSOS , ETAPAS Y 

NIVELES 

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LA 

CARRERA 
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PROGRAMA DE ORIENTACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA 
 

La orientación para el desarrollo de la carrera en los escolares de las etapas 

de Educación Infantil y Primaria resulta una necesidad puesto que el proceso de 

orientación vocacional es un proceso que comienza en edades tempranas y 

continúa después desarrollándose en las restantes. La primera etapa, se 

manifiesta en las edades tempranas con la formación de intereses y conocimientos 

en generales. Lo más destacado es dirigir el proceso de orientación hacia la 

formación en los escolares de intereses y conocimientos relacionados con las 

diferentes esferas de la actividad humana, la cultura, la ciencia, el deporte, que le 

permita descubrir sus inclinaciones y aptitudes. En este sentido, es importante 

crear espacios en los que el alumno/a aprenda a conocer sus inclinaciones y 

aptitudes, a tomar decisiones a esforzarse por lograr los objetivos que se plantea, 

a tener confianza y seguridad en sí mismo, a actuar con independencia, a ser 

reflexivo y flexible en la búsqueda de solución a sus problemas diarios y cotidianos. 

El objetivo de este programa es favorecer la orientación vocacional, 

contribuir a que alumnos y alumnas se inicien en el conocimiento de sí mismos y 

de su entorno ya desde la etapa de infantil , descubriendo sus potencialidades y 

limitaciones, de manera que en el futuro puedan elegir decidir y hacer proyectos de 

vida responsables sin ningún condicionante de estereotipos de género. De este 

modo contribuimos a aumentar las posibilidades de perfeccionamiento de su 

personalidad, que aprenda a elegir, a tomar decisiones y a proyectar su vida de 

forma positiva. Desde el colegio, debemos desarrollar y potenciar acciones de 

orientación. 

La orientación profesional está dirigida a la formación de la vocación, es decir, al 

desarrollo de inclinaciones y aptitudes en los escolares, conocimientos e intereses 

cognoscitivos que sirven de base para acercarse de manera progresiva a la 

formación de intereses profesionales. Para ello es requisito imprescindible, poner 

en contacto al alumno/a con la vida, para de esta forma posibilitar el surgimiento 

de intereses generales que los orienten en la búsqueda de información, la 

obtención de conocimientos y la formación de habilidades que pueden sentar las 

bases para la formación de intereses profesionales. 
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ACTUACIONES DEL PROGRAMA 
 

A.- ACTUACIONES PARA EL CONOCIMIENTO DE SÍ MISMO Y EL DESARROLLO DEL 

AUTOCONCEPTO. 

Objetivo: Favorecer los procesos de madurez personal, desarrollo de la propia 

identidad, elsistema de valores y la construcción personal. 

Educación Infantil ( tres años ). 

OBJETIVO: Tomar conciencia del propio estado emocional endiferentes 

momentos y saber expresarlo a través del lenguaje verbal y no verbal. 

ACCIONES TEMPORALIZACIÓN RECURSOS 

1. Expresiones Mensual Láminas de trabajo (cuatro 

emocionales:  figuras humanas con distinta 

Identificación de la  expresión emocional: alegría, 

expresiónemocional  enfado, tristeza, miedo) 

que reflejan distintos   

dibujos; expresar   

gráficamente los   

distintos estados de   

ánimo; expresar através   

del cuerpo y de la cara   

diferentes estados   

emocionales; narración   

de una pequeña historia   

donde se reflejen esos   

estados de ánimo   
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- ¿Cómo se sienten?: 

identificación y 

reconocimiento de 

algunasemociones en 

diferentes dibujos y 

fotografías; imitación 

de diferentes 

emociones a través 

de la expresión 

corporal y facial 

(“yo me siento….. 

cuando….) 

- ¿Cómo me siento?: el 

niño/a explica cómo se 

sientehoy y elige una 

cara que refleje ese 

estado de ánimo, la 

pone junto a su foto. A 

lo largo del día se repite 

el procedimiento. 

Completar 

frases del tipo: “cuando 

es micumpleaños me 

siento…, cuando me 

pierdo en la calle 

siento… cuando me 

estropean un 

juguete mesiento 

Mensual Imágenes o fotografías de 

personas: alegría, tristeza, 

enfado (3 años), miedo y 

sorpresa (4 años) y 

preocupación (5 años) 

Diferentes caras que expresen 

distintos estados deánimo. 
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Cuatro años. Educación Infantil. 

OBJETIVO: -Regular los impulsos y las emociones y expresarlasde forma 

adecuada. 

-Descubrir formas de canalizar y manejar las emociones desagradables, tolerar 

lafrustración, saber demorar las gratificaciones y aprender a manifestar y 

manejar 

emociones como el miedo. 

ACCIONES TEMPORALIZACIÓN RECURSOS 

- ¿Qué puedo hacer 

cuando me siento triste?: 

a través de una historia se 

contará cómo sesiente un 

personaje cuando le 

pasan ciertas cosas 

(triste) y quéhace para 

sentirse mejor (alegre). 

Conversación sobre cosas 

que nos ponen tristes y 

qué podemos hacer para 

sentirnos mejor (con 

ayuda de la tutora o tutor) 

- Espérate. Diálogo con 

los niños/as sobre los 

deseos y la importancia 

de saber esperar un poco 

para hacer lo que más 

nosgusta (situaciones de 

su vida cotidiana). 

Preguntas- caso sobre 

situaciones en las que lo 

mejor viene al final. Juego 

de autocontrol. 

- Hasta pronto: Dinámica 

en laque a partir de 

preguntas-casolos 

Mensual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mensual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mensual 

Historia, preferiblemente en 

soporte visual, cuyos 

personajes experimentan 

distintas emociones. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Charla, preguntas, discusiónde 

casos, juegos. 

 
 
 

 
Charla, preguntas, discusiónde 

casos, juegos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cuentoscon temática al 
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niños/as descubren 

formas de comportarse y 

expresiones afectivas 

ante diferentes 

situaciones. Charla cuya 

temática es la despedida 

de unamigo (emociones 

ante la despedida y 

expresión de las 

mismas). Juego popular 

a propósito de la temática 

abordada. 

- ¡Qué miedo…!: 

preguntas de 

aproximación hacia el 

tema del miedo 

¿cuándo han pasado 

miedo? 

¿Qué cosas les dan 

miedo?... Cuento 

ilustrado, diálogo en 

torno al mismo ¿qué 

podemoshacer cuando 

tenemos miedo? 

 
 
 

 
Mensual 

respecto. 
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5 años de Educación Infantil. 

OBJETIVOS: -Favorecer el desarrollo del autoconcepto. – 

Favorecer la aceptación de las diferencias individuales. 

ACCIONES TEMPORALIZACIÓN RECURSOS 

• Soy Famoso. 

Conversación entorno a 

cualidades personales 

(listo, bueno, generoso, 

guapo…). 

Dinámica: “Vamos a 

dar unaplauso a… 

por ser…”. 

Conversación en torno al 

esfuerzoy al trabajo. Juego 

colectivo: Un dibujo para 

regalar. 

• El Patito Feo. Narración 

del cuento. Conversación 

en torno alas 

características individuales 

decada uno, primero 

característicasexternas; 

posteriormente se les 

invita a pensar en cosas 

buenas de sí mismos, 

cada vez que se diga algo 

se dará un aplauso. Juego 

final: Baile. 

• Charlas y coloquios con 

todo elgrupo para entender 

que todos somos 

importantes 

- Juegos en que se 

busquen cualidades 

sobresalientes de sus 

Mensual 

 
 
 
 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A lo largo del curso 

Folio para dibujar. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Cuento “El Patito Feo” o de 

temática similar. 
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compañeros y 

compañeras, así como se 

identifiquen diferencias: 

. Se describen: rasgos 

físicos /cualidades 

. Cada niño/a explica al 

grupo: cosas que le gusta 

hacer/ cómo es su familia / 

juegos , juguete, comida, 

color,… preferidos (gustos 

y preferencias)/ su mejor 

amigo/ cosas que le 

molestan 

. Los compañeros/as dicen 

cosasagradables sobre él 

o ella 

- Nos contamos todos los 

días: ver quién falta 

(observar a quiénechan 

de menos, a quién no), 

hacer hipótesis sobre qué 

le pasará, preguntarle 

cuando vuelve a clase 

- Cuentos que tengan como 

objetivo la aceptación y 

valoración de cada 

miembro del grupo con sus 

defectos y virtudes 

- Completar historias, 

adivinanzas,chistes por los 

propios niños 

fomentando el 

respeto y la 

colaboración 
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• Juegos de discriminación: 

auditiva, táctil de 

compañeros/as 

• Resolución de los 

conflictos que se den por 

medio del diálogoy 

búsqueda de soluciones 

entre todos 

• Decidir alguna norma o 

sanciónante un hecho 

concreto y puntual, se 

habla entre todos en la 

asamblea de aula, 

participandoasí en el propio 

establecimiento de las 

reglas de convivencia 

• Conversación y 

razonamientosobre las 

normas de clase, 

reflejarlas con dibujos – 

pictogramas 

• Utilización de normas 

de cortesía siendo el 

adulto el queincentive su 

uso con el ejemplo 

(buenos días, buenas 

tarde, 

gracias, perdón, por 

favor,…) 

• Realización de 

Asambleas parapreparar 

el plan del día o para 

evaluarlo 

• Reuniones para analizar 

alguna noticia o hecho de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Durante todo el curso 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Durante el curso 

 
 
 
 
 
 

Asambleas, 

diálogos, 

coloquios 

Juegos y actividades 

lúdicasCuentos, 

Historias, Adivinanzas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Asambleas 

Diálogos, 

conversaciones 

Votaciones 

Dinámicas de 

grupoDibujos 

Pictogramas 

Prensa 
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interés para todos: premios 

al cole, sucesos enel barrio, 

en Gijón,… 

5. Juegos grupales para 

facilitar la interacción de los 

alumnos/as y seguimiento 

de unas normas: juegos 

dirigidos de pelotas, 

cuerdas, corro, gallinita 

ciega, escondite, cogido,… 

que posibiliten la 

comunicación verbaly no 

verbal con sus compañeros, 

siempre sin aproximación 

física. 

• Traer fotos de su familia 

y describírsela a sus 

compañeros/as, de 

cuando eranpequeños/as 

• Dramatizaciones, 

juegos de“rol”, 

fomentando el buen 

desenvolvimiento en 

relaciones sociales: “vamos 

de visita a casa de un 

compañero/a, 

¿cómo nos comportamos? 

 

Juegos de gran 

grupo 

 

 
Juego simbólico 

 
Fotos personales 

Dramatizaciones 
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1º y 2º de Educación Primaria. Objetivo: - Favorecer la autoestima y el 

conocimientopersonal. 

ACCIONES TEMPORALIZACIÓN RECURSOS 

1. Mi autorretrato Primer trimestre Fichas, folios, murales, 

asambleas y actividades 

en relación con distintos 

programas de educación 

emocional, social, afectiva 

y coeducación 

2. Lo que más me 

gustahacer. 

Primer trimestre 

3. Soy bueno para... Primer trimestre 

4. Así me ven 

mis 

compañeros. 

Primer trimestre 

5. cuento Primer trimestre 

6. Mis metas. Tercer trimestre 

7. Mi familia. Segundo trimestre 

8. A mí me gustaría. Tercer trimestre 

9. A mis profesores 

lesgusta y les 

molesta... 

Primer trimestre 

10. Normas de clase Primer trimestre 

11. Qué es importante 

paramí. 

Tercer trimestre 
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3º y 4º de Educación Primaria. Objetivos: Favorecer el desarrollo personal, la 

regulaciónemocional y la competencia social. 

ACCIONES TEMPORALIZ 

ACIÓN 

RECURSOS 

1. ¡Fíjate! 

Reconocer e identificar las 

emociones de los demás. 

Octubre: 3º Lápices de colores 

para dibujar las expresiones 

de las caras. 

2. Menudo problema 

Expresar quejas en situaciones del 

día a día. 

Noviembre: 3º Valoración de 

la situación 

3. ¡Cuántas emociones! 

Relacionar emociones con 

acontecimientos del día adía. 

Diciembre: 3º Cuadro o lista de 10 

situaciones diferentes. 

4. Cóctel de emociones 

Comprender la ambivalencia 

emocional 

Octubre: 4º Folios y lápices 

5. ¡Menudas diferencias! 

Identificar las propias reacciones 

ante emociones y las de los demás. 

Noviembre: 4º Fichas 

Cuadros o listas de 

situaciones diversas. 

6. ¿Cómo te sientes? 

Reconocer las emociones a través 

de las expresiones faciales y 

adquirir vocabulario emocional. 

Diciembre: 4º Fotos o dibujos en los que 

los personajes expresen 

estados de ánimo. 

7. El semáforo 

Adquirir una estrategia para 

regular las emociones negativas. 

Enero: 3º Papel, lápiz 

Semáforo. 

8. ¿Todo lo hago bien? 

Aceptar la parte de 

responsabilidad / culpa en los 

conflictos. 

Febrero: 3º Viñetas con situaciones 

de conflictos 

9. Aprender a controlar los impulsos 

emocionales 

Enero: 4º Cuento 

Papel y lápiz 

11. Positivo y negativo 

Pensar las cosas de forma positiva. 

Febrero: 4º Comentarios de forma 

individual 
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12. ¿Mala suerte? 

¿Buena suerte? 

Marzo: 4º Cuento 

13. Apreciar el valor del trabajo bien 

hecho 

Fomentar la responsabilidad 

personal en el estudio Aprender a 

trabajar en equipo. 

Abril: 3º Fábula: Las hormigas 

Trabajadoras. 

14. Darse cuenta de la 

importancia de sentirse 

amados, valorados y 

comprendidos. 

Destacar la importancia de 

aprender a reconocer nuestras 

cualidades positivas 

Mayo: 3º Cuentos o actividades sobre el 

tema 

15. Saber reaccionar de manera 

adecuada ante lo quenos 

desagrada. 

Junio: 3º Viñetas, fichas. 

16. ¿Nos paramos a pensar? 

Identificar y afrontar de manera 

satisfactoria los conflictos 

cotidianos. 

Abril: 4º Esquemas 

Mapas conceptuales 

17. Aprender a tener en cuenta los 

diferentes puntosde vista de las 

personas ante la misma situación. 

Profundizar en el concepto de 

empatía. 

Destacar la importancia de la 

percepción en los 

conflictos interpersonales 

Mayo: 4º Cuento 

Un lobo no tan feroz 

18. La otra cara de la moneda 

Entender que hay diferentes 

maneras de ver las cosas , y 

aceptar el punto de vista de los 

demás 

Junio: 4º Un objeto cotidiano 

Papel y lápiz. 
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5º y 6º de Educación Primaria. 

Objetivos. – Favorecer el desarrollo del autoconcepto, elautocontrol y 

las relaciones interpersonales 

ACCIONES TEMPORALIZACIÓN RECURSOS 

1. Burla, corrección. Diciembre: 5º Historieta breve 

2. Una Pelea. Marzo: 5º Historieta breve 

3. La habilidad 

de disculparse. 

Junio: 5º Supuestas situaciones 

4. Practicar la habilidad 

socialde hacer un elogio. 

Diciembre: 6º Supuestas situaciones 

5. Practicar la habilidad 

socialde presentar una 

queja. 

Marzo: 6º Supuestas situaciones 

6. Habilidad de decir no Junio 6 Supuestas situaciones 

 

 

 

B. ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA CAPACIDAD DE 

EXPLORACIÓN PARA ELCONOCIMIENTO DEL ENTORNO 

Objetivo: Favorecer la capacidad para explorar y conocer el entorno 

ACCIONES TEMPORALIZACIÓN RECURSOS 

Tanto en las etapas de A lo largo del curso. Visitas a museos, 
Infantil como en la de  centros detrabajo, 
Educación Primaria se  distintas instituciones, 
realizaran distintas  entidades sin ánimo de 
actividades educativas  lucro, etc. 
destinadas a conocer   

el entorno, sus   

instituciones, centros   

culturales, de ocio,   

centros de trabajos,   

etc.( Todo sujeto a las   

circunstancias   

higiénico sanitarias)   
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C. ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES. 

Objetivo: Promover el autoconocimiento, así como el conocimiento del sistema 

educativo,como elementos para el desarrollo del proceso de toma de decisiones. 

ACCIONES TEMPORALIZACIÓN RECURSOS 

1. Tanto en la Educación Infantil 

como en Primaría, se trabajará 

aprovechando las distintas 

situaciones que se dan en el 

aula: dilemas, situaciones 

problemáticas,conflictos, etc. 

Analizando las distintas 

opciones de resolución y 

escogiendo lamás adecuada. 

A lo largo de todoel 

curso 

Mediante asamblea se 

definirá el problema, se 

buscarán distintas opciones 

de resolución, se escogerá 

la más adecuada y 

finalmente se analizará la 

decisión tomada. 

2. ¡Este soy yo! Abril: 3º Fichas 

3. Que divertido es conocerse. Mayo: 3º 

4. Mis intereses. Marzo: 4º 

5. Cómo me ven, como me veo. Abril: 4º 

6. Esto lo hago bien... Mayo: 4º 

7. Para decidir bien 

tengo queconocerme 

Enero: 5º 

8. Un collage de mi mismo de mí 

misma. 

Febrero: 5º 

9. Mis habilidades. Octubre: 6º 

10. Mis intereses. Noviembre: 6º 

11. Autoconocimiento académico. Diciembre: 6º 

12. Aproximación al sistema 

educativo. 

Marzo: 5º  

13. Diferencias entre 

primaria ysecundaria. 

Abril: 5º 

14. Cómo es la ESO. Enero: 6º 

15. Nos informamos en la Web. Febrero: 6º 

16. Investigamos sobre la ESO. Marzo: 6º 

17. Las influencias. Mayo: 5º 
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D. ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA PREPARACIÓN PARA EL TRABAJO 

MEDIANTE EL DESARROLLO DE HÁBITOS Y VALORES DE TRABAJO. 

Objetivo: Fomentar hábitos y valores de trabajo y realizar una aproximación al mundo de 

lasprofesiones desde una perspectiva de género.( Relación con el Plan de coeducación) 

ACCIONES TEMPORAL 

IZACIÓN 

RECURSOS 

1. Educación Infantil y Primaria: 

Fomento de hábitos de trabajo: 

. Conseguir un buen nivel de 

Durante 

todo el 

curso. 

Observación Corrección de 

hábitosinadecuados 

Realizaciones y tareas diarias 

relajación que les permita centrar la 

atención 

. Comprensión y memorización de 

las pautas a seguir para la 

realización de la tarea 

. Trabajar de una forma autónoma, 

ajustada a su nivel y posibilidades 

. mantenerse sentado/a con una 

postura correcta 

. Conseguir unos niveles aceptables 

de limpieza y orden 

. Responsabilizarse de la tarea 

durante el tiempo marcado para su 

realización, finalizarla y dejarla en 

lugar correspondiente. 

. Aprender a colaborar y trabajar en 

equipo. 

2. Poesía Enero: EI  

 
Fichas, proyecto, taller… 

3. Adivinanzas Febrero: EI 

4. Conocemos algunas profesiones. Marzo: EI 

5. De mayor seré... que empieza 

por... 

Abril: EI 

6. Coloreamos profesiones. Mayo: EI 

7. Adivinanzas. Marzo: 1º 

8. En casa,... en otros lugares. Abril: 1º 
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9. Poesía. Mayo: 1º   

10. Taller de profesiones. Marzo: 2º 

11. Mi trabajo soñado. Abril: 2º 

12. De Mayor quiero ser. Mayo: 2º 

13. Y de mayor seré... Abril: 3º 

14. Sopa de letras. Mayo: 3º 

15. Mi trabajo soñado. Marzo: 4º 

16. ¿En que trabajan nuestras 

familias? 

Abril: 4º 

17. ¿Quién trabaja en mi colegio? Mayo: 4º 

18. Sopa de letras. Abril: 5º 

19. ¿Qué sabemos de las 

profesiones? 

Mayo: 5º 

20. Investigo profesiones. Marzo: 6º 

21. ¿Qué oficio es más importante? Abril: 6º 

22. Trabajos de hombres y mujeres. Mayo: 6º 
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E. ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA VINCULACIÓN ENTRE LO ACADÉMICO Y 

PROFESIONAL PARA GENERAR MAYOR MOTIVACIÓN Y RENDIMIENTO 

Objetivo: Hacer consciente al alumnado de la utilidad, el sentido y la razón de estudiar, 

y cómo el estudio puede facilitarles en el futuro un trabajo que les ayude a desarrollar 

todos sus potenciales. 

ACCIONES TEMPORALIZACIÓN RECURSOS 

1. Infantil y Primaria . 

Se realizaran 

actividades educativas 

destinadas a visitar 

distintos centros de 

trabajo, conocer las 

características del 

trabajo que se 

desarrolla en ellos, 

identificar los perfiles 

profesionales de las 

personasque trabajan y 

la preparación 

A lo largo del curso Visita a centros de trabajo 

( si se cree oportuno según la 

situación sanitaria) 

académica y 

profesional quehan 

realizado. 

  

2. Invitar a padres que 

ejerzan diversas 

profesionesa explicar 

en clase en qué 

consiste su trabajo y 

los 

A lo largo del curso Familias 

( sujeto al desarrollo 

situación pandemia) 

estudios que han 

debidorealizar. 

  

3º. Investigar en qué A lo largo del Uso de Internet Preguntas a 

consisten diversos curso.5º y 6º personas que 

oficios yprofesiones y  ejerzan distintas profesiones. 

los estudios   
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que se requieren 

paraejercerlos. 
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Este documento fue presentado al Claustro de profesores/as el 19 de octubre y al 

Consejo escolar el jueves 21 . Los dos órganos colegiados lo han aprobado por unanimidad. 

Para que conste donde proceda: 

La Directora. 

Maria de la Firmado digitalmente 

Paz Alonso Alonso Fernández 

por Maria de la Paz 

Fernández 
Fecha: 2021.10.22 

11:08:14 +02'00' 
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