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Introduccioén

Esta Programacion General Anual (PGA) se ajustara a lo establecido en la Circular de inicio
de curso por la que se dictan instrucciones para el curso 22/23 y sera objeto de aprobacion

por el Consejo Escolar en cumplimiento de las competencias que le son propias.

Todo el contenido de este documento tiene como Unico objetivo el: conseguir una educacion
en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de oportunidades y
trato entre hombres y mujeres, en la no discriminacibn de las personas por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccion, edad, de discapacidad, orientacion o
identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condicidon o circunstancia. Trabajaremos para
gue nuestro alumnado adquiera habilidades enfocadas a la prevencion de la violencia, obre
de acuerdo con las normas de convivencia y responda de manera empatica desarrollando a la
vez habitos de trabajo, de esfuerzo, responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de
confianza en si mismo, sentido critico, interés y creatividad a la vez que de forma progresiva

vayan adquiriendo y desarrollando las distintas competencias en las distintas areas.

Para conseguirlo debemos de trabajar de forma unificada, y coordinada, desde una
perspectiva global, de manera que nuestro alumnado, vaya de forma progresiva, conociendo y
apreciando los valores y las normas de convivencia, aprendiendo a obrar de acuerdo con ellas
de forma empética, preparandose para el ejercicio activo de la ciudadania y respetando los
derechos humanos.

Implicar a toda la comunidad educativa en la adquisicion de habilidades para la resolucion
pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia, es fundamental, puesto queesto facilitara que
nuestro alumnado se desenvuelva con autonomia tanto en el ambito escolar, familiar, asi como

en los grupos sociales con los que se relacionan.

Al tratarse de un centro caracterizado por gran diversidad es fundamental dirigir nuestros
esfuerzos en que nuestros discentes conozcan, comprendan y respeten las diferentes culturas
y las diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad

sexual, religiébn o creencias, discapacidad u otras condiciones.

No debemos obviar que estamos en pleno siglo XXI y desarrollar las competencias
tecnologicas basicas e iniciarse en su utilizacion, para el aprendizaje, desarrollando un
espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran es

imprescindible.
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1. Principales conclusiones de la memoria del curso 2021-22.

En la memoria el documento aprobada con fecha 30 de junio de 2022,se recogen las

conclusiones/ propuestas de mejora que se sintetizan en la tabla siguiente siguiente:

Mejoras.Se agrupan en diferentes bloques:

Infraestructuras

Relacion con familias

Comedor escolar

Aspectos generales

e Patio cubierto ( familias)

e Entradas al recinto.

e Participacion en fiestas

e Comunicacion mas fluida

e Ampliarlo a los meses de junio y septiembre.

e Variar el menu.

e Necesidad de que algunos alumnos/a con NEE
reciban un apoyo mas individualizado,
personalizado fuera del aula ordinaria.

e Aumentar el recurso de AL debido al aumento de las
dificultades graves de Comunicacion y Lenguaje previstas

para el proximo curso.

e Aumentar el tiempo de coordinacién y trabajo entre y
con los miembros de especialistas de la unidad de

orientacion.

e Seguir incidiendo en el desarrollo del plan de accion
tutorial y sobre todo de desarrollo de la carrera.

e Desde el equipo de infantil se propone que la comision
de carnaval se redina a principios de curso y se recoja
una tematica a lo largo de todo el curso de manera que
todo gire en torno a ella.

e Mejorar la planificacién de algunas actividades
complementarias.

e Mayor implicacion de los tutores/as en los diferentes
programas que se llevan en el centro: Estimulacion del

lenguaje, programa de lecto-escritura......
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Como conclusiones destacamos:

1) Se precisa programas acciones que se traduzcan en una mejora de los resultados
académicos del alumnado. Esto se deriva de los siguientes datos:
Infantil
+ No superan algun &rea: 9 alumnos/as. Porcentaje: 6% Superan todas
las areas un 94% .
Primaria.
+ Total evaluados : 219 Superan todas las areas : 180 . Representa el :
82,19 % No superan algun area: 39. Representa el: 17,81 %.
El area con mayor nimero de suspensos es matematicas ( 29
alumnos/as,) seguida de inglés ( 25 alumnos/as ) , sociales ( 21), seguido
de sciencia/ naturales ( 19) y lengua castellana ( 18 ).
Desglose de datos:

Matematicas Lengua inglesa
Curso

6| 4| 6 1° A 6 0|6 ]9
1 2 |7 1° B o [3]7]10
2 | 1 6 2° A 2 | 3]al]1s
o| 4] s 2° B 2 [a]=3]10

3| 3] a 3° A 3 |2]5]s8

2 | 1 2 3° B 1 2217

o[ 1 7 4° A 2 1|9 ]| s

2 |1 2 4° B 3 1|4 e

11318 5° A 2 |2]58]7

4 2 3 5° B 5 2|21]a

21411 6° A 2 |2]e]1

31]3)3 e° B 21|43
26 )| 29 | 54 TOTAL 30 |23[57 |83

Sociales Science/Naturales
Curso Curso

1°A 1 3 112 | 6 1°A 1 1 5 0
1°B 0 2 5113 1°B 1 3 4 | 13
2°A 2 0 8 | 14 2°A 2 4 | 6 12
2°B 3 1 7 | 10 2°B 2 3 4 | 11
3°A 0 3 4 |10 3°A 1 3 1 12
3*B 2 1]3]6s 3B 3 |1 ]3[7
A 1121281 6 a° A 0| 2|10] 5
4°B 2113 8 4B 112 ] 3]8
5°A 112 (4] 9 S°A 0 [2]6 |8
5°RB 2 2 3 6 5°B 2 2 4 5
6° A 3 4 4 0 6° A 0 4 7 0
6°B 3 1 4 3 6°B 3 0 4 4
TOTAL 20 | 22 | 65 | 91 TOTAL 16 | 27 | 57 | 85
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En vista al andlisis y reflexion de estos datos se ha determinado lo

siguiente

RS

mayor nimero de suspensos.

% Incrementar el nimero de apoyos en las areas instrumentales con

En el primer ciclo suman un total de 54 sesiones, en el segundo 29 y

en el tercero 26, contabilizandose un total de 109 apoyos en los

distintos horarios del profesorado

Lengua Lengua Lengua

4 sesiones 3 sesiones 4 sesiones 4 sesiones

Lengua Lengua Lengua

4 sesiones 3 sesiones 3 sesiones

Lengua

3 sesiones.

1 PLE ( Programa Lecto Escritura)
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Lengua Lengua Lengua Lengua

3 sesiones 2 sesiones 1 sesion. 3 sesiones

En cuanto a la comunicacién con las familias se continuara realizando por los distinto

canales: tokapp, correo electrénico institucional, llamada telefénica, tutorias, web ...

2-.Horario lectivo del centro.
Durante los meses de junio y septiembre se realiza la reduccion de jornada aprobada en

este documento . Esta se detalla de la siguiente manera:
Entrada ( como habitualmente ) 9:30 horas y salida a las 13:30.
Resto del curso: entrada a las 9:30 y salida a las 14:30. Comedor de 14:30 a 15:30.
Durante los meses de junio y septiembre no hay servicio de comedor escolar.

El profesorado realizara las horas complementarias de obligada permanencia en el colegio
a partir de la salida del alumnado.
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+ 1-. Promover, con la participacion y colaboraciéon de toda la comunidad educativa, la mejora del clima de convivencia

fomentando la igualdad entre sexos, el respeto a las diferencias entre iguales y la prevencion de la violencia de

género, de acoso escolar / ciberacoso, incrementando las competencias sociales del alumnado y fomentando

estrategias de resolucién de conflictos.

Resolucién de conflictos en el momento puntual mediante distintas estrategias ( comunicacion,
responsabilidad...).

Si se diera el caso de algun alumno/a que reitera determinadas conductas que atentan contra la
convivencia pacifica se resolveria con programas de regulacion de conducta, seméforo,
actividades vinculadas con procesos de mediacién, contratos, etc

Actividades que fomentan la colaboracién (fichas, pequefios proyectos o actividades grupales que
aparecen recogidas en las distintas programaciones)

Pequefios talleres sobre autocontrol, alfabetizacion de distintas emociones, estrategias ante el
conflicto con un compafiero/a, etc

Tutorizacion de alumnado entre si. Trabajar el PAT

Trabajos sobre normas de convivencia de aula y del colegio.

Plan de acogida emocional (inicio curso ). Competencia socioemocional.

Organizacion de talleres .

Participacion en el | concurso STEAM.

Participacion en el Plan director con tematica de la violencia de género/ ciberacoso.
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Elaboracion de sociogramas ( si fuese preciso)

Temporalizacién: Todo el curso

+ Personas implicadas/ Responsables: Equipo directivo, Tutorias, Comisién de Convivencia, Orientacion, familias.

+ Relacion con objetivos:

espacios

sexos, al

participacion

Institucionales

de

de

Objetivo n® 9. Promover en

los centros docentes, como

relacion

respeto a

toda

comunidad educativa.

interpersonal, un clima de
convivencia positivo, atento

a la necesaria igualdad entre

las

diferencias inter pares y a la
prevencion de la violencia de
género y del acoso escolar,
para lo que se contara con la

la

Generales de etapa
Objetivo a) Conocer y apreciar los valores y las normas de

convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas de forma

empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania

y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo.
Objetivo ¢) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de
conflictos y la prevencion de la violencia, que les permitan
desenvolverse con autonomia en el &mbito escolar, familiar y
grupos sociales con los que se relacionan.

Objetivo d) Conocer, comprender y respetar las diferentes
culturas y diferencias entre las personas, la igualdad de
derechos y oportunidades de hombres y mujeres, y la no
discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion

o identidad sexual, religion o creencias, discapacidad ...

Objetivos agenda
2030

Objetivo n° 4.
Garantizar una
educacion inclusiva,
equitativa y de calidad
y promover
oportunidades de
aprendizaje durante
toda la vida.

Objetivo n° 5. Lograr
la igualdad hombres/
mujeres y empoderar a
mujeres y nifias
Objetivo 16) Promover
sociedades justas

pacificas e inclusivas.
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Programa institucional referido al

ciberacoso y violencia de género.

Plan de acogida socioemocional.

Plan afectivo emocional ( ver anexos)
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m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los
ambitos de la personalidad y en sus relaciones con las

demas personas asi como una actitud contraria a la violencia,

a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

% Prevenir situaciones que atenten | % Actividades recogidas en este Plan
contra la convivencia pacifica. para prevenir situaciones que atenten
% Resolucion de problemas contra la convivencia pacifica.

puntuales en el patio.

% Patios dindmicos y coeducativos. % Utilizar distintas herramientas,
% Zonificacién del patio horas del estrategias que se recogen en el PIC
recreo. de cara a “ mediar’ para resolucion

DS

» Disciplina positiva. positiva del conflicto.

e

S

Potenciar la lectura de distintos
cuentos relacionados con valores | < Proponer lecturas a colacion con los

necesarios para vivir en paz. conflictos surgidos ( biblioteca aula)

>

% Programar acciones de cohexion % Actividades recogidas en el anexo del
Plan

10
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COMPONENTES INDICADORES NIVEL DE LOGRO TEMPORALIZACION
Instrumentos de
Nivel A Nivel B Nivel C Nivel D evaluacién

Reconoce distintas Siempre | Casi Algunas | Casi
emociones y empatiza con siempre | veces nunca

PAT sus compafieros/as.
Se da cuenta que sus

Plan afectivo/ emocional. comportamientos, Siempre | Casi Algunas | Casi
reacciones afectan a los siempre | veces nunca Seguimiento en las
demas. tutorias, reuniones
Reconoce sus errores e Siempre | Casi Algunas | Casi equipos docentes, C.C.P,

PIC intenta mejorar. siempre | veces nunca etc.
Busca soluciones _ _ _
efectivas a pequefios Siempre C_aS| Algunas | Casi
roces, problemas con sus siempre | veces nunca
iguales
Conoce al menos dos
lecturas relacionadas con , )
las emociones Escribe | Escribe | No No lo

PLEI el titulo | el titulo | recuerda | intenta

dedos |de1l ninguno | recordar

Cada tutor/a cubrird una ficha similar que indica la consecucion/ o no del objetivo.

N° Y NOMBRES

Mejorable

11
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2-. Potenciar la formacion permanente del profesorado dentro del proceso de insercion de elementos de

digitalizacion dentro del aula y fuera, en pro de la mejora de la competencia digital del alumnado, implicandolo para

gue éste logre una mayor alfabetizacién y consecucion de destrezas en el ambito de las tecnologias.

Potenciar y favorecer la participacion del profesorado en distintos cursos de formacién tanto a nivel interno como
externo.
Uso de programas y dispositivos en las distintas areas potenciando un uso fluido de estas entre el alumnado
Favorecer entre el alumnado el uso de sway, form, etc para realizacion de trabajos asi como otras aplicaciones
interesante para la investigacién, indagacion.
Facilitarles distintas herramientas y pag web interactivas atractivas que le posibiliten el estudio de manera mas
atractiva.
Uso de aplicaciones para control asistencia, rabricas y evaluacion de adittio, idoceo... ( profesorado)
Dinamizar, planificar y realizar actividades dentro del aula con dispositivos digitales tanto para uso del alumnado
como profesores/as.
Uso diario de la PDI.
Mejorar los equipos e ir renovando los que no se adapten a nuestras necesidades basicas en cuestiones de
ofimatica, correo 365, etc.
En el mes de septiembre se equiparon a varias pantallas de lamparas nuevos equipos al
profesorado, asi como altavoces, etc. Se recepcionara equipaciéon de Consejeria: armarios,

pantallas, etc.

12
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Temporalizacion: Todo el curso pero en especial el primer trimestre.

4+ Personas implicadas: Equipo directivo, Representante de formacion, todo el claustro de profesorado, Coordinador TIC.

4+ Relacién con objetivos:

Institucionales

Objetivo n° 4. Fomentar el
desarrollo de la
competencia digital del
alumnado vy, a tal fin, el de
las tecnologias digitales en
los centros docentes como
elemento transversal,
versatil, motivador y eficaz
en el que se apoya el
proceso de la innovacion
educativa.

Objetivo 5. Potenciar la
formacién permanente del
profesorado, que se basara
en el desarrollo de las
competencias didacticas

inherentes a la aplicacion

Objetivo i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e

iniciarse en su utilizacion, para el aprendizaje, desarrollando

un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que

reciben y elaboran.

Objetivo b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de
equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el estudio, asi
como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico,
interés, creatividad en el

iniciativa personal, curiosidad,

aprendizaje y espiritu emprendedor

Objetivos agenda
2030

Objetivo n° 9.

Fomentar la innovacion

13
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de la nueva Ley, incidiendo
en la acreditacion de su
competencia digital como
base para la correcta
implementacion de las
herramientas informaticas
al servicio de la educaciéon
y formacion.

Objetivo 6. Propiciar la
competencia comunicativa
en diferentes lenguas
teniendo en cuenta las
alfabetizaciones  mudltiples
como representaciones del
conocimiento en los
ambitos visual, textual,

digital y tecnoldgico.
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+ Programas

% P. Digitalizaciéon

X P. Formacion profesorado

K/

K/

7/

Acciones
Formar al alumno y habituar al

uso de 365 como herramienta

de comunicacion, indagacion e

investigacion.

Utilizar la competencia digital
como medio para el desarrollo
de otras competencias.

Planificar y recoger en las
distintas programaciones de
aula actividades que conlleven

elusodelas TIC

Participar en cursos de
formacion en el manejo de
APPS educativas.

+ Tareas

Plantear distintas sesiones en el
aula del uso del correo, adjuntando
documentos realizados por el
alumno/a y enviandoselos a un

compairiero/a

Realizar actividades de lengua,
mate, naturales... en las que el
alumno/a deba rellenar un
formulario form, subir un video a
través de Sway, realizar una

presentacion...

Usar Apps/ pag web variadas y
adecuadas a los contenidos que se
estén impartiendo en el aula tanto

como refuerzo como ampliacion.

15
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION
COMPONENTES INDICADORES NIVEL DE LOGRO TEMPORALIZACION
Instrumentos de
Nivel A Nivel B Nivel C Nivel D evaluacioén
e El alumno/a utiliza @365 | Siempre | Casi Algunas | Casi Seguimiento en las
e Utilizo todos los dias los siempre | veces nunca tutorias segun hoja de
dispositivos electrénicos / | Siempre | Casi Algunas | Casi registro de participantes
digitales del aula. siempre | veces nunca en las reuniones TEAMS
e EL profesorado usa
distintas herramientas, Hoja de registro de
Plan digitalizacién APPs para trabajar otras | Siempre | Casi Algunas | Casi comunicaciones a través
competencias. siempre | veces nunca del correo @365.
e Incluye en su
programacion _ _ _ ’
herramientas digitales y _ Casi Algunas | Casi Hoja de uso de pag webs
proporciona al alumnado | Siempre | siempre | veces nunca consultadas por el
pag web para el refuerzo, alumnado,
ampliacion de lo tratado programaciones
en el aula. presentadas...
Plan de formacién e Ha participado en curso No lo
de alfabetizacion/ mejora |Endos | En1l Ninguno | intenta ni | Contempla en su
digital durante este curso love | programacion, unidad
necesario | didactica , diario de clase
el uso de distintas APPs

MANEJO DE
OTRAS
TEAM DE
e S| USODES365 |\ - rRAMIENTAS,
APPS , Pags Webs
st [no] av | si [no av] no | siccuan-

16
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Conclusion: el nivel de digitalizacion es :

Regularl Mejorable IBUG”O-I

3-. Planificar distintos apoyos, refuerzos y propuestas ( metodologias activas) para lograr
una mejora de los resultados académicos de nuestro alumnado en matemaéticas, sociales,
naturales e inglés . (ver en las pag iniciales conclusiones de la memoria curso pasado)
e Alumnado de primaria.
- Dificultades en resolucion de problemas, razonamiento I6gico- matematico.
- Necesidad de trabajo diario.
- Déficit en aspectos como: la constancia, trabajo y esfuerzo en sociales y naturales.
- Importancia del uso de metodologias variadas en el aula. DUA
- Dificultades en la adquisicion de la lectura en los primeros cursos de primaria.
+ Acclones paramejorar estos aspectos y la conseoucion del objetivo:
- Preveer y contemplar, en las distintas programaciones, aspectos para la mejora de las dificultades
detectadas teniendo en cuenta las necesidades, contexto, desarrollo y madurez del alumnado.
- Planificacion adecuada de los tiempos, espacios y el empleo de metodologias variadas.
- Organizacion adecuada del alumnado de tal forma que posibilite actuaciones, talleres y actividades
tanto grupales como individuales que promuevan el estudio, esfuerzo y constancia.
- Ajuste de tareas y tipologia de estas segun el perfil individual de cada alumno/a.

- Plan de mejora de la lecto. Escritura. ( ver anexo)

17
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+ Temporalizacién: Todo el curso

+ Personas implicadas: Equipo directivo, Tutorias, Orientacion, familias, equipo docente, PTs y A.L y familias.

+ Relacion con objetivos:

Institucionales

Objetivos agenda
2030

Objetivo n°4.
Garantizar una
educacion inclusiva,
equitativa y de calidad
y promover
oportunidades de
aprendizaje durante

toda la vida.

18
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PAT
PAD

Plan de lecto-escritura

PLEI

+ Acciones

% Lograr dar una  adecuada
respuesta a las  necesidades
académicas y personales/ individuales
del alumnado

habilidades  de

alumnado de

% Mejorar las
lectoescritura del
primaria adaptando la metodologia,
tiempos, momentos y espacios (
segun la demanda del alumnado).

% Potenciar la lectura mediante

aspectos ludicos, materiales

motivadores, diferentes y no
centrandonos en la lectura del

texto estandar.

@
0‘0

L)

Actividades recogidas en el Plan de
lecto-escritura disefiado en nuestro
colegio. ( anexo)

Utilizar distintas herramientas,
estrategias , DUA ( disefio universal
del aprendizaje ), para incentivar al
alumno/a a realizar las actividades

asignadas.

Abastecer las aulas de materiales
atractivos como marcadores, reglas de
lectura... e imagenes que incentiven a

“coger un libro”. Acercarse
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

COMPONENTES

INDICADORES

NIVEL DE LOGRO

Nivel A Nivel B

Nivel C Nivel D

TEMPORALIZACION
Instrumentos de
evaluacion

PAT

PLAN Lecto- escritura

PAD

K/
A X4

K/
A X4

7
4

El alumno/a ha
manifestado cierta
mejoria en
matematicas,sociales,
naturales)

Su acercamiento y
gusto por la lectura, ha
sufrido un cambio
desde el inicio.

Se han tenido en
cuenta las dificultades
gue presenta segun la
lectura del informe/
dictamen u otros
documentos y se han
adaptado todas las

Mucho

Cambio

significativo

Siempre

Siempre

Mejoria
notable

Algo
significativo

Casi
siempre

En
ocasiones

Leve
mejoria

Poco
significativo

Algunas
veces

De forma
muy
puntual

Ninguna

Nasa
significativo

Casi nunca

Nunca

Pruebas iniciales/
pruebas trimestrales

Seguimiento, fichas de
libros ojeados, leidos
por el alumno/a : hoja
de registro.

Seguimiento de PTis (
actas ) reuniones de
equipos docentes (
actas )evaluaciones...
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actividades y
propuestas a sus
caracteristicas.

+ 4-. Promover y trabajar habitos de salud (higiénico- sanitarios), bienestar emocional y afectivo de cara a
comprender procesos trascendentales como la construccion de la identidad de género, las relaciones afectivas, ruptura
de prejuicios y estereotipos sexistas. (este objetivo se refiere a un contenido transversal que sera trabajado en todas las
areas)
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+ Personas implicadas: Equipo directivo, familias, tutores, equipo docente, especialistas...

Programa institucional Boca sana

Programa institucional comedores

escolares

Programa institucional reparto de fruta a los

centros educativos.

Plan de contingencia

Plan de acogida socio-emocional

Plan afectivo- emocional.

@
0‘0

53

%

53

%

>

Formar al alumno/a en el
cuidado de la boca con normas
basicas de un buen uso del
cepillo de dientes

Utilizar el material que se va a
proporcionar para trabajar en el
area de naturales a propésito
del tema de comida sana
Planificar, trabajar y anticipar al
alumnado la importancia que
tiene la ingesta de fruta e
investigar sobre aquella que se
realiza su reparto

Recordar al alumnado la
importancia de una

participacion activa en todos los

X/

*

DS

L)

Taller impartido por una higienista
del Centro de Salud de La
Felguera.

Explicar y colocar en el aula el
cartel de piramide Naos ,

Trabajar las distintas fichas y
materiales que se enviaran al
colegio.

Realizar actividades sobre los
beneficios de la fruta, propiedades
y caracteristicas.

Reparto por las aulas de la fruta.
Abastecer de material suficiente

para la participacion en el |
concurso STEAM ( juego)

Observar, en el patio, en tiempos

22



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

—
COLEGIO PUBLICO \" R
TURIELLOS % -
-y
TN
-

% PAT

« Plan de coeducacion

talleres y programas.
% Observar y anotar ( si se

o
A5

detecta algun aspecto
significativo sobre el estado
emocional del alumnado *** ver
actividades del Plan en los

anexos)

K/

% Programar actividades,

acciones coeducativas

X/
L X4

libres como el alumnado se
relaciona, si hay algun nifio/a que
se vea signos de alguna alteracion
en el aspecto relacional/ grupal.

En las distintas reuniones de
equipos docentes se tocara
siempre estos aspectos del estado
emocional, afectivo del alumnado.

El Plan de coeducacioén ( en el
anexo) , registra una bateria de
tareas.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

COMPONENTES INDICADORES NIVEL DE LOGRO TEMPORALIZACION
Instrumentos de
Nivel A Nivel B Nivel C Nivel D evaluacién
e El alumnado se|Bueno | Satisfactorio Regular Carente | Entrega de fichas y
+ Diferentes muestra motivado y requesitos
talleres y participa en el taller necesarios para
concursos activamente autorizacion en los
talleres y programas
e Ha entregado la |Siempre | Muchas veces | En ocasiones Nunca
ficha de Sigue las normas del
participacion en el taller y la charla 'y
<> Programa programa en forma utiliza el material que
y fecha Si Regular Con poco interés | NO se le entrega.
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institucional Boca

sana

<> Programa
institucional reparto
de fruta a los
centros educativos.

< Plan de
coeducacion

< Plan afectivo

Participa
activamente en
todas las
actividades
relacionadas con el
Plan y esto ha
repercutido en la
mejora del
conceptos
relacionados con

igualdad de sexos,

diversidad...
Comprende,
empatiza y se
manifiesta contento
cuando interactua
con sus
compairieros/as,
dentro del aula,
patios, etc

Si

Si

Si

Siempre

Fuera de plazo

En ocasiones

En ocasiones

Algunas veces

Esporadicamente

Esporadicamente

De forma muy
puntual

Pocas veces

No
participa

No

NO

Nunca

N2 de fichas de
inscripcion en el
programa.

Ver actividades.
Propuestas en el
Plan anexo.

Ficha de
seguimiento.

Ficha del cuaderno
tutorial, diario de
aula, tutorias con la
familia y reunionesde
equipos docentes.

= 5.- Controlar y realizar seguimiento de s ausencias del alumnado para prevenir situaciones de absentismo escolar .

Mejorar y revisar programa de absentismo segun las nuevas lineas de actuacién que marcara Consejeria.
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Registro diario de las ausencias y entrega en Jefatura de estudios de ficha de control mensual

Responsables. Tutores/as.

Temporalizacion: Todo el curso

+ Personas implicadas: Equipo directivo, Tutorias, Comisién de Convivencia, Orientacion, familias

PLEI

Prevenir situaciones que atenten

contra la convivencia pacifica.

Resolucion de problemas
puntuales en el patio.

Disciplina positiva.

Potenciar la lectura de distintos
cuentos relacionados con valores
necesarios para vivir en paz.
Programar acciones que estén
dirigidas a cohexion de grupo y a
mejorar la inteligencia emocional.

0

Actividades recogidas en este Plan
para prevenir situaciones que atenten
contra la convivencia pacifica.

distintas

Utilizar herramientas,

estrategias que se recogen en el PIC

de cara a “ mediar’ para resolucion
positiva del conflicto.
Proponer lecturas a colacion con los

conflictos surjidos ( biblioteca aula)

Actividades recogidas en el anexo del

Plan
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% Plan de acogida socio-

emocional

« Plan afectivo- emocional.

% PAT

s PAD

®.
L X4

®.
L X4

X/
L X4

Formar al alumno/a en la importancia que tiene
Su asistencia

Utilizar material atractivo

Planificar, trabajar y anticipar al alumnado la
importancia que tiene la presencia en el aula 'y
su implicacién.

Planificar acciones para que la familia sienta la
necesidad de mandar a su hijo al colegio.
Trabajar junto con la PSC aspectos
relacionados con las ausencias y sus
consecuencias.

Observar y anotar ( si se detecta algun aspecto
significativo sobre el estado emocional del

alumnado

X/

Motivar al alumno/a mediante
actividades atractivas que le
produzcan una sensacion buena
de aprovechamiento y evolucion..

Abastecer al aula de recursos
Trabajar las distintas fichas y
materiales

Realizar actividades sobre los
beneficios de asistir a clase.
Programar y llevar a cabo
reuniones con las familias para
trabajar la importancia de la
asistencia regular.

Contactar todas las semanas la
tutora/ tutor con las familias para
ver el por qué de las faltas de
asistencia..

En las distintas reuniones de
equipos docentes se tocara
siempre estos aspectos del estado
emocional, afectivo del alumnado,
progreso académico, ausencias,
etc

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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COMPONENTES INDICADORES NIVEL DE LOGRO TEMPORALIZACION
Instrumentos de
Nivel A Nivel B Nivel C Nivel D evaluacién
El alumno/a se da cuenta | Siempre | Casi Algunas | Casi
de los beneficios de asistir siempre | veces nunca Seguimiento en las
a clase de caraasu tutorias, reuniones
relacion con equipos docentes, etc.
campareros/as, estado Siempre | Casi Algunas | Casi
emocional... siempre | veces nunca Reuniones concretas con
Plan de absentismo La familia participa y PTSC y Equipo directivo
colabora asistiendo a la Siempre | Casi Algunas | Casi
convocatorias, talleres... siempre | veces nunca Reuniones de los
miércoles con el
Plan de accion Tutorial: Desde la tutoria se lleva el | Siempre | Casi Algunas | Casi E.Atencién diversidad.
funciones plan con rigor. siempre | veces nunca
El alumno/a siente interés
por asistir al colegio y
colabora con la familia Escribe | Escribe | No No lo Anotaciones en el diario
para que asi sea el titulo | el titulo | recuerda | intenta | del profesor, cuaderno de
de dos de 1 ninguno | recordar | tutoria sobre estado
emoiconal del alumno/a.

. Se hard un seguimiento mensual, teniendo en cuenta la ficha entregada en Jefatura.y como consta en el Plan.

Para cada trimestre esta establecido que un 20 % de faltas se considera absentismo.
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4-.Criterios para la elaboracion de horarios del alumnado y del profesorado.

Para la elaboracién se ha tenido en cuenta los apartados 86 a 109 del anexo de la

Resolucion de 6 de agosto de 2001, modificada por la del 5 de agosto del 2004 y esta a su

vez por la del 17 de mayo de 2019.

A principios de curso, los primeros dias de septiembre, el equipo directivo

analizé las necesidades del alumnado y las disponibilidades de recursos

humanos, espacios y tiempos, en funcion de ello se ha disefiado las medidas

organizativas mas adecuadas y se han realizado los distintos horarios de todo el

profesorado.

Aspectos a destacar que se han valorado a la hora de la realizacion de horarios:

Para la asignacion de
Cursos, areas y tutorias en
Educacién Primaria, nos
hemos remitido, ademas
de a la normativa vigente,
a la Circular de 15 de Julio
de 2014 de la Direccién
General de  Personal
Docente y Planificacion
Educativa, aclaratoria del

procedimiento a seguir.

Procurar que los
tutores/as impartan el
mayor namero posible de
horas en su tutoria segun
se encuentra recogido en
el articulo 21 del Decreto
82/2014. Esto

podido llevarse a cabo en

no ha

alguna tutoria de

primero,

Adecuar las horas de PTy
AL de forma que los
alumnos beneficiarios de
los apoyos no pierdan
sesiones de determinadas
areas o coincidan con
ellas, en funcion de las
N.E.E que presenten.
Las dos horas
complementarias de
cémputo mensual se

destinaran para asistencia

Se ha tenido en cuenta
las habilitaciones de los
profesores/as, sobre todo
en el &rea de lengua
asturiana.

Docencia compartida.

Un 20% del periodo
lectivo se dedicara a
trabajar por proyectos.
Este curso versara sobre

las abejas.
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a Claustros, Consejos
Escolares y CCP asi
como la asistencia a las
reuniones de coordinacion

docente.

Al realizar los horarios se
han tenido en cuenta
asegurar una distribucién
equilibradas de los
apoyos a otros cursos,
sustituciones, etc.
Aquellos maestros/as
responsables de la
coordinacion de distintos
programas se han
seguido las instrucciones
recogidas en el apartado
3.3.14delaC.I.C.

Para la realizacion de los horarios de los alumnos/as se ha respetado el siguiente cuadro:

2022/ 2023
LOMCE /
LOMLOE

MATEMATICAS

LENGUA

CCSS

CCNN

PLASTICA

INGLES

EF

RELIGIONES

LLINGUA

MUSICA

TOTAL

HORAS
LECTIVAS

Aspectos a destacar

2° o 4° BN 6°
60" | 45" | 60" | 45 | 60" | 45 | 60" | 45 | 60" | 45
3 2 4 3 2 4 4
4 2 3 2 5 4 4 2
2 2 2 2 2
2 2 2 2 2
1 1 1 1 1
3 3 2 2 2 4 4
2 2 2 2 1 2
1 1 1 1 1
2 2 2 2 2
1 1 1 1 1
15 10 15 10 15 10 15 10 15 10
22.5 22.5 22.5 22.5 22.5

Para la organizacion de las sustituciones se ha tenido en cuenta el nimero de horas

disponibles de cada uno de los maestros. Lo cierto es que las tutorias de primeros cursos son

las que mas carga lectiva tienen y de las que apenas les ha quedado en horario horas

disponibles para posibles sustituciones. Lo mismo sucede con las especialistas de lengua

inglesa.
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Una profesora de primero imparte también lengua asturiano , supliendo la escasez de
horas disponibles del especialista del area.

Se solicité una jornada completa en tiempo y plazo y ha sido denegada por el numero

de alumnado de asturiano.

También resefiar que la profesora de religion sélo es destinada para nuestro colegio un
dia, lo que determina notablemente la elaboracion del resto de profesorado. Se ha solicitado
gue se amplie dandose como respuesta que es suficiente jornada segun el niamero de
alumnos que cursan el area. De cara a mostrar de forma objetiva los datos, se anexa la

siguiente tabla:

EDUCACION INFANTIL = 117

ALUMNADO | CURSOS RELIQION RELIG]ON VALORES o
CATOLICA EVANGELICA ATENCION
EDUCATIVA
15 I3A 3 0 12
14 I13B 4 1 9
24 14A 3 3 18
23 4B 0 3 20
21 I5A 0 0 21
20 I15B 8 2 10
TOTAL 18 9 90

EDUCACION PRIMARIA - 263

ALUMNADO | CURSOS RELIQION RELIGJON VALORE$ 0
CATOLICA EVANGELICA ATENCION
EDUCATIVA
22 1°A 5 4 13
21 1°B 3 1 17
21 1°C 7 3 11
24 2°A 8 1 15
23 2°B 2 1 20
TOTAL 25 10 76
22 3°A 5 0 17
21 3°B 1 3 17
20 4°A 1 2 17
19 4°B 5 5 9
TOTAL 12 10 60
18 50A 0 0 18
17 5°B 5 4 8
17 6°A 0 0 17
18 6°B 14 3 1
TOTAL 19 7 44

30



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS COLEGIO PUBLICO \' g
TURIELLOS " -
g

CONSEJERIA DE EDUCACION

*** Cabe clarificar respecto a los datos mostrados en la siguiente tabla que en ningun documento de
centro se establece como criterio de asignacion de alumnado de nueva incorporacion el de la religion. Se
establecen como criterios: Alumnado NEE/NEAE, paridad, gemelos/ mellizos ( mismo aula). Estos también se
mantienen vigentes para los desdobles que se pudieran realizar.

Para la elaboracion de todos los horarios se ha tenido en cuenta el objetivo de mejora
de resultados académicos, de cara a que todos los cursos dispusiesen de personal de apoyo

a la accién educativa.

En el desarrollo del curso escolar la Direccion podra reordenar y redistribuir el horario
lectivo del profesorado adecuéandolo a las necesidades surgidas para que el alumnado esté
siempre atendido por el profesorado en todas sus horas de clase, sin perjuicio del

cumplimiento de las sustituciones establecidas en la normativa vigente.

e La planificacion del periodo de adaptacion para el alumnado de tres afios se ha
llevado a cabo segun las instrucciones recogidas en la circular de curso, con una
duracion semanal.

e Las actividades a realizar por el profesorado en los periodos sin presencia de
alumnado en los meses de septiembre y junio aparece en el anexo que recoge
el calendario de reuniones y organizacion.

e Se hatenido en cuenta la prevision para coordinaciones, sustituciones en el
supuesto caso de ausencia del profesorado.

e En el ciclo de infantil las maestras de apoyo dedican el mes de septiembre a “

apoyar” en tres afios con el fin de poder llevar a cabo el proceso de adaptacion

debidamente y segun se recoge en la circular de inicio de curso. Para facilitar y

favorecer la adaptacion del alumnado se tienen en cuenta distintos aspectos que

se detallan en la propuesta didactica como:

e Entrada con aumento progresivo del tiempo de estancia en el centro. Durante
las primeras sesiones se realizaran actividades cortas de presentacién para
gue el grupo se vaya conociendo y se les dejara tiempo de juego libre para ir
conociendo el espacio del aula.

e Se trabajaran habitos de entrada/ salida y normas basicas -
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e Progresivamente el tiempo de permanencia se ira ampliando, a fin de lograr
una adecuada adaptacion a la jornada escolar e ir introduciendo levemente
rutinas basicas, punto fundamental para lograr una adaptacion eficaz.

e Las actividades a realizar con este alumnado de infantil de nueva

incorporacion se resumen asi:

1-. Actividades que le ayuden a apropiarse del espacio, afianzar su identidad, potenciar
sus relaciones con sus semejantes y maestra/o, a identificarse con el grupo, a conocer

materiales.
Las caracteristicas de estas actividades se determinan de la siguiente manera:

1-. Duracion corta, variadas y susceptibles de modificacion, intercaladas actividades de
grupo/ individuales priorizando las colectivas, de tematica motivadora, materiales sencillos

y faciles de manejar, tiempo de conocimiento de dependencias del cole: aseos...

2-. Actividades ludicas que potencien las normas basicas de convivencia y relaciones

positivas para una adecuada marcha y funcionamiento de la clase.

e Ante ausencias de profesorado queda establecido que la organizacion es la
siguiente:

e Sies la profesora de religion, en infantil se hara cargo de todo el grupo la
tutora o persona que imparta valores.

e Sino pudiera ser asi, sera la jefa de estudios la que asignara el maestro/a
que la realizara (segun cuadro de sustituciones).

e En la semana del 20 de septiembre se modificaron algunos horarios fruto de la
concesion de recursos extra derivados de la COVID. Estos son: una profesor de
audicién y lenguaje y una de pedagogia terapéutica.

e En la primera sesion de claustro, todo el profesorado ha elegido tutoria
siguiendo el punto de la normativa que asi lo establece y se ha adscrito a
determinados 6rganos de coordinacion: interniveles, CCp, comisiones de
preparacion de actividades complementarias: amaguesti, navidad, dia del libro,
navidad, dia de la paz, graduacion alumnado de sexto curso y 5 afos de
primaria.

Se tendran en cuenta los aspectos organizativos y metodolégicos de caracter general

como.
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- Utilizacion durante todo el curso de distintas herramientas digitales.

- Registro de los distintos recursos y necesidades de equipamientos.

- Registro de alumnado con dificultades para el seguimiento del proceso de
ensefanza/ aprendizaje,

- Deteccion de dificultades de aprendizaje y adopcion de medidas de apoyo y
refuerzo de manera que permitan a los alumnos/as seguir con éxito el curso
académico.

Las tareas desarrolladas por los distintos profesionales son las establecidas por norma

general .Estas se resumen asi:

e Realizacidn de PTis (tutores/as) con asesoramiento de orientaciény PTs..

e Adaptaciones cuuriculares segun necesidades ( tutores/as)

e Reuniones y comunicacién con las familias ( tutores/as, Pts y AL )

e Reuniones de equipo de atencion a la diversidad con la directora/ jefa de estudios, todos
los miércoles (quinta sesion ).

e Reunion E.Directivo con PSC miércoles a las 9:30 h.

e Reuniones con el Equipo de atencién a la diversidad para realizar seguimiento y
evaluacion de las distintas medidas de alumnado de necesidades educativas...

Se realizarian reuniones via presenciales y distintas comunicaciones con las familias a

través de tokapp, correo electrénico u otros recursos gue se encuentren recogidos en nuestro

Plan de digitalizacion.

5. Planificacion de actuacién de los érganos de gobierno y de coordinacion docente.

Estos 6rganos prestaran especial atencion a la coordinacion de todas las actividades
de ensefianza- aprendizaje de las distintas areas, materias, a la coordinacién de aspectos
referidos a tareas escolares para el hogar, asi como al desarrollo curricular derivado de la
implantacion de la LOMLOE y a la coordinacion de las programaciones docentes asi como a
todo el proceso de evaluacion del alumnado y la practica docente.
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5-. Organos de gobierno y de coordinacion docente

Organos de gobierno
5.1..Claustro.. Las Competencias del Claustro quedan establecidas en el Decreto 76/2007

de 20 junio Art.24. Entre ellas destacamos tareas a desarrollar en determinados

periodos:

Primera semana de septiembre reunion

para presentacion

Planes y programas

Claustro para asignacion de tutorias
Comisiones complementarias, etc

Entrega de material de aula

Servicios complementarios:

funcionamiento

Entrega de informaciones varias:
entradas, salidas, recreos, hora

complementaria...

Presentacion del cuaderno tutorial:

elaboracion

Objetivos de centro

Cronograma de reuniones

Listado de alumnos/as que son de

bilingue, Asturiano, valores...

Aprobacién acta anterior.

Importancia del PAT

Mes de octubre se presenta este

documento.

Se pone en marcha comedor escolar y

extraescolares.

Se informa y aprueba la participacion en

boca sana, comida saludable, etc.

En el mes de noviembre y Diciembre se
realiza seguimiento de las distintas
actuaciones contempladas en la PGA.

Se pone en marcha comedor escolar y

extraescolares mes de octubre.

Enero / febrero .Revision de la PGA,

presupuesto aprobacion...

Abril . Analisis de resultados de la
segunda evaluacién

Revision de los Planes de lecto- escritura,
etc

Mayo. Se va realizando y recabando
informacioén para realizar la memoria
Preparacion de material didactico (
decisiones sobre libros , editoriales,

cuadernillos, etc.

Junio. Analisis de los resultados propios
de las distintas evaluaciones
Puesta en comun y determinaciones.

Memoria final

Cierre del curso, recoger aulas,
equipamiento tecnoldgico, juegos,

biblioteca de aula...
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Las reuniones del claustro de profesorado seran:

MESES DIA HORA
Viernes 2 10:30y alas 13:35
Septiembre Extraordinario jueves 15
Octubre Martes 18 14.40
Febrero Jueves 23 14.40
Junio Viernes 30 09.30

Este curso formamos parte del Consejo escolar 45 profesionales distribuidos en las
distintas especialidades.
5..2.Consejo Escolar.
La composicion y competencias son las que figuran en el Art,6 y 7 del Decreto 76/2007
de 20 de junio. Segun queda establecido en la LOMLOE una de sus funciones es la de

aprobar este documento.

Cuadro general de reuniones

MES DIA HORA
Octubre Jueves 20 14.40
Febrero Martes 28 14.40

Junio Viernes 30 11.45

5.3 Equipo directivo
El plan de direccion desarrollara las funciones dispuestas en el articulo 27 del Decreto

76/2007, de 20 de junio.

Como objetivo fundamental destacamos el de continuar esforzandonos en mejorar el
funcionamiento general del centro, lograr un clima armonioso de trabajo y hacer que nuestro

colegio sea un referente de calidad educativa asturiana.
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El equipo directivo esta constituido por :

> Directora: M® P. A. F.
» Jefa de estudios: A, B,C
» Secretaria:S.C.C.

El planing de reuniones anuales aparece reflejado en el calendario del anexo.

Organos de coordinacion docente.
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Las reuniones tienen como objetivo la mejora, coordinar actuaciones, hacer seguimiento de

éstas y si es necesario , los cambios oportunos. Todas siguen el mismo criterio: operatividad.

5.4 Comisioén de coordinacion pedagégica. ( C.C.P)

MES DIA HORA
Septiembre Miércoles 28 13.40
Octubre Miércoles 26 14.40
Noviembre Miércoles 16 14.40
Enero Lunes 16 14.40
Febrero Miércoles 1 14.40
Marzo Miércoles 1 14.40
Abril Miércoles 19 14.40
Mayo Miércoles 3 14:40

5.5Reuniones interniveles e infantil

Las reuniones de infantil se desarrollardn segun los puntos que se tratan en los Arts.39 a

42 del Titulo Il del Reglamento Organico y las funciones que se detallan en la Resolucion

del 6 de Agosto de 2021.Las reuniones de interniveles tienen como objetivo mantener una

estrecha relacion- coordinacién entre los niveles proximos de cara a lograr una transicion lo

mas adecuada posible.
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MES DIA HORA
Octubre Miércoles 5 14.40
Noviembre Miércoles 9 14.40
Enero Miércoles 18 14.40
Febrero Jueves 2 14.40
Marzo Jueves 2 14.40
Abril Jueves 20 14.40
Mayo Miércoles 10 14.40

también se han tenido en cuenta las Instrucciones de inicio de curso segun la Circular.

Estos equipos docentes se reunirdn para la evaluacion y seguimiento del alumnado y del

proceso de aprendizaje, de distintas medidas y programas ( PAD, PIC, PAT...)

Calendario de reuniones aparece detallado en el planing del anexo.

TODAS LAS REUNIONES TENDRAN SUS ACTUACIONES ENFOCADAS HACIA :

Adecuacion de las programaciones didacticas y la elaboracion de proyectos, planes.

Las programaciones se han ajustado a las indicaciones contenidas en las instrucciones

de inicio de curso y se encuentran en Jefatura de estudios.

Planificacion educativa para:

Seguimiento y evaluacion de las distintas programaciones y otros
aspectos referidos al alumnado.
Seguimiento y evaluacion de los distintos programas afectivo/

emocional, etc.

Elaboracion, coordinaciéon y seguimiento de programas de recuperacion y/o apoyo del

alumnado con dificultades de aprendizaje.

Seguimiento del proceso ensefianza/ aprendizaje del alumnado asi como su evaluacion

y asesoramiento. Para ello es preciso que se lleven a cabo: coordinaciones con los

diferentes agentes educativos. Seguimientos (ver calendario anexos)
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6-.Concrecion de planes y programas prescriptivos :

+ Plan de orientacién educativa y profesional: programa de atencién a la
diversidad, accion tutorial y el programa de orientacion para el desarrollo
de la carrera.

+ Plan Integral de Convivencia ( PIC)

+ Plan de patios dinamicos.

1. Plan de orientacién
Durante este curso los recursos humanos con los que contamos son:

Una orientadora, que asiste todos los dias a excepcién de los viernes y una PSC, que asiste
los miércoles.

Todas las actuaciones se centran en el asesoramiento de aspectos educativos o personales/
familiares que incidan Enel proceso de ensefianza/ aprendizaje, en pro de una educacion y
atencion de maxima calidad.

v Las distintas actuaciones se articulan a través del Equipo directivo.

Durante el tercer trimestre, la asistencia al centro de los miembros del E.O.E. se veran
alterados para dar respuesta al proceso prescriptivo de Nuevas Escolarizaciones. Las PSCs y
orientadores/as del EOE acudiran a los centros para atender las necesidades que no puedan

ser aplazadas.

PROGRAMA: ATENCION A LA DIVERSIDAD

e Proporcionar al alumnado una respuesta educativa equitativa y de calidad

que le permita alcanzar el maximo desarrollo personal y social.

e Planificar respuestas educativas diversificadas de organizacion,
procedimientos, metodologias y evaluacion que garanticen la inclusion y la

Objetivos atencion personalizada.

e Prevenir y detectar tempranamente las dificultades de aprendizaje,

poniendo en marcha mecanismos de refuerzo cuando sea necesario.

e Planificar y coordinar las intervenciones con todo el alumnado vy
especialmente con el alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo, concretando estrategias y criterios de actuacion.

e Asesorar en los recursos personales y materiales del centro para dar
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vulnerables.

respuesta a todas las necesidades y especialmente a los grupos y entornos

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

Colaboracion en la elaboracion y organizacion del
PAD adaptandolo a las necesidades del Centro
para el curso escolar 22/23, teniendo en cuenta la
memoria del curso anterior y las Instrucciones de la

circular de inicio de curso. Elaboracion de horarios.

Septiembre

E.D, U.O, CCP

Asesoramiento en el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje, en la concrecién de las
programaciones, en medidas de apoyo de caracter

inclusivo u otros programas de centro.

Todo el curso

Equipos

docentes

E.D, U.O

Asesoramiento en la elaboracién, seguimiento y
evaluacion de los planes de trabajo individualizado
para alumnado con NEAE y de los planes de
refuerzo y recuperacion para alumnado repetidor o

que promociona con areas suspensas

Todo el curso

Equipos

docentes

u.o

Prevencion y deteccidon temprana de dificultades de

aprendizaje. Aplicacion de pruebas colectivas.

Todo el curso

E. Docente, U.O

Evaluacion e informe psicopedagdgico, segun
protocolo establecido en el PAD del centro y

dictamen de escolarizacion, si procede.

Todo el curso

Orientador/ PSC

Puesta en marcha del Programa de Nuevas
Escolarizaciones  (Segun instrucciones  de
escolarizacion para el ACNEAE de la Consejeria

de Educacion).

Marzo/Abril/
Mayo

Orientador/ PSC

Asesoramiento y participacion en el disefio y
desarrollo de actuaciones para la acogida de

nuevos alumnos y/o alumnado de incorporacion

Todo el curso

Tutor/a, U.O
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tardia. Protocolo de acogida. Asesoramiento en
evaluacion inicial. Evaluacion psicopedagogica (si

procede).
e Colaboracién y coordinacién con agentes externos: | Todo el curso E. docentes, U.O
Unidades del Equipo Regional de atencion al y E.D

ACNEAE, Servicios Sanitarios, Servicios Sociales
Municipales, Programa de Salario Social, EITAF y
otros recursos de ocio y tiempo libre y/o

educativos.

e Reuniones con el Coordinador/a de Bienestar y | Todo el curso PSC-
Proteccion a la Infancia en los centros escolares Coordinador/a de
para velar por los derechos de Proteccion de los Bienestar

menores frente a la violencia en el ambito

educativo.
e Intervencion familiar a demanda del centro | Todo el curso Orientador/a-
educativo, de recursos externos (Servicios Sociales PSC

Municipales, EITAF...) o a solicitud de las propias

familias.

+ Plan de atencién a la diversidad concretado para curso 22/23
Esta Programacion general recoge el programa de atencion a la diversidad segun queda
establecido en el punto 3.5.3.1 de la circular de inicio de curso. Su disefio, coordinacion y
planificacion esta articulado por el equipo directivo con las aportaciones y propuestas del
Claustro segun queda establecido en el articulo 129.a de la Ley Organica 3/2020,y b de la
LOMLOE, asi como el articulo 10.a del Decreto 147/20014. Se toma, también en
consideracion las recomendaciones normativas (Resolucion de 8 de octubre de 2021 de la

Consejeria de Educacién) referentes al proceso de ensefianza/ aprendizaje :

+ La aplicacién de metodologias activas que promuevan el aprendizaje
participativo y colaborativo.

+ El desarrollo de los procesos educativos se realizara con la mayor
normalidad posible, respetando las indicaciones sanitarias, a la vez que se

promueve la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa, la igualdad
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de derechos y el fortalecimiento del sistema educativo como garante del
pleno desarrollo de la personalidad del alumnado.

+ La atencion y el acompafiamiento al desarrollo socioemocional de todo el
alumnado, a su aprendizaje y, en su caso, aplicacion de acciones de
recuperacion y refuerzo educativo.

El programa de atencion a la diversidad durante el curso 2022-2023 tomara como
punto de partida los resultados de las evaluaciones grupales e individuales realizadas
en el dltimo trimestre. También sera de una importancia relevante las pruebas iniciales
llevabas a cabo por los respectivos tutores/as en el mes de septiembre/ octubre.

Como aspectos a destacar en nuestro programa o ruta de trabajo, durante este curso
se llevaran a cabo varios programas ( estimulacion del lenguaje, programas de regulacion
emocional ).

Sin menoscabo de los anteriores reseflamos con especial atencién el de lecto
escritura en los cursos de primero y segundo. Se concreta asi:

1-. La primera semana de septiembre todos los profesionales que imparten docencia
en los distintos grupos han tenido acceso a los expedientes del alumnado asi como a
una ficha de registro para controlar y visionar las necesidades particulares de cada
alumno/a, también se detalla aquellos que necesitan AL, PT, atencidbn mas concreta, etc.
Siempre se tiene en cuenta la especificidad de cada uno para conseguir una educacion
que brinde la igualdad de oportunidades a todos/as y ajustada a la demanda del
alumnado. De esta manera contribuimos a cumplir varios de nuestros objetivos: equidad,
avance educativo, igualdad de oportunidades, facilitar el acceso al curriculo, etc.

2-. Ultima quincena de septiembre se retne a los distintos tutores/as para darles a
conocer las lineas generales del Plan y el por qué de su puesta en marcha.

3-. Primeras semanas de octubre. Reunién con tutores para explicar el Plan y su
estructura.

4-. Puesta en marcha segunda quincena de octubre.

-

QUE e Programa de lectoescritura para 1°y 2° primaria.

PARA QUE e Prevenir y/o mejorar habilidades metalinglisticas y procesos

de lectoescritura en alumnado de 1°y 2° primaria.
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Docencia compartida entre tutor/a- maestras especialistas

PT.

Actividades ludicas.

CUANDO

El programa se desarrollara en todas las sesiones de lengua
con una intervencion directa por parte de la especialista de
pedagogia terapéutica ( 2 sesiones semanales de docencia
compartida en 1° primaria y 2 sesiones de docencia

compartida en 2°primaria)

QUIENES

Tutor/a de aula.

Maestras especialista de PT. Se concreta en el planing de

trabajo de la profesora de A.L de %z jornada.

OBJETIVOS

Adquirir habilidades metalingtisticas.

Adquirir prerrequisitos basicos del lenguaje.

Desarrollar procesos de lectoescritura.

Detectar dificultades en procesos linglisticos y de

lectoescritura.

Mejorar resultados académicos.

Fomentar el gusto por la lectoescritura.
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e Durante todo el curso escolar 2022-23.

TEMPORALIZACION
e En sesiones de lengua y/o sociales de 1°y 2° primaria.

e Tutores/asy PT

RESPONSABLES
e Jefatura de estudios.

e Unidad de orientacion.

e Tres vias de aprendizaje: visual-gestual-manipulativa.
METODOLOGIA e Aprendizaje sin error.

e Autoinstrucciones.

e Actividades cortas, secuenciadas y variadas.

e Gamificacion (a través de juegos).

e Recogida de informacion a través de :
SEGUIMIENTO Y —~>Reuniones de coordinacion tutor/a-PT
EVALUACION
->Observacion directa del alumnado
e Trabajos personales y resultados académicos.

e Analizar silos resultados son esperado a través de rubricas)

MATERIALES e Recursos teacch
e Pizarra digital
e Materiales tipo Montessori

e Materiales gréaficos

Criterios y medidas generales aplicadas referidas a la atencion a la diversidad .
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+ Para el alumnado con materias pendientes o que no haya promocionado de
curso, el profesorado elaborard un plan de refuerzo y recuperacion

personalizado.

+ Para aquel alumnado vulnerable que no pueda acceder a la actividad lectiva
presencial, el profesorado junto con la unidad de orientacion estableceran
coordinacion con la familia y/o agentes externos pertinentes con el objeto
de proporcionar apoyo académico, emocional y social.

+ La intervencion de las especialistas de pedagogia terapéutica tanto en

infantil como en primaria se desarrollara a través de docencia compartida
cambiando roles en el aula. Se hara especial seguimiento al alumnado con
NEAE. Se continuara estimulando el desarrollo de funciones ejecutivas
iniciado el curso anterior. Excepcionalmente se desarrollard una
intervencion individual en casos que asi lo requieran para trabajar aspectos
concretos a mejorar.

+ La intervencion de las especialistas de audicién y lenguaje en la etapa

de infantil se desarrollara a través de actividades de estimulacion del
lenguaje y comunicacion con todo el grupo aula, desarrolladas en
coordinacion con la tutora. En primaria la intervencion en el aula sera a
través de docencia compartida cambiando roles. Asi mismo, se llevaran a
cabo intervenciones mas especificas con alumnado NEE y NEAE que lo
precisen, en concreto con alumnado con dificultades de caracter muy
concreto.

+ La intervencién de los respectivos tutores/as dentro del aula con especial

atencion al alumnado con alguna necesidades educativas bien sea
ocasionado por determinado desfase, altas capacidades, circunstancias
sociales, emocionales, de deprivacion social, etc.

+ Se trabajara con material especifico y se procurara programar actividades
adaptadas y niveladas, asi como el uso de algunos elementos
metodolégicos con componentes innovadores ( DUA, RTi)

El profesorado junto con orientacion llevara a cabo la elaboracion,

seguimiento vy evaluacion de los planes de trabajo individualizados

elaborados para el alumnado con NEAE a través de reuniones de
coordinacion trimestrales, ajustando la respuesta a las necesidades

qgue puedan ir surgiendo.
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Se informara a las familias a cerca de las medidas y apoyos que se
proporcionaran al alumnado en reuniones de caracter privado e
individual al inicio de curso.
Como medidas de atencion a la diversidad se priorizaran las siguientes: la docencia
compartida y el apoyo educativo dentro del aula ordinaria, procurando una educacion
inclusiva y dirigida a alcanzar el éxito de todo el alumnado.

La respuesta educativa al alumnado que requiera una atencion diferente a la ordinaria
debera recogerse en un Plan de trabajo individualizado: “El PTI (Plan de trabajo
individualizado) es el instrumento basico de planificacién y seguimiento del desarrollo
integral del alumnado que concreta las actuaciones de cada uno de los profesionales del

centro docente gue interviene con esa alumno/a , reflejando en su caso, el trabajo en
colaboracion con otros agentes. Para la revision de este documento, en el calendario de los

anexos, aparecen recogidas las fechas.
Actuaciones previas para la deteccion de necesidades:

> En las sesiones de evaluacion de final de curso se concretara el alumnado que
previsiblemente necesitara refuerzo en el curso siguiente y de qué tipo.

» Se realizara al mismo tiempo un listado de alumnos/as, aulas, susceptibles de
apoyo especializado dentro del aula.

» A comienzo de cada curso cada tutor o tutora realizara con el asesoramiento de
la orientadora y especialistas de PT y AL (si asi lo precisa), el Plan
individualizado de sus alumnos/as . Este, recogera y concretara los objetivos
gue se van a perseguir y los criterios de evaluacién, asi como la metodologia y
otros aspectos relevantes ( modelo que aparece siempre recogido en la carpeta
de atencion a la diversidad en la plataforma TEAMS).

» La orientadora del centro colaborard realizando el asesoramiento sobre la
respuesta educativa de estos alumnos /as.

» Se entiende como medidas relevantes el refuerzo personalizado en el aula por el
propio tutor /a.

» Reduccion del nimero de docentes que atiende a un mismo grupo de
alumnos/as sobre todo en los grupos con alumnado de NEE.

» Coordinacion entre todos los profesionales que atienden a un mismo alumnado
(tutor/a orientadora, especialistas de Audicion y lenguaje, Pedagogia

terapéutica, jefatura de estudios ) mediante distintas sesiones ( ya en el mes de
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septiembre) a proposito de recabar informacion, realizar el seguimiento y
evaluacion del alumnado.

» Las familias del alumnado susceptible de refuerzo o apoyo, seran informadas de
las medidas que se van a adoptar y de los objetivos que se pretenden lograr.

> Recibirq atencion especializada, con caracter obligatorio, el alumnado de NEE
segun quede recogido en su informe psicopedagdgico.

Identificaciéon e incorporacion del alumnado al programa:

Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel que
afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participacién o aprendizaje derivadas de
discapacidad o de trastornos graves de conducta, de la comunicacion y del lenguaje, por
un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, y que requiere determinados
apoyos y atenciones educativas especificas para la consecucion de los objetivos de

aprendizaje adecuados a su desarrollo”.

¢, Qué pasos se siguen con este alumnado? Procedimiento

El primer paso es la deteccion o indicios de determinadas dificultades que habran sido
también tratadas en el equipo docente o diferentes reuniones periddicas que se establecen,
de cara a poder barajar la mayor informacion posible y lo mas objetiva. Posteriormente,
corresponde la decision final de demanda, al tutor/a que la trasladara a la Jefatura de
Estudios y esta a su vez a la orientadora del centro, segun modelo que figura en la
documentacion del centro ( se informara a la familia ).

Proceso de evaluacion psicopedagogica.

La evaluacién psicopedagogica tiene como objetivo profundizar e identificar las
necesidades que presenta un alumno o alumna y organizar la respuesta educativa mas

adecuada para poder progresar en su desarrollo personal.

Este proceso se iniciara a partir de las necesidades detectadas por el equipo docente o
por la familia. Cuando la solicitud la curse la familia o representantes legales, lo realizara
mediante escrito de peticion debidamente cumplimentado, la direccion del centro dara

traslado al equipo docente, en su caso, para cumplimentar la solicitud correspondiente.

El Equipo directivo comunicard al profesorado de orientacion educativa las solicitudes, y

de forma conjunta, las priorizaran y planificaran.

El profesorado de orientacion educativa sera el encargado de abordar el proceso de

evaluacion psicopedagodgica y de elaborar el informe psicopedagdgico que de ella se
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derive .Se realiza entrevista telematica ( si asi lo requiere la situacion actual ) o presencial
con los representantes legales del alumnado para recoger informacion al comenzar la
evaluacion psicopedagogica y se les comunicara la finalidad de la misma, haciendo
hincapié en que se trata de lograr la mejorara del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Igualmente, se les informara sobre los resultados de dicha evaluacién y sobre las medidas
educativas propuestas. Este informe serd revisado en funcibn de los cambios
significativos en la evolucion de la alumna o el alumno y siempre que finalice una etapa
educativa.

El aula seré el principal referente en el proceso de evaluacién, es el contexto que permite
identificar y organizar aquellos elementos, tanto organizativos y de funcionamiento como
curriculares, que facilitan el acceso, la participacion y el progreso en el aprendizaje de todo

el alumnado a lo largo de toda la escolarizacion.
Medidas curriculares a aplicar :

v' Seguimiento individualizado del alumnado cuya situacion académica,
personal o social asi lo aconseje.

v’ Priorizacién de los contenidos propios del nivel y del ciclo.

<\

Adaptacion de materiales didacticos adecuados a las necesidades.

v Adecuacion de la distribucion de contenidos a las caracteristicas del
alumnado.

v' Adecuacion, si es preciso, de la temporalizacién de los contenidos.

v Actividades de recuperacién que posibiliten la superacion de areas
pendientes de cursos anteriores.

v' - Desarrollo de las capacidades de tipo afectivo, fomentando la
seguridad y autoestima del alumnado.

v - Programa de habilidades sociales y de resolucién pacifica de

conflictos para compensar carencias asociadas a necesidades

educativas especiales.

v" Afianzamiento de los contenidos del nivel o ciclo anterior.

<

Programa de funciones ejecutivas y de estimulacion del lenguaje.
v Puesta en marcha de distintas actividades que estimulen, desarrollen y
afiancen las capacidades visomotrices de nuestro alumnado ( infantil

y primero de primaria) .
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v" Programa de habilidades sociales y de resolucion pacifica de conflictos
para compensar carencias asociadas a necesidades educativas
especiales.

v' Método Teacch?.

v' Uso de estrategias metodoldgicas que favorezcan la autonomia en el
aprendizaje:

0 Aprendizaje cooperativo.
o Tutoria entre iguales.

o Combinacién de diferentes tipos de actividades.

Medidas de caracter especializado y extraordinarias.

Estas medidas estan destinadas al alumnado que debido a retraso madurativo, por
trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion ( Otras- LEN ) digase a aquellas
que afectan a la recepcion, comprensién y expresion oral del lenguaje con caracter
persistente en el tiempo y genere barreras para el acceso a la comunicacion y el
aprendizaje, por trastornos de atencion o de aprendizaje ( OTRAS- TDAH/ OTRAS-APR)
incluye necesidades , por desconocimiento grave de la lengua, por encontrarse en
situacién de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales, por
haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o de historia

escolar puedan necesitar adaptaciones significativas en el curriculo oficial.

Estas adaptaciones pueden afectar a los elementos del curriculo, en este caso, siempre
se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las competencias, la evaluacion

continua y la promocién tomara como referencia los objetivos fijados en ellas.

Adaptaciones de accesibilidad al curriculo para el alumnado de ACNEE que su dictamen

lo indique.

v Dentro de las medidas de caracter extraordinarias consideramos:
* Ampliacion parcial del curriculo para alumnado de

altas capacidades.
» La Flexibilizacion del periodo de permanencia en la

etapa para el alumnado de altas capacidades.

2 Método para alumnos/as TEA . Este método se organiza en base a las capacidades visuales y espaciales
, destaca por el el uso de materiales visuales para favorecer la orientacion (imagenes, letreros, gestos y
signos). También se hace énfasis en el aprendizaje estructurado.
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incorporacion tardia al sistema.

Detalle de alumnado atendido y respuestas que recibe .

inferior al

que le

corresponde por edad para aquellos alumnos/as de

Prolongacion de la escolaridad en la etapa de un
afio mas para alumnado con NEE siempre que con

ella se favorezca la integracion socioeducativa de

Medida |ACT | RESPONSA | DESTINATARIO: | TEMPORAL. COORDINAC.
de UACI | BLES Grupo y Alumno
atencion | ONE
S
*DC *F.E | PT: RM.A. G | l4A: Tres sesiones. Tutora, Al 'y
*R.T. S.G.L. (ACNEE- | (L, MYJ) otros.
AUD).
DC ‘R.T PT: RM.A. G | I4B: Tres sesiones. Tutora, Al y
*H. S H.A.L.(ACNEE- (L, M, J) otros.
TGCL).
J.M.P. (ACNEE-
TGCL).
DC ‘R.T PT: RM.A.G | 14C: S.J.S. Tres sesiones. Tutora, Al y
(ACNEE-TGCL). | (M, J,V) otros.
*H.S U.R.A. (ACNEE-
TGCL).
DC *F.E | PT: RM.A. G | IGA: Cuatro sesiones Tutora, Al 'y
*R.T. H.L.G.(ACNEE- | (L, M, J,V) otros
TGCL).
DC *R.T. | PT: RM.A. G | P1°C: L.LF.L. Cinco sesiones Tutora, Aly
(ACNEE-TEA). | (L, M, X, J,V) otros
*R.T. | PT: RM.A. G | P4°A: (ACNEE- | Tres sesiones. Tutora, Al y
TEA). (M, X, V). otros
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MEDIDA ACTUACIONES | RESPONSABLES | DESTINATARIO TEMPORAL. COORDINAC.
*DC *.D.C.L AL: M.I.L.J P1°A: Cuatro sesiones. Tutora, Al y otros.
N.J.S (ACNEE- TGCL). | (L, M, J,V)
A.A.G (ACNEE-TGCL)
DC “I.D.C.L AL: M.I.L.J P1°B: Cinco sesiones. Tutora, Al y otros.
*H.C A.J.S (ACNEE-TGCL). (L, M, X, J,V)
*HSYE J.S.H (ACNEE-TD)
M.O.F( ACNEE-TGCL).
DC “I.D.C.L AL: M.I.L.J P1°C: Cuatro sesiones. Tutora, Al y otros.
*H.C I.F.L( ACNEE-TEA) (LM, J,V)
*H.SyE. O.A.R (NEAE-OTRAS
LEN)
DC *.D.C.L AL: M. I.L.J P2°A.: Cinco sesiones Tutora, Al y otros
Y.G.A(ACNEE-TGCL). (L, M, X, J,V)
DC *I.D.C.L AL: M.I.L.J P3°A: Cuatro sesiones Tutora, Al y otros
*H.M A.C.F (ACNEE-TGCL) | (L, X, J,V)
M.M.C.(NEAE- OTRAS
APR)
MEDIDA | ACTUACIONES | RESPONSABLE | DESTINATARIO/A TEMPORALIZACION | COORDINACION
DC I.D.C.L AL: S.F.F. [-3A: Tres sesiones. Tutoray ALy
H.C J.J.J. (NEE-TEA)) (L JyV) otros
HSYyE L.C.R. (NEAE-LEN)
H.M
DC I.D.C.L AL: S.F.F. I-3B: Tres sesiones. Tutora, ALy
H.M D.J.G. (NEE-TGCL) (M,JyV) otros.
B.J.C (NEAE-TGCL)
DC I.D.C.L AL: S.F.F. I-4B: Tres sesiones. Tutora, ALy
H.M H.A.L (NEE-TGCL) (LMyV) otros.
J.M.P (NEE-TGCL)
DC I.D.C.L AL: S.F.F. I-4C: Tres sesiones. Tutora, ALy
H.M S.J.S. (NEE-TGCL) (M, Xy V) otros.
U.R.A. (NEE-TGCL)
DC I.D.C.L AL: S.F.F. [-5A: Tres sesiones Tutora, ALy
H.M H.L.G (NEE-TGCL) (M, Xy)) otros.
DC I.D.C.L AL: S.F.F. P-32B Dos sesion Tutora, AL y otros
H.C T.C.G. (NEE- TEA) (MyX)
HSyHM
DC I.D.C.L AL: S.F.F. P-42 A Tres sesiones Tutora, AL y otros
H.C B.C.A. (NEE- TEA) (LM yJ)
HSyE/HM
DC I.D.C.L AL: S.F.F. P- 4°B Tres sesiones Tutora, AL y otros
H.M M.V.D. (NEE- FO) (X,JyV)
DC I.D.C.L AL: S.F.F. P62 B Dos sesiones Tutora, ALy otros
H.M |.T.T. (NEE- PL (Ly M)
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MEDIDA | ACTUACIONES | RESPONSABLE DESTINATARIO/A TEMPORALIZACION | COORDINACION
DC FE PT: D.R.P. 13A: Cuatro sesiones. Tutora, ALy
HS J.LAJ.J. (NEE-TEA) (M, X, JyV) otros.
DC FE PT: D.R.P. 13B: Cuatro sesiones. Tutora, ALy
HS D.J.G. (NEE-TGCL) (X,JyV) otros.
B.U.J.C. (NEE-TGCL)
DC FE PT: D.R.P. P39B: Cuatro sesiones. Tutora, ALy
RT T.C.O. (NEE-TEA) (L JyV) otros.
DC FE PT: D.R.P. P4°B: Cinco sesiones. Tutora, ALy
RT M.V.D. (NEE-DO) (L,M, X, JyV) otros.
DC FE PT: D.R.P. P52A: Cuatro sesiones Tutora, ALy
RT R.I.G.J. (NEAE-CPHE) | (L, My X) otros.
DC FE PT: D.R.P. P62B: Cuatro sesiones Tutora, ALy
RT [.T.T (NEE-PL) (L, M, JyV) otros.
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MEDID | ACTUACIO RESPONSABL | DESTINATARIO TEMPORAL. COORDINAC.
A NES ES
DC P.E.L.O AL: A.C.B.M El. 3A 1 sesion (L) Tutora, PT y otros.
DC P.E.L.O AL: A.C.B.M El. 3B 1 sesion (L) Tutora, PT y otros.
DC P.E.L.O AL: A.C.B.M El. 4A 1 sesion (X) Tutora, PT y otros.
DC P.E.L.O AL: A.C.B.M El. 4B 1 sesion (L) Tutora, PT y otros.
DC P.E.L.O AL: A.C.B.M El. 4C 1 sesién (J) Tutora, PT y otros.
DC P.E.L.O AL: A.C.B.M El. 5A 1 sesién (X) Tutora, PT y otros.
DC P.E.L.O AL: A.C.B.M El. 5B 1 sesioén (X) Tutora, PT y otros.
I.D.C.L S.G.L: -ACNEE-AUD: Tutora, PT y otros.
DC/Ind H.C AL: A.C.B.M discapacidad sensorial | 4 sesiones
HSYE auditiva. (L, XyJ)
El. 4A
I.D.C.L L.R.S: NEAE-OTRAS
DC H.C AL: A.C.B.M LEN: Dificultad o 1 sesion (L) Tutora, PT y otros.
HSYE trastorno del lenguaje
y la comunicacion.
El. 4A
MEDIDA | ACTUACIONES | RESPONSABLE | DESTINATARIO/A | TEMPORALIZACION | COORDINACION
DC FE PT: A.l.G.A. P1°A: Cuatro sesiones. Tutora, AL y otros.
RT A.A.G. (NEE-TGCL) |(L,M,JyYV)
HS N.J.S (NEE-TGCL)
DC FE PT: AILG.A. P1°B: Cinco sesiones. Tutora, AL y otros.
RT A.J.S. (NEE-TGCL) [(L, M, X,JyV)
HS M.O.F. (NEE-TGCL)
J.S.H. (NEE-TD)
DC FE PT: AIL.G.A. P2°A: Cinco sesiones. Tutora, ALy
RT Y.G.A. (NEE- (L, M, X,JyV) otros.
TGCL)

J. (NEAE-TDAH)
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DC

FE
RT

PT: ALG.A.

P3°A:

A.C.F. (NEE-
TGCL)

A.M.C (NEAE-

OTRAS APR)

Cinco sesiones.
(L,M,JyV)

Tutora, ALYy
otros.

DC

FE
RT

PT: ALLG.A.

P5°B:

S. J. M.H (NEE-
DO)

M.M.C. (NEAE-
OTRAS APR)
E.J.V. (NEAE-
TDAH)

Tres sesiones
(L, XyJ)

Tutora, ALy
otros.
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Medida

- DC: Docencia compartida

Actuaciones:

- FE: Funciones Ejecutivas

- RT: Refuerzo educativo

- HS: Habilidades Sociales

Destinatarios:

- NEE-TGCL: trastorno grave de la comunicacién y el lenguaje

- NEE-TEA: Trastorno del Espectro del Autismo

- NEE-DO: Discapacidad organica

- NEE-FO: Fisica organica

- NEE-PL: Psiquica Leve

- NEAE-CPHE: Condiciones Personales Historia Personal
Tutora, AL y otros.

Evaluacion ,seguimiento e informacién del alumnado con necesidad especificas de
apoyo, Planes de trabajo individualizados, Alumnado NEAE: comunicacién con las
familias

Las reuniones presenciales comenzaran a las 14:40
La evaluacion de todo el alumnado se realizara teniendo en cuenta lo siguiente:

1) Alumnado de Necesidades especificas: tutores/as, equipo docente y profesorado
de Pt, AL que realiza el apoyo referido.

2) Alumnado con PTis. Se realizard su seguimiento en las distintas reuniones
establecidas con los profesionales que imparten las distintas material y se ira
valorando la adecuacién o no del respectivo plan de trabajo individualizado. Las
actividades se nivelaran en distintas fases o estadios de dificultad.

3) Alumnado de NEAE. Se le evaluara la adaptacion curricular teniendo en cuenta
niveles de logro, nivel de consecucion de objetivos ( teniendo en cuenta sus
respectivas capacidades, dificultades o circunstancias personales ). Se le
proporcionaran actividades mas concretas y especificas.

4) Alumnado en general. Se tendra en cuenta las circunstancias tan complejas que
nos acompafian intentando ajustar el proceso de ensefianza- aprendizaje lo mas
adecuadamente posible. Las actividades (si llegase el caso de confinamiento,
clases on line, o semi presenciales se ajustardn y se acordardn en los equipos
docentes, siempre buscando un equilibrio en cuanto a edad, cantidad, etc,
priorizandose aquellas referidas a materias instrumentales ).

5) El servicio de orientacién siempre estara disponible para asesorar, coordinar etc las

actuaciones que sean precisas dentro de sus competencias.
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La entrega de boletines si es posible en papel, por tokapp o correo electronico institucional.

C.1.4 Actuaciones generales a nivel de centro.

+ Proceso de ensefianza aprendizaje.

Todo el proceso de ensefianza- aprendizaje, en plano general, estd sujeto a atender la
diversidad de alumnado puesto que cada uno tiene su especificidad, sus circunstancias
personales , ritmos, capacidades, talentos, dificultades o habilidades. Se pondran en marcha
las medidas oportunas y actuaciones precisas siguiendo en muchos casos las orientaciones

de personal especializado, si fuese necesario.

Aquellos alumnos/as que se encuentren en los cursos iniciales con problemas de lecto-
escritura se les proporcionard un apoyo adecuado de cara a ir progresivamente adquiriendo el
proceso y cortando distancias respecto a sus compafieros/as que ya tienen adquiridos estos

conocimientos.

El alumnado que presente dificultades en el area de matematicas, célculo, etc también se le

procuraran todos los medios para un acercamiento a los objetivos propuestos.

No debemos dejar a un lado el potencial que nos ofrece las tecnologias con distintos

programas, aplicaciones.

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

eContribuir con nuestra labor de asesoramiento a la personalizacion de la

educacion, favoreciendo el desarrollo integral de los nifios y nifias.

eConcienciar a equipos docentes de la importancia de crear contextos de

Objetivos > : .
bienestar y seguridad para nuestros alumnos y alumnas, acompafiandolos en

el proceso y dotandolos de herramientas para la intervencion.

eAyudar en la planificacion del desarrollo de actividades de atencién al

desarrollo socioemocional de los alumnos y alumnas proporcionando

recursos para el trabajo en el aula.

e Contribuir a optimizar la relacién entre familias y tutores.

eColaborar con el ejercicio de nuestras funciones en la mejora de la

convivencia en el centro.

Actuaciones Temporalizacion | Responsables

e Colaboracion en la elaboraciéon, desarrollo, | Sep-oct/ Junio UO, ED, tutores
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seguimiento y evaluacion del Programa de accion

tutorial.

Colaboracion en la planificacion y desarrollo del
Plan de acogida socioemocional.

Sep-oct

UO, ED, tutores

Asesoramiento sobre programas e intervenciones a

nivel tutorial

Intervencion segun demanda a nivel grupal en

coordinacion con el tutor/a.

Todo el curso

UO, tutores

Apoyo a la funcion tutorial en la relacion con las

familias a través de:

» Intervenciébn educativa con alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo,

promoviendo la cooperacion con familias.

= |ntervencién a demanda en asesoramiento a

familias.

= Participacion en la reunion general con las
familias de nueva incorporacién al centro en la
etapa de educacion infantil para explicar la

funcion del equipo de orientacién.

Todo el curso

UQO, tutores

Difusion y participacion en charlas a familias o

realizacion de materiales de apoyo a la formacion.

A propuesta o

a demanda

uo

Participacion en el ejercicio de nuestras funciones

en el Plan Integral de Convivencia del centro:

= En la planificacion de actividades de prevencion
de acoso, asi como en la participacion en los
casos de sospecha o denuncia de acoso escolar
en los términos establecidos en el protocolo del

centro.

= En la planificacion de actividades bajo la

perspectiva de ensefianza y aprendizaje de la

Todo el curso

uo,
Claustro,ED,
Comision de

convivencia
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igualdad efectiva entre hombres y mujeres y del

respeto a la diversidad afectivo-sexual.

= Colaboracién con equipo directivo y tutores en
mediacién y resolucion de conflictos en los
términos establecidos en el Plan de convivencia
0 mediante asesoramiento a tutores sobre

técnicas y recursos.

Reuniones con el equipo directivo para participar
en la elaboracion de los programas de prevencion
del abandono escolar y otros programas recogidos

en las Circulares de Inicio de Curso

Septiembre-
Octubre

Equipo Directivo-
uo

Coordinacion con el profesorado para Ila
deteccion e intervencion del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo y/o en

situacion de desventaja social.

A lo largo de todo

el curso

Equipo docente-
EOE

Este programa se concreta en el siguiente Plan de Accidn tutorial.

La accion tutorial se centra en el acompafiamiento que se realiza a todo el alumnado para

facilitar su desarrollo personal: intelectual, social, emocional y fisico.

Actividades a desarrollar

1) Planificacion de la evaluacién inicial del alumnado (evaluacion de aprendizajes

imprescindibles —no contenidos-, evaluacion socioemocional ...

En el primer claustro se ha informado de la obligatoriedad de realizar una evaluacion

inicial con el objetivo de conocer el estado del aula en general y de cada alumno/a en

particular. Esta evaluacidon comenzo a llevarse a cabo la primera semana de regreso del

alumnado a las aulas. Posteriormente, se procedio a realizar el vaciado de datos, punto de

partida que tiene el objetivo de ir conociendo un poco mas a nuestro nifios/nifias.

2) Plan de acogida socioemocional. Se ha disefiado siguiendo las pautas y orientaciones

de la orientadora del Centro, lectura de informes del curso pasado y datos disponibles en

las respectivas tutorias del curso pasado.

3) Con el objetivo de garantizar una adecuada transicion del alumnado de educacion

infantil, 5 afos, asi como facilitar la continuidad de su proceso educativo, se han
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realizado diferentes reuniones con las tutoras/as de infantil ( que contintan en el colegio
) con los nuevos tutores de primaria, a parte, de la informacion contenida en los
expedientes académicos que han sido revisados y consultados por los distintos
profesionales en la primera semana de septiembre.

Se planificaran, mas adelante, las distintas reuniones con los IES, de cara a gestionar

adecuadamente la transicion de alumnado a los Centros de referencia.

4) Plan y actuaciones de coeducacion ( Detallado en el Programa anexo)
El Plan de coeducacion esta intimamente relacionado con el Plan de accion tutorial (
PAT ) y el Plan integral de convivencia ( PIC). Ambos, recogen acciones que persiguen
la igualdad y equidad en el mas profundo sentido de la palabra. La planificacion, objetivos
y aspectos a trabajar en nuestro colegio respecto a coeducacion aparecen detallados en
el Plan que se adjunta en los anexos de este documento. Se complementan con las

acciones de nuestros patios dindmicos citados en las paginas posteriores, apartado 6.2.3

5) Convivencia. ( Punto asociado al Plan que aparece recogido en el siguiente
apartado, punto 6.2)
Mejorar el clima de convivencia en determinadas aulas o con determinados alumnos/as
es uno de nuestros objetivos generales de centro. Para ello se realizaran las tareas
propias y definidas, segun la normativa y nuestro Plan integral de convivencia,
R.Régimen interno y otros documentos al respecto, que atafien directamente al tutor/a
con la implicacién directa del equipo docente y del equipo directivo. Todas las
actividades aparecen detalladas en el Plan.
6) Seguimiento y control del absentismo. Se detallan todas las acciones en el objetivo de
centro que se encuentra recogido en el punto 2 de este documento.
7) La atencion personalizada a todo el alumnado para facilitar el acceso, presencia y
participacion y progreso en el aula.
8) Seguimiento de las tareas o deberes. Los criterios _que estos siguen son los
siguientes:
e Deberes son tareas programadas para realizar fuera del horario escolar.
e Tiene el sentido de reforzar, y habituar al alumno/a a unas rutinas o
funciones ejecutivas de organizacién, responsabilidad...
e Son de caracter voluntarias. La no realizacién de éstas no influye en su

evaluacion.
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Desde las respectivas tutorias ,en el mes de octubre, se han dado a
conocer todos los aspectos referidas a estas tareas en las respectivas

tutorias generales.

Los objetivos que se persiguen son:

e Crear un habito de esfuerzo, estudio y superacion.
e Promover autonomia y autogestion en el propio aprendizaje.
e Fomentar la investigacion, indagacion.

e Desarrollar habilidades en la gestion del tiempo y el rendimiento

Desde las diferentes tutorias se prestara especial atencion a los siguientes aspectos:

> La identificacién de alumnado que, durante el curso 2022-2023, presento

dificultades de cualquier naturaleza o causa que hayan obstaculizado el
proceso educativo. Se establecerd el mecanismo para realizar un
seguimiento y adoptar las medidas oportunas en funciéon de las
circunstancias que confluyan.

La identificacion de los casos de alumnado en situacion de brecha social
y/o digital en relacién con el acceso y uso de medios tecnoldgicos. Se
elaborara un registro que facilite la inmediatez de cuantas acciones fueran
necesarias ante una posible situacion de actividad lectiva no presencial.
La identificacion del alumnado de no incorporacion a la actividad lectiva
presencial o de absentismo. Se elaborara un plan especifico que incluya
el seguimiento y la comunicacién con las familias o con los érganos

pertinentes.

9) Evaluacion de aprendizaje del alumnado.

Sera un proceso continuo y se tendra en cuenta la situacién, contexto y dificultades del

alumno/a si se detectasen se elaboraréa el pertinente documento ( PTi) que correra a cargo

del tutor/a con el asesoramiento de la profesora de audicion y lenguaje, de pedagogia

terapéutica y orientadora.

Toda evaluacion inicial estara enfocada a identificar el nivel competencial inicial, asi como

la deteccion de las necesidades de atencion educativa y la situacion global del grupo. Para

conseguir esto se planifican las siguientes acciones:

> La revision de los informes individualizados del alumnado, asi como de los

informes de los equipos docentes y de los departamentos que constan en las

actas de evaluacion y en las correspondientes memorias de final de curso y en
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los informes emitidos por el centro de origen en el caso del alumnado
procedente de otros centros.

» La realizacion de actividades para determinar el nivel competencial inicial de
cada alumno o alumna en las areas o materias

» La coordinacién y la adopcion de acuerdos, por parte de los drganos de
coordinacion docente, sobre el grado de desarrollo de las competencias y de las
principales necesidades detectadas.

» La adopcion de las medidas pertinentes de refuerzo y apoyo para aquellos
alumnos y alumnas que lo precisen, sin perjuicio de cuantas otras medidas de
atencién a la diversidad se estimen pertinentes, con el asesoramiento de los
servicios especializados de orientacion.

» Se valorara la situacion del alumnado que se encuentre en situacién vulnerable
por motivos familiares, sociales, econémicos.

» Los equipos docentes adoptaran a partir de la evaluacion inicial la adecuacion
de las programaciones docentes y la organizacion de la respuesta educativa
para todo aquel alumnado

» Se prestara especial atencion al alumnado de nueva incorporacion al centro
educativo.

Esta evaluacion siempre tiene carécter formativa, continua y global.

Sera la que permitira al equipo docente dar una respuesta adecuada al ritmo de
aprendizaje y a las necesidades del alumnado en cualquier momento del curso. Es el
punto de referencia para la adopcion de cualquier medida, para el aprendizaje y mejora

del proceso educativo.

Se valora especialmente los aprendizajes mas relevantes e imprescindibles para la
continuidad del proceso educativo y la capacidad del alumnado para aprender por si

mismo y para trabajar en equipo.

La repeticion se considerara una medida de caracter excepcional que se adoptara, en
todo caso, de manera colegiada por el equipo docente en funcién de la evolucion

académica del estudiante.
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Considerando el Articulo 20 de la LOMLOE sobre la evaluacion se recoge lo siguiente:

“ al finalizar cada uno de los ciclos el tutor/a emitird un informe sobre el grado de
adquisicion de las competencias de cada alumno/a, indicando en cada caso las medidas de
refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente, las competencias

desarrolladas...”.

Articulo 21. En cuarto curso se realizara una evaluacion de diagnéstico de las

competencias adquiridas. Tendr& caréacter informativo, formativo y orientador.

e Reuniones, informacion y sequimiento familia- escuela.

Se indicaran las formas que aseguren la comunicacion fluida y continuada y la colaboracién

teniendo en cuenta diferentes canales. Las reuniones con las familias serén presenciales.

Los dias disponibles para contactar, reunirse con las familias de forma individual se
establecen los martes de 14:30 a 15:30 ( asi estaba organizado cursos anteriores ). No
obstante, todos los tutores, al disponer de la aplicacion Tokapp reciben de forma fluida

distintas comunicaciones con las familias de cara a aclarar dudas, etc.

A lo largo de todo el curso se convocaran a las familias a una reunion general. La fechas

establecidas son las que aparecen en los cuadros anexos en las pag siguientes.

Las reuniones a nivel individual se realizaran tanto demanda de las familias como de los
especialista y / o tutores. A tal efecto se habilitara una ficha para su cumplimentacion con la
finalidad de recabar informacién por parte de todo el equipo docente que interviene con las

alumno/as :

Cuadros de planificacion calendario de reuniones.
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ENERO 2023

FECHA CURSOS HORA
16 /01 /2023 I3A - 13B 14.45 h
17/01/2023 [4A —14B 14.45 h
19/01/2023 I5A - 15B 14.45 h
23 /01 /2023 1°A - 1°B - 1°C 14.45 h
24 /01/2023 2°A - 2°B 14.45 h
25/01/2023 3°A - 3°B 14.45 h
26 /01/2023 4°A - 4°B 14.45 h
30/01/2023 5°A - 5°B 14.45 h
31/01/2023 6°A - 6°B 14.45 h
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ABRIL -2023

= |

FECHA= CUR B0 B= HORAS
- =

24404120 = 1A -—E18= 14 4Eh=
= |

2E--04-1-2023= HA-—S48= 14 4=
=

28-(-04-1-20E1= IEA -—S58= 14 4Eh=
=

IT-D4- 20T 1981 B—1*C = 14 4=

MAYO-2023

=

02--06-1-B0Z1= 28— FE= 14 4E4h=
= |

04--06-1-20EI= LT =B 14 4Eh=
=

03--06-1-B0Ed= 48— 4B 14 4Eh=
= |

28--06-1-2021= ELA-—-EE= 14 4=
= |

11--06-1-2023= AA-—-2tEs 14 4Eh=

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

Asesoramiento para ajustar el programa y
actuaciones existentes en el centro al Plan
Marco para el Desarrollo de la Carrera en el
momento en que se publique por parte de la
Consejeria segun se indica en la circular de

inicio de curso.

A lo largo del curso

U.0.-E.D-
Tutores

Asesoramiento ante la demanda del equipo
docente  sobre metodologia y materiales

dirigidos a trabajar las actuaciones del

A lo largo del curso

U.O. —Tutores/as
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Programa.

Asesoramiento sobre los recursos de la zona

en relacion a las actuaciones del programa.

A lo largo del curso

PSC

Colaboracion o participacion en talleres con
alumnado o familias relacionados con
necesidades detectadas en el centro o a
peticion de los mismos (habilidades sociales,

convivencia, género...).

A lo largo del curso

U.O. —Tutores/as

Colaboracion en la organizacion y desarrollo
del proceso de transito entre etapas., con
coordinacioén con los Departamentos de
orientacién de los IES para la realizacion de
las actividades programadas desde el IES
para la acogida de los alumnos y sus familias

(charla a alumnos, visita al IES...).

3° trimestre

U.O.- IES

Revision de la valoracién psicopedagodgica de
los casos de alumnos/as con necesidades
especificas de apoyo educativo y transmision
de la informacién correspondiente al
departamento de orientacion del IES de éstos
y otro alumnado con intervencion desde el

perfil de Servicios a la Comunidad.

2°y 3° trimestre

UO-IES

Coordinacion con Unidad de Atencion Infantil
Temprana y realizacion del proceso de

nuevas escolarizaciones: atencion a familias,
evaluaciones psicopedagdgicas, coordinacion

Equipo Regional, etc

2°y 3° trimestre

EOE, E.Regional,
UAIT
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Seguimiento y Evaluacion del Plan

El caracter procesual y formativo de la evaluacion, requiere que se establezcan mecanismos
gue permitan realizar el seguimiento del desarrollo del Programa durante su aplicacion,
aprovechando la retroalimentacion informativa para introducir cambios, si es preciso, que
permitan conseguir una mayor eficacia.

El seguimiento y la evaluacion de resultados se realizaran con el objetivo de constatar el grado
de consecucion de los objetivos del Programa, las dificultades encontradas, los factores que
han podido influir para la no consecucion de los mismos, las propuestas de mejora para el
siguiente curso...

Los mecanismos y/ o actividades a través de los cuales se realizara la evaluacion, seran las
reuniones de coordinaciéon de los integrantes del EOE (evaluacion cualitativa); y de los

registros elaborados para tal fin por el EOE (evaluacion cuantitativa).

Plan Integral de Convivencia.

Entendemos este Plan como un documento que sirve para concretar la organizacion y el
funcionamiento de nuestro colegio Turiellos en relacion con la convivencia, estableciendo
unas lineas generales, unos objetivos, hormas y actuaciones que nos conduzcan a dar una
respuesta adecuada a los conflictos, conseguir una convivencia positiva con caracter
educadora -restauradora y creando , al mismo tiempo, las condiciones adecuadas para el
pleno desarrollo de la personalidad de nuestro alumnado. En definitiva, pretendemos que
nuestro alumnado aprendan a convivir junto, reto de la escuela del siglo XXI segun informe

Deseco elaborado para la Unesco

Es un Plan que centra el concepto de la convivencia y la participacion como parte del
aprendizaje y no como una mera aplicacion de medidas disciplinarias, con un enfoque de

caracter preventivo.

Busca siempre medidas reparadoras, reconciliadoras y guiadas por la llamada disciplina
positiva, basada en la empatia, el trabajo de las emociones, el respeto mutuo y la
colaboracion. Para conseguir todo esto, se han disefiado una serie de acciones planificadas y

organizadas que se recogen y veran mas adelante.
Todo nuestro Plan se caracterizan por tener en cuenta los siguientes elementos:
- El desarrollo integral de nuestro alumnado

- Proporcionar soluciones en vez de sanciones.
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Reconocimiento del error con un sentido de responsabilidad en vez de culpa.

La reconciliacién con la persona que se hirio, ofendi6 o agredio.

El profesor considerado como autoridad publica ( segun Decreto 240/ 7 de primera
modificacion 7 / 2019).

Resolucion de los problemas mediante un didlogo constructivo y una adecuada
comunicacion: mediacion ( Cap lll, articulo 3 del Decreto de derechos, deberes del
alumnado del Principado de Asturias ).

Disciplina positiva/ refuerzo.

La mediacién como un factor de dialogo y resolucion de conflictos muy adecuada.

Consideramos un pilar fundamental de colaboracion para trabajar la convivencia, a las

familias. El Centro les ofrece informacion, asesoramiento y formacion a través de los medios

mas aptos para ello. La relacién que mantiene habitualmente el Centro con las familias del

alumnado es buena, habitual y fluida y se articula a través de:

Reuniones generales con las familias de un curso, en las que reciben informaciones
puntuales acerca de la marcha académicay tutorial.

Entrevistas personales con los/as tutores/as en las que pueden recibir o intercambiar
opiniones y sugerencias acerca de los procesos educativos del Colegio.

Entrevistas personales con el profesorado, para poder recibir informaciones y
orientaciones practicas acerca de una determinada area/materia.

Entrevistas con Orientacién, para promover y guiar la intervencion educativa, la
eliminacion de condicionantes negativos del ambiente familiar y el seguimiento de
aquellas familias que lo necesiten para la aplicacion de los programas puntuales que
se lleven a cabo.

De cualquier asunto significativo que tenga que ver con la conducta de un alumno/a, as
familias tienen inmediato conocimiento, bien por escrito ( agenda) , por teléfono o

través de una entrevista.

Existe una Asociacion de Padres y Madres de Alumnos/as, cuya Junta Directiva mantiene

un estrecho contacto con la direccion del Centro y ambos organismos cooperan para lo que

mutuamente se solicitan.

La formaciéon de las familias es una necesidad que aparece cada vez mas demandada en

las reuniones que se realizan y en las tutorias individualizadas.
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OBJETIVOS DE NUESTRO PLAN
1. Concienciar a todos los sectores implicados de la importancia de una convivencia

pacifica y un buen clima de trabajo en las aulas en general, en el colegio en particular.

2. Generar en las aulas unas relaciones de confianza y seguridad que se apoyen en el
respeto mutuo, en el respeto a la diversidad, el diadlogo, la equidad y colaboracion.

3. Potenciar el funcionamiento efectivo de la comision de convivencia, la implicacién de
tutores/as y profesorado en la prevencion de conflictos y problemas planificando
acciones y recursos que se consideren oportunos y adecuados a la edad del alumnado.
Canalizar adecuadamente los conflictos y problemas que surjan en el momento .
Fomentar la participacion e implicacion de las familias ante problematicas reiteradas en
determinados alumnos/as

6. Buscar siempre medidas recuperadoras, evitando las sancionadoras. ( Mediacion )

7. Concienciar a nuestro alumnado de la importancia de “saber convivir’ de cara a lograr
un desarrollo integral .

8. Activar, promover y participar en acciones, programas, talleres que contribuyan a
fomentar buenos habitos en cuanto a relaciones entre iguales, habilidades sociales...

9. Promover actuaciones propias de la disciplina positiva, aprendizaje servicio que

contribuyan a una buena formacién en materia de convivencia y bien comun.

PLAN DE TRABAJO Y ACCIONES PARA POTENCIAR CLIMA POSITIVO

¢ Informacién sobre la normativa a las familias y alumnos/as a través de las reuniones de
principio de curso, tutorias, entrevistas, convivencia inicial, Agenda escolar, reuniones
generales con las familias, etc.

e Debate y discusion con los alumnos/as sobre la Normativa del Centro en los primeros
dias de curso, en la hora de tutoria y en la convivencia Inicial. Acciones disefiadas para
los primeros dias de inicio e incorporacion a las aulas ( Anexos PAT)

e Cumplimiento de las normas de convivencia del Centro y aplicacion de las medidas
correctoras siguiendo los cauces establecidos ( tutor, jefatura de estudios y direccién)

e Eleccion de delegados y responsables de clase.

e Elaboracion de normas especificas para el grupo clase ( se encuentran en los anexos
del PAT)
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Fomento de las relaciones interpersonales de aceptacion y respeto mutuos a traves de
momentos de ocio: excursiones, talleres experienciales, patios dinamicos Yy salidas
culturales.

Fomento de actividades de cohexidon de grupo, equipo, trabajo cooperativo, etc
aprovechando las celebraciones festivas como: Amaguestu, Navidad, Dia de la Paz,
Carnaval, Dia del libro, Fiestas del Colegio...

Participacion en actividades fisicas y del deporte, favoreciendo las relaciones entre
iguales a través de ejercicios en grupos, fiestas del deporte, torneos...

Uso de material de juego relacionado con las emociones en los patios dinamicos y en
educacion fisica ( pelotas con caritas emociones, etc)

Inscripcion en diferentes programas, campafas, promovidas desde distintas
instituciones: Talleres Igualdad, Equidad, Riesgos de internet (ciberacoso, violencia de
género) , boca sana, huerto escolar.

Actividades complementarias que fomenten lazos de amistad, cohexion, concepto de
pertenencia al grupo ej: viajes de estudios, salidas fuera del recinto escolar, etc

Trabajo colaborativo de todo el personal docente para lograr cohesién de grupo
mediante distintas dinamicas.

Reflexion y conocimiento de distintas estrategias para reconducir determinados
comportamientos a través de la accion tutorial y puestas en comun después de
visionado de cortos.

Fomentar la participacion respetuosa, la libertad de opinion y el respecto a la diversidad
mediante actividades con marcado caracter ludico.

Trabajar los conflictos surgidos en el momento, con la resolucion de éstos mediante el
dialogo y la mediacion.

Proyeccion de distintos cortos que aparecen en la carpeta TEAMS de convivencia y
valores en general como por ejemplo:

Cuerdas: El guionista y director Pedro Solis Garcia dirige esta pequefia obra de arte
gue ha sido reconocida recientemente con el Premio Goya 2014 al Mejor Cortometraje
de Animacién. La ternura, la amistad, la inocencia o la generosidad son algunos de los
valores tratados.

El vendedor de humo: Este corto animado plantea diferentes cuestiones alrededor de
las cuales los alumnos tienen la oportunidad de reflexionar: el consumismo, la

picaresca, coOmo en ocasiones le damos demasiada importancia a las apariencias...
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El hombre orquesta: La factoria de animacion Pixar es la autora de este cortometraje
(también de animacion) cuya trama recogela importancia de trabajar en
grupo. Asimismo, refleja que las rivalidades no siempre son buenas, en especial
cuando son llevadas al extremo y esto implica dafar al resto de compaferos.
El viaje de Said: Cortometraje musical de animacion hecho con plastilina. En él se
plantea el problema de la inmigracién, y también quiere educar en valores como la
solidaridad.
Pipas: Avalada por diferentes premios y conocimientos, Pipas refleja la importancia de
aprender.
» Punto a tratar durante este curso : Normas

e Debate, discusién y trabajos en equipo con los alumnos/as sobre el plan de

convivencia y la necesidad de unas normas para favorecer la convivencia del
Centro y en el aula

e Responsable: Tutor/a

e Recursos: Dinamicas, juegos, Tics, material impreso,

e Agenda.

e Metodologia: activa y participativa

e Espacio fisico: aulas.

e Temporalizacion: principio de curso.

e Talleres experienciales.
» Integracién nuevos compafieros/as
Establecer cauces para facilitar, el conocimiento, comunicacion, e integracion de los
alumnos/as en el grupo clase.( Ver material anexo en el PAT )
Responsable: Tutores y profesores en colaboracion con orientacion.
Recursos: Convivencias, dinadmicas, tics y material impreso.
Metodologia: activa y participativa
Espacio fisico: aulas, patio.
Temporalizacion: al principio y a lo largo de todo el curso.
» Relaciones entre iguales
Tratar en tutorias o siempre que se considere necesario, cualquier aspecto que afecte
a las buenas relaciones ( ver material anexo PAT) y a la convivencia del grupo ( ya

aparece en el cuaderno tutorial )
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Responsable: tutores/as en colaboracion con el resto de profesores y departamento de
orientacion y atencion a la diversidad.

Recursos: Resolucion de conflictos de forma dialogada y si fuera necesario aplicar la
normativa establecida en el plan de convivencia.

Metodologia: activa, participativa y consensuada.

Espacio fisico: aula, patio coeducativo y dinamico.

Temporalizacion: a lo largo de todo el curso.

Relacion grupal

Evaluar en tutoria la marcha de la convivencia de la clase una vez al final de cada
trimestre y analizarlo en las sesiones de evaluacion.

Responsable: tutores/as en colaboracion con el resto de profesores y orientacion
Recursos: debate de la clase

Metodologia: activa, participativa y consensuada

Espacio fisico: aula y sala de profesores.

Temporalizacion: una vez al trimestre en clase y en las sesiones de evaluacion.

Valores que favorecen la convivencia

Fomentar valores de respeto, tolerancia, justicia, igualdad, solidaridad, aceptacion de la
diversidad y resolucion de conflictos de una forma no violenta mediante lecturas
adecuadas.

Responsable: tutores, profesores

Metodologia: activa y participativa

Espacio fisico: aula, patio, polideportivo, salén de usos mdltiples.

Temporalizacion: a lo largo de todo el curso.

Celebracion del Dia 30 de enero “Del dia escolar por la Paz y la no violencia.
Responsable: tutores/as , profesores/as

Recursos: (celebracion conjunta de todas las etapas — infantil y primaria- con
actividades y actos simbdlicos que conmemoren este dia, destacando la importancia de
las normas de convivencia y el respeto a las mismas ,haciéndolas presentes en la vida
ordinaria del centro

Metodologia: activa y participativa

Espacio fisico: aula, polideportivo, patio.
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e Temporalizacién: semana del 30 de enero
» Autocontrol

e Fomentar el autocontrol, la relacion y asertividad mediante la educacién de habilidades
sociales e inteligencia emocional mediante lecturas al respeto.

e Responsable: el tutor /a en colaboracién con el resto de profesores/ as especialistas ,
orientacion.

e Recursos: actividades deportivas, fiestas del colegio, semana cultural excursiones,
salidas culturales.

e Metodologia: activa y participativa

e Espacio fisico: aula, Patio.

e Temporalizacion: Cada actividad una sesion como minimo a lo largo del curso.

Como material muy adecuado se recurrird a tener como referente la guia : convivencia

guia sin violencia. ( construir una escuela sin violencia)

COMO MEDIDAS, ACCIONES ESPECIFICAS Y ACTIVIDADES PARA LA PREVENCION,
CORRECCION O RESOLUCION DE CONFLICTOS O ROCES EN LA CONVIVENCIA QUE
SE LLEVARAN A CABO.

1. Entrevistas con el alumnado: a través de entrevistas de los alumnos/as con los
profesores/as, tutores, y directora se pueden prevenir y detectar conflictos.

2. Tutorias con las familias: a lo largo del curso se realizaran entrevistas con el fin de
prevenir y detectar conflictos, gracias a la informacion aportada por las familias de los
alumnos/as.

3. Encuestas anonimas donde los alumnos/as puedan opinar sobre la marcha de la
convivencia en el Centro: se pasaran a los alumnos/as al finalizar cada trimestre
asegurando el anonimato y la confidencialidad.

4. En el momento o previamente a ocasionarse un conflicto se actuara de la siguiente
manera::

+ Se nombrara los llamados alumnos/as observadores: son potencialmente todos
los alumnos/as, en tanto que cualquiera puede ser testigo de una agresion, falta
de respeto, maltrato... Se trata de concienciar a través de las tutorias de que es
esencial comunicar al tutor,, directora cualquier caso de agresién y/o maltrato del

gue se tenga conocimiento.
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+ Alumnos/as ayuda: son aquellos/as de cada grupo clase que, gozando de la
confianza de sus comparieros/as, estan pendientes de apoyar a aquellos que
son nuevos, tienen dificultades de integracion o se encuentran mal en el grupo.

En aquellas tutorias que se presenten mayores indices de conflictividad se procedera a
realizar un cuadro de seguimiento y asesoramiento por parte de la orientadora del
colegio ( sociograma ).

Si hay alguno o alumnos reincidentes, con comportamientos reiterados en el tiempo
gue muestran conductas disruptivas trabajaremos también con las familias y si
consideramos adecuado suscribiremos distintos contratos de convivencia .

La peticion de este compromiso puede partir del tutor o sugerida por el equipo
educativo o las familias.

El perfil del alumno al que va dirigida dicha actuacién es el siguiente:

= Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el Centro.

= Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas
de convivencia.

= Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su
integracion.

= Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que deriven en problemas de
conducta.

= Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

El tutor dara traslado a la direccion la propuesta del compromiso para que sea

verificada con el plan de convivencia.

Quedara constancia por escrito, segun del modelo adjunto (Anexo PAT), del compromiso,

gue firmaran el tutor y la familia, dandose traslado del mismo a la direccion.

En dicho compromiso debera aparecer:

Las medidas concretas que se acuerden.
Las obligaciones a las que se compromete cada una de las partes.
Las fechas y los cauces de evaluacion del compromiso.

La posibilidad de modificacion del compromiso en caso de incumplimiento.

Cada profesor valorara el comportamiento del alumno/a y podra realizar las observaciones

gue considere oportunas y dara traslado de todo ello al tutor/a.
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En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor analizara la evolucion del alumno

conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del Compromiso, o

cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos con los padres y madres del alumnado

implicado, segun la periodicidad que se acuerde, para informarles de la evolucién de su hijo/a

en el Centro y conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia.

De esto quedara constancia escrita y el tutor/a lo comunicara a la direccion.

La convivencia requiere la implicacion de todos, pero ¢, como ? .

» Profesorado general

1.

2.

3.

4.

En primera instancia, corresponde a los profesores de cada grupo, la prevencion de los
conflictos y el cumplimiento de las normas de convivencia tanto en el aula como en el
resto de las dependencias del Centro y en las actividades complementarias.

Todos los profesores/as tienen el derecho y la obligacién de respetar y hacer respetar
las normas de convivencia en el Centro y corregir aquellas conductas o
comportamientos que vayan en contra de dichas normas, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento y en este Plan de Convivencia.

Todos los profesores estan obligados a participar en la resolucion de conflictos en el
ambito del Centro escolar.

Todos los profesores/as seran responsables de incluir en sus programaciones y en su
practica en el aula contenidos y actitudes favorables a la mejora de la convivencia

escolar, de acuerdo con lo establecido en este Plan de Convivencia.

> Claustro

1.

3.

Corresponde al Claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan
la convivencia en el Centro.

En sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias, conocera
de la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara para
gue éstas se atengan a la normativa vigente.

Asimismo, velara porque en los diferentes 6érganos de coordinacion didactica se
asuman e integren las propuestas en materia de convivencia escolar sefialadas en este

Plan de Convivencia.
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> Tutores/as

1.

Corresponde a los tutores, en el &mbito del Plan de Accién Tutorial, la coordinacién de
los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos/as de su tutoria, mediando
entre profesores, alumnos /as y familias.

Los tutores/as impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan de
Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria e incorporardn en sus sesiones
contenidos proactivos para la mejora de la convivencia escolar.

Los tutores/as trasladaran por escrito al alumnado de su grupo las normas de
convivencia aplicables en el Centro y en el aula, de acuerdo con lo que se recoja en el
Plan de Convivencia.

Los tutores/as tendran conocimiento de las actuaciones inmediatas y de las medidas
adoptadas por los profesores/as que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el
objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que

facilite el desarrollo de la actividad educativa.

» Equipo directivo.

1)

2)

3)

La direccién podra delegar en otros érganos y miembros de la comunidad educativa la
competencia para la imposicion de medidas correctoras o sanciones y, en su caso, de

las incentivadoras que procedan.
Propondra acciones para mejorar el clima en general.

Las medidas sancionadores seradn las tomadas en Ultimo término. Se tenderd a la

mediacidn, dialogo y resolucion pacifica del problema.

» Consejo escolar.

a)

b)

Propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos.

Conocera de la resolucion de conflictos disciplinarios y velara porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la direccién
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
en el Centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores podra revisar la

decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
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c) Evaluara los resultados de la aplicacion de las normas de convivencia del C entro,
analizard los problemas detectados en su aplicacion efectiva y propondra, en su caso,
la adopcion de las medidas para su resolucion.

d) Propondra actuaciones de caracter educativo en relacion con la convivencia para todos

los sectores de la comunidad escolar.
» Comision de convivencia

En el Centro se constituira una Comision de Convivencia que tendra la finalidad de
garantizar la correcta aplicacion de este Plan de Convivencia y del Reglamento Régimen
interior, asi como colaborar en la planificacién de medidas preventivas. Las reuniones quedan

detalladas en el calendario del anexo.

v' Composicion:

Estara formada por:
= La Directora, que sera su presidenta: P.A.F
= Un representante del profesorado: I. L. J.
= Un representante de las familias. Queda por determinar. Vacante.
= Un alumno miembro del Consejo Escolar. En ningin caso podra ser elegido un
alumno/a que haya sido objeto de sancion por conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro durante el curso académico.
Esta Comision podré invitar a sus reuniones a la orientadora del Centro, que actuard con
voz pero sin voto. Asimismo, podra solicitar en sus sesiones la participacion de otros
miembros de la comunidad educativa, o de profesionales especializados en la atencion

educativa, que asistiran igualmente con voz pero sin voto.

v" Plan de reuniones:

La Comisién de Convivencia se reunira durante el curso escolar para analizar la situaciéon
de la convivencia en el Centro. Ademas de las sesiones ordinarias, se reunira con caracter
extraordinario tantas veces como sus componentes lo consideren necesario. Las fechas

concretas de reuniones aparecen en el anexo de reuniones generales detallado por meses

v" Plan de Actuacioén
Las actuaciones de la Comisién de convivencia se basan en las funciones encomendadas a

dicha Comision:
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a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorarla
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.

b) Coordinar el Plan de Convivencia y desarrollar iniciativas que favorezcan la integracion
de todos los alumnos/as.

c) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia del Centro.

d) Evaluar periédicamente, por delegacion de Consejo Escolar, la situacion de convivencia
en el Centro y los resultados de la aplicacién de sus normas.

e) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en
los que hayan sido impuestas velando porque se atengan a la normativa vigente.

f) Dar cuenta al Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y resultados obtenidos y
elaborar el informe anual sobre el Plan de Convivencia.

g) Conocer las decisiones tomadas por la Direccion en la correccion y sancion de las
conductas contrarias a la convivencia del Centro.

h) Intervenir en la resolucion pacifica de conflictos.

i) Cualesquiera que pudieran serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas al
conocimiento de la resolucion de conflictos y a la mejora de la convivencia del Centro.

v" Funciones a realizar: las recogidas en el Articulo 24 del Decreto 7/ 2019

Difusion , seguimiento y evaluacion del Plan

Se dara a conocer al Claustro de Profesores, para su informacion y conocimiento, y al
Consejo Escolar.

A partir de ese momento se procedera a su difusion a través de los medios posibles:
reuniones, entrevistas, Agenda Escolar y pag Web del colegio.

La evaluacion se hara a modo de rubricas y se realizara en las distintas reuniones del
profesorado, CCP. E.Docentes .Se valorara el Plan, el reglamento de régimen interior y la

comision valorara sus actuaciones con el objetivo de lograr la mejora.
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PLAN INTEGRAL SE

CONVIVENCIA CUMPLEN
/
CONSTAN

NO

PARCIAL OBSERVACIONES

Normas de convivencia
Medidas para prevenir,
detectar y resolver
conflictos: ¢ se aplicaron?
Tipificacién conductas /

medidas de correccion

Actuaciones para evitar
actitudes violentas sexistas,
racistas...

Actuaciones preventivas
ante acoso/ ciberacoso
Actividades socioeducativas,
talleres fuera del aula, etc
Consecucion objetivos
propuestos.

Acciones/ actividades
concretas para evitar/
prevenir el acoso- ¢ Qué se

ha llevado a cabo?

ITEMS Sl NO PARCIAL OBSERVACIONES

Se levanta acta de las

reuniones

Tienen un planing de trabajo

y reuniones.
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Hacen propuestas de mejora

Conocen todos sus
miembros el diaghdstico
inicial de convivencia del

colegio.

R.R.I

ITEMS PARCIAL OBSERVACIONES | |

Esta en
consonancia
conel PICy
las
necesidades
surgidas.
Aparecen
recogidas
NEGIGES
como

mediacion,
reparacion
del dano ...

DOCUMENTACION
DE CENTRO SOBRE

CONVIVENCIA

ITEMS SI NO

Se planifican actividades

PARCIAL OBSERVACIONES

para la mejora de la
convivencia( jornadas,
talleres, programas ...)

Se establecen medidas

preventivas ante posibles

conflictos
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Se implica e informa a toda
la comunidad de las
distintas actividades,
proyectos, talleres

Hay propuestas de acciones
concretas para alumnado
gue manifiesta conductas
contrarias ala convivencia

pacifica

Protocolos

Se ajusta a la normativa
vigente
EL PAT contiene las normas

aula

Aparecen medidas para el

didlogo, mediacién en el
PAT

En las actas de equipos
docentes aparece como
temas tratados la
convivencial resolucion de

conflictos, etc

** Respecto a casos de acoso se seguiran las instrucciones de 16 de marzo de 2018 Yy las
modificaciones realizadas de cara a prevenir el ciberacoso. El procedimiento aparece en el

siguiente link : (Conductas constitutivas de ciberacoso : procedimiento_(pdf)

“ Cuando se constate la existencia de un posible caso de ciberacoso, las direcciones de los
centros tienen la opcién de realizar consultas a servicios externos, como son la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos o las Unidades de Investigacion Tecnoldgica o Delitos
Telematicos del Cuerpo Nacional de Policia o la Guardia Civil. El resto de pasos previstos son
los que ya existian en el protocolo de acoso escolar: el centro debe elaborar un plan de
actuacion, redactar un informe para remitirlo al Servicio de Inspeccion Educativa, realizar el
seguimiento y evaluacion de la situacion, comunicarlo a otras instancias en los casos de

especial gravedad y concluir el caso”.
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Plan de patios dinamicos y coeducativos.

Este curso comienza su andadura nuestros patios que se han convertido en mas
dinamicos y coeducativos por considerar que son una herramienta muy util para promover

la inclusion social en el contexto escolar durante el tiempo de recreo.

Durante todo el tiempo que los alumnos/as se encuentran dentro de las instalaciones
del colegio, estardn debidamente atendidos con la vigilancia y presencia continua del
profesorado: pasillos, patios, zona polideportiva y demas espacios del recinto escolar, asi

como en las entradas y salidas del Centro.

Los patios, para evitar problemas, estan zonificados y se han renovado totalmente en
cuanto a materiales y recursos disponibles para el alumnado.

El por qué de nuestros patios: Plan de patios

Las zonas de patio de recreo son espacios amplios de interaccion. Es aqui donde se

han detectado la mayor parte de los problema de convivencia.
Causas de los conflictos. Breve andlisis de la situacién de partida:

1) Ocupacién de las zonas centrales y principales del patio con el futbol. Ademas,
son los nifios quienes mayoritariamente juegan por lo que no se promueve la
coeducacion y si se observa la invisibilidad de las nifias en la organizacion de los
patios al quedar relegadas a los margenes de dichas zonas 0 a otros espacios.
Nuestro proyecto surge a partir de esta realidad y con la consideracién de que los
patios de recreo ademas de ser escenarios para el ocio y el entretenimiento deben
integrar otros intereses pedagogicos y deben favorecer el desarrollo de conductas
socializantes y de experiencias de interaccion, asi como promover el desarrollo

emocional, intelectual y social de los nifios y nifias.

La dinamizacién de patios es una forma de optimizar los espacios disponibles del

centro escolar para el alumnado, con distintos recursos materiales.

Hemos organizado los recreos de tal forma que los alumnos conozcan con
antelacion en qué zona y a qué juegos va a participar cada dia de la semana. Con

ello queremos conseguir los siguientes objetivos:

- Fomentar la préactica variada de actividades ludico - deportivas por grupos de nivel.
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- Favorecer la interaccion entre iguales potenciando el desarrollo de competencias

sociales y las relaciones interpersonales

- Evitar conflictos en los patios mejorando la convivencia, minimizando los riesgos y
conflictos que surgen, promoviendo habilidades para la resolucion constructiva y

pacifica de conflictos que surjan (mediacion).

- Fomentar una organizacion equilibrada de patios que favorezca la interaccion

entre nifos y nifias.

- Garantizar la igualdad en los términos establecidos en el articulo 121 de la
LOMLOE asi como La Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres y la erradicacion de la violencia de género, asi como la Ley 3/2007, de 22

de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

+ Organizacion:

Publicacion en el tablon de anuncios ubicado en la entrada principal de los distintos
cuadrantes de zonificacion del patio.

Cuadrante mensual rotativo de participacion en el juego de de ping — pong que
seran utilizadas a partir de 4° por los alumnos/as que lo deseen. Este cuadrante
también se encuentra en las distintas aulas.

El patio sera dividido en 3 zonas para el alumnado de primaria: (se adjunta como

ejemplo un calendario de utilizacién por ciclos)

+ Zonificaciones:

Zona 1: los soportales y apartamiento.

Zona 2: la pista con porterias y la zona verde del aparcamiento.

Zona 3: la pista con canastas y la zona verde del muro.

Cada zona de primaria tendra sus propios recursos materiales:

Zona 1: juegos populares, material de reciclaje, pelotas de tenis, cuerdas (largas y

cortas),...

Zona 2: pelotas de goma blanda y cuerdas largas
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Zona 3: balones de baloncesto.

El alumnado de infantil tendra también 3 zonas:

Zona 1: parte delantera del colegio (5 afnos).

Zona 2: pista anexa a la pista con canastas (4 afnos).
Zona 3: pista posterior del edificio de infantil (3 afios).

Cada zona de infantil dispone de sus propios recursos materiales: a la eleccion de los

docentes.

El alumnado de primaria tendrd una zona semanal asignada, con sus recursos

materiales. La zona de infantil sera fija.

Los cursos de 6° sera los encargados de sacar y guardar el material, de las distintas.

Se haran grupos rotatorios para la organizacion de los mismos.
Otras iniciativas:

= Alo largo de todo el curso se realizaran distintos torneos de ping-pong,
voleibol, salto de longitud, rungol y juegos populares como: chapas,

peonzas, cascayu...)

+ Implicados:

1) Profesorado: Todo el profesorado tiene un papel fundamental para que el
proyecto funcione. Con labor de tutoria, adecuada vigilancia y control de los

tiempos de recreo y comunicacion de incidencias.

2) Alumnado: El alumnado tiene que cumplir las normas de uso de los juegos y
de las zonas. También forma parte del proceso de toma de decisiones pues
se tendran en cuenta las opiniones, sugerencias y propuestas de cambio y
mejora que realicen a través de distintos medios: encuestas elaboradas para
esta cuestion, tutoria, comunicaciones informales al profesorado... Ademas,

son parte activa en el desarrollo del proyecto.

+ Evaluacion de nuestro plan de patios:
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1. Valoracién trimestral por parte del profesorado. Se valora: distribucion,
uso, normas, uso del material, brigadas, interés, participacion... a través

de reuniones, observacion y encuestas.

2. Valoracion del alumnado. Mediante asambleas de aula y encuestas.

7-. Programas de innovacion educativa / pedagoégica. Concursos, etc.

7.1 La Conquista de la Boca Sana" es una propuesta de trabajo que pretende ofrecer,

7.2

desde el ambito educativo y sanitario, un conjunto de actuaciones relacionadas con
la salud bucodental, debidamente organizadas y secuenciadas para desarrollar en
el segundo ciclo de Educacion Infantil y en los tres ciclos de Educacion Primaria.
Esto implica una actuacion conjunta, por parte tanto del colegio ,como por el ambito
sanitario .

Destinatarios: Todo el alumnado de infantil y primaria.

Temporalizacion: Falta concretar fechas.

Plan director. El objetivo es reforzar las medidas ya existentes en cuanto a

informacion, prevencion de actos violentos, formacién contra comportamientos racistas

y xenofobos, asi como potenciar las actuaciones preventivas en relacion con los

riesgos a los que se ven sometidos los y las menores con respecto al uso de internet y

las

nuevas tecnologias, en especial los relacionados con el acoso escolar y el

ciberacoso.

7.3

7.4

Destinatarios 5° y sexto. Aun no hay fechas. Temas acoso y riesgos internet.
Programa de fruta en la escuela. El objetivo es promover el consumo y contribuir
a la promocion de habitos saludables, la disminucién de la obesidad y
enfermedades asociadas, conseguir que mas nifios/as conozcan y degusten estos
productos, descubran sus caracteristicas y propiedades e integren estos alimentos
en su dieta de una forma natural, fomentar la participacion e implicaciéon de las
familias, incorporar la fruta como alternativa a otros productos consumidos en el
recreo.

Nuestro colegio, lleva afios participando en el programa por considerar que es
fundamental el contribuir, junto a las familias, a lograr cada dia mas, habitos
alimenticios saludables.

Destinatarios toda primaria. Fechas sin determinar.

Estrategia Naos. Programa de comedores escolares. Es una iniciativa

enmarcada en las acciones de la Estrategia NAOS que ha sido desarrollada de forma
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conjunta por las Consejerias de Salud, de Educacién, y de Desarrollo Rural,
Agroganaderia y Pesca, junto con el Consejo de la Produccién Agraria Ecologica del
Principado de Asturias (COPAE).

Objetivos :

+ Fomentar una alimentacién saludable y equilibrada en los comedores
escolares de Asturias segun las recomendaciones de la Estrategia
NAOS.

+ Promover la educacion alimentaria y ambiental (alimentacién saludable,
produccioén ecoldgica, consumo responsable) y el aprendizaje de habitos
saludables y responsables.

+ Apoyar los cambios en el menl escolar con el trabajo educativo en el

aula.

Componentes del Programa .

1.Equipo de asesoria nutricional. Formado por personal de enfermeria del
Centro de Salud, capacitado para estas funciones. El centro escolar enviara por email a
la persona de referencia un menu trimestral de un mes completo (octubre o noviembre,
febrero o marzo y mayo), incorporando al menu, posteriormente, las recomendaciones

realizadas.

2. Actividades de agroecologia. Recurso de la Consejeria de Desarrollo Rural,
Agroganaderia y Pesca y del COPAE que ofrece: asesoramiento para incorporar
productos ecologicos al comedor escolar, diversos materiales en papel, y apoyo a otras
actividades promovidas desde el centro, por ejemplo, facilitar visitas a proyectos

agroecoldgicos.
7.5 Primer Campeonato de Asturias Proyecto STYEM.

Informacion en www.proyectostem.es .https://proyectostem.es/primer-campeonato-

de-asturias-proyecto-stem/

Dia del campeonato 7 de noviembre. Destinatarios 5° y 6°.
El horario seria: de 10:45 a 12.15 sexto A, de 10.45 a 12.15 sexto B, de 12:45 a
14:15 quinto A, 12:45 a 14:15 quinto B
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8-. Programa de Formacion del Profesorado.

Durante este curso, todo el profesorado participara activamente en cursos

destinados a la formacion digital promovidos por la Consejeria de Educacion en

colaboracion directa con el CPR de las cuencas. También parte formaran parte de

grupos de trabajo sobre C.Curriculares, Programaciones LOMLOE, etc.

En cuanto al resto de la formacion estara supeditada a todos aquellos cursos de

interés para lograr un profesorado cada dia mas competente en las distintas areas y en

la actualizacion que requiere la nueva Ley educativa.

Objetivos Contenidos
e Desarrollar la competencia digital en o Office 365, Teams, Correo electrénico,
su dimensioén didactica, metodolégica, | Tokapp
profesional y técnica. o Herramientas para gamificar el aula,

e Participar en el Plan de digitalizacion del
colegio de forma activa.

editar videos, imagenes...
o Cuaderno digital Additio
o Manejo y uso de distintas APPs

educativas.

Metodologia

e Activa, en grupos, basada en la investigacién- interaccion.

e Autodidacta

e La marcada por las respetivas organizaciones, CPR en los cursos propuestos

9-. Otros programas: Préstamo de libros, bilingue.

9.1-. Préstamo de libros. La evolucién del banco de libros y préstamo ha sido positiva.

Hemos intentado que aquel material de cursos pasados haya podido llegar al mayor

numero de familias posible. La entrega y distribucion ha recaido en la jefatura de estudios y

secretaria, siguiendo el procedimiento habitual de asentamiento y control de los libros

entregados.

Objetivos de nuestro programa:

e Fomentar el valor de solidaridad. Compromiso y cuidado/ respeto por el material

cedido.
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e Reciclar- Reutilizar.

e Reducir gastos y compensar desigualdades.
Actuaciones

e Finales de curso pasado contactar con la editorial.
e Recepcion, catalogacion y restauracion de fondos prestados.
e Analisis de necesidades.
e Normas de uso y pautas para el mantenimiento adecuado.
e Recogida de solicitudes de aquellos alumnos/As que no disponen de beca
aprobada por diversos motivos.
e Compra de fondos.
e Catalogacion y registro nuevos fondos.
e Formalizacién contrato préstamo.
e Analisis de restos sobrantes
Implicados

Equipo directivo | Alumnado | Familias | Tutores/as

La organizacion del préstamo, junto con el banco de libros, es la siguiente:

e Junio: Se envia a todas las familias informacion sobre la importancia de la colaboracion
en la donacién los libros al banco de libros del colegio. Gracias a esto, el banco de
libros se han ido incrementando notablemente. Esto, se realiza, al finalizar las clases,
en la dltima semana de junio

e Julio-Septiembre: Se realiza, una vez recibido el listado de alumnado becado, la
adquisicion de materiales curriculares por el importe aproximado de la beca.

e Septiembre: Se reciben los libros adquiridos, se registran y se realiza el reparto
individual a cada beneficiario, que firma la entrega y el compromiso de devolucion que
implica el programa.

9.2. Programa bilingte.

A lo largo del curso 2022 / 2023 se continuara desarrollando el Programa Bilingle,
implantado ya en el curso 2010 / 2011, por lo que es ya un programa consolidado en

Educacion Primaria, de primero a sexto en el area de Natural Science.

El objetivo principal ha sido continuar despertando el interés con este idioma extranjero,
promover la competencia comunicativa, la cual es uno de los objetivos basicos del curriculo
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de lengua extranjera, tal como recoge la LOMCE 8/2013 y el Decreto 82/2014 vy la

LOMLOE. Ademas esto implica, tener en cuenta la relacion existente entre el desarrollo de

dicha competencia y el conocimiento de costumbres y cultura de los paises de habla

inglesa; sin olvidad que permite al alumnado ser consciente de que existen otras culturas

distinta a la nuestra y que tanto nosotros a ellos como viceversa, nos percibimos de un

modo diferente.

OBJETIVOS

1. Mejorar la competencia comunicativa y la fluidez en una lengua distinta a la materna.

2. Potenciar la investigacion y el interés por conocer otras culturas y otras lenguas a

través de las actividades disefiadas para Halloween, Christmas y Easter.

3. Ofrecer un contexto natural para el desarrollo de la lengua extranjera basandose en

los conocimientos previos.

4. Coordinacion de recursos humanos a través de las reuniones de coordinacion

establecidas.

5. Creacion de un banco de recursos y/o materiales propios de bilingue.

RECURSOS

RECURSOS HUMANOS

Profesorado que imparte docencia en el area de Natural

Science.

RECURSOS MATERIALES

A pesar de que el Centro no dispone de una dotacion
especifica para el mantenimiento de este programa, Si
tenemos a disposicion del mismo los recursos del Centro,
tales como las pizarras digitales, ordenadores portatiles,
tabletas, material impreso del aula de inglés (libros,
flashcards, posters, fichas...)

Este afio como novedad el alumnado cuenta con unos

cuadernillos con los materiales del area en espafol como
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apoyo a la asignatura en

inglés; éstos han sido desarrollados

por el profesorado durante el curso 2021 / 2022.

REUNIONES DE COORDINACION
El equipo de bilingiie tendra una reunién semanal para la coordinacion del Programa.

EVALUACION
= DEL PROYECTO

El Centro realizard un seguimiento del Programa introduciendo los ajustes que se

consideren oportunos, ademas el profesorado mantendra las reuniones de coordinacion para

lograr los objetivos propuestos. Al finalizar el curso escolar, se reflejara en la memoria del

Programa Bilingle el grado de consecucién de los objetivos.

= DEL ALUMNADO

En lo referente a la evaluacion del alumnado, se realizara siguiendo la normativa vigente.

AL finalizar la etapa de Educacion Primaria constard en el expediente académico del

alumnado su participacién en el Programa

1. Mejorar la competencia comunicativa y la fluidez en una lengua distinta a la materna.

Actividades

Temporalizacion

Evaluacién

de

manipulativos que sirven de

Utilizacion materiales

base para favorecer Ia
comunicacion oral.

Uso de wordmats asi como
de material de apoyo visual
la

para favorecer

comunicacion oral, tanto
entre alumno- maestro como

entre iguales.

Todo el curso.

Al final del curso escolar.

1. Se observa una relacion directa
entre las actividades planteadas
para el alumnado en la adquisicién
de las competencias, especialmente
la competencia linguistica.

2. El

fungible como digital ha favorecido

material utilizado, tanto
notablemente la adquisicion de los
objetivos propuestos dentro del
proceso de ensefianza- aprendizaje

del alumnado.

. 2. Potenciar la investigacion y el interés por conocer otras culturas y tras lenguas a

través de las actividades disefiadas para Halloween, Christmas y Easter
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Actividades

Temporalizacion

Evaluacién

Actividades realizadas en el

aula enmarcadas en

y
Easter en coordinacion con el

Halloween, Christmas

profesorado que imparte el

area de lengua inglesa.

Primer trimestre Halloween,

Christmas.

Segundo trimestre: Easter.

Se evaluaran al final de cada

actividad.

1. Estas actividades cumplen
con el objetivo de mejorar la
competencia linguistica del
alumnado y su conocimiento
de otra cultura.

2. Estdn adaptadas a los
distintos niveles, ritmos de
aprendizaje asi como fluidez
uso de la

en el lengua

inglesa, por lo que son

inclusivas e integradoras.

3. Ofrecer un contexto natural para el desarrollo de la lengua extranjera basandose en

los conocimientos previos.

Actividades Temporalizacion Evaluacion
Seleccionar los focos de | Todo el curso Se evaluard al final del curso.
interés mas importantes . 2

P y 1. Los centros de interés
utles a la hora de . )
seleccionados de cada unidad

comunicarse en inglés.
Favorecer la observacion vy el

entusiasmo por investigar.

didactica son los adecuados para
motivar al alumnado a comunicarse
en la lengua extranjera.

2. de

seleccionados han servido para que

Los focos interés

el alumnado participe de forma
activa y autbnoma en la busqueda

de informacién sobre los mismos.

4. Coordinacion de recursos humanos a través de las reuniones de coordinacion.

Actividades

Temporalizacion

Evaluacioén
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Reuniéon de coordinacion los | Todo el curso Se evaluara al final del curso.

jueves de 9.15 a 10.15 horas.

1. Las reuniones de coordinacion
resultan efectivas.
2. Se realizan con la frecuencia

necesaria.

5. Creacién de un banco de recursos y/o materiales propios de bilingue.

Actividades Temporalizacion Evaluacion
Creaciobn de material por | Todo el curso. Se evaluara al final del curso
niveles y focos de interés. escolar.

1. El profesorado participa y aporta
materiales y recursos de manera
habitual.

2. Todo el profesorado tiene acceso
a dichos recursos y materiales.

10-. Programa de actividades complementarias y extraescolares.

Nuestro colegio considera que los procesos de aprendizaje del alumnado se producen mas
alld de su ambito directo de incidencia, mas alla del aula, por ello, estamos abiertos a todo

tipo de iniciativas, talleres y actividades.

Para el primer trimestre nos hemos inscrito en los distintas programas institucionales como
como boca sana, huerto, fruta en la escuela , Plan director y las que estan centradas en
festividades o conmemoraciones como: amaguesto, navidad, dia de la paz, dia del libro,

carnaval, Turyday ( dia de nuestro cole), final de curso, etc.

Para el tercer trimestre, mes de mayo, esta previsto un viaje fin de curso con el alumnado
de sexto. Este sera a Madrid y tendra caracter ludico/ didactico. Se ajustara a la normativa

vigente para este tipo de actividades.

Para la organizacion de estas actividades todo el profesorado ha sido adscrito a una
comision con el objetivo de planificar esa dia ( todas las comisiones estan constituidas por los
distintas especialistas, profesorado de infantil y de primaria).

Los objetivos de estas comisiones y de las actividades estan enfocadas a:
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e Favorecer, facilitar y mejorar el desarrollo competencial del alumnado.

e Desarrollar el espiritu de colaboracion y solidaridad.

e Inculcar el ejercicio de la tolerancia.

e Complementar la oferta educativa con nuevas y diferentes actividades.

e Fomentar habitos de disciplina, convivencia pacifica y autocontrol.

e Integrar al alumnado con problemas de adaptacion y de conducta, mediante
actividades con un componente mas ludico.

e Fomentar la practica del deporte no soélo destinado a la competicion, sino como una

forma de ocupacion del tiempo libre (cultura del ocio).
e Crear un punto de encuentro donde intercambiar experiencias y realizar actividades.
e Proyectar la accion educativa del centro hacia su entorno social.

e Alcanzar una mayor rentabilidad social y educativa de las instalaciones del Centro,

por parte de la comunidad y del Colegio.

e Facilitar una relacién de los alumnos/as con el centro en el ambito no-formal.

Complementarias para este curso 22/23

1-. Programa educativo sobre la adolescencia, centrado en los cambios fisicos y
emocionales de la adolescencia, desarrollado por las marcas de higiene femenina y
especificamente disefiado para alumnos y alumnas de quinto / sexto curso.

Todas las acciones estan dirigidas a identificar adecuadamente :

o Los cambios emocionales, dandoles confianza para conseguir todos sus objetivos y
romper los estereotipos, reforzando asi su autoestima.

o Los cambios corporales, ofreciendo respuestas directas a las grandes cuestiones. Este
modulo incluye también una leccibn sobre productos de higiene femenina, con
muestras de productos para las alumnas.

Tendremos la colaboracion de Cristina SPC para dar alguna charla.

Para mas informacion este es el link: http://www.inscribetucentro.com/proyecto.html

2-. Escuela de chefs. Es una una actividad multidisciplinar que tienen como fin estimular
la creatividad, promover la actividad sensorial y el desarrollo de distintas habilidades y
conocimientos vinculados a la cocina con los nifios.
Los talleres de cocina de Escuela de Chefs se dividen en tres actividades para que los nifios/

nifias de cuarto de primaria aprendan todo lo necesario sobre alimentacion:
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— “Mi mercado, nuestro mercado”: una actividad donde aprenderan junto a sus comparieros la
procedencia de los alimentos y como se compran. Los nifios se acercaran a las huertas, las
rulas, al origen de nuestros terneros y los pitos de caleya para que valoren los recursos
naturales y tomen conciencia sobre la importancia de la sostenibilidad y el medio ambiente.
— “Cocinar es divertido”: los nifios aprenderan divertidas recetas donde descubriran sabores y
texturas mientras disfrutan con las manos metidas en la masa.
— “iA comer!”: lleg6 el momento de probar lo cocinado.

El dia 17 de noviembre sera cuando se impartan los distintos talleres.
3-. Proyecto educativo en colaboracion con Valnalon. Destinatario alumnado de sexto.
Proyecto LilaO ( http://lila.valnaloneduca.com/etapas-proyecto-lila/) Tiene tres fases de

formacion con fichas y asesoramiento por parte de personal de Valnalon. Se trata de trabajar
emociones, estereotipos, perfiles profesionales, igualdad y al final a modo de resumen idear y

compartir acciones, actividades el dia 8 M.

Se va a trabajar la igualdad, sensibilizandose sobre ciertos conceptos y partiendo de un
trabajo de autoconocimiento; se acerca al conocimiento de sus propias capacidades y se
empodera progresivamente hacia la identificacion de los estereotipos de su entorno. Se
analizan las profesiones mas comunes de los hombres y las mujeres en la sociedad. Se
empoderaran las habilidades personales del alumnado y sus gustos e intereses, potenciando
siempre su autonomia. Se introduce el tema de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y se

profundiza concretamente en el ODS 5, “La igualdad de género”

4-. Parque de la vida. ( Luarca) .El Parque de la Vida constituye un referente en actividades
de divulgacion cientifica, a través el estudio del entorno natural, el mundo animal y el espacio.
A lo largo de un recorrido de aproximadamente un kilbmetro por un entorno privilegiado, nos
iremos encontrando con diversas unidades de mediciéon del clima y dos estaciones

meteoroldgicas. En esta actividad complementaria se trabajara:

La senda de la vida: Un itinerario de la vida en el planeta, desde las etapas primigenias hace
tres millones de afios, cuando tuvo su origen en el agua, hasta nuestros dias recorriendo las
circunstancias mas singulares de este periplo. Fauna
y botanica: En todo el espacio que ocupa el parque se ha plantado vegetacion arbodrea, cerca
de 2000 arboles autoctonos, y se puede observar y tener contacto con la naturaleza viva.
Espacio exterior y universo: En esta area dedicada a la investigacién espacial y el universo,
cobran protagonismo las maquetas del Apolo Xl y el Ariane 5, asi como el observatorio
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rodeado de una eliptica que recrea los planetas a escala, y el planetario que cuenta con el
primer  proyector digital en  funcionamiento en el norte de Espafia.
Consumo sostenible: Utilizando objetos y utensilios de uso domeéstico, planteamos la
alternativa de un consumo mas responsable estimulando el interés por el respeto al medio
ambiente.

Estudio del clima: Durante un recorrido de aproximadamente 200 metros, se han instalado
dos estaciones meteoroldgicas, una central digital y la otra analogica formada por dieciséis

unidades de medicion.

El coste de la actividad estara sujeto al transporte y la tarifa estipulada. Se llevara a cabo en

el ultimo trimestre y los destinatarios seran los alumnos/as de primer/ segundo ciclo.

5-. Programa de educacién ambiental fundacién Oso de Asturias. Alumnado destinatario:
4° y quintos. Precio 135€ tres dias, dos noches. Pensién completa mas transporte .

Toda la programacion a desarrollar a lo largo de la semana de trabajo girara en torno a
contenidos, donde el desarrollo sostenible, la lucha contra el cambio climético y la proteccion
de la biodiversidad se plantean como pilares del proyecto educativo
Para ello, se abordaran estos problemas ambientales de forma interdisciplinar, partiendo del
nivel de desarrollo de los contenidos curriculares del segundo ciclo de Educacion Primaria.

Para mas informacion: http://www.osodeasturias.es/actividades

La actividad se hara efectiva siempre y cuando haya un minimo de participantes. Esta

propuesta para el tercer trimestre.

6-. Desde Laboral Ciudad de la Cultura han preparado un programa de propuestas para
este curso, que comenzaran el proximo mes de enero de 2022, y en el que habra opciones
para todos los ciclos de infantil y primaria.
Los distintos espacios escénicos de la Laboral acogeran 12 espectaculos y conciertos,
en los que el teatro, la musica yladanza son el eje fundamental para lograr un
aprendizaje motivador a través de las distintas disciplinas artisticas.
Esta previsto que algun curso participe. Falta concretar.
7-.Viaje de estudios. Los destinatarios son el alumnado de sexto curso. Esta propuesto como

destino Madrid. El precio esta sujeto a las tarifas vigentes en el momento de realizar la salida
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que comprendera como maximo de lunes a viernes, siendo susceptible de modificacion por
ajuste de precios. Se programard actividades ludicas y didacticas como Museo del Prado etc.
8-. Todas aquellas actividades culturales ( obras teatrales, conciertos...) educativas
propuestas por el Ayuntamiento de Langreo o cualquier otra entidad o institucién, que
consideremos adecuadas para un buen desarrollo competencial de nuestro alumnado sera
aceptadas y llevadas a cabo durante este curso escolar, entendiendo que tanto el claustro
como el Consejo Escolar al aprobar este documento las acepta ya que es imposible
detallarlas puesto que muchas aun no han sido presentadas ni planificadas por los distintos
organismos.

9-. Actividades deportivas. Participaremos en aquellas que se consideremos mas
adecuadas para nuestro alumnado. Estas, quedan sujetas a las normas establecidas segun la
Resolucién de 2 de agosto de 2022, de la Consejeria de Cultura, Politica Llinguistica y
Turismo, por la que se convocan los Juegos Deportivos del Principado de Asturias para el

curso 2022/2023 y se aprueba el programa que regula el desarrollo de la competicion.

10) Visita Pozo Sotdn..Quinto curso de primaria.

11) MUJA. Infantii de cinco afios relacionado con el proyecto los dinosaurios.
Temporalizacion: primer trimestre, concretamente el dia 23 de noviembre de 9:30 a 13:00.

Precio el estipulado + transporte.
12) Salida a la biblioteca municipal. Dia 24 de octubre.Cursos: queda por determinar.
13) Parque bomberos de la Morgal . Destinatarios: infantil de cuatro afios.

14) Educacion vial. Esta pendiente de realizar el planing. La intencion es de una

participacion total de todo el alumnado.

Todas las actividades complementarias seran objeto de seguimiento, valoracion y evaluacion
en la memoria final de curso por medio de las rubricas que a tal efecto se colgaran en la
aplicacion TEAMS.

94



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS COLEGIO PUBLICO \' A"
TURIELLOS " -

)

CONSEJERIA DE EDUCACION

+ Extraescolares.

Como viene siendo habitual, estas actividades, son organizadas en colaboracién con el

AMPA. Su gestidon y control posterior queda en manos de ésta. Han comenzado su

andadura el dia 3 de octubre

Con ellas se pretende:

Fomentar valores de igualdad, inclusion, respeto, etc.

Concienciar en la importancia del cuidado del medio ambiente.

Identificar los valores como el trabajo en equipo, la cooperacion y la no violencia.
Aprender de una forma ludica

Fomentar el deporte y habitos de vida sana.

Las actividades extraescolares que se van a desarrolla y las empresas son:

- Patinalon. Patinaje

- Cometa Verde: Playing y Arts

- Gimnasio Karate

. Jéssica Barredoa Dibujo y Pintura

- Club de Tenis La Felguera Iniciacion al Tenis
- Nube de Algodon Baile Moderno y Teatro

- Infolén Clases de Informética

- Lada Club de Futbol Fatbol.

+

+

+

+

+ - Valnalén Baloncesto
+

+

+

+

+ Coro. Voblaninas.

Tanto la organizacion como la planificacion estd de mano del AMPA, el colegio
colabora activamente en la gestién del alumnado y organizacion a la hora de la

salida del comedor escolar.
Aspectos a destacar:

+ Todas las actividades comienzan la primera semana de octubre de 2022, menos
la de piscina que empezo en el mes de septiembre.

+ Ubicacion.

Todas las actividades se desarrollan en diferentes espacios del centro educativo,

adecuados a las necesidades de la misma, salvo las siguientes:
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Actividades extraescolares que se desarrollan fuera:

Futbol. Instalaciones del Politécnico de La Felguera (IES CUENCA DEL
NALON). Lunes de 18:00 A 19:00 y viernes de 17:00 a 18:00

Infolan Informatica Langreo. Local situado en la Avda Pablo Picasso 9 (La
Felguera) el horario y precio de esta actividad sera: 35€, 2 horas semanales y

45€ (3 horas semanales).

Valnalon. La Actividad de Baby Basket, para nifios nacidos de 2015 a 2019
(Infantil y 1° Primaria) , se desarrollara en las instalaciones del Colegio de La
Salle) el horario y precio de esta actividad serd: Martes y jueves de 17:00 a
18:00. Precio:10

Actividades extraescolares desarrolladas dentro del centro:

Kéarate ,Baloncesto, Baile Moderno, Patinaje ,Iniciacion al Tenis : Gimnasio

Entrada: puerta principal Salida: Puerta lateral

Dibujo y Pintura, Teatro: Aulas del edificio Principal Entrada y Salida en el

exterior de la puerta principal.
Arts,Playing: Edificio de Infantil Entrada y salida Escaleras de edificio de Infantil
Como normas basicas quedan establecidas :

Cuando participen en una actividad que de comienzo a las 16;30 horas y sean
usuarios del comedor, la familia debe recogerlo a la salida de este.

Los alumnos que participen en actividades seguidas desde las 15:30 hasta las
17:30, en ese cambio de actividad el monitor ira a recogerlos.

El impago de la actividad en el plazo establecido y siendo antes informado de

ello, puede acarrear la perdida de la plaza en la misma.
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11-. Criterios generales sobre los deberes o tareas escolares, de acuerdo con lo
establecido en el punto 3.3.1dela C.I. C.

Caracteristicas generales de las tareas o deberes de nuestro alumnado
1) Se disefian de tal forma que el alumno/a los realice autbnomamente.
2) Las podran realizar todos los alumnos/as indistintamente de su nivel académico o
necesidades educativas, sociales o personales.
3) Tendran caracter de entrenamiento, siendo ladicas en los primeros cursos, en
posteriores tendran un caracter mas motivador.
4) Se revisaran en clase.
5) Se equilibraran con el resto de materias, para si evitar el cimulo excesivo de éstas.
Los deberes escolares o tareas escolares en el hogar tendran como finalidad potenciar
la autonomia y responsabilidad del alumnado, reforzar las actividades del aula y
mejorar la comunicacion con las familias, e implicaran la coordinacion de los
equipos docentes de cada grupo clase.
6) Se habilitara en una esquina del encerado o en el corcho de la clase, una zona para
gue cada profesor visibilice las tareas puestas por los anteriores.
Caracteristicas de las tareas por cursos.
+ Primer nivel (cursos de primero y segundo )

1) Las tareas tendran como objetivo principal el refuerzo y entrenamiento para

reforzar las actividades llevadas a cabo en el aula.

2) De lunes a jueves, llevaran como tarea de lengua castellana y de
matematicas, una ficha de refuerzo de cada una de las areas, que ira anotado

en la agenda escolar.

3) En las areas de ciencias sociales y ciencias naturales, se enviara el libro al

terminar cada unidad como medida de repaso e informacion a las familias.
4) En el resto de areas, con caracter general, no se enviaran tareas para el hogar.

5) El fin de semana se dedicara a la lectura de un libro o cuento que elijan de la

biblioteca escolar como parte de las actividades del PLEI.

6) En periodos vacacionales no se enviara tarea escolar.
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7) De todas estas medidas se informard a las familias en la primera reunion

general el préximo 18 de septiembre y se solicitar4 su colaboracion.

8° La correccion de estas tareas se realizara de forma individual por parte del

maestro/a.

+Segundo y tercer nivel

Reunidos los equipos docentes de 3°, 4°, 5° y 6° de Educacion Primaria se
establecen los siguientes criterios a seguir en cuanto a las tareas fuera del horario

escolar.

1° El objetivo es que dichas tareas complementen y refuercen los aprendizajes

trabajados en el aula en las diferentes areas curriculares.

2° Deben estar adaptadas a las caracteristicas del alumnado, teniendo en

cuenta sus condiciones tanto personales como sociales.

3° Las tareas deben organizarse de modo que puedan ser llevadas a cabo por
el alumnado de forma auténoma, favoreciendo la adquisicion de habitos de trabajo y
responsabilidad.

4° El alumnado anotara las tareas en la agenda escolar.

5° La realizacion de estas tareas serd considerada de manera positiva,
independientemente de una ejecucion correcta 0 no de la misma. La no realizacion

de las mismas serd comunicada a las familias a través de la agenda escolar.

6° Las tareas fuera del horario escolar no seran impuestas como castigo o

medida disciplinaria.

7° Los fines de semana y en periodos vacacionales, salvo justificadas

excepciones, no se enviaran tareas a casa.

8° Se informara a las familias de estos criterios adoptados en la primera

reunion general y se solicitara su colaboracion
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Seguimiento de las tareas.

Todas las tareas sugeridas al alumnado, seran supervisadas en las horas en
las que se imparta el area, entediendo que son un instrumento muy valioso para
identificar la autonomia y resolucion del alumno. Estas tareas nunca deben influir en

las calificaciones puesto que son voluntarias.
Su correccion tienen el sentido de detectar dificultades y subsanarlas.

La observacion, la revision del cuaderno, etc seran instrumentos muy validos
para su seguimiento. El diario de clase servira a su vez para ir anotando las
dificultades que entrafian estas ( si las hubiese) dentro del seguimiento individual y

personal del alumno/a.

12-. Concrecion del Plan de digitalizacion.

La escuela de hoy tiene el objetivo de formar auténticos ciudadanos/as del mafiana, que se
integren en una sociedad digitalmente competente, por ello, debemos de garantizarles la
adquisicion de una competencia digital que implique el uso seguro, critico y responsable de

las tecnologias digitales, una la comunicacion fluida y una colaboracién activa y dinamica.

Lo que realmente persigue este Plan es el de convertirse nuestro colegio Turiellos en un
centro educativo competente en el area del uso de las tecnologias de la informacion, dadas
las circunstancias y la necesidad tan acuciante de disponer de todos los recursos necesarios
en prevision de tener que recurrir a un proceso educativo semi/presencial o en su defecto on

line.

Para lograr todo ello, es preciso tener bien definidas las lineas de trabajo, directrices y
objetivos, de cara a orientarnos hacia la aplicacion y la integracidén de las tecnologias digitales

en todos nuestros procesos tanto de ensefianza como aprendizaje.
OBJETIVOS

Este Plan del Tratamiento de la Informacion y Comunicacion, tiene como objetivo general
el desarrollar la competencia digital y la competencia tecnolégica asi como la de

aprender a aprender para:

1) Utilizar las TIC como herramientas facilitadoras para la implantacion y desarrollo de

metodologias activas e innovadoras.
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2) Lograr que nuestro alumnado, en funcion del curso en la que se encuentre, sea
capaz de utilizar, acceder, filtrar, evaluar, crear, y compartir contenidos digitales.
Para lograrlo debemos de dedicarle en el aula un tiempo y un espacio a estos
contenidos.

3) Usar las tecnologias digitales como un medio que nos ayuda a favorecer la
inclusividad y afrontar las necesidades individuales de todos y cada uno de nuestros
alumnos/as ( diversidad de intereses y capacidades del alumnado).

4) Potenciar que el profesorado del centro utilice servicios de Internet (entre otros:
plataforma educativa Santillana, blogs que se han realizado durante el
confinamiento, uso del TEAMS con sus alumnos/as,etc ) que le permitan la
participacion, la interaccion y la colaboracion de los alumnos/as de acuerdo a la
edad y nivel educativo. Lo que se pretende es usar tecnologia para ensefar con
ella.

5) Desarrollar actuaciones de informacion, orientacion y formacion en el uso adecuado
de las tecnologias de la informacion y comunicacion para los procesos educativos,
asi como dinamizar y motivar la difusibn de las acciones formativas que se
desarrollan dentro y fuera del propio centro.

6) Digitalizar el material de la biblioteca con la finalidad de potenciar su uso y agilizar el
sistema de préstamo de libros. Se realizara todos los martes y se registrara el
material en distintas tablas que se proporcionara a los respectivos tutores/as.

7) Utilizar de forma habitual como herramienta basica de comunicacion con las
familias/ alumnado las siguientes:

1) Correo institucional 365 ( credenciales educastur).
2) TEAMS

3) Tokapp

4) Web del colegio ( Turiweb )

ACCIONES A DESARROLLAR CON EL ALUMNADO: CONTENIDOS
A) Para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta preciso trabajar:

- La comprension de cémo se gestiona la informacién, asi como el conocimiento y
manejo de diferentes motores de busqueda.
- Saber analizar e interpretar la informacion que se obtiene, cotejar y evaluar el

contenido en funcién de su validez, fiabilidad y adecuacion.
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- Saber transformar la informacion en conocimiento a través de la seleccion
apropiada de diferentes opciones de almacenamiento.

- Tomar conciencia de los diferentes medios de comunicacion digital

- Saber qué recursos pueden compartirse publicamente y el valor que tienen, es
decir, conocer de qué manera las tecnologias y los medios de comunicacion pueden
permitir diferentes formas de participacion y colaboracién para la creacion de
contenidos que produzcan un beneficio comun.

Ello supone el conocimiento de cuestiones éticas como la identidad digital y las normas

de interaccion digital.

- Saber como los contenidos digitales pueden realizarse en diversos formatos (texto,
audio, video, imagenes) asi como identificar los programas/aplicaciones que mejor
se adaptan al tipo de contenido que se quiere crear.

- Conocer los distintos riesgos asociados al uso de las tecnologias y de recursos
online y las estrategias actuales para evitarlos, 1o que supone identificar los
comportamientos adecuados en el &mbito digital para proteger la informacion,
propia y de otras personas, asi como conocer los aspectos adictivos de las
tecnologias.

- Participar los distintos docentes en acciones formativas propuestas por CPR,
Consejeria, coordinador TIC, etc

- Comunicar a las familias nuestros canales de informacién mediante Tokapp,
videconferencia, llamada telefénica, nota impresa, etc.

- Realizar, en cada tutoria, un registro exhaustivo de las vias de comunicaciéon
usadas con las familias, dia hora y asunto, depositandolas en Jefatura de estudios
mensualmente.

Dotar al colegio de mas recursos digitales ( en funcion del presupuesto disponible ). En
este sentido cabe sefialar que estamos pendientes este curso del envio por parte de
Consejeria de 11 pantallas. En el mes de septiembre hemos recibido 2 armarios para

guardar dispositivos y su carga.

Se han adquirido altavoces para aquellas aulas que tenian estos dispositivos deficientes

0 con alguna anomalia.

e Convertir en rutina el uso de TEAMS para la comunicacion con las familias, trabajos con

el alumnado ( crear salas, etc)
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Subir, compartir y difundir distintas informaciones, planes, documentacién, materiales, por

parte de la Direccion del colegio a través de TEAMS.

1)

Revision y registro de los equipamientos disponibles para prestar al alumnado en
caso de confinamiento. Implicita a esta accion, se encuentra la recogida de
informacion, en cada tutoria, de los recursos digitales que dispone cada
alumno/a , de cara a si hay un cambio de escenario, poder atender a sus
necesidades con los recursos de los que disponemos e imposibilitar por todos los
medios que existan brecha digital, sobre todo en el alumnado mas vulnerable. Este
listado ya se ha realizado en el mes de septiembre.

Realizar pruebas del uso de la cuenta office 365 por parte del alumnado ( Primer
trimestre)

a. Que envien un email al tutor/a de saludo ( aquellos que aun tengas problemas
de conexion ) de cara a solventar la dificultad.

b. Enviar un email adjuntando un archivo.

c. Responder a un email del profesor/a.

2) Uso de Teams:

3)

. Utilizacion del bloc de notas para proporcionar material al alumnado ( a partir del segundo

trimestre)

. Enviar tareas al alumnado mediante esta plataforma.

c. Subir archivos a teams y que los alumnos/as también los suban a carpetas de teams.

. Elaborar distinto material de ciencias naturales y sociales de forma colaborativa en teams y

subirlos al bloc de notas.

. Realizar pequefas tareas y entregarlas al tutor con la plataforma TEAMS ( a partir del

tercer trimestre)

Cubrir cuestionarios form

. Subir videos de presentaciones a través de Sway.

B) Para el adecuado desarrollo de aprender a aprender resulta preciso trabajar :
a. La capacidad para motivar al alumno/a por aprender. Esta motivacion
depende de que se genere la curiosidad y la necesidad de aprender, de que
nuestro alumnado se sienta protagonista del proceso y del resultado de su
aprendizaje y, finalmente, de que llegue a alcanzar las metas de aprendizaje
propuestas y, con ello, que se produzca en él una percepcién de auto-

eficacia.
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b. Conocer y controlar los propios procesos de aprendizaje para ajustarlos a los
tiempos y las demandas de las tareas y actividades para lograr un
aprendizaje mas eficaz y autbnomo.

c. Ser consciente de lo que sabe y desconoce, de lo que es capaz de aprender
y de lo que le interesa.

d. Conocer estrategias de planificacion (curso pasado se ha trabajado en ello
en el taller de funciones ejecutivas ) estrategias de supervision desde las
gue el alumno/a va examinando la adecuacién de las acciones que esta
desarrollando y la aproximacion a la meta; y estrategias de evaluacion
desde las que se analiza tanto el resultado como del proceso que se ha
llevado a cabo.

Aprender a aprender se manifiesta tanto individualmente como en grupo.

Es una competencia totalmente transversal. Atraviesa todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje de una forma radical, por ello, en nuestro colegio, intentamos trabajar esta

competencia de una manera coordinada y desde la etapa de infantil

Nuestro alumnado debe de ir adquiriendo las herramientas, estrategias, etc adecuadas y
necesarias para ir construyendo sus aprendizajes y nosotros, los discentes, ayudarle a

andamiar sus conocimientos ( Jerome Bruner)?3
RECURSOS

Actualmente el Centro cuenta con una red inalambrica proporcionada por Consejeria que

nos posibilita un acceso seguro y controlado.

Todas las tutorias cuentan con un ordenador, sea de sobremesa o portétil. Se contabiliza
un 100 % de aulas con pizarra digital.

Las tablets que se encuentran en perfecto estado para trabajar son utilizadas como un

recurso tecnolégico muy adecuado.

En la sala de las fotocopiadoras se encuentran dos maquinas para uso del profesorado,

asi como de cuatro ordenadores de sobremesa con acceso a la red .

3 La teoria del andamiaje nos brinda elementos para comprender de qué manera las acciones de quien ensefia apuntalan la
construccién del saber.Jerome Bruner, el "padre de la psicologia cognitiva”, acuiié el término "andamiaje" para describir la
estructura de apoyo que los maestros dan rutinariamente a los nifios/as durante el proceso de aprendizaje. Esta teoria afirma
que el aprendizaje se lleva a cabo activamente ayudando a los nifios/as a construir nuevas ideas sobre su conocimiento
actual y anterior.
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El C.P. Turiellos dispone de dos aulas concretas para desarrollar las TIC con el

alumnado.

Todos los alumnos/as y familias disponen de las claves del correo institucional ( @365 )
de cara a tener una comunicacion fluida y adecuada Lo mismo sucede con la aplicacion
TEAMS.

EVALUACION DEL PLAN
Este Plan estard en continda evaluacion y el signo mas visible es el progresivo uso e

introduccién de la digitalizacién en nuestras aulas.

Todos los meses se realizara por parte de Jefatura de estudios, el parte de comunicacion
con las familias para proceder a realizar las gestiones oportunas si se diera el caso de no ser

ésta fluida y adecuada con las respectivas tutorias.

Al final del trimestre se realizara un ficha chequeo de que elementos digitales hemos usado

en el aula como recursos para implementar el proceso ensefianza- aprendizaje.

En las distintas reuniones de equipos docentes como en la de coordinacion pedagogica
también sera un punto a tratar y trabajar.

En la memoria final de curso se realizara una evaluacion a modo de rdbrica de este PLAN
DE DIGITALIZACION 22-23 que consideramos que debe tener una vida muy activa y

dindmica.

13-. Proyecto de seguimiento y autoevaluacién .

Para el seguimiento y evaluacion de la P.G.A. se utilizaran las reuniones de ciclo infantil,
interniveles de primaria y claustro de profesores, segun el calendario de organizacion y

coordinacion establecido en esta PGA.

Las personas responsables de su preparacion y coordinacion sera el Claustro y el

E.Directivo.

Fuentes de informacién para procesar la informacion y sacar conclusiones
e Actas de Ciclo y registros de reuniones de interniveles.
e Actas de las CCPs.
e Actas del Claustro.

e Actas del Consejo Escolar.
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¢ Informes que procedan del E.Directivo, Administracion, Inspeccion...etc

e Plantillas que estan recogidas en Teams ( ver a continuacion)

Con la informacion recogida, el equipo directivo elaborara propuestas de modificacion o
mejora en los aspectos que se vean necesarios, Esto tendra lugar en dos momentos: mes de
febrero y mes de junio.

3 PROGRAMA AFECTIVO/EMOCIONAL ATl
INDICADORES 0 1/2/3 4
E‘L‘f;-‘:.”t:-‘ O ol IZ(L‘;.':H'I:! afectivodemoconal

PROGRAMA DE ACOGIDA DEL ALUMNADO

INDICADORES 0 12|35 &
Desarofio del programa: de acogica del sumnado
PLAN DE CONTINGENCIA ANTE LA SITUACION COVID
 INDICADORES ‘0i1][2[S[4

Desarrolio del Plan de contingenas ante & siluacion COVID-18
Dreponibilidad de material
Pue=ty en marcha de ks pralocolos estabiecdos
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Se ha curmplido con o G:lendano esublecdo 3 prncRios de curso.

F mcsonamnnlo apl,

A .

Coardinacian entte los mentm:s del ‘egupo docende.
Mms-on de pmpueslas de ks dlsmlns componanles.

INTERNIVELES
INDICADORES 01
Se ha cumplido con o calendano estableckdo a principos de curso.

chmamu:nto apl.
Partiopacon de todos (05 miembios.
Coordinacin enlre los miembiros del equpo de interniveles.

Admi=ion de propuestas de los distinlos componentes.

'Se ha cumplido con of calendarno establecdo a prncipios de curso.
Funcicnamiento 3l

udoicAboRes 9_ 12

Partiopacon de todos los miembros.
Coardinacian entre los membros del equpo de ls CCP

Admi=ion de propuesias de s distintos componenies.

& ALADIVERSID

INDICADORES 0 1

Cumplimiento deld horano establecdo de docenca campartica.
Eficacia de las medidas establecidas se atencién @ la diversidad.

Desponibilidad de recursos hurmnanos.

Deponibilidad de recursos malerisies.
Resuliado de las medides adopladas.

Coardinacian tutores = egupo de onentascodn

INDICADORES 0 1

Gmdo de sabshcam cm cl (bs:molb ded Plan de mevepoa |

- W y—

| | INDICADORE $ 01
Amagoesty

Final del prmer irimestre

Doa de |2 Paz

Final de! sequndo trimestra

Dis del ibro

INDICADORES | 01

Des=arrolo del mesmo
De=ponibilidsd de eguipas

—— e - = —— e c—-

Digitsizaacian del alumnada.
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! ACCION TUTORIAL :
? INUCADORES 0 1.2 Sﬁ;r 4
I Coordinaciin con s famiiss.
' Coordinacian can o eguipo docenie. L1 |
’ Camunicacion con las familias a nivel grupasl (reuniones generales) ? 1
| Camunicacion con ls familias 3 nivel indhvidual (tutorias)
| Elsboracian de la documentacon comrespondiente o nivel. | |
\ Mejors de ls canvivencs en of auls.
Meddas adoptadas por el COVIO. L 11 |
Dﬁcul!adc' encortracdas duranie e curso. l |
‘  APORTACIONES Y PROPUESTAS:
l  ORGANIZACION DEL CENTRO S
| INDICADORES 0 1/2/3 4
 Harario del Centro. iy
| Dis¥ribucion de los espacos. ‘ } 3
| Di=¥ibuadn de los recur=os bumanas. |
[ Wswmﬂ_ﬂ_ : poceumscummw o
| INDICADORES 0. 1/2[3 4
Se ha cumplido con el calendano establecido a princpios de curso. ;
| Funcionarmiento 3gil. ||
| Particpacion de tadaos los membiros. |
Admision de estas de ks distinlos com nes. \
3 A;gm ALA miﬁﬁmﬁw§s§ EL AULA
i INDICADORES 0.1.2/3 4
; Cumplimiento del horario establecdo de docenca compartica. P |
Eficacia de s medides establecadss se alencién a a diversidad T |
| Disponibilidad de recursos humanos. L |
I Disponibilidsd de recursos maleriales. | | |
| Resultado de las medidas adoptadas. .
' . Coordinaciin tuaarcs - equipo de oriermacon L |
S __EQUIPO DIRECTIVO
' INDICADORES 0 1. 23 4

I Resociana con osleridied 3 las Grounstancas
glcrce la= tareas te coorsracion

flr{;v;fa al Clawstro

|
- Colsbeors con & profesorado (Avuds t&cnic3, asssorament, ) |
| Mantiene, dentro de s arcunstancias, & nomalidad del uncionamienta | |
I Impuisa el desarralio y adaptacion de la PGA |
| Ptomueve la n:ﬂexnbn en el Claustro

w Empaliza con ls comundad educative

’ Foments I imagen del Cenlro en el extenor

| Mantiana refacion con las metituciones (Consajeria, Ayuntamients, ...)
| Asume indastivas en la campana de matnculacion

Otros programas:
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14-. Calendario para modificar el PEC, concreciones, programaciones

» Adaptacibn de las concreciones curriculares 'y  programaciones
docentes/did4cticas: primer trimestre puesto que su entrega esta establecida
para el 6 de febrero. Se adaptaran las de 1°, 3° y 5° debido a los cambios
normativos establecidos por la LOMLOE. El resto de programaciones seran
enviadas al servicio de inspeccion educativas segun LOMCE. Estas son : las
programaciones de 2°, 4°y 6°.

» Actualizacion y/o modificaciones del PEC.Se irda modificando y estructurando a lo
largo de este curso hasta finales del curso 2023-24 .

» PIC, RRI: prevision finales de enero de 2023.
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PLAN AFECTIVO- EMOCIONAL

En nuestro colegio, consideramos muy relevante, todos los aspectos socio emocionales

y Su repercusion en nuestro alumnado. No solo los derivados de la situaciéon de pandemia
sino también aquellos que por circunstancias familiares, sociales de deprivacion u otros
puedan influir en su desarrollo o proceso de ensefianza- aprendizaje.

No debemos dejar de lado los objetivos principales que persiguen las dos etapas que
impartimos: la de infantil y primaria .

“ La finalidad bésica de la Educacion Infantil es contribuir al desarrollo fisico, intelectual,
afectivo, social y moral de los nifios y las nifias. El Articulo 4 sobre los objetivos a conseguir
en esta etapa sefiala entre otros: “Establecer relaciones afectivas satisfactorias, expresando
libremente los propios sentimientos, asi como desarrollar actitudes de ayuda y colaboracion
mutua y de respeto hacia las diferencias individuales”. Con respecto a Educacion Primaria,
uno de los objetivos a conseguir es el siguiente: “Conocer y apreciar el propio cuerpo y
contribuir a su desarrollo, adoptando habitos de salud y bienestar y valorando las

repercusiones de determinadas conductas sobre la salud y la calidad de vida”.

En la circular de inicio de curso, publicada en junio del presente afio, en el apartado de

objetivos institucionales se hace mencion al aspecto emocional en los siguientes términos:

“ Garantizar los derechos fundamentales de los nifios/ as a su integridad fisica, psiquica,

psicolégica y moral ...”

Distintas investigaciones, muestra que trabajar aspectos emocionales puede tener un

impacto positivo en el ambiente escolar y ayudan a :

1) Mejor rendimiento académico.

2) Mejora de las actitudes y comportamientos: mayor motivaciéon para aprender, de
compromiso mas profundo a la escuela, el aumento del tiempo dedicado a las
tareas escolares, y un mejor comportamiento en la clase.

3) Menos comportamientos negativo : disminucion de la conducta disruptiva clase,
incumplimiento, agresion, actos delictivos, y referencias disciplinarias.

4) Reduccion del miedo, la angustia emocional...

11
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1-. JUSTIFICACION.

Este curso, como se vino haciendo el pasado y dandole continuidad, consideramos

necesario enfocar todas las acciones hacia aspectos socioemocionales relaciondndolos,

cuando se considere preciso, con aspectos / contenidos de caracter sexual .

En Educacion Primaria, uno de los objetivos a conseguir es: “Conocer y apreciar el
propio cuerpo y contribuir a su desarrollo, adoptando habitos de salud y bienestar y
valorando las repercusiones de determinadas conductas sobre la salud y la calidad de
vida”. En el capitulo de contenidos, la Educacion Sexual se incluye en el nucleo de salud y
relaciones con los demas: “... se pretende desarrollar la capacidad de querer y ser querido,
fomentando la autonomia y el desarrollo de la confianza personal y el respeto y la

tolerancia en relacién con los demas”.

Junto al trabajo de las actitudes y valores es conveniente favorecer la informacion y
construccion de nociones sobre afectividad, expresidon y manifestacion de ésta, y
emociones que ayuden a nuestro alumnado a vivir con libertad, de forma responsable y

favorezcan su desarrollo en todas las dimensiones.

Se hace necesario, por tanto, una adecuada formacién dotando, al alumnado, de una
informacion lo mas objetiva, completa y rigurosa posible a nivel bioldgico, psiquico y social

fomentando la adquisicion de actitudes positivas de respeto y responsabilidad .
2-. OBJETIVOS:

e Propiciar habitos y bienestar socioemocional en nuestro alumnado, mitigando los
efectos que hubiera podido ocasionar alguna situacién socio familiar, escolar,
ambiental...

e Aumentar el nivel de bienestar personal y promover un desarrollo integral adecuado en
aspectos emocionales, sociales y afectivo- sexual.

e Adquirir un mejor conocimiento de las propias emociones e identificarlas emociones en
el resto de sus comparieros/as.

e Desarrollar habilidades para regular las propias emociones.

Prevenir los efectos nocivos de emociones negativas y si se diesen como afrontarlas.

Desarrollar la habilidad para generar emociones positivas.

Desarrollar la habilidad de automotivarse.

e Mejorar las relaciones interpersonales.
12
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Este programa, esta vinculado estrechamente con el programa de accion tutorial.

En el punto uno, se recogen acciones a llevar a cabo con el alumnado y dentro de

éstas se detalla aspectos de acogida socioemocional, afectivas, etc.
3-.¢, QUE VAMOS A TRABAJAR Y COMO LO VAMOS A PLANIFICAR ?

Uno de las direcciones en las que van dirigidas nuestras lineas de trabajo es la de la
llamada alfabetizacion emocional con el objetivo de evitar el analfabetismo emocional y

situaciones como :

- No conocer la variadisima gama de emociones humanas: hay nifios/as , que no saben
expresar sus sentimientos sino con expresiones generales e imprecisas, como “estoy
bien” o “estoy mal”.

- No reconocer esos sentimientos en si mismo ni en los demas.

- No reconocer en otros ni entender el lenguaje, verbal o no verbal, con el que esas
personas intentan manifestarnos sus sentimientos.

- No saber encauzar esos sentimientos y emociones hacia el desarrollo de uno mismo
como persona, hacia la consecucion de una motivaciéon dinamizadora y hacia una
mejora de las relaciones con los demas

Para evitar esto hay que trabajar las competencias emocionales:
1-. Competencias intrapersonales:

Conciencia emocional
Regulacién emocional

Autonomia emocional

2-. Competencias interpersonales:
Habilidades socioemocionales
Habilidades de vida y bienestar.

1) Conciencia emocional, que nos permite darnos cuenta y ser conscientes de: * Lo que
sentimos. * Poner nombre a las emociones que sentimos. Vocabulario emocional
Identificar y ser conscientes de las emociones de las demas personas. * Conciencia del
propio estado emocional. « Comprender el significado y las ventajas o desventajas de
cada una de las emociones.

2) Segunda competencia: regulacion emocional, que nos permite responder de manera
adecuada a las distintas situaciones emocionalmente intensas (estrés, frustracion,
cansancio, enfado, debilidad, miedo, inseguridad, alegria, ilusidn...) « Estrategias de

13
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regulacion emocional: didlogo interno, relajacion, reestructuracion cognitiva...

Estrategias para el desarrollo de emociones positivas. * Regulacion de sentimientos e
impulsos.

3) Tercera competencia: autonomia emocional, que nos permite tener confianza en
nosotros/as mismos/as, tener autoestima, pensar positivamente, automotivarnos, tomar
decisiones de manera adecuada y responsabilizarnos de forma relajada y tranquila. °
Nocién de identidad, conocimiento de uno/a mismo/a (autoconcepto). * Valoracion
positiva de las propias capacidades y limitaciones.

4) Cuarta competencia: habilidades socioemocionales. Consiste en ser capaces de
manejar cada una de las distintas y variadas situaciones sociales con el conjunto de
emociones positivas y negativas que ello conlleva. El desarrollo de esta competencia
implica: < Escuchar activa y dinamicamente a las otras personas. Asi, les haremos
sentirse importantes. Ser asertivo/a en nuestro comportamiento, estando dispuestos a
ser sinceros/as y expresar lo que pensamos, sentimos y hacemos ante el resto y a lo
gue representan. ¢ Enfrentarnos inteligentemente a cada uno de los conflictos que
tenemos en nuestro dia a dia. * Mantener buenas relaciones interpersonales con las
personas con las que vivimos o trabajamos. ¢ Trabajar en equipo e implicar a las
personas en proyectos y objetivos.

5) Quinta competencia: habilidades para la vida y el bienestar personal. El fin tltimo al
cual todas las personas aspiramos con cada uno de nuestros actos es conseguir la
felicidad (desde la dimension emocional, hablariamos de experimentar un bienestar
subjetivo).

Se trata de ofrecer recursos que ayuden a organizar una vida sana y equilibrada,

superando posibles obstaculos que la vida pueda deparar.

e Habilidades de organizacion (del tiempo, trabajo, tareas cotidianas) y desarrollo personal
y social. « Habilidades en la vida familiar, escolar y social. « Actitud positiva y real
(mediante planes de accion individual) ante la vida.

Trataremos de trabajar todos los aspectos emocionales, afectivos y relacionados con la
sexualidad desde distintas estrategias de aprendizaje en situaciones ludicas. Recurriremos

a trabajar con actividades tipo : Pasatiempos: sopas de letras, mensajes secretos, cuantos,

pequefias narraciones, adivinanzas, etc.

14
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4-. METODOLOGIA
Se partira de un enfoque constructivista, utilizando una metodologia globalizada y activa

para llevar a cabo un aprendizaje emocional significativo y funcional en cualquier contexto y
situacion. Las actividades se realizaran en pequefio grupo, aunque algunas se trabajen

individualmente.

Cada actividad indicar4d el procedimiento de su desarrollo. Las actividades que a

continuacion se presentan se distribuyen en el marco de las competencias emocionales.

La integracion curricular, la transversalidad de la educacion emocional estara presente en
las actividades que desarrollemos en el aula y que pueden tener continuidad en los hogares o

sitios de recreo.

Respecto al espacio, el aula, el patio de juego e incluso el aula de psicomotricidad son los
espacios mas idoneos para desarrollar la educacion emocional, siempre y cuando se ajusten

a las necesidades de la actividad a realizar.

Siempre partiremos de un centro de interés tanto para temas de caracter emocional,

afectivo como sexual.

El Centro de Interés puede venir dado por la eleccion libre del alumnado y por sugerencia
del profesorado, o facilitado por la programacién. Si este centro de interés es interesante para
el alumnado, qué duda cabe que partiremos de una situacion privilegiada para afrontar
nuevas situaciones de aprendizaje que provoguen desequilibrios y avances en sus estructuras

mentales, posibilitandoles una interaccién mas rica con el entorno.

Para el diagnostico del centro de interés es importante que se recojan las concepciones y
actitudes que tiene el alumnado en torno al tema que se va a estudiar, teniendo como criterio
general lo que deben aprender. Para realizar este diagndstico nos podemos servir de

multiples técnicas y situaciones, como por ejemplo una encuesta, un dialogo, un video-férum,

una sesién de imagen-palabra, una excursion...

Durante esta primera fase, el profesorado debe prestar especial atencion a la creacién de un

ambiente de motivacion constante que genere verdaderas ganas de aprender en el alumnado.
En la aplicacion TEAMS el profesorado dispone de una carpera ( curso anterior ) con

distinto material sobre emociones, videos, etc.
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Esquema de los objetivos que persequimos vy actividades al respecto:

Conocer nuestros Aceptarnos y
?hffla?;cm‘znl;m Adivinar desoos, a infonsidad ! ; querermnos, estar Mi cumplearios
rombras denficar  eMociones y expresion de les Lo siento asi Soy contentos con .
les emogiones cel 5 emociones basicas, optimista  nosotros/as Mi mejor
festo y enviquecer Parejas de ser conscientes de mismos/as y dsfrutar ~ momento
i emociones posmga e con diferentes
, g actividades
emociond dle las emaciones
Conocermnos y Controlar los
aceptamos a Las impulsos, tomer Sert 4
nosotros/as emociones en cuenta los Tengo ntimos parte de
¢00Mmo  picogas, y Somos nos ayudan  sentimientos dlel Ahora s, confianza U QIupo, y ser Las personas
conakderamos dierentes 0 nos resto y conocer ahora no enmi capaz de pedr que me
codlave perjudican y reguler las gy quiren
repetbles emociones de
uno/a mismo/a
Utlizar el cuerpo gonocer cya; a)acg)igm
ra exprasar 1ostas .
b Trabajar €l control y Imitaciones, Sé hacer
emociones y  Qué esto ; Aver si i
sentimientos, y ser Spcidonm delimpulso, y Soycapaz  consicierar las las cosas
conscientes de lo expresando’ | aprender a esperar b coges imitaciones como
que sentimos en - una forma de mejora,
caca momento a identificar y valorar
los bgros
Confiar en nuestras CGonocer y utlizar
o virtuces y las estrategias die
: capacidecies, Cuénlas cosas  Aprendo  "égulacion , Tengomi  Tener iniciativa, y Conozco
mejorar  respetarlasdelresto  hacemos! areqular  emocional,y L(?uéggy propia saber defenclerse mi opinion
i, ser conscientes de desarrollar una ahacer! opinion
o ue sabemos actitud positva ante
hacer mejor situaclones dificiles
Conocernos a
nosotros/as yt alla ... %%L?sdgz?s?gn%asra .
resfo, ydres,ge arfas Yoy mis amigos Experimentar y Aprendo Yo elijo correctas, saber Voy a hacer
ﬁaﬁgc[oac S fé' y amigas valorar la relajacion a relejarme decir “no" y ser ko que quiera
I «[ ciones ¢ flexibles con
o3t nosotros/as

S-.

OBJETIVOS ACTIVIDADES

EVALUACION DEL ALUMNADO Y DEL PROCESO

La evaluacion la entendemos como un proceso continuo, formativo y compartida

con el alumnado. Tanto el profesorado como el grupo-clase deben desempefar un papel

activo. El alumnado, participando activamente por medio de su propia autoevaluacion,

confrontando con el resto del grupo, con el profesor o la profesora; el profesorado, analizando
no solo la evolucion directa del alumnado, sino su propia actuacién por medio del analisis de
los diferentes elementos didacticos (el equipamiento, los recursos, el tiempo dedicado...) que
conforman el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Uno de los instrumentos que facilitan este analisis, sobre todo cuando se comienza o se

introduce algin aspecto nuevo es el diario escolar del profesorado.
Asambleas, debates, juegos, dramatizaciones, son actividades especialmente

aptas para observar la incorporacion de actitudes, valores, normas, a la vida cotidiana,
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y para la evaluacion de los mismos tanto individual como grupal.

Un elemento muy importante a tener en cuenta para la valoracion de la evolucion (cognitiva,
afectiva, actitudinal...) del alumnado en el ambito afectivo-sexual es la familia.
Recoger o intercambiar informacion con los padres y las madres es imprescindible para

completar la evolucion del alumnado.

NIVEL DE PARTICIPACION PUNTUACION (1)
= EIHCOSIPUOMMIEDS e i i ises disiss ou s oS s s i 1 2 3
5 DT SARS OPINIOIGS ,.cucrsoroussomonteumasnns snsonesgsusssxsaren suscuoss snonsoexsmss 1 2 3
- Colaboran activamente en las actividades

PINOBIES ONUCIASE ...i.nussusiimssissoinsismmnnsissisuissisaniasssamsssssnns 1 2 3

USO DE UN VOCABULARIO ADECUADO:
- Uso correcto de las denominaciones en las

ACtIVIAAdES de ClASE ....ccoeeeeeeeeeeece e e 1 2 3
- Uso correcto de las denominaciones en las
conversaciones entre el alumnado .........ccoooccviiiiciiiienneiininiinans 1 2 3

NATURALIDAD ANTE EL TEMA:

o OTIENE s inmsomis i smiti 6w o ¥ e i S i 1 2 3
O OV G G e e B S S i 1 2 3
SIS o O e O S S R 1 2 3
— S8 SONFOJAN ..ottt cie e ia e e e e s e s e s s e e e s s e eiaas 1 2 3
TIPO DE RELACIONES ENTRE NINOS/NINAS:
— Se distribuyen por sexos (grupos de ninos-grupos
de ninas en las tareas de Clase) ........coeceriiiiimiiiciiiieieee e 1 2 3
— Los ninos participan en las actividades consideradas de ninas.. 1 2 3
— Las ninas participan en las actividades consideradas de ninos.. 1 2 3
— En los juegos no dirigidos por el profesorado, se separan
PO SORIIS . .cosnsusiinonnssdesuinisnsssseosns sabmshans s eAidgs Joeasns samisus sa s ss 1 2 3
— Marginan a ninos o ninas que presentan comportamientos no
BCORDS COTE SEE PO o s e R G Sl e s 1 2 3
— Los ninos molestan a las ninas (les levantan la falda,
B PO < e S e S T R N SR 1 2 3

. Nunca o casi nunca.
. Algunas veces.

. Bastante o muchas veces.
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Este tipo de fichas nos sirven de instrumento para volcar informacion:

"DIARIO DEL ALUMINADO™"

Curso Area Centro de Interes

Fecha Hora Sesion n°

1. Actividades realizadas o en proceso de realizacion:

2. Dudas y dificultades que me he encontrado en la realizacion de estas actividades:

3. A lo largo de esta sesion me he sentido:

4. Mi participacion ha sido:

5. Y la del grupo:

6. Los mayores aciertos en la actuacion del profesor o la profesora han sido:

6. Los mayores aciertos en la actuacion del profesor o la profesora han sido:

7. Y los mayores errores:

8. Hoy he aprendido:

18
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"DIARIO ESCOLAR DEL PROFESORADO”

Curso AROR . 'D)Ciima e 14 clase:

Centro de Interes

Fecha Hora —______ E) Relacion del grupo con el profesorado:

Sesion n°
1. Descripcion de los acontecimientos:

5. Mi actuacion en el desarrollo de esta
sesion ha sido:
A) En cuanto a la preparacion y organizacion:

2. Registro de incidentes y sucesos significati-
vos. Interpretacion de los mismos:

B) En cuanto a la motivacion:

B C) En cuanto a la coordinacion del grupo:
3. Problemas y dificultades que me han plan-

teado las actividades realizadas:

D) En cuanto a la finalizacion:

4. Interacciones en el grupo:
A) Nivel de cohesion

6. Aspectos en los que creo que he de pro-
fundizar:
A) Personalmente:

B) Alumnado desplazado:

- B) Con el grupo:
C) Separacion por sexos:
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“Educar en laigualdad y el respeto es educar contra la violencia”.

(Benjamin Franklin )

1.- INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

El término «coeducacion» se define como la educacién al tiempo de dos o mas grupos . Su
uso habitual hace referencia a la educacion conjunta de dos colectivos humanos especificos:

los hombres y las mujeres.

Coeducar tiene como objetivo hacer personas dialogantes e implica respeto y tolerancia, por
lo que es una garantia para la prevencion de la violencia. Para alcanzar una ensefianza
realmente coeducativa hay que partir no solo de la igualdad de los individuos, sino también de
la integracion de los modelos genéricos. Por tanto, todas nuestras acciones, contribuiran a la
superacion de las desigualdades por razon de género dando asi respuesta a los cambios
sociales que nos exigen una serie de habilidades, capacidades, asi como valores, que
independientemente del sexo, capacite a nuestros alumnos/as para enfrentarse a una
sociedad en continuo cambio, teniendo en cuenta la necesidad de conseguir su propia
integracion como sujetos que participan activamente y coparticipes de los cambios paulatinos
gue se producen en ella, disponiendo de las habilidades necesarias para una Optima

adaptacion.

2.-FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO.

Uno de nuestros objetivos es la convivencia democratica, la participacion, la no violencia y
la igualdad entre hombres y mujeres. Por ello, el presente proyecto pretende ser una
continuidad de los proyectos llevados a cabo en nuestro centro escolar los cursos escolares

anteriores.

La escuela ha de dar respuesta a los cambios sociales trabajando valores que le permitan

independientemente de su sexo, enfrentarse a una sociedad en continuo cambio.

Entendemos que desde el C.P. Turiellos, coeducar es educar a nuestros nifios y nifias sin
los roles y estereotipos, de forma que todos tengan las mismas oportunidades y no se les

marquen diferencias por ser de uno u otro sexo.

Trabajar la coeducacién en nuestro centro escolar es un reto puesto que supone luchar lo

gue a diario ve nuestro alumnado en la television y en la propia sociedad en general. Pero no
20
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se nos puede olvidar que la escuela camina junto a la familia y asi los dos ambitos junto, el

escolar y el familiar tienen una tremenda fuerza para conseguir una sociedad igualitaria y asi
por ejemplo emplear un lenguaje no sexista, estar atentos a la publicidad sexista haciendo

frente y criticos a este tipo de anuncios publicitarios, etc.

Con este proyecto, pretendemos conseguir una escuela inclusiva atendiendo a todo el
alumnado para conseguir la igualdad efectiva de todos y de todas atendiendo a sus
diferencias sean de sexo, clase social, cultural o etnia, garantizando asi la igualdad de

oportunidades.

3.-CONTEXTUALIZACION
Este proyecto esta intimamente vinculado con el Plan de Accion tutorial que se trabaja en

todas y cada una de las aulas del centro

4.-CONCRECION DE LOS OBJETIVOS, CONTENIDOS Y METODOLOGIA.
Los objetivos que nos planteamos para este curso escolar 2022/23 estan en funcién del
trabajo realizado el curso pasado, asi pues reincidiremos en algunos de ellos por ser objetivos

gue consideramos se deben trabajar de manera continua y plantearemos otros nuevos.

La finalidad que perseguimos con el desarrollo de este proyecto es: “Que los nifios y nifias
tomen conciencia de las desigualdades por razén de género en cuanto a roles, actividades y
actitudes béasicamente, para desarrollar una actitud critica ante las mismas, favoreciendo
siempre el desarrollo de la afectividad y las relaciones personales positivas con ambos

sexos”.

Para ello, nos planteamos los siguientes objetivos teniendo en cuenta que van dirigidos a

tres niveles:

e Obijetivos respecto al profesorado.
e Obijetivos respecto a la familia y el resto de la comunidad educativa.

e Objetivos con el alumnado.

4.1.1. OBJETIVOS RESPECTO AL PROFESORADO.
Introducir la coeducacién en las diferentes areas del curriculo tanto en la etapa de
educacion infantii como en la etapa de educacién primaria, realizando las actividades

programadas para fomentar la toma de conciencia de valores igualitarios y adoptando una

21



JL
= |

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

perspectiva coeducativa en cualquier actividad que desarrollemos en nuestra vida cotidiana

en el centro.

Utilizar un lenguaje no sexista, o discriminatorio y si inclusivo, en los contextos comunicativos
orales y escritos habituales del centro escolar, eliminando las formas sexistas del lenguaje
gue suponen el uso sistematico del masculino para designar a colectivos de ambos sexos y
utilizando los términos genéricos, o bien utilizando ambas formas, masculino y femenino.
Reflexionar y tomar una mayor conciencia de la importancia que cobra la escuela, y por
tanto, de nuestra labor como docentes para paliar las situaciones actuales de desigualdad que
todavia se viven en nuestra sociedad actual, pero que también se dan en la escuela y poder
asi intervenir de forma coeducativa, evitando la reproduccidén de estereotipos y tratamientos

sexistas que seguimos perpetuando si no los hacemos visibles.

Ofrecer al alumnado referencias masculinas y femeninas que les sirvan de apoyo y
orientacién, para tratar de que cada nifio y cada nifia puedan dar un sentido libre a su
identidad sexual. Es decir, que aprendan que entre los sexos es posible y necesario una
relacion de autonomia y de intercambio, no de derivacion o de subordinacion.

Introducir la Educacién Emocional como aspecto fundamental a desarrollar en un proyecto
coeducativo

4.1.2. OBJETIVOS RESPECTO AL ALUMNADO.

1) Fomentar actitudes integradoras de cooperacion y respeto entre nifias y nifios.

2) Ser capaz de resolver conflictos con el didlogo, criticando siempre la violencia.
Hacer visible al alumnado la desigualdad actual de hombres y mujeres en nuestra
sociedad tanto en roles y actividades asignadas por razén de sexo como en
actitudes, valores, etc.

3) Favorecer que se sensibilicen con estas desigualdades para que sean capaces de
detectarlas en sus vidas cotidianas.

4) Facilitarles la toma de conciencia de la injusticia que estas desigualdades suponen
para fomentar un juicio critico que les permita cuestionarlas.

5) Facilitarles la toma de conciencia de como estas diferencias afectan también a
nifos y nifias, tanto en el trato que reciben por parte de las personas adultas como
en los juegos y juguetes que les proporcionan.

6) Poner de relevancia los valores y actitudes Optimos para todas las personas, asi
como las actividades que se realizan independientemente del sexo al que

pertenecen.
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1)

2)

3)

4)

5)

7) Potenciar unas relaciones equitativas entre nifios y nifias donde predomine la
afectividad y el trato respetuoso y se facilite la expresion de sentimientos y
emociones.

8) Aceptar y naturalizar los distintos modelos de familia que se dan en la actualidad.

4.1.3 OBJETIVOS RESPECTO A LAS FAMILIAS Y RESTO DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA.

Sensibilizar a las familias y a la comunidad educativa en general de la necesidad y
obligatoriedad de llevar a cabo una propuesta coeducativa.

Concienciar a las familias mediante campafas, que deben evitar regalos y juguetes
sexistas.

Procurar la colaboracion de la familia tanto para proporcionarnos informacién como
para aportarnos aquellos que necesitemos en momentos especificos para llevar a cabo
actividades coeducativas concretas.

Invitar a la reflexion colectiva de la comunidad educativa en los temas coeducativos
gue mas nos preocupan.

Facilitarles el apoyo en casa sobre lo llevado a cabo en la escuela mediante la
aportacion de documentacion adecuada y charlas especificas llevadas a cabo por el

profesorado o personas expertas en el tema.

4.2. CONTENIDOS.

El proyecto va a girar alrededor de las efemérides sefialadas en el calendario escolar y que

vamos a utilizar para la puesta en practica de determinadas actividades que se llevaran a

cabo a nivel de centro, a nivel de etapas o bien a nivel de aula. Asi pues, los contenidos que

se abordaran en el presente proyecto seran los siguientes:

La importancia y necesidad de una escuela inclusiva.

La educacion emocional como base fundamental en un proyecto coeducativo.

El trato respetuoso entre los miembros de la comunidad educativa.

Respeto por las personas, culturas, formas de vida diferentes y modelos de familias
gue se dan en la actualidad.

Cuentos y libros coeducativos ( se encuentran en la biblioteca, aulas )

El reparto de tareas domésticas.

El lenguaje sexista.
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- Juegos y juguetes no sexistas.

- Las profesiones.

- La colaboracion familia-escuela: implicacion de madres y padres.

- Las desigualdades entre hombres y mujeres en la sociedad actual.

- Los estereotipos sexistas y de género.

- Los deportes coeducativos y sexistas.
Desde las respectivas tutorias y en consonancia con el plan de convivencia debemos:

1/ Afrontar los conflictos de forma positiva: Tendremos presente, cuando se produzcan

conflictos, que éstos forman parte de la vida cotidiana de las personas y que su resoluciéon no

violenta puede ser una fuente de aprendizaje y de crecimiento personal.

2/ Resolver los conflictos desde el didlogo: Para gestionar los conflictos en el aula debemos
procurar el didlogo y el entendimiento entre las partes, tratar de conocer las causas y
motivaciones que provocan dichos conflictos y mostrar al alumnado la responsabilidad que

tienen las personas implicadas, huyendo de victimizaciones y acusaciones directas.

3 /Rechazar la violencia: Destacar la diferencia entre “conflicto” y “violencia” y rechazar
cualquier manifestacion violenta, ya sea fisica, verbal o psicolédgica, haciendo hincapié en que
nunca resuelve los conflictos, sino que los agudiza y profundiza. Transmitiremos que a través

de la violencia nadie gana sino que, al contrario, todos y todas perdemos.

4/ Prevenir conductas violentas: A través de la educacion en valores en los centros
escolares se pueden prevenir conductas violentas en la edad adulta. Por eso es importante
prestar especial atencién a las diversas expresiones de violencia contra las mujeres: violencia
personal fisica y/o psiquica, violencia institucional y economica y violencia estructural y
simbdlica. Este problema social tiene implicaciones en todos los ambitos de nuestras vidas y

también en la escuela.

5/ Cuestionar los estereotipos culturales: Revisar los prejuicios y estereotipos que existen
con relacion a las diferentes pertenencias culturales del alumnado, sobre todo desde la
perspectiva de la cultura mayoritaria, ampliando la mirada a los mensajes que nos llegan
desde los medios de comunicacién y la publicidad. Fomentar en el aula una actitud critica
ante los mensajes racistas, xenofobos, clasistas y sexistas para desmontar estas visiones a

través del analisis de las causas y los impactos que generan estos discursos.

6 /Crear reglas de cuidado y responsabilidad: El alumnado debe organizarse las tareas para

mantener las instalaciones y espacios del centro en buen estado y para ello se sugiere que
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sean encargados, fomentando que colaboren y realicen sus cargos con responsabilidad. Se

puede poner en marcha relaciones de acompafiamiento con los alumnos y alumnas que
llegan por primera vez al centro o cuando por diferentes circunstancias, como el
desconocimiento de la lengua, una discapacidad o un problema de relacion, lo necesiten.
Hagamos nuestro el espacio y el tiempo del aula. Trabajar en rincones, en mesas agrupadas
0 en circulo, de forma que se establezcan relaciones horizontales en las que aprender a

escuchar y a expresarse. Decorar las paredes con nuestros trabajos.

7/Incorporar los valores positivos asignados tradicionalmente a las mujeres : Valores como
los cuidados, la empatia, la cooperacién, la afectividad, el espacio privado y aquellos valores
positivos atribuidos a los hombres, como la asertividad, el espacio publico, la autonomia..., de
manera que los alumnos y alumnas se abran a un mundo de oportunidades y vivencias, e

incorporen competencias que tradicionalmente pertenecian s6lo a uno u otro sexo.

8/ Cuidemos el lenguaje: La lengua es una y los sexos son dos. El lenguaje nos ayuda a
identificar que somos hombres y mujeres. Cuando utilizamos el neutro velamos la existencia
de la mitad de la humanidad. Por lo tanto, ambos debemos ser representados. Hablar,
escribir, pensar en femenino y masculino. Crear una realidad no sexista a través de las

palabras donde mujeres y hombres estemos siempre presentes.

9/ Aprender a relacionarnos en el aula, desde el respeto: Este es uno de los pilares de la
coeducacion y de la prevencion de la violencia de género. Es mucho mas que evitar gestos y

actitudes sexistas o de violencia, verbal o fisica.

Implica valorar los sentimientos, saber escucharlos y expresarlos de una forma justa, sin

chantaje, aceptando los conflictos como posibilidad de crecimiento personal y colectivo .

En la aplicacion TEAMS el profesorado dispone de una carpera con distinto material sobre

emociones, videos, etc.

METODOLOGIA.

Siguiendo en la misma linea de actuaciéon de los proyectos anteriores al presente que
estamos desarrollando, tenemos que decir en primer lugar que: En nuestro centro, partiremos
de un tratamiento de la coeducacion de forma globalizada e interdisciplinar, lo que significa
gue trabajaremos la coeducacion no como una asignatura aislada, al margen del resto de
materias que se imparten sino que la tendremos presente en todo momento. Asi pues, esta

presente en los objetivos, contenidos, espacios y tiempos, materiales ...
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Tanto en la etapa de educacion infantil como en la etapa de primaria trabajaremos con una

metodologia abierta y flexible y basada especialmente en el juego, partiendo de que gracias al
juego podemos conseguir aprendizajes significativos en nuestro alumnado. Asi mismo, y
desde esta misma perspectiva realizaremos actividades basadas en sus propias experiencias,
actividades de reflexion sobre hechos, planteamientos de problemas reales e imaginarios,
siempre procurando la participacion activa del alumnado. Ademas, sin olvidarnos de la
atencion a la diversidad considerando las caracteristicas de cada nifio y nifia, respetando sus

diferencias individuales y propondremos situaciones educativas variadas.

Basaremos nuestra metodologia en el principio de actividad, contando con la participacién
de toda la comunidad educativa que ayudara y participara en la elaboracion y discusion de
normas y valores. Asi pues se pretende llevar a cabo las siguientes tareas o actividades en
base a los contenidos sefalados anteriormente, teniendo en cuenta que se van a desarrollar
actividades acerca de las principales efemérides (que sefialamos a continuacion),

relacionadas con la tematica:

+« Dia contra la Violencia de Género (25 DE NOVIEMBRE).
+« Dia de los Derechos Humanos (10 DE DICIEMBRE).
+« Dia de la Paz y la no violencia (30 DE ENERO).
«« Dia de la Amistad (14 DE FEBRERO).
*« Dia de la Mujer (8 DE MARZO).
*« Dia del Libro (23 DE ABRIL).

Vinculado directamente a este proyecto estan : Plan de accion tutorial, Plan de acogida, y

como no nuestro Proyecto educativo asi como distintas actividades asociadas al Plan Lila.

5.- PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y CALENDARIO DEL PROYECTO.
El proyecto que se recoge aqui se va a desarrollar durante el curso 2022-23.

Se temporalizacion queda detallada en las distintas actividades a largo plazo (durante
todo el curso), a medio plazo (en cada trimestre) y a corto plazo (con las efemérides o dias
puntuales). También se haran de forma individual, en pequefos grupos, con el grupo-clase
o bien a nivel de centro ( segun las actividades y dinamicas de tutoria, resolucion de

conflictos relacionados con aspectos directamente relacionados con este Proyecto..

Trabajaremos bajo las directrices de una metodologia abierta y flexible, basada en la
reflexion y formacién continua del profesorado para el disefio, realizacibn o puesta en

practica y evaluacion de actividades y otros recursos.
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6.- EVALUACION.
Durante todo el proceso se evaluaran las actividades que se van realizando y la implicacion
del alumnado, profesorado y familias. Para ello nos serviremos de pequefias rubricas que se
elaboraran en consonancia con los temas tratados. A continuacion se detalla la :

6.1.- EVALUACION DEL PROFESORADO.

Se revisara el control del lenguaje utilizado en los documentos, clases y reuniones.

Se analizara en Claustro la necesidad o inquietud por seguir interviniendo en este ambito para
plantear el proyecto para el curso proximo.
6.2.- EVALUACION DEL ALUMNADO.

La evaluacion del alumnado sera una evaluacién continua donde recogeremos los datos de
todas las actividades llevadas a cabo segun el instrumento preparado para cada una de ellas

sin olvidarnos de la motivacion e interés del alumnado durante las actividades.
Evaluaremos:

e Grado en que se han alcanzado los objetivos planteados respecto al alumnado.

e Conciencia sobre la desigualdad entre hombres y mujeres entre los roles que ejercen,
las actividades que realizan, las actitudes...

e Capacidad de detectar en su vida cotidiana las desigualdades por razén de género
expresadas anteriormente

e Capacidad de diferenciar los valores y actitudes positivas de las negativas,
independientemente de quien las muestre.

e Grado de asimilacion de que los juguetes y los juegos no estan asignados a ningun
sexo.

e Capacidad de jugar con cualquier tipo de juguete y a cualquier tipo de juego
(Ibgicamente ambos positivos para su desarrollo) sin ningun tipo de tabu.

e Grado de satisfaccion del grupo con las actividades planteadas.

e Grado de establecimiento de unas relaciones mas equitativas y afectivas

e Grado de aceptacion y naturalizacion de los distintos tipos de familias.

Obviamente es compleja la cuantificacion matematica de esta evaluacién por las
caracteristicas concretas del ambito que estamos tratando, ya que hablamos en gran medida

de toma de conciencia, juicio critico, capacidades, actitudes, sentimientos...

6.3.EVALUACION DE LAS FAMILIAS Y DEL RESTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
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Andlisis de la motivacion, interés, participacion durante el proceso de las familias, su

T
A

colaboracion en el proyecto y concienciacion en cuanto a actitudes, lenguaje y aspectos
trabajados sobre las desigualdades sociales por razén de género trabajados fuera del ambito
escolar.
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DILIGENCIA:

M2 de la Paz Alonso Fernandez, directora del C.P. Turiellos certifica que:

Con fecha de octubre de 2021 se presenta este documento al Claustro de profesorado a las
14:40 horas siendo aprobada POR UNANIMIDAD.

Con fecha 20 de octubre a las 14:40 esta programacién general (enviado via correo
electronico / tokapp previamente) es presentada a todos los miembros del Consejo Escolar

siendo aprobada.

También es presentada y aprobada la reduccion de jornada en los meses de septiembre y
junio quedando el horario del alumnado de la siguiente manera: entrada a las 9:30 y salida a
las 13:30.

Para que conste donde proceda: .
Firmado

La directora: Maria de |a digitalmente por

Maria de la Paz

PaZ Alonso Alonso Fernandez

Ferna’ ndez Fecha: 2022.10.28

Fdo: M2 de la Paz Alonso Fernandez 13:46:23 +02'00'
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