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 Introducción 
 

Esta Programación General Anual (PGA) se ajustará a lo establecido en la Circular de inicio 

de curso por la que se dictan instrucciones para el curso 22/23 y será objeto de aprobación 

por el Consejo Escolar en cumplimiento de las competencias que le son propias. 

Todo el contenido de este documento tiene como único objetivo el: conseguir una educación 

en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en   la igualdad de oportunidades y 

trato entre hombres y mujeres, en la no discriminación de las personas por razón de 

nacimiento, origen racial o étnico, religión, convicción, edad, de discapacidad, orientación o 

identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condición o circunstancia. Trabajaremos para 

que nuestro alumnado adquiera habilidades enfocadas a la prevención de la violencia, obre 

de acuerdo con las normas de convivencia y responda de manera empática desarrollando a la 

vez hábitos de trabajo, de esfuerzo, responsabilidad en el estudio, así como actitudes de 

confianza en si mismo, sentido crítico, interés y creatividad a la vez que de forma progresiva 

vayan adquiriendo y desarrollando las distintas competencias en las distintas áreas.  

Para conseguirlo debemos de trabajar de forma unificada, y coordinada, desde una 

perspectiva global, de manera que nuestro alumnado, vaya de forma progresiva, conociendo y 

apreciando los valores y las normas de convivencia, aprendiendo a obrar de acuerdo con ellas 

de forma empática, preparándose para el ejercicio activo de la ciudadanía y respetando los 

derechos humanos.  

Implicar a toda la comunidad educativa en la adquisición de habilidades para la resolución 

pacífica de conflictos y la prevención de la violencia, es fundamental, puesto queesto facilitará que 

nuestro alumnado se desenvuelva con autonomía tanto en el ámbito escolar ,  familiar, así como 

en los grupos sociales con los que se relacionan. 

Al tratarse de un centro caracterizado por gran diversidad es fundamental dirigir nuestros 

esfuerzos en que nuestros discentes conozcan, comprendan y respeten las diferentes culturas 

y las diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y 

mujeres y la no discriminación de personas por motivos de etnia, orientación o identidad 

sexual, religión o creencias, discapacidad u otras condiciones. 

No debemos obviar que estamos en pleno siglo XXI y desarrollar las competencias 

tecnológicas básicas e iniciarse en su utilización, para el aprendizaje, desarrollando un 

espíritu crítico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran es 

imprescindible. 
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1. Principales conclusiones de la memoria del curso 2021-22. 
 

En la memoria el documento aprobada con fecha 30 de junio de 2022,se recogen las 

conclusiones/ propuestas de mejora  que se sintetizan en la tabla siguiente siguiente: 

Mejoras.Se agrupan en diferentes bloques: 

Mejoras  

Infraestructuras  Patio cubierto ( familias) 

 Entradas al recinto. 

Relación con familias   Participación en fiestas 

 Comunicación más fluida 

Comedor escolar  Ampliarlo a los meses de junio y septiembre. 

 Variar el menú. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aspectos generales  

 Necesidad de que algunos alumnos/a con NEE 

reciban un apoyo más individualizado, 

personalizado fuera del aula ordinaria.  

 Aumentar el recurso de AL debido al aumento de las 

dificultades graves de Comunicación y Lenguaje previstas 

para el próximo curso.  

 Aumentar el tiempo de coordinación y trabajo entre y 

con los miembros de especialistas de la unidad de 

orientación. 

 Seguir incidiendo en el desarrollo del plan de acción 

tutorial y sobre todo de desarrollo de la carrera. 

 Desde el equipo de infantil se propone que la comisión 

de carnaval se reúna a principios  de curso y se recoja 

una temática a lo largo de todo el curso de manera que 

todo gire en torno a ella. 

 Mejorar la planificación de algunas actividades 

complementarias. 

 Mayor implicación de los tutores/as en los diferentes 

programas que se llevan en el centro: Estimulación del 

lenguaje, programa de lecto-escritura……  
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 Como conclusiones destacamos: 
 

1)  Se precisa programas acciones que se traduzcan en una mejora de los resultados 

académicos del alumnado. Esto se deriva de los siguientes datos: 

 Infantil 

 No superan algún área: 9 alumnos/as. Porcentaje: 6% Superan todas 

las áreas un 94% . 

 Primaria. 

 Total evaluados : 219 Superan todas las áreas : 180 . Representa el : 

82,19 % No superan algún área: 39. Representa el: 17,81 %. 

 El área con mayor número de suspensos es matemáticas ( 29 

alumnos/as,) seguida de inglés ( 25 alumnos/as ) , sociales ( 21), seguido 

de sciencia/ naturales ( 19) y lengua castellana ( 18 ). 

 Desglose de datos: 
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En vista al análisis y reflexión de estos datos se ha determinado lo 

siguiente 

 Incrementar el número de apoyos en las áreas instrumentales con 

mayor número de suspensos.  

En el primer ciclo suman un total de 54 sesiones, en el segundo 29 y 

en el tercero 26, contabilizándose un total de 109 apoyos en los 

distintos horarios del profesorado 

1ºA 1ºB 1ºC 2ºA 2ºB 

Matemáticas 

2 sesiones  

Mate  

4 sesiones 

Mate  

4 sesiones 

Mate  

5 sesiones 

Mate  

3 sesiones 

Naturales 

1 sesión  

Naturales 

2 sesiones 

Naturales 

0 

Naturales 

0 

Naturales 

0 

Sociales 

1 sesión  

Sociales 

1 sesión 

Sociales 

1 sesión 

Sociales 

1 sesión 

Sociales 

0 sesiones 

Lengua 

4 sesiones  

Lengua 

3 sesiones 

Lengua 

4 sesiones 

Lengua 

4 sesiones 

Lengua 

PLE1 

2 sesiones  

PLE 

2 sesiones 

PLE 

2 sesiones 

PLE 

2 sesiones 

PLE 

3 sesiones 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 
                                            
1 PLE ( Programa Lecto Escritura) 

3ºA 3ºB 4ºA 4ºB 

Matemáticas 

2 sesiones  

Matemáticas  

4 sesiones 

Matemáticas 

3 sesiones 

Matemáticas 

1 sesión 

Naturales 

1 sesión 

Naturales 

0 

Naturales 

0 

Naturales 

2 sesiones 

Sociales 

2 sesiones  

Sociales 

0 

Sociales 

0 

Sociales 

1 sesión 

Lengua 

4 sesiones  

Lengua 

3 sesiones 

Lengua 

3 sesiones 

Lengua 

 3 sesiones. 
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5ºA 5ºB 6ºA 6ºB 

Matemáticas 

3 sesiones  

Matemáticas 

3 sesiones 

Matemáticas 

3 sesiones 

Matemáticas 

4 sesiones 

Naturales 

1 sesión  

Naturales 

0 

Naturales 

0 

Naturales 

0 

Sociales 

3 sesiones  

Sociales  

2 sesiones 

Sociales 

0 

Sociales 

0 

Lengua 

3 sesiones  

Lengua 

2 sesiones 

Lengua 

1 sesión. 

Lengua 

3 sesiones 

  

En cuanto a la comunicación con las familias se continuará realizando por los distinto 

canales: tokapp, correo electrónico institucional, llamada telefónica, tutorías, web … 

 

2-.Horario lectivo del centro. 

Durante los meses de junio y septiembre se realiza la reducción de jornada aprobada en 

este documento . Esta se detalla de la siguiente manera: 

Entrada ( como habitualmente ) 9:30 horas y salida a las 13:30. 

Resto del curso: entrada a las 9:30 y salida a las 14:30. Comedor de 14:30 a 15:30. 

Durante los meses de junio y septiembre no hay servicio de comedor escolar. 

El profesorado realizará las horas complementarias de obligada permanencia en el colegio 

a partir  de la salida del alumnado. 
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3-. Objetivos  

 1-. Promover, con la participación y colaboración de toda la comunidad educativa, la mejora del clima de convivencia 

fomentando la igualdad entre sexos, el respeto a las diferencias entre iguales y la prevención de la violencia de 

género, de acoso escolar / ciberacoso, incrementando las competencias sociales del alumnado y fomentando 

estrategias de resolución de conflictos. 

 Acciones para su consecución: 

 Resolución de conflictos en el momento puntual mediante distintas estrategias ( comunicación, 

responsabilidad…).  

 Si se diera el caso de algún alumno/a que reitera determinadas conductas que atentan contra la 

convivencia pacífica se resolvería con programas de regulación de conducta, semáforo, 

actividades vinculadas con procesos de mediación, contratos, etc 

 Actividades que fomentan la colaboración (fichas, pequeños proyectos o actividades grupales que 

aparecen recogidas en las distintas programaciones) 

  Pequeños talleres sobre autocontrol, alfabetización de distintas emociones, estrategias ante el 

conflicto con un compañero/a, etc 

 Tutorización de alumnado entre sí. Trabajar el PAT  

 Trabajos sobre normas de convivencia de aula y del colegio. 

 Plan de acogida emocional (inicio curso ). Competencia socioemocional. 

 Organización de talleres . 

 Participación en el I concurso STEAM. 

 Participación en el Plan director con temática de la violencia de género/ ciberacoso. 
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 Elaboración de sociogramas ( si fuese preciso) 

       
Temporalización:  Todo el curso 

 Personas implicadas/ Responsables: Equipo directivo, Tutorías, Comisión de Convivencia, Orientación, familias. 

 Relación con objetivos: 

Institucionales 

Objetivo nº 9. Promover en 

los centros docentes, como 

espacios de relación 

interpersonal, un clima de 

convivencia positivo, atento 

a la necesaria igualdad entre 

sexos, al respeto a las 

diferencias inter pares y a la 

prevención de la violencia de 

género y del acoso escolar, 

para lo que se contará con la 

participación de toda la 

comunidad educativa. 

 

 

 

Generales de etapa 

Objetivo a) Conocer y apreciar los valores y las normas de 

convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas de forma 

empática, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadanía 

y respetar los derechos humanos, así como el pluralismo. 

Objetivo c) Adquirir habilidades para la resolución pacífica de 

conflictos y la prevención de la violencia, que les permitan 

desenvolverse con autonomía en el ámbito escolar, familiar y  

grupos sociales con los que se relacionan. 

Objetivo d) Conocer, comprender y respetar las diferentes 

culturas y diferencias entre las personas, la igualdad de 

derechos y oportunidades de hombres y mujeres, y la no 

discriminación de personas por motivos de etnia, orientación 

o identidad sexual, religión o creencias, discapacidad … 

 

 

 

Objetivos agenda 
2030 
 

Objetivo nº 4. 

Garantizar una 

educación inclusiva, 

equitativa y de calidad 

y promover 

oportunidades de 

aprendizaje durante 

toda la vida. 

Objetivo nº 5. Lograr 

la igualdad hombres/ 

mujeres y empoderar a 

mujeres y niñas 

Objetivo 16) Promover 

sociedades justas 

pacíficas e inclusivas. 
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m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los 

ámbitos de la personalidad y en sus relaciones con las 

demás personas así como una actitud contraria a la violencia, 

a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas. 

 
 

 Programas / Proyectos 

 PAT. 

 

 PIC. 

 

 PLEI. 

 
 Programa institucional referido al 

ciberacoso y violencia de género. 

 

 Plan de acogida socioemocional. 

 

  Plan afectivo emocional ( ver anexos) 

 Acciones 

 Prevenir situaciones que atenten 

contra la convivencia pacífica. 

 Resolución de problemas 

puntuales en el patio. 

 Patios dinámicos y coeducativos. 

 Zonificación del patio horas del 

recreo. 

 Disciplina positiva. 

 Potenciar la lectura de distintos 

cuentos relacionados con valores 

necesarios para vivir en paz. 

 Programar acciones de cohexión 

 Tareas 

 Actividades recogidas en este Plan 

para prevenir situaciones que atenten 

contra la convivencia pacífica. 

 

 Utilizar distintas herramientas, 

estrategias que se recogen en el PIC 

de cara a “ mediar” para resolución 

positiva del conflicto. 

 

 Proponer lecturas a colación con los 

conflictos surgidos ( biblioteca aula) 

 Actividades recogidas en el anexo del 

Plan 
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 SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

COMPONENTES INDICADORES NIVEL DE LOGRO 
 

Nivel A     Nivel B     Nivel C     Nivel D 

TEMPORALIZACIÓN 
Instrumentos de 

evaluación 

 
 
PAT 
 
Plan afectivo/ emocional. 
 
 
 
PIC 
 
 
 
 
 
 
 
PLEI 

 Reconoce distintas 
emociones y empatiza con 
sus compañeros/as. 

 Se da cuenta que sus 
comportamientos, 
reacciones afectan a los 
demás. 

 Reconoce sus errores e 
intenta mejorar. 

 Busca soluciones 
efectivas a pequeños 
roces, problemas con sus 
iguales 

 Conoce al menos dos 
lecturas relacionadas con 
las emociones 

Siempre 
 
 
 
Siempre 
 
 
Siempre 
 
 
Siempre 
 
 
 
 
Escribe 
el título 
de dos 

Casi 
siempre 
 
 
Casi 
siempre 
 
Casi 
siempre 
 
Casi 
siempre 
 
 
 
Escribe 
el título 
de 1 

Algunas 
veces 
 
 
Algunas 
veces 
 
Algunas 
veces 
 
Algunas 
veces 
 
 
 
No 
recuerda 
ninguno 

Casi 
nunca 
 
 
Casi 
nunca 
 
Casi 
nunca 
 
Casi 
nunca 
 
 
 
No lo 
intenta 
recordar 

 
 
 
 
 
Seguimiento en las 
tutorías, reuniones 
equipos docentes, C.C.P, 
etc. 

               Cada tutor/a cubrirá una ficha similar que indica la consecución/ o no  del objetivo.  

 

 

 

 

N° Y NOMBRES 

 

VALORACIÓN GENERAL 

Buena Regular Mejorable 

1     
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 2-. Potenciar la formación permanente del  profesorado dentro del  proceso de inserción de elementos de 

digitalización dentro del aula y fuera, en pro de la mejora de la competencia digital del alumnado, implicándolo para  

que éste logre una mayor alfabetización y consecución de destrezas en el ámbito de las tecnologías. 

 Acciones para su consecución: 

 Potenciar y favorecer la participación del profesorado en distintos cursos de formación tanto a nivel interno como 

externo.  

 Uso de programas y dispositivos en las distintas áreas potenciando un uso fluido de estas entre el alumnado 

 Favorecer entre el alumnado el uso de  sway, form, etc para realización de trabajos así como otras aplicaciones 

interesante para la investigación, indagación. 

 Facilitarles distintas herramientas y pág web interactivas atractivas que le posibiliten el estudio de manera más 

atractiva. 

 Uso de aplicaciones para control asistencia, rúbricas y evaluación de adittio, idoceo… ( profesorado) 

 Dinamizar, planificar y realizar actividades dentro del aula con dispositivos digitales tanto para uso del alumnado 

como profesores/as. 

 Uso diario de la PDI. 

 Mejorar los equipos e ir renovando los que no se adapten a nuestras necesidades básicas en cuestiones de 

ofimática, correo 365, etc. 

En el mes de septiembre se equiparon a varias pantallas de lámparas nuevos equipos al 

profesorado, así como altavoces, etc. Se recepcionará equipación de Consejería: armarios, 

pantallas, etc. 
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Temporalización: Todo el curso pero en especial el primer trimestre. 

 Personas implicadas: Equipo directivo, Representante de formación, todo el claustro de profesorado, Coordinador TIC. 

 Relación con objetivos: 

Institucionales 

Objetivo nº 4. Fomentar el 

desarrollo de la 

competencia digital del 

alumnado y, a tal fin, el de 

las tecnologías digitales en 

los centros docentes como 

elemento transversal, 

versátil, motivador y eficaz 

en el que se apoya el 

proceso de la innovación 

educativa.  

Objetivo 5. Potenciar la 

formación permanente del 

profesorado, que se basará 

en el desarrollo de las 

competencias didácticas 

inherentes a la aplicación 

Generales de etapa 

Objetivo i) Desarrollar las competencias tecnológicas básicas e 

iniciarse en su utilización, para el aprendizaje, desarrollando 

un espíritu crítico ante su funcionamiento y los mensajes que 

reciben y elaboran. 

Objetivo b) Desarrollar hábitos de trabajo individual y de 

equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el estudio, así 

como actitudes de confianza en sí mismo, sentido crítico, 

iniciativa personal, curiosidad, interés, creatividad en el 

aprendizaje y espíritu emprendedor 

 

Objetivos agenda 
2030 
 

Objetivo nº 9. 

Fomentar la innovación  
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de la nueva Ley, incidiendo 

en la acreditación de su 

competencia digital como 

base para la correcta 

implementación de las 

herramientas informáticas 

al servicio de la educación 

y formación.  

Objetivo 6. Propiciar la 

competencia comunicativa 

en diferentes lenguas 

teniendo en cuenta las 

alfabetizaciones múltiples 

como representaciones del 

conocimiento en los 

ámbitos visual, textual, 

digital y tecnológico. 
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 Programas  

 

 

 P. Digitalización 

 

 

 

 

 

 P. Formación profesorado 

 

 

  

 Acciones 

 Formar al alumno y habituar al 

uso de 365 como herramienta 

de comunicación, indagación e 

investigación. 

 

 Utilizar la competencia digital 

como medio para el desarrollo 

de otras competencias. 

 

 Planificar y recoger en las 

distintas programaciones de 

aula actividades que conlleven 

el uso de las TIC 

 

 Participar en cursos de 

formación en el manejo de 

APPS educativas. 

 Tareas 

 Plantear distintas sesiones en el 

aula del uso del correo, adjuntando 

documentos realizados por el 

alumno/a y enviándoselos a un 

compañero/a 

 
 Realizar actividades de lengua, 

mate, naturales… en las que el 

alumno/a deba rellenar un 

formulario form, subir un video a 

través de Sway, realizar una 

presentación… 

 
 Usar Apps/ pág web variadas y 

adecuadas a los contenidos que se 

estén impartiendo en el aula tanto 

como refuerzo como ampliación. 
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SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

COMPONENTES INDICADORES NIVEL DE LOGRO 
 

Nivel A     Nivel B     Nivel C     Nivel D 

TEMPORALIZACIÓN 
Instrumentos de 

evaluación 

 
 
 
 
 
 
Plan digitalización 
 
 
 
 
 
 
 
 
Plan de formación 

 El alumno/a utiliza @365 

 Utilizo todos los días los 
dispositivos electrónicos / 
digitales del aula. 

 EL profesorado usa 
distintas herramientas, 
APPs para trabajar otras 
competencias. 

 Incluye en su 
programación 
herramientas digitales y 
proporciona al alumnado 
pág web para el refuerzo, 
ampliación de lo tratado 
en el aula. 

 Ha participado en curso 
de alfabetización/ mejora 
digital durante este curso 

Siempre 
 
Siempre 
 
 
 
Siempre 
 
 
 
 
Siempre 
 
 
 
 
En dos 

Casi 
siempre 
Casi 
siempre 
 
 
Casi 
siempre 
 
 
Casi 
siempre 
 
 
 
 
En 1 

Algunas 
veces 
Algunas 
veces 
 
 
Algunas 
veces 
 
 
Algunas 
veces 
 
 
 
 
Ninguno 

Casi 
nunca 
Casi 
nunca 
 
 
Casi 
nunca 
 
 
Casi 
nunca 
 
 
 
No lo 
intenta ni 
lo ve 
necesario  

Seguimiento en las 
tutorías según hoja de 
registro de participantes 
en las reuniones TEAMS 
 
Hoja de registro de 
comunicaciones a través 
del correo @365.  
 
 
Hoja de uso de pág webs 
consultadas por el 
alumnado, 
programaciones 
presentadas… 
 
Contempla en su 
programación, unidad 
didáctica , diario de clase 
el uso de distintas APPs 

N° 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

USO de TEAMS USO DE 365 

MANEJO DE 

OTRAS 

HERRAMIENTAS, 

APPS , Págs Webs 

NIVEL DE 

DIGITALIZ 

 

SI NO AV si NO   AV NO Si ¿ Cuál ? 
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Conclusión: el nivel de digitalización es :   

 

 

 
  

 3-. Planificar distintos apoyos, refuerzos y propuestas ( metodologías activas)  para lograr 

una mejora de los resultados académicos de nuestro alumnado en matemáticas, sociales, 

naturales e inglés . ( ver en las pág iniciales conclusiones de la memoria curso pasado) 

 Alumnado de primaria. 

- Dificultades en resolución de problemas, razonamiento lógico- matemático. 

- Necesidad de trabajo diario. 

- Déficit en aspectos como:  la constancia, trabajo y esfuerzo en sociales y naturales. 

- Importancia del uso de metodologías variadas en el aula. DUA 

- Dificultades en la adquisición de la lectura en los primeros cursos de primaria. 

 Acciones para mejorar estos aspectos y la  consecución del objetivo : 

 - Preveer y contemplar, en las distintas programaciones, aspectos para la mejora de las dificultades 

detectadas teniendo en cuenta las necesidades, contexto, desarrollo y madurez del alumnado. 

 - Planificación adecuada de los tiempos, espacios y el empleo de metodologías variadas. 

 - Organización adecuada del alumnado de tal forma que posibilite actuaciones, talleres y actividades 

tanto grupales como individuales que promuevan el estudio, esfuerzo y constancia.  

- Ajuste de tareas y tipología de estas según el perfil individual de cada alumno/a. 

- Plan de mejora de la lecto. Escritura. ( ver anexo) 

1             

Regular Mejorable Bueno Malo 
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 Temporalización:  Todo el curso 

 Personas implicadas: Equipo directivo, Tutorías, Orientación, familias, equipo docente, PTs y A.L y familias. 

 

 

 

 

 Relación con objetivos: 

Institucionales 

Objetivo nº 2. Seguir 

avanzando hacia un 

modelo educativo 

inclusivo, equitativo y de 

calidad, que propicie 

oportunidades de 

aprendizaje a lo largo de 

la vida, en el marco del 

Objetivo de Desarrollo 

Sostenible 4 (ODS 4), que 

dé respuesta a la 

diversidad del alumnado y 

que potencie la 

orientación educativa. 

Generales de etapa de primaria 

Objetivo g) Desarrollar las competencias matemáticas 

básicas e iniciarse en la resolución de problemas que 

requieran la realización de operaciones elementales de 

cálculo, conocimientos geométricos y estimaciones, así 

como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su 

vida cotidiana. 

Objetivo h) Conocer los aspectos fundamentales de las 

Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la 

Geografía, la Historia y la Cultura. 

 

 

Objetivos agenda 
2030 
 

Objetivo nº4.  

Garantizar una 

educación inclusiva, 

equitativa y de calidad 

y promover 

oportunidades de 

aprendizaje durante 

toda la vida. 
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Objetivo 10. Potenciar la 

escuela como el espacio 

de referencia para los 

procesos formales de 

enseñanza–aprendizaje. 

  
 

 Programas  

 

 PAT 

 PAD 

 

 

 

 Plan de lecto-escritura 

 

 

 

 

 PLEI 

 

 Acciones 

 Lograr dar una adecuada 

respuesta a las necesidades 

académicas y personales/ individuales 

del alumnado 

 Mejorar las habilidades de 

lectoescritura  del alumnado de 

primaria adaptándo la metodología, 

tiempos, momentos y espacios ( 

según la demanda del alumnado). 

 Potenciar la lectura mediante 

aspectos lúdicos, materiales 

motivadores, diferentes y no 

centrándonos en la lectura del 

texto estándar.  

 Tareas 

 

 Actividades recogidas en el Plan de 

lecto-escritura diseñado en nuestro 

colegio. ( anexo) 

 

 Utilizar distintas herramientas, 

estrategias , DUA ( diseño universal 

del aprendizaje ), para incentivar al 

alumno/a a realizar las actividades 

asignadas. 

 
 Abastecer las aulas de materiales 

atractivos como marcadores, reglas de 

lectura…  e imágenes que incentiven a 

“ coger un libro”. Acercarse 
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 SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

COMPONENTES INDICADORES NIVEL DE LOGRO 
 

Nivel A     Nivel B     Nivel C     Nivel D 

TEMPORALIZACIÓN 
Instrumentos de 

evaluación 

PAT 
 
 
 
 
 
 
PLAN Lecto- escritura 
 
 
 
 
 
 
PAD 

 El alumno/a ha  
manifestado cierta 
mejoría en 
matemáticas,sociales, 
naturales) 
 

 Su acercamiento y 
gusto por la lectura, ha 
sufrido un cambio 
desde el inicio. 
 

 Se han tenido en 
cuenta las dificultades 
que presenta según la 
lectura del informe/ 
dictamen u otros 
documentos  y se han 
adaptado todas las 

Mucho 
 
 
 
Cambio 
significativo 
 
 
Siempre 
 
 
 
 
Siempre 
 
 
 
 

Mejoría 
notable 
 
 
Algo 
significativo 
 
 
Casi 
siempre 
 
 
 
En 
ocasiones 

Leve 
mejoría 
 
 
Poco 
significativo 
 
 
Algunas 
veces 
 
 
 
De forma 
muy 
puntual 

Ninguna 
 
 
 
Nasa 
significativo 
 
Casi nunca 
 
 
 
 
 
Nunca 

Pruebas iniciales/ 
pruebas trimestrales 
 
 
 
Seguimiento, fichas de 
libros ojeados, leidos 
por el alumno/a : hoja 
de registro. 
 
 
Seguimiento de PTis ( 
actas ) reuniones de 
equipos docentes ( 
actas )evaluaciones… 
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actividades y 
propuestas a sus 
características. 

 

 
 
 
 
 
 

 

 4-. Promover y trabajar hábitos de salud (higiénico- sanitarios), bienestar emocional y afectivo de cara a 

comprender procesos trascendentales como la construcción de la identidad de género, las relaciones afectivas, ruptura 

de prejuicios y estereotipos sexistas. (este objetivo se refiere a un contenido transversal que será trabajado en todas las 

áreas ) 

 Acciones para su consecución: 

- Participación en programas como boca sana. 

- Participación en el taller de alimentación saludable ( 17 de noviembre). 

- Participación en el programa institucional de fruta gratuita en la escuela . 

- Participación en programa institucional de comedores escolares/ huertos ecológicos. 

- Charla, investigación y explicaciones sobre mujeres en la ciencia 

- Participación en I concurso STEAM. 

- Promoción de actividades extraescolares de carácter lúdicas- deportivas. 

- Talleres, diseño de actividades relacionadas con educación emocional . 
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- Actividades complementarias a colación del días puntuales como el de los derechos de la mujer, contra el 

racismo, 8 M ( Valnalón) 

- Participación en curso de primeros auxilios impartido por el área sanitaria VIII 

Temporalización: Todo el curso  

 Personas implicadas: Equipo directivo, familias, tutores, equipo docente, especialistas… 

 Programas / Planes 

 

 Programa institucional Boca sana 

 

 

 Programa institucional comedores 

escolares 

 

 Programa institucional reparto de fruta a los 

centros educativos. 

 

 

 Plan de contingencia 

 

 Plan de acogida socio-emocional 

 

 Plan afectivo- emocional. 

 Acciones 

 Formar al alumno/a en el 

cuidado de la boca con normas 

básicas de un buen uso del 

cepillo de dientes  

 Utilizar el material que se va a 

proporcionar para trabajar en el 

área de naturales a propósito 

del tema de comida sana 

 Planificar, trabajar y anticipar al 

alumnado la importancia que 

tiene la ingesta de fruta e 

investigar sobre aquella que se 

realiza su reparto 

 Recordar al alumnado la 

importancia de una 

participación activa en todos los 

 Tareas 

 Taller impartido por una higienista 
del Centro de Salud de La 
Felguera. 
 

  Explicar y colocar en el aula el 
cartel de pirámide Naos , 
 

 Trabajar las distintas fichas y 
materiales que se enviarán al 
colegio. 
 
 

 Realizar actividades sobre los 
beneficios de la fruta, propiedades 
y características. 
 

 Reparto por las aulas de la fruta. 
 

 Abastecer de material suficiente 
para la participación en el I 
concurso STEAM ( juego) 
 
 

 Observar, en el patio, en tiempos 
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 PAT 

 

 

 

 

 

 

 

 Plan de coeducación 

  

talleres y programas. 

 Observar y anotar ( si se 

detecta algún aspecto 

significativo sobre el estado 

emocional del alumnado *** ver 

actividades del Plan en los 

anexos) 

 Programar actividades, 

acciones coeducativas 

libres cómo el alumnado se 
relaciona, si hay algún niño/a que 
se vea signos de alguna alteración 
en el aspecto relacional/ grupal. 
 

 En las distintas reuniones de 
equipos docentes se tocará 
siempre estos aspectos del estado 
emocional, afectivo del alumnado. 
 
 

 
 

 El Plan de coeducación ( en el 
anexo) , registra una batería de 
tareas. 

                                      

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

COMPONENTES INDICADORES NIVEL DE LOGRO 
 

Nivel A     Nivel B     Nivel C     Nivel D 

TEMPORALIZACIÓN 
Instrumentos de 

evaluación 

 
 Diferentes 

talleres y 
concursos 

 
 
 
 
 Programa 

 El alumnado se 
muestra motivado y 
participa en el taller 
activamente 
 

 Ha entregado la 
ficha de 
participación en el 
programa en forma 
y fecha 

Bueno 
 
 
 
 
Siempre 
 
 
 
Si 

Satisfactorio 
 
 

 
 

Muchas veces 
 

 
 

Regular 

Regular 
 
 
 
 
En ocasiones 
 
 
 
Con poco interés 

Carente 
 
 
 
 
Nunca 
 
 
 
NO 

Entrega de fichas y 
requesitos 
necesarios para 
autorización en los 
talleres y programas 
 
Sigue las normas del 
taller y la charla y 
utiliza el material que 
se le entrega. 
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institucional Boca 

sana 

 

 

 Programa 
institucional reparto 
de fruta a los 
centros educativos. 
 
 
 
 
 
 
 
 Plan de 
coeducación 

 
 

 Plan afectivo 

 
 

 Participa 
activamente en 
todas las 
actividades 
relacionadas con el 
Plan  y esto ha 
repercutido en la 
mejora del 
conceptos 
relacionados con 
igualdad de sexos, 
diversidad… 

 
 

 Comprende, 
empatiza y se 
manifiesta contento 
cuando interactua 
con sus 
compañeros/as, 
dentro del aula, 
patios, etc 
 

 

 
 
 
Si 
 
 
 
 
Si 
 
 
 
Si 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Siempre 

 
 
 

Fuera de plazo 
 
 
 
 
En ocasiones 

 
 
 

En ocasiones 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Algunas veces 

 
 
 
Esporádicamente 
 
 
 
 
Esporadicamente 
 
 
 
De forma muy 
puntual 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pocas veces 

 
 
No 
participa 
 
 
 
 
No 
 
 
 
NO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nunca 

 
Nª de fichas de 
inscripción en el 
programa. 
 
Ver actividades. 
Propuestas en el 
Plan anexo. 
 
 
 
 
 
 
Ficha de 
seguimiento. 
 
 
Ficha del cuaderno 
tutorial, diario de 
aula, tutorías con la 
familia y reunionesde 
equipos docentes. 

 

 5.- Controlar y realizar seguimiento de s ausencias del alumnado para prevenir situaciones de absentismo escolar . 

 Acciones para su consecución: 

Mejorar y revisar programa de absentismo según las nuevas líneas de actuación que marcará Consejería. 
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Registro diario de las ausencias y entrega en Jefatura de estudios de ficha de control mensual  

Responsables. Tutores/as. 

 

 Temporalización. Diaria y entrega ficha mensual 

      Temporalización:  Todo el curso 

 Personas implicadas: Equipo directivo, Tutorías, Comisión de Convivencia, Orientación, familias 

 Programas  

 PAT 

 

 

 PIC 

 

 

 PLEI 

 

 

 Acciones 

 Prevenir situaciones que atenten 

contra la convivencia pacífica. 

 

 Resolución de problemas 

puntuales en el patio. 

 Disciplina positiva. 

 Potenciar la lectura de distintos 

cuentos relacionados con valores 

necesarios para vivir en paz. 

 Programar acciones que estén 

dirigidas a cohexión de grupo y a 

mejorar la inteligencia emocional. 

 Tareas 

 Actividades recogidas en este Plan 

para prevenir situaciones que atenten 

contra la convivencia pacífica. 

 Utilizar distintas herramientas, 

estrategias que se recogen en el PIC 

de cara a “ mediar” para resolución 

positiva del conflicto. 

 Proponer lecturas a colación con los 

conflictos surjidos ( biblioteca aula) 

 
 Actividades recogidas en el anexo del 

Plan 
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 Plan de acogida socio-

emocional 

 

 

 

 Plan afectivo- emocional. 

 

 

 

 PAT 

 
 
 
 

 PAD 

 

 

 

 Formar al alumno/a en la importancia que tiene 

su asistencia 

 Utilizar material atractivo  

 Planificar, trabajar y anticipar al alumnado la 

importancia que tiene la presencia en el aula y 

su implicación. 

 Planificar acciones para que la familia sienta la 

necesidad de mandar a su hijo al colegio. 

 Trabajar junto con la PSC aspectos 

relacionados con las ausencias y sus 

consecuencias. 

 Observar y anotar ( si se detecta algún aspecto 

significativo sobre el estado emocional del 

alumnado 

 Motivar al alumno/a mediante 
actividades atractivas que le 
produzcan una sensación buena 
de aprovechamiento y evolución.. 
 

  Abastecer al aula de recursos 
 Trabajar las distintas fichas y 

materiales  
 Realizar actividades sobre los 

beneficios de asistir a clase. 
 Programar y llevar a cabo 

reuniones con las familias para 
trabajar la importancia de la 
asistencia regular. 

 Contactar todas las semanas la 
tutora/ tutor con las familias para 
ver el por qué de las faltas de 
asistencia.. 
 

 En las distintas reuniones de 
equipos docentes se tocará 
siempre estos aspectos del estado 
emocional, afectivo del alumnado, 
progreso académico, ausencias, 
etc 

 
 

 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
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. Se hará un seguimiento mensual, teniendo en cuenta la ficha entregada en Jefatura.y como consta en el Plan. 

Para cada trimestre está establecido que un 20 % de faltas se considera absentismo.

COMPONENTES INDICADORES NIVEL DE LOGRO 
 

Nivel A     Nivel B     Nivel C     Nivel D 

TEMPORALIZACIÓN 
Instrumentos de 

evaluación 

 
 
 
 
 
 
Plan de absentismo 
 
 
 
Plan de acción Tutorial: 
funciones 
 
 
 
 
 
 
 

 El alumno/a se da cuenta 
de los beneficios de asistir 
a clase de  cara a su 
relación con 
campañeros/as, estado 
emocional… 

 La familia participa y 
colabora asistiendo a la 
convocatorias, talleres… 
 

 Desde la tutoria se lleva el 
plan con rigor. 
 

 El alumno/a siente interés 
por asistir al colegio y 
colabora con la familia 
para que así sea 
 

 

Siempre 
 
 
 
Siempre 
 
 
Siempre 
 
 
Siempre 
 
 
 
 
Escribe 
el título 
de dos 

Casi 
siempre 
 
 
Casi 
siempre 
 
Casi 
siempre 
 
Casi 
siempre 
 
 
 
Escribe 
el título 
de 1 

Algunas 
veces 
 
 
Algunas 
veces 
 
Algunas 
veces 
 
Algunas 
veces 
 
 
 
No 
recuerda 
ninguno 

Casi 
nunca 
 
 
Casi 
nunca 
 
Casi 
nunca 
 
Casi 
nunca 
 
 
 
No lo 
intenta 
recordar 

 
Seguimiento en las 
tutorías, reuniones 
equipos docentes, etc. 
 
Reuniones concretas con 
PTSC y Equipo directivo 
 
Reuniones de los 
miércoles con el 
E.Atención diversidad. 
 
 
 
 
Anotaciones en el diario 
del profesor, cuaderno de 
tutoria sobre estado 
emoiconal del alumno/a. 
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4-.Criterios para la elaboración de horarios del alumnado y del profesorado. 

Para la elaboración se ha tenido en cuenta los apartados 86 a 109 del anexo de la 

Resolución de 6 de agosto de 2001, modificada por la del 5 de agosto del 2004 y esta a su 

vez por la del 17 de mayo de 2019. 

 A principios de curso, los primeros días de septiembre, el equipo directivo 

analizó las necesidades del alumnado y las disponibilidades de recursos 

humanos, espacios y tiempos, en función de ello se ha diseñado las medidas 

organizativas más adecuadas y se han realizado los distintos horarios de todo el 

profesorado. 

 Aspectos a destacar que se han valorado a la hora de la realización de horarios: 

 Para la asignación de 

cursos, áreas y tutorías en 

Educación Primaria, nos 

hemos remitido, además 

de a la normativa vigente, 

a la Circular de 15 de Julio 

de 2014 de la Dirección 

General de Personal 

Docente y Planificación 

Educativa, aclaratoria del 

procedimiento a seguir. 

 Procurar que los 

tutores/as impartan el 

mayor número posible de 

horas en su tutoría según 

se encuentra recogido en 

el artículo 21 del Decreto 

82/2014. Esto no ha 

podido llevarse a cabo en 

alguna tutoría de 

primero, 

 Adecuar las horas de PT y 

AL de forma que los 

alumnos beneficiarios de 

los apoyos no pierdan 

sesiones de determinadas 

áreas o coincidan con 

ellas, en función de las 

N.E.E  que presenten. 

 Las dos horas 

complementarías de 

cómputo mensual se 

destinarán para asistencia 

 Se ha tenido en cuenta 

las habilitaciones de los 

profesores/as, sobre todo 

en el área de lengua 

asturiana. 

 Docencia compartida. 

 Un 20% del periodo 

lectivo se dedicará a 

trabajar por proyectos. 

Este curso versará sobre 

las abejas. 
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a Claustros, Consejos 

Escolares y CCP así 

como la asistencia a las 

reuniones de coordinación 

docente. 

 Al realizar los horarios se 

han tenido en cuenta 

asegurar una distribución 

equilibradas de los 

apoyos a otros cursos, 

sustituciones, etc.  

 Aquellos maestros/as 

responsables de la 

coordinación de distintos 

programas se han 

seguido las instrucciones 

recogidas en el apartado 

3.3.14 de la C.I.C. 

 

Para la realización de los horarios de los alumnos/as se ha respetado el siguiente cuadro: 

2022 / 2023 
LOMCE / 
LOMLOE 

1º 2º 3º 4º 5º 6º 

60´ 45´ 60´ 45´ 60´ 45´ 60´ 45´ 60´ 45´ 60´    45´ 

MATEMÁTICAS 3 2 3 2 4  3 2 4  4  

LENGUA 2 2 4 2 3 2 5  4  4 2 

CCSS  2  2  2  2  2  2 

CCNN  2  2  2  2  2  2 

PLÁSTICA 1  1  1  1   1  1 

INGLÉS 3  3  3 2 2 2 4  4  

EF 2  2  2  2  2 1 2  

RELIGIONES 1  1  1  1  1  1  

LLINGUA  2  2  2  2  2  2 

MÚSICA 1  1  1  1   1  1 

TOTAL 15 10 15 10 15 10 15 10 15 10 15 10 

HORAS 
LECTIVAS 

22.5 22.5 22.5 22.5 22.5 22.5 

 

Aspectos a destacar 

Para la organización de las sustituciones se ha tenido en cuenta el número de horas 

disponibles de cada uno de los maestros. Lo cierto es que las tutorías de primeros cursos son 

las que más carga lectiva tienen y de las que apenas les ha quedado en horario horas 

disponibles para posibles sustituciones. Lo mismo sucede con las especialistas de lengua 

inglesa. 
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Una profesora de primero imparte también lengua asturiano , supliendo la escasez de 

horas disponibles del especialista del área.  

Se solicitó una jornada completa en tiempo y plazo y ha sido denegada por el número 

de alumnado de asturiano. 

También reseñar que la profesora de religión sólo es destinada para nuestro colegio un 

día, lo que determina notablemente la elaboración del resto de profesorado. Se ha solicitado 

que se amplíe dándose como respuesta que es suficiente jornada según el número de 

alumnos que cursan el área. De cara a mostrar de forma objetiva los datos, se anexa la 

siguiente tabla: 

EDUCACIÓN INFANTIL  117 
 

ALUMNADO CURSOS RELIGIÓN 
CATÓLICA 

RELIGIÓN 
EVANGÉLICA 

VALORES o 
ATENCIÓN 
EDUCATIVA 

15 I3A 3 0 12 

14 I3B 4 1 9 

24 I4A 3 3 18 

23 I4B 0 3 20 

21 I5A 0 0 21 

20 I5B 8 2 10 

TOTAL 18 9 90 

 

EDUCACIÓN PRIMARIA  263 
 

ALUMNADO CURSOS RELIGIÓN 
CATÓLICA 

RELIGIÓN 
EVANGÉLICA 

VALORES o 
ATENCIÓN 
EDUCATIVA 

22 1ºA 5 4 13 

21 1ºB 3 1 17 

21 1ºC 7 3 11 

24 2ºA 8 1 15 

23 2ºB 2 1 20 

TOTAL 25 10 76 
22 3ºA 5 0 17 

21 3ºB 1 3 17 

20 4ºA 1 2 17 

19 4ºB 5 5 9 

TOTAL 12 10 60 
18 5ºA 0 0 18 

17 5ºB 5 4 8 

17 6ºA 0 0 17 

18 6ºB 14 3 1 

TOTAL 19 7 44 
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 *** Cabe clarificar respecto a los datos mostrados en la siguiente tabla que en ningún documento de 

centro se establece como criterio de asignación de alumnado de nueva incorporación el de la religión. Se 

establecen como criterios: Alumnado NEE/NEAE, paridad, gemelos/ mellizos ( mismo aula). Estos también se 

mantienen vigentes para los desdobles que se pudieran realizar. 

  

Para la elaboración de todos los horarios se ha tenido en cuenta el objetivo de mejora 

de resultados académicos, de cara a que todos los cursos dispusiesen de personal de apoyo 

a la acción educativa. 

En el desarrollo del curso escolar la Dirección podrá reordenar y redistribuir el horario 

lectivo del profesorado adecuándolo a las necesidades surgidas para que el alumnado esté 

siempre atendido por el profesorado en todas sus horas de clase, sin perjuicio del 

cumplimiento de las sustituciones establecidas en la normativa vigente. 

 

 La planificación del periodo de adaptación para el alumnado de tres años se ha 

llevado a cabo según las instrucciones recogidas en la circular de curso, con una 

duración semanal. 

 Las actividades a realizar por el profesorado en los periodos sin presencia de 

alumnado en los meses de septiembre y junio aparece en el anexo que recoge 

el calendario de reuniones y organización. 

 Se ha tenido en cuenta la previsión para coordinaciones, sustituciones en el 

supuesto caso de ausencia del profesorado. 

 En el ciclo de infantil las maestras de apoyo dedican el mes de septiembre a “ 

apoyar” en tres años con el fin de poder llevar a cabo el proceso de adaptación 

debidamente y según se recoge en la circular de inicio de curso. Para facilitar y 

favorecer la adaptación del alumnado se tienen en cuenta distintos aspectos que 

se detallan en la propuesta didáctica como: 

 Entrada con aumento progresivo del tiempo de estancia en el centro. Durante 

las primeras sesiones se realizarán actividades cortas de presentación para 

que el grupo se vaya conociendo y se les dejará tiempo de juego libre para ir 

conociendo el espacio del aula. 

 Se trabajarán hábitos de entrada/ salida y normas básicas - 
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 Progresivamente el tiempo de permanencia se irá ampliando, a fin de lograr 

una adecuada adaptación a la jornada escolar e ir introduciendo levemente 

rutinas básicas, punto fundamental para lograr una adaptación eficaz.  

 Las actividades a realizar con este alumnado de infantil de nueva 

incorporación se resumen así: 

 

1-. Actividades que le ayuden a apropiarse del espacio, afianzar su identidad, potenciar 

sus relaciones con sus semejantes y maestra/o, a identificarse con el grupo, a conocer 

materiales. 

Las características de estas actividades se determinan de la siguiente manera: 

1-. Duración corta, variadas y susceptibles de modificación, intercaladas actividades de 

grupo/ individuales priorizando las colectivas, de temática motivadora, materiales sencillos 

y fáciles de manejar, tiempo de conocimiento de dependencias del cole: aseos… 

2-.  Actividades lúdicas que potencien las normas básicas de convivencia y relaciones 

positivas para una adecuada marcha y funcionamiento de la clase. 

 Ante ausencias de profesorado queda establecido que la organización es la 

siguiente: 

 Si es la profesora de religión, en infantil se hará cargo de todo el grupo la 

tutora o persona que imparta valores. 

 Si no pudiera ser así, será la jefa de estudios la que asignará el maestro/a 

que la realizará (según cuadro de sustituciones). 

 En la semana del 20 de septiembre se modificaron algunos horarios fruto de la 

concesión de recursos extra derivados de la COVID. Estos son: una profesor de 

audición y lenguaje y una de pedagogía terapéutica. 

 En la primera sesión de claustro, todo el profesorado ha elegido tutoría 

siguiendo el punto de la normativa que así lo establece y se ha adscrito a 

determinados órganos de coordinación: interniveles, CCp, comisiones de 

preparación de actividades complementarias: amaguestü, navidad, día del libro, 

navidad, día de la paz, graduación alumnado de sexto curso y 5 años de 

primaria. 

Se tendrán en cuenta los aspectos organizativos y metodológicos de carácter general 

como: 
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- Utilización durante todo el curso de distintas herramientas digitales. 

- Registro de los distintos recursos y necesidades de equipamientos. 

- Registro de alumnado con dificultades para el seguimiento del proceso de  

enseñanza/ aprendizaje,  

- Detección de dificultades de aprendizaje y adopción de medidas de apoyo y 

refuerzo de manera que permitan a los alumnos/as seguir con éxito el curso 

académico. 

Las tareas desarrolladas por los distintos profesionales son las establecidas por norma 

general .Estas se resumen así: 

 Realización de PTis (tutores/as) con asesoramiento de orientación y PTs.. 

 Adaptaciones cuuriculares según necesidades ( tutores/as) 

 Reuniones y comunicación con las familias ( tutores/as, Pts y AL ) 

 Reuniones de equipo de atención a la diversidad con la directora/ jefa de estudios, todos 

los miércoles  (quinta sesión ). 

 Reunión E.Directivo con PSC miércoles a las 9:30 h. 

 Reuniones con el Equipo de atención a la diversidad para realizar seguimiento y 

evaluación de las distintas medidas de alumnado de necesidades educativas… 

Se realizarían reuniones vía presenciales y distintas comunicaciones con las familias a 

través de tokapp, correo electrónico u otros recursos que se encuentren recogidos en nuestro 

Plan  de digitalización.  

5. Planificación de actuación de los órganos de gobierno y de coordinación docente. 

  Estos órganos prestarán especial atención a la coordinación de todas las actividades 

de enseñanza- aprendizaje de las distintas áreas, materias, a la coordinación de aspectos 

referidos a tareas escolares para el hogar, así como al desarrollo curricular derivado de la 

implantación de la LOMLOE y a la coordinación de las programaciones docentes así como a 

todo el proceso de evaluación del alumnado y la práctica docente. 
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5-. Órganos de gobierno y de coordinación docente 

Órganos de gobierno 

5.1..Claustro.. Las Competencias del Claustro quedan establecidas en el Decreto 76/2007 

de 20 junio Art.24. Entre ellas destacamos tareas a desarrollar en determinados 

períodos: 

Primera semana  de septiembre reunión 

para presentación 

Planes y programas  

Claustro para asignación de tutorías 

Comisiones complementarias, etc 

Entrega de material de aula 

Servicios complementarios: 

funcionamiento 

Entrega de informaciones varias: 

entradas, salidas, recreos, hora 

complementaria… 

Presentación del cuaderno tutorial: 

elaboración 

Objetivos de centro 

Cronograma de reuniones 

Listado de alumnos/as que son de 

bilingüe, Asturiano, valores… 

Aprobación acta anterior. Importancia del PAT 

Mes de octubre se presenta este 

documento. 

Se pone en marcha comedor escolar y 

extraescolares. 

Se informa y aprueba la participación en 

boca sana, comida saludable, etc. 

En el mes de noviembre y Diciembre se 

realiza seguimiento de las distintas 

actuaciones contempladas en la PGA. 

Se pone en marcha comedor escolar y 

extraescolares mes de octubre. 

Enero / febrero .Revisión de la PGA, 

presupuesto aprobación… 

Abril . Análisis de resultados de la 

segunda evaluación 

Revisión de los Planes de lecto- escritura, 

etc 

Mayo. Se va realizando y recabando 

información para realizar la memoria  

Preparación de material didáctico ( 

decisiones sobre libros , editoriales, 

cuadernillos, etc. 

Junio. Análisis de los resultados propios 

de las distintas evaluaciones 

Puesta en común y determinaciones. 

Memoria final 

Cierre del curso, recoger aulas, 

equipamiento tecnológico, juegos, 

biblioteca de aula… 
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Las reuniones del claustro de profesorado serán:  

MESES DÍA HORA 

 

Septiembre 

Viernes 2 

Extraordinario jueves 15 

10:30 y a las 13:35 

Octubre Martes  18 14.40 

Febrero Jueves 23 14.40 

Junio Viernes 30 09.30 

 

 Este curso formamos parte del Consejo escolar 45 profesionales distribuidos en las 

distintas especialidades. 

5..2.Consejo Escolar.  

La composición y competencias son las que figuran en el Art,6 y 7 del Decreto 76/2007 

de 20 de junio. Según queda establecido en la LOMLOE una de sus funciones es la de 

aprobar este documento. 

 Cuadro general de reuniones 

MES DÍA HORA 

Octubre Jueves 20 14.40 

Febrero Martes 28 14.40 

Junio Viernes 30 11.45 

 

5.3 Equipo directivo 

El plan de dirección desarrollará las funciones dispuestas en el artículo 27 del Decreto 

76/2007, de 20 de junio. 

Como objetivo fundamental destacamos el de continuar esforzándonos en mejorar el 

funcionamiento general del centro, lograr un clima armonioso de trabajo y hacer que nuestro 

colegio sea un referente de calidad educativa asturiana. 
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El equipo  directivo está constituido por : 

 Directora: Mª  P. A. F. 

 Jefa de estudios: A, B,C 

 Secretaria:S.C.C. 

El planing de reuniones anuales aparece reflejado en el calendario del anexo. 

 

Órganos de coordinación docente.  

Las reuniones tienen como objetivo la mejora, coordinar actuaciones, hacer seguimiento de 

éstas y si es necesario , los cambios oportunos. Todas siguen el mismo criterio: operatividad. 

5.4 Comisión de coordinación pedagógica. ( C.C.P) 
. 

MES DÍA HORA 

Septiembre Miércoles 28 13.40 

Octubre Miércoles 26 14.40 

Noviembre Miércoles 16 14.40 

Enero Lunes 16 14.40 

Febrero Miércoles 1 14.40 

Marzo Miércoles 1 14.40 

Abril 

Mayo  

Miércoles 19 

Miércoles 3 

14.40 

14:40 

 

5.5Reuniones interniveles e infantil 

Las reuniones de infantil  se desarrollarán según los puntos que se tratan en los Arts.39 a 

42 del Titulo III del Reglamento Órganico y las funciones que se detallan en la Resolución 

del 6 de Agosto de 2021.Las reuniones de interniveles tienen como objetivo mantener una 

estrecha relación- coordinación entre los niveles próximos de cara a lograr una transición lo 

más adecuada posible. 
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MES DÍA HORA 

Octubre Miércoles 5 14.40 

Noviembre Miércoles 9 14.40 

Enero Miércoles 18 14.40 

Febrero 

Marzo 

Jueves 2 

Jueves 2 

14.40 

14.40 

Abril Jueves 20 14.40 

Mayo Miércoles 10 14.40 

 

5.5 Equipos docentes. 
Sus funciones están recogidas en el Art.31 de la Resolución 06/08/2001 así como 

también se han tenido en cuenta las Instrucciones de inicio de curso según la Circular. 

Estos equipos docentes se reunirán para la evaluación y seguimiento del alumnado y del 

proceso de aprendizaje, de distintas medidas y programas ( PAD, PIC, PAT…) 

Calendario de reuniones aparece detallado en el planing del anexo. 

 
TODAS LAS REUNIONES TENDRÁN SUS ACTUACIONES ENFOCADAS HACIA : 

 Adecuación de las programaciones didácticas y la elaboración de proyectos, planes. 

Las programaciones se han ajustado a las indicaciones contenidas en las instrucciones 

de inicio de curso y se encuentran en Jefatura de estudios. 

 Planificación educativa para:  

• Seguimiento y evaluación de las distintas programaciones y  otros 

aspectos referidos al alumnado. 

• Seguimiento y evaluación de los distintos programas afectivo/ 

emocional, etc.  

 Elaboración, coordinación y seguimiento de programas de recuperación y/o apoyo del 

alumnado con dificultades de aprendizaje. 

• Seguimiento del proceso enseñanza/ aprendizaje del alumnado así como su evaluación 

y asesoramiento. Para ello es preciso que se lleven a cabo: coordinaciones con los 

diferentes agentes educativos. Seguimientos (ver calendario anexos) 
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6-.Concreción de planes y programas prescriptivos :  

 Plan de orientación educativa y profesional: programa de atención a la 

diversidad, acción tutorial y el programa de orientación para el desarrollo 

de la carrera. 

 Plan Integral de Convivencia ( PIC) 

 Plan de patios dinámicos. 

 
1. Plan de orientación 

 
Durante este curso los recursos humanos con los que contamos son:  

Una orientadora, que asiste todos los días a excepción de los viernes y  una PSC, que asiste 

los miércoles. 

Todas las actuaciones se centran en el asesoramiento de aspectos educativos o personales/ 

familiares que incidan Enel proceso de enseñanza/ aprendizaje, en pro de una educación y 

atención de máxima calidad. 

 Las distintas actuaciones se articulan a través del Equipo directivo. 

Durante el tercer trimestre, la asistencia al centro de los miembros del E.O.E. se verán 

alterados para dar respuesta al proceso prescriptivo de Nuevas Escolarizaciones. Las PSCs y 

orientadores/as del EOE acudirán a los centros para atender las necesidades que no puedan 

ser aplazadas. 

 

PROGRAMA: ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD  
 

 

 

 

 

Objetivos 

 Proporcionar al alumnado una respuesta educativa equitativa y de calidad 

que le permita alcanzar el máximo desarrollo personal y social. 

 Planificar respuestas educativas diversificadas de organización, 

procedimientos, metodologías y evaluación que garanticen la inclusión y la 

atención personalizada. 

 Prevenir y detectar tempranamente las dificultades de aprendizaje, 

poniendo en marcha mecanismos de refuerzo cuando sea necesario. 

 Planificar y coordinar las intervenciones con todo el alumnado y 

especialmente con el alumnado con necesidad específica de apoyo 

educativo, concretando estrategias y criterios de actuación. 

 Asesorar en los recursos personales y materiales del centro para dar 
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respuesta a todas las necesidades y especialmente a los grupos y entornos 

vulnerables. 

 

Actuaciones Temporalización Responsables 

 Colaboración en la elaboración y organización del 

PAD adaptándolo a las necesidades del Centro 

para el curso escolar 22/23, teniendo en cuenta la 

memoria del curso anterior y las Instrucciones de la 

circular de inicio de curso. Elaboración de horarios. 

Septiembre E.D, U.O, CCP 

 Asesoramiento en el desarrollo del proceso de 

enseñanza-aprendizaje, en la concreción de las 

programaciones, en medidas de apoyo de carácter 

inclusivo u otros programas de centro. 

Todo el curso Equipos 

docentes 

E.D, U.O 

 Asesoramiento en la elaboración, seguimiento y 

evaluación de los planes de trabajo individualizado 

para alumnado con NEAE y de los planes de 

refuerzo y recuperación para alumnado repetidor o 

que promociona con áreas suspensas 

Todo el curso Equipos 

docentes 

U.O 

 Prevención y detección temprana de dificultades de 

aprendizaje. Aplicación de pruebas colectivas. 

Todo el curso E. Docente, U.O 

 Evaluación e informe psicopedagógico, según 

protocolo establecido en el PAD del centro y 

dictamen de escolarización, si procede. 

Todo el curso Orientador/ PSC 

 Puesta en marcha del Programa de Nuevas 

Escolarizaciones (Según instrucciones de 

escolarización para el ACNEAE de la Consejería 

de Educación). 

Marzo/Abril/ 

Mayo 

Orientador/ PSC 

 Asesoramiento y participación en el diseño y 

desarrollo de actuaciones para la acogida de 

nuevos alumnos y/o alumnado de incorporación 

Todo el curso Tutor/a, U.O 
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tardía. Protocolo de acogida. Asesoramiento en 

evaluación inicial. Evaluación psicopedagógica (si 

procede). 

 Colaboración y coordinación con agentes externos:  

Unidades del Equipo Regional de atención al 

ACNEAE, Servicios Sanitarios, Servicios Sociales 

Municipales, Programa de Salario Social, EITAF y 

otros recursos de ocio y tiempo libre y/o 

educativos. 

Todo el curso E.  docentes, U.O 

y E.D 

 Reuniones con el Coordinador/a de Bienestar y 

Protección a la Infancia en los centros escolares 

para velar por los derechos de Protección de los 

menores frente a la violencia en el ámbito 

educativo. 

Todo el curso PSC- 

Coordinador/a de 

Bienestar 

 Intervención familiar a demanda del centro 

educativo, de recursos externos (Servicios Sociales 

Municipales, EITAF…) o a solicitud de las propias 

familias. 

Todo el curso Orientador/a-

PSC 

  

  Plan de atención a la diversidad concretado para curso 22/23 

Esta Programación general recoge el programa de atención a la diversidad según queda 

establecido en el punto 3.5.3.1 de la circular de inicio de curso. Su diseño, coordinación y 

planificación está articulado por el equipo directivo con las aportaciones y propuestas del 

Claustro según queda establecido en el artículo 129.a de la Ley Orgánica 3/2020,y b de la 

LOMLOE, así como el  artículo 10.a del Decreto 147/20014. Se toma, también en 

consideración las recomendaciones normativas (Resolución de 8 de octubre de 2021 de la 

Consejería de Educación)   referentes al proceso de enseñanza/ aprendizaje  :  

 La aplicación de metodologías activas que promuevan el aprendizaje 

participativo y colaborativo. 

 El desarrollo de los procesos educativos se realizará con la mayor 

normalidad posible, respetando las indicaciones sanitarias, a la vez que se 

promueve la igualdad de oportunidades, la inclusión educativa, la igualdad 
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de derechos y el fortalecimiento del sistema educativo como garante del 

pleno desarrollo de la personalidad del alumnado. 

   La atención y el acompañamiento al desarrollo socioemocional de todo el 

alumnado, a su aprendizaje y, en su caso, aplicación de acciones de 

recuperación y refuerzo educativo. 

El programa de atención a la diversidad durante el curso 2022-2023 tomará como 

punto de partida los resultados de las evaluaciones grupales  e  individuales realizadas 

en el último trimestre. También será de una importancia relevante las pruebas iniciales 

llevabas a cabo por los respectivos tutores/as en el mes de septiembre/ octubre.  

Como aspectos a destacar en nuestro programa o  ruta de trabajo, durante este curso 

se llevarán a cabo varios programas ( estimulación del lenguaje, programas de regulación 

emocional ). 

Sin menoscabo de los anteriores reseñamos con especial atención el de lecto 

escritura en los cursos de primero y segundo. Se concreta así: 

1-. La primera semana de septiembre todos los profesionales que imparten docencia 

en los distintos grupos han tenido acceso a los expedientes del alumnado así como a  

una ficha de registro para controlar y visionar las necesidades particulares de cada 

alumno/a, también se detalla aquellos que necesitan AL, PT, atención más concreta, etc. 

Siempre se tiene en cuenta la especificidad de cada uno para conseguir una educación 

que brinde la igualdad de oportunidades a todos/as y ajustada a la demanda del 

alumnado. De esta manera contribuimos a cumplir varios de nuestros objetivos: equidad, 

avance educativo, igualdad de oportunidades, facilitar el acceso al currículo, etc. 

2-. Última quincena de septiembre se reúne a los distintos tutores/as para darles a 

conocer las líneas generales del Plan y el por qué de su puesta en marcha. 

3-. Primeras semanas de octubre. Reunión con tutores para explicar el Plan y su 

estructura. 

4-. Puesta en marcha segunda quincena de octubre. 

QUÉ  Programa de lectoescritura para 1º y 2º primaria. 

PARA QUÉ  Prevenir y/o mejorar  habilidades metalingüísticas y procesos 

de lectoescritura  en alumnado de 1º y 2º primaria. 



                                            
 

 42 

CÓMO  Docencia compartida entre tutor/a- maestras especialistas 

PT. 

 Actividades lúdicas. 

 

 

CUÁNDO 

 El programa se desarrollará en todas las sesiones de lengua   

con una intervención  directa por parte de la especialista de 

pedagogía terapéutica (  2 sesiones semanales de  docencia 

compartida en 1º primaria y 2 sesiones de docencia 

compartida en 2ºprimaria) 

 

 

QUIÉNES 

 Tutor/a de aula. 

 Maestras especialista de PT. Se concreta en el planing de 

trabajo de la profesora de A.L de ½ jornada. 

 

 

OBJETIVOS 

 

 Adquirir habilidades metalingüísticas. 

 Adquirir  prerrequisitos básicos del lenguaje. 

 Desarrollar procesos de lectoescritura. 

 Detectar dificultades en procesos lingüísticos y de  

lectoescritura. 

 Mejorar resultados académicos. 

 Fomentar el  gusto por la lectoescritura. 
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TEMPORALIZACIÓN 

 

 Durante todo el curso escolar 2022-23. 

 En sesiones de lengua y/o sociales de 1º y 2º primaria. 

 

RESPONSABLES 

 

 Tutores/as y PT   

 Jefatura de estudios. 

 Unidad de orientación. 

 

METODOLOGIA 

 Tres vías de aprendizaje: visual-gestual-manipulativa. 

 Aprendizaje sin error. 

 Autoinstrucciones. 

 Actividades cortas, secuenciadas y variadas. 

 Gamificación (a través de juegos). 

 

SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN 

 

 Recogida de información a través de : 

Reuniones de coordinación tutor/a-PT 

Observación directa del alumnado 

 Trabajos personales y resultados académicos. 

 Analizar  si los resultados son esperado a través de rúbricas) 

MATERIALES 

 

 

 Recursos teacch 

 Pizarra digital 

 Materiales tipo Montessori 

 Materiales gráficos 

 

Criterios y medidas generales aplicadas  referidas a la atención a la diversidad . 
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 Para el alumnado con materias pendientes o que no haya promocionado de 

curso, el  profesorado elaborará un plan  de refuerzo y recuperación 

personalizado. 

 Para aquel alumnado vulnerable que no pueda acceder a la actividad  lectiva 

presencial, el profesorado  junto con la  unidad de orientación   establecerán 

coordinación con la familia  y/o agentes externos pertinentes con el objeto 

de proporcionar apoyo académico, emocional y social. 

 La intervención de las especialistas de pedagogía terapéutica tanto en 

infantil como en primaria se desarrollará a través de docencia compartida 

cambiando roles en el aula. Se hará especial seguimiento  al alumnado con 

NEAE. Se continuará  estimulando  el desarrollo de funciones ejecutivas 

iniciado el curso anterior. Excepcionalmente se desarrollará una 

intervención individual en casos que así lo requieran para trabajar aspectos 

concretos a mejorar. 

 La intervención de las especialistas de audición  y lenguaje  en la etapa 

de infantil se desarrollará a través de  actividades de estimulación del 

lenguaje y comunicación con todo el grupo aula, desarrolladas en 

coordinación con la tutora. En primaria la intervención en el aula será a 

través  de docencia compartida cambiando roles. Así mismo, se llevarán a 

cabo intervenciones   más específicas con alumnado NEE y NEAE que lo 

precisen, en concreto con alumnado con dificultades de carácter muy 

concreto. 

 La intervención de los respectivos tutores/as dentro del aula con especial 

atención al alumnado con alguna necesidades educativas bien sea 

ocasionado por determinado desfase, altas capacidades, circunstancias 

sociales, emocionales, de deprivación social, etc.   

 Se trabajará con material específico y se procurará programar  actividades 

adaptadas y niveladas, así como el  uso de algunos elementos 

metodológicos con componentes innovadores ( DUA, RTi ) 

El profesorado junto con orientación llevará a cabo la elaboración,  

seguimiento  y evaluación de los planes de trabajo individualizados 

elaborados para el alumnado con NEAE a través de reuniones de 

coordinación   trimestrales, ajustando la respuesta a las necesidades 

que puedan ir surgiendo.  
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Se informará  a las familias  a cerca de las medidas  y apoyos que se 

proporcionarán  al alumnado en reuniones de carácter privado e 

individual al inicio de curso. 

Como medidas de atención a la diversidad se priorizarán las siguientes: la docencia 

compartida y el apoyo educativo dentro del aula ordinaria, procurando una       educación 

inclusiva y dirigida a alcanzar el éxito de todo el alumnado.  

La respuesta educativa al alumnado que requiera una atención diferente a la ordinaria 

deberá recogerse en un Plan de trabajo individualizado: “El PTI (Plan de trabajo 

individualizado) es el instrumento básico de planificación y seguimiento del desarrollo 

integral del alumnado que concreta las actuaciones de cada uno de los profesionales del 

centro docente que interviene con esa alumno/a , reflejando en su caso, el trabajo en 

colaboración con otros agentes. Para la revisión de este documento, en el calendario de los 

anexos, aparecen recogidas las fechas. 

Actuaciones previas para la detección de necesidades:  
 

 En las sesiones de evaluación de final de curso se concretará el alumnado que 

previsiblemente necesitará refuerzo en el curso siguiente y de qué tipo. 

 Se realizará al mismo tiempo un listado de alumnos/as, aulas, susceptibles de 

apoyo especializado dentro del aula.   

  A comienzo de cada curso cada tutor o tutora realizará con el asesoramiento de 

la orientadora y especialistas de PT y AL (si así lo precisa), el Plan 

individualizado de sus alumnos/as . Este, recogerá y concretará los objetivos 

que se van a perseguir y los criterios de evaluación, así como la  metodología y 

otros aspectos relevantes  ( modelo que aparece siempre recogido en la carpeta 

de atención a la diversidad en la plataforma TEAMS). 

 La orientadora del centro colaborará realizando el asesoramiento sobre la 

respuesta educativa de estos alumnos /as. 

 Se entiende como medidas relevantes el refuerzo personalizado en el aula por el 

propio tutor /a. 

  Reducción del número de docentes que atiende a un mismo grupo de 

alumnos/as sobre todo en los grupos con alumnado de NEE. 

  Coordinación entre todos los profesionales que atienden a un mismo alumnado 

(tutor/a orientadora, especialistas de Audición y lenguaje, Pedagogía 

terapéutica, jefatura de estudios  ) mediante distintas sesiones ( ya en el mes de 
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septiembre) a propósito de recabar información, realizar el  seguimiento y 

evaluación del alumnado. 

 Las familias del alumnado susceptible de refuerzo o apoyo, serán informadas de 

las medidas que se van a adoptar y de los objetivos que se pretenden lograr. 

 Recibirá atención especializada, con carácter obligatorio, el alumnado de NEE 

según quede recogido en su informe psicopedagógico. 

Identificación e incorporación del alumnado al programa: 

Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel que 

afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participación o aprendizaje derivadas de 

discapacidad o de trastornos graves de conducta, de la comunicación y del lenguaje, por 

un periodo de su escolarización o a lo largo de toda ella, y que requiere determinados 

apoyos y atenciones educativas específicas para la consecución de los objetivos de 

aprendizaje adecuados a su desarrollo”. 

¿ Qué pasos se siguen con este alumnado? Procedimiento 

El primer paso es la detección o indicios de determinadas dificultades que habrán sido 

también tratadas en el equipo docente o diferentes reuniones periódicas que se establecen, 

de cara a poder barajar la mayor información posible y lo más objetiva. Posteriormente, 

corresponde la decisión final de demanda, al tutor/a que la trasladará a la Jefatura de 

Estudios y esta a su vez a la orientadora del centro, según modelo que figura en la 

documentación del centro ( se informará a la familia ). 

Proceso de evaluación psicopedagógica.  

La evaluación psicopedagógica tiene como objetivo profundizar e identificar las 

necesidades que presenta un alumno o alumna y organizar la respuesta educativa más 

adecuada para poder progresar en su desarrollo personal. 

Este proceso se iniciará a partir de las necesidades detectadas por el equipo docente o 

por la familia. Cuando la solicitud la curse la familia o representantes legales, lo realizará 

mediante escrito de petición debidamente cumplimentado, la dirección del centro dará 

traslado al equipo docente, en su caso, para cumplimentar la solicitud correspondiente.  

El Equipo directivo comunicará al profesorado de orientación educativa las solicitudes, y 

de forma conjunta, las priorizarán y planificarán.  

El profesorado de orientación educativa será el encargado de abordar el proceso de 

evaluación psicopedagógica y de elaborar el informe psicopedagógico que de ella se 
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derive .Se realiza entrevista telemática ( si así lo requiere la situación actual ) o presencial 

con los representantes legales del alumnado para recoger información al comenzar la 

evaluación psicopedagógica y se les comunicará la finalidad de la misma, haciendo 

hincapié en que se trata de lograr la mejorara del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Igualmente, se les informará sobre los resultados de dicha evaluación y sobre las medidas 

educativas propuestas. Este informe será revisado en función de los cambios 

significativos en la evolución de la alumna o el alumno y siempre que finalice una etapa 

educativa.  

El aula será el principal referente en el proceso de evaluación, es el contexto que permite 

identificar y organizar aquellos elementos, tanto organizativos y de funcionamiento como 

curriculares, que facilitan el acceso, la participación y el progreso en el aprendizaje de todo 

el alumnado a lo largo de toda la escolarización. 

Medidas curriculares a aplicar : 

 Seguimiento individualizado del alumnado cuya situación académica, 

personal o social así lo aconseje. 

 Priorización de los contenidos propios del nivel y del ciclo. 

 Adaptación de materiales didácticos adecuados a las necesidades. 

 Adecuación de la distribución de contenidos a las características del 

alumnado. 

  Adecuación, si es preciso, de la temporalización de los contenidos. 

 Actividades de recuperación que posibiliten la superación de áreas 

pendientes de cursos anteriores. 

 · Desarrollo de las capacidades de tipo afectivo, fomentando la 

seguridad y autoestima del alumnado. 

 · Programa de habilidades sociales y de resolución pacífica de 

conflictos para compensar carencias asociadas a necesidades 

educativas especiales. 

 Afianzamiento de los contenidos del nivel o ciclo anterior. 

 Programa de funciones ejecutivas y de estimulación del lenguaje. 

 Puesta en marcha de distintas actividades que estimulen, desarrollen y 

afiancen   las capacidades visomotrices de nuestro alumnado ( infantil 

y primero de primaria) . 
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  Programa de habilidades sociales y de resolución pacífica de conflictos 

para compensar carencias asociadas a necesidades educativas 

especiales. 

 Método Teacch2. 

 Uso de estrategias metodológicas que favorezcan la autonomía en el 

aprendizaje: 

o Aprendizaje cooperativo. 

o Tutoría entre iguales. 

o Combinación de diferentes tipos de actividades. 

 

Medidas de carácter  especializado y extraordinarias. 

Estas medidas están destinadas al alumnado que debido a retraso madurativo, por 

trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicación ( Otras- LEN ) dígase a aquellas 

que afectan a la recepción, comprensión y expresión oral del lenguaje con carácter 

persistente en el tiempo y genere barreras para el acceso a la comunicación y el 

aprendizaje, por trastornos de atención o de aprendizaje ( OTRAS- TDAH/ OTRAS-APR) 

incluye necesidades , por desconocimiento grave de la lengua, por encontrarse en 

situación de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales, por 

haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o de  historia 

escolar puedan necesitar adaptaciones significativas en el currículo oficial.  

Estas adaptaciones pueden afectar a los elementos del currículo, en este caso, siempre 

se realizarán buscando el máximo desarrollo posible de las competencias, la evaluación 

continua y la promoción tomará como referencia los objetivos fijados en ellas. 

Adaptaciones de accesibilidad al currículo para el alumnado de ACNEE que su dictamen 

lo indique. 

 Dentro de las medidas de carácter extraordinarias consideramos: 

• Ampliación parcial del currículo para alumnado de 

altas capacidades. 

• La Flexibilización del período de permanencia en la 

etapa para el alumnado de altas capacidades. 

                                            
2 Método para alumnos/as TEA . Este método se organiza en base a las capacidades visuales y espaciales 
, destaca por el  el uso de materiales visuales para favorecer la orientación (imágenes, letreros, gestos y 
signos). También se hace énfasis en el aprendizaje estructurado.  
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• Escolarización en un curso inferior al que le 

corresponde por edad para aquellos alumnos/as de 

incorporación tardía al sistema. 

• Prolongación de la escolaridad en la etapa de un 

año más para alumnado con NEE siempre que con 

ella se favorezca la integración socioeducativa de 

este alumnado. 

Detalle de alumnado atendido y respuestas que recibe . 
 

 

Medida 
de 
atención 
 
 
 

ACT
UACI
ONE
S  

RESPONSA
BLES 

DESTINATARIO: 
Grupo y Alumno 

TEMPORAL.  COORDINAC.  

*DC  *F. E  
*R.T. 

PT: R.M.A. G  I4A: 
S.G.L. (ACNEE- 
AUD).  

Tres sesiones. 
 (L, M YJ)  

Tutora, Al y 
otros.  

DC  *R.T  
*H. S  

PT: R.M.A. G  I4B: 
H.A.L.(ACNEE-
TGCL). 
J.M.P. (ACNEE-
TGCL). 
  

Tres sesiones. 
 (L, M, J)  

Tutora, Al y 
otros.  

DC  *R.T  
 
*H.S  

PT: R.M.A. G  I4C: S.J.S. 
(ACNEE-TGCL). 
U.R.A. (ACNEE-
TGCL). 
 

Tres sesiones. 
 (M, J, V)  

Tutora, Al y 
otros.  

DC *F. E  
*R.T. 

PT: R.M.A. G I5A: 
H.L.G.(ACNEE-
TGCL). 

Cuatro sesiones 
(L, M, J, V) 

Tutora, Al y 
otros 

DC *R.T. 
 

PT: R.M.A. G P1ºC: I.F.L. 
(ACNEE-TEA). 

Cinco sesiones 
(L, M, X, J, V) 

Tutora, Al y 
otros 

 *R.T. 
 

PT: R.M.A. G P4ºA: (ACNEE-
TEA). 

Tres sesiones. 
( M, X, V). 

Tutora, Al y 
otros 
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MEDIDA ACTUACIONES RESPONSABLE DESTINATARIO/A TEMPORALIZACIÓN COORDINACIÓN 

DC I.D.C.L 
H.C 
H.S y E 
H.M 

AL: S.F.F. I-3A: 
J.J.J. (NEE-TEA)) 
L.C.R. (NEAE-LEN) 

Tres sesiones. 
(L, J y V) 

Tutora y AL y 
otros 

DC I.D.C.L 
H.M 

AL: S.F.F. I-3B: 
D.J.G. (NEE-TGCL) 
B.J.C (NEAE-TGCL) 
 

Tres sesiones. 
(M , J y V) 

Tutora, AL y 
otros. 

DC I.D.C.L 
H.M 

AL: S.F.F. I-4B: 
H.A.L (NEE-TGCL) 
J.M.P (NEE-TGCL) 

Tres sesiones. 
(L,M y V) 

Tutora, AL y 
otros. 

DC I.D.C.L 
H.M 

AL: S.F.F. I-4C: 
S.J.S. (NEE-TGCL) 
U.R.A. (NEE-TGCL) 

Tres  sesiones. 
(M, X y V) 

Tutora, AL y 
otros. 

DC I.D.C.L 
H.M 

AL: S.F.F. I-5A: 
H.L.G (NEE-TGCL) 

Tres sesiones 
(M, X y J) 

Tutora, AL y 
otros. 

DC I.D.C.L 
H.C 
H.S y H.M 

AL: S.F.F. P-3º B 
T.C.G. (NEE- TEA) 

Dos sesión 
(M y X) 

Tutora, AL y otros 

DC I.D.C.L 
H.C 
H.S y E /H.M 

AL: S.F.F. P- 4º A 
B.C.A. (NEE- TEA) 

Tres sesiones 
(L,M y J) 
 

Tutora, AL y otros 

DC I.D.C.L 
H.M 

AL: S.F.F. P- 4ºB  
M.V.D. (NEE- FO) 

Tres sesiones 
( X, J y V) 

Tutora, AL y otros 

DC I.D.C.L 
H.M 

AL: S.F.F. P 6º B 
I.T.T. (NEE- PL) 

Dos sesiones  
(L y M) 

Tutora, AL y otros 

MEDIDA  ACTUACIONES  RESPONSABLES  DESTINATARIO  TEMPORAL.  COORDINAC.  
*DC  *I.D.C.L AL: M.I.L.J  P1ºA: 

N.J.S (ACNEE- TGCL).  
A.A.G ( ACNEE-TGCL) 
 

Cuatro sesiones. 
 (L, M, J, V)  

Tutora, Al y otros.  

DC  *I.D.C.L 
*H.C 
*H.S Y E 
 

AL: M.I.L.J P1ºB:  
A.J.S (ACNEE-TGCL). 
J.S.H (ACNEE-TD) 
M.O.F( ACNEE-TGCL). 
  

Cinco sesiones. 
 (L, M, X, J, V)  

Tutora, Al y otros.  

DC  *I.D.C.L 
*H.C 
*H.S y E. 

AL: M.I.L.J P1ºC: 
 I.F.L( ACNEE-TEA) 
O.A.R (NEAE-OTRAS 
LEN) 
 
 

Cuatro sesiones. 
 (L,M, J, V)  

Tutora, Al y otros.  

DC *I.D.C.L 
 

AL: M. I.L.J P2ºA:  
Y.G.A(ACNEE-TGCL). 
 

Cinco sesiones 
(L, M,X, J, V) 

Tutora, Al y otros 

DC *I.D.C.L 
*H.M 
 

AL: M.I.L.J P3ºA:  
A.C.F ( ACNEE-TGCL) 
M.M.C.(NEAE- OTRAS 
APR) 

Cuatro sesiones 
(L,  X, J, V) 

Tutora, Al y otros 
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MEDIDA ACTUACIONES RESPONSABLE DESTINATARIO/A TEMPORALIZACIÓN COORDINACIÓN 

DC FE 
HS 

PT: D.R.P. I3A: 
J.A.J.J. (NEE-TEA) 
 

Cuatro sesiones. 
(M, X, J y V) 

Tutora, AL y 
otros. 

DC FE 
HS 

PT: D.R.P. I3B: 
D.J.G. (NEE-TGCL) 
B.U.J.C. (NEE-TGCL) 
 

Cuatro sesiones. 
(X, J y V) 

Tutora, AL y 
otros. 

DC FE 
RT 
 

PT: D.R.P. P3ºB: 
T.C.O. (NEE-TEA) 
 

Cuatro sesiones. 
(L, J y V) 

Tutora, AL y 
otros. 

DC FE 
RT 
 

PT: D.R.P. P4ºB: 
M.V.D. (NEE-DO) 
 
 

Cinco sesiones. 
(L, M, X, J y V) 

Tutora, AL y 
otros. 

DC FE 
RT 

PT: D.R.P. P5ºA: 
R.I.G.J. (NEAE-CPHE) 
 

Cuatro sesiones 
(L, M y X) 

Tutora, AL y 
otros. 

DC FE 
RT 

PT: D.R.P. P6ºB: 
I.T.T (NEE-PL) 

Cuatro sesiones 
(L, M, J y V) 

Tutora, AL y 
otros. 
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-  

MEDIDA ACTUACIONES RESPONSABLE DESTINATARIO/A TEMPORALIZACIÓN COORDINACIÓN 

DC FE 
RT 
HS 

PT: A.I.G.A. P1ºA: 
A.A.G. (NEE-TGCL) 
N.J.S (NEE-TGCL) 

Cuatro sesiones. 
(L, M, J y V) 

Tutora, AL y otros. 

DC FE 
RT 
HS 

PT: A.I.G.A. P1ºB: 
A.J.S. (NEE-TGCL) 
M.O.F. (NEE-TGCL) 
J.S.H. (NEE-TD) 

Cinco sesiones. 
(L, M, X, J y V) 

Tutora, AL y otros. 

DC FE 
RT 

PT: A.I.G.A. P2ºA: 
Y.G.A. (NEE-
TGCL) 
J. (NEAE-TDAH) 

Cinco sesiones. 
(L, M, X, J y V) 

Tutora, AL y 
otros. 

MEDID

A  
ACTUACIO

NES  

RESPONSABL

ES  

DESTINATARIO  TEMPORAL.  COORDINAC.  

 

DC  

 

P.E.L.O 

 

AL: A.C.B.M 

 

EI. 3A 

 

 

1 sesión (L) 

 

Tutora, PT y otros.  

 

DC  

 

P.E.L.O 

 

AL: A.C.B.M 

 

EI. 3B 

 

 

1 sesión (L) 

 

Tutora, PT y otros.  

 

DC  

 

P.E.L.O 

 

AL: A.C.B.M 

 

EI. 4A 

 

 

1 sesión (X) 

 

Tutora, PT y otros.  

 

DC  

 

P.E.L.O 

 

AL: A.C.B.M 

 

EI. 4B 

 

 

1 sesión (L) 

 

Tutora, PT y otros.  

 

DC  

 

P.E.L.O 

 

AL: A.C.B.M 

 

EI. 4C 

 

 

1 sesión (J) 

 

Tutora, PT y otros.  

 

DC  

 

P.E.L.O 

 

AL: A.C.B.M 

 

EI. 5A 

 

 

1 sesión (X) 

 

Tutora, PT y otros.  

 

DC  

 

P.E.L.O 

 

AL: A.C.B.M 

 

EI. 5B 

 

 

1 sesión (X) 

 

Tutora, PT y otros.  

 

 

DC/Ind 

 

I.D.C.L 

H.C 

H.S y E 

 

 

 

AL: A.C.B.M 

 

S.G.L: -ACNEE-AUD: 
discapacidad sensorial 
auditiva.  
EI. 4A 
 

 

 

4 sesiones  

(L, X y J) 

 

Tutora, PT y otros. 

 

 

DC  

 

I.D.C.L 

H.C 

H.S y E 

 

 

 

AL: A.C.B.M 

 

L.R.S:  NEAE-OTRAS 

LEN: Dificultad o 

trastorno del lenguaje 

y la comunicación. 

EI. 4A 

 

 

 

1 sesión (L) 

 

 

Tutora, PT y otros.  
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DC FE 
RT 

PT: A.I.G.A. P3ºA: 
A.C.F. (NEE-
TGCL) 
A.M.C (NEAE-
OTRAS APR) 

Cinco sesiones. 
(L, M, J y V) 

Tutora, AL y 
otros. 

DC FE 
RT 

PT: A.I.G.A. P5ºB: 
S. J. M.H (NEE-
DO) 
M.M.C. (NEAE-
OTRAS APR) 
E.J.V. (NEAE- 
TDAH) 

Tres sesiones 
(L, X y J) 

Tutora, AL y 
otros. 

 
 

MEDIDA ACTUACIONES RESPONSABLE DESTINATARIO/A TEMPORALIZACIÓN COORDINACIÓN 

DC PLE 
Programa lecto 

PT: C.M.F P1ºA: 
A.A.G. (NEE-TGCL) 
N.J.S (NEE-TGCL) 
Todo el alumnado 

Dos sesiones. 
( Ly V) 

Tutora, AL y otros. 

DC PLE 
Programa lecto 

PT: C.M.F 
 

P1ºB: 
A.J.S. (NEE-TGCL) 
M.O.F. (NEE-TGCL) 
J.S.H. (NEE-TD) 
Todo el alumnado 

Dos sesiones. 
( X y V) 

Tutora, AL y otros. 

D.C PLE 
Programa lecto 

PT: C.M.F 
 

P1ºC: 
Todo el alumnado. 

Dos sesiones: 
( X y L) 

Tutora, AL y otros 

DC PLE 
Programa 
lecto 

PT: C.M.F P2ºA: 
Y.G.A. (NEE-
TGCL) 
J. (NEAE-TDAH) 
Todo el alumnado 

Dos sesiones. 
(X y V) 

Tutora, AL y 
otros. 

DC PLE 
Programa 
lecto 

P.T:C.M.F P 2ºB 
Todo el alumnado 

Dos sesiones 
( L y V ) 

Tutora, AL y 
otros. 
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Medida 
- DC: Docencia compartida 
Actuaciones: 
- FE: Funciones Ejecutivas 
- RT: Refuerzo educativo 
- HS: Habilidades Sociales 
Destinatarios: 
- NEE-TGCL: trastorno grave de la comunicación y el lenguaje 
- NEE-TEA: Trastorno del Espectro del Autismo 
- NEE-DO: Discapacidad orgánica 
- NEE-FO: Física orgánica 
- NEE-PL: Psíquica Leve 
- NEAE-CPHE: Condiciones Personales Historia Personal 

Tutora, AL y otros. 
 

Evaluación ,seguimiento e información del alumnado con necesidad específicas de 

apoyo, Planes de trabajo individualizados, Alumnado NEAE: comunicación con las 

familias 

Las reuniones presenciales comenzarán a las 14:40  

La evaluación de todo el alumnado se realizará teniendo en cuenta lo siguiente: 

1) Alumnado de Necesidades específicas: tutores/as, equipo docente y profesorado 

de Pt, AL que realiza el apoyo referido. 

2) Alumnado con PTis. Se realizará su seguimiento en las distintas reuniones 

establecidas con los profesionales que imparten las distintas material y se irá 

valorando la adecuación o no del respectivo plan de trabajo individualizado. Las 

actividades se nivelarán en distintas fases o estadios de dificultad. 

3) Alumnado de NEAE. Se le evaluará la adaptación curricular teniendo en cuenta 

niveles de logro, nivel de consecución de objetivos (  teniendo en cuenta sus 

respectivas capacidades, dificultades o circunstancias personales ). Se le 

proporcionarán actividades más concretas y específicas.  

4) Alumnado en general. Se tendrá en cuenta las circunstancias tan complejas que 

nos acompañan intentando ajustar el proceso de enseñanza- aprendizaje lo más 

adecuadamente posible. Las actividades (si llegase el caso de confinamiento, 

clases on line, o semi presenciales se ajustarán y se acordarán en los equipos 

docentes, siempre buscando un equilibrio en cuanto a edad, cantidad, etc, 

priorizándose aquellas referidas a materias instrumentales ). 

5) El servicio de orientación siempre estará disponible para asesorar, coordinar etc las 

actuaciones que sean precisas dentro de sus competencias.  
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La entrega de boletines si es posible en papel, por tokapp o correo electrónico institucional. 

 
C.1.4 Actuaciones generales a nivel de centro. 

 Proceso de enseñanza aprendizaje. 

Todo el proceso de enseñanza- aprendizaje, en plano general, está sujeto a atender la 

diversidad de alumnado puesto que cada uno tiene su especificidad, sus circunstancias 

personales , ritmos, capacidades, talentos, dificultades o habilidades. Se pondrán en marcha 

las medidas oportunas y actuaciones precisas siguiendo en muchos casos las orientaciones 

de personal especializado, si fuese necesario. 

Aquellos alumnos/as que se encuentren en los cursos iniciales con problemas de lecto- 

escritura se les proporcionará un apoyo adecuado de cara a ir progresivamente adquiriendo el 

proceso y cortando distancias respecto a sus compañeros/as que ya tienen adquiridos estos 

conocimientos. 

El alumnado que presente dificultades en el área de matemáticas, cálculo, etc también se le 

procurarán todos los medios para un acercamiento a los objetivos propuestos. 

No debemos dejar a un lado el potencial que nos ofrece las tecnologías con distintos 

programas, aplicaciones. 

PROGRAMA DE ACCIÓN TUTORIAL  

 

 

 

Objetivos 

 Contribuir con nuestra labor de asesoramiento a la personalización de la 

educación, favoreciendo el desarrollo integral de los niños y niñas. 

 Concienciar a equipos docentes de la importancia de crear contextos de 

bienestar y seguridad para nuestros alumnos y alumnas, acompañándolos en 

el proceso y dotándolos de herramientas para la intervención. 

 Ayudar en la planificación del desarrollo de actividades de atención al 

desarrollo socioemocional de los alumnos y alumnas proporcionando 

recursos para el trabajo en el aula. 

 Contribuir a optimizar la relación entre familias y tutores.  

 Colaborar con el ejercicio de nuestras funciones en la mejora de la 

convivencia en el centro. 

 

Actuaciones Temporalización Responsables 

 Colaboración en la elaboración, desarrollo, Sep-oct / Junio UO, ED, tutores 
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seguimiento y evaluación del  Programa de acción 

tutorial.  

 Colaboración en la planificación y desarrollo del 

Plan de acogida socioemocional. 

Sep-oct UO, ED, tutores 

 Asesoramiento sobre programas e intervenciones a 

nivel tutorial  

  Intervención según demanda a nivel  grupal en 

coordinación con el tutor/a. 

Todo el curso UO,  tutores 

 Apoyo a la función tutorial en la relación con las 

familias a través de: 

 Intervención educativa con alumnos con 

necesidad específica de apoyo educativo, 

promoviendo la cooperación con familias. 

 Intervención a demanda en asesoramiento a 

familias. 

 Participación en la reunión general con las 

familias de nueva incorporación al centro en la 

etapa de educación infantil para explicar la 

función del  equipo de orientación. 

 

 

 

 

Todo el curso 

 

 

 

 

UO,  tutores 

 Difusión y participación en charlas a familias o 

realización de materiales de apoyo a la formación. 

A propuesta  o 

a demanda 

UO 

 Participación en el ejercicio de nuestras funciones 

en el Plan Integral de Convivencia del centro: 

 En la planificación de actividades de prevención 

de acoso, así como en la participación en los 

casos de sospecha o denuncia de acoso escolar 

en los términos establecidos en el protocolo del 

centro. 

  En la planificación de actividades bajo la 

perspectiva de enseñanza y aprendizaje de la 

 

 

Todo el curso 

 

 

UO, 

Claustro,ED, 

Comisión de 

convivencia 
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igualdad efectiva entre hombres y mujeres y del 

respeto a la diversidad afectivo-sexual. 

 Colaboración con equipo directivo y tutores en 

mediación y resolución de conflictos en los 

términos establecidos en el Plan de convivencia 

o mediante asesoramiento a tutores sobre 

técnicas y recursos. 

 Reuniones con el equipo directivo para participar 

en la elaboración de los programas de prevención 

del abandono escolar y otros programas recogidos 

en las Circulares de Inicio de Curso  

Septiembre-

Octubre 

Equipo Directivo-

UO 

 Coordinación con el profesorado para la 

detección e intervención  del alumnado con 

necesidad específica de apoyo educativo y/o en 

situación de desventaja social. 

A lo largo de todo 

el curso 

Equipo docente- 

EOE 

 

Este programa se concreta en el siguiente Plan de Acción tutorial. 

La acción tutorial se centra en el acompañamiento que se realiza a todo el alumnado para 

facilitar su desarrollo personal: intelectual, social, emocional y físico. 

Actividades a desarrollar  

1)  Planificación de la evaluación inicial del alumnado (evaluación de aprendizajes 

imprescindibles –no contenidos-, evaluación socioemocional … 

En el primer claustro se ha informado de la obligatoriedad de realizar una evaluación 

inicial con el objetivo de conocer el estado del aula en general y de cada alumno/a en 

particular. Esta evaluación comenzó a llevarse a cabo la primera semana de regreso del 

alumnado a las aulas. Posteriormente, se procedió a realizar el vaciado de datos, punto de 

partida que tiene el objetivo de ir conociendo un poco más a nuestro niños/niñas. 

2) Plan de acogida socioemocional. Se ha diseñado siguiendo las pautas y orientaciones 

de la orientadora del Centro, lectura de informes del curso pasado y datos disponibles en 

las respectivas tutorías del curso pasado.  

3) Con el objetivo de garantizar una adecuada transición del alumnado de educación 

infantil, 5 años, así como facilitar la continuidad de su proceso educativo, se han 
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realizado diferentes reuniones con las tutoras/as de infantil ( que continúan en el colegio 

)  con los nuevos tutores de primaria, a parte, de la información contenida en los 

expedientes académicos que han sido revisados y consultados por los distintos 

profesionales en la primera semana de septiembre. 

Se planificarán, más adelante, las distintas reuniones con los IES, de cara a gestionar 

adecuadamente la transición de alumnado a los Centros de referencia. 

4) Plan y actuaciones de coeducación ( Detallado en el Programa anexo) 

El Plan de coeducación está íntimamente relacionado con el Plan de acción tutorial ( 

PAT ) y el Plan integral de convivencia ( PIC).  Ambos, recogen acciones que persiguen 

la igualdad y equidad en el más profundo sentido de la palabra. La planificación, objetivos 

y aspectos a trabajar en nuestro colegio respecto a coeducación aparecen detallados en 

el Plan que se adjunta en los anexos de este documento. Se complementan con las 

acciones de nuestros patios dinámicos citados en las páginas posteriores, apartado 6.2.3 

5) Convivencia. ( Punto asociado al Plan que aparece recogido en el siguiente 

apartado, punto 6.2)   

 Mejorar el clima de convivencia en determinadas aulas o con determinados alumnos/as 

es uno de nuestros objetivos generales de centro. Para ello se realizarán las tareas 

propias y definidas, según la normativa y nuestro Plan integral de convivencia, 

R.Régimen interno y otros documentos al respecto, que atañen directamente al tutor/a 

con la implicación directa del equipo docente y del equipo directivo. Todas las 

actividades aparecen detalladas en el Plan. 

6) Seguimiento y control del absentismo. Se detallan todas las acciones en el objetivo de 

centro que se encuentra recogido en el punto 2 de este documento. 

7) La atención personalizada a todo el alumnado para facilitar el acceso, presencia y 

participación y progreso en el aula.  

8) Seguimiento de las tareas o deberes. Los criterios que estos siguen son los 

siguientes: 

 Deberes son tareas programadas para realizar fuera del horario escolar. 

 Tiene el sentido de reforzar, y habituar al alumno/a a unas rutinas o 

funciones ejecutivas de organización, responsabilidad… 

 Son de carácter voluntarias. La no realización de éstas no influye en su 

evaluación. 
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 Desde las respectivas tutorías ,en el mes de octubre, se han dado a 

conocer todos los aspectos referidas a estas tareas en las respectivas 

tutorías generales. 

Los objetivos que se persiguen son: 

 Crear un hábito de esfuerzo, estudio y superación. 

 Promover autonomía y autogestión en el propio aprendizaje. 

 Fomentar la investigación, indagación. 

 Desarrollar habilidades en la gestión del tiempo y el rendimiento 

Desde las diferentes tutorías se prestará especial atención a los siguientes aspectos:  

 La identificación de alumnado que, durante el curso 2022-2023, presentó 

dificultades de cualquier naturaleza o causa que hayan obstaculizado el 

proceso educativo. Se establecerá el mecanismo para realizar un 

seguimiento y adoptar las medidas oportunas en función de las 

circunstancias que confluyan. 

  La identificación de los casos de alumnado en situación de brecha social 

y/o digital en relación con el acceso y uso de medios tecnológicos. Se 

elaborará un registro que facilite la inmediatez de cuantas acciones fueran 

necesarias ante una posible situación de actividad lectiva no presencial.  

  La identificación del alumnado de no incorporación a la actividad lectiva 

presencial o de absentismo. Se elaborará un plan específico que incluya 

el seguimiento y la comunicación con las familias o con los órganos 

pertinentes. 

9) Evaluación de aprendizaje del alumnado.  
 

Será un proceso continuo y se tendrá en cuenta la situación, contexto y dificultades del 

alumno/a si se detectasen se elaborará el pertinente documento ( PTi) que correrá a cargo 

del tutor/a con el asesoramiento de la profesora de audición y lenguaje, de pedagogía 

terapéutica y orientadora. 

Toda  evaluación inicial estará enfocada a identificar el nivel competencial inicial, así como 

la detección de las necesidades de atención educativa y la situación global del grupo. Para 

conseguir esto se planifican las siguientes acciones: 

 La revisión de los informes individualizados del alumnado, así como de los 

informes de los equipos docentes y de los departamentos que constan en las 

actas de evaluación y en las correspondientes memorias de final de curso y en 
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los informes emitidos por el centro de origen en el caso del alumnado 

procedente de otros centros.  

  La realización de actividades para determinar el nivel competencial inicial de 

cada alumno o alumna en las áreas o materias 

 La coordinación y la adopción de acuerdos, por parte de los órganos de 

coordinación docente, sobre el grado de desarrollo de las competencias y de las 

principales necesidades detectadas. 

   La adopción de las medidas pertinentes de refuerzo y apoyo para aquellos 

alumnos y alumnas que lo precisen, sin perjuicio de cuantas otras medidas de 

atención a la diversidad se estimen pertinentes, con el asesoramiento de los 

servicios especializados de orientación. 

   Se valorará la situación del alumnado que se encuentre en situación vulnerable 

por motivos familiares, sociales, económicos.  

  Los equipos docentes adoptarán a partir de la evaluación inicial la adecuación 

de las programaciones docentes y la organización de la respuesta educativa 

para todo aquel alumnado  

  Se prestará especial atención al alumnado de nueva incorporación al centro 

educativo. 

Esta evaluación siempre tiene carácter formativa, contínua y global.  

Será la que permitirá al equipo docente dar una respuesta adecuada al ritmo de 

aprendizaje y a las necesidades del alumnado en cualquier momento del curso. Es el 

punto de referencia para la adopción de cualquier medida, para el aprendizaje y mejora 

del proceso educativo. 

Se valora  especialmente los aprendizajes más relevantes e imprescindibles para la 

continuidad del proceso educativo y la capacidad del alumnado para aprender por sí 

mismo y para trabajar en equipo. 

La repetición se considerará una medida de carácter excepcional que se adoptará, en 

todo caso, de manera colegiada por el equipo docente en función de la evolución 

académica del estudiante. 
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Considerando el Artículo 20 de la LOMLOE sobre la evaluación se recoge lo siguiente: 

“ al finalizar cada uno de los ciclos el tutor/a emitirá un informe sobre el grado de 

adquisición de las competencias de cada alumno/a, indicando en cada caso las medidas de 

refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente, las competencias 

desarrolladas…”. 

Artículo 21. En cuarto curso se realizará una evaluación de diagnóstico de las 

competencias adquiridas. Tendrá carácter informativo, formativo y orientador. 

 Reuniones, información y seguimiento familia- escuela.  

 

Se indicarán las formas que aseguren la comunicación fluida y continuada y la colaboración 

teniendo en cuenta diferentes canales. Las reuniones con las familias serán presenciales. 

Los días disponibles para contactar, reunirse con las familias de forma individual se 

establecen los martes de 14:30 a 15:30 ( así estaba organizado cursos anteriores ). No 

obstante, todos los tutores, al disponer de la aplicación Tokapp reciben de forma fluida 

distintas comunicaciones con las familias de cara a aclarar dudas, etc.  

A lo largo de todo el curso se convocarán a las familias a una reunión general. La fechas 

establecidas son las que aparecen en los cuadros anexos en las pág siguientes.  

Las reuniones a nivel individual se realizarán tanto  demanda de las familias como de los 

especialista y / o tutores. A tal efecto se habilitará una ficha para su cumplimentación con la 

finalidad de recabar información por parte de todo el equipo docente que interviene con las 

alumno/as : 

Cuadros de planificación calendario de reuniones. 
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ENERO 2023 

FECHA CURSOS HORA 

16 / 01 /2023 I3A – I3B 14.45 h 

17 / 01 / 2023 I4A – I4B 14.45 h 

19 / 01 / 2023 I5A – I5B 14.45 h 

23 / 01 /2023 1ºA - 1ºB - 1ºC 14.45 h 

24 / 01 / 2023 2ºA – 2ºB 14.45 h 

25 / 01 / 2023 3ºA - 3ºB 14.45 h 

26 / 01 / 2023 4ºA – 4ºB 14.45 h 

30 / 01 / 2023 5ºA – 5ºB 14.45 h 

31 / 01 / 2023 6ºA – 6ºB 14.45 h 
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Actuaciones Temporalización Responsables 

 Asesoramiento para ajustar el programa y 

actuaciones existentes en el centro al Plan 

Marco para el Desarrollo de la Carrera en el 

momento en que se publique por parte de la 

Consejería según se indica en la circular de 

inicio de curso. 

A lo largo del curso U.O.-E.D- 

Tutores 

 Asesoramiento ante la demanda del equipo 

docente  sobre metodología y materiales 

dirigidos a trabajar las actuaciones del 

A lo largo del curso U.O. –Tutores/as 
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Programa. 

 Asesoramiento sobre los recursos de la zona 

en relación a las actuaciones del programa. 

A lo largo del curso PSC 

 Colaboración o participación en talleres con 

alumnado o familias relacionados con 

necesidades detectadas en el centro o a 

petición de los mismos (habilidades sociales, 

convivencia, género…). 

A lo largo del curso U.O. –Tutores/as 

 Colaboración en la organización y desarrollo 

del proceso de tránsito entre etapas., con 

coordinación con los Departamentos de 

orientación de los IES para la realización de 

las actividades programadas desde el IES 

para la acogida de los alumnos y sus familias 

(charla a alumnos, visita al IES…). 

3º trimestre U.O.- IES 

 Revisión de la valoración psicopedagógica de 

los casos de alumnos/as con necesidades 

específicas de apoyo educativo y transmisión 

de la información correspondiente al 

departamento de orientación del IES de éstos 

y otro alumnado con intervención desde el 

perfil de Servicios a la Comunidad. 

2º y 3º trimestre UO-IES 

 Coordinación con Unidad de Atención Infantil 

Temprana y realización del proceso de 

nuevas escolarizaciones: atención a familias, 

evaluaciones psicopedagógicas, coordinación 

Equipo Regional, etc 

2º y 3º trimestre EOE, E.Regional, 

UAIT 
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Seguimiento y Evaluación del Plan 

El carácter procesual y formativo de la evaluación, requiere que se establezcan mecanismos 

que permitan realizar el seguimiento del desarrollo del Programa durante su aplicación, 

aprovechando la retroalimentación informativa para introducir cambios, si es preciso, que 

permitan conseguir una mayor eficacia.  

El seguimiento y la evaluación de resultados se realizarán con el objetivo de constatar el grado 

de consecución de los objetivos del Programa, las dificultades encontradas, los factores que 

han podido influir para la no consecución de los mismos, las propuestas de mejora para el 

siguiente curso… 

Los mecanismos y/ o actividades a través de los cuales se realizará la evaluación, serán las 

reuniones de coordinación de los integrantes del EOE (evaluación cualitativa); y de los 

registros elaborados para tal fin por el EOE (evaluación cuantitativa). 

 

   Plan Integral de Convivencia. 

Entendemos este Plan como un documento que sirve para concretar la organización y el 

funcionamiento de nuestro colegio Turiellos en relación con la convivencia, estableciendo 

unas líneas generales, unos objetivos, normas y actuaciones que nos conduzcan a dar una 

respuesta adecuada a los conflictos, conseguir una convivencia positiva con carácter 

educadora -restauradora y  creando , al mismo tiempo,  las condiciones adecuadas para el 

pleno desarrollo de la personalidad de nuestro alumnado. En definitiva, pretendemos que 

nuestro alumnado aprendan  a convivir junto,  reto de la escuela del siglo XXI según informe 

Deseco elaborado para la Unesco 

Es un Plan que centra el concepto de la convivencia y la participación como parte del 

aprendizaje y no como una mera aplicación de medidas disciplinarias, con un enfoque de 

carácter preventivo. 

Busca siempre medidas reparadoras, reconciliadoras y guiadas por la llamada disciplina 

positiva, basada en la empatía, el trabajo de las emociones, el respeto mutuo y la 

colaboración. Para conseguir todo esto, se han diseñado una serie de acciones planificadas y 

organizadas que se recogen y verán más adelante. 

Todo nuestro Plan se caracterizan  por tener en cuenta los siguientes elementos: 

- El desarrollo integral de nuestro alumnado 

- Proporcionar soluciones en vez de sanciones. 
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- Reconocimiento del error con un sentido de responsabilidad en vez de culpa. 

- La reconciliación  con la persona que se  hirió,  ofendió o agredió. 

- El profesor considerado como autoridad  pública ( según Decreto 240/ 7 de primera 

modificación 7 / 2019). 

- Resolución de los  problemas mediante un diálogo constructivo  y una adecuada 

comunicación: mediación ( Cap III, artículo 3 del Decreto de derechos,  deberes del 

alumnado del Principado de Asturias ). 

- Disciplina positiva/ refuerzo. 

- La mediación como un factor de diálogo y resolución de conflictos muy adecuada. 

Consideramos un pilar fundamental de colaboración para trabajar la convivencia, a las 

familias. El Centro les ofrece información, asesoramiento y formación a través de los medios 

más aptos para ello. La relación que mantiene habitualmente el Centro con las familias del 

alumnado es buena, habitual y fluida y se articula a través de: 

 Reuniones generales con las familias de un curso, en las que reciben informaciones 

puntuales acerca de la marcha académica y  tutorial. 

 Entrevistas personales con los/as tutores/as en las que pueden recibir o intercambiar 

opiniones y sugerencias acerca de los procesos educativos del Colegio. 

 Entrevistas personales con el profesorado, para poder recibir informaciones y 

orientaciones prácticas acerca de una determinada área/materia. 

 Entrevistas con Orientación, para promover y guiar la intervención educativa, la 

eliminación de condicionantes negativos del ambiente familiar y el seguimiento de 

aquellas familias  que lo necesiten para la aplicación de los programas puntuales que 

se lleven a cabo. 

 De cualquier asunto significativo que tenga que ver con la conducta de un alumno/a, as 

familias tienen inmediato conocimiento, bien por escrito ( agenda) , por teléfono o 

través de una  entrevista.  

Existe una Asociación de Padres y Madres de Alumnos/as, cuya Junta Directiva mantiene 

un estrecho contacto con la dirección del Centro y ambos organismos cooperan para lo que 

mutuamente se solicitan. 

La formación de las familias es una necesidad que aparece cada vez más demandada en 

las reuniones que se realizan y en las tutorías individualizadas. 
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OBJETIVOS DE NUESTRO PLAN 

1. Concienciar a todos los sectores implicados de la importancia de una convivencia 

pacífica y un buen clima de trabajo en las aulas en general, en el colegio  en particular. 

2. Generar en las aulas unas relaciones de confianza y seguridad que se apoyen en el 

respeto mutuo, en el respeto a la diversidad, el diálogo, la equidad y colaboración. 

3. Potenciar el funcionamiento efectivo de la comisión de convivencia, la implicación de 

tutores/as y profesorado en la prevención de conflictos y problemas planificando 

acciones y recursos que se consideren oportunos y adecuados a la edad del alumnado. 

4. Canalizar adecuadamente los conflictos y problemas que surjan en el momento . 

5. Fomentar la participación e implicación de las familias ante problemáticas reiteradas en 

determinados alumnos/as 

6. Buscar siempre medidas recuperadoras, evitando las sancionadoras. (  Mediación ) 

7. Concienciar a nuestro alumnado de la importancia de “saber convivir” de cara a lograr 

un desarrollo integral . 

8. Activar, promover y participar en acciones, programas, talleres que contribuyan a 

fomentar buenos hábitos en cuanto a relaciones entre iguales, habilidades sociales… 

9. Promover actuaciones propias de la disciplina positiva, aprendizaje servicio que 

contribuyan a una buena formación en materia de convivencia y bien común. 

 

PLAN DE TRABAJO Y ACCIONES PARA POTENCIAR CLIMA POSITIVO 
 

 Información sobre la normativa a las familias y alumnos/as a través de las reuniones de 

principio de curso, tutorías, entrevistas, convivencia inicial, Agenda escolar, reuniones 

generales con las familias, etc. 

 Debate y discusión con los alumnos/as sobre la Normativa del Centro en los primeros 

días de curso, en la hora de tutoría y en la convivencia Inicial. Acciones diseñadas para 

los primeros días de inicio e incorporación a las aulas ( Anexos PAT) 

 Cumplimiento de las normas de convivencia del Centro y aplicación de las medidas 

correctoras siguiendo los cauces establecidos (  tutor, jefatura de estudios y dirección) 

 Elección de delegados y responsables de clase. 

 Elaboración de normas específicas para el grupo clase  ( se encuentran en los anexos 

del PAT) 
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 Fomento de las relaciones interpersonales de aceptación y respeto mutuos a través de 

momentos de ocio: excursiones, talleres experienciales, patios dinámicos  y salidas 

culturales. 

 Fomento de actividades de cohexión de grupo, equipo, trabajo cooperativo, etc  

aprovechando las celebraciones festivas como: Amagüestu, Navidad, Día de la Paz, 

Carnaval, Día del libro,  Fiestas del Colegio… 

 Participación en actividades físicas y del deporte, favoreciendo las relaciones entre 

iguales a través de ejercicios en grupos, fiestas del deporte, torneos... 

 Uso de material de juego relacionado con las emociones en los patios dinámicos y en 

educación física ( pelotas con caritas emociones, etc ) 

 Inscripción en diferentes programas, campañas, promovidas desde distintas 

instituciones: Talleres Igualdad, Equidad, Riesgos de internet (ciberacoso, violencia de 

género) , boca sana, huerto escolar. 

 Actividades complementarias que fomenten lazos de amistad, cohexión, concepto de 

pertenencia al grupo ej: viajes de estudios, salidas fuera del recinto escolar, etc 

 Trabajo colaborativo de todo el personal docente para lograr cohesión de grupo 

mediante distintas dinámicas. 

 Reflexión y conocimiento de distintas estrategias para reconducir determinados 

comportamientos a través de la acción tutorial y puestas en común después de 

visionado de cortos. 

 Fomentar la participación respetuosa, la libertad de opinión y el respecto a la diversidad 

mediante actividades con marcado carácter lúdico. 

 Trabajar los conflictos surgidos en el momento, con la resolución de éstos mediante el 

diálogo y la mediación. 

 Proyección de distintos cortos que aparecen en la carpeta TEAMS de convivencia y 

valores en general como por ejemplo:  

 Cuerdas: El guionista y director Pedro Solís García dirige esta pequeña obra de arte 

que ha sido reconocida recientemente con el Premio Goya 2014 al Mejor Cortometraje 

de Animación. La ternura, la amistad, la inocencia o la generosidad son algunos de los 

valores tratados.  

El vendedor de humo: Este corto animado plantea diferentes cuestiones alrededor de 

las cuales los  alumnos tienen la oportunidad de reflexionar: el consumismo, la 

picaresca, cómo en ocasiones le damos demasiada importancia a las apariencias…  

http://cuerdasshort.com/
http://vimeo.com/42329392
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 El hombre orquesta: La factoría de animación Pixar es la autora de este cortometraje 

(también de animación) cuya trama recoge la importancia de trabajar en 

grupo. Asimismo, refleja que las rivalidades no siempre son buenas, en especial 

cuando son llevadas al extremo y esto implica dañar al resto de compañeros.  

El viaje de Said: Cortometraje musical de animación hecho con plastilina. En él se 

plantea el problema de la inmigración, y también quiere educar en valores como la 

solidaridad.   

Pipas: Avalada por diferentes premios y conocimientos, Pipas refleja la importancia de 

aprender. 

 Punto a tratar durante este curso : Normas 

 Debate, discusión y trabajos en equipo con los alumnos/as sobre el plan de 

convivencia y la necesidad de unas normas para favorecer la convivencia del 

Centro y en el aula 

 Responsable: Tutor/a 

 Recursos: Dinámicas, juegos, Tics, material impreso, 

 Agenda. 

 Metodología: activa y participativa 

 Espacio físico: aulas. 

 Temporalización: principio de curso.  

 Talleres experienciales. 

 Integración nuevos compañeros/as 

 Establecer cauces para facilitar, el conocimiento, comunicación, e integración de los 

alumnos/as en el grupo clase.( Ver material anexo en el PAT ) 

 Responsable: Tutores y profesores en colaboración con orientación. 

 Recursos: Convivencias, dinámicas, tics y material impreso. 

 Metodología: activa y participativa  

 Espacio físico: aulas, patio. 

 Temporalización: al principio y a lo largo de todo el curso. 

 Relaciones entre iguales 

 Tratar en tutorías o siempre que se considere necesario, cualquier aspecto que afecte 

a las buenas relaciones ( ver material anexo PAT) y a la convivencia del grupo ( ya 

aparece en el cuaderno tutorial ) 

https://www.youtube.com/watch?v=5Clck-UBzG8
https://www.youtube.com/watch?v=mF_ZSCxlAIU
https://www.youtube.com/watch?v=mF_ZSCxlAIU
http://vimeo.com/68729699
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 Responsable: tutores/as en colaboración con el resto de profesores y departamento de 

orientación y atención a la diversidad. 

 Recursos: Resolución de conflictos de forma dialogada y si fuera necesario aplicar la 

normativa establecida en el plan de convivencia. 

 Metodología: activa, participativa y consensuada. 

 Espacio físico: aula, patio coeducativo y dinámico. 

 Temporalización: a lo largo de todo el curso. 

 

 Relación grupal 

 Evaluar en tutoría la marcha de la convivencia de la clase una vez al final de cada 

trimestre y analizarlo en las sesiones de evaluación. 

 Responsable: tutores/as en colaboración con el resto de profesores y orientación 

 Recursos: debate de la clase 

 Metodología: activa, participativa y consensuada 

 Espacio físico: aula y sala de profesores. 

 Temporalización: una vez al trimestre en clase y en las sesiones de evaluación. 

 

 Valores que favorecen la convivencia 

 Fomentar valores de respeto, tolerancia, justicia, igualdad, solidaridad, aceptación de la 

diversidad y resolución de conflictos de una forma no violenta mediante lecturas 

adecuadas. 

 Responsable: tutores, profesores  

 Metodología: activa y participativa 

 Espacio físico: aula, patio, polideportivo, salón de usos múltiples. 

 Temporalización: a lo largo de todo el curso. 

 Celebración del Día 30 de enero “Del día escolar por la Paz y la no violencia. 

 Responsable: tutores/as , profesores/as  

 Recursos: (celebración conjunta de todas las etapas – infantil y primaria- con 

actividades y actos simbólicos que conmemoren este día, destacando la importancia de 

las normas de convivencia y el respeto a las mismas ,haciéndolas presentes en la vida 

ordinaria del centro 

 Metodología: activa y participativa 

 Espacio físico: aula, polideportivo, patio. 
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 Temporalización: semana del 30 de enero 

 Autocontrol 

 Fomentar el autocontrol, la relación y asertividad mediante la educación de habilidades 

sociales e inteligencia emocional mediante lecturas al respeto. 

 Responsable: el tutor /a en colaboración con el resto de profesores/ as especialistas , 

orientación. 

 Recursos: actividades deportivas, fiestas del colegio, semana cultural excursiones, 

salidas culturales. 

 Metodología: activa y participativa 

 Espacio físico: aula, Patio. 

 Temporalización: Cada actividad una sesión como mínimo a lo largo del curso. 

Como material muy adecuado se recurrirá a tener como referente la guía : convivencia 

guía sin violencia. ( construir una escuela sin violencia) 

COMO MEDIDAS, ACCIONES ESPECÍFICAS  Y ACTIVIDADES PARA LA PREVENCIÓN,  

CORRECCIÓN O RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS O ROCES EN LA CONVIVENCIA QUE 

SE LLEVARÁN A CABO. 

1. Entrevistas con el alumnado: a través de entrevistas de los alumnos/as con los 

profesores/as, tutores, y directora se pueden prevenir y detectar conflictos. 

2. Tutorías con las familias: a lo largo del curso se realizarán entrevistas con el fin de 

prevenir y detectar conflictos, gracias a la información aportada por las familias de los 

alumnos/as. 

3. Encuestas anónimas donde los alumnos/as puedan opinar sobre la marcha de la 

convivencia en el Centro: se pasarán a los alumnos/as al finalizar cada trimestre 

asegurando el anonimato y la confidencialidad. 

4. En el momento o previamente a ocasionarse un conflicto se actuará de la siguiente 

manera::  

 Se nombrará los llamados alumnos/as observadores: son potencialmente todos 

los alumnos/as, en tanto que cualquiera puede ser testigo de una agresión, falta 

de respeto, maltrato... Se trata de concienciar a través de las tutorías de que es 

esencial comunicar al tutor,, directora cualquier caso de agresión y/o maltrato del 

que se tenga conocimiento. 

https://www.educastur.es/documents/10531/40652/2020-07-pub-apoyo-prog-convivencia-guia-sin-violencia.pdf/b2ab7764-17ed-4885-9746-89ec86a7d661
https://www.educastur.es/documents/10531/40652/2020-07-pub-apoyo-prog-convivencia-guia-sin-violencia.pdf/b2ab7764-17ed-4885-9746-89ec86a7d661
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 Alumnos/as ayuda: son aquellos/as de cada grupo clase que, gozando de la 

confianza de sus compañeros/as, están pendientes de apoyar a aquellos que 

son nuevos, tienen dificultades de integración o se encuentran mal en el grupo. 

5. En aquellas tutorías que se presenten mayores índices de conflictividad se procederá a 

realizar un cuadro de seguimiento y asesoramiento por parte de la orientadora del 

colegio ( sociograma ). 

6. Si hay alguno o alumnos reincidentes, con comportamientos reiterados en el tiempo 

que muestran conductas disruptivas trabajaremos también con las familias y si 

consideramos adecuado suscribiremos distintos contratos de convivencia . 

La petición de este compromiso puede partir del tutor o sugerida por el equipo 

educativo o las familias. 

El perfil del alumno al que va dirigida dicha actuación es el siguiente: 

 Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el Centro. 

 Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas 

de convivencia. 

 Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su 

integración. 

 Alumnado con problemas de atención y aprendizaje que deriven en problemas de 

conducta. 

 Alumnado con dificultades para su integración escolar. 

El tutor dará traslado a la dirección la propuesta del compromiso para que sea 

verificada con el plan de convivencia.  

Quedará constancia por escrito, según del modelo adjunto (Anexo PAT), del compromiso, 

que firmarán el tutor y la familia, dándose traslado del mismo a la dirección.  

En dicho compromiso deberá aparecer: 

 Las medidas concretas que se acuerden. 

 Las obligaciones a las que se compromete cada una de las partes. 

 Las fechas y los cauces de evaluación del compromiso. 

 La posibilidad de modificación del compromiso en caso de incumplimiento. 

Cada profesor valorará el comportamiento del alumno/a y podrá realizar las observaciones 

que considere oportunas y dará traslado de todo ello al tutor/a.  
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En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor analizará la evolución del alumno 

conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del Compromiso, o 

cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el proceso.  

Se mantendrán reuniones y otros contactos con los padres y madres del alumnado 

implicado, según la periodicidad que se acuerde, para informarles de la evolución de su hijo/a 

en el Centro y conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia. 

De esto quedará constancia escrita y el tutor/a lo comunicará a la dirección. 

 La convivencia requiere la implicación de todos, pero ¿ cómo ?  :  

 Profesorado general 
1. En primera instancia, corresponde a los profesores de cada grupo, la prevención de los 

conflictos y el cumplimiento de las normas de convivencia tanto en el aula como en el 

resto de las dependencias del Centro y en las actividades complementarias. 

2. Todos los profesores/as tienen el derecho y la obligación de respetar y hacer respetar 

las normas de convivencia en el Centro y corregir aquellas conductas o 

comportamientos que vayan en contra de dichas normas, de conformidad con lo 

dispuesto en el Reglamento y en este Plan de Convivencia. 

3. Todos los profesores están obligados a participar en la resolución de conflictos en el 

ámbito del Centro escolar. 

4. Todos los profesores/as serán responsables de incluir en sus programaciones y en su 

práctica en el aula contenidos y actitudes favorables a la mejora de la convivencia 

escolar, de acuerdo con lo establecido en este Plan de Convivencia. 

 Claustro 

1. Corresponde al Claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan 

la convivencia en el Centro. 

2. En sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias, conocerá 

de la resolución de conflictos disciplinarios y la imposición de sanciones y velará para 

que éstas se atengan a la normativa vigente. 

3. Asimismo, velará porque en los diferentes órganos de coordinación didáctica se 

asuman e integren las propuestas en materia de convivencia escolar señaladas en este 

Plan de Convivencia. 
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 Tutores/as 
 
1. Corresponde a los tutores, en el ámbito del Plan de Acción Tutorial, la coordinación de 

los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos/as de su tutoría, mediando 

entre profesores, alumnos /as y familias. 

2. Los tutores/as impulsarán las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan de 

Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoría e incorporarán en sus sesiones 

contenidos proactivos para la mejora de la convivencia escolar. 

3. Los tutores/as trasladarán por escrito al alumnado de su grupo las normas de 

convivencia aplicables en el Centro y en el aula, de acuerdo con lo que se recoja en el 

Plan de Convivencia. 

4. Los tutores/as tendrán conocimiento de las actuaciones inmediatas y de las medidas 

adoptadas por los profesores/as  que imparten docencia en su grupo de tutoría, con el 

objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que 

facilite el desarrollo de la actividad educativa. 

 
 Equipo directivo. 

 
1) La dirección podrá delegar en otros órganos y miembros de la comunidad educativa la 

competencia para la imposición de medidas correctoras o sanciones y, en su caso, de 

las incentivadoras que procedan.  

2) Propondrá acciones  para mejorar el clima en general. 

3) Las medidas sancionadores serán las tomadas en último término. Se tenderá a la 

mediación, diálogo y resolución pacífica del problema. 

 Consejo escolar. 
 

a)  Propondrá medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la 

igualdad entre hombres y mujeres y la resolución pacífica de conflictos. 

b) Conocerá de la resolución de conflictos disciplinarios y velará porque se atengan a la 

normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la dirección 

correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia 

en el Centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores podrá revisar la 

decisión adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas. 
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c) Evaluará los resultados de la aplicación de las normas de convivencia del C entro, 

analizará los problemas detectados en su aplicación efectiva y propondrá, en su caso, 

la adopción de las medidas para su resolución. 

d) Propondrá actuaciones de carácter educativo en relación con la convivencia para todos 

los sectores de la comunidad escolar. 

 
 Comisión de convivencia 

 

En el Centro se constituirá una Comisión de Convivencia que tendrá la finalidad de 

garantizar la correcta aplicación de este Plan de Convivencia y del Reglamento Régimen 

interior, así como colaborar en la planificación de medidas preventivas. Las reuniones quedan 

detalladas en el calendario del anexo. 

 Composición: 
 

Estará formada por: 

 La Directora, que será su presidenta: P.A.F 

 Un representante del profesorado: I. L. J. 

 Un representante de las familias. Queda por determinar. Vacante. 

 Un alumno miembro del Consejo Escolar. En ningún caso podrá ser elegido un 

alumno/a que haya sido objeto de sanción por conductas gravemente perjudiciales 

para la convivencia del centro durante el curso académico. 

Esta Comisión podrá invitar a sus reuniones a la orientadora del Centro, que actuará con 

voz pero sin voto. Asimismo, podrá solicitar en sus sesiones la participación de otros 

miembros de la comunidad educativa, o de profesionales especializados en la atención 

educativa, que asistirán igualmente con voz pero sin voto. 

 Plan de reuniones:  

La Comisión de Convivencia se reunirá durante el curso escolar para analizar la situación 

de la convivencia en el Centro. Además de las sesiones ordinarias, se reunirá con carácter 

extraordinario tantas veces como sus componentes lo consideren necesario. Las fechas 

concretas de reuniones aparecen en el anexo de reuniones generales detallado por meses 

 Plan de Actuación 

Las actuaciones de la Comisión de convivencia se basan en las funciones encomendadas a 

dicha Comisión: 
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a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorarla 

convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro. 

b) Coordinar el Plan de Convivencia y desarrollar iniciativas que favorezcan la integración 

de todos los alumnos/as. 

c) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la 

convivencia del Centro. 

d) Evaluar periódicamente, por delegación de Consejo Escolar, la situación de convivencia 

en el Centro y los resultados de la aplicación de sus normas. 

e) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en 

los que hayan sido impuestas velando porque se atengan a la normativa vigente. 

f) Dar cuenta al Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y resultados obtenidos y 

elaborar el informe anual sobre el Plan de Convivencia. 

g) Conocer las decisiones tomadas por la Dirección en la corrección y sanción de las 

conductas contrarias a la convivencia del Centro. 

h) Intervenir en la resolución pacífica de conflictos. 

i) Cualesquiera que pudieran serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas al 

conocimiento de la resolución de conflictos y a la mejora de la convivencia del Centro. 

 Funciones a realizar: las recogidas en el Artículo 24 del Decreto 7/ 2019 
. 

Difusión , seguimiento y evaluación del Plan 

Se dará a conocer al Claustro de Profesores, para su información y conocimiento, y al  

Consejo Escolar.  

A partir de ese momento se procederá a su difusión a través de los medios posibles:  

reuniones, entrevistas, Agenda Escolar y pág Web del colegio. 

La evaluación se hará a modo de rúbricas y se realizará en las distintas reuniones del  

profesorado, CCP. E.Docentes .Se valorará el Plan, el reglamento de régimen interior y la 

comisión valorará sus actuaciones con el objetivo de lograr la mejora. 
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COMISIÓN CONVIVENCIA     

ITEMS SI NO  PARCIAL OBSERVACIONES 

Se levanta acta de las 

reuniones 

 

    

Tienen un planing de trabajo 

y reuniones. 

 

    

 
 

PLAN INTEGRAL 
CONVIVENCIA 

 
 

SE 
CUMPLEN 

/ 
CONSTAN 

   

ITEMS SI NO PARCIAL OBSERVACIONES 

Normas de convivencia     

Medidas para prevenir, 

detectar y resolver 

conflictos: ¿ se aplicaron? 

    

Tipificación conductas / 

medidas de corrección 

 

    

Actuaciones para evitar 

actitudes violentas sexistas, 

racistas… 

    

Actuaciones preventivas 

ante acoso/ ciberacoso 

    

Actividades socioeducativas, 

talleres fuera del aula, etc 

    

Consecución objetivos 

propuestos. 

    

Acciones/ actividades 

concretas para evitar/ 

prevenir el acoso- ¿ Qué se 

ha llevado a cabo? 
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Hacen propuestas de mejora      

Conocen todos sus 

miembros el diagnóstico 

inicial de convivencia del 

colegio. 

    

 

 

R.R.I  
 

    

ITEMS SI NO PARCIAL OBSERVACIONES  

Está en 
consonancia 
con el PIC y 
las 
necesidades 
surgidas. 

     

Aparecen 
recogidas 
medidas 
como  
mediación, 
reparación 
del daño … 

     

Otros.      
 
 

      

 

DOCUMENTACIÓN 
DE CENTRO SOBRE 

CONVIVENCIA 
 

    

ITEMS SI NO PARCIAL OBSERVACIONES 

Se planifican actividades 

para la mejora de la 

convivencia( jornadas, 

talleres, programas …) 

    

Se establecen medidas 

preventivas ante posibles 

conflictos 
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** Respecto a casos de acoso se seguirán las instrucciones de 16 de marzo de 2018   y las 

modificaciones realizadas de cara a prevenir el ciberacoso. El procedimiento aparece en el 

siguiente link : (Conductas constitutivas de ciberacoso : procedimiento  (pdf) 

 

“ Cuando se constate la existencia de un posible caso de ciberacoso, las direcciones de los 

centros tienen la opción de realizar consultas a servicios externos, como son la Agencia 

Española de Protección de Datos o las Unidades de Investigación Tecnológica o Delitos 

Telemáticos del Cuerpo Nacional de Policía o la Guardia Civil. El resto de pasos previstos son 

los que ya existían en el protocolo de acoso escolar: el centro debe elaborar un plan de 

actuación, redactar un informe para remitirlo al Servicio de Inspección Educativa, realizar el 

seguimiento y evaluación de la situación, comunicarlo a otras instancias en los casos de 

especial gravedad y concluir el caso”. 

Se implica e informa a toda 

la comunidad de las 

distintas actividades, 

proyectos, talleres 

    

Hay propuestas de acciones 

concretas para alumnado 

que manifiesta conductas 

contrarias a la convivencia 

pacífica 

    

Protocolos     

Se ajusta a la normativa 

vigente 

    

EL PAT contiene las normas 

aula 

    

Aparecen medidas para el 

diálogo, mediación en el 

PAT 

    

En las actas de equipos 

docentes aparece como 

temas tratados la 

convivencia/ resolución de 

conflictos, etc 

    

https://www.educastur.es/documents/34868/40654/2022_10_04+NP+Protocolo+ciberacoso.pdf/2248cc6c-1fc0-9b43-6e32-6fdd839c0273?t=1664888174985
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Plan de patios dinámicos y coeducativos. 

Este curso comienza su andadura nuestros patios  que se han convertido en más 

dinámicos y coeducativos por considerar  que son una herramienta muy útil para promover 

la inclusión social en el contexto escolar durante el tiempo de recreo. 

Durante todo el tiempo que los alumnos/as se encuentran dentro de las instalaciones 

del colegio, estarán debidamente atendidos con la vigilancia y presencia continua del 

profesorado: pasillos, patios, zona polideportiva y demás espacios del recinto escolar, así 

como en las entradas y salidas del Centro.  

Los patios, para evitar problemas, están zonificados y se han renovado totalmente en 

cuanto a materiales y recursos disponibles para el alumnado.  

El por qué de nuestros patios: Plan de patios  

Las zonas de patio de recreo son espacios amplios de interacción. Es aquí donde se 

han detectado la mayor parte de los problema de convivencia.   

Causas de los conflictos. Breve análisis de la situación de partida: 

1) Ocupación de las zonas centrales y principales del patio con el fútbol. Además, 

son los niños quienes mayoritariamente juegan por lo que no se promueve la 

coeducación y sí se observa la invisibilidad de las niñas en la organización de los 

patios al quedar relegadas a los márgenes de dichas zonas o a otros espacios.  

Nuestro proyecto surge a partir de esta realidad y con la consideración de que los 

patios de recreo además de ser escenarios para el ocio y el entretenimiento deben 

integrar otros intereses pedagógicos y deben favorecer el desarrollo de conductas 

socializantes y de experiencias de interacción, así como promover el desarrollo 

emocional, intelectual y social de los niños y niñas.  

La dinamización de patios es una forma de optimizar los espacios disponibles del 

centro escolar para el alumnado, con distintos recursos materiales. 

Hemos organizado los recreos de tal forma que los alumnos conozcan con 

antelación en qué zona y a qué juegos va a participar cada día de la semana. Con 

ello queremos conseguir los siguientes objetivos:  

- Fomentar la práctica variada de actividades lúdico - deportivas por grupos de nivel. 
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- Favorecer la interacción entre iguales potenciando el desarrollo de competencias 

sociales y las relaciones interpersonales 

- Evitar conflictos en los patios mejorando la convivencia,  minimizando los riesgos y 

conflictos que surgen,  promoviendo habilidades para la resolución constructiva y 

pacífica de conflictos que surjan (mediación). 

- Fomentar una organización equilibrada de patios que favorezca la interacción 

entre niños y niñas. 

- Garantizar la igualdad en los términos establecidos en el artículo 121 de la 

LOMLOE así como La Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y 

hombres y la erradicación de la violencia de género, así como la Ley 3/2007, de 22 

de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

 Organización: 

1) Publicación en el tablón de anuncios ubicado en la entrada principal de los distintos 

cuadrantes de zonificación del patio. 

2) Cuadrante mensual rotativo de participación en el juego de de ping – pong que 

serán utilizadas a partir de 4º por los alumnos/as que lo deseen. Este cuadrante 

también se encuentra en las distintas aulas. 

3) El patio será dividido en 3 zonas para el alumnado de primaria: (se adjunta como 

ejemplo un calendario de utilización por ciclos) 

 Zonificaciones: 

Zona 1: los soportales y apartamiento. 

Zona 2: la pista con porterías y la zona verde del aparcamiento. 

Zona 3: la pista con canastas y la zona verde del muro. 

Cada zona de primaria tendrá sus propios recursos materiales: 

Zona 1: juegos populares, material de reciclaje, pelotas de tenis, cuerdas (largas y 

cortas),… 

 Zona 2: pelotas de goma blanda y cuerdas largas 
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 Zona 3: balones de baloncesto. 

El alumnado de infantil tendrá también 3 zonas: 

  Zona 1: parte delantera del colegio (5 años). 

 Zona 2: pista anexa a la pista con canastas (4 años). 

 Zona 3: pista posterior del edificio de infantil (3 años). 

Cada zona de infantil dispone de sus propios recursos materiales: a la elección de los 

docentes. 

El alumnado de primaria tendrá una zona semanal asignada, con sus recursos 

materiales. La zona de infantil será fija. 

Los cursos de 6º será los encargados de sacar y guardar el material, de las distintas. 

Se harán grupos rotatorios para la organización de los mismos. 

Otras iniciativas: 

 A lo largo de todo el curso se realizarán distintos torneos de ping-pong, 

voleibol, salto de longitud, rungol y juegos populares como: chapas, 

peonzas, cascayu…) 

 Implicados: 

1) Profesorado: Todo el profesorado tiene un papel fundamental para que el 

proyecto funcione. Con labor de tutoría, adecuada vigilancia y control de los 

tiempos de recreo y comunicación de incidencias. 

2) Alumnado: El alumnado tiene que cumplir las normas de uso de los juegos y 

de las zonas. También forma parte del proceso de toma de decisiones pues 

se tendrán en cuenta las opiniones, sugerencias y propuestas de cambio y 

mejora que realicen a través de distintos medios: encuestas elaboradas para 

esta cuestión, tutoría, comunicaciones informales al profesorado... Además, 

son parte activa en el desarrollo del proyecto. 

 Evaluación de nuestro plan de patios: 
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1. Valoración trimestral por parte del profesorado. Se valora: distribución, 

uso, normas, uso del material, brigadas, interés, participación… a través 

de reuniones, observación y encuestas.  

2. Valoración del alumnado. Mediante asambleas de aula y encuestas. 

7-. Programas de innovación educativa / pedagógica. Concursos, etc. 

7.1 La Conquista de la Boca Sana" es una propuesta de trabajo que pretende ofrecer, 

desde el ámbito educativo y sanitario, un conjunto de actuaciones relacionadas con 

la salud bucodental, debidamente organizadas y secuenciadas para desarrollar en 

el segundo ciclo de Educación Infantil y en los tres ciclos de Educación Primaria. 

Esto implica una actuación conjunta, por parte tanto del colegio ,como por el ámbito 

sanitario . 

Destinatarios: Todo el alumnado de  infantil y primaria.  

Temporalización: Falta concretar fechas. 

7.2 Plan director. El objetivo es reforzar las medidas ya existentes en cuanto a 

información, prevención de actos violentos, formación contra comportamientos racistas 

y xenófobos, así como potenciar las actuaciones preventivas en relación con los 

riesgos a los que se ven sometidos los y las menores con respecto al uso de internet y 

las nuevas tecnologías, en especial los relacionados con el acoso escolar y el 

ciberacoso. 

Destinatarios 5º y sexto. Aún no hay fechas. Temas acoso y riesgos internet. 

7.3 Programa de fruta en la escuela. El objetivo es  promover el consumo y contribuir 

a la promoción de hábitos saludables, la disminución de la obesidad y 

enfermedades asociadas, conseguir que más niños/as conozcan y degusten estos 

productos, descubran sus características y propiedades e integren estos alimentos 

en su dieta de una forma natural, fomentar la participación e implicación de las 

familias, incorporar la fruta como alternativa a otros productos consumidos en el 

recreo.  

Nuestro colegio, lleva años participando en el programa por considerar que es 

fundamental el contribuir, junto a las familias, a lograr cada día más, hábitos 

alimenticios saludables. 

 Destinatarios toda primaria. Fechas sin determinar. 

7.4 Estrategia Naos. Programa de comedores escolares. Es una iniciativa 

enmarcada en las acciones de la Estrategia NAOS que ha sido desarrollada de forma 
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conjunta por las Consejerías de Salud, de Educación, y de Desarrollo Rural, 

Agroganadería y Pesca, junto con el Consejo de la Producción Agraria Ecológica del 

Principado de Asturias (COPAE).  

Objetivos :  

 Fomentar una alimentación saludable y equilibrada en los comedores 

escolares de Asturias según las recomendaciones de la Estrategia 

NAOS.   

 Promover la educación alimentaria y ambiental (alimentación saludable, 

producción ecológica, consumo responsable) y el aprendizaje de hábitos 

saludables y responsables. 

  Apoyar los cambios en el menú escolar con el trabajo educativo en el 

aula. 

Componentes del Programa .  

1.Equipo de asesoría nutricional. Formado por personal de enfermería del 

Centro de Salud, capacitado para estas funciones. El centro escolar enviará por email a 

la persona de referencia un menú trimestral de un mes completo (octubre o noviembre, 

febrero o marzo y mayo), incorporando al menú, posteriormente, las recomendaciones 

realizadas. 

2. Actividades de agroecología. Recurso de la Consejería de Desarrollo Rural, 

Agroganadería y Pesca y del COPAE que ofrece: asesoramiento para incorporar 

productos ecológicos al comedor escolar, diversos materiales en papel, y apoyo a otras 

actividades promovidas desde el centro, por ejemplo, facilitar visitas a proyectos 

agroecológicos. 

7.5 Primer Campeonato de Asturias Proyecto STYEM. 

 

 Información en www.proyectostem.es .https://proyectostem.es/primer-campeonato-

de-asturias-proyecto-stem/ 

Día del campeonato 7 de noviembre. Destinatarios 5º y 6º.  

El horario sería: de 10:45 a 12.15 sexto A, de 10.45 a 12.15 sexto B, de 12:45 a    

14:15 quinto A, 12:45 a 14:15 quinto B 

 

 

 

http://www.proyectostem.es/
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 8-. Programa de Formación del Profesorado. 

 

Durante este curso, todo el profesorado participará activamente en cursos 

destinados a la formación digital promovidos por la Consejería de Educación en 

colaboración directa con el CPR de las cuencas. También parte formarán parte de 

grupos de trabajo sobre C.Curriculares, Programaciones LOMLOE, etc. 

En cuanto al resto de la formación estará supeditada a todos aquellos cursos de 

interés para lograr un profesorado cada día más competente en las distintas áreas y en 

la actualización que requiere la nueva Ley educativa. 

 
 

Metodología 
 

 Activa, en grupos, basada en la investigación- interacción. 

 Autodidacta 

 La marcada por las respetivas organizaciones, CPR en los cursos propuestos 
 

 

9-. Otros programas: Préstamo de libros, bilingüe. 

9.1-. Préstamo de libros. La evolución del banco de libros y préstamo ha sido positiva.  

Hemos intentado que aquel material de cursos pasados haya podido llegar al mayor 

número de familias posible. La entrega y distribución ha recaído en la jefatura de estudios y 

secretaria, siguiendo el procedimiento habitual de asentamiento y control de los libros 

entregados. 

Objetivos de nuestro programa: 

 Fomentar el valor de solidaridad. Compromiso y cuidado/ respeto por el material 

cedido. 

Objetivos Contenidos 

 Desarrollar la competencia digital en 

su dimensión didáctica, metodológica, 

profesional y técnica. 

 Participar en el Plan de digitalización del 

colegio de forma activa. 

 

 Office 365, Teams, Correo electrónico, 

Tokapp 

 Herramientas para gamificar el aula, 

editar videos, imágenes… 

 Cuaderno digital Additio 

 Manejo y uso de distintas APPs 

educativas. 
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 Reciclar- Reutilizar. 

 Reducir gastos y compensar desigualdades. 

Actuaciones  

 Finales de curso pasado contactar con la editorial. 

 Recepción, catalogación y restauración de fondos prestados. 

 Análisis de necesidades.  

 Normas de uso y pautas para el mantenimiento adecuado. 

 Recogida de solicitudes de aquellos alumnos/As que no disponen de beca 

aprobada por diversos motivos. 

 Compra de fondos. 

 Catalogación y registro nuevos fondos. 

 Formalización contrato préstamo. 

 Análisis de restos sobrantes 

Implicados 

Equipo directivo Alumnado Familias Tutores/as 

 

La organización del préstamo, junto con el banco de libros, es la siguiente:  

 Junio: Se envía a todas las familias información sobre la importancia de la colaboración 

en la donación los libros al banco de libros del colegio. Gracias a esto, el banco de 

libros se han ido incrementando notablemente. Esto, se realiza, al finalizar las clases, 

en la última semana de junio  

 Julio-Septiembre: Se realiza, una vez recibido el listado de alumnado becado, la 

adquisición de materiales curriculares por el importe aproximado de la beca.  

 Septiembre: Se reciben los libros adquiridos, se registran y se realiza el reparto 

individual a cada beneficiario, que firma la entrega y el compromiso de devolución que 

implica el programa.  

9.2. Programa bilingüe. 

A lo largo del curso 2022 / 2023 se continuará desarrollando el Programa Bilingüe, 

implantado ya en el curso 2010 / 2011, por lo que es ya un programa consolidado en 

Educación Primaria, de primero a sexto en el área de Natural Science. 

El objetivo principal ha sido continuar despertando el interés con este idioma extranjero, 

promover la competencia comunicativa, la cual es uno de los objetivos básicos del currículo 



                                            
 

 87 

de lengua extranjera, tal como recoge la LOMCE 8/2013 y el Decreto 82/2014 y la 

LOMLOE. Además esto implica, tener en cuenta la relación existente entre el desarrollo de 

dicha competencia y el conocimiento de costumbres y cultura de los países de habla 

inglesa; sin olvidad que permite al alumnado ser consciente de que existen otras culturas 

distinta a la nuestra y que tanto nosotros a ellos como viceversa, nos percibimos de un 

modo diferente. 

 

OBJETIVOS 

1. Mejorar la competencia comunicativa y la fluidez en una lengua distinta a la materna. 

2. Potenciar la investigación y el interés por conocer otras culturas y otras lenguas a 

través de las actividades diseñadas para Halloween, Christmas y Easter. 

3. Ofrecer un contexto natural para el desarrollo de la lengua extranjera basándose en 

los conocimientos previos. 

4. Coordinación de recursos humanos a través de las reuniones de coordinación 

establecidas. 

5. Creación de un banco de recursos y/o materiales propios de bilingüe. 

 

RECURSOS 
RECURSOS HUMANOS Profesorado que imparte docencia en el área de Natural 

Science. 

RECURSOS MATERIALES A pesar de que el Centro no dispone de una dotación 

específica para el mantenimiento de este programa, si 

tenemos a disposición del mismo los recursos del Centro, 

tales como las pizarras digitales, ordenadores portátiles, 

tabletas, material impreso del aula de inglés (libros, 

flashcards, posters, fichas...)   

Este año como novedad el alumnado cuenta con unos 

cuadernillos con los materiales del área en español como 
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apoyo a la asignatura en inglés; éstos han sido desarrollados 

por el profesorado durante el curso 2021 / 2022. 

 

REUNIONES DE COORDINACIÓN 

El equipo de bilingüe tendrá una reunión semanal para la coordinación del Programa. 

 
 

EVALUACIÓN 
 DEL PROYECTO 

El Centro realizará un seguimiento del Programa introduciendo los ajustes que se 

consideren oportunos, además el profesorado mantendrá las reuniones de coordinación para 

lograr los objetivos propuestos. Al finalizar el curso escolar, se reflejará en la memoria del 

Programa Bilingüe el grado de consecución de los objetivos. 

 DEL ALUMNADO 

En lo referente a la evaluación del alumnado, se realizará siguiendo la normativa vigente. 

AL finalizar la etapa de Educación Primaria constará en el expediente académico del 

alumnado su participación en el Programa 

1. Mejorar la competencia comunicativa y la fluidez en una lengua distinta a la materna. 

Actividades Temporalización Evaluación 

Utilización de materiales 

manipulativos que sirven de 

base para favorecer la 

comunicación oral. 

Uso de wordmats así como 

de material de apoyo visual 

para favorecer la 

comunicación oral, tanto 

entre alumno- maestro como 

entre iguales. 

Todo el curso. Al final del curso escolar. 

1. Se observa una relación directa 

entre las actividades planteadas 

para el alumnado en la adquisición 

de las competencias, especialmente 

la competencia lingüística. 

2. El material utilizado, tanto 

fungible como digital ha favorecido 

notablemente  la adquisición de los 

objetivos propuestos dentro del 

proceso de enseñanza- aprendizaje 

del alumnado. 

 

. 2. Potenciar la investigación y el interés por conocer otras culturas y tras lenguas a 

través de las actividades diseñadas para Halloween, Christmas y Easter 
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Actividades Temporalización Evaluación 

Actividades realizadas en el 

aula enmarcadas en 

Halloween, Christmas y 

Easter en coordinación con el 

profesorado que imparte el 

área de lengua inglesa. 

Primer trimestre Halloween, 

Christmas. 

 

Segundo trimestre: Easter. 

Se evaluarán al final de cada 

actividad. 

1. Estas actividades cumplen 

con el objetivo de mejorar la 

competencia lingüística del 

alumnado y su conocimiento 

de otra cultura. 

2. Están adaptadas a los 

distintos niveles, ritmos de 

aprendizaje así como fluidez 

en el uso de la lengua 

inglesa, por lo que son 

inclusivas e integradoras. 

 

3. Ofrecer un contexto natural para el desarrollo de la lengua extranjera basándose en 

los conocimientos previos. 

Actividades Temporalización Evaluación 

Seleccionar los focos de 

interés más importantes y 

útiles a la hora de 

comunicarse en inglés. 

Favorecer la observación y el 

entusiasmo por investigar. 

Todo el curso Se evaluará al final del curso. 

1. Los centros de interés 

seleccionados de cada unidad 

didáctica son los adecuados para 

motivar al alumnado a comunicarse 

en la lengua extranjera. 

2. Los focos de interés 

seleccionados han servido para que 

el alumnado participe de forma 

activa y autónoma en la búsqueda 

de información sobre los mismos. 

 

4. Coordinación de recursos humanos a través de las reuniones de coordinación. 

Actividades Temporalización Evaluación 
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Reunión de coordinación los 

jueves de 9.15 a 10.15 horas. 

Todo el curso Se evaluará al final del curso. 

1. Las reuniones de coordinación 

resultan efectivas. 

2. Se realizan con la frecuencia 

necesaria. 

 

5. Creación de un banco de recursos y/o materiales propios de bilingüe. 

Actividades Temporalización Evaluación 

Creación de material por 

niveles y focos de interés. 

Todo el curso. Se evaluará al final del curso 

escolar. 

1. El profesorado participa y aporta 

materiales y recursos de manera 

habitual.  

2. Todo el profesorado tiene acceso 

a dichos recursos y materiales. 

 

10-. Programa de actividades complementarias y extraescolares. 

 

Nuestro colegio considera que los procesos de aprendizaje del alumnado se producen más 

allá de su ámbito directo de incidencia, más allá del aula, por ello, estamos abiertos a todo 

tipo de iniciativas, talleres y actividades.  

 Para el primer trimestre nos hemos inscrito en los distintas programas institucionales como 

como boca sana, huerto, fruta en la escuela , Plan director y las que están centradas en 

festividades o conmemoraciones como: amagüesto, navidad, día de la paz, día del libro, 

carnaval, Turyday ( día de nuestro cole), final de curso, etc. 

Para el tercer trimestre, mes de mayo, está previsto un viaje fin de curso con el alumnado 

de sexto. Este será a Madrid y tendrá carácter lúdico/ didáctico. Se ajustará a la normativa 

vigente para este tipo de actividades. 

Para la organización de estas actividades todo el profesorado ha sido adscrito a una 

comisión con el objetivo de planificar esa día ( todas las comisiones están constituidas por los 

distintas  especialistas, profesorado de infantil y de primaria). 

Los objetivos de estas comisiones y de las actividades  están enfocadas a: 
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● Favorecer, facilitar y mejorar el desarrollo competencial del alumnado. 

● Desarrollar el espíritu de colaboración y solidaridad. 

● Inculcar el ejercicio de la tolerancia. 

● Complementar la oferta educativa con nuevas y diferentes actividades. 

● Fomentar hábitos de disciplina, convivencia pacífica y autocontrol. 

● Integrar al alumnado con problemas de adaptación y de conducta, mediante 

actividades con un componente más lúdico. 

● Fomentar la práctica del deporte no sólo destinado a la competición, sino como una 

forma de ocupación del tiempo libre (cultura del ocio).  

● Crear un punto de encuentro donde intercambiar experiencias y realizar actividades.  

● Proyectar la acción educativa del centro hacia su entorno social.  

● Alcanzar una mayor rentabilidad social y educativa de las instalaciones del Centro, 

por parte de la comunidad y del Colegio.  

● Facilitar una relación de los alumnos/as con el centro en el ámbito no-formal.  

 

Complementarias para este curso 22/23 

 

1-. Programa educativo sobre la adolescencia, centrado en los cambios físicos y 

emocionales de la adolescencia, desarrollado por las marcas de higiene femenina y 

específicamente diseñado para alumnos y alumnas de quinto / sexto curso. 

 Todas las acciones están dirigidas a identificar adecuadamente : 

 Los cambios emocionales, dándoles confianza para conseguir todos sus objetivos y 

romper los estereotipos, reforzando así su autoestima. 

 Los cambios corporales, ofreciendo respuestas directas a las grandes cuestiones. Este 

módulo incluye también una lección sobre productos de higiene femenina, con 

muestras de productos para las alumnas. 

Tendremos la colaboración de Cristina SPC para dar alguna charla.  

Para más información este es el link: http://www.inscribetucentro.com/proyecto.html 

 2-. Escuela de chefs. Es una  una actividad multidisciplinar que tienen como fin estimular 

la creatividad, promover la actividad sensorial y el desarrollo de distintas habilidades y 

conocimientos vinculados a la cocina con los niños. 

 Los talleres de cocina de Escuela de Chefs se dividen en tres actividades para que los niños/ 

niñas de cuarto de primaria  aprendan todo lo necesario sobre alimentación: 

http://www.inscribetucentro.com/proyecto.html
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– “Mi mercado, nuestro mercado”: una actividad donde aprenderán junto a sus compañeros la 

procedencia de los alimentos y cómo se compran. Los niños se acercarán a las huertas, las 

rulas, al origen de nuestros terneros y los pitos de caleya para que valoren los recursos 

naturales y tomen conciencia sobre la importancia de la sostenibilidad y el medio ambiente. 

– “Cocinar es divertido”: los niños aprenderán divertidas recetas donde descubrirán sabores y 

texturas mientras disfrutan con las manos metidas en la masa. 

– “¡A comer!”: llegó el momento de probar lo cocinado. 

 El día 17 de noviembre será cuando se impartan los distintos talleres. 

3-. Proyecto educativo en colaboración con Valnalón. Destinatario alumnado de sexto. 

Proyecto Lila0 ( http://lila.valnaloneduca.com/etapas-proyecto-lila/)  Tiene tres fases de 

formación con fichas y asesoramiento por parte de personal de Valnalón. Se trata de trabajar 

emociones, estereotipos, perfiles profesionales, igualdad y al final a modo de resumen idear y 

compartir acciones, actividades el día 8 M.  

Se va a trabajar la igualdad, sensibilizándose sobre ciertos conceptos y partiendo de un 

trabajo de autoconocimiento; se acerca al conocimiento de sus propias capacidades y se 

empodera progresivamente hacia la identificación de los estereotipos de su entorno. Se 

analizan las profesiones más comunes de los hombres y las mujeres en la sociedad. Se 

empoderaran las habilidades personales del alumnado y sus gustos e intereses, potenciando 

siempre su autonomía. Se introduce el tema de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y se 

profundiza concretamente en el ODS 5, “La igualdad de género” 

4-. Parque de la vida. ( Luarca) .El Parque de la Vida constituye un referente en actividades 

de divulgación científica, a través el estudio del entorno natural, el mundo animal y el espacio.  

A lo largo de un recorrido de aproximadamente un kilómetro por un entorno privilegiado, nos 

iremos encontrando con diversas unidades de medición del clima y dos estaciones 

meteorológicas. En esta actividad complementaria se trabajará: 

La senda de la vida: Un itinerario de la vida en el planeta, desde las etapas primigenias hace 

tres millones de años, cuando tuvo su origen en el agua, hasta nuestros días recorriendo las 

circunstancias más singulares de este periplo. Fauna 

y botánica: En todo el espacio que ocupa el parque se ha plantado vegetación arbórea, cerca 

de 2000 árboles autóctonos, y se puede observar y tener contacto con la naturaleza viva. 

Espacio exterior y universo: En esta área dedicada a la investigación espacial y el universo, 

cobran protagonismo las maquetas del Apolo XI y el Ariane 5, así como el observatorio 

http://lila.valnaloneduca.com/etapas-proyecto-lila/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
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rodeado de una elíptica que recrea los planetas a escala, y el planetario que cuenta con el 

primer proyector digital en funcionamiento en el norte de España. 

Consumo sostenible: Utilizando objetos y utensilios de uso doméstico, planteamos la 

alternativa de un consumo más responsable estimulando el interés por el respeto al medio 

ambiente. 

Estudio del clima: Durante un recorrido de aproximadamente 200 metros, se han instalado 

dos estaciones meteorológicas, una central digital y la otra analógica formada por dieciséis 

unidades de medición. 

El coste de la actividad estará sujeto al transporte y la tarifa estipulada. Se llevará a cabo en 

el último trimestre y los destinatarios serán los alumnos/as de primer/ segundo ciclo. 

5-. Programa de educación ambiental fundación Oso de Asturias. Alumnado destinatario: 

4º y quintos. Precio 135€ tres días, dos noches. Pensión completa más transporte . 

Toda la programación a desarrollar a lo largo de la semana de trabajo girará en torno a 

contenidos, donde el desarrollo sostenible, la lucha contra el cambio climático y la protección 

de la biodiversidad se plantean como pilares del proyecto educativo 

Para ello, se abordarán estos problemas ambientales de forma interdisciplinar, partiendo del 

nivel de desarrollo de los contenidos curriculares del segundo  ciclo de Educación Primaria. 

Para más información: http://www.osodeasturias.es/actividades 

La actividad se hará efectiva siempre y cuando haya un mínimo de participantes. Está 

propuesta para el tercer trimestre. 

6-. Desde Laboral Ciudad de la Cultura han preparado un programa de propuestas para 

este curso, que comenzarán el próximo mes de enero de 2022, y en el que habrá opciones 

para todos los ciclos de infantil y primaria. 

Los distintos espacios escénicos de la Laboral acogerán 12 espectáculos y conciertos, 

en los que el teatro, la música y la danza son el eje fundamental para lograr un 

aprendizaje motivador a través de las distintas disciplinas artísticas.  

Está previsto que algún curso participe. Falta concretar. 

7-.Viaje de estudios. Los destinatarios son el alumnado de sexto curso. Está propuesto como 

destino Madrid. El precio está sujeto a las tarifas vigentes en el momento de realizar la salida 

http://www.osodeasturias.es/actividades
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que comprenderá cómo máximo de lunes a viernes, siendo susceptible de modificación por 

ajuste de precios. Se programará actividades lúdicas y didácticas como Museo del Prado etc. 

8-. Todas aquellas actividades culturales ( obras teatrales, conciertos…)  educativas 

propuestas por el Ayuntamiento de Langreo o cualquier otra entidad o institución, que 

consideremos adecuadas para un buen desarrollo competencial de nuestro alumnado será 

aceptadas y llevadas a cabo durante este curso escolar, entendiendo que tanto el claustro 

como el Consejo Escolar al aprobar este documento las acepta ya que es imposible 

detallarlas puesto que muchas aún no han sido presentadas ni planificadas por los distintos 

organismos.  

9-. Actividades deportivas. Participaremos en aquellas que se consideremos más  

adecuadas para nuestro alumnado. Estas, quedan sujetas a las normas establecidas según la 

Resolución de 2 de agosto de 2022, de la Consejería de Cultura, Política Llingüística y 

Turismo, por la que se convocan los Juegos Deportivos del Principado de Asturias para el 

curso 2022/2023 y se aprueba el programa que regula el desarrollo de la competición. 

 

10) Visita Pozo Sotón..Quinto curso de primaria. 

 

11)  MUJA. Infantil de cinco años relacionado con el proyecto los dinosaurios. 

Temporalización: primer trimestre, concretamente el día 23 de noviembre de 9:30 a 13:00. 

Precio el estipulado + transporte. 

 
12) Salida a la biblioteca municipal. Día 24 de octubre.Cursos: queda por determinar. 

 
13) Parque bomberos de la Morgal . Destinatarios: infantil de cuatro años. 

 
14) Educación vial. Está pendiente de realizar el planing. La intención es de una 

participación total de todo el alumnado. 

 
Todas las actividades complementarias serán objeto de seguimiento, valoración y evaluación 

en la memoria final de curso por medio de las rúbricas que a tal efecto se colgarán en la 

aplicación TEAMS. 
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 Extraescolares. 

Como viene siendo habitual, estas actividades, son organizadas en colaboración con el 

AMPA. Su gestión y control posterior queda en manos de ésta. Han comenzado su 

andadura el día 3 de octubre 

Con ellas se pretende: 

 Fomentar valores de igualdad, inclusión, respeto, etc.  

 Concienciar en la importancia del cuidado del medio ambiente.  

 Identificar los valores como el  trabajo en equipo, la cooperación y la no violencia.  

 Aprender de una forma lúdica  

 Fomentar el deporte y hábitos de vida sana. 

Las actividades extraescolares que se van a desarrolla y las empresas son: 

 · Patinalón.  Patinaje 

 · Cometa Verde: Playing y Arts 

 · Gimnasio Kárate 

 . Jéssica Barredoà Dibujo y Pintura 

 · Valnalón Baloncesto  

 · Club de Tenis La Felguera Iniciación al Tenis 

 · Nube de Algodón Baile Moderno y Teatro 

 · Infolán Clases de Informática 

 · Lada Club de Futbol Fútbol. 

 Coro. Voblaninas. 

Tanto la organización como la planificación está de mano del AMPA, el colegio 

colabora activamente en la gestión del alumnado y organización a la hora de la 

salida del comedor escolar. 

Aspectos a destacar:  

 Todas las actividades comienzan la primera semana de octubre de 2022, menos 

la de piscina que empezó en el mes de septiembre. 

 Ubicación. 

Todas las actividades se desarrollan en diferentes espacios del centro educativo, 

adecuados a las necesidades de la misma, salvo las siguientes: 
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Actividades extraescolares que se desarrollan fuera: 

Futbol. Instalaciones del Politécnico de La Felguera (IES CUENCA DEL 

NALÓN). Lunes de 18:00 A 19:00 y viernes de 17:00 a 18:00 

Infolán Informática Langreo. Local situado en la Avda Pablo Picasso 9 (La 

Felguera) el horario y precio de esta actividad será: 35€,  2 horas semanales y 

45€ (3 horas semanales). 

Valnalón. La Actividad de Baby Basket, para niños nacidos de 2015 a 2019 

(Infantil y 1º Primaria) , se desarrollará en las instalaciones del Colegio de La 

Salle) el horario y precio de esta actividad será: Martes y jueves de 17:00 a 

18:00. Precio:10 

Actividades extraescolares desarrolladas dentro del centro: 

Kárate ,Baloncesto, Baile Moderno, Patinaje ,Iniciación al Tenis : Gimnasio 

Entrada: puerta principal Salida: Puerta lateral 

Dibujo y Pintura,Teatro: Aulas del edificio Principal Entrada y Salida en el 

exterior de la puerta principal.  

Arts,Playing: Edificio de Infantil Entrada y salida Escaleras de edificio de Infantil 

Como normas básicas quedan establecidas : 

o Cuando participen en una actividad que de comienzo a las 16;30 horas y sean 

usuarios del comedor, la familia debe recogerlo a la salida de este. 

o Los alumnos que participen en actividades seguidas desde las 15:30 hasta las 

17:30, en ese cambio de actividad el monitor irá a recogerlos. 

o El impago de la actividad en el plazo establecido y siendo antes informado de 

ello, puede acarrear la perdida de la plaza en la misma. 
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11-. Criterios generales sobre los deberes o tareas escolares, de acuerdo con lo 

establecido en el punto 3.3.1 de la C.I. C. 

 

Características generales de las tareas o deberes de nuestro alumnado 

1) Se diseñan de tal forma que el alumno/a los realice autónomamente. 

2) Las podrán realizar todos los alumnos/as indistintamente de su nivel académico o 

necesidades educativas, sociales o personales. 

3) Tendrán carácter de entrenamiento, siendo lúdicas en los primeros cursos, en 

posteriores tendrán un carácter más motivador. 

4) Se revisarán en clase. 

5) Se equilibrarán con el resto de materias, para sí evitar el cúmulo excesivo de éstas. 

Los deberes escolares o tareas escolares en el hogar tendrán como finalidad potenciar  

la autonomía y responsabilidad del alumnado, reforzar las actividades del aula y  

mejorar la comunicación con las familias, e implicarán la coordinación de los  

equipos docentes de cada grupo clase.  

6) Se habilitará en una esquina del encerado o en el corcho de la clase, una zona para  

que cada profesor visibilice las tareas puestas por los anteriores. 

Características de las tareas por cursos. 

 Primer nivel ( cursos de primero y segundo ) 

 

1)  Las tareas tendrán como objetivo principal el refuerzo y entrenamiento para 

reforzar las actividades llevadas a cabo en el aula. 

2)  De lunes a jueves, llevarán como tarea de lengua castellana y de 

matemáticas, una ficha de refuerzo de cada una de las áreas, que irá anotado 

en la agenda escolar. 

3)  En las áreas de ciencias sociales y ciencias naturales, se enviará el libro al 

terminar  cada unidad como medida de repaso e información a las familias. 

4)  En el resto de áreas, con carácter general, no se enviarán tareas para el hogar. 

5)  El fin de semana se dedicará a la lectura de un libro o cuento que elijan de la 

biblioteca escolar como parte de las actividades del PLEI. 

6) En periodos vacacionales no se enviará tarea escolar. 
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7)  De todas estas medidas se informará a las familias en la primera reunión 

general el próximo 18 de septiembre y se solicitará su colaboración. 

8º La corrección de estas tareas se realizará de forma individual por parte del 

maestro/a. 

 Segundo y tercer nivel 

Reunidos los equipos docentes de 3º, 4º, 5º y 6º de Educación Primaria se 

establecen los siguientes criterios a seguir en cuanto a las tareas fuera del horario 

escolar. 

1º El objetivo es que dichas tareas complementen y refuercen los aprendizajes 

trabajados en el aula en las diferentes áreas curriculares. 

2º Deben estar adaptadas a las características del alumnado, teniendo en 

cuenta sus condiciones tanto personales como sociales. 

3º Las tareas deben organizarse de modo que puedan ser llevadas a cabo por 

el alumnado de forma autónoma, favoreciendo la adquisición de hábitos de trabajo y 

responsabilidad. 

4º El alumnado anotará las tareas en la agenda escolar. 

5º La realización de estas tareas será considerada de manera positiva, 

independientemente de una ejecución correcta o no de la misma. La no realización 

de las mismas será comunicada a las familias a través de la agenda escolar. 

6º Las tareas fuera del horario escolar no serán impuestas como castigo o 

medida disciplinaria. 

7º Los fines de semana y en periodos vacacionales, salvo justificadas 

excepciones, no se enviarán tareas a casa. 

8º Se informará a las familias de estos criterios adoptados en la primera 

reunión general y se solicitará su colaboración 
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Seguimiento de las tareas. 

Todas las tareas sugeridas al alumnado, serán supervisadas en las horas en 

las que se imparta el área, entediendo que son un instrumento muy valioso para 

identificar la autonomia y resolución del alumno. Estas tareas nunca deben influir en 

las calificaciones puesto que son voluntarias. 

Su corrección tienen el sentido de detectar dificultades y subsanarlas. 

La observación, la revisión del cuaderno, etc serán instrumentos muy válidos 

para su seguimiento. El diario de clase servirá a su vez para ir anotando las 

dificultades que entrañan estas ( si las hubiese) dentro del seguimiento individual y 

personal del alumno/a. 

12-.  Concreción del Plan de digitalización. 

La escuela de hoy tiene el objetivo de formar auténticos ciudadanos/as del mañana, que se 

integren en una sociedad digitalmente competente, por ello, debemos de garantizarles la 

adquisición de una competencia digital que implique el uso seguro, crítico y responsable de 

las tecnologías digitales, una la comunicación fluida y una colaboración activa y dinámica. 

Lo que realmente persigue este Plan es el de convertirse nuestro colegio Turiellos en un 

centro educativo competente en el área del uso de las tecnologías de la información, dadas 

las circunstancias y la necesidad tan acuciante de disponer de todos los recursos necesarios 

en previsión de tener que recurrir a un proceso educativo semi/presencial o en su defecto on 

line. 

Para lograr todo ello, es preciso tener bien definidas las líneas de trabajo, directrices y 

objetivos, de cara a orientarnos hacia la aplicación y la integración de las tecnologías digitales 

en todos nuestros procesos tanto de enseñanza como aprendizaje. 

OBJETIVOS 

Este Plan del Tratamiento de la Información y Comunicación, tiene como objetivo general 

el desarrollar la competencia digital y la competencia tecnológica así como la de 

aprender a aprender para: 

1) Utilizar las TIC como herramientas facilitadoras para la implantación y desarrollo de 

metodologías activas e innovadoras. 
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2) Lograr que nuestro alumnado, en función del curso en la que se encuentre, sea 

capaz de utilizar, acceder, filtrar, evaluar, crear, y compartir contenidos digitales. 

Para lograrlo debemos de dedicarle en el aula un tiempo y un espacio a estos 

contenidos.  

3) Usar las tecnologías digitales como un medio que nos ayuda a favorecer la 

inclusividad y afrontar las necesidades individuales de todos y cada uno de nuestros 

alumnos/as ( diversidad de intereses y capacidades del alumnado). 

4) Potenciar que el profesorado del centro utilice servicios de Internet (entre otros: 

plataforma educativa Santillana, blogs que se han realizado durante el 

confinamiento, uso del TEAMS con sus alumnos/as,etc ) que le permitan la 

participación, la interacción y la colaboración de los alumnos/as de acuerdo a la 

edad y nivel educativo. Lo que se pretende es usar tecnología para enseñar con 

ella. 

5) Desarrollar actuaciones de información, orientación y formación en el uso adecuado 

de las tecnologías de la información y comunicación para los procesos educativos, 

así como dinamizar y motivar la difusión de las acciones formativas que se 

desarrollan dentro y fuera del propio centro. 

6) Digitalizar el material de la biblioteca con la finalidad de potenciar su uso y agilizar el 

sistema de préstamo de libros. Se realizará todos los martes y se registrará el 

material en distintas tablas que se proporcionará a los respectivos tutores/as. 

7) Utilizar de forma habitual como herramienta básica de comunicación con las 

familias/ alumnado  las siguientes: 

1) Correo institucional 365 ( credenciales educastur). 

2) TEAMS 

3) Tokapp 

4) Web del colegio ( Turiweb ) 

 
ACCIONES A DESARROLLAR CON EL ALUMNADO: CONTENIDOS 

A) Para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta preciso trabajar: 

- La comprensión de cómo se gestiona la información, así como el conocimiento y 

manejo de diferentes motores de búsqueda. 

- Saber analizar e interpretar la información que se obtiene, cotejar y evaluar el 

contenido en función de su validez, fiabilidad y adecuación. 
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- Saber transformar la información en conocimiento a través de la selección 

apropiada de diferentes opciones de almacenamiento. 

- Tomar conciencia de los diferentes medios de comunicación digital  

- Saber qué recursos pueden compartirse públicamente y el valor que tienen, es 

decir, conocer de qué manera las tecnologías y los medios de comunicación pueden 

permitir diferentes formas de participación y colaboración para la creación de 

contenidos que produzcan un beneficio común.  

Ello supone el conocimiento de cuestiones éticas como la identidad digital y las normas 

de interacción digital. 

- Saber cómo los contenidos digitales pueden realizarse en diversos formatos (texto, 

audio, vídeo, imágenes) así como identificar los programas/aplicaciones que mejor 

se adaptan al tipo de contenido que se quiere crear.  

- Conocer los distintos riesgos asociados al uso de las tecnologías y de recursos 

online y las estrategias actuales para evitarlos, lo que supone identificar los 

comportamientos adecuados en el ámbito digital para proteger la información, 

propia y de otras personas, así como conocer los aspectos adictivos de las 

tecnologías.  

- Participar los distintos docentes en acciones formativas propuestas por CPR, 

Consejería, coordinador TIC, etc  

- Comunicar  a las familias nuestros canales de información mediante Tokapp, 

videconferencia, llamada telefónica, nota impresa, etc. 

- Realizar, en cada tutoría, un registro exhaustivo de las vías de comunicación 

usadas con las familias, día hora y asunto, depositándolas en Jefatura de estudios 

mensualmente. 

Dotar al colegio de más recursos digitales ( en función del presupuesto disponible ). En 

este sentido cabe señalar que estamos pendientes este curso del envío por parte de 

Consejería de 11 pantallas. En el mes de septiembre hemos recibido 2 armarios para 

guardar dispositivos y su carga. 

Se han adquirido altavoces para aquellas aulas que tenían estos dispositivos deficientes 

o con alguna anomalía. 

 Convertir en rutina el uso de TEAMS para la comunicación con las familias, trabajos con 

el alumnado ( crear salas, etc) 
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Subir, compartir y difundir distintas informaciones, planes, documentación, materiales, por 

parte de la Dirección del colegio a través de TEAMS. 

- Revisión y registro de los equipamientos disponibles para prestar al alumnado en 

caso de confinamiento. Implícita a esta acción, se encuentra la recogida de 

información, en cada tutoría, de los recursos digitales que dispone cada 

alumno/a  , de cara a si hay un cambio de escenario, poder atender a sus 

necesidades con los recursos de los que disponemos e imposibilitar por todos los 

medios que existan brecha digital, sobre todo en el alumnado más vulnerable. Este 

listado ya se ha realizado en el mes de septiembre. 

1) Realizar pruebas del uso de la cuenta office 365 por parte del alumnado ( Primer 

trimestre) 

a. Que envíen un email al tutor/a de saludo ( aquellos que aún tengas problemas 

de conexión ) de cara a solventar la dificultad. 

b. Enviar un email adjuntando un archivo. 

c. Responder a un email del profesor/a. 

2) Uso de Teams: 

3)  

a. Utilización del bloc de notas para proporcionar material al alumnado ( a partir del segundo 

trimestre) 

b. Enviar tareas al alumnado mediante esta plataforma. 

c. Subir archivos a teams y que los alumnos/as también los suban a carpetas de teams. 

d. Elaborar distinto material de ciencias naturales y sociales de forma colaborativa en teams y 

subirlos al bloc de notas. 

e. Realizar pequeñas tareas y entregarlas al tutor con la plataforma TEAMS ( a partir del 

tercer trimestre) 

f. Cubrir cuestionarios form 

g. Subir videos de presentaciones a través de Sway. 

B) Para el adecuado desarrollo de aprender a aprender resulta preciso trabajar :  

a. La capacidad para motivar al alumno/a por aprender. Esta motivación 

depende de que se genere la curiosidad y la necesidad de aprender, de que 

nuestro alumnado se sienta protagonista del proceso y del resultado de su 

aprendizaje y, finalmente, de que llegue a alcanzar las metas de aprendizaje 

propuestas y, con ello, que se produzca en él una percepción de auto-

eficacia. 
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b. Conocer y controlar los propios procesos de aprendizaje para ajustarlos a los 

tiempos y las demandas de las tareas y actividades para lograr  un 

aprendizaje más eficaz y autónomo.  

c. Ser consciente de lo que sabe y desconoce, de lo que es capaz de aprender 

y  de  lo que le interesa. 

d. Conocer estrategias de planificación (curso pasado se ha trabajado en ello 

en el taller de funciones ejecutivas ) estrategias de supervisión desde las 

que el alumno/a va examinando la adecuación de las acciones que está 

desarrollando y la aproximación a la meta; y estrategias de evaluación 

desde las que se analiza tanto el resultado como del proceso que se ha 

llevado a cabo.  

Aprender a aprender se manifiesta tanto individualmente como en grupo. 

Es una competencia totalmente transversal. Atraviesa todo el proceso de enseñanza- 

aprendizaje de una forma radical, por ello, en nuestro colegio, intentamos trabajar esta 

competencia de una manera coordinada y desde la etapa de infantil 

Nuestro alumnado debe de ir adquiriendo las herramientas, estrategias, etc adecuadas y 

necesarias para ir construyendo sus aprendizajes y nosotros, los discentes, ayudarle a 

andamiar sus conocimientos ( Jerome Bruner)3 

RECURSOS  

Actualmente el Centro cuenta con una red inalámbrica proporcionada por Consejería  que 

nos posibilita  un acceso seguro y controlado.  

Todas las tutorías cuentan con un ordenador, sea de sobremesa o portátil. Se contabiliza 

un 100 % de aulas con pizarra digital.  

Las  tablets que se encuentran en perfecto estado  para trabajar son utilizadas como un 

recurso tecnológico muy adecuado.  

En la sala de las fotocopiadoras se encuentran dos máquinas para uso del profesorado, 

así como de cuatro ordenadores de sobremesa con acceso a la red .  

                                            
3 La teoría del andamiaje nos brinda elementos para comprender de qué manera las acciones de quien enseña apuntalan la 

construcción del saber.Jerome Bruner, el "padre de la psicología cognitiva", acuñó el término "andamiaje" para describir la 
estructura de apoyo que los maestros dan rutinariamente a los niños/as durante el proceso de aprendizaje. Esta teoría afirma 
que el aprendizaje se lleva a cabo activamente ayudando a los niños/as a construir nuevas ideas sobre su conocimiento 
actual y anterior. 
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El C.P. Turiellos  dispone de dos aulas concretas para desarrollar las TIC con el 

alumnado. 

Todos los alumnos/as y familias disponen de las claves del correo institucional ( @365 ) 

de cara a tener una comunicación fluida y adecuada Lo mismo sucede con la aplicación 

TEAMS. 

EVALUACIÓN DEL PLAN 

Este Plan estará en continúa evaluación y el signo más visible es el progresivo uso e 

introducción de la digitalización en nuestras aulas. 

Todos los meses se realizará por parte de Jefatura de estudios, el parte de comunicación 

con las familias para proceder a realizar las gestiones oportunas si se diera el caso de no ser 

ésta fluida y adecuada con las respectivas tutorías. 

Al final del trimestre se realizará un ficha chequeo de que elementos digitales hemos usado 

en el aula como recursos para implementar el proceso enseñanza- aprendizaje. 

En las distintas reuniones de equipos docentes como en la de coordinación pedagógica 

también será un punto a tratar y trabajar. 

En la memoria final de curso se realizará una evaluación a modo de rúbrica de este PLAN 

DE DIGITALIZACIÓN 22-23 que consideramos que debe tener una vida muy activa y 

dinámica. 

 

13-. Proyecto de seguimiento y autoevaluación . 

 

Para el seguimiento y evaluación de la P.G.A. se utilizarán las reuniones de ciclo infantil, 

interniveles de primaria y claustro de profesores, según el calendario de organización y 

coordinación establecido en esta PGA. 

Las personas responsables de su preparación y coordinación será el Claustro y el 

E.Directivo. 

Fuentes de información para procesar la información y sacar conclusiones 

 Actas de Ciclo y registros de reuniones de interniveles. 

 Actas de las CCPs. 

 Actas del Claustro. 

 Actas del Consejo Escolar. 
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 Informes que procedan del E.Directivo, Administración, Inspección…etc 

 Plantillas que están recogidas en Teams  ( ver a continuación) 

 

Con la información recogida, el equipo directivo elaborará propuestas de modificación o 

mejora en los aspectos que se vean necesarios, Esto tendrá lugar en dos momentos: mes de 

febrero y mes de junio. 
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Otros programas: 
 

Programa 

boca sana 

 

 

Programa 

comedor 

escolar 

Programa 

Fruta 

Programa 

Plan Director 

Programa de 

formación 
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14-.  Calendario para modificar el PEC, concreciones, programaciones 
 

 Adaptación de las concreciones curriculares y programaciones 

docentes/didácticas: primer trimestre puesto que su entrega está establecida 

para el 6 de febrero. Se adaptarán las de 1º, 3º y 5º debido a los cambios 

normativos establecidos por la LOMLOE. El resto de programaciones serán 

enviadas al servicio de inspección educativas según LOMCE. Estas son : las 

programaciones de 2º, 4º y 6º. 

 Actualización y/o modificaciones del PEC.Se irá modificando y estructurando a lo 

largo de este curso hasta finales del curso 2023-24 . 

 PIC, RRI: previsión finales de enero de 2023. 
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PLAN AFECTIVO- EMOCIONAL 
 

En nuestro colegio, consideramos muy relevante, todos los aspectos socio emocionales  

y su repercusión en nuestro alumnado. No sólo los derivados de la situación de pandemia 

sino también aquellos que por circunstancias familiares, sociales de deprivación u otros 

puedan influir en su desarrollo o proceso de enseñanza- aprendizaje. 

No debemos dejar de lado los objetivos principales que persiguen las dos etapas que 

impartimos:  la de infantil y primaria . 

“  La finalidad básica de la Educación Infantil es contribuir al desarrollo físico, intelectual, 

afectivo, social y moral de los niños y las niñas. El Artículo 4 sobre los objetivos a conseguir 

en esta etapa señala entre otros: “Establecer relaciones afectivas satisfactorias, expresando 

libremente los propios sentimientos, así como desarrollar actitudes de ayuda y colaboración 

mutua y de respeto hacia las diferencias individuales”. Con respecto a Educación Primaria, 

uno de los objetivos a conseguir es el siguiente: “Conocer y apreciar el propio cuerpo y 

contribuir a su desarrollo, adoptando hábitos de salud y bienestar y valorando las 

repercusiones de determinadas conductas sobre la salud y la calidad de vida”. 

En la circular de inicio de curso, publicada en junio del presente año,  en el apartado de 

objetivos institucionales se hace mención al aspecto emocional en los siguientes términos: 

“ Garantizar los derechos fundamentales de los niños/ as a su integridad física, psíquica, 

psicológica y moral …” 

Distintas investigaciones, muestra que trabajar aspectos emocionales puede tener un 

impacto positivo en el ambiente escolar y ayudan a :  

1) Mejor rendimiento académico. 

2) Mejora de las actitudes y comportamientos: mayor motivación para aprender, de 

compromiso más profundo a la escuela, el aumento del tiempo dedicado a las 

tareas escolares, y un mejor comportamiento en la clase.  

3) Menos comportamientos negativo : disminución de la conducta disruptiva clase, 

incumplimiento, agresión, actos delictivos, y referencias disciplinarias.  

4) Reducción del miedo, la angustia emocional…  
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1-. JUSTIFICACIÓN. 

Este curso, como se vino haciendo el pasado y dándole continuidad, consideramos 

necesario enfocar todas las acciones hacia aspectos socioemocionales relacionándolos,  

cuando se considere preciso, con aspectos / contenidos de carácter sexual .  

En  Educación Primaria, uno de los objetivos a conseguir es: “Conocer y apreciar el 

propio cuerpo y contribuir a su desarrollo, adoptando hábitos de salud y bienestar y 

valorando las repercusiones de determinadas conductas sobre la salud y la calidad de 

vida”. En el capítulo de contenidos, la Educación Sexual se incluye en el núcleo de salud y 

relaciones con los demás: “... se pretende desarrollar la capacidad de querer y ser querido, 

fomentando la autonomía y el desarrollo de la confianza personal y el respeto y la 

tolerancia en relación con los demás”.  

Junto al trabajo de las actitudes y valores es conveniente favorecer la información y 

construcción de nociones sobre afectividad, expresión y manifestación de ésta, y 

emociones que ayuden a nuestro alumnado a vivir con libertad, de forma responsable y 

favorezcan su desarrollo en todas las dimensiones. 

Se hace necesario, por tanto, una adecuada formación dotando, al alumnado, de una 

información lo más objetiva, completa y rigurosa posible a nivel biológico, psíquico y social 

fomentando la adquisición de actitudes positivas de respeto y responsabilidad . 

2-.  OBJETIVOS: 

 Propiciar hábitos y bienestar socioemocional en nuestro alumnado, mitigando los 

efectos que hubiera podido ocasionar alguna situación socio familiar, escolar, 

ambiental… 

 Aumentar el nivel de bienestar personal y promover un desarrollo integral adecuado en 

aspectos emocionales, sociales y afectivo- sexual. 

 Adquirir un mejor conocimiento de las propias emociones e identificarlas emociones en 

el resto de sus compañeros/as. 

 Desarrollar habilidades para regular las propias emociones. 

 Prevenir los efectos nocivos de emociones negativas y si se diesen cómo afrontarlas. 

 Desarrollar la habilidad para generar emociones positivas. 

 Desarrollar la habilidad de automotivarse.  

 Mejorar las relaciones interpersonales. 
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Este programa, está vinculado estrechamente con el programa de acción tutorial. 

 En el punto uno, se recogen acciones a llevar a cabo con el alumnado y dentro de 

éstas  se detalla aspectos de acogida socioemocional, afectivas, etc. 

3-.¿ QUÉ VAMOS A TRABAJAR Y CÓMO LO VAMOS A PLANIFICAR ? 

Uno de las direcciones en las que van dirigidas nuestras líneas de trabajo es la de la  

llamada alfabetización emocional  con el objetivo de evitar el analfabetismo emocional y 

situaciones como : 

- No conocer la variadísima gama de emociones humanas: hay niños/as , que no saben 

expresar sus sentimientos sino con expresiones generales e imprecisas, como “estoy 

bien” o “estoy mal”.  

- No reconocer esos sentimientos en sí mismo ni en los demás. 

- No reconocer en otros ni entender el lenguaje, verbal o no verbal, con el que esas 

personas intentan manifestarnos sus sentimientos. 

- No saber encauzar esos sentimientos y emociones hacia el desarrollo de uno mismo 

como persona, hacia la consecución de una motivación dinamizadora y hacia una 

mejora de las relaciones con los demás 

Para evitar esto hay que trabajar las competencias emocionales: 

1-. Competencias intrapersonales: 

Conciencia emocional 

Regulación emocional 

Autonomía emocional 

2-. Competencias interpersonales: 

Habilidades socioemocionales 

Habilidades de vida y bienestar. 

1) Conciencia emocional, que nos permite darnos cuenta y ser conscientes de: • Lo que 

sentimos. • Poner nombre a las emociones que sentimos. Vocabulario emocional • 

Identificar y ser conscientes de las emociones de las demás personas. • Conciencia del 

propio estado emocional. • Comprender el significado y las ventajas o desventajas de 

cada una de las emociones.  

2) Segunda competencia: regulación emocional, que nos permite responder de manera 

adecuada a las distintas situaciones emocionalmente intensas (estrés, frustración, 

cansancio, enfado, debilidad, miedo, inseguridad, alegría, ilusión…) • Estrategias de 
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regulación emocional: diálogo interno, relajación, reestructuración cognitiva… • 

Estrategias para el desarrollo de emociones positivas. • Regulación de sentimientos e 

impulsos.  

3) Tercera competencia: autonomía emocional, que nos permite tener confianza en 

nosotros/as mismos/as, tener autoestima, pensar positivamente, automotivarnos, tomar 

decisiones de manera adecuada y responsabilizarnos de forma relajada y tranquila. • 

Noción de identidad, conocimiento de uno/a mismo/a (autoconcepto). • Valoración 

positiva de las propias capacidades y limitaciones.  

4) Cuarta competencia: habilidades socioemocionales. Consiste en ser capaces de 

manejar cada una de las distintas y variadas situaciones sociales con el conjunto de 

emociones positivas y negativas que ello conlleva. El desarrollo de esta competencia 

implica: • Escuchar activa y dinámicamente a las otras personas. Así, les haremos 

sentirse importantes.• Ser asertivo/a en nuestro comportamiento, estando dispuestos a 

ser sinceros/as y expresar lo que pensamos, sentimos y hacemos ante el resto y a lo 

que representan. • Enfrentarnos inteligentemente a cada uno de los conflictos que 

tenemos en nuestro día a día. • Mantener buenas relaciones interpersonales con las 

personas con las que vivimos o trabajamos. • Trabajar en equipo e implicar a las 

personas en proyectos y objetivos.  

5) Quinta competencia: habilidades para la vida y el bienestar personal. El fin último al 

cual todas las personas aspiramos con cada uno de nuestros actos es conseguir la 

felicidad (desde la dimensión emocional, hablaríamos de experimentar un bienestar 

subjetivo).  

Se trata de ofrecer recursos que ayuden a organizar una vida sana y equilibrada, 

superando posibles obstáculos que la vida pueda deparar.  

 Habilidades de organización (del tiempo, trabajo, tareas cotidianas) y desarrollo personal 

y social. • Habilidades en la vida familiar, escolar y social. • Actitud positiva y real 

(mediante planes de acción individual) ante la vida. 

Trataremos de trabajar todos los aspectos emocionales, afectivos y relacionados con la 

sexualidad desde distintas estrategias de aprendizaje en situaciones lúdicas. Recurriremos  

a trabajar con actividades tipo : Pasatiempos: sopas de letras, mensajes secretos, cuantos, 

pequeñas narraciones, adivinanzas, etc. 
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4-. METODOLOGÍA 

Se partirá de un enfoque constructivista, utilizando una metodología globalizada y activa 

para llevar a cabo un aprendizaje emocional significativo y funcional en cualquier contexto y 

situación. Las actividades se realizarán en pequeño grupo, aunque algunas se trabajen 

individualmente.  

Cada actividad indicará el procedimiento de su desarrollo. Las actividades que a 

continuación se presentan se distribuyen en el marco de las competencias emocionales. 

La integración curricular, la transversalidad de la educación emocional estará presente en 

las actividades que desarrollemos en el aula y que pueden tener continuidad en los hogares o 

sitios de recreo. 

Respecto al espacio, el aula, el patio de juego e incluso el aula de psicomotricidad son los 

espacios más idóneos para desarrollar la educación emocional, siempre y cuando se ajusten 

a las necesidades de la actividad a realizar. 

Siempre partiremos de un centro de interés tanto para temas de carácter emocional, 

afectivo como sexual.  

El Centro de Interés puede venir dado por la elección libre del alumnado y por sugerencia 

del profesorado, o facilitado por la programación. Si este centro de interés es interesante para 

el alumnado, qué duda cabe que partiremos de una situación privilegiada para afrontar 

nuevas situaciones de aprendizaje que provoquen desequilibrios y avances en sus estructuras 

mentales, posibilitándoles una interacción más rica con el entorno.  

Para el diagnóstico del centro de interés es importante que se recojan las concepciones y 

actitudes que tiene el alumnado en torno al tema que se va a estudiar, teniendo como criterio 

general lo que deben aprender. Para realizar este diagnóstico nos podemos servir de 

múltiples técnicas y situaciones, como por ejemplo una encuesta, un diálogo, un vídeo-fórum, 

una sesión de imagen-palabra, una excursión... 

Durante esta primera fase, el profesorado debe prestar especial atención a la creación de un 

ambiente de motivación constante que genere verdaderas ganas de aprender en el alumnado.  

En la aplicación TEAMS el profesorado dispone de una carpera ( curso anterior ) con 

distinto material sobre emociones, videos, etc. 
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Esquema de los objetivos que perseguimos y actividades al respecto: 

 
5-.  EVALUACIÓN DEL ALUMNADO Y DEL PROCESO 

La evaluación la entendemos como un proceso continuo, formativo y compartida 

con el alumnado. Tanto el profesorado como el grupo-clase deben desempeñar un papel 

activo. El alumnado, participando activamente por medio de su propia autoevaluación, 

confrontando con el resto del grupo, con el profesor o la profesora; el profesorado, analizando 

no sólo la evolución directa del alumnado, sino su propia actuación por medio del análisis de 

los diferentes elementos didácticos (el equipamiento, los recursos, el tiempo dedicado...) que 

conforman el proceso de enseñanza- aprendizaje.  

Uno de los instrumentos que facilitan este análisis, sobre todo cuando se comienza o se 

introduce algún aspecto nuevo es el diario escolar del profesorado. 

Asambleas, debates, juegos, dramatizaciones, son actividades especialmente 

aptas para observar la incorporación de actitudes, valores, normas, a la vida cotidiana, 
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y para la evaluación de los mismos tanto individual como grupal. 

Un elemento muy importante a tener en cuenta para la valoración de la evolución (cognitiva, 

afectiva, actitudinal...) del alumnado en el ámbito afectivo-sexual es la familia. 

 Recoger o intercambiar información con los padres y las madres es imprescindible para 

completar la evolución del alumnado. 
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Este tipo de fichas nos sirven de instrumento para volcar información: 
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COEDUCACIÓN 

 

“Educar en la igualdad y el respeto es educar contra la violencia”. 

( Benjamín Franklin ) 

 
1.- INTRODUCCIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO. 
 

El término «coeducación» se define como la educación al tiempo de dos o más grupos . Su 

uso habitual hace referencia a la educación conjunta de dos colectivos humanos específicos: 

los hombres y las mujeres. 

Coeducar tiene como objetivo hacer personas dialogantes e implica respeto y tolerancia, por 

lo que es una garantía para la prevención de la violencia. Para alcanzar una enseñanza 

realmente coeducativa hay que partir no sólo de la igualdad de los individuos, sino también de 

la integración de los modelos genéricos. Por tanto, todas nuestras acciones, contribuirán a la 

superación de las desigualdades por razón de género dando así  respuesta a los cambios 

sociales que nos exigen una serie de habilidades, capacidades, así como valores, que 

independientemente del sexo, capacite a nuestros alumnos/as para enfrentarse a una 

sociedad en continuo cambio, teniendo en cuenta la necesidad de conseguir su propia 

integración como sujetos que participan activamente y copartícipes de los cambios paulatinos 

que se producen en ella, disponiendo de las habilidades necesarias para una óptima 

adaptación. 

2.-FUNDAMENTACIÓN PEDAGÓGICA DEL PROYECTO.  

Uno de nuestros objetivos es la convivencia democrática, la participación, la no violencia y 

la igualdad entre hombres y mujeres. Por ello, el presente proyecto pretende ser una 

continuidad de los proyectos llevados a cabo en nuestro centro escolar los cursos escolares 

anteriores. 

La escuela ha de dar respuesta a los cambios sociales trabajando valores que le permitan 

independientemente de su sexo, enfrentarse a una sociedad en continuo cambio. 

Entendemos que desde el C.P. Turiellos, coeducar es educar a nuestros niños y niñas sin 

los roles y estereotipos, de forma que todos  tengan las mismas oportunidades y no se les 

marquen diferencias por ser de uno u otro sexo. 

Trabajar la coeducación en nuestro centro escolar es un reto puesto que supone luchar lo 

que a diario ve nuestro alumnado en la televisión y en la propia sociedad en general. Pero no 
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se nos puede olvidar que la escuela camina junto a la familia y así los dos ámbitos junto, el 

escolar y el familiar tienen una tremenda fuerza para conseguir una sociedad igualitaria y así 

por ejemplo emplear un lenguaje no sexista, estar atentos a la publicidad sexista haciendo 

frente y críticos a este tipo de anuncios publicitarios, etc.  

Con este proyecto, pretendemos conseguir una escuela inclusiva atendiendo a todo el 

alumnado para conseguir la igualdad efectiva de todos y de todas atendiendo a sus 

diferencias sean de sexo, clase social, cultural o etnia, garantizando así la igualdad de 

oportunidades. 

3.-CONTEXTUALIZACIÓN 

Este proyecto está íntimamente vinculado con el Plan de Acción tutorial que se trabaja en 

todas y cada una de las aulas del centro 

. 

4.-CONCRECIÓN DE LOS OBJETIVOS, CONTENIDOS Y METODOLOGÍA.  

Los objetivos que nos planteamos para este curso escolar 2022/23 están en función del 

trabajo realizado el curso pasado, así pues reincidiremos en algunos de ellos por ser objetivos 

que consideramos se deben trabajar de manera continua y plantearemos otros nuevos.  

La finalidad que perseguimos con el desarrollo de este proyecto es: “Que los niños y niñas 

tomen conciencia de las desigualdades por razón de género en cuanto a roles, actividades y 

actitudes básicamente, para desarrollar una actitud crítica ante las mismas, favoreciendo 

siempre el desarrollo de la afectividad y las relaciones personales positivas con ambos 

sexos”.  

Para ello, nos planteamos los siguientes objetivos teniendo en cuenta que van dirigidos a 

tres niveles:  

 Objetivos respecto al profesorado.  

 Objetivos respecto a la familia y el resto de la comunidad educativa.  

 Objetivos con el alumnado.  

 

4.1.1. OBJETIVOS RESPECTO AL PROFESORADO.  

Introducir la coeducación en las diferentes áreas del currículo tanto en la etapa de 

educación infantil como en la etapa de educación primaria, realizando las actividades 

programadas para fomentar la toma de conciencia de valores igualitarios y adoptando una 
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perspectiva coeducativa en cualquier actividad que desarrollemos en nuestra vida cotidiana 

en el centro.  

Utilizar un lenguaje no sexista, o discriminatorio y sí inclusivo, en los contextos comunicativos 

orales y escritos habituales del centro escolar, eliminando las formas sexistas del lenguaje 

que suponen el uso sistemático del masculino para designar a colectivos de ambos sexos y 

utilizando los términos genéricos, o bien utilizando ambas formas, masculino y femenino.  

Reflexionar y tomar una mayor conciencia de la importancia que cobra la escuela, y por 

tanto, de nuestra labor como docentes para paliar las situaciones actuales de desigualdad que 

todavía se viven en nuestra sociedad actual, pero que también se dan en la escuela y poder 

así intervenir de forma coeducativa, evitando la reproducción de estereotipos y tratamientos 

sexistas que seguimos perpetuando si no los hacemos visibles. 

Ofrecer al alumnado referencias masculinas y femeninas que les sirvan de apoyo y 

orientación, para tratar de que cada niño y cada niña puedan dar un sentido libre a su 

identidad sexual. Es decir, que aprendan que entre los sexos es posible y necesario una 

relación de autonomía y de intercambio, no de derivación o de subordinación. 

Introducir la Educación Emocional como aspecto fundamental a desarrollar en un proyecto 
coeducativo  

4.1.2. OBJETIVOS RESPECTO AL ALUMNADO.  
 

1) Fomentar actitudes integradoras de cooperación y respeto entre niñas y niños.  

2) Ser capaz de resolver conflictos con el diálogo, criticando siempre la violencia.  

Hacer visible al alumnado la desigualdad actual de hombres y mujeres en nuestra 

sociedad tanto en roles y actividades asignadas por razón de sexo como en 

actitudes, valores, etc. 

3)  Favorecer que se sensibilicen con estas desigualdades para que sean capaces de 

detectarlas en sus vidas cotidianas.  

4) Facilitarles la toma de conciencia de la injusticia que estas desigualdades suponen 

para fomentar un juicio crítico que les permita cuestionarlas. 

5) Facilitarles la toma de conciencia de cómo estas diferencias afectan también a 

niños y niñas, tanto en el trato que reciben por parte de las personas adultas como 

en los juegos y juguetes que les proporcionan. 

6)  Poner de relevancia los valores y actitudes óptimos para todas las personas, así 

como las actividades que se realizan independientemente del sexo al que 

pertenecen.   
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7) Potenciar unas relaciones equitativas entre niños y niñas donde predomine la 

afectividad y el trato respetuoso y se facilite la expresión de sentimientos y 

emociones.  

8)  Aceptar y naturalizar los distintos modelos de familia que se dan en la actualidad.  

 

4.1.3 OBJETIVOS RESPECTO A LAS FAMILIAS Y RESTO DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA.  

 

1)  Sensibilizar a las familias y a la comunidad educativa en general de la necesidad y 

obligatoriedad de llevar a cabo una propuesta coeducativa.  

2)  Concienciar a las familias mediante campañas, que deben evitar regalos y juguetes 

sexistas.  

3) Procurar la colaboración de la familia tanto para proporcionarnos información como 

para aportarnos aquellos que necesitemos en momentos específicos para llevar a cabo 

actividades coeducativas concretas.  

4) Invitar a la reflexión colectiva de la comunidad educativa en los temas coeducativos 

que más nos preocupan.  

5) Facilitarles el apoyo en casa sobre lo llevado a cabo en la escuela mediante la 

aportación de documentación adecuada y charlas específicas llevadas a cabo por el 

profesorado o personas expertas en el tema.  

 

4.2. CONTENIDOS. 

El proyecto va a girar alrededor de las efemérides señaladas en el calendario escolar y que 

vamos a utilizar para la puesta en práctica de determinadas actividades que se llevarán a 

cabo a nivel de centro, a nivel de etapas o bien a nivel de aula. Así pues, los contenidos que 

se abordarán en el presente proyecto serán los siguientes:  

- La importancia y necesidad de una escuela inclusiva.  

- La educación emocional como base fundamental en un proyecto coeducativo.  

- El trato respetuoso entre los miembros de la comunidad educativa.  

- Respeto por las personas, culturas, formas de vida diferentes y modelos de familias 

que se dan en la actualidad.  

- Cuentos y libros coeducativos ( se encuentran en la biblioteca, aulas )  

- El reparto de tareas domésticas.  

- El lenguaje sexista.  
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- Juegos y juguetes no sexistas.  

- Las profesiones.  

- La colaboración familia-escuela: implicación de madres y padres.  

- Las desigualdades entre hombres y mujeres en la sociedad actual. 

- Los estereotipos sexistas y de género.  

- Los deportes coeducativos y sexistas.  

Desde las respectivas tutorías y en consonancia con el plan de convivencia debemos: 

1/ Afrontar los conflictos de forma positiva: Tendremos presente, cuando se produzcan 

conflictos, que éstos forman parte de la vida cotidiana de las personas y que su resolución no 

violenta puede ser una fuente de aprendizaje y de crecimiento personal.  

2/ Resolver los conflictos desde el diálogo: Para gestionar los conflictos en el aula debemos 

procurar el diálogo y el entendimiento entre las partes, tratar de conocer las causas y 

motivaciones que provocan dichos conflictos y mostrar al alumnado la responsabilidad que 

tienen las personas implicadas, huyendo de victimizaciones y acusaciones directas.  

3 /Rechazar la violencia: Destacar la diferencia entre “conflicto” y “violencia” y rechazar 

cualquier manifestación violenta, ya sea física, verbal o psicológica, haciendo hincapié en que 

nunca resuelve los conflictos, sino que los agudiza y profundiza. Transmitiremos que a través 

de la violencia nadie gana sino que, al contrario, todos y todas perdemos.  

4/ Prevenir conductas violentas: A través de la educación en valores en los centros 

escolares se pueden prevenir conductas violentas en la edad adulta. Por eso es importante 

prestar especial atención a las diversas expresiones de violencia contra las mujeres: violencia 

personal física y/o psíquica, violencia institucional y económica y violencia estructural y 

simbólica. Este problema social tiene implicaciones en todos los ámbitos de nuestras vidas y 

también en la escuela.  

5/ Cuestionar los estereotipos culturales: Revisar los prejuicios y estereotipos que existen 

con relación a las diferentes pertenencias culturales del alumnado, sobre todo desde la 

perspectiva de la cultura mayoritaria, ampliando la mirada a los mensajes que nos llegan 

desde los medios de comunicación y la publicidad. Fomentar en el aula una actitud crítica 

ante los mensajes racistas, xenófobos, clasistas y sexistas para desmontar estas visiones a 

través del análisis de las causas y los impactos que generan estos discursos.  

6 /Crear reglas de cuidado y responsabilidad: El alumnado debe organizarse las tareas para 

mantener las instalaciones y espacios del centro en buen estado y para ello se sugiere que 
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sean encargados, fomentando que colaboren y realicen sus cargos con responsabilidad. Se 

puede poner en marcha relaciones de acompañamiento con los alumnos y alumnas que 

llegan por primera vez al centro o cuando por diferentes circunstancias, como el 

desconocimiento de la lengua, una discapacidad o un problema de relación, lo necesiten. 

Hagamos nuestro el espacio y el tiempo del aula. Trabajar en rincones, en mesas agrupadas 

o en círculo, de forma que se establezcan relaciones horizontales en las que aprender a 

escuchar y a expresarse. Decorar las paredes con nuestros trabajos.  

7/Incorporar los valores positivos asignados tradicionalmente a las mujeres : Valores como 

los cuidados, la empatía, la cooperación, la afectividad, el espacio privado y aquellos valores 

positivos atribuidos a los hombres, como la asertividad, el espacio público, la autonomía…, de 

manera que los alumnos y alumnas se abran a un mundo de oportunidades y vivencias, e 

incorporen competencias que tradicionalmente pertenecían sólo a uno u otro sexo. 

8/ Cuidemos el lenguaje: La lengua es una y los sexos son dos. El lenguaje nos ayuda a 

identificar que somos hombres y mujeres. Cuando utilizamos el neutro velamos la existencia 

de la mitad de la humanidad. Por lo tanto, ambos debemos ser representados. Hablar, 

escribir, pensar en femenino y masculino. Crear una realidad no sexista a través de las 

palabras donde mujeres y hombres estemos siempre presentes.  

9/ Aprender a relacionarnos en el aula, desde el respeto: Éste es uno de los pilares de la 

coeducación y de la prevención de la violencia de género. Es mucho más que evitar gestos y 

actitudes sexistas o de violencia, verbal o física.  

Implica valorar los sentimientos, saber escucharlos y expresarlos de una forma justa, sin 

chantaje, aceptando los conflictos como posibilidad de crecimiento personal y colectivo . 

En la aplicación TEAMS el profesorado dispone de una carpera con distinto material sobre 

emociones, videos, etc. 

METODOLOGÍA.  

Siguiendo en la misma línea de actuación de los proyectos anteriores al presente que 

estamos desarrollando, tenemos que decir en primer lugar que: En nuestro centro, partiremos 

de un tratamiento de la coeducación de forma globalizada e interdisciplinar, lo que significa 

que trabajaremos la coeducación no como una asignatura aislada, al margen del resto de 

materias que se imparten sino que la tendremos presente en todo momento. Así pues, está 

presente en los objetivos, contenidos, espacios y tiempos, materiales … 
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Tanto en la etapa de educación infantil como en la etapa de primaria trabajaremos con una 

metodología abierta y flexible y basada especialmente en el juego, partiendo de que gracias al 

juego podemos conseguir aprendizajes significativos en nuestro alumnado. Así mismo, y 

desde esta misma perspectiva realizaremos actividades basadas en sus propias experiencias, 

actividades de reflexión sobre hechos, planteamientos de problemas reales e imaginarios, 

siempre procurando la participación activa del alumnado. Además, sin olvidarnos de la 

atención a la diversidad considerando las características de cada niño y niña, respetando sus 

diferencias individuales y propondremos situaciones educativas variadas.  

Basaremos nuestra metodología en el principio de actividad, contando con la participación 

de toda la comunidad educativa que ayudará y participará en la elaboración y discusión de 

normas y valores. Así pues se pretende llevar a cabo las siguientes tareas o actividades en 

base a los contenidos señalados anteriormente, teniendo en cuenta que se van a desarrollar 

actividades acerca de las principales efemérides (que señalamos a continuación), 

relacionadas con la temática:  

•• Día contra la Violencia de Género (25 DE NOVIEMBRE).  

•• Día de los Derechos Humanos (10 DE DICIEMBRE). 

•• Día de la Paz y la no violencia (30 DE ENERO).  

•• Día de la Amistad (14 DE FEBRERO).  

•• Día de la Mujer (8 DE MARZO).  

•• Día del Libro (23 DE ABRIL).  

 

Vinculado directamente a este proyecto están : Plan de acción tutorial, Plan de acogida, y 

como no nuestro Proyecto educativo así como distintas actividades asociadas al Plan Lila.  

5.- PLANIFICACIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y CALENDARIO DEL PROYECTO.  

El proyecto que se recoge aquí se va  a desarrollar durante el curso 2022-23.  

Se temporalización queda detallada en las distintas actividades a largo plazo (durante 

todo el curso), a medio plazo (en cada trimestre) y a corto plazo (con las efemérides o días 

puntuales). También se harán de forma individual, en pequeños grupos, con el grupo-clase 

o bien a nivel de centro ( según las actividades y dinámicas de tutoría, resolución de 

conflictos relacionados con aspectos directamente relacionados con este Proyecto.. 

Trabajaremos bajo las directrices de una metodología abierta y flexible, basada en la 

reflexión y formación continua del profesorado para el diseño, realización o puesta en 

práctica y evaluación de actividades y otros recursos. 
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6.- EVALUACIÓN. 

Durante todo el proceso se evaluarán las actividades que se van realizando y la implicación 

del alumnado, profesorado y familias. Para ello nos serviremos de pequeñas rúbricas que se 

elaborarán en consonancia con los temas tratados. A continuación se detalla la : 

6.1.- EVALUACIÓN DEL PROFESORADO.  

Se revisará el control del lenguaje utilizado en los documentos, clases y reuniones.  

Se analizará en Claustro la necesidad o inquietud por seguir interviniendo en este ámbito para 

plantear el proyecto para el curso próximo.  

6.2.- EVALUACIÓN DEL ALUMNADO.  

La evaluación del alumnado será una evaluación continua donde recogeremos los datos de 

todas las actividades llevadas a cabo según el instrumento preparado para cada una de ellas 

sin olvidarnos de la motivación e interés del alumnado durante las actividades.  

Evaluaremos:  

 Grado en que se han alcanzado los objetivos planteados respecto al alumnado.  

 Conciencia sobre la desigualdad entre hombres y mujeres entre los roles que ejercen, 

las actividades que realizan, las actitudes...  

 Capacidad de detectar en su vida cotidiana las desigualdades por razón de género 

expresadas anteriormente  

 Capacidad de diferenciar los valores y actitudes positivas de las negativas, 

independientemente de quien las muestre.  

 Grado de asimilación de que los juguetes y los juegos no están asignados a ningún 

sexo.  

 Capacidad de jugar con cualquier tipo de juguete y a cualquier tipo de juego 

(lógicamente ambos positivos para su desarrollo) sin ningún tipo de tabú.  

 Grado de satisfacción del grupo con las actividades planteadas.  

 Grado de establecimiento de unas relaciones más equitativas y afectivas 

 Grado de aceptación y naturalización de los distintos tipos de familias.  

 

Obviamente es compleja la cuantificación matemática de esta evaluación por las 

características concretas del ámbito que estamos tratando, ya que hablamos en gran medida 

de toma de conciencia, juicio crítico, capacidades, actitudes, sentimientos... 

6.3. EVALUACIÓN DE LAS FAMILIAS Y DEL RESTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.  
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Análisis de la motivación, interés, participación durante el proceso de las familias, su 

colaboración en el proyecto y concienciación en cuanto a actitudes, lenguaje y aspectos 

trabajados sobre las desigualdades sociales por razón de género trabajados fuera del ámbito 

escolar.  
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DILIGENCIA: 

 

Mª de la Paz Alonso Fernández, directora del C.P. Turiellos certifica que:  

Con fecha de octubre de 2021 se presenta este documento al Claustro de profesorado a las 

14:40 horas siendo aprobada POR UNANIMIDAD. 

 

Con fecha 20 de octubre a las 14:40 esta programación general (enviado vía correo 

electrónico / tokapp previamente) es presentada a todos los miembros del   Consejo Escolar 

siendo aprobada. 

 

También es presentada y aprobada la reducción de jornada en los meses de septiembre y 

junio quedando el horario del alumnado de la siguiente manera: entrada a las 9:30 y salida a 

las 13:30.  

 

. 

 

 

Para que conste donde proceda: 

La directora: 
 

 

     Fdo: Mª de la Paz Alonso Fernández 
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