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1. Conclusiones de la Memoria Final del curso anterior y de los informes de
supervision emitidos por el Servicio de Inspeccién Educativa.

Segun la evaluacion interna realizada a final de curos 2024-2025, cuyas conclusiones se
han reflejado en la Memoria final, hacemos referencia este curso escolar con las siguientes
propuestas de mejora:

e Unificar el marco de actuacion de todos los programas del centro, en la Programacion

General Anual

e Reforzar la coordinacion entre docentes de PT/AL y tutores, mediante reuniones
periédicas, planificadas a través de distintos canales.

e Realizar las actuaciones del programa de procesos educativos, referidos a los
programas del centro y evaluacion del aprendizaje del alumnado.

e Continuar con la solicitud del atechamiento de la pista exterior.

Asi mismo, se tendran en cuenta las recomendaciones y propuestas de mejora contenidos en
los informes emitidos por el Servicio de Inspeccidon Educativa, como consecuencia de los
procesos de supervision.

Recomendaciones englobadas en las siguientes imagenes.

+ Objetivos

Disefiar e implementar estrategias para ’ Definir criterios de promoci6n con indicadores observables. +
aumentar la matricula del centro

Especificar procedimientos e instrumentos variados de

o Fomentar la participacion activa del alumnado en 8 evaluacién para cada criterio de evaluacién en la
la elaboracion y revision de las normas de concrecién curricular
convivencia. » .
Adaptar la programacién al grupo, usando variedad
. ) 9 de instrumentos y planes de refuerzo coherentes
3 Mejorar los canales de comunicacién y colaboracion
con las familias, promoviendo su implicacién en la — - e e
vida del centro. Disefiar registros que criterios, p!
: o e instrumentos en un modelo digital comun.
Reformular la Programacion General Anual para reforzar o o .
a su coherencia interna, alinearla con las orientaciones del Promover la formacién te en y
SIE y definir objetivos especificos, realistas y medibles n uso de herramientas compartidas.
vinculados a actuaciones concretas
bl un si de evaluacién unificado para todos
los programas del centro, con indicadores claros, Mejorar la atencién a la diversidad mediante la
s p imi Jefinid de anélisis concretos 12 dinacién efectiva entre los disti profesi
que permitan una eval on global e i
Disefiar e impl un Plan| Jo de Convi ia, Impulsar practicas inclusivas a través de la formacién
| 5! h o .
. Accién Tutorial y Coeducacién con medidas concretas frente a B eniDUAY y
situaciones de acoso, ciberacoso, conducta suicida y
< discriminacion, actualizado con diagnéstico y recursos *
CARACTERISTICAS o CONVIVENCIA,, ACCION EVALUACION TD

TUTORIAL Y COEDUCACION
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Plan de Mejora

'
OCTUBRE

Difusién del PEC

Jornadas de Puertas Abiertas

Espacios normas de
convivencia

Coherencia / elaboracion PGA

Sistema riguroso de evaluacion

DICIEMBRE

Mejorar los canales de comunicacién 'l’
con plataformas

Protocolo de adaptaciones
metodologicas

Promover la participacién de
familias en proyectos
Coordinar reuniones con PT
Y AL,para necesidades

MAYO

Disefiar y aplicar propuesta l
didacticas adaptados a NEE

[NEAE
Uso de banco comun de recursos de

aborar y utiizar materiales
" MY oot instrumentos de evaluacion Modelo digital comun para el
adaptados ‘1:“‘ :"“" =;‘ seguimiento de las competencias
autonomia del alumnado

Promover distintas formas de X
agrupamiento y metodologias Incluir en las
Hoja de calculo con evidencias programaciones

instrumentos variados

Planificar coordinacion T-PT-AL-
con disiitnos canaldes

Instrumentos de evaluacion
comunes

Integrar Accién tutorial-
Coeducacién-Convivencia

Incorporar medidas concretas frente a
situaciones de riesgo

* Actualizar Plan de Coeducacion

Incorporar medidas frente a

situaciones de riesgo

CARACTERISTICAS PGA

I 2. Horario lectivo del centro.

Planificar e implementar
diferentes modalidades de
docencia compartida
Reforzar la coordinacién y el

Aplicar los principios DUA
P princip! seguimiento

Organizar formacion
especifica sobre DUA,
coensefianza y metodologias
inclusivas

Establecer criterios de
Asociar a cada criterio un promocion claros
instrumento

CONVIVENCIA, ACCION
TUTORIAL Y COEDUCACION

EVALUACION ATD

El calendario lectio del curso, es aprobado en la Resolucidn del 8 de mayo de 2025, con
las particularidades relativas a la etapa Educativa correspondiente:
e Inicioyfin de las actividades lectivas: 9 de septiembre al 19 de junio

19 Trimestre: del 9/09 al 19/12
2° Trimestre: del 8/01 al 27/03
3° Trimestre: del 6/04 al 19/06

e Fiestas locales y/o dias no lectivos por Resolucién de 8 de mayo de 2025, aprobados por

los consejos escolares de los centros afectados:
- 22 de septiembre de 2025
- 26 de mayo de 2026

Horario general del centro

Servicio desayuno

Jornada lectiva

Servicio de comedor Actividades
extraescolares

7:30-9:00

9:00 a14:00

14:00 a2 16:30 15:30a 20: 30
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Horario lectivo

Jornada escolar El

Septiembre - Junio Octubre - Mayo
Tramo horario

Inicio Fin Inicio Fin
Sesion 12 9:00 9:45 9:00 10:00
Sesion 22 9:45 10:30 10:00 11:00
Recreo 10:30 11:00 11:00 11:45
Sesién 3° 11:00 11:45 11:45 12:15
Sesion 42 11:45 12:20 12:15 13:15
Sesién 52 12:20 13:00 13:15 14:00

Jornada escolar EP

Septiembre - Junio Octubre - Mayo
Tramo horario

Inicio Fin Inicio Fin
Sesion 12 9:00 9:45 9:00 10:00
Sesion 22 9:45 10:30 11:00 11:00
Sesion 32 10:30 11:15 11:00 11:45
Recreo 11:15 11:45 11:45 12:15
Sesion 42 11:45 12:20 12:15 13:15
Sesion 52 12:20 13:00 13:15 14:00

3. Objetivos prioritarios del centro para el afno escolara en curso.

Los objetivos prioritarios del centro para este afio escolar, acorde con el Proyecto Educativo del
Centro, han sido concretados tomando como referencia los objetivos institucionales,
establecidos por la Consejeria de Educacioén:

Objetivos institucionales:

1.Desarrollo Infantil Temprano: Promover el desarrollo integral de nifios de 0 a 3 aflos y expandir

la red publicay gratuita, ofreciendo atencién educativa de calidad.

C.P. FOZANELDI
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2. Bienestar Emocional: Impulsar entornos educativos que favorezcan el bienestar emocionaly
la salud mental de toda la comunidad educativa, mediante estrategias de prevencion, deteccion
temprana e intervencion.

3. Colaboracidon Activa: Fomentar la colaboracién entre centros, familias y la comunidad para
construir una escuela inclusiva y participativa, prestando especial atencién a las transiciones
entre etapas educativas.

4. Convivencia Positiva: Promover una convivencia sanay abordar el acoso escolary ciberacoso
de forma proactiva, involucrando a toda la comunidad y fomentando entornos seguros.

5. Coeducacioén: Integrar la coeducacion para impulsar la igualdad de género y eliminar
estereotipos sexistas.

6. Competencia Linguistica: Reforzar el aprendizaje de lenguas extranjeras a través de
programas como HABLE y HABLE+, y fortalecer las Escuelas Oficiales de Idiomas.

7. Competencias Digitales: Desarrollar las competencias digitales de alumnos y profesores,
promoviendo un uso responsable y critico de la tecnologia segiun el Marco Europeo de
Competencias Digitales

8. Lenguas Propias: Fomentar el conocimientoy uso del asturiano y el eonaviego como parte del
patrimonio cultural de Asturias, promoviendo su presencia en todas las etapas educativas.

9. Formacién Profesional de Calidad: Impulsar una Formacion Profesional flexible, innovadora
y de calidad, enfocada en la empleabilidad y el desarrollo personal y profesional del alumnado.
10. El sistema educativo asturiano se compromete activamente con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. Esto implica responder a las necesidades del alumnado y
de toda la comunidad educativa, impulsando iniciativas que fomenten un futuro mas sostenible
y equitativo.

Objetivos del centro

Objetivo 1: Crear un ambiente escolar donde todos se sienta bien emocionalmente ayudando a
cuidar la salud mental de alumnado, profesorado y familia.

Ambito / Programa / Plan de actuacion: PAT, PIC, Bienestar, Objetivo 2 ,4,9,10y 12 del plan de
mejora.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 1y 3

Actuaciones Responsables [Temporalizacio | Indicadores de logro
n
1.Fomentar actividades de [ Equipo Directivo |Todo el curso 1.Realiza al menos 6
convivencia (juegos cooperativos, | Claustro actividades con participacion
salidas, dias de la paz, etc.) de mas del 80% del
alumnado.
2.Evaluar periédicamente el clima|Equipo Directivo [Final de|1.Evaluar periddicamente el
escolar y el bienestar emocional trimestre clima escolar y el bienestar
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mediante encuestas y espacios de emocional mediante
dialogo. encuestas y espacios de
dialogo, alcanzando un grado
de satisfaccion positiva del
80% en encuesta.

3.Favorecer actividades | Claustro Todoelcurso [1.Se realizan al menos 3
cooperativas que refuercen el actividades cooperativas por
sentido de pertenencia y la curso.

colaboracion.

4.Recoger informacion sobre las| Tutores/as Todoelcurso |1.Se realizan al menos dos
relaciones en cada grupo (ej. estudios por tutoria.
Sociogramas).

6.Colaboracién con las familias en| Profesorado  y|Todoelcurso [1-Al menos el 5% de las

la eleccibn de  tematicas|familias familias colaboran en la
coeducativas y de bienestar eleccion.

emocional para trabajar en el aula.

7.Eleccién de dindmicas y| Profesorado Todoelcurso [1.EL 75% del profesorado
agrupamientos que favorezcan las utiliza estas dinamicas vy
relaciones positivas entre el agrupamientos.

alumnado.

Seguimiento y evaluaciéon CCP (seguimiento) trimestral.

Objetivo 2: Trabajar juntos, centros y familias, para que la escuela sea un lugar abierto, inclusivo
y participativo, prestando especial atencién a los cambios importantes como el paso a Infantilo a
Secundaria

Ambito / Programa / Plan de actuacion: PIC-PAT-PAD, Objetivo 1y 3 del plan de mejora

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 3

Actuaciones Responsables Temporalizacié |Indicadores de logro

n
1.Elaborar y difundir guias|Equipo directivo 1¢" trimestre 1.El 100% de las familias
informativas para familias sobre | Qrientacién recibe la guia en formato
actuaciones en las distintas digital o impreso.

etapas educativas.

2.0Organizar reuniones de |Equipo directivo /|Todo el curso 1.EL 80% de las familias asiste
acogida para familias en los|Tutores a las reuniones de acogida (P.
periodos de transicion (entrada a De adaptacion del alumnado
Infantil y paso a Secundaria). de 3afiosy nuevo en E.L.).
3.Realizar jornadas de puertas|Equipo directivo /|Todo el curso 1.Se celebra al menos una
abiertas en el centro. Claustro jornada anual con asistencia
del 60% de las familias
convocadas y del
profesorado.
4.Promover canales de |Equipo Todo el curso 1.EL90% de las familias utiliza
comunicacion fluidos. Directivo/Tutores los canales de comunicacion

establecidos. En E.l. Teams y
comunicacién oral en las
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entradasy en las salidas junto
con las tutorias individuales.

5.Realizar actividades del Plan
Director en la primera Reunién
General de Familias.

Tutores/as 3°, 4°,
50 y 6° y equipo
directivo

Primera RGF

Seguimiento y evaluacion

Reunién de Jefatura con Tutores
(mensual)

Consejo Escolar (rubrica)

1.Se realizan mas de dos

jornadas de puertas abiertas
en el presente curso.

Objetivo 3: Fomentar una buena convivencia, actuando con medidas preventivas y contra el acoso

escolary el ciberacoso.

Ambito / Programa / Plan de actuacion: PIC-PAT-PAD-PLEI-POEP, Objettivos 6 y 11 del plan de

mejora.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 4

Actuaciones Responsables |Temporalizacié |Indicadores de logro
n
1.Evaluar el clima escolar mediante | Equipo Trimestral 1. El 70% de las respuestas
encuestas anuales al alumnado y|Directivo refleja una percepcion
familias. Comisién de positiva del clima escolar.
Convivencia

2.Establecer normas de aulafTutores Septiembre- 1.EL100% de las aulas dispone
consensuadas con el alumnado. octubre de normas consensuadas

visibles y aplicadas.

3.Formar al alumnado de los

Cursos superiores en el uso seguro

Equipo Todo el curso

Directivo

1.Se realiza al menos una
actividad por nivel y curso

y responsable de internet y redes|Coordinador TE académico.

sociales.

4.Se realizan actividades de| Equipo Todo el curso 1.Se realizan al menos dos

prevencién contra el acoso escolar. | directivo actividades trimestrales
Profesorado orientadas a la prevencién de
tutor los casos de acoso.

5.Se realizan actividades de| Equipo Todo el curso 1.Se efectia al menos una

prevencion contra el ciberacoso. | directivo escala de control con niveles
Profesorado de respuesta que permiten
tutor evaluar los resultados.

Seguimiento y evaluacion

Jefatura de Estudios

Tutoras y tutores

Departamento de Orientacion
(seguimiento trimestral)

Consejo Escolar (lista de control)
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Obijetivo 4: Educar en igualdad, ensefando desde pequeios que nifios y nifias tienen los mismos
derechos y oportunidades, evitando ideas sexistas.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: PLEI-PIC-Biblioteca, objetivos 3, 6,11 y 13 del plan de

mejora.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 5

Actuaciones Responsables [Temporalizacié |Indicadores de logro

n
1.Revisar los cuentos y materiales|Tutoria Todo el curso 1.Unicamente el 50% de los
de aula para garantizar que cuentos y materiales de aula
transmitan valores de igualdad. muestran roles no sexistas.
2.0frecer juguetes y rincones de|Tutoria Todo el curso 1.EL 100% de los rincones
juego simbolico sin distincion de dispone de materiales

género.

variados y se observa un uso
equilibrado por nifas y nifos.

3.Leer cuentos coeducativos vy
dialogar sobre ellos en infantil.

Profesorado de
infantil

Todo el curso

1.Se realizan al menos 10
lecturas y dialogos
coeducativos altrimestre enel
aula.

4.Realizar debates y asambleas
sobre igualdad en Primaria.

Profesorado de
primaria

Todo el curso

1.Al menos 1 debate o
asamblea por trimestre en
cada grupo.

5.Desarrollar actividades en fechas
sefialadas (8M, 25N) adaptadas a la
edad.

Comunidad
educativa

Fechas
sefaladas

Seguimiento y evaluacion

Comisiones de Igualdad

Consejo Escolar
(rdbricas)

1.Se celebran al menos 2

actividades especificas al

afno.

Objetivo 5: Mejorar el uso de la tecnologia, ayudando a que alumnos y profesores la usen de forma

segura, responsable y critica.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: Plan Digital, PAT, PFC, TIC, objetivos 11 y 13 del plan de

mejora.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 7

Actuaciones

Responsables

Temporalizacié
n

Indicadores de logro

1.Crear un protocolo de uso
responsable de dispositivos y redes

sociales en el centro.

Equipo Directivo,
coordinador TE

Inicio de curso

+ revision anual

1.Protocolo
difundido.

aprobado y

2.Promover proyectos de
investigacion y trabajo en aula con
TIC (blogs, presentaciones,

proyectos colaborativos).

Claustro

Todo el curso

1.Al menos un proyecto con
TIC desarrollado en cada ciclo
de Primaria.

de
sensibilizacion sobre riesgos de

3.Realizar campanas

internet (ciberacoso, adicciones,
fake news).

Equipo directivo,
coordinador TE

Todo el curso

1.Se realizan al menos dos
charlas.
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1.Realizacidon de al menos una

4.Colaboracion con expertos|Equipo directivo [Todo el curso

externos: charlas de Policia charla. con escala de

Nacional/Guardia  Civil  (Plan satisfaccion positiva.

Director)), ONG o entidades

especializadas en ciberseguridad y

bienestar digital.

5.Practicar el uso de herramientas | Profesorado Todoelcurso  [1.Establecer una actividad

TIC basicas con el alumnado, en el trimestral por &rea que

marco de educastur 365. implique el uso de
herramientas TIC.
2.Elaborary trabajar 3 normas
de buen uso de las NNTT cada
trimestre.

Seguimiento y evaluacion Comision de coordinacion

Pedagdgica (formularios)
Claustro (seguimiento trimestral)

Objetivo 6: Promover el uso del asturiano, para que los nifios y ninas lo conozcan y lo usen como

parte de nuestra cultura

Ambito / Programa / Plan de actuacién: Bilioteca, PIC, objetivos del plan de mejora 6.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 8

Actuaciones

Temporalizacié
n

Responsables

Indicadores de logro

1.Incorporar la presencia del|Equipo Directivo |Todo el curso 1.El % de los carteles y
asturiano en carteleria, murales y|Profesorado de murales del centro esta
espacios comunes del centro. asturiano rotulado en asturiano vy
castellano.
2.Ambientar el aula con
carteles con vocabulario en
asturiano.
2.Celebrar el Dia de les Lletres|Claustro 3er trimestre 1.Se organiza al menos una
Asturianes con actividades jornada especifica propuesta
escolares. por el centro con participacion

del 100% del alumnado.

3.Difundir las actividades de lengua
y cultura asturianas.

Equipo Directivo |Todo el curso

Coordinaciéon TE

1.Se difunden al menos dos
actividades anuales

relacionadas con el uso del

asturiano.
4.Elaborar unas normas de aula en| Tutores Todo el curso 1.Se anade el asturiano a las
asturiano. Profesorado de normas del aula.
Asturianu
5.lncluir el Asturiano en los|Profesorado de|Todo elcurso 1.Se redacta y leen en
manifiestos de las celebraciones|Asturianu asturiano los manifiestos de

del centro.

las diferentes celebraciones.

Seguimiento y evaluacion

Equipo Impulsor de programas

C.P. FOZANELDI
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Comision de Coordinacién
Pedagdgica

(rdbrica), seguimiento trimestral.

Objetivo 7: Apoyar proyectos que cuidan el planeta y promueven la igualdad, siguiendo los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030

Ambito / Programa / Plan de actuacién: Salud, TIC, objetivo del plan de mejora7y 8

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 10

Actuaciones Responsables [Temporalizaci6 |Indicadores de logro

n

1.Sensibilizar a la Comunidad|Comunidad Todo el curso 1.Creacién de una “patrullade

Educativa sobre la importancia de|Educativa patio” formada por dos

mantener limpio el patio escolar responsables de zona

como mejorar de la Salud. rotatorios.
2.Realizacion de batidas.
3.Identifica los diferentes
tipos de residuos (organicos,
papel, plasticos) y los
deposita correctamente en los
contenedores
correspondientes.

2.Implementar actividades de|Claustro Todo el curso 1.Al menos el 80% de los

reciclaje y separacion de residuos espacios dispone de

en el centro. papeleras de separacion con
tapa y se usan correctamente
en el 70% de los casos
observados.

3.Promover el uso responsable de | Comunidad Todo el curso 1.Se reduce del consumo

la energia (luces, aparatos|educativa eléctrico y de agua del centro

eléctricos, agua). en un 5% anual respecto al
curso anterior.

5.Introducir en las programaciones | Claustro Todo el curso 1. Se incorpora al menos 1

didacticas contenidos vinculados unidad didactica por curso

con los ODS. relacionada con la
sostenibilidad o la igualdad.

6.Difundir las acciones del centro|Coordinacion TE |Todo el curso 1.Las acciones son

sobre sostenibilidad e igualdad en publicadas en la web del

la web o redes. centro.

Seguimiento y evaluacion

Jefatura de Estudios

Comisidén de Coordinacion
Pedagdgica.
(lista de control) seguimiento

trimestral.
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4. Criterios pedagoégicos para elaborar los horarios del alumnado y del profesorado.

Para la elaboracion de los horarios se han formulado y establecido, los siguientes criterios
pedagodgicos:

EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA

ALUMNADO La distribucion de las areas en cada jornaday a lo largo de la semana, se realiza
atendiendo exclusivamente a razones pedagogicas, por lo que se organizan
jornadas equilibradas, ajustando materias y momentos de mayor densidad y
exigencia de concentracion, con otras y otros mas relajados

Las tutorias con alumnado de NEE tienen preferencia a la hora de organizar sus
horarios, con la finalidad de coordinar la intervencion especializada de la
Unidad de Orientacion y los apoyos en grupo ordinario.

La programacion de actividades, para cada una de las sesiones lectivas, tiene
en cuenta la atencion colectiva e individualizada de todo el alumnado del
Centro.

Se cuida que, en cada jornada, en la medida de lo posible, solamente se
impartan dos especialidades, compensando su entrada en la primera franja
horaria antes del recreo, con la segunda hasta la salida.

La distribucion del horario facilita distintas posibilidades de agrupamiento
flexible para tareas individuales o trabajo engrupo.

Continuidad de profesorado especialista en los grupos con alumnado NEE,
siempre que sea posible.

Seguimiento instrucciones de la Circular de Inicio de curso 2025-2026.

PROFESORADO Criterios y Organizacion de sustituciones en Ed. Infantil:

Asignacion de la 12 ausencia de tutoria se cubrira con la persona de apoyo, que,
en menor medida, perjudique la atencién del alumnado. Elreparto de los
apoyos restante se redistribuira, de la manera mas equitativa posible, entre las
necesidades del resto de tutorias.

En caso de una 22 ausencia de tutoria, los apoyos quedaran suprimidosy se
hara cargo de la tutoria el apoyo que hasta el momento permanecia en sus
funciones.

— Encaso de una 32 ausencia de tutoria, intervendra el profesorado disponible
para tutoria.

Criterios y Organizacion de sustituciones en Ed. Primaria:

1%Profesorado designado a tal fin, contando cada persona con una sesion
semanal.
2%Profesorado que efectla apoyos en grupo ordinario.

3%Profesorado que imparte al Grupo Flexible
Seguimiento instrucciones de la Circular de Inicio de curso 2025-2026.

5. Planificacion de la actuacion de los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente.

DEPARTAMENTOS -Equipos Docentes.

Reuniones: semanales, de acuerdo con los horarios individuales del profesorado

Temporalizac Actuaciones
ion

Revision de expedientes.

Septiembre Actualizacién de datos personales del alumnado.
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Traspaso de informacion entre tutores.
Preparacioén de la Primera Reunidon General con familias.

Octubre

Revision de alumnado con areas pendientes.

Organizacion de materiales y libros de aula.

Revision y actualizacién de programaciones.

Preparacion de actividades complementarias.

Puesta en comin de situaciones de aprendizaje y proyecto
interdisciplinar.

Noviembre

Revision y actualizacién de programaciones docentes.
Traspaso de informacidn de evaluaciones iniciales.
Medidas de atencidn a la diversidad.

Seguimiento del sistema de evaluacion.

Preparacion de actividades complementarias.

Diciembre

Envio y publicacién de programaciones didacticas.
Evaluacion de los programas por ciclos.

Registro en Sauce de la Primera Evaluacion.

Preparacion situacion de aprendizaje del segundo trimestre.
Seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad.

Enero

Preparacioén de la segunda reunién general con familias.

Revision de la temporalizacion de las programaciones.
Seguimiento de la coordinacion de tutores con PTy AL.
Planificacion de modalidades de docencia compartida.

Analisis y seguimiento de los resultados de la primera evaluacion.

Febrero

Seguimiento de la Programacion General Anual.

Seguimiento de las medidas de Atencién a la Diversidad.

Seguimiento de las actuaciones del Plan Integral de Convivencia.
Revision y/o actualizacidon de los canales de comunicacién con familias.

Marzo

Seguimiento de las medidas de Atencidn a la diversidad.

Seguimiento de las actuaciones del Plan Integral de Convivencia.
Seguimiento del Plan Integrado de Convivencia, Accién tutorial y
Coeducacion.

Evaluacion de los programas por ciclos.

Revision y seguimiento de los PTly PER.

Seguimiento 28Evaluacion.

Registro en Sauce de la Segunda Evaluacion.

Abril

Preparacioén de la tercera reunion general de familias.

Seguimiento del Plan Integrado de Convivencia, Accién tutorial y
Coeducacion.

Seguimiento de las modalidades de docencia compartida.

Seguimiento de la coordinacion de profesorado tutor con PT y AL.
Preparacién actividades de transito ISAB-P1AB.

Preparacién actividades de transito al IES.

Preparacién Evaluaciones Diagnéstico (4° de Educacion Primaria).
Seguimiento de las programaciones y preparacion SA del tercer
trimestre.

Analisis y seguimiento de los resultados de la segunda evaluacion.

Mayo

Organizacion y coordinacién evolucidon diagndstico.
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Preparacién de la memoria encuestas e informes.

Seguimiento del plan Integrado de Convivencia, Accidon tutorial y
Coeducacion.

Revision del proceso de evaluacion.

Evaluacion de los programas por ciclos.

Preparacién intercambio de informacion sexto curso con IES adscrito.

Registro en Sauce Evaluacion Final.
Revision e impresiéon de PTly PER.
Analisis de los resultados de la evaluacion final.

Junio Preparacién de PER préximo curso escolar.
Aportaciones Memoiria.
Revision documentacidon Final de Etapa Infantil 5 afios y 6° de educacién
primaria.

CLAUSTROS

Calendario de reuniones: ver anexo | de la PGA

Temporalizacion

Actuaciones

Primer trimestre

Asignacion de cursos, areas, tutorias y coordinaciones.

Plan de trabajo y Proyecto Educativo.

Circular de Inicio de Curso.

Propuestas recogidas en la memoria.

Programa de mejora de procesos educativos.

Aprobacién de la PGA

Cofinanciaciéon de AA por el FSE+.

Segundo trimestre

Revision del PEC y Concrecion Curricular.

Seguimiento PGA.

Tercer trimestre

Aprobacion de la Cuenta de Gestion.

Seguimiento PGA.

Asignacion de los recursos econémicos.

Aprobacién de la memoria.

Relacidon de libros de texto y materiales curriculares curso 26/27.

CONSEJO ESCOLAR

Calendario de reuniones: ver anexo | de la PGA

Temporalizacion

Actuaciones

Primer trimestre

Presentaciony creaciéon de comisiones.

Calendario, jornada escolar y organizacion del inicio del curso escolar.

Programa de préstamo de libros.

Aprobacién de la PGA.

Cofinanciacion AA por el FSE+.

Comisiéon de Salud

Comision de Coeducacion

Comision de Convivencia
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Segundo trimestre

Modificaciones del PEC.

Seguimiento y desarrollo de la PGA.

Comisiéon Econémica

Comisiéon de Convivencia

Tercer trimestre

Aprobacion de la Cuenta de Gestion.

Seguimiento PGA.

Comisiéon de Convivencia

Comision de Coeducacion

Comisiéon econdmica.

Asignacion de los recursos econdmicos y aprobacion del presupuesto.

Aprobacién de la memoria.

Relacidon de libros de texto y materiales curriculares curso 26/27.

PGA

REUNIONES DE EQUIPOS DOCENTES (E. INFANTIL)

Trimestre Fecha Actuacién
4 de septiembre EDdel3
EDdel4
5 de septiembre ED del5
6 de octubre EDI5
10 8 de octubre ED 14
15 de octubre EDI3
10 de noviembre SESION DE 12EVALUACION INFANTIL 3ANOS
12 de noviembre SESION DE 12EVALUACION INFANTIL 4ANOS
19 de noviembre SESION DE 12EVALUACION INFANTIL 5SANOS
14 de enero EDI3
15 de enero ED14
19 de enero EDI5
2° 11 de febrero SESION DE 22EVALUACION INFANTIL 4ANOS
12 de febrero SESION DE 22EVALUACION INFANTIL 3ANOS
18 de febrero SESION DE 22EVALUACION INFANTIL 5SANOS
13 de abril EDI3
15 de abril ED14
20 de abril EDI5
3 1 de junio SESION DE 32EVALUACION INFANTIL 3ANOS
3 de junio SESION DE 32EVALUACION INFANTIL 4ANOS
8 de junio SESION EVALUACION FINAL INFANTIL 5ANOS
REUNIONES DE EQUIPOS DOCENTES (E. PRIMARIA)
Trimestre Fecha Actuacién

3 de septiembre

ED 1°EP
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ED 2°EP

ED 3°EP

ED 4°EP

4 de septiembre EDEoEP
ED 6°EP

15 de septiembre ED 5°EP
17 de septiembre ED 1°EP
20 de octubre ED 2°EP
22 de octubre ED 3°EP

5 de noviembre ED 4°EP
6 de noviembre ED 6°EP

24 de noviembre

SESION DE 12EVALUACION 1° PRIMARIA

26 de noviembre

SESION DE 12EVALUACION 2° PRIMARIA

27 de noviembre

SESION DE 12EVALUACION 3° PRIMARIA

1 de diciembre

SESION DE 12EVALUACION 4° PRIMARIA

3 de diciembre

SESION DE 12EVALUACION 5° PRIMARIA

15 de diciembre

SESION DE 12EVALUACION 6° PRIMARIA

21 de enero ED 1°EP
26 de enero ED 2°EP
28 de enero ED 3°EP
29 de enero ED 4°EP
2 de febrero ED 5°EP
4 de febrero ED 6°EP
2 23 de febrero SESION DE 22EVALUACION 1° PRIMARIA
25 de febrero SESION DE 22EVALUACION 2° PRIMARIA
2 de marzo SESION DE 22EVALUACION 3° PRIMARIA
4 de marzo SESION DE 22EVALUACION 4° PRIMARIA
16 de marzo SESION DE 22EVALUACION 5° PRIMARIA
23 de marzo SESION DE 22EVALUACION 6° PRIMARIA
27 de abril ED 1°EP
29 de abril ED 2°EP
6 de mayo ED 3°EP
7 de mayo ED 5°EP
11 de mayo ED 4°EP
25 de mayo ED 6°EP
3° 8 de junio SESION DE EVALUACION FINAL 1° PRIMARIA
11 de junio SESION DE EVALUACION FINAL 2° PRIMARIA
11 de junio SESION DE EVALUACION FINAL 4° PRIMARIA
15 de junio SESION DE EVALUACION FINAL 3° PRIMARIA
15 de junio SESION DE EVALUACION FINAL 6° PRIMARIA
17 de junio SESION DE EVALUACION FINAL 5° PRIMARIA
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6. Concrecion para el ano académico de planes y programas prescriptivos.

6.1 Programa Anual de Actuacion de la Unidad de Orientacion

Como servicio especializado de orientacidn nos corresponde formular propuestas al
Equipo Directivo y al Claustro en la elaboracién, desarrollo y revision de los planes de
accion tutorial, de atencién a la diversidad y de orientacién para el desarrollo de la
carrera, asi como en sus concreciones en la PGA.

Este programa anual contiene los siguientes apartados:

a) Objetivos generales que se pretenden alcanzar.
b) Organizaciény funcionamiento interno.
c) Procedimientos para la coordinacion con otros agentes y servicios
comunitarios, tanto educativos como sociales y sanitarios.
d) Actuaciones susceptibles de ser desarrolladas y su temporalizaciéon con
respecto a los programas citados en el articulo 25.2.:
- Apoyo al Programa de Atencion a la Diversidad
- Apoyo al Programa de Accion Tutorial
- Apoyo al Programa de orientacion para el Desarrollo de la Carrera.
e) Criterios y procedimientos previstos para realizar su seguimiento y
evaluacion.

a) Objetivos generales que se pretenden alcanzar.

OBJETIVO 1: Colaborar en la consecuciéon de los objetivos de desarrollo sostenible,
como parte de la agenda 2030, respondiendo a las necesidades delalumnado y de toda
la comunidad educativa fomentando el desarrollo de programas preventivos.

OBJETIVO 2: Priorizar el bienestar emocional y fisico de todo el alumnado a través de
diferentes actuaciones, dinamicas de aula, conocimiento de normasy actividades
complementarias que promuevan su desarrollo integral, afectivo, social y moral.

OBJETIVO 3: Establecer tiempos y espacios para la coordinacion entre los especialistas de
apoyo y el profesorado tutor con el fin de organizar la docencia compartida y asesoramiento
sobre las medidas de atencidn a las diferencias individuales y las metodologias basadas en el
DUA.

OBJETIVO 4: Fortalecer la colaboracién entre el centro, las familias y agentes
externos a través de aportaciones que favorezcan el proceso educativo y la atencién a
las diferencias individuales.

OBJETIVO 5: Fomentar una convivencia positiva en todas las etapas educativas,
favoreciendo el desarrollo de programas preventivos y efectivos para combatir el
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acoso escolar, el ciberacoso escolar garantizando un entorno seguro y protector para

toda la comunidad educativa.

OBIJETIVO 6:

Propiciar

la coeducacion eliminando estereotipos de género vy

fomentando la igualdad de oportunidades entre nifias y nifios favoreciendo las

vocaciones STEAM.

b) Organizaciony funcionamiento interno.

La unidad de orientacién estd integrada por:

Recurso

Nombre

Jornada/horario

Orientadora
educativa del EOE

Nuria Gonzalez Rivera

Lunes, martes y jueves: 9:00-

14:00h. (Itinerante)

Especialistas en
pedagogia
terapéutica

Aranzazu Casielles Yerpes

Media Jornada
Lunes: 9-15h, martes: 12-14:00h y
miércoles: 9-15h

Moénica Fernandez Completa

Martinez

Beatriz Gutiérrez Sdnchez | Completa

Manuela Llamas Martinez | Completa. Aula Abierta.
Especialistas en Andrea Lopez Martinez Completa

audicién y lenguaje

M@ del Rocio Garcia
Munfoz

Media jornada
Lunes: 9-15h, miércoles: 9-15h y
viernes:9-10hy 11-11:45h

Ana Isabel Gémez Pefna

Completa. Aula Abierta.

Auxiliares Ariana Garcia Castanoén Completa
educativas Rocio Fernandez Flérez Completa
PSC del EOE M. Jesus Arias Llano Caracter quincenal (martes). De

9:00-14 horas (ltinerante)

Fisioterapeuta

M@ Arantzazu Fraile Nava

Lunes: 10:15-11hy 12:15-13:15h y
jueves 13:15-14h

Personal del Equipo Regional con presencia en el Centro:

Recurso

Nombre

Asistencia al Centro

PT Unidad de
discapacidad
sensorial visual

Ana Dupla Parugues

Seguimiento trimestral

Orientadora Unidad
TEA

M. Eugenia Quesada
Panadeiro

Seguimiento trimestral/segun
necesidades

AL Unidad TEA

Aitor Larraceleta Gonzalez

Seguimiento trimestral/segun
necesidades
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Coordinacién entre los miembros de la Unidad de Orientacién:

PGA

Los servicios especializados de orientaciéon educativa realizaran reuniones de
coordinacion y seguimiento del programa anual de actuacién, al menos
mensualmente. No obstante, en nuestro centro educativo la frecuencia es
mayor, siendo la siguiente:

Coordinacion Lugar
Orientadoray Lunes de 10 a 11:00 horas con caracter
especialistas de ALy semanal.
PT Despacho

OE-Auxiliares
educativas

Jueves de 9,30-10h.

OE-PSC

Martes con caracter quincenal y todos los

viernes en la sede del EOE.

de
orientacion

OE-PSC-Direccion

Martes de 9:30 a 10:30h. con caracter
quincenal.

OE- Eq. Directivo

Martes de 9:30 a 10:30h. con caracter
semanal.

Despacho
de Direccién

Coordinacién y participacion en o6rganos colegiados, equipos docentes y

administracién educativa:

Temporalizacion

Miembros

CCP

Una vez al mes Orientadora

Consejo Escolar

Cuando se convoca. -

Equipos de ciclo

Una vez al mes PTs y ALs

REDES

Dos veces al trimestre

nivel.

Orientadora del EOE (solamente si fuera
preciso), y AL/PT con intervencién en el

Administracién
educativa

Cuando se convoca

convoque.

Los miembros de
aquellas reuniones para las que se les

la UO en todas

Intervencidon de las especialistas de PT y AL por niveles:

Etapa Nivel Especialista PT Especialista AL
EDUCACION |3,4y5 PT 1 Aranzazu Casielles AL 1 Andrea Lépez Martinez
INFANTIL afos Yerpes
1°Ay 1°B PT 2 Ménica Fernandez AL 2 M2 del Rocio Garcia
Martinez Mufoz
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EDUCACION
PRIMARIA

20AY 2°B PT 2 Ménica Fernandez AL 2 M@ del Rocio Garcia
Martinez Mufioz

30A PT 2 Ménica Fernandez AL 2 M@ del Rocio Garcia
Martinez Mufioz

3°B PT 2 Ménica Fernandez AL 1 Andrea Lépez Martinez
Martinez

40A PT 3 Beatriz Sdnchez AL 1 Andrea Lépez Martinez
Gutiérrez

4°B PT3 Beatriz Sanchez AL 2 M@ del Rocio Garcia
Gutiérrez Mufioz

5°Ay 5°B PT 3 Beatriz Sadnchez AL 1 Andrea Lépez Martinez
Gutiérrez

6°Ay 6°B PT 3 Beatriz Sadnchez AL 1 Andrea Lépez Martinez

Gutiérrez

Intervencidon de las especialistas de PT y AL Aula Abierta:

Etapa Nivel Especialista PT Especialista AL
EDUC. 5 ANOS A PT 4 Manuela Llamas AL 3 Ana lsabel Gémez
INFANTIL Martinez Pena

EDUC. 10 B, 2°B, 3°By | PT 4 Manuela Llamas AL 3 Ana lsabel Gémez
PRIMARIA | 5°B Martinez Pena

Intervencidon de la especialista en fisioterapia:

Etapa Nivel Fisioterapeuta
EDUC. INFANTIL INF 5A

M@ Aranzazu Fraile Nava
EDUC. PRIMARIA 6°A

Intervencién de las auxiliares educadoras:

Etapa Nivel Auxiliar educadora 1 Auxiliar educadora 2
EDUCACION 3ANOSAyYB
INFANTIL 5 ANOS Ay B

1°Ay B

2°By B AE 1 Ariana Garcia AE 2 Rocio Fernandez
EDUCACION 30B Castanon Florez
PRIMARIA 4°B

5°B

Su horario contemplard una hora semanal para la coordinacién con el SEO.
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Adscripcidén a ciclos de los miembros de la UO:

Ciclo Especialista UO adscrito

Infantil | Aranzazu Casielles Yerpes y Manuela Llamas Martinez

1er Moénica Fernandez Martinez, M@ del Rocio Garcia Mufoz y Ana Isabel Gdmez
ciclo Pena

20 Beatriz Gutiérrez Sanchez

ciclo

3er Andrea Lopez Martinez

ciclo

Fechas de reuniones de la unidad de orientacidon:

DEPARTAMENTOS UNIDAD DE ORIENTACION

Reuniones: semanales, de acuerdo con los horarios individuales del profesorado

Temporaliza Actuaciones
cion

Todos los
lunes lectivos
de cada mes

= Aprobacion del acta, si procede, de la sesidn anterior.

= Aspectos organizativos

= Coordinacion y seguimiento del alumnado NEAE-NEE y/o en situacion
de vulnerabilidad/riesgo de absentismo

= Informaciones varias

= Ruegos y preguntas

Calendario de | Enero: 12/01/26, 19/01/26'y 26/01/26
reuniones Febrero: 09/02/26y 23/02/26

Septiembre: 09/09/25, 16/09/25 y 30/09/25
Octubre: 07/10/25, 21/10/25y 28/10/25
Noviembre: 11/11/25y 18/11/25
Diciembre: 01/12/25y 15/12/25

Marzo: 02/03/26, 09/03/26, 16/03/26 y 23/03/26
Abril: 06/04/26, 13/04/26, 20/04/26 'y 27/04/26
Mayo: 11/05/26, 18/05/26 y 25/05/26

Junio: 01/06/26, 08/06/26, 15/06/26'y 22/06/26

Tabla PAD:
LEYENDAS
ADAPTACIONES /
RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS ACTUACIONES / AJUSTES
RAZONABLES
PT1 Aranzazu =  AFA Docencia = AMET Ajustes
Casielles Yerpes compartida metodoldgicos
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PT2 Mdnica
Fernandez
Martinez

PT3 Beatriz
Gutiérrez Sanchez
AL1 Andrea Ldépez
Martinez

AL2 M@ del Rocio
Garcia Muhoz

PT4 Manuela
Llamas Martinez
AL3 Ana Isabel

=  ADAS = ACS adaptacion
Acompanfiamiento
dentro del aula

=  APFA
acomparnamiento
fuera del aula

=  PMRD plan de
refuerzo de
materias pendiente

®*  PRAR programa de
refuerzo para
alumnado que no

curricular significativa

Gomez Pehna promociona
Nuria Gonzalez
Rivera
Orientadora  del
EOE
AE1 Ariana Garcia
Castanon
AE2 Rocio
Fernandez Florez
FS1 M@ Aranzazu
Fraile Navas
NIVEL / NUMERO RECURSO N° RESP MODALIDAD/ ADAPT. / COORDINACION
GRUPO ALUMNOS/AS S SESIO MED. ACTUAC./ YSEGUIMIENTO
ASIGNADO NES : APLICADAS AJUSTES
S
I3A 1 NEE Apoyo PT 2 PT1 AFA AMET Semanal:
Apoyo AL 2 AL1 AFA AMET -Reunién UO
Auxiliar educativa AE 1 ADAS ADAS Trimestral;
Auxiliar educativa AE 2 ADAS ADAS -Equipo docente
Apoyo otro AFA AMET - Sesién de
docente evaluacién
Apoyo otro AFA AMET
docente
13B 1 NEE Apoyo PT 2 PT1 AFA AMET Semanal:
Apoyo AL 2 AL1 AFA AMET -Reunién UO
Auxiliar educativa AE 1 ADAS ADAS Trimestral;
Auxiliar educativa AE 2 ADAS ADAS -Equipo docente
Apoyo otro AFA AMET - Sesién de
docente evaluacion
Apoyo otro AFA AMET
docente
Apoyo PT 3 PT1 AFA AMET, ADAS Semanal:
Apoyo AL 3 AL1 AFA EST. LENG.ORAL -Reunién UO
14 Trimestral:
-Equipo docente
- Sesién de
evaluacion
I5A 2 NEE Apoyo PT 2 PT1 AFA AMET Semanal:
Apoyo AL 2 AL 1 AFA AMET,
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NIVEL / NUMERO RECURSO Ne RESP MODALIDAD/ ADAPT./ COORDINACION
GRUPO ALUMNOS/AS S SESIO MED. ACTUAC./ YSEGUIMIENTO
ASIGNADO NES APLICADAS AJUSTES
S
Auxiliar AE1 ADAS ADAS -Reunién UO
educativa Trimestral:
Auxiliar AE 2 ADAS ADAS -Equipo docente
educativa - Sesion de
Fisioterapeuta 1 FS1 APFA APFA evaluacion
Apoyo PT Aula 4 PT4 APFA AMET
Abierta
Apoyo AL Aula 5 AL3 APFA, ADAS AMET
Abierta
15B 1NEE Apoyo PT 2 PT1 AFA AMET Semanal:
2 NEAE Apoyo AL 2 AL 1 AFA AMET -Reunién UO
Auxiliar educativa AE1 ADAS ADAS Trimestral:
Auxiliar educativa AE 2 ADAS ADAS -Equipo docente
- Sesion de
evaluacion
P1A 1NEE Apoyo PT 4 PT2 AFA AMET Semanal:
1 NEAE Apoyo AL 2 AL 2 AFA AMET -Reunién UO
Apoyo otro 8 AFA AMET, ADAS Trimestral:
docente -Equipo docente
- Sesién de
evaluacion
Apoyo PT 4 PT2 AFA AMET Semanal:
P1B 2 NEE Apoyo AL 2 AL2 AFA AMET -Reunién UO
2 NEAE Apoyo otro 2 AFA AMET. ADAS Trimestral:
docente ’ -Equipo docente
Auxiliar educativa AE1 ADAS - Sesién de
evaluacion
Auxiliar educativa AE2 ADAS
Apoyo PT Aula 4 PT4 APFA, ADAS AMET
Abierta
Apoyo AL Aula 6 AL 3 APFA, ADAS AMET
Abierta
1 NEE Apoyo PT 4 PT2 AFA AMET, ACS Semanal:
P2A 7 NEAE Apoyo AL 2 AL2 AFA AMET, ACS —Reunién UO
5 PENDIENTES Auxiliar educativa AE 1 ADAS ADAS Trimestral:
TREPITE — - -Equipo docente
Auxiliar educativa AE2 ADAS ADAS
Apoyo otro 3 PRMP AMET - Sesién de
docente evaluacion
1 NEE Apoyo PT 4 PT2 AFA AMET, ACS Semanal:
P2B 2 NEAE Apoyo AL 2 AL2 AFA AMET, ACS -Reunién UO
1 PENDIENTES Auxiliar educativa AE 1 ADAS ADAS Trimestral:
— - -Equipo docente
Auxiliar educativa AE2 ADAS ADAS
Apoyo PT Aula 6 PT4 APFA, ADAS AMET, ACS - Sesién de
Abierta evaluacion
Apoyo AL Aula 55 AL3 APFA, ADAS AMET, ACS
Abierta
Docentes de area 4 PRMP AMET
1 NEE Apoyo PT 4 PT2 AFA AMET, ACS Semanal:
P3A 2 NEAE Apoyo AL 1 AL2 AFA AMET, ACS -Reunién UO
2 PENDIENTES Apoyo otro 4 AFA AMET, ADAS Trimestral:
docente -Equipo docente
- Sesion de
evaluacion
1NEE Apoyo PT 4 PT2 AFA AMET, ACS
P3B 1 NEAE Apoyo AL 2 AL 1 AFA AMET, ACS
1 ESPEC Apoyo AL 1 AL2 AFA AMET, ACS
Auxiliar educativa AE1 ADAS ADAS
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NIVEL / NUMERO RECURSO Ne RESP MODALIDAD/ ADAPT./ COORDINACION
GRUPO ALUMNOS/AS S SESIO MED. ACTUAC./ YSEGUIMIENTO
ASIGNADO NES APLICADAS AJUSTES
S
2 PENDIENTES
Auxiliar educativa AE 2 ADAS ADAS
Apoyo PT Aula 5,5 PT4 APFA AMET, ACS
Abierta
Apoyo AL Aula 6,5 AL3 APFA, ADAS AMET, ACS
Abierta
Apoyo otro docente 4 AFA AMET
P4A 1NEE Apoyo PT 4 PT3 AFA AMET Semanal:
TNEAE Apoyo AL 2 AL1 AFA AMET -Reunién UO
4 ESPEC Apoyo otro 2 AFA AMET Trimestral:
1 PENDIENTES docente -Equipo docente
1 REPITEN
- Sesién de
evaluacion
1NEE Apoyo PT 4 PT3 AFA AMET
P4B INEAE
2 ESPEC Apoyo AL 2 AL 2 AFA AMET
2 |NM"EIRS|ON Apoyo otro 4 AFA AMET
LINGUISTICA docente
3 PENDIENTES | Auxiliar educativa AE 1 ADAS ADAS
Auxiliar educativa AE 2 ADAS ADAS
2 NEE Apoyo PT 4 PT3 AFA AMET Semanal:
PSA 3 NEAE Apoyo AL 2 AL1 AFA, APFA AMET -Reunién UO
2 PENDIENTES Apoyo otro 1 AFA AMET, ADAS Trimestral:
docente -Equipo docente
Apoyo otro AFA AMET, ADAS - Sesiénde
docente evaluacion
2 NEE Apoyo PT PT3 AFA AMET Semanal:
P5B ..
2 NEAE Apoyo AL AL1 AFA, APFA AMET -Reunién UO
5 PENDIENTES Trimestral:
Apoyo otro AFA AMET, ADAS .
-Equipo docente
docente - Sesidon de
Auxiliar educativa AE 1 ADAS ADAS L
evaluacion
Auxiliar educativa AE 2 ADAS ADAS
Apoyo PT Aula 5,5 PT4 APFA AMET, ACS
Abierta
Apoyo AL Aula 6,5 AL3 APFA, ADAS AMET, ACS
Abierta
PGA 4 NEE Apoyo PT 4 PT3 AFA AMET Semanal:
1 NEAE Apoyo AL 2 AL1 AFA, APFA AMET -Reunién UO
2 PENDIENTES Apoyo otros 1 AFA AMET Trimestral:
1 REPITE docentes -Equipo docente
Fisioterapeuta 1 FS1 APFA AMET - Sesién de
evaluacion
PGB 1 NEE Apoyo PT 4 PT3 AFA AMET Semanal:
3 NEAE Apoyo AL 2 AL1 AFA AMET -Reunién UO
2 PENDIENTES Apoyo otros 2 AFA AMET Trimestral:
docentes -Equipo docente
- Sesidon de
evaluacion

c) Procedimientos para la coordinaciéon con otros agentes y servicios comunitarios, tanto
educativos como sociales y sanitarios.
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Actuaciones Tempor. Respons. Evaluacion
Coordinacién con los centrosde | Todo el Orientadora Temporalizacion:
procedencia del alumnado de | curso PSC Trimestral
nueva incorporacion en Procedimiento/instrumentos:
cualquiera de los  niveles Revisidon del expediente académico.
(cuando tras la observacion se Registro de coordinacidn via
considere preciso). telefdnica.
Registro de actas de reuniones.
Planificacion de actuaciones | Todo el Equipo Temporalizacion:
conjuntas con el DO del IES de | curso Directivo Trimestral
referencia, asi como otros |ES Orientadora Procedimiento/instrumentos:
en los que se escolarice el Equipo Registro de reuniones mantenidas,
alumnado, facilitando el cambio docente de registros de coordinacién
de etapa. 6° Actuaciones realizadas.
Colaboracién y participacion en | Todo el Eq. Temporalizacidon:
programas educativos | curso Directivo Trimestral
municipales. Orientadora Procedimiento/instrumentos:
PSC Colaboraciones realizadas.
Colaboracién el ambito clinico | Todo el Orientadora Temporalizacidon:
(Atencion Primaria, SMlJ, curso Trimestral
neuropediatria, Procedimiento/instrumentos:
rehabilitacién/foniatria) y Informes emitidos para la derivacion
Centro de valoracion de a los servicios correspondientes,
Discapacidad, asi como otros informes médicos aportados por las
servicios si procede. familias.
Coordinacion de casos con | Todo el Orientadora Temporalizacidon:
Servicios Sociales e EITAF. curso PSC Trimestral
Procedimiento/instrumentos:
Informes emitidos y registro de las
coordinaciones realizadas.
Coordinacion con otros SEOs | Todo el Unidad de Temporalizacidon:
dependientes de la | curso Orientacion Trimestral
administracion educativa (EOEs Procedimiento/instrumentos:
y Unidades del Equipo Regional Registro de las reuniones
NEAE). mantenidas, trasmision de
informacidn a la CCP.
Colaboracién con el CPR y | Sesiones Unidad de La propias de las propuestas
participacion en las propuestas | de trabajo Orientacion formativas.
realizadas desde el servicio de | previa
Inclusién educativay Formacién | convocatori
del profesorado. a al
Centro.

C.P. FOZANELDI




PGA

Coordinacidén con entidades locales con programas de refuerzo escolar:

con programas de
refuerzo escolar

Actuaciones Temporalizacion Respons. Evaluacion
Coordinacién con Todo el curso Orientadora Temporalizacidon:
entidades locales PSC Trimestral

Procedimiento/instrumentos:
Registro de actas de reuniones.
Registro de coordinacidn via
telefénica/correo electréonico
Resultados académicos alumnado

Coordinaciéon con entidades externas y asociaciones que atienden al alumnado con NEE y NEAE:

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

Evaluacion

Coordinacioén
entidades externasy
asociaciones que
atienden al alumnado
con NEE y NEAE

Videoconferencias Teams
octubre

Coordinaciones a lo largo
del curso dependiendo de
las necesidades/casos

Unidad de
Orientacion
Tutores-as

Temporalizacion:

1°" trimestre
Procedimiento/instrum.:
Registro de actas de
reuniones.

Registro de coordinacidn via
telefonica/correo electronico
Consecucién de objetivos de
trabajo con el alumnado
Acuerdos adoptados

Actuaciones y calendario de coordinacidon con entidades locales con programas de refuerzo escolar:

Actuaciones

Temporalizacion Respons.

Evaluacion

Coordinacién con
entidades locales
con programas de
refuerzo escolar

Orientadora
PSC

Reuniones
presenciales/videoconf
erencias Teams en
octubre-noviembre
2024

Coordinaciones para el
seguimiento: Todo el
curso

Temporalizacion:

Trimestral
Procedimiento/instrumentos:
Registro de actas de reuniones.
Registro de coordinacién via
telefénica/correo electréonico
Resultados académicos alumnado
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d) Actuaciones susceptibles de ser desarrolladas y sutemporalizacion con respecto a los programas
citados en el articulo 25.2.

ACTUACIONES DE APOYO AL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Ambito | Medidas Actuaciones Evaluacion
Gestidn de becas Responsables: Orientadora/Eq. Directivo Temporalizacion:
NEAE del MECD Temporalizacion: Hasta el 30 de septiembre Tramitacion a Becas hasta el
Recordatorio a familias y gestion de becas. 30 septiemb.
Procedimiento/instrument

ORGANIZACION, GESTION Y ASESORAMIENTO

os:
Becas solicitadas

Actualizacion e
informacion de los
modelos de PTls

Responsables: Unidad de Orientacion/CCP
Temporalizacion: Hasta el 30 de octubre

Incorporacion de cambios en los PTls; Informacion y
difusion al profesorado.

Temporalizacion: 1er trim.
Procedimiento/instrument
os:

Documentos modificados.
Implementacion modelos.

Actualizacion del
listado de NEAE en
SAUCE

Responsables: Orientadora /Eq. Directivo
Temporalizacion: Todo el curso

Actualizaciones en el registro de NEAE

Temporalizacion: trimestral
Procedimiento/instrument
os:

Actualizaciones realizadas

Informacidn al

Responsables: Orientadora/CCP

Temporalizacion: trimestral

profesorado Temporalizacién: Todo el curso Procedimiento/instrument
acerca de Informacidn de las modificaciones normativas y otras de | os:

aspectos la Consejeria de Educacion en al ambito de la atencion a | Registro actas de reuniones
normativos la diversidad a través de las reuniones de CCP y equipos

de ciclo

Participacion en la
ccpP

Responsables: Orientadora
Temporalizacion: caracter mensual

Participacion en la CCP proporcionando aportaciones
pedagogicas e informando sobre el desarrollo del
programa de actuacion de la UO y el desarrollo de
medidas del PAD.

Temporalizacion: trimestral
Procedimiento/instrument
os:

Aportaciones pedagdgicas
realizadas.

Revision de los
documentos del
centro

Responsables: Unidad de Orientacion
Temporalizacion: Todo el curso

Temporalizacion: trimestral
Procedimiento/instrument

os:
Colaboracion en la revision de los documentos del Actualizaciones realizadas
Centro. Procedimientos Admon.

Coordinacion de
proyectos de la
UO y colaboracion
con las
propuestos desde
otras
areas/ambitos.

Responsables: Unidad de orientacion
Temporalizacion: Todo el curso

Planificacion trimestral de proyectos de sensibilizacion
desde la UO. Identificacion de necesidades,
planificacion y desarrollo de actuaciones.

Temporalizacion: trimestral
Procedimiento/instrument
os:

Proyectos/actuaciones
realizadas.

Procedimientos de
valoracion solicitados desde
la Admon.

Revision de las | Responsables: Unidad de Orientacién/CCP | Temporalizacion:

medidas de | Temporalizacion: Trimestral trimestral.

atencién a la | Valoracion de las medidas de atencion a la diversidad, | Procedimiento/instrument
diversidad propuestas de mejora € inclusidon en la Memoria. os:

Memoria de actuaciones
Propuestas de mejora.

Adecuacioén de

espacios y

Responsables: Unidad de Orientacion

Temporalizacion: Todo el curso
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ACTUACIONES DE APOYO AL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

7

MEDIDAS DE ATENCION AL ALUMNADO

adquisicion de | Ajuste de los espacios a las necesidades de la UO. | Temporalizacion:

materiales Adquisiciéon de materiales. Trimestral
Procedimiento/instrument
os:
Modificaciones realizadas
Inventario material
adquirido.

Observaciones Responsables: Especialistas de PTy AL/ Orientadora Temporalizacion:

iniciales del | Temporalizacion: Observaciones iniciales (sept- | Trimestral.

alumnado con | octubre), deteccion de nuevas necesidades (alo largo del | Procedimiento/instrument

NEAEy NEE Curso). os:

Valoracidon del nivel competencial y de las barreras
observadas en el alumnado con NEAE. Colaboracién en
la deteccidn, evaluacion y atencién del alumnado con
NEAE.

Revision de expedientes,
PTlsyevaluaciones iniciales.

Estimulacion del
lenguaje oral en
educacion infantil

Responsables: Especialista de AL Educacion Infantil.
Temporalizacion: Todo el curso

Talleres por parte de las especialistas en los niveles de 3,
4 y 5 anos. Difusién de pautas para la estimulacion del
lenguaje oral y propuesta de actividades para las
familias.

Temporalizacion: trimestral
Procedimiento/instrument
os:

Registro de la especialista en
ALy evaluaciones trim.

Apoyos al
alumnado con
NEE y NEAE

Responsables: PT/AL/Fisio
Temporalizacion: Todo el curso

Apoyos al alumnado con NEAE en el aula en el marco de
la docencia compartida. Trabajo colaborativo con los
tutores/as, mediante propuestas para todo el alumnado
sin hacer distinciones explicitas, aunque algunas
requieren ser especificas. En algunos niveles se llevan
talleres semanales para todo el alumnado.

Temporalizacion: trimestral
Procedimiento/instrument

os:
Reuniones de evaluacion
trimestral y de equipos
docentes.

Seguimiento de los

programas de
autonomia del
alumnado

Responsables: Auxiliares Educativas
Temporalizacion: Todo el curso

Desarrollo de actuaciones para la adquisicién de habitos
de autonomia personaly de comunicacién, adaptacion al
ambito social de la etapa correspondiente y al patrén de
actividad y trabajo escolar.

Temporalizacion:
Seguimiento semanaly trim.
Procedimiento/instrument
os:

Registro de las reuniones.
Consecucion de los

objetivos. Aportaciones
realizadas.
Seguimiento de los | Responsables: Fisioterap. /Esp. Inmersion L. (si lo | Temporalizacion:
programas de | hubiera) Trimestral
fisioterapia e | Temporalizacién: Todo el curso Procedimiento/instrument
Inmersiéon Apoyo al alumnado que precisa estos recursos. | os:
lingtiistica Coordinacion con el/la tutor-a y orientacion. Consecucién de los
objetivos de los programas.
Seguimiento  del | Responsables: Orientadora/ PSC/ Eqg. Directivo | Temporalizacion:

alumnado y
familias en
situacion de

vulnerabilidad

Temporalizacion: Todo el curso

Deteccion de casos de vulnerabilidad sociofamiliar.
Coordinacion quincenal orientadora-PSC-Eq. Directivo;
coordinacidon con los Servicios del Sector y otras
entidades para la mejora del proceso educativo y su
situacion personal.

Trimestral
Procedimiento/instrument
os:

Actuaciones realizadas.

Atencion al
alumnado de

Responsables: Orientadora/ Inmersion L/ PSC/ Eq.
Docentes Temporalizacion: Todo el curso
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ACTUACIONES DE APOYO AL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

incorporacion
tardia al sistema
educativo.

Acogida junto a la PSC. Evaluacion inicial, ajuste de
contenidos y propuesta de medidas, incluyendo
inmersion linglistica (si se requiere). Si se precisa,
intervencion de PSC para conocer necesidades y orientar
SS.SS. u entidades.

Temporalizacion:
Trimestral
Procedimiento/instrument
os:

Actuaciones realizadas.

Evaluaciones
psicopedagdgicas
cambio de etapa

Responsables:
Docentes
Temporalizacion: 2°y 3° trimestre.

Orientadora /Especialistas UO/ Eq.

Segun calendario e instrucciones de la Consejeria.

Temporalizacion:
Trimestral
Procedimiento/instrument
os:

Evaluaciones realizadas

Elaboracién de
informes
psicopedagdgicos
y dictamenes de
escolarizacion

Responsables: Orientadora Temporalizacion: Todo el
curso. Alumnado con NEEs segun fechas establecidas.

Redaccion de informes psicopedagégicos y dictamenes
de escolarizacion (cuando se requiera). En caso de NEEs
se realizara siguiendo las instrucciones proporcionadas
para los SEO desde Consejeria.

Temporalizacion:
Trimestral
Procedimiento/instrument
os:

Informes vy
realizados

dictdmenes

Estrategia de
identificacion e
intervencion

inclusiva del

alumnado de altas
capacidades

Responsables: Orientadora /Equipo docente de 1°
Temporalizacion: El desarrollo de la estrategia se regira
por calendario recogido en la Circular de inicio de curso
2024-25

Cumplimentacidn por parte de los tutores y tutoras de 1.°
de primaria de un cuestionario de la unidad, tratamiento
de datos. Informes individualizados emitidos por
Consejeria, evaluacion psicopedagodgica y grabacion de
datos en Sauce.

Temporalizacion:
Trimestral
Procedimiento/instrument
os:

Informes vy
realizados,
realizadas

dictdmenes
actuaciones

Intercambio de
informaciéon  con
agentesy servicios
comunitarios,
entidades y
gabinetes
externos.

Responsables: Orientadora /Especialistas de AL y PT/
Tutores-as Temporalizacion: prioritariamente 1°"
trimestre; ambito clinico, todo el curso.

Coordinacion con entidades o gabinetes que atienden
fuera del centro al alumnado, previa autorizacién de
tutores legales. Emision de informes de intercambio de
informacion con el ambito clinico.

Temporalizacion: ler
Trim/todo el curso
Procedimiento/instrument
os:

Reuniones mantenidas vy

acuerdos adoptados.

Seguimiento de los
PTls y ajustes
metodoldgicos vy
de acceso NEAE

Responsables: Orientadora/ Especialistas PT/ AL/ Fisio/
Inmer.Ling. Temporalizacion: Todo el curso

Reuniones iniciales de equipos docentes para el
intercambio de informacidén referido al alumnado con
NEEs y NEAEs. Revisiéon de la documentacion, del curso
anterior; colaboracion en la elaboracién; seguimiento de
los PTlIs del alumnado con NEAE en coordinacion con los
tutores-as de cada nivel.

Temporalizacion:
Trimestral
Procedimiento/instrument
os:

Registro de las reuniones
mantenidas con tutores/as.

Intercambio de

informacién con
familias de
alumnado

Responsables: Tutores-as/ Unidad de Orientacién
Temporalizacion: Todo el curso

Reuniones con familias junto a las/los tutoras/es,
aportando informacién del trabajo realizado vy
orientaciones para el ambito familiar (organizacion,
estrategias, habitos...). Si lainformacidn es especifica de
orientacion o PSC, son estas quienes contactan con las

Temporalizacion:
Trimestral
Procedimiento/instrument
os:

Registro de las reuniones
mantenidas.
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ACTUACIONES DE APOYO AL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

familias, previa comunicacion a los tutores/as y posterior
devolucion de la informacion.

Colaboracion en
las plataformas
digitales del centro
y creacion de

Responsables: Especialistas de AL vy PT

Temporalizacion: Durante su funcionamiento

Colaboracion en el disefio de los materiales digitales y
adaptacion pictografica de tareas para los diferentes

Temporalizacion:
Trimestral
Procedimiento/instrument
os:

materiales niveles, orientando en su uso a las familias, cuando | Aportaciones y proyectos
proceda. realizados.

Formacion Responsables: Unidad de Orientacion | Temporalizacion:

especifica Temporalizacién: Todo el curso Trimestral

propuesta desde | Participacion en las acciones formativas relacionadas | Procedimiento/instrument

el CPR y | conelambito de la atencion a la diversidad, coeducacion | os:

Administrac.

e igualdad,
sostenibilidad.

convivencia y salud, bienestar vy

Participacion en las

acciones formativas

Coordinacién en el

Responsables: Orientadora/ Eq. Docentes/Eq. Directivo

Temporalizacion:

‘Cz) proceso de | Temporalizacién: Todo el curso Trimestral
6 transito entre | Planificacion de actuaciones conjuntas entre la etapa de | Procedimiento/instrument
N w gt, etapas infantily primariay con el IES de referenciay otros en los | os:
Z E & que se escolarice el alumnado. Desarrollo de actuaciones
E E m conjuntas.
ACTUACIONES DE APOYO AL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL
Planificacion del trabajo en tutoria contemplando las actuaciones conrelaciéon al alumnado, el
profesoradoy las familias.
Actuaciones en relacion con las familias
. Planificacion
Tipos de Contenido

actuaciones

Temporalizacion

Asesoramientoy -

colaboracioén

Informacion
funcionamiento y organizacion aulay centro.
- Fomento de la participacion en el desarrollo de medidas de
seguimiento del proceso de ensenanza-aprendizaje del
alumnado.

acerca de aspectos referidos al

Alinicio del curso
(septiembre)

En las reuniones generales
de familias correspondientes
al 2°y 3er trimestre.
Reuniones individuales de
tutoria.
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Actuaciones especificas

1. Acogida de familias de nueva incorporacion.

2. Asesoramiento y participaciéon en procesos de acceso a
recursos socioeducativos: solicitud de becas, ayudas al
estudio, recursos sociales...

3. Asesoramiento y colaboracion en el
medidas encaminadas a la cooperaciény participacion de|
las familias y agentes comunitarios en la mejora del
proceso educativo del alumno.

desarrollo de

A lo largo del curso académico

Actuaciones en relacion con el alumnado

Actuaciones fase inicial

Contenido

Temporalizacion

Evaluacion inicial del alumnado
y del contexto del aula

- Aspectos competenciales del aprendizaje del

alumnado.

- Aspectos que afectan al desarrollo y bienestar
socioemocional del alumnado, la coeducacion,
la convivencia positiva y la resolucién pacifica
de conflictos.

Alinicio del curso
(septiembre)

Actuaciones especificas

1. Acogida y atencidén socioemocional para
garantizar la adecuada incorporacion del
alumnado al centro docente.

2. Desarrollo de medidas de atencion a la
infancia en situaciones de desventaja social
y/o desproteccion

3. Promocién del
alumnado.

4. Prevencioén del ciberacosoy acoso escolar

5. Desarrollo de una convivencia positiva y de
resolucion pacifica de los conflictos en el
aulayen el centro.

bienestar emocional del

6. Promocién de la coeducacion.

A lo largo del curso académico

Actuaciones en relacion con el profesorado:

Actuaciones fase inicial

Contenido

Temporalizacion

1.Concrecion de las actuaciones
arealizar en elambito de la
accion tutorial

2. Contribucion a la acogida de
nuevo profesoradoy personal no
docente

3. Asesoramiento y difusién de las
medidas de seguimiento, control
y del absentismo.

4. Informacion de los programas
de centro

1.1. Plan de accion tutorial.

2.1. Acogiday orientacion del nuevo profesorado
v personal no docente: guia del centro,
documentacion y organizacion y funcionamiento.
3.1. Programa de prevencion del absentismo
escolar.

4.1. PIC (en adelante NOR), protocolo de
actuacion ante situaciones de posible acosoy
ciberacoso escolary guia de promocion del
bienestar emocional

Septiembre

Actuaciones fase intermedia

Contenido

Temporalizacion
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1. Seguimiento de las medidas de
control del absentismo.

2. Informar sobre los aspectos
normativos asociados a nuevas
regulacionesy protocolos de
Consejeria.

3. Favorecer la innovacion
educativa y pedagogicay el
desarrollo de la labor tutorial.

4. Formacion para la mejora de la
convivencia, bienestar
socioemocionaly los
aprendizajes curriculares
relacionados con el marco
normativo actual.

5. Colaboracidén con agentes
externos.

6. Asesoramiento y participacion
en el desarrollo de medidas de
atencion a la infancia en
situaciones de desventaja social
y/o desproteccion.

1.1. Intervenciéon directa y preventiva, en
situaciones de faltas de asistencia frecuentes,
que puedan derivar o en la necesidad de
intervencion de otros servicios y medidas de
atencion.

1.2. Grabacién semanal de las ausencias en
SAUCE que permita agilizar la deteccion del
absentismo.

2.1. Nueva normativay protocolos a trasladar en
la CCP.

3.1. Asesoramiento a los tutores y las tutoras|
mediante recursos, materiales y propuestas.
4.1. Nociones y herramientas para la mejora de
la practica docente.

5.1. Intercambio de informacién y coordinacién
con agentes y/o servicios externos segun
protocolo del centro.

6.1. Coordinacion tutores/as-Jefatura-|
Orientacion para el seguimiento de alumnado
ante posibles situaciones de desproteccioén
infantil/vulnerabilidad.

Alo largo del curso.

Actuaciones fase final

Contenido

Temporalizacion

1. Analizar las actuaciones
desarrolladas.

1.1. Evaluacion de las actuaciones
desarrolladas

1.2. Elaboracién de propuestas de mejora v
recogida de estas en la memoria anual del

centro

Mayo-junio

ACTUACIONES DE APOYO AL PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE

LA CARRERA (PODC)

La orientacion para el desarrollo de la carrera ha de entenderse como un proceso
continuo de ayuda al alumnado para favorecer su autoconocimiento, conocimiento del
mundo académico y profesional y entrenar y mejorar su capacidad para tomar
decisiones. Las actuaciones concretas que se trabajaran giran en torno a los siguientes

gjes:

1. Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto

2. Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracién para el conocimiento del

entorno

3. Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones.

4. Actuaciones dirigidas a la preparacidn para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y valores

de trabajo.
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matematicas) para el alumnado en general y las alumnas en particular.

5. Actuaciones dirigidas a la vinculacion entre lo académico y profesional para generar mayor
motivacion y rendimiento.
6. Fomento de vocaciones STEAM (competencia en ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y

Actuaciones de caracter general

Actuaciones Responsables Evaluacion
Temporalizacidén

Deteccion de necesidades en relacion | 1etrimestre Equipo Directivo, Unidad| 1ertrimestre
con el programa para el desarrollo de la orientacion
carrera. CCP, tutores y tutoras
Planificacion, desarrollo y evaluacidon del | Planificacion: 1ertrim | Eq.  Directivo, UQO, Equipos| Trimestral
programa. Todo el curso docentes
Asesoramiento y participacion en el | Todoelcurso Equipo directivo Trimestral

transito entre etapas.

Orientadora

Elaboracion de la memoria final

3ertrimestre

sefalando los logros y propuestas de

mejora.

Jefatura de estudios
Unidad orientacién

3ertrimestre

Actuaciones para Educacion Infantil

Actuaciones Nivel Tempor. |[Responsables Evaluacion
Conocimiento de si| Proyectos del nivel 13,14, 15 Todo el | Tutores/as Trimestral
mismo y desarrollo del | Lectura, trabajo, curso
autoconcepto representacion y
juego sobre cuentos
propuestos.
Proyectos del nivel
Desarrollo de la| Lectura, trabajo,
capacidad de| representacion y 13,14, 15 Todo ol
exploracion para el juego sobre cuentos curso Tutoras-es Trimestral
conocimiento del propuestos.
entorno Explicacion de las
actividades que han
realizado durante el
fin de semana
Cooperacion de las
familias.
Lectura, trabajo,
Desarrollo del proceso| representacion y
de toma de decisiones |juego sobre cuentos 13,14, 15 Todo ol Tutoras-es Trimestral
propuestos. curso
Propuestas
didacticas en el aula
que ayuden a
reflexionar en torno a
las decisiones.
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Actuaciones para Educacion Infantil

Lectura, trabajo, | 13,14,15 20 Tutoras-es 20 trimestre
representacion y trimestre
Desarrollo de juego sobre cuentos
habitos y valores de| propuestos.
trabajo Transito de la etapa | I5 20-3er Eqg. docente 3° EI-1° EP Trimestral
de infantil a primaria trimestre Unidad de orientacién
Colaboraciénconlas | 13,14, 15 Todo el | Tutoras-es Trimestral
Vinculacion entre lo| familias: las curso
académico y| profesiones de mi
profesional familia, su centro de
trabajo...
Fomento de | Programa especifico | 1415 20 y 3er | Tutoras-es Finaldel 2°y 3er
vocaciones STEAM | que se proporcionara trimestre trimestre
para el alumnado en | al ciclo de Infantil.
generalylas alumnas
en particular
Actuaciones para Educacion Primaria
Actuaciones Nivel Tempor. Responsables Evaluacion
Propuesta de actividadesTodos 1ertrimestre [Tutores/as 1er trimestre
Conocimiento de sien torno a textos ¢
mismo y desarrollojilustraciones
del relacionadas con las
autoconcepto emociones.
Trabajo sobre las[Todos 20 trimestre Tutores/as 20 trimestre
emociones
Lectura, trabajo,Todos Todo el curso [Tutores/as Trimestral
representacion y juego
sobre cuentos|
propuestos.
Desarrollo de lalLectura, trabajo,[3°9-4°-50-6° |20 trimestre Tutores/as 20 trimestre
capacidad defrepresentacion y juego
exploracion parael |sobre cuentos|
conocimiento delpropuestos.
entorno IAprovechamiento de las[Todos Todo el curso [Tutores/as Trimestral
salidas al entorno con la
familia para desarrollar la
curiosidad, creatividad €
interés.
Desarrollo dellLectura, trabajo,1°-2° 3er trimestre Tutores/as 3er trimestre
proceso de toma defrepresentacion y juego
decisiones. sobre cuentos|
propuestos.
Lectura, trabajo,3°-4° 1er trimestre Tutores/as 1er trimestre
representacion y juego
sobre cuentos|
propuestos que
tomamos.
Planteamiento y debatelTodos Todo el curso [Tutores/as Trimestral
de dilemas morales en el
aula.

C.P. FOZANELDI




PGA

Actuaciones para Educacion Primaria

rendimiento.

conocer los estudios que|
se necesitan en cada
profesion.

Desarrollo de Lectura, trabajo, 20 trimestre Tutores/as 20 trimestre
habitos y valores defrepresentacién y juegoTodos
trabajo sobre cuentos|
propuestos.
Uso de la agenda como ITodo elcurso [Equipo docente. Trimestral
herramienta de
organizacion
Vinculacidon entre loA través de los
académico ycontenidos curriculares,
profesional parajabordar el mundo de laSTodos
generar mayorjprofesiones y lo .
motivacion vlacadémico para dar a Todo el curso [Tutores/as Trimestral

Fomento
lvocaciones

especialmente
las alumnas

de)
STEAM

para el alumnado,

Propuesta de programa
especifico que se
proporciona a los|

para

equipos docentes.

Todos

20 y 3er
trimestre

Tutores/as

Final del 2° y 3er
trimestre

Las actividades del PODC se realizan a través de las diferentes areas y se relacionan

con el PAT y otros programas y proyectos del Centro.

d) Criterios y procedimientos previstos para realizar su seguimiento y evaluacion

- Con respecto a las actuaciones de apoyo al Programa de Atencién a la

Diversidad (PAD) se realizara el seguimiento y evaluacion de la siguiente forma:

e Semanal: Através de las reuniones de la unidad de orientacion.

e Trimestral: A través de las reuniones de Equipo docente y Juntas de

Evaluacion.

- Con respecto a las actuaciones de apoyo al Programa de Accion Tutorial

(PAT) se realizara el seguimiento y evaluacion de la siguiente forma:

e Enlasreuniones de tutoriayde ciclos, se trataran aspectos que puedan

modificar o enriquecer el Plan de Accién Tutorial.

e En las sesiones de evaluacién de cada trimestre, asi como en las

reuniones mensuales de la Comisién de Coordinacién Pedagégicay el

Claustro en los que se evalua la programacion también se evaluara el

desarrollo del Programa de Accién tutorial.

- Conrespecto a las actuaciones de apoyo al Programa de Orientacidn para el
Desarrollo de la Carrera (PODC)

e En las reuniones de tutoria y ciclos, se comentaran aspectos que

puedan modificar o enriquecer dicho programa.

e En las sesiones de evaluacién de cada trimestre, asi como en las

reuniones mensuales de la comisidon de coordinacidon pedagdgica y el

claustro en los que se evalua la programacioén se evaluara el PODC.
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Para facilitar dicha tarea, jefatura de estudios proporcionara un guion
con orientaciones para su elaboracion.

Al finalizar el curso escolar, la unidad de orientacion realizara una evaluacion de su programa

anual de actuacién. Esta evaluacion se reflejara en una memoria, que tendra al menos los

siguientes apartados:

Valoracioén del proceso seguido para la elaboracion, revision y evaluacion del programa
de actuacidén anual, analizando en qué medida han sido adecuadas las decisiones sobre
la delimitacién de objetivos y actividades, temporalizacion del programay actuacionesy
calendario para la revision y evaluacion del programa.

Valoracion de la intervencion desarrollada en el centro.

Valoracioén sobre las coordinaciones establecidas con el resto de los agentes y servicios
comunitarios, tanto educativos como sociales y sanitarios.

Sintesis de los aspectos que sera necesario modificar en el programa de actuacién anual
del curso siguiente en funcién del analisis realizado de los logros obtenidos y las
dificultades encontradas en los distintos aspectos de actuacion.

RECURSO ESPECIALIZADO DE AULA ABIERTA

En el curso 2025-26 y por octavo curso consecutivo, se continla en el centro con el

programa de aula abierta, destinado a aquel alumnado que requiera de dicha medida

adicional, siendo usuarios del mismo 4 alumnosy 2 alumnas de edades comprendidas

entre los 6y 10 afos.

Funciones de las responsables del aula abierta y objetivos generales de

intervencion para el presente curso escolar:

Segun Resolucién de 6 de octubre de 2023, el equipo del aula abierta actuard como

guia y facilitadora del proceso de incorporacion progresiva del alumnado al aula de

referencia, desarrollando las siguientes funciones:

Apoyo individualizado y continuado en el aula abierta en las tareas de
comunicacion, razonamiento social y habilidades sociales, anticipacién y
estructuracién de situaciones, juego, resolucién de conflictos, estrategias de
autorregulacion y control, aprendizajes basicos y desarrollo de las funciones
ejecutivas.

Refuerzo de los saberes basicos, adecuandolos al ritmo de aprendizaje de cada
alumno y alumna, partiendo de sus conocimientos previos para promover el
andamiaje.

Apoyo en el aula de referencia en areas y tareas concretas, asi como en los
momentos de autonomia personal.
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e Modelado, asesoramiento, apoyo y formaciéon a los equipos docentes
implicados en la respuesta educativa al alumnado.

e Colaborar en la elaboracion de materiales, asi como de los documentos
prescriptivos tales como el PTI.

e Asesoramiento, coordinacién y pautas de actuacion al resto del profesorado,
personal no docente y familias para la intervencién en espacios comunes y
diferentes contextos.

En este sentido, el horario de los integrantes del aula abierta se vera modificado a lo
largo del curso en funciéon de la evolucion del alumnado y de las necesidades
educativas que precise en cada momento.

Recursos personales y materiales:

El aula contara con la dotacién de recursos necesaria para el desarrollo de las
diferentes actividades de acuerdo con la metodologia Teacch. Es decir, maximizar la
adaptaciéon de materiales y estructurar el entorno para mejorar las habilidades y
destrezas funcionales delalumnado que lo usa. Ademas, se cuenta con materiales que
permitan acceder a los aprendizajes de forma manipulativa y con los materiales que
se usen en las aulas de referencia para favorecer la transicién a las mismas.

El Aula Abierta se ha distribuido en diferentes espacios/rincones que facilitan el
desarrollo de la autonomia del alumnado: zona de descanso, zona de trabajo
infantil/primaria, zona de almuerzo, zona de juego libre y biblioteca, zona de asamblea
y zona de mesa de luz.

En cuanto a los recursos personales, ademas de los mencionados en los siguientes
cuadros, una vez que se inicie la incorporacion progresiva en la marcha general de su
aula de referencia contaran con el equipo docente propio de su grupo- clase.

Intervencién de las especialistas de PT y AL Aula Abierta:

Etapa Nivel Especialista PT Especialista AL
EDUC. 5 ANOS A PT 4 Manuela Llamas AL3 Ana Isabel Gémez Pefa
INFANTIL Martinez

EDUC. 10 B, 2°B, 3°By | PT 4 Manuela Llamas AL3 Ana Isabel Gomez Pefia
PRIMARIA | 5°B Martinez
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Orientadora Unidad TEA que realiza seguimiento del programa desde el Equipo

Regional:

Orientadora Unidad
TEA

M. Eugenia Quesada

Panadeiro

Seguimiento trimestral/segun

necesidades

Procedimiento de sustitucién en caso de ausencia del personal adscrito al AA:

En el caso de que se ausente una de las profesionales de aula abierta, la otra se hara

cargo de atender al alumnado. En el caso de que se ausenten ambas, habra que

consensuar la mejor opcién posible teniendo en cuenta los perfiles del alumnado,

algunos podran acudir a sus aulas de referencia con apoyo de auxiliar si fuese

necesario. Para los que no estén preparados para permanecer en dicho espacio, se

establecera una sustitucion en el espacio de aula abierta de una persona de referencia

con apoyo de auxiliar si fuese posible.

Alumnado atendido el curso actual (octubre 2025):

Etapa
EDUC. INFANTIL

EDUC. PRIMARIA

Nivel Nam.
5ANOSA 1
1°B 1
2°B 2
3°B 1
5°B 1

Estructuracion de tiempos y espacios:

Tipologia
ACNEE-TEA

ACNEE-TEA
ACNEE-TEA
ACNEE-TEA
ACNEE-TEA

El aula abierta continua en el espacio asignado en el edificio principal el curso anterior.
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Este cambio supone reducir los tiempos de desplazamiento entre edificios, asi como
localizarse en un espacio mas cercano a las diferentes aulas de infantil y primaria (en

el aulario Unicamente se encuentra el alumnado de infantil 3 ahos).

El aula esta estructurada en espacios de aprendizaje diferenciados y sefializados con
apoyos visuales, propuestos desde el aula abierta a los equipos docentes implicados,
que ayudaran al alumnado a comprender claramente qué se hace, donde se haceycon

quién.

Cada alumno o alumna tendra un horario visual en su aula de referencia, acorde a su
capacidad de abstraccién, que le indicaran las actividades a realizar en el tiempo que
permanezcan en el centro escolar. Dichos apoyos visuales, coincidiran con los
situados en los diferentes rincones del aula. Siempre que termine una de las tareas
marcadas en su horario, el alumnado se dirigird a él para darle la vuelta (si lo hace otra
persona hay que asegurarse de que el alumnado sea consciente de lo que finaliza) y

de esta manera, anticipar lo que ocurrird a continuacién.

Es fundamental que nuestro alumnado conozca el inicio y finalizacion de cada
actividad y, si no fuera posible, el tiempo que durara la misma. Para esta organizacion
temporal es muy util el uso de temporizadores o cualquier otra estrategia que ayude a
cumplir dicho objetivo: aplicaciones, relojes de aula adaptados u otros apoyos
visuales como pictogramas que les ayuden a planificar los pasos a seguir y les

permitan anticipar qué tienen que hacer y durante cuanto tiempo.

Segun la evolucién que presente cada alumno o alumna, de acuerdo con el equipo

docente, se irdn incorporando a su aula de referencia a las diferentes actividades;

respetandose en todo momento su ritmo e intereses.

Metodologia

El modelo Teacch, ademas de otros métodos basados en evidencia cientifica como el

Denver, modelo centrado en la familia... son la base de nuestro trabajo.
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Es fundamental que estas estrategias metodoldgicas se utilicen también en las aulas

ordinariasy que se sigan las pautas que proporcionan las profesionales de aula abierta

para poder llevar a cabo la transicion al aula ordinaria de manera efectiva, evitando

asi desregulaciones y retrocesos tanto en autonomia como en las competencias a

desempenar.

A continuacion, pasaremos a establecer las bases generales de dicho proyectoy como

llevarlo a las aulas de manera inclusiva:

Ambientes estructurados y predecibles que posibiliten la anticipacidn.

Uso del aprendizaje sin error, adaptando los objetivos al nivel evolutivo del
alumnado y ofreciendo todas las ayudas necesarias que iremos retirando
progresivamente (encadenamiento hacia atras).

Utilizar el aprendizaje incidental, que consiste en aprovechar las situaciones
cotidianas de la vida diaria, como, por ejemplo, saludar cuando entra alguien al
aula, esperar turno... para ensefar a los nifios conductas adecuadas y otros
conceptos complejos.

Darles sentido a las conductas comunicativas (verbales y/o gestuales) no
intencionales haciéndolas funcionales (Respuesta consistente).

Favorecer la funcién comunicativa de peticién creando situaciones que lo
fomenten como poner objetos en alto, crear conflictos cognitivos, ...

Utilizar apoyos visuales.

Dicho modelo se basa en la ensefianza estructurada:

1. Estructura fisica del entorno:

Dividir las aulas por entornos de aprendizaje, destacando visualmente los
espacios con limites claros.

Adaptar el aula a las necesidades del alumnado y capacidades perceptivas
(hipersensibilidad...).

Usar materiales que le indique qué hacer, cuando, dénde, cuanto, cémo.

Un ambiente predecible y accesible cognitivamente reduce las situaciones de

ansiedad.

2. Estructura temporal:

Elaborar horarios visuales individuales.
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e Usar temporizadores para ayudar al alumnado a comprender la duracién de
determinadas actividades.

e Utilizar secuencias visuales que fomenten la autonomia.

3. Sistemas de trabajo:
A la hora de preparar una actividad tenemos que tener en cuenta varias cuestiones:

* Qué tengo que hacer: uso de apoyos visuales de secuenciacion de tareas
(instrucciones visuales)

* Como la tengo que hacer: realizarla previamente delante del alumnado y si es
necesario dejarla de modelo.

* Cuanto tengo que hacer: organizar visualmente los materiales de tal manera
que el alumnado sepa la cantidad. Ejemplo: Si tiene que colorear entregarle las
pinturas exactas que queremos que use (colocados en un recipiente, sabra que
ha terminado cuando esté vacio) o pautarle en la hoja del dibujo los colores que
queremos que use,

» Doénde lo tengo que hacer: limitar con color superficies a colorear, poner un

puntito donde tenga que empezar, ...

Otras estrategias que funcionan:

Ensefianza directiva:
e Indicar visualmente la accidon que tiene que realizar mediante claves visuales
(llavero de regulacion de conducta, llavero de estancias, ...)
e Frases clarasy cortas, con estructura sencilla, que indiquen claramente lo que
tiene que hacer.
e Evitarinformacidn sin una referencia concretay clara.
e Evitartiempos muertos (estructurar los tiempos de espera).
e Facilitar la eleccion de tareas, materiales o juguetes.
Adaptacidon personalizada a las necesidades:
e Exigirtiempos de atencién conjunta ajustados a sus posibilidades y no a los del
grupo (en asambleas, explicaciones...).
e Seleccionar y/o adaptar las tareas a sus necesidades y posibilidades (tanto de
comprension como de atencién o autonomia en el trabajo).
e Ofrecer ayuda individualizada siempre que sea posible.

e Fomentar la autonomia en todo momento.
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prioridad a

los aprendizajes significativos y en

conocimientos previos.

Facilitacién de la Comunicacidn:

PGA

relacién con sus

e Ofrecer recursos no verbales (mirada, gestos, entonacién). Dotarles de un

sistema aumentativo y/o alternativo de comunicacién cuanto antes.

e Ofrecer apoyos visuales a las frases (fotos, dibujos, pictogramas) que les

ayuden a evocar informacion.

e Disefar actividades para expresarse y dialogar.

e Ofrecer ayuda para que intervengan en la marcha general del aula y dentro de

sus posibilidades.

e Favorecer

cualquier

intento comunicativo del

compaheros aumentando la confianza en si mismos.

e Estimular la necesidad de comunicacién.

Actuaciones a desarrollar:

alumnado con adultos vy

Ambit

(o]

Medidas

Actuaciones

Evaluacion

ORGANIZACION, GESTION Y ASESORAMIENTO

Gestién de becas
NEAE del MECD

Responsables: Orientadora/Eq. Directivo
Temporalizacién: hasta el 13 de septiembre

Temporalizacién: 1er trim.
Procedimiento/instrumento

Informacién a familias y gestién de las becas.

s:
Familias informadas
Becas solicitadas

Revision de los | Responsables: Especialistas AA, Orientaciéon y J. | Temporalizaciéon: trimestral
documentos del | Estudios Temporalizacién: Hasta | Procedimiento/instrumento
aula abierta | el 30 de octubre S:
(registros de | Revision de los documentos propios del recurso de aula | Actualizaciones realizadas
evaluacion, abierta siguiendo las propuestas de mejora realizadas | Procedimientos de
rubricas, PTIs) en la memoria del curso anterior. valoracion solicitados
desde la Admon.
Revision de las | Responsables: Especialistas AA, equipo docente, J. | Temporalizaciéon: trimestral
medidas de | Estudios Temporalizacion: Trimestral Procedimiento/instrumento
atencion a la | Valoraciéon de las medidas de atencién a la diversidad | s:
diversidad implementadas, elaboracion de propuestas de mejora e | Registro de medidas
inclusién en la Memoria. individuales
Memoria de actuaciones;
propuestas de mejora.
Organizaciéon de | Responsables: Especialistas AA, tutores/as Temporalizacion: Trimestral

espacios y
adquisicién de
materiales para el

Temporalizacién: Todo el curso

Procedimiento/instrumento

Ajuste de los espacios a las necesidades del alumnado
de AA. Adquisicién de nuevos materiales que mejoren el

s:
Modificaciones realizadas

ATENCION

recurso de AA

(septiembre-12 quincena octubre), deteccién de nuevas
necesidades (a lo largo del curso).

S:

alumnado con | trabajo en las aulas ordinarias y Aula Abierta. Inventario del material
recurso de AA adquirido.
7)) Observaciones Responsables: Especialistas AA, tutores/as, | Temporalizacién:
g ) iniciales del | Orientador/a Trimestral.
o g q alumnado con | Temporalizacién: Observaciones iniciales | Procedimiento/instrumento
w
=
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Valoracion del nivel competencial y de los facilitadores
y barreras que encuentra el alumnado con recurso de
aula abierta.

Revision de
PTls y
iniciales.

expedientes,
evaluaciones

Atencion
educativa
especializada al
alumnado de Aula
Abierta

Responsables: Especialistas de PTy AL de Aula Abierta,
PTy AL ordinario Temporalizacién: Todo el curso

Funcionamiento del Aula Abierta segun lo recogido en la
Resolucién de 6 de octubre de 2023 por la que se
aprueban las instrucciones para la atencién al
alumnado con necesidades educativas especiales a
través del programa de aulas abiertas en centros
ordinarios para el curso escolar 2023/2024

- Intercambio de informacién semanal con las
familias Teams/correo electrénico y reunién
trimestral junto a las tutoras.

- Apoyo intensivo en el aula abierta y apoyo en el
aula de referencia.

- Asesoramiento referido a
practicas basadas en la evidencia,
comunicacion, apoyos visuales, apoyo
conductual positivo y otros, a los equipos

metodologias,

docentes implicados en la atencién al
alumnado con recurso de Aula Abierta y a
cualquier integrante del claustro que lo
requiera.

- Coordinacién con tutoras y equipos docentes
para el analisis de barreras y facilitadores para
la presencia, participacion y aprendizaje del
alumnado.

Temporalizacion: Trimestral
Procedimiento/instrumento
s:

Registro de las reuniones
(periodicidad quincenal) y
acuerdos adoptados.

Actuaciones realizadas.
Registro de medidas
individuales.

Seguimiento de
los programas de
autonomia del
alumnado con
recurso de aula
abierta

Responsables: Auxiliares Educadoras/es
Temporalizacién: Todo el curso

Desarrollo de actuaciones para la adquisiciéon de
habitos de autonomia personal y de comunicacién,
adaptacién al éambito social de la etapa
correspondiente y al patrén de actividad y trabajo
escolar.

Seguimiento semanal mediante la coordinaciéon con el
orientador/ay propuesta de tareas a través del tutor/a.

Temporalizacion: Trimestral
Procedimiento/instrumento
s:

Consecucioén de los
objetivos de los programas.
Aportaciones realizadas.

Seguimiento de la
organizacién y
funcionamiento
del Aula Abierta y
de los planes de
trabajo del
alumnado con
este recurso.

Responsables: Especialistas AA, tutor/as,
orientadora/a y Unidad TEA
Temporalizacién: Cardcter quincenal y trimestral

Desarrollo, seguimiento y actualizacién por parte de las
tutoras y especialistas del AA del PTl del alumnado que
dispone de este recurso. Seguimiento de orientacion del
centro. Seguimiento trimestral por parte de la unidad
TEA del Equipo Regional.

Temporalizacion: Trimestral
Procedimiento/instrumento
s:

Valoracionesy aportaciones
realizadas en las reuniones
mantenidas.

Consecucion del PTI.

Evaluaciones
psicopedagdgicas
, elaboracion de
informes
psicopedagdgicos
y dictdmenes de
escolarizacion

Responsables: Orientador/a, tutor/a, especialistas AA
y Eq. Docentes, Unidad TEA Eq. Regional
Temporalizacién orientativa:

- Cambio etapa: 2° trim. (hasta 12 quincena
marzo).
- Solicitud permanencia: 3er trim. (hasta 22

quincena abril).

- Bajas, altas y cambios de modalidad de
alumnado con recurso de AA no asociadas a
cambio de etapa: 3er trim. desde 22 quincena
de mayo hasta 2-3 de junio).

La adscripcion del alumnado destinatario de estas
aulas se regird por el procedimiento establecido en las
Instrucciones para los servicios especializados de
orientacion educativa sobre el proceso de
escolarizaciéon del alumnado para el curso 2025/2026.

Temporalizacion: Trimestral
Procedimiento/instrumento
s:

Evaluaciones realizadas
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Intercambio de | Responsables: Orientador/a, especialistas  AA, | Temporalizacién: 1er Trim
informacién con | tutores/as Procedimiento/instrumento
agentes y | Temporalizacién: s:
servicios Gabinetes externos prioritariamente en el 1er trim. Reuniones mantenidas vy
comunitarios y | Con otros servicios del SESPA a lo largo del curso. acuerdos adoptados.
gabinetes Coordinacién con servicios del SESPA y otras entidades
externos. o0 gabinetes que atienden fuera del centro al alumnado,
previa autorizacién de padre, madre o tutores legales.
Intercambio de | Responsables: Tutores-as, especialistas AA, | Temporalizacién: Trimestral
informacién con | orientador/a Temporalizacién: cardcter | Procedimiento/instrumento
las familias de | trimestral S:
alumnado Reuniones con familias convocadas por las/los | Registro de las reuniones
tutoras/es, intercambiando informacién y aportando | mantenidas y acuerdos

orientaciones para el dmbito familiar (organizacion,
estrategias, horarios, habitos...).

adoptados.

Colaboraciéon en
la creacioén
materiales

Responsables: Especialistas AA
Temporalizacién: A lo largo del curso

Colaboracién activa en la elaboracion de materiales y
adaptacién pictografica y secuenciacién de las tareas
segun necesidades.

Temporalizacion: Trimestral
Procedimiento/instrumento
s:

Aportaciones, adaptaciones
y materiales generados

z
9 Visibilizacion del | Responsables: Especialistas de AA/Orientadora Temporalizacién: Trimestral
g trabajo Temporalizacién: A lo largo del curso Procedimiento/instrumento
w desarrollado en el | Desarrollo de actuaciones y documentacién que | s:
o Aula Abierta explique el trabajo y la metodologia empleada desde el | Material elaborado y
; Aula Abierta, asi como invitacion al profesorado a | difusién, visitas al aula
Ne) observar el trabajo que desarrollan en el aula, incluido | abierta.
I7) el asesoramiento a otras aulas abiertas de nueva
< creacion que asi lo soliciten.
E Formacion Responsables: Especialistas AA, tutor/a, orientador/a, | Temporalizacién: Trimestral
8 especifica de que | equipos docentes Temporalizacién: A lo largo del | Procedimiento/instrumento
se proponga | curso s:
desde los CPR vy | Participaciéon en las acciones formativas propuestas. Participacion en las
servicio de acciones formativas
Inclusién
educativa
Coordinacién en | Responsables: Orientador/a, Especialistas AA, | Temporalizacién: Trimestral
2 el proceso de | tutores/as, ). Estudios Temporalizacién: 3er trimestre Procedimiento/instrumento
% % transito entre | Planificacién de actuaciones conjuntas entre la etapa | s:
o0 etapas de infantil y primaria, facilitando el cambio de etapa del | Desarrollo de actuaciones
»n w alumnado y la continuidad metodoldégica y en los | conjuntas.
<Z,: E aprendizajes. Anticipacion de las actuaciones vy
E E acompafiamiento en las mismas.
Coordinaciones:

Coordinaciones a realizar en el mes de septiembre.
QUE: Intercambio de informacién metodolégica y organizativa: Estrategias que
funcionan.
Documentos:
- Informe psicopedagdgico
- PTI (competencia curricular y habilidades adaptativas)
- Valoracién cualitativa trimestral.

Intercambio de informacién de interés:
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- Caracteristicas personales: Estilo y conductas comunicativas e interactivas:
cémo, para qué y con quién.
Ayudas y facilitadores.
Estilo cognitivo y Perceptivo:
- Intereses.
- Hipo/ hiper sensibilidad estimular.
- Estrategias de control.
Herramientas y/o estrategias de afrontamiento ante: cambios, novedades,

frustraciones.

QUIEN: Orientacion, equipo de Aula Abierta y equipo docente y, fundamentalmente,
profesorado nuevo que no conozca al alumnado.
COMO: A través de reuniones presenciales, por Teams, correo electrénico, ...

CUANDO: primera quincena de septiembre.

Coordinaciones con el equipo docente:

Para lograr un trabajo en Equipo efectivo, se realizaran reuniones peridédicas
coordinadas por la tutoria del alumnado. Si no fuera posible la presencia de todos los
profesionales implicados, la tutoria sera la encargada de transmitir la informacion
necesaria para que todo el mundo conozca los objetivos a trabajar y la metodologia
especifica a utilizar.

Se establecera al menos una reunién mensual en la que se describiran barreras y
facilitadores para la incorporacién al aula ordinaria, se realizard un analisis de
dificultades que vayan apareciendo y se alcanzaran acuerdos que reflejen soluciones.
El equipo del aula abierta, en el ejercicio de sus funciones, estara a disposicién del
claustro para asesorar sobre todas las cuestiones que vayan surgiendo en el dia a dia.

Para este cometido, se continuaran realizando las siguientes reuniones:

e Alinicio de curso: Reunidn inicial con familias, determinacién de necesidadesy
elaboracion de PTI. Establecimiento de calendario de reuniones.

e Alolargo del curso: Seguimiento del alumnado y coordinacién con las familias.
Reuniones de la Unidad de Orientacion y Equipo Regional segun calendario.

e Al finalizar cada trimestre: Evaluacién trimestral, revisién de PTl y valoraciéon de

indicadores de Sauce.
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e Seintentard acudir a todas aquellas reuniones de nivel o tutoria que fueran
necesarias para participar y asesorar en la elaboracion y puesta en practica de
los proyectos y actividades complementarias del centro.

e |ntercambio de informacidn a través del Teams y correo electrénico con tutoriasy
todas aquellas personas implicadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado.

e Enelmesdejunio: Valoracién final de la documentacién del alumnado. Reunidn

con familias al finalizar el 3er trimestre.

Coordinacién con el ambito familiar del alumnado:

El acompanamiento, coordinacion y colaboracién con las familias del alumnado es un

objetivo basico del aula abierta.

Entrevistas individuales con las familias de nueva incorporacién (cuando proceda).
Esta primera reunidén, crea un vinculo inicial de intercambio de informacién y

colaboracién que nos servira para la primera toma de contacto con el alumnado.
En caso de alumnado que cambie de etapa o ciclo se realizara una visita del mismo al
centro antes de empezar las clases para anticiparles los nuevos espacios,

profesionales y demas novedades con que puedan encontrarse.

A lo largo del curso se estableceran aquellas reuniones que sean necesarias, tanto

convocadas desde el centro, como solicitadas por las familias.

Ademas de esta via de comunicacién, se produciran intercambios puntuales a través

de otros medios: correo electréonico, entradas y salidas, Teams, ...

Evaluacién y seguimiento del Aula Abierta a través de:

Coordinaciones con:
- Equipo regional.
- Gabinetes externos a los que acude el alumnado.
- Tutorias con familias (Trimestralmente o siempre que lo demanden).
- Unidad de Orientacion.

- Equipos Docentes.
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Evaluaciones.

Coordinaciones tutoras — AA: se valoran las barreras y facilitadores en la
transicion del alumnado al aula ordinaria y se adoptan acuerdos. Queda
reflejado en actas.

Coordinaciéon semanal de las especialistas de AA: valoracién de la evolucidn
del alumnado, revision de objetivos y propuesta de siguientes lineas de

actuacion.

Objetivos marcados en la tabla incluida en la PGA: al finalizar el curso se valoran en

la memoria.

Memoria especifica de AA, incluida en la memoria del Centro.

Evaluacién y seguimiento del alumnado

PTI:

Infantil: (1 alumnos)

Crecimiento en armonia: Identidad personaly reconocimiento social,
imitacion, ficcidon e imaginacién y funcion ejecutiva.

Descubrimiento y exploracion del entorno: Autorregulacién, estados mentales,
relaciones sociales y atencién conjunta.

Comunicacion y representacion de la realidad (comprensién y expresion)

Primaria: (5 alumnos)

Comunicacion
Cognicion
Autorregulacion
Habilidades sociales.

ACS (en caso necesario)

Instrumentos especificos de evaluacion y seguimiento:

Matrices de comunicacion.

Analisis funcional de la conducta.

Diario de aula: registro diario de las tareas y cuestiones resefiables.
Objetivos revisables mensualmente.

Tareas diarias.

Ambito curricular: se evalta en su grupo clase en aquel alumnado que no
precisa ACS/ segun ACS en el alumno que lo precisa.

Observacion directa en diversos ambitos (AA, AO, Patio).
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- Informe final de curso.

PLAN DE ACTUACION DE FISIOTERAPIA

Durante el curso 2025-2026 la fisioterapeuta perteneciente al sector Oviedo, presta sus servicios en
nueve centros, para realizar apoyo educativo especializado al alumnado con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad fisica o motora.

Este curso se atendera a dos alumnas escolarizadas en el “CP Fozaneldi”, en tercero de Educacién
Infantil y sexto de Educacion Primaria respectivamente.

OBIJETIVOS:

El objetivo principal de la intervencién sera fomentar el desarrollo del potencial motriz de las alumnas
atendidas, favoreciendo su aprendizaje, su participacidon y su inclusidén en el entorno escolar y

contribuyendo asi a su desarrollo integral, en colaboracidn con el resto de la comunidad educativa.

Los objetivos se ajustaran a sus necesidades y a su diversidad funcional, haciendo referencia
fundamentalmente a los objetivos curriculares planteados en las areas mas relacionadas con la

motricidad (EF, Educacién artistica y musical, psicomotricidad...).

Los objetivos generales de la intervencion fisioterapica seran:

Promover la autonomia personaly funcional en las actividades escolares y de la vida diaria.

Prevenir y reducir las dificultades derivadas de alteraciones motrices, potenciando las capacidades
conservadas: coordinacién estatica y dinamica, reacciones de equilibrio, control y ajuste de
movimientos complejos, desplazamientos, estimulacidn sensorial y propioceptiva, control postural,
conservacion de los rangos de movilidad y de la fuerza, motricidad fina, habilidades manipulativas, etc.
Controlar la aparicion de dolor y corregir y/o controlar los patrones de postura y movimiento que
puedan incidir negativamente en su estado fisico y funcional.

Fomentar habitos posturales y de salud adecuados que contribuyan al bienestar fisico y emocional.
Promover su participacion en el aula y en las distintas propuestas del centro mediante el juego como
recurso pedagogico, motivador e integrador.

Colaborar con el profesorado y el equipo de orientacién en la deteccion de necesidades y en la
propuesta de adaptaciones curriculares y metodoldgicas.

Impulsar la inclusion social y educativa mediante estrategias que faciliten la integracion y la igualdad
de oportunidades.

Realizar un trabajo coordinado con el resto de los profesionales y con la familia, asesorando sobre
pautas a tener en cuenta en los distintos ambitos en los que se desenvuelve el alumno: control

postural, ejercicios recomendables, productos de apoyo, actividades complementarias vy
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extraescolares, etc...

Conseguir nuevos materiales de interés para el alumnado basandose en los principios del disefo
universal.

Orientar, disefar y realizar el seguimiento de programas de prevencién de alteraciones motoras que
repercutan en el rendimiento y aprovechamiento académico (programas preventivos de higiene
postural, refuerzo de la motricidad fina, psicomotricidad...), de los que podra beneficiarse todo el
alumnado. Promover medidas de higiene postural en el ambito escolar (mobiliario, mochilas...) y

actividades de sensibilizacién hacia la discapacidad fisica.

METODOLOGIA:

v Anélisis de la informacién, datos de interés y valoracion de cada una de las alumnas atendiendo a
los aspectos fisicos y funcionales.

v Realizacién de un plan de actuacién global con el resto del equipo educativo y con la familia,
orientado a fomentar la participacion, presenciay aprendizaje de las alumnas.

v Elaboracion del Plan de Fisioterapia Anual que se adjuntard a su PTly a su expediente.

v’ Establecimiento de objetivos priorizando aquellos que favorezcan el acceso al curriculo y el logro
de las habilidades motoras mas funcionales e integradoras de las alumnas en su entorno.

v’ Registro diario de la asistenciay del trabajo desarrollado.

v Evaluacion de los objetivos planteados y de la adecuacidn de la intervencion a las necesidades
detectadas.

v" Aplicacién de los métodos de fisioterapia de forma lidica y educativa teniendo en cuenta la
motivacion, y la importancia de todos los sistemas que influyen en la realizacién de la tarea, y no sélo
los componentes motores de la misma, buscando siempre la participacién activa.

v Elaboracion de la ficha de fisioterapia que sera adjuntada al expediente de cada alumna al final de
cada curso. Recogera la valoracion inicial, los datos médicos de interés, los objetivos de fisioterapiay
curriculares que se trabajaran, el plan de actuacién, los recursos y adaptaciones que necesiten, asi
como las distintas evaluaciones.

v’ Elaboracién de la memoria a finales del curso.

EVALUACION:

La evaluacion de fisioterapia es continua y se valorara:

Capacidades fisicas y estado funcional de las alumnas atendidas y su evolucién en el tiempo.
Cumplimiento de los objetivos propuestos y adecuacién de la intervencidon a las necesidades

observadas.
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v"  Conducta, comportamiento y esfuerzo de las alumnas.

v' Correlacion entre la programacion de fisioterapiay el logro de los objetivos curriculares.

TEMPORALIZACION:
El trabajo de la fisioterapeuta comprende un tiempo de atencion directa que consistira en 2
sesiones semanales en las que se realizaran las actividades programadas en la sala de fisioterapia.
También resulta fundamental la atencidén indirecta, que comprende el resto de actuaciones
elaboracion de informes, materiales y adaptaciones; preparacion de las actividades,
coordinaciones con los distintos profesionales (departamento de orientaciéon y equipo docente,
profesionales externos) y familias; asesoramiento especializado (pautas, recomendaciones,
productos de apoyo); perfeccionamiento profesional, labores de investigacién o cualquier otra
actividad relacionada con las funciones de su puesto de trabajo.

El horario de atencion directa de la fisioterapeuta en el centro sera el siguiente:

-Lunes: 10:15 a 10:55 (Tutora- 3°El)./12:15 a 13:15 (programa de apoyo en Psicomotricidad- 3°El)
Jueves: 13:15 a 14:00 (Asturiano -6° EP).
El horario programado podra sufrir modificaciones puntuales, siempre en coordinacion con el equipo
directivo y el equipo docente, para mejorar la calidad de la atencién prestada y adaptarse a las
necesidades de los centros. Todos los cambios, junto con la estructura de las sesiones y demas datos
de interés quedaran reflejados diariamente en la hoja de asistencia del alumnado. También se
realizaran ajustes en el horario para mejorar la participacién de las alumnas en las actividades
complementarias (acompafiamiento a salidas, adaptaciéon de actividades o apoyo durante las
mismas...).
Asi mismo, una parte de este horario podra destinarse, si fuera necesario, a la atencién indirecta de
otros alumnos del centro que teniendo alguna dificultad motora pudiera beneficiarse de nuestro
asesoramiento y colaboracién con el profesorado y las familias. La fisioterapeuta también colaborara
en actividades propuestas por el centro en su ambito profesional como la realizacién de charlas para
el alumnado sobre higiene postural, discapacidad, deporte adaptado... y en aquellas actividades
eventuales en las que se requiera su apoyo.
Segun la circular de inicio de curso, una vez cubiertas las necesidades de atencion directa, la
fisioterapeuta podra desarrollar programas vinculados con su perfil profesional en los grupos donde
esté escolarizado el alumnado que atiende. Este afio se realizara un programa de apoyo en una clase
de Psicomotricidad de 3° de El para facilitar la participacion del alumnado con discapacidad motriz en

las distintas actividades y juegos que se planteen. Dicho programa se realizara en coordinacién con la
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Unidad de Discapacidad Fisica del Equipo Regional, con la Unidad de Orientacién del centroy con el

Equipo Docente encargado de la alumna

Programa anual de actuacién del EOE de Oviedo
CURSO 2025/2026

e PROF. ESP. ORIENTACION EDUCATIVA: NURIA GONZALEZ RIVERA
e PROF. DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD: MARIA JESUS ARIAS LLANO

La concrecién del programa del EOE para este curso 2025/2026 en el C.P. FOZANELDI se ha
llevado a cabo siguiendo la circular de inicio de curso y recogiendo las principales conclusiones
de la Memoria del curso 24.25. Se han mantenido reuniones a lo largo del mes de septiembre
con el Equipo Directivo para proceder a un analisis de las necesidades y demandas planteadas
por el Centro al EOE para el presente curso, recogidas en un acta firmada por ambas partes.

MARCO NORMATIVO

Teniendo en cuenta las funciones y directrices recogidas en el Decreto 147/2014, de 23 de
diciembre, por el que se regula la orientacion educativay profesional en el Principado de Asturias
y, siguiendo la Circular de Inicio del presente Curso 25.26, el EOE busca colaborar con el centro
educativo en la consecucion de los programas que componen la PGA y contribuir al desarrollo
del programa de mejora de los procesos educativos que ha puesto en marcha el centro
educativo, especialmente, realizando aportaciones en relacién con los objetivos de

Convivencia, Accién Tutorial, Coeducacién y Atencion a las Diferencias Individuales.

PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD) avl
Durante este curso se ha acordado con el Equipo Directivo (acta mes de septiembre), y a través

de la Unidad de Orientacidn en la que participa el EOE, mantener e implementar lo acordado en
el PAD revisado el curso pasado. Entre las funciones que el EOE tiene y mantiene para este curso
estan:

1. Asesoramientoy colaboracion con el Equipo Directivo en la planificacion y organizacion del
Programa de Atencion a la Diversidad

ACTUACIONES TEMPORALIZACI
ON
Realizar la prevision de necesidades y propuestas de atencion|Septiembre

educativa, de refuerzo-apoyo para el curso.
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ACTUACIONES

TEMPORALIZACI

ON

Definir estrategias para facilitar la incorporaciéon del alumnado con
NEAE a las Medidas de Atencién a la Diversidad (MAD) y el seguimiento
de las mismas

Todo el curso

Elaborar y/o revisar documentos y estadillos de alumnado con NEAE
solicitados por la Administraciéon Educativa, SAUCE.

Primer trimestre

Realizar la prevision inicial de Dictamenes de Escolarizacidon para

Final Primer

este curso por cambio de etapa y/o centro, altas, bajas... de NEE |trimestre
escolarizados en el centro.

Realizar la previsidon de necesidades de atenciéon educativa de refuerzo- | Junio
apoyo para el siguiente curso.

Contabilizar NEE y NEAE por categorias y sexos. Junio

2. Colaboracion con el Equipo Directivo en la planificacion de estrategias para facilitar la

incorporacion y seguimiento de las MAD adoptadas con el alumnado con NEAE desde una

perspectiva facilitadora de la inclusién y asesoramiento al profesorado y responsables

legales en su formulacion, seguimiento y evaluacion

ACTUACIONES

TEMPORALIZACI
ON

Participar con Equipo Directivo (JE) en el asesoramiento al profesorado
respecto a los procesos de incorporacion del alumnado con NEAE a las
MAD.

Todo el curso

Asesorar al profesorado en la elaboracidon inicial del PTl y en la
organizacién de las MAD (metodologias, curriculares...) para alumnado
con NEAE (NEE, NEAE-OTRAS, NEAE-AC, Incorporacion tardia, Inmersién
Linguistica... alumnado con asignaturas pendientes o los que
permanecen un ano mas en el curso) y colaboracion en la revision y

evaluacioén de estas.

Todo el curso y
cuando lo

establezca la JE.

Asesorar a tutores y tutoras, y en su caso colaborar a demanda, en los
procesos de informaciéon a las familias de alumnado con NEAE (NEE,
NEAE-AC, NEAE-Otras, Incorporacién tardia, alumnado con dificultades
emocionales, etc.) sobre las MAD adoptadas.

Todo el curso

Participar en el seguimiento periédico de las MAD del alumnado con
NEAE con el profesorado especialista de apoyo en el marco de la Unidad
de Orientacion.

Todo el curso

Colaborar y coordinarse con el Equipo Regional (EQR) para la atencidn
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en el
seguimiento de las MAD adoptadas con el alumnado con NEE,

Todo el curso
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ACTUACIONES

TEMPORALIZACI

ON

especialmente, en relacién con el alumnado que dispone del recurso
singular de aula abierta.

Colaborary coordinarse con servicios y entidades externos del ambito
de la salud, los servicios sociales y otras entidades publicas y privadas.
Destacando especialmente la coordinacién con el CPEE de Latores en
relacion con el alumnado escolarizado en la modalidad combinada.

Todo el curso

Asesorar a las familias o responsables legales del alumnado en
procesos de toma de decisiones de atencidon educativa, evaluacion,
promocién, permanencia ordinaria en un curso o ciclo, incorporacién a
curso previo, flexibilizacion y escolarizacién en una etapa, aceleracion...
de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Segln
necesidades
Segln demanda

3. Cooperacion con el profesorado en la prevencién y pronta deteccion de dificultades de

aprendizaje, alumnado vulnerable y que precise de atencion especial

En esta linea de intervencion se concretan actuaciones dirigidas a desarrollar el principio de

prevencién enunciado en el articulo 3 del Decreto 147. Para ello se plantea desarrollar las

siguientes actuaciones:

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Cooperaren la prevenciony deteccion de dificultades de aprendizaje
y situaciones de especial vulnerabilidad personal o sociofamiliary en
la deteccion de alumnado afectado por situaciones de violencia o
violencia contra sus madres.

Todo el curso

Asesoramiento y colaboracidn con el profesorado en la intervencion
con alumnado que presente dificultades de aprendizaje de y/o de
desarrollo personal.

Todo el curso

Orientacion para la adopcion de medidas organizativas vy
curriculares que respondan a las necesidades detectadas en el

alumnado durante este curso.

Todo el curso

4. Definicion de procedimientos para atencion a las demandas de Evaluacion Socio-

Psicopedagobgica

En la linea de enmarcar la intervencion del EOE desde un marco mas preventivo vamos a exponer

a continuacion las actuaciones del proceso de evaluacion socio-psicopedagdgica, el cual

resulta fundamental para facilitar la personalizacion de la ensefnanza y fundamentar una

intervencién educativa basada en los principios de la inclusion. Para ello, ademas de formular

C.P. FOZANELDI




PGA

una serie de actuaciones basicas, se indican el procedimiento para el desarrollo de este
proceso.

ACTUACIONES ‘TEMPORALIZACIC')N

Concretar con el Equipo Directivo el proceso de evaluacién socio- | Octubre-
psicopedagdgica en funcién de las caracteristicas y tipologia del|Noviembre
alumnado.

Realizar la evaluacion socio-psicopedagégica segln criterios y|Todoelcurso
procedimientos estandar* del EOE y, en funcién de caracteristicas y
tipologia del alumnado, elaborar el Informe socio-psicopedagdgico y
devolver la informacion al centro y a los responsables legales.

Colaboracion y coordinacién con el EQR en el proceso de evaluacion | Todo el curso
socio psicopedagodgicay, en su caso, con los servicios externos del sector
(Sociales, Socioeducativos y Sanitarios).

Asesoramiento a los responsables legales en los procesos de toma de | Todo el cursoy
decisiones de escolarizacion (Dictamenes de escolarizacion) de |en las fechas
alumnado con NEE. que marcal la

consejeria

*Procedimiento estandar: cuestiones especificas en el proceso de evaluacién socio

psicopedagodgica

Al objeto de enmarcar nuestras funciones especializadas de orientaciéon educativa en un
modelo inclusivoy colaborativo, queremos destacar como otros afios algunos puntos de dicho
protocolo de intervencién.

Este curso, seguiremos utilizando por un lado la hoja de demanda a la Profesora de Servicios
a la Comunidad, que debe ser cumplimentada por el docente tutor/a cuando haga referencia a
un solo alumno o alumnay por el Equipo directivo cuando se haga referencia a una familia con
varios menores en diferentes cursos en el centro. En ella, deben reflejarse las actuaciones
previas llevadas a cabo desde la accidn tutorial antes de solicitary dar paso a la intervencién de
la orientacidn especializada en la que se enmarca el trabajo del profesorado técnico de servicios
a la comunidad.

Todas las solicitudes las recogera siempre la Jefatura de Estudios que dara traslado al EOE.
Se buscaran entonces momentos para el analisis y respuesta a las mismas, priorizando
conjuntamente el orden.

Cuando la solicitud se refiera a un alumno o alumna concreta y que pueda requerir el seguir
el protocolo de evaluacion psicopedagdgica del EOE, como asi establece la normativa, la

peticion de evaluacion psicopedagogica podra ser realizada:
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- Por equipo docente a través del tutor/a: Modelo propuesta de Evaluacion

Psicopedagoégica. (documento que implica acta de equipo docente, con datos de las medidas
ordinarias adoptadas. NO HAY FIRMA DE LA FAMILIA.

- Por la familia o representantes legales del alumno o alumna: Demanda de evaluacion

modelo familia.

(Ambos documentos estan colgados en la Intranet y facilitados al centro escolar)

En el primer caso:

1. La Jefatura de Estudios recogera la documentacidon indicada y, posteriormente, la

trasladara al SEO.

2. La Jefatura de Estudios canalizara la intervencién que realiza el EOE en este ambito y

facilitara al OE el horario disponible del o de la docente-tutor/a para realizar una reunién de

coordinacidn entre ambos/as.

3. En dicha coordinaciéon se concretaran, definirdan y consensuaran medidas que permitan

establecer los pasos a seguir en la respuesta educativa. Estos pasos pueden ser de dos tipos:
e Que desde el EOE se colabore en la identificaciéon y determinacion de facilitadores y
barreras para la presencia, la participacion y el aprendizaje del alumnado sefaladoy que
puede concluir con la realizacion de propuestas de ajustes metodolégicos y organizativos
en respuesta a la valoracién conjunta realizada. Los ajustes seran recogidos en una
propuesta de trabajo y seran objeto de seguimiento y evaluacién por parte del equipo
docente.
e O que de dicha primera identificacién conjunta (EOE y Docentes) se determinen posibles
NEAE para lo cual el tutor o tutora debera informar a las familias o representantes legales
del proceso de evaluacion psicopedagoégica que se va a desarrollar, recogiendo por escrito
su opinidn al respecto en el documento “Anexo para familias”, e informando en la misma
de una posible intervencién de evaluacién individualizada.

“Anexo para familias” (aportado al colegio).

En el segundo caso:
4. Cuando la demanda parta de la familia, mediante el documento citado (Demanda de

evaluacion modelo familia) ésta sera informada verbalmente por el Equipo directivo de la posible

intervencidon de evaluacioén individualizada que se lleve a cabo por el EOE. Dicha solicitud
familiar sera trasladada desde la Jefatura de estudios al Equipo docente para que cubran

posteriormente Modelo propuesta de Evaluacion Psicopedagégica (reflejando en el mismo su

opinién sobre lo planteado por la familia en los términos que dicho equipo considere).
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Posteriormente se traslada al EOE toda la informacién desde la Jefatura de Estudios.

El protocolo para seguir desde el EOE cuando se lleve a cabo el proceso de evaluacion socio-
psicopedagogica de un alumno o alumna sera el establecido por normay que ya es conocido
de cursos anteriores, podra incluir las siguientes actuaciones:
1) Analisis del expediente académico del alumno/a (centro y SAUCE).
2) Reunioén con el profesorado (tutor o tutora)
3) Entrevistas familiares o representantes legales.
4) Actuaciones para la evaluaciéon de dicho alumno o alumna:
e Se priorizara la recogida de informacién en el contexto (aula y patio) mediante técnicas de
observacién y la revision de las producciones del estudiante, reduciendo la evaluacién
individual mediante recursos psicométricos al minimo posible y exigible en funcién de los
objetivos de la intervencién y de las caracteristicas del alumno/a.
e Las actuaciones que impliquen la presencia del OE en el aula ordinaria y/o en el patio del
grupo estable de convivencia, tienen la categoria de intervencién del equipo docente y se
entienden como forma de intervencién equivalente a la que realiza el profesorado
especialista de apoyo.
e Las actuaciones de evaluacion individualizada que sea imprescindible desarrollar seran
comunicadas a las familias y al profesorado (tutor/a), con el que se consensuaran los
periodos temporales mas adecuados.
e El EOE realizara solicitud de colaboracién al Equipo Regional para complementar la
evaluacién en caso de que lo estime oportuno.
o Eneste caso se seguira el procedimiento establecido por el ER.
e Cuando se estime imprescindible La intervencion directa del ER, se aplicaran los mismos
criterios de prioridad en las actuaciones que se prevén para los integrantes del EOE.
e Elaboracion de informe psicopedagdgico, y en su caso tramitacion de Dictamen de
escolarizacion, segun modelo de la Administracion educativa.
e Devolucion del informe psicopedagogico a tutores/as y representantes legales.
e La devolucién del informe al centro se realizara por medios telematicos o presenciales y
corresponde a la Jefatura de estudios facilitar los aspectos organizativos y de medios que
resulten necesarios.
e La devoluciéon a familias se realizara presencialmente y los padres deben recibir copia y
firmar su recepcion y su parecer sobre lo establecido en el informe psicopedagoégico.

5) Latramitacién del expediente del alumnado NEAE en cualquiera de sus circunstancias (alta,
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baja, cambio de tipologia, modalidad o centro) se atendra a lo establecido al respecto por la
Consejeria de Educacién en cuanto a momentosy plazos.

6) Entrega del informe psicopedagdgico a la Direccién del Centro para su incorporacién al
expediente del alumnado.

= En el caso de alumnado NEAE, la entrega de documentacion en papel y es el equipo
directivo quien introduce los datos en SAUCE.

= En caso de alumnado NEE, la tramitacién de la documentacidn requerida (Dict+Infome,
formato PDF) se remite a la Comisidn de escolarizacién en los plazos que se marquen desde la
Consejeria de Educacion.

= Deproducirse cambio de centro, el EOE de Oviedo realizara coordinacién con el Servicio de
orientacidén de referencia via telematica (preferentemente) o telefdnica.

La Jefatura de Estudios y/o el tutor o tutora colaboraran con el EOE en los aspectos organizativos
y logisticos que todo este proceso implica.

En el caso de contar con informes procedentes de servicios externos, el EOE los tendra cuenta
en el proceso de evaluacion psicopedagoégica, si lo considera conveniente, si bien en ningun
caso suplirdn ni condicionaran la determinacién de necesidades especificas de apoyo
educativo, dado que ésta es responsabilidad y competencia de los Servicios Especializados de
Orientacion (en este centro el EOE de Oviedo) de la Consejeria de Educacién del Principado de

Asturias.

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL (PAT)

Las actuaciones prescriptivas para realizar dentro del PAT, en relacién con el alumnado,

son las siguientes:

. Colaboracion en el analisis de la situacion socioemocional del alumnado.
° Colaboraciény asesoramiento en el Plan de transicidon entre etapas educativas.
° Promocién de actuaciones que faciliten el desarrollo personal del alumnado;

intelectual, social, emocionaly fisico.

° Promocién de actuaciones de coeducacién en todas las etapas que se imparten,

infantily primaria
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Desde el EOE se pretende este curso colaborar con los equipos docentes y con los
tutores y tutoras en las tareas que tienen asignados en este curso priorizando:

1. Interacciones sociales
Con este conjunto de actuaciones se busca favorecer la participacidon de todo el
alumnado, generando un clima de convivencia positivo y avanzando en la igualdad de
mujeres y hombres y el fomento de la coeducacién, a la vez que se refuerza la

adquisicion de habilidades para la vida, superando estereotipos sexistas, (OMS:

autoconocimiento, empatia, comunicacidn asertiva, relaciones interpersonales, toma
de decisiones, resolucién de conflictos, pensamiento creativo, pensamiento critico,

manejo de emociones, manejo de tensiones y estrés).

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Asesoramiento en programas para la asuncion de formas de relaciéon | Todo el curso
que potencien un clima de convivencia positivo.

Asesoramiento en las actuaciones encaminadas al desarrollo de|Todo el curso
medidas de solidaridad y de cuidado mutuo, promoviendo los valores
de la ética del cuidado de forma especial entre los nihos y aquellos que
tienen que ver con la asertividad y la autonomia en las nifias.

Asesoramiento en programas de prevencion de acoso escolar y de |Todo el curso
resolucion de conflictos, con especial atencion a la prevencién de la
violencia contra las mujeres.

Asesoramiento y colaboracién en las actuaciones encaminadas al|Todo el curso
desarrollo de habilidades para la vida e Inteligencia Emocional.

2. Colaboracion familia-centro y otros agentes sociales

Ademas de reforzar la superacion de las barreras a la participacion, con este conjunto de
actuaciones se busca favorecer la inclusion efectiva de grupos de poblacion especialmente
vulnerables, desde una perspectiva orientada por el principio de intervencién social que implica
la colaboracion y participacién de las familias y la coordinacién con diferentes servicios
presentes en el contexto.

ACTUACIONES TEMPORALIZACIO
N

Intervencién directa y preventiva en situaciones de faltas de asistencia|Todo el curso
frecuentes, que puedan derivar o no en la necesidad de intervencidon de otros
servicios y medidas de atencion.

Asesoramiento y participacion en el desarrollo de medidas de seguimiento y | Todo el curso

control del absentismo y abandono escolar.
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ACTUACIONES TEMPORALIZACIO
N

Asesoramiento y participacién en el desarrollo de medidas de atencién a la| Todo el curso
infancia en situaciones de desventaja social y/o desproteccién.

Acompahamiento, asesoramiento y apoyo a madres victimas de la violencia | Todo el curso.
de género.

Asesoramiento e informacién al profesorado sobre las consecuencias de la| Todo el curso.
violencia de género en el alumnado y sus madres.

Asesorar a tutores y tutoras en la orientacién a familias de alumnado de nueva | Todo el curso.
escolarizacion en el centro

Asesorar al Equipo Directivo y a tutores y tutoras en la realizaciéon de | Primer trimestre
actuaciones dirigidas a facilitar la incorporacion del alumnado de nueva
escolarizacion al centro.

Asesoramiento y participacion en procesos de acceso a recursos|Todoelcurso
socioeducativos: solicitud de becas, ayudas al estudio, recursos sociales...

Asesoramiento y colaboracién en el desarrollo de medidas encaminadas a la| Todo el curso
cooperacion y participacion de las familias y agentes comunitarios en la
mejora del proceso educativo del alumnado (escuela de familias...)

Asesoramiento al centro y las familias para el no uso de pantallas (mdviles, | Todo el curso
tablets, etc.) en la infancia menor de 6 afos (E. Infantil) y su uso moderado y
controlado en edades superiores como la E. Primaria.

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA (PODC) ‘34
La elaboracidon del PODC es competencia de la Unidad de Orientacion (UQO) de cada centro,

teniendo en cuenta las aportaciones de la CCP y de las tutorias de los grupos. El PODC sera
comprensivo e implicara a todo el alumnado de todos los niveles.

Desde esta perspectiva, el EOE se plantea colaborar en el diseno, seguimiento y evaluacioén del
PODC, asi como asesorar y aportar materiales para la elaboracién de este. Para su desarrollo,
desde el EOE, y como propuesta a las UO de los centros, se diferencian las siguientes lineas de
actuacion y se concretan propuestas de asesoramiento para cada una de ellas:

1. En el marco de la UO, colaborar en la programacion e implementacion de actuaciones de
los diferentes ambitos programaticos del PODC del Centro:

Esta linea de intervencidn pretende poner de manifiesto la disponibilidad del EOE a colaborar
con el Centro educativo en el desarrollo del PODC desde la perspectiva de las prioridades que
se deriven de su propio analisis de necesidades. Para ello podra contar con el propio EOE en
cuanto componente de su UO poniendo a disposicion de la Unidad de Orientacidon los programas
y materiales con los que cuenta el Equipo y que pueden adaptarse a C.P Fozaneldi.
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ACTUACIONES

TEMPORALIZACIO
N

Fomento de actuaciones para la ruptura de estereotipos sexistas.

Todo el Curso

Desarrollo del conocimiento de si mismo y del desarrollo del autoconcepto.

Todo el Curso

Actuaciones para el conocimiento del entorno.

Todo el Curso

Adquisicidn de habilidades y competencias sociales para la toma de decisiones

Todo el Curso

Preparacién del alumnado para el trabajo mediante el desarrollo de habitos de
estudio y la adquisicidon de técnicas de trabajo intelectual, dirigidas a la
adquisicién de valores de trabajo y esfuerzo personal.

Todo el Curso

2. Participar en el desarrollo de actuaciones facilitadoras del transito entre etapas educativas

Con las actuaciones que se recogen en esta linea de intervencion, el EOE trata de concretar su

colaboracién en la orientacion educativa que se desarrolla en el Centro.

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Colaboracion con tutores y tutoras y en su caso participacion en el desarrollo de
actuaciones de asesoramiento a familias y acomparnamiento al alumnado en el
pasode ElaEPyde EP a ESO

Tercer Trimestre

Asesoramiento y colaboracién en las actuaciones que se realicen en
coordinacion con los IES de referencia para facilitar el transito de etapa al
alumnado y sus familias.

Junio- 1° trimestre

Colaboracion con el profesorado en el asesoramiento a las familias en el
proceso de incorporacion al segundo ciclo de la E. Infantil como puerta de
entrada al sistema escolar propiamente establecido.

Junio-Septiembre

Asesoramiento a las familias y participacion en actuaciones concretas y
especificas relativas a los cambios de etapa del alumnado con NEAE y/o
desventaja social.

Junio-Septiembre

3. Potenciar actuaciones que favorezcan el desarrollo integral del alumnado
parental

y la competencia

Se trata de adoptar un enfoque que contemple todos los sistemas en los que se desenvuelve el

alumnado, para favorecer su desarrollo y formacidn, orientando a las familias a través de

acciones que promuevan una parentalidad positiva.

N

ACTUACIONES TEMPORALIZACIO

la promocion del desarrollo integral del alumnado (Educacién
emocional, afectiva y social).

Asesoramiento a tutores/as en el desarrollo de actuaciones dirigidas a | Todo el Curso

aspectos relativos a pautas de crianza y desarrollo afectivo-emocional
que mejore la seguridad y el vinculo familiar, atendiendo siempre al
asesoramiento y acompafamiento a las madres en situaciones de
violencia de género.

Asesoramiento a familias en colaboracién con el tutor o tutora, en|Todo el Curso
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Ayudar tanto a tutoras y tutores, como a las familias, para favorecer un | Todo el Curso
proceso educativo y un desarrollo integral de nuestro alumnado,
promoviendo un reparto equitativo de los tiempos de trabajo, descanso
y cuidado entre mujeres y hombres, impulsando en los nifios la ética del
cuidado y en las nifas la importancia del acceso a una vida
independiente.

ORGANIZACION DE LA INTERVENCION
La periodicidad de atencidn al centro sera de tres dias a la semana por parte de la Orientadora

Educativa (los lunes, martes y jueves). La Profesora de Servicios a la Comunidad acudira los
martes, aunque no todos, concretamente, en este primer trimestre asistira los dias: 16 y 23 de
septiembre, 7y 21 de octubre, 11 y 25 de noviembre y 9y 16 de diciembre (las fechas concretas
de asistencia de PSC, se aportaran al centro a inicios del Segundo y Tercer trimestre
respectivamente).

Esta periodicidad se vera alterada, como ya conoce el centro educativo, en los meses de
abril/mayo debido a la realizacion de evaluaciones de alumnado de nueva escolarizacion para
el curso 2026/2027, en funcién de las instrucciones de la Consejeria de Educacion y del
calendario de actuaciones que marque la propia Consejeria.

También podra verse alterada a lo largo del curso en caso de solicitudes de evaluacidn socio
psicopedagdgica de alumnado del Sector, derivados por la Comisién de Escolarizacién
Permanente. La Directora del EOE, y las propias profesionales del EOE, comunicaran al Centro
las fechas de estas actuaciones.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La intervencidén en el Centro sera evaluada, en primera instancia, mediante los procedimientos
e instrumentos elaborados por la Direccion del Centro para seguimiento del Plan de Orientacion
Educativay Profesional, y por la Unidad de Orientacion en lo referente a los programas de Accidén
Tutorial y Orientacidén para el Desarrollo de la Carrera.

Por parte del EOE, se realizara una valoracién del desarrollo del programa de actuacion en este
Centro, dentro del seguimiento de su propio Programa de Actuacion.

Alfinal del curso se elaborara una memoria sobre el trabajo desarrollado que serd presentada a
la Direccion del Centro, en la que se plantearan propuestas de mejora.
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Actuaciones en relacién al alumnado

PGA

Tipos de Planificacion
actuaciones Contenido Temporalizacién
Evaluacion -Aspectos competenciales del aprendizaje del | Al inicio del curso
inicial del | alumnado. septiembre
alumnadoydel | -Aspectos que afectan al desarrollo y bienestar
contexto del | socioemocional del alumnado, la convivencia positiva
aula y la resolucién pacifica de conflictos.
Equipos -Seguimiento de los aspectos que afectan al | 2°y3* Trimestre
Docentes desarrollo y bienestar socioemocional, la convivencia
positivay resolucién pacifica de conflictos.
Actuaciones 1.Acogida y atencién socioemocional para garantizar | A lo largo del curso
especificas la adecuada incorporacion del alumnado al centro | académico
docente.
2.Prevencion ante la conducta suicida para el
alumnado.
3.Prevencion de conductas contrarias a la orientacién
e identidad sexual.
4.Prevencion del ciberacoso y acoso escolar.
5.Desarrollo de wuna convivencia positiva y de
resolucioén positiva de los conflictos en el aulay en el
centro.
6.Promocién de la coeducacion en todos los niveles y
ensefanzas.
INFANTIL 3 afios
Vinculacién con
Trimestre Sesion Actuacion Agentes y recursos actua(fi_ones
especificas del
PAT
0 Periodo de adaptacion Tutoria vy 1
profesorado
1 Actividad de acogida y cohesién grupal Tutoria 1
2 (diarias) Asamblea con el alumnado Tutoria 1,2,3,4,5,6
Evaluacioén inicial Equipo docente 5
4 Elaboracién consensuada de normas de Alumnado y | 5,6
aula profesorado
10 5 EmoAccién, ActivAccién y NutriAccién Centro educativo 1,3,2,5,6
para la alfabetizacién emocional, fisica y
nutricional en alumnado del Principado de
Asturias. UNIOVI(UCC+I)
6-7 Proyecto funciones ejecutivas PT-alumnado 2,3
Preparacién Primera Evaluacién Equipo docente 5
9 Derechos del nifio 20N 2,3,4,5
10 Actividades 25 N Centro educativo 3,6
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1(diaria) Asamblea con el alumnado Tutoria 2,3,4,5,6
2 Evaluacién continua-Equipo docente Equipo docente 5
3-4 Proyecto funciones ejecutivas 2,3,4,5,6
4 Monstruo de colores 2,3,4,5,6
20 5 Monstruo de colores 2,3,4,5,6
6 Monstruo de colores 2,3,4,5,6
7 Monstruo de colores 2,3,4,5,6
8 Preparacién Segunda evaluacién 5
3° 1 Asamblea con el alumnado Tutoria 1,2,3,4,5,6
2 Evaluacién continua-Equipo docente Equipo docente 5
3-4 Proyecto funciones ejecutivas PT-alumnado 2,3,4,5,6
4 Monstruo Rosa 2,3,4,5,6
5 Monstruo Rosa 2,3,4,5,6
6 Monstruo Rosa 2,3,4,5,6
7 Monstruo Rosa 2,3,4,5,6
8 Preparacién Evaluacion Final 5
INFANTIL 4 afios
Vinculacién con
. .. . o actuaciones
Trimestre Sesion Actuacion Agentes y recursos -
especificas del
PAT
0 Bienveniday periodo de adaptacién del Tutoria vy 1
alumnado profesorado
1 Actividad de acogida y cohesion grupal Tutoria 1
2(diaria) | Asamblea con el alumnado Tutoria 1,2,3,4,5,6
3 Evaluacioén inicial Equipo docente 1
4 Elaboracién consensuada de normas de aula | Alumnado 5,6
profesorado
10 5 EmoAccidn, ActivAccion y NutriAccion para Centro educativo 1,3,2,5,6
la alfabetizacién emocional, fisicay
nutricional en alumnado del Principado de
Asturias. UNIOVI(UCC+I)
6-7 Proyecto funciones ejecutivas PT-alumnado 2,3,4,5,6
8 Preparacién Primera Evaluacién Equipo docente 5
9 Derechos del nifnio 20N Equipo docente 2,3,4,5
10 Actividades 25 N Centro educativo 3,6
1(diaria) | Asamblea con el alumnado Tutoria 2,3,4,5,6
2 Evaluacién continua-Equipo docente Equipo docente 55
3-4 Proyecto funciones ejecutivas Equipo docente 2,3,4,5,6
4 Sesiones de animacion lectora Equipo docente 4,5,6
20 5 Sesiones de animacion lectora Equipo docente 4,5,6
6 Programa 123! Equipo docente 2,3,4,5,6
7 Programa 123! Equipo docente 2,3,4,5,6
8 Preparacién Segunda evaluacién Equipo docente 5
3° 1 Asamblea con el alumnado Tutoria 1,2,3,4,5,6
2 Evaluacién continua-Equipo docente Equipo docente 5
3-4 Proyecto funciones ejecutivas PT-alumnado 2,3,4,5,6
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4 Sesiones de animacion lectora Equipo docente 2,3,4,5,6
5 Sesiones de animacion lectora Equipo docente 2,3,4,5,6
6 Programa 123! Equipo docente 2,3,4,5,6
7 Programa 123! Equipo docente 2,3,4,5,6
8 Preparacién Evaluacion Final Equipo docente 5

INFANTIL 5 afios

Vinculacién con
actuaciones

Trimestre Sesion Actuacion Agentes y recursos -
especificas del
PAT
0 Bienvenida del alumnado Tutoria vy 1
profesorado
1 Actividad de acogida y cohesién grupal Tutoria 1
2(diaria) | Asamblea con el alumnado Tutoria 1,2,3,4,5,6
3 Evaluacioén inicial Equipo docente 5
4 Elaboracién consensuada de normas de aula | Alumnado 5,6
profesorado
10 5 EmoAccidn, ActivAccion y NutriAccion para Centro educativo 1,3,2,5,6
la alfabetizacién emocional, fisicay
nutricional en alumnado del Principado de
Asturias. UNIOVI(UCC+I)
6-7 Proyecto funciones ejecutivas PT-alumnado 2,3,4,5,6
8 Preparacién Primera Evaluacién Equipo docente 5
9 Derechos del nifio 20N Centro educativo 2,3,4,5
10 Actividades 25 N Centro educativo 3,6
1(diaria) | Asamblea con elalumnado Tutoria 2,3,4,5,6
2 Evaluacién continua-Equipo docente Equipo docente 5
3-4 Proyecto funciones ejecutivas PT-alumnado 2,3,4,5,6
4 Programa acoso- emociones Profesorado tutory 2,3,4
alumnado
5 Programa acoso- emociones Profesorado tutory 2,3,4
2° alumnado
6 Programa acoso- emociones Profesorado tutory 2,3,4
alumnado
7 Programa acoso- emociones Profesorado tutory | 2,3,4
alumnado
8 Preparacién Segunda evaluacién Equipo docente 5
3° 1(diaria) | Asamblea con elalumnado Tutoria 2,3,4,5,6
2 Evaluacién continua-Equipo docente Equipo docente 5
3-4 Proyecto funciones ejecutivas PT-alumnado 2,3,4,5,6
4 Programa acoso- emociones Profesorado tutory 2,3,4
alumnado
5 Programa acoso- emociones Profesorado tutory 2,3,4
alumnado
6-7 Actividades transito Infantil 5afios- Profesorado- 2,3,4,5,6
1°Ed.Primaria alumnado
8 Preparacién Evaluacion Final Equipo docente 5

C.P. FOZANELDI




PGA

o
PRIMARIA 1°
Vinculacién con
. .. . o actuaciones
Trimestre Sesion Actuacion Agentes y recursos -
especificas del
PAT
0 Bienvenida del alumnado Tutoria -profesorado 1
1(diaria) | Asamblea con el alumnado Tutoria 1,2,3,4,5,6
2 Evaluacioén inicial Equipo docente 1
Eleccion de alumnado representante Alumnado 5,6
4 Elaboracién consensuada de normas de aula | Alumnado 5,6
profesorado
5 18Junta Alumnado representante Centro educativo 5,6
1o 6 Gestion emocional Tutoria 2,3,4,5,6
7 Derechos del nifnos 20N Centro educativo 2,3,4,5,6
8 Actividades 25 N Centro educativo 2,3,4,5,6
9 Preparacién de la primera evaluacion Profesorado tutor 5
1(diaria) | Asamblea con el alumnado Tutoria 2,3,4,5,6
2 Evaluacion continua Equipo Docente 5
3 Gestidon emocional y bienestar Profesorado tutor 2,3,4,5,6
4 Gestidon emocional y bienestar Profesorado tuto 2,3,4,5,6
20
5 22Junta alumnado representante Centro educativo 5,6
6 Gestidon emocional y bienestar Tutoria 2,3,4,5,6
7 Gestidon emocional y bienestar Tutoria 2,3,4,5,6
8 Preparacion 22Evaluacion Equipo Docente 5
1(diaria) | Asamblea con el alumnado Tutoria 2,3,4,5,6
2 Evaluacién continua Equipo docente 5
3 Gestidon emocional y bienestar Tutoria 2,3,4,5,6
30 4 Gestidon emocional y bienestar Tutoria 2,3,4,5,6
5 32Junta alumnado representante Centro educativo 5,6
6-7 Actividades de transito 1° - Infantil 5anos Profesorado- 2.3.4.5.6
alumnado
8 Preparacién Evaluacion Final Equipo docente 5
PRIMARIA 2°
Vinculacién con
. .. .. Agentes 'y actuaciones
Trimestre Sesion Actuacion e
recursos especificas del
PAT
0 Bienvenida del alumnado Tutoria y 1
profesorado
1(diaria) Asamblea con el alumnado Tutoria 1,2,3,4,5,6
2 Evaluacioén inicial Equipo docente 1
Eleccion de alumnado representante Alumnado 5,6
4 Elaboracién consensuada de normas de Alumnado y 5
aula profesorado
1° 5 18Junta Alumnado representante Centro educativo 5,6
6 Inteligencia emocional-Violeta Monreal Tutoria 2,3,4,5,6
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7 Derechos del nifio 20N Centro educativo 2,3,4,5,6
8 Actividades 25 N Centro educativo 2,3,4,5,6
9 Preparacién de la primera evaluacion Equipo docente 5
1(diaria) Asamblea con el alumnado Tutoria 2,3,4,5,6
2 Evaluacion continua Equipo Docente 5
3 Inteligencia emocional-Violeta Monreal Tutoria 2,3,4,5,6
4 Inteligencia emocional-Violeta Monreal Tutoria 2,3,4,5,6
20
5 22Junta alumnado representante Centro educativo 5,6
6 Inteligencia emocional-Violeta Monreal Tutoria 2,3,4,5,6
7 Inteligencia emocional-Violeta Monreal Tutoria 2,3,4,5,6
8 Preparacion 22Evaluacion Equipo docente 5
3° 1(diaria) Asamblea con el alumnado Tutoria 2,3,4,5,6
2 Evaluacién continua Equipo docente 5
3 Inteligencia emocional-Violeta Monreal Tutoria 2,3,4,5,6
4 Inteligencia emocional-Violeta Monreal Tutoria 2,3,4,5,6
5 32Junta alumnado representante Tutoria 5,6
6 Inteligencia emocional-Violeta Monreal Tutoria 2,3,4,5,6
7 Inteligencia emocional-Violeta Monreal Tutoria 2,3,4,5,6
8 Preparacién Evaluacion Final Equipo docente 5
PRIMARIA 3°
Vinculacién con
. .. . o actuaciones
Trimestre Sesion Actuacion Agentes y recursos -
especificas del
PAT
0 Bienvenida del alumnado Tutoria vy 1
profesorado
1(diaria) Actuaciones para el bienestar emocionalen | Tutoria 2,3,4,5,6
elaula
2 Evaluacioén inicial Equipo docente 1
Eleccion de alumnado representante Alumnado 5,6
4 Elaboracion consensuada de normas de Alumnado 5
aula profesorado
5 18Junta Alumnado representante Centro educativo 5,6
6 Acosoy ciberacoso. Uso seguro de redes. Plan director 4
10 7 Actuaciones para el bienestar emocional en Centro educativo 2,3,4,5,6
elaula
8 Derecho del nifio 20N Centro educativo
9 Actividades 25 N Centro educativo 1,2,3,4,5,6
10 Preparacién de la primera evaluacion Equipo docente 5
1(diaria) Actuaciones para el bienestar emocionalen | Tutoria 2,3,4,5,6
elaula
Evaluacién continua Equipo Docente 5
20 3 Actuaciones para el bienestar emocional en Tutoria 2,3,4,5,6
elaula
4 Actuaciones para el bienestar emocional en Tutoria 2,3,4,5,6
elaula
5 22Junta alumnado representante Centro educativo 5
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6 Actuaciones para el bienestar emocional en Tutoria 2,3,4,5,6
elaula
7 Actuaciones para el bienestar emocional en Tutoria 2,3,4,5,6
elaula
8 Preparacion 22Evaluacion Equipo docente 5
3° 1(diaria) Actuaciones para el bienestar emocionalen | Tutoria 2,3,4,5,6
elaula
2 Evaluacién continua Equipo docente 5
3 Actuaciones para el bienestar emocional en Tutoria 2,3,4,5,6
elaula
4 Actuaciones para el bienestar emocional en Tutoria 2,3,4,5,6
elaula
5 32Junta alumnado representante Centro educativo 5,6
6 Actuaciones para el bienestar emocional en Tutoria 2,3,4,5,6
elaula
7 Actuaciones para el bienestar emocional en Tutoria 2,3,4,5,6
elaula
8 Preparacién Evaluacion Final Equipo docente 5
PRIMARIA 4°
Vinculacién con
. .. .o actuaciones
Trimestre Sesion Actuacion Agentes y recursos -
especificas del
PAT
0 Bienvenida del alumnado Tutoria vy 1
profesorado
1(diaria) Actuaciones para el bienestar emocionalen | Tutoria 2,3,4,5,6
elaula
2 Evaluacioén inicial Equipo docente 1
Eleccion de alumnado representante Alumnado 5
4 Elaboracion consensuada de normas de aula | Alumnado 5
profesorado
5 18Junta Alumnado representante Centro educativo 5,6
10 6 Actuaciones para el bienestar emocional en Tutoria 2,3,4,5,6
elaula
7 Derechos del nifio 20N Centro educativo 3,6
Actividades 25 N Centro educativo 2,3,4,5,6
9 Preparacién de la primera evaluacion Equipo docente 5
1(diaria) Actuaciones para el bienestar emocionalen | Tutoria 2,3,4,5,6
elaula
2 Evaluacién continua Equipo Docente 5
3 Actuaciones para el bienestar emocional en Tutoria 2,3,4,5,6
elaula
4 Actuaciones para el bienestar emocional en Tutoria 2,3,4,5,6
20 elaula
5 22Junta alumnado representante Centro educativo 5,6
6 Actuaciones para el bienestar emocional en Tutoria 2,3,4,5,6
elaula
7 Actuaciones para el bienestar emocional en Tutoria 2,3,4,5,6
elaula
8 Preparacion 22Evaluacion Equipo docente 5
3° 1 Actuaciones para el bienestar emocionalen | Tutoria 2,3,4,5,6
elaula
2 Evaluacién continua Equipo docente 5
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3 Actuaciones para el bienestar emocional en Tutoria 2,3,4,5,6
elaula
4 Actuaciones para el bienestar emocional en Tutoria 2,3,4,5,6
elaula
5 32Junta alumnado representante Centro educativo 5,6
6 Actuaciones para el bienestar emocional en Tutoria 2,3,4,5,6
elaula
7 Actuaciones para el bienestar emocional en Tutoria 2,3,4,5,6
elaula
8 Preparacién Evaluacion Final Equipo docente 5
PRIMARIA 5°
Vinculacién con
. . . actuaciones
Trimestre Sesion Actuacion Agentes y recursos -
especificas del
PAT
0 Bienvenida del alumnado Tutoria vy 1,5
profesorado
1 Evaluacioén inicial Equipo docente 1
3 Eleccion de alumnado representante Alumnado 5
4 Elaboracién consensuada de normas de Alumnado y | 5
aula profesorado
5 18Junta Alumnado representante Centro educativo 5,6
6 Tertulias dialégicas coeducativas Profesorado- 5.6
10 alumnado
7 Derechos del nifnio 20N Centro educativo 2,3,4,5,6
8 Preparacién de la primera evaluacion Equipo docente
9 Actividades 25 N Centro educativo 2,3,4,5,6
1(diaria) Asamblea Tutoria 2,3,4,5,6
2 Pedagogia de los valores en Educacion Tutoria 2,3,4,5,6
Fisica
Evaluacién continua Equipo docente 5.6
4 Tertulias dialégicas coeducativas Profesorado- 5,6
20 alumnado
5 22Junta alumnado representante Centro educativo 2,3,4,5,6
6 Pedagogia de los valores en Educacion Tutoria 2,3,4,5,6
Fisica
7 Pedagogia de los valores en Educacion Tutoria 2,3,4,5,6
Fisica
8 Preparacion 22Evaluacion Tutoria 2,3,4,5,6
3° 1(diaria) Asamblea Tutoria 2,3,4,5,6
2 Pedagogia de los valores en Educacion Tutoria 2,3,4,5,6
Fisica
Evaluacién continua Equipo docente 5.6
4 Tertulias dialégicas coeducativas Tutoria 2,3,4,5,6
5 Pedagogia de los valores en Educacion Tutoria 2,3,4,5,6
Fisica
6 32Junta alumnado representante Centro educativo 5,6
7 Pedagogia de los valores en Educacion Tutoria 2,3,4,5,6
Fisica
Pedagogia de los valores en Educacion Tutoria 2,3,4,5,6
Fisica
8 Preparacién Evaluacion Final Equipo docente 5

C.P. FOZANELDI




PGA

PRIMARIA 6°
Vinculacién con
. .. . o actuaciones
Trimestre Sesion Actuacion Agentes y recursos -
especificas del
PAT
. . Tutoria vy
0 Bienvenida del alumnado 1
profesorado
1(diaria) Asamblea con el alumnado Tutoria 1,2,3,4,5,6
2 Evaluacioén inicial Equipo docente 1
Eleccion de alumnado representante Alumnado 5,6
4 Elaboracion consensuada de normas de aula Alumnado y 5
profesorado
5 18Junta Alumnado representante Centro educativo 5,6
10 6 Acosoy ciberacoso. Uso seguro de redes. Plan director 4
7 Derechos del nifnio 20N Centro educativo 2,3,4,5,6
8 Actividades 25 N Equipo docente 2,3,4,5,6
9 Preparacién de la primera evaluacion Profesorado tutor 1,2,3,4,5,6
1(diaria) Asamblea con el alumnado Tutoria 2,3,4,5,6
2 Evaluacién continua Equipo Docente 5
Programa salud mental e Inteligencia , 2,3,4,5,6
3 . Tutoria
emocional EOE
Programa salud mental e Inteligencia , 2,3,4,5,6
4 . Tutoria
20 emocional EOE
5 22Junta alumnado representante Centro educativo 5
6 Progr?ma salud mental e Inteligencia Tutoria 2,3,4,5,6
emocional EOE
Programa salud mental e Inteligencia , 2,3,4,5,6
7 . Tutoria
emocional EOE
8 Preparacién de la segunda evaluacion Tutoria 5
1(diaria) Asamblea con el alumnado Tutoria 2,3,4,5,6
2 Evaluacién continua Equipo docente 5
Programa salud mental e Inteligencia , 2,3,4,5,6
3 . Tutoria
emocional EOE
Programa salud mental e Inteligencia , 2,3,4,5,6
4 . Tutoria
30 emocional EOE
5 32Junta alumnado representante Centro educativo 5,6
Programa salud mental e Inteligencia 2,3,4,5,6
6 .
emocional EOE
— —— o TS -
7 Acthleades transito 6°primaria-1°ESO IES Profesorado 23.4.56
adscrito Alumnado
8 Preparacién Evaluacion Final Equipo docente 5

w

Leyenda de actuaci

O ORhWN=

ones especificas del PAT con relacién al alumnado”
. Acogiday atencién socioemocional para garantizar la adecuada incorporacién del alumnado al centro docente
. Prevencion ante la conducta suicida para el alumnado

. Prevencién de conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual
. Prevencién del ciberacoso y acoso escolar

. Desarrollo de una convivencia positiva y de resolucion pacifica de los conflictos en el aulay en el centro

. Promocidn de la coeducacién en todos los niveles y ensefianza

C.P. FOZANELDI




PGA

ACTUACIONES EN RELACION AL PROFESORADO

. c Planificaciéon
Tipos de actuaciones - Y
Contenido Temporalizacio
n
Elaboracién y Desarrollo -Programaciones Diddcticas por parte de los Trimestral
Equipos Docentes.
Incorporacion y seguimiento | -Metodologias activas,' que incluyen el aprendizaje | 1imestral
por proyectos para facilitar el acceso y progreso de
Elaboracidn, coordinaciony | todo el alumnado en los aprendizajes.
seguimiento -Programas de refuerzo de recuperacion y/o apoyo | Trimestral
del alumnado con dificultades de aprendizaje y/o
Evaluacién con areas pendientes o que no promocionan de
ciclo.
Trimestral
-El seguimiento y la evaluacion del aprendizaje del
alumnado.

La planificacidon de estas reuniones puede consultarse en el anexo | de la PGA

2% ciclo de Infantil 19 Trimestre 29 Trimestre 39 Trimestre
16-09-25 03-02-26 05-05-26
Primer ciclo 16-09-25 03-02-26 05-05-26
Segundo ciclo 23-09-25 10-02-26 12-05-26
Tercer ciclo 23-09-25 10-02-26 12-05-26

Siendo el procedimiento de articulaciéon de colaboracién y comunicacién con las familias el
trasladado en la primera reunién de familias y publicado en el tablén de anuncios del centro y
pagina web.

6.2.1 Coordinacion y seguimiento del programa de accidn tutorial

REUNIONES DE EQUIPOS DOCENTES (E. INFANTIL)

Trimestre

Fecha

Actuacion

10

4.de
septiembre

ED de 13: Medidas de Atencidn a la diversidad (alumnado-docencia compartida
propuestas) (PAT) (PAD)

Programaciones Didacticas, programacion, organizacion Biblioteca de Aula, etc.
Preparacion de pruebas de Evaluacion Inicial y materiales. Revision expedientes
profesorado tutor (PAT) (PAD)

5de
septiembre

ED de 14: Medidas de Atencidn a la diversidad (alumnado-docencia compartida
propuestas) (PAT) (PAD)

ED de 15: Medidas de Atencidn a la diversidad (alumnado-docencia compartida
propuestas) (PAT) (PAD)

Programaciones Didacticas, programacion, organizacién Biblioteca de Aula, etc.
Preparacion de pruebas de Evaluacion Inicial y materiales. Revision expedientes
profesorado tutor (PAT) (PAD)
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ED I5: Evaluacioén inicial. ATD. Dindmicas. Programaciones (PAT) (PAD)

8 de octubre

ED I4: Evaluacioén inicial. ATD. Dindmicas. Programaciones (PAT) (PAD)

15 de octubre

ED I3: Evaluacioén inicial. ATD. Dindmicas. Programaciones (PAT) (PAD)

Seguimiento programaciones didacticas y SA

10de SESION DE 12EVALUACION INFANTIL 3ANOS (PAT)
noviembre
12de SESION DE 12EVALUACION INFANTIL 4ANQS (PAT)
noviembre
19de SESION DE 12EVALUACION INFANTIL 5ANQS (PAT)
noviembre
-Prevision de revision y adecuacion de las programaciones didacticas a los resultados
de la primera evaluacién (PAT)
-Evaluacion Trimestral de la practica docente
14 de enero ED I3: Evaluacién continua. ATD. COE-Convivencia. Programaciones (PAT) (PAD)
15 de enero ED I4: Evaluacién continua. ATD. COE-Convivencia. Programaciones (PAT) (PAD)
19 de enero ED I5: Evaluacion continua. ATD. COE-Convivencia. Programaciones (PAT) (PAD)

Seguimiento de las programaciones didacticas. SA. Proyectos

SESION DE 22EVALUACION INFANTIL 4ANOS (PAT)

20 11 de febrero
12 de febrero SESION DE 22EVALUACION INFANTIL 3ANOS (PAT)
18 de febrero SESION DE 22EVALUACION INFANTIL 5ANQS (PAT)
-Prevision de revision y adecuacion de las programaciones didacticas a los resultados
de la segunda evaluacion (PAT)
-Evaluacion Trimestral de la practica docente
13 de abril ED I3: Evaluacién continua. ATD. COE-Convivencia. Programaciones (PAT) (PAD)
15 de abril ED 14: Evaluacion continua. ATD. COE-Convivencia. Programaciones (PAT) (PAD)
20 de abril ED I5: Evaluacién continua. ATD. COE-Convivencia. Programaciones (PAT) (PAD)
Seguimiento de las programaciones didacticas. SA. Proyectos
1 de junio SESION DE 32EVALUACION INFANTIL 3ANOS (PAT)
30 - - =
3 de junio SESION DE 32EVALUACION INFANTIL 4ANOS (PAT)
8 de junio SESION EVALUACION FINAL INFANTIL 5ANOS (PAT)
-Adecuacién de las programaciones didacticas a los resultados de la 32Evaluaciony
evaluacion Final de I5(PAT)
-Evaluacion Trimestral de la practica docente
-Conclusiones Memoria Final
REUNIONES DE EQUIPOS DOCENTES (E. PRIMARIA)
Trimestre Fecha Actuacion
Reunidn entre profesorado tutor (trénsito de informacién de Accién tutorial entre paso
3(23 dt?e de ciclos-alumnado)
mbre Cursos 24-25 (Infantil 5afios-2°- 4° de primaria) y cursos 25-26(1°-3°-59)
-ED 1°EP. Medidas de Atencioén a la diversidad (alumnado-docencia compartida
10 3de propuestas) (PAT) (PAD)
. -ED 2°EP. Medidas de Atencién a la diversidad (alumnado-docencia compartida
septiembre

propuestas) (PAT) (PAD)

Programaciones DidActicas, programacion, organizacion Biblioteca de Aula, etc. Preparacion
de pruebas de Evaluacion Inicial y materiales. Revision expedientes profesorado tutor (PAT)
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ED 3° EP. Medidas de Atencidn a la diversidad (alumnado-docencia compartida

propuestas) (PAT) (PAD)

ED 49 EP. Medidas de Atencidn a la diversidad (alumnado-docencia compartida

propuestas) (PAT) (PAD)

ED 5° EP. Medidas de Atencidn a la diversidad (alumnado-docencia compartida

Sepﬁs:;bre propuestas) (PAT) (PAD)
ED 6° EP. Medidas de Atencidn a la diversidad (alumnado-docencia compartida
propuestas) (PAT) (PAD)
Programaciones Didacticas, programacion, organizacién Biblioteca de Aula, etc.
Preparacion de pruebas de Evaluacion Inicial y materiales. Revision expedientes
profesorado tutor (PAT)
15de ED 5°EP: Evaluacidn inicial. ATD. Dindmicas. Programaciones (PAT) (PAD)
septiembre
17 de ED 1°EP: Evaluacidn inicial. ATD. Dindmicas. Programaciones (PAT) (PAD)
septiembre
Tareas programacion de aula. SA
20 de octubre ED 2°EP: Evaluacidn inicial. ATD. Dindamicas. Programaciones (PAT) (PAD)
22 de octubre | ED 3°EP: Evaluacién inicial. ATD. Dindmicas. Programaciones (PAT) (PAD)

5 de noviembre

ED 4°EP: Evaluacidn inicial. ATD. Dinamicas. Programaciones (PAT) (PAD)

Seguimiento programaciones didacticas. SAy Proyecto Integrado (PAT)

6 de noviembre

ED 6°EP: Evaluacidn inicial. ATD. Dinamicas. Programaciones (PAT) (PAD)

24 de SESION DE 12EVALUACION 1° PRIMARIA (PAT)
noviembre

26 de SESION DE 12EVALUACION 2° PRIMARIA (PAT)
noviembre

27 de SESION DE 12EVALUACION 3° PRIMARIA (PAT)
noviembre

1 de diciembre

SESION DE 12EVALUACION 4° PRIMARIA (PAT)

3 de diciembre

SESION DE 12EVALUACION 5° PRIMARIA (PAT)

20

15de SESION DE 12EVALUACION 6° PRIMARIA (PAT)
diciembre
Prevision de revision y adecuacion de las programaciones didacticas a los resultados
de la primera evaluacién (PAT)
-Evaluacion Trimestral de la practica docente
21 de enero ED 1°EP. Evaluacién continua. ATD. COE-Convivencia. Programaciones (PAT) (PAD)
26 de enero ED 2°EP. Evaluacién continua. ATD. COE-Convivencia. Programaciones (PAT) (PAD)
28 de enero ED 3°EP. Evaluacién continua. ATD. COE-Convivencia. Programaciones (PAT) (PAD)
29 de enero ED 4°EP. Evaluacién continua. ATD. COE-Convivencia. Programaciones (PAT) (PAD)
2 de febrero ED 5CEP. Evaluacién continua. ATD. COE-Convivencia. Programaciones (PAT) (PAD)
4 de febrero ED 6°EP. Evaluacién continua. ATD. COE-Convivencia. Programaciones (PAT) (PAD)

Seguimiento de las programaciones didacticas.SAy Proyecto integrado (PAT)

SESION DE 22EVALUACION 1° PRIMARIA (PAT

23 de febrero (PAT)
25 de febrero SESION DE 22EVALUACION 2° PRIMARIA (PAT)
2 de marzo SESION DE 22EVALUACION 3° PRIMARIA (PAT)
4 de marzo SESION DE 22EVALUACION 4° PRIMARIA (PAT)
16 de marzo SESION DE 22EVALUACION 5° PRIMARIA (PAT)
23 de marzo SESION DE 22EVALUACION 6° PRIMARIA (PAT)
Prevision de revision y adecuacion de las programaciones didacticas a los resultados
de la segunda evaluacion (PAT)
27 de abril ED 1°EP. Evaluacién continua. ATD. COE-Convivencia. Programaciones (PAT) (PAD)
30 29 de abril ED 2°EP. Evaluacién continua. ATD. COE-Convivencia. Programaciones (PAT) (PAD)
6 de mayo ED 3°EP. Evaluacién continua. ATD. COE-Convivencia. Programaciones (PAT) (PAD)
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7 de mayo ED 5CEP. Evaluacién continua. ATD. COE-Convivencia. Programaciones (PAT) (PAD)

(
11 de mayo ED 4°EP. Evaluacién continua. ATD. COE-Convivencia. Programaciones (PAT) (PAD)
25 de mayo ED 6°EP. Evaluacién continua. ATD. COE-Convivencia. Programaciones (PAT) (PAD)

Seguimiento de las programaciones didacticas.SAy Proyecto integrado (PAT)

8 de junio SESION DE EVALUACION FINAL 1° PRIMARIA (PAT)
11dejunio | SESION DE EVALUACION FINAL 2° PRIMARIA (PAT)
11dejunio | SESION DE EVALUACION FINAL 4° PRIMARIA (PAT)
15dejunio | SESION DE EVALUACION FINAL 3° PRIMARIA (PAT)
15dejunio | SESION DE EVALUACION FINAL 6° PRIMARIA (PAT)
17dejunio | SESION DE EVALUACION FINAL 5° PRIMARIA (PAT)

-Adecuacién de las programaciones didacticas a los resultados de la 32Evaluacidony
evaluacion Final de I5(PAT)

-Evaluacion Trimestral de la practica docente

-Conclusiones Memoria Final

6.3. Programa anual de actuacion de los servicios especializados de orientacion
educativa

PROF. ESP. ORIENTACION EDUCATIVA: NURIA GONZALEZ RIVERA
PROF. DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD: MARIA JESUS ARIAS LLANO

La concrecidn del programa del EOE para este curso 2025/2026 en el C.P. FOZANELDI se ha llevado a
cabo siguiendo la circular de inicio de curso y recogiendo las principales conclusiones de la Memoria
del curso 24.25. Se han mantenido reuniones a lo largo del mes de septiembre con el Equipo Directivo
para proceder a un andlisis de las necesidades y demandas planteadas por el Centro al EOE para el

presente curso, recogidas en un acta firmada por ambas partes.

MARCO NORMATIVO

Teniendo en cuenta las funciones y directrices recogidas en el Decreto 147/2014, de 23 de diciembre,
por el que se regula la orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias y, siguiendo la
Circular de Inicio del presente Curso 25.26, el EOE busca colaborar con el centro educativo en la
consecucion de los programas que componen la PGA y contribuir al desarrollo del programa de mejora
de los procesos educativos que ha puesto en marcha el centro educativo, especialmente, realizando
aportaciones en relacion con los objetivos de Convivencia, Accion Tutorial, Coeducacion y Atencion a

las Diferencias Individuales.
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Durante este curso se ha acordado con el Equipo Directivo (acta mes de septiembre), y a través
de la Unidad de Orientacion en la que participa el EOE, mantener e implementar lo acordado en
el PAD revisado el curso pasado. Entre las funciones que el EOE tiene y mantiene para este curso
estan:

1. Asesoramiento y colaboracion con el Equipo Directivo en la planificacion y
organizacion del Programa de Atencion a la Diversidad.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION
Realizar la prevision de necesidades y propuestas de atencion educativa, de | Septiembre

refuerzo-apoyo para el curso.
Definir estrategias para facilitar la incorporacion del alumnado con NEAE a las | Todo el curso
Medidas de Atencion a la Diversidad (MAD) y el sequimiento de las mismas.

Elaborar y/o revisar documentos y estadillos de alumnado con NEAE|Primer trimestre
solicitados por la Administracion Educativa, SAUCE.

Realizar la prevision inicial de Dictdmenes de Escolarizacion para este curso | Final Primer trimestre
por cambio de etapa y/o centro, altas, bajas... de NEE escolarizados en el
centro.

Realizar la prevision de necesidades de atencion educativa de refuerzo-apoyo |Junio
para el siguiente curso.

Contabilizar NEE y NEAE por categorias y sexos. Junio

2. Colaboracioén con el Equipo Directivo en la planificacion de estrategias para
facilitar la incorporacion y seguimiento de las MAD adoptadas con el
alumnado con NEAE desde una perspectiva facilitadora de la inclusién y
asesoramiento al profesorado y responsables legales en su formulacidn,
seguimiento y evaluacion.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Participar con Equipo Directivo (JE) en el asesoramiento al profesorado respecto | Todo el curso
a los procesos de incorporacion del alumnado con NEAE a las MAD.

Asesorar al profesorado en la elaboracidn inicial del PTl y en la organizacion de[Todo el curso vy
las MAD (metodologias, curriculares...) para alumnado con NEAE (NEE, NEAE- | cuando lo establezca
OTRAS, NEAE-AC, Incorporacién tardia, Inmersién Linguistica... alumnado con | la JE.

asignaturas pendientes o los que permanecen un afio mas en el curso) y
colaboracidn en la revisidn y evaluacion de estas.

C.P. FOZANELDI



PGA

Asesorar a tutores y tutoras, y en su caso colaborar a demanda, en los procesos
de informacién a las familias de alumnado con NEAE (NEE, NEAE-AC, NEAE-
Otras, Incorporacion tardia, alumnado con dificultades emocionales, etc.) sobre
las MAD adoptadas.

Todo el curso

Participar en el seguimiento periddico de las MAD del alumnado con NEAE con
el profesorado especialista de apoyo en el marco de la Unidad de Orientacion.

Todo el curso

Colaborar y coordinarse con el Equipo Regional (EQR) para la atencion del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en el seguimiento de las
MAD adoptadas con el alumnado con NEE, especialmente, en relacién con el
alumnado que dispone del recurso singular de aula abierta.

Todo el curso

Colaborar y coordinarse con servicios y entidades externos del ambito de la
salud, los servicios sociales y otras entidades publicas y privadas. Destacando
especialmente la coordinacién con el CPEE de Latores en relacién con el
alumnado escolarizado en la modalidad combinada.

Todo el curso

Asesorar a las familias o responsables legales del alumnado en procesos de toma
de decisiones de atencion educativa, evaluacion, promocién, permanencia
ordinaria en un curso o ciclo, incorporacién a curso previo, flexibilizacién y
escolarizacién en una etapa, aceleracion... de alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Segln necesidades
Segun demanda

3. Cooperacion con el profesorado en la prevencidn y pronta deteccién de dificultades
de aprendizaje, alumnado vulnerable y que precise de atencion especial

En esta linea de intervencion se concretan actuaciones dirigidas a desarrollar el principio de prevencion
enunciado en el articulo 3 del Decreto 147. Para ello se plantea desarrollar las siguientes actuaciones:

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Cooperar en la prevencion y deteccion de dificultades de aprendizaje y
situaciones de especial vulnerabilidad personal o sociofamiliar y en la deteccion
de alumnado afectado por situaciones de violencia o violencia contra sus
maderes.

Todo el curso

Asesoramiento y colaboracion con el profesorado en la intervencion con
alumnado que presente dificultades de aprendizaje de y/o de desarrollo
personal.

Todo el curso

Orientacion para la adopcion de medidas organizativas y curriculares que
respondan a las necesidades detectadas en el alumnado durante este curso.

Todo el curso

4. Definicion de procedimientos para atencion a las demandas de Evaluacion Socio-

Psicopedagogica

En la linea de enmarcar la intervencion del EOE desde un marco mds preventivo vamos a exponer a

continuacion las actuaciones del proceso de evaluacion socio-psicopedagdgica, el cual resulta

fundamental para facilitar la personalizacion de la ensefianza y fundamentar una intervencion

educativa basada en los principios de la inclusion. Para ello, ademds de formular una serie de

actuaciones bdsicas, se indican el procedimiento para el desarrollo de este proceso.
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ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Concretar con el Equipo Directivo el proceso de evaluacion socio-|Octubre-Noviembre
psicopedagdgica en funcion de las caracteristicas y tipologia del alumnado.

Realizar la evaluacion socio-psicopedagdgica segun criterios y|Todo el curso
procedimientos estdandar* del EOE y, en funcion de caracteristicas y tipologia
del alumnado, elaborar el Informe socio-psicopedagdgico y devolver la
informacion al centro y a los responsables legales.

Colaboracion y coordinacion con el EQR en el proceso de evaluacion socio | Todo el curso
psicopedagdgica y, en su caso, con los servicios externos del sector (Sociales,
Socioeducativos y Sanitarios).

Asesoramiento a los responsables legales en los procesos de toma de | Todo el cursoy en las
decisiones de escolarizacion (Dictdmenes de escolarizacion) de alumnado con | fechas que marca la
NEE. consejeria

*Procedimiento estdndar: cuestiones especificas en el proceso de evaluacion socio psicopedagdgica.

Al objeto de enmarcar nuestras funciones especializadas de orientacion educativa en un modelo
inclusivo y colaborativo, queremos destacar como otros afos algunos puntos de dicho protocolo de
intervencion.

Este curso, sequiremos utilizando por un lado la hoja de demanda a la Profesora de Servicios a la
Comunidad, que debe ser cumplimentada por el docente tutor/a cuando haga referencia a un solo
alumno o alumna y por el Equipo directivo cuando se haga referencia a una familia con varios menores
en diferentes cursos en el centro. En ella, deben reflejarse las actuaciones previas llevadas a cabo desde
la accion tutorial antes de solicitar y dar paso a la intervencion de la orientacion especializada en la
que se enmarca el trabajo del profesorado técnico de servicios a la comunidad.

Todas las solicitudes las recogerd siempre la Jefatura de Estudios que dard traslado al EOE. Se
buscardn entonces momentos para el andlisis y respuesta a las mismas, priorizando conjuntamente el

orden.

Cuando la solicitud se refiera a un alumno o alumna concreta y que pueda requerir el sequir el
protocolo de evaluacion psicopedagdgica del EOE, como asi establece la normativa, la peticion de

evaluacion psicopedagdgica podrd ser realizada:

C.P. FOZANELDI



PGA

- Por _equipo docente a través del tutor/a: Modelo propuesta de Evaluacion Psicopedagdgica.

(documento que implica acta de equipo docente, con datos de las medidas ordinarias adoptadas. NO
HAY FIRMA DE LA FAMILIA.

-Por la familia o representantes leqales del alumno o alumna: Demanda de evaluacion modelo familia.

(Ambos documentos estdn colgados en la Intranet y facilitados al centro escolar)

En el primer caso:

1. La Jefatura de Estudios recogerd la documentacion indicada y, posteriormente, la trasladard al SEO.
2. La Jefatura de Estudios canalizard la intervencion que realiza el EOE en este dmbito y facilitard al OF
el horario disponible del o de la docente-tutor/a para realizar una reunién de coordinacién entre
ambos/as.
3. En dicha coordinacion se concretardn, definiran y consensuardn medidas que permitan establecer
los pasos a sequir en la respuesta educativa. Estos pasos pueden ser de dos tipos:

Que desde el EOE se colabore en la identificacidon y determinacion de facilitadores y barreras para

la presencia, la participacion y el aprendizaje del alumnado sefalado y que puede concluir con la
realizacion de propuestas de ajustes metodoldgicos y organizativos en respuesta a la valoracion
conjunta realizada. Los ajustes seran recogidos en una propuesta de trabajo y seran objeto de
seguimiento y evaluacidn por parte del equipo docente.

O que de dicha primera identificacion conjunta (EOE y Docentes) se determinen posibles NEAE para
lo cual el tutor o tutora debera informar a las familias o representantes legales del proceso de
evaluacidn psicopedagdgica que se va a desarrollar, recogiendo por escrito su opinion al respecto
en el documento “Anexo para familias", e informando en la misma de una posible intervencién de
evaluacién individualizada.

“Anexo para familias” (aportado al colegio).

En el sequndo caso:

4. Cuando la demanda parta de la familia, mediante el documento citado (Demanda de evaluacion

modelo familia) ésta serd informada verbalmente por el Equipo directivo de la posible intervencion de

evaluacion individualizada que se lleve a cabo por el EOE. Dicha solicitud familiar serd trasladada desde

la Jefatura de estudios al Equipo docente para que cubran posteriormente Modelo propuesta de

Evaluacion Psicopedagdgica (reflejando en el mismo su opinion sobre lo planteado por la familia en los

términos que dicho equipo considere). Posteriormente se traslada al EOE toda la informacion desde la

Jefatura de Estudios.

El protocolo para seguir desde el EOE cuando se lleve a cabo el proceso de evaluacion socio-
psicopedagdgica de un alumno o alumna serd el establecido por norma y que ya es conocido de cursos

anteriores, podrd incluir las siguientes actuaciones:
1) Andlisis del expediente académico del alumno/a (centro y SAUCE).

2) Reunién con el profesorado (tutor o tutora).
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3) Entrevistas familiares o representantes legales.

4) Actuaciones para la evaluacién de dicho alumno o alumna:
Se priorizara la recogida de informacion en el contexto (aula y patio) mediante técnicas de
observacién y la revisidn de las producciones del estudiante, reduciendo la evaluacion individual
mediante recursos psicométricos al minimo posible y exigible en funcién de los objetivos de la
intervencidn y de las caracteristicas del alumno/a.
Las actuaciones que impliquen la presencia del OE en el aula ordinaria y/o en el patio del grupo
estable de convivencia, tienen la categoria de intervencidn del equipo docente y se entienden
como forma de intervencidn equivalente a la que realiza el profesorado especialista de apoyo.
Las actuaciones de evaluacion individualizada que sea imprescindible desarrollar seran
comunicadas a las familias y al profesorado (tutor/a), con el que se consensuaran los periodos
temporales mas adecuados.
El EOE realizara solicitud de colaboracion al Equipo Regional para complementar la evaluacién en
caso de que lo estime oportuno.
En este caso se seguira el procedimiento establecido por el ER.
Cuando se estime imprescindible La intervencion directa del ER, se aplicaran los mismos criterios
de prioridad en las actuaciones que se prevén para los integrantes del EOE.
Elaboracion de informe psicopedagdgico, y en su caso tramitacion de Dictamen de escolarizacion,
segln modelo de la Administracion educativa.
Devoluciéon del informe psicopedagoégico a tutores/as y representantes legales.
La devolucidon del informe al centro se realizarda por medios telematicos o presenciales y
corresponde a la Jefatura de estudios facilitar los aspectos organizativos y de medios que resulten
necesarios.
Ladevolucion afamilias se realizara presencialmente y los padres deben recibir copiay firmar
su recepciony su parecer sobre lo establecido en el informe psicopedagégico.
5) La tramitacion del expediente del alumnado NEAE en cualquiera de sus circunstancias
(alta, baja, cambio de tipologia, modalidad o centro) se atendra a lo establecido al respecto por
la Consejeria de Educacion en cuanto a momentos y plazos.
6) Entrega del informe psicopedagodgico a la Direccién del Centro para su incorporacién al
expediente del alumnado.
= Enelcasodealumnado NEAE, la entrega de documentacién en papely es el equipo directivo

quien introduce los datos en SAUCE.
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= En caso de alumnado NEE, la tramitacién de la documentacién requerida (Dict+Infome,
formato PDF) se remite a la Comisidn de escolarizacion en los plazos que se marquen desde la
Consejeria de Educacion.

= De producirse cambio de centro, el EOE de Oviedo realizara coordinacién con el Servicio de

orientacidén de referencia via telematica (preferentemente) o telefdnica.

La Jefatura de Estudios y/o el tutor o tutora colaboraran con el EOE en los aspectos organizativos

y logisticos que todo este proceso implica.

En el caso de contar con informes procedentes de servicios externos, el EOE los tendra
cuenta en el proceso de evaluaciéon psicopedagdgica, si lo considera conveniente, si bien en
ningun caso supliran ni condicionaran la determinaciéon de necesidades especificas de
apoyo educativo, dado que ésta es responsabilidad y competencia de los Servicios
Especializados de Orientacion (en este centro el EOE de Oviedo) de la Consejeria de

Educacion del Principado de Asturias.

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL (PAT)

Las actuaciones prescriptivas para realizar dentro del PAT, en relacién con el alumnado, son las
siguientes:

Colaboracién en el analisis de la situacidon socioemocional del alumnado.

Colaboraciény asesoramiento en el Plan de transicion entre etapas educativas.
Promocién de actuaciones que faciliten el desarrollo personal del alumnado; intelectual,
social, emocionaly fisico.

Promocién de actuaciones de coeducacion en todas las etapas que se imparten, infantil y

primaria

Desde el EOE se pretende este curso colaborar con los equipos docentes y con los tutores y

tutoras en las tareas que tienen asignados en este curso priorizando:
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Con este conjunto de actuaciones se busca favorecer la participacidon de todo el alumnado,

generando un clima de convivencia positivo y avanzando en la igualdad de mujeres y hombresy

elfomento de la coeducacion, a la vez que se refuerza la adquisicion de habilidades para la vida,

superando estereotipos sexistas, (OMS: autoconocimiento, empatia, comunicacién asertiva,

relaciones interpersonales, toma de decisiones, resolucién de conflictos, pensamiento

creativo, pensamiento critico, manejo de emociones, manejo de tensionesy estrés).

ACTUACIONES TEMPORALIZACIO

potencien un clima de convivencia positivo.

Asesoramiento en programas para la asuncidon de formas de relacion que | Todo el curso

solidaridad y de cuidado mutuo, promoviendo los valores de la ética del
cuidado de forma especial entre los nifios y aquellos que tienen que ver con la
asertividad y la autonomia en las nifias.

Asesoramiento en las actuaciones encaminadas al desarrollo de medidas de | Todo el curso

de conflictos, con especial atencidn a la prevencién de la violencia contra las
mujeres.

Asesoramiento en programas de prevencion de acoso escolar y de resolucién | Todo el curso

habilidades para la vida e Inteligencia Emocional.

Asesoramiento y colaboracion en las actuaciones encaminadas al desarrollo de | Todo el curso

2. Colaboracion familia-centro y otros agentes sociales

Ademas de reforzar la superacidn de las barreras a la participacidn, con este conjunto de actuaciones
se busca favorecer la inclusién efectiva de grupos de poblacién especialmente vulnerables, desde una
perspectiva orientada por el principio de intervencion social que implica la colaboracion y
participacién de las familias y la coordinacidn con diferentes servicios presentes en el contexto.

ACTUACIONES

TEMPORALIZACIO
N

Intervencidén directa y preventiva en situaciones de faltas de asistencia
frecuentes, que puedan derivar o no en la necesidad de intervencién de otros
servicios y medidas de atencidn.

Todo el curso

Asesoramiento y participacién en el desarrollo de medidas de seguimiento y
control del absentismo y abandono escolar.

Todo el curso

Asesoramiento y participacion en el desarrollo de medidas de atencién a la
infancia en situaciones de desventaja social y/o desproteccidn.

Todo el curso

Acompafiamiento, asesoramiento y apoyo a madres victimas de la violencia de
género.

Todo el curso.

Asesoramiento e informacion al profesorado sobre las consecuencias de la
violencia de género en el alumnado y sus madres.

Todo el curso.

C.P. FOZANELDI




PGA

Asesorar a tutores y tutoras en la orientacion a familias de alumnado de nueva | Todo el curso.
escolarizacién en el centro

Asesorar al Equipo Directivo y a tutores y tutoras en la realizacion de actuaciones | Primer trimestre
dirigidas a facilitar la incorporacion del alumnado de nueva escolarizacion al
centro.

Asesoramiento y participacion en procesos de acceso a recursos socioeducativos: | Todo el curso
solicitud de becas, ayudas al estudio, recursos sociales...

Asesoramiento y colaboracion en el desarrollo de medidas encaminadas a la | Todo el curso
cooperacion y participacion de las familias y agentes comunitarios en la mejora
del proceso educativo del alumnado (escuela de familias...).

Todo el curso
Asesoramiento al centro y las familias para el no uso de pantallas (mdviles,

tablets, etc.) en la infancia menor de 6 afios (E. Infantil) y su uso moderado y
controlado en edades superiores como la E. Primaria.

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA (PODC)
N

La elaboracion del PODC es competencia de la Unidad de Orientacion (UO) de cada centro, teniendo

en cuenta las aportaciones de la CCP y de las tutorias de los grupos. El PODC serd comprensivo e

implicard a todo el alumnado de todos los niveles.

Desde esta perspectiva, el EOE se plantea colaborar en el disefio, sequimiento y evaluacion del PODC,
asi como asesorar y aportar materiales para la elaboracion de este. Para su desarrollo, desde el EQOE,
y como propuesta a las UO de los centros, se diferencian las siguientes lineas de actuacion y se

concretan propuestas de asesoramiento para cada una de ellas:

1. En el marco de la UO, colaborar en la programacion e implementacion de actuaciones

de los diferentes ambitos programadticos del PODC del Centro:

Esta linea de intervencion pretende poner de manifiesto la disponibilidad del EOE a colaborar con el
Centro educativo en el desarrollo del PODC desde la perspectiva de las prioridades que se deriven de
su propio andlisis de necesidades. Para ello podrad contar con el propio EOE en cuanto componente de
su UO poniendo a disposicion de la Unidad de Orientacion los programas y materiales con los que

cuenta el Equipo y que pueden adaptarse a C.P Fozaneldi.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Fomento de actuaciones para la ruptura de estereotipos sexistas. Todo el Curso
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Desarrollo del conocimiento de si mismo y del desarrollo del autoconcepto.

Todo el Curso

Actuaciones para el conocimiento del entorno.

Todo el Curso

Adquisicion de habilidades y competencias sociales para la toma de decisiones.

Todo el Curso

Preparacion del alumnado para el trabajo mediante el desarrollo de habitos de
estudio y la adquisicion de técnicas de trabajo intelectual, dirigidas a la
adquisicion de valores de trabajo y esfuerzo personal.

Todo el Curso

2. Participar en el desarrollo de actuaciones facilitadoras del trdnsito entre etapas

educativas

Con las actuaciones que se recogen en esta linea de intervencién, el EOE trata de concretar su

colaboracidn en la orientacion educativa que se desarrolla en el Centro.

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Colaboracidén con tutores y tutoras y en su caso participacién en el desarrollo de
actuaciones de asesoramiento a familias y acompafiamiento al alumnado en el
paso de El a EP y de EP a ESO.

Tercer Trimestre

Asesoramiento y colaboracion en las actuaciones que se realicen en
coordinacién con los IES de referencia para facilitar el transito de etapa al
alumnado y sus familias.

Junio- 19 trimestre

Colaboracién con el profesorado en el asesoramiento a las familias en el proceso
de incorporacidn al segundo ciclo de la E. Infantil como puerta de entrada al
sistema escolar propiamente establecido.

Junio-Septiembre

Asesoramiento a las familias y participacion en actuaciones concretas vy
especificas relativas a los cambios de etapa del alumnado con NEAE y/o
desventaja social.

Junio-Septiembre

3. Potenciar actuaciones que favorezcan el desarrollo integral del alumnado y la

competencia parental

Se trata de adoptar un enfoque que contemple todos los sistemas en los que se desenvuelve el

alumnado, para favorecer su desarrollo y formacidn, orientando a las familias a través de acciones que

promuevan una parentalidad positiva.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

promociéon del desarrollo integral del alumnado (Educacion emocional,
afectiva y social).

Asesoramiento a tutores/as en el desarrollo de actuaciones dirigidas a la | Todo el Curso

aspectos relativos a pautas de crianza y desarrollo afectivo-emocional que
mejore la seguridad y el vinculo familiar, atendiendo siempre al

Asesoramiento a familias en colaboracion con el tutor o tutora, en|Todo el Curso
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asesoramiento y acompafiamiento a las madres en situaciones de
violencia de género.

Ayudar tanto a tutoras y tutores, como a las familias, para favorecer un | Todo el Curso
proceso educativo y un desarrollo integral de nuestro alumnado,
promoviendo un reparto equitativo de los tiempos de trabajo, descanso y
cuidado entre mujeres y hombres, impulsando en los nifos la ética del
cuidado y en las nifias la importancia del acceso a una vida independiente.

ORGANIZACION DE LA INTERVENCION

La periodicidad de atencion al centro serd de tres dias a la semana por parte de la Orientadora
Educativa (los lunes, martes y jueves). La Profesora de Servicios a la Comunidad acudird los martes,
aunque no todos, concretamente, en este primer trimestre asistird los dias: 16 y 23 de septiembre, 7 y
21 de octubre, 11y 25 de noviembre y 9 y 16 de diciembre (las fechas concretas de asistencia de PSC,

se aportardn al centro a inicios del Sequndo y Tercer trimestre respectivamente).

Esta periodicidad se verd alterada, como ya conoce el centro educativo, en los meses de abril/mayo
debido a la realizacion de evaluaciones de alumnado de nueva escolarizacion para el curso 2026/2027,
en funcion de las instrucciones de la Consejeria de Educacion y del calendario de actuaciones que

marque la propia Consejeria.

También podrd verse alterada a lo largo del curso en caso de solicitudes de evaluacion socio
psicopedagdgica de alumnado del Sector, derivados por la Comision de Escolarizacion Permanente. La
Directora del EOE, y las propias profesionales del EOE, comunicardn al Centro las fechas de estas

actuaciones.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La intervencion en el Centro serd evaluada, en primera instancia, mediante los procedimientos e
instrumentos elaborados por la Direccion del Centro para seguimiento del Plan de Orientacion
Educativa y Profesional, y por la Unidad de Orientacion en lo referente a los programas de Accion

Tutorial y Orientacion para el Desarrollo de la Carrera.

Por parte del EOE, se realizard una valoracion del desarrollo del programa de actuacion en este Centro,
dentro del sequimiento de su propio Programa de Actuacion.
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Al final del curso se elaborard una memoria sobre el trabajo desarrollado que serd presentada a la

Direccion del Centro, en la que se planteardn propuestas de mejora.

6.3 Plan Integral de Convivencia

Se tomard en consideracion las situaciones y condiciones de las alumnas y alumnos ante cualquier
manifestacion de violencia por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion,
identidad, expresion de género y discapacidad.

Desde el centro, pondremos especial atencion en la identificacion de posibles situaciones de acoso y
ciberacoso escolar, conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual del alumnado y
aislamiento de éste con respecto a sus iguales con la finalidad de favorecer el bienestar emocional.
Del mismo modo, desarrollaremos medidas que tengan como objeto potenciar factores de proteccion
frente a la conducta suicida, asi como minimizar los factores de riesgo y factores desencadenantes
conforme a las orientaciones incluidas en la Guia de bienestar emocional. Prevencion, deteccion e

intervencion ante la conducta suicida para centros educativos.

Conocer el grupo y su evolucion a través de la realizacion de sociogramas.

Participacion en juego y dinamicas de aula, que favorezcan una mejora

. convivencia del grupo.
Actuacion grup

es

Difusiény participacién en sesiones de formacién y colaboracién con
entidades cercanas.

Recopilacién de buenas practicas en mediacidny resolucion de conflicto.

Puesta en comun de reuniones trimestrales en las que se trate la convivencia
enelaulayen el centro.

PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR
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Cuando la Direccidén del Centro considere que determinados comportamientos puedan estar
dando lugar a presuntos casos de acoso (del tipo que sea) o cuando haya denuncias de las
familias o del alumnado, activara en el menor plazo posible el protocolo de actuacién ante
situaciones de posible acoso escolar, con la aplicacidn establecida.

Con el objetivo de prevenir y abordar el acoso escolar, todos los centros deberan contar con un
plan de prevencion del acoso escolar que permita la prevencidn y la deteccién temprana de
posibles casos de acoso escolar. En este sentido, se valorara la participacion en el programa de
la Consejeria de Educacion para el fomento de la convivencia escolar positiva y la mediacién

entre iguales (TEl), al que podremos acogernos, como propio Plan de prevencién.

Participacion en dinamicas grupales que promuevan la conciencia sobre el
acoso escolar.

Actuacion

es Analisis de convivencia en la junta de delegados.

Acompafiamiento de alumnos del tercer ciclo, con alumnos de diferentes
cursos.

Elaboraciéon de murales compartidos entre tutores-alumnos y tutorando.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
En las diferentes etapas educativas, abordaremos la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,

la prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo sexual.

Con el objetivo de generalizar y consolidar una educacion que garantice la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, asi como la prevencidon de la violencia de género, nuestro centro
pondra especial énfasis al Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion

en el sistema educativo asturiano, con las siguientes actuaciones:

Uso no sexista del lenguaje en toda comunicacion.

Realizacién de actividades que visibilicen la labor de las mujeres a lo largo
de la historia.

Actuaciones — - .. - -
Fomento de la corresponsabilidad igualitaria en acciones cotidianas.

Resolucion pacifica de conflictos con la identificacidn de emociones.

PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION ANTE LA CONDUCTA SUICIDA
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Todo el profesorado en su conjunto, prestaremos atencion a las situaciones de vulnerabilidad en que
puedan encontrarse aquellas alumnas o aquellos alumnos que manifiesten signos que perturben su
bienestar emocional, de acuerdo con lo establecido en la Guia de bienestar emocional. Prevencion,
deteccion e intervencion ante la conducta suicida para centros educativos.

Para ello, la Direccion dara a conocer en el Claustro la citada guia a fin de establecer una pauta nica

de actuacion. Asi como las siguientes actuaciones preventivas:

Fomento de la concienciay regulacion emocional en Educacién Infantily
Primaria.

Desarrollo de actividades que permitan identificar el autocontrol ante
Actuaciones |[situaciones conflictivas.

Ampliacién de relaciones interpersonales, en actividades programadas.

Favorecer la responsabilidad en actividades del centro, como mejora de la
autoestima.

6.4 Prevencion del abandono escolar

El absentismo escolar se define como la ausencia injustificada, sistematica y reiterada de la alumna o
alumno en edad de escolarizacidon obligatoria, ya sea por voluntad propia o de su padre y/o madre o
tutor/a legal. Ademas, desde el ambito de los Servicios Sociales se considera un indicador de

desproteccion infantil.

Nuestro centro desarrolla programas y acciones compensatorias para garantizar el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades. De este principio nace la colaboracién con el Programa
Municipal de Intervencién en el Absentismo Escolar.

Por ello, se procurara la asistencia regular a clase de todas las alumnas y los alumnos en edad escolar
obligatoria, mediante una intervencidon coordinada entre nuestro centro y los Servicios Sociales
municipales.

A través del Plan de Accidén Tutorial, se realizaran actuaciones preventivas de concienciacién sobre el
valor de la educacion y de esta asistencia regular, como factores garantes de una adecuada
socializacidn, desde la etapa de Educacidn Infantil a la etapa de Educacion Primaria.

Asi mismo, se pondra especial énfasis en la atencién a las familias de nueva incorporacién y al

alumnado con quien se lleva a cabo un seguimiento de PSC.
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ElEquipo Directivo intervendra una vez que la tutora o el tutor detecte e informe de una situacioén

de absentismo, tras comunicacioén telefonica y escrita, segun las actuaciones previstas en el

Proyecto Educativo de Centro.

Dinamicas de convivencia y responsabilidad

Revision de faltas de asistencia quincenal

Actuaciones | comunicacién con la familia una vez , transcurra tres dias sin asistencia.

Traslado de comunicacién al equipo docente

convivencia en el aulay en el centro.

7. Plan de Coeducacion

Puesta en comun de reuniones trimestrales en las que se trate la

Segun el acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el

Plan de Coeducacién del Principado de Asturias con

generales. (Articulo 2 del Decreto 30/2023, de 28 de abril:

los siguientes principios

e Fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de hombres y

mujeres.

e Prevencioén de conflictos y su resolucion pacifica

e Ayudar alalumnado areconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia

o discriminaciény reaccionar frente a ella.
e Prevencion de violencia de género.

e Fomento del uso no sexista del lenguaje.

e Difusién de unaimagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.

e Visibilizacion de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo largo

de la historia.

Objetivos DEL PLAN DE COEDUCACION (Articulo 9 del Decreto 30/2023)

en el Principado de Asturias y el eje vertebrador de la
socializaciony la educacion del alumnado.

OBJETIVO TEMPORALIZACIO
N
23 24 25- 26-
24 25 26- 27
Hacer de la coeducacién un factor de calidad de la educacién | X
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Planificar las actividades de formacién y estrategias para la | X
coeducacion en los centros docentes y la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Determinar los recursos y materiales necesarios para llevar a X
cabo las distintas actuaciones que se programen envirtud de su
desarrollo.

Proporcionar al equipo directivo y al profesorado la formaciény X
el asesoramiento para la aplicacion del enfoque de la
educacion en igualdad en las relaciones entre los distintos
miembros de la comunidad educativa, en la cultura y practicas
educativas y en la aplicacién de los curriculos.

Establecer mecanismos para la prevencion, deteccién precozy X
respuesta eficaz ante conductas contrarias a los principios de
la coeducaciony ante la violencia de género.

INEAS ESTRATEGIAS DE ACTUACION Y SU CONCRECION art. 10e Decreto 20/2023

PGA

DIAGNOSTICO DE PARTIDA

e  Elaboracion de sociograma y/o DAFO.
° Iniciar el observatorio de convivencia, con las puestas en comun de los
equipos docentes.

e  Garantizar la designacion del responsable de Coeducacién en el Consejo
Escolar.

FORMACION EN COEDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DEL CENTRO

° Realizar actividades de prevencidn y sensibilizacién de coeducacion con
diferentes entidades.

° Identificar buenas practicas en la comunidad educativa.

° Incorporar un "espacio violeta" como impulso de las reflexiones y trabajos
desarrollados.

e  Generar practicas de colaboracidn entre centros del barrio con lineas de
intervencion en coeducacion.

Promover que la oferta de actividades extraescolares se realice con perspectiva de
género.

COORDINACION EFECTIVA DE LOS RECURSOS MATERIALES Y PERSONALES

. Establecer las funcionesy el reglamento de la Comision del Plan de
Coeducacion

. Constituir la Comisiéon de Coordinacion del Plan de Coeducacion.

. Convocar reuniones periddicas de la Comision de Coordinacion del
Plan de Coeducacion.

. Celebrar una sesion anual de evaluacion del desarrollo del Plan de
Convivencia.

° Determinar la periodicidad de reunién de otros aspectos de
funcionamiento de la comision de igualdad.

. Constituir la comisién de igualdad en el seno del Consejo Escolar

respetando la normativa sobre paridad y priorizando que sus miembros cuenten

de la comision de igualdad @ Nombrar docentes de la coordinacion de igualdad.

con formacion inicial en coeducacion. B Formar a las personas que formen parte
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IMPULSO/SENSIBILIZACION EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD DEL CENTRO

Difundir materias y programas de apoyo a la accién coeducativa.
Promover el programa Coeducastur en Infantil y Primaria.
Formar al equipo directivo y personal docente sobre la elaboracién del plan

de coeducacion.

MEDIDAS CONCRETAS DE PREVENCION, DETECCION PRECOZ Y RESPUESTA EFICAZ
ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LOS PRINCIPOS DE LA COEDUCACION Y ANTE LA

VIOLENCIA

Desarrollar guias de observacidony apoyo adaptadas a la etapa de Infantily de

Primaria.

Revisar y actualizar todos los protocolos existentes relacionados con la

convivencia en el centro con una perspectiva de género.

Implantar programa preventivo basado en los buenos tratos y la adquisicion

de habilidades alternativas a la violencia.

PROMOCION DE LA COEDUCACION

Formar parte de la red de centros coeducativos del Principado de Asturias.
Difundiry publicar buenas practicas a través de los canales

institucionales.

INCLUSION EN LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Fase inicial
Fase intermedia
Fase final

Actuaciones especificas Responsables | Temporalizacién
Actuaciones | Diagndstico inicial participativo, para Profesorado Noviembre

profesorado y alumnado. Alumnado

Campafa "Lenguaje que incluye", a Profesoradoy Febrero

través de la revision colaborativa de alumnado

carteles y documentos del centro.

Investigacion y exposicion sobre mujeres | Comunidad Anual

relevantes en distintas areas. Educativa

Sesiones informativas con enfoque de Comunidad Anual

diversidad, respeto y relaciones Educativa

igualitarias con entidades externas.

Fomento del uso equitativo de espacios y | Profesorado Anual

materiales durante el recreo. Alumnado
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Expurgo y seleccion de lecturas Profesorado Anual
coeducativas.

Momentos de formacion interna sobre Profesorado Anual
temas coeducativos.

8. Concrecion del Plan Digital de Centro.

Infraestructuras
(Equipamiento y espacios tecnoldgicos, conectividad, plataformas y servicios
digitales, equipamiento de administracion, gestion y mantenimiento)

Revisar el estado de los equipos informaticos de aula, espacios comunes y aulas
TIC.

Actuaciones |Revisar y sustituir periféricos defectuosos (ratones, teclados, etc).

Optimizar el uso de chromebooks y tablets mediante un sistema de reservas y
manual de uso.

Liderazgo y gobernanza

) (Estrategia digital, Plan de organizacion, gestion y uso de espacios y
recursos digitales, marca del centro, webs, blogs, promocion de cultura
innovadora y digital)

Disefiar y actualizar la estrategia digital del centro en coherencia con el plan
educativo.

Actuaciones | Garantizar el acceso equitativo de todos los grupos y niveles a los recursos
tecnologicos.

Definir normas de uso de aulas TIC.

Desarrollo profesional de la competencia digital docente (CDD)

3 (Formacion del profesorado, planificacion de actividades para la mejora de
la CDD individual y colectiva, compromiso con el plan del centro) . Ver
apartado 4.10 de la PGA.

Detectar las necesidades formativas del profesorado en materia digital.

Implementar proyectos colaborativos que favorezcan la mejora de la CDD

Actuaciones .
colectiva.

Integrar la mejora de la CDD en el Proyecto Educativo del centro.

Proceso de enseiianza y aprendizaje
4 (Uso didactico de recursos digitales, metodologias y estrategias didacticas
para la mejora competencial del alumnado, mejora de su CD)
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Seleccionar y utilizar recursos digitales adaptados a la edad y nivel
competencial del alumnado.

Actuaciones | Favorecer el uso responsable y seguro de internet y dispositivos en el aula.

Aplicar metodologias activas apoyadas en la tecnologia (ABP, gamificacion,
flipped classroom).

Contenidos y curriculo

(Planificacion de la mejora de la CD del alumno segin curriculo oficial,
generacion de contenidos y recursos educativos propios y abiertos (REA),
practicas de evaluacion acordes)

Integrar la competencia digital en las programaciones didacticas de todas las
areas curriculares.

. Establecer progresiones de aprendizaje en CD desde los primeros cursos de
Actuaciones L iy
primaria hasta los tltimos

Promover el uso de licencias abiertas (Creative Commons) en los materiales

creados por el profesorado.

Redes de apoyo y colaboracion

(Potenciacion de la marca del centro y canales de comunicacién y difusion, redes
docentes y de centros, alfabetizacion digital y apoyo a familias, cooperacion con
entidades del entorno)

Mantener actualizada la pagina web institucional y los perfiles oficiales del centro.

Difundir las experiencias innovadoras y proyectos del alumnado en blogs, redes

Actuacion | .1 y boletines digitales.

€s

Utilizar plataformas digitales para la comunicacion fluida con familias y
comunidad educativa.

9. Programas de Innovacion educativa o pedagoégica.

9.1 Programa de lectura, escritura e investigacion

El plan de lectura, escritura e investigacion de nuestro centro ha sido revisado y
actualizado en el curso 2021-2022 y esta incardinado en todos los programas que

desarrollamos.

Para este curso pretendemos los siguientes objetivos en nuestro plan lector:

e Favorecer la animacion a la lectura a través del préstamo de libros realizados
en la Biblioteca del centro.
e Impulsar el préstamo de libros tanto desde la Biblioteca del Centro, biblioteca de

aulay colaboracién con centros cercanos.
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e Utilizar la lectura como fuente de informacidn e investigacién de los

diferentes proyectos a realizar

e Mejora en las habilidades lectoras en colaboracién con el personal especialista de

audiciony lenguaje.

e Decodificacion o conciencia fonolégica con juegos de palabras (rimas,

cancionesy lectura con familia)

e Fluidez o mejora de velocidad de lectura con lecturas adecuadas a las

edades, con lecturas interpretadas.

e Ampliacion de vocabulario con exposiciones, chistes, juegos de definiciones

° Utilizacion de la escritura para la mejora de la construccidon y cohesién de las

oraciones.

e Razonamiento y aplicacién de conocimiento previos a través de experiencias vividas.

e Mejora funcional de las habilidades lectoras utilizando la informacién

tras una escucha activa.

e Exposicién de juegos, para su posterior uso como mejora de la fluidez

verbal a través de la gamificacion.

Durante este curso, para garantizar el tiempo de lectura no inferior a treinta minutos,

en todos los cursos de Educacion Primaria, hemos centrado el trabajo en la escucha

activa, elaboracidn e intepretacion de textos escritos y orales, asic omo la blusqueda

de informacion a través de soportes digitales con tematicas de las efemérides

selccionadas, asi como el desarrollo de las siguientes actividades programadas:

Mira lo que leo

Lectura tutorizada entre alumnos de Educacién Infantil y
Educacion Primaria.

La aventura del Abiesweb

Explicacién de las normas de uso y préstamo de libros
con la plataforma Abies web, para todo el profesorado

Dia de la Biblioteca

Conmemoraciony desarrollo de la actividad para todo el
centro

Siendo los momentos acordados para garantizar el tiempo de lectura, los siguientes:

Primer ciclo: en la primera sesidén o en momentos distribuidos en periodos de 15

minutos.
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Segundo y tercer ciclo: lectura de 30 minutos al finalizar la sesidn, exceptuando las sesiones

en las que haya una sesion.

9.2 Programa de Tecnologia Educativa

Coordinador: Daniel Mori Suarez y Bibiana Andrea Rodriguez Gonzalez

El curso 2025-2026 ha comenzado con la revisién de los planes TIC de la Consejeria de

Educacion EcoDigEduy CompDigEdu.

Con este nuevo marco de trabajo se hace necesaria la actualizacion y reformulacién de algunos
aspectos del Plan Digital restructurado en la memoria de final de curso, siendo necesario
concretar estos planes en el centro y continuar las labores de mantenimiento , organizacién de
los recursos digitales y colaboraciéon con familiasy alumnado en el buen uso de las herramientas

365y aplicaciones de la Consejeria de Educacién

= Recuperacion de cuentas 365 del alumnado, para la unificacién de claves

= Dar de baja de equipos dafiados.

= Comunicacién al CGSl de las incidencias que no puedan ser resueltas en el centro.

= Elaboracion de unos horarios de uso de Salas TIC y recursos (Tablets, Chromebooks y
PCs).

= Recordarlas normas de uso de estos equipos: deben quedar apagados y enchufados, es
necesario concienciar al alumnado de un uso responsable, dejando siempre una buena

huella digital.

Actuaciones Responsables Temporalizacio
n

Informacidény colaboracién sobre las Profesorado Todo el curso
actividades de formacién ofertadas por el
CPR
Revisiéon de actuaciones principales del del Profesorado 10y 20
Plan Digital de Centro. trimestre
Difusion de la web del centro como via de Profesorado Todo el curso
comunicacion de la comunidad educativa Coordinadores

de ciclo.

Coordinadores

TE
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Difundir los criterios de utilizaciény Coordinador TE Todo el curso
mantenimiento de los recursos digitales Profesorado.

Continuar con inventario del material Coordianadores Todo el curso
informatico del centro y dar de baja material Equipo Directivo

obsoleto

USO DE TABLETAS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
| o o
El - s ”

| o o

|

USO DE CHROMEBOOKS

2025/26 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
5aA
(o]
- SABLEICE) Matematicas
6°B
(o]
- S Matematicas
5°B
o

- Matematicas >°A
I“ 5°B 6°B Cultura 6°B Cultura 5°B

Los criterios para el préstamo de libros segun disponibilidad de fondos bibliograficos son:

1°- Alumnado que ha solicitado becay se le ha concedido.

2°- Alumnado que ha solicitado becay ha salido denegada (segun letra de sorteo asignada).
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3% -Alumnado que no ha solicitado becay que se ve necesaria la colaboracién por situacion
de vulnerabilidad.
Sin embargo, debido a la existencia de remanente de libros suficientes en el banco de libros, en
los cursos de 3° a 6° de Educacién Primaria, se ha podido dejar en préstamo lotes de libros a
todo el alumnado cuyas familias habian solicitado el mismo a través de comunicacion con el
tutor/a correspondiente o con Secretaria.

Concretamente se han prestado del remanente existente, un total de 37 lotes de libros.

Los libros para el alumnado becado fueron entregados los dias 12y 15 de septiembre en horario
de mafanay tarde respectivamente.

Para su recogida, la familia firmé un documento de recepcion generado en la aplicacién
informatica SIGECE con el programa REGENTA y en el mes de junio, deberan firmar el

documento correspondiente a la devolucién de los ejemplares en préstamo realizados.

9.4. Biblioteca

Coordinadora

Maria Cristina Arango Ortiz

La Biblioteca debe ser un lugar de trabajo, de investigacion en el que nuestro alumnado pueda
buscar aquellas informaciones en que las distintas areas del curriculo despierten su interés.

La comunidad escolar del Colegio considera el hecho lector como imprescindible

dado su caracter basico a la hora de adquirir todos los aprendizajes que seran
fundamentales en su vida. Nuestra accion educativa ha de radicar en conseguir que

el alumnado adquiera la competencia linglistica: que sepa expresar sus ideas e
interactuar, tanto de forma oral como por escrito, con otras personas.

Presentacion de actividades de formacidn previstas y de las actuaciones propuestas a cada

una:
1 Diseno del funcionamiento de la biblioteca | Responsables Temporalizacion
Actuacione | - Informar al profesorado y alumnado del Coordinadora 38semana
s funcionamiento y los fondos de la Biblioteca bibliotecay septiembre
profesorado

- Elaborar y difundir los objetivos y normas de | Coordinadoray 38 semana
la Biblioteca Profesorado septiembre
- Elaborar un horario de utilizacién de la Coordinadora 43 semana
biblioteca por cada tutoria en horario lectivo septiembre
de Lengua

2 . Gestionar los fondos de la biblioteca Responsables Temporalizacion
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Actuacione

-. Apoyar a los tutores en el préstamo y darles

Coordinadora, y

1¢" trimestre

difundirlos

s los carnets de su alumnado tutores
-Catalogar con el programa Abiesweb los Coordinadora 1°7/20y 30
libros de donaciones trimestre
3 Aumentar los fondos de la biblioteca y | Responsables

Temporalizacion

Actuaciones

- Seleccionar nuevos ejemplares, para
adquirirlos para la biblioteca

Coordinadoray
profesorado

Todo el curso

-. Elaborar documentos de
recomendaciones de lecturas tanto de la
biblioteca como otras y difundirlos a través
del blog

Coordinadora

Todo el curso

Preparar exposiciones de libros de las
diferentes tematicas trabajadas

Responsables

Temporalizacio
n

lectura

Actuacione | . Seleccionar libros relativos a distintos Coordinadoray 167,20y 3°

S temas segun los centros de interés de profesorado trimestre
las distintas celebraciones
. Organizar actividades de animacion a la Coordinadoray 167,20y 3°
lectura en relacion a las celebraciones profesorado trimestre
del Colegio. (Dia de las bibliotecas y Dia del
Libro).

5 Fomentar actividades de animaciéon a la | Responsables Temporalizacio

n

Actuacione | Expurgar los ejemplares desfasadosy Coordinadora, 10,20y 3¢
s renovar carteles y decoracion profesorado trimestre
Animar a la realizacion de actividades Coordinadora, 20y 3* trimestre
igualitarias basadas en libros de lectura. profesorado

9.5 Practicas Universidad de Oviedo

Coordinador

Fco. Javier Bengoetxea Alvarez

Las practicas del alumnado del Grado de Maestro/a en Educacién Infantil como en Educacién
Primaria, ofrecen una serie de beneficios clave tanto para los estudiantes como para el sistema
educativo general:

Beneficios para el alumnado:

- Las practicas permiten a los futuros docentes observar, intervenir y reflexionar sobre el

funcionamiento real de las aulas.

- Se adquieren habilidades como la planificacion, la gestién de aula, el trabajo en equipo
de manera coordinada, etc.
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- Elalumnado aplica lo aprendido en la universidad en contextos reales.

Beneficios para los centros educativos:

- La presencia de alumnado en practicas puede aportar nuevas ideas, metodologias y
enfoques actualizados.

- Sefortalecenlosvinculos entre instituciones educativas y universidades, lo que favorece
la mejora continua del sistema.

- El acompahamiento a los estudiantes en practicas promueve la reflexion entre el
profesorado sobre su propia practica.

Por todo ello, el centro C.P. Fozaneldi establece para este curso 25-26 un coordinador de
Practicas tanto para el Centro de Formacidn del Profesorado de la Universidad de Oviedo como
para la Facultad Padre Ossé.

1 Establecimiento del coordinador/a en | Responsables Temporalizacion

la plataforma de la Universidad de
Oviedo

Actuaciones -Se actualizan los datos de la nueva Directoray Septiembre
coordinacién de Préacticas del centro coordinacién
educativo en la plataforma del Practicas
Practicum
-Se estable la comunicacién entre la Coordinador Septiembre
coordinacion del centro educativo y la
coordinacién de las Universidades a
través de los correos institucionales

2 Incorporacion de la oferta de tutorias del | Responsables Temporalizacion
centro a la plataforma del Practicum
Actuaciones | -Recabar la informacién necesaria de los Coordinador Antes del 9 de octubre

compaferos y companferas susceptibles de
acoger alumnado de practicas

-Registrar en la plataforma de Uniovi las Coordinador Antes del 9 de octubre
plazas ofertadas por el centro

3 Asignacion de tutorias segin el | Responsables Temporalizacion

alumnado destinado al centro

Actuaciones -Selecciodn de las tutorias ofertadas al Equipo directivoy | Todo el curso seguin vayan
alumnado asignado al centro coordinacion asignando al alumnado en

practicas

-Traslado de la informacidn relevante al Coordinador, Todo el curso seguiin vayan
profesorado que serd tutor/a (datos del profesorado tutor asignando al alumnado en
alumnado, operativa de la plataforma, de practicas practicas
evaluacion, etc.)
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4

Plan de Acogida del alumnado en
practicas de la Facultad Padre Oss6

Responsables

Temporalizacion

Actuaciones

Acogida del alumnado del Practicum Iy
Practicum llI
Jueves 6 noviembre- 11 diciembre

Coordinadory
Equipo Directivo

6 noviembre 2025

Acogida del alumnado del Practicum IV
21 enero-26 febrero

Coordinadory
Equipo Directivo

21 enero 2026

Acogida del alumnado del Practicum |

2 marzo- 20 marzo

Coordinadory
Equipo Directivo

2 marzo 2026

Plan de Acogida del alumnado en
practicas de Centro de Formaciéon del
Profesorado de la Universidad de
Oviedo

Responsables

Temporalizacion

Actuaciones

Acogida del alumnado del Practicum |
21 enero-20 febrero

Coordinadory
Equipo Directivo

21 enero 2026

Acogida del alumnado de Practicum Il Coordinadory 17 marzo 2026
17 marzo- 30 abril Equipo Directivo

Acogida del alumnado de Practicum Il de Coordinadory 23 enero 2026
Educacién Infantil Equipo Directivo

23 enero- 30 abril

Acogida del alumnado de Practicum Il de Coordinadory 23 enero 2026
Educacién Primaria Equipo Directivo

23 enero-12 marzo

Acogida del alumnado de Practicum IV Coordinadory 16 marzo 2026

16 marzo-30 abril

Equipo Directivo

9.6 Coordinacion de Salud

Coordinador:

Carlos Javier Gaton Toledo

Las actividades propuestas desde Salud se centrardn en la concienciacion de toda la comunidad
educativa acerca de la importancia de realizar actividad fisica diaria.

El informe de evaluacion N.° 38 editado por la Consejeria de Educacion titulado “Actividad fisica y
salud integral en los escolares del Principado de Asturias “nos dice que la inactividad fisica adquiere
un papel clave en el desarrollo de la obesidad infantil, asi como de otras patologias y enfermedades.

La motivacion ofrecida por los docentes en el aula se ha demostrado como fundamental hacia la practica
de actividad fisica fuera del recinto escolar.

Las actividades previstas y las actuaciones propuestas para cada una son las siguientes:

el horario lectivo.

salud.

1 Promocion de la Act.Fisica en el ENTORNO | Responsables Temporalizacién
ESCOLAR.
Actuaciones -Implementar recreos y descansos activos en -Coordinador de -Todo el curso.
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-Realizar sesiones de E.F. en las que se pase
de actividad moderada a vigorosa.

-Profesorado de
E.F.

-Todo el curso.

-Solicitar del Ayuntamiento talleres de

-Coordinador de

-1° trimestre.

Equipo Directivo

PRIMEROS AUXILIOS. salud.
-Prof. E.F.
2 Promocién de la Act.Fisica en el ENTORNO | Responsables Temporalizacién
FAMILIAR.
Actuaciones -Informar sobre actividades extraescolares. -Profesorado de -1° trimestre.
EF.
-Coordinador de
salud.
-Promocionar todos los deportes que se nos -Prof. E.F. -1° trimestre.
soliciten por parte de equipos de la ciudad. -Coord. De salud.
3 Promociéon de la ActFisica en la | Responsables Temporalizacién
PROGRAMACION DOCENTE.
Actuaciones -Sumarse a la campaia promovjda por el -Coordinador de -Una actividad en cada
ayuntamiento de Oviedo “ACTIVATE “con salud. trimestre.
diversas actuaciones por trimestres. -Profesores de E.F.
-Organizar actividades complementarias para | -Profesores de E.F. [ -A lo largo de todo el curso.
el alumnado: DEFC, OLIMPIADAS;
BAUTIZO DE SUREF...
9.7 Coordinacién de Bienestar
Coordinadora Manuela [lamas Martinez/
1 Crear un espacio que favorezca el intercambio | Responsables Temporalizacién
comunicativo con el alumnado
Actuaciones 1. Hacer el rincon mas acogedor Coordinadora Todo el curso
2. Informar al equipo docente del protocolo Coordinadora, y 1° trimestre
para su funcionamiento Equipo Directivo
3. Aclarar al alumnado el objetivo del rincon Profesorado 1° trimestre
4. Atender las peticiones del alumnado del 2°y | Coordinadora Todo el curso
3° ciclo
2 Mejorar la convivencia entre el alumnado del | Responsables Temporalizacién
centro
Actuaciones 1. mural colaborativo de palabras que ayudan Coordinadora Todo el curso
2. Anuncios con frases que facilitan la buena Coordinadora Todo el curso
convivencia
3. facilitar ejemplos de dindmicas para trabajar | Coordinadora Todo el curso
las emociones en los diferentes cursos
4. Facilitar al equipo docente material para Coordinadora Todo el curso
celebrar las efemérides de cada mes
relacionadas con el bienestar socioemocional
3 Valorar el, impacto del PROGRAMA DE | Responsables Temporalizacién
Bienestar
Actuaciones 1. Formulario Teams familias Coordinadora, y 3° trimestre
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2. Encuesta alumnado con escala valoracion

Coordinadora, Equipo | 3° trimestre
Directivo y
Profesorado

3. Forms Equipo docente para valorar los
recursos disponibles

Coordinadora , 3° trimestre
Equipo Directivo

9.8 Programa de actividades extraescolares ofertadas por el AMPA

Plan de Actividades:
Todas las actividades tienen como objetivo:
-Dar un apoyo a las familias en la gestion del tiempo no lectivo de sus hijos y ser una ayuda
a la conciliacion familiar.
-Ofrecer la practica de diferentes disciplinas deportivas y artisticas a todo el alumnado en
un entorno conocido y de confianza.

- DEPORTIVAS:

Orientadas a la practica del deporte, primando en todos los casos su caracter participativo
frente al competitivo.
Organizadas en colaboracidén con los correspondientes clubs deportivos.

-ARTISTICAS:

Orientadas

Ajedrez.

Balonmano.

Baloncesto.

Fatbol.

Patinaje artistico.

Patinaje de velocidad.
Escuela de patinaje- Hockey.

Gimnasia ritmica.

al cultivo de

la creacion artistica.

Organizadas en colaboracidon con las academias correspondientes.

Pintura

Baile moderno, ballet, flamenco, zumba, baile de salény latino.

- NUEVAS TECNOLOGIAS:

Orientadas a desarrollar habilidades steam: Roboética.
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Utilizacion de las Instalaciones y Espacios:

1. Polideportivo Fozaneldi:

HORARIO LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
BAILE MODERNO FLAMENCO+SALON+ | BALLET (infantil) BALLET (primaria)
15:30 - 16:30 LATINO
ROBOTICA Y ROBOTICA Y| AJEDREZ
PROGRAMACION (*) PROGRAMACION
(*)
FUTBOL BENJAMINES FUTBOL PRE- FUTBOL BENJAMINES FUTBOL PRE- PATINAJE
16:00 - 17:00 BENJAMINES/ MINIS BENJAMINES/ MINIS VELOCIDAD
BALONMANO
16:30 - 17:30
FUTBOL BENJAMINES PATINAJE FUTBOL BENJAMINES BALONMANO
17:00 - 18:00 VELOCIDAD %
BALONCESTO PATINAJE ARTISTICO BALONCESTO HOCKEY PATINAJE
ARTISTICO
17:15-18:15 | |
18:00 - 19:00 GIMNASIA RITMICA GIMNASIA RITMICA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
De Futbol-Sala Futbol-Sala Patinaje velocidad/
16:00 h | Futbol-Sala Pre-Benjamines/ Futbol-Sala Pre-
a Benjamines MINIS Benjamines Benjamines/MINIS | Balonmano
17:00 h
De Futbol-Sala Patinaje velocidad/ | Futbol-Sala Hockey Hockey/
17:00 h | Benjamines/ Benjamines/
a Balonmano
18:00 h | Baloncesto Patinaje artistico Baloncesto Patinaje artistico
2. Campo La Carisa- La Corredoria:
CAMPO FUTBOL 8: LA CARISA
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

De Futbol Alevines Futbol Alevines

18:30 a

20:30 h

3.

Espacios del colegio
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UTILIZACION SALA PSICOMOTRICIDAD

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

De Baile Moddq Flamenco +Salon Ballet (Infantil) Ballet (Primaria) Zumba

15:30 Latino

16:30 h

De Gimnasia ritmica Gimnasia ritmica

18:00

19:00 h

| UTILIZACION de BIBLIOTECA
LUNES MARTES MIERCOL] JUEVES VIERNES
De
1530h a Robdtica y Robdtica y Ajedrez
16:30 h Programacion Programacio
UTILIZACION de LABORATORIO
LUNES MARTES MIERCOLES| JUEVES VIERNES

De

16:15ha Pintura

17:15h

De Pintura

17:15ha| (16:30 a 17 Pintura

18:15h

De

17:30h | Pintura Pintura

18:30h
Actividad Quién Donde Dias Horas Precio/mes Observaciones
Ajedrez A partir de 4 aflos Biblioteca X 15:30 — 16: 30 20€ Matricula 23€ (1)
Baile moderno De 4 a 12 afos Aula Psicomotricidad L 15:30 - 16:30 12€ Matricula 23€ (1)
Ballet (infantil) De 3 a 5 aflos Aula Psicomotricidad X 15:30 - 16:30 12€ Matricula 23€ (1)
Ballet (primaria) De 6 a 12 afos Aula Psicomotricidad J 15:30 - 16:30 12€ Matricula 23€ (1)
Baloncesto De 5 a 12 afos Polideportivo LyX 17:00 — 18:00 12€ Matricula 23€ (1)
Balonmano De 3 a 12 afos Polideportivo JyV 16:00 — 17:00 20€ Matricula 23€ (1)

17:00 — 18:00
Flamenco+Salon+Latino De 6 a 12 aflos Aula Psicomotricidad M 15:30 — 16:30 12€ Matricula 23€ (1)
Futbol Alevines 5°y 6° de Primaria Campo “La Corredoria” Myl 18:30 - 20:15 25€ Matricula 23€ (1)
Futbol Benjamines 3°y 4° de Primaria Polideportivo LyX 16:00 — 18:00 25€ Matricula 23€ (1)
Futbol Mini-benjamines De 3 a 5 aflos Polideportivo My 16:00 — 17:00 25€ Matricula 23€ (1)
Futbol Pre-benjamines 1°y 2° de Primaria Polideportivo Myl 16:00 — 17:00 25€ Matricula 23€ (1)
Gimnasia ritmica De 5 a 12afios Psicomotricidad M/ 18:00 — 19:00 23€ Matricula 23€ (1)
Hockey De 3 a 12 afios Polideportivo JyV 17:88 -18:00/ 16:00 — 12€ Matricula 23€ (1)
7:
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Patinaje artistico De 3 a 12 aflos Polideportivo M, XyV 17:00 — 18:00 21€ Matricula 23€ (1)
Patinaje velocidad De 3 a 12 afos Polideportivo MyV 16:00 — 17:00 12€ Matricula 23€ (1)
17:00 — 18:00
Pintura (infantil y primaria) De 3 a 12 aflos Laboratorio L/X/V 16:15-17:15 15€ 0 20€ (3) Matricula 23€ (1)
17:15 - 18:15
17:30 - 18:30
Robotica De 3 a 12 afos Biblioteca LoM 15:30 - 16:30 20€ Matricula 23€ (1)
Zumba (infantil y primaria) De 3 a 12 afos Aula Psicomotricidad \% 15:30 - 16:30 12€ Matricula 23€ (1)
(1) Los socios del AMPA no pagan matricula.
NUME
RO
ALUM | ENTIDAD COORDINADORE
ACTIVIDAD GRUPO EDAD NOS RESPONSABLE S AMPA
MIN/M
AX
3ail12 CLUB VETUSTA Roberto C. Martin
AJEDREZ 1 grupo anos 6/25 CHESS Torres
BAILE 1 erupo 4a12 10/20 ACADEMIA DE Paloma Alvarez
MODERNO grup anos DANZA SONIA Garcia
BALLET 1 erupo 3a5 10/20 ACADEMIA DE Paloma Alvarez
INFANTIL grup anos DANZA SONIA Garcia
BALLET 1 erupo 6a12 10/20 ACADEMIA DE Paloma Alvarez
PRIMARIA grup anos DANZA SONIA Garcia
1 grupo/
gALONCEST 1 EQUIPO EN JUEGOS 2;012 8/25 ESCUELA OCB Olaya Ania
DEPORTIVOS
3ail12 BALONMANO BASE Covi De Paz
BALONMANO | 1grupo afos 6/25 OVIEDO Rayon
g:'il‘of’fl/_\lco' 1 grupo 6a12 10/20 ACADEMIA DE Paloma Alvarez
LATINO anos DANZA SONIA Garcia
10 4 Laura Loredo
FUTBOL 1 equipo federado/ 1 Cerdeira/
ALEVIN entrenador 12~ 8/20 AMPA Javier Zarabozo
anos
. 8/30 Laura Loredo
FUTBOL f fgg’fe‘;sérg Js)df' ado | ga10 | (8715 AMPA Cerdeira/
BENJAMIN anos | monit Javier Zarabozo
2 entrenadores
or)
Laura Loredo
FUTBOL 3a5 Cerdeira/
MINIS 2 entrenadores anos 6/18 AMPA Javier Zarabozo
Laura Loredo
FUTBOL . .
PREBENJAMI 1 equipo no federado/ 6? 8 | 8/20 AMPA Cer.de/ra/
N 1 entrenadores anos Javier Zarabozo
GIMNASIA 5a12 . Leticia Alvarez
RITMICA 1 grupo afios 9/22 MONICA MERE Sanchez
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ESCUELA DE 3a12 OVIEDO BOOLING Silvia Arias
PATINAJE- 1 grupo afos 8/20 CLUB Garcia
HOCKEY
PATINAJE . 3a12 Mé Aréanzazu
ARTISTICO 1 grupo /2 monitores afos 5/25 CLUB ANCORA Eraile Nava
PATINAJE 3a12 ASOCIACION Nagore Gonzalez
VELOCIDAD | 28"VPOS afos | 10/2% | DEPORTIVA Lorences
NOVARES

3ai12 YOLANDA DEL RIO Roberto C. Martin
PINTURA 3grupos aros | 2% | LansEROS Torres
ROBOTICAY .
PROGRAMAC | 3 grupos 3812\ 650 | ROBOTIX Roberto C. Martin

< anos Torres

ION

3ai12 ACADEMIA DE Paloma Alvarez
ZUMBA 1 grupo aros | 1%%% | DANZA SONIA Garcia

2. COLABORACION EN LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CENTRO:

- Amagulestu (castanas).

- Halloween (decoracién y concurso).

- Visita de Aliatar, decoracion de navidad y reparto de caramelos.

- Gestion de pagos Viaje de Estudios.

- Graduacion de 6°: Aportaciones para alumnos de 6° (orla y detalle graduacién).

3. OTRAS ACTUACIONES:

Fiesta de navidad.

Fiesta “Fin de curso”.

Coordinador de comedor: figura encargada de velar por la calidad del Servicio del comedor
escolar en colaboracién con el Equipo Directivo. Diferentes intervenciones a lo largo del
curso.

Organizacion de torneos de Futbol: Navidad y fin de curso.

Organizaciony participacion en actividades y talleres destinadas a fomentar las actividades
artisticas y deportivas: bici-escuela, escalada, skateboard, etc...

Fiesta de Carnaval.

Feria de primavera.

Recaudacioén de fondos: loteria de Navidad, Merchandising, venta de rifas, mercadillo...
Banco de libros.

Gestidén carnet escolar.

Participacion en otras actividades que se consideren de interés para el alumnado del
centro.

ACCIONES ORGANIZADAS POR EL AMPA CP FOZANELDI:

ACCION

DESTINATARIO | TEMPORARIZ
S ACION

HORARIO RESPON

SABLES

LUGAR

C.P. FOZANELDI




PGA

AMAGUESTU | Todo el | Noviembre Integrado Centro Centro
alumnado en la | /AMPA
Jjornada
escolar.
FIESTA DE | Comunidad Ultima Tarde AMPA Patio y
NAVIDAD educativa semana (16 a 20 comedor
lectiva de | horas).
diciembre
MERCADILL | Comunidad Adeterminar | A AMPA Patio y otros
@) educativa determinar espacios del
centro
habilitados
para tal fin.
FERIA DE | Alumnado - | Adeterminar | A Alumnad | Patio.
PRIMAVERA | AMPA determinar | o de
sexto y
familias
FIESTA  FIN | Comunidad Ultima Tarde AMPA Patio y
DE CURSO educativa semana (16 a 20 comedor
lectiva de | horas).
junio

*Durante las acciones indicadas en la tabla de arriba en relacion al Amaglestu, fiesta de
navidad, feria de primavera y fiesta de fin de curso, se llevaran a cabo algunas de las siguientes
actividades: pinta caras, juegos tradicionales asturianos, reparto de bollo y refrescos para los
socios, musica (DJ), hinchables (a cargo de empresa especializada), espectaculo de magia y
malabares, concurso de disfraces, fiesta de espuma y/o cualquier otra propuesta de caracter

ludico que sea factible realizar.

-Destinatarios: Comunidad Educativa (actividad abierta a todos los nifios del centro y a las
familias). Se permitira la asistencia de otros miembros de la comunidad y del entorno social

hasta completar aforo.
-Objetivo: Jornada de convivencia abierta a todo el alumnado y a las familias.
-Temporizacién: Se indica en la tabla.

-Lugar: Patio del colegio y comedor. Se dispondran los banos del patio para el uso de los

asistentes.

-Organizacién y puesta en marcha: Miembros del AMPA, fomentando la participaciéony

colaboracion de todas las familias.
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Descripcién detallada de las actividades:

e Pinta caras: Se instalaran puestos de pinta caras, con dos personas encargados/as
de la realizacion de maquillajes tematicos infantiles. Se les ofrecera a los nifios y
nifas que participen de la actividad, varios modelos entre los que escoger, para
convertirse en los personajes mas divertidos de los dibujos infantiles: Spiderman,
Batman, Frozen, Disney o disefios navidefios en funcidn de la ocasidn con detalles
que puedan ser de rapida elaboracién, para que pasen por el puesto el maximo
numero de nifos/as posible. Duracién 2 horas.

e Manicura y Glitter tatto (con distintos motivos relacionados con la tematica de la
fiesta).

e Taller de manualidades: Diversas manualidades relacionadas con el tema de la
fiesta (decoracioén del arbol de navidad, pulseras, chapas...).

e Dj: UnDJ pinchara musica. Habra musica amplificada en el horario de 17h a 20h.

e Actuacion de mago y malabares con un espectaculo de magia y malabares de
duracién 50 minutos aproximadamente.

e Concurso de disfraces: Se hara un concurso y desfile de disfraces para los nifios y
ninas del colegio. Duracién estimada 30 minutos.

e Reparto de chocolate con churros: Los churros seran adquiridos en una churreria
local de Oviedo. La tienda de churros los transportara al colegio en cajas selladas
que mantienen el calor de los churros. El chocolate sera transportado en unos
contenedores/dispensaros termo con grifo incorporado para mantenerlo caliente.
Los churros y chocolate vendran ya cocinados y listos para serviry preparados para
su reparto entre el alumnado y padres del colegio. Se pondra una mesa donde se
colocara chocolate, churros, servilletas y vasos. En el AMPA tenemos personas con
el carnet de manipulador de alimentos.

e Merienda fin de curso: Reparto del bollo y bebida (encargado a una panaderia local
de Oviedo o aportado por las familias de forma individual).

e Campanadas y cotillén fin de ano: Simulacidon de las campanadas fin de afo y
reparto de champin, refresco o bebida similar.

e Photocall.
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e Hinchables: Si el tiempo lo permite, se instalaran juegos/castillos hinchables en el
patio del colegio en horario de 17h a 20h. Para ello se contratara a una empresa
especializada en fiestas infantiles en colegios.

e Juegos tradicionales asturianos: Se instalara en el patio diferentes zonas con juegos
tradicionales (larana, bolos, carrera de lecheras/mazorcas, zancos, etc.) en horario
de 17h a 19-20h. Para ello se contratarda a una empresa especializada en la
organizacion de este tipo de juegos en los colegios.

e Globoflexia: Se instalara un puesto en el patio.

e Actuaciones del alumnado relacionadas con actividades extraescolares vy
complementarias.

e Fiestade la espuma: Candn de espuma a cargo de una empresa especializada en la
organizacion de este tipo de actividad.

e Hollly party.

e Taller de grafiti: A cargo de una empresa especializada en la organizacidon de este
tipo de actividad.

e Fiesta del agua (globos de agua o pistolas de casa).

e Mercadillo: Se pondran a la venta articulos elaborados y/o donados por la
comunidad educativa. Se desarrollaran alguna de las actividades detalladas

anteriormente durante el mismo.

*Feria de primavera: Se escogerd una tematica y se desarrollaran actividades y juegos

relacionadas con la misma.

-Destinatarios: Comunidad Educativa (actividad abierta a todos los nifios del centroy a

las familias).
Se permitira la asistencia de otros miembros de la comunidad y del entorno social.

-Objetivo: Recaudar fondos para actividades realizadas por iniciativa del centro o del

AMPA.
-Temporizacién: A determinar. En horario de tarde (Aproximadamente de 16:00 a 20:00).
-Lugar: Patio del colegio. Se dispondran los bafnos del patio para el uso de los asistentes.
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-Organizacién y puesta en marcha: AMPA, alumnado y familias con la colaboracién del

AMPA, fomentando la participaciény colaboracién de todas las familias.

10. Programa de formacion del profesorado.
Coordinadora

Maria Fe Diaz Fernandez

Las actividades de formacién planificadas se centraran en la creacién de un nuevo modelo de
evaluacion en el centro, asi como la implementacién de la docencia compartida de forma

estructuraday no asistencial en todas las etapas y niveles educativos.

Estas actividades estan incluidas en el PFC denominado, E-Evaluacidén. Evaluar para el futuro,
aprobado por el CPR de Oviedo con fecha 14 de octubre y estan orientadas a la consecucién de

los objetivos prioritarios del centro.

El programa de formacidn del profesorado contemplara, ademas, todas aquellas propuestas de
formacion que desde la Consejeria de Educacidon se comuniquen a lo largo del presente curso

escolar.

Presentacion de actividades de formacidn previstas y de las actuaciones transformadoras

propuestas a cada una:

1 Disefo y decision de procedimientos | Responsables | Temporalizacién

e instrumentos de evaluacion
competencial

Actuaciones | -Disefno de PFC en colaboracién conel | Coordinadora 18semana
CPR, priorizando la reflexiéon sobre la PFC octubre
practica. Asesoria CPR
-Instrumentos de evaluacidn (rabricas, | Coordinadora 1°" trimestre
dianas, listas de cotejo, observacioén Profesorado
directa...). participante
-Revisién de los instrumentos de Coordinadora 1°"trimestre
evaluacion de centro para alinearlos Profesorado
con la evaluacion competencial. participante
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Creacion un modelo digital comin
para el seguimiento competencial
del alumnado.

Responsables

Temporalizacién

Actuaciones

-Establecer un modelo digital comun

Coordinadora,

1°" trimestre

para el seguimiento de las profesorado
competencias. participantey
Equipo
Directivo
-Crear una hoja de calculo compartida | Coordinadora, 1" /2%trimestre
para el registro de las evidencias profesorado
competenciales evaluadas. participantey
Equipo
Directivo
3 Promocion de modalidades | Responsables | Temporalizacion
estructuradas de docencia

compartida

Actuaciones

-Planificar e implementar diferentes
modalidades de docencia compartida
(complementaria, paralela, en equipo,
estaciones, rincones, talleres...).

Coordinadoray
profesorado
participante

trimestralmente

-Creacién de un dossier de
experiencias en docencia compartida
con evidencias, conclusionesy
propuestas de mejora.

Coordinadoray
profesorado
participante

3% trimestre

4 Establecimiento de espacios | Responsables Temporalizacién
sistematicos de reflexion y mejora
docente
Actuaciones | 1. Ponencias presenciales impartidas | Ponentes 1°"y 20 trimestre

por personal especializado en
evaluacion competencial y docencia
compartida.

2. Sesiones de coobservaciony
retroalimentacion, donde el
profesorado visite otras aulas y
analizar conjuntamente la practica.

Coordinadoray
profesorado
participante

trimestralmente

Evaluacion del impacto del PFC y
consolidar una cultura de
evaluacion comun.

Responsables

Temporalizacién

Actuaciones

1. Medir la mejora en las practicas
docentes.

Coordinadora,
profesorado
participantey
equipo directivo

3% trimestre

2. Presentacioén de resultados como
ejemplo de buenas practicas.

Coordinadora,
profesorado
participantey
Equipo Directivo

3% trimestre
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11. Programa de actividades complementarias y extraescolares.

La planificacion, organizacion e incorporacion de las actividades en nuestras programaciones
y relacionarlas con los programas en los que participa el centro, estaran dirigidas a favorecer
el desarrollo integral de nuestras alumnas y alumnos, asegurando el acceso a la participacién

y el aprendizaje de todas y de todos.

Actividades complementarias generales de centro:

Dia de las Bibliotecas

Amagulestu

Dia del libro.

Jornadas de convivencia (final de curso)

Otras actividades complementarias: Dia Internacional del nifio, Jornadas de sensibilizacién

del dia internacional de las personas con discapacidad.

29 ciclo de Educacion Infantil

Actividad Objetivos

Educacién Vial Conocer la labor que realizan los bomberos como profesionales que ayudan a las
personasy protegen el entorno, promoviendo valores de solidaridad, respetoy
seguridad.

-ldentificar elementos basicos del equipo y vehiculos de los bomberos,
favoreciendo la curiosidad y el aprendizaje sobre el entorno social y profesional.
-Fomentar actitudes de prevencién y autoproteccion ante situaciones de
emergencia (como incendios), mediante explicaciones adaptadas a suedady
juegos simbdlicos.

-Desarrollar habilidades comunicativas y sociales al interactuar con los bomberos
y con sus compaferos/as durante la visita, promoviendo la expresion oraly el
respeto por las normas del grupo.

-Estimular la imaginaciény el juego simbdlico, a través de experiencias directas
con materiales reales (cascos, mangueras, uniformes), integrando lo vivido en sus
juegos posteriores.

Bomberos Conocer la labor que realizan los bomberos como profesionales que ayudan a las
personasy protegen el entorno, promoviendo valores de solidaridad, respetoy
seguridad.

-ldentificar elementos basicos del equipo y vehiculos de los bomberos,
favoreciendo la curiosidad y el aprendizaje sobre el entorno social y profesional.
-Fomentar actitudes de prevencién y autoproteccion ante situaciones de
emergencia (como incendios), mediante explicaciones adaptadas a suedady
juegos simbdlicos.
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-Desarrollar habilidades comunicativas y sociales al interactuar con los bomberos
y con sus compaferos/as durante la visita, promoviendo la expresion oraly el
respeto por las normas del grupo.

-Estimular la imaginaciény el juego simbdlico, a través de experiencias directas
con materiales reales (cascos, mangueras, uniformes), integrando lo vivido en sus
juegos posteriores.

Rocdédromo ElL
Roko

Desarrollar la coordinacién motriz, el equilibrio y la fuerza a través de la escalada
adaptada, fomentando el disfrute del movimiento y la actividad fisica.

-Estimular la confianza en si mismos y la superacién personal, al enfrentarse a
pequenos retos fisicos en un entorno seguro y acompafnado.

-Fomentar actitudes de cuidado del propio cuerpo y respeto por las normas de
seguridad, aprendiendo a utilizar correctamente el material basico del rocodromo
(arnés, casco, colchonetas).

-Promover la cooperaciény el trabajo en equipo, participando en turnos, animando
a los companeros/as y respetando el ritmo de los demas durante la actividad.
-Favorecer la exploracion activa del entorno y el desarrollo de la autonomia,
mediante una experiencia fisica, lUdica y social fuera del aula

Los amigos del
0s0

-Conocer de forma cercana la figura del oso pardo y su habitat, despertando el
interésy la curiosidad por los animales y el entorno natural.

-Fomentar actitudes de respeto, cuidado y proteccidn hacia los animales y la
naturaleza, desarrollando una conciencia ecolégica desde edades tempranas.
-ldentificar algunas caracteristicas basicas del oso (alimentacion,
comportamiento, aspecto) a través de materiales visuales, cuentos o actividades
ludicas adaptadas.

-Desarrollar la atencion, la escucha activa y la participacion, mediante la
interaccion con el personal de la Fundacién y la realizacion de preguntas o
comentarios.

-Estimular la expresion oral, artistica y emocional, mediante juegos, canciones,
cuentos o dibujos relacionados con la figura del oso y lo aprendido durante la
actividad.

Titeres

-Fomentar el desarrollo del lenguaje oraly la comprension verbal, a través de la
escucha activa de historias representadas con titeres.

-Estimular la imaginacion, la creatividad y la expresidon emocional, mediante el
disfrute de un espectaculo simbdélico y ludico adaptado a su edad.

- Desarrollar la atencion, la memoria y la participacion activa, siguiendo la trama
del cuento, anticipando situaciones y respondiendo a las interacciones de los
personajes.

-Promover valores como la amistad, la empatia, la resolucién de conflictos o el
respeto, a través de las ensefianzas implicitas en la historia representada.
-Favorecer la expresion artistica y comunicativa, mediante actividades posteriores
como dramatizaciones, dibujos o creacion de titeres propios inspirados en la obra
vista.

La lengua de
signos.

Acercarse al lenguaje de signos como una forma de comunicacion alternativa y
enriquecedora, despertando la curiosidad y el respeto hacia la diversidad
comunicativa.

-Fomentar actitudes de inclusién, empatia y respeto hacia las personas con
discapacidad auditiva, valorando on discapacidad auditiva, valorando diferentes
formas de expresarse y relacionarse.

-ldentificar y practicar algunos signos basicos relacionados con emociones,
saludos, objetos cotidianos o canciones, mediante actividades ludicas y
adaptadas a su nivel.
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-Desarrollar la atencidn, la observacion y la memoria visual y gestual, mediante la
imitacion de signos y la participacion activa en dinamicas propuestas por el
personalvisitante.

-Estimular la expresién corporal y no verbal como complemento al lenguaje oral,
enriqueciendo sus formas de comunicacion y expresion personal.

Caserinos

Conocer algunos animales de la granja (vacas, gallinas, cabras, ovejas) y aprender
sus nombres, sonidos, alimentacion y cuidados basicos.

-Observar plantas, cultivos y huertos, reconociendo sus colores, olores, texturasy
formas.

-Valorar la importancia de cuidar y respetar la naturaleza y a los seres vivos.
-Tocar, oler, escuchary observar elementos del entorno (paja, tierra, leche, flores,
animales).

-Participar en pequenas tareas cotidianas de la granja (dar de comer a los
animales, plantar una semilla, recoger huevos).

-Seguir instrucciones sencillas y actuar con responsabilidad durante la visita.
-Desarrollar actitudes de ayuda, respeto y escucha hacia los demas y hacia los
animales.

-Formular preguntas espontaneas sobre lo que ven (por que hace asi lavaca, de
donde sale la leche).

-Ampliar el vocabulario relacionado con la granja, los animales y la naturaleza.
-Comunicar oralmente lo que han descubierto, mediante cuentos, canciones o
asambleas posteriores a la salida.

-Comprender que los alimentos (leche, huevos, verduras) provienen de animalesy
plantas.

-ldentificar las necesidades basicas de los seres vivos: alimento, agua, luz,
cuidado.

1° ciclo de Educacioén Primaria

Actividad Objetivos
“Oviedoy sus -Observar, identificar y conocer las principales manifestaciones culturalesy
estatuas |” artisticas del entorno cercano.

-Valorar, respetary proteger el patrimonio cultural y artistico como un bien comun,
adoptando actitudes de cuidado, conservacion y disfrute responsable en el entorno
préximo.

Visita guiada a la
granja “Los
Caserinos”

Conocer y valorar el entorno ruraly el trabajo en la granja, fomentando el respeto por
los animales y el medio natural.

Observary explorar el entorno naturaly social, desarrollando la curiosidad y el
aprendizaje experiencial.

Identificar productos de origen animaly vegetal, entendiendo su procedenciay su
transformacién para el consumo.

Fomentar actitudes de respeto, cuidado y responsabilidad hacia los seres vivos y el
medio ambiente.

Desarrollar habilidades sociales como la cooperacidn, el respeto por las normasy la
convivencia con sus compaferos/as en un contexto diferente al escolar.

Relacionar los conocimientos aprendidos en el aula con situaciones reales,
reforzando el aprendizaje significativo.

Actividades
LibrOviedo 2026

-Fomentar el interés por la lectura, aprender a expresarse oraly corporalmentey
despertar la imaginaciony la fantasia.

Educacion Vial |

Conocer la calle y cdmo desplazarse por ella acompanados
Saber caminar por la acera y cruzar de forma segura.

Campanhade
Titeres

Desarrollar la creatividad y la imaginacion.
Incrementar la capacidad de atencion y favorecer la empatia al ponerse en el lugar
de los personajes de la historia.
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CampafaTras la
Puerta Titeres

-Dar a conocer la figura de Angel Gonzalezy su obra, como homenaje por la
celebracion del centenario de su nacimiento.

Visita al Hospital
Clowntigo.

Reducir el miedo al ingreso hospitalario.
-Desdramatizar el entorno hospitalario.
Conocer espacios y personas que trabajan en el hospital.

Taller 3 (Pintura)

-Desarrollar la capacidad creadoray enriquecer las estructuras de referencia
personales.

-Fomentar la espontaneida,el autocontrol y la atencion.

-Desarrollar habilidades y destrezas técnicas en el campo de las artes plasticas.
-Favorecer la comunicacion y la capacidad de trabajo en grupo.

Sesiones
didacticas con
orquestasy
bandas

-Ensenar todos los instrumentos que se imparten en la escuela a partir de
actuaciones del Profesorado, con un atractivo repertorio que va desde los clasicos a
los mas modernos.

Visita guiada al
Museo de la Sidra

Conocer el proceso tradicional de elaboracion de la sidra como parte del patrimonio
culturaly etnografico de Asturias.

Valorar la

importancia de la sidra en la economia, historia y cultura asturiana, comprendiendo
su relevancia como producto agroalimentario.

Desarrollar actitudes de respeto y curiosidad hacia el patrimonio culturaly natural,
fomentando la conservacion de las tradiciones.

Fomentar la observacioén directa y el aprendizaje experiencial a través de una visita
guiada, integrando conocimientos de diferentes areas (Ciencias Sociales, Lengua,
etc.).

Promover el trabajo cooperativo y el respeto en actividades fuera del aula.
Reflexionar sobre el papel del consumo responsable y el uso sostenible de los
recursos naturales (relacién con el manzano, la sidra, el medio rural).

2° ciclo de Educacion Primaria

Actividad

Objetivos

“Educacién vial I”

-Conocery aplicar normas basicas de educacién vial.
-Adoptar habitos de movilidad segura, saludable y responsable.

“Nucleo zoolégico
el Bosque”

-Observar, identificar y conocer distintas especies animales.

-Fomentar actitudes de respeto, cuidado y responsabilidad hacia los animales y el
medio ambiente.

“IX Semana del

-Observar, disfrutar y analizar de forma guiada diferentes cortometrajes de animacion.

Audiovisual -Valorar las producciones audiovisuales como manifestaciones artisticas y culturales,

Contemporaneo mostrando interés y respeto durante la proyeccion.

de Oviedo

(SACO)”

“Teatro” (Taller 3) -Expresary comunicar ideas, emociones y sentimientos de manera creativa a través
de la dramatizacion.
-Participar en producciones teatrales colectivas, asumiendo diferentes roles y
responsabilidades, valorando tanto el proceso como el resultado final, y fomentando
la cooperacidn, el respeto y la autoestima.

“Oviedo y sus -Observar, identificar y conocer las principales manifestaciones culturales y artisticas

estatuas |”

del entorno cercano.

-Valorar, respetary proteger el patrimonio cultural y artistico como un bien comun,
adoptando actitudes de cuidado, conservacion y disfrute responsable en el entorno
préximo.
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“Concierto
didactico”

-Escuchar, reconocer y disfrutar de diferentes interpretaciones musicales en directo.
-Adoptar una actitud de respeto, atencion y disfrute activo durante la audicion.

“Reserva Natural
Parcial de la Ria
de Villaviciosa”
(RENA)

-Observar, identificar y reconocer las especies de fauna y flora mas representativas
del entorno natural asturiano.

-Valorar, protegery adoptar actitudes de respeto hacia los paisajes naturales y los
espacios protegidos.

“Campana de
Mdasica”

-Escuchar, reconocer y valorar diferentes propuestas musicales.
-Adoptar una actitud de respeto y atencidn en la recepcion de obras musicales en
diferentes contextos.

“Campana de
teatro”

-Reconocer y valorar diferentes propuestas teatrales y escénicas a través de la
recepcion activa.

-Adoptar actitudes de respeto, silencio y atencidn durante la asistencia a
representaciones teatrales.

“Museo de Bellas
artes de Oviedo”

-Observar, reconocer y describir diferentes manifestaciones artisticas del patrimonio
asturiano, nacional e internacional.

-Valorar y respetar el patrimonio artistico como un bien comun, adoptando actitudes
responsables de conservacion y disfrute en espacios museisticos y culturales.

“Oviedo y sus
estatuas Il”

-Observar, identificar y conocer las principales manifestaciones culturales y artisticas
del entorno cercano.

-Valorar, respetary proteger el patrimonio cultural y artistico como un bien comun,
adoptando actitudes de cuidado, conservacion y disfrute responsable en el entorno
préximo.

“Teatro
Campoamor”

-Observar, conocer y valorar el edificio del Teatro Campoamor como parte del
patrimonio cultural y arquitecténico de Oviedo y de Asturias.

-Fomentar actitudes de respeto, cuidado y disfrute responsable de los espacios
patrimoniales.

39 ciclo de Educacion Primaria

Actividad

Objetivos

Ayuntamiento de
Oviedo

-Conocer el funcionamiento de un Pleno Municipal y los mecanismos de toma de
decisiones en el municipio

Olimpiadas
Intercentro

-Fomentar la convivencia, el respeto y el trabajo en equipo entre alumnado de
diferentes centros educativos a través de la practica deportiva.

-Participar con esfuerzo, deportividad y actitud positiva en las distintas pruebasy
actividades cooperativas

Primeros auxilios

-ldentificar la parada cardiorrespiratoria y aprender las técnicas basicas de
reanimacion

-Adquirir las nociones necesarias para una atencion inicial ante las situaciones de
urgencia y emergencia.

Innovacioén
Videojuegos
Arcade.

-Uso de la plataforma Arkade Make Code, plataforma online que permite el disefio de
videojuegos arcade.

Bautismo de surf

-Conocery utilizar de forma basica el material y las técnicas elementales del surf,
mostrando confianza y respeto por el medio acuatico.
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-Participar activamente en la actividad de bautismo de surf, disfrutando de la
experienciay adoptando actitudes de cooperaciény seguridad.

Cine embajadores

Valorar el cine como una manifestacion artistica y cultural, desarrollando la
capacidad de disfrute y analisis critico.
-Fomentar el respeto, la convivenciay el comportamiento responsable en actividades
culturales fuera del centro educativo.

Junta General del
Principado

Conocer los antecedentes histdricos del edificio y el funcionamiento de la Junta.

TV entu aula
el

de

protagonista de la visita.
-Conocer las actividades de la television planteando las diferencias con otros medios

comunicacion como la prensa escrita.
-Comprender el significado de diferentes términos
del lenguaje televisivo.

-Conocer el funcionamiento y las instalaciones de una Televisién siendo el alumnado

Viaje estudios

Favorecer la autonomia, la responsabilidad y la convivencia entre el alumnado en un
entorno diferente al escolar.
-Ampliar los aprendizajes culturales y sociales mediante experiencias compartidas
fuera del contexto habitual del aula.

Salida al Naranco

Favorecer el conocimiento del entorno natural de nuestra localidad.

2° ciclo de Educacion Infantil

Actividad complementaria Curso y/o Responsables / | Fechas Presupuesto
Objetivos / Competencias grupo del acompaifantes | previstas
curriculares alun.lnado. Cuota Gasto
destinatario e | eani
do
Educacion vial 10,20y 30 Profesorado A Gratuita | Gratuita
de E.I. determin
ar
Visita al parque de bomberos. 3°El Profesorado A Gratuita | Gratuita
determin
ar
Rocddromo El Roko 3°EIl Profesorado A Gratuita | Gratuita
- determin
ar
Los amigos del oso 1°y 2° El Profesorado A Gratuita | Gratuita
determin
ar
Titeres "Tras la puerta titeres" 1°,2°y 3°El | Profesorado A Gratuita | Gratuita
- determin
ar
La lengua de signos fundacion 3°El 15de Gratuita | Gratuita
Vinjoy abril de
2026
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Caserinos 10,20y 3°de 5de A
E.l abrilde [ determin
2026 ar
1° ciclo de Educacion Primaria
Actividad complementaria Curso y/o Responsables | Fechas Presupuesto
grupo del / previstas Cuota Gasto
alumnado acompaiante alumna | centro
destinatario | s do
“Oviedo y sus estatuas [” Alumnado de | Profesorado Octubre Gratuita | Gratuita
1°y2°
Visita guiada a la granja “Los Alumnado de | Profesorado | 28 de mayo
Caserinos” 1°de E.
Primaria
Actividades LibrOviedo 2026 Alumnado de | Profesorado Tercer Gratuita | Gratuita
1°de E. Trimestre
Primaria
Educacion Vial 1 Alumnado 1° | Profesorado Sin Gratuita | Gratuita
y 2°de E. determinar
Primaria
Campana de Titeres Alumnado 1° | Profesorado Sin Gratuita | Gratuita
y 2°de E. determinar
Primaria
Campana Tras la Puerta Titeres | Alumnado 1° | Profesorado Primer Gratuita | Gratuita
y 2°de E. trimestre
Primaria
Visita al Hospital Clowntigo. Alumnado 1° | Profesorado Segundo-
y2°de E. tercer
Primaria trimestre
Taller 3 (Pintura) Alumnado 1° | Profesorado Sin Gratuita | Gratuita
y 2°de E. determinar
Primaria
Sesiones didacticas con Alumnado de | Profesorado Segundo- Gratuita | Gratuita
orquestas y bandas 1°y 2°de E. tercer
Primaria trimestre
Visita guiada al Museo de la Alumnado de | Profesorado 22 de mayo | Entrada:
Sidra 2°de E. 3€ mas
Primaria transport
e
2° ciclo de Educacion Primaria
Actividad complementaria Presupuesto
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Curso y/o Cuota Gasto
grupo del Responsables / | Fechas alumna | centro
alumnado acompanantes | previstas | do
destinatario
“Educacidn vial I” 3°AyB Profesorado A Gratuita | Gratuita
determina
rporla
organizaci
on
“Nucleo zooldgico el Bosque” 3°AyB Profesorado A Coste Gratuita
determina | del
rporla autobus
organizaci | 5-6€
on
“IX Semana del Audiovisual 3°AyB Profesorado A Gratuita | Gratuita
Contemporaneo de Oviedo determina
(SACQ)” rporla
organizaci
on
“Teatro” (Taller 3) 3°AyB Profesorado A Gratuita | Gratuita
determina
rporla
organizaci
on
“Oviedo y sus estatuas |” 3°AyB Profesorado Octubre Gratuita | Gratuita
4°AyB
“Concierto didactico” 3°AyB Profesorado Enero Gratuita | Gratuita
4°AyB
“Reserva Natural Parcialdela | 3°AyB Profesorado Abril Coste Gratuita
Ria de Villaviciosa” (RENA) del
4°AyB ,
autobus
5-6€
“Campana de Musica” 3°AyB Profesorado A Gratuita | Gratuita
determina
4°AyB
1 por la
organizac
i6n
“Campana de teatro” 3°AyB Profesorado A Gratuita | Gratuita
determina
4°AyB
1 por la
organizac
i6n
“Museo de Bellas artes de 3°AyB Profesorado A Gratuita | Gratuita
Oviedo” determina
4°AyB
1 por la
organizac
i6n
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“Oviedo y sus estatuas 11 3°AyB Profesorado Junio Gratuita | Gratuita
4°AyB
“Teatro Campoamor” 4°AyB Profesorado A Gratuita | Gratuita
determina
1 por la
organizac
i6n
3¢ ciclo de Educacion Primaria
Actividad Curso y/o Responsables / | Fechas Presupuesto
complementaria grupo del acompafantes previstas Cuota Gasto
alumnado alumnado | centro
destinatario
Ayuntamiento de 5°EP Profesorado A Gratuita Gratuita
Oviedo determinar
por la
organizacion
Olimpiadas 5°y 6°EP Profesorado 2°y 3er Gratuita Gratuita
Intercentro trimestre
Primeros auxilios 5°EP Profesorado A Gratuita Gratuita
determinar
por la
organizacion
Innovacion 5°y 6° EP Profesorado Por Gratuita Gratuita
Videojuegos Arcade. determinar
Bautismo de surf 5°EP Profesorado 3er trimestre | Por Por
determinar | determinar
Cine embajadores 5°y 6° EP Profesorado Gratuita Gratuita
Junta General del 6° EP Profesorado A determinar | Gratuita Gratuita
Principado por la
organizacion
TV en tu aula 6° EP Profesorado 0€ 0€
Senda por el Naranco | 5°°EP Profesorado Marzo Transporte
Viaje de Estudios 6° EP Profesorado Tercer Por
trimestre determinar.
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12.Criterios generales sobre deberes y tareas.

PGA

Etapa educativa: Educacidén Primaria

Primer ciclo (1°y 2°)

Herramienta

Criterios generales | s para T|em.pos Colaboracion con las familias
A destinados
seguimiento
El Se informara a las familias en la
En el Primer Ciclo, | seguimiento Los deberes | primera reunion grupal sobre el tipo y
los deberes tendran | de los | se entregaran | finalidad de las tareas.
un caracter | deberes losjuevesyse
fundamentalmente tendra como | recogeran
de refuerzo | finalidad antes del
y entrenamiento de | valorar el [ miércoles
los aprendizajes | grado de | siguiente,
trabajados en el aula. | responsabilid | de manera
Su finalidad principal | ad y | que el
sera potenciar la | autonomia alumnado
autonomia, la | del pueda
responsabilidad y los | alumnado. organizar su
habitos de trabajo tiempo de
del alumnado. trabajo en
casa.
Maximo 20
minutos
Segundo ciclo (3°y 4°)
Herramienta Teiies
Criterios generales | s para . Colaboracion con las familias
destinados

seguimiento

Las tareas tendran
caracter formativoy
estaran orientadas
al refuerzo y
de

aprendizajes

consolidacion
los
el

trabajados en

aula. Siendo su
realizacion
voluntaria y no

penalizable.

Se utilizara
ficha
semanal

una
que el
alumnado
completara
en casay se
revisara en
el aula al
inicio de la
semana
siguiente.

Se entregara
ficha
paraelfinde

una

semana,
alternando
semanalme
nte entre
numeracion
y calculo, y

comprensio
n y

Se informara a las familias en la
primera reunién grupal sobre el tipoy
finalidad de las tareas.

Se
realizaciéon de la ficha y favorezcan

les pedird que supervisen la

habitos de estudio, sin sustituir el
trabajo auténomo del alumno.
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Se promoveran la
autonomia y la
responsabilidad del
alumnado, evitando
una carga excesiva.

Se realizara | expresion
una lista de escrita.
control del .

El  tiempo
docente,

donde se
comprobara
semanalme
nte qué
alumnado
ha
entregado,
quién no lo
hizo y los
motivos.

estimado no
superara los
60 minutos

Entre 20-40
minutos.

Tercer ciclo (5° y 6°)

Criterios generales

Herramientas para
seguimiento

Tiempos destinados

Colaboracion
las familias

con

Actividades
complementarias a
las realizadas en el
aula

Estudio diario

Terminaciéon de las
tareas del aula

Tareas de
investigacion en
funcién de los
saberes de

aprendizaje.

Se anotara en la
agenda las tareas
que realizan en el
aula para gestionar
con autonomia el
seguimiento de las
mismas.

Se realizara una lista
control semanal |,
para comprobar el
seguimiento de los
mismos.

El tiempo destinado
no superara los 80
minutos.

Se informara a las
familias en la
primera reunion
grupal sobre el tipo
y finalidad de las

tareas.

Se les pedira que
supervisen la
realizacion de la
ficha y favorezcan
habitos de estudio,

sin sustituir el
trabajo auténomo
delalumno.
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12.Criterios generales sobre deberes y tareas.

PGA

Etapa educativa: Educ

acion Primaria

Primer ciclo (1°y 2°)

. Herramientas Tiempos Colaboracion con las

Criterios generales . . . o

para seguimiento | destinados familias

El seguimiento de Se informara a las familias
En el Primer Ciclo, | los deberestendra | Los deberes se | enlaprimerareuniongrupal
los deberes tendran | como finalidad | entregaran los | sobre el tipo y finalidad de
un caracter | valorar el grado de | jueves y se | las tareas.
fundamentalmente responsabilidad y | recogeran antes del
de refuerzo | autonomia del | miércoles siguiente,
y entrenamiento de | alumnado. de manera que el

los aprendizajes
trabajados en el aula.
Su finalidad principal
sera potenciar la
autonomia, la
responsabilidad y los
habitos de trabajo
del alumnado.

alumnado pueda
organizar su tiempo
de trabajo en casa.

Maximo 20 minutos

Segundo ciclo (3° y 4°)

Criterios generales

Herramientas
para seguimiento

Tiempos
destinados

Colaboracion las

familias

con

Las tareas tendran
caracter formativoy
estaran orientadas
al refuerzo y
de

aprendizajes

consolidacion
los
el

trabajados en

aula. Siendo su
realizacion
voluntaria y no

penalizable.

Se promoveran la
autonomia y la
responsabilidad del
alumnado, evitando
una carga excesiva.

Se utilizara una
ficha

que el alumnado

semanal
completara en
casay serevisara
enelaulaalinicio
de
siguiente.

la semana

Se realizara una
lista de control
del

donde

docente,
se
comprobara
semanalmente
qué alumnado ha
entregado, quién
no lo hizo y los
motivos.

Se entregara una
ficha para el fin de
semana,
alternando
semanalmente
entre numeracion
y calculo, y
comprension y
expresion escrita.

El tiempo
estimado no
superara los 60
minutos
Entre 20-40
minutos.

Se informard a las familias

en la primera reunion

grupal sobre el tipo y

finalidad de las tareas.

Se
supervisen la realizacion

les pedira que

de la ficha y favorezcan
habitos de estudio, sin

sustituir el trabajo

auténomo del alumno.
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Tercer ciclo (5° y 6°)

Criterios generales

Herramientas para
seguimiento

Tiempos destinados

Colaboracion
las familias

con

Actividades
complementarias a
las realizadas en el
aula

Estudio diario

Terminacion de las
tareas del aula

Tareas de
investigacion en
funcion de los
saberes de

aprendizaje.

Se anotara en la
agenda las tareas
que realizan en el
aula para gestionar
con autonomia el
seguimiento de las
mismas.

Se realizara una lista
control semanal,
para comprobar el
seguimiento de los
mismos.

El tiempo destinado
no superara los 80
minutos.

Se informara a las
familias en la
primera reunion
grupal sobre el tipo
y finalidad de las

tareas.

Se les pedira que
supervisen la
de la
ficha y favorezcan

realizacion

habitos de estudio,

sin sustituir el
trabajo auténomo
delalumno.

13.Planificacion de Proyectos integrados (s6lo para Primaria).

Los proyectos integrados, tendran como objetivo la potenciacion y mejora de la autoestima del

alumnado, que permita desarrollar una misién comun, dénde se tendran en cuenta los intereses

de los nifios, asumiendo responsabilidades en relacién con la vida diaria.

Sudesarrollo, serealizard a lo largo del curso con la siguiente tematica "Un museo en Fozaneldi",

con la distribucién de tiempos y nUmeros de horas que corresponda a cada nivel, siendo el 20%

de horas por materia establecido en la concrecién curricular.
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14. Programa de seguimiento y autoevaluacion de la Programacion General Anual.

PGA

Seguimiento

Instrumentos de

Responsables de

Sesiones de 6rganos

Documentacion-

Evaluacion aplicacion colegiados. Informe
Cuestionario de Informe  realizado
valoracion_ Claustro
. . con las
Formulario de Claustro y Consejo )
seguimiento. Equipo Directivo de Febrero y Mayo aportaciones de los
Claustro 2026 diferentes o6rganos
Cuestionario revision colegiados.
Consejo Escolar
14.1 Valoracién de la consecucion de los objetivos prioritarios
Objetivos | Indicad Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
prioritari ores de
os logro
1.1.1 Formulario-Llista de control- Vaciado de datos Equipo Directivo, Todo el curso
encuesta Claustro
1.2.1 Formulario-Llista de control- Vaciado de datos Equipo Directivo Final Trimestre
encuesta
1.3.1 Formulario-lista de control- Vaciado de datos Claustro Todo el curso
1 encuesta
1.4.1 Formulario-lista de control- Vaciado de datos Profesorado tutor Todo el curso
encuesta
1.5.1 Formulario-Llista de control- Vaciado de datos Profesorado y familias | Todo el curso
encuesta
1.6.1 Formulario-lista de control- Vaciado de datos Profesorado Todo el curso
encuesta
2.11 Formulario-Llista de control- Vaciado de datos Equipo Directivoy 1¢"Trimestre
encuesta Orientacion
2.21 Formulario-Llista de control- Vaciado de datos Equipo Directivo, Todo el curso
encuesta profesorado tutor
2.31 Formulario-Llista de control- Vaciado de datos Equipo Directivo, Todo el curso
encuesta Profesorado tutor
2 2.41 Formulario-Llista de control- Vaciado de datos Equipo Directivo, Todo el curso
encuesta Claustro
2.51 Formulario-Llista de control- Vaciado de datos Equipo Directivo, Todo el curso
encuesta Profesorado Tutor
2.6.1 Formulario-Llista de control- Vaciado de datos Equipo Directivo, 12Reunién
encuesta Profesorado tutor de General de
20y 3¢ Ciclo familias
3.11 Formulario-Llista de control- Vaciado de datos Equipo Directivo, Trimestral
encuesta Comision de
3 convivencia
3.21 Formulario-Llista de control- Vaciado de datos Profesorado tutor Septiembre-
encuesta octubre
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3.3.1 Formulario-Llista de control- Vaciado de datos Equipo Directivo, Todo el curso
encuesta Coordinador TE
3.4.1 Formulario-Llista de control- Vaciado de datos Equipo Directivo, Todo el curso
encuesta profesorado tutor
3.5.1 Formulario-Llista de control- Vaciado de datos Equipo Directivo, Todo el curso
encuesta profesorado tutor
4.1.1 Formulario-lista de control- Vaciado de datos Profesorado tutor Todo el curso
encuesta
4.2.1 Formulario-lista de control- Vaciado de datos Profesorado tutor Todo el curso
encuesta
4.3.1 Formulario-lista de control- Vaciado de datos Profesorado infantil Todo el curso
encuesta
4.4.1 Formulario-Llista de control- Vaciado de datos Profesorado primaria Todo el curso
encuesta
4.5.1 Formulario-lista de control- Vaciado de datos Comunidad Educativa | Todo el curso
encuesta
5.1.1 Formulario-Llista de control- Vaciado de datos Equipo Directivo, | Inicio de curso
encuesta Coordinador TE Revisién anual
5.2.1 Formulario-lista de control- Vaciado de datos Claustro Todo el curso
encuesta
5.3.1 Formulario-Llista de control- Vaciado de datos Equipo Directivo, | Todo el curso
encuesta Coordinador TE
5.4.1 Formulario-Llista de control- Vaciado de datos Equipo Directivo Todo el curso
encuesta
5.5.1 Formulario-lista de control- Vaciado de datos Profesorado Todo el curso
encuesta
5.5.2 Formulario-lista de control- Vaciado de datos Profesorado Todo el curso
encuesta
6.1.1 Formulario-Llista de control- Vaciado de datos Equipo Directivo, | Todo el curso
encuesta Especialista de Lengua
Asturianay Literatura
6.1.2 Formulario-Llista de control- Vaciado de datos Equipo Directivo, | Todo el curso
encuesta Especialista de Lengua
Asturianay Literatura
6.2.1 Formulario-lista de control- Vaciado de datos Claustro 3 Trimestre
encuesta
6.3.1 Formulario-Llista de control- Vaciado de datos Equipo Directivo, | Todo el curso
encuesta Coordinador TE
6.4.1 Formulario-Llista de control- Vaciado de datos Profesorado tutor vy | Todo elcurso
encuesta especialista en Lengua
Asturianay Literatura
6.5.1 Formulario-Llista de control- Vaciado de datos Especialistaen Lengua | Todo el curso
encuesta Asturianay Literatura
7.1.1 Formulario-lista de control- Vaciado de datos Comunidad Educativa | Todo el curso
encuesta
7.1.2 Formulario-lista de control- Vaciado de datos Comunidad Educativa | Todo el curso
encuesta
7.2.1 Formulario-lista de control- Vaciado de datos Claustro Todo el curso
encuesta
7.3.1 Formulario-lista de control- Vaciado de datos Comunidad Educativa | Todo el curso
encuesta
7.4.1 Formulario-lista de control- Vaciado de datos Claustro Todo el curso
encuesta
7.5.1 Formulario-lista de control- Vaciado de datos Coordinacion TE Todo el curso

encuesta
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14.2 Valoracion de la consecucion de los planes y programas

PGA

Plan y programa

Indicadores de
logro

Instrumentos

Procedimientos

Responsables

Tiempos

15.Calendario de elaboracion de modificaciones de documentos institucionales.

Se realizaran las modificaciones necesarias en las sesiones establecidas en el calendario
general de actividades docentes y no docentes, en los diferentes érganos colegiados.
Calendario de actuaciones institucionales

Ambito Actuacion Fecha Fin
PGA Elaboracioén, aprobaciény envio 31.10_2025
Memoria 10_07_2026
Aprobacién de Los horarios del alumnado y del profesorado son 11.10_2025
horarios aprobados por la Directora del centro y registrados
en Sauce
Constitucion de las | Reguladas por el Decreto 17/2018 Un mes
comisiones de contado desde
salud escolar la fecha de
inicio
Renovacién del Proceso de eleccién de alumnado Diciembre
Consejo Escolar 2025
Evaluacion de la Proceso de evaluacion de la funcidon docente 30_06_2026
Funcién Docente
Evaluacion de 49 curso de Educacién Primaria Segunda
Diagnéstico semana de
mayo de 2026
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I 16.Anexo I: calendario general de actividades docentes y no docentes

CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril
1|L|CL 1M 115 T/l gwpa [ 11]J 1D 1D 1T [M 1|V 1 | L|3EVI3/AA
2 [MJT 2 |J 2 |D 2 | M| FAMILIAS | 2 |V 2 | L |EDP5 2 | L|2EVP3 2 |J 2 |S 2 | M | FAMILIAS
3 | M |EDP1/EDP2/CL/CE | 3 |V 3L 3 (M| 1Evps 3 (S 3 | M| 2°RGF 3 | M|FAMILIAS | 3 |V 3(D 3 | M| 3EVI4(*)
J | EDI3/EDP3/4/5/6 4 |S 4 | M 4 | J | CCP/T 4 (D 4 | M| EDP6 4 | M| 2EVP4 4 | S 4 | L 4 | J|CCP
5 | V| JT/EDI5/EDI4 5D 5 | M| EDP4 51|V 5L 5 |J|CCP 5 |J|CCP 5D 5 | M| 3°RGF 51|V
65 6 | L|CCP/EDI5 | 6 | J | EDP6 65 6 | M 6|V 6|V 6 |L|[JT 6 | M |EDP3 65
7 | D 7 | M| FAMILIAS | 7 |V 7 |D 7 |M 7S 7 7 | M| FAMILIAS | 7 | J | EDP5 7 |D
8 |L 8 | M|EDI4 8|S 8 |L 8 [J 8 |D 8 |D 8 | M| PFC Y 8 | L | EVFI5/EVFP1
9 | M | FAMILIAS 9 |J 9| D 9 | M| FAMILIAS | 9 |V 9 | L|JT/EC 9 | L[JT 9 |J 9 |S 9 | M | FAMILIAS
(1) M 10|V 10| L | 1EVI3/AA 10 | M | PFC 10| S 10 | M | 2°RGF 10 | M | FAMILIAS |10 | V 10| D 10 | M | EC
1 J 11| S 11 | M | FAMILIAS 11| J 11|D 11| M | 2EVI4 11| M| EC 1S 11| L | EDP4 11| J | EVFP2/EVFP4(*)
; \' 12| D 12 | M| 1EVI4/CCP 12|V 12 | L | CCP/EC 12| J | 2EVI3/AA |12 | J 12| D 12 | M | 3°RGF 12|V
_1, S 13| L 13| J 13| S 13 | M | FAMILIAS 13|V 13|V 13| L | EDI3/AA |13 |M|CCP/EC |13 S
‘11 D 14 | M | FAMILIAS | 14|V 14| D 14 | M | EDI3/AA 14| S 14| S 14 | M | FAMILIAS [ 14| J 14| D
; L | EDP5/CCP 15| M | EDI3 15| S 15| L | 1TEVP6 15| J | EDI4/JT 15| D 15| D 15 | M | EDI4 15|V 15| L | EVFP3/EVFP6
; M| 12 RGF 16 | J 16 | D 16 | M | FAMILIAS (16 |V 16 | L 16 | L | 2EVP5 16 | J 16 | S 16 | M | FAMILIAS
; M | EDP1 17|V 17 | L | JT/EC 17 | M | EC 17| S 17 | M 17 | M | FAMILIAS |17 |V 17| D 17 | M | EVFP5
; J 18| S 18 | M | FAMILIAS 18| J | CL 18| D 18 | M | 2EVI5(*) 18 | M | PFC 18| S 18 | L |JT 18| J
‘1; \' 19| D 19 | M | 1EVI5(*) 19|V 19 | L | EDI5(*) 19| J | CL 19| J 19| D 19 | M | FAMILIAS |19 |V
g S 20| L | EDP2 20 J 20| S 20 | M | FAMILIAS |20 |V 20|V 20 | L | EDI5(*) 20 | M | PFC 20| S
f D 21 | M| FAMILIAS [ 21|V 21| D 21 | M | EDP1/PFC |21 (S 21| S 21 | M | FAMILIAS |21 | J 21| D
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2L 22|m|EDP3  |22]5 2L 2| 22|D 22|D 22 |M|cL 2|v 2|L |t
2 [ M| 1 RGF 23| J 23D 23| M 23|V 23| L [26vP1  |23|L|26vPe  [23]J |CE 23|s 23| M

2 m 24|V 24| L[1EVPI()  |24| M 2|5 24| M| FAMILIAS |24 | M| FAMILIAS |24 | v 24D 24| M
2. 255 25| M| FAMILIAS | 25| J 25D 25| M| 2EVP2() |25 | M| PFC 255 25|L |EDP6 25|
2|V 26D 26 | M[1EVP2() | 26|V 26 | L |EDP2() |26 J 2| J 26 D 26 [ M 26|V

2 s 27| L | PRC 27| J [ 1EVP3 275 27 | M | FAMILIAS | 27|V 27| v 27|L|EDP1 |27 [M|cCL 27|s
2o 28 | M | FAMILIAS |28 |V 28| D 28 | M | EDP3 28| 28| 28 | M | FAMILIAS |28 | J | CE 28| D
ol 29| M| cL 295 29 L 29| J | EDP4 29D 29 | M| EDP2() |29V 29| L |cLice
> M 30| J | CE 30| D 30| M 30|V 30| L 30| J 30| 30| M

31| v 31| M 3| 31| M 31D
CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril

Leyenda:

CL Claustro

CE Consejo Escolar

CcCP Comision de coordinacion Pedagégica
RGF Reunion general con familias

JT Jefatura y profesorado tutor

PFC Plan de formacién

ED Equipo Docente

EDI Equipos Docente Infantil

EDP Equipos Docente Primaria

EC Ciclos

AA Especialistas de AAy Profesorado Tutor
*) C inacion con PT/AL Yy Prc ) tutor

EVI Evaluacién 2°Ciclo EI
EVP Evaluacién Educacién Primaria
EVF Evaluacion Final I5afios

EVFP Evaluacién Final Educacién Primaria
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DILIGENCIA

Para hacer constar, que los aspectos educativos de esta Programacién General Anual han
sido aprobados por el Claustro de profesores en sesion ordinaria celebrada con fecha 29de
octubre de 2025 (acta n®3)y por el Consejo Escolar (acta n®2) en sesiéon ordinaria celebrada
con fecha 30 de octubre de 2025.

La Secretaria La Direccién del centro

53535802)J Firmado digitalmente 11080950X  Firmado

por 53535802J EVA digitalmente por
EVAMARIA  jiasia Lorez ANDREA /\pcmeosoimmans
LOPEZ (RQ3368337F) (RQ3368337F)

Fecha: 2025.10.31 RODRIGUEZ ¢ 50251031
(R:Q3368337F) 14:15:32 +01'00' (R:Q3368337F) 14:23:19 40100

Fdo. Dna Eva Maria Lépez Artime Fdo: Bibiana Andrea Rodriguez Gonzalez
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