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1. INTRODUCCION.

La Formacion Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar al alumnado
para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones
laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo
personal, al ejercicio de una ciudadania democratica y al aprendizaje permanente, asi como a la
educacion en valores y en la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres.

Entre las referencias normativas utilizadas para la elaborar esta Programacioén, cabe destacar:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion, modificada por la ley organica 3/2020, de
29 de diciembre.

- Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
Formacién Profesional del sistema educativo.

- Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
regula la organizacion y evaluacion de la formacion profesional del sistema educativo en el
Principado de Asturias.

- Resolucion de 28 de enero de 2011, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, de modificacion
de la Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el ambito laboral.

- Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, que regula los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
del Principado de Asturias (BOPA 22/10/2007), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de
febrero (BOPA 11/02/2019) y con las rectificaciones publicadas en el BOPA de 7 de marzo de
2019.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

- Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad. Modificado por RD 1675/2010 y RD 189/2013 Reales Decretos por los que se
establecen los Certificados de Profesionalidad.

- Circular de Inicio de curso 2022-23 para los centros docentes publicos que imparten
ensefianzas profesionales del sistema educativo.

- Orientaciones para la elaboracién de programaciones docentes de ciclos formativos de FP en
Asturias.
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Ademds, y como normativa especifica de referencia para los ciclos formativos
programados:

Real Decreto 1573/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales y se fijan sus ensefianzas minimas

Contextualizacion

El centro se encuentra ubicado en una zona de la ciudad de Oviedo con algunos recursos
culturales (bibliotecas de los centros sociales, biblioteca de Villa Magdalena, etc.) y deportivos
(instalaciones deportivas del Cristo, El Parque del Oeste, La Pixarra).

No existen industrias ni grandes talleres y las plantas bajas de los edificios estan ocupados por
pequenos comercios y otro tipo de servicios.

La situacion socio-econdmica de las familias puede calificarse de media. En los Ultimos afios ha
aumentado considerablemente el nimero de familias inmigrantes, generalmente de habla
hispana, que representan un 8% aproximadamente del alumnado, porcentaje que va en
aumento.

Nuestro centro es un Centro Educativo Publico situado en el casco urbano de la ciudad y cuenta
con todo tipo de equipamiento: laboratorios, biblioteca, salas de informatica, saldén de actos,
aulas especificas de musica, patios, instalaciones deportivas...

En él se imparten las ensefianzas de la etapa ESO, Bachillerato (Humanidades y Ciencias
Sociales, Cientifico Tecnoldgico) y Formacion Profesional (centrado en ciclos de comercio tanto
presenciales como a distancia).

El nimero de profesores ronda los 100, y entre los especialistas habra un orientador, varias
PTs, profesor de AL, cuidadoras y fisioterapeutas (al ser el centro referencia para alumnos con
problemas de motricidad debido a sus recursos e instalaciones adaptadas).

En cuanto al alumnado de estos ciclos formativos, en grado medio proceden mayoritariamente
de la E.S.O. y a través de prueba de acceso y en grado superior han cursado previamente
bachiller o también a través de prueba de acceso.

Sus motivaciones e intereses, pues, tanto profesionales como personales, son diversos, debido
tanto a diferencias de edades entre los mismos como a trayectoria formativa y profesional
previa, lo que se tendrd muy en cuenta en el desarrollo de la programacion.

2. IDENTIFICACION DE LA PROGRAMACION.

- Centro educativo:

Cddigo: 33023911 Denominacion: IES La Eria. Localidad: Oviedo. Concejo: Oviedo.

Grado del Ciclo Nombre del Ciclo Formativo Cddigo de la | Codigo del Ciclo
Formativo Familia Formativo
Profesional
Técnico Superior en GVEC COM 1COM-301 LOE
Grado Superior
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La presente programacion recoge las bases de la programacion anual del mddulo de Formacion
y Orientacion Laboral. El equipo docente de este curso esta integrado por la profesora: Susana
Matarredona Menéndez.

Durante el curso escolar se impartira docencia, al igual que en el curso anterior, en el Aula-
Grupo correspondiente; las aulas cuentan con PC, candn de imagenes y conexion a internet a
disposicion del profesorado y estan dotadas de pizarra de tiza, mesa vy silla para el/la docente y
mesas Y sillas para el alumnado.

3. CONCRECION DEL CURRICULO EN RELACION CON SU ADECUACION A LAS
CARACTERISTICAS DEL AMBITO PRODUCTIVO.

Los aspectos citados en el entorno contribuyen a la diversidad de edades, intereses,
motivaciones, habitos, procedencia social, etc. de nuestros estudiantes, aspectos que deben ser
tenidos en cuenta a la hora de plantearnos las necesidades que ha de satisfacer el IES de La
Eria, siendo referente fundamental para el desarrollo de la programacion.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBJETIVOS
GENERALES.
El establecimiento de los objetivos debe realizarse partiendo de la competencia general que

debe alcanzar cada alumno a la finalizacion del ciclo, competencia general que el mddulo F.O.L
contribuira a conseguir a través de las competencias profesionales, personales y sociales del
titulo relacionadas con el mddulo. Para alcanzar dichas competencias los/las alumnos/as
tendran que lograr los objetivos generales del ciclo establecidos en su normativa reguladora,
gue se alcanzaran a través de la consecucion de los resultados de aprendizaje del médulo
(objetivos del médulo FOL). Asi pues, este mdodulo de Formacion y Orientacion Laboral se
desarrollard teniendo en cuenta el ciclo formativo para el que se imparte, porque es
fundamental la adaptacion a la realidad profesional que vivira el/la alumno/a al finalizar sus
estudios. Las competencias y objetivos generales a los que contribuye el modulo de FOL de la
presente programacion son:

Competencia general del ciclo de Técnico Superior en Gestion de ventas y espacios comerciales:
La competencia general de este titulo consiste en gestionar las operaciones comerciales de
compraventa y distribucion de productos y servicios, y organizar la implantacion y animacion de
espacios comerciales segun criterios de calidad, seguridad y prevencion de riesgos, aplicando la
normativa vigente.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son entre otras las que se
relacionan a continuacion: Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo
son las que se relacionan a continuacion: a) Realizar las gestiones necesarias para la
constitucién y puesta en marcha de una empresa comercial, planificando y gestionando la
obtencion de los recursos financieros necesarios que procuren la rentabilidad econdmica y
financiera de la empresa. b) Asistir en la elaboracion y seguimiento de las politicas y planes de
marketing, analizando las variables de marketing mix para conseguir los objetivos comerciales
definidos por la empresa. ¢) Planificar y desarrollar acciones de marketing digital, gestionando
paginas web y sistemas de comunicacion a través de Internet, para lograr los objetivos de
marketing y de la politica de comercio electronico de la empresa. d) Obtener, analizar y
organizar informacion fiable de los mercados, aplicando técnicas estadisticas, y establecer un
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sistema de informacién eficaz (SIM), que sirva de apoyo en la definicidon de estrategias
comerciales y en la toma de decisiones de marketing.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CURRfCULO, CRITERIOS DE EVALUACION
QUE SE APLICARAN PARA LA CONSECUCION DE LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAJE.

Los resultados de aprendizaje se adquiriran mediante la asimilacion de los contenidos de cada
una de las unidades de trabajo, mediante la adquisicion de los objetivos especificos y criterios
de evaluacion que se fijaran en cada una de ellas. Los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluaciéon conforme a los decretos de curriculo del principado de Asturias son:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Selecciona oportunidades de empleo,
identificando las diferentes posibilidades
de insercion vy las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

o Se ha valorado la importancia de la formacion
permanente como factor clave para la empleabilidad y la
adaptacion a las exigencias del proceso productivo.
o Se han identificado los itinerarios
profesionales relacionados con el perfil profesional.
o Se han determinado las aptitudes y las actitudes
requeridas para la actividad profesional relacionada con el
perfil del titulo.

formativo-

o Se han identificado los principales yacimientos de
empleo y de insercién laboral para el perfil profesional.

o Se han identificado los empleadores del sector, tanto
publicos como privados.

o Se han determinado las técnicas utilizadas en el
proceso de busqueda de empleo y de seleccion de personal.

. Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

. Se ha realizado una valoracién de la personalidad, las

aspiraciones, las actitudes y la formacion propia para la toma
de decisiones en relacién con la carrera profesional.

. Se ha descrito el sistema de acceso al empleo publico
para los titulados del ciclo formativo.
. Se han identificado las oportunidades de aprendizaje

y empleo en otros paises en general y particularmente en los
paises de la Union Europea.

o Se han visitado paginas y portales de Internet
relacionados con la orientacion profesional y la busqueda de
empleo del sector en el que se ubica el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en
equipo, valorando su eficacia y su
eficiencia para la consecucién de los
objetivos de la organizacion.

. Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil profesional.

o Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

J Se ha valorado positivamente la necesaria existencia
de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

o Se ha reconocido la posible existencia de conflicto
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entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

. Se han determinado los procedimientos para la
resolucion del conflicto.
. Se han analizado las tacticas, las pautas y las fases

de la negociacion como el proceso de interaccion en el que
las partes tratan de resolver un conflicto.

. Se ha analizado la negociacion como un
procedimiento para la resolucion del conflicto.
. Se ha analizado la importancia del feedback, de la

escucha activa y de la asertividad como técnicas de
comunicacion imprescindibles en la comunicacién grupal.

. Se han desarrollado competencias emocionales para
el éxito profesional.

. Se han distinguido las distintas fases del trabajo en
equipo.

o Se han analizado las técnicas de dinamica de grupos
como instrumentos de trabajo al servicio del logro de unos
objetivos del grupo.

3. Ejerce los derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en
los diferentes contratos de trabajo y en
los convenios colectivos aplicables a su
sector.

o Se han identificado los conceptos basicos del Derecho
del trabajo.

. Se ha determinado la normativa que regula el
Derecho del trabajo.

o Se han aplicado las normas laborales a la realidad
practica a través de una correcta utilizacién e interpretacion
de los principios especificos que rigen esta disciplina.

J Se han analizado los requisitos que determinan la
existencia de una relacion laboral.

. Se han determinado los derechos y las obligaciones
derivados de la relacién laboral.

. Se ha examinado la capacidad para poder celebrar un
contrato de trabajo asi como la forma y la validez de éste.

o Se han clasificado las principales modalidades de

contratacion, identificando las medidas de fomento de la
contratacion para determinados colectivos asi como las
consecuencias del contrato suscrito en fraude de ley.

. Se han valorado las medidas establecidas por la
legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

o Se han identificado la prestacion, el tiempo de trabajo
y su retribucion segun lo dispuesto en el convenio colectivo
del perfil profesional del titulo.

o Se han identificado las causas y los efectos de la
modificacién, la suspension y la extincién de la relacién
laboral.

. Se han identificado las causas de extincion de la
relacion laboral pactadas en el convenio colectivo del sector.
. Se ha analizado el recibo de salarios identificando los

principales elementos que lo integran segun lo dispuesto en
el convenio colectivo del perfil profesional del titulo.
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. Se han calculado y liquidado recibos de salarios.

. Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

. Se ha examinado el ambito jurisdiccional social como
via para reclamar la aplicacion de los derechos laborales.

. Se han determinado las condiciones de trabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
profesional.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion del trabajo.

4. Determina la accién protectora del
sistema de la Seguridad Social ante las

distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de
prestaciones.

. Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

. Se han enumerado las diversas contingencias que
cubre el sistema de Seguridad Social.

J Se han identificado los regimenes existentes en el
sistema de Seguridad Social.

o Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

o Se han identificado en un supuesto sencillo las bases

de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes
a trabajador y empresario, liquidando los seguros sociales.

J Se han clasificado las prestaciones del sistema de
Seguridad Social, identificando los requisitos.

o Se han determinado las posibles situaciones legales
de desempleo en supuestos practicos sencillos.

. Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de
una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su
actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

. Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva
en todos los ambitos y las actividades de la empresa.

o Se han relacionado las condiciones laborales con la
salud del trabajador.

o Se ha analizado la normativa aplicable en materia de
prevencion de riesgos laborales.

o Se han determinado los principales derechos y
deberes tanto del empresario como del trabajador en relacion
con la prevencién de riesgos laborales.

. Se ha tomado conciencia de las responsabilidades y
las sanciones derivadas del incumplimiento de las medidas de
prevencion.

. Se han desarrollado los factores de riesgo general.

. Se han clasificado los factores de riesgo en la
actividad y los dafios derivados de éstos.

o Se han identificado las situaciones de riesgo mas

habituales en los entornos de trabajo de la/s profesion/es
para las que capacita el ciclo formativo.

. Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la
empresa.
o Se han determinado las condiciones de trabajo con

significacion para la prevencidon en los entornos de trabajo
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relacionados con el perfil profesional del titulo.

. Se han clasificado y descrito los tipos de dafos
profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional.

6. Participa en la planificacion vy
elaboracion de un plan de prevencion de
riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de
todos los agentes implicados.

Se han clasificado las distintas formas de gestién de la
prevencion en la empresa, en funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales.

. Se han determinado las formas de representacion de
los trabajadores en la empresa en materia de prevencién de
riesgos.

. Se han analizado las
prevencionista de nivel basico.

. Se han identificado los organismos
relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
J Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion
de actuaciones que se han de llevar a cabo, en caso de
emergencia.

. Se ha definido el contenido del plan de prevencidén en
un centro de trabajo relacionado con el sector profesional.

J Se ha proyectado un plan de autoproteccion,
emergencia y evacuacion en una pyme.

funciones propias del

publicos

7. Aplica las medidas de prevencion y
proteccion, una vez se han analizado las
situaciones de riesgo y los dafios en el
entorno laboral del técnico, determinando
los sistemas elementales de control de
riesgos.

o Se han definido las técnicas de prevencion y de
proteccion individual y colectiva que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias
en caso de que sean inevitables.

o Se han considerado los sistemas de control de riesgos
de proteccién individual y colectiva.

. Se han analizado el significado y el alcance de los
distintos tipos de sefalizacion de seguridad.

o Se ha tomado conciencia por parte del alumno de la
importancia de la utilizacion de la proteccion individual como
medida de prevencion ante los accidentes laborales.

o Se han analizado los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.
. Se han identificado las técnicas de clasificacion de

heridos en caso de emergencia en el que existan victimas de
diversa gravedad.

. Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de danos y la composicion y el uso del
botiquin.

o Se han determinado los requisitos y las condiciones
para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia
como medida de prevencion.
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6. CONTENIDOS.

Unidad formativa: Prevencion de riesgos laborales (50% carga lectiva del médulo).
Unidad formativa: Relaciones laborales y busqueda de empleo (50% carga lectiva del mddulo).

- CONTENIDOS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Seguridad y salud en el trabajo y evaluacién de riesgos profesionales: — Valoracion de la
relacion entre trabajo y salud. — Analisis de factores de riesgo. — La evaluacidn de riesgos en
la empresa como elemento basico de la actividad preventiva. — Analisis de riesgos ligados a las
condiciones de seguridad. — Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. —
Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales. — Riesgos especificos
en los centros de trabajo. — Determinacion de los posibles dafios a la salud de las personas
trabajadoras que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Planificacion y gestion de la
prevencion de riesgos en la empresa: — Marco normativo basico en materia de prevencion de
riesgos laborales. — Derechos y deberes y representacion de los trabajadores y las trabajadoras
en materia de prevencion de riesgos laborales. — Gestion de la prevencion e integracion en la
actividad de la empresa. Tipos de responsabilidad en materia de prevencion de riesgos
laborales. — Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales a nivel
estatal y autondmico. El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales. — Planificacion

y organizacion de la prevencion en la empresa. Los Servicios de Prevencion. — Planes de
emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo. — Elaboracion de un plan de emergencia
en una “pyme”. — Las técnicas de prevencion de riesgos laborales y la investigacion de

accidentes de trabajo. Recogida y analisis de documentacion. Aplicacion de medidas de
prevencion y proteccion en la empresa: — Senalizacion de seguridad. — Determinacion de las
medidas de prevencién y proteccién individual y colectiva. — Protocolos de actuacion ante una
situacion de emergencia. — Primeros auxilios: conceptos basicos y aplicacion de técnicas.
Vigilancia de la salud de los trabajadores y las trabajadoras. — Formacion e informacion a los
trabajadores y las trabajadoras.

-CONTENIDOS DE [A UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA DE
EMPLEQ:
Busqueda activa de empleo: — Valoracion de la importancia de la formacidon permanente para

la trayectoria laboral y profesional del titulo correspondiente. — Analisis de los intereses,
aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional. — Identificacion de itinerarios
formativos relacionados con el titulo correspondiente. — Definicion y analisis del sector

profesional del titulo correspondiente: situacién actual, evolucion y perspectivas de futuro del
sector. — El mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias. Andlisis de la oferta y
la demanda. — El proceso de busqueda activa de empleo en pequenas, medianas y grandes
empresas del sector. — Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. La red Eures. —
Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo, con especial atencion a la busqueda de

empleo en Internet. — El proceso de toma de decisiones en la eleccion profesional y la
busqueda de empleo. — El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autondmica.
— El autoempleo como férmula de insercién laboral. — El Servicio Publico de Empleo del

Principado de Asturias: el Observatorio de las Ocupaciones y el portal de empleo Trabajastur.
Servicios para las personas demandantes de empleo y programas de fomento del empleo.
Equipos de trabajo y gestion del conflicto: — Valoracion de las ventajas e inconvenientes del
trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion. — Equipos en los centros de trabajo
segun las funciones que desempefian. — La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de
dinamizacion de equipos de trabajo eficaces. — Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas. —
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Fases y comportamientos— tipo en un proceso de negociacion. — Métodos y técnicas para la
resolucién o supresion de conflictos. Relacion laboral y contrato de trabajo: — El derecho del
trabajo: origen y fuentes. Organismos e instituciones con competencias en la materia a nivel
estatal y autondmico. — Analisis de la relacion laboral individual. — Modalidades de contrato de
trabajo y medidas de fomento de la contratacion. — Las Empresas de Trabajo Temporal. —
Derechos y deberes derivados de la relacion laboral. — El recibo de salarios. — Modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo. — La representacion de los trabajadores y las
trabajadoras y la negociacion colectiva. — Analisis de un Convenio colectivo aplicable al ambito
profesional del titulo correspondiente. — Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en
las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales entre otros. Seguridad Social, empleo
y desempleo: — Estructura del Sistema de la Seguridad Social. — Regimenes del Sistema de la
Seguridad Social. El régimen general. — Determinacién de las principales obligaciones del
empresariado y las personas trabajadoras en materia de Seguridad Social: afiliacién, altas,
bajas y cotizacion. — Prestaciones de la seguridad Social, con especial referencia a la
Incapacidad Temporal y al Desempleo.

7. RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO.

Las unidades de trabajo se organizan en bloques de contenidos; los contenidos basicos del
curriculo, tal como establece el Real Decreto 1147/2011 en su art.10 d) quedaran descritos de
forma integrada en términos de procedimientos, conceptos y actitudes.

El desarrollo de los contenidos de las unidades ha previsto la consecucion de las

competencias esenciales en todos los mddulos. En base al mismo se han
seleccionado aprendizajes esenciales del curriculo.

Para el curso escolar 2022-2023 se estructuran de la siguiente forma:

BLOQUES DE
CONTENIDOS UNIDADES DE TRABAJO
BLOQUE 1: U.T.1 LA RELACION LABORAL
PREVENCION DE UT.?2 LA JORNADA LABORAL Y EL CONTRATO DE TRABAJO
RIESGOS ; , ,
LABORALES U.T. 3 MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO
UT. 4 EL SALARIO Y LAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD
n SOCIAL
BLOQUE 2: UT. 5 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA.
EL TRABAJO EN EQUIPO Y LOS CONFLICTOS LABORALES
RELACIONES
LABORALES Y U.T.6 | SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
SEGURIDAD SOCIAL
UT.7 LOS RIESGOS PROFESIONALES
U.T.8 LA GESTION DE LA PREVENCION Y PRIMEROS AUXILIOS
EN LA EMPRESA
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BLOQUE 3: .
UT.9 EL MERCADO LABORAL Y LA BUSQUEDA DE EMPLEO

BUSQUEDA ACTIVA
DE EMPLEO

8. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE TRABAJO:
BLOQUE 1: RELACIONES LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL.

Identificacion de la Unidad de Trabajo

UNIDAD 1 LA RELACION LABORAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 3

CRITERIOS DE EVALUACION

a. Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b. Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

c. Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

OBJETIVOS

Comprender el concepto del Derecho del trabajo.

Reconocer y distinguir los tipos y caracteristicas de las relaciones laborales.

Identificar y relacionar las fuentes del Derecho laboral.

Distinguir los principales organismos que intervienen en las relaciones entre trabajadores y
empresarios.

e Conocer los derechos y deberes de trabajadores, asi como los deberes y potestades del
empresario.

CONTENIDOS

1.1. ¢éQué es el Derecho del Trabajo?

1.2. ¢éQué es una relacién laboral?

1.3. ¢Quiénes dictan las normas laborales?

1.4. ¢Como se aplican las normas laborales?

1.5. éQuién vigila el cumplimiento de las normas laborales?

1.6. ¢Cuadles son los derechos y las obligaciones de los trabajadores y empresarios?

PRINCIPALES CRITERIOS PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, ESTRATEGICO Y
COOPERATIVO

Reconocimiento de la diversidad en las aulas.

Empatia y aceptacion de la diversidad.

Respeto y solidaridad en el trabajo en equipo.

Valorar la necesidad de la regulacién laboral.

Mostrar interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones laborales.
Sensibilizacion por la lucha en contra de la explotacion laboral.

UNIDAD 2 LA RELACION LABORAL Y EL CONTRATO DE TRABAJO

Curso 2022/2023. Departamento de FOL




RESULTADO DE APRENDIZAJE: 3

CRITERIOS DE EVALUACION

d. Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e. Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

OBJETIVOS

. Conocer el concepto de jornada laboral.

. Distinguir los diferentes tipos de jornada laboral.

. Aprender cudles son los descansos y permisos laborales establecidos por la ley.
. Determinar y comprender los elementos esenciales del contrato de trabajo.

o Identificar el contenido y las formas del contrato de trabajo.

o Saber clasificar y diferenciar las diferentes modalidades contractuales.

o Entender las relaciones contractuales realizadas por las ETT.

CONTENIDOS

2.1. ¢Qué es la jornada laboral?

2.2. ¢Qué es un permiso retribuido?

2.3. ¢Qué es un contrato de trabajo?

2.4. {Cuantos modelos de contrato existen?
2.5. éQué es una ETT?

PRINCIPALES CRITERIOS PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, ESTRATEGICO Y
COOPERATIVO

Reconocimiento y aceptacion de la diversidad en las aulas.

Respeto y solidaridad en el trabajo en equipo.

Mostrar motivacion y disfrutar con el trabajo que se ejerce.

Mostrar empatia con compaiieros y companeras.

Valorar la necesidad de la regulacion laboral.

Sensibilizacion por la lucha en contra de la explotacion laboral, especialmente en los
colectivos mas desprotegidos.

MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE

UNIDAD 3 TRABAJO

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 3

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspensién y extincion de la
relacién laboral.

OBJETIVOS
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e Reconocer los diferentes tipos de modificaciones del contrato de trabajo que se
pueden efectuar por parte de la empresa.

o Diferenciar y conocer las causas y los efectos de los distintos tipos de suspension del

contrato de trabajo.

Conocer y comprender las causas y los efectos de las diferentes formas de extincion

contractual.

Describir el proceso de actuacion del trabajador o trabajadora en caso de despido.

Identificar y calcular los diferentes elementos que componen un finiquito.

CONTENIDOS

¢Qué cambios pueden producirse en las condiciones del contrato de trabajo?
¢Como se produce la suspension del contrato de trabajo?

¢Qué significa la extincidon del contrato de trabajo?

¢Qué se puede hacer ante un despido?

¢Cudndo se tiene que dar el finiquito?

PRINCIPALES CRITERIOS PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO,
ESTRATEGICO Y COOPERATIVO

¢ Valoracién de ciertas causas de suspension y excedencia que posibilitan la conciliacion de la
vida laboral y familiar.

¢ Concienciacidn de la necesidad creciente de movilidad funcional y geografica en el mercado
laboral actual.

e Rechazo de practicas poco éticas e ilegales en la contratacion de trabajadores vy
trabajadoras, especialmente en los colectivos mas desprotegidos.

e Reconocimiento y aceptacién de la diversidad en las aulas.

e Mostrar empatia con companeros y companieras.

e Respeto y solidaridad en el trabajo en equipo.

UNIDAD 4 EL SALARIO Y LAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 3y 4

CRITERIOS DE EVALUACION
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Resultado de aprendizaje 3:
g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo

integran.

Resultado de aprendizaje 4:

a.

b.

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y
las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo
de nivel contributivo basico.

OBJETIVOS

Identificar los componentes del salario.

Conocer los diferentes elementos de una némina.

Calcular y liquidar la némina segun la normativa vigente.

Valorar la importancia del sistema y los regimenes de la Seguridad Social.

Aprender las diferentes prestaciones de la Seguridad Social.

Saber los requisitos fundamentales que dan derecho a las distintas prestaciones de la
Seguridad Social.

Realizar los calculos basicos para determinar la cuantia de las diferentes prestaciones
de la Seguridad Social.

CONTENIDOS

¢Qué es el salario?

¢COmo es una némina?

¢Qué tipo de prestaciones se reciben de la Seguridad Social?
¢Como se accede a la proteccion por desempleo?

PRINCIPALES CRITERIOS PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, ESTRATEGICO Y
COOPERATIVO

Reconocimiento y aceptacion de la diversidad en las aulas.

Mostrar empatia con compaiieros y companeras.

Respeto y solidaridad en el trabajo en equipo.

Reconocer el papel de la Seguridad Social.

Tomar conciencia sobre la repercusion que tienen las conductas fraudulentas hacia la
Seguridad Social.

UNIDAD 5

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA. EL
TRABAJO EN EQUIPO Y LOS CONFLICTOS LABORALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 3y 2

CRITERIOS DE EVALUACION
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Relacionados con el Resultado de Aprendizaje 3.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable
al sector.

j) Se han identificado las caracteristicas de los nuevos entornos organizativos laborales.

Relacionados con el Resultado de Aprendizaje 2:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con el perfil del Técnico.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como
un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto

OBJETIVOS

Identificar las distintas formas de representacion de los trabajadores en la empresa.
Conocer las garantias y competencias de los representantes de los trabajadores.

Analizar los principales aspectos de los convenios colectivos.

Comprender las medidas de un conflicto colectivo y sus consecuencias.

Describir las consecuencias del ejercicio del derecho a huelga.

Valorar las ventajas del trabajo en equipo. Distinguir las caracteristicas de un equipo de
trabajo eficaz.

Entender los conflictos laborales y aplicar los métodos mas adecuados para su resolucion.

e Aplicar estrategias de negociacion.

CONTENIDOS

¢Cémo ejercen los trabajadores su derecho a participar en la empresa?

¢Participan los trabajadores en la elaboracion de los convenios colectivos?

¢El trabajo en equipo es una forma activa de participacion de los trabajadores en la
empresa?

¢Cémo se producen los conflictos en la empresa?

¢De qué modos se pueden resolver los conflictos laborales?

PRINCIPALES CRITERIOS PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, ESTRATEGICO Y
COOPERATIVO

Reconocimiento y aceptacion de la diversidad en las aulas.

Mostrar empatia con comparieros y companieras.

Respeto y solidaridad en el trabajo en equipo.

Actitud participativa en la resolucion de conflictos que se puedan generar en los equipos de
trabajo.

e Reconocer la funcion de los sindicatos como agentes de mejora social.
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BLOQUE 2: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

UNIDAD 6 SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 5,6y 7

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacionados con el Resultado de Aprendizaje 5:

a. Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades
de la empresa.
b. Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Relacionados con el Resultado de aprendizaje 6.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional.

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Relacionados con el Resultado de aprendizaje 7:
b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.

OBJETIVOS
e Valorar la importancia de trabajar en condiciones de seguridad para evitar riesgos que
afecten
e alasalud.
o Identificar y clasificar los dafios derivados del trabajo.
e Conocer los principios basicos de la prevencién de riesgos laborales.
e Diferenciar entre medidas de prevencion y medidas de proteccion.
e Comprender las medidas de proteccién individual y de proteccion colectiva.
e Saber el marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
e Clasificar los distintos organismos publicos en materia de prevencion e identificar sus
funciones.
CONTENIDOS

6.1. ¢Esta relacionada la salud con el trabajo?

6.2. ¢Qué tipos de darios profesionales existen?

6.3. ¢Pueden evitarse los dafos profesionales?

6.4. ¢éQué normas regulan la prevencion de riesgos laborales?

6.5. ¢Qué organismos publicos velan por la seguridad y la salud en el trabajo?

PRINCIPALES ~ CRITERIOS PARA  EVALUAR EL APRENDIZAJE  SIGNIFICATIVO,
ESTRATEGICO Y COOPERATIVO

Reconocimiento y aceptacion de la diversidad en las aulas.

Mostrar empatia con compafieros y comparieras.

Respeto y solidaridad en el trabajo en equipo.

Valorar la relacion entre trabajo y salud.

Valorar la importancia y necesidad de la prevencién de riesgos laborales (PRL).
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UNIDAD 7 LOS RIESGOS PROFESIONALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 7

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han definido las técnicas de prevenciéon y de proteccién individual y colectiva que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que
sean inevitables.

OBJETIVOS

Detectar e identificar los factores de riesgo que puedan existir en un puesto de trabajo.
Clasificar los factores riesgo en funcién de las condiciones que los generan.

Conocer y relacionar los efectos de los diferentes riesgos laborales sobre la salud.

Valorar positivamente la importancia de conocer los factores de riesgo del puesto de
trabajo para evitar dafios sobre la salud.

¢ Identificar las medidas preventivas y de proteccidon adecuadas para evitar dafos laborales
en funcién del riesgo.

CONTENIDOS

Los riesgos laborales.

Riesgos derivados de las condiciones de seguridad.
Riesgos derivados de las condiciones medioambientales.
Riesgos derivados de las condiciones de ergonémicas.
Riesgos derivados de las condiciones psicosociales.

PRINCIPALES ~ CRITERIOS PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE  SIGNIFICATIVO,
ESTRATEGICO Y COOPERATIVO

e Sensibilizacién ante los riesgos y su prevencion.

e Concienciaciéon de la importancia de la identificacién y eliminacién de riesgos para evitar
accidentes y enfermedades profesionales.

e Valorar la importancia de un plan de vigilancia de la salud.

e Reconocimiento y aceptacion de la diversidad en las aulas.

e Mostrar empatia con compaiieros y compaiieras. Respeto y solidaridad en el trabajo en
equipo.

LA GESTION DE LA PREVENCION Y PRIMEROS AUXILIOS EN LA

UNIDAD 8 EMPRESA

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 5,6y 7

CRITERIOS DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje 5:

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional.
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Resultado de aprendizaje 6:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representaciéon de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

d) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

e) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con
el sector profesional.

Resultado de aprendizaje 7:

¢) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en
el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

OBJETIVOS

e Conocer los derechos y obligaciones de empresas y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Identificar las fases del procedimiento para la gestién de la prevencion de riesgos.
Distinguir las diferentes formas de organizar la prevencion en la empresa.

Comprender el derecho de participacion de los trabajadores en materia de prevencion.
Analizar los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Valorar la importancia del conocimiento de las técnicas de primeros auxilios.

CONTENIDOS

8.1. ¢Qué derechos y obligaciones tienen empresas y trabajadores en materia preventiva?
8.2. ¢Como participan los trabajadores en la empresa en materia de prevencién de riesgos?
8.3. ¢Como se gestiona la prevencion de los riesgos laborales en una empresa?

8.4. {Como se organiza la prevencion en una empresa?

8.5. ¢Qué obligaciones tiene la empresa frente a las emergencias?

8.6. ¢Cuando deben aplicarse los primeros auxilios?

PRINCIPALES ~ CRITERIOS PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE  SIGNIFICATIVO,
ESTRATEGICO Y COOPERATIVO

Reconocimiento y aceptacion de la diversidad en las aulas.
Mostrar empatia con compafieros y compafieras.

Respeto y solidaridad en el trabajo en equipo.

Valorar la prevision de emergencias.
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BLOQUE 3: BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

UNIDAD 9 | EL MERCADO LABORAL Y LA BUSQUEDA DE EMPLEO

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 1

CRITERIOS DE EVALUACION

a. Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.
b. Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales.
¢. Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.
d. Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral.
e. Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
f. Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.
g. Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion
propia para la toma de decisiones.
OBJETIVOS
e Realizar y valorar positivamente el desarrollo de un proyecto profesional como
instrumento
e clave para alcanzar tus objetivos profesionales.
e Identificar las aptitudes, las actitudes y los intereses requeridos para la actividad
profesional.
e Conocer la estructura de la formacién profesional en Espana.
e Analizar diferentes opciones académicas y profesionales que existen al finalizar un
ciclo formativo.
e Entrar en contacto con las diferentes fuentes de informacion para la busqueda activa
de empleo.
e Valorar la importancia de internet como fuente de informacion basica para la
busqueda de empleo.
e Saber cudles son las oportunidades de aprendizaje y empleo en otros paises.
¢ Aplicar distintas herramientas para la busqueda de empleo.
e Comprender las diferentes pruebas de seleccion existentes.
o Establecer los criterios de comportamiento correctos ante una entrevista.
CONTENIDOS
9.1. ¢Qué es el proyecto profesional?
9.2. ¢Qué opciones profesionales hay?
9.3. ¢éComo se prepara la busqueda de empleo?
9.4. ¢Cuadles son las herramientas tradicionales para buscar empleo?
9.5. ¢Como seleccionan las empresas a los candidatos?

Principales criterios para evaluar el aprendizaje significativo, estratégico y cooperativo

Reconocimiento y aceptacion de la diversidad en las aulas.

Mostrar empatia con companeros y compaiieras.

Respeto y solidaridad en el trabajo en equipo.

Valorar el autoempleo como alternativa para la insercién profesional.

Valorar los distintos itinerarios profesionales para una correcta insercion laboral.
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9. TEMPORALIZACION

El médulo F.O.L. se imparte en el primer curso de todos los ciclos LOE y tiene asignadas 96
horas lectivas, que se imparten a razon de 3 horas semanales. La organizacion de las mismas
se realiza durante el curso 2022/23 de manera presencial, con sesiones de 55 minutos. Las
unidades de trabajo del mdédulo Formacion y Orientaciéon Laboral estdn organizadas en la
presente programacion para ser impartidas en 48 horas el bloque tematico 1: “Seguridad y
Salud Laboral”; 40 horas lectivas el bloque tematico 2: “Relaciones Laborales y Seguridad
Social” y 8 horas lectivas, el bloque 3: "Blusqueda Activa de Empleo”.

Los contenidos correspondientes al bloque de Salud Laboral se trabajaran, ademas de en las
unidades especificas, a lo largo de todo el curso de forma transversal.

La distribucion temporal prevista a lo largo del curso es la siguiente:

TRIMESTRE BLOQUE UNIDAD HORAS

UT. 1 16

PRIMERO 1 U.T. 2 16

U.T. 3 5
- urs T s

U.T.5 8

SEGUNDO 1-2 UT.6 8

uT7 3
- | w1 s

TERCERO 2-3 U.T. 8 8

U.T.9 8

Se tendra en cuenta la flexibilidad, adaptandose al ritmo de aprendizaje de cada alumno/a o a
las caracteristicas del grupo (nivel previo de conocimientos o grado de interés profesional hacia
determinados contenidos...), la asignacion horaria o el orden de imparticion de diversas
unidades a lo largo del curso.
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10. ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y DE EVALUACION, CON
JUSTIFICACION DE PARA QUE Y DE COMO SE REALIZARAN, ASI COMO LOS
MATERIALES Y LOS RECURSOS NECESARIOS PARA SU REALIZACION Y DE SER EL
CASO, LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En cuanto a las actividades de ensefianza-aprendizaje, seran motivadoras y significativas,
coherentes con los objetivos, adecuadas a las capacidades de los grupos y de cada alumno/a,
ordenadas, secuenciadas y funcionales.

Los tipos de actividades que se llevaran a cabo en cada unidad didactica son los siguientes:

e Actividades de introduccion-motivacion, que introducen el interés de los alumnos en
relacion con la realidad que han de aprender; mediante preguntas, cuestionarios,
analisis de prensa o textos o visionado de recursos audiovisuales.

e Actividades de conocimientos previos, las cuales se realizan para conocer las ideas,
opiniones, aciertos, errores... de los alumnos sobre los contenidos a desarrollar.

e Actividades de desarrollo, que permitiran conocer los conceptos procedimientos y
actitudes; mediante explicaciones del profesor con apoyo en los recursos previsto en la
programacion de acuerdo con las posibilidades del centro.

e Actividades de sintesis-resumen, que facilitan la relaciéon y el enfoque globalizador;
mediante esquemas, mapas conceptuales y ejercicios integradores y actividades de
sintesis.

e Actividades de consolidacion, en las cuales se contrastan las ideas nuevas con las
previas de los alumnos y en las que se aplican los aprendizajes nuevos; mediante
cuestionarios, debates y analisis de casos.

e Actividades de ampliacion y recuperacion.

e Actividades de evaluacion, incluyen las dirigidas a la evaluacion inicial, formativa y
sumativa que no estuvieran cubiertas por las actividades de tipos anteriores; mediante
procedimientos e instrumentos variados.

Materiales y recursos necesarios para la realizacion de las actividades de
ensefianza- aprendizaje:

Estan constituidos por diversos espacios, equipos y materiales que ayudaran al docente a
presentar y desarrollar los contenidos, y a los alumnos/as a adquirir los conocimientos y
destrezas necesarias. Nunca son un fin en si mismos sino un medio para alcanzar los objetivos,
constituyendo un elemento muy importante en la metodologia y practica educativa. Podemos
clasificarlos en:

Ambientales: La organizacion de espacios y agrupamientos en la metodologia utilizada, asi
como los recursos y los materiales.

Impresos: libro de texto recomendado al alumno por el equipo docente para el alumnado:
“"Formacion y Orientacion Laboral. Fundamentos” de la Editorial Paraninfo. Edicion.
2022, que desarrolla los contenidos que permitiran adquirir los aprendizajes esenciales para la
progresion y superacion del curso escolar.

-Se podran facilitar a los alumnos/as en ocasiones mapas conceptuales, esquemas, fichas y
ejercicios elaborados por el profesor o por la editorial, apuntes...

-Otros materiales curriculares como noticias, articulos de prensa, reportajes de revistas
especializadas, documentos para una evaluacion de riesgos, etc., son recursos de gran utilidad,
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al relacionar la teoria con la practica y la actualidad. También se dispondra por parte de los
alumnos/ as de un cuaderno de apuntes y actividades.
En cuanto a la bibliografia a utilizar por las profesoras, les seran utiles también los citados
manuales para los alumnos/ as y otros mas complejos.

-Libros de texto y otros manuales especializados en la materia de consulta y de
referencia para las docentes:

— Formacion y Orientacidn Laboral. 82 Ediciéon 2022. Editorial Paraninfo.
— F.O.L Editex 3600°. 2021. Editorial Paraninfo.
— “Juego y Prevencién”. Editorial TuLibrodeFP.

“Casos Practicos de Prevencién de Riesgos Laborales”. FC Editorial
“Cédmo confeccionar ndminas y seguros sociales”. Ed. Deusto”

“Casos practicos sobre el contrato de trabajo”. Ed. Deusto

— “Cdémo confeccionar néminas y seguros sociales”. Ed. Deusto”

“Aprendizaje basado en Retos aplicado al médulo de FOL” (Editorial TuLibrode FP).

— Recursos para la igualdad de género, tales como diversos documentos proporcionados por
el Departamento de Orientacion y otros localizados en diversas paginas web, etc.

Documentos legales: modelos de contratos, ndminas, despidos, convenio colectivo,
documentos administrativos...etc.

Textos legales, entre otros:
o Constitucion Espafiola
o Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

o  Convenios Colectivos del Sector correspondiente a cada ciclo formativo.

o Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Otras fuentes:

- Publicaciones y otros materiales divulgativos del INSST.

- “Empezar a trabajar”. Ed. Pearson

Audiovisuales o informaticos:

Se utilizaran durante el curso escolar las herramientas telematicas de la Consejeria de
Educacion. Haciendo uso de dichas herramientas, se utilizaran paginas web relacionadas con la
materia: paginas oficiales de la Seguridad Social, Ministerio de Trabajo, del SEPE,
www.trabajastur.es, del INSST, del IAPRL...), Redtrabaja, etc; programas de TV, videos
relacionados con los temas tratados contenidos (youtube).

También se utilizaran otros recursos mas convencionales, como la pizarra (no por ello menos
didactico) y se podran generar presentaciones powerpoint, carteles, murales, ya que “Una
imagen vale mas que mil palabras”.

Institucionales y personales: formados por todos aquellos profesionales, ya sean
compafieros o personas que desempefian fuera del centro su labor, como agentes sociales o los
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profesionales de distintos sectores que pueden ayudarnos en muchos aspectos.

11. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La Evaluacion es el punto de referencia para poder comprobar el grado de consecucién de los
Objetivos por parte de los alumnos/as.

La evaluacion se realizara tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios
de evaluacion del moédulo de FOL, establecido por la normativa aplicable, y que se recogen al
principio de esta programacion como referente para todos los apartados de la misma.

La evaluacion entendida como proceso continuo debe ser desarrollada a través de distintos
momentos si se quiere conseguir la coherencia y sistematicidad que precisa. Por tanto, hemos
de diferenciar los siguientes momentos:

Evaluacion inicial. Se realizard al comienzo del curso. Seria el inicio del proceso de evaluacién
continua. Se llevara a cabo mediante preguntas abiertas en clase o bien mediante la realizacion
de un cuestionario o examen inicial para comprobar el nivel que tiene cada alumno.

Evaluacion continua y formativa. Se realizard durante todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Permitira comprobar el progreso en el proceso de ensefanza-aprendizaje,
mediante un permanente feed-back entre profesor y alumno. Permitira valorar aspectos de gran
importancia como son la asimilacién de los contenidos, las dificultades, la actitud, el orden, la
puntualidad o la realizacién o no de los trabajos y actividades por parte de cada alumno/a. Al
final de cada unidad de trabajo, se evaluara el grado de consecucion de los objetivos mediante
el planteamiento de preguntas, cuestiones y casos practicos, y en su caso pruebas objetivas
(exdmenes) que obligaran al alumno/a a estudiar la materia explicada, aplicando los
conocimientos y aprendizajes adquiridos. Permitiran, ademas, una mejor comprension de los
contenidos sucesivos.

Evaluacion sumativa, en cada evaluacion, con la que se pretende saber si se han alcanzado los
objetivos propuestos. En definitiva, habra que valorar el avance detectado y la consecucion de
los objetivos senalados para el alumno/a a quien se hayan aplicado medidas de atencion a la
diversidad.

Es conveniente que los procedimientos e instrumentos de evaluacion sean lo mas
variados posible, de manera que puedan recoger la riqueza de matices con que se desarrolla
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se sugieren, entre otros, los siguientes:

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO FINALIDAD

Observacion sistematica del Plazos de realizacién de las Valorar aprendizajes, logros y
trabajoenelaulay/oensu tareas progreso en adquisicion de
caso en la plataforma digital competencias y grado de

consecucién de los objetivos.

Revision de producciones del  Producciones orales Valorar aprendizajes, logros y

alumnado Producciones escritas, como  progreso en adquisicion de
el cuaderno de clase competencias y grado de
Producciones en soporte consecucion de los objetivos.
digital con el manejo de Valorar el desarrollo por
diferentes apps y parte de los alumnos de
herramientas informaticas habilidades de comunicacion,
Proyectos de investigacion participacion y trabajo en
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equipo.

Intercambios e interaccién Dialogos Valorar aprendizajes, logros y
con el alumnado Debates progreso en adquisicion de
Entrevistas competencias y grado de
Puestas en comun consecucién de los objetivos
Andlisis de pruebas Realizacién de pruebas Valorar aprendizajes, logros y
escritas, orales u otras en progreso en adquisicion de
soporte digital competencias y grado de
Rubricas consecucién de los objetivos.
Autoevaluacion Reflexion personal Toma de conciencia por

parte del alumno o la alumna
de su situacion respecto al
proceso de aprendizaje y su
valoracion sobre sus
progresos, dificultades y
resultados.

Seran realizados uno o mas examenes por cada evaluacion cuyo contenido a efectos de la
aplicacion de la evaluacion continua podrd ser acumulable. Los examenes contendran un
numero variable de preguntas de desarrollo, cortas o tipo test y se podra plantear la resolucion
de casos practicos valorando la capacidad de razonamiento y andlisis, y, en su caso, la
exactitud de los resultados.

Se exigira asimismo la realizaciéon de trabajos en cualquier soporte, relacionados con las
diferentes unidades didacticas, en los que se valorara la eleccién de fuentes de informacion, la
originalidad y creatividad, la limpieza y orden de ideas en la presentacion, y la puntualidad en la
entrega.

12. METODOLOGIA

La metodologia integra cuestiones organizativas, secuencias metodoldgicas y didacticas,
actividades y estilos de comunicacion en el aula. Las secuencias metodoldgicas que se utilicen,
las actividades y los recursos determinaran aprendizajes, y deberan estar en consonancia con
los objetivos y contenidos del mddulo. Como criterios y principios basicos para el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje se han tenido en cuenta:

- Laintervencion educativa esta condicionada por el nivel de madurez del alumno/a.

- La intervencién educativa ha de tener en cuenta los conocimientos previos del alumno y su
interés por saber. Estos son la base que permitira aprendizajes significativos, es decir que
pueda el alumno relacionar lo que sabe con lo que aprende.

- La priorizacion de la reflexién y el pensamiento critico del alumnado.

- La propuesta de diferentes situaciones de aprendizaje que pongan en marcha en el
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alumnado procesos cognitivos variados.

- La contextualizacion de los aprendizajes.

- El fomento de un clima escolar de aceptacion mutua y cooperacion.

- Utilizar estrategias que favorezcan la creatividad, la iniciativa y la capacidad de
investigacion e innovacion a través de actividades diversas.

- Tener en cuenta estrategias que den una utilidad practica a los contenidos vy
procedimientos que se estan trabajando. Insistiendo en esta dimension se unira mas la
situacion de aprendizaje con sus aplicaciones en situaciones reales y posteriormente en el
mundo laboral.

- Laintervencion educativa debe dar respuesta a la diversidad del alumnado, marcada por las
diferentes caracteristicas personales y de los entornos sociales significativos.

- La accion educativa atendera la orientacion académica y profesional, lo que ayudara al
alumno a ir tomando decisiones para construir su propio itinerario formativo-profesional.

- Se favorecera la adquisicion de actitudes intimamente relacionadas con la insercion laboral
futura del alumnado.

Durante el curso lectivo 2022-2023 la metodologia incluird los elementos propios de la
ensefianza presencial, se aplicaran metodologias activas, es decir, en el proceso de ensefianza —
aprendizaje los alumnos / as no son sujetos pasivos, sino que son protagonistas del mismo, a
través de la aportacion de ideas, opiniones y desarrollo de actividades. En este sentido, la
metodologia es también participativa dado que el alumno descubre y analiza a través de su
participacion activa el sentido y utilidad de las actividades programadas. Ademas, sera practica,
integrando contenidos y documentos tales como ejercicios, casos practicos, lectura de articulos
de prensa, cumplimentacién de documentos, manejo de Internet, investigacion y blusqueda de
informacion entre otros. Se integraran en todo caso los recursos tecnoldgicos, asi como las
plataformas ya mencionadas de Microsoft office: Moodle y/o Ms Teams; en dichos entornos,
ademas de las comunicaciones con el alumnado, se promovera la realizacion de tareas, trabajos
colaborativos y, en general, cualquier metodologia que facilite el aprendizaje activo del
alumnado

La metodologia deberda propiciar la tolerancia, el respeto y la participacion democratica de los
alumnos / as del grupo — clase en todos los procedimientos, dejando que todos expresen sus
opiniones y favoreciendo la escucha por parte de alumnos y profesores.

La Circular por la que se dictan instrucciones para el curso escolar 2022-2023 para los centros
docentes publicos, contempla dentro de sus objetivos institucionales al uso de nuevas
metodologias como soporte en los que se apoyan los procesos de ensefianza y aprendizaje. De
conformidad con dicha Circular, se procurard poner en practica metodologias basadas en un
aprendizaje mas vivencial: desde el aprendizaje basado en proyectos o problemas al fomento
del aprendizaje basado en RETOS (ABR), favoreciendo la capacidad de aprendizaje del
alumnado por si mismo asi como el trabajo en equipo, tanto del mismo como del profesorado,
con tareas integradas de caracter interdisciplinar.

La dindmica habitual de trabajo seguird la siguiente secuencia: 1. Desarrollo tedrico de los
contenidos. El profesor introducird y desarrollara los contenidos, buscando la participacion del
alumnado con preguntas, realizando exposiciones orales, apoyandose en las presentaciones en
formato Powerpoint de las unidades de trabajo y tratando de contextualizar los contenidos en la
vida real y en el entorno de la familia profesional de cada ciclo formativo. En esta fase se
utilizara la pizarra, el libro de texto, paginas web, el cafion de video y el ordenador. El libro
cumple una importante funcion al seguirse predominantemente en las explicaciones de las
docentes el contenido del mismo. 2. Desarrollo practico de los contenidos. El profesor planteara
casos practicos relacionados con los contenidos conceptuales, explicando, paso a paso, la
solucion o desarrollo de los mismos. Con posterioridad, los alumnos iran resolviendo varios
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casos practicos similares. Durante esta fase, el profesor ofrecerd asesoramiento y ayuda
individualizada al alumno, para ayudarle a superar los problemas encontrados. Se llevara a
cabo, por parte del profesor o de alguno de los alumnos, la correccion del caso practico a fin de
que el grupo pueda corregir los errores. Se repetiran los casos practicos para garantizar que los
alumnos se familiaricen con los mismos. En esta fase se utilizara el libro de texto, paginas web,
el cafidén de video y el ordenador, asi como articulos de prensa actuales.

En determinadas unidades de trabajo o en determinados contenidos asociados a distintas
unidades, siempre en funcion del grado de madurez y respuesta del grupo de alumnos/as, se
cambiara el sistema tradicional de aprendizaje para adaptarlo a las necesidades actuales.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS COMUNES AL MODULO PROFESIONAL:

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para que el alumnado pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo y
las competencias del titulo ya especificados en cada ciclo formativo en el apartado 2 de la
presente programacion.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mdédulo versaran sobre:

- El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de formacion, a
empresas pequeifas, medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector.

- El uso y la aplicacién de las TIC para buscar y analizar informacion sobre siniestralidad
laboral.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y

BUSQUEDA DE EMPLEO:

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

- El manejo de diversas fuentes de informacion y de materiales en distinto soporte sobre el
sector.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo, y el entrenamiento
en otras pruebas que se utilizan en procesos de seleccion.

- La realizacion de dinamicas de grupo que permitan aplicar técnicas de trabajo en equipo y
de negociacion y resolucion de conflictos en el ambito laboral.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores y a las trabajadoras del
sector, manejo de los contratos mas comlUnmente utilizados, lectura comprensiva de los
Convenios colectivos de aplicacion y de otras referencias normativas aplicables al sector.

- La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados con la relacion laboral.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES:
Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del médulo versaran sobre:

- El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales y del marco normativo vigente que
le permita realizar la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en
el sector productivo. Dicho andlisis se concretara en la definicidon de un plan de prevencién
para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para su
implementacion.
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Evaluacién de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de trabajo y la propuesta

de acciones preventivas, y la realizacion de simulacros de evacuacion y aplicacion de
protocolos en situaciones de emergencia segln la normativa vigente y el propio plan de
emergencia del centro de trabajo.

13. MINIMOS EXIGIBLES PARA ALCANZAR UNA EVALUACION POSITIVA Y
PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION

Definir las caracteristicas de la relacion laboral.

Reconocer las normas fundamentales del Derecho Laboral.

Diferenciar las distintas modalidades de contratacién explicando sus principales
caracteristicas.

Conocer los principales derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de
jornada de trabajo.

Confeccionar una némina sencilla.

Saber diferenciar entre movilidad funcional, movilidad geografica y modificacion
sustancial de condiciones de trabajo.

Reconocer las principales causas y efectos de la suspension del contrato de trabajo.
Conocer las principales causas y consecuencias de la extincion del contrato de trabajo.
Conocer las principales obligaciones en materia de Seguridad Social y sus principales
prestaciones.

Reconocer las funciones de los 6rganos de representacion de los trabajadores.
Identificar los elementos del convenio colectivo y de la negociacién colectiva.
Diferenciar los procesos de busqueda de empleo, fuentes de informacién y mecanismos
de seleccion.

Clasificar los recursos de auto orientacion.

Elaborar itinerarios formativos profesionalizadores. Reconocer las ventajas del trabajo
en equipo.

Reconocer la existencia de roles positivos y roles negativo en un grupo.

Determinar procedimientos de resoluciéon de conflictos en el ambito de la empresa.
Distinguir tacticas y estrategias de negociacion.

Reconocer la importancia de la asertividad, la escucha activa y el feedback como
tacticas de comunicacion.

Conocer las condiciones de trabajo y de seguridad.

Determinar los principales factores de riesgo: quimicos, bioldgicos, fisicos, organizativos
en el &mbito de la familia profesional.

Diferenciar medidas de proteccién y de prevencion.

Conocer las prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.

Distinguir y saber aplicar técnicas basicas de primeros auxilios.

14. PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION:
Se hara nota media entre todos los examenes y el aprobado se establece en cinco puntos.

Los porcentajes aplicables para obtener la nota de evaluacion seran los siguientes:

Seran realizados uno o0 mas examenes escritos por cada evaluacion.

Preferentemente un examen por tema. Se hara nota media entre todos y el aprobado se
establece en cinco puntos. Los examenes contendran preferentemente un nimero variable de
preguntas cortas pudiendo ser alguna tipo test. Se podra plantear la resolucion de casos
practicos valorando la capacidad de razonamiento y analisis, y, en su caso, la exactitud de los
resultados.
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VALORACION: 80% de la nota de evaluacién.

El profesor podra pedir la realizacién de trabajos en cualquier soporte, relacionados con las
diferentes unidades didacticas, en los que se valorara la eleccion de fuentes de informacion, la
originalidad y creatividad, la limpieza y orden de ideas en la presentacion, y la puntualidad en la
entrega.

Tendran una valoracién de un 20% la realizacion de las actividades de cada tema realizadas en
clase o en casa establecidas en el libro de texto. Para ello deben realizarse en plazo y de forma
habitual tanto en clase como en casa y resolverse de forma correcta.

En cada evaluacién se podra realizar una recuperacién, o bien, a criterio del profesor se podran
realizar las recuperaciones en el mes de junio. En todo caso versaran sobre los contenidos no
superados. El aprobado se establecerd en cinco puntos. El profesor, podra entregar las
actividades y ejercicios de recuperacion a los alumnos que no hayan superado la evaluacion.

En junio y finalizada la evaluacién ordinaria se hard un examen a los alumnos que tengan
alguna/as evaluaciones pendientes, examinandose exclusivamente de los temas que tenga
SUSPEeNsos.

Las faltas de asistencia acumuladas por parte del alumnado, injustificadas y/o justificadas,
determinara la imposibilidad de ser evaluado siguiendo el sistema de evaluacion definido con
caracter regular que establecen los criterios de evaluacion de la Programacion.

Estos alumnos seran evaluados en un examen al final de cada trimestre que valdra un 90% de
la nota y deberan entregar las actividades realizadas en clase y en casa correspondientes al
trimestre valorados con un 10% de la nota final. Para el calculo de la nota de cada evaluacion
se ajustaran los decimales al nimero entero superior si el decimal es 7 0 mas.

La nota final serd la nota media de las tres evaluaciones, teniendo en cuenta que en ningln
caso se podra hacer nota media si una de las tres calificaciones tiene una nota inferior a cinco
puntos.

Las faltas de asistencia acumuladas por parte del alumnado (20%), injustificadas y/o
justificadas, determinara la imposibilidad de ser evaluado siguiendo el sistema de evaluacién
definido con caracter regular que establecen los criterios de evaluacion de la Programacion.
Estos alumnos seran evaluados en un examen al final de cada trimestre (90%) y deberan
entregar las actividades realizadas en clase y en casa correspondientes al trimestre. (10%).

Los alumnos y alumnas seran informados-as a principio de curso de los criterios y
procedimientos de evaluacion y de los criterios de calificacion.

15. PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACION DE LOS APRENDIZAJES MINIMOS
NO SUPERADOS.
- A. Programa de recuperacion para el alumnado con el médulo no superado en la

evaluacion final ordinaria: Se disefiara para que el alumnado lo realice desde el 3 hasta el
24 de junio de 2022, con docencia directa por parte del profesorado responsable de cada
médulo profesional. La evaluacién final extraordinaria de médulos se realizara a partir de finales
de junio de 2022. El profesorado entregara un plan de recuperacion individualizado a cada
alumno con el mddulo no superado terminado el periodo de evaluacion ordinario, indicando los
contenidos establecidos a trabajar para obtener la competencia caracteristica del médulo. Dicho
plan de recuperacion sera entregado al alumnado a través del tutor del curso correspondiente,
el dia oficial fijado por jefatura para la entrega de notas. Consistira en la realizacion en el
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periodo mencionado, en clase y casa, de las tareas indicadas por el/la docente, relacionadas
con la materia no superada; durante dicho periodo, en clase el/la docente realizara
explicaciones y se resolveran las dudas que el alumno/a tenga sobre los contenidos no
superados; asimismo, deberd realizar una prueba extraordinaria sobre los resultados de
aprendizaje no alcanzados. La calificacién a obtener debera ser igual o superior a cinco puntos
para poder superar el mddulo. Si realizada esta prueba extraordinaria, el alumno siguiese sin
superar el mddulo, debera matricularse del mismo nuevamente y cursar la materia en su
totalidad.

La calificacion del plan de recuperacion tendra en peso de un 20% de la calificacion y el
80% correspondera a la prueba objetiva (examen).

B. Programa de recuperacion de pendientes. Para este curso 2022-2023 las actividades
del plan valen un 40% y el examen un 60%.

C. Alumnado que repiten con el médulo pendiente. Se podran disenar actividades
especificas en su caso, para el alumnado que repite curso con el médulo de FOL pendiente,
para superar las dificultades que pudieron ocasionar la no superacion del moédulo en las
convocatorias anteriores.

16. PROCEDIMIENTO PARA DEFINIR LAS PRUEBAS DE EVALUACION ESPECIALES
PARA EL ALUMNADO AL QUE HAYA SIDO IMPOSIBLE APLICAR LOS CRITERIOS DE
EVALUACION CONTINUA.

-A. Los procedimientos e instrumentos de evaluacion que, con caracter excepcional, se
aplicaran para comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se hayan producido
faltas de asistencia, en el porcentaje determinado segun la concrecién curricular del centro
(20% de la carga lectiva horaria trimestral), indistintamente de su causa, que imposibiliten Ia
aplicacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion ordinarios establecidos en la
presente programacion docente, seran los siguientes: Se evaluard a dichos alumnos y alumnas,
mediante una prueba objetiva (examen) trimestral, al finalizar dicho trimestre. El contenido de
la prueba objetiva (examen) consistira en preguntas de caracter tedrico y / o practico o tipo
test referidas a los contenidos impartidos en el trimestre correspondiente. El profesor/a podra
exigir asimismo la entrega de actividades realizadas en clase y en casa correspondientes a los
contenidos impartidos durante el trimestre. El aprobado del examen estara en cinco puntos en
cada evaluacion pendiente y su peso en el total de la calificacion sera de un 90%, sumando el
10% restante las calificaciones asignadas a los ejercicios y/o trabajos propuestos en su caso
por la docente.

17. PROCEDIMIENTO SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION.
La evaluacién del alumnado sera continua. Trimestralmente el Departamento de Formacion y

Orientacion Laboral efectuara un seguimiento del cumplimiento de la programacion, que
reflejara en el libro de Actas del Departamento.

A continuacion se incluye un cuestionario que nos ayudara en la evaluacion de la Programacion
Docente:

GUION PARA LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
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TRIMESTRE: MODULO: GRUPO:

DOCENTE:

1. ¢Se han impartido todos los contenidos programados para este trimestre? En caso
negativo ¢qué contenidos han dejado de impartirse y cuales son los motivos?

2. ¢Se va a efectuar algun ajuste en la temporalizacion de contenidos programada? En
caso afirmativo, especificar el ajuste

3. ¢Se ha seguido la metodologia didactica programada? En caso negativo especificar
los motivos.

4. ¢Se va a efectuar algin cambio metodoldgico respecto a lo programado? En caso
afirmativo especificar el cambio.

5. ¢Se ha realizado o se va a realizar algiin cambio en los criterios y procedimientos de
evaluacion?

6. Atencion a la diversidad (adaptaciones curriculares puestas en marcha, apoyos
realizados).

7. Resultados de la evaluacion del aprendizaje de los alumnos (Porcentajes de
aprobados y suspensos).

8. Valoracion de los resultados: reflexion sobre los factores/causas de los resultados
positivos y de los negativos

9. Actividades extraescolares realizadas y no realizadas (motivos)

10. Seguimiento de las actividades de tele formacion y de la utilizacion de plataformas y
recursos técnicos con el alumnado

11. Propuestas de mejora dentro del ambito de actuacion del departamento y en la
programacion docente correspondiente

18. PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

Se revisara el proceso de ensefianza-aprendizaje y la practica docente realizada en cada uno de
los moédulos que se imparte, con el objetivo de mejorar la misma.

Procedimientos e instrumentos:

- El analisis de los resultados de cada proceso de evaluacion.

- La observacion de la practica diaria en el aula.

- La informacion recibida del Departamento de Orientacion

- La comunicacion con las familias.

A continuacion se incluye un cuestionario que nos ayudara en la evaluacion de dicha Practica
Docente:
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GUION PARA LA EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
TRIMESTRE MODULO GRUPO

DOCENTE:

1. ¢éEstas contento/a con la labor realizada en el aula a lo largo del curso?:
a) Muy contento/a
b) Nada contento/a
c) Algo contento/a

2. (El clima de trabajo tanto en el aula como fuera de la misma ha sido adecuado?:
a) Si
b) No

3. ¢Se han cumplido los objetivos que te habias planteado a largo plazo?:
a) Si
b) No

4. (Consideras que la temporalidad de los contenidos ha sido adecuada al grupo?:
a) Si
b) No

5. Los recursos digitales me han resultado muy Utiles y motivadores:
a) Si
b) No

6. ¢Has trabajado en algun periodo en situacion de semi presencialidad o de no
presencialidad?:
a) Si
b) No

7. En caso afirmativo, explica brevemente las dificultades que hayas tenido durante ese
periodo:

8. ¢Has podido resolver los problemas que te hayan surgido con la semipresencialidad?:
a) Si
b) No

9. Los recursos digitales, ¢han resultado adecuados para la semi presencialidad?:
a) Si
b) No

10. éHe conseguido que los alumnos/as sean capaces de trabajar de forma auténoma dentro
y fuera del aula?:

a) Si
b) No
c) A veces
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11.- Valora del 1 al 5 la utilidad de Teams o Aulas virtuales (en su caso) para la clase de FOL
de forma presencial:

12.- Valora del 1 al 5 el grado de participacién del alumnado del modo presencial en las
aulas digitales:

13.- Valora del 1 al 5 la utilidad de Teams o Aulas Virtuales para la semi presencialidad o no
presencialidad:

14.- Se analizara ademas lo siguiente:

a) Resultados de la evaluacion del aprendizaje de los alumnos (Porcentajes de
aprobados y suspensos):

b) Valoracién de los resultados: (factores/causas de los resultados positivos y de los
negativos):

¢) Valoracién de efectividad de las Medidas de Atencion a la Diversidad (factores/causas
de los resultados positivos y de los negativos):

d) Clima del aula. Relacién profesor - alumno. Problemas de disciplina:

e) Asistencia de los alumnos:

f) Otras consideraciones

19. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El punto de partida de todo proceso educativo sera considerado como diverso y plural respecto
de alumnado. Por ello cualquier disefio curricular debera tener en cuenta las posibles
diferenciaciones existentes entre los alumnos /as, en capacidades e intereses, condiciones
especiales de o discapacidad asociada a déficits....intentando mantener una atencion
individualizada para cada uno de ellos, procurando conocer la evolucion académica anterior del
alumno y su procedencia, para lo cual puede ser muy Util efectuar un test personalizado en el
que cada alumno especifique dicha procedencia y su nivel formativo previo y antes del inicio del
curso consultar con el departamento de orientacion para coordinar las posibles necesidades que
algunos alumnos pueden presentar si su trayectoria es conocida en el centro.

Para disenar dichas medidas, existen diferentes etapas que, para este mddulo, se consideran
las siguientes:

1. Evaluacion inicial, por la que se procurara detectar cual es el problema de aprendizaje
concreto que presenta el alumno/a.

2. Propuesta curricular, por la que se trata de poner los medios para lograr los
objetivos propuestos: Adecuacion de las programaciones didacticas:

- Adaptacion de actividades

- Adaptaciones metodoldgicas.

- Adaptaciones en la temporalizacion.

Al mismo tiempo, se pueden proponer dos tipos de actividades: la primera comun para todo el
alumnado v la segunda, diferente, segln el grado de consecucion de los objetivos propuestos,
facilitando asi la graduacion de contenidos en orden creciente de dificultad.
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Para dar respuesta a los distintos ritmos de aprendizaje, aptitudes, intereses, expectativas y
motivaciones del alumnado al que hemos hecho referencia anteriormente y con los que nos
encontraremos inevitablemente en todos los cursos se estableceran medidas de inclusion
educativa, individuales o grupales, orientadas a responder a las necesidades educativas
concretas de los alumnos y las alumnas.

En relacion a las actividades, se pueden plantear a actividades comunes, para la totalidad de los
alumnos/ as, que les permita comprender y asimilar los contenidos del modulo y paralelamente
actividades mas sencillas, para aquellos que no hubieran alcanzado los contenidos del médulo y
alcancen los contenidos minimos, asi como actividades de refuerzo en las areas en las que se
haya detectado algun tipo de deficiencia.

En relacion a los contenidos: Se priorizaran unos contenidos sobre otros. Puede ser conveniente
eliminar contenidos de caracter secundario.

Hemos, a su vez, de aprovechar a los alumnos mas aventajados como un recurso mas en el
aula de cara a aquellos que no alcanzan los objetivos, analizando la conveniencia de trabajos
conjuntos en los que podamos generar sinergias de trabajo, pero cuidando que las dificultades
de unos coincidan con los puntos fuertes del otro, de lo contrario la medida puede ser
improductiva.

Hemos de tener en cuenta que los intereses y las motivaciones pueden ser parciales, es decir
que se refieran a aspectos concretos del curriculo y no a todo el médulo. Por ello las medidas
de refuerzo deben estar conectadas con la causa de su necesidad y aplicarlas en consecuencia.

Se tendran en cuenta los informes aportados por el departamento de Orientacion sobre algunos
alumnos/as en su caso.

20. ASPECTOS TRANSVERSALES.

Educacion en valores

La LOE establece en su preambulo que, fomentar el aprendizaje a lo largo de toda la vida
implica, ante todo, proporcionar a los jovenes una educacién completa, abarcando los
conocimientos y las competencias basicas que resulten necesarias en la sociedad actual, que les
permita desarrollar los valores que sustentan la practica de la ciudadania democratica, la vida
en comun y la cohesion social y que estimule en ellos y ellas el deseo de seguir aprendiendo y
la capacidad de aprender por si mismos.

 Promover en los centros, con la participacion de toda la comunidad educativa, un clima de
convivencia positivo, fomentando la igualdad entre sexos, el respeto a las diferencias entre
iguales y la prevencién de la violencia de género y del acoso escolar.

- Fomentar la educacion para el desarrollo sostenible y para la ciudania mundial, incluyendo la
educacion para la paz y los derechos humanos, la comprension internacional y la educacion
intercultural, asi como la educacién para la salud y para la transicidon ecoldgica, imprescindible
para abordar la emergencia climatica.

Por lo tanto, la educacion en valores debe inundar todas las etapas educativas. El desarrollo de
la educacion en valores se realizara a través de la imparticion y desarrollo de contenidos
transversales expresados en nuestra programacion didactica. Se puede apreciar que ya los
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propios objetivos y contenidos en la materia abarcan, de forma explicita o implicitamente,
bastantes aspectos relacionados con ellos, puesto que el tratamiento que debemos dar a estas
ensefanzas esta plenamente integrado con los contenidos del médulo.

De manera transversal, a lo largo de todo el curso, consideramos que ayudaran a proporcionar
a los jovenes unos principios que favorezcan la responsabilidad, la tolerancia, el respeto y la
justicia, valores que seran precisos para desempefar adecuadamente las funciones que son
propias de su puesto de trabajo, insertarse y socializarse de manera éptima en el entorno
laboral. Se trataran los siguientes temas transversales, teniéndose en cuenta que se trata de
una relacion no taxativa, ya que podra ampliarse o reducirse, en funcion de la actualidad social
y los intereses y necesidades del alumnado. Se prestara especial atencion a los propuestos por
el Centro y a los que coincidan con los dias conmemorativos a nivel internacional:

Educacion para la salud, para la convivencia y la paz, ambiental, para la igualdad de
oportunidades hombre-mujer, consumo responsable, vial, emocional, para el fomento de la
lectura, para la prevencion de riesgos laborales, sobre la realidad de la Unidn Europea y sobre
la realidad del Principado de Asturias.

Ademads, podemos destacar los siguientes, por tener una relacion directa bien con los
contenidos del mddulo, bien con el perfil profesional del técnico: educacion social sobre el
trabajo en equipo, responsabilidad en la gestion del tiempo de trabajo, tolerancia, educacion
ética en el entorno laboral, rechazo de todo tipo de discriminaciones, respeto a la pluralidad
cultural y social, educacion para la salud (higiene y habitos saludables), educacién moral y
civica, conocimiento de técnicas de negociacion como forma de solventar problemas
(resolucion de conflictos), educacion para la igualdad entre sexos, educacién ambiental, nuevas
tecnologias, educacion moral y civica.

El tratamiento de los temas transversales se basara en dos principios fundamentales: respeto a
la autonomia y valores de cada sujeto y didlogo racional. Seran tratados utilizando las
siguientes herramientas: realizacion de actividades expresamente ideadas para ellos y
comentarios y debates aprovechando otras actividades y la explicacién de los contenidos.

Podemos citar:

Educacion para la igualdad género: la educacion para la igualdad es una necesidad en el
contexto actual que exige de todas las personas que intervienen en el universo educativo un
compromiso firme para ofrecer una educacion que busque la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

Desarrollar actitudes criticas y sugerir cambios frente a aquellas manifestaciones sexistas que
puedan generarse en el entorno laboral.

e Participar y colaborar con los compaieros/as, sin mantener ningln tipo de discriminacién
por razon de sexo, ideologia, condicidn social o cualquier otra causa.

Actividades:

- Educacion para la igualdad entre los sexos, en el ambito personal y laboral. No discriminacion
en los roles de juegos de la simulacion de empresa atendiendo a decisiones democraticas,
solidarias y participativas. Tratamiento equilibrado en cuanto a profesiones y trabajos. Fomento
de actitudes de respeto hacia el otro sexo en el trabajo.

Celebraciones: Dia 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer: Realizacion de una campafia
consistente en la edicion de materiales sobre diversos temas que sirvan para recordar el
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esfuerzo de las mujeres para lograr la igualdad y reconocer su contribucidn en todas las facetas
de la vida, de la historia, la cultura, etc.u otra actividad conmemorativa. Dia 28 de Mayo, Dia
Internacional de accion por la salud de las mujeres. Analizar los comportamientos del alumnado
e intentar eliminar conductas de riesgo proporcionando informacién y compensando carencias.
Haremos especial hincapié en la salud de las mujeres.

Educacion para la salud: tendra como finalidad despertar en el alumnado la reflexién sobre
su tipo de vida y de conducta y a orientar sus habitos y modos de comportarse de una manera
saludable.

Objetivos:

1.- Valorar la importancia de trabajar en condiciones de seguridad y en un ambiente
saludable, con el fin de evitar problemas que afecten a su bienestar fisico, psiquico o
social.

2.- Valorar de forma critica las condiciones y factores de riesgo laborales y asi tomar
conciencia de la necesidad de evitarlos.

3.- Tomar conciencia de la importancia de respetar la normativa en materia de prevencion de
riesgos laborales en la constitucion y desarrollo de la actividad empresarial.

4.- Adoptar actitudes personales responsables en la actuacion preventiva.

Educacion ambiental:
Objetivos:

1. Tomar conciencia de la importancia de respetar las normas urbanisticas vy
medioambientales.

2. Reflexionar sobre el impacto medioambiental causado por el desarrollo tecnoldgico y
proponer soluciones que lo atenten.

3. Desarrollar actitudes criticas ante las intervenciones empresariales en el ambito
medioambiental.

4. Adoptar actitudes personales responsables en la defensa medioambiental, asi como en
la corresponsabilidad empresarial.

Nuevas tecnologias:
Objetivos:

1. Tomar conciencia de la importancia de las nuevas tecnologias en la sociedad de la
informacion.

2. Valorar criticamente el impacto de las nuevas tecnologias en la empresa.

3. Adoptar actitudes personales favorables al conocimiento y utilizacion en la empresa de
las nuevas tecnologias.

Educacion moral y civica, educacion en empresas sociales, ética empresarial y
trabajo en equipo: con este valor pretendemos ayudar a analizar criticamente la realidad
cotidiana y las normas socio-morales vigentes, de manera que se favorezcan formas mas justas
y adecuadas de convivencia. Asi, se tratard de fomentar actitudes racionales y coherentes con
la finalidad de que se comporten en su vida diaria de manera consecuente con las mismas.
Objetivos:
1. Desarrollar criterios de actuacion que favorezcan intercambios responsables vy
comportamientos de respeto, honestidad y justicia en el puesto de trabajo.
2. Identificar y valorar proyectos de insercién profesional que favorezcan principios éticos de
solidaridad v justicia en su contexto socioecondémico o en otros ambitos, sensibilizandoles
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con la importancia de las empresas de economia social y la Cooperacion al Desarrollo, en
el Tercer y Cuarto Mundo, relacionando los deficientes canales de financiacion que hacen
posibles las desigualdades, informandoles sobre la existencia y utilidad de los
microcréditos.

3. Conocer y valorar la importancia del balance social de las empresas.

Educacion para la paz: buscard fomentar la resolucion pacifica de los conflictos. Se
desarrollara concretamente a través del bloque de trabajo en equipo, fomentando la
negociacion y el trabajo en equipo como via para la resolucion de conflictos y problemas.

21. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Para el curso escolar 2022/2023, se autoriza la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares, dentro y fuera del aula, de manera progresiva, procurando no sobrecargar el
primer trimestre con las mismas. Se proponen, sin animo de exhaustividad, algunas de las
siguientes:

v Visita al IAPRL de Oviedo, o charla sobre PRL, en funcién a que dicha entidad permita

la actividad de forma presencial u online.

v' Charla-taller sobre emergencias: primeros auxilios y manejo de extintores.

v Taller sobre técnicas de busqueda activa de empleo

v' Programa Mejor con seguridad.
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ANEXO: PROGRAMACION DISTANCIA 1° GVEC

PROGRAMACION DOCENTE DEL
MODULO:
FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL DISTANCIA

I.E.S. “LA ERIA”
OVIEDO

CICLO FORMATIVO:

- 12 DE TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES
DISTANCIA
- CINE 5b

Curso 2022-23

1. ALUMNADO EDUCACION A DISTANCIA.
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Para el alumnado a distancia serdn de aplicacion todos los apartados de la programacion de
este mddulo en presencial excepto la temporalizacion y  distribucién de los contenidos que
seran los que figuran en el presente documento. Sera diferente la Metodologia, porque para
estos alumnos, el aula no es el lugar habitual de desarrollo de las clases y es el propio alumno/a
quién fija su tiempo de trabajo y tampoco se llevaran a cabo las Actividades Complementarias o
Extraescolares programadas para el alumnado de educacion presencial.

1.1. TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS

Teniendo en cuenta la existencia de dos cuatrimestres la previsién temporal que se establece es
la siguiente:

PRIMER CUATRIMESTRE

1. La Auto-Orientacion profesional.
2. Los equipos de trabajo y la gestién del conflicto.
3. La relacién laboral individual.

4. La relacion colectiva en el trabajo

SEGUNDO CUATRIMESTRE

5. El sistema de la Seguridad Social.

6. Seguridad y Salud laboral.

7. Plan de prevencién en la empresa.

8. Medidas de prevencion y proteccion.

9. Itinerarios tras finalizar el ciclo formativo.

Dicha distribucién puede ser modificada por el/la profesor/a, teniendo en cuenta el grupo
concreto al que se va a impartir (su nivel, sus conocimientos previos, su falta de habito para el
estudio...) asi como el transcurso del curso escolar (inicio y finalizacién de las clases, periodos de
suspension de clases derivados de la situacion sanitaria motivada por el Covid19, huelgas,
fiestas, etc.). A medida que se vayan impartiendo los contenidos, los miembros del
departamento comentardn si la temporalizacién fijada se cumple o, si, por el contrario, es
necesario modificarla, dejando constancia de ello en las actas del departamento con expresion
de las causas que dan lugar a ello.

1.2. CONTENIDOS MINIMOS EXIGIBLES.

Los minimos exigibles, que marcan el minimo a alcanzar para poder ser evaluado positivamente
en el médulo, son los siguientes:

PRIMER CUATRIMESTRE:

1. Conocer las competencias, niveles y futuro del Ciclo Formativo de GVEC. 2. Identificar las
ocupaciones y puestos propios del perfil profesional. 3. Conocer las caracteristicas del Sector
del Comercio. 4. Identificar los requisitos para desempeiar adecuadamente la profesion. 5.
Identificar las condiciones necesarias para la formacidon de grupos y equipos de trabajo. 6.
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Clasificar los distintos tipos grupos de trabajo y sus finalidades. 7. Distinguir las ventajas y
desventajas de trabajar en grupo. 8. ldentificar los distintos roles que desempeiian los
miembros de un equipo. 9. Identificar los principales problemas que suelen producirse en el
funcionamiento de un grupo. 10. Conocer qué es la dinamica de grupos. 11. Diferenciar las
distintas técnicas de dinamizacién de grupos segun su finalidad y las caracteristicas de los
participantes. 12. Distinguir los factores que influyen en el funcionamiento de los equipos. 13.
Distinguir los aspectos basicos del trabajo regulado por el Derecho Laboral. 14. Distinguir la
jerarquia de las normas del ordenamiento juridico y los principios de aplicacion de las normas
laborales. 15. Conocer las principales fuentes internacionales de la relacién laboral. 16.
Identificar el ambito jurisdiccional de los distintos conflictos laborales. 17. Conocer los
descansos y permisos a los que tienen derecho los trabajadores. 18. Diferenciar los distintos
tipos de contrato. 19. Conocer las causas de suspensiéon del contrato de trabajo y el concepto
mismo de suspension. 20. Identificar las causas de modificacién en un contrato de trabajo. 21.
Conocer las causas de extincidon de un contrato de trabajo y las indemnizaciones a las que
tendra derecho el trabajador. 22. Conocer los conceptos que se tienen en cuenta en una
liguidacién de haberes. 23. Conocer los derechos y deberes de trabajadores y empresarios. 24.
Ser capaz de realizar ndminas sencillas. 22 EVALUACION 1. Identificar los dmbitos de un
Convenio Colectivo. 2. Distinguir las distintas tacticas de negociacién. 3. Conocer el nombre de
los representantes legales de los trabajadores en funcién del niumero de plantilla de la
empresa. 4. Distinguir las competencias y garantias de los representantes de los trabajadores.
5. Diferenciar los sindicatos y organizaciones empresariales mas representativas a nivel
nacional y autondmico. 6. Conocer qué son y qué suponen las medidas de huelga y el cierre
patronal.

SEGUNDO CUATRIMESTRE:

1. Identificar los distintos regimenes de la Seguridad Social. 2. Distinguir las prestaciones que
proporciona la Seguridad Social. 3. Conocer los requisitos para tener derecho a las distintas
prestaciones de la Seguridad Social. 4. Identificar los distintos tipos de incapacidad laboral. 5.
Conocer las situaciones legales de desempleo y los requisitos de acceso a las modalidades
contributivas. 6. Definir el concepto amplio de salud segun la O.M.S. 7. Distinguir los distintos
tipos de dafos: Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 8. Identificar el marco
normativo de la prevencién. 9. Conocer los organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos a nivel nacional y autondmico. 10. Identificar los riesgos derivados de las
condiciones de seguridad: lugares de trabajo, equipos e instalaciones eléctricas. 11. Distinguir
los riesgos derivados de las condiciones medioambientales: fisicos, quimicos y bioldgicos. 12.
Conocer los limites maximos de exposicion al ruido. 13. Distinguir las radiaciones ionizantes y
los peligros que entrafian para la salud. 14. Conocer los riesgos derivados de las condiciones
ergondémicas y psicosociales. 15. Conocer las distintas medidas de prevencidn y proteccion a
aplicar para cada factor de riesgo, 16. Conocer las obligaciones del empresario en materia de
prevencion de riesgos laborales. 17. Identificar los derechos y obligaciones de los trabajadores
en materia preventiva. 18. Distinguir los requisitos que deben cumplir los EPIs (Equipos de
Proteccion Individual). 19. Entender el significado de la sefializacién de seguridad en centros
de trabajo. 20. Conocer quien representa a los trabajadores en materia de prevencién de
riesgos laborales. 21. Conocer las modalidades de los servicios de prevencién. 22. Conocer las
medidas de prevencidn técnicas y médicas existentes en un plan de prevencién. 23. Diferenciar
en qué consiste un plan de emergencia y un plan de evacuacién. 24. Distinguir los distintos
tipos de fuegos y la forma de apagarlos. 25. Conocer las actuaciones a seguir en caso de
accidente de trabajo. 26. Conocer los principios basicos de actuacién en los primeros auxilios.
27. Conocer las técnicas de aplicaciéon de primeros auxilios ante situaciones diversas. 28.
Identificar los puntos importantes de compresidon en caso de hemorragia arterial. 29.
Diferenciar las fracturas abiertas de las cerradas. 30. Identificar los principales elementos que
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debe contener un botiquin de empresa. 31. Distinguir las distintas clases de formaciéon que
existen para acceder y/ o conservar un puesto de trabajo. 32. Identificar los itinerarios a los
que se puede acceder desde la Formacién Profesional Reglada. 33. Diferenciar las fases en la
toma de decisiones. 34. Distinguir las ventajas e inconvenientes de trabajar en la
Administracion Publica. 35. Distinguir las distintas fuentes de informacién para encontrar
empleo. 36. Conocer los apartados bdsicos de un Curriculum Vitae asi como la forma en que
debe presentarse. 37. Saber realizar una carta de presentacidon y/o autocandidatura que
acompafie al Curriculum Vitae. 38. Conocer las preguntas tipicas y respuestas habituales en
una entrevista de trabajo.39. Identificar los principales portales de informaciéon laboral
europeos.

1.3. METODOLOGIA.
SISTEMA DE TUTORIAS DE LOS MODULOS PROFESIONALES

El elemento fundamental de esta modalidad de ensefianza es la accion tutorial, que debe
proporcionar el acompafamiento, el estimulo y las estrategias didacticas de autoaprendizaje
necesarias para que cada estudiante pueda alcanzar el aprendizaje exigido en cada mddulo de
forma personalizada.

En la modalidad “a distancia”, el proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollard mediante un
sistema de tutorias, individuales y sesiones de formacién, en cada uno de los Mddulos que
componen el Ciclo. Existe un profesor-tutor responsable de cada Mddulo. Las tutorias estan
recogidas en el documento de tutoria publicado en la plataforma.

La tutoria individual consistird en orientar de forma individual al alumnado y proporcionar el
apoyo académico necesario en los procesos de aprendizaje en los que las capacidades
terminales se pueden alcanzar de forma autéonoma y a distancia, empleando el soporte
didactico especifico. Se desarrollard para cada uno de los mddulos profesionales y puede
realizarse a través de la mensajeria de la plataforma, telefonicamente o presencialmente.

Sesiones de formacidn: serdn telematicas por Teams y presenciales en el aula. Tendran lugar en
el centro educativo, y en ellas se atendera al grupo de alumnos matriculados en cada maddulo
profesional. Las sesiones telematicas se llevardn a cabo a través de los sistemas de interaccion y
comunicacion en tiempo real de la plataforma virtual de aprendizaje Teams, sin perjuicio de que
el alumnado puede asistir a las mismas en el centro educativo. La participacion en las sesiones de
formacién seran voluntarias para el alumnado. A este respecto se muestra en el Anexo | la
programacién de sesiones formativas programadas para el presente curso.

Las sesiones de formacién estardn orientadas al desarrollo de las actividades programadas
recogidas en el plan de accidn tutorial, que el/la tutor/a daréd a conocer a comienzo del curso, y
qgue podran ser consultadas a través de la plataforma. El calendario y contenido de las tutorias
colectivas programadas en este curso, se pondran en la plataforma “Campus fp distancia”, para
cada uno de los mddulos profesionales.

La asistencia a las tutorias individuales y a las sesiones de formacion es voluntaria, de tal forma
gue no es requisito para poder presentarse a las pruebas de evaluacién de los distintos médulos.

En el supuesto de que se produjera un confinamiento de la poblacion, se suspenderdn las tutorias

presenciales individuales y sesiones formativas pasando a ser todas ellas via telemdtica y/o
telefonica.
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1.4 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES. INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION

La evaluacién debe permitir que se reconduzca el proceso de aprendizaje del alumno en el
momento preciso (evaluacion continua).

En la evaluacién de cada modulo profesional serd tenida en cuenta la informacion recogida por
el profesorado a lo largo del proceso de aprendizaje conforme a los siguientes instrumentos de
evaluacion:

a) Actividades y tareas a realizar por el alumnado a través de la plataforma telematica de
aprendizaje.

b) La prueba presencial intermedia.

c) La prueba presencial final ordinaria.

d) Prueba presencial extraordinaria.

En caso de confinamiento de la poblacidn, las pruebas presenciales seran sustituidas por una
prueba online.

La recogida de informacidn se establece en diferentes momentos:

a) Actividades y tareas a realizar por el alumnado a través de la plataforma telematica de
aprendizaje.

b) La prueba presencial intermedia.

c) La prueba presencial final ordinaria. Para el alumnado que haya superado en la
evaluacion parcial o en la evaluacion final ordinaria, alguno o algunos de los resultados
de aprendizaje del mddulo profesional, estos se consideraran superados para la
totalidad del curso

1.5. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Se llevaran a cabo sesiones de evaluacion del ciclo con el fin de valorar el progreso del
alumnado en la obtencién de los objetivos generales del Ciclo y los objetivos especificos del
Maodulo.

Los instrumentos de evaluacion a utilizar seran pruebas objetivas escritas sobre los contenidos
comprendidos en las unidades de trabajo asignadas a cada evaluacion y la resolucidon de
actividades teérico-practicas.

Cada una de estas pruebas escritas o exdmenes versara sobre los contenidos correspondientes
a cada evaluacién, en las cuales deberd responderse a preguntas tipo test, cortas o de
desarrollo breve (conceptos, definiciones, clasificaciones, etc.) y resolver ejercicios, supuestos
y/o casos practicos en las unidades donde corresponda, lo que permitira evaluar el grado de
conocimiento de los contenidos, asi como la capacidad de andlisis, de razonamiento y de
comprensién del alumno/a.

Las fechas y horario de los exdmenes se programaran a principios del curso. En ningln caso se
realizaran examenes fuera de las fechas y horas establecidas. Se exige puntualidad en el horario
previsto, permitiéndose como maximo 10 minutos de retraso, durante los cuales ninguno de los
alumnos presentados podra abandonar el aula.
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Los alumnos/as deberdn acudir a los examenes provistos de la oportuna documentacién
identificativa (DNI, pasaporte,) y del material necesario para realizar la prueba (boligrafo,
calculadora, etc.), no pudiendo utilizar el teléfono mévil como calculadora.

Durante los periodos de exdamenes se dara a éstos prioridad absoluta, por lo que el desarrollo
de las tutorias estara necesariamente supeditado al horario de los examenes, ya que la
profesor/a-tutor/a puede estar realizando un examen, en éste o en el otro Ciclo, en el horario
gue tiene asignado para la tutoria semanal de ese Mddulo.

1.5.1 CRITERIOS DE CALIFICACION Y PROMOCION.

Las calificaciones obtenidas por el alumno/a se expresaran mediante una escala numérica de 1
a 10, sin cifras decimales. Se valorara como positiva la calificacién igual o superior a 5 puntos.

Se establece como criterios de calificacion la siguiente ponderacion:

CALIFICACION
INTRUMENTOS PONDERACION
PRUEBAS PRESENCIALES 60%
ACTIVIDADES 40%

1.5.2. PRUEBA PRESENCIAL FINAL ORDINARIA

Se celebrara antes de la sesién de evaluacidn final ordinaria y tendra las siguientes
caracteristicas:
— Evaluarad los resultados de aprendizaje no superados por el alumnado hasta el
momento de realizacién de la prueba.
— Para estar en disposicion de obtener evaluacidn positiva en la evaluacién final ordinaria
conforme al proceso de evaluacion continua, el alumnado debera obtener una calificacién
igual o superior al 40% del total en esta prueba.
— El peso de esta prueba en la calificacién final ordinaria sera el 60% del total de la
misma.
— Elalumnado para el que haya concurrido la imposibilidad de aplicar los procedimientos
e instrumentos de evaluacion continua, deberd obtener una calificacion igual o superior al
50% del total en esta prueba para obtener evaluacion positiva en la evaluacién final
ordinaria.

1.5.3. PRUEBA PRESENCIAL FINAL EXTRAORDINARIA

a) Prueba presencial final extraordinaria: se celebrard antes de la sesién de evaluacion final
extraordinaria y tendra las siguientes caracteristicas:
— Estard destinada al alumnado que no haya obtenido evaluacién positiva en la evaluacién
final ordinaria o haya renunciado a la misma.
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— Para estar en disposicion de obtener evaluacidn positiva en la evaluacidn final
extraordinaria, el alumnado deberd obtener una calificacion igual o superior al 50% del total
en esta prueba.

— Evaluard los resultados de aprendizaje no superados por el alumnado hasta el momento
de realizacién de la prueba. — La referencia evaluadora de la prueba seran los criterios de
evaluacién minimos del moédulo profesional.

1.5.4. MODULOS CURSADOS COMO PENDIENTES Y ADELANTO DE LA EVALUACION FINAL
ORDINARIA.

El alumnado que hubiera cursado uno o varios modulos profesionales en el afio académico
anterior, y no hubiera obtenido evaluacion positiva en dicho mddulo o médulos, podra solicitar
cursar cualquiera de ellos como pendiente de tal forma que serd evaluado con caracter final
ordinario de estos modulos antes del periodo marzo-junio de realizacién del mdédulo de FCT. El
alumnado que opte por la opcidn de cursar médulos como pendientes deberd estar matriculado
de los mismos y solicitarlo especificamente durante el PRIMER MES LECTIVO del curso escolar.

ANEXO |: PROGRAMACION DE SESIONES FORMATIVAS. CFG GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS
COMERCIALES

MODULO: FOL.HORARIO SEMANAL: Viernes de 16.20 a 17.15 (Teams). 17.15 a 18.10 (Sesidn
formativa,
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PRIMER CUATRIMESTRE

FECHA UNIDADES CONTENIDOS
16/09/2022 teams 1 Presentacion Médulo FOL.
SF 1 Presentacion modulo FOL. Introduccién a la materia.
23/09/2022 teams 1 Autoorientacion profesional.
SF 1 Requerimientos del puesto. La carrera profesional
30/09/2022 teams 2 El trabajo en equipo.
SF 2 Resolucion de conflictos.
07/10/2022 teams 3 La relacién laboral.
SF 3 El derecho del trabajo.
14/10/2022 teams 3 Derechos y deberes de los trabajadores.
SF 3 Principios de aplicacién del derecho.
21/10/2022 teams 3 Tiempo de trabajo.
SF 3 Tipos de contratos.
28/10/2022 teams 3 Suspensién del contrato.
SF 3 Modificacion y del contrato.
04/11/2022 teams 3 Extincidn del contrato.
SF 3 Despido disciplinario.
11/11/2022 teams Extincion por causas objetivas.
SF Despido colectivo.
18/11/2022 teams 3 La némina.
SF 3 Casos practicos de némina |.
25/11/2022 teams 3 Dudas sobre la némina.
SF 3 Casos practicos de némina II.
02/12/2023 4 La relacion colectiva de trabajo.
SF 4 Los sindicatos.
09/12/2023 4 La negociacion colectiva.
SF 4 El convenio colectivo de comercio. Andlisis y busqueda de informacion.
09/12/2023 4 El derecho de huelga.
SF 4 Solucidn pacifica de conflictos.

23/12/2022 teams
SF

Dudas temas
1,2,3,4.

Aclaracion de dudas.
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13/01/2023 teams

Repaso tema 3

Repaso para la preparacion del examen.

SF

Repaso tema 3

Repaso para la preparacion del examen.

20/01/2022 teams

Repaso tema 4

Repaso para la preparacion del examen.

SF

Repaso tema 4

Repaso para la preparacion del examen,

SEGUNDO CUATRIMESTRE

03/02/2023 teams

Aclaracién de dudas del examen realizado.

SF

Aclaracion de dudas del examen realizado.

10/02/2023 teams 5 La seguridad social.

SF 5 EL régimen general de seguridad social.

24/02/2023 teams 5 Prestaciones de seguridad social.

SF 5 Maternidad-paternidad.

03/03/2023 teams 5 Incapacidad temporal por EC/ANL

SF 5 Caso préactico IT por enfermedad comun o accidente no laboral.
10/03/2023 teams 5 Incapacidad temporal por EP/AT

SF 5 Caso practico IT por enfermedad comun o accidente no laboral.
17/03/2023 teams 5 Caso practico maternidad paternidad. Aclaracion de dudas.
SF 5 El desempleo. Requisitos.

24/03/2023 teams 5 Caso practico de desempleo,

SF 5 Otras prestaciones de seguridad social.

31/03/2023 teams 6 El trabajo v la salud-

SF 6 Los riesgos profesionales.

14/04/2023 teams 6 Tipos de riesgos. Ruido y vibraciones.

SF 6 Otros riesgos fisicos.

21/04/2023 teams 6 Riesgos quimicos, bioldgicos y organizativos.

SF 7 Derechos y deberes en materia de prevencién. El plan de prevencién,
28/04/2022 teams 7 Gestion de la prevencion,

SF 8 Medidas de prevencién. Equipos de proteccién. Sefializacion.
05/05/2022 teams 9 Itinerarios formativos.

SF 9 El Curriculum.

05/05/202 teams Repaso Temas 5y 6

SF Repaso Temas 5y 6

12/05/2023 teams Repaso Temas 7y 8
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PREPARACION EVALUACION EXTRAORDINARIA

2,9y 16 de junio

Tutoria de preparacién para la prueba extraordinaria de junio.

Aclaracion de dudas.
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