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1 Exposicién de motivos

Aprender a vivir juntos, aprender a convivir, ademas de constituir una finalidad esencial de la
educacién, representa uno de los principales retos para los sistemas educativos actuales. Son
muchas las razones que hacen que este aprendizaje se considere no sélo valioso en si mismo, sino
imprescindible para la construccion de una sociedad mas democrdtica, mas solidaria, mas
cohesionada y mas pacifica.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, sefala como uno de los fines del sistema
educativo la educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, en la igualdad de trato y no discriminacion de
las personas con discapacidad, en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

Estas finalidades se concretan en los objetivos de las distintas etapas educativas, asi como en la
obligacién expresa de que en el Proyecto Educativo de cada centro figure el Plan de Convivencia y
en las normas de organizacién y funcionamiento del centro

Los derechos y los deberes del alumnado son los mismos para todos y todas, sin mas distincion
gue las derivadas de la edad y del nivel educativo que estén cursando. Los procesos y acciones que
se emprendan, tanto para prevenir como para corregir conductas inadecuadas, deben de tener un
caracter educativo que permita satisfacer tanto el derecho al desarrollo personal como el deber de
aprender y mantener actitudes de responsabilidad, con la incorporacion de la mediacién escolar
como un proceso de caracter educativo para resolver determinados conflictos de convivencia.

En el ambito del Principado de Asturias, se reconoce el derecho del alumnado a la valoracion
objetiva de su rendimiento escolar, entendiendo que esa evaluacidén objetiva, no sélo se garantiza
mediante el establecimiento de la posibilidad por parte del alumnado y sus padres, madres o tutores
de alegar en relacién con las calificaciones obtenidas, sino también utilizando otros mecanismos
como la correcta informacién a los alumnos o la comunicacion fluida con éstos y sus representantes
legales.

La L.O. 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon recoge en su articulo 124 el mandato expreso de
gue los centros docentes elaboren un plan de convivencia que incorporaran a la programacion
general anual y que recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un
buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes de los
alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a
la normativa vigente.

El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero, permite a los
centros docentes desarrollar y concretar aspectos y procedimientos desarrollados por el mismo, en
el proyecto educativo del centro, en sus normas de organizacion y funcionamiento y en su
reglamento de régimen interior.

En el presente plan de convivencia, donde se recogen ademas las normas de organizacién vy
funcionamiento del IES La Eria y su reglamento de régimen interior, se desarrollan y concretan los
aspectos y cuestiones procedimentales que el Decreto 249/2007 modificado por el Decreto 7/2019,
atribuye a la autonomia del centro.

2 Normativa de desarrollo
El presente Plan Integral de Convivencia se enmarca en las disposiciones establecidas en:

e L.0. 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

e L.0O. 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

e Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los
Menores.
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e Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres y la erradicacién de la violencia de género.

e Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del
profesorado.

e Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

e Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal.

e Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (modificado por Decreto
7/2019, de 6 de febrero).

Asi mismo, se han tenido en cuenta:

e Las instrucciones de la Consejeria competente en materia de Educacion del Principado de
Asturias, que regulan la aplicacion del protocolo de actuacién ante situaciones de acoso
escolar, de marzo de 2016.

¢ Lo establecido en la publicacién “Orientaciones sobre el acoso escolar” de la Consejeria
competente en materia de Educacion del Principado de Asturias.

3 Diagnoéstico del estado de la convivencia

Si analizamos los informes elaborados por la jefatura de estudios, en las memorias trimestrales
y finales de los Ultimos afios, cabe sefialar que existe un nimero poco significativo de conductas
contrarias a las normas de convivencia, y que solo en casos puntuales se trata de comportamientos
graves.
Es cierto también, que los problemas se concentren en un determinado nimero de alumnos muy
concretos, que reinciden en esos comportamientos, sin que sea facil corregir sus actitudes.
Sefialamos a continuacion algunos aspectos de conductas contrarias a las normas de
convivencia mas reiterados.
» Absentismo reiterado en alumnos concretos.
> Faltas de respeto entre alumnos y de estos con los profesores (utilizacion de lenguaje poco
adecuado).
Cuestionar la autoridad del profesorado no siguiendo sus indicaciones.
El uso inadecuado de los bienes e instalaciones del centro.
Actitudes disruptivas en el desarrollo de las clases.
Enfrentamientos entre los alumnos que en pocas ocasiones se convierte en peleas.
Uso inadecuado de los teléfonos en el ambito escolar.

YVVVVYVYYVY

4  Obijetivos del Plan

a) Establecer un marco de relaciones entre los miembros de la comunidad educativa basadas
en el respeto y la comprension.

b) Fomentar la motivacion y el interés por el aprendizaje.

c¢) Fomentar la puntualidad y la asistencia a clase.

d) Favorecer la participacidén de los componentes de la comunidad educativa.

e) Avanzar en el respeto a la diversidad y el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

f) Involucrar a todos los miembros de la comunidad educativa en el fomento de la

convivencia.

g) Tomar conciencia que la existencia de un buen clima de convivencia favorece la tarea
educativa.

h) Fomentar la colaboraciéon entre el centro, las familias y otras instituciones del entorno
escolar.

i) Establecer la mediacion como forma preferente de la resolucion de conflictos.

j) Incentivar la educacién en valores a través de la accidn tutorial y la practica docente.

k) Identificar las conductas de maltrato entre iguales en el dmbito escolar y desarrollar
medidas para su prevencion.

) Reconocer de la autoridad del profesorado como factor coadyuvante para la mejora de la
convivencia tanto en el propio centro educativo, como en las realizadas fuera del recinto
del centro y también durante la realizacion de servicios y actividades complementarias y
extraescolares que requieran la presencia del profesorado.
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5 Actividades parala consecucion de los objetivos

a)

b)

)

d)

e)

f)

g)

h)

3)

El conocimiento del plan por todos los sectores de la comunidad educativa, a través de su
difusion (edicién, Pag. Web, actividades de tutoria, reunién con familias, reuniones de
delegados de curso). Los tutores y tutoras realizaran en las primeras sesiones de tutoria
actividades que favorezcan el conocimiento del plan de convivencia y del reglamento de
régimen interior

Responsables: la direcdion, jefatura de estudios, orientador, profesores tutores, prof. de servidos téanicos a
la comunidad.

Realizacion de un inventario que recoja los equipamientos del aula y su estado en las
primeras reuniones de tutoria. Asi como la realizacién de actividades que permitan el
conocimiento y valoracién de los equipamientos compartidos en el centro.

Responsable profesor, tutor

Desarrollar relaciones con instituciones y entidades que aporten, recursos, conocimientos y
experiencias que favorezcan la convivencia y la seguridad del centro.

Responsables: orientador, jefatura de estudios, prof: servidios técnicos a la comunidad
Incluir en la PGA el programa especifico de mediacién.
Responsables.: Director y Dep. de orientadon.

Incluir en las programaciones didacticas objetivos y actividades que favorezcan la
educacién en valores: respeto entre iguales, convivencia, etc. Asi mismo se planificaran
actividades que favorezcan el "aprendizaje cooperativo", pues dichos aprendizajes
favorecen la convivencia y dan respuestas a la diversidad del alumnado.

Responsables: departarmentos didacticos; PTSC

Realizar en la accion tutorial actividades de acogida e integracién del alumnado. Asi como
la revisiéon de las incidencias de convivencia.

Responsables: orientador, jefatura de estudios, prof. tutor.

Dentro del plan de mediacién se establecerd un plan de formacién para aquellos alumnos
que quieran y puedan ser mediadores en conflictos.

Responsables: orientador, PTSC y jefatura de estudlios.

En las reuniones del equipo docente se analizara el clima de convivencia y se propondran
medidas para facilitar su mejora, que quedaran reflejadas en el acta.

Responsable: profesor tutor y equijpo docente.

Colocaciéon de un buzén a disposicién del alumnado y familias para recoger informaciones y
sugerencias relacionadas con el plan de convivencia.

Responsable equipo directivo.

Entrega al profesorado del RRI y una carpeta informativa con los modelos de partes de
incidencia y el procedimiento a seguir.

Responsable equipo directivo

6 Actuaciones para favorecer la integracién del alumnado de nuevo ingreso: protocolo de
acogida para el alumnado de nueva incorporacion

Dentro del Plan de Atencién a la Diversidad y del Plan de Acogida del Centro, se establece el
Protocolo de Acogida del que a continuacién recogemos sus lineas principales.

La medida tiene como finalidad facilitar la incorporacién del alumnado, facilitar su proceso de
escolarizacidon, adaptacion e integracién y favorecer un clima de convivencia, respeto y tolerancia en
el conjunto de la comunidad escolar.

Objetivos:

Favorecer la integracion escolar, social y afectiva del nuevo alumno de incorporacién tardia o
de nuevo ingreso en el centro.

Ayudarle a conocer y comprender el funcionamiento de nuestro centro y a conocer sus
espacios, oferta educativa, normas, horarios, organizacion.

Fomentar en el alumnado un clima de tolerancia, convivencia y respeto.

Adecuar la respuesta educativa a las necesidades del nuevo alumno/a (flexibilizaciéon del
curriculum, aula de inmersidn linguistica...)

Facilitar al profesorado informacion escolar y sociofamiliar del alumnado, asi como realizar
un seguimiento conjunto de su integracién y adaptacién al centro (tanto a nivel social como
a nivel curricular).
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Facilitar informacién a las familias acerca del nuevo proceso educativo de su hijo/a, asi como
el acceso a otros recursos educativos y sociales que pudieran favorecer su integracion.

Implementar medidas que favorezcan el acceso al curriculum ordinario del alumnado de
incorporacion tardia.

Proporcionar la adquisicién de los conocimientos, estrategias y habilidades que les ayuden a
integrarse en la vida cotidiana de los centros educativos y en el entorno que les rodea.

En la PGA se incluira el programa de transicién primaria secundaria.

Lineas de actuacion:

La tutoria de acogida coordinard las actuaciones en relaciéon a cada una de las necesidades
especificas, con el departamento de orientacidn, las tutorias, los equipos docentes, los profesionales
del aula intensiva de inmersion linglistica si procediera, el equipo directivo y otros recursos
externos si fuera necesario.

Realizard una primera acogida al alumno y a sus familias, facilitando toda la informacién
necesaria acerca del centro y su oferta educativa, asi como de otros recursos
sociocomunitarios que puedan servirles de ayuda.

Realizard acompafiamiento a los nuevos alumnos durante los primeros dias, facilitando la
insercion de los mismos en las diversas actividades del centro, procurando nombrar un
alumno/a acompanante que refuerce su actuacion.

Colaborard junto con el equipo directivo, espacios, tiempos y recursos (humanos y
materiales) destinados a dar una solucién educativa adecuada a los nuevos alumnos/as.

Canalizara la informacion hacia los equipos docentes y la orientadora de acuerdo con las
necesidades de cada caso.

Colaborara con los profesionales implicados en cada caso, en la determinacién de recursos y
en el seguimiento de las acciones educativas en relacidon a este alumnado.

Facilitara el acceso a materiales existentes.

Facilitara informacion al equipo educativo y a las familias, del proceso educativo y del nivel
de integracion de este alumnado al centro.

Realizacion de una valoraciéon inicial encaminada a determinar los conocimientos
instrumentales basicos en las areas de Lengua Espafola y Matematicas y las destrezas que
haya desarrollado en su escolarizacion anterior, asi como el nivel de conocimiento del
espafiol para alumnado procedente de otros sistemas lingUisticos.

A partir de los datos recogidos de esta evaluacidn inicial y de los habitos observables en el
alumno o alumna durante los primeros dias de clase, se tomaran las decisiones necesarias
de adscripcion al curso correspondiente y/o la derivacion o no al Aula Intensiva de Inmersion
Lingtistica.

Se podra decidir el nivel al que se adscribe y la flexibilizaciéon del curriculum segun la
normativa vigente, asi como las adaptaciones curriculares que fueran necesarias. Estas
decisiones deberan ser revisadas peridodicamente para valorar la adecuacién de las mismas a
la evolucién del alumno o alumna.

Son Responsables

1. Conserjes y personal de administracion

e Acogida y matriculacion.

e Derivacion a la tutoria de acogida (mismo dia de llegada) y Jefatura de estudios.
2. Tutoria de acogida y/o PTSC

e Acogida (al alumnado y sus familias).

e Recogida inicial de informacién socio familiar y escolar.

e Aporta informaciones varias (sistema educativo, funcionamiento del centro,
horarios...)

e Ensefa las instalaciones del centro.

e Colabora en la toma de decisiones con respecto a las medidas de atencion a la
diversidad mas idoneas en cada caso.

e Transmite al tutor o tutora del grupo respectivo y a su profesorado la informacién
obtenida sobre el alumnado de reciente incorporacién y realizar, en colaboracién con
los mismos, el seguimiento de su proceso educativo.

e Elabora los informes de solicitud al Aula Intensiva de Inmersion Linguistica.

e Facilita informacion a las tutorias y a Jefatura de estudios.
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e Nombra junto con los tutores de grupo a los alumnos/as acompafiantes.

¢ Realiza seguimiento de la integracién del alumno.

¢ Facilita junto al tutor/a informacién a las familias sobre la evolucion del alumnado

3. Director y Jefatura de estudios

e Acogida.

o Decisiones con respecto a la asignacion de grupo y nivel,

e Firma y remisiéon de los informes de derivacion (al Aula Intensiva de Inmersion vy
otros).

4. Orientadora

e Participa en la Evaluacion inicial y en la elaboracién de la evaluacién psicopedagdgica
y la toma de decisiones sobre atencién a la diversidad.

e Coordinacion con los profesionales implicados en el seguimiento del proceso
educativo del alumno (a nivel escolar y social).

5. Tutorias de grupo

e Preparan al grupo para la recepcién del nuevo alumno/a.

¢ Facilitan la integracién de los nuevos alumnos/as en el grupo.

¢ Realizan la observacion del nivel de integracién del alumno/a en el grupo.

e Coordinacion con la orientadora, la tutoria de acogida, Jefatura de estudios y el resto
del equipo educativo para la adopcién de la medida educativa acorde a cada
alumno/a. (Semanalmente en RCT, en REDES y de forma excepcional si fuera
necesario).

e Traslado de informacién al alumnado, las familias y el resto del equipo educativo.

6. Departamentos didacticos.

e El profesorado (sobre todo el profesorado de las &reas instrumentales basicas),
realizara la evaluacidn inicial del alumnado de nueva incorporacién, determinado la
competencia curricular del alumno.

7 Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia.

Los casos de violencia que puedan producirse en el IES, cuando no se enmarquen dentro de
un posible caso de acoso escolar (en cuyo caso se aplicara el procedimiento especifico recogido en
este RRI), seran tratados como conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

La prevencion de la violencia es una medida que afecta a toda la comunidad educativa, en el
IES la Eria se realizan de forma general las siguientes actuaciones:

e Se realizan los agrupamientos del alumnado a principios de curso tratando de favorecer la
convivencia en el aula.

e Se convocan reuniones mensuales de los delegados de grupo con la jefatura de estudios.

e Se convoca a la Comisién de Convivencia del IES, la CCP, Claustro, Consejo escolar para
tratar temas especificos de convivencia y contemplar posibles actuaciones.

e Se lleva a cabo un plan de acogida al alumnado de nueva incorporacién al IES.
e Se establecen guardias de recreo al profesorado.
e Se realizan actividades complementarias y extraescolares favorecedoras de la convivencia.
Ademas, en el IES la Eria, se realizan varias actividades especificamente disefiadas para la
deteccion y prevencion de la violencia. Asi:
a) Actividades realizadas en tutoria con el grupo de alumnos y alumnas:
e Relacionadas con el conocimiento mutuo, la empatia y el respeto entre iguales.

e Relacionadas con el conocimiento de las normas y la importancia de respetarlas para
favorecer la convivencia.

e Relacionadas con la motivacion y la mejora del progreso académico y personal.

e Relacionadas directamente con el problema del acoso escolar, la autoproteccidén, la
prevencion del aislamiento.

e Relacionadas con habilidades sociales y emocionales.

¢ Relacionadas con el conocimiento del clima de convivencia en el aula, tanto a nivel grupal
como individual.

b) Actividades realizadas en el marco de los programas institucionales o de centro y de las
programaciones docentes, en ocasiones en colaboracién con organismos externos:

e Actividades del Plan Director, para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros
educativos y sus entornos.
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e Actividades realizadas en colaboracion con ONG, como talleres de mediacion o charlas de
sensibilizacién.

e El Departamento de orientacidon y la Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad,
trabajan con alumnado que presenta dificultades para la integracién y/o control de sus propias
emociones.

e Actividades enmarcadas en la programacién de las distintas materias, como las que se
hacen dentro del Proyecto cooperativo o trabajos en grupo que favorecen la convivencia, asi como
las actividades extraescolares y complementarias favorecedoras de la convivencia.

e Actuaciones dentro del Programa de tutoria entre iguales.

e Actuaciones con familias, a través de talleres especificos y mediante las reuniones
individuales mantenidas con el profesorado, tutores o tutoras o el equipo directivo.

e Formacidn al profesorado y alumnado en mediacién.
e Las actividades que se realizan en el marco del Programa de Biblioteca.

e Las actividades que se realizan en el Proyecto de Salud en la ESO para la adquisicion de
habitos y estilos de vida saludables.

e Organizacion de mesas redondas con el alumnado con tematica especifica sobre acoso,
tolerancia, igualdad de trato y mejora de la convivencia.

8 Actuaciones para prevenir el acoso escolar. Medidas y tratamiento del acoso escolar.

(Redaccidn en base a las “Instrucciones que regulan la aplicaciéon del protocolo de actuacién
ante situaciones de acoso escolar” de la Consejeria de Educaciéon de 16 de marzo de 2018 y la
publicacién de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias titulada “Orientaciones sobre el
acoso escolar”).

Entre los objetivos sefialados por la ley al sistema educativo, se encuentra el de desarrollar
una ciudadania capaz de resolver pacificamente los conflictos en busca de una convivencia
democratica y solidaria. La educacion para la convivencia favorece la cohesidon social, el
entendimiento intercultural y el respeto a la diversidad y los derechos humanos.

Los centros educativos no son centros aislados de la sociedad, en ellos, también se producen
situaciones de acoso y violencia, reflejo de la realidad social que les rodea, hechos que constituyen
el fendmeno de bullying o acoso escolar. La existencia de los conflictos, su entendimiento, aprender
a afrontarlos y resolverlos exige de todos, y particularmente del sistema educativo, un aprendizaje
en integracién dia a dia de la cultura de la convivencia y la paz.

En nuestra legislacion, la responsabilidad por los actos que realicen los menores dentro de
los centros educativos, se encuentra recogida en el articulo 1903 del Cddigo Civil, donde se
establece que “las personas o entidades que sean titulares de un centro docente de ensefianza no
superior, responderan por los dafios y perjuicios que causen sus alumnos menores de edad durante
los periodos de tiempo en que los mismos se hallen bajo el control o vigilancia del profesorado del
centro, desarrollando actividades escolares o extraescolares y complementarias. La responsabilidad
de que trata este articulo CESARA cuando las personas en él mencionadas prueben que emplearon
toda la diligencia de un buen padre de familia para prevenir el dafio.” Por ello, es importante
documentar todas las medidas adoptadas, de forma que, en caso de iniciarse un procedimiento por
responsabilidad civil, pueda acreditarse que se actud con la diligencia debida. Para ello, es preciso
levantar acta de las reuniones efectuadas y también resulta conveniente recoger la firma de los
alumnos después de las sesiones realizadas, ya que éstos resultan los medios idoneos para probar
la actuacion diligente.

Por otra parte, en aquellos supuestos en que la intensidad del acoso suponga la comision de
un posible hecho delictivo, el articulo 262 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, prevé que “los que por
razén de su cargo, profesiones u oficios tuvieran noticia de algun delito publico, estaran obligados a
denunciarlo inmediatamente al Ministerio Fiscal, Tribunal competente, Juez de Instruccién y, en su
defecto, al funcionario de policia mas proximo.” Igualmente, el articulo 13 de la Ley de Proteccion
Juridica del Menor, prevé que “toda persona o autoridad, y especialmente aquellos que por su
profesién o funcién, detecten una situacién de riesgo o posible desamparo de un menor, lo
comunicaran a la autoridad o a sus agentes mas préximos, sin perjuicio de prestarle el auxilio que
precise.”

IES LA ERIA 9



Reglamento-de Régimen Indferior

8.1 Identificacién del acoso.

La investigacién educativa sefiala que, son requisitos asociados al acoso, la existencia de un
comportamiento intencional que pretenda provocar dano en la otra persona, que ésta no sea capaz
de defenderse por si misma y que exista una repeticion de la agresion.

Luego para poder determinar que existe acoso, deben darse simultaneamente las siguientes
circunstancias:

Repeticion: Es una accidon que requiere continuidad en el tiempo. La repeticiéon y la
frecuencia estan en la base de la definicién de acoso.

Intencionalidad: Se expresa en la intencién consciente de hacer dafio, lo que genera en la
victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

Desequilibrio de poder e indefensién: Se produce una desigualdad de poder fisico,
psicoldgico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales. La
victima no encuentra estrategias para defenderse y sufre aislamiento, estigmatizacion y pérdida de
autoestima.

Personalizacion: El objetivo del acoso suele ser normalmente una Unica victima, que termina
de esta manera en una situacién de indefensidn.

Para poder asegurar la existencia de acoso escolar, deben cumplirse las caracteristicas
indicadas. No obstante, han de considerarse las circunstancias de cada caso, las repercusiones en
las personas implicadas y la evoluciéon de la situacidn en el tiempo. De esta forma se estara en
disposicion de emitir un juicio concluyente y fundamentado respecto a la existencia del acoso.

El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas, vejaciones, coacciones,
agresiones verbales, insultos, o en el aislamiento deliberado de la victima, siendo frecuente que
dicho fendmeno sea la resultante del empleo conjunto de todas o varias de estas modalidades.

No hay que confundir el acoso escolar con otros conflictos o situaciones perturbadoras de la
convivencia de caracter puntual y esporadico (peleas, bromas, rifias, vandalismo escolar,
enfrentamientos, indisciplina, disrupcidén, desinterés académico...) que no se ajusten a las
caracteristicas descritas. Estos casos se gestionaran siguiendo el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre (modificado por Decreto 7/2019), sobre derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

8.2 (Qué formas de acoso escolar podemos observar?: Descripcién de conductas.

Maltrato verbal: Son insultos, motes, hablar mal de alguien o difamar, sembrar rumores o
bulos.

Intimidaciones psicoldgicas: Se trata de amenazas para provocar miedo, lograr algun objeto
o dinero y también para obligar a hacer cosas contra su voluntad, chantaje y burlas publicas,
pintadas alusivas, notas, cartas, mensajes a moéviles y correos electrénicos amenazantes.

Maltrato fisico:
e Directo: Palizas, lesiones con diferentes objetos, agresiones en forma de patadas,
“collejas”....
e Indirecto: Robo y destrozo de material escolar, ropa y otros objetos personales.

Aislamiento social: Ignorar y no dirigir la palabra, impedir la participacion con el resto del
grupo, coaccionar a amigos y amigas de la victima para que no interactien con la misma. Rechazo a
sentarse a su lado en el aula.

8.2.1 ¢Donde se producen?: Lugares donde suelen ocurrir estas conductas.
Si es en el propio centro escolar: Pasillos (cambio de clases), bafios, vestuarios, entradas y
salidas, transporte escolar y en lugares apartados del patio de recreo.

Si es fuera del centro: En los aledafios del propio centro escolar y de camino a casa del
acosado o acosada.

8.2.2 ¢Quiénes participan?: Personas implicadas en estas situaciones e indicadores para
identificarlos.

A. Agresores: suelen presentar caracteristicas como las siguientes:

e Fisicamente fuerte.
e Necesita dominar, tener poder, sentirse superior.
e Fuerte temperamento, facilmente enojable.
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e Impulsivo o impulsiva.

¢ Baja tolerancia a la frustracion.

e Desafiante y agresivo o agresiva hacia los adultos.
¢ No suelen mostrar ansiedad ni inseguridad.

e Comportamientos antisociales tempranos.

e Actitud negativa hacia la escuela.

Victimas: suelen presentar caracteristicas_como las siguientes:

¢ A menudo solas, excluidas del grupo.

e Es repetidamente, Ilamada por motes, ridiculizada, intimidada, degradada,
dominada... Se rien de ella de forma poco amigable.

e Sufre agresiones fisicas de las que no puede defenderse adecuadamente. Presenta
arafiazos, moratones, rasgufios, heridas...

e Su material esta deteriorado y pierde pertenencias con frecuencia.

e Se involucra en peleas donde se encuentra indefensa.

e Escasa habilidad para los juegos y deportes.

¢ Dificultad para hablar en clase e inseguridad.

e Tristeza, llanto, inquietud, ansiedad.

o Deterioro en el interés por la escuela y el trabajo escolar.

e Autoconcepto negativo.

Hay personas que presentan caracteristicas constitutivas de factores de riesgo al sufrir acoso
escolar, a ellas y su entorno debe prestarseles una especial atencion e impedir que se inicien
situaciones contrarias a la buena convivencia. Estos factores de riesgo son los siguientes:

e Vulnerabilidad psicoldgica y bioldgica.

e Experiencias previas negativas.

e Poco populares en el centro escolar.

e Poca facilidad para hablar de si mismos.

e Estrategias de atontamiento inadecuadas: aislamiento y resignacion.

Espectadores: suelen presentar caracteristicas como las siguientes:

e Alumnado que:

o Tolera el maltrato con inhibicidn.

o Conocen bien al agresor o agresora, a la victima, el lugar y los hechos... pero
callan.

o El espectador del abuso puede verse moralmente implicado cuando impera la ley
del silencio y participa de ciertas normas y falsas convenciones referidas a la
necesidad de callar.

e Profesorado y familias que:

o No dan importancia a sefnales claras de alerta, tendiendo a inhibirse ante la

resolucion del conflicto.

8.2.3 ¢Qué consecuencias tiene?: Para quien lo sufre, para el acosador o acosadora, para los
espectadores y para la comunidad escolar.

Para
(@]

Para
(]

el maltratado o maltratada:

Siente soledad, infelicidad, miedo, pierde autoestima y la confianza en si mismo o en si
misma y en los demas.

Puede llegar a sufrir problemas de salud somatica y emocional en grados variables: en
algunos casos ansiedad y/o depresion...

Fobia a ir al centro escolar.

Reacciones agresivas e intentos de suicidio.

El hecho supone una pérdida de libertad y de derechos del alumno o alumna que limita
su desarrollo personal.

el maltratador o maltratadora:

Su actitud y conducta son la antesala de futuros hechos delictivos. Las amenazas vy las
agresiones fisicas de hecho ya lo son y pueden ser denunciables.

Instaura una creencia en si mismo o0 en si misma y en su entorno de que se puede
lograr poder y liderazgo mediante la violencia, la prepotencia y la sumisién del otro.

Es probable que quien ha sido agresor o agresora, en su infancia o juventud perpetie
conductas agresivas y violentas en las relaciones adultas.

IES LA ERIA 11



Reglamento-de Régimen Indferior

8.3 Protocolo de actuacion.

8.3.1 Origen del proceso.

Origen interno: El Protocolo de actuacion se aplicard en todos los casos en los que el centro
haya observado o haya tenido conocimiento de conductas que pudieran ser del ambito del acoso
escolar. Asi:

1. El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible acoso escolar,
transmitira a la Direccién del centro educativo las observaciones realizadas o las
comunicaciones recibidas.

2. Cualquier otro miembro de la comunidad educativa que observase o tuviese
conocimiento de comportamientos o indicios de una situacion relacionada con el acoso
escolar, debe comunicarlo al profesorado mas cercano al alumnado implicado o a la
Direccién del centro.

La Direccidn registrara por escrito las comunicaciones recibidas. (Segun modelo de recogida

de informacién por direccién, que se custodia en la Direccion del IES).

Origen externo: el protocolo de actuacion se aplicard siempre que haya conocimiento de la
existencia de denuncia policial, judicial o lo solicite la Inspeccién Educativa por haber tenido
conocimiento de posible situacidon de acoso mediante denuncia de la familia o comunicacién de otra
institucién oficial.

En todo caso, la Direccién del IES coordinarad el desarrollo del protocolo y asegurara el
caracter educativo y ajustado a la legalidad de las intervenciones.

8.3.2 Adopcién de medidas cautelares y aplicacién del Reglamento de Régimen Interno.

Recibida la denuncia, la Direccidn establecerda medidas preventivas de proteccidon a la
presunta victima y de vigilancia en aquellos lugares donde pueda producirse el supuesto acoso,
siempre teniendo presente la imprescindible confidencialidad de todo el proceso.

Simultaneamente, ante casos de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia, como son los casos de acoso escolar, deberd iniciarse, en un plazo maximo de cinco
dias a partir de aquél en el que se tuvo conocimiento de los hechos, el correspondiente
procedimiento corrector regulado por el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre (modificado por
Decreto 7/2019) y el Reglamento de Régimen Interno (RRI) del IES.

8.3.3 Actuaciones a realizar.

PASO 1: Valoraciéon de la situacion. Reunidn inicial y decisiones preliminares

Una vez recibida la demanda, la Direccion realizara las siguientes actuaciones, tratando de
asegurar la mayor confidencialidad y discrecién posibles:

1. Convocara a la familia o representantes legales de la posible victima y levantara acta de dicha

reunién, en la que se recogerd la descripcién de los hechos y cualquier otra informacién que
aporte la familia, asi como las medidas de urgencia que, desde el centro, se adoptaran para la
proteccion del alumno o de la alumna. De dicha acta, se entregara copia a la familia. (modelo
de acta reunién con familias, disponible en Direccidn del IES).
En el caso de que la familia presente un caso de ciberacoso, donde habitualmente varias
personas estan implicadas de forma que el centro no puede actuar con todas ellas, se les
informara de la posibilidad que tienen en el ejercicio de su patria potestad, de presentar
denuncia y si el alumno o alumna es menor, se le informara de lo dispuesto en el art. 13 del
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal, de donde se deriva que los menores de 14 afios no pueden acceder a las redes
sociales sin el consentimiento de sus representantes legales. Esta misma informacién se dara
a las familias del alumnado implicado en casos de ciberacoso.

2. Constitucidon de un equipo de valoracién y seguimiento en el centro, que estara formado, al
menos, por la Direccién del IES, un miembro del Equipo Directivo, la Orientadora, la Profesora
Técnica de Servicios a la Comunidad, el tutor o tutores implicados y cualquier otro miembro
del personal del centro que pueda aportar informacion relevante.

De las reuniones del equipo de seguimiento, se levantara acta, en la que constaran, al menos,
las personas asistentes a la reunidén, los hechos y conductas analizados y los acuerdos
adoptados, en especial, la valoracién realizada, con indicacién expresa de si se aprecian o no
indicios de posible acoso escolar y los motivos que justifican esta decision. (Modelo de acta de
reunion del equipo de valoracién, disponible en Direccion del IES).
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El equipo de valoracién, en su primera reunion, analizard y valorara el relato de hechos
aportado por la familia y la informacién de la que dispongan sus componentes. Y:
A. Si en la primera reunion, se llega a la conclusién de que el caso no relune las
caracteristicas de una situacion de acoso escolar:

1. El equipo de seguimiento valorara la adopcién de medidas educativas y/o correctoras
que procedan y dara por finalizado el protocolo de acoso escolar. Podran establecerse
medidas de seguimiento preventivo (observacion directa, actividades con el alumnado
directa o indirectamente implicado, etc.), de las que se dejard constancia en acta,
indicando los responsables de tales medidas y el tiempo durante el que se aplicaran.

2. La Direccién informara a la familia de las decisiones adoptadas y de las medidas
educativas y/o correctoras que el centro vaya a adoptar en relacidén con este caso,
dejando constancia escrita de la informacidon que se le facilite bien mediante escrito
dirigido a la misma, o bien mediante actas de las reuniones mantenidas. (Modelo de
comunicacion a las familias, disponible en Direccién del IES).

3. La Direccién lo pondrd en conocimiento del Servicio de Inspecciéon Educativa (SIE).
(Modelo de notificacion inicial al SIE, disponible en Direccién del IES).

4. Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
éstas se gestionardn de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre
(modificado por Decreto 7/2019)y el RRI del IES.

B. En el caso de que en su primera reunién, el equipo de seguimiento considere que puede
haber indicios de un posible caso de acoso se continuara con el paso 2.

PASO 2: Ampliacién de informacidén y analisis de la misma. Adopcién de medidas de urgencia.

Valoraciéon del caso.

En el caso de que en su primera reunion, el equipo de seguimiento considere que puede haber
indicios de un posible caso de acoso:

1. Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, éstas se
gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre (modificado por
Decreto 7/2019) y el RRI del IES. En caso de tener que aplicarse estas medidas, sera
convocada con caracter de urgencia la Comisidon de Convivencia, para informarle de los hechos
y solicitar su consejo. Igualmente, podra convocarse la Comisidon de Convivencia, en cualquier
momento de la instruccion del expediente de acoso, para solicitar su consejo sobre la
adopcién de medidas disciplinarias o preventivas si el equipo de valoracidon las considerase
necesarias para proteger a la presunta victima o para mejorar la convivencia en el centro.

2. La Direccién, asesorada por el equipo de seguimiento, organizara la recogida de evidencias

sobre los hechos sucedidos, y lo pondrad en conocimiento de la Inspeccién Educativa. (Modelo
de notificacién al SIE, disponible en Direccion del IES).

La recogida de informacion se realizara de un modo discreto y velando por la confidencialidad,
tanto de los datos aportados como de las personas que los faciliten. Si se considera necesario, se
estableceran medidas urgentes de proteccion a la presunta victima, que garanticen su seguridad e
impidan nuevas agresiones.

Para ello:

a. El equipo de valoracion establecerd el procedimiento a seguir para realizar una
observacion sistematica de las zonas de riesgo que permita seleccionar datos sobre el
funcionamiento de los alumnos en el centro, las caracteristicas de su interaccién, los
niveles de agresién existentes, las situaciones en las que se producen agresiones, etc.

b. El equipo de valoracion celebrara reuniones para investigar la situacion y se llevaran a
cabo en el orden que el citado Equipo determine, procurando la no coincidencia de las
partes, presuntamente acosada y acosadora, en el lugar de las entrevistas, en las que al
menos, participara:

I. El Equipo Docente del alumnado implicado, que expresara su opinion respecto a los
hechos denunciados, colaborard en la observacion directa del alumnado implicado
tanto dentro como fuera del aula (entradas y salidas del centro, banos, patio, pasillos,
cafeteria...) y propondrd medidas a aplicar para prevenir y detectar situaciones de
conflicto en el aula (debates, trabajo cooperativo, trabajos grupales, juegos de rol...) y
fuera del aula. De estas reuniones se levantara acta. (Modelo de acta de reunidn de
equipo docente disponible en la Direccion del centro).
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Del resultado de la observacién directa realizada y del resultado de las medidas
aplicadas, informard en no mas de 3 dias y posteriormente al menos semanalmente,
al tutor o tutora. El tutor o tutora trasladard la informacién recibida al equipo de
valoracidn.

No obstante, si los hechos observados o de los que se tuviese conocimiento fuesen
constitutivos de acoso, se comunicaran inmediatamente al tutor o tutora y este a la
Direccién del IES.

II. Citar y recibir a la familia y al alumnado presuntamente acosador, en entrevista
individual, para conocer el alcance del problema y pedir su colaboracion para la
vigilancia y el control de sus hijos e hijas y su implicacién para la soluciéon del mismo.
Sera informada de los pasos a seguir en la gestién del conflicto. De estas reuniones se
levantara acta y se entregarad una copia al alumno o alumna mayor de edad o a sus
representantes legales. (Modelo de acta de reunién con familias disponible en la
Direccion del IES).

III. Citar y recibir a la familia y al alumnado indirectamente implicado (compafieros de
aula, amigos...) en entrevista individual para conocer el alcance del problema y pedir
su colaboracidn para la vigilancia y el control de sus hijos e hijas. De estas reuniones
se levantara acta y se entregara una copia al alumno o alumna mayor de edad o a sus
representantes legales. (Modelo de acta de reunidon con familias disponible en la
Direccién del IES).

En el supuesto de no localizar a las familias del alumnado implicado o de resultar
imposible fijar una reunién con ellas, se les convocara por cualquiera de los medios
validos conforme a la Ley 39/2015 de Procedimiento administrativo, en especial,
mediante carta certificada y, de seguir sin poder celebrarse reuniéon alguna con la
familia, se pondrd en conocimiento de la Profesora Técnica de Servicios a la
Comunidad para que realice las actuaciones pertinentes ante los Servicios sociales.

Concluidas las actuaciones, el equipo de valoracidon analizara la informacion recogida y hara

una valoracién de la situacién, determinando si hay indicios suficientes para confirmar o no la
existencia de acoso escolar, asi como la gravedad de la situacion.

De este analisis puede concluirse:

Que no existen evidencias de una situacién de acoso, en cuyo caso:

1. El equipo de valoracidn realizara un informe de las actuaciones realizadas, las conclusiones
alcanzadas y las medidas preventivas que, en su caso, proponga mantener y el tiempo
minimo durante el cual se mantendran estas medidas. (Modelo de informe de sintesis
disponible en Direccidn del IES).

Si de la valoracidn inicial se concluyese la existencia de otras conductas, distintas de acoso,
contrarias a las normas de convivencia del centro, se aplicaran los mecanismos
establecidos en el RRI, dejando constancia en el informe del equipo de valoracién.

Este informe sera remitido al Servicio de Inspeccién Educativa (SIE).

2. Las familias del alumnado afectado recibiran de la Direccidén, puntual informacion sobre las
decisiones adoptadas y sobre las medidas educativas y/o correctoras que se vayan a
desarrollar, quedando constancia escrita de la informacidn que se les facilite, bien mediante
escrito dirigido a las mismas o bien mediante actas de las reuniones mantenidas. (Modelo
de comunicacion a las familias disponible en Direccion del IES).

Que si existen evidencias suficientes para considerar que es una situacién constitutiva de acoso

escolar. En cuyo caso, se seguira el procedimiento establecido en el paso 3.

PASO 3: Plan de actuaciéon en el caso de que se observasen evidencias de acoso escolar.

1. El equipo de valoracién realizard un informe de las actuaciones realizadas, las conclusiones
alcanzadas, propondra las medidas a adoptar y redactara un Plan de actuacion. Todo ello,
sera entregado a la direccion del IES, quien lo remitird al SIE, conforme se establece en el
paso 4 de este protocolo. (Modelo de informe de sintesis y modelo de plan de actuacidn,
disponibles en la Direccién del IES).

El plan de actuacién incluird medidas orientadas a la resolucién de la situacién, entre las que
se incluiran: medidas de proteccién a la victima, medidas correctoras con el agresor o
agresora, actuaciones con las familias del alumnado implicado, actuaciones con los equipos
docentes y el departamento de orientacidén y, en su caso, colaboraciones externas. (Modelo de
plan de actuacion disponible en Direccion del IES).
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Las medidas que se podran adoptar, cuidando siempre la discrecion en las mismas y
comentarios son, entre otras:

De proteccién a la victima: podran establecerse:
o Vigilancia especifica del alumnado implicado.

o Tutoria individualizada del alumnado implicado.

o Solicitud de colaboracidn familiar para la vigilancia y el control de sus hijos e hijas.

o Cambio de grupo.

o Pautas de autoproteccion y asertividad, con el asesoramiento del Departamento de
orientacion del IES.

o Medidas recogidas en el Plan de Atencién a la Diversidad en el centro tendentes al

adecuado progreso académico y personal.

o Medidas de apoyo expreso o indirecto por el profesorado, fortalecimiento del circulo de
relaciones en el aula y en el centro.

o Asesoramiento por parte del equipo docente, tutor o del Departamento de orientacién
para recuperacion de la autoestima y otras acciones tendentes a afrontar angustia,
ansiedad, etc.

Medidas correctoras con el agresor, agresora o agresores: En funcién de la gravedad de

los hechos y teniendo en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del

alumno, podran imponerse, entre otras:

o Peticidn de disculpas de forma oral y/o por escrito.

o Vigilancia especifica por parte del equipo docente del posible acosador o acosadores.

o Participacion en un proceso de mediacion.

o Realizaciéon de trabajos especificos en horario no lectivo relacionados con el dafio
causado, con autorizacién familiar.

o Solicitar la colaboracién familiar para la vigilancia y control de sus hijos e hijas.

o Realizacion de tareas relacionadas con la mejora de la convivencia en el centro.

o Implicacion en tareas socioeducativas.

o Propuesta de participacidon en cursos o programas especificos de habilidades sociales,
de modificacion de conducta, desarrollo personal, ejercicio de comportamientos
prosociales, etc., con autorizacién familiar fuera del horario lectivo.

o Amonestacion privada del tutor o tutora.

o Amonestacion privada por Jefatura de Estudios.

o Comparecencia ante la Jefatura de Estudios de forma puntual o periddica.

o Cambio de grupo del agresor o agresores.

o Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y extraescolares.

o Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de tres dias.

o Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de 29 dias.

o Apertura de expediente disciplinario, siguiendo para ello, lo establecido en el Decreto

de Derechos y Deberes y en el RRI.

Medidas con los compafieros observadores:

Tan importante como atajar el acoso, es prevenir su presencia a través del Plan de Accion

Tutorial, la organizacién del centro y la intervencion paliativa para ayudar al

restablecimiento de la estructura moral del grupo de testigos silenciosos. Para ello, es

importante considerar acciones del tipo:

o Diferenciar la conducta “chivar” de la conducta “denunciar” el sufrimiento de un
compainero.

Realizar seguimientos del clima relacional del aula.

o Implicar al alumnado en la creacion de un marco protector, preventivo y correctivo de
la soledad, aislamiento y victimizacién, a través de iniciativas como circulo de amigos,
tutorizacién entre iguales, método Pikas, alumnos ayudantes, equipos de mediacién,
etc.

o Programas de habilidades sociales y relacionales.

o Programas de desarrollo personal, social y moral.

Medidas con el grupo: Entre otras, podran establecerse las siguientes:

o Hacer saber al alumnado que mantendremos una postura de tolerancia cero ante
cualquier tipo de agresiones.

o Vigilar las situaciones relacionales del grupo.

Trabajar para crear un clima escolar de rechazo a los malos tratos, mediante sesiones
de tutoria en las que se aborde el problema de modo indirecto mediante role playing,
casos, etc.
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o Trabajar la empatia y expresion de los sentimientos de manera asertiva.

o Proponer estrategias didacticas que ayuden a cohesionar el grupo: métodos
cooperativos.

o Proponer la formacion para crear equipos de mediacidén para la resolucién de conflictos.

e Medidas con las familias: Entre otras, podran establecerse reuniones con las familias
afectadas para:
o Solicitar su colaboracién para el adecuado progreso socioeducativo de sus hijos.
o Informarles de la conducta de su hijo o hija y de las medidas que se han puesto en
marcha en el centro.

o Con la colaboracion del Departamento de Orientacién: Ofrecer pautas que ayuden a
afrontar de forma adecuada la situacion de su hijo o hija y orientar sobre la necesidad
de apoyos externos para la superacion del problema, en su caso.

e Medidas para toda la comunidad educativa: Entre otras, podran establecerse:

o Reflexion global sobre la convivencia en el centro.

o Revision del Plan de Accién Tutorial.

o Difusiéon de estructuras y recursos para recibir denuncias, reclamaciones y quejas:
buzén de sugerencias, teléfono, comision de convivencia, etc.

o Formacion del profesorado en el manejo de conflictos y en la ensefianza de habilidades
de interaccién personal y social.

o Formacién del alumnado para la mediaciéon en conflictos: escucha activa, empatia,
asertividad...).

o Difundir la labor del alumnado mediador y de las Juntas de delegados.

e Intervencién del Departamento de Orientacion:

o Con el fin de evitar la recurrencia del caso y favorecer la erradicaciéon de la conducta
agresiva, el Departamento de Orientacidon trabajard con algin método de mediacion
(“Método de la no inculpacion”, “El Circulo de amigos”, “La creacién de tribunales
escolares de arbitraje”....).

o Asimismo, la persona responsable de la orientacién del centro, para la intervencién ante
determinados casos, valorara la posible colaboracion del Equipo Especifico de
Alteraciones del Comportamiento en el supuesto de que las actuaciones previstas no
diesen el resultado deseado y se estimase conveniente una intervencién mas especifica
y especializada.

2. Las familias de los alumnos o las alumnas con directa implicacion seran informadas de los
pasos a seguir en la gestidon del conflicto y se solicitara su colaboracion para la resolucion del
mismo. Quedara constancia escrita de la informacidn que se les facilite, bien mediante escrito
dirigido a las mismas, o bien mediante actas de las reuniones mantenidas. (Modelo de
comunicacion a las familias, disponible en Direccion del IES).

Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informara a las familias
implicadas de la posibilidad, legalmente establecida, de denunciar los hechos, si éstos fueran
constitutivos de delito. Comunicacién que, en su caso, se realizaria a la Fiscalia.

A los representantes legales del alumnado implicado se les informard de que cuando existan
evidencias claras de que alguno de los menores implicados concurriera en alguna de las
situaciones asociadas al incumplimiento o al inadecuado ejercicio de la patria potestad
contempladas en el Articulo 31.2 de la Ley del Principado de Asturias 1/1995 de Proteccidn del
Menor, el centro educativo, a través de la profesora Técnica de Servicios a la Comunidad, lo
pondra en conocimiento de los Servicios de Proteccién del Menor del Principado de Asturias.

3. Cuando las situaciones conflictivas (actos vandalicos, agresiones fisicas, peleas, hurtos, etc.)
trasciendan de los recursos y competencias del centro, se podra solicitar ayuda externa de los
Cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado.

4. Las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia detectadas se
gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre y el RRI del IES.
PASO 4.- Elaboracidén del informe y remisién al Servicio de Inspeccién Educativa.

1. Los datos mas relevantes del caso y las decisiones adoptadas seran recogidos por escrito en
un informe sintesis que contendra al menos:

a. Los datos identificativos del centro.
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b. Los datos de identificacién del alumnado implicado mediante sus iniciales y su Nimero
de Identificacidn Escolar (NIE).

c. Los hechos denunciados y observados, los lugares donde se ha producido el supuesto
acoso, y la relacidon de testigos, si los hubiera, mediante sus iniciales y NIE.

d. Los tipos de acciones que pueden considerarse en la determinacién de una situacion de
acoso y que aparecen en el caso.

e. La determinacion de la existencia o no de acoso, debidamente argumentada en cada
caso.

f. El tratamiento educativo que se aplicara en el caso de no existir acoso escolar.

g. El plan de actuacion en el caso de existir acoso escolar, que incluird al menos las
actuaciones propuestas con la victima, con las personas causantes del acoso, y con el
alumnado espectador o, en su caso, con el grupo de clase, asi como los responsables de
llevarlas a cabo.

h. El procedimiento seguido para informar a la familia de la posible victima y la informacion
facilitada.

Un modelo de informe de sintesis se conservara en la Direccién del IES.
2. Una vez cumplimentado el informe, la Direccién del centro lo remitird a la Inspeccion
Educativa en un plazo de 15 dias lectivos contados desde el inicio del procedimiento, con
independencia de que se haya determinado la existencia o no de acoso escolar.

Paso 5: Seguimiento y evaluacion de la situacion de acoso escolar.

La Direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas previstas en el
plan de actuacidn establecido en el paso 3. Se realizard un seguimiento sistematico de las medidas
adoptadas en el mismo y de las intervenciones llevadas a cabo, valorando la eficacia de las mismas
y la evolucién del proceso.

La Direccion del centro mantendra informadas a las familias de la evolucién del caso, debiendo
asegurarse entre éstas y el centro educativo una comunicacién y coordinacién sistematica, que
facilite la adecuada gestidn de la situacién y la salvaguarda de la seguridad del alumnado implicado.

El plan de actuacién propuesto inicialmente, podra modificarse, en funcién de la evolucién del
caso. De dichas modificaciones debera informarse a la Inspeccién Educativa y a las familias de los
alumnos o de las alumnas con directa implicacién.

El informe de seguimiento se remitird a la Inspeccién Educativa, en un plazo de 22 dias
lectivos contados a partir de aquél que se hubiera establecido en el plan de actuacién previsto en el
paso 3.

Paso 6: Comunicacion a otras instancias.

En aquellos casos de especial gravedad o en los que haya indicios de delito, los hechos
recogidos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal de acuerdo con el articulo 4, apartado 1
del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre (modificado por Decreto 7/2019).

Cuando se detecte que alguno de los menores implicados pudiera encontrarse en una
situacion de desproteccidon infantil prevista en la legislacion vigente, la direccion del centro
educativo trasladara la informacion al Servicio de Proteccién del Menor del Principado de Asturias.

Paso 7.- Conclusion del caso.

La Direccion del centro educativo informara a la Inspeccidén Educativa de la evolucion del caso.
Asimismo, enviard comunicacidon escrita cuando considere que la situacion se ha reconducido
satisfactoriamente.

8.4 Actuaciones para la visibilizacion y difusién del programa en el IES.

e Este programa formara parte del RRI del centro, que serd publicado en la Web y puesto a
disposicion de toda la comunidad educativa.

e Se dard a conocer al alumnado en el primer trimestre de cada curso en los distintos
grupos, siendo el tutor o tutora quien informara al alumnado de su unidad.

e Se informard al profesorado en Claustro y se pondra a su disposicion una copia del RRI.
Igualmente sera informado todo el profesorado que llegue nuevo al IES dentro del plan de
acogida.

e Se confeccionaran carteles, tripticos, etc., contra el abuso en determinados momentos a lo
largo del curso escolar, y seran expuestos en las aulas y en las zonas comunes del IES.

e Se realizaran las actuaciones que se exponen en el apartado siguiente “Prevencion del
acoso escolar”.
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8.5 Prevencién del acoso escolar.

Prevenir y detectar el acoso escolar es una tarea que afecta a toda la comunidad educativa y
gue esta presente en el dia a dia del centro, asi pues:

Se realizan los agrupamientos del alumnado a principios de curso tratando de favorecer la
convivencia en el aula.

Se convocan reuniones mensuales de los delegados y subdelegados de grupo con la
jefatura de estudios.

Se convoca a la Comisidn de Convivencia del IES en los casos de sospecha de acoso escolar
para recibir su apoyo y colaboracion.

Se lleva a cabo un plan de acogida al alumnado de nueva incorporacién al IES.

Se establecen guardias de recreo al profesorado.

Se realizan actividades complementarias y extraescolares favorecedoras de la convivencia.

Ademas, en el IES la Eria, se realizan varias actividades especificamente disenadas para la
deteccion y prevencion del acoso escolar. Asi:

a) Actividades realizadas en tutoria con el grupo de alumnos y alumnas:

Relacionadas con el conocimiento mutuo, la empatia y el respeto entre iguales.
Relacionadas con el conocimiento de las normas y la importancia de respetarlas para
favorecer la convivencia.

Relacionadas con la motivacion y la mejora del progreso académico y personal.
Relacionadas directamente con el problema del acoso escolar, la autoproteccion, la
prevencion del aislamiento.

Relacionadas con habilidades sociales y emocionales.

Relacionadas con el conocimiento del clima de convivencia en el aula, tanto a nivel grupal
como individual.

Relacionadas con la deteccidn directa del acoso escolar (mediante pruebas especificas que
se aplican al alumnado).

b) Actividades realizadas en el marco de los programas institucionales o de centro y de las
programaciones docentes, en ocasiones en colaboracidn con organismos externos:

Actividades del Plan Director para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros
educativos y sus entornos.

Actividades realizadas en colaboraciéon con ONG, como talleres de mediacion o charlas de
sensibilizacion.

El Departamento de orientacidon y la Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad,
trabajan con alumnado que presenta dificultades para la integracidon y/o control de sus
propias emociones.

Actividades enmarcadas en la programacién de las distintas materias, como las que se
hacen dentro del Proyecto cooperativo o trabajos en grupo que favorecen la convivencia,
asi como las actividades extraescolares y complementarias favorecedoras de la
convivencia.

Actuaciones dentro del Programa de tutoria entre iguales.

Actuaciones con familias, a través de talleres especificos y mediante las reuniones
individuales mantenidas con el profesorado, tutores o tutoras o el equipo directivo.
Formacion al profesorado y alumnado en mediacion.

Las actividades que se realizan en el marco del Programa de Biblioteca.

Las actividades que se realizan en el Proyecto de Salud en la ESO para la adquisicion de
habitos y estilos de vida saludables.

Organizacion de mesas redondas con el alumnado con tematica especifica sobre acoso,
tolerancia, igualdad de trato y mejora de la convivencia.

9 Medidas de prevencion y resolucion pacifica de conflictos.

9.1 Medidas que afectan a la gestion del centro.

Dentro de la legislacion vigente y los contenidos de este Plan Integral de Convivencia, el IES
aplicara las medidas organizativas, curriculares y de coordinaciéon que garanticen la participacién de
la comunidad educativa y favorezcan la convivencia positiva; prestara especial atencion a la gestion
democratica del centro y del aula; la coordinacién de las actuaciones docentes; la programacion y
desarrollo del curriculo; las estrategias metodoldgicas participativas; la evaluacién del progreso del
alumnado y de la practica docente; y la propuesta de actividades complementarias y extraescolares.
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En concreto, ademas de las funciones que en el mantenimiento y mejora del clima positivo de
convivencia del IES tiene atribuidas por ley el Consejo escolar, la Comision de convivencia y el
Claustro de profesores y profesoras:

e Se atenderan a las indicaciones, generales o particulares, que para la formaciéon de grupos de
alumnado o para favorecer la convivencia en el IES se hagan constar en las reuniones de
equipos docentes.

e Se promovera la participacién del alumnado en la vida del entro y en la mejora de la
convivencia del mismo, mediante reuniones, al menos mensuales, del equipo directivo con la
Junta de delegados y delegadas, y mediante actuaciones a través de la accion tutorial.

e Se realizan semanalmente reuniones de coordinaciéon de tutores y tutoras de cada nivel,
donde se realizan propuestas de mejora para la convivencia.

e Se favorecera la participacion de las familias, mediante reuniones periddicas del equipo
directivo con el AMPA y todas aquellas que requieran ser escuchadas o sean requeridas por el
equipo directivo o el profesorado del centro.

e Se realizaran por el equipo directivo encuestas de satisfaccion, al final de cada curso escolar,
con peticion expresa de propuestas de mejora al Plan integral de convivencia.

A través de las actividades de ensefianza y aprendizaje se promovera la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, y la prevencion de la violencia de género y el respeto a las distintas
identidades de género y orientaciones sexuales.

El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demas érganos de gobierno de los
centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa, pondran especial
cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las
necesarias medidas educativas y formativas.

El IES podra requerir a los representantes legales del alumnado menor de edad y, en su caso,
a las instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia. En concreto se favorecera la adopcién de compromisos educativos con las familias de
aquellos alumnos y alumnas que presenten reiteradamente conductas contrarias a las normas de
convivencia o de adaptacién a las normas escolares.

9.2 Medidas que afectan al proceso de ensefianza y aprendizaje y accion tutorial.

Todo el profesorado del centro contribuird a la difusién entre el alumnado y las familias del
contenido del Plan Integral de Convivencia.

El profesorado, a través de la planificacion y desarrollo de los procesos de ensenanza y
aprendizaje:
a) Favorecerd un clima de aula positivo, potenciando la participacion del alumnado y
favoreciendo el establecimiento de relaciones positivas entre el alumnado y entre éste, el
profesorado y el resto de los miembros de la comunidad educativa.

b) Promovera la cultura de la paz, la participacion democratica, el didlogo, el debate y la
reflexion, el respeto, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica
de conflictos a través de la mediacidn.

La accion tutorial, desarrollada por todo el profesorado, contribuird al establecimiento de un
clima positivo de convivencia en el centro.

El equipo docente realizard un seguimiento del clima de convivencia del grupo, establecera
actuaciones para mejorarla y tratara coordinadamente los conflictos que surjan, estableciendo las
medidas educativas adecuadas para su resolucion.

El tutor o la tutora de cada grupo de estudiantes, en coordinacidon con el equipo docente,
favorecera una adecuada convivencia entre los distintos miembros de la comunidad educativa y
promovera la utilizacidn del didlogo y de la mediacion en la resolucion de los conflictos.

Los tutores y tutoras, en coordinacion con el equipo docente, promoveran la participacion de
todo el alumnado del grupo en la elaboracion de las normas de convivencia, favoreciendo la
discusién grupal, el debate y la reflexién individual en torno a las mismas.

El plan de accién tutorial del IES incluira, entre sus objetivos y actuaciones, las previsiones
necesarias para contribuir al establecimiento de relaciones democraticas en el centro, al respeto a
las normas de convivencia y al desarrollo del Plan Integral de Convivencia.
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9.3 Procedimiento general.

Conocimiento de la situacion

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa, pondra en conocimiento del profesor tutor, o de
Jefatura de Estudios el hecho producido, por medio de informe, segun modelo.

Informacién previa

Se trasladara el informe al tutor y a Jefatura de Estudios, que valorara:

- Si la alteracion es generalizada (si se produce en diferentes situaciones y con personas
distintas).

- Si la alteracion continla ocurriendo después de intentar resolverla y de ofrecer ayuda al
alumno.

- Si la alteracidon se refiere a un hecho aislado y puntual, pero grave segun la clasificacién del
Decreto de derechos y deberes.

- Si la alteracidn puede ser solucionada mediante la aplicacién de un proceso de mediacion
escolar.

Prondstico inicial

La Jefatura de Estudios, con la colaboracién del tutor o tutora, el departamento de orientacién y
de la profesora de servicios a la comunidad, si fuera preciso, calificard el incidente y sus
motivaciones (problemas de aprendizaje, familiares, de marginalidad...)

Toma de decisiones inmediatas

El profesor o profesora, la jefatura de estudios o la direccién, segun proceda, valorara y tomara
decisiones sobre:

- La aplicacion de alguna medida establecida en el R.R.I., regulando la respuesta en
situaciones que requieran medidas correctivas o sancionadoras.

- La comunicacion inmediata de la situacién (si no se hubiera hecho ya) a la familia del
alumno/a y al equipo docente.

- Si fuera necesario, la comunicacion a otros organismos y servicios (sanitarios y/o sociales).

- La adopcién de medidas inmediatas, en tiempos y/o espacios, que eviten la repeticion de
situaciones similares a la ocurrida, incluida la mediacion escolar.

- La comunicacién a la Comisién de Convivencia.

Seguimiento de las medidas

Evaluacién del comportamiento del alumno o alumna al tiempo que se mantiene el contacto y la
colaboracion a la familia.

Todas estas actuaciones quedaran recogidas en un informe en Jefatura de Estudios, que quedara
archivado.

9.4 Delamediacién como proceso educativo de gestion de conflictos.

9.4.1 Objeto y ambito.

La mediacion escolar es un método de resolucién de conflictos mediante la intervenciéon de una
tercera persona, con formacion especifica e imparcial, con el objeto de ayudar a las partes a obtener
por ellas mismas un acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestiéon de conflictos
entre las personas integrantes de la comunidad escolar, aunque no estén tipificados como conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se puede ofrecer la mediacién en la resolucion de conflictos generados por conductas del
alumnado contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro, cuando estas consistan en:

e La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

e La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

e El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de
las mismas.

e Reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.

e La interrupcidon reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y
altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas
programadas.
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El incumplimiento de las correcciones impuestas.

Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes de o6rganos de
gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusion por cualquier medio de reproduccion
de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la
comunidad educativa.

La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte.

También se puede ofrecer la mediacién como estrategia de reparacion o de reconciliacién, una
vez aplicada una medida correctora, para restablecer la confianza entre las personas y proporcionar
nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

No podran ser objeto de mediacién:

9.4.2

Las siguientes conductas, cuando se hayan realizado utilizando grave violencia o

intimidacién:

v La agresioén fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

v' Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.

v' Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

v' Vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xenéfobo, o se realizan
contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

v' Las amenazas o0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

Cuando ya se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediacion en la gestion de los

conflictos con el mismo alumno o alumna, durante el mismo curso escolar, cualquiera que

haya sido el resultado de estos procesos.

Cuando se considere una conducta grave contraria a la autoridad del profesorado y:

v' La conducta consista en alguna de las siguientes:

o La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

o El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

o Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

o La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

v El profesor o profesora actle en calidad de representante en érganos de gobierno o como
miembro del equipo directivo.

Principios de la mediacién escolar.

La mediacidn escolar se basa en los principios siguientes:

a)

b)

d)

La voluntariedad, segun la cual las personas implicadas en el conflicto son libres de acogerse
0 no a la mediacién, y también de desistir de ella en cualquier momento del proceso.

La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a las personas participantes
a alcanzar el acuerdo pertinente sin imponer ninguna soluciéon ni medida concreta ni tomar
parte. Asimismo, la persona mediadora no puede tener ninguna relaciéon directa con los
hechos que han originado el conflicto.

La confidencialidad, que obliga a las personas participantes en el proceso a no revelar a
personas ajenas al mismo de mediacién la informacion confidencial que obtengan, excepto
en los casos previstos en la normativa vigente.

El caracter personalisimo, que supone que las personas que toman parte en el proceso de
mediacion tienen que asistir personalmente a las reuniones de mediacion, sin que se puedan
valer de personas representantes o intermediarias.
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9.4.3 Formacion y acreditacion de Mediadores.

Se recogera en PGA de cada curso la formacién en mediacidn, que se dara desde el centro a los
distintos integrantes de la comunidad educativa. Con caracter general, cada dos cursos académicos
se viene ofertando formacion a través del CPR a profesorado, familias, PAS y alumnado, siendo
voluntaria la participacion en la misma.

9.4.4 Efectos de la mediacion.

El proceso de mediacion se inicia por ofrecimiento de la direccidon del centro y si finaliza con
acuerdo, una vez producida la conciliacion y cumplidos, en su caso, los pactos de reparacién, la
persona mediadora se lo comunicara por escrito a la direcciéon. En el supuesto de que respecto a los
hechos a los que se refiera la mediacion se estuviera tramitando un procedimiento de correcciéon
educativa, el instructor o instructora propondra la terminacién del mismo con archivo de las
actuaciones.

Si el proceso de mediaciéon finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de reparaciéon por
causa imputable al alumno o alumna o sus representantes legales, la persona mediadora lo
comunicara por escrito a la persona titular de la direccidn del centro, que adoptara alguna de las
siguientes medidas:

a) Iniciara el procedimiento para la aplicacidn de medidas correctoras, en el caso de que los
hechos que dieron lugar a la puesta en marcha del procedimiento de mediacion sean
constitutivos de conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial
para las mismas.

b) Si ya se hubiese iniciado procedimiento, la persona titular de la direccion del centro ordenara
la continuaciéon del mismo, reanudandose el cémputo del plazo de un mes para la
prescripcidon de la sancién, dos meses en caso de conducta gravemente perjudicial para la
convivencia y pudiendo adoptar, si procede, la medida provisional de suspensién del derecho
de asistencia al centro por un periodo comprendido entre 3 dias y un mes, previa valoracion
del entorno socio familiar del alumno o alumna, debiendo éste, durante ese periodo, realizar
las actividades que se determinen por su equipo docente, para evitar la interrupciéon de su
proceso formativo.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacion porque la persona perjudicada no acepte
la mediacion, las disculpas del alumno o la alumna o el compromiso de reparacién ofrecido, o
cuando el compromiso de reparacion acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la
voluntad del alumno o la alumna, esta actitud debe ser considerada como circunstancia atenuante a
la hora de establecer la gradacion de la correccion educativa a aplicar.

La persona mediadora puede dar por acabada la mediacidon en el momento que aprecie falta de
colaboracion en una de las personas participantes o la existencia de cualquier circunstancia que
haga incompatible la continuacion del proceso de mediacion de acuerdo con los principios
establecidos en este titulo.

El proceso de mediacion se debe resolver en el plazo maximo de quince dias desde la
designacion de la persona mediadora. Las vacaciones escolares interrumpen el computo del plazo.

9.5 Delos compromisos de convivencia.

Los representantes legales del alumno o alumna que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares, podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia en cualquier momento del curso, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion
con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la
aplicaciéon de medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar,
para superar esta situacion.

El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, realizara el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la
adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Estos compromisos de convivencia quedaran recogidos por escrito (segun modelo), en ellos se
reflejaran las actuaciones que se comprometen a realizar cada una de las partes implicadas
(alumnado, profesorado, familias), el seguimiento y su temporalizacidn y los responsables del
mismo.
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10 REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. Normas de convivencia generales vy
particulares

Este reglamento tiene por objeto concretar las normas de organizacion y participacién en la vida
del centro, que garanticen el cumplimiento del plan integral de convivencia, los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos del alumnado y sus deberes, las medidas preventivas,
las conductas contrarias a las normas de convivencia y las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia establecidas en los articulos 36 y 39 del Decreto 249/2007 y las medidas para la
correccion establecidas en los articulos 37 y 40, asi como el procedimiento de mediacion. (Art. 26
del Decreto 249/2007).

A Las medidas preventivas de las conductas contrarias a las normas de convivencia y al
procedimiento de mediacién, se ha dedicado el punto 9 de este Plan integral de convivencia.

Su ambito de aplicacién se circunscribe a las dependencias del Centro y a las actividades
escolares y extraescolares. También podran ser corregidas las actuaciones del alumnado que
aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la
vida escolar y afecten a sus compaferos y/o compafieras o a otros miembros de la Comunidad
Educativa.

El Reglamento de Régimen Interior serd de obligado cumplimiento por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa, y sera publicado, en el tablén de anuncios y en la pagina web
del centro. (Art. 26.3 del Decreto 249/2007)

10.1 Principios generales.

Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que aquellas que
se deriven de su edad y el nivel de las ensefianzas que cursen.

Todos los miembros de la comunidad escolar tienen el deber correlativo de conocer y respetar
sus respectivos derechos. Para ello, los érganos de gobierno del IES vy el profesorado, informaran de
los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad escolar y de las normas de
convivencia, asi como de la adopcién de medidas de prevencion que favorezcan la mejora
permanente de la convivencia. Ademas, el Plan Integral de Convivencia y, como parte del mismo, el
Reglamento de Régimen Interior, seran publicados en el tablén de anuncios y en la pagina web del
centro.

Corresponde a la administracion educativa en general y a los érganos de gobierno del IES en
particular, garantizar en su respectivo ambito de actuacion, el correcto ejercicio y la estricta
observancia de los derechos y deberes del alumnado y del profesorado, asi como su adecuacion a
las finalidades de la actividad educativa establecidas en la legislacion vigente.

El profesorado se reconoce como factor esencial y garante de la calidad y del ejercicio del
derecho a la educacion.

La autoridad del profesorado, reconocida en el ambito del Principado de Asturias mediante Ley
3/2013, de 28 de junio, se entendera no sdélo referida a las tareas celebradas en el propio centro
educativo y a las que, realizadas fuera del recinto del centro, estén directamente relacionadas con la
vida escolar, sino también a las que se lleven a cabo durante la realizacion de servicios y actividades
complementarias y extraescolares y requieran la presencia del profesorado.

Los procesos y las acciones que se emprendan, tanto para prevenir como para corregir
conductas inadecuadas, tendran un caracter educativo, con el fin de satisfacer tanto el derecho al
desarrollo personal como el deber de aprender y mantener actitudes de responsabilidad, con la
incorporacion de la mediacion escolar como un proceso de caracter educativo para resolver
determinados conflictos de convivencia.

Las normas de organizacion y funcionamiento del IES se encuentran en permanente estado de
revision y actualizacién, siendo un derecho y un deber de todos los miembros de la comunidad
educativa participar en su elaboracion o modificacion y colaborar en su cumplimiento. La direccidn
del IES adoptarad las medidas adecuadas para garantizar la participacion de toda la comunidad
educativa en la elaboracién y revision de las normas de convivencia, sin perjuicio de las funciones
que por ley tiene atribuidas el Consejo Escolar y el Claustro del IES.

10.2 Competencias de los 6rganos de gobierno del IES.

La direccién del centro docente garantizard la mediaciéon en la resolucién de conflictos e
impondra las medidas para la correccidon que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la
normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.
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La direccién del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Consejeria competente en materia
de educacion, cualquier hecho que considere pueda ser constitutivo de infraccion penal. Todo ello,
sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa especifica en materia de responsabilidad penal de los
menores.

La incoacion por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la Ley Organica 5/2000, de
12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores, respecto a conductas
presuntamente contrarias a las normas de convivencia del centro, generard la suspension del
procedimiento previsto para la correccién de cambio de centro (regulado en el Capitulo VII del
Decreto 249/2007) respecto a los mismos hechos, hasta que recaiga resolucion judicial firme, sin
perjuicio de la adopcion de las medidas provisionales previstas en el articulo 47 del Decreto
249/2007.

La imposiciéon de una medida por el Juzgado de Menores impedira la imposicién de una medida
de correccion por la Administracion educativa en los casos en que se aprecie identidad del sujeto,
hecho y fundamento.

El Consejo Escolar propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social y sera informado de la resolucion de los procedimientos para la
imposicion de medidas para la correcciéon y velard porque se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas para la correccion adoptadas por el Director o Directora correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en el centro, y se interpongan
reclamaciones en relacion a las mismas, el Consejo Escolar, a instancia de los padres o tutores, se
pronunciara sobre la procedencia o no de revisar dichas medidas de correccion.

El Claustro propondréd medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y sera
informado de la resolucidn de los procedimientos para la imposicion de medidas para la correccion
educativa y velara porque éstas se atengan a la normativa vigente.

El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria a las normas de
convivencia del centro docente, elaborara un informe, en el que figuraran, al menos:

a) La descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como
del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos, documentos,
imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b) La informacién sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por parte
del alumnado y peticion de disculpas y, en su caso, reparacion del dafno causado o compromiso de
reparacion.

Los hechos constatados en dicho informe gozaran de presuncion de veracidad, sin perjuicio de
las pruebas que en defensa de los respectivos derechos e intereses puedan ser sefialadas o
aportadas.

El informe lo trasladara en el plazo de un dia al equipo directivo y al tutor o tutora del alumno o
alumna a fin de adoptar, en su caso, las medidas oportunas.

El profesorado puede tomar las decisiones que considere necesarias para mantener un adecuado
clima de convivencia y respeto durante las clases o en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar, dentro de la normativa vigente y lo
establecido en este RRI. A estos efectos, el profesorado podra aplicar directamente las medidas de
amonestacién oral y de apercibimiento escrito y podra solicitar la colaboracién del resto de
profesorado, del equipo directivo y demas miembros de la comunidad educativa en la aplicacién de
las medidas correctoras.

En el caso de que la conducta del alumno o alumna, con su conducta, impida, perturbe o
dificulte la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro, el
profesor o profesora podra imponer la correccién de suspensidén del derecho de asistencia a esa
clase del alumno o alumna durante un maximo de tres dias, siguiendo el procedimiento establecido.
Si la actitud del alumno o alumna persistiese, pese a las indicaciones del profesor o profesora, estas
conductas podran ser consideradas contra la autoridad del profesorado.
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10.3 Derechos y deberes del alumnado y mecanismos favorecedores para su ejercicio y
cumplimiento.

Los derechos del alumnado se recogen en los articulos 5 a 13 del Decreto 249/2007:

10.3.1 Derecho a la formacion.

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

2. La formacién a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines del
sistema educativo establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién.

3. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucidon Espafiola y el
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

4. La organizacion de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracion, entre otros
factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el pleno
desarrollo de su personalidad.

5. La organizacion de la jornada escolar del IES se recoge en su Proyecto educativo, publicado
en la pagina Web del centro.

6. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.

10.3.2 Derecho a la valoracién objetiva del rendimiento escolar.

1. El alumnado tiene derecho a que su dedicaciéon, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

2. A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o tutoras y el
profesorado mantendran una comunicacién fluida con éstos y sus representantes legales, si
son menores de edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento
académico del alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

3. Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las madres o
las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes daran a conocer,
al menos a través de sus tablones de anuncios y de la pagina web del centro:

a) Los contenidos, los criterios de evaluacidn y los estandares de aprendizaje evaluables

b) Los procedimientos e instrumentos de evaluacidon y criterios de calificacién en las
distintas areas, materias, asignaturas, ambitos o modulos que integran el curriculo
correspondiente

c) Los criterios de promocion que se establezcan en el proyecto educativo conforme a la
normativa de ordenacién de la ensefianza correspondiente

d) En el caso del bachillerato, los criterios y procedimientos para valorar la madurez
académica en relacion con los objetivos del bachillerato y las competencias
correspondientes, asi como, al final del mismo, las posibilidades de progreso en
estudios posteriores.

4. Los centros docentes recogeran en sus concreciones curriculares los procedimientos e
instrumentos de evaluacién que, con caracter excepcional, se aplicaran para comprobar el
logro de los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia,
indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacidn establecidos en las programaciones docentes para un periodo de
evaluacién determinado.

5. Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres, tutores y
tutoras legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y del profesor
tutor o la profesora tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las
valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como para formular
reclamaciones contra las calificaciones finales y decisiones que afecten a su promocion y, en
su caso, titulacion de acuerdo con el procedimiento articulado en las correspondientes
regulaciones de los procesos de evaluacién de las distintas etapas educativas.
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6. El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de
menores de edad, tendran acceso a los documentos de evaluacidon y examenes de los que
sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de los
mismos, segun el procedimiento establecido por el centro en su reglamento de régimen
interior.

7. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se
adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre, madre, tutor o tutora
legal en el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela legal, pueden formular
reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en
que tengan conocimiento de las mismas, conforme al procedimiento articulado en las
correspondientes regulaciones de los procesos de evaluaciéon de las distintas etapas
educativas.

8. Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas y deberan
contener la exposicién clara de los hechos y razones en que se concreten, sin menoscabo de
poder aportar cualquier otra informacion que se considere oportuna:

a) Inadecuacion de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los que se ha
llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos
en la correspondiente programacion docente.

b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo
sefalado en la programacién docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los criterios de
evaluacién y los indicadores asociados establecidos en la programacion docente para la
superacién del area, materia, asignatura, ambito o modulo.

d) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocién o titulacion.

e) En el caso del Bachillerato, las reclamaciones podran fundamentarse ademas en la
incorrecta aplicacion de los criterios y procedimientos de valoracion de la madurez
académica en relacion con los objetivos del bachillerato y las competencias
correspondientes y de las posibilidades de progreso en estudios posteriores.

9. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la direccion
del centro docente, previo informe del érgano de coordinaciéon docente que corresponda, de
acuerdo con la normativa estatal y autondmica reguladora de la organizacion vy
funcionamiento de los centros docentes y de la evaluacién del alumnado de cada una de las
etapas educativas.

10. Contra la resolucidon adoptada por la persona titular de la direccidn de un centro docente
publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la recepcion de la notificaciéon de la resolucidén. La resolucién del recurso o la
reclamacion pondran fin a la via administrativa y se resolvera previo informe preceptivo del
Servicio de Inspeccion Educativa.

10.3.2.1 Procedimiento para informar al alumnado y/o sus representantes legales de las
valoraciones realizadas de su proceso de aprendizaje.

Independientemente de lo expresado en el articulo anterior, con el fin de garantizar el derecho
que asiste a los alumnos a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad, el centro, por medio del profesorado de cada Departamento, durante las primeras
semanas del curso, dara a conocer los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de
aprendizaje evaluables, los procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion
en las distintas asignaturas.

Asi mismo, el tutor o tutora, durante las primeras semanas del curso informara al alumnado y a
las familias en la primera reunién que tenga con ellas, sobre los criterios de promocion, el
procedimiento de reclamacion a las calificaciones obtenidas y, en 2° de bachillerato, los criterios
para apreciar la madurez académica y la posibilidad de proseguir estudios superiores establecidos
en el Proyecto educativo del centro. También informaran del procedimiento establecido en este RRI
para acceder y, en su caso, obtener copia, de los documentos oficiales de evaluacién del alumnado,
asi como de los derechos y deberes del alumnado y los principales aspectos de este RRI.
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A lo largo del tercer trimestre, se informara al alumnado a través de las personas que ejerzan su
tutoria y a las familias, al menos, a través de la pagina Web del centro, sobre el proceso de
reclamacion a las calificaciones finales.

A lo largo del curso académico, los alumnos y alumnas o los padres, madres, tutores y legales,
podran solicitar del profesorado cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones
que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, asi como sobre las
calificaciones o decisiones finales que se adopten como resultado de dicho proceso. A tal fin, el
profesorado tendra en su horario una hora semanal de atenciéon a familias, sin perjuicio de las
aclaraciones que en el desarrollo de las actividades docentes le faciliten al alumnado.

El alumnado mayor de edad o, en su caso, sus representantes legales podran solicitar copia de
los documentos que formen parte del procedimiento de evaluacion que se realice a sus hijos, hijas,
tutelados o tuteladas, segun el procedimiento siguiente:

a) Se solicitard una entrevista previa con el profesor o profesora de la materia, a fin de aclarar

cuantas cuestiones sean necesarias sobre el proceso de evaluacién del alumno o alumna.

b) Los documentos de los que se requiera copia, se solicitaran por escrito a la direccién del IES,
debiendo identificar claramente el nombre y curso del alumno o alumna, la materia y el
profesor o profesora y los documentos de los que se solicita copia, indicando la fecha de
realizacidon de la o las pruebas y la unidad o unidades o contenidos de la misma. La solicitud
debera ir firmada por el propio alumno o alumna mayor de edad o, de ser menor de edad,
por sus representantes legales.

c) La direccién dara traslado de la peticion, al profesor o profesora correspondiente, quien
realizara las copias solicitadas y las diligenciara en la Secretaria del centro, haciendo constar
el sello-diligencia en todos y cada uno de los folios. Los documentos, debidamente
diligenciados, seran entregados por el profesor o profesora a la direccion del centro.

d) La direccion comunicard al alumnado o sus representantes legales que tienen a su
disposicion las copias solicitadas, que podran retirar previo pago de las mismas en la
conserjeria del centro, debiendo dejar constancia de la entrega mediante firma de recibi.

e) Unicamente podran retirar las copias de los documentos solicitados el propio alumno o
alumna mayor de edad o, de ser este menor de edad, sus representantes legales, debiendo
acreditarse mediante DNI en el momento de la recogida de los documentos.

10.3.3 Derecho al respeto de las propias convicciones.

1. Los alumnos o alumnas tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

2. El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a
estar informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su
caso, el caracter propio del centro.

El Proyecto educativo sera informado a las familias del alumnado de nuevo ingreso al centro
en reunion mantenida con el equipo directivo, asi mismo, estara a disposicion de toda la
comunidad educativa en la pagina Web del IES.

10.3.4 Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal.

1. El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:
a) El respeto de su intimidad y honor.
b) La proteccién contra toda agresion fisica o moral.
c) La disposicion de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su
actividad académica.
d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los
compafieros y compafieras.

2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos
personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias
quedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacién de comunicar a la autoridad
competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato riesgo o situacién
que atente contra la identidad, integridad o dignidad personal para el alumnado o
cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccion
del menor.
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A estos efectos, los datos de caracter personal o familiar necesarios para el ejercicio de
la labor docente o tutorial, se trasladaran al profesorado preferentemente por via
telematica o de forma oral.

En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro docente
como necesarios para el ejercicio de la funcidon educativa, se aplicardan normas técnicas y
organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesién de datos, incluidos
los de caracter reservado, necesarios para el sistema educativo, se realizara
preferentemente por via telematica y estara sujeta a la legislaciéon en materia de proteccion
de datos de caracter personal.

Derechos de participacion, de reunidn y asociacion.

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los
términos previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién.

La participacién del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo dispuesto en
la normativa especifica.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a
sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de grupo en los
términos establecidos en la legislacidon vigente y especificamente en los correspondientes
Reglamentos Organicos de los centros.

En los reglamentos de régimen interior de los centros sostenidos con fondos publicos se
regulara el sistema de representacion del alumnado, mediante delegados y delegadas vy el
funcionamiento de una Junta de Delegados y Delegadas. El centro ha de fomentar el
funcionamiento de la Junta de Delegados y Delegadas.

Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y consultar la
documentacion administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades,
siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se
desarrollara de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo
de las actividades docentes.

Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcién de su edad, creando organizaciones de
acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente establecidas, y con los fines
previstos en el articulo 7.2 de la Ley Organica 8/1985, de 13 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion. La Administracion Educativa favorecera el ejercicio del derecho de
asociacion del alumnado, asi como la formacion de federaciones y confederaciones.

En el reglamento de régimen interior de los centros se estableceran las previsiones
adecuadas para garantizar el ejercicio del derecho de reunidn y asociacion del alumnado.
Asimismo, se establecera el horario que dentro de la jornada escolar se reserve al ejercicio
del derecho de reunion.

Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente.

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas
que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a
través de las personas representantes del alumnado.

A partir del tercer curso de la Enseflanza Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, la
Formacion Profesional y las ensefanzas de régimen especial, en el caso de que la
discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una propuesta de
inasistencia a clase, ésta no se considerara como conducta contraria a las normas de
convivencia y, por tanto, no serd sancionable, siempre que el procedimiento se ajuste a los
criterios que se indican a continuacién:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter

educativo.
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b) La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la direccién del Centro,
siendo canalizada a través de la Junta de Delegados y Delegadas. La misma debera ser
realizada con una antelacion minima de diez dias a la fecha prevista, indicando fecha,
hora de celebracién y, en su caso, actos programados. La propuesta debera venir
avalada, al menos, por un cinco por ciento del alumnado del Centro matriculado en esta
ensefianza o por la mayoria absoluta de los Delegados de este alumnado.

En relacién con el apartado anterior, la direccion del Centro examinara si la propuesta
presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, sera
sometida a la consideracion de todo el alumnado de Centro de este nivel educativo que la
aprobara o rechazara en votacion secreta y por mayoria absoluta, previamente informados a
través de sus delegados.

En caso, de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores sea aprobada
por el alumnado, la direccién del Centro permitira la inasistencia a clase. Con posterioridad a
la misma, el Consejo Escolar, a través de su Comisién de Convivencia, hara una evaluacion
del desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los
requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que correspondan en caso contrario.

El director adoptara las medidas oportunas para la correcta atencion educativa tanto del
alumnado de ensefianza post-obligatoria que haya decidido asistir a clase, como del resto
del alumnado del centro.

3. La Direccion de los centros debe garantizar el derecho a permanecer en el centro,
debidamente atendido, del alumnado que no desee secundar las decisiones sobre la
asistencia a clase.

10.3.7 Derecho de informacidn y de libertad de expresion.

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus
responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y
las instituciones.

La informaciéon al alumnado se realizara, con caracter general, a través de sus tutores vy
tutoras y mediante las reuniones del equipo directivo con la Junta de delegados, que tendran
caracter mensual. El profesorado informard al alumnado de los aspectos didacticos y
organizativos propios de su Departamento y asignatura, todo ello sin perjuicio del deber de
contribuir a la difusion entre el alumnado y familias del contenido del presente Plan integral de
convivencia conforme establece el art. 24 ter del Decreto 249/2007.

10.3.8 Derecho a la orientacion educativa y profesional.

El alumnado tiene derecho a una orientacidon educativa y profesional que estimule la
responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus
conocimientos y sus capacidades.

Esta orientacion se realiza en el IES, con caracter general, por los tutores y tutoras con la
colaboracion del Departamento de orientacién, en sesion de tutoria segun lo establecido en el
Plan de accién tutorial y en el Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera, sin
perjuicio del deber de todo el profesorado de desarrollar la accién tutorial, conforme establece el
articulo 24 ter del Decreto 249/2007. También se realiza orientacion educativa a través del
Programa de actividades complementarias y extraescolares del IES.

10.3.9 Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccion social.

1. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

La Consejeria competente en materia de educacion garantizard este derecho mediante el
establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.
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2. El alumnado tiene derecho a proteccion social en los casos de infortunio familiar o accidente.

3. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendra derecho a la ayuda
precisa, a través de la orientacion requerida, el material didactico adecuado, y las ayudas
imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su
rendimiento escolar.

4. La Consejeria competente en materia de educacion establecerad las condiciones oportunas
para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la imposibilidad de
continuar y finalizar los estudios que esté cursando. El alumnado que curse niveles
obligatorios tiene derecho a recibir en estos supuestos la ayuda necesaria para asegurar su
rendimiento escolar. Dichas ayudas consistirdan en prestaciones econdmicas y en apoyo y
orientacion educativa.

El IES favorece la igualdad educativa de todo el alumnado mediante las medidas y en la
forma prevista en su Plan de atencion a la diversidad, a disposicion de la comunidad
educativa en el Departamento de orientacién o en la direccién del IES.

10.3.10 Proteccién de los derechos del alumnado.

El alumnado o sus representantes legales pueden presentar quejas ante la persona titular de
la direccién del centro por aquellas acciones u omisiones, que en el ambito del centro docente,
supongan trasgresion de los derechos establecidos en este decreto. La persona titular de la
direccidn, previa audiencia de las personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo
escolar, adoptara las medidas oportunas conforme a la normativa vigente.

Los deberes del alumnado se recogen en los articulos 15 a 19 del Decreto 249/2007:

10.3.11 Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.
1. El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el maximo
desarrollo segin sus capacidades.
2. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:
a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto educativo
y en la programaciéon docente del centro, especialmente en las escolares y
complementarias, respetando los horarios establecidos.
b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el profesorado
en el ejercicio de sus funciones docentes.
c) Participar y colaborar en la consecucidon de un adecuado clima de estudio y respetar el
derecho de sus compafieros y compafieras a la educacion.

A estos efectos, y para garantizar el cumplimiento de este deber, se establece:

Todo el profesorado tiene las competencias establecidas en el punto 10.2 de este Plan integral
de convivencia. El profesorado puede tomar las decisiones que considere necesarias para mantener
un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases o en las actividades complementarias
y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar, dentro de la normativa vigente y lo
establecido en este RRI. A estos efectos, el profesorado podra aplicar directamente las medidas de
amonestacién oral y de apercibimiento escrito y podra solicitar la colaboracién del resto de
profesorado, del equipo directivo y demas miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de
las medidas correctoras.

En el caso de que la conducta del alumno o alumna, con su conducta, impida, perturbe o
dificulte la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro, el
profesor o profesora podra imponer la correccién de suspensidon del derecho de asistencia a esa
clase del alumno o alumna durante un maximo de tres dias, siguiendo el procedimiento establecido.
Si la actitud del alumno o alumna persistiese, pese a las indicaciones del profesor o profesora, estas
conductas podran ser consideradas contra la autoridad del profesorado.

La observancia del horario requiere una estricta puntualidad por parte de todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

Las faltas de asistencia y los retrasos del alumnado seran registrados por el profesorado en la
aplicacién educativa Sauce y sancionados conforme a lo establecido en este RRI. El centro
comunicara a las familias los retrasos y faltas de asistencia de sus hijos e hijas al menos
quincenalmente, mediante aplicacion telematica o en papel.
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Las faltas de asistencia y retrasos del profesorado seran registrados en la aplicacidon educativa
Sauce y comunicados a personal docente de la Consejeria por el equipo directivo.

Entre clase y clase el alumnado ha de permanecer dentro del aula en espera de la llegada del
siguiente profesor, salvo en los casos de cambio de aula.

En caso de sefalarse ejercicios o prueba de recuperacién, el alumnado que no las realice
permanecera en el aula bajo la responsabilidad del profesor.

10.3.12 Regulacién de las clases en linea.

El alumnado podra ser convocado por su profesor o profesora para la realizacidon de actividades
en linea. Estas actividades estaran sometidas a las normas contenidas en el presente plan de
convivencia y, en concreto a las siguientes:

1.

Salvo indicacién expresa por parte del profesor o profesora, las actividades se realizaran a la
hora de la materia recogida en el horario del alumnado y seran obligatorias para el
alumnado convocado. El alumnado deberd participar en la actividad como si estuviese
presencialmente en el aula.

El alumnado deberd seguir las indicaciones que realice su profesor o profesora.
Especialmente seguird las que se establezcan sobre el uso de la camara, el micréfono, o
cualquier otro recurso fisico o digital. El incumplimiento de estas indicaciones debera ser
justificado por el alumno o alumna documentalmente, en caso contrario o de no considerarse
suficiente esta justificacion, podran aplicarsele las sanciones que sobre el incumplimiento de
las normas del centro se recogen en el RRI, sin perjuicio de la evaluacién que el profesor o
profesora realice de la actividad en el marco de su programacién docente.

La asistencia del alumnado a las actividades en linea serd comprobada por el profesorado,
pudiendo usar para ello, entre otros, los siguientes medios:

e Listado de asistentes proporcionado por la aplicacion utilizada (Teams, Aula Virtual).

e Mensajes del chat

e Entrega de material realizado por al alumnado en distintos formatos (foto de las
tareas, pdf, Word, etc.)

e Comprobacion a viva voz de la asistencia. Esta comprobacidn puede realizarse en
cualquier momento de la actividad a distancia.

e Solicitud de participacién de un alumno o alumna en cualquier momento a lo largo de
la sesion.

La ausencia del alumno o alumna serd considerada por el profesorado como falta de
asistencia y consignada como tal en Sauce. Su justificacion seguira las normas que se
establecen en este RRI.

Igualmente, si la convocatoria consistiese en la realizacion de alguna actividad en un tiempo
determinado, que no suponga interaccion entre el profesorado y el alumnado, la no
realizacion de la totalidad o parte de la actividad podra considerarse absentismo por parte
del profesorado y ser consignado como tal en Sauce, sin perjuicio de la evaluacion que el
profesorado pueda realizar en el marco de su programacion docente.

Sera considerada falta grave, ademas de lo expresamente recogido como tal en este plan de
convivencia, la realizacion por el alumnado, sin permiso expreso de su profesor o profesora,
de actuaciones que:

e Dificulten el desarrollo de la actividad.

e Modifiquen la configuracion o el desarrollo de la actividad.

e Permitan el acceso a la actividad a personas no autorizadas.

e Supongan la grabacion, la difusién de archivos o la realizacion de cualquier tipo de
actuacién que vulnere lo estipulado en el Reglamento General de Proteccién de Datos
(Reglamento UE 2016/769 de 27 de abril), la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre
de Proteccidn de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales, la
ley de autoridad del profesorado o el Reglamento de Régimen Interior del IES La
Eria.
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10.3.13 Deber de respeto al profesorado.

El alumnado tiene el deber de respetarla integridad y dignidad personal del profesorado y de
reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control
del cumplimiento de las normas de convivencia y de las de organizacién y funcionamiento del
Centro, asi como el de seguir sus orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con
su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia y en la vida escolar.

El incumplimiento de este deber por el alumnado serd considerado conducta contraria a la
autoridad del profesorado y tratada como tal, segun lo establecido en el presente RRI.

10.3.14 Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas miembros de la comunidad
educativa.

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a la
manifestacidn de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad de
ideologia, conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminaciéon de ningin miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religién, opinidn, identidad y
expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

El incumplimiento de este deber serd considerado conducta gravemente perjudicial para la
convivencia, aplicdndose el procedimiento que para las mismas se recoge en este RRI.

10.3.15 Deber de respetar las normas de convivencia, organizaciéon y disciplina del centro
docente.
El respeto a las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro docente implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las
instalaciones del centro y materiales didacticos.

El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del
Centro, custodiar sus pertenencias personales y respetar las de los demas miembros de la
comunidad educativa. Cuando se observe algln desperfecto se comunicard a la mayor
brevedad posible, bien directamente o bien a través del tutor/a a Jefatura de Estudios o a
la Secretaria del Centro.

Todos los desperfectos causados deliberadamente o por un uso negligente de las
instalaciones y enseres del Instituto, deberan ser reparados o sufragada su reparacién por
él o los responsables del dafio causado.

El alumnado presentard a sus padres o tutores todo tipo de notificaciones (boletin de
calificaciones, avisos, notificaciones de ausencias, etc.) que el Centro les entregue y, en su
caso, los devolveran debidamente firmados por todas las personas que ejerzan la patria
potestad del menor. En caso de mayoria de edad se procederd de acuerdo con la
legislacion vigente.

En el desarrollo de las actividades lectivas y extraescolares el alumnado no podra utilizar
teléfono moévil ni cualquier otro dispositivo electronico o medio de grabacion o
reproduccién en el centro. El profesorado responsable podra autorizar el uso de estos
medios en su clase didactica si precisa de ello. El uso de dispositivos electréonicos por el
alumnado, sin consentimiento del profesorado, se tratara segun lo dispuesto en este RRI.
El tutor/a, informara a principios de curso al alumnado de su grupo del contenido de este
Plan Integral de Convivencia y las normas del IES. Todos los miembros de la comunidad
educativa estan obligados al cumplimiento de las normas recogidas en este RRI.

b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, en las horas
lectivas el alumnado estara en el aula asignada en su horario salvo indicacion expresa del
profesorado de que se desplace a otra aula o dependencia, en los intercambios de clase el
alumnado permanecera dentro del aula esperando al siguiente profesor o profesora, salvo
que debe desplazarse a otra dependencia para continuar con la actividad lectiva o
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complementaria. En los periodos de recreo ira al patio que tenga asignado por el trayecto
gue se le indique. El alumnado sélo podra ausentarse del centro por causa justificada y con
autorizacion de sus padres o tutores y, de ser menores de edad, se personara la familia
para hacerse cargo del menor.

10.3.16 Deber de colaborar en la obtencion de informacion por parte del centro.

1.

El alumnado y sus representantes legales deben colaborar en la obtencidn por parte del
centro docente de los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcién educativa.
Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas
o condiciones personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacion, asi como a aquellas
otras circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacion y orientacion de los
alumnos.

A estos efectos, los documentos donde se recoja la informacion debera ser firmada por todas
las personas que ejerzan la patria potestad del alumnado menor de edad.

La incorporacién de un alumno a un centro docente supondrd el consentimiento para el
tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de datos procedentes del centro en el que
hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la legislacion
sobre proteccidon de datos. En todo caso la informacion sera la estrictamente necesaria para
la funcion docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin
consentimiento expreso.

10.4 Derechos y deberes del profesorado.

10.4.1

De los derechos del Profesorado.

Derecho a todo lo que la legislacion vigente reconozca al personal docente de la Administracion
Publica y ademas a:

a)
b)

)

d)

e)

f)

h)

i)
j)

k)

Libertad de ensefianza, dentro del respeto que la Constitucion y Leyes vigentes.

Expresar sus ideas y convicciones cientificas para colaborar en la realizaciéon de las
actividades académicas, dentro de la planificacién acordada por su departamento.

Controlar y evaluar académicamente a su alumnado de forma objetiva, de acuerdo con las
normas del Centro.

Ejercer las acciones disciplinarias necesarias y convenientes para el buen desarrollo de
cualquier tipo de actividades llevadas a cabo por el Centro, dentro de los limites fijados por
este Reglamento y las normas legales en vigor.

A reunirse en los locales del Centro sin que ello perturbe el normal desarrollo de las
actividades docentes, y respetando lo que disponga la legislacion.

Elegir y ser elegido para los 6rganos de gestion de este Centro, respetando la legislacion que
regula su participacion.

Derecho a formar parte de los 6rganos de coordinacién docente.

A ser informado por el equipo de gobierno del Centro acerca de las incidencias y acuerdos
que se tomen para la marcha de la actividad académica del Centro.

A comunicarse con los representantes legales del alumnado siempre que lo estime oportuno.

A ser consultado por sus representantes en los d6rganos de gobierno y a que éstos le
informen de los acuerdos adoptados en los diferentes drganos.

A participar en la programacion y desarrollo de la Programacién General Anual (P.G.A.), en
la elaboracion y modificacién de este Plan integral de convivencia y en la del resto de
documentos organizativos del centro en el ambito de sus competencias.

Derecho a que se respete su autoridad conforme a lo establecido en la legislacidén vigente y
el presente RRI y a ser reconocido como factor esencial y garante del la calidad y del
ejercicio del derecho a la educaciéon. En este sentido, el profesorado podrd tomar las
decisiones que considere necesarias para mantener un buen clima de convivencia en el aula
o0 en las actividades extraescolares y complementarias que se realicen dentro y fuera del
recinto escolar.

El profesorado tiene derecho a la intimidad, honor, integridad y dignidad personal incluyendo
su imagen, voz y datos personales que quedardn sujetos a la legislacién vigente y en
especial a lo establecido en el Decreto 249/2007 modificado por Decreto 7/2019 y la Ley
3/2013 de 28 de junio de medidas de autoridad del profesorado.
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De los deberes del profesorado.

Todos los deberes que la legislacion establezca para el personal docente de la Administracion
Publica, concretandose especialmente en los siguientes:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

P)

Ajustarse en las materias impartidas a lo dispuesto en las programaciones oficiales

respetando el Proyecto Educativo del Centro.

Colaborar con su departamento en la fijacion de objetivos y desarrollo del curriculum.

Atender a su alumnado en las dudas que surjan a lo largo del desarrollo de la programacion

establecida.

Comunicar al alumnado las calificaciones de cuantas pruebas y examenes realicen, asi como

permitir el acceso a los mismos a los interesados y atender cuantas reclamaciones les fueran

presentadas por aquellos.

Expresar ante la junta de evaluacién las calificaciones y cuantos datos se consideren

convenientes respecto del alumnado.

Asistir a las clases asignadas en su horario individual con puntualidad, asi como a las

reuniones del Claustro de Profesorado, sesiones de evaluacién y cuando sea convocado

reglamentariamente.

Cumplir las guardias establecidas en su horario individual de acuerdo con las normas

expresadas en este Reglamento.

Controlar la asistencia, puntualidad y permanencia del alumnado en el recinto escolar

durante el periodo lectivo y anotar cuantas incidencias tengan lugar en el desarrollo de la

actividad académica.

Cumplir las normas y resoluciones emanadas de los érganos colegiados y unipersonales de

gobierno del Centro, en tanto no se opongan a sus legitimos derechos.

Colaborar en las actividades complementarias y extraescolares, culturales, deportivas

organizadas en horario lectivo y con caracter voluntario en el resto de los casos.

Velar por el cumplimiento de la disciplina y el orden en todo el recinto escolar. Debiendo

comunicar, mediante informe, cualquier conducta contraria a las normas de la que tenga

constancia.

Velar para que el alumnado respete las normas elementales de aseo personal, limpieza y

cuidado del centro, cuando se encuentren en el aula o fuera de ella.

Asistir a las sesiones de evaluacion del alumnado con asignaturas pendientes cuando sean

responsables de los mismos.

Conocer los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad escolar.

Informar de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad escolar y de las

normas de convivencia, asi como adoptar las medidas de prevencién que favorezcan la

mejora de la convivencia. El profesorado contribuird a la difusion del Plan integral de

convivencia y al establecimiento de un clima de convivencia positivo.

El profesorado, a través de la planificacion y desarrollo de los procesos de ensefianza vy

aprendizaje:

e favorecera un clima de aula positivo, potenciando la participacion del alumnado y
favoreciendo el establecimiento de relaciones positivas entre el alumnado y entre éste,
el profesorado y el resto de los miembros de la comunidad educativa.

e promovera la cultura de la paz, la participacidon democratica, el didlogo, el debate y la
reflexion, el respeto, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la resolucion
pacifica de conflictos a través de la mediacion.

10.5 De las correcciones educativas.

10.5.1
1.

Principios generales (articulo 33 Decreto 249/2007).

Las medidas para la correccién que hay han de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo, recuperador de la convivencia
y restaurador de los dafios ocasionados, deberan garantizar el respeto a los derechos del
alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del
profesorado y demas miembros de la comunidad educativa y procuraran la mejora de las
relaciones entre todos.

En todo caso, la determinacion de las medidas de correccién aplicables por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera atender a los siguientes principios:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el

caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
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No podran imponerse correcciones educativas contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumnado.

La imposicién de las correcciones educativas previstas en el presente Reglamento
atenderd al principio de proporcionalidad entre la conducta contraria a la convivencia y el
dafio causado y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

En la imposicién de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno/a antes de resolver el procedimiento
corrector. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios
sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los progenitores o tutores
del alumno o alumna, o a las instituciones publicas competentes, la adopcidén de las
medidas necesarias.

En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del
profesorado, se fomentara por parte del mismo o de los 6rganos intervinientes en la
aplicacién de la medida de correccién, que el alumno o la alumna reconozca la
responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o
materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la correccidon que, en su
caso proceda, ni de lo establecido en el apartado siguiente relativo a la gradacién de las
correcciones educativas.

Gradacion de las correcciones educativas (articulo 34 Decreto 249/2007).

A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran circunstancias que
atenulan la responsabilidad:

a)

b)
c)
d)
e)

El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacion
esponténea del dafio producido.

La falta de intencionalidad.
La peticidn de excusas.
El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

Cuando iniciado un proceso de mediacién no se pueda llegar a un acuerdo porque la
persona perjudicada no acepte la mediacion, las disculpas del alumno o la alumna o el
compromiso de reparacidn ofrecido, o cuando el compromiso de reparacion acordado no
se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la voluntad del alumno o la alumna.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

La premeditacion.
La reiteracion de la misma conducta.
Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidon sea un profesor o profesora.

Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compaferos y
compafieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, origen, raza, etnia,
sexo, religion, opinidn, identidad y expresion de género, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

La incitacion o estimulo a la actuacidn colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacion contraria
a las normas de convivencia.

La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

La grabacion y difusién por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el
honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan constituir
en si una conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales
para la misma.
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i) Que la conducta consista en cualquier agresién fisica o moral que pueda ser constitutiva
de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

j) Se considerard que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la
conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con
necesidades educativas especiales. Se considerara que concurre circunstancia eximente
de la responsabilidad cuando, ademas, no pueda comprender la ilicitud del hecho o
actuar conforme a esa comprensién, o por sufrir alteraciones en la percepcién desde el
nacimiento o desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.

Ambitos de las conductas a corregir (articulo 35 Decreto 249/2007).

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios a
las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario
lectivo como en el dedicado a la realizacion de las actividades complementarias o
extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes
como tal.

10.6 Conductas contrarias alas normas de convivenciay su correccion.

10.6.1

1.

Conductas contrarias a las normas de convivencia.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de

organizacion y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o
dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del
centro.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas
conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracidn sistematica del alumno o alumna en la realizacién de
las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefos dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, y en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa. Asi
como en espacios o materiales ajenos al centro, durante el desarrollo de actividades
extraescolares o complementarias.

h) La grabacién de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

i) La no entrega de las notificaciones a sus padres o tutores.

j) El uso del teléfono mévil o cualquier medio de grabacion o reproduccién en el centro.

k) La intromision en los espacios (vestuarios, aseos), destinados al otro sexo.

I) La presencia en espacios que no les son propios, por estar especificamente asignado su
uso a otros alumnos, incluidos los patios.

m) La no permanencia en las instalaciones del Centro durante su jornada escolar.

n) El uso de indumentaria inadecuada, vestimenta y calzado, para la actividad programada,
de acuerdo con los usos y costumbres sociales y/o que pueda suponer riesgo para uno
mismo o para los demas miembros de la Comunidad Educativa, durante el desarrollo de
las clases de determinadas materias (ejemplos: el uso de prendas de vestir anchas y
sueltas, objetos como joyas, piercings, etc. El alumnado se atendera las instrucciones
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y/0 recomendaciones del profesor responsable de dicha actividad.

0) Propiciar o facilitar el acceso a las dependencias del Centro a personas no relacionadas
con el mismo, sin la autorizacion debida.

p) El incumplimiento de las normas de prevencion, seguridad e higiene recogidas en el Plan
de Contingencia, especialmente, las referidas al uso de las mascarillas, la permanencia
en los espacios establecidos y la correcta circulacién por el Centro.

Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las
letras b),f),g),y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes
legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el reglamento de
régimen interior o normas de organizacion y funcionamiento.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en el apartado 10.6.1.
prescribiran en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisién, excluyendo
los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Por perturbar, impedir o dificultar la funcién docente y el desarrollo normal de las
actividades de la clase o del centro se podra imponer la correccién de suspension del
derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante un maximo de tres dias.
La aplicacion de esta medida implicara las actuaciones siguientes:

a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccion. La atencién educativa se hara en la biblioteca del Centro o en cualquier
otro lugar que se designe. El alumno hard las tareas que se le encomienden y sera
atendido por el profesorado de guardia, de biblioteca o quien designe la jefatura de
estudios.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso
de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

c) El tutor o tutora debera informar de esta medida a los padres o representantes legales
del alumnado menor de edad.

d) De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

Si la conducta es reiterada o, ante las indicaciones del profesorado el alumno o alumna no

cesara en su actitud, se podra considerar contraria a la autoridad del profesorado y ser

considerada conducta gravemente perjudicial para la convivencia, aplicandose lo estipulado
en este RRI para tales conductas.

Por el resto de conductas recogidas en el apartado 10.6.1 , distintas a la sefialada en el

apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos afectados.

El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones
del Centro, custodiar sus pertenencias personales y respetar las de los demas miembros
de la comunidad educativa. Cuando se observe algun desperfecto se comunicara a la
mayor brevedad posible, bien directamente o bien a través del tutor o tutora a Jefatura
de Estudios o a la Secretaria del Centro.

Todos los desperfectos causados deliberadamente o por un uso negligente de las
instalaciones y enseres del Instituto, deberan ser reparados o sufragada su reparacion
por él o los responsables del dafio causado.

Cuando se produzcan danos en las instalaciones o materiales y no pueda conocerse el
alumno o alumnos implicados, los gastos de reparacion sera prorrateados entre el grupo
grupos afectados.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera
realizar en el centro las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna por un periodo maximo de quince dias.

f) Excepcionalmente la suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna debera realizar en el centro las actividades formativas que se determinen para
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evitar la interrupcién de su proceso formativo.
g) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares (las dos
inmediatas de menos de un dia de duracion).
Respecto al uso del teléfono movil o cualquier otro dispositivo electrénico en el centro, ver el
apartado “10.7. Sobre la utilizacién en el IES de teléfonos mdviles, smartwacht, MP3, MP4 o
cualquier otro dispositivo electrénico”

Las medidas para la correccion establecidas en los apartados anteriores prescribiran al
término del afio académico.

Por las faltas injustificadas de puntualidad.

a) Tres retrasos equivaldran a una falta de asistencia.

b) La reincidencia serd sancionada ademas con la recuperacién en horario no lectivo.

c) 4 retrasos supondran una hora de recuperacion.

d) Los tres siguientes retrasos, otra hora de recuperacion.

e) Los dos siguientes una nueva hora, y por cada retraso siguiente, una hora de
recuperacion en horario no lectivo.

Para comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de

asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicacidon de los procedimientos

e instrumentos de evaluacion establecidos en las programaciones docentes para un periodo

de evaluacion determinado, se aplicaran, con caracter excepcional, los procedimientos e

instrumentos de evaluacidon que a tal efecto se recojan en la programacién docente de cada

materia.

Organos competentes para imponer las medidas para la correccién de las conductas

contrarias a las normas de convivencia.

Sera competente para imponer la medida de correccion recogida en el punto 1 del apartado

anterior el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el punto 2 del apartado

anterior:

a) Todos los profesores y profesoras del centro podran imponer directamente la medida de
amonestacion oral y ademas, para mantener un adecuado clima de convivencia y respeto
durante las clases o en las actividades extraescolares y complementarias realizadas tanto
dentro como fuera del recinto escolar, la medida de apercibimiento escrito.

b) La persona titular de la jefatura de estudios, para las previstas en las letras b) c), d), e) y
g9).

c) El director o directora para la prevista en la letra f), de lo que dara traslado a la Comision
de Convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro, o la incitacidon a las mismas, incluidas el mal uso
reiterado de la mascarilla y el incumplimiento de las normas de respeto de uso de
espacios y circulacion del Centro.

d) El consumo dentro del recinto escolar de sustancias como el tabaco y el alcohol. La
tenencia y/o el consumo de drogas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial religioso o xenéfobo, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

g) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente.

h) La falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

i) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demdas miembros de la comunidad educativa, asi como la
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sustraccion de las mismas.

j) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

k) La interrupcidon reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra
conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el
profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas.

I) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

m)Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en dérganos de
gobierno o contra el equipo directivo contra el profesorado.

n) Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusién por cualquier medio de
reproduccién de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

o) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

p) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o
en cualquier soporte.

q) El no uso de las mascarillas higiénicas en el centro.

Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado tendra
la consideracion de conducta gravemente contraria a su autoridad.

Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso
basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacién de falta muy grave y
llevaran asociadas como medidas correctoras la suspension del derecho de asistencia al
centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes (durante el tiempo
qgue dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo) o el cambio de centro.
Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los
dos meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos
y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

En el caso de las conductas que impliquen la difusidon o publicaciéon en cualquier clase de
medio el plazo de prescripcidon se computard a partir de la fecha en que se tiene
conocimiento fehaciente de la infraccion.

Medidas para la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el apartado
anterior del presente Reglamento, podran imponerse las siguientes medidas para la
correccion:

a) Realizacidon de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

Todos los desperfectos causados deliberadamente o por un uso negligente de las
instalaciones y enseres del Instituto, deberan ser reparados o sufragada su reparacion
por él o los responsables del daifo causado.

Cuando se produzcan dafios en las instalaciones o materiales y no pueda conocerse el
alumno o alumnos implicados, los gastos de reparacion sera prorrateados entre el grupo
grupos afectados.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro, por un
periodo maximo de tres meses.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensidn,
el alumno/a debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién en el proceso formativo.
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e) Suspensidon del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

f) Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correccidén prevista en la letra e) anterior, el director o
directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que se ha producido
un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacion informara al
Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccién a que se refiere la letra f) del
apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacién garantizara un
puesto escolar en otro centro docente.

10.6.6 érgano competente para imponer las medidas para la correccion de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las correcciones
educativas previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde al
profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su autoridad, que
debera ser tenido en cuenta por parte del Director o de la Directora del centro para imponer
las medidas para la correccidén y, en su caso, para adoptar las medidas provisionales.

10.6.7 Sobre la utilizacién en el IES de teléfonos méviles, smartwacht, MP3, MP4 o cualquier
otro dispositivo electrénico.

El alumnado no podra utilizar teléfonos mdviles ni cualquier otro dispositivo electrénico
(consolas, reproductores de audio, relojes inteligentes, etc.) dentro del recinto del IES la Eria,
salvo que un profesor o profesora autorice expresamente su uso, bajo su responsabilidad y para
actuaciones educativas o pedagdgicas.

En el caso de los reproductores de sonido, los alumnos deberan desconectarlos y llevar los
auriculares guardados en la mochila desde el momento en que entran al vestibulo del Instituto.

El Instituto no se hace responsable de la sustraccion de este tipo de artilugios electrdnicos,
por ello, se recomienda al alumnado que no los traigan al Instituto o, en caso de hacerlo, que
los tengan desconectados y guardados en la mochila (preferentemente con cierre con candado).

Si un alumno o alumna tuviese encendido el movil o cualquier otro dispositivo electrdnico
durante la jornada escolar, sin tener autorizacion expresa para ello por parte de un profesor o
profesora, le sera retenido el dispositivo, se le pedird que lo apague y se depositara en Jefatura
de Estudios para su custodia. Si es la primera vez que este hecho ocurre, se le devolvera al
finalizar la jornada escolar y sera objeto de sancién mediante amonestaciéon verbal.

La segunda vez que ocurra el hecho, le serd retenido el mévil durante una semana,
transcurrida la cual, seran los padres o tutores legales del alumno o alumna menor de edad, o el
propio alumno o alumna mayor de edad, quienes recojan el aparato, con firma de haberlo
recogido y del compromiso de cumplir o hacer cumplir las normas del Centro. La tercera vez que
se repita el hecho, serd considerado falta grave, pudiendo sancionarse con la pérdida del
derecho de asistencia al Centro de entre 4 dias y un mes.

Si el alumno o alumna se negase a entregar el dispositivo a requerimiento de un profesor o
profesora, sera considerado conducta gravemente perjudicial para las normas de convivencia,
pudiendo sancionarse con la pérdida del derecho de asistencia al Centro de entre 4 dias y un
mes.

Si el mévil (o cualquier otro dispositivo electronico estuviese activo durante el desarrollo de
una prueba escrita, el alumno seria sancionado con 3 dias de suspension del derecho de
asistencia al centro, y si fuese utilizado para copiar fraudulentamente en la prueba, pasaria a la
consideracion de falta grave, sancionable con la suspensién del derecho de asistencia al centro
por un periodo comprendido entre cuatro dias y un mes, sin perjuicio de las medidas
contempladas en la programacién docente del correspondiente Departamento para garantizar la
autenticidad de las futuras pruebas, como puede ser, por ejemplo, ser la obligatoriedad de
realizar el resto de los exadmenes de forma oral.

Si el alumno o alumna grabase con cualquier dispositivo electrénico imagenes o sonidos
(exceptuando las tareas propias de algunas materias y con permiso del profesor/a), se le
retirara el teléfono mévil o equipo reproductor, dejdndolo depositado en Jefatura de Estudios

IES LA ERIA 40



Reglamento-de Régimen Indferior

hasta que sus padres o tutores legales se presenten a recogerlo, y sélo se entregara previa
comprobacion de que los archivos grabados han sido borrados. De negarse a ello el alumno, se
considerara conducta gravemente perjudicial para las normas de convivencia, dando parte a la
policia y procediendo a la suspensidn del derecho de asistencia al instituto por un periodo de un
mes.

10.7 Actividades complementarias y extraescolares.

El RD 1694/95 de 20 de octubre, por el que se regulan las actividades
complementarias y las actividades extraescolares, define los conceptos de actividad
complementaria y actividad extraescolar:

I) Actividades Complementarias (AC):

a) Son actividades complementarias las establecidas por el centro con caracter gratuito,
dentro del horario de permanencia obligada de los alumnos en el mismo.

b) En dichas AC deben participar el conjunto de los alumnos del grupo, curso, etapa o
nivel.

c) Es responsabilidad de cada una de estas actividades el profesorado del grupo, curso,
etapa o nivel a quien va dirigida cada una de las actividades; encargandose de la
planificacién, acompafiamiento y evaluacién de las mismas.

IT) Actividades Extraescolares (AE):

1.Son las establecidas por el centro y se realizan fuera o dentro del horario de permanencia
obligada de los alumnos.

2.Las AE no podran contener ensefianzas incluidas en la programacién docente de cada
curso, ni podran ser susceptibles de evaluacion a efectos académicos de los alumnos.

3. La participacion del alumnado tendra caracter voluntario.

4. Aquellas actividades extraescolares que desarrolle la AMPA se regiran exclusivamente por
su normativa especifica, con arreglo a lo dispuesto en el RD 1533/1986 de 11 de julio.

10.7.1 Participacion del profesorado en actividades complementarias (dentro del horario
lectivo) y extraescolares (fuera del horario lectivo).

1. Las Normas de Convivencia y el régimen disciplinario establecidos en el PIC tendran
igualmente vigencia durante la realizacion de viajes, intercambios, visitas o cualquier otra
actividad complementaria o extraescolar que tenga lugar fuera del Centro. En el PIC se
regulan también las normas especificas aplicables a las Actividades Complementarias y
Extraescolares.

2. Los departamentos didacticos propondran las Actividades Complementarias Y
Extraescolares antes del 10 de octubre para su posterior analisis y aprobacion.

3. Si, durante el curso, surge alguna actividad que no esté incluida en la PGA, su propuesta
debera ser comunicada al departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
(DACE) y a la direccion del IES, con suficiente antelacion para verificar su viabilidad vy
organizacion.

4. Para cada actividad propuesta, se cumplimentara una tabla Excel, que se hara llegar a cada
departamento. En este sentido, es obligatorio que cada departamento refleje la siguiente
informacion de cada actividad, ya que estos datos son imprescindibles para la elaboracién
del presupuesto del centro:

a) Tipo de actividad (complementaria/ extraescolar)

b) Nombre de la actividad.

¢) Nombre y apellidos de los responsables de la actividad.

d) Curso/s implicado/s.

e) Numero de alumnos/as.

f) Importe total de la actividad.

g) Importe por alumno.

h) Importe de la compensacién de gastos del profesorado (ver apartado 17).

i) Duracion de la actividad.

j) Fecha prevista.
El profesorado que proponga la actividad serda el responsable de la misma, debiendo
encargarse de su gestidon (planificacion, desarrollo y finalizacién, incluyendo en su caso la
justificacién técnica y/o econdmica pertinente). En el caso de actividades que requieran el
uso de estancias o material del centro (saldn de actos, micréfonos, etc.) y/o la presencia de
personas ajenas al IES, el profesorado responsable deberd prever ademas las personas
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encargadas de la colocacién y retirada del material y de la recepcion y despedida de las
personas ajenas al centro.

. Se procurara que, a principios de curso, las actividades de diferentes departamentos con

destino coincidente o similar, sean coordinadas de forma conjunta.

. Los departamentos procuraran no programar mas de dos actividades para el mismo curso o

nivel.

. El profesor/a responsable de una actividad debe entregar al departamento de Actividades

Complementarias y Extraescolares (DACE) y a Jefatura de Estudios, con un minimo de una
semana de antelacién, un documento en el que consten: nombre de la actividad, fecha de
celebracion, listado del alumnado participante por grupos y profesorado acompanante, a fin
de tenerlo en cuenta para la organizacién del centro.

. El nimero minimo de alumnado participante para poder realizar una actividad extraescolar

es de 15, salvo excepciones razonadas. Si no se llegara a ese numero, se podra realizar la
actividad con alumnado de diferente nivel del mismo departamento o bien con otro
departamento, debiendo llegar al minimo de 15 alumnos en ambos casos, salvo
excepciones razonadas.

. La ratio profesor - alumnos sera: entre 15 y 30 alumnos, dos profesores. Entre 31 y 55

alumnos, tres profesores. Se sumara un profesor por cada 15 alumnos adicionales o
fraccion. Para el viaje de estudios e intercambios, véase la normativa especifica redactada
al final del documento. Se promoverad la participacion del profesorado especializado
(Pedagogia Terapéutica; Audicién y Lenguaje; Auxiliar Educadora), con el fin de facilitar la
integracién del alumnado.

El alumnado dispondra de un maximo de 5 dias lectivos por curso académico para
participar en actividades extraescolares cuya duracidon no sobrepase una jornada lectiva
(no se tendra en cuenta en este computo las salidas que se realicen con posterioridad a la
evaluacién ordinaria del alumnado). Ademas, el alumnado dispondra de 6 dias lectivos para
participar en otra actividad extraescolar cuya duracidon sea superior a una jornada lectiva,
(no se tendra en cuenta en este computo el viaje de estudios e intercambios). A estos
efectos también se promovera la participacion del profesorado especializado al que se hace
referencia en el apartado anterior.

El nUmero maximo de dias lectivos disponibles por curso académico y por profesor para la
realizacidon de actividades extraescolares serd de 5 cuando su duracidon no sobrepase una
jornada lectiva(no se tendra en cuenta en este codmputo las salidas que se realicen con
posterioridad a la evaluacion ordinaria del alumnado). Ademas, dispondra de 5 dias lectivos
para realizar actividades extraescolares cuya duracion sea superior a una jornada lectiva,
(exceptuando el viaje de estudios, que no se tendra en cuenta en este computo).

Seran prioritarias las actividades que se realicen durante los dias previos a periodos
vacacionales y aquellas cuyo desarrollo coincida con dias no lectivos.

Las tareas lectivas transcurriran con normalidad si no participa en la actividad extraescolar,
al menos, un 60% del alumnado de un curso o grupo. No obstante, el profesorado no
realizard exdmenes al alumnado cuando éste participe en actividades extraescolares.

No se celebrard ninguna actividad extraescolar en las tres semanas anteriores a una
evaluacidn con excepcion de aquellas actividades con fecha determinada desde el exterior y
que una vez valoradas por la Direccién, sea aconsejable su realizacidn. A ser posible se
evitaran ACEs después de Semana Santa en 2° de Bachillerato.

Los departamentos didacticos dispondran de un modelo comun de centro para realizar la
convocatoria de la actividad y recoger la autorizacién de las familias.

Las actividades con una duracién superior a 24 horas, deben estar organizadas por una
agencia y si sobrepasan el importe total de 1000 €, deben presentarse 3 presupuestos y
solicitar permiso a la Consejeria (salvo Semana Blanca y viaje de estudios).

Una vez que se ha aprobado por la Consejeria una actividad cuyo presupuesto supera los 1
000 €, los responsables de la actividad deben entrevistarse con la Secretaria para
determinar condiciones, plazos y fechas de ingreso en el banco del centro.

Las familias deben ingresar el importe de la actividad de cada alumno/a en la cuenta
bancaria del centro.
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El profesorado Unicamente podra recoger el dinero vinculado a una actividad si esta no
supera los 1.000 €, en cuyo caso debera asegurarse de que el importe recaudado coincida
con el de la factura.

El profesorado responsable de una actividad debe entregar a la Secretaria las facturas
legales de los gastos ocasionados por la actividad. En caso de que haya un remanente de la
actividad, el profesor/a responsable debe devolverlo a las familias, que deben firmar un
documento elaborado por el profesor en el que conste: nombre y fechas de la actividad,
nombre, apellidos y DNI del alumno/a, firma, fecha y cantidad devuelta. Es imprescindible
avisar a las familias de la devolucidn con anterioridad. Este documento debe entregarse a
la Secretaria del centro para su contabilizacidn.

Los profesores responsables de cada actividad seran quienes custodien los documentos que
recogen las autorizaciones del alumnado.

Se usaran los modelos de centro para la comunicacién de las ACEs a las familias y la
autorizacion pertinente.

17. La Circular de Inicio de Curso 2018-2019, explicita que la propuesta de programacion de
Actividades Complementarias Y Extraescolares detallard las cuantias de compensacién de
gastos al profesorado acompafiante del alumnado en aquellas actividades que requieran su
presencia, previa acreditacion documental del gasto mediante factura o documento
equivalente, que de acuerdo con el principio de eficiencia del gasto publico, en ningln caso
podran exceder a las establecidas con caracter general para las indemnizaciones por razén
de servicio.

Consecuentemente con la voluntariedad que subyace en la realizacion de Actividades
Complementarias y Extraescolares, los desplazamientos ocasionados por su realizacion no
se encuentran incluidos en el ambito subjetivo de aplicacién de la normativa que regula las
indemnizaciones por razon de servicio.

18. La agencia que organice una actividad extraescolar comunicara por escrito al centro con
antelacién suficiente las condiciones en las que participa el profesorado en términos de
manutencién, alojamiento y transporte. Por ejemplo, si se va con alojamiento y desayuno
incluidos, se admitiran 2 tickets, uno de comida y otro de cena.

19. Una vez concluida la actividad, cada profesor entregara, individualmente, a la Secretaria
del centro los justificantes de gasto sin grapar, en un sobre, enumerados y ordenados por
fecha. En el exterior del sobre, deberan figurar los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos del profesor/a.
b) DNI.
c) Cuerpo de Maestros/ Profesores de Ensefianza Secundaria/ Profesores Técnicos de FP.
d) Nombre de la actividad.
e) Fecha de la actividad.
f) Especificacion: manutencion, alojamiento o transporte.
20. Una vez que la Secretaria haya comprobado, escaneado y enviado los justificantes de pago
a la Consejeria, cumplimentara un documento que el profesor/a debe firmar. A partir de
ese momento, se procedera al pago de los gastos.

21. Los premios y concursos que organice cada Departamento irdn a cargo del presupuesto del
mismo, teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

a) El departamento comunicard a la Secretaria los premios que tenga pensado
establecer.

b) Se transmitird a la Secretaria la resolucion de los premios (nombre de los premiados
y lugar y fecha limite donde pueden, en su caso, canjear los premios).

22. En caso de necesitar algin material para la realizacion de las actividades complementarias
y extraescolares, a principios de cada trimestre se enviara un listado a la Secretaria con el
material requerido. La compra de cualquier material se realizard exclusivamente por la
Secretaria.

10.7.1.1Normativa especifica para el viaje de estudios.

1. El Viaje de Estudios oficial del Instituto serd realizado por alumnos y alumnas de 1° de
Bachillerato en la ultima quincena de junio o en los dias inmediatamente anteriores o
posteriores a las vacaciones de Semana Santa.
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2. El nidmero minimo de alumnos participantes sera de 30.

Para el Viaje de estudios se podran utilizar, como maximo, cinco dias lectivos.

4. El numero de profesores acompafiantes serd de dos cuando el nimero de alumnos
participantes sea de 30. Se afadird un profesor por cada 15 alumnos adicionales o
fraccion.

5. El Viaje de Estudios se programara siempre que haya un grupo de profesores que se
responsabilicen de su organizaciéon y gestién. De no haber profesorado comprometido
para el viaje de estudios antes del 10 de noviembre, no podra realizarse.

6. El Viaje de Estudios se desarrollara por territorio europeo.

7. Para todos los viajes, los alumnos y alumnas menores de edad presentaran la
autorizacion escrita de sus padres o representantes legales.

8. Los padres, madres o tutores de alumnos, cuyos hijos sufran algun tipo de enfermedad,
deben advertirlo con la antelaciéon necesaria al grupo de profesores responsables del
Viaje, quienes manejaran con absoluta discrecién tal informacion de caracter confidencial.

9. La venta de loteria, papeletas de rifas y concursos solo tendra por finalidad ayudar a la
financiacion de la parte proporcional de cada alumno en el Viaje. Todo alumno que
participe en estas ventas y posteriormente, por cualquier motivo, no vaya al viaje, debera
entregar el dinero recaudado, cantidad que pasard a incrementar una bolsa o fondo del
viaje a beneficio del resto de los participantes.

10. Sera de aplicacién durante el Viaje de Estudios la normativa recogida en el PIC aplicable a
las Actividades Complementarias y Extraescolares (capitulo VI).

w

10.7.1.2Normativa especifica para intercambios/viajes de departamentos de idiomas.
1. Los profesores y alumnos participantes en este tipo de actividades han de cumplir los
criterios generales propuestos para las actividades complementarias y extraescolares.
2. En los intercambios, el nimero de alumnos participantes ha de ser, como minimo, de 20.
3. El nimero de profesores acompafiantes sera de dos cuando el nimero de alumnos
participantes esté entre 20 y 30. Se anadird un profesor por cada 15 alumnos adicionales
o fraccién.

10.7.2 Participacion del alumnado en actividades complementarias (dentro del horario lectivo)
y extraescolares (fuera del horario lectivo).

10.7.2.1 Normas de caracter general aplicables a cualquier actividad:

e Durante la realizacion de la actividad, independientemente de donde se lleve a cabo
regiran las normas del DECRETO 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias y las normas de
convivencia recogidas en este Plan integral de convivencia del IES la Eria.

e El alumnado debe mostrar una actitud de respeto y colaborar en el desarrollo de la
actividad.

¢ Los alumnos que no participen en la actividad tienen la obligacién de asistir a las clases.

10.7.2.2 Normas aplicables a las actividades extraescolares realizadas dentro o fuera del IES:
La jefatura de estudios, a iniciativa propia o por peticion del profesorado organizador,
podra decidir -como medida preventiva- que no participe en ella el alumnado que:

1. Haya sido amonestado a lo largo del curso académico por mantener una o varias de las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia tipificadas en el en el punto 10.6.4
de este Reglamento.

2. Haya sido amonestado a lo largo de curso académico por la comisién de conductas
contrarias a las normas de convivencia establecidas en este Reglamento, cuando éstas se
hayan realizado con alguno de estos agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion.
b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o profesora.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compafieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, etnia, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
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asi como por cualquier otra condicién personal o social.

e) La incitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacion
contraria a las normas de convivencia.

f) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La grabacion y difusion por cualquier medio de las conductas merecedoras de
correccion.

3. Haya sido amonestado por incumplimiento de las normas en actividades complementarias o
extraescolares anteriormente realizadas.

4. Muestre una clara falta de interés en la materia objeto de la actividad, de lo que el
profesorado responsable dejara constancia por escrito en jefatura de estudios.

El interesado y sus representantes legales seran informados -por quienes hayan iniciado las
actuaciones- de su exclusion de la actividad extraescolar y de los motivos que la
fundamentan.

10.7.2.3 Normas aplicables a las actividades realizadas en el IES:

La realizacion de una actividad complementaria y gratuita en cualquier dependencia del
IES, dentro del horario lectivo serd considerada como obligatoria para el alumnado a quien va
dirigida; en consecuencia, se aplicaran las normas relativas a faltas de asistencia y puntualidad.

La organizacién de una actividad extraescolar dentro del IES supone la asistencia de todo el
alumnado convocado que cumpla los requisitos de participacién exigidos y cuente con la
autorizacion de sus representantes legales.

10.7.2.4 Normas aplicables a las actividades complementarias o extraescolares que se realicen
fuera del centro:

e En el caso de conductas inadecuadas, se considerara agravante el hecho de que la
actividad se desarrolle fuera del centro.

e Si la gravedad de las conductas inadecuadas asi lo requiere, el responsable del alumnado
comunicara tal circunstancia a jefatura de estudios y/o a la direccién del centro, que
podran consensuadamente decidir el inmediato regreso de los alumnos disruptivos. Las
familias seran puntualmente informadas de la medida adoptada y se acordara con ellas la
forma de efectuar el regreso. Si no se lograra contactar con la familia, los profesores
responsables de la actividad y la direccidon del centro determinaran el modo de retorno. Los
gastos ocasionados correran a cargo de los representantes legales del alumno.

La expulsion de la actividad tendra un caracter cautelar y no evitara la posterior aplicacién
de las medidas correctoras tipificadas en el Decreto y en las normas de convivencia del
centro anteriormente citados.

e Si la actividad conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el comportamiento de los
alumnos en el lugar de alojamiento debera ser correcto, respetando las normas basicas de
convivencia y evitando situaciones que puedan generar tensiones o producir dafios
personales o materiales (alterar el descanso de los demas huéspedes, producir destrozos
en el mobiliario y dependencias del hotel, consumir productos alcohdlicos o estupefacientes
de cualquier tipo, actos de vandalismo, bromas de mal gusto, etc.).

e Los alumnos causantes seran responsables de los dafios causados a personas o bienes
ajenos. Cuando no puedan ser identificados, la responsabilidad recaera en el grupo de
alumnos directamente implicados o, en su defecto, en todo el grupo de alumnos
participantes en la actividad. Por tanto, en caso de minoria de edad, seran las familias
quienes habran reparar los dafios causados.

e Los alumnos deben comportarse con correccién, asistir a todos los actos programados y
seguir las indicaciones de los profesores acompafiantes. Las actividades programadas y los
horarios establecidos seran de obligado cumplimiento para los participantes, que
justificaran debidamente su impuntualidad o inasistencia.

e Los alumnos no podran ausentarse del grupo o del alojamiento sin la previa comunicacién y
autorizacion de los responsables del IES. Las salidas no programadas -diurnas o nocturnas-
también precisaran autorizacién expresa de los mismos.

e Los alumnos no podran utilizar o alquilar vehiculos diferentes a los previstos para el
desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a los
programados, ni realizar actividades deportivas o de otro tipo que impliquen riesgo para su
integridad fisica o para la de los demas.
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e En los alojamientos se ocupara la habitacion asignada, quedando prohibido el cambio de
habitacién sin autorizacion de los responsables de la actividad.

e Recaera en el infractor la responsabilidad por la participacidn en actividades no previstas o
no autorizadas y por el incumplimiento de las normas.

e Los participantes asumiran el compromiso de acatar las normas -tanto las generales como
las que se establezcan para determinadas actividades- y dejaran constancia de ello en un
documento escrito -firmado por padres y/o tutores legales- que entregaran con
anterioridad. El desconocimiento de estas normas no podra ser alegado como eximente en
caso de incumplimiento.

10.8 Normas de uso de la bibliotecay préstamo de los recursos de la biblioteca

El alumnado debera respetar los plazos de préstamos establecidos para los distintos recursos
de la biblioteca y que son comunicados al mismo, con caracter general estos seran de 15 dias.

En caso de no devolucion, pérdida o deterioro grave del recurso prestado, el alumno o
alumna debe reponerlo, en buen estado de uso, a la mayor brevedad posible; si no lo hiciera,
sera sancionado sin poder sacar mas recursos en préstamo durante el curso correspondiente y
realizara labores de ayuda a las personas encargadas de la biblioteca durante el tiempo que se
determine por Jefatura de estudios.

Si el recurso no devuelto, perdido o deteriorado, perteneciese a otra biblioteca o centro
siendo obligatoria su devolucidn, el IES La Eria anticipara la reposicion del mismo si pasados 15
dias desde el fin del plazo de devolucién el alumno o alumna no lo hubiese devuelto. En este
caso, el IES reclamara a los tutores legales del alumno o alumna el resarcimiento del pago
realizado, ademas de sancionarle con la pérdida del derecho a sacar mas recursos en préstamo
durante el curso correspondiente y a realizar labores de ayuda a las personas encargadas de la
biblioteca durante el tiempo que se determine por Jefatura de estudios.

10.9 Programade préstamo y reutilizacion de libros de texto.

Mediante Resolucion de 1 de junio de 2016 de la Consejeria de Educacién y Cultura (BOPA 7
de junio de 2016) se aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones para el uso,
en régimen de préstamo, de libros de texto.

El programa esta dirigido al alumnado de centros educativos publicos que curse Educacién
Primaria, Educacién Secundaria y Educacion Basica Obligatoria y persigue como fin la progresiva
dotacion de fondos bibliograficos para todos los centros educativos.

Los libros de texto pasaran a formar parte del banco de libros o fondo bibliografico del centro
y sera utilizado por el alumnado en régimen de préstamo.

10.9.1 Presentacion de solicitudes y comunicacion del alumnado beneficiario:

o Las solicitudes serdn entregadas por los tutores y tutoras a cada alumno y alumna, éste
debera entregar toda la documentaciéon debidamente cumplimentadas segun establezca la
convocatoria en la Secretaria del centro.

o En Secretaria se grabaran los datos nuevos que las familias aporten en la aplicacién SAUCE vy
se remitirdn las solicitudes a la Unidad de Servicios Complementarios Educativos de la
Direccidn General de Personal Docente y Planificacion Educativa.

o La Consejeria, a través de la Comision de Valoracidn, elaborara un listado de beneficiarios que
enviara a los centros y que se expondra en el tablén de anuncios.

10.9.2 Protocolo de adquisicion y registro de materiales:

o La Secretaria del centro procederd a la adquisicién de los libros de las materias decididas en
reunién de la CCP. La Consejeria procedera a realizar el libramiento de fondos asignado a cada
centro (105 euros por alumno) exclusivamente destinada a realizar la compra de libros de
texto. En caso de disponer de crédito sobrante, el centro podrad emplearlo para completar el
banco de libros segln sus necesidades.

o La Secretaria del IES registrara los libros en el inventario general y adoptard las medidas

oportunas para garantizar que en todos ellos figure el sello correspondiente, con referencia al
centro educativo, el curso escolar en que se adquirieron y el nimero de registro.

10.9.3 Protocolo de entrega de material:

o Los tutores y tutoras entregaran al alumnado beneficiario el material correspondiente junto
con el anexo de compromiso de las familias, mediante el que los representantes legales del
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alumnado beneficiario quedan obligados a garantizar un uso correcto de los materiales
entregados, asi como reintegrarlos en buen estado al centro una vez finalizado el curso
escolar.

El alumnado entregard a su tutor o tutora el anexo de compromiso, quien comprobara que
estan debidamente cumplimentados y firmados y los remitirdn a la persona encargada de la
coordinacién del Programa.

Del uso y conservaciéon del material:

El alumnado beneficiario tendra derecho a usar el material durante el curso académico
correspondiente.

Conforme a lo establecido en la base 63.3 de la Resoluciéon de 1 de junio de 2016, de la
Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesidon de subvenciones para el uso, en régimen de préstamo, de libros de texto, “en caso
de que el alumnado beneficiario de estas ayudas en especie cambie de centro educativo
durante el curso escolar, debera devolver los libros recibidos en préstamo al banco de libros de
su centro. En caso de existencias en el banco de libros del nuevo centro al que acuda el
alumno-a, este mantendra la condicién de beneficiario, en caso contrario perdera dicha
condicién”.

El alumnado beneficiario debera realizar un uso responsable del material prestado, de manera
que finalizado el curso académico, los materiales puedan ser usados en el curso siguiente por
otros alumnos y alumnas beneficiarios; salvo que el deterioro del material se deba a la
obsolescencia normal debida al uso, valoracidén que se realizard conforme a lo establecido en el
“protocolo de devolucién y valoracion de los libros” de este apartado.

Antes de devolver el material, el alumnado debera eliminar del mismo toda marca que haya
realizado (respuestas a preguntas, subrayados....); Toda anotacién que realice el alumnado en
los libros sera a lapiz para facilitar esta labor.

El profesorado del alumnado beneficiario prestarda una atencion especial al estado de
conservacion del material a lo largo del curso y, en caso de detectar anomalias por mal uso del
mismo, sera comunicado a la Jefatura de estudios del centro para que, en su caso, se apliquen
las sanciones establecidas.

Conforme a lo dispuesto en la Resolucion de 1 de junio de 2016 (BOPA 7 de junio de 2016),
cada centro establecera las normas de funcionamiento de su fondo bibliografico, con especial
atencion a las condiciones de devolucion de libros asi como las sanciones que corresponderian
en caso de extravio o deterioro culpable o malintencionado, que se recogen en el Plan de
Convivencia del Centro, en concreto:

v En caso de no devolucién, pérdida o deterioro grave del recurso prestado, supondra la
obligacion de los representantes legales de reponerlos. El incumplimiento de esta
obligacion podra suponer la inhabilitacion por el 6rgano competente para recibir nuevos
materiales en préstamo (Bases decimosexta y decimoséptima de la Resolucion de 1 de
junio de 2016). La reposicion podra hacerse mediante la entrega del libro o libros o
materiales, en buen estado de uso, o bien mediante el pago de su coste.

v En caso de que a lo largo del curso, se detecte el deterioro del material prestado por mal
uso del mismo imputable al alumnado, éste serd sancionado sin poder sacar de la
biblioteca del IES recursos en préstamo durante el curso correspondiente y realizara
labores de ayuda a las personas encargadas de la biblioteca durante el tiempo que se
determine por Jefatura de estudios.

Protocolo de devolucién y valoracién de los libros:

El alumnado deberd entregar a su tutor o tutora, los libros que tenga en préstamo el dia que
se fije para la entrega de los boletines informativos de la evaluacion final ordinaria (junio) o,
en su caso, de la extraordinaria (septiembre). El alumnado ird con su tutor o tutora a la
biblioteca del IES, donde depositaran los libros en el lugar indicado al efecto.
Se entiende por libro la totalidad de los volumenes en los que, en su caso, se divida el ejemplar,
gue deberdn devolverse en un miso acto sin que sea posible la devolucion de volumenes
sueltos.
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o La persona coordinadora del Programa, entregara a los tutores o tutoras, un listado con los
alumnos y alumnas beneficiarios y el nimero de registro de los libros prestados.
o El profesorado que designe la direccién del IES:

1. Realizard una valoracién del estado de los libros. Dicha valoracién se hard de la forma mas
sencilla posible, clasificandolos en:

a) Material que pueda ser usado por otro alumnado el préximo curso.

b) Material que no pueda ser usado por otro alumnado el préximo curso. En este caso,
se debera hacer constar si ese estado se debe, a juicio del/ de los profesor/es o
profesoras, al mal uso de los materiales por parte del alumno o alumna o a la normal
obsolescencia del material por su uso o paso del tiempo. En caso de que se establezca
que la inhabilitacion del material se deba a un uso negligente del mismo, se
comunicara a la persona encargada de la Secretaria del centro y ésta lo comunicara a
la Jefatura de estudios a fin de tomar las medidas oportunas referidas en la
convocatoria del Programa y en este apartado del RRI.

2. Cumplimentaran y entregaran al alumnado la hoja de devolucién donde figuren los
volimenes recogidos de cada alumno y alumna. Sélo se recogeran volimenes completos,
de manera que si un libro estd dividido en dos o mas volumenes, deberan entregarse
todos a la hora de la devolucion.

o Una vez realizada la valoraciéon, el equipo directivo procederad segun las indicaciones de la
convocatoria del programa.

10.9.6 Excedentes de libros en el Programa:

o Si en el Programa de Préstamo y Reutilizacion de Libros de Texto hubiera excedente de libros,
éstos se ofreceran al alumnado que haya solicitado la ayuda y le hubiera sido denegada, como
indica la Resolucién.

o Cuando un alumno se matricula en nuestro centro una vez comenzado el curso y es
beneficiario del Programa, se le podran prestar los libros del Programa.

o Los demas libros se podran prestar a aquellos alumnos que determine la PTSC del centro una
vez conocidas las necesidades de cada familia.

10.10 Procedimiento general para laimposicion de las medidas para la correccion.
10.10.1 Procedimiento general.

1. Para la imposicién de las medidas para la correccidn previstas en el presente Reglamento sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.
Para la imposicion de las medidas para la correccidn previstas en las letras c), d), e), f) y g) del
apartado 2 del punto 10.6.2 del presente Reglamento, debera oirse a los tutores o las tutoras
del alumno o alumna. Asimismo, en estos casos también deberd de darse tramite de audiencia
a los representantes legales del alumnado menor de edad.
Cuando las medidas para la correccion a imponer sean la suspension del derecho de asistencia
al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) y e) del apartado 1 del
punto 10.6.5 del presente Reglamento, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara
audiencia a los representantes legales del alumnado.

El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
establecidas en el punto 10.6.4 de este Reglamento que pudieran ser objeto de imposicion de la
medida de correccién de cambio de centro, serd el establecido en el punto 12 del presente
Reglamento.

No obstante, el Director o Directora del centro podra acordar, de oficio, o a solicitud del
interesado la tramitacion simplificada del procedimiento establecida en el pinto 12.2 de este
Reglamento, siempre que el alumno o alumna reconozca haber incurrido en la conducta
gravemente perjudicial para la convivencia y que quede constancia por escrito de la
conformidad del padre, de la madre o de quien ejerza la tutoria legal del alumno o alumna
cuando sea menor de edad.
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Las correcciones previstas en el apartado 2 del punto 10.6.2 del presente Reglamento, a
excepcion de la letra f), que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

La Consejeria competente en materia de educacién ejecutard la medida de cambio de centro,
una vez que hayan adquirido firmeza.

2. Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar, respectivamente, al tutor o
tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y
se informard a los representantes legales del alumnado de las correcciones educativas
impuestas.

3. El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria a las normas de
convivencia del centro docente, elaborara un informe con el contenido al que se refiere el
apartado 10.11.2 de este Reglamento. Los hechos constatados en dicho informe gozaran de
presuncién de veracidad, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos
derechos e intereses puedan ser sefialadas o aportadas, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
3/2013, de 28 de junio.

4. Cuando un profesor o profesora adopte la medida de amonestacién oral o apercibimiento
escrito, notificaran, de forma fehaciente, al padre, madre, tutor o tutora legal las conductas de
sus hijos o hijas, cuando estos fueran menores de edad, que hayan dado lugar a la imposicién
de las medidas a que se refiere el apartado anterior, con el fin de requerir su colaboracion en
que respeten dichas medidas y que los alumnos y alumnas se responsabilicen del cumplimiento
de las normas de convivencia establecidas por el centro.

5. Cuando la medida adoptada por el profesor o profesora sea la suspension del derecho de
asistencia del alumno o alumna a su clase, se seguird el procedimiento establecido en el
apartado 1 del punto 10.6.2 de este Reglamento.

10.10.2 Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado.

1. Para aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacidn o acoso
basado en el género, orientaciéon o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas y en el caso de las conductas graves contrarias
a la autoridad del profesorado, el profesor o profesora contra quien se haya producido,
presuntamente, la conducta contraria a su autoridad, debera formular por escrito un informe
sobre la conducta contraria a la autoridad del profesorado que contendra, al menos, los
siguientes elementos y cuyo contenido gozara de presuncion de veracidad, conforme a lo
establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio:

a) Descripcidn detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como del
contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos,
documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b) Informacidn sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por parte
del alumnado y peticion de disculpas y, en su caso, reparacion del dafio causado o
compromiso de reparacion.

2. El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la direccion del
centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos para que se
adopten las medidas que procedan.

10.10.3 Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, o sus representantes legales, podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las
mismas, una reclamacion contra las correcciones educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion educativa no figurard en el
expediente académico del alumno.

El plazo de resolucién de la reclamacidn sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin
que se haya dictado y notificado la resolucion expresa, legitima a la persona reclamante para
entenderla desestimada por silencio administrativo.
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2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en relacién con las
conductas del alumnado consideradas gravemente perjudiciales para la convivencia por el
presente Reglamento, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los
representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. A tales efectos, el director o directora convocara
una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados
desde que se presentd la reclamacion a la que se refiere el apartado 1, para que este 6rgano se
pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar la decision.

10.11 Procedimiento especifico para laimposicion de la medida para la correccion de cambio de
centro.

10.11.1 Inicio.

1. En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la imposicion de la
medida para la correccion del cambio de centro, el director o directora del centro acordara la
iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias lectivos, contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta y designard a un profesor o una profesora como instructor o
instructora. Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin
de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

2. El director o directora del centro notificara la incoacion del procedimiento y el nombramiento de
instructor o instructora al alumno o alumna y, en su caso, a sus representantes legales.

3. El director o directora comunicara a la inspeccién educativa de la Consejeria competente en
materia de educacidn el inicio del procedimiento y la mantendra informada de la tramitacion del
mismo hasta su resolucién.

10.11.2 Procedimiento abreviado.

1. El Director o la Directora del centro podrd acordar la tramitacion por procedimiento abreviado
en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de los hechos, no
siendo de aplicacion en este supuesto lo dispuesto en los apartados “instruccién” (10.12.3) vy
“recusacién de la persona instructora” (10.12.4) del procedimiento especifico para cambio de
centro.

2. Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los actos, hechos y
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro susceptibles de ser
corregidas con la medida de cambio de centro.

b) La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria legal, cuando
el alumno o alumna sea menor edad, con la utilizacion de este procedimiento para la
aplicacion de la correccion de cambio de centro.

c) La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas procedimientos contemplados
en el procedimiento general (apartado 11.1 y 11.2) aplicables al caso.

3. La instruccidon del procedimiento abreviado sera realizada por la persona titular de la jefatura de
estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su inicio.

4. El Director o la Directora podra adoptar las medidas provisionales establecidas en el apartado
12.5 y dictard la correspondiente resolucién conforme a lo establecido en el apartado 12.6 de
este Reglamento, a excepcidén del plazo, que serd de un maximo de cinco dias lectivos desde
que acuerda la aplicacion del procedimiento abreviado.

10.11.3 Instruccion.

1. El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su nombramiento iniciara
las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre ellas la toma de
declaraciones a las personas que puedan aportar datos de interés al expediente. Podra
proponer al Director o Directora medidas cautelares y su levantamiento o modificacion.

2. El instructor o la instructora notificard fehacientemente al alumno o alumna, asi como a sus
representantes legales el pliego de cargos en el que expondrad con claridad las conductas que se
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le imputan, asi como las medidas para la correccion que podrian imponerse. El plazo de
elaboracion y remisién del pliego de cargos sera de dos dias lectivos desde la notificacion del
nombramiento.

3. En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento del mismo, el alumno o la alumna y, si es menor de edad sus representantes
legales, podran formular las alegaciones que estimen oportunas.

4. Concluida la instruccién del procedimiento, el instructor o instructora formulara la propuesta de
resolucion que contendra los hechos o conductas que se le imputen al alumno o alumna, las
circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacién de los mismos y la medida
correctora que se propone.

5. Acompafiado del tutor o tutora, el instructor/a citard de forma fehaciente al alumno/ay, si es
menor de edad, a sus representantes legales y les dara audiencia, notificandoles la propuesta
de resolucién.

6. El alumno o alumna vy, si es menor de edad, sus representantes legales, podran formular las
alegaciones que estimen oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia
siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma.

10.11.4 Recusacion de la persona instructora.

1. El alumno o alumna, o sus representantes legales, podran recusar al instructor o instructora por
alguna de las causas establecidas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

[Estas causas son; a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o
tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado. b) Tener un vinculo matrimonial o
situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o
estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato. c) Tener
amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior. d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar.]

2. La recusaciéon debera plantearse por escrito dirigido al Director o Directora del centro, a quien
corresponde resolver, y ante quien el recusado o recusada realizara sus manifestaciones sobre
si se da o no en él la causa alegada. El Director o la Directora resolveran en un plazo maximo
de dos dias lectivos.

3. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrad recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que
ponga fin al procedimiento.

10.11.5 Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el Director o la Directora
por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida
provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes, previa valoracion de su entorno sociofamiliar. Durante el
tiempo que dure la aplicacién de esta medida provisional, el alumno o alumna deberd realizar
las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
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10.11.6 Resolucidn.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara resolucion
motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince dias naturales a contar desde su
iniciacién. Este plazo podra ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo justificaran.

2. La resolucidon de la direccidon contemplara, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.
b) Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso, al informe al que se

refiere el punto 10.11.2 de este Reglamento.

c) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

d) Medida correctora que se impone, en su caso.

e) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

f) Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.

3. El Director o Directora comunicara a la Direccién General competente en materia de centros y al
Servicio de Inspeccion Educativa la resolucién adoptada y la notificara al alumno o alumna y a
su padre, madre o tutor y tutora legal de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

10.11.7 Recursos y reclamaciones.

Contra la resolucion dictada por el Director o Directora se podra interponer recurso de

alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.12 Profesorado de guardia
Funciones: Las sefialadas en la Resolucion de 6 de agosto de 2001 (B.O.P.A 13/08/2001)

Para
a)
b)
c)

d)

e)

f)

Hacerse cargo de los grupos sin profesor.
Orientar su actividad.
Velar por el orden y buen funcionamiento del Instituto.
Anotar ausencias y retrasos del profesorado y cualquier otra incidencia que se haya
producido

lo que debera:
En los cambios de clase, transitar por los pasillos procurando que se mantenga el orden.
Iniciada la actividad docente, se hara cargo de los grupos sin profesor. Pasara lista y
dirigira la actividad.
El profesor de guardia se hara cargo del alumnado que por perturbar el funcionamiento de
la clase sean enviados a Jefatura de Estudios y quedara reflejado en el parte de disciplina
(atencidén educativa).
El profesorado de guardia ha de estar localizables en el Centro durante el tiempo que dura
la misma por si ocurre alguna incidencia que estén obligados a resolver.
Cuando se produzca la ausencia de un profesor que tenga docencia compartida, o grupo
flexible con otro profesor en un grupo de alumnos, éste atendera a todo el alumnado del
grupo.
El profesorado de guardia colaborara con el Equipo Directivo en cuantas incidencias se
produzcan durante el periodo de guardia.
Finalizado su periodo de guardia, el profesorado anotard en el parte correspondiente las
ausencias y retrasos del profesorado y del alumnado, y cualquier otra incidencia que se
haya producido.
Si se produjera durante el periodo de guardia algin accidente a un alumno o alumna que
precisara el traslado a un centro hospitalario, el profesorado colaborara acompafiando al
accidentado hasta que se haga cargo la familia.
Los profesores, a los que se les asignen guardias de recreo, procuraran que estos alumnos
permanezcan en las dependencias que se les asignen para estos periodos y velaran por el
mantenimiento del orden atendiendo cualquier incidencia que surja.
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10.13 Mecanismos de comunicaciéon con las familias.

10.13.1 Instrumentos y procedimientos para informar sobre la evaluaciéon del alumnado.

Ver apartado10.3.2.1 "procedimiento para informar al alumnado y/o sus representantes legales
de las valoraciones realizadas de su proceso de aprendizaje".

10.13.2 Instrumentos y procedimientos para comunicar el absentismo y justificar ausencias o
salidas del recinto escolar.

Las faltas de asistencia y los retrasos del alumnado seran registrados por el profesorado
semanalmente en la aplicacion educativa Sauce y sancionados conforme a lo establecido en este
RRI. El centro comunicara a las familias los retrasos y faltas de asistencia de sus hijos e hijas al
menos quincenalmente, mediante aplicacién telematica o en papel y, las acumuladas durante el
curso, en el boletin informativo que se les remite cada trimestre.

A principios de curso, cada tutor o tutora entregarda a su alumnado documento para la
justificacion de ausencias y retrasos, donde figurara la fecha, las horas, el motivo de la ausencia y la
firma de los representantes legales del alumno o alumna. Por cada ausencia el alumno o alumna
deberd mostrar este documento, debidamente cumplimentado a su tutor o tutor, quien procedera a
valorar si la ausencia esta debidamente justificada.

No serdn motivo suficiente para justificar ausencias las faltas por viajes o desplazamientos
familiares habidas durante el curso asi como las usencias para preparar pruebas o examenes.

Las ausencias por acudir a centros sanitarios, a realizaciéon de pruebas de evaluacién o a
requerimientos de otras instituciones u organismos deberan justificarse acompafiando el
correspondiente certificado del centro, institucidon u organismo al que se haya acudido.

En caso de ausencias en horas o fechas en las que se realicen pruebas de evaluacion, debera
avisarse al profesor o profesora correspondiente con al menos una semana de antelacién y, en caso
de deberse la ausencia a enfermedad o causa sobrevenida inexcusable, acompafarse
obligatoriamente del justificante médico o del emitido por el organismo al que haya debido acudir el
alumno o alumna. Cada profesor o profesora actuara en estos casos segln se establezca en su
programacién docente.

Las salidas del recinto escolar en los tiempos de recreo sélo estan permitidas a los mayores de
edad, previa presentacion del DNI al profesor o profesora que realice la guardia de puerta en el
vestibulo del centro.

Las salidas del centro durante las horas lectivas requeriran justificante motivado, que sera
mostrado a la jefatura de estudios. En caso de menores de edad, debera personarse la familia del
alumno o alumna para hacerse caro del menor.

Las salidas del centro sin justificante o por enfermedad sobrevenida del alumnado, supondran
que jefatura de estudios se ponga en contacto con la familia para recabar la autorizacion
correspondiente y que se personen para hacerse cargo del alumno o alumna.

Toda salida del alumnado del centro durante las horas lectivas se anotara en documento sito en
la conserjeria del IES, indicando el motivo, la fecha, hora y la persona responsable del alumnado.

El absentismo escolar se tratara segun lo establecido en el apartado 15 “tratamiento del
absentismo escolar”

11 Comisién de convivencia

Se constituird una Comisidon de Convivencia en el seno del Consejo Escolar que estad constituida
por:

e El director o directora (Presidente).
e La persona titular de la jefatura de estudios.
¢ 1 representante del profesorado, designada por el sector profesorado de Consejo escolar.
e 1 representante de los padres/madres, que sera la persona designada por la asociacion
de madres y padres como su representante en el Consejo escolar.
e 1 representante del alumnado, designada por el sector alumnado del Consejo escolar.

Cuando la ocasion lo requiera se podra solicitar informacion al profesor tutor correspondiente,
sin derecho a voto.

La Comision de Convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicaciéon de las normas de
convivencia del centro y colaborara con él en el desarrollo y ejercicio de sus competencias en esta
materia. Asimismo informard al consejo escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su
ambito de competencia.
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11.1 Funciones de la Comisién de convivencia.

a)

b)

)

d)

e)

f)

g)

h)

3)

k)

m

~—

Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacion en el
proceso de elaboracién, implementacién y revisién del Plan Integral de Convivencia del
centro.

Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de Convivencia
y proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.

Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica
de los conflictos.

Impulsar acciones dirigidas a la promocién de la convivencia pacifica, y especialmente, al
fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a las
diferentes identidades de género y orientaciones sexuales, la prevencién de la violencia de
género, la igualdad de trato de todos los miembros de la comunidad educativa y la
resolucion pacifica de conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las
personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, favorezcan la equidad vy
faciliten el acceso, la participacidon y el aprendizaje de todo el alumnado, mediante la
elaboracion de planes de accion positiva que posibiliten la inclusion de todos los alumnos y
alumnas.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos
que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas.

Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro y la
aplicacién de las normas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia (ver punto 9.5. de este
Reglamento) suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion
de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Evaluar el desarrollo del proceso mediante el cual el alumnado manifiesta colectivamente
sus discrepancias (ver punto 10.3 de este Reglamento), verificando que en todo momento
se han cumplido los requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que
correspondan en caso contrario.

Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia del centro.

11.2 Plan de reuniones y plan de actuacion de la Comision de Convivencia.
La comisién de convivencia se reunird, al menos, una vez al trimestre, con caracter previo a la
celebracion del Consejo escolar en el que se informe del seguimiento de la PGA, para:

Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de Convivencia
y proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.

Ser informada de las correcciones educativas que supongan la suspensidn del derecho de
asistencia al centro.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos
que hayan sido impuestas.

Proponer e impulsar medidas a adoptar en el IES que favorezcan una convivencia positiva,
la igualdad en todos sus niveles, la nodiscriminacion y la equidad educativa.

Tratar cualquier otro asunto propio de sus competencias.

Asi mismo, se reunira a requerimiento de cualquiera de sus miembros, para:

Comunicar las iniciativas recibidas de los distintos sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las
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personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.
La direccién del IES convocara a la comision de convivencia, cuando asi sea necesario, para:

e Proponer medidas educativas y formativas que permitan prevenir actuaciones contrarias a
las normas de convivencia.

e Con caracter previo a la adopcion de medidas correctoras que supongan la suspension del
derecho de asistencia al centro por periodos superiores a 10 dias lectivos o el inicio del
procedimiento de cambio de centro, para informar y recabar la opnién de sus miembros.

e A peticidén de los representantes legales del alumnado menor de edad, o del propio alumno
o alumna mayor de edad, cuando presenten reclamaciéon ante la direccién del centro por
una sancion impuesta.

e Cualquier otra actuacién en el ambito de las competencias de la Comisién de convivencia.

De las reuniones celebradas se levantara acta por la persona que, de entre sus miembros, se
designe como secretario o secretaria.

De los temas tratados y los acuerdos adoptados en el seno de la comisién se informara al
Consejo escolar.

12 Lajunta de delegados

La junta de delegados es un drgano colegiado integrado por los representantes del alumnado de
los distintos grupos y por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del Centro (RD
83/1996 Reglamento organico de los IES. BOE 21/02/1996).

La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo haga
mas conveniente, en comisiones por cursos o niveles. La jefatura de estudios facilitara a la junta el
espacio y medios para que pueda desarrollar su funcion.

Los miembros de la Junta de Delegados no podran ser sancionados por el ejercicio, en los
términos de la normativa vigente, de sus funciones como portavoces del alumnado.

La junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo del
Instituto y la Programaciéon General Anual.

b) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de
cada grupo o curso.

c) Recibir informacién de los representantes del alumnado en dicho consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen Interior, dentro del ambito
de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha Junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su competencia y
elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

i) Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisién, debera ser oida por los
organos de gobierno del Instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su
audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a: Celebracidon de pruebas y examenes,
establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el
instituto, presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las
tareas educativas por parte del Instituto. Otras actuaciones y decisiones que afecten de
modo especifico al alumnado.

13 Programa de formacion para abordar la convivencia positiva

A través de la accion tutorial, se le dara formacion al alumnado en temas de convivencia,
igualdad y estilos de vida saludables. Se recoge en PGA de cada curso la formacion prevista y, en
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seguimiento de PGA la realizada en cada trimestre.

En aquellos grupos donde se detecten especiales problemas de convivencia o de salud, se
estableceran actuaciones especificas que se reflejaran en la PGA del IES.

La formacion a profesorado, PAS y familias, se recogera en la PGA de cada curso, y se realizara
mediante grupos de trabajo, mediante la participacion en Programas institucionales, o mediante
programas de centro, talleres a familias y colaboraciones con otras instituciones y ONG.

14 Procedimientos para la difusiéon, seguimiento y evaluacién del Plan integral de
convivencia

El Plan de Convivencia es el resultado de la participacién de los distintos sectores de la
comunidad escolar, por medio de las aportaciones hechas para su elaboraciéon por profesorado
alumnado y familias.

A lo largo de su aplicacidon se iran incorporando las aportaciones hechas por los distintos
sectores de la comunidad educativa, con vistas a su posible incorporacién al Plan.

Sera dado a conocer a los distintos sectores de la comunidad educativa, al alumnado se le dara
a conocer por sus tutores y tutoras en el primer trimestre del curso, dentro del Plan de accion
tutorial; a las familias se les dara informacion sobre los aspectos mas importantes del mismo en la
primera reunién que tengan con el tutor o tutora de sus hijos e hijas y sera publicado en el tablén
de anuncios del IES y en su pagina Web.

Al menos dos veces al afio, la comision de Convivencia analizara la situacion de la convivencia
del Centro. En la memoria final se deberd recoger: a) las situaciones desarrolladas, b) las
actividades realizadas, c) la propuesta para la modificacion del plan de convivencia si hubiera lugar.

15 Tratamiento del absentismo escolar
Control del absentismo

Diariamente, el profesorado controlard la asistencia a clase del alumnado. Las ausencias
guedaran registradas en la agenda del profesor y trasladadas a la aplicacion SAUCE al menos
semanalmente.

El profesor tutor informara a las familias quincenalmente, sobre el absentismo habido por
materias y dias y tras las sesiones de evaluacién.

Cuando se observe un alto indice de absentismo por parte de algin alumno, el profesor, tutor
informara a las familias en el menor tiempo posible y trasladara la informacion a la jefatura de
estudios. Si persiste el absentismo, jefatura de estudios lo notificard al PTSC para iniciar la
intervencién que corresponda, dejando constancia de la misma en los registros del centro.

La informacidn a las familias sobre las situaciones andmalas se podra hacer telefonicamente, por
carta, carta certificada, correo electronico, etc.

El profesor tutor en la hora semanal de tutoria desarrollard con los alumnos lo indicado en el
Plan de Convivencia y en el RRI sobre el absentismo escolar.

Trimestralmente se trasladara al Claustro y al Consejo Escolar los informes de las Juntas de
Profesores sobre el absentismo escolar.

La aplicacién del protocolo de absentismo a un alumno o alumna en régimen de
semipresencialidad se realizard cuando sus faltas de asistencia injustificadas superen el 20%
mensual de las que tendria que haber asistido al centro.

En caso de que algun alumno o alumna presente faltas de asistencia alegando causas de salud
propia, debera presentar informe médico actualizado donde consten dichas causas. A falta de
pronunciamiento médico, es el equipo directivo oido el personal sanitario representado en la
comisién de salud, el tutor o tutora, el Departamento de Orientacion y la propia comisién de salud
quien considere si el motivo es suficiente para justificar las faltas.

En ningun caso se considera justificable la ausencia al IES del alumnado por motivos de salud de
convivientes.

Medidas

a) Se consideran faltas injustificadas de asistencia o de puntualidad de un alumno cuando no
sean excusadas de forma escrita por el alumnado o sus representantes legales si es menor
de edad, en el plazo de tres dias desde su reincorporacion al Centro, ante el profesor tutor.
Se consideran faltas justificadas las que sean excusadas de forma escrita por los alumnos
mayores de edad o por sus padres o representantes legales si son menores de edad, las
referidas a indisposicion leve, enfermedad, accidente, consulta médica o causa de fuerza
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mayor (este motivo debera estar suficientemente explicado).

b) Las faltas se justificaran por el procedimiento que establezca el tutor ficha de justificacién,
nota autdgrafa de los padres o tutores legales, si el alumno es menor de edad, entrevista
con los representantes legales.

c) La asistencia a pruebas o examenes propuestos es obligatoria. Solo se podra solicitar
cambio individual de la fecha y hora de una prueba o examen:

Por razones médicas y se debera aportar al profesor justificante de tal circunstancia.
En el caso de participacion en una actividad extraescolar del Centro en la que la
asistencia de los alumnos del grupo correspondiente (donde estuviese programado el
examen) fuese mayoritaria (60 %).

d) Si la inasistencia a clase es debida a una manifestacion de discrepancias colectivas (ver
articulo 9 del presente Reglamento).

Tratamiento de las faltas injustificadas

a) En caso de faltas injustificadas en una materia, por cada falta el profesor o profesora
deberd cumplimentar el informe correspondiente, entregando copia al tutor o tutora y a
jefatura de estudios y:

1.

La primera falta dara lugar a amonestacion verbal por el profesor o profesora
correspondiente, sin perjuicio de las actividades de recuperacidon y/o refuerzo que se
puedan exigir al alumno/a.

La siguiente falta injustificada supondra un apercibimiento por escrito que el profesor
o profesora enviard a la familia del alumno o alumna menor de edad o al propio
alumno/a mayor de edad, sin perjuicio de las actividades de recuperacién y/o
refuerzo que se puedan exigir al alumno o alumna.

Por la siguiente falta injustificada, el profesor o profesora podrd imponer la
suspension del derecho de asistencia a la clase durante un maximo de 3 dias,
estando el alumno o alumna en el centro realizando las tareas que el profesor o
profesora le haya encomendado.

De las siguientes faltas injustificadas, serda informada jefatura de estudios quién
sancionara segun sus funciones, considerando la conducta del alumno o alumna como
gravemente perjudicial para la convivencia.

b) En el caso de faltas injustificadas a dias completos o a tramos horarios en un mismo dia.
Por cada dia o tramo en un mismo dia, el tutor o tutora emitirad el correspondiente informe,
del que entregara copia en jefatura de estudios y avisara a la familia del alumnado menor

de edad, y:
1. El primer informe dara lugar a amonestacion verbal por el tutor/a correspondiente
2. El segundo informe supondra un apercibimiento por escrito que el tutor/a enviara a la
familia del alumno/a menor de edad o al propio alumno/a mayor de edad.
3. El tercer informe calificard la conducta como gravemente perjudicial para la

convivencia, siendo jefatura de estudios quien sancione.

16 Procedimiento a seguir en caso de que algun alumno sufra un accidente y sea preciso
su traslado a un centro sanitario

e Se comunicara a un cargo directivo y al profesorado de guardia tal incidencia.
e Debe quedar constancia en el parte de incidencias de los datos del alumno accidentado.

. El accidentado, si esta en condiciones de hacerlo, avisara por teléfono a sus padre/madre
o tutores de lo ocurrido para que, lo antes posible, se hagan cargo de la situacién (se
pretende asi evitar alarmas y que no se interrumpa la actividad del Centro).
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Si se tratase de una urgencia se avisara al servicio de urgencias 112 que determinara la
medida que proceda.

Si es preciso el traslado a un ambulatorio u hospital sera acompafiado por un profesor
hasta la llegada de sus padres o tutores, procurando que la ausencia del profesor no
incida gravemente sobre el horario lectivo.

Los gastos de traslado que se ocasionen seran por cuenta del I.E.S.

Puesto que la actividad en el Centro continla, el profesorado de guardia de las siguientes
horas cumplird con sus obligaciones dejando constancia en el parte de guardia
(documento de funcionamiento interno) de las ausencias, que esta o cualquier otra
circunstancia ocasionen.

IES LA ERIA
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17 XIl. Anexo. Esquema uso del protocolo de acoso escolar

USO DEL PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR

Inicio procedimiento
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| ; | y
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(ARF 1) < Reunidn con familia Reunién de equipo Acta ~
«
de posible victima de seguimiento (RES 1}
| | Comunicacién
Informa a » (DES)
familia -
éHay indicios »| nomiFica:
de acoso? NO > Informa a SIE i
(E-mail)
En su caso,
| otras medidas
Si
AMPLIACION DE INFORMACION ¥
RNONIEICAL Informa a SIE - .
(E-mail) VALORACION: paso 2
Decreto
Y Correctivas
En su caso, | I 249/RRI
otros Servicios | Adopeion de
Traslado de Recogida de
—| medidas Educativas
Acta o Informacien infermacién -
registro ¢ Familia de |z cautelares
L — posible victima | |
Preventivas
Acta o Familia/s de
registro | supuesto/s — En su casa,
l acosador/es otras medidas
iHay acoso? — Acta o
Ay NO Informa a
—» registro
familia/s L —
Informa a SIE P INFORME A
sl L
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