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1. TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE PROGRAMACION

UNIDADES DE PROGRAMACION TEMPORALIZACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 1: La Psicologia como ciencia social
(del 9-1X al 26-IX). Situacidn de aprendizaje: “La Psicologia es una
ciencia”

UNIDAD DE PROGRAMACION 2: Fundamentos bioldgicos de la | PRIMER TRIMESTRE
conducta (del 29-IX al 17-X): Situacion de aprendizaje: “En el

IM

laberinto cerebra

UNIDAD DE PROGRAMACION 3. Procesos cognitivos basicos (del
20-X al 7-XI): Situacién de aprendizaje: “Cémo funciona la mente”

UNIDAD DE PROGRAMACION 4: Procesos cognitivos superiores
(del 10-XI al 28-XI). Situacién de aprendizaje: “Cémo funciona la
mente”

UNIDAD DE PROGRAMACION 5: La personalidad (del 1-XIlI al 19-
XIl). Situacién de aprendizaje: Situacion de aprendizaje: “¢Y yo
como soy?”

SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 6: Sociedad y procesos de
socializacion (del 8-1 al 12-). Situacién de aprendizaje:

UNIDAD DE PROGRAMACION 7: Poder y autoridad. La dindmica

social (del 18-II Al 20-111). Situacién de aprendizaje:
TERCER TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 8: Los problemas sociales del siglo
XXI (del 23-11l al 30-1V). Situacién de aprendizaje:

Esta temporalizacion es necesariamente orientativa, pudiendo verse alterada a lo largo del
curso, en funcién de las directrices e indicaciones sobre el final del curso establecidas por la
Consejeria de Educacién o por la Universidad de Oviedo, responsable del examen de EBAU.

2. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DEL CURRICULO EN UNIDADES DE
PROGRAMACION: SITUACIONES DE APRENDIZAJE, TALLERES, PROYECTOS
U OTROS
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12 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 1 “La Psicologia como ciencia social “. SA: “La Psicologia es

unha ciencia”

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

1.Reconocer la especificidad e

importancia del conocimiento
psicoldgico como una ciencia que

trata de la conducta y los procesos

1.1.Reconocer la especificidad e
importancia de la Psicologia como
una ciencia que trata de la conducta
y los procesos mentales y sociales
tanto individuales como grupales,

valorando el hecho de que se trata | ccL2
mentales y sociales tanto del | de un saber que estimula actitudes ccL
grupo como del individuo, | como la critica, la autonomia, la STEM2
buscando informacién en diversas | investigacién y la innovacién a CPSAAS
fuentes para  describir la | través de tareas como la
L identificacion de fuentes fiables o la | CE2
diversidad de los problemas que i o
. o busqueda eficiente y segura de
son propios de una disciplina | . L .
) informacidn, asi como su correcta
como la Psicologia. organizacion, andlisis,
interpretacion, evaluacidn,
produccién y comunicacién.
3.3. Reconocer, analizar y describir
los factores que influyen en el
3. Explicar vy distinguir los apren.dlzalje, comparando. las
. . contribuciones de las diversas
principales procesos cognitivos . . )
. . teorias sobre el mismo, a fin de | cpsaA4
humanos, identificando y | . o . .
lizand incipal identificar su funcionamiento vy | ¢psaa3.2
anafizando sus principales | tilizar sus aportaciones en su STEM?2
elementos 'y procesos, para | ,ronio proceso formativo.
entender la manera en que se . . . STEM3
T 3.4. Explicar y apreciar la relevancia
desarrolla el apre.nd.lzaje Y S€ | que tienen las influencias | €P1
construye el conocimiento de la | individuales y  sociales en | CE2
realidad. fendmenos como la percepcidn, el
aprendizaje o la inteligencia,
evaluando criticamente tanto sus
aspectos positivos como negativos
4. Examinar 'y comprender
adecuadamente el
funcionamiento psicoloégico
ropio y el ajeno, investigando los . . -
propioy ) J O 4.1. Analizar e identificar los ccLs
elementos cognitivos, | . cD1
- iversos aspectos que conforman la
emocionales y conductuales que | ogiryctyra  de  a personalidad | CE2
conforman la estructura de 1a | hymana, tanto los cognitivos como | CpsAA2
personalidad ~ humana,  para | |os conductuales y emocionales. cc1
mejorar la evaluacion de las

diversas conductas, emociones y
actitudes y ser capaces de asumir
las consecuencias de los actos.

Saberes Basicos

Bloque A. La Psicologia como ciencia

-Qué estudia la Psicologia: concepto y objetivos de la Psicologia; las técnicas de investigacion en

Psicologia.

-Breve evolucidn histérica de la Psicologia: principales orientaciones y escuelas de Psicologia.
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Bloque B. La Psicologia y la persona

-La personalidad: definicién y principales teorias. Su evaluacidn. Trastornos de la personalidad.

12 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 2 “Fundamentos biolégicos de la conducta”. SA: “En el

laberinto cerebral”

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

Competencia especifica 2.

Comprender las bases
biolégicas que fundamentan la
conducta humana,
identificando y analizando los
principales componentes vy
funciones del cerebro y de los
demas elementos del sistema
nervioso desde el marco de los
actuales conocimientos de la
ciencia, para obtener una
visién general que le permita
rebatir  cientificamente la
discriminacion en todas sus

formas y manifestaciones.

2.1. Demostrar un conocimiento
basico de la evolucion del
cerebro humano a través de
tareas como la identificacién de
fuentes fiables, la busqueda
eficiente y segura de

informaciéon, y su correcta
organizacion, analisis,
interpretacion, evaluacion,

produccion y comunicacion.

2.2. Analizar y apreciar la
importancia de la organizacion
del sistema nervioso,
fundamentalmente del encéfalo
humano, distinguiendo las
diferentes  localizaciones y
funciones que determinan la
conducta de los individuos.

2.3. Comprender y distinguir
algunas de las bases genéticas
que determinan la conducta
humana, apreciando la relacién
de causa y efecto que puede

existir entre ellas, v
reconociendo el origen de
algunas enfermedades
producidas por alteraciones
genéticas.

CCL2
CCL3
STEM2
STEM3
CPSAA3.1
CD1

Saberes Basicos

Blogue A. La Psicologia como ciencia

Fundamentos bioldgicos de la conducta: el sistema nervioso; el impulso nervioso; el sistema endocrino
y la conducta humana. Métodos de exploracién cerebral.

12 TRIMESTRE
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UNIDAD DE PROGRAMACION 3 “Procesos coghnitivos basicos”. SA: “éCémo funciona la

mente?”

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

Competencia especifica 2

Comprender las bases
biolégicas que fundamentan la
conducta humana,
identificando y analizando los
principales componentes vy
funciones del cerebro y de los

2.1. Demostrar un conocimiento
basico de la evolucion del
cerebro humano a través de
tareas como la identificacién de
fuentes fiables, la busqueda
eficiente y segura de

informaciéon, y su correcta
organizacion, analisis,
interpretacion, evaluacion,

produccion y comunicacion.

2.2. Analizar y apreciar la
importancia de la organizacion

demds elementos del sistema | del sistema nervioso,
nervioso desde el marco de los | fundamentalmente del encéfalo | CCL2, CCL3, STEM2, STEMS3,
actuales conocimientos de la humano, distinguiendo las | CPSAA3.1, CD1
ciencia, para obtener una diferentes  localizaciones vy
. funciones que determinan la
vision general que le permita N
rebatir  cientificamente Ia conducta de los |nd|V|du.05: )
discriminacion en todas sus 2.3. Comprender y dISt',n,gUIr
. . algunas de las bases genéticas
formas y manifestaciones. que determinan la conducta
humana, apreciando la relacién
de causa y efecto que puede
existir entre ellas, y
reconociendo el origen de
algunas enfermedades
producidas por alteraciones
genéticas.
3.1. Identificar la percepcion
humana como un proceso
constructivo  eminentemente
subjetivo y limitado, en el cual
tiene su origen el conocimiento
Competencia especifica 3 sobre la realidad.
3.2. Conocer vy analizar Ia
Explicar y distinguir los | €structura, tipos y
principales procesos cognitivos funcionamier?to d‘? la_memoria
humanos, identificando vy huma'na,' investigando las
analizando  sus  principales | contribuciones de - algunas | cpspns cpsaA32,  STEM2,

elementos y procesos, para
entender la manera en que se
desarrolla el aprendizaje y se
construye el conocimiento de
la realidad.

teorias actuales con el fin de
entender su origen y los factores
que influyen en el desarrollo de

esta capacidad en el ser
humano, y utilizar sus
aportaciones en su propio
aprendizaje.

3.3. Reconocer, analizar vy
describir los factores que

influyen en el aprendizaje,
comparando las contribuciones
de las diversas teorias sobre el

STEM3, CD1, CE2
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mismo, a fin de identificar su
funcionamiento y utilizar sus
aportaciones en su propio
proceso formativo. 3.4. Explicar
y apreciar la relevancia que
tienen las influencias
individuales y sociales en
fendmenos como la percepcidn,
el aprendizaje o la inteligencia,
evaluando criticamente tanto
sus aspectos positivos como
negativos.

Competencia especifica 4

Examinar y  comprender
adecuadamente el
funcionamiento  psicoldgico
propio y el ajeno, investigando
los elementos cognitivos,
emocionales y conductuales
que conforman la estructura
de la personalidad humana,
para mejorar la evaluacién de
las diversas conductas,
emociones y actitudes y ser
capaces de asumir las
consecuencias de los actos.

4.1. Analizar e identificar los
diversos aspectos que
conforman la estructura de la
personalidad humana, tanto los

cognitivos como los
conductuales y emocionales.
4.2, Comprender el

funcionamiento psicoldgico
tanto propio como ajeno, para
valorar adecuadamente |la
diversidad de conductas,
emociones v actitudes
humanas, y ser capaces de
asumir las consecuencias de los
actos.

CCLS5, CD1, CE2, CPSAA2, CC1

Saberes Basicos

Bloque B. La Psicologia y la persona:
- Procesos cognitivos basicos: sensacion y percepcion; factores individuales y sociales que influyen en
la percepcion; la atencion; la memoria y sus tipos.

22 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 4 “Procesos cognitivos superiores”. SA: “Cémo funciona la

mente”

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

Competencia especifica 2

Comprender las bases
bioldgicas que fundamentan la
conducta humana,
identificando y analizando los
principales componentes vy
funciones del cerebro y de los
demds elementos del sistema
nervioso desde el marco de los
actuales conocimientos de la
ciencia, para obtener una
visién general que le permita

2.1. Demostrar un conocimiento
basico de la evolucion del
cerebro humano a través de
tareas como la identificacién de
fuentes fiables, la busqueda
eficiente y segura de

informaciéon, y su correcta
organizacion, analisis,
interpretacion, evaluacion,

produccion y comunicacion.

2.2. Analizar y apreciar la
importancia de la organizacion

CCL2, CCL3,
CPSAA3.1, CD1

STEM2, STEMS3,
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rebatir cientificamente la
discriminacion en todas sus
formas y manifestaciones.

del sistema nervioso,
fundamentalmente del encéfalo
humano, distinguiendo las
diferentes  localizaciones y
funciones que determinan la
conducta de los individuos.

2.3. Comprender y distinguir
algunas de las bases genéticas
que determinan la conducta
humana, apreciando la relacién
de causa y efecto que puede

Competencia especifica 3

Explicar y distinguir los
principales procesos cognitivos
humanos, identificando vy
analizando sus  principales
elementos y procesos, para
entender la manera en que se
desarrolla el aprendizaje y se
construye el conocimiento de
la realidad.

existir entre ellas, v
reconociendo el origen de
algunas enfermedades
producidas por alteraciones
genéticas.

3.1. Identificar la percepcion

humana como un proceso
constructivo  eminentemente
subjetivo y limitado, en el cual
tiene su origen el conocimiento
sobre la realidad.

3.2. Conocer vy analizar la
estructura, tipos y
funcionamiento de la memoria
humana, investigando las
contribuciones de  algunas
teorias actuales con el fin de
entender su origen y los factores
que influyen en el desarrollo de

esta capacidad en el ser
humano, y utilizar sus
aportaciones en su propio
aprendizaje.

3.3. Reconocer, analizar vy
describir los factores que

influyen en el aprendizaje,
comparando las contribuciones
de las diversas teorias sobre el
mismo, a fin de identificar su
funcionamiento vy utilizar sus
aportaciones en su propio
proceso formativo. 3.4. Explicar
y apreciar la relevancia que
tienen las influencias
individuales y sociales en
fendmenos como la percepciodn,
el aprendizaje o la inteligencia,
evaluando criticamente tanto
sus aspectos positivos como
negativos.

CPSAA4,  CPSAA3.2,
STEMS3, CD1, CE2

STEM2,

Competencia especifica 4

Examinar y comprender
adecuadamente el
funcionamiento psicoldgico

4.1. Analizar e identificar los
diversos aspectos que
conforman la estructura de la
personalidad humana, tanto los

CCL5, CD1, CE2, CPSAA2, CC1
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propio y el ajeno, investigando
los elementos cognitivos,
emocionales y conductuales
que conforman la estructura
de la personalidad humana,
para mejorar la evaluacion de
las diversas conductas,
emociones y actitudes y ser
capaces de asumir las
consecuencias de los actos.

cognitivos como los
conductuales y emocionales.
4.2 Comprender el

funcionamiento psicoldgico
tanto propio como ajeno, para
valorar adecuadamente la
diversidad de conductas,
emociones y actitudes
humanas, y ser capaces de
asumir las consecuencias de los
actos.

Saberes Basicos

Bloque B. La Psicologia y la persona:

- Procesos cognitivos superiores: el aprendizaje y los factores que influyen en él; el concepto de
inteligencia desde las neurociencias; pensamiento, razonamiento y creatividad

22 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 5 “La personalidad”. SA: “¢Y yo cémo soy?”

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

Competencia especifica 4.

Examinar y  comprender
adecuadamente el
funcionamiento psicoldgico

propio y el ajeno, investigando
los elementos cognitivos,
emocionales y conductuales
que conforman la estructura
de la personalidad humana,
para mejorar la evaluacién de
las diversas conductas,
emociones y actitudes y ser
capaces de asumir las

consecuencias de los actos.

4.1. Analizar e identificar los
diversos aspectos que
conforman la estructura de la
personalidad humana, tanto los
cognitivos como los
conductuales y emocionales.

4.2 Comprender el
funcionamiento psicoldgico
tanto propio como ajeno, para
valorar adecuadamente |la
diversidad de conductas,
emociones y actitudes
humanas, y ser capaces de
asumir las consecuencias de los
actos.

CCL5
CD1
CE2
CPSAA2
Ccc1

Saberes Basicos

Bloque B. La Psicologia y la persona

-La personalidad: definicién y principales teorias. Su evaluacidn.

-Trastornos de personalidad.

22 TRIMESTRE
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UNIDAD DE PROGRAMACION 6 “Sociedad y procesos de socializacion”. SA: “La Psicologia

en la sociedad”

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

Competencia especifica 5.
Identificar y comprender la
del

humano y entender el proceso

dimensién  social ser

de socializacion como la
interiorizacién de las normas y
valores sociales
predominantes, reconociendo
la influencia que sobre la
personalidad y la conducta del
individuo ejercen aspectos del
mismo como la socializacién
diferenciada a fin de ser capaz
de examinar criticamente
estereotipos, roles, valores y
normas, asi  como los
diferentes tipos de conflictos
sociales y valorar su

importancia.

5.1. Comprender y apreciar la
dimensiéon  social del ser
humano y entender el proceso
de socializacion como Ia
interiorizaciéon de las normas y
valores sociales, apreciando su
influencia en la personalidad y
conducta de las personas.

5.2. Reconocer y examinar
criticamente estereotipos, roles,
valores y normas, asi como la
socializaciéon diferenciada en
funcién del sexo identificando la
importancia de los sesgos en el
procesamiento de la
informacion y su impacto en
nuestra percepcion social.

CCL5
CPSAA3.1
CPSAA4
Ccc1

Ccc3
CCEC2

Competencia Especifica 6.
Examinar e identificar la
dindmica del poder, tanto a
nivel social como politico, y
reconocer los principales retos
a los que se enfrenta Ia
ciudadania del siglo XX,
distinguiendo y formulando
conceptos como poder,
autoridad o globalizacion, y
analizando los diversos tipos
de instituciones y organismos
sociales (estatales, supra-
estatales o post-estatales),
para entender la manera en
que funcionan las sociedades
actuales v participar
activamente en los diversos
ambitos de la vida publica,
como ciudadanos y ciudadanas
responsables.

6.1. Conocer y valorar los
procesos de formaciéon vy
aceptacion del poder, su

naturaleza, caracteristicas vy
dinamica, con el fin entender el

funcionamiento de las
sociedades y los grupos
sociales.

6.2. Analizar los diversos tipos
de instituciones y organismos
sociales, valorando su evolucién
tanto social como histérica, e
identificando la manera en que
dichos organismos se estan
transformando en otro tipo de
organizaciones supra o post
estatales.

CCL5, STEM5, CPSAAS, CC1, CC2,
CE2

Saberes Basicos

Bloque C. La Psicologia social

-La sociedad, evolucién y tipos. El proceso de socializacidn. Roles, normas y sistemas sociales.
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32 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 7 “Poder y autoridad. La dinamica social”. SA: “”

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

Competencia Especifica 6.
Examinar e identificar la
dindmica del poder, tanto a
nivel social como politico, y
reconocer los principales retos
a los que se enfrenta la
ciudadania del siglo XX,
distinguiendo y formulando
conceptos como poder,
autoridad o globalizacién, y
analizando los diversos tipos
de instituciones y organismos
sociales (estatales, supra-
estatales o post-estatales),
para entender la manera en
que funcionan las sociedades
actuales v participar
activamente en los diversos
ambitos de la vida publica,
como ciudadanos y ciudadanas
responsables.

6.1. Conocer y valorar los
procesos de formacién y
aceptacion del poder, su

naturaleza, caracteristicas vy
dinamica, con el fin entender el

funcionamiento de las
sociedades y los grupos
sociales.

6.2. Analizar los diversos tipos
de instituciones y organismos
sociales, valorando su evolucion
tanto social como histérica, e
identificando la manera en que
dichos organismos se estan
transformando en otro tipo de
organizaciones supra o post
estatales.

CCL5, STEMS5, CPSAAS5, CC1, CC2,
CE2

Saberes Basicos

Bloque C. La Psicologia social

-Conflicto y cambio social. Influencias sociales y dinamica de grupos. Poder y autoridad. Analisis de las
masas: coaccion, polarizacidon y minorias.
-ldentidad y socializacidn de género. Patriarcado y sexismo. El Feminismo como movimiento social y

como analisis filosofico.

32 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 8 “Los problemas sociales del siglo XXI”. SA: “”

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

Competencia especifica 5.
Identificar y comprender la
del

humano y entender el proceso

dimensién  social ser

de socializacibn como la

5.3. Comprender al ser humano
y sus sociedades, analizando las
causas Y tipos de conflictos que
surgen en ellas, reflexionado de
manera critica a partir del
conocimiento que proporcionan

CCL5
CPSAA3.1
CPSAA4
Ccc1

Ccc3
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interiorizacién de las normasy
valores sociales
predominantes, reconociendo
la influencia que sobre la
personalidad y la conducta del
individuo ejercen aspectos del
mismo como la socializacién
diferenciada a fin de ser capaz
de examinar criticamente
estereotipos, roles, valores y
normas, asi  como los
diferentes tipos de conflictos
sociales y valorar su

importancia.

las ciencias humanas y sociales,
y valorando las soluciones
pacificas a los mismos.

5.4 Apoyar la construccién de
una sociedad mas justa vy
equilibrada, estimando la
necesidad de mantener una
actitud de respeto y valoracién a
las personas que evite todo tipo
de prejuicios.

CCEC2

Especifica 6.
identificar la

Competencia
Examinar e
dindmica del poder, tanto a
nivel social como politico, y
reconocer los principales retos
a los que se enfrenta Ia
ciudadania del siglo XX,
distinguiendo y formulando
conceptos como poder,
autoridad o globalizacién, y
analizando los diversos tipos
de instituciones y organismos
sociales (estatales, supra-
estatales o post-estatales),
para entender la manera en
que funcionan las sociedades
actuales v participar
activamente en los diversos
ambitos de la vida publica,
como ciudadanos y ciudadanas
responsables.

6.2. Analizar los diversos tipos
de instituciones y organismos
sociales, valorando su evolucién
tanto social como histérica, e
identificando la manera en que
dichos organismos se estan
transformando en otro tipo de
organizaciones supra o post
estatales.

6.3. Investigar fendmenos como
los problemas ecoldgicos o la
globalizacion  econdmica y
cultural, sefialando sus
consecuencias sobre la vida
individual y comunitaria de las
generaciones actuales y futuras,
y proponer proyectos con
acciones y actitudes
encaminadas a mejorar la
convivencia y el bienestar
general de las personas.

CCL5, STEMS5, CPSAAS5, CC1, CC2,
CE2

Saberes Basicos

Bloque C. La Psicologia social

-Identidad y socializacion de género. Patriarcado y sexismo. El Feminismo como movimiento social y

como analisis filosofico.

-Las sociedades del siglo XXI: el medio ambiente; ecologia y futuro sostenible; la globalizacion;

organizaciones no estatales.
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Los descriptores operativos del perfil de salida, correspondientes a las competencias clave
(Competencia en Comunicacion Linguistica (CCL), Competencia Matemadtica y la Competencia
en Ciencia, Tecnologia e Ingenieria (STEM), Competencia Digital (CD), Competencia Personal,
Social y Aprender a Aprender (CPSAA), Competencia Ciudadana (CC), Competencia
Emprendedora (CE), Competencia en Conciencia y Expresiones Culturales (CCEC) pueden
consultarse en Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se
establece el Curriculo de Bachillerato en el Principado de Asturias, BOPA N2 169 de 1-1X-2022 o
en la pagina 2 del siguiente enlace:

https://sede.asturias.es/bopa/2022/09/01/2022-06714.pdf

3. INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE

CALIFICACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

INTRODUCCION

Por evaluacién educativa entenderemos un proceso individualizado, diferenciado y continuo de
recogida de informacion de los aprendizajes del alumnado que determine su progreso y
evolucidn, con la finalidad de poder adoptar cuantas medidas y correcciones sean necesarias
para lo consecucidn de los objetivos y competencias clave de la etapa de Bachillerato.

Los profesores del Departamento aplicardan a cada alumno la evaluacién sistematica y
continuada del proceso de aprendizaje a lo largo del periodo lectivo del curso, recogiendo
informacién fidedigna y lo mds abundante posible en cada una de las materias.

Con caracter general, la normativa legal establece que la evaluacion del proceso de aprendizaje
debe ser continua y diferenciada.

Evaluacién continua, es decir, estard inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado, el cual sera evaluado sistematicamente y de manera continua por el profesorado a
lo largo del periodo lectivo del curso. De esta manera se recogera toda la informacidn necesaria,
cualitativa y cuantitativa, sobre el grado de adquisicidon y desarrollo de las competencias
presentes en el curriculo de cada materia. Este caracter de la evaluacion tiene como finalidad
detectar las dificultades en el momento que se producen y analizar sus causas, con el objetivo
de poder adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado reorientar y mejorar su
proceso de aprendizaje. Con este fin el profesorado evaluard, ademas de los aprendizajes del
alumnado, los procesos de ensefianza y su propia practica docente, de acuerdo con los
indicadores de logro y procedimiento de evaluacion de la aplicacién y desarrollo de la
programacion docente. Para cumplir con el caracter continuo de la evaluacién, se requiere la
asistencia regular del alumno tanto a las clases como a cualquier actividad complementaria
programada.

Evaluacion diferenciada segun las distintas materias, teniendo en cuenta los indicadores o
criterios de evaluacidn, asociados a las competencias clave y especificas en cada uno de los
cursos y los saberes basicos evaluables del nivel.
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Ademas, la evaluacién sera objetiva. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a
criterios ostensiblemente objetivos, a que su esfuerzo y rendimiento sean valorados vy
reconocidos de manera ecudanime e imparcial. También a conocer los resultados de sus
aprendizajes con el fin de que la informacién obtenida a través de la evaluacién tenga valor
formativo y comprometa al alumnado con la mejora de su educacién. De igual modo, en la
evaluacidon del proceso de aprendizaje de los estudiantes se tendrdn en cuenta sus
caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

REFERENTES DE LA EVALUACION

El proceso de evaluaciéon de los aprendizajes de los estudiantes pretende concretar y establecer,
de la manera mas objetiva posible, el grado de adquisicion de los objetivos de etapa y de las
competencias recogidas en el perfil de salida del alumnado, al término del Bachillerato. La
materia de Psicologia y Sociedad aporta, ademds, una serie de competencias especificas,
vinculadas a la consecucién de los referentes evaluadores mencionados.

Las competencias especificas constituyen el elemento principal de conexién entre el perfil de
salida, los saberes basicos propios de nuestra materiay los criterios de evaluacion del alumnado,
previstos en el curriculo para nuestra asignatura. Como a través de ellas deberemos medir los
logros conseguidos en los desempefios competenciales que el alumnado debe alcanzar, se
planificaran situaciones de aprendizaje, las cuales permitiran valorar todos estos aspectos.

Las situaciones de aprendizaje son los proyectos y tareas practicas, programadas por nuestro
departamento didactico y desarrolladas por el alumnado, para el ejercicio de las competencias
clave, de las especificas y de los objetivos del Bachillerato. En dichas situaciones se construyen
los conocimientos, destrezas y actitudes que forman los contenidos de nuestra materia. Son,
por tanto, el medio operativo de desarrollo de los saberes basicos previstos para la materia de
Psicologia y Sociedad.

Sobre las situaciones de aprendizaje aplicaremos los criterios de evaluacion, definidos por el
curriculo para nuestra asignatura, asociados a las competencias especificas y a los descriptores
operativos de las competencias clave. Los criterios de evaluacidn son pues los referentes
indicativos de la escala de rendimiento y actuacidn esperados en el alumnado en la resolucidn
de situaciones de aprendizaje y del grado de obtencidn de las competencias especificas, después
del proceso de ensefianza y aprendizaje.

La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que requiera una
atencién educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades especificas, trastornos de
atencién o de aprendizaje, situacién de vulnerabilidad socioeducativa, altas capacidades
intelectuales, haberse incorporado tarde al sistema educativo, condiciones personales o de
historia escolar, se realizara tomando como referencia los criterios de evaluacion establecidos
en los ajustes razonables o adaptaciones curriculares correspondientes.

EVALUACION INCIAL
La evaluacidn inicial se realizara tomando como base los posibles informes emitidos sobre los
alumnos por del Departamento de Orientacion.

12
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Al comienzo del curso, en todas las materias de Bachillerato que cubre nuestro Departamento
se podra llevar a cabo una prueba inicial, cuyo objeto es conocer el nivel competencial individual
de nuestros alumnos, sus intereses, capacidades y posibilidades, asi como las carencias,
dificultades y singularidades que pudiesen presentar. Con ello tendremos un perfil
individualizado, lo mds ajustado posible, de cada uno de nuestros alumnos, de cara a

personalizar la intervenciéon educativa.

En nuestra materia la prueba inicial consistira en la realizacion, durante las primeras semanas
de clase, de un ejercicio escrito, que podra incluir un texto para resumir y una redaccién: a través
del ellos, podremos sondear la capacidad de sintesis y comprension lectora, las expectativas,
ideas y conocimientos previos de los alumnos, asi como sus facultades y destrezas linglisticas y
argumentativas, su estilo cognitivo, sus potencialidades y obstaculos. Este ejercicio se vera
completado tanto con las actividades de la primera unidad de programacién como con la
informacién que pudiera proporcionar el departamento de orientacion.

EVALUACION FINAL

La evaluacion final se realiza al término del periodo determinado del proceso de ensefanza-

aprendizaje para determinar si cada alumno alcanzé de una forma adecuada y en qué medida la

adquisicion prevista de las competencias especificas y en qué medida.

En el proceso de evaluacidn continua se valorara el progreso global de cada alumno. En ella se

tendrdn en cuenta tanto los aprendizajes realizados como los aspectos curriculares de cada area

y el modo en que desde estos han contribuido a la adquisicion de las competencias especificas.

3.1. INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Como desde nuestro Departamento se promueven metodologias activas que favorezcan el
aprendizaje participativo y colaborativo, los procedimientos de evaluacién deben ser acordes a

esta circunstancia y estar en correlacion con los instrumentos.

siguientes:

Proponemos por ello los

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Analisis de las tareas y actividades escritas individuales

Producciones escritas. Rubrica para trabajo escrito

Andlisis de las tareas y actividades escritas cooperativas

Acta de control de tareas de aula
Producciones escritas. Rubrica para trabajo escrito

Andlisis de las tareas y actividades orales individuales, asi
como de la capacidad comunicativa

Producciones orales. Rubrica para trabajo oral

Anédlisis de las tareas y actividades orales cooperativas, asi
como de la capacidad comunicativa

Acta de control de tareas de aula
Producciones orales. Rubrica para trabajo oral

Estimar la planificacion consensuada de las tareas grupales

Rubrica de planificacién de tareas y organizacion de grupo

Valoracién del nivel de comprension lectora

Comentarios de textos, libros, articulos, etc. Cuestionarios
sobre los textos

Evaluar la capacidad para buscar informacion en libros,
Internet y otros medios, sintetizarla y juzgarla de manera
critica

Rubrica de evaluacion

Valorar y estimular la creatividad del alumno

Rubrica de evaluacion
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Estimacion de la capacidad de introspeccidn, autoanalisis y | Rubrica de evaluacion
autonomia por medio de activades

Estimacion del grado de adquisicién y sintesis de los | Cuestionarios de recapitulacién y sintesis
contenidos tedrico-practicos

Evaluar la participacién en clase Libreta de registro anecdético del aula

Valoracién en las intervenciones de los debates pautadosy | Rubrica para debate
el uso de recursos retéricos

Juzgar la capacidad para interactuar en grupo, valorando | Libreta de registro anecdético de aula
las vias dialdgicas para la toma de decisiones y resolucidon | Acta de control de tareas de aula
de dificultades

formal de contenidos

Comprobacion de grado de organizacion y presentacién | Archivador de materiales del alumno. Rubrica de valoracidn

Evaluar el uso de recursos digitales y TICs Rubrica de evaluacién

Con estos procedimientos podremos saber si el alumno es capaz, no solo de analizar y asimilar
los contenidos, sino de reorganizarlos conforme a un criterio propio y dar una respuesta critica
y un uso creativo a los mismos, vinculados a su praxis diaria.

El alumnado debera realizar las actividades que el profesorado le encomiende, tanto dentro
como fuera del aula, con el fin de lograr una buena comprension de las ideas y conceptos, asi
como de adquirir las habilidades procedimentales exigidas.

Se prestara atencidn a la expresion lingliistica (precision terminoldgica, correccidn sintactica y
ortografica), asi como a la presentacion.

Se exigiran algunas tareas en formato digital, para ser entregadas telematicamente, de forma
que se pueda comprobar la competencia del alumno en las TICs.

El trabajo cooperativo posibilitara observar las aptitudes y actitudes de trabajo en equipo de los
estudiantes.

Paralelamente a los procedimientos anteriormente descritos debemos poder valorar la
capacidad de elaboraciéon, expresidon y transmision de ideas a través del lenguaje oral, en
pequefios trabajos de distinto formato, que requieran la exposicion ante la clase y la
presentacién de contenidos con medios digitales.

Con objeto de facilitar la valoracion de resultados de algunos de los procedimientos enunciados,
entre los instrumentos usados para recoger los datos sobre el grado de consecucién de las
competencias clave y especificas, deberemos contar con rubricas de evaluacidn adaptadas a las
actividades propuestas, siempre y cuando las tareas lo requieran. En ellas se describiran con
precision los criterios de evaluacidn y de calificacidn para los distintos grados de adquisicion del
aprendizaje. Los alumnos dispondran de las rubricas antes de la realizacién de la tarea, de modo
gue pueda resultarles util para orientar y autoevaluar su aprendizaje.

Con los instrumentos de evaluacién enumerados se pretenden valorar los siguientes aspectos:

Actividades, trabajos, disertaciones escritas. El alumnado debera realizar las actividades que el
profesorado le encomiende, tanto dentro como fuera del aula, con el fin de lograr una mejor
comprension de los contenidos, la adquisicién de destrezas y habilidades procedimentales y el
mayor desarrollo posible de las capacidades planteadas como metas de la materia. Se tendrd en
cuenta el nivel de logro de los objetivos marcados inicialmente en el trabajo: justificacion del
tema, busqueda y analisis de informacion de diferentes fuentes y en distintos soportes,
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desarrollo expositivo y argumentativo, conclusiones, originalidad y valoracién personal.
También se observarda la expresidon (con precisién terminoldgica, correccidén sintactica y
ortografica) y la presentacion (citas, separacion de epigrafes, claridad, limpieza, paginacién,
margenes, etc.). No seran validos los trabajos no elaborados personalmente. El profesor podra
hacer comprobaciones orales con el fin de determinar si ha habido corta / pega literal de
Internet. Si lo ha habido, la nota del trabajo pasara a ser un 1, al entenderse que no cumple el
requisito indispensable de la autoria propia.

Exposiciones orales. Con ellas sabremos de las posibilidades comunicativas de los alumnos, de
sus recursos linglisticos y sus capacidades retdricas.

Trabajo grupal. A través de ellos valoraremos el nivel de competencia para el trabajo en equipos,
el grado de socializacion y la capacidad de coordinacion, resolucién dialogada de problemas y
planificaciéon de tareas.

Comentario de textos. Estos pueden estar vinculados a la Psicologia o la Sociologia, aunque
también pueden proceder de otras fuentes culturales diversas, relacionadas con los distintos
bloques de contenidos. Se trata de un instrumento basico para determinar la capacidad de
comprensidn de ideas complejas y su organizacién. El alumno demostrard con este instrumento
sus posibilidades de sintesis de informacién, asi como la consistencia interpretativa y coherencia
en las argumentaciones de sus comentarios.

Debates. Con ellos podremos valorar las destrezas retéricas del alumno, su capacidad para la
escucha activa, el didlogo y la argumentacidn razonada. Los habra en gran grupo y reglados por
equipos, enfrentados uno contra otro.

Cuestionarios de recapitulacion y sintesis, pruebas escritas. Se valorard la adecuacion de las
respuestas a las preguntas realizadas, la capacidad de establecer definiciones, de usar con rigor
y fluidez los conceptos fundamentales sobre los contenidos de la materia, de andlisis y sintesis,
de relacionar contenidos y expresar juicios y conclusiones debidamente argumentadas, ademas
de aplicar los contenidos para formular y resolver problemas concretos. Asimismo, se atendera
a la correccién formal, ortografica y sintactica, etc. Se valorard negativamente la ausencia de
ilacién expositiva y la redaccidn confusa, asi como la escasez de informacién sobre el tema. Las
pruebas escritas serdn al menos dos por evaluacion.

Glosario de términos psicolégicos. En él se habran de definir con exactitud y rigor las principales
nociones técnicas que vayan saliendo en el desarrollo de la materia. De esta forma quedara
patente el nivel de comprensidn de los conceptos abstractos. Las lecturas voluntarias de libros,
materializadas en trabajos, podran incrementar hasta en un punto la nota trimestral de la
materia.

Lectura de articulos, pequefios ensayos y libros relacionados con los contenidos del curso. Se
irdn indicando al alumnado y se dedicara tiempo en las clases a su analisis. Las lecturas seran de
caracter voluntario y podran valorarse mediante un comentario escrito o prueba de control oral.

El porfolio o cuaderno de aula permite al alumnado crecer en su desarrollo competencial.
Ayudara a vertebrar los procesos de reflexion evaluativa necesarios en el aula y de la
competencia de aprender a aprender. Con las distintas actividades propuestas, se convierte en
un instrumento de aprendizaje y autoevaluacion que llevara al estudiante a ser consciente de su
propio aprendizaje desde varias perspectivas: reflexionando sobre lo que ha aprendido,
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tomando evidencias de sus avances, pensando sobre su proceso de aprendizaje y buscando
situaciones de la vida cotidiana en las que pueda aplicar esos aprendizajes.

Organizacion y presentacion formal de contenidos. El archivador, dossier, libreta o similar, en
el cual el alumno recogerd todas las actividades llevadas a cabo en el aula o fuera de ella, asi
como los posibles materiales de trabajo entregados en la clase (fotocopias diversas, guiones de
trabajo...), puede permitirnos comprobar el grado de organizacidn, estructuracion y forma de
las tareas.

La valoracidn de las diferentes actividades realizadas en clase se llevara a cabo mediante un
control cuantitativo de estas (si se han hecho o no se han hecho), por la exposicién o la revisidn
oral en clase, y mediante la entrega por escrito para su revision y valoracion. Se consideraran
aspectos como el grado de comprensién o asimilacién de los contenidos conceptuales, la
pertinencia de los planteamientos de las cuestiones, la presencia de definiciones, el empleo de
clasificaciones, el uso de fuentes y recursos diversos (lecturas, diccionarios, Internet...); el
desarrollo argumentativo en las exposiciones y su coherencia; la correccion ortografica; la
puntualidad en la entregay, finalmente, la ausencia de plagios. Este criterio es fundamental en
los escritos presentados en soporte digital. De todas estas tareas se llevara un registro a lo largo
de todo el curso. Todos estos productos deberan estar debidamente recogidos en el porfolio o
cuaderno de trabajo de la materia.

3.2. CRITERIOS DE CALIFICACION

3.2.1 RELACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS DE EVALUACION POR
EVALUACION

En cada evaluacidn, el profesor trabajard con los criterios de evaluacion y competencias
especificas de la materia que crea oportunos, dada su la naturaleza competencial, al no estar
asociados a contenidos concretos. Al final del curso todos ellos habran sido cubiertos.

PSICOLOGIA Y SOCIEDAD (OPT.) 22 BTO. — CRITERIOS DE CALIFICACION
éQué debe saber el estudiante? éCon qué se evalta?

1.1. Reconocer la especificidad e importancia de la | Simple

Psicologia como una ciencia que trata de la conductay | (5,882%)
los procesos mentales y sociales tanto individuales
como grupales, valorando el hecho de que se trata de
un saber que estimula actitudes como la critica, la
autonomia, la investigacion y la innovacidn a través de
tareas como la identificacion de fuentes fiables o la

blusqueda eficiente y segura de informacioén, asi como *Comprension, analisis,

su correcta organizacidn, analisis, interpretacion, comentario y valoracién de

evaluacién, produccién y comunicacion. textos escritos, articulos,
— — — - ensayos, libros y recursos

2.1. Demostrar un conocimiento bdsico de la evolucién | Simple audiovisuales

del cerebro humano a través de tareas como la

identificacion de fuentes fiables, la busqueda eficiente *Busqueda y analisis critico

. L. . L. de informacién

y segura de informacién, y su correcta organizacion,

analisis, interpretacién, evaluacién, produccién vy *Produccién de ensayos y

comunicacion. disertaciones en distintos

formatos
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2.2. Analizar y apreciar la importancia de la | Simple
. . . . * i = i
organizacion del sistema nervioso, fundamentalmente Glosario de  términos
) L. K . psicoldgicos
del encéfalo humano, distinguiendo las diferentes
localizaciones y funciones que determinan la conducta *Debates y exposiciones
de los individuos. orales
2.3.IC'omprender y dls'Flngwr algunas de las bases | Simple *Participacién en la dindmica
genéticas que determinan la conducta humana, de las clases
apreciando la relacidon de causa y efecto que puede
existir entre ellas, y reconociendo el origen de algunas *Actividades y cuestionarios
. . s de recapitulacion y sintesis
enfermedades producidas por alteraciones genéticas. P v
3.1. Identificar la percepcidon humana como un proceso | Simple
constructivo eminentemente subjetivo y limitado, en el
cual tiene su origen el conocimiento sobre la realidad.
3.2. Conocer y analizar la estructura, tipos y | Simple
funcionamiento de la memoria humana, investigando
las contribuciones de algunas teorias actuales con el fin N g i
. X Comprension, analisis,
de entender su origen y los factores que influyen en el comentario y valoracién de
desarrollo de esta capacidad en el ser humano, y textos escritos, articulos,
utilizar sus aportaciones en su propio aprendizaje. ensayos, libros y recursos
. - - audiovisuales
3.3. Reconocer, analizar y describir los factores que | Simple
influyen en el aprendizaje, comparando las *Blsqueda y andlisis critico
contribuciones de las diversas teorias sobre el mismo, de informacién
a fin de identificar su funcionamiento y utilizar sus
. . . *Produccién de ensayos y
aportaciones en su propio proceso formativo. disertaciones en  distintos
3.4. Explicar y apreciar la relevancia que tienen las | Simple formatos
influencias individuales y sociales en fenémenos como
./ . . . . . * i A i
la percepcién, el aprendizaje o la inteligencia, Glosario  de  términos
o i psicoldgicos
evaluando criticamente tanto sus aspectos positivos
como negativos. *Debates y exposiciones
4.1. Analizar e identificar los diversos aspectos que | Simple orales
conforman la estructura de la personalidad humana, L L
- *Participacion en la dindmica
tanto los cognitivos como los conductuales vy de las clases
emocionales.
4.2. Comprender el funcionamiento psicolégico tanto | Simple *Actividades, cuestionarios
propio como ajeno, para valorar adecuadamente la de recapitulacion y sintesis
diversidad de conductas, emociones y actitudes
humanas, y ser capaces de asumir las consecuencias de
los actos.
5.1. Comprender y apreciar la dimension social del ser | Simple
humano y entender el proceso de socializacién como la
interiorizacion de las normas y valores sociales,
apreciando su influencia en la personalidad y conducta
de las personas.
5.2. Reconocer y examinar criticamente estereotipos, | Simple
roles, valores y normas, asi como la socializacién
diferenciada en funcion del sexo identificando la
importancia de los sesgos en el procesamiento de la *Comprension, analisis,
. L, . L. . comentario y valoracion de
informacién y su impacto en nuestra percepcién social. textos. estritos articulos
5.3. Comprender al ser humano y sus sociedades, | Simple ensayos, libros y recursos

analizando las causas y tipos de conflictos que surgen
en ellas, reflexionado de manera critica a partir del
conocimiento que proporcionan las ciencias humanasy
sociales, y valorando las soluciones pacificas a los
mismos.

audiovisuales

*Busqueda y analisis critico
de informacién

17




Psicologia y Sociedad. 22 BTO. CURSO 25— 26

5.4 Apoyar la construccion de una sociedad mas justay | Simple *Produccién de ensayos y
equilibrada, estimando la necesidad de mantener una disertaciones en distintos

- Ly . formatos
actitud de respeto y valoracién a las personas que evite
todo tipo de prejuicios. *Glosario de  términos
6.1. Conocer y valorar los procesos de formacién y | Simple psicologicos
aceptacion del poder, su naturaleza, caracteristicas .
. p . P ! ! - Y *Debates 'y exposiciones
dindmica, con el fin entender el funcionamiento de las orales
sociedades y los grupos sociales.
. . . . . . . * el 14 in3a H
6.2. Analizar los diversos tipos de instituciones y | Simple Participacion en la dindmica
. . L. de las clases
organismos sociales, valorando su evoluciéon tanto
social como histérica, e identificando la manera en que *Actividades y cuestionarios
dichos organismos se estan transformando en otro tipo de recapitulacion y sintesis

de organizaciones supra o post estatales.
6.3. Investigar fendmenos como los problemas | Simple
ecoldgicos o la globalizacion econdmica y cultural,
sefialando sus consecuencias sobre la vida individual y
comunitaria de las generaciones actuales y futuras, y
proponer proyectos con acciones y actitudes
encaminadas a mejorar la convivencia y el bienestar
general de las personas.

De cara a la evaluacidn por competencias, respecto a los indicadores de evaluacidn, se
emplearan los siguientes, de menor a mayor nivel de adquisicién de las competencias basicas,
para su traslado a los correspondientes boletines informativos: “iniciado”, “iniciado-en
proceso”, “en proceso”, “adquirido”, “plenamente adquirido”.

A lo largo del curso se emitiran tres calificaciones parciales y una final. Las dos primeras
calificaciones parciales se emitirdn en las sesiones de evaluacion del grupo. De la tercera
calificacion parcial se informara en clase con una antelacién a la sesidon de evaluacién final
programada para el grupo. La calificacién final se emitird en la sesién de evaluacién final. Una
calificacion parcial positiva de cinco o mas indica que el alumno ha alcanzado los aprendizajes
imprescindibles marcados para ese periodo de evaluacion.

Las notas numéricas estaran comprendidas entre el cero y el diez. Se entiende que el cinco
otorga que el alumnado ha alcanzado el grado mas bajo de las competencias evaluadas en los
criterios de evaluacidn establecidos. A lo largo del curso se llevaran a cabo dos evaluaciones de
caracter informativo sobre el grado de adquisicion de las competencias especificas de la materia.
En junio se llevara a cabo la evaluacidn final de la materia que deberd mostrar el grado final en
el que el alumnado ha adquirido las competencias especificas, considerandose este grado
positivo entre el cinco y el diez.

Los criterios de rendimiento y evaluacion por competencias son los fundamentales en este nivel
educativo, al vincularse directamente con las competencias que se pretende desarrollar. Se
determinaran a través de los diversos “productos objetivos” de cada alumna o alumno
(ejercicios, actividades y trabajos). Para ello serad necesario evaluar estos tres aspectos:

-El nivel de adquisicion de las competencias clave: (Competencia en Comunicacion Linguistica
(CCL), Competencia Matematica y la Competencia en Ciencia, Tecnologia e Ingenieria (STEM),
Competencia Digital (CD), Competencia Personal, Social y Aprender a Aprender (CPSAA),
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Competencia Ciudadana (CC), Competencia Emprendedora (CE), Competencia en Conciencia y
Expresiones Culturales (CCEC).

-El nivel de comprensién y de aprendizaje de los saberes basicos implicados.

-La capacidad critica, manifestada tanto en la participacion del alumnado en las clases como en
los diversos ejercicios y tareas orales y escritas que se propongan a lo largo del curso.

3.2.2 CALCULO DE LA CALIFICACION FINAL

La nota final se determinara en funcién del nivel de logro alcanzado a lo largo de los tres
trimestres, segun los criterios de evaluacion establecidos para la materia. Estos criterios se
valoraran de forma progresiva, considerando que algunos de ellos estaran presentes en varias
evaluaciones por formar parte del desarrollo continuo del trabajo del alumnado.

Con la calificacidn final de 5 o suficiente u otra superior se entenderd que el alumno ha superado
la materia, habiendo conseguido el nivel competencial exigido.

Si la calificacion final es de menos de cinco o Insuficiente, la asignatura estara suspensa. En este
caso, el alumno tendra derecho a presentarse a la convocatoria extraordinaria, donde habra de
demostrar un nivel adecuado de consecucion de las competencias.

3.3 RUBRICA PARA LA EVALUACON DE LOS INDICADOREDS DE LOGRO DE
LOS CRITERIOS DE EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO DEL CRITERIO

CRITERIOS DE EVALUACION DE EVALUACION / GRADO DE IN | SU | Bl | NT | SB | CALIFICACION /
ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

Primer
TRIMESTRE

Reconocer la especificidad e | Reconoce la especificidad e importancia

importancia de la Psicologia como una
ciencia que trata de la conducta y los
procesos mentales y sociales tanto
individuales como grupales, valorando el
hecho de que se trata de un saber que
estimula actitudes como la critica, la
autonomia, la investigacion y la
innovacién a través de tareas como la
identificacion de fuentes fiables o la
busqueda eficiente y segura de
informacion, asi como su correcta
organizacién, analisis, interpretacion,
evaluacion, produccién y comunicacién.

del conocimiento psicolégico como una
ciencia que trata de la conducta y los
procesos mentales y sociales tanto del
grupo como del individuo

Valora el hecho de que la Psicologia es
un saber que estimula actitudes como la
critica, la autonomia, la investigaciony la
innovacion

Realiza tareas como la identificacién de
fuentes fiables o la busqueda eficiente y
segura de informacion, la organiza,
analiza, interpreta, evaltia, produce y
comunica

2.1. Demostrar un conocimiento basico
de la evoluciéon del cerebro humano a
través de tareas como la identificacion
de fuentes fiables, la busqueda eficiente
y segura de informacion, y su correcta

Demuestra un conocimiento basico de la
evolucién del cerebro humano a través
de tareas como la identificacién de
fuentes fiables, la busqueda eficiente y
segura de informacién
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organizacién, analisis, interpretacion,
evaluacion, produccién y comunicacién.

Demuestra un conocimiento basico de la
evolucién del cerebro humano a través
de una correcta organizacién, anlisis,
interpretacion, evaluacién, producciény
comunicacion de tareas

2.2. Analizar y apreciar la importancia de
la organizacién del sistema nervioso,
fundamentalmente del encéfalo
humano, distinguiendo las diferentes
localizaciones y  funciones  que
determinan la conducta de los
individuos.

Analiza y aprecia la importancia de la
organizacién del sistema nervioso,
fundamentalmente del encéfalo
humano

Distingue las diferentes localizaciones y
funciones que determinan la conducta
de los individuos

2.3. Comprender y distinguir algunas de
las bases genéticas que determinan la
conducta humana, apreciando la
relacién de causa y efecto que puede
existir entre ellas, y reconociendo el
origen de algunas enfermedades
producidas por alteraciones genéticas.

Comprende y distingue algunas de las
bases genéticas que determinan la
conducta humana

Aprecia la relaciéon de causa y efecto que
puede existir entre las bases genéticas
que determinan la conducta humana

Reconoce el origen de algunas
enfermedades producidas por
alteraciones genéticas

3.1. Identificar la percepcion humana
como un  proceso  constructivo
eminentemente subjetivo y limitado, en
el cual tiene su origen el conocimiento
sobre la realidad.

Identifica la percepcién humana como
un proceso constructivo
eminentemente subjetivo y limitado, en
el cual tiene su origen el conocimiento
sobre la realidad

3.2. Conocer y analizar la estructura,
tipos y funcionamiento de la memoria
humana, investigando las
contribuciones de algunas teorias
actuales con el fin de entender su origen
y los factores que influyen en el
desarrollo de esta capacidad en el ser
humano, y utilizar sus aportaciones en
su propio aprendizaje.

Conoce y analiza la estructura, tipos y
funcionamiento de la memoria humana

Investiga las contribuciones de algunas
teorias actuales acerca de la estructura,
tipos y funcionamiento de la memoria
humana con el fin de entender su origen
y los factores que influyen en el
desarrollo de esta capacidad en el ser
humano

Utiliza las aportaciones de algunas
teorias actuales acerca de la estructura,
tipos y funcionamiento de la memoria
humana en su propio aprendizaje

3.3. Reconocer, analizar y describir los
factores que influyen en el aprendizaje,
comparando las contribuciones de las
diversas teorias sobre el mismo, a fin de
identificar su funcionamiento y utilizar
sus aportaciones en su propio proceso
formativo.

Reconoce, analiza y describe los factores
que influyen en el aprendizaje

Compara las contribuciones de las
diversas teorias sobre el aprendizaje

Identifica el funcionamiento del
aprendizaje y utiliza las diversas teorias
sobre el mismo en su propio proceso
formativo

3.4. Explicar y apreciar la relevancia que
tienen las influencias individuales y
sociales en fendmenos como la
percepciéon, el aprendizaje o la

inteligencia, evaluando criticamente
tanto sus aspectos positivos como
negativos

Explicay aprecia la relevancia que tienen
las influencias individuales y sociales en
fendmenos como la percepcién, el
aprendizaje o la inteligencia

Evalla criticamente tanto los aspectos
positivos como negativos de las
influencias individuales y sociales en
fendmenos como la percepcién, el
aprendizaje o la inteligencia

4.1. Analizar e identificar los diversos
aspectos que conforman la estructura de
la personalidad humana, tanto los
cognitivos como los conductuales y
emocionales.

Analiza e identifica los aspectos
cognitivos que conforman la estructura
de la personalidad humana

Analizar e identificar los aspectos
conductuales que conforman la
estructura de la personalidad humana

Analizar e identificar los aspectos
emocionales que conforman la
estructura de la personalidad humana
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4.2. Comprender el funcionamiento
psicolégico tanto propio como ajeno,
para valorar adecuadamente la
diversidad de conductas, emociones y
actitudes humanas, y ser capaces de
asumir las consecuencias de los actos.

Comprende el funcionamiento
psicolégico tanto propio como ajeno

Valora adecuadamente la diversidad de
conductas, emociones Yy actitudes
humanas y es capaz de asumir las
consecuencias de los actos

5.1. Comprender y apreciar la dimension
social del ser humano y entender el
proceso de socializacion como la
interiorizacion de las normas y valores
sociales, apreciando su influencia en la
personalidad y conducta de las
personas.

Comprende y aprecia la dimensidn social
del ser humano

Entiende el proceso de socializaciéon
como la interiorizacién de las normas y
valores sociales

Aprecia influencia del proceso de
socializacion en la personalidad vy
conducta de las personas

5.2. Reconocer y examinar criticamente
estereotipos, roles, valores y normas, asi
como la socializacién diferenciada en
funcion del sexo identificando la
importancia de los sesgos en el
procesamiento de la informaciéon y su
impacto en nuestra percepcion social

Reconoce y examina criticamente
estereotipos, roles, valores y normas, asi
como la socializaciéon diferenciada en
funcidn del sexo

Identifica laimportancia de los sesgos en
el procesamiento de la informacién y su
impacto en nuestra percepcidn social

5.3. Comprender al ser humano y sus
sociedades, analizando las causas y tipos
de conflictos que surgen en ellas,
reflexionado de manera critica a partir
del conocimiento que proporcionan las
ciencias humanas y sociales, y valorando
las soluciones pacificas a los mismos

Comprende al ser humano y sus
sociedades, analizando las causas y tipos
de conflictos que surgen en ellas

Reflexiona de manera critica a partir del
conocimiento que proporcionan las
ciencias humanas y sociales

Valora las soluciones pacificas a los
conflictos que surgen en las sociedades

5.4 Apoyar la construccion de una
sociedad mds justa y equilibrada,
estimando la necesidad de mantener
una actitud de respeto y valoracién a las
personas que evite todo tipo de
prejuicios.

Apoya la construccidon de una sociedad
mas justa y equilibrada

Estima la necesidad de mantener una
actitud de respeto y valoracién a las
personas que evite todo tipo de
prejuicios

6.1. Conocer y valorar los procesos de
formacién y aceptacion del poder, su
naturaleza, caracteristicas y dinamica,
con el fin entender el funcionamiento de
las sociedades y los grupos sociales.

Conoce y valora los procesos de
formacién y aceptacion del poder, su
naturaleza, caracteristicas y dindmica

Entiende el funcionamiento de las
sociedades y los grupos sociales

6.2. Analizar los diversos tipos de
instituciones y organismos sociales,
valorando su evolucién tanto social
como histdrica, e identificando Ila
manera en que dichos organismos se
estan transformando en otro tipo de
organizaciones supra o post estatales.

Analizar los diversos tipos de
instituciones y organismos sociales

Valora la evolucién tanto social como
histérica de los diversos tipos de
instituciones y organismos sociales

Identifica la manera en que los diversos
tipos de instituciones y organismos
sociales se estan transformando en otro
tipo de organizaciones supra o post
estatales

6.3. Investigar fendmenos como los
problemas ecoldgicos o la globalizacién
econdmica y cultural, sefialando sus
consecuencias sobre la vida individual y
comunitaria de las generaciones
actuales y futuras, y proponer proyectos
con acciones y actitudes encaminadas a
mejorar la convivencia y el bienestar
general de las personas.

Investiga  fendmenos como  los
problemas ecoldgicos o la globalizacién
econdmica y cultural

Sefiala las consecuencias de los
problemas ecoldgicos o la globalizacién
econdmica y cultural sobre la vida
individual 'y comunitaria de las
generaciones actuales y futuras

proponer proyectos con acciones vy
actitudes encaminadas a mejorar la
convivencia y el bienestar general de las
personas

INSUFICIENTE: INICIADO
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SUFICIENTE: INICIADO / EN PROCESO

BIEN: EN PROCESO

NOTABLE: ADQUIRIDO

SOBRESALIENTE: AMPLIAMENTE ADQUIRIDO

3.4 RECUPERACION DE LA EVALUACION TRIMESTRAL Y DE LA EVALUACION ORDINARIA
FINAL

Recuperacidn de la evaluacidén trimestral. Como procedimiento general, aquellos alumnos que
no superen la evaluacion trimestral trabajaran los contenidos no superados por medio de
pruebas escritas, disefiadas con criterios que tengan en cuenta el desarrollo de las competencias
clave y de los criterios de evaluacion no conseguidos. Se deberan rehacer las tareas en las que
se han tenido dificultades o que no han sido debidamente presentadas y realizar los
cuestionarios de recapitulacion pertinentes, si el profesor lo considera necesario. En la
recuperacion solo se trabajaran los aspectos que motivaron el suspenso. Por ello las tareas de
recuperacion deberan adaptarse a las necesidades del alumno, atendiendo a su casuistica
particular, y se propondran actividades individualizadas y personalizadas.

Procedimiento para la recuperacion de la evaluaciéon ordinaria final. La ultima de las sesiones
de evaluacion tendra caracter de evaluacién final de curso ordinaria y, en su transcurso, se
evaluara y calificara al alumnado del grupo.

Para el alumnado que en la evaluacidn final de curso ordinaria no hubiera superado todas las
materias, se celebrara una sesion de evaluacidn final de curso extraordinaria, tras la realizacion
de la convocatoria de pruebas extraordinarias.

Los alumnos (as) que no hayan aprobado la materia en la evaluacién ordinaria final podrdn
hacerlo mediante una prueba extraordinaria. Para ello deberan seguir el preceptivo Programa
Individualizado de Refuerzo, que su profesor elaborara segin el modelo que consta en la
Concrecidén Curricular del centro. Este documento personalizado explicitara el procedimiento
para la recuperacién de la materia y sera entregado al alumno (a) junto con el boletin de notas.
En cualquier caso, solo deberdn ser recuperados los contenidos y competencias de aquellas
evaluaciones del curso ordinario no superadas.

La prueba extraordinaria consistira en la superacién de una Unica prueba escrita, de caracter
competencial, que representara el 100% de la nota. La prueba escrita tendrd lugar en la fecha
establecida por el centro.

En el caso de que el suspenso estuviera motivado Unicamente por no haberse entregado las
tareas y trabajos obligatorios del curso en tiempo y forma o por ser estos insuficientes, de
manera excepcional, el alumno (a) en esta situacién quedara exento de realizar la prueba escrita,
conservandosele las notas de las hechas durante el curso. Con las tareas ahora presentadas y el
resto de las pruebas escritas ya efectuadas con anterioridad se calculara la nota final, segun los
criterios de la evaluacion ordinaria.

3.5 MEDIDAS ANTE LA IMPOSIBILIDAD DE APLICACION DE LA EVALUACION CONTINUA
La aplicacidn del proceso de evaluacién continua del alumno requiere su asistencia regular a las
clases y a las actividades programadas para las distintas materias del curriculo.
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Cuando un alumno acumule un nimero de faltas de asistencia que imposibilite la aplicacién de
los procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos en esta programacion docente
para el curso regular, como norma excepcional y teniendo en cuenta las particularidades y
circunstancias de cada situacion, el departamento adoptara las medidas que mejor se adapten
a cada caso concreto y que garanticen una evaluacion objetiva del alumnado en esta
circunstancia. Estos acuerdos y decisiones deberdn contar con las indicaciones del
Departamento de Orientacion y con los acuerdos de las posibles reuniones del equipo docente.
Ademas, se recogerdan en el acta correspondiente de la reunidon de departamento, en la cual se
trate esta coyuntura.

En principio, los alumnos absentistas podran ser evaluados a finales de curso por medio de una
combinacidn de pruebas objetivas y de trabajos escritos, expuestos oralmente.

En los casos de alumnado atendido a través de Aulas Hospitalarias se preparard un plan de
trabajo individualizado, donde quedaran reflejados los modos de actuacién.

Los procedimientos y sistema de evaluacion y calificacion seran puestos en conocimiento del
alumnado en cuestién y sus familias.

4. MEDIDAS DE REFUERZO Y ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

La atenciodn a las diferencias individuales y a la diversidad del alumnado se refiere al conjunto de
actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, linguisticas y de salud del
alumnado, para que pueda alcanzar los objetivos de la etapa y adquirir las competencias
correspondientes. La atencion a la diversidad se regira por los principios de diversidad, inclusidn,
normalizacién, aprendizaje diferenciado, contextualizacion, perspectiva multiple, expectativas
positivas, sostenibilidad e igualdad de mujeres y hombres. Las medidas de atencién a la
diversidad estardn orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del alumnado
de forma flexible y reversible, y no podran suponer discriminacién alguna que le impida alcanzar
los objetivos de la etapa y desarrollar al maximo sus capacidades. Con esta finalidad se
estableceran, en el momento que se considere oportuno, las medidas de flexibilizacion y
alternativas metodoldgicas de accesibilidad y disefio universal necesarias. Por este motivo, el
departamento promueve el desarrollo de modos adaptables de aprendizaje, de enseifanza y de
evaluacion, la creacidon de entornos accesibles que favorezcan la autonomia personal, la
autoestima y la generacidén de expectativas positivas.

La exigencia de una pedagogia diferencial y especializada que dé solucién a las necesidades
educativas especificas y promueva el maximo desarrollo de las capacidades individuales, supone
un sobreesfuerzo en la particularizacién de la ensefianza, mediante adaptaciones de contenidos,
espacios, técnicas de ensefianza, estrategias de aprendizaje, programaciones flexibles con
diferentes niveles, asi como la coordinacidn con los recursos y servicios pedagdgicos y sociales
pertinentes.
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Los profesores del departamento deberan poner en practica diferentes actividades de refuerzo,
consolidaciéon y ampliacion.

Con las actividades de refuerzo se atiende a los contenidos, destrezas y competencias que se
identifican como basicos para el alumnado y que enlazaran con los contenidos de etapas o
momentos anteriores, que ya deberian estar asimilados. Para ello, en la introduccion de cada
unidad de programacion conviene recapitular y replantear los aspectos fundamentales sobre los
cuales se van a construir los aprendizajes.

Las actividades de consolidacion aparecen, en la mayoria de las unidades, mezcladas con las
anteriores. Corresponde al profesorado la decision sobre su generalizacién o especificacion.

Las actividades de ampliacion se presentan con la finalidad de profundizar en los contenidos
curriculares a través de otros relacionados, o bien de aplicarlos a contextos diferenciados que
implican la puesta en accidn de las competencias adquiridas.

4.1. ACTUACIONES PARA LA ATENCION A LA DIFERENCIA EN EL MARCO DEL DISENO
UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAIJE

Las pautas que determinan nuestra intervencion educativa quedan enmarcadas dentro del DUA,
planteamiento de ensefianza cuyo objetivo es satisfacer las demandas diferenciadas y
necesidades particulares de los alumnos en el aula y dar respuesta a su diversidad, atendiendo
a las divergencias motivacionales, sensoriales, cognitivas y ejecutivas o procedimentales que
encontramos en ellos. La metodologia por proyectos, definidos en las situaciones de
aprendizaje, se adaptan en sus aspectos curriculares y organizativos a este modelo pedagdgico.

Los principios articuladores de la propuesta del DUA que habrdan de guiar la intervencion
educativa quedan como se describe a continuacion:

4.1.1 QUE APRENDER: los medios de representacién y formas de acceder a la informacién
deben ser miltiples y variados. Esto quiere decir que en las clases la comunicacion de
contenidos se proporcionara en distintos formatos, como libros de texto, articulos de prensa,
clips de videos, audios, explicaciones del profesor, documentales y clips explicativos de Internet,
etc. Ademas, ofreceremos diferentes opciones que posibiliten la personalizacién en la
presentacion de la informacién (cambios de tamafio, letra, fuentes, sonido, uso de subtitulos,
transcripciones, claves visuales/tactiles). La informacién serd presentada en formatos
adaptables y teniendo en cuenta los diferentes tipos de inteligencia.

También se proporcionaran distintas opciones para la comprension de la informacion. El
vocabulario y significado de conceptos especificos deberd ser convenientemente clarificado.
Contextualizaremos las tareas dentro de la realidad vital y evaluaremos los conocimientos de
partida sobre la materia tratada, planteando actividades iniciales de toma de contacto
escalonado con el asunto en cuestidn, activando conocimientos previos, destacando patrones,
esquemas de ideas principales y secundarias, indices, guiones, graficos que hagan la informacién
mas comprensible o resimenes de sintesis. También se trabajaran las estrategias mnemaonicas.

4.1.2 COMO APRENDER: se trata de ofrecer multiples medios de accién y expresién, dando a
los alumnos mas de una forma de interactuar con el material didactico y de mostrar lo
aprendido. En la programacidn de situaciones de aprendizaje se recogen maneras muy variadas
de transmitir los aprendizajes. Se proponen cuestionarios y trabajos escritos, individuales unos
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y grupales otros; participacién en debates, exposiciones orales, elaboracidn de entrevistas,
grabacidn de imagenes, etc. La organizacién de aula juega un papel muy importante, al respecto.

Para fomentar y potenciar la funcion ejecutiva, asi como las capacidades encargadas de
procesar y organizar la informacién, determinar la toma de decisiones y gestionar la respuesta
emocional, practicaremos actividades que requieran planificacién gradual y manejo de
habilidades organizativas. Los alumnos deberan planificar y secuenciar los objetivos de sus
tareas y podran realizar guias de instrucciones para ellas.

4.1.3 POR QUE APRENDER: aqui nos referimos a la necesidad de proveer opciones variadas para
captar el interés del alumno y estimular su motivacién y compromiso respecto de los
aprendizajes propuestos, a través de tareas diversificadas, relacionadas con sus intereses,
relevantes para su vida diaria y en las cuales deba adoptar una actitud dindmica y activa,
tomando sus propias decisiones para resolver las tareas y desarrollando su autonomia y espiritu
emprendedor. Al hilo de ello, nuestras situaciones de aprendizaje tratan de favorecer la
formacién emocional, la introspeccién, el autoanalisis y el aprendizaje vital.

Para captar el interés recomendamos: trabajar la autonomia con propuestas tales como la
eleccién individual, implicar al propio alumnado en el disefio de actividades, ofrecer diferentes
niveles de desafio, planificar actividades con sentido y relevancia, desarrollar proyectos de
aprendizaje servicio, generar un clima de aula que evite miedos, comparaciones e
incertidumbres; buscar la mejor ubicacidon posible para el alumnado en el aula, trabajar
colaborativamente y fomentar los centros de interés del alumnado.

Con el fin de mantener el esfuerzo en el tiempo y la persistencia sugerimos: proponer metas y
objetivos de forma clara, establecer objetivos a corto plazo, fomentar rutinas y pautar
calendarios, organizar apoyos que permitan variar los niveles de exigencia, fomentar la
colaboracidn entre iguales, parejas y / o equipos; ofrecer multiples formas de agrupamiento y
dar refuerzos positivos.

Para favorecer los procesos de autorregulacion y autorreflexion proponemos: establecer
objetivos y metas personales; favorecer las autoinstrucciones, trabajar en el aula estrategias de
habilidades sociales, acompafar los objetivos de pautas y de rubricas que les ayuden a hacer un
seguimiento de sus avances, fomentar la relacién de confianza entre docentes y alumnos y hacer
autoevaluaciones y coevaluacion.

4.2 ACTUACIONES PARA CONCRETAR LAS MEDIDAS RECOGIDAS EN EL PROGRAMA DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL CENTRO

PROGRAMA ATENCION A LA DIVERSIDAD
Nivel / grupo N° alumnos Adaptaciones / ajustes Coordinacion y
seguimiento

2°BTO-A 1 NEAE Posibilidad de AMET
2°BTO-D 1 NEAE Posibilidad de AMET

4.2.1. MEDIDAS DE REFUERZO EDUCATIVO
-Dificultades de aprendizaje en un alumno. En el proceso de evaluacidén continua, tan pronto
como se detecten dificultades de aprendizaje en un alumno y su progreso no sea el adecuado,
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el profesorado del Departamento pondra en marcha medidas de refuerzo educativo, de caracter
ordinario, y ajustes razonables, adecuando esta programacién docente a las necesidades del
alumnado y adaptando actividades, metodologia o temporalizacién, de manera no significativa.
Se tratan pues de adaptaciones de acceso al curriculo. Estas medidas se adoptaran en cualquier
momento del curso, con especial seguimiento a la situacidon de alumnado con necesidades
educativas especiales y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias para
continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada caso precise.

-Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. La identificacidon del alumnado
con dificultades especificas de aprendizaje, la valoracién de sus dificultades y la correspondiente
intervencion se realizara de la forma mds temprana posible. La escolarizacién de este alumnado
se regira por los principios de normalizacién e inclusién y asegurara su no discriminacion y la
igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistema educativo.

Con objeto de abordar y enfrentar las dificultades especificas de aprendizaje, se estableceran
medidas de apoyo educativo, cuya funcién es flexibilizar la ensefianza y evaluacion,
seleccionando las metodologias mas adecuadas a los casos individuales, siempre de acuerdo con
las directrices y asesoramiento proporcionado por el Departamento de Orientacién y todo ello
dentro del marco establecido por el DUA.

Las acciones educativas referidas a este alumnado seran coordinadas desde el Departamento
de Orientacion, al cual se le asignaran los recursos, tanto personales como materiales, que el
centro pudiera disponer para este fin.

El Departamento prevé la flexibilizacidn de la escolarizacion para alumnado con necesidades
especificas de aprendizaje, de acuerdo con la casuistica individual y ateniéndose a las
orientaciones especificas proporcionadas por los servicios pedagdgicos del Centro.

La tipologia de estos alumnos es muy variada y requiere una atencién educativa diferente a la
ordinaria. Encontramos entre ellos dificultades especificas de aprendizaje, trastornos de la
atenciéon e hiperactividad (TDAH), condiciones personales y altas capacidades intelectuales.
Todo alumno NEAE requiere un Informe Psicopedagdgico y cuenta, al menos en su mayoria, con
una adaptacion no significativa en los contenidos, criterios o metodologia de su nivel
(Adaptacién Curricular Individualizada, ACI). Estos alumnos seran evaluados atendiendo a los
saberes basicos, las competencias especificas y criterios de evaluacion establecidos en esta
programacion, utilizando las medidas mds adecuadas para que las condiciones de realizacion de
las evaluaciones se ajusten a sus necesidades. Los procedimientos e instrumentos de evaluacion,
los tiempos, los medios y los apoyos que aseguren la correcta evaluacién de este alumnado se
adaptaran cuando sea necesario. Para esta categoria de alumnos se realizaran, por tanto, ajustes
razonables o adaptaciones curriculares y organizativas.

La adaptacion no significativa para un alumno NEAE busca ajustar el curriculo y nuestra propia
actuacioén a su estilo de aprendizaje, coordinando al equipo educativo con el Departamento de
Orientacion (especialistas en Pedagogia Terapéutica (PT), Audicidn y Lenguaje (AL)) y posibles
ayudas externas (auxiliares educativos, etc.).

Respecto a la metodologia, se procurard situar a los alumnos en estas circunstancias
estratégicamente dentro del aula y se apoyara, en la medida de lo posible, el proceso individual
de aprendizaje, disefiando de acuerdo con las capacidades de estos estudiantes actividades de
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refuerzo que permitan el normal desarrollo del curriculo. Los docentes prestaran especial
atencion a su rendimiento en el aula.

La atencion educativa al alumnado con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad
(TDAH). El Departamento tendra en cuenta la frecuente casuistica representada por los alumnos
TDAH, adoptando las pautas y recursos pedagdgicos elaborados por el Centro, a tales efectos.
Algunas de las recomendaciones para tratar este tipo de trastornos son:

-Lugar estable y controlado dentro del aula. Se situara al alumno delante y cerca del profesor
para evitar las distracciones.

-Buscar actividades con movimiento. Dar tareas con movimiento, Dejarle hacer recados dentro
del centro, borrar la pizarra., permitirle que abandonar la clase 5 minutos para dar un paseo e ir
al servicio. Ofrecerle un cargo de responsabilidad que le permita el movimiento (repartir fichas,
borrar pizarra...).

-Obtener la atencién del alumno antes y durante la instruccion. Para ello se aconseja sostener
el contacto visual con él, asi como utilizar frases cortas, claras y con construcciones sencillas.

-Las normas seran claras y sencillas, muy visuales de modo que le recuerden con un golpe de
vista lo que tiene que realizar.

-Premiar, alentar, aprobar y asistir mds que corregir y castigar. Es preferible usar refuerzos
positivos.

-Hacer preguntas frecuentes, ofreciendo retroalimentacion inmediata de sus respuestas.
Repetir las cosas mas veces.

-Incentivar la participacion en clase. Exponerlo a situaciones en las que vaya a tener un buen
desempefio para fomentar su autoestima.

-Ayuda externa no adulta y cooperacidn con un compafiero mas eficiente.

-Diversidad de recursos. En la medida de lo posible presentar el material con colores vivos,
usando diferentes recursos como libros, ordenador, pizarra, audios, peliculas...

-Ensefianza de pequefias estrategias de organizacidn/planificacién o memorizacion.

-Focalizar la atencidn en los conceptos “claves”, proporcionando al estudiante un listado antes
de comenzar la explicacidn. Dar informacién personalizada y concreta.

-Reducir y fragmentar las actividades que se exigen al resto de la clase. Podemos segmentar por
fases las tareas mas dificiles, negociando un tiempo para terminar cada fase. Espaciar las
instrucciones de trabajo. Supervisar los ejercicios a medida que los acaba, estando un poco mas
encima de la actuacion del alumno/a (atenciéon mas individualizada).

-Evaluaciones personalizadas segun las caracteristicas del alumno. Suelen necesitar mas tiempo
para acabar las tareas, por lo tanto, se les puede alargar el tiempo o modificar los aspectos
formales del examen. También puede ayudarles subrayar la idea principal de los enunciados y
espaciar las preguntas. Se podra facilitar al alumno la posibilidad de realizar exdmenes de forma
oral o a través de ordenador. Es recomendable el desarrollo de las pruebas escritas en dos
sesiones como minimo.
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-Comunicacioén bidireccional y regular con los padres del alumno para tener un seguimiento de
la evolucién, cambios y ajustes en los tiempos de trabajo.

-Realizar una revisién diaria de la agenda para comprobar que ha apuntado sus deberes y esta
al corriente de las fechas de trabajos, excursiones, etc.

-Alumnado con necesidades educativas especiales. Se trata de alumnos con barreras que
limitan su acceso, presencia, participacion o aprendizaje, derivadas de discapacidad o de
trastornos graves de conducta, de la comunicacidn y del lenguaje, que requieren determinados
apoyos y atenciones educativas especificas para la consecucién de los objetivos y competencias.
Para ellos se introducirdn los recursos espaciales, materiales, personales o de comunicacién que
sean necesarios para su acceso al curriculo ordinario, tales como espacios adaptados, materiales
especificos de ensefianza-aprendizaje, ayudas técnicas y tecnoldgicas, sistemas aumentativos y
alternativos de la comunicacién y otras posibles medidas dirigidas a favorecer el acceso al
curriculo, que seran concretadas en funcion de las necesidades individuales.

Los docentes deberdn tener siempre presentes las instrucciones proporcionadas por el
Departamento de Orientacion para el tratamiento especifico de estos casos.

Los ajustes razonables que se puedan establecer para la atenciéon de estos estudiantes se
referirdn Unicamente a medidas de acceso al curriculo, contenidas en el DUA, no a adaptaciones
significativas.

En cuanto a la metodologia, se tendrdn en cuenta la casuistica concreta, disefiando de acuerdo
con las capacidades de estos estudiantes actividades que permitan el normal desarrollo del
curriculo. Los docentes prestaran especial atencién a su rendimiento en el aula.

Respecto a la evaluacidn, se podran adaptar los procedimientos e instrumentos de calificacion
a las particulares necesidades de este alumnado. Asimismo, se procurard mantener una
comunicacion fluida con la familia del alumno, manteniéndola al tanto de los progresos y
dificultades, durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

-Aquellos alumnos cuyas necesidades educativas especiales se deriven de discapacidad fisica o
sensorial: se le realizaran las adaptaciones para el acceso al curriculo que les permitan
desarrollar el curriculo ordinario.

-Plan de trabajo para alumnado con problemas graves de salud y la atencién en aulas
hospitalarias. Con la finalidad de facilitar la continuidad del proceso educativo y garantizar la
inclusién educativa del alumnado que por problemas graves de salud deba interrumpir la
asistencia regular al Centro, el Departamento contempla la elaboraciéon de un programa de
trabajo personalizado, en coordinacidn con el equipo docente especializado del programa de
Aulas hospitalarias y del propio Centro, asi como con el Departamento de Orientacidn. En él se
recogeran cuantas adaptaciones razonables no significativas sean necesarias para posibilitar al
alumno en estas circunstancias el seguimiento de la materia. Estas decisiones quedaran
recogidas en un acta departamental o bien en de la reunién de equipo docente convocada para
dar la informacidn e instrucciones sobre el tratamiento del alumno, segun sus circunstancias.

4.2.2. ALUMNADO DE INMERSION LINGUISTICA
Para este tipo de alumnos se procederd a realizar las adaptaciones pertinentes de acceso al
curriculo, ajustandonos a las indicaciones singularizadas proporcionadas por el Departamento
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de Orientacién. Las actividades podran ser mas diversificadas, favoreciendo el trabajo
cooperativo. Los instrumentos de evaluacidon podran ser adaptados, particularizdndolos segun
el caso.

4.2.3. ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

Las condiciones personales de alta capacidad intelectual, asi como las necesidades educativas
que de ellas se deriven, seran identificadas previamente mediante evaluacidon psicopedagdgica,
realizada por profesionales de los servicios especializados de orientacién educativa y con la
debida cualificacidn, procurando detectarlas lo mas tempranamente posible.

La atencion educativa al alumnado con altas capacidades intelectuales se desarrollard de
acuerdo con los planes de actuacion y programas de enriquecimiento curricular y/o ampliacion
curricular adecuados a dichas necesidades, que permitan al alumnado desarrollar al maximo sus
capacidades, segun lo que establezca la Consejeria.

Para estos alumnos, los profesores del Departamento prepararan actividades de profundizacion
y ampliacién de contenidos, con competencias propias de cursos superiores, si asi lo estima el
Departamento de Orientacidn. En la asignatura de Psicologia y Sociedad, se propondran a esta
tipologia de estudiantes lecturas de libros recomendados para niveles superiores. Los textos que
se utilicen para comentar se adaptaran en complejidad a esta situacién, asi como también las
actividades que se les propongan.

5. ACTIVIDADES PARA LA RECUPERACION DE APRENDIZAJES

5.1 PLAN DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO ALCANZADOS EN
LA EVALUACION TRIMESTRAL

Cuando un alumno no supere una evaluacion, se podran adoptar medidas para el refuerzo de
aquellas competencias en cuya adquisicion han sido detectados carencias.

Las medidas, dirigidas a la recuperacion de los contenidos no alcanzados, han de
particularizarse, para dar respuestas en funcion de las dificultades concretas. Asi el docente
revisard las labores ordinarias del aula del alumno y estard pendiente de ellas durante su
realizacion, si los problemas se derivaban de la falta de compromiso con la actividad diaria.
También podrd mandar que se rehagan tareas o que se trabaje sobre la planificacién de las
mismas, si el obstaculo residia en esto. Otra posible intervencidn consistiria en proponer la
realizacion de tareas especificas, incluso un cuadernillo, de recuperacion de aprendizajes, con el
objetivo de repasar y ejercitar las capacidades no conseguidas. En algunos casos se podran
minimizar los contenidos tedricos para centrarse en sus aplicaciones practicas.

Los aspectos motivacionales son muy importantes para conseguir la constancia en el trabajo y
la implicacidn en la materia, por lo que habra de prestarseles especial atencion.

Ademads, en caso de que no haya reaccidon o respuesta adecuada por parte del alumno,
deberemos contactar con las familias, para que sean conocedores de la situaciéon y puedan
colaborar en su mejora.
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6. METODOLOGIA

Los principios pedagdgicos que han de permitir alcanzar los objetivos y competencias del
Bachillerato favoreceran el aprendizaje auténomo del alumnado, estimularan sus capacidades
para el trabajo en equipo, potenciaran las técnicas de indagacidon e investigacién y la
transferencia y aplicacién de lo aprendido a la vida real.

Cuando se disefien actividades deberemos tener en cuenta las estrategias bdsicas para la
construccion de aprendizajes significativos y partir siempre de lo conocido y cercano con el fin
de llegar a lo desconocido y mas alejado, yendo de lo concreto a lo abstracto, de lo especifico a
lo genérico. De esta manera, dirigiremos la ensefianza hacia procesos cognitivos
progresivamente mds complejos y rigurosos y conseguiremos ampliar la diversificacion
procedimental y la autonomia en los aprendizajes.

Las orientaciones generales sobre la metodologia didactica recogidas en la concrecion curricular
de nuestro centro son:

-Se atenderd al tipo de alumnado y su nivel de conocimientos, cada unidad podria iniciarse con
una contextualizacién de esta que permita al alumnado saber para qué y por qué se trabaja esa
unidad y al profesorado saber qué conocen, qué posicion y qué motivacién tienen los
estudiantes ante los saberes de esa unidad.

-Se atendera a los principios de inclusion educativa y a la aplicacion de los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje, debiendo prestar especial atencién a los alumnos y a las alumnas
con necesidad especifica de apoyo educativo, con alternativas organizativas y metodoldgicas y
las medidas de atenciéon a la diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de este
alumnado.

- Se debe tener en cuenta la naturaleza de los contenidos a tratar, la materia de que se trate y
los objetivos y capacidades que se persigan en cada momento.

-Se favorecera el disefio de situaciones de aprendizaje que permitan establecer conexiones
entre el planteamiento tedrico de los contenidos y el entorno préximo al alumnado. Deben ser
situaciones contextualizadas y significativas lo mas cercanas a las experiencias diarias que
permitan la aplicacion personal y/o profesional de los conocimientos y competencias
adquiridos.

-Se procurara planificar actividades variadas, de creciente gradacion de dificultad, de manera
que el alumnado pueda abordar los saberes desde niveles de conocimientos distintos.

-Se podran reformular objetivos a lo largo del curso, de acuerdo con las caracteristicas del
grupo.

-Se favorecera el trabajo por proyectos y el establecer una vision interdisciplinar de los saberes.
Esto se fomentard no sélo desde el aula, sino mediante el planteamiento de actividades
interdisciplinares que permitan el conocimiento y la investigacién desde las metodologias
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propias de cada materia. Estas actividades pueden ser planteadas de forma conjunta por varios
departamentos.

-Se trataran de potenciar técnicas de indagacidn e investigacion mediante el planteamiento de
situaciones de observacidn, experimentacién, a través de actividades de indagacién propia o
guiada por el profesor o profesora, utilizando las herramientas del pensamiento formal
(induccidén, deduccidn etc.).

-Se facilitard el trabajo auténomo del alumnado continuando la construccién de aprendizajes
significativos. Tarea iniciada en la ESO que debe ser reforzada y consolidada en el Bachillerato.

-Se procurara hacer consciente al alumnado de los mecanismos que rigen el aprendizaje para
qgue puedan ponerse en practica de forma autdnoma, (las fases de la experimentacion o del
método cientifico, los mecanismos que dirigen la comprension y expresion oral y escrita, la
busqueda documental, la solucién de problemas, asi como el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

-La metodologia velara por el uso correcto de la lengua castellana tanto en su expresién oral
como escrita. La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias
y se debe contribuir desde todas las materias a su practica comprendiendo, analizando,
interiorizando y produciendo nuevos textos.

-Se tendera a estimular las capacidades para el trabajo en equipo con la puesta en practica de
trabajos experimentales y/o de investigacion desde todas las materias.

-Se procurard incorporar una dimensién de utilidad en todas las materias entendiendo la
funcionalidad no sdélo como la posible aplicacion practica del conocimiento adquirido, sino
también por el hecho de que los contenidos sean utiles para llevar a cabo otros aprendizajes.

-Se procurara la utilizacién de materiales curriculares diversos, con especial atencién a las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacidn, fomentando desde todas las materias
su uso responsable y critico. Se usaran las plataformas educativas proporcionadas por la
Consejeria competente en materia de Educacion, asi como el Office 365, sin perjuicio de aquellas
otras plataformas digitales de caracter didactico que sean elaboradas o usadas por el
profesorado (como pueden ser las propias de las distintas editoriales).

-En todas las situaciones de aprendizaje que se planteen, se procurard trabajar desde una
perspectiva global, coeducando y sensibilizando en la consecucion de los ODS. Se intentard
focalizar el disefio de estas situaciones en la importancia del desarrollo de las competencias, de
la educaciéon emocional y en valores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacidn por cualquier condicidn o circunstancia personal o social, la educacién para la paz
y la no violencia, la educacién para la igualdad entre hombres y mujeres, la prevencion de la
violencia de género o contra las personas con discapacidad, la educacion para la salud, incluida
la afectivo-sexual, la educacidn vial, el conocimiento, comprensidn y valoracion del patrimonio
cultural asturiano, asi como el conocimiento de nuestras peculiaridades linglisticas, historicas,
geograficas, artisticas, sociales, econdmicas e institucionales, el logro de los objetivos europeos
en educacion, la potenciacion de la igualdad de oportunidades y el incremento de los niveles de
calidad educativa para todo el alumnado.

-Se favorecerd la participacion del alumnado en las decisiones didacticas que sean de su
competencia.
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Partimos de que la consecucion de los fines propios de la materia exige un tipo de metodologia
esencialmente activa, en las que el aula no sea prioritariamente concebida como espacio de flujo
vertical del conocimiento, sino mas bien, al modo del laboratorio o del taller, donde se generan
productos concretos (orales y escritos, individuales y grupales) que actian como ejes
vertebradores del proceso, y como situaciones-problemas cuya solucidn obliga a aplicar lo
aprendido y, en el mismo curso en que se aplica, el aprendizaje se adquiere y se consolida. Para
ello, tales productos habran de ser “socialmente relevantes”, es decir, no pueden adquirir
sentido exclusivamente en un entorno escolar, sino que han de tener la virtualidad de enfrentar
a los alumnos ante situaciones que, potencialmente, pudieran encontrarse en su vida personal,
profesional o, sencillamente, como ciudadanos y ciudadanas que intervienen en la actividad
social o politica. Ademads, estas situaciones de aprendizaje, definidas explicitamente en
contextos determinados, deben ser capaces de activar, simultdneamente, conocimientos,
destrezas, actitudes y valores.

Este modo general de enfocar la practica docente no sélo resulta imprescindible para contribuir
al desarrollo de los objetivos y competencias clave y especificas, sino que parece exigido por la
misma naturaleza de la disciplina y su funcidn en el Bachillerato. En efecto, si la Psicologia debe
capacitar al alumnado para pensar racional y criticamente el presente social, politico, cientifico-
técnico, cultural..., para organizar su experiencia y, como consecuencia de ello, dirigir su accion,
tendria que ser esa realidad la que figurara como foco sobre el que se aplican los aprendizajes
Y, en consecuencia, como proveedora de las situaciones de aprendizaje; de este modo, los
problemas abordados, las soluciones tedricas de las corrientes y escuelas, aparecerian como
herramientas que alcanzan su sentido cuando son utilizadas para comprender el presente y
orientar nuestra accién individual y colectiva.

En coherencia con lo dicho, las metodologias de nuestra materia incorporaran a la practica
regular del aula situaciones comunicativas de diferente modalidad y en diferentes soportes. Asi,
por ejemplo, el alumnado tendra que relacionar conocimientos y habilidades que tienen que ver
con la produccién oral en diferentes contextos (debates en pequefio o gran grupo, exposiciones
orales...), con la lectura e interpretacion de textos de distinto género (ensayisticos, literarios,
periodisticos...) y en distintos soportes (libro impreso, formatos digitales...) y con la produccion
propia de textos escritos (comentario de texto, pequefias disertaciones...).

Deberd buscarse en el alumno el rigor argumentativo y conceptual, la produccidén de juicios
fundamentados, la identificacion de preguntas relevantes, la deteccion de falacias, con vistas a
la formacidn de juicios mesurados, informados y criticos.

Tanto a escala individual como grupal promoveremos la realizacion de pequenas disertaciones
o trabajos de investigacion pautados y que favorezcan el desarrollo de habilidades
imprescindibles para el aprendizaje auténomo, como puede ser la planificacién y organizacion
de tareas. Relacionado con ello, habremos de prestar especial atencion al desarrollo de la
creatividad y la innovacion, la capacidad de anlisis, el pensamiento critico, el didlogo y la
negociacion.

No debemos olvidar que nuestra metodologia debe aportar también una base conceptual sélida,
por lo cual trabajaremos sobre los contenidos de la herencia cultural. Simultdneamente, se
procurard que el alumnado comience a reconocer los marcos ideoldgicos generales de
interpretacion de la naturaleza, del ser humano y de la sociedad que, en contacto con los
contextos histdricos respectivos, han ido sucediéndose a lo largo del tiempo y hacen inteligible
el curso de corrientes culturales, estilos artisticos, etc.
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Por ello, dedicaremos parte de nuestras tareas a interpretar fenémenos, problemas o conflictos
de la realidad social, contribuyendo a fortalecer actitudes de tolerancia, respeto de la diversidad
y aprecio de los valores democraticos, en tanto soportes imprescindibles de la convivencia, la
participacién, la responsabilidad y el compromiso en la transformacidn social.

Por ultimo, impulsaremos desde nuestra materia la creacion de contenidos digitales para la
comunicacion de conclusiones de los distintos aprendizajes, la investigacidn, seleccion vy
procesamiento de la informacién, asi como el disefio y utilizacién de foros para el intercambio y
la deliberacidn publica sobre las cuestiones planteadas.

En este tramo educativo es necesario, ademas, consolidar destrezas que se suponen adquiridas
en etapas o evaluaciones anteriores, pero que en muchas ocasiones no han sido realmente
asimiladas. Esto supone un freno a la adquisicion de nuevos conocimientos y destrezas, razon
por la cual las actividades de repaso tendran una presencia relevante a la hora de introducir
nuevos contenidos en el aula. Por el mismo motivo, los alumnos deben poder percibir Ia
permeabilidad de cada bloque de saberes basicos, en su conexidn e interaccion con el resto de
ellos, al ser trabajados todos, de manera recurrente, en diferentes contextos y momentos del
curso.

Respecto al problematico asunto de los deberes para casa, se intentard, en la medida de lo
posible, que las tareas se realicen en el contexto de la clase, si bien para algunas de ellas se
pedird que sean llevadas a cabo fuera del aula. También se procurarad no encargar actividades
de un dia para el siguiente, de forma que el alumno tenga tiempo suficiente para gestionar y
organizarse en sus tareas diarias.

7. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL AREA

Plan de igualdad. Coeducacion.

Se colabora en el plan de igualdad del centro con el desarrollo conceptual de la materia en la que se
abordan elementos coeducativos a lo largo de todo el curso en diferentes unidades de programacion y
situaciones de aprendizaje tal y como se sefiala mas arriba.

Programa de salud y sostenibilidad

Se colabora en este del centro con el desarrollo conceptual de la materia en la que se abordan elementos
educaciéon ambiental y sostenibilidad a lo largo de todo el curso en diferentes unidades de programacion
y situaciones de aprendizaje tal y como se sefiala mas arriba.

Programa de Digitalizacion e innovacién
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El uso de herramientas digitales es parte fundamental de la materia de Psicologia y Sociedad y se afiadiran
durante el curso todas las propuestas de mejorar en el uso de herramientas TIC que se planteen desde el
programa de digitalizacion del IES.

Proyecto Radio periferia

Se podra participar en este proyecto con la elaboracion de contenido para la radio relacionada con los
saberes basicos de la materia y en algunas de las situaciones de aprendizaje la realizacidén de podcast sera
el producto final de las mismas.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares son fundamentales para la formacidn integral del alumno y para
qgue pueda integrar en su entorno las destrezas y conocimientos que adquiere en el ambito
escolar. Por ello, desde este departamento programamos salidas fuera del Centro, tratando de
que sean significativas, estén asociadas al desarrollo de las unidades de programacion
establecidas en este documento, sean evaluables y motivadoras.

Para el presente curso el Departamento ha propuesto la siguiente actividad complementaria:

- Charla / taller del Comité de Bioética del SESPA, dirigida a los alumnos de la materia de
Psicologia y Sociedad.

e Fecha:5/Xll/25

e Imparte la actividad: Comité de Etica del Area IV del SESPA

e Objetivo: Analizar y reflexionar sobre los conflictos éticos surgidos en el ambito de las
Ciencias de la Salud

e UD asociada: UD 9. Los problemas sociales del siglo XXI

e Competencias clave asociadas: CCL, CEPSAA, CE, CC

e Competencias especificas evaluables: 5y 6

e Competencias clave evaluables: 5.3,5.4,6.2 y 6.3

e Actividad evaluable: trabajo escrito sobre problemas bioéticos

34



Psicologia y Sociedad. 22 BTO. CURSO 25— 26

9. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

Con el fin de facilitar las tareas y desarrollo del proceso de enseiianza y aprendizaje, la
presentacion de contenidos, la estructuracion de las actividades, la comunicacién y, en general,
la motivacion del alumnado y su diversidad, se buscaran los recursos y materiales didacticos mas
formativos y variados posibles.

Para el curso 2025-26 no se ha considerado necesario contar con un libro de texto en nuestra
materia. Los recursos didacticos y materiales oportunos con los cuales se llevara adelante el
proceso de ensefianza y aprendizaje seran facilitados por el docente. El serd quien disefie las
actividades y tareas para desarrollar la materia.

Se procurara que todos los materiales obligatorios propuestos sean de facil acceso al alumnado.
Para ello, en la medida de lo posible, seran ubicados y almacenados en la plataforma de trabajo
colaborativo Teams, a la cual tienen acceso los alumnos.

Algunos de los recursos que se pueden utilizar para desarrollar el curriculo son:

-Recursos escritos: libros completos y fragmentos de ellos, cuentos, comics, textos y articulos de
prensa.

-Recursos audiovisuales: pequefiios clips de video, documentales, peliculas, cortos, podcasts,
mapas conceptuales y esquemas proyectados.

-Recursos digitales: paginas web, crucigramas, kahoots, puzles y material similar.

Desde el Departamento, se anima a sus miembros al uso de materiales de elaboracién propia,
adaptados a las caracteristicas de nuestro alumnado y nuestro entorno, con el fin dltimo de
crear un banco compartido de recursos para la materia de Psicologia y Sociedad.

Los materiales han de resultar atractivos y motivadores en cuanto a contenidos, lenguaje verbal
y no verbal. Ademas, trataran de conectar con los intereses de nuestro alumnado. No deben
limitarse solo a conocimientos sino fundamentalmente a habilidades y actitudes, debiendo
vincularse con los objetivos a lograr, reflejados en los criterios de evaluacion.

Asimismo, se fomentara, siempre que las condiciones materiales del Centro lo permitan, el uso
de la biblioteca escolar como lugar de trabajo. En este entorno, los estudiantes podrdn aprender
a manejar con soltura fuentes de informacién escrita, con el objetivo de perimirles ir
construyendo sus propios aprendizajes y familiarizarse con los libros. Despertar el interés por la
lectura debe ser uno de los propédsitos obligatorios de toda educacion que se pretenda de
calidad.

Para apoyar la competencia digital, convendria desarrollar algunas de las clases de cada
trimestre en las salas de audiovisuales y ordenadores, teniendo claro el alumnado en todo
momento el objetivo o la finalidad concreta de la actividad planteada.

En relacion con lo dicho en el parrafo anterior, los profesores del Departamento crearan a
comienzos de curso un equipo o un canal de Teams por cada una de las unidades en las que
imparte materia. De esta forma, algunas de las actividades propuestas a los alumnos podran
tener como objetivo el manejo de este entorno digital. A través de su chat, también podremos
comunicarnos con ellos, cuando sea necesario. En las primeras semanas de curso, los docentes
comprobaran el grado de desempefio del alumno en este entorno. Ademds, podran
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aprovecharse los recursos que ofrecen las aplicaciones de Microsoft Office 365, como el correo,
Power Point, Sway, etc.

Se recomendara al alumnado, para promover la organizacién en el trabajo, la creacién de un
portfolio o la utilizacion de un clasificador, archivador, dossier, libreta o similar, en el que se
recogeran apuntes, las actividades llevadas a cabo en el aula o fuera de ella, asi como los posibles
materiales de trabajo entregados en la clase (fotocopias diversas, guiones de trabajo...).

La distribucion del espacio en el aula ha de ajustarse a las necesidades de aprendizaje. La
colocacién de las mesas y la organizacidon los espacios comunes deben responder a las
actividades que se van a desarrollar en el aula, a la diversidad de los alumnos y a las funciones
qgue queremos que se desarrollen en cada drea. Asi, la disposicién de las mesas sera distinta si
se va a trabajar por proyectos, se quiere plantear un debate o se va a resolver un problema.
Queda a discrecidn de los profesores del Departamento la organizacidon de espacios y mesas
como mejor proceda.

10. PROCEDIMIENTO PARA DAR A CONOCER LA PROGRAMACION AL
ALUMNADO

Las lineas generales y los aspectos mas destacados y relevantes de la Programacion docente
seran expuestos y explicados por el profesor de cada materia a sus alumnos, tan pronto como
esté lista y aprobada por los miembros del Departamento. Se prestara especial atencion a la
aclaracién de los contenidos, los instrumentos de evaluacion, los procedimientos de evaluacidn
y calificacion, los saberes bdsicos y los procesos de recuperacién.

Los alumnos contaran con un resumen escrito de los elementos mds importantes contenidos en
este documento en los archivos de su equipo de Teams. En la pagina web del Centro se podra
consultar la programacion docente completa.

11. EVALUACION DE LA APLICACION Y DESARROLLO DE LA
PROGRAMACION DOCENTE

El seguimiento y desarrollo de la programacion se realizara trimestralmente, atendiendo a los
indicadores que se detallan a continuacién:
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UNIDAD DE PROGRAMACION -------- EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

INDICADORES DE LOGRO si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

TEMPORALIZACION Y PLANIFICACION

1. | Se ha cumplido con la temporalizacion propuesta.

La seleccion de actividades y productos ha sido la
adecuada.

3. | Los resultados del aprendizaje son adecuados.

Los saberes bdasicos y los métodos para su
adquisicion y aplicacion son adecuados.

5. | Se aplican correctamente los criterios de evaluacién

ORGANIZACION DEL AULA

6. | La distribucién de aula favorece el aprendizaje.

7. | El trabajo en grupo favorece el aprendizaje.

RECURSOS EN EL AULA

8. | Se han utilizado recursos didacticos variados.

9. | Los recursos utilizados han sido adecuados.

METODOLOGIA EN EL AULA

10. | Se usa metodologias activas, significativas, variadas

11. | Las metodologias utilizadas han sido adecuadas.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se realizan actividades multinivel en respuesta a los

12. distintos ritmos de aprendizaje del alumnado.

13. | Las propuestas de atencion a la diversidad han dado
respuesta a la realidad del alumnado.

OTROS

Se ha contribuido al desarrollo de todos los planes,

14.
programas y proyectos propuestos por el centro.

15. | Se han realizado las actividades complementarias y
extraescolares programadas.

De manera trimestral, después de cada evaluacion, los profesores del Departamento valoraran
los resultados obtenidos por sus alumnos. A partir de estos resultados, podran tomarse las
medidas que se consideren oportunas para readaptar la intervencion educativa y poder asi
mejorarla.
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