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MODULO PROFESIONAL: LOGISTICA DE APROVISIONAMIENTO

INTRODUCCION

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL MODULO

en créditos

Moédulo .
Profesional LOGISTICA DE APROVISIONAMIENTO

Ciclo ,

Formativo GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES
Nivel i GRADO SUPERIOR

Profesional

Curso 20

Duracion 100 horas

Equivalencia 5

Tipo de médulo

Asociado a las unidades de competencia:

UC1003_3: Colaborar en la elaboracién del Plan de Aprovisionamiento.
UC1004_3: Realizar el seguimiento y control del programa de
aprovisionamiento

Objetivos
Generales del
Ciclo

m), 0), p), @), 1), 8), 1), u), v), W) y X)

Competencias
del Titulo

i), 1), m), n), A), 0), p),A) y 1)

Normativa que
regula el titulo

- REeAL DECRETO 1573/2011, DE 4 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE
ESTABLECE EL TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE VENTAS Y
ESPACIOS COMERCIALES Y SE FIJAN SUS ENSENANZAS MINIMAS. (BOE del
13/12/2011)

- DECRETO 7/2014, DE 28 DE ENERO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL
CURRICULO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DEFORMACION
PROFESIONAL EN GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES. (BOPA
del 08/02/2014).

Referente
europeo

CINE-3b (Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion).

Especialidad
del
Profesorado

Procesos Comerciales
(Profesora Técnica o Profesor Técnico de Formacion Profesional)

Familia
Profesional

COMERCIO Y MARKETING

CFGS GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES

IES LA ERIA Pagina 2




MODULO PROFESIONAL: LOGISTICA DE APROVISIONAMIENTO

2. COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Competencias Profesionales (CP): Segun Real Decreto 1573/2011, de 4 de noviembre.

Relacion de Competencias profesionales, respetando la letra con la que aparece en el Real
Decreto.

i) Realizar y controlar el aprovisionamiento de materiales y mercancias en los planes de
produccion y de distribucion, asegurando la cantidad, calidad, lugar y plazos para
cumplir con los objetivos establecidos por la organizacién y/o clientes.

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

o) i) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo Ila
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de
las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

q) Supervisary aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y
de «diseno para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccién o prestacion de servicios.

r) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequena empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.
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MODULO PROFESIONAL: LOGISTICA DE APROVISIONAMIENTO

3. OBJETIVOS GENERALES.

Objetivos Generales (OG): Segun Real Decreto 1573/2011, de 4 de noviembre.

Relacion de Objetivos generales, respetando la letra con la que aparece en el Real Decreto.

m) Analizar las necesidades de materiales y de recursos necesarios en los planes de
produccion y distribuciéon y programar los flujos de materiales y productos ajustandose
a los objetivos, plazos y calidad del proceso para realizar y controlar el
aprovisionamiento de materiales y mercancias.

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizaciéon y adaptarse
a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas
o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos
de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar
la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos
seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

v) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefa empresa o
emprender un trabajo.

Xx) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democratico.
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MODULO PROFESIONAL: LOGISTICA DE APROVISIONAMIENTO

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Resultados de aprendizaje (RA): Segun Real Decreto 1573/2011, de 4 de noviembre.

Relacion de Resultados de aprendizaje, respetando el nimero con el que aparece en el Real
Decreto.

1.

Determina las necesidades de materiales y plazos para la ejecucién de programas de
produccion/distribucion, siguiendo los planes definidos.

Elabora programas de aprovisionamiento, ajustandose a obijetivos, plazos y criterios
de calidad de los procesos de produccion/distribucion.

Aplica métodos de gestion de stocks, realizando previsiones de requerimientos de
mercancias y materiales en sistemas de produccién/aprovisionamiento.

Realiza la seleccion, seguimiento y evaluacién de las personas o empresas
proveedoras, aplicando los mecanismos de control, seguridad y calidad del proceso y
del programa de aprovisionamiento.

Determina las condiciones de negociacion del aprovisionamiento, aplicando técnicas
de comunicacion y negociacion con proveedores y proveedoras.

Elabora la documentacion relativa al control, registro e intercambio de informacion con
las personas o empresas proveedoras, siguiendo los procedimientos de calidad y
utilizando aplicaciones informaticas.
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MODULO PROFESIONAL: LOGISTICA DE APROVISIONAMIENTO

5. OBTENCION DE UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO PROFESIONALA PARTIR DE LOS

RESULTADOS DEAPRENDIZAJE.

o o L. MINIMOS PARA ESTA UNIDAD UNIDADES DE
Resultados de aprendizaje (RA) y Criterios de Evaluacion (CE) TRABAJO (UT)
Define los procesos de produccion
RA 1. Determina las necesidades de materiales y plazos para la ejecucion de teniendo en cuenta la duracion del
A L A - proceso, la gama y los productos.
programas de produccion/distribucion, siguiendo los planes definidos.
CRITERIOS DE EVALUACION: Conoce la prevision de la demanda con
. » . la produccion/distribucion, con la gestion
a) Se han caracterizado los procesos de produccion teniendo en cuenta la | de stocks y con el inventario disponible
duracién del proceso, la gama y los productos. en almacén.
b) Se han relacionado la prevision de la demanda con la o ¢ N
produccion/distribucion, con la gestion de stocks y con el inventario Evlalua distintos en ?ques en la gestion
disponible en almacén. el aprovisionamiento. UT 01.
- . L . . , Determinacion  de
c) Se han evaluado distintos enfoques en la gestion del aprovisionamiento de | Presenta mediante esquemas de flujo el ;
e i S necesidades de
una cadena de produccion/suministro. proceso de produccién/distribucion. \
materiales
d) Se dha ”re/pc);etslebnta'd’o d?edlanted elsql,]ICIer.nasd de ﬂu]o, el .p;oceso_’de Determina las capacidades productivas
produccion/distribucion diferenciando los flujos de mercancias e informacion. | 4o |os centros de produccién/distribucion
e) Se han determinado las capacidades productivas de los centros de | Y los tiempos de cada fase/actividad.
produccion/distribucién y los tiempos de cada fase/actividad.
) L .. . . Aplica técnicas de modelos de
f) Se han aplicado las distintas técnicas de modelos de planificacion de la | pianificacion de la  produccién y
produccion y distribucion. distribucion.
g) Se han identificado los posibles cuellos de botella en la cadena de - )
produccién/suministro. Identifica los posibles cug-:"llos de.blotella
_ » o _ en la cadena de produccion/suministro.
h) Se han establecido los puntos criticos de la fase de aprovisionamiento ysus

posibles soluciones.

Establece Los puntos criticos de la fase de
aprovisionamiento 'y  sus  posibles

IES LA ERIA

soluciones,
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MODULO PROFESIONAL: LOGISTICA DE APROVISIONAMIENTO

Resultados de aprendizaje (RA) y Criterios de Evaluacion (CE)

MINIMOS PARA ESTA UNIDAD

UNIDADES DE
TRABAJO (UT)

RA 2. Elabora programas de aprovisionamiento, ajustandose a objetivos, plazosy
criterios de calidad de los procesos de produccion/distribucion.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han secuenciado las fases que componen un programa de
aprovisionamiento.

b) Se ha calculado el coste del programa de aprovisionamiento.

c) Se ha definido el programa de pedidos y entregas que se adapte a las
necesidades de la empresa.

d) Se han elaborado diagramas de flujo de las operaciones en funcion de las
necesidades de entregas y capacidad de cada unidad/almacén/centro de
produccion/punto de venta.

e) Se han planificado las cantidades y fechas de aprovisionamiento y de
elaboraciones intermedias.

f) Se ha elaborado el calendario que permita la realizacion efectiva del
aprovisionamiento y el cumplimiento de los plazos establecidos.

g) Se han utilizado programas informaticos para la gestion de la informacion y
realizacion de los calculos.

Secuencia las fases que componen un
programa de aprovisionamiento.

Calcula el coste del programa de
aprovisionamiento.

Define el programa de pedidos y entregas
que se adapte a las necesidades de la
empresa.

Elabora diagramas de flujo de las
operaciones en funcion de las
necesidades de entregas y capacidad de
cada unidad/almacén/centro de
produccion/punto de venta.

Planifica las cantidades y fechas de
aprovisionamiento y de elaboraciones
intermedias.

Elabora el calendario que permita la
realizacion efectiva del
aprovisionamiento y el cumplimiento de
los plazos establecidos.

Utiliza programas informaticos para la
gestion de la informacion y realizacion de
los calculos.

UT 02. Elaboracion
de programas de
aprovisionamiento

CFGS GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES IES LA ERIA
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MODULO PROFESIONAL: LOGISTICA DE APROVISIONAMIENTO

Resultados de aprendizaje (RA) y Criterios de Evaluacion (CE)

MINIMOS PARA ESTA UNIDAD

UNIDADES DE
TRABAJO (UT)

RA 3. Aplica métodos de gestibn de stocks,
requerimientos de mercancias y materiales
produccion/aprovisionamiento.

realizando previsiones de
en sistemas de

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han evaluado las consecuencias econdémicas de la integracion de la
gestion de stocks en el sistema de aprovisionamiento logistico de la
empresa.

b) Se han relacionado los procedimientos de gestion y control con los distintos
tipos de existencias.

c) Se han clasificado los productos almacenados mediante distintos métodos.

d) Se han evaluado las incidencias en la valoracién, control de inventario y
ruptura de stocks.

e) Se han calculado estimaciones del volumen de existencias en el almacén
para evitar rupturas y volimenes anormales de stock.

f) Se han determinado el punto de pedido y lote de pedido que optimiza el stock
en el almacén, el numero de pedidos/afio y periodo medio de
almacenamiento.

g) Se ha calculado el stock de seguridad para una probabilidad de ruptura de
stock y su coste.

h) Se han evaluado los costes de demanda insatisfecha.

Evalua las consecuencias econdémicas de
la integracion de la gestion de stocks en el
sistema de aprovisionamiento logistico de
la empresa.

Relaciona los procedimientos de gestion y

control con los distintos tipos de
existencias.
Clasifica los productos almacenados

mediante distintos métodos.

Evalua las incidencias en la valoracion,
control de inventario y ruptura de stocks.

Calcula estimaciones del volumen de
existencias en el almacén para evitar
rupturas y volumenes anormales de stock.

Determina el punto de pedido y lote de
pedido que optimiza el stock en el
almacén, el ndmero de pedidos/afio y
periodo medio de almacenamiento.

Calcula el stock de seguridad para una
probabilidad de ruptura de stock y su
coste.

Evalla los costes de demanda
insatisfecha

UT 03. Métodos de
gestion de stocks

CFGS GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES
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MODULO PROFESIONAL: LOGISTICA DE APROVISIONAMIENTO

Resultados de aprendizaje (RA) y Criterios de Evaluacién (CE)

MINIMOS PARA ESTA UNIDAD

UNIDADES DE
TRABAJO (UT)

RA 4. Realiza la seleccion, seguimiento y evaluacion de las personas o empresas
proveedoras, aplicando los mecanismos de control, seguridad y calidad del proceso
y del programa de aprovisionamiento.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Define los criterios esenciales en la
seleccion de ofertas de
aprovisionamiento y establecido el pliego
de condiciones.

Estable un baremo de los criterios de
seleccion en funcion del peso especifico

a) Se han definido los criterios esenciales en la seleccion de ofertas de | due representa cada una de las variables
aprovisionamiento y establecido el pliego de condiciones. consideradas.
b) Seha fa_stablecido un baremo de los criterios de sgleccién en funcién del peso | Realiza una busqueda de personas o
espgglflco que representa cada una de las variables conS|dera_da_s, se ha | empresas proveedoras potenciales
clasificado a las personas o empresas proveedoras y se han priorizado las | «online» y «off-line. UT 04. Seleccion,
ofertas consideradas. seguimiento y
: . Analiza la calidad de los productos i6
c) Se ha realizado una busqueda de personas o empresas proveedoras fortad | d prog d evaluacion de
otenciales «online» y «off-line» ofertados, plazos de entrega y precios de | hergonal proveedor
P : los mismos.
d) Se ha analizado la calidad de los productos ofertados, plazos de entrega y
precios de los mismos. Evalla los recursos a disposicion del
Seh luado | di icion del | dor técni personal proveedor: técnicos o técnicas,
e) e han evaluado los recursos a disposicion del personal proveedor: t€cnicos | ye personal y de finanzas, entre otros.
o técnicas, de personal y de finanzas, entre otros.
f) Se ha analizado el cumplimiento estimado de las condiciones ofertadas. Analiza el cumplimiento estimado de las
. o i . . condiciones ofertadas.
g) Se han analizado las restricciones logisticas para aprovisionamientos
nacionales e internacionales. Analiza las restricciones logisticas para
h) Se han redactado, utilizando aplicaciones informaticas, informes de | @provisionamientos nacionales e
evaluacion de personas o empresas proveedoras. internacionales.
Redacta, utilizando aplicaciones
informaticas, informes de evaluacién de
personas o empresas proveedoras.
CFGS GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES IES LA ERIA Pagina 9




MODULO PROFESIONAL: LOGISTICA DE APROVISIONAMIENTO

- s A MINIMOS PARA ESTA UNIDAD UNIDADES DE
Resultados de aprendizaje (RA) y Criterios de Evaluacion (CE) TRABAJO (UT)
RA 5 Determina Igs c.o,ndiciones Qe'r]egociacién del aprovisionamiento, aplicando | |gentifica las fases en el proceso de
técnicas de comunicacion y negociacion con proveedores y proveedoras. negociacion.
. Aplica técnicas de comunicacion vy
CRITERIOS DE EVALUACION: negociacion.
a) Se han identificado las fases en el proceso de negociacion. Diferencia los distintos tipos de contratos
b) Se han aplicado técnicas de comunicacion y negociacion. de compraventa de bienes y servicios.
c) Se han diferenciado los distintos tipos de contratos de compraventa debienes - UT 05
servicios Identifica los elementos personales y - -
y ' reales que configuran un contrato de | Determinacion de
d) Se han identificado los elementos personales y reales que configuran un | suministro. la negociacion de
contrato de suministro. las condiciones de
. . . Aplica la normativa mercantil que regula| gprovisionamiento
e) Se ha aplicado la normativa mercantil que regula los contratos de los contratos de compraventa.
compraventa.
f) Se han establecido las clausulas del contrato de suministro y lasimplicaciones | Establece las clausulas del contrato de
que tienen para el aprovisionamiento_ suministro Yy las |mpllcaC|0nes que tienen
. ) ) ) . ) para el aprovisionamiento.
g) Se han utilizado aplicaciones informaticas de tratamiento de textos para la

redaccion de contrato.

Utiliza aplicaciones informaticas de
tratamiento de textos para la redaccion de
contrato.

CFGS GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES
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MODULO PROFESIONAL: LOGISTICA DE APROVISIONAMIENTO

Resultados de aprendizaje (RA) y Criterios de Evaluacion (CE) LIS A otk Eh] o .}.’gLDBAAI?ng(l?.:.E)
L. . . . . Establece el proceso de control que
RA 6 Elaborg la documentacién relativa al control, registro e mt_erc_amblo de deben seguir los pedidos realizados a
informacion con las personas o empresas proveedoras, siguiendo los personal proveedor.
procedimientos de calidad y utilizando aplicaciones informaticas.
Define las posibles medidas que han de
. adoptarse para la resolucion de
CRITERIOS DE EVALUACION: anomalias.
a) Se ha establecido el proceso de control que deben seguir los pedidos Define el sistema de recogida vy
realizados a personal proveedor. tratamiento de datos generados en el
b) Se han definido las posibles medidas que han de adoptarse para la | proceso de aprovisionamiento. utoe. -
resolucién de anomalias. Elaboracion de la
c) Se ha definido el sis_tgma de_: recogida y tratamiento de datos generados en %;rir;mme;ta Loc’itc:glc:urgglr\togrgeerslos gz SeolgltJi\r;;en;Iac(l:%r;tmL
el proceso de aprovisionamiento. aprovisionamiento. registro e
d) Se han cumplimentado los documentos internos de registro y control del _ o . intercambio de
proceso de aprov|s|onam|ento Cumpllmenta ' !OS distintos . t|pOS d.e |nformaC|én con Ias
) o ) . documentos utilizados para el intercambio
e) Se han cumplimentado los distintos tipos de documentos utilizados para el | de informacion con personal proveedor. | PErsOnas 0
intercambio de informacién con personal proveedor. empresas
f) Se ha determinado el tipo de informacion que se va a manejar y las | Detérmina el tipo de informacion que se va proveedoras
propiedades precisas para su adecuado procesamiento posterior. a manejar y las propiedades precisas para
su adecuado procesamiento posterior.
g) Se ha utilizado una base de datos u otras aplicaciones informaticas que
centralice los ficheros de datos para el registro y conservacion de la | Utilizada una base de datos u otras
documentacion generada en el proceso de aprovisionamiento. aplicaciones informaticas.
h) Se han establecido los mecanismos que garanticen la fiabilidad e integridad

de la gestion de los datos ante la eliminacion o actualizacion de registros.

Establece los mecanismos que garanticen
la fiabilidad e integridad de la gestion de
los datos ante la eliminacion o
actualizacién de registros.

CFGS GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES
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MODULO PROFESIONAL: LOGISTICA DE APROVISIONAMIENTO

6. SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS.

MODULO PROFESIONAL: LOGISTICA DE APROVISIONAMIENTO
SECUENCIA N° HORAS DESCRIPCION COMPLETA DE LA UT

UT 01 16 Determinacién de necesidades de materiales.

uT02 16 Elaboracién de programas de aprovisionamiento.

UT 03 16 Métodos de gestion de stocks.

UT 04 16 Seleccion, seguimiento y evaluacion de personal proveedor.

UT 05 16 Determinacion de la negociacion de las condiciones de aprovisionamiento.

UT 06 20 Elaboracién de la documentacion relativa al control, registro e intercambio de informacién con las personas
0 empresas proveedoras.
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MODULO PROFESIONAL: LOGISTICA DE APROVISIONAMIENTO

7. DESARROLLO DE CADA UNIDAD DE TRABAJO CONTENIDOS.

UT 01: Determinacion de necesidades de materiales

N° de horas de la unidad: 16

CONCEPTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

— Politicas de aprovisionamiento:
— Organizacion de la produccién y distribucion:
* Planificacién de necesidades de materiales. MRP
(«Material Requirement Planning»).

« Planificacion de necesidades de distribucion.
DRP («Distribution Requirement Planning»).

» Enfoques en la gestion del aprovisionamiento
(JIT, Kanban, otros).
— Programacioén y control de proyectos.

— Métodos de control de proyectos: PERT, CPM y
GANTT.

CONTENIDOS PROPUESTOS:

Politicas de aprovisionamiento.

— Logistica.

— Relaciones de las distintas funciones delaempresa
con el aprovisionamiento.

— Previsiéon de demanda y Plan de Ventas.

— Plan de Produccion y de Materiales.

Analisis de las caracteristicas de los procesos
de produccion, teniendo en cuenta la duracion
del proceso, la gama y los productos.

Aplicacién de las relaciones existentes entre:
prevision de la demanda,
produccion/distribucion, gestion de stocks e
inventario disponible en almacén.

Evaluacién de los distintos enfoques en la
gestion del aprovisionamiento (JIT, Kanban y
otros) de una cadena de
produccion/suministro, sus objetivos y las
condiciones en que se puede implantar en una
empresa y sus proveedores o proveedoras.

Aplicacion a los distintos procesos productivos
de empresas industriales o] de
comercializacion, un diagrama de PERT vy
sefalado el camino critico y su duracion.

Representacion, mediante esquemas de flujo
del proceso de produccion/distribucion,
diferenciando los flujos de mercancias e
informacion.

— Valoracion de la tarea de
aprovisionamiento como parte
esencial en la empresa.

— Disposicion e iniciativa ante la
aparicion de nuevas técnicas de
gestion de aprovisionamiento.

— Actitud positiva y de confianza en
la propia capacidad para alcanzar
resultados de forma satisfactoria.

CFGS GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES
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MODULO PROFESIONAL: LOGISTICA DE APROVISIONAMIENTO

Organizacion de la produccién y distribucion.

Caracteristicas de los procesos de
produccion/distribucion.

Programacion de la produccién.
Produccion por lotes.
Estructura del producto.

Planificacion de necesidades de materiales: MRP
(Material Requirement Planning).

Planificacion de necesidades de distribucion: DRP
(Distribution Requirement Planning).

Enfoques en la gestion del aprovisionamiento (JIT,
Kanban, otros).

Programacién y control de proyectos.

Métodos de control de proyectos: PERT, CPM y
GANTT.

Caracteristicas.

Definicion de actividades.

Construccion del grafo PERT.

Calculo de tiempos, holguras y cuellos de botella.
Calendario de ejecucion y nivelacion de recursos.

Determinacién de las capacidades productivas
de un centro de produccion/distribucion y los
tiempos de cada fase/actividad.

Aplicacién de las distintas técnicas de modelos
de planificacién de la produccion y distribucion:
MRP (Material Requirement Planning) y DRP
(Distribution Requirement Planning).

Identificacion de los posibles cuellos de botella
en la cadena de produccion/suministro.

Establecimiento de la flexibilidad, y plazos de
reaccibn en el aprovisionamiento para
determinar los plazos de reposicion, nivel de
seguridad, punto de pedido y lote 6ptimo.

CFGS GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES
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UT 02: Elaboracion de programas de aprovisionamiento

N° de horas de la unidad: 16

CONCEPTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

- Variables que influyen en las necesidades de
aprovisionamiento.

- Aprovisionamiento continuo y periodico.

- Previsién de necesidades.

- Aplicaciones informaticas en la planificacion del
aprovisionamiento.

CONTENIDOS PROPUESTOS:

- Variables que influyen en las necesidades de
aprovisionamiento:

* Previsién de demanda.

* Volumen de pedido.

* Precio.

* Plazo de aprovisionamiento.

* Plazo de pago.

- Aprovisionamiento continuo y periddico.

- Previsién de necesidades:

* Objetivos.

* Programa de necesidades.

* Plan de Compras.

* Programacion de pedidos.
- Aplicaciones informaticas en la planificacion del
aprovisionamiento.

Andlisis de las fases que componen un
programa de

aprovisionamiento.

Aplicacién de los principales parametros que

configuran un programa de
aprovisionamiento.
Calculo del coste del programa de

aprovisionamiento.

Definicion del programa de pedidos y entregas
que se adapte a las necesidades de la empresa
Elaboracion del diagrama de flujos de la
operacion en funcién de las necesidades de
entregas y capacidad de cada unidad /almacén
/ centro de produccion / punto de venta.
Planificacion de las cantidades y fechas de
aprovisionamiento 'y de elaboraciones
intermedias.

Elaboracion del calendario que permita la
realizacion efectiva del aprovisionamiento y el
cumplimiento de los plazos establecidos.
Utilizacion de programas informaticos para la
gestion de la informacién y realizacion de los
calculos

— Planificacion metdédica de las
tareas a realizar, con prevision de
las dificultades y el modo de
superarlas.

— Disposicion a la planificacién de
las propias tareas y a |la
autoevaluacion de lo conseguido.

CFGS GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES
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UT 03: Métodos de gestion de stocks.

N° de horas de la unidad: 16

CONCEPTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

— Obijetivos de la funcién de aprovisionamiento.
— Gestion de stocks. Clases y costes.

CONTENIDOS PROPUESTOS

- Objetivos de la funcion de aprovisionamiento:
¢ Tipologia de compras.
e Elciclo de aprovisionamiento.
e El proceso administrativo del aprovisionamiento.
e Gestion de stocks:
e Gestion de inventarios.
e Razones para tener inventario.
e Clases de inventario.
o El coste de gestion.
o El coste de inventario.
e El coste de pedido.

e Medidas de efectividad de gestién. Costes de
ruptura de inventario.

e ABC de inventarios.

e Métodos de gestion de inventarios. Inventario de
produccion e inventario de distribucion.

e Hoja de calculo: creacion, formulas, graficos,
listas y filtros, combinacion de hojas, macros, etc.

Evaluacién de las consecuencias econémicas
de la integracién de la gestion de stocks en el
sistema de aprovisionamiento logistico de la
empresa.

Descripcion de los procedimientos de gestion y
control derivados de los distintos tipos de
existencias.

Clasificacion de los productos almacenados
por el método ABC.

Aplicacién de los distintos parametros de
stocks.

Evaluacién de las incidencias en la valoracion,
control de inventario y ruptura de stocks.
Célculo de las estimaciones del volumen de
existencias en el almacén para evitar rupturas
y volumenes anormales de stock.
Determinacion del punto de pedido y lote de
pedido que optimiza el stock en el almacén, el
numero de pedidos/afio y periodo medio de
almacenamiento.

Calculo del stock de seguridad para una
probabilidad de ruptura de stocky su coste.

Evaluacion de los costes de demanda
insatisfecha.

— Planificacion metdédica de las
tareas a realizar, con prevision de
las dificultades y el modo de
superarlas.

— Disposicion a la planificacién de
las propias tareas y a |la
autoevaluacion de lo conseguido.
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UT 04: Seleccién, seguimiento y evaluacion de personal proveedor

N° de horas de la unidad: 16

CONCEPTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

La homologacién de las personas o empresas
proveedoras. Proceso.

Personas o empresas proveedoras potenciales y
activos.

Criterios de evaluacion de personas o empresas
proveedoras.

Evaluacién del personal proveedor. Componentes.
Gestion del riesgo. Prevision de contingencias.

El mercado internacional de suministros.

Otros tipos de compra.

Externalizacion y subcontratacion.

CONTENIDOS PROPUESTOS

Proveedores potenciales y proveedores activos.
Criterios de evaluacion de proveedores.
Evaluacién de proveedores. Componentes.
Gestion del riesgo. Prevision de contingencias:
e Contingencias en el suministro.

e Contingencias en la calidad.

e Contingencias en el precio.

El mercado internacional de suministros:

o Razones principales para el suministro.

e Riesgos principales en el suministro.

Otros tipos de compra:

e Compra electrénica.

e Subastas.

Externalizacion y subcontratacion.

Definicion de los criterios esenciales en la
seleccion de ofertas de proveedores, y
establecimiento del pliego de condiciones.
Realizacion de wuna busqueda de los
proveedores o las proveedoras potenciales
online y offline.

Analisis de la calidad de los productos
ofertados, plazos de entrega y precios de los
mismos.

Evaluacién de los recursos disponibles por el
proveedor: técnicos, de personal y financieros
entre otros.

Andlisis del cumplimiento estimado de las
condiciones ofertadas.

Determinacién de los criterios de seleccién de
los proveedores, identificando factores de
riesgo.

Establecimiento de un baremo de los criterios
de seleccion en funcion del peso especifico
que representa cada una de las variables
consideradas, clasificando los proveedores y
priorizando las ofertas consideradas.

Andlisis de las restricciones logisticas para
proveedores nacionales e internacionales.
Redaccion, utilizando aplicaciones
informaticas, de un informe de evaluacion de
proveedores.

Responsabilidad, flexibilidad,
tolerancia y adaptacion a los
cambios que nos vengan
impuestos por la propia dinamica
de los contenidos.

Predisposicion a  considerar
positivamente las necesidades de
formaciéon que aparecen en una
situacion de cambio.

Planificacion metddica de las
tareas a realizar, con prevision de
las dificultades y el modo de
superarlas.

Disposicion a la planificacion de
las propias tareas y a |la
autoevaluacion de lo conseguido.
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UT 05 : Determinacion de la negociacion de las condiciones de aprovisionamiento

N° de horas de la unidad: 16

CONCEPTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

— Lanegociacion de las compras: Proceso.

Identificacion de las fases en el proceso de

Preparacion de la negociacion.
Puntos criticos de la negociacion.
Técnicas de negociacion.

Relacién personal proveedor clientela.
El contrato de compraventa/suministro.

negociacion.

Aplicacion de técnicas de comunicacion y
negociacion.

Diferenciacion de los distintos tipos de
contratos de compraventa de bienes vy
servicios.

Identificacion de los elementos personales y
reales que configuran un contrato de
suministro.

Aplicacion de la normativa mercantil que regula
los contratos de compraventa.

Analisis de las clausulas del contrato de
suministro.

Analisis de las implicaciones que tienen para el
aprovisionamiento, la existencia o carencia de
determinadas clausulas en el contrato.
Redaccién del contrato estructurando la
informacion dentro del clausulado y utilizando
la terminologia mercantil.

Utilizacion de una aplicacién informatica de
tratamiento de textos para la redaccion del
contrato.

Predisposicion a  considerar
positivamente las necesidades de
formaciéon que aparecen en una
situacion de cambio.

Planificacion metdédica de las
tareas a realizar con prevision de
las dificultades y el modo de
superarlas.

Disposicion a la planificacion de
las propias tareas y a |la
autoevaluacion de lo conseguido.
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UT 06 : Elaboracién de la documentacion relativa al control, registro e intercambio de informacién con las personas o empresas proveedoras

N° de horas de la unidad: 20

del contrato de aprovisionamiento.
— Ordenes de pedido/entrega.
— Recepcion, identificacion y verificacion de

pedidos.

— Seguimiento del pedido.

— Aplicaciones informaticas de gestion y
seguimiento de personas o0 empresas
proveedoras.

— Bases de datos.
— Registro y valoracién del personal proveedor.

CFGS GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES

Definicion de las posibles medidas a adoptar para la
resolucion de anomalias.

Definicion del sistema de recogida y tratamiento de
datos generados en el proceso de
aprovisionamiento.

Realizacién de un diagrama de flujo de Ila
informacion.

Cumplimentacién de los aspectos que deben figurar
en los documentos internos de registro y control del
proceso de aprovisionamiento.

Cumplimentacién de los distintos tipos de
documentos utilizados para el intercambio de
informacion con proveedores o proveedoras.
Determinacion del tipo de informacion que se va a
manejar y las propiedades precisas para su
adecuado procesamiento posterior.

Utilizacion de una base de datos u otras aplicaciones
informaticas que centralice los ficheros de datos para
el registro y conservacion de la documentacion
generada en el proceso de aprovisionamiento.
Establecimiento de los mecanismos que garanticen
la fiabilidad e integridad de la gestion de los datos
ante la eliminacion o actualizacion de registros.

IES LA ERIA

CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES
— Diagrama de flujo de documentacion. Establecimiento del proceso de control que deben
— Verificacion del cumplimiento de las clausulas seguir los pedidos realizados a un proveedor. e .
— Planificacion metddica de las

tareas a realizar, con prevision de
las dificultades y el modo de
superarlas.

Disposicion a la planificacién de
las propias tareas y a |la
autoevaluacion de lo conseguido.

Pagina 19




MODULO PROFESIONAL: LOGISTICA DE APROVISIONAMIENTO

8. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS UNIDADES DE

TRABAJO.
UNIDADES DE TRABAJO HORAS
PROPUESTAS

12 TRIMESTRE
UT 1: Determinacion de necesidades de materiales 16
UT 2: Elaboracién de programas de aprovisionamiento 16
UT 3: Métodos de gestion de stocks 16
22 TRIMESTRE
UT 4: Seleccion, seguimiento y evaluacion de personal proveedor 16
UT 5: Determinacion de la negociacion de las condiciones de 16

aprovisionamiento
UT 6: Elaboracion de la documentacién relativa al control, registro 20

e intercambio de informacién con las personas o empresas

proveedoras
TOTAL HORAS 100
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9. METODOLOGIA DIDACTICA.

Segun el Real Decreto 1538/2006, «la metodologia didactica de las ensefianzas de
formacion profesional integrara los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en
cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una vision global de los
procesos productivos propios de la actividad profesional correspondiente».

Los contenidos conceptuales encuentran su principal sentido en construir una base sélida
para el desarrollo de los contenidos procedimentales. Deberan abordarse con la amplitud
suficiente para poder responder a las situaciones mas habituales que al alumnado se le van
a presentar en el puesto de trabajo. Las actividades que se programen deberan ir dirigidas,
en todo momento, al logro de los resultados de aprendizaje.

Segun estos principios tenemos que tener en cuenta lo siguiente:

— Se considera conveniente realizar, primero, una presentacion de las diferentes unidades
didacticas, para que el alumnado tenga una visién global de todo el médulo.

— El profesor/a expondra los contenidos conceptuales desarrollados a través de las distintas
unidades didacticas, con el apoyo de los recursos mas adecuados (apuntes, libro de texto,
TICs, etc.)

— Desarrollara los diferentes contenidos procedimentales a través de la resolucion de
distintos casos practicos, para que, posteriormente, sea el propio alumnado el que, o bien
de forma individual o bien en grupos, resuelva otros supuestos practicos que le plantee el
profesor o profesora.

— El profesor/a acercara los contenidos del modulo al alumnado de una manera clara y
sencilla, con el animo de conseguir su involucracion, colaboracion y participacion activa.

— El alumno/a trabajara determinados contenidos de manera individual, pero se fomentara
sobre todo el trabajo en equipo, tal como ocurre en la vida laboral.

— Se preparara al alumno/a para la actividad en el campo profesional lo que facilitara su
adaptacion al mundo laboral, incorporando la educacién en valores y en la igualdad en
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

— Se contribuira al desarrollo personal del alumno/a, al ejercicio de una ciudadania
democratica y al aprendizaje permanente.

— Se alternaran los contenidos tedricos con los casos practicos relacionados que ayudaran
al alumno/a a la comprension y asimilacion de la teoria.

— Serealizaran las actividades propuestas, asi como los ejercicios de autoevaluacion.

— El alumno/a trabajara actividades finales de cada unidad en la que se revisan los
contenidos vistos en la misma.

— Se potenciara el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién que permitira
el desarrollo de los diferentes procesos de trabajo dada la naturaleza cambiante del
comercio

— Se fomentara el espiritu emprendedor que permita al alumno tener vision de futuro en el
mundo empresarial y del comercio.

- Se proporcionara la motivacion necesaria, de cara a fomentar en el aula un clima de
trabajo y convivencia adecuado.

— Se procurara que las clases tedricas se limiten a la exposicion y explicacion de los
conceptos esenciales de cada unidad. Se fomentara la participacion del alumnado en
dichas exposiciones.

— Se considera conveniente que el alumnado haga presentaciones orales, utilizando como
soporte las TICs, asi como la simulacion de negociaciones o procesos de venta para los
diferentes productos o servicios planteados.

— El profesorado debera realizar un seguimiento cercano e individualizado del proceso de
aprendizaje de cada alumno o alumna, realizando anotaciones sistematicas de losavances
y dificultades que éstos presenten.
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Se aplicara una metodologia activa, participativa e integradora, que permita un
aprendizaje “significativo” o “por comprensién” y provoque la reflexion y el analisis por parte
del alumnado, convirtiéndose de esta forma en protagonista del proceso educativo.

El proceso de ensefianza debera partir de unas actividades iniciales o de diagndstico, que
permitan conocer el nivel de conocimientos previos del alumno/a, y plantearse mediante una
accion integradora de conocimientos, técnicas y habilidades concretas que impliquen trabajos
participativos de los alumnos/as.

Asi, la metodologia didactica estara dirigida a capacitar al alumno/a para:

- Aplicar de forma inmediata los conocimientos tedricos recibidos a las situacionesreales
de trabajo.

- Adaptarse a los posibles cambios organizativos y tecnologicos.

- El “autoaprendizaje”.

- Trabajar en grupo.

- Analizar situaciones.

- Resolver problemas que puedan presentarse.

- Tomar las decisiones oportunas.

Ausencia sobrevenida y debidamente justificada por el alumno/a.

En caso de que un alumnado se encuentre ausente por un motivo sobrevenido,
debidamente justificado se le debe de garantizar la continuidad del proceso de ensefianza
aprendizaje, estableciendo un plan de trabajo, que se dinamizara por medio de teams o aulas
virtuales y que permita aplicar los criterios de calificacion del médulo correspondiente.

10. EL PROCESO DE EVALUACION DEL ALUMNADO.

10.1 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Al inicio de curso se hace necesario establecer una evaluacioén inicial de los alumnos/as
paratratar de comprobar los conocimientos previos y aplicar sus resultados a la organizacion
del médulo. Esta evaluacion se realizara mediante una entrevista o pequefia encuesta por
parte del profesor en la que se preguntaran sobre contenidos clave en la materia, experiencias
profesionales previas en la materia, expectativas, etc.

La evaluacion formativa consiste en constatar el proceso de aprendizaje de cada
alumno, através de la observacion sistematica por el profesor, con el fin de modificar o reforzar
los contenidos que no hubiesen sido suficientemente asimilados. Se realizara mediante un
examen, el seguimiento de sus trabajos diarios, la entrega de las actividades propuestas por
el profesor, resolucion de los casos practicos, la realizacion de las actividades finales de cada
unidad, exposiciones orales, la participacion en clase y entrega de cualquier tipo de trabajo en
la fecha solicitada por el docente.

Se celebraran dos sesiones de evaluacion a lo largo del curso académico, una en el
primer trimestre y otra en el segundo trimestre lectivo, en las que participaran el conjunto de
Profesores que imparten docencia en el grupo, coordinados por el Tutor del mismo, con el fin
de valorar el progreso del alumnado en la obtencién de los objetivos generales del Ciclo y los
objetivos especificos de los Modulos que lo componen.

Los instrumentos de evaluaciéon a utilizar en el Mdédulo seran pruebas objetivas
escritas y pruebas practicas sobre los contenidos comprendidos en las unidades didacticas
asignadas a cada evaluacion.
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La distribucién temporal de las Unidades de Trabajo que componen la programacién
didactica del Mddulo, en funcién de las evaluaciones del curso, es la siguiente:

12 Evaluacion: unidades 1, 2 y3.
22 Evaluacion: unidades 4, 5 y6.

Cada una de estas pruebas versara sobre los contenidos correspondientes a cada
evaluacion, en las cuales debera responderse a preguntas y resolver casos practicos, lo que
permitira evaluar el grado de conocimiento de los contenidos, asi como la capacidad de
analisis, de razonamiento y de comprension del alumno.

Se valoraran los trabajos presentados por el alumno, cuando proceda, en relacion con las
actividades propuestas por el profesor.

El tipo de examen a realizar constara de:
a) una parte tedrica, que comprendera preguntas tipo testy preguntas cortas.
b) una parte practica sobre los supuestos, ejercicios o actividades que correspondan a
las unidades incluidas en cada evaluacion.

10.2 CRITERIOS DE CALIFICACION.

La calificacién de los alumnos se obtendra de acuerdo a la informacién recogida a partir
de los distintos instrumentos de evaluacion. De este modo, se llevara a cabo una valoracion
global del progreso del alumnado y su aprendizaje, se aplicaran los siguientes criterios de
calificacion:

Los instrumentos de evaluacion atenderan a las siguientes ponderaciones:

o Actitud y trabajo diario del alumno en el aula:
Mediante la observacién directa del alumno, tanto a nivel individual como de grupo,
se valoraran los siguientes aspectos: actitud y participacion en las clases, sus
intervenciones y explicaciones sobre los temas y ejercicios propuestos, su
dedicacion e interés en el desarrollo de las tareas propuestas y las técnicas de
investigacion utilizadas.
Se le asignara un 10 % de la calificacion.

¢ Realizacion y presentacion correcta de los trabajos y actividades propuestas:
Este instrumento permitira la valoracion del trabajo efectivo desarrollado por los
alumnos fuera del aula, tanto de forma individual como en grupo. Se valorara:
— Trabajos individuales.
— Actividades realizadas dentro y fuera del aula.
— Trabajos monograficos sobre alguno de los temas desarrollados en el aula.
— Labusqueda, seleccion y analisis de informacion.
— Trabajos en grupo presentados.

Se valoraran aspectos tales como: la utilizacién de los recursos, calidad del trabajo
presentado, la claridad y precisién en la exposicion de los trabajos, creatividad y
diseno de los trabajos en relacion con el tema que corresponda.

Se asignara a este apartado hasta un 20 % de la calificacion.

¢ Pruebas escritas propuestas para la evaluacion: Permitiran evaluar y calificar los
conocimientos adquiridos por los alumnos, asi como su desarrollo en el proceso de
aprendizaje. En funcién de la naturaleza de los contenidos (conceptos y
procedimientos) a evaluar, las pruebas podran adoptar las siguientes modalidades:
¢ Preguntas tipo test o de respuesta corta.
¢ Analisis e interpretacion de informacion.
¢ Realizacién de problemas y supuestos practicos.
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Se calculara la nota ponderada: 30% para las pruebas escritas y un 70% para las
pruebas practicas.
Se asignara a este instrumento de evaluacién un 70 % de la calificacion.

La CALIFICACION FINAL DEL MODULO ser4 igual a la media aritmética ponderada
de las calificaciones obtenidas en todos los instrumentos de evaluacion enumerados,
aplicando a cada uno de ellos las ponderaciones o porcentajes que se indican.

Para superar el Modulo, sera necesario obtener una calificacion final igual o superior a
5 puntos, en una escala de 0 a 10.

10.3 ACTIVIDADES DE RECUPERACION.

Programa de recuperaciéon de médulos profesionales no superados.

Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de los aprendizajes no superados en el
modulo de Logistica de Aprovisionamiento, el alumno o alumna debera realizar un programa
de recuperacion que contendra las actividades que debera realizar para superar las
dificultades que ocasionaron la calificacion negativa del médulo.

Este programa se disefara de forma diferenciada segun los periodos o momentos de
aplicacion, que podran ser los siguientes:

c) Programa de recuperacion en la evaluacion final ordinaria de marzo.
d) Programa de recuperacion en la evaluacion final extraordinaria de junio.

Estos programas o actividades de recuperacion consistiran en:
— La realizacién de trabajos y ejercicios sobre aquellos aspectos en que se hubiesen
detectado mayores deficiencias.

— Larepeticion de determinadas actividades, cuando se hubiese observado que, en su
realizacion, el alumno no dedico el suficiente tiempo o esfuerzo.

— Larealizacion de una prueba escrita sobre aquellos contenidos en los que se hubiese
observado que el nivel de conocimientos del alumno/a es insuficiente.

Los criterios de calificacion seran los mismos que los establecidos con caracter general en
esta programacion.
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10.4 EVALUACION EXTRAORDINARIA DEJUNIO.

El alumno/a que no haya superado el Médulo en la evaluacién ordinaria de marzo podra
presentarse a la convocatoria extraordinaria de junio.

El alumno/a debera realizar el programa de recuperaciéon del médulo que presentara en junio
al profesor o profesora del modulo.

Este programa de recuperacion contendra:

— La realizacion de trabajos y ejercicios sobre aquellos aspectos en que se hubiesen
detectadomayores deficiencias.

— La repeticién de determinadas actividades, cuando se hubiese observado que en su
realizacidnel/la alumno/a no dedicé el suficiente tiempo o esfuerzo.

— La realizacion de una prueba escrita sobre aquellos resultados en los que se hubiese
observadoque el nivel de conocimientos del alumno/a es insuficiente.

El alumnado realizara estas actividades durante el tercer trimestre del afio académico, con
docencia directa por parte del profesorado responsable del médulo.

Para la calificacién se seguiran los mismos criterios y ponderaciones utilizadas para la
evaluacién ordinaria.

10.5 NORMAS SOBRE ASISTENCIA A CLASE.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior del Centro y en el
Proyecto Curricular del Ciclo, se aplicaran las siguientes normas:

1. Altratarse de un Ciclo Formativo que se imparte en régimen presencial, sera obligatoria
la asistencia a las clases y demas actividades lectivas programadas para la obtencién
del titulo.

2. Laevaluacioén de los alumnos/as sera continua y estara orientada a la medicién de las
capacidades terminales fijadas para el Modulo. La aplicacién del sistema de evaluacion
continua implica que la asistencia del alumno/a a las actividades programadas sera
obligatoria.

3. El profesor/a responsable del Mdédulo llevara el control diario de asistencia del
alumno/a, reflejando las ausencias en el parte mensual de faltas en la aplicacion
corporativa SAUCE. El tutor/a entregara periédicamente al alumno/a y/o su familia
informacion sobre las faltas de asistencia.

4. El alumnado debe asistir a clase, participar en las actividades formativas escolares,
complementarias y extraescolares, respetando los horarios establecidos. Realizar las
tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el profesorado.

5. Para la regulacion de las faltas de asistencia, se estara a lo dispuesto en el RRI.
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11.

INCORPORACION DE CONTENIDOS TRANSVERSALES.

Se trabajaran con los alumnos del grupo, basicamente, los siguientes temas
transversales, aunque se ha de procurar que sean una constante que oriente la conducta y
comportamiento del alumnado en la actividad diaria:

12.

Educacion para la paz, fomentando el respeto a otras sociedades diferentes,
resaltando el entendimiento entre los individuos que las componen y promoviendo la
tolerancia, el desarme y la cooperacion.

Educacion para la convivencia, promoviendo el respeto, tanto las relaciones
interpersonales entre alumnos y entre alumnos y profesores, no solo dentro del aula
sino en cualquier lugar del recinto educativo (pasillos, biblioteca, etc.), como en lo
relativo al material de uso comun.

Educacion para la igualdad entre los sexos, promoviendo la cooperacion entre los
alumnos y las alumnas y el reparto equilibrado de todo tipo de tareas.

Educacion multicultural, partiendo de la aceptacién de la propia identidad cultural se
propiciara la tolerancia y respeto hacia otras culturas.

Educacién moral y civica, desarrollando una actitud de tolerancia ante las diferencias
individuales de cualquier tipo.

Educacion medioambiental, desarrollando una conciencia, tanto individual como
colectiva, de responsabilidad hacia la proteccion y mejora de las condiciones del medio
ambiente y de las distintas especies de seres vivos que forman parte de él,
especialmente las que se encuentran en peligro de extincion.

Educacion para la salud, promoviendo habitos de vida saludables que contribuyan a
la prevencion de enfermedades contagiosas y a evitar el consumo de drogas (tabaco,
alcohol, etc.), asi como a cumplir escrupulosamente las normas de seguridad e higiene
en el manejo de instrumentos.

Educacién del consumidor, desarrollando en los alumnos/as capacidades de
comprensién de los mensajes publicitarios y actitudes criticas que les permitan valorar
sus necesidades reales de consumo y la utilizacion de materiales reciclables.

Orientacion del alumno hacia el mundo laboral, para facilitar su insercion en el
mercado de trabajo cuando finalice el Ciclo.

INSTALACIONES, MATERIALES Y RECURSOS
DIDACTICOS.

Materiales de trabajo elaborados por el profesor/a y a disposicion del alumnado en la
plataforma de Educastur (MOODLE o Teams).

Se dispone de los siguientes recursos didacticos:

Educastur 365

Ordenadores para el alumnado con conexion a internet.

Canon.

Herramientas de Office.

Aulas virtuales.

Presentaciones de PowerPoint, visualizaciéon de videos.

Prensa diaria. Documentos y lecturas sobre situaciones actuales relacionadas con
el modulo y el ciclo formativo.

Revistas especializadas.

Documentacion y apuntes facilitados por la profesora del Médulo.
Herramientas telematicas: stream, forms, correo.

ST @meoaoTo
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13. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LOS
ALUMNOS/AS.

El punto de partida de todo proceso educativo ha de ser la consideracion de la totalidad del
alumnado como diverso. Por ello, cualquier diseno o programacion didactica debera tener en
cuenta la diversidad de los alumnos.

En cualquier grupo de alumnos se aprecian diferencias en cuanto a:

- Su capacidad para aprender.

- Sus conocimientos previos sobre la materia.

- Sus intereses y motivaciones para aprender, que condicionan la capacidad ydependen
de su historia y situacion personal.

- Sus aspiraciones respecto a su futuro académico y profesional

- Sus estilos de aprendizaje.

Es importante a la hora de disefar y organizar las actividades de ensefanza- aprendizaje,
atender a la diversidad del grupo: Puede haber algunos alumnos que no consigan alcanzar los
objetivos previstos y, por el contrario, otros que los alcancen sobradamente. En ambos casos,
es necesario plantear alternativas.

Teniendo en cuenta los objetivos del Ciclo formativo y el caracter terminal del mismo, se
considera necesario e imprescindible que el alumno adquiera todos los contenidos
minimos fijados para el Médulo, ya que sdlo asi podra alcanzar la cualificacion profesionaldel
titulo.

Por ello, debemos buscar estrategias que nos permitan dar respuesta a la diversidad
del alumnado a través de medidas ordinarias y extraordinarias.

Constituye un recurso importante de atencién a la diversidad adoptar una serie de medidas
de caracter ordinario y que no afectan a los elementos prescriptivos del curriculo:
Plantear metodologias didacticas y niveles de ayuda diversos.
Organizar actividades de ensefianza-aprendizaje diferenciadas.
Moadificar el ritmo de introduccion de nuevos contenidos.
Organizar, secuenciar, dar prioridad a ciertos nucleos de contenidos.
Moadificar los criterios, métodos e instrumentos de evaluacion utilizados

14. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se podran realizar las actividades complementarias a realizar en el centro educativo propuestas
por el departamento acordes con los resultados de aprendizaje del médulo.
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15. EL MODULO PROFESIONAL LOGISTICA DE
APROVISIONAMIENTO A DISTANCIA.

15.1 DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

UNIDADES DE TRABAJO

12 CUATRIMESTRE

UT 1: Politicas de aprovisionamiento

UT 2: Planificacion del aprovisionamiento

UT 3: Seleccion de proveedores

22 CUATRIMESTRE

UT 4: Negociacion del aprovisionamiento

UT 5: Métodos de gestion de stocks

UT 6: Seguimiento y control del aprovisionamiento

15.2 METODOLOGIA DE LA FORMACION A DISTANCIA

La metodologia didactica de las ensefianzas de formacién profesional integrara los aspectos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el
alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos propios de la actividad profesional
correspondiente. El alumnado dispone de flexibilidad y autonomia en el aprendizaje.

El método de ensefianza a distancia debe estar basado en el aprendizaje autosuficiente del
alumnado. Para esta modalidad el alumnado podra acceder a los materiales, preferentemente, a
través de la red, mediante metodologia e-learning a través de una plataforma de formacion virtual,
que puede ser EDUCASTUR CAMPUS (plataforma ofrecida por la propia Consejeria de
Educacion).

Metodologia didactica:

1. La metodologia de las ensefianzas de Formacion Profesional en el régimen a distancia se
desarrollara en un entorno flexible e interactivo que facilite la adquisicion de las competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes modulos profesionales.

2. Las actividades de formacion y tutoria en régimen a distancia se desarrollaran utilizando una
plataforma telematica de aprendizaje y materiales y medios didacticos especificos.

3. La formacion y la atencién al alumnado en régimen a distancia debera proporcionar el
acompanamiento, el estimulo y las estrategias didacticas de aprendizaje colaborativo
necesarias para que el alumnado pueda alcanzar los resultados de aprendizaje de cada
modulo profesional.

El profesor-tutor responsable de un moédulo profesional a distancia hace el rol de orientador y
facilitador del aprendizaje del alumnado:

— Resolviendo dudas.
— Evaluando el progreso y reorientando al alumnado en los contenidos no comprendidos.

15.2.1 RECURSOS DIDACTICOS
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En el desarrollo de estas ensefianzas se emplearan soportes y materiales didacticos que permitan
un proceso de aprendizaje sistematizado para el participante, asi como los medios telematicos
necesarios para incorporar el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion al
proceso de atencion tutorial.

Los materiales y soportes didacticos deberan contribuir a la adquisicién de los resultados de
aprendizaje que correspondan a los distintos modulos profesionales. Ademas, deberan contemplar
los principios de autosuficiencia y autoaprendizaje para que el alumnado pueda desarrollar y
controlar el proceso de aprendizaje de forma autbnoma.

Los materiales deben:

1.1. Emplear estrategias activas de ensefianza aprendizaje (aprender haciendo).

1.2. Estructurar el aprendizaje a partir de los procedimientos.

1.3. Evitar el abandono del alumnado mediante seguimiento individualizado y el fortalecimiento
del grupo.

1.4. Facilitar la actualizacion de los recursos.

1.5. Emplear simulaciones interactivas eficaces.

15.2.2 SISTEMA DE TUTORIAS DE LOS MODULOS PROFESIONALES

El elemento fundamental de esta modalidad de ensefianza es la accidon tutorial, que debe
proporcionar el acompanamiento, el estimulo y las estrategias didacticas de autoaprendizaje
necesarias para que cada estudiante pueda alcanzar el aprendizaje exigido en cada médulo de
forma personalizada.

El profesor-tutor o profesora-tutora del médulo profesional hace el rol de orientador/a y facilitador/a
del aprendizaje del alumnado resolviendo dudas, evaluando el progreso y reorientando al alumnado
en los contenidos no comprendidos.

La atencion al alumnado en cada modulo se organizara por un sistema de tutorias que incluira
tutorias individuales y sesiones de formacion.

La tutoria individual consistira en orientar de forma individual al alumnado y proporcionar el apoyo
académico necesario en los procesos de aprendizaje en los que las capacidades terminales se
pueden alcanzar de forma auténoma y a distancia, empleando el soporte didactico especifico.

Se desarrollara a través de la mensajeria de la plataforma, telefénicamente o presencialmente.

Sesiones de formacion: seran telematicas por Teams y presenciales en el aula. Tendran lugar en
el centro educativo, y en ellas se atendera al grupo de alumnos matriculados en el médulo
profesional. Las sesiones telematicas se llevaran a cabo a través de los sistemas de interaccion y
comunicacion en tiempo real de la plataforma virtual de aprendizaje Teams, sin perjuicio de que el
alumnado puede asistir a las mismas en el centro educativo. La participacion en las sesiones de
formacion seran voluntarias para el alumnado. Las sesiones de formacion estaran orientadas
al desarrollo de las actividades programadas recogidas en el plan de accion tutorial, que el/la tutor/a
dara a conocer a comienzo del curso, y que podran ser consultadas a través de la plataforma. El
calendario y contenido de las sesiones de formacion programadas en este curso, se pondran en la
plataforma Campus fp distancia

Ademas, se realizaran de forma continuada durante el curso, Tutorias telefénicas:

A través de la linea telefénica, el alumno/a podra realizar en las horas establecidas al efecto
cuantas consultas considere necesarias, para poder avanzar en el conocimiento de cada uno de
los modulos.

z

- 15.2.3 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES. INSTRUMENTOS DE
RECOGIDA DE INFORMACION
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La evaluacion debe permitir que se reconduzca el proceso de aprendizaje del alumnado en el
momento preciso (evaluacion continua). Se pueden fijar distintos instrumentos que permitan esta
recogida de informacion en relacion con el desarrollo de estos aprendizajes a través de las tutorias
individuales y sesiones de formacion.

Para la evaluacion de los médulos profesionales cursados en régimen a distancia, sera necesaria
la realizacion de, al menos, una prueba presencial en combinacién con los procesos de evaluacion
continua que se puedan desarrollar a distancia.

La recogida de informacion se puede establecer en diferentes momentos:

1.

w

No oA

La informacién que muestran las herramientas de la plataforma relativas a las actividades
de autoevaluacién de cada unidad o del bloque de unidades.

Las actividades de evaluacion que entrega el alumnado al final de un bloque de unidades.

Las actividades de refuerzo que plantean los materiales o que disefia el profesor- tutor o
profesora-tutora.

Las actividades procedimentales que se realizan en las sesiones presenciales.
Las actividades colaborativas realizadas por el alumnado.

Las sesiones de evaluacién presenciales realizadas.

La evaluacion final.

Los Instrumentos que permitiran la recogida de informacion para el proceso de evaluacion
podran ser:

Fichas de seguimiento.
Pruebas de control individual a desarrollar utilizando programas informaticos.

Pruebas de control escritas para la comprobacion de determinados contenidos
conceptuales o para la realizacion de actividades.

Entrega de trabajos.
Memoria detallada de la realizacion de las actividades

Los criterios de evaluacion y su relacién con los objetivos estaran detallados en las unidades de
trabajo de las programaciones de cada uno de los médulos.
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15.2.4 INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion debe permitir que se reconduzca el proceso de aprendizaje del alumno en el

momento preciso (evaluacion continua).

En la evaluacién del modulo profesional sera tenida en cuenta la informacion recogida por el

profesorado a lo largo del proceso de aprendizaje conforme a los siguientes instrumentos de

evaluacion:

a) Actividades y tareas a realizar por el alumnado a través de la plataforma telematica de
aprendizaje.

b) La prueba presencial intermedia.

c) La prueba presencial final ordinaria.

Se realizaran las siguientes pruebas presenciales:

a) Prueba presencial intermedia: se celebrara antes de la sesion de evaluacion parcial.

b) Prueba presencial final ordinaria: se celebrara antes de la sesion de evaluacion final ordinaria
y tendra las siguientes caracteristicas:

» El alumnado que haya superado la evaluacién continua, estara en disposicion de obtener
evaluacion positiva en la evaluaciéon final ordinaria, siempre y cuando obtenga una
calificacion igual o superior al 40% del total en esta prueba.

+ El alumnado para el que haya concurrido la imposibilidad de aplicar los procedimientos e
instrumentos de evaluacién continua, debera obtener una calificacion igual o superior al
50% del total en esta prueba para obtener evaluacion positiva en la evaluacion final
ordinaria.

c) Prueba presencial final extraordinaria: se celebrara antes de la sesién de evaluacién final
extraordinaria y tendra las siguientes caracteristicas:

+ [Estara destinada al alumnado que no haya obtenido evaluacion positiva en la evaluacion
final ordinaria o haya renunciado a la misma.

*+ Para estar en disposicion de obtener evaluacion positiva en la evaluacion final
extraordinaria, el alumnado debera obtener una calificacion igual o superior al 50% del total
en esta prueba.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION | MATERIA OBJETO DE EVALUACION
PRUEBAS OBJETIVAS

Pruebas tedricas - Conocimientos tedérico-practicos
- Estudios de casos
Respuesta breve - Vocabulario
- Conceptos € ideas
Pruebas practicas - Resolucion de supuestos y/o
ejercicios practicos
ACTIVIDADES
Actividades tutorias - Resolucion ejercicios teorico-

practicos de las unidades didacticas

W
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CALIFICACION
INSTRUMENTOS PONDERACION (%)
PRUEBAS OBJETIVAS 60%
ACTIVIDADES 40%

15.2.5 EVALUACION EXTRAORDINARIA DE JUNIO.

El alumno/a que no haya superado el Médulo en la evaluacion ordinaria de junio podra presentarse
a la convocatoria extraordinaria de junio, y debera realizar el programa de recuperacion del modulo

que presentara al profesor responsable del maédulo.

Programa de recuperacion del modulo profesional Este programa de recuperacion contendra las
siguientes actividades:

— La realizacion de trabajos y actividades sobre aquellos aspectos en que se hubiesen detectado
mayores deficiencias.

— La realizacién de una prueba escrita sobre aquellos resultados de aprendizaje no superados en
los que se hubiese observado que el nivel de conocimientos del alumno/a es insuficiente.

El alumnado realizara estas actividades de forma auténoma y las presentara el dia de la prueba
extraordinaria de junio.

La calificacion de dicha prueba extraordinaria sera de 1 a 10 puntos.

CRITERIOS DE CALIFICACION Se establece la siguiente ponderacién para la calificacién final
CALIFICACION INSTRUMENTOS PONDERACION (%)

PRUEBAS PRESENCIALES 60%
ACTIVIDADES 40%

15.2.6 MODULOS CURSADOS COMO PENDIENTES Y ADELANTO DE LA EVALUACION FINAL
ORDINARIA.

El alumnado que hubiera cursado el médulo en cursos anteriores, y no hubiera obtenido evaluacion
positiva, podra solicitar cursarlo como pendiente de tal forma que sera evaluado con caracter final
ordinario de este modulo antes del periodo marzo-junio de realizacién del médulo de FCT.

El alumnado que opte por la opcion de cursar el médulo como pendientes debera estar matriculado
del mismo y solicitarlo especificamente durante el primer mes lectivo del curso escolar.
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PROGRAMACION SESIONES DE FORMACION

TU

TORIA TEAMS MARTES 16:20 A 17:15

PRIMER PARCIAL

19/09/2023 TUTORIA PRESENTACION PROGRAMACION
26/09/2023 TUTORIA PRESENTACION PROGRAMACION
03/10/2023 Politicas de aprovisionamiento
o Politica de aprovisionamiento. TEAMS
e Prevision de la demanda
10/10/2023 Politicas de aprovisionamiento
e Plan de ventas plan de produccién y de materiales. TEAMS
e Organizacién de la produccién y distribucion.
17/10/2023 Politicas de aprovisionamiento
¢ Planificacién de las necesidades y operaciones TEAMS
e Meétodos PERT
24/10/2023 Politicas de aprovisionamiento
e CPM, GANTT TEAMS
e GRAFO PERT
31/10/2023 Politicas de aprovisionamiento
e CPM, GANTT
¢ GRAFO PERT TEAMS
07/11/2023 | 2 | Planificacion del aprovisionamiento
e Lafuncion de aprovisionamiento. TEAMS
e Variables que influyen en las necesidades de aprovisionamiento
14/11/2023 | 2 | Planificacion del aprovisionamiento
e Tipo de aprovisionamiento: continuo y periédico. TEAMS
e Previsién de necesidades
21/11/2023 | 2 | Planificacion del aprovisionamiento
o El departamento de compras TEAMS
e Aplicaciones informéticas en la planificacién del aprovisionamiento.
28/11/2023 | 3 | Seleccion de proveedores
o Homologacion de proveedores. TEAMS
e Proveedores potenciales y activos.
05/12/2023 | 3 | Seleccion de proveedores
e Criterios de evaluacion de proveedores TEAMS
e Evaluacion de proveedores
12/12/2023 | 3 | Seleccién de proveedores
e Criterios de evaluacion de proveedores
o Evaluacion de proveedores TEAMS
19/12/2023 | 3 | Seleccion de proveedores
e Gestion de riesgo TEAMS
e El mercado internacional de suministros
09/01/2024 | 3 | Seleccion de proveedores
e Gestion de riesgo
o El mercado internacional de suministros TEAMS
16/01/2024 | 3 | Preparacion examen
EXAMEN ORDINARIO DE JUNIO
31/01/2024 Tutoria presentacion programacion
06/02/2024 | 4 | Negociacion del aprovisionamiento
e Negociacion de las compras. TEAMS
e Preparacion de la negociacion
20/02/2024 | 4 | Negociacion del aprovisionamiento
e Plan estratégico de negociacion. TEAMS
e Puntos criticos de negociacion
27/02/2024 | 4 | Negociacion del aprovisionamiento
e Técnicas de negociacion. Relacion proveedor cliente. TEAMS
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e Técnicas de comunicacién en la negociacién TEAMS

e Negociacion internacional
12/03/2024 | 4 | Negociacion del aprovisionamiento

e El contrato de compraventa/suministro TEAMS

e Aplicaciones informaticas de tratamiento de texto.
19/03/2024 | 5 | Métodos de gestion de stocks

e Gestion de stocks TEAMS

e Gestidn de inventarios.
02/04/2024 | 5 | Métodos de gestion de stocks

e Los costes TEAMS

e Estructura de los costes.
09/04/2024 | 5 | Métodos de gestion de stocks

e Medidas de efectividad de gestion TEAMS

o Meétodo de gestion de inventarios sistemas de gestion de stock
16/04/2024 | 5 | Métodos de gestion de stocks

o Medidas de efectividad de gestion

¢ Método de gestion de inventarios sistemas de gestion de stock TEAMS
23/04/2024 | 6 | Seguimiento y control del aprovisionamiento

o Proceso de aprovisionamiento. TEAMS

e Documentacién de proceso, Diagrama de flujo de documentacion.
30/04/2024 | 6 | Seguimiento y control del aprovisionamiento

e Proceso de aprovisionamiento.

e Documentacién de proceso, Diagrama de flujo de documentacion. TEAMS
07/05/2024 | 6 | Seguimiento y control del aprovisionamiento

e Verificacidn del contrato de aprovisionamiento TEAMS

o Elaboracion de la documentacion relativa a las operaciones con

proveedores.
Aplicaciones informaticas de gestidon y seguimiento de proveedores

14/05/2024 PREPARACION EXAMEN

PROGRAMA DE RECUPERACION DE JUNIO/ FINAL EXTRAORDINARIA DEL MODULO

04/06/2024 | | Repaso Temas 1-2-3-4-5-6

CFGS GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES IES LA ERIA
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