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MODULO PROFESIONAL: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. IDENTIFICACION PROGRAMACION

Titulo
Profesional

TiTULO PROFESIONAL BASICO EN SERVICIOS COMERCIALES

Normativa que
regula el titulo

e Real Decreto ...127/2014, de 28 de febrero

Médulo o

Profesional PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (3072)
Departamento | COMERCIO Y MARKETING

Duracién del Médulo (en horas) N° horas semanales
50 2

2. COMPETENCIAS PROFESIONALES SEGUN REAL DECRETO

Competencias Generales

I) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo
personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud humana.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la realizacion de
las actividades laborales evitando dafos personales, laborales y ambientales.

v) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a su
actividad profesional.

w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la elecciéon de los
procedimientos de su actividad profesional. x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislaciéon vigente,
participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica,
social y cultural.
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3.

MODULO PROFESIONAL: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

OBJETIVOS GENERALES

Objetivos Generales: Segtn Real Decreto ...

a)

f)

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
moddulo versaran sobre:

El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales y del marco normativo vigente que le
permita realizar la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector
productivo. Dicho analisis se concretara en la definicién de un plan de prevencion para la empresa,
asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para su implementacion.

La evaluacion de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de trabajo y la propuesta de
acciones preventivas, y la realizacién de simulacros de evacuacion y aplicacion de protocolos en
situaciones de emergencia segun la normativa vigente y el propio plan de emergencia del centro
de trabajo.

- El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de formacion, a
empresas pequenas, medianas o0 grandes, y a centros de trabajo representativos del
sector.

La consulta a profesionales, agentes en materia econémica y sociales y organismos y entidades
con competencias en materia de prevencién de riesgos laborales.

El uso y la aplicacion de las TIC para buscar y analizar informacién sobre siniestralidad laboral y
otros aspectos relacionados con la prevencion de riesgos laborales, y la consulta de paginas Web
de organismos oficiales y portales especializados en la materia

La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la participacion en proyectos
de movilidad e intercambios de ambito nacional, comunitario e internacional.

La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas
del centro de trabajo

4,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.- Resultados de aprendizaje: Segun Real Decreto ...

1. Evaliua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

2. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de agentes con implicacion.

3. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del titulo correspondiente.
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5.

MODULO PROFESIONAL: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

OBTENCION DE UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO PROFESIONAL A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE.

MODULO PROFESIONAL:

CP

oG

RA

CE

UNIDADES DE TRABAJO (UT)

a,b,c,d e f

RA 1 Evalla los riesgos derivados de su
actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

a) Se ha valorado la importancia de la
cultura preventiva en todos los ambitos
y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones
laborales con la salud de las personas
trabajadoras.

c) Se han clasificado los factores de
riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de
riesgo mas habituales en los entornos
de trabajo.

e) Se ha determinado la evaluacion de
riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones
de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional
del titulo correspondiente.

g) Se han clasificado y descrito los tipos
de dafos profesionales segun los
riesgos que los generan, con especial
referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional
del titulo correspondiente.

UT 1 Seguridad y salud en el trabajo y
evaluacion de riesgos profesionales.
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MODULO PROFESIONAL: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MODULO PROFESIONAL:

CP

oG

RA

CE

UNIDADES DE TRABAJO (UT)

a,b,c,d e f

RA 2 Participa en la elaboracion de un
plan de prevencién de riesgos en una
pequefia empresa, identificando las
responsabilidades de agentes con
implicacion.

a) Se ha identificado el marco normativo
basico en materia de prevencion de
riesgos laborales.

b) Se han determinado los principales
derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas
formas de gestion de la prevencién en
la empresa, en funcién de los distintos
criterios establecidos en la normativa
sobre prevencién de riesgos laborales.
d) Se han determinado las formas de
representacion de los trabajadores y las
trabajadoras en la empresa en materia
de prevencioén de riesgos.

e) Se han identificado los organismos
publicos relacionados con la prevencion
de riesgos laborales 'y  sus
competencias.

f) Se han identificado las
responsabilidades en materia de
prevencion de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la
existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion
de actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan
de prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional
del titulo correspondiente.

i) Se ha proyectado un plan de
emergencia y evacuacion de un centro
de trabajo.

UT 2 Planificacion y gestién de la
prevencion de riesgos en la empresa.
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MODULO PROFESIONAL: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MODULO PROFESIONAL:

CP

oG

RA

CE

UNIDADES DE TRABAJO (UT)

a,b,c,def

RA 3: Aplica las medidas de prevencién y
proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del titulo
correspondiente.

a) Se han definido las técnicas de
prevencion y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los danos en su
origen y minimizar sus consecuencias
en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y
alcance de los distintos tipos de
sefializacion de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de
actuacion y la secuencia de medidas a
adoptar en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de
clasificacion de personas heridas y de
prioridad de intervencion en caso de
emergencia donde existan victimas de
diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas
bésicas de primeros auxilios y los
protocolos que han de ser aplicados en
el lugar del accidente ante distintos
tipos de dafios y se ha determinado la
composicion y usos del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y
condiciones para la vigilancia de la
salud del trabajador y de la trabajadora
y su importancia como medida de
prevencion.

UT 3 Aplicacion de medidas de
prevencion y proteccioén en la empresa.
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MODULO PROFESIONAL: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

6. SECUENCIA, CODIFICACION Y N° DE HORAS QUE SE ASIGNAN A LAS UNIDADES DE TRABAJO.

MODULO PROFESIONAL:

SECUENCIA, CODIFICACION Y DESCRIPCION COMPLETA DE LA UT N° HORAS EVALUACION
UT 1 Seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos profesionales. 15 1@
UT 2 Planificacion y gestion de la prevencion de riesgos en la empresa. 20 28
UT 3 Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la empresa. 15 3
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MODULO PROFESIONAL: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

7. DESARROLLO DE CADA UNIDAD DE TRABAJO

UT 1 Seguridad y salud en el trabajo y evaluacién de riesgos profesionales. N° de horas de la unidad 15
CP oG RA Contenidos propuestos y segun normativa Contenidos minimos exigibles
- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud. a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos
- Analisis de factores de riesgo. los ambitos y actividades de la empresa.
- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento | d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en
bésico de la actividad preventiva. los entornos de trabajo.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

1 - Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y
psico - sociales.

- Riesgos especificos en los centros de trabajo.

- Determinacion de los posibles dafos a la salud de las
personas trabajadoras que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

a, b, c, d,
e, f
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MODULO PROFESIONAL: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UT 2 Planificacién y gestion de la prevencion de riesgos en la empresa.

N° de horas de la unidad 20

CP oG RA Contenidos propuestos y segun normativa Contenidos minimos exigibles
- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos |¢) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la
laborales. prevencion en la empresa, en funcion de los distintos criterios
- Derechos y deberes y representacion de los trabajadores y | establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
las trabajadoras en materia de prevencion de riesgos|d) Se han determinado las formas de representacién de los
laborales. trabajadores y las trabajadoras en la empresa en materia de
- Gestion de la prevencion e integracion en la actividad de la | prevencion de riesgos.
empresa. Tipos de responsabilidad en materia de prevencién
de riesgos laborales.
a b c d - Qrganismos publicos. relacionados con !a _prevenciéq de
e:f S riesgos laborales a nivel estatal y autondmico. El Instituto

Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales.
Planificacién y organizacion de la prevencion en la empresa.
Los Servicios de Prevencion.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.

Las técnicas de prevencion de riesgos laborales y la
investigacion de accidentes de trabajo. Recogida y analisis
de documentacion
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MODULO PROFESIONAL: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UT 3 Aplicaciéon de medidas de prevencién y proteccion en la empresa

N° de horas de la unidad 15

CP oG RA Contenidos propuestos y segun normativa Contenidos minimos exigibles
- Sefializacion de seguridad. a) Se han definido las técnicas de prevencion y de protecciéon que
- Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion | deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
individual y colectiva. consecuencias en caso de que sean inevitables.
a b c d - Prptocolos de gptuacién ante una sjtqacién de emergfa’ncia. b) ~Selha gpalizado el gignificado y alcance de los distintos tipos de
e: f T3 - Primeros auxilios: conceptos basicos y aplicacion de |sefializacion de seguridad..

técnicas.

Vigilancia de la salud de los trabajadores y las trabajadoras.
Formacion e informacion a los trabajadores y las
trabajadoras.

CFGB SERVICIOS COMERCIALES |ES LA ERIA (OVIEDO)
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MODULO PROFESIONAL: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

8. TEMAS TRANSVERSALES

Partimos de la creencia de que los temas trasversales deben impregnar nuestra labor docente y estar
presentes en el aula de forma permanente, pues se refiere a los problemas y preocupaciones
fundamentales de nuestra sociedad y por lo tanto de nuestros alumnados.

De los distintos temas trasversales:

- Educacion para la convivencia

- Educacion para la salud

- Educacion para la paz

- Educacién del consumidor

- Educacién no sexista

- Educaciéon ambiental

- Educacion sexual

- Educacioén vial

- Educacién para Europa

- Educacion multicultural

La educacion para la convivencia, que persigue y concreta una parte importante de los objetivos de
educacion moral y civica presentes en todo el curriculo. Debemos educar para la convivencia en el
pluralismo mediante un esfuerzo formativo en dos direcciones:

e El respeto a la autonomia de los demés.

¢ El dialogo como forma de solucionar las diferencias.

La educacion para la paz, que no debe disociarse de la educacion para la comprension, la tolerancia, la
no violencia, la cooperacion. Por desgracia, a estas edades se generan multiples conductas violentas,
que deben ser cortadas y reducidas en el aula, pues pueden ser fruto de conflicto fuera de ella y germen
de comportamientos insospechados a nivel social.

La educacion para el consumidor, puede ser desarrollada, entre otros en los siguientes objetivos,
claramente vinculados a las materias impartidas:

¢ Adquirir esquemas de decisidon que consideren todas las alternativas y los efectos individuales, sociales,
econdmicos y medioambientales

e Desarrollar un conocimiento de los derechos del consumidor y las formas de hacerlos efectivos.

e Crear una conciencia de consumidor responsable que se situé criticamente ante el consumismo y la
publicidad.

o Impulsar la proteccién del medio ambiente desarrollando habitos en la gestion de residuos.

La educacidon no sexista plantea desde los centros educativos la necesidad de crear una dinamica
correctora de las discriminaciones. Entre sus objetivos estan:

¢ Desarrollar la autoestima y una concepcién del cuerpo como expresion de la personalidad.

o Corregir perjuicios sexistas entre nuestro alumnado y sus manifestaciones en el lenguaje.

e Consolidar habitos no discriminatorios.

La educacion ambiental, permitira en nuestro caso:

¢ Desarrollar conciencia de responsabilidad del medio ambiente.

¢ Impulsar capacidades de relacionarse con el medio ambiente, en este caso el mas proximo, es decir, el
entorno escolar, fomentando habitos individuales y colectivos que favorezcan su mejora y conservacion.
La educacién multicultural o intercultural viene exigida por la creciente intercomunicacion de las culturas,
ya la hacen mas urgente los brotes de racismo y xenofobia observados ante la creciente presencia entre
nosotros de inmigrantes racial y culturalmente diferentes. Ante esta necesidad, se debera abortar
cualquier comentario despectivo para personas, culturas o creencias diferentes de la nuestra.

Los decretos que han establecido los curriculos de las distintas etapas educativas definen una serie de
ensefianzas que han de estar presentes en las diferentes areas.

La presencia de actitudes y valores ha sido estructurada en los siguientes temas:

Educacién del consumidor.

Educacion para la paz

Educacién para la igualdad de oportunidades de ambos sexos.

Educacién para la salud.

Educacioén sexual.

Educacion moral y civica.

Educacién medioambiental.

Drogodependencia.

Racismo y xenofobia.
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MODULO PROFESIONAL: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

9.

METODOLOGIA DIDACTICA

Segun el RD 1538/2006: la metodologia didactica de las ensefianzas de formacién profesional
integrara los aspectos cientificos, tecnolégicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el
fin de que el alumnado adquiera una visién global de los procesos productivos propios de la actividad
profesional correspondiente.

Segun estos principios tenemos que tener en cuenta lo siguiente:

El profesorado acercara los contenidos del médulo al alumnado de una manera clara y sencilla,
con el animo de conseguir su involucracion, colaboracién y participacion activa.

El alumnado trabajara determinados contenidos de manera individual, pero se fomentara sobre
todo el trabajo en equipos, tal como ocurre en la vida laboral.

Se preparara al alumnado para la actividad en el campo profesional lo que facilitara su adaptacion
al mundo laboral.

Se contribuira al desarrollo personal del alumnado, al ejercicio de una ciudadania democratica y
al aprendizaje permanente.

Se alternaran los contenidos tedricos con los casos practicos relacionados que ayudaran al
alumnado a la comprension y asimilacion de la teoria.

El alumnado realizara los ejercicios y actividades propuestas, para comprobar el aprendizaje.

Ademas:

La organizacion de estas ensefanzas tendra caracter flexible para adaptarse a las distintas
situaciones presentadas por los alumnados y las alumnas.
La metodologia de estas ensefianzas tendra caracter globalizador y tendera a la integracién de
competencias y contenidos entre los distintos médulos profesionales que se incluyen en cada
titulo. Dicho caréacter integrador debera dirigir la programaciéon de cada uno de los médulos y la
actividad docente.
La metodologia empleada se adaptara a las necesidades de los alumnados y las alumnas y a la
adquisicion progresiva de las competencias del aprendizaje permanente, para facilitar a cada
alumnado y alumna la transicién hacia la vida activa y ciudadana y su continuidad en el sistema
educativo.
Las Administraciones educativas fomentaran el desarrollo de los valores inherentes al principio
de igualdad de trato y no discriminacién por cualquier condicidn o circunstancia personal o social,
con particular atencién a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como a la prevencién
de la violencia de género, y al respeto a los derechos de las personas con discapacidad.
La metodologia debe contribuir a que el alumnado alcance todas las competencias y los
resultados de aprendizaje incluidos en el ciclo formativo. Asimismo, favorecera la autonomia, la
responsabilidad y el trabajo en grupo de los alumnados y las alumnas, el caracter motivador de
las actividades y la creacion de situaciones de aprendizaje que conduzcan al logro de los
resultados previstos.
La metodologia aplicada debe dar cabida y atender a los distintos ritmos de aprendizaje, partiendo
de la situacidn inicial del alumnado y de sus necesidades educativas.
La actividad docente debe tener un enfoque globalizador, en torno a determinados logros. Estos
han de integrar el conocimiento definido en los diferentes médulos profesionales, asi como las
competencias personales y sociales que se deben adquirir, poniéndolas en relacién con las
competencias profesionales del perfil profesional del titulo correspondiente.
Con el objetivo de potenciar las metodologias basadas en el trabajo cooperativo aplicado a
trabajos sencillos y la experimentacion de los mdodulos y teniendo en cuenta que el aprendizaje
se refuerza cuando es fruto de procesos cooperativos, de ayuda mutua. Donde las relaciones
sociales en las que predomina la ayuda y colaboracion mutuas, por encima de la competicion y la
confrontacién entre las personas, tiene resultados mas positivos. Se tendran en cuenta los
siguientes elementos basicos de dicho método de aprendizaje:

o Interdependencia positiva. El alumnado ha de percibir la vinculacién que les une a los

demas miembros de su grupo, de manera que vean claro que su éxito en el aprendizaje
esta unido al éxito de los demas.

o Responsabilidad individual y grupal. Cada miembro ha de hacerse responsable de su parte
de trabajo, asi como el grupo en su conjunto se ha de responsabilizar del cumplimiento de
los objetivos.
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MODULO PROFESIONAL: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

9. METODOLOGIA DIDACTICA

o Interaccion estimuladora. Se trata de que el alumnado pueda realizar de forma conjunta
una labor en la que cada uno colabora al éxito de los demas.

o Habilidades interpersonales y grupales. En el aprendizaje cooperativo, el alumnado no sélo
ha de aprender contenidos académicos, sino también las habilidades sociales y personales
necesarias para colaborar junto a companeros y docentes.

o  Evaluacion grupal: Se debe fomentar la participacion activa del alumnado en la evaluacion
de los procesos de trabajo cooperativo, tanto en lo que tiene que ver con la valoracion de
los aprendizajes y las circunstancias de logro o dificultad de cada uno de sus miembros,
asi como en la participacion e interaccion de cada participante con el resto.

e El profesorado que imparte los contenidos también participa o ha participado en Sesiones y
Grupos de trabajo, Jornadas y/o Cursos de formacion especificos cuyo objetivo es que se mejore
el trabajo en equipo del profesorado, conociendo estrategias de motivaciéon y de gestion del aula
evitando conflictos.

e Los centros adoptaran las medidas que garanticen una coordinacién efectiva del equipo docente
para asegurar el enfoque globalizador e integrador de estas ensefanzas.

La organizacioén de las ensefianzas de estos ciclos formativos sera flexible para adaptarse a las diferentes
situaciones de ensefianza y aprendizaje que pudieran presentarse en el grupo.
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MODULO PROFESIONAL: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

10. INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

PROCEDIMIENTO E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se utilizara un sistema de evaluacion, en el que el alumnado sera evaluado por su trabajo diario, tanto
individual como en grupo, valorandose tanto los conocimientos, como las capacidades, destrezas,
habilidades y actitudes adquiridas, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos para este
Médulo.

Se llevaran a cabo tres evaluaciones durante el curso que coincidiran, aproximadamente, con el final de
cada trimestre del curso académico.

Los instrumentos de evaluacion y calificacion a utilizar, para medir el nivel de adquisiciéon de las
capacidades por el alumnado, podran ser los siguientes:

- La asistencia regular a las clases y demas actividades lectivas.

La actitud y trabajo diario del alumnado/a en el aula.

La realizacidon y presentacion de trabajos y actividades propuestas.

- Las pruebas escritas propuestas para la evaluacion.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Para asignar la calificacién en el Médulo a cada uno del alumnado, se aplicaran los siguientes criterios
de calificacion:

o Trabajo diario del alumnado/a. Se valorara:

— Su participacion en las clases, sus intervenciones y explicaciones sobre los temas y ejercicios
propuestos, su predisposicion, dedicacién e interés en las actividades que se realicen.

— Actividades realizadas dentro y fuera del aula.
Se le asignara un 20 % de la calificacién global.
o Trabajos, ejercicios, etc. presentados. Se valorara:

— Larealizacion y presentacion correcta de los trabajos, ejercicios y tareas propuestas, tanto individuales
COmo en grupo.

Se le asignara un 40 % de la calificacién global.

o Ejercicios, tareas y Pruebas propuestas para la evaluacién: Sera necesario haber obtenido
calificacién positiva en las pruebas y controles realizados durante el periodo.

Supondra un 40 % de la calificacion total y su calificacion sera de 1-10. Considerandose apto, las notas
comprendidas entre 5-10 y no apto, las comprendidas entre 1-4.

La nota final del médulo se calculara como media aritmética de las calificaciones obtenidas en las
tres evaluaciones. Siendo el intervalo de calificacion comprendido entre 1-10.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION

El alumnado que haya obtenido resultados negativos en una o varias de las evaluaciones, tendran que
realizar actividades de recuperacion, que podran consistir en:

- La realizacién de trabajos y ejercicios sobre aquellos aspectos en que se hubiesen detectado
mayores deficiencias y la repeticion de determinadas actividades, cuando se hubiese observado que
en su realizacion el/la alumnado/a no dedico el suficiente tiempo o esfuerzo (60%)

— Prueba escrita final sobre los contenidos minimos no alcanzados (40%)
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11.  ATENCION A LA DIVERSIDAD

La Formacién Profesional Basica se organiza de acuerdo con el principio de atencion a la diversidad
de los/as alumnados/as y su caracter de oferta obligatoria. Las medidas de atencién a la diversidad
estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas de los/as alumnados/as y a la
consecucion de los resultados de aprendizaje vinculados a las competencias profesionales del titulo, y
respondera al derecho a una educacion inclusiva que les permita alcanzar dichos objetivos y la titulacién
correspondiente, segun lo establecido en la normativa vigente en materia de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social.

Se aplicara una metodologia que lleve al alumnado a asimilar los conceptos basicos necesarios,
reduciendo al maximo la simple memorizacién y que permita realizar la practica correspondiente.

Las explicaciones impartidas en el aula se presentaran junto con el desarrollo de actividades practicas
que optimicen el proceso de ensehanza-aprendizaje. Las actividades se estableceran en grado
creciente de dificultad, de manera que la ejecuciéon de una sirva de base para la siguiente y, ademas,
sirva al alumnado/a y al profesorado/a como indicador para conocer el grado de consecucion de los
objetivos.

Para no limitar el aprendizaje del alumnado se programaran actividades o trabajos de ampliacion para
los/as alumnados/as mas aventajados y de refuerzo para aquellos que deban recuperar conceptos que
no dominan. También se facilitara al alumnado/a que no supere la evaluacion del modulo la
recuperacién del mismo, con actividades complementarias y nuevas pruebas orales o escritas, para
que pueda demostrar que ha adquirido las capacidades terminales y los objetivos programados.
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[12.  MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para impartir este médulo se podran utilizar los siguientes recursos:

e Libros de texto recomendados:
e Prevencion de riesgos laborales. Seguridad y salud laboral. Editorial: Paraninfo. ISBN: 9788428335270
e Prevencion de riesgos laborales. Editorial: Editex. ISBN: 9788413218625

Campus Aulas Virtuales de Educastur.

Plataforma Teams.

Ordenador (Internet)

Canoén

Presentaciones de Power Point, visualizacién de videos, etc.

Textos como guia y para preparar actividades de recuperacion o profundizacion.

Aula taller, con material para el montaje de expositores de productos y gondolas, distribuir los productos en el lineal, montaje de escaparates,

realizacion de carteles, empaquetado de productos,

¢ Ordenadores para el alumnado con acceso a internet.

e Prensa diaria.

o Revistas especializadas.

13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Los alumnados participaran en las actividades programadas, en coordinacion con el Departamento de Comercio y Marketing.
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