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1.- INTRODUCCION

La programacion didactica del Mddulo "Técnico en actividades comerciales"”, grado medio,
modalidad a distancia del IES La Eria se enmarca en la normativa que regula la ensefianza del
inglés en este nivel académico (Decreto 56/2013, de 24 de julio, por el que se establece el
curriculo del ciclo formativo de Grado Medio de Formacion Profesional en Actividades
Comerciales; BOPA 179, de 2 de agosto de 2013), la Resolucion de 24 de agosto de 2004,
(BOPA 15/09/2004) por el que se regula la organizacién en modalidad a distancia, BOPA 18
de Junio 2021 la Resolucién del 1 de junio del 2021 de la Consejeria de educacion, por la que
se adapta la ordenaciéon de la Formacion profesional del sistema educativo para el régimen
a distancia en el Principado de Asturias Instrucciones de Inicio de Curso .

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Reconoce informacion profesional y cotidiana contenida en discursos orales emitidos en
lengua estandar, analizando el contenido global del mensaje y relaciondandolo con los
recursos linglisticos correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto.

b) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje directo, telefénico o por otro medio auditivo.
d) Se ha extraido informacién especifica en mensajes relacionados con aspectos cotidianos
de la vida profesional y cotidiana.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se han identificado las ideas principales de un discurso sobre temas conocidos,
transmitidos por los medios de comunicacién y emitidos en lengua estandar y articuladas
con claridad.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin
entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

2. Interpreta informacidn profesional contenida en textos escritos sencillos, analizando de
forma comprensiva sus contenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios técnicos.

b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar.

c) Se ha interpretado el contenido global del mensaje.

d) Se ha relacionado el texto con el dmbito del sector a que se refiere.

e) Se ha identificado la terminologia utilizada.

f) Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando material de apoyo
en caso necesario.

g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos: e-mail, fax,
entre otros.

3. Emite mensajes orales claros estructurados, participando como agente activo en
conversaciones profesionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los registros utilizados para la emision del mensaje.

b) Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos de unién y estrategias de interaccion.

c) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones.

d) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesion.

e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.



f) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.

g) Se han enumerado las actividades de la tarea profesional.

h) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

i) Se ha justificado la aceptacion o no de propuestas realizadas.

j) Se ha argumentado la eleccién de una determinada opcién o procedimiento de trabajo
elegido.

k) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o parte del mismo cuando se ha
considerado necesario.

4. Elabora textos sencillos en lengua estandar, relacionando reglas gramaticales con la
finalidad de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos o profesionales.
b) Se ha organizado la informacién de manera coherente y cohesionada.

c) Se han realizado resimenes de textos relacionados con su entorno profesional.

d) Se ha cumplimentado documentacién especifica de su campo profesional.

e) Se han aplicado las férmulas establecidas y el vocabulario especifico en la
cumplimentacién de documentos.

f) Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas, utilizando sus propios
recursos linglisticos.

g) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se ha de elaborar.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad
donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacién social propios del pais.

c¢) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la
lengua extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo
de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacidn social propios del pais de la lengua
extranjera.

3.- CONTENIDOS

Comprension de mensajes orales:

_ Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos: mensajes directos,
telefénicos, grabados. Terminologia especifica del drea profesional. Idea principal e ideas
secundarias. Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, adverbios, locuciones
preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, y
otros. Otros recursos linglisticos: gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones,
instrucciones, expresion de la condicion y duda y otros. Diferentes acentos de lengua oral.

Interpretacion de mensajes escritos:

_ Comprensidon de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y cotidianos: soportes



telematicos: fax, e-mail, burofax. Terminologia especifica del area profesional. Idea principal
e ideas secundarias. Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, adverbios,
locuciones preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto, y otros.

Relaciones ldgicas: oposicidn, concesidon, comparacién, condicién, causa, finalidad,
resultado.
_ Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

Produccién de mensajes orales:

_ Registros utilizados en la emision de mensajes orales.

_ Terminologia especifica del sector de la restauracion.

_Sonidos y fonemas vocalicos y consonanticos. Combinaciones y agrupaciones.

_ Marcadores lingtisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de
registro.

_ Mantenimiento y seguimiento del discurso oral: apoyo, demostracién de entendimiento,
peticidon de aclaracidn, y otros. Entonacién como recurso de cohesion del texto oral.

Emision de textos escritos:

_ Elaboracion de textos sencillos profesionales del sector y cotidianos.

_ Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

_ Registro.

_ Seleccidn léxica, seleccion de estructuras sintdcticas, seleccién de contenido relevante.
_Uso de los signos de puntuacién.

_ Coherencia en el desarrollo del texto.

Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas significativos de los paises
de lengua inglesa:

_Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.
_Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un
comportamiento socioprofesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

4.- CONTENIDOS GENERALES

Primer cuatrimestre: At the office (Unidades 1, 2,3,4,5,6)
Presentarse a si mismos y a terceras personas
Expresar gustos y preferencias
Ofrecer y recabar informacién personal/profesional
Ofrecer y recabar informacién sobre la empresa
Dar instrucciones para llegar a un sitio

Ofrecer, pedir, dar y pedir permiso
Describir

Discurso coherente y cohesionado
Fonologia y entonacion

Registro

Segundo cuatrimestre: Goods and Marketing (Unidades 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15)



Hacer pedidos
Describir un proyecto, solicitar informacién sobre un proyecto
Describir/explicar un problema técnico
Argumentar
Sugerir
Describir
Describir un producto
Hacer un pedido
Reproducir lo dicho por terceras personas
Discurso coherente y cohesionado
Fonologia y entonacion
Registro
Dar y recabar opinién
Desenvolverse en entrevistas laborales
Concertar una cita de negocios, invitar, sugerir una fecha, lugar y hora para una
Bita de negocios, aceptar/rechazar una cita de negocios, etc.
Reproducir locuciones de terceras personas
Especular sobre el futuro
Hablar de tendencias
Hablar de intenciones en el futuro
Predecir
Tomar una decisidn con respecto al futuro
Discurso coherente y cohesionado
Fonologia y entonacion
Registro

5.- CONTENIDOS ESPECIFICOS

Primer cuatrimestre: Unidades 1, 2, 3,4, 5,6
Presente del verbo “to be”
El articulo determinado y el articulo indeterminado
Presente Simple: modo afirmativo, negativo e interrogativo. Adverbios de
frecuencia
El imperativo
Preposiciones de lugar
“Like” & “would like”
Can: modo afirmativo, negativo e interrogativo
Relativos: who / which / that/ where/ whose
Vocabulario relacionado con: Paises, nacionalidades. Trabajos, ocupaciones.La
oficina y los distintos departamentos en la empresa. Comida y bebida
Sonidos y fonemas vocalicos y consonanticos. Combinaciones y agrupaciones
Entonacién
Sustantivos contables e incontables: Some / any / a. How much / how many

Segundo cuatrimestre: Unidades 7,8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15
Pasado Simple del verbo “to be”: modo afirmativo, negativo e interrogativo
Pasado simple de verbos regulares e irregulares: modo afirmativo, negativo e
interrogativo



Preposiciones de tiempo

Adjetivo y adverbio

Presente Continuo: modo afirmativo, negativo e interrogativo. At the moment,
now

Estructuras de preposicion + sustantivo

Estilo indirecto: modo interrogativo, afirmativo, negativo e imperativo

Numeros ordinales

Adjetivos calificativos (para descripcidn de personas, objetos y lugares)

Sustantivos compuestos

Sonidos y fonemas vocalicos y consondnticos. Combinaciones y agrupaciones

Entonacién

Grado comparativo y superlativo del adjetivo: Formas declinadas y con
particula.Formas irregulares

Presente Perfecto: modo afirmativo, negativo e interrogativo: For, since, yet,
already, just. Ever, never

Verbos modales para aconsejar, sugerir, etc.

Estilo indirecto

Condicional |

Infinitivo con y sin la particula “to”

Make & do

Presente Continuo para referirse al futuro: modo afirmativo, negativo e
interrogativo

Futuro Simple: modo afirmativo, negativo e interrogativo. Expresiones temporales
gue suelen acompaiiar al futuro verbal

Vocabulario relacionado con el mundo del trabajo, el marketing, el transporte
Numeros y simbolos

Se utilizaran los siguientes contenidos procedimentales, idénticos en cada
cuatrimestre,segun lo permita la realidad del aula:

Entender / dar instrucciones

Solicitar la repeticion de instrucciones y érdenes

Skimming & scanning

Reading & listening for gist

Relacionar texto y dibujo

Poner un texto en orden

Decir si algo es verdadero o falso

Elegir la opcién correcta

Completar un texto

Usar una ortografia y puntuacidn correctas

Completar un cuestionario

@ Tomar notas

Manejar un discurso coherente y cohesionado, tanto oral como escrito
Utilizar el registro adecuado a la situacidon comunicativa y al destinatario
@ Traducir

Describir

Narrar



Especular
Predecir
Etc.

6.- TEMPORALIZACION:
Primer cuatrimestre: Units 1, 2, 3, 4, 5, 6. Repaso.

Segundo cuatrimestre: Units 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14,15 Repaso.

7.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

El libro de texto utilizado para este ciclo es Intelligent Business, Elementary, editorial
Longman, complementado por su material de apoyo. Se utilizardn también otros materiales
didacticos extra que el profesor estime conveniente emplear, tanto online comoen las
tutorias individuales y colectivas.

8.- METODOLOGIA. TUTORIAS COLECTIVAS: PROGRAMACION

La metodologia se basa en la utilizacion de un material didactico destinado al
autoaprendizaje, en el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién y en
la atencidn tutorial personalizada.

El Tutor y profesor utilizard la plataforma “Campus FP distancia” como medio de
comunicacion de las informaciones que afecten a la marcha del Ciclo y Mdédulo y para facilitar
materiales. El profesor publicard actividades y soluciones a las mismas que los alumnos
pueden realizar. Por otra parte, esta plataforma, ofrece un sistema de correo interno que
permite contactar con el profesor para plantear dudas, enviar actividades o comentar
incidencias.

Habrd también tutorias individuales, que consisten en proporcionar apoyo y orientacion
individualizada a los alumnos. Podran realizarse de forma telematica, por correspondencia,
teléfono o forma presencial, llevando un registro de los alumnos participantes.

Habrd 2 sesiones de formacion semanales, que son de caracter presencial una y se
desarrollan en el centroeducativo y la otra a través de la plataforma Teams. En ellas
interviene el profesor correspondiente y podra consistir en aspectospracticos o tedricos.
No es obligatorio que los alumnos asistan pero es aconsejable que acudan al menos a las
tutorias colectivas de: - programacién, al comienzo del curso; -seguimiento, a mediados
del trimestre y — preparacién de la evaluacidn, al final del trimestre. Las restantes sesiones
de formacidn, estan orientadas aldesarrollo de un programa de actividades que el
profesor del mdédulo da a conocer acomienzo de curso en la plataforma. El profesor
llevara un registro de los alumnosasistentes.

El profesor del Mddulo de Inglés explicard durante las primeras sesiones de formacion el
funcionamiento de la plataforma “Campus FP distancia”. Informara de los materiales
necesarios para el curso y de los objetivos, contenidos, criterios de evaluacién,
procedimientos e instrumentos de calificacién y minimos exigibles. En la primera sesién de
formacidn se les proporciona un calendario anual y el horario semanal de cada Médulo.
Los contenidos de las sesiones de formacidn son los siguientes:



ANEXO 1: TEMPORALIZACION DE SESIONES FORMATIVAS

MODULO: ACTIVIDADES COMERCIALES (INGLES)

HORARIO SEMANAL: MARTES de 16:20 a 17:15 SF (Teams)
MARTES de 17:15 a 18:10 SF (Presencial)

1° CUATRIMESTRE
UNIDADES
FECHA DE CONTENIDOS
TRABAJO
27 Sep 2022 (Teams) Sesidn de presentacidon del modulo de Actividades Comerciales
27 Sep 2022 (pres.) Sesidn de presentacion del mddulo de Actividades Comerciales
4 Oct 2022 (Teams) 1 Presentacién personal en el ambito del trabajo.
4 Oct 2022 1 Las profesiones en el sector comercial.
11 Oct 2022 (Teams) 1 El trabajo con gente de distinto pais de origen: paises y nacionalidades.
11 Oct 2022 2 El trabajo en equipo y la presentacién de terceras personas.
18 Oct 2022 (Teams) 2 La expresion de gustos y preferencias.
18 Oct 2022 2 La informacidn profesional de los trabajadores.
25 Oct 2022 (Teams) 3 El conocimiento sobre la empresa de trabajo.
25 Oct 2022 3-4 El disefio y la organizacién de la empresa o negocio.
1 Nov 2022 (festivo)
8 Nov 2022 (Teams) 4 El lugar de trabajo: recursos y materiales.
8 Nov 2022 4 La localizacién en el espacio. Las indicaciones para llegar a un lugar.
15 Nov 2022 (Teams) 4 Las drdenes e instrucciones en el puesto de trabajo.
15 Nov 2022 5 La organizacién de eventos fuera del lugar de trabajo.
22 Nov 2022 (Teams) 5 La descripcion de la comida y la bebida. La expresién de la peticion.
22 Nov 2022 5 La expresion de las habilidades personales.
29 Nov 2022 (Teams) 5 El ofrecimiento y la solicitud de permiso.
29 Nov 2022 6 El dinero y las monedas. La realizacion de gestiones comerciales.
6 Dic 2022 (festivo)
13 Dic 2022 (Teams) 6 La expresion de la cantidad.
13 Dic 2022 6 La compraventa de productos.
20 Dic 2022 (Teams) 7 La realizacién de proyectos: el disefio y la organizacién.
20 Dic 2022 7 La descripcion del proyecto.

10 Ene 2023 (Teams) 7 La expresion del tiempo y la duracion.
10 Ene 2023 8 La explicacién de un problema técnico.
17 Ene 2023 (Teams) 8 La realizacién de sugerencias sobre la resoluciéon del problema,
17 Ene 2023 8 La busqueda de soluciones al problema.
24 Ene 2023 (Teams) Preparacion examen parcial y aclaracion de dudas.
24 Ene 2023 Preparacion examen parcial y aclaracion de dudas.
31 Enero 2023 Examen Parcial
22 CUATRIMESTRE
7 Feb 2023 (Teams) 9 La descripcion de un producto.
7 Feb 2023 9 La expresion de la cualidad. El uso de adjetivos.
14 Feb 2023 (Teams) 9 Las caracteristicas del producto: material, forma, tamafio.
14 Feb 2023 9 La expresion de la modalidad: el uso de adverbios.

21 Feb 2023 (no
lectivo)




28 Feb 2023 (Teams) 10 Las empresas y sus servicios.

28 Feb 2023 10 La carrera profesional en el mundo laboral.

7 Mar 2023 (Teams) 10 El mercado comercial.

7 Mar 2023 11 El mercado global.

14 Mar 2023 (Teams) 11 Los requisitos de los trabajadores para los puestos de trabajo.

14 Mar 2023 11 La expresion de la comparacion.

21 Mar 2023 (Teams) 11 La expresién de opiniones en las situaciones cotidianas del puesto de
trabajo.

21 Mar 2023 12 La solicitud de un puesto de trabajo.

28 Mar 2023 (Teams) 12 El anuncio de una oferta laboral y el CV del trabajador.

28 Mar 2023 12 La carta de solicitud para una entrevista de trabajo.

18 Abr 2023 (Teams) 12 La expresion de la temporalidad: pasado simple y presente perfecto.

18 Abr 2023 12 El desarrollo de una entrevista laboral.

25 Abr 2023 (Teams) 13 Consejos y sugerencias para la expansion del negocio.

25 Abr 2023 13 La puesta en comun de ideas para obtener beneficios.

2 May 2023 (Teams) 14 La expansion del negocio. Los viajes de negocios.

2 May 2023 14 Planes e intenciones futuras. La planificacién de una cita de negocios.

9 May 2023 (Teams) 15 Las nuevas tendencias en el mercado

9 May 2023 15 La expresion de predicciones en el futuro

16 May 2023 (Teams) Preparacion examen convocatoria ordinaria y aclaracién de dudas.

16 May 2023 Preparacion examen convocatoria ordinaria y aclaracion de dudas.
22 Mayo 2023 Examen Final Convocatoria Ordinaria

23 May 2023 (Teams)

Aclaracion de dudas examen convocatoria ordinaria

23 May 2023

Aclaracién de dudas examen convocatoria ordinaria

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

30 May 2023 (Teams) (1-3) Repaso y resolucién de dudas de las unidades de trabajo
30 May 2023 (4-6) Repaso y resolucién de dudas de las unidades de trabajo
6 Jun 2023 (Teams) (7-9) Repaso y resolucién de dudas de las unidades de trabajo
6 Jun 2023 (10-11) Repaso y resolucién de dudas de las unidades de trabajo
13 Jun 2023 (Teams) (12-13) Repaso y resolucién de dudas de las unidades de trabajo
13 Jun 2023 (14-15) Repaso y resolucién de dudas de las unidades de trabajo

20 Junio 2023 Examen Convocatoria Extraordinaria

Para evitar en lo posible la frialdad que supone una ensefianza a distancia, el profesor tratara
de contestar los correos electronicos de sus alumnos a la mayor brevedad posible,
resolviendo sus dudas, proponiendo tareas y observando su progreso.

9.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
En la evaluacion de este mdédulo profesional serd tenida en cuenta la informacién recogida por
el profesorado a lo largo del proceso de aprendizaje conforme a los siguientes instrumentos

de evaluacion:

a) Actividades y tareas a realizar por el alumnado a través de la plataforma telematica de
aprendizaje y sesiones de formacion.

b) La prueba presencial intermedia se celebrara antes de la sesién de evaluacion parcial.

c) La prueba presencial final ordinaria: se celebrard antes de la sesién de evaluacion final




ordinaria y tendra las siguientes caracteristicas:

1. El alumnado que haya superado la evaluacién continua, estara en disposicion de obtener
evaluacién positiva en la evaluacién final ordinaria, siempre y cuando obtenga una calificacion
igual o superior al 40% del total en esta prueba.

2. El alumnado para el que haya concurrido la imposibilidad de aplicar los procedimientos e
instrumentos de evaluacion continua, debera obtener una calificacion igual o superior al 50%
del total en esta prueba para obtener evaluacion positiva en la evaluacion final ordinaria.
d) Prueba presencial final extraordinaria: se celebrara antes de la sesién de evaluacion final
extraordinaria y tendra las siguientes caracteristicas:

3. Estard destinada al alumnado que no haya obtenido evaluacion positiva en la evaluacion
final ordinaria o haya renunciado a la misma.

Para estar en disposicion de obtener evaluacion positiva en la evaluacion final extraordinaria,
el alumnado debera obtener una calificacién igual o superior al 50% del total en esta prueba.
Prueba presencial final extraordinaria: se celebrard antes de la sesién de evaluacidn final
extraordinaria en junio. Se realizard una evaluacién extraordinaria para aquellos alumnos que
no hayan alcanzado una evaluacién positiva en alguna de las evaluaciones, si bien sélo
deberan presentarse a aquellos contenidos no superados a lo largo del curso. Esta prueba
constara de los cuatro tipos de ejerciciosmencionadas anteriormente. En la calificacion de
esta prueba se tendra en cuenta toda la informacion sobre el proceso de aprendizaje
obtenido en la evaluaciéon continua.

— La referencia evaluadora de la prueba seran los criterios de evaluacién minimos del médulo
profesional

A lo largo del periodo lectivo, se realizard un seguimiento del desarrollo del proceso de
aprendizajevia telematica, telefdnica o presencial, seguin el calendario de tutorias establecido.
Para llevar a cabo la evaluacion de los aprendizajes, se realizard una prueba objetiva escrita en
el primer cuatrimestre versara sobre los contenidos comprendidos en las unidades asignadas
a ese cuatrimestre y en el segundo cuatrimestre sobre los contenidos aun no superados
durante el curso (los del segundo cuatrimestre o ambos). Dicha prueba, contendrd ejercicios
claramente contextualizados y los alumnos deberdn estar familiarizados con el tipo de
actividad planteada, asi como con los procedimientos que hayan de emplear. Esta prueba
escrita constara de ejercicios de:

a) Gramatica y Vocabulario
b) Audicion

C) Redaccidn

d) Comprensién lectora



10.- CRITERIOS DE CALIFICACION

En cada evaluacién habra una prueba escrita en la que se incluirdn ejercicios de: Gramatica y
Vocabulario, Audicién, Redaccidn, y Comprension lectora.
La calificacion de cada evaluacion sera el resultado de la suma de puntos obtenidos en:

. EVALUACION (con
EVALUACION CONTINUA | \mMPOSIBILIDAD DE APLICAR
LA EVALUACION CONTINUA)
60% 100%
PRUEBAS o _ N
- Gramatica y Vocabulario: | - Gramaticay
20% Vocabulario: 30%
- Lectura: 15% - Lectura: 25%
- Redaccidn: 15% - Redaccidn: 20%
- Audicion: 10% - Audicion: 25%
Realizacidony
correccion de
. 40%
tareas en tiempo y
forma

Las calificaciones obtenidas por el alumno, se expresaran mediante una escala numérica de 1
a 10, sin cifras decimales.

Se valorard como positiva la calificacién igual o superior a 5 puntos.

La entrega de actividades planteadas durante el cuatrimestre serdn valoradas y calificadas
en el apartado de tareas y seran un 40% de la nota global.

Si los estudiantes no han realizado estas tareas o en una cantidad menor al 80 % de las
mismas, se considera la imposibilidad de aplicar los procedimientos e instrumentos de
evaluacidén continua, y en ese caso el resultado de la prueba sera el 100% de la nota de
evaluacion.

La calificacion final en la evaluacion ordinaria de mayo sera la que resulte de calcular la
media aritmética de las calificaciones obtenidas en los dos cuatrimestres, pero para poder

calcular dicha media, sera preceptivo que el alumno/a tenga aprobadas los dos cuatrimestres
del Médulo.

Los alumnos que no se hayan presentado a la prueba escrita del primer cuatrimestre, o no lo
hayan superado podrdn presentarse a un examen final de convocatoria ordinaria, que versara
sobre la totalidad de los contenidos del Modulo.

Aguellos alumnos que no hayan superado el Mdédulo del Ciclo en la evaluacidn final
ordinaria de mayo, podran presentarse a una prueba extraordinaria en el mes de junio,
gue consistira enun examen global similar al de la evaluaciéon de mayo con ejercicios de
Gramatica y Vocabulario, Audicién, Redaccidn, y Comprensién lectora.

Estas pruebas seran calificadas sobre 10 puntos cada una de ellas y para obtener una
calificacion positiva, deberan obtener al menos un 50% del total de los puntos.

Dicho de otra forma, las calificaciones obtenidas por el alumno, se expresaran mediante
una escala numérica de 1 a 10, sin cifras decimales. Se valorard como positivala calificacion
igual o superior a 5 puntos.

Moddulos cursados como pendiente y adelanto de la evaluacidn final ordinaria.
El alumnado que hubiera cursado uno o varios modulos profesionales en el afio académico



anterior, y no hubiera obtenido evaluacion positiva en dicho médulo o médulos, podra
solicitar cursar cualquiera de ellos como pendiente de tal forma que sera evaluado con
caracter final ordinario de estos médulos en marzo.

El alumnado que opte por la opcidn de cursar médulos como pendientes debera estar
matriculado de los mismos y solicitarlo especificamente durante el primer mes lectivo del
curso escolar.

El alumnado que opte por cursar médulos pendientes serd evaluado de los resultados de
aprendizaje no superados en el curso anterior conforme al programa de recuperacion
individual.

El alumnado que no obtenga evaluacidn positiva en la evaluacién ordinaria del médulo
profesional correspondiente continuara con normalidad el proceso de aprendizaje y serd
evaluado en la evaluacién final extraordinaria, sin perjuicio de la renuncia a convocatoria.

11.- CONTENIDOS MIiNIMOS

1. Reconocer informacién profesional y cotidiana contenida en todo tipo de discursos orales
emitidos por cualquier medio de comunicaciéon en lengua estandar, interpretando con
precision el contenido del mensaje.

2. Interpretar informacién profesional contenida en textos escritos complejos, analizando
de forma comprensiva sus contenidos.

3. Emitir mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la
situacidn y adaptandose al registro lingtistico del interlocutor o de la interlocutora.

4. Elaborar documentos e informes propios del sector o de la vida académica y cotidiana,
relacionando los recursos lingtliisticos con el propédsito del mismo.

5. Aplicar actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Contenidos badsicos
Uso de la lengua oral: participacién en conversaciones relativas a situaciones
personales y laborales cotidianas y a situaciones de aprendizaje profesional.
Coherencia y cohesidn discursivas. Normas de socializacidén o protocolo.
Uso de la lengua escrita: Comprension y producciéon de textos sencillos
relacionados con situaciones personales y laborales cotidianas y situaciones de
aprendizaje profesional. Utilizacion / identificacion de léxico apropiado. Coherencia
y cohesidn discursivas. Ortografia y puntuacion. Lengua en uso. La lengua como
medio de comunicacién y no como fin en si misma.
Valoracidn de las actitudes y comportamientos profesionales de la cultura meta en
una situaciéon de comunicacién. Socializacién y protocolo.

Conocimiento de la lengua inglesa - Resultados de aprendizaje
lengua en uso

Presente del verbo “to be” Obtener informacion general y




El articulo determinado y el articulo
indeterminado

Presente Simple: afirmativa,
negativa e interrogativa.
Adverbios de frecuencia

El imperativo

Preposiciones de lugar.

Like and would like

Can: modo afirmativo, negativo e
interrogativo

Sustantivos contables e
incontables: Some / any/ a.

How much / how many

Pasado Simple del verbo “to

be”: modo afirmativo,

negativo e interrogativo

Pasado simple de verbos regulares
e irregulares: afirmativa, negativa
einterrogativa

Preposiciones de tiempo
Adjetivos

Advervios

Presente Continuo:

afirmativa, negativa e
interrogativa. At the moment,
nowEstructuras de

preposicion + sustantivo

Estilo indirecto: modo
interrogativo, afirmativo,

negativo e imperativoNumeros
ordinales

Adjetivos calificativos

(para descripcion de

personas, objetos y
lugares)Sustantivos

compuestos

Grado comparativo y superlativo del
adjetivo. Formas declinadas y con
particula.

Formas irregulares

Presente Perfecto: afirmativa
negativa e interrogativa. For, since,
yet, already,just. Ever, never
Verbos modales para

aconsejar, sugerir, etc.

Estilo indirecto

Condicional |

Infinitivo con y sin la
particula “to”

Make & do

Presente Continuo para

especifica en textos orales y
escritos quecorrespondan a este
nivel académico y profesional.

Valorar y aplicar la actitudes y
comportamientos de la cultura en
una situacion de comunicacion.

Elaborar y completar documentos
que correspondan a este nivel
académico y profesional.

Comunicarse verbalmente y por
escrito sobre temas y situaciones
sociales y laborales que
correspondan a este nivel
académico y profesional.

Entender / dar instrucciones
Solicitar la repeticion de instrucciones
y Ordenes

Skimming & scanning

Reading &listening for gist

Relacionar texto y dibujo

Poner un texto en orden

Decir si algo es verdadero o falso

Elegir la opcion correcta Completar

un texto

Usar una ortografia y puntuacion

correctas

Completar un cuestionario

Tomar notas

Manejar un discurso coherente y

cohesionado, tanto oral como

escrito

Utilizar el registro adecuado a la

situacion comunicativa y al

destinatario

Describir

Narrar

Especular

Predecir




referirse al futuro: afirmativa,
negativa e interrogativa

Relativos: who / which /that/
where/ whose

Vocabulario relacionado con el
mundo del trabajo, el marketing, el
transporte Vocabulario relacionado
con: identificacion y descripcion e
personas, cosas,

lugares, animales y procesos. Paises,
nacionalidades, etc. Trabajos,
ocupaciones. Laoficina y los distintos
departamentos en la empresa.
Comida y bebida

Futuro Simple: afirmativa,

negativa e interrogativa
Expresiones temporales que

suelen acompanar al futuro
Numeros y simbolos

Sonidos y fonemas vocdlicos y
consondnticos. Combinaciones y
agrupaciones

Entonacion




