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1 PRINCIPALES CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA 

RECOGIDAS EN LA MEMORIA DEL CURSO ANTERIOR. 

 Procedentes del SIE 

1.1.1. Supervisión de algunos de los elementos de planificación del curso 

contenidos en la Programación General Anual (PGA) 

Propuesta de mejora 1: En la elaboración de la PGA del curso 22-23, se debería llevar a cabo una 
mayor concreción de los objetivos institucionales, en especial los referidos a la realización de proyectos y a la 
utilización de las metodologías activas fuera del ámbito de las TIC. 

Para recoger esta propuesta de mejora, en la presente PGA se recogen actuaciones que 
apoyan la consecución de la mayor parte de los objetivos institucionales, en cada objetivo de 
centro se han señalado los objetivos institucionales que apoya y las actuaciones a realizar para 
ello. 

Propuesta de mejora 2: el centro debería establecer criterios organizativos para asignar las horas 
sobrantes del profesorado no especialista destinadas a agrupamientos flexibles o a docencia compartida. 

Estos criterios fueron aprobados por el Claustro y el Consejo Escolar del centro con fecha 
30 de junio de 2022. Se incorporan al Proyecto Educativo de Centro (PEC) a disposición 
pública en la página web del IES.  

1.1.2. Informe sobre la supervisión del aprovechamiento de los recursos 

humanos de los centros educativos públicos referidos a la atención a 

la diversidad 

De esta supervisión salieron una serie de propuestas de mejora que se resumen en el 
siguiente cuadro junto a su grado de realización: 
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Acciones de mejora Actividades/Tareas 
Periodo de 

realización y 
responsables  

Seguimiento y evaluación  

1. Establecer criterios que orienten la 
realización de apoyos dentro o fuera del aula 
(número, materias, si es dentro o fuera del aula, etc.). 
Concretar el objeto de los apoyos fuera de aula 
revisando su idoneidad de forma periódica. 
Incrementar la realización de apoyos especializados 
dentro del aula para proporcionar una respuesta 
inclusiva y ajustarse a lo recogido concreción 
curricular y en la PGA “que el alumnado sea atendido 
preferentemente dentro del aula”. 
2. Tratar de reducir el número de materias en 
las que se realizan los apoyos especializados por 
nivel. 
3. Optimizar los recursos disponibles, 
evitando que concurran en un mismo momento y 
grupo de alumnos y alumnas los apoyos 
especializados con docencia compartida 

Análisis del alumnado NEAE del centro y sus necesidades educativas. 

Junio -septiembre de 
2022  

Equipo directivo, 
Dpto. Orientación, 
equipos docentes. 

Realizado 

Establecer, tendiendo en cuenta las indicaciones recogidas en Concreción 
curricular, criterios objetivos y un procedimiento para asignar recursos de PT/Al 
al alumnado dentro y fuera del aula y las materias donde se realizará el apoyo, 
tratando de reducir el número de materias implicadas. Establecer criterios que 
velen por la no concurrencia de recursos en una misma materia y hora lectiva y la 
ausencia de recursos en otras horas de la misma materia, así como por la 
preeminencia de los apoyos dentro del aula. 

Junio -septiembre de 
2022  

Equipo directivo, 
Dpto. Orientación, CCP 

Realizado (criterios y procedimiento aprobado 
en Claustro de 30 de junio de 2022 e incorporados 
al PEC, asignación de profesorado especialista y 
materias de apoyo en horarios en Sauce y 
desglosada en el Plan de Atención a la Diversidad – 
PAD- de esta PGA) Análisis, en función de los recursos humanos disponibles, del alumnado que 

debe ser atendido por profesorado especialista, las materias en las que se realizará 
dicha atención y la naturaleza del apoyo dentro o fuera del aula. 

Junio -septiembre de 
2022  

Equipo directivo, 
Dpto. Orientación, 
equipos docentes, 
Departamentos 

Concretar el objeto de los apoyos, mediante la coordinación periódica del 
profesorado especialista y el profesorado de la materia. 

Septiembre 2022 a 
junio de 2023. 

Equipo directivo, 
Dpto. Orientación, 
profesorado 

Todo el profesorado especialista tiene en su 
horario horas de coordinación con el profesorado 
de la materia a la que apoya. En esa coordinación se 
concretará el objeto del apoyo a realizar. 

Seguimiento y evaluación de los apoyos prestados al alumnado por 
profesorado especialista. 

Septiembre de 2022 a 
junio de 2023. 

Equipo directivo, 
Dpto. Orientación, 
equipos docentes, 
Departamentos. 

Semanalmente en hora de coordinación del 
profesorado especialista y el profesorado de 
materia. 

Mensualmente, al menos, mediante 
seguimiento realizado en reunión del Dpto. de 
Orientación y en reuniones de equipos docentes 
(REDES)con participación del jefe del Dpto. de 
orientación, el profesorado de materia y un 
miembro del equipo directivo. 

Trimestralmente seguimiento realizado por el 
equipo directivo. 

4. Garantizar la coordinación del 
profesorado especialista, el equipo docente y el 
profesorado de las materias apoyadas. 

Fijar en horario reuniones periódicas entre el profesorado especialista y el de 
las materias apoyadas. 

Septiembre de 2022 a 
junio de 2023. 

Equipo directivo, 
Dpto. Orientación 

Todo el profesorado especialista tiene en su 
horario horas de coordinación con el profesorado 
de la materia a la que apoya. 
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5. Concretar en la PGA el horario del 
profesorado especialista (PT/AL), con grupos y 
materias. Si se realiza el apoyo dentro o fuera del 
aula y su justificación. 

Incluir en el PAD del curso 2022/2023 los grupos, materias y horario de los 
apoyos especializados de PT y AL. Además, debe recogerse el horario del 
profesorado especialista y concretarse si los apoyos se realizan dentro o fuera del 
aula y la justificación 

Junio -septiembre de 
2022  

Equipo directivo, 
Dpto. Orientación, 
Claustro, Consejo escolar. 

Realizado, puede consultarse en el apartado 
dedicado al PAD de esta PGA. 

6. Establecer en la CCP criterios y 
procedimientos para realizar adaptaciones 
curriculares (significativas, metodológicas y 
temporalización), adecuadas al alumnado con NEE 
Revisar e incluir en las Concreciones curriculares los 
modelos de adaptación curricular 

Revisar y analizar en CCP los criterios y procedimientos para realizar 
adaptaciones curriculares adecuadas al alumnado NEE. 

Mayo – junio de 2022 
Equipo directivo, 

Dpto. Orientación, CCP 
Mayo 2022 

Se han revisado en el último trimestre del curso 
21-22 los modelos de adaptaciones curriculares del 
IES y se ha adoptado un modelo único para el 
centro. El 14 de septiembre de 2022, estos modelos 
se ha puesto a disposición de los Dptos, en CCP. 

Se está a la espera de la nueva normativa 
reguladora de la atención a la diversidad para seguir 
adaptando estas medidas a la situación del IES. 

Revisar en CCP e incluir en las Concreciones curriculares los modelos de 
adaptación curricular 

7. Reflejar en las actas del Dpto. de 
Orientación, el seguimiento realizado de las medidas 
de atención a la diversidad y los resultados 
alcanzados por el alumnado 

Reflejar periódicamente en las actas del Dpto. de Orientación, el seguimiento 
realizado de las medidas de atención a la diversidad y los resultados alcanzados por 
el alumnado 

Junio 2022- junio 2023 
Equipo directivo, 

Dpto. Orientación 

Al menos mensualmente, el Dpto. de 
orientación, deberá realizar un seguimiento de las 
medidas de atención a la diversidad y la satisfacción 
con las mismas. 

Trimestralmente el Dpto. de orientación 
deberá entregar al equipo directivo el seguimiento 
que ha realizado de las medidas de atención a la 
diversidad y los resultados alcanzados por el 
alumnado. 

En caso de detectarse nuevas necesidades o 
poco aprovechamiento de una medida por un 
alumno o alumna o por un grupo se podrán 
reasignar los recursos, tras consensuar esta 
reorganización en REDES. 

8. Establecer criterios organizativos para 
asignar las horas sobrantes del profesorado no 
especialista en agrupamientos flexibles o en docencia 
compartida que permitan una atención a la 
diversidad lo más amplia posible 

Fijar criterios para organizar la atención a la diversidad del profesorado no 
especialista e incorporarlos al Proyecto Educativo del centro. 

Junio 2022 
Equipo directivo, 

Dpto. Orientación, 
Claustro, Consejo escolar 

Realizado (criterios aprobados en Claustro de 
30 de junio de 2022 e incorporados al PEC. La 
asignación realizada de apoyos por profesorado no 
especialista y materias apoyadas figura en horarios 
en Sauce y desglosada en el PAD de esta PGA) 

9. Los equipos docentes deben reflejar en las 
actas la información que se ha de trasladar a las 
familias sobre la evolución del proceso educativo del 
alumnado NEE con adaptaciones curriculares 
significativas y alumnado NEAE cuando así se 
estime conveniente. 

Elaborar, en base a la información cualitativa del PTI; un modelo de 
documento que complemente la información recogida en el boletín de 
calificaciones para transmitir a las familias la información sobre la evolución 
académica del alumnado con adaptaciones curriculares.  

Junio 2022 
Equipo directivo, 

Dpto. Orientación, CCP, 
tutores y tutoras, equipos 
docentes, Claustro, 
Consejo Escolar. 

El modelo de documento donde se recoge la 
información cualitativa a transmitir a las familias del 
alumnado con ACIS ha sido aprobado en Claustro 
y Consejo escolar de 30 de junio de 2022. Se ha 
incorporado a la C.C. ESO. 

Se revisa por el equipo directivo y el jefe del 
Dpto. de orientación, el modelo de acta para 
garantizar que recoja fielmente los asuntos tratados 
y el seguimiento del alumnado. Se revisarán las actas 
entregadas por los tutores y tutoras al equipo 

Incorporar dicho documento a la Concreción Curricular de ESO (C.C. ESO). 

Garantizar que en las actas de los equipos docentes figure la información 
completa sobre el alumnado y los asuntos tratados. 
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directivo, comprobando su correcta y completa 
cumplimentación. 

10. Las programaciones docentes deben 
incluir la relación detallada de medidas que se 
aplican en cada nivel: desdobles, docencia 
compartida, agrupamientos flexibles, adaptaciones 
curriculares significativas que realizan (número y 
nivel), número de adaptaciones no significativas, 
planes de recuperación de materias no superadas de 
cursos anteriores, enriquecimiento curricular, etc. 

Incluir en las programaciones docentes de cada materia, las medidas de 
atención a la diversidad aplicadas, con indicación del grupo y profesorado 
implicado, así como, en su caso, el horario en el que se aplica cada medida 

Septiembre 2022 a 
febrero de 2023 

Equipo directivo, 
CCP, Departamentos 

Revisión en la CCP de las programaciones 
docentes, con vigilancia del cumplimiento de este 
apartado. 

11. Las programaciones docentes deben 
concretar las medidas de flexibilización y alternativas 
metodológicas en la enseñanza y evaluación de la 
lengua extranjera para el alumnado con necesidad 
específica de apoyo educativo, en especial para aquel 
que presenta dificultades en su comprensión y 
expresión. 

Incluir en las programaciones docentes de lengua extranjera apartado 
específico que recoja las medidas de flexibilización y alternativas metodológicas en 
la enseñanza y evaluación de la lengua extranjera para el alumnado con necesidad 
específica de apoyo educativo, en especial para aquel que presenta dificultades 
en su comprensión y expresión. 

Septiembre 2022 a 
febrero de 2023 

Equipo directivo, 
CCP, Departamentos 

Revisión en la CCP de las programaciones 
docentes, con vigilancia del cumplimiento de este 
apartado. 

12. Garantizar el seguimiento del PAD por el 
Consejo escolar 

Incluir en las actas del Consejo Escolar donde se realice el seguimiento de la 
PGA que se ha realizado el seguimiento de las medidas de atención a la diversidad 
del IES. 

Junio 2022 a junio de 
2023 

Inclusión en orden del día del Consejo Escolar 
del seguimiento de las medidas de atención a la 
diversidad, como punto específico. 
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 Propuestas de mejora de los Departamentos 

Los departamentos nos hicieron llegar las siguientes propuestas de mejora: 

BG: Introducir en el horario docente, horas de docencia compartida para la realización 
de prácticas de laboratorio en los diferentes grupos (grupos numerosos y capacidad del 
laboratorio pequeña). Se han puesto en horario horas de laboratorio que permiten atender a todos los 
grupos del Dpto. 

FIL. Disminuir el número de alumnos por aula, especialmente en los grupos de Valores 
Éticos. Evitar multiplicar las tareas burocráticas. Concienciar al alumnado de la importancia 
del esfuerzo y el aprovechamiento del trabajo en el aula. Crear grupos en los que compartir 
no solo información, sino ideas, propuestas y materiales de trabajo. Se han aumentado los grupos 
de trabajo del IES.  

F y Q: La física y La química son ciencias experimentales. El trabajo experimental en el 
laboratorio es esencial para el aprendizaje y motivación hacia la materia. Es indispensable la 
docencia compartida y el establecimiento de desdobles para la adecuada adquisición y 
desarrollo de las competencias propias de ambas materias. Añadir, que en ningún caso esta 
necesidad de personal se subsanaría con un incremento de las horas lectivas del profesorado 
a 21 o la renuncia a horas no lectivas (que implican en algunos casos la positiva participación 
en otros programas de centro e innovación). Se han puesto en horario horas de laboratorio que 
permiten atender a todos los grupos del Dpto. 

Fr: Crear el máximo de desdobles posibles o docencias compartidas para poder trabajar 
la comprensión y la expresión orales. Se han creado todas las posibles dadas las horas disponibles en 
el Dpto.  

GeH: Las propuestas del Dpto. de Geografía e Historia para la mejora de la atención a la 
diversidad del alumnado el próximo curso académico 2022-2023 son dos: la organización de 
grupos flexibles en 1º y 2º de ESO, para favorecer una mejor atención al alumnado NEE, 
NEAE y con problemas de aprendizaje. Antes de la pandemia de Covid-19 había 2 grupos 
flexibles en 1º de ESO y 2 grupos flexibles en 2º de ESO que se eliminaron completamente. 
Proponemos su recuperación. Además, como 2ª medida, el Departamento solicita una 
reducción del número de tutorías asignadas a este Departamento, para destinar estas horas a 
la atención a la diversidad del alumnado. Se han atendido ambas peticiones. 

ING: Procurar que los agrupamientos bilingües no superen la ratio de veinte alumnos y 
que los grupos con alumnado de necesidades especiales no sean muy numerosos. En la 
medida de lo posible, que entre las horas asignadas al Departamento se encuentre la 
posibilidad de realizar apoyos y/o docencia compartida y no tanto la de asumir tutorías de 
grupo. Finalmente, y si es posible, que las tutorías de Bachillerato tengan una reducción de 
una hora complementaria. Se ha atendido la petición de ratios, la reducción del número de tutorías del 
Dpto. y el resto de solicitudes se han llevado a cabo según disponibilidad de recursos en el IES. 

LClit: Para la evaluación final extraordinaria de segundo de bachillerato, conviene tener 
preparada previamente una hoja de cálculo con las notas del primer curso para facilitar la 
labor de los tutores a la hora de calcular la media, necesaria en los casos de decidir la titulación 
del alumnado con una materia pendiente. 

Intentar la recuperación del espacio de la biblioteca para el uso habitual y necesario para 
la lectura e investigación. Se ha realizado en septiembre. 
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Si la decisión depende del centro, se recomiendan recreos de media hora y horario 
unificado de ESO y Bachillerato. 

Mejora de la coordinación de las actividades complementarias y extraescolares y reducción 
de las mismas en el tercer trimestre. La coordinación y el consenso se realiza en CCP. 

Tecnología:  

Continuar con la adecuación de recursos materiales y espacios. 

Trabajo vinculado a la implantación del nuevo currículo. Se contempla en el plan de formación 
del profesorado. 

 Procurar que no se simultanee la docencia de tres grupos de las materias de Tecnología 
y/o Tecnología y Digitalización (2º, 3º y 4º de ESO), dado que para el correcto desarrollo de 
currículo se hace necesario que las actividades de enseñanza-aprendizaje se desarrollen en un 
aula-taller y actualmente el centro solo dispone de dos. Se ha contemplado en la organización del 
curso en septiembre. 

 Concreción de las propuestas de mejora 

Todas las propuestas de mejora recibidas, tanto del SIE como del resto de miembros de 
la comunidad educativa, se pueden agrupar por temática en las siguientes:  

ACTUACIONES EXIGIDAS POR NORMA 

1. Cumplir con el plan de mejora del aprovechamiento de los recursos humanos de los 

centros educativos públicos referidos a la atención a la diversidad que se ha pactado con el 

SIE: su nivel de cumplimiento se ha reflejado en la tabla anterior. 

2. Adecuar el Proyecto Educativo del centro a la nueva legislación educativa: recogida 

en el objetivo 1 de esta PGA. 

3. Convocar elecciones al Consejo escolar por renovación total de este órgano: en el 

momento de presentar esta PGA se está en proceso electoral. 

Además, a lo largo de esta Memoria han surgido propuestas de mejora que se traducen en 
las siguientes actuaciones: 

ASPECTOS ORGANIZATIVOS 

4. Si la normativa sanitaria y la que emane de la Consejería de Educación lo permite, 

debería volverse a una única jornada para todo el centro. Las familias, sobre todo aquellas 

que tienen alumnos de bachillerato y de ESO y viven a cierta distancia del IES han 

manifestado reiteradamente su deseo de que las entradas y salidas se realicen la misma hora:  

5. La biblioteca debe retomar su actividad y dejar de ser un aula de grupo. 

6. El aula 041 debe seguir siendo de usos múltiples, pero requiere otra distribución que 

favorezca el trabajo por proyectos y cooperativo del alumnado. 
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7. Es necesario buscar un espacio para ubicar las actividades dinamizadoras de los 

recreos que lo requieren (ajedrez, juegos de mesa, etc.), se ha pensado en la planta baja, cerca 

del espacio donde está el alumnado motórico y la radio para favorecer la integración. 

8. El próximo curso en el centro se contarán con dos unidades más, se debe valorar 

muy bien cómo coordinar en el horario las aulas de desdoble y las materias optativas.  

Todas estas propuestas han sido contempladas en la organización del centro realizada 
en septiembre. El espacio al que se refiere la propuesta 7 ha sido el aula 041. 

METODOLOGÍA Y ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

9. Fomentar y apoyar los programas de centro. Este curso se ha puesto en marcha varios, bajo 

el eje de la coeducación, se podrían usar para canalizar proyectos de centro con un eje central, los ODS. 

Tendrían cabida todos los Departamentos y ese podría así coordinar el trabajo que varios departamentos ya 

están realizando dentro de sus materias con esta temática. 

10. Tratar de realizar actividades más motivadoras en las horas de tutoría, en cuanto a su 

presentación más visual, que inviten más a la participación, incluyendo las TIC o juegos a 

través de los cuales se consigan los objetivos que se proponen en las sesiones de tutoría. 

Contemplada en el PAT. 

11. La necesidad de organizar grupos de apoyo especializado de PT y AL equilibrados, 

según el nivel de competencia curricular de los alumnos y las características de los mismos. 

Contemplada en el horario de las PT y AL y en el Plan de actuación del Dpto. de Orientación. 

12. Consolidar la semana cultural. Contemplada en Programa de actividades complementarias y 

extraescolares. 

13. Para atajar el absentismo ocasional o en determinados momentos del curso, que se 

vio como un problema este año, se implantará en el IES un nuevo programa de comunicación 

a familias de faltas de asistencia que nos ha ofrecido profesorado del IES Alfonso II. Se ha 

empezado a probar en determinados grupos de ESO, esperemos que sea efectivo y ayude a 

reducir el absentismo. Implantado el programa en todos los niveles de ESO y bachillerato y en CFGB. 

14. Será necesario introducir metodologías más participativas, seguir formando al 

profesorado en ABP. Se debería tender a introducir este tipo de metodologías activas y 

participativas en el proceso de enseñanza con carácter general y promover la realización de 

proyectos de centro, donde todos los Departamentos trabajen coordinados bajo una misma 

temática. Deben estudiarse formas de organización y de coordinación que permitan 

compensar el esfuerzo del profesorado participante para poder involucrar a todo el centro. 

Contemplada en todos los objetivos del centro y en el programa de formación del profesorado. 

15. Respecto a las medidas de atención a la diversidad, todos los Departamentos las 

califican de muy positivas. Los resultados que se alcanzan con ellas son dispares, aunque 

estos siempre están mediatizaos por el tipo de alumnado que las recibe, no se puede saber si 
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el mismo alumno o alumna obtendría los mismos resultados sin la medida o no. En general 

y tal y como se refleja en las propuestas de mejora reflejadas por los Departamentos y, las 

medidas se valoran muy positivamente y se solicita un aumento de las mismas en todos los 

niveles y materias. Aumento que dependerá de los recursos humanos y aulas disponibles, 

sobre todo teniendo en cuenta que el próximo curso aumentan el número de grupos 

autorizados en el centro.  

Dada la eficiencia demostrada por cada medida, se priorizarán en el centro los grupos 

flexibles que estarán previstos en horario por el equipo directivo, siempre y cuando, claro 

está, los recursos humanos del centro permitan contar con horas suficientes para formar esos 

grupos flexibles. 

Cuando la formación de un grupo flexible no sea posible se priorizará que la docencia 

compartida se realice el mayor número de horas posibles con el mismo grupo. 

Contemplada en el PAD. 

16. Dotar de contenido a la atención educativa que surge en ESO, debería dedicarse a la 

lectura. Contemplada en esta PGA: la atención educativa se enmarca en el proyecto RadioPeriFeria. 

GESTIÓN DOCUMENTAL Y DIGITALIZACIÓN 

17. Seguir poniendo en digital, a disposición de toda la comunidad educativa los 

documentos del centro y los necesarios para la gestión de sanciones, de ausencias del 

profesorado, de tutorías, de evaluación, etc. 

18. Seguir creando guías para la realización de gestiones (por ejemplo, la guía donde se 

relaten los protocolos de centro), para el manejo de apps y programas, etc. 

19. Mejorar los documentos del centro, dentro de lo posible, para agilizar su 

cumplimentación. 

20. Seguir poniendo en valor equipos con los que poder dotar aulas como la biblioteca.  

21. Seguir mejorando la dotación de los Dptos.  

22. Seguir actualizando equipos, sustituyendo sus discos duros.  

23. Mejorar la impresión y el archivo de los documentos en el centro.  

24. Generar una documentación de información del ámbito TIC en el centro para el 

profesorado de nueva incorporación (equipamiento que existe, procedimientos de uso, 

gestión de incidencias, etc.). 

Contempladas en el Plan de Digitalización. 

FORMACIÓN AL PROFESORADO 

25. Continuar con los proyectos de centro iniciados y fomentar la formación en ABP. 

26. Formación en emergencias y primeros auxilios. 

27. Formación en mediación al profesorado. 

28. Formación en legislación educativa. 
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29. El Programa de Unidades de acompañamiento, de seguir en el centro, debería: 

• -Sistematizarse la coordinación con Jefatura de Estudios y la visibilización del 

programa, al inicio de curso y durante su desarrollo. 

• -Sistematizarse las entrevistas con tutores y tutoras, y la indicación de participar en 

las RED y sesiones de evaluación. 

• Realizar la evaluación del programa por parte del Dpto. de Orientación y los tutores 

y tutoras, ya que éstos son los agentes con los que resulta más necesaria la 

coordinación. No se ha solicitado su evaluación del programa ni se piden propuestas. 

• La orientadora u orientador que nos asignen debería participar en las reuniones de 

tránsito, y realizar, junto con el Dpto. de Orientación, el acompañamiento inicial al 

alumnado de nueva incorporación, especialmente a aquel de 1º de la ESO. 

Contempladas en el programa de formación del profesorado y en el Plan de actuación del Dpto. de Orientación. 

RELACIONES ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

30. Se debe implicar más a las familias en la vida del centro. La renovación del Consejo 

escolar y el hecho de que el AMPA tenga nueva directiva podría favorecer la vuelta al trabajo 

conjunto que antes de la pandemia se realizaba con asiduidad. Este equipo directivo mantiene 

contacto habitual con el AMPA y ha animado a todas las familias a participar en el Consejo escolar y en la 

vida del centro en reuniones iniciales con familias celebradas el 19 y 20 de octubre. 

31. Consolidar los talleres a familias, sobre todo con temática de bienestar emocional. 

Los adolescentes se enfrentan a demasiado tiempo delante de las pantallas, a una vida virtual 

que difícilmente podemos controlar, pero sí podemos ayudar a paliar los efectos, en 

ocasiones nocivos de ese uso. La salud también debe seguir fomentándose desde el centro, 

el rendimiento académico pasa por un buen descanso y alimentación y dentro de estos talleres 

expertos nos explican cuánto tiempo deben dormir y qué deben o no comer si queremos que 

nuestros hijos e hijas estén sanos y motivados para el estudio. Contemplado en el objetivo 2. 

INVERSIONES 

32. Se espera poder acometer la obra de cierre e iluminación del patio cubierto, lo que 

permitirá su uso durante más horas en el invierno (sobre todo a primeras horas de la mañana 

y por las tardes) e impedirá las corrientes que se generan por su disposición al norte. 

33. Se necesita renovar el mobiliario (mesas y sillas) de algunas aulas. 

34. Seguir fomentando la eficiencia energética mediante el cambio a luces LED. 

Contemplado en el plan de inversiones. 

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 

35. Coordinar a inicios de curso las actividades a realizar y velar por el cumplimiento de 

la regulación que de las mismas se hace en el RRI del centro, donde se marca el número de 
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días que se pueden dedicar y las fechas en las que se deben o no realizar. Coordinación realizada 

en CCP, ver su plan de actuación. 

36. Establecer en el RRI del centro el procedimiento para efectuar la compensación de 

gastos al profesorado. Contemplado en el objetivo 1.  

37. Mantener y fomentar las actividades de los recreos dinámicos, se podrían reubicar 

ciertas actividades para que lleguen a un mayor número de alumnado. Ver actividades 

extraescolares y complementarias. 

38. Otros cursos, anteriores a la pandemia, el AMPA del IES era muy activa en la 

implantación de actividades extraescolares para el alumnado. El cese de la junta directiva del 

AMPA por razones internas del propio órgano hizo que este curso su participación en el 

centro fuese mínima. Sería necesario revitalizar las actividades extraescolares, promoviendo 

un mayor número de ellas y la participación del alumnado. Se ha animado al AMPA a presentar 

actividades y gestionan directamente futbol femenino y bádminton. 

2 OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO 

Los objetivos del Centro para el curso 2022-2023, se han fijado teniendo en cuenta el 

proyecto de dirección presentado en abril de 2015, las propuestas de mejora recogidas en la 

memoria final del curso 2021-2022, la legislación vigente y la Circular de Inicio de Curso. 

El IES la Ería tiene como principio la coeducación, siendo el eje central de todas las 

actividades y actuaciones que se realizan en el centro. Además, este curso se ha tomado como 

eje vertebrador de todas las actividades la sensibilización al alumnado en el logro de los ODS.  
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Objetivo 1 : Revisar los documentos institucionales del centro y adecuarlos a la nueva normativa educativa. 

Ámbito/programa/plan de actuación: Plan de actuación del equipo directivo, de los órganos de coordinación docente, Claustro, Consejo Escolar, Junta delegados y 
delegadas. 

Relación con objetivos institucionales: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

Contribuye al ODS/ al desafío educativo: ODS 4 (metas 4.7, 4.a,) /pensamiento crítico, resolución pacífica de conflictos, proyecto colectivo, cooperar y convivir 

Actuaciones Responsables Temporalización Indicadores de logro 

Informar y, en su caso, facilitar la 
formación, a la comunidad educativa en 
las novedades legislativas que se 
produzcan 

Equipo directivo, profesorado, 
tutores y tutoras. 

A lo largo del curso. Satisfacción de la comunidad educativa.  

Revisión y, en su caso, modificación 
del RRI 

Equipo directivo, CCP, Claustro, 
Comisión de convivencia, Consejo 

escolar, Junta delegados y delegadas. 

2º y tercer trimestre 

Ver apartado “planificación de la 
actuación de los órganos de gobierno y 
de coordinación docente” de esta PGA 

RRI actualizado y revisado en junio de 2023. 

Revisión y actualización de las 
Concreciones Curriculares (CC) 

Equipo directivo, CCP, Claustro, 
Consejo escolar. 

Todo el curso 

Ver apartado “planificación de la 
actuación de los órganos de gobierno y 
de coordinación docente” de esta PGA 

Concreciones Curriculares revisadas y actualizadas 
a normativa vigente, según instrucciones recibidas, a 6 

de febrero de 2023. 

Elaboración de las programaciones 
docentes de 1º y 3º ESO, 1º Bach. Y 1º 
CFGB según normativa actual 

Equipo directivo, Departamentos, 
profesorado de cada grupo y nivel, 

CCP, Claustro, Consejo escolar. 

1er y 2º trimestre. 

Ver apartado “planificación de la 
actuación de los órganos de gobierno y 
de coordinación docente” de esta PGA 

Programaciones elaboradas y aprobadas para el 6 
de febrero de 2023. 

ACTUACIONES RECOGIDAS 
EN OTROS OBJETIVOS QUE 
IMPULSAN SU LOGRO  

Formación profesorado y equipo directivo en implantación y desarrollo de la Lomloe. 
Tutorías alumnado (RRI, Consejo escolar…) 
Reuniones con familias y AMPA (comunicación novedades legislativas) 

SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN 

Se estará a las instrucciones emanadas de la Consejería de educación y del SIE en cuanto a contenido de los documentos y las fechas de 
término, por lo que el cumplimiento supondrá tener los documentos conforme a las instrucciones recibidas en las fechas establecidas. 

Seguimiento trimestral en función de las actas de los distintos órganos de gestión y coordinación docente del IES. 
Encuestas de satisfacción en mayo. 
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Objetivo 2: Impulsar acciones que favorezcan el bienestar físico y emocional del alumnado. 
Ámbito/programa/plan de actuación: Proyecto Salud y Sostenibilidad/ PAT/ Programa de actividades complementarias y extraescolares/ Proyecto de radio 
PeriFeria/Grupo de trabajo de igualdad/Plan Director para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros educativos y sus entornos/ Programa de biblioteca/ 
colaboración con organismos externos. 
Relación con objetivos institucionales: 1, 10 
Contribuye al ODS /al desafío educativo: ODS 3 (meta 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.9, 3.a), ODS 11 (meta 11.2)/ vida saludable, proyecto colectivo, aceptar la incertidumbre 

Actuaciones  Responsables  Temporalización  Indicadores de logro 

Plan de seguridad 

• Actualización del plan de seguridad. 

• Información y formación sobre cómo actuar ante una 
emergencia o accidente escolar 

Eq. directivo, 
Tutores-as, 
Profesorado, 
Alumnado, Com. 
educativa 

Primer trimestre 

1. Nº de actividades de información y formación realizada al 
profesorado y alumnado (al menos una). 
2. Informe favorable de empresa externa sobre realización del 
simulacro. 

Fomento del deporte  

• Actividades complementarias obligatorias para el alumnado 
(charlas y conferencias, práctica de deportes: rutas de 
montaña, asistencia a torneos deportivos, etc.) 

• Actividades voluntarias en las horas de recreo (tenis de mesa, 
ajedrez, fútbol). 

• Actividades extraescolares (semana blanca, semana verde). 

• Equipo directivo 

• Profesorado 
A lo largo del 

curso 

3. Nº de actividades realizadas. 
4. Satisfacción de la comunidad educativa 
5. Satisfacción mostrada en el seguimiento del proyecto programa. 

Favorecer el consumo saludable  

• Talleres sobre alimentación equilibrada en PAT y programa 
de salud de centro 

• Actividades de prevención de consumo de alcohol, tabaco y 
estupefacientes en PAT, Plan Director, programa de salud y 
biblioteca de centro. 

• Talleres sobre el buen uso de las “pantallas”, en PAT, 
programa de salud y biblioteca del centro, colaboración con 
facultad de pedagogía, Plan Director. 

• Divulgación de contenidos que fomenten los hábitos de vida 
saludables (Radio PerifEría y Redes Sociales de Educastur) 

• Equipo directivo 

• Dpto orientación 

• Profesorado 

• Tutores y tutoras 

A lo largo del 
curso 
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Educación afectivo- sexual 

• Participación en el Programa Ni Ogros ni Princesas. 

• Talleres de educación sexual en el PAT 

• Se dedica el mes de febrero a trabajar la salud sexual y reproductiva 
en el grupo de igualdad del centro. 

• Divulgación de contenidos que fomenten los hábitos de vida 
saludables (Radio PerifEría y Redes Sociales de Educastur) 

• Equipo directivo 

• Dpto orientación 

• Profesorado 

• Tutores y tutoras 

A lo largo del 
curso 

 

Mejora del Bienestar emocional y prevención 

• Talleres y conferencias sobre bienestar emocional y salud mental a 
alumnado y familias, impartidos por profesionales sanitarios. 

• Coordinación con el Centro de crisis para víctimas de agresiones 
sexuales y realización de talleres en el aula para detectar posibles 
problemas emocionales y poner los medios para tratarlos o evitarlos. 

• Actividades de autoconocimiento y control de emociones en PAT 
(Taller de las emociones, autoconocimiento, etc.) 

• Talleres sobre anorexia y bulimia en el PAT 

• Equipo directivo 

• Dpto orientación 

• Tutores y tutoras 

• Profesorado 

• Comisión de salud 

A lo largo del 
curso 

6. Nº de actividades realizadas. 
7. Satisfacción de la comunidad educativa 
8. Satisfacción mostrada en el seguimiento del proyecto 
programa. Seguridad vial y fomento del transporte público 

• Uso de los materiales de la DGT para elaborar situaciones de 
aprendizaje en seguridad vial y/o la promoción del transporte 
público abordables desde distintas materias dentro del proyecto de 
salud del centro. 

• Taller impartido por la policía local sobre seguridad vial. 

• Metrominuto, Ideas para un transporte sostenible en nuestras 
ciudades 

• Equipo directivo 

• Dpto orientación 

• Tutores y tutoras 

• Profesorado 

2º y 3er trimestre 

Prevención de riesgos laborales  

• Visita al IAPRL 

• Charla “Mejor con seguridad” 

2º y 3er trimestre 
9. Realización de la actividad 
10. Satisfacción de profesorado y alumnado. 

ACTUACIONES RECOGIDAS EN OTROS OBJETIVOS 
QUE IMPULSAN SU LOGRO  

Tutoría de acogida 
Programa alumnado ayudante 
Actividades recogidas en las programaciones docentes de cada materia 
Situaciones de aprendizaje elaboradas en el marco de los programas de centro con carácter interdepartamental. 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
Encuestas de satisfacción final 
Seguimiento trimestral de las actividades realizadas en memoria de los distintos departamentos y/o programas 

de trabajo del centro  
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Objetivo 3: Impulsar acciones que favorezcan la producción y el consumo responsable, el uso eficiente de los recursos, el respeto a medio ambiente, el fomento del 
consumo local, la cooperación y la solidaridad. 
Ámbito/programa/plan de actuación: Proyecto Salud y Sostenibilidad/ PAT/ Programa de actividades complementarias y extraescolares/ Programa de biblioteca/ 
Proyecto de radio PeriFeria/ colaboración con organismos externos 
Relación con objetivos institucionales: 1, 3, 5, 10 
Contribuye al ODS /al desafío educativo: ODS 3 (meta 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.9, 3.a), ODS 7 (meta 7.1, 7.2), ODS  11 (meta 11.6), ODS 12 (meta 12.1, 12.3 12.5, 12.8) 13 (meta 
13.3) / pensamiento crítico, medio ambiente, consumo responsable, vida saludable, proyecto colectivo. 

Actuaciones Responsables Temporalización Indicadores de logro 

COGERSA (Red de Escuelas por el Reciclaje) 

• Visita a las instalaciones de COGERSA para alumnos de 1º ESO 

• Visibilizar los puntos de recogida de los distintos materiales reciclados y fomentar el uso 
responsable de las distintas papeleras. 

• Incorporar el cubo marrón para materia orgánica y concienciar sobre la necesidad de reciclar el 
material orgánico que se genere. 

• Semana de los residuos 

Formación del Centro de formación para el consumo de Lugones 
Visitas a comercios de proximidad 

• Equipo directivo 

• Tutores y tutoras 

• Profesorado 

• Alumnado 

• Comunidad 
educativa 

A lo largo del curso 

1. Nº de actividades realizadas. 

2. Satisfacción de la comunidad educativa. 
3. Satisfacción mostrada en el seguimiento del 
proyecto programa. 

Moda responsable, actividades propuestas desde el proyecto de salud. 
• Equipo directivo 

• Profesorado A lo largo del curso 

Divulgación de contenidos que fomenten la importancia del uso sostenible de recursos naturales (Radio 
PerifEría y Redes Sociales de Educastur): 
- Comer no tiene desperdicio 
- Sin abejas no hay futuro 
Programas de radio PeriFeria especiales realizados por el alumnado: 5 de junio: Día del 
medioambiente. Programa on line. 
Consumo responsable de material escolar y uso de instalaciones y recursos del centro educativo. desde 
el proyecto de salud 
- Apagado de equipos informáticos 
- Encendido y apagado de luces 
- Gestión sostenible del agua  
- Economía circular en el centro educativo: Somos Supercirculares 

• Equipo directivo 

• Profesorado A lo largo del curso 

El problema de los microplásticos en los océanos, actividades propuestas desde el pyto de salud. 

• Visita a una depuradora y/o potabilizadora 

• Salida a un río para la toma de aguas y análisis posterior 

• Equipo directivo 

• Profesorado 

• Comisión de salud 

A lo largo del curso 

Día Internacional del Medioambiente. El Medioambiente siempre está en medio (Forges) actividades propuestas 
desde el proyecto de salud. 

• Equipo directivo 

• Profesorado 2º trimestre 
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Arquitectura sostenible y saludable 
- Arte climático 

• Equipo directivo 
/Profesorado 

1er trimestre 

Fascinación por las plantas. Poesía y botánica. 
• Equipo directivo 

• Profesorado 
2º trimestre 

Huerto escolar (la “güertina de la Ería”) y jardines verticales 
• Equipo directivo 

• Profesorado 
A lo largo del curso 

Solidaridad y cooperación 

• Talleres de voluntariado 

• Talleres y concursos con ONG sobre diversos temas (Fundación Princesa, Maspaz, IEPC, Cruz 
Roja, Banco de Alimentos, Cocemfe, La Cocina económica, etc), A consultar en el Programa de 
actividades extraescolares y complementarias. 

• Formación emprendimiento social en distintas materias. 
Refugiados climáticos. Historias que cuentan (conocimiento de historias reales) 

• Equipo directivo 

• Profesorado 
A lo largo del curso 

Colaboración con: 
Facultad de Pedagogía (talleres sobre ODS) 
IEPC: exposición ODS en octubre, mayo u junio (uso exposiciones para realizar actividades 
en materias). 

• Equipo directivo 

• Profesorado 

• Tutores y tutoras 

1º trimestre 
3er trimestre 

4. Nº alumnado participante (al menos un nivel 
completo) 
5. Satisfacción de alumnado, profesorado y 
colaboradores. 
6. Nº de actividades realizadas (al menos en 5 
Dptos.) 

Plan de inversiones 
Cambio a luces LED 

• Equipo directivo 

• Profesorado 
A lo largo del curso 

7. Nº de luces cambiadas 

Encuentro /mesa redonda con los premiados Princesa de Asturias del deporte.: Fundación y equipo olímpico de 
refugiados 

• Equipo directivo 

• Profesorado 
1er trimestre 

8. Satisfacción de la comunidad educativa 

ACTUACIONES RECOGIDAS EN OTROS OBJETIVOS QUE IMPULSAN 
EL LOGRO DEL OBJETIVO  

Programa alumnado ayudante (fomenta la solidaridad y la cooperación entre iguales) 

Las actividades de fomento del deporte recogidas en el objetivo 2, se realizan por el 
profesorado concienciando al alumnado de la necesidad de respetar la naturaleza y recoger 
y reciclar los residuos generados. 

Actividades recogidas en las programaciones docentes de cada materia 

Situaciones de aprendizaje elaboradas en el marco de los programas de centro con 
carácter interdepartamental. 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

Encuestas de satisfacción final 

Seguimiento trimestral de las actividades realizadas en memoria de los distintos 
programas de trabajo del centro. 

GICE 
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Objetivo 4: Desarrollar actuaciones de coeducación que favorezcan la educación para la paz, el respeto y reconocimiento de la diversidad cultural y sexual, con 
especial atención al colectivo LGTBI, y la eliminación de toda forma de discriminación y violencia  

Ámbito/programa/plan de actuación: Todos los programas del IES, por ser el principio de coeducación eje central de los mismos. 

Relación con objetivos institucionales: 1, 2, 3, 5, 10 

Contribuye al ODS /al desafío educativo: ODS 5 (meta 5.1, 5.2, 5.4, 5.5, 5.6, 5.c), ODS 6 (meta 6.3, 6.4, ), ODS  10 (meta 10.3), ODS  11 (meta 11.7), ODS  16 (meta 
16.1, 16.2, 16.6, 16.7)/ pensamiento crítico y cultura digital, aprender al lo largo de la vida, resolución pacífica de conflictos, aceptar la incertidumbre, equidad e inclusión, 
proyecto colectivo cooperar y convivir. 

Actuaciones Responsables Temporalización Indicadores de logro 

Actividades del PAT 

• Cohesión e integración en el grupo. 

• Buen trato en las redes. Ciberbulling/ Ciberconvivencia. 

• Plan de evacuación. 

• Alumnado Ayudante. 

• Violencia de género. 

• Actuaciones coeducación de Ni ogros ni princesas. 

• El mejor cortometraje del mundo: diversidad funcional. 

• Resistencia a la presión de grupo. 

• Mediación entre iguales. 

• Igualdad de género 

• Identidades digitales. 

• Diversidad funcional: Campeones. 

Actividades de autoconocimiento del P. de orientación 

Actividades del P. Ni Ogros ni Princesas 

• Equipo directivo 

• Dpto orientación 

• Tutores y tutoras 
A lo largo del curso 1. Satisfacción mostrada por alumnado y tutores y tutoras 

Programa de igualdad del centro: 

Formación al profesorado en coeducación en colaboración con el 
Instituto de la Mujer • Equipo directivo 

• profesorado 

1 trimestre 

2. Satisfacción mostrada por el profesorado 
3. Nº de profesorado formado (al menos 10) 

Programa de igualdad del centro: 

Pilotaje de actividades coeducativas de Coeducastur 
2 y 3 trimestres 

4. Nº de actividades realizadas (a menos 3) 
5. Nº de alumnado involucrado (al menos un nivel del 
centro) 
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Programa de igualdad del centro: 

Realización de proyectos interdepartamentales centrados en los 
DDHH, la igualdad,  

A lo largo del curso 

9. Nº de proyectos interdepartamentales diseñados y 
realizados con el alumnado (al menos 3) 

Proyecto Mentoring  

Formación de mediadores juveniles en materia de prevención de la 
violencia de género 

• Equipo directivo 

• Dpto orientación 

• Tutores y tutoras 

• Profesorado 

1 trimestre 

10. Nº de alumnado formado 
11. Satisfacción mostrada por alumnado y profesorado 

Formación al alumnado en mediación (en colaboración con Maspaz) 2 trimestre 

Grupo Alumnado mediador y mediador en género 
• Equipo directivo 

• Dpto orientación 

• Tutores y tutoras 

• Profesorado 

Todo el curso 
12. Nº de alumnado que forma parte del equipo mediador (se 
incrementa respecto al actual). 

Conmemoración del día contra la violencia hacia las mujeres 

Programas de radio Periferia especiales realizados por el alumnado: 10 de 
diciembre: Día de los Derechos humanos. Programa on line., 2 de 
mayo: Día contra el acoso escolar. 

25 noviembre 

10 diciembre 

13. Nº de actividades realizadas (al menos una actividad en la 
que participe cada grupo del centro) 
14. Nº de alumnado participante (al menos los grupos de 
atención educativa) 
15. Satisfacción mostrada por la comunidad educativa 

P. de Salud:  

Visibilizar a las mujeres científicas 

-Oceánicas, mujeres científicas. 

-#NoMoreMatildas (visibilizar a las mujeres científicas en los libros 
de texto) 

-Día Mundial de la Niña y la Ciencia 

-¿Quién fue Rosa Parks? 

Mujer rural. Redeiras con encanto 

• Equipo directivo 

• profesorado 

A lo largo del curso 

16. Nº de alumnos y alumnas participantes (al menos dos 
niveles) 
17. Satisfacción de alumnado y profesorado 

Plan Director: violencia de género, acoso y ciberacoso 

• Equipo directivo 

• Dpto orientación 

• Tutores y tutoras 

Por determinar 18. Satisfacción de alumnado y profesorado 

Colaboración con: 

Facultad de Pedagogía (acoso, ciberacoso, falsedades s en la red) 

IEPC: exposición Mujeres Haciendo Historia 

• Equipo directivo 

• Dpto orientación 

• Tutores y tutoras 
2º trimestre 

19. Nº alumnado participante (al menos un nivel completo) 
20. Satisfacción de alumnado, profesorado y colaboradores. 
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Charlas en el IES: Mi Tuto Ideal 

• Equipo directivo 

• Dpto orientación 

• Tutores y tutoras 
2º trimestre 

21. Satisfacción de alumnado y profesorado 

Revisión del PIC del centro con especial atención al ciberacoso y el respeto al 
colectivo LGTBI 

Comunidad 
educativa A lo lago del curso 

22. PIC revisado y consensuado por la comunidad educativa. 

ACTUACIONES RECOGIDAS EN OTROS 
OBJETIVOS QUE IMPULSAN EL LOGRO DEL 
OBJETIVO  

Revisión por la comunidad educativa de los documentos de centro, especialmente el PIC. 

Tutoría de acogida 

Programa alumnado ayudante (fomenta la solidaridad y la cooperación entre iguales) 

Actuaciones de bienestar emocional del alumnado recogidas en el objetivo 2  

Actividades recogidas en las programaciones docentes de cada materia 

Situaciones de aprendizaje elaboradas en el marco de los programas de centro con carácter interdepartamental. 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
Encuestas de satisfacción final 

Seguimiento trimestral de las actividades realizadas en memoria de los distintos programas de trabajo del centro  
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Objetivo 5: Fomentar el éxito competencial del alumnado y prepararlo para afrontar los desafíos educativos del siglo XXI mediante acciones concretas desde los distintos ámbitos 
educativos. 

Ámbito/programa/plan de actuación: Todos los programas del IES. 

Relación con objetivos institucionales: 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 

Contribuye al ODS /al desafío educativo: ODS 1 (meta 1.3.1, 1.a.2), ODS 8 (8.5, 8.6, 8.7, 8.8) / todos los retos educativos del siglo XXI. 

Actuaciones Responsables Temporalización Indicadores de logro 

Competencia en comunicación lingüística 
A través del PAT: lectura y subrayado, - Compruebo como leo, currículum vitae y carta de 
presentación, me presento a una entrevista de trabajo. 
Actividades de la biblioteca: relatos terroríficos, concurso de poemas, lecturas, postales de 
Navidad, etc. 
Actividades recogidas en el P. RadioPeriferia (Club de radio escolar 
Atención educativa en 1º y 3º de Eso, escuela de periodismo) 
P. Salud: Monólogos científicos en diferentes lenguas 
P. Liga de debates 
Participación en concursos (Toma la Palabra, ortografía, etc.) 
Intercambio postal y virtual con EE.UU 
Encuentros con escritores 
Taller oratoria 
Escuela de periodismo El Comercio. Sesión formativa al alumnado y profesorado 
Jeroglíficos 

• Equipo directivo 

• Profesorado 

• Dpto. 
Orientación 

• Tutores y tutoras 

A lo largo del curso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. constatación de la mejora de las tasas de promoción 

/titulación del alumnado: Partiendo de los datos sobre 

promoción/ titulación consignados en la memoria 

Final del curso anterior y las propuestas de mejora 

reflejadas Se valorará como positivo si aumenta un 3% 

el porcentaje de alumnado que promoción/titula y 

satisfactorio si superior respecto a la media de los dos 

cursos anteriores en el mismo nivel. 

Competencia plurilingüe 
P. Bilingüe del IES 
P. Erasmus y Etwinning (proyectos con centros extranjeros en Inglés). 
Movilidad a Finlandia y a Turquía 
Intercambio postal y virtual con EE.UU 
Visita de profesorado y alumnado daneses 
Visita a un centro de Finlandia (Harjavalta). 
FIESTINÉMA. Película en VOS lengua francesa 
Participación en concurso Big Challenge 
Día de la francofonía 
Elaboración de videos con obras de teatro en francés 
Visita a un centro de Turquía. 
Inmersión lingüística en Inglaterra 
Week camp 
visita a Oviedo de 8 profesores provenientes de Turquía, Finlandia, Italia y Portugal 
Vista de maestros de Michigan 

• Equipo directivo 

• Profesorado A lo largo del curso 
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Competencias STEM 
Taller de Domótica y Mini inventos con Micro: bit 
Actividades Programadas por la Universidad de Oviedo y/o el Departamento de Matemáticas 
de la Universidad de Oviedo. 
Visita a INCAR 
P. Salud: Visualizar a las mujeres científicas:  

- Oceánicas, mujeres científicas. 

- #NoMoreMatildas (visibilizar a las mujeres científicas en los libros de texto) 

- Día Mundial de la Niña y la Ciencia 

- ¿Quién fue Rosa Parks? 
Mujer rural. Redeiras con encanto 
Monólogos científicos en diferentes lenguas 
Semana de la Ciencia de la Universidad de Oviedo 
Semana de la ciencia. La energía infinita. Escuela de Ingeniería de Minas 
Semana de la ciencia. Charla “El lenguaje molecular de las células. ¿Qué ocurre si no se 
entienden? 
semana de la ciencia, “Explorando las fronteras de la Física de Partículas con el LHC” 
semana de la ciencia, “Química y Nanotecnología: la nueva revolución en el cuidado de la 
salud”. 
semana de la ciencia, “La ingeniería y las energías renovables del mar” 
Olimpiada informática de Asturias 
Olimpiada matemática de Bachillerato 
Visita a la empresa térmica de Aboño 
Día de Pi 
Olimpiada de Ingenierías Industriales de Asturias 
Visita a la Du Pont, Bayer 

• Equipo directivo 

• Profesorado A lo largo del curso 

Competencia digital 
Actuaciones del PAT y del P. Orientación: - Identidades digitales, Orienta-line., uso de 
redes sociales. 
Uso de TIC en Etwinning y Erasmus, realización de proyectos basados en el uso de 
TIC/TAC (P. IDEA y Era Digital). 
Uso de plataformas educativas. 
Búsqueda de información en la Red para los trabajos de investigación planteados en als 
distintas materias. 
Blog de la biblioteca. 
Blogs de materias. 
Plan Director. Uso seguro de Internet y las redes sociales 
Taller de cómic digital. Laboral de Arte 
Olimpiada informática de Asturias 

• Equipo directivo 

• Profesorado 

• Dpto. 
Orientación 

• Tutores y tutoras 

A lo largo del curso 



 

23 

 

IES LA ERÍA 
PRINCIPADO DE ASTURIAS 

Elaboración de videos con obras de teatro en francés 
Talleres de ciberacoso y de falseades en la red con la Fac. de Pedagogía. 

Competencia personal, social y de aprender a aprender 
Actuaciones del plan de absentismo 
Actuaciones de la tutoría de acogida (incluidas reuniones con los colegios adscritos y del 
equipo directivo y tutores y tutoras con familias, visita al IES del alumnado de 6º de EP, etc.) 
Actividades extraescolares y vespertinas 
Actividades de los recreos dinámicos 
Información y colaboración con familias 
Actividades del PAT (acogida, de participación en la vida del IES: responsables de aula, 
elección de delegado/a, derechos y deberes del alumnado, elecciones al Consejo Escolar, 
resistencia a la presión de grupo, Orienta-line, Currículum vitae, salidas profesionales y dentro 
del sistema educativo, orientación laboral: buscar empleo, entrevistas de trabajo,  
Selección de personal, becas y ayudas al estudio. 
Todas las actividades recogidas en el  P. Orientación para el desarrollo de la carrera 
Actividades recogidas en el P. RadioPeriferia (Club de radio escolar 
Atención educativa en 1º y 3º de Eso, escuela de periodismo) 
Intercambio postal y virtual con EE.UU 
Actividades de divulgación del IPLA 
Visita de profesorado y alumnado daneses 
Olimpiada Geografía, matemática, química, informática, física, Olimpiada asturiana para la 
enseñanza secundaria 
Participación en concursos 
visita a Oviedo de 8 profesores provenientes de Turquía, Finlandia, Italia y Portugal 

• Equipo directivo 

• Profesorado 

• Dpto. 
Orientación 

• Tutores y tutoras 

A lo largo del curso 

Competencia ciudadana 

Actividades del PAT (acogida, de participación en la vida del IES: responsables de aula, elección 
de delegado/a, derechos y deberes del alumnado, elecciones al Consejo Escolar, resistencia a la 
presión de grupo, Orienta-line, Currículum vitae, salidas profesionales y dentro del sistema 
educativo, orientación laboral: buscar empleo, entrevistas de trabajo,  

Selección de personal, becas y ayudas al estudio. 

Todas las actividades recogidas en el  P. Orientación para el desarrollo de la carrera 

P. Salud: huerto escolar (la “güertina de la Ería”) y jardines verticales 

Intercambio postal y virtual con EE.UU 

Participación en concursos y olimpiadas 

Contacto con organizaciones externas (Fundación Princesa, ONG, Universidad, Instituto de la 
Mujer, etc.) 

Visita de profesorado y alumnado daneses 

• Equipo directivo 

• Profesorado 

• Dpto. 
Orientación 

• Tutores y tutoras 

A lo largo del curso 
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Visita a un centro de Finlandia (Harjavalta). 

Conocimiento Objetivos de Desarrollo Sostenible. Facultad de Pedagogía, Exposición en el IES 
y proyectos de centro. 

Visita Junta General Principado 

Visita a un centro de Turquía. 

Visita Altamira o Parque Prehistoria de Teverga 

Museo Bellas Artes de Asturias/casco antiguo de Oviedo 

Visita catedral y Oviedo antigua 

Visita a Hacienda y/o Banco de España 

Competencia emprendedora 

P. empresa familiar en las aulas. 

Visita a Cofas 

Jornada divulgación sobre Formación Profesional (Federación Asturiana de Empresarios – 
FADE). 

Actividades del Talud de La Ería 

Visita a la empresa térmica de Aboño 

• Equipo directivo 

• Profesorado A lo largo del curso 

Competencia en conciencia y expresión cultural 

Etwinning. “Sharing our cultural treasures”  

P. salud: 

Mujer rural. Redeiras con encanto 

Arquitectura sostenible y saludable: Arte climático 

 huerto escolar (la “güertina de la Ería”), con actividades como el enrestrado de cebollas y 
agrícolas tradicionales. 

Intercambio postal y virtual con EE.UU 

Celebración de fiestas culturales decorado del IES y actividades (Halloween, Navidad, 
carnaval…) 

Funciones musicales y conciertos en el IES 

• Equipo directivo 

• Profesorado A lo largo del curso 
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Conciertos, óperas o espectáculos de danza de carácter didáctico propuestos por instituciones 
locales y regionales.  

Ensayos Teatro Campoamor.  

Xenda didáctica en L. asturiana 

Visita de profesorado y alumnado daneses 

Visita a un centro de Finlandia (Harjavalta). 

Visita al Museo de BBAA de Asturias 

Visita Arte ciudad de León 

Ruta Guerra Civil en Oviedo 

Visita a un centro de Turquía. 

Asistencia a jornadas de teatro grecolatino 

Libros que hablan de música (charla). 

Visita al Jardín Botánico 

Vista al santuario de Covadonga 

visita a Oviedo de 8 profesores provenientes de Turquía, Finlandia, Italia y Portugal 

Viaje de estudios a Portugal, sur y centro de España. 

Formación a profesorado recogida en el apartado correspondiente de esta PGA ( 
• Equipo directivo 

• Profesorado A lo largo del curso 
2. Nº de profesorado formado 
3. Satisfacción del profesorado 

Actividades relacionadas con la mejora del rendimiento y la motivación del PAT y en el P. orientación para el 
desarrollo de la carrera 

Técnicas de estudio: páginas web, exámenes. 

Atención y concentración 

Conociendo el sistema educativo. 

Toma de decisiones. 

Corresponsabilidad. 

Conocimiento del mercado laboral. 

Tengo que animarme para el estudio. 

• Equipo directivo 

• Profesorado 

• Dpto. 
Orientación 

• Tutores y tutoras 

A lo largo del curso 

4. Nº de actividades realizadas 
5. Satisfacción de la comunidad educativa 
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Planificar para tener éxito. 

Mis destrezas y habilidades. Mis fallos como estudiante. 

Mi personalidad. 

Mis actividades preferidas 

Medidas de atención a la diversidad adoptadas recogidas en el PAD 

• Equipo directivo 

• Profesorado 

• Dpto. 
Orientación 

A lo largo del curso 

6. Eficiencia de las medidas de atención a la diversidad: 

trimestralmente  

Préstamo de material escolar y de equipos informáticos 

• Equipo directivo 

• Profesorado 

• Dpto. 
Orientación 

A lo largo del curso 

7. Satisfacción del alumnado usuario 

Actividades realizadas en el marco del PLEI 
• Equipo directivo 

• Profesorado A lo largo del curso 
8. Nº actividades realizadas  
9. Satisfacción del profesorado. 

ACTUACIONES RECOGIDAS EN OTROS OBJETIVOS QUE IMPULSAN EL 
LOGRO DEL OBJETIVO 1 

Actividades recogidas en las programaciones docentes de cada materia 

Proyectos y situaciones de aprendizaje elaboradas en el marco de los programas de centro con 
carácter interdepartamental. 

Toda actuación del centro se puede relacionar con una competencia a desarrollar por el alumnado. 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

Encuestas de satisfacción final 

Seguimiento trimestral de las actividades realizadas en memoria de los distintos programas de trabajo 
del centro  

Seguimiento trimestral por el equipo directivo usando los datos de evaluación del alumnado 
reflejado en las actas de evaluación y los consignados en los Excel de seguimiento trimestral de los 
Departamentos, de las actividades extraescolares y complementarias, de la acción tutorial, del PLEI y la 
memoria trimestral del Dpto de Orientación. 

El equipo directivo realizará el estudio de eficiencia de las medidas de atención a la diversidad 
poniendo en relación las horas dedicadas a cada medida de atención a la diversidad y los resultados 
obtenidos. Se analiza también el grado de satisfacción con las medidas adoptadas y el aprovechamiento 
de las medidas por el alumnado (en REDES). 

 

.
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3 CRITERIOS PARA LA ELABORACIÓN DE HORARIOS DEL ALUMNADO 

Y EL PROFESORADO Y CRITERIOS PARA ORGANIZAR LA ATENCIÓN 

A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.  

(aprobados en Claustro de 5 de septiembre de 2022 conforme a la normativa vigente en 

la fecha). 

3.1 Horario del alumnado 

Para la elaboración de los horarios del alumnado se tendrá en cuenta: 

• Instrucciones del Plan de Contingencia 

• Circular inicio de curso 22-23 

• La legislación vigente, especialmente la referida a los currículos de cada etapa educativa 

y lo establecido en la Resolución de 6 de agosto de 2001. 

• Los horarios generales del centro. 

• Las indicaciones establecidas por la Administración Educativa para la formación de 

grupos y, en especial, las ratios alumnado-profesor y alumnado-asignatura, fijadas por 

la Administración. 

• Los recursos de profesorado (plantilla funcional), y recursos materiales de carácter 

pedagógico disponibles en el centro, buscando la eficiencia en el uso de los mismos. 

• Las elecciones de materias opcionales y optativas o de modalidad realizadas por el 

alumnado. 

• El acuerdo del Claustro de repartir al alumnado bilingüe de cada nivel entre los grupos 

que se formen. 

• Los historiales académicos del alumnado de primaria y las sugerencias de los centros 

de primaria, para el alumnado de 1º de ESO. 

• Las sugerencias reflejadas en acta para cada alumno o alumna, en su caso, por los 

equipos docentes. 

• Las sugerencias recibidas de la junta de delegados y demás miembros de la comunidad 

educativa a través de las vías establecidas para ello. 

• Las propuestas que la comunidad educativa haya realizado para el alumnado con 

problemas de convivencia. 

• El reparto, entre grupos de un mismo nivel, del alumnado que no promocione de curso, 

del que promociona con materias pendientes, y del alumnado en situación de 

desventaja socioeducativa, lo más equilibrado posible. 

• La optimización de los recursos del centro para atender adecuadamente al alumnado 

de NEE,  alumnado  vulnerable,  alumnado  con  brecha  digital  y/o  que  requiera  

de  alguna medida de atención a la diversidad. 

• Para la atención al alumnado que cursa los Ciclos Formativos de grado medio y grado 

superior a distancia, se establecerá un horario específico de tutorías por la tarde. 

• Se intentará establecer grupos de recuperación para el alumnado de 2º de Bachillerato 

que haya promocionado con materias pendientes de 1º, siempre que sea un número 
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de alumnado suficiente para establecer el grupo de recuperación y siempre que 

existan horas disponibles entre el profesorado de la especialidad. 
 

3.2 Horario del alumnado con NEE 

Para el alumnado con necesidades educativas especiales, atendido por profesorado 

especialista, se elaborará un horario especial, en función de las disponibilidades de este 

profesorado y según los siguientes criterios: 

• Las instrucciones de la Circular de Inicio de Curso. 

• Las necesidades del alumnado, tanto en aptitudes y conocimientos académicos como en 

tipo y grado de discapacidad, según indiquen los informes preceptivos. 

• Se dará respuesta adecuada a cada estudiante de acuerdo a las medidas de prevención. 

• Los criterios para la realización de los apoyos especializados aprobados en claustro de 

30 de junio de 2022: 

1. Se asignarán los apoyos al alumnado mediante los siguientes criterios: 

- Alumnado con NEE y adaptaciones curriculares significativas. 

- Alumnado con NEE y adaptaciones de acceso y metodológicas. 

- Alumnado NEAE y adaptaciones de acceso y metodológicas. 

- Otro alumnado. 

2. Se realizarán los apoyos especializados preferentemente dentro de su aula de 

referencia. 

▪ De manera excepcional se podrán realizar apoyos especializados fuera de su 

aula de referencia en alumnado con NEE que tengan materias con 

adaptaciones curriculares significativas, cuando la profesora o profesor de la 

materia y el Dpto. de orientación consideren que la medida favorece la 

evolución del alumno o alumna y que la realización del apoyo dentro del aula 

es desaconsejable. En estos casos deberán reflejar por escrito las causas en las 

que se basa la decisión tomada y comunicar dicho escrito a las familias, 

quienes deben mostrar su conformidad. 

▪ Las profesoras de Pedagogía Terapeútica PT realizarán en esas horas 

programas de aprender a aprender, habilidades sociales y emocionales, 

programas de desarrollo de la lectura (con lecturas en voz alta) que serían muy 

difíciles de realizar en los grupos de referencia. La profesora especialista en 

Audición y Lenguaje (AL) realizará programas específicos para el desarrollo 

del lenguaje oral. Es necesaria una estimulación bucofonatoria y la utilización 

de programas específicos logopédicos. En todo caso, se presentará y 

consensuará con la profesora o profesor de referencia el plan de trabajo y se 

coordinará semanalmente. 

▪ Los apoyos especializados de PT y AL dentro de los grupos de referencia se 

realizarán preferentemente en las materias de Matemáticas y Lengua 

Castellana y Literatura. 
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▪ Se tratarán de reducir al máximo el número de materias en las que el alumno 

o alumna es atendido por el profesorado especialista, concentrándose la 

atención en el mínimo posible. 

▪ El profesorado especialista dentro del aula atenderá a todo el alumnado con 

dificultades y con cualquier tipo de necesidad educativa, tenga o no informe 

psicopedagógico o dictamen de escolarización. 

• Ratio y distribución de horas semanales del profesorado específico. 

• En el caso de fisioterapia, se procurará que el apoyo se realice en una de las horas de 

Educación Física. 

 

3.3 Horario del profesorado 

Para la elaboración del horario del profesorado se tendrá en cuenta: 

a) Las instrucciones que se dicten a consecuencia de la contingencia de la COVID-19. 

b) La Circular inicio de curso 22-23. 

c) La legislación vigente, especialmente lo establecido en la Resolución de 6 de agosto 

de 2001. 

d) Se contemplarán las reducciones previstas en la legislación vigente. 

e) La coordinación de programas de centro tendrá reducción de una hora lectiva o, de 

no ser posible, una complementaria, sin que puedan acumularse horas de reducción 

por participar en más de un programa. 

f) Se intentará que el profesorado que ejerza la tutoría de bachillerato tenga una hora 

complementaria. 

g) Se asegurará una distribución equilibrada de las guardias entre el profesorado que 

garantice la cobertura de las posibles ausencias. Se tendrá en cuenta el número de 

horas de docencia directa con el alumnado, así como la ratio alumno-profesor para 

la asignación de estas guardias. 

 

3.4 CRITERIOS PARA LA REALIZACIÓN DE LOS APOYOS 

ESPECIALIZADOS: 

1. Se asignarán los apoyos al alumnado mediante los siguientes criterios:  

- Alumnado con NEE y adaptaciones curriculares significativas. 

- Alumnado con NEE y adaptaciones de acceso y metodológicas. 

- Alumnado NEAE y adaptaciones de acceso y metodológicas. 

- Otro alumnado. 
2. Se realizarán los apoyos especializados preferentemente dentro de su aula de 

referencia. 

▪ De manera excepcional se podrán realizar apoyos especializados fuera de su 

aula de referencia en alumnado con NEE que tengan materias con 

adaptaciones curriculares significativas, cuando la profesora o profesor de la 

materia y el Dpto. de orientación consideren que la medida favorece la 



  

 

30 

 

IES LA ERÍA 
PRINCIPADO DE ASTURIAS 

evolución del alumno o alumna y que la realización del apoyo dentro del aula 

es desaconsejable. En estos casos deberán reflejar por escrito las causas en las 

que se basa la decisión tomada y comunicar dicho escrito a las familias, 

quienes deben mostrar su conformidad. 

Las profesoras de Pedagogía Terapeútica PT realizarán en esas horas 

programas de aprender a aprender, habilidades sociales y emocionales, 

programas de desarrollo dela lectura (con lecturas en voz alta) que serían muy 

difíciles de realizar en los grupos de referencia. La profesora especialista en 

Audición y Lenguaje (AL) realizará programas específicos para el desarrollo 

del lenguaje oral. Es necesaria una estimulación bucofonatoria y la utilización 

de programas específicos logopédicos. En todo caso, se presentará y 

consensuará con la profesora o profesor de referencia el plan de trabajo y se 

coordinará semanalmente. 

▪ Los apoyos especializados de PT y AL dentro de los grupos de referencia se 

realizarán preferentemente en las materias de Matemáticas y Lengua 

Castellana y Literatura. 

▪ Se tratarán de reducir al máximo el número de materias en las que el alumno 

o alumna es atendido por el profesorado especialista, concentrándose la 

atención en el mínimo posible. 

El profesorado especialista dentro del aula atenderá a todo el alumnado con 

dificultades y con cualquier tipo de necesidad educativa, tenga o no informe 

psicopedagógico o dictamen de escolarización. 
 

3.5 CRITERIOS PARA ORGANIZAR LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

POR PROFESORADO NO ESPECIALISTA 

Cuando una vez atendidas las horas curriculares, exista un sobrante de horas lectivas en 

los Departamentos, el equipo directivo oído el Dpto. de Orientación y el Dpto. docente 

correspondiente asignará las horas lectivas sobrantes a la realización de medidas de atención 

a la diversidad según los siguientes criterios: 

1. En las materias comunes que debe cursar todo el alumnado se priorizará la realización 

de grupos flexibles, sobre todo en los primeros cursos de la ESO. No obstante, la 

medida estará sujeta a la disponibilidad de espacios en el centro. 

2. Se podrán contemplar desdobles de grupos cuando por el número de alumnado en 

el aula de grupo y sus características así sea aconsejable. 

3. Contemplados los grupos flexibles y, en su caso, los desdobles, y para los niveles 

superiores de la ESO, se priorizará la docencia compartida en el aula. Se procurará la 

no coincidencia dentro del aula del profesorado especialista y profesorado de materia 

que realice docencia compartida, asegurando, dentro de lo posible, que el grupo a 

atender esté acompañado por dos profesores o profesoras el número máximo de 

horas posibles. 

4. En 2º de bachillerato, cuando el alumnado con una misma materia pendiente de 

1ocurso supere los 8 alumnos o alumnas, podrá contemplarse una hora semanal de 

recuperación de materia pendiente, que se realizaría fuera de las 30 o 31 horas lectivas 
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contempladas en el currículo. 

5. En la ESO, se podrá la atención individualizada o en pequeño grupo fuera del aula 

por profesorado no especialista en situaciones que así lo requieran. Estos apoyos 

deberán justificarse por escrito, indicando las fechas o momentos en que se realizarán 

y el objeto de los mismos. 

4 PLANIFICACIÓN DE ACTUACIÓN DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO 

Y DE COORDINACIÓN DOCENTE. 

4.1 Equipo directivo 

El equipo se reúne los jueves de 11:25 a 12:20 horas. 

Objetivos para el curso 

• Implementar la nueva normativa educativa y revisar y actualizar al efecto los 

documentos institucionales y de gestión del centro. 

• Conseguir que se alcancen los objetivos propuestos en la PGA 

• Potenciar el protagonismo del alumnado en su proceso de aprendizaje. 

• Integrar de manera eficaz a todas las personas que forman la comunidad educativa en 

el proceso educativo. 

• Mediar entre los diferentes colectivos que forman parte del Centro. 

• Planificar las actividades del Centro y procurar que las mismas se realicen en las mejores 

condiciones. 

• Desarrollar el programa de tránsito primaria - secundaria en coordinación con los 

colegios de Enseñanza Primaria. 

• Impulsar la consecución de los objetivos propuestos en los distintos programas 

Institucionales y de Centro. 

• Temporalización de las reuniones de los equipos docentes. 

• Establecimiento de las medidas organizativas necesarias para el desarrollo del Plan de 

Acción Tutorial y el Plan de Atención de la diversidad. 

• Establecer las medidas necesarias para impulsar la coeducación en todos los aspectos 

relacionales y pedagógicos del IES. 

• Impulsar medidas que permitan la adopción de acuerdos consensuados por toda la 

comunidad educativa, en la medida de sus intereses. 

Las actuaciones a realizar, sujetas a revisión durante el curso en función de las 

instrucciones recibidas por la Consejería, y el resultado del seguimiento y valoración realizado 

de las actuaciones ya realizadas, sintetizan en: 
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ACTIVIDAD 
TRIMESTRE 

1T 2T 3T 

Coordinación del proceso de admisión del alumnado de las diferentes enseñanzas. x   x 

Matrícula del alumnado del centro. x     

Elaboración de los documentos base para organizar el curso x     

Organización de espacios y recursos.  x x x 

Consensuar con la comunidad educativa los objetivos del centro y los planes y proyectos 
a realizar. 

x     

Colaborar en la detección del alumnado con brecha digital y organizar los medios para 
evitarla. 

x x x 

Colaborar en la detección del alumnado vulnerables y organizar los medios para su 
atención. 

x x x 

Organizar la formación a profesorado y alumnado. x x x 

Disponer la publicación en la Web de la información relevante (horario de atención a 
familias, canales de comunicación con familias y fechas relevantes, programaciones 
docentes, etc). 

x x x 

Organización de los agrupamientos del alumnado según información obtenida de los 
colegios adscritos, de las actas de Redes del curso anterior, los registros de jefatura de 
estudios y las medidas higiénico-sanitarias. 

x     

Organización de las medidas de atención a la diversidad en colaboración con el 
departamento de orientación y teniendo en cuenta la información recogida en las actas de 
Redes y la transmitida por el profesorado. 

x x x 

Elaboración de horarios de alumnado y profesorado. x     

Recepción de alumnado e inicio de la actividad docente según calendario escolar. x     

Reunión de inicio de curso del equipo directivo y tutores y tutoras con los representantes 
legales del alumnado. 

x     

Revisión y elaboración de registros a partir de las reuniones de los equipos docentes. x x x 

Organización de reuniones del profesorado tutor y del propio Equipo Directivo con las 
familias. 

x x x 

Llevar a cabo las actuaciones encomendadas por el Servicio de Inspección y los distintos 
órganos de la Consejería de Educación. 

x x x 

Realizar la evaluación del personal docente y no docente   x  x 

Realizar el análisis de los recursos humanos del centro y remitirlo en plazo al SIE.   x   

Elaboración, actualización y envío, tras la aprobación por los órganos competentes de la 
PGA. 

x     

Elaboración del proyecto de presupuestos para el curso siguiente y de la memoria 
administrativa. 

x     

Colaboración con el Departamento de Actividades Extraescolares en la planificación y 
desarrollo del mismo 

x x x 

Coordinación de los coordinadores de programas institucionales o de centro en el 
desarrollo de los mismos. 

x x x 

Velar por el mantenimiento y mejora de las instalaciones y recursos del centro. x x x 

Revisión de las actas de los departamentos didácticos. x x x 

Revisión y actualización, junto a los órganos colegiados del centro en función de sus 
competencias, de las programaciones de los departamentos, de las concreciones 
curriculares de etapa, del Proyecto Educativo y del RRI 

x x x 

Impulsar la participación de los distintos miembros de la comunidad educativa en la vida 
del IES, en la participación y puesta en marcha de programas y planes de actuación y en el 
desarrollo de actuaciones y actividades escolares y extraescolares,  

x x x 

Velar porque se lleven a cabo los acuerdos de los órganos colegiados del centro y los 
acuerdos sobre los deberes escolares recogidos en el PEC. 

x x x 
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Realización de las actuaciones previstas en PGA para la consecución de los objetivos del 
centro. 

x x x 

Reuniones con los órganos de gobierno del Centro, de coordinación docente, la Junta de 
Delegados, las familias y demás miembros de la comunidad educativa que lo soliciten, 
para tratar los asuntos propios derivados de la consecución de los objetivos propuestos 
en esta PGA, el seguimiento de la misma o cualquier otro considerado de interés por las 
partes. 

x x x 

Realización del seguimiento de la PGA y de todos los planes y programas de centro x x x 

Organización de las reuniones de equipos docentes y de las sesiones de evaluación. x x x 

Seguimiento del plan de atención a la diversidad y del Plan de acción tutorial.   x x 

Velar por el mantenimiento y mejora de las instalaciones y recursos del centro. x x x 

Llevar a cabo las actuaciones encomendadas por el Servicio de Inspección y los distintos 
órganos de la Consejería de Educación. 

x x x 

Revisión y actualización, junto a los órganos colegiados del centro en función de sus 
competencias, de las programaciones de los departamentos, de las concreciones 
curriculares de etapa, del Proyecto Educativo y del RRI 

x x x 

Analizar los resultados obtenidos de los objetivos planteados en la PGA, los proyectos de 
centro y las medidas de atención a la diversidad. 

x x x 

Elaboración de la Memoria final y evaluación de la PGA y su posterior remisión al SIE.     x 

Información a los padres del alumnado de primaria que se incorporara al Centro el 
próximo curso. 

    x 

Realización de la gestión administrativa del alumnado que se presenta a la EBAU.     x 

Elaboración de previsiones de profesorado para el próximo curso.     x 

Concreción de las obras de mantenimiento y mejora de las instalaciones para el curso 
siguiente. 

    x 

Información a las familias de las actuaciones realizadas durante el curso y las opciones 
académicas para el siguiente. 

    x 

Elaboración del calendario de actividades del mes de septiembre: pruebas extraordinarias, 
evaluaciones y proceso de reclamaciones. 

    x 

Horario presencial de los miembros del Equipo Directivo: 

Habrá siempre en horario de mañana y a 7º hora, cuando así se requiera por impartirse 

horas de docencia directa, al menos un miembro del Equipo Directivo para atender las 

incidencias que pudieran producirse. 

4.2 Consejo Escolar 

El Consejo Escolar se reunirá por las tardes para favorecer la participación de todos sus 

miembros. Se convocará el día y hora que resulte más conveniente para garantizar la 

asistencia de todos sus miembros. 

Este curso debe renovarse el Consejo Escolar en todos los sectores lo que favorecerá la 

participación de alumnado y familias, participación que antes de la pandemia era muy activa 

y, a raíz de la misma quedó anulada, las razones por parte de las familias es el desgaste que 

produjo la situación académica en pandemia, que tuvo como consecuencia la dimisión de 

todo el equipo directivo del AMPA y puso en riesgo cierto la continuidad de la asociación. 

Por esta razón se han pospuesto las reuniones de las distintas comisiones del Consejo a 

la formación de las mismas en el seno del nuevo órgano constituido. 
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El calendario previsto de reuniones es el siguiente: 

Fecha Principales puntos a tratar 

26 octubre Constitución Junta electoral. 

14 noviembre 

Aprobar la PGA. 
Información sobre las medidas de atención a la diversidad aplicadas en el IES. 
Análisis de la convivencia del centro y conocimiento de la resolución de conflictos 

disciplinarios y la imposición de sanciones y velar por que se atengan a la normativa 
vigente. 

Información cofinanciación FSE 
Información general (nueva normativa educativa y otros asuntos relevantes). 

4ª semana enero 

Aprobar el presupuesto del Centro e Información económica. 
Valoración de resultados académicos de la 1ª evaluación. 
Información sobre las medidas de atención a la diversidad aplicadas en el IES. 
Análisis y valoración del funcionamiento general del Centro. 
Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y la imposición de sanciones y 

velar por que se atengan a la normativa vigente. 
Aprobación, si procede, de las modificaciones en los documentos de centro 

derivadas de la nueva normativa educativa. 
Información general  

4ª semana abril 

Análisis y valoración del funcionamiento general del Centro. 
Valoración de resultados académicos de la 2ª evaluación. 
Constitución de comisión escolarización para el curso 2021-2022. 
Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y la imposición de sanciones y 

velar por que se atengan a la normativa vigente. 
Información sobre las medidas de atención a la diversidad aplicadas en el IES. 
Aprobación, si procede, de las modificaciones en los documentos de centro 

derivadas de la nueva normativa educativa. 
Información general  

Última semana 
junio 

Análisis y valoración del calendario final de actividades y de la Memoria Final del 
curso. 

Aprobación, si procede, de las modificaciones en los documentos de centro 
derivadas de la nueva normativa educativa. 

Realización de propuestas de mejora para el curso siguiente. 
Información económica y análisis general del funcionamiento del Centro. 

Las comisiones del Consejo Escolar establecerán su propio calendario de reuniones, como 

mínimo se celebrarán las siguientes: 

La comisión de convivencia se reunirá, al menos, una vez al trimestre para participar en 

el proceso de revisión del Plan de Convivencia, conocer las sanciones disciplinarias del 

Centro y proponer medidas a tomar para la mejora de la convivencia. 

La comisión económica se reunirá al menos: 

• A finales del mes de enero para la fiscalización de las cuentas del Centro y 

sentar las bases para la elaboración del presupuesto para el año 2023. 

• La última semana de junio, para realizar un seguimiento de estado del 

presupuesto del centro y realizar las aportaciones que estime convenientes para un mejor 

aprovechamiento de los recursos económicos. 

La comisión de salud y de igualdad se reunirá al menos a principios de curso para 

establecer un diagnóstico de la situación del centro y proponer actuaciones y otra al final para 

realizar la memoria. 
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4.3 Claustro de profesores. 

El claustro de profesores se reunirá para tratar temas puntuales de su competencia, 

cuantas veces sea necesario. 

Los acuerdos se toman por mayoría.  

Las respuestas a las preguntas formuladas podrán contestarse en el siguiente claustro. 

El Claustro será convocado con una antelación mínima de 48 horas, por vía telemática, 

adjuntando a los claustrales la información necesaria para valorar los distintos puntos del 

orden del día. 

El día y la hora de cada sesión se concretarán en cada convocatoria, pudiendo variar en 

función de las necesidades del centro o de los asuntos a tratar.  

Calendario de sesiones ordinarias: 

 
Fecha Principales puntos a tratar 

5 septiembre 

Propuesta y aprobación, si procede de los criterios pedagógicos para la 
elaboración de horarios. 

Propuesta y aprobación, si procede, del calendario de evaluaciones y REDES 
para el curso 2022/2023. 

Información de las enseñanzas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.  
Elección del representante del centro en el CPR. 
Elección del coordinador/a del centro en el Master Universitario de Formación 

del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formación 
Profesional de la Universidad de Oviedo. 

Información general. 
Celebración de las reuniones extraordinarias de los departamentos para el reparto 

horario. 

14 noviembre 
Aprobación, en su caso, de la PGA. 
Información general. 

15 de noviembre Elecciones al Consejo Escolar. 

4ª semana enero 

Análisis y evaluación de la memoria de la primera evaluación. Propuesta de 
medidas de mejora en base a los datos obtenidos de la primera evaluación. 

Aprobación, si procede, de las modificaciones en los documentos de centro 
derivadas de su revisión y su adaptación a la nueva normativa educativa. 

Información económica. 

4ª semana abril 

Análisis y evaluación de la memoria de la segunda evaluación. Propuesta de 
medidas de mejora en base a los datos obtenidos de la primera evaluación. 

Propuesta de materias optativas para el próximo curso 
Aprobación, si procede, de las modificaciones en los documentos de centro 

derivadas de su revisión y su adaptación a la nueva normativa educativa. 
Planificación de las actividades de fin de curso. 

Última semana 
junio 

Informe de la Memoria final de curso. 
Formulación de propuestas para la elaboración de la PGA del curso siguiente. 
Información económica. 
Aprobación, si procede, de las modificaciones en los documentos de centro 

derivadas de su revisión y su adaptación a la nueva normativa educativa. 

 

4.4 Comisión de Coordinación Pedagógica. 

La CCP se reunirá los miércoles de 10:10 a 11:05 horas. No obstante, se crea un grupo de 

Teams para tratar de forma permanente los temas que le son propios y poner la 
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documentación a disposición de sus miembros. Algunas de las reuniones se celebran en el 

salón de actos del centro, el resto se trabaja vía Teams de forma permanente. 

El calendario de sesiones ordinarias es el siguiente: 

Fecha Principales puntos a tratar 

2 septiembre 

Constitución de la CCP 
Análisis de las novedades de la Circular de Inicio de Curso 
Presentación de los aspectos de planificación y organización docente de la PGA: 

calendario de redes y evaluaciones. Criterios para la elaboración de grupos y horarios del 
alumnado y del profesorado. Jornada escolar. Criterios organización medidas atención 
a la diversidad.  

Información general sobre el inicio de curso. 

22 septiembre 

Información general. 
Organización activ. Complementarias y extraescolares. 
Recordatorio normativa evaluación y contenido de las CC. 
Modelos de centro para adaptaciones curriculares y plazo de entrega. 

28 septiembre 

Plan de actuación del SIE. 
Elaboración y depósito de las actas de los Dptos. 
Revisión programaciones docentes niveles pares. 
Alumnado DEAE del centro y material de trabajo de este alumnado. 

5 octubre 
Información reunión inicial con el SIE (contenido PGA, ciberacoso) 
Visto bueno de la CCP a las programaciones docentes del curso 22-23. 

19 octubre 

Información reunión con Consejería y SIE Lomloe. 
Coordinadores reuniones EBAU 
Documentación oficial sobre Lomloe (información de repositorio). 
Coordinación de actividades  
Información general. 

28 octubre 
Análisis de los decretos y coordinación de trabajo sobre la revisión y modificación 

de los documentos del centro. 

Noviembre y 
diciembre 

Planificación coordinada de actividades docentes, complementarias y extraescolares 
y de los programas y proyectos del Centro. 

Elaboración de programaciones docentes y de Concreciones curriculares conforme 
a Lomloe. 

3ª semana 
diciembre 

Supervisión de la PGA. 
Análisis de la primera evaluación y propuestas de mejora. 

Enero 
Elaboración de programaciones docentes y de Concreciones curriculares conforme 

a Lomloe. 

febrero, marzo, 
abril, mayo y 
junio (salvo 
supuestos 
contemplados a 
continuación) 

Revisión y seguimiento de las programaciones 
Análisis de resultados de evaluación, según informes recogidos de los departamentos 

didácticos. 
Planificación coordinada de actividades docentes, complementarias y extraescolares 

y de los programas y proyectos del Centro. 
Seguimiento de la PGA. 
Revisión de Concreciones curriculares y PIC conforme a Lomloe y normativa 

vigente. 

 4ª semana abril 
Planificación de final de curso 
Análisis de la segunda evaluación y propuestas de mejora 
Presentación de materias optativas para el próximo curso 

4ª semana mayo 

Información sobre el proceso de escolarización para el curso siguiente 
Necesidades de formación/asesoramiento para el profesorado en el próximo curso. 
Valoración de las medidas específicas aplicadas para atención a la diversidad. 
Recogida de informes de los departamentos para elaboración de la memoria final de 

curso y propuestas de mejora para la incorporación a la P.G.A del curso siguiente. 
Ratificación, si procede, de los criterios para la elaboración del plan de actividades 

extraescolares, el horario general del I.E.S, los criterios para la adscripción del alumnado 
a grupos, la elaboración de horarios del profesorado y alumnado para el próximo curso 

Libros de texto para el siguiente curso. 

Última semana 
junio 

Informe de la Memoria Final de curso. 
Calendario de las pruebas y evaluaciones extraordinarias de septiembre.  
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4.5 Reuniones de Equipos Docentes. 

El calendario de REDES y evaluaciones aprobado por el Claustro de inicio de curso es el 

siguiente: 

 

 EVALUACIONES 

 ESO, 1º BACHILLERATO, CICLOS Y FGB CCFF y 2º BACHILLERATO 

1ª EVALUACIÓN 13, 14, 15, 19, 20 y 21 de diciembre 

2º BACH: 1 de diciembre 

1º CCFF presencial: 7 de diciembre 

CCFF distancia: 2 de febrero 

Entrega de notas 23 de diciembre 
2º BACH: 2 de diciembre 

1º CCFF presencial: 9 de diciembre 

2ª EVALUACIÓN 14, 15, 16, 20, 21 y 22 de marzo  
2º BACH: 1 de marzo 

1º CCFF presencial: 7 de marzo 

Entrega de notas 24 de marzo 
2º BACH:2 de marzo 

1º CCFF presencial: 8 de marzo 

JUNIO 13, 14, 15, 19, 20 y 21 de junio 
1º CCFF: 1 de junio 

2º BACH: pendiente de instrucciones 

Entrega de notas 23 de junio 
1º CCFF: 2 de junio 

2º BACH: pendiente de instrucciones 

REDES (ESO, BACH y CICLOS) 

Septiembre/octubre (inicial) presencial 26, 27, 28, 29, 4 y 5 

Noviembre (teams) 14, 15, 16 y 17 

Febrero (teams) 6, 7, 8, y 9 

Mayo (teams) 2, 3, 4 y 5 

 

Se tratan con carácter general los siguientes temas: 

• En la RED inicial:  

✓ Información por parte de los tutores y tutoras, con la colaboración del Departamento 

de Orientación, del alumnado con NEE, NEA, con algún tipo de desventaja educativa o 

social. Alumnado con brecha digital y situación socio-educativa del alumnado, alumnado 

vulnerable. 

✓ Información por parte del profesorado de sus impresiones sobre el grupo y de las 

características específicas observadas en el alumnado individualmente considerado. 

✓ Decisiones de las medidas a adoptar ante las dificultades detectadas en el alumnado. 

• En el resto de las reuniones: 



  

 

38 

 

IES LA ERÍA 
PRINCIPADO DE ASTURIAS 

✓ Características del grupo y del alumnado (absentismo, comportamiento, convivencia, 

actitud.) y las medidas adoptadas, de haber sido necesarias. Evolución de las medidas 

adoptadas para el alumnado con brecha digital y vulnerable. 

✓ Revisión de desarrollo de las programaciones didácticas y la coordinación de las 

mismas. 

✓ Seguimiento y propuestas de las medidas de atención a la diversidad. 

✓ Evaluación del rendimiento académico del alumnado. 

✓ Seguimiento y coordinación de actividades a realizar para el grupo y, en su caso, para 

determinado alumnado. 

✓ Seguimiento del acuerdo sobre deberes escolares. 

✓ Ajustes necesarios para solucionar los problemas detectados en el seguimiento 

realizado. 

✓ Seguimiento de la situación del alumnado confinado, en su caso. 

En la última reunión propuestas de medidas para el curso siguiente y redacción del 
Consejo orientador para las familias 

 

4.6 Reuniones de coordinación de tutores 

Tienen lugar: 

1º ESO Lunes 13:35-14:30 

2º ESO Lunes 10:30-11:25 

3º ESO Jueves 9:20-10:15 

4º ESO Jueves 10:30-11:25 

1º BACH Martes 12:40-13:35 

2º BACH Lunes 12:40-13:35 

CFGB Viernes 11:45-12:40 

Las reuniones se celebran presencialmente. Se dispone además de un Teams donde se 
ubican archivos de información a tutores y tutoras sobre actividades, alumnado, etc. y 
colaborativos para el trabajo del equipo docente, también sirve para recopilar la información 
necesaria sobre el desarrollo de las tutorías, seguimiento del absentismo y comunicación de 
problemas detectados en grupos o alumnado concreto al equipo directivo y al Dpto. de 
Orientación. Se desarrollan conforme a lo establecido en el Plan de Acción Tutorial, recogido 
en esta PGA. 

4.7 Reuniones de los departamentos didácticos. 

Todos los departamentos tienen establecida una hora de reunión semanal. 

Los departamentos realizarán las funciones que les son propias, por lo general, sujetas al 

siguiente plan de actuación: 
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TRIMESTRE 1º 2º  3º 

Revisión y análisis de los criterios para la elaboración de horarios, de asignación de 
medidas de atención a la diversidad y del calendario de evaluaciones y REDES. 

x     

Elección por sus miembros, según la legislación vigente, de grupos y/o materias. x     

Análisis de los grupos y del alumnado vulnerable, así como de los métodos 
pedagógicos a emplear y de los contenidos esenciales para desarrollar las 

competencias en caso de confinamiento de alumnos/as concretos o de grupos. 

x x x 

Elaboración de actividades complementarias y la propuesta de actividades 
extraescolares que sirvan para potenciar los conocimientos académicos y una 
educación integral del alumnado. 

x x x 

Adecuación de las diferentes programaciones didácticas para el curso y su entrega en 

Jefatura de estudios en los plazos establecidos. 
x  x   

Información a todo el alumnado de los objetivos y competencias de la etapa, los 
contenidos, los criterios de evaluación, los indicadores a ellos asociados y los 
estándares de aprendizaje. De esta gestión quedará constancia en acta de 
Departamento o por otro procedimiento, se recomienda la firma de al menos del 

delgado y subdelegado de grupo.  

x x    

 Actualización de los materiales para las guardias en caso de ausencia del profesor x x x 

Realización de propuestas a la PGA. x x x 

Coordinación de actividades con otros Departamentos y con loa programas y planes 
del centro. 

x x x 

Elaboración y seguimiento de un plan específico personalizado para el alumnado que 
promociona con materias pendientes 

x x x 

Elaboración y seguimiento de las ACS y de acceso/metodológicas para el alumnado 

que las precise. 
x x x 

Seguimiento de la programación docente (cualquier incidencia, retraso, adaptación, 

etc. que tenga lugar a lo largo del curso quedará reflejada en el libro de actas del 
departamento). 

x x x 

Seguimiento del rendimiento académico del alumnado y de las medidas de atención a 
la diversidad 

x x x 

Seguimiento y coordinación de los materiales curriculares empleados, al menos entre 
el profesorado del mismo nivel. 

x x x 

Seguimiento de las actividades realizadas por el departamento. x x x 

Propuesta de otras medidas educativas (adaptaciones no significativas) a la vista de 

los resultados académicos del alumnado (programa de atención a la diversidad). 
x x x 

Colaborar, en su caso, en el seguimiento, revisión y mejora de los documentos del 
centro (PGA, planes y programas, otros documentos de organización y gestión).  

x x x 

Realizar el seguimiento de la PGA y el análisis de los resultados obtenidos en la 1ª 
evaluación. 

x x x 

Proponer materias optativas para el curso siguiente.     x 

Elaboración de informes ante las reclamaciones del alumnado a la evaluación final.     x 

Propuesta de materias optativas de centro.     x 

Valoración de las medidas aplicadas dentro del programa de atención a la diversidad.     x 

Realización de propuestas de mejora respecto a la materia, el nivel educativo, la 
etapa, los planes y programas, las actividades, las programaciones docentes, los 
documentos de centro, inversiones y equipamiento, o cualquier otra cuestión 
pedagógica o de funcionamiento. 

x x x 

De la realización de estas actuaciones es responsable el departamento y Jefatura de 

Estudios. 

4.8 El Departamento de Orientación. 

Las funciones del Departamento de Orientación vienen recogidas en el Decreto 

147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientación educativa y profesional en 
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el Principado de Asturias y la Resolución de 29 de abril de 1996 de la Dirección General de 

Centros escolares, sobre la organización de los Departamentos de Orientación en IES: 

Estas funciones se desarrollan a lo largo de todo el curso, en el contexto de los programas 

que atañen al departamento.  De su cumplimiento es responsable el propio Departamento y 

la Jefatura de Estudios. 

Además, realizará un especial seguimiento del alumnado vulnerable, del alumnado en 

desfavorable situación socio-educativa y de los medios y actuaciones realizadas con dicho 

alumnado. 

4.9 Coordinación profesorado especialista y profesorado de los Departamentos 

didácticos. 

El profesorado especializado (PT/AL) se coordinará diariamente con el profesorado de 

los departamentos didácticos dentro de las aulas para atender al alumnado con NEAE y 

planificar el trabajo que van a realizar en cada jornada escolar. Además las PT acuden a las 

reuniones de Dpto. de las materias o tienen una hora semanal de reunión espeífica con todo 

el profesorado dek gruo o grupos a los que apoyan. 

El profesorado especialista (PT/AL) está adscrito a los Equipos Teams creados por los 

tutores y tutoras de cada grupo clase con su equipo docente, pudiendo participar tanto en 

reuniones virtuales como en el chat de esos grupos, también podrán comunicar y recibir 

información de cualquier incidencia que se produzca con el alumnado NEAE que están 

atendiendo.  

4.10 Reunión de la Junta de Delegados 

Los delegados serán elegidos por el alumnado de cada grupo en el mes de octubre. 

La Junta de delegados se constituirá a principios del mes de octubre y se reunirá con el 

Equipo Directivo cuando así lo requiera la propia Junta y al menos dos veces al trimestre,  

El Departamento de Orientación colaborará en la dinamización de esta Junta mediante 

actividades formativas sobre sus derechos y obligaciones. 

4.11 El Departamento de Actividades Complementarias Y Extraescolares. 

La Comisión de Coordinación Pedagógica debatió y aprobó en su día los siguientes 

criterios para coordinar y regularizar las actividades extraescolares, considerando que 

complementan la actividad académica ordinaria y por ello deben guardar un equilibrio que 

evite distorsionar gravemente las actividades lectivas, repartiéndose entre los diversos grupos, 

cursos y etapas impartidos en el Centro. 
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• Los departamentos presentarán un plan de actividades anuales distribuidas por cursos y 

trimestres. 

• Las propuestas de actividades extraescolares y complementarias las programa cada 

departamento. 

• La interdisciplinariedad es un criterio irrenunciable y las actividades que lo cumplan 

tendrán carácter prioritario. 

• Las coordina la persona que ostente la jefatura del departamento de actividades 

extraescolares, de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro. Llevará a CCP la 

planificación para su coordinación y visto bueno por los Dptos, 

• Los departamentos didácticos dispondrán de un modelo de convocatoria de actividades 

común para todo el centro. 

En el Plan Integral de convivencia del IES se recogen las normas a las que están sujetas 

la propuesta y realización de las actividades extraescolares y complementarias. 

El departamento de actividades extraescolares presentará un informe trimestral al 

Claustro y al Consejo escolar. 

La persona que ostente la jefatura del departamento de actividades extraescolares 

elaborará la programación partiendo de las propuestas de los departamentos didácticos y 

formará parte de la PGA del centro. Aparte de las actividades incluidas en la PGA se podrán 

añadir otras que fueran de interés y que se sugieran a lo largo del curso, que se comunicarán 

al Claustro y al Consejo Escolar. A final de curso se podrán proponer las actividades 

extraescolares que los departamentos didácticos dispongan para su realización en el mes de 

septiembre/octubre del curso siguiente.  

Para la realización de las actividades complementarias se podrá invitar, en la 

correspondiente hora lectiva, a especialistas relacionados con la actividad propuesta. 

4.12 Cronograma de reuniones con familias 

Octubre: Reunión con familias para informar de la PGA, la organización del centro, 

horario de alumnado y de atención del profesorado, cauces de comunicación y la información 

prescriptiva (programa individualizado para el alumnado con materias pendientes o que no 

promocione, fechas de evaluación, reclamaciones, etc.). 

Abril: reunión con familias de colegios adscritos. Información sobre el funcionamiento 

del IES, materias optativas, etc. 

Mayo: reunión con familias para dar información sobre el calendario y actuaciones de fin 

de curso, procedimiento de reclamación y orientación para el curso siguiente (transición entre 

cursos), continuidad del proceso educativo y recordatorio del funcionamiento del Programa 

de préstamo y reutilización de los libros de texto (devolución de materiales). 
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Además, todo el profesorado dispone en su horario de una hora semanal de atención a 

representantes legales del alumnado, donde se tratarán temas de interés en el proceso de 

enseñanza y aprendizaje del mismo.  

El equipo directivo mantiene reuniones con las familias del alumnado cuando así se 

considera necesario por cualquiera de las partes, para trasmitir información relevante en 

cuanto a la normativa educativa, la convivencia, medidas educativas adoptadas o referente al 

proceso de enseñanza y aprendizaje del alumnado. Así mismo, periódicamente mantiene 

contacto con el AMPA del IES, con el que colabora estrechamente, tanto en la búsqueda de 

mejoras para el centro como en la realización conjunta de actividades. 

4.13 Coordinación de planes y programas de centro 

Las personas que coordinan los distintos programas de centro se reúnen entre sí y con la 

dirección del IES los viernes de 10:30 a 11:25 horas y reuniones vespertinas de periodicidad 

variable, dependiendo del programa y sus necesidades. Cuentan para ello con una hora lectiva 

de reducción. Las personas participantes en el programa cuentan con una hora 

complementaria de RED adicional en su horario compensatoria de estas reuniones. 

En las reuniones citadas se ponen en común las actuaciones de cada programa, se buscan 

sinergias entre las mismas y en la última reunión trimestral se elabora además el seguimiento 

y evaluación, conforme a los indicadores que para programa se establecen en el apartado 

correspondiente a cada uno en esta PGA. Este seguimiento y/o evaluación se redactará por 

escrito y se incorpora al seguimiento de la PGA y la memoria Final de curso. 

Una vez a la semana, la dirección del IES se reúne con el coordinador de NNTT a fin de 

programar actuaciones, realizar un seguimiento de la situación TIC/TAC del centro y tomar 

las decisiones más adecuadas al respecto. 

Una vez a la semana el equipo directivo se reúne con el jefe del Dpto. de orientación y la 

PTSC a fin de realizar el seguimiento del PAD, el PAT e informar sobre la situación de 

alumnado concreto o de grupos de alumnado, tomando decisiones al respecto 

(modificaciones horarias, adopción de nuevas medidas de atención a la diversidad, puesta en 

marcha de actividades, etc.). 

5 CONCRECIÓN PARA EL AÑO ACADÉMICO 2021-2022 DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS. 

5.1 Plan Integral de Convivencia (PIC) 

El PIC del entro se encuentra a disposición general en la página web del mismo. Este 

curso se prevén realizar las siguientes actuaciones: 
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1. Revisión del PIC y su adecuación a la Circula de 28 de septiembre de 2022, Por la que se 

modifican las instrucciones de fecha 16 de marzo de 2018 que regulan la aplicación del 

protocolo de actuación ante situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar en los centros 

docentes no universitarios del Principado de Asturias y al resto de legislación que emane de 

la Consejería de Educación al respecto. 

2. Actuaciones que favorecen un buen clima de convivencia en el centro: se recogen en 

el objetivo 4 de esta PGA. 

5.2 Programa para la prevención del abandono escolar: Plan de absentismo. 

Coordinadora: Mª José Álvarez Villanueva (PTSC) 

Objetivo general  

• Asegurar el ejercicio del derecho individual a la escolaridad. 

• Prevención y tratamiento del absentismo escolar en nuestro centro, procurando la 

asistencia regular a clase de todos los alumnos y alumnas y en especial de aquellos con especial 

riesgo de absentismo. 

Objetivos específicos 

• Lograr una pronta detección de casos de absentismo con objeto de prevenir posibles 

situaciones de abandono y de fracaso escolar. 

• Incidir especialmente en el seguimiento de alumnado de riesgo en el paso de E. 

Primaria a la ESO. 

• Detectar problemáticas sociales, familiares, personales y educativas que puedan estar 

relacionadas con casos de absentismo escolar. 

• Favorecer la comunicación con las familias estableciendo con las mismas, cauces 

colaboración y compromiso encaminadas a la solución de las problemáticas que puedan estar 

incidiendo en la asistencia al centro de sus hijos/as. 

• Realizar registro, seguimiento y evaluación del plan de Absentismo de centro. 

• Establecer líneas de coordinación intercambio de información y trabajo con todos 

los agentes implicados: Centro educativo, Servicios Sociales municipales, Consejería de 

bienestar Social, Servicios educativos, Policía Local, Fiscalía de Menores. 

Líneas de actuación: 

Preventivas (Destinadas a favorecer la intervención precoz) 

• Actuaciones de acogida tanto al alumnado como a sus familias. Esta actuación enlaza 

con la línea de Transición E. Primaria-E. Secundaria, que incluye entre otras intervenciones 
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la recogida de información acerca de las características individuales de cada alumno/a de cara 

a facilitar su integración en el IES y a ajustar la respuesta educativa. 

• Actuaciones desde la tutoría:  

o Informar tanto al alumnado como a las familias de las consecuencias de la 

falta de asistencia y la falta de puntualidad. 

o Informar de los medios de comunicación a la familia por parte del centro y 

los procedimientos de justificación de faltas. 

• Actuaciones incluidas en el Plan de atención a la diversidad, el PAT y otras 

actuaciones a desarrollar por el centro educativo. 

• Programas complementarios dirigidos a promover la utilización del tiempo libre 

desde una perspectiva educativa y a la estructuración social del alumnado en situación de 

desventaja. Facilitar información de actividades y programas que se desarrollan en el entorno 

comunitario. 

• Promover la participación en programas de apoyo y refuerzo en horario extraescolar. 

• Prevenir el absentismo, mediante el uso de aplicaciones informáticas que remiten las 

ausencias en el momento en que se producen, el uso de hojas individuales de seguimiento 

para el alumnado de primer ciclo que comience a presentar faltas de asistencia y el 

seguimiento y concienciación realizado en tutorías y recabar la colaboración familiar. 

Actuaciones de control, registro, intervención y/o notificación en casos concretos 

Control desde los servicios administrativos del centro y a principio de curso de la 

matriculación y efectiva incorporación al IES de los alumnos de nueva incorporación. 

Notificación al Equipo directivo y a la PTSC de aquellos casos en los que, tras haber 

solicitado plaza, no se haya formalizado matrícula. 

Control de asistencia: 

• Se hará traslado de las faltas de asistencia y retrasos a través de mensaje al número de 

móvil que aparece en la hoja de matrícula o que, en su caso, las familias hayan comunicado 

al centro. 

• Las ausencias de los alumnos/as quedarán registradas en SAUCE por su tutor o 

tutora con periodicidad al menos quincenal.  

• El centro informará además a las familias de las faltas de asistencia trimestralmente a 

través del boletín de calificaciones.  

• Semanalmente, el tutor/a y aprovechando las RCT, notificará los casos de 

absentismo, y se establecerá la intervención.  

• El profesor/a tutor/a informará a las familias del absentismo habido por materias y 

días. Cuando este sea llamativo (Más de un 15% de faltas de asistencia) contactará con las 

familias para tratar de conocer las causas, con la intención de la incorporación a la actividad 
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académica normalizada. (El contacto se realizará telefónicamente o a través de nota por 

escrito con la intención de establecer entrevista con la familia) 

o Si hay colaboración, se dará un margen de una semana para corregir la 

situación, revisable quincenalmente. 

o Si no hay colaboración, se manda aviso por escrito y certificada, firmada por 

el tutor/a y el equipo directivo. 

• Si no hay respuesta por parte de la familia, o si no se corrige el absentismo, el tutor/a 

deriva el caso a la Profesora de Servicios a la Comunidad (mediante el documento de 

derivación de absentismo), que establecerá un plan de intervención individual con el 

alumno/a y la familia:  

o Asunción de compromisos, propuesta de medidas de apoyo y refuerzo 

educativo, incorporación a determinados programas socioeducativos o de ocio y tiempo 

libre…) 

o Derivación y trabajo coordinado con otros servicios (educativos y sociales) 

o En caso de que las faltas superen el 20% de la jornada lectiva, la situación no 

se corrija y, el origen del absentismo se deba a causas sociales o familiares, se canalizará el 

caso al Programa de Familia Infancia del Centro Municipal de Servicios Sociales con un 

informe detallado de las actuaciones llevadas a cabo desde el centro para que se tomen las 

medidas oportunas. (Informe de derivación de Absentismo según Protocolo Municipal). Una 

vez derivado el caso, se mantendrá notificación mensual, entendiendo que la falta de 

comunicación posterior se debe a la solución del problema (Plan de intervención conjunta y 

coordinada con los Servicios Sociales de zona y cualquier otra entidad implicada en el caso 

particular). 

• Se trasladará al Claustro y al Consejo Escolar información acerca de los casos de 

absentismo de centro, con especial incidencia en aquellos que han sido derivados al Programa 

Municipal de Absentismo.  

• El centro registrará todas las actuaciones, medidas adoptadas e información generada 

por el caso 

• Comunicación a Fiscalía si casos graves (Equipo Directivo/PTSC) 

• Cuando el alumno/a presente absentismo por regreso a su país de origen, se 

desconozca su paradero o haya sido traslado de centro sin confirmación oficial o por causa 

desconocida, el centro consignará sus faltas hasta que finalice el curso escolar o se solicite 

traslado de expediente por algún otro centro y no causará baja hasta el curso siguiente. 

• Cuando el alumno/a, se desplace temporalmente (traslado a su país u otra causa), el 

centro intentará en la medida de lo posible que los padres comuniquen formalmente y por 

escrito esta circunstancia especificando el periodo previsible de ausencia. 

• Los retrasos y su acumulación computarán como faltas de asistencia no justificadas 

según se recoge en el RRI del centro. 
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Cuando el alumno o alumna presente absentismo por regreso a su país de origen, se 

desconozca su paradero o haya sido traslado de centro sin confirmación oficial o por causa 

desconocida, el centro consignará sus faltas hasta que finalice el curso escolar o se solicite 

traslado de expediente por algún otro centro y no causará baja hasta el curso siguiente. 

Igualmente, y tal y como se recoge en la Circular de inicio de curso, se notificará al programa 

de familia Infancia. 

Cuando el alumno o alumna, se desplace temporalmente (traslado a su país u otra causa), 

el centro intentará en la medida de lo posible que los padres comuniquen formalmente y por 

escrito esta circunstancia especificando el periodo previsible de ausencia. 

Intervención 

El profesorado anota diariamente las faltas de asistencia y retrasos en la aplicación en 

Teams al efecto. 

El tutor o tutora:  

• Introduce en Sauce las faltas de asistencia y retrasos, justificando los mismos según 

la información recibida por la familia. 

• El tutor o tutora es quien recoge justificantes de faltas y notifica a la familia, El 

tutor/a, es el responsable de justificar las faltas de asistencia. Ante la acumulación de 

justificantes y la duda “razonable”, de la veracidad de los mismos, se iniciará protocolo de 

absentismo. 

• Recoge datos del resto del profesorado 

• Mantiene entrevista con el alumno/a si procede 

• Cita y mantiene entrevista con las familias 

• Llega a acuerdos, compromisos y valora resultados 

• Comunica a jefatura de estudios y PTSC si considera necesario  

Si su intervención da resultado positivo: se realiza seguimiento. 

Si su intervención da resultado negativo: se deriva a Derivación Jefatura y PTSC quienes 

se encargan de: 

• Recogida de datos de interés 

• Plan individual de intervención con alumno/a y familia (Propuesta de refuerzos y 

apoyos educativos, derivación y trabajo coordinado con otros servicios…)  

• Derivación a Servicios Sociales Municipales (Informe de absentismo. Mensual). Plan 

de intervención coordinada 

El protocolo y los documentos para el desarrollo del Plan de absentismo se encuentran 

desarrollados en el PEC del centro: 
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5.3 Tutoría de acogida. 

Dentro de la tutoría de acogida, se realizan las actuaciones que se recogen en los 

documentos Institucionales del centro con el objetivo de facilitar la integración y adaptación 

del alumnado y el profesorado que se incorpora por primera vez a nuestro centro escolar, 

para mayor información sobre objetivo, actuaciones y responsables se recomienda consultar 

el Plan de acogida del centro, disponible también en la página web del mismo: 

1. Acogida al alumnado que se incorpora desde los centros de E. Primaria 

(Transición Primaria-Secundaria). Actuaciones de acogida: 

o Actuaciones con los centros: 

• Coordinación con los Equipos Directivos de los centros de adscripción para el 

establecimiento de calendario de actuaciones (en mayo). 

• Coordinación con el Equipo Regional y con las unidades de orientación: contactos 

con el/los orientadores/as y los/las PTSC de referencia de los CP adscritos (mayo). 

• Reuniones con los tutores y tutoras de 6º de Educación Primaria, para intercambiar 

la información más relevante sobre el alumnado que ha terminado 6º y se incorpora a 1º ESO 

el próximo curso (mayo-junio). En la misma se intentará analizar la trayectoria educativa de 

cada alumno/a incidiendo fundamentalmente en: dificultades educativas, situación familiar, 

absentismo, cumplimiento de las normas, niveles de responsabilidad, autocontrol, 

motivación, sociabilidad, etc., atenciones educativas especiales que se han aplicado y eficacia 

de las mismas, Conveniencia de respetar, en la medida de lo posible, los agrupamientos de 

alumnado o plantear otras agrupaciones posibles, nivel de inglés y pertinencia o no de 

participar en el Programa bilingüe (la decisión última será de las familias de cada alumno/a) 

y cualquier ora cuestión relevante para el proceso de enseñanza y aprendizaje y garantizar el 

bienestar del alumnado. 

Todo ello permitirá realizar la previsión de recursos necesarios para la atención a la 

diversidad para el siguiente curso, tanto personales como materiales, y establecer las 

coordinaciones necesarias con los correspondientes especialistas.  

Este curso se pretenden introducir reuniones para coordinar y garantizar la continuidad 

entre programaciones, especialmente en las áreas de lengua, matemáticas e inglés (a través de 

las Jefaturas de Departamento de los centros de E. Secundaria y Coordinadores de Ciclo de 

Primaria), así como, entre profesorado de apoyo de primaria y secundaria. 

o Actuaciones con las familias: 
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• Charlas informativas a las familias y al alumnado por parte del equipo directivo, el 

orientador, la PTSC, sobre la etapa de educación Secundaria, el centro educativo y sus 

características (abril) 

• Información acerca de la sección bilingüe, funcionamiento y posibles destinatarios/as 

(abril). 

• Información acerca de Programas en lo que el centro participa (abril) 

• Cuando sea pertinente, entrevistas personales especialmente con aquellos alumnos 

y/o alumnas con necesidades específicas de apoyo educativo y cualquier familia que así lo 

solicite (a lo algo de todo el curso). 

• Se hará hincapié en la necesidad de la continuidad de relaciones entre la familia y el 

centro educativo en esta nueva etapa educativa. 

o Actuaciones con el alumnado. 

• Visita del alumnado de 6º de E. Primaria al IES (junio). En la preparación de esta 

visita y en la acogida al nuevo alumnado, tendrán especial protagonismo alumnos y alumnas 

del IES, que actuarán como alumnos y alumnas ayudantes y, serán los encargados tanto de 

trasladar la primera información acerca del IES y su funcionamiento, como de acompañar y 

facilitar su integración en la incorporación al centro escolar en septiembre. 

2. Acogida al alumnado de incorporación tardía, ya sea, procedente de otro 

centro español, o de otro país. 

• El tutor/a de acogida, planificará y dinamizará, junto con el equipo directivo 

y los servicios de orientación, el plan de acogida del centro y coordinará actuaciones 

encaminadas a la educación intercultural. 

• Recopilará información necesaria del alumnado recién llegado y colaborará 

con la orientadora en la evaluación inicial encaminada a definir un plan de trabajo 

individualizado que responda a sus posibles necesidades específicas de apoyo educativo. 

• Mantendrá contactos con las familias para facilitar la incorporación del 

alumnado al centro. 

• Transmitirá al tutor o tutora de grupo y a los equipos docentes, información 

sobre el alumnado y realizará el seguimiento del PTI diseñado para cada alumno o alumna 

en colaboración con el equipo docente. 
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• Intervendrá educativamente, si es preciso, con el alumnado de reciente 

incorporación en la enseñanza de la lengua castellana como segunda lengua y/o en el acceso 

al currículo. 

• El tutor/a de acogida, se coordinará con los equipos educativos, el 

departamento de orientación, el equipo directivo y otros recursos externos si fuera necesario 

(Aulas Intensivas de Inmersión Lingüística, ONG,s, Servicios Sociales…) 

Se cuenta con el apoyo externo de las Aulas de Inmersión lingüística del IES “Alfonso 

II” y del IES “Pando” de Oviedo. Para solicitar el apoyo de las aulas de inmersión lingüística 

será necesario realizar una solicitud según modelo. A la par o una vez se haya producido la 

incorporación del alumno/a al centro, se realizará evaluación psicopedagógica que recoja los 

resultados de la evaluación inicial (regulada en Concreción curricular) y determine las medidas 

aplicar. 

El equipo docente, coordinado por el tutor/a, establecerá un plan de trabajo 

individualizado adaptado a las circunstancias de cada alumno/a en el que se recojan, al 

menos, los datos relevantes de historia personal y escolar, las actuaciones de primera acogida 

en el aula y otros espacios, Planificación de apoyos, los objetivos iniciales, las propuestas de 

adaptaciones metodológicas, el seguimiento y evaluación del Plan. 

Cuando el desfase curricular sea de más de dos cursos, el plan de trabajo individualizado 

incluirá una adaptación temporal del currículo, priorizando los aprendizajes imprescindibles 

competenciales y funcionales que le permitan acceder al currículo de referencia. 

3.  Acogida al profesorado que se incorpora por primera vez al IES. 

La realiza el equipo directivo. A inicios de curso (día 9 de septiembre) se ha realizado la 

acogida de todo el profesorado de nueva incorporación, se le explican los principales 

procedimientos de funcionamiento del centro (realización de guardias, RRI, faltas de 

asistencia del profesorado, plano del centro y presentación de estancias, normas de seguridad 

e higiene, etc.). 

De igual forma se procede con el profesorado que se incorpora a lo largo del curso, al que 

además se le entrega su horario y se le acompaña al Dpto. correspondiente. 

5.4 coordinación del bienestar y protección del alumnado 

La ley Orgánica 8/2001, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia 

frente a la violencia, en su artículo 29 y, de forma coordinada con la Ley de Educación, 

contempla la instauración en los centros educativos de la figura del coordinador/a de 
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bienestar y protección del alumnado. En la Circular de Inicio de Curso por la que se dictan 

Instrucciones para el curso escolar 2022-23, se establece que cada centro designará a un 

profesor o una profesora del Claustro como Coordinador o Coordinadora de Bienestar y 

Protección del Alumnado. La Consejería de Educación, en el marco de la citada Ley 8/2001, 

proporcionará a los centros educativos las instrucciones pertinentes para la elaboración de 

protocolos de protección contra el maltrato y cualquier tipo de abuso. 

Funciones del coordinador/a del bienestar y protección en los centros educativos 

A la espera de instrucciones de la Consejería de Educación, las funciones, con carácter 

general, que se recogen en la Ley, se refieren a promover medidas que aseguren el bienestar 

del alumnado y la configuración de nuestro centro educativo como un espacio seguro.  

Se procurará asegurar el adecuado funcionamiento de los distintos protocolos de 

actuación que las administraciones educativas regularán en materia de acoso, ciberacoso, 

acoso sexual, violencia de género y cualquier otra manifestación de violencia comprendida 

en el ámbito de actuación de la ley, así como otros que elabore el propio centro educativo. 

Actuaciones 

• Dar a conocer la Ley Integral de Protección Integral a la Infancia y Adolescencia 

frente a la Violencia. 

• Promover iniciativas, planes y programas de formación sobre prevención, detección 

y protección de niños y adolescentes: 

o Informar de los protocolos en materia de prevención y protección: se revisará el RRI 

de centro, el Plan de Convivencia y se iniciará la elaboración de protocolos (Prevención de 

violencia de género, alumnado trans) y para su posterior difusión a la comunidad educativa. 

• Promover la puesta en marcha de actuaciones encaminadas al fomento de la igualdad, 

respeto a la diversidad y a la prevención de situaciones de violencia por razón de origen, raza, 

etnia, sexo, religión, opinión, identidad, expresión de género y discapacidad:  

o Salud sexual y reproductiva (programa Ni Ogros Ni princesas y otras intervenciones 

en colaboración con el COF y otras entidades externas. 

o Jóvenes y salud mental:  



  

 

51 

 

IES LA ERÍA 
PRINCIPADO DE ASTURIAS 

 Detección de factores de riesgo. 

 Coordinación con la Unidad de salud Mental Infanto Juvenil. 

o Acoso y ciberacoso: Promover la formación en materia de seguridad digital, 

promoviendo el uso seguro de internet (tanto en actividades telemáticas como a través de 

redes sociales) 

o Sensibilización sobre diversidad funcional 

o Prevención de la violencia de género 

o Prevención de la LGTBI fobia  

• Fomentar el uso de metodologías pacíficas y alternativas de resolución de conflictos:  

o Programa de Alumnado Ayudante y Mediación escolar. 

• Identificar posibles situaciones de acoso escolar e intervenir en situaciones 

detectadas. 

• Difusión de materiales de sensibilización: Acoso, prevención violencia… 

• Prevenir y valorar riesgos en las actividades complementarias y extraescolares: 

o  Solicitar los certificados correspondientes en todas las contrataciones que se realicen. 

• Coordinar los casos en los que se requiera intervención de servicios sociales u otros 

organismos y/o administraciones, debiendo informar si fuera necesario. 

• Inclusión en el centro educativo de iniciativas, planes y programas que fomenten e 

incidan en el bienestar del alumnado: Plan Director para la Convivencia y Mejora de la 

Seguridad en Centros educativos, Programa de Educación afectivo Sexual “Ni Ogros Ni 

Princesas”. Plan Municipal de Drogas, iniciativas a través del grupo de trabajo de centro… 

5.5 Plan de Acción Tutorial (PAT) 

La orientación y la acción tutorial forman parte de la función docente, teniendo como metas 

orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal, coordinar la acción 

educativa y el proceso de evaluación llevados a cabo por el conjunto del profesorado de cada 
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equipo docente, establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinación con las familias 

del alumnado, y contribuir a la prevención e identificación de las dificultades de aprendizaje, 

coordinando la puesta en marcha de las medidas educativas pertinentes tan pronto como las 

mismas se detecten.  

La orientación y la tutoría colaborarán en el desarrollo de acciones que favorezcan una 

adecuada transición entre las etapas educativas de Educación Primaria, Educación Secundaria 

Obligatoria, Bachillerato y, en su caso, Formación Profesional o estudios Universitarios, 

asegurando el establecimiento de cauces de comunicación entre los centros y profesionales. 

El Plan de Orientación y Acción Tutorial constituye el instrumento pedagógico-didáctico 

que articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones relacionadas con la orientación 

y la acción tutorial tanto del alumnado como de sus familias, dentro del centro. por lo que 

forma parte de su Proyecto Educativo (PEC). Cada curso se detalla en PGA las actuaciones 

concretas a realizar entorno al PAT.  

Asignación y organización de tutorías y coordinación de funciones. 

Aunque la asignación de las tutorías, tal y como se establece en el PEC, se atribuyen con 

carácter general al profesorado que imparte docencia a todo el grupo de alumnos/as y, desde 

este equipo, se intentan atribuir al profesorado con mayor número de horas de docencia en 

el mismo, no siempre es posible observar estos criterios por falta de recursos humanos 

suficientes tras la atención del resto de horas curriculares. En ocasiones, el tutor o tutora de 

un grupo debe ser nombrado en función de su disponibilidad horaria, pasando por alto otros 

criterios de mayor peso como es el hecho de que el desempeño de la labor de tuto o tutora 

requiere unas aptitudes personales que superan las pedagógicas. 

Las funciones de los tutores y tutoras y las horas disponibles para el desempeño de sus tareas 

son las establecidos en el PEC. Señalar que, a los tutores y tutoras de bachillerato, además de 

la hora lectiva establecida por ley, se le ha otorgado una hora complementaria, recogida como 

una RED, para favorecer el ejercicio de su labor burocrática.  

En el despeño de la labor de tutoría debe colaborar todo el profesorado del grupo por ello, 

todo profesor o profesora cuenta con una hora de atención a familias donde podrá coordinar 

con las mismas el proceso de enseñanza y aprendizaje de su alumnado o recibir o transmitir 

información relevante para ese proceso. Las horas de atención a familias se publican en la 

página web del centro. 

La relación de personas tutoras este curso, por grupos, con indicación de la materia impartida 

al grupo, es la siguiente: 
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Grupos Tutor/a Departamento 

1º ESO - A Mª Ángeles Fernández Iglesias Biología y Geología 

1º ESO – B Francisco Domínguez Bethencourt Biología y Geología 

1º ESO – C Hanafy Ramadan Hanafy Lengua y Literatura 

1º ESO – D María Movilla Quintela Geografía e Historia 

1º ESO – E Mª Matilde Cifuentes Fernández Lengua y Literatura 

1º ESO - F Manuela Fernández Nava Biología y Geología 

2º ESO - A Mª Covadonga Lorenzo Calvo Tecnología 

2º ESO – B Mª José García López Geografía e Historia 

2º ESO – C Pablo Alberto Sánchez Álvarez Matemáticas 

2º ESO – D Alberto Fernández Fidalgo Educac. Física 

2º ESO - E Adrián Álvarez Díaz Física y Química 

3º ESO - A Sara García Martínez Tecnología 

3º ESO – B Mª Teresa González Cachero Matemáticas 

3º ESO – C Mª Jesús Fernández Suárez Economía 

3º ESO – D Francisco Rionda Rodríguez Educac. Física 

3º ESO - E Laura López García Tecnología 

4º ESO - A Mª Covadonga Ordás Calvo Cultura Clásica 

4º ESO – B Beatriz Fernández Fernández Lengua y Literatura 

4º ESO – C Amaia Fernández-Miranda Gastón Geografía e Historia 

4º ESO - D Alba López Martínez Física y Química 

1º BACH -A Cristina Alonso Iglesias Inglés 

1º BACH -B Jose Antonio Riva Bedriñana Inglés 

1º BACH -C Roberto Llamedo Suárez Educac. Física 

1º BACH -D Clara A. de Ochoa Vega Lengua y Literatura 

1º BACH -E Mª Teresa Fernández Diego Filosofía 

2º BACH - A Susana García Cillero Economía 

2º BACH – B Juan Antonio González Ponte Filosofía 

2º BACH – C María A. Cao Fernández Inglés 

2º BACH - D Raúl Cueto Pandiella Inglés 

1º SC Olga Muñiz Fernández Comercio y Marketing 

2º SC Ana Mª Román Pañeda Comercio y Marketing 

1º AC Mª Jesús López Muñíz Comercio y Marketing 

2º AC Verónica Álvarez Infanzón Comercio y Marketing 

1º GVEC Olga Muñíz Fernández Comercio y Marketing 
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2º GVEC Rubén Barcia López Comercio y Marketing 

1º ACd Mª Asunción López Vázquez Comercio y Marketing 

2º ACd Mª Alejandra González García Comercio y Marketing 

1º GVECd Inmaculada Díaz de la Noval Díaz Comercio y Marketing 

2º GVECd Mª Victoria Salgado Escudero Comercio y Marketing 

Las horas de reunión de coordinación, seguimiento y evaluación de las tutorías y su alumnado 

(RCT), a las que acuden los tutores y tutoras del mismo nivel, el equipo directivo y la jefatura 

de estudios, con el contenido recogido en el PEC, se realizan en el siguiente horario: 

1º ESO Lunes 13:35-14:30 

2º ESO Lunes 10:30-11:25 

3º ESO Jueves 9:20-10:15 

4º ESO Jueves 10:30-11:25 

1º BACH Martes 12:40-13:35 

2º BACH Lunes 12:40-13:35 

CFGB Viernes 11:45-12:40 

En estas RCT, entre otras cuestiones: 

• Se realizará el seguimiento del proceso de enseñanza aprendizaje, absentismo y 

convivencia. 

• Se realizará la preparación de las reuniones de los equipos docentes y evaluaciones; 

así como la recopilación de los acuerdos relevantes para la intervención de tutores, 

orientador, PTSC y jefatura de estudios y la canalización hacia otras instancias implicadas en 

la coordinación de programa y/o medidas de atención a la diversidad.  

• Se facilitarán contenidos y se coordinarán actividades para las TTL.  

• Se realizará el seguimiento y evaluación de los planes de Acción Tutorial y Desarrollo 

de la carrera. 

• Se aportará información relevante para las tutorías sobre aspectos generales. 

Se ha entregado, antes del inicio de curso a cada tutor o tutora un cuaderno de tutoría, donde 

se incluye: listado del alumnado de su grupo con las materias comunes y optativas y su 

situación o no de alumnado repetidor o pertenencia al Programa bilingüe, RRI destacando 

las normas más importantes a recordar, modelo de recogida de información y acuerdos 

adoptados en reuniones con familias, modelo de recogida de datos de familia, sistema para 

justificar por el alumnado las faltas de asistencia y fechas y medio en las que el centro enviará 

las faltas del alumnado a las familias, horario lectivo del grupo y equipo docente, calendario 

escolar, planificación de reuniones de los diferentes equipos, autorizaciones de salida del 

centro, citaciones para tutoría, listado del profesorado del equipo docente, planificación de 
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la reunión general de familias de inicio de curso (se celebraron los días 19 y 20 de octubre) y 

de fin de curso (fechas a determinar), inventario de aula, y otras cuestiones relevantes.  

A lo largo del curso, jefatura de estudios se coordina y mantiene contacto permanente con 

los tutores y tutoras, haciéndoles llegar toda la información referente a su alumnado y 

apoyándolos en su labor. Así, coordinan actuaciones como la formación en el uso de 

contraseñas de Educastur y office, actividades complementarias en horas de tutoría, entrega 

de equipos al alumnado con brecha digital, modelos de seguimiento de tutorías, y todas 

aquellas que surjan a lo largo del curso (generalmente participación en encuestas educativas, 

en diversos programas propuestos desde distintas instancias, etc). También presta apoyo 

mediante la ayuda a los tutores y tutoras de la planificación de actuaciones (guion de reunión 

de fin de curso, normativa vigente, modelo de recogida de información del alumnado, etc). 

Todos los tutores y tutoras tienen creado un Teams que favorece la comunicación con 

alumnado, familias y equipo docente de su grupo, sirve además de repositorio de actividades 

relacionadas con la tutoría. 

Cada 4/5 semanas se establecen reuniones de equipos docentes (REDES), donde se realizan 

las actuaciones recogidas en el PEC, fundamentalmente el seguimiento y/o evaluación del 

grupo (rendimiento, atención a la diversidad, convivencia, absentismo y otros asuntos de 

interés), se coordina el profesorado y se deja constancia de las actuaciones consensuadas para 

atajar los problemas detectados. Las fechas de celebración de estas REDES se recoge en el 

cronograma de actividades de esta PGA. 

Actuaciones con respecto a la hora semanal de tutoría con el alumnado. 

La hora de tutoría es un espacio para el análisis y la reflexión sobre los procesos de 

aprendizaje, sobre la dinámica del propio grupo, sobre el funcionamiento del instituto, sobre 

la participación del alumnado en la dinámica escolar y sobre el futuro académico y 

profesional.  

Las actividades para cada nivel educativo se desarrollarán en torno a ejes de intervención 

comunes a todo el centro, atendiendo igualmente a las problemáticas educativas y vitales 

específicas de cada nivel y a necesidades de cada grupo. 

Todos los contenidos, así como las actividades para todos los niveles estarán disponibles en 

formato digital a través de la plataforma Teams. Los tutores/as por niveles pertenecen a un 

equipo Teams. En la zona de archivos disponen de todas las actividades de tutoría 

organizadas en carpetas (una para cada trimestre). También disponen de una carpeta de 

organización y funcionamiento donde la Jefatura de Estudios y el Departamento de 

Orientación depositan los documentos que consideren relevantes para la realización de la 

labor tutorial con los grupos clases (listas, documentos de redes, justificantes de faltas, 

documentos a entregar a las familias, etc…).  
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La concreción de temas de tutoría a abordar en las tutorías lectivas, para cada nivel se recoge 

en la siguiente tabla: 

NIVEL 1ER. TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE 

1º ESO 

- Primer día de clase: actividades 
cohesión grupal. Plan de inicio de 
curso. 
- Actividades de acogida: 
presentación; conocimiento del 
alumnado. Intereses tutoría. 
- Responsables de aula. 
- Elección de delegado/a. 
- Derechos y deberes del alumnado. 
- Elecciones al Consejo Escolar. 
- Cohesión e integración en el grupo. 
- Buen trato en las redes. 
Ciberbulling/ Ciberconvivencia. 
- Plan de evacuación. 
- Alumnado Ayudante. 
- Violencia de género. 
- Actuaciones coeducación de Ni 
ogros ni princesas. 
- Pre-evaluación. 

- Técnicas de estudio: 
páginas web, exámenes. 
- Atención y 
concentración. 
- El mejor cortometraje del 
mundo: diversidad 
funcional. 
- Autoconocimiento. 
- Conociendo el sistema 
educativo. 
- Actuaciones coeducación 
de Ni ogros ni princesas. 
- Plan Director para la 
convivencia en centros 
educativos. 
- Pre-evaluación. 

- Toma de decisiones. 
- Corresponsabilidad. 
- Conocimiento del mercado 
laboral. 
- Taller de las emociones. 
- Alimentación. 
- Evaluación final tutoría. 
- Actuaciones coeducación de Ni 
ogros ni princesas. 

 

2º ESO 

- Primer día de clase: actividades de 
cohesión grupal.  Plan de inicio de 
curso. 
- Actividades de acogida: 
presentación; conocimiento del 
alumnado. Intereses tutoría. 
- Responsables de aula. 
- Elección de delegado/a. 
- Derechos y deberes del alumnado. 
- Elecciones al Consejo Escolar. 
- Cohesión e integración en el grupo. 
- Buen trato en las redes. 
Ciberbulling/ Ciberconvivencia. 
- Plan de evacuación. 
- Alumnado Ayudante. 
- Violencia de género. 
- Actuaciones coeducación Ni ogros 
ni princesas. 
- Pre-evaluación. 

- Técnicas de estudio: 
páginas web, exámenes… 
- Atención y 
concentración. 
- Igualdad de género 
- Autoconocimiento. 
- Conociendo el sistema 
educativo. 
- Actuaciones coeducación 

Ni ogros ni princesas. 

- Plan Director para la 
convivencia en centros 
educativos. 
- Pre-evaluación. 

- Toma de decisiones. 
- Corresponsabilidad. 
- Conocimiento del mercado 
laboral. 
- Alimentación. 
- Actuaciones coeducación Ni 

ogros ni princesas. 

- Lectura y subrayado. 
- Evaluación final tutoría. 

3º ESO 

- Primer día de clase: actividades de 
cohesión grupal. Plan de inicio de 
curso. 
- Actividades de acogida: 
presentación; conocimiento del 
alumnado. Intereses tutoría. 
- Responsables de aula. 
- Elección de delegado/a. 
- Derechos y deberes del alumnado. 
- Elecciones al Consejo Escolar. 
- Resistencia a la presión de grupo. 
- Buen trato en las redes. 
Ciberbulling/ Ciberconvivencia. 
- Plan de evacuación. 
- Mediación entre iguales. 
- Violencia de género. 
- Actuaciones coeducación Ni ogros 
ni princesas. 

- Técnicas de estudio: 
páginas web, preparación 
de exámenes… 
- Atención y 
concentración. 
- Igualdad de género. 
- Autoconocimiento. 
- Conociendo el sistema 
educativo. 
- Actuaciones coeducación 
Ni ogros ni princesas. 
- Plan Director para la 
convivencia en centros 
educativos. 
- Pre-evaluación. 

- Toma de decisiones. 
- Corresponsabilidad. 
- Conocimiento del mercado 
laboral. 
- Identidades digitales. 
- Alimentación. 
- Actuaciones coeducación Ni 
ogros ni princesas. 
- Diversidad funcional: 
Campeones. 
- Evaluación final tutoría. 
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- Pre-evaluación. 

4º ESO 

- Primer día de clase: actividades de 
cohesión grupal. Plan de inicio de 
curso. 
- Actividades de acogida: 
presentación; conocimiento del 
alumnado. Intereses tutoría. 
- Responsables de aula. 
- Elección de delegado/a. 
- Derechos y deberes del alumnado. 
- Elecciones al Consejo Escolar. 
- Las relaciones personales. 
- Buen trato en las redes. Ciberbulling. 
- Plan de evacuación. 
- Mediación entre iguales. 
- Violencia de género. 
- Pre-evaluación. 

- Técnicas de estudio: 
páginas web, preparación 
de exámenes… 
- Atención y 
concentración. 
- Orienta-line. 
- Igualdad de género 
- Autoconocimiento. 
- Conociendo el sistema 
educativo. 
- Actuaciones coeducación 
Ni ogros ni princesas. 
- Plan Director. 
- Pre-evaluación. 

- Educación sexual. 
- Actuaciones coeducación de Ni 
ogros ni princesas. 
- Toma de decisiones. 
- Corresponsabilidad. 
- Conocimiento mundo laboral. 
- Identidades digitales. 
- Evaluación final tutoría. 

1º 
BACH 

- Primer día de clase: actividades de 
cohesión grupal. Plan de inicio de 
curso. 
- Actividades de acogida: 
presentación; conocimiento del 
alumnado. Intereses tutoría. 
- Responsables de aula. 
- Elección de delegado/a. 
- Cuestionario intereses profesionales. 
- Elecciones al Consejo Escolar. 
- Plan de evacuación. 
- Mediación entre iguales. 
- Violencia de género. 
- Actuaciones coeducación de Ni 
ogros ni princesas. 
- Pre-evaluación. 

- Currículum vitae. 
- Orienta-line. 
- Acceso a los Ciclos 
Formativos. 
- Anorexia y bulimia. 
- Actuaciones coeducación 
de Ni ogros ni princesas. 
- Grados y estudios 
universitarios. 
- Preevaluación. 

- Oferta Ciclos Formativos 
Grado Superior. 
- Entrevistas de trabajo. 
- Ciclos Formativos de Artes 
Plásticas y Diseño. 
- Otros estudios y profesiones: 
carrera militar, enseñanzas 
especializadas. 
- Orientación laboral. Buscar 
empleo. 
- Evaluación final tutoría. 

2º 
BACH 

- Primer día de clase: actividades de 
cohesión grupal.  Plan de inicio de 
curso. 
- Actividades de acogida: 
presentación; conocimiento del 
alumnado. Intereses tutoría. 
- Responsables de aula. 
- Elección de delegado/a. 
- -Cuestionario intereses 
profesionales. 
- Elecciones al Consejo Escolar. 
- Preparación de exámenes. 
- Plan de evacuación. 
- Mediación entre iguales. 
- Violencia de género. 
- Actuaciones coeducación de Ni 
ogros ni princesas. 
- Pre-evaluación. 

- Entrevista de trabajo. 
- Selección de personal. 
- Orienta-line. 
- Acceso a los Ciclos 
Formativos. 
- Grados y estudios 
universitarios. 
- Residencias universitarias. 
- Preevaluación. 

- Oferta Ciclos Formativos 
Grado Superior. 
- Entrevistas de trabajo. 
- Ciclos Formativos de Artes 
Plásticas y Diseño. 
- Otros estudios y profesiones: 
carrera militar, enseñanzas 
especializadas. 
- Orientación laboral. Buscar 
empleo. 
- Becas y ayudas al estudio. 
- - Evaluación final tutoría. 

1º 
CFGB 

- Primer día de clase: actividades de 
cohesión grupal. Plan de inicio de 
curso. 
- Actividades de acogida: 
presentación; conocimiento del 
alumnado. Intereses tutoría. 
- Responsables de aula. 
- Nombramos delegado/a. 
- Nos organizamos. 

- La tutora informa. 
- Mis destrezas y 
habilidades. Mis fallos 
como estudiante. 
- Mi personalidad. 
- Mis actividades 
preferidas. 
- ¿Qué puedo estudiar al 
terminar el CFGB? 

- Resolución de conflictos. 
- Atención y concentración. 
- Preparación de exámenes y 
técnicas de relajación. 
- Formación Profesional de 
Grado Medio. 
- Formación Profesional en 
Oviedo. 
- Compruebo como leo. 
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- Tengo que animarme para el estudio. 
- Planificar para tener éxito. 
- Reflexión personal. 
- Plan de evacuación del centro. 
- Organización, autoevaluación. 
- Pre-evaluación. 

- Toma la decisión. 
- ¿Cómo nos va en el 
grupo? 
- Actuaciones coeducación 
Ni ogros ni princesas. 
- Plan Director. 
- Actividades del Plan de 
Drogas 
- Evaluamos el trimestre. 

- Evaluación final de la tutoría. 

2º 
CFGB 

- Primer día de clase: actividades de 
cohesión grupal. Plan de inicio de 
curso. 
- Actividades de acogida: 
presentación; conocimiento del 
alumnado. Intereses tutoría. 
- Elegimos delegado/a. 
- Responsables de aula. 
- Me motivo a estudiar. 
- Controlo mi tiempo de estudio. 
- Habilidades sociales. 
- Plan de evacuación. 
- Pre-evaluación. 

- Leer es importante. 
- Currículum vitae y carta 
de presentación. 
- Me presento a una 
entrevista de trabajo. 
- Búsqueda de empleo. 
- ¿Cómo nos va en el 
grupo? 
- Actuaciones coeducación 
de Ni ogros ni princesas. 
- Plan Director. 
- Actividades del Plan de 
Drogas 
- Evaluamos el trimestre. 

- Formación Profesional de 
Grado Medio. 
- Becas de estudio. 
- Me preparo para las prácticas 
en una empresa. 
- Evaluación final de la tutoría. 

-  

Seguimiento y la evaluación del PAT,  

Se realiza periódicamente de cada una de las actividades desarrolladas por los tutores en 

el aula, así como los materiales aportados por el DO. Se revisará la consecución de los 

objetivos del plan, y la efectividad y desarrollo de las actividades de forma continua en las 

reuniones de coordinación con los tutores. Además, se cumplimentará un cuestionario de 

evaluación al final de curso por parte de los/as alumnos/as. Los datos que se vayan 

obteniendo permitirán adoptar las medidas de corrección oportunas. 

Al finalizar los tutores y tutoras realizarán una evaluación del plan de acción tutorial, 

comentando las dificultades encontradas y realizando propuestas de mejora.  

Los aspectos que serán valorados en la evaluación del plan de acción tutorial serán los 

siguientes: actividades desarrolladas, dificultades en la realización de las mismas, adecuación 

de las actividades a la circunstancia del grupo, grado de satisfacción del tutor/a en el 

desarrollo de la acción tutorial, propuestas de mejora, etc. 

5.6 Programa de Orientación para el desarrollo de la carrera. 

El programa de orientación para el desarrollo de la carrera concreta las actuaciones 

destinadas a facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de conocimientos, destrezas y 

actitudes que le permitan el desarrollo de las competencias necesarias para hacer frente a los 

problemas que se le presenten. Se trata de que los alumnos y alumnas sean competentes, 

tanto en el momento en que viven como en el ámbito de su vida adulta, en lo referente a la 

orientación educativa y profesional definida en el Proyecto Educativo de Centro.  
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Actuaciones en cada uno de los ámbitos   

Instrumentos específicos y recursos materiales  

- Cuestionarios de intereses profesionales y aptitudes  
- Vídeos y folletos de monografías profesionales   
- Blog,s de Orientación académica y profesional  
- El selfie emprendedor de Paz Fernández Vera y…  
- Recursos en la red;  
- Las redes sociales: twuiter,  
- Páginas de, Silvina Paricio, Tiching, Yoriento, Orientación Cascales, Alberto del Mazo, 
- Revistas: Estudiantes 
- Actividades sobre elección de optativas en cursos posteriores.  
- Programas y herramientas informáticas como el programa Orienta line. 
- Programas de prevención del abandono escolar. De qué pasas  
- Programa "Rompiendo Esquemas"  
- Programa "Construyo mi Futuro"  
- Visita de antiguos alumnos que estén ahora cursando ciclos formativos o grados 

universitarios.  
- Visita de padres de alumnos para hablar de su formación y de su profesión.  
- Visita de profesores de Universidad para hablar del grado que imparten.  
- Visita de profesores de Ciclos Formativos. 
- Entrevista de trabajo. 
- Habilidades sociales para la empresa. 
- Emprendimiento. 
- Las nuevas tecnologías en la búsqueda de empleo.  

El Orientador, en el segundo/tercer trimestre realizará sesiones de orientación académica en 
la hora de tutoría con los alumnos de 4º de ESO y de 1º y 2º de Bachillerato.  

Además, se producirá el asesoramiento por parte del DO, de forma individual, a aquellos 
alumnos y alumnas que de manera individual así lo requieran.  

Líneas de orientación académica prioritarias por nivel  

1º ESO 

- Información general sobre el Sistema Educativo  
- Fomento de la formación promoviendo superación de hábitos sociales discriminatorios 

por razón de sexo, clase social o cultural que condicionan el acceso a los diferentes estudios 
y profesiones. 

2º ESO y 3º ESO 

- Información general sobre el Sistema Educativo  
- Prevención del abandono prematuro y búsqueda de opciones formativas  
- Programas y pruebas de acceso que permiten permanecer en el sistema educativo  
- Optatividad en 4º asociada a estudios posteriores  
- Información sobre modalidades de Bachillerato y ciclos Formativos. 
- La formación ocupacional y los centros de adultos  
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4º ESO 

- Opciones de itinerarios educativos  
- Modalidades de Bachillerato y Ciclos y su conexión con estudios posteriores 
- Sistema de cualificación profesional  
- Autoconocimiento y toma de decisiones  

1º BACHILLERATO 

- Conocimiento de las características de la etapa 
- Opciones académicas de 2º Bachillerato 
- Información sobre pruebas de evaluación  
- Admisión y acceso a la Universidad  

2º BACHILLERATO 

- Itinerarios educativos  
- Información sobre posibilidades académicas y laborales  
- Empleabilidad  
- Información sobre acceso a la Universidad EBAU y Acceso a Ciclos Ciclos Formativos  
- Opciones Académicas  
- Información sobre paso entre ciclos formativos  
- Información acceso a la Universidad 
- Información CAP para profesor de Ciclos Formativos  

FPGB 

- Itinerarios educativos. Paso entre ciclos formativos  
- Información sobre diferentes posibilidades académicas y laborales  
- Información sobre pruebas de evaluación  
- Empleabilidad  

Actuaciones dirigidas al conocimiento de sí mismo - Bloque de actividades de 
AUTOCONOCIMIENTO  

1º ESO 

- Cómo me veo  
- Mis cualidades  
- Las cosas que me gustan  
- Las cosas que se me dan bien  
- Así soy yo  
- Evaluación de actividades al bloque  

2º DE ESO 

- Me presento  
- Mis cualidades  
- Mis intereses  
- Mis habilidades  
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- Mis resultados académicos  
- A modo de síntesis  

3º DE ESO Y 1º CFGB 

- Proyecto de trabajo  
- Pensando en el futuro  
- Mis rasgos personales  
- Mis intereses  
- Mi trayectoria académica  
- A modo de síntesis  
- Evaluación de las actividades del bloque  

4º de ESO Y 2º CFGB 

- Proyecto de trabajo  
- Mis rasgos personales 
- Mis competencias  
- Mi rendimiento académico  
- A modo de síntesis  
- Evaluación de las actividades de autoconocimiento Bachillerato  
- El proyecto de carrera: mis habilidades, mis capacidades  
- Puntos débiles y puntos fuertes - La huella digital y la búsqueda de empleo  
- La entrevista de trabajo, lo que debo y no debo hacer  

Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploración para el conocimiento del 
entorno - Bloque de actividades de CONOCIMIENTO DEL ENTORNO  

1º de ESO 

- Las asignaturas que curso en 1º y en 2º La ley educativa LOMLOE, buceamos por la 
etapa  

- Qué optativas tengo que elegir en 1º y en 2º  
- Promoción a 2º y optativas  
- La profesión de mis abuelos y de mis padres  

2º de ESO 

- Las asignaturas de 3º y 4º  
- El Programa de Diversificación Curricular de 3º y en 4º  
- Optativas.  
- Los estudios de mis profesores Un familiar mío estudió...,y trabaja en … 

3º y 4º de ESO 

- Las optativas en 3º y 4º.  
- Criterios de promoción y de titulación  
- Estudió monográfico de un oficio…puesta en común  
- Oficios de hombres y de mujeres  
- Nos visita una empresa  
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- ¿En qué trabaja mi familia? Árbol genealógico de estudios y profesiones.  
- Ofertas de trabajo en la red, en la prensa…  

FPGB 

- Criterios de promoción a 2º CFGB  
- Nos visitan empresas del sector  
- Visitamos empresas del sector.  
- Preparando la FCT de 1º y de 2º  
- Estudio de las empresas del sector   

1º y 2º BTO  

- La Universidad de Oviedo y sus campus  
- Estudios y oficios, no es una relación unívoca.  
- Las notas de corte de acceso a la Universidad  
- La relación entre modalidades de Bto y Ciclos Formativos de grado superior.  
- Buscar trabajo, manos a la obra.  

 

Actuaciones dirigidas al proceso de toma de decisiones - Bloque de actividades de TOMA 
DE DECISIONES 

1º ESO 

- Consejos para la toma de decisiones  
- Ejercitamos la toma de decisiones con situaciones no académicas role-playing  
- Qué materias voy a tomar en 2º. Tomo decisiones 2º ESO  
- Pensando en el futuro  
- Consejos para la toma de decisiones  
- Simulaciones en la toma de decisiones role-playing  
- Qué materias puedo elegir en 3º de ESO  

3º ESO Y 1º de CFGB 

- Proyecto de trabajo.  
- ¿Qué tengo que tener en cuenta para decidir?  
- Simulación de toma de decisiones de situaciones no académicas role-playing  
- Elijo mi itinerario para 4º  

4º ESO y 2º de CFGB 

- Proyecto de trabajo  
- El proceso de toma de decisiones  
- Eligiendo mi futuro  
- Evaluación de las actividades del bloque de toma de decisiones 1º y 2º BTO.  
- Respondiendo a una oferta de empleo  
- Estudio de casos y toma de decisiones  
- El trabajo doméstico, la corresponsabilidad  
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Actuaciones dirigidas a la preparación para el trabajo mediante el desarrollo de hábitos y 
valores de trabajo 

Bloque de actividades para 1º de ESO  

- Están trabajando  
- En mi familia trabajan en… 
- Corresponsabilidad  
- ¿Quién cuida a quién?  
- El reloj / el móvil 
- Me voy a la cama  

Bloque de actividades para 2º de ESO  

- Mercado laboral  
- En qué trabajan  
- Existe lo que no vemos  
- Profesiones invisibles  
- Corresponsabilidad  
- Parece fácil, pero es un trabajo  
- Conflicto familiar  

Bloque de actividades para 3º y 1º CFGB 

- ¿Qué es trabajar?  
- Oportunidades  
- Camino recorrido  
- ¿Cómo conseguiste empleo?  
- ¿Quién ofrece empleo?  
- Corresponsabilidad  
- Cuidado  
- A fichar  
- ¿Quién tiene responsabilidades?  
- No tengo tiempo  

Bloque de actividades de 4º de ESO y 2º de CFGB 

- Profesiones  
- Buscando empleo Subiendo escalones  
- Presentándome  
- Entrevista laboral  
- El mundo al revés  
- Corresponsabilidad  
- Tiempo propio ¿Cómo conciliamos esto?  
- Nuestra vida de afectos  

Bloque de actividades de 1º Y 2º BTO. 

- Profesiones y perfiles  
- El trabajo de nuestros padres: formación, valores personales  
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- El trabajo de nuestros profesores: formación, valores  
- Estudio de una profesión, monográfico  
- Habilidades de comunicación para la búsqueda de empleo  
- Yo en un futuro me veo….  

Actuaciones dirigidas a la vinculación entre lo académico y lo profesional para generar mayor 
motivación y rendimiento.  

Bloque de actividades para 1º y 2º de ESO 

- La profesión de mis abuelos y de mis padres  
- ¿Qué estudiaron nuestros profesores?  
- Al terminar los estudios me gustaría trabajar en…investigación de un oficio  
- Nos visitan alumnas de los ciclos formativos que se cursan en el instituto  
- Viene a hablarnos un representante del AMPA. 

Bloque de actividades para 3º 4º y CFGB 

- Conocimiento del sistema educativo  
- Criterios de titulación y promoción  
- ¿Qué materias tengo que cursar en 4º?  
- Posibilidades al terminar la ESO  
- Investigamos los estudios que cursaron nuestros profesores  
- Trabajo de Investigación de una profesión   
- Nos visitan dos profesionales.  
- Nos visitan en tutoría alumnos de los ciclos formativos de nuestro centro  
- Acceso al mundo laboral  
- Búsqueda de empleo  
- Bloque de actividades para 1º Y 2º BTO. 
- Nos visitan oficios y profesiones  
- Mujeres en trabajos de hombres  
- Los grados universitarios y sus diferentes profesiones  
- Un mismo estudio: cinco oficios diferentes 

EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL Y PLAN PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA: 

Trimestralmente se realizará el seguimiento de la acción tutorial por el equipo directivo y 

la persona encargada de la orientación en el IES. Para ello existe un modelo de centro que 

cumplimentan trimestralmente los tutores y tutoras y una evaluación final realizada tanto por 

tutores y tutoras como por el alumnado. 

Periódicamente durante el curso, en las Reuniones de Coordinación de Tutorías se 

realizará el seguimiento y evaluación cualitativas de los planes de acción tutorial y desarrollo 

de la Carrera.  

En las dos últimas semanas lectivas del curso, el Departamento de Orientación, en 

colaboración con los equipos de tutores, realizará el seguimiento y evaluación del Programa 

de acción tutorial y de desarrollo de la carrera y elaborará una memoria al final del curso 
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señalando los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han podido 

influir en ambas y los aspectos que necesitan ser mejorados para el curso siguiente. 

5.7 Programa de atención a la diversidad (PAD) 

La atención a la diversidad hace referencia a las acciones educativas que en un sentido 

amplio intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales o permanentes de todo 

el alumnado del centro y, entre ellos, a los que requieren una actuación especifica derivada de 

factores personales o sociales relacionados con desventaja sociocultural o de salud, de altas 

capacidades, de compensación lingüística, de discapacidad física, psíquica o sensorial o con 

trastornos graves de la personalidad, de la conducta o del desarrollo.  

La atención a la diversidad tenderá a que todo el alumnado alcance los objetivos y 

competencias establecidos para su etapa educativa y estará orientada a responder a las 

necesidades educativas concretas del alumnado de forma flexible y reversible, sin suponer 

discriminación alguna que le impida alcanzar los objetivos de la etapa y desarrollar al máximo 

sus capacidades, así como obtener la titulación correspondiente. 

El plan de Atención a la Diversidad es el documento que recoge de forma general los 

criterios y procedimientos que se arbitran en el centro para dar una respuesta acorde con las 

necesidades educativas del alumnado; tiene vocación de continuidad en el tiempo y es uno 

de los ejes en torno a los cuales se articula la vida del centro, por lo que forma parte de su 

Proyecto Educativo (PEC). Cada curso se concreta en PGA las actuaciones concretas a 

realizar entorno al PAD. Las medidas estarán orientadas a la personalización del aprendizaje 

e implicarán la corresponsabilidad de la comunidad educativa.  

PUNTO DE PARTIDA, CONSIDERACIONES INICIALES 

Las medias de atención a la diversidad a aplicar en el IES en este curso 22-23 se arbitran 

entorno a las siguientes consideraciones: 

A) Las propuestas de mejora aportadas por el SIE en supervisión de la atención a la 

diversidad del centro en el curso 2021-2022. Recogidas en las propuestas de mejora 

de esta PGA. 

B) Los recursos humanos y materiales del centro:  

a. Dotación de profesorado especialista (PT y AL): este curso se dispone de 4 

profesoras de PT (3 de ellas como funcionarias prácticas) y una profesora de audición y 

Lenguaje, para atender a los 87 alumnos y alumnas NEAE del centro (ver desglose en el 

Plan de actuación del Departamento de orientación). 

b. Disponibilidad horaria del profesorado no especialista tras la necesaria 

atención de las horas curriculares. Tras la atención de las horas curriculares son las 

siguientes, con indicación de la medida en que se han empleado: 
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Departamento 

Horas 
disponibles 

para la 
atención a 

la 
diversidad 

Medidas adoptadas 

Economía 2 
• Docencia compartida en 3º ESO (1 hora) 

• Docencia compartida en 4º ESO (1 hora) 

Ed. Física 5 

• Docencia compartida en 2º ESO (2 horas) 

• Desdoble en 1º bach (2 horas) 

• Apoyo labor tutoría en 1º bach. (1 hora) 

Francés 2 • Docencia compartida en 2º (1 hora) y 3º ESO (1 hora) 

Matemáticas 20 

• 2 grupos flexibles en 1º ESO (8 horas) 

• 2 grupos flexibles en 2º ESO (10 horas) 

• Docencia compartida en 2º A ESO (2 horas) 

L. Cast. y Lit. 20 

• 2 grupos flexibles en 1º ESO (10 horas) 

• 2 grupos flexibles en 2º ESO (8 horas) 

• Docencia compartida en 3º ESO (1 hora) 

• Docencia compartida en 1º CFGB (1 hora) 

Gª e Hª 9 

• 1 grupo flexible en 1º ESO (3 horas) 

• 1 grupos flexible en 2º ESO (3 horas) 

• 1 desdoble en 3º ESO no BIL (3 horas) 

B y G 9 
• 2 grupos flexibles en 1º ESO (8 horas) 

• Docencia compartida en laboratorio (5 horas) 

Tecnología 12 

• Docencia compartida en 3º E, 2º D y 2º E ESO (6 horas) 

• Desdoble en 2º ESO BIL (2 horas) 

• Desdoble en 2º ESO no BIL (2 horas) 

• Desdoble en 3º ESO no BIL (2 horas) 

Inglés 23 

• Desdoble en 1º ESO BIL (4 horas) 

• Desdoble en 1º ESO no BIL (4 horas) 

• Desdoble en 2º ESO BIL (4 horas) 

• Desdoble en 2º ESO no BIL (4 horas) 

• Desdoble en 3º ESO no BIL (3 horas) 

• Desdoble en 1º bach (4 horas) 

F y Q 6 
• Desdoble en 3º ESO no BIL (2 horas) 

• Docencia compartida en laboratorio (4 horas) 

Música 4 
• Desdoble en 2º ESO BIL (2 horas) 

• Desdoble en 2º ESO no BIL (2 horas) 

Las horas de laboratorio se han puesto en el horario de cada profesor o profesora 

implicado de manera que pueda atender a todos los grupos de un mismo nivel en semanas 

alternas, así: 

1. José Antonio García de B y G, (2 horas de laboratorio semanales) puede atender dentro 

de su horario, en semanas alternas a los grupos de 3º ESO y 1º de bachillerato. 

2. Beatriz Fernández Francos de B y G (3 horas de laboratorio semanales), puede atender 



  

 

67 

 

IES LA ERÍA 
PRINCIPADO DE ASTURIAS 

dentro de su horario, en semanas alternas a los grupos de 1ºy 4ºde ESO y 2º de bachillerato. 

3. Elvira Villa de F y Q (2 horas de laboratorio semanales), puede atender dentro de su 

horario, en semanas alternas a los grupos de 2ºde ESO y 1º de bachillerato. 

4. Alba Martínez de F y Q (2 horas de laboratorio semanales), puede atender dentro de 

su horario, en semanas alternas a los grupos de 3ºde ESO y 2º de bachillerato. 

Los grupos de desdoble son aquellos que se crean por encima del número de unidades 

autorizadas, en los niveles y materias con P. Bilingüe se consideran desdobles los grupos o 

agrupamientos creados por encima de los que deberían haberse conformado conforme a 

ratio. Así: 

Algunas de estas medidas de atención a la diversidad se pueden adoptar porque parte del 

profesorado del Departamento supera las 18 horas lectivas por profesor o profesora 

semanales, así: 

1. El Departamento de inglés ha asumido 3 horas por encima de las 18 lectivas por 

profesor o profesora. 

2. El Departamento de tecnología ha asumido 3 horas por encima de las 18 lectivas. 

3. El Departamento de Matemáticas ha asumido 4 horas por encima de las 18 lectivas 

por profesor o profesora. 

4. El Departamento de Lengua Castellana y Literatura ha asumido 3 horas por encima 

de las 18 lectivas. 

5. El Departamento de Geografía e Historia ha asumido 4 horas por encima de las 18 

lectivas. 

C) El Programa de tránsito entre etapas: 

• Información aportada por los tutores/as de 6º Educación Primaria. 

• Informes psicopedagógicos de alumnado NEAE aportados por las Unidades de 

Orientación de los centros adscritos de Educación Primaria. 

D) El seguimiento del alumnado del centro: 

• Informes aportados por Jefatura de Estudios y tutores/as del curso 2020-2021. 

• Documento de seguimiento alumnado NEE/NEAE realizado por el orientador.  

E) Alumnado de nueva incorporación: 

• Informes psicopedagógicos de Departamentos de Orientación de otros centros 

educativos (ESO, FP Básica, FP y Bachillerato). 

• Alumnado de incorporación tardía recién llegado al centro. 

F) Las sesiones de evaluación inicial (Documento de seguimiento alumnado NEAE y 

resultado de evaluaciones iniciales): 
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PRESENCIALES 
Septiembre/Octubre 

ESO 
BACHILLERATO 
CCFF (modalidad presencial y a distancia) 

26, 27, 28 y 29 septiembre 
3 y 4 octubre 
4 y 6 de octubre 

G) Alumnado NEAE (incluido NEE) del centro: 

CURSO Nº ALUMNOS/AS 

1º ESO 12 

2º ESO 17 

3º ESO 8 

4º ESO 8 

1º BACH 10 

2º BACH 8 

1º FP BASICA 5 

2º FP BASICA 5 

CF 16 

TOTAL NEAE 87 

 

Medidas de atención a la diversidad en el curso 22-23. 

Sin perjuicio de que, en función de la evolución del alumnado y de las circunstancias de 

aquel que pueda incorporarse a lo largo del curso y que requiera la aplicación de una medida 

de atención a la diversidad, de las contempladas en el Plan de Atención a la Diversidad (PAT) 

incluido en el Proyecto Educativo del Centro (PEC), las medidas de atención a la diversidad 

a aplicar en el curso actual son las siguientes: 

1. ORGANIZACIÓN DE GRUPOS 

Se han organizado los grupos teniendo en cuenta: 1) la elección de optativas por el 

alumnado y su pertenencia o no al programa bilingüe 2) la disponibilidad horaria del 

profesorado (recursos humanos) que en ocasiones impide realizar desdobles, 3) la 

información recogida en actas de equipos docentes de cursos anteriores, la que nos haga 

llegar la familia u otras instancias  o la recogida en el informe de traslado de los colegios de 

procedencia del alumnado en cuanto a sus recomendaciones de agrupamiento, 4)la 

realización, dentro de lo posible, de grupos estables y homogéneos en cuanto a las 

características del alumnado (NEAE y repetidor), 5) la ratio legal alumnado por grupo y/o 

profesor o profesora. 

Todas estas consideraciones, en ocasiones, llevan a soluciones intermedias que hacen 

priorizar unos factores frente a otros, más en aquellos niveles en los que el alumnado 

matriculado hace que los grupos se encuentren en la máximo ratio legal (27 alumnos/as en 

ESO y 33 en bachillerato). Centrándonos en los grupos de la ESO, los datos son los 
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siguientes: 

grupo alumnado NEAE1 NEE repetidor Bilingüe 

S1A 24 2 2 2 11 

S1B 23 2 1 1 11 

S1C 24 1 1 2 11 

S1D 24 1 1 2 13 

S1E 24 0 0 0 11 

S1F 24 0 1 0 12 

S2A 27 1 0 1 9 

S2B 26 2 0 2 9 

S2C 26 1 1 2 10 

S2D 
+6PMAR 

20+ 
6 

1 
2 

1+ 
1 

3 
0 

10 
0 

S2E+ 
6PMAR 

21+ 

6 

0+ 

4 

2+ 

1 
1+ 
0 

10+ 
0 

S3A 21 1 0 1 9 

S3B 22 2 1 - 7 

S3C 22 2 0 - 9 

S3D 22 1 0 1 7 

S3E 18 0 1 2 - 

S4A 25 3 0 2 16 

S4B 25 0 1 - 15 

S4C 25 1 0 1 12 

S4D (aplic.) 22 1 2 2 0 

Una vez elaborados los grupos y antes del inicio de la actividad lectiva, se comunicaron a 

las familias mediante la página web del IES para evitar aglomeraciones, mediante archivos 

con DNI ofuscado. Los cambios que puedan realizarse obedecen a los siguientes criterios: 

• Cambios de optativas por el alumnado, dentro del plazo establecido por el equipo 

directivo (la primera semana tras el inicio de curso). Este cambio requiere firma de los 

representantes legales del alumnado y autorización de la dirección del centro, esta última 

estará supeditada a la posibilidad de realizar el cambio conforme a los criterios que se han 

contemplado para la realización de los grupos. 

• Cambios propuestos y motivados en acta por el equipo docente. 

• Cambios a petición de las familias o de otras instancias con motivación escrita. 

En todo caso, el cambio de grupo de un alumno o alumna una vez iniciada la actividad 

 

 

1 El alumnado NEAE incluye al alumnado NEE. 
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lectiva se somete a la consideración del equipo directivo, quien decide teniendo en cuenta los 

criterios para la elaboración de los grupos de alumnado ya citados. 

2. GRUPOS FLEXIBLES, DESDOBLES, DOCENCIA COMPARTIDA, APOYOS 

FUERA DEL AULA POR PROFESORADO ESPECIALISTA (PT/AL), PLANES 

INDIVIDUALIZADOS E INFORMES INDIVIDUALIZADOS, ADAPTACIONES 

CURRICULARES SIGNIFICATIVAS, METODOLÓGICAS O DE ACCESO. 

Se anexa relación de odas las medidas aplicadas, por nivel y alumnado destinatario. 

3. OTRAS MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

Toda actividad que se realiza en el centro favorece la atención a la diversidad personal, 

social, económica o educativa de nuestro alumnado. Se destacan las siguientes: 

1. Atención al alumnado con brecha digital (se contempla la medida en el Plan de 

digitalización de esta PGA). 

2. Alumnado con dificultadas para adquirir material educativo y/o libros de texto: se le 

atiende mediante el Programa de préstamo y reutilización de libros de texto (ver apartado 

específico en esta PGA) y mediante el banco de libros del centro, gestionado por el AMPA. 

La PTSC, en caso de detectar necesidad o en casos de incorporación tardía, en contacto con 

al AMPA o, de ser necesario, con los Dptos. procura cubrir las carencias de material del 

alumnado. 

3. Todos los Programas del centro atienden a la diversidad de nuestro alumnado 

(Programa bilingüe, de biblioteca, cooperativo-coeducación, salud, extraescolares, etc.) en 

tanto en cuanto permiten atender los diversos intereses e inquietudes y las distintas 

necesidades educativas y/o sociales de nuestro alumnado. 

4. Con la introducción de la LOMLOE, las propias programaciones docentes son la 

primera medida de atención a la diversidad, no sólo porque, como ya se venía haciendo, 

deben adaptarse en tiempos o metodología en cuanto se detecten dificultades individuales o 

grupales, sino por estar configuradas como situaciones de aprendizaje que deben atender a 

las distintas formas de aprender y capacidades del alumnado. 

Información a las familias: 

Las comunicaciones a familias de las medidas de atención a la diversidad aplicadas al 

alumnado se han establecido al enumerar la medida correspondiente. Con carácter general, 

cuando por ley no se requiera autorización expresa o petición de la familia para su aplicación, 

se realizarán: 

• En el caso de apoyos de PT/AL por el Dpto de Orientación, quien recabará las firmas 

de los representantes legales del alumnado implicado y las archivará en jefatura de estudios.  

• En el caso de ACS será el tutor o tutora quien comunique a las familias las 

adaptaciones realizadas y serán depositada en la Secretaría del centro quedando copia de las 
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mismas en el Dpto correspondiente. 

Procedimiento 

La comunicación con las familias se realizará presencialmente, sin perjuicio de la 

posibilidad de utilizar los correos electrónicos educastur del profesorado (incluidos los 

especialistas). También se podrá utilizar el programa Teams (bien el chat o las reuniones a 

distancia) utilizando la cuenta del alumnado. Otra vía de comunicación será la telefónica 

utilizando los teléfonos del centro educativo. 

5.8 Programa de Actividades Extraescolares y Complementarias 

Jefa de Departamento: María Barrio Luis 

La planificación, organización y desarrollo de las actividades complementarias y 

extraescolares se establece mediante la participación de todo el alumnado, 

independientemente de sus características, necesidades o circunstancias personales, debiendo 

garantizar la efectiva e igualitaria participación de todo el alumnado del centro, todo ello de 

conformidad con lo dispuesto en la Resolución de 12 de mayo de 2014 por la que se autoriza 

a formar parte del estado de ingresos de los centros educativos los procedentes de las 

actividades complementarias fuera del centro y extraescolares, en la cual se detallan las 

condiciones de gestión.  

Se anexa la programación de actividades complementarias y extraescolares que formará 

parte de la Programación General Anual, según la resolución de 6 de agosto de 2001, por las 

que se aprueban las instrucciones que regulan la organización y el funcionamiento de los 

Institutos de Educación Secundaria del Principado de Asturias. No se recoge el apartado de 

“gasto que pueda ocasionar el profesorado”, dado que como señala el artículo 35 de la 

Resolución de 6 de agosto de 2001, como la Circular de Inicio de curso, de la Consejería de 

Educación y Cultura, por la que concreta que “las actividades complementarias que se 

desarrollen fuera del centro serán voluntarias”. Igualmente, en su artículo 49 y respecto a las 

actividades extraescolares afirma que “tendrán carácter voluntario para el alumnado y el 

profesorado”, por lo que se entiende de forma extrapolada que no cabe realizar 

remuneraciones por acciones voluntarias del profesorado y del alumnado y en ningún caso 

podrán dar lugar al devengo de dieta alguna, ni podrá dar lugar al cobro de gratificaciones u 

otros complementos retributivos. Comprenderá necesariamente ll coste y fórmulas de 

financiación y el gasto que se le pueda ocasionar al profesorado  

En el RRI se encuentra regulada la realización de actividades complementarias y 

extraescolares del centro, estableciéndose, entre otros puntos, el número mínimo de 

alumnado participante, los días lectivos máximos a ocupar en actividades extraescolares por 

el profesorado y el alumnado y demás normas de realización. 
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Señalar que además de las actividades recogidas en el PACE, se realizan las propias de 

cada proyecto o programa de centro y las siguientes: 

En los recreos se oferta al alumnado la actividad de ajedrez y juegos educativos (a cargo 

del profesor D. Antonio Pérez-Puchal), varias actividades deportivas (futbol sala, baloncesto, 

pin pon) a cargo del profesorado de Educación Física para las que el centro dispone material 

de libre uso por el alumnado y actividades en la biblioteca del IES (además del préstamo de 

fondos o la ayuda con consultas en Internet). 

Se ofertan por las tardes, las siguientes actividades extraescolares a nuestro alumnado: 

badminton, tenis de mesa, futbol femenino, baloncesto adaptado (en colaboración con 

Cocemfe) y gimnasia rítmica 

Se ceden también espacios al CP La Ería para la realización de la actividad de patinaje. 

5.9 Programa de préstamo y reutilización de libros de texto 

Coordinadora: Covadonga Ordás Calvo 

• El programa está dirigido al alumnado de centros educativos públicos que curse 

Educación Primaria, Educación Secundaria y Educación Básica Obligatoria y persigue como 

fin la progresiva dotación de fondos bibliográficos para todos los centros educativos.  

• Los libros de texto pasarán a formar parte del banco de libros o fondo bibliográfico del 

centro y será utilizado por el alumnado en régimen de préstamo. 

• La Consejería elaboró en septiembre una lista de beneficiarios. 

• Una vez recibida esta lista, el centro procedió a la adquisición de los libros decididos en 

CCP: Matemáticas, Lengua, Inglés, Francés y Biología y la Consejería procederá a realizar el 

libramiento de fondos asignado a cada centro (105 euros por alumno) exclusivamente 

destinada a realizar la compra de libros de texto. En caso de disponer de crédito sobrante, el 

centro podrá emplearlo para completar el banco de libros según sus necesidades. 

• Los libros pasarán a formar parte del material inventariable, debiendo constar en el 

registro correspondiente. Deberán ser sellados, haciendo referencia al centro educativo, el 

curso escolar en que se adquirieron y el número de registro. 

• Los responsables legales del alumnado deberán firmar el anexo de compromiso por el 

cual quedan obligados a un uso correcto de los materiales entregados, así como reintegrarlos 

en buen estado al centro una vez finalizado el curso escolar. 

• El deterioro culpable así como el extravío de los libros, supondrá la obligación de los 

representantes legales de reponerlos. El incumplimiento de esta obligación traerá como 

consecuencia la inhabilitación por el órgano competente para recibir nuevos materiales en 

préstamo. 

• En el RRI del IES (a disposición en la página web se recogen las normas de 

funcionamiento del fondo bibliográfico, con especial atención a las condiciones de 
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devolución de libros así como las sanciones que corresponderían en caso de extravío o 

deterioro culpable o malintencionado. 

• El IES es responsable del cuidado y custodia de los libros adquiridos así como de la 

gestión de la devolución. Finalizado el curso escolar o en caso de traslado, el alumnado 

procederá a realizar la devolución del material al centro educativo. 

• Protocolo de entrega de libros de texto:  

El Secretario se encarga de sellar todos los libros, haciendo referencia al centro educativo, 

el curso escolar en que se adquirieron y el número de registro. Los registra informáticamente. 

Redacta una carta de compromiso que deben firmar los padres, por la cual quedan obligados 

a un uso correcto de los materiales entregados, así como reintegrarlos en buen estado al 

centro una vez finalizado el curso escolar. El incumplimiento de esta obligación traerá como 

consecuencia la inhabilitación por el órgano competente para recibir nuevos materiales en 

préstamo. 

Los tutores de cada grupo reciben del Secretario el listado de beneficiarios del Programa 

y les entregan los libros de texto y la carta de compromiso cubierta., con el número de registro 

de los libros entregados; que deberán devolver al tutor o tutora debidamente firmada por sus 

padres o representantes legales.  

El tutor o tutora entregará al Secretario del centro las cartas de compromiso recabadas 

del alumnado, que quedarán archivadas en Secretaría. 

La Consejería realiza el libramiento de fondos asignado a cada centro (105 € por alumno), 

fondos que estarán exclusivamente destinados a realizar la compra de libros de texto. En 

caso de disponer de crédito sobrante, el centro podrá emplearlo para completar el banco de 

libros según sus necesidades. 

El protocolo a seguir para la devolución y valoración de los libros de texto, consensuado 

en CCP, es el siguiente: 

El Secretario entregará a los Tutores de cada grupo de la ESO un listado con los 

beneficiarios de dicho programa para que les recuerden a sus alumnos que deben entregar en 

la Biblioteca del centro los libros de las materias superadas en la evaluación ordinaria, el día 

24 de junio (día de la entrega de notas), de acuerdo con el siguiente horario: 1º ESO a 2ª 

hora, 2º ESO a 3ª hora, 3º ESO a 4ª hora y 4º ESO a 5ª hora.  

Habrá una comisión formada por el profesor de guardia en biblioteca en cada una de esas 

horas, por profesores voluntarios y por un ordenanza para la recepción y anotación de estos 

libros y la entrega de un “Recibí” al alumno. Por otro lado, habrá otra comisión formada por 

profesores voluntarios, que valorarán el estado en el que han sido entregados estos libros. 

Dicha valoración se hará de la forma más sencilla posible y se clasificarán en: 1) libros que 

puedan ser usados por otro alumno el próximo curso y 2) libros que no puedan ser usados 

por otro alumno el próximo curso.  
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Una vez realizada la valoración, el equipo directivo procederá según las indicaciones de la 

convocatoria del programa. 

5.10 Programa unidades de acompañamiento y orientación 

Por Resolución de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaría de Estado de Educación, 

por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educación de 21 de julio de 2021, por 

el que se aprueba la propuesta de distribución territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados 

por Comunidades Autonómicas destinados al Programa de unidades de acompañamiento y orientación 

personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable, en los servicios educativos o psicopedagógicos 

situados en zonas/sectores escolares y centros rurales agrupados, en el ejercicio presupuestario 2021, en el 

marco del componente 21 “Modernización y digitalización del sistema educativo, incluida la educación 

temprana de 0-3 años” del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, se ha acordado, en colaboración 

con los recursos educativos y psicopedagógicos de la zona/distrito/centro rural agrupado, 

lograr los siguientes objetivos: 

1. Prevenir el absentismo escolar, desde Educación Primaria, mediante acciones 

coordinadas de acompañamiento. 

2. Contribuir a la reducción del abandono escolar antes de finalizar la Educación 

Secundaria postobligatoria, mediante el diseño de propuestas formativas personalizadas y 

actividades de tutorización y orientación académico-profesional, incardinadas en el contexto 

comunitario. 

3. Acompañar a las familias de este alumnado, ofreciéndoles habilidades y recursos para 

que puedan lograr una mayor comprensión y una mayor implicación en los procesos 

educativos de sus hijos/as. 

4. Fomentar la toma de decisiones educativas basadas en datos y fortalecer las redes de 

colaboración entre los miembros y recursos de la comunidad educativa extensa. 

5. Complementar aquellas acciones del Programa o de otros que existieran en la zona, 

distrito o específicamente dirigidas a favorecer el éxito escolar del alumnado en situación de 

vulnerabilidad educativa. 

6. Velar por el logro de estos objetivos de manera coordinada, en aras de optimizar los 

recursos disponibles. 

7. Participar, de acuerdo a las directrices establecidas por el Servicio de Equidad, en el 

desarrollo, seguimiento y evaluación del programa. 

8. Dar respuesta a las demandas requeridas por parte de la Administración Educativa 

(Servicio de Equidad). 

Se ha acordado también desarrollar estos objetivos a través de: 

• La adaptación de los perfiles profesionales (PSC u Orientación Educativa) a las 

funciones concretas que demanda el programa. 
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• La organización racional de las demandas del sector, priorizando el desarrollo de las 

funciones profesionales según las necesidades del mismo. 

A través de este programa se atiende a 14 alumnos y alumnas del centro, cuyo detalle es 

el siguiente: 

CURSO ACTUACIONES OBSERVACIONES 

1º FPB 
Autocontrol conductual, tolerancia a la frustración. Absentismo y prevención 

del abandono. Acompañamiento familiar 
En situación temporal de tutela en 

el momento de la intervención.  

1º FPB 
Acompañamiento familiar Seguimiento por servicios sociales y 

entidades (Trama) Absentismo y prevención del abandono 

1º FPB 

Absentismo y prevención del abandono Situación familiar compleja 

Acompañamiento inicial nueva incorporación. Habilidades para la vida. 
Acompañamiento familiar 

Escasas habilidades 

1º FPB 
Apoyo emocional, autocontrol conductual, identificación de emociones, 

técnicas de relajación. Absentismo y prevención del abandono 
Acompañamiento familiar 

Alumno con NEAE 

1º FPB 

Acompañamiento familiar 

Situación familiar desconocida Absentismo y prevención del abandono. Acompañamiento inicial nueva 
incorporación. 

1º FPB 

Absentismo y prevención del abandono 

Alumna con NEAE Acompañamiento inicial nueva incorporación. Habilidades para la vida. 
Acompañamiento familiar 

1º FPB 

Absentismo y prevención del abandono 

  Acompañamiento inicial nueva incorporación. Habilidades para la vida. 
Acompañamiento familiar 

1º FPB 
Absentismo y prevención del abandono 

  
Acompañamiento inicial nueva incorporación. Acompañamiento familiar 

1º FPB Acompañamiento inicial nueva incorporación.   

1º FPB 
Acompañamiento inicial nueva incorporación. Reducción del abandono. 

Habilidades para la vida 
  

2º FPB 
Orientación académica y para el desarrollo de la carrera, motivación. 

Habilidades para la vida 
  

2º FPB 
Orientación académica y para el desarrollo de la carrera, motivación. 

Habilidades para la vida 
  

2º FPB 
Orientación académica y para el desarrollo de la carrera, motivación. 

Habilidades para la vida 
  

2º ESO 
PMAR 

Apoyo socioemocional. Prevención de abandono escolar Situación sociofamiliar de gran 
vulnerabilidad en riesgo de 

exclusión. 
Acompañamiento familiar 

5.11 Plan de lectura, escritura e investigación (PLEI) 

El marco en el que se desarrolla el PLEI en el IES se recoge en el Proyecto Educativo del 

centro. Con carácter específico para este curso señalar: 

Análisis del contexto y evaluación del plan en cursos anteriores 

El PLEI intenta la detección de las principales carencias y dificultades relacionadas con la 

enseñanza-aprendizaje de la competencia lectoescritora e investigadora del alumnado del 

centro y se apoya en la implicación y cooperación del profesorado del centro desde su 

respectivo nivel y asignatura. El desarrollo de la competencia lectora, escritora e investigadora 

debe plantearse como un proceso a largo plazo, que debe apoyarse en actividades habituales 

integradas en el currículo, pues no en vano se inserta en el marco curricular de la etapa, tanto 

en los objetivos generales como en las competencias clave, con lo que afecta a todas las 

materias. Por lo tanto, el PLEI debe potenciar en todas las materias de la Secundaria 
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Obligatoria actuaciones orientadas a la lectura de libros y de prensa, pero también de textos 

electrónicos y de otro tipo de soportes; de textos escritos y de mensajes iconoverbales; de 

textos de carácter informativo y de ficción. 

Por otra parte, desde este plan se podría impulsar la colaboración con otras instituciones, 

personas y programas: bibliotecas públicas, librerías, ayuntamientos u otras administraciones 

públicas, centros y fundaciones especializadas. 

Del análisis del conjunto de actuaciones que el centro desarrolla en torno a la lectura, 

escritura e investigación, se desprende que en la actualidad se realizan las siguientes: 

Actividades más habituales: 

Lectura vocal y comprensiva en el aula 

Búsqueda de información a través de las TIC 

Trabajos de investigación 

Exposiciones orales 

Lecturas complementarias 

Lecturas obligatorias 

Elaboración de carteles, murales… 

Trabajo con la prensa. 

Uso de los fondos de la biblioteca escolar 

Asistencia a sesiones de teatro. 

Asistencia a ensayos de conciertos 

Proyecciones cinematográficas. 

Visitas a museos. 

Concursos convocados por entidades ajenas al Centro: 

Concurso de ortografía 

Concurso de redacción convocado por otras instituciones. 

Participación en convocatorias internas: 

Concurso literario. 

Concurso de carteles. 

Celebración de efemérides 

Participación en convocatorias institucionales en diversas materias. 

Se valora muy positivamente el grupo de trabajo de biblioteca que desarrolló en cursos 

anteriores diversas actividades de fomento y promoción de la lectura y de la biblioteca 

escolar. Por lo tanto, se pueden considerar como bien concebidas las orientaciones que 

guiaron la elaboración de este PLEI a lo largo de los últimos cursos. 

Atendiendo, pues, al marco normativo, así como a la práctica docente desarrollada en el 

IES La Ería en los dos últimos cursos tras la reprogramación del PLEI, y teniendo en cuenta 

también el seguimiento y evaluación del mismo, se pueden establecer los siguientes 

principios generales que guían el presente PLEI: 
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Conseguir en los cuatro cursos de la ESO, al menos una hora efectiva semanal dedicada 

a la lectura, la escritura y la investigación. 

Incluir en los cursos de Bachillerato actividades de fomento de la lectura en todas las 

materias. Se entiende, también, que en todos los cursos de la Formación Profesional deben 

preverse actividades del mismo tipo. 

Potenciar más en todas las materias, si cabe, la lectura vocal y comprensiva, la expresión 

oral, la producción escrita y los trabajos de investigación, de modo que se incardinen en la 

práctica docente habitual y regular de todas las materias. 

Conseguir que el plan de biblioteca sume a este plan lector actuaciones concretas para que 

puedan ser aprovechadas también por los departamentos y los profesores. Se contemplará, 

dentro de lo posible, el adiestramiento de los alumnos —en especial los de 1º y 2º de ESO— 

en el uso y manejo de los fondos, tanto en la biblioteca escolar como en las públicas, así 

como la programación de campañas temáticas de promoción de la lectura. En todo caso, se 

debería conseguir un incremento en el uso de los fondos de la biblioteca escolar y de las 

bibliotecas de la ciudad. 

Conseguir que los proyectos docentes de innovación y mejora que se desarrollen por el 

profesorado, bien en grupos de trabajo como el de aprendizaje cooperativo, Erasmus+, salud 

y el grupo de biblioteca, bien en las actuaciones de los departamentos y de cada profesor, se 

concierten con el PLEI en el impulso de la promoción de la lectura, de la competencia 

lectoescritora y de la competencia investigadora de los alumnos. 

Encomendar a cada departamento didáctico que concrete en su programación docente 

aquellos aspectos del PLEI que tengan un tratamiento singular —por ejemplo, los trabajos 

de investigación—, el uso de las TIC o el modo de trabajar la lectura en los diversos niveles 

y materias, así como la lista de lecturas para los diferentes niveles. 

Líneas de actuación y metodología 

Atendiendo a los principios generales y a los objetivos anteriormente expuestos se 

establecen las siguientes líneas de actuación, con indicación de su ámbito de aplicación y de 

algunas sugerencias metodológicas: 

Línea de actuación insertada en el trabajo docente de cada materia y en sus actividades 

complementarias: 

Lectura vocal y lectura comprensiva en todas las áreas y materias. 

Lectura en voz alta, recitado y posible dramatización. 

Selección de textos adecuados para trabajar en cada área o materia. 

Lecturas obligatorias en algunas materias. 

Lecturas complementarias en algunas materias. 

Propuesta desde los departamentos de lecturas compartidas en grupos o niveles, en el 

marco del fomento del trabajo cooperativo interdepartamental. 

Exposiciones orales y escritas de los alumnos. 
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Enseñanza de estrategias lectoras que partiendo de la comprensión general de los textos 

avancen en el afianzamiento del vocabulario específico de las materias y en el léxico concreto. 

Trabajo con estrategias que incentiven el interés por la producción escrita de experiencias, 

opiniones y sentimientos de los alumnos. 

Desarrollo de estrategias de investigación con vistas a la elaboración de trabajos e 

intervenciones orales que tengan en cuenta la búsqueda orientada de información en fuentes 

diversas, la validación de esas informaciones, en especial cuando se obtiene a través de 

Internet, y, finalmente, la determinación de criterios para integrar todas las informaciones en 

el trabajo final. 

Promoción de estrategias colaborativas, en especial en la investigación. 

Afianzamiento del vocabulario clave del área. 

Lectura de gráficos, tablas, notaciones musicales… 

Confección de murales multimedia, de carteles… 

Convocatorias internas y externas al centro: Semana del Libro, Día de la Música, Día de 

la Mujer, Día de la violencia contra las mujeres, Día de la Paz, Día del Medioambiente, etc. 

Línea de actuación en torno a las bibliotecas: 

Visitas guiadas a la biblioteca del instituto con los alumnos de 1º de ESO. 

Consulta y préstamo de los fondos de la biblioteca escolar. 

Colaboración con las bibliotecas públicas y préstamo de sus fondos a través del proyecto 

de biblioteca que se desarrollará en el instituto. 

Línea de actuación transversal para todas las materias, las sesiones de tutorías y las 

convocatorias internas: reflexión sobre las diversas formas de discriminación (exclusión 

social, racismo y xenofobia, sexismo, homofobia…) que se dan en nuestra sociedad desde la 

lectura, la investigación y la escritura: 

Lectura de la prensa 

Proyectos de investigación. 

Elaboración de carteles. 

Actuaciones prioritarias para el curso 2022-2023 

• Participación en los distintos programas de centro y en aquellos propuestos por agentes 

externos (concurso de carteles de voluntariado, concurso toma la Palabra de la Fundación 

Princesa de Asturias, olimpiadas, etc.) 

• Actividades realizadas dentro de los programas del centro. 

• Actividades de investigación y lectura, escritura y comprensión lectora contempladas 

en las programaciones docentes. 

Temporalización 

Con el fin de que cada departamento y cada profesor, en función de la carga horaria de la 

materia y del desarrollo del proceso de enseñanza y aprendizaje en los diversos grupos y 

niveles, adapten de la manera más idónea el trabajo del plan lector, se propone como marco 
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de referencia la dedicación de una hora semanal por grupo de alumnos dedicada al 

PLEI, garantizándose de este modo el mínimo previsto por la norma. 

Organización de actuaciones y seguimiento 

Para garantizar el cumplimiento del horario establecido en el párrafo anterior, el equipo 

directivo publicará un calendario del día y hora a la que se realizará el PLEI en cada grupo. 

Cada Departamento debe consensuar el tema a tratar en el PLEI y la forma en que será 

tratado que, en todo caso, estará relacionado con los ODS (tema central de los proyectos de 

centro este curso). 

De las actividades realizadas en el marco del programa cada profesor o profesora elaborará 

una ficha de seguimiento, que quedará archivada en cada Departamento. Los Departamentos 

deben custodiar las actividades que realicen, poniendo a disposición de sus miembros el 

repositorio de actividades. Aquellas actividades que se realicen por varios Departamentos o 

que partan de la Biblioteca del IES se depositarán en la biblioteca (serán expuestas en el 

vestíbulo y en blog de la biblioteca). 

Trimestralmente, el departamento informará al equipo directivo de las actuaciones 

realizadas, mediante la cumplimentación de la ficha Excel remitida por el propio equipo 

directivo a efectos de seguimiento. 

Seguimiento y evaluación 

El objeto de la  evaluación es contribuir a la mejora de las posibilidades que ofrece el 

PLEI como instrumento dinamizador de la competencia lectora, escritora e investigadora, 

para lo cual será necesario determinar las necesidades del plan en una primera fase inicial, 

partiendo de la valoración que del mismo se hiciera al finalizar el curso anterior,  llevar a cabo 

su seguimiento y corregir aquellos aspectos mejorables y, en una tercera fase, hacer la 

valoración global del plan aplicado y, en consecuencia, proponer las modificaciones que se 

consideren pertinentes. El profesor encargado de la coordinación del plan realizará, pues, las 

actuaciones siguientes para su evaluación: 

El proceso de seguimiento y evaluación se realizará mediante una encuesta a cada 

departamento para su incorporación a la memoria trimestral de la PGA elaborada por jefatura 

de Estudios, en el que se analizarán, entre otros, los siguientes aspectos: 

Grado de cumplimiento de los objetivos del PLEI 

Las líneas de actuación trabajadas. 

La temporalización. 

La metodología empleada y su valoración. 

Las actividades realizadas en el desarrollo del PLEI y su valoración. 

Propuestas de mejora y observaciones. 
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6 PLAN DE DIGITALIZACIÓN 

1. CONTEXTO 

En el IES La Ería se imparte E.S.O., Bachillerato de Ciencias y Tecnología, de 

Humanidades y Ciencias Sociales y Ciclos Formativos de Formación Profesional Básica y 

Ciclos de Grado Medio y Superior, presenciales y a distancia, de la familia profesional de 

Comercio y Marketing. 

Alumnado con necesidades tecnológicas  

De los 47 alumnos y alumnas que solicitaron equipos o conexión a Internet, este curso 

sólo se han recibido 3 peticiones (solo de equipos, no necesitan conexión a la Red), dos 

alumnas de 1º de ESO y una alumna de CF Grado Medio a distancia. 

En el uso de plataformas educativas influyen tanto las características lingüísticas como 

digitales de nuestro alumnado. Tan importante es dotar al alumnado con carencias 

tecnológicas de los medios necesarios para poder proseguir la enseñanza, como tener en 

cuenta sus posibles carencias de comprensión de la lengua española a la hora de asignar las 

actividades digitales, sin obviar el hecho de que es necesario también dotar al alumno o 

alumna y su familia de la formación adecuada que garantice la comprensión del 

funcionamiento de las plataformas digitales usadas. 

El centro cuenta únicamente con dos tarjetas de Red (aportadas por la Consejería) que 

podrían entregarse al alumnado. 

Recursos del IES y organización de esos recursos 

Tenemos 48 aulas en el IES (aulas de grupo, desdoble y específicas) dotadas con equipos 

que permiten la conexión a Internet y la proyección. De ellas, 18 cuentan con cámara web 

de techo. Además, tenemos tres aulas dotadas con equipo que se conecta a internet, pero, de 

momento, sin equipo de proyección. También hay dotación completa en el salón de actos, la 

sala de juntas, el aula de usos múltiples y la biblioteca.  

Varias aulas cuentan con pizarras digitales, algunas están desactualizadas por 

obsolescencia y estamos pendientes de la nueva dotación de aulas digitales interactivas ya 

aprobadas por la Consejería. 

Aulas de informática: 5, una de ellas dedicada a FP. Con entre 25 y 30 equipos cada una.  

En las aulas de FPB, hay 12 y 10 equipos a disposición del alumnado.  

La sala de profesores dispone de 10 equipos a disposición del alunado.  

El centro cuenta con 34 Microsoft Surface a disposición del profesorado. También 

dispone de tres armarios de carga (uno en cada planta) con entre 26 y 30 ordenadores 
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portátiles modernos para el trabajo en el aula. Hay un número significativo de portátiles de 

mayor antigüedad (alguno de los cuales será empleado en salvar vulnerabilidades del 

alumnado) y miniportátiles del Programa escuela 2.0.  

Disponemos de tres líneas telefónicas propias además de la red educativa y el cableado 

wifi que proporciona la consejería. 

Además de disponer de las plataformas educativas que las proporcionadas por la 

Consejería dentro del paquete 365 y el Campus Aulas Virtuales de Educastur se cuenta con 

un dominio (@ieslaeria.es) donde está alojado un GSuite. 

Se cuenta, además, con un servicio de mantenimiento externo (12 horas/semana 

distribuidas en tres tardes).  

El IES La Ería está utilizando las plataformas 365 y Aulas Virtuales como medio de 

trabajo con el alumnado y como una de las alternativas de comunicación entre profesorado, 

alumnado y familias. 

Registro de los medios y recursos tecnológicos con los que cuenta para planificar los 

procesos de enseñanza y aprendizaje. 

La entrega de equipos al alumnado queda supeditada a la comprobación por parte del IES 

(tutor o tutora, PTSC y equipo directivo) de que la situación económica de la familia es tal 

que dificulta el acceso a las tecnologías de la información y la comunicación. En el supuesto 

de que la necesidad de equipos por parte del alumnado supere la disponibilidad del centro, 

los equipos se entregarán priorizando:  

1º al alumnado que se encuentre cursando un nivel final de etapa. 

2º al alumnado que curse niveles superiores frente a los inferiores. 

La entrega de los equipos queda supeditada a la firma por parte del alumno o alumna 

mayor de edad o de sus representantes legales del documento de acuerdo de cesión y a que 

su uso sea estrictamente para el ámbito educativo. 

Los equipos se entregan congelados y preparados para que de forma sencilla se acceda a 

las plataformas educativas, a las funcionalidades de 365 y a la página de Educastur. Junto al 

equipo, se entrega información escrita y grafica de su funcionamiento, además, se le explica 

al alumno o alumna sus funcionalidades básicas y mantenimiento antes de la entrega. 

Al profesorado se le entregan equipos para uso laboral bajo demanda, siendo registrada 

la entrega por el coordinador de NNTT. 
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2. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN DEL CENTRO 

El análisis de la situación del centro permite realizar el siguiente DAFO. 

FORTALEZAS 

• Experiencia adquirida en cursos anteriores. 

• Disponibilidad y motivación del profesorado 
y alumnado. 

• ¿Conocimiento del alumnado y del 
profesorado con necesidades de equipos o 
de formación o apoyo? 

• Disponibilidad de equipos. 

• Departamento de Orientación motivado 
para atender al alumnado con brecha digital. 

• Contamos con 5 aulas TIC. 

• Cañón y ordenador en todas las aulas de 
grupo y en la mayor parte del resto. 

• Uso de plataformas educativas, programa de 
flatas de asistencia y Orientaline. 

DEBILIDADES 

• Deficiente mapeo de red. 

• Inventario parcialmente desactualizado o 
incompleto. 

• Necesidad de ampliar la formación digital y 
conocimiento de aplicaciones y recursos 
educativos 

• Sistema de impresión del IES poco eficiente 
(múltiples marcas de impresora, con distintos 
cartuchos, necesidad de revisar el contrato de 
mantenimiento de fotocopiadoras). 

• Escasa competencia digital en un número 
significativo de alumnado procedente de la 
EP.  

OPORTUNIDADES 

• Formación a disposición de alumnado y 
profesorado en Red. 

• Profesorado dispuesto a formar a alumnado 
y profesorado. 

• Posibilidad de dotación de equipos por los 
poderes públicos. 

• Acceso a recursos digitales en Red. 

AMENAZAS 

• La imposibilidad de superar determinado 
nivel de inversión por limitaciones legales. 

• Riesgo de “abuso” en el uso de las 
herramientas TIC después de la vuelta a la 
“normalidad”. 

• Volumen que está tomando el ámbito TIC y 
escasa dotación horaria para su gestión. 

Como aspectos que ha contribuido a subsanar debilidades, se pueden citar: 

1. Continuidad en la coordinación TIC. 

2. Continuidad en la administración de la página web del centro en Alojaweb 

3. Dotaciones recibidas y pendientes de recibir y en el esfuerzo por recuperar y 

actualizar el equipamiento presente en el centro. 

4. Establecimiento de protocolos para la puesta a disposición y uso del equipamiento. 

5. Este curso se puede contar con un coordinador TIC (Fernando Cano Pérez) que 

permite iniciar la elaboración de una estrategia pues, al tener visos de continuidad en su labor, 

además de resolver los problemas que surgen en el día a día y apoyar la formación digital en 

el IES, también propone e impulsa proyectos que abarcan más de un curso. Señalar que el 

año pasado esta persona ya ejercía funciones de coordinación sin ningún reconocimiento, 

por lo que altruistamente le dedicaba las horas que podía sin desatender el resto de sus 

labores. 

6. Igualmente, este curso se puede contar con una persona formada en Alojaweb que 

organice la página Web. 

7. Se cuenta con mayor dotación de equipos, a los enviados por la Consejería se han 

sumado los adquiridos por el centro, por lo que se dispone de equipos que permiten el uso 

de plataformas digitales y la realización de videoconferencias para atender las necesidades de 

todo el centro, 

8. Se ha realizado el curso pasado formación al profesorado en seguridad digital, por lo 

que las reticencias al respecto han disminuido. 
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9. El aumento de la experiencia por el uso reiterado de las plataformas educativas. 

3. OBJETIVOS 

Los objetivos para este curso académico 2022-2023 son: 

1. Seguir mejorando la dotación tecnológica del IES y racionalizar el uso de los recursos. 

2. Mejorar la conexión a la Red del centro y la calidad y cantidad de información dada en 

su web y en redes sociales. 

3. Seguir formando a la comunidad educativa.  

4. Avanzar en la elaboración de documentos digitales y en la creación de espacios 

compartidos para la recogida y transmisión de información. 
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Objetivo 1: Seguir mejorando la dotación tecnológica del IES y racionalizar el uso de los recursos. 

Actuación Acciones fecha de término Responsable 
Seguimiento y evaluación: 

indicadores 
Ftes. de verificación 

Mantener, 
actualizar y 
ampliar el 
material 
informático 
del IES 

1. Actualización de los equipos del aula de 
informática 231 y recableado. 

Septiembre 2022 

Coordinador 
TIC. 
Responsable 
mantenimiento 
informático. 
Equipo 
directivo. 

1. Aula de informática recableada y 
con equipos actualizados (una a final 
de curso). 
2. Nº de discos duros magnéticos 
sustituidos por discos de estado sólido 
(los posibles según disponibilidad 
económica). 
3. Nº de equipos incorporados a las 
aulas de CFGB (según nº de alumnos). 
4. Nº de equipos actualizados, 
renovados o incorporados a los 
departamentos (al menos 3 
departamentos). 
5. Nº de aulas materia dotadas, 
actualizadas o renovadas (al menos 4). 
6. Nª de aulas de nueva creación 
dotadas (una). 
7. Nº de cañones instalados (al menos 
3). 
8. Espacios renovados, actualizados o 
datados del Departamento de 
Orientación (7 espacios). 
9. Nª de aulas digitales interactivas 
integradas (depende de la dotación 
que se vaya recibiendo). 
10. Nº de equipos de nueva 
incorporación en Secretaría y 
Dirección (4 equipos). 
11. Nº de equipos portátiles 
actualizados (al menos 20 al final de 
curso) y fijos recuperados (los que sea 
posible). 

Inventario del IES. 
Registro de 
mantenimiento 
informático. 
Facturas Secretaría. 
Documentación del IES.  

2. Sustitución, según posibilidades económicas, de 
discos duros magnéticos por discos de estado sólido 
en la sala de profesores, departamentos y aulas de 
informática. 

Todo el curso 

3. Ampliación del número de equipos para alumnado 
en el aula de 1º del CFGB y sustitución por 
ordenadores fijos de los portátiles para alumnado en 
el aula de 2º de CFGB. 

Noviembre 2022 

4. Actualización, renovación y ampliación del 
número de equipos (cuando corresponda y si el 
número de equipos disponibles lo permite) en los 
departamentos. 

Todo el curso 

5. Dotación, actualización y renovación, según 
corresponda, de equipos de aulas materia (plástica, 
laboratorios, aula 022) y de la sala de juntas. 

Marzo 20223 

6. Dotar aulas de nueva creación (aula 207). Octubre 2022 

7. Dotación de cañones en las aulas que no disponen 
de ellos. 

Febrero 2023 

8. Dotación, actualización y renovación, según 
corresponda, de los equipos de los espacios 
utilizados por el Departamento de Orientación. 

Noviembre 2022 

9. Definición e integración de las aulas digitales 
interactivas de nueva dotación. Gestión del 
equipamiento que se retire. 

Todo el curso 

10. Renovación de los equipos informáticos de 
Secretaría y Dirección. 

Diciembre 2022 

11. Actualización de equipos portátiles antiguos y 
recuperación de equipos fijos antiguos que están 
almacenados. 

Todo el curso 
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 12. Recuperación de la dotación de equipos a 
disposición del alumnado en la Biblioteca. 

Marzo 2023 
12. Nª de equipos puestos a 
disposición del alumnado en la 
Biblioteca (al menos 4). 
13. Equipo dotado para el despacho 
del AMPA (uno). 
14. Documentación elaborada para el 
profesorado de nueva incorporación. 
15. Identificación de alternativas al 
sistema de impresión actual y decisión 
tomada sobre el plan a llevar a cabo 
para reducir el coste. 
16. Inventario de armarios TIC en 
estado de uso (al menos 4). 

13. Dotación de un ordenador fijo del despacho del 
AMPA. 

Octubre 2022 

Mejorar la 
gestión de los 
recursos 

1. Generación de una documentación de 
información del ámbito TIC en el centro para el 
profesorado de nueva incorporación 

Septiembre 2022 

2. Gestión más eficiente el sistema de impresión del 
IES. Definición del modelo. 

Mayo 2023 

3. Actualización del inventario del IES. Todo el curso 

Objetivo 2: Mejorar la conexión a la Red del centro y la calidad y cantidad de información dada en su web y en redes sociales. 

Actuación  Acciones   fecha de término Responsable 
Seguimiento y evaluación: 

indicadores 
Ftes. de verificación 

Revisión 
topográfica de 
la red 

1. Identificar los tramos de red pendientes de 
identificación.  

Todo el curso 
Coordinador 
TIC. 
Responsable 
mantenimiento 
informático. 

Mapa de red. 
Mapa de red en la 
documentación de la 
coordinación TIC. 2. Mapeo y documentación de la red. Todo el curso 

Mantener 
actualizada la 
web del IES 

3. Actualización de la información en web y de la 
calidad de la información publicada. 

Todo el curso 
Responsable 
web. 
Equipo directivo. 

Web actualizada y con toda la 
información relevante 

Encuestas de satisfacción. 

Mejorar la 
presencia del 
IES en las 
distintas redes 
sociales 

4. Mantener y promover la publicación de noticias 
de interés general en distintas redes sociales 
(Instagram, y Facebook) 

Todo el curso 

Coordinadores 
de programas de 
centro 
Equipo directivo 

Nº de noticias publicadas 
Nª de seguidores 

Encuestas de satisfacción 

Objetivo 3: Formación TIC a la comunidad educativa. 

Actuación  Acciones   fecha de término Responsable 
Seguimiento y evaluación: 

indicadores 
Ftes. de verificación 

1. Detectar necesidades formativas (a través del 
canal TIC de Teams , mediante solicitud hecha al 

A lo largo del curso 
Coordinador 
TIC. 

Página Web del IES. 
Listados de formación. 
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Formación del 
profesorado 

equipo directivo o al coordinador TIC, necesidades 
detectadas en los grupos de trabajo del IES). 

Equipo 
directivo. 
Profesorado 
experto y 
formador. 
Representante 
del centro en el 
CPR. 
Profesorado. 

1. Nuevas actividades de formación 
disponibles en web (al menos 2 
realizadas este curso). 
2. Nº de actividades de formación 
realizadas (al menos 2) 
3. Nª de profesorado formado (al 
menos el 50% del claustro) 
4. Nº de plataformas/equipos/ 
recursos puestos a disposición del 
profesorado. 

Encuestas de satisfacción. 

2. Solicitar o, de existir recurso en el centro, 
realizar, formación en programas o plataformas 
solicitadas por el profesorado. 

Trimestral 

3. Acompañar al profesorado en la adaptación a la 
nueva plataforma Moodle y la formación que sea 
necesaria cuando incorporemos las aulas digitales 
interactivas. 

Todo el curso. 

4. Difusión de los cursos de la Consejería, CPR y 
otros organismos. 

Todo el curso 

5. Teams de digitalización en el IES (resolución de 
dudas, comunicación de noticias, archivos con 
explicaciones de uso o procedimientos, etc.). 

Todo el curso 

Formación a 
familias 

1. Formación en seguridad digital (ciberacoso). 2º Trimestre 

Coordinador 
TIC. 
Equipo 
directivo. 

1. Realización de los cursos de 
formación. 
2. Nª de familia asistentes (al menos 
14). 

Formación al 
PAS 

1. Se les informará de todos los cursos en materia 
digital que se oferten por las Administraciones. 

Todo el curso 

Coordinador 
TIC. 
Equipo 
directivo. 
Representante 
del centro en el 
CPR. 
Representante 
del PAS en el 
Consejo Escolar 

Nivel de satisfacción sobre la recepción 
puntual de la información. 

Encuestas de satisfacción. 

Formación 
del alumnado 

1. Puesta a disposición del alumnado de material 

formativo en claves 365 y educastur. 

2. Formación inicial en claves 365 y educastur a 

través de las distintas materias (cada profesor o 

profesora se encarga de comprobar el grado de 

destreza del alumnado y, en su caso, de formarle 

o de solicitar al coordinador TIC formación 

septiembre  

octubre 

Coordinador 
TIC. 
Equipo 
directivo. 
Departamento 
de Orientación. 
Tutores y 
tutoras. 

Al menos en toda la ESO y CFGB: 

1. Nº de actividades de formación 

realizadas (una por grupo). 

2. Nª de alumnado formado 

directamente (al menos todo 1º ESO 

y CFGB). 

Seguimiento del PAT. 
Informes de tutores y 
tutoras. 
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 específica. En 1º de ESO se imparte formación 

específica en la materia Digitalización Aplicada). 

3. Formación y uso de plataformas educativas. Durante todo el 

curso 
Profesorado. 

1. Nº de profesores/as que utilizan 

habitualmente como metodología una 

plataforma educativa. 

Seguimiento de los Dptos. 
Actas de REDES. 

4. Formación en seguridad en la Red, en PAT y 

dentro de los programas de centro. 2º trimestre 
Coordinador 
TIC. 
Equipo 
directivo. 
Departamento 
de Orientación. 
Tutores y 
tutoras. 

1. Nº de actividades de formación 

realizadas (al menos 2). 

2. Nº de alumnado formado (al 

menos 3º y4º ESO). 

Seguimiento del PAT. 
Informes de tutores y 
tutoras. 

5. Prevención del ciber acoso y el respeto en las 

redes sociales en PAT y dentro de los programas 

de centro. 
2º trimestre 

6. Formación en uso y conexión de equipos en 

préstamo al alumnado. Todo el curso 

Coordinador 
TIC. 
PTSC. 
Equipo 
directivo. 
Tutores y 
tutoras. 

Nº alumnado con ordenadores o Wifi 

en préstamo (al menos todo aquel que 

lo requiera) . 

Registros internos. 
Actas de Redes. 

A la formación digital de profesorado y alumnado también contribuyen los programas de centro e institucionalesque requieren esta metodología para 

su desarrollo (Erasmus+, eTwinning, Radio) o la usan como medio para la realización de sus actividades (programa de biblioteca, PLEI, salud, igualdad, 

etc.). 
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Objetivo 4: Avanzar en la elaboración de documentos digitales y en la creación de espacios compartidos para la recogida y transmisión de información 

Actuación  Acciones   
fecha de 

término 
Responsable 

Seguimiento y evaluación: 

indicadores 
Ftes. de verificación 

Mejora y 

creación de 

documentos 

digitales de 

uso 

compartido 

1. Identificar los documentos del centro que se usan 

para la recogida/transmisión de información. 
Todo el curso Coordinador TIC 

Responsable 

mantenimiento 

informático 

Equipo directivo 

Profesorado 

Nº documentos revisados o 

creados en digital (al menos 4 

este curso). 

Registros internos 
2. Revisar los documentos colaborativos existentes 

para su posible mejora. todo el curso 

3. Crear los documentos colaborativos necesarios. Todo el curso 

Creación de 

espacios de 

trabajo 

colaborativo 

4. Identificar y analizar los distinto tipos de espacios 

de trabajo colaborativo. Todo el curso 
Coordinador TIC 

Responsable 

mantenimiento 

informático 

Equipo directivo 

Dpto orientación 

Profesado 

(1) Nº espacios colaborativos 

del IES. 

(2) Nº de documentos en trabajo 

colaborativo. 

(3) Nº de canales de 

información disponibles en 

os espacios colaborativos. 

1. Registros 

internos 

2. Documentos del 

centro. 

5. Señalar qué espacios se usarán en el centro y el 

fin de los mismos. Todo el curso 

6. Crear los espacios y establecer un mapa de uso 

(canales, carpetas, etc). Todo el curso 

7. Comunicar y formar a toda la comunidad 

educativa en el uso de los espacios compartidos. Todo el curso 
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7 PROGRAMAS DE INNOVACIÓN DESARROLLADOS EN EL CENTRO. 

7.1  Programa Bilingüe 

Coordinadora: Verica Kovacevic Dubravcic 

Objetivos del programa bilingüe 

1. Adquisición y mejora de la competencia comunicativa potenciando la expresión oral 

y comprensión auditiva, estrategias de comunicación y expansión del vocabulario a través de 

los contenidos propios de la lengua inglesa y del desarrollo especifico del Programa Bilingüe. 

2. Adquisición de la competencia comunicativa en inglés a través las Materias no 

Lingüísticas a la vez que se adquieren las competencias propias de las MNLS en la lengua 

materna. 

3. Desarrollo de las competencias generales de nuestros alumnos: sus conocimientos y 

sus destrezas, además de su capacidad de aprender. 

4. Fomentar las relaciones con los colegios públicos adscritos a nuestro IES mediante 

visitas a los centros del equipo directivo e intercambios periódicos de información. 

5. Participación de toda la comunidad escolar de las ventajas de disponer de asistentes 

lingüísticos que posibilitan que los alumnos se expongan directamente a la lengua extranjera 

y contribuyen también al desarrollo de la multiculturalidad y plurilingüismo.  

6. Utilización de las nuevas tecnologías como instrumento de aprendizaje y como 

aprendizaje en sí mismas.  

7. Realización de actividades complementarias y extraescolares que fomenten el uso del 

inglés y el conocimiento de otros países y culturas. 

8. Contribución al éxito escolar de nuestro alumnado. 

Medidas organizativas y propuestas metodológicas 

1. Horarios. Este curso los horarios recogen las horas de reducción para 8 profesores de 

lengua inglesa, para los profesores de las materias no lingüísticas (MNLS) y para la 

coordinadora. Dichas reducciones se deben a la preparación de clases y materiales, 

ajustándolos a las características del centro, y a la elaboración de programaciones específicas 

adecuadas al Programa Bilingüe (PB). 

2. Agrupamientos. Los alumnos se agrupan heterogéneamente y salen en grupos 

homogéneos a las horas específicas del programa con el trabajo de agrupamiento que ello 

conlleva. 

3. Coordinación. Las dos horas de coordinación semanal se dedican a desarrollar las 

funciones que la normativa establece, tanto para la coordinadora como los profesores de 

MNLS, y a la coordinación entre profesorado de idioma y MNLS. 
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4. Elaboración de informes trimestrales en horas de coordinación. Informes trimestrales 

MNLS e idioma. 

5. Elaboración y desarrollo de metodología común entre todas las áreas implicadas. 

6. Consolidación de los bancos de recursos de idioma y de las MNLS. 

7. Auxiliar de conversación. Con fecha de 15 de septiembre de 2022 se incorporó al 

centro Victoria Benard, auxiliar de la Comisión Fulbright, que también apoyará la lengua 

extranjera en el IES Lugones. Impartirá 18 horas cada dos semanas, puesto que intercambiará 

semanalmente entre los dos centros. El programa durará hasta el 14 de junio de 2023.  

Atenderá a los distintos grupos bilingües en clases de idioma y de las materias no 

lingüísticas. Ocasionalmente la auxiliar podrá visitar los grupos no bilingües, si el horario se 

lo permite.  

8. Uso de las TICS. El Programa Bilingüe del IES La Ería tiene como una de sus señas 

de identidad el uso de las TICS, tanto por ser Tecnología una de sus materias no lingüísticas, 

como por la implicación del profesorado en general en su uso y aplicación. El centro cuenta 

con un blog de música. 

Actividades complementarias y extraescolares 

El Programa Bilingüe de nuestro centro tiene como objetivo la realización de actividades 

extraescolares y complementarias, su coordinación, organización y adaptación a los alumnos 

a las que van dirigidas.    

De acuerdo con los cursos a las que van dirigidas, las actividades programadas para el 

curso 2022-2023 son las siguientes: 

1º ESO 

Actividad de inmersión lingüística en inglés, de 3 días de duración (del 19 al 21 de abril de 

2023), que ofrece la oportunidad de adquirir nuevos conocimientos, en un entorno diferente 

para que puedan practicar el idioma de forma natural, y en un espacio de inmersión con un 

enfoque lúdico. 

4º ESO 

Semana de inmersión lingüística en Inglaterra viviendo con una familia nativa, y asistiendo 

a las clases y actividades organizadas por una empresa especializada en este tipo de viajes.  

El viaje se realizará en el período comprendido entre 12 y 19 de abril de 2023, después de 

la segunda evaluación y las vacaciones de Semana Santa.  

Además de las actividades propias de cada curso, los alumnos de todos los niveles realizan 

actividades muy variadas relacionadas con festivales y tradiciones de los países de habla 

inglesa, tanto en clase como en colaboración con el grupo de Biblioteca del IES: Halloween, 

Guy Fawkes, Thanksgiving, Christmas, St. Valentine’s Day, etc.  
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Implicación de las familias 

1. Información a las familias sobre el Programa Bilingüe del Centro. La Dirección 

informa a las familias de los alumnos de 6º de Primaria de los CP adscritos al centro sobre el 

Programa Bilingüe del IES. Asimismo, durante el curso se apoya a las familias sobre cualquier 

duda o se les facilita cualquier información que se requiera. 

2. Comunicación con las familias e información sobre sus hijos en el boletín de 

notas. Tanto los tutores, como los profesores y la coordinación del Programa Bilingüe, 

informa periódicamente sobre los resultados de los alumnos. Cuando el alumno presenta 

dificultades en el seguimiento del programa, se informa a su familia y, en algunos casos, se 

les aconseja el abandono del Programa Bilingüe. En otras ocasiones se recomienda a las 

familias el ingreso de un alumno en el Programa Bilingüe, al ver que su actitud y rendimiento 

académico le permite alcanzar los objetivos propuestos en dicho programa. 

3. Colaboración con Jefatura de Estudios en las comunicaciones con las familias 

sobre temas de interés académico y de comportamiento. 

4. Participación de la comunidad educativa en las actividades. Se reúne a las 

familias, tanto por parte de los tutores a principio de curso, como en reuniones convocadas 

para la realización de actividades extraescolares. En estas reuniones, convocadas por la 

Coordinación de Bilingüe, y en las que están también presentes los profesores implicados en 

la realización de dicha actividad, se informa a las familias extensamente sobre las actividades, 

y en repetidas ocasiones, antes de la realización de las mismas, se las incluye en las actas de 

las reuniones de Coordinación. 

Otras medidas de difusión del programa en el entorno 

1. Presentación del Programa Bilingüe a las familias y los centros adscritos por parte 

de la Dirección. 

2. Página Web del Centro. 

Formación 

Varios profesores pertenecientes al Programa Bilingüe participan en actividades y 

proyectos del Centro: Programa Erasmus+, grupo de trabajo de biblioteca, grupo de trabajo 

colaborativo y grupos de trabajo que puedan surgir a lo largo del curso. 

Cursos, materias y profesores del programa bilingüe 

En la actualidad el número de alumnos de la sección bilingüe del IES La Ería cuenta con 

192 alumnos, y hay 15 profesores que imparten clase en dicho programa. 
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La relación de profesores y materias impartidas se expone a continuación: 

7.1. Profesores de inglés 

Dpto. de Inglés: Alfonso Álvarez Rodríguez, María Barrio Luis, María A. Cao Fernández, 

Raúl Cueto Pandiella, Ana González Fernández, Verica Kovacevic Dubravcic, María Victoria 

Paz Pifarre, José Antonio Riva Bedriñana. 

7.2. Profesores de materias no lingüísticas 

Dpto. de Educación Física: Roberto Llamedo Suárez. 

Dpto. de Física y Química: Ana Rosa Flórez González, Almudena Lobo Lobo (sustituida 

por Javier Gómez Martínez).  

Dpto. de Geografía e Historia: Pablo Girón Miranda. 

Dpto. de Música: Eulalia González Fernández, Eva González García. 

Dpto. de Tecnología: Lucía Guerra Teijeiro.  

7.3. La composición y materias impartidas según los cursos  

1º ESO – Total: 69 alumnos 

Inglés (4 horas semanales) 

Grupo Profesor Nº alumnos 

1º AB Alfonso Álvarez 17 

1º BC  María Cao 16 

1º DE Alfonso Álvarez  19 

1º EF María Cao 17 

Materias no lingüísticas (2 horas semanales) 

Educación Física /Música 

Grupo Profesor Nº alumnos 

1º AB Roberto Llamedo / Eva González 22 

1º CD Roberto Llamedo / Eva González  24 

1º EF Roberto Llamedo / Eva González 23 

2º ESO – Total: 49 alumnos 

Inglés (4 horas semanales)  

Grupo Profesor Nº alumnos 

2º AB Raúl Cueto 19 

2º CD Ana González 15 

2º DE M. Victoria Paz 15 

Materias no lingüísticas (2 horas semanales) 

Música Tecnología  

Grupo Profesor Nº alumnos 

2º AB Eulalia González / Lucía Teijeiro 19 
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2º C Eulalia González / Lucía Teijeiro 10 

2º DE Eulalia González / Lucía Teijeiro 20 

 

3º ESO – Total: 32 alumnos 

Inglés (4 horas semanales)  

Grupo Profesor Nº alumnos 

3º AB María Barrio 16 

3º CD María Barrio 16 

Materias no lingüísticas: Geografía e Historia (4 horas semanales) 

                                   Física y Química (2 horas semanales) 

                                   Tecnología (2 horas semanales) 

Gª e Historia (4 h semana) /Física y Química(2 h semana)/ Tecnología (2 h semana) 

Grupo Profesor Nº alumnos 

3º A/B Pablo Girón/ Ana Rosa Flórez/ Lucía Teijeiro 16 

3º C/D Pablo Girón / Ana Rosa Flórez/ Lucía Teijeiro 16 

4º ESO – Total: 42 alumnos 

Inglés (3 horas semanales) 

Grupo Profesor Nº alumnos 

4º AC Verica Kovacevic 22 

4º BC José A. Riva 20 

Materias no lingüísticas: Educación Física (2 horas semanales) 

                                   Física y Química (3 horas semanales) 

Educación Física   

Grupo Profesor Nº alumnos 

4º A Roberto Llamedo 15 

4º B/C Roberto Llamedo 27 

 *Física y Química   

Grupo Profesor Nº alumnos 

4º A/B Javier Gómez 20 

4º C Javier Gómez 11 

  Total: 31 

* En la Modalidad 2 de 4º ESO los alumnos del Programa Bilingüe no cursan Física y 

Química.  
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7.2 Programa Erasmus + y eTwinning 

Coordinadora: Ana Rosa Flórez González  

Objetivos: 

• Lograr la sistematización de todos los pasos que han de seguirse en el proyecto 

Erasmus Plus desde el principio hasta el final, creando un archivo informático con todos los 

documentos necesarios para llevarlo a cabo. 

• Dominar el manejo de las herramientas informáticas necesarias para el adecuado 

desarrollo del proyecto (gestión económica, mobility tool, etc.) 

• Lograr la autosuficiencia de todo el profesorado implicado para evitar los problemas 

que surgen a última hora, debido al desconocimiento de las gestiones burocráticas que han 

de seguirse desde el principio hasta el final de la movilidad, lo que se ve agravado por la falta 

de tiempo en el centro escolar para poder dedicarle a estas tareas. 

• Adquirir los conocimientos necesarios para solicitar la acreditación Erasmus+.. 

• Establecer relaciones con tres centros con experiencia en proyectos Erasmus (CIFP 

Avilés, IES Pérez de Ayala e IES Escultor de Villanueva) para intercambiar información y 

adquirir las destrezas necesarias para integrar la FP en el programa Erasmus. 

• Seguimiento de los dos nuevos proyectos que se han solicitado en Erasmus, uno a 

pequeña escala, llamado “I.D.E.A. innovative digital english acquisition”, que supondría la 

colaboración con Italia y Turquía, y la movilidad de profesorado y alumnado. El otro 

proyecto (Era Digital) iría centrado en la rama de Formación Profesional y estamos a la 

espera de ver si se aprueba para, en caso de ser así, empezar a establecer relaciones con los 

países participantes (Turquía e Italia) 

Actuaciones (para conseguir los objetivos): 

• Reuniones periódicas para repartir las tareas.  

• Reuniones con gente experimentada en proyecto Erasmus. 

• Organizar las movilidades y la atención a los centros que nos visitan: este curso con 

dos movilidades, y la acogida de los países visitantes a España, supondrá una gran inversión 

de tiempo para participar en la organización de las actividades, el diseño de las mismas y su 

puesta en práctica. Como consecuencia, será necesario que todo el centro se involucre en 

dicho proyecto, puesto que se requerirá que todo el profesorado que ha participado en este 

programa Erasmus realice tareas de acompañamiento del profesorado dentro y fuera del aula, 
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salidas para mostrarles los lugares más emblemáticos de nuestra comunidad, con todo el 

despliegue organizativo que esto conlleva: gestiones de guardias, disponibilidad de espacios 

comunes, labores de acogida e integración…).  

• Reuniones con personas con experiencia en eTwinning: difusión de la experiencia 

que se ha ido adquiriendo en años anteriores en el manejo de la plataforma etwinning y 

esfuerzos dirigidos a lograr nuevos sellos de calidad. Se han realizado algunos cursos “NOOC 

del INTEF” para mejorar nuestros conocimientos sobre el trabajo en eTwinning. 

• Continuar con el trabajo multidisciplinar en el proyecto eTwinning relacionado con 

nuestro proyecto Erasmus “Sharing our cultural treasures”. Utilizando para ello distintas 

metodologías, incluídas las TIC (Power Point, Renderforest, Genially, grabación de vídeos, 

Google maps…,.  

• Se han llevado a cabo las movilidades Brindisi, Francia, Finlandia y nos dispondremos 

a organizar el viaje a Turquía (27-31 marzo) y la acogida en España (22-26 mayo). Tras la 

finalización de dichas estancias, el grupo habrá de elaborar una memoria final dónde se han 

de detallar todas las actividades, gestiones burocráticas y movilidades llevadas a cabo. 

Temporalización: Desde noviembre a mayo. 

Evaluación y seguimiento: indicadores de evaluación y seguimiento de la marcha 

del proyecto. 

• Trabajos Etwning realizados: en cada materia y cada grupo de alumnado al menos 

uno por trimestre. 

• Nº de profesorado participante en cada actividad: al menos 3 profesores o profesoras 

de distintas materias. 

• Nº de alumnado involucrado: al menos el 50% del alumnado perteneciente al 

profesorado del proyecto. 

• Grado de satisfacción con las movilidades realizadas. 

• Propuestas para el centro resultado de esas movilidades. 

• Reuniones semanales entre coordinadores de tres centros educativos para adquirir 

nuevas destrezas y evaluar las pautas de actuación ante la solicitud de acreditación y 

organización de nuevas movilidades. 

SELLO NACIONAL eTwinning 

El proyecto I.D.E.A (innovative Digital English  Acquisition ha sido valorado 

positivamente por la Agencia Nacional etwinning, consiguiendo el sello de calidad. Con este 

proyecto, trabajado en 3º ESO, se pretendía promover el desarrollo de las destrezas digitales 
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y tecnológicas entre el profesorado y alumnado. Otro de los objetivos de esta experiencia fue 

intercambiar experiencias entre el profesorado de varios países y discutir nuevas tecnologías 

en la enseñanza del inglés online. Para ello, desde el área de Física y Química e inglés se 

colaboró con otros institutos de Turquía, Italia y Grecia, y se trabajaron distintas destrezas, 

tanto orales como escritas y de escucha en inglés, a través de películas, el intercambio de 

cartas entre estudiantes utilizando un generador de cartas online y varias actividades más, 

como el diseño de noticias falsas “fake news” y la creación de avatares y logos mediante 

sencillas aplicaciones informáticas. Este proyecto, llevado a cabo el curso pasado, ha 

conseguido el sello nacional de calidad etwinning, y es la base para uno de los nuevos 

Erasmus que se han solicitado recientemente en colaboración con Turquía e Italia. 

 

Cabe añadir que este trabajo etwinning constituye la base de un proyecto Erasmus con el 

mismo nombre, que se ha solicitado para el nivel de secundaria, y que, en caso de ser 

aprobado supondría la movilidad de 4 estudiantes y 2 profesores a Turquía y a Italia. 

Enhorabuena al alumnado que participó en esta actividad, puesto que debe reconocerse 

la dificultad que la mayoría de las veces supone la participación en este tipo de trabajos y su 

compatibilización con los contenidos del currículo y otras tareas escolares.  

ERASMUS 

El centro continúa apostando por el programa Erasmus, y se han solicitado dos proyectos, 

uno para secundaria (Innovative Digital English Acquisition) y otro para los ciclos de 

Formación Profesional (Era Digital). Ambos proyectos tienen en cuenta varios aspectos 

como son, la actualización del profesorado y alumnado en temas como la digitalización, la 

concienciación hacia el cuidado del medio ambiente, la igualdad de género y la tolerancia y 

respeto de derechos y deberes de las personas, todo ello en el marco de una apertura hacia 

Europa, y utilizando el idioma inglés como lengua vehicular. Las movilidad a Finlandia ya 

está realizada en octubre de 2022, y a Turquía tendrá lugar en abril del 27 al 31 de marzo. El 

proyecto terminará en mayo con la asistencia al instituto de 12 profesores/as provenientes 

de Francia, Italia, Portugal y Turquía. Para cerrar el proceso, se elaborará una memoria final 

que será remetida al SEPIE (Servicio Español para la Internacionalización de la Educación) 

en la que se valorarán los logros que se han conseguido y los aspectos que pueden ser 

mejorados. 
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Además, este año se pretende trabajar en la solicitud de la acreditación Erasmus, lo que 

facilitaría el poder conseguir más proyectos que involucren a mayor número de alumnado y 

profesorado. Para ello se pretende continuar con el grupo de trabajo Erasmus que viene 

trabajando en los últimos años, grupo que prevé ampliarse este año por la reciente 

incorporación de nuevo profesorado que ha manifestado su interés por participar este tipo 

de programas. También conviene mencionar que este año hay nuevas incorporaciones al 

grupo, la mayoría de los cuales no poseen experiencia en este tipo de proyectos, lo que 

ralentizará y complicará un poco la gestión y organización del trabajo. Como parte positiva, 

está el enriquecimiento que supondrá la participación de un mayor número de personas en 

el proyecto. 

7.3 Grupo de trabajo intercentros: No calles mi nombre. Igualdad. 

Objetivos: 

• Impregnar toda la práctica educativa de los valores coeducativos, como eje 

fundamental de la convivencia del centro. 

• Llevar a cabo acciones de sensibilización a favor de la igualdad efectiva entre hombres 

y mujeres, 

• Posibilitar la creación de un ambiente que propicie en la comunidad escolar la 

materialización de los valores de la tolerancia y la igualdad en la diversidad. 

• Impulsar la reflexión del alumnado en torno a la importancia de la igualdad como 

espacio cívico y social básico para ejercer una ciudadanía libre. 

• Incorporar en la práctica educativa en enfoque coeducativo que introduce la 

LOMLOE a través de la promoción del aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres, la prevención de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual. 

• Establecer colaboraciones con instituciones, organismos y asociaciones del entorno, 

a fin de conseguir líneas comunes de intervención.  

• Elaborar situaciones de aprendizaje, partiendo de temáticas vinculadas con la 

coeducación y cercanas al alumnado, de carácter interdisciplinar. 

Propuesta de trabajo para el curso 22-23: 

El curso 22-23 supone la implementación progresiva de la nueva ley educativa LOMLOE, 

lo que obliga a adaptar todas las programaciones didácticas. En este marco y teniendo en 

cuenta que esta ley incorpora la coeducación, y la promoción de la igualdad efectiva, en todas 

las materias del currículum como un contenido explícito y no solamente transversal, se 

propone en colaboración con el Instituto de la mujer de Asturias, la realización de una 

formación integral en esta materia para todo el profesorado del centro. 

Durante el primer trimestre se llevará a cabo la formación en LOMLOE y coeducación. 

El curso será parte presencial y tendrá un enfoque inminentemente práctico en tanto que 
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tiene como objetivo fundamental conocer la coeducación en la LOMLOE y en los diferentes 

currículum, platear recursos y estrategias que faciliten su incorporación.  

Una vez realizada esta formación básica se propondrá al profesorado participante el 

pilotaje de las actividades propuestas en Coeducastur.  

El grupo de trabajo de igualdad en el IES lleva dos cursos trabajando en la organización 

de actividades en torno a los días conmemorativos vinculados con la promoción de la 

igualdad. Durante este curso 22-23 se pretende continuar en esta línea.  

El curso pasado se organizaron las actividades conmemorativas dedicando cada mes a un 

tema, relacionado con fechas destacadas, vinculándolo con los diferentes grupos de trabajo 

del centro: noviembre (violencia), diciembre (Derechos humanos), enero (paz), febrero 

(salud sexual y reproductiva), marzo (8M), abril (Día del libro), mayo (masculinidades 

coincidiendo con el día internacional contra la homofobia, el 17 de marzo), junio (5 de junio: 

medio ambiente e igualdad). 

7.4 Sensibilización en resolución de conflictos, convivencia y mediación: proyecto 

Mentoring 

El Proyecto Mentoring supone formación de mediadores juveniles en materia de 

prevención de la violencia de género impartida por la Concejalía de la Mujer dentro del Plan 

infancia, adolescencia y juventud del Ayto de Oviedo. Se realizará con el alumnado de la ESO 

en el 1er trimestre. Supone una continuidad de la formación iniciada el curso pasado, se 

iniciaría con una jornada de sensibilización a fin de incrementar el número de alumnado 

interesado en formar parte del equipo mediador y posteriormente realizar formación 

específica a todo el equipo. 

7.5 Gestión y dinamización de la biblioteca del IES la Ería 

Coordinadora: Mª Eulalia González 

En este curso 2022/2023, con la recuperación del espacio de la biblioteca se han vuelto a 

retomar las guardias de biblioteca para todo el profesorado participante en el proyecto. Así, se 

cubren los recreos para préstamo de fondos al alumnado y se dispone de horas para la 

catalogación de libros. 

 Participantes en el proyecto 

Ana Álvarez Fernández, Marta Álvarez Pérez, Mª José Álvarez Villanueva, Ana González 

Fernández, Eulalia González Fernández (coordinación), Carmen Suárez Ferrao, Mª Luz Sanz 

Navarro, Eva González y Emma Álvarez. 



 

 

 

99 

 

IES LA ERÍA 

 
Objetivos 

• Consolidar y mejorar el programa, así como generar recursos en el fomento del libro, 

la animación a la lectura y la escritura. 

• Actualizar los fondos bibliográficos. 

• Mejorar la distribución del espacio y abrir nuevas categorías temáticas. 

• Actualizar y ampliar el número de equipos informáticos disponibles en la biblioteca 

para el libre uso por la comunidad educativa. 

• Mejorar la competencia lingüística en las lenguas que forman parte del currículo y 

promover el interés por otros idiomas y culturas diferentes. 

• Contribuir a la sensibilización del alumnado en la realización de acciones que 

permitan el logro de los objetivos de la Agenda 2030. 

• Propiciar experiencias de creación y utilización de la información en diversos 

formatos. 

• Promover la alfabetización digital, así como el desarrollo de destrezas en el manejo 

de recursos TIC. 

• Contribuir a la igualdad y la coeducación como expresión relevante de las 

competencias sociales y cívicas. 

• Participar en el desarrollo y aplicación del PLEI del IES La Ería. 

• Favorecer la conmemoración de obras, personajes y autores literarios, así como 

tradiciones y manifestaciones culturales relevantes. 

• Garantizar un abordaje interdisciplinar de las actuaciones previstas, integrando el 

máximo número de áreas curriculares, con especial peso de los departamentos de lenguas. 

• Asegurar la implicación del alumnado en el desarrollo y puesta en práctica de 

actividades, favoreciendo la autonomía e iniciativa personal. 
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Actuaciones y temporalización 

ACTIVIDAD 
PROFESORADO 
RESPONSABLE 

GRUPOS 
Nº 

ALUMNADO 
FECHA 

PREVISTA 
DURACIÓN  OBJETIVOS ODS 

¿Conoces la 
biblioteca de La 

Ería? 

Equipo de la 
Biblioteca 

1º ESO 25 Octubre Recreos  

Conocer la biblioteca del 
IES La Ería. Promover el 

libro, la lectura y la 
biblioteca como espacio de 
diversión y conocimiento. 

Educación de calidad 

Día de la 
Biblioteca  

Equipo de la 
Biblioteca 

1º ESO . 24 de octubre Recreos  

Promover el libro, la 
lectura y la biblioteca como 

espacio de diversión y 
conocimiento. 

Educación de calidad 

Halloween. 
Semana del 

terror.  

Equipo de la 
biblioteca.  Dpto. de 

Inglés.  
ESO 

Grupos 
completos 

26 de octubre 
al 5 de 

noviembre 
1 hora 

Animación a la lectura.  
Conocer las tradiciones 

ligadas a la 
conmemoración de 

difuntos, en particular 
Hallowwn. Mejorar la 

competencia lingüística en 
inglés. 

Educación de calidad 

Día contra la 
violencia hacia 

las mujeres. 

Equipo de la 
biblioteca. . 

Alumnado de 
ESO 

Grupos 
completo 

Jueves 25 de 
noviembre 

  

Promocionar la 
coeducación. 

Sensibilización y lucante la 
violencia contra las 

mujeres. 

Educación de calidad, 
Igualdad de género, Salud 

(afectiva) 

La biblioteca te 
invita al cine 

Equipo Biblioteca. 
Mª Luz Sanz 

ESO 
Grupos 

completo 
Diciembre   

Promover el interés por el 
cine inspirado en obras 

literarias. Animación a la 
lectura y la escritura 

Educación de calidad, 
Igualdad de género, Salud 

(afectiva) 

Concurso de 
postales para la 

Navidad 
Biblioteca  

ESO y Ciclos 
Formativos 

  Diciembre   
Fomentar la creación y la 

participación.  

Educación de calidad, 
Igualdad de género, 

Reducción de la 
desigualdad 

La Biblioteca 
de San Valentín 

Equipo de la 
biblioteca. 

Departamentos de 
Francés en Inglés. 

ESO y BCH 
Grupos 

completos 
14 al 18 de 

febrero. 
1 hora por 

grupo 

Animación a  la lectura y la 
creación literaria. Mejora 

de la competencia 
lingüística en francés e 

inglés. 

Educación de calidad, 
Igualdad de género, Salud 

(afectiva) 

8 de marzo. 
Día de la mujer 

trabajadora. 

Equipo de la 
biblioteca. Mª José 
Álvarez Villanueva. 

ESO 
Grupos 

completos. 
En torno al 8 

de marzo 
  

Animación a la lectura. 
Conmemoración del papel 
de la mujer en la sociedad. 
Promover la coeducación  

Educación de calidad, 
Igualdad de género 

Día mundial de 
la poesía 

Equipo de la 
biblioteca. 

Departamento de 
Lengua y literatura. 

1º, 2º y 4º 
ESO. 

  21 de marzo 

Recreos y 
breves 

intervenciones 
en el aula. 

Animación a la lectura. 
Acercamiento a la poesía y 
al conocimiento de otras 

lenguas y culturas.  

Educación de calidad, 
Igualdad de género, 

Reducción de las 
desigualdades, Salud 

(afectiva) 

 Semana del 
Libro 

Creaciones, 
concursos, 

exposiciones, 
mercado del  

libro… 

Equipo de la 
biblioteca. 

Interdepartamental. 

Alumnado 
del centro. 

  
22 al 26 de 

abril 
A lo larto de la 

semana 

Promover la lectura y el 
libro. Fomentar el uso de 

las TIC.Descubrir el 
conocimiento como factor 
de progreso intelectual y 

personal. Motivar la 
participación del alumnado 

en las actividades que se 
desarrollan en el propio 

centro. 

Educación de calidad, 
Igualdad de género, 

Reducción de las 
desigualdades, Salud 

(afectiva) 

Blog de la 
Biblioteca.  

Equipo de la 
biblioteca.  

Alumnado 
general 

Comunidad 
educativa. 

  
A lo largo del 

curso. 
A lo largo del 

curso. 

Animación a la lectura, 
promoción de la 
convivencia y la 

participación. Fomentar el 
uso de las TIC. 

Conjunto de ODS 
trabajados en el curso 

* Mes de…. 
Equipo de la 

biblioteca 

Alumnado 
general 

Comunidad 
educativa. 

  
A lo largo del 

curso. 
A lo largo del 

curso. 
Promoción de la lectura. 

Difusión del libro 

Fin de la pobreza, Hambre 
cero, Salud y bienestar, 

Agua limpia y saneamiento, 
Energía asequible y no 

contaminante, Consumo 
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 responsable, Acción por el 
clima, Vida submarina y de 
los ecosistemas terrestres, 

paz y justicia 

**El tablón de 
la biblioteca 

Equipo de la 
biblioteca 

Alumnado 
general 

Comunidad 
educativa. 

  
A lo largo del 

curso. 
A lo largo del 

curso. 

Promoción de la lectura y 
la escritura. Alfabetización 

digital 

Fin de la pobreza, Hambre 
cero, Salud y bienestar, 

Agua limpia y saneamiento, 
Energía asequible y no 

contaminante, Consumo 
responsable, Acción por el 
clima, Vida submarina y de 
los ecosistemas terrestres, 

Paz y justicia 

*Mes de... se trataría de dedicar el expositor de la biblioteca, cada mes del curso, a uno o dos 

ODS : para ello previamente consideramos necesario ampliar fondos bibliográficos sugeridos 

tanto desde la biblioteca, como desde los departamentos didácticos. En estos nuevos fondos  

debería haber no solamente ficción, también de obras de consulta, de las que es necesaria una 

actualización. Se puede complementar en algunos casos (cuando no coincida con otras 

actividades de la biblioteca) con exposición de trabajos o carteles alusivos a los ODS de que se 

trate. 

** El tablón de la biblioteca se ubica al lado del salón de actos. Con anterioridad se dedicaba 

a recoger noticias diversas (tecnología, música, literatura, naturaleza, deporte...) seleccionadas 

por el alumnado. A partir de ahora se podría dedicar también periódicamente a los ODS, o bien 

-manteniendo el formato previo- dedicar una sección específica del mismo a los ODS... 

Evaluación y seguimiento: indicadores de evaluación y seguimiento de la marcha 

del proyecto 

 

 Indicadores  

Participación del alumnado Participa al menos el 50% del alumnado previsto 

Participación de profesorado adscrito a diversas 
áreas curriculares / departamentos. 

Interviene al menos profesores dos áreas 
curriculares / departamentos diferentes en cada 
actuación. 

Número de actividades puestas en práctica. 
Se desarrollan al menos tres actividades en cada 

propuesta. 

Producciones resultantes, tanto en formato 
analógico (carteles, postales, marcapáginas, fichas...) 
como digital (infografías, presentaciones, muros 
colaborativos, fotos, vídeos, podcasts…) 

Hay al menos un producto resultante por cada 
actividad realizada que lo requiera. 

Divulgación de las actividades o sus productos 
resultantes a través de medios como: Web y Twitter del 
IES, blog de la Biblioteca, radio Periferia, pantalla del 
vestíbulo o tablones y otros soportes a disposición en el 
IES. 

Se emplean al menos cuatro medios para divulgar 
las actividades y sus productos resultantes. 

Satisfacción del alumnado y profesorado 
participante recogida en hojas de registro de cada 
actividad, y expresada también por medio de la 
interacción oral o encuestas (Forms o en papel). 

Muestra su satisfacción al menos el 50% del 
alumnado participante y el 75% del profesorado 
involucrado en las actividades. 
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Propuestas de mejora 

De acuerdo con la evaluación y seguimiento referidos en el apartado anterior, se realizarán 

propuestas de mejora tras cada actividad que serán registradas en la memoria del proyecto.   

7.6  Proyecto ESO por la salud y la sostenibilidad en el IES la Eria 

Coordinadora: Beatriz Fernández Francos 

Objetivos: 

Con este proyecto se pretende concienciar al alumnado, para que adopte hábitos de vida 

saludables y, de manera activa, sean los trasmisores a sus familias, de la importancia de los 

hábitos saludables y de las prácticas sostenibles, mostrando los beneficios que tiene el 

cuidado y mantenimiento del Medio Ambiente, el uso sostenible de los recursos que la 

Naturaleza nos aporta y los hábitos de vida saludables (tanto a nivel de alimentación como 

de prevención en el consumo de drogas).  

Así mismo, se marcará como objetivo la visibilización del conocimiento científico como 

pilar fundamental del desarrollo humano, en especial se pretende colaborar en la adquisición 

de competencias STEM por nuestras alumnas. En este último punto es de resaltar lo 

fundamental que es la cooperación y colaboración por parte de toda la sociedad, y por tanto 

de la comunidad educativa de la que formamos parte.   

Por último, las actividades que se desarrollen a lo largo del curso irán encaminadas a 

trabajar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y las competencias clave del alumnado 

participante.  

Actuaciones (para conseguir los objetivos): 

• Continuar formando parte activa de la Red de Escuelas para el Reciclaje, en 

colaboración con COGERSA.  

• Control, por parte del alumnado responsable, del encendido-apagado de luces y 

ordenadores de aulas, así como de la utilización sostenible del material escolar y el 

mantenimiento de grifos y W.C.  

• Trabajar la coeducación y la igualdad como pilares fundamentales de nuestra 

sociedad.   

• Visibilización de las mujeres científicas.   

• Participación en Radio PerifEría con motivo de la celebración de efemérides 

vinculadas al ámbito científico de salud y sostenibilidad. 
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• Participación en Radio PerifEría y otras redes sociales vinculadas a Educastur con 

contenidos diversos acerca de las actividades programadas a lo largo del curso. 

• Participar en la actividad de Monólogos científicos en inglés para potenciar la 

competencia lingüística. 

Para conseguir los objetivos que nos marcamos los miembros de este Proyecto, 

repartiéndonos ciertas actividades según las necesidades, vamos a llevar a cabo: 

BASE COMÚN: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

OBJETIVO ACTIVIDAD TRIMESTRE PARTICIPANTES 

Cuidado y 
mantenimiento 
del 
medioambiente 
(ODS 11, 12, 13 y 
15) 

COGERSA (Red de Escuelas por el 
Reciclaje) 

- Visita a las instalaciones de 
COGERSA para alumnos de 1º 
ESO 

- Visibilizar los puntos de recogida de 
los distintos materiales reciclados y 
fomentar el uso responsable de las 
distintas papeleras. 

- Incorporar el cubo marrón para 
materia orgánica y concienciar 
sobre la necesidad de reciclar el 
material orgánico que se genere. 

- Semana de los residuos 

Todos 
Toda la comunidad 

educativa 

Metrominuto. Ideas para un transporte 
sostenible en nuestras ciudades 

Trimestre 1 2º CFGB 

Moda responsable Todos ESO 

Uso sostenible de 
recursos naturales 
(ODS 1, 2, 6, 8 13, 
14, 15 y 17) 

Divulgación de contenidos que 
fomenten la importancia del uso 
sostenible de recursos naturales (Radio 
PerifEría y Redes Sociales de 
Educastur) 

- Comer no tiene desperdicio 

- Sin abejas no hay futuro 

Trimestre 2 y 3 ESO 

Consumo responsable de material 
escolar y uso de instalaciones y recursos 
del centro educativo 

- Apagado de equipos informáticos 

- Encendido y apagado de luces 

- Gestión sostenible del agua  

- Economía circular en el centro 
educativo: Somos Supercirculares 

Todos 
Comunidad 
educativa 

El problema de los microplásticos en 
los océanos 

Trimestre 3 ESO 
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Día Internacional del Medioambiente. 
El Medioambiente siempre está en 
medio (Forges) 

Trimestre 3 ESO 

Salud y bienestar 
(ODS 3) 

Charlas de Educación para la Salud 
(Cruz Roja) 

A determinar CFGB 

Semana de la Ciencia Universidad de 
Oviedo (Actividades a determinar) 

Trimestre 1 Todo el centro 

Asturias Salud 
Que no te vendan humos (31 de mayo) 

Trimestre 3 1º ESO 

Divulgación de contenidos que fomenten 
los hábitos de vida saludables (Radio 
PerifEría y Redes Sociales de Educastur) 
Día Mundial de la Alimentación (16 octubre) 

Trimestre 3 3º ESO 

Coeducación e 
igualdad (ODS 4, 
5, 10 y 16) 

Visibilizar a las mujeres científicas  

ESO y Bachillerato 

- Oceánicas, mujeres científicas. Trimestre 3 

- #NoMoreMatildas (visibilizar a las 
mujeres científicas en los libros de 
texto) 

Trimestre 2 

- Día Mundial de la Niña y la Ciencia Trimestre 2 

- ¿Quién fue Rosa Parks? Trimestre 1 

Mujer rural. Redeiras con encanto Trimestre 1 ESO 

Monólogos científicos en diferentes 
lenguas 

Trimestre 2 ESO 

Divulgación de contenidos que 
fomenten los hábitos de vida saludables 
(Radio PerifEría y Redes Sociales de 
Educastur) 
Refugiados climáticos. Historias que 
cuentan 

Trimestre 3 ESO y Bachillerato 

Expresión 
artística (ODS 7, 9 
y 14) 

Arquitectura sostenible y saludable 

- Arte climático 
Trimestre 1 

ESO y Bachillerato 
Fascinación por las plantas. Poesía y 
botánica. 

Trimestre 2 

Además, en el IES contamos con un huerto escolar (la “güertina de la Ería”) y unos 

jardines verticales donde el alumnado de forma conjunta aplica la experiencia de 

convertirse en verdaderos agricultores, usando el abono de nuestra compostadora y de cuidar 

y cosechar sus productos, típicos de Asturias, debiendo almacenarlos, en su caso, 

adecuadamente (ello supone realizar actividades tradicionales, como el enrestrado de 

cebollas). 
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 Temporalización: 

En este Proyecto se trabajará a lo largo de todo el curso académico 2022-2023 ajustando 

las actuaciones a las necesidades de cada momento. No obstante, la temporalización 

programada queda reflejada en la tabla del apartado anterior, pudiendo realizarse 

modificaciones puntuales en ella debidas a las entidades organizativas de las que dependemos 

(COGERSA, Cruz Roja...). 

Evaluación y seguimiento:  

Los indicadores de evaluación y el seguimiento del Proyecto son los siguientes: 

1. Número de alumnado y profesorado participante. 

2. Número de actividades realizadas con resultado satisfactorio mediante encuestas 

realizadas a los participantes. 

3. Reciclaje. Se considera positivo el uso adecuado de las diferentes papeleras y el 

incremento, a lo largo del curso, de los materiales reciclados en el IES. 

Propuestas de mejora  

Este programa se realiza como continuación del iniciado en cursos anteriores. Como 

propuestas de mejora el curso pasado figuraba la continuidad con las actuaciones realizadas 

y la división de tareas dentro del programa para su oportuna coordinación pasando a ser, el 

huerto y los jardines verticales, parte de otro Proyecto.  

7.7 Espacio de participación familiar 

 Coordinadora: PTSC 

Conscientes de que, tanto en el ámbito familiar como en el escolar, se nos van a plantear 

en relación a nuestros jóvenes, diversas situaciones a las que dar respuesta, estamos 

convencidos de la necesidad de establecer relaciones de colaboración e intercambio entre las 

familias y el centro educativo. Unos y otros, somos agentes de ayuda y cambio. 

Con esta intención, generamos este espacio compartido de información, formación y 

reflexión. Ofertaremos una serie de charlas y/o talleres, desde los que, entre todos, podamos 

proporcionar y compartir conocimientos, fomentar la digitalización y estrategias educativas. 

Por supuesto, no será una propuesta cerrada, quedando abierta a todas aquellas inquietudes 

e intereses que nos lleguen 

A fecha de hoy no se tiene cerrado el calendario ni la temática de los talleres a impartir. 

Se evalúa en función de las familias participantes, considerando positivo que al menos 

participen 14 familias. 
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7.8 Proyecto Radio PeriFeria (PLEI/metodologías activas/atención educativa/ 

club de radio/escuela de periodismo) 

Responsable: Gema Merás 

Profesorado participante: María Barrio, Carmen Suárez, María Movilla, Hanafy Ramadan, 

María Cao, Fernando Cano, Ana Román, Lucía Guerra, Ana Rosa Frechilla, María José 

Álvarez Villanueva, Elena Pérez, Mari Luz Sanz Navarro. 

Objetivos 

1. Proponer el uso de la RADIO EDUCATIVA como una posibilidad más de 

desarrollo y profundización en el aprendizaje, integrando las diferentes áreas y promoviendo 

proyectos de carácter interdisciplinar, estructurados a partir de la Agenda 2030 y los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible, siendo el número 5, COEDUCACIÓN, el objetivo 

transversal de este curso en el Ies. 

2. Conocer los distintos tipos de medios de comunicación, analizando mensajes, tipos 

de contenidos, etc... 

3. Incentivar el desarrollo del espíritu crítico entre el alumnado a la hora de analizar 

información, fomentando la consulta de fuentes diversas. 

4. Promover la radio escolar como un espacio de apertura de la escuela a la comunidad, 

un lugar de encuentro y de construcción conjunta del conocimiento, tratando de convertir a 

la emisora del IES en la radio comunitaria del barrio. 

5. Despertar e incrementar el interés por la lectoescritura creativa e informativa. 

6. Producir correctamente en forma oral y escrita distintos tipos de textos, en todos los 

idiomas que están presentes en el centro, bien porque son materia de estudio, bien porque 

hay alumnado con esa lengua materna: castellano, inglés, francés, ucraniano, ruso, chino y 

árabe. 

7. Conocer estrategias para la comunicación interactiva exitosa: manejo del tono de voz, 

del vocabulario y del silencio. 

8. Propiciar tiempos y espacios para que todo el profesorado y alumnado participe del 

proyecto, favoreciendo el trabajo cooperativo e integrador. 
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9. Utilizar la radio educativa como medio de difusión de proyectos, actividades y 

eventos, tanto organizados por el centro como por otras entidades, en toda la comunidad 

educativa. 

10. Incentivar el uso de otros medios de comunicación (revista, televisión, redes sociales) 

como fórmula de difusión  

11. Potenciar la digitalización en áreas relacionadas con el sonido y la imagen, a través 

del conocimiento de programas de grabación y edición. 

12. Establecer adecuadas estrategias de difusión de los productos radiofónicos 

elaborados: el objetivo este curso es poner en marcha un blog, en el que se centralice toda la 

difusión de la radio, destinado a la página web y las redes sociales del centro. 

13. Continuar con la profundización en el trabajo cooperativo, ya iniciado en cursos 

anteriores, ampliándolo con la introducción y potenciación de otras metodologías activas de 

aprendizaje dentro de la preparación de los contenidos para la radio. 

Actuaciones  

El proyecto de radio/cooperativo se desarrolla, fundamentalmente, en los siguientes 

escenarios: 

1.Club de radio escolar, formado por un grupo de voluntarios/as que trabajarán un día 

a séptima hora y harán programas durante los recreos; este núcleo será el EQUIPO 

IMPULSOR de la RADIO, en el que se continuará el trabajo del curso 2021-2022. Las 

actuaciones serán: 

-Diseño y grabación de contenido para la radio con una periodicidad semanal. En este 

apartado está también el realizar una programación cerrada, en los inicios del mes, destinada 

a ir elaborándose en esa séptima hora y/o en tiempos de recreo, si fuera necesario. 

-Preparación de los contenidos destinados a los programas colaborativos con RqueR. 

-Contacto con entidades y agentes sociales del barrio y con toda la comunidad educativa, 

con el objetivo de convertir la radio del IES en la EMISORA DE RADIO DEL BARRIO 

DE LA ERÍA. 
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2.Atención educativa en 1º y 3º de Eso. 

Con la publicación del Decreto 59/2022 de 30 de agosto, por el que se regula la 

ordenación y se establece el Currículo de la Educación Secundaria Obligatoria en Asturias, 

se ha dado el marco legislativo necesario para elaborar las programaciones docentes de las 

diferentes materias, cara al nuevo curso y a la implantación durante los próximos años de la 

LOMLOE en todos los centros educativos asturianos. 

 El capítulo VII de dicho Decreto, en el que quedan recogidos todos los aspectos relativos 

a la autonomía de los centros docentes, incluye en su artículo 49 los apartados que debe 

desarrollar el PEC, entre los que se incluye la “organización de la atención educativa y de las 

actividades para el alumnado que no opte a las enseñanzas de religión, de acuerdo con lo que 

se establece en la disposición adicional primera del presente decreto”  

Revisada la disposición adicional primera, el Decreto dice que “la atención se planificará 

y programará por los centros de modo que se dirijan al desarrollo de las competencias clave 

a través de la realización de proyectos significativos para el alumnado y de la resolución 

colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, autonomía, reflexión y responsabilidad. 

En todo caso, las actividades propuestas irán dirigidas a reforzar los aspectos más 

transversales del currículo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexión entre saberes” 

Teniendo en cuenta que además el Decreto recoge, en el Capítulo I, la necesidad de 

desarrollar proyectos significativos en horario lectivo, se propone integrar el proyecto de 

Radio, como uno de los proyectos de centro, dentro de la materia de Atención Educativa. 

En este sentido las actuaciones serán vinculadas a la radio serán: 

- Realización de tareas relacionadas con las competencias oral y escrita del alumnado. 

- Elaboración de diferentes tipos de contenido para la radio, con una metodología 

práctica y actividades previas de preparación: noticias, entrevistas, reportajes, secciones 

musicales, etc... Se partirá de los intereses/gustos del alumnado, tratando de conectarlos con 

cuestiones que tengan que ver con los ODS y la Agenda 2030. 

- Grabación de podcast; la periodicidad de los mismos irá determinada por el número 

de sesiones disponibles en cada trimestre, así como por las características de cada grupo. Al 

igual que con los contenidos, se dará formación básica de la parte técnica, tanto a profesorado 

como al alumnado. 
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Todo ello, sin perjuicio que, desde la materia de Atención Educativa, el alumnado 

participe de forma directa en cualquiera de las líneas de los proyectos, planes o programas a 

desarrollar en el centro durante este curso. 

Se procurará integrar estrategias de trabajo cooperativo y de diferentes tipos de 

metodologías de carácter activo y participativo, siempre dejando abiertos los contenidos a las 

propuestas del alumnado. 

3.Grupos de alumnos y profesores concretos que colaboren de forma puntual en 

hacer contenidos radiofónicos. 

Radio PerifERÍA es un proyecto que está abierto/a a la participación de todos y cada uno 

de los miembros de la comunidad educativa del IES La Ería; por lo tanto, SE PODRÁN 

INCORPORAR NUEVAS OPCIONES DE TRABAJO A LO LARGO DEL CURSO. 

4. Escuela de periodismo en colaboración con el periódico “El Comercio” 

SESIÓN FORMATIVA TEÓRICA EN PERIODISMO con alumnado de 1º y 3º ESO.  

GRABACIÓN DE UN INFORMATIVO, por el alumnado formado con la colaboración 

de los formadores del periódico, el día 20/12/22. 

VISITAS A MEDIOS DE COMUNICACIÓN. 

- Visita a Radio Nacional (pendiente de confirmación) 

- Visitas a Radio Asturias (pendiente de confirmación) 

- Participación en la actividad organizada por la Fundación Princesa de Asturias, para 

el día 25 de octubre. 

- Visita al diario El Comercio. 

Evaluación y seguimiento 

-Encuestas destinadas al alumnado/profesorado destinadas a la valoración cualitativa del 

proyecto de radio. 

-Coordinación y seguimiento del proyecto de Atención Educativa y de Radio PerifERÍA 

a través de los equipos de Teams creados a tal fin. 
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-Hojas de seguimiento del proyecto para la recogida de datos objetivos, especialmente en 

lo relativo a número de profesores/as, alumnos/as y miembros de la comunidad educativa 

que participan. 

Como criterios objetivos de seguimiento se establecen los siguientes: 

-Número de profesores/as, alumnos/as y miembros de la comunidad educativa que 

participan a lo largo del curso en el proyecto de radio y medios de comunicación, bien a 

través del club y atención educativa, bien de forma puntual. 

-Número de proyectos de carácter interdisciplinar, planes, programas o actividades que se 

incorporan para su difusión a través de radio PeriFERÍA. 

-Número de grupos-clase y profesorado que incorporan nuevas metodologías activas, 

propuestas a partir de la radio o de cualquiera de los otros proyectos del centro, a sus aulas. 

-Número de podcast/programas grabados durante el curso 2022-2023, con análisis de 

impacto y recepción por parte de la comunidad educativa del IES la Ería. 

7.9 Grupo de trabajo de radio intercentros “RqueR Comunicación Sostenible: la 
radio educativa” 

Radio PerifERÍA forma parte de la agrupación RqueR, que integra radios escolares de 

distintos centros educativos asturianos. Desde dicha agrupación, se ha diseñado un proyecto 

para un grupo de trabajo intercentros, en el que el IES La Ería participa. 

No hay nada más innovador que aquello que existe desde siempre pero que se utiliza de 

otra forma; por eso la radio, y su gran capacidad de adaptación, es un instrumento de enorme 

potencial educativo porque estimula la curiosidad, incentiva la investigación, mejora todas 

las competencias, el autoaprendizaje y además vehicula emociones, fomenta la igualdad de 

oportunidades y el trabajo en equipo pues es necesario establecer estrategias de trabajo 

colaborativo para desarrollar los proyectos de radio educativa.  

La innovación se impregna de nuestro dial de valores: convivencia, colaboración, 

inclusión, competencias, mejora, igualdad y responsabilidad…todos los valores que 

conforman la educación del siglo XXI. Además, es una herramienta que se adapta a cualquier 

materia, contexto o ley educativa, tanto desde el punto de vista tecnológico como didáctico. 

El grupo parte de la existencia de un proyecto colaborativo, llamado RqueR que, en los 

últimos diez años, ha ido articulando encuentros de radios educativas de Asturias, con la 

finalidad de dar visibilidad a todos aquellos proyectos comunicativos y competenciales de 

centros educativos. 
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OBJETIVOS: 

1. Impulsar la utilización de los poderes de la radio como instrumento de aprendizaje, 

potenciador de todas las competencias clave descritas en el perfil de salida recogido en la 

nueva ley educativa (Lomloe) 

2. Estimular la formación del profesorado en competencias digitales que promuevan un 

cambio en las metodologías del aula y que (*) favorezcan la participación en proyectos 

colaborativos de distinta envergadura de manera interdisciplinar.  

3. Fomentar la interdisciplinariedad a través de la participación en proyectos 

intercentros cómo una herramienta de enriquecimiento del aprendizaje. 

4. Impulsar una plataforma de radio educativa como elemento aglutinador de las radios 

educativas asturianas, como escaparate del profesorado con su alumnado y como contenedor 

de recursos para la puesta en marcha, el seguimiento y la evaluación de proyectos educativos 

de radio. 

5. Crear recursos para utilizar en los proyectos de radio:  escaletas, guiones, seguimiento 

y evaluación. 

CONTENIDOS 

• Las redes educativas de radio. 

• Radio educativa versus radio escolar. 

• Tecnología de radio: cómo instalar un estudio y cómo realizar grabaciones y 

postproducción. 

• Los formatos radiofónicos. 

• Radio y nuevas metodologías: la radio en la Lomloe. 

• Formas de organización e implantación de la radio escolar en el centro. 

• El lenguaje de la radio. Técnicas vocales. 

• Técnicas periodísticas y de investigación 

• Evaluación a través de rúbricas. La radio como instrumento de evaluación por 

competencias. 

Aparte de esto, desde RqueR, se ha realizado una programación con diferentes 

PROGRAMAS COLABORATIVOS, a desarrollar a lo largo del curso, en los que Radio 

PerifERÍA participará, en la medida de lo posible: 

• - 25 noviembre (Radio en la calle) 

• - 10 de diciembre: Día de los Derechos humanos. Programa on line. 

• - 13 de febrero: Día de la radio. 

• - 2 de mayo: Día contra el acoso escolar. 
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• - 5 de junio: Día del medioambiente. Programa on line. 

ACCIONES FORMATIVAS A DESARROLLAR  

• Primer trimestre: formación del profesorado por agentes externos en lo relativo a las 

plataformas educativas de radio; autoformación dentro del propio grupo de trabajo en lo 

relativo a fórmulas de implantación de la radio educativa en un centro, con intercambio de 

experiencias.  

• Segundo trimestre:  formación externa e interna del profesorado, en lo relativo a la 

elaboración de programas de radio y diseño de propuestas de trabajo interdisciplinares, a 

desarrollar a través de la radio, dentro del marco Lomloe. 

• Tercer trimestre: puesta en práctica de todos los conocimientos adquiridos a través 

de la grabación de un programa de radio entre los diferentes centros participantes del grupo 

de trabajo. Recogida del impacto en los centros participantes y valoración y elaboración de 

la memoria final del grupo de trabajo. 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

Se realiza en función de: 

• Participación en las actividades conjuntas realizadas.  

• Número de producciones elaboradas por las diferentes radios participantes. 

• Valoración intermedia y final sobre la aplicabilidad de todo lo trabajado en el 

proyecto a través de encuestas o rúbricas. 

7.10 Programa alumnado- ayudante 

Coordinadora: PTSC 

Relacionado con el objetivo general de promover la mejora de la convivencia en el centro 

y en particular para contribuir al objetivo de fomentar la existencia de actividades, espacios y 

tiempos para mejorar las relaciones entre compañeros y compañeras, se propone, entre otras 

actividades que se realizan dentro del PAT y otros espacios, continuar con el Programa de 

alumnado ayudante, iniciado hace 6 cursos para fomentar el sistema de ayuda entre iguales 

como recurso que podría contribuir a dar respuesta a algunas necesidades que tenemos en 

nuestra práctica diaria: la atención a la diversidad, la gestión de los conflictos, la mejora del 

clima de convivencia en nuestra aulas y en los patios.  

El punto fuerte de este programa se basa en que los propios alumnos y alumnas se 

convierten en el recurso principal.  

Objetivos del modelo de alumnado ayudante. 
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• Fomentar la colaboración, el conocimiento y búsqueda de soluciones en problemas 

interpersonales en el ámbito escolar. 

• Mejorar la convivencia. 

• Reducir los casos de maltrato entre alumnado. 

• Favorecer la participación directa del alumnado en la resolución de conflictos. 

• Crear canales de comunicación y de conocimiento mutuo entre profesorado y 

alumnado. 

• Incrementar los valores de ciudadanía a través de la responsabilidad compartida y la 

implicación en la mejora del clima afectivo de la comunidad. 

Todo ello podría redundar en: 

• Una mejora de la convivencia.  

• Una disminución de la intensidad de los conflictos y una disminución de las medidas 

sancionadoras.  

• Mejora de la autoestima de los alumnos y alumnas y del profesorado participantes. 

• Un incremento de la participación en la vida del centro y con ello una mayor 

satisfacción del alumnado, profesorado y familias.  

• Una mayor disponibilidad hacia los aprendizajes, la superación de las dificultades y la 

mejora de la atención a la diversidad. 

El alumnado participante de 1º a 4º ESO y 1º de Bachiller que han participado y 

participarán en diversas actividades: acogida a alumnado (tanto de los alumnos y alumnas 

que se incorporan al centro desde los centros de primaria, como otros alumnos y alumnas de 

incorporación tardía), mediación en conflictos de baja intensidad, preparación de actividades 

para sesiones de tutoría y otras actividades complementarias (en colaboración con el Dpto. 

de Orientación y el grupo de trabajo de centro). 

7.11 Programa de educación sexual “Ni ogros ni princesas”.  

OBJETIVO: proporcionar formación sobre sexualidad a las y los adolescentes durante la 

Educación Secundaria Obligatoria (ESO). Sus ejes transversales son la salud y el placer, la 

autoestima y la autonomía personal, la libertad de elección desde el conocimiento, la igualdad 

de mujeres y hombres, y el respeto a la diversidad sexual. 

Esta iniciativa, promovida por las Consejerías de Sanidad, Educación y el Instituto 

Asturiano de la Mujer, está basada en el modelo de derechos y género, y se sustenta en el 

protagonismo del alumnado y profesorado, con sesiones en el aula con metodología activa y 
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participativa, también talleres externos, y hay actividades para familias y colaboración 

comunitaria. 

Las actuaciones a realizar se enmarcan y detallan en el Plan de acción tutorial del centro. 

7.12 Programa de colaboración con la universidad de Oviedo: Practicum del máster 

del profesorado. 

Coordinadora: Aimara Álvarez del Río 

Se desarrollará según lo establecido en la Resolución de 12 de julio de 2022, de la Consejería 

de Educación, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para la selección 

de centros que se incorporarán a la red de centros de prácticas del Máster Universitario en 

Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formación 

Profesional impartido por la Universidad de Oviedo y por la Universidad Nacional de 

Educación a Distancia en el Centro Asociado de Asturias y del Certificado Oficial en 

Formación Pedagógica y Didáctica en Formación Profesional y Deportiva impartido por este 

último, para el curso 2022/2023. 

7.13 Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en Centros 

Educativos y sus Entornos 

El objetivo del programa es reforzar las medidas ya existentes en cuanto información, 

prevención de actos violentos, formación contra comportamientos racistas y xenófobos, así 

como otros relacionados con las drogas y el alcohol; y potenciar las actuaciones preventivas 

en relación con los riesgos a los que se ven sometidos los y las menores y los y las jóvenes 

con respecto al uso de internet y las nuevas tecnologías, en especial los relacionados con el 

acoso escolar y el ciberacoso. 

Al mismo tiempo, el Plan prevé incrementar la vigilancia policial en las inmediaciones de 

los centros escolares para prevenir todo tipo de delitos, fortaleciendo la cooperación con las 

autoridades educativas. A este respecto se ha solicitado un policía de referencia para el IES 

La Ería. 

En el marco del Plan Director se han solicitado la siguiente formación para el alumnado: 

1. Uso seguro de Internet y las redes sociales para 1º ESO pues el resto de alumnado 

del centro ya ha recibido la formación en cursos anteriores. 

2. Acoso y ciberacoso para 2º de ESO. 

3. Violencia de género para 3º de ESO. 

4. Hábitos de consumo saludables (prevención de consumo de estupefacientes y 

tabaquismo) para 4º de ESO: 
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7.14 Liga de debates 

Desde el Dpto. de Filosofía se prepara al alumnado de la ESO para participar en la “Liga 

de debates escolares” organizada por la Junta General del Principado y la Consejería de 

Educación con el objeto de conseguir una educación integral y de calidad, así como una 

participación activa y ciudadana del alumnado. Para ello, el IES favorece que su alumnado 

participe en la realización de debates en temas de interés público para el desarrollo de las 

competencias relacionadas con la oratoria, con fomentar la capacidad de síntesis de temas 

amplios, la investigación y el uso de tiempo eficiente y el respeto a las opiniones diferentes. 

7.15 Programa Empresa Familiar en las aulas 

Desde el Dpto de Economía se realiza este programa en el que se trabajan todas las 

competencias clave y todos los retos del siglo XXI. 

El programa prevé actuaciones que permiten el contacto directo de los estudiantes con 

las empresas familiares, conocer el papel y relevancia de estas compañías en la economía y 

sociedad y sus valores, y promover vocaciones emprendedoras y empresariales entre los más 

jóvenes. 

El programa se concreta en la impartición de charlas de empresarios familiares, la 

realización de visitas de los alumnos a las empresas participantes y la participación en el 

concurso escolar ‘Imagina tu empresa’. Además, dispone de una Guía Didáctica propia. 

7.16 Colaboración con la facultad de Pedagogía, la ONG Maspaz , la ONG Iepc,  la 

Coordinadora de ONG del Principado de Asturias, el Banco de Alimentos. 

Profesionales del SESPA, el Centro de crisis y celebración de la Semana 

cultural. 

Desde hace dos cursos el IES mantiene contacto directo con la facultad de Pedagogía 

colaborando en la realización de talleres formativos a nuestro alumnado de 1º y 2º de ESO 

en temas que apoyan las actividades que se realizan en el grupo de trabajo de centro, la 

temática de estos talleres se centra en la coeducación, igualdad, violencia de género, consumo 

responsable y uso seguro de las redes sociales, acoso y ciberacoso. 

De igual forma, la ONG Maspaz colabora con el IES realizando formación específica al 

alumnado en mediación y mediación de género y, junto al Iepc que cede al IES sus 

exposiciones y materiales en ODS y visibilización del trabajo femenino (exposición “Mujeres 

Haciendo Historia”), se imparte formación al alumnado de la ESO en ODS y género.  

En el primer trimestre del curso, 3º y 4º de ESO reciben de la Coordinadora de ONG 

asturiana talleres de voluntariado, participando el centro en el concurso de carteles de 
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voluntariado y culminando con la organización de recogidas de alimentos para el Banco de 

Alimentos de Asturias en diciembre y, para otros fines de ayuda humanitaria en distintas 

fechas del curso. 

A lo largo del curso se intentarán realizar talleres, mesas redondas y conferencias sobre 

salud mental y bienestar emocional tanto para el alumnado con carácter complementario y 

extraescolar como para familias en horario vespertino. Con este fin, se está en contacto con 

profesionales de salud mental del SESPA. Además, y dados los sucesos sufridos por una 

alumna del centro el curso pasado, se ha detectado que es necesario intervenir, vendrá el 

centro de crisis para víctimas de agresiones sexuales a realizar un taller con el fin de detectar 

problemas y poder atajarlos. 

En el mes de octubre se cuenta en el IES con la exposición sobre los ODS e información 

de cada uno de ellos a libre disposición, esta exposición estará de nuevo en el centro en los 

meses de mayo y junio para favorecer las actividades de la semana cultural, a celebrar en 

junio, donde se muestra el trabajo que a lo largo de todo el curso se ha realizado en los 

diferentes grupos sobre los ODS, la Agenda 2030, la coeducación, el uso seguro de Internet 

y ciberacoso. 

7.17 Participación en concursos y olimpiadas 

• Liga de debates: 3º y 4º ESO 

• Concurso carteles voluntariado: 3º ESO 

• Concurso Hispanoamericano de ortografía: bachillerato 

• Toma la palabra (Fundación Princesa de Asturias): ESO y bachillerato. 

• Miniolimpiada de Química 

• Olimpiada de: Física, Matemáticas, Economía, Filosofía, Geografía, Informática de 

Asturias, de Ingenierías Industriales de Asturias. 

• Big Challenge (práctica de Ingles): ESO 

• Concurso escolar ‘Imagina tu empresa’ 

• Otros concursos que surjan a lo largo del curso y en los que se suele participar: 

financieros, literarios (“Cudillero: el pescador y la mar”), relacionados con la cultura clásica, 

concursos en lenguas extranjeras, etc.  

• Concursos de centro: postales de Navidad, fotografía francófona, fotografía 

matemática, relatos terroríficos, poemas de amor, marcapáginas. 
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7.18 Plan de seguridad. 

El centro cuenta con un plan propio de autoprotección elaborado por la empresa Cualtis 

S.L.U. que contiene una descripción de las instalaciones del centro, del entorno y de sus 

accesos y una clasificación y descripción de sus usuarios.  

Cuenta, además, con un análisis y evaluación de los riesgos relacionados con las 

actividades que se desarrollan en él. A partir de una serie de once indicadores se determina 

el perfil de riesgo del centro, calificado de bajo en nueve de ellos y de medio en los dos 

restantes. El plan contempla la realización de un simulacro de evacuación, la evaluación de 

dicho simulacro y las funciones a desarrollar por los distintos miembros de la comunidad 

educativa. Contempla también, las circunstancias de modificación de dicho plan y la 

formación y actualización de los miembros de la comunidad educativa. 

La evaluación será realizada por la empresa autora del plan después del simulacro anual. 

8 PLAN DE INVERSIONES 

Sin perjuicio de las inversiones de reposición que de forma sobrevenida deban llevarse a 

cabo en el IES para mantener su capacidad operativa (bienes o equipos que terminan su vida 

útil y deben ser reparados o sustituidos), a lo largo del curso y en consonancia con los 

objetivos presupuestarios aprobados por el Consejo Escolar del IES, se pretenden realizar 

las siguientes mejoras y adquisiciones:  

1. Cerrar lateralmente la cancha cubierta. Es un espacio que, en condiciones de lluvia y/o 

viento resulta incómodo, generándose muchas corrientes y dificultando la práctica de 

deportes. Se están pidiendo presupuestos para cerrarlo lateralmente y evitar corrientes de aire 

y la entrada del agua de lluvia.  

2. Intervenciones derivadas de la instalación de pantallas interactivas en las aulas, que 

sustituirán a los actuales equipos audiovisuales.  

3. Sustituir equipos informáticos obsoletos sobre todo en secretaria (equipos de los 

administrativos) y adquirir los materiales necesarios para actualizar equipos de aula y de 

departamentos, en caso de no ser ello posible, deberíamos adquirir nuevos equipos para 

sustituir los antiguos.  

4. Seguir dotando de mobiliario a los patios, dentro de las posibilidades, los bancos 

cedidos por el AMPA el curso pasado era una reivindicación del alumnado que debe seguir 

atendiéndose.  

Igualmente se considera necesario instalaren los patios algún cubo más de basura, sobre 

todo de reciclaje de materia orgánica que pueda servir de input a la compostadora y fomentar 

su uso por el alumnado.  

Se está estudiando la posibilidad de ubicar al menos una mesa más de pin-pon en el patio.  
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5. El patio cubierto carece de iluminación artificial, lo que dificulta el desarrollo de 

actividades en los meses de menos luz solar. Se estudiará la forma de instalar luces led de 

bajo consumo en ese espacio.  

6. Se sigue con el objetivo de reducir el gasto en luz, así cuando una bombilla debe ser 

sustituida se reemplaza por una de bajo consumo o luces led.  

7. Como causa sobrevenida deben repararse los aleros superiores de todas las ventanas 

del patio interior del centro una vez se reciba el informe de infraestructuras al respecto.  

9 PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO. 

Representante CPR y coordinadora: Mª Covadonga Ordás Calvo. 

En colaboración con el CPR, nuestro centro desarrolla los siguientes grupos de trabajo: 

1. Grupo de trabajo del IES La Ería: LOMLOE y ODS 2030: inclusión, coeducación y 

sostenibilidad, que aglutina la preparación, coordinación y puesta en práctica de las 

actuaciones que, con el alumnado y otros agentes o miembros de la comunidad educativa se 

realizan en el marco de los distintos programas y proyectos de centro: Erasmus y eTwinning, 

Bilingüe, Salud y sostenibilidad, radio PeriFeria, Mentoring, biblioteca y espacio de 

participación familiar. Este grupo de trabajo permite que las actividades realizadas en estos 

programas tengan sentido y coherencia al centrarlos en los siguientes hilos conductores: 

a. La sensibilización y fomento de los ODS y la Agenda 2030: se trabajan los ODS con 

el alumnado poniendo en relación cada actividad con el o los ODS a los que contribuye y 

siempre buscando que, además, las actuaciones realizadas contribuyan a la mejora de la 

equidad, el bienestar físico y emocional de la comunidad educativa con especial énfasis en la 

coeducación, el respeto a las diferencias, el cuidado y respeto del medio y de las tradiciones 

culturales. 

b. La adaptación de la documentación de organización y gestión a la nueva normativa: 

dentro del grupo de trabajo, la coincidencia de profesorado de distintas especialidades 

permite colaborar con los órganos de gobierno en el análisis de la nueva normativa derivada 

de la LOMLOE, la realización de propuestas sobre el contenido de los documentos 

organizativos (PEC, Concreciones curriculares, programaciones docentes y PIC) y el diseño 

de manera interdisciplinar de situaciones de aprendizaje bajo la perspectiva de los ODS. 

El grupo de trabajo forma al profesorado en coeducación, en: 

• Uso y manejo de equipos y herramientas de radio, elaboración de programas de radio. 

• Uso de herramientas digitales. 

• Ciberseguridad y ciberacoso 
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• Elaboración de talleres y situaciones de aprendizaje, interdisciplinares, transversales 

y temáticos (tomando como base los ODS), para alumnado y profesorado. Aplicación en el 

aula y en el IES de esas situaciones de aprendizaje. 

• Integración de actuaciones en distintos programas del centro, comunicación de 

buenas prácticas y divulgación de resultados a la comunidad educativa.  

Como formación específica dentro de este grupo de trabajo se recoge: 

• Formación en mediación (8 horas 2º trimestre a determinar fecha y ponente) 

• Curso “Lomloe y coeducación. El trabajo por competencias y situaciones de 

aprendizaje” (7 horas, enero) impartida por Marian Moreno 

2. Grupo de trabajo Intercentros RqueR: su contenido se recoge en el apartado de esta 

PGA dedicado a los programas de innovación. Se replica aquí la formación específica que 

recibirá el profesorado: 

• Primer trimestre: formación del profesorado por agentes externos en lo relativo a las 

plataformas educativas de radio; autoformación dentro del propio grupo de trabajo en lo 

relativo a fórmulas de implantación de la radio educativa en un centro, con intercambio de 

experiencias.  

• Segundo trimestre: formación externa e interna del profesorado, en lo relativo a la 

elaboración de programas de radio y diseño de propuestas de trabajo interdisciplinares, a 

desarrollar a través de la radio, dentro del marco Lomloe. 

• Tercer trimestre: puesta en práctica de todos los conocimientos adquiridos a través 

de la grabación de un programa de radio entre los diferentes centros participantes del grupo 

de trabajo. Recogida del impacto en los centros participantes y valoración y elaboración de 

la memoria final del grupo de trabajo. 

3. Grupo de trabajo intercentros “No calles mi nombre” centrado en la igualdad y 

coeducación. Su contenido se recoge en el apartado de esta PGA dedicado a los programas 

de innovación. Se replica aquí la formación específica al profesorado: 

El curso 22-23 supone la implementación progresiva de la nueva ley educativa LOMLOE, 

lo que obliga a adaptar todas las programaciones didácticas. En este marco y teniendo en 

cuenta que esta ley incorpora la coeducación, y la promoción de la igualdad efectiva, en todas 

las materias del currículum como un contenido explícito y no solamente transversal, se 

propone en colaboración con el Instituto de la mujer de Asturias, la realización de una 

formación integral en esta materia para todo el profesorado del centro. 
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Durante el primer trimestre se llevará a cabo la formación en LOMLOE y coeducación. 

El curso será parte presencial y tendrá un enfoque inminentemente práctico en tanto que 

tiene como objetivo fundamental conocer la coeducación en la LOMLOE y en los diferentes 

currículums, platear recursos y estrategias que faciliten su incorporación.  

Una vez realizada esta formación básica se propondrá al profesorado participante el 

pilotaje de las actividades propuestas en Coeducastur. 

Además, en el IES fuera del marco del CPR se realiza: 

• Formación específica al profesorado del programa bilingüe. 

• Formación en TIC/TAC recogida en el plan de digitalización.  

• Formación en emergencias (plan de evacuación, cómo actuar ante una situación de 

emergencia, uso de extintores, etc.) y en primeros auxilios. 

• Acreditación de horas de formación al profesorado participante en el Programa de 

colaboración con la Universidad de Oviedo, Máster del profesorado. 

• Información puntual de todos los cursos y la formación que propone nuestro CPR y 

otros agentes externos, así como de los recursos de formación disponibles en la web. Este 

curso de vital importancia la participación en los cursos de formación relacionados con la 

introducción de la Lomloe, que además deberá generar espacios de co-formación entre el 

profesorado dentro del IES. 

• Se desarrollan manuales y tutoriales en formación digital, elaborados por el coordinador 

de NNTT, Fernando Cano Pérez, que se ponen a disposición de todo el profesorado, en 

Teams, donde además se atienden dudas y se ponen en práctica experiencias de forma 

colaborativa. 

Para la evaluación del trabajo, que se hará en las sesiones de seguimiento y de elaboración 

de Memoria previstas, se atenderá a los siguientes criterios:  

• Grado de cumplimiento del plan de trabajo (por comisiones y global) 

• Grado de satisfacción de los/las participantes (incluidas referencias a los problemas 

detectados y las propuestas de mejora, en su caso).  

• Materiales utilizados y elaborados y su incidencia en las aulas y en la comunidad 

educativa.  

• Difusión del trabajo desarrollado y de propuestas al profesorado a través de la CCP y 

en los departamentos representados en el equipo.  

• Incidencia en la consecución de los objetivos de la PGA.  
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10 CALENDARIO PARA MODIFICAR EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO, 

LAS CONCRECIONES CURRICULARES, LAS PROGRAMACIONES DOCENTES 

DERIVADAS DE LA APLICACIÓN DEL ARTÍCULO 121 DE LA LOMLOE Y DE 

LOS DECRETOS POR LOS QUE SE ESTABLECE LA ORDENACIÓN DEL 

CURRÍCULO. 

El calendario de trabajo en cada órgano de coordinación docente y de gestión del centro 

se ha recogido en el apartado 4 de esta PGA.  

Se estará a las instrucciones recibidas de la Consejería de Educación para priorizar la 

actualización, en su caso, de los distintos apartados que integran por norma las Concreciones 

Curriculares y las programaciones docentes.  

Igualmente, esta actualización se aunará con la formación que la Consejería se ha 

comprometido a realizar a equipos directivos y profesorado en el contenido de la nueva 

normativa educativa, así como con las nuevas normas que, según se establece en Circular de 

Inicio de Curso o aquellas que deben publicarse en desarrollo de la legislación vigente 

(Resoluciones de evaluación, Decreto de atención a la diversidad, etc.), se emitan por la 

Consejería de Educación del Principado de Asturias. 

En consecuencia, el trabajo de revisión y actualización de la documentación del centro se 

realizará en función de las indicaciones y la formación recibidas así como de la normativa 

que se publique a lo largo del curso.   

11 CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES O TAREAS 

ESCOLARES  

Los criterios generales sobre los deberes escolares se recogen en el PEC del centro.  

El procedimiento para el seguimiento y evaluación de la puesta en práctica de los criterios 

generales establecidos se realizará:  

• En las Reuniones de Equipos docentes, mediante apartado específico al efecto.  

• En las Juntas de delegados.  

• En sesión de tutoría con el alumnado  

• Mediante encuestas a familias y alumnado. 

12 SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN GENERAL 

ANUAL 

El seguimiento y evaluación de la PGA se realizará: 
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Por el equipo directivo en las reuniones de equipo, al menos una vez al mes se valorarán 

las medidas establecidas para el cumplimiento de los objetivos, así como el desarrollo de los 

programas y proyectos recogidos en esta Programación. 

En el apartado "planificación de la actuación de los órganos de gobierno y coordinación 

docente" se reflejan las actuaciones de estos órganos dirigidas al seguimiento y evaluación de 

la PGA.   

Los departamentos deberán hacer un seguimiento del cumplimiento de sus 

programaciones, así como de las medidas de atención a la diversidad que les afecten. Las 

conclusiones de este seguimiento serán dadas a conocer al equipo directivo a través de las 

sesiones que la CCP dedique al seguimiento de la PGA. El modelo de información a recabar 

de cada departamento está establecido en la concreción curricular en el apartado 

correspondiente al “procedimiento general para el seguimiento y la evaluación de las 

programaciones didácticas y la práctica docente”. 

Del cumplimiento de cada objetivo se han reflejado los responsables, el seguimiento y la 

evaluación en el apartado correspondiente a las actuaciones a realizar para alcanzar cada 

objetivo de esta PGA (ver puntos 4 y 5 de la PGA). 

Para el análisis y valoración del funcionamiento general del centro y del grado de 

cumplimiento de los objetivos previstos se pasarán encuestas a familias, profesorado, 

alumnado y personal de administración y servicios, que serán vaciadas y analizadas por el 

equipo directivo y servirán como base para el seguimiento y evaluación trimestral. Ver 

modelos en anexo a esta PGA 

El análisis realizado y las propuestas de mejora, será reflejado en los informes de 

seguimiento trimestrales de la PGA que se entregarán al Claustro y el Consejo Escolar. 


