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Es el 6rgano colegiado de gobierno de los centros docentes a traves del cual se
articula la participacion del profesorado, del alumnado, de sus padres y madres o
tutores legales, del personal de administracion y servicios y del Ayuntamiento.

El Consejo Escolar permite a toda la comunidad educativa
participar en las decisiones del IES, exponer sugerencias,
proponer actividades, dar propuestas de mejora, etc.

y -



Quiénes forman parte del Consejo
Escolar

. El director o directora, que sera su Presidente.

. La persona titular de la jefatura de estudios.
. Una persona en representacion del Ayuntamiento.

. 7 profesores y profesoras, a eleccion del Claustro.
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3 representantes legales del alumnado, elegidos respectivamente por y entre
ellos. Uno de estos representantes en el Consejo escolar sera designado por la
asociacion de padres y madres del IES.

6. 4 alumnos y alumnas.
7. Una persona del personal de administracion y servicios del centro.

8. El secretario o secretaria del centro, que también lo sera del Consejo escolar,
con voz y sin voto.

y -



Articulo 127 de la LO 2/2006 de Educacién
(modificada por la LOMLOE)

Articulo 127. Comperencias de! Consejo Escolar.
El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar v evaluar los proyecios v las normas a los gue se refiere el capitulo 1l del
titulo vV de la presente Ley.

by Aprobar v evaluar la programacicon general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustno del profesorado en relacion con la planificacion v organizacidn
docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del cemtro en los términos gue la
presente Ley establece. Ser imformado del nombramiento v cese de los demas miembros del
equipo directivo. Em su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

&) Decidir =obre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley v
disposiciones gque la desarrollen.

f} Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas gue fomenten el
reconocimiento vy proteccion de los derechos de la infancia.

q) Proponer medidas e iniciativas gue fawvorezcan los estilos de wida saludable, la
comvivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la
prevencion del acoso escolar v de la violencia de género v la resolucion pacifica de conflictos
en todos los ambitos de la vida personal, familiar v social.

h) Conoccer las conductas confrarias a la comvivencia v la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacion y comectoras velando por gue se ajusten a la normativa vigenie.
Cuando las medidas comectoras adoptadas por el director o directora cormespondan a
conductas del alumnado que perfjudiguen gravements la convivencia del cemtro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra
revisar la decision adoptada vy proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i} Promover progresivamente |la consenvacion vy renovacitn de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad v la sostenibilidad v aprobar la obtencion de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos v culturales, con las
Administraciones locales v con otros centros, entidades vy ornganismos.

k) Analizar v valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar v los resultados de las evaluaciones intermas y extermas en las que participe el
CEMEro.

I} Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competent2, sobre el funcionamiento del centro v la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m} Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesguiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.




¢, Como se desarrolla el proceso
electoral?

1. El primer paso es constituir una junta Electoral, formada por representantes del

alumnado, del profesorado, del Personal de Administracion y Servicios (PAS) y de los
padres y madres o tutores legales del alumnado (solo pueden ser electores y elegibles

los tutores legales del alumno o alumna menor de edad o sujeto a tutela).

2. La Junta electoral se elige por sorteo publico. Por ello, con caracter previo se publican

censos de profesorado, alumnado y representantes legales.

3. La Junta electoral constituida realizara el calendario del proceso electoral que
sera publicado en el tablon de anuncios del IES (y en esta pagina web). Donde se

comunicaran las fechas y el modo de presentar candidaturas.

y -



FECHAS A TENER EN CUENTA

11 DE OCTUBRE:
SE PUBLICAN EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO LOS CENSOS CON LAS PERSONAS
ELEGIBLES A LA JUNTA ELECTORAL.

25 DE OCTUBRE:
SE REALIZARA EL SORTEO PUBLICO DE LAS PERSONAS QUE FORMARAN PARTE DE LA
JUNTA ELECTORAL, EN EL DESPACHO DE DIRECCION DEL IES LA ERIAA LAS 9 HORAS.

26 DE OCTUBRE:

CONSTITUCION DE LA JUNTA ELECTORAL Y PUBLICACION DEL CALENDARIO DEL PROCESO
ELECTORAL.

y -



EL CALENDARIO SE EXPONDRA
EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL
CENTRO Y EN ESTA PAGINA WEB.
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@  PARTICIPEMOS
EN LA VIDA
DEL IES
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