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Debido a la situacion de pandemia actual, el RRI estara
supeditado a lo recogido en el Plan de Contingencia, pagina
143 de este documento.

PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION
¥ CLLTURA

1.-INTRODUCCION

1.1 Identificacion del centro y ambito de aplicacion del Reglamento.

Este Reglamento de Régimen Interno sera de aplicacién para todos los miembros de
la Comunidad Educativa del Colegio Rural Agrupado de Viella. Esta constituido por 12
aulas existentes en 3 localidades pertenecientes al concejo de Siero. Las localidades
son Viella (sede), Faes (Valdesoto) y Aramil.

Pertenecen al Concejo de Siero, estando las escuelas proximas a las localidades de

Pola de Siero ( Aramil y Faes ) y a Lugones ( Viella).

Los grupos/ aula se establecen cada curso, en funcion del nimero de alumn@s

existentes y de unidades que la Consejeria de Educacién determine:

VIELLA.
e 1 aula de infantil. (3-4-5 afios)
e Aula de Primaria (1°/2°)
e Aula de Primaria (3°/4°)
e Aula de Primaria (5°/6°)

VALDESOTO.
e 1 Aula de Infantil (3 - 4 - 5 afios)
e Aula de Primaria (1°/2°)
¢ Aula de Primaria (3°/4°)
¢ Aula de Primaria (5°/6°)

ARAMIL.

e 1 aula Infantil y Primaria. (3 - 5 afios Infantil, 2° - 3° - 5° - 6° Primaria).
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1.2.-Marco Legal
El presente Reglamento se hace tomando como referencia la siguiente

documentacion:

[00Real Decreto 82/1996 de 26 de Enero por el que se aprueba el Reglamento
Orgéanico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria( BOE 20-02-1996)

[I0Resolucién de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacién y Ciencia por
la que se regulan las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de
las Escuelas de Infantil y Primaria (BOPA de 13), modificada por la resolucién de 5 de
agosto de 2004, de la consejeria de educacion y cultura (BOPA 17/08/2004).

OODecreto 67/2002, de 16 de Mayo (BOPA 04/06/2002) por el que se aprueban las
normas relativas a procedimientos administrativos de la Administracion del Principado

de Asturias.

[CLey Organica 2/2006, de 3 de mayo (B.0.E.4-05-2006), de Educacién.

[0UJReal Decreto 76/2007, de 20 de junio (BOPA 16/07/2007) por el que se regula la
participacién de la comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros
docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario en el

Principado de Asturias.

00 Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacién del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre y Rectificacién de errores en BOPA 07/03/2019,
por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y hormas de convivencia
en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias.

OOLey Orgéanica 8/2013, de 9 de Diciembre (B.O.E. 10/12/2013) para la mejora de la

calidad educativa

OOLey Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales.

[0 Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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Con la entrada en vigor el 11 de junio de 2020 del Real Decreto-Ley 21/2020y la
Resolucion del Principado de Asturias de 19 de junio de 2020, de la Consejeria de
Salud, de medidas urgentes de prevencion, contencion y coordinacién para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 tras la expiracion de la vigencia
del Estado de Alarma, se reanuda la actividad de forma progresiva en los centros, para
lo cual es preciso tomar medidas de prevencién y proteccibn que obligan a un
replanteamiento de la organizacion de multiples actividades para poder reanudarlas de
forma segura.

La ultima Resolucion de 14 de julio de 2020 de la Consejeria de Salud modifica
determinados criterios establecidos en la Resolucion anteriormente mencionada
relativos al uso de mascarilla y otros.

Resolucion de 30 de julio 2020, de la Consejera de Educacion, por la que se dispone
la reanudacion presencial de las clases en el curso escolar 2020-2021 y se aprueban
las instrucciones de organizacion para el inicio de curso, que seran de aplicacion hasta
el fin de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, teniendo en cuenta las
necesidades que la crisis de la COVID-19 ha puesto de manifiesto e incluirda el Plan de
Contingencia para el desarrollo del curso 2020-2021.

Plan de actuacion para la elaboracién de planes de contingencia en los centros
educativos del Principado de Asturias (Curso 2021-2022) Version 8 de Junio 2021
Resolucion de 8 de octubre de 2021, de la Consejera de Educacion, por la que se
dejan sin efecto las instrucciones de organizacion, prevencion, contencion vy
coordinacién, necesarias para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19 en el &mbito educativo para el curso escolar 2021-2022 de aplicacién a los
centros educativos no universitarios del Principado de Asturias y se mantienen las
medidas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 2/2021 de 29 de
marzo.

Resolucion de 5 de enero de 2022, de la Consejera de Educacion, por la que
adaptan a la evolucién epidemioldgica las instrucciones de organizacion, prevencion,
contencién y coordinacion, necesarias para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19 en el ambito educativo para el curso escolar 2021-2022
de aplicacion a los centros educativos no universitarios del Principado de Asturias.

La resolucion de 9 de Febrero de 2022 de la Consejeria de Educacién por la que se
modifica la de 5 de enero de 2022 por la que se adaptan a la evolucion epidemiol6gica
las instrucciones de organizacién, prevencion, contencién y coordinacion, necesarias
para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 en el ambito
educativo para el curso escolar 2021-2022 de aplicacion a los centros educativos no

universitarios del Principado de Asturias.
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1.3.-Principios generales.

Este Reglamento de Régimen Interior y su aplicacion se desarrollaran teniendo

siempre presentes los siguientes principios generales:

a)

b)

d)

El desarrollo de la educaciéon y la convivencia dentro de un marco de
tolerancia y respeto a la libertad del individuo, a su personalidad y convicciones
gue no podran ser perturbadas por ningun tipo de coaccién ni obligaciéon de
asuncion de ideologias o creencias determinadas.

El derecho de todos los miembros de la Comunidad Escolar a intervenir en
las decisiones que les afecten mediante sus representantes libremente

elegidos por los 6rganos colegiados de control y gestion.

La orientacién de los alumn@s para que puedan asumir progresivamente la
responsabilidad de su propia educacion y de las actividades complementarias
de tipo cultural y asociativo, recreativo o similar que aporten un enriguecimiento

a su educacion y formacion.

El derecho de todos a expresar su pensamiento, ideas y opiniones siendo
respetadas las libertades académicas que corresponden al profesorado, sin
gue el saber sea nunca utilizado como medio de dominacién o manipulacion

del alumnado.

Asegurar el orden interno que permita conseguir, con la mayor plenitud, los
objetivos educativos del centro. Las correcciones deberan tener un caracter
educativo y deberan contribuir al proceso general de formacion y recuperacion

del alumnado.

2. ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION EN EL CONTROL Y GESTION Y
ORGANOS DE COORDINACION DE LOS CENTROS DOCENTES.

2.1-Organos de gobierno.

Los 6rganos de gobierno de este centro velaran por que las actividades que en él se

desarrollen lo hagan de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion, por la

efectiva realizacion de los fines de la educacion (establecidos en las leyes y en las

disposiciones vigentes), y por la calidad de la ensefianza.

Ademas, en el &mbito de su competencia, garantizaran el ejercicio de los derechos
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cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo, favoreceran su participacion
efectiva en la vida del centro, en su gestién y en su evaluacion.

Los érganos de gobierno en el CRA son:

[ 'Equipo Directivo

[00Consejo Escolar

[ Claustro de Profesores.

2.1.1 -Organo Ejecutivo de gobierno.

El érgano ejecutivo de gobierno lo constituye el Equipo Directivo del centro y
trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

La composicion del equipo, el procedimiento de eleccion, designacion y /o
nombramiento, asi como las competencias de cada miembro estan reguladas La
LOMLOE, de 29 de Diciembre; CAPITULO Ill Organos colegiados de gobierno y
de coordinacién docente de los centros publicos. Articulos 126 al 139 por el que
se regula los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente de los centros

docentes publicos.

2.1.2- El Consejo Escolar.

Composicién

Este 6rgano colegiado esta compuesto por los siguientes miembros, segun el nimero
de unidades que tiene nuestro centro en la actualidad (trece):

a) El/La Director/a, que es su presidente.

b) El/lLa Jefe de Estudios

c¢) El Secretario o Secretaria del centro docente, con voz pero sin voto.

d) Cinco representantes del profesorado (elegidos por el claustro entre sus propios
miembros).

e) Un alumno o alumna. Art. 6.1e). El alumno/a sera elegido preferentemente de la
localidad donde esté la sede, para evitar desplazamientos innecesarios. El equipo
Directivo junto con el tutor/a del grupo de alumnos/as de 5°/6° decidiran entre el
alumnado que manifiesten su interés y disposicion de asumir el cargo.

f) Cinco representantes de los padres y madres del alumnado.

g) Un/a representante del Ayuntamiento que rota anualmente, correspondiendo cada

curso escolar al Ayuntamiento.

Competencias y criterios para su eleccion
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Las atribuciones del Consejo Escolar estan reguladas en el articulo 127 de la

PRINCIPADO DE ASTURIAS

LOMLOE y en el capitulo Il del Decreto 76/2007 seccion |, articulo 7 y seccion I,
en los articulos del 10 al 22.
El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo
Il del titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de
las competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos
gue la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado
por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o
directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta
Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable,
la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacién, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los d&mbitos de la vida personal, familiar y
social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las
medidas educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la
normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o
directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores
legales 0, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en
su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones
y equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién
de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
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rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que

PRINCIPADO DE ASTURIAS

participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.»

Funcionamiento

(1[0Las reuniones se celebraran en la cabecera del C.R.A. el dia y con el horario que
posibilite la asistencia de todos sus miembros (ya que ésta es obligatoria).

En las de caracter ordinario, el presidente enviara a los miembros del Consejo, con la
antelacién suficiente (48 horas) convocatoria y la documentacion que vaya a ser objeto

de debate y, en su caso aprobacion.

[0La periodicidad de estas reuniones serd como minimo trimestral y siempre que lo
convogue el Presidente o lo solicite, al menos un tercio de sus miembros. Al margen
de lo anterior, podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de 48 horas, cuando la naturaleza de los asuntos que vayan a

tratarse asi lo aconseje.

[1JHabra un apartado referido a ruegos y preguntas para que cada asistente pueda
manifestar aquello que considere de interés en relacion a la organizacion y

funcionamiento del C.R.A.

O ULos acuerdos que se tomen seran siempre por mayoria simple, con excepcién de lo
sefialado en el Articulo 9, punto 3 del RD 76/2007, y en los asuntos urgentes por la
mayoria de los presentes. En caso de empate en las votaciones, decidira el voto de

calidad del Director/a.

OUEl Secretario/a levantard acta de cada sesiébn donde se recogeran de forma

objetiva los puntos tratados y los acuerdos a los que se haya podido llegar.

[1[0Las votaciones en el Consejo Escolar se hardn a mano alzada excepto cuando lo

solicite alguno de sus miembros en cuyo caso deberd ser secreta.

OOLas reuniones del Consejo Escolar daran comienzo segln la convocatoria y
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tendran una duracion de 2 horas, en caso de no concluirlo se aplazara su continuacion
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hasta el dia y hora que decidan por mayoria simple los asistentes.

(00La convocatoria del Consejo y el orden del dia seran colocados en el tablén de
anuncios del Centro. Una vez celebrada la reunion, los representantes del profesorado
informaran al resto del Claustro de los temas tratados en las reuniones y los acuerdos

tomados, cuando los hubiera.

Dentro del consejo escolar se forman tres comisiones. Comisién de
convivencia, comisién econdémica y comision de salud. Durante el presente curso y
siguiendo la normativa relacionado con la crisis sanitaria ocasionada por laCOVID-19

se constituye una comisién COVID, que sera supervisada por la comisiéon de salud.

2.1.3- El Claustro de Profesores.

Composicién

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacién de todos/as los
maestros/as del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar vy,
en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del Centro.

El Claustro sera presidido por el Director/a o persona que legalmente lo sustituya.

Competencias
Las atribuciones del Claustro de profesores estan reguladas en el articulo 129 de la
LOMLOE y el Decreto 76/2007, en la seccién lll, articulos 22 al 25 .

Funcionamiento

OOEI Director/a del C.R.A. es quien convoca y preside las reuniones.

[ULa asistencia a las sesiones de Claustro es obligatoria para todos sus miembros.
[ULas convocatorias se haran publicas, por escrito, a cada uno de sus componentes
con una antelacién de, al menos, 48 horas a su celebracién, debiendo figurar, en

cualquier caso, el orden del dia.

OOLa periodicidad de las reuniones sera, como minimo, de una vez al trimestre y
siempre que lo convoque el Director/a o lo solicite un tercio, al menos, de sus
miembros; sera preceptiva, ademas una sesion de Claustro al principio decurso y otra

al final del mismo.
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(10Las reuniones se celebraran, con caracter general, en la sede del C.R.A. (Viella),
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no obstante y siguiendo la normativa durante este curso se fomentara en la medida de
lo posible el trabajo telematico. Por lo que las reuniones esté curso seran todas
mediante la aplicacion informética TEAMS.

ODado que las funciones del Claustro son eminentemente docentes y académicas,
en las reuniones habrd un apartado referido a ruegos y preguntas para que cada
profesor/a puede expresar cualquier aspecto educativo que considere de interés; en
este sentido, los profesor@s podran solicitar al Director/a que incluya en el Orden del
dia algin punto que entiendan importante para la organizacion y funcionamiento del

Centro.

[1[1Se procurara que las decisiones o posibles acuerdos se adopten por unanimidad y
en los casos extremos en que esto no sea posible, los temas seran sometidos a

votacion directa de todos los miembros.

[1[0Los acuerdos que se tomen seran siempre por mayoria, la mitad mas uno de los
miembros que estén presentes en el Claustro, y seran vinculantes para todos. Si se

produjese un empate, decidira el voto de calidad del Director/a.

[J0Las votaciones en los Claustros seran a mano alzada, excepto cuando lo solicite

alguno de los miembros que lo componen, en cuyo caso debera ser secreto.

O0La duracion de las reuniones no sobrepasara las dos horas, en caso de no
terminarlo se pospondrd para el dia y hora que se acuerde por unanimidad de los
asistentes, y en caso de no existir dicha unanimidad, para el dia que sea elegido por

mayoria simple de sus miembros, o continuar en el mismo dia si asi se decide.

OOAI término de cada reunién se levantara acta de la misma a cargo del Secretario/a
en donde se recogeran los puntos tratados y los acuerdos a los que se hayan podido

llegar.

2.2.- Organos de coordinacion docente.
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2.2.1 Comision de Coordinacion Pedagogica.

La composicién, organizacion y competencias de la CCP son las que establece el
titulo 111, capitulo Il del Real Decreto 82/1996 del 26/01/1996 y por la resolucion del 6
de Agosto del 2001 de la Consejeria de Educacion, modificada por la Resolucion del 5
de Agosto de 2004.

Composicién de la CCP.

Estara integrado por el Director/a, que sera su presidente, el/la Jefe de Estudios, |@s
coordinador@s de internivel y el/a representante del Equipo de Orientacion Educativa
y Psicopedagdgica que corresponda al Centro, actuando de secretario/a el profesor/a
de menor edad.

Funcionamiento.

La CCP se reunira una vez al mes, siempre siguiendo el calendario elaborado en la
primera reunién de dicho érgano de coordinacion del curso correspondiente, las
sesiones se fijaran en funcion de las reuniones que existan de los equipos de ciclo y

del Plan de trabajo propuesto para los mismos.

2.2.2 Equipos de internivel.

Los Equipos de ‘internivel son los oOrganos basicos encargados de organizar,
desarrollar y coordinar bajo la supervision de la Jefatura de Estudios, las ensefianzas

propias de los distintos niveles ofertados en el centro (Infantil y Ed. Primaria).

La composicidén, organizacion y competencias del ciclo son las que establece el
titulo Ill, capitulo Il del Real Decreto 82/1996 del 26/01/1996 y por la resolucidén
del 6 de Agosto del 2001 de la Consejeria de Educacion, modificada por la
Resolucién del 5 de Agosto de 2004.

Dadas las caracteristicas propias de nuestro centro, al tratarse de un CRA, en el que
los/as maestr@s imparten docencia a mas de un ciclo, la organizacién mas coherente
para un correcto funcionamiento se establecerda en funcién de la distribuciéon de
unidades. Quedando organizados de la siguiente manera: Internivel 1 Infantil,
Internivel 2 (1°/2°/3° Primaria) e Internivel 3 (4°/5°/6°).

[100La adscripcion del profesorado a los Ciclos se hara en funcién del alumnado al que
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tenga que impartir docencia, teniendo en cuenta también la especialidad propia, y
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procurando que haya un equilibrio entre los componentes de los Ciclos, por lo que en
caso necesario, serd el/la Directora/a el /la que nombre a los/las maestr@s que
considere oportuno para formar parte del Ciclo que no contase, de forma voluntaria,

con los componentes minimos.

[1[0Cada uno de los Interniveles contard con un/una Coordinador/a, que desempefiara
su cargo durante un curso académico y que sera nombrado por el Director/a, oido el
Ciclo.

OOEl horario de cada uno de los Coordinador@s tendra una hora semanal
contemplada para el desempefio de tales funciones, que aparecera reflejada en sus

horarios individuales.

0JJLos Equipos de interciclos y RED se reuniran una vez al mes.

2.3.- Tutorias.

La regulacion de las mismas viene determinada por los articulos 45 y 46 del
capitulo IV del Real Decreto 82/1996 del 26/ 01/1996 y por la Resolucion de 6 de
Agosto de 2001 de la Consejeria de Educacion, modificada por la Resolucion de
5 de Agosto de 2004.

Cada grupo/aula que funcione en cada una de las distintas localidades que componen
este CRA contara con un tutor/a. La asignacion del /la mism@ se hara en el Claustro
de principio de curso. Esta adscripcidon tendrd una duracién minima de dos cursos en
Primaria, no obstante siempre se hara en funcibn del nimero de alumn@s o
necesidades dentro de las particularidades del centro (aulas mixtas, ...).

Estos criterios pedagdégicos primaran sobre los sefialados a continuacion, que se
tomaran como referencia en la adscripcion de profesorado de nueva incorporacion.

En caso de no producirse un acuerdo entre los integrantes del mismo, se hara
siguiendo los criterios que se detallan a continuacién.

A) Maestr@s con destino definitivo en el Centro.

- Miembros del Equipo Directivo.

- Antigtiedad en el Centro.

- Antigliedad en el Cuerpo, en caso de coincidir ésta Ultima se considerara el n° de
lista.

B) Maestr@s con destino provisional en el Centro, dando preferencia a la antigiiedad
en el cuerpo.

C) Maestr@s en comisién de servicio
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D) Maestr@s interin@s.
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O0Los/as maestr@s que imparten docencia en un mismo grupo, mantendran las
reuniones previstas en el calendario de principio de curso, para evaluar el proceso de
ensefianza — aprendizaje, el /la tutor/a coordinara dichas reuniones y transmitira a los
padres, madres y tutores legales del alumnado.

Esta informacién se realizara por escrito y se enviara a todas las familias una vez al

trimestre.

[1[1Se establecera una hora complementaria semanal para la atencién de las familias
del alumnado. Esta hora de tutoria se consignarda en los horarios individuales del

profesorado y se comunicara al alumnado y a sus familias al comienzo de cada curso.

[10Durante el curso se celebraran, al menos, una reunién trimestral con el conjunto de
las familias del alumnado del grupo y tres entrevistas individuales, una por evaluacion
con cada una de ellas. A la 12 reunién general de cada una de las tutorias, que se
fijard y se fechara en una de las reuniones generales del CRA, asistira el profesorado
especialista itinerante y se expondra a las familias el programa global del trabajo del
curso y se informard sobre objetivos de la etapa, contenidos, estandares de
aprendizaje y criterios de evaluacion y de promocién que se van a aplicar en las
distintas areas que integran el curriculo, organizacion de las relaciones centro-familia,
asimismo se informara a las familias sobre el derecho que les asiste para formular
reclamaciones contra las decisiones y calificaciones que se adopten al final de cada
ciclo en 2° 4° y 6° de Educacién Primaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
13 de la Resolucidon de 3 de febrero de 2015 y en el articulo 6 del Decreto7/2019,
de 6 de Febrero, por el gue se regulan los derechos y deberes del alumnado vy
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos

con fondos publicos del Principado de Asturias.

O0L@s maestr@s llevaran un registro de las reuniones y entrevistas mantenidas con
las familias en el que se hara constar la fecha, el convocante, los asistentes y un breve
resumen de lo tratado en la misma, asi como los acuerdos adoptados y la firma de los
presentes. Asimismo, el/la tutor/a, llevard un registro mensual del absentismo del

alumnado.

2.4.- Otras funciones de Coordinacion.
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a) Responsable/s de biblioteca.
La Direccion de centro podra encomendar como encargado/a de biblioteca, a las
personas que tengan disponibilidad horaria y manifiesten interés en responsabilizarse
de este servicio.
Sus funciones seréan las siguientes:
OOAsegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos
documentales y de la biblioteca del centro.
0 0Difundir, entre el profesorado y el alumnado, materiales didacticos e informacion
administrativa, pedagégica y cultural.
[0Atender a los alumn@s que utilicen la biblioteca, facilitdndoles el acceso a
diferentes fuentes de informacion u orientandoles sobre su utilizacion.
[I[0Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.
[J0Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.
([ Elaborar, en colaboracién con la direccion del centro, los horarios de uso de la

biblioteca.

b) Coordinacién de Nuevas Tecnologias.
Nombrado por la Direccion del Centro, entre las personas que manifiesten interés en
responsabilizarse de este servicio, con una disponibilidad horaria compatible con la
exigida. Realizara las siguientes funciones:
OOFomentar la utilizacion de las tecnologias informéaticas o audiovisuales en la
actividad docente por parte del resto del profesorado.
OOCoordinar las actividades que se realicen en el centro en relacién con el uso de
estos medios.
OOActualizar el inventario y mantener los equipos operativos dentro de las
posibilidades que tenemos.

¢) Responsables de formacion.
En la primera reunién ordinaria del Claustro de cada curso académico se procedera a
la eleccion del representante en el Centro de Profesores. Cuando no haya candidat@s
entre los que el Claustro pueda elegir, la Direccion del centro designara a la persona
responsable.
Sus funciones seran las siguientes:
[O0OHacer llegar al C.P.R. las necesidades de formacion, y las sugerencias sobre la
organizacion de las actividades, manifestadas por el Claustro del Profesorado o por los
Equipos de Ciclo.

[ OParticipar en las reuniones que al efecto convoque la Direccién del CPR o de la
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Direccion del Centro educativo. Se acudira a dichas reuniones siempre que la
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disponibilidad horaria del centro lo permita.

O0Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las actividades de formacion
gue les afecten.

[JJColaborar con la direccion del centro en la coordinacién de la participacion del
profesorado en las actividades del C.P.R., cuando se haga de forma colectiva.
0JJCualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacion con su ambito

de competencia.

d) Coordinacion de actividades deportivas.

Nombrado por la Direccién del Centro, entre las personas que manifiesten
interés en responsabilizarse de este servicio, con una disponibilidad horaria compatible
con la exigida. Realizara las siguientes funciones.

.- Coordinar las actividades deportivas que se realizan en el centro.

.- Fomentar la practica del deporte como una alternativa de ocio.

.- Actualizar el inventario y mantener los materiales deportivos.

e) Vigilancia de recreos.
Todos los maestros y maestras atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos, a
excepcion del equipo directivo del centro.
Los recreos se organizaran segun lo recogido en el plan de contingencia.
El Director/a del C.R.A se hard cargo de la coordinacion del transporte escolar del
centro en las localidades de Aramil y Valdesoto.
El cuidado y vigilancia del transporte escolar es responsabilidad de la empresa
contratada por la Consejeria de Educacion. Habra maestros/as responsables de

transporte segun lo recogido en el Plan de Contingencia.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1. - Profesorado.

3.1.1- Derechos.

1.- A ejercer funciones de docencia e investigacién haciendo uso de los métodos que
consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones pedagdgicas, planes y
programas aprobados.

2.- A la libertad de cétedra, dentro del principio de objetividad y respeto a la
Constitucién en vigor y teniendo en cuenta el Proyecto Educativo de Centro.

3.- A promover iniciativas en el ambito de la experimentacion e investigacion

pedagogica.
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4.- A elegir los libros de texto y/u otro material basico, en reunion de Equipo de Ciclo.
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5.- A ser tratados siempre con consideracion y respeto por compafieros/as, alumnado,
padres, madres o tutores legales y personal no docente.

6.- A ser informado acerca de las actividades del Centro, asi como de todo lo que le
afecte 0 venga por conducto reglamentario de la Direccion del CRA o de la
Administracion Educativa.

7.- A participar y colaborar en todo cuanto afecta a la vida del Centro, a través del
Claustro y demas Organos de Gobierno.

8.- A utilizar, adecuadamente, el material del Centro.

9.- A constituir asociaciones que tengan como finalidad la mejora de la ensefianza y el
perfeccionamiento profesional, de acuerdo con las normas vigentes.

10.- A ejercer por tiempo limitado las funciones directivas para las que fuesen
designados.

11.- A tener las maximas facilidades posibles para acceder a un perfeccionamiento
profesional.

12.- A convocar a las familias en dias previamente sefialados y, en casos
excepcionales, cuando lo crea oportuno.

13.- A intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina de sus
respectivas areas docentes a través de los canales reglamentarios.

14.- Los maestr@s tienen los derechos que establecen los articulos 63 al 75 (excepto
el 70) de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero de
1.964, los comprendidos en la Ley 30/1.984, de 2 de agosto, asi como los que

determinen las Leyes de la Funcién Publica de las CC.AA.

3.1.2- Deberes.

1.- Cumplir las disposiciones sobre ensefianza, cooperando con las Autoridades
educativas para conseguir la mayor eficacia de las ensefianzas, en interés del
alumnado y de la sociedad.

2.- Aceptar los cargos académicos docentes y de investigacion para los que han sido
designad@s y el régimen de dedicacién que exige el servicio.

3.- Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento cientifico y
pedagdgico, a ser posible, dentro de su horario laboral.

4.- Mantener un trato correcto con el resto del profesorado, familias, alumnado y
personal no docente.

5.- Asistir a las sesiones de Claustro y a aquellas reuniones oficiales que hayan sido
convocadas reglamentariamente por la Direccion del Centro.

6.- Cumplir el horario y el calendario de actividades docentes establecido en la PGA.

7.- Respetar la libertad de pensamiento, conciencia y religion de compafer@s,
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padres/madres, y personal no docente.

8.- Atender e informar a las familias, en todo momento, de lo relativo al alumnado, en
los dias sefialados y, en casos excepcionales, siempre que el maestr@ lo considere
oportuno.

9.- Cumplimentar la documentacion oficial y notificar a las familias los resultados de la
evaluacion de sus hij@s por medio del boletin de notas del Centro.

10.- Vigilar los recreos, entradas y salidas del alumnado, segun las normas
establecidas a principios de curso.

11.- Llevar un registro de asistencia del alumnado diariamente.

12.- Comunicar sus ausencias a la Jefatura de Estudios y /o a la Direccion.

13.- Los maestr@s tienen, como funcionarios, los deberes que establecen los articulos
76 al 81 de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado del.964, los
comprendidos en la Ley 30/1.984, de 2 de agosto, asi como los que determinen las

Leyes de la Funcién Publica de las CC.AA.

3.1.3- Adscripcion.
La adscripcion a los puestos de trabajo del Centro vendra determinada por la

normativa legal en vigor.

3.1.4- Horarios.

Horarios, entradas, salidas y recreos.

La jornada escolar de nuestro centro es de jornada continua. El horario lectivo es el
gue sigue:

- De 9:00 a 14:00 horas, dividido en cinco periodos. De 3° a 6° de 9:00 a 10:00, de 10
all,dellail2, de 12:00 a 12:30 (periodo de recreo), de 12:30 a 13:15y de 13:15a
14:00. Infantil y 1°/2° realizan de 9:00 a 10:00, de 10:00 a 10:45, de 10:45 a 11:30, de
11:30 a 12:00 (periodo de recreo), de 12:00 a 13:00 y de 13:00 a 14:00 .

Las entradas y salidas se organizan segun lo recogido en el plan de contingencia.

- Estos periodos tendran la flexibilidad que facilite el cumplimiento que marca la
LOMCE en cuanto distribucion de horas lectivas semanales para las distintas areas.
Los/as maestr@s deberan incorporarse al Centro en la fecha que sefiale el calendario
escolar, aprobado por la Consejeria de Educacion para el inicio del curso académico y
cumplir la jornada de obligada permanencia en el Centro desde esa fecha hasta la

finalizacion de las actividades académicas fijadas en el citado calendario.

[100Los/as maestr@s permaneceran en el Centro veinticinco horas semanales, siendo
las complementarias restantes de trabajo telemético en casa.

00 OOEl horario de los maestros/as especialistas se rige segun el acuerdo de
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00 OOEl horario de los maestros que realicen labores de vigilancia de transporte sera
compensado en su horario personal.

(000Las horas lectivas serdn de veinticinco semanales, incluidos recreos y
desplazamientos del profesorado especialista itinerante.

[000Ademas del horario lectivo, los/as maestr@s dedicaran tres horas semanales y
dos horas de computo mensual para la realizacion de las siguientes actividades de
forma teleméatica:

- Entrevistas con padres/madres. Se concretard un dia y hora semanal.

- Asistencia a reuniones de coordinacion.

- Programacién de la actividad del aula.

- Asistencia a reuniones de Claustro, y en su caso, Consejo Escolar y de la Comisién
de Coordinacion Pedagdgica.

[100Los horarios de trabajo de todos/as los/as maestr@s del Centro se concretaran al
iniciar el curso, para ello el /la Jefe de Estudios, en colaboracién con el Equipo
Directivo, elaborara el horario de los/as maestr@s especialistas itinerantes,
respetando la normativa en vigor, que imparten docencia en las distintas aulas.
Posteriormente los tutores/as elaboraran los horarios de sus respectivos grupos y los
horarios personales, de forma que cumplan la normativa legal.

[1En todos los horarios debera constar claramente el tiempo de docencia directa, las
actividades que se realizaran en el resto de las horas lectivas, asi como, en su caso el
lugar en que se desarrollaran, figuraran también las tareas de cada una de las horas
de obligada permanencia en el Centro y el lugar donde se cumpliran.

OUEN caso de que algin/a maestr@ no cubra su horario lectivo, la Direccion del
Centro debera asignarle otras tareas, atendiendo a las caracteristicas de su puesto de
trabajo, por el siguiente orden de prioridad:

- Impatrticién de areas de las especialidades para las que esta habilitado.

- Impatrticién de otras areas.

- Apoyo y refuerzo a alumnado con NEE o de refuerzo educativo.

- Sustituciones de otros/as maestr@s.

O0OUna vez cubiertas las necesidades indicadas en el punto anterior, se podran
computar dentro del horario lectivo por este orden:

- A l@s coordinador@s de ciclo, una hora semanal.

- Al representante del Claustro en el Centro de Profesores y de Recursos, una hora
semanal.

O0A loslas maestr@s responsables de otras funciones de coordinacion para el

desarrollo de otros programas contemplados en la PGA, las horas que vienen
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establecidas en las convocatorias pertinentes.

OOEN ningun caso las preferencias de los/as maestr@s podran obstaculizar la
aplicacion de los criterios expuestos anteriormente o los que pueda establecer el
Claustro.

(l[0La aprobacion de los horarios de maestr@s corresponde al Director/a y seran de
obligado cumplimiento sin perjuicio de las reclamaciones o modificaciones a que
hubiera lugar.

O00Cuando el centro organice una actividad complementaria todos los asistentes a

esta cumpliran con el horario de dicha actividad.

3.1.5- Ausencias.

[OEI control de asistencia de los maestros y maestras sera realizado por la Jefatura
de Estudios y, en ultima instancia, por la Direccion.

[1[0Cualquier ausencia o retraso que se produzca debera ser notificada por el/la
maestr@ a la Jefatura de Estudios cumplimentando el modelo de solicitud de
permisos y licencias a la mayor brevedad posible. Debera entregar a la Jefatura de
Estudios los justificantes correspondientes en el momento de su reincorporacién al

Centro.

3.1.6- Sustituciones.

Dadas las peculiaridades organizativas de nuestro Centro, el tema de sustituciones
presenta dificultades a la hora de afrontar las bajas y/o ausencias justificadas del
profesorado. Los criterios generales a seguir seran:

.- Cuando falta un especialista es el tutor/a quien asume la tutoria

.- Si falta un tutor/a de infantil es la figura del profesor de apoyo quien tiene que cubrir
dicha plaza, segun circular de inicio de curso.

.- En la medida de las posibilidad se intentard cubrir con el profesorado que
pertenezca al grupo burbuja.

.- En las localidades de Faes y Viella como hay mas profesorado, si la baja es corta (1
0 2 dias) se intentara que los maestr@s (tutores y especialistas que acudan ese dia al
centro) que tengan disponibilidad horaria o se quiten los apoyos para cubrir la
sustitucién. Corresponde a jefatura organizar el dia e intentar avisar con la mayor
antelacién posible

.- En Aramil aunque la baja sea corta y Viella y Faes cuando se prevea una baja larga
se opta porque sean los especialistas quienes acudan a realizar la sustitucion. El
especialista cubrira tres dias cada uno. Se llevar4 un seguimiento para valorar si la
medida es positiva 0 no.

Cuando sea necesario que un maestro/a sustituya en sus horas de compensacion
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La lista para hacer las sustituciones se intentara tener unos criterios y sea jefatura de
estudios quien decida. Dichos criterios son:

1. Seguir instrucciones de circular de inicio de curso 2021/22.

2. Intentar que sea un maestro/a que imparta docencia y conozca al alumnado de
dicha aula.

3. Intentar poner la sustitucion al especialista que acuda ese dia a dicho aula.

4. Intentar respetar el dia que mayor carga de reduccion horaria tenga el especialista.
5.- Intentar compensar e ir repartiendo las sustituciones que no sea siempre al mismo
al que le toque.

6. Ningun criterio tiene prioridad sobre otro por lo que corresponde a jefatura de

estudio organizar las sustituciones.

[IEn caso de una ausencia de un tutor/a no cubierta por la Administracion los/as
profesores/as que realicen la sustitucion se coordinaran entre si, procurando seguir la
programacion del aula.

[00Cuando la Administracion educativa designe un/a sustituto/a para atender las bajas
gue se produzcan, éste/a deberd asumir el horario docente completo del maestr@ que
sustituye.

(1[0 Todos estos criterios seran revisados al principio de cada curso escolar segun la
composicion de la plantilla del Centro, el n® de unidades y la disponibilidad horaria del

profesorado especialista itinerante.

3.2.- Alumnado

3.2.1.- Matriculacion.

Se seguira lo dispuesto en la Orden Ministerial de 1 de Abril de 1993 (B.O.E. del
7) y de 21 de Marzo de 1994 (B.O.E. del 30) sobre admisién de alumnado en
centros sostenidos con fondos publicos.

Igualmente se aplicaran las instrucciones que la Consejeria de Educacién dicte cada

afio para el desarrollo de las citadas 6rdenes.

3.2.2.- Adscripcion a los cursos.

En las localidades donde exista mas de una unidad, se tratara de que la organizacion
de los grupos de alumnos y alumnas se realice por ciclos, siempre y cuando el nimero
de alumn@s por unidad lo permita. En caso contrario se procedera a la mejor
agrupacion posible.

Los criterios fijados para agrupamientos de alumnado son:

[1[JRespetar la permanencia con su tutor/a en el periodo establecido de dos cursos.
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[JCPoder organizar grupos reducidos para actividades de refuerzo, salidas, talleres,
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etc., por parte del profesorado de apoyo, de acuerdo con la prioridades establecidas y
la necesidades educativas de los alumnos y alumnas,

(J0Cuando algun alumn@ de apoyo tenga que ser atendido fuera del aula, se
procurara que sea en las horas de las asignaturas fundamentales, para que puedan
permanecer con sus comparferos realizando actividades de otras areas. Siendo
necesaria la autorizacion del SIE, contemplado dentro del Plan de Atencion a la
Diversidad.

[100Dentro del mismo grupo-aula, el/la profesor@ hara los agrupamientos de acuerdo
con el objetivo y el tipo de actividad que se pretende, tendiendo a respetar el principio
de interaccion.

[101Se realizaran, siempre que haya disponibilidad horaria, desdobles o agrupaciones
flexibles.

Cuando por circunstancias de la unidad sea necesario dividir un curso el criterio
establecido sera la letra que todos los afios establece la Conserjeria de Educacién del

Principado.

3.2.3 -Derechos y deberes.

Los derechos y deberes del alumnado estan recogidos en el Decreto 7/2019, de 6
de febrero, de primera modificacién del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre y
Rectificacion de errores en BOPA 07/03/2019.

Los derechos se regulan en el Titulo Il capitulo | del Decreto (articulos 5 al 14)
pudiendo destacarse los siguientes:

Articulo 5. Derecho a la formacion.

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacién integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y
fines del sistema educativo establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafola y el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

4. La organizacion de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracion,
entre otros factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para
permitir el pleno desarrollo de su personalidad.

5. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades

orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias béasicas.
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Articulo 6. Derecho a la valoracién objetiva del rendimiento escolar.
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1. El alumnado tiene derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion y lograr
una mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los
tutores o tutoras y el profesorado mantendran una comunicacion fluida con éstos y
sus padres, si son menores de edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el
aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su proceso de
aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de
dicho proceso.

3. Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las
madres o las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes
daran a conocer, al menos a través de sus tablones de anuncios y de la pagina
web del centro:

a) los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de
aprendizaje evaluables;

b) los procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de
calificacion en las distintas areas, materias, asignhaturas, ambitos o maédulos
gue integran el curriculo correspondiente;

c) los criterios de promociéon que se establezcan en el proyecto educativo
conforme a la normativa de ordenacion de la ensefianza correspondiente;

d) en el caso del bachillerato, los criterios y procedimientos para valorar la
madurez académica en relacibn con los objetivos del bachillerato y las
competencias correspondientes, asi como, al final del mismo, las posibilidades
de progreso en estudios posteriores.

4. Los centros docentes recogerdn en sus concreciones curriculares los
procedimientos e instrumentos de evaluacién que, con caracter excepcional, se
aplicaran para comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se
produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten la
aplicacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos en las
programaciones docentes para un periodo de evaluacién determinado.

5. Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres,
tutores y tutoras legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del
profesorado y del profesor tutor o la profesora tutora, cuantas aclaraciones
consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso
de aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra las calificaciones
finales y decisiones que afecten a su promocion en 2°, 4° y 6° de Primaria y, en su

caso, titulacion de acuerdo con el procedimiento articulado en las correspondientes
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regulaciones de los procesos de evaluacién de las distintas etapas educativas.
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6. El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en
caso de menores de edad, tendran acceso a los documentos de evaluacion y
examenes de los que sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas,
pudiendo obtener copia de los mismos, segun el procedimiento establecido por el
centro en su reglamento de régimen interior.

7. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacion, se adopten al final de 2°, 4° o 6° de Primaria o etapa el alumno o
alumna, o su padre, madre, tutor o tutora legal en el caso de alumnado menor de
edad o sometido a tutela legal, pueden formular reclamaciones en el plazo de dos
dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento de las mismas, conforme al procedimiento articulado en las
correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacion de las distintas
etapas educativas

8. Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas
y deberan contener la exposicion clara de los hechos y razones en que se
concreten, sin menoscabo de poder aportar cualquier otra informacion que se
considere oportuna:

a) Inadecuacién de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre
los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado con los recogidos en la correspondiente programacion docente.

b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados
con lo sefalado en la programacion docente.

¢) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacién, de acuerdo con los
criterios de evaluacibn y los indicadores asociados establecidos en la
programacion docente para la superacion del area, materia, asignatura, ambito o
modulo.

d) Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocién o titulacion.

9. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de
la direccion del centro docente, previo informe del érgano de coordinacion docente
gue corresponda, de acuerdo con la normativa estatal y autonémica reguladora de
la organizacion y funcionamiento de los centros docentes y de la evaluacion del
alumnado de cada una de las etapas educativas.

10. Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direccién de un centro
docente publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacion de la resolucion. Contra la

resolucion adoptada por el titular de la direccion de un centro docente privado
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sostenido con fondos publicos cabe interponer, en el plazo de un mes, contado a
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partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma,
reclamacion ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion. La resolucion del recurso o la reclamacion pondran fin a la via
administrativa y se resolvera previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccién

Educativa.

Articulo 7. Derecho al respeto de las propias convicciones.

1. Los alumnos y alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de
conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo
con la Constitucion.

2. El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen
derecho a estar informados previamente y de manera completa sobre el proyecto

educativo 0, en su caso, el caracter propio del centro.

Articulo 8. Derecho a la identidad, integridad v la dignidad personal.

1. El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:

a) El respeto de su intimidad y honor.

b) La proteccién contra toda agresion fisica o moral.

¢) La disposicion de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a
cabo su actividad académica.

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad
entre los comparieros y compafieras.
2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda
a datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores
o sus familias quedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligaciéon de
comunicar a la autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan
implicar maltrato, riesgo o situacion que atente contra la identidad, integridad o
dignidad personal para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes
establecidos por las leyes de proteccion del menor.
3. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro
docente como necesarios para el ejercicio de la funcién educativa, se aplicaran
normas técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad.
La cesion de datos, incluidos los de caracter reservado, necesarios para el sistema
educativo, se realizar4 preferentemente por via telematica y estara sujeta a la

legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 9. Derechos de participacion, de reunién y asociacion.
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1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro
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en los términos previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

2. La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo
dispuesto en la normativa especifica.

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y
secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas
de grupo en los términos establecidos en la legislacion vigente y especificamente
en los correspondientes Reglamentos Organicos de los centros. En los
reglamentos de régimen interior de los centros sostenidos con fondos publicos se
regulard el sistema de representacion del alumnado, mediante delegados y
delegadas y el funcionamiento de una Junta de Delegados y Delegadas. El centro
ha de fomentar el funcionamiento de la Junta de Delegados y Delegadas.

4. Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer
y consultar la documentacion administrativa del centro necesaria para el ejercicio
de sus actividades, siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las
personas.

5. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho
se desarrollara de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el
normal desarrollo de las actividades docentes.

6. Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcion de su edad, creando
organizaciones de acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente
establecidas, y con los fines previstos en el articulo 7.2 de la Ley Orgéanica 8/1985,
de 13 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. La Administracién Educativa
favorecerd el ejercicio del derecho de asociacion del alumnado, asi como la
formacion de federaciones y confederaciones.

7. En el reglamento de régimen interior de los centros se estableceran las
previsiones adecuadas para garantizar el ejercicio del derecho de reunion y
asociacion del alumnado. Asimismo, se establecera el horario que dentro de la

jornada escolar se reserve al ejercicio del derecho de reunién.

Articulo 10. Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente.

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter
colectivo, la misma sera canalizada a través de las personas representantes del
alumnado en la forma que determinen las Instrucciones de Organizacion y
Funcionamiento de los Centros Docentes.

3. La direccion de los centros debe garantizar el derecho a permanecer en el
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centro, debidamente atendido, del alumnado que no desee secundar las
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decisiones sobre la asistencia a clase.

Articulo 11. Derecho de informacion y de libertad de expresion.

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro
y de sus responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y

derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

Articulo 12. Derecho a la orientacién educativa y profesional.
El alumnado tiene derecho a una orientacion educativa y profesional que estimule
la responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus

motivaciones, sus conocimientos y sus capacidades.

Articulo 13. Derecho a la igualdad de oportunidades vy a la proteccion social.

1. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico,
social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

La Consejeria competente en materia de educacién garantizara este derecho
mediante el establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

2. El alumnado tiene derecho a proteccion social en los casos de infortunio familiar
0 accidente.

3. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendra derecho a la
ayuda precisa, a través de la orientacion requerida, el material didactico adecuado,
y las ayudas imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga
detrimento de su rendimiento escolar.

4. La Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones
oportunas para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la
imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que esté cursando. El alumnado
gue curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir en estos supuestos la ayuda
necesaria para asegurar su rendimiento escolar. Dichas ayudas consistiran en
prestaciones econdémicas y en apoyo Yy orientacion educativa.

Articulo 14. Proteccion de los derechos del alumnado.

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la

direccion del centro por aquellas acciones u omisiones, que en el ambito del centro

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO (R.R.I.) 30



Colegio Rural Agrupado de Viella (33023480)
Ctra. SI-2 Lugones-Viella, n°573
GOBIERND DEL 33429 - Viella (Siero)
conscimianemucaaey - 1iN0:985:2637 51 Fax: 98526 11 26.
RERTIRA: Correo electronico: viella@educastur.org

docente, supongan trasgresion de los derechos establecidos en este Decreto. La
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persona titular de la direccion, previa audiencia de las personas interesadas y
consulta, en su caso, al Consejo Escolar, adoptar4d las medidas oportunas

conforme a la normativa vigente.

Los deberes se regulan en el Titulo Il, capitulo Il del Decreto (articulos 15 al19),

pudiendo resumirse en los siguientes:

Articulo 15. Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.

1. El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el
maximo desarrollo segin sus capacidades.

2. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto
educativo y en la programacién docente del centro, especialmente en las escolares y
complementarias, respetando los horarios establecidos.

b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el
profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

c¢) Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respetar

el derecho de sus comparieros y compafieras a la educacion.

Articulo 16. Deber de respeto al profesorado.

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del
profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y
educativa como en el control del cumplimiento de las hormas de convivencia y de las
de organizacion y funcionamiento del centro, asi como el de seguir sus orientaciones,
asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su

propia formacion, en la convivencia y en la vida escolar.

Articulo 17. Deber de respeto a los valores democraticos y a los deméas miembros de

la comunidad educativa.

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y
a la manifestaciéon de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la
libertad de ideologia, de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, a la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa y a
los demas derechos establecidos en el presente decreto.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningin miembro de la
comunidad educativa por razon de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion,

opinion, identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o
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por cualquier otra circunstancia personal o social.

Articulo 18. Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion vy disciplina del

centro docente.

El respeto a las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro docente
implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y
hacer buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar,
siempre que sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso s6lo podran
ausentarse del centro por causa justificada y con autorizaciéon de sus padres.

Articulo 19. Deber de colaborar en la obtenciéon de informacién por parte del centro.

1. El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencion por parte del centro
docente de los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcién educativa.
Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a
caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultados de su
escolarizacién, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea
necesario para la educacion y orientacién de los alumnos.

2. La incorporacion de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento
para el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de datos procedentes del
centro en el que hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos
establecidos en la legislacion sobre proteccion de datos. En todo caso la informacién
sera la estrictamente necesaria para la funcion docente y orientadora, no pudiendo

tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento expreso.

3.3.- Familias

Todas las familias deben participar en el proceso educativo. Para ello deberan
preocuparse por los problemas del centro con animo de solucionarlos; hacer lo posible
para estar informados de la marcha del Centro en general y de sus hijos/as en
particular; colaborar y cooperar con los maestr@s y alumnado en las distintas

actividades educativas de ambito cultural y formativo.

3.3.1- Derechos y deberes.

Derechos:

OOA que su hijo/a o tutelado/a reciban una educacion conforme a los fines
establecidos en la Constitucion y en la LOMCE.

OODerecho a ser informados objetivamente del proceso educativo de sus hijos/as

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO (R.R.I.) 32



Colegio Rural Agrupado de Viella (33023480)
Ctra. SI-2 Lugones-Viella, n°573
GOBIERND DEL 33429 - Viella (Siero)
conscimianemucaaey - 1iN0:985:2637 51 Fax: 98526 11 26.
RERTIRA: Correo electronico: viella@educastur.org

mediante los boletines de evaluacién. Asi mismo podran informarse el dia de la
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semana convenido sobre la marcha del proceso de ensefianza y aprendizaje de su
hijo/a.

OOA ser oidos por el/la profesor/a tutor/a y por la Direccion del centro sobre las
reclamaciones y sugerencias que crean oportuno formular, siempre que lo hagan de
manera correcta y en el lugar y hora apropiados.

O OA recibir las respuestas a sus peticiones y explicaciones sobre los mismos.

[0A ser elegido y elegir a sus representantes en los 6rganos colegiados en los que le
corresponda representacion.

[ 0A participar activamente en los érganos colegiados para los que fue elegido/a.

OOOA celebrar reuniones en los locales del centro, fuera del horario escolar, para
cuestiones relacionadas con la actividad del centro.

[10A ser tratados con la debida consideracion y respeto por todos los miembros de la
Comunidad Educativa,

[10A todos aquellos que le reconozca la legislacion vigente y que no aparezcan aqui

reflejados.

Deberes:

[0C0Cooperar con el centro en todo cuanto esté relacionado con sus hijos/as o
tutelados/as, y en las actividades educativas del centro, asi como conocer y respetar el
R.R.I..

[JOJA proporcionar el material necesario para que la labor educativa sea eficiente, o0 a
solicitar la ayuda que corresponda en caso de no poder afrontar los gastos que deriven
de la adquisicién de dicho material.

[JCJMostrar una correccion absoluta de palabra y obra en el trato con el profesorado,
alumnado, personal no docente y otras familias.

O OAcudir con prontitud a cuantas citaciones le sean cursadas tanto por el tutor de su
hijo, como por la Direccion del centro.

OOInformar al tutor/a sobre las alteraciones o circunstancias que puedan ser
relevantes para el desarrollo educativo de su hijo o tutelado.

OOProcurar la asistencia de sus hijos/as a clase, con puntualidad y el debido aseo,
justificando la no asistencia.

OCURespetar el horario previsto para entrevistas con el profesorado, avisarlo de su
visita, y si no fuese posible por motivo de trabajo, solicitar hora de entrevista con
antelacion a la misma.

[0 Estar al corriente de la problematica educativa de sus hijos/as.

[ OEXigir a sus hijos/as la presentacion de los Boletines Informativos de Evaluacion y

devolverlos firmados en el plazo méas breve posible.
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OORespetar el horario de entradas y salidas del colegio procurando no entrar en el
recinto escolar hasta la finalizacion de los periodos lectivos. En el caso de tener que
recoger a algun/a alumno/a durante el horario de clases, ponerse en contacto con el/la
tutor/a o acudir a la direccion del centro.

3.3.2.- Comunicaciones con las familias.

El centro establece la aplicacién informética Tokapp School y la cuenta
institucional del alumnado como medio de comunicacién prioritario entre las familias y
la escuela. Durante el primer trimestre se entregara a las familias el usuario y
contrasefia de sus hijos/as.

Si alguna familia no dispone de medios para instalar la aplicaciéon, o para su
correcto funcionamiento (acceso a internet) se le enviaran las comunicaciones en

formato papel.

3.3.3.- Asociaciones de padres y madres de alumnos/as.

En las Escuelas de Educacion Infantil y en los Colegios de Educacion Primaria
podran existir las asociaciones de padres de alumnos reguladas en el R. D.
1533/1986, de 11 de Julio.

O0OPodran ser miembros de las AMPAS del Centro los padres, madres o tutores
legalesde los/as alumnos/as matriculados en el mismo.

[00Las AMPAS podran utilizar los locales del Centro para la realizacion de actividades
gue le son propias.

La Direccion del Centro facilitara la integracion de las actividades de las AMPAS en la
vida escolar, contemplandolas si procediese en la PGA.

Seran objetivos basicos de las AMPAS, los siguientes:

1.- Asistir a las familias en todo aquello que concierna a la educacion de sus hijos/as.
2.- Colaborar en las actividades educativas del Centro.

3.- Promover la participacién de las familias en la gestién del Centro.

4.- Facilitar la representacion y participacion de las familias en el Consejo Escolar del

Centro.

Las AMPAS, podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y
de la PGA.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que

consideren oportuno.
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d) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con el objeto
de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del RRI.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias que, una
vez aceptadas, deberan figurar en la PGA.

h) Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el
Consejo Escolar.

i) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
por el Centro.

j) Fomentar la colaboracion entre los padres/madres y los/as maestros/as del Centro

para el buen funcionamiento del mismo.

4. RECURSOS MATERIALES

4.1- Organizacion y usos del material.

4.1.1- Material del centro.

a) Inventario. Su realizacion y actualizacion permanente es competencia de la
Secretaria del centro. Todos los materiales inventariables se daran de alta o de baja
en el registro de Inventario.

b) Adquisicion. La adquisicibn de materiales se hara de acuerdo con el presupuesto
presentado al Consejo Escolar. Cuando se trate del material fungible necesario para el
desarrollo de las actividades administrativas o educativas, realizara la compra la
Direccién del Centro o cualquier persona previa autorizacion. Cuando se trate de otros
materiales inventariables se presentaran presupuestos para su estudio.

¢) Almacenamiento y control. EI material fungible estara en Secretaria. El profesorado
informard a Secretaria para dar de baja en el registro de Inventario el material que

vaya quedando inutilizado.

4.1.2- Material de régimen administrativo.

La legislacion vigente dice que en todos los centros debera existir, al menos, la
siguiente documentacion de caracter administrativo y pedagoégico:

1. Los expedientes individuales del alumnado.

2. El libro de actas de las reuniones del Consejo Escolar, del Claustro y de los

Organos de Coordinacion docente.
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3. El libro de inventario.

PRINCIPADO DE ASTURIAS

4. El libro de cuenta gestion, incluido el archivo de facturas.

5. El libro de registro y archivo de correspondencia oficial.

6. El archivo de los registros de ausencias del profesorado, asi como de las solicitudes
y justificantes de las mismas.

7. Las Actas de evaluacion e informes de resultados académicos de cada curso.

8. Copia del Presupuesto del Centro valorado por el Consejo Escolar.

9. Registro de entrega de Historiales Académicos

4.2.- Organizacion y usos de instalaciones y dependencias del centro.
Todas las actividades y uso de las instalaciones y dependencias del centro
deben de regirse por lo recogido en el Plan de contingencia.
4.2.1- Biblioteca.
[1[0La persona o personas responsables de la biblioteca elaboraran y expondran las
normas de utilizacién y préstamo de la misma.
[1[1Estas personas seran las responsables de su gestion.
[Il0La Comunidad educativa tendra la obligaciéon de cumplir dichas normas y sera

responsable de la correcta utilizacion de los fondos bibliogréaficos.

4.2.2- Aula de Informatica (Viella)

OOElI aula de informatica y el uso de cualquier aparato tecnoldgico, se utilizara
siempre bajo la supervision de un/una profesor/a, que serda el responsable del cuidado
y vigilancia de los equipos y programas que se estén utilizando.

[100Se establecerd un horario en el aula para que no existan coincidencia de alumnado
en la sala.

OOAI finalizar las tareas se comprobara que todos los equipos han sido debidamente
desconectados y que los programas utilizados (CDs, Dvd, disquetes,...) han sido
colocados debidamente en su lugar, aplicando lo recogido en el plan de contingencia.
OUEN cualquier caso, los alumn@s solamente tendran acceso a los equipos
destinados para ellos, respetando aquellos equipos que contengan informacion del
centro, a los que solo podran tener acceso los profesores.

00Si algun aparato se estropea, se comunicard al coordinador de Nuevas

Tecnologias para proceder a su valoracion.
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4.2.3- Patios y pista polideportiva.

[00La distribucion del uso de los patios durante los recreos se establecera al principio
de cada curso escolar. Los turnos marcados deberan ser respetados y sélo se
permitiran cambios, si es de mutuo acuerdo entre los grupos afectados.

[100Cuando algin/a maestro/a necesite hacer uso del patio o de la pista para realizar
cualquier actividad, debera cuidar no interferir en el horario del especialista de

Educacion Fisica.

4.2.5- Instalaciones deportivas (sobre uso del gimnasio, accesorios y material

deportivo).

(OOEl alumnado podra utilizar el gimnasio, accesorios y material deportivo
exclusivamente en el horario destinado a las clases de E. Fisica. Durante el recreo, no
se proporcionara material deportivo de ningun tipo sin previa autorizacion de los
responsables de patio.

[JOEn ausencia del especialista de E. Fisica, el material deportivo podra estar
disponible para otras circunstancias ajenas a las propias clases de E. Fisica, siempre
gue se vigile y cuide su uso.

O0Los alumnos y alumnas contribuiran en el mantenimiento y buen orden del material
deportivo. Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente, en los
locales o en los materiales, se considerara como conducta gravemente perjudicial para
la convivencia del Centro.

En todo caso nos remitimos a lo recogido en el plan de contingencia (pag. 148

Gimnasio).

4.2.6.- Animales en las instalaciones del centro

Debido al aumento de animales en el recinto escolar es preciso establecer una
regulacion de la tenencia de animales de acuerdo con las normas de la buena
convivencia, evitando comportamientos incivicos que puedan molestar al resto de la
poblacion.

Por ello desde el C.R.A. de Viella considera necesario acatar la ORDENANZA
DE DEFENSA, PROTECCION Y TENENCIA DE ANIMALES DE COMPANIA Y
DOMESTICOS DEL CONCEJO DE SIERO. En su articulo 7 Estancia de perros en
lugares publicos apartado 7. “Esta prohibida la estancia de perros y otros animales en
las zonas reservadas a juegos infantiles de los parques publicos, con el fin de evitar

las deposiciones y micciones dentro de estos espacios”.
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prohibiciones recogidas en el presente articulo los perros guia para discapacitados
visuales, asi como otros animales de compafia que auxilien a otros discapacitados
psiquicos o fisicos, siempre que vayan acompafados de quienes se valgan de ellos o
de sus instructores, y los pertenecientes a los cuerpos y fuerzas de seguridad”.

Por ello queda prohibida la entrada de cualquier animal doméstico, a no ser
gue se realice alguna actividad complementaria o extraescolar que requiera de dicha
presencia de animales. Las familias que a la entrada o salida acudan con animales

deberan de dejar estos fuera del recinto escolar.

4.2.7.- Vehiculos y obras en el centro

Esta totalmente prohibido que se aparquen vehiculos dentro de las
instalaciones del centro. Si es necesario para razones organizativas o de distintas tipo
de obras u reuniones se procurara que sea fuera del horario escolar y siempre con el
permiso de la direccion del centro.

Se intentara realizar obras salvaguardando la integridad del alumnado, cuando
son pequefas actuaciones se pueden realizar modificaciones para realizar las obras
en un entorno seguro. Siempre con la pertinente autorizacion de la direccion del

centro.

4.3.- Recursos econdmicos.

El Centro dispone de una partida de gastos de funcionamiento que le asigna la
Consejeria del Educacion del Principado de Asturias, como principal aportacion
econdémica. Ademas, a lo largo del curso, podra recibir subvenciones por diferentes
proyectos en los que el Centro pueda participar. De igual modo, podra contarse con
aportaciones de la A.M.P.A. y otras entidades publicas y privadas, que colaboren de
manera desinteresada para la realizacion de determinadas actividades.

Se podra solicitar la colaboracién de los/as alumnos/as para completar el presupuesto

de alguna actividad.

De acuerdo con la LOMLOE, en su titulo V. Participacién autonomia y gobierno de los
centros. Capitulo Il. Autonomia de los centros establece en el articulo 120. 3 Las
administraciones educativas favoreceran la autonomia de los centros de forma que
Sus recursos econdmicos, materiales y humanos puedan dar respuesta y viabilidad a
los proyectos educativos y propuestas de organizacion que elaboren. Los centros

sostenidos con fondos publicos deberan rendir cuentas de los resultados obtenidos.
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5.1.- Instalaciones del centro.

Utilizacién de las instalaciones del Centro para las actividades extraescolares
organizadas por la A.M.P.A.-

A principio de curso la A.M.P.A. presentara al Consejo Escolar las actividades
extraescolares que tienen programadas y se incluiran en la P.G.A., a tal efecto se
cubrird un modelo de solicitud de dependencias a utilizar, y designando a la persona
responsable de la actividad. Todo ello se gestionara en la secretaria del CRA.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 20 de Julio de 1995, la Direccion del

centro concedera la autorizacion para la utilizacion de las instalaciones.

Utilizacion de las instalaciones del Centro por otros organismos o entidades.-
Cuando un organismo o entidad quiera utilizar las dependencias del centro, fuera del
horario lectivo, se aplicaran las normas establecidas en la Orden de 20 de Julio de
1995, por la que se regula la utilizacion por los Ayuntamientos y otras entidades de las
instalaciones de los centros publicos.

No obstante durante el tiempo gue dure la pandemia esta todo supeditado al

plan de contingencia.

5.2.- Actividades complementarias y extraescolares

El programa anual de actividades complementarias y extraescolares se elaborara a
principios de curso y se incluird en la PGA, serd sometido a la valoracion del Consejo
Escolar y recogera las propuestas del Claustro y de los Equipos de Internivel.

La normativa que rige las Actividades Complementarias y Extraescolares es la
gue se recoge en la Resolucién de 6 de Agosto de 2001 emitida por la Consejeria
de Educacion, APTDO 1.3.5.

Seran actividades complementarias todas aquellas actividades didacticas que
formando parte de la programacion docente, se realizan dentro del horario lectivo.
Estas actividades seradn coordinadas por el/ la jefe/a de Estudios. Si la actividad
complementaria se desarrolla dentro del centro o escuela, sera obligatoria para el
alumnado y para el profesorado. Las actividades complementarias que se desarrollen
fuera del centro o escuela, seran de caracter voluntario para el alumnado y requerirdn

de de autorizacion expresa de las familias.

Los criterios que deben regir sobre las salidas del CRA con el alumnado son los
siguientes:
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haran actividades conjuntas en funcion de las unidades del Centro y de las
caracteristicas de cada curso.

- En la programacion de las salidas debera conocerse previamente el profesorado

gue va a acompariar al alumnado.

- Para participar en cualquier actividad complementaria que realice el Centro, el
alumnado debera traer permiso escrito de la familia que se entregara al principio de
curso a los tutores/as. Cada tutor/a custodiara las hojas de autorizacién de su grupo.

- En la CCP se evaluard la salida.

- El CRA financiara las salidas al alumnado cuya disponibilidad econémica familiar no
les permitira participar en la salida.

- Para las actividades que se precise transporte el alumnado colaborard con 3€
completando el resto el CRA.

- Las familias seran informadas de la realizacion de dichas actividades mediante una
circular informativa (digital o formato papel) que se dara a sus hijos/as en las que se
especificara el dia, hora y lugar de la actividad, asi como lo concerniente a la misma.

No obstante durante el tiempo gue dure la pandemia esta todo supeditado al

plan de contingenciay las directrices de la circular de inicio de curso,

5.3.- Servicio de orientacion.

De acuerdo con el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacién Infantil y de
los Colegios de Educacién Primaria, nuestro Centro debe contar con un/a
Orientador/a, que formard parte de la CCP y serd designado por el Equipo de
Orientacion de Siero.

La funcién de la Orientacién del Centro se solicitara a principios de curso, en la CCP,
cuando el Centro elabore las lineas de actuacion prioritarias para cada curso y el
conjunto de actuaciones encaminadas a la mejora del clima de convivencia, asi como
el desarrollo de habilidades sociales, también se elaborara un Programa que
proporcione una respuesta educativa coherente, coordinada y encaminada a que todo

el alumnado alcance los objetivos propuestos.

5.4.- Servicio de administracion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento Orgénico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria, corresponde
al Secretario/a la responsabilidad de la ordenacién del régimen administrativo del

Centro, de conformidad con las directrices de la Direcciéon del mismo.
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6.- PROTECCION DE DATOS

El Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) es la nueva normativa que
regula la proteccién de datos de los ciudadanos que vivan en la Unién Europea. El
reglamento entr6 en vigor el 24 de mayo de 2016, pero es de obligado cumplimiento
desde el 25 de mayo de 2018.

Conserva parte de la regulacién existente -conceptos, principios y derechos de los
interesados pero modifica algunos otros y contiene nuevas obligaciones que habran de
ser cumplidas por los sujetos obligados segun sus circunstancias, en este caso, los
centros educativos.

El nuevo reglamento recoge nuevos derechos a los ciudadanos, informacién clara,
olvido y derecho a la portabilidad.

Los equipos directivos, profesorado, personal administrativo y auxiliar de los centros
educativos en el ejercicio de sus funciones y tareas necesitan tratar datos de caracter
personal del alumnado y de sus familiares, lo que deberan realizar con la debida
diligencia y respeto a su privacidad e intimidad, teniendo presente el interés y la
proteccion de los menores.

Las Administraciones y los centros educativos son los responsables del tratamiento de
los datos y deben formar sobre sus principios basicos y cdmo hacerlo correctamente.
Con objeto de adecuar el tratamiento de datos de caracter personal a la nueva ley,
desde los centros educativos deberan realizarse una serie de actuaciones:

* Revision de los protocolos internos de autorizacion de las familias para el uso de los
datos personales, autorizacion de uso de imagenes, etc.

* Revision de las paginas web y otros servicios en linea, en especial de los protocolos
de publicacién de informacion de datos de caracter personal y de recogida de estos en
esos medios

* Revision de los protocolos de comunicacién entre los miembros de la comunidad
educativa

» En especial se revisaran todas aquellas apps que registren datos personales, con
almacenamiento en la nube, correo electrénico o redes sociales ajenas a la plataforma
institucional -Educastur y Office 365 de Educastur- utilizadas en el entorno escolar por
parte de profesorado y alumnado.

En todo caso, para la revision de los protocolos y servicios utilizados en el centro
educativo, deberan seguirse las sugerencias y orientaciones que aporta la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

Los centros educativos desempeiian un papel clave en el desarrollo y progreso de la
sociedad. Tienen encomendada la funcién docente y orientadora de los alumnos, lo
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padres, tutores o profesores. Desde el momento de la solicitud de plaza en un centro,
la fase de matricula, la gestion de expedientes académicos, de becas o de ayudas,
hasta los servicios de comedor, transporte, etc. inherentes al funcionamiento del
sistema educativo; asi como para la puesta en marcha y desarrollo de actividades
extraescolares.

Los centros educativos, en su tarea de hacer efectivo el derecho fundamental a la
educacién que constituye su razén de ser, también han de observar el derecho
fundamental a la proteccion de los datos de caracter personal que, al no constituir su
actividad principal, en ocasiones genera dudas sobre la interpretacion y aplicacion de
su regulacion.

Los equipos directivos, profesores, personal administrativo y auxiliar de los centros
educativos en el ejercicio de sus funciones y tareas necesitan tratar datos de caracter
personal de los alumnos y de sus familiares, lo que deberan realizar con la debida
diligencia y respeto a su privacidad e intimidad, teniendo presente el interés y la
proteccion de los menores.

Las Administraciones y los centros educativos son los responsables del tratamiento de
los datos y deben formar sobre sus principios basicos y como hacerlo correctamente.
Por regla general, los centros educativos no necesitan el consentimiento de los
titulares de los datos para su tratamiento, que estara justificado en el ejercicio de la
funcién educativa y en la relacion ocasionada con las matriculas de los alumnos. No
obstante, se les debe informar de forma inteligible y de facil acceso y utilizando un
lenguaje claro y sencillo, que se puede realizar en el mismo impreso en el que se
recojan los datos de:

v la finalidad para la que se recaban los datos y su licitud, por ejemplo, para el
ejercicio de la funcién educativa, o para difundir y dar a conocer las actividades
del centro,

v la obligatoriedad o no de facilitar los datos y las consecuencias de la negativa a
facilitarlos,

v" los destinatarios de los datos,

<

los derechos de los interesados y donde ejercitarlos,
v la identidad del responsable del tratamiento: la Administracion educativa o el
centro,
El Reglamento europeo amplia, la informacién que debe facilitarse a los titulares de los
datos cuando se recaben de ellos mismos, afiadiendo los datos de contacto del
delegado de proteccion de datos y el plazo de conservacion o los criterios para
determinarlo.

Cuando sea preciso obtener el consentimiento de los alumnos o de sus padres o
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tutores para la utilizacion de sus datos personales por tratarse de finalidades distintas
a la funcion educativa, se debe informar con claridad de cada una de ellas,
permitiendo a los interesados oponerse a aquellas que asi lo consideren.

Las TIC son herramientas fundamentales para la gestion y el aprendizaje de los
alumnos. Las Administraciones educativas y los centros deben conocer las
aplicaciones que vayan a utilizar, su politica de privacidad y sus condiciones de uso de
éstas antes de utilizarlas, debiendo rechazarse las que no ofrezcan informacién sobre
el tratamiento de los datos personales que realicen.

Las Administraciones educativas y los centros deben disponer de protocolos,
instrucciones, guias, directrices o recomendaciones para el uso de las TIC por los
profesores, que deberan utilizar las que la Administracién educativa y/o el centro
hayan dispuesto. Su ensefianza y uso deberan adaptarse al grado de desarrollo del
nifo.

Las comunicaciones entre profesores y padres de alumnos deben llevarse a cabo,
preferentemente, a través de los medios puestos a disposicion de ambos por el centro
educativo (plataformas educativas, correo electrénico del centro).

El uso de aplicaciones de mensajeria instantanea (como WhatsApp) entre profesores y
padres o entre profesores y alumnos no se recomienda. No obstante, en aquellos
casos en los que el interés superior del menor estuviera comprometido, como en caso
de accidente o indisposicion en una excursion escolar, y con la finalidad de informar y
tranquilizar a los padres, titulares de la patria potestad, se podrian captar imagenes y
enviarselas.

Los profesores deben tener cuidado con los contenidos del trabajo de clase que suben
a Internet. Deben ensefiar a valorar la privacidad de uno mismo y la de los demas, asi
como ensefiar a los alumnos que no pueden sacar fotos ni videos de otros alumnos ni
de personal del centro escolar sin su consentimiento y hacerlos circular por las redes
sociales, para evitar cualquier forma de violencia (ciberacoso, grooming, sexting o de
violencia de género;.

Cuando los centros educativos organicen y celebren eventos (fiestas de Navidad, fin
de curso, eventos deportivos) a los que asistan los familiares de los alumnos,
constituye una buena practica informarles, por ejemplo, al solicitarles la autorizacion
para participar o mediante avisos o carteles, de la posibilidad de grabar imagenes
exclusivamente para su uso personal y doméstico (actividades privadas, familiares)
todas las personas gque tengan acceso a datos de caracter personal estan obligadas a
guardar secreto sobre los mismos.

Este deber de secreto es esencial para garantizar el derecho fundamental a la
proteccion de datos y es de obligado cumplimiento para todas las personas que

presten sus servicios en los centros y Administraciones educativas -docentes, personal
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a los que accedan.
Ademas, el deber de secreto subsiste incluso una vez finaliza la relacién con el

responsable o con el encargado de tratamiento.
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7- PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

Conforme se establece en el articulo 124.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, los centros docentes elaborardn un Plan Integral de Convivencia cuya
concrecion anual se incorporara a la programacion general anual.

El Plan Integral de Convivencia se inspira en el ejercicio y el respeto de los
derechos y deberes propios y ajenos establecidos en el Decreto 7/2019, de 6 de
febrero, de primera modificacién del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre y
Rectificacién de errores en BOPA 07/03/2019 y en la normativa de desarrollo
aplicable, como base esencial de la convivencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Asimismo, fomentard la aplicacion de medidas de prevencion de la violencia
fisica y verbal, del acoso escolar y de actitudes de discriminacion entre los distintos
miembros de la comunidad educativa, por razén de nacimiento, origen, raza, etnia,
sexo, religion, opinién, identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, 0 cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, con el fin de
obtener un buen clima de convivencia dentro del centro docente y en el desarrollo de
cualquier actividad complementaria o extraescolar.

El equipo directivo, coordinara la elaboracién del Plan integral de convivencia,
se tendrdn en cuenta las propuestas y la planificacion de actuaciones realizadas,

respectivamente, por la unidad de orientacion.

7.1 La referencia al presente Decreto y normativa de desarrollo.

El presente plan se basa en el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera
modificacién del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre y Rectificacion de
errores en BOPA 07/03/2019.

Siempre teniendo en cuenta:

Constitucion Espafiola de 1978.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)

Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE)

Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE)
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7.2 Diagnostico del estado de la convivencia en el centro.

A través de distintas herramientas se ha estado trabajando la convivencia con
el alumnado, el profesorado y las familias. (Plan estratégico para la mejora de la
convivencia y de la participacion en los centros educativos del Principado de Asturias)

La convivencia es responsabilidad de todos, la organizacién del centro influye
en la convivencia, la capacidad del profesorado influye en la convivencia. La existencia
de cauces reales de participacion de todos los sectores potencia el sentimiento de
pertenencia a la escuela.

El alumnado considera que hay un buen ambiente y esto hace que estén mas a
gusto. Consideran importantes establecer las normas a principios de curso.

Las familias consideran que deben de estar implicadas en la convivencia, debe
de haber buena comunicacion para generar una convivencia positiva. (Herramienta 1 y
2 del Plan estratégico para la mejora de la Convivencia)

Por todo ello se considera que para que haya una convivencia positiva es
necesario favorecer un buen ambiente y relaciones sociales estables y adecuadas con
la Comunidad Educativa que fomenten el desarrollo integral del nifio/a. Establecer una
normas claras y consensuadas, introduciendo medidas de inclusion y equidad,
estableciendo unos derechos y deberes explicitos. Siempre priorizando una gestion

positiva de conflictos y estableciendo cauces de patrticipacion y comunicacion.

Analizando nuestro centro normalmente nos enfrentamos a discusiones entre el
alumnado y desobediencia. Mediante el didlogo solemos resolver dichos problemas.
La convivencia en general es buena. Tanto entre profesorado y alumnado. No hay
faltas de respeto entre el alumnado, ni con el profesorado, Buena comunicacion con
las familias. El alumnado esta contento con la convivencia, muestra mucho interés por
trabajar entre distintos niveles. Reconocen que no se sienten bien cuando sus
resultados son bajos o cuando hay faltas de respeto.

Las familias valoran los grupos reducidos y el entorno rural. Los valores y
buena integridad de los compafieros y profesores, la familiaridad del trato se ve muy
positiva.

No obstante preocupa que no haya una buena comunicacién entre la
comunidad, mas implicacién y asuncién de que los conflictos son normales y debemos

ayudar a los nifios/as a resolverlos.
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¥ CLLTUR,

Se considera importante un Programa mediacion entre el alumnado para

trabajar los conflictos.

7.3 Objetivos que se pretenden conseguir en el centro en convivencia positiva,

con la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

Con el presente Plan Integral de Convivencia el C.R.A. de Viella pretende:

v' Promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres asi como el respeto a
las distintas identidades de género y orientaciones sexuales ademas de
prevenir la violencia de género.

v Prevenir las conductas contrarias a las normas de convivencia y/o gravemente
perjudiciales establecidas en los articulos 36 y 39 (Decreto 7/2019) y
especialmente de las actitudes y comportamientos sexistas; el rechazo, acoso
u hostigamiento contra miembros de la comunidad educativa por su nacimiento,
origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y expresién de género,
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, 0 con otras condiciones personales o
socioecondmicas; y cualquier otro comportamiento que impida el pleno
desarrollo personal o social del alumnado.

v’ Favorecer un clima de aula positivo, potenciando la participacion del alumnado
y favoreciendo el establecimiento de relaciones positivas entre el alumnado y
entre el profesorado y el resto de los miembros de la comunidad educativa.

v' Promover la cultura de la paz, la participacion democratica, el dialogo, el
debate y la reflexién, el respeto, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
la resolucién pacifica de conflictos a través de la mediacion.

v Establecer a través de la accion tutorial un clima positivo de convivencia en el
centro.

v/ Establecer la participacion de todo el alumnado del grupo en la elaboraciéon de
las normas de convivencia, favoreciendo la discusiéon grupal, el debate y la

reflexion individual en torno a las mismas.
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7.4 Actuaciones previstas para la consecucién de los objetivos,

OBJETIVOS

PERSONAS/ORGANOS
IMPLICADOS

PROCEDIMIENTOS

Promover la igualdad efectiva entre hombre y mujeres asi como
el respeto a las distintas identidades de género y orientaciones
sexuales ademas de prevenir la violencia de género.

Comunidad Educativa, Tutores/as, Equipo
Directivo, AMPA, Familias,..

Documentacién oficial

Actividades Complementarias y
Extraescolares

Uso de lenguaje no sexista

Revision materiales del centro (Textos,
videos, juegos,...)

Prevenir las conductas contrarias a las normas de convivencia
ylo gravemente perjudiciales establecidas en los articulos 36 y 39
(Decreto 7/2019) y especialmente de las actitudes y
comportamientos sexistas; el rechazo, acoso u hostigamiento
contra miembros de la comunidad educativa por su nacimiento,
origen, raza, etnia, sexo, religion, opinidn, identidad y expresion
de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o con otras
condiciones personales o0 socioeconémicas; y cualquier otro
comportamiento que impida el pleno desarrollo personal o social
del alumnado.

Tutores/as

Equipo Directivo
Comisién de Convivencia
Agentes externos

Juegos de Cohesion
Actividades complementarias
Charlas, talleres,..

Patios

Favorecer un clima de aula positivo, potenciando la participacion | Claustro Nombrar un delegado de aula
del alumnado y favoreciendo el establecimiento de relaciones Plan de accién Tutorial
positivas entre el alumnado y entre el profesorado y el resto de Actividades motivacion-cohesion
los miembros de la comunidad educativa.
Promover la cultura de la paz, la participacion democratica, el Claustro Juicios en el aula
dialogo, el debate y la reflexion, el respeto, la igualdad efectiva Mediacién entre iguales
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos a
través de la mediacion.
Establecer a través de la accidn tutorial un clima positivo de Tutores/as Implicar a las familias en las actividades del
convivencia en el centro. centro
Comunicacién fluida
Establecer la participacion de todo el alumnado del grupo en la Claustro Debates en el aula

elaboracion de las normas de convivencia, favoreciendo la
discusion grupal, el debate y la reflexion individual en torno a las
mismas.
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7.5 Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso.

El objetivo es organizar las intervenciones educativas que el centro propone,

dentro de sus posibilidades en el marco de la legislacion vigente, mediante la

participacién y compromiso de todos los miembros, para lograr la integracion plena del

alumnado.
OBJETIVOS ACTUACIONES PERSONAL TEMPORALIZACION
IMPLICADO
Garantizar una | Matriculacioén del | Jefatura de Estudios | Junio (3 afios)
correcta insercion | alumnado en el Durante el curso
del alumnado de | centro (nuevas
nuevo ingreso incorporaciones)
Propiciar un | Reuniones con la | Tutores/as Junio (3 afios)
ambiente escolar en | familia. implicados Durante el curso
el que el nuevo (nuevas
alumnado y sus incorporaciones)
familias se sientan
bien acogidos.
Dar a conocer a las | Explicacién periodo | Tutores/as Infantil Junio (3 afios)
familias los aspectos | adaptacion
basicos del sistema | Explicacion Tutores Durante el curso
educativo Funcionamiento aula (nuevas
incorporaciones)
Contribuir a que las | Comunicaciones a | Jefatura de Estudios | Durante el curso
familias se sientan | través de la
parte integrante de | aplicacion Tokapp
nuestra Comunidad | School, correo | Equipo directivo
Educativa. institucional
Reuniones generales
con equipo Directivo
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7.6 Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia

sexista, racista y cualquier otra manifestacion de violencia de cualquier indole.

La escuela no es un espacio neutral. En ella se transmiten valores, modelos,
estereotipos y todavia se reproducen y perpettan desigualdades. Desde el C.R.A. de
Viella consideramos la prevencion la mejor manera de prevenir la violencia, por ello
trabajamos todos los cursos la Coeducacion en las aulas.

Coeducar significa “educar a las personas al margen de los roles y estereotipos
gue nos impone la sociedad, de manera que tengan las mismas oportunidades y no se
les inculquen diferencias culturales (juguetes, colores, formas de comportarse, etc.)
por ser vardn o por ser mujer. No solo es educar en las mismas aulas a las chicas y a
los chicos, sino propiciar un cambio en la cultura del centro™. Esto supone tener en
cuenta los siguientes aspectos:

> Z El cuidado de las relaciones cotidianas en el centro educativo, promoviendo

una educacion afectiva que favorezca relaciones en igualdad y rechace la
violencia, los prejuicios y los comportamientos sexistas y promueva la
resolucion pacifica de conflictos.
> Z El desarrollo del sentido critico del alumnado, para que chicas y chicos se
cuestionen los roles impuestos y se propongan una vida mas rica, mas diversa.

> 7 La formacion del profesorado y la implicacion de las familias, para reflexionar
sobre nuestras propias practicas y actitudes; para aprender a identificar el
sexismo en la vida cotidiana; para sumar esfuerzos.

> Z La revision de los materiales que utilizamos en el aula para no reproducir y

perpetuar estereotipos y mostrar otros modelos masculinos y femeninos.

> Z El uso de un lenguaje no sexista, para visibilizar la presencia de las nifias y

las mujeres; porque lo gue no se nombra no existe.
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7.7 Actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar

7.7.1- INTRODUCCION — MARCO NORMATIVO

En respuesta a una iniciativa del Consejo de Europa (Estrasburgo 2004), jovenes de
diferentes paises europeos han elaborado unos Estatutos basados en los valores y
principios fundamentales compartidos por todos los europeos y que aparecen incluidos
en la “Convencion del Consejo de Europa para la Proteccion de los Derechos
Humanos y Libertades Fundamentales”.

Este grupo de jévenes recomiendan que los centros educativos de toda Europa
consideren estos Estatutos como modelo fundamental para promover la consecucién

de una “educacion democratica sin violencia”

ESTATUTOS EUROPEOS PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS DEMOCRATICOS
SIN VIOLENCIA.

1.— Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a un centro seguro

y sin conflictos. Cada individuo tiene la responsabilidad de contribuir a la creacion de
un ambiente positivo que favorezca el aprendizaje y el desarrollo personal.

2.— Todos tienen derecho a ser tratados y respetados por igual con independencia de
sus caracteristicas personales (sexo, raza, religion, etc...). Todos gozan de libertad de
expresion sin riesgo de discriminacién o represion.

3.— La comunidad educativa garantiza que todos sus miembros conocen sus derechos
y responsabilidades.

4.— Cada centro educativo democratico posee un d6rgano de toma de decisiones
elegido democraticamente y compuesto por representantes de los estudiantes,
profesores, padres y otros miembros de la comunidad educativa, segun proceda.
Todos los miembros de este 6rgano tienen el derecho de voto.

5.— En un centro educativo democratico, los conflictos son resueltos en estrecha
colaboraciéon con todos los miembros de la comunidad educativa, de una manera
constructiva y sin violencia. Todo centro educativo tiene personal y alumnos
preparados para prevenir y solventar los conflictos a través de actuaciones de
mediacién y consenso.

6.— Todo caso de violencia es investigado y tratado con la mayor prontitud posible, y
es examinado en profundidad ya sean alumnos/as o cualesquiera otros miembros de

la comunidad educativa los implicados.
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7.— EIl centro educativo forma parte de la comunidad local. La cooperacion y el
intercambio de informaciébn con otras entidades locales son esenciales para la
prevencion y la resolucion de los problemas.

El maltrato entre iguales es un problema que ocurre en el &mbito social en general. La
intimidacion de los agresores y agresoras ocurre en contextos sociales en los que
docentes y familias, pocas veces estan al tanto de su existencia y los demas nifios/as
no quieren involucrarse o simplemente no saben cémo ayudar.

Dada esta situacion, una intervencion efectiva debe involucrar a toda la comunidad
escolar. El maltrato entre iguales es un problema serio que puede afectar
dramaticamente la habilidad de los escolares a progresar académica y socialmente.
Se requiere, pues, un plan de intervencién que involucre a alumnado, familia y
docentes para asegurar que la totalidad del alumnado pueda aprender en un lugar

seguro y sin miedo.

7.7.2 - FORMAS DE ACOSO ESCOLAR
El maltrato entre compafieros y compafieras puede aparecer de forma muy diversa.
No solamente se manifiesta a través de palizas o agresiones fisicas, con frecuencia se
presenta como un conjunto de intimidaciones de diferente indole que dejan al
agredido/a sin respuesta. Estas son algunas de esas conductas intimidatorias

v" MALTRATO VERBAL:
Son insultos, motes, hablar mal de alguien o difamar, sembrar rumores o bulos.
v INTIMIDACIONES PSICOLOGICAS:

Se trata de amenazas para provocar miedo, lograr algin objeto o dinero y
también para obligar a hacer cosas contra su voluntad, chantaje y burlas publicas,
pintadas alusivas, notas , cartas, mensajes a moviles y correos electrénicos
amenazantes.

v' MALTRATO FISICO:
* Directo: Palizas, lesiones con diferentes objetos, agresiones en forma de patadas,
“collejas”....
* Indirecto: Robo y destrozo de material escolar, ropa y otros objetos personales.

v' AISLAMIENTO SOCIAL:

Ignorar y no dirigir la palabra, impedir la participacién con el resto del grupo,
coaccionar a amigos y amigas de la victima para que no interactien con la misma.

Rechazo a sentarse a su lado en el aula.
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7.7.3- PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR

Los Objetivos que persigue este Plan de Convivencia del Centro son:
- Desarrollar acciones que faciliten las relaciones de los miembros de la comunidad
educativa.
- Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos para mejorar las
relaciones entre comparfieros y compafieras.
- Priorizar la formacion del profesorado y las familias para abordar la educacion para la
convivencia.

Dentro del Plan de convivencia contemplaremos acciones concretas de dos
tipos:

- Estrategias de prevencion: Plan de Accién tutorial, Formacion del
Profesorado, Implicacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

- Estrategias de intervencion: Reglamento de Régimen Interno RRI, Protocolos
de actuacion ante diferentes conflictos, Mediacion.

- Directrices y actividades de tutoria con alumnos/as para que se aborde
la ensefianza de valores, el desarrollo de la autoestima, el entrenamiento en
habilidades sociales, de mediacion y convivencia democratica en igualdad de
derechos y deberes, respeto a las diferencias en el marco de los derechos humanos y
la regulacion de los conflictos de forma pacifica

- Vias de colaboracion con familias, informando y asesorando sobre el acoso
escolar.

- Actividades para detectar casos de acoso entre escolares: Divulgacién de
dipticos, elaboracién de cuestionarios, sociogramas, manejo de tests bullying, listas de

chequeo...

7.7.4- ACOSO ESCOLAR
Presentamos un protocolo de actuaciéon ante una demanda de intervencién por acoso
entre alumnos/as.
Este protocolo constituye una guia de actuacion, de caracter orientativo, que pretende
facilitar la intervencion.

Antes de tomar cualquier medida, sera necesario contrastar la informacién
procedente de varias fuentes: observacién directa y vigilancia, profesorado, alumnado
y familias. Para cada situacion concreta, debera ser valorada la necesidad de recurrir a

diferentes métodos, siempre exigiendo un alto grado de confidencialidad.
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realizar4 con la debida discrecién pues lo contrario podria generar mas violencia y
crispacion.

¢ Qué se considera ACOSO ESCOLAR?

Segun los expertos se considera que existe acoso escolar cuando un nifio/a
recibe un continuo y deliberado maltrato verbal, fisico y/o psicoldgico por parte de uno
0 varios compafiero/as que se comportan con él/ella cruelmente con el objeto de
someterlo/a, apocarlo/a, asustarlo y/o amenazarlo/a atentando contra su dignidad.

Es necesario diferenciar el acoso respecto de agresiones esporadicas y otras
manifestaciones violentas. Para poder considerar un comportamiento como acoso
escolar deberan cumplirse tres criterios diagndsticos, que deben darse
simultaneamente, prescindiendo de la personalidad de la posible victima. Los criterios
son:

1. La existencia de intencién de hacer dafio.
2. La repeticién de las conductas agresivas.
3. La duracion en el tiempo, con el establecimiento de un esquema de abuso de poder

desequilibrado entre victima y agresores.

7.7.5- ACTUACION DEL CENTRO ANTE UNA DENUNCIA DE ACOSO ESCOLAR

7.7.5.1.- CUANDO LA DENUNCIA SE HA REALIZADO EN EL PROPIO
CENTRO EDUCATIVO:
ACTUACIONES

FASE PRIMERA:
El Director/a del centro o persona en quién delegue, debera, ayudandose de la “Hoja
de recogida de informacion ANEXO 1:
1. Citar y recibir a la familia y al alumno/a acosado/a en entrevista individual para
conocer el alcance del problema.
2. Citar y recibir a la familia y al alumno/a acosador/a , asi como al resto de implicados
en entrevista individual para conocer el alcance del problema .
3. Convocar al Equipo Docente, al Departamento de Orientacion y/o a la Comision de
Convivencia para exponer el caso y consultar o pedir orientaciones consensuadas
sobre las medidas a tomar en cada caso.
4. Solicitar el apoyo técnico del Orientador/a del centro para la intervenciéon ante
determinados casos, valorando la posible colaboracion del Equipo Especifico de

Alteraciones del Comportamiento en el supuesto de que las actuaciones previstas no
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diesen el resultado deseado y se estimase conveniente una intervencibn mas
especifica y especializada.

5. Informar al Servicio de Inspeccién segun modelo que aportara el citado servicio.

6. El Equipo Directivo deberd conocer también, la obligaciobn de toda persona o
autoridad de comunicar a la autoridad o sus agentes, las situaciones de riesgo que
puedan afectar a un menor sin perjuicio de prestarle el auxilio inmediato que precise
(Articulo 13 de la ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor). A estos efectos, una situacibn de acoso continuado no puede sino
considerarse situacion de riesgo y debera ser comunicada a la Fiscalia de Menores.

7. Informar a las familias:

Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informara a las
familias implicadas de la comunicacién que, en su caso se realice a la Fiscalia.

Familia de la victima:

Sera informada de los pasos a seguir en la gestion del conflicto. Cuando existan
evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informara a la familia sobre la
posibilidad, legalmente establecida, de denunciar los hechos, si estos fueran
constitutivos de delito.

Familia del agresor/a o agresores/as:

También serd informada de los pasos a seguir en la gestion del conflicto y se solicitara
su implicacion para la solucion del mismo.

Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informara a la
familia sobre las actuaciones legales que competen al centro educativo.

Los padres y/o madres de los alumnos/as implicados deberan saber también que
cuando existan evidencias claras de que alguno de los menores implicados
concurriera en alguna de las situaciones asociadas al incumplimiento o al inadecuado
ejercicio de la patria potestad contempladas en el Articulo 31.2 de la Ley del
Principado de Asturias 1/1995 de Proteccion del Menor, el centro educativo, lo pondra
en conocimiento de los Servicios de Proteccion del Menor del Principado de Asturias.
Antes de tomar cualquier medida, es necesario contrastar la informacion procedente
de varias fuentes: observacion directa y vigilancia, profesorado, alumnado y familias.
Para cada situacion debera ser valorada la necesidad de recurrir a diferentes métodos,
siempre exigiendo un alto grado de confidencialidad.

Se hace necesaria una intervencion rapida, urgente y efectiva. También el proceso
debera realizarse con la debida discrecién pues lo contrario podria generar mas
violencia y crispacion.

También puede haber informes procedentes de otros servicios externos al centro.
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FASE SEGUNDA:
ANALISIS DE LA INFORMACION Y MEDIDAS A ADOPTAR.

El Departamento de Orientacién y/o la Comision de convivencia, convocadas por el

Director/a o persona en quien delegue y ayudados de la hoja de recogida de
informacion, para facilitar un andlisis ordenado de cada caso, decidira las posibles
medidas a aplicar, de acuerdo con en el Reglamento de Régimen Interno (RRI) del
centro.

MEDIDAS:

De proteccion a la victima:

- Vigilancia especifica de acosador/a o acosadores/as y acosado/a.

- Tutoria individualizada de los implicados/as.

- Solicitar la colaboracion familiar para la vigilancia y el control de sus hijos e hijas.
- Pautas de autoproteccion a la victima.

. Entrevista del orientador/a aplicando el Método Pikas

Medidas correctoras con el agresor/a o0 agresores:

- Peticién de disculpas de forma oral y/o por escrito.
- Participacién en un proceso de mediacion.
- Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo relacionados con el dafio
causado con autorizacion familiar.
- Solicitar la colaboracién familiar para la vigilancia y control de sus hijos e hijas
- Realizacién de tareas relacionadas con la mejora de la convivencia en el centro.
- Implicacion en tareas socioeducativas.
Propuesta de participacion en cursos o programas especificos de habilidades
sociales con autorizacion familiar fuera del horario lectivo
- Amonestacion privada del tutor o tutora,.
- Amonestacion privada por Jefatura de Estudios.
- Entrevista del orientador/a aplicando el Método Pikas
- Comparecencia ante la Jefatura de Estudios de forma puntual o periddica.
Suspensién del derecho a participar en actividades complementarias vy
extraescolares
- Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de tres dias.
Apertura de expediente disciplinario: Fecha, Instructor/a y datos del alumnado

implicado para la instruccion del mismo.
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FASE TERCERA:
REGISTRO ESCRITO DE ACUERDOS SOBRE LAS MEDIDAS DECIDIDAS. PLAN
DE ACTUACION.
Apartados:

PRINCIPADO DE ASTURIAS

- Actuaciones con el alumnado implicado (individualizadas):
- Victima

- Acosador/a o acosadores/as

- Espectadores/as

- El grupo de clase

- Todo el Alumnado

- Actuaciones con las familias.

- Actuaciones con Equipos Docentes.

- Colaboraciones externas (se especifican en el punto siguiente)
- Recursos utilizados.

- Temporalizacion.

- Seguimiento y Evaluacion

7.7.5.2 CUANDO LA DENUNCIA SE HA REALIZADO EN EL SERVICIO DE
INSPECCION EDUCATIVA:

En este caso, el Servicio de Inspeccion Educativa debera comunicar al centro la
denuncia presentada asi como las pautas a seguir. El centro podra ayudarse del
protocolo de actuacion incluido en estas orientaciones una vez conocida la denuncia.

Asi mismo, se comunicara dicha denuncia a la Unidad de Convivencia Escolar.

7.7.5.3 CUANDO LA DENUNCIA PROCEDE DE LA FISCALIA DE MENORES:
La Fiscalia remitira al centro educativo donde se estan produciendo los abusos, un

informe de lo actuado .Dentro de sus atribuciones la direccién del centro, adoptara las
medidas procedentes para poner fin a los mismos y proteger al menor que los esta
sufriendo.

El Equipo Directivo, en el caso de recibir una denuncia de acoso escolar desde
Fiscalia, tiene la obligacién de acusar recibo a esa Fiscalia de la denuncia recibida.
Esta medida va dirigida a articular la circulacion de la informacién entre las instancias
con competencia en la materia: Ministerio Fiscal y responsables del centro docente.
Una vez conocida la denuncia, el centro podra ayudarse del protocolo de actuacion
incluido en este documento.
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7.7.6.- COLABORACIONES EXTERNAS

Servicio de Inspeccion:

- Poner en conocimiento del Equipo Directivo las posibles denuncias para que activen
las medidas oportunas.

- Asesoramiento sobre la normativa a aplicar.

- Instar a que se refuerce en el centro el control y la vigilancia de entradas y salidas,
cambios de clase, recreos y resto de espacios comunes.

- Apoyo a la familia en sus acciones legales en caso de evidencias de hechos
delictivos.

- Supervision de todo el proceso.
Equipo de Alteraciones del Comportamiento:

Intervencién a demanda del Dpto. de Orientaciéon del Centro educativo en el supuesto
de que las actuaciones previstas no diesen el resultado deseado y se estimase

conveniente una intervencién mas especifica y especializada
Servicio de Justicia del Menor:

La Direccién General de Justicia, a través del Servicio de Justicia del Menor, dispone
de un equipo de mediacion puesto a disposicion de la Fiscalia de Menores, esta
integrado por un/a psicélogo/a, un/a educador/a y un/a trabajador/a social. En aquellos
casos de acoso escolar en los que Fiscalia de Menores desista en la continuacion del
expediente porque concurran las siguientes circunstancias:

- que constituyan delitos menos graves o faltas

- que no concurran violencia o intimidacion graves.

El Ministerio Fiscal puede derivar la solucién del conflicto hacia el Equipo de
mediacion, bien a través de un acto de conciliacién consiste en la disculpa del menor
infractor con la victima, bien asumiendo compromisos reparadores, bien realizando
una actividad educativa.

En estos supuestos, resulta fundamental la coordinacién entre el Servicio de Justicia
del Menor y la direccién de los centros educativos en los que hubieran ocurrido los

hechos para materializar adecuadamente el proceso mediador.
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Instituto Asturiano de Atencidén Social a la Infancia Familia y Adolescencia
I.LA.A.S.ILF.A.

Cuando alguno de los menores implicados en un caso de bullying se encontrara en
alguna de las situaciones de desproteccion infantil previstas en la legislacion vigente,
el centro trasladara esa informacioén a los servicios sociales de proteccion de menores.
En estos casos, desde el Instituto Asturiano de Atencién Social a la Infancia, Familia y
Adolescencia se promovera el desarrollo de una actuacion protectora coordinada con
la que puedan estar desarrollando otras instituciones sociales.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que sepa sobre una situacion de acoso
escolar, debera ponerlo en conocimiento de la direccion del centro, ya sea por escrito
o de forma verbal solicitando una entrevista. Si decide hacerlo por escrito dispondra de

un modelo para hacerlo efectivo.
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ANEXO 1 HOJA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

(ver indicaciones guia 1)

PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION
¥ CLLTURA

A. DATOS DE IDENTIFICACION:  Centro: ......c.ccccoevvervnenne.

DIFECCION: ©.ovvivicviiecee e eras T
ALUMNO/A VICTIMA: ..o CURSO.: ......EDAD:
ALUMNO/A AGRESOR/A 1% ..o, CURSO: ........ EDAD:
ALUMNO/A AGRESOR/A 2% ..o, CURSO. ........ EDAD:
ALUMNO/A AGRESOR/A 3% ... CURSO: ........ EDAD:

B. ORIGEN DE LA SOLICITUD:

Familia Alumno/a Tutor/a Profesorado Inspeccion Fiscalia Otros.
C. RECOGIDA DE INFORMACION:

C.1. TIPO DE AGRESION:

Verbal:

0 INSUIEOS: ..ot e e e e e e a s

0 AMEBNAZAS: ..vveeevieeiieeesieeseee sttt be e nbee e e sebe e saeeans e anbe e sebeeanne s
0 ChANAJES: ...viiviie ettt sr st nenres
Fisica:

0 Golpes:

0 ROtUra de Materiales: ....c.iveeiiiiiie et e e eraeans

0 ACOSO SEXUALL ..ovvevveevieiie ettt sttt sre et e sne s
Social:

0 RECNAZO: ..o e
0 Aislamiento (hacer el Vacio): ......ccccovvieeiieieicie e
Psicoldgica:

0 HUMIIACIONES: ...t
O RIAICUNIZAN: w.cevcveceice e e st
0 RUMOIES: .o e e

0 Mensajes telefénicos, correos, pintadas... : .......ccocevveeveieieieinen

C.2. ESPACIOS DONDE SE PRODUCE EL MALTRATO:

AU e et reas
Pasillos (cambio de Clases): ......ccccoeeviieiiiiniiicce e
BaIOS: ...ttt e et

NV BSTUAITOS: veveeiieee ettt e ettt et e e s sttt eee e st et eeesesseereees rereeeesearerrens
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Entradas Y Salidas: .........cccovveiieineicee s

PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION
¥ CLLTURA

(070 11T [0} 0SS
AUtobUS/tranSpOrte ESCOIAN: ........oviiriiiie e s
FUEra del CENEIO: ...vviieeie et e
L@ 1 (0 PP PP PROUPOPRRPR

Breve descripcion de los hechos:

Actuaciones realizadas por el informante:

C.3. HECHOS OBSERVADOS:

Conducta observada:

REGHBE J.... 7 ......ccveeiivrees s aeaanannnanaaaartes sssee sl e e
(107 | [:To1 0] o TR

(@] 0= V7 (o [0] ¢ £ RPN

Fdo:

(Receptor de la denuncia: Equipo directivo: Dir., J. Est., Sec.)
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GUIA 1 PARA LA ENTREVISTA CONEL ALUMNO/A PRESUNTAMENTE
ACOSADO/A

 Las situaciones de maltrato no suelen evidenciarse ante los ojos de los adultos. El
alumno/a victima no suele reconocer la situacion, por ello conviene hacerle saber que esta
situacién no debe ocultarse, hacerle sentirse seguro, valorado y eliminar sentimientos de
culpabilidad.

» Debemos averiguar si realmente se estd dando la situacion de maltrato, o si responde a
otras situaciones.

« Nunca se realizaran juicios de valor.

Nombre del alumno/a: .........c.oooiiiiiiii i

Curso: ............. Edad: ..................

1. Recogida de informacion.

- (Qué ha ocurrido? (Descripcion de las distintas situaciones)

- ¢(Cuando y dénde ha sucedido?

- ¢(Quiénes son las personas que lo hacen?

- ¢Por qué crees que lo hacen?

- ¢Hay alguien que lo haya visto?

- ¢Quién conoce la situacion? ¢A quién has contado estas situaciones que estas viviendo? (A
quién podrias contarlas?

- ¢Hay alguien que te proteja?

- ¢Desde cuando se producen estas situaciones?

- ¢Coémo te sientes cuando ocurre esto?

- ¢ T0, qué es lo que haces cuando esto sucede?

- ¢Qué tendria que suceder para que se arreglase el problema?

2. Informar de las medidas que se van a tomar intentando tranquilizar a la presunta
victima.

3. Concluir, volviendo a preguntar para que haga un resumen: ¢ Asi que dices que.....?
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GUIA 2 PARA LA ENTREVISTA CON LOS OBSERVADORES NO PARTICIPANTES
* Los observadores de las situaciones de maltrato suelen guardar silencio por presion de
los agresores o por miedo a convertirse en victimas.

* Los espectadores pasivos de las situaciones de maltrato padecen las consecuencias en la
misma medida. Deben tener conciencia de la necesidad de romper “la ley del silencio”
para impedir que se produzcan situaciones de maltrato.

* Los observadores nos pueden ayudar a saber si realmente se esta dando la situacion de
maltrato, o si responde a otras situaciones.

* Es aconsejable en la entrevista utilizar términos que los alumnos/as comprendan.

* Se insistira en la confidencialidad de la entrevista y se garantizara su anonimato.

* Nunca se realizaran juicios de valor.

Se realizara la entrevista uno a uno.

Escribir el nombre del observador/a y la relacion con el presunto acosado, no preguntando
directamente estos datos.

- ¢,Cbémo te va en el centro?

- ¢(COmo te llevas entre compafieros?

- ¢ Tienes buenos amigos/as en el centro?

- ¢Consideras que las agresiones entre comparfieros son un problema en este centro?

- ¢Cuales son en tu opinion las formas mas frecuentes de maltrato entre compafieros?(insultar,
poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer dafio fisico, hablar mal de alguien, amenazar,
chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse)

- ¢Has sido testigo de situaciones de maltrato a algiin compafiero? (Alguna vez, con frecuencia,
casi todos los dias)

- ¢Qué tipo de maltrato ha sido? (insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar hacer dafio
fisico, hablar mal de alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no
juntarse)

- ¢Con qué frecuencia crees gque ocurren estas formas de maltrato?

- ¢Dénde suelen ocurrir estas situaciones? (En clase sin profesor, con profesor, en los pasillos,
en los bafios, en el patio, en el gimnasio, en los vestuarios, en la salida, en el transporte, en la
calle, por email, por mensajes de méviles, por messenger)

- ¢Por qué crees que algunos chicos maltratan a otros? (Por molestar, por ser méas fuertes, por
gastar bromas, porgue se lo merecen)

- ¢ Qué sientes ante esas actuaciones de algunos compafieros?

- ¢COmo crees que se sienten los que realizan ese maltrato?

- (Como crees que se siente el que recibe ese maltrato?

- ¢ Qué hiciste cuando ocurrieron esos hechos?

REGLAMENTO DE REGIMENTO INTERNO (R.R.1.) 64
PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA (P.1.C.)



i Colegio Rural Agrupado de Viella (33023480)
! Ctra. SI-2 Lugones-Viella, n°573

il 33429 — Viella (Siero)
oscinnpemucaasy - 11N0:985:26:37 51 Fax: 98526 11 26.
YELRTURA Correo electronico: viella@educastur.org

- ¢A quién has contado esta situacion? (a nadie, a compafieros, al tutor, a profesores, amis
padres, al orientador, al equipo directivo)

- ¢A quién podrias contarla?

- ¢ Qué tendria que suceder para que se arreglase este problema?

- (Qué estarias dispuesto a realizar para que esta situacion se resolviera?
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GUIA 3 PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO ALUMNO/A
ACOSADO

En las entrevistas con las familias es necesario tener en cuenta que:

- Es importante hacer ver a los padres/madres o tutores la preocupacion y el interés de
todo el profesorado para que los alumnos/as puedan acudir al centro con seguridad y en
un ambiente de relaciones sociales serenas y tranquilas.

- Algunos padres/madres pueden pensar que el maltrato entre iguales forma parte de la
evolucién natural y que siempre ha ocurrido. Hay que actuar en estos casos con firmeza si
tratan de restar importancia.

- No estamos buscando culpables, solamente tratamos de mejorar las relaciones entre
todos.

- Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo esta siendo victima
de malos tratos.

- Algunos padres pueden enfadarse con el centro al entender que no se estan prestando las
suficientes medidas de atencion a su hijo.

- El centro debe crear un clima de confianza y trabajar conjuntamente con la familia para
abordar el conflicto y buscar respuestas adecuadas que ayuden a restablecer unas
relaciones satisfactorias.

- Nunca hay que quitar importancia a una situacion de conflicto donde alguien esta
claramente perjudicado, pero tampoco aumentar su significado creando situaciones de
enfrentamiento mayores.

- Hay que trabajar con la mayor confidencialidad.

- Nunca se realizaran juicios de valor.

Acuden en calidad de: PADRE — MADRE - TUTOR LEGAL

NOMDBIE Y APEIIIAOS: ....cvveciie i ere s

NOMDBIE Y APEIIAOS: ....ceveciie e et

TelEfoN0 de CONLACLO: ......cevveieirieieeie e e

Nombre del alumno: ..., Curso: ...... Edad...

1.- Con objeto de poder tranquilizar a la familia del presunto alumno acosado es
aconsejable desarrollar los siguientes pasos:

1.1.- Informar de los hechos que se estan investigando.

1.2.- Informar de las actuaciones inmediatas emprendidas por el centro.

1.3.- Informar de las medidas que se ponen en marcha en el centro para modificar la situacion.
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2.- Recogida de informacién referida a los hechos denunciados.
¢Qué conocimiento tenia de los hechos? ;Qué datos aporta la familia? ;Qué respuestas ha dado
el alumno ante las distintas situaciones? ;Como esta repercutiendo en su hijo lo sucedido? ;Qué

compafieros pueden haber participado? ;Qué medidas han sido tomadas por la familia?

3.- Recabar informacion de la dinamica familiar y relaciones con el objetivo de
profundizar en comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la familia,

relaciones sociales, actividades de ocio, posibles cambios de comportamiento.

4. Informar a la familia de como puede colaborar.
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GUIA 4 PARA LA ENTREVISTA CON EL PRESUNTO ALUMNO/A AGRESOR

+ Debe analizarse la conveniencia de realizar una entrevista directa con el agresor y en ese
caso recoger informacion sobre los aspectos contemplados en esta guia, evitando
preguntas directas.

+ Debe existir confidencialidad respecto a las fuentes informativas que han producido la
entrevista, sobre todo si es la victima la fuente.

« Como los agresores suelen desmentir la acusacion que se les atribuye, no bastara solo con
preguntarle a él sino que debemos indagar por otros medios para esclarecer los hechos.

« A pesar de ello, debemos hablar con él, mostrarle nuestra disposicién a ayudarle en todo
lo éticamente posible e indicarle que , en caso de ser culpable, debera asumir su
responsabilidad.

« Una caracteristica general de los agresores suele ser la incapacidad para ponerse en el
lugar de la otra persona, no creen que sus actos puedan repercutir en la otra persona
haciéndola dafio.

« Debemos averiguar si realmente se esta dando la situacion de maltrato, si responde a
otras situaciones.

* Es aconsejable en la entrevista utilizar términos que los alumnos/as comprendan.

» Nunca se realizaran juicios de valor.

Nombre del alumno: ........oeree e
Curso: ....co.vvnn.. Edad: ..................

1. Recogida de informacion.

- ¢,Como te va en el centro?

- ¢Como te llevas con tus comparieros?

- ¢Consideras que las agresiones entre compafieros son un problema en este centro?
- ¢Cuales son en tu opinion las formas méas frecuentes de maltrato entre
compafieros? (insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer dafio fisico, hablar mal
de alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse)
- ¢Con qué frecuencia ocurren estas formas de maltrato?

- ¢Por qué crees que algunos chicos maltratan a otros?

- Me han dicho que el otro dia hubo un incidente con......... (Qué es lo que ocurrig?
¢Donde ocurrié? (Intentar que haga una descripcion).

- ¢Por qué crees que pasé?

- ¢Cbmo te sientes en esa situacion?

- Cémo crees que se siente (el presunto acosado).....?
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- ¢ Qué tendria que ocurrir para que se arreglase el problema?
- ¢Qué estés dispuesto a hacer tu para ayudar a la persona que esta sufriendo este problema? ;A
qué te comprometes?

2. Informar de las medidas que pueden llegar a aplicarse.

3. Concluir, volviendo a preguntar para que haga un resumen: ;Asi que dices que.....?
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GUIA 5 PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO ACOSADOR
En las entrevistas con las familias es necesario tener en cuenta que:

- Es importante hacer ver a los padres o tutores la preocupacion y el interés de todo el
profesorado para que los alumnos/as puedan acudir al centro con seguridad y en un
ambiente de relaciones sociales serenas y tranquilas.

- Algunos padres pueden pensar que el maltrato entre iguales forma parte de la evolucion
natural y que siempre ha ocurrido. Hay que actuar en estos casos con firmeza si tratan de
restar importancia.

- Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo esta actuando como
agresor.

- Algunos padres de agresores entienden que la mejor forma de ayudar a sus hijos/as es
mostrandose hostil hacia la persona que comunica los hechos y rehlsan aceptar la
implicacion de su hijo.

- La agresividad en un escolar no es atribuible en todos los casos a factores familiares.

- No estamos buscando culpables, solamente tratamos de mejorar las relaciones entre
todos.

- Cortar cualquier comentario negativo acerca del nifio agredido.

- Hay que detener inmediatamente las amenazas. Tienen que entender que si persiste la
conducta puede tener efectos muy negativos para todo el grupo.

- El centro debe crear un clima de confianza y trabajar conjuntamente con la familia para
abordar el conflicto y buscar respuestas adecuadas que ayuden a restablecer unas
relaciones satisfactorias.

- Nunca hay que quitar importancia a una situacion de conflicto donde alguien esta
claramente perjudicado, pero tampoco aumentar su significado creando situaciones de
enfrentamiento mayores.

- Hay que trabajar con la mayor confidencialidad.

- Nunca se realizaran juicios de valor.
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Acuden en calidad de: PADRE - MADRE - TUTOR LEGAL

Nombre y apellidos: .........cccoeviieiiniece e

Nombre y apellidos: .........ccoooeiiiiicicce

Teléfono de contacto: ..........ccovevvveeevicieieciiciens

Nombre del alumno: ...........ccoooviviiiiiiiiienne,

Curso: ............. Edad: ..................

1.- Con objeto de poder tranquilizar a la familia del presunto alumno/a acosador/a es
aconsejable desarrollar los siguientes pasos:

1.1.- Informar de los hechos que se estan investigando.

1.2.- Informar de las actuaciones inmediatas emprendidas por el centro.

1.3.- Informar de las medidas que se ponen en marcha en el centro para modificar la situacion.
1.4.- Informar de las consecuencias disciplinarias y legales que pueden existir en los ambitos
escolares y sociales (Fiscalia de Menores, Servicio de Atencion a la Infancia, Adolescencia y

Familia de la Direcciéon General de Servicios Sociales)

2.- Recogida de informacion referida a los hechos denunciados.

¢Qué conocimiento tenia de los hechos? ;Qué datos aporta la familia? (Qué grado de
implicacién observan en su hijo/a? ¢Qué conductas han observado en su hijo/a? ;Como esta
repercutiendo en su hijo/a lo sucedido? ;Qué compafieros pueden haber participado? ¢Qué

medidas han sido tomadas por la familia?

3.- Recabar informacion de la dindmica familiar y relaciones con el objetivo de
profundizar en comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la familia,

relaciones sociales, actividades de ocio, posibles cambios de comportamiento.

4. Informar a la familia de cdmo puede colaborar para una resolucion satisfactoria del

problema.
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7.8 Las medidas de prevencién y de resolucion pacifica de conflictos.

La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos mediante la
intervencion de una tercera persona, con formacion especifica e imparcial, con el
objeto de ayudar a las partes a obtener por ellas mismas un acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacién puede utilizarse como estrategia preventiva en la
gestion de conflictos entre las personas integrantes de la comunidad escolar, aunque
no estén tipificados como conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro.

Se puede ofrecer la mediacién en la resolucion de conflictos generados por
conductas del alumnado contrarias a las normas de convivencia 0 gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro, salvo que se dé alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Que la conducta sea una de las descritas en los apartados a), b), ¢), d) o e)
del articulo 39, y se haya utilizado grave violencia o intimidacion.

b) Que ya se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediacién en la
gestion de los conflictos con el mismo alumno o alumna, durante el mismo curso
escolar, cualquiera que haya sido el resultado de estos procesos.

c) Que se considere una conducta grave contraria a la autoridad del
profesorado de las establecidas en el articulo 36.2 cuando el profesor o profesora
actle en calidad de representante en drganos de gobierno o como miembro del equipo
directivo.

Se puede ofrecer la mediacibn como estrategia de reparacibn o de
reconciliacién, una vez aplicada una medida correctora, para restablecer la confianza
entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones

parecidas que se puedan producir.

La mediacion escolar se basa en los principios siguientes:

a) La voluntariedad, segun la cual las personas implicadas en el conflicto son
libres de acogerse o no a la mediacién, y también de desistir de ella en cualquier
momento del proceso.

b) La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a las
personas participantes a alcanzar el acuerdo pertinente sin imponer ninguna solucion
ni medida concreta ni tomar parte. Asimismo, la persona mediadora no puede tener

ninguna relacién directa con los hechos que han originado el conflicto.
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¢) La confidencialidad, que obliga a las personas participantes en el proceso a
no revelar a personas ajenas al proceso de mediacion la informacion confidencial que
obtengan, excepto en los casos previstos en la normativa vigente.

d) El caracter personalisimo, que supone que las personas que toman parte en
el proceso de mediacion tienen que asistir personalmente a las reuniones de
mediacion, sin que se puedan valer de personas representantes o intermediarias.

El proceso de mediacion se inicia por ofrecimiento de la direcciéon del centro y
si finaliza con acuerdo, una vez producida la conciliacién y cumplidos, en su caso, los
pactos de reparacion, la persona mediadora se lo comunicar4 por escrito a la
direccion. En el supuesto de que respecto a los hechos a los que se refiera la
mediacion se estuviera tramitando un procedimiento de correccion educativa, el
instructor o instructora propondra la terminacion del mismo con archivo de las
actuaciones.

Si el proceso de mediacion finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de
reparacion por causa imputable al alumno o alumna o sus padres, la persona
mediadora lo comunicara por escrito a la persona titular de la direccion del centro, que
adoptara alguna de las siguientes medidas:

a) Iniciara el procedimiento para la aplicacibn de medidas correctoras, en el
caso de que los hechos que dieron lugar a la puesta en marcha del procedimiento de
mediacion sean constitutivos de conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudicial para las mismas.

b) Si ya se hubiese iniciado procedimiento, la persona titular de la direccién del
centro ordenara la continuaciéon del mismo, reanudandose el computo de los plazos
previstos en los articulos 36 y 39 y pudiendo adoptar, si proceden, las medidas
provisionales del articulo 47 de este Decreto.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacién porque la persona
perjudicada no acepte la mediacion, las disculpas del alumno o la alumna o el
compromiso de reparacion ofrecido, o cuando el compromiso de reparacioén acordado
no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la voluntad del alumno o la alumna,
esta actitud debe ser considerada como circunstancia que puede disminuir la gravedad
de su actuacion, de acuerdo con lo que dispone el articulo 34.1 de este Decreto.

La persona mediadora puede dar por acabada la mediacion en el momento
gue aprecie falta de colaboracién en una de las personas participantes o la existencia
de cualquier circunstancia que haga incompatible la continuacién del proceso de

mediacion de acuerdo con los principios establecidos en este titulo.
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El proceso de mediacién se debe resolver en el plazo maximo de quince dias

desde la designacion de la persona mediadora. Las vacaciones escolares interrumpen

el computo del plazo.

7.9 Las normas de convivencia generales del centro y particulares de

determinadas aulas o dependencias del mismo.

La convivencia entre los distintos componentes de la comunidad educativa se
rige por los principios de cordialidad y respeto mutuo.

Utilizaran formulas de cortesia en sus relaciones con todos los miembros de la
comunidad.

Facilitacion de un clima de relaciones agradable y distendido, basado en la
libertad de expresion, la no competitividad, la colaboracion, la comunicacién
fluida, la accesibilidad y el respeto a la diversidad.

En caso de conflicto se procedera de acuerdo con las normas dispuestas en el
Reglamento de Régimen Interno y en ultimo término con las leyes establecidas
por la Consejeria y el Ministerio de Educacion.

La resolucion educativa de los conflictos: los consideramos como ocasiones
para reflexionar y aprender; se abordaran mediante el dialogo, desarrollando
argumentaciones, de manera directa entre los implicados, con la intervencién
de mediadores cuando sea nhecesario, favoreciendo las actitudes de ponerse
en el lugar del otro; se primara la modificacion de las conductas negativas
frente a las sanciones a las mismas.

Se debe de cuidar el material y las instalaciones del centro, haciendo un uso
adecuado de las mismas.

El centro se organizard de forma que se favorezca la socializacién y relacion
entre los distintos integrantes de la comunidad educativa.

Se mantendra informados a los miembros de la comunidad educativa acerca
de la organizacién y funcionamiento del centro, asi como de las actividades y

cambios puntuales que tengan lugar.

7.9.1.- NORMAS PARA LOS ALUMN@S

Tienen el derecho a expresarse y comunicarse libremente, asi como la

obligacion de escuchar con respeto y sin interrumpir a los otros.

Deben dirigirse de manera educada y respetuosa hacia los profesores/as.
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Tienen el deber de ser solidarios, tolerantes y buenos comparieros/as,

compartiendo los materiales en caso de que otros los necesiten.
Deben coger las cosas con permiso de su propietario, y en caso de que nos las
presten deben devolverse en buen estado

Deben traer el material necesario para las distintas areas educativas.

Las relaciones entre los compafieros/as deben ser cordiales, dirigiéndose

expresiones agradables y respetuosas y evitando los insultos.

En todo momento se evitardn: las bromas de mal gusto, agresiones verbales,

agresiones fisicas, ridiculizar o vejar a alguien y discriminar a algiin comparero

en los jueqos.
Todos debemos cuidar nuestro entorno, para que este sea agradable y limpio.

Para ello: mantendremos las clases ordenadas, no se pintara en las paredes,

se usaran las papeleras, se hara un buen uso de los bafios.

Deben responsabilizarse de sus materiales (mochilas y material de trabajo,
chaquetas, etc.)
Deben evitar las carreras y las voces en pasillos y escaleras, entrando vy

saliendo con orden, dejando pasar primero a los mas pequefios. Las entradas y

salidas se efectuaran de forma ordenada y seran supervisadas por los
tutores/as.

Unicamente se podra subir a las aulas con permiso fuera de las horas de clase.

En el colegio debera moderarse la intensidad de la voz.

Tienen el derecho a estar informados de lo referente al funcionamiento del aula
y del centro.

Deben respetar las normas que rigen el funcionamiento del aula para favorecer
el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo cual no se permiten
comportamientos que pueden interferir en esto como: estar con gorra en el
aula, tener encendidos teléfonos méviles o reproductores de musica, comer
chicles y golosinas.

En el patio y en las clases de educacion fisica que se realicen en el exterior si
esta permitido el uso de gorra, pafiuelo de cabeza, gafas de sol.

Para los recreos respetaremos las mismas normas de orden, respeto,
relaciones cordiales, cuidado de los materiales, evitar agresiones.

En todo momento hay que estar adecuadamente vestidos, no pudiendo

quitarse la camiseta (dejando deshudo medio cuerpo) aunque haga mucho
calor o se esté sudando a consecuencia del ejercicio fisico o del juego.
Es fundamental el cumplimiento de la puntualidad horaria.
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Se controlaran las faltas de asistencias, las cuales deberan ser oportunamente
justificadas al tutor/a. Si fuesen reiteradas, se comunicaria a las familias y si
aun asi persistieran, el equipo directivo informaria a los servicios sociales del
Ayuntamiento asi como a la Inspecciéon Educativa.

Los alumn@s no podran abandonar las instalaciones escolares durante la

jornada escolar sin el consentimiento de los profesores/as previa solicitud de

las familias.

Cuando se produzca algun conflicto, deberdn buscar una solucién dialogada

evitando cualquier agresion verbal o fisica.
Deben hacer un uso adecuado del servicio de transporte escolar, cumpliendo
las normas que rigen el mismo: orden en las subidas y bajadas, viajar

sentados, no comer, no ocasionar desperfectos.

7.9.2.- NORMAS PARA LOS PROFESORES/AS.

Cada profesor/a establecera normas de aula que no entraran en contradiccion
con las normas generales que rigen el funcionamiento del centro y se
encargara de informar y consensuar con los alumnos las mismas.

Es fundamental respetar la puntualidad horaria.

El trato dirigido a los alumn@s sera agradable y respetuoso.

Respecto a la relacion con las familias se establecen los criterios de fluidez,
cordialidad y respeto.

Deberan mantener informados a los alumn@s y a las familias acerca de la
organizacion y funcionamiento de su area de conocimiento: contenidos,
criterios de evaluacién, indicadores, metodologia y criterios minimos, asi como
criterios de promocion.

Se establecen turnos vigilancia de recreo en las escuelas con varios
profesores/as procurando en la medida de lo posible que haya un profesor/a de

Infantil y uno de Primaria.

Sustituciones. Esta regulado en el presente documento en el apartado 3.1.6

Sustituciones

7.9.3.- NORMAS PARA LAS FAMILIAS

Respecto a la relacion con los profesores/as, se establecen los criterios de
fluidez, cordialidad y respeto.
Podran participar y colaborar en la vida del centro a través de los 6rganos que

les compete.
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e La comunicacién con el profesorado se llevard a cabo durante las horas de
tutoria. En el caso de incompatibilidad horaria habra flexibilidad por parte del
profesorado para atender las demandas que se le presenten.

e El centro facilitara la participacion de las familias basicamente a través de las
actividades de aula, las complementarias y las extraescolares.

e Los padres/madres evitaran interrumpir las clases dentro del horario lectivo.

e Se pondra en conocimiento de las familias los posibles desperfectos que sus
hijos ocasionen en las instalaciones escolares.

e Los conflictos surgidos con algun profesor se trataran en primer término con el
mismo, si no se llegase a acuerdo o solucién se pondria en conocimiento de la
jefatura de estudios y de la direccién para que mediasen en la basqueda de

soluciones.

7.9.4.- PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE ESTAS
NORMAS

En el caso de que exista un incumplimiento de estas normas mencionadas
anteriormente se seguiran los pasos detallados a continuacion, en ultimo caso, si la
magnitud del conflicto lo exigiese y si no se hubiese resuelto en un paso previo se
pondria en conocimiento de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar y se

aplicaria el Reglamento de Régimen Interno.

EN CASO DE CONFLICTOS ENTRE ALUMN@S

e Se tratara de que hablen y reflexionen entre las personas implicadas.

e El tutor/a actuard como mediador en dicho dialogo.

e El tutor/a tratard el asunto en la tutoria favoreciendo las situaciones que inviten
a la reflexiéon y a ponerse en el lugar del otro y la peticion de disculpas.

e Se tratard el asunto con las familias de los implicados para que apoyen desde
casa con acciones que favorezcan la resolucion del conflicto y la evitacion de
otros posteriores.

e Se informara del tema a la jefatura de estudios y a la direccion para que
interviniesen en caso necesario.

e En dltimo caso y si no hubiese dado resultados lo anterior se llevara el conflicto

a la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar.
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EN CASO DE CONFLICTOS ENTRE EL ALUMNADO Y EL PROFESORADO Y/O EL

RESTO DE LAS PERSONAS ADULTAS

El dialogo entre los implicados

Intervencién y mediacion del tutor/a

Intervencién y mediacion de la jefatura de estudios y la direccion

Informacion a la Comision de Coordinacion Pedagogica

Encauzar el conflicto a través de la Comision de Convivencia del Consejo

Escolar.

7.9.5.-CONCRECION DE LAS NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO
NORMAS DE AULA (Se analizaran y se expondran en el aula)

Trabajar sin molestar al resto de los comparieros/as.

Levantar la mano y esperar el turno de palabra.

Cuidar el material y mobiliario de clase y del Centro

Mantener la clase limpia y ordenada asi como las instalaciones escolares
(patio)

No pintar mesas ni paredes.

Recoger el material propio y la clase antes de marchar.

Respetar a los profesores/as y compaferos/as

Llamar y pedir permiso antes de entrar en el aula.

Pedir permiso para ir al bafio (procurar que sea en cambios de clase o
recreos).

Saludar y despedirse

Dirigirse a los profesores/as y compafieros/as con respeto.

Sentarse correctamente y no mascar chicle

ENTRADAS Y SALIDAS

Recogidas para este curso en el plan de contingencia.

Entrar y salir ordenadamente

Esperar a que el profesor/a dé permiso para salir y bajar en fila con supervision
del profesor/a hasta la calle o transporte escolar.

No entrar en el Centro hasta que toque el timbre o autorice el profesor/a.
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En la localidad de Faes, debido a la entrada del transporte escolar en el patio

PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION
¥ CLLTURA

del centro se establecerdn las siguientes normas, siempre que estén los
autobuses dentro de este:

.- El alumnado y familias deberan respetar y circular por el paso de
peatones pintado por el borde exterior hasta la rampa de acceso al centro.

.- El alumnado debe de entregarse a las familias, cuando no acuda el
padre/madre o tutor/a legal la familia debe informar por escrito al tutor/a de la

persona que acudira.

NORMAS DE RECREO

Recogidas para este curso en el plan de contingencia.

Bajar y subir de forma ordenada.

No subir al aula sin permiso de los profesores/as de patio (dejar unos minutos
antes y después en las aulas para ir al bafo).

No jugar con materiales de E.F. o de aula sin permiso de los profesores/as
(llegar a un acuerdo entre los profesores/as sobre qué material pueden utilizar).
Queda terminantemente PROHIBIDO PEGAR, ante cualquier conflicto acudir al
profesor/as que cuida el patio.

Mantener limpio el patio.

ACCION TUTORIAL

El tutor/a debe estar en contacto con los padres/madres.

Trabajar con los alumn@s en tutoria y explicar y debatir las normas de
convivencia.

El tutor/a ha de ser el primer interlocutor entre el Centro y las familias.

Hacer un seguimiento del cumplimiento de las normas.

7.9.6 —=PARTICULARIDADES DE LOS DISTINTOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Recogemos en este apartado particularidades referidos a los distintos miembros de la

comunidad educativa:

FAMILIAS

Los padres/madres o tutores legales de todos los alumnos/as han de dejar a
disposicion del tutor/a, y de la secretaria del centro, mas de un teléfono de

contacto personal, con objeto de estar localizables en todo momento.
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e Cualquier variacién que se produzca en los datos de las familias de los
alumnos/as, durante el curso, es imprescindible que sea comunicada al Centro

a la mayor brevedad posible.

CENTRO
1) El colegio no se responsabiliza:

e Del cuidado y vigilancia del alumnado fuera del periodo académico, actividades
extraescolares, uso del recinto escolar como zona de ocio, ni de aquellos que
permanecen en el recinto escolar en el tiempo dedicado a la atencién de los
padres tanto en reuniones grupales como en entrevistas personales.

e De los objetos de valor y juguetes que traigan al colegio.

e De los objetos perdidos que no estén claramente marcados.

2) La ocupacion de los distintos espacios del centro quedara a criterio del Equipo

Directivo y a lo que se decida en el claustro de profesores para tal fin.

3) Cualquier desperfecto en el material o recursos del centro, por uso indebido, debera
ser subsanado, asumiendo el coste del mismo, los padres/madres, o tutores legales

del alumno/a o alumn@s, que lo hayan ocasionado.

4) Esta prohibido fumar en todas las zonas del colegio, por Orden Ministerial. Esta
Orden es de obligado cumplimiento por todos los miembros de la comunidad
educativa, y afecta a todos los espacios del recinto escolar.

Todas las normas del centro son extensibles a las actividades complementarias

y extraescolares organizadas por este.

ENTRADAS Y SALIDAS TRANSPORTE ESCOLAR

Recogidas en el plan de contingencia.

1) A la hora de la salida los alumn@s del transporte haran una fila antes de la puerta
de salida y esperaran a la persona encargada de acompafarlos.

2) El transporte escolar, realizara las rutas y paradas, establecidas y autorizadas por la
Consejeria de Educacién, quien determinara también quienes son los alumn@s

transportados, y que empresa realiza el servicio.
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Los cuidadores del transporte escolar tienen entre sus responsabilidades, entregar a
los alumn@s a las 9.00 a sus tutores/as correspondientes, recogerlos a las 14.00

horas y entregarlos a sus familias.

PROFESORADO.
1) Cada profesor/a tendra en su tutoria, preferentemente en un lugar visible para
facilitar su acceso y uso a los profesores sustitutos:

e Lista alfabética de su grupo de alumnos con n° de teléfono.

e Programacion general sefializando el tema que se esté realizando en el aula.

2) Los profesores/as tutores que prevean su falta dejaran trabajo para los alumn@s en
las horas que en que no vayan a asistir, para garantizar la continuidad de la actividad

de aula.

3) Es muy importante realizar por escrito todas las incidencias que se den con los
alumn@s, para posteriormente tener una base documental que permita aplicar el
reglamento de régimen interno en caso necesario, aspecto recogido en la legislacion

para determinadas conductas.
ALUMNADO

Para los alumn@s no esta permitido en el colegio el uso del teléfono maovil y cualquier
aparato reproductor de audio o video; si los alumn@s estuvieran manipulando
cualquiera de estos objetos, aln apagados, se les requisard dicho objeto que se les
sera devuelto al final de la jornada escolar.

Los alumn@s han de asistir a clase en LAS CONDICIONES HIGIENICAS
ADECUADAS y teniendo en cuenta las normas sanitarias recogidas en el plan de

contingencia.
- En aquellos casos en que asistan al Centro en condiciones de falta de aseo personal

o incumpliendo la normativa sanitaria actual, el tutor/a solicitara una entrevista con los

padres/madres o tutores legales del alumn@ con objeto de resolver la situacion.

- En los casos de pediculosis, se informara a los padres/madres o tutores legales para
gue apliquen el tratamiento correspondiente. Si persistiese el problema, se solicitara la
suspension temporal de la escolaridad con el fin de evitar el contagio al resto del

colectivo.
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- Ante la presencia de enfermedades infantiles infectocontagiosas (sarampion,
varicela, paperas...) se acudira al centro educativo, cuando ya no reviertan peligro de

contagio segun los periodos criticos de cada una de ellas.

- En el caso de alumn@s que padezcan alergias, o complicaciones médicas del tipo
gue sean, deberan ponerlo en conocimiento del Centro Educativo, para poder obrar en

consecuencia en caso necesario.

- El alumnado de educacion infantil ha de tener control de esfinteres para ser
escolarizado en dicha etapa. Si una vez escolarizado se observa que no tiene
adquirido dicho control, se consensuardn medidas con la familia para superar el

problema.

- Ante un accidente escolar grave debemos actuar todos con el mismo protocolo:
-Si el accidente no reviste gravedad: pequefias curas en el centro,
tiritas, etc.
-Evaluar la gravedad del accidente, para valorar si se debe llamar a las
familias para que acudan a recoger al alumn@ o llamar al 112 si consideramos

grave el accidente y que reviste peligro para la vida del alumn@.

7.10 Plan de reuniones y plan de actuacion de la Comisién de Convivencia

En el seno del consejo escolar esta constituida una comision de convivencia en
nuestro C.R.A. en el que estan presentes las siguientes personas,: El director o la
directora del centro docente, la persona titular de la jefatura de estudios, un profesor o
una profesora, un padre o una madre del alumnado y un alumno o alumna elegidos
por y entre las personas representantes de cada uno de los sectores.

La Comision de Convivencia informard al Consejo Escolar sobre la aplicacion
de las normas de convivencia y colaborard con él en el desarrollo y ejercicio de sus
competencias en esta materia. Asimismo informara al consejo escolar de todo aquello
gue le encomiende dentro de su ambito de competencia.

La comisién de Convivencia se reunird al menos tres veces al afio, ademas
siempre que sea necesario su actuaciéon en alguna incidencia que pueda surgir.

La Comisién de Convivencia tendra las siguientes funciones:
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a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su
participacion en el proceso de elaboracién, implementacion y revision del Plan Integral
de Convivencia del centro.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral
de Convivencia y proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.

c) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

d) Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia pacifica, y
especialmente, al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres, el respeto a las diferentes identidades de género y orientaciones sexuales, la
prevencion de la violencia de género, la igualdad de trato de todos los miembros de la
comunidad educativa y la resolucion pacifica de conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todas las personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las
normas de convivencia del centro.

f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, favorezcan
la equidad y faciliten el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado,
mediante la elaboracion de planes de accidén positiva que posibiliten la inclusion de
todos los alumnos y alumnas.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en
los términos que hayan sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas.

) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en
el centro y la aplicacion de las normas.

k) Cualesquiera otras que se establezcan o surjan sobre las normas de

organizacién, funcionamiento y convivencia del centro.
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7.11 Programa de formacion de los miembros de la comunidad educativa,
profesorado, familias y personal no docente, para abordar la educacién para la

convivencia positiva.

El profesorado a través de los centros de Recursos del profesorado, Intef,...
puede ir recibiendo formacién necesaria, asi mismo dentro del Plan director para la
convivencia en centros educativos se solicita todos los cursos formacion tanto para el

alumnado, profesorado y las familias del centro.

7.12 Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el seguimiento y la
evaluacion del plan.

Todo el profesorado del centro contribuird a la difusién entre el alumnado y las
familias del contenido del Plan Integral de convivencia.

El profesorado, a través de la planificacion y desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje:

a) favorecera un clima de aula positivo, potenciando la participacion del

alumnado y favoreciendo el establecimiento de relaciones positivas entre el

alumnado y entre éste, el profesorado y el resto de los miembros de la
comunidad educativa.

b) promovera la cultura de la paz, la participacion democratica, el dialogo, el

debate y la reflexion, el respeto, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y

la resolucién pacifica de conflictos a través de la mediacion.

La accion tutorial, desarrollada por todo el profesorado, contribuira al
establecimiento de un clima positivo de convivencia en el centro.

El equipo docente realizara un seguimiento del clima de convivencia del grupo,
establecera actuaciones para mejorarlo y tratard coordinadamente los conflictos que
surjan, estableciendo las medidas educativas adecuadas para su resolucion.

El tutor o la tutora de cada grupo de estudiantes, en coordinacion con el equipo
docente, favorecera una adecuada convivencia entre los distintos miembros de la
comunidad educativa y promovera la utilizacion del dialogo y de la mediacion en la
resolucion de los conflictos.

Los tutores y tutoras, en coordinacion con el equipo docente, promoveran la
participacién de todo el alumnado del grupo en la elaboracion de las normas de
convivencia, favoreciendo la discusion grupal, el debate y la reflexién individual en

torno a las mismas.
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7.13 Funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres del
alumnado.

Las persona delegada de los padres y madres del C.R.A. tendran las siguientes
funciones:

a) Representar a las madres y los padres del C.R.A., recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos a la comision de convivencia.
b) Ser miembro de la comisién de Convivencia del C.R.A. Su finalidad sera coordinar
las demandas y actuaciones de sus componentes y dar traslado de sus propuestas al
equipo directivo y al Consejo Escolar.

c) Asesorar a las familias del C.R.A. en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

d) Implicar a las familias en la mejora de la en el C.R.A. e impulsar su participacion en
las actividades que se organicen.

e) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres con el centro.

f) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado y el equipo directivo, la
asociacién de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos, de acuerdo con lo que, a tales
efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de

convivencia que se suscriban la comision de convivencia.

7.14 Protocolo intervencidn, seguimiento y control del absentismo del alumnado.

1. Corresponde al equipo directivo del centro garantizar que el protocolo de

intervencion, seguimiento y control del absentismo escolar se desarrolla

adecuadamente.

2. Este protocolo serd aplicable a todo el alumnado de nuestro centro, teniendo en el

caso de la Educacién Infantil, un caracter preventivo.

3. El procedimiento de actuacion del protocolo de intervencién, seguimiento y control

sera el siguiente:
1°) Cada tutor o tutora llevara un control de asistencia de sus alumnos y
alumnas, introduciendo los datos diariamente en el parte de faltas y
semanalmente en SAUCE. Las justificaciones de faltas deberan ser recibidas por
los tutores/as y seran entregadas por el alumnado o por los padres o madres,
siempre en el documento oficial facilitado por el centro, y entre uno y tres dias
posteriores a la incorporacion del alumno o alumna. Estos documentos han de

conservarse hasta finalizar el curso. Se admitiran justificaciones verbales o por
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teléfono del padre/madre/tutores legales del alumno/a, Unicamente la misma

mafiana de la ausencia. El resto han de ser justificadas en papel oficial. Todo
esto debera ser informado a las familias en la reunién grupal de principio de
curso, asi como nuevamente recordado en entrevista tutorial individual del primer
trimestre, ademas de ser incluido un breve parrafo alusivo en la primera
comunicacion general escrita que hace el centro escolar con las familias al inicio
de curso escolar.
Como justificaciéon de las faltas, los y las tutores/as, no admitiran todas aquellas
relacionadas con:

- El cuidado del hogar, de otros menores o de personas adultas.

- La ausencia de transporte familiar o publico

- La actividad laboral de la familia.

Se llevara un control mensual de los retrasos continuos del alumnado. Después

de dejar un tiempo de cortesia el tutor/a 0 maestro/a dara comienzo las clases. A
partir de dicho momento cualquier entrada de un alumno/a se considerara
retraso. El padre/madre u acompafante del alumno/a debera de rellenar y
justificar la hoja de de retrasos (anexo 7). El tutor/a en reunion de tutoria
informara a la familia de la necesidad de cumplir con el horario establecido. Si
continuasen dichos retrasos se notificaria a Jefatura de Estudios quien citara a la
familia intentando hacer ver a las familias la importancia de respetar las normas

y horarios del centro.

2nd) En caso de que el profesor tutor/a detecte que existe una asistencia irregular
gue puede convertirse en motivo de preocupacién o en un incipiente caso de
absentismo escolar, con un nimero de faltas injustificadas que supere el 20% de
dias lectivos mensuales (entre 3 y 4 faltas/mes, dependiendo de los dias
lectivos) , deberd actuar de manera inmediata, citando a los padres, madres o
tutores legales del alumno para una entrevista. En dicha entrevista el profesor
tutor informara a los padres, madres o tutores legales de la asistencia irregular al
centro de su hijo, buscando su colaboracion, analizando las posibles causas,
proponiendo soluciones y medidas preventivas, realizando una atencion
personalizada del alumno o alumna e intentando obtener un compromiso de
asistencia regular al centro. De todos y cada uno de los acuerdos a los que se
llegue en esta entrevista se deberd realizar un registro.

3rd) En aquellos casos en los que no resulte una asistencia regular al centro, bien

porque los padres, madres o tutores legales no acudan a la entrevista con el

REGLAMENTO DE REGIMENTO INTERNO (R.R.1.) 86
PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA (P.1.C.)



i Colegio Rural Agrupado de Viella (33023480)
! Ctra. SI-2 Lugones-Viella, n°573

33429 - Viella (Siero)
Tfno 985 26 37 51 Fax:985 26 11 26.

CONSEJERIA DE EDUCACION
Yio

FIATURA: Correo electronico: viella@educastur.org

profesor tutor/a, porque no exista un compromiso firme para resolver el
problema, por incumplimiento de los acuerdos a los que se llegaron en la
entrevista, porque no se justifiquen suficientemente las ausencias del alumnado,
etc., el profesor tutor 0 tutora lo comunicara a la jefatura de estudios, quien
citara a los padres, madres o tutores legales, mediante carta certificada, para
mantener una entrevista conjunta.
4th) En la entrevista con la jefatura de estudios y el profesor tutor se comunicara a
los padres, madres o tutores legales la situacion de asistencia irregular del
alumno, las consecuencias que pueden derivarse de esa situacion y de la
obligacion que tienen como padres, madres o tutores legales de colaborar y ser
participes en la busqueda de soluciones. De la informacién facilitada y de los
acuerdos adoptados debera, asimismo, dejar constancia documental de los
acuerdos de la entrevista.
5th) En el caso en que la situacion de asistencia irregular no remita y el nimero de

faltas del total de jornadas o sesiones lectivas en el periodo de un mes sin
motivo que lo justifique llegue o supere el 20% de faltas de asistencia,
intervendra en el caso el/la profesor/a técnico/a de Servicios a la Comunidad
(PTSC) del Equipo de Orientacion Educativa asignado a nuestro centro escolar,
sin perjuicio de las actuaciones que realice con anterioridad. El/la profesor/a de
Servicios a la Comunidad (PTSC) realizara una intervencion socioeducativa del
caso, asi como el seguimiento del mismo hasta que se resuelva o en su defecto,
se requiera una derivacion a los servicios municipales con competencias en la
materia, siendo el director del centro educativo quien solicite la intervencion de
los citados servicios. La demanda de intervencidon se dirigira a los Servicios
Sociales Municipales de la localidad en la que el menor resida conforme a lo
dispuesto en documento oficial de Protocolo de Absentismo escolar establecido
por la Consejeria de Educacién y la de Derechos y Servicios Sociales, de la cual
se dispone una copia en la intranet educativa.

4. Toda la documentacién generada a consecuencia del desarrollo del protocolo se ir4

incorporando al expediente del alumno o alumna, que sera custodiado por la jefatura

de estudios, debiendo guardar todos los profesionales implicados en el mismo la

debida reserva y sigilo con el fin de garantizar la intimidad y confidencialidad de los

afectados.

5. “Cuando el nUmero de faltas exceda el 30% de las sesiones del trimestre, el alumno

o alumna perdera el derecho a la evaluacion continua. Tratandose de enfermedad que

conlleve seguimiento de aula hospitalaria, la evaluacion se realizard desde el centro en
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coordinacion con dicha aula. Si la ausencia por enfermedad conlleva seguimiento del
alumnado, por acuerdos establecidos entre familia y tutores, puede seguir la persona
disfrutando del derecho a la evaluacién continua. Cuando estos alumnos/as recuperen
la normal asistencia se le pasaran una pruebas para valorar los contenidos de la
evaluacion que haya asistido con regularidad. Si la pérdida al derecho de la evaluacion
continua se prolonga durante dos o mas periodos de evaluacién en un mismo curso, el
alumno o alumna perdera el derecho a la evaluacion continua a lo largo del curso.
Estos alumnos o alumnas tendran derecho a un examen global de curso a la
finalizacion del mismo en todas aquellas areas en las que hayan perdido el derecho a
la evaluacion continua. La pérdida del derecho la evaluacibn continua sera
comunicada a la familia por la Jefatura de Estudios, con el visto bueno de la Direccion.
En caso de pérdida del derecho a evaluacion continua, el equipo de profesores de
Nivel definird las pruebas a realizar para valorar la competencia curricular. Sera el tutor
o la tutora del alumno o alumna y el profesorado especialista quienes valoren las
pruebas realizadas. Previamente a la realizacion de las pruebas, la familia recibira
informacion sobre el contenido de las mismas, sugerencias de trabajo y horario de
disponibilidad del tutor o tutora para aclaraciones. En todo caso se haran al menos

pruebas especificas de Lengua y Literatura Castellana, Mateméticas y Lengua Inglesa.

7.15.- Salud Escolar

Segun resolucién de 22 de Mayo de 2015 (BOPA 4/06/2016) conjunta de las
consejerias de Sanidad y de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se establecen
estrategias en materia de salud escolar en su Estrategia 5 el centro debe de elaborar
protocolo para la atencion de escolares con enfermedades que requieren actuaciones
con farmacoterapia en los centros escolares..

La citada resolucién establece las siguientes lineas a desarrollar:

1) En los centros educativos donde concurran las circunstancias establecidas
en esta estrategia se estableceran unos criterios de actuacion entre cuyo contenido se
incluira, como minimo, el que sigue:

a) Solicitud de ayuda o de colaboracion al centro educativo, por parte de los

padres, las madres o de los tutores legales del alumno o alumna y autorizacion

para realizar las tareas y cuidados requeridos, con exencion de toda
responsabilidad derivada de dichas actuaciones.

b) Recogida de informacién especifica. Se trata de conocer la informacién

médica o de otro tipo que sea imprescindible para actuar de forma adecuada

en el centro educativo. Esto hace necesario que la familia aporte toda aquella
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documentacion médica que sea precisa para la correcta atencion, con las
indicaciones oportunas que sean pertinentes al caso.
c¢) Convocatoria de la Comision de Salud Escolar (Ley 11/1984 del Principado
de Asturias, de 15 de octubre, de Salud Escolar) ante la cual se presentara el
caso que se trate. En dicha Comision deberan estar presentes, con caracter
inexcusable, los familiares o tutores legales del nifio o nifia afectados, que
seran quienes informen a la misma de la situacion.
d) La Comision de Salud Escolar tomara las decisiones que deban adoptarse
respecto al reparto de tareas y de actuaciones entre el personal del centro
educativo y la familia. Los compromisos que se deriven de ello y las
actuaciones que deban llevarse a cabo durante la jornada escolar se recogeran
por escrito detalladamente como documento anexo al acta de la Comisién.
e) El protocolo establecido por la Comision de Salud Escolar sera ratificado por
el Consejo Escolar del centro educativo y pasara a incluirse en el Plan Integral
de Convivencia, quedando todo el procedimiento recogido por escrito.
f) El protocolo incluido en el Plan Integral de Convivencia sera difundido entre
todo el personal del centro educativo para su correcto conocimiento.
g) El padre, la madre y/o los tutores legales del alumno o alumna recibiran una
copia por escrito del procedimiento que se establezca y de las actuaciones y
tareas correspondientes. En caso de existir alguna disconformidad al respecto,
se dirimira en la Comision de Salud Escolar.
2) Una vez establecido todo el procedimiento se desarrollara un programa de
formacion para extender sus contenidos a la comunidad educativa del Centro.
3) El centro sanitario de referencia participard desde el inicio en todo el proceso
establecido en este protocolo prestando asesoramiento e indicaciones en todo
momento y colaborando activamente en la formacion que sea necesaria para el
correcto desarrollo del procedimiento. Dado que esta presente como miembro
integrante de la Comisién de Salud Escolar, sera en la misma donde se establezcan

las lineas de actuacidon en cada caso concreto.

La comisién de Salud escolar considera que la prestacién de auxilios es una
responsabilidad del docente, pero no podra exigirsele nunca mas alla de lo que
corresponde a su cualificacion técnica o a los requisitos exigidos para cubrir el puesto

de maestro/a.
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La persona responsable del alumno/a prestara los primeros auxilios en caso de
presentarse una necesidad o accidente. (Deber de socorro y auxilio que obliga a
todo ciudadano)

Los casos a nivel individual son recogidos en acta, informadas las personas

implicadas y custodiadas estas por la secretaria del centro.

A su vez desde el C.R.A. de Viella se considera necesario establecer unas lineas de
actuacion para cuando se producen pequefios golpes u accidentes:

.- Todas las escuelas tienen un botiquin de primeros auxilios, en caso de
pequefios golpes u accidentes.

.- En un primer momento el tutor/a o maestro/a responsable hace una cura
basica de limpieza si es necesario.

.- Tras la cura o en caso de manifestacion de dolor por parte del alumno se
llamara a sus familiares para que lo trasladen al centro de salud.

.- Si hay mucho dolor o una herida muy grande y no es posible contactar con la
familia se llama al 112 y se siguen las indicaciones del médico.

.- En caso de accidente grave se llamara primero al 112 a posterior se llama a
la familia con la mayor brevedad posible.

Asi mismo y hasta nuevas instrucciones, todo queda supeditado a lo recoqgido

en el plan de contingencia.

7.16.- REGIMEN DISCIPLINARIO:
7.16.1.- Principios Generales
Las medidas para la correccién que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo, recuperador de la
convivencia y restaurador de los dafios ocasionados, deberan garantizar el respeto a
los derechos del alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del resto
del alumnado, del profesorado y demas miembros de la comunidad educativa y
procuraran la mejora de las relaciones entre todos.

En el CRA se fomentara la convivencia basandonos en el respeto mutuo y en el
didlogo entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

La disciplina se entenderd siempre como garantia de dicha convivencia y no

como mera imposicion.
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Todas las personas que convivimos en el CRA tenemos que saber cuales son
nuestros derechos y deberes y cumplirlos en aras a conseguir un clima adecuado en el

gue todos podamos desarrollar nuestro trabajo.

7.16.2.- Conductas contrarias a las normas de convivencia.(Art.36)

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
normas de organizacion y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o
dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del

centro.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas
conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizaciéon de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus comparfieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefos dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) La grabacién de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la

comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se considerardn conductas contrarias a la autoridad del profesorado las
establecidas en las letras h), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten
directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus
representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en
el reglamento de régimen interior 0 normas de organizaciéon y funcionamiento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo

prescribiran en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comision,
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excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario
escolar.

7.16.3.- Conductas gravemente perjudiciales parala convivencia. (Art.39)

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
las siguientes:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

¢) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o
xenéfobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

e) Las amenazas 0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente.

g) La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi
como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

j) La interrupcién reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra
conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para
el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

I) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en 6rganos
de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusiébn por cualquier medio de
reproduccidon de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

n) La difusiéon por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a

otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.
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0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier
medio o0 en cualquier soporte.

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al
profesorado tendré la consideracion de conducta gravemente contraria a su autoridad.
3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros
de la comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacién o acoso basado en el género, orientacién o identidad sexual, o un
origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevardn asociadas como
medidas correctoras las establecidas en las letras e) o f) del apartado 1 del articulo 40.
4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribiran a los dos meses, contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo
los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

5. En el caso de las conductas que impliquen la difusion o publicacién en cualquier
clase de medio el plazo de prescripcion se computara a partir de la fecha en que se

tiene conocimiento fehaciente de la infraccion.

7.16.4. Correcciones y gradacion de las normas de convivencia.
En todo caso, la determinacion de las medidas de correccion aplicables por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera atender a los siguientes

principios:
a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion

b) No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la

dignidad personal del alumnado.

¢) La imposicién de las medidas atendera al principio de proporcionalidad entre la
conducta contraria a la convivencia y el dafio causado y debera contribuir a la mejora

de su proceso educativo.

d) En la imposicion de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna antes de

resolver el procedimiento corrector.
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En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del
profesorado, se fomentara por parte del mismo o de los 6rganos intervinientes en la
aplicacion de la medida de correccion que el alumno o la alumna reconozca la
responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o
materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la correccion que, en
Su caso proceda.

Se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion de la misma conducta.

¢) Que la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o
profesora.

d) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
compafieros y compafieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, origen,
raza, etnia, sexo, religion, opinidn, identidad y expresion de género, discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion o circunstancia

personal o social.

La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacién

contraria a las normas de convivencia.

La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o0 a cualquiera de los

integrantes de la comunidad educativa.

La grabacion y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el

honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan
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constituir en si una conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente

perjudiciales para la misma.

Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser

constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la
conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con
necesidades educativas especiales. Se considerard que concurre circunstancia
eximente de la responsabilidad cuando, ademas, no pueda comprender la ilicitud del
hecho o actuar conforme a esa comprension, o por sufrir alteraciones en la percepcion
desde el nacimiento o desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la

realidad
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MEDIDAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

MEDIDA COMPETENTE PROCEDIMIENTO
[art. 371y 37.3) [art. 28)
TRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMMNOSA EN
TODO CASD [Art.a2.1)
Ejecutividad inmediata de todas las medidas
excepto en la f) [art. 42.5)
sSies o derelcr.n:l = 3sISTendIa 3 una a) El centro debera prever la atencion educativa,
clase durante un mazimo de 3 dias. } . ) :
_ disponiendo los espacios y organizando los
|A|:t. e hararics del personal docente para ello.
articule 36.1.a) L . . )
Profesor/a que | D) Debera informarse a quienes ejerzan |a tutoria
imparte esa v la jefatura de estwdios en el transcurso de la
class jomada escolar sobre la medida adoptada v los
rmiotivos de la misma.
c] El tutor o la tutora debera informar de esta
rmedida a los padres.
d} De la adopcion de esta medida gquedara
Constancia esCrita &n &l centro.
[&rt.37.1)
a) Amonestacicn oral. Lot profesores y profesoras del alumno o alumnz
b} aApercibimiento por escribo. deberan informar, respectivamente, al tutor o
|Para mantener un adecuado clima de Profesorado tutora y & quien sjerza la jefatura de estudios de
convivencia y respete durante las clases, o en [ayhb) las correcciones que impongan por las conductas
s actividodes complementarias y contrarias a las normas de convivencia. En todo
extroescolares, tanto dentro como fusro del caso, quedars constancia escrita vy se notificara a
recinto escolar, y siempre de conformidod con los padres del alumnadoe las conductas vy
o establecido en el presente decreto y en los correccones educativas impuestas.”  [art. 42.7)(
normas de convivencia del centro Aart.3bis
docents) (Arts. 3. bis y 37.2)
b) Apercibimiento por escrito. Para las medidas ¢}, d}, e}, v ], debera cirse a los
¢} Realizacion de tareas dentra y fusra del tutoras o las tutoras del alumno o alurmna.
horario lectivo que contribuyan a la mejora y Asimisma, en estos casos también debera de
desarrollo de actividades del centro, asi comio darse tramite de audiencia a los padres madras,
a reparar &l dano causado en las instalaciones, Jefatura de tutoras o tutoras legales del alumnado cuando sea
recursos materiales o documentos de los Estudios rmenor de edad. (Art. 42.2)

centros docentes.

d) Suspensicn del deracho de asistencia a
determinadas clases. Por un plazo maximeo de
tras dias lectivos.

&) Cambio de grupo o clase del alumno por un
periodo maximo de 15 dias.

[art. 37.2)

f) Excepcionalmente, suspension del derecho

de asistencia al centro por un maximo de tres
dias lectivos.

{art.37.2)

(b,c.d, ye)

Directorfa

Para la medida d] , durante el tiempo gue dure |3
suspensicn, el alumno o alumna debera realizar
en &l centro las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo. (Art. 37.2.b)

Debera oirse al tutor o la tutora del alumno o de
la alumna. Asimismo, en estos casos tambign
debera de darse tramite de audiencia al padre, a
la madre, tutor o tutor legal del alumno o de |3
aglumna cuando sea menor de edad. (art. 42.2).
Durante el tiempo que dure |3 suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.|37.2.)
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MEDIDAS POR CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

MEDIDA COMPETENTE PROCEDIMIENTD
(art. a0) fa1.1)
TRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMMNO EN TODOD CASD
{a2.1)
ALGUMA DE LAS SIGUIEMTES: 5i la medida es la suspension del derecho de asistencia
a) Realizacion de tareas fuera dal al centro o cualquisra de las contampladas en a), b),
harario lectivo gue contribuyan a y d) v &), v & alumno es menor de edad, se dara
la mejora y desarmollo de las audiencia al padre, a la madre, tutor o tutora legal.
actividades del centro, asi como a fourt. 42.3)
reparar el dano causado en las
instalaciones, recursos matenales En la medida prevista en la letra &), la direccion podra
o documentos de los centros levantar la suspension de su derecho de asistencia al
docentes publico. centro  amtes del agotamients del plazo, previa
constatacion de gue se ha producido un Cambio
b) suspensicn del derecho a Directorfa del positivo en la actitud del alumno o alumna y de esta
participar en las actividades Centro situacion Informara al Consejo Escolar.
extraescolares del centro por un Dara traslado fart, 40,2
pericdo mazima de tres meases. al Consejo
Escolar
] Cambio de grupo. Para medida d] y &) durante el tiempo que dure la
[21.1) suspension, el alumno o alumna debera realizar las
d] Suspension del derecho de actividades formativas que se determinen para evitar la
asistencia a determinadas clases interrupcion en &l proceso formativo.
durante un periodo superior a tres {an.1.dy e]
dias lectivos e inferior a dos
SEManas. En el coso de los conductos groves contrarios o Mo
auteridad del profesorado, corresponde al profesor o a
8] Ssuspension del derecho de la profesora realizara un informe de conducta contrania
asistencia al centro duranta un a su autoridod conforme al procedimients establecido
periodo superior a tres dias en el articulo 42 bis, que debera ser tenido en cuenta
lectivos e inferior a un meas. por parte del director o de lo directora del centro parg
imponer las medidas para la correccion y, en su caso,
pora adoptor fos medidas provisionales.[41.2) (1 dig
lective desde conodmiento de hechos parg so
trasiadao]
Para f) instruccion de procedimiento abreviado [art.
: 44 bis) o procedimiento especifico (Arts. 44 a 49
[f) cambio de centro. r_lEcu!rALchSFJEuin. Gp:r{anﬁzal:'i un ;:q.m:-.-m:I
escolar en obro centro. |42.6)
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7.16.5.- Procedimiento General

Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en el presente Plan
sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en las letras c), d), e) y
f) del apartado 2 del articulo 37, deber& oirse a los tutores o las tutoras del alumno o
alumna. Asimismo, en estos casos también debera de darse tradmite de audiencia a los
padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado cuando sea menor de edad.
Cuando las medidas para la correccion a imponer sean la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c), d) y e) del
apartado 1 del articulo 40 de este Plan, y el alumno o alumna sea menor de edad, se
dara audiencia a los padres, madres, de los alumnos y alumnas o0 a quien ejerza su
tutoria legal.

El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia establecidas en el articulo 39 que pudieran ser objeto de imposicion de la
medida de correccion de cambio de centro contemplada en la letra f) del apartado 1
del articulo 40, sera el establecido en el capitulo VIII.

No obstante, el director o directora del centro podra acordar, de oficio, o a solicitud del
interesado la tramitacién simplificada del procedimiento establecida en el articulo 44
bis, siempre que el alumno o alumna reconozca haber incurrido en la conducta
gravemente perjudicial para la convivencia y que quede constancia por escrito de la
conformidad del padre, de la madre o de quien ejerza la tutoria legal del alumno o
alumna cuando sea menor de edad.

Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37, a excepcién de la letra f),
gue se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

La Consejeria competente en materia de educacion ejecutara la medida prevista en la
letra f) del articulo 40.1, una vez que haya adquirido firmeza.

Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar, respectivamente,
al tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que
impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso,
guedarad constancia escrita y se informard a los padres del alumnado de las
correcciones educativas impuestas.

Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado. (Anexo 8)

En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 el profesor o profesora
contra quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad,
debera formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a la autoridad del

profesorado que contendra, al menos, los siguientes elementos y cuyo contenido
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gozara de presuncion de veracidad, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la
Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio:

a) Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi
como del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos,
textos, documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b) Informacién sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por
parte del alumnado y peticién de disculpas y, en su caso, reparacion del dafio causado
0 compromiso de reparacion.

El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la
direccion del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los

hechos para que se adopten las medidas que procedan.

7.16.6.- RECLAMACIONES (Art 43)

El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos
contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las
mismas una reclamacion contra las correcciones educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccién educativa no figurara
en el expediente académico del alumno.

El plazo de resolucion de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso del
mismo sin que se haya dictado y notificado la resolucion expresa legitima a la persona
reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo.

Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en
relacion con las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 39 del presente
Decreto podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o directora convocara una
sesién extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos,
contados desde que se presentd la reclamacion a la que se refiere el apartado 1, para

gue este érgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar la decision.
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ANEXOS

ANEXO 8 — Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado
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INFORME DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

D/Dfia. , profesor/a del grupo , en virtud de lo
previsto en el articulo 42 bis del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que regulan los
derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por Decreto
7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero),

INFORMA sobre hechos, actos y/o conductas que podrian resultar contrarias a la autoridad
del profesorado cometidos por

Alumno/a: del grupo/curso

1. EXPOSICION DE LOS HECHOS, ACTOS Y/O CONDUCTAS

A las horas del dia , el alumno / la alumna

[Descripcidn objetiva de los hechos concretando el o la responsable, la accion o las acciones llevadas
a cabo, el contexto, posibles testigos, aportando, en su caso, los objetos, textos, documentos,
imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio]

2. INFORMACION SOBRE SI HA HABIDO RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS. ACTOS Y CONDUCTAS
COMUNICADOS Y EN SU CASO, REPARACION DEL DANO CAUSADO O COMPROMISO DE
REPARACION, TAL Y COMO CONSTA EN EL DOCUMENTO ACREDITATIVO DE TRAMITE DE
AUDIENCIA.

Con fecha , ante D./Dfa. , profesor/a del Centro, el alumno /la alumna
|:| reconoce los hechos, actos y/o conductas.
] ha pedido disculpas.
] ha reparado el dafio causado o se compromete a su reparacion.
3. ALEGACIONES, PRUEBAS O DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL ALUMNO O LA ALUMNA
Lugar , de de 20

El/La Profesor/a,

Fdo.:
Sr./Sra. Director/a del C.R.A. de Viella
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PRINCIPADO DE ASTURIAS

8- DIRECTRICES GENERALES SOBRE LAS TAREAS ESCOLARES

El C.R.A. de Viella en ejercicio de su autonomia y siguiendo las instrucciones
de la Circular de Inicio de Curso 2017/18 para los Centros Docentes Publico (Edicion
18 de Julio de 2017) establece un acuerdo comun sobre los deberes o tareas
escolares.

En nuestro Reglamento de Régimen Interno estaba contemplado la
organizacion de las tareas escolares del siguiente modo:

El tutor/a junto con las familias deben de llegar a un acuerdo para
establecer este tipo de actividades (reflejado en acta).

Para estar coordinados se reservara una parte de la pizarra para que
tanto el tutor/a como los especialistas pongan las tareas escolares que el
alumnado debe de realizar en casa.

Las tareas deben de poder realizarlas el alumnado autbnomamente,
pudiendo solicitar el alumnado la supervision y control por parte de algun adulto
gue le acompafie. Deben de ser accesibles a todo el alumnado al que van
dirigidas.

Dichas tareas deben de ser revisadas y corregidas en el aula

Se debe de prever un tiempo para su realizacion del total de las tareas
no excediendo de una hora de duracién en cursos bajos, y pudiendo superarse
en cursos como 6° de Ed. Primaria.

Las tareas escolares son voluntarias por lo que la falta de estos nunca
conllevara castigo ni influird directamente en las calificaciones.

Para la etapa de Primaria se combinaran tareas de refuerzo y
entrenamiento y se iran introduciendo en cursos mas alto tareas con caracter

mas investigador y motivador.
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9- PROGRAMA DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
El documento que a continuacion detallamos consta de una serie de objetivos,

actividades, temporalizaciéon y recursos para las etapas de E.Infantil y E.Primaria. Al
final del mismo, se especifican varios anexos que nos seran Utiles para registrar la

informacion.

9.1- Funciones del Tutor/a.

Las funciones del tutor/a vienen especificadas en el DECRETO 63/2001, de 5 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros de Educacion Basica
del Principado de Asturias en el articulo 42

Son funciones de las tutorias:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de

orientacion, bajo la coordinacion del titular de la jefatura de estudios y en colaboracion

con el Departamento de Orientacion del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo, adoptando las
decisiones pertinentes sobre la promocion del alumnado, de acuerdo con la legislaciéon
especifica sobre evaluacion, para cada una de las etapas educativas impartidas en el

centro, emitiendo cuantos informes sean pertinentes al efecto.
¢) Organizar y presidir la Junta de Profesorado y las sesiones de evaluacién.

d) Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado, para proceder o coordinar la

adecuacion personal del curriculo.

e) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las

actividades del centro.

f) Orientar y asesorar, en colaboracién con el Departamento de Orientacién, al
alumnado sobre sus posibilidades educativas, académicas y profesionales, de acuerdo

con el nivel y etapa educativa que cursen.

g) Encauzar los problemas, demandas e inquietudes del alumnado y mediar en los

problemas de convivencia que puedan surgir en el grupo de alumnos y alumnas.
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h) Coordinar las actividades complementarias y extraescolares para el alumnado del
grupo.

i) Informar a los padres y a las madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo
aquello que les concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias

y con el rendimiento académico.

j) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado y los padres y madres del

alumnado.

k) Atender y cuidar, junto con el resto del profesorado del centro, al alumnado en los

periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
[) Favorecer la integracion y convivencia social del alumnado de las distintas aulas

INAcceder a otro tipo de recursos ludicos y pedagogicos de los que se disponen

mediante talleres
9.2.- Aspectos a destacar del Programa de accion tutorial

RESOLUCION de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educaciéon y Cultura, por
la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento
de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educaciéon Primaria del
Principado de Asturias. en su punto 1.3.3 nos explica de que constara el Programa de

Orientacién y Accion Tutorial.

El programa de accidén tutorial en infantil y Primaria esta elaborado por la unidad de
Orientacién teniendo en cuenta las aportaciones de la CCP y de los tutores/as de los

grupos.

Apartados:

9.2.1) Criterios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

RESOLUCION de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por
la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento
de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria del
Principado de Asturias. en su punto 11.2.3 nos explica la estructura y como se designan

las tutorias
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59. La designacién de tutores y tutoras se hard de acuerdo con lo establecido en el

PRINCIPADO DE ASTURIAS

articulo 45 del Reglamento Orgéanico, siendo sus funciones las recogidas en el articulo
46 de dicho Reglamento.

60. En los centros donde el nimero de maestros 0 maestras sea superior al de
unidades, la tutoria de cada grupo de Educacion Infantii o Primaria recaera,
preferentemente, en quien tenga mayor horario semanal con dicho grupo, procurando
gue, de manera rotativa y en afios sucesivos, todos puedan desempefiar esta funcién
de tutoria. A los maestros y maestras itinerantes sélo podra asignarseles tutoria en su
centro de origen. A quienes desempefien los cargos correspondientes a la Jefatura de
Estudios, la Secretaria y la Direccién se les adjudicaran tutorias en ultimo lugar, por

este orden y sélo si es estrictamente necesario.

61. . El Claustro coordinara las funciones de orientacion y tutoria del alumnado. Para
facilitar esta tarea, la Jefatura de Estudios convocara al menos tres reuniones con
los/as tutores/as durante el curso y cuantas otras sean necesarias para realizar
adecuadamente esta funcion. El equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica

apoyara la labor los tutores y tutoras de acuerdo con el Programa de Accion Tutorial.

62. Los maestros y las maestras que imparten docencia en un mismo grupo,
mantendran las reuniones previstas en el calendario elaborado por la Jefatura de
Estudios y, en todo caso, al menos dos veces en el trimestre. El tutor o tutora
coordinara estas reuniones y transmitira a los padres, madres y tutores legales del
alumnado la informacion sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje y de
evaluacion que se derive de estas reuniones. Esta informacion se realizara por escrito

y se enviara a todas las familias, al menos una vez al trimestre.

63. Cada centro establecerd una hora complementaria semanal comun para la
atencion a los padres, madres o tutores legales del alumnado. Esta hora de tutoria se
consignara en los horarios individuales del profesorado y se comunicara al alumnado y

a sus familias al comienzo de cada curso académico.

64. Durante el curso se celebraran, al menos, tres reuniones con el conjunto de los
padres, madres y tutores legales del grupo y dos entrevistas individuales con cada uno
de ellos. En la primera reunién, a la que asistirdn los maestros y maestras
especialistas, se expondra a las familias el programa global del trabajo del curso y se
informard sobre criterios y procedimientos de evaluacion y la organizacién de las

relaciones centro-familias.
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65. Los maestros y las maestras llevaran un registro de las reuniones y entrevistas
mantenidas en el que se hara constar la fecha, el convocante, los asistentes y un
breve resumen de lo tratado en la misma. Asimismo, el tutor o tutora, llevara un

registro del absentismo del alumnado.

9.2.2) Las lineas de actuacion prioritarias para cada etapay curso.

El CRA de Viella establece las siguientes lineas basicas de actuacion:

Avanzar en un modelo educativo que garantice la equidad y la igualdad,
potenciando la orientacion educativa, evitando cualquier forma de exclusion,
promoviendo un clima de convivencia positivo atendiendo a la necesaria igualdad
entre sexos, al respeto a las diferencias entre iguales y a la prevencién del acoso

escolar.

Facilitar, promover y agilizar la comunicacién y las informaciones fluidas y
transparentes entre todos los componentes de la comunidad educativa.

Atender de forma individualizada e integradora al alumnado en funcion de las
peculiaridades de cada una de las escuelas y de sus caracteristicas individuales,
considerando las demandas y expectativas de cada una de las familias.

Promover, facilitar y dinamizar la interrelacion con las distintas entidades del
entorno.

Elaborar y participar en proyectos educativos que faciliten el contacto del
alumno/a con el entorno y la convivencia entre toda la comunidad educativa,
promoviendo la participacion de las familias en diferentes actividades.

Trabajar en equipo, a través de los interniveles y coordinaciones, para planificar

y llevar a cabo las actividades y planes del centro de manera coordinada.
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9.2.3) Actuaciones que faciliten la coordinacién en el desarrollo de las

programaciones didacticas y la coordinacion de las tareas escolares.

En las reuniones de internivel y en la CCP se llevara a cabo la coordinacion

entre los tutores/as sobre las programaciones didacticas, quedando reflejado en las

actas correspondientes.

El C.R.A. de Viella en ejercicio de su autonomia y siguiendo las instrucciones

de la Circular de Inicio de Curso 2017/18 para los Centros Docentes Publico (Edicion

18 de Julio de 2017) establece un acuerdo comun sobre los deberes o tareas

escolares.

modo:

Quedando contemplado la organizacion de las tareas escolares del siguiente

El tutor/a junto con las familias debe de llegar a un acuerdo para
establecer este tipo de actividades (reflejado en acta).

Para estar coordinados se reservara una parte de la pizarra para que
tanto el tutor/a como los especialistas pongan las tareas escolares que el
alumnado debe de realizar en casa.

Las tareas deben de poder realizarlas el alumnado autbnomamente,
pudiendo solicitar el alumnado la supervision y control por parte de algtn adulto
gue le acompafie. Deben de ser accesibles a todo el alumnado al que van
dirigidas.

Dichas tareas deben de ser revisadas y corregidas en el aula

Se debe de prever un tiempo para su realizacion del total de las tareas
no excediendo de una hora de duracién en cursos bajos, y pudiendo superarse
en cursos como 6° de Ed. Primaria

Las tareas escolares son voluntarias por lo que la falta de estos nunca
conllevara castigo ni influird directamente en las calificaciones.

Para la etapa de Primaria se combinaran tareas de refuerzo y
entrenamiento y se iran introduciendo en cursos mas alto tareas con caracter

mas investigador y motivador.

REGLAMENTO DE REGIMENTO INTERNO (R.R.1.) 108
PROGRAMA DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (PAT)



1 Colegio Rural Agrupado de Viella (33023480)
Ctra. SI-2 Lugones-Viella, n°573

i 33420 - Viella (Siero)
ot pemuchass - 11N0:985:26:37 51 Fax: 98526 11 26.
RERTURA: Correo electronico: viella@educastur.org

9.2.4) Actuaciones encaminadas a la mejora del clima de convivencia en

las aulas y a prevenir posibles situaciones de acoso escolar.

Estas actuaciones estan recogidas en el punto 6 del RRI.

9.2.5) El programa de seguimiento del absentismo escolar y el

procedimiento de control.

Este programa estd recogido en el punto 6.2.7 del RRI. Protocolo de

intervencion, seguimiento y control del absentismo del alumnado.

9.2.6) Actividades a desarrollar en los ambitos del alumnado, profesorado,
Familias y agentes externos destinadas a mantener una comunicacion fluida

sobre el proceso de aprendizaje.

Para conseguir los objetivo que ahi se plantean, el centro desarrolla un plan de
accion tutorial, con el grupo de alumn@s, con cada alumn@, con los profesores/as y

con los padres/madres, que a continuacion detallamos. Plan que ha sido consensuado

por_todo el equipo docente v que se revisard anualmente o siempre gue la ocasion lo

requiera.
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9.2.6.1.- Educacion Infantil

9.2.6.1.1.- Accion tutorial en relacion al alumno individualmente. Técnicas motivadoras

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS
1. Adaptar los contenidos a las e Globalizacion, partiendo de centros de interés. e Cada proyecto Se emplean multples
caracteristicas psicoevolutivas de los recursos ampliados y
alumnos/as e Actividad constructiva e Todas completado por el equipo de
E.l
a. Pensamiento sincrético e Juegos (organizacién por el profesor, en los rincones, e Diariamente
libremente en el recreo) Con programaciones en las
b. Actividad . Diariamente que prevemos:
_ e Aprendizaje significativo (estableciendo vinculos entre
c. Egocentrismo lo que va aprendiendo y lo ya conocido) e Diariamente e Actividades
d. Desarrollo del lenguaje e  Sefializacion y comunicacion e Programaciones

2. Iniciacién al alumno en la

) h e “Bafo de letras” = Poner letreros y etiquetas en todo
lectoescritura, como un juego

aquello que el alumno maneje.

e Contar cuentos
e Todo el curso

e Técnicas de animacion a la lectura. . .
e Variados en el tiempo

e Todo el curso

de rincones vy

juegos

e Dibujos

e Letreros y
simbolos

e Cuentos

e Lectoescritura
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9.2.6.1.2.- Actividades para el desarrollo personal y adaptacion escolar

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

1. Desarrollar armoénicamente la
personalidad del nifio

2. Estimular la confianza en el grupo,
favorecer la distension

3. Potenciar estrategias cooperativas

4. Trabajar emociones para mejorar las
relaciones de los alumnos/as, mejorando
la convivencia.

Actividades para adquirir conocimientos
Actividades para su desarrollo fisico

Actividades para la aceptacion de su personalidad
Conversaciones colectivas

Actividades de dramatizacion

Juegos de simulacion de animales, familia...

Baile (libre, siguiendo pautas...)

Transportar objetos por parejas ( con todas las partes

del cuerpo)
Encargados de grupo( cada dia uno)

Trabajo en equipo

Trabajar distintas emociones en uno mismo y en los

demas.

e A lo largo de todo el
curso

e Diaria

e A lo largo de todo el
curso

¢ Alo largo de todo el curso

Los recursos a disposicion en
el aula, centro y del propio
alumnado.
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9.2.6.1.3.- Accion tutorial en relacién al grupo de alumnos. Actividades de acogida

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

Organizar un periodo de adaptacién para e Planificar un horario para facilitar el comienzo del| o

los alumn@s nuevos

curso de los alumn@s

Junio

Dibujo libre

Cuentos y  canciones,

Superar la frustracion de la separacion juegos en rincones,
familiar y adquirir una relacion afectiva juguetes.
con el profesor/a y los compafieros/as. e Recibir a los alumn@s de la forma mas agradable

posible y pasarlos al aula en forma de juego ( ej. De

tren)

e Presentacion de la dinamica del aula, juegos y
canciones
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9.2.6.1.4.- Recogida de informacion
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GOBIERNO DEL

¥ CLLTURA

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS
Conocer datos familiares e Registro entrevista personal (ANEXO 1) e junio del curso anterior e Hojas de matricula

Conocer datos evolutivos, habitos,
costumbres, juegos y rasgos de la
personalidad del alumn@

Observar al alumn@ acerca de:
Desarrollo afectivo-social
Desarrollo psicomotor
Desarrollo del lenguaje
Habitos de interés

Anotar todas las observaciones de interés
para el desarrollo integral del alumn@

Anotacion sistemética de los progresos
del alumn@

Recoger en un documento las
capacidades del alumn@ a final de curso

Transmitir informacion equipo de Infantil,
normas de funcionamiento del centro.

Forms Online url: https://forms.office.com/rIMUf5TG80Yz | e

e Encuesta a padres / madres o tutores/as (1° parte) .

e Encuesta a padres / madres o tutores/as (2° parte)

e Ficha de observacion inicial (ANEXO 2)

e Registro anecdético

e Hojas de registro de evaluacion

e Informe final de E.I. (ciclo) (SAUCE)

e Dosier informativo Infantil (ANEXO 3)

Principio de curso (3 afios)

Principio de curso (3 afios)

Principio de curso (3 afios)

A lo largo de todo el curso

Evaluacion inicial, continua y
final.

Finalizar 3° de E.I.

Documentos recogidos
en los anexos del PC

Cuadros de doble
entrada: nombre,

conceptos, capacidades

Documentos recogidos
en los anexos del PC
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9.2.6.1.5.- Organizacion y funcionamiento del aula

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS
1.  Compartir materiales comunes e Poner los materiales en comin a principio de curso y| Todo el curso, diariamente Armarios bajos con
situarlos a su alcance par que dispongan de ellos de cajoneras

forma auténoma

2. Respetar normas de funcionamiento de| o Dialogos colectivos en los que se hable por turno, con el Todo el curso, diariamente

trabajo en grupo fin de respetar a sus compafieros/as Mesas dispuestas en grupos
Todo el curso

e Trabajos en grupo: de psicomotricidad, manualidades...

Etiquetas de rincones si las

hubiera
3. Respetar y asumir las normas para acudir o
a los rincones de juego. Todo el curso, diariamente Distribucién del aula por
e Cada tutor o tutora establecerd sus normas para que el rincones
alumnado juegue en los rincones de manera organizada.
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9.2.6.1.6.- Accion tutorial en relacion ala familia

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS
1. Coordinar la educacion de los nifios/as ,| ¢ Reuniones con todos los padres/madres conjuntamente | ¢ Al menos una al trimestre Papeles informativos en el
entre docentes y padres y madres de E.I., con el tutor/a (ANEXOS 4Y 5) tablén de anuncios. Actas,

informacién por medios
electrénicos, Tokapp, correo
electrénico o mediante la

2. Informar puntualmente a cada familia| e« Reuniones individuales con el tutor/a, o con el orientador aplicacion teams.
sobre la evolucion de su hijo/a. (si es necesario). Una hora semanal para recibir a las| ® Al menos dos en el curso
familias
. . ., B e Boletin informativo ) Actas de entrevistas
3. Intercambio de informacion para facilitar e Uno al trimestre

el conocimiento y la mutua confianza
entre familia y profesores/as

4.  Participar y colaborar en actividades de
la escuela e Talleres Boletin

e Ao largo del curso, cuando

5. Informacion puntual de los contenidos de el tutor/a lo considere
cada proyecto. oportuno
Informacién escrita, con ficha
de participacion
Ordenador
fotocopiadora
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9.2.6.1.7.- Accion tutorial con relacion a otros profesores que trabajan con nifi@s

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS

1.  Hacer participes a todos los profesores/as | ¢ Encuesta a padres/madres — ficha de observacion inicial |e  Principio de curso 3afios
de su evaluacién inicial

2. Unificar  criterios, sobre  objetivos e Quincenalmente
actividades... y coordinarse en el uso de| ® Reunién de coordinacién pedagégica
recursos

Aportacién de profesores/as

e R.E.D. (unavez al trimestre) | Acta de las reuniones

3. Intercambio de informacién entre los y
profesores/as e Reuniones de coordinacion pedagogica Aportacion de los

profesores/as

4.  Elaborar un informe final de etapa (sauce) ey re

e Informe final de E.I

5.  Evaluar la practica docente (ANEXO 6) e Ficha evaluadora de la practica docente
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9.2.6.1.8.- Accion tutorial con relacion alos profesores de primaria- coordinacién inter-etapas.

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS
1. Hacer participes al maestro/a del| e« Realizacion de reuniones con entre los tutores/as del|e Segundo trimestre del curso | Aportaciones de los
primer ciclo de primaria del informe de tercer nivel de infantil y primero de educacion primaria. maestros/as que imparten
final de etapa. e Tercer trimestre del curso |docenciaen las dos etapas .
e Conocer a los tutores/as de primaria (finales)

3 Actividades variadas con alumnado de primaria:

2. Comentar las caracteristicas actividades complementarias, Visita a las aulas y
personales y educativas de los dependencias de primaria si se pudiera _
alumnos/as que promocionan a la Informe final de E.I (SAUCE)

etapa de primaria.
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CONSEJERIA DE EDUCACION
¥ CLLTURA

9.2.6.2.- Educacion Primaria

9.2.6.2.1.- Accion tutorial con alumn@s

Facilitar la integraciéon de los|e Organizar actividades de acogida a principios de curso: .- Fundamentalmente al Proyecto Educativo y
alumnos / as en su grupo-clase presentaciones. principio del curso, pero Reglamento de Régimen
y en el conjunto de la dindmica también a lo largo del Interno.
escolar. .- conocimiento del aula mismo.
.- conocimiento del centro.
.- estructura organizativa.
e Actividades complementarias en comun (todas las escuelas).
e Informar sobre derechos y deberes, normas vy Fiestas y salidas Recursos personales del

Contribuir a la personalizacion
del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Coordinar el proceso de
evaluacion de los alumn@s y
orientarles en su promocion.

Efectuar un seguimiento global
de los procesos de aprendizaje
del alumnado para detectar
dificultades y necesidades
especiales con el objeto de
darles la respuesta mas
adecuada.

funcionamiento.

Elaboracion de normas de clase y reparto de tareas.
Debates

Recogida de informacién sobre los alumn@s.
Entrevistas con los alumn@s.

Organizar el funcionamiento del aula

Formacion grupos para favorecer la convivencia, mediando
en la resolucion de conflictos

Celebracién de asambleas con los alumn@s, para el
desarrollo personal, adaptacion, adquisicion y mejora de los
hébitos de trabajo.de orientacion en habitos bésicos de

Todo el curso.

Todo el curso y en las
sesiones de evaluacion de
cada trimestre.

Todo el curso.

C.R.A.: tutores, especialistas,
EOEP
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GOBIERNO DEL

PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION
¥ CLLTURA

Favorecer en el alumno/a el
conocimiento y aceptacion de
si mismo y de su autoestima.

Mediar en posibles situaciones
de conflicto entre los alumnos /
as.

Fomentar en el grupo el
desarrollo de actitudes
participativas en su entorno
sociocultural

Llevar a cabo el seguimiento
del absentismo

autonomia, orden y estudio

Proporcionarles la oportunidad de participar en la
organizacion de actividades.

Coordinacion con el resto de profesorado que atienden al
nifo/a.

Mantenerles informados de sus progresos y dificultades.
Auto evaluaciones (repaso de unidades)

Realizar entrevistas
relaciones fluidas.

individuales, accesibilidad, trato y

Analizar las dificultades escolares de los nifios / as.
Proporcionar actividades de refuerzo y/o ampliacion.

Solicitar y coordinar los apoyos necesarios.

Proporcionar estrategias para analizar los conflictos.

Hacer reflexionar sobre los conflictos.

Favorer y fomentar la participacién y planificacion de
actividades en conjunto para todas las escuelas: fiestas,

salidas, convivencias

Cuentos y actividades para trabajar las emociones y la
prevencion del acoso escolar

Todo el curso, a través del
registro de control del
absentismo que se incluye.

Primer Trimestre

Trabajo en grupos en el aula.

Organizaciéon de juegos en
los recreos.

Actividades
complementarias, deportivas,
fiestas, celebraciones vy
convivencias.

Instituciones del entorno.

Registros de control de

faltas. (ANEXO 7)

Registro Control/Seguimiento
Retrasos CRA de Viella.

(ANEXO 8)

Cortocircuito Cuento sobre el
acoso escolar

Cuento No es mi problema
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9.2.6.2.2.- Accion tutorial con el equipo docente

Coordinar el

ajuste de las
programaciones al  grupo de

alumn@s, especialmente para
aquellos con necesidades educativas
de apoyo especifico.

Recabar la informacion que sea
necesaria sobre cada alumn@ vy
coordinar el proceso evaluador del

Trabajo en equipos de internivel, para
programar Yy para preparar
actividades.

Analisis con el resto de profesores/as
las dificultades y necesidades
escolares de los alumn@s.

Intercambiar informacion planificada

Todo el curso en las reuniones de
ciclo y coordinacién que tienen una

periodicidad quincenal (ver
calendario).
Sesiones trimestrales de

coordinacion y evaluacion.

Equipos de ciclo y coordinadores

Recursos humanos del centro y de
otras instituciones del entorno.
Equipos de ciclo

Profesores/as de PT, Al, tutores/as,
jefela de estudios, EOEP

equipo de profesores/as. (ANEXO 6) Elaborar A.C.s 'y hacer su o Proyecto educativo, curricular 'y
seguimiento. En las horas de coordinacion programaciones.
establecidas en el horario para tal fin
Preparar, moderar y coordinar las
Planificar y desarrollar lineas sesiones de evaluacion. Coordinaciones establecidas para
comunes de actuacion con el resto de ello al final de cada trimestre.
tutores/as y profesores/as. Trasmitir y recabar informaciones
sobre el alumnado.
Cuando  corresponda en las
Planificar y desarrollar actividades reuniones de ciclo y en las
conjuntas. Preparar proyectos de actividades actividades que se preparen.
complementarias, preparacion de
actividades especificas por ciclos...
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9.2.6.2.3.- Accion tutorial con las familias

Colegio Rural Agrupado de Viella (33023480)
Ctra. SI-2 Lugones-Viella, n°573

Fax: 98526 11 26.
Correo electrénico: viella@educastur.org

Contribuir al establecimiento de Realizar reuniones colectivas de = Reuniones iniciales y trimestrales, a Recursos personales del centro:
relaciones fluidas con los padres y caracter informativo. principio de curso y al final de cada tutor/a y otros profesores/as
madres de los alumnos / as que o _ trimestre para entregar y comentar y
faciliten la conexion entre el centro y Hojas informativas las evaluaciones. Familias
el entorno familiar. ] ) ) ) »
Reuniones, entrevistas | = Cuando padres/madres o Equipo de Orientacion.
Conocer la edad de los padres, individuales.(ANEXO 5) profesores/as lo demanden. o
madres, hermanos, su domicilio; . Otras instituciones del entorno.
datos del alumn@ Fomentar la  participacion en
actividades del centro y del aula. = A lo largo del curso cuando sea
Conocer datos evolutivos, habitos, ) o necesario.
costumbres, juegos y rasgos de la Implicarse en actividades
personalidad del alumn@ complementarias y extraescolares
Proporcionar y recabar informacion.
Implicar a las familias en actividades |
de apoyo al aprendizaje y en la Colaborar en (Euanto al trabajo
orientacion de sus hijos/as. personal de sus hijos/as.
Informar 'y analizar sobre los
Informar, asesorar y orientar a los progresos Yy/o dificultades escolares
padres y madres sobre todos de sus hijos/as.
aquellos aspectos que afecten a la Y
educacion de sus hijos/as Poner en contacto y coordinacién con
otros especialistas
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9.2.7) Programa de Trabajo y calendario de reuniones de los tutores/as con la jefatura de estudios, equipos docentes y

especialistas de apoyo

En la PGA de cada curso queda establecido el calendario de reuniones de Equipo Docente y de Evaluaciones. Estableciéndose a mitad

de cada trimestre una reunion de Equipo Docente. Y al finalizar el trimestre las pertinentes reuniones de evaluacion.

9.2.7.1.- Calendario de reuniones con Padres/Madres de Ed. Primaria y Ed. Infantil

(ANEXOS 3 Y 4)
TRIMESTRE 1 Reunioén inicial: Septiembre. Presentacion del curso y profesores/as; programacion del curso
Reunidn final del trimestre y entrega de notas
TRIMESTRE 2 42 semana de enero: Reunion general del segundo trimestre.
Reunion Final del trimestre y entrega de notas.
TRIMESTRE 3 22 semana de Junio: Reunion Final del trimestre , evaluacion final y entrega de notas

individualizada.

Entrevistas individuales segun necesidades, por demanda de profesores/as o padres/madres
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10- EVALUACION DEL PAT

El PAT , aunque su evaluacion es continua y en cualquier momento se puede
demandar su revision , modificacion o adaptaciéon por diferentes causas, se hara de
manera sistematica y recogiendo actas en dos momentos:

1) En el segundo trimestre mediante una reunion con la jefatura de estudios donde
se comenten los problemas surgidos en torno a la accion tutorial y se reorganice el
trabajo si es necesario.

2) Al finalizar el curso escolar donde se reflejar4 en la memoria de final de curso, en
la misma se reflexionara sobre:

-Si se han cumplido los objetivos, establecidos en el mismo, en relacion a (véase
PAT detallado):

-Alumnado.
-Familias.
-Profesorado.

Asi pues, podrian servirnos de indicadores para evaluarlo:

1. Grado de satisfaccion que ha causado en los/as alumnos/as.

2. Grado de satisfaccion que ha causado en los/as padres-madres.

3. Grado de satisfaccion que ha causado en los/as maestros/as.

4. Adecuacion de las actividades a los objetivos propuestos.

5. Grado de mejora que ha supuesto sobre el rendimiento escolar y el desarrollo
personal de los/as alumnos/as.

6. Nivel de participacion de los alumnos/as en las actividades propuestas.

7. Grado de consecucion de las expectativas del alumnado sobre su situacion
educativa o laboral.

Y se propondran propuestas de mejora sobre aquellos aspectos que no se hayan
cumplido de una manera adecuada, de cara a la revision y modificacion del proximo
curso escolar.

20Ouién realiza la evaluacion?

-Todos los implicados en su elaboracién, el equipo docente, equipo directivo,
tutores/as y especialistas.
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¢..De qué manera?

- Mediante Interniveles y comisiones: En los interniveles se reunirdn los
tutores/as pertenecientes a la etapa de Ed. Infantil y de Ed. Primaria. En la CCP se
recogeran las aportaciones y se llevaran a la Unidad de Orientacion. El equipo
directivo supervisara y revisara el proceso de auto-evaluacion, integrandolo en la
memoria final.

En la memoria se expondra las principales tareas desarrolladas, analizara y
valorara el trabajo desarrollado, los objetivos conseguidos y las dificultades
encontradas, asi como el propio Plan de Accion Tutorial y los apoyos recibidos.

Las conclusiones obtenidas de la evaluacién seran tenidas en cuenta para
introducir las modificaciones y ajustes necesarios en el Plan en cursos
siguientes.

En cuanto a los instrumentos de evaluacién han de ser variados y se emplearan
entre otros:

-Cuaderno de incidencias para anotar valoraciones y datos de interés sobre el
desarrollo de las sesiones.

-Debates y reflexiones realizados después de cada actividad.

-Cuestionarios cerrados o de respuesta libre sobre actividades en particular, o
sobre el Plan de Accién Tutorial en general.
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ANEXOS

ANEXO 1- REGISTRO DE ENTREVISTA INICIAL CON LOS PADRES/MADRES
ANEXO 2- FICHA DE OBSERVACION INICIAL

ANEXO 3.- DOSIER INFORMATIVO INFANTIL

ANEXO 4 - ACTA REUNION INDIVIDUAL.

ANEXO 5.- ACTA REUNION GENERAL PADRES/madres.

ANEXO 6.- REGISTRO EVALUACION PRACTICA DOCENTE

ANEXO 7- CONTROL DE ASISTENCIA.

ANEXO 8.- CONTROL/SEGUIMIENTO RETRASOS C.R.A. VIELLA
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ANEXO 1- REGISTRO DE ENTREVISTA INICIAL CON LOS PADRES
Se emplea un FORMS de manera telematica
https://forms.office.com/r/MUf5TG80Yz

C U ESTl O N ARI O | N I C |AI_ D E 5. Teléfonos de contacte. Por favor especifique de que personas son (padre, madre,

abuelos etc ). Importante para poder localizar siempre a un familiar. Por ejemplo:
C U RS O Lorena [Madre) 62626262626 *

Cuestionario para conocer aspectos importantes del alumnado de nueva incerporacion. Refleje lo
que considere mas relevante, en la reunidn inicial podremos comentar mas detenidamente todo lo
que deseen.

6. Historia médica de su hij@ ( si hay algo que destacar, alergias conocidas,
enfermedades ) *

* Obligatorio

1.Nombre y apellidos del alumn@. *

7. Aspactos a destacar de su desarrollo evolutivo en cuanto al lenguaje ( 2 qué edad
comenzo a hablar, cémo es su lenguaje actual etc) *

2. Fecha de nacimiento. * 8. Aspectos a destacar respecto a su desarrollo motor ( cuando comenzé a caminar,

come es su destreza fisica en el diz a dia etc) *

3.5i tiene hermanos especifique su ndmero y edad. * 9. Aspactos a destacar en su desarrollo cognitivo (comprensidn, entendimiento de las
) ’ drdenes etc) *

. L. - 10. Aspectos a destacar sobre otros aspectos tales como su tipo de personalidad, el tipo
4.Direccion en la que reside. de juegos que desarrolla, con quien lo hace etc. *

11. En caso de confinamiento, especifique si el alumno o alumna dispondria de
ordenador o cualguier otro dispositivo para poder comunicarse de manera online. *

12. ;Qué es lo que espera de la etapa de educacion infantil y concretamente del curso
de 3 afios? *

13. Si desea destacar cualquier otro aspecto que considere importante en la vida de su
hij@ no dude en hacerlo. Recuerden que la informacion facilitada es para conocer
mejor a nuestro alumnado y sera utilizada solo para este fin. Gracias por su ayuda.

14. Gracias por sus respuestas, nos ayudaran a conocer mejor a nuestro alumnado.
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ANEXO 2- FICHA DE OBSERVACION INICIAL
FICHA DE OBSERVACION INICIAL

DESARROLLO AFECTIVO — SOCIAL

LIoré mucho 10S PriMErOS QIAS .....ccvveeeieeeciie e erte e ee et ee et e e e eaae e es e eeestaeesnnnees e essreee s Sl
Necesitd compafiia de alguna persona ajena al CENMIO..........cccveeerireeiieerereeeseee e e e ereeeseeeeennees Sl
Se relaciond pronto CoON SUS COMPAMEIOS/AS ........eeiiirieeiiiiriieees ettt sttt et s s saeesseees Sl
Se relaciond normalmente con 10S OBJETOS ........cooiiiiiiii i Sl

Mantuvo una actitud

DESARROLLO FiSICO — PSICOMOTRIZ

Se le aprecia alguin problemMa fiSICO ......c..ceiiiiiiiiie e Sl
Se le aprecia algin problema MOLOMICO ..........c..cevuiiiiieie e et eeee e eaneeean Sl

Su control 6culo — manual parece

En general coordina

DESARROLLO DEL LENGUAJE

Habla desde el principio con el profeSOrado ............cocociiii e e e Sl
Habla cON 10S COMPANEIOS/AS ...ueeiiiiiiiiee e ittt e et e e e e e s s e e e et aae e e e baatee e s ebbeaeaenaans Sl
ALIENAE 10 QUE SE 18 TICE .ot ettt e ee et e e e e b b be e e e steaeae e s tbaeae e s Sl
Parece comprender 10 qUE SE 18 TICE ..i..uiiiiiiie it e et Sl
HABITOS

(0] 11 0] =W =TS {11 (=] €= PP RPUP PP Sl
SEVISIE SOI@ ....... e . e e ereesasrasrensnnnsnnssns e sttt eeeee. . B APV I W &............... Sl
(@0 (=T g T B = Lo oo T O U RPN Sl
SOlICIta 18 AYUAA NECESANA ...eeuveeeiiie it ettt ettt et e ee et e sae e e e Sl
COMPAITE LAS COSAS ....eueueeeiuiteiteeatitieeae ettt ee s sttt eeesas e e e e esaas et ee e et £ee e aasbeee e e b bebee e s antbe et eessaneee s Sl
Se le aprecian 10s habitos PErjUdICIAIES ...........ccuvii it Sl
INTERESES

Se interesa por [0S COMPANEIOS/AS.......ccivieiiuiiei et es st eeerstie st eeeteeee et be e sabe e eseeastbeeeseeeesrbeee s Sl
Se interesa Por €l ProfESOTAA0 ... ..oeiiiiiiiiiie ettt e see e Sl
Se interesa por 10S Objet0S Y MALEHAIES .........eiviiiiiie i Sl

Parece interesarse sobre todo

OTRAS OBSERVACIONES
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ANEXO 3 - DOSIER INFORMATIVO INFANTIL.

EDUCACION INFANTIL DEL
C.R.A DE VIELLA.

DOSSIER INFORMATIVO
SOBRE ASPECTOS
BASICOS-DE
FUNCIONAMIENTO.
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Estimadas familias,

Nos dirigimos a ustedes, por medio de la presente circular, para darles la bienvenida
al curso que comienza y para que, de modo general, tengan presentes una serie de
normas y recomendaciones que ahora mads que nunca se hacen necesarias.

El curso comienza de manera atipica, pero vamos a poner todo nuestro esfuerzo y
empeio para que sea lo mas llevadero posible para todos. Nuestra prioridad sera la
salud y el bienestar emocional del alumnado. Los objetivos de la educacién infantil
estan presentes en nuestras actividades diarias, actividades, que van a variar y que
vamos a ajustar para que podamos cumplir con lo que se nos exige en cuanto a
materia de salud e higiene.

Lo primero que queremos es presentar nuestro equipo de educacion infantil,
formado por maestras de educacién infantil y audicidon y lenguaje. Tenemos unos
objetivos y directrices comunes, siempre con la finalidad de ofrecer a sus hijos e hijas
una educacién de calidad y con la mayor seguridad posible :

, tutora del aula de 3, 4 y 5 afios de Viella.
Mi correo electrénico es @educastur.org y el teléfono de la escuela es
985263751.

FOTO

, tutora del aula de 3 y 4 anos de Faes.
Mi correo electrénico es @educastur.org vy el teléfono de la escuela es
985736118.

FOTO

, tutora del aula de 5 afios de Faes.

Mi correo electrdnico es @educastur.org v el teléfono de la escuela es
985736118.
FOTO

, tutora del aula de 4 afios 12 Y 22 de Aramil.
Mi correo electrdnico es @educastur.org v el teléfono de la escuela es
985730148.
FOTO

, apoyo infantil en Viella y Faes y maestra de inglés.

Mi correo electrénico es @educastur.org
FOTO
, maestro de pedagogia terapéutica en las escuelas de Viella y Faes.
Mi correo electrénico es @educastur.org
FOTO
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PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION
¥ CLLTURA

, maestra de Audicion y Lenguaje en el CRA de Viella

Mi correo electrénico es @educastur.org
FOTO
, maestro de pedagogia terapéutica en la escuela de Aramil.
Mi correo electrénico es @educastur.org
FOTO
, maestro de Religion en el CRA de Viella.
Mi correo electrénico es @educastur.org
FOTO

A continuacidn les vamos a indicar unas pautas para la organizacion del curso, que
difieren de otros afos debido al protocolo Covid19 que establece la Consejeria de
Educacion:

GRUPOS BURBUJA:

El alumnado se organizara en grupos denominados asi, para facilitar la relacién entre
los integrantes del mismo y evitar la interaccién con el resto del alumnado de otras
aulas para minimizar los contagios. Por tanto se procurara que siempre estén juntos,
trabajando con los mismos profesionales y organizando las entradas, salidas y patios
teniendo en cuenta que siempre el grupo permanezca unido y sin intervenciones
exteriores.

El uso de la mascarilla en el grupo aula aunque no es obligatorio, si es recomendable
para una mayor seguridad

ENTRADA AL CENTRO:

El protocolo nos exige que las entradas de familia y otro tipo de personal esté
debidamente justificado y con cita previa, de ahi que es necesaria mas que nunca la
puntualidad. Cualquier tema o cuestidén que deseen tratar con el tutor se hara por via
no presencial en la medida de lo posible. El alumnado entrard solo a las clases, en
compaiiia de la tutora.

Por favor, conciencien a sus hij@s de la necesidad de entrar tranquilos y confiados.
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ATURA Correo electronico: viella@educastur.org

PUNTUALIDAD:

Desde el centro se organizaran las entradas y salidas de todo el alumnado de manera
escalonada, de ahi que rogamos la maxima puntualidad para evitar interrupciones y
entradas a destiempo.

PATIOS:

Los patios estardn zonificados y los alumnos de educacidn infantil siempre estaran
unidos sin interaccién con otros grupos ni de ningln otro agente externo que no
entre en "la burbuja".

COMUNICACION CON LAS FAMILIAS:

Siguiendo con las instrucciones facilitadas desde la administracién educativa, el
contacto en el presente curso, se hard de por via telematica, telefénica, correo
electréonico o Tokapp. No utilizaremos ningin medio en papel, nos comunicaremos
por estos medios y las tutoras estaremos atentas a responder sus dudas a la mayor
brevedad posible, por cualquiera de las vias anteriormente citadas.

El correo electronico preferentemente serd el corporativo que estard disponible en
breve ya que se estan configurando las cuentas del alumnado por el coordinador TIC.
Las tutorias por tanto, serdn por alguno de estos medios, y se llevaran a cabo previa
peticion, para facilitar la disponibilidad, se organizaran los martes después de las
clases.

Es muy importante que tengan actualizados los teléfonos y que siempre esté una
persona disponible en caso de tener que llamar por necesidad. El teléfono personal
de cada maestro no sera utilizado salvo excepciones.

HIGIENE:

El lavado de manos se realizara en varias ocasiones durante el dia con aguay jabdny
también con gel hidroalcoholico que dispondremos en las aulas. No es necesario que
los ninos lo traigan de su casa.

ENFERMEDAD:

El equipo directivo comunicara el protocolo a seguir con las enfermedades, evitando
traer a los nifos enfermos de cualquier tipo. Siempre ha sido asi, pero este afo
debemos ser mas rigurosos que nunca. Deben cerciorarse de que no vengan con
fiebres, dolores intestinales, malestar general o sintomas compatibles con
el Covid 19. Estos posibles sintomas se encuentran recogidos en el anexo 4 que les
entregaremos y que deberan custodiar en casa.

Por favor, rogamos la mayor responsabilidad en este aspecto, vital para evitar
contagios en el grupo de sus hij@s.
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APERITIVO DE MEDIA MANANA:

Es importante que cada nifio y nifia traiga su merienda en una bolsa, (que ocupe el
menor espacio posible para evitar aglomeraciones) con productos tales como
bocadillos, fruta, botellas o paquetes que ellos mismos de manera auténoma, puedan
comer y abrir. Es decir, eviten que tengamos que pelar fruta, abrir botellas o tuppers,
yogures bebibles, todo ello con el objetivo de no tocar de manera innecesaria sus
enseres y poder cumplir de manera fiable con los protocolos de limpieza y seguridad.
Pensamos en la salud de los alumnos y creemos que cuanta menos interaccion fisica
exista entre nosotros, serd mejor.

NO USO DE MANDILONES:

De la misma manera, este afio, no se utilizardan mandilones escolares para que no se
almacenen en el aula y esté lo mas despejado posible.

USO DE ROPA COMODA Y SENCILLA:

Sin mandiléon se hace imprescindible el uso de ropa cémoda y que se pueda
manchar.

Los botones en pantalones, corchetes, imposibilitan que el alumnado pueda
desenvolverse auténomamente en el bafio 0 en otras situaciones cotidianas y como
ya les hemos dicho, vamos a minimizar nuestros contactos fisicos. Ellos deben saber
subir y bajar pantalones, limpiarse en el bafio etc. Los zapatos y playeros deben ser
con velcro por lo anteriormente explicado.

CONTROL DE ESFiNTERES:

La entrada al aula, supone tener controlado los esfinteres, por tanto si algun nifio o
nifia tuviera un pequefio accidente, se llamaria a la persona de contacto para que
venga a cambiarle.

Por respeto y por prudencia los maestros no tocamos a los nifios en esa situacion.

NO JUGUETES DE CASA:
No podran traer juguetes ni otros materiales de casa que no se hayan pedido

expresamente. Tanto los juguetes como el material del aula serd desinfectado en la
medida de lo posible.
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CUMPLEANOS:

Este afio no se podra traer comida de casa como en cursos anteriores.

Estas y otras cuestiones seran tratadas en reuniéon general por la
aplicacion Teams con los correos corporativos de los alumnos que seran entregados
los primeros dias de curso. Para cualquier otra duda, estamos a su disposicién por los
medios citados anteriormente.

Reciban un cordial saludo de todo el equipo de Educacion Infantil y reiteramos
nuestra sincera bienvenida al nuevo curso.
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ANEXO 4 - ACTA REUNION INDIVIDUAL.
ENTREVISTA CON MADRES/PADRES/TUTORES

ALUMNO/ A ..t s s s s s s r s s s r s e e e
CURSO.......cociiiiriianane FECHA HORA.......ccceiiieeee
SOLICITADA POR:... et s r s s s s s s r e e n s
S 1 I N
ASUNTOS TRATADOS
ACUERDOS ADOPTADOS
EN. A DE...coi, 201
EL MADRE/PADRE/TUTORA/A TUTOR/A
FDO: FDO:
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ANEXO 5 - ACTA REUNION GENERAL PADRES.

ACTA REUNION GENERAL

ESCUELA............... UNIDAD......... FECHA................ HORA................

ASISTEN:

ASUNTOS TRATADOQOS:

ACUERDOS ADOPTADOS

Fdo.- TUTOR/A Fdo.- MADRES / PADRES / TUTORES LEGALES
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3 Colegio Rural Agrupado de Viella (33023480)
Ctra. SI-2 Lugones-Viella, n®573

Fax:98526 11 26.

ANEXO 6 REGISTRO EVALUACION PRACTICA DOCENTE
FICHA EVALUADORA DE LA PRACTICA DOCENTE

ASPECTOS
EVALUABLES

ADECUADO

EXCESIVO

ESCASO

Nivel de los objetivos propuestos

NUmero de objetivos propuestos

Nivel de los contenidos

Numero de los contenidos

Nivel de las actividades

Numero de las actividades

Metodologia

Adaptacion a sus ritmos

Recursos empleados

Relaciones alumnado/profesorado

Relaciones entre el alumnado

Organizacion espacio/tiempo

Atencion a las necesidades

individuales

< Alumnos con N.E.E.
permanentes

«< Alumnos con N.E.E.
transitorias
@ Actividades de refuerzo

@ Actividades de ampliacion

Participacion del alumnado

Coordinacion del profesorado

Grado de satisfaccion propio

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS
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ANEXO 7- CONTROL DE ASISTENCIA.

CONTROL DE ASISTENCIA CURSO:

CENTRO..........
ALUMNO:

DIAS FALTAS*
MES Just. No Just.

Sept.
Oct.

Nov.
Dic.

Ene.
Feb.
Mar.
Abr.
May.

Jun.
TOTALES

* Se computarén las faltas por horas.
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ANEXO 8- CONTROL/SEGUIMIENTO RETRASOS C.R.A. VIELLA

El CRA de Viella considera muy importante la puntualidad del
alumnado en la entrada y salida del centro. Para intentar
analizar y reducir dichos retrasos establecemos un registro de
casa caso individualmente.

ALUMNO/A: AULA:
FECHA/HORA FIRMA JUSTIFICACION
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PLAN DE
CONTINGENCIA
CRA VIELLA

LB

\m)”

ARAMIL
VALDESOTO
VIELLA

>
¢-P'or

Medidas de Seguridad e Higiene Sanitarias
derivadas de la COVID-19 en el ambito

educativo
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11.- PLAN DE CONTINGENCIA CRA DE VIELLA

11.1 RESPONSABLE DE LA ELABORACION E IMPLANTACION DEL PLAN DE
CONTINGENCIA

IDENTIFICACION DEL CENTRO

Centro C.RA.VIELLA

educativo

CEsl 33023480

del centro

Direccion Carretera SlI-2 N° 573 Lugones-Viella-
CEsing 33429

postal

Localidad Viella

Teléfono 985 26 37 51

RESPONSABLE DE LA REDACCION DEL PLAN DE CONTINGENCIA

Director: JAVIER DE LA ROZ ALONSO
gggﬁgmco- javieros@educastur.org

FECHA DE APROBACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA

Fecha Aprobado por: Firma

01/09/2021 Director del CRA de Viella previo
informe a claustro, consejo escolar
y comisién COVID.

CONTROL DE ACTUALIZACIONES Y REVISIONES

Fecha N° Revisién Modificaciones
8/10/2021 1 Resolucién 8 de Octubre de 2021
10/01/2022 2 Resolucién 5 de Enero de 2022
10/02/2022 3 Resolucién 9 de Febrero de 2022
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CONSEJERIA DE EDUCACION
CLLTUR.

11.2 EQUIPO COVID

MIEMBROS
NOMBRE TELEFONO CORREO ELECTRONICO

JAVIER DE LA ROZ 985263751 viella@educastur.org

MARTA M2 SUAREZ
ALVAREZ

TERESA PEREZ
LIMPIEZA-VERONICA
MIGUEL

FAMILIAS-JUNE VISMALE
ALUMNA A.C.

RESPONSABLE COVID DEL CENTRO
NOMBRE TELEFONO CORREO ELECTRONICO

JAVIER DE LA ROZ | 985263751 | viella@educastur.org

11.3 PROCEDIMIENTO GESTION DE CASOS

SALA CONFINAMIENTO CASOS PROBABLES COVID

NOMBRE DOTACION LIMPIEZA
SALA COVID ARAMIL 4 mascarillas FFP2 Ventilar y limpiara tras
SALA COVID FAES 1 papelera con bolsa, tapa 'y cada uso. Si no se usa se
SALA COVID VIELLA pedal limpia dos veces al dia
1 caja de pafiuelos desechables (Establecer protocolo de
1 caja guantes de nitrilo limpieza para este
2 EPI espacio)

Teléfono de aviso casos sospechosos COVID: 984 100 400/900 878 232 /112-
A la enfermera de referencia llamara exclusivamente el coordinador COVID del CRA.

Aviso a la Familia: El canal de comunicacién con las familias sera telefonico.
Comunicacion al Centro de Salud de referencia: Telefonico.

Centros de salud de referencia

Viella- Centro de salud de Lugones.
Faes- Centro de salud de Valdesoto.
Aramil- Centro de salud de Pola de Siero.

11.4 COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Se les entregara segun el Plan de actuacion para la elaboracion de Planes de Contingencia en
los centros educativos del Principado de Asturias el Anexo 3 que deberan remitir al centro y el
Anexo 4 que deberdn conservar en sus casas para conocer y comprobar los sintomas.
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11.5 CANALES DE COMUNICACION

Fax: 985 26 11 26.

A A . . A

Colectivo Canal Observaciones
PRESENCIAL

Equipo directivo con personal | M365

docente y no docente TokappSchool
Telefénico

Centro educativo y alumnado | M365
PRESENCIAL

Centro educativo con PRESENCIAL

madres, padres, tutores M365
TokappSchool
Telefénico

Centro educativo con Telefénico Natalia Marcilla

Consejeria de Salud

Correo electrénico

Enfermera Responsable de
Centros Educativos
Gerencia Atencion
Primaria Area IV

Centro educativo con
Ayuntamiento

Telefénico
Correo electrénico

Centro educativo con Centro
de Salud

Telefénico
Correo electrénico

11.6 ORGANIZACION DE GRUPOS

PREESCOLAR
Curso Aula Tutor/a Especialistas
Infantil 3-4-5 FAES-12 YOLANDA TERE-RICARDO-
afios ALUMNOS/AS ALVARO-MARTA-IRENE
Curso Aula Tutor/a Especialistas
Infantil 3-4-5 VIELLA-15 LORENA TERE-RICARDO-
afios ALUMNOS/AS ALVARO-MARIA-
MANUEL MENDEZ
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ATURA: Correo electrénico: viella@educastur.org
Curso Aula Tutor/a Especialistas
MIXTA ARAMIL 1 MANUEL MENDEZ-
INFANTIL- 11- ALUMNOS/AS MARIA JESUS RICARDO-DAVID-
PRIMARIA GUADALUPE
PRIMARIA
Curso Aula Tutora Especialistas
FAES TAMARA TINO-DAVID-RICARDO-
0_920
PRIMARIA 1°-2 11- ALUMNOS/AS MARTA-IRENE-ALVARO
Curso Aula Tutora Especialistas
FAES LUCIA TINO-DAVID-
PRIMARIA 3°-4° RICARDO-MARTA-
13- ALUMNOS/AS IRENE - JAVIER
Curso Aula Tutora Especialistas
IGNACIO MANUEL CUEVAS-
FAES DAVID-RICARDO-
0_RO
PRIMARIA 5%-6° 1 18. ALUMNOS/AS MARTA- IRENE-
JAVIER
Curso Aula Tutora Especialistas
VIELLA ANA ROSA DAVID-RICARDO-MARIA-

PRIMARIA 1°-2°

14- ALUMNOS/AS

ALVARO-PATRICIA-TINO-
MANUEL MENDEZ-INES

Curso Aula Tutora Especialistas
VIELLA INES DAVID-RICARDO-
0_/0 -
PRIMARIA 3°-4 12- ALUMNOS/AS MANSE_II:FIQ\/IIEIIXDEZ
Curso Aula Tutora Especialistas
VIELLA TERE DAVID-RICARDO-
0_RO - iA-
PRIMARIA 5%-6° | 10. ALUMNOS/AS NS O
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11.7 ESPACIOS COMUNES Y ASEQOS

Colegio Rural Agrupado de Viella (33023480)

Fax: 985 26 11 26.

 BIBLIOTECA

Dotacién materiales Aforo: 6

Protocolo de limpieza

Hidrogel

Papelera

Gel desinfectante de
materiales y gamuza.

En la biblioteca de Viella el
maximo de alumnos/as

permitido sera de 6. teclado, pantalla y raton, mesas y

ASEOS

Dotacion materiales Aforo

Distanciar equipos y mesas
Limpiar con solucidn desinfectante

sillas tras cada uso.

Ventilar el espacio frecuentemente
La persona encargada sera siempre
el que entregue o recoja los libros
prestados.

Se debe establecer un lugar de
depésito para los libros entregados
por usuarios y usuarias. No
devolverlos inmediatamente a la
estanteria. En este caso los libros
deberan higienizarse con solucion
desinfectante de superficies.
Introducir cada libro manipulado en
una bolsa de plastico con doble
cierre. Desinfectar el exterior de la
bolsa y mantener el libro 3 o0 4 dias
antes de devolverlo a la estanteria.
El personal de biblioteca extremara la
higiene de manos tanto con agua y
jabén como con gel hidroalcohdlico.

Protocolo de limpieza

Agua, jabdn, papel
secado, papelera.

En todos los bafios el aforo
sera de una persona menos
en los bafios de infantil de
Faes que pueden ser dos.

Deberéan limpiarse y desinfectarse
como minimo tres veces al dia
pudiendo aumentar esta frecuencia
dependiendo de la intensidad de
uso de las instalaciones.

Se ventilaran los espacios cerrados
como minimo al inicio y al final del
dia.

El acceso a los aseos debe hacerse
de manera ordenada por parte del
alumnado.

Se mantendrd la distancia de
seguridad interpersonal minima de
1,5 m.
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CONSEJERIA DE EDUCACION
™

' GIMNASIO

Dotacién materiales Aforo Protocolo de limpieza

Gel desinfectante y gamuzas | Viella patio 157 Se recomienda que la educacion fisica
de desinfeccion de Faes patio 108 se realice al aire libre siempre que sea
materiales. Aramil patio 75 posible evitando la franja horaria de

Aramil gimnasio 19 | mayor exposicion solar durante los
meses de calor.

En grupos de convivencia estable no
sera necesario el uso de mascarilla en
juegos y practica de educacion fisica.
Limpieza de equipos utilizados antes
de su uso por otros grupos. Debera
realizarse una limpieza del material
deportivo para asegurar que no haya
transmision cruzada entre las
personas, siempre que sea posible.
Cuando no sea posible debera
cambiarse la forma de dar la clase
para que pueda garantizarse la higiene
y limpieza y evitar la transmision
cruzada.

PASILLOS

Todas los GEC tienen entrada y salida escalonada por lo que no pueden coincidir nunca en
pasillos, escaleras ni espacios comunes. Se evitara en todo caso el contacto con pasamanos,
barandillas, pomos de puertas, etc.

LIMPIEZA e

En coordinacion con el servicio de limpieza municipal se establecera en cada escuela un plan
de limpieza en concordancia con los horarios de los alumnos/as, que incluye limpieza de
aseos, aulas, espacios comunes, etc.
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11.8 GESTION DE LLEGADAS Y SALIDAS DEL CENTRO

ESCUELA DE FAES

ACCESOS TRANSPORTE | HORARIO HORARIO TRANSPORTE
DISPONIBLES GRUPOS ESCOLAR D)= DE SALIDA ESCOLAR
LLEGADA ENTRADA SALIDA
Acceso directo al
aula. TRANSPORTE | . _ _
ESCOLAR 9:00 9:00 14:00
Acceso por puerta
individual. Acceso Faes 69 9:00 14:00

directo al aula.

Acceso por puerta
individual. Acceso |Faes 5° 9:00 14:00
directo al aula.

Acceso por puerta
individual. Acceso | Faes Infantil 9:00 14:00
directo al aula.

Acceso por puerta
individual. Acceso |Faes 1°-2° 9:00 14.00
directo al aula.

Acceso por puerta
individual. Acceso |Faes 3°-4° 9:00 14:00
directo al aula.

ESCUELA DE ARAMIL

ACCESOS cRUPOS || CSPORTE HORARIO DE| HORARIO | TRATSPORTE
pisPoNiBLEs  CRUFOS  EBCOLAREnTRADA | DESALIDA | FSROCN

Acceso directo al
aula. TRANSPORTE

ESCOLAR 9:00 9:00 14:00 14:00

Acceso por puerta
individual. Acceso

dresie 2l el Aramil 1 9:00 9:00 14:00 14:00
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ESCUELA DE VIELLA

TRANSPORTE HORARIO DE | HORARIO DE TRANSPORTE

ACCESOS | pipos ESCOLAR ESCOLAR

DISPONIBLES

LLEGADA ENTRADA SALIDA SALIDA

Acceso por
puerta

individual. Viella 3°-4° 9:00 14:00

Acceso por
puerta

individual. Viella 5°-6° 9:00 14:00

Acceso por
puerta Viella Infantil 9:00 14:00
individual.

Acceso por
puerta Viella 1°-2° 9:00 14:00
individual.

MEDIDAS DE PROTECCION e e

El alumnado de transporte una vez lleguen deben de ir a sus respectivas aulas, sin permanecer en
el patio. A la salida deben de acudir al transporte sin permanecer en el patio.
Las entradas y salidas en la escuela de Viella, seran por puertas distintas.
En las escuelas de Faes y Viella la entrada es por varias puertas, por lo que se evitaran
aglomeraciones, entrando las familias al patio por el tiempo imprescindible para que el alumnado
entre en las aulas, no debiendo de permanecer mas tiempo y siempre respetando la distancia de
seguridad y el uso de mascarilla. SE HACE POR TANTO IMPRESCINDIBLE UNA ESCRUPULOSA
PUNTUALIDAD. Respetando al maximo el horario establecido.

Si por algiin motivo acuden al centro después del horario estipulado.

Todas las entradas dispondran de un felpudo desinfectante de uso obligatorio por parte de todo el
personal y alumnado, cada vez que se entre o salga del centro.
El profesorado estara en sus respectivos puestos a la hora de entrada y salida del alumnado, como
asi figura en sus horarios personales.

MEDIDAS DE PROTECCION

.- Distancia 1,2 m con el GCE siempre gue sea posible

.-Higiene mascarilla (obligatoria a partir 6 afios y recomendable en Infantil). El alumnado debe de
traer en su mochila una mascarilla de repuesto. Las mascarillas deben de ser higiénicas o
quirdrgicas. Se debe de utilizar una mascarilla cada dia, lavdndola en caso de ser reutilizable.
Es obligatoria el uso de la mascarilla en cualquier espacio cerrado del centro. En los patios
del centro es aconsejable pero no obligatoria.

.-Vestuario. Es altamente recomendable el cambio diario de ropa.

.-Higiene manos. Se realizaré:

A la entrada y salida del centro

A la entrada y salida del recreo.

Cada vez que se vaya al bafio

Antes y después del almuerzo

Siempre el tutor/a y el especialista lo requieran. (después de cualquier tarea que pueda implicar el
contacto con material de uso compartido).

Después de sonarse o estornudar.

.-Higiene respiratoria.

Si un alumno/a o maestro/a sufre un acceso de tos inesperado debe cubrirse la boca y nariz con un
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pafiuelo desechable y tirarlo en la papelera o en su caso estornudar en el brazo, (angulo interno del
codo).

El lavado de manos debe de ser meticuloso, durante al menos 40 segundos con agua y
jabon o 20 segundos con gel hidroalcohdlico. Recomendamos que el alumnado tenga un pequefio
bote con gel hidroalcohdlico, para evitar desplazamientos por el aula.

Cuando se realice el lavado con agua y jabon, el secado serd con papel desechable que
debe de ir a la papelera con tapa y pedal.

Evitar usar anillos, pulsera, relojes de mufieca y otros adornos, las ufias deben de llevarse
cortas y cuidadas.

Las heridas y lesiones de las manos cubiertas con apdsito impermeable.

.- Ventilacion. Se ventilara el aula durante al menos 5 minutos:
.- Antes de la entrada y después de la salida del alumnado
.- Entre sesién y sesién.
.- Durante el recreo.
.- Siempre que sea posible y el tutor/a o especialista lo considere.

La ventilacion cruzada es una medida de prevencion fundamental que debe realizarse de
forma permanente y regular. Se procurara una ventilacién natural permanente adoptando patrones
de ventilacion que garanticen el equilibrio entre las condiciones meteoroldgicas y los criterios de
seguridad ante la propagacion de la COVID-19.

Es obligatoria tener un medidor de CO2 en cada aula. Si se sobrepasa el umbral de 700-800
ppm se debera ajustar la configuracion de la ventilacion de dicho espacio.

AULA COVID

Cada escuela debe tiene un espacio denominado Aula COVID para casos sospechosos.

El aula dispone de:
.-Mascarillas FFP2
.-Mascarilla quirargica
.- Guantes
.- Pafiuelos de papel
.- Papelera de pedal y bolsas de plastico
.- EPIS

Aula COVID Viella: Aula usos multiples planta superior.

Aula COVID Faes: Aula parte vieja zona superior.

Aula COVID Aramil: Aula recursos NNTT.
Ante una persona que comienza a desarrollar sintomas compatibles con COVID-19 en el centro
educativo, por tanto, caso sospechoso, seguira un protocolo de actuacion previsto previamente:
Se llevara a un espacio separado de uso individual. (Aula COVID)

Se le colocara una mascarilla quirargica (tanto al que ha iniciado sintomas como a la
persona que quede a su cuidado), si previamente no la tenia.
La persona que acomparfe al caso sospechoso utilizara una mascarilla FFP2 sin véalvula si la
persona con sintomas no se puede poner una mascarilla quirargica (nifios menores de 6 afios,
personas con problemas respiratorios, que tengan dificultad para quitarse la mascarilla por si solas o
gue tienen alteraciones de conducta que hagan inviable su utilizacion), ademas de gafas para la
proteccién ocular o pantalla de proteccion facial, y una bata desechable.
El tutor/a contactara con la familia y con el coordinador COVID que sera el encargado de ponerse
en contacto con la enfermera del SESPA que sera la encargada de iniciar la solicitud de la PCR, si
procede, u otra cuestién a nivel asistencial.
La familia debe de contactar con su centro de salud o con el 112 o con los teléfonos del Principado
984 100 400 — 900 878 232.

Si la persona que inicia sintomas es un trabajador/a, debe avisar al coordinador COVID, y a
su médico de atencion primaria para seguir sus instrucciones y abandonar su puesto de trabajo,
dirigiéndose al aula COVID. El coordinador COVID contactard con el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales (Anexo I1).
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11.9 GESTION DE ENTRADAS Y SALIDAS AL PATIO

ESCUELA DE FAES
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Tfno 985 26 37 51

Fax: 985 26 11 26.
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ACCESOS HORARIO DE HORARIO | ZONA PATIO DOCENTE

DISPONIBLES GRUPOS SALIDA DE RESPONSABLE
ENTRADA

Cada grupo Faes Infantil Podran usary | Tutor/a responsable
por su puerta y | =g 10.00 11:30 12:00 compartir todo | del GEC.
a su zona de 12:00 12:30 el patio Tutor/a responsable
patio. Faes 3°-4° del GEC.
Cada grupo Faes Infantil Podran usary | Tutor/a responsable
por su puertay | qes 50 11:30 12:00 compartir todo | del GEC.
a su zona de ' ’ el patio
patio_ Faes 6°
ESCUELA DE ARAMIL

ACCESOS HORARIO DE HORARIO | ZONA PATIO DOCENTE
DISPONIBLES GRUPOS SALIDA DE RESPONSABLE

ENTRADA

Los grupos Zona de patio Tutor/a responsable
salen y entran mas proxima a |del GEC.
por Unico la salida.
acceso, de Grupo 1 12:00 12:30
forma
escalonada.

ESCUELA DE VIELLA

DOCENTE
RESPONSABLE

HORARIO HORARIO ZONA

D] = PATIO
DESALIDA enrpraDe

ACCESOS

GRUPOS

DISPONIBLES

Cada grupo por su Viella Podran usar | Tutor/a
puertay a su zona Infantil y compartir  |responsable del
de patio. 11:30 12:00 todo el patio |GEC.

Viella 1°-

20
Cada grupo por su ; o Podran usar | Tutor/a

Viella 3°- .
puertay a suzona | 4o y compartir  |responsable del
de patio. 12:00 12:30 todo el patio |GEC.

Viella 5°-

60

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO (R.R.l.) 149

PLAN DE CONTINGENCIA 2021-2022



i Colegio Rural Agrupado de Viella (33023480)
! Ctra. SI-2 Lugones-Viella, n°573
0 ol 33429 - Viella (Siero)
Tfno 985 26 37 51 Fax: 98526 11 26.
Cormreo electronico: viella@educastur.org

MEDIDAS DE PROTECCION-PATIO

Al salir al patio el alumnado del centro tomara el almuerzo en este. No se puede compartir ni
alimentos ni bebidas. Hasta nueva orden quedaran eliminadas las celebraciones
(cumpleafios,....)

Evitar desplazamiento por el centro. Los tutores/as y especialistas se coordinaran para entrar y
salir escalonadamente, sin coincidir nunca en espacios comunes (a la puerta de entrada,
pasillos, escaleras,....)

La vigilancia del patio correra a cargo de tutores/as y especialistas.

Se procurara usar materiales de facil desinfeccion, evitando telas, peluches,....

Solo esta permitida la salida y entrada del centro al personal que itinere en ese momento o
causas debidamente justificadas, todos los demas deben de permanecer en el recinto escolar.
CUANDO UNA FAMILIA DEBA DE ACUDIR A RECOGER A UN ALUMNO/A debe de
notificarlo con anterioridad, si el patio esta siendo usado debera dirigirse al maestro encargado
en el patio sin entrar en el recinto escolar. Sino hay nadie en el patio debera de entrar y tocar
en el timbre y esperar a ser atendido (siempre sin entrar en la escuela, esperando fuera).
Cualquier persona ajena al centro educativo debe de respetar el mismo protocolo. (Viajantes,
repartidores,....)

La atencién individualizada de las familias por parte del profesorado se realizara
preferentemente de modo no presencial mediante, teléfono, correo electrénico, correo postal y
se facilitaran las gestiones telematicas. Sera posible la atencidon presencial, previa cita, en
espacios bien ventilados y respetando la distancia de seguridad.

Las reuniones generales grupales con las familias se desarrollaran preferiblemente a
través de medios telematicos. En el caso de que alguna familia no pueda realizar las
reuniones telematicas por razones debidamente justificadas el centro intentara facilitar una
entrevista presencial.

CONSEJERIA DE EDUCACION
¥ CLLTUR/

11.10 MATERIAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL CENTRO

MATERIAL DE PROTECCION E HIGIENE DE QUE DISPONE EL CENTRO

Material Debe disponer Dispone N° unidades
Todos los aseos 14
Agua, jaboén y tienen los elementos
Permanentemente en :
papel para requeridos y su
todos los aseos .
secarse control se realiza de
forma continua
En aseos 16 unidades
Papeleras con En pasillos planta 1y
boIF;a tapa Papeleras con bolsa tapa | planta 2
edaI’sieF;n yre y pedal distribuidas por En Sala de
gue sea pozible todo el centro Profesores
De nitrilo o similar para 50 pares
atender a casos
Guantes sospechosos de COVID- En la sala COVID
19
Es recomendable que 11 unidades
tanto el profesorado como
el personal no docente termémetros sin
Termémetro sin | S€ tomen la temperatura contacto en el
contacto todos los dias antes de botiquin del centro
acudir al Centro situado en cada
Educativo y al volver del tutoria
mismo.
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(a excepcion de los

quirdrgicas: 1

Zona de Aulas, 22 unidades
Secretaria, Sala de Aulas
reuniones, Sala de Secretaria Planta
Geles profesores, Biblioteca, Baja
Hidroalcohdlicos | Salon de Actos, Despachos
Despachos, Comedor, Entradas al centro
entradas y salidas del
Centro Educativo,
Mascarillas M.
Obligatorias en el centro higiénicas, Higiénicas,

quirurgicas (

Mascarillas supuestos previstos en el | paquete por escuela. | 200 unidades)
art.6.2 del Decreto-ley Mascarillas EPI Mascarillas
21/2020 FFP2: 10 unidades EPI FFP2 (30
en cada Sala COVID | unidades)
EPI En las salas COVID

COMPRAS DE MATERIAL DE PROTECCIQN
ENTREGA DE MATERIAL Y SU REPOSICION

REGISTRO E INVENTARIO DE MATERIAL

e De la compra de material de proteccion esta encargada la secretaria del centro. Todos
los materiales comprados siguen las estipulaciones técnicas indicadas en los
epigrafes 8 y 9 del Plan de actuacién para la elaboracion de planes de contingencia
(31 de Julio y posterior modificacién), y las empresas suministradoras lo garantizan.

e La entrega del material la efectia la secretaria a cada tutor/a que se encargara de
surtir su aula'y los bafios correspondientes, y a los responsables de cada escuela para
que los repartan por todos los sitios comunes (Bibliotecas, entradas, etc). Ademas se
encargaran de avisar a secretaria cuando haya que reponer.

e La secretaria del centro llevara un registro del material suministrado.
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11.11 PROTOCOLO DE LIMPIEZA

ESPACIOS COMUNES Y EQUIPAMIENTOS

Antes
de Después de e Minimo una :
. - Diariamente e el ol Semanalmente | Comentarios
uso
Ventilaciéon Minimo 10
minutos
3veces al dia
Manetas y
pomos de N
Limpieza y
puertas y . 2
desinfeccion
ventanas,
interruptores
Barandillas y
pasamanos
de escaleras Limpi
impieza y
y botoneras : 2
desinfeccion
de
ascensores
Encimeras y Limpieza y
mostradores desinfeccion
Sillas y Limpieza'y
bancos desinfeccion
Ordenador,
teclado, desinfeccion
raton
Teléfonos, - -
utensilios de L'“?p'ez"". ,y
. desinfeccion
oficina
AULAS Y ESPACIOS DE JUEGO
Material de impi Limpieza 'y
2 impieza : 25
juegos desinfeccién
Juguetes de impi Limpieza y
2 impieza : ..
plastico desinfeccién
Superficies Limpieza
de contacto d P _}’
esinfeccion
frecuente
Ventilacion Minimo 5
v minutos
3veces al dia
Suelos Limpiezay
desinfeccion
1.
2.
ASEOS, DUCHAS
Ventilacion Minimo 5
v minutos
3veces al dia
Suelos y otras Limpieza 'y

superficies

desinfeccion

Papeleras

Limpieza 'y
desinfeccion
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' DISTRIBUCION HORARIA DEL PERSONAL DE LIMPIEZA

ESCUELA HORARIO

10:00-13:00 EN
HORARIO DE MANANA
Y

2,5 HORAS POR LA
FAES TARDE

10:00-13:00 EN
HORARIO DE MANANA
Y

2,5 HORAS POR LA
VIELLA TARDE

1,5 HORAS POR LA
ARAMIL TARDE

11:00-13:00
HORARIO DE
MANANA

MATERIAL Y PROTECCIONES PARA REALIZAR TAREAS DE LIMPIEZA

El material y proteccion para realizar las tareas de limpieza viene recogido en el protocolo
enviado al centro por la empresa contratada por el Ayuntamiento SAMYL.

CUADRO CONTROL SEMANAL UN CUADRO EN CADA BANO

LIMPIEZA DE BANOS- o
ESCUELA-ENCARGADA/O DIA-MES

CHECKLIST VENTILACION
SEMANAL DE AULAS.
ESCUELA-AULA | DIA- 5"ENTRADA 5"RECREO 5" SALIDA
MES

' ESPACIOS GESTION DE RESIDUOS

ARAMIL AULA ALMACEN DE MATERIAL Y LIMPIEZA
FAES CONTENEDOR EXTERIOR
VIELLA ALMACEN DE MATERIAL Y LIMPIEZA
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El Reglamento de Régimen Interno ha sido modificado, presentado y valorado

favorablemente en el Claustro y Consejo Escolar celebrado con fecha de 14 de
marzo de 2022
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