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La Programacion General Anual de nuestro Centro, constituye uno de los documentos
esenciales de planificacion y gestion de este, ya que orienta y estructura el trabajo
pedagdgico, organizativo y administrativo a lo largo del presente curso académico. Este
plan refleja el compromiso del colegio con la excelencia educativa y con la formacion
integral del alumnado, estableciendo objetivos claros, estrategias metodoldgicas
adecuadas y acciones concretas para su desarrollo.

En este documento se integran todos los elementos necesarios para garantizar un marco
de colaboracion y participacion activa de toda la comunidad educativa. A través de este
documento, se busca promover un entorno de aprendizaje inclusivo, estimulante y
enriquecedor, que potencie una educacion de calidad en las etapas de Educacion Infantil
y Primaria, asegurando la coherencia, continuidad y coordinacion entre ambas.

El documento representa, ademas, el compromiso institucional con la mejora continua y
la innovacién pedagogica. Su elaboracion se basa en el analisis y la evaluacién del trabajo
realizado en cursos anteriores, con el propésito de establecer propuestas de mejora que
permitan alcanzar los objetivos planteados para el presente afio académico.

De esta manera, la Programacion General Anual se consolida como una herramienta de
planificacion, reflexion y mejora que guia la practica educativa diaria, fortalece la
cooperacion entre docentes, alumnado y familias, y reafirma el compromiso del Centro
con una educacion integral, equitativa y de excelencia para todos sus estudiantes.

- PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO
2024-2025.

En coherencia con el andlisis de la memoria del curso 2024-2025 y tras una reflexion
conjunta del equipo docente, la Unidad de Orientacion y los distintos 6rganos de
coordinacién del centro, se establecen las siguientes propuestas de mejora para el curso
2025-2026.

Estas actuaciones se orientan a reforzar la calidad educativa, fomentar un clima escolar
positivo e inclusivo, y garantizar una atencion mas personalizada, equitativa y eficaz para
todo el alumnado. Asimismo, responden al compromiso del centro con la mejora continua
del proceso de ensefianza-aprendizaje y con el desarrollo profesional docente.

e Se continuara participando en el proyecto de innovacion comudn a todo el centro,
que mantiene como eje tematico para el curso 2025-2026 “Bajo el mar”, en
coherencia con el proyecto de Primaria “Debajo de la tierra, debajo del mar’.

« Se consolidara la planificacion del periodo de adaptacién en junio, manteniendo la
coordinacion con las familias y el equipo docente.

e Se gestionard la solicitud de talleres de educacion afectivo-sexual ofrecidos por el
Ayuntamiento de Gijon o la FMC, con el objetivo de integrar de forma transversal
la educacion emocional y relacional.

o Reforzar lavigilancia y el acompafiamiento del alumnado en Ilos
desplazamientos por el centro. Mantener la delimitacion de zonas de vigilancia en
el recreo y limitar los dias de fatbol, fomentando la diversidad de juegos.

e Recordar las normas de uso de las instalaciones en dias de lluvia.

e Regular el niumero y tamafio de juguetes que el alumnado puede traer.



Agilizar la formacion y subida de filas tras los recreos.

Habilitar un espacio especifico para guardar los enseres personales del alumnado
durante las sesiones de Educacion Fisica.

Fomentar el mantenimiento y orden de la biblioteca, responsabilizando al
alumnado en su uso.

Se procedera amejorar la sala multimediay la dotacion tecnologica del
profesorado, garantizando la conectividad en todas las dependencias.

Se reforzara la comunicacion del claustro, priorizando la transmision de
informacion relevante dentro del horario laboral.

Se planificaré la realizacion de actividades conjuntas entre el alumnado de Lengua
Asturiana y Cultura Asturiana.

Se programaran salidas didacticas fuera del centro que favorezcan la vivencia
cultural y el aprendizaje significativo.

HORARIO LECTIVO DEL CENTRO

El horario de la etapa de Educacion Infantil se organiza en cinco sesiones, tres sesiones
de una hora y dos de cuarenta y cinco minutos, y un recreo de media hora. La merienda
se lleva a cabo en la sesion después del recreo de octubre a mayo y antes del recreo en
septiembre y junio.

1° sesion 9:00 a 10:00
2° sesion 10:00 a 11:00

Recreo 11:00 a 11:30
3° sesion 11:30 a 12:15
4° sesion 12:15 a 13:15
5° sesién 13:15 a 14:00

1° sesion 9:00 a 9:45
2° sesion 9:45 a 10:30
3° sesion 10:30 a 11:10
Recreo 11:10 a 11:40
4° sesion 11:40 a 12:20
5° sesién 12:20 a 13:00

El horario de la etapa de Educacion Primaria se organiza en cinco sesiones, tres

de una hora y dos de cuarenta y cinco minutos; y un recreo de media hora. La
merienda se lleva a cabo durante la tercera sesion de la mafiana, antes del recreo, de
octubre a mayo; mientras que se realiza después del recreo en el horario lectivo de
septiembre y junio.



HORARIO LECTIVO DE OCTUBRE A MAYO

1° sesidn 9:00 a 10:00
2° sesion 10:00 a 10:45
3° sesion 10:45 a 11:45
Recreo 11:45a12:15
4° sesidn 12:15a 13:15
5° sesion 13:15 a 14:00
HORARIO LECTIVO DE SEPTIEMBRE/JUNIO
1° sesidn 9:00 a 9:45
2° sesion 9:45 a 10:30
Recreo 10:30 a 10:55
3° sesion 10:55 a 11:40
4° sesion 11:40 a 12:20
5° sesion 12:20 a 13:00




- OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO PARA EL ANO ESCOLAR EN CURSO.

1.Mantener la linea
de mejorade la
calidad educativa
y garantizar un
modelo de
educacion
inclusiva,
equitativay de
calidad a través de
un desarrollo
correcto de las
programaciones,
potenciando la
orientacion
educativay dando
respuesta a la
diversidad del
alumnado en el
marco de los
Objetivos de
Desarrollo
Sostenible de la
Agenda 2030

Equipo
Directivo,
C.CP.,
Equipos de
Cicloy
Equipos
Docentes,
Tutores/as,
Orientador,
profesorado
de PTy AL.

Las programaciones didacticas del
presente curso se elaboraran tomando
como referencia la Propuesta
Pedagodgica de Educacion Infantil y
las programaciones desarrolladas
en el curso anterior, todas

ellas adaptadas a la normativa
vigente (LOMLOE).

Las programaciones

se temporalizaran de manera
unificada en cada nivel educativo,
garantizando la coordinacién
constante entre los tutores, asi
como la coordinacién especifica con
los especialistas de inglés para la
adecuada integracion de los
contenidos en las distintas areas.

El seguimiento y la evaluacion de
las programaciones se

realizaran periédicamente entre
tutores y especialistas, y de

forma trimestral en las reuniones de
REDES y de evaluacion, con el
objetivo de analizar su grado de
desarrollo, detectar posibles

De
septiem
bre a
diciembr
e
revision
y
realizaci
6n de
las
program
aciones.

Alo
largo de
todo el
curso
puesta
en
practica
y e
revision
de las
mismas.

Entrega y envio de
las Programaciones
Didacticas en
tiempo y forma.

Evaluacion positiva
del grado de
cumplimiento de las
Programaciones
Didéacticas y los
resultados
obtenidos.

Actas de
equipos
docentes.

Actas de
Ciclos.




dificultades y proponer medidas de
mejora.

Incluir propuestas de trabajo
concretas para los

diferentes 6rganos de coordinacion
pedagogicay docente.

Desarrollar el Proyecto Integrado de
Centro.

Implementar las iniciativas recogidas
en el Plan de Orientacién para el
Desarrollo de la Carrera.

Realizar reuniones periédicas por
areas, niveles y ciclos, favoreciendo
el trabajo colaborativo y la coherencia
pedagogica.

Mantener la coordinacién con la
Unidad de Orientacién del

centro para la atencion integral al
alumnado.

Considerar las tareas
complementarias a realizar con el fin
de evitar su acumulacidn y garantizar
una distribucion equilibrada del trabajo.
Trabajar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) a través de

los proyectos de centro y en

las distintas areas curriculares.
Desarrollar actividades
complementarias a lo largo del curso,
orientadas al fomento de valores, la
participacion y la conciencia social.
Desarrollar el Proyecto Integrado de
Centro y las actuaciones previstas en

Evaluaci
on
trimestr
al del
grado
de
cumplim
iento de
las
actuacio
nesy de
los
resultad
0S
obtenid
0s.




el Programa de Orientacion para el
Desarrollo de la Carrera.

Mantener una comunicacion fluida y
coordinada con el Equipo de
Orientacidn, llevando a cabo las
actuaciones necesarias para atender a
las necesidades del alumnado.
Realizar reuniones periodicas de
ciclo y nivel, con el fin de asegurar la
coherencia en la practica docente.
Aplicar situaciones de aprendizaje
basadas en metodologias

activas (Aprendizaje Basado en
Proyectos, aprendizaje cooperativo,
actividades multinivel, entre otras) que
favorezcan la atencién a la diversidad.
Organizar talleres y charlas sobre
profesiones para fomentar la
orientacién vocacional del alumnado.
Integrar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en proyectos
interdisciplinares vinculados con

el reciclaje, laigualdad, el consumo
responsable y la solidaridad.

2. Impulsar un
entorno educativo
gue favorezca el
bienestar
emocional y la
salud mental de
todala comunidad
educativa,
mediante
estrategias de

Equipo
Directivo,
Equipos
Docentes,
Tutores/as,
Orientador,
Profesorado
especialista.

Se fomentara un clima de
convivencia positivo y un entorno
laboral y educativo saludable,
basado en la comunicacion, la
cooperaciéon y el respeto

mutuo entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Los conflictos o diferencias de
opinion que pudieran surgir en el
desarrollo de la actividad docente

Alo
largo
del
curso
escolar

Valoracion positiva
de la comunidad
escolar de la
comunicacion por
parte del centro.

Seguimient
o trimestral
en las
reuniones
de tutores y
jefatura de
estudios y
reuniones




prevencion,
deteccion
tempranae

intervencion.

se abordaran mediante el didlogo, la
coordinacion y latoma conjunta de
decisiones, procurando siempre
alcanzar acuerdos que favorezcan el
bienestar del grupo.

Se considera esencial la coordinacion
entre todos los miembros del
equipo docente y el respeto a las
decisiones adoptadas por

mayoria en las reuniones de ciclo,
garantizando la unidad de criterios y la
coherencia pedagdgica.

En caso de que surjan situaciones que
requieran apoyo adicional,

se solicitara la orientacion del
Equipo Directivo o del Equipo de
Orientacion, con el fin de mediar y
favorecer la resolucion pacifica de los
conflictos.

Establecer espacios de
autocuidado orientados a la gestion
del bienestar emocional del
profesorado y del alumnado.

Solicitar al Servicio de Salud
Laboral la imparticion de formaciones
breves y periddicas sobre gestion
emocional y prevencion del estrés.
Evaluar trimestralmente el bienestar
emocional del profesorado y del
alumnado mediante un cuestionario
andénimo y sencillo, con el fin de
identificar necesidades y establecer
medidas de mejora.




Promover dindmicas de grupo que
refuercen las relaciones
interpersonales,

fomentando actitudes de empatia,
respeto y colaboracion que
contribuyan a crear un clima positivo
de convivenciaenel aulay en el
centro.

Establecer sesiones de

tutoria destinadas al desarrollo

de dindmicas de educacion
emocional, mindfulness, expresién
y escucha activa, asi

como actividades de cohesion
grupal, en colaboracion con el
Equipo de Orientacion.

Crear rincones de calma en las aulas
y protocolos de actuacién ante
situaciones de malestar emocional,
favoreciendo la autorregulacion y el
acompafamiento emocional del
alumnado.

3.Conseguir un
climade
convivencia
positivo en el
centro priorizando
el bienestar
emocional y fisico
del alumnado y de
todos los
miembros de la
comunidad
educativa,

Equipo
Directivo,
Equipos
Docentes,
Tutores/as,
Orientador,
Profesorado
especialista.

El centro promovera un entorno
educativo basado en la convivencia
positiva, laigualdad y la
comunicacion fluida con las
familias, garantizando la participacion
activa de toda la comunidad educativa
en la vida escolar.

Se fomentara en todo momento

la comunicacién con las

familias mediante los canales
institucionales (correo electrénico de
Office 365 de la Consejeria, reuniones

Alo
largo de
todo el
curso

Realizacion de
actividades dentro
del marco del
Proyecto de Salud.

Difusion de las
labores de la figura
del Coordinador de
Bienestar y
Proteccién del
Alumnado.

Evaluacion
Trimestral
al finalizar
cada
actividad
Evaluacioén
de la
operativida
d de las
acciones
en la
Memoria
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propiciando la
coeducacion,
respeto a las
diferencias entre
iguales y ala
prevencion de la
violencia de
género, del acoso
escolar y del
ciberacoso.

trimestrales, tutorias individuales y uso
de la agenda escolar), con el fin

de optimizar el proceso de
aprendizaje del alumnado, favorecer
laresolucion de

dificultades y reforzar la
colaboracién entre escuelay
familia.

En el aula se trabajaran de forma
continua las normas de convivencia
y habilidades sociales,
fundamentales para el desarrollo
personal y social del alumnado, asi
como el respeto y la tolerancia entre
todos los miembros de la comunidad
educativa, aplicando lo dispuesto en

el Plan Integral de Convivencia del
centro.

Asimismo, se velara por el
cumplimiento de las Normas de
Funcionamiento del centro,
especialmente en los momentos de
entrada, saliday recreo, y se
elaboraran de forma consensuada las
normas de aula, con la participacion
activa del alumnado y del
profesorado, promoviendo el
compromiso con su cumplimiento.

En el nivel de 3 afios se llevara a cabo
un periodo de

adaptacion (planificado y comunicado
a las familias en el mes de junio del
curso anterior) para facilitar la
integracion del alumnado. Ademas, en

Final de
Curso.
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el mes de septiembre se

celebraran reuniones

informativas con las familias del
alumnado de nueva incorporacion.
Durante el curso se fomentara

la coeducacion mediante el uso de
un lenguaje inclusivo, la no
distincion de juguetes por género y
la promocion de la participacion
conjunta del alumnado en los
distintos rincones de juego. Se
desarrollardn también actividades
complementarias sobre igualdad,
empleando cuentos, canciones y
dinamicas que refuercen los valores
de respeto, equidad y cooperacion.
Potenciar el respeto y la

tolerancia entre todos los miembros
de la comunidad educativa, aplicando
el Plan Integral de Convivencia.
Mantener y reforzar los cauces de
comunicacion entre familias y centro,
garantizando una relacion fluida y
colaborativa mediante reuniones
periddicas y tutorias
individualizadas.

Elaborar normas de aula
consensuadas entre profesorado y
alumnado para mantener un buen
clima de convivencia e igualdad.
Aplicar dindmicas de grupo,
técnicas de relajacion y cohesion,
gue favorezcan la empatia, la escucha
activa y la autorregulaciéon emocional.

12



Trabajar la mediacion, el
autocontrol, la resolucion pacifica
de conflictos y los acuerdos
consensuados en las sesiones de
tutoria.

Velar por el cumplimiento de las
normas de funcionamiento del
centro y la redaccién participativa
de normas de aula, fomentando la
responsabilidad individual y colectiva.
Aplicar el Plan Integral de
Convivencia en las tutorias,
abordando aspectos como

el autocontrol, la mediacion, la
resolucién pacifica de conflictos y
los compromisos de respeto mutuo.
Realizar visionados de cortos y
debates guiados sobre temas como
el acoso y el ciberacoso, para
fomentar la reflexién y la empatia.
Desarrollar actividades en fechas
significativas (Dia Internacional de
los Derechos del Nifio, 25 de
noviembre, Dia contra el Acoso
Escolar, entre otros)

mediante manualidades, murales,
dramatizaciones y debates.
Impulsar lecturas

igualitarias y visibilizar el papel de
las mujeres en la ciencia, el deporte,
la historia y otros ambitos,
promoviendo la igualdad real de
oportunidades.

13



Fomentar el uso de un lenguaje
inclusivo y no discriminatorio en
todas las interacciones del aula.

4.Fomentar la
competencia
comunicativa
plurilingle a
través de aquellos
proyectos en los
gue el centro esta
inmerso:
Programa HABLE+
British Council,
Proyecto
Integrado.
Fomentar el
conocimiento y el
uso del asturiano
como parte del
patrimonio cultural
de Asturias,
introduciendo su
ensefianza en el
segundo ciclo de
educacién infantil.

Equipo
Directivo,
Equipos
Docentes,
Tutores/as,
Orientador,
Profesorado
especialista.

Desde el ciclo se participara
activamente en los proyectos de
centro y en el proyecto British
Council, a través de la realizacion de
actividades especificas y del trabajo
en el aula con el método Jolly
Phonics, con el fin de potenciar el
desarrollo de la competencia
linglistica en inglés desde edades
tempranas.El equipo de Educacién
Infantil participard en el Proyecto
Integrado de Centro: “Debajo de la
tierra, debajo del agua”, centrandose
en el eje tematico “Debajo del agua”,
gue permitird abordar contenidos
relacionados con el medio marino
(animales marinos, mares, rios'y
océanos del mundo).

El trabajo se desarrollara de

forma manipulativa y ludica,
favoreciendo la observacion, la
exploracion y la expresion artistica.
Como producto final, se elaborara

un libro viajero realizado
conjuntamente por las familias, con los
siguientes temas asignados por
niveles:

Alo
largo de
todo el
curso.

Difusion de las
actividades llevadas
a cabo con el
alumnado.

Evaluacion
Trimestral
al finalizar
cada
actividad

Evaluacion
de la
operativida
d de las
acciones
en la
Memoria
Final de
Curso.
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o 3 afos: Animales marinos
e 4 afos: La gotita viajera
o 5 afos: Aventuras acuaticas
Asimismo, se llevara a cabo un diario
de lectura adaptado a cada nivel,
como complemento a las visitas a la
biblioteca y con el objetivo
de fomentar la animacién lectora. En
el nivel de 3 afos, esta actividad se
iniciar4 en el segundo trimestre.
Durante el curso se trabajara también
un libro en inglés relacionado con el
proyecto de centro, comun a todos los
niveles:
e Under Water, Under
Earth (Aleksandra Mizielinska y
Daniel Mizielinski), texto
utilizado en el colegio como
referencia para el Proyecto
Integrado de Centro.
Se iniciara el trabajo del asturiano en
las aulas de Educacién Infantil,
manteniendo una coordinacion
constante con la especialista de
Llingua Asturiana.
Aquellos alumnos y alumnas que
permanezcan con el tutor o tutora
durante estas sesiones
trabajardn contenidos relacionados
con la cultura asturiana dentro del
area de Lenguajes, utilizando el
castellano como vehiculo de
aprendizaje. Las actividades se
centraran fundamentalmente en

15



el lenguaje oral y plastico, a través
de cuentos, canciones, dibujos y
manualidades, promoviendo el
conocimiento y la valoracion de la
cultura propia. Asimismo,

se colaborara con la especialista de
Llingua en la organizacién

de actividades culturales
tradicionales(Samain, Maguestu,
etc.), promoviendo el uso del
asturiano mediante textos,
canciones y juegos.

Se desarrollaran actuaciones dirigidas
a fomentar la animacién a la lectura
y la competencia comunicativa en
las distintas lenguas presentes en el
centro. Entre ellas:

Colaborar en las propuestas de
animacion lectoray en la elaboracién
de materiales y actividades
complementarias relacionadas.
Desarrollar el Proyecto Integrado de
Centro de manera transversal,
favoreciendo la competencia
comunicativa oral y escrita en
castellano, inglés y asturiano.

Disefar actividades
complementarias vinculadas a los
proyectos del centro y al calendario
escolar (Samain, Maguestu,
Halloween, Dia de la Paz, Pancake
Races, Book Fair, Dia del Libro, Earth
Day, Dia Mundial de los Océanos,
entre otras).

16



Promover la lectura en lengua
inglesa mediante la celebracion de

la Book Fair y la elaboracion de Book
Reviews, incentivando la expresion
critica y la comprension lectora.
Fomentar la creacion literaria a
través de la elaboracion de poesias,
textos orales y escritos, y

la realizacion de representaciones
teatrales sobre tematicas trabajadas a
lo largo del curso.

Iniciar la préctica de presentaciones
orales (Show and Tell) en inglés,
castellano y asturiano, con el fin de
fortalecer la expresion oral en distintos
idiomas.

Desarrollar actividades
experimentales y de laboratorio en
lengua inglesa, relacionadas con los
proyectos de aula, para favorecer el
aprendizaje vivencial y la competencia
cientifica.

5.Potenciar la
escuela como el
espacio de
referencia para los
procesos de
ensefanza
aprendizaje
inclusivos,
fortaleciendo la
colaboracién entre
los centros,
familias y la

Equipo
Directivo,
Equipos
Docentes,
Tutores/as,
Orientador,
Profesorado
especialista.

El centro continuara desarrollando

el Proyecto de Salud Escolar,
promoviendo entre el alumnado la
adquisiciéon de habitos de vida
saludables y el cuidado personal.
En las aulas se trabajaran rutinas
diarias como el almuerzo saludable
de media mafana, el lavado de
manos y la higiene personal,
fomentando la responsabilidad y la
autonomia en la salud y el bienestar.

Alo
largo de
todo el
curso.

Incorporacioén de
rutinas diarias
relacionadas con
habitos saludables
(almuerzo
equilibrado, higiene,
lavado de manos).

Utilizacion de los
espacios de recreo
y zonas comunes,
segun

17



comunidad para el
desarrollo integral
del alumnado alo
largo de lavida a
traveés del
proyecto integrado
y de los viajes de
estudios

Se solicitaran actividades
complementarias a diferentes
organismos y entidades, como

la Fundacion Municipal de Cultura,
Educacion y Universidad Popular
(FMC), y otras relacionadas con

la educacion sanitaria, entre ellas

el taller de reanimacion
cardiopulmonar (RCP) o el programa
de salud bucodental “La Boca
Sana”

El centro velara por el uso igualitario
de los espacios comunes,
especialmente los espacios de juego
y recreo, garantizando la participacion
de todo el alumnado en condiciones de
equidad.

Se fomentara la utilizacion del juego
como herramienta educativa en
valores de igualdad, la oferta de
modelos de conducta ejemplares y
la implementacion de evaluaciones
flexibles que valoren las fortalezas y
progresos individuales del
alumnado.

Estas actuaciones estaran integradas
para la educacion en equidad y
respeto en las dinamicas cotidianas y
en la practica docente. Colaboracion
e intercambio de actividades con el
Hospital Gijon a lo largo del curso,
con el objetivo de reforzar los valores
de solidaridad, empatia y ayuda
mutua.

observaciones
registradas por el
profesorado de

manera igualitaria.

Participacion

en dinamicas de
juego
cooperativo que
fomentan la
inclusion y la
igualdad de
oportunidades y
demandadas a la
(FMC).
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Colaboracién con un centro escolar
de Estados Unidos, promoviendo

el intercambio cultural y

linguistico y el desarrollo de

la competencia intercultural del
alumnado.

Establecimiento de vinculos con
otros centros educativos o
entidades locales, con el fin

de compartir buenas practicas y
realizar actividades conjuntas que
enriquezcan la formacion del
alumnado.

Programacion de salidas didacticas
y viajes de estudios, vinculados al
curriculo y orientados a fomentar la
autonomia, la convivencia, la
responsabilidad y el aprendizaje
experiencial.

6. Desarrollar las
competencias
digitales del
alumnado y
profesorado
mediante el plan
de digitalizacién
promoviendo un
uso responsabley
critico de la
tecnologia segun
el Marco Europeo
de Competencias
Digitales.

Equipo
Directivo,
Equipos
Docentes,
Tutores/as,
Orientador,
Profesorado
especialista.

El centro continuard fomentando

el uso educativo y responsable de
las nuevas tecnologias, en
coherencia con lo establecido en

el Plan de Digitalizacion del
Principado de Asturias y en

la Resolucidon de 8 de mayo de 2025,
garantizando que su aplicacion
contribuya al desarrollo de las
competencias digitales del alumnado y
del profesorado.

En las aulas se promovera el uso de
la pizarra digital y otros recursos
tecnolégicos (ordenador, cAmara de
fotos, tabletas, etc.) como apoyo

Alo
largo de
todo el
curso
escolar.

Se elaborany
difunden materiales
informativos sobre
el uso responsable
de la tecnologia.

Uso responsable de

las NNTT en el aula.

19



visual y did&ctico a la actividad
educativa, limitando su empleo

a actividades grupales y
contextualizadas dentro del proceso
de ensefianza-aprendizaje.
Participacion del profesorado en
acciones formativas relacionadas
con la competencia digital, ofertadas
por el Centro del Profesorado y de
Recursos (CPR) u otras entidades
acreditadas, de acuerdo con las
necesidades detectadas.

Reunion informativa anual sobre la
aplicacion del Plan de Digitalizacion y
las novedades normativas vinculadas
a su desarrollo. Intercambio de
experiencias y recursos digitales en
las reuniones de ciclo y en grupos de
trabajo internos, con el objetivo de
mejorar la practica docente y la
innovacion educativa.

Uso activo de la plataforma
Microsoft 365 (Teams, OneDrive,
Outlook, etc.) y de otras paginas web
y entornos educativos que
favorezcan la comunicacion, la
organizacién y la creacion de
contenidos digitales. Iniciacion al uso
de aplicaciones

educativas adaptadas a los distintos
niveles, que potencien la autonomia
del alumnado y su motivacion por el
aprendizaje.
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Fomento de la presentacion
voluntaria de trabajos en formato
digital, adecuando las actividades a
las capacidades del alumnado y al
contexto del aula.

Coordinacion de actividades que
desarrollen las areas del Marco de
Competencia Digital Docente
(DigCompEdu)y del Marco de
Competencia Digital del Alumnado
(DigComp):

Informacion y alfabetizacion digital.
Comunicacion y colaboracién en
entornos digitales.

Creacién de contenido digital.
Seguridad digital.

Resolucién de problemas.

Trabajo especifico sobre
ciberseguridad, pensamiento
critico, huella digital y
comportamiento responsable en
redes, adaptado a las distintas etapas
educativas.

Promocién del uso ético, inclusivo y
sostenible de la tecnologia,
integrando la reflexion sobre su
impacto en la vida personal, social y
medioambiental.
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- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ELABORAR LOS HORARIOS
DEL ALUMNADO Y DEL PROFESORADO.

En Educacién Infantil el profesorado de dicha especialidad asumira las tutorias y
las labores de refuerzo a los grupos. El profesorado especialista en inglés adscrito al
ciclo y los Asesores Linguisticos asumiran la carga lectiva de dicha area.

En Educacion Primaria las tutorias se asignaran teniendo en cuenta que en cada
nivel debe haber, al menos, un profesor especialista en lengua inglesa. De esta
manera el profesor especialista en inglés impartira en ambos grupos del nivel las areas
de ciencias. Este profesor impartira también el area de Lengua Espafiola en su grupo
de tutoria. El profesor especialista en Educacion Primaria impartira el area de Lengua
en su grupo y el area de Matematicas en ambos grupos.

En las tutorias que coincidan dos especialistas de inglés en el nivel, cada tutor
impartira Lengua, Matematicas y Ciencias Naturales y Sociales en su grupo.

Las areas de Llingua Asturiana y Religion seran impartidas por el profesorado
correspondiente en las aulas destinadas para tal fin. Las distintas asignaturas
alternativas recaeran sobre los tutores correspondientes, si el horario lo permite.

La Musica se impartira por la especialista que ejerce este curso de tutora de 5°.
Dejando la docencia de la musica segundo ciclo para otra maestra con la especialidad.

La asignatura de Educacion Fisica sera impartida por dos profesores
especialistas. Durante el presente curso, se ha determinado aplicar una medida
de grupos flexibles en las areas instrumentales de Lengua Castellana y
Literatura y Matematicas en el nivel de tercero de Educacién Primaria.

En consecuencia, la especialidad quedara organizada de la siguiente manera:

o EF1: el docente impartira Educacion Fisica en los cursos de 1° a 3° de Primaria,
asi como la asignatura de Lengua Castellana y Literatura.

o EF2: el docente impartira Educacion Fisica en los cursos de 4° a 6° de Primaria,
ademas de la asignatura de Matematicas

Los Asesores Linguisticos realizaran labores de docencia compartida y desdoble
en Literacy, Art y Science por interniveles y seguiran impartiendo clase en Educacion
Infantil.

La auxiliar de conversacion asignada al centro realizara sus funciones en todos los
ciclos.

En Educacion Primaria se establecen los refuerzos educativos de las areas
impartidas en Castellano lengua y matematicas e inglés funcién de los recursos
disponibles.
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e Asignaciones horarias

Coordinacioén NUumero de sesiones semanales

Biblioteca 1
TE (Tres docentes) 12
ciclo 1
Departamento de inglés 1
Proyecto Bilingte 2
Salud 1
Bienestar y Proteccion al alumnado 2
CPR 1

Extraescolares 1

¢ Organizacién de recreos

Se establecen dos turnos de recreo: uno para la etapa de Educacion Infantil
y otro para la etapa de Educacién Primaria.

TURNOS DE PATIO DE EDUCACION INFANTIL

Horario: De 11:00 a 11:30h.

GRUPO 1 GRUPO 2 ZONAS
Tutora Tres afios A Tutora Tres Afios B Tendejon
Maestra de Apoyo Especialista de Inglés 1 (E. Infantil 3 afios)
Tutora Cuatro afios A Tutora Cuarto afios B Acera lateral del colegio
Orientadora Especialista de Inglés 2~ Juegos pintados en el suelo
Tutor Cinco afios B Tutora Cinco afos A Canasta 1
Maestra PT Maestra AL Canasta 2

Los dias que el equipo de profesores crea conveniente se podran sustituir
las zonas de El 4 y 5 afos por la zona arbolada.

TURNOS
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 1 Grupo 2 Rotativos

Los turnos rotativos del viernes se establecen segun calendario, teniendo en
cuenta dias festivos, no lectivos y puentes, para asegurar, en la medida de lo posible, la
distribucion equitativa de los mismos.
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TURNOS DE PATIO DE EDUCACION PRIMARIA

Horario: 11:45 a 12:15h.

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 ZONAS
Tutora 1° B Tutora 1°A Especialista EF1 Pista de baloncesto y
Tutora 2° A Tutora 2° B Asesora linguistica 1 zona verde
Tutora 3° A Tutora 3° B Especialista Acera lateral

Inglés SC
Especialista Tutora 4° A Tutor 4°B Bafios
EF 2
Tutora 5° A Tutora 5°B Tutora 6°A Pista cubierta
Especialista o . Bafios
Llingua Tutora 6°B Especialista
Religiéon
Asesor Asesor Refuerzo
Linguistico 2 Linguistico 3

El profesorado asignado a los turnos de patio se establece por encima de
ratio oficial.

TURNOS
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Rotativo Rotativo

Los turnos rotativos de jueves y viernes se establecen segun calendario,
teniendo en cuenta dias festivos, no lectivos y puentes, para asegurar, en la
medida de lo posible, la distribucién equitativa de los mismos.

e Organizacion del alumnado: Aqrupamientos y distribucién horaria.

i. Educacion Infantil

El alumnado de tres afios se agrupa de acuerdo con los siguientes criterios,
aprobados por el Consejo Escolar el 27 de junio de 2012:

» Mas de un alumno/a con informe: repartirlo entre los grupos
» Mismo numero de alumnos/as por grupo

» Fechas de nacimiento, evitando que se junten los mas pequefios en una
sola clase

» Separacion de hermanos

Se incluye la ensefianza de la Religion Catolica. El alumnado que no tome
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esta opcion sera atendido por su tutor o tutora correspondiente.

El Curriculo Integrado espafiol-inglés sera impartido segun Convenio
MECD/BC. El alumnado de E. Infantil recibira 7 sesiones en inglés: una
compartida con un asesor linguistico.

ii. Educacién Primaria

Al finalizar la Educacion Infantil, 2° y 4° de Primaria se reagrupa al alumnado
con el objetivo de conseguir grupos cohesionados, teniendo en cuenta qué
alumnos deben permanecer en el mismo grupo y qué alumnos son susceptibles
de ser separados para una mejor convivencia en el centro. Ademas, se
organizaran grupos homogéneos teniendo en cuenta los niveles de competencia
curricular, para evitar que se produzcan desequilibrios.

El profesorado especialista (PT y AL) se dedica de forma prioritaria a
aquellos alumnos/as con NEE y con dictamen.

Se imparte el Curriculo Integrado espafiol-inglés en las dos Etapas: Infantil
y Primaria. En los cursos de Primaria nos ajustamos a los anexos publicados por
la Consejeria en cuanto a las asignaciones horarias recogidas en la LOMLOE.
Dichos anexos nos impiden cumplir el nmero minimo de horas en inglés fijadas
por el Convenio (40% - 50%).

El area de Religion Catdlica se imparte en este curso en 18 grupos,
correspondientes a las etapas de Educacion Infantil y Primaria. El area de
Valores Sociales y Eticos se imparte en 2 grupos de sexto primaria y la Atencion
Educativa en todos los grupos.

El area de Lengua Asturiana se imparte en este curso en 18 grupos ya que
se ha incluido la Llingua dentro del area de Comunicacion y Representacion en
la Etapa de Educacion Infantil y Cultura Asturiana se imparte en 12 grupos de
primaria.

GRUPOS DE ALUMNOS PARA EL PRESENTE CURSO

EDUCACION INFANTIL

3 anos A 3 anos B 4 anos A 4 afnos B 5 anos A 5 afos B
20 20 21 21 19 19

EDUCACION PRIMARIA

1°A  1°B 2°A 2°B 3°A 3°B 4°A 4°B 5°A 5°B 6°A 6°B
23 23 23 23 25 25 24 25 23 22 25 25

25



- PLANIFICACION DE ACTUACION DE LOS ORGANOS
GOBIERNOS Y DE COORDINACION DOCENTE.

e Plan de actuacion del equipo directivo.

El Equipo Directivo coordinara sus actuaciones para la consecucion de los

siguientes objetivos:

- Intentar dar respuesta a todas las necesidades y aspectos de mejora
resultantes de la Memoria del curso académico 2024-2025.

A continuacion, mostramos el cuadro en el que se resumen los objetivos
a conseguir, las acciones a realizar, los tiempos de realizacion y la evaluacion y
seguimiento de dichas acciones.

DE

SEGUIMIENTO
OBJETIVOS ACCIONES TIEMPOS Y
EVALUACION

Canalizar las Mensualmente

iniciativas que en la CCP.

surjan de los

distintos Equipos
Fomentar la y Orga"os de
participacion del Gobierno del o
Claustro a partir de | Centro a través de Evaluacion final
las propuestas que | |a CCP para que del grado de
r(_ealicen los _ se puedan tratar Alo largo cumplimiento de
dlglrfegrg%ss EgUIDOS de una forma mas | de todo el las actuaciones
)éobigemo del agil en el Claustro. | cursoen el y de los
Centro intentando resto de resultados
conseguir el Facilitar la Organos y obtenidos en la
méx_imo consenso | coordinacion Equipos. Memoria.
posible. de ciclo para

aquellas

actividades

gue asi lo

requieran.

Se partiran de las En el primer

propuestas de trimestre

Optimizar los
recursos humanos
y materiales parala
consecucion de
los objetivos
programados en la
PGA
(Programacion
General Anual).

mejora realizadas
en la memoria del
curso anterior.
Organizar los
recursos
materiales y los
espacios
existentes

organizacion de
los recursos
humanos.

A lo largo de
todo el curso
dotacion y
organizacion de
los recursos
materiales.

Seguimiento mensual
através de la CCP.

Trimestralmente en el
Claustro y en el
Consejo Escolar.

Anualmente en
la Memoria.
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e Plan de actuacion Equipo directivo — Consejo Escolar.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

Reunién con profesorado a
nivel general y por niveles.

Anédlisis de la situaciéon del
centro ante el nuevo curso:

+ profesorado

+ alumnado

+ instalaciones

+ equipamiento

+ recursos didacticos
Preparacion y realizacién
de la PGA:

+ Objetivos

+ Contenidos

+ Planes de
Actuacion

Aprobacioén de la P.G.A.

Renovacion del Consejo
Escolar.

Proyecto de Presupuesto
del Centro.

Seguimiento de la P.G.A.

Admisiéon de alumnos en el
proceso general
Evaluaciéon P.G.A.

Planificacion curso siguiente
Preparacion Memoria Final.

Aprobacién de la Memoria
Final

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Equipo directivo

Comunidad Educativa

Consejo Escolar

Equipo Directivo
Consejo Escolar
Consejo Escolar
Equipo Directivo
Equipo Directivo y

Consejo Escolar
Equipo directivo

septiembre

septiembre

septiembre - octubre

octubre

Noviembre - diciembre

Aprobacion del nuevo
presupuesto cuando
disponga la Consejeria

Todo el curso
Tercer trimestre
febrero
junio
junio

junio
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Calendario de reuniones

MES HORAS
NOVIEMBRE (primera quincena) 16:30 h
ENERO (segunda quincena) 16:30 h
MARZO/ABRIL 16:30 h

MAYO (segunda quincena) 16:30 h
JUNIO (dltima semana) 12:00 h

e Plan de actuacion del Claustro

ACTIVIDADES A REALIZAR TEMPORALIZACION
Constitucion del Claustro septiembre
Organizacion del profesorado: septiembre

o Adscripciones

o Equipos nivel, ciclo

o Coordinadores recogidos PGA
Necesidades: personal, material, recursos
didacticos, etc.

Programacién de actividades docentes: septiembre
nivel, ciclo.

Revisidon y propuestas de normas de Primer trimestre
funcionamiento y para la convivencia.

Planes de Actuacion, Diversidad, Tutoria septiembre - octubre
Elaborar propuestas para larealizacién de septiembre — octubre
la PGA

Renovacion Consejo Escolar noviembre-diciembre
Programaciones LOMLOE Diciembre
Evaluaciones trimestrales diciembre / marzo / junio
Elaborar propuestas de trabajo parala mayo/junio

realizacion de la Memoria Final.

El claustro debera:

- Contribuir de forma cooperativa y en la consecucion de los objetivos
propuestos para el Curso escolar 2025/26.

- Mejorar la eficacia en la coordinacibn del proceso de ensefianza—
aprendizaje, especialmente en los casos de atencién a la diversidad
colaborando con la Unidad de Orientacion.

- Hacer el seguimiento y valoracion del rendimiento escolar del alumnado a lo
largo del curso.



- Colaborar en el establecimiento de medidas para conseguir un buen clima
de convivencia en el Centro, asi como velar por su cumplimiento.

- Colaborar en el cumplimiento de los objetivos planteados en el Proyecto
Educativo de Centro como documento de participacion de toda la
Comunidad Educativa.

- Realizar el seguimiento y revision de la PGA, especialmente en los asuntos
relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CALENDARIO REUNIONES CLAUSTRO
MES HORAS
SEPTIEMBRE 10:00 h
OCTUBRE 14.00 h
NOVIEMBRE 14.00 h
DICIEMBRE 14.00 h
ENERO 14.00 h
MARZO/ABRIL 14.00 h
MAYO 14.00 h
JUNIO (dltima semana) 10:00 h

o Plan de actuacion de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica
Las acciones de la CCP iran encaminadas a conseguir los siguientes objetivos:

Objetivos
Proponer al Claustro la planificacién general de Coordinar las acciones encaminadas a la
las sesiones de evaluacion y calificacion. revision del Proyecto Educativo de Centro: Plan

de Atencion a la Diversidad (PAD), Plan integral
de Convivencia
Servir como vehiculo de comunicacién de las

Fomentar el seguimiento y evaluacion de distintas ofertas de innovacion y formacién del
los programas y proyectos del centro y profesorado.

proponer actividades que los desarrollen y
relacionen: Programa de orientacion para
el desarrollo de la carrera, programa

Erasmus +, proyecto integrado de Centro, Facilitar los cauces de comunicacion entre
Programa de educacion y promocion de la todos los miembros del personal docente,
salud, Proyecto bilingiie, Programa de facilitando el clima de convivencia.

bienestar y proteccién del alumnado, etc.

La CCP se reunira, de forma general, el tltimo miércoles y lunes, con el
objetivo de supervisar el desarrollo de los objetivos planteados en el Centro y los
temas que puedan surgir puntualmente a lo largo del curso. El Equipo Directivo
facilitara la asistencia de coordinadores de proyectos y profesorado cuando sea
necesario.



¢ Plan de actuacion de los Equipos Docentes y de Ciclo.
ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Adecuacion de las programaciones didacticas o docentes y/o Hasta diciembre
elaboracion de proyectos, en su caso.

Planificacion educativa para la adecuacion de las A lo largo del curso
Programaciones Didacticas y de la Concrecion Curricular a la

LOMLOE.

Elaboracion, coordinacion y seguimiento de programas de Mensualmente

recuperacion y/o apoyo del alumnado con dificultades de

aprendizajes.

Seguimiento y evaluacion de los programas de apoyo a la Al final de cada trimestre
accioén educativa y de los programas de innovacion educativa

Entrevistas individuales con familias Al menos dos a lo largo del
curso
Presentacion de profesorado especialista Inicio de curso
Contacto informal con familias A lo largo del curso
Boletines de informacion a las familias Al final de cada trimestre
Reuniones del equipo de profesorado que incide A lo largo del curso
en la tutoria
Reuniones coordinacion niveles. A lo largo del curso
Evaluacion de aprendizajes Al final de cada trimestre
Autoevaluacién e intercambio de experiencias de los docentes A lo largo del curso y
que participan en el proceso de ensefianza/aprendizaje. puntualmente al final de cada

trimestre segun
calendario

o Plan de actuacién de la UO
Segun el apartado 3.5.3 de la circular de inicio de curso 2025/2026 y el articulo 27 del
decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y
profesional en el Principado de Asturias, la Unidad de Orientacion elabora este programa
anual de actuacion, que incluira:

A) OBJETIVOS GENERALES QUE SE PRETENDEN ALCANZAR:
Los objetivos generales que se pretenden alcanzar desde la UO son colaborar en:

a. Prevencion y deteccion temprana de dificultades de aprendizaje, dando la
respuesta mas ajustada a las necesidades educativas del alumnado.

b. Atencién individualizada y personalizada del alumnado, en colaboracién con el
profesorado y las familias.

c. Adopcion de medidas que favorezcan la convivencia, el aprendizaje y la transicidon
entre cursos y etapas educativas.

d. Velar por una adecuada atencién y seguimiento del trabajo del alumnado con NEE
y NEAE y en situacion vulnerable y asegurar la adecuada informacién a sus
familias.

e. Cuidar y mejorar la comunicacién con las familias.

f. Intentar que las coordinaciones con tutores, equipos docentes y otros érganos del
centro sean lo mas eficaces posibles.
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- CONCRECION PARA EL ANO ACADEMICO DE PLANES Y
PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS.

PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El alumnado del CP Atalia incluye, en el curso 2025/2026, a tres alumnos y tres alumnas
con Necesidades Educativas Especiales, derivadas, en dos de los casos, de Trastorno
del Espectro Autista (ACNEE-TEA) (una de ellas presenta simultaneamente Altas
Capacidades Intelectuales); en tres, de Trastorno del Desarrollo (ACNEE-TD), y un
alumno con Discapacidad Fisica Organica (ACNEE-FO). Participan en el Centro, ademas,
veinticuatro alumnos y alumnas con otras Necesidades Especificas de Apoyo Educativo,
de los cuales once presentan esta condicién por Altas Capacidades Intelectuales.

Es preciso también tener en cuenta que, a fecha de inicio de curso, debido a diferentes
circunstancias, estaba pendiente la realizacibn de dieciséis evaluaciones
psicopedagdgicas de alumnado con sospecha de presentar Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo, por lo que es de esperar que este alumnado se incremente a lo largo
del curso. También la incorporacion de dos alumnos y una alumna de la misma familia
procedentes de Kazajistan, que, si bien no cuentan con informe psicopedagdgico aun,
presentan un desconocimiento absoluto de la lengua castellana.

En el siguiente cuadro se puede observar la tipologia de alumnado valorado con
necesidades especificas de apoyo educativo en septiembre de 2025:

Tipologia Numero de alumnas y alumnos

ACNEE - TEA 3

ACNEE - TD 2

ACNEE - FO 1

ACNEAE - OTRAS - APR 7

ACNEAE - OTRAS - LEN 2

ACNEAE - OTRAS -TDAH 3

ACNEAE — OTRAS — DGLA 2 (3 mas pendientes de informe)

ACNEAE - ESPEC - EC 9

ACNEAE - ESPEC - AC 2 (uno de ellos, si bien figura asi en el
informe, es un caso de flexibilizacion
—F)

El total son 29 alumnos y alumnas valorados como ACNEAE, ya que en una alumna
coincide la condicion de TDAH y de APR, y en otra, como ya se ha sefialado, la de TEA
y ESPEC-EC.
Por otra parte, cabe destacar que la mayor parte del alumnado ACNEAE v,
especificamente, ACNEE, se encuentra en este curso en el nivel de 3° de Educacion
Primaria (3 ACNEE, 3 otras ACNEAE y 4 ESPEC, mas un alumno y una alumna
pendiente de evaluar), lo que aconseja tomar medidas especiales de apoyo en ese
nivel.

1. Objetivos del PAD
Dada esta realidad, los objetivos del Programa de Atencion a la Diversidad para el curso
2025/26 los podemos formular como sigue:

1. Realizar la evaluacién psicopedagogica del alumnado ya detectado y pendiente de

ella a fecha de septiembre de 2025.

2. Atender las necesidades del alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo previendo la necesidad de apoyos del alumnado pendiente de
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valoracién, asi como del alumnado que, por diversas circunstancias, presenta
alguna dificultad en el progreso académico.

3. Ofrecer al profesorado el asesoramiento necesario para la realizacion de los PTI,
las Adaptaciones Curriculares y, en general, la atencion a la importante diversidad
que encuentran en las aulas.

4. Detectar necesidades de formacién y herramientas del profesorado para realizar
esta funcion, para atenderlas, en la medida de lo posible, en este curso, y tenerlas
en cuenta para los siguientes.

2. Medidas de atencion a la diversidad
Tal y como establece el preambulo de ley organica vigente (LOE, modificada por
LOMLOE), “la adecuada respuesta educativa a todos los alumnos se concibe a partir del
principio de inclusion, entendiendo que unicamente de ese modo se garantiza el
desarrollo de todos, se favorece la equidad y se contribuye a una mayor cohesion
social. La atencion a la diversidad es una necesidad que abarca a todas las etapas
educativas y a todos los alumnos. Es decir, se trata de contemplar la diversidad de las
alumnas y alumnos como principio y no como una medida que corresponde a las
necesidades de unos pocos”. Para ello se han arbitrado las siguientes medidas:

a) Medidas ordinarias

El centro ha gestionado sus recursos para que existan mecanismos de apoyo y refuerzo
ordinarios en todos los niveles del centro, en forma de refuerzos, grupos flexibles o
docencias compartidas.

Los apoyos ordinarios seran al aula, aunque obviamente prestaran una atencion mas
personalizada al alumnado que lo necesite, principalmente el alumnado con NEAE
aunque también a otro alumnado que lo necesite por un rimo mas lento o cualquier otra
circunstancia.

b) Medidas extraordinarias

APOYOS EXTRAORDINARIOS

RECURSO ALUMNADO DESTINATARIO

Apoyo especialista Pedagogia Alumnado con NEE

Terapéutica

Apoyo especialista Audicidn y Lenguaje Alumnado con NEE y con dificultades en el
lenguaje

El alumnado con necesidades educativas especiales y otras necesidades especificas de
apoyo educativo (ACNEE y ACNEAE — OTRAS) es el destinatario prioritario del apoyo
las profesoras especialistas en Pedagogia Terapéutica (PT) y en Audicién y Lenguaje
(AL).

Segun la circular de inicio de curso la atencion especializada se llevara a cabo, con
caracter general, dentro del aula ordinaria, priorizando la respuesta educativa a cada
alumno/a con la docencia compartida. La atencion extraordinaria y especializada se
llevara a cabo por parte de las profesoras de Audicidon y Lenguaje (AL) y Pedagogia
Terapéutica (PT).
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Se elaboraran planes de trabajo individuales (PTI) en el caso del alumnado con NEE y
con NEAE, que seran coordinados por la tutoria, con la colaboracién de la UO, y que
incluiran las medidas organizativas y curriculares oportunas.

Por otra parte, se ha optado por la estructuracion de grupos flexibles en 3° de EP en las
areas instrumentales, a fin de dar respuesta a las necesidades del alumnado. Los
grupos seran heterogéneos, esto es, cada uno de ellos incorporara alumnado con
diferentes necesidades, dado que se pretende asegurar que todo el alumnado alcance
los objetivos curriculares. Contando con la disponibilidad docente del centro, ha sido
posible organizar tres grupos flexibles incorporando alumnado de 3° Ay 3° B en lengua
y cuatro grupos, dos para 3° Ay dos para 3° B, en matematicas.

También se han priorizado los apoyos en 6° B, para atender las necesidades de una
alumna que requiere estos apoyos.

C) Tabla-resumen

La concrecién de las medidas queda reflejada en la siguiente tabla PAD:

LEYENDAS
RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS ADAPTACIONES/ACTUACIONES/AJUSTES RAZONABLES
PT AFA: Docencia Compartida AMET: Adaptaciones metodoldgicas
AL AFF: Agrupamiento Flexible
P (otro docente) APFA: Apoyo Fuera del Aula
PLE (docente inglés) PRMP: Plan de Refuerzo Areas Pendientes
PIL (Profesora Inmersion PRAR: Plan de Refuerzo Alumnado Repetidor
Linguistica)
NIVEL/ N2 RECURSOS ASIGNADOS N2 RESPONSABLES MODALIDAD/ ADAPTACIONES/ COORDINACION Y
GRUPO ALUMNAS/0S SESIONES MEDIDAS ACTUACIONES/AJUSTES SEGUIMIENTO
APLICADAS
13A - Apoyo psicomotricidad 1 P AFA - Reuniones Equipos
Apoyo biblioteca 1 P Docentes (ED)
Apoyo ordinario 2
Apoyo Literacy 1 PLE
13B - Apoyo psicomotricidad 1 P AFA - Reuniones ED
Apoyo biblioteca 1 P
Apoyo ordinario 2 P
Apoyo Literacy 1 PLE
14A - Apoyo psicomotricidad 1 P AFA - Reuniones ED
Apoyo biblioteca 1 P
Apoyo ordinario 2 P
Apoyo Literacy 1 PLE
14B 1 NEAE Apoyo PT 2 PT AFA AMET Reuniones ED y Unidad de
Apoyo AL 2 AL Orientacién (UO)
Apoyo psicomotricidad 1 P
Apoyo biblioteca 1 P
Apoyo ordinario 1 P
Apoyo Literacy 1 PLE
I5A - Apoyo psicomotricidad 1 P AFA - Reuniones ED
Apoyo biblioteca 1 P
Apoyo ordinario 1 P
Apoyo Literacy 1 PLE
15B - Apoyo psicomotricidad 1 P AFA - Reuniones ED
Apoyo biblioteca 1 P
Apoyo ordinario 1 P
Apoyo Literacy 1 PLE
P1A 2 NEAE Apoyo PT 3 PT AFA AMET Reuniones ED y UO
1 evaluacién Apoyo AL 3 AL
Apoyo matematicas 1 P
Apoyo lengua 2 P
Apoyo Art 1 PLE
Apoyo Natural 1 PLE
Apoyo Literacy 1 PLE
P1B 2 NEAE Apoyo PT 3 PT AFA AMET Reuniones ED y UO
1 evaluacién Apoyo AL 3 AL
Apoyo matematicas 2 P
Apoyo lengua 2 P
Apoyo Art 1 PLE
Apoyo Natural 1 PLE
Apoyo Literacy 1 PLE
Inmersion linglistica 3 PIL APFA

33



P2A 1 NEAE Apoyo PT 2 PT AFA AMET, PRMP Reuniones ED y UO
4 evaluacion Apoyo matematicas 3 P
3 pendientes | Apoyo lengua 1 P
Apoyo Art 1 PLE
Apoyo Natural 1 PLE
Apoyo Literacy 1 PLE
P2B 2 NEAE Apoyo PT 2 PT AFA AMET Reuniones ED y UO
2 evaluacion Apoyo AL 1 AL
Apoyo matematicas 4 P
Apoyo lengua 1 P
Apoyo Art 1 PLE
Apoyo Natural 1 PLE
Apoyo Literacy 1 PLE
Apoyo PT 4 PT AFA, AFF AMET, PRMP Reuniones ED, por
Apoyo AL 4 AL materias y UO
8 NEAE Flexible matematicas 4 P
PIAP3B | 1evaluacien |—nlelengua_ > P
1 pendientes Apoyo matematicas 1 P
Apoyo Art 2 (1 A+1B) PLE
Apoyo Natural 2 (1 A+1B) PLE
Apoyo Literacy 2 (1 A+1B) PLE
P4A 2 NEAE Apoyo PT 2 PT AFA AMET, PRMP Reuniones ED y UO
1pendientes Apoyo matemdticas 2 P
Apoyo lengua 1 P
Apoyo Art 1 PLE
Apoyo Natural 1 PLE
Apoyo Literacy 1 PLE
P4B 1 NEAE Apoyo AL 3 AL AFA AMET Reuniones ED y UO
3 evaluacion [ Apoyo matematicas 2 P
Apoyo lengua 1 P
Apoyo Art 1 PLE
Apoyo Natural 1 PLE
Apoyo Literacy 1 PLE
Inmersion linguistica 3 PIL APFA
P5A 3 NEAE Apoyo AL 2 AL AFA AMET, PRMP Reuniones ED y UO
2 evaluacién Apoyo matematicas 1 P
1pendientes | Apoyo lengua 1 P
Apoyo Art 1 PLE
Apoyo Natural 1 PLE
Apoyo Literacy 1 PLE
P5B 3 NEAE Apoyo PT 2 PT AFA
Apoyo matematicas 1 P AMET Reuniones ED
Apoyo lengua 1 P
Apoyo Art 1 PLE
Apoyo Natural 1 PLE
Apoyo Literacy 1 PLE
P6A 1 NEAE Apoyo matemadticas 4 P AFA AMET Reuniones ED
1 evaluacién Apoyo lengua 1 P
Apoyo Art 1 PLE
Apoyo Natural 1 PLE
Apoyo Literacy 1 PLE
Inmersion linglistica 1 PIL APFA
P6B 3 NEAE Apoyo AL 2 AL AFA AMET, PRMP Reuniones ED y UO
1 pendientes Apoyo matemadticas 4 P
1 evaluacién Apoyo lengua 1 P
Apoyo Art 1 PLE
Apoyo Natural 1 PLE
Apoyo Literacy 1 PLE
Inmersién 4 PIL APFA
linguistica

Las horas totales en las que se cuenta con la profesora de inmersion linguistica son
cuatro. Dedicara tres a los dos alumnos y una alumna que acaban de llegar al pais, con
absoluto desconocimiento del castellano (1° A, 4° B y 6° B), y una a reforzar a la alumna
y el alumno que ya contaban con ese recurso anteriormente, en 6° Ay B de Educacion
Primaria.

3. Procedimientos
La solicitud de evaluacién psicopedagdgica podra ser realizada por las familias o el
profesorado, que debe realizarla al equipo directivo mediante el “Informe de solicitud de
evaluacion psicopedagogica”. Esta evaluacion, como consta en el apartado 3.1 de las
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Instrucciones para los Servicios de Orientacion Psicopedagogica 25/26, puede ser
también iniciada a propuesta de la Unidad de Orientacion o por cualquiera de las otras

circunstancias que se mencionan en este punto.

Por otra parte, se priorizara la atencién a la diversidad a través de medidas ordinarias,
siempre que resulten adecuadas a las necesidades detectadas; y solo cuando estas

sean insuficientes se procedera a aplicar medidas extraordinarias, en virtud del principio
de normalizacién e inclusion educativa.

A continuacion, se expone, de manera general, las medidas y tareas previstas en

funcioén de las caracteristicas del alumnado destinatario:

ALUMNADO
DESTINATARIO

CUALQUIER
ALUMNO/A

ACNEE

MEDIDAS

Adecuacién de la
Programacion
Docente.

Apoyo de Pedagogia
Terapéutica y, en su

caso, de Audicién y

Lenguaje.

Planes de Trabajo
Individuales con las
adaptaciones
necesarias.

Intervencion del
Equipo Regional de
Atencion al
Alumnado con NEAE
en los casos
necesarios:
colaboracién en
seguimientos de
Unidad de
Discapacidad
Visual/ONCE (69),
Unidad de TEA (19) y
Unidad de Altas
Capacidades y para
solicitudes nuevas.

TAREAS

La profesora o profesor de drea correspondiente, tan
pronto como detecte dificultades de aprendizaje en un
alumno/a, pondra en marcha medidas de caracter
ordinario, adecuando su programacién docente a las
necesidades del alumno/a, adaptando actividades,
metodologia o temporalizacidn, y en su caso, realizando
adaptaciones no significativas del curriculo. Si considera
que esas adaptaciones (fundamentalmente de tipo
metodoldgico) tienen cierta entidad, las reflejara en un
plan de trabajo individual (PTI) y lo enviara a la tutora o
tutor y ésta o éste, a la orientadora. Se realizara un
seguimiento al menos trimestral (en las sesiones de
evaluacién). Al final de curso el PTI se archivara en el
expediente del alumno.

La orientadora, en el mes de septiembre, informara al
equipo docente de la relacién de alumnado con NEE y
de sus caracteristicas y propuesta en el plan de trabajo
del curso anterior.

- La orientadora y las profesoras de AL y PT se reuniran
con el tutor/a para asesorar en la elaboracidn del plan
de trabajo en el mes de septiembre.

-La tutora o tutor, y, en su caso, el profesorado de drea,
elaborara un Plan de Trabajo Individual (PTI) en el que
se reflejara un plan de trabajo para el curso y, en caso
necesario, las adaptaciones curriculares. Se subira al
Teams y sdlo tendrd acceso el equipo docente de cada
alumno/a.

-Las profesoras de Pedagogia Terapéutica y de Audicién
y Lenguaje colaborardn en la elaboracion, desarrollo y
seguimiento del plan de trabajo de cada alumno con
NEE.

-Trimestralmente, se realizard un seguimiento del plan
de trabajo con asistencia de tutor/a, profesoras de
Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje y de la
orientadora. En esas reuniones se tomaran decisiones
sobre modificacidon del plan, comunicaciones con la
familia, etc. En el caso de alumnado con adaptaciones
significativas se convocaran reuniones especificas en
cualquier momento, cuando sea necesario.

-Al final de curso el PTI se archivara en el expediente del
alumnado correspondiente.
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ACNEAE - OTRAS

ACNEAE -ESPEC

ALUMNADO CON
DIFICULTADES DE
LENGUAIJE

Adecuacion de la
Programacion
Docente y, en su
caso, adaptaciones
no significativas del
curriculo.

Apoyo o refuerzo
ordinario. Sélo en un
caso, apoyo de PT.

Intervencion de la
Profesora Técnica de
Servicios a la
Comunidad en casos
de absentismo
escolar o necesidad
de intervencion
familiar.

Enriquecimiento
Curricular
Programa de
Ampliacion
Curricular

Intervencion del
Equipo Regional de
Atencidn al
Alumnado con
NEAE: Unidad de
Altas Capacidades.

Como seguimiento
del curso pasado,
este curso se llevara
a cabo la estrategia
de identificacion e
intervencion
inclusiva del
alumnado de altas
capacidades en 12
Primaria, entre
diciembre de 2024 y
julio de 2025.
Apoyo de Audicién y
Lenguaje

-Se mantendran coordinaciones con las Unidades del
Equipo Regional para la atencion del alumnado con
NEAE en los casos oportunos.

-La tutora o tutor, y, en su caso, la orientadora,
mantendran reuniones de seguimiento con las familias.
- La orientadora, en el mes de septiembre, informara al
equipo docente de la relacién de alumnos con NEAE de
cada grupo y asesorara sobre las caracteristicas y
directrices del plan de trabajo.

-En caso necesario, la tutora o tutor, y en su caso el
profesorado de area, elaborara un plan de trabajo
individual (PTI), reflejando las adaptaciones a nivel
metodoldgico, adecuando su programacion docente a
las necesidades del alumno/a, adaptando actividades,
metodologia o temporalizacidn, y en su caso, realizando
adaptaciones no significativas del curriculo. Se subira al
Teams y sélo tendra acceso el equipo docente de cada
alumno/a.

-Al final de curso, el PTI se archivara en el expediente
del alumnado correspondiente.

-Cuando haya un apoyo ordinario en el aula, éste
prestard mayor atencidn a este alumnado.

-En casos de absentismo escolar intervendra el Profesor
de Servicios a la Comunidad (PSC).

-Se realizara un seguimiento al menos trimestral (en las
sesiones de evaluacidn o reuniones de equipos
docentes).

- La orientadora, en el mes de septiembre, informara al
equipo docente de la relacién de alumnado con NEAE
por Altas Capacidades, y asesorard sobre la elaboraciéon
del plan de trabajo.

-El tutor, y en su caso el profesor de area, elaborara un
plan de trabajo individual (PTI-ALTAS CAPACIDADES),
reflejando objetivos, metodologia, actividades de
enriquecimiento curricular si las hubiera (y en su caso,
el programa de ampliacién curricular en alguna area) y
seguimiento. Se subira al Teams y sélo tendrd acceso el
equipo docente de cada alumno/a.

-Al final de curso el PTI se archivara en el expediente del
alumnado correspondiente.

-La orientadora, en el mes de septiembre, informara al
equipo docente de la relacién de alumnado con
dificultades de lenguaje y que tendra apoyo de Audicidn
y Lenguaje.
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-La atencidn de la especialista serd, con caracter
general, dentro del aula en el caso del alumnado con
NEE y de manera individual en el aula de Audicién y
Lenguaje en el caso que haya que trabajar aspectos
especificos del lenguaje.

-Se realizara un seguimiento en las reuniones de la
Unidad de Orientacién y en las reuniones de equipos

docentes.
ALUMNADO CON Programade La orientadora, en el mes de septiembre, informara al
AREAS refuerzo de dreas no  tutor/a de la relacion de alumnado con alguna area no
superadas superada en el curso o cursos anteriores.
PENDIENTES (pendientes) El tutor/a y/o el orientador informara al profesorado

correspondiente.
-El profesor del area elaborara un programa de refuerzo
de pendientes para el alumnado que no haya superado
algun area en el curso o cursos anteriores, que podra
incluir contenidos basicos a reforzar, metodologia,
materiales de apoyo, procedimientos de evaluacion, asi
como, en su caso, organizacion del apoyo o de las
medidas de atencion a la diversidad existentes y
seguimiento. El profesor reflejara tales aspectos en el
Plan de Trabajo Individual del alumno (PROGRAMA DE
REFUERZO DE AREAS NO SUPERADAS (PENDIENTES),
que enviard al tutor/a y éste/a al orientador.
Al final de curso el PTl se archivara en el expediente del
alumno.
Se realizara un seguimiento al menos trimestral (en las
sesiones de evaluacion).

ALUMNADO DE Las previstas en la La escolarizacion se realizara, conforme a lo establecido

INCORPORACION normativa vigente por la normativa vigente, atendiendo a sus

TARDIA circunstancias, conocimientos, edad e historial
académico, y se incorporara al curso que le corresponda
por edad.
La flexibilizacién sera una medida excepcional que se
adoptara unicamente cuando se den las condiciones
extraordinarias y debidamente justificadas que la
aconsejan.
Cuando el alumno/a presente graves carencias en
lengua castellana, se podra solicitar una atencién
especifica a través de los programas de inmersion
linglistica (atencion itinerante en el centro para
alumnado desde 32 a 62), que sera, en todo caso,
simultdnea a su escolarizacion en el grupo ordinario con
el que compartira el mayor tiempo posible del horario
semanal.

4. Plan de transicion entre etapas educativas

a) Programa de coordinacion para la acogida y transito entre las etapas de
infantil y primaria

Durante el proceso de aprendizaje del alumnado se hace necesario prestar especial
atencion a aquellos momentos que supongan la incorporacién a nuevas situaciones

dentro del sistema educativo. Dichas situaciones implican un cambio de etapa educativa

y/o cambio de centro, de grupo de compafieros y comparieras o, incluso, de contexto

ambiental. Son situaciones en las que es necesario prever mecanismos que faciliten la
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continuidad, de forma que el alumnado vivencie este proceso como algo progresivo y
continuado.
Los profesionales del ambito educativo deben ejercer un papel facilitador y orientador y
coordinar acciones, para que la transicion a etapas sucesivas o el inicio de la misma no
supongan el origen de un periodo excesivo de dificultades. Ante esta situacion, se trata
de:

- Propiciar tiempos, espacios, organizaciones..., para el trabajo en equipo del

profesorado y la reflexion de la practica.

- Configurar un proceso de caracter ciclico, teniendo en cuenta un conjunto de
elementos pedagogicos comunes a ambas etapas, asi como la diferenciacion
educativa y curricular en ellas.

Objetivos

* Facilitar la adaptacién al contexto escolar del alumnado.

« Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacién del
alumnado a la nueva etapa educativa.

Actuaciones

Se favorecera la acogida del alumnado de EI3 afios. Se llevaran a cabo charlas de
acogida dirigidas a las familias de nuevo ingreso (aproximadamente en abril, junio y
septiembre) en las que se informara de aspectos de organizacién y funcionamiento del
colegio. Asimismo, se llevara a cabo una charla con las familias del alumnado de 1° EP,
de cara a favorecer el transito de la etapa de Infantil a Primaria.

El profesorado mantendra reuniones de traspaso de informacion del alumnado de los
equipos docentes de EI5 anos con los equipos docentes de 1° EP, para favorecer el
transito del alumnado a la nueva etapa.

b) Programa de coordinacién para la transicion entre las etapas de primariay
secundaria

Objetivos

» Garantizar una adecuada transicion y continuidad entre ambas etapas.

+ Establecer mecanismos de coordinacién entre las programaciones de 6° de EP y
1° ESO.

* Informar al alumnado y sus familias sobre las caracteristicas de la nueva etapa.

» Facilitar que el alumnado y las familias conozcan en rasgos generales el centro
educativo al que se van a incorporar.

Actuaciones
+ Contacto con el IES Emilio Alarcos, al que este centro esta adscrito, a fin de

plantear actuaciones que faciliten el conocimiento de ese Centro por parte del
alumnado: visita de profesorado, alumnas y alumnos del IES, visitas al IES, etc.
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* Informacién en las aulas de sexto acerca de las caracteristicas de la etapa que van
a comenzar, con el apoyo, si se precisa, de la orientadora.

+ Coordinacién con la jefatura de estudios y el departamento de orientacién de los
IES donde continuara este alumnado su escolaridad a fin de ofrecer la informacion
necesaria para que estos centros puedan realizar una buena acogida.

5. Seguimiento y supervision del Programa de Atencion a la Diversidad

El seguimiento del programa de atencion a la diversidad tendra caracter continuo, con el

objeto de realizar los ajustes que correspondan a lo largo del curso escolar y tendra
lugar en la CCP, y posteriormente se informara al Claustro y al Consejo Escolar.

A nivel practico, en el siguiente cuadro se concretan las reuniones generales al

respecto:
REUNIONES SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PROGRAMA ATENCION A LA DIVERSIDAD
ORGANO TIEMPO
Cccp Trimestral

EQUIPO DIRECTIVO-ORIENTADORA
REUNION UNIDAD DE ORIENTACION
REUNIONES DE EQUIPOS DOCENTES

Continuo (al menos mensual)
Continuo (al menos mensual)
Continuo (al menos trimestral)

En el siguiente cuadro se reflejan las reuniones mas especificas para el seguimiento del

alumnado con NEE/NEAE:

REUNIONES SEGUIMIENTO
MEDIDAS ALUMNADO NEAE Y VULNERABLE

ORGANO

TIEMPO/PROCEDIMIENTO

REUNIONES EQUIPOS DOCENTES/JUNTAS Al menos trimestral

DE EVALUACION

REUNIONES COORDINACION
TUTORES/UNIDAD DE ORIENTACION

REUNION UNIDAD DE ORIENTACION

EQUIPO DIRECTIVO-ORIENTADORA

Se incluird como un punto del orden del
dia el seguimiento del alumnado con
NEE/NEAE, con dificultades y/o
vulnerable.

Trimestral

Para el seguimiento de los planes de
trabajo para el alumnado con NEE.

Al menos mensual

En las reuniones de la UO se realizara
habitualmente el seguimiento del

alumnado que tiene apoyos de PT y/o AL.

Mensual

En dichas reuniones se tratara, al menos
mensualmente, el seguimiento de la
atencion educativa al alumnado con NEE
o NEAE.

Para llevar a cabo el seguimiento y evaluacién del programa y de las medidas de atencién a la

diversidad se elaboraran los documentos o cuestionarios que se estimen pertinentes, sobre todo
al final de curso, para evaluar la efectividad de las medidas de atencién a la diversidad.
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Se incluiran las valoraciones y propuestas de mejora en la Memoria de fin de curso, que a su vez
servira de base para la elaboracién del programa de atencidn a la diversidad del curso siguiente.

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

1. Objetivos

* Identificar y atender las necesidades académicas y socioemocionales del
alumnado.

» Coordinar la accion docente y la familiar a fin de atender a las necesidades
generales y particulares del alumnado.

* Potenciar la educacion en valores transversales de respeto, convivencia,
colaboracién e igualdad.

2. Actuaciones por areas
Segun el apartado 4.3.2.2 de la circular de inicio de curso contemplara actuaciones con
el alumnado, el profesorado y las familias. Se detallan a continuacion las previstas con
cada uno de estos colectivos a fin de cumplir los objetivos planteados.

1. Actuaciones con relacién al alumnado

Las actuaciones con relacion al alumnado incluiran tanto aspectos académicos como
socioemocionales, de acuerdo con lo establecido en la Circular de Inicio de Curso. En el
afio académico 2025/26, caben destacar las siguientes actuaciones:

a) Planificacion de la evaluacion inicial del alumnado y del contexto del aula.

El profesorado realizara una evaluacion inicial del alumnado a los efectos de obtencion
de la informacién necesaria para detectar las particularidades con las que ha de afrontar
el curso escolar el alumnado y los grupos. De esta manera, llevaran a cabo:

e Larevision de los informes de cambio de nivel del alumnado que se encuentran en
los expedientes, asi como los informes psicopedagdgicos y planes de trabajo
individuales, en el caso que los tengan, en el mes de septiembre.

¢ Reuniones de traspaso de informacion del profesorado con profesorado del curso
anterior, en el mes de septiembre.

e Reuniones de la Unidad de Orientacion (orientador, PT y AL), por ciclos, para
informar sobre el alumnado con NEE y con NEAE de cada grupo, en el mes de
septiembre.

e La realizacién de actividades para determinar el nivel competencial inicial del
alumnado en las areas, en el mes de septiembre.

e La realizacion de actividades de evaluacion y acompafamiento emocional del
alumnado, en cualquier momento.

e La adopcion de las medidas de refuerzo y apoyo para aquellos alumnos y alumnas
que lo precisen, en cualquier momento.

Se prestara especial atencion al alumnado de nueva incorporacion al centro educativo
al principio de curso.

40



b) La atencién personalizada a todo el alumnado para facilitar el acceso,
presenciay participacion y progreso en las ensefianzas que cursa.

La tutoria, con la colaboracion del equipo directivo y de la unidad de orientacion, y
teniendo en cuenta la informacion de los tutores del curso anterior, prestaran especial
atencion a la identificacion de:

e Alumnado que durante el curso pasado presentd dificultades de cualquier
naturaleza o causa. En ese caso, el tutor/a realizara un seguimiento mas
personalizado y establecera mayor comunicacion con la familia, con la
colaboracion de la UO, adoptando las medidas oportunas de refuerzo.

e Alumnado absentista. En los casos de absentismo, la tutora o tutor se reunira con
la familia para conocer las circunstancias y tomas las medidas oportunas. En el
caso de que persistan las faltas de asistencia intervendra la orientadora y el
profesor de servicios a la comunidad, que mantendran contactos con la familia vy,
en el caso de que continuen las faltas injustificadas, activara el protocolo para
Servicios Sociales Municipales.

c) Acogiday atencion socioemocional.

Se favorecera la incorporacion del alumnado de 3 afios mediante la semana de
adaptacion.

En el caso de alumnado nuevo procedente de otros colegios la primera acogida la
llevara a cabo el equipo directivo del centro. No obstante, se garantizara una
incorporacion lo mas normalizada posible, estando atentos los tutores y el profesorado
los primeros dias del curso a esos nifios/as. En el caso de que algun alumno disponga
de informe, el orientador informara al tutor/a sobre las caracteristicas del nifio/a y se
comunicara con la familia para informarle de los aspectos organizativos del centro y
aula.

La tutoria prestara especial atencion al desarrollo socioemocional de todo el alumnado y
observaran al alumnado de su grupo, estando atentos a posibles desajustes
emocionales. En el caso de que detectaran algun desajuste, cumplimentaran un
cuestionario elaborado por el orientador y se pondran en contacto con la familia, con el
fin de recopilar mas informacion al respecto vy, si las dificultades detectadas persistieran,
intervendria la orientadora.

Hay que tener en cuenta las particularidades de nuestro centro, ya que es bilingue con
convenio British Council, lo que hace que no suela haber muchas incorporaciones de
alumnado a lo largo del curso. No obstante, es importante protocolizar el proceso de
acogida de cualquier alumno que se incorpore a nuestro centro.

ACTUACIONES:
En el CENTRO:

a) Primer contacto con la familia. La primera acogida sera funcion del Equipo
Directivo. En este contacto inicial se recogera toda la informacion relevante para
una adecuada escolarizacion: procedencia, edad, domicilio, situacién familiar,
escolarizacion anterior, posibles problemas de salud, etc. Se informara a las
familias sobre nuestro sistema educativo y aspectos del centro que deban
conocer, asi como la asignacion a un grupo del curso que les corresponde por
edad y que, con posterioridad, se realizara una evaluacion inicial para valorar su

41



competencia curricular y, en su caso, su nivel de castellano en caso de alumnado
extranjero. Es importante sefalar que al ser centro bilingle también se llevara a
cabo una evaluacion inicial del nivel de inglés. También se les proporcionara
informacion detallada sobre aquellos aspectos del centro educativo que precisan
conocer: horario general, lugares de entrada y salida del alumnado, material
escolar necesario, areas que cursara, actividades extraescolares, autorizaciones
de la familia, faltas de asistencia y su justificacion, funcionamiento del comedor
escolar, informacion sobre ayudas...

b) Adscripcion a nivel y grupo. Con caracter general, el Equipo Directivo
adscribira al alumno/a a un grupo del nivel que le corresponda por edad, teniendo
en cuenta diversos factores (numero de alumnado, numero de alumnado con
NEAE, tutor...). En casos excepcionales existe la posibilidad de solicitar la
flexibilizacidon a un curso anterior si sus necesidades asi lo sugieren, siguiendo la
normativa y el protocolo existente.

c) Organizacion de la respuesta educativa. El Equipo Directivo informara a la
tutoria de la nueva incorporacion. El tutor/a llevara cabo actuaciones de primera
acogida en el aula y otros espacios comunes (patio, comedor, etc.).

En caso de que fuera necesario, se solicitaria el asesoramiento y/o intervencion
del orientador y se convocaria una reunién de equipo docente extraordinaria para
informar sobre el nuevo alumno/a y sus necesidades.

El profesorado realizara una evaluacion inicial (curricular, socioemocional y
competencia en idiomas).

En caso necesario, se llevara a cabo el disefio, puesta en marcha, seguimiento,
coordinacion y evaluacidon de un plan de trabajo individualizado: propuesta de
objetivos, necesidades educativas, planificacion de refuerzos o apoyos,
propuesta de adaptaciones necesarias, solicitud de inmersion linguistica, pautas
de coordinacion, seguimiento y evaluacién del plan de trabajo...

En el caso de dificultades con el idioma espafiol, se solicitara asesoramiento a
los servicios especializados de orientacion educativa, en especial la unidad de
promocién educativa del Area Il del Equipo Regional para la atencién del
alumnado con necesidad especifica del apoyo educativo y al Servicio de
Inclusién Educativa de la Consejeria de Educacion, y se podria solicitar el
programa de inmersion linglistica a través de la atencion itinerante en el centro
para alumnado a partir de 3° de educacién Primaria.

d) Pautas de actuacién para todo el profesorado: en el caso de que sea
necesario se convocaria una reunion de equipo docente, con asistencia de la
orientadora, para acordar pautas comunes de actuacion.

e) Coordinacion con los recursos del entorno que intervengan con el alumno/a
(servicios sociales, servicios sanitarios, CISE...)

En el AULA

a) Inclusion socioemocional: En todos los casos, la tutoria llevara cabo
actuaciones de primera acogida en el aula y otros espacios comunes (patio,
comedor, etc.), para lo cual podra solicitar asesoramiento a la orientadora.

En caso de que sea necesario, se plantearan también las siguientes actuaciones:

b) Ensefianza del espafiol: Desde todas las areas es posible contribuir a la
ensefanza del espafol como segunda lengua. La mejor via para adquirir la
lengua consiste en intensificar la relacion y la comunicacién con los comparieros
y companeras. Es tarea de todo el profesorado potenciar la interaccion entre

42



iguales. Para conseguir este objetivo es fundamental que el profesorado
incorpore y/o desarrolle formas organizativas que posibiliten el didlogo (rincones,
grupos flexibles, proyectos, talleres,...). A mayor interaccion, mayor aprendizaje.
c) Acceso al curriculo: La organizacién de la respuesta educativa debe incluir las
medidas de atencion a la diversidad que se establezcan para dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado recién llegado. Se priorizaran una serie de
medidas generales dentro de las aulas ordinarias, como son:

- Incorporacion del alumnado a las dinamicas de aula establecidas, teniendo

en cuenta que los agrupamientos heterogéneos fomentan el éxito escolar.

- Implementacion de metodologias que fomentan la participacién de todos y
todas: aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje cooperativo, enfoques
competenciales...

- Realizacidon de adaptaciones metodoldgicas para la eliminacion de barreras
para la participacion y el aprendizaje (apoyos visuales, uso de la
anticipacion, modificacion de los agrupamientos...).

Si fuese necesario implementar medidas singulares de atencion a la diversidad
debido al desconocimiento del idioma o a un desfase curricular de importancia,
se priorizara la organizacion de los apoyos dentro del aula, adoptando férmulas
efectivas de docencia compartida.

d) Actuaciones de prevencion de la conducta suicida para el alumnado de
tercer ciclo de primaria

Se potenciara la promocién del bienestar emocional en el centro, aunque -al no haber
hora lectiva de tutoria con el alumnado de Primaria- ello se hara de manera transversal,
fomentando entre el alumnado las habilidades sociales y las estrategias de
afrontamiento mediante el reconocimiento de emociones, la comunicacion emocional,
las habilidades para la resolucion de conflictos y para modificar situaciones estresantes.
La Unidad de Orientacion asesorara a la tutoria en caso necesario sobre actividades
concretas.

En el caso de detectar sefales de alerta, el profesorado lo comunicara al Equipo
Directivo y a la Unidad de Orientacion para mantener entrevistas con el alumnado e
informar a la familia y, en caso necesario, derivar el caso a Salud Mental Infantil y
notificar a Inspeccion Educativa.

Es importante que en el caso de deteccién de alguna alumna o alumno con malestar
emocional se acompafie esta situacion de manera adecuada, por lo que se crearan
espacios de confianza con figuras clave a las que poder acudir en caso de sufrimiento
de algun alumno, fundamentalmente la orientadora, aunque también puede nombrarse
a algun profesor o profesora en quién el alumno o la alumna confie.

En cuanto a la deteccidn e intervencion, se seguiran las orientaciones incluidas en la
guia para centros educativos “Promocion del bienestar emocional, prevencion,
deteccion e intervencion ante la conducta suicida” editada por la Consejeria de Salud
del Principado de Asturias en 2023.
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e) Actuaciones de prevencion de conductas contrarias a la orientacion e
identidad sexual.

Las tutorias llevaran a cabo actividades para favorecer la cohesion grupal (de
autoconocimiento, conocimiento mutuo, empatia, aprecio y comunicacion...) y el
profesorado evitara el uso del lenguaje con connotaciones y denotaciones peyorativas
en el entorno educativo sobre orientacion e identidad sexual. Ante situaciones de acoso
por conductas que atenten contra la orientacion e identidad sexual se activara el
protocolo correspondiente.

Se intentara sensibilizar al profesorado para realizar acciones formativas relacionadas
con la diversidad afectivo-sexual y su tratamiento educativo.

Alo largo del curso, la Unidad de Orientacion ofrecera al profesorado material didactico
para trabajar tanto la dimension emocional del alumnado como especificamente la
afectivo-sexual, y se favorecera el didlogo acerca de ellas a fin de consensuar un
programa de actividades especifico y coordinado adecuado a las necesidades del
alumnado de este Centro Educativo.

f) Actuaciones de prevencion del ciberacoso y acoso escolar

Se incidira en el centro en la prevencion de posibles situaciones de acoso escolar o de
violencia por cualquier motivo, desde las tutorias pasando por la unidad de orientacion y
el equipo directivo, en funcidén de sus competencias. La orientadora asesorara en tales
aspectos, sobre todo en el tercer ciclo.

g) Actuaciones para el desarrollo de una convivencia positivay de
resolucion pacifica de los conflictos en el aulay en el centro

Desde el centro se priorizara el desarrollo de competencias emocionales. Mediante el
desarrollo de las competencias emocionales, el alumnado aprendera a emplear diversas
estrategias emocionales como la regulacion emocional, asertividad, empatia, resolucion
de conflictos... con el fin de hacer frente a situaciones emocionalmente dificiles.

h) Actuaciones para promover la coeducacioén

El centro promovera la coeducacién y la prevencion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres en todas las actividades del colegio, tanto en clase como en otras
dependencias.

Muchas de las actividades que los niveles realizan dentro del programa de orientacion
para el desarrollo de la carrera (relativas al conocimiento de uno mismo y desarrollo del
autoconcepto, al proceso de toma de decisiones, a la vinculacion entre lo académico y
lo profesional, y al fomento de vocaciones STEAM) inciden en el fomento de la
coeducacion, la corresponsabilidad y la capacidad de tomar decisiones sin sesgos de
género en los diferentes ambitos de la vida.

En caso necesario, la orientadora asesorara y facilitara recursos y actividades a los
tutores para trabajar la coeducacion en los distintos niveles, aunque no existe hora
lectiva de tutoria.
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c)

Actuaciones con relacién al profesorado

a) Coordinacion del tutor o tutora de cada grupo con el equipo docente

Durante el curso se estableceran reuniones de equipos docentes coordinadas por cada
tutora o tutor, de forma que pueda asistir todo el profesorado que incide en el nivel, asi
como la Unidad de Orientacién (orientadora y, en su caso, profesora de Pedagogia
Terapéutica y/o Audicion y Lenguaje). De cada reunion la tutora o tutor levantara el acta
correspondiente. Las reuniones podran ser presenciales y/o telematicas. El objetivo es
realizar un seguimiento del proceso educativo del alumnado, y los temas a tratar en
dichas reuniones seran:

Analisis del grupo:

@)
@)
@)
®)
®)

Actitud ante las tareas.

Participacion en clase.

Clima de trabajo.

Analisis de problemas conductuales.

Seguimiento, analisis y evaluacion de programas desarrollados en el nivel.

Coordinacion el equipo docente:

o

0O O O O O O

Uso de herramientas digitales (Teams, correo institucional...).

Actividades para casa.

Coherencia a la hora de tratar las situaciones dificiles.

Organizacion de reuniones colectivas de familias.

Elaboracion de materiales para actividades complementarias.

Revision de la PGA.

Seguimiento del alumnado con NEE/NEAE, con apoyos de PT/AL, con
dificultades de aprendizaje, que tiene areas pendientes, o en situacion
vulnerable.

b) Planificacion de reuniones de los érganos de coordinacién docente

Se planificaran reuniones de los 6rganos de coordinacion docente a los siguientes
efectos:
Elaboracion y adecuacion de las programaciones didacticas o docentes por parte
de los equipos docentes.

Incorporacidén progresiva de metodologias activas, que incluyan el trabajo por
proyectos para facilitar el acceso y el progreso de todo el alumnado en los
aprendizajes.

Elaboracion, coordinacion y seguimiento de programas de recuperacion y/o apoyo
del alumnado con dificultades de aprendizaje y/o con areas pendientes o que no
promocionan de ciclo.

Seguimiento y evaluacion del aprendizaje del alumnado.

a) Formacion de profesorado

Se han solicitado sesiones de formacién al profesorado del Plan Director para la
prevencion del ciberacoso y la violencia sexual.
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c) Coordinacién del programa de accion tutorial

La coordinacién del programa la llevara a cabo la jefatura de estudios, con la
colaboracion del orientador. La Jefatura de estudios planificara reuniones de
coordinacion de tutorias trimestralmente: septiembre 2025, enero 2026 y abril 2026.
Cuando sea necesario se mantendran otras reuniones de coordinacion de tutorias en la
hora de exclusiva. Los temas a tratar seran los siguientes:

* Aspectos organizativos, procedimentales y de funcionamiento del centro.

* Planificacién de planes de trabajo individuales (PTI). Valoracion y seguimiento de
Apoyos y Refuerzos.

* Absentismo escolar y seguimiento.
» Oftros que vayan surgiendo en la dinamica de los grupos

+ Seguimiento y evaluacién del Programa de Accién Tutorial.
d) 3. Actuaciones con relacion a las familias:

Los mecanismos de comunicacién y colaboracion con las familias se han mencionado
anteriormente al hablar de la atencion de los tutores y las tutoras a las familias del
alumnado.

b) Reuniones colectivas para informacién a familias

Los tutores celebraran reuniones trimestrales colectivas con las familias del alumnado
de su grupo, que se llevaran a cabo en las siguientes fechas aproximadas: septiembre
2025, enero 2026 y abril 2026. Los temas a tratar en dichas reuniones seran:
- Normas del Centro.
- Establecimiento de canales de comunicacién con las familias.
- Plan de Trabajo para el curso. Objetivos a conseguir, incidiendo especialmente en
los criterios de evaluacion y promocion.
- Reflexion sobre la actividad escolar.
- Grado de cumplimiento y analisis de los resultados de las evaluaciones (22 y 32
reunion colectiva).

c) Atencion de los tutores y las tutoras a las familias del alumnado

Cada tutora o tutor tendra asignado un periodo para tutoria con las familias de su grupo,
normalmente de manera presencial los martes a las 14 horas. Cuando sea preciso
realizar comunicacion telematica, se emplearan las cuentas de correo institucionales.

d) Formacion de familias

Se han solicitado sesiones de formacion a las familias del Plan Director para la
prevencion del ciberacoso y la violencia sexual. Se realizaran en colaboracion con el

AMPA.

e) Cronograma de actuaciones:
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ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

ACTUACIONES

Reunién general con familias

Entrevista individual con familias de El 3 afios
antes de iniciar el curso

Entrevistas individuales con familias
Incorporacidn gradual en grupos reducidos
durante el periodo de adaptacion de 3 afios
Contacto informal con familias

Observar las caracteristicas de los alumnos/as
durante el desarrollo de las actividades
cotidianas (llegada al aula, rutinas, juego en
rincones, desarrollo de la unidad,...)
Reuniones de coordinacidn para establecer
medidas de atencion a la diversidad.

Trabajo de animacidn a la lectura

Implementacién Programa para el Desarrollo de
la Carrera

Evaluacion

Boletines de informacion a las familias

Autoevaluacion e intercambio de experiencias
de los docentes que participan en el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

Desarrollo actuaciones segun directrices del
Programa de Transito (en Infantil 5 afios)
Registro sistematico de las faltas de asistencia.
Gestion de la justificacion de faltas y custodia.
Actuaciones fechas conmemorativas (prevencion
violencia de género, mujer trabajadora...)

TEMPORALIZACION

Segun calendario, una por trimestre

Mes de Septiembre

Al menos dos a lo largo del curso
Mes de septiembre

A lo largo del curso

A lo largo del curso

Principios de curso
A lo largo del curso

Alo largo del curso

A lo largo del curso

Segun calendario

Segun calendario

A lo largo del curso y puntualmente al

final de cada trimestre segun
calendario
A lo largo del curso

Alo largo del curso
A lo largo del curso
Dia conmemorativo

RESPONSABLES

Tutores/as
Tutoras de 3 afios

Tutores/as
Tutores/as de 3 afios y
profesorado de Apoyo
Tutores/as de Etapay
profesorado de Apoyo

Tutoras de Etapa y profesorado
de Apoyo

Tutores/as, orientador,
profesorado especialista y, en
su caso, de refuerzo.
Profesorado que incide en cada
grupo.
Profesorado que incide en el
grupo u otros profesionales u
organismos
Equipos docentes

Tutores/as, equipo directivo

Equipos docentes

Profesores de Infantil y de
Primer nivel de Primaria.
Tutoras
Tutoras
Equipos docentes

Promocién de socializacidn en igualdad, la A lo largo del curso Tutoras
igualdad entre mujeres y hombres, la prevencion  (de manera transversal en las
de la violencia, la resolucién pacifica de dinamicas diarias en el aula,
conflictos, la comunicacion exenta de actitudes dependencias del centro y patio)
machistas y estereotipos de género, la
corresponsabilidad y la educacidn afectiva
ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA
ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Reuniones generales con familias Segun calendario, una por Tutores/as

Entrevistas individuales:

® Recogida de informacion sobre el contexto

personal y familiar.

trimestre

Al menos dos a lo largo del

curso

® OQOrientacidn para mejorar esfuerzo, motivacion y

relaciones sociales con iguales.

® |[nformacion a las familias sobre los recursos del

Centro.

® Prevenir, analizar y corregir situaciones

problematicas.

Tutores/as y orientadora
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® Informar sobre el rendimiento del alumnado.

® Recabar informacién para evaluaciones
psicopedagogicas.
® Seguimiento y apoyo de alumnado en situacion
de riesgo personal o familiar
Con alumnado de nueva incorporacién:
Presentacion del nuevo alumnado y visita a las
dependencias del centro
Presentacion de profesorado especialista

Reuniones de coordinacidon para establecer medidas
de atencién a la diversidad

Reuniones con profesorado del curso anterior.
Trasvase de informacién.

Reuniones del equipo de profesorado que incide en
la tutoria

Lectura de informes escolares del alumnado
Elaboracion de normas de convivencia en el aula 'y
cumplimiento de las mismas

Actividades y uso de agenda escolar (desde 29)
Implementacion Programa para el Desarrollo de la
Carrera

Trabajo de animacién a la lectura
Trabajo de técnicas de resolucién de problemas
Reuniones coordinacion niveles

Registro sistematico de las faltas de asistencia
Gestidn de la justificacion de faltas
Evaluacion

Boletines de informacidn a las familias

Autoevaluacion e intercambio de experiencias de los
docentes que participan en el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

Desarrollo actuaciones segun directrices del
Programa de Transito (en 62 de primaria)

Actuaciones fechas conmemorativas (violencia de
género, mujer trabajadora...)

Promocion de socializacion en igualdad, la igualdad
entre mujeres y hombres, la prevencion de la
violencia, la resolucion pacifica de conflictos, la
comunicacion exenta de actitudes machistas y
estereotipos de género, la corresponsabilidad y la
educacion afectiva.

Inicio de curso o cuando se
produzca

Inicio de curso

Principios de curso
A'lo largo del curso

Primera semana de
Septiembre
Segun calendario

Principios de curso
Septiembre y a lo largo de
todo el curso
Todo el curso
Alo largo del curso

A lo largo del curso
Alo largo del curso
A lo largo del curso

A lo largo del curso
A lo largo del curso
Segun calendario
Segun calendario

Alo largo del curso y
puntualmente al final de
cada trimestre segun
calendario
A lo largo del curso

Dia conmemorativo

A lo largo del curso
(de manera transversal en
las dindmicas diarias en el

aula, dependencias del
centro y patio)

Tutores/as

Tutores/as y profesorado
especialista
Profesorado implicado,
orientador, profesorado
especialista y, en su caso,
de refuerzo
Equipos docentes
correspondientes
Equipos docentes

Equipos docentes
Tutores/as

Tutores/as
Profesorado que incide
en el grupo u otros
profesionales u
organismos
Profesorado que incide
en cada grupo
Profesorado que incide
en el grupo
Equipos docentes y de
nivel
Tutores /as
Tutores /as
Equipos docentes
Tutores/as, Equipo
directivo
Equipos docentes

Tutoras, direccion, unidad
orientacion y
profesionales de los IES
de la zona.

Tutores y Equipos
Docentes

Tutoras
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PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA
CARRERA
El programa de orientacion para el desarrollo de la carrera (PDC) concreta las
actuaciones destinadas a facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de conocimientos,
destrezas y actitudes que le permitan el desarrollo de las competencias necesarias para
hacer frente a los problemas que se le presenten. Se trata de que los alumnos y
alumnas sean competentes, tanto en el momento en que viven como en el ambito de su
vida adulta.
En los primeros niveles cobrara importancia la configuracion de las actitudes hacia el
trabajo y hacia uno mismo, el autoconcepto, los valores y los habitos de trabajo. En los
niveles superiores se facilitaran experiencias relacionadas con el entorno educativo y
laboral.
Através de la CCP, via niveles, se haran las propuestas de actuaciones a incluir en el
programa.
1. Objetivos
» Favorecer el desarrollo en el alumnado de las competencias transversales
necesarias para la toma de decisiones personales, y la autonomia para llevarlas a
la practica, convirtiéendose en sujetos capaces de llevar a cabo un proyecto de vida
libremente elegido.

* Ofrecer al alumnado la informacién que necesitan para tomar las decisiones
propias de su momento vital.

2. Temporalizacion
Los tutores y tutoras, en colaboracién con el profesorado de las diferentes areas vy la
UO, disefaran actividades a lo largo del curso poniendo las mismas en relacién con los
contenidos de aula.

3. Actuaciones
El programa incluira:

1. Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto.

2. Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracién para el
conocimiento del entorno.

3. Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones.

4. Actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de
habitos y valores de trabajo.

5. Actuaciones dirigidas a la vinculacion entre lo académico y profesional para
generar mayor motivacion y rendimiento.

6. Fomento de vocaciones STEAM (competencia en ciencias, tecnologia, ingenieria,
arte y matematicas) para el alumnado en general y las alumnas en particular.
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ACTUACIONES

Conocimiento
de si mismo y
desarrollo del
autoconcepto

Desarrollo de la
capacidad de
exploracion
para el
conocimiento
del entorno

Desarrollo del
proceso de
toma de
decisiones

ED. INFANTIL
-Cuentacuentos para
la igualdad* (ayto)
-Cémo soy y como me
comunico*.

- Mi foto y cémo me
veo. Reconocimiento
de sus compafieros a
través de fotos y del
nombre*.

- Dibujarse a si mismo
(en actividades
individuales y
diariamente en la
asamblea)*.

- Autonomia en
habitos de higiene.

- Juegos que
requieran distintos
tipos de
comunicacion: orales,
pictogramas, gestos,
lenguaje escrito, etc.

- Actividades o
situaciones que
impliquen poner en
préactica habitos de
higiene: almuerzo
saludable y lavado de
manos.

- Cuentos, canciones,
imagenes y
actividades
manipulativas, todo
ello relacionado con la
comunicacion*

- Libro viajero en
colaboracién con las
familias relacionado
con el “Fondo del
Mar”.

- Actividades
relacionadas con los
medios de
comunicacion:
Observacion y
manipulacion de
objetos, escribir
cartas, recortar
noticias,
manualidades,
cuentos y canciones,
etc*.

- Poner en practica los
hébitos de higiene
aprendidos.

- Trabajo de la
resolucion de
conflictos en el aula*.
- Aportaciones que
podemos recibir con
el uso de las TIC para

12Y 22 PRIMARIA
- Aprendemos a
cuidar.* (ayto)
- Conozco mis
habilidades. Kipper
lacers (aprender a
atarse los zapatos). Yo
puedo...l can...
(Literacy)*.

- El autorretrato (Art)*.

Silueta de mi cabeza
dibujando en ella lo
que mds me gusta
(Art)*.

- Mis manos hablan de
mi. Dibujar las siluetas
de mis manos. Escribir
5 adjetivos sobre mi
mismo (uno en cada
dedo del dibujo de mi
mano). En la otra
mano 5 nifios opinan
sobre mi. (Lengua)*.

- Cuentos de Otofo.
(Maguestu) (Llingua,
Cultura, Lengua)

- Investigacion sobre el
entorno (el barrioy la
ciudad) (Social S. y Art)

- Juegos y trabajos
cooperativos*.

- Actividades para el
fomento de la
autonomia. - Uso de la
agenda (29).

- Carreras de Pancake.

32Y 42 PRIMARIA
- Descripcién de uno
mismo*.
- Realizacién de un
autorretrato*.
- Entrevista a un
compafiero: gustos y
preferencias*.
- Higiene personal y
educacion postural.
- Alimentacion saludable.
- Reflexionar sobre
aspectos como el
autocontrol, la empatia,
la comunicacion, etc*.
- Actividades de
autoevaluacion.

- Conocer los
distintos centros
culturales que

pueden encontrar en
la ciudad y en

el barrio.

- Conocer los principales
museos de su ciudad y
comunidad auténoma.

- Identificar los cambios
que se producen en el
paisaje con las distintas
estaciones del afo.

- Conocer las tradiciones
y fiestas cercanas*.

- Conocer diversas,
formas de comunicacién
a través del proyecto
integrado de centro.

- Elaboracion de
esquemas resumen de
los contenidos.

- Didlogo y reflexion,
valorando las actitudes y
conductas apropiadas en
cada situaciéon*.

52Y 62 PRIMARIA
- Reflexionar sobre
los gustos y
preferencias
referidos a la
alimentacion.
- Realizar un
autorretrato y
contrastarlo con las
valoraciones del
resto de
compafieros*.
- Respeto de la
propia imageny la de
los compafieros/as*.
- Aceptacion de las
posibilidades propias
de cada uno vy las de
los demas,
promoviendo la
igualdad de género,
evitando cualquier
tipo de
discriminacién
(sexista, etc.)*.
- Investigar en el
entorno las
equipaciones
sanitarias y
deportivas.
- Realizacién de los
simulacros de
incendio.
- Realizacién de
salidas por el entorno
como actividad
complementaria

- Consensuar qué
aspectos se van a
trabajar.

- Participar de forma
ordenada en debates
sobre la situacién
actual.
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Desarrollo de

valores y
habitos de
trabajo

Vinculacion
entre lo
académico y
profesional

Fomento de
vocaciones
STEAM

enriquecer los
trabajos.

- Actividades que
permitan que el
alumnado conozca
distintos habitos
relacionados con la
higiene.

- Asumir
responsabilidades en
el aula: eleccién diaria
del maquinista.

- La autonomia
personal (trabajada de
forma continuada).

- Trabajo individual

- Trabajo en rincones
- Experimentar para
tener motivacion

- Valorar la
importancia de cuidar
nuestro cuerpo a
través de la salud

Participar en las
actividades de
coeducacion
propuestas por la FMC .
“Cuenta cuentos para la
Igualdad”

- Asumir
responsabilidades en el
aulay en sus grupos:
orden, silencio,
reciclaje, etc.

- Organizacion de los
cuadernos, libretas y
material escolar y de
aula.

- Trabajo en equipo

- Experimentacion.

- Tolerancia a la
frustracion.

- Conocimiento y
manejo de las
emociones.

Desarrollo del proyecto
“Under water, under
Earth”

- Participar en las
actividades de
coeducacion
propuestas por la
Consejeria de
Educacion para la
visualizacion de la
mujer en la ciencia.
Formacién en STEAM
por parte del
profesorado y su
aplicacion en el aula*.
Prestar atencion a la
figura femenina en el
Proyecto Integrado de

-Juegosy
trabajos
cooperativos*.

- Mi horario de estudio y
de ocio. Uso adecuado
de la agenda escolar y las
libretas como
herramientas de trabajo.
- Mostrar interés en las
tareas que realicen de
forma cualitativa y
cuantitativa.

- Aplicacion TEAMS.

- Memorizacion de
poesias, canciones, etc.

- Realizacién de
esquemas, resimenes,
etc.

- Asumir
responsabilidades en
todo el recinto escolar:
orden, silencio,
reciclaje, etc.

- Colaborar, ayudar,

respetar, tanto a los

comparfieros como al
material. - Uso de la
agenda escolar.

- Revisar las técnicas
de estudio mas
oportunas a cada area.

- Utilizar herramientas
TIC en su trabajo
diario.

- ¢Qué quiero ser de
mayor? *

- Trabajar la educacién
emocional en todas las
areas*.

- Charlas/ taller sobre las
profesiones*.

- Participar en las
actividades de
coeducacion propuestas
por la Consejeria de
educacion para la
visualizacion de la mujer
en la ciencia*.

- Participar en tareas y
mostrar interés por
mejorar.

- Finalizar las tareas
en tiempo y forma.

- Realizar
autoevaluaciones y
valorar los avances
conseguidos.

- Exponer los trabajos
realizados a fin de
que sean valorados
por los comparfieros*.

- Relacionar los
intereses personales
con las profesiones
relativas al tema de
la salud*.

- ¢A qué se dedican
tus padres?*

- Participar en las
actividades de
coeducacion
propuestas por la
Consejeria de
educacion para la
visualizacion de la
mujer en la ciencia.
- Formacion en steam
por parte del
profesorado y su
aplicacion en el aula.
- Participacién en el
proyecto STEM*:
mediante la
colaboracién con
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Centro “Under water, “Desconectando
under Earth”. Juegos de Mesa”.

4. Evaluacion del programa:
El presente plan se evaluara a lo largo del curso. Las conclusiones obtenidas se
incluiran en la memoria anual, sefialando:

* Los logros alcanzados.

» Las dificultades encontradas.

* Los factores que han podido influir en los logros alcanzados y en las dificultades
encontradas.

+ Los aspectos que necesitan ser mejorados en el siguiente curso.

PROGRAMA ANUAL DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE ORIENTACION
Durante el curso 2024/25 el puesto de Orientacion Educativa fue ocupado por tres
personas distintas, por circunstancias sobrevenidas. En este curso 2025/26 se incorpora
una nueva persona, funcionaria docente de carrera, a este puesto a través del concurso
de traslados. Esta circunstancia hace imprescindible un periodo de conocimiento de la
realidad del centro por parte de la orientadora a fin de que pueda conocer, y, por ende,
responder adecuadamente a sus necesidades.

Por otra parte, la inestabilidad de esta funcién a lo largo del curso 2024/25 provocé que,
en ese curso, se detectaran muchas necesidades de evaluacion psicopedagogica que
no fue posible atender adecuadamente, lo que es preciso tener en cuenta, ya que
supone una prioridad indiscutible que impide abordar otros aspectos en este primer
momento.

Partiendo de esta realidad se plantean los objetivos y actuaciones previstas para este
curso.

1. Objetivos

a) Favorecer una respuesta adecuada a la diversidad del alumnado del Centro. Este
objetivo incluye los siguientes:

a.1) Responder a las necesidades de evaluacion psicopedagodgica detectadas
en el curso 2024/25, asi como a aquellas que vayan surgiendo a lo largo de
este curso.

a.2) Asesorar al profesorado en la atencién al alumnado, especialmente del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

a.3) Prestar apoyo directo especializado al alumnado con necesidades
educativas especiales.

a.4) Asesorar a las familias que lo requieran en pautas educativas.

a.5) Conocer y observar al alumnado en el aula, a fin de identificar posibles
dificultades y proponer alternativas.

a.6) Favorecer un sistema de deteccion precoz de las necesidades especificas
de apoyo educativo en la Educacion Infantil.
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a.7) Realizar el cribado y la deteccion de Altas Capacidades en el primer curso

de Educacion Primaria.

b) Realizar un diagnéstico de necesidades de necesidades de orientacion educativa

en el centro, especificamente:

b.1) Identificar necesidades de desarrollo socioemocional del alumnado que
favorezcan la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos, la prevencion
del acoso escolar, el respeto a la orientacion e identidad sexual y la igualdad

entre mujeres y hombres.
b.2) Identificar necesidades de formacion y asesoramiento del profesorado pa

ra

la atencion a la diversidad, la accion tutorial y la orientacion para el desarrollo

de la carrera.
b.3) Identificar necesidades de orientacion de las familias.

c) Disefiary, en lo posible, implementar actuaciones concretas para responder a los

objetivos del PAD, el PAT y el PODC ajustadas al diagnéstico realizado.

c.1) Disenar el preceptivo Plan de prevencién de acoso escolar establecido en

el punto 4.3.7. de la Circular de Inicio de Curso 2025/26.

c.2) Valorar la pertinencia del programa TEI en relacién a ese programa y a las

necesidades detectadas en el Centro.

c.3) Actualizar y concretar las actuaciones del PAD, PAT y PODC teniendo en

cuenta las necesidades detectadas por el profesorado.

c.4) Valorar la pertinencia y posibilidad de incorporar y desarrollar nuevos

programas, con especial atencion a los patios dinamicos.

2. Composicién y coordinaciones de la Unidad de Orientacion

La Unidad de Orientacion esta compuesta por los siguientes miembros:

Orientadora Educativa — Cristina Menéndez Vega

Profesora de Pedagogia Terapéutica — Alejandra Lopez Alvarez-Ossorio

Profesora de Audicién y Lenguaje — M? José Fano Lépez.

Profesor de Servicios a la Comunidad adscrito, perteneciente al Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagodgica de Gijon —

La Unidad de Orientacion, salvo el Profesor de Servicios a la Comunidad, mantendran
reuniones de coordinacion y seguimiento al menos una vez al mes. A estas reuniones
se incorporara el Profesor de Servicios a la Comunidad en caso que sea necesario.
La orientadora forma parte de la Comision de Coordinacién Pedagdgica del Centro.
Asimismo, mantendra reuniones semanales (martes a las 10 de la mafana) con el
Director a fin de mantener la informacién y coordinacion adecuadas.

Por su parte, las especialistas de PT y AL forman parte de los equipos docentes en los
que tienen asignada atencion.

3. Actuaciones previstas
Se detallan, a continuacion, las actuaciones a cargo de cada una de las figuras
profesionales que componen la Unidad de Orientacién.
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a) Orientadora Educativa

Ambito de trabajo

Actuaciones especificas

Temporalizacion

Con relacion al
programa de
atencion a la
diversidad

Con relacion al
Programa de Accion
Tutorial y al
Programa de
Orientacion para el
Desarrollo de la
Carrera

Realizacion de las evaluaciones psicopedagogicas pendientes

Recogida e identificacidon de nuevas necesidades
Realizacion de nuevas evaluaciones psicopedagdgicas,
incluidas las detectadas en la estrategia de deteccién de
Altas Capacidades.

Apoyo al profesorado en la realizacion de los PTI
Atencidn a las familias

Asesoramiento al profesorado

Observacion de al menos una sesién en cada grupo

Evaluaciones psicopedagdgicas de cambio de etapa
Coordinacion con el EOEP y con el IES Emilio Alarcos para los
cambios de etapa

Disefio de una evaluacién de necesidades de orientacion en
el Centro en coordinacion y de acuerdo con la Direccidn del
Centro.

Elaboracién y envio de un cuestionario al profesorado para la
deteccion de necesidades

Andlisis de las respuestas e identificacion de necesidades
Presentacion a la Direccién del Centro y, posteriormente, al
Claustro, de las necesidades detectadas

Propuesta de actuaciones para el PAT en respuesta a las
necesidades detectadas

Asesoramiento y atencion al profesorado

Septiembre- Diciembre
2025

Todo el curso
Enero-abril 2026

Octubre-Noviembre 2025
Todo el curso

Todo el curso
Prioritariamente,
septiembre-diciembre
2025

Abril-mayo 2026
Mayo-junio 2026

Octubre 2025

Noviembre 2025

Diciembre 2025
Enero 2026

Enero 2026

Todo el curso

b) Profesora de Pedagogia Terapéutica
Principios de actuacioén

La intervencion de la profesora de Pedagogia Terapéutica se guiara por los siguientes
principios de actuacion:

- La atencion especializada se llevara a cabo, con caracter general, dentro del aula
ordinaria, priorizando la respuesta educativa a cada alumno/a con la docencia
compartida. Excepcionalmente, esta atencion podra realizarse de forma individualizada
fuera del aula de referencia para el desarrollo de actividades que asi lo requieran, con la
conformidad de la familia y la supervision de Inspeccién Educativa.

- Para el alumnado con trastorno de conducta se priorizara el apoyo en las ultimas horas
lectivas, ya que en esos momentos presentan un mayor nivel de cansancio y ansiedad;
con el fin de evitar conductas disruptivas.

- En Educacion Primaria se procurara que las sesiones de apoyo coincidan con las
areas instrumentales, es decir, Lengua y Matematicas. Se priorizara la adquisicién de
contenidos minimos y se realizaran las Adaptaciones Curriculares que cada uno/a
precise para la consecucion de los objetivos.

- En Educacion Infantil se priorizara que el alumnado siga las rutinas del aula, adquiera
progresivamente autonomia en las tareas, desarrolle habilidades y capacidades
comunicativas, afectivas, emocionales y motrices que le permitan desenvolverse y
relacionarse adecuadamente.
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- El referente para determinar el tipo, frecuencia e intensidad de las medidas educativas
sera el informe psicopedagdgico y el seguimiento de las medidas adoptadas hasta el
momento.

Seguimiento

Para el seguimiento del alumnado que requiere una intervencidon educativa, éste tendra
un caracter continuo; con el objeto de realizar los ajustes correspondientes a lo largo del
curso escolar para la mejora de los procesos educativos y la calidad educativa.

Objetivos

+ Colaborar con el profesorado, tutores y orientador en la deteccién del alumnado
con NEE u otro tipo de necesidad.

+ Colaborar en la evaluacién psicopedagogica del alumnado que presente
dificultades.

+ Buscar la maxima integracion y participacion del alumnado con NEE y ACNEAE.

+ Servir de enlace y colaboracién entre la UO, maestros especialistas, maestro-tutor,
jefatura de estudios y familias.

+ Ajustar y dar seguimiento a las actividades de ensefianza-aprendizaje de cada
alumno/a.

+ Completar las actuaciones de los tutores en las areas curriculares que requieran
de apoyo.

+ Participar en la elaboracion de los planes de trabajo individualizado (PTI),
incluyendo las adaptaciones curriculares necesarias.

+ Elaborar el material necesario que requiera el alumnado, en colaboracién con el
responsable de area.

+ Colaborar con el tutor en el seguimiento y evaluacién del alumnado, realizando los
ajustes necesarios de manera continua.

+ Asegurar la coordinacion entre los maestros implicados en la atencion al ACNEE y
ACNEAE.

+ Asistir a las reuniones con las familias del alumnado que recibe la atencion de P.T.
y mantenerles informados de la evolucién de sus hijos/as.

Lineas de actuacion

Los apoyos seguiran el plan de trabajo que se haya establecido para el alumno/a al que
va dirigido dicho apoyo.

La toma de decisiones se llevara a cabo de manera consensuada entre todos los
profesionales que intervienen con el alumno.

Al final de cada trimestre se evaluara al alumnado en funcion de lo establecido en su
plan de trabajo (PTI). Esta labor se llevara a cabo en colaboracion con los tutores y con
todos los profesionales implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado. Asimismo, se informara puntualmente a las familias la evolucion de este
alumnado.

En los grupos flexibles de 3°, el apoyo de la especialista PT se realizara, con caracter
general, en aquel que se encuentra el alumnado con NEE, como asi indica la normativa.
Se realizara, asimismo, la estrategia de deteccion de Alumnado con Altas Capacidades
Intelectuales en las fechas propuestas por la Consejeria.
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c) Profesora de Audicién y Lenguaje
Objetivos

La intervencion de todos aquellos trastornos relacionados con el desarrollo y adquisicion
del habla y del lenguaje, que van a repercutir posteriormente en el desarrollo tanto
madurativo como global de los alumnos-as se erige en el objetivo general.
Teniendo en cuenta la importancia del lenguaje como medio de comunicacion y
representacion (estrechamente vinculado al conocimiento y pensamiento) y que nos
ayuda a regular nuestra propia conducta y la ajena, desde el aula de Audicion y
Lenguaje se intentara:

e Estimular y desarrollar las capacidades comunicativo-linglisticas de forma

individualizada.

¢ Intervenir en aquellas dificultades relacionados con la adquisicién y desarrollo del
habla y del lenguaje, bien sean de caracter permanente o transitorio, para que no
impidan o limiten la comunicacion y expresiéon de ideas y sentimientos; y no
repercutan posteriormente en el desarrollo tanto madurativo como global de los
alumnos y alumnas: comprensidn, expresion, vocabulario, lenguaje oral y escrito,
aspectos que van a influir de manera considerable en todas las areas de
conocimiento.

Por orden de prioridad se atendera:
5. Alumnado de NEE con dictamen de escolarizacion

6. Alumnado con informe tras evaluacion realizada por la unidad de orientacion del
centro y donde conste que la dificultad no radica en aspectos evolutivos del
lenguaje.

7. Alumnado con informes de otras instituciones publicas (atencion temprana,
servicios de foniatria, servicios de otorrino...).

Metodologia

Los alumnos con NEE recibiran una atencién individualizada dentro de su aula ordinaria
en el area de lengua preferiblemente. Se trabajara en colaboracién con su tutor/a 'y
coordinando las actuaciones con la maestra especialista en PT.

Los alumnos con dificultades de habla y/o lenguaje recibiran atencién individualizada
fuera de su aula ordinaria y siempre en sesiones que no superen los 20 minutos de
duracion.

Durante este curso escolar se lleva a cabo una medida de flexibilizacion en las areas de
lengua y matematicas en los niveles de 3°. En el area de lengua se forman tres grupos
de alumnos entre ambos niveles que seran atendidos por docentes a cargo de los
mismos con el apoyo de la especialista de AL en aquel en que se encuentra el
alumnado con NEE como sefiala la normativa.
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Plan de actuacién

Ambito de
trabajo

Actuaciones especificas de la profesora de AL Temporalizacién

Con relacion
al Plan de
Atencion a la
Diversidad

Estudio y revision de los alumnos y alumnas que el curso anterior acudian al
aula de audicién y lenguaje, con el fin de valorar la situacidn actual de cara al
inicio de curso y su continuidad en la intervencidn.

Toma de contacto con el profesorado-tutor, para informar de las
observaciones realizadas en esta valoracidon de septiembre; si los alumnos o
alumnas cambiaron de ciclo y de tutor o tutora detallarles un poco mas la
informacidn de nuestro trabajo el curso pasado.

Reuniones con la orientadora del centro para planificar la atencion educativa
mas adecuada a cada uno de los alumnos y/o alumnas con necesidad de
atencion de audicidn y lenguaje.

Organizacion de los horarios en funcion de la disponibilidad de la profesora de
audicién y lenguaje, asi como de las necesidades del alumnado susceptible de
recibir atencidn, considerando ademas los horarios del alumnado para no
incidir con el horario de ningun especialista.

Establecer la hora de las sesiones correspondiente a cada nifio o nifia e
informar al tutor o tutora.

Establecimiento y desarrollo de programas individualizados, partiendo del
analisis del lenguaje evaluado y estableciendo un enfoque pluridimensional
de tratamiento, con una metodologia y actividades especificas segun los
casos.

Utilizacién de los materiales y recursos disponibles en el centro y aula de
Audicién y Lenguaje, asi como los que se consideren oportunos de acuerdo
con las necesidades que surjan en el transcurso del trabajo con los alumnos y
alumnas.

Informacion a los tutores y tutoras y a las familias con una periodicidad Octubre 2025-
trimestral. A estas Ultimas la comunicacion aparecera en los apartados de junio 2026
“observaciones” que se dispone en el boletin de notas para cada evaluacion.

Siempre que una informacion resulte relevante en la evolucién del alumno-a

se le comunicarg, tanto al tutor o tutora como a la familia para darles pautas

de actuacién

Evaluacion final en la que se recogeran todos los datos obtenidos de la

evaluacidn continua y de las observaciones realizadas a lo largo del curso.

Todo ello quedara reflejado en el informe final de Audicidn y Lenguaje, que se

incorpora al expediente del alumno-a. (JUNIO)

Septiembre 2025

d) Profesor de Servicios a la Comunidad

Ambito de trabajo Actuaciones especificas Temporalizacion

Con relacién al
programa de
atencion a la
diversidad

Entrevistas familiares, intervencion y seguimiento de los
contextos familiares en aquellos casos en que sea necesaria
la actuacion especifica del PSC.

Seguimiento del absentismo escolar del alumnado cuando
sea necesario con la UO y el Equipo Directivo.
Coordinaciones con la UTS que corresponda y participacion
en las comisiones mensuales de absentismo de la zona.
Coordinacién con el profesorado implicado en los casos que
requieran su intervencion.

Reuniones cuando sea preciso con otros servicios y/o
asociaciones de la zona: ONG, centros de dia, de acogida,
etc.

Todo el curso

4. Coordinacion con otros agentes y servicios comunitarios
Para la realizacion de sus actividades esta UO colaborara con otros servicios y

entidades:

« Servicio de Salud Mental Infantil “Puerta La Villa”. Se estableceran los contactos
oportunos.
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IES Emilio Alarcos (adscrito), de cara a favorecer la transicién del alumnado de 6°
curso para el paso a la ESO al final de curso. Contacto a lo largo del curso y reunién
a final de curso.

Servicio de Inclusion Educativa de la Consejeria de Educacién, cuando sea
necesario.

Equipo de Orientacion Educativa de Gijén, para casos de nuevas escolarizaciones
y con intervencion de atencidén temprana.

Servicios Sociales Municipales. A través de la profesora de Servicios a la
Comunidad del Equipo de Orientacion Educativa de Gijon, en aquellos casos en
que sea necesario.

Equipo Regional de Atencion al alumnado con NEAE: en principio se continuara
estableciendo coordinaciones con las Unidades de Altas Capacidades, Inmersion
Linguistica y TEA, y, en caso necesario, se estableceran coordinaciones con otras
unidades del Equipo Regional.

Otras entidades, en funcion de las necesidades que surjan.

Seguimiento y evaluacion
La evaluacion del programa de actuacion de la Unidad de Orientacion para el curso

2025/26 se realizara atendiendo a los siguientes criterios, indicadores e instrumentos en
relacion a los objetivos planteados:

Ref. Criterios Indicadores Instrumentos
objetivos
. . N2 de evaluaciones
Se han realizado las evaluaciones . . . Informes
. . . psicopedagdgicas pendientes . L
psicopedagdgicas pendientes . psicopedagdgicos
a.1) realizadas
’ Se han realizado todas las evaluaciones N2 de evaluaciones
. L. , . . . Informes
psicopedagdgicas detectadas en el periodo psicopedagdgicas pendientes siconedagdaicos
septiembre 2025/marzo 2026 realizadas P pedagog
Registro
N2 de asesorias realizadas orientadora, PT y
a.2) Se ha asesorado al profesorado AL
’ adecuadamente Cuestionario
Satisfaccion del profesorado evaluacioén fin de
curso
Se ha participado en la elaboracién de los Aportaciones a los PTI por parte PTI
PTI de los miembros de la UO
Se han realizado las sesiones de atencién . . .
Sesiones realizadas Registro PTy AL
a.3) por parte de la PTy AL
., L, . ., Informes finales de
Adecuacion de la atencidn a las necesidades | Valoracion del avance del PT v AL
del alumnado alumnado Y AL -
Actas reuniones UO
a.4) Se ha observado al alumnado y la dindmica Observaciones en el aula de la Registro
’ del aula orientadora orientadora
Observaciones en aulas de El de | Registro
a.5) Se ha observado al alumnado en El . 'g
la orientadora orientadora
2.6) Se ha ofrecido al profesorado de El Elaboracién y explicacion del Documento
’ orientaciones para detectar NEAE documento Acta de reunion
Se ha realizado el cribado de AC en 12 EP Realizacion del cribado Informe
Se han realizado las evaluaciones .

a.7) . L. N¢ de evaluaciones Informes
psicopedagdgicas del alumnado resultante sicopedagdgicas realizadas sicopedagdgicos
del cribado de AC psicopedagog psicopedagog
Se han identificado las necesidades L, ., .

b.1) . Realizacién de la evaluacion Informe evaluacién
mencionadas
Se han identificado las necesidades de o, L L.

B,2) Realizacion de la evaluacion Informe evaluacién

formacién y asesoramiento del profesorado
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Se han identificado las necesidades de

b.3) . ., s Realizacion de la evaluacion Informe evaluacién
orientacion de las familias
Se ha elaborado el Plan de prevencidn de ., Documento del
c.1) Elaboracién del Plan
acoso escolar Plan
Informe evaluacién
c.2) Se ha valorado la pertinencia del TEI Evaluacion necesidades Memoria fin de
curso
N2 de propuestas de .,
. . Informe evaluacién
Se han propuesto actuaciones concretas actuaciones
c.3) para el PAD, PAT y PODC coherentes con la Cuestionario
evaluacion realizada Valoracion del profesorado evaluacion fin de
curso
Se ha valorado la pertinencia y posibilidad Memoria fin de
c.4) Programas valorados
de nuevos programas curso

- PLAN DE COEDUCACION

Durante el presente curso escolar en el centro llevaremos a cabo la realizacion del plan
de Coeducacion del Centro. En dicho plan liderado por el coordinador de bienestar y
coeducacion trataremos de dar respuesta a las necesidades de nuestra sociedad.

Tenemos presente que la coeducacion se erige como un pilar fundamental en el
desarrollo integral nuestro alumnado, promoviendo la igualdad de género y el respeto
mutuo en el entorno escolar, tal y como marca el articulo 1 de la LOMLOE.

El plan de coeducacion a desarrollar tiene como objetivo fomentar un espacio educativo
inclusivo, donde todos los estudiantes, independientemente de su género, puedan
desarrollarse plenamente en un ambiente de confianza y colaboraciéon. A través de
estrategias pedagogicas, actividades y formaciones especificas, buscamos desmantelar
estereotipos y roles de género que limitan el potencial de cada individuo.

El plan no solo abordaréa la igualdad en términos de acceso y oportunidades, sino que
también se enfocara en la creacion de relaciones interpersonales sanas y equitativas. Al
implementar este enfoque, aspiramos a cultivar una cultura escolar que valore la
diversidad, promueva el dialogo y forme ciudadanos comprometidos con la equidad y la
justicia social. A lo largo del documento, se delineardn los objetivos, estrategias y
acciones concretas para lograr una coeducacion efectiva que beneficie a toda la
comunidad educativa.

El centro promovera la coeducacion y la prevencion en materia de igualdad entre mujeres
y hombres en todas las actividades del colegio, tanto en clase como en otras
dependencias.

Muchas de las actividades que los niveles realizan dentro del programa de orientacién

para el desarrollo de la carrera (relativas al conocimiento de uno mismo y desarrollo del
autoconcepto, al proceso de toma de decisiones, a la vinculacién entre lo académico y lo
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profesional, y al fomento de vocaciones STEAM) inciden en el fomento de la coeducacion,
la corresponsabilidad y la capacidad de tomar decisiones sin sesgos de género en los
diferentes ambitos de la vida.

En caso necesario, el orientador asesorara y facilitara recursos y actividades a los tutores
para trabajar la coeducacion en los distintos niveles, aunque no existe hora lectiva de
tutoria.

Con todo ello el documento a elaborar buscara:

Coordinar de manera efectiva los recursos materiales y humanos de la comunidad
educativa, dando prioridad a la educacion para la igualdad entre hombres y mujeres

Desarrollar en el trabajo en el aula actividades que tendrdn como fin analizar las
implicaciones y posibilidades de la educacion en igualdad en cada una de las materias
del curriculo.

Realizacion en las distintas areas curriculares actividades coeducativas y de promocion
del uso de lenguaje no sexista.

Realizar un tratamiento transversal y globalizado en cada nivel educativo y en cada area
curricular.

Programar actividades de sensibilizacion y reflexion en dias tales como:

- 22 de febrero (Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia)
- 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer)

OBJETIVOS TEMPORALIZACION [ ACTUACIONES| RESPONSAB INDICADORE S
LES Y EVALUACION

Elaboracién del A lo largo del curso Elaboracién Direccion, Finalizacion del
Plan de del Plan coordinador Plan, con sus
Coeducacion de bienestar, apartados
bajo la comision de
normativa igualdad,
vigente aportaciones

9 del Claustro
Constitucion de Primer trimestre Acta de
la Comision de constitucion
Igualdad
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Realizacion de 2° trimestre del Diagnoéstico de la | Comision de Finalizacion del
un estudio de curso coeducacion en el| igualdad estudio de
diagnéstico de centro diagnostico
la situacion
actual en
materia de
coeducacion
Inclusion de Alo largo del curso Elaboracion de Equipo de Valoracion por
aspectos las Ciclo/Claustro los Equipo
coeducativos en Programacione Docentes

s Didacticas

las
programacion es
didacticas

Realizacion de
actividades
coeducativas
enmarcadas en
el Programa de
Accioén
Tutorial/Progr
ama de
Orientacion para
el

Desarrollo de

A lo largo del curso

Indicadas en el
cuadro del PODC
con*

Tutores/Ciclos

Valoracion por
los tutores

la Carrera (PODC)

Realizacién de Reuniones Comision  [Organizar Equipo Directivo, [Valoracién por la
actividades de Igualdad actividades comision de Comisién de
d ti relativas al Plan [igualdad, Igualdad

coeducativas enmarcadas en |coordinador de

enmarcadas las actividades y [|bienestar

en los proyectos proyectos de todo

de el centro

centro

Formacioén sobre la [Reuniones Participar enla  [Toda la Formaciones

igualdad, la formacién comunidad realizadas
organizada por la |educativa

coeducacion, la
perspectiva de
género y su
aplicacion a través
de los curriculos.

Consejeria de
Educacion
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CONCRECION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

PLAN DIGITAL DE CENTRO

Infraestructuras

(Equipamiento y espacios tecnoldgicos, conectividad,
plataformas y servicios digitales, equipamiento de
administracioén, gestiéon y mantenimiento)

ACTUACIONES

Informacién inmediata de la llegada al centro
de nuevos materiales (compras, donaciones,
envio Consejeria...)

Actualizacion periddica del inventario.

Liderazgo y gobernanza

(Estrategia digital, Plan de organizacion, gestién y uso
de espacios y recursos digitales, marca del centro,
webs, blogs, promocién de cultura innovadora y
digital)

ACTUACIONES

Reunion de acogida a los nuevos docentes e

informacion de los aspectos relacionados con
el entorno digital del centro.

Reunion de acogida a los nuevos docentes e
informacion de los aspectos relacionados con
el entorno digital del centro.

Desarrollo profesional de la competencia digital
docente (CDD)

(Formacion del profesorado, planificacién de
actividades para la mejora de la CDD individual y
colectiva, compromiso con el plan del centro).

ACTUACIONES

Difusiéon de opciones formativas que mejoren la CDD.

Participacion en actividades de acreditacion de
competencia digital.

Comprobacion en el seguimiento de la programacién que
se han implementado metodologias activas de caracter
digital

Proceso de ensefianza y aprendizaje

(Uso didactico de recursos digitales, metodologias y
estrategias didacticas para la mejora competencial del
alumnado, mejora de su CD)

ACTUACIONES

Realizacion de actividades para que el alumnado conozca
los riesgos del trabajo en red y tenga un comportamiento
responsable.

Uso de las aplicaciones digitales corporativas en el trabajo
con el alumnado.

Planificacion del plan de alfabetizacion digital del
alumnado.

Contenidos y curriculo

(Planificacion de la mejora de la CD del alumno segun
curriculo oficial, generacion de contenidos y recursos
educativos propios y abiertos (REA), practicas de
evaluacion acordes)

ACTUACIONES

Identificacion de los saberes basicos relacionados con la
competencia digital incluidos en el curriculo.

Concrecion de como y en qué momento se va
a trabajar cada uno de los descriptores de la
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competencia digital por niveles desde todas
las areas.

Elaboracion de un anexo al PDC con la

distribucion de dichos aspectos por niveles.

6 Redes de apoyo y colaboracion

(Potenciacién de la marca del centro y canales de
comunicacién y difusién, redes docentes y de centros,
alfabetizacion digital y apoyo a familias, cooperaciéon
con entidades del entorno)

ACTUACIONES | Participacion en actividades de intercambio de informacion
sobre el uso de las tecnologias digitales

Participacion en redes de desarrollo profesional.
Trabajo de alfabetizacion digital con las familias.

PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA O PEDAGOGICA Y OTROS
PROYECTOS INSTUTICIONALES

PROGRAMA HABLE + BRITISH COUNCIL
Para el presente curso 2025-26 el profesorado perteneciente al British Council Hable+ se propone

los siguientes objetivos:

1. Mantener la linea de mejora de la calidad educativa y garantizar un modelo de educacién
inclusiva, equitativa y de calidad a través de un desarrollo correcto de las programaciones,
potenciando la orientacion educativa y dando respuesta a la diversidad del alumnado en el marco
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 (Objetivo institucional 10)

e Seguir los objetivos del Curriculo Integrado, segin orientaciones recibidas del MEC/BC,
incluyendo las posibles instrucciones que sean enviadas desde el Servicio de Ordenacién
Académica de la Consejeria de Educacion.

e Seguir trabajando de acuerdo con las orientaciones establecidas en el proyecto de curriculum
integrado (MEC/BC).

e Revisaryredisefiar la presentacion de la documentacion de Literacy y hacer las programaciones
de acuerdo a las “guidelines” proporcionadas por el British Council. En Educacidn Infantil se
seguiran utilizando las “guidelines” proporcionadas por el British Council para el desempefio
de nuestra docencia directa.

2. Impulsar un entorno educativo que favorezca el bienestar emocional y la salud mental de toda

la comunidad educativa, mediante estrategias de prevencion, deteccidon temprana e intervencién

(Objetivo institucional 2)

e Solicitar a la coordinadora de Bienestar y a Salud Laboral que nos realicen talleres sobre
gestion emocional.

3. Conseguir un clima de convivencia positivo en el centro priorizando el bienestar emocional y
fisico del alumnado y de todos los miembros de la comunidad educativa, propiciando la
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coeducacioén, respeto a las diferencias entre iguales y a la prevencién de la violencia de género,

del acoso escolar y del ciberacoso (Objetivos institucionales 4 y 5)

e Continuar y mejorar la coordinacion del profesorado del departamento, incluyendo las
coordinaciones verticales y horizontales.

e Seguir las “guidelines” del British Council y en la metodologia que eso implica. Especialmente
con los nuevos miembros del departamento. Es imprescindible en nuestra labor como
docentes, para conseguir los objetivos propuestos por el British Council. Se han elaborado dos
tablas para la memoria del departamento de bilingliismo: una recoge la formacién del
profesorado (se sigue manteniendo la misma) y otra la coordinacién en los ciclos (nueva y mas
operativa).

e Potenciar el respeto y tolerancia entre todos los miembros de la comunidad educativa
utilizando los cauces de comunicacién pertinentes y aplicando el Plan Integral de Convivencia

e Promover que dicha comunicacién se haga de forma fluida, llevando a cabo las reuniones
necesarias y/o intercambio de informacién pertinente, con el objetivo de optimizar el
aprendizaje del alumnado y favorecer la resolucion de dificultades a través de la colaboracion
entre escuela y familia.

4. Fomentar la competencia comunicativa plurilinglie a través de aquellos proyectos en los que el
centro estd inmerso: Programa HABLE+ British Council y Proyecto Integrado. Fomentar el
conocimiento y uso del asturiano como parte del patrimonio cultural de Asturias, introduciendo
su ensefianza en el segundo ciclo de educacidn infantil (Objetivos institucionales 6 y 8)

e Desarrollar y coordinar “Under water, under ground” y el Proyecto intergeneracional a nivel
de centro, implicando a profesorado y alumnado. Trabajar de manera transversal y a través
de las diferentes dreas de conocimiento la competencia comunicativa mediante la
participacion en el desarrollo del proyecto de centro

En infantil

Durante el presente curso escolar, el alumnado de Educacién Infantil participara activamente en
el proyecto integrado de centro titulado “Under Water, Under Earth”, centrando la atencion, en
esta etapa, principalmente en la tematica “Under Water”.

Este enfoque se trabajara de forma ludica, vivencial y manipulativa, basandose en la observacion,
la experimentacién y las artes pldsticas. A través de distintas actividades creativas (crafts) y
pequefios experimentos adaptados a su nivel de desarrollo, se fomentarda un aprendizaje
globalizado en un ambiente motivador, alegre y relajado, que permita a los nifios y nifias disfrutar
y explorar el fascinante mundo submarino.

La asamblea se desarrollara con canciones tematicas relacionadas con el mar que facilitaran la

ambientacion del aula, al mismo tiempo que contribuiran a la adquisicién de vocabulario y a la
mejora de la expresién oral de forma natural y divertida integrandolo en situaciones cotidianas de
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aula y en contextos de juego.

Paralelamente se trabajaran diferentes cuentos, como “Shark in the Park”, “Dear Zoo”, "There is a

hole in the buttom of the sea” or the “Rainbow fish”entre otros, asi como videos, juegos y

dinamicas participativas, con el fin de despertar el interés y la curiosidad del alumnado y facilitar

la exploracion de aspectos como los colores, las formas, los sonidos y los seres vivos que habitan

el fondo marino.

Ademas, se promovera el trabajo cooperativo, el respeto por los demas y la participacidn activa

en todas las actividades del proyecto.

La tematica marina también servird para trabajar valores medioambientales, concienciando sobre

la importancia de cuidar los océanos y mantener limpio nuestro planeta.

En primer ciclo:

12 Primaria:
Subject | 1stterm 2nd term 3rd term
and level
Literacy | Read the story Mr Work on the portfolio | Participate in a
1st years | Seahorse by Eric linking to topic in mural using
Carle whole school project | multimedia for the
Make a fact file on — theme poems. cycle.
seahorses
Make a file of the
work done on the
project to send
home.
Collate some photos
in a QR code of their
work.
Literacy | Read the story Work on portfolio Participate in a
2nd Wiggly worms at linking to the whole | mural using
years work by Wendy school project. multimedia for the
Pfeffer Theme cinquain cycle.

Look at the lifecycle
of a worm and make
a fact file.

poems.

Make a file of the
work done on the
project to send
home.

Collate some photos
in a QR code of their
work.
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Art 1st Diver selfie using Paintings of Sea Participate in a
years wax and wash Creatures mural using
technique multimedia for the
cycle.

Sea monsters for Make a file of the

Halloween work done on the
project to send

Do a seahorse using home.

2D (linking to story Collate some photos

of Mr Seahorse by in a QR code of their

Eric Carle) work.

Art 2nd Diver selfie using Paintings of Participate in a
years printing technique underground mural using

Sea monsters for animals multimedia for the

Halloween cycle.

Make a 2D Make a file of the

Underground scene work done on the

Wiggly worms at project to send

work by Wendy home.

Pfeffer Collate some photos
in a QR code of their
work.

Natural/ | Tipos de plantas Decoracién de las Dossier con
Social que crecen en el puertas con under Worksheet. Find
1st mar water, under ground | colour and Count.

Partes de animales |y clasificarlos (draws | Read and Colour

que viven tanto en el | and worksheets) Diorama

mar como debajo de

la tierra

Natural/ | Elaboracion de un Juego “water “Little archeologists”

Social agamaografo. conservation” How do submarines

2nd Manualidad Tissue | Sound wave demo | work? Triorama
paper worms. with tuning fork. submarino.

En segundo ciclo trabajaremos los siguientes temas por trimestres:

- 32de Primaria:

ler Trimestre: en Science se trabajardn los volcanes submarinos, arrecifes de coral y
animales marinos. La informacién recogida se mostrara mediante un mural.

En Literacy y Art haremos una representacién teatral con ilustraciones de una historia con
puppets, cuyos personajes que viven bajo el agua.
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22 Trimestre: en science se trabajaran las plantas medicinales bajo el océano y aguas
subterraneas. Se haran experimentos y tareas de observacion.

En Literacy y Art investigardn y haran una presentacién oral sobre animales que vivan bajo
el agua o bajo el mar.

3er Trimestre: en science se trabajaran restos arqueoldgicos y el cableado de internet bajo
el agua. Se recogera en formato libro digital lo realizado en el aula.

En Literacy y Art escritura e ilustracion de un Diamante Poem basado en “Water / Ground”

- 42 de Primaria:

ler trimestre:

- En Literacy y Art haremos una actividad de poesia utilizando el recurso de
aliteracioén, con animales y objetos que podemos encontrar bajo el agua y bajo
tierra.

- En Sciences se trabajaran los ecosistemas y los desastres naturales. Haremos
ademas un experimento de un volcan.

22 trimestre:

- En Literacy y Art escritura e ilustraciones de cuento y escenario basado en un lugar
bajo el agua o bajo el mar.

- En Sciences investigaremos sobre la temperatura debajo de la tierra y debajo del
agua. Haremos un experimento con una ponente externa al centro “Quimic@ por
un dia”.

3er trimestre:

- En Literacy y Art realizaremos un role — play en un restaurante, centrdndonos en
alimentos saludables obtenidos del mar y de la tierra.

- En Sciences haremos una exposicion oral en el aula, y en los pasillos una muestra
de los trabajos realizados por el alumnado con la tematica del proyecto.

En tercer ciclo
52 de Primaria

ler Trimestre: En Literacy : Writing poems that focus on the contrast bewteen Land and
Water (Earth and Ocean etc).

En Art: lllustrating the “Land and Water” poems.

22 Trimestre: Literacy and Art: Writing and illustrating non fiction texts based on elements
related to project.

3er Trimestre: Literacy and Art: Writing and illustrating fiction texts based on elements
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related to project.

62 de Primaria
ler Trimestre:

En Literacy : Creacién de una entrada de Instagram para un proyecto de conservacion del
medio ambiente.

En Natural Science: Experimento de las placas tecténicas con arcilla y crear un volcan.

Iremos a una excursion al Rio Piles. AMB26 “Limpiamos nuestros rios”

En Social Science: Andlisis de los efectos del cambio climatico: como afecta a la barrera de

coral, los océanos, al artico y a la Antartida (glaciares)

Art: Fish waterpainting mural

22 Trimestre:

En Literacy : Disefio de una red de tuneles para la ciudad: Juego del Metro.
Art: lllustrate the metro plan. Posters and infograms.

En Natural Science: Consumo sostenible. Los efectos de los plasticos en el medio ambiente

(en los océanos y en la tierra).

En Social Science: The green economy. Recycling. The three R’s song.

3er Trimestre:
En Literacy : Inventar un lenguaje de buceadores.

Art: 3D project: build a Gijon metro.

En Natural Science: Estudiaremos los minerales mas comunes de la tierra. Utilizaremos las

herramientas de LA IA para el conocimiento y exploracién de temas relacionados con la
tierra y el agua. (Chat GPT, CoPilot, Dalle, Suno...etc)

En Social Science: ODS - Agenda 2030. Se trabajard especialmente el nimero 14 Vida

submarina.
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e Participar en la coordinacidn de las actividades complementarias del centro a desarrollar en
el area, dentro y fuera del aula: exposiciones, celebraciones, etc.

Durante este curso realizaremos varias actividades para conseguir este objetivo.
En infantil, “The wheels on the train”.

En primer ciclo, se participard en varias actividades complementarias que se realizaradn

integramente en inglés y que nos serviran tanto como para reforzar el contenido de las areas
como para ampliar conocimiento sobre el proyecto de centro. También se participara en
actividades culturales del centro (Halloween, book fair, Amagliestu con la colaboracién de la
maestra de lengua y literatura asturiana), taller en el Acuario en inglés y el FICX.

En segundo ciclo se solicitara una pelicula en inglés en el FICX, se trabajara el proyecto de

centro y se participard en las distintas celebraciones y actividades de centro (Halloween,
Christmas, Book Fair, pancake races, proyecto intergeneracional, etc.).

En tercer ciclo se solicitard una pelicula en inglés en el FICX, se realizardn actividades

relacionadas con el Proyecto de centro “Under water, under ground”. Asimismo, se participara
en las actividades culturales del centro tales como Halloween, Book Fair y Amagiestu con la
colaboracién de la maestra de Llingua y el AMPA.

5. Potenciar la escuela como el espacio de referencia para los procesos de ensefianza aprendizaje
inclusivos, fortaleciendo la colaboracidon entre los centros, familias y la comunidad para el
desarrollo integral del alumnado a lo largo de la vida a través del proyecto integrado y de los viajes
de estudios (Objetivo institucional 3)

e Coordinar con el Instituto de Educacidon Secundaria “Emilio Alarcos.” (Profesorado de los
niveles de 52 - 62 y Equipo Directivo).

El equipo directivo suele asistir/ asistird a la ceremonia de graduacion de secundaria en el
Instituto Emilio Alarcos.

El alumnado de 62 visitara el instituto para conocer las nuevas instalaciones, profesorado y
compafieros en el curso que viene.

¢ Participar en las evaluaciones externas que el MEC/BC proponga para este curso escolar.

El British Council piensa realizar un examen final usando el porfolio como metodologia. Ademas,
sugiere realizar un Portfolio para el examen final de 6°.

Los Portfolios se vienen haciendo desde las areas de Literacy y Science en el primer cicloy en
Literacy desde el tercer ciclo con buenos resultados, reemplazando asi los tradicionales
examenes de unir y rellenar huecos que han quedado obsoletos. Queremos proponer esto
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como objetivo para realizar la evaluacion ya que aportan una informacion mas detallada del
conocimiento y competencias de alumnado. En educacidn infantil se hace solo desde el area
de Literacy obteniendo buenos resultados.

Se utilizard la metodologia del Portfolio trimestralmente en las distintas areas bilingles.

Seguir desarrollando y evaluar el uso de los materiales creados por el departamento para el
alumnado.

Se ha decidido continuar con el uso de los materiales creados para el area de Literacy en todos
los niveles.

En el area de Science, fijar talleres y/o experimentos en los distintos niveles en las y mantener
un compromiso de su ejecucién en las sesiones de docencia compartida. Los experimentos de
Science deberia recogerse en cajas de plastico cada afio para su futuro uso al curso siguiente
como se hace en el primer ciclo. También hay que realizar |la hoja de explicacién de cada “topic”
y no podran coincidir y repetirse en los distintos niveles.

Proponer mayor nimero de actividades escritas a nuestro alumnado, especialmente mediante
el uso de la poesia, el “storytelling” y la busqueda de informacion y realizacion de algunos
trabajos de Science.

Reiterar la importancia y mantener la continuidad en los distintos niveles de la actividad “Show
and Tell”.

Realizar “Spelling Bee”(phonics) / “Power Words” o pruebas de vocabulario relacionadas con
cada unidad en todos los niveles.

Desarrollar el viaje de estudios en Bath para que sirva de experiencia de cierre del proyecto
British Council Hable+ y puedan poner en practica todo el conocimiento adquirido durante toda
la escolarizacion, in situ.

. Desarrollar las competencias digitales del alumnado y profesorado mediante el plan de
digitalizacion promoviendo un uso responsable y critico de la tecnologia segun el Marco
Europeo de Competencias Digitales. (Objetivo institucional 7)

Potenciar el Proyecto Bilingiie MEC-British Council a través de la difusion de nuestros
proyectos y actividades en el aula en redes sociales para la comunidad educativa.

Seguir utilizado Teams para la difusion de actividades que se realicen durante este curso.

También seguiremos escribiendo y publicando articulos desde el colegio para el ‘Newsletter del
British Council'.

Fomentar el intercambio de ideas y formacién dentro del departamento con la exposicidon de
experiencias y talleres practicos a lo largo del curso.

Queremos seguir compartiendo ideas y actividades en las reuniones mantenidas. Se seguira
con la tabla para recoger el Training de los miembros del departamento a lo largo del curso.
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Fomentar la asistencia a los “webinars” realizados por el British Council.

Realizar cursos acordes a las necesidades del profesorado a través del CPR y del British
Council Hable+

Se realizard un proyecto de Formacion en Centros con el CPR de Gijén para la actualizacién de
las programaciones de Literacy de 12 a 62 de Primaria siguiendo las orientaciones publicadas

por el British Council y adecuandolas a la metodologia propuesta “Talk for Writing”.
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TABLA DE TEMPORALIZACION DE ACCIONES. RESPONSABLES Y EVALUACION

ACCIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES EVALUACION
. . . . Revisién
Revisar las programaciones y Primer trimestre y Todo el .
. . . . trimestral de la
actualizarlas segun necesidad. sucesivos profesorado PGA
Coordinar las diferentes areas Actas de reunién
. Todo el
dependientes del profesorado A lo largo del curso de
profesorado
del Departamento. Departamento
Actas de reunién
Participar en el proyecto a través de
del planteamiento y ejecucion de Departamento.
. . Todo el
diferentes actividades dentro de A lo largo del curso
. . . profesorado .
las areas impartidas por el Aportaciones al
Departamento. Proyecto de
Centro
Actas de reunion
Coordinar actividades desde el Todo el de
A lo largo del curso
departamento. profesorado Departamento
y feedback
Organizar una reunién de L.
L . . Profesorado de | Sesién de
coordinacion con el Instituto Tercer trimestre
. 62 feedback
Emilio Alarcos.
Participar en procesos de Cuando sean Profesorado Sesion de
evaluacién externos. propuestos implicado feedback
Utilizar Teams para la difusién de .
. ) Todo el Revision
actividades que se realicen Alo largo del curso .
profesorado trimestral

durante este curso.

Difusion de todas aquellas
actividades, talleres y cursos de
interés para los integrantes del
Departamento.

A lo largo del curso

Coordinadoras

Actas de reunion
de
Departamento

y feedback

Evaluacion de los materiales
creados y aportaciones para su
mejora y/o mantenimiento de
cara al préximo curso.

Trimestral

Todo el
profesorado

Actas de reunion
de
Departamento

y feedback
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PLANIFICACION DE REUNIONES

SEPTIEMBRE/
OCTUBRE

Bienvenida e incorporacion del nuevo profesorado (Welcome
Pack).

Elaboracién de la aportacion del departamento a la PGA vy
elaboracidn de programaciones.

Establecimiento de normas de uso y organizacién de
materiales y aulas de inglés.

Propuesta de actividades complementarias

Incorporacién del auxiliar de conversacidon y criterios de
trabajo.

Seleccidn y/o distribucion de lecturas del PLEI.

Informacidn y coordinacion de actividades para la celebracién

de Halloween.

NOVIEMBRE

Feedback de la celebracién de Halloween.

Organizacién anual y del primer trimestre del proyecto de
Centro correspondiente a las areas del Departamento.
Coordinacion vertical y horizontal por areas a través de la tabla
nueva que se disefie.

Propuestas sobre actividades para Christmas.

DICIEMBRE

Feedback del uso, normas de uso y organizacién de las aulas de
inglés.

Coordinacion vertical y horizontal por areas a través de la tabla
nueva que se disene.

Evaluacién de los materiales del departamento (12 trimestre).
Revision de programaciones.

Evaluar experimentos en todos los ciclos, caja de materiales

hecha para préximo curso.

ENERO

Organizacién de las actividades correspondientes al segundo

trimestre del proyecto de Centro.
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Explicar y ensefiar ejemplos de portfolios.
Coordinacion vertical y horizontal por areas a través de la tabla

nueva que se disene.

FEBRERO

Propuesta sobre actividades para Pancake Races.

Coordinacion vertical y horizontal por areas.

MARZO

Propuesta sobre actividades para el Dia del Libro.

Evaluacién de los materiales del departamento (22 trimestre).
Coordinacion vertical y horizontal por areas.

Evaluar experimentos en todos los ciclos, caja de materiales

hecha para préximo curso.

ABRIL

Organizacién de las actividades correspondientes al tercer
trimestre del proyecto de Centro.

Revision trimestral de programaciones.

Coordinacion vertical y horizontal por areas.

Organizacién de los portfolios en los distintos niveles.

MAYO

Coordinacidn vertical y horizontal por areas.
Organizacién de los portfolios en los distintos niveles.

Propuestas para la celebracion de fin de curso.

JUNIO

Evaluacidn de fin de curso.

Evaluacién de los materiales del departamento (32 trimestre y
final).

Elaboracién de la Memoria Final.

Participacidon en la preparacion de las actividades de fin de
curso.

Organizacién de la reunién de coordinacién con el instituto
Emilio Alarcos.

Comprobar que los experimentos en todos los ciclos, la caja de

materiales esté bien y preparada para el proximo curso.
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

ACTIVIDAD CURSOS FECHA RESPONSABLES PRESUPUESTO
Halloween De EI3 a 62 octubre Departamento -
3,50 + Transporte
FICX De EI3 a 62 Noviembre Departamento
(por alumno/a)
Pancake Races | De EI3 a 62 febrero Departamento -
10y 11
Book Fair De EI3 a 62 Departamento -
diciembre
Easter Egg Educacion
De El marzo -
Hunt Infantil
Teddy Bear’s
12y 20 junio Profes del ciclo -
Picnic
The wheelson | EI4yEI5 marzo Profesores de Actividad por
the trains years febrero ciclo confirmar
Profesores de
Story teller De EI3 a 29 abril -
ciclo
Theatre in Profesores de
12 3 62 mayo
English ciclo
Viaje de
Fecha por Profesores de
Estudios a 62 Sin presupuestar
confirmar Literacy 62
Bath
Fechas por Profesores del
Taller Acuario 1oy 20 12 euros
confirmar ciclo

PROYECTO DE SALUD Y CONSUMO EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

La educacion para la salud es parte importante de las competencias en el
conocimiento y la interaccién con el mundo fisico y natural; tanto de la Educacién Infantil
como de la E. Primaria y se adecua a los objetivos planteados por el centro para el curso
2025-2026.
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Consideramos que estas competencias estan presentes en las tres areas de la

Educacion Infantil, especialmente en el area de la identidad y autonomia personal, dadas

las caracteristicas del alumnado que accede a la escuela por primera vez y que se inicia

en la adquisicion de habitos de autonomia y cuidado de si mismo.

Asimismo, en distintas areas de Educaciéon Primaria se recogen de forma especial

contenidos tales como alimentacion y nutricion, ecologia, dieta sana, habitos de higiene

y ejercicio fisico. Por ello vemos conveniente trabajarlo con materiales complementarios,

tanto dentro del aula como fuera, si fuera posible y con el apoyo de otros organismos.
PROPUESTAS DE TRABAJO

a)

f)

g9)

Lograr la integracion de las actividades en el desarrollo de las areas curriculares

de las etapas.
Implicar al resto de la Comunidad Educativa en valores de educacién para la salud.

Conseguir los objetivos que hacen referencia a actitudes y habitos de salud, salud

bucodental y alimentacién.
Aprovechar los recursos didacticos que nos brindan algunos organismos.

Fomentar habitos alimentarios saludables y del ejercicio fisico como fuente de

bienestar para las personas.

Llevar a cabo charlas de informacion al alumnado, a las familias y a la comunidad

escolar en general, de forma telematica, con la colaboracion de diferentes expertos.

Trabajar los habitos saludables de alimentacién (menu de media manana y

calendario de buenos habitos).

Realizar fichas y talleres sobre salud bucodental, alimentacién y desayunos
saludables, relajacion personal, concienciacion sobre la limpieza del colegio, aula

y espacios exteriores (las tres erres: Reducir, Reutilizar y Reciclar).

Se solicitaran las siguientes actividades, enmarcadas dentro del Proyecto de Salud

para el presente curso en cuanto se abra el plazo de solicitud:
a. La conquista de la boca sana.

b. Charla sobre pediculosis.
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PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO

Un programa de formacion del profesorado es fundamental para mejorar la calidad
educativa y desarrollar las competencias necesarias en los docentes.

El programa de formacién del profesorado es crucial en el contexto educativo actual.
Desde los CPR este curso se nos vuelve a orientar principalmente en el desarrollo de la
competencial digital CDD por parte del profesorado puesto que los cambios constantes
en la sociedad, la tecnologia y los enfoques pedagogicos exigen que los docentes se
capaciten para abordar estos desafios.

La formacion continua permite a los docentes actualizar y mejorar sus competencias, 1o
gue se traduce en una ensefianza mas efectiva. Desde el CPR y a través de nuestra
coordinadora de actividades, se informa a través de TEAMS de toda la formacion que nos
permita a los docentes actualizar y mejorar nuestras competencias, lo que nos llevara a
una ensefianza mas efectiva. Buscaremos la formacién que nos ofrezca oportunidades
para explorar y adoptar enfoques pedagogicos innovadores que nos ayuden a enriquecer
el aula.

Para ello, se solicitardn y programaran actividades en materia de digitalizacion, se

innovacion, asi como aquellas orientadas al conocimiento e implementacién de la
estructura curricular.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

o Curso ylo
Objetivos [
. . . .__|lgrupo delResponsables Fechas
Actividad complementaria Competencias ~ - Presupuesto
. alumnado [acompanantes previstas
curriculares - .
destinatario
10/11/2025
. _— Lunes de |Gratuita
(I\éuesr:f[:l%él;/lc%\{;rp)lento (g(F;SAA) 5 afos Tutor + profesora FMC 9:00 a 11:00|(Subvencion
(CC) Fin Junio  |Ayto./FMC)
2026
FICX (CC) 4 afos y 5 19/11/2025
(CE) FioS Tutores + apoyo 50/11/2025 7,50 € por escolar
(CCEC)
04/12/2025 Gratuita
El gran viaje de Ura (CENTRO (CPSAA) ~ .
ESCOLAR) (CC) 3,4,5 aflos  [Tutores El 10/12/2025 '(A\Syl:é).\//glr\\/lc(lzc;n
11/12/2025
. C (CC) 03/12/2025 |Gratuita
ooty Ael'?;'o magico (CENTRO (CE) 3.4.5afos  [Tutores El 04/12/2025 |(Subvencién
(CCEC) 10/12/2025 |Ayto./FMC)
, (CC) ~ ElS Gratuita
[E)gzcgtxzn)do el mundo (CENTRO (CE) g ar:]_OZﬁOS Tutores + Apoyo 20/11/2025 |(Subvencion
(CCEC) y Pendiente |Ayto./FMC)
Cuentacuentos para la igualdad (CC) 19/11/2025 (Gratuita
(CENTRO ESCOLAR) (CE) 3,4,5 anos  [Tutores + Apoyo 27/11/2025 |(Subvencion
(CCEC) 28/11/2025 |Ayto./FMC)
: , Gratuita
Conociendo los alimentos (CPSAA) ~ .
(CENTRO ESCOLAR) (CC) 3,4,5 aflos  [Tutores El En espera '(A\Syttj(t))\//glr\l/lc(lzc;n
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19/03/2026

(CC) Gratuita
Avent_ura en el museo (Museo Pueblo de (CE) 4y 5afios  [Tutores El 20/03/2026 (Subvencion
Asturias) CCEC 24/03/2026 Ayto/FMC)
(CCEC) 25/03/2026 [ V'
Cantarinos pa bailar (Museo Pueblo de ((%%)) 4 afios Tutoras El4 12/05/2026 gjtt)ly;cién
Asturias) (CCEC) + Apoyo 13/05/2026 Ayto./FMC)
04/02/2026 ,
The wheels on the train (Museo del | =) ) | 05/02/2026 [oratuita
. (CE) 4y 5 afos |Tutores Infantil (Subvencion
ferrocarril) CCEC 04/03/2026 Ayto./FMC)
) 05/03/2026 [V©
La leyenda del marco y el pincel (Museo (CPSAA) |, Tutores 05/05/2026 gjg\‘/‘; o
Pifiole) (CC) 3 + apoyo 06/05/2026
Ayto./FMC)
(CC) p1/11/2025 [Craluita
El arbol y el tambor (Museo Pifiole) (CE) 4 anos Tutores 3 + Apoyo 25/110/2025(Subvencién
(CCEC) Ayto/FMC)
((g(;) 29/10/2025 |Gratuita
La naturaleza del color (Museo Pifiole) 5 afos Tutores El + Apoyo 30/10/2025 |(Subvencion
(CE)
(CCEC) Ayto./FMC)
(CC) 20/05/2026 |Gratuita
Soy el faro Torres (Campa Torres) (CE) 5 anos Tutoras EI5 + apoyo 21/05/2026 |(Subvencion
(CCEC) Ayto./FMC)
(CC) Gratuita
;rg::]['o s%:ggz;mas romanas (CE) 5 afos Tutores EI5 + apoyo 8‘5%3@832 (Subvencién
P (CCEC) Ayto./FMC)
(CP) Gratuita
El xuegu de les pareyes (CC) 5 afios Tutoras EI5 09/02/2026 (Subvencién
(CENTRO ESCOLAR) (CE) 10/02/2026 Ayto /FMC)
(CCEC) '
El Comelibros (CC) E. Infantil  [Tutoras EI5 +apoyo 11/05/2026 |Gratuita
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Biblioteca Natahoyo (CE) 5 afos 12/05/2026 |(Subvencion
(CCEC) Ayto./FMC)
. . Presupuesto sin
igﬂgi}ioﬁn de curso (CPSAA) E. Infanti Tutores + apoyos 27/05/2026 determinar por
(CC) 3 afios escolar entrada +
autobus
. . Presupuesto sin
Salida Fin de Curso , .
: - (CPSAA) E. Infantil determinar por
Jardin Botanico (CC) 4 afios Tutores + apoyos 28/05/2026 oscolar entrada +
autobus
, . Presupuesto sin
Salida Fin de Curso , .
(CPSAA) E.Infantil determinar por
MUJA (CC) 5 afios Tutores + apoyos 06/05/2026 oscolar entrada +
autobus
“Aprendemos a cuidar” , Gratuita
Centro escolar (ggSAA) 2°A 2°B Tutoras segundo Ei?}gf;etf (Subvencién
(CC) Ayto./FMC)
“; Qué tiene que haber en mi plato?” (CC) Gratuita
Centro escolar (CE) 2°A 2°B Tutoras segundo 12/01/2026 |(Subvencion
(CCEC) Ayto./FMC)
“Bienvenidos a mi casa” (CC) 8/11/2025 Gratuita
Casa natal Jovellanos (CE) 1°A 1°B Tutores primero 02/12/2025 (Subvencion
(CCEC) Ayto./FMC)
“L.Jna romana en Veranes” (CC) 51/01/2026 Gratuita
Villa de Veranes (CE) 2°A 2°B Tutoras segundo 53/01/2026 (Subvencién
(CCEC) Ayto./FMC)
“Sones y percusiones” (CC)
(CE) on 410 : Pendiente |Gratuita
(CPSAA) 1°A 1°B Tutores primero Conceder
(CCEC)
“Swimsafe” (CLL) oA 90 21/10/2025 |Gratuita
Club de Natacién Santa Olaya (CC) 2°A2°B  [Tutoras segundo 07/11/2025 |(Club Santa Olaya)
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(CE)

(CCEC)
(CLL) Presupuesto sin
FETEN (CC) 1°A 1°B 2°A [Tutores primer ciclo y : :
o . L Marzo determinar precio
(CE) 2°B equipo directivo or escolar
(CCEC) P
FICX (CLL)
(CC) 1°A 1°B 2°A [Tutores primer ciclo y
(CE) >R profesorado inglés 18/11/2025 |7,50€ por escolar
(CCEC)
"Cada oveja con su pareja’ (CLL) Gratuita
Biblioteca Municipal de Natahoyo ESCE:)) 1°A1°B  [Tutores de primero 09/4/2026 |(Subvencion
(CCEC) 30/04/2026 |Ayto./FMC)
Danza para nifios kinkis ON 100 M0 Gratuita
Ateneo (g(F;SAA) ;031 B 2°A Tutores primer ciclo 10/4/2026 |(Subvencion
(CC) Ayto./FMC)
Danciando tol afio Gratuita
Centro escolar (g[gEM) 2°A 2°B Tutoras de segundo 88;81;3832 (Subvencién
(CD) Ayto./FMC)
Paraguas y sombrillas. Las cuatro (CC) Gratuita
(I?/Isljiglgrl]\ﬁianor Pifiole (CE) 1°A 1°B Tutores de primero gzggf;etf (Subvencién
(CCEC) Ayto./FMC)
Experimentos cientificos (CC) oA 10m 1o : , : Gratuita
Centro educativo (CE) ;OS 1°B 2°A [Tutores de primer ciclo Eir;ccheegéf (Subvencion
(CCEC) Ayto./FMC)
“Con las manos en la masa” Gratuita
Villa de Veranes (ggSAA) 1°A 1°B Tutores de primero g#gggggg (Subvencion
(CC) Ayto./FMC)
Un dia en la aldea (CLL) OA HO Pendiente ,
Pueblo de Asturias (CC) 2°A 2°B Tutoras de segundo Conceder Gratuita
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(CE) (Subvencion
(CCEC) Ayto./FMC)
Detectives tecnologicos en ciudades (CC) OA 40B 9O , , Gratuita
inteligentes (CE) ;°g1 B 2°A [Tutores de primer ciclo g?j”gggg (Subvencion
Centro educativo (CCEC) Ayto./FMC)
Proyecto tentamozos (CC) OA 40B 90 , : , Gratuita
Centro escolar (CE) ;Oé 1°B 2°A [Tutores de primer ciclo ggrr:(ilee;;iz (Subvencion
(CCEC) Ayto./FMC)
Acuario (CC) oA 10 : :
(CE) o A1 2’;‘81 B [Tutores de primer ciclo 26/05/2026 [11,50 € por escolar
Salida fin de curso y taller (CCEC)
¢Es peligroso ese meteorito? (CC) 1°A1°B  [Tutores de primer ciclo Pendiente Gratuita
(CE) 2°A 2°B Conceder (Subvencion
(CCEC) Ayto./FMC)
Charla Mujeres Cienteficas (STEM)
(CD) 1°A1°B  [Tutores de primer ciclo . .
(CE) 20/ 20 Noviembre Gratuita
(CCEC)
. Lo Gratuita
ot e e Juegos matematicos | (?DEM) 3°Ay3°B  [Tutoras 3° 06/03/2026 |(Subvencion
(CD) Ayto./FMC)
. N (CC) : Gratuita
ontro ei‘ggr'memos cientificos (CE) 3°Ay3°B  [Tutoras 3° + 1 docente gg’r‘]‘if;;f (Subvencion
(CCEC) Ayto./FMC)
(CC) Gratuita
Vamos a bailar (CE) 3°Ay 3°B [Tutoras 3° + 1 docente 06/05/2026 |(Subvencion
(CCEC) Ayto./FMC)
., (CC) : Gratuita
Introduccion a la danza (CE) °Ay3B  [Tutoras 3°+1docente  |ooraore  (Subvencion
(CCEC) Ayto./FMC)
Quien a buen arbol se arrima Egg)) 3°Ay 3°B ;\rﬂuégif: +  especialista Eigif;;? Gratuita
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(CCEC) (Subvencion
Ayto./FMC)
(CC) o . Gratuita
La era del vapor (CE) 3° Ay 3°B Iﬂuut:f: especialista Eiggg‘;‘? (Subvencion
(CCEC) Ayto./FMC)
(CC) . Gratuita
Pallabres y deporte perdayuri (CE) 3°Ay 3°B Iltijrt]oruaas especialista 1121//(?:?//2282266 (Subvencién
(CCEC) g Ayto./FMC)
(CC) Gratuita
Sal a bailar (CE) 3°Ay 3°B  [Tutoras 4°+ 1 Docente 30/01/2025 |(Subvencion
(CCEC) Ayto./FMC)
(CC) Gratuita
Asturias, un mundo de madera (CE) 30 A v 3°B Tutoras 3°+ 1 Docente 25/11/2025 |(Subvencion
(CCEC) y Ayto./FMC)
(CC) Gratuita
Concierto de musica tradicional (CE) 3°Ay 3°B [Tutoras 3°+ 1 Docente 0032//(?66//22(?226? (Subvencién
(CCEC) Ayto./FMC)
. - , (CC) o Gratuita
E]te;ﬁcg‘r’]fjs tecnologicos en - ciudades, gy 39 Ay 3°B y B‘gtgéife 3 141172025 |Subvencion
il (CCEC) Ayto.FMC)
(CP) Gratui
ratuita
Encender la luz (CC) 3°Ay 3°B [Tutoras + Apoyo 20/03/2026 (Subvencién
(CE) 24/03/2026
(CCEC) Ayto./FMC)
La vida en suspenso: paisajes comogg(l_)%) Pendiente Gratuita
P - paisal 3°Ay 3°B [Tutoras 3°+ 1 Docente (Subvencién
bodegones (CE) Conceder
(CCEC) Ayto./FMC)
(STEM) Gratuita
El juego de la biblio CD 3°Ay 3°B [Tutoras + 1 docente 11/12/2025 |(Subvencién
(CD) Ayto./FMC)
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(CP)

(CCL) Pendiente Gratuita
Pildoras musicales (CC) 3°Ay 3°B [Tutoras + 1 docente Conceder (Subvencion
(CE) Ayto./FMC)
(CCEC)
(CP)
(CCL) Gratuita
El viaje del agua (CC) 3°Ay 3°B [Tutora 5°B + 2 Eq. Directivo [24/10/2024 |(Subvencion
(CE) Ayto./FMC)
(CCEC)
(CCL) Gratuita
Salida al entorno (CC) 3°Ay 3°B [Tutoras 3° + 1 docente EF [Junio
(CE)
o« (CCEC)
. o (CPSAA) o o Presupuesto
Acuario de Gijon (CC) 3°Ay 3°B |Tutoras+ 1 Docente 06/02/2025 No determinado
Gratuita
. L CPSAA) Tercer .
La factoria de la ciencia ( o o Tutoras . (Subvencién
(CC) 3°Ay 3°B Trimestre Ayto /FMC)
(CPSAA) o o . Presupuesto
FETEN (CC) 3°Ay 3°B |[Tutores del Ciclo Marzo No determinado
(o] (o]
FICX (CPSAA) 3°Ay 3B f:;‘;;aos 18/11/205  [7,50€ por escolar
. Gratuita
Taller de juegos matematicos | (gCP;SAA) 4° Ay 4° B [Tutoras + Apoyos Eggifggﬁ (Subvencion
(CC) Ayto./FMC)
(CCL) Gratuita
Experimentos cientificos (CPSA) 4° Ay 4° B [Tutoras + Apoyos 03/03/2026 |(Subvencion
(STEM) Ayto./FMC)
Introduccién a la danza Eggg%\) 4° Ay 4° B [Tutoras + Apoyos Eg?\g':;;? Gratuita

84



(CD) (Subvencion
Ayto./FMC)
Noviembre Gratuita
Un don del mar. Exposicién (CPSAA) 4° Ay 4° B [Tutoras + Apoyos Diciembre |(Subvencion
2025 Ayto./FMC)
(CCL) Pendiente Gratuita
Xixon una ciudad abierta a la mar. (CPSA) 4° Ay 4° B [Tutoras + Apoyos Conceder (Subvencion
(CD) Ayto./FMC)
(CCL)
(CPSA) Gratuita
Concierto de musica tradicional (CD) 4° A'y 4° B(Tutoras + Apoyos 02/06/2026 (Subvencién
03/06/2026
Ayto./FMC)
(CP) Pendiente Gratuita
Sal a bailar (CC) 4° Ay 4° B [Tutoras + Apoyos Conceder (Subvencion
(CPSAA) Ayto./FMC)
: Gratuita
Hoy nos toca bafio (gg)s AA 4° Ay 4° B [Tutoras + Apoyos gzggf;etf (Subvencion
( ) Ayto./FMC)
Gratuita
Noega un castro al borde del mar. (gg)SAA 4° Ay 4° B [Tutoras + Apoyos 3)(35/?22//22(?2? (Subvencién
( ) Ayto./FMC)
: Gratuita
Pan, aceite y aceitunas Eggg AA) 4° Ay 4° B  [Tutoras + Apoyos Féigi':g;? (Subvencién
Ayto./FMC)
, - . (CC) , Gratuita
ateetﬁcg\éfgs tecnologicos  en CIUdadeS(CPSAA) 4° Ay 4° B [Tutoras + Apoyos zirr:ifcr!];? (Subvencién
gentes. (STEM) Ayto./FMC)
. Gratuita
Pildoras musicales (CC) 4° Ay 4° B [Tutoras + Apoyos Pendiente (Subvencién
(CPSAA) Conceder
Ayto./FMC)
Encender la luz. (CC) 4°Ay 4°B [Tutoras + Apoyos 18/03/2026 Gratuita
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(CPSAA) 19/03/2026 (Subvencion
Ayto./FMC)
(CC) Pendiente Gratuita
Hoja, tinta y papel 4°Ay 4°B [Tutoras + Apoyos (Subvencion
(CPSAA) Conceder Ayto /FMC)
: Gratuita
La vida en suspenso. (CC) 4° Ay 4° B [Tutoras + Apoyos Pendiente (Subvencién
(CPSAA) Conceder
Ayto./FMC)
(CC) Gratuita
La maldicion de la biblioteca 4° Ay 4° B [Tutoras + Apoyos 28/11/2025 (Subvencién
(CPSAA)
Ayto./FMC)
EchZiEC) No Gratuita
Excursion fin de curso (STEM) 4° Ay 4° B [Tutoras + Apoyos Mayo presupuesto por
(CCL) (CD) determinar
(CCEC) Gratui
. ratuita
Quimico por un dia. (((ZSC-EI\(/I(%D) 4° Ay 4° B [Tutoras + Apoyos Pciai':g;? (Subvencién
Ayto./FMC)
(CE)
(CCEC)
(STEM) 0 0
FICX (CCL) (CD) 4° Ay 4° B [Tutoras + Apoyos 18/11/2025 | 7,50 € por escolar
(CC) (CPSAA)
Aprendemos a cuidar 5°Ay 5°B . Gratuita
(CC) 6°A y 6°B Tutoras + Apoyos Pendiente (Subvencién
(CPSAA) Conceder Ayto /FMC)
¢ Qué meto en la cesta 5°Ay 5°B . Gratuita
de la compra? Eggg AA) 6°Ay6°B |[Tutoras + Apoyos Ei?}i':g;? (Subvencién
Ayto./FMC)
Enigmas bibliotecarios (CC) 5°Ay5°B :
(CPSAA) Tutoras + Apoyos 12/11/2025 Gratuita
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(STEM) (CCL) (Subvencién
Ayto./FMC)
Aire y salud. 5°Ay 5°B , Gratuita
Investigando la calidad del aire (CC) 6°Ay6°B |[Tutoras + Apoyos Pendiente (Subvencién
(CPSAA) Conceder
Ayto./FMC)
Internautas 5°Ay 5°B . Gratuita
responsables (CC) 6°Ay6°B [Tutoras + Apoyos Pendiente (Subvencién
(CPSAA) Conceder Ayto./FMC)
Talleres de juegos 5°Ay 5°B . Gratuita
matematicos Egg)s AA) 6°Ay6°B ([Tutoras + Apoyos Zi?g:g;? (Subvencién
Ayto./FMC)
Robo en las termas 5°Ay 5°B . Gratuita
Egg’é AA) 6°Ay6°B ([Tutoras + Apoyos Fé%?}ifg;? (Subvencién
Ayto./FMC)
Aprendiendo a Tejer cC) 5°Ay 5°B Gratuita
(CPSAA) Tutoras + Apoyos 03/02/2026 (Subvencién
Ayto./FMC)
— p 0 0 i
Vistiéndonos como antafio (CC) 6°Ay 6°B Futoras + Apoyos 20/01/2026 (SuGbrsteliwIE;?én
(CPSAA) 21/01/2026 Ayto /EMC)
. 7 - o (o]
Quien a buen arbol se arrima Eg(E))EC) 56°'?\A);56°BB Pendionte Gratuita
(STEM) Tutoras + Apoyos Conceder (Subvencién
Ayto./FMC)
(CCL) (CD)
Conociendo nuestro (CCEC) 6°Ay 6°B Gratuit
cuerpo. El reto de la pubertad (STEM) Tutoras + ADOVOS Pendiente (Subrseliwlc?én
(CCL) (CD) poy Conceder
Ayto./FMC)
Limpiando nuestros rios (CE) 6°Ay6°B
(CCEC) . Gratuita
(STEM) Tutoras + Apoyos F(;i?wifgéi (Subvencién
(CCL) (CD) Ayto./FMC)
(CC) (CPSAA)
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I' | (o] (o]
Salida al entorno Egg)s AA) 56°AA)§/56°BB Tutoras + Apoyos 1°Trimestre Gratuita
Salida al entorno (CE) S°Ay 5°B
(o] 0|
(C(:SCTEECI\/)I) Ay 6B Tutoras + Apoyos 3° Trimestre Gratuita
(CCL) (CD)
FICX (CCEC) 5°Ay 5°B
(o} O
(C()SC-ll-_%l\(/ICZ,D) Ay 6B Tutoras + Apoyos 20/11/2025| 7,5€ por escolar
FETEN (CC) 5°Ay 5°B
(o] 0|
EgFE))SAA) Ay OB No Gratuita,
(CCEC) Tutoras + Apoyos MARZO presupuesto por
(STEM) determinar
(CCL) (CD)
OSPA (CE) 6°Ay6°B ,
Ensayos (CCEC) _ No Gratuita,
(STEM) Tutoras + Apoyos Pendiente | presupuesto por
(CCL) (CD) determinar
GAME E 5°Ay 5°B :
(C(;SCTECI\/)I) 6°A};/ s No Gratuita,
(CCL) (CD) Tutoras + Apoyos Pendiente | presupuesto por
determinar
Charla de la Policia (CC) 5°Ay 5°B Gratuita
sobre seguridad vial (CPSAA) 6°Ay6°B [Tutoras + Apoyos Pendiente (Subvencién
Ayto./FMC)
Pequefios Chefs (CE) 5°Ay5°B
(Alimerka) (((:SCTEECIV)I) Tutoras + Apoyos 16/12/2025 Gratuita
(CCL) (CD)
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Visita al Museo de la
Mina de Arnao

(CCEC)
(STEM)
(CCL) (CD)

5°Ay 5°B
6°Ay 6°B

Tutoras + Apoyos

Pendiente

Entrada + autobus
presupuesto total
por determinar

Charla Gedloga

(STEM)
(CD)
(CE)
(CCEC)

TERCER
CICLO

Tutores de tercer ciclo

Tercer
Trimestre

Gratuita

Karting Soto de Duefias
(Javi Villa)

(CE)
(CCEC)
(STEM)
(CCL) (CD)

5°Ay5°B

Tutoras + Apoyos

Pendiente

Presupuesto por
determinar

Granja Escuela “Rio Eo”

(CE)
(CCEC)
(STEM)
(CCL) (CD)

Alumnado de
50

Tutoras + Apoyos

13/04/2026
15/04/2026

132€ por escolar +
autobus

Viaje de estudios
A Bath

(CC)
(CPSAA)
(CE)
(CCEC)
(STEM)
(CCL) (CD)

Alumnado de
60

Equipo Literacy 6°
Docentes

+ 2

Tercer
trimestre

1.500 € por escolar
participante.

CHARLAS SALUD
PEDICULOSIS, BUCODENTAL,
PROTECCION SOLAR

CcC)
(CPSAA)
(CE)
(CCEC)
(STEM)
(CCL) (CD)

TODO
EL
ALUMNADO

TUTORES

Durante
todo el
curso

Gratuitas
Centro escolar
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EXTRAESCOLARES

Actividades extraescolares para el curso 2025-2026

Las actividades extraescolares se llevaran a cabo de lunes a jueves en horario de 16:00
a 19:00. Las actividades dependen del Patronato Deportivo Municipal de Gijon y la
Asociacion de Madres y Padres del centro y utilizaran las instalaciones exteriores y
determinadas aulas del centro (Aula de Asturiano, Gimnasio, Comedor y Aula de
Musica).

ACTIVIDAD HORARIO LUGAR ORGANIZADOR
Atletismo Martes y jueves de 16:00Pistas deportivas Patronato Deportivo
al7:30 Municipal
Balonmano Martes y jueves de 16:00Pistas deportivas Patronato Deportivo
a17:30
Fatbol Lunes y miércoles de  Pistas deportivas AMPA
17:30 a 19:00
Gimnasia Lunes y miércolesde  Gimnasio Patronato Deportivo
artistica 16:00 a 17:30 Municipal
Activapeque  Martes y jueves de 16:00Gimnasio Patronato Deportivo
a17:00 Municipal
Rugby Lunes y miércoles de Pistas deportivas Patronato Deportivo
16:00 a 17:30 Municipal
Hockey patines Martes y jueves de 16:00Pistas deportivas Patronato Deportivo
al17:30 Municipal
Robotica Viernes de 16:00 a Aula de asturiano AMPA
17:30
Creacion digital Martes de 16:00 a 17:30 Aula de musica AMPA
Musica y Lunes y miéroles de Aula de musica AMPA
movimiento 16:00 a 18:00
Cocina Viernes de 16:00 a Comedor AMPA
17:30
Gaita y tambor Viernes de 16:00 a Aula de musica AMPA
17:00
Diver dibujo Jueves de 16:00 a Aula artistica AMPA
17:00
Ajedrez Miércoles de 16:00 a Aula de musica AMPA
17:00
“Subete” Dias laborables no Comedor, Asociacion Cultural
Conciliacion lectivos desde el 1 de  gimnasio y pistas Subete
familiar y septiembre de 2025 deportivas
laboral en hasta el 31 de agosto de
periodos no 2026. De 8:00 a 16:00.
lectivos
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El coordinador del proyecto es el director. El coordinador estara en permanente contacto
con los monitores de las distintas actividades para comentar las necesidades que puedan
ir surgiendo, asi como posibles incidencias, organizacion de espacios etc.

Las actividades extraescolares para realizar durante este curso estan incluidas en la
P.G.A (Programacién General Anual) del Centro para el curso 2025/2026, por lo que su
evaluacion quedara sujeta a la temporalizacion de la programacion, es decir,
trimestralmente y final a través de la memoria.

El seguimiento se realizara a través del Coordinador del Programa, quien periddicamente
controlara cada uno de los criterios que se establecen para su evaluacion, asi como su
ajuste a lo dispuesto en el Proyecto del Centro en su Normas de Organizacion y
Funcionamiento para actividades extraescolares.

TEMPORALIZACION

Septiembre 2025 Febrero 2026 Mayo 2026

Reunion con monitores y Valoracion de los aspectosAnalisis del desarrollo del

responsables de relacionados con la Programa y mas

actividades. Inscripcién de organizacion de concretamente, de la

participantes. actividades, proponiendo puesta en practica de las
las modificaciones actividades contempladas
pertinentes. en el Proyecto inicial.

CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES Y TAREAS ESCOLARES

CRITERIOS GENERALES

Los deberes o tareas escolares tienen como objetivo principal el desarrollo de la
autonomia y responsabilidad del alumnado, el refuerzo de las actividades desarrolladas
en el aula y la mejora en la comunicacion con las familias. Este desarrollo de habilidades
y actitudes incluye la capacidad de trabajar por cuenta propia, formar un sentido de
responsabilidad por el aprendizaje, autodisciplina, manejo del tiempo, desarrollo de la
iniciativa propia, gusto por los estudios, independencia para resolver problemas y crear
habitos de estudio; asi como el refuerzo de los aprendizajes y el desarrollo de la
competencia basica de aprender a aprender.

Igualmente, las tareas escolares deben situarse en el contexto de la apuesta del colegio
por una formacién integral del alumnado que orienta la acciéon educativa a la
personalizacion del aprendizaje de acuerdo con los siguientes principios:

e El alumno es el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje y se convierte en
protagonista activo de su proceso formativo.

e Una opcién pedagdgica que integra las metodologias activas, el trabajo cooperativo,
el uso de las tecnologias contextualizadas en los procesos de aprendizaje, las
experiencias interdisciplinares y globalizadas, y en la que se establecen los nuevos
roles del profesor (guia), alumno (protagonista activo) y familia (implicacion activa)
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e Existe el consenso en el seno de la comunidad educativa de que las tareas escolares
sirven para inculcar al alumnado el valor del esfuerzo personal y de la responsabilidad
en su formacién y educacion. Por todo ello, se considera conveniente establecer una
serie de principios basicos sobre las finalidades y caracteristicas que deben tener las
tareas escolares en el colegio, de modo que ayuden a enfocar bien y a racionalizar la
asignacion de trabajo al alumnado para ser realizado fuera del horario lectivo.

De forma general, las tareas escolares se disefiaran para que el alumnado las realice de
forma autbnoma, sin ayuda de terceras personas, aunque pueda solicitar supervision y
control de manera puntual. Asimismo, seran accesibles para el alumnado indistintamente
de sus condiciones personales y sociales y se garantizara un tiempo suficiente para su
revision y correcciéon en el aula, que puede realizarse tanto de manera individual como
colectiva. En los primeros cursos, las tareas escolares tendran un mayor componente de
refuerzo y entrenamiento; mientras que a medida que se avance en la escolarizacion,
éstas iran incorporando mas caracter investigador y motivador. Finalmente, teniendo en
cuenta que un volumen excesivo de deberes puede tener como consecuencia un
aumento de la inequidad educativa, se contemplara la totalidad de las tareas que se
encarguen en el conjunto de areas o materias, evitando su acumulacion.

Las tareas escolares deben servir para:

e Afianzar y aumentar el aprendizaje, favoreciendo su préctica y aplicacion a diferentes
contextos.

e Valorar la comprensiéon de lo explicado en clase y del trabajo desarrollado por el
alumnado para detectar errores y/o lagunas en el aprendizaje y poder arbitrar
férmulas que permitan su subsanacion.

e Impulsar la capacidad de trabajo autbnomo, la iniciativa personal y el interés y la
curiosidad por la investigacion y el saber.

e Suscitar la capacidad de trabajar en equipo.

e Fomentar los buenos hébitos de estudio y trabajo personal, la organizacion del
tiempo, la disciplina y la responsabilidad.

e Promover la participacion e implicacién de la familia en el proceso de aprendizaje de
sus hijos, y el dialogo entre familias y profesorado.

e Favorecer la individualizacion del aprendizaje.

COORDINACION Y RACIONALIZACION DE LOS DEBERES O TAREAS ESCOLARES.
COLABORACION DE LAS FAMILIAS EN LA PLANIFICACION. POR ETAPAS.

e De manera general no se propondran deberes o tareas escolares diariamente.
e Los tutores daran las directrices para realizar estos trabajos.

e No se enviaran tareas en los periodos festivos y vacacionales para respetar el
descanso del alumnado y sus familias.
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Etapa educativa: Educacion Infantil

Criterios generales Herramlen_ta_s Tiempos Colaboracion
para seguimiento desiinEclos con las
familias
Reforzar aspectos Reunion con las
de lectoescritura. Semanalmente P
. familias
Ficha de la
Biblioteca Contar la Entorno
' experiencia al Teams/Outlook
Trabajo resto del grupo
colaborativo con
las familias a
través del Libro
Viajero del
Proyecto

Etapa educativa: Educacion Primaria

Primer ciclo (1°y 2°)

Herramientas

Colaboracion

Criterios generales imient Tiempos I
para seguimiento | jostinados con las
familias
Reforzar aspectos o Reunion con las
de lectoescritura: Diariamente

Terminar Tareas

Estudio de las
diferentes areas.

Contar la
experiencia al

Reforzar  aspectos
matematicos
basicos a través de
tareas cotidianas

resto del grupo
Libretas.

Colaboracién para
completar tareas de
caracter manipulativo,
y/o la aportacion de
materiales,
busquedas, etc. para
realizar actividades en
el aula.

familias

IAgenda escolar (2°)
Entorno
Teams/Outlook

Puntualmente
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Segundo ciclo (3°y 4°) y
Tercer ciclo (5°y 69

Criterios generales

Herramientas

para seguimiento

Tiempos
destinados

Colaboracion
con las
familias

Realizar tareas de
refuerzo o completar
las no finalizadas en
el aula

Potenciar autonomia,
rutinas y habitos de
estudio

Lectura diaria

Revision en clase
en equipos de
trabajo

Coordinacion
para organizar el
trabajo que hacen
de cada area

Investigar, de
manera planificada,
alguna cuestion que
se precise para
desarrollar un
proyecto en el aula
0 proyecto integrado
del centro

Presentacion en
clase de los

resultados de la
tarea o producto

final del trabajo de

investigacién
propuesto

Segun
planificacion y
organizacion del
proyecto

Reunidén con las
familias

Agenda escolar

Entorno
Teams/Outlook

e Recomendamos que la asignacion total no debe superar la una hora diaria en los tres
primeros cursos de Educacién Primaria, siendo dos horas como maximo la
recomendacion para los tres ultimos cursos de esta etapa educativa.

e Enla medida de lo posible se evitara enviar tareas en puentes y vacaciones, aunque
es posible que se pueda enviar alguna tarea sencilla que no se pueda realizar en el

aula y sea factible con la vida familiar.

Para que el profesorado pueda planificar y coordinar la realizacion de estas tareas, en
todas las aulas se dispone de un espacio (pizarra) en el que se anotan las actividades de
las distintas materias. De esta forma todo el equipo docente puede graduar y ajustar la
extension vy dificultad de estas. Existe una coordinacion entre todos los docentes para
programar los examenes y evitar que se solapen varios en la misma semana.

94



PLANIFICACION DE PROYECTOS INTEGRADOS

Para llevar a cabo los proyectos integrados en Primaria en la memoria del curso

2024/2025
etapa de E

se decidié escoger un tema de trabajo comun para todo el centro, incluida la
ducacion Infantil. EI nombre del proyecto es “DEBAJO DEL AGUA, DEBAJO

DE LA TIERRA” / “UNDER THE WATER UNDER THE GROUND”

Elementos del
Proyecto

Desarrollo

Tema “DEBAJO DEL AGUA, DEBAJO DE LA TIERRA” / “UNDER THE WATER UNDER THE
GROUND”

Definicion de
tematicay
planificacion de|
actuaciones

El proyecto de innovacion “Debajo del agua, debajo de la tierra” se plantea como una propuesta
educativa global e interdisciplinar dirigida al alumnado del centro, con el propésito de fomentar la
curiosidad, la exploracidn y el aprendizaje activo a través del descubrimiento del mundo natural que
se oculta bajo la superficie. A través de este proyecto se acercan de forma vivencial a dos espacios
fascinantes y poco visibles del entorno: el medio acuatico y el medio subterraneo. Ambos ofrecen
un contexto ideal para investigar, experimentar y desarrollar el pensamiento cientifico,
promoviendo aprendizajes significativos y el desarrollo de competencias clave. Desde el punto de
vista pedagogico, el proyecto se fundamenta en los principios de la metodologia activa'y
zlobalizadora, donde el alumno/a se convierte en protagonista de su propio aprendizaje. Se favorece
la observacion, la formulacidn de preguntas, la manipulacion de materiales naturales y la elaboracién
de conclusiones a partir de la experiencia. De esta forma, se estimula la curiosidad, la creatividad, la
autonomia y la capacidad de reflexion. En definitiva, “Debajo del agua, debajo de la tierra” es una
propuesta de innovacion educativa que busca despertar la curiosidad cientifica, potenciar la
lobservacion y el pensamiento critico, y promover en el alumnado una actitud activa, creativa 'y
comprometida con el entorno natural. Del mismo modo, se pretende desarrollar el curriculo de
forma interdisciplinar, favoreciendo la implicacion de las distintas areas del conocimiento. A través
de diversas actividades y experiencias, el alumnado investigara y profundizara en distintos aspectos
relacionados con el proyecto, elaborando sus propios contenidos a partir de los aprendizajes
adquiridos. Para ello, se emplearan diferentes estrategias y herramientas de trabajo que atiendan a
la diversidad de capacidades, estilos y ritmos de aprendizaje presentes en el aula. El producto

final consistira en un intercambio de experiencias, en la que los estudiantes compartiran los
resultados de sus investigaciones y creaciones. Durante todo el proceso, el trabajo se desarrollara

en equipos heterogéneos y cooperativos, favoreciendo la colaboracidn, la comunicaciény la
corresponsabilidad. Ademas, se hard uso de los recursos disponibles en el centro, combinando el
empleo de herramientas digitales con materiales manipulativos y experiencias practicas que
enriquezcan el aprendizaje y potencien la creatividad del alumnado

El proyecto se vincula directamente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

- ODS 6: Agua limpia y saneamiento, al promover la comprension de la importancia del agua
como recurso vital y la necesidad de su uso responsable.

- ODS 13: Accion por el clima, al sensibilizar al alumnado sobre el impacto de las acciones
humanas en el equilibrio de los ecosistemas y la necesidad de adoptar habitos sostenibles.

- ODS 14: Vida submarina, mediante el conocimiento y la valoracién de los ecosistemas
acuaticos y de las especies que los habitan.

- ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres, al investigar los suelos, las plantas y los seres vivos
que habitan bajo la superficie, comprendiendo su papel en el mantenimiento del equilibrio
natural.

- ODS 4: Educacion de calidad, al favorecer un aprendizaje activo, inclusivo y significativo que
promueve competencias clave para la vida.

- ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos, a través del trabajo cooperativo, la colaboracion
entre dreas y la implicacién de la comunidad educativa en una causa comun.

Relaciéon Retos del siglo XXI. El proyecto responde a la necesidad de formar ciudadanos y ciudadanas
criticos, creativos y comprometidos con el entorno. Se impulsa el desarrollo de competencias
transversales como el pensamiento critico, la resolucion de problemas, la competencia digital, la
cooperacion y la conciencia social y ambiental. Asimismo, se contribuye a afrontar desafios globales
como la crisis climatica, la pérdida de biodiversidad, la contaminacion y la gestidn sostenible de los
recursos naturales, promoviendo actitudes de respeto, empatia y corresponsabilidad desde edades

tempranas.
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Relacion con los planes y programas del centro. PEC, PIC, PAD, PODC, PLEl, PROGRAMA BRITISH
COUNCIL
Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos: INFANTIL, PRIMER CICLO, SEGUNDO
CICLO, TERCER CICLO
Areas implicadas (entre otras):
. INFANTIL:
- Crecimiento en armonia:
Incorporacion del tema en la asamblea en inglés y castellano: canciones, cuentos, imdgenes,
etc.
- Descubrimiento y exploracidn del entorno:
Trabajo de numeros, medidas, figuras geométricas y conceptos de espacio.
- Comunicacidn y representacidn de la realidad:
Canciones, cuentos, decoracion de aulas y pasillos con diferentes técnicas pldsticas
Expresion de ideas y conocimientos utilizando el lenguaje oral en ambos idiomas
- Setrabajard el proyecto de forma coordinada tanto en inglés como en castellano
- Desde el drea de religion también se contribuird al trabajo del proyecto incorporando
contenidos relacionados con el proyecto
PRIMER CICLO:
- Lengua castellana. Grafomotriciadad, lecturas, redaccion de cuentos, recetarios, comic,
email.
- Matemadticas. Trabajo con operaciones y numeracion. Uso de herramientas lupa.
- Educacion Fisica. Esquema corporal, trayectorias y orientacion espacial.
- CC Naturales. Decoraciones, alimentacion de animales, diorama y triorama, manualidad
worms.
- CC Sociales. Paisajes bajo el agua y bajo la tierra, ¢ Dénde viven los animales?
- Literacy. Descripciones, libros de lectura, portfolio e instrucciones.
- Artistica. Autorretrato, acuarelas y reciclaje.
- Musica.
- Llingua, Cultura/ Mitologia Busgosu y animales de nuestro mar.
- Religion: Cuento:
. SEGUNDO CICLO:
- Lengua castellana: Creacion de producciones escritas y orales.
-Cultura asturiana: Creacion de producciones escritas y orales.
- Matemdticas. Trabajo de medidas, distancias, tiempos.
- Educacion Fisica. Habilidades genéricas (bote, pase, conduccion) Estimacion de medidas y
anticipacion de trayectorias. Ritmo
-Sciences: Landscapesl!.
-Religion. Cuentos y leyendas. La creacion.
- Artistica. Proyecto 3D
-Literacy. Producciones escritas y orales
-Musica: Construccion de un instrumento espacial.
-Llingua: producciones literarias generadas por el alumnado.
. TERCER CICLO:
- Lengua castellana. Comprension lectora sobre textos temdticos, exposicion oral, charla,
infografia, podcast, busqueda de informacion.
- Matemadticas. Medicion de dngulos de giro, elaboracion de dibujos a escala, medicion de
superficies y volumenes, resolucion de problemas y andlisis de la aplicacion de las
matemdticas a la exploracion.
- Educacion Fisica. Condicion fisica (actividades de resistencia, fuerza, agilidad, flexibilidad y
velocidad). Trabajo aerébico mediante combas y fortalecimiento corporal mediante juegos y
deportes. Valores de trabajo en equipo desde diferentes deportes.
- CC Naturales. Alimentacion saludable y actividad fisica.
- CC Sociales. Propiedades de los materiales.
- Cultura. Alimentacion saludable. Lectura de noticias.
- Literacy. Lectura de libros y actividades de portfolio relacionados con los libros.
- Musica. Composicion de una cancion con una base musical dada.
- Llingua. producciones literarias generadas por el alumnado.
- Religion: Simbolismos relacionados con el proyecto.

Metodologia: IAgrupamiento:
- TRABAJO COOPERATIVO
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- ABP . INDIVIDUAL, PAREJAS, GRUPOS COOPERATIVOS,
-ESTACIONES APRENDIZAJE GRAN GRUPO

Disefio de tareas y actividades (entre otras)
INFANTIL

- Libro viajero en colaboracion con las familias: “Debajo del agua” Todas las aulas.
- Asignar a cada aula a un animal acudtico: 3A Estrella de mar, 3B Medusa, 42 Caballito de
mar, 4B Pez, 5A Pulpo, 5B Delfin.
- Trabajo de libros en inglés:
PRIMER CICLO
- Identificacion y construccion de formas geométricas.
- Laalimentacion de los animaless. Elaboracién de un mend y un recetario.
- Conteo y cdlculo con bichos.
- Juegos.
- Elaboracidn entre todo el alumnado de Primaria de un mural.
- Cémic/cuentu .
- Dioramas y Trioramas
SEGUNDO CICLO
- Cuentos y leyendas, manualidades.
- Diarios.
- Comic, Aventura.
- Lecturas.
- Juegos.
- Salidas
TERCER CICLO

- Taller de lectura de etiquetas nutricionales para la posterior elaboracion de un menu bajo en
grasas.

- Andlisis de las propiedades de los materiales (densidad, resistencia, magnetismo y
conductividad).

- Disefio de un prototipo.

- Uso de herramientas Al (Dalle, chat GPT).

- Medicion de dngulos, dibujos a escala, medicion de volimenes y superficies.

- Realizacion de un mural entre todo el alumnado de Primaria

- Juegos y deportes que desarrollen habilidades y destrezas necesarias en el espacio (circuito
de agilidad, coreografia de combas para mejorar resistencia, prdctica de deportes de
equipo...).

- Relato.

Actividades complementarias (entre otras)
e INFANTIL: Carnaval tematico. Visitas Acuario, Botanico y Muja
o  PRIMER CICLO: Carnaval Tematico. Visita al Acuario
e SEGUNDO CICLO: Carnaval Temdtico. Visita al acuario
e TERCER CICLO: Carnaval tematico. Visita Mina de Arnao

Productos finales (entre otros)
(] EXPOSICION DE LOS TRABAJOS REALIZADOS EN LOS CICLOS A LO LARGO DEL CURSO
ESCOLAR. LIBROS VIAJEROS DE INFANTIL POR EL ESPACIO. VIDEO RESUMEN DE LO
REALIZADO.

Cronograma
del proyecto

Duracidn: curso escolar.
Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto: Se establece un control de
seguimiento por cada trimestre para verificar el progreso del proyecto.

Responsables

UEFATURA DE ESTUDIOS. COORDINACIONES DE PROYECTOS. DEPARTAMENTO DE INGLES. TUTORES DE
GRUPQS Y ESPECIALISTAS DE AREAS IMPLICADAS EN PLANIFICACION DE SUS ACTIVIDADES.

Lineas de
coordinacion

REUNIONES DE COORDINADORES DE PROYECTOS. REUNIONES DE DEPARTAMENTO DE INGLES.
REUNIONES DE CICLO.

Recursos
personales y
materiales

Personales Materiales

PROFESORADO Y ALUMNADO SEGUN LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS.
PERSONAL NO DOCENTE DEL CENTRO SOPORTES Y FORMATOS: ANALOGICOS Y
AMPA'Y FAMILIAS DIGITALES.
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Indicadores de logro (entre otros)

-METODOLOGIAS APLICADAS HAN FACILITADO EL APRENDIZAJE
Indicadores de -SE HA TRABAJADO DE FORMA INTERDISCIPLINAR COORDINANDO EL TRATAMIENTO DE SABERES

logro para el DE DIFERENTES AREAS.

seguimiento y -LOS MOMENTOS DE COORDINACION DEL PROFESORADO HAN SIDO ADECUADOS Y SUFICIENTES.
evaluacion del -LAS FAMILIAS COLABORAN ACTIVAMENTE REALIZANDO EL LIBRO VIAJERO.

proyecto -EL ALUMNADO PARTICIPA DE FORMA ACTIVA EN LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS TOMANDO
CONCIENCIA QUE PERTENECEN AL PROYECTO INTEGRADO.

Difusion PUBLICACION EN TEAMS DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y AUTEVALUACION DE LA PROGRAMACION
GENERAL ANUAL.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica y los Equipos Docentes de cada curso seran
los encargados de hacer el seguimiento y evaluacion de la puesta en practica de estos
criterios generales.

Se recogeran en las actas de estos 6rganos las posibles incidencias que hayan podido
tener lugar (trimestralmente).

Las familias de Educacién Primaria disponen de un apartado en la Agenda Escolar de
Comunicacion con el Centro que también sirve como recogida de informacion para
evaluar el grado de cumplimiento de estos criterios generales.

En la Memoria del presente curso escolar se realizara un analisis general de la

coordinaciéon y racionalizacion de las tareas escolares y, en su caso, se realizaran las
propuestas de mejora correspondientes.
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CALENDARIO DE ELABORACION DE MODIFICACIONES DE DOCUMENTOS

INSTUTICIONALES.

AMBITO ACTUACION TEMPORALIZACION
Fecha de | Fecha final
inicio

Programacion Elaboracion ~y  envio  de | 2/09/2025 | DICIEMBRE

General Anual

Programaciones Did4cticas

2025

Modificacién de las concreciones

curriculares

2/09/2025 | 20/06/2026

Proyecto Educativo de
Centro

Actualizar el Proyecto Linguistico
de Centro a laResolucién de 5 de
junio de 2025, de la Secretaria
General Técnica, por la que se
publica el Convenio con la
Delegacion en Espafa de la
Fundacion British Council, para la
realizacion de proyectos
curriculares integrados y
actividades educativas conjuntas.
Se contara con el asesoramiento
del Servicio de Inspeccion
Educativa siguiendo las
conclusiones del informe de la
supervision del programa
realizada el curso 2024/2025.

1/11/2025 | 20/06/2026
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ANEXO |: CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES

Tal y como establece la guia de orientaciones para la elaboracion de la PGA, el centro docente puede optar por presentar los calendarios de reuniones en el

apartado de la Programacion General Anual dedicado a la planificacion de los érganos de gobierno y de coordinacion docente. No es posible concretar las

fechas en las que tendran lugar las reuniones con tanta exactitud como la que se pide en este calendario, por lo que como director he optado por incluir las del
rimer trimestre que ya han tenido lugar y adjuntar una programacién con las actividades mas importantes con el objetivo de no duplicar la informacion.

PRIMER TRIMESTRE

SEPTIEMBRE 2025

OCTUBRE 2025

NOVIEMBRE 2025

DICIEMBRE 2025

CLAUSTRO id

REUNION CICLO

REUNION CICLOS

CCP

COORD. HABLE BRITISH COUNCIL /|
CCP

REUNION JEFATURA TUTORES/ REUNION FAMILAS EI3

CLAUSTRO

TUTORIA FAMILIAS

COORD. HABLE BRITISH COUNCIL

TUTORIA FAMILIAS

REUNION CICLOS

INICIO PERIODO LECTIVO

PROYECTO INTEGRADO
CENTRO

Jm

CCP

REUNION CICLOS

TUTORIA FAMILIAS/FORMACION

HORARIOS SAUCE

10 X

10

11 | TUTORIA FAMILIAS/FORMACION

11

TUTORIA FAMILIAS

REUNION CICLOS

15

REUNION CICLOS

M |16

TUTORIA FAMILIAS

16

16

TUTORIA FAMILIAS/FORMACION

X [17

REUNION CICLOS

J 18

REUNION CICLOS

v [19

,_
N
N

REUNION CICLOS

20

17

TUTORIA FAMILIAS/FORMACION

18

19 \

REUNION CICLOS

21

TUTORIA FAMILIAS/FORMACION 21

REUNION GENERAL FAMILIAS EI4 EI5 )

22

REUNION CICLOS

19

ENTREGA DE BOLETINES
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M 3 [REUNION GENERAL FAMILIAS 12/2¢ 23

x |4 |REUNION GENERAL FAMILIAS 32/42 24

J 5 |REUNION GENERAL FAMILIAS 52/62 |5 [25

M s | TUTORIA FAMILIAS/FORMACION |  [s

v [ |CCP D |6 X |26 v 7
PREPARACION ACTUACIONES

S |27 L 27 ] 27 IS 28
HALLOWEEN

D o8 M |s [TUTORIA FAMILIAS/FORMACION v | D o

L s [CLAUSTRO 20 | CLAUSTRO/CONSEJO ESCOLAR 9 L o

M |30 |[TUTORIA FAMILIAS o M i

;1 |HALLOWEEN

AMBITO Actuacion Fechas
Fecha de inicio Fecha final
Elaboracién, actualizacion, aprobacién y envio de la PGA 'y 02/09/2025 31/10/2025
Programacion General Anual Revision de la PGA 01/02/2026
Memoria final de curso 01/06/2026 10/07/2025
Desarrollo Curricular Revision de las Programaciones Didacticas 01/09/2025 1/12/2025
Evaluacion final del alumnado Instrucciones sobre calendario fin de curso Abril 2026
Renovacién total del Proceso de eleccion Septiembre 2025 Diciembre 2025

Organos de Gobierno

Consejo Escolar

Constitucion del Consejo Escolar renovado

Antes del 31/01/2026

Admision y matricula del
alumnado

Proceso de admision Educacion Infantil y Primaria para el curso 2025-2026

Primer Trimestre 2026

septiembre 2026

Evaluacién de la Funciéon General
Docente

Procedimiento de evaluacion del personal adherido

mayo 2026

30 de junio 2026
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