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La Programacion General Anual (PGA) es uno de los documentos clave
en nuestra institucion educativa que orienta y estructura el trabajo
pedagdgico a lo largo del afio académico. Este plan refleja nuestro
compromiso con la excelencia educativa y la formacién integral de nuestros
estudiantes, estableciendo objetivos claros y estrategias metodoldgicas
adecuadas para su desarrollo.

En la PGA, se integran todos los datos relevantes para asegurar un marco
de colaboracion y participacion de la comunidad educativa. A través de este
documento, buscamos fomentar un ambiente de aprendizaje inclusivo y
enriquecedor la PGA busca promover una educacion integral y de calidad,
asegurando que cada area del curriculo esté debidamente planificada y
coordinada.

Este documento no solo refleja el compromiso de nuestra comunidad
educativa con la mejora continua, sino que también fomenta la colaboracién
entre docentes, alumnos y familias. A través de la PGA, nos proponemos
crear un ambiente propicio para el aprendizaje, adaptando nuestras
estrategias a las necesidades de cada grupo y promoviendo la participacion
de todos los involucrados. Con esta programacion, aspiramos a alcanzar los
objetivos planteados y para ello partiremos del andlisis y evaluacion de
nuestro trabajo el curso anterior.

1. PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL
CURSO 2023-2024

Desde el ciclo de Educacion Infantil se valora muy positivamente la
participacion de todo el centro en el mismo proyecto. Proponen para su ciclo que
en los siguientes cursos quitar carga en libro de texto y reforzar el trabajo con
otras cosas de manera manipulativa. Se proponen dejar el periodo de adaptacion
de 3 afos por escrito y publicado en junio y no en septiembre.

En la Etapa de Primaria se propone mantener los apoyos al alumnado.
Fijar talleres y/o experimentos en los distintos niveles en las areas de Science y
mantener un compromiso de su ejecucion en las sesiones de docencia
compartida.

Aumentar las actividades escritas con el alumnado, mediante el uso de la
poesia y el “storytelling”. Continuar utilizando el modelo de portfolio como
instrumento de evaluacion al menos una vez al trimestre en las distintas areas
bilinglies. Disponer de los espacios para llevar a cabo desdobles (biblioteca,
laboratorio y aula dinAmica) para reforzar la docencia compartida que se valora
tan positiva en nuestro centro por sus caracteristicas y asi continuar con el
proyecto Individual Reading y poder tener dos espacios en las areas
instrumentales.



Durante el presente curso se hard hincapié en el uso de la agenda,
utilizarla con autonomia. Para una correcta coordinacion entre centro y familia.

Mantener la coordinacion con el profesorado de los niveles posteriores y
anteriores para una mayor coherencia vertical en el centro g en cuanto a rutinas,
contenidos y formas de trabajo.

Trabajar la competencia digital con el alumnado.

Plantear actividades complementarias que amplien la programacion y no
la obstaculicen.

2. HORARIO LECTIVO DE CENTRO

El horario de la etapa de Educacién Infantil se organiza en cinco sesiones,
tres sesiones de una hora y dos de cuarenta y cinco minutos, y un recreo de
media hora. La merienda se lleva a cabo en la sesién después del recreo de
octubre a mayo y antes del recreo en septiembre y junio.

HORARIO LECTIVO DE OCTUBRE A MAYO

1° sesion 9:00 a 10:00
2° sesion 10:00 a 11:00
Recreo 11:00 a 11:30
3°sesion 11:30 a 12:15
4° sesion 12:15a13:15
5° sesion 13:15 a 14:00
HORARIO LECTIVO DE SEPTIEMBRE Y JUNIO
1° sesidn 9:00 a 9:45
2° sesion 9:45 a 10:30
3°sesion 10:30 a 11:10
Recreo 11:10a11:40
4° sesidn 11:40 a 12:20
5° sesion 12:20 a 13:00

El horario de la etapa de Educacion Primaria se organiza en cinco sesiones,
tres de una hora y dos de cuarenta y cinco minutos; y un recreo de media hora.
La merienda se lleva a cabo durante la tercera sesion de la mafiana, antes del
recreo, de octubre a mayo; mientras que se realiza después del recreo en el
horario lectivo de septiembre y junio.



HORARIO LECTIVO DE OCTUBRE A MAYO

1° sesion 9:00 a 10:00
2° sesion 10:00 a 10:45
3° sesion 10:45 a 11:45
Recreo 11:45a12:15
4° sesion 12:15a 13:15
5° sesidn 13:15 a 14:00
HORARIO LECTIVO DE SEPTIEMBRE Y JUNIO
1° sesidn 9:00 a 9:45
2° sesion 9:45 a 10:30
Recreo 10:30 a 10:55
3° sesion 10:55a11:40
4° sesion 11:40 a 12:20
5° sesidn 12:20 a 13:00

3. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

Siguiendo los principios educativos recogidos en nuestro Proyecto Educativo
de Centro y teniendo en cuenta las propuestas de mejora recogidas en la
Memoria y los objetivos institucionales establecidos por la Consejeria de
Educacién, nos proponemos los siguientes objetivos:

1.- Mantener la linea de mejora de la calidad educativa y garantizar un modelo
de educacion inclusiva, equitativa y de calidad a través de un desarrollo correcto
de las programaciones, potenciando la orientacién educativa y dando respuesta
a la diversidad del alumnado en el marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030.

2.- Mantener un clima de convivencia positivo en el centro priorizando el
bienestar emocional y fisico del alumnado y de todos los miembros de la
comunidad educativa, propiciando la coeducacion, respeto a las diferencias
entre iguales y a la prevencion de la violencia de género, del acoso escolar y del
ciberacoso

3.- Fomentar la competencia comunicativa plurilingiie a través de aquellos
proyectos en los que el centro esta inmerso: Programa HABLE+ British Council,
Proyecto de Innovacién y Proyecto Integrado

4.- Potenciar la escuela como el espacio de referencia para los procesos de
ensefianza aprendizaje inclusivos, fortaleciendo la colaboracion entre los
centros, familias y los agentes externos para el desarrollo integral del alumnado
a lo largo de la vida a través del proyecto de innovacion y la visita de alumnado
de un Centro Escolar de Gales

5.- Desarrollar las competencias digitales del alumnado, profesorado y del
Centro por medio del plan de digitalizacion garantizando su plena insercion en la
sociedad digital por medio del uso critico, seguro y responsable.



1. Mantener la
linea de mejora
de la calidad
educativay
garantizar un
modelo de
educacioén
inclusiva,
equitativay de
calidad a través
de un desarrollo
correcto de las
programaciones,
potenciando la
orientacion
educativay
dando respuesta
aladiversidad
del alumnado en
el marco de los
Objetivos de
Desarrollo
Sostenible de la
Agenda 2030

Equipo Directivo,
C.C.P., Equipos
de Ciclo y Equipos
Docentes,
Tutores/as,
Orientador,
profesorado de PT
y AL.

Elaborar las programaciones
didacticas tomando como
referencia la propuesta
pedagdgica de educacion
infantil y las programaciones y
mantener una coordinacion
constante de los tutores.
Coordinar tutores y
especialistas de inglés a la
hora de programar contenidos.
Incluir propuestas de trabajo
concretas para los diferentes
organos de coordinacion
pedagdgica y docente y para el
desarrollo de todos los
Proyectos y Programas del
centro.

Desarrollar iniciativas
recogidas en el Plan de
Orientacion para el Desarrollo
de la Carrera.

Reuniones por areas y equipos
docentes de nivel y de ciclo.
Mantener la coordinacion con
la UO

De septiembre a
diciembre
revision y
realizacion de
las
programaciones.

A lo largo de
todo el curso
puesta en
practicay
revision de las
mismas.

Evaluacion
trimestral del
grado de
cumplimiento de
las actuaciones y
de los resultados
obtenidos.

Entrega y envio
de las
Programaciones
Didacticas en
tiempo y forma.

Evaluacién
positiva del grado
de cumplimiento
de las
Programaciones
Didacticas y los
resultados
obtenidos.

Actas de
equipos
docentes.

Actas de
Ciclos.




Tener en cuenta las tareas

complementarias para evitar su

acumulacion.

Trabajar los objetivos de
Desarrollo Sostenible a través
de los proyectos de centro.
Programar actividades
encaminadas a la integracion
del alumnado teniendo en
cuenta su ritmo de trabajo.
Contriburir en los Planes y
Proyectos propios del centro.

2. Mantener un

clima de
convivencia
positivo en el
centro
priorizando el
bienestar
emocional y
fisico del
alumnado y de
todos los
miembros de la
comunidad
educativa,
propiciando la
coeducacion,
respeto alas

Equipo
Directivo,
Equipos
Docentes,
Tutores/as,
Orientador,
Profesorado

especialista.

Fomentar la comunicacion
con las familias a través de
Office 365, reuniones
trimestrales, tutorias
individuales...

Realizar la programacioén del
periodo de adaptacion y
dejarlo establecido en el
mes de junio.

Trabajar la coeducacién en
el aula mediante el uso de
lenguaje inclusivo.

Permitir que los nifios elijan
libremente los juguetes que
les gustan ayudandoles a
formar su identidad sin las
restricciones de los

Alo largo del
curso escolar

Valoracion
positiva de la
comunidad
escolar de la
comunicacion por
parte del centro.

Seguimiento
trimestral en
las reuniones
de tutores y
jefatura de
estudios y
reuniones




diferencias entre
igualesy ala
prevencion de la
violencia de
género, del
acoso escolary
del ciberacoso

estereotipos de género.
Realizar actividades
complementarias sobre
igualdad y adaptarlas al
nivel del alumnado.
Potenciar el respeto y la
tolerancia entre todos los
miembros de la comunidad
educative utilizando los
cauces de comunicacion
pertienentes y aplicando el
Plan Integral de
Convivencia.

Incidir en el cumplimiento de
las Normas de
Funcionamiento en las
entredas, salidas y recreos.
Elaboracion de normas de
aula conseusadas por
alumnado y profesorado.
Realizar charlas sobre el
uso responsable de las
NNTT y las RRSS.

3. Fomentar la

competencia
comunicativa
plurilingue a
través de
aguellos
proyectos en los
que el centro
esta inmerso:
Programa
HABLE+ British

Equipo
Directivo,
Equipos
Docentes,
Tutores/as,
Orientador,
Profesorado
especialista.

Participar en los proyectos

de centro y el British Council
a través de la realizacion de
diferentes actividades y del
trabajo en clase del método
Jolly Phonics.

Participar en el proyecto
integrado de centro sobre el
espacio: “Hasta el infinito y
mas allg”

Realizar un diario de lectura

A lo largo de
todo el curso

Evaluacion
positiva de los
resultados en las
areas impartidas
en lengua
inglesa.

Realizacién de
actividades de
difusion de la

cultura inglesa.

Evaluacion
Trimestral al
finalizar
cada
actividad
Evaluacion
de la
operatividad
de las
acciones en




Council,
Proyecto de
Innovacién y
Proyecto
Integrado

adaptado a cada nivel como
complemento a la visita a la
biblioteca para fomentar la
animacion a la lectura 'y
proponer la lectura de libros
en inglés relacionados con
el proyecto.

Colaborar en las propuestas
de trabajo dirigidas a
fomentar la animacion a la
lectura.

Usar de manera
responsable las NNTT, uso
de estos dispositovs para
realizar trabajos y
exposiciones.

Realizar actividades
complementarias de apoyo
al proceso de ensefianza
aprendizaje.

Desatrrollar el proyecto de
centro de manera
transversal en todas las
areas para favorecer la CLL
y la CP.

Realizar representaciones
treatrales en inglés.
Elaborar diferentes tipos de
texto sobre las diferentes
tematicas del objetivo.
Promover la lectura en
lengua inglesa a través de la
“book Fair” o las “book
reviews”

Iniciar la practica “Show and

la Memoria
Final de
Curso.




tell” en inglés, castellano y
asturiano.

4. Potenciar la

escuela como el
espacio de
referencia para
los procesos de
enseflanza
aprendizaje
inclusivos,
fortaleciendo la
colaboracién
entre los
centros, familias
y los agentes
externos para el
desarrollo
integral del
alumnado alo
largo de la vida
através del
proyecto de
innovaciony la
visita de
alumnado de un
Centro Escolar
de Gales

Equipo
Directivo,
Equipos
Docentes,
Tutores/as,
Orientador,
Profesorado
especialista.

Seguir el proyecto de Salud
y solicitar actividades
complementarias
relacionadas con él.

Utilizar el juego como base
de la ensefianza en
equidad.

Continuar asegurando el
uso igualitario de los
espacios del centro.
Ofrecer patrones de
conducta ejemplares.
Evaluar de manera flexible
respentando las fortalezas
individuales.

Elaborar portfolios a final de
curso para establecer una
continuidad a lo largo de la
etapa escolar.

Intercambiar actividades
sobre la cultura, folklore y
tradiciones con el
profesorado y alumnado del
centro escolar de Gales.
Participar en actividades y
festejos en colaboracion de
las familias.

Fomentar el uso de
metodologias de caracter
inclusivo en cada una de las
areas.

Organizar actividades de

Alo largo de
todo el curso.

Realizacion de
actividades
dentro del marco
del Proyecto de
Salud.

Difusién de las
labores de la
figura del
Coordinador de
Bienestar y
Proteccion del
Alumnado.

Difusion de las
actividades
llevadas a cabo
con el alumnado
del centro escolar
galés.

Evaluacion
Trimestral al
finalizar cada
actividad

Evaluacion de
la operatividad
de las acciones
en la Memoria
Final de Curso.




acogida durante la visita del
alumnado proveniente de un
Centro Escolar de Gales.

5. Desarrollar las

competencias
digitales del
alumnado,
profesorado y
del Centro por
medio del plan
de digitalizacién
garantizando su
plenainsercién
en la sociedad
digital por medio
del uso critico,
seguroy
responsable.

Equipo
Directivo,
Equipos
Docentes,
Tutores/as,
Orientador,
Profesorado
especialista.

Fomentar el uso de las
NNTT.

Realizar cursos de
formacion acordes a las
necesidades del
profesorado del CPR u otras
entidades.

Usar de manera
responsable los recursos
digitales disponibles en el
centro.

Usar de manera activa
Office 365 y paginas web
educativas.

Iniciarse en el uso de app’s
educativas.

Dar opcion de presentar
trabajos en formato digital.
Intercambiar experiencias y
dindmicas de trabajo entre
comparfieros.

Alo largo de
todo el curso.

Difusion y uso
mayoritario de la
plataforma 365+
por parte de toda
la comunidad
educativa.

Banco de
recursos
digitales y
cooperativos.
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4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ELABORAR LOS
HORARIOS DEL PROFESORADO Y DEL ALUMNADO

a. Criterios pedagdgicos para la distribucion horaria en Educacion
Primaria e Infantil

En Educacion Infantil el profesorado de dicha especialidad asumira las
tutorias y las labores de refuerzo a los grupos. El profesorado especialista en
inglés adscrito al ciclo y los Asesores Linguisticos asumiran la carga lectiva de
dicha éarea.

En Educacion Primaria las tutorias se asignaran teniendo en cuenta que
en cada nivel debe haber, al menos, un profesor especialista en lengua inglesa.
De esta manera el profesor especialista en inglés impartira en ambos grupos del
nivel las areas de ciencias. Este profesor impartird también el area de Lengua
Espafiola en su grupo de tutoria. El profesor especialista en Educacion Primaria
impartira el area de Lengua en su grupo y el area de Matematicas en ambos
grupos. En las tutorias que coincidan dos especialistas de inglés en el nivel, cada
tutor impartird Lengua, Matematicas y Ciencias Naturales y Sociales en su grupo.

Las areas de Llingua Asturiana y Religion seran impartidas por el
profesorado correspondiente en las aulas destinadas para tal fin. Las distintas
asignaturas alternativas recaeran sobre los tutores correspondientes, si el
horario lo permite.

La Mdusica se impartird por el profesor especialista (en las aulas o en el
aula de musica) que ademas realizara labores de refuerzo en sexto de Primaria
principalmente.

La Educacion Fisica se repartira entre los 2 profesores especialistas,
cogiendo uno de ellos una tutoria de tercer ciclo, y el otro especialista se le
asignara el area de Valores Civicos y Eticos en sexto curso y la EF del primery
segundo ciclo completo.

Los Asesores Linguisticos realizaran labores de docencia compartida y
desdoble en Literacy, Art y Science por interniveles y seguiran impartiendo clase
en Educacion Infantil.

El especialista de inglés fruto de la reduccion horario del equipo directivo
realizara sus funciones principalmente en el primer y segundo ciclo, ya que uno
de los Asesores Linguisticos se encuentra de baja.La auxiliar de conversacion
asignada al centro realizara sus funciones en todos los ciclos.

En Educacion Primaria se establecen los refuerzos educativos de las
areas impartidas en Castellano lengua y matematicas e inglés funcion de los
recursos disponibles.
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b. Asignaciones horarias

Coordinacion Numero de sesiones semanales
Biblioteca 1
TE (Tres docentes) 12
ciclo 1
Departamento de inglés 1
Proyecto Bilingue 2
Salud 1
Bienestar y Proteccidn al alumnado 2
CPR 1

Extraescolares 1

c. Organizacidon de recreos

Se establecen dos turnos de recreo: uno para la etapa de Educacion Infantil
y otro para la etapa de Educacién Primaria.

TURNOS DE PATIO DE EDUCACION INFANTIL

Horario: De 11:00 a 11:30h.

GRUPO 1 GRUPO 2 ZONAS
Tutora Tres afios A Tutora Tres Afios B Tendején
Maestra de Apoyo Especialista de Inglés 1 (E. Infantil 3 afios)
Tutor Cuatro afios A Tutora Cuarto afios B Acera lateral del colegio
Orientador Especialista de Inglés 2 Juegos pintados en el suelo
Tutora Cinco afios B Tutora Cinco afios A Canasta 1
Maestra PT Maestra AL Canasta 2

Los dias que el equipo de profesores crea conveniente se podran sustituir
las zonas de El 4 y 5 afios por la zona arbolada.

TURNOS
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 1 Grupo 2 Rotativos
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Los turnos rotativos del viernes se establecen segun calendario, teniendo
en cuenta dias festivos, no lectivos y puentes, para asegurar, en la medida de lo
posible, la distribucion equitativa de los mismos.

TURNOS DE PATIO DE EDUCACION PRIMARIA

Horario: 11:45 a 12:15h.

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 ZONAS
Tutora 1° A Tutora 1°B Esp. Inglés PC Pista de baloncesto y
Tutora 2° A Tutora 2° B Asesora linguistica 1  zona verde
Tutora 4° A Tutora 3° A Tutora 3°B Acera lateral
Especialista Tutora 6° A Tutor 6°B Puerta parque
Asturiano

(o]
Tutora 5° B Tutora 5°A Tutora 4°B Pista cubierta
E\sqggglgta Especialista Especialista Banos
9 Religion EF
Asesor Asesor Especialista Refuerzo
Lingtiistico 3 Linguistico 2 Musica

El profesorado asignado a los turnos de patio se establece por encima de
ratio oficial lo que permite la supervision si es necesario de una alumna NEE en
caso de que sea necesario.

TURNOS
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Rotativo Rotativo

Los turnos rotativos de jueves y viernes se establecen segun calendario,
teniendo en cuenta dias festivos, no lectivos y puentes, para asegurar, en la
medida de lo posible, la distribucién equitativa de los mismos.
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d. Organizacion del alumnado: Agrupamientos y distribucion
horaria.

i. Educacioén Infantil

El alumnado de tres afios se agrupa de acuerdo con los siguientes criterios,
aprobados por el Consejo Escolar el 27 de junio de 2012:

» Mas de un alumno/a con informe: repartirlo entre los grupos
» Mismo numero de alumnos/as por grupo

» Fechas de nacimiento, evitando que se junten los mas pequefios en una
sola clase

» Separacion de hermanos

Se incluye la ensefianza de la Religion Catdlica. El alumnado que no tome
esta opcion sera atendido por su tutor o tutora correspondiente.

El Curriculo Integrado espafiol-inglés sera impartido segun Convenio
MECD/BC. El alumnado de E. Infantil recibira 7 sesiones en inglés: una
compartida con un asesor linguistico.

ii. Educacion Primaria

Al finalizar la Educacién Infantil, 2° y 4° de Primaria se reagrupa al
alumnado con el objetivo de conseguir grupos cohesionados, teniendo en cuenta
gué alumnos deben permanecer en el mismo grupo y qué alumnos son
susceptibles de ser separados para una mejor convivencia en el centro. Ademas,
se organizardan grupos homogéneos teniendo en cuenta los niveles de
competencia curricular, para evitar que se produzcan desequilibrios.

El profesorado especialista (PT y AL) se dedica de forma prioritaria a
aguellos alumnos/as con NEE y con dictamen.

Se imparte el Curriculo Integrado espafiol-inglés en las dos Etapas:
Infantil y Primaria. En los cursos de Primaria nos ajustamos a los anexos
publicados por la Consejeria en cuanto a las asignaciones horarias recogidas en
la LOMLOE. Dichos anexos nos impiden cumplir el nUmero minimo de horas en
inglés fijadas por el Convenio (40% - 50%).

El 4rea de Religiébn Catdlica se imparte en este curso en 18 grupos,
correspondientes a las etapas de Educacion Infantil y Primaria. El area de
Valores Sociales y Eticos se imparte en 2 grupos de sexto primaria y la Atencion
Educativa en todos los grupos.

El area de Lengua Asturiana se imparte en este curso en 12 grupos de
primaria y Cultura asturiana se imparte también en 12 grupos de primaria.
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GRUPOS DE ALUMNOS PARA EL PRESENTE CURSO

EDUCACION INFANTIL

3 afos A 3 anos B 4 afios A 4 afios B 5anos A 5afnos B
20 19 18 19 22 20
EDUCACION PRIMARIA
1I°A 1°B 2°A 2°B 3°A 3B 4°A 4°B 5°A 5°B 6°A 6°B

22 23 25 25 24 24 22 22 24 24 23 24

5. PLANIFICACION DE LA ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

a. Plan de actuacion del Equipo Directivo

El Equipo Directivo coordinaré sus actuaciones para la consecucion de los
siguientes objetivos:

- Intentar dar respuesta a todas las necesidades y aspectos de
mejora resultantes de la Memoria del curso académico 2023-2024.

A continuacion, mostramos el cuadro en el que se resumen los objetivos
a conseguir, las acciones a realizar, los tiempos de realizacion y la evaluacion y
seguimiento de dichas acciones.

OBJETIVOS ACCIONES TIEMPOS

EVALUACION

SEGUIMIENTO Y

Mensualmente
en la CCP.

Canalizar las
iniciativas que
surjan de los

Fomentar la
participacion del
Claustro a partir de
las propuestas que
realicen los
diferentes Equiposy
Organos de
Gobierno del Centro
intentando
conseguir el maximo
consenso posible.

distintos Equipos
y Organos de
Gobierno del
Centro a través
de la CCP para
gue se puedan
tratar de una
forma mas agil en
el Claustro.
Facilitar la
coordinacion de
ciclo para aquellas
actividades que asi lo
requieran.

Alo largo de todo el
curso en el resto de
Organos y Equipos.

Evaluacién final del
grado de
cumplimiento de las
actuaciones y de los
resultados obtenidos
en la Memoria.
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Optimizar los
recursos humanos y
materiales parala
consecucion de los
objetivos
programados en la
PGA (Programacion
General Anual).

Se partirdn de las
propuestas de
mejora realizadas
en la memoria del
curso anterior.
Organizar los
recursos materiales y
los espacios
existentes

En el primer
trimestre
organizacion de los
recursos humanos.
A lo largo de todo el
curso dotaciény
organizaciénde los
recursos materiales.

Seguimiento
mensual a través
de la CCP.

Trimestralmente en
el Claustro y en el
Consejo Escolar.
Anualmenteenla
Memoria.

b. Plan de actuacidon del Equipo Directivo — Consejo Escolar

ACTIVIDAD RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Reunién con Equipo Directivo septiembre
profesorado a nivel
general y por niveles.

Andlisis de la situacion Equipo Directivo septiembre

del centro ante el nuevo
curso:

profesorado
alumnado
instalaciones
equipamiento
recursos
didacticos
Preparacion y
realizacion de la PGA:

Lk ak ol oF &

+ Objetivos
+ Contenidos
+ Planes de
Actuacion
Aprobacion de la P.G.A.

Renovacion del Consejo
Escolar.

Proyecto de
Presupuesto del Centro.

Seguimiento de la
P.G.A.

Comunidad Educativa

Equipo Directivo

Equipo directivo

Consejo Escolar

septiembre - octubre

octubre

octubre - noviembre -

diciembre

Aprobacién del nuevo

presupuesto cuando
disponga la Consejeria

Equipo Directivo

Todo el curso
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Admision de alumnos en Consejo Escolar

el proceso general

Evaluacion P.G.A. Consejo Escolar

Planificacion curso Equipo Directivo

siguiente

Preparacién Memoria Equipo Directivo y
Final. Consejo Escolar

Aprobacion de la Equipo directivo

Memoria Final

Tercer trimestre

febrero

junio

junio

junio

CALENDARIO REUNIONES CONSEJO ESCOLAR

MES HORAS
NOVIEMBRE (primera quincena) 16:30 h
ENERO (segunda quincena) 16:30 h
MARZO/ABRIL 16:30 h
MAYO (segunda quincena) 16:30 h
JUNIO (ultima semana) 12:00 h
c. Plan de actuacidon del Claustro
ACTIVIDADES A REALIZAR TEMPORALIZACION
Constitucion del Claustro septiembre
Organizacion del profesorado: septiembre
o Adscripciones
o Equipos nivel, ciclo
o Coordinadores recogidos PGA
Necesidades: personal, material, recursos
didacticos, etc.
Programacién de actividades docentes: septiembre

nivel, ciclo.

Revision y propuestas de normas de
funcionamiento y parala convivencia.
Planes de Actuacion, Diversidad, Tutoria
Elaborar propuestas para larealizacion de
la PGA

Primer trimestre

septiembre - octubre
septiembre — octubre
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Renovacion Consejo Escolar noviembre-diciembre

Programaciones LOMLOE Diciembre
Evaluaciones trimestrales diciembre / marzo / junio
Elaborar propuestas de trabajo parala mayo/junio

realizacion de la Memoria Final.

El claustro deberé:

- Contribuir de forma cooperativa y en la consecucion de los objetivos
propuestos para el Curso escolar 2024/25.

- Mejorar la eficacia en la coordinacion del proceso de ensefianza—
aprendizaje, especialmente en los casos de atencion a la diversidad
colaborando con la Unidad de Orientacion.

- Hacer el seguimiento y valoracién del rendimiento escolar del
alumnado a lo largo del curso.

- Colaborar en el establecimiento de medidas para conseguir un
buen clima de convivencia en el Centro, asi como velar por su
cumplimiento.

- Colaborar en el cumplimiento de los objetivos planteados en el
Proyecto Educativo de Centro como documento de participacion de
toda la Comunidad Educativa.

- Realizar el seguimiento y revision de la PGA, especialmente en los
asuntos relacionados con el proceso de ensefanza-aprendizaje.

CALENDARIO REUNIONES CLAUSTRO
MES HORAS
SEPTIEMBRE 10:00 h
OCTUBRE(22gquincena) 14.00 h
DICIEMBRE (primera quincena) 14.00 h
ENERO (segunda quincena) 14.00 h
MARZO/ABRIL 14.00 h
MAYO (segunda quincena) 14.00 h
JUNIO (ultima semana) 10:00 h
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d. Plan de actuacion de la Comision de Coordinacion Pedagdgica

Las acciones de la CCP iran encaminadas a conseguir los siguientes

objetivos:

Objetivos

Proponer al Claustro la planificacion general de
las sesiones de evaluacion y calificacion.

Fomentar el seguimiento y evaluacién de
los programas y proyectos del centro y
proponer actividades que los desarrollen y
relacionen: Programa de orientacion para
el desarrollo de la carrera, programa
Erasmus +, proyecto integrado de Centro,
Programa de educacion y promocion de la
salud, Proyecto bilingue, Programa de
bienestar y proteccion del alumnado, etc.

Coordinar las acciones encaminadas a la
revisiéon del Proyecto Educativo de Centro: Plan
de Atencion a la Diversidad (PAD), Plan integral
de Convivencia

Servir como vehiculo de comunicacién de las
distintas ofertas de innovacion y formacién del
profesorado.

Facilitar los cauces de comunicacion entre
todos los miembros del personal docente,
facilitando el clima de convivencia.

La CCP se reunira, de forma general, el primer lunes de cada mes, con el
objetivo de supervisar el desarrollo de los objetivos planteados en el Centro y los
temas que puedan surgir puntualmente a lo largo del curso. El Equipo Directivo
facilitara la asistencia de coordinadores de proyectos y profesorado cuando sea

necesario.

e. Plan de actuacion de los Equipos Docentes y de Ciclo

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Adecuacion de las programaciones didacticas o docentes y/o Hasta diciembre

elaboracion de proyectos, en su caso.

Planificacion educativa para la adecuacion de las

A lo largo del curso

Programaciones Didacticas y de la Concrecion Curricular a la

LOMLOE.

Elaboracion, coordinacion y seguimiento de programas de Mensualmente
recuperacion y/o apoyo del alumnado con dificultades de

aprendizajes.

Seguimiento y evaluacion de los programas de apoyo a la Al final de cada trimestre
accion educativa y de los programas de innovacion educativa

Entrevistas individuales con familias

Presentacion de profesorado especialista
Contacto informal con familias
Boletines de informacion a las familias

Reuniones del equipo de profesorado que incide
en la tutoria

Al menos dos a lo largo del
Ccurso
Inicio de curso

A lo largo del curso
Al final de cada trimestre

A lo largo del curso
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Reuniones coordinacion niveles. A lo largo del curso

Evaluacion de aprendizajes Al final de cada trimestre
Autoevaluacion e intercambio de experiencias de los docentes Alo largo del curso y
que participan en el proceso de ensefianza/aprendizaje. puntualmente al final de cada

trimestre segun
calendario

f. Plan de actuacidn de la Unidad de Orientacidon

Segun el apartado 3.5.3 de la circular de inicio de curso 2024/2025 vy el articulo 27
del decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa
y profesional en el Principado de Asturias, la Unidad de Orientacién elabora este
programa anual de actuacion, que incluiré:

A) OBJETIVOS GENERALES QUE SE PRETENDEN ALCANZAR:
Los objetivos generales que se pretenden alcanzar desde la UO son colaborar en:

a. Prevencion y deteccion temprana de dificultades de aprendizaje, dando la
respuesta mas ajustada a las necesidades educativas del alumnado.

b. Atencién individualizada y personalizada del alumnado, en colaboracién con el
profesorado y las familias.

c. Adopcién de medidas que favorezcan la convivencia, el aprendizaje y la
transicion entre cursos y etapas educativas.

d. Velar por una adecuada atencion y seguimiento del trabajo del alumnado con
NEE y NEAE y en situacion vulnerable y asegurar la adecuada informacién a sus
familias.

e. Cuidar y mejorar la comunicacién con las familias.

Intentar que las coordinaciones con tutores, equipos docentes y otros érganos

del centro sean lo mas eficaces posibles.

—

El objetivo es dar la respuesta mas ajustada posible a las necesidades de todo el
alumnado y para ello se ha de seguir avanzando en la integracion de la Unidad de
Orientacion como elemento interno del colegio, garantizando espacios de coordinacion
y trasvase de informacion entre la Unidad de Orientacién y el profesorado tutor, sobre
todo en ciertos momentos y tareas como el inicio de curso, el proceso de elaboracién
de los PTls, la devolucion de un proceso de evaluacion psicopedagégica y los
seguimientos trimestrales en las juntas de evaluacion.

Este objetivo se concreta en otros mas practicos, referidos a la evaluacion
dificultades de aprendizaje, asesoramiento al profesorado y a familias, coordinaciones
con agentes externos, etc., que no explicaremos aqui para no extendernos.

Como novedad en el presente curso se ha solicitado asesoramiento a la Unidad de
Altas Capacidades para intervenir en los cursos de 4° EP, debido a la existencia de
varios alumnos con Altas Capacidades en dicho nivel. El orientador de esa Unidad
llevara a cabo, junto con el orientador del colegio, una propuesta de formacion en el
centro para implementar posibilidades de atencion en el aula desde propuestas
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inclusivas, cooperativas y creativas, basadas en la interaccién del alumno/a con el
contenido de aprendizaje, con el profesorado y con el resto de compafieros. Se llevara
a cabo en principio en las aulas de 4° EP, aunque el reto es extenderlo en un futuro a
otros niveles, con el objetivo de conseguir ampliar la competencia como docentes y
mejorar el clima, el desarrollo personal y el aprendizaje en el centro con respecto a todo
el alumnado y no solo al de Altas Capacidades. Constara de tres fases:

v" Fase 1: Formacion especifica en Altas Capacidades.

v' Fase 2: Intervencion en el aula mediante modelado de intervencién durante una clase
de un area en el aula dividido en tres momentos: a. Desarrollo de la clase por parte
del Profesor/a durante unos 15 minutos sobre un tema concreto a desarrollar. El/la
Orientador/a acomparfaran en el aula y observaran el desarrollo de la didactica en
silencio. b. La Unidad de AACC retomara la clase y modelara la préactica didactica a
introducir con el alumnado haciendo hincapié en cada momento de los objetivos y las
estrategias que se ponen en marcha con la observacién del Profesor/a y Orientador/a.
c. Reflexion conjunta al finalizar la practica de los aspectos trabajados y sus
posibilidades futuras de mejora, ampliacion, etc. entre la Unidad de AACC,
Profesorado y el Servicio de Orientacion.

v' Fase 3: Seguimiento y evaluacioén: tanto del proceso didactico como de la percepcion
del alumnado de AACC y sus familias en relacién al impacto.

La posicién que la UO, o al menos el orientador, intenta adoptar en el centro pasa por:

» Una actitud de colaboracién con toda la comunidad educativa (profesorado,
familias, alumnado, agentes), acompafiando y “construyendo” soluciones entre
todos, con empatia y con menos quejas, juicios y culpabilidades.

= Una vision de “proceso”, yendo despacio y haciendo prevencién, buscando
pequefios cambios -méas factibles y motivadores- en el alumnado (avance,
crecimiento), subrayando mejorias y atribuyendo éstas a la labor conjunta de
todos (profesores, familias, alumnos, agentes).

» Una vision menos clinica, intentado no hacer diagnésticos clinicos ni
psicopatologizar problemas escolares sino evaluar necesidades educativas y
realizando propuestas posibles de intervencion.

= Una construccién de realidades mas positivas con el lenguaje.

= Una mirada mas contextual, considerando los “problemas” o “soluciones” en su
contexto interpersonal y no como algo individual o intrinseco a la persona.

B) ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO:
La UO esta formada este curso por tres miembros:

= M?2José Fano Lopez (especialista en AL)
= Alejandra Lépez Alvarez-Ossorio (especialista en PT)
= Pablo Llorente Gonzélez (Orientador Educativo)

Contamos ademas con M2 José Garcia Prieto, con perfil PSC (Profesorado de
Servicios a la Comunidad) adscrita al Equipo de Orientacién Educativa del sector de
Gijon por si alguna situacion socio-familiar hace necesaria la intervencion de dicho perfil
profesional.

Los tres primeros, como marca la normativa vigente, mantendran reuniones de
coordinacion y seguimiento al menos una vez al mes, en principio de miércoles, de las
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que quedaran constancia en un acta, y que en principio tendran lugar los miércoles
después de las actividades lectivas, fundamentalmente para:

» Informacion, discusién y andlisis de los acuerdos adoptados en las reuniones de la Comisién
de Coordinacion Pedagdgica.

» Coordinacion y seguimiento de las actuaciones o intervenciones con el alumnado que recibe

apoyos de la UO (informacion del alumnado y de las actuaciones, seguimiento del plan,

revision de los apoyos, prevision de materiales para trabajar en el aula, etc.).

Preparacion de las sesiones de evaluacion y de las reuniones de equipos docentes, en lo

referente sobre todo al alumnado que recibe apoyos.

Preparacion de entrevistas con familias, junto con los tutores.

Informacién sobre los resultados de las evaluaciones psicopedagdgicas.

Casos que vayan surgiendo a lo largo del curso.

VVYVY V¥V

Para facilitar la comunicacion e interrelacion entre los niveles y la Unidad de
Orientacion, el orientador serd el coordinador de la Unidad. Ello implica que estara
presente en las reuniones de la CCP a lo largo del curso.

Ademas, cabe sefialar las coordinaciones semanales con el Equipo Directivo que
tendran lugar los martes a las 9:30 horas.

Asimismo, el orientador mantendra las coordinaciones oportunas con los diversos
agentes educativos, sociales y sanitarios (Salud Mental Infantil, Servicios Sociales y el
Equipo de Orientacién Educativa de sector y el Equipo Regional de atencion al
alumnado con NEAE...).

C) PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACION CON OTROS AGENTES Y
SERVICIOS COMUNITARIOS, TANTO EDUCATIVOS COMO SOCIALES Y
SANITARIOS:

Para la realizacion de sus actividades esta UO colaborara con otros servicios y
entidades:

« Servicio de Salud Mental Infantil “Puerta La Villa”’. Se estableceran los contactos
oportunos.

% |ES Emilio Alarcos (adscrito), de cara a favorecer la transicion del alumnado de 6°
curso para el paso a la ESO al final de curso. Contacto a lo largo del curso y reunién
a final de curso.

% Servicio de Inclusion Educativa de la Consejeria de Educacion, cuando sea
necesario.

+ Equipo de Orientacién Educativa de Gijon, para casos de nuevas escolarizaciones
y con intervencion de atencion temprana.

% Servicios Sociales Municipales. A través de la profesora de Servicios a la
Comunidad del Equipo de Orientacién Educativa de Gijén, en aquellos casos en
gue sea necesario.

% Equipo Regional de Atencion al alumnado con NEAE: en principio se continuara
estableciendo coordinaciones con las Unidades de Altas Capacidades, Inmersion
Linguistica 'y TEA, y, en caso necesario, se estableceran coordinaciones con otras
unidades del Equipo Regional.

% Otras entidades, en funcién de las necesidades que surjan.
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D) ACTUACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA UO SUSCEPTIBLES DE SER
DESARROLLADAS Y SU TEMPORALIZACION CON RESPECTO A LOS
PROGRAMAS CITADOS EN EL ARTICULO 25.2 DEL DECRETO 147/2014:

Tal y como explicita el articulo 2.2 del Decreto 147/2014, los ambitos de
intervencion de la orientacion educativa y profesional seran:

o El programa de atencion a la diversidad.
o La accidn tutorial.

o La orientacion para el desarrollo de la carrera.

Programa de Atencién a la Diversidad:

ACTUACIONES MOMENTOS IMPLICADAS
Traslado de informacion de alumnado con NEAE a Sggr'ﬁ]ﬁ%%’eaggs uo
|los equipos docentes (por ciclos)
clases
Asesoramiento en la concrecion del PAD para la . .
Inicio de curso Orientador
|PGA
Andlisis de los criterios de organizacién de los .
o e O, e Inicio de cursoy a
apoyos especializados y planificacion y seguimiento 2 uo
: lo largo del afio
|de los mismos
IDifusion y tramitacién de las becas MEC para Inicio de curso Orientador
alumnado con NEAE
Propuestas en la CCP en materia de atencién a las Reuniones de la Orientador
diferencias individuales CCP
|Co|aboracién en la elaboracion de los PTI Inicio de curso uo
IRevision de los listados de alumnado con NEAE en .
Todo el curso Orientador
Sauce
Andlisis de las dificultades de aprendizaje  Xcuniones de
. , equipos docentes
|lobservadas y asesoramiento a los equipos docentes . uo
2 y juntas de
sobre pautas de actuacion L
evaluacion
Aplicacion de pruebas en la estrategia de ., oo, .
identificacion e intervencion inclusiva del alumnado 2°y 3% trimestre Orientador
de altas capacidades en 1° EP
Colaboracién en la formacién en el centro para A lolargo del curso Orientador
implementar posibilidades de atencién en el aula uo
desde propuestas inclusivas, cooperativas vy
creativas en 4° EP
Apoyo de Audiciéon y Lenguaje (AL) al alumnado -
|Icon NEE y con dificultades en este ambito Todo el curso Especialista AL
Apoyo de Pedagogia Terapéutica (PT) al alumnado
con NEE y con dificultades de aprendizaje,
desarrollando programas de prevencion y Todo el curso Especialista PT
estimulacion si las condiciones organizativas lo
permiten
Realizacién de evaluaciones psicopedagoégicas Todo el curso, Orientador
psicopedagog segun necesidades
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Orientacion y seguimiento del alumnado con bajo Todo el curso, ,
e e ; . Orientador
rendimiento escolar u otras dificultades segun necesidades
L, _ L A lo largo del
Colaboracién en el seguimiento y evaluacion de los
curso, al menos uo
PTls :
trimestral
Informacion y apoyo a las familias sobre la situacion
y apoy Todo el curso uo
escolar de determinados alumnos y alumnas
Coordinacién con el Equipo de Orientacién de Gijéon
para la incorporacion de alumnado con NEAE en El 3¢ trimestre Orientador
3 afnos
Coordinacion con el IES de la zona para facilitar
informacion sobre el alumnado con NEAE de nueva 3¢ trimestre Orientador
incorporacioén al IES
Programa de Accidn Tutorial:
ACTUACIONES MOMENTOS IMPLICADAS
L, . o o CCP
Colaboracion con el Equipo Directivo en el disefio y Reunion N Orientador
seguimiento del Plan de Accion Tutorial euniones co
Equipo Directivo
Proporcionar a todos los tutores la informacion - .
Inicio del curso Orientador
relevante del alumnado de su grupo (NEAE, NEE,
dificultades de aprendizaje...)
Asesoramiento y aportacion de informacion del , uo
e S Reuniones de
Iproceso de aprendizaje del alumnado incidiendo en .
. it evaluacion
SuU seguimiento y evaluacion
Seguimiento de los grupos y colaboracion en la .
- . A lo largo del curso Orientador
accion tutorial 9
|Participar en las reuniones generales con familias Primer trimestre .
Orientador
Colaborar en las entrevistas que los tutores A lo largo del curso uo
mantienen con las familias, sobre todo del
alumnado con NEAE
Asesorar a los equipos docentes en aspectos : :
: 0S equip . Pec¢ Reuniones de Orientador
Ipsicopedagdgicos y de normativa educativa .
Equipos Docentes
" . A lo largo del Orientador
Asesorar a los tutores en la busqueda y elaboracion
- curso
|de actividades, cuando el tutor lo demande
|Colaboracion, participacion y asesoramiento en las A lo largo del Orientador
acciones en materia de prevencidbn de acoso Curso
|lescolar, coeducacion, fomento del buen trato, etc.
IColaboracién en la realizacién de protocolos de A lo largo del curso Orientador
acoso escolar, riesgo de conducta suicida....en caso
Inecesario
IAsesoramiento en el seguimiento y control del .
. 9 y A lo largo del curso Orientador
absentismo
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PSC

Atencién, informacién y asesoramiento a familias Martes 14 horas y uo
en otros momentos
Coordinacién con instituciones externas A demanda del Orientador
| centro y/o agentes
|Participar con los tutores y Equipo Directivo en la A lo largo del uo
solucion de conflictos que surjan en los grupos curso
Atender las demandas de asesoramiento y ayuda
. A lo largo del curso uo
lgue planteen los tutores y/o las familias
IColaborar con los tutores en la acogida del Jornadas de Orientador
alumnado y familias de alumnos de EI3 afios y en el ~acogida, inicio y
[transito de El a EP final de curso
|Colaborar con los tutores en la transicion del 3¢ trimestre uo
alumnado de 6° a la ESO
Elaborar la memoria del programa de accion tutorial, 3¢ trimestre Orientador
con la colaboracién de tutores y jefatura de estudios
Programa de Orientacién para el desarrollo de la carrera:
ACTUACIONES MOMENTOS IMPLICADAS

Elaboracién, coordinacion y seguimiento del
Programa de orientacion para el desarrollo de la
carrera

Inicio de curso

Orientador
Profesorado ciclos

[Desarrollo de propuestas de los Niveles/Ciclos y UO
a la CCP, en correspondencia con el PAT y el
|Proyecto integrado de centro

Inicio de curso

Orientador
Profesorado ciclos

|Colaboraciéon con los tutores en el proceso de

. . A lo largo del curso Orientador
acogida de alumnado que se incorpore a lo largo del
lcurso Tutores
ED
Mantenimiento y actualizacion de recursos sobre la A |o largo del .
. . . Orientador
orientacion para el desarrollo de la carrera incidiendo curso

en una perspectiva coeducativa

Las actuaciones concretas por niveles se incluyen en la concrecién del programa

de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera.
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E) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA REALIZAR SU
SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

Las actuaciones desarrolladas por la UO se someteran a un proceso continuo de
evaluacion.

Los procedimientos previstos para realizar el seguimiento y evaluacion de las
actuaciones de la UO seran fundamentalmente los siguientes:

» Reuniones de la propia UO: a lo largo del curso se iran realizando las
modificaciones que se estimen pertinentes en el plan anual de actuacion (segun
la revision de la PGA), horarios de los apoyos extraordinarios, alumnado
destinatarios de los mismos y planes de trabajo del alumnado.

» Reuniones con el Equipo Directivo: a lo largo del curso se realizara un
seguimiento del plan anual de actuacién de la UO y de las medidas de atencién
a la diversidad en el centro.

» Reuniones trimestrales con Jefatura de Estudios y Tutores.

» Memorias de tutorias y niveles.

Al finalizar el curso escolar, la UO realizara una evaluacion de su programa anual de
actuacion, reflejAndose en la memoria, en la que se realizaran propuestas de mejora
para el proximo curso. Los instrumentos de evaluacion seran fundamentalmente de tipo
verbal (recogida de opiniones del profesorado y tutores), y puntualmente de tipo escrito
(cuestionarios elaborados al efecto).

Finalmente, se exponen a continuacién dos programas de intervencion de
profesionales de la Unidad de Orientacién, como son:

e Programas de intervencion de las especialistas en PT y AL.
e Plan de trabajo de la PSC.

PROGRAMAS DE INTERVENCION DE PT Y AL:

Pedagogia Terapéutica

Durante el curso 2024/2025 el centro cuenta con una maestra especialista en
Pedagogia Terapéutica a tiempo completo, titular de la plaza.

PLAN DE ACTUACION

Se inicia el curso escolar atendiendo a un total de 12 alumnos/as, 8 de las cuales
son de necesidades educativas especiales (ACNEE) y 4 son “Otras NEAE” (ACNEAE).

La relacion del alumnado que recibe atencion de P.T. a fecha de septiembre de
2024 es la siguiente:
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Alumno/ Tipo Curso Tipologia N° sesiones/
a sem.

1 | Alumna NEE El 5A Trastorno del desarrollo

2 | Alumno | OTRAS El 5A Trastorno del desarrollo del 3
NEAE lenguaje

3 | Alumna NEE El 5B Trastorno del desarrollo

4 | Alumno NEE El 5B Trastorno del desarrollo 3

5 | Alumna | OTRAS 2°A Trastorno de aprendizaje
NEAE

6 | Alumno NEE 2°A Discapacidad Fisica Orgéanica 3

7 | Alumna NEE 2°B TEA

8 | Alumno NEE 2°B TEA 3

9 | Alumno | OTRAS 3°A TDAH 2
NEAE

10 | Alumno | OTRAS 4°B TDAH 2
NEAE

11 | Alumno NEE 6° A Discapacidad psiquica leve 5

(se cambiara a Pluridiscapacidad)
12 | Alumno NEE 6° B Trastorno del desarrollo 2
(se cambiara a TEA)

TIPOS DE APOYO Y METODOLOGIA

- La atencién especializada se llevard a cabo, con caracter general, dentro del aula
ordinaria, priorizando la respuesta educativa a cada alumno/a con la docencia
compartida. Excepcionalmente, esta atencién podra realizarse de forma individualizada
fuera del aula de referencia para el desarrollo de actividades que asi lo requieran, con
la conformidad de la familia y la supervisién de Inspeccion Educativa. La atencién
especializada (de PT y AL) en el caso de una alumna de 6°, que requiere un nivel alto
de apoyos para su desarrollo personal y social, se vera complementada con el apoyo
de otro profesor/a con disponibilidad horaria.

- Para el alumnado con trastorno de conducta se priorizara el apoyo en las Ultimas horas
lectivas, ya que en esos momentos presentan un mayor nivel de cansancio y ansiedad;
con el fin de evitar conductas disruptivas.

- En Educacion Primaria se procurara que las sesiones de apoyo coincidan con las areas
instrumentales, es decir, Lengua y Matematicas. Se priorizard la adquisicion de
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contenidos minimos y se realizaran las Adaptaciones Curriculares que cada uno/a
precise para la consecucion de los objetivos.

- En Educacioén Infantil se priorizara que el alumnado siga las rutinas del aula, adquiera
progresivamente autonomia en las tareas, desarrolle habilidades y capacidades
comunicativas, afectivas, emocionales y motrices que le permitan desenvolverse y
relacionarse adecuadamente.

- El referente para determinar el tipo, frecuencia e intensidad de las medidas educativas
sera el informe psicopedagdgico y el seguimiento de las medidas adoptadas hasta el
momento.

SEGUIMIENTO

Para el seguimiento del alumnado que requiere una intervencion educativa, éste tendra
un caracter continuo; con el objeto de realizar los ajustes correspondientes a lo largo del
curso escolar para la mejora de los procesos educativos y la calidad educativa.

OBJETIVOS

+ Colaborar con el profesorado, tutores y orientador en la detecciéon del alumnado
con NEE u otro tipo de necesidad.

Colaborar en la evaluacion psicopedagégica del alumnado que presente
dificultades.

Buscar la maxima integracién y participacion del alumnado con NEE y ACNEAE.
Servir de enlace y colaboracién entre la UO, maestros especialistas, maestro-
tutor, jefatura de estudios y familias.

Ajustar y dar seguimiento a las actividades de ensefianza-aprendizaje de cada
alumno/a.

Completar las actuaciones de los tutores en las areas curriculares que requieran
de apoyo.

Participar en la elaboracién de los planes de trabajo individualizado (PTI),
incluyendo las adaptaciones curriculares necesarias.

Elaborar el material necesario que requiera el alumnado, en colaboracién con el
responsable de area.

Colaborar con el tutor en el seguimiento y evaluacion del alumnado, realizando
los ajustes necesarios de manera continua.

Asegurar la coordinacion entre los maestros implicados en la atencion al ACNEE
y ACNEAE.

Asistir a las reuniones con las familias del alumnado que recibe la atencién de
P.T. y mantenerles informados de la evolucién de sus hijos/as.

- F + F+ & & & =+ ¥

LINEAS DE ACTUACION

Los apoyos seguiran el plan de trabajo que se haya establecido para el alumno/a al que
va dirigido dicho apoyo. La toma de decisiones se llevara a cabo de manera
consensuada entre todos los profesionales que intervienen con el alumno.

Al final de cada trimestre se evaluara al alumnado en funcién de lo establecido en su
plan de trabajo (PTI). Esta labor se llevara a cabo en colaboracién con los tutores y con
todos los profesionales implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje del
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alumnado. Asimismo, se informara puntualmente a las familias la evolucion de este
alumnado.

Audiciéon vy Lenquaje

El centro cuenta con una profesora de Audicion y Lenguaje adscrita al centro a tiempo
completo.

SEPTIEMBRE

Estudio y revision de los alumnos y alumnas que el
curso anterior acudian al aula de audicion y
lenguaje, con el fin de valorar la situacién actual de
cara al inicio de curso y su continuidad en la
intervencion.

Toma de contacto con los profesores-tutores, para
informar de las observaciones realizadas en esta
valoracién de septiembre; si los alumnos o
alumnas cambiaron de ciclo y de tutor o tutora
detallarles un poco mas la informacién de nuestro
trabajo el curso pasado.

Reuniones con el orientador del centro para
planificar la atencidon educativa mas adecuada a
cada uno de los alumnos y/o alumnas con
necesidad de atencion de audicion y lenguaje.

Organizacion de los horarios en funcién de la
disponibilidad de la profesora de audicion y
lenguaje, asi como de las necesidades del
alumnado susceptible de recibir atencion,
considerando ademés los horarios del alumnado
para no incidir con el horario de ningun
especialista.

Establecer la hora de las sesiones correspondiente
a cada nifio o nifia e informar al tutor o tutora

OCTUBRE-JUNIO

Establecimiento y desarrollo de programas
individualizados, partiendo del analisis del lenguaje
evaluado y  estableciendo un  enfoque
pluridimensional de tratamiento, con una
metodologia y actividades especificas segun los
casos.

Utilizacion de los materiales y recursos disponibles
en el centro y aula de Audicion y Lenguaje, asi
como los que se consideren oportunos de acuerdo
con las necesidades que surjan en el transcurso
del trabajo con los alumnos y alumnas.

Informacioén a los tutores y tutoras y a las familias
con una periodicidad trimestral. A estas Ultimas la
comunicacién aparecera en los apartados de
“observaciones” que se dispone en el boletin de
notas para cada evaluacion.

Siempre que una informacion resulte relevante en
la evolucién del alumno-a se le comunicara, tanto
al tutor o tutora como a la familia para darles
pautas de actuacion.

Evaluacién final en la que se recogeran todos los
datos obtenidos de la evaluacion continua y de las
observaciones realizadas a lo largo del curso. Todo
ello quedara reflejado en el informe final de
Audicion y Lenguaje, que se incorpora al
expediente del alumno-a. (JUNIO)
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OBJETIVOS

La intervencién de todos aquellos trastornos relacionados con el desarrollo y
adquisicion del habla y del lenguaje, que van a repercutir posteriormente en el
desarrollo tanto madurativo como global de los alumnos-as se erige en el objetivo

general.

Teniendo en cuenta la importancia del lenguaje como medio de comunicacion y
representacion (estrechamente vinculado al conocimiento y pensamiento) y que nos
ayuda a regular nuestra propia conducta y la ajena, desde el aula de Audicién y Lenguaje

se intentara:

+« Estimular y desarrollar las capacidades comunicativo-linguisticas de forma

individualizada.

+ Intervenir en aquellas dificultades relacionados con la adquisicién y desarrollo del
habla y del lenguaje, bien sean de caracter permanente o transitorio, para que no
impidan o limiten la comunicaciéon y expresién de ideas y sentimientos; y no
repercutan posteriormente en el desarrollo tanto madurativo como global de los
alumnos y alumnas: comprension, expresion, vocabulario, lenguaje oral y escrito,
aspectos que van a influr de manera considerable en todas las areas de

conocimiento.

Alumnado inicial susceptible de atencion de Audicién y Lenguaje

Se inicia el curso escolar 2024/2025 atendiendo a un total de 14 alumnos/as, 7 de los
cuales presentan NEE, 6 con NEAE y un alumno con dificultades de habla (dislalia),
aunque podria haber cambios durante el curso.

. . , N° sesiones
Alumno/a Tipo Curso Tipologia
semanales
1 Alumna NEE EI5A Trastorno del desarrollo
4
OTRAS Trastorno del desarrollo
2 Al EI5A .
umno NEAE ° del lenguaje
3 Alumna NEE EI5B Trastorno del desarrollo
4
4 Alumno NEE EI5B Trastorno del desarrollo
5 Alumno 1°B Dislalia 2
6 AlUMNo NEE 20 A Dlscapac,ld(.ad fisica
organica
3
OTRAS L
(o]
7 Alumna NEAE 2°A Trastorno de aprendizaje
8 Alumno NEE 2°B TEA 3
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9 Alumna NEE 2°B TEA

10 | Aumno C’)\ITEI?A,TES 0B TrastodrgloI :r(]egll L(ji;lejzarrollo
11 Alumno ?\ITEI?A'TES 5°B Dificultades lectoescritura
12 Alumno ?\ITEI?A'TES 5°B Dificultades lectoescritura
13 Alumna NEE 6° A Discapacidad psiquica
14 Alumno ?\ITEI?A'TES 6° A Dificultades lectoescritura

Por orden de prioridad se atendera:

1.
2.
lenguaje.
3.
METODOLOGIA

Alumnado de NEE con dictamen de escolarizacion.
Alumnado con informe tras evaluacion realizada por la unidad de orientacién del
centro y donde conste que la dificultad no radica en aspectos evolutivos del

Alumnado con informes de otras instituciones publicas (atencion temprana,
servicios de foniatria, servicios de otorrino...).

Los alumnos con NEE recibirdn una atenciéon individualizada dentro de su aula
ordinaria en el area de lengua preferiblemente. Se trabajard en colaboracion con su

tutor/a y coordinando las actuaciones con la maestra especialista en PT.

Los alumnos con dificultades de habla y/o lenguaje recibiran atencion individualizada
fuera de su aula ordinaria y siempre en sesiones que no superen los 20 minutos de
duracion.

PLAN DE TRABAJO DE LA PROFESORA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD (PSC) DEL

SECTOR NOROESTE DE GIJON:

Para la elaboracién del Plan de Trabajo de este centro se han tenido en cuenta las
caracteristicas propias del centro escolar ademas de la Circular de inicio de curso 2024-25
para los centros docentes publicos y las propuestas de mejora del curso pasado.

La Profesora de Servicios a la Comunidad (PSC) tratara de dar continuidad al plan de
intervencion establecido en el curso anterior. Dicho plan de trabajo se desarrollard,
fundamentalmente a través de la coordinaciéon con la Unidad de Orientacion y el Equipo

Directivo.
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Se mantiene la misma temporalidad de asistencia al centro, acudiendo al centro

cuando surjan demandas que requieran la actuacién concreta de la PSC. En caso de ser
necesario, la atencion se podra dar también a través de medios telematicos (teléfono, e-mail

corpo

EOE,

rativo y aplicacion teams)

Segun el Articulo 18 del Decreto de Orientacién donde se sefialan las funciones del
las que tienen mayor relacion con el perfil de PSC en el Sector, se pueden considerar

las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Identificar y dar a conocer las caracteristicas del entorno, sus recursos educativos,
culturales, sanitarios y sociales, para posibilitar su maximo aprovechamiento.

Facilitar a los centros docentes de su sector los recursos materiales y experiencias
educativas de los que pueda disponer y que pueden resultar de utilidad para el
profesorado

Informar y apoyar activamente a las familias de los alumnos y las alumnas con
necesidad especifica de apoyo en la incorporaciéon al sistema educativo en
colaboracion con otras instituciones sociales y sanitarias.

Colaborar con los organismos e instituciones que prestan atencion a la infancia, a fin
de proyectar acciones conjuntas encaminadas a la prevencién, deteccion e
intervencion temprana con todo el alumnado, en especial con el que presenta
necesidad especifica de apoyo educativo o se encuentra en situacion de desventaja
socioeducativa.

Asi pues, partiendo de todo ello, la intervencion en el CP Atalia estara centrada en

actuaciones de caracter general, basandose principalmente en la colaboracién y coordinacién
con los servicios sociales y otros servicios y/o entidades sociales de la zona.

Los objetivos de actuacién seran los siguientes:

+ Planificar la intervencion y establecer tareas y actuaciones a llevar a cabo.

+Intercambiar informacién sobre recursos, prestaciones, asociaciones y programas de
otros servicios que intervienen en la zona.

+Prevenir y detectar al alumnado en situacion de riesgo, interviniendo a través de las
peticiones del profesorado y realizando el seguimiento de las actuaciones llevadas en
cursos previos si fuera necesario.

+Colaborar con los organismos e instituciones que prestan atencién a la infancia, a fin
de proyectar acciones conjuntas encaminadas a la prevencién, deteccion e
intervencion temprana con todo el alumnado, en especial con aquel que presenta
necesidad especifica de apoyo educativo 0 se encuentra en situacion de desventaja
socioeducativa.

+Intercambiar informacién con otros servicios externos acerca de las familias
susceptibles de valoracion, intervencion y seguimiento.

+Detectar los casos de absentismo para modificar la conducta absentista y garantizar
la asistencia del alumnado a la escuela en la etapa de escolarizacion obligatoria.

+Formar parte del Proyecto de Absentismo escolar de la Fundacién Municipal de SS.SS
a través de las reuniones que se establezcan en la zona.

Las actividades que se llevaran a cabo seran las siguientes:

Entrevistas familiares, intervencién y seguimiento de los contextos familiares en
aquellos casos en que sea necesaria la actuacion especifica de la PSC.
Coordinaciones con el profesorado implicado en aquellos casos de alumnos/as en que
se realice intervencion por parte de la PSC.

Reuniones cuando sea preciso con otros servicios y/o asociaciones de la zona: ONGs,
centros de dia, centros de acogida, etc.
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» Coordinaciones con la UTS y/o EITAF que corresponda y participaciéon en las
comisiones de absentismo y reuniones de SS.SS. de la Zona.

» Seguimiento del absentismo escolar del alumnado del centro cuando sea necesario
con la Unidad de Orientacion y Equipo Directivo.

Al final del curso escolar se revisard el trabajo desarrollado para recoger las propuestas
de mejora con respecto al curso siguiente.

6. CONCRECION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS PRESCIPTIVOS

+ Concrecion del Plan Integral de Convivencia (PIC)

El desarrollo del Plan Integral de Convivencia esta recogido en el documento
correspondiente aprobado por el Consejo Escolar y es coordinado desde el Equipo
Directivo y la Comisién de Convivencia y desarrollado por todo el profesorado.

OBJETIVOS

Desarrollar acciones
gue faciliten la acogida
y las relaciones de las
personas que integran la
comunidad educativa.

Organizar tiempos,
espacios y actividades
gue favorezcan la
relacion de todos los
miembros de la
comunidad educativa
Priorizar la formacion
del profesorado y las
familias
paraabordarla
educacion para la
convivencia

Disefiar acciones
especificas para
prevenir la violencia de
género y fomentar la
igualdad entre hombres
y mujeres Desarrollar
acciones para
empoderar y visibilizar a
las mujeres.

ACCIONES

Dar a conocer las normas de
funcionamiento del centro para
facilitar las relaciones de los
miembros de la comunidad
educativa y garantizar el ejercicio de
los derechos y el cumplimiento de
los deberes de todas las personas
que la componen

Se realizaran actividades desde
distintos ambitos (aula, tutoria,
orientacion, centro) con el fin de
implicar a todos los miembros de la

comunidad educativa en las mismas.

Difundir entre la comunidad
educativa los protocolos de
actuacion ante situaciones que
afecten a la convivencia

Revision de las actividades, los
materiales didacticos y el lenguaje
utilizado en el centro, para fomentar
la igualdad de género

RESPONSABLES
Equipo directivo

Equipo directivo,
profesorado, Unidad de
Orientacién, Consejo
Escolar, AMPA

Equipo
Directivo,
Consejo
Escolar

Equipo Directivo,
Profesorado
representante de
igualdad del Consejo
Escolar
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COMISION DE CONVIVENCIA

CALENDARIO DE REUNIONES PREVISTO (Fechas orientativas)

TEMAS A TRATAR

CALENDARIO DE REUNIONES

Andlisis del funcionamiento de la
convivencia en el Centro.

Revision de las propuestas
elaboradas desde los Equipos de
Ciclo/Nivel y Comisién de
Coordinacién Pedagodgica.

La Comisién se reunira cuando
puntualmente suceda algun tipo de
problema concerniente a la disciplina
y que requiera la reunion de sus
componentes.

Diciembre 2024

Marzo 2025

Junio 2025

PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. Programacion de las medidas de atencion aladiversidad vy de la atencién

de todos los recursos especializados del centro y gestidon de los recursos

de apoyo:

Segun el apartado 3.5.2.1 de la circular de inicio de curso, el disefio, planificacién
y coordinacion del programa de atencion a la diversidad estaréa articulado por el

Equipo Directivo.

Medidas ordinarias:

El centro ha gestionado sus recursos para que existan mecanismos de apoyo y
refuerzo ordinarios en todos los niveles del centro, en forma de refuerzos o

docencias compartidas.

En Educacion Primaria estan previstos los siguientes apoyos ordinarios:
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NIVEL AREA SESIONES/SEMANA
APOYO CICLO 4 (una de ellas
Psicomotricidad)

EI3 afios INGLES Asesor Lingiiistico
British Council 1
APOYO CICLO 3 (una de ellas
El 4 afios Psicomotricidad)
INGLES Asesora Lingiistico 1
British Council
APOYO CICLO 3 (una de ellas
EI5 afios Psicomotricidad)
INGLES Asesor Lingiiistica 1

British Council
LENGUA 2(A)/3(B)
1° E. PRIMARIA MATEMATICAS 3(A)/2(A)
NATURAL 1
LITERACY Asesora 1
Linguistica BC
ART
LENGUA
2° E. PRIMARIA MATEMATICAS
NATURAL
LITERACY Asesora
Linguistica BC
ART
LENGUA
3° E. PRIMARIA MATEMATICAS
NATURAL
LITERACY Asesora
Lingiistica BC
ART
LENGUA
4° E, PRIMARIA MATEMATICAS
NATURAL
LITERACY Asesor
Linguistico BC
ART
LENGUA
5° E.PRIMARIA MATEMATICAS
NATURAL
LITERACY Asesor
Linguistico BC
ART
LENGUA
6° PRIMARIA MATEMATICAS
NATURAL
LITERACY Asesor
Linguistico BC
ART 1

Ademas, en un grupo de 6° se han programado mas apoyos ordinarios por la existencia de una alumna con NEE, que
se explican mas adelante.

Nk AR R NP NN R R R R R R Nk R weR

N R R R R
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Los apoyos ordinarios seran al aula, aunque prestaran una atencion mas
personalizada al alumnado que lo necesite, principalmente el alumnado con
NEAE aunque también a otro alumnado que lo necesite por un ritmo mas lento
o cualquier otra circunstancia.

Medidas extraordinarias:

RECURSO ALUMNADO DESTINATARIO
Apoyo especialista PT Alumnado con NEE
Apoyo especialista AL Alumnado con NEE y con dificultades en el
lenguaje

En el centro hay alumnos que requieren una atencién educativa diferente a la
ordinaria por presentar alguna necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE)
0 necesidades educativas especiales (NEE), siendo este ultimo el alumnado
destinatario del apoyo prioritario de las profesoras especialistas en Pedagogia
Terapéutica (PT) y en Audicién y Lenguaje (AL).

Segun la circular de inicio de curso la atencion especializada se llevara a cabo,
con caracter general, dentro del aula ordinaria, priorizando la respuesta
educativa a cada alumno/a con la docencia compartida.

La atencidn extraordinaria y especializada se llevara a cabo por parte de las
profesoras de Audicién y Lenguaje (AL) y Pedagogia Terapéutica (PT).

Cabe destacar que, debido a las necesidades educativas de una alumna de 6°
A de Primaria que requiere un nivel muy alto de apoyos para su desarrollo
personal y social, el centro ha priorizado apoyos ordinarios en esa aula, de tal
manera que ademas de los apoyos de PT y AL y ordinarios indicados
anteriormente, se han programado apoyos ordinarios en la mayoria de sesiones
para que haya dos profesores en el aula la mayor parte del tiempo, debido a sus
necesidades educativas y de salud.

Se elaboraran planes de trabajo individuales (PTI) en el caso del alumnado con
NEE y con NEAE, utilizando la plataforma Teams, que seran coordinados por los
tutores/as, con la colaboracién de la UO, y que incluiran las medidas
organizativas y curriculares oportunas.

Caben destacar en este curso dos aspectos:

e Se continuara con la estrategia de identificacion e intervencion inclusiva
del alumnado de altas capacidades en 1° EP, segun el calendario previsto
por la Consejeria en la circular de inicio de curso.

e Como novedad para este curso, se solicité asesoramiento a la Unidad de
Altas Capacidades, debido a la existencia de varios alumnos con Altas
Capacidades en 4° EP, para llevar cabo una propuesta de formacion en
el centro para implementar posibilidades de atencion en el aula desde
propuestas inclusivas, cooperativas y creativas, basadas en la interaccion
del alumno/a con el contenido de aprendizaje, con el profesorado y con el
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resto de comparieros. Se llevara a cabo en principio en las aulas de 4°
EP, para poder extenderlo en un futuro a otros niveles, con el objetivo de
conseguir ampliar la competencia como docentes y mejorar el clima, el
desarrollo personal y el aprendizaje en el centro con respecto a todo el
alumnado y no solo al de Altas Capacidades. Constara de tres fases:

v' Fase 1: Formacion especifica en Altas Capacidades.

v Fase 2: Intervencion en el aula mediante modelado de intervencion
durante una clase de un area en el aula dividido en tres momentos: a.
Desarrollo de la clase por parte del Profesor/a durante unos 15 minutos
sobre un tema concreto a desarrollar. El/la Orientador/a acompafiaran
en el aula y observaran el desarrollo de la didactica en silencio. b. La
Unidad de AACC retomara la clase y modelara la préactica didactica a
introducir con el alumnado haciendo hincapié en cada momento de los
objetivos y las estrategias que se ponen en marcha con la observacion
del Profesor/a y Orientador/a. c. Reflexidn conjunta al finalizar la practica
de los aspectos trabajados y sus posibilidades futuras de mejora,
ampliacidn, etc. entre la Unidad de AACC, Profesorado y el Servicio de
Orientacion.

v' Fase 3: Seguimiento y evaluacion: tanto del proceso didactico como de
la percepcion del alumnado de AACC y sus familias en relacion al
impacto.

2. Tareas de los distintos profesionales:

Criterios en la aplicacion de medidas:

1. La respuesta a la diversidad del conjunto del alumnado se organizara
preferentemente a través de medidas de caracter general.

2. Siempre se llevaran a cabo medidas generales (preventivas) y ordinarias,
antes de aplicar medidas extraordinarias.

3. Las especialistas en PT y en AL son recursos de apoyo especializado vy,
por tanto, extraordinarios de atencion a la diversidad y, segun la normativa
vigente, llevaran a cabo sus funciones de apoyo y refuerzo teniendo en
cuenta la intensidad del apoyo requerido por el alumnado, conforme a las
siguientes prioridades: 1°) alumnado con necesidades educativas
especiales (NEE); 2°) alumnado con otras necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAE); 3°) otras necesidades.

Para solicitar una demanda de intervencion al orientador, el tutor
correspondiente lo solicitara al equipo directivo mediante el “Informe de solicitud
de evaluacién psicopedagogica”, recordando que es necesario tomar medidas
previas antes de solicitar una evaluacién psicopedagdgica.

A continuacion se exponen de manera general el alumnado destinatario, las
medidas y las tareas:
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ALUMNADO
DESTINATARIO

MEDIDAS

TAREAS

CUALQUIER ALUMNO/A

ALUMNADO
NECESIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIALES (NEE)

CON

ALUMNADO CON OTRAS
NEAE

ALUMNADO CON NEAE
POR ALTAS
CAPACIDADES

Adecuacion de
Docente.

la Programacion

Apoyo de Pedagogia Terapéutica vy,
en su caso, de Audicién y Lenguaje.

Planes de Trabajo Individuales con
las adaptaciones necesarias.

Intervencion del Equipo Regional de
Atencién al Alumnado con NEAE en
los casos necesarios: colaboracion
en seguimientos de: Unidad de Altas
Capacidades (varios casos), Unidad
TEA (2°), Inmersion Linguistica (dos
alumnos en 5°) y solicitudes nuevas.

Adecuacion de la Programacion
Docente y, en su caso, adaptaciones
no significativas del curriculo.

Apoyo o refuerzo ordinario. En caso
de disponibilidad horaria podria tener
apoyo de PT.

Intervencion de la Profesora de
Servicios ala Comunidad en casos de
absentismo escolar o necesidad de
intervencion familiar.

Enriquecimiento Curricular
Programa de Ampliacién Curricular

El profesor/a de area correspondiente, tan
pronto como detecte dificultades de
aprendizaje en un alumno/a, pondra en
marcha medidas de carécter ordinario,
adecuando su programacion docente a las
necesidades del alumno/a, adaptando
actividades, metodologia o temporalizacion,
y en su caso, realizando adaptaciones no
significativas del curriculo.

El orientador, en el mes de septiembre,
informara al equipo docente de la relacion de
alumnado con NEE y de sus caracteristicas
y propuesta en el plan de trabajo del curso
anterior.

-El orientador y las profesoras de ALy PT se
reuniran con el tutor/a para asesorar en la
elaboracion del plan de trabajo en el mes de
septiembre.

-El tutor, y en su caso el profesorado de area,
elaborara un Plan de Trabajo Individual (PTI)
en el que se reflejard un plan de trabajo para
el curso y, en caso necesario, las
adaptaciones curriculares. Se subira al
Teams y soélo tendra acceso el equipo
docente de cada alumno/a.

-Las profesoras de Pedagogia Terapéutica y
de Audicion y Lenguaje colaboraran en la
elaboracion, desarrollo y seguimiento del
plan de trabajo de cada alumno con NEE.
-Trimestralmente se realizara un seguimiento
del plan de trabajo. En el caso de alumnado

con adaptaciones  significativas ~ se
convocaran reuniones especificas de
seguimiento.

-Al final de curso el PTI se archivara en el
expediente del alumno.

-Se mantendran coordinaciones con las
Unidades del Equipo Regional para la
atencion del alumnado con NEAE en los
casos oportunos.

-El tutor/a, y en su caso el orientador,
mantendran reuniones de seguimiento con
las familias.

-El orientador, en el mes de septiembre,
informara al equipo docente de la relacion de
alumnos con NEAE de cada grupo y
asesorara sobre las caracteristicas vy
directrices del plan de trabajo.

-En caso necesario, el tutor/a, y en su caso
el profesorado de area, elaborara un plan de
trabajo individual (PTI), reflejando las
adaptaciones a nivel metodolégico,
adecuando su programacion docente a las
necesidades del alumno/a, adaptando
actividades, metodologia o temporalizacion,
y en su caso, realizando adaptaciones no
significativas del curriculo. Se subira al
Teams y so6lo tendra acceso el equipo
docente de cada alumno/a.

-Al final de curso el PTI se archivara en el
expediente del alumno.

-Cuando haya un apoyo ordinario en el aula
éste prestara mayor atencion a este
alumnado.

-En casos de absentismo escolar intervendra
la Profesora de Servicios a la Comunidad
(PSC).

-Se realizara un seguimiento al menos
trimestral (en las sesiones de evaluacion o
reuniones de equipos docentes).

-El orientador, en el mes de septiembre,
informaré al equipo docente de la relacion de
alumnado con NEAE por Altas Capacidades,
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ALUMNADO CON
DIFICULTADES DE
LENGUAJE

ALUMNADO CON AREAS
PENDIENTES

ALUMNADO DE
INCORPORACION TARDIA

Intervencion del Equipo Regional de
Atenciéon al Alumnado con NEAE:
Unidad de Altas Capacidades. Este
curso el orientador de dicha Unidad
comenzard __una___propuesta _ de
FORMACION en el centro_dirigida en
principio _a los cursos de 4° de
Primaria, con la idea de extenderse a
mas grupos en un futuro.

Como seguimiento del curso pasado,
este curso se llevard a cabo la
estrategia de identificacion e
intervencion inclusiva del alumnado
de altas capacidades en 1° Primaria.

Apoyo de Audicion y Lenguaje

Programa de refuerzo de éareas no
superadas (pendientes)

Las previstas en la normativa vigente

y asesorara sobre la elaboracion del plan de
trabajo.

-El tutor, y en su caso el profesor de area,
elaborara un plan de trabajo individual (PTI-
ALTAS CAPACIDADES), reflejando
objetivos, metodologia, actividades de
enriquecimiento curricular si las hubiera (y en
su caso, el programa de ampliacion curricular
en alguna éarea) y seguimiento. Se subira al
Teams y sélo tendra acceso el equipo
docente de cada alumno/a.

-Al final de curso el PTI se archivara en el
expediente del alumno.

-El orientador, en el mes de septiembre,
informara al equipo docente de la relacion de
alumnado con dificultades de lenguaje y que
tendré apoyo de Audicion y Lenguaje.

-La atencion de la especialista sera, con
caracter general, dentro del aula en el caso
del alumnado con NEE y de manera
individual en el aula de Audicion y Lenguaje
en el caso que haya que trabajar aspectos
especificos del lenguaje.

-Se realizara un seguimiento en las
reuniones de la Unidad de Orientacién y en
las reuniones de equipos docentes.

El orientador, en el mes de septiembre,
informard al tutor/a de la relacion de
alumnado con alguna area no superada en el
CUrso 0 cursos anteriores.

El tutor/a y/o el orientador informara al
profesorado correspondiente.

-El profesor del area elaborara un programa
de refuerzo de pendientes para el alumnado
gue no haya superado algun area en el curso
0 cursos anteriores, que podra incluir
contenidos bésicos a reforzar, metodologia,
materiales de apoyo, procedimientos de
evaluacion, asi como, en su caso,
organizacion del apoyo o de las medidas de
atencion a la diversidad existentes vy
seguimiento. El profesor reflejara tales
aspectos en el Plan de Trabajo Individual del
alumno (PROGRAMA DE REFUERZO DE
AREAS NO SUPERADAS (PENDIENTES).
Al final de curso el PTI se archivara en el
expediente del alumno.

Se realizara un seguimiento al menos
trimestral (en las sesiones de evaluacion).
La escolarizacion se realizara, conforme a lo
establecido por la normativa vigente,
atendiendo a sus circunstancias,
conocimientos, edad e historial académico, y
se incorporara al curso que le corresponda
por edad. Se favorecera su acogida en el
centro.

La flexibilizacion sera una medida
excepcional que se adoptara Unicamente
cuando se den las  condiciones
extraordinarias y debidamente justificadas
gue la aconsejan.

Cuando el alumno/a presente graves
carencias en lengua castellana, se podra
solicitar una atencion especifica a través de
los programas de inmersiéon linguistica
(atencion itinerante en el centro para
alumnado desde 3° a 6°), que sera, en todo
caso, simultanea a su escolarizacion en el
grupo ordinario con el que compartira el
mayor tiempo posible del horario semanal.
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En el CUADRO anexo |l de la PGA se concreta la atencion a la diversidad por

grupos.

3. Sequimiento vy supervision del programa de atencion a la diversidad:

El seguimiento del programa de atencion a la diversidad tendra caracter
continuo, con el objeto de realizar los ajustes que correspondan a lo largo del
curso escolar y tendra lugar en la CCP, y posteriormente se informara al Claustro
y al Consejo Escolar.

Evaluacién y seguimiento del PAD

-Efectividad de
apoyos ordinarios
y extraordinarios

-Andlisis en la UO
-Andlisis UO con
ED

mejora

Aspectos a valorar | Instrumentos Procedimientos Responsables Temporalizacién
-Grado de | -Cuestionarios de | -Andlisis de datos | CCP

cumplimiento valoracién -Elaboracion de | Equipo Directivo | Trimestral
-Adecuacién  de | -Anélisis en | conclusiones (ED)

actuaciones reuniones de ciclo | -Propuestas  de | UO En UO y ED al

Equipos de ciclo
Equipos Docentes

menos mensual

-Grado de
satisfaccion

A nivel practico, en el siguiente cuadro se concretan las reuniones generales al

respecto:
REUNIONES SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PROGRAMA ATENCION A LA DIVERSIDAD
ORGANO TIEMPO
CCP Trimestral

EQUIPO DIRECTIVO-ORIENTADOR
REUNION UNIDAD DE ORIENTACION
REUNIONES DE NIVEL

Continuo (al menos mensual)
Continuo (al menos mensual)
Continuo (al menos trimestral)

En el siguiente cuadro se reflejan las reuniones méas especificas para el
seguimiento del alumnado con NEE/NEAE:

REUNIONES SEGUIMIENTO
MEDIDAS ALUMNADO NEAE Y VULNERABLE

ORGANO
REUNIONES EQUIPOS DOCENTES
REUNIONES DE CICLO
JUNTAS DE EVALUACION

REUNIONES COORDINACION
TUTORES/UNIDAD DE ORIENTACION

REUNION UNIDAD DE ORIENTACION

EQUIPO DIRECTIVO-ORIENTADOR

TIEMPO/PROCEDIMIENTO

Al menos trimestral

Se incluird como un punto del orden del dia el
seguimiento del alumnado con NEE/NEAE,
con dificultades y/o vulnerable.

Trimestral

Para el seguimiento de los planes de trabajo
para el alumnado con NEE.

Al menos mensual

En las reuniones de la UO se realizara
habitualmente el seguimiento del alumnado
que tiene apoyos de PT y/o AL.

Mensual

En dichas reuniones se tratara, al menos
mensualmente, el seguimiento de la atencion
educativa al alumnado con NEE o NEAE.
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Para llevar a cabo el seguimiento y evaluacion del programa y de las medidas
de atencion a la diversidad se elaboraran los documentos o cuestionarios que se
estimen pertinentes, sobre todo al final de curso para evaluar la efectividad de
las medidas de atencion a la diversidad.

Se incluiran las valoraciones y propuestas de mejora en la Memoria de fin de
curso, que a su vez servira de base para la elaboracion del programa de atencién

a la diversidad del curso siguiente.

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

Segun el apartado 3.5.2.2 de la circular de inicio de curso contemplard actuaciones
con el alumnado, el profesorado y las familias:

Actuaciones en relacion al alumnado:

Tipos
actuaciones

de

Contenido

Actuaciones

Temporalizacion

Evaluacion
inicial del
alumnado y
del contexto
del aula

Aspectos
competenciales del
aprendizaje del
alumnado, asi como
los aspectos que
afectan al desarrollo
y bienestar
socioemaocional del
alumnado, la
convivencia positiva
y resolucién pacifica
de conflictos.

Revision de informes de
cambio de nivel, informes
psicopedagdgicos y PTls.

Reuniones de traspaso de
informacion del profesorado
con profesorado del curso
anterior.

Evaluacion del nivel
competencial inicial en las
areas.

Actividades de evaluacién y
acompafiamiento emocional
del alumnado.

Adopcion de medidas de
refuerzo y apoyo para
alumnado que lo precise.

Acogida de alumnado de
nueva incorporacion.

Inicio del curso
(septiembre)
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Acogida y atencién
socioemocional del
alumnado

Adaptacion del alumnado de
El 3 afios.

Acogida de nuevo alumnado
(ED, tutores, orientador (en su
caso).

Atencién de posibles
desajustes emocionales del
alumnado de cada grupo
(tutor, con colaboracion del
orientador).

Principio de curso
y alo largo del
curso

Prevencion ante la
conducta suicida
para el alumnado.

Fomento de habilidades
sociales y de estrategias de
afrontamiento mediante el
reconocimiento de emociones,
la comunicacién emocional,
las habilidades para la
resolucién de conflictos y para
modificar situaciones
estresantes. La Unidad de
Orientacién asesorara a los
tutores en caso necesario
sobre actividades concretas.

Protocolo ante situaciones de
riesgo (incluido en la GUIA
PARA CENTROS
EDUCATIVOS.- Promocion
del Bienestar Emocional,
Prevencion, Deteccién e
Intervencion ante la conducta
suicida))

Alo largo del
curso

Prevencion de
conductas contrarias
a la orientacion e
identidad sexual

Actividades de cohesion
grupal (de autoconocimiento,
conocimiento mutuo, empatia,
aprecio y comunicacion...).

Evitacion del uso del lenguaje
con connotaciones y
denotaciones peyorativas.

Protocolo correspondiente
ante situaciones de acoso.

Alo largo del
curso

Prevencion del
ciberacoso y acoso
escolar.

Prevencion ante posibles
situaciones de acoso escolar o
de violencia por cualquier
motivo, desde las tutorias.

A'lo largo del
curso
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El orientador asesorara en
tales aspectos, sobre todo en
el tercer ciclo.

todos los niveles.

igualdad entre mujeres y
hombres en todas las
actividades.

Muchas de las actividades que
los niveles realizan dentro del
programa de orientacién para
el desarrollo de la carrera
inciden en el fomento de la
coeducacion, la
corresponsabilidad y la
capacidad de tomar
decisiones sin sesgos de
género en los diferentes
ambitos de la vida.

En caso necesario, el
orientador asesorara y
facilitara recursos y
actividades a los tutores para
trabajar la coeducacion en los
distintos niveles, aunque no
existe hora lectiva de tutoria.

Desarrollo de una Ensefianza de competencias Alo largo del
convivencia positiva emocionales como la curso
y de resolucion regulaciéon emocional,
pacifica de conflictos. | asertividad, empatia y

resolucion pacifica de

conflictos en el dia a dia del

aula.
Promocion de la Promocion de la coeducacion | Alo largo del
coeducacion en y la prevencion en materia de | curso

Actuaciones en relacion al profesorado:

Tipos de actuaciones

Contenido/Actuaciones

Temporalizacién

Elaboracion y adecuacion
de las programaciones
didacticas o docentes por
parte de los equipos
docentes

Los niveles y ciclos mantendran
reuniones para elaborar y adecuar sus
programaciones docentes.

En reuniones de ciclo

Actuaciones de los
equipos educativos para la
incorporacion  progresiva
de metodologias activas,

Cada nivel, dentro de sus
programaciones docentes, incluye la
metodologia a aplicar y hace un
seguimiento en sus reuniones de nivel.
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gue incluyan el trabajo por
proyectos para facilitar el
acceso y el progreso de
todo el alumnado en los
aprendizajes

Se procura hacer uso de metodologias
activas en los que el papel del alumno
No sea un mero receptor sino que sea
protagonista principal del proceso de
aprendizaje. Asi, el aprendizaje
cooperativo es una practica habitual en
los distintos niveles y uno de los
objetivos principales del centro es
fomentar la competencia comunicativa
en inglés a través del proyecto Bilingile
MEC/British Council y Erasmus+.

En reuniones de ciclo

Elaboracion, coordinacion
y seguimiento de
programas de
recuperacién y/o apoyo
del alumnado con
dificultades de
aprendizaje y/o con areas
pendientes o que no
promocionan de ciclo

Los tutores coordinaran la elaboracion
y seguimiento de los planes de trabajo
individuales del alumnado con
dificultades de aprendizaje y/o con
areas pendientes 0 que no
promocionan de ciclo. Para ello
contardn con la colaboracion de la
Unidad de Orientacidn. Al principio de
curso los tutores y el profesorado de
area elaboraran los planes de trabajo
individuales para el alumnado con
NEE y con otras NEAE vy los
programas de refuerzo de pendientes
y para el alumnado que no haya
promocionado y se realizard un
seguimiento de los mismos. En el caso
de alumnado con NEE colaboraran las
profesoras de Pedagogia Terapéutica
y Audicibn y Lenguaje, en su
elaboracion y desarrollo, manteniendo
reuniones trimestrales de seguimiento,
junto con tutor/a y orientador. Se
indican los procedimientos de manera
mas concreta en el programa de
atencion a la diversidad.

Los tutores, con la colaboracion del
orientador, acompafiaran a las familias
en el proceso educativo de sus hijos.

Inicio de curso

Seguimiento al menos
trimestral

Seguimiento y evaluacion
del aprendizaje del
alumnado

La evaluacion del aprendizaje de todo
el alumnado se llevara a cabo en las
sesiones de evaluacién prescriptivas,
con el acta del tutor/a correspondiente.
En las mismas se incidird en el
alumnado con dificultades de
aprendizaje (NEE y NEAE), que tenga
areas pendientes y vulnerable o que
esté desenganchado. En el caso de
alumnado con NEE, ademéas de lo
anterior, se llevara a cabo un

En sesiones de
evaluacion
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seguimiento mas personalizado en la
Unidad de Orientacion y se llevaran a
cabo los seguimientos que se
mencionaron en el apartado anterior.
En caso necesario, tras las oportunas
reuniones de equipos docentes,
orientador y jefatura de estudios
analizaran los casos derivados de las
mismas para, en su caso, implementar
las medidas de atencion a la diversidad

oportunas para el alumno/a.

Actuaciones en relacion a las familias:

Tipos de actuaciones

Contenido/Actuaciones

Temporalizacion

Tutorias
individualizadas

Cada tutor/a tendrd asignado un
periodo para tutoria con las familias de
su grupo, normalmente de manera
presencial los martes a las 14 horas.
Cuando sea preciso realizar
comunicacion telemética, se
empleardn las cuentas de correo
institucionales

Semanal

Tutorias grupales

Reuniones trimestrales colectivas con
las familias del alumnado de su grupo.
Temas: normas del Centro, canales de
comunicacién, plan de trabajo para el
curso: objetivos a conseguir, incidiendo
especialmente en los criterios de
evaluacion 'y promocion, reflexion
sobre la actividad escolar, grado de
cumplimiento y andlisis de los
resultados de las evaluaciones (22 y 32
reunion colectiva).

Septiembre 2024
Enero 2025

Abril 2025
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CRONOGRAMA ACTUACIONES PREVISTAS PARA EL CURSO 2024/25

ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

ACTUACIONES
Reunion general con familias

Entrevista individual con familias de
El 3 afios antes de iniciar el curso
Entrevistas individuales con
familias

Incorporacion gradual en grupos
reducidos durante el periodo de
adaptacion de 3 afios

Contacto informal con familias

Observar las caracteristicas de los
alumnos/as durante el desarrollo de
las actividades cotidianas (llegada
al aula, rutinas, juego en rincones,
desarrollo de la unidad,...)
Reuniones de coordinacién para
establecer medidas de atencién ala
diversidad.

Trabajo de animacién a la lectura

Implementacién Programa para el
Desarrollo de la Carrera

Evaluacion

Boletines de informacion a las
familias

Autoevaluacién e intercambio de
experiencias de los docentes que
participan en el proceso de
ensefianzalaprendizaje.

Desarrollo actuaciones segun
directrices del Programa de
Transito (en Infantil 5 afios)
Registro sistematico de las faltas
de asistencia.

Gestion de la justificacion de faltas
y custodia.

Actuaciones fechas
conmemorativas (prevencion
violencia de  género, mujer

trabajadora...)

Promocién de socializaciéon en
igualdad, la igualdad entre mujeres
y hombres, la prevencion de la
violencia, la resolucion pacifica de
conflictos, la comunicacion exenta
de actitudes machistas y
estereotipos de género, la
corresponsabilidad y la educacion
afectiva

TEMPORALIZACIO
N
Segun calendario,
una por trimestre
Mes de Septiembre

Al menos dos a lo
largo del curso
Mes de septiembre

Alo largo del curso

A lo largo del curso

Principios de curso
A lo largo del curso

A lo largo del curso

A lo largo del curso

Segun calendario
Segun calendario
A lo largo del curso
y puntualmente al
final de cada
trimestre segun
calendario
A lo largo del curso
A lo largo del curso

A lo largo del curso

Dia conmemorativo

A lo largo del curso
(de

centro y patio)

manera
transversal en las
dindmicas diarias en
el aula,
dependencias  del

RESPONSABLES
Tutores/as
Tutoras de 3 afios
Tutores/as

Tutores/as de 3 afios y
profesorado de Apoyo

Tutores/as y profesorado
de Apoyo
Tutoras y profesorado de
Apoyo

Tutores/as, orientador,
profesorado especialista
Y, en su caso, de refuerzo.
Profesorado que incide en
cada grupo.
Profesorado que incide en
el grupo u otros
profesionales u
organismos
Equipos docentes

Tutores/as, equipo
directivo
Equipos docentes

Profesores de Infantil y de
Primer nivel de Primaria.

Tutoras
Tutoras

Equipos docentes

Tutoras
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ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

ACTUACIONES
Reuniones generales con familias

Entrevistas individuales:

e Recogida de informacién sobre el
contexto personal y familiar.

e OQOrientacion para mejorar esfuerzo,
motivacion y relaciones sociales
con iguales.

e Informacion a las familias sobre los
recursos del Centro.

e Prevenir, analizar vy
situaciones problematicas.

e [nformar sobre el rendimiento del
alumnado.

e Recabar informacion para
evaluaciones psicopedagogicas.

e Seguimiento y apoyo de alumnado
en situacion de riesgo personal o
familiar

Con alumnado de nueva incorporacion:
Presentacién del nuevo alumnado vy
visita a las dependencias del centro
Presentacién de profesorado
especialista

corregir

Reuniones de coordinacién para
establecer medidas de atencién a la
diversidad

Reuniones con profesorado del curso
anterior. Trasvase de informacién.
Reuniones del equipo de profesorado
gue incide en la tutoria
Lectura de informes
alumnado

Elaboraciéon de normas de convivencia
en el aulay cumplimiento de las mismas
Actividades y uso de agenda escolar
(desde 2°)

Implementacion  Programa
Desarrollo de la Carrera

escolares del

para el

Trabajo de animacién a la lectura

Trabajo de técnicas de resolucion de
problemas
Reuniones coordinacion niveles

Registro sistematico de las faltas de
asistencia

TEMPORALIZACION

Segun calendario, una

por trimestre
Al menos dos a lo
largo del curso

Inicio de curso o
cuando se produzca

Inicio de curso

Principios de curso
A lo largo del curso

Primera semana de
Septiembre
Segun calendario

Principios de curso

Septiembre y a lo largo

de todo el curso
Todo el curso

A lo largo del curso

A lo largo del curso

A lo largo del curso
A lo largo del curso

A lo largo del curso

RESPONSABLES
Tutores/as

Tutores/as y
orientador

Tutores/as,
orientador, Equipo
Directivo
Tutores/as y
profesorado
especialista
Profesorado
implicado,
orientador,
profesorado
especialistay, en
su caso, de
refuerzo
Equipos docentes
correspondientes
Equipos docentes

Equipos docentes
Tutores/as
Tutores/as

Profesorado que
incide en el grupo u
otros profesionales

u organismos
Profesorado que
incide en cada
grupo

Profesorado que

incide en el grupo
Equipos docentes y

de nivel
Tutores /as
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Gestion de la justificacion de faltas
Evaluacién
Boletines de informacion a las familias

intercambio  de
docentes que
proceso de

Autoevaluacion e
experiencias de los
participan en el
ensefianzal/aprendizaje.
Desarrollo actuaciones segun directrices
del Programa de Transito (en 6° de
primaria)

conmemorativas
género, mujer

Actuaciones fechas
(violencia de
trabajadora...)

Promocion de socializacién en igualdad,
la igualdad entre mujeres y hombres, la
prevencioén de la violencia, la resolucién
pacifica de conflictos, la comunicacién

exenta de actitudes machistas vy
estereotipos de género, la
corresponsabilidad y la educacién
afectiva.

A lo largo del curso
Segun calendario
Segun calendario

A lo largo del curso y
puntualmente al final
de cada trimestre
segun calendario
A lo largo del curso

Dia conmemorativo

A lo largo del curso

(de manera transversal

en las dinamicas
diarias en el aula,
dependencias del

centro y patio)

Tutores /as
Equipos docentes
Tutores/as, Equipo

directivo
Equipos docentes

Tutoras, direccion,
unidad orientacion
y profesionales de
los IES de la zona.

Tutores y Equipos
Docentes

Tutoras

Transicion entre etapas educativas:

Programa de coordinacion para la acogida y transito entre las etapas de

infantil y primaria:

A nivel practico:

- Se favorecera la acogida del alumnado de EI3 afios. Se llevaran a cabo

charlas de acogida dirigidas a

las familias de nuevo

ingreso

(aproximadamente en abril, junio y septiembre) en las que se informara
de aspectos de organizaciéon y funcionamiento del colegio. Asimismo, se
llevara a cabo una charla con las familias del alumnado de 1° EP, de cara
a favorecer el transito de la etapa de Infantil a Primaria.

- El profesorado mantendra reuniones de traspaso de informacion del
alumnado de los equipos docentes de EI5 afios con los equipos docentes
de 1° EP, para favorecer el transito del alumnado a la nueva etapa.

Programa de coordinacion para la transicion entre las etapas de primariay

secundaria:

Como obijetivos especificos del programa cabe sefialar:

» Garantizar una adecuada transicion y continuidad entre ambas

etapas.
> Establecer

mecanismos de

programaciones de 6° de EP y 1° ESO.

coordinacion

entre las

» Informar al alumnado y sus familias sobre las caracteristicas de

la nueva etapa.
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» Conocer el centro e informar sobre el funcionamiento del mismo
tanto al alumnado como a las familias

» Informacion general sobre la etapa de educacion secundaria, con
especial referencia a 1° ESO, sobre las caracteristicas del centro,
evaluacion inicial, calendario, horarios...

3. Coordinacion y evaluacion del programa de accidn tutorial:

La coordinacién del programa la llevara a cabo la jefatura de estudios, con la
colaboracion del orientador. La Jefatura de estudios planificar4 reuniones de
coordinacion de tutorias trimestralmente:

REUNIONES JE-OR.-TUTORES
1" TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3* TRIMESTRE
Septiembre 2024 Enero 2025 Abril 2025

Cuando sea necesario se mantendran otras reuniones de coordinaciéon de
tutorias en la hora de exclusiva.

TEMAS A TRATAR:

» Aspectos organizativos, procedimentales y de funcionamiento del centro.

» Planificacion de planes de trabajo individuales (PTI). Valoracion vy
seguimiento de Apoyos y Refuerzos.

» Absentismo escolar y seguimiento.

» Otros que vayan surgiendo en la dinamica de los grupos

» Seguimiento y evaluacion del Programa de Accién Tutorial.

Para llevar a cabo el seguimiento y evaluacion del programa de accion tutorial
se elaboraran los documentos o cuestionarios que se estimen pertinentes.

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

El programa de orientacion para el desarrollo de la carrera (PDC) concreta las
actuaciones destinadas a facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de conocimientos,
destrezas y actitudes que le permitan el desarrollo de las competencias necesarias para
hacer frente a los problemas que se le presenten. Se trata de que los alumnos y alumnas
sean competentes, tanto en el momento en que viven como en el ambito de su vida
adulta.

En los primeros niveles cobrara importancia la configuracién de las actitudes hacia
el trabajo y hacia uno mismo, el autoconcepto, los valores y los habitos de trabajo. En
los niveles superiores se facilitaran experiencias relacionadas con el entorno educativo
y laboral.

A través de la CCP, via niveles, se hacen las propuestas de actuaciones a incluir
en el programa.
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PLANIFICACION

Temporalizacién

Actuaciones

Evaluacién del programa

Los tutores y tutoras, en
colaboracion con el
profesorado de las diferentes
areas y la UO, disefiaran
actividades a lo largo del curso
poniendo las mismas en
relacion con los contenidos de
aula.

Actuaciones dirigidas al
conocimiento de si mismo y
al desarrollo del
autoconcepto.

Actuaciones dirigidas al
desarrollo de la capacidad
de exploracién para el
conocimiento del entorno.

Actuaciones dirigidas al
desarrollo del proceso de
toma de decisiones.

Actuaciones dirigidas a la
preparacion para el trabajo
mediante el desarrollo de

habitos y valores de trabajo.

Actuaciones dirigidas a la
vinculacién entre lo
académico y profesional
para generar mayor
motivacion y rendimiento.

Fomento de vocaciones
STEAM (competencia en
ciencias, tecnologia,
ingenieria, arte y
mateméticas) para el
alumnado en general y las
alumnas en particular.

La coeducacién queda
implicita en todas las
actuaciones

Los logros alcanzados.

Las dificultades
encontradas.

Los factores que han
podido influir en los logros
alcanzados y en las
dificultades encontradas.

Los aspectos que necesitan
ser mejorados en el
siguiente curso.
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Actividades detalladas por Etapa y Ciclo

Programa de Orientacién para el Desarrollo de la Carrera (PODC)

ACTUACION | ED. INFANTIL PRIMER SEGUNDO TERCER CICLO
ES CICLO CICLO
1. - Como soy y - Conozco mis |-Descripcion de | Reflexionar
Conocimient | como me habilidades. uno Mismo. sobre los
o de si comunico Kipper lacers o gustos y
mismo y _ ] (aprender a -Realizacion de | jreferencias
desarrollo - Mifotoy como | 5¢arse los un autorretrato. | yeferidos a la
me veo. : -
del Reconocimiento zapatos). Yo _Descripcion de alimentacion.
autoconcept puedo...lcan... | o nafero/a: _
de sus : P * | -Realizar un
0 . (Literacy) ustos
compafieros a g y autorretrato y
través de fotos y | - El autorretrato |Preferencias. contrastarlo con
del nombre (Art) “Higiene I;lsl val(:raé:lones
el resto de
- Dibujarse asi | - Mis manos personal y ~
: ] educacién compafieros.
mismo (en hablan de mi.
actividades Dibujar las postural
|Qd|ylduales y siluetas de MiS | _alimentacion
diariamente en manps: Escribir saludable.
la asamblea) 5 adjetivos
sobre mi mismo |-Reflexionar

- Autonomia en

(uno en cada

sobre aspectos

habitos de dedo del dibujo |como el

higiene de mi mano).  |autocontrol, la

- Juegos que En .|~a otra mano empatia, la

requieran 5 nifios (?plnan comunicacion,

distintos tipos de | SOPre mi etc.

comunicacién: | (-en9u) ‘Actividades de

o_rales, autoevaluacion.

pictogramas,

gestos, lenguaje

escrito, etc.
2. Desarrollo | - Actividades o - Cuentos de - Conocer los Investigar en
de la situaciones que | Otofio. distintos centros | el entorno
capacidad de | impliquen poner | (Maguestu). culturales que las
exploracién | en practica (Llingua, pueden equipacione
para el habitos de Cultura, encontrar en la | S sanitarias y
conocimient | higiene: Lengua). ciudad y en el Deportivas.
o del entorno barrio.

Almuerzo - Investigacion - Buscar un

saludable y sobre el - Conocer los problema

lavado de entorno (el principales ecosocial en

manos barrioy la museos de su el entorno y
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- Cuentos, ciudad). (Social | ciudad y proponer
canciones, S. y Art, comunidad soluciones
imagenes y Cultura) autonoma. analizando
actividades causasy
manipulativas, - Identificar los | consecuenci
todo ello cambios que se | gg.
relacionado con producen en el
la comunicacion. paisaje con las
distintas
- Libro viajero en estaciones del
colaboracion afio.
con las familias
relacionado con - Conocer las
el ESPACIO. tradiciones y
fiestas
cercanas.
- Conocer
diversos
cuerpos
celestes a
traves del
proyecto
integrado.
3. Desarrollo | - Poner en -Juegos y -Elaboracién de | -Consensuar
del proceso practica los trabajos esquemas qué aspectos
de tomade héabitos de cooperativos. resumen de los | se van a
decisiones higiene o contenidos. trabajar.
aprendidos -Actividades
para el -Didlogo y -Participar de
- Trabajo de la fomento de la reflexion forma ordenada
resolucion de autonomia. valorando las en debates
conflictos en el actitudes y sobre la
aula -Uso dela conductas situacién actual.

-Aportaciones
gue podemos
recibir con el
uso de las TIC
para enriquecer
los trabajos.

agenda (2°).

-Carreras de
Pancake.

apropiadas en
cada situacion.

-Juegos y
trabajos
cooperativos

-Analisis DAFO.

-Elegir un
temay
exponerlo
ante sus
comparfieros.
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4.
Preparacion
para el
trabajo
mediante el
desarrollo de
habitos y
valores de
trabajo

- Actividades
gue permitan
gue el alumnado
conozca
distintos habitos.
relacionados
con la higiene

Responsabilidad
es en el aula:
eleccion diaria
del maquinista.

-Asumir
responsabilidad
esenelaulay
en sus grupos:
orden, silencio,
reciclaje,
encargados del
aula.

-Organizacion
de los
cuadernos,
libretas y
material escolar
y de aula.

-Mi horario.

-Uso adecuado
de la agenda
escolar y las
libretas como
herramientas
de trabajo.

-Mostrar interés
en las tareas
gue realicen de
forma
cualitativa y
cuantitativa.

-TEAMS.

-Memorizacién
de poesias,
canciones,
relacionadas
con el proyecto
integrado.

-Realizacién de
esguemas,
resimenes,
etc.

-Asumir
responsabilidad
es en todo el
recinto escolar:
orden, silencio,
reciclaje, etc.

-Colaborar,
ayudar,
respetar, a los
compafieros y
al material.

-Uso de la
agenda.

-Revisar las
técnicas de
estudio mas
oportunas a
cada area.

-Utilizar
herramientas
TIC en su
trabajo diario.

Participar en
tareas y
mostrar
interés
mejorar.
-Finalizar las
tareas en
tiempo y forma.
-Realizar
autoevaluacion
es y valorar los
avances
conseguidos.
-Exponer los
trabajos
realizados a fin
de que sean
valorados por
los
companeros.

por
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5. La autonomia - Trabajo en - ¢, Qué quiero - Relacionar
Vinculaciéon | personal equipo. ser de mayor? | los intereses
entre lo (trabajada de personales
académicoy |forma i - Trabajar la condistinias
profesional continuada). Experimentacié educgcién profesiones.
para generar | - Trabajo n. emocional en
mayor individual Tolerancia a ;Orzzz las
motivacién y | - Trabajo en la frustracion. :
rendimiento | rincones
- Experimentar - Conocimiento
para tener y manejo de las
motivacién emociones.
- Valorar la
importancia de - Desarrollo del
cuidar nuestro Proyecto
cuerpo a través | Integrado de
de la salud. Centro "To
space &
beyond”.
6. Fomento Participar en las | - Prestar - Participar - Participar en
de actividades de | atencion a la en las las actividades
vocaciones | coeducacion figura femenina actividades | de coeducacion
STEAM ofertadas por la | en el Proyecto de propuestgs por
. ., la Consejeria
(competenci | FMC: Integrado de coeducaciéon de educacion.
aen “cuentacuentos | Centro “To propuestas | _ participar en
ciencias, para la space & por la las actividades
tecnologia, igualdad”. beyond”. Consejeria STEAM
ingenieria, - Trabajo de la . de propuestas por
arte y resolucion - Formacion en educacion la Consejeria
matematicas | pacifica de STEAM por para la de educacion.
) para el conflictos dentro | Parte del visualizacion
alumnado en | del aula profesorado y de la mujer
general y las su aplicacion en la
alumnas en en el aula. ciencia.
particular »
- Formacion
en steam
por parte del
profesorado
y su
aplicacion
en el aula.
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7. PLAN DE COEDUCACION

Durante el presente curso escolar en el centro llevaremos a cabo la realizaciéon
del plan de Coeducacién del Centro. En dicho plan liderado por el coordinador de
bienestar y coeducacion trataremos de dar respuesta a las necesidades de nuestra
sociedad.

Tenemos presente que la coeducacion se erige como un pilar fundamental en el
desarrollo integral nuestro alumnado, promoviendo la igualdad de género y el respeto
mutuo en el entorno escolar, tal y como marca el articulo 1 de la LOMLOE.

El plan de coeducacion a desarrollar tiene como objetivo fomentar un espacio
educativo inclusivo, donde todos los estudiantes, independientemente de su género,
puedan desarrollarse plenamente en un ambiente de confianza y colaboracion. A través
de estrategias pedagdgicas, actividades y formaciones especificas, buscamos
desmantelar estereotipos y roles de género que limitan el potencial de cada individuo.

El plan no solo abordara la igualdad en términos de acceso y oportunidades, sino
que también se enfocara en la creacion de relaciones interpersonales sanas y
equitativas. Al implementar este enfoque, aspiramos a cultivar una cultura escolar que
valore la diversidad, promueva el didlogo y forme ciudadanos comprometidos con la
equidad y la justicia social. A lo largo del documento, se delinearan los objetivos,
estrategias y acciones concretas para lograr una coeducacion efectiva que beneficie a
toda la comunidad educativa.

El centro promovera la coeducacion y la prevencion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres en todas las actividades del colegio, tanto en clase como en otras
dependencias.

Muchas de las actividades que los niveles realizan dentro del programa de
orientacion para el desarrollo de la carrera (relativas al conocimiento de uno mismo y
desarrollo del autoconcepto, al proceso de toma de decisiones, a la vinculacion entre lo
académico y lo profesional, y al fomento de vocaciones STEAM) inciden en el fomento
de la coeducacion, la corresponsabilidad y la capacidad de tomar decisiones sin sesgos
de género en los diferentes ambitos de la vida.

En caso necesario, el orientador asesorara y facilitara recursos y actividades a
los tutores para trabajar la coeducacién en los distintos niveles, aunque no existe hora
lectiva de tutoria.

Con todo ello el documento a elaborar buscara:

Coordinar de manera efectiva los recursos materiales y humanos de la comunidad
educativa, dando prioridad a la educacion para la igualdad entre hombres y mujeres

Desarrollar en el trabajo en el aula actividades que tendran como fin analizar las
implicaciones y posibilidades de la educacion en igualdad en cada una de las materias
del curriculo.
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Realizacién en las distintas areas curriculares actividades coeducativas y de promocién
del uso de lenguaje no sexista.

Realizar un tratamiento transversal y globalizado en cada nivel educativo y en cada area

curricular.

Programar actividades de sensibilizacién y reflexion en dias tales como:

- 22 de febrero (Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia)

- 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer)

OBJETIVOS TEMPORALIZACION | ACTUACIONES| RESPONSAB INDICADORE S
LES Y EVALUACION

Elaboracion del A lo largo del curso Elaboracion Direccion, Finalizacion del
Plan de del Plan coordinador Plan, con sus
Coeducacion de bienestar, apartados
bajo la comision de
normativa (EEIEEE]

. i@ aportaciones
vigen del Claustro
Constitucion de Primer trimestre Acta de
la Comision de constitucion
Igualdad
Realizaciéon de 2° trimestre del Diagndstico de la | Comision de Finalizacion del
un estudio de curso coeducacion en el igualdad estudio de
diagnéstico de centro diagnéstico
lasituacién
actual en
materia de
coeducacion
Inclusion de Alo largo del curso Elaboracion de Equipo de Valoracion por
aspectos las Ciclo/Claustro los Equipo
coeducativos en Programacione Docentes

s Didacticas

las
programacion es
didacticas
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Realizacion de
actividades
coeducativas
enmarcadas en
el Programa de
Accion
Tutorial/Progr
ama de
Orientacion para
el

Desarrollo de

A lo largo del curso

Indicadas en el
cuadro del PODC
con*

Tutores/Ciclos

Valoracion por
los tutores

la Carrera (PODC)

Realizacion de Reuniones Comision  |Organizar Equipo Directivo, [Valoracién por la
actividades de Igualdad actividades comision de Comision de
d ti relativas al Plan  |igualdad, Igualdad

coeaucativas enmarcadas en |coordinador de
enmarcadas las actividades y [bienestar
en los proyectos proyectos de todo
de el centro
centro
Formacién sobre la [Reuniones Participar enla  [Toda la Formaciones
igualdad, la formacion comunidad realizadas
’ organizada por la |educativa

coeducacion, la
perspectiva de
género y su
aplicacion a través
de los curriculos.

Consejeria de
Educacion
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8. CONCRECION DEL PLAN DE DIGITAL DE CENTRO

PLAN DIGITAL DE CENTRO

Infraestructuras
(Equipamiento y espacios tecnholdgicos, conectividad,

plataformas y servicios digitales, equipamiento de
administracion, gestion y mantenimiento)

ACTUACIONES

Informacion inmediata de la llegada al centro de nuevos
materiales (compras, donaciones, envio Consejeria...)

Actualizacion periodica del inventario.

Liderazgo y gobernanza
(Estrategia digital, Plan de organizacion, gestién y uso de

espacios y recursos digitales, marca del centro, webs,
blogs, promocién de culturainnovadora y digital)

ACTUACIONES

Reunidn de acogida a los nuevos docentes e informacion de los
aspectos relacionados con el entorno digital del centro.

Reunidn de acogida a los nuevos docentes e informacion de los
aspectos relacionados con el entorno digital del centro.

Desarrollo profesional de la competencia digital docente
(CDD)
(Formacién del profesorado, planificacion de actividades

parala mejora de la CDD individual y colectiva, compromiso
con el plan del centro).

ACTUACIONES

Difusion de opciones formativas que mejoren la CDD.

Participacién en actividades de acreditacion de competencia
digital.

Comprobacion en el seguimiento de la programacion que se han
implementado metodologias activas de caracter digital

Proceso de ensefianza y aprendizaje
(Uso didactico de recursos digitales, metodologias y

estrategias didacticas para la mejora competencial del
alumnado, mejora de su CD)

ACTUACIONES

Realizacion de actividades para que el alumnado conozca los
riesgos del trabajo en red y tenga un comportamiento
responsable.

Uso de las aplicaciones digitales corporativas en el trabajo con
el alumnado.

Planificacion del plan de alfabetizacion digital del alumnado.

Contenidos y curriculo
(Planificacion de la mejora de la CD del alumno segun
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curriculo oficial, generacion de contenidos y recursos
educativos propios y abiertos (REA), practicas de
evaluacién acordes)

ACTUACIONES

Identificacion de los saberes basicos relacionados con la
competencia digital incluidos en el curriculo.

Concrecién de como y en qué momento se va a trabajar cada
uno de los descriptores de la competencia digital por niveles
desde todas las areas.

Elaboracion de un anexo al PDC con la distribuciéon de dichos
aspectos por niveles.

Redes de apoyo y colaboracion
(Potenciaciéon de la marca del centro y canales de

comunicacion y difusién, redes docentes y de centros,
alfabetizacion digital y apoyo a familias, cooperacién con
entidades del entorno)

ACTUACIONES

Participacion en actividades de intercambio de informacion
sobre el uso de las tecnologias digitales

Participacién en redes de desarrollo profesional.

Trabajo de alfabetizacién digital con las familias.

BIBLIOTECA

Incluimos aqui una breve programacion para la biblioteca que tenemos incluida
en nuestro centro junto con la coordinacion TE. El alumnado tendra acceso a la
biblioteca todas las semanas, una hora fija establecida por curso en horario de

clase.

OBJETIVOS

Objetivo 1: Organizacion y gestion

1.1. Organizar, sefializar y ambientar los espacios fisicos relacionados con la

Biblioteca.

Responsables: Coordinadora de Biblioteca.

Temporalizacion: Durante todo el curso.

1.2. Catalogar en ABIES los recursos de la Mediateca en sus distintos soportes.

Responsables: Equipo de trabajo.

Temporalizacion: Durante todo el curso.
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Objetivo 2: Dinamizar la Biblioteca como centro de recursos para el desarrollo
del proceso de ensefianza y aprendizaje

2.1. Convertir la biblioteca en un instrumento colaborador en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Se pretende favorecer el aprendizaje constructivo, a
través de la investigacion, la consulta, etc. asi como colaborar en el desarrollo
de capacidades criticas, de discernimiento, de eleccion, destrezas en el uso de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Responsables: Coordinadora de Biblioteca.
Temporalizacion: Durante todo el curso

2.2. Apoyar y ayudar en todo lo posible al profesorado, para animarles a que
utilicen estos recursos en su trabajo diario, tanto para la preparacion de las
clases como para incluir el uso de los mismos en la programacion de las
diferentes areas curriculares.

Responsables: Coordinadora de Biblioteca.
Temporalizacion: Durante todo el curso

2.3. Tratar de resolver las dificultades, dudas y/o problemas que se les puedan
plantear al profesorado a la hora de realizar alguna actividad relacionada con la
Biblioteca.

Responsables: Equipo de coordinacion.
Temporalizacion: Durante todo el curso
Objetivo 3: Fomento de la lectura y escritura

3.1. Programar actividades de animacion a la lectura y escritura que contemplen
acciones de sensibilizacion y de uso habitual de la Mediateca:

Pasaportes de lectura (en infantil), incluyendo revisién de su uso.
Elaboracion de guias tematicas de lectura.

Exposiciones tematicas.

Propuesta de actividades para celebraciones de “Dias de...”.
Lectura en diversos soportes informativos.

Trabajos a partir de un libro.

Concursos y/o talleres

Libro viajero.

Produccion de distintos tipos de textos (poesias, cuentos, titulares de
noticias, publicidad, etc).

Produccion de textos en formato digital.

V VVVVVVVVYY

Responsables: Coordinadora de Biblioteca, equipo docente y alumnado.
Temporalizacion: Durante todo el curso.
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Objetivo 4: Dinamizacién socio-cultural

4.1. Crear ambiente lector y cultural en la comunidad educativa, a través de
exposiciones, visitas a los centros municipales, elaboracion de guias y listas de
recomendaciones, recopilaciones de textos, celebraciones de “Dias de...”, la
hora del cuento...

Responsables: Coordinadores, equipo de Mediateca, equipo docente, alumnado,
familias, Centros municipales.

Temporalizacion: Durante todo el curso.

4.2. Colaborar con la Asociacion de Madres y Padres del centro escolar para
llevar cabo actividades.

SISTEMA DE TRABAJO Y HORARIO
Metodologia

La Biblioteca debe convertirse en un recurso didactico imprescindible en
cualquier nivel educativo. Se orientard al profesorado y al alumnado de los
diferentes niveles con la finalidad de que aprendan a usarla.

o Se utilizara una metodologia cooperativa en las actividades que requieran
un trabajo en grupo y que puede elaborarse desde distintas areas, tanto
en inglés como en espafiol.

o Se fomentara la relacién de los miembros de la Comunidad Educativa a
través de actividades que requieran la colaboracién de todos.

Las distintas actividades seran propuestas por la coordinadora de biblioteca y
desarrolladas por los tutores o tutoras y el profesorado especialista, dependiendo
de cada actividad a realizar.

Los materiales catalogados que se saquen se anotaran en forma de préstamos
en el programa Abiesweb. En el primer trimestre se llevara a cabo una formacién
bésica del profesorado en el uso de este sistema de gestion.

Horario

Partiendo de las funciones y objetivos planteados, la mediateca permanecera
abierta durante todo el horario lectivo.

Cada curso tendra asignada una sesion semanal en el aula de biblioteca durante
el horario lectivo, para la realizacién de actividades acompafiados por el tutor o
un profesor especialista.

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion tiene como finalidad la revision de los objetivos propuestos y su
modificacion en funcién de los resultados obtenidos:
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A la hora de hacer la evaluacion debera tenerse en cuenta:

©)
©)
@)

El grado de consecucion de los objetivos.

El rendimiento en funcion de los recursos humanos, temporales y
materiales invertidos.

La eficacia de las actividades de dinamizacion.

El cambio operativo y efectivo con respecto a la situacién anterior.

El grado de aceptacion y colaboracion de la comunidad escolar.

La evaluacion se llevara a cabo a través de:

1)
2)

3)
4)

Entrevistas a usuarios.

Observacion de la motivacion e implicacion del alumnado y el profesorado
en las actividades propuestas.

Buzon de sugerencias.

Observaciones y reflexiones del profesorado en los equipos de trabajo.

La evaluacién se realizara en la revision de la PGA y al final de curso. Las
encuestas y cuestionarios seran elaborados por cada equipo de trabajo.
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9. PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA O PEDAGOGICA Y OTROS
PROYECTOS INSTUTICIONALES

9.1 PROYECTO BILINGUE MECD/BRITISH COUNCIL (DEPT. DE INGLES)

Para el presente curso 2024-25 el profesorado perteneciente al Departamento de

Inglés se propone los siguientes objetivos generales:

1. Seguir los objetivos del Curriculo Integrado, segin orientaciones recibidas del
MEC/BC, incluyendo las posibles instrucciones que sean enviadas desde el

Servicio de Ordenacion Académica de la Consejeria de Educacion.

Seguir trabajando de acuerdo con las orientaciones establecidas en el proyecto de

curriculum integrado (MEC/BC).

El compromiso para este curso del British Council es enviar las nuevas “guidelines”
para Educacion Primaria. Desde el British Council se informé a través de un webinair
que las “guidelines” de primaria ya estan sdlo faltan que nos las envien. Por tanto, un
objetivo sera revisar y redisefiar la presentacion de la documentacién de Literacy
cuando lleguen. Solo tenemos las “guidelines” de Educacién Infantil y que son las que

hay que seguir para la realizacién de nuestra docencia directa.

2. Continuar y mejorar la coordinacion del profesorado del departamento,

incluyendo las coordinaciones verticales y horizontales.

Este curso serd necesario poner mayor énfasis en seguir las “guidelines” del British
Council y en la metodologia que eso implica. Especialmente con los nuevos miembros
del departamento. Esimprescindible en nuestra labor como docentes, para conseguir
los objetivos propuestos por el British Council. El curso pasado se elaboraron dos tablas
a la memoria del departamento de bilingliismo: una recoge la formacion del
profesorado y otra la coordinacion en los ciclos. Se elaborara una nueva tabla para que

sea mas eficaz y operativa.

63



3. Desarrollar y coordinar “ To space & beyond” y el Proyecto intergeneracional.
Sharing Experiences Together a nivel de centro, implicando a profesorado y
alumnado. Trabajar de manera transversal y a través de las diferentes areas de
conocimiento la competencia comunicativa mediante la participacion en el

desarrollo del proyecto de centro “Space”.

En infantil se participara en el proyecto integrado de centro: “To space & beyond”.
Cada nivel lo trabajara de diferente manera, de forma manipulativa y lidica mediante
la observacién y las artes pldsticas.
También se realizaran diferentes “crafts” sobre el mismo tema. Este curso se dividira
por niveles:
- 3 afos: Constelaciones
- 4 ainos: Elementos del universo
- 5 afos: Personajes y profesiones relacionadas con el espacio
Ademas utlizaremos los siguientes libros “you choose in space”, “There is no place like

space”, “Daddy on the Moon”, “Space” “RoaringRockets” and “What never next!”.

En primer ciclo:

12 Primaria:

- ler Trimestre: Realizacion de autorretratos como astronautas, fomentando la
expresion personal y artistica (Astronaut Self-portraits). También se trabajard cancién
“We’re going on a Rocket Ship” con mimica. Ademas, se participara en un intercambio
de cartas y proyectos con la escuela Howoods de Londres.

- 22 Trimestre: Lectura del libro "Papa, Please Get the Moon for Me" de Eric Carle, para
trabajar aspectos relacionados con la portada y la comprensidn de la historia.

- 3er Trimestre: Creacidn y descripcidon de un planeta ficticio, incluyendo su nombre,
caracteristicas fisicas (caliente, frio, rocoso) y un dibujo con etiquetas.

22 Primaria:

- ler Trimestre: Escritura y grabacion de descripciones de alienigenas, enfatizando
detalles como su origen, tamafio, color, nUmero de ojos, brazos y antenas. Se crearan
podcasts con estas descripciones.
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- 22 Trimestre: Lectura del libro "Pete the Cat in Outer Space" de James Dean, trabajando
aspectos de la portada y creando ilustraciones con acuarelas. Los alumnos narraran y
grabaran su trabajo.

- 3er Trimestre: Disefio de un cohete y redaccidn de instrucciones para su construccion,
actividad que formara parte del portafolio. Ademas, se generara un cédigo QR con las
actividades del proyecto sobre el espacio y se decorara una pagina para llevar a casa.

En segundo ciclo trabajaremos los siguientes temas por trimestres:

- ler Trimestre: Planetas y cuerpos celestes

- 22 Trimestre: Viajes en el espacio.

- 3er Trimestre: Extraterrestres.

Se trabajara con los libros: “You choose in space” y “The little Prince”.

En tercer ciclo se utilizara un libro para trabajar el proyecto. Participaremos en el

proyecto Mission X de la ESA Kids que entrelaza los habitos saludables (fisicos y

nutricionales) y los conocimientos tecnolégicos que deben tener los astronautas.
Se realizardn presentaciones e infografias en canva sobre la informacién aprendida.

En el area de Literacy del tercer ciclo se trabajara a lo largo del curso con los libros
“Cakes in Space”, “Suzie saves the Universe” and “Fortunately, the Milk” con el
propdsito de despertar en el alumnado el gusto por la lectura en inglés y romper las
barreras del espacio al leer en otro idioma que no es el propio. Se desarrollaran
distintas actividades derivadas de la lectura para trabajar las cuatro habilidades:

2 i

“speaking”, “writing”, “reading” and “listening”.

4. Participar en la coordinacion de las actividades complementarias del centro a

desarrollar en el area, dentro y fuera del aula: exposiciones, celebraciones, etc.

Durante este curso realizaremos varias actividades para conseguir este objetivo.

En infantil hemos pedido la actividad “The wheels is on the train” que esta pendiente
de confirmacién. También hemos preguntado si Roxy tiene disponibilidad para las

actividades del storytelling....
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En primer ciclo, en colaboracién con la unidad de Orientacion y la profesora de

asturiano, elaboré Pictogramas de sefalizacién en las tres lenguas (castellano, inglésy
asturiano) para las aulas del primer piso y de la biblioteca. Se supone que este curso se
completaran las aulas del resto de plantas y, tal vez pueda hacerse alguna para la

residencia de ancianos.

En segundo ciclo se realizaran los pictogramas correspondientes para las aulas del

segundo piso vy al finalizar se dardn algunas a la residencia de ancianos.

En tercer ciclo se solicitard una pelicula en inglés en el FICX, se realizaran actividades
relacionadas con el Proyecto de centro “The Space and beyond” y el Proyecto de

innovacion. Asimismo, se participara en las actividades culturales del centro.

5. Coordinar con el Instituto de Educacion Secundaria “Emilio Alarcos.” (Profesorado

de los niveles de 52 - 62 y Equipo Directivo).

El equipo directivo suele asistir/ asistira a la ceremonia de graduacién de secundaria en

el Instituto Emilio Alarcos.

El alumnado de 62 visitard el instituto para conocer las nuevas instalaciones,

profesorado y compafieros en el curso que viene.

6. Participar en las evaluaciones externas que el MEC/BC proponga para este curso

escolar.

El British Council piensa realizar un examen final usando el porfolio como metodologia.

Ademas, sugiere realizar un Portfolio para el examen final de 62.

Los Portfolios se vienen haciendo desde las areas de Literacy y Science en el primer

ciclo y en Literacy desde el tercer ciclo con buenos resultados, reemplazando asi los
tradicionales exdmenes de unir y rellenar huecos que han quedado obsoletos.
Queremos proponer esto como objetivo para realizar la evaluacidn ya que aportan una
informacién mas detallada del conocimiento y competencias de alumnado. En

educacion infantil se hace solo desde el area de Literacy obteniendo buenos resultados.

Se utilizard la metodologia del Portfolio trimestralmente en las distintas areas

bilingles.
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Ademas, este curso, somos centro seleccionado para hacer una observacién directa
en Infantil para 3,4 y 5 afios. Se hard en el primer trimestre y nos haran una propuesta

entre dos fechas.

7. Potenciar el Proyecto Bilingiie MEC-British Council a través de la difusion de
nuestros proyectos y actividades en el aula en redes sociales para la comunidad

educativa.

Seguir utilizado plataformas como el Twitter oficial del centro y Teams para la difusion

de actividades que se realicen durante este curso.

También seguiremos escribiendo y publicando articulos desde el colegio para el

‘Newsletter del British Council’.

8. Fomentar el intercambio de ideas y formacién dentro del departamento con la

exposicion de experiencias y talleres practicos a lo largo del curso.

Queremos seguir compartiendo ideas y actividades en las reuniones mantenidas. Se
seguird con la tabla para recoger el Training de los miembros del departamento a lo

largo del curso. Fomentar la asistencia a los “webinars” realizados por el British Council.

9. Seguir desarrollando y evaluar el uso de los materiales creados por el

departamento para el alumnado.

Se ha decidido continuar con el uso de los materiales creados para el area de Literacy

en todos los niveles.

En el area de Science fijar talleres y/o experimentos en los distintos niveles en las y
mantener un compromiso de su ejecucion en las sesiones de docencia compartida. Los
experimentos de Science deberia recogerse en cajas de plastico cada ano para su futuro
uso al curso siguiente como se hace en el primer ciclo. También hay que realizar la hoja

de explicacién de cada “topic” y no podran coincidir y repetirse en los distintos niveles.

Proponer mayor niumero de actividades escritas a nuestro alumnado, especialmente
mediante el uso de la poesia, el “storytelling” y la busqueda de informacion y

realizacion de algunos trabajos de Science.
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Reiterar laimportancia y mantener la continuidad en los distintos niveles de la actividad

“Show and Tell”.
Realizar “Spelling Bee”(phonics) /“Power Words” o pruebas de vocabulario

TABLA DE TEMPORALIZACION DE ACCIONES. RESPONSABLES Y EVALUACION

ACCIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES EVALUACION
. . . . Revision

Revisar las programaciones y Primer trimestre y Todo el )
1 . . ) ] trimestral de la

actualizarlas segun necesidad. sucesivos profesorado PGA

Coordinar las diferentes areas Todo el Actas de reunion

odoe
2 | dependientes del profesorado A'lo largo del curso de
profesorado
del Departamento. Departamento

Actas de reunion

de
Participar en el proyecto a través Departamento
del planteamiento y ejecucién de
. . Todo el
3 | diferentes actividades dentro de Alo largo del curso
i . . profesorado
las areas impartidas por el
Departamento Aportaciones al
Proyecto de
Centro
Actas de reunidn
de
Departamento
Coordinar actividades desde el Todo el
4 Alo largo del curso
departamento. profesorado
Sesiones de
feedback

Organizar una reunién de .,
Profesorado de | Sesion de

62 feedback

5 coordinacién con el Instituto Tercer trimestre
Emilio Alarcos.
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Participar en procesos de Cuando sean Profesorado Sesion de
evaluacion externos. propuestos implicado feedback
Utilizar plataformas como el
Twitter oficial del centro y Teams L
L . Todo el Revisidn
para la difusion de actividades A lo largo del curso .
profesorado trimestral

que se realicen durante este
curso.

Difusion de todas aquellas
actividades, talleres y cursos de
interés para los integrantes del
Departamento.

A lo largo del curso

Coordinadoras

Actas de reunion
de
Departamento

Sesiones de
feedback

Evaluacién de los materiales
creados y aportaciones para su
mejora y/o mantenimiento de
cara al préoximo curso.

Trimestral

Todo el
profesorado

Actas de reunidn
de
Departamento

Sesiones de
feedback

69




PLANIFICACION DE REUNIONES

SEPTIEMBRE/
OCTUBRE

Bienvenida e incorporacién del nuevo profesorado (Welcome Pack).
Elaboracién de la aportacion del departamento a la PGA vy
elaboracion de programaciones.

Establecimiento de normas de uso y organizacidon de materiales y
aulas de inglés.

Propuesta de actividades complementarias

Incorporacién del auxiliar de conversacion y criterios de trabajo.
Seleccidn y/o distribucion de lecturas del PLEI.

Informacidn y coordinacién de actividades para la celebracion de

Halloween.

NOVIEMBRE

Feedback de la celebracién de Halloween.

Organizacion anual y del primer trimestre del proyecto de Centro
correspondiente a las areas del Departamento.

Coordinacion vertical y horizontal por areas a través de la tabla
nueva que se disefie.

Propuestas sobre actividades para Christmas.

DICIEMBRE

Feedback del uso, normas de uso y organizacion de las aulas de
inglés.

Coordinacion vertical y horizontal por areas a través de la tabla
nueva que se disefie.

Evaluacién de los materiales del departamento (12 trimestre).
Revisién de programaciones en los cursos impares y entrega de
nuevas programaciones adaptadas a LOMLOE en los cursos pares
(2°,4°y 6°).

Evaluar experimentos en todos los ciclos, caja de materiales hecha

para préximo curso.

ENERO

Organizacion de las actividades correspondientes al segundo
trimestre del proyecto de Centro.

Explicar y ensefiar ejemplos de portfolios.
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Coordinacion vertical y horizontal por areas a través de la tabla

nueva que se disefie.

FEBRERO

Propuesta sobre actividades para Pancake Races.
Coordinacion vertical y horizontal por areas a través de la tabla

nueva que se disefie.

MARZO

Propuesta sobre actividades para el Dia del Libro.

Evaluacién de los materiales del departamento (22 trimestre).
Coordinacion vertical y horizontal por areas a través de la tabla
nueva que se disefie.

Evaluar experimentos en todos los ciclos, caja de materiales hecha

para proximo curso.

ABRIL

Organizacion de las actividades correspondientes al tercer trimestre
del proyecto de Centro.

Revisién trimestral de programaciones.

Coordinacion vertical y horizontal por areas a través de la tabla
nueva que se disefie.

Organizacion de los portfolios en los distintos niveles.

MAYO

Coordinacion vertical y horizontal por areas.
Organizacion de los portfolios en los distintos niveles.

Propuestas para la celebracién de fin de curso.

JUNIO

Evaluacién de fin de curso.

Evaluacién de los materiales del departamento (32 trimestre y final).
Elaboracién de la Memoria Final.

Participacion en la preparacion de las actividades de fin de curso.
Organizacion de la reunion de coordinacién con el instituto Emilio
Alarcos.

Comprobar que los experimentos en todos los ciclos, la caja de

materiales esté bien y preparada para el prédximo curso.
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

ACTIVIDAD CURSOS FECHA RESPONSABLES PRESUPUESTO
Halloween De EI3 a 62 29 de octubre Departamento -
Pancake Races | DeEI3 a 62 febrero Departamento -
Dia del Libro Actividad por
DeEI3a62 | diciembre/mayo Departamento
Book Fair confirmar
Easter Egg Hunt De EI marzo Educacidn Infantil -
Teddy Bear’s
19y 20 junio Profes del ciclo -
Picnic
The wheels on El4 y EI5 marzo Profesores de Actividad por
the trains years febrero ciclo confirmar
Profesores de
Earth Day De EI 3a 62 abril -
ciclo
Profesores de
Story teller Roxy | De EI3 a 22 abril -
ciclo
Theatre in Profesores de
12362 may
English ciclo
Viaje de Profesor de
62 abril 1450 por alumno
estudios a Bath literacy de 62
Disponemos de un
Intercambio con presupuesto de
Profesora de
Plascrug School 52 Mayo-junio TaithWales que
Literacy de 52
de Aberystwyth tiene que confimar
Plascrug School
John Hobson A Profesores de
62 marzo

life story

ciclo

72




9.2 PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA “SHARING EXPERIENCES
TOGETHER, JUNTOS, XUNTOS”

Tenemos aprobada una subvencién de 4500 euros para desarrollar el proyecto integrado
“Sharing experiences together, juntos, xuntos” junto con la residencia de personas mayores
“Hospital Gijén”. La coordinadora de la actividad es la Secretaria del colegio y resumimos su
programacion en este cuadro.

Elementos del

Proyecto Desarrollo
Tema Sharing experiences together, juntos, xuntos
Intencion educativa. Hemos coordinado entre todos los departamentos del centro, un proyecto
ambicioso y muy enriquecedor, que abarca todas las etapas educativas y al que llamamos ‘Sharing
experiences together, juntos, xuntos’. Cada etapa adaptara el proyecto en funcion de su nivel y
necesidades educativas.
El proyecto se plantea desde una dptica interdisciplinar, que permite realizar proyectos especificos
de varias areas de aprendizaje, bien de forma simultanea o individualizada.
Durante el reto se aplicaran los conocimientos adquiridos a través de diferentes actividades en las
distintas areas, que se conjugaran y modularan para realizar un trabajo cooperativo y que permitira
al alumnado aprender a valorar los resultados del proceso de aprendizaje basado en trabajo
cooperativo y de servicio.
Relacién con ODS. 3,4,5,10,17
Relacion Retos del siglo XXI. Pretende la mejora de y transformacién del individuo y de la
comunidad. Camina hacia el bienestar y la justicia social. Compromiso social.
Relacion con los planes y programas del centro. PGA, PIC, PEC, PAD, PAT, PODC, PLEI, PROGRAMA
BRITISH COUNCIL
Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos: INFANTIL, PRIMER CICLO, SEGUNDO
CICLO, TERCER CICLO
Areas implicadas (entre otras):
- Lengua castellana: elaboracion de textos sencillos (tarjetas), elaboracién de cuentos
- Artistica: elaboracién de adornos navidefios con materiales reciclados, manualidad en un
museo
Definicion de tematica - CC Sociales: visita a un museo con referencia a un periodo histérico
y planificaciéon de —Valores y Religidn: dia de la Paz
actuaciones - Musica: canciones para el dia de la Paz
- Literacy: cancién para el dia de la Paz
Metodologia: Agrupamiento:
-Aprendizaje-servicio: propuesta educativa -Grupos cooperativos, individual y por parejas.
que combina procesos de aprendizaje y -Grupo clase.
de servicio a la comunidad -Investigacion
- Infusionada en la dinamica del aula
-Talleres u otras actividades
complementarias en docencia
compartida
-Actividades con familias
-Actividades con el Hospital Gijon

Disefio de tareas y actividades (entre otras)
-Vamos juntos al cine
-Concurso de Adornos Navidefios
-Peace Day
-Visitamos un museo juntos
-éMe ayudas a terminar este cuento?

Actividades complementarias (entre otras)
-Visionado de pelicula en el Festival de Cine de Gijon con los residentes de Hospital Gijon
-Visita al centro de mayores de Hospital Gijon
-Visita de un museo local

73



Productos finales (entre otros)
-Intercambio de trabajos con los residentes del Hospital Gijén

Cronograma del
proyecto

Duracion: curso escolar.
- Trimestre 1. Visionado de la pelicula durante el Festival de cine de Gijon 22 de octubre de 2024,
ultima semana del trimestre
- Trimestre 2. Semana del Dia de la Paz en enero, fecha por confirmar en febrero/marzo para la
visita de alumnado al Hospital Gijén
- Trimestre 3. Fecha por confirmar para la visita a un museo local (abril 2025) y semana del dia del
libro en abril.
Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto:
-. Tablas de autoevaluacidn al finalizar el proyecto de innovacion

Responsables

Coordinadora del proyecto (secretaria del centro). Coordinaciones de ciclo. Departamento de inglés.
Tutores de grupos y especialistas de areas implicadas en el proyecto.

Lineas de coordinacion

Reuniones de ciclo. Reuniones de departamento de inglés. Reuniones de equipos docentes.

Recursos personales y
materiales

Materiales
-Material fungible
-Materiales para reciclar

Personales-

-Profesorado y alumnado
-Familias y AMPA

-Residentes del Hospital Gijon

Indicadores de logro
para el seguimiento y
evaluacion del

Indicadores de logro (entre otros)
-La metodologia aprendizaje-servicio ha facilitado vincular los saberes basicos con la accion
solidaria y asi contribuir a desarrollar competencias clave
-Se ha trabajado en la concienciacién de pertenencia a una comunidad
-Los momentos de coordinacidn del profesorado y del profesorado con la residencia han sido

royecto
e adecuados y suficientes.
-Las actividades complementarias han contribuido al desarrollo del proyecto.
Difusién Pagina web del hospital Gijon y del centro. Difusion de la repercusidn del proyecto a través de la prensa

escrita y digital.

9.3 PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE MATERIAL ESCOLAR

El centro escolar participa en el programa de préstamo y reutilizacion de

libros de texto promovido por la Consejeria. Dentro de dicho programa las

actuaciones que le corresponden al centro son:

a) Facilitar a las familias que lo soliciten el impreso de solicitud.

b) Recibir la solicitud y verificar que ha sido presentada dentro del plazo

establecido.

c) El Centro grabaréa en la aplicacion SAUCE aquellos datos que no figuren,

o que lo hagan de forma inexacta, en la misma.

d) El Centro incluira toda la documentacion aportada por las familias en el

expediente del alumno/a

Una vez realizados los tramites precedentes, se remitiran todas las

solicitudes a la Unidad de Servicios Complementarios Educativos de la Direccién

General de Personal Docente y Planificacion Educativa.

74



Para este curso el centro ha gestionado la adquisicion de los libros de texto
siguiendo las instrucciones marcadas desde la Consejeria y de los materiales de
elaboracion propia para el area de Literacy. En este ultimo caso para todo el
alumnado del Colegio utilizando un remanente del programa después de pedir

autorizacion al servicio de centros.

9.4. PROYECTO DE SALUD Y CONSUMO EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

La educacion para la salud es parte importante de las competencias en el
conocimiento y la interaccion con el mundo fisico y natural; tanto de la Educacion
Infantil como de la E. Primaria y se adecua a los objetivos planteados por el

centro para el curso 2024-2025.

Consideramos que estas competencias estan presentes en las tres areas
de la Educacién Infantil, especialmente en el area de la identidad y autonomia
personal, dadas las caracteristicas del alumnado que accede a la escuela por
primera vez y que se inicia en la adquisicion de habitos de autonomia y cuidado

de si mismo.

Asimismo, en distintas areas de Educacion Primaria se recogen de forma
especial contenidos tales como alimentacion y nutricion, ecologia, dieta sana,
hébitos de higiene y ejercicio fisico. Por ello vemos conveniente trabajarlo con
materiales complementarios, tanto dentro del aula como fuera, si fuera posible y

con el apoyo de otros organismos.
PROPUESTAS DE TRABAJO

a) Lograr la integracion de las actividades en el desarrollo de las areas

curriculares de las etapas.

b) Implicar al resto de la Comunidad Educativa en valores de educacién para

la salud.

c) Conseguir los objetivos que hacen referencia a actitudes y habitos de

salud, salud bucodental y alimentacion.

d) Aprovechar los recursos didacticos que nos brindan algunos organismos.
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e)

9)

h)

Fomentar habitos alimentarios saludables y del ejercicio fisico como

fuente de bienestar para las personas.

Llevar a cabo charlas de informacion al alumnado, a las familias y a la
comunidad escolar en general, de forma telematica, con la colaboracion

de diferentes expertos.

Trabajar los habitos saludables de alimentacion (menu de media mafiana
y calendario de buenos habitos).

Realizar fichas y talleres sobre salud bucodental, alimentacién y
desayunos saludables, relajacion personal, concienciacion sobre la
limpieza del colegio, aula y espacios exteriores (las tres erres: Reducir,

Reutilizar y Reciclar).

Se solicitaran las siguientes actividades, enmarcadas dentro del Proyecto
de Salud para el presente curso en cuanto se abra el plazo de solicitud:

a. La conquista de la boca sana.

b. Charla sobre pediculosis.
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10. PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO

Un programa de formacion del profesorado es fundamental para mejorar la
calidad educativa y desarrollar las competencias necesarias en los docentes.

El programa de formacion del profesorado es crucial en el contexto educativo
actual. Desde los CPR este curso se nos vuelve a orientar principalmente en el
desarrollo de la competencial digital CDD por parte del profesorado puesto que
los cambios constantes en la sociedad, la tecnologia y los enfoques pedagdgicos
exigen que los docentes se capaciten para abordar estos desafios.

La formacién continua permite a los docentes actualizar y mejorar sus
competencias, lo que se traduce en una ensefianza mas efectiva. Desde el CPR
y a través de nuestra coordinadora de actividades, se informa a través de TEAMS
de toda la formacién que nos permita a los docentes actualizar y mejorar
nuestras competencias, o que nos llevara a una ensefianza mas efectiva.
Buscaremos la formacion que nos ofrezca oportunidades para explorar y adoptar
enfoques pedagdgicos innovadores que nos ayuden a enriquecer el aula.

Para ello, se solicitaran y programaran actividades en materia de digitalizacion,
se innovacion, asi como aquellas orientadas al conocimiento e implementacién
de la estructura curricular.

Ademas, se continuara colaborando con la Universidad de Oviedo en la
recepcion de alumnado de practicas de Grado de Magisterio y de Master en
Ensefanza Integrada de Lengua Inglesa y Contenidos de dicha universidad.

11. PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES
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Curso ylo

Objetivos / rupo del Responsables Fechas
Actividad complementaria | Competencias glurﬁnado / revistas Presupuesto
curriculares . . acompanantes P
destinatario
Cuentacuentos para la 18/11/2024 EI3 .
lgualdad ((&;SAA) E. Infantil Tutores EI | 19/11/2024 El4 (Subvengréarf‘xtio FMC)
Centro escolar 20/11/2024 EI5 ylo.
La Ieyenda_del marcoy el | (CC) E. Infantil 3 Tutoras EI3+ Gratuita
pincel (CE) anos Especialista En espera (Subvencién Ayto./FMC)
Museo Nicanor Pifiole | (CCEC) P yeo.
(CC) E | : .
. . . Infantil Tutores + Gratuita
Cantarinos pa bailar (CE) 4/5 anos Apoyo En espera (Subvencién Ayto./FMC)
(CCEC)
MUsica v movimiento ((c(:ZCI:E)) E. Infantil Tutores + En espera Gratuita
y 5 anos Apoyo P (Subvencién Ayto./FMC)
(CCEC)
an?iO:)ose\/lils?t(;iOI;OeyszEZIa (CPSAA) E. Infantil Tutores El En espera Gratuita
9 (CC) 3/4/5 afios P (Subvencién Ayto./FMC)
Centro escolar
11/11/2024
(CC) EI5SA
Descubriendo el mundo (CE) E. Infantil Tutores El 05/12/2024El Gratuita
Centro escolar (CCEC) 3/4/5 afos 5B (Subvencién Ayto./FMC)
Pendiente
EI4/EI3
(CC) 28/11/2024
La naturaleza del color (CE) E. Infantil Tutoras EI5 EI5SA Gratuita
Museo Nicanor Pinole (CCEC) 5 afios + Apoyo 29/11/2024 (Subvencién Ayto./FMC)
EI5B
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(CC)

Nuestro elemento preferido: (CE) E. Infantil Tutores Infantil 10/01/2025 EI A Gratuita
el agua CCEC) 3/4/5 afos 13/01/2025 EIB | (Subvencion Ayto./FMC)
Conociendo los alimentos (CPSAA) E. Infantil Tutores F%e1r/11d1|é2n?§4 ElS Gratuita
(CC) 3/4/5 afos 3/4/5 afios EI3/El4 (Subvencién Ayto./FMC)
06/03/2025
Aventura en el museo ((CCCI:E)) E. Infantil Tutores 3/5 + 23/5‘5)9025 Gratuita
3/5 anos Apoyo (Subvencién Ayto/FMC)
(CCEC) EI3B
Pendiente EI5
4/02/2025 EI4A
(CP) 20/03/2025 EI
The wheels on the train (CC) E. Infantil Tutores EI + 21/022025 Gratuita
Museo del Ferrocarril (CE) 4/5 anos Apoyo EI5B (Subvencién Ayto./FMC)
(CCEC) 13/05/2025
El4B
11/12/2024
featro en las termas ((%CE)) E.Infantl | Tutoras EI5 + EI5A Gratuita
Termas Romanas (CCEC) 5 afios apoyo 12/1;/?3024 (Subvencién Ayto./FMC)
5
(CC) 11/03/2025
El arbol y el tambor (CE) E. Infantil Tutores EI4 + EI4A Gratuita
(CCEC) 4 anos apoyo 12/03/2025 (Subvencién Ayto./FMC)
El4B
(CP) 17/02/2025
El xuegu de les pareyes | (CC) E. Infantil Tutoras EI5 EISA Gratuita
Centro escolar (CE) 5 afos 18/02/2025 (Subvencién Ayto./FMC)
(CCEC) EI5B
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01/04/2025

Soy el faro Torres ((CCCI;E)) E. Infantil Tutoras EIS + EISA Gratuita
Campa de Torres (CCEC) 5 afios apoyo 02/04/2025 (Subvencién Ayto/FMC)
EI5SB
14/05/2025
El Comelibros Ech;)) E. Infantil Tutoras  EIS EISA Gratuita
Biblioteca Natahoyo 5 afios +apoyo 25/05/2025 (Subvencién Ayto./FMC)
(CCEC) EI5B
Salida Fin de Curso . Todo el Presupuesto sin
Parque de la Vida EgE)SAA) 35"1}2]‘:22; profesorado 26/05/2025 determinar por escolar
Luarca del Ciclo entrada + autobus
¢Qué t'riri‘elg‘tf,,[‘aber en | (CPSAA) E. Primaria | o, Pendiente Gratuita
plato: (CC) 2° Conceder (Subvencién Ayto./FMC)
Centro escolar
« ” CC) o ,
Un recreo a la romana ( E. Primaria o Gratuita
Centro escolar. EgCE))EC) 1° Tutoras 1 10/03/2025 (Subvencién Ayto./FMC)
“Bienvenidos a mi casa” ((c(:ZCI:E)) E. Primaria Tutoras 1° + | Pendiente de Gratuita
Casa Natal Jovellanos (CCEC) 1° acompanante conceder (Subvencién Ayto./FMC)
“Sones y percursiones” ((%CI:E)) E. Primaria Tutoras 1° + 1 | 06/02/2025 1°A Gratuita
Museo Pueblo de Asturias. (CCEC) 1° Docente 13/02/2025 1°B | (Subvencion Ayto./FMC)
(CC)
“Swimsafe” (CE) E.Primaria Tutoras 2° + Sin determinar Gratuita
Club Natacién Santa Olaya Eggsg?) 2° EF
E
“Cada oveja con su pareja” | (CLL) E.Primaria Tutoras 1° + | 31/03/2025 1°A Gratuita
Biblioteca Natahoyo (CC) 1° acompafante | 01/04/2025 1°B | (Subvencién Ayto./FMC)
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E)
CCEC)

Centro escolar

(C
(
(CLL)
“Bandidos de biblioteca” (CC) E. Primaria Tutoras + | 17/03/2025 2°A Gratuita
Biblioteca Natahoyo (CE) 2° Acompaniante (Subvencién Ayto./FMC)
(CCEC)
(CLL) 0
“‘Una romana en Veranes” | (CC) E. Primaria Tutoras 2°/3° + 13/03/2025 ZOB Gratuita
) ~ 14/03/2025 2°A .
Villa de Veranes (CE) 2°/3° Acompafiante A . (Subvencién Ayto./FMC)
3° Pendiente
(CCECQC)
(CLL) o
Aprendemos a cuidar (CC) E. Primaria Tutoras 8#1%2832 go Gratuita
Centro Escolar (CE) 2°/3°/4° 2°/3°/4° o | (Subvenciéon Ayto./FMC)
27/01/2025 2
(CCEC)
Salida Fin de Curso E. Primaria Presupuesto sin
Parque de la Vida Ech;)SAA) 1°/2° Pgi):f;orado del Tercer Trimestre | determinar precio por
Luarca escolar
(o}
Experimentos cientificos | (STEM) E. Primaria 0/n0 13/01/2025 40A Gratuita
Centro Escolar (CD) 3°/4° Tutoras 3%/4 06/02/2025 4°8 (Subvencion Ayto./FMC)
Pendiente 3° '
VVamos a bailar E )) E. Primaria Tutoras 3%+ 01/04/2025 Gratuita
Ateneo de la Calzada 3° acompfiante (Subvencién Ayto./FMC)
(CCEC)
Introduccion a la danza (CC) E. Primaria o Gratuita
Centro escolar (CE) 4° Tutoras 4 21/02/2025 (Subvencién Ayto./FMC)
(CCEC)
Quien aat?:frir;arbo' € | (cPsAA) E. Primaria Turtoras 14/11/2024- 3° Gratuita
i (CC) 3°/4° 3°/4° Pendiente 4° | (Subvencion Ayto./FMC)
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(CLL)
El juego de la Biblio (CC) E. Primaria Tutoras 3° + 1| 10/12/2024 3°A Gratuita
Biblioteca Natahoyo (CE) 3° docente 11/12/2024 3°B | (Subvencién Ayto./FMC)
(CCEC)
La era del vapor ESCE;)) E.Primaria Tutoras 3° + 1| 19/02/2025 3°A Gratuita
Museo de Ferrocarril (CCEC) 3° docente 20/02/2025 3°B | (Subvencion Ayto./FMC)
Asturias, un mundo de (CC) E. Primaria Tutores + | 2001172024 4ZA Gratuita
madera (CE) 3°/4° Acompanante 21711/2024 4°B (Subvencion Ayto./FMC)
Museo Pueblo de Asturias | (CCEC) Pendiente 3° '
Asturias en 3D (ch:) E. Primaria Tutoras 3°/4° + Pendiente Gratuita
Museo Pueblo de Asturias §CC)EC) 3°/4° acompanante Conceder (Subvencién Ayto./FMC)
Conciertos de musica CC oo Tutoras + .
tradicional (CE) E.Primaria | oo hecialista 12/06/2025 Gratuita
o .
Museo Pueblo de Asturias | (CCEC) 3 Musica (Subvencion Ayto./FMC)
Sal a bailar (CC) oo Tutoras + . .
E. Primaria gy Pendiente Gratuita
Museo de Pueblo de (CE) o especialista  ,
Asturias (CCEC) 3 Misica Conceder (Subvencién Ayto./FMC)
Detectives tecnoldgicos en L . .
i o STEM) E. Primaria Pendiente Gratuita
ciudades inteligentes ( Tutoras 3°/4° i
Centro escolar (CD) 3°/4° Conceder (Subvencién Ayto./FMC)
Hoja, tinta, papel y al revés Egg E. Primaria Tutoras 3° + 1 Pendiente Gratuita
o o .
Museo Pifiole (CCEC) 3 docente Conceder (Subvencién Ayto./FMC)
Encender la luz Egg E. Primaria Tutoras 3° + 1 Pendiente Gratuita
Museo Pifiole (CCEC) 3° docente Conceder (Subvencioén Ayto./FMC)
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La vida en suspenso:

aisaies como bodeaones . Primaria Tutoras 3° + 1 Pendiente Gratuita
P MJueseo Jovellan%s 3° docente Conceder (Subvencion Ayto./FMC)
Pildora musical jLa banda! . Primaria l:tc:ar(?i;ista Pendiente Gratuita
Centro escolar 3° M,p . Conceder (Subvencién Ayto./FMC)
usica
Pildora Musical Power . Primaria 1:t(2arce:liZIista Pendiente Gratuita
Centro escolar 3° pe Conceder (Subvencién Ayto./FMC)
Musica
Pildora Musical Color . Primaria Z:toerc?iillista Pendiente Gratuita
Centro escolar 3° pe Conceder (Subvencién Ayto./FMC)
Musica
Hoy nos toca bafio . Primaria Tutoras 4°+ 30/01/2025 Gratuita
Termas Romanas 4° Docente (Subvencién Ayto./FMC)
Pan, aceite y aceitunas. . Primaria Tutoras 4°+ Pendiente Gratuita
Villa de Veranes 4° Docente conceder (Subvencién Ayto./FMC)
Encender la luz. . Primaria Tutoras 4°+ Pendiente Gratuita
Museo Nicanor Pifiole 4° Docente conceder (Subvencién Ayto./FMC)
La vida en suspenso. . Primaria Tutoras 4°+ Pendiente Gratuita
Museo Nicanor Pifiole 4° Docente conceder (Subvencién Ayto./FMC)
Xixon, un<|a ciuda abierta a Primaria Tutoras Pendiente Gratuita
a mar. o Profesor
. . 4 : conceder (Subvencién Ayto./FMC)
Cimadevilla Llingua
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La maldicion de la

(
biblioteca (CC) E. Primaria - Tutoras | 26/11/2024 4°A Gratuita
Biblioteca Natahovo (CE) 4° 4°+ 1 Docente | 27/11/2024 4°B | (Subvencién Ayto./FMC)
y (CCEC)
Tar‘:g[ ednf diooos (STEM) E. Primaria Tutores 12/02/2025 6° Gratuita
Centro Escolar (CD) 3°/4°/5°/6° 3°/4°/5°/6° 13/02/2025 4° | (Subvencién Ayto./FMC)
(CP)
Salida Ayuntamiento de (CCL) E.Primaria 5°A Tutora 5° A + 2
Gijon/ Termas Romanas de | (CC) +Alumnado Eq. Directivo 22/10/2024 Gratuito
Gijén (CE) Gales 9
(CCEQ)
(CP)
: . CCL) E.Primaria 5°B
Salida Acuario de Gijén / ( Tutora 5°B + 2 .
Museo del Ferrocarril §ch;; +AIGu;rI12:do Eq. Directivo 24/10/2024 Gratuito
(CCEC)
Enigmas Bibliotecarios Egg)L) & priraria 5o | TUtoras 5° + 1| 11/11/2024 5°A (Suegjte‘;'fjén
- : o
Biblioteca del Natahoyo (CE) docente 12/11/2024 5°B Ayto/FMC))
(CCEC)
Karting “Javi Villa” (CPSAA) . . o | Tutoras 5° + 1 Presupuesto
Soto de Duefias (CC) E. Primaria 5 Docente 06/02/2025 5€ por escolar
Conciertos didacticos Link E Primari Tutores +
. Primaria o . Presupuesto
up - 50 Especialista Tercer Trimestre No determinado
Oviedo Musica
Ruta por el entorno (CPSAA) E. Primaria Tutores del Primer Gratutito
Parque Isabel la Catolica | (CC) 5°/6° Ciclo Trimestre
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Rocod‘;g\r?eo Jove (CPSAA) E. Fg[,'/rgf ra Tutores + EF 2° Trimestre 150 €
Salida playa (CPSAA) E. Primaria Profesorado , .
(actividad multideportiva) | (CC) 59/6° Tercer Ciclo Tercer Ciclo Gratuita
Dramatizacion en el aula (CCL) E. Primaria Tutores 3Ciclo 14/03/2025 5° Gratuita
Centro escolar (CPSA) 5°/6° Pendiente 6° | (Subvencién Ayto./FMC)
Robadtica y programacion | (STEM) E. Primaria Tutores 3Ciclo 24/02/2025 6°A Gratuita
Centro escolar (CD) 5°/6° 25/02/2025 6°B | (Subvencion Ayto./FMC)
Charla En?lzggrados dELA (CPSAA) E. P%Tana Tutores 6° Por determinar Gratuita
(CE)
Granja Escuela “Rio Eo” (CCEC) (STEM) .. o | Tutoras 23 al 25 abril Estancia + Autobus
Castropol §ggl)_%C(FC>:ISDA)\A) E. Primaria 5 5°+docente 2025 Aprox. por escolar 150€
(CP) (CE) Presupuesto por
(CCEC) (STEM) Profesora determinar. Tenemos
Viaje intercambio Plascrug | (CCL) (CD) o \ o Mayo-junio una subvencion de
E. Primaria 5 Literacy 5° + 2
School en Aberystwyth (CC) (CPSAA) ' docentes 2025 TaithWales por
determinar para
cofinanciar el viaje
(CP) (CE)
(CCEC) (STEM)
Viaje Estudios a Bath (CCL) (CD) E Primaria 6° Eig;zior@ +3 22 al 28 abril Presupuesto viaje por
Reino Unido (CC) (CPSAA) ' docentgs 2025 escolar 1.300€
FICX (CP) E. Primaria 1°/2°/3°/42 18/11/2024 1°a Presupuesto
Gijon (CC) 1°/2°/3°/4°/5°/6° | 12 docentes 4° Entrada + Autobus
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(CPSAA) 5° 4 docentes 20/11/2024 6° 3,5€+2,5€
6° 4 docentes 22/11/2024 5° 6€ por escolar
T
FETEN (CC) E. Infantil Tutores + i f;r;'rmisrt:: No gratuito
Gijon (CPSAA) E.Primaria | Apoyos jar por % Entrada + Autobus
organizacion

RCP Egg)s AA) EEFl’rr]ifrir:rlila (S:SI?J r(;jlnadora Sin determinar Gratuito
Charlas Pediculosis ﬁgg)SAA) E.Infantil ggﬁrglnadora Sin dterminar Gratutio
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Actividades extraescolares para el curso 2024-2025

Las actividades extraescolares se llevaran a cabo de lunes a jueves en horario de

16:00 a 19:00. Las actividades dependen del Patronato Deportivo Municipal de Gijon y la

Asociacion de Madres y Padres del centro y utilizaran las instalaciones exteriores y

determinadas aulas del centro (Aula de Asturiano, Gimnasio, Comedor y Aula de Musica).

ACTIVIDAD

Atletismo

Balonmano

Fatbol

Gimnasia
artistica

Activapeque

Miniclub

Hockey
patines

Robdtica

Creacion
digital

Baile

Cocina

Gaita
tambor

Teatro

HORARIO

Martes y jueves de 16:00
al17:30

Martes y jueves de 16:00
al7:30

Lunes y miércoles de
17:30 a 19:00

Lunes y miércoles de
16:00 a 17:30

Martes y jueves de 16:00
a17:00

Lunes y miércoles de
16:00 a 17:00

Martes y jueves de 16:00
al17:30

Viernes de 16:00 a 17:30

Miércoles de 16:00 a
17:30

Martes y jueves de 16:00
a 18:00
Viernes de 16:00 a 17:30

Lunes de 16:00 a 17:00

Jueves de 16:00 a 17:00

LUGAR

Pistas deportivas

Pistas deportivas

Pistas deportivas

Gimnasio

Gimnasio

Aula de asturiano

Pistas deportivas

Aula de asturiano

y musica

Aula de musica

Comedor y
gimnasio

Comedor

Aula de mUsica

Comedor

ORGANIZADOR

Patronato Deportivo
Municipal

Patronato Deportivo
AMPA
Patronato Deportivo

Municipal

Patronato Deportivo
Municipal

AMPA

Patronato Deportivo
Municipal

AMPA

AMPA

AMPA

AMPA

AMPA

AMPA
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El coordinador del proyecto es el director. El coordinador estard en permanente
contacto con los monitores de las distintas actividades para comentar las necesidades

gue puedan ir surgiendo, asi como posibles incidencias, organizacion de espacios etc.

Las actividades extraescolares para realizar durante este curso estan incluidas en la
P.G.A (Programacion General Anual) del Centro para el curso 2024/2025, por lo que su
evaluacion quedara sujeta a la temporalizacion de la programacion, es decir,

trimestralmente y final a través de la memoria.

El seguimiento se realizard a través del Coordinador del Programa, quien
peridodicamente controlara cada uno de los criterios que se establecen para su evaluacion,
asi como su ajuste a lo dispuesto en el Proyecto del Centro en su Normas de

Organizacion y Funcionamiento para actividades extraescolares.

CALENDARIO DE SEGUIMIENTO

TEMPORALIZACION

Septiembre 2024 Febrero 2025 Mayo 2025

Reunién con monitoresy  Valoracion de los aspectos  Analisis del desarrollo del

responsables de relacionados con la Programa y mas
actividades. Inscripcion de organizacion de concretamente, de la puesta
participantes. actividades, proponiendo en practica de las
las modificaciones actividades contempladas
pertinentes. en el Proyecto inicial.
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12. CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES Y TAREAS ESCOLARES

CRITERIOS GENERALES

Los deberes o tareas escolares tienen como objetivo principal el desarrollo de la
autonomia y responsabilidad del alumnado, el refuerzo de las actividades desarrolladas
en el aula y la mejora en la comunicacion con las familias. Este desarrollo de habilidades
y actitudes incluye la capacidad de trabajar por cuenta propia, formar un sentido de
responsabilidad por el aprendizaje, autodisciplina, manejo del tiempo, desarrollo de la
iniciativa propia, gusto por los estudios, independencia para resolver problemas y crear
habitos de estudio; asi como el refuerzo de los aprendizajes y el desarrollo de la
competencia basica de aprender a aprender.

Igualmente, las tareas escolares deben situarse en el contexto de la apuesta del
colegio por una formacion integral del alumnado que orienta la accion educativa a la
personalizacion del aprendizaje de acuerdo con los siguientes principios:

e El alumno es el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje y se convierte en
protagonista activo de su proceso formativo.

e Una opcién pedagdgica que integra las metodologias activas, el trabajo cooperativo,
el uso de las tecnologias contextualizadas en los procesos de aprendizaje, las
experiencias interdisciplinares y globalizadas, y en la que se establecen los nuevos
roles del profesor (guia), alumno (protagonista activo) y familia (implicacion activa)

e Existe el consenso en el seno de la comunidad educativa de que las tareas escolares
sirven para inculcar al alumnado el valor del esfuerzo personal y de la responsabilidad
en su formacion y educacion. Por todo ello, se considera conveniente establecer una
serie de principios basicos sobre las finalidades y caracteristicas que deben tener las
tareas escolares en el colegio, de modo que ayuden a enfocar bien y a racionalizar la
asignacion de trabajo al alumnado para ser realizado fuera del horario lectivo.

De forma general, las tareas escolares se disefiaran para que el alumnado las realice
de forma autbnoma, sin ayuda de terceras personas, aunque pueda solicitar supervision
y control de manera puntual. Asimismo, serdn accesibles para el alumnado
indistintamente de sus condiciones personales y sociales y se garantizara un tiempo
suficiente para su revisidén y correccion en el aula, que puede realizarse tanto de manera
individual como colectiva. En los primeros cursos, las tareas escolares tendran un mayor
componente de refuerzo y entrenamiento; mientras que a medida que se avance en la
escolarizacion, éstas iran incorporando mas caracter investigador y motivador.
Finalmente, teniendo en cuenta que un volumen excesivo de deberes puede tener como
consecuencia un aumento de la inequidad educativa, se contemplara la totalidad de las
tareas que se encarguen en el conjunto de areas o materias, evitando su acumulacion.

Las tareas escolares deben servir para:

e Afianzar y aumentar el aprendizaje, favoreciendo su practica y aplicacion a diferentes
contextos.

e Valorar la comprension de lo explicado en clase y del trabajo desarrollado por el
alumnado para detectar errores y/o lagunas en el aprendizaje y poder arbitrar
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férmulas que permitan su subsanacion.

e Impulsar la capacidad de trabajo autonomo, la iniciativa personal y el interés y la
curiosidad por la investigacion y el saber.

e Suscitar la capacidad de trabajar en equipo.

e Fomentar los buenos héabitos de estudio y trabajo personal, la organizacion del
tiempo, la disciplina y la responsabilidad.

e Promover la participacion e implicaciéon de la familia en el proceso de aprendizaje de
sus hijos, y el didlogo entre familias y profesorado.

e Favorecer la individualizacion del aprendizaje.

COLABORACION DE LAS FAMILIAS EN LA PLANIFICACION

¢ De manera general no se propondran deberes o tareas escolares diariamente.
e Los tutores daran las directrices para realizar estos trabajos.

e No se enviaran tareas en los periodos festivos y vacacionales para respetar el
descanso del alumnado y sus familias.

Planificacion por ciclos

Etapa educativa: Educacion Infantil
Criterios generales Herramlen_ta_s Tiempos Colaboracion
para seguimiento S EE con las
familias
Reforzar aspectos Reunién con las
de lectoescritura. Semanalmente .
) familias
Ficha de la
Biblioteca Contar la Entorno
. experiencia al Teams/Outlook
Trabajo resto del grupo
colaborativo con
las familias a
través del Libro
Viajero del
Proyecto

Etapa educativa: Educacion Primaria

Primer ciclo (1°y 2°)

Colaboracion
con las
familias

Herramientas

Criterios generales o
para seguimiento

Tiempos
destinados

Reforzar aspectos
de lectoescritura: Diariamente
Terminar Tareas

Reunién con las
familias

Agenda escolar (2°)
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Estudio de las
diferentes areas.

Reforzar  aspectos
matematicos
basicos a través de
tareas cotidianas

Colaboracién para
completar tareas de
caracter manipulativo,
y/lo la aportacion de
materiales,
basquedas, etc. para
realizar actividades en
el aula.

Contar la
experiencia al
resto del grupo

Libretas.

Puntualmente

Entorno
Teams/Outlook

Segundo ciclo (3°y 4°)y
Tercer ciclo (5°y 6°)

Criterios generales

Herramientas

para seguimiento

Tiempos
destinados

Colaboracion
con las
familias

Realizar tareas de
refuerzo o completar
las no finalizadas en
el aula

Potenciar autonomia,
rutinas y habitos de
estudio

Lectura diaria

Revisién en clase
en equipos de
trabajo

Coordinacion
para organizar el
trabajo que hacen
de cada area

Investigar, de
manera planificada,
alguna cuestion que
se precise para
desarrollar un
proyecto en el aula
0 proyecto integrado
del centro

Presentacion en
clase de los

resultados de la
tarea o producto

final del trabajo de

investigacion
propuesto

Segun
planificacion y
organizacion del
proyecto

Reunion con las
familias

Agenda escolar

Entorno
Teams/Outlook

e Recomendamos que la asignacioén total no debe superar la una hora diaria en los tres
primeros cursos de Educacion Primaria, siendo dos horas como maximo la

recomendacion para los tres ultimos cursos de esta etapa educativa.

e Enla medida de lo posible se evitara enviar tareas en puentes y vacaciones, aunque
es posible que se pueda enviar alguna tarea sencilla que no se pueda realizar en el
aula y sea factible con la vida familiar.

Para que el profesorado pueda planificar y coordinar la realizacién de estas tareas, en
todas las aulas se dispone de un espacio (pizarra) en el que se anotan las actividades de
las distintas materias. De esta forma todo el equipo docente puede graduar y ajustar la
extension y dificultad de estas. Existe una coordinacion entre todos los docentes para

programar los examenes y evitar que se solapen varios en la misma semana.
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13. PLANIFICACION DE LOS PROYECTOS INTEGRADOS DE PRIMARIA

Para llevar a cabo los proyectos integrados en Primaria en la memoria del curso
2023/2024 se decidi6é escoger un tema de trabajo comun para todo el centro, incluida la
etapa de Educacioén Infantil. El tema elegido fue “el espacio”, y el nombre del proyecto es
“TO THE SPACE AND BEYOND”

Elementos del

Desarrollo
Proyecto

Tema TO THE SPACE AND BEYOND

Intencion educativa. El proyecto integrado “To the Space and beyond” ha sido disefiado, con la
intencion de aumentar la informacion que el alumnado conoce sobre el universo partiendo, para
ello, de los intereses que tienen sobre este contenido. De igual modo, se busca desarrollar el
curriculo de manera interdisciplinar con la participacion de diferentes areas. A través de diferentes
tareas, el alumnado investigara sobre distintos aspectos y generaran contenidos a raiz de lo que
han aprendido utilizando distintas herramientas y atendiendo a las diferentes capacidades. El
producto final sera la exposicion e intercambio de experiencias. Durante todo el desarrollo del
proyecto, el alumnado trabajara en equipos heterogéneos de manera cooperativa para obtener sus
productos utilizando los recursos disponibles en el centro tanto herramientas digitales como
medios manipulativos.

Relacién con 0ODS..4,5,9,17

Relacion Retos del siglo XXI. Compromiso ante situaciones de inequidad y exclusion. Resolucién
pacifica de conflictos. Valoracion de la diversidad personal y cultural. Confianza en el conocimiento
como motor de desarrollo. Vida saludable. Consumo responsable.

Relacion con los planes y programas del centro. PEC, PIC, PAD, PODC, PLEI, PROGRAMA BRITISH
COUNCIL

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos: INFANTIL, PRIMER CICLO, SEGUNDO
CICLO, TERCER CICLO

Areas implicadas (entre otras):

Definiciéon de |- INFANTIL:

tematicay
planificacion - Crecimiento en armonia:
de
actuaciones Incorporacion del tema en la asamblea en inglés y castellano: canciones, cuentos, imdgenes,

etc.

- Descubrimiento y exploracion del entorno:

Trabajo de numeros, medidas, figuras geométricas y otros conceptos relaciondndolos con
elementos del espacio

- Comunicacion y representacion de la realidad:

Canciones, cuentos, decoracion de aulas y pasillos con diferentes técnicas pldsticas
Expresion de ideas y conocimientos utilizando el lenguaje oral en ambos idiomas

e  Setrabajard el proyecto de forma coordinada tanto en inglés como en castellano
e  Desde el drea de religion también se contribuird al trabajo del proyecto incorporando
contenidos relacionados con éste (por ejemplo, la estrella de Belén).

. PRIMER CICLO:

- Lengua castellana. Descripciones, diarios, carteles, recetarios, comic, email.
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- Matemadticas. Trabajo de formas geométricas, masa, seguir instrucciones y numeracion.
- Educacion Fisica. Esquema corporal, trayectorias y orientacion espacial.

- CC Naturales. Experimentos, construccion maqueta, constelaciones, la luna, la
alimentacion y la materia.

- CC Sociales. Orientacion temporal, clima y paisaje, profesiones, la luna y las mareas.
- Literacy. Descripciones, libros de lectura, portfolio e instrucciones.
- Artistica. Autorretrato, acuarelas y reciclaje.
- Musica. La orquesta.
- Cultura/ Mitologia (Trasgu)
- Llingua producciones literarias generadas por el alumnado.
- Religion: Cuento: “La estrella viajera.”La Creacion.
. SEGUNDO CICLO:
- Lengua castellana: Creacion de producciones escritas y orales.
-Cultura asturiana: Creacion de producciones escritas y orales.
- Matemadticas. Trabajo de medidas, distancias, tiempos.

- Educacion Fisica. Habilidades genéricas (bote, pase, conduccion) Estimacion de medidas y
anticipacion de trayectorias. Ritmo

-Sciences: capsula espacial.
-Religién. Cuentos y leyendas. La creacion.
- Artistica. Proyecto 3D
-Literacy. Producciones escritas y orales
-Msica: Construccion de un instrumento espacial.

-Llingua: producciones literarias generadas por el alumnado.
. TERCER CICLO:

- Lengua castellana. Comprension lectora sobre textos temdticos del espacio, biografia de
astronautas espafioles, exposicion oral, charla personal de la ESA, infografia, podcast,
busqueda de informacion.

- Matemadticas. Medicion de dngulos de giro, elaboracion de dibujos a escala, medicion de
superficies y volumenes, resolucion de problemas y andlisis de la aplicacion de las
matemdticas a la exploracion del universo (longitudes, distancias, temperaturas,
velocidades, etc.)

- Educacion Fisica. Condicion fisica (actividades de resistencia, fuerza, agilidad, flexibilidad
y velocidad). Trabajo aerdbico mediante combas y fortalecimiento corporal mediante
juegos y deportes. Valores de trabajo en equipo desde diferentes deportes.
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- CC Naturales. Alimentacidn saludable y actividad fisica en el espacio.

- CC Sociales. Propiedades de los materiales de los vehiculos espaciales, vehiculos de
exploracion espacial, herramientas de Al, mddulos de aterrizaje espacial y lanzaderas.

- Cultura. Alimentacion saludable. Lectura de noticias.

- Literacy. Lectura de libros y actividades de portfolio relacionados con los libros.
- Msica. Composicion de una cancién con una base musical dada.

- Llingua. producciones literarias generadas por el alumnado.

- Religion: Simbolismo de las estrellas en algunas religiones. La Creacion.

- Valores. Las mujeres y las personas afroamericanas en la carrera espacial.

Metodologia: Agrupamiento:
- TRABAJO COOPERATIVO . INDIVIDUAL, PAREJAS, GRUPOS COOPERATIVOS,
- ABP GRAN GRUPO

-ESTACIONES APRENDIZAJE

Disefo de tareas y actividades (entre otras)
- INFANTIL
- Libro viajero en colaboracion con las familias: “Hasta el infinito y mds alla”
e  3ados: Constelaciones
e 4afos: Elementos del universo
e 5afos: Personajes y profesiones relacionadas con el espacio
e Trabajo de libros en inglés: Roaring rockets (Tony Mitton and Ant Parker), Daddy on the
Moon (Cressida Cowell)
-PRIMER CICLO
- Identificacidn y construccion de formas geométricas en el espacio.
La alimentacion de los astronautas. Elaboracion de un mend y un recetario espacial.

e Taller de identificacion de materiales con caja sorpresa.

e Lalinea del tiempo espacial con cédigos QR.

e Manualidades: reciclaje, constelaciones, planetas, la luna... y su utilizacion para narraciones
grabadas.

e Conteo y cdlculo con planetas y estrellas.

e Juego “Lluvia de meteoritos”

e “Vamos al espacio siguiendo instrucciones” Lateralidad, orientacion, itinerario.

e Elaborar una orquesta espacial.

e Visionado de La estrella viajera.

e  Didlogo sobre el video.

e Elaboracidn entre todo el alumnado de Primaria de un mural sobre la Creacidn del Universo.

e  Cémic/cuentu

-SEGUNDO CICLO

e  Cuentosy leyendas, manualidades.

. Diario espacial.

e  Calendario espacial.

. Un planeta imaginario.

e Recogida de materiales de reciclaje para la construccion de un instrumento.
e  (Comic, Aventura.

-TERCER CICLO
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e Taller de lectura de etiquetas nutricionales para la posterior elaboracion de un menu bajo
en grasas.

e Andlisis de las propiedades de los materiales de un vehiculo espacial (densidad, resistencia,
magnetismo y conductividad).

e Disefio de un prototipo (Rover).

e Uso de herramientas Al (Dalle, chat GPT).

e Fabricacion de un mddulo de aterrizaje espacial y una lanzadera.

e Medicion de dngulos, dibujos a escala, medicion de volumenes y superficies.

e  Elaboracion de estrellas y explicacion de lo que representan segun algunas religiones.

e Realizacién de un mural entre todo el alumnado de Primaria sobre la Creacion del universo.

e Juegos y deportes que desarrollen habilidades y destrezas necesarias en el espacio (circuito
de agilidad, coreografia de combas para mejorar resistencia, prdctica de deportes de
equipo...).

e Relato.

Actividades complementarias (entre otras)
e INFANTIL: Visita a Parque de la Vida en Luarca.
Carnaval tematico (pendiente de confirmar)
e  PRIMER CICLO: Visita a Parque de la Vida en Luarca. Carnaval Tematico.

® SEGUNDO CICLO: Carnaval Tematico.

Planetario portatil dentro del centro.

® TERCER CICLO: Taller de robdtica y tecnologia (pendiente de confirmacién). Carnaval
temdtico (pendiente de confirmacion). Charla online de un astronauta de la ESA (pendiente
de confirmacién).

Productos finales (entre otros)

—EXPOSICION DE LOS TRABAJOS REALIZADOS EN LOS CICLOS A LO LARGO DEL CURSO ESCOLAR Y EN
UNA JORNADA FINAL EN EL GIMNASIO.FERIA DEL ESPACIO. LIBROS VIAJEROS DE INFANTIL POR EL
ESPACIO. VIDEO RESUMEN DE LO REALIZADO.

Cronograma
del proyecto

Duracion: curso escolar.
Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto: Se establece un control de
seguimiento por cada trimestre para verificar el progreso del proyecto.

Responsables

JEFATURA DE ESTUDIOS. COORDINACIONES DE PROYECTOS. DEPARTAMENTO DE INGLES. TUTORES DE
GRUPOS Y ESPECIALISTAS DE AREAS IMPLICADAS EN PLANIFICACION DE SUS ACTIVIDADES.

Lineas de REUNIONES DE COORDINADORES DE PROYECTOS. REUNIONES DE DEPARTAMENTO DE INGLES.
coordinacion [ REUNIONES DE CICLO.
Personales Materiales
Recursos PROFESORADO Y ALUMNADO SEGUN LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS.
personalesy | PERSONAL NO DOCENTE DEL CENTRO SOPORTES Y FORMATOS: ANALOGICOS Y
materiales | AMPA Y FAMILIAS DIGITALES.
ASTRONAUTAS
Indicadores de logro (entre otros)
Indicadores -METODOLOGIAS APLICADAS HAN FACILITADO EL APRENDIZAJE
de logro para -SE HA TRABAJADO DE FORMA INTERDISCIPLINAR COORDINANDO EL TRATAMIENTO DE SABERES
el DE DIFERENTES AREAS.

seguimiento y
evaluacion del

-LOS MOMENTOS DE COORDINACION DEL PROFESORADO HAN SIDO ADECUADOS Y SUFICIENTES.
-LAS FAMILIAS COLABORAN ACTIVAMENTE REALIZANDO EL LIBRO VIAJERO.

proyecto -EL ALUMNADO PARTICIPA DE FORMA ACTIVA EN LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS TOMANDO
CONCIENCIA QUE PERTENECEN AL PROYECTO INTEGRADO.
Difusién JORNADA DE EXPOSICION DEL PROYECTO EN EL GIMNASIO DEL COLEGIO: FERIA DEL ESPACIO.

PUBLICACION EN TEAMS DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS.
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14. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y AUTEVALUACION DE LA PROGRAMACION
GENERAL ANUAL.

A pesar de gue en la Guia de orientaciones para la elaboracion de la Programacion General Anual
publicada por la inspeccion educativa se recomienda adjuntar aqui las tablas de seguimiento y
evaluacién de los objetivos institucionales el centro y de todos sus programas y proyectos las he
incluido en cada apartado.

De manera general, la Comision de Coordinacién Pedagdgica y los Equipos Docentes de cada
curso seran los encargados de hacer el seguimiento y evaluacion de la puesta en practica de
estos criterios generales y se recogeran en las actas de estos 6rganos las posibles incidencias
gue hayan podido tener lugar (trimestralmente).

En la Memoria del presente curso escolar se recogera la evaluacion de esta programacion
General Anuel y, en su caso, se realizaran las propuestas de mejora correspondientes.
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15 CALENDARIO DE ELABORACION DE MODIFICACIONES DE DOCUMENTOS
INSTUTICIONALES.

AMBITO ACTUACION TEMPORALIZACION

Fecha de | Fecha final

inicio

Programacion Elaboracién y envio de | 2/09/2024 | 2/12/2024

General Anual Programaciones Didacticas

Modificacion de las | 2/09/2023 20/06/2025

concreciones curriculares

Proyecto Educativo | Modificacion del Proyecto | 2/09/2024 | ENERO DE
de Centro Educativo de Centro. 2025
Aprobacion, si procede, de
un Proyecto Linguistico de

Centro.
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16 ANEXOS
Anexo |: Calendario General de Actividades Docentes y No Docentes
Tal y como establece la guia de orientaciones para la elaboracién de la PGA, el centro docente puede optar por presentar los calendarios de reuniones en el

apartado de la Programacion General Anual dedicado a la planificacion de los drganos de gobierno y de coordinacion docente. No es posible concretar las
fechas en las que tendran lugar las reuniones con tanta exactitud como la que se pide en este calendario, por lo que como director he optado por incluir las del

primer trimestre que ya han tenido lugar y adjuntar una programacién con las activades mas importantes con el objetivo de no duplicar la informacion.

PRIMER TRIMESTRE

SEPTIEMBRE 2024

OCTUBRE 2024

CLAUSTRO

REUNION CICLO PGA

CCP/DEPARTAMENTO INGLES

REUNION JEFATURA TUTORES/ REUNION FAMILAS EI3

<|l—-|x<x[=Z|-

o |lu|pd|w]|N

Splw|n |k

NOVIEMBRE 2024

DICIEMBRE 2024

cce

10

INICIO PERIODO LECTIVO

REUNION CICLOS PGA

11

DEPARTAMENTO INGLES/P.I.C.

ccp

HORARIOS SAUCE

DEPARTAMENTO INGL|

x|z~

s |lw]|N

ES/P.I.C.

16

17

18

19

v | 20 | ENTREGA DE BOLETINES




=T [ [ REUNIGN CIcLos =
L

23 | REUNION GENERAL FAMILIASEI4EI5 | M | 22 v | 22
M | 24 | REUNION GENERAL FAMILIAS 12/22 | x | 23
x | 25 | REUNION GENERAL FAMILIAS 32/42 |1 | 24
J | 26 | REUNION GENERAL FAMILIAS 52/62

CLAUSTRO/CONSEJO ESCOLAR

) Fechas
AMBITO Actuacién
Fecha de inicio Fecha final
Elaboracion, actualizacién, aprobacién y envio de la PGA 'y 02/09/2024 31/10/2024
Programacion General Anual Revision de la PGA 01/02/2025
Memoria final de curso 01/06/2025 10/07/2025
Desarrollo Curricular Revision de las Programaciones Didacticas 02/09/2024 2/12/2024
Evaluacion final del alumnado Instrucciones sobre calendario fin de curso Abril 2025
i Proceso de eleccion Septiembre 2024 Diciembre 2024
. . Renovacion total del
Organos de Gobierno Conseio Escolar
! Constitucion del Consejo Escolar renovado Antes del 31/01/2025
Primer Trimestre 2025 septiembre 2025
Admision y matricula del Proceso de admision Educacion Infantil y Primaria para el curso 2024-2025
alumnado
Evaluacion de la Funcion Procedimiento de evaluacion del personal adherido mayo 2025 30 de junio 2025
General Docente
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ANEXO Il: MEDIDAS ATENCION A LA DIVERSIDAD POR GRUPO

LEYENDAS

RESPONSABLES

MEDIDAS APLICADAS

ADAPTACIONES / ACTUACIONES / AJUSTES RAZONABLES

PT: Profesora PT
AL: Profesora AL
PlI1: Profesora Inglés Infantil 1
PII2: Profesora Inglés Infantil 2

PABC1: Profesora Asesora British
Council 1

PABC2: Profesor Asesor British
Council 2

PACI: Profesora Apoyo Ciclo Infantil
PLC1: Profesor Literacy Ciclo 1

PLC2: Profesora Literacy Ciclo 2
PPC1: Profesora Primaria Ciclo 1
PPC3: Profesora Primaria Ciclo 3 (JE)
AUX. CONV:: Aucxiliar Conversacién
LLIN: Profesor de Llingua Asturiana
MUS: Profesora de Musica

DGO: Docencia grupo ordinario inglés infantil

AFA: Docencia compartida Grup. Flex. Aula
ordinaria

AFF: Docencia en Grup. Flex. Misma franja
horaria

APFAI: Apoyo fuera del aula individualmente

PRAP: Programa de refuerzo de Areas
Pendientes

=  AMET: adaptaciones metodoldgicas
= ACS: adaptacion curricular significativa

=  AUT: acompafiamiento y desarrollo de la autonomia
personal

= LEN: desarrollo de habilidades comunicativo-linguisticas.

Se indica cuando se trata de lecto-escritura.
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NIVEL / N2 RECURSOS N2 RESPONSABLES MODALIDAD/ MEDIDAS ADAPTACIONES / COORDINACION Y
GRUPO ALUMNOS/AS ASIGNADOS SESIONES APLICADAS ACTUACIONES / AJUSTES SEGUIMIENTO
Inglés 7 PlI1 DGO
Apoyo otro
I13A - docente inglés 1 PABC2 AFF AMET Quincenal
Apoyo otro 4 PACI AFA AMET
docente
Inglés 7 PlI1 DGO
Apoyo otro
13B - docente inglés ! PABC2 AFF AMET Quincenal
Apoyo otro 4 PACI AFA AMET
docente
Inglés 7 P12 DGO
Apoyo otro
. 1 PABC1 AFF AMET .
14A - docente inglés ¢ Quincenal
Apoyo otro 3 PACI AFA AMET
docente
Inglés 7 P12 DGO
Apoyo otro
1 PABC1 AFF AMET
14B - docente inglés ¢ Quincenal
Apoyo otro 3 PACI AFA AMET
docente
Apoyo PT 3 PT AFA AMET
Apoyo AL 3 AL AFA AMET/LEN
2 neae Apoyo otro
1 Il 2 PACI AFA AMET
I5A ( :iee) 0s docente ¢ Quincenal
Inglés 7 PII2 DGO
Apoyo otro 1 PABC2 AFF AMET
docente inglés
Apoyo PT 3 PT AFA AMET
Apoyo AL 3 AL AFA AMET/LEN
2 neae Apoyo otro 2 PACI AFA AMET .
I15B docente Quincenal
(ambos nee) -
Inglés 7 PII2 DGO
Apoyo otro 1 PABC2 AFF AMET

docente inglés
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Apoyo otros PLC1
docentes Lengua Tutora P5B AFA AMET
Apoyo otros PPC1
docentes Tutora P1B AFA AMET
Matematicas Tutora P2B
Apoyo otros
Tut P2A AFA AMET
P1A docentes Natural utora Quincenal
Apoyo otro§ Aux. Conv. AFA AMET
docentes Social
Apoyo o.tros PBC1 AFF AMET
docentes Literacy
Apoyo otros PBC1 AFA AMET
docentes Art
Apoyo AL AL APFAI REED. LEN. ORAL
Apoyo otros PPCL AMET
docsnges Lengua Tutora P1A AFA
& Tutora P4B
Apoyo otros PPC1 AMET
docentes AFA
‘o PLC1
P1B 1 neae Matematicas Qui |
uincena
Apoyo otro§ PLCI AFA AMET
docentes Social
AMET
Apoyo otros PABC1 AFF
docentes Literacy
Apoyo otros PABCI AFA AMET
docentes Art
Apoyo PT PT AFA AMET
Apoyo AL AL AFA AMET/LEN/Lecto-Escrit.
Apoyo otros PPC1
2 neae oy Tutora P1B AFA AMET
docentes Lengua
(1 de ellos LLIN .
P2A Quincenal
nee) Apoyo otros
1 pendiente docentes MUS AFA AMET
Matematicas
Apoyo otros Tutora P2B AFA AMET

docentes Natural
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Apoyo otros

. PABC1 AFF AMET
docentes Literacy
Apoyo otros PABC1 AFA AMET
docentes Art
Profesora areas Tutora PRAP
Apoyo PT PT AFA AMET
Apoyo AL AL AFA AMET/LEN
Apoyo otros PPC1
AFA AMET
docentes Lengua Tutora P1B (2)
Apoyo otros AMET
3 neae docentes MUS AFA
P2B (2 de ellos Matematicas Quincenal
nee) Apoyo otros Tutora P2A AFA AMET
docentes Natural
Apoyo o.tros PABC1 AFF AMET
docentes Literacy
AMET
Apoyo otros PABC1 AFA
docentes Art
Apoyo PT PT AMET
Apoyo otros Tutora P4A AFA AMET
docentes Lengua
Apoyo otros AMET
docentes Tutora P2A AFA
P3A ) Matematicas Qui |
neae Apoyo otros PLC1 AFA AMET uincena
docentes Natural Aux. Conv.
Apoyo o'tros PABCI AFF AMET
docentes Literacy
Apoyo otros AMET
BC1
docentes Art PABC AFA
Apoyo AL AL AFA AMET/LEN
AMET
doézgty; ‘iter:Sua Tutora P3A AFA
P3B 1 neae A Quincenal
Apoyo otros AMET
docentes Tutora P4A AFA
Matematicas
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Apoyo otros

AMET

Tutora P2A AFA
docentes Natural
Apoyo o_tros PABCI AFF AMET
docentes Literacy
Apoyo otros AMET
docentes Art PABC1 AFA
Apoyo otros Tutora P4B
docentes Lengua MUS AFA AMET
A
poyo otros Tutora P3B AMET
docentes AFA
‘o MUS
Matematicas
Apoyo otros Tutora P2B AFA AMET
docentes Natural
P4A 2 neae Apoyo otros AMET Quincenal
1 pendiente poyo o PABC2 AFF
docentes Literacy
Apoyo otros PABC2 AFA AMET
docentes Art
Profesor area P. Social PRAP
Cola.\borauon Orientador Unidad Asesoramiento y formacion
Orientador AA.CC en metodologias
Unidad AA.CC. - &
AMET
Apoyo PT PT AFA
Apoyo otros Tutora PAA AFA AMET
docentes Lengua
Apoyo otros AMET
docentes Tutora AFA
3 Matematicas
neae
Al t AMET i
P4B 3 pendientes poyo otros PLC2 AFA Quincenal
docentes Natural
AMET
Apoyo otros PABC2 AFF
docentes Literacy
Apoyo otros AMET
BC2
docentes Art PABC AFA
Profesor area P. Lengua PRAP
Profesor area P. Social PRAP (2)
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Colaboracién

Orientador Unidad

Asesoramiento y formacion

Orientador ,
Unidad AA CC. AA.CC. en metodologias
Apoyo otros 1 Tutora P5B AFA AMET
docentes Lengua
Apoyo otros
docentes 4 PPC3 AFA AMET
Matematicas
Apoyo otros 1 PLC2 AFA AMET
docentes Natural
1 Apoyo otros PABC2 (2)
P5A neae d : 3 AFF AMET Quincenal
2 pendientes ocentes Litercay Aux. Conver.
Apoyo otros PABC2 AFA AMET
docentes Art
Profesor area P.Mat PRAP
P. Len
1
Inmersion (compartida Profesora Inmersién Aprendizaje de espafiol
Linglistica con otra Linglistica (fuera del aula)
alumna)
Apoyo AL 2 AFA AMET/Lecto-Escrit.
AMET
Apoyo otros 1 Tutora PSA AFA
docentes Lengua
Apoyo otros AMET
docentes 4 PPC3 AFA
Matematicas
E
Apoyo otros 1 PABC2 AFA AMET
2 neae docentes Natural .
P5B ; Quincenal
2 pendientes Apoyo otros PABC2 (2) AMET
i 3 AFF
docentes Literacy Aux. Conver.
Apoyo otros PABC2 AFA AMET
docentes Art
Profesor area P. Matematicas PRAP (2)
. 2 L . o
Inmersion (1.de ellas Profesora Inmersion Aprendizaje de espafol
Linglistica compartida con Linglistica (fuera del aula)
otro alumno)
2 neae (1de Apoyo PT 5 PT AFA/APFAI ACS/AUT (autonomia) )
P6A . Quincenal
ellos nee) Apoyo AL 3 AL AFA/APFAI ACS/AUT (autonomia)
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Lecto-escrit.

Apoyo otros

docentes Tutora P5A AFA ACS
Matematicas
Apoyo otros MUS AFA ACS
docentes Social
Apoyo otros PLC2
AFA Al
docentes Natural MUS ©
Apoyo o.tros PABC2 AFF ACS
docentes Literacy Tutora
Apoyo otros Tutora AFA ACS
docentes EF
Apoyo otros Tutora AFA ACS
docentes Musica
Apoyo otros MUS AFA ACS
docentes Valores
Apoyo otros
PABC2 AFA Al
docentes Art ¢ =
Apoyo PT PT AFA AMET
AMET
Apoyo otros Tutora P3A AFA
docentes Lengua
Apoyo otros AMET
docentes LLIN AFA
2 neae (1 de "
PGB I ) Matematicas Qui |
ellos nee uincena
AMET
Apoyo otros Tutora P5A AFA
docentes Natural
Apoyo otros PABC2 AFF AMET
docentes Literacy Aux. Convers.
Apoyo otros PABC2 AFA AMET

docentes Art
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ANEXO Il DILIGENCIA

Se hace constar que la presente Programacion General Anual ha sido aprobada

favorablemente por el Claustro y el Consejo Escolar con fecha de 28 de octubre
de 2024.
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