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REFERENCIAS NORMATIVAS DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

» ey Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE 04-07-
1985), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-12-2020).

» ey Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protecciéon Integral contra la
Violencia de Género (BOE 29-12-2004)

» [ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 04-05-2006), modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-12-2020).

» ey 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion (BOE 06-07-2011).

» ey 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la
violencia de género (BOE 04-05-2011)

» [ey Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia (BOE 05-06-2021).

= Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de Centros docentes de Educacion
General Basica, Bachillerato y Formacion Profesional (BOE 17-11-1984).

» Orden de 24 de noviembre de 1992 por la que se regulan los comedores escolares,
modificados por Orden de 30 de septiembre de 1993 (BOE 12-10-1993).

» Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria (BOE 20-02-1996).

» Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el transporte
escolar y de menores (BOE 02-05-2001).

= Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad
educativa y los érganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten
ensefanzas de cardcter no universitario en el Principado de Asturias (BOPA 16-07-2007).

= Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA 22-10-2007), modificado por el Decreto
7/2019, de 6 de febrero (BOPA 11-02-2019).

» Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y
profesional en el Principado de Asturias (BOPA 29-12-2014), modificado por el Decreto
32/2018, de 27 de junio (BOPA 06-07-2018).

= Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud escolar de
los centros docentes del Principado de Asturias (BOPA 27-04-2018).

» Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el
curriculo de la Educacién Infantil en el Principado de Asturias (BOPA 12-08-2022).



Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el
curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias (BOPA 12-08-2022).

Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en el sistema
educativo asturiano (BOPA 12-05-2023).

Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacidon y Cultura, por la que se
aprueba las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de
Educacién Infantil y de los Colegios de Educaciéon Primaria del Principado de Asturias (BOPA
13-08-2001) modificada por la Resoluciéon de 5 de agosto de 2004 (BOPA 17-08-2004) y por
la Resolucién de 17 de mayo de 2019 (BOPA 27-05-2019).

Resolucién de 22 de mayo de 2015, conjunta de las Consejerias de Sanidad y de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se establecen estrategias en materia de salud escolar (BOPA
04- 06-2015).

Resolucién de 12 de mayo de 2021, de la Consejeria de Educacion y de la Consejeria de
Medio Rural y Cohesidn Territorial, por la que se regula la prestacion del servicio de
transporte escolar para el alumnado de centros docentes publicos no universitarios en el
Principado de Asturias (BOPA 21-05-2021).

Resolucion de 26 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan
aspectos de la ordenacion académica de las ensefianzas de la Educacién Primaria y de la
evaluacion del aprendizaje del alumnado (BOPA 04-07-2023).

Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Coeducacién del Principado de Asturias 2023-2027 (BOPA 20-06-2023).

Circular de 28 de septiembre de 2022, por la que se modifican las instrucciones de 16 de
marzo de 2018 que regulan la aplicacién del protocolo de actuacién ante situaciones de
posible acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes no universitarios del Principado
de Asturias.
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INTRODUCCION

Este documento en el marco de autonomia del centro educativo, acuerda sus pautas de
organizacion y funcionamiento, con la participacion y aprobaciéon de los diferentes drganos de
coordinacién o gobierno que en cada caso corresponden.

El articulo 120.2 de la LOE establece que los centros docentes dispondran de autonomia
para elaborar, aprobar y ejecutar un Proyecto Educativo, asi como las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) es el documento institucional que recoge y comunica
una propuesta integral para dirigir y orientar coherentemente los procesos de intervencion
educativa quese desarrollan en una institucion escolar. Partiendo de las caracteristicas del propio
centro, el PEC identifica sus sefias de identidad, los valores, fines y prioridades de actuacion y
expresa como se organiza para conseguirlos.

El Proyecto Educativo contiene pues, “planes”, de caradcter generalmente plurianual,
entendidos como mecanismos que establecen objetivos, definen procedimientos y medidas y
responden a necesidades. La concrecion de la intencion educativa expresada en el Proyecto
Educativo se realiza cada curso académico a través de la Programacion General Anual, en forma
de "programas” donde se recogen los objetivos, se secuencian las actuaciones y se organizan los
recursos necesarios dentro de ese espacio temporal.

ANALISIS DAFO

FORTALEZAS DEBILIDADES

Estabilidad y formacion en innovacion Envejecimiento de los equipos informaticos
educativa del profesorado. (Aula Tic).

Cohesion del Claustro. Limitacion a la autonomia en la gestién

o econdmica por parte de la Consejeria.
Implicacion del personal no docente:

Conserje, personal de limpieza, monitoras Necesidad de mejora del edificio escolar y

del comedor escolar. construccién de aseos en la zona exterior.
Gran colaboracién del AMPA. Falta de implicacién de algunas familias.
OPORTUNIDADES AMENAZAS

Participacion en el Proa y Proa+. Burocracia que quita tiempo al profesorado

o N para sus labores docentes.
Participacion en Programas de Innovacion

educativa. Mal funcionamiento del programa de

) Gestidén econdmica para el PROA+.
Servicio de comedor y atencion temprana.




1.LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO NATURAL, SOCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL
DEL ALUMNADO.

ENTORNO NATURAL Y UBICACION

Situada en la costa occidental del concejo la gijonesa parroquia de Jove limita al norte con
el mar Cantabrico, al este con el concejo de Carrefio, al sur con las parroquias de Verifia y
Tremafes, y al este con la parroquia que lleva el mismo nombre del municipio, Gijon.

Dentro de la parroquia de Jove encontramos el puerto de El Musel, uno de los puertos
industriales mas importantes del mar Cantabrico en Espafia.

De especial interés en esta parroquia es la Campa Torres, donde se encuentra un parque
arqueoldégico que conserva los restos de un castro que se considera el primer asentamiento
importante de Gijon: el Castro de Noega.

También cuenta con un nuevo Centro Social de la Asociacion de Vecinas/os de Portuarios,
aledano al colegio de Xove.

En sus proximidades, la parroquia, cuenta con parques y zonas de juegos, el Parque de
Lauredal, Biblioteca en el Ateneo de la Calzada, un Centro de Asistencia Primaria y Social en La
Calzada, el Hospital de Jove y la Casa del Mar.

Con el Plan General de Ordenacion Urbana en el entorno del colegio se desarrollaron
diversas actuaciones urbanisticas y se construyeron alrededor de 1200 viviendas. Estos hechos
contribuyeron a la dinamizacion del barrio y motivaron un aumento considerable de la poblacion
escolar.

Como punto muy negativo del entorno natural, se halla la contaminacién: Por su ubicacién
y las direcciones de los vientos que confluyen en él, el CP Xove se encuentra en el epicentro de
la contaminacién en la zona oeste de Gijon. Aqui se juntan las particulas tipo PM10 (Las particulas
PM10 son aquellas particulas sdlidas o liquidas de diferente composicion y tamafio (polvo, cenizas,
hollin, particulas metalicas, cemento o polen) que se encuentran dispersas en la atmdsfera y que
tienen un diametro aerodindmico menor que 10 um.) ligadas a la industria y las actividades
portuarias y las NO2 (Los denominados 6xidos de nitrégeno engloban tanto al monéxido (NO)
como al didxido de nitrégeno (NO2). De las dos, es ésta ultima la principal forma quimica con
efectos adversos sobre la salud; ademds, el NO se oxida con facilidad, dando lugar a NO2
rapidamente una vez presente en la atmdsfera. La exposicion continua a altos niveles de NO2
puede contribuir al desarrollo de bronquitis aguda o crénica.) generadas por el intenso trafico de
camiones pesados que transporta mercancias al puerto del Musel a través del cruce de Cuatro
Caminos. En total, estan identificadas 24 actividades potencialmente contaminantes en un radio
de cinco kilometros: 17 estan en El Musel y tras ellas, las que mas emisiones producen son
Arcelor, la térmica de Abofo y la fabrica de cementos de Tudela Veguin.




El Colegio esta ubicado al noroeste de Gijon, en el barrio-parroquia de Jove, en el Camin de
Eria de Polia 18. En el entorno se encuentra la zona rural gijonesa. El nucleo central, Jove del
Medio, esta disefiado radialmente desde la plaza del Colegio. Aqui predominan las viviendas
unifamiliares y zonas verdes.

El edificio escolar fue construido entre 1881 y 1886 y ha experimentado varias
remodelaciones. En 1983 se afadid una planta a la zona lateral para igualarla con la fachada
principal. En 1996 con la desaparicion de los ultimos cursos de EGB y el permiso para escolarizar
al alumnado de tres afos, el Centro pasé a tener matriculados a nifos y nifas de EI 3, 4 y 5 afios
y EP 10 a 69. En 2005 se rehabilité toda la fachada del edificio, siendo sustituido el viejo color
blanco por un color crema. El 13 de febrero de 2007 la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de
Gijon aprueba la actual denominacion del Centro CP Xove. El 1 de octubre de 2007 se puso en
marcha el servicio de comedor en el Colegio. Durante el curso 2012/2013, se llevdé a cabo una
importante reforma del centro educativo: se construyeron dos aulas nuevas de EI, se amplio el
comedor, y se trasladé el aula de informatica a la primera planta. También el color de la fachada
se cambid, tras un nuevo repintado, ahora es de color verde, con varias tonalidades diferentes.
Durante el curso 2013/2014 se llevé a cabo la construcciéon de una pista cubierta en el patio del
centro educativo. Asi mismo, durante el curso 2015/2016 se puso de nuevo en funcionamiento el
Huerto Escolar con la cesion por parte del Ayuntamiento de Gijon de una finca anexa.

El colegio cuenta con 9 aulas ordinarias, 3 de EI y 6 de EP. También hay una Biblioteca, una
aula Tic y un aula para desdobles, a las que hay que afadir en la planta baja, las dependencias
de Conserjeria, AMPA, cuarto de material de E. Fisica, Comedor escolar, Gimnasio y en la primera
planta, dependencias del Equipo Directivo, Sala del profesorado, aula de PT, aula de AL, cuarto
de material y archivo. Contamos en el exterior con un gran patio, con zonas verdes, el huerto
escolar y una pista cubierta, en la que se desarrollan las actividades lectivas de Educacion Fisica
y recreo, y las actividades extraescolares.

Nuestro centro estd adscrito al IES Mata-Jove. Contamos con 20 profesores-as, en su mayor
parte profesorado definitivo en el centro. Tenemos una Orientadora que viene al centro 1 dia y
medio a la semana, y una PSC, que acude al centro quincenalmente, y forman parte de la Unidad
de Orientacion junto con la profesora de PT, la profesora a media jornada de AL, y la Jefa de
Estudios. Los recursos personales para el alumnado ANEAE resultan escasos, dado el alto
porcentaje que tenemos de alumnado de NEE y NEAE en varias aulas.

En cuanto al personal no docente, el centro cuenta con una conserje, una limpiadora en
horario lectivo y varias monitoras que llevan el servicio de atencion temprana y comedor escolar.
Ademas contamos con un monitor acompafante para la linea de transporte del centro.

ENTORNO CULTURAL Y SOCIAL

e Fl nivel académico es mejorable, pero se observa cada vez mas, un mayor compromiso de
las familias con el desarrollo educativo de sus hijos e hijas.



La participacion de las familias es un elemento primordial en el desarrollo y el éxito
educativo. Contamos con una mayoria de familias preocupadas por la educaciéon de sus
hijos, que valoran el trabajo de la escuela como eje fundamental de la educacion, que les
interesan y realizan un seguimiento y apoyo de los aprendizajes realizados en el ambito
escolar, siendo esto un valor afladido para el éxito escolar.

Funciona en el Centro una Asociacion de Madres y Padres de Alumnos/as que colabora
activamente en todas las actividades que se realizan a lo largo del curso realizando una
labor muy positiva y sirviendo de nexo entre el profesorado y las familias.

Un 20% del alumnado dispone de beca de comedor. El nivel de absentismo suele ser bajo, a
excepcion de varios casos que se encuentran en seguimiento de la PSC.

2.

PRINCIPIOS Y FINES DE ACTUACION DEL CENTRO

PRINCIPIOS:

1. Cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia.

2. La calidad de la educacion sin discriminacion para todo el alumnado, independientemente de
sus condiciones y circunstancias.

3. La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no
discriminacion y actue como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de discapacidad.

4. La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

5. La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo
de toda la vida.

6. La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

7. La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacidon personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

8. El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

9. El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

10. La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el

marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.



11. La participacién de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de
los centros docentes.

12. La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos, asi
como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

13. El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

14. La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacién, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

15. El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa.

16. La evaluacién del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion y
en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

17. La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

18. El derecho de los padres, madres y tutores legales a elegir el tipo de educacion y el centro.

19. Educacion para la transicion ecoldgica.

FINES:

Se establecen tres ambitos de actuacion para desarrollar los objetivos prioritarios: alumnado,
profesorado y organizacion.

ALUMNADO:

e Capacitacion para garantizar la plena insercion del alumnado en la sociedad digital.

e Desarrollar valores escolares (responsabilidad, compafierismo, el trabajo en equipo,
esfuerzo e iniciativa personal.

e Se prestara especial atencion en dar respuesta educativa a la diversidad del alumnado
adoptando medidas entre las que se encuentra desarrollar el Programa de Atencion a la
Diversidad, facilitando la integracién de los alumnos con necesidades educativas
especificas, y desarrollando un programa de RE en las aulas cuando sea necesario.

e Fomentar la convivencia escolar y la prevencién de conflictos.
e Desarrollar habitos saludables.
PROFESORADO:

e Usar metodologias activas para fomentar la autonomia en el desarrollo de las actividades
escolares, adquisicién de conocimientos y el pensamiento critico.



e Impulsar el trabajo en equipo del profesorado.

e El Centro desde un planteamiento educativo integral y personalizado prestara especial
atencion en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, entendido éste como parte esencial
del desarrollo curricular.

e Fomentar el interés por la lectura, a través de planes, medios y recursos adecuados.

e Sera atencion prioritaria de nuestro Centro la articulacion de las nuevas tecnologias de la
informacion en el curriculo y el desarrollo de las Competencias con la formacién
continua del profesorado en estos campos.

ORGANIZACION:

e El Centro en respuesta al contexto cultural en el que presta su servicio educativo
orientara la formacion del alumnado en el respeto de la pluralidad lingliistica. A tal fin
priorizara el uso y fomento de la Llingua Asturiana, incluyéndola en el Curriculo de
Educacién Primaria y ofertéandola a todo el alumnado de esa etapa como materia
optativa. Se ofertara la opcion de Llingua y Cultura Asturiana a todo el alumnado que
inicia la escolaridad o se incorpora al Centro en Educacion Primaria. La opcion
manifestada no podra modificarse hasta una vez finalizado el curso correspondiente.
También se oferta la Llingua Asturiana en Educacion Infantil, como proyecto de centro,
siempre que se disponga de profesorado para ello.

e FEl Centro, también oferta la ensefianza del inglés desde Educacion Infantil como
proyecto de anticipacion de una lengua extranjera en la etapa de infantil.

e Asegurar la conexion de las actividades con cada uno de los distintos proyectos que se
llevan a cabo en el centro.

e Poner en marcha nuevos programas e iniciativas que relacionen al centro con otros
sistemas de ensefianza y experiencias.

e Sera atencion especial de este Centro educativo el establecer un marco adecuado de
comunicacién que facilite el desarrollo de las relaciones humanas entre todos los
miembros de la comunidad educativa al tiempo que potenciara la cooperacion y
participacion de las familias en la vida del Colegio.

e Optimizar el uso de los espacios disponibles del centro mediante una planificacion eficaz
y flexible.

e Fvaluar anualmente el funcionamiento del centro.



3. LA ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

EL HORARIO GENERAL DEL CENTRO:

La jornada escolar del centro es continua. El horario de las actividades lectivas curriculares del
Centro es de 9:00 de la mafiana a 14:00 horas. El recreo en educaciéon Primaria es de 30 minutos
diarios y se situa en las horas centrales de la jornada escolar, de 12:00 horas a 12:30 horas. En
Educacion Infantil, el recreo de 30 minutos se realiza después de la 2° sesion, de 11:00 horas a

11:30 horas.

Las horas dedicadas a actividades lectivas serdn de veinticinco por semana, con caracter
general, de octubre amayo de 9:00 a 14:00 horas. En los meses de septiembre y junio el horario

lectivo es de 9:00 a 13:00 horas.

OCTUBRE A MAYO

Primera sesion
Segunda sesion
Recreo

Tercera sesion
Cuarta sesion

Quinta sesion

OCTUBRE A MAYO

Primera sesion
Segunda sesion
Tercera sesion
Recreo

Cuarta sesion

Quinta sesion

HORARIO

E. INFANTIL
09:00/10:00
10:00/11:00
11:00/11:30
11:30/12:30
12:30/13:15
13:15/14:00

HORARIO

E. PRIMARIA
09:00/10:00
10:00/11:00
11:00/12:00
12:00/12:30
12:30/13:15
13:15/14:00

SEPTIEMBRE Y JUNIO

Primera sesion
Segunda sesion
Recreo

Tercera sesion
Cuarta sesion

Quinta sesion

SEPTIEMBRE Y JUNIO

Primera sesion
Segunda sesion
Tercera sesion
Recreo

Cuarta sesion

Quinta sesion

HORARIO

E. INFANTIL
09:00/09:45
09:45/10:30
10:30/11:00
11:00/11:45
11:45/12:20
12:20/13:00

HORARIO

E. PRIMARIA
09:00/09:45
09:45/10:30
10:30/11:15
11:15/11:45
11:45/12:20
12:20/13:00



CRITERIOS PEGAGOGICOS PARA DESDOBLAR AULAS Y CAMBIOS DE ETAPA

En el caso de que la Consejeria de Educacion, nos desdoble en algin momento las aulas, y para
cumplir con los requisitos que la normativa especifica, se tendran en cuenta unos criterios
pedagdgicos para que el reparto esté basado en las leyes que a educacion se refieren y para que
en todas las aulas, el proceso de ensefianza- aprendizaje se lleve a cabo con la mejor calidad
posible. Estos criterios pedagdgicos seran los que a continuacidon exponemos:

1. Divisidén equitativa de alumnado de NEE y en caso de ser impares tendran mas peso el

alumnado que manifieste algun tipo de conducta disruptiva.

2. Division equitativa del alumnado de NEAE.

3. Paridad en el numero de nifias y nifios en cada grupo.

4. Estudio de las relaciones sociales entre el alumnado.

Es importante tener en cuenta que estos criterios seguiran este orden riguroso de preferencia
para los desdobles o cambios de etapa donde haya que tener dos o mas lineas.

CRITERIOS Y ORIENTACIONES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES:

Definicién de los tipos de actividades.

Se consideran actividades complementarias las organizadas por el Centro durante el horario
escolar, de acuerdo con el Proyecto Curricular, y que tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan. La asistencia a estas
actividades sera obligatoria, igual que a las demds actividades lectivas. Las faltas a estas
actividades deberan ser justificadas por los padres.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su
entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de
su horizonte cultural, la preparacién para su insercién en la sociedad o el uso del tiempo libre. Las
actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo y tendran caracter voluntario para
el alumnado y el profesorado.

En la programacion concreta que de cada actividad se realice al inicio del curso, deberan
detallarse los siguientes apartados:

e Nombre de la actividad

e Nivel y grupos destinatarios

e Profesor/a coordinador/a de la actividad

e Otras personas con las que se coordina la actividad, si procede.

e Contenidos curriculares del curso y unidades didacticas con las que se relaciona la
actividad.

e Breve resumen de las actividades a realizar y aprovechamiento didactico

e Fecha aproximada de realizacién y duracion de la actividad

e Coste aproximado y modo previsto de financiacion

e Numero de profesores/as acompafiantes, numero de alumnos/as participantes

e Todos aquellos otros aspectos que puedan facilitar la coordinacion y organizacion de este
tipo de actividades.

La planificacion, organizacion e implementacion de las actividades complementarias y
extraescolares ira dirigida a favorecer el desarrollo integral de todo el alumnado asegurando el
acceso, la participacion y el aprendizaje de todas y todos, independientemente de sus
caracteristicas, necesidades o circunstancias personales, debiendo garantizar la efectiva e



igualitaria participacion de todo el alumnado del centro.
PROGRAMAS INSTITUCIONALES:
PROA+

Programa de Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad
educativa (Programa PROA+ ), para crear un entorno estimulante para el aprendizaje, en el que se
refuercen las metodologias de un aprendizaje personalizado y adaptado a las necesidades del
alumnado, y de esta manera contribuir a la lucha contra el abandono escolar.



Programa financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y el Mecanismo de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Programa financiado por la Unién Europea en el marco
de dicho mecanismo.

El objetivo del Programa PROA+ es conseguir el éxito educativo del todo el alumnado, actuando
principalmente sobre el que se encuentra en situacion de mayor vulnerabilidad. Para ello es
fundamental identificar y objetivar las barreras para dicho éxito educativo. Asi, las actuaciones
palanca en este ambito se organizan como sigue:

Actuaciones para conseguir y asegurar condiciones de educabilidad. Es necesario establecer el perfil
del alumnado y de aquel que se encuentra en riesgo de exclusién, sus caracteristicas,
circunstancias y necesidades, y hacer un seguimiento de ellos. En estos casos la figura del tutor/a
es fundamental, con el apoyo de los servicios de orientacion, para entre todos definir cémo
solventar las barreras que dificultan el éxito escolar.

Durante el curso 2021-2022, escogimos y aplicamos aquellas Actividades Palanca que
consideramos que podian ayudar a desarrollar nuestro Proyecto Educativo y conseguir sus objetivos
a medio plazo de acuerdo con los planteamientos establecidos por el programa PROA+.

A partir del curso 2022-2023, aplicaremos nuestro Plan estratégico de Mejora (PEM) a través de
Actividades palanca. Sera un paso mas en el camino para conseguir mas expectativas positivas
para el alumnado, una mayor satisfaccion de ensefar y aprender, y un proceso de enseflanza
aprendizaje mas inclusivo, todo ello con la finalidad ultima de alcanzar el éxito educativo de todo
el alumnado.

El programa PROA+ se sustenta en los principios pedagdgicos siguientes recogidos en la
LOMLOE:

J Equidad, que garantice la igualdad de oportunidades (tanto en el acceso, como en el proceso
y resultado educativos). Evitar la segregacion en el acceso y en la dinamica interna de los centros.

J Educacion inclusiva, como principio fundamental, donde todas/os aprenden juntos y se
atiende la diversidad de las necesidades de todo el alumnado.

o Expectativas positivas sobre las posibilidades de éxito de todo el alumnado, prevencion y
deteccion temprana de las dificultades de aprendizaje y mecanismos de refuerzo tan pronto se
detectan las dificultades.

o Relevancia de la educacion no cognitiva (socioemocional) para los aprendizajes y bienestar
futuro.

o La consideracién del conocimiento acumulado para la mejora continua del proceso de
enseflanza aprendizaje



BIBLIOTECA ESCOLAR
OBJETIVOS DEL PROYECTO
Objetivo general

o Utilizar la Biblioteca escolar como un centro de recursos integrado plenamente en las
practicas educativas de aula y de centro.

Objetivos especificos:

o Garantizar la disponibilidad de los documentos, para ello, se continuara con la
informatizacion de los fondos a través del programa ABIES asi como la regulacién y organizacion
del préstamo de libros al alumnado y a la comunidad educativa.

) Ampliar las posibilidades de uso pedagdgico de la Biblioteca escolar. A través de
actividades de dinamizacién lectora, manejo de informacién, apoyo al curriculo, Inmersiéon y
colaboracidn en los proyectos del centro y difusion de fondos para que circulen por el centro
educativo.

o Estimular el habito de lectura en el alumnado, como una alternativa atractiva para el
tiempo de ocio.

. Incluir los medios audiovisuales en distintas actividades de la Biblioteca

o Equilibrar el fondo. Utilizando los recursos disponibles.

4. EL TRATAMIENTO DE LOS CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL

Los siguientes contenidos se deben tratar con caracter transversal en las distintas materias:

e La transmision ypuesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, laciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

e La educacidn en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razon de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccion, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicion o circunstancia.

e La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

e La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de
valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el
medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.



La educacién en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y
hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencion de la violencia
contra las nifas y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de
paz y los derechos humanos”.

En educacidn infantil se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, a la gestion
emocional, al movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la
comunicacion y del lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relacion social,
asi como al descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en él conviven y de las
caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven. También se incluiran la
educacion en valores, la educacion para el consumo responsable y sostenible y la
promocion y educacién para la salud. Ademas se facilitard que nifias y nifios elaboren
una imagen de si mismos positiva y equilibrada e igualitaria y adquieran autonomia
personal.

En educacion primaria, sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas
de la etapa, la comprensién lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion
audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y
del emprendimiento se trabajaran en todas las areas. De igual modo, se trabajaran la
igualdad de género, la educacion para la paz, la educacion para el consumo responsable
y el desarrollo sostenible y la educacién para la salud, incluida la afectivo- sexual.
Asimismo, se pondra especial atencién a la educaciéon emocional y en valores y a la
potenciacion del aprendizaje significativo para el desarrollo de las competencias
transversales que promuevan la autonomia y la reflexion.



5. LA CONCRECION DE LOS CURRICULOS DE EI Y DE EP

I Propuesta Pedagdgica (Educacion Infantil)

El articulo 19 del Decreto 56/2022, de 5 de agosto, establece los
apartados que, al menos, debe contener la propuesta pedagdgica en la
etapa de Educacion Infantil.

I Concrecion Curricular (Educacion Primaria)

El articulo 31 del Decreto 57/2022, de 5 de agosto, establece los
apartados que, al menos, debecontener la concrecion curricular en la
etapa de Educacion Primaria.

6. EL PLAN DE LECTURA

La nueva ley educativa (LOMLOE) propone mantener la obligacién de un tiempo
diario de lectura en el aula (es algo que la LOE y la LOMCE ya contemplaban para
Primaria)

La ley reconoce que el fomento del habito y del gusto por la lectura impacta
directamente y de manera positiva en la mejora de la comprension lectora, la
capacidad de expresarse, la gestion de la informacion, el pensamiento critico y el
aprendizaje de nuevos conocimientos

La lectura constituye una actividad clave en la educacién por ser uno de los
principales instrumentos de aprendizaje cuyo dominio abre las puertas a nuevos
conocimientos. Los propdsitos de la lectura son muy diversos y estan siempre al
servicio de las necesidades e intereses del lector. Se lee para obtener informacion,
para aprender, para comunicarse, para disfrutar e interactuar con el texto escrito.
Todas estas finalidades de la lectura las contemplamos a la hora de trabajar en el
aula y desarrollar estrategias que faciliten al alumnado su consecucion.

Nuestro propdsito es fomentar el gusto por la lectura y desarrollar el habito
lector, que es algo que se construye en el dia a dia y al que es necesario darle su
espacio y tiempo. Para ello tendremos en cuenta, al menos, cinco aspectos:



1. Poner al alcance del alumnado un amplio, variado y atractivo
surtido de lecturas de todo tipo.

2. Situar al lector en el centro del plan lector y fomentar su autonomia
y construcciéon de un criterio propio.

3. Todo el profesorado acompafia, orienta y media al alumnado desde
la diversidad.

4. Proponer dindmicas y actividades transversales relacionadas con la
lectura que se orienten a crear un clima y una cultura lectora en el
centro.

5. Planificar un conjunto de acciones tendentes a favorecer el
acercamiento del alumnado a los libros y asegurar su crecimiento
lector.

Nuestro plan lector se compone de:

Objetivos

Plan de Lectura: se incluyen estrategias de fluidez y comprensién lectora.
Todo ello encaminado a mejorar el nivel lector de nuestros alumnos y
fomentar su aficion por la lectura. Se garantiza la incorporacion de un
tiempo diario de lectura.

Plan de Escritura: se trabaja la escritura en sus aspectos puramente
graficos (ortografia, caligrafia, disefio de la pagina...) y todos aquellos
gue se relacionan con la redaccién y composicion (vocabulario, gramatica
y cohesion, estructura y planificacion...) Se trata de mejorar el nivel de
expresion escrita de nuestros alumnos y favorecer la produccion de
textos.

La Biblioteca Escolar: nuestra biblioteca es un espacio de aprendizaje,
con actividades de cardacter transversal a todas las dreas y materias
integradas en el curriculo. Utilizamos la biblioteca de forma sistematica.

Sabemos que el verdadero sentido del trabajo de promocion de la lectura es
posibilitar el salto cualitativo desde el saber leer hacia el querer leer. Esta perspectiva
confiere al trabajo de la estimulacion del habito de la lectura una idea de proceso que
ha de iniciarse en las edades mas tempranas, y en el que deben estar comprometidas
la familia y la escuela. Por ello, los objetivos de nuestro Plan Lector son los siguientes:

Potenciar la comprension lectora desde todas las areas del curriculo.

Alcanzar una velocidad lectora y expresion oral adecuada y acorde a su
edad.

Contribuir a mejorar la practica de la lectoescritura desde la
coordinacion de los procesos de ensefianza.

Formar lectores capaces de desenvolverse con éxito en el ambito
escolar.



Actuaciones

El programa

Despertar y aumentar el interés del alumnado por la lectura,
descubriendo la lectura como un elemento de disfrute personal.

Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud reflexiva
y critica ante las manifestaciones del entorno.

Mejorar el nivel de expresion escrita de nuestros alumnos y favorecer
la produccion de textos.

Promover entre los alumnos el uso cotidiano de la biblioteca de aula,
de centro, o del barrio de forma que adquieran las herramientas para
manejarse con eficacia por este entorno, comprendan su importancia
para el aprendizaje y valoren la importancia de cuidar y conservar los
libros.

Incorporar las tecnologias de la informacidn y la comunicacién al dia a
dia del centro escolar, de forma que los alumnos aprendan a utilizarlas
y a analizar la informacion que se obtiene de ellas de forma critica.

Animar a las familias a implicarse de forma activa en estimular el
ejercicio y el gusto por la lectura.

se fundamenta en las siguientes actuaciones:

Actividades relacionadas con la lectura en el aula.

Programa de lecturas anuales.

Dinamizacién de la Biblioteca de Centro.

Biblioteca ambulante durante los recreos.

Bibliotecas de Aula.

Actividades de animacion a la expresion escrita.

Actividades extraordinarias de estimulacion y fomento de la lectura.

Jornadas culturales.

Orientaciones sobre el tiempo de lectura, asi como para la coordinacion didactica

del mismo:

a) El alumnado debe ser el lector experimental con los textos. Toda planificacion debe
considerar el fomento de dindmicas activas de lectura por parte del alumnado.

b) El canon de lecturas seleccionadas debe ser amplio, diverso y adecuado al nivel
del alumnado. Si se pretende infundir el deseo de leer es conveniente que, en la
medida de lo posible, se tengan en cuenta los intereses de los estudiantes al mismo
tiempo que se ofrecen clasicos literarios y escolares de distintas épocas, géneros y
formatos. Esta combinacidn contribuird a forjar su identidad lectora mientras amplia
su conocimiento del mundo y se aproxima al acervo cultural de las sociedades.



c) En relacion con lo anterior es fundamental la funcion del mediador de lecturas,
como figura que trata de acompafar al lector en los procesos de lectura para generar
un sentido a la misma. Esta funcion no es exclusiva del profesorado, sino que puede
hacerse extensiva al alumnado (mediante recomendaciones entre pares), a las
familias y a otros miembros de la comunidad educativa con el objetivo de crear
comunidades lectoras.

d) Crear situaciones de lecturas contextualizadas, significativas y relevantes, que
favorezcan la transferencia de aprendizajes a otras materias, contextos y
competencias de forma interdisciplinar.

e) Las actividades deberan perseguir la interaccion del alumnado con cualquier tipo
de texto y en situaciones comunicativas variadas. En la medida de lo posible, las
propuestas de lectura perseguiran el fomento de experiencias placenteras que
permitan apreciar su dimensidn estética y ética.

f) Las propuestas planificadas deben propiciar la reflexion (guiada, en su caso) y el
analisis critico de la informacion que traslada el texto con el objetivo de abrir turnos
de debate en torno a los temas de lectura, lo que conduce a recursos de iniciacion a
la oratoria y el debate.

g) En la seleccidon de textos y obras del acervo cultural y/o literario se tratara de que
sean cercanas a la experiencia del alumnado sin abandonar la importancia del
patrimonio literario, cultural y artistico como conocimiento necesario.

h) Los textos seleccionados ayudaran al desarrollo de la competencia lingliistica en
el alumnado para poder organizar la informacién y convertirla en conocimiento.

i) En todo caso, el empleo adecuado de la lengua oral y escrita, con correccion
gramatical y adecuaciéon pragmadatica, estara guiado por modelos eficaces de
comunicacion y creacion que tengan presentes las diferentes lenguas que se ofertan
en el CP Xove.

En cuanto a las orientaciones para la coordinacion didactica, se establecen las
siguientes:

b) En la etapa de Educacion Primaria, las programaciones didacticas de todas las
areas, materias incluirdn estrategias y actividades en las que el alumnado debera
leer, escribir y expresarse de forma oral.

d) La responsable de la Biblioteca del centro ofrecerd ayuda y recursos para las
actuaciones planificadas desde el centro, asi como los programas que la impulsan,
sin menoscabo de posibles colaboraciones con otras bibliotecas tanto publicas como
de otros centros.



Orientaciones metodoldgicas para el trabajo de la lectura:

e FEl tiempo de lectura planificada no debe ser inferior a treinta minutos
diarios.

e Se debe trabajar tanto la fluidez lectora como la comprension (literal,
inferencial y critica), abordandose desde todas y cada una de las areas o
materias.

e Actividades para el trabajo de la lectura antes, durante y después.
Evaluacién del plan de lectura:

Las actuaciones para valorar si los objetivos del plan se estan cumpliendo seran los
siguientes:

1.- Trimestralmente cada Equipo Docente, coincidiendo con las revisiones de la PGA,
emitird un informe donde se indiquen las actividades desarrolladas, valorando los
objetivos alcanzados, los progresos observados en los alumnos y las alumnas y
estableciendo posibles propuestas de mejora.

2.- Asimismo, trimestralmente, la coordinadora, informara de las actividades que se
han llevado a cabo en la Biblioteca para fomentar la lectura, las visitas realizadas por
los alumnos y alumnas, las propuestas que se plantean para mejorar este servicio y
la realizacion de nuevas actividades de animacion.

3.- Al término de cada curso escolar, coincidiendo con la Memoria Final, la Directora
emitird un informe que resuma las actuaciones llevadas a cabo, con los datos
facilitados por los Equipos Docentes y la coordinadora, sobre el grado de consecucion
de los objetivos propuestos, actividades desarrolladas, grado de implicacion del
profesorado, del alumnado y las familias en el Plan de Fomento de la Lectura del
Centro y las propuestas de mejora para el proximo curso.

7. DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION
LINGUISTICA EN LENGUA CASTELLANA

La LOMLOE introduce en la LOE un nuevo apartado 2 bis, dentro de su articulo
121, en el que se establece lo siguiente:

Los centros adoptaran las medidas necesarias para compensar las carencias
que pudieran existir en la competencia en comunicacién linglistica, en lengua
castellana y en su caso en las lenguas cooficiales, tomando como referencia el analisis
realizado previamente e incluyendo dicho andlisis y tales medidas en su Proyecto
Educativo.



Este énfasis en la importancia de la competencia en comunicacion lingliistica
hasta el punto de requerir un diagndstico especifico y una definicion de medidas para
mejorarla, en el marco del Proyecto Educativo, deriva de su reconocimiento como
instrumento clave y polivalente para el conjunto de los aprendizajes y para
desenvolverse en el mundo actual.

Las dificultades mds comunes que encontramos en nuestro alumnado estan
relacionadas con la competencia linglistica y el razonamiento l6gico-matematico,
aunque en la ultima Evaluacion de Final de Etapa realizada en el afo 2016, los
resultados obtenidos fueron bastante buenos.
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La competencia en comunicacion linglistica (CCL) es una de las 8 competencias clave
descritas por la LOMLOE.

En la LOMLOE se establece como parte de la finalidad de la etapa de Educacion
Primaria “facilitar a los alumnos y alumnas los aprendizajes de expresion y
comprension oral, la lectura, la escritura...”



Hay muchas opciones de trabajar la competencia en comunicacion lingdistica en
clase, como por ejemplo:

e Juegos de rol

e Debates y tertulias

e Concurso de relatos/poemas/canciones

e Peleas de gallos

e Blog educativo

e Concurso de cortos

e Exposicién oral

La competencia en comunicacion lingliistica supone una interaccion social en

la que el individuo recibe y crea mensajes en su propia lengua o en una extranjera.
Dichas lenguas pueden haber sido aprendidas en momentos diferentes, con lo cual
esta competencia se relaciona con el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Para ello, el proceso de adquisicion del lenguaje se realiza a través de la
creacion de contextos reales de comunicacion; como por ejemplo actividades de
lectura, andlisis de textos, debates, conversaciones... Todo ello considerando los
conocimientos previos del alumno y ambiente sociocultural donde reside.

En otras palabras, para ensefar en el drea de Lengua Castellana y Literatura
se aplica un enfoque comunicativo, el cual centra su atencion en el texto o discurso
permitiendo al alumnado que desarrolle su expresion y comprension oral y escrita a
través de la practica.

El enfoque comunicativo tiene cuatro caracteristicas fundamentales:

e Cultural: Comprender los significados culturales que transmite el lenguaje
e Socio-afectivo: El lenguaje es un instrumento para relacionarse con otros
e Comunicativo: El alumnado debe ser capaz de transmitir de forma eficaz sus
pensamientos, ideas, sentimientos,...
e Integrado: Incluye las cuatro habilidades lingiiisticas (comprension y
expresion oral y escrita)
Comunicacidn oral

Ademas, se debe considerar que el desarrollo de las habilidades de expresion
y comprension oral y escrita, y la comunicacion literaria es un proceso de larga
duracion, que se prolonga hasta la Educacion Secundaria Obligatoria. Al inicio del
primer curso de Primaria podemos encontrar alumnos y alumnas que aun tengan
dificultades para leer y escribir correctamente; y en consecuencia deberemos tomar
las medidas correspondiente para que continden con su desarrollo.

Las caracteristicas del area de Lengua Castellana y Literatura son:

e FEsun area con caracter practico o pragmatico (la comunicacion).

e Sus contenidos estan relacionados con la socializacién y la interaccién con la
realidad

e Presenta una progresiva complejidad que se va alcanzando a largo plazo

e Hace uso del metalenguaje (lenguaje que se usa para hablar de aspectos
propios de una lengua o para describirla)

e [a competencia linglistica tiene diversos niveles de aprendizaje (morfologia,
sintaxis, fonologia, semantica,...)



Propuestas de intervencion educativa
Las orientaciones metodoldgicas propias de esta area son:

e Fomentar el aprendizaje significativo

e Respetar el desarrollo psicoevolutivo del alumno y su ambiente sociocultural.

e Fomentar la reflexion, la creacion y elaboracion activa del lenguaje.

e Usar recursos variados como dialogos, debates, cuentos, diccionario,...

e Fomentar el habito lector y la cultura literaria mediante el Plan para el
fomento de la lectura.

e Ensefar cédigos verbales y no verbales

e Trabajar en coordinacion con el resto de areas

e Emplear un enfoque competencial

e Implicar a las familias para fomentar el habito de lectura, en la escritura y el
desarrollo de la expresion y comprension oral

e Evaluar todo el proceso de elaboracidon de las actividades y no sdlo el
producto final

Propuestas para el drea de Lengua Castellana y Literatura:

e Realizar lecturas en voz alta y en silencio

e Trabajar los diferentes tipos de textos aumentando su dificultad de forma
gradual (narrativos, expositivos, descriptivos,...)

e Hacer uso de la biblioteca de aula y del centro

e Ensefar a analizar y comprender lo que leen (comprension literal y critica)

e Establecer itinerarios de lectura para asegurar una progresion

e Seleccionar las lecturas adecuadas de acuerdo a las caracteristicas del
desarrollo del alumnado, sus gustos, intereses,...

e Realizar esquemas, resumenes, mapas conceptuales, resolucion de
preguntas,... para trabajar la compresion lectora

e FElaborar un periédico escolar o digital para fomentar la escritura

e Hacer ejercicios de planificacion de la escritura y redaccion de textos

e Redactar oraciones a partir de normas gramaticales, expresiones,... Por
ejemplo: Una oracién con un sinénimo o anténimo a una palabra dada,
escribir palabras derivadas,...

e Ensefar a respetar los margenes, mantener el orden y la limpieza en el
cuaderno,...

e Escuchar didlogos o mondlogos y localizar una informacién especifica

e Realizar proyectos que incluyan la creacion de podcasts, obras teatrales,...

e Ensefiar a comentar, explicar y opinar lo escuchado

e Fomentar una actitud de respeto hacia las opiniones y turnos de palabras de
otras personas

e Realizar actividades de narracion oral, descripciones, argumentacion,
exposicion,...

e Recitar poesias, trabalenguas y cantar canciones para trabajar la
pronunciacion y la fonética

e Contribucién del area al desarrollo de las competencias basicas



1. Comunicacidn lingdlistica (CCL)
El drea de Lengua Castellana y Literatura contribuye al desarrollo de la competencia
lingliistica en todos los aspectos que la componen.

2. Competencia plurilingtie (CP)
Respecto a la competencia plurilingliie, con la valoracién de otras lenguas como fuente
de enriquecimiento cultural; ademas del conocimiento y respeto a la diversidad
lingliistica. Ademas el aprendizaje de las reglas gramaticales, sintacticas,...;
contribuyen a la adquisicion de una segunda lengua (teoria de la gramatica
generativa de Chomsky)

3. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia, tecnologia e
ingenieria (CMCT)
El darea de Lengua Castellana y Literatura contribuye a esta competencia con el
desarrollo de la capacidad de comprension lingliistica para la resolucién de problemas
matematicos y cientificos, asi como la capacidad de expresion para explicar sus
aprendizajes.

4. Competencia digital (CD)
Mediante el uso de las TIC como medio de informacion, elaboracion de textos, analisis

de noticias,...; es decir como herramienta de aprendizaje.

El drea de Lengua contribuye al proporcionar conocimientos y destrezas para la
busqueda, seleccidn, tratamiento de la informacion al usar las nuevas tecnologias.

5. Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)
Con la contribuciéon a comprender la realidad del mundo que nos rodea y con la

interaccién con el mismo. Ademas proporciona habilidades para el autoaprendizaje,
el pensamiento critico, la autonomia,...

6. Competencia ciudadana (CC)
Esta area contribuye a esta competencia al hacer posible la comprension de la

realidad social en que se vive y el ejercicio de la ciudadania democréatica en una
sociedad plural.

7. Competencia en Conciencia y expresiones culturales (CCEC)
El drea de Lengua Castellana y Literatura contribuye a la adquisicion de esta

competencia mediante el aprendizaje de los distintos textos literarios y los elementos
gue los componen; como fuente de expresion artistica y cultural.

8. Competencia del Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor (CE)
Supone adquirir la capacidad de ver y actuar sobre oportunidades e ideas

demostrando la capacidad de llevarlas a cabo con responsabilidad, perseverancia,
aprendizaje de errores, sentido de la iniciativa,...

Objetivos

Los objetivos son los referentes relativos a los logros que el alumno debe alcanzar,
al finalizar el proceso educativo.



En la LOMLOE podemos destacar el siguiente objetivo de la etapa de Educacion
Primaria:

“"Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la
lengua cooficial de la Comunidad Auténoma y desarrollar habitos de lectura”

Esta area contribuye de forma indirecta al siguiente objetivo: “Adquirir habilidades
para la resolucién pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar, asi como en
los grupos sociales con los que se relacionan”

Respecto a los elementos transversales, la LOMLOE indica lo siguiente: "Sin perjuicio
de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la comprension
lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia
digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se
trabajaran en todas las areas. De igual modo, se trabajaran la igualdad de género,
la educacién para la paz, la educacién para el consumo responsable y el desarrollo
sostenible y la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual.

Asimismo, se pondra especial atencion a la educacién emocional y en valores y a la
potenciacion del aprendizaje significativo para el desarrollo de las competencias
transversales que promuevan la autonomia y la reflexion”.

Estrategias pedagdgicas para incluir el desarrollo de la Competencia en Comunicacion
Linglistica (CCL) en varias asignaturas, de forma transversal:

e Fomento de debates y discusiones en clase: en muchas asignaturas, se
pueden fomentar debates para realizar en clase. Esto ayuda a fomentar el
pensamiento critico, la expresion oral correcta y el respeto de las demas
opiniones. Ademas, los estudiantes tienen que aprender a expresar sus
ideas y opiniones de forma clara y coherente.

e Creacion de contenidos digitales: en un mundo cada vez mas digitalizado,
es muy importante dotar al alumnado de las herramientas necesarias
para tener buenas habilidades de comunicacién en el entorno digital.
Puedes fomentar que preparen presentaciones online, que escriban un
blog, que preparen videos informativos... Esto no solamente desarrollara
su Competencia en Comunicacion Linglistica, sino también su
Competencia Digital.

e Realizacién de entrevistas: en cualquier asignatura y tema, tu alumnado
puede realizar entrevistas a personas de interés, para buscar informacion.
Esta es una muy buena forma de desarrollar las habilidades de
comunicacion del alumnado, tanto orales como escritas.

e Correccion en la entrega de textos: si se aplican criterios de correccion
lingdistica y gramatical en todos los textos que el alumnado entrega (en
cualquier asignatura), se estara dando a la Competencia Lingliistica una
mayor importancia, aunque no sea la competencia vehicular en esta
asignatura. Por lo tanto, es recomendable realizar una correccién de
textos no solo a nivel de contenido, sino también a nivel de vocabulario y
faltas gramaticales.



e Fomento de la lectura de textos: sea cual sea la asignatura que impartes,
el hecho de ofrecer textos de distinta indole a tu alumnado (noticias,
textos periodisticos, textos cientificos, libros...) les ayudara a desarrollar y
mejorar la comprension lectora y escrita, mejorando su comunicacion
lingdiistica.
Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado. Describen aquello que se quiere valorar y lo que el alumnado debe lograr,
tanto en conocimientos como en competencias.

Los objetivos, contenidos, criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje
evaluables estan relacionados entre si, siendo una concrecion progresiva de lo que el
alumno deber ser capaz de hacer. En resumen, el objetivo de esta area es
desarrollar las destrezas basicas en el uso de la lengua (escuchar, hablar, leer y
escribir) respetando el desarrollo psicoevolutivo del lenguaje del nifio. Ademas
debemos destacar la importancia del desarrollo del habito lector como herramienta
de enriquecimiento personal y de aprendizaje; tanto con libros como con las nuevas
tecnologias (Internet).

8. EL PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

OBJETIVOS

Colaborar con los Servicios Centrales de la Consejeria de Educacion en los procesos
de escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales, y en cuantos
asuntos se les requiera, relativos a la orientacion educativa y psicopedagdgica. Cabe
destacar también, la participacion en el programa de Nuevas Escolarizaciones de
alumnos con Necesidades Educativas Especificas de Apoyo Educativo, en las fechas
gue determine la administracion

Colaborar con el Equipo Directivo en la implementaciéon del Programa de Atencidn al
Alumnado vulnerable que se financia con los Fondos Sociales Europeos.

Colaborar y coordinarse con los Servicios Sociales, Sanitarios y de Atencion Temprana
de la zona o distrito educativo.

Coordinarse con el Equipo Regional de Atenciéon al Alumnado de NEAE tanto en la
deteccidn, evaluacion, seguimiento del alumnado susceptible de ser atendidos por las
Unidad de Necesidades Sensoriales (Visuales, Auditivas) y Fisicas, Unidad de
Conducta y Trastornos de Personalidad, Unidad de alumnado TEA, Unidad de AACC,
Alumnado con Problemas de Salud-Aulas Hospitalarias.

Coordinarse con los Departamentos de Orientacion de los IES de referencia para
facilitar el transito de etapa educativa al alumnado y las familias.



LINEAS DE TRABAJO DEL PERFIL PSC DEL EOE

El plan se fundamenta en las actuaciones de caracter general, basandose
principalmente en la colaboracién y coordinacion con los Servicios Sociales y otros
Servicios de la zona. Con los siguientes objetivos:

- Detectar familias/infancia susceptibles de intervencion.

- Planificar intervencidon y establecer tareas y actuaciones para
cada servicio.

- Intercambiar informacion de las familias susceptibles de
valoracion, intervencion y seguimiento de las mismas por ambos
servicios.

- Detectar los casos de absentismo para modificar la conducta
absentista y garantizar la asistencia de dicho alumnado a la
escuela.

- Intercambiar informacién sobre recursos, prestaciones,
asociaciones y programas de otros Servicios que inciden en la
zona.

En relacion con el centro escolar:

Intervencién con familias donde la problematica socio-familiar asi lo requiere,
estableciendo cauces de coordinacion con el centro y donde se establecen planes
conjuntos, incidiendo en donde existe una prioridad clara: alumnado de
incorporacion tardia, inmigrantes, alumnado pertenecientes a minorias étnicas y/o
culturales, alumnado en desventaja social.

En esta linea se colaborara en diversos programas: Atencion a la diversidad,
prevencion de absentismo escolar, prevencion y deteccion de alumnado en situacion
de riesgo, programa de coordinacion en los cambios de etapa (de Primaria a
Secundaria), mejora de las relaciones familia-centro.

Coordinacion con UTS del Sector:

Se continuaré con la coordinacion desarrollada en cursos anteriores con la UTS
correspondiente:

- Intercambiando informacién de familias en seguimiento por
Servicios Sociales.

- Realizando informes escolares bien a demanda del propio
Servicio o bien derivando situaciones detectadas desde el
colegio.

- Derivando situaciones de absentismo, o bien seguimiento de los
€casos surgidos en cursos anteriores.

Otros Servicios del sector:

Se estableceran coordinaciones periddicas con los diferentes recursos de la zona (Mar
de Niebla, CISE, Secretariado Gitano....) derivando a determinados alumnos/as,
intercambiando informacién de los mismos, etc.



ACTUACIONES EN EL CENTRO
PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Objetivos:

1.-Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencion y deteccion temprana de
dificultades de aprendizaje.

Actividades:

- Coordinacion con la Jefatura de Estudios

- Reuniones de la Unidad de Orientacion.

- Reuniones con los tutores/as y equipos docentes.
Temporalizacién: A lo largo de todo el curso.

2.-Realizar asesoramiento psicopedagdgico en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas de todo
el alumnado.

Actividades:

- Seguimiento y/o revision del PAD del centro, proponiendo al
equipo directivo y a la Unidad de Orientacién las medidas que
den respuesta a la diversidad del alumnado, incidiendo
especialmente: alumnado que permanece un afio mas en el
mismo curso, alumnado que promociona con areas o materias
pendientes, alumnado NEAE y alumnado de especial
vulnerabilidad.

- Coordinacion con el equipo docente a partir de los instrumentos
facilitados desde la Consejeria de Educacion y canalizados desde
Jefatura de Estudios en las reuniones establecidas con
Orientadora y PSC.

- Reuniones de la Unidad de Orientacion reflejados en los horarios
de las especialistas de PT y AL para coordinar los seguimientos
con el EOE y ajuste de las medidas tanto de los PTI en alumnado
de NEE y NEAE, asi como los planes de refuerzo y personalizados
con los equipos docentes.

- Proponer y/o facilitar materiales, bibliografia, web grafia,
recursos diversos.

Temporalizacién: A lo largo de todo el curso.

3.-Asesorar y participar en la coordinacion de los procesos de incorporacion del
alumnado con NEAE a las diferentes medidas de atencion a la diversidad.



Actividades:

- Reuniones de la Unidad de Orientacion.

- Reuniones con los tutores/as y equipos docentes

- Proponer las medidas organizativas y curriculares que den
respuesta a las necesidades del alumnado siguiendo este curso
las indicaciones de la Consejeria de Educacion "“los apoyos de las
maestras especialistas de PT y AL, asi como los refuerzos
educativos se realizaran de forma inclusiva en el aula,
pudiéndose contemplar determinadas excepciones.”

Temporalizacién: A lo largo de todo el curso.

4.-Atender las demandas de intervencion de los equipos docentes y realizar la
evaluacion psicopedagdgica del alumnado con NEAE.

Actividades:

- Coordinacion con la Jefatura de Estudios para gestionar las
demandas de evaluacién psicopedagdgica siguiendo el protocolo
y modelo para la misma, que la Consejeria facilité a través de
intranet a los centros

- Reunién con el tutor/a, equipo docente.

- Entrevistas familiares adaptandonos al plan de contingencia del
centro

- Observacion del alumno/a en diferentes contextos (aula,
patio,...)

- Coordinacién con otros servicios de orientacion.

- Coordinacion con servicios externos al centro escolar (sociales,
sanitarios...)
- FElaboracion, en los casos que corresponda, del informe
psicopedagdgico.
- En el caso de alumnado con NEE, elaboracion del dictamen de
escolarizacion.
Temporalizacién: durante todo el curso.

5.-Colaborar con la Jefatura de Estudios en la organizacién de la informacion sobre
el alumnado con NEAEs y participar en su traspaso a los equipos docentes.

6.-Proponer actuaciones al Equipo Directivo encaminadas a facilitar o favorecer la
integracion del alumnado en el centro.

Actividades:

- Reuniones con el Equipo Directivo para analizar las
caracteristicas del alumnado y del contexto socio-educativo,
con el fin de ajustar la respuesta educativa a la realidad del
centro.

7.-Asesorar al profesorado en el proceso de ensefianza y aprendizaje en el impulso
de metodologias que favorezcan el desarrollo de competencias basicas.



8.-Colaborar con el Equipo Directivo en el desarrollo de los programas institucionales
y de apoyo a la acciéon educativa, relacionados con su ambito profesional.

9.-Conocer las necesidades educativas del alumnado para ajustar la respuesta
educativa y los recursos mas adecuados a sus caracteristicas en el centro escolar y
del entorno.

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

Desde el plan de Accién Tutorial se realizara acompafamiento a los centros y
asesoramiento desde nuestro perfil para facilitar seguimiento socioemocional del
alumnado y sus familias a lo largo del presente curso.

Ademas se realizaran las actuaciones y funciones especificas del Plan de Accidn
Tutorial habituales:

- Participar con los tutores y con el profesorado en el seguimiento
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y
asesorar y orientar sobre la respuesta educativa mas adecuada
para este alumnado, teniendo en cuenta indicadores de riesgo
individual, familiar o social que puedan interferir en el proceso
educativo.
- Promover la cooperacion con las familias para mejorar la
educacion del alumnado:
1.-Realizar un seguimiento periddico con familias de ACNEAEs priorizando el
alumnado con dictamen de escolarizacion.

2.-Orientar a las familias sobre distintos aspectos del desarrollo personal, escolar y
social de sus hijos e hijas

3.-Asesorar sobre estrategias que faciliten la comunicacion y relacion entre el centro
y las familias

- Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el
disefio, seguimiento y evaluacion del plan integral de convivencia
del centro.

- Intervenciéon con alumnos y familias con diversa problematica
social. Igualmente se tratard de orientar a las familias que se
encuentren en situacion de desventaja social.

- Se seguira colaborando con las diversas asociaciones y
organismos del entorno que intervienen con los alumnos y las
familias de los centros (ADANSI, Mar de Niebla, Salud Mental
Infantil, Servicios Sociales, Servicios Salud, Secretariado
gitano...).

- Realizar el Transito entre Etapas: coordinacion con los
Departamentos de Orientacion de los IES para facilitar los
informes y/o Dictamenes de Escolarizacion del alumnado NEAE.



PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

En general dicho programa debe intentar recoger los siguientes objetivos:

Actividades:

Facilitar el bienestar afectivo emocional del alumnado como
condicion necesaria a cualquier proceso de ensefanza-
aprendizaje y desarrollo personal.

Estimular el desarrollo de las funciones de autorregulacion y
planificacién que mejoren la iniciativa y autonomia personal.
Crear condiciones en el contexto escolar que favorezcan la
inclusion y el trabajo cooperativo.

Enriquecer y flexibilizar los entornos de aprendizaje para
estimular el desarrollo de la creatividad.

Ensefar al alumnado a ser responsable de su propia vida, a
liderar su proceso de planificacion vital de modo que esté
preparado para afrontar cualquier situacion que suponga
cambios o transiciones en su vida no sélo académica o laboral
sino escolar, familiar, social, personal....

Fomentar, estimular, asesorar a los educadores y educadoras a
fortalecer al alumnado el desarrollo de las habilidades
necesarias para tener: propdsitos y direccion, capacidades para
percibir oportunidades y elecciones, dominio y gestién personal,
perseverancia y habilidad para vencer obstaculos, compromiso y
madurez, motivacion y esperanza.... Estas cualidades facilitan la
superacion de barreras y limitaciones que surgen en el desarrollo
de la carrera, la entrada exitosa en una variedad de contextos de
la vida y roles adultos, ademas de promover un sentido de
bienestar y felicidad.

Mantener reuniones con la Jefatura de Estudios para que se
puedan establecer las medidas organizativas necesarias para la
coordinacion de los tutores y tutoras con la Unidad de
Orientacién para elaborar el programa de orientacion para el
desarrollo de la carrera y garantizar su adecuado desarrollo.
Colaborar con el Equipo Directivo en potenciar el caracter
transversal y comprensivo del programa.

Mantener reuniones con tutores y tutoras para conocer y
detectar las necesidades con relacién al programa.

Reuniones con la Jefatura de Estudios y la Unidad de
Orientacion para ver las necesidades del centro de cara a la
planificacién, desarrollo y evaluaciéon del programa.

Facilitar informacién a la Unidad de Orientaciéon sobre materiales,
bibliografia, programas, materiales con relacién a: taller de
teatro, juego de rol, juego simbdlico, juegos tradicionales,
programas estructurados y comercializados...



- Reuniones con la Unidad de Orientacion para planificar
actividades con el alumnado, familia y comunidad asi como para
hacer un analisis y evaluacion de las programadas para ver si
encajan dentro de los objetivos y planteamientos del programa.

- Reuniones con Jefatura de Estudios y Unidad de Orientacion para
seleccionar actividades que favorezcan la cooperacion, trabajo
por proyectos asi como el uso de nuevas tecnologias para
favorecer un curriculo flexible que genere autonomia y
cooperacion en el alumnado.

- Reuniones de trabajo en la Unidad de Orientacién para generar
sugerencias de areas de trabajo a proponer al resto del centro:
pensar en el error como una oportunidad de aprendizaje, pensar
en la indecision como un estado de apertura mental, pensar en
lo no planificado como oportunidad para intentar nuevas
actividades....

- Sesiones de trabajo con familias, alumnado y profesorado en las
transiciones educativas: nuevas escolarizaciones, cambios de la
etapa de infantil a primaria y de primaria a secundaria.

Temporalizacién y evaluacion: Desde la Unidad de Orientacidn junto con la Jefatura
de Estudios se concretaran los tiempos de implantacion, planificacion, desarrollo y
evaluacién del programa.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL
PLAN.

Ademas de la evaluacion procesual del seguimiento de este plan de trabajo que se
realiza por parte del EOE, conjuntamente con el centro educativo, se realizara al final
del curso escolar la valoraciéon de las actuaciones gue se lleven a cabo, lo cual se
reflejara en la correspondiente Memoria de Actuacion que se incluird en la Memoria
del Centro y del Equipo.



9. EL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

El plan de integral de convivencia “"se inspirara en el ejercicio y el respeto de los
derechos y deberes propios y ajenos establecidos en el presente decreto y en la
normativa de desarrollo aplicable, como base esencial de la convivencia entre todos
los miembros de la comunidad educativa. Asimismo, fomentara la aplicacion de
medidas de prevencidn de la violencia fisica y verbal, del acoso escolar y de actitudes
de discriminacion entre los distintos miembros de la comunidad educativa, por razén
de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y expresion de
género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, con el fin de obtener un buen clima de convivencia
dentro del centro docente y en el desarrollode cualquier actividad complementaria o
extraescolar” (articulo 20.2).

|10.LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El articulo 25 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por Decreto
7/2019, de 6de febrero, regula la elaboracién de las normas de convivencia del centro
en los siguientes términos:

Las normas de convivencia del centro, que seran de obligado cumplimiento por parte
de todos los miembros de la comunidad educativa, incluirén los derechos y deberes
del alumnado, las medidas preventivas, las conductas contrarias a las normas de
convivencia y las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia establecidas
en los articulos 36 y 39 y las medidas para la correccion establecidas en los articulos
37y 40.



11.LAS DECISIONES SOBRE LA COORDINACION CON LOS SERVICIOS
SOCIALES EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS RELACIONES
PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES.

El articulo 121.2 de la LOE establece que el Proyecto Educativo debe tener en cuenta
las relaciones con agentes educativos, sociales, econdmicos y culturales del entorno.

A tal respecto, el articulo 48.3.e del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, establece
gue el Proyecto Educativo debe incluir “las decisiones sobre la coordinacion con los
servicios sociales y educativos del municipio y las relaciones previstas con otras
instituciones, para la mejor consecucion de los fines establecidos”.

Se continuara con la coordinacion desarrollada en cursos anteriores con la UTS
correspondiente:

- Intercambiando informacién de familias en seguimiento por
Servicios Sociales.

- Realizando informes escolares bien a demanda del propio
Servicio o bien derivando situaciones detectadas desde el
colegio.

- Derivando situaciones de absentismo, o bien seguimiento de los
casos surgidos en cursos anteriores.

Otros Servicios del sector:

Se estableceran coordinaciones periddicas con los diferentes recursos de la zona (Mar
de Niebla, CISE, Secretariado Gitano....) derivando a determinados alumnos/as,
intercambiando informacion de los mismos, etc.

Coordinarse con el Equipo Regional de Atencion al Alumnado de NEAE tanto en la
deteccion, evaluacion, seguimiento del alumnado susceptible de ser atendidos por las
Unidad de Necesidades Sensoriales (Visuales, Auditivas) y Fisicas, Unidad de
Conducta y Trastornos de Personalidad, Unidad de alumnado TEA, Unidad de AACC,
Alumnado con Problemas de Salud-Aulas Hospitalarias.

Coordinarse con los Departamentos de Orientacion de los IES de referencia para
facilitar el transito de etapa educativa al alumnado y las familias.



13.LAS MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

La disposicion adicional vigesimoquinta de la LOE, dedicada al fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, establece que los centros educativos deberan
necesariamente incluir y justificar en su Proyecto Educativo las medidas que
desarrollan para favorecer y formar en igualdad en todas las etapas educativas,
incluyendo la educacion para la eliminacion de la violencia de género, el respeto por
las identidades, culturas, sexualidades y su diversidad, y la participacion activa para
hacerrealidad la igualdad.

En el ambito del Principado de Asturias, el Decreto 30/2023, de 28 de abril, regula
la Coeducacion en el sistema educativo asturiano. En su articulo 6.1 este decreto
establece que los proyectos educativos de los centros deben hacer referencia al Plan
de Coeducacién del Principado de Asturias. El Plan actualmente vigente es el Plan de
Coeducacion del Principado de Asturias 2023-2027, que fue aprobado por Acuerdo de
16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto 30/2023, de 28 de abril,
los centros docentes sostenidos con fondos publicos concretaran el Plan de
Coeducacion del Principado de Asturias en la Programacion General Anual. El articulo
8.4 de este decreto especifica que el Plan sera incorporado a las estrategias del
programa de orientacion para el desarrollo de la carrera, a que se refiere el articulo
25.2 del Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion
educativa y profesional en el Principado de Asturias, y serd aplicado mediante medidas
de intervencion transversal que seran observadas por todos los miembros de la
comunidad educativa.



Lineas estratégicas

Acciones

Temporalizacion

Indicadores de evaluacion

1. Situacién de partida de Ila
coeducacion en el CP Xove

Realizacién de un estudio de diagndstico inicial
en cada centro docente segun

Al término del primer afio
académico tras la entrada en

vigor el Decreto 30/2023 de 28
de abril.

Ndmero y calidad de los
cuestionarios elaborados

2. Coordinacion efectiva de los
recursos materiales y personales con
la prioridad de la educacién para la
i Idad entre h es y mujeres.

Constitucion de la comision de igualdad en el

seno del Consejo Escolar de los centros docentes

respetando la normativa sobre paridad y
\priorizando que sus miembros cuenten con
formacion inicial en coeducacion.

Al menos dos sesiones anuales, y
en todo caso una al inicio de curso

y otra al final.

Actas de las sesiones

Convocatoria de reuniones periddicas de la
Comision  de Coordinaciéon del Plan de
Coeducacion.

Formacién de las personas que formen parte de
la comisién de igualdad de los centros docentes.

Formacién permanente y
recurrente de las personas que
forman parte de la comisién de
igualdad de los centros docentes.

Al menos una actividad de
formacion al afo.

Nombramiento en los centros docentes de la
coordinaciéon de igualdad, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 1/2004 (Ley integral de
medidas contra la violencia de género).

Al inicio del afio académico 2023-
2024

Numero de centros que
nombran coordinacion.

3. Formacién en coeducacién y
perspectiva de género de la
comunidad educativa.

Formacion en coeducacién del profesorado
y del personal de administracion y servicios:
Inclusién de un programa especifico de
formacién en coeducacion y perspectiva de
género en el plan regional de formacién
permanente del profesorado y en el plan de
formacién del personal al servicio de la
Administracion del Principado de Asturias.

Durante toda la vigencia del Plan

Nimero de formaciones
desarrolladas y valoracion de
las mismas.

4. Impulso de Ila elaboracién del Plan
de Coeducacién del CP Xove.

Difusién de materiales y programas de apoyo
a la accion coeducativa.

Durante toda la vigencia del plan

Canales de difusion, ndimero
y calidad de los materiales

5. Prevencién, deteccién precoz y
respuesta eficaz ante conductas
contrarias a los principios de Ila
coeducacién y ante la violencia de

género.

Desarrollo de guias de observacién y de apoyo
para detectar y dar respuesta a conductas
contrarias a los principios de la coeducacion,
las violencias machistas y la violencia de
género (guias, protocolos, etc.) adaptadas a
cada etapa educativa.

Durante el primer afio de vigencia
del Plan.

Ndmero de guias,
herramientas, aplicaciones,
etcétera.

Actualizacion de todos los protocolos
existentes relacionados con la convivencia en
los centros docentes.

Durante toda la vigencia del plan

Elaboracién e implantacion de programas
preventivos basados en los buenos tratos y la
adquisicion de habilidades alternativas a la
violencia.

Elaboracién el primer afio
e implantacion a partir del
segundo

Documento de aprobacion de
los Programas y resultados de
su implantacion.

6. Promocién de la coeducacién como
una sefia de identidad del CP Xove.

Creacion de un sello de centro coeducativo.

A partir del segundo afio de
vigencia del Plan

Publicacién de la disposicién de
carécter general por la que se
crea el sello de centro
coeducativo.

Creacion de una seccion sobre coeducacién en
la pagina web del CP Xove.

En el primer afio de vigencia del
Plan.

Secciones creadas y numero
de noticias publicadas.

Difusién y publicacién de buenas practicas a
través de los canales institucionales del
Gobierno del Principado de Asturias.

Anualmente.

Buenas practicas publicadas




14.LAS CONDICIONES EN LAS QUE PODRAN ESTAR REPRESENTADOS
LOS ALUMNOS CON VOZ, PERO SINVOTO, EN EL CONSEJO ESCOLAR
DEL CENTRO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6, apartado e) del Decreto 76/2007,
de 20 de junio, los centros docentes publicos de 9 o mas unidades que impartan
educacidén primaria, contaran con un representante del alumnado de tercer ciclo de
esta etapa en el Consejo Escolar, con voz pero sin voto, que sera designado segun
el procedimiento establecido, en sucaso, en las Normas del centro.

El alumnado de 6° curso de EP, elegird en el primer trimestre a un alumno o una
alumna que seréd miembro del Consejo Escolar del centro, con voz, pero sin voto.

La eleccion se llevard a cabo en el aula de 6° de EP, durante un recreo y previa
presentacion de candidaturas.

El alumnado participara en el funcionamiento del centro a través de su representante
en el Consejo Escolar, de los delegados y delegadas de grupo y curso, que
constituiran la Junta de delegados/as del centro que legalmente se constituyan.

15.LA ESTRATEGIA DIGITAL DEL CENTRO

La LOMLOE describe en su preambulo la importancia del trabajo y desarrollo de la
competencia digital para asegurar la equidad y la inclusion educativa. A este
respecto, una de las novedades destacadas se encuentra en su articulo 121, que
determina la necesidad de elaborar una estrategia digital de centro y que se recoja
en su Proyecto Educativo.

Ademas, y segun lo establecido en el articulo 111.bis.5 de la referida ley, las
Administraciones educativas y los equipos directivos de los centros docentes deberan
promover “el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en el
aula como medio didactico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de
ensefanza y aprendizaje”, y establecer también las condiciones necesarias "que
hagan posible la eliminacion en el ambito escolar de las situaciones de riesgo
derivadas de la inadecuada utilizacion de las TIC, con especial atencion a las
situaciones de violencia en la red.” Asimismo, se hara un especial hincapié en el
fomento de "la confianza y seguridad en el uso de las TIC prestando especial atencion
a la desaparicion de estereotipos de género que dificultan la adquisicion de
competencias digitales en condiciones de igualdad.”



La enorme y rapida difusion de la tecnologia en la sociedad actual supone un reto
para las organizaciones educativas. Existe la necesidad de la transformacion digital
de los centros, entendida como un conjunto de actuaciones orientadas a la mejora y
modernizacion de las organizaciones y personas que, haciendo uso de las tecnologias
digitales, aumenten en su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual.

Por ello, desde hace varios cursos, nuestro centro ha participado en los programas
de innovaciéon propuestos por la consejeria de educacién, con el objetivo de contribuir
a que el colegio se convierta en una organizacion educativa digitalmente competente,
algo que creemos esencial sobre todo en los tiempos que estamos viviendo.

DOTACION TECNOLOGICA DEL CENTRO.
El centro cuenta con los siguientes recursos digitales:

« 6 ordenadores de sobremesa (3 ubicados en direccién, 1 en la sala
de profesores, 1 en la biblioteca y 1 en el aula tic)
« 1 servidor con 15 puestos multipoint (aula tic)
- 11 pizarras digitales (una en cada aula de infantil y primaria, 1 en el
aula tic)
« 1 cafién con pizarra blanca (aula de desdoble)
« 10 paneles interactivos, en las aulas ordinarias y en el aula de
desdoble
« 15 mini portatiles
« 13 tablets
« 15 portatiles (para uso del profesorado)
« 1 rack (ubicado en el cuarto contiguo a direccion)
+ Acceso a internet via wifi
PROCESO DE ELABORACION DE LAS LINEAS Y ESTRATEGIAS PARA LA
DIGITALIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO.

Para la elaboracidn de este plan se han seguido el siguiente proceso:

* Recogida de datos
+ Estudio de la situacién actual
+ Determinacién de objetivos a cumplir en la ejecucidn del plan.
+ Sesiones de trabajo y reuniones de equipos docentes.
« Creacion de grupo de trabajo.
«  Participacion en programas propuestos por la Consejeria de
Educacion.
ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

Los recursos mencionados anteriormente necesitarian en su mayoria una
actualizacion, ya que tanto los mini portatiles, como los multipoint no tienen
mantenimiento y no contamos con los permisos de administrador para poder
configurarlos.

Un porcentaje elevado de alumnado/familias no posee apenas competencias digitales
0 conocimientos basicos sobre informatica.



En el contexto de la pandemia Covid19 el centro constaté que existian necesidades
en cuanto a equipamiento informatico y acceso a internet por parte de un grupo
significativo de familias.

El profesorado, en general, ha realizado un esfuerzo en los Ultimos cursos para
formarse en todos los aspectos relacionados con la transformacion digital de los
centros educativos.

OBJETIVOS EN RELACION CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

e Impulsar la innovacidon educativa relacionada con la integracion y
uso eficaz e inclusivo de las tic.

e Usar las tecnologias digitales del aprendizaje como herramientas y
practicas habituales para el desarrollo de competencias clave en el

alumnado.

e Utilizar recursos educativos abiertos y entornos virtuales de
aprendizaje.

e Aplicar metodologias activas que fomenten el trabajo cooperativo y
colaborativo.

e Incluir en la programacidn didactica el desarrollo de la competencia
digital y del pensamiento computacional en el alumnado.

EN RELACION CON LA ORGANIZACION DEL CENTRO.

e Gestionar los espacios educativos para que se propicie la innovacion
mediada por las tic.

e Gestionar los horarios para que se propicie la implementacion de las
metodologias activas e integradoras.

e Incluir en el proyecto educativo actuaciones relacionadas con el
desarrollo de la competencia digital y el pensamiento computacional
del profesorado y del alumnado.

e Fomentar la formacion especifica del profesorado relacionada con el
desarrollo de la competencia digital propia y del alumnado.

OBJETIVOS PARA EL PROFESORADO:

e Mejorar sus competencias digitales y fomentar en el aula el
pensamiento computacional en diferentes materias.

e Manejar herramientas software que se refieren a la edicion y
elaboracion de actividades educativas a través de las tic.

e Incorporar de forma gradual las tic en las programaciones de aula.

e OBJETIVOS PARA LAS FAMILIAS:

e Mejora de las competencias digitales para estar informados sobre la
evolucion de sus hijos/as y sobre las noticias del centro.



ACTUACIONES:
Linea de actuacién 1
Uso de la plataforma Microsoft Teams.

Nos planteamos esta linea de actuacién con el objetivo de crear un equipo para cada
aula. Mediante la plataforma se facilitar & a cada tutor/a, y profesores especialistas
interaccionar con su alumnado y familias, desde la presencialidad al confinamiento,
pasando por el refuerzo al alumnado en cuarentena. Fomenta el aprendizaje basado
en las tics y las metodologias activas.

Tareas

- Creacion de clases.

- Difusién de cuentas corporativas entre profesorado nuevo en el centro,
alumnado y familias.

- Unirse a clases.

- Publicacién de tareas y materiales.

- Uso de formularios para pruebas de evaluacion.

- Herramientas de Microsoft office 365

- Tutorias virtuales, reuniones pedagdgicas con familias...

- Refuerzo on line al alumnado en cuarentena.

- Clases on line en caso de confinamiento de la clase o todo el centro.

Linea de actuacion 2
Uso de la herramienta Tokapp.

Sus multiples funcionalidades nos permitirdn mejorar en diferentes ambitos,
especialmente en la informacion y comunicacion con las familias.

Tareas

- Incorporacion de los datos de contacto de las familias en la base de datos del
programa.

- Redaccién y envio de los comunicados a las familias.

- Recepcion y gestion de mensajes recibidos de las familias.

Linea de actuacion 3
Actualizacion de los recursos informaticos del centro.

Nos planteamos una linea de actuacion con el objetivo de actualizar los recursos
informaticos del centro, puesto que algunos en la actualidad se encuentran
desfasados.



Tareas

- Determinacidn de los recursos que se deben actualizar, priorizando aquellos
que pueden ser determinantes en los

- procesos de digitalizacion del centro.

- Solicitud de presupuestos.

- Solicitud de recursos.

- Ejecucion de las adquisiciones e instalaciones, y contrato del mantenimiento de
los recursos.

Linea de actuacion 4
Ejecucion de una prueba piloto de la aplicacion de robots educativos en las aulas.

En esta linea de actuacion el objetivo es utilizar robots educativos en un numero
reducido de aulas, evaluando si la introduccion de estos recursos influye
positivamente en los procesos de aprendizaje y, en particular, en la adquisicion de
competencias digitales por parte del alumnado.

Tareas

- Estudio de las diferentes alternativas existentes en robdtica educativa.

- Creacion de un grupo de trabajo con los profesores que vayan a participar en
la experiencia piloto.

- Formacion del profesorado en el uso de robots educativos.

- Utilizacién de los robots en el aula, en diferentes materias.

Linea de actuacion 5

Realizacion de actividades para fomentar las vocaciones cientifico-tecnolégicas
entre el alumnado.

El objetivo de esta linea de actuacion es realizar internamente o participar en
actividades realizadas por actores externos que fomenten el interés del alumnado
por las vocaciones cientifico-tecnoldgicas, con un foco especial en la igualdad entre
nifios y nifias. Tareas

- Disefio y ejecucién de actividades internas en los diferentes niveles para
fomentar las vocaciones cientifico-tecnoldgicas.

- Visibilizacion de referentes profesionales poniendo el foco en la igualdad de
oportunidades para nifios y nifias.

- Participacion en actividades organizadas por actores externos, como pueden
ser entre otros los colegios profesionales y la hora del cédigo, o el centro
tecnoldgico CTIC, que fomenten las vocaciones cientifico-tecnoldgicas.

Linea de actuacion 7

Fomentar la adquisicion de competencias digitales por parte de las familias y romper
la brecha digital.



El centro desea con esta linea de actuacion contribuir a romper la brecha digital en
su ambito de influencia. En ese sentido trabajaremos para fomentar que las familias
puedan contar con recursos adecuados para que el alumnado pueda desarrollar sus
competencias digitales también en su hogar, asi como contribuir a elevar las
competencias digitales de las familias de nuestro entorno.

Tareas

- Recoleccion de necesidades de recursos digitales por parte de las familias.

- Recabar el apoyo del ayuntamiento de Gijon, la consejeria de educacion y de
otros actores para hacer llegar recursos a las familias que los necesitan, como
ordenadores, tabletas, dispositivos o acceso a internet.

- Difundir entre las familias la existencia de oportunidades de formacion en
competencias digitales en su entorno, sean organizadas por el ayuntamiento,
el centro de educacién de personas adultas o actores externos.

- Asesoramiento por parte del profesorado a las familias en cuanto al manejo
basico de los recursos informaticos a efectos de que el alumnado pueda
continuar el proceso educativo en su hogar. Esta tarea sera especialmente
importante si, en caso necesario, el alumnado tuviera que recibir formacion
online.

Linea de actuacion 8
Uso de recursos virtuales en el aula.

Esta linea de actuacion pretende fomentar el uso en el aula de recursos virtuales en
diferentes areas como libros virtuales, actividades con aspectos de gamificacion
(aula virtual, kahoot...)

Tareas

- FEleccion de recursos virtuales en funcion del area y la complejidad.

- Utilizacién de los recursos en el aula como apoyo a la docencia y también como
material de refuerzo en las tareas a realizar en casa.

- Publicacién de tareas y materiales.

- Puesta en comun entre los profesores de los diferentes recursos utilizados y
grado de satisfaccion con los mismos a efectos de los resultados académicos y
el grado de satisfaccién del alumnado.



PREVISION DE LA SECUENCIA TEMPORAL DE ACTUACIONES Y PLAZOS

La secuenciacion temporal de actuaciones se encuentra recogida en la siguiente
tabla, para cada una de las lineas de actuacién, mencionando brevemente aquellas
tareas mas relevantes

LINEA DE DICIEMBRE @ ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
ACTUACION
1 X X X X X X X
2 X X X X X X X
3 ESTUDIO PETICION COMPRA E ¥ X ¥ ¥
NECESIDADES ~PRESUPUESTOS | INSTALACION
PETICION CONTRATACION
4 PRESUPUESTOS TALLERES X X X X
5 HORA DEL ACTIVIDAD
CODIGO INTERNA
6 X X X X X X
5 FORMACION FORMACION FORMACION
FAMILIAS FAMILIAS FAMILIAS



SEGUIMIENTO DEL PLAN Y DE LAS MEDIDAS PARA LA DIGITALIZACION

El claustro de profesores sera el responsable de realizar las tareas de evaluacion,
seguimiento y revision del plan tic, para ello se seguira la siguiente secuencia de

tareas:

Para valorar

Evaluar los objetivos conseguidos.

Detectar oportunidades de mejora.

Determinar las estrategias que deberan adoptarse para seguir
mejorando.

los resultados y reorientar nuestras actuaciones se elaborard y

distribuird un cuestionario de valoracion en el que se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

Grado de adquisicion de la competencia digital por parte de los
alumnos, a partir de los estandares de aprendizaje evaluables
recogidos en las programaciones didacticas de cada area y nivel.
Grado de participacion del alumnado, dentro de su equipo de aula,
en la utilizacion de la herramienta Teams y del resto de recursos
incluidos en este plan.

Grado de participacion del profesorado en la utilizacion de los
equipos de aula, canales y blogs.

Valoracion del estado y mantenimiento de la equitacion tic del
centro, diferenciando: equipos informaticos para uso de los
alumnos, equipos informaticos para uso del personal, red de centro,
plataforma educativa.

Valoracion de la formacion recibida en relacion con las competencias
digitales y el pensamiento computacional.

Valoracion de la eficacia, seguridad y fiabilidad de la comunicacion
con las familias a través de la herramienta Tokapp.

Valoracion de las familias con la formacion en nuevas tecnologias
que reciben los alumnos.

Satisfaccion de los alumnos con las competencias digitales
adquiridas y uso de recursos digitales.

Con la valoracion de los resultados obtenidos se realizara un informe que sera
incluido en la memoria de fin de curso, y que sera el punto de partida para realizar
el plan del préximo afio escolar



DOCUMENTO DE CESION DE USO TEMPORAL DE ORDENADOR O TABLET POR PARTE
DEL CP XOVE 33006342

El/La abajo firmante, D./D@ ;
con D.N.I.: , como Padre, Madre, Tutor/a legal del alumno/a
[indicar nombre y dos apellidos]

DECLARA:

QUE HA RECIBIDO del CP XOVE del Principado de Asturias el
ORDENADOR/TABLET y CARGADOR DE ESTE,

en préstamo temporal.

Este préstamo temporal estda motivado por la suspension temporal de actividades
lectivas presenciales iniciado el de 202__ o para la
realizacién de actividad lectiva no presencial y finalizaréd cuando el centro educativo
se lo indique.

El firmante reconoce que ha sido informado de todo lo anterior y de que:

e El dispositivo se destina al uso del alumno o alumna a quien
representa

e FEste uso debe ser exclusivamente educativo.

e El dispositivo no dispone de seguro de robo o cobertura por
desperfectos o golpes.

Y SE COMPROMETE A:

» Reintegrar esta dotacion en buen estado al centro cuando se le
indigue y, en todo caso, cuando finalice el periodo temporal de
suspension de actividades al que se refiere.

e A custodiarlo y a vigilar su correcto cuidado.

* A reintegrar cualquier desperfecto ocasionado por un uso
incorrecto del dispositivo, o a costear el pago de uno nuevo en
caso de pérdida o extravio del mismo.

Y para que conste, se firma en a__de de 202____

Firma del padre, madre, tutor/a legal LA DIRECTORA



16.EL PLAN DE MEJORA

El Proyecto Educativo incorporard un plan de mejora, que se revisara
periddicamente, en el que, a partir del andlisis de los diferentes procesos de
evaluacion del alumnado y del propio centro, se planteen las estrategias y
actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos
de coordinacion y de relacion con las familias y el entorno.

» Parte de la autoevaluacion del centro y de los procesos de evaluacion del
alumnado.

= Tiene como finalidad mejorar los resultados educativos y los
procedimientos de coordinacion y derelacion con las familias y el entorno.

» FEstablece las estrategias y actuaciones necesarias para la consecucion de su
finalidad

» Diagndstico del centro, incluyendo los resultados de la evaluacion realizada y
la deteccidn de las areasde mejora.

* Propuestas de mejora, formuladas a partir del diagnéstico realizado.

» Programa de actuacion para cada propuesta de mejora, especificando
objetivos de mejora, actividades, responsables y temporalizacion.

* Evaluacién del plan de mejora, con la finalidad de valorar si las acciones
planificadas se estandesarrollando conforme a lo previsto y el grado de
consecucion de los objetivos propuestos.

La finalidad de este plan es, en consecuencia, planificar procesos del centro educativo
para reforzar aspectos positivos y modificar o eliminar los aspectos negativos
resultantes del proceso de autoevaluacion previo. Este proceso de autoevaluacién lo
encontramos en la memoria anual del curso anterior en la que deben venir reflejadas
todos los ambitos evaluados por el centro, haciendo hincapié en los resultados
académicos de los alumnos realizando esta valoraciéon en funcion tanto de la
evaluacién interna (sesiones de evaluacion final) como de la evaluacidon externa
(evaluacién de diagndstico en 4° de Educacion Primaria tras las modificaciones
introducidas por la LOMLOE, que, en el caso de estas evaluaciones externas, se
comenzaran a aplicar en el curso 2023/2024).

El Plan de Mejora se estructura en una serie de propuestas de mejora que deben
cumplir las siguientes caracteristicas:

- Deben partir de la autoevaluacién del centro.

- Deben ser contextualizadas y coherentes con la PGA del centro y con las
caracteristicas del alumnado.

- Deben ser Utiles dando respuesta a los aspectos a mejorar o reforzar.

- Debe establecerse un niumero reducido de propuestas de mejora.

- Deben estar priorizadas en funcion de la influencia mas inmediata en la mejora
de los resultados del alumnado.

- Deben contar con el mayor consenso e implicacion posible del profesorado.

- Deben ser claras y precisas.

- Su finalidad ultima debe ser mejorar el aprendizaje del alumnado.

- Deben tener indicadores de logro para evaluar periédicamente los resultados.

- Deben planificarse (responsables, tiempos, recursos...).

- Deben ser abordables y realistas.



PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO 2023/2024

1.LA UTILIZACION DEL TIEMPO DE PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y DE DESARROLLO DE LOS
APRENDIZAJES EN EL AULA

1.1. Criterios De asignacion de ensefianzas, grupos y horarios

Propuestas de mejora

Indicadores de evaluacion

Agentes implicados

Temporalizacion

Las maestras de PTy
AL daran educativo
refuerzo en EI y EP

Mejora de los resultados
en la adquisicion de la
competencialinguistica

y matematica.

Maestra de PT/ALy
tutores-as

Cada evaluacion

1.2.Cumplimiento del calendario laboral y escolar y control de ausencias del personal de centro.

Propuestas de mejora

Indicadores de evaluacion

Agentes implicados

Temporalizacion

Difusion del calendario Cumplimiento del Equipo Septiembre-
escolar a las familias: calendario escolar. directivo octubre
web, teams, tokapp...

Informacién al Claustro Solicitud de permisos Jefatura de Septiembre

de profesorado de la
circular de permisos del
centro.

adecuados a la
normativa, entiempo y
forma.

Estudios,
Direccion

1.3.Utilizacion efectiva del

tiempo de aprendizaje en el aula

Propuestas de mejora

Indicadores de evaluacion

Agentes implicados

Temporalizacion

Cada ciclo planificara y
disefiara, al menos, una
actividad
complementaria o]
extraescolar fuera del
centro escolar

Participacion del
alumnado en las
actividades
complementarias y/o
extraescolares del
centro

Coordinadores-as
de ciclo

Todo el curso

El tutor-a grabara en
Sauce los retrasos del
alumnado a partir de las
9:15

Mayor puntualidad del
alumnado.
Aprovechamiento de la
primera sesién

Tutores-as-
Direccion

Todo el curso

Establecer un hilo
conductor transversal
en todos los
programas y
proyectos educativos.

Mejora de la
Convivencia y
disminucion del
absentismo.

Coordinadores-as
de Programas vy
proyectos

Todo el curso




2. CONCRECION DEL CURRICULUM QUE HAY QUE DESARROLLAR, ADAPTADO AL CONTEXTO, Y LA
PLANIFICACION EFECTIVA DE LA PRACTICA DOCENTE.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso y ciclo para
toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacién del curriculum (proyectos,
tareas...), de acuerdo con los objetivos y competencias clave.

Propuestas de Indicadores de | Agentes implicados Temporalizacié
mejora evaluacion n

1.Realizacién de las Concrecién de las | Coordinadores de Ciclo Septiembre a
Propuestas propuestas pedagodgicas Profesores-as de areas junio
Pedagdgicas de de Infantil y

Infantil y Programaciones

Programaciones
didacticas de EP,
segun la normativa
vigente y el
calendario de
implantacion de la
LOMLOE.

didacticas de primaria a
la realidad de nuestro
centro y partiendo de las
evaluaciones iniciales
realizadas.

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia para abordar los procesos
de ensefianza y aprendizaje con especial atencidén a:

-leer, escribir, hablar y escuchar
-aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

-desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
-clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacién interpersonal.

-utilizacidon de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Propuestas de mejora

Indicadores de evaluacion

Agentes implicados

Temporalizacion

Actualizacién del Plan
Lector del centro
atendiendo a las
caracteristicas e
intereses denuestro
alumnado.

Mejora de los resultados
enCompetencia
Linguistica (lectura,
comprensién lectora,
expresion escrita y oral).

Responsable
biblioteca y
profesorado

Primer trimestre.

Iniciar el préstamo de
libros de Biblioteca en
el primer trimestre.

Numero de préstamos por
alumnos-as

Responsable
Biblioteca/Equipo de
apoyo

A partir de
octubre.

Realizar actividades
de acuerdo con las
actividades palanca
del programa PROA +

Mejora de los resultados
en el area de Lengua:
expresion oral y escrita.

Coordinadora
PROA +
Profesores-as
areas

Todo el curso




3. LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS ESCOLARES Y LA ADOPCION DE MEDIDAS DE MEJORA
ADAPTADAS A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

3.1.Criterios de evaluacion, promocidn y titulacion

Propuestas de mejora

Indicadores de evaluacion

Agentes implicados

Temporalizacion

Adaptacion de los
Instrumentos de
evaluacion (pruebas
orales, pruebas
escritas, registros de
evaluacion...) a las
caracteristicas de
nuestro alumnado
que presentan
dificultades en:
atencion,

comprensién lectora,
expresion  oral vy
escrita...

Mejora de los resultados
académicos.

Profesorado
especialista, tutores-
asy PTyAL

Septiembre-
Noviembre

Adecuacion de los
documentos de
evaluacion a la nueva
normativa LOMLOE.

Evaluacion del alumnado
de acuerdo a la nueva
normativa.

Jefatura de Estudios
Coordinadores-as de
ciclo, Tutores-as

19 trimestre

Difusién de los

procedimientos y
criterios deevaluacién
y promociéon a las
familias en las
reuniones de principio
de curso.

Reclamaciones de las
familias sobre
procedimientos de
evaluacién vy decisiones
de promocion.

Coordinadores-as
CicloTutores-as

Reuniones
generales de
familias.Cada
trimestre.

3.2. Evaluacién del alumnado que realiza el centro

Propuestas de mejora

Indicadores de evaluacion

Agentes implicados

Temporalizacion

En las reuniones de
Equipos docentes se
hard un seguimiento
y se prestara especial

atencion a la
deteccion del
alumnado que, en
cualquier momento
del curso escolar,
necesite un
programa de

refuerzo educativo.

Disefio de programas de
refuerzo educativo
durante elcurso escolar.

Tutores-as

En cada equipo
docente.




Propuestas de mejora

Indicadores de evaluacion

Agentes implicados

Temporalizacion

Uso del cuaderno de
clase de Additio como
instrumento de
evaluacion.

Seguimiento del cuaderno
de clase de Additio por
profesores-as y familias.

profesores-as
especialistas.

Tutores-as y

Todo el curso.

4. LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE COMO
RESPUESTA EDUCATIVA A TODO EL ALUMNADO

4.1. Medidas de atencidn a la diversidad adaptada a las necesidades especificas del alumnado

Propuestas de mejora

Indicadores de evaluacion

Agentes implicados

Temporalizacion

Aumentar el horario
de refuerzo
pedagodgico para el
alumnado absentista.

Aumento del horario de
refuerzo pedagdgico para
elalumnado absentista

Jefatura de Estudios
Direccion

Todo el curso

Puesta en marcha de
un grupo
interdisciplinar para
la prevencién del

Disminucion del
absentismo en el
alumnado

ECE, Equipo
Directivo, Tutores-as

Todo el curso

absentismo.

Reuniones Realizacién y seguimiento EOE, Equipo Trimestralmente
trimestrales para trimestral de los | Directivo, Tutores-as

coordinacion de programas de refuerzo

equipos docentes, educativo.

Jefatura de Estudios

y EOE para

seguimiento y

evaluacion del

alumnado ANEAE

Informacion a las

familias sobre los
programas de
refuerzo del

alumnado ANEAE vy
no ANEAE

Asistencia de las familias
a las  tutorias de
informacion y
seguimiento de los
programas de refuerzo.

Tutores-as

Trimestralmente

4.3, Tutorizacion del alu

mnado, relacién con las famili

as y entorno.

Propuestas de mejora

Indicadores de evaluacion

Agentes implicados

Temporalizacion

Se trabajaran
dindmicas de gestidn
emocional con el
alumnado, en
coordinacion con el
EOE y la
Coordinadora de

Bienestar.

Mejora de la gestion de
los conflictos en el aula.

EOE, tutores-as
Coordinadora
Bienestar.

A partir de
noviembre-
diciembre.




Propuestas de mejora

Indicadores de evaluacion

Agentes implicados

Temporalizacion

Disefio y desarrollo
de Unidad Didactica 0
para todos los cursos
durante la primera
semana de clase,
donde se trabaje con
el alumnado |las

normas de
convivencia del
centro de forma

asamblearia. Plan de
acogida.

Mejora del clima de
convivencia y
cumplimiento de |las
normas.

Coordinadora
Bienestar,
as.

tutores-

Primera semana
del curso
escolar.

5. UNA DIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA
ORGANIZACION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO EL

ALUMNADO.

5.1. Equipo Directivo

Propuestas de mejora

Indicadores de evaluacion

Agentes implicados

Temporalizacion

El Proyecto de Centro Adecuacion del Plan de | Equipo Directivo Durante el curso
se modifica conforme Centro a la nueva

a lanueva normativa normativa.

LOMLOE.

5.2. Los documentos de planificacién

Propuestas de mejora

Indicadores de evaluacion

Agentes implicados

Temporalizacion

Planificacion de
reuniones de
coordinacion docente
para realizar el Plan
de Mejora.

Plan de mejora ajustado a
las necesidades del
alumnado y del contexto

Equipo Directivo
Claustro

Consejo Escolar

Junio-
Septiembre-
Octubre.




6. LA RELACION INTERPERSONAL Y LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA DENTRO DE UN APROPIADO

CLIMA ESCOLAR

6.1. Regulacién y educacion para la convivencia

Propuestas de mejora

Indicadores de evaluacién

Agentes implicados

Temporalizacion

Charlas al alumnado
por parte de la Policia

Nacional (Plan
Director), sobre:
acoso, riesgos de
internet...

Disminucidn de los
conflictos relacionados con
los temas objetos de las
charlas.

Equipo Directivo,
Coordinadora
Bienestar y
Proteccién de la
Infancia

Durante el curso
escolar.

Realizacién de charlas
dirigidas a las familias
sobre habitos de salud
e higiene.

Adquisicion de habitos
saludables en el alumnado:
descanso, desayuno
saludable,higiene fisica y
dental...

Coordinadora
Bienestar y
Proteccidn de
la Infancia,
Coordinadora
de salud

Durante el curso
escolar.

Se establecen criterios
comunes para el
profesorado a la hora
de abordar situaciones
conflictivas, de
imponer sanciones y
como derivarlas al
Equipo Directivo

Derivacién de las
situaciones conflictivas al
Equipo directivo.
Aplicacién de los criterios
establecidos.

Jefatura de Estudios,
tutores-as

Octubre

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN RELACION CON LOS OBJETIVOS

Propuestas de mejora

Indicadores de evaluacién

Agentes implicados

Temporalizacion

Plantear al claustro de
profesores/as
actividades de
formacion.

Participacion del
profesorado en las
actividades de formacion.
Puesta en practica de los
conocimientos  adquiridos
en el aula ycon el alumnado.

Jefatura de
estudios/asesor del
CPR

Septiembre-
Octubre




DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR QUE EL PROYECTO EDUCATIVO DEL
CP XOVE FUE APROBADO EN CLAUSTRO Y CONSEJO ESCOLAR EL 28Y

29 DE MAYO DE 2024, RESPECTIVAMENTE.
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