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1. DATOS GENERALES DEL CENTRO

Tal y como recoge la Circular de Inicio 2025 / 2026 para los centros docentes
publicos la Programacién General Anual (PGA) es el documento institucional de
planificacion académica de los centros. El equipo directivo la elaborard al comienzo de cada
curso escolar y se aprobard en el Consejo Escolar, sin perjuicio de las competencias del
Claustro de profesorado en relacion con la planificacion y organizacion docente. La
Programacion General Anual garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades
educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los 6rganos de gobierno y de
coordinacion, asi como la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa

para el logro de los objetivos propuestos por el centro.

1.1 AMBITO DEL CENTRO; La composicién del CRA queda recogida en el siguiente

cuadro:
SEDE: Piant6n (Vegadeo) UNIDADES EN
FUNCIONAMIENTO
LOCALIDADES QUE FORMAN EL C.R.A. 5
Na ESCUELAS N2 UNIDADES
1 Pianton 2 Pianton
2 Abres 3 Abres
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DEFINITIVO 2 0 0 1 0 0 0
INTERINO 0 1J* 1C O 0 c 13 4
*
LABORAL 0 0 0 0 0 0 0 0 1C 1
*
PROVISIONAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 2 12
e AL compartido con CP Jovellanos.
e Religion, compartido con el CEIP La Paloma de Castropol.
e 1dePT, 1de Mdasicatodas ellas a medias jornadas.
e 1 Lengua Gallego-Asturiano.
1.3. ALUMNADO QUE INTEGRA CADA CLASE, AULA O UNIDAD:
NUMERO DE ALUMNADO CURSO 25/26
3a | 4a 5a 1° 20 3° 40 50 6°
LOCALIDAD TOTAL
PIANTON 2 1 4 1 0 0 0 2 2 12
ABRES 0 3 2 4 6 2 2 0 5 24
TOTALES 2 4 6 5 6 2 2 2 7 36
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1.4. RUTAS TRANSPORTE ESCOLAR:

Este curso, no tendremos ninguna ruta en funcionamiento.

1.5. HORARIO DEL CENTRO.

Horario general de apertura:

JUNIO Y SEPTIEMBRE DE OCTUBRE A MAYO
Dias Mafianas Dias Mafanas Tardes
Lunes a Viernes de 9:00 Lunes a De 8:00/ Los/as tutores/as de
a Viernes 9:00 cada grupo
13:00/14:00 a comunican los
14:00/15:00 | horarios de tutoria

Horario lectivo alumnado:

JUNIO Y SEPTIEMBRE OCTUBRE A MAYO

Lunes a Viernes De 9:00 a 13:00H Lunes a Viernes De 9:00 a 14:00H

Se ajusta a Resolucion de 8 de mayo 2025, de la Consejeria de Educacion, por la que se
aprueba el calendario escolar para el curso 2025 2026 y las instrucciones necesarias para su
aplicacion.

Fecha de inicio vy fin de las actividades lectivas: 9 septiembre de 2025y 19 de junio de
2026.

Festivos locales en el ambito del CRA:
* 9 de marzo de 2026.
* 8 de junio de 2026.

Jornadas
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DE SEPTIEMBRE Y JUNIO

Lunes a Viernes De 9:00 a 13:00H.

DE OCTUBRE A MAYO

Lunes a Viernes De 9:00 a 14:00H.

JORNADA ESCOLAR EI Y EP

Septiembre - Junio Octubre - Mayo
Tramo horario Inicio Fin Inicio Fin
Sesion 12 9:00 9:40 9:00 10:00
Sesion 22 9:40 10:20 10:00 11:00
Sesion 32 10:20 11:00 11:00 12:00
Recreo 11:00 11:30 12:00 12:30
Sesidn 42 11:30 12:15 12:30 13:15
Sesidn 52 12:15 13:00 13:15 14:00

1.6. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DEL ALUMNADO Y DEL
PROFESORADO.

A la hora de elaborar los horarios se han tenido en cuenta los siguientes factores:
1. REFERENCIAS NORMATIVAS:

e  Circular de inicio de curso 2025/2026 para los centros docentes publicos.

e Resolucion de 6 de agosto de 2001 por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria del Principado de Asturias, modificada por la resolucion de
5 de agosto de 2004 (BOPA del 17).

e Acuerdo sobre las condiciones de trabajo del profesorado itinerante al servicio del
Principado de Asturias de 14 de noviembre de 2001, suscrito entre la administracion del

Principado de Asturias y las Organizaciones Sindicales

2. CRITERIOS
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Educacion Infantil y Educacién Primaria

Alumnado

- Distribuir de forma equilibrada y adecuada de las areas en la jornada escolar.

- Procurar que los tutores/as impartan el mayor nimero posible de horas en su tutoria
respetando el nUmero minimo de horas establecido en norma.

- Garantizar, en la medida de lo posible, el contacto diario del profesorado tutor/a con el
alumnado de su tutoria.

- Priorizar la atencion a la diversidad a través de los cauces ordinarios: desdobles,
apoyos ordinarios, apoyo especializado, ...

- Procurar que el numero de docentes que imparte docencia en cada grupo sea el
menor posible.

- Repartir las areas de especialistas a lo largo de la semana.

- Procurar tener areas de especialistas y de tutores/as a lo largo del dia.

- Evitar tener Ed. Fisica en primeras sesiones especialmente donde no hay patio
exterior o interior.

- Procurar las areas de Ciencias sociales y Ciencias de la naturaleza en dos sesiones
de 45 minutos cada una.

Profesorado

- Asignar las sustituciones del profesorado en el orden recogido en el PEC
(guardias, coordinaciones, apoyos) evitando desplazamientos innecesarios

del profesorado itinerante.

- Priorizar las necesidades de apoyo dentro del aula y las medidas organizativas,
curriculares y metodoldgicas que favorezcan la inclusién educativa.

- Optimizar los recursos humanos al maximo para atender al alumnado en general y al
alumnado con dificultades de aprendizaje en particular

- Rentabilizar los desplazamientos al profesorado itinerante repercutiendo en una
mayor atencion directa al alumnado y disminuyendo el kilometraje semanal necesario.
- Favorecer los desplazamientos del profesorado especialista itinerante en jornadas
completas (sesiones de media hora o recreos).

- Hacer en la medida de lo posible apoyos en unidades de infantil y en las unidades de
educacion primaria con profesorado del centro

- Ordenar la distribucion del horario de los docentes compartidos: religion, PT y AL.

- Tener presente la distribucién de las horas de liberacion por itinerancias de itinerantes
de forma que se dé un reparto equitativo a lo largo de la semana en los dias evitando en
la medida de las posibilidades martes a Gltima hora.

- Disponer el horario de coordinaciones de etapas, proyectos y coordinaciones de modo

que facilite su desarrollo eficaz.
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2. PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO ANTERIOR

A nivel general de centro

Dado la gran diversidad y heterogeneidad que presenta nuestro alumnado se hace necesario contar
con los suficientes recursos personales que permitan dar una respuesta adecuada a las
necesidades que presentan. Por ello consideramos necesario:

Realizar apoyos en E. Infantil de Abres y/o colaborar en la imparticién de asignaturas en E. Primaria
para liberar a tutoras con la especialidad de E. |. para aumentar los apoyos por parte de los
especialistas que vengan al centro tanto en E. I. como en E. Primaria.

Mantener los puestos con los que hemos funcionado a lo largo de este curso y aumentar en el apoyo
a educacion infantil en Piantén y en la dedicacién horaria del profesorado especialista de P.T. y A.L.
Que el profesor o profesora que se incorpore al Centro de P.T. para el préximo curso se le asignen 4
dias en su horario, siempre en funcion del horario del alumnado para una mayor atencién
continuada, y en aras a mejorar la atencién individualizada y el contacto continuado con el
mencionado alumnado NEE y NEAE del Centro.

Continuar con la cumplimentacién de las fichas de apoyo diario al alumnado NEAE Y NEE en
TEAMS.

Libretas de trabajo realizado diariamente en cada especialidad en el aula para seguimiento puntual
de la programacion.

Recogida por evaluaciéon (trimestralmente) de pruebas escritas llevadas a cabo en cada aula y en
cada materia.

Contar con un especialista de Musica en el Centro a media jornada que ademas dara apoyo
individualizado al alumnado con NEAE y NEE.

Mejorar las instalaciones de las dos escuelas, con especial referencia a la cubierta de la pista

polideportiva de Abres.

Horarios y plan de sustituciones

Mantener y, en la medida de lo posible y atendiendo a la disponibilidad horaria, aumentar los apoyos
a Educacion Infantil y Educacion Primaria.
Mantener y, en la medida de lo posible y atendiendo a la disponibilidad horaria, aumentar los

desdobles en las unidades, siempre considerando el nimero del alumnado.

Actividades complementarias a nivel de centro

Asistir a la biblioteca municipal, al menos, una vez al trimestre.

Que todo el alumnado continde asistiendo a los cursos de natacion.

P4g. 10
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Desde las tutorias

Mantener la estructura de acceso a la documentacion vigente, por posibilitar el acceso instantaneo a

documentos, instrumentos e informaciones.

Continuar con los procesos de coordinacién docente y de etapa tal y como estan establecidos en la
actualidad.

Mantener el horario de desconexion digital fuera del horario laboral que ya se implementa, estando
establecido a nivel de centro que los correos electronicos deben ser consultados durante la jornada
laboral. No obstante, sélo en caso de urgencia o necesidad ineludible, se estima imprescindible la

emision de comunicaciones fuera de este horario.

Segquir participando desde las tutorias en la elaboracién de horarios a través de la consideracion de
nuestros aportes y sugerencias, y seguir manteniendo el proceso para la elaboracién de horarios

vigente.

Mantener el proceso de informacién, comunicacién y registro sobre las necesidades de
mantenimiento en el aula, para tratar de agilizar su gestiéon y favorecer asi la accion en el centro

educativo.

Conservar el proceso de actualizacion de datos del alumnado existente, por considerar que favorece

la accion de los equipos docentes.

Continuar planificando, disefiando e implementando las actividades complementarias de forma

comun, pensadas para complementar y favorecer el desarrollo de las programaciones.

Mantener la armonia a nivel de etapa y de area en la planificaciéon de actividades, evitando una

accion descoordinada y diferenciada.

Seguir con los procesos de informacion a las familias ya establecidos desde el centro, entendiendo

gue favorecen la accion en el centro.

Continuar con la participacion en los concursos municipales ofertando segin sean recibidas de

diferentes asociaciones e instituciones la posibilidad de que desde cada tutoria se pueda participar.

Desde los programas educativos

Continuar apostando por la innovacién educativa a través de la participacion en programas

instituciones y/o de innovacion educativa que sean positivos para el alumnado.
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Proyecto biblioteca escolar: - Realizar un listado de necesidades para actualizar las bibliotecas de
aula. - Actualizar el Plan Lector, escritor e investigador.
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PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2025/2026

Objetivo 1: Impulsar la atencién a las diferencias individuales, mediante la revision y actualizacion del Programa de Atencion a la Diversidad, asegurando que incluye medidas
de caracter general, medidas para la atencion de perfiles especificos, indicaciones sobre las medidas para la atencién de perfiles especificos, iniciativas calendarizadas para el
desarrollo del PAD, calendario y procedimiento de coordinacion entre EOE y equipos docentes, calendario, procedimientos e instrumentos de evaluacion de las medidas,
procedimiento de informacién y comunicacién con las familias y alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: PAD, Plan de actuacién de los equipos docentes, Plan de actuacién de los equipos de etapa, UO, Consejo Escolar.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2.

Actuaciones Responsables Temporalizacion Indicadores de logro
Revision del PAD y aporte de Equipo directivo. Septiembre. - EI80% de los responsables estima que se ha cumplido
borrador actualizado para el curso con el calendario de actuaciones.
2025/2026 El 80% de | bl ti I h

- - - e los responsables estima que el proceso se ha
Revisién del borrador y realizacion | UO. 01/10/2025 0 . A
de aportes, en su caso. desarrollado en sus ambitos de part|IC|_paC|on

- .EI 80% de los responsables ha participado de la

Revision del borrador y realizacion | Equipos de etapa de El'y EP 14/10/2025 aprobacion del PAD.

de aportes, en su caso. - EI 80% de los miembros de las familias estima que el
Revision del borrador y realizaciéon | Equipos docentes. 15/10/2025 PAD incorpora procesos de informacion a las familias.

de aportes, en su caso. - EI 80% de los miembros de las familias estima que el
PAD contempla la solicitud de encuentros con

IAprobacion del PAD actualizado. Claustro del profesorado Claustro de aprobacion orientacion.
de la PGA
Seguimiento y evaluacion Equipos docentes. Diciembre.
Equipos de etapa.(El y EP) Diciembre
uo. Noviembre.
Sector familias. Junio.
Consejo Escolar. Junio.
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Gallego-Asturiano en las etapas de

Ely EP.

Objetivo 2: Optimizar la calidad en la imparticion del area de Gallego-Asturiano y fomentar el uso del Gallego-Asturioano o Eo-Naviego en las etapas de El y EP,
mediante la creacion de un plan/protocolo para la programacion y desarrollo del area de Gallego-Asturiano, incluyendo apartados vinculados a las programaciones didacticas y
los elementos que deben incluir, implementacion de las programaciones didacticas en el aula, procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion, valoraciéon del programa
y coordinacion con el equipo directivo, los equipos docentes y los equipos de etapa, buscando la optimizacién de la calidad en la imparticion del area y el fomento del uso del

Ambito / Programa / Plan de actuacion: Plan de actuacién de los equipos docentes (con especial incidencia en el profesorado especialista en Lengua Asturiana),
Plan de actuacion de los equipos de etapa, Consejo Escolar.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 8.

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Aporte de borrador del plan
protocolo para la programacion y
desarrollo del area de Lengua
Asturiana y Literatura.

Equipo directivo.

Octubre.

Revision del borrador y realizacién | Profesorado especialista en Lengua | Octubre.
de aportes, en su caso. Asturiana y Literatura.
Revision del borrador y realizacién | Equipos docentes. Noviembre.
de aportes, en su caso.
Revision del borrador y realizacion | Equipos de etapa de El y EP Noviembre.
de aportes, en su caso.
IAprobacion del plan/Protolo Claustro del profesorado Noviembre.
Seguimiento y evaluacion Equipos docentes. Diciembre.
Equipos de etapa.(El y EP) Diciembre.
Sector familias. Junio..
Consejo Escolar. Junio.

- EI 80% de los responsables estima que se ha
cumplido con el calendario de actuaciones.

- EI 80% de los responsables estima que el proceso se
ha desarrollado en sus ambitos de participacion.

- EI 80% de los responsables ha participado de la
aprobacion del plan/protocolo.

- EI 80% de los miembros de las familias estima que el
plan/protocolo incorpora procesos de informacién a
las familias.
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Objetivo 3: Potenciar el aprendizaje de la lengua extranjera (Inglés), incluyendo apartados vinculados agrupamientos, metodologia, materiales y recursos,
situaciones de aprendizaje, intercambios comunicativos y uso de las lenguas, habilidades linguisticas, evaluacion, valoracién del programa y coordinacion con el
equipo directivo, los equipos docentes y los equipos de etapa.

Ambito / Programa / Plan de actuacion: Plan de actuacion de los equipos docentes, Plan de actuacién de los equipos de etapa, Coordinacién habLE, Consejo

Indicadores de logro

escolar.
Objetivos institucionales con los que se relaciona: 6.
Actuaciones Responsables Temporalizacion
Aporte de borrador del documento | Equipo directivo. Enero.
base del programa habLE,
Revision del borrador y realizacion | Equipo de implementacion habLE Enero.
de aportes, en su caso. Coordinacién habLE
Revision del borrador y realizacion | Equipos docentes. Enero.
de aportes, en su caso.
Revision del borrador y realizacion | Equipos de etapa de El y EP Enero.
de aportes, en su caso.
IAprobacion del documento base del |Claustro del profesorado Febrero.
programa habLE.
Seguimiento y evaluacién. Equipos docentes. Febrero.
Equipos de etapa.(El y EP) Febrero.
Sector familias. Junio..
Consejo Escolar. Junio.

- EI 80% de los responsables estima que se ha complidpo
con el calendario de actuaciones.

- EI 80% de los EI 80% de los responsables estima que el
proceso se ha desarrollado en sus ambitos de patrticipacion.

- EI 80& de los responsables ha participado de la aprobacién
del documento base del programa habLE.

- EI 80% de los miembros de las familias estiman que el
programa habLE incorpora procesos de informacidjn a las
familias.
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Objetivo 4: Reforzar la buena convivencia en el centro, mediante una revision y actualizacion del PIC, asegurando que incluye apartados referidos al plan de actuacién de la
comision de convivencia, las normas de convivencia, la resolucion pacifica de conflictos, las estrategias y planes de intervencion para mejorar la convivencia, los procesos de
mediacion, los compromisos de convivencia, las actuaciones vinculadas a la salud y bienestar emocional del malumnado, la integracion del alumnado, el seguimiento de la
convivencia, la comunicacion con las familias y, de forma muy especial, la prevenciéon de aspectos como el acoso escolar, la conducta suicida, las conductas contrarias a la
orientacion e identidad sexual y la discriminacién por razones de género.

Ambito / Programa / Plan de actuacion: PIC, Plan de actuacion de los equipos docentes, Plan de actuacion de los equipos de etapa, UO, Consejo Escolar.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 4.

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Aporte de borrador actualizado del | Equipo directivo. Febrero
PIC.
Revision del borrador y realizacion | UO Febrero
de aportes, en su caso.
Revision del borrador y realizacion | Equipos docentes. Febrero
de aportes, en su caso.
Revision del borrador y realizacion | Equipos de etapa de El y EP Marzo
de aportes, en su caso.
IAprobacion del PIC. Claustro del profesorado Abril.
Seguimiento y evaluacion Equipos docentes. Abril.
Equipos de etapa.(El y EP) Abril.
Uo. Abril.
Sector familias. Junio.
Consejo Escolar. Junio.

El 80% de los responsables estima que se ha complidpo con
el calendario de actuaciones.
- EI 80% de los El 80% de los responsables estima que el
proceso se ha desarrollado en sus ambitos de participacion.
- EI 80& de los responsables ha participado de la aprobacion
del PIC.

- EI 80% de los miembros de las familias estiman que el PIC
incorpora procesos de informaciojn a las familias.
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Objetivo 5: Integrar la coeducacion para impulsar la igualdad de género y eliminar estereotipos sexistas, mediante la integracion efectiva de actuaciones vinculadas

al plan de coeducacion en el PAT, a través de una revision y actualizaciond el mismo.

Ambito / Programa/ Plan de actuacidn: PAT, Plan de actuacion de los equipos docentes, Plan de actuacion de los equipos de etapa, UO, Consejo Escolar.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 5.

Indicadores de logro

Actuaciones Responsables Temporalizacion
Aporte de borrador actualizado del | Equipo directivo. Mayo
PAT.
Revision del borrador y realizacion | UO Mayo
de aportes, en su caso.
Revision del borrador y realizacion | Equipos docentes. Mayo
de aportes, en su caso.
Revision del borrador y realizacion | Equipos de etapa de El y EP Mayo.
de aportes, en su caso.
IAprobacion del PAT. Claustro del profesorado Junio.
Seguimiento y evaluacion Equipos docentes. Mayo
Equipos de etapa.(El y EP) Mayo
UO. Mayo
Sector familias. Junio.
Consejo Escolar. Junio.

El 80% de los responsables estima que se ha complidpo con
el calendario de actuaciones.
- EI 80% de los EI 80% de los responsables estima que el
proceso se ha desarrollado en sus &mbitos de participacion.
- El 80& de los responsables ha participado de la aprobacion
del PAT.

-  EI 80& de los responsables considera que el PAT incorpora
acciones vinculadas al Plan de Coeducacion.

- EI 80% de los miembros de las familias estiman que el PAT.
incorpora procesos de informacidjn a las familias.
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Objetivo 6: Garantizar un uso efectivo de los recursos tecnolégicos y digitales de los que se dispone, en los @mbitos de promocién, difusion y participacion de la vida escolar, de
la docencia directa, de la coordinacién docente, del desarrollo de programas del centro y del desarrollo del plan de digitalizacién del centro.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: : coordinacion TIC, coordinacién docente, coordinacion de equipo de etapa y plan de digitalizacion del centro.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 7

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Desarrollar y mantener la
actualizacion de la web del centro
como mecanismo para la promocién,
la difusion y participacion de la vida
escolar.

Equipo directivo.
Responsables TIC

Seguimiento quincenal en el &mbito de
coordinacion de etapa y evaluacion
durante cada sesion de evaluacion.

Utilizar los recursos tecnoldgicos y
digitales de forma habitual dentro
del &mbito de la docencia directa.

Equipos de etapa (El y EP)
Equipos docentes

Seguimiento quincenal en los
ambitos de coordinacién de
equipos docentes y etapa y
evaluacion durante cada
sesion de evaluaciéon

Emplear los recursos tecnoldgicos y
digitales del centro de forma
habitual dentro del ambito de la
coordinacion de equipos docentes,
equipos de etapa y unidad de
orientacion.

Equipos docentes.
Equipos de etapa (El y EP)
Unidad de Orientacién

Seguimiento quincenal en los &mbitos de
coordinacion de equipos docentes y
etapa y evaluacion durante cada sesion
de evaluacion.

Se han wusado los recursos
tecnologicos y digitales del centro
para el desarrollo de los programas
del centro.

Equipos de etapa (El y EP)
Equipos docentes.
Coordinaciones de los
programas

Seguimiento quincenal en los &mbitos de
coordinacion de equipos docentes y
etapa y evaluacion durante cada sesion
de evaluacion.

Lograr la consecucion de los
objetivos presentes en el plan de
digitalizacion del centro.

Equipo directivo.
Responsables TIC
Equipos de etapa (El y EP)
Equipos docentes

Seguimiento y evaluacion mensual cada
sesion de evaluacion

Seguimiento y evaluacién

Equipos docentes.

A lo largo del curso.

Equipos de etapa (Ei y EP)

A lo largo del curso.

uo

A lo largo del curso.

Sector familias

Junio

Consejo Escolar

Junio

Se ha realizado el mantenimiento y la actualizacion de la
web del centro al menos el 80% de las quincenas,
atendiendo a las necesidades planteadas y al seguimiento
reflejado en los registros de coordinacion de equipo de
etapa.

Se han utilizado los recursos tecnolégicos del centro
quincenalmente en el 100% de las unidades del CRA para
impartir docencia directa, segun registro del seguimiento
realizado en los ambitos de coordinacion de equipo
docente y equipo de etapa.

Se han empleado los recursos tecnoldgicos del centro
quincenalmente en el 100% de las unidades del CRA para
desarrollar las coordinaciones segun registro del
seguimiento realizado en los &mbitos de equipo de etapa
y unidad de orientacion.

Se han empleado los recursos tecnoldgicos del centro
quincenalmente en el 100% de las unidades del CRA para
el desarrollo de los programas del centro, segun registro
del seguimiento realizado en el &mbito de coordinacion de
etapa.

Se ha logrado la consecucion de al menos el 80% de los
objetivos presentes en el plan de digitalizacion del centro,
segun el registro del seguimiento efectuado por parte de
las etapas.
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OTROS OBJETIVOS DE LA PGA

CONSEGUIDO

SI

PARCIALMENTE

NO

Desarrollar un nuevo PFC que englobe todos los
Programas y Proyectos en los que participa el Centro.

Actualizar el Programa de Bienestar Emocional.

Dotar de nuevos instrumentos musicales al Centro

Ejecutar el PROA + segun el PEM presentado.

Fomentar una mayor participacion de los padres en las
actividades del Centro (huerto escolar, nombrando
responsables una abuela/o y actividades)

Realizar las entrevistas individuales de los tutores con
las familias previstas en la Resolucion de 6/8/2001 y

registrarlas en el modelo aprobado por el Centro.

Continuar y actualizar quincenalmente la nueva pagina
Aloja Web del Centro asi como la presencia en las
RRSS.

Mejorar la atencién del alumnado con NEE a través de
planes y seguimiento especifico y reuniones

semanales entre profesores de PT, AL y tutoras.

Continuar con las actividades relacionadas con el
medio ambiente, implicando a las Familias. Participar
en la REECC.

Pintar del patio de Pianton y acera de la planta baja.

Mejorar la biblioteca de Abres.

Adaptar, mejorar y cubrir la pista de Abres para

polideportivo, asi como la escalera.

Promover héabitos de vida activos entre el alumnado

fomentando el respeto hacia la naturaleza a través del
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reciclado.

Fomentar el respeto del alumnado hacia las

instalaciones, materiales, compaferos y docentes.

Participar en todas las actividades de los proyec tos
ERASMUS +: UROBOTICS y EU FOR ALL -solicitados
y concedido junto con otros dos centros de Asturias
(Reconquista de Cangas de Onis-Rio Turbio de
Mieres) una empresa y con otros centros y empresas
de otros cuatro paises de Europa: Hungria, Servia,
Rumania y Eslovaquia.

Realizar actividades complementarias coordinadas con
la biblioteca y la Oficina del Consumidor de Vegadeo
una vez al trimestre, asi como cuenta cuentos, cuyo

seguimiento se realizara trimestralmente.

Instalar de nuevo el invernadero de Piantén, asi como
impulsar establecer un plan de trabajo para los dos

invernaderos/hertos del Centro.

Continuar con el aprendizaje de la natacién desde el
primer curso de infantil hasta 6° de Educacién Primaria
a través de cursillos financiados por el PROA+/Centro
en la piscina de Ribadeo, estableciendo a su vez un

seguimiento anual.
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COORDINACION DOCENTE,

4.1. EQUIPO DIRECTIVO

LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE

EQUIPO DIRECTIVO

Calendario de reuniones: ver anexo | de la PGA

Temporalizacidon

Actuaciones

Primer trimestre.

Desarrollar la recepcion del profesorado, mediante reuniones
informativas/introductorias de principio de curso.

Facilitar documentacién e informacion inicial relativa al centro ya al alumnado.
Aportar cronograma de actuaciones de caracter anual.

Mantener reuniones inicio de curso con coordinadores/as proyectos.

Disponer la estructura y organizacion para la coordinaciond de los equipos de etapa.
Disponer la estructura y organizacion para la coordinaciond de los equipos docentes.
Disponer de la estructura y organizacion para la coordinacion PT/AL.

Disponer la estructura y organizacion para la coordinaciond de la UO.

Disponer la estructura y organizacion para la coordinacion de programas y proyectos.

Impulsar la atencion a las diferencias individuales, mediante la contribucion a la
actualizacion del Programa de Atencion a la Diversidad.

Optimizar la calidad en la imparticion del area de Lengua Asturiana y Literatura y
fomentar el uso de la lengua asturiana en las etapas de El y EP, mediante la
contribucion a la creacidn de un plan/protocolo para la programacion y desarrollo del
area e Lengua Asturiana y Literatura.

Todo el curso

Mantener reuniones semanales de coordinacién de equipo directivo.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Ejercer la direccién pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los fines del PE

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

Potenciar el aprendizaje de la lengua extranjera.

Reforzar la buena convivencia en el centro, mediante la contribucion a la revision y
actualizacion del PIC

Integrar la coeducacién para impulsar la igualdad de género y eliminar estereotipos
sexistas, mediante la integracion efectiva de actuaciones vinculadas al plan de
coeducacion en el PAT.
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4.2. CONSEJO ESCOLAR

CONSEJO ESCOLAR

Calendario de reuniones: ver anexo | de la PGA

Temporalizacion

Actuaciones

Primer trimestre

Renovacion parcial sector profesorado/ Constitucion Consejo Escolar.

Aprobacion de la PGA

Informe de convivencia e igualdad trimestral (Comisién de convivencia e igualdad)
Informe econdmico trimestral (Comision econémica)

Seguimiento salud (Comision de salud)

Realizacién de un estudio participativo de mejora de la web/blog del centro.

Realizacion de un estudio participativo de mejora de los instrumentos de trabajo y
modelos vigentes en el ambito de la coordinacion docente.

Segundo trimestre

Seguimiento de la Programacion General Anual 2025-2026)

Informe de convivencia trimestral (Comision de convivencia)

Aprobacion de la cuenta de gestion del centro

Aprobacion del proyecto de presupuesto

Decidir sobre la admisién del alumnado

Informe de convivencia e igualdad trimestral (Comisidn de convivencia e igualdad)
Informe econdmico trimestral (Comision econémica)

Tercer trimestre

Aprobacion de la Memoria final de curso

Informe de convivencia e igualdad trimestral (Comision de convivencia e igualdad)
Informe econdémico trimestral (Comision econdmica)

Seguimiento salud (Comision de salud)

4.3. CLAUSTRO

CLAUSTRO ESCOLAR

Calendario de reuniones: ver anexo | de la PGA

Temporalizacion

Actuaciones

Primer trimestre

Adscripcion del profesorado a unidades y coordinaciones de centro.

Entrega de documentacién e informacion inicial.

Renovacion parcial sector profesorado/ Constitucion Consejo Escolar

Presentacién de propuestas para la elaboracion de la PGA, programaciones y proyecto
integrado de centro.

Aprobacion de la PGA

Presentacion de los resultados académicos del primer trimestre

Informe de convivencia trimestral.

Impulsar la atencion a las diferencias individuales, mediante la contribucién a la
actualizacion del Programa de Atencion a la Diversidad.

Optimizar la calidad en la imparticion del area de Lengua Asturiana y Literatura y
fomentar el uso de la lengua asturiana en las etapas de El y EP, mediante la
contribucion a la creacidn de un plan/protocolo para la programacién y desarrollo del
area e Lengua Asturiana y Literatura.
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Segundo trimestre

Aprobacion de la cuenta de gestion del centro

Aprobacion del proyecto de presupuesto

Presentacion de los resultados académicos del segundo trimestre

Informe de convivencia trimestral.

Potenciar el aprendizaje de la lengua extranjera, mediante una revision y actualizacién
del documento base del Proyecto habLE.

Reforzar la buena convivencia en el centro, mediante la contribucién a la revision y
actualizacion del PIC.

Tercer trimestre

Presentacién de los resultados académicos del tercer trimestre
Informe de convivencia trimestral

Eleccion alumnado Premios Femandez Lema.

Aprobacion de la Memoria final de curso

Aprobacion del PEC y documentacion varia.

Todo el afo

Desarrollar y generar documentacion especifica en correspondencia con los analisis
desarrollados en relacion con el proceso de analisis e interpretacion de los resultados
de evaluacion.

Desarrollar un punto especifico en el orden del dia de las reuniones trimestrales
grupales con familias para informar sobre los resultados obtenidos en relacién con la
evaluacion.

Impulsar la atencion a las diferencias individuales, mediante la contribucion a la
actualizacion del Programa de Atencion a la Diversidad.

Integrar la coeducacién para impulsar la igualdad de género y eliminar estereotipos
sexistas, mediante la integracion efectiva de actuaciones vinculadas al plan de
coeducacion en el PAT.

4.4, CALENDARIO DE REUNIONES (VER ANEXO II)

SESIONES DE EVALUACION

1° Evaluacion

15 de diciembre

2° Evaluacion

19 de marzo

3° Evaluacién

15 de junio

VACACIONES, NO LECTIVOS Y FESTIVOS

Periodo de clases

9 de septiembre a 19 de junio.

Vacaciones
22 de diciembre al 7 de enero
30 marzo al 5 de abiril

No lectivos 3y 4 de noviembre

13, 16 y 17 de febrero
9 de marzo elegido por el Consejo Escolar Municipal

4 de mayo
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Festivo municipal: 8 de junio

Festivos Festivos nacionales y festivos de Asturias:
8 de septiembre.

13 de octubre.

8 de diciembre.

1 de mayo

Para la coordinacion de los equipos docentes.
- Transmisién de informacién entre los miembros de los equipos docentes.

Los jueves de 16:00 a 18:00 h. en las Reuniones de Coordinacién Didactica.

ATENCION DEL EOE

miércoles de 9:00 a 10:00

Reuniones del Equipo de orientacion.

Primer trimestre - 8 de octubre.
- 5 de noviembre.

- 3 de diciembre.

Segundo trimestre - 21 de enero.
- 18 de febrero.

- 18 de marzo

Tercer trimestre - 22 de abril.

- 20 de mayo.

- 17 de junio

CLAUSTRO/CONSEJO ESCOLAR ORDINARIO
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COMISION DE CONVIVENCIA/COMISION ECONOMICA.

(HORARIO A DETERMINAR)

Primer trimestre 5/9 (SOLO CLAUSTRO)
30/10 (CLAUSTRO) 30/10 (CONSEJO)

Segundo trimestre 5/2

Tercer trimestre 26/6

REUNIONES DE EQUIPOS DOCENTES (ED.INFANTIL/ED. PRIMARIA)
Calendario de reuniones: ver anexo | de la PGA

Trimestre Fecha Actuacion
= Seguimiento del clima escolar en el aula (PIC)
. Ver Anexo |l = Evolucién académica del alumnado.
Primer = Seguimiento de la atenci6n a la diversidad y las
trimestre circunstancias académicas y personales del alumnado(PAD)

=  Seguimiento de la accion tutorial, los agrupamientos y la
metodologia.(PAT)

= Avance en las unidades didacticas, proyectos y/o
programaciones de aula y seguimiento de los deberes 0
tareas escolares (PAT)

= Desarrollo de las actividades complementarias y

Ver Anexo Il extraescolares.

Segundo = Desarrollo de la evaluacion, la coordinacién, accién de los

trimestre equipos docentes, actuaciones a nivel de centro y vias de

comunicacion.

Ver Anexo I = Las comunicaciones con las familia (PAT)
Tercer = Desarrollo de la competencia digital en el alumnado.
trimestre = Desarrollo del programa habL (segtn alumnado participante).
= Evolucion en la implementacién del PLEI.
= Desarrollo de la sesiones en el grupo ante sustituciones y
bajas
= Cumplimentacion, firmay archivo de las actas de cada
reunién.
primer VERACTAS
trimestre

Segundo VER ACTAS
trimestre

Tercer VER ACTAS
trimestre

4.5. FINALIDADES CONCRETAS Y APORTACIONES DE LOS EQUIPOS DE E. I.
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o Favorecer el desarrollo integral del alumnado mediante un ambiente educativo de
aprendizaje, significativo y de calidad capaz de brindar variedad de vivencias ludicas.

o Promover el trabajo colaborativo entre todos los miembros que conforman la etapa infantil
con el fin de elaborar materiales vinculados a los proyectos incidiendo especialmente en la lecto-
escritura.

o Fomentar el lenguaje verbal haciendo hincapié en el enriquecimiento del vocabulario y la
capacidad de pronunciacion del alumnado.

o Fomentar la formacién continua docente con conocimientos que favorezcan y actualicen
sus capacidades de cara a enriquecer el proceso de ensefianza.

o Mantener una comunicacion fluida y continuada a lo largo del curso escolar entre las
diferentes unidades que conforman el centro educativo, mediante la implementacion de
actividades conjuntas favoreciendo aspectos telematicos a partir de la coordinacion de la etapa y
la coordinacién de equipo docente establecida en el centro educativo.

o Implementar en las aulas los diferentes objetivos propuestos en el plan de digitalizacion

del centro y del resto de proyectos de centro.

Periodo de Adaptacion de Educacién Infantil.

Siguiendo las instrucciones de la Consejeria de Educacién y los aspectos recogidos en el Plan
de Accion Tutorial del centro relativos a la incorporacion de los nifios/as de nueva incorporacion,
el Equipo de etapa de Educacién Infantil ha organizado este periodo de adaptacion teniendo en
cuenta la importancia que tiene la incorporacién por primera vez al centro escolar para los

alumnos/as de Educacion Infantil y las necesidades de las distintas escuelas.

En la reunién de presentacion del curso escolar, se entrega a las familias un cuadernillo
informativo en el que vienen recogidos diversos aspectos relacionados con el funcionamiento del

centro. Asimismo, un documento con orientaciones para dicho periodo de adaptacion.

La entrada se realizara de manera escalonada desde el dia 11 al 15 de septiembre. Se propone
a las familias que el alumnado de nueva incorporacion entre al aula a las 9:30 y permanezcan en
ella hasta la hora del recreo (11:00h) los dos primeros dias. El tercer dia se propone incluirles el

recreo, el cuarto de 9:30 a 12:00 y el quinto entrada a las 9:00 y salida a las 12:00.

Se pedird que traigan aperitivo y en funcion de la evolucion de cada nifio/a que lo tomen a
eleccion propia. Una vez que se incorporen en la totalidad del horario, el alumnado de nueva

incorporaciéon tomara el aperitivo como el resto de la clase.
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4.6. FINALIDADES CONCRETAS Y APORTACIONES DE LOS EQUIPOS DE E.P.

o Coordinar y actualizar las programaciones de nivel, integrando en ellas las
actualizaciones dentro del marco del PROA+.

o Realizar un analisis e interpretacion de los resultados de evaluacién del alumnado
trimestralmente en el contexto de los equipos docente y etapa, enfocando los resultados
obtenidos hacia la mejora del proceso educativo.

o Coordinar y compartir propuestas de actividades recogidas en el Plan lector, escritor e
investigador, dirigidas hacia la innovaciéon y mejora educativa, evaluando los resultados de su
implementacién para establecer las mejoras oportunas.

o Continuar con la integracién de las TIC dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje,
aprovechando todos los recursos presentes en las aulas y promoviendo el desarrollo de la
competencia digital siguiendo el plan de digitalizacion del centro desde las distintas
especialidades.

o Potenciar el intercambio de experiencias TIC entre docentes, contribuyendo al desarrollo
de la competencia digital y a los objetivos del PROA+.
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5. PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS:

5.1. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

PLAN DE INTERVENCION DEL EOE. “NOROCCIDENTE”
Curso 25-26

Presencia en el centro por parte de los integrantes del Equipo:

Dias de atencion/ Horario

Periodicidad
Profesora de Orientacion
Educativa referente: Miércoles 9:15a
Montserrat Garcia Pérez guincenalmente 13:30
Profesora de Servicios ala A demanda

Comunidad de referencia: Ana
Miguéns Pérez

El horario de atencion al centro por parte de cualquiera de los miembros del
EOE se podra ver modificado en las fechas relativas al proceso de nuevas
escolarizaciones, en funcién del calendario establecido por la Consejeria de
Educacion.

La Profesora de Servicios a la Comunidad realizara intervencion en el centro

en situacion de causa sobrevenida y bajo demanda del centro.

Datos del centro:

Nombre  CRA RIA DEL EO Cédigo 33023111
Direccion Calle Puente de Pianton, 0, 33778

Teléfono 985 47 61 Dpistanciaa 20 Horario 9:00 a 14:00
47 S (Pianto6n)
26(Abres)
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Direccion Francisco Rivas Alvarez
Jefatura de Estudios
Secretaria

Unidad de Orientacion:

Profesionales que laintegran Atencion
Orientadora Montserrat Garcia Pérez Miércoles quincenalmente
PTSC Ana Miguéns Pérez A demanda
Lunes, miércoles, jueves y
PT Maria Méndez Vidal viernes.

Rebeca Espafia Redondo Miércoles (Itinera con el CP.

AL “Jovellanos).
ALUMNADO DEL CENTRO
Educacion Educaciéon Primaria ESO
Infantil Total
:~3 4~1 § 10| 20 | 3° | 4° | 5° | @° 1 2
afio | afio | afo 0 0
S S S
2 4 6 5 6 2 2 2 7 0 0 36
Total
etapa
ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO (NEAE)
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)
E.l 0
E.P. 3
E.S.O. 0
ALTAS CAPACIDADES
(ESPEC) OTRAS NEAE
E.l 0
E.P. 2 2
E.S.O. 0
ALUMNADO QUE PROMOCIONA
ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA CON MATERIAS SUSPENSAS
E.l 0 0
E.P. 0 0
E.S.O. 0 0
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Fundamentacion del Plan de Intervencion en el centro.

U0\

Para la elaboracion del presente Plan de Intervencién se tendran en cuenta
las caracteristicas y necesidades que el centro presenta. Las distintas
intervenciones se ajustaran en todo momento, a las directrices de
funcionamiento establecidas por la legislacion vigente, asi como por el

propio equipo directivo.

Por otro lado, se tendran en cuenta las directrices establecidas en los
siguientes documentos:

-Normativa vigente en materia de educacion, tanto LOMLOE, como los
decretos de Infantil y Primaria del Principado.

-Circular por la que se dictan instrucciones para el curso 25-26 en centros
publicos de Principado.

-Instrucciones para centros publicos de la direccién general de ordenacién
académica e innovacion educativa para los servicios especializados de
orientacion educativa referidas a la respuesta a la diversidad y al proceso de
escolarizacion del alumnado.

-Decreto 147/2014 de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion

educativa y profesional en el Principado de Asturias.

La unidad de orientacion del CRA Ria del EO, esta formada por Maria
Méndez Vidal, Rebeca Espafia Redondo y Montserrat Garcia Pérez
siendo la coordinadora de la misma Maria Méndez Vidal. La Unidad se
redtne una vez al mes y siempre gque se considere necesario por
circunstancias sobrevenidas coincidiendo con la presencia de PT, AL y
Orientadora, respecto a la PSC, se convocara a la reunion de la Unidad de
Orientacion en caso de ser necesario para el seguimiento de algun caso, o

la necesidad de contar con sus aportaciones respecto a convivencia u otros
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aspectos en los que se considere necesaria su presencia. El horario de

U0\

reuniones sera en miércoles de 10:00 a 11:00 mensualmente.

Coordinacion y enfoque conjunto

La Profesora de Servicios a la Comunidad desarrolla su intervencién en
coordinacion con la orientadora educativa y el equipo docente, realizando
actuaciones bajo demanda del centro o ante causas sobrevenidas.

Entre sus actuaciones principales se incluyen:

- Establecer coordinacion y colaboracion continua con los Servicios Sociales
de Base, EITAF, Unidad de Salud Mental y otros recursos socioeducativos
del entorno.

Colaborar en la detecciébn de necesidades sociales, familiares y de
escolarizacion del alumnado, facilitando la derivacion a los recursos
adecuados.

- Participar en los programas de prevencion y seguimiento del

absentismo escolar, en colaboracion con tutores/as y familias.

- Aportar informacién sobre el contexto sociofamiliar del alumnado en las
evaluaciones psicopedagogicas.

Actuar como mediadora entre el centro y las familias, promoviendo
acciones de informacioén, orientacién y acompafamiento educativo parental.

- Facilitar el acceso del alumnado a recursos y programas socioeducativos,
de atencion a la diversidad y de ocio inclusivo.

La orientadora educativa y la profesora de servicios a la comunidad actian
de manera coordinada, compartiendo la finalidad de favorecer la inclusion
educativa, la convivencia positiva y el bienestar del alumnado. Su
intervencién se articula mediante reuniones conjuntas de la Unidad de
Orientacién y la comunicacién continua con el profesorado y las familias,

integrando los principios de equidad, participacion y desarrollo comunitario.
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U0\

Durante el curso escolar, la coordinacién y comunicacién con el equipo
directivo del centro ha de ser permanente, asesorandolo en el
establecimiento de las medidas de atencion a la diversidad, en las medidas y
actuaciones que se desprenden del Plan de Accion Tutorial y asesorando en

el disefo, retroalimentacién e implementacion del PODC.

Del mismo modo, para garantizar un adecuado funcionamiento del EOE. en
el centro, es fundamental mantener una coordinacion fluida con el
profesorado, al fin de recoger las demandas de intervencion que puedan
surgir en cualquiera de los tres programas que constituyen nuestro Plan de

Actuacion.

Objetivos institucionales que se persiguen con el presente Plan de Actuacion.

El presente Plan de Actuacion, se disefia teniendo en cuenta las directrices
marcadas por la normativa vigente en materia de educacion. Dentro de esta
normativa, la Circular de Inicio de curso 25-26, sera una de los principales
documentos a tener en cuenta, puesto que nos proporciona las lineas

maestras que han de regir nuestra intervencién en los centros.

El paradigma educativo que promueve la Circular pasa por buscar “un
modelo educativo basado en la igualdad, en el desarrollo sostenible, en la
prevencion de la violencia de género y en la educacion para la paz y la salud

(...) entre otros valores”.

El objetivo ultimo de nuestro sistema educativo es conseguir “el pleno
desarrollo de nuestro alumnado y procurar, a tal fin, una educacion

equitativa, inclusiva, de calidad, que ha de apostar por la igualdad de
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derechos y oportunidades”.

U0\

Como no puede ser de otro modo, nuestro Plan de Actuacion se sustenta en
este mismo paradigma y todas las actuaciones que en él se reflejan, van

orientadas a conseguir este mismo objetivo.

En la Circular de inicio de curso, y en pos de conseguir el objetivo general
anteriormente citado, se recogen 10 objetivos institucionales, de los cuales
resaltaremos, por su proximidad al nuestra intervencion y perfil en los
centros, el nimero 1y el nUmero 4. Estos son:

1. Colaborar en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
como parte de la Agenda 2030, respondiendo a las necesidades del
alumnado y de toda la comunidad educativa y garantizando una
educacion equitativa, inclusiva y de calidad.

2. Contribuir a la promocién del bienestar emocional del alumnado,
impulsando la prevencion y la deteccion de las necesidades para dar
una respuesta ajustada en el ambito personal y social.

3. Fomentar una educacion inclusiva, potenciando la igualdad de
oportunidades en el acceso, la presencia y la participacion de todo el
alumnado en contextos comunes, y facilitando el aprendizaje a lo largo
de la vida.

4. Favorecer una convivencia positiva en los centros, habilitando
espacios de encuentro y comunicacion que propicien la igualdad entre
sexos, el respeto a las diferencias inter pares y la prevencion de la

violencia de género, del acoso escolar y el ciberacoso.

Estos dos objetivos han de constituirse como la base sobre la que
asentamos cualquier intervencion reflejada en este documento, estando

presentes de manera transversal en todo el Plan de Actuacion, siendo
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referencia ultima de cualquier programa que se lleve a cabo en el centro y

U0\

relacionandose directamente con cualquier objetivo especifico que nos

propongamos alcanzar.

Programas para dar respuesta a las necesidades del centro/sector:

Siguiendo el art. 27 en su apartado d, del Decreto 147/2014 de 23 de
Diciembre, a continuacion, se reflejan las actuaciones a desarrollar y la
temporalizacion de las mismas, con respecto a los programas citados en el
articulo 25.2 del citado documento. Del mismo modo, se tendra en cuenta
como habiamos sefialado, la Circular de Inicio de Curso escolar 25-26 en lo
gue respecta, especialmente al punto 1 referido a “Objetivos institucionales”
y el 3.5.2 referido al “Plan de Orientacion Educativa y Profesional:
Programas de Atencion a la Diversidad, de Accidn Tutorial y de Orientacién
para el Desarrollo de la Carrera”. Teniendo en cuenta las instrucciones
dadas en ambos documentos, la orientadora y PTSC de referencia del

centro, articularan las actuaciones que a continuacion se detallan.

Las actuaciones recogidas en los tres Planes se entienden que son
realizadas por los miembros del EOE que atienden al centro, es decir, OE y
PTSC, asumiéndolas ambas en el ambito de sus funciones especificas, su

planificacion, desarrollo y evaluacion.

1. ACTUACIONES RESPECTO AL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Objetivos generales a perseguir:

a) Promover y patrticipar en la mejora de la calidad educativa y en el desarrollo de
procesos de ensefianza aprendizaje de caracter inclusivo.

b) Colaborar en la planificacion, desarrollo y evaluacion de procesos educativos

acordes con las caracteristicas de todo el alumnado.
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c) Contribuir al desarrollo de propuestas metodoldgicas innovadoras para enriquecer

W

los procesos de ensefianza-aprendizaje de todo el alumnado.

Objetivos especificos:

Con profesorado:

a.*Asesorar al profesorado y equipo directivo en la revision y actualizacion de la

documentacion institucional.

b.*Orientar al profesorado en la aplicacion de metodologias inclusivas y activas

acordes al DUA.

c. *Proporcionar recursos complementarios al profesorado cuando sea preciso y a

demanda.

d.*Dar respuesta a las inquietudes del profesorado mediante reuniones
presenciales individuales, comunicacion telematica y participacion en reuniones

convocadas por los 6rganos de gobierno del centro.

e.*Mantener reuniones de seguimiento del alumnado NEAE con el profesorado

implicado.

f. *Apoyar técnicamente al Equipo Directivo en cuestiones que pertenecen a

nuestros ambitos de actuacion.

g.*Brindar apoyo al profesorado para la detecciébn precoz y la prevencion e

intervencion temprana en dificultades de aprendizaje.

h.*Acomparfar al profesorado tutor en aquellas sesiones de tutoria donde se

requiera nuestra presencia.

Con el alumnado:

a. *Intervenir en el aula y distintos espacios educativos para proporcionar pautas a

los/as profesionales implicados.

b.*Colaborar en el proceso educativo de un alumno/a mediante tareas especificas

ajustadas a sus necesidades.

c. *Realizar evaluaciones psicopedagogicas, cuando tras el andlisis de la
informacion y de haber agotado todas las medidas de atencion a la diversidad

ordinarias, se considere preciso.

Con las familias:

a. *Mantener reuniones de traslado de informacion tras el proceso de evaluacion
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b.*Dar pautas, orientaciones y acompafiamiento a las familias del alumnado en

general.

c. *Recomendar la intervencion de otros agentes psico-socio-educativos cuando se

detecte la necesidad.

OBJ. ACTUACIONES TEMPORALIZACION

A, B Participacién en la CCP u otras formas organizativas | A lo largo de todo el
de coordinacién que establezcan los centros en caso | curso, siguiendo el
de no existir la misma. calendario establecido

a inicio de curso.

A B Participacion en la unidad de orientacion, asesorando | Una vez al mes.
sobre las distintas actuaciones e intervenciones que
de ella se desprendan.

AB Seguimiento del alumnado ACNEAE en el marcodela| A lo largo de todo el
Unidad de Orientacion. curso y siguiendo el

calendario establecido.

A Asesoramiento y colaboracion con el Equipo Directivo | 1° trimestre y a lo largo
y el profesorado especialista en el analisis de de todo el curso.
necesidades, toma de decisiones respecto a la
distribucion de recursos tanto especializados como de
profesorado ordinario.

AB Asesorar en el establecimiento de medidas de | A largo de todo el curso
atencion a la diversidad de caracter ordinario, asi
como uso de recursos tanto materiales como
humanos, organizacién de apoyos...

A Gestionar la intervencion en el centro de las | En momentos puntuales
distintas Unidades de Atencion del Equipo | a lo largo de todo el
Regional, en concreto, la Unidad de TEA, y | curso,y ultimo trimestre
colaborar con ellas a fin de organizar una respuesta | por cambios de etapa.
educativa ajustada a las necesidades reales del
nifo/a.
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: Colaboracion en la elaboracion, desarrollo y lo largo de todo el

B,C evaluacion de los diferentes planes y programas, a | curso.
través de la participacion en la reunién de Claustro
y la Unidad de Orientacion, asi como en
colaboracién con el equipo directivo.

A, B, | Asesoramiento sobre las medidas educativas de | A lo largo de todo el

C caracter ordinario que den respuesta a la diversidad | curso.
de aptitudes, intereses y motivaciones de todo el
alumnado dentro del marco de la educacion inclusiva.

A, B, | Asesoramiento en la realizacion de ajustes en las | Septiembre-Octubre:

C programaciones docentes para dar respuesta a la | Durante la
diversidad del alumnado, en el marco de una | elaboracion de
educacion inclusiva y personalizada. programaciones

docentes y a lo largo
del curso.

A,B, Asesorar en la elaboracion de Adaptaciones | En la elaboracion en

C Curriculares Significativas del alumnado ACNEE que | el primer trimestre y
las tengan pautadas en Dictamen. revisiones

trimestrales.

A Apoyo al profesorado en la prevencion y detecciébn | A lo largo de todo el
temprana de dificultades de aprendizaje. curso.

A Realizacion de las evaluaciones psicopedagdgicas lo largo de todo el
solicitadas por el equipo docente o familias a | curso.
través de la Hoja de Derivacion prescriptiva.

A Colaborar en la integracion real y efectiva del | A lo largo de todo el
alumnado inmigrante en nuestro centro, | curso
promoviendo medidas y actuaciones que faciliten el
proceso de escolarizacion y adaptacion del mismo.

A, B, Asesoramiento, colaboracion y participacion en la | A lo largo de todo el

C organizacion y desarrollo de medidas de caracter mas | curso.
especifico para alumnado con NEAE.

A Colaboracién con el Equipo Directivo, los tutores y
tutoras, profesorado especialista de PT y AL y A lo largo de todo el
familias en el seguimiento del alumnado, curso.
especialmente del alumnado en situacion de
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vulnerabilidad por diferentes motivos.
: Asesoramiento en la elaboracion de los PTI y/o de A lo largo de todo el

B, los Planes de refuerzo para alumnado que Curso.
presenta dificultades de aprendizaje, que repite
curso o0 que ha promocionado con &reas
pendientes.

A Colaboracion en el proceso de nuevas| A lo largo de todo el
escolarizaciones de alumnado ACNEAE (nuevas | curso segln
escolarizaciones en infantil) segun el protocolo de la | instrucciones de
Consejeria y realizacion de los informes | Consejeria.
psicopedagogicos por cambio de centro y de etapa.

A Coordinacibn con otros agentes y servicios | A lo largo de todo el
comunitarios(educativos, sanitarios, sociales) curso.

A, Orientacion, informacién, y asesoramiento sobre A lo largo de todo el

C metodologias y practicas educativas inclusivas: Curso.
activas, cooperativas, motivadoras y coeducativas,
atendiendo a los intereses formativos del profesorado
y promotoras del desarrollo de las competencias
clave.

A.B Asesorar en la evaluacion y seguimiento de A lo largo de todo el
aprendizaje del alumnado, colaborando con el curso 'y en mayor
proceso de transito entre etapas. medida en el tercer

trimestre

A,B Dentro del marco del proceso de transito, se A lo largo de todo el
colaborara con los IES de referencia para promover curso 'y en mayor
actuaciones y actividades que favorezca este medida en el tercer
proceso. trimestre.

A.B Elaboraciéon y cumplimentacibn de un documento A lo largo de todo el

,C interno de la orientadora en el que se recogerén las curso
observaciones y actuaciones que se van llevando a
cabo con cada alumno/a con el que se interviene,
directa o0 indirectamente, lo que facilitara el
seguimiento y trabajo con el mismo.
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5.2. PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

Objetivos generales a perseguir:

a) Colaborar en la organizacion global de las funciones de orientacion y tutoria que
se desarrollan en el centro.
b) Contribuir a la mejora de la labor orientadora de los tutores/as.

c) Promover experiencias de innovacion y mejora en el ambito de la accién tutorial.

Objetivos especificos a conseguir en el marco del PAT.

Con el profesorado:

a. *Asesorar en la implementacion de actuaciones y actividades vinculadas a los
ambitos propios de la accién tutorial.

b. *Proporcionar recursos y herramientas para facilitar la gestion de la accion tutorial.

c. *Participar en la comision de seguimiento segun protocolo de acoso.

Con el alumnado:

a. *Aplicar las herramientas sociométricas de deteccién temprana de problemas de
convivencia y siempre a demanda.

b. *Colaborar con el tutor/a en la implementacion de talleres y actividades bajo
demanda.

c. *Participar en el proceso de acogida de alumnado a demanda.

Con las familias:

a. *Brindar pautas y orientaciones a las familias del alumnado bajo demanda.

b. *Participar en el proceso de acogida si se demandara.

OBJ. ACTUACIONES TEMPORALIZACIO
N
A Colaboracién en el establecimiento de lineas | Alcomienzo de
prioritarias de actuacion por etapay curso. curso.
A Colaboracion en la elaboracion, desarrollo, A lo largo de todo el
seguimiento y evaluacion del PAT. curso.
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A, B, Colaboracion en el desarrollo de actuaciones y | A lo largo de todo el

C . . . .
medidas encaminadas a mejorar el clima de | curso.
convivencia en el aula y en el centro, manteniendo
como documento marco el Plan de Convivencia del
centro.

AB Colaborar en la planificaciéon e implementacion de | A lo largo de todo el
actividades y actuaciones que favorezcan el | curso
desarrollo personal y emocional del alumnado.

A Colaboracion en el planteamiento y desarrollo de A lo largo de todo el
actividades que favorezcan la comunicacion y | curso.
cooperacion de los distintos miembros de la
comunidad educativa, dando especial importancia a
la comunicacion con las familias y con el alumnado,

a fin de garantizar un buen estado socioemocional y
una atencién personalizada.

A Colaboracién con la jefatura de estudios en el 1° trimestre
establecimiento de medidas organizativas para la
coordinacion entre los distintos agentes implicados.

A, B, Participacion en las reuniones periédicas de | A lo largo de todo el
coordinacion con los tutores/as, cuando seamos | Curso, segun el
convocados a ello. calendario establecido

en el centro.

A C Colaboracién en la planificacion y puesta en marcha | A lo largo de todo el
del Plan de transito entre etapas, priorizando el curso.
transito entre EP-ESO. En caso de existir se
revisara el existente. Se pretende tener una
participacion mas activa en el mismo.

A Participaciébn en las reuniones de coordinacién Una vez al trimestre.
convocadas por los centros de educacion
secundaria.

B Colaboracién con el profesorado tutor en el| A lo largo de todo el

seguimiento individual del alumnado, especialmente
de aquel enposible situacién de vulnerabilidad por

diferentes motivos.

curso
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B, C Participacion en los procesos de acogida de todo el | A principio de curso
alumnado y en especial del alumnado en situacion
devulnerabilidad por diferentes motivos.

B,C Participacion, en la medida de lo posible y segun A lo largo de todo el
necesidades especificas, en las reuniones de curso, segun el
equipo docente y sesiones de evaluacion calendario
colaborando en la toma de decisiones sobre las establecido en el
medidas educativas adecuadas para atender a las centro.
necesidades del alumnado.

B Acuerdo con los tutores y tutoras para establecer 1° trimestre.
criterios y procedimientos de coordinacion para dar
respuesta a las demandas de colaboracion,
cooperacion y/o asesoramiento que plantean las
familias.

B Colaboracibn en las actividades tutoriales a A lo largo de todo el
desarrollar en los ambitos del alumnado y de las curso.
familias, en funciébn de la demanda y de las
necesidades que surjan, ademas de las que se
derivan de la aplicacibn de otros programas y
actuaciones.

A Establecimiento y reflejo de los niveles vy 1° trimestre.
procedimientos de intervencién en absentismo en
los centros.

A, B Participacion en las reuniones grupales e A lo largo de todo el
individuales que se establezcan con las curso.
familias, en lo que al absentismo se refiere.

B Asesoramiento sobre medidas de sensibilizacion | A lo largo de todo el
sobre la importancia de la asistencia. curso.

C Coordinacién, con otros agentes y servicios | A lo largo de todo el
comunitarios (educativos, sanitarios y sociales) curso.

C Promocion de experiencias de innovacion y A lo largo de todo el
mejora en el ambito de la accion tutorial. curso.

C Fomento de la creacion de un aula/banco de A lo largo de todo el

recursos para la accién tutorial en el centro.

Curso.
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B, C Asesoramiento al profesorado en el desarrollo de | Septiembre-
actuaciones referidas al fomento de la igualdad, la | Octubre:

prevencién de toda forma de violencia, en | incorporacion
especial la de género y el acoso escolar, el | en los planesy
respeto a la diversidad sexual, la resolucién pacifica | programas.A lo

de conflictos, y el resto de valores y temas | largo del curso:
transversales contemplados y priorizados en la | colaboracion en el

legislacion y normativa aplicable. desarrollo.

A Asesorar y participar en el desarrollo de medidas A lo largo del curso
de atencion a la infancia en situacion de riesgo y/o
desproteccion.

A Asesoramiento en la tramitacion y facilitacion del A lo largo de todo el
acceso a recursos socioeducativos: solicitud de curso.

becas, ayudas, etc.

A Asesoramiento al profesorado encargado de la A lo largo de todo el

coordinacion de bienestar en la planificacion y curso.

desarrollo de sus funciones y actuaciones.

5.3. PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

5.3.1. MEDIDAS DESDE EL CENTRO
1. JUSTIFICACION.

La Comunidad Educativa al completo demanda que la escuela sea una institucién que se
materializa en forma de entorno provechoso, util, seguro, libre de tensiones e influencias
disruptivas, un entorno donde no solo los alumnos/as y alumnas, sino todos los miembros de la
mencionada Comunidad Educativa puedan desarrollarse integramente como personas, a partir de
la experiencia comuan que se desarrolla a través de la actividad escolar. Este tipo de entorno sélo
puede conseguirse a través de un adecuado clima de convivencia escolar, que justifica la
existencia de este Plan Integral de Convivencia.

El clima de convivencia es un factor con muy elevada incidencia en el aprendizaje y en el
rendimiento escolar, con un claro reflejo en los resultados académicos de nuestro alumnado. A
mejor clima de convivencia, mejores resultados. Paralelamente, los alumnos/as y alumnas que

gocen de un deseable clima escolar se beneficiaran de un incremento de su autoestima y una
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mayor valoracion y confianza en si mismos y en los demas. Ademas, interiorizaran el concepto de
comunidad y responsabilidad para con la misma y valoraran las normas no como elementos
restrictivos sino como instrumentos que garantizan la optimizacién y la cordialidad de la
experiencia educativa.

Hay que considerar también que la educacion es un hecho principalmente colectivo, su
riqgueza puede estar en la variedad de relaciones que se establecen tanto en el centro como en el
aula y otros espacios escolares. El aprendizaje no es un proceso aséptico e impersonal que se da
s6lo en los centros educativos, ni es algo individual. No podemos olvidar que cada alumnos/as
tiene una vida a su alrededor, ni tampoco su desarrollo emocional o las relaciones personales e
intragrupales que mantiene. Lograr un buen clima de convivencia facilita el aprendizaje, mejora
las relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa y contribuye enormemente al

desarrollo integral de nuestros alumnos/as.

2. OBJETIVOS.

Los objetivos del Plan Integral de Convivencia del CRA RIA DEL EO son los siguientes:

m Conservar nuestro centro como un entorno seguro y libre donde los alumnos/as y alumnas
puedan desarrollarse plenamente tanto en el &mbito personal como en el académico.

m Perpetuar un deseable clima de convivencia en el que prime la resolucion pacifica de los
conflictos, siempre desde el didlogo, la acogida y la busqueda de soluciones.

m Mantener y, si procede, mejorar las buenas relaciones entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa, implicandolos en actividades encaminadas a facilitar la convivencia en el
Centro.

m Prevenir los conflictos dentro y entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

m Efectuar un diagnéstico preciso de la realidad escolar en el terreno de la convivencia y plantear
propuestas de actuacion.

m Conseguir la integracion efectiva de todo el alumnado.

m Mantener y promover un ambiente de trabajo en equipo, potenciando actividades grupales que
logren en nuestros alumnos/as y alumnas un clima de sana y alegre convivencia.

m Educar en los valores propios de una sociedad respetuosa, democratica, participativa y
tolerante.

m Formar en el saber escuchar a los otros y en la aceptacion de las opiniones de los demas.

m Educar en comportamientos solidarios, como manifestacion de la fraternidad humana.

m Desarrollar la libre aceptaciéon y la capacidad de toma de decisiones responsable y positiva,
aprendiendo a rechazar influencias o presiones negativas.

m Fomentar la autocritica, la rectificacion y la reparacién en relacion con las conductas

inapropiadas.
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m Promover en el concepto y sentido de comunidad, como via para conformar en compafia una
auténtica Comunidad Educativa.

m Transmitir los conceptos de derecho y deber, asi como la nocién de responsabilidad personal
para con la comunidad.

m Promover la implicacion y participacion de las familias en lo que respecta a la transmision de
valores positivos para la convivencia familiar y escolar a sus hijos, siempre en colaboracién con
los maestros/as.

m Mejorar la comunicacién entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, especialmente
en lo que respecta a asuntos vinculados con la convivencia escolar.

m Mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas del Centro.

m Prevenir el absentismo escolar y mejorar la puntualidad.

3. RESPONSABLES:

Los responsables de velar por el adecuado clima de convivencia en el CRA RIA DEL EO también
guedan claramente establecidos en nuestro Plan Integral de Convivencia. Estos responsables y
sus correspondientes responsabilidades y margenes de accién son los siguientes:

A) Maestros y maestras.

m Es responsabilidad de los maestros/as de cada grupo la prevencion de los conflictos y el
cumplimiento de las normas de convivencia, tanto en el aula como en el resto de las
dependencias del Centro, asi como durante y las actividades complementarias y extraescolares
(en aquellos casos en los que los responsables sean maestros/as integrantes del claustro).

m Todos los maestros y maestras tienen el derecho y la obligacion de respetar y hacer respetar
las normas de convivencia en el Centro y corregir aquellas conductas o comportamientos que
vayan en contra de dichas normas, siempre para conseguir un clima escolar que favorezca a toda
la Comunidad Educativa.

m El profesorado al completo esta obligado a participar en la resolucién de conflictos en el ambito
del Centro escolar, teniendo siempre en cuenta el ambito de las responsabilidades de cada
maestro/a. A este respecto, los maestros y maestras deberan detectar, valorar, registrar y tratar
convenientemente los posibles incumplimientos de la norma que pudieran darse, dentro de sus
responsabilidades como docentes.

m Los maestros y maestras deberan hacer uso de las adecuadas vias de comunicacion (con los
demas maestros/as, los tutores/as, coordinadores/as de Infantil y Primaria, Jefe de Estudios,
Directora) segun proceda, y respetando siempre la norma y los cauces establecidos desde la
Direccion.

B) Claustro.

m Corresponde al Claustro de profesores/as proponer medidas e iniciativas que favorezcan la

convivencia en el Centro.
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m En sus reuniones ordinarias vy, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias, conocera de la
resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de medidas correctoras, velando para que
éstas se atengan a la normativa vigente.

m El Claustro velara porque en los diferentes érganos de coordinacion docente se asuman e
integren las propuestas en materia de convivencia escolar sefialadas en nuestro Plan Integral de
Convivencia.

C) Tutores y tutoras.

m Es competencia de los tutores, en el ambito del Plan de Accion Tutorial, estrechamente
vinculado a este Plan Integral de Convivencia, la coordinacién de los profesores/as que imparten
docencia al grupo de alumnos/as de su tutoria, actuando como mediadores entre profesores/as,
alumnos/as y familias. Téngase en cuenta que esta labor de los tutores y tutoras no exime al
resto de los miembros de los Equipos Docentes de sus responsabilidades como maestros/as.

m El conjunto de tutores y tutoras impulsara las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan
de Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria e incorporard en sus sesiones
contenidos proactivos para la mejora de la convivencia escolar.

m Todos los tutores y tutoras han de trasladar al alumnado de su grupo las normas de convivencia
aplicables en el Centro y en el aula asegurandose de que se comprendan y se cumplan en todas
las 4reas. En este sentido, es fundamental un esfuerzo conjunto entre tutores/as y demas
miembros de los Equipos Docentes.

m Los tutores tendran conocimiento de las actuaciones inmediatas y de las medidas adoptadas
por los profesores/as que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los
conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad
educativa.

D) Coordinadores de Infantil y Primaria.

m Por delegacion la Direccion y cuando fuera necesario, las figuras de Coordinador de Infantil y
Coordinador de Primaria coordinaran y dirigir4 las actuaciones, en un sentido global, de los
tutores/as y de los maestros/as que estén relacionadas con la convivencia escolar.

m También les corresponde garantizar el cumplimiento, por delegacion de la Direccion, de las
medidas de correccién que se lleven a cabo en el Centro.

E) Equipo Directivo.

m La Direccion del Centro favorecera la convivencia en el Centro, garantizara, en su caso, la
mediacion en la resolucién de los conflictos, resolvera los mismos e impondra las medidas
correctoras al alumnado cuando asi corresponda.

m La Direccidon podra delegar en otros érganos y miembros de la Comunidad Educativa la
competencia para la implementacién de medidas incentivadoras del buen clima escolar y, en su

caso, las correctoras que procedan.
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m La Direccion del Centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Consejeria competente en
materia de educacién, cualquier hecho que considere pueda ser constitutivo de delito o falta
perseguible penalmente.

F) Consejo Escolar.

m El Consejo Escolar estara familiarizado con el Plan de Convivencia y la normativa del Centro,
contribuyendo a garantizar la efectiva participacion de todos los sectores de la Comunidad
Educativa.

m Velara por el correcto cumplimiento de los derechos y deberes de los alumnos/as.

m Propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos.

m Conocera de la resolucion de conflictos disciplinarios y velara porque se atengan a la normativa
vigente.

m Valorara los resultados de la aplicacion de las normas de convivencia del Centro, analizara los
problemas detectados en su aplicacion efectiva y propondra, en su caso, la adopcion de las
medidas para su resolucion.

m Propondra actuaciones de caracter educativo en relacién con la convivencia para todos los
sectores de la comunidad escolar.

G) Comision de Convivencia.

m Canalizara las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.

m Desarrollara iniciativas que favorezcan la integracién de todos los alumnos/as.

m Propondréa al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia del Centro.

m Evaluar periddicamente la situacion de convivencia en el Centro y los resultados de la
aplicacion de sus normas.

m Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en los
gque hayan sido impuestas velando porque se atengan a la hormativa vigente.

m Conocer las decisiones tomadas por la Direcciéon en la correccidén y sancién de las conductas

contrarias a la convivencia del Centro.

4. NIVELES DE ACTUACION.

En relacion con las conductas no deseables o el incumplimiento de la norma escolar, la actuacion
de los responsables a este respecto se producira en tres niveles.

m Nivel de prevencion, de caracter permanente. Se trata de aplicar medidas e iniciativas que
prevengan los conflictos en las aulas a lo largo de todo el curso escolar, con el fin de conservar

nuestra escuela como un entorno Util y seguro en el que poder compartir la experiencia educativa.
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m Nivel de deteccion, de caracter permanente. Asimismo, implementaran y mantendran en todo

momento medidas eficaces que nos permitan la deteccion de posibles conflictos, para poder
proceder a su solucion.

m Nivel de correccion, cuando proceda, esto es, cuando se detecten conductas no deseables. En
este caso, se llevardn a cabo acciones concretas que nos permitan la correccién de conductas no

deseables, siempre desde una perspectiva critica, reparadora y edificante.

5. CLASIFICACION DE CONDUCTAS NO DESEABLES A SER PREVENIDAS Y/O
CORREGIDAS.

Las conductas no deseables seran las especificadas en el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia, con las modificaciones del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion
del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, y la Rectificacion de errores en BOPA 07/03/2019.

5. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE DETECCION O DENUNCIA DE POSIBLE
ACOSO ESCOLAR.

Todas las actuaciones en materia de posible acoso escolar se desarrollaran de acuerdo con lo

establecido en las LAS INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA APLICACION DEL

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR EN

LOS CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS dadas

desde el Servicio de Inspeccion en reunion de septiembre de 2022 y en octubre de 2023. (ver

intranet)

5.4. PLAN DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

5.4.1 ACTUACIONES RESPECTO AL PLAN DE ORIENTACION PARA EL
DESARROLLO DE LA CARRERA.

Objetivos generales a perseguir:

a) Colaborar en la elaboraciéon y desarrollo de un programa de orientacién para
el desarrollo de la carrera de caracter funcional y contextualizado que satisfaga las
necesidades de los centros y de todos los miembros de la comunidad educativa relacionadas
con el mismo.

b) Colaborar en la elaboracion y desarrollo de un programa de orientaciénpara
el desarrollo de la carrera que sea comprensivo y que implique a todo el alumnado de todos los

niveles.
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c) Colaborar con las Unidades de orientacion en la elaboracion, desarrollo y

PIANTON =~ ABRES

evaluacién del plan de orientacion para el desarrollo de la carrera, asi como en su concrecion
en la PGA.

d) Objetivos especificos a conseguir en el marco del PODC.

e) Con el profesorado:

f) *Asesorar y proponer actividades vinculadas a las actuaciones y objetivos
recogidos en el PODC del centro.

g) *Participar en las reuniones encaminadas a hacer el seguimiento y evaluacion del
mismo.

h) Con el alumnado:

i) *Colaborar con el tutor/a en la implementacion de talleres ya actividades bajo
demanda.
j)  *Participar en la transicion entre etapas educativas.

k) Con las familias:

[) *Apoyar a las familias en la transicion entre etapas educativas.
m) *Proporcionar informacibn a demanda sobre la nueva etapa, formas

organizativas, aspectos curriculares de la misma...

0] ACTUACIONES TEMPORALIZACION
B
J.
A, Participacion en el analisis del Plan Marco Segun plazos
B, elaborado por la Consejeria de Educaciéon que establecidos por la
C recogera las directrices para contextualizar Consejeria
este programa a la realidad del centro.
A, Colaboraciéon en la recogida de aportaciones 1° trimestre
B de la CCP y tutores/as.
A, Establecimiento de ambitos de actuacion dentro 1° trimestre
B, del programa, de acuerdo con las directrices
C marcadas.
A, Recogida de actuaciones que ya se estan 1° trimestre
B, llevando acabo en el centro referidas a los
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ambitos de actuacion que se establezcan en el

programa.

Desarrollo, si no existe, de una linea comin de
trabajo a lo largo de todos los niveles sobre las
actuaciones queya se lleven a cabo.

1° trimestre

O W >» 0w >

Elaboracibn de propuestas de actuaciones,
actividades dentro de los ambitos de actuacién
establecidos:  autoconocimiento, informacién
sobre el mundo académico y laboral y fomento de

la toma de decisiones.

1° trimestre

w

Fomentar el desarrollo de actuaciones referidas
a: igualdad de oportunidades, Ila no
discriminacién y accesibilidad universal a los
aprendizajes, asi como el fomento de la vocacion
tecnoldgica entre las alumnas a través de las

competencias STEAM.

A lo largo del curso

Colaboracion con Jefatura de estudios en el
establecimiento de medidas organizativas para la
coordinacién de tutores con la unidad de

orientacion.

1° trimestre

Colaboracién con Jefatura de estudios en el
establecimiento de medidas organizativas para la
coordinacion de los Equipos Docentes con la

Unidad de Orientacion.

1° trimestre

Asesoramiento sobre como introducir las

actuaciones de este programa de manera

ordinaria.

1° trimestre

Coordinaciébn con otros agentes y servicios

comunitarios(educativos, sanitarios y sociales)

A lo largo de todo el

Curso.

olo mw>» 0w >

Colaboracion en la elaboracién de mecanismos

para el seguimiento y evaluacion del programa

1° trimestre

Colaboracién en el desarrollo y evaluacion del

programa

A lo largo de todo el

Ccurso.

Colaboracion en el desarrollo de

A lo largo del curso.
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actuaciones en elcambio de etapa de EI- EP,
EP-ESO.

5.4.2 - PROGRAMA DE IMPLEMENTACION VOLUNTARIA

Dentro de los ambitos de actuacion establecidos en el decreto, y teniendo en cuenta las
dificultades que se observan cada vez méas en los nifio/as de nuestro sector y la
repercusion que estas dificultades tienen en cursos superiores frente a la lecto- escritura,
se valora como necesario implementar un programa especifico se estimulacion del
lenguaje oral y desarrollo de prerrequisitos de lecto- escritura, sustentando nuestra
intervencion en los principios de prevencién y desarrollo. El programa de estimulacion del

Lenguaje se utilizara como banco de recursos que estara ubicado en el teams del CRA.

5.4.3 - TEMPORALIZACION.

Las distintas actuaciones que emanan de este Plan de Actuacion, seran llevadas a cabo salvo
en momentos puntuales y porgue las circunstancias lo exijan, en los dias de atencién al centro
tanto de la PSC como de la orientadora de referencia. En el caso del CRA RIA DEL EO la
orientadora acudira los miércoles quincenalmente, y la PTSC lo hara bajo demanda por

circunstancias sobrevenidas.

Tanto la orientadora como la PSC acudiran a las reuniones tanto puntuales como periddicas
que el Equipo Directivo estime oportunas, para coordinar, informar, asesorar... en todas

aguellas cuestiones que se estimen precisas.

5.4.4 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A) Criterios de evaluacion.
Se tendra en cuenta, en la Memoria Final, la realizacién o no de las actuaciones planificadas

enungradode 0 a 4:

0. No se hallevado a cabo esta actuacion.
No se ha llevado a cabo a esta actuacion en la mayoria de los casos.
Se ha llevado a cabo en algunos casos

Se ha llevado a cabo en la mayoria de los casos

A w0 N PE

Se ha llevado a cabo siempre, siguiendo las directrices dadas ya sea por Consejeria, el

Servicio o el propio centro.
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B) Procedimientos de evaluacion y seguimiento.

Este Plan de Actuacién contempla un seguimiento continuo a través de: reuniones del Equipo
de Orientacion en sede, reuniones de la Unidad de Orientacion en el centro, reuniones con el
Equipo Directivo, reuniones con el profesorado tutor y demas mecanismos de coordinacion.
Ademas, se evaluara de forma puntual y especifica al finalizar cada trimestre recogiendo el
grado de desarrollo de las actuaciones en estos tres momentos, quedando recogida la
evaluacién final en la Memoria Final del Equipo de Orientacién y del Centro. Se articularan
mecanismos para facilitar la evaluacion, seguimiento y la incorporaciéon de propuestas de
mejora a este Plan por parte del profesorado del centro a lo largo del curso.

Del mismo modo, y siguiendo las directrices establecidas por el Servicio de Inspeccién, se
elaborard una herramienta tipo forms, en la que se recogera la valoracion de la comunidad
educativa con respecto a nuestras actuaciones en el centro. Estas valoraciones ser recogeran
y se tendran en cuenta de cara a la elaboracion de los planes de actuacién posteriores en el

centro.

C) Instrumentos de evaluacion y seguimiento.

Los principales instrumentos de evaluacién seran: actas de las reuniones mencionadas, hojas
de seguimiento del alumnado, memorias finales del Equipo, del Centro y de los diferentes
programas, cuestionarios de participacion y satisfaccion de los agentes implicados en funcion
de lo contemplado en cada actuacién especifica y los cuestionarios que se elaboren para la

incorporacién de propuestas por parte del profesorado a este Plan.

5.5. OTROS PROGRAMAS CON EOE

Dentro de los ambitos de actuaciéon establecidos en el decreto, y teniendo en cuenta las
dificultades que se observan cada vez mas en los nifio/as de nuestro sector y la repercusion
gque estas dificultades tienen en cursos superiores frente a la lecto- escritura, se valora como
necesario implementar un programa especifico se estimulaciéon del lenguaje oral y desarrollo
de prerrequisitos de lecto- escritura, sustentando nuestra intervencion en los principios de

prevencion y desarrollo.

Este curso 2025- 2026, se utilizardn como banco de recursos que estaran ubicados en el

onedrive del centro.

5.5.1.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
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A. Criterios de evaluacion:

Se tendrd en cuenta, en la Memoria Final, la realizacion o no de las actuaciones
planificadas en un grado de 0 a 4, donde 0 sera “no realizada” y 4 “realizada por completo”,
habiendo grados intermedios en funcién del grado de demanda y la realidad del centro, del

desarrollo del curso y de la idiosincrasia de la propia actuacion.

B. Procedimientos de evaluacién y seguimiento:

Este Plan de Actuacion contempla un seguimiento continuo a través de: reuniones del
Equipo de Orientacién en sede, reuniones de la Unidad de Orientacion en el centro, reuniones
con el Equipo Directivo, reuniones con el profesorado tutor y demas mecanismos de
coordinacion. Ademas, se evaluara de forma puntual y especifica al finalizar cada trimestre
recogiendo el grado de desarrollo de las actuaciones en estos tres momentos, quedando
recogida la evaluacion final en la Memoria Final del Equipo de Orientacion y del Centro. Se
articulardn mecanismos para facilitar la evaluacién, seguimiento y la incorporacion de

propuestas de mejora a este Plan por parte del profesorado del centro a lo largo del curso.

C. . Instrumentos de evaluacion y seguimiento:

Los principales instrumentos de evaluacion seran: actas de las reuniones mencionadas,
hojas de seguimiento del alumnado, memorias finales del Equipo, del Centro y de los
diferentes programas, cuestionarios de participacion y satisfaccion de los agentes implicados
en funcion de lo contemplado en cada actuacion especifica y los cuestionarios que se elaboren

para la incorporacion de propuestas por parte del profesorado a este Plan.
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5.6. PLAN DE LECTURA ESCRITURA E INVESTIGACION DE CENTRO

1. Introduccién

Se presenta en el siguiente apartado el Plan de lectura, escritura e investigacion
(en adelante, PLEI) de nuestro centro, el CRA Ria del Eo. La elaboracion del
presente documento ha sido coordinada por el equipo directivo y la coordinadora
del PLEI del centro, contando con las aportaciones y propuestas de todos los
miembros del claustro, teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno
escolar, las necesidades del alumnado y la normativa vigente, dentro de la cual

destacamos los siguientes marcos legales:

» Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se maodifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

» Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion
y seestablece el curriculo de la Educacion Infantil en el Principado de
Asturias.

» Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion
y se establece el curriculo de la Educaciéon Primaria en el Principado de

Asturias

El PLEI se constituye como un documento guia en el que se refleja un proyecto
de intervencion educativa para favorecer el desarrollo de la competencia lectora,
escritora e investigadora de nuestro alumnado y fomentar el habito lector y
escritor, aspectos esenciales en la formacion integral de un individuo. Fruto de la
coordinacion y el acuerdo de todo el profesorado, partiendo de la reflexion previa
sobre el contexto educativo del centro, el PLElI es un plan integrado en la
Concrecion del Curriculo, que se desarrolla curso a curso en las programaciones

didacticas y en la Programacion General Anual.

En el presente documento explicitaremos todos los aspectos relativos a como
abordamos la lectura, la escritura y la investigacion en nuestro colegio desde los
inicios: de qué modo introducimos el cddigo, cuando, qué aspectos facilitadores vamos
a trabajar y a qué dindmicas recurriremos desde las distintas areas para conseguir
lectores y escritores competentes, como favorecer la motivacion hacia la lectoescritura

y despertar la curiosidad y el gusto por la investigacion, el aprendizaje, el conocimiento
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2. Justificacion y analisis del contexto:

La lectoescritura, junto a la curiosidad y el afan por el conocimiento, es uno de los
aprendizajes mas importantes de la Educacion Primaria, el saber bésico por
excelencia, indice incuestionable de la calidad educativa, un elemento determinante en
el devenir académico, profesional y personal de nuestro alumnado. El deseo
compartido del entorno familiar y educativo es conseguir que nuestros nifios y nifias
dominen el cédigo escrito, que sea lectores fluidos, que redacten con correccion vy,
ademds, que disfruten aprendiendo. Pero la impresion generalizada suele ser la
contraria: las “nuevas generaciones” cada vez leen menos y peor, no comprenden, sus
escritos son pobres y estan llenos de faltas de ortografia, no les gustan los libros, no
tienen interés por lo académico, mientras pasan horas en un mundo frenético de

pantallas, imagenes y ruido.

De nada sirve preocuparse, hay que ocuparse, si ho pasamos a la accion. En nuestro
caso concreto, llevamos tiempo debatiendo una inquietud comun: nuestro alumnado

falla en ciertas habilidades relacionadas con la competencia comunicativo-linglistica.

El PLEI que aqui se presenta se enmarca en un colegio de infantil y primaria, el CRA
Ria del Eo, ubicado en dos localidades Piantén y Abres, en la comarca de Vegadeo en
la parte occidental de Asturias. Se trata, por tanto, de un entorno rural, con distintos
ndcleos de poblacién pequefos y dispersos, lo que dificulta la comunicacién, el acceso
a ciertos servicios, y, sin duda, la cohesiéon social, aunque cuenta con otras
caracteristicas que lo convierten en privilegiado en muchos aspectos, principalmente
tres: los recursos naturales, las condiciones de vida - alejado del ruido ambiental vy,
sobre todo, “emocional’ de la ciudad- y la riqueza linguistica de la zona, donde se
conserva, la Fala, nombre con el que se refieren sus hablantes al Eo-naviego o

gallego-asturiano.

Centrandonos en el alumnado encontramos diversos tipos de alumnos/as cuyas
habilidades lectoras (mecanica lectora, entonacion, ritmo...) dejan bastante que
desear. Junto a ellos hay otros, que parecen haber adquirido las habilidades
mecanicas, si bien el problema parece concretarse en la dificultad de comprender lo
gue leen, de organizar la informacion transmitida por el texto. También existen los
alumnos que, encuentran dificil manejar el vocabulario necesario para entender el

sentido general o concreto de los textos presentados. Desde hace unos afos, es
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altisima la incidencia de dificultades de lectoescritura y de competencia linglistica en
castellano, con mas de un 30% de alumnado NEAE, por causas relacionadas, directa

o indirectamente, con esta problematica.

El principal problema con el que nos encontramos se halla en la falta de estimulos
positivos que refuercen el gusto por la lectura. Leer como acto ludico, divertido y
enriguecedor, supone un esfuerzo que hay que realizar para enfrentarse a las paginas
de un libro y un obstaculo que hay que vencer (técnica lectora, comprension,

vocabulario, motivacion ).

Por ello, uno de los objetivos principales del PLEI, es la transformacion de la biblioteca
escolar en un centro de recursos que pueda ser utilizado por toda la Comunidad
Educativa como medio favorecedor de los aprendizajes, ademas se pretende
conseguir que la Biblioteca esté integrada en todas y cada una de las areas
curriculares con el objetivo de conseguir una mayor eficacia en la interiorizacion de los

diferentes aprendizajes.

Buscamos satisfacer la necesidad de que la Biblioteca gestione técnicamente sus
recursos para cumplir sus funciones educativas, sociales y culturales, asi como facilitar
la busqueda, analisis y tratamiento de la informacién y documentacién. El verdadero
sentido de este Plan de Lectura es posibilitar el salto cualitativo desde el “saber leer”,
hacia el “querer leer” tarea en la que se tendria que integrar toda la comunidad
escolar, y en la que la familia juega un papel muy importante. Todas las medidas que

se programen deben ir encaminadas a este obijetivo.

Tenemos que ser modelos de profesores / lectores: practicar la lectura compartida,
crear espacios y situaciones para familiarizarles con los libros, utilizar la Biblioteca
escolar, hacer participe a la familia de la lectura, desde la clase se promovera el
intercambio de libros, les comentaremos noticias sobre lecturas, visitaremos la

Biblioteca Pubilica.

Como elemento compensador, agente de cambio sociocultural, tenemos la Escuela. El
CRA Ria del Eo es un centro excepcionalmente bien dotado de recursos materiales,
tecnolégicos, y, sobre todo, de recursos humanos. Nuestro centro, consciente de las
debilidades y fortalezas del entorno, se caracteriza por el dinamismo y la
transformacién continua, con un claustro suficiente en numero, mayoritariamente

estable y comprometido con esta labor de innovacion.
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Los actuales decretos derivados de la LOMLOE configuran un curriculo verdaderamente
competencial, gracias a la concrecidon de unas competencias especificas de area, las
cuales remiten a una serie de descriptores operativos del perfil de salida, a cuyo
desarrollo van a contribuir directamente. Los saberes bésicos aparecen como un listado
de contenidos no vinculados a ningun otro elemento: son los centros, los docentes, los
gue poseen la autonomia de vincularlos a las competencias especificas y los criterios de
evaluacién y llevarlos al aula en forma de unidades de programacion y situaciones de
aprendizaje.

En infantil, las competencias especificas 2, 3 y 4 del area “Comunicacion y
representacion de la realidad” nos sugieren abordar una aproximacion al sistema de
escritura de forma ludica y respetuosa con los diferentes ritmos. En ningun caso, por
tanto, se establece como objetivo de la etapa la adquisiciéndel codigo, “[...] proceso
que debera consolidarse en la Educacion Primaria” (Decreto 56/2022). Esta etapa
deberia destinarse fundamentalmente al desarrollo de los elementos facilitadores de su

aprendizaje, a la animacion lectora e investigadora.

En Lengua de Primaria las competencias especificas 4, 5, 7 y 8 y los criterios de
evaluacién correspondientes se dedican a la comprension y expresion escrita. Por su
parte, la competencia 6 se relaciona, en esas etapas, con la busqueda, seleccion,
transformacion y comunicacion de la informacién, un aspecto directamente relacionado

también con el PLEI.

A nuestro entender, las principales novedades en la redaccion curricular en lo que

afecta a nuestro PLEI serian las siguientes:

a) Un lugar para el disfrute lector, los gustos e intereses del alumnado. Se
incorpora la motivacion hacia la lectura en competencias especificas y criterios
de evaluacion (area de Lengua), y en competencias clave y perfil de salida de
la etapa (para el resto de las &reas o materias). Se promovera ademas la
creacion de una biblioteca de aula, con libros adecuados a su edad y a sus
gustos.

b) Un lugar para los niveles y apoyos. Se respetan los niveles, los ritmos
lectores, y se recoge la posibilidad de ofrecer apoyos al alumnado en la
lectoescritura, regulandose estas ayudas con expresiones del tipo “de manera

acompanada” o “de forma guiada”, de nuevo en varios de los elementos
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¢) Un momento diario para la lectura. Se recupera la necesidad de programar
un tiempo especifico diario para la lectura desde las distintas areas o materias.
Tal y como se recoge en el D57/2023, de 5 de agosto, se dedicardn 30 minutos
diarios a la lectura. Para ello se ha establecido que las clases de matematicas
y lengua duren 50 minutos y asi puedan leer un rato cada dia.

d) El protagonismo de las destrezas y competencias relacionadas con la
lectura, la escritura y la investigacién en todo el marco curricular. Ya solo
en el area de Lengua, de las diez competencias especificas, cinco concretan
directamente estos aprendizajes y las deméas también lo hacen, de manera
mas indirecta, al subordinar cualquier contenido a su uso funcional en
contextos comunicativos.

e) La conexion con los retos del siglo XXI. La comunicacién se proyecta a
finalidades de orden superior: se adquiere el compromiso de contribuir a una
sociedad mejor, educando en el lenguaje respetuoso, para la resolucion de
conflictos y la convivencia democratica.

f) Se promoveran diferentes actividades desde el PLEI, que contribuyan a
trabajar los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Competencia especifica

Relacionada con...

Competencia __especifica 1.
Manifestar interés por interactuar

en situaciones cotidianas a travées
de la exploracién y el uso de su
repertorio comunicativo, para
expresar sus necesidades e
intenciones y responder a las

exigencias del entorno.

Despertar el interés por participar
en interacciones comunicativas
para mejorar sus capacidades
expresivas y comprensivas
ajustdndose a la  situacién
(necesidades propias, intencion,
demandas del entorno,
convenciones  sociales)  con

distintos recursos y medios

(lenguaje verbal, corporal,
plastico,
musical, digital, lengua

extranjera...)
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tenci ifi 2.
Interpretar y comprender
mensajes Yy representaciones
apoyandose en conocimientos y
recursos de su propia experiencia
para responder a las demandas
del entorno y construir nuevos

aprendizajes.

COMPRENSION EN
DISTINTOS

FORMATOS Y LENGUAJES,

con énfasis enel lenguaje oral.

m nci ifi
Producir mensajes de manera
eficaz, personal y creativa,
utilizando diferentes lenguajes,
descubriendo los cédigos de cada
uno de ellos y explorando
sus posibilidades
expresivas, para responder a

diferentes

EXPRESION EN DISTINTOS
FORMATOS Y

LENGUAJES, con énfasis en el
lenguajeoral.

necesidades comunicativas.

Competencia especifica 4.
Participar por

iniciativa propia en actividades
relacionadas

con textos escritos, mostrando
interés 'y

curiosidad, para comprender su
funcionalidad

y algunas de sus caracteristicas.

INICIACION AL SISTEMA DE

ESCRITURA

DE FORMA RESPETUOSA
CON LOS

DISFERENTES RITMOS.

ACERCAMIENTO

AL TEXTO ESCRITO COMO

ACTIVIDAD

LUDICA Y DE DISFRUTE.

mpetenci ifi
Valorar la
diversidad linguistica presente en
su entorno,
asi como otras manifestaciones
culturales,

para enriquecer  sus

Conocimiento y respeto por
la variedad

linglistica y dialectal y las
manifestaciones

socioculturales del entorno.
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Competencia especifica

mpetenci ifi 1. Reconocer la diversidad
lingliistica del mundo a partir de la identificacion de las
lenguas del alumnado y de la realidad plurilingie vy
multicultural de Espafia, para favorecer la reflexion
interlingliistica, para identificar y rechazar estereotipos y
prejuicios linguisticos y para valorar dicha diversidad como

fuente de riqueza
cultural.

Competencia especifica 2. Comprender e interpretar textos
orales y multimodales, identificando el sentido general y la
informacion mas relevante y valorando con ayuda aspectos
formales y de contenido basicos, para construir conocimiento

y responder a diferentes

necesidades comunicativas.

Competencia especifica 3. Producir textos orales vy
multimodales, con coherencia, claridad y registro adecuados,

para expresar ideas, sentimientos y conceptos; construir
conocimiento; establecer vinculospersonales; y participar con
autonomia y una actitud cooperativa y

empatica en interacciones orales variadas.

Competencia especifica 4. Comprender e interpretar textos
escritos y multimodales, reconociendo el sentido global, las
ideas principales y la informacion explicita e implicita, y
realizando con ayuda reflexiones elementales sobre

aspectos formales y de contenido, para adquirir y

construir conocimiento y para responder a necesidades e

intereses comunicativos diversos.

Competencia especifica 5. Producir textos escritos Yy
multimodales, con correccion gramatical y ortografica basicas,

secuenciando correctamente los contenidos y aplicando
estrategias elementales de planificacion, textualizacion,

revision y edicién, para construir conocimiento y para dar

-, [\
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CURRICULO DE EDUCACION PRIMARIA

Relacionada

con...

Conocimiento y
respeto por la
variedad lingtistica
y dialectal.

COMPRENSION
ORAL.

EXPRESION
ORAL.

COMPRENSION
ESCRITA.

PRODUCCION
ESCRITA.
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respuesta a demandas comunicativas concretas.

Competencia especifica 6. Buscar, seleccionar y contrastar
informacion procedente de dos o mas fuentes, de forma
planificada y con el debido acompafiamiento, evaluando su
fiabilidad y reconociendo algunos riesgos de manipulacion y

desinformacién, para transformarla en

conocimiento y para comunicarla de manera creativa,
adoptando un punto de vista personal y respetuoso con la
propiedad intelectual.

Competencia especifica 7. Leer de manera autbnoma obras
diversas seleccionadas atendiendo a sus gustos e intereses,
compartiendo las experiencias de lectura, para iniciar la
construccion de la identidad lectora, para fomentar el gusto

por la lectura como fuente de placer y

para disfrutar de su dimensidn social.

Competencia especifica 8. Leer, interpretar y analizar, de
manera acompafiada, obras o fragmentos literarios

adecuados a su desarrollo, estableciendo relaciones entre
ellos e identificando el género literario y sus convenciones
fundamentales, para iniciarse en el reconocimiento de la
literatura como manifestacion artistica y fuente de placer,
conocimiento e inspiracion para crear textos de intencidn

literaria.

Competencia especifica 9. Reflexionar de forma guiada
sobre el lenguaje a partir de procesos de produccion y
comprension de textos en contextos significativos, utilizando
la terminologia elemental adecuada,

para iniciarse en el desarrollo de la conciencia linguistica y

para mejorar las destrezas de produccién y comprension oral y

escrita.

[\
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BUSQUEDA,
SELECCION,
TRANSFORMACI

ONY

COMUNICACION DELA |

LECTURA,
DISFRUTE Y
CONSTRUCCION
DE LA
IDENTI
DADLECTORA.

LECTURA-

ANALISIS,
CONOCIMIENTO,
VALORACION Y

PRODUCCION DE
TEXTOS
LITERARIOS
COMO FUENTE
DE

DISFRUTE.

Reflexion

gramatical con
orientacion
funcional(mejorar la
produccién/compre
nsién oral y

escrita).
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Competencia especifica 10. Poner las propias practicas La comunicacion

comunicativas al servicio de la convivencia democratica para la convivencia
utilizando un lenguaje no discriminatorio e igualitario y democrética.

detectando y rechazando los abusos de

poder a través de la palabra, para favorecer un uso no solo

eficaz sino también ético del lenguaje

4. Funciones de la lectura

Hay que ensefiar al alumno/a a entender que en la lectura podemos encontrar cuatro

funciones:
1. Lalectura sirve para informarnos.
2. Lalectura sirve para aprender.
3. Lalectura sirve para disfrutar.
4. La lectura sirve para opinar.

La biblioteca y el centro, siempre con la colaboracion de la familia, perseguira la idea
de formar lectores competentes, es decir, leer compresivamente, saber interpretar lo
qgue lee, ser capaz de emitir juicios criticos, reformular y transformar contenidos,

escribir para expresar y comunicar.

Los profesores tenemos que dar respuesta a los diferentes niveles e intereses
lectores, ofreciéndoles distintas situaciones de lectura, como responsables de su

educacién tenemos que:

1. Dar sentido y objeto al hecho de leer y escribir.
2. Unir los propdsitos didacticos y los propdsitos comunicativos.

3. Aumentar los tiempos de lectura individual y en grupo.

Es decir, tenemos que fomentar el gusto por la lectura. Para ensefiarles a leer,
tenemos, en primer lugar, que ayudarles a adquirir habilidades lectoras suficientes
para poder comprender todo tipo de textos escritos, y producirlos. Hay que hacer
captar al alumno/a el valor personal y social de ser un lector autbnomo, sobre todo
debemos tener claro que la lectura no es sélo una técnica sino un medio de

comunicacion y de acceso a la informacion.

Acceder al mundo escrito como lectores y escritores competentes es una tarea
compleja, compuesta de muchas subtareas diferentes y en la que intervienen multitud

de procesos, habilidades y destrezas, entre las que podriamos destacar: dominar el
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automatizar las reglas de conversion fonema-grafema, grafema-fonema (ruta
fonoldgica) y formacion de imagenes mentales de las palabras (ruta Iéxica) para
conseguir lectores exactos primero, fluidos después, escritores precisos y que no
comenten faltas de ortografia (ortografia natural, reglada y arbitraria). También
desarrollar funciones ejecutivas de atencioén, planificacion y memoria de trabajo. Y en

altimo lugar la capacidad de representacion y comprender del mundo.

Nuestra propuesta de centro se concreta en unas tablas de saberes bésicos,
actividades y dindmicas, divididas en destrezas y distribuidas por ciclos, fruto del
trabajo del claustro y basadas en los trabajos de autores de referencia,
fundamentalmente Fernando Cuetos, Daniel Cassany, Montserrat Fons, Myriam

Nemerovsky entre otros.

5. Principios generales que rigen el plan de lectura, escritura e investigacion

del centro

Los principios generales en el area de la Competencia linglistica (mejora de la
comprension lectora, mejora de la produccion de los textos escritos, mejora del habito
lector y el gusto por la lectura), que deben dirigir nuestra acciéon educativa en la

consecucion de un Plan Lector, Escritor e Investigador, seran los siguientes:

» La lectura es una materia transversal de todas las &reas del curriculo y la
herramienta indispensable para el aprendizaje de todas las materias.

» El fomento de la lectura es tarea de todos los que tienen responsabilidades en
la educacion: profesores, familia y comunidad educativa.

> Periodo de 30 minutos de lectura diaria. Los minutos de lectura diaria, al
menos treinta segln la normativa vigente. Se llevara a cabo 10 minutos al final
de cada clase y se excluirdn de este reparto las areas de Plastica, Religion,
Musica y Gallego-asturiano, que contribuiran al PLEI de otras maneras. La
propuesta se concretara anualmente, en la P.G.A., teniendo en cuenta las
caracteristicas especificas de los horarios de ese curso.

» El alumnado debe leer en clase, durante las horas lectivas, de forma individual
y colectiva, materiales divulgativos de todas las areas. En esta linea se da una
sesion fija de lectura sostenida en el horario lectivo del alumnado tanto de
infantil como de primaria de 30 minutos que sera consensuada en cada equipo
docente.

» La lectura debe ir ligada a la escritura (expresion escrita, ortografia, técnicas de
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» Las razones de la lectura y la respuesta a la pregunta, leer ¢ para qué? deben
ser: para aprender, para cultivar la expresion oral y escrita, para satisfacer la
curiosidad, para desarrollar la capacidad de investigacion personal, para
resolver dudas puntuales, para dar respuesta a intereses personales, para
poner en marcha su imaginacion, para sentir, disfrutar y comprender el mundo
que nos rodea.

» Se potenciard el desarrollo del PLEI para todo el alumnado y en especial a
aquéllos que presentan dificultades de aprendizaje.

» Es necesaria una mayor potenciacion del papel de la Biblioteca del Centro, lo
que conlleva a un necesario acondicionamiento general de sus instalaciones,
que invite al alumnado a patrticipar en actividades lectoras.

» Las campafas de fomento de la lectura u otras actividades (Dia del Libro, Dia
de la Mujer, dia de la Biblioteca escolar, Dia de la Paz...) estan asumidas por

todo el Claustro.

6. Objetivos marco y lineas de actuaciones por etapas y cursos

En realidad, la finalidad del PLEI podria sintetizarse en los siguientes objetivos marco,
ya anotados en la presentacion de este documento: 1) desarrollar la competencia
lectora, 2) escritora e 3) investigadora y 4) fomentar el habito lector y escritor en
nuestro alumnado. Una meta como esta, en apariencia sencilla, ya que se puede
resumir en tres lineas, no deja de ser un proyecto ambicioso y complejo en su
planificacion e implementacién practica, pues supone el disefio de un largo proceso
didactico que se inicia en Educacion Infantil, implicando a todas las é&reas y
profesionales del centro. En definitiva, estos cuatro objetivos, se concretan, por etapas
y cursos, en una serie de decisiones educativas en torno al como y cuando abordar

estos aprendizajes, que presentamos a continuacion:

Educacion Infantil: investigadores y lectores noveles.
Los primeros acercamientos a la lectoescritura y a las habilidades
investigadoras.
1. Desarrollar los elementos facilitadores de la lectura v la escritura:
e Dominio de la lengua oral, lo cual implica, a su vez, aprendizajes, como:
o La interiorizacion de un correcto sistema fonologico de contrastes

(mejorar la articulacién: correccibn de dislalias y errores articulatorios
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espontaneos).
o La riqueza de la estructuracion oracional.
o La amplitud del conocimiento Iéxico: vocabulario comprensivo y de uso.

Para ello se recurrira a actividades de estimulacién del lenguaje con el asesoramiento de
la unidad de orientacién. Ademas, el profesorado a cargo del grupo debe cuidar el input de
lenguaje que ofrece (modelo enriquecido, estimulador, nunca simplificado o infantil).

e Desarrollo de conocimientos metalinguisticos y otras habilidades esenciales

para el aprendizaje de la lectura y la escritura, de forma sistematica, diaria:

o Conciencia léxica.

o Conciencia silabica.

o Conciencia fonolégica.

o Fluidez verbal o Iéxica

o Velocidad de denominacion.

o Habilidades de motricidad fina, determinantes en la fluidez, el ritmo y

la correccion en la escritura (disociacion hombro-codo-mufieca y mano, giros,
agilidaden los dedos...).

o Direccionalidad izquierda-derecha.

o Desarrollo de habitos de movilidad ocular.

o Memoria visual.

o Memoria secuencial auditiva.

o Atencion, planificacion, memoria de trabajo y otras funciones ejecutivas.

e Comprension del “lenguaje propio” del texto escrito (morfosintaxis,
vocabulario, formulas especificas, estructuras textuales...). Trabajamos Ila
“comprension lectora oral” y buscamos la maxima exposicion al texto escrito: leer por
ellos textos ilustrados y sin imagen.

e Capacidad de representar y comprender el mundo, secuenciar sucesos e
ideas, relacionarlas, organizarlas, analizarlas, sintetizarlas, inferir. Para ello se
disefiaran ejercicios orales de inferencias, dibujar lo que hemos leido, ordenar

las

imagenes...
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2. Acercamiento al codigo escrito, en funcion de los ritmos madurativos y niveles:

e Reconocimiento global de su nombre, el de los compafieros/as y otras palabras
habituales como punto de partida para la introduccion de los distintos grafemas.

e Introduccién de la lectura: conversiones grafema-fonema en mayudscula y
minuUscula enlazada. Método fonético de centro (orden de introduccién basado en el
propuesto por Fernando Cuetos, gestos de apoyo...).

e Trazo de numeros, letras, silabas y palabras en mayuscula.

e Trazo de bucles como entrenamiento para la escritura enlazada.

3. Motivar al alumnado hacia la lectura v la escritura: leer por ellos diariamente (lectura
expresiva), visitar asiduamente la biblioteca, recurrir al préstamo de libros, organizar
cuentacuentos y actividades de animacion a la lectura y a la escritura (apadrinamientos,
libro
escondido, escritura de palabras funcionales y significativas ...).

4. Iniciar la curiosidad investigadora, creando proyectos que planteen una pregunta o un

reto, partiendo de sus centros de interés y dando cabida a la colaboracion familiar.
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1°y 2°de E.P.: primeros lectores, primeros investigadores.

La adquisicién del cadigo, la exactitud lectora y la automatizacion.

1. Adquirir exactitud v fluidez en el cédigo escrito. En estos niveles se trabajara el

aprendizaje reglado y la consolidacién del sistema, asegurando en primer lugar la
exactitud en la lectura y la escritura, y la ortografia natural, introduciendo cada grafema
con distintos refuerzos: gestos de apoyo de centro, imagenes, historias, imagenes... Se
procurara introducir los grafemas siguiendo un orden basado en las propuestas de
Fernando Cuetos, comenzando por las vocales y los grafemas mas facilmente
“prolongables” (s, f, I, m, n...). Especialmente se reforzardn las conversiones mas
complejas, que se trabajaran con constancia y sistematicidad:

e Za,ce, Ci, zo, zu, az, ez, iz, 0z, Uz.

e Ca, que, qui, co, cu, ac, ec, ic, oc, uc.

e Ja,je,ji, jo,ju.

e Ga, gue, gui, go, gu, gue, gui.

o Jelge, jilgi.

e Silabas trabadas y mixtas: tar-tra...

o Silabas de estructura compleja: cons, trans...
La fluidez lectora se abordara a partir de actividades especificas, especialmente
lecturas repetidas de silabas y palabras.
A la par que ensefiamos el cddigo, el alumnado ha de ser consciente de |a arbitrariedad
de la escritura. Hay que mostrarles que las palabras no siempre se escriben como
suenan, que hay una serie de grafemas cuyo uso es arbitrario, fruto de “un acuerdo” y

gue hay ciertas normas ortograficas generales:

e« B/,
e JIG
e LLIY
e H

e Seescribe “b”en “br-"y “bl-".

e Solamente se escribe “-rr-” cuando suena fuerte si el sonido si va
entre vocales.

e Uso de la mayuscula en nombres propios, al empezar a escribir y
tras punto.

También buscaremos motivarlos hacia la correccion ortogréfica (elogiar cuando se
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den cuenta de una palabra que ofrece dudas y pregunten, cuando recuerden como se

escribe un término...).

Ademas, en estos cursos nos iniciaremos en la acentuacién y en la puntuacion:

. Reconocimiento de la vocal-silaba fuerte.

. Iniciacion a los conceptos de vocal abierta/cerrada (chapa e
imén).

. Ponemos punto al terminar una oracion.

. Signos de interrogacion y exclamacion.

Cuando haya exactitud y una cierta fluidez lectora, se podra trabajar la grtografia visual

de ciertas palabras cortas y muy frecuentes con el método acordado a nivel de centro.

2. Adqguirir destreza caligrafica. Tras el entrenamiento motor en bucles se trabajara la

escritura enlazada correcta en las formas y pautas establecidas, al tiempo que se

instruye en los requisitos de presentacion acordados a nivel de centro.

3. Desarrollar la comprension lectora. Mientras el alumnado adquiere destreza lectora,
se evitarad exigirles que decodifiquen y, todo a la vez, comprendan textos extensos,

complejos, desajustados a su nivel lector, realizando tareas mecanicas, repetitivas y
alejadas de sus intereses. En estos momentos del aprendizaje lector se continuara
trabajando la exposicion al texto escrito sin decodificacion, como se hacia en infantil (leer
por ellos, trabajar la “comprension lectora oral”) y se simplificaran las demandas: que
cuenten con sus palabras lo leido, que respondan oralmente a preguntas concretas o que

pongan un titulo a lo que se ha leido, por ejemplo. Se priorizara el trabajo de resumir,

extraer ideas principales y deducir inferencias.

4. Iniciarse en la escritura creativa. En estos niveles se puede organizar un taller
semanal de escritura funcional y divertida, con actividades ludicas, significativas y
ajustadas a sus capacidades y gustos, que se concretaran curso a curso en las

programaciones de aula (elaborar un menu asqueroso, lista de deseos para un

calendario de adviento...).

5. Motivar al alumnado hacia la lectura v la escritura, favoreciendo el disfrute y el
interés por el texto escrito. Para ello debemos evitar que el alumnado asocie la lectura y

la escritura con una exigencia académica dura y pesada, como ya se menciono, Yy
trabajar para que continlen apreciando las historias que nos transmiten los libros y
beneficiandose de la funcionalidad del texto escrito. Buscaremos actividades especificas

de animacion a la lectura y a la escritura.
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6. Eomentar la curiosidad investigadora. Continuaremos trabajando en proyectos

sencillos de investigacion con frecuencia trimestral, planteando retos o preguntas
funcionales o relacionadas con sus intereses y dando cabida a la participacion de las

familias.

3°y 4°de E.P.: lectores e investigadores iniciados.

Desarrollar la fluidez lectora, la escritura creativa y la aptitud investigadora.

1. Reforzar la exactitud v mejorar la fluidez en el cédigo escrito. En estos niveles se

buscara conseguir lectores no silabeantes, fluidos, con una ortografia natural afianzada,
incluso en las decodificaciones mas dificiles (z, c, qu, j, g, silabas trabadas, mixtas y de
estructura compleja). A la par que mejoramos la fluidez, reforzamos |a arbitrari
rafi | i i0 i

ortoarafica,
consolidando el trabajo del ciclo anterior y ampliandolo segun los acuerdo de centro (ver

tablas).

2. Mejorar la comprensién lectora. Se podra continuar trabando la “comprensién
lectoraoral” cuando se precise y se priorizaran la capacidad de sintesis, la extraccion
de ideas principales y el trabajo en inferencias, de manera oral y escrita, con tareas
significativas yfuncionales.

3. Mejorar en escritura creativa. Se trabajaran talleres y actividades de escritura
funcional y significativa en torno a distintos tipos de texto, que se concretaran curso a
curso en las programaciones de aula.

4. Motivar al alumnado hacia la lectura v la escritura, favoreciendo el disfrute y el
interés por el texto escrito, siguiendo las mismas lineas de actuacion que en el ciclo

anterior. Se programaran actividades de animacion a la lectura y a la escritura.

deinterés pedagdgico.

5. Desarrollar la curiosidad investigadora. Se disefiaran proyectos de investigacion a
partir de preguntas del docente, retos o inquietudes del alumnado que puedan resultar

5°-6°de E.P. : lectores e investigadores experimentados o expertos.

Construir lectores, escritores, investigadores competentes.
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mprensiéon lector I ritur iferentes ti
Crearemos lectores y escritores competentes en distintos tipos de textos. En estos

cursos se perfeccionara |a ortografia reglada y arbitraria en trabajos dirigidos y en la

escritura espontanea, segun los acuerdos de centro (tablas) y la programacion anual
para estos cursos.

2. Motivar al alumnado hacia la lectura vy la escritura, favoreciendo el disfrute y el
interés por el texto escrito. Se programaran actividades de animacion a la lecturay a la
escritura (ver tablas y programacion anual).

3. Incrementar la curiosidad investigadora. Se disefiaran proyectos de investigacion

de mayor complejidad y que exijan mas implicacién por parte del alumnado.

7. Propuestas organizativas

[0 Bibliotecas de aulay rincones de lectura.

Se crearan bibliotecas de aula y/o rincones de lectura, que se surtiran de la
biblioteca de centro y se ampliaran, curso a curso, con la adquisicion de nuevos

ejemplares, tantos como alumnado haya en cada aula.

0 Periodo de 30 minutos de lectura diaria.

Los minutos de lectura diaria, al menos treinta segun la normativa vigente, se
desarrollaran en los ultimos 10 minutos de las clases de matematicas y lengua.
Para realizar estas lecturas se procurara acudir a la biblioteca del centro o a las de

aula.

0 Carnets lectores.

Para motivar al alumnado en este sentido, los alumnos contaran con un carnet
lector (Archivados en el Centro) que deberan ir completando para ir pasando por
los diferentes niveles: entusiasta, profesional y avanzando. Cada carnet cuenta con
5 subniveles que deberan ir completando. Una vez completado se le colocara
una pegatina a modo de registro. El alumnado deberd completar una ficha para la

biblioteca, que sirva de libro de recomendaciones para el resto de sus comparieros.

[0 Selecciéon anual de titulos
Consideramos esencial programar qué lecturas consideramos que debe realizar el
alumnado del centro. Siguiendo el Decreto del curriculo, estas abarcaran textos de

la literatura infantil universal y espafiola, incluyendo obras de escritoras asturianas
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cuentos, novelas... Para ello, el claustro se reunira para determinar qué lectura se
realizaran a lo largo de ese curso escolar. Desde el PLEI se propone la lectura de
Dofla Problemas, Libro de EI Hematocritico, durante el segundo trimestre para

poder realizar una tertulia dialégica e implicar a las familias.

[0 Metodologiay dinamicas de aula.

Siguiendo el curriculo y la ley vigente, la organizacién del area de Lengua deberia
alejarse de la estructura de la clase tradicional y situar en el lugar que les corresponde a
las destrezas comunicativas, dentro de las cuales la lectura, la escritura y la
investigacion, como se explico, tienen un gran peso (competencias especificas del area
4, 5, 6, 7 y 8).Los contenidos de caracter mas gramatical se pondran al servicio de la
expresion y comprension oral y escrita, reduciéndose el tiempo dedicado al estudio
conceptual de estos aspectos.

Dentro de las formas de trabajar para el desarrollo de la lectoescritura y la capacitacion
investigadora llevaremos especificamente al aula las dindmicas orales, los talleres (de
escritura creativa, de expresion oral...), el trabajo por proyectos y el aprendizaje servicio,
los rincones y estaciones, los desdobles y la docencia compartida, con intercambio de

roles entre el profesorado de apoyo y el tutor/a.

8. Atencion a la diversidad

El D.U.A. constituye el marco de todas las actuaciones educativas que desarrollamos
en nuestro colegio, también las relacionadas con el PLE. Ya que las barreras estan
siempre en nuestro entorno y nunca en las personas. Desde el PLEI buscamos ser
coherentes con un disefio verdaderamente universal, que elimine barreras y posibilite
el acceso y la participacion real de toso/as. Una de las principales barreras que hemos
detectado es precisamente las dificultades en lectoescritura y la falta de motivacién por
el saber, de interés por lo académico, la curiosidad investigadora, como indicamos en
el apartado de analisis del contexto educativo. Resolver, desterrar estas limitaciones

es la finalidad dltima del presente documento.

Todas las propuestas de actuacion acordadas aqui son coherentes, por tanto, con ese
altimo proposito: las formas de trabajo, la organizacion del aula, la implementacién de
metodologias activas y el aprovechamiento de los recursos personales en distintas

modalidades de docencia.
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Por ultimo, el D.U.A. nos permite una ultima licencia: cuando la lectoescritura adn no
estd automatizada, cuando alin no contamos con lectores y escritores competentes,
cuando aun no estan desarrolladas las habilidades investigadoras, de busqueda,
tratamiento y comunicacién de la informacion, cuando el alumnado no dispone adn de
estas herramientas, multinivelares y acudiremos a los ajustes razonables oportunos,

gue se recogen en los PTls de nuestros nifios y nifias.

9. Concrecion del PLEI en cada etapay ciclo

En la programacion didactica de las diversas areas curriculares, se delimitaran los
objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion relacionados con el PLEI;
para ello se tendrdn en cuenta las siguientes orientaciones secuenciadas por

trimestres y etapas.

- Constitucion del grupo de trabajo vinculado al C.P.R Nor-Occidente.
- Elaborar el trabajo por proyectos trimestrales.
- Comenzar el disefio del PLC.
- Disefiar actividades de animacion lectora mensuales por grupos y una
trimestral en la que esté implicado todo el Centro:
o Octubre: apadrinamiento lector por Halloween.
o Noviembre: audio-cuento para celebrar el Dia de la Mujer.
o Diciembre: Concurso de cuentos de navidad.
- Formacion de usuarios: educacion documental.
- Catalogacion de fondos.
- Presentar el carnet de biblioteca escolar del alumnado.
- Celebrar el dia de la biblioteca escolar.
- Dar a conocer pautas de comportamiento en la Biblioteca y elaborar carteles
informativos.

- Marcapéginas con retos para este trimestre.

Educacion Infantil

- Visitar la biblioteca del Centro y la municipal.

- Conocer las diferentes funciones de cada espacio.

- Conocer a la persona encargada de la biblioteca y su ocupacion.

- Conocer pautas de comportamiento en la Biblioteca.

- Distinguir distintos tipos de documentos y/o libros en funcion del nivel lector.

- Realizacién de fichas de lectura.
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- Realizar las actividades de animacion programadas.

- Llevar a cabo el proyecto global elaborado: “El agua un tesoro para cuidar”

Educacion Primaria

- Visitar la biblioteca del Centro y la municipal.

- Conocer los diferentes elementos que identifican los documentos: titulo, autor,
editorial, ...

- Conocer pautas de comportamiento en la Biblioteca y realizar carteles

informativos. —

- Realizar carteles informando de los diferentes espacios de trabajo en la
Biblioteca.

Acudir a charlas ofrecidas por profesionales relacionados con el tema: libreros,

bibliotecario, autores de libros, ...
- Distinguir distintos tipos de documentos y/o libros en funcion del nivel lector.
- Realizacion de fichas de lectura.

- Realizar las actividades de animacion programadas.

- Llevar a cabo el proyecto global elaborado: “El agua un tesoro para cuidar’
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Catalogacion, colocacion y restauracion de fondos bibliogréaficos.
Formacion de usuarios: formacién acerca de la bausqueda de informacion en la
Biblioteca, elaboracion de documentos (murales, guias, dossieres, ...) y
exposicion de los mismos.
Organizacién de exposiciones en la Biblioteca (orales, escritas, murales, ..),
fomentando el interés del alumnado y disefiar carteles y paneles informativos.
Disefiar actividades de animacién lectora mensuales por grupos y una
trimestral en la que esté implicado todo el Centro.

o Enero: creacion de un cuento y un Stopmotion por el Dia de la Paz

o Febrero: Tertulia dialogica fabulas de Esopo

o Marzo: concurso de poesias sobre la primavera
Continuar el disefio del PLC.

Maleta viajera con lecturas adecuadas a la edad y el gusto del alumnado.

Marcapdaginas con retos para este trimestre.

Educacion Infantil

Realizar murales, carteles y paneles informativos.
Elegir un libro de entre los de su nivel y sacarlo en calidad de préstamo.
Realizar las actividades de animacién programadas.

Llevar a cabo el proyecto global elaborado: “El agua un tesoro para cuidar”

Educacion Primaria

Realizar folletos informativos y carteles (relacion con campafias publicitarias).
Conocer pautas de comportamiento en la Biblioteca Escolar y realizar carteles
informativos.

Elegir un libro de entre los de su nivel, sacarlo en calidad de préstamo y
realizar una ficha de actividades sobre el mismo. Realizar una exposicion de
los trabajos.

Buscar en el catalogo a partir de solicitudes demandadas.
Realizar una lista de las materias y/o libros mas buscados.
Realizar actividades de animacién programadas.

Llevar a cabo el proyecto global elaborado: El agua un tesoro para cuidar”
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- Formacién de usuarios: uso de materiales, sistemas de consulta, uso de
indices, organizacion, manejo de distintas fuentes, manipulacion de la
informacion y elaboracién de pequefios proyectos.

- Organizacion de exposiciones en la Biblioteca (orales, escritas, murales, ..),

fomentando el interés del alumnado y disefar carteles y paneles informativos.
- Disefar actividades de animacion lectora mensuales por grupos y una
trimestral en la que esté implicado todo el Centro.
o Abril: Celebracion de la semana del libro
o Mayo: Tertulia dialégica “Dofa Problemas”
o Ruta literaria de mi colegio.

- Continuar el disefio del PLC.

- Marcapaginas con retos para este trimestre.

Educacion Infantil

- Buscar libros de consulta e informacién - Realizar las actividades de animacion
programadas.

- Llevar a cabo el proyecto trimestral elaborado.

- Llevar a cabo el proyecto global elaborado: “El agua un tesoro para cuidar”

Educacion Primaria

Realizar las actividades de animacién programadas.

- Identificar las distintas partes de un libro.

- Relacionar las ilustraciones con los escritos a pie.

- Manejar diccionarios, enciclopedias, ..., en funcion de cada nivel educativo.

- Elegir un libro de entre los de su nivel, sacarlo en calidad de préstamo y
realizar una ficha de actividades sobre el mismo.

- Realizar una exposicion de un libro.

- Buscar informacién en funcion de los centros de interés trabajados.

- Elaborar y exponer un miniproyecto de investigacion en la Biblioteca Escolar

- Llevar a cabo el proyecto global elaborado: El agua un tesoro para cuidar”

10. Tabla resumen de trabajo desde el PLEI en cada etapa y ciclo

Desde el PLEI se proponen diferentes materiales, actividades y propuestas para
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trabajar en los distinto niveles y etapas en nuestro dia a dia en el aula con le objetivo

de motivar al alumnado y acercar los saberes basicos a sus gustos, interés y a su

edad.
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Motivar a la lectura

Educacion Infantil

Educacion Primaria

Lectura al alumnado: lectura al alumno
para actuar como modelo lector.

Creacion de un rincén de lectura: lugar
tranquilo y alejado de la zona de juegos.
Libros para la exploracién: el alumnado
tendrd libros en el aula para acercarse a
ellos a través del juego.

Maleta de lectura viajera: se pondra en
marcha durante el segundo trimestre. La
maleta viajera con un alumno el fin de
semana y se devolvera el lunes. De manera
que los alumnos puedan también disfrutar
de lo libros del colegio junto a sus padres.
Apadrinamiento lector: se llevard a cabo
un apadrinamiento lector entra las etapas de
educacion infantii y primaria en cada
trimestre. El alumnado de Educacion
Primaria leera cuentos infantiles propuestos
por el profesorado al alumnado de
Educacién Infantil.

Museos de cuentos: donde el alumnado

vea a los libros como un tesoro a cuidar y

Lectura como regalo: el alumnado una vez que acabe las actividades propuestas dispondra de
tiempo de lectura en el rincén habilitado para ello.

Tiempo diario a la lectura (30’) y sesiones completas semanales.

Creacion de un rincén de biblioteca o una biblioteca de aula: un espacio con libros
diferentes: lectura, de consulta y también pondran incorporarse peridédicos o revistas para
conocer los diferentes tipos de textos.

Maleta de lectura viajera: se pondra en marcha durante el segundo trimestre. La maleta viajera
con un alumno el fin de semana y se devolvera el lunes. De manera que los alumnos puedan
también disfrutar de lo libros del colegio junto a sus padres.

Carnets lectores: el alumnado de Educacion Primaria contard con 3 carnet lectores durante
este curso escolar: nivel entusiasta, nivel profesional y nivel experto. Cada nivel tiene dentro 5
subniveles. Cada subnivel supone la obtenciéon de una pegatina que se conseguird una vez
entregada la ficha de lectura.

La ficha de lectura: en la biblioteca del aula se encontraran recogidas las fichas lectoras que
serviran como pequefia recomendacion o resumen para elegir un libro u otro al resto de sus
compaiieros.

Apadrinamiento lector: se llevara a cabo un apadrinamiento lector entra las etapas de educacion
infantil y primaria en cada trimestre. El alumnado de Educacion Primaria leerd cuentos infantiles
propuestos por el profesorado al alumnado de Educacion Infantil.

Tertulias dialogicas: con fabulas u otros libros de lecturas en el que podran participar miembros
de la comunidad educativa.

Actividades de animacién alalectura como:

Pag. 77



Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

PIANTON

- Erasmus+

Audiocuento: escuchar libros en audio, pero también elaborar ellos mismos audios de
cuento que les gusten.

Retos trimestrales de lectura: cada trimestre el alumnado recibira un marcapaginas con
diferentes retos literarios.

ademas pueda traer libros de su casa para
compartir con los compafieros.

v Fichas de lectura.

Museo de cuentos infantiles: Exposicién de libros y objetos que aparecen en ellos,
carteles, dibujos ilustrativos...

Stopmotion sobre un cuento: recreacion de un cuento con plastilina.

Busqueda de libros sobre temas diversos: busqueda en la biblioteca de libros sobre
diversas tematicas.

Lecturas compartidas: tiempo de lectura por parejas o trios, disfrutando juntos de un

mismo libro.
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Motivar la

lectoescritura

Educacion

Infantil

Educacion

Primaria

Lectura de textos por parte de la tutora y otros
docentes.

Lectura de textos por parte de otros alumnos/as
del centro: actividades inter-etapas, kamishibai,
apadrinamiento lector...

Crear un rincon de lectura en el aula con revistas,
coémics, cuentos ilustrados, para que acudan a él,
“lean”, se lean unos a otros...

Actividades de lectura y escritura significativas,
funcionales, motivadoras: el menu del dia, la fecha,

el nombre, adivinanzas, chistes...

N N NN

Ofrecer lecturas acordes con sus intereses y adaptadas a su nivel lector: cdmics,
revistas, libros de chistes, de adivinanzas, de curiosidades, cuentos y albumes
ilustrados, novelas cortas...

Tertulias literarias, podcast, video resefias y cédigos QR. Hay que buscar espacios
y momentos para disfrutar de la lectura individual, la lectura compartida, escuchar a
otros leer, comentar el argumento de un libro, recomendarlo o no... Se puede organizar
una sesion semanal o utilizar los minutos finales de algunas sesiones.

Rincon de lecturay tertulias literarias. Crear un rincén de lectura con distintos tipos
de textos para leer individualmente y, después, contar de qué trata, recomendarlo o
no...; hacer lecturas compartidas del mismo texto, escuchar cémo otros leen...

Sesiones en la biblioteca de centro y uso de carnet lector.

Concursos literarios: cuentos de navidad, poesia de la primavera...

Elaboracion de noticias, carteles publicitarios, correo, cartas a compaieros...
Llevar a cabo diferentes actividades de escritura creativa: siguiendo las técnicas de

Gianni Rodari o Daniel Cassany.
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Educacion Educacion

Infantil Primaria

1) Actividades de velocidad de denominacién cronometrando con | v' Lecturas repetidas diarias individuales cronometrando

objetos colocados en linea o laminas especificas: marcacion enrojode la | v Actividades especificas para mejorar la ruta léxica y los

izquierda y van “leyendo” (nhombrando) los objetos en el orden correcto. En 3 movimientos oculares:

afios se hara de forma adaptada, con pocos elementos y lineas, facilitandoles o Localizar rapido palabras en un texto leido en clase
el transito de unos a otros. Se ira graduando la dificultad segin vaya (por ejemplo, en 1 minuto deben encontrar todas las
avanzando. apariciones de la palabra “el”’, sin leer, s6lo moviendo la
2) Localizar rapidamente elementos en una lamina. Con las mismas vista).

laminas de “lectura” anteriores u otras que incluyan letras, silabas, etc., se les o Leer en pirdmide.

pide que busquen rapido con la mirada un elemento determinado, sefialandolo o Leer palabras y oraciones donde faltan letras o semi-

con el dedo o rodeandolo. borradas.

v" Concursos de velocidad lectora.

Pag. 80



w

- Erasmus+

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

Lectura en voz alta

Educacion Educacion

Infantil Primaria

Leerles cuentos entonando, con buen ritmo y pausas, poniendo distintas | L] Leer textos con marcacion de la puntuacion.

voces, dramatizando... 00 Dramatizacion y lectura de textos teatrales.

00 Lecturas al alumnado del centro de cursos mas bajos, con un
entrenamiento-ensayo previo.

00 Realizar grabaciones de lecturas

00 Realizar audio-cuentos
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Ortografiay
puntuacion
Educacién Educacion
Infantil Primaria
Se pueden realizar actividades de memoria visual en contextos Se puede iniciar un llavero de ortografia, una actividad para adquirir la

de juego: recordar objetos de una caja, colocar una serie de
elementos en el orden en que se han presentado previamente,

Brain Box, juego de memory...

ortografia natural, reglada y arbitraria.

Hospital ortografico para “cuidar” las palabras en las que se suelen cometer
mas errores.

Dictados: de diferentes tipos para motivar al alumnado: visual, explosivo, por
parejas, de secretario, de carrera...

Juegos didacticos

Ortografia visual partiendo del vocabulario personal del alumno/a vy del
vocabulario.

Trabajar la autoevaluaciéon: que sean ellos los que acostumbren a releer,
revisar y corregir sus propios textos.

Trabajar las silabas y el método ELLA.

Elaborar textos diferentes: noticias, entrevistas, cuento, rimas, pareados,

descripciones, poésters, invitaciones, carteles...
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10. Concrecién de tareas globales e interdisciplinares de promocion de la lectura, escritura e

investigacion y de integracién con plan de Biblioteca y lasTIC.

1. Actividades relacionadas con la lectura en el aula.

Programa de lecturas anuales tanto con recursos impresos como informaticos.
Dinamizacion de la Biblioteca Escolar del Centro.

Tareas de animacion a la lectura.

Bibliotecas de Aula.

Actividades extraordinarias de estimulacion y fomento de la lectura.

Dia del Libro.

N o v o~ w DN

11.Optimizacién de recursos disponibles y concrecion de necesidades.

La Biblioteca Escolar del Centro, se configura como centro de recursos y como herramienta de
apoyo curricular importantisimo.

La Biblioteca, desde hace unos afios, se ha preocupado por tener una buena coleccién de titulos

recientes para toda la comunidad educativa. Lo estamos organizando y renovando.

Los alumnos tienen que saber que en la biblioteca encontraran aquello que les guste o interese.

- Recursos en el aula: la Biblioteca abastecera de materiales a las aulas.
- La Biblioteca Pubilica.

- Aulas informatizadas del Centro.

12.Evaluacion del PLELI.

Al tratarse de un documento de centro, el PLEI exige cierta proyeccion en el tiempo, es decir, se
concretara (P.G.A.) y evaluara anualmente (Memoria) para determinar la necesidad de introducir
en la préactica los cambios que puedan precisarse. Para la evaluacion de la aplicacién anual del
plan, se estableceran indicadores de logro en relacion a los objetivos que se planteen para el
curso. Se utilizarA como guia la siguiente tabla de indicadores, que podra modificarse

anualmente:
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EVALUACION DEL PLEI
INDICADORES DE LOGRO Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA/
OBSERVACIONES

PLANTEAMIENTOS Y ACTUACIONES GENERALES

El documento resulta funcional y operativo, su

1.
redaccion y estructura facilitan su manejo.
Los planteamientos y actuaciones del PLEI
5 son lo suficientemente amplios para permitir

las adaptaciones necesarias en su concrecion

anual.

Los objetivos generales establecidos para los
3. [distintos ciclos son realistas y respetuosos

con los ritmos de aprendizaje del alumnado.

LECTURA

4 Las lineas de actuacion y actividades

propuestas son faciles de llevar a la practica.

Las lineas de actuacion y actividades
propuestas contribuyen de forma efectiva a la

mejora de la competencia lectora del

alumnado.

Las lineas de actuacion y actividades
propuestas respetan los principios del DUA:
permiten la adaptacion a los diferentes ritmos
de lectura del aula.

La organizacioén del tiempo planificado para la
lectura diaria en el PLEI se cumple.

Las pruebas para valorar la exactitud, la
fluidez y la comprension lectora han

contribuido a la observacion objetiva de la
evolucion del alumnado.
ESCRITURA

9. |Las lineas de actuacion y actividades

propuestas son faciles de llevar a la practica.
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10.

Las lineas de actuacion y actividades
propuestas contribuyen de forma efectiva a la

mejora de la competencia escritora del

alumnado.

11.

Las lineas de actuacion y actividades
propuestas respetan los principios del DUA:

permiten la adaptacion a los diferentes ritmos

v habilidades del alumnado.

12.

Se han organizado con regularidad creciente
actividades y talleres de escritura creativa en

los diferentes ciclos.

13.

Las propuestas metodoldgicas nuevas han
resultado adecuadas: método de J.Tabara,

ortografia ideovisual, graméatica funcional.

14.

15.

16.

Las pruebas para valorar las destrezas

escritas han contribuido a la observacion

objetiva de la evolucion del alumnado.

INVESTIGACION

En los distintos cursos se han desarrollado
procesos de investigacion acordes al nivel y a

los intereses del alumnado.

MOTIVACION HACIA LA LECTURA, LA ESCRITURA Y LA

INVESTIGACION

Se han respetado los principios de actuacion

acordados para motivar a la lectura, la

escritura y la investigacion.

17.

REC

18.

Se han desarrollado actividades especiales de
animacion a la lectura, a la escritura 'y a la
investigacion en los distintos trimestres
(propuestas del PLEI).

URSOS

Se han utilizado distintos espacios para la
dinamizacion de la lectura: biblioteca de

centro, de aula, rincones de lectura...
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Se han empleado recursos variados: Fiction
Express, otras plataformas digitales, libros en

19.
soporte escrito de distintos géneros (revistas,

cdmics, albumes ilustrados...).

Se ha incrementado los recursos de las aulas
para el trabajo en lectura, escritura e

20.
investigacion (compra de libros, revistas...)

segln las previsiones del PLEI.

El instrumento fundamental de evaluacion sera la observacion y el registro de los procesos y
resultados obtenidos, asi como cuestionarios e informe de seguimiento trimestral. De forma

permanente se anotaran los resultados obtenidos en cada una de las actividades.

Al terminar el curso, haremos la evaluacion final del Plan Lector. Evaluaremos fundamentalmente:

- Fomento del uso de la Biblioteca Escolar.

- Conversion de la BE en un elemento integrado en el curriculo, dinamizador y de apoyo al
aprendizaje.

- Formacion de usuarios.

- Progreso en la busqueda de informacién a través de distintas fuentes.

- Difusion de las diferentes posibilidades de uso de la BE.

- Adecuacion de las actividades propuestas a su temporalizacion.

- Interés y motivacion del alumnado.

- Uso de la BE como centro de recursos.

- Elaboracion del PLC.

13.Criterios para la tematica, programacion, disefio y realizaciéon de los proyectos
integrados a que se refiere el articulo 6.9 del presente decreto, asi como los criterios

para determinar el horario total que se pretende utilizar.

El articulo 6.9 del Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y la

concrecion del curriculo de la Educacién Primaria en el Principado de Asturias, establece:

Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, los centros docentes programaran,

disefiaran y realizaran proyectos integrados significativos para el alumnado destinados a la
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resolucion colaborativa de problemas, desde un enfoque globalizado, integrado,

coordinado y contextualizado en el entorno del alumnado, reforzando la autoestima,
la autonomia, la reflexion y la responsabilidad, atendiendo en todo caso a los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Estos proyectos integrados, a los que se destinard al menos el 20% del horario
lectivo total, segunse establece en el articulo 15.5 de este decreto, se concretaran
anualmente en la Programacién General Anual, conforme a los criterios y
directrices que figuren en la concrecion curricular a que se refiere el articulo 31 del

presente decreto.
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PLAN DE COEDUCACION C.R.A RIA DEL EO
CURSO 2025/2026

Clara Alvarez Moreno

Coordinadora del plan de Coeducacién
INDICE.

1.- INTRODUCCION : MARCO NORMATIVO.

2.- OBJETIVOS.

3.- CONTENIDOS

4- LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION Y SU CONCRECION: Recursos,
acciones, temporalizacion.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

1.-INTRODUCCION
1.2.-MARCO NORMATIVO.

. Constitucién Espafiola 1978 - articulo 14 “la igualdad de todas las personas
ante la Ley y la no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social”.

e Objetivo de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030- Asamblea General de las

Naciones Unidas 2015.
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= Ley Organica 1/2004. 28 de diciembre, de Medidas de

Proteccion Integral contra la Violencia de género; articulo 4
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dedicado al ambito educativo.

= Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres; transversalidad, paridad y uso del
lenguaje no sexista.

= Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, articulo 1,
letra ) incorpora nuevo principio para el desarrollo de la igualdad
de derechos.

Leyes autonGmicas:
= Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de mujeres y

hombres y la erradicacién de la violencia de género.

1.2.- PRINCIPIOS GENERALES. (Articulo 2 del Decreto 30/2023, de 28 de abril).

a) Fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre mujeres y

hombres.

Fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre todos los
componentes de los diferentes sectores de la comunidad educativa del C.R.A Ria del
Eo.

b) Prevencion de conflictos y resolucion pacifica.

Utilizacion de la mediacién como recurso para la prevencion de conflictos y la

resolucién pacifica de problemas.

c) Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o

discriminacion y reaccionar frente a ella.

Formacion a nuestro alumnado para que sea capaz de reconocer diferentes
formas de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion y que sea capaz de

reaccionar frente a ella.
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d) Prevencion de la violencia de género.

Prevencién de la violencia de género entre los distintos sectores de la

comunidad educativa del C.R.A. Ria del Eo

e) Fomento del uso no sexista del lenguaje.

Eliminacion del lenguaje sexista de todas las actividades que se lleven a cabo
en el C.R.A Ria del Eo mediante el uso y la estimulacion de un lenguaje no sexista.

f) Difusiéon de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.

Difusién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en los
trabajos realizados por nuestro alumnado, asi como en las programaciones

elaboradas por el profesorado.

g) Visibilizaciébn de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo largo

de la historia.

Visibilizacion de los logros y de las aportaciones de las mujeres en todos los

ambitos, partiendo desde nuestro entorno.

1.3.- CONTEXTUALIZACION DEL C.R.A RIA DEL EO.

Si hay dos caracteristicas que pueden afectar en alguna medida dentro de la

contextualizazcion del centro nos encontramos con:

e Poblacion reduciday dispersa: Al ser un colegio rural agrupado, los
estudiantes provienen de diferentes localidades pequefias, lo que puede
implicar dificultades logisticas y una menor interaccion social fuera del &mbito
escolar.

e Tradiciones y costumbres: En las zonas rurales, pueden existir arraigadas
tradiciones culturales y sociales que perpettan roles de género estereotipados,

limitando las oportunidades de desarrollo igualitario.
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Por norma general en las familias de nuestro colegio, las funciones dentro del hogar
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entre los hombres y mujeres estan muy delimitadas.

Si bien es cierto que la gran mayoria ambos trabajar fuera del hogar, las cuestiones
relacionadas con la educacion de los nifios o la implicacion con el colegio suele estar
en mayoria realizado por las mujeres.

La traida y recogida al centro, acudir a reuniones informativas, etc.
Por otra parte la gran mayoria del alumnado tiene acceso a espacios de socializacion

asi como actividades extraescolares y ludicas fuera del horario escolar y cuentan con

gran oferta de servicios muy cerca.

1.3.1. CARGOS DIRECTIVOS.

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS.

Director. Francisco Rivas Alvarez

1.3.2. COORDINADORA PLAN DE COEDUCACION.

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS.

Coordinadora Plan de Clara Alvarez Moreno

Coeducacion.

1.3.3. ALUMNADO DEL C.R.A RIA DEL EO CURSO 2025-2026.

GRUPOS N° DE NINOS N° DE NINAS TOTAL
Infantil 7 5 12
1°y 2° Primaria. 8 3 11
3°y 4° Primaria. 0 4 4
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5°y 6° Primaria. 4 5 9

1.3.4. PROFESORADO.

TOTAL PROFESORADO. PROFESORADO PROFESORADO
DEFINITIVO. INTERINO.

12 (10 maestras y 2 |5 mujeresy 1 hombre 5 maestras y 1 maestros.

maestros).

1.4. -INSTALACIONES.

El C.R.A Ria del Eo esta formado actualmente por dos escuelas. Una en Abres, y otra
en Piantdn, la cual es la sede.

Ambos son edificios de dos plantas, que cuentan con pista de juegos y un pequefio
pargque con juegos y huerto.

En la escuela de Abres la planta inferior se encuentran las aulas de educacion infantil
y primaria asi como la biblioteca, y en el piso superior cuentan con un salon de actos y
una sala de nuevas tecnologias. Para el acceso de esta planta cuentan con un
ascensor y escaleras externas.

En Piant6n en el piso superior se encuentra el despacho de direccion y el aula de
primaria, asi como la sala de profesorado, bafos y biblioteca, sala de lectura y en la
inferior esta el aula de infantil, y otro aula polivalente usada para las especialidades o
desdobles.

Ademas en Pianton se dispone de pista polideportiva cubierta e invernadero.

2.- OBJETIVOS.

e Objetivo General

Como obgetivo general del Plan de Coeducacion nos planteamos comoobjetivo
principal “promover la igualdad efectiva entre niflos y nifias dentro del entorno

educativo del CRA, eliminando estereotipos de género y fomentando el respeto mutuo,
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y sociales”.

e Objetivos Especificos

De manera mas especifica se establecen lossiguientes objetivos

1. Fomentar laigualdad de oportunidades:

o Asegurar que tanto nifios como nifias tengan acceso a las mismas
oportunidades educativas, deportivas y culturales dentro del centro,
promoviendo su participacion en todas las areas sin sesgos de género.

2. Desarrollar una conciencia critica sobre los roles de género:

o Sensibilizar a los alumnos sobre los estereotipos y expectativas
sociales relacionados con el género, promoviendo un analisis critico de
los mismos. A través de charlas, actividades en grupo y proyectos, los
estudiantes reflexionaran sobre las diferencias que impone la sociedad
y aprenderan a valorarlas.

3. Favorecer el respeto y la convivencia:

o Impulsar dinamicas que promuevan la empatia, la cooperacion y el
respeto mutuo entre alumnos de diferentes géneros y edades, creando
un ambiente donde la diversidad sea vista como una fortaleza.

4. Incorporar la perspectiva de género en el curriculum escolar:

o Revisar los materiales didacticos y contenidos curriculares para
asegurar que no refuercen estereotipos de género. Las asignaturas se
impartiran desde una perspectiva inclusiva, donde se destaquen
referentes femeninos y masculinos en todas las areas de conocimiento.

5. Desarrollar habilidades sociales y emocionales para el respeto mutuo:

o Incluir en las actividades educativas el desarrollo de habilidades
emocionales y de comunicacion, como la resolucién pacifica de
conflictos, la expresion emocional y la escucha activa, fomentando una
interaccion respetuosa entre todos los miembros del colegio.

6. Impulsar la colaboracion de las familias en la coeducacion:

o Involucrar a las familias en el plan de coeducacién mediante talleres,

charlas y actividades que les permitan comprender la importancia de la

igualdad de género y como aplicarla en el hogar, logrando una
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continuidad entre los valores aprendidos en la escuela y en el ambito
familiar.
7. Promover modelos de referencia igualitarios:

o Presentar a los alumnos y alumnas modelos de referencia, tanto
histéricos como contemporaneos, que rompan con los roles de género
tradicionales, mostrando como las personas, independientemente de su
género, pueden desarrollar su vida en diferentes &mbitos.

8. Combatir la violencia de género y el acoso escolar:

o Incluir en el plan de coeducacién acciones preventivas y formativas
sobre la violencia de género y el acoso escolar, ensefiando a los
estudiantes a identificar estas conductas y a actuar en consecuencia.

9. Favorecer el uso inclusivo del lenguaje:

o Promover el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en todas las

interacciones dentro del centro, tanto por parte del profesorado como

del alumnado.

3.CONTENIDOS

En el marco del plan de coeducacion de un Colegio Rural Agrupado (CRA), los
contenidos que se trabajaran estaran disefiados para fomentar la igualdad de género,
el respeto mutuo y la superacion de estereotipos en un contexto rural. Los contenidos
se abordaran de manera transversal, integrandose en diferentes asignaturas y
actividades, con un enfoque adaptado a las necesidades y caracteristicas de los

alumnos. A continuacion, se detallan los principales contenidos a trabajar:
1. Igualdad de género y roles sociales

o Definicién de igualdad de género: Explicacion del concepto y su importancia
en la sociedad y en el ambito escolar. Se trabajara mediante ejemplos
cotidianos y casos practicos que los alumnos puedan entender y aplicar.

e Roles de género tradicionales: Reflexion sobre los roles de género asignados
tradicionalmente a hombres y mujeres, y como estos limitan las oportunidades
y el desarrollo personal. Los estudiantes analizardn como se manifiestan estos
roles en su entorno rural y aprenderan a identificar situaciones de desigualdad.

e Superacion de estereotipos: A través de actividades y debates, se ayudara a

los estudiantes a reconocer y desmantelar los estereotipos de género, como
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mostrando ejemplos de personas que rompen con estos estereotipos.
2. Convivenciay respeto mutuo

e Respeto a la diversidad: Los estudiantes aprenderan a valorar la diversidad
de género y a respetar las diferencias individuales, tanto en términos de género
como en otros aspectos (origen, capacidades, cultura, etc.).

e Cooperacion entre géneros: Se organizardn actividades de grupo que
promuevan la cooperacion y el trabajo en equipo entre nifios y nifas,
destacando la importancia de la equidad en la distribucion de tareas y
responsabilidades.

e Resolucién de conflictos desde la equidad: Ensefiar a resolver conflictos de
manera justa y respetuosa, teniendo en cuenta la perspectiva de género. Se
trabajaran técnicas de mediacion y negociacion que promuevan una cultura de

paz y respeto mutuo.
3. Historia y referentes de mujeres y hombres en igualdad

e Visibilizacion de mujeres y hombres en la historia: Se integrardn contenidos
que presenten la contribucion de mujeres y hombres en igualdad de
condiciones en diversos campos (ciencia, arte, politica, deportes, literatura,
etc.), destacando a referentes femeninos histdricos y contemporaneos que han
roto barreras de género.

e Mujeres rurales y su contribucién: Dado el contexto rural del colegio, se hara
especial énfasis en destacar el papel histérico y actual de las mujeres en el
ambito rural, tanto en el trabajo agricola como en la lucha por derechos e
igualdad.

o Referentes masculinos no tradicionales: Se expondrd a los estudiantes
ejemplos de hombres que no siguen los roles de género tradicionales,
mostrando que el cuidado, la empatia y el desarrollo de habilidades

emocionales son valiosas para ambos géneros.
4. Lenguaje inclusivo y no sexista
e Uso del lenguaje inclusivo: Se ensefiara a utilizar un lenguaje que no

discrimine por razén de género, evitando expresiones sexistas y promoviendo
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importancia del lenguaje como herramienta para la igualdad.

Critica a los mensajes sexistas en los medios de comunicacién: Los
estudiantes aprenderan a analizar criticamente la publicidad, los medios de
comunicacion y las redes sociales, identificando los mensajes que perpetdan

estereotipos de género y aprendiendo a rechazarlos.

5. Educacién emocional y prevencion de la violencia

Desarrollo de la inteligencia emocional: Se incluirdn actividades para el
desarrollo de habilidades emocionales (autoconocimiento, empatia, gestion
emocional), clave para el respeto y la igualdad en las relaciones
interpersonales.

Prevencion de la violencia de género: Enfocado en las primeras etapas, se
ensefiardn contenidos basicos sobre lo que es la violencia de género, como
identificarla y qué hacer si se detecta, adaptado a la edad de los estudiantes.
Prevencién del acoso escolar por razones de género: Los alumnos
trabajaran el respeto en la convivencia diaria, con actividades que promuevan
el buen trato y prevengan situaciones de acoso escolar o violencia de género

dentro y fuera del colegio.

6. lgualdad en las ciencias y la tecnologia

Fomento del interés en las STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,
Matematicas): Se fomentara el interés tanto de niflas como de nifios en areas
como la ciencia y la tecnologia, rompiendo con la percepcion de que estas
areas estan reservadas para un género en particular. Se desarrollaran
proyectos en estas areas en los que participen ambos géneros de forma
equitativa.

Desarrollo de proyectos coeducativos en tecnologia: Se crearan
actividades conjuntas, como proyectos de programacion o roboética, donde la
participacion de ambos géneros sea igualitaria y se potencie el interés por

estas areas.
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7. lgualdad en el deporte y la actividad fisica

Deporte sin género: Se trabajard para eliminar las barreras de género en la
participacion deportiva, promoviendo la idea de que todos los deportes pueden
ser practicados por ambos géneros. Se fomentara la participacion conjunta en
actividades deportivas, valorando la colaboracion por encima de la
competitividad basada en el género.

Equidad en la representacion deportiva: Se analizara la representaciéon de
hombres y mujeres en el &mbito deportivo, promoviendo la visibilizacion de

mujeres en deportes tradicionalmente masculinos y viceversa.

8. lgualdad en la vida cotidiana

Corresponsabilidad en el hogar: Se trabajara la importancia de la
corresponsabilidad en las tareas del hogar, promoviendo que tanto nifios como
nifias se involucren en actividades relacionadas con el cuidado del hogar,
rompiendo con los roles tradicionales.

Proyectos sobre igualdad en la comunidad: Los estudiantes podran
desarrollar proyectos relacionados con la igualdad de género en su comunidad
rural, realizando investigaciones sobre la distribucién de roles en su entorno y

proponiendo soluciones para promover la equidad en sus familias y comunidad.

9. Derechos humanos y derechos de las mujeres

Derechos fundamentales de igualdad: Se introducirdn conceptos sobre los
derechos humanos, destacando el derecho a la igualdad y la no discriminacién
por género. Los estudiantes aprenderan sobre los derechos de las mujeres,
tanto a nivel local como global, y su importancia en la lucha por la igualdad de

oportunidades.

4.- LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION Y SU CONCRECION: Recursos,

Metodologia, Temporalizacion.
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e Los contenidos se trabajaran de forma transversal en todas las areas del

curriculum (ciencias, matematicas, lengua, educacion fisica, etc.).

e Se Uutilizardn estrategias como debates, role-playing, proyectos en grupo,

andlisis de casos, juegos cooperativos, talleres artisticos y deportivos.

e La participacion de la comunidad y las familias seré clave para reforzar los

contenidos tratados en el aula.

Este enfoque asegurard que los alumnos desarrollen una comprension profunda y

practica de la igualdad de género, aplicable tanto en el colegio como en su vida

cotidiana.

Lineas estratégicas

Acciones

Temporalizacion

Indicadores de

evaluacion

Situacién de partida

del colegio.

Elaboracion de
instrumentos de

evaluacion.

A lo

vigencia del Plan.

largo de la

Numero y calidad de

los cuestionarios.

Toma de datos de | En todo momento en Actas.

las reuniones de los | la celebracion de las

organos colegiados | reuniones de los

del centro. organos colegiados.

Realizacibn de un | A lo largo del 1°| Porcentaje de
estudio de | trimestre curso | familias que
diagndstico inicial. 2024-2025. participan en el

estudio inicial.

Coordinacion de los
recursos del centro

educativo.

Constitucion de la

Comisién de
coordinacioén del
Plan de

Coeducacion.

A lo largo del 1°
trimestre curso
2024-2025.

Acta.
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Determinacién de la | A lo largo del 1° Acta.
periocidad de | trimestre Curso
reunion y  otros | 2024-2025.
aspectos de
funcionamiento.
Constituciéon de la | Renovacion del Acta.
Comision de | Consejo Escolar.
Igualdad en el seno
del Consejo Escolar
del C.R.A Ria del
Eo.
Nombramiento del | Constitucion del Acta.
coordinador/a de | Consejo Escolar o
igualdad renovacion.

Prevencion, Actualizacion de los | Durante la vigencia Actas.

deteccién precoz y

protocolos de

del Plan.

respuesta eficaz | coeducacion.
ante conductas
contrarias a los
principios de la
coeducacion y ante
la  violencia de
género.
Promocién de la | Difusion a través de | Durante la vigencia | Actuaciones
coeducacion como | la pagina web del | del Plan. publicadas.
sefla de identidad | centro 'y redes
del centro sociales las
actividades

relacionadas con la

coeducacion.
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5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La evaluacion del Plan de Coeducacién se llevara a cabo todos los cursos al finalizar
los mismos. Las conclusiones a las que llegue la comisidon serén incluidas en la
memoria final anual. Las mismas, se tendran en cuenta en la PGA del curso siguiente.

Ademas se ha realizado un analisis DAFO para tener en cuenta como punto de partida

del plan al inicio del curso y para poder analizar e irobservando cambios en cualquier
momento

-

eEntorno tradicional.
*Poca diversidad de
referentes.
eTamaiio reducido
del alumnado

eProximidad y trato
personalizado:
*Flexibilidad
metodoldgica
ePotencial para el
trabajo cooperativo

f

ePosibilidad de colaboracién con
asociaciones.

eInnovacion educativa y tecnologia.
eIntegracion de proyectos
intergeneracionales.

eDesarrollo de la identidad rural con
perspectiva de género.

eEntorno tradicional.
*Resistencia de las familias.

eDesigualdad estructural a
nivel social

AN
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58. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES (Ver Anexo II)

Responsable: Clara Alvarez Moreno
Cronograma de Actividades Extraescolares

HORA LUNES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15:00 INGLES MULTIDEPORTE | PADEL/TENIS | PISCINA
A CON
18:00 H. NATIVOS
LUGAR PIANTON |EN EL | PIANTON RIBADEO

Y ABRES | NOVELEDO/
POLIDEPORTIVO
DE VEGADEO

ALUMNADO ElY EP EP EP ElY EP

Ver Anexo Il.

Resto de actividades, ademas de las englobadas en el Anexo Il (Calendario que se
adjunta) el Centro participard en todas aquellas organizadas por los organismos
publicos tanto del Principado de Asturias (Campo a través, ...) como del Ayuntamiento
de Vegadeo (conmemoraciones, eventos...) asi como las actividades del Foro

Comunicacion y Escuela.
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6. PROGRAMAS DE INNOVACION Y OTROS PROGRAMAS Y/O PROYECTOS:

6.1. PROGRAMA DE INNOVACION

Responsable: Marta Groeiro Artalejo.

Ver Anexo Il

6.2. PROGRAMA DE SALUD Y CONQUISTA DE LA BOCA SANA

Coordinadora: Clara Alvarez Moreno
6.2.1. PROGRAMA DE SALUD
1.0BJETIVOS

El objetivo del mismo es estimular el desarrollo de habitos y actitudes saludables en
relacién con el cuidado de la boca, facilitando informacion cientifica adaptada a cada

nivel.

2. ACTIVIDADES

Se pretende integrar las actividades que se desarrollan desde el ambito educativo y
sanitario relacionadas con la salud buco-dental, ofreciendo un conjunto de propuestas
debidamente organizadas y secuenciadas para desarrollar en el segundo ciclo de
Educaciéon Infantil y en los tres ciclos de Educacion Primaria. Esto implica la
coordinacion de las actuaciones realizadas en los colegios con la participacion de los
profesionales sanitarios de los centros de salud (higienistas o enfermeria). Va dirigido
a alumnado de Educacion Infantil (3, 4 y 5 afios) y Educacién Primaria, profesorado y

familia.

LA PROPUESTA DE DESARROLLO es la siguiente:
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personal sanitario del centro de salud que corresponde al colegio (Vegadeo). Estos
profesionales apoyaran también al profesorado que participa en el proyecto con el
alumnado.

e En el segundo vy tercer trimestre, el profesorado contindia con el proyecto en
funcién del desarrollo de su programacion de aula.

e Através de las actividades especificas que contiene el proyecto se abordara el
trabajo con las familias del alumnado, completando asi el objetivo inicial de implicar a
toda la comunidad.

6.2.2. PROGRAMA “LA CONQUISTA DE LA BOCA SANA”

TITULO: PROGRAMA “LA CONQUISTA DE LA BOCA SANA”

RESPONSABLE: CLARA ALVAREZ MORENO

ALUMNADO: EDUCACION INFANTILY EDUCACION PRIMARIA

INTRODUCCION/JUSTIFICACION.

Las Consejerias de Educacion y de Sanidad del Principado de Asturias colaboran desde hace mas de
dos décadas en la iniciativa de Educacién y Promocion de la Salud en la Escuela (EPS). En este
marco se desarrolla el programa La Conquista de la Boca Sana para centros de Infantil (3, 4 y 5 afios)

y Primaria, implantado desde el curso 2014/2015 a dia de hoy en nuestro centro.

OBJETIVOS PROYECTO.

Conseguir que el alumnado de Asturias crezca libre de caries a través del desarrollo de habitos y
actitudes saludables en relacion con el cuidado de la boca. Se pretende integrar las actividades que se
desarrollan desde el ambito educativo y sanitario relacionadas con la salud buco-dental, ofreciendo un
material flexible y secuenciado para que todo el alumnado adquiera los conocimientos y habilidades

necesarias para el cuidado de su propia boca.

ACTIVIDADES.

El conjunto del alumnado completara el siguiente itinerario:
= Fichas de trabajo en el aula adaptadas al nivel e interés del alumnado.

= Talleres practicos de cepillado, en todos los cursos de Educacion Infantil y Educacién Primaria.

RECURSOS
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MATERIALES PROFESIONALES INSTALACIONES
Utensilios empleados en para | Claustro de profesorado e | Escuelas del CRA Ria del Eo:
el cepillado. higienista del Servicio de Piantén y Abres
Pizarra interactiva. Salud.

Rotuladores permanente

Fichas

EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

La evaluacion y seguimiento del programa se llevara a cabo de forma participativa y especifica por
parte de el profesorado, durante las sesiones trimestrales de evaluacion, mediante el punto especifico
SEGUIMIENTO

= Se han desarrollado talleres de cepillado en los colegios impartidos por personal sanitario del
centro de salud que corresponde al colegio (Luarca).

= Se ha dado continuidad al proyecto en funcién del desarrollo de las programaciones de aula.

= Se ha abordado el trabajo con las familias del alumnado a través de las actividades especificas

que contiene el proyecto, completando asi el objetivo inicial de implicar a toda la comunidad.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El seguimiento y evaluacion del plan programa se realizara atendiendo a lo establecido en el punto
PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PGA, segn la tabla que fiigura en

Relacion al programa en dicho apartado, con su corespondiente reflejo en la memoria final del curso.
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6.3. PROYECTO DE SOSTENIBILIDAD y REECC

Coordinadora: Marta Groeiro Artalejo

OBJETIVOS TEMPORALI EVALUACION CRITERIOS RESPONSA
ZACION BLE
Sequir la filosofia de las 3 R: reducir, reutilizar y reciclar Se lleva a cabo la recogida Coordinador
Hacer una recogida selectiva de basura y una selectiva de basuras. y claustro
concienciacion de la necesidad de la misma.
Realizar actividades de reutilizacion y reciclado de Se observa una disminucion en la
materiales cantidad de residuos reciclados.
Llevar a cabo un sistema de reutilizacion del papel .
papely Se observan actitudes de
actualizar papeleras de reciclaje del mismo. . .
_ reciclado en la comunidad
Utilizar las nuevas tecnologias para compartir material y Trimestral

buscar datos sin necesidad de imprimir cada vez.

Todo el curso

Promover entre el alumnado el mantenimiento de los
ambientes limpios en las escuelas y patios de las

mismas.

Continuar el trabajo en los huertos escolares de cada

localidad.

Fomentar el uso de las fiambreras y bolsas de tela frente

educativa.

Se reutilizan materiales del

centro.

Se lleva a cabo el intercambio de

material, juguetes, etc. con otras
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al @ffipleo ti&envoltorios desechables.

Desarrollar las actividades incluidas en
“Escuelas por la Circularidad” de COGERSA.

programa

escuelas.

Se participa en las distintas
actividades que propone
COGERSA
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6.4. PROGRAMA PROA +

Coordinadora: Raquel Carbajales Varela
ACTIVIDADES PALANCA. VER EL PEM ENVIADO PARA EL PERIODO 2024-28

Durante el curso escolar 24/25 el centro ha desarrollado diversas Actividades
Palanca (AP) enmarcadas en el PROA +.

A continuacion se presentan dichas actividades con un breve resumen de las mismas:

AP230 ACTIVIDADES DE REFUERZO PARA LA MEJORA Y EXITO
EDUCATIVO PARA ALUMNADO Y FAMILIAS.

A través de esa propuesta se busca romper con las barreras para el éxito
educativo. Desarrollando préacticas para que el alumnado sepa organizarse,
planificarse y tomar decisiones, incluyendo asi mismo la colaboracién con las
familias.

AP260 DOCENCIA COMPARTIDA.

Con esta iniciativa se busca una mejor organizaciéon en el aula, para ello se
desarrolla en el aula el trabajo de dos docentes a la vez.

AP307 TODOS Y TODAS APRENDEMOS CON Y DESDE LA DIVERSIDAD.
SUMATE A LA TRANSFORMACION.

Mediante el empoderamiento docente se busca el cambio desde dentro. Para ello
se crea un grupo de trabajo desde el cual fomentar el trabajo en equipo.

AP413: PARA APRENDER HAY QUE SABER COMUNICAR: COMPETENCIA
LINGUISTICA Y PLURILINGUE INCLUSIVAS.

Con esta AP se busca conseguir un grado alto de comunicacion lingtistica. Para ello,
se desarrollan charlas, talleres y cursos enfocados a la comunicacién en la lengua
materna y extranjera. Todo ello, enfocado a: familia, alumnado y docentes.

AP414: MATEMATICAS INCLUSIVAS PARA PROFESORADO, ALUMNADO Y
FAMILIAS.

Gracias a esta iniciativa se busca trabajar desde un enfoque légico-matematico de
manera inclusiva con el alumnado. Para ello, se realizan talleres de formacion para
docentes.
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AP501: GESTION DEL CAMBIO. PLAN ESTRATEGICO DE MEJORA.
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Con la ayuda de un andlisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y
Oportunidades) se determina, a modo de evaluacién inicial, de que punto partimos.
Esta informacion se comparte con todo el equipo docente para potenciar las fortalezas
y mejorar las debilidades.

AP502 REDES EDUCATIVAS.

Gracias a esta propuesta nuestro centro crea REDES con otros colegios. Esto se
puede ver en las “Xuntanzas” educativas. Dicha red funciona de apoyo y
acompafiamiento para ofrecer una educacion de calidad.

AP550: PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO.

Esta iniciativa esta destinada para que la acogida al nuevo profesorado sea
satisfactoria. Para ello, se requiere un actitud colaborativa y cooperativa por parte de
todo los docentes. De esta forma, se consigue un equipo sélido para el trabajo anual
conjunto.

AP551: PROYECTO DE FORMACION EN CENTROS.

A través de esta propuesta se busca la mejora en la formacién del profesorado.
Gracias a cursos y conocimientos compartidos como: competencia digital, inteligencia
emocional o espiritu critico los/as docente se forman de manera continua y
permanente para aportar, de esta forma, un mejor proceso de enseflanza-aprendizaje
teniendo en cuentas la diversidad presente en las aulas.

Ademés de todas las anteriormente expuestas se afiaden las siguientes para el
presente curso escolar:

AP302: DESARROLLO DE UNA CULTURA INCLUSIVA Y COLABORATIVA DE
CENTRO A TRAVES DE UN NUEVO MODELO DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA Y ORIENTACION.

Basandonos en el DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) es necesario otorgar al
alumnado diversos medios de representacion, expresion e implicacién. Es por ello, que
a través de esta AP se busca la inclusividad del alumnado, mejorando siempre la
evaluacion psicopedagdgica y las estrategias desde el departamento de Orientacion.

AP 306: EVALUACION INCLUSIVA.

A través de esta evaluacion se busca que esta accidn sea justa para todo el alumnado
y saber de esta forma, donde los docentes deben incidir.
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6.5. PROGRAMA DE ANTICIPACION A LA LENGUA EXTRANJERA

Coordinadora: Maria Jesus Luengo Alvarez

A través del Programa de Anticipacion a la Lengua Extranjera se pretende que el alumnado reciba
una exposicion precoz a la lengua inglesa como un instrumento comunicativo, acercandola a los
intereses y ambitos de experiencia de los nifios y nifias de estas edades. Se persigue que este
periodo sea de iniciacibn a la lengua en todas sus facetas, acercandola a un contexto
comunicativo, aunque sin esperar del alumnado respuestas lingliisticas concretas. Para ello se
empleardn metodologias y actividades motivadoras, activas, comunicativas, integradoras y de
caracter ludico, fomentando una primera absorcion del inglés de un modo natural, relajado y
cercano al mundo y a los centros de interés propios del alumnado de Educacion Infantil, con la
esperanza de que, gracias a esta primera aproximacion a la Lengua Inglesa, el alumnado pueda
incrementar su competencia en la Lengua Inglesa.

El Programa de Anticipacion a la Lengua Extranjera se desarrollara a lo largo de todo el curso
escolar, contando con una evaluacion trimestral.

En la medida de las posibilidades de horario se intentara integrar al alumnado de educacién infantil
de tres afios.
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6.6. PROGRAMA DE BIENESTAR EMOCIONAL

Coordinadora: Marta L6pez Fernandez

1. INTRODUCCION.

El presente Programa de Bienestar emocional tiene como objetivo promover la
calidad de vida, la salud integral y el desarrollo personal y comunitario de las
personas que forman parte de este centro rural del Occidente de Asturias. En
un entorno privilegiado por su riqueza natural, cultural y humana, el bienestar
de la comunidad constituye un pilar esencial para mantener viva la identidad
rural y favorecer un futuro sostenible, inclusivo y participativo.

Este programa surge de la necesidad de ofrecer una respuesta estructurada y
coherente a los desafios actuales del medio rural: el envejecimiento de la
poblacion, la dispersién geografica, la soledad no deseada, la falta de recursos
y la necesidad de mantener una vida activa y saludable. A través de acciones
coordinadas en los ambitos fisico, emocional, social y ambiental, se busca
fomentar la autonomia personal, la cohesiébn comunitaria y el sentido de
pertenencia a un territorio con una profunda raiz asturiana. El programa
“pretende integrar la educacion emocional, la convivencia y el vinculo con la
naturaleza, implicando a toda la comunidad educativa.

El bienestar emocional es un componente esencial del desarrollo integral del
alumnado y un factor determinante en el éxito educativo, la convivencia y la
salud mental.

2. JUSTIFICACION.

La preocupacion general por el bienestar emocional y la salud mental de la
poblaciébn es conocida en los ultimos tiempos. Actualmente, se viene
percibiendo una fragilidad emocional siendo especialmente relevante en la
infancia y adolescencia. Estas premisas estan recogidas en la legislacion
vigente.

Desde la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la ley
organica 2/2006 de 3 de mayo e Educacion (LOMLOE)
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De igual forma desde el Real decreto 95/2022 también toma gran relevancia el
trabajo de las emociones desde las aulas.

En este mismo orden de ideas, desde la agenda 20/30 se comparten Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) enfocado a trabajar estas propuestas.
Concretamente el ODS N°3: SALUD Y BIENESTAR

La LOPIVI (Ley Organica de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia
frente a la Violencia) ha marcado el camino a seguir y esta estrategia es un
gran paso para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de todos los nifios,
nifias y adolescentes y asegurar esta etapa libre de cualquier tipo de violencia.

1\
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3. OBJETIVOS

Objetivo general

Promover el bienestar emocional y social del alumnado, profesorado y familias
del centro educativo rural, fortaleciendo la convivencia, la resiliencia y el vinculo
con el entorno natural y comunitario.

Objetivos especificos

1. Desarrollar competencias emocionales basicas: autoconocimiento,
empatia, autorregulacién y habilidades sociales.

2. Mejorar el clima de convivencia y reducir conductas disruptivas o
conflictivas.

3. Fomentar la conexion con la naturaleza como medio de bienestar y
aprendizaje emocional.

4. Implicar a las familias y a la comunidad local en la promocién del
bienestar emocional.

5. Favorecer la salud emocional del profesorado y su desarrollo
profesional.

6. Establecer rutinas y espacios de autocuidado y reflexién dentro del

centro.

Poner en practica acciones para la mejora y sostenibilidad del entorno

Fomentar habitos saludables: alimentacién y actividad fisica.

9. Evaluar de forma continua el impacto del programa y asegurar su
sostenibilidad a largo plazo

© N

4. DESARROLLO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR.

Partimos de un esquema metodoldgico, dividido en 3 pilares fundamentales:
Bienestar Fisico y Entorno, Bienestar Emocional y Psicoldgico, y
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Bienestar Comunitario y Conexion.

Pilar I: Bienestar Fisico y Entorno
Este pilar se enfoca en la salud corporal y en aprovechar el entorno natural
unico de la zona occidental de Asturias.
1. Nutricién Consciente y Sostenible:
e Objetivo: Fomentar habitos alimenticios saludables y promover el
consumo de productos locales.
e Acciones Propuestas:

e Implementar un programa de "Desayuno Asturiano saludable" que
priorice productos frescos de la comarca (leche, fruta de
temporada, pan).

e Crear un pequefio huerto escolar para que los nifio/as aprendan
sobre el origen de los alimentos y participen en la cosecha.

2. Movimiento y Conexion con la Naturaleza:
e Objetivo: Integrar la actividad fisica diaria, utilizando el paisaje como
aula.
e Acciones Propuestas:

e "Rutas del Aprendizaje": Sustituir parte de las clases tedricas
por caminatas guiadas por los alrededores de Pianton o Abres,
enfocadndose en la biodiversidad local (geologia, flora, fauna).
Esto combina ejercicio fisico con aprendizaje interdisciplinario.

e Pausas Activas: Implementar rutinas cortas de estiramiento y
movimiento entre clases, especialmente para el personal docente,
gue a menudo pasa mucho tiempo sentado.

3. Higiene del Suefio y Descanso:
e Objetivo: Educar sobre la importancia del descanso adecuado.
e Acciones Propuestas: Talleres breves para padres y alumnos sobre
higiene del suefio, especialmente relevantes en épocas con horarios
cambiantes.

Pilar II: Bienestar Emocional y Psicol6gico
Aqui abordamos las herramientas internas que los estudiantes y el personal
necesitan para gestionar sus emociones y construir resiliencia.
1. Alfabetizacién Emocional:
e Objetivo: Enseiar a identificar, nombrar y gestionar emociones de
manera constructiva.
e Acciones Propuestas:
e "El Rincon de la Calma": Designar un espacio tranquilo y
acogedor en la escuela, equipado con materiales sensoriales
(texturas, libros de cuentos sobre emociones) donde los alumnos

Pag. 112



PR<EA

L. = AR
C"R.A LE Financiado por la Union Europea
- NCXCGCI’\CV:(IOHEU &
BIANTON ™ ABRES
puedan retirarse voluntariamente para autorregularse cuando se
sientan abrumados.

e Uso de Cuentos y Narrativas: Utilizar historias adaptadas a la
edad para explorar dilemas emocionales comunes.

2. Mindfulness y Atencion Plena:
e Objetivo: Reducir el estrés y mejorar la concentracion.
e Acciones Propuestas:

e Introducir practicas cortas de respiracion consciente al inicio del
dia o antes de evaluaciones importantes. Podemos usar el sonido
del mar o el viento (imaginario o grabado) como ancla para la
atencion.

3. Apoyo Psicosocial y Prevencién del Acoso:

e Objetivo: Asegurar que existe una red de apoyo accesible.

e Acciones Propuestas: Establecer protocolos claros y conocidos por
todos para reportar preocupaciones de bienestar. Esto incluye la
formacién periédica del profesorado en deteccidon temprana de sefiales
de alerta emocional.

Pilar Ill: Bienestar Comunitario y Conexion
En comunidades mas pequefias como la nuestra, la fuerza reside en la
cohesion social.
1. Fortalecimiento de Vinculos Escolares:
e Objetivo: Fomentar la empatia y la colaboracién entre diferentes grupos
de edad.
e Acciones Propuestas:

e Programa de "Mentores Mayores": Emparejar a estudiantes
mayores con los mas pequefios para actividades de lectura o
tutoria en el huerto. Esto construye respeto intergeneracional.

e Circulos de Didlogo: Sesiones mensuales donde todos
(profesores y alumnos) comparten algo positivo que ocurrio en la
semana y algo que les gustaria mejorar, promoviendo la escucha
activa.

2. Conexion Familia-Escuela:

e Objetivo: Integrar a las familias en la promocion del bienestar.

e Acciones Propuestas: Organizar "Tardes de Bienestar Familiar"
trimestrales, donde se ofrezcan talleres practicos sobre temas como
manejo de pantallas, comunicacion asertiva 0 cocina saludable,
utilizando a profesionales locales como ponentes si es posible.

3. Reconocimiento y Celebracion:
e Objetivo: Visibilizar los esfuerzos y los logros positivos, no solo los
académicos.
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e Acciones Propuestas: Crear un sistema de reconocimiento semanal
para actos de bondad, ayuda mutua o perseverancia, mas alla de las
calificaciones.
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Con todas estas acciones el centro pretende conseguir el Sello de Vida
Saludable.

5. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA' Y ACTIVIDADES

TITULO DESCRIPCION ACTIVIDADES
PRINCIPALES
1. Educacién Desarrollo de -La emocion de la
emocional en el competencias semana
aula emocionales a través - Diario emocional
de dinamicas - Rincoén de la calma
adaptadas a cada - Cuentos y
etapa. dramatizaciones
emocionales.
2. Naturalezay Promocién del -Paseos conscientes.
bienestar bienestar fisico y - Huerto emocional.
mental mediante - Mindfulness en la
contacto con el entorno | naturaleza.
natural. - Jornadas de

convivencia al aire libre.

3. Convivenciay Mejora del clima - Circulos de palabra.
relaciones escolar y resolucion - Mediadores de paz.
saludables pacifica de conflictos. - Teatro-foro.

- Campanas “Palabras
gue curan”.

4. Familiasy Implicacién activa de | - 12lleres para familias.
comunidad las familias y entorno | ~ Cafés emocionales.

local. - Actividades

intergeneracionales con
mayores del pueblo.

- Sesiones de
autocuidado.

- Espacios de reflexion
pedagogica.

- Formacion en bienestar
docente.

5. Bienestar docente | Cuidado emocional del
profesorado y trabajo
en equipo.

6. METOLOLOGIA
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e Aprendizaje vivencial y centrado en el alumnado.

e Trabajo cooperativo y en red (alumnado-familias-docentes).

« Enfoque inclusivo y transversal en todas las areas curriculares.
e Uso del entorno natural y cultural como herramienta educativa.

7. EVALUACION DEL PROGRAMA
Instrumentos:

« Cuestionarios de bienestar inicial y final (alumnado, profesorado y
familias).

o Observacion directa del clima de aula.

« Registro de participacion y satisfaccion.

e Reuniones trimestrales de seguimiento.

Indicadores de éxito:

« Mejora en las relaciones entre alumnado y profesorado.
o Aumento de la participacion familiar.

« Reduccion de conflictos escolares.

« Satisfaccion del profesorado con el clima del centro.

Es muy importante tener en cuenta:

1. Formacion Inicial: Iniciar el afio escolar con una jornada dedicada a la
formacion del profesorado en las técnicas de los Pilares Il y 111

2. Comité de Bienestar: Crear un pequefio comité (un docente, un
padre/madre y un representante del equipo directivo) que se reuna
bimestralmente/ trimestralmente para revisar el progreso.

3. Medicion Sencilla: Utilizar encuestas andénimas y muy cortas (quizas
usando un sistema de caritas felices/tristes) al inicio y al final del curso
para medir la percepcién general del clima escolar.

8. SOSTENIBILIDAD Y CONTINUIDAD

o El programa esta disefiado para integrarse de manera permanente en el
Proyecto Educativo de Centro (PEC).
Se prevé su continuidad en cursos sucesivos, con pequefias
adaptaciones y apoyo de toda la comunidad.
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6.7. PROYECTOS ERASMUS +

Coordinadora: Maria Jesus Luengo Alvarez
» EU FOR ALL

El Centro esta a punto de culminar uno de sus proyectos Erasmus+ “EU FOR ALL”,
una iniciativa europea que une patrimonio cultural y sostenibilidad mediante el
modelado e impresion 3D. En su ultima fase, el profesorado participard en una
movilidad a Budapest, compartiendo experiencias con centros de nuestros socios
europeos y presentando los resultados finales del proyecto.

El CRA Ria del Eo se encuentra en la fase final de uno de sus proyectos Erasmus+
«EU FOR ALL», que concluira en diciembre de 2025. Esta iniciativa internacional ha
permitido a alumnado y profesorado explorar el patrimonio cultural europeo y los
valores de la sostenibilidad a través de un enfoque STEAM, integrando ciencia,
tecnologia, arte y conciencia medioambiental.

Durante el desarrollo del proyecto, los participantes han trabajado en torno a dos
grandes ejes:

- La puesta en valor del patrimonio europeo mediante el estudio y recreacion digital de
monumentos emblematicos.

- La economia circular y la sostenibilidad, elaborando productos con plastico reciclado
y simulando la creacidn de pequefias empresas ecoldgicas.

Una de las experiencias mas enriguecedoras del programa sera la movilidad a
Budapest (Hungria), donde el profesorado del CRA Ria del Eo compartira
aprendizajes, buenas practicas y presentard los resultados de sus trabajos en
impresién 3D junto a otros centros europeos que también participan en el proyecto. El
proyecto «<EU FOR ALL» ha fomentado la cooperacién internacional, el aprendizaje
basado en proyectos y la conciencia ecolégica basada en los ODS, mostrando que la
educacion puede ser una herramienta clave para construir un futuro més sostenible,
innovador y solidario.

» URBOTICS

VER ANEXO IV
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7. PROGRAMAS DE FORMACION EN CENTRO

Coordinadora: Amparo Alonso Fernandez

Teniendo en cuenta la organizacion de los distintos equipos de trabajo en el centro,
las necesidades de formacion y los recursos externos de formacion con los que se
cuenta asi como las instrucciones que regulan la convocatoria general de actividades
de formacioén del profesorado e innovacion educativa en centros docentes sostenidos
con fondos publicos del Principado de Asturias, el desarrollo curricular y la innovacion
educativa en nuestro centro se va solicitar siguiendo la linea de trabajo de los CPR. La
formacion pertinente y favorecedora para los docentes del centro teniendo presente la
participacion en los ERASMUS +, PROA+ e INNOVACION y los objetivos marcados
en el plan de digitalizacion del CRA.

Se pretende:
- Mejorar nuestra practica docente mediante la adquisicion de estrategias y habilidades
relacionadas con el uso y manejo de las TIC encaminadas a facilitar la comunicacion y
feedback entre los principales agentes educativos y un trabajo de aula mas digitalizado
- Continuar con la realizacion de acciones encaminadas a dar visibilidad a las
actuaciones y proyectos en los que esta inmerso el centro con la participacion de la
comunidad educativa.
-Desarrollar una concreciéon de los documentos de centro atendiendo a la LOMLOE, a
la digitalizacion, coeducacién y bienestar emocional.

-Seguir realizando una adecuacion de los espacios del centro y las actuaciones que
en €l se desarrollen para favorecer las relaciones interpersonales entre el propio

alumnado.

Pag. 117



L AL VN N

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

CRA RIA D, £o

PIANTON ABRES

8. PROTOCOLO DE GESTION DE LOS DEBERES ESCOLARES O TAREAS PARA EL
HOGAR

1.- Criterios generales para las etapas de educacién infantil y educacién primaria.

1.1- Los deberes o tareas escolares en el hogar que se encomienden tendran la finalidad de
potenciar la autonomia y responsabilidad del alumnado, reforzar las actividades del aula y
mejorar la comunicacién con las familias.

1.2.- Se tendran siempre en cuenta las situaciones personales y familiares del alumnado a la
hora de programar y encomendar deberes escolares. A este respecto, la coordinacion familia
1.3.- Se procurara que sean accesibles a todo el alumnado al que van dirigidas, indistintamente
de sus condiciones personales y sociales.

1.4.- El volumen o tamafio de la asignacion total de este tipo de actividades debe estar ajustado
a la edad y circunstancias educativas del alumnado, evitandose una cantidad excesiva de las
mismas para prevenir la inequidad educativa.

1,5.- Se evitara el encargo de deberes o tareas escolares para periodos de vacaciones.

2.- Criterios especificos para la etapa de educacién infantil.

2.1.- En términos generales, en la etapa de educacion infantil no se plantearan tareas escolares
para su realizacion en el hogar propiamente dichas, sino actividades encaminadas a fomentar
la colaboracién e implicacion familiar, que se estima de gran valor en el contexto de esta etapa
en la que se trabaja empleando una metodologia basada en proyectos.

2.2.- Estas actividades tendran un caracter voluntario.

2.3.- Excepcionalmente, se podra proponer alguna tarea escolar para su realizacion en el hogar
al alumnado que curse el nivel de infantil 5 afios. Las tareas que se propongan tendrian, entre
otras, la finalidad de favorecer el transito del alumnado a la etapa de educacién primaria,

introduciéndolo en una nueva dinamica de trabajo.

3.- Criterios especificos para la etapa de educacion primaria.
3.1.- Los deberes o tareas escolares en el hogar estaran especificamente disefiadas para ser
realizadas autbnomamente por parte del alumnado, sin que sea precisa la ayuda de terceras

personas, aunque se pueda solicitar a las mismas su supervision y control.
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3.2.- Los deberes tendran un mayor componente de refuerzo y entrenamiento en los primeros
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niveles de educacién primaria, pudiendo adquirir un caracter mas investigador y motivador a
medida que avance la escolarizacion.

3.3.- Se podra contemplar como tarea escolar en el hogar la finalizacion de ejercicios
inconclusos programados para una sesion, siempre y cuando los miembros del alumnado
puedan abordar esa labor de manera autbnoma.

3.4.- Siempre que se paute este tipo de tareas se contemplara tiempo suficiente para su
revision y correccion en las clases, ya sea de forma individual o colectiva.

3.5.- La prevision del tiempo para su realizacion incluira la totalidad de las tareas que se

encargaran en el conjunto de areas o materias, evitando la acumulacion.

4.- Coordinacién de los deberes o tareas escolares para el hogar (procedimiento e
instrumentos establecidos) y procedimiento de seguimiento y evaluacidn en la puesta en
practica de los criterios generales establecidos.

1.- En las etapas de educacion infantil y educacién primaria, tanto la coordinacion de los
deberes o tareas escolares para el hogar como el seguimiento y la evaluacién de la puesta en
practica de los criterios generales y especificos establecidos para su realizacién en el hogar se
llevara a cabo a través de las reuniones de equipo docente, debiendo reflejarse la informacion
oportuna en las actas de reunion de equipos docentes, empleando para una adecuada accion
conjunta los mecanismos para la coordinacién docente determinados y existentes en el centro.
A este respecto, los equipos docentes deben operar siempre de forma coordinada y propiciar la

adecuada transmision de la informacion relevante.

5.- Racionalizacion de los deberes o tareas escolares: Periodicidad, tiempos
diarios/semanales recomendados en funcion del curso y de la etapa.

1.- En educacion infantil no se encomendaran tareas para la realizacion en el hogar de forma
habitual o sistematica. Las tareas propuestas para el alumnado de infantil 5 afios tendran
caracter excepcional y periodicidad semanal, encomendandose durante el segundo y tercer
trimestre.

2.- En educacion primaria, desde cada area se podra encomendar tareas diarias para casa con
una temporalizacion 10 minutos, no debiéndose rebasar los 50/60 minutos diarios de trabajos

escolares en casa.

6.- Colaboracién con las familias en la planificacion.
1.- Se estableceran lazos cooperativos a este respecto con las familias bajo la premisa de que

aquellos deberes o tareas escolares para la realizacion en el hogar que se encomienden
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tendran como ultima finalidad la formacion integral del alumnado. Se consideraran siempre las
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situaciones personales y familiares pertinentes a la hora de encomendar deberes escolares y
se buscara un punto de encuentro con las familias, siempre respetando el rol del docente y lo
establecido en la PGA a este respecto. A tal efecto, las reuniones de tutoria con
padres/madres/tutores legales constituirAn un mecanismo fundamental para la coordinacion y

planificacion de la accidn conjunta entre escuela y familias.

7.- Seguimiento y evaluacion.

1.- El seguimiento y evaluacién de los deberes escolares se realizara en el marco de la
coordinacion de los equipos docentes, junto con el seguimiento y evaluacion de los demas
aprendizajes.
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El Centro permanecera a la disposicion de la administracion y del Servicio de Inspeccion
para realizar cualquier modificacion en los documentos del Centro, ya sea por un cambio
normativo o porque el servicio asi lo requiere. A fecha de hoy el Proyecto Educativo esta
actualizado, asi como la concrecion curricular o las programaciones de aula de los/as
docentes del Centro.
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Democratico, Equipo Directivo. Bianual, coincidiendo  Se han conseguido y
participativo, objetivo, Claustro de con las reuniones del  valorado positivamente
continua y formativa. profesores. Claustro de profesores al menos el 80% de los
Consejo Escolar. y el Consejo Escolar  items incluidos en la
de febrero y junio. plantilla especifica para

la evaluacion de la PGA
aprobada por el claustro
de profesores.
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11. ANEXOS DOCUMENTO PGA

ANEXO I: PLAN DE DIGITALIZACION DEL CENTRO. Coordinadora: Cristina

Fernandez Garcia.

ANEXO 1I: CALENDARIO GENERAL DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS-EXTRAESCOLARES Y DE ACTIVIDADES DOCENTES Y
NO DOCENTES. Coordinadora: Clara Alvarez Moreno.

ANEXO Il PROYECTO DE INNOVACION. Coordinadora: Marta Groeiro

Artalejo.

ANEXO |IV: PROYECTO ERASMUS + URBOTICS. Coordinadora: Maria Jesus

Luengo Alvarez.

ANEXO V: DILIGENCIA APROBACION P.G.A.
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