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En Luarca a 30 de octubre de 2025

Equipo directivo de la EOIl de Luarca
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CONCLUSIONES MEMORIA CURSO 2024-25

Las propuestas de mejora planteadas en la Memoria Final del curso 2024-25 fueron las
siguientes:

Ambito Organizacion y Funcionamiento del Centro

Propuestas e Mejorar la redaccion de la PGA mediante procedimientos e instrumentos de
evaluacion més eficaces.

e Mejorar la dindmica de recogida de datos y su puesta en comun para la
valoracion de la PGA.

Ambito Funcionamiento y Programas de Actuacion del Equipo Directivo, 6rganos
colegiados de gobierno y drganos de coordinacion docente

Propuestas | Dado que el proximo curso comenzara el mandato ordinario del nuevo Equipo
Directivo, al finalizar el curso se evaluara su actuacion de forma mas especifica
tomando como referencia las actuaciones previstas en el Proyecto de Direccion para
el primer afio de mandato y los aspectos correspondientes de la PGA.

Ambito Procesos de ensefianza-aprendizaje

Propuestas e Biblioteca: Continuar con la adquisicion de fondos variados, actuales y
motivadores para el alumnado.

e Se propone plantear medidas para paliar el abandono temporal de los
alumnos que se incorporan a un puesto de trabajo una vez comenzado el
curso o que trabajan a turnos y tienen dificultad para seguir el ritmo de las

clases.
Ambito Planes y Programas Prescriptivos
Propuestas e Programa de Actividades Complementarias y Extraescolares:

- Viaje cultural a alguno de los paises de la lengua objeto de estudio.

- Continuar en la misma linea de actividades de animacion a la lectura y
culturales ludicas, motivadoras y variadas.

¢ Plan Integral de Convivencia /Plan de Atencion a la Diversidad:

- Mediante las medidas mencionadas para el Programa de Actividades
Complementarias y Extraescolares y las del dmbito de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

e Plan de Accién Tutorial:

- Se requiere una revision del mismo para intentar que responda mejor a las
caracteristicas de nuestro centro y sea una herramienta realmente util y
practica.

Ambito Formacion del Profesorado

Propuestas | Continuar con la formacion del profesorado en CDD y en IA.
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2. HORARIO LECTIVO DEL CENTRO

a. Calendario Lectivo

Segun la Resolucién del 8 de mayo de 2025, por la que se aprueba el calendario escolar para el
curso 2025-26, laas clases comienzan el 6 de octubre y finalizan el 29 de mayo. Los dias festivos
locales aprobados para el concejo de Valdés, al que pertenece nuestro centro, son el 9 de marzo

y el 29 de mayo.
b. Horario General del Centro

El centro permanecerd abierto de lunes a jueves de 8:30 a 14:30 y de 15:00 a 21:00; viernes de
8:30 a 14:30.

La administracion permanecera abierta de 8:30 a 14:30 de lunes a viernes, con horario de atencion
al publico de 9:00 a 14:00.

La biblioteca permanecera abierta de 15.00 a 21.00 de lunes a jueves y de 9.00 a 14.30 los viernes.
c. Horario Lectivo

Todos los cursos se impartirdn en 120 horas lectivas, con un total de 240 horas lectivas para cada
nivel. Todos los horarios se han ofertado en sesiones de dos horas, dos dias a la semana en
horario de tarde.

A continuacién se muestra el horario lectivo por departamentos y grupos.

FRANCES

Nivel Basico Lunes Martes Miércoles Jueves

Al 18.00-20.00 18.00-20.00
A2 16.00-18.00 16.00-18.00

Nivel Intermedio
Bl

B1.1 16.00-18.00 16.00-18.00
B1.2 18.00-20.00 18.00-20.00

Nivel Intermedio
B2

B2.1 16.00-18.00 16.00-18.00
B2.2 18.00-20.00 18.00-20.00
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INGLES
Nivel Basico Lunes Martes Miércoles Jueves
Al 17.00-19.00 17.00-19.00
A2 19.00-21.00 19.00-21.00
Nivel Intermedio
B1
B1.1 17.00-19.00 17.00-19.00
B1.2 19.00-21.00 19.00-21.00
Nivel Intermedio
B2
B2.1-A 17.00-19.00 17.00-19.00
B2.1-B 19.00-21.00 19.00-21.00
B2.2-A 17.00-19.00 17.00-19.00
B2.2-B 19.00-21.00 19.00-21.00
Nivel Avanzado
C1
Cl.1 17.00-19.00 17.00-19.00
Cl.2 19.00-21.00 19.00-21.00

Si bien el centro tenia autorizado un curso de Perfeccionamiento de la Competencia Linguistica
(PCL) para profesores para el curso 2025-26, cuyo horario estaba establecido para los jueves de
17.00 a 19.00, éste no se imparte finalmente dado que no se ha llegado al nimero minimo de

alumnos inscritos.

3. OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO PARA EL CURSO
2025-26

Teniendo en cuenta las propuestas de mejora reflejadas en la Memoria Final del Curso 20024-25,
los objetivos reflejados en el Proyecto de Direccion (2025-2029) para este curso, los objetivos
institucionales expuestos en la Circular de Inicio de Curso 2025-26 y el contexto actual de centro,
se han definido los siguientes objetivos para el presente curso. Cabe destacar que, si bien se
habia planteado como propuesta de mejora modificar el PAT, tras un analisis del contexto de las
EOIs y de las caracteristicas del PAT de nuestro centro, se ha decidido no hacerlo por considerar

que ofrece informacion relevante para el centro.
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Objetivo 1: REVISAR Y ACTUALIZAR DOCUMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION DEL CENTRO

Ambito/Programa/Plan de Actuacién: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO / PROGRAMA DE ACTUACION DEL E.D.

Objetivos Institucionales relacionados: -

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO

1) Revision de la Guia de Inicio de Curso para el | Directoray Jefade | Antes del comienzo de la | Se ha actualizado la Guia.
Profesorado. Estudios actividad lectiva con el alumnado.

2) Revision y actualizacion del PEC. Equipo Directivo A lo largo del curso escolar, | El PEC ha sido actualizado durante el curso
redactando un tercio de su|2025-26 cumpliendo con los hitos

contenido por trimestre. establecidos.
3) Disefio de instrumento/procedimiento para Equipo Directivo Antes de la primera evaluacion | Se ha disefiado un procedimiento con este fin.
mejorar la recogida de datos y valoracion de trimestral de la PGA.
la PGA.
4) Evaluacion del logro de objetivos del Equipo Directivo, Junio Se han cumplido los objetivos propuestos
Proyecto de Direccion para el curso 2025-26. | Claustroy C. E. para el curso 2025-26.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION CCP (1) Primer trimestre

Claustro (2) Trimestral

Consejo Escolar

(3) Primer trimestre
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Objetivo 2: FOMENTAR LA FORMACION DEL PROFESORADO

Ambito/Programa/Plan de Actuacién: PDD / PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO

Objetivos Institucionales relacionados: OIl-7 (COMPETENCIAS DIGITALES)

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO

e Participacion en actividades formativas en CDD. Profesorado Curso 2025-26 Porcentaje de participacion.

e Participacion en actividad formativa sobre paneles Profesorado Primer trimestre Porcentaje de participacion.
digitales.

¢ Participacion en otras actividades formativas segin Profesorado Curso 2025-26 Porcentaje de participacion.

oferta de la Consejeria u otros y necesidades del
centro (GICE, etc).

e Colaboracion intra-/inter-departamental en

intercambio de experiencias, actividades, etc

Profesorado de los

Departamentos

A lo largo del curso

Se ha realizado intercambio entre docentes del
mismo departamento o entre departamentos y / o

se han realizado actividades conjuntas.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

CCP, Claustro vy

Consejo Escolar

Trimestral
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Objetivo 3: DINAMIZAR LA VIDA CULTURAL DEL CENTRO A TRAVES DE ACTIVIDADES MOTIVADORAS Y LUDICAS

Ambito/Programa/Plan de Actuacion: PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE / PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES / BIBLIOTECA

Objetivos Institucionales relacionados: OI-3 (BIENESTAR EMOCIONAL) / OI-3 (COLABORACION ACTIVA) / Ol-5 (COEDUCACION)

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

e Organizacion de actividad de acogida al
alumnado a principio de curso (Jornada de
Puertas Abiertas y Sorteo Amigo).

Equipo Directivo / Profesorado

Octubre

Se ha celebrado la Jornada y el Sorteo.

¢ Adquisicion de fondos variados para la
biblioteca acordes con las necesidades e
intereses del alumnado y actualizacién

periddica de los registros en Abies Web.

Departamentos / Equipo de

Biblioteca

A lo largo del curso

Se ha ampliado la oferta de fondos,

aumentando el rango de géneros y autores.

¢ Organizacion de actividades de animacion a

la lectura y/o socioculturales segun PACyE.

Departamentos de Francés y/o

Inglés segun actividad.

A lo largo de curso

Porcentaje de participacion y grado de

satisfaccion del alumnado.

¢ Colaboracion con el IES Carmen y Severo
Ochoa en actividades complementarias

segun se recoge en PACYE:

- Rastrillo Solidario / Sorteo Cesta Solidaria

Equipo Directivo / Claustro

A lo

segun programa

largo del curso

Valoracibn de la experiencia de

colaboracion.

Valoracién de participaciéon del alumnado.
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- Disefio EOI

e Colaboracion con otras instituciones del | EQuipo Directivo /| A lo largo del curso | Valoracion de la experiencia de
entorno (otras EOIs) en actividades | Departamentos segun programa colaboracién.
complementarias segun se recoge en Porcentaje de participacion y grado de
PACYE: satisfaccién del alumnado.
- Tarjetas Navidefias
- Actividades colaborativas por determinar.

e Colaboracion con el Ayto. de Valdés en | Equipo Directivo / Marzo 2026 Valoracibn de la experiencia de
actividad para realizar en la Casa de las | Departamentos colaboracion.

Artes y las Ciencias de Luarca.

Porcentaje de participacion y grado de

satisfaccion del alumnado.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Departamentos, CCP, Claustro y
CE

Trimestralmente
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Objetivo 4: PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Ambito/Programa/Plan de Actuacién: PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE / PLANES Y PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS (PACYE / PIC /
PAD / PAT)

Objetivos Institucionales relacionados: OI-5 (COEDUCACION)

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO

e Organizacion de actividad especifica en | Departamento de Francés
relacion con el 8-M (Gymkhana de la Mujer).

Profesorado del Depto. de Marzo 2025 Porcentaje de participacion y grado de
e Realizacion de actividad de aula relacionada | Inglés satisfaccion del alumnado.
con el 8-M.
e Actitud promotora de la igualdad de género y Se ha procurado garantizar este punto en el
eliminacion de estereotipos sexistas a traves Profesorado A lo largo del curso trabajo diario en el aula.
de las actividades, trabajo y clima del aula.
e Actitud garante de respeto y no discriminaciéon | Todo el personal del centro Alo largo del curso | Se ha fomentado y mantenido esta actitud.
en el aula y espacios del centro.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION Departamentos, CCP, Claustro Trimestralmente

y Consejo Escolar
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Objetivo 5: BUSCAR ESTRATEGIAS DE APOYO AL ALUMNADO QUE TRABAJA A TURNOS O NO PUEDE ASISTIR A TODAS LAS SESIONES POR

RAZONES LABORALES

Ambito/Programa/Plan de Actuacion: PAT / PAD

Objetivos Institucionales relacionados: OI-7 (COMPETENCIAS DIGITALES)

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

e Utilizacion de las plataformas
corporativas (TEAMS / AV) para
faciltar ~al alumnado el

seguimiento de las clases.

e Atencioén a través de las tutorias.

Profesor-tutor de cada grupo

A lo largo del curso

El alumnado que se encuentra en estas
circunstancias dispone del apoyo necesario
para poder seguir el curso a pesar de las
dificultades laborales.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Departamentos / CCP / Claustro /

Consejo Escolar

Trimestral
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4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE
LOS HORARIOS DEL ALUMNADO Y PROFESORADO

ALUMNADO

Distribuir las clases en sesiones de dos horas en dias alternos

(segun indica la normativa).

Ofertar un horario en sesiones de 16.00 a 18.00 y de 18.00 a 20.00
en francés y de 17.00 a 19.00 y 19.00 a 21.00 en inglés con el fin
de facilitar al alumnado la matriculacion y asistencia a clase en los

dos idiomas en la medida de lo posible, si asi lo desea.

Ofertar horario de los distintos grupos basado en los que tenia
cada grupo de alumnos en el curso anterior y que le permitia la
asistencia a clase, asi como en el conocimiento que el profesorado
tiene de las circunstancias del alumnado y el feedback al respecto
recogido en el cuestionario que se le pasé al final del curso

pasado.

PROFESORADO

Buscar, en la medida de lo posible, un equilibrio entre la
satisfaccion de las necesidades del centro (atencion a biblioteca,
por ejemplo) y la disponibilidad de tiempo suficiente para la

realizacion de las tareas propias de los distintos cargos.

Propiciar tiempos de comunicacién y coordinacion entre los

distintos miembros y equipos de la comunidad docente.

Buscar equidad y equilibrio en los horarios.

5. PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE
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DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Reuniones: Aproximadamente quincenales, segun calendario de viernes no lectivos para alumnado establecido en la Circular de Inicio de Curso
2025-26 (*)

Temporalizacion Actuaciones

e Administracion y evaluacion de las pruebas de la convocatoria extraordinaria (alumnos oficiales y Certificacion).
Andlisis de resultados de las pruebas de la convocatoria extraordinaria.
Revision y actualizacién de programaciones didacticas.

Septiembre

Andlisis de resultados de las Pruebas de Certificacion.

Elaboracion, organizacion y administracion de pruebas de nivel para alumnado de nuevo acceso.
Realizacién de evaluacion inicial.

Planificacion de actividades complementarias y extraescolares para el curso.

Realizacion de actividades complementarias.

Octubre

Andlisis de resultados pruebas de nivel.
Andlisis de resultados de pruebas de evaluacion inicial.
Realizacién de actividades complementarias.

Noviembre

Seguimiento de la P.D.
Organizaciéon 12 evaluacion.
Realizacion de actividades complementarias.

Diciembre

Enero ¢ Realizacién de prueba 12 evaluacion.

e Sesion de Evaluacion.
Andlisis resultados 12 evaluacion.
e Realizacién de actividades complementarias.

Febrero

Marzo ¢ Realizacién de actividades complementarias.

Seguimiento de la P.D.

Propuestas de modificaciones de la P.D.
Propuestas de cambio de libros de texto.
Organizacién Pruebas Convocatoria ordinaria.

Abril
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Realizacion de actividades complementarias.

Administracion y evaluacion de pruebas de Certificacion (Convocatoria ordinaria, Blogue 2)
Realizacion de prueba 22 evaluacion/evaluacion ordinaria.

Sesion de evaluacion.

Organizacién de pruebas de Certificacion.

Administracion y evaluacion de pruebas de Certificacion (Convocatoria ordinaria)
Elaboracion de Memoria Final de Curso.

Mayo

Junio

(*) Las reuniones de los departamentos didacticos se realizardn, como minimo, los viernes no lectivos para el alumnado, seguin se especifica a

continuacion, si bien se podran convocar mas si se estimase necesario.

MES DIAS
Octubre 17,31
Noviembre 14, 28
Diciembre 12
Enero 16, 30
Febrero 20
Marzo 6, 20
Abril 17
Mayo 8, 29
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COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Reuniones: Segun calendario de reuniones especificado en el apartado 8 de esta PGA

Temporalizacion

Actuaciones

ler Trimestre

Establecer las directrices generales para la elaboracion de las Programaciones docentes de cada nivel.

Supervisar la elaboracién de las ProgramacionesDocentes, comprobando su adecuacién a lo que establecen los
criterios de evaluacién de cada nivel y asegurar sucoherencia con el Proyecto Educativo del Centro.

Revisién de las instrucciones de principios de curso.

Andlisis del indice de absentismo.

Analisis del uso de las tutorias.

Realizacién de un informe trimestral detallando los avances en materia de utilizacién de los recursos M365 y Aulas
Virtuales

Evaluacion de la PGA

2° Trimestre

Evaluacion de los resultados de la primera evaluacion.
Seguimiento del Plan de digitalizacién y Recursos TIC.
Evaluaciéon la P.G.A. y propuestas de mejora.

3er Trimestre

Evaluacién de las actividades complementarias.

Andlisis del indice de absentismo.

Evaluacion de los resultados de la segunda evaluacion yevaluacion ordinaria.
Actuaciones de fin de curso.
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EQUIPO DIRECTIVO

Reuniones: Con caracter general, semanalmente, si bien la frecuencia vendra dictada por las necesidades del centro.

Temporalizacion Actuaciones

Viernes. 10.00 h ¢ Planificaciéon de actuaciones del Equipo Directivo.
T ' e Coordinacién y gestioén general del centro.
e Andlisis y resolucion de problemas.

CLAUSTRO DEL PROFESORADO

Reuniones: Segun calendario de reuniones especificado en el apartado 8 de esta PGA

Temporalizacion Actuaciones

Recepcion de la guia de inicio de curso.

Eleccion de horarios.

Propuestas para la elaboracion de la PGA del centro.
Aprobacion de la PGA del centro

Evaluacion de la PGA

Analisis del indice de absentismo.

Analisis del uso de las tutorias.

ler Trimestre

Evaluacioén de la PGA.
Evaluacioén de los resultados de la primera evaluacion.
Evaluacioén de las actividades complementarias.

2° Trimestre

Andlisis del indice de absentismo.

Analisis del uso de las tutorias.

Seguimiento del Plan de digitalizacion y Recursos TIC.

Evaluacién de la PGA y propuestas de mejora

Evaluacion de los resultados de la segunda evaluacion yevaluacion ordinaria.
Actuaciones de fin de curso.

3er Trimestre
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CONSEJO ESCOLAR

Reuniones: Segun calendario de reuniones especificado en el apartado 8 de esta PGA

Temporalizacion

Actuaciones

ler Trimestre

Aprobacioén de la PGA del centro.

Aprobacion del presupuesto de 2025.

Renovacién del Consejo Escolar y constitucion del Consejo Escolar renovado.
Evaluacion de la PGA

2° Trimestre

Evaluacion de la PGA
Aprobacion de la cuenta de gestion del centro.
Aprobacion del presupuesto del centro.

3er Trimestre

Evaluacién de los resultados de la segunda evaluacion y evaluacion ordinaria.
Actuaciones de fin de curso. Presentacion de la Memoria final.
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6. PLANES Y PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS

Los planes y programas del Proyecto Educativo del centro se abordardn de forma
interrelacionada, puesto que forman parte de un proyecto comun orientado a la consecucion
de los objetivos de centro recogidos en esta PGA. Independientemente de los objetivos
especificos de cada uno, todos ellos contribuirdn a favorecer:

1. La participacion de todas las personas que integran la comunidad educativa en las

actividades del centro.
2. El tratamiento de los derechos de la ciudadania global desde un enfoque educativo.

3. El desarrollo de estrategias metodolégicas que adopten una perspectiva inclusiva para la

respuesta a la diversidad.
4. Las actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en el centro.

5. El maximo desarrollo de las competencias de todo el alumnado, teniendo como referente de

logro los criterios de evaluacion.

6. La prevencidn del abandono escolar desde una perspectiva inclusiva.

a. Plan Integral de Convivencia.

Objetivos
Nuestro Plan de convivencia presta especial atencion a los siguientes objetivos:

a) Desarrollar acciones que faciliten la acogida y las relaciones de las personas que integran
la comunidad educativa.

b) Organizar tiempos, espacios y actividades que favorezcan la relacion de todos los
miembros de la comunidad educativa.

c) Priorizar la formacion del profesorado y las familias para abordar la educacion para la
convivencia.

d) Disefiar acciones especificas para prevenir la violencia de género y fomentar la igualdad

entre hombres y mujeres.

Se prestara especial atencion a las actuaciones especificas para la prevencion y el tratamiento
de la violencia racista, por razones de identidad y expresion de género o cualquier otra
manifestacion de violencia, acoso escolar, con especial atencion al uso seguro de las redes

sociales.
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Actuaciones:

En nuestro centro se facilita la relacion de sus miembros desde distintos marcos:

a) Enelaulaes laprofesora/ tutora quien mejor conoce al propio grupo y en funcién de éste
utiliza las estrategias necesarias para su mejor funcionamiento. El profesorado, a través

de la planificacion y desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje:

¢ favorecerd un clima de aula positivo, potenciando la participacion del alumnado y
favoreciendo el establecimiento de relaciones positivas entre el alumnado y entre
éste, el profesorado y el resto de los miembros de la comunidad educativa;

e promovera la cultura de la paz, la participaciébn democrética, el dialogo, el
debate, y la reflexion, el respeto. La igualdad entre hombres y mujeres y la
resolucion pacifica de conflictos a través de la mediacion;

e la accién tutorial desarrollada por todo el profesorado contribuira al

establecimiento de un clima positivo de convivencia en el centro;

b) en los departamentos se organizan actividades que facilitan la relacion entre los
miembros de todos los grupos a través del fomento de la lectura y diferentes actividades
complementarias.

En el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales sera

de aplicacion el Reglamento de Régimen Interior del centro.

Cuando la Direccién del centro considere que determinados comportamientos puedan estar
dando lugar a presuntos casos de acoso o cuando éstos sean denunciados por las familias,
activara el Protocolo de actuacion ante el acoso escolar y lo pondra en conocimiento del Servicio
de Inspeccion educativa.

Evaluacién y seguimiento

El equipo docente realizara el seguimiento del clima de convivencia. Trimestralmente se evaluara
la incidencia del Plan a través de la CCP.
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b. Programa de Atencién a la Diversidad

ANALISIS DE LA REALIDAD ACTUAL DEL CENTRO

Este centro cuenta con una amplia variedad de alumnado en cuanto a nacionalidades, edades,
ocupaciones y necesidades educativas, mayoritariamente adulto, integrado por estudiantes y
profesionales de muy diversos campos, muy motivado por el aprendizaje de idiomas y muy
participativo tanto en las actividades lectivas como en las complementarias. El alumnado proviene
principalmente de los concejos de Valdés y Navia, aunque también se encuentra matriculada
poblacion de otros concejos mas lejanos. El principal obstaculo que se presenta para asistir a
nuestro centro es la limitacién de los servicios y frecuencia de transporte publico en la zona, junto

con la distancia entre Luarca y otras poblaciones importantes del entorno.

Concretamos a continuacién las medidas que se estan y se seguiran tomando para atender a esta
diversidad, con el fin de ayudar al alumnado a obtener los mejores resultados.

OBJETIVOS
a) Atender e integrar al alumnado con diferentes niveles de aprendizaje.
b) Atender e integrar al alumnado con necesidades educativas especiales.
c) Promover la convivencia entre distintas nacionalidades, sexos y niveles.
d) Atender e integrar al alumnado con dificultades para asistir a clase regularmente o con

dificultades de acceso tecnoldgico.
MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

Teniendo en cuenta las muchas limitaciones, pues no contamos con profesorado especialista,
ni servicios especializados de orientacion educativa, las medidas que nosproponemos aplicar

son las siguientes:

a) Alumnado con diferentes niveles de aprendizaje.
Procedimiento:
¢ Mediante la adaptacion de las actividades que se proponen.
e Haciendo una atencion individualizada en el horario de tutoria presencial o
mediante tutoria telematica.

e A través de materiales que las profesoras pueden poner a disposicion del
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alumnado en las diversas plataformas para reforzar aquellas actividades de

lengua para las que necesite ayuda adicional, ayudandose del Plan Digital de
Centro.
Temporalizacion: A lo largo de todo el curso escolar.

b) Alumnado con necesidades educativas especiales.
Procedimiento:

* En cuanto al alumnado con dificultades de visién o de audicion, el centro cuenta
con aulas con los medios técnicos necesarios (ordenadores, pizarras o paneles
digitales, pantallas, auriculares) para poder facilitar la comprensién de la materia
gue se expone y para la realizacion de las actividades lectivas con el apoyo de
nuestro profesorado.

» El centro cuenta con ascensor, por lo que se facilita el acceso a las instalaciones a
aguellas personas con movilidad reducida, tanto permanente como temporalmente.

Temporalizacién: A lo largo de todo el curso escolar.

c) Convivencia entre distintas nacionalidades, sexos y niveles.
Procedimientos:
¢ Anivel de centro, mediante la realizacion de actividades complementarias en esta
linea dirigidas a la comunidad.
¢ Anivel de aula, la profesora garantizara la convivencia e insercién en el grupo de
todo el alumnado

Temporalizacién: A lo largo de todo el curso escolar.

d) Alumnado con problemas para asistir a clase regularmente (ej. trabajo a turnos).

Procedimientos:

+ La profesora permitira al alumnado que lo solicite, asistir a otro grupo del curso, en
aquellos cursos en que existan dos grupos.

» Seincidird en la importancia de hacer uso de las sesiones de tutoria con el fin de que el
alumnado pueda ponerse al dia con los contenidos impartidos en las sesiones lectivas
a las que no haya podido acudir.

» Se hara uso de las nuevas tecnologias garantizando que ese alumnado pueda acceder
a las tareas y contenidos que se llevan a cabo en las clases estando en contacto con
ellos a través del correo electrénico o mediante el uso de blogs de aula, de Teams, de
Aulas Virtuales, de manera que se puede hacer un seguimiento regular de ese alumnado
y del resto en relacion con su evaluacion continua.

Temporalizacién: A lo largo de todo el curso escolar.
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PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION DEL PLAN
Desde la Jefatura de Estudios, en coordinacién con las jefas de los Departamentos didacticos, se

hard un seguimiento trimestral del grado de cumplimiento del presente plan.

El seguimiento del programa tendra caracter continuo, con el objeto de realizar los ajustes que
correspondan a lo largo del curso escolar para la mejora de los procesos educativos y de la calidad

educativa.

c. Programa de Accion Tutorial

El programa de accién tutorial refleja la organizacion y sistematizacién de las actuaciones que el
centro educativo implementara a lo largo del curso para acompafiar a todo el alumnado en su

desarrollo personal, asi como las funciones especificas del profesor-tutor en nuestro centro.

El tutor o tutora de un grupo sera el profesor o la profesora que imparta docencia a dicho grupo.
A continuacion se desglosan aquellas actuaciones especificas que se evaluaran en el marco de
esta PGA.

Evaluacién y Seguimiento

El PAT se evaluara trimestralmente utilizando las plantillas de seguimiento establecidas a tal fin
en el mismo y la tabla que se muestra a continuacion, junto con los procedimientos e instrumentos
adicionales gue se especifican en el objetivo prioritario 1.3) de esta PGA.

Los responsables de esta evaluacion y seguimiento seran la CCP, el Claustro y Consejo Escolar

a través de la evaluacion de la PGA.
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Actuacion

Responsables

Temporalizacién

Indicador de logro

Familias de alumnado menor de edad

Carta informativa inicio de curso Jefatura de Estudios y | Noviembre Se ha enviado la carta.
Direccion
Reunién informativa inicio de curso Jefatura de Estudios y | Noviembre Se ha organizado esta reunion.

Direccion

Atenciébn en horario de tutoria / telematicamente /
telefonicamente para informacién sobre evolucién del
alumno, dificultades encontradas, etc.

Profesora-tutora

Todo el curso

Se ha ofrecido esta opcion a las
familias. Grado de participacion.

Informacion sobre faltas de asistencia.

Profesora-tutora

Todo el curso

Se ha efectuado regularmente.

Invitacion a participar en determinadas actividades de centro

Jefatura de Estudios y
Direccion

Segln programa
de actividad

Se ha invitado a las familias a
participar en actividad.

Alumnado

Jornada de Puertas Abiertas

Claustro

Octubre

Se ha realizado la Jornada.

Coordinacién y participacion en actividades complementarias

Profesora-tutora

Todo el curso

Valoracion de la misma.

Informacion al alumnado sobre actividades y otros aspectos
del centro.

Profesora-tutora

Todo el curso

Se ha informado puntual vy
convenientemente al alumnado
por los medios oportunos.

Andlisis del uso de tutorias Profesora- Trimestralmente | Valoracion del funcionamiento de
tutora/Deptos./CCP las tutorias.

Anadlisis del indice de absentismo Profesora- Trimestralmente | Porcentaje de descenso del
tutora/Deptos./CCP indice de absentismo.
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d. Programa de Actividades Complementarias vy

Extraescolares

Siguiendo las directrices del Programa de Actividades Complementarias y Extraescolares, a

continuacion se detallan las actuaciones que se llevaran a cabo para su concrecion.
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FECHAS ACTIVIDAD RELACION CON CURRICULO/ ALUMNADO RESPONSABLES | PRESUPUESTO
PREVISTAS OBJETIVO DESTINATARIO
Octubre
22semana | Jornada de Puertas Abiertas. | O3 Alumnado Equipo Directivo / 14 €
Sorteo “Amigo”. matriculado y amigos | profesorado (Premio)
del mismo
29/30.10 Halloween en la Biblioteca: | ¢ Competenciasy contenidos Alumnado de inglés | Depto. de Inglés 20€
Decoracién teméatica y actividad de socioculturales y sociolinglisticos
animacion a la lectura de fondos relacionados con la festividad de
con tematica de terror, misterio o Halloween, su celebracion,
suspense. tradiciones, etc.
e Desarrollo de la competencia
lectora.
Noviembre
27.11 Thanksgiving en la Biblioteca: | ¢ Competencias y contenidos Alumnado de inglés | Depto. de Inglés -
Decoracién teméatica y actividad de socioculturales y sociolinguisticos
animacion a la lectura de fondos de relacionados con la festividad de
autores americanos. Thansgiving, su celebracion,
tradiciones, etc.
e Desarrollo de Ila competencia
lectora.
27.11 Charla interactiva: “Qui suis-je?” a | O3 Alumnado de francés | Depto. de Francés 200€
cargo de Hubert Gallinar.
Diciembre
1-7.12 Concurso de Tarjetas Navidefias. e Competencias y contenidos Alumnado de francés | Depto. de Frances 50€
socioculturales y sociolinguisticos | e inglés Depto. de Inglés
relacionados con la festividad de
Navidad, su celebracion,
tradiciones, etc.
Rastrillo Solidario 03 Alumnado de laEOIly | E.D. y claustro en -
del IES CyS Ochoa. | colaboraciéon con
el IES Carmen y
Severo Ochoay la
Cruz Roja de
Luarca.
18.12 Taller de Conversacion: Platos | Competencias y contenidos | Alumnado de francés | Depto. de Francés 50€
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navidefios en paises francéfonos y
Espafia.

socioculturales 'y sociolinglisticos
relacionados con la festividad de
Navidad, su celebracion, tradiciones,
etc.

18.12 Tea Party: Quiz, taller de scones y | Competencias y contenidos | Alumnado de inglés | Depto. de Inglés 60€
degustacién de scones y té. socioculturales 'y sociolinguisticos
relacionados con la tradicion del té en
Gran Bretafia, etc. Alimentacién y
gastronomia.
18.12 Sorteo Cesta Solidaria 03 Toda la comunidad | Toda la escuela 30€
educativa. en colaboracion
con el IES
Carmen y Severo
Ochoay la Cruz
Roja de Luarca.
Febrero
05.02 Taller de Cocina: “Tartes Salées et | Competencias y contenidos Alumnado de francés Depto. de 100€
Sucrées” socioculturales y sociolingisticos Francés
relacionados con la tradicion del de
las tartas dulces y saladas en
Francia. Alimentacion y gastronomia.
Cita a Ciegas con un Libro e Competencias y contenidos Alumnado de Inglés Depto. de Inglés 80€
socioculturales y sociolinglisticos
relacionados con la tradicion San
Valentin en paises anglofonos.
e O3
First Dates e Competencias y contenidos | Alumnado de Inglés Depto. de Inglés -
socioculturales y sociolingiisticos
relacionados con la tradicién de
San Valentin en paises angléfonos.
e O3/04
Marzo
10.03 Dia Internacional de la Mujer: e Competencias y contenidos Alumnado de francés | Depto. de Francés 40€

Gymkhana.

socioculturales y sociolinguisticos
relacionados con la festividad del
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8-M.
e 03/04

e Actividad basada en visita a la
Casa de las Artes y las Ciencias
de Luarca

o St Patrick’s Day: Pub Quiz en
colaboracién con
establecimiento de Luarca

e Contenidos curriculares
relacionados con las tematicas de
cine y ciencia.

o Competencias y contenidos
socioculturales y sociolinguisticos
relacionados con la tradicién de S.
Patricio en paises anglofonos.

Alumnado de inglés

Depto. de inglés

Abril
23.04 Dia Internacional del Libro. | O3 Alumnado de inglés y | Deptos. De Inglés 50€
Actividad de animacion a la lectura: francés y Francés
concurso fotografico “Tu libro
favorito en tu lugar favorito”.
Mayo
25-26.05 | Visita guiada a Luarca en francés. | Contenidos curriculares relacionados | Alumnado de francés | Depto. de Francés 50€

con la tematica del turismo.
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e. Plan Digital de Centro

Coordinacion TIC

Contamos con una profesora que desempefia el cargo de coordinadora TIC con dedicacién de 4
horas semanales al cargo, que sera responsable de todas las tareas relacionadas con las nuevas
tecnologias, tales como la pagina web del centro, el control del buen funcionamiento de los equipos
informéticos y dispositivos de los distintos espacios de la Escuela, la gestion de incidencias en los
equipos, la alimentacion de las redes sociales de centro, etc.

Términos de Uso de los Dispositivos Méviles y Recursos Digitales

El uso de teléfonos méviles en el aula quedara limitado a su uso pedagdgico cuando la profesora
lo autorice, salvo casos excepcionales en que el alumnado precise mantener el dispositivo
operativo por una razon justificada.

Se promoverd el uso de las cuentas de correo, plataformas y aplicaciones corporativas (365, apps
de familias y alumnado) para los fines de comunicacién y trabajo con el alumnado y colaboracién
entre el profesorado.

Finalmente, se evitara el uso de aplicaciones que impliquen el uso de datos de registro por parte

del alumnado en el aula, a excepcion de los recursos online que acompafian a los libros de texto.
Evaluacién y seguimiento
El plan se desarrollard alo largo de todo el curso escolar.

Trimestralmente cada profesora elaborara un informe de valoracion del grado de consecucion de
los objetivos y uso de las herramientas utilizadas mediante las plantillas proporcionadas en el
PDC. En la correspondiente reunion de departamento se analizaran estos datos para hacer los
ajustes y mejoras que sean precisos. Asimismo, se hara una valoracion trimestral en la
correspondiente reunién de CCP, que sera comunicada al Claustro y al Consejo Escolar en el

marco de evaluacion de la PGA.
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OBJETIVOS

GENERALES ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
1 Proporcionar las credenciales digitales al alumnado.
Informar al alumnado nuevo sobre el procedimiento de o )
uso de las credenciales y acceso a TEAMS, AV, etc. Cada profesora A principio de curso, despues
Creacién de grupos en TEAMS y familiarizacion del de la Prueba de Nivel
alumnado con estos entornos virtuales.
2 Realizacién de tareas en entornos virtuales corporativos
Utilizacién de recursos y herramientas digitales seguros | Cada profesora Alo largo del curso
Utilizacion de metodologias activas
3 Difusion de las actividades formativas en CDD Representante CPR A lo largo del curso
Participacion en cursos de formacién en CDD Cada profesora, segun Primer trimestre / Segundo
su disponibilidad trimestre
4 Participacion en formacion especifica sobre Uso de Cada profesor Octubre
pantallas digitales.
Facilitar la membresia a los miembros del equipo Miembros del equipo A lo largo del curso
directivo. directivo
Sa Pildoras formativas sobre cdmo cargar contenido basico | Coordinadora TIC A lo largo del curso
5b Gestion de contenidos Instagram Coordinadora TIC A lo largo del curso
6 Ayudar al alumnado a la configuracion de sus | Cada profesor/a A lo largo del curso

dispositivos para acceder a la cuenta educastur y
aplicaciones del 365

30/40




PGA Curso 2025-26 EOI Luarca
CENTRO
OBIJETIVOS INDICADORES DE LOGRO % PLANIFICACION TEMPORAL VALORACION DE RESULTADOS

01- Conseguir que todo el alumnado pueda acceder a su
cuenta personal de correo electrdnico.

El 100% del alumnado es capaz de
acceder.

Primera semana tras la
entrega de credenciales.

Porcentaje del alumnado con acceso.

02.-Conseguir que todo el alumnado pueda utilizar las
aplicaciones disponibles en Microsoft 365 o el Aula Virtual de
Educastur.

El 100% del alumnado es capaz de
utilizar las aplicaciones M365 y/o el
aula Virtual.

Primera semana tras la
entrega de credenciales.

Porcentaje del alumnado que puede
utilizar las aplicaciones.

03.-Conseguir que todo el alumnado disponga de aula en el
entorno Teams o Aulas Virtuales Educastur combinado con
Teams.

El 100% del
entornos.

alumnado utiliza los

Primera semana tras la
entrega de credenciales.

Porcentaje del alumnado que dispone
de un entorno virtual.

04.-Promover la realizacion de tareas, trabajos colaborativos
Y, en general cualquier metodologia que facilite el aprendizaje
activo del alumnado en dichos espacios.

El 100% del profesorado utiliza algun
tipo de metodologia en dichos
espacios.

A lo largo del curso escolar.

Porcentaje del alumnado que realiza
tareas en alguno de los espacios.

05.-Utilizar metodologias que potencien estrategias
investigadoras, en las que el profesorado ha de asumir un rol
motivador y facilitador, dirigido a afianzar el trabajo auténomo
del alumnado.

El 100% del profesorado asume rol
motivador y facilitador.

Alo largo del curso escolar.

Porcentaje del profesorado que utiliza
con sus alumnos metodologias
dirigidas a afianzar el trabajo
auténomo del alumnado.

06.-Emplear de forma didactica las herramientas informaticas
e integrar las TIC en las actividades educativas cotidianas de la
labor docente.

El 100% del profesorado emplea las
herramientas y tiene integradas las TIC
en su labor docente.

A lo largo del curso escolar.

Porcentaje del profesorado que utiliza
herramientas informaticas en su labor]
docente.

07.-Realizar la comunicacién oficial con las familias vy
alumnado a través de las herramientas M365, sin perjuicio de
gue se utilicen otros canales.

El 100% de las comunicaciones se
realizan a través de 365.

A lo largo del curso escolar.

Porcentaje de las comunicaciones que
se realizan a través de 365.

08.- Ofrecer al profesorado una formacién en pantallas
digitales para su uso diario en las aulas.

El 100% del profesorado utiliza la
pantalla digital en su labor docente.

Mes de Octubre

Porcentaje del profesorado que utiliza
la pantalla digital en su labor docente.
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CENTRO

OBIJETIVOS

INDICADORES DE LOGRO %

PLANIFICACION TEMPORAL

VALORACION DE RESULTADOS

09.- Aumentar el nimero de miembros del equipo directivo
que puedan alimentar la nueva pagina web del centro.

A lo largo del curso escolar.

Miembros del Equipo Directivo con
conocimientos para alimentar la web|
del centro

10.- Mantener la difusién en Instagram de las distintas
actividades que se organizan en la EOIl de Luarca con vistas a
garantizar una mayor presencia de la Escuela en redes sociales
v poder llegar asi a un porcentaje mds elevado de la poblacién

La cuenta de Instagram estd en
funcionamiento al 100% y se actualiza
su contenido regularmente.

A lo largo del curso escolar.

Porcentaje de las actividades
organizadas que fueron difundidas en
el perfil de Instagram de la Escuela.

11.- Favorecer la disminucién de la brecha digital entre el
alumnado de mayor edad mediante la configuracion de las
aplicaciones del 365 en los dispositivos del alumnado.

El 100% del profesorado se interesa
porque todo su alumnado disponga vy
utilice las credenciales de educastur.

A lo largo del curso escolar.

Porcentaje del profesorado que
facilita el acceso del alumnado que lo
necesita a las aplicaciones del 365 en
sus propios dispositivos.
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f. Programa de Formacién del Profesorado

A través de la representante del profesorado en el CPR de Avilés, la representante del CPR en

el centro informaré de la oferta de formacién disponible en cada trimestre para el profesorado.

Se continuara en la linea de formacion digital docente con vistas a la mejora de su practica

educativa y su desarrollo profesional continuo.

Se plantean los siguientes objetivos generales:

Continuar integrando las tecnologias educativas en el centro educativo.
Desarrollar la competencia digital educativa: centro, docente, alumnado.
Optimizar los recursos del centro para la promocion de la colaboracién y la
comunicacion.

Entender Office 365 y las Aulas Virtuales como plataformas colaborativas en la
nube para la gestién educativa y docente.

Conocer las caracteristicas de las distintas herramientas para conectar personas
y recursos

Manejar las herramientas de Office online y sus posibilidades de coautoria.

Dentro de este marco, las profesoras realizaran las actividades de formacion de CDD

correspondientes a su nivel de competencia dentro de sus posibilidades.

Asimismo, se realizaran otras actividades formativas segun los intereses y necesidades del

profesorado y del centro (Curso Inicial de GICE para secretaria y directora, formacién en manejo

de paneles digitales, etc).

Este curso no sera posible organizar ninguna actividad de formacion en centros desde el propio

centro debido a la carga horaria del profesorado, si bien se mantiene el compromiso e implicacion

del profesorado del mismo en su proceso de formacién permanente.
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PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
PGA

La PGA se evaluara trimestralmente en las reuniones de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica y del Consejo Escolar del centro. ElI Equipo Directivo hara su analisis
también trimestralmente y propondra planes de mejora para su inclusién en la

Memoria Final.

Segun se recoge en el objetivo 1.3 (apartado 3 de esta PGA), el Equipo Directivo
disefiard un instrumento/procedimiento para mejorar la recogida de datos y
valoraciéon de la PGA, tanto en lo concerniente a los objetivos prioritarios del centro
para este curso, como para la evaluacién del grado de cumplimiento de planes y

programas que se utilizara a partir de la evaluacién del primer trimestre.

a. Valoracion de la Consecucion de los Objetivos

Prioritarios del Centro

Para ello se tomardn como punto de partida los parametros recogidos en los
objetivos, utilizando los procedimientos y/o instrumentos que se consideren

pertinentes para su evaluacion.

b. Valoracion de Planes y Programas de la PGA

En el caso de los Planes y Programas de la PGA, a través de los instrumentos y/o
procedimientos que se disefien se pretende evaluar de modo mas eficaz y agil aspectos

tales como:

e Grado de cumplimiento de los objetivos.

e Adecuacion de las actuaciones planificadas.

e Nivel de participacion del alumnado o familias (si es el caso).
e Grado de satisfaccion.

e Impacto de las actuaciones para la consecucion de los logros.

En algunos casos, los propios Planes ya prevén sus propias plantillas de evaluaciéon
(PDC, PAT), si bien podrian combinarse con otros instrumentos/ procedimientos que se

determinen.
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B. CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES 2025-26

. Actuacié Fech
AMBITO ctuacidn _ _ _ echas .
General Actuacion especificao Fecha Inicio Fecha Fin
comentario
PGA Elaboracién, aprobacién y envio 31/10/2025
Memoria final de curso 10/07/2026
Aprobacion de horarios Aprobacion de los horarios del alumnado| Son aprobados por el Director o la 11/10/2025
y del profesorado para el curso 2025- Directora del centro y registrados
2026 en SAUCE
Organos de Gobierno Renovacién del Consejo Escolar Proceso de eleccion Septiembre 2025 | Diciembre 2025
Constitucion del Consejo Escolar Antes del
renovado 31/01/2026
Procesos de —
Admisién y matricula Proceso de admision a las EEOOII 20254 Junio 2026 | Septiembre 2026
del alumnado 2026
AMBITO Actuacion _ _ _ Fechas .
General Actuacion especificao Fecha Inicio Fecha Fin
comentario
Inscripcién Enero/Febrero 2026 Febrero 2026
Pruebas de i i o
ACCes0, Pruebas de certificacion de idiomas "o o cisn Mayo/Junio 2026 Septiembre 2026
obtencion de Pruebas de certificacion para Inscripcién Junio 2026 Junio 2026
titulos y alumnado que finaliza etapa Realizacion Septiembre 2026 Septiembre 2026
premios cursando programa habLE
extraordinarios | pryebas de certificacion Inscripcion Abril 2026 Mayo 2026
de  Lenguaasturiana Realizacion Septiembre 2026 Octubre 2026
Pruebas de certificacion de Inscripcion Abril 2026 Mayo 2026
Eonaviego Realizacion Septiembre 2026 Octubre 2026
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AMBITO Actuacion _ _ _ Fechas .
General Actuacion especificao Fecha Inicio Fecha Fin
comentario

Titulos Propuesta de expedicion de titulos | Titulos de Ensefianzas de ldiomas 30/11/2025

académicos académicos del alumnado

El"alualflz?]rc‘igﬁ Procedimiento de evaluacion del Proceso de evaluacion de la funcién A %aggirl 32: Errllen;e(;edla 30 de junio

Docente personal adherido docente mayo 2026 2026

General
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19 Vi

22 Lu 39

23 Ma

24 Mi

25 Ju

26 Vi Claustro (Inicio Curso)

29 Lu 40

30 Ma
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PGA Curso 2025-26

EOI Luarca

DICIEMBRE
1 Lu
2 Ma

3 Lu 3 Mi

4 Ma 4 Ju

5 Mi 5 Vi
6 Lu Inicio actividad lectiva 6 Ju 6 Sa Diade la Constitucion
7 Ma 7 Vi 7 Do
8 Mi 8 Lu Inmaculada Concepcion
9 Ju | 9 Ma
10 Vi Registro horarios SAUCE 10 Lu 10 Mi

11 Ma 11 Ju

| 12 Mi 12 Vi RD/CCP

13 Lu 13 Ju 13 Ssa
14 Ma 14 Vi RD/ CCP / Claustro (Eleccion CE) 14 Do
15 Mi Jornada Puertas Abiertas 15 Lu
16 Ju Jornada Puertas Abiertas : 16 Ma
17 Vi RD 17 Lu 17 Mi

18 Ma 18 Ju

19 Mi 19 Vi Claustro/ CE
20 Lu 20 Ju 20 Sa
21 Ma 21 Vi 21 Do
22 Mi 22 Lu
23 Ju 23 Ma
24 Vi 24 Lu 24 Mi

25 Ma 25 Ju Navidad

26 Mi 26 Vi
27 Lu Formacion 27 Ju 27 Sa
28 Ma 28Vi RD 28 Do
29 Mi CCP 29 Lu
30 Ju Claustro/ C.E. 30 Ma
31Vi RD 31 Mi
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PGA Curso 2025-26 EOI Luarca

ENERO FEBRERO
1 Ju 1 Do
2 Vi 2 Lu
3 Sa 3 Ma
4 Do 4 Mi
5 Lu 5 Ju
6 Ma 6 Vi RD (Sesion Evaluacion) 6 Vi RD
7 Mi 7 Sa
8 Ju 8 Do
9 Vi 9 Lu Entrega boletines 9 Lu
10 sS4 10 Ma Entrega boletines 10 Ma
11 Do 11 Mi 11 Mi
12 Lu 12 Ju 12 Ju
13 Ma 13 Vi 13 Vi
14 Mi 14 Sa&
15 Ju 15 Do
16 Vi RD 16 Lu 16 Lu
17 S& 17 Ma 17 Ma
18 Do 18 Mi 18 Mi
19 Lu 19 Ju 19 Ju
20 Ma 20 Vi RD/CCP (Analisis 12 Eval.) 20 Vi RD/cCCP
21 Mi 21 Sa
22 Ju 22 Do
23 Vi 23 Lu 23 Lu
24 S4 24 Ma 24 Ma
25 Do 25 Mi 25 Mi
26 Lu 26 Ju 26 Ju
27 Ma 27 Vi 27 Vi Claustro/ CE
28 Mi 28 Sa
29 Ju
30Vi RD/CCP 30 Lu
31 Sa 31 Ma
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PGA Curso 2025-26 EOI Luarca

ABRIL JUNIO

1 Mi 1 Lu
2 Ju Jueves Santo 2 Ma
3 Vi Viernes Santo 3 Mi
4 Sa 4 Lu Inicio Eval. Func. Docente 4 Ju
5 Do 5 Ma 5 Vi
6 Lu 6 Mi 6 Sa
7 Ma 7 Ju 7 Do
8 Mi 8 Vi RD/CCP 8 Lu
9 Ju 9 Ma
10 Vi 10 Mi
11 Ssa 11 Lu 11 Ju
12 Do 12 Ma 12 Vi
13 Lu 13 Mi 13 Sa
14 Ma 14 Ju 14 Do
15 Mi 15 Vi 15 Lu
16 Ju 16 Ma
17 Vi RD/CCP 17 Mi
18 Sa 18 Lu 18 Ju
19 Do 19 Ma 19 Vi
20 Lu 20 Mi 20 Sa
21 Ma 21 Ju 21 Do
22 Mi 22 Vi RD (Sesion Evaluacion) 22 Lu
23 Ju 23 Ma
24 Vi 24 Mi
25 Sa 25 Lu 25 Ju
26 Do 26 Ma 26 Vi
27 Lu 27 Mi Entrega boletines / Claustro (anal. 22 Ev.) 27 Sa
28 Ma 28 Ju Entrega boletines / RD / Fin Activ. lect. 28 Do
29 Mi 29 Vi Festivo Local 29 Lu CCP/ Claustro / CE (Actuac. fin curso)
30 Ju 30 Ma
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