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1. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA DE LA MEMORIA FINAL DE CURSO
2023/24 Y PROPUESTAS MEJORA INFORME SIE

Objetivos

e Mejorar el porcentaje de titulacién en al menos un 10% en el programa de diversificacion
curricular

¢ Reducir el absentismo un 2%
e Renovar la web del centro y mudarla al servidor: https:alojaweb.educastur.es

e Elaborar un calendario que concentre las actividades formativas fuera de centro de
alumnado y profesorado.

e Establecer un calendario de reuniones fisicas de todas las comisiones con frecuencia
trimestral.

e Revisar todos los documentos de centro, especialmente el RRI, mediante una comisién
de trabajo dentro de la CCP.

Responsables del Plan
Director del centro: Coordinacion general del plan de mejora.

Jefatura de estudios: Implementacion de estrategias para reducir el absentismo y mejorar el
porcentaje de titulacién.

Coordinadores de proyectos y actividades (director y jefa del departamento de AAEE):
Favorecer los aprendizajes servicio y por proyecto, y racionalizar el calendario de actividades
extraescolares.

Responsable de comunicacién: Mejorar la comunicacion con el entorno y las familias.
Consejo Escolar: Participacion en el funcionamiento del centro.
Comision de Coordinacién Pedagoégica (CCP): Revision de los documentos del centro.

Temporalizacion

Primer trimestre: Diagndstico inicial y planificacion.

Segundo trimestre: Implementacion de las acciones.

Tercer trimestre: Evaluacion de las acciones y ajustes necesarios.

Acciones y Estrategias

Mejorar el porcentaje de titulacion y reducir el absentismo:

Estrategia: Implementar programas de aprendizaje por proyectos y aprendizaje servicio.
Acciones:

Formacion del profesorado en metodologias activas (Responsable: Jefatura de estudios,
Temporalizacion: Octubre - Diciembre).

Disefio e implementacion de proyectos interdisciplinarios (Responsable: Coordinadores de
proyectos, Temporalizacion: Noviembre - Marzo).

Seguimiento individualizado del alumnado en riesgo de absentismo (Responsable: Orientador,
Temporalizacion: Continuo).

Mejorar la comunicacién con el entorno y las familias:

Estrategia: Uso efectivo de la pagina web y redes sociales.



Acciones:

Actualizacién y mantenimiento regular de la pagina web del centro (Responsable: Responsable
de comunicacion, Temporalizacion: Mensual).

Creacion y gestion de perfiles en redes sociales (Responsable: Responsable de comunicacion,
Temporalizacion: Continuo).

Organizacion de reuniones trimestrales con las familias (Responsable: Director,
Temporalizacion: Trimestral).

Racionalizar el calendario de actividades extraescolares y complementarias:
Estrategia: Revision y planificacion eficiente del calendario.
Acciones:

Reunién con los departamentos para planificar las actividades (Responsable: Coordinador de
proyectos, Temporalizacion: Septiembre).

Elaboracion de un calendario anual equilibrado (Responsable: Jefatura de estudios,
Temporalizacion: Octubre).

Evaluacion y ajuste del calendario segun la respuesta del alumnado (Responsable: Coordinador
de proyectos, Temporalizacién: Junio).

Implicar mas al Consejo Escolar en el funcionamiento del centro:
Estrategia: Mayor participacion en la toma de decisiones.
Acciones:

Convocar reuniones trimestrales con el Consejo Escolar para informar y recoger propuestas
(Responsable: Director, Temporalizacion: Trimestral).

Incluir al Consejo Escolar en la evaluacién de las actividades y proyectos del centro
(Responsable: Jefatura de estudios, Temporalizacion: Continuo).

Implicar a la CCP en la revisiéon de los documentos del centro:
Estrategia: Revision periddica y actualizacién de los documentos.
Acciones:

Programar sesiones de trabajo de la CCP para la revision de documentos (Responsable:
Director, Temporalizacion: Bimestral).

Establecer un calendario de revision y actualizacion de documentos clave (Responsable: CCP,
Temporalizacion: Anual).

Incorporar las modificaciones propuestas por la CCP (Responsable: Director, Temporalizacion:
Continuo).

Instrumentos de Evaluacion

Indicadores de éxito:

Aumento del porcentaje de titulacién en al menos un 5%.

Reduccion del absentismo en un 10%.

Participacion de las familias en las actividades del centro.

Incremento del numero de visitas a la pagina web y seguidores en redes sociales.
Satisfaccion del alumnado con las actividades extraescolares y complementarias.
Mayor implicacion del Consejo Escolar en las decisiones del centro.



Actualizacion anual de los documentos del centro conforme a las necesidades actuales.

Métodos de evaluacion:

Encuestas a estudiantes, familias y profesores (Frecuencia: Trimestral).

Analisis de datos de absentismo y titulacidon (Frecuencia: Trimestral).

Revision de la participacion en redes sociales y pagina web (Frecuencia: Mensual).
Informes de reuniones y actas del Consejo Escolar y CCP (Frecuencia: Continuo).

Este plan de mejora busca establecer una estrategia integral para abordar las areas criticas del
instituto, con un enfoque colaborativo y una evaluacion continua para asegurar su efectividad y
adaptacion a las necesidades del centro.

Conclusiones de la Supervision de la memoria del curso 2023/24 por el SIE
Aspectos que deben tenerse en cuenta:

¢ Analisis de las necesidades formativas del profesorado, en un apartado especifico que las
recoja.

e Deberes escolares:

o Eficacia de las medidas
o Valoracion de las familias
o Propuestas de modificacion

e Comunicacion a la comunidad educativa de logros y actividades del plan de coeducacion.

¢ Actuaciones de la comision de igualdad o en todo caso de lo realizado en el ambito y validado
en la comisién



Analisis de resultados académicos del curso 2023/24

Por etapa

Nivel Matricula Se evaltan Prom/Tit % Prom/Tit %Ast Desv.Ast Selgas22/23

ESO 174 172 167 97,09%  92,73% 4,36% 95,21%
Bachillerato 71 67 60 89,65%  90,28% -0,73%  89,83%

El porcentaje de estudiantes que tienen evaluacion positiva en el curso y por tanto
promocionan/titulan en ESO se situ6 en un 97,09%, lo que representa cuatro puntos por
encima de la media de la region. También supera, en casi dos puntos los resultados del
centro del curso pasado.

En cuanto a bachillerato, dicho porcentaje rozé el 90%, ligeramente por debajo de la media
de la region y practicamente el mismo resultado del curso anterior.

Por curso

Nivel  Matricula Se evaluan Prom/Tit %Prom/Tit %Ast  Desv. Ast Selgas21/22

1°ESO 35 35 34 97,14% 94,70% 2,44% 93,48%
2°ESO 44 44 43 97,73% 94,43% 3,30% 97,73%
3°ESO 45 44 44 100% 93,31% 6,69% 94,12%
4°ESO 50 49 45 91,84% 88,27% 3,57% 95,74%
1°Bach 40 37 35 94,59% 92,64% 1,95% 90,63%
2°Bach 31 30 25 83,33% 87,77%  -4,44% 88,89%

En 3° y 4° de la ESO no coincide el numero de matriculas con el nimero de alumnado
evaluado por haber tenido lugar un traslado y una anulacién, respectivamente. En
Bachiller le anularon 4 matriculas, dos en 1° de Humanidades y Ciencias Sociales, 1 en
12 de Ciencias y Tecnologia, y 1 en 2° de Humanidades y Ciencias Sociales.

En todos los cursos de la ESO los resultados estuvieron por encima de la media de la
region, destacandose la diferencia de mas de 6 puntos porcentuales en 3°.

En 1° de Bachiller el porcentaje de promocién superd ampliamente lo sucedido en el
centro el ano pasado y en casi 2 puntos porcentuales los resultados de regionales. En
cambio, en el segundo curso los resultados son significativamente peores que el curso
pasado, distanciandose en 4 y 5 puntos de los resultados regionales y de los del centro,
respectivamente.

Alumnado con necesidades educativas especiales (n.e.e.)

Nivel Matricula Se evalian  Prom/Tit %Prom/Tit

ESO 10 10 9 90%

Bach 2 2 2 100%
TOTAL 12 12 11 91,67%



En el centro hubo matriculados en el presente curso diez alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales. Tuvieron evaluacion positiva 9 de ellos (90%). El
alumno con evaluacién negativa actualmente esta en FP Basica.

Alumnado repetidor

En cuanto al alumnado repetidor, se han obtenido los siguientes resultados:

Nivel ~ N°repet  Prom/ftit  Eval posit Eval negat
1°ESO 3 3 0 3
2°ESO 1 1 0 1
3°ESO 4 4 3 1
4°ESO 1 1 1 0
1°Bach 2 2 2 0
2°Bach 2 2 2 0
Objetivos de promocioén y titulaciéon para el curso 2023/24
% Promocidn/titulacion (PGA)
Curso 2024/25 Asturias 2023/24 2022/23 2021/22
12 ESO 95 95 97 93 93
22 ESO 95 94 98 98 98
32ESO 95 93 100 94 98
42 ESO 20 88 92 96 97
12 BAC 90 93 92 91 67
22 BAC 920 88 76 89 94
100
95 — e —
90
85
80
75
70
65
60
55
50
2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 (obj)
12 £SO 22 ESO 39ESO 49 SO emmmms 12 BAC e 29 BAC




2. HORARIO LECTIVO DE CENTRO

Guardia de entrada 8:10 a 8:30 horas
Primera clase 8:30 a 9:25 horas
Segunda clase 9:25 a 10:20 horas
Tercera clase 10:20 a 11:15 horas
Recreo 11:15 a 11:45 horas
Cuarta clase 11:45 a 12:40 horas
Quinta clase 12:40 a 13:35 horas
Sexta clase 13:35 a 14:30 horas
Recreo 14:30 a 14:40 horas
Séptima clase 14:40 a 15:35 horas

La séptima clase se reservara para

- La docencia de religiéon en bachillerato (en caso de matricularse, el horario del alumno aumenta
en 1 hora semanal).

- Atencion a pendientes en bachillerato (por cada hora de atencion a pendientes se aumenta en
una hora el horario semanal del alumnado matriculado en dicha asignatura).

- Reuniones de coordinacién de la CCP, si estas no pueden realizarse en otro tramo del horario
lectivo.

- En su caso, actividades relacionadas con la formacién del profesorado y proyectos.

Estas ultimas actividades (CCP y formacion/proyectos) podran realizarse cuando sea necesario o mas
conveniente por via telematica, a través de las herramientas de Office @365. Las reuniones de
coordinaciéon se realizaran en el propio centro dentro del horario establecido (reuniones de
departamentos, reuniones de tutores, equipo directivo, programas del centro, actividades de
formacién). Si hay unanimidad entre los miembros del érgano o estructura de la que se trate, se
podran realizar de forma telematica desde el domicilio en otro horario acordado previamente y
notificado a Jefatura de estudios, que se mantendra a lo largo de todo el curso.

Por otra parte, determinadas sesiones de trabajo del profesorado que no puedan incluirse en la
jornada de mafana (sesiones de Claustro y Consejo Escolar, reuniones de equipos docentes,
etc.) se celebraran preferentemente por via telematica en horario de tarde. Estas reuniones seran
convocadas por el Equipo Directivo con la suficiente antelacion, si bien el calendario de sesiones de
evaluacion, reuniones de Equipos Docentes y sesiones ordinarias del Claustro y el Consejo Escolar
se incluira en la PGA.

Apertura del centro en horario no lectivo
Durante el préximo curso, se mantendra la posibilidad de que el Centro permita el uso de sus

instalaciones para la realizacién de actividades culturales y/o deportivas por parte de la comunidad y
se analizara si hay alguna peticion.



Calendario escolar 2023/24 (https://www.educastur.es/calendario-escolar) y dias sustitutorios de festivos locales

Dias sustitutivos de las fiestas locales: 18 noviembre y 3 febrero
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3. OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA EL CURSO 2024/25

Objetivos generales de centro

[OC.1] Fomentar el bienestar del alumnado, reducir el absentismo escolar y favorecer la
convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

[OC.2] Reducir el abandono escolar y mejorar la tasa de titulacién en educacion secundaria
obligatoria a través de la implementacién de metodologias didacticas activas, especialmente en
el programa de diversificacion curricular.

[OC.3] Fortalecer el enfoque transversal de la formacién mediante la colaboracion entre
departamentos didacticos, y con el de actividades extraescolares.

[OC.4] Desarrollar las competencias digitales en el alumnado y reducir la brecha digital.

[OC.5] Desarrollar las competencias digitales del profesorado, y profundizar en la implantacion
de la LOMLOE en la practica docente.

[OC.6] Desarrollar las competencias linglisticas en lengua castellana e inglesa de todo el
alumnado del centro, y en su caso, en lengua francesa. Fomentar el uso del asturiano.

[OC.7] Impulsar la comunicacion con el exterior a través de diferentes canales y potenciar las
relaciones con el entorno del centro.

[OC.8] Trabajar activamente por la igualdad de género, social y los derechos de la comunidad
LGTBI, minorias étnicas, religiosas o culturales.

[OC.9] Fomentar los habitos de vida saludables, la practica de ejercicio fisico y la educacién para
la salud.

[OC.10] Contribuir al ejercicio de una ciudadania global, formada, critica, activa y solidaria para
la realizacion de los objetivos de desarrollo sostenible.
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Concrecion de los objetivos

reducir el absentismo
escolar y favorecer la
convivencia entre todos los
miembros de la comunidad
educativa.

Plan de Accién Tutorial

Jefatura de estudios

Todo el curso

medidas correctoras

RELACION CON PROGRAMA A SEGUIMIENTO Y
OBJETIVO PRIORITARIO EDUCATIVO RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO EVALUACION
[OC.1] Fomentar el o Negativa: Mejorable
bienestar del alumnado, Orientadora Reduccion del numero de | o 0-10 %: Bien

o 10-25%: Muy bien
o > 25%: Excelente

Programa de Transicién entre
etapas

Leticia Pérez
Dpto. Orientacion

Junio — Octubre 2023

% alumnado de nueva
incorporacion 1° ESO del
que tenemos informacion

o <50 % Mejorable
o 50 — 75% Medio
o 75-100% Excelente

Grado de satisfaccion del

o <50 % Mejorable

secundaria obligatoria a
través de la implementacion
de metodologias didacticas
activas, especialmente en el
programa de diversificacion
curricular.

Plan de Bienestar del alumnado | Orientadora Trimestral alumnado (encuesta) o 50 — 75% Medio
o 75-100% Excelente
[OC.2] Reducir el abandono _
e.sco/a'r’y mejorar la fgsa de Plan de Accion Tutorial OIEiEeleE Todo el curso Crzee db azsenmle ekl Segun programa
titulacién en educacién Tutores programa

Seguimiento programaciones de
diversificacion

Jefatura de Estudios
Departamento de
orientacion

Tras cada evaluacion

Resultados académicos
(titulacion)

o <50 % Mejorable
o 50 — 75% Medio
o 75-100% Excelente
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RELACION CON PROGRAMA 4 SEGUIMIENTO Y
OBJETIVO PRIORITARIO EDUCATIVO RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO EVALUACION
[OC.3] Fortalecer el o < 5 Mejorable
enfoque transversal de la . T Departamentos N° profesores que participan en o 5-10 Bajo
s ; Programaciones didacticas S Todo el curso . . c
formacién mediante la didacticos algun proyecto interdisciplinar o 10 - 20 Bueno
colaboracion entre o > 20 Muy bueno
departamentos didacticos, A . )
. - . Grado de satisfaccion con la o 1 -2 Mejorable
/ de actividad
g)?r)geicofafgslw ades Ercthramalde Actividades Lia Brea Ec?t?v?;;; actividad (por el alumnado). Escala o 2 -4 Correcto
' xlraescolares Likert 1-5. o 4 - 5 Muy bueno
Programa Erasmus+ Grado de satisfaccion del o 1 -2 Mejorable
Lia Brea Junio 2025 Programa de AAEE (por las o 2 -4 Correcto
familias). Escala Likert 1-5. o 4 - 5 Muy bueno
o < 5 Mejorable
(o] _ .
Revista Ceda el Paso Laura Poyal Todo el curso N d.e.departamentgs que o 5-10 Bajo
participan en la revista 0 10 - 20 Bueno
o > 20 Muy bueno
[OC.4] Desarrollar las o <95% Muy
competencias digitales en Orientacion Todo el curso % alumnado que dispone de mejorable
el alumnado y reducir la Secretaria medios informaticos y conexion 0 95-99% Mejorable
brecha digital. Plan de Digitalizacion o 100% Correcto
o . - o <50 % Mejorable
Todoslcuso | fTATes conactiadeesve | 050 7% o
J P 9 o 75-100% Excelente
[OC.5] Desarrollar las <5M iorabl
competencias digitales del Todo ol cUrso N° profesores que participan en o py 15Ué/ur2§éora e
profesorado, y profundizar - alguna actividad formativa © > 15 Muv bueno
en la implantacién de la Plan de Formacion del Laura Via o y
LOMLOE en la practica Profesorado . _ .
docente. Tras cada Grado de satisfaccion del o 1 -2 Mejorable
- profesorado participante. Escala o 2 -4 Correcto
actividad

Likert 1-5.

o 4 - 5 Muy bueno
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OBJETIVO PRIORITARIO R Ao O T OGRAMA RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO TN
[OC.6] Desarrollar las Programa Lingiistico de Resultados competencia en lengua .
competencias lingiiisticas | centro Laura Poyal Mayo castellana en la prueba diagnéstico Sin datos
en lengua castellana e
inglesa de todo el Grado de satisfaccion de las o 1-2 Mejorable
alumnado del centro, y en | Programa haBLE Rosa Valdés Final de curso | familias. Escala Linkert 1-5. o 2 - 4 Correcto
Su caso, en Iengua o04-5 Muy bueno
francesa. Fomentar el
uso del asturiano. % participantes que percibe mejora o < 50 % Mejorable

Programa Erasmus+ Lia Brea Todo el curso de su competencia plurilingte 0 50 — 75% Medio

o 75-100% Excelente

Departamento de Inglés

Mercedes Hernandez

Todo el curso

Resultados competencia en lengua
inglesa en la prueba diagnéstico

Sin datos

Programa Animacion a la

N° libros, concursos realizados o

o 0-10 Mejorable

Ana del Valle Todo el curso o 20-30 Medio
Lectura textos recomendados
o >30 Excelente
o <5% Mejorable
. % alumnado implicado en la 0 5-10% Bueno
ez Lok e 2eeD HENTE) PR Hes el e redaccion de la revista en el curso o 10-15% Muy bueno
o >15% Excelente
[OC.7] Impulsar la o 1 Mejorable
comunicacion con el Revista Ceda el Paso Laura Poyal Todo el curso Numeros de la revista o 2 Medio

exterior a través de
diferentes canales y
potenciar las relaciones
con el entorno del centro.

o >2 Excelente

Plan de Digitalizacién.
Equipo impulsor
Departamentos didacticos

Coordinador RR.SS.
(por determinar)
Equipo directivo

Todo el curso

N° publicaciones semanales en
redes sociales (Facebook,
Instagram y Twitter)

o 1 Mejorable
o 2 Medio
o >2 Excelente

Plan de Digitalizacién

Isabel Martinez
(Coord)
Equipo directivo

Todo el curso

Renovacion de la web (servidor
educaweb)

o Si
o No
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RELACION CON PROGRAMA : SEGUIMIENTO Y
OBJETIVO PRIORITARIO EDUCATIVO RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO EVALUACION
[OC.8] Trabajar Tutorias en que se trabajo o 0 Mejorable

activamente por la
igualdad de género, social
y los derechos de la
comunidad LGTBI,

Plan de Accion Tutorial

Dpto. Orientacion

Todo el curso

igualdad h-m o derechos de
minorias

o 1-2 Medio
o >2 Excelente

Cantidad de articulos que

o 0 Mejorable

minorias étnicas, religiosas Revista Ceda el Paso Laura Poyal Todo el curso promueva igualdad h-m o o 1-2 Bueno

o culturales. derechos minorias o > 2 Excelente

OC.9] Fomentar los - i

iébito]s de vida saludables, | Programa de Promocion de la | José Manuel Grado de satisfaccion de los o 1-2Mejorable
s . Todo el curso s : o 2 -4 Correcto

la préactica de ejercicio salud Casariego participantes. Escala Linkert 1-5.

fisico y la educacion para
la salud.

o 4 - 5 Muy bueno

Programa de ocio activo

Diego Fernandez
Trelles

Todo el curso

% de sesiones en las que se
programa, desarrolla y evalla una
actividad fisico-deportiva en el
recreo

o < 60% Mejorable
0 60-75% Medio
o 75-90% Bueno
o >90% excelente

Todo el curso

% Chicas que participan en las
actividades

o <25% Medio
o 25-50% Bueno
o >50% excelente

[OC.10] Contribuir al
gjercicio de una
ciudadania global,
formada, critica, activa y
solidaria para la realizacion
de los objetivos de
desarrollo sostenible.

Plan de Accién Tutorial

Dpto. Orientacion

Todo el curso

N° actividades que fomentan el
pensamiento critico (debates,
etc.)

o 0 Mejorable

o 1-5 Medio

o 5-10 Bueno

o >10 excelente

Programaciones didacticas

Departamentos
didacticos

Todo el curso

N° departamentos que incluyen
(Teams claustro) situaciones de
aprendizaje que tienen entre sus
objetivos fomentar el pensamiento
critico

o 1-2 Medio
o 3-5 Bueno
o >5 Muy bueno
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4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ELABORAR LOS HORARIOS DEL ALUMNADO
Y DEL PROFESORADO PARA EL CURSO 2024/25

Horario general del alumnado

El horario base semanal para todo el alumnado de la ESO y los alumnos de bachillerato que no cursen
la asignatura de religion sera de 30 horas semanales de 8:30 h. a 14.30 h., con sesiones de 55 minutos
y un recreo de 30 minutos de 11:15a 11:45 h.

En el caso de los alumnos de bachillerato que se matriculen de la materia de Religién, su horario base
sera de 31 horas semanales y dicha materia, con una carga horaria de una sesién semanal, se
impartira en un séptimo tramo, de 14:40 h a 15:35 h.

Aquellos alumnos de segundo curso de bachillerato que tengan alguna asignatura pendiente del curso
anterior y el departamento correspondiente establezca una hora presencial de atencion a pendientes,
recibiran dicha atencién en un séptimo tramo, de 14:40 h a 15:35 h.

Horario general del profesorado

El horario semanal para el profesorado se elaborara siguiendo los apartados 102 a 105 inclusive del
texto consolidado de la Resolucion de 6 de agosto de 2001, por la que se aprueban las instrucciones
que regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria del
Principado de Asturias.

La suma de la duracién de los periodos lectivos y complementarios de obligada permanencia en el
centro docente recogidos en el horario del profesorado de secundaria sera de 25 horas semanales
(27 tramos).

Con relacion a lo establecido en la instruccién 118 de la misma, en la asignacién de las horas
complementarias se atendera a las siguientes consideraciones: (1) asegurar una distribucion
equilibrada de las guardias entre el profesorado que garantice en lo esencial la cobertura eventual de
ausencias, procurando que no se ocupe la totalidad del horario complementario de cada profesor/a
con este tipo de periodos, (2) promover el trabajo en equipo del profesorado para la elaboracién de
proyectos que faciliten el disefio o preparacion de actividades interdisciplinares y competenciales, (3)
atender las necesidades derivadas de la educacién telematica cuando ésta sea preceptiva y (4)
facilitar el uso de los espacios singulares —talleres y laboratorios- al profesorado que imparte docencia
en ellos.

Distribucion de las distintas asignaturas dentro del horario

Las distintas asignaturas se distribuiran a lo largo de la jornada lectiva, procurando que no coincidan
siempre a la misma hora.

Se procurara que las asignaturas a las que correspondan dos o tres periodos lectivos semanales se
distribuyan de forma que no coincidan en dias consecutivos. De no poder evitarse dicha coincidencia,
se evitara que las asignaturas con dos periodos semanales se distribuyan de forma que ambos
periodos recaigan ambos en una sexta hora o bien uno de ellos en sexta hora y el restante a primera
hora del dia siguiente.

Se procurara que las asignaturas optativas de una hora no sean los lunes.
Medidas Organizativas para la Atencion a la Diversidad (por niveles)

1°ESO

Programa Bilingiie en Inglés, Musica y Biologia y Geologia.

16



Desdoble del grupo no bilinglie en Inglés, Musica, Biologia y Geologia y Educacion Fisica.
Desdoble de Digitalizacién aplicada en 1° ESO

Taller de competencias basicas (de haber estudiantes con perfil).

2°ESO
Programa Bilingle en Inglés y Musica.
Desdoble del grupo No bilingte en inglés.

Taller de competencias basicas (de haber estudiantes con perfil).

3°ESO
Programa Bilinglie en Inglés, Matematicas y Biologia y Geologia.
Desdoble del grupo no bilingtie en Inglés.
Desdoble de la materia Proyecto de Emprendimiento Social y Empresarial.

Programa de Diversificacion Curricular en ASL, ACT e Inglés.

4°ESO
Programa Bilingle en Inglés y Matematicas B.
Desdoble de la materia Economia y emprendimiento.
Desdobles del grupo no bilingtie y del grupo de diversificacion en Inglés.

Programa de Diversificacion Curricular en ASL, ACT e Inglés.

BACHILLERATO

Hora de atencién a pendientes en Lengua y Mateméticas.

TODOS LOS NIVELES

Una vez cubiertas las necesidades de los grupos, quedaran horas lectivas en los departamentos
previstas para reforzar la atencion a la diversidad.

Asignacion de Recursos

Con caracter general, se asignara un aula de referencia a cada grupo para las clases comunes y
se procurara minimizar los desplazamientos del alumnado. No obstante, se dispondra de al menos
un aula materia en las materias de Tecnologia, Plastica, ACT, ASL e Inglés. Estas aulas se
asignaran preferentemente a la materia correspondiente, pero podran ser asignadas a otras cuando
no haya coincidencia. En cualquier caso, Jefatura de estudios podra asignar aulas diferentes en
funcion de las necesidades del centro.

Los apoyos se realizaran con caracter general dentro del aula, priorizando la docencia compartida,
la atencién fuera del aula es excepcional, motivada y supervisada por la inspeccién (en el caso de
apoyos de PT y AL a alumnos NEE o NEAE).

Con caracter general, todas las aulas a las que se asigne docencia ordinaria estaran dotadas de
equipo informatico y altavoces. Ademas, todas las aulas grupo y las aulas materia de inglés,
tecnologia y dibujo estaran dotadas de pizarra digital.
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Por departamentos:

Tecnologia

1°ESO Digitalizacion Aplicada: aula Informatica (todas las horas).

2°ESO Tecnologia y Digitalizacion: aula 103 y aula de informatica (todas las horas).
3°ESO Tecnologia y Digitalizacion: aula 103 y aula de informatica (todas las horas).
4°ESO Tecnologia: aula 103 y aula de informatica (todas las horas).

4°ESO Digitalizacién: aula de informéatica (todas las horas).

1°BACH Tecnologia e Ing.: aula 103 salvo una hora en aula de informéatica.
1°BACH Tecnologia Digital Aplicada: aula de informatica (todas las horas).

2° BACH Tecnologia e Ingenieria: aula 103

2° BACH Tecnologia Digital Aplicada: aula de informatica.

Lengua castellana y literatura

La materia Teatro de 4° ESO se impartira las dos horas en el Salén de Actos y no se solapara con
horas de tutoria.

La materia de Lengua Asturiana se impartira en aula de informatica en Bachillerato (todas las horas).
Geografia e Historia (seccion Economia)

La materia de PESE de 3° ESO se dara en aulas de informatica (todas las horas).

La materia Taller de economia aplicada de 4° ESO se dara en aula de informatica (todas las horas).

La materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional se dara dos horas semanales en aula de
informatica.

La materia de Economia y emprendimiento se dara dos horas semanales en aula de informatica.
Criterios para la elaboracion de los horarios particulares de los profesores

Distribuir las materias, niveles y grupos dentro de los Departamentos didacticos segun lo
establecido en la Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura
por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los
I.LE.S. del Principado de Asturias.

Las materias o areas que deban ser asumidas por profesorado de otro Departamento se
determinaran en funcidn de la formacién del profesorado que se haga cargo de ellas. El profesorado
de otro departamento asistira primero a esa reunion y luego a la de su departamento.
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Reservar una hora complementaria dentro de los horarios individuales del profesorado a las
reuniones de equipos docentes (RED).

Reservar una hora complementaria dentro de los horarios de todos los profesores a la atencion
(presencial o telematica) a familias. Aquellos profesores tutores que estimen necesario incluir una
segunda hora podran hacerlo constar en sus horarios individuales, siempre y cuando dispongan de
horas para ello y se cubran las necesidades organizativas y de funcionamiento del centro.

Asignar tres profesores de guardia en cada uno de los seis tramos horarios de la primera a la sexta
hora de clase ordinaria, para lo que se podra asignar hasta cinco periodos de guardia a cada
profesor con el fin de garantizar la atencién de los alumnos y el mantenimiento del orden en el centro

Asignar 3 guardias de recreo diarias (biblioteca, patio y portén).

Una vez cubiertas las guardias durante las clases y en los recreos, si es posible, se asignaran guardias
al primer tramo horario o guardia inicial (8:10 horas a 8:30 horas).

Reservar 1 periodo en el horario de los jefes de departamento para las reuniones de la Comision
de Coordinacién Pedagdgica (CCP). En caso de no poder establecerse dentro de los seis primeros
tramos lectivos (es decir entre las 8:30 h y las 14:30 h), se ubicara en una séptima hora (14:40 a 15:35
h).

Reservar un periodo semanal de coordinacion en los horarios de los profesores que participen en
el Programa bilingtie.

Reservar un periodo semanal de coordinacién en los horarios de los profesores que participen en
grupos de formacion relacionados con el Plan de formacion en el centro. Dicho periodo puede

establecerse en un tramo horario de recreo.

Asignar coordinaciones de programas institucionales y propios conjugandolo en lo posible con el
interés prioritario del alumnado, la disponibilidad horaria y la implicacion e interés del docente.

Criterios en relacion con las tutorias

Asignar las tutorias preferentemente a profesores que impartan clase a todo el grupo de
alumnos.

Distribuir las horas de tutoria dentro del horario de forma que, en lo posible, el periodo de tutoria
coincida en todos los grupos de un mismo nivel, con el fin de facilitar que la Orientadora pueda
trabajar directamente con los grupos de alumnos en algunas de las sesiones. En caso de no ser
posible, se procurara que sean en el mismo dia y preferentemente en tramos consecutivos.
Contemplar un periodo semanal de reunién de los equipos de tutores coincidiendo con periodos
disponibles por parte de la Orientadora y de Jefatura de Estudios. En funcién de la disponibilidad,
podran agruparse por niveles, conjunto de niveles o etapas.

Criterios para la formacion de los grupos

Se procurara el maximo equilibrio y heterogeneidad posible entre los grupos del mismo nivel:
Distribuir de forma equilibrada alumnos y alumnas en todos los grupos de cada nivel.

Distribuir equitativamente a los alumnos con dificultades entre los distintos grupos de cada nivel.
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Distribuir en los grupos a aquellos alumnos cuya actitud ha creado conflictos para la
convivencia durante el curso pasado.

5. PLANIFICACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION
DOCENTE

Equipo directivo

Los objetivos institucionales prioritarios establecidos en este documento constituyen el marco
general de actuacion del Equipo Directivo, que dirigira y coordinara todas las actividades del
centro con la colaboracién del Claustro y el Consejo Escolar.

En el dia a dia, la actividad del equipo directivo gira en torno a seis grandes lineas de
actuacion:

e Coordinar y supervisar la actividad del centro y la ejecuciéon de los distintos planes
de actuacién recogidos en la PGA, velando por su coherencia con los objetivos
institucionales.

e Colaborar con las familias y promover su participacion individual y como colectivo
dentro del centro.

e Gestionar los recursos humanos, materiales y funcionales.

e Analizar las necesidades y problemas que van surgiendo a lo largo del curso y
proponer o adoptar las medidas mas convenientes.

e Velar por el mantenimiento del clima de convivencia y asegurar el cumplimiento de
las normas establecidas.

e Garantizar una adecuada difusién de la informacion en la comunidad educativa.

e Mantener relaciones de colaboracion con otras instituciones que puedan apoyar la
consecucioén de los objetivos educativos del centro.

Se trata de una tarea compleja, que implica administrar y gestionar bienes, espacios, tiempos
y personal desde un marco normativo y con la flexibilidad necesaria para ir dando soluciones a
situaciones que, con frecuencia, no se pueden prever. Por este motivo, a la hora de hacer una
planificacion, se ha optado por incluir una planificacion de las tareas que se realizan en
momentos concretos del curso escolar:
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Julio, 2024

Septiembre, 2024

Elaboracion calendario no lectivo de septiembre

Eleccion festivos sustitutorios locales

Adquisicion y préstamo de libros

Presupuestos

Tramitacion permisos en banco y GECE secretaria

Matricula

Constitucion de grupos (n° alumnos/asignatura)

Eleccion de asignaturas optativas que se imparten (o no)

Becas NEE

Transporte

Asignacion de materias y programas

Carpeta con modelos de centro en curso 2024/25: atencion a la
diversidad, medidas correctoras, pendientes...

Organizacion desdobles

Elaboracion hojas reparto horas lectivas en los departamentos
Inicio de curso en SAUCE y en Penalara

Preparar claustros inicio de curso (criterios elaboracion de
horarios y C1C24/25).

Del 1 al 15 de julio: presentar declaraciones IVA (modelo 303) e
IRPF (modelo 111) del 2°trimestre, si ha lugar.

Hacer pedido de material escolar y de gaséleo, si fuese
necesario.

Convocar elecciones consejo escolar (renovacion total).
Constituir CCP

Coordinar las actuaciones de inicio de curso de la CCP.
Organizar los agrupamientos segun los criterios establecidos.
Elaborar el horario general del centro y los horarios individuales
del profesorado.

Gestionar adquisicion y préstamo de libros de texto (ago-sep).
Colaborar con la AMPA en la gestion de su banco de libros.
Controlar la organizacién y funcionamiento del transporte escolar.
Preparar de documentacién para las reuniones de equipos
docentes previa al inicio del curso.

Asignacion de aulas a grupos, materias y proyectos

Revisar el estado de los espacios y equipos.

Desarrollar el programa de acogida de profesorado de nueva
incorporacion.

Desarrollar el programa de acogida de alumnos y familias de 1°
ESO.

Nombramiento de coordinadores de Planes y Programas

Revisar las medidas organizativas de atencién a la diversidad y
pendientes

Actualizacién del profesorado del centro.

Pasar horarios a SAUCE.

21



Octubre, 2024

Noviembre, 2024

Elaborar la Programaciéon General Anual (en adelante PGA).
Presentar la PGA a la CCP, al Claustro y al Consejo Escolar y
recoger sus propuestas antes de su aprobacion.

Realizar un seguimiento inicial de la planificacion y funcionamiento
de los equipos docentes.

Realizar el seguimiento de la asistencia del alumnado y de los
procedimientos establecidos por el centro para controlar el
absentismo escolar.

Mantener entrevistas con individuales con las familias de nueva
incorporacion.

Poner en funcionamiento Aula de convivencia

Revisar y actualizar la informacién existente en la Sala de
Profesores y en la pagina web.

Reunir a la Junta de delegados.

Coordinar el inicio de las actividades de formacion del
profesorado.

Coordinar las reuniones de equipos docentes.

Coordinar la primera reunién de tutores con familias.

Mantener entrevistas con individuales con las familias de nueva
incorporacion.

Del 1 al 15 de octubre: presentar declaraciones IVA (modelo 303)
e IRPF (modelo 111) del 3°trimestre, si ha lugar.

Continuar con las entrevistas con individuales con las familias de
nueva incorporacion.

Iniciar el proceso de elecciones al Consejo Escolar.

Reunidn de presentacion del nuevo equipo directivo con el AMPA.
Recogida de propuestas.

Dirigir y coordinar el proceso de renovacién del Consejo Escolar
(sector profesorado).

Realizar la evaluacion de la actividad profesional del personal no
docente.

Coordinar las actividades de formacion del profesorado.

Preparar y coordinar las sesiones de evaluacion.

Preparar el simulacro de evacuacion.

Realizar el proceso de elecciones al Consejo Escolar

Puesta en marcha de monitorizado del sistema de videovigilancia
desde jefatura de estudios

Coordinar la organizacioén de las sesiones de evaluacion y entrega
de boletines informativos en bachillerato.

Liquidar el seguro escolar. A lo largo del curso puede haber
liquidaciones parciales de la matricula fuera de plazo.

Solicitar ofertas para los contratos anuales de mantenimiento
(jardineria, alarma, mantenimiento.....). Comunicar a las empresas
la resolucion de dichos contratos (Anexo lI).
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Diciembre, 2024

Enero, 2025

Febrero, 2025

Marzo, 2025

Coordinar la organizacién de las sesiones de evaluacion y entrega
de boletines informativos en ESO.

Constituir el nuevo Consejo Escolar.

Analizar el clima general del centro con la Comisién de
Convivencia del Consejo Escolar.

Revisar la contabilidad para el cierre de cuentas

Ejecucion del simulacro de evacuacién

Ajustar las cantidades asignadas al centro para becas de libros
con las adquisiciones realizadas.

Reclamar facturas pendientes.

Elaboracion de la cuenta de gestion y cierre del ejercicio contable.

Establecer los criterios para la elaboracion del presupuesto.
Coordinar la organizacién de las reuniones de equipos docentes.
Analizar el clima general del centro con la Comisiéon de
Convivencia del Consejo Escolar.

Estudio de posibles obras, mejoras de instalaciones vy
equipamiento para el curso siguiente.

Coordinar la evaluacion del funcionamiento del centro y de la
ejecucion de la PGA durante el primer trimestre.

Reclamar todas las facturas que hayan podido quedar pendientes
del afio anterior (registro en GICE).

Registrar las resoluciones de gastos de ultima hora que hayan
quedado pendientes del afio anterior.

Del 1 al 15 de enero: presentar declaraciones IVA (modelo 303) e
IRPF (modelo 111) del 4°trimestre, si ha lugar.

Cerrar la cuenta de gestion

Coordinar la organizacién de las sesiones de evaluacion y entrega
de boletines informativos en bachillerato.

Revisar oferta de materias de libre configuracion ESO vy
Bachillerato

Analizar el clima general del centro con la Comisiéon de
Convivencia del Consejo Escolar.

Presentar el modelo 347 de la AEAT, declaracién informativa que
recoge todos los proveedores con mas de 3000€ de gasto.

Coordinar la organizacién de las sesiones de evaluacion y entrega
de boletines informativos en ESO.

Analizar el clima general del centro con la Comisién de
Convivencia del Consejo Escolar.

Coordinar la evaluacién del funcionamiento del centro y de la
ejecucion de la PGA o durante el segundo trimestre.

Admision del alumnado de nueva incorporacién de 1°ESO.

Pedir jaulas para desechar papel, si procede.
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Abril, 2025

Mayo, 2025

Realizar el proceso de admision de alumnos para el curso
siguiente.

Coordinar las reuniones de equipos docentes.

Elaborar el calendario de actuaciones de fin de curso de
Bachillerato.

Revisar el cuestionario de autoevaluacién del Claustro para
incorporar nuevos elementos relacionados con los ambitos
sefalados en el punto anterior.

Del 1 al 15 de abril: presentar declaraciones IVA (modelo 303) e
IRPF (modelo 111) del 1°trimestre, si ha lugar.

Solicitud de plaza en el centro del resto del alumnado (2°ESO en
adelante)

Organizar la jornada de puertas abiertas para alumnos de 6° de
Primaria.

Coordinar las visitas del Equipo directivo y la Coordinadora del
Programa de Transicion entre Etapas a los colegios de primaria
adscritos para reunirse con familias de 6°.

Elaborar el presupuesto econdémico y presentarlo al C. Escolar.
Coordinar las reuniones de equipos docentes.

Coordinar la evaluacion final ordinaria de 2° de Bachiller.
Elaborar el calendario de actuaciones de fin de curso de ESO y 1°
de Bachiller.

Revisar el cuestionario de satisfaccion institucional dirigido a las
familias incluyendo transporte escolar, biblioteca, servicio de
fotocopias, etc.

Disefar el plan de elaboracion de la Memoria Anual y coordinar el
trabajo de los 6rganos colegiados y equipos docentes.

Revisar y aprobar las propuestas de escolarizacién en programas
de atencién a la diversidad (PDC y F.P. Basica)

Realizar la evaluacion docente.

Proceso de admisién, segun calendario.

Generacion de actas de evaluacion de 2°Bachillerato.
Generacion de historiales académicos y solicitud del titulo de
Bachillerato.

Matriculaciéon del alumnado en la convocatoria ordinaria de la
EBAU.
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e Coordinar la evaluacion final de ESO y 1° de Bachiller (ordinaria y
extraordinaria).

e Coordinar la evaluacion del funcionamiento del centro y de la
ejecucioén de la PGA durante el curso.

e Colaborar con la AMPA en la organizacién Premios IES Selgas.

e Organizar y celebrar los actos de graduacién de 4° de ESO y 2°
de Bachillerato.

e Elaborar la Memoria Anual.

e Revisar y publicar la lista de libros de texto establecidos por los
Departamentos para el préoximo curso.

e Recoger y supervisar los libros cedidos en préstamo.

e Supervisar los espacios Yy equipamientos para detectar
necesidades.

e Contratar los servicios necesarios para resolver las necesidades
detectadas.

e Coordinar la reuniéon de entrega de informes psicopedagdgicos
entre servicios de orientacion

¢ Recoger mediante documento colaborativo las necesidades de los
departamentos didacticos para el curso 2024/25.

e Generacién de actas de evaluacion.

e Generacion de historiales académicos de la ESO y Bachillerato y
solicitud de los titulos correspondientes.

e Matriculacién del alumnado en la convocatoria extraordinaria de la
EBAU.

e Elaboracién de cuenta de gestién (si hay cambio de equipo
directivo)

Junio, 2025

Reuniones del Equipo directivo

El equipo directivo mantendra una reunidon semanal que tendra lugar los lunes en horario de 9:25
a 10:20 horas. A dicha reunién asistira también la Orientadora. En estas reuniones semanales se
coordinaran y programaran las actuaciones relacionadas con el desarrollo de la Programacion
General Anual, se supervisaran las realizadas y se analizara la evolucién del clima de convivencia
y las medidas correctoras adoptadas.

Diay hora Orden del dia previsto
Lunes: 9:25-10:20 h e Plan trabajo semanal
¢ Analisis del clima de convivencia durante la semana
anterior

e Actuaciones previstas en los distintos programas
e Cuestiones organizativas y de mantenimiento

Evaluacion del Equipo directivo

El Equipo directivo realizara una autoevaluacion de su funcionamiento a través de un cuestionario
disefiado a tal efecto. Para la evaluacién de su funcionamiento se tendran en cuenta ademas los
resultados de las preguntas relacionadas con la labor del Equipo directivo que figuran en los
cuestionarios de autoevaluacion del Claustro, el Consejo Escolar, la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica y en el cuestionario de satisfaccion institucional de las familias. Este proceso forma
parte del proyecto de seguimiento y autoevaluacion de la PGA.
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Comisién de Coordinaciéon Pedagoégica (CCP)

Durante el curso 2024/25, las reuniones de la Comisidén de Coordinacién Pedagdgica (CCP) se
realizaran presencialmente en el aula 103 (biblioteca) los lunes a las 11:45 horas. Los miembros
de la CCP seran convocados por la direccion del centro a través de su correo corporativo. En
dicha convocatoria se adjuntara el orden del dia, ademas podra acompafiarse de otra informacion
relacionada con el funcionamiento de la Comision (convocatorias, actas, documentos, etc.), que
también estara disponible para los miembros de esta en la pestafia “Archivos” del equipo TEAMS
correspondiente a la CCP.

Con el fin de agilizar las reuniones, el acta de cada reunién sera subida a TEAMS por la
Secretaria para que los miembros puedan proceder a su lectura antes de |la aprobacion formal
de la misma en la siguiente reunién.
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Trimestre Actuaciones

Primero e Elaboracion de los criterios de elaboracién de horarios para el curso
2024/25.

e Establecer las fechas de las sesiones de evaluacion y reuniones de
equipos docentes para el curso 2024/25.

e Realizar propuestas de actividades extraescolares y proyectos
institucionales por nivel.

e Organizacidon de la atencion a pendientes.

e Establecer el calendario de actuaciones de la CCP para el curso

e Registro de plataformas y aplicaciones autorizadas para el curso
2024/25 (PDC).

e Establecer los canales de comunicacién interna para el curso 2024/25.

e Establecer protocolo de informacién, reclamaciones y quejas de las
familias segun documento SIE.

e Revisar los protocolos de atencién a la diversidad.

e Establecer objetivos cuantitativos para el rendimiento académico para
las distintas materias.

e Revisidn y aprobacién de las programaciones docentes.

Segundo ¢ Informe del grado de desarrollo de los distintos programas de centro.

e Revisidn del seguimiento del Plan Lingliistico de Centro (incluyendo el
PLEI) por los departamentos.

e Revision de los objetivos cuantitativos establecidos por los
departamentos. Informe resultados de la primera evaluacion.

e Revisidn de los documentos institucionales (PEC y NOFC).

e Seguimiento de la consecucion de los objetivos generales de centro.

e Revisién del estado de la convivencia en el centro en el primer
trimestre.

e Sugerencias y propuestas de mejora de los Departamentos respecto a
todo lo anterior.

Tercero e Informe del grado de desarrollo de los distintos programas de centro.

e Revisidn del seguimiento del Plan Lingliistico de Centro (incluyendo el
PLEI) por los departamentos.

e Revision de los objetivos cuantitativos establecidos por los
departamentos. Informe resultados de la segunda evaluacion.

e Revisidn de los documentos institucionales (PEC y NOFC).

e Seguimiento de la consecucion de los objetivos generales de centro.

e Revisién del estado de la convivencia en el centro en el segundo
trimestre.

e Encuesta de satisfaccion y propuestas de mejora para el curso 2025/26.

Evaluacion de la CCP

La Comision realizara una autoevaluacion de su funcionamiento a través del cuestionario
disponible a tal efecto que se aplicara a través de la aplicacion Forms de Office 365. Este proceso
forma parte del proyecto de seguimiento y autoevaluacion de la PGA.

Claustro

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, el Claustro del IES Selgas sera presidido
por el director y estara integrado por todos los miembros del profesorado que presten servicio en
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el centro durante el presente curso. El funcionamiento del mismo se atendra a lo dispuesto en
los articulos 11 y 12 del Reglamento de Régimen Interior.

Tal y como se hizo constar en la Memoria del curso 2022-23, el grado de satisfaccion de los
miembros del Claustro respecto al uso de Teams para las reuniones fue muy alto (73% lo
calificaban como muy alto, 23% como alto y solo un 4% como suficiente) por lo que se considera
conveniente mantener la posibilidad de convocar algunas de las reuniones de forma telematica
a través de dicha plataforma, ademas de las reuniones presenciales.

Si perjuicio de que durante el curso pueda resultar necesario convocar de forma extraordinaria

al Claustro, las reuniones ya realizadas hasta la fecha y previstas en adelante (fecha y orden del
dia) son las siguientes:

Fecha Orden del dia
02/09/2024 e Presentacion de nuevos miembros.
e Aprobacion de criterios pedagoégicos para los horarios.
06/09/2024 e Informacion sobre la Circular de Inicio de Curso (CIC).
e Representante del profesorado del centro en el CPR.
28/10/2024 e Informe de resultados académicos del curso 2022-23.
e Informe y aprobacion de la PGA del curso 2024-25 (cuestiones
pedagdgicas).
22/01/2025 e Revision del cumplimiento de la PGA durante la primera evaluacion.

¢ Informe de resultados de la primera evaluacion.

29/04/2024 e Revision del cumplimiento de la PGA a fin de la segunda evaluacion.
e Informe de resultados de la segunda evaluacion.

30/06/2024 e Informe de la Memoria del curso 2024-25: Andlisis del cumplimiento
de la PGA. Revisién general del funcionamiento del centro.
e Informe de resultados de la evaluacion final de ESO y evaluacién final
extraordinaria de Bachiller. Absentismo y convivencia.
e Propuesta de dias festivos sustitutorios de fiestas locales para el curso
2025/26.

Evaluacion de la CCP

El Claustro realizarda una autoevaluacion de su funcionamiento a través del cuestionario
disponible a tal efecto que se aplicara a través de la aplicacion Google Forms de Office 365.
Durante este curso, atendiendo a la propuesta reflejada en la Memoria del curso pasado, se
revisara el contenido de dicho cuestionario para incluir cuestiones relacionadas con el
funcionamiento de las Juntas de profesorado. La autoevaluacion del Claustro forma parte del
proyecto de seguimiento y autoevaluacion de la PGA.

Consejo escolar

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, el Consejo Escolar del IES Selgas sera
presidido por el director y su funcionamiento se atendra a lo dispuesto en los articulos 5,6 y 7
del Reglamento de Régimen Interior.

Durante este curso sera necesario convocar elecciones en el sector del profesorado para cubrir
la vacante existente. El proceso se realizara durante el primer trimestre siguiendo lo establecido
en el Reglamento de Régimen Interior.
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Reuniones del Consejo Escolar

Las reuniones del consejo escolar se realizaran de forma telemética usando la plataforma
TEAMS y mas concretamente el canal del Consejo Escolar. Sin perjuicio de que durante el curso
pueda resultar necesario convocar de forma extraordinaria al Consejo Escolar, las reuniones
previstas son las siguientes:

Fecha Orden del dia

28/10/2024 e Informe de resultados académicos del curso 2023-24.
e Informe y aprobacion, si procede, de la PGA del curso 2024-25
(cuestiones pedagdgicas).
e Solicitud de auxiliar de conversacion para el curso 2025-26.
04/12/2024 e Constitucién del nuevo Consejo escolar
e Formacion de las comisiones

22/01/2025 e Revision del cumplimiento de la PGA durante la primera evaluacién.
¢ Informe de resultados de la primera evaluacion.

Por e Aprobacion de la cuenta de gestion del afio 2024.
determinar e Presentacion y aprobacion del presupuesto del afio 2025.
29/04/2025 e Revision del cumplimiento de la PGA a fin de la segunda evaluacion.

e Informe de resultados de la segunda evaluacion.

30/06/2024 e Informe de la Memoria del curso 2024-25: Analisis del cumplimiento
de la PGA. Revisién general del funcionamiento del centro.
e Informe de resultados de la evaluacion final de ESO y evaluacion final
extraordinaria de Bachiller. Absentismo y convivencia.
e Propuesta de dias festivos sustitutorios de fiestas locales para el curso
2025/26.

El Consejo Escolar realizard una autoevaluacion de su funcionamiento a través de un
cuestionario que sera elaborado a tal efecto durante el presente curso a partir del existente hasta
ahora. Dicho cuestionario se aplicara a través de la aplicacién Google Forms de Office 365. Este
proceso forma parte del proyecto de seguimiento y autoevaluacion de la PGA que se explica en
el apartado correspondiente de este documento.

Reuniones de las comisiones

Una vez constituido el nuevo consejo, se reuniran las comisiones de salud, econémica, de
convivencia y de igualdad dentro del Consejo escolar. Para cada una de ellas se celebrara al
menos una reunion trimestral, a celebrar en los meses de diciembre, abril y junio. La reunion sera
convocada por la presidencia de cada comisién, adjuntando el orden del dia. Se celebraran
preferentemente en horario de mafiana y de forma presencial.

Departamentos didacticos

Los miembros de los Departamentos didacticos se reunirdn semanalmente en el periodo
complementario reservado para dichas reuniones. Sin perjuicio de temas especificos que cada
Departamento deba abordar en el ambito de sus competencias, el Plan de trabajo de los
Departamentos didacticos se desarrollara de forma paralela al de la Comisiéon de Coordinacion
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Pedagdgica y a la planificacién expuesta en este documento en relacion con la concrecién del
curriculo y las modificaciones del Proyecto Educativo.

Los Departamentos didacticos realizaran una autoevaluacién de su funcionamiento a través del
cuestionario existente a tal efecto, que se aplicara a través de la aplicacion Forms de Office 365.
Este proceso forma parte del proyecto de seguimiento y autoevaluacién de la PGA que se explica
en el apartado correspondiente de este documento.

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Reuniones: semanales, de acuerdo con los horarios individuales de los profesores

Temporalizacion Actuaciones

Septiembre e Constitucion del Dpto. en el curso actual

e Reparto de materias, niveles y grupos para el curso actual

e Preparacion del curso: libros de texto a emplear, en el caso de que
quedasen aspectos por concretar; alumnado repetidor con la materia
no superada, alumnado con materias no superadas de cursos
previos, alumnado con ACS y ACNS; necesidades de material del
Dpto.; distribucién de horas de atencion a la diversidad, si las hay;
revision de aspectos recogidos en la Memoria Final del Dpto. del
curso anterior (en su caso)

e Seguimiento mensual de la Programacion

e Determinacion de los objetivos cuantitativos sobre resultados
académicos para el curso actual

e Revision y actualizacién de programaciones docentes

e Elaboracion de pruebas de evaluacién inicial y/o tareas
competenciales

e Organizacion de la atencién a alumnado con materias pendientes
del curso anterior

e Planificacion AAEE

e Tratamiento de informacién procedente de la CCP (en la reunion de
Dpto. tras cada sesion de la CCP)

Octubre e Presupuesto del departamento
e Revision y actualizacién, si procede, de las programaciones
docentes

e Seguimiento, en su caso, de la Programacion
e Presentacion de las Programaciones Docentes definitivas
e Elaboracién de la informacién inicial al alumnado

¢ Revision de la entrega de Planes a repetidores y a alumnado con la
materia pendiente, por parte de los miembros del Dpto.

e Tratamiento de informacién procedente de la CCP (en la reunion de
Dpto. tras cada sesion de la CCP) Participacion del dpto. en
Proyectos Interdisciplinares e Institucionales
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Noviembre

Seguimiento, en su caso, de la Programacion

Informacién en los equipos Teams de los criterios de evaluacion y
calificaciéon

Tratamiento de informacién procedente de la CCP (en la reunion de
Dpto. tras cada sesion de la CCP)

Participacion del dpto. en Proyectos Interdisciplinares e
Institucionales

Diciembre

Seguimiento, en su caso, de la Programacion

Andlisis de resultados tras las evaluaciones

Seguimiento del PLEl/equivalente en ESO/Bach.

Seguimiento Plan Linguistico.

Consecucion de objetivos generales de Centro (12 evaluacion)

Seguimiento del desarrollo programatico y resultados académicos
para Bachillerato. 12 evaluacion.

Cotejo del alumnado con informe psicopedagégico y adaptaciones
realizadas.

Seguimiento del alumnado con materia/s pendiente/s de curso/s
anterior/es.

Tratamiento de informacion procedente de la CCP (en la reunién de
Dpto. tras cada sesion de la CCP).

Participacion del dpto. en Proyectos Interdisciplinares e
Institucionales.

Enero

Seguimiento de participacion del Departamento en objetivos
generales del Centro durante1? evaluacion

Seguimiento, en su caso, de la Programacion.

Tratamiento de informacién procedente de la CCP (en la reunion de
Dpto. tras cada sesion de la CCP).

Participacion del dpto. en Proyectos Interdisciplinares e
Institucionales.

Febrero

Seguimiento, en su caso, de la Programacion.

Tratamiento de informacion procedente de la CCP (en la reunién de
Dpto. tras cada sesion de la CCP).

Participacion del dpto. en Proyectos Interdisciplinares e
Institucionales.

Marzo

Seguimiento, en su caso, de la Programacion.
Andlisis de resultado tras evaluaciones - Bach.

Seguimiento del alumnado con materia/s pendiente/s de curso/s
anterior/es.

Tratamiento de informacion procedente de la CCP (en la reunién de
Dpto. tras cada sesion de la CCP)

Participacion del dpto. en Proyectos Interdisciplinares e
Institucionales.
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Abril

Seguimiento de participacion del Departamento en objetivos
generales del Centro durante1? y 22 evaluacién

Seguimiento en su caso de la Programacion

Analisis de resultados tras evaluaciones - ESO

Seguimiento del PLEl/equivalente en ESO/Bach.

Seguimiento Plan Linguistico.

Consecucién de objetivos generales de Centro (22 evaluacion).

Tratamiento de informacién procedente de la CCP (en la reunion de
Dpto. tras cada sesion de la CCP).

Participacion del dpto. en Proyectos Interdisciplinares e
Institucionales.

Mayo

Seguimiento del desarrollo programatico y resultados académicos
para Bachillerato. 32 evaluacion.

Seguimiento, en su caso, de la Programacion.
Andlisis de resultado tras evaluaciones - 2° Bach. — Ordinaria.

Tratamiento de informacion procedente de la CCP (en la reunién de
Dpto. tras cada sesion de la CCP).

Participacion del dpto. en Proyectos Interdisciplinares e
Institucionales.

Junio

Seguimiento de participacion del Departamento en objetivos
generales del Centro durante el curso.

Elaboracion de informes de materia no superada y listado
consecuente.

Memoria final del Departamento. Incluye seguimiento del desarrollo
programatico y resultados académicos para todos los niveles,
incluyendo extraordinaria.

Andlisis de resultado tras evaluaciones — ESO, 1° Bach. Y 2° Bach.
— Extraordinaria.

Seguimiento del PLEl/equivalente en ESO/Bach.

Seguimiento Plan Linguistico.

Consecucién de objetivos generales de Centro (32 evaluacion)
Cuestionario de valoracion de funcionamiento del Dpto.

Seguimiento del alumnado con materia/s pendiente/s de curso/s
anterior/es.

Elaboracion de la memoria final del Departamento.

Juntas de profesores

Las Juntas de Profesores se reuniran en sesiones de evaluacién y reuniones de Equipos
docentes segun el calendario que se adjunta, sin perjuicio de otras reuniones que puedan
convocarse cuando desde la Tutoria del grupo o el Equipo Directivo se considere necesario, o
que las fechas puedan variar una vez publicadas instrucciones para el fin de curso en los cursos

de bachillerato (1).

Las reuniones de equipos docentes se realizaran a través del equipo TEAMS creado para cada
equipo docente por el departamento de orientacion, del que se hara propietario también al tutor.
Sera este ultimo quien convoque la reunién el dia y hora prefijado por la jefatura de estudios para
cada grupo. El tutor colgara en el equipo docente un documento colaborativo que el profesorado
cubrira segun instrucciones de jefatura de estudios. Dicho documento, que se adjuntara al acta
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de la reunién, debera contener al menos las medidas de atencién a la diversidad individual que
se estén aplicando al alumnado, y una valoracién de estas. Asimismo, estos documentos también
se cubriran de forma previa a las juntas de evaluacion de la primera y segunda evaluacion.

Las reuniones de evaluacion final seran presenciales y se celebraran en el Aula 104 (biblioteca)
siguiendo horario preestablecido por el centro.

Dia(s) Mes Tipo de junta
4 Septiembre = Reunion inicial de equipos docentes (todos los niveles)
o Informacién sobre el alumnado que repite curso (PAD)
o Informacién sobre el alumnado con NEAE o NEE (PAD)
o Informacion sobre el alumnado que ha promocionado con
materias no superadas (PAD)
15,16y 17 Octubre Reuniones de equipos docentes (todos los niveles)
o Propuestas de incorporaciéon extraordinaria al PDC de
alumnado de 3°y 4° ESO para el curso 2024/25.
26y 27 Noviembre = Reuniones de equipos docentes (ESO)
3 Diciembre | Juntas de Evaluacion (bachillerato)
17y 18 Diciembre | Juntas de Evaluacion (ESO)
28,29y 30 Enero Reuniones de equipos docentes (todos los niveles)
25 Febrero Juntas de Evaluacion (bachillerato)
11y12 Marzo Reuniones de equipos docentes (ESO)
8y9 Abril Juntas de Evaluacién (ESO)
10 Abril Reuniones de equipos docentes (2° bachillerato)
8" Mayo Evaluacion final ordinaria (2° Bachillerato)
13y 14 Mayo Reuniones de equipos docentes (ESO)
o Propuestas de alumnado de 2° y 3° ESO para
incorporacion al PDC el curso siguiente.
5(1) Junio Evaluacion final ordinaria (1° bachillerato)

Sin determinar | Junio
17y 18 Junio
19M Junio

Evaluacion final extraordinaria (2° bachillerato)
Evaluacion final (ESO)
Evaluacion final extraordinaria (1° bachillerato)

En todas las reuniones de equipos docentes (RED) se realizaran, de forma general, las siguientes

actuaciones:

O O O O O O

Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje del grupo (PAT).

Informacién del desarrollo del PAT en el grupo al equipo docente (PAT).

Medidas de atencién a las diferencias individuales que se aplican en el grupo (PAD).
Coordinacion/seguimiento de tareas o deberes escolares (PAT).
Coordinacion/seguimiento de los PTI: ACNS y ACS (PAD).

Coordinacion de los apoyos de servicios especializados del departamento de

orientacion: PT y AL (PAD).
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6. CONCRECION PARA EL ANO ACADEMICO DE PLANES Y PROGRAMAS
PRESCRIPTIVOS (PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA'Y PROFESIONAL).

Se incluyen aqui las programaciones de El Plan de Orientacion Educativa y Profesional, y su
concrecion en los siguientes programas.

e Programa de atencion a la diversidad (PAD)

e Programa de accion tutorial (PAT)

e Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera (PODC)

Ademas, se incluye el Programa de actuacién de los servicios especializados de orientacion
educativa. La concrecion del plan de convivencia (PIC) se ha incluido en la presente PGA dentro
del Programa de Accién Tutorial.
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PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

NIVEL/ | N°ALUMNOS/AS | RECURSOS N° RESPONSABLES MODALIDAD/ ADAPTACIONES /| COORDINACION Y
GRUPO AC NEAE Y ASIGNADOS | SESIONES MEDIDAS ACTUACIONES / SEGUIMIENTO
OTROS APLICADAS AJUSTES
8 acneae Apoyo PT 5 PT1 AFA, AFF ACS,AMET Diaria, presencial/
1 pendientes ApoyoAL 2 ALT AFA, AFF AMET elematica
S1A 1 repetidor poy ’ - Enla RED
- En la evaluacion
4 acneae Apoyo PT 3 PT1 AFF ACS, AMET -Diaria, presencial/
i ApoyoAL 3 ALT AFA, AFF elematica
st prendenespoor cn'a RED
P PRMP - En la evaluacion.
PT 5 PT1 ACS,AMET Diaria, presencial/
AL 2 ALT AMET el';”l‘:tg;[)
5 Acneae Auxiliar AE1 ADAS - En la evaluacion
S2A 1 pendientes Educativo .
0 repetidores Fisioterapeuta [1 FIS 1 APFA
Apoyo otros (3 P2(LCL) AFA, PRMP AMET
docentes
PT 4 PT1 AFA AMET Diaria, presencial/
5 Acheae AL 2 AL1 AFA AMET eéiﬂ:tggt)
58P f:;edt'zgtrzss Apoyo otros 3 P1(LCL) AFA, PRMP AMET | En la evaluacion
docentes P2(MAT)
P3(FyQ)
3 Acneae Apoyo otros |- AMET Diaria, presencial/
. docentes telematica
S3A 0 pendientes
. - Enla RED
1 repetidores L
- En la evaluacion
Apoyo otros AMET,PRMP Diaria, presencial/
0 Acneae docentes telematica
S3B 1 pendientes - En la RED

0 repetidores

- En la evaluacion
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0 repetidores

PT 1 PT1 AFA, PDC AMET Diaria, presencial/
AL 1 AL1 AFA, PDC AMET elematica
S3AB 3 Acneae En la RED
he 6 pendientes Profesor ALS |9 PALS AFA, PDC AMET - En la evaluacion
0 repetidores Profesora ACT 8 PACT AFA, PDC AMET
Apoyo otros |1 P1( ByG) AFA, PDC AMET
docentes
PRMP, PRAR AMET Diaria (informalmente en
2 Acneae las distintas
S4A 4 pendientes dependencias del
Trepetidores centro), telematicamente
y en red y evaluacion.
PRMP, PRAR AMET Diaria, presencial/
4 Acneae telematica
S4B 3 pend|_entes _En la RED
1 repetidores e
- En la evaluacién
PT 2 PT1 AFA PDC AMET Diaria, presencial/
S4B pAcneae elematica
11pendientes Profesor ALS |9 PALS1 PDC AMET
PDC 3 repetidores En la RED
p Profesora ACT |7 PACT1 PDC AMET - En la evaluacién
Apoyo otros |1 P1 inglés PRMP AMET Diaria, presencial/
0 Acneae o
9 pendientes docentes telematica
1AHCS . - En la RED
0 repetidores L
- En la evaluacion
PRMP, PRAR AMET Diaria, presencial/
{BCTG b pengientes telematica
pendi - En la RED
1 repetidores e
- En la evaluacién
PRMP, PRAR Diaria, presencial/
3 Acneae telematica
2AHCS |5 pendientes
. - Enla RED
5 repetidores e
- En la evaluacién
4 A PRMP, PRAR Diaria, presencial/
cneae telematica
2BCTG [10 pendientes _En la RED

- En la evaluacion
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PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

La coordinacion y seguimiento del PAT se realizara mediante reunion semanal de los tutores
con la jefatura de estudios y la orientacién educativa segun el siguiente horario:

1°y 2° ESO: Miércoles a 42 hora (11:45 h a 12:40 h)

3°y 4° ESO: Lunes a 3% hora (10:20 h a 11:15 h)

1° BACHILLERATO: Martes a 42 hora (11:45 h a 12:40 h)
2° BACHILLERATO: Viernes a 42 hora (11:45 h a 12:40 h)

El Plan de accion tutorial es un elemento clave del Plan Integral de Convivencia (PIC) puesto que
aglutina la mayor parte de las actuaciones de caracter preventivo que se realizan en el Centro.
El esquema general del Plan de accién tutorial se organiza en torno a centros de interés que
responden a tres areas basicas de trabajo que, de forma directa o indirecta, estan estrechamente
relacionadas con la convivencia:

e Ensefiar a convivir: actividades de desarrollo de habilidades de comunicacion, de
competencia social, de prevencion de conductas que eviten el acoso entre iguales.

e Ensefiar a ser buen estudiante: técnicas de estudio, de planificacion y organizacion, de
autoevaluacion...

e Tomar decisiones a nivel académico y también como técnica de resolucion de conflictos.

Tipos de actuaciones Planificaciéon

Contenido Temporalizacion
Evaluacién  inicial del - Aspectos competenciales del Al inicio de curso
alumnado y del contexto aprendizaje del alumnado
del aula - Aspectos que afectan al desarrollo y

bienestar socioemocional del
alumnado, la conviviencia positiva y la
resolucién pacifica de conflictos

Actuaciones especificas 1. Acogida y atencién socioemocional A lo largo del
para garantizar la  adecuada curso
incorporacion del alumnado al centro académico
docente

2. Prevencion de lo conducta suicida
para el alumnado

3. Prevencion de conductas contrarias a
la orientacién y la identidad sexual

4. Prevencidon del ciberacoso y acoso
escolar

5. Desarrollo de una convivencia positiva
y de resolucion pacifica de los
conflictos en el aula y en el centro

6. Promocion de la coeducacién en todos
los niveles y ensefianzas

7. Mejora del rendimiento académico y
técnicas de estudio
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Al inicio de cada trimestre se programara la accion tutorial que se realizara durante las diferentes
sesiones, que luego se ira modificando en funcién de aspectos imprevisibles y no programables
con antelacién como son acontecimientos que suceden en el Centro o en la comarca o bien la
ofertas de actividades por parte de entidades como ONG,s, servicios sociales del ayuntamiento,
etc. O también el Plan director de la Policia Nacional y la Guardia civil. A continuacion se exponen
las del primer trimestre:

NIVELES: 12 Y 22 ESO

TRIMESTRE | SESION | ACTUACION AGENTES Y RECURSOS | ACT.ESP
1 Acogida del alumnado Tutor/a 1
Horarios Orientadora (12 ESO)
Equipo directivo (1¢
ESO)
2 Presentacién grupo Tutor/a 1
Normas generales de centro
3 Eleccion de delegado/a Tutor/a 1
Revisidon de estado de aula Jefatura de estudios
4y5 Técnicas de estudio | Tutor/a 7
6 Resultado de las REDES Tutor/a 7
Equipos docentes
7 Convivencia y resolucion Tutor/a 2,5
pacifica de conflictos
8 Igualdad mujeres y hombresy | Orientador/a 6
respeto a las diferencias
9 Prevencién de la violencia de Orientador/a 3,4,6
género SS Ayuntamiento
10y 11 | Técnicas de estudio Il Tutor/a 7
Orientador/a

NIVELES: 32 Y 42 ESO

TRIMESTRE | SESION | ACTUACION AGENTES Y RECURSOS | ACT.ESP
1 Acogida del alumnado Tutor/a 1
Horarios
2 Presentacidn grupo Tutor/a 1
Normas generales de centro
3 Eleccién de delegado/a Tutor/a 1
Revisién de estado de aula Jefatura de estudios
4y5 Técnicas de estudio | Tutor/a 7
6 Resultado de las REDES Tutor/a 7
Equipos docentes
7 Convivencia y resolucion Tutor/a 2,5
pacifica de conflictos
8 Prevencién consumo drogas Orientador/a 6
9 25 N Violencia de género Orientador/a 3,4,6
SS Ayuntamiento
10y 11 | Técnicas de estudio Il Tutor/a 7

Orientador/a
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NIVELES: 12 Y 22 BACHILLERATO

Orientador/a

TRIMESTRE | SESION | ACTUACION AGENTES Y RECURSOS | ACT.ESP

1 Acogida del alumnado Tutor/a 1
Horarios

2 Presentacidn grupo Tutor/a 1
Normas generales de centro

3 Eleccién de delegado/a Tutor/a 1
Revisiéon de estado de aula Jefatura de estudios

4y5 Técnicas de estudio | Tutor/a 7

6 Resultado de las REDES Tutor/a 7

Equipos docentes

7 Prevencién consumo de Tutor/a 2,5
drogas

8 Igualdad mujeres y hombresy | Orientador/a 6
respeto a las diferencias

9 Prevencién de la violencia de Orientador/a 3,4,6
género SS Ayuntamiento

10y 11 | Técnicas de estudio Il Tutor/a 7

Las distintas actuaciones que se realicen, y especialmente aquellas que concretan el Plan
integral de Convivencia (PIC) seran evaluadas dentro de un Plan de mejora continua, tal y

como se concreta en la siguiente tabla:
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PLAN DE EVALUACION Y MEJORA DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL DE CENTRO

0OC1, OC2, OC8

-Propiciar estrategias de
resolucién de conflictos
basada en la mediacion, el
desarrollo de la asertividad
y la prevencién del acoso

0C1,0C8, OC10

-Adquirir conciencia de
actuaciones solidarias

0C1,0C7,0C8,0C10

-Profesorado en general

-Coordinadora de Igualdad

ALUMNADO
ACTUACIONES OBJETIVOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
PREVISTAS PRIORITARIOS IMPLICADOS LOGRO EVALUACION
(RELACION CON
OBJETIVOS DE CENTRO
- Convivencia y -Favorecer la integracion -Desde el inicio del -% de alumnos que <25%:insuficiente
desarrollo personal del alumnado en el centro . curso no han requerido o e
(PIC) -Tutoria medidas correctoras 25-50%: suficiente
-Orientacién 50-75 %: bueno

>75 %: Excelente

-Ausencia de
situaciones que
requieran apertura de
protocolo de acoso

-% de alumnado que
participa en
actividades/
jornadas/proyectos
que impliquen
servicio a la
comunidad

-N° de actividades en
las que se ha
participado

<25%:insuficiente
25-50%: suficiente
50-75 %: bueno

>75 %: Excelente
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-Apoyar y participar en
programas de

Coeducacion

0C1,0C8,0C10

Registro del n° de
alumnos participantes

-Realizado. Fecha

-No realizado

- Habitos saludables | -Conocer riesgos de -Tutoria A lo largo del curso % alumnado que <25%:insuficiente
habitos no saludables. ) » participa en las o e
0C1,0C9, -Orientacién actividades 25-50%: suficiente

-Responsables del plan de 50-75 %: bueno
drogas y la integradora
Social del Ayto. de >75 %: Excelente
Cudillero
-Plan Director Ausencia de Si
conductas de riesgo
No
- Técnicas de Fomentar habitos de -Tutoria -Desde el inicio del Mejora de la Si
estudio estudio curso organizacion del
-Profesorado en general No

0C2, OC3, OC8

estudio y rendimiento
obtenido
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FAMILIAS

ACTUACIONES OBJETIVOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
PREVISTAS PRIORITARIOS(RELACION IMPLICADOS LOGRO EVALUACION
CON OBJETIVOS DE
CENTRO
- Entrevistas - Acercar e implicar a las -Desde el inicio del Registro del n° de <25%:insuficiente
individuales desde familias en el proceso . curso familias que asiste a .
Orientacién con las | educativo y académico de -Tutoria la jornada de 25-50%: suficiente
familias de nueva los hijos/as -Orientacion acogida 50-75 %: bueno
incorporacion al
0C1,0C2, OC8

centro y con toda
aquella que lo solicite

-Jefatura de Estudios

>75 %: Excelente

Orientacion y

apoyo en la
educacion de los
hijos (Escuela de
Familias)

Procurar la coherencia
educativa entre centro y
familia

OC1

-Equipo docente
-Orientacién

-Tutoria

2° trimestre

Registro de familias
que participan

Cuestionario forms

<25%:insuficiente
25-50%: suficiente
50-75 %: bueno

>75 %: Excelente

Realizado: Fecha

No realizado
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- -Protocolo de
informacion a las
familia del proceso de
E-A de sus hijos/as,
dificultades que
puedan aparecer
(aprendizaje,
comportamiento...)e
informar de los
planes especificos
que se aplican en el
centro asi como de
los recursos externos
disponibles para cada
caso

- Detectar y prevenir

dificultades en el proceso E-

A
0C1,0C2

-Equipo docente
-Orientacion

-Tutoria

A lo largo del curso

Registro de
alumnado con
dificultades
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EQUIPO DOCENTE

ACTUACIONES OBJETIVOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
PREVISTAS PRIORITARIOS(RELACION IMPLICADOS LOGRO EVALUACION
CON OBJETIVOS DE
CENTRO

Prevencion, Disponer de informacion -Tutoria -Reunién inicial de - Registro de Realizado. Fecha
deteccion y completa del alumnado para ) » inicio de curso alumnado con
tratamiento de poder realizar una atencion | ~Orientacion dificultades
dificultades de individualizada - Jefatura de Estudios No realizado
trabajo, emocional,
digital... 0OC1, OC2,0C3,
Seguimiento de la Identificar y analizar -Equipo docente A lo largo del curso Deteccién de Registro de
convivencia y dificultades de relacion, alumnado vulnerable | incidencias:

absentismo proponer medidas y evaluar | ~Orientacion N _
su efectividad Tutoria -Preevaluacién -Realizado. Fecha
-No realizado
0C1,0C2,0C8, -Jefatura de estudios
Analisis de las Adoptar acuerdos respecto Jefatura de estudios -Reunion de tutorias Actas de reuniones Realizadas:
medidas tomadas al PAT y al alumnado . de tutoria, J. )
con el alumnado 0C1.0C2 Tutoria -RED Estudios y Si
’ Orientacion -Evaluacion orientacion No
-Reuniones a lo largo | Actas de RED
del curso
Propuestas de Potenciar la relacion con el -Jefatura de estudios- A'lo largo del curso % de participacion Realizadas:
programas entorno del centro, ocio, ) en los programas )
especificos instituciones, entidades. .. -Equipo docente propuestos Si
0C7,0C10 -Orientacion No
-Tutoria
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PLAN DE ORIENTACION PARA LA CARRERA

La prevision de actividades a desarrollar durante el curso 2024-2025 es la que se establece en las siguientes tablas sin perjuicio de las modificaciones que

puedan surgir por la dinamica del afo escolar.

ACTIVIDADES PROPUESTAS POR AMBITOS DE INTERVERNCION

AMBITO: Conocimiento del sistema educativo

TAREAS NIVEL

EVALUACION

Esquema general del sistema educativo: ESO, 1°ESO y familias 2° de ESO
Bachillerato, FP

Criterios de promocion.

Opciones de estudio en funcién de la titulacién obtenida.

Al menos una sesion de tutoria dedicada al respecto.
Al menos una sesion en cada grupo de la orientadora.

1 sesién con las familias que inician etapa en ESO
provenientes de primaria.

La promocioén a 4° ESO: 3° ESO y Familias
- Informacién de opciones de matematicas Ay B.

- Criterios de titulacién

Al menos una sesion en cada grupo de la orientadora.

Conocimiento de la etapa de Bachillerato 4°ESO y Familias

Al menos una sesion en cada grupo de la orientadora.

Informacién sobre el funcionamiento de la Formacion 4° ESO y Bach. Familias
Profesional y pruebas de acceso a ciclos formativos

Informacién sobre becas de estudios postobligatorios

Sesion de informacién alumnado de 4° de eso y sus
familias.

Informacién sobre pruebas de acceso a estudios Bachillerato
posteriores

Informacién sobre becas de estudios postobligatorios

Al menos una sesion en cada grupo de la orientadora.

Sesion de informacion con las familias
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Participacion en las Jornadas de puertas abiertas de
diferentes centros de estudios

Bachillerato

% de alumnos participantes en este tipo de actividades:
< 25%: Insufic.
25%-50% Sufic.
0 50%-70% Buena

1 >70% Excelente

Tabon de anuncios con informacion variada de
itinerarios educativos, becas, estudios

Todo el curso

Periodicidad de actualizacion:- Anual: Insuficiente
- Trimestral: Suficiente
- Mensual: Buena.

- Semanal: Excelente

Informacién de estudios superiores Bachillerato Valoracion del alumnado de dicha actividad
Universidades y Escuelas y entidades que propongan
su participacion
Participacion en Jornadas de Orientacion Bachillerato % de alumnos participantes en este tipo de actividades:
0 < 25%: Insufic.
0 25%-50% Sufic.
1 50%-70% Buena
1 >70% Excelente
AMBITO: autoconocimiento y autoconcepto.
TAREAS NIVEL EVALUACION

Actividades de descripcién de uno mismo: cualidades y
expectativas

Todos los niveles

% de alumnos participantes en este tipo de actividades:
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[ <25%: Insufic.
25%-50% Sufic.
1 50%-70% Buena

1 >70% Excelente

Actividades de autoanalisis

Todos los niveles

% de alumnos participantes en este tipo de actividades:
< 25%: Insufic.
0 25%-50% Sufic.
50%-70% Buena

] >70% Excelente

Autoestima

Todos los niveles

% de alumnos participantes en este tipo de actividades:
< 25%: Insufic.
25%-50% Sufic.
1 50%-70% Buena

1 >70% Excelente

Actividades de control del estrés y ansiedad

Bachillerato

% de alumnos participantes en este tipo de actividades:
0 < 25%: Insufic.
25%-50% Sufic.
1 50%-70% Buena

>70% Excelente
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AMBITO: vinculacién entre lo académico y lo profesional.

TAREAS

NIVEL

EVALUACION

Conocimiento de herramientas de orientacion laboral.
elaboracién de curriculum, entrevistas de trabajo,
métodos de busqueda de empleo......

4° ESO y Bach.

% de alumnos participantes en este tipo de actividades:
< 25%: Insufic.
25%-50% Sufic.
1 50%-70% Buena.

>70% Excelente

Conocimiento de portales Portal Trabajastur, Ministerio
de trabajo, Ministerio de Exteriores, INFOJOB..........

4° ESO y Bach

% de alumnos participantes en este tipo de actividades:
< 25%: Insufic.
25%-50% Sufic.
0 50%-70% Buena.

>70% Excelente

Conocimiento de organismos relacionados con la futura
insercion (Sindicatos, Servicios de empleo.....)

Bachillerato

% de alumnos participantes en este tipo de actividades:
< 25%: Insufic.
1 25%-50% Sufic.
50%-70% Buena.

>70% Excelente
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AMBITO: toma de decisiones

TAREAS

NIVEL

EVALUACION

Analisis de resultados trimestrales obtenidos,
estrategias utilizadas y busqueda de alternativas de
cambio.

Todos los niveles a través de las
actividades de tutorias.

% de alumnos participantes en este tipo de actividades:
< 25%: Insufic.
25%-50% Sufic.
1 50%-70% Buena.

>70% Excelente.

Actividad relativa a la toma de decisiones y los intereses
educativos. El GR

Bachillerato

% de alumnos participantes en este tipo de actividades:
< 25%: Insufic.
25%-50% Sufic.
0 50%-70% Buena.

>70% Excelente.

Jornadas de acogida alumnado de primaria

Alumnado 6° de primaria de
centros de referencia

% de familias asistentes.
< 25%: Insufic.
1 25%-50% Sufic.
50%-70% Buena.

>70% Excelente.
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AMBITO. Desarrollo de habitos y valores de trabajo.

TAREAS

NIVEL

EVALUACION

Las técnicas de estudio

Todos se incluyen en el PAT.

Curso especifico.

% de alumnos participantes en este tipo de actividades:
< 25%: Insufic.
25%-50% Sufic.
1 50%-70% Buena.

>70% Excelente

Conocimiento de técnicas de trabajo en equipo

Todos los niveles

% de alumnos participantes en este tipo de actividades:
< 25%: Insufic.
25%-50% Sufic.
0 50%-70% Buena.

>70% Excelente

Taller de técnicas de estudio

1°ESO

% de alumnos participantes en este tipo de actividades:
0 <10%: Insufic.
1 10%-55% Buena

>55% Excelente
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AMBITO. Fomento vocaciones STEAM.

TAREAS

NIVEL

EVALUACION

Celebracion del dia de la nifia en la ciencia

Todos los niveles

% de alumnos participantes en este tipo de actividades:
< 25%: Insufic.
25%-50% Sufic.
1 50%-70% Buena.

>70% Excelente.

Actividad institucional visita al Meetlab de la
Universidad Laboral en Gijon con objeto de la
divulgacion de la actividad cientifica

2°de ESO

% de alumnos participantes en este tipo de actividades:
0 <25%: Insufic.
0 25%-50% Sufic.
0 50%-70% Buena.

0 >70% Excelente.
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PLAN DE MEJORA/EVALUACION DEL PROGRAMA

educativas y profesionales
relacionadas con la
Educacion Secundaria y el
Bachillerato.

0C2,0C10

Orientacion

Agentes Externos

INDICADORES [SEGUIMIENTO/
. [DE LOGRO .
DESTINATARIOS OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLESTEMPORALIZACION|c yaANTITATIVOS[EVALUACION
DIRIGIDAS A: o
CUALITATIVOS
Grupo-clase - Conocer de forma ajustada | -Conocimiento de las - Tutoria 1° trimestre Interés del < 50%: Insufic.
sus propias capacidades, propias capacidades y ) » alumnado en las
y Alumnado motivaciones e intereses. ajuste de expectativas. - Orientacion actividades 50; o
propuestas 70%Suficiente
0C2, OC10
70% 90 Bueno
>90 Muy bueno
1°y 2° trimestre % de alumnos < 25%: Insufic.
) ) ] que participan en ]
-Dominar las estrategias y -Desarrollo de las - Tutoria estas actividades 25%-50% Sufic.
habilidades del proceso de capacidades y habilidades ) » o o
toma de decisiones. implicadas en latoma de |- ©Orientacion 50%-70%
decisiones. Buena
0C1,0C2,0C10
>70% Excelente
-Adquirir informacién sobre -Conocer las distintas Tutoria 2°y 3° trimestre Cuestionario Resultados del
las distintas opciones opciones educativas. forms Forms

< 50%: Insufic.

50-
70%Suficiente

70% 90 Bueno

>90 Muy bueno
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INDICADORES

SEGUIMIENTO/

. [DE LOGRO "
DESTINATARIOS OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLESTEMPORALIZACION - yANTITATIVOS/EVALUACION
DIRIGIDAS A: o
CUALITATIVOS
-Tomar contacto con el mundo| - Visitar centros de Tutoria 2°y 3° trimestre Acudir al menos |- Realizado
laboral, y su relacion con los | estudios y trabajo , y a dos de FPGM y ,
estudios Orientacion FPGS y a dos de -No realizado
Agentes Externos estudios
OC10 superiores
Adquirir técnicas y recursos -Taller de técnicas de Orientacion 1°y 2° trimestre % de mejora del | <40%
de organizacién del estudio con el alumnado de ) rendimiento Insuficiente
aprendizaje auténomo 1° ESO. Equipo docente académico
] 40-60%
oC1, 0C2 Tutoria suficiente
60-100% Muy b
-Informar a las familias del -Entrevistas y charlas Orientacion 2°y 3° trimestre Al menos una
funcionamiento del sistema orientacion y apoyo en la . con cada familia
educativo y las implicaciones | educacién de los hijos y en |1Utoria
de las diferentes opciones de | su implicacion para la toma Realizado
estudio. de decisiones.
No realizado
Familia 0C1,0C2
-Informar e implicar a los - Jornadas de orientacion Tutoria 10,2y 3° trimestre  |% de familias < 25%: Insufic.
padres y madres en el para familias de 3°, 4° de , » asistentes i
Orientacion 25%-50% Sufic.

proceso de E/A de sus hijos.

0C1,0C2

ESO y 2° Bachillerato sobre
los itinerarios educativos.

50%-70%
Buena

>70% Excelente




DESTINATARIOS

OBJETIVOS

ACTUACIONES
DIRIGIDAS A:

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES
DE LOGRO
CUANTITATIVOS
o
CUALITATIVOS

SEGUIMIENTO/|
EVALUACION

-Procurar la coherencia
educativa entre el Centro y la
Familia

- Jornada de acogida
familias de 6° de educacién
primaria presentacioén del

Equipo directivo

Equipo docente

3° trimestre

% de familias
asistentes

< 25%: Insufic.

25%-50% Sufic.

centro educativo y de la Orientacién 50%-70%
0C1,0C2,0C9 etapa educativa nueva. Buena
>70% Excelente
-Obtener informacion del -Prevencion, deteccion y Orientacion A lo largo del curso  |Deteccién de
alumnado. tratamiento de las ] alumnado con
donif i dificultades de aprendizaje. |utoria dificultades de
-ldentificar y analizar aprendizaje y )
o o Realizado
dificultades de_ aprendizaje, evaluacion
propongr medldas y evaluar psicopedagégica [No realizado
su efectividad. silo precisa
Equipo docente  {0c2,0C3,0C8
-Ayudar al alumnado en su -Seguimiento del grupo y Tutoria A lo largo del curso (% de alumnado | < 25%: Insufic.
proceso de autonomia para alumnado. , y que participa en o o i
una toma de decisiones i on de oot Orientacion las sesiones 25%-50% Sufic.
maduras -Informacién de optativas y
su vinculacién en cursos 50%-70%
0C1,0C2,0C10 posteriores. Buena
>70% Excelente
Planificar y desarrollar el -Actividades de aula Tutoria A lo largo del curso  |% actividades Cuestionario de
Junta de tutores  |Programa . - desarrolladas satisfaccion
Orientacion
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DESTINATARIOS

OBJETIVOS

ACTUACIONES
DIRIGIDAS A:

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES
DE LOGRO
CUANTITATIVOS
o
CUALITATIVOS

SEGUIMIENTO/|
EVALUACION

-Discutir y seleccionar
actividades y materiales.

-Conocer estrategias de toma
de decisiones

0C1,0C2,0C3,

Jefatura de
estudios

Equipo docente

55



PROGRAMA ANUAL DE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ORIENTACION EDUCATIVA

Actuaciones especificas de los servicios especializados de orientacion educativa

Con relaciéon al PAT

Con relacién al PAD

Con relacién al PODC

Fomentar la integracion de los alumnos de nueva
incorporacion mediante la implementacion de un
plan de acogida que incluya sesiones informativas
para estudiantes y familias, facilitando su
adaptacion al entorno escolar.

Desarrollar sesiones de tutoria grupal en 1° de
ESO que aborden los habitos de estudio,
promoviendo estrategias de estudio y recursos
para mejorar las habilidades comunicativas.

Establecer un sistema de seguimiento
individualizado para los alumnos que participan en
el programa de diversificacion curricular en 3° y 4°
de ESO, asegurando que se cumplan sus
necesidades educativas especificas,

Participar en la transformacién pedagdgica del
centro, y mas concretamente en la implementacion
de metodologias activas en los grupos de
diversificacion curricular.

Promover la participacion activa de las familias en
el proceso educativo para que se establezcan
estrategias conjuntas para el apoyo académico y
emocional de los alumnos.

Realizar un diagndstico inicial de las necesidades
educativas de los alumnos que acceden al
programa de diversificacién curricular, para
disefiar intervenciones personalizadas que
optimicen su aprendizaje.

Coordinar con el equipo docente la adaptacién de
materiales y metodologias en los equipos
docentes de los grupos de diversificacion 3° y 4°
de ESO, garantizando que todos los alumnos

tengan acceso a una educacion inclusiva y
equitativa.
Desarrollar actividades complementarias que

refuercen las competencias linglisticas de los
alumnos en 1° de ESO, alineadas con el plan
linglistico del centro, para mejorar su rendimiento
académico.

Establecer un protocolo de seguimiento vy
evaluacion de los alumnos con necesidades
educativas especiales, asegurando que se
realicen ajustes en el proceso educativo segun los
resultados obtenidos.

Evaluacion y Diagnéstico Individual: Realizar
entrevistas y pruebas de interés y aptitudes para
conocer las preferencias y habilidades de los
estudiantes. Esto ayuda a personalizar la
orientacién segun las necesidades individuales.

Organizar talleres que fomenten el
autoconocimiento, la autoestima y el desarrollo de
habilidades socioemocionales. Estos talleres
pueden incluir actividades sobre trabajo en equipo,
liderazgo y resolucion de conflictos.

Facilitar sesiones con profesionales de diversas
areas laborales. Estas actividades permiten a los
estudiantes explorar diferentes opciones de
carrera y comprender mejor las realidades del
mercado laboral.

Proporcionar orientaciéon sobre las diferentes
opciones académicas post-obligatorias (como
bachillerato, ciclos formativos, etc.) y sus
implicaciones en el futuro laboral, asi como ayudar
a los estudiantes a disefiar su propio plan de
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7. PLAN DE COEDUCACION

Contextualizacion del centro

El Instituto de Educaciéon Secundaria Selgas es un centro publico situado en el concejo de
Cudillero, inaugurado en 1995 y cuya area de influencia incluye también al municipio de Muros
de Nalén. Se trata pues de un entorno rural, relativamente alejado de los principales nucleos
poblacién de la region (Gijon, Oviedo y Avilés), cuyas principales actividades econdmicas
histéricas (la pesca y la ganaderia) llevan hace varias décadas en recesién econdmica
ininterrumpida, siendo sustituidas paulatinamente por el turismo y el ocio. El concejo tiene un
nivel de estudios inferior a la media nacional y su tasa de paro, al igual que la de Muros, se situa
por encima de la regional y estatal: un 13,65% en Cudillero, frente al 10,54 de Asturias o al 11,60
de Espafia. Estos datos se agudizan en el caso de las mujeres, en la actualidad y segun el INE
el paro femenino en Cudillero es del 17,94%, casi siete puntos por encima del masculino. Esta
diferencia es mucho mas aguda que la que muestra la regiéon en su conjunto, donde el salto se
situa por debajo de los dos puntos y medio (2,42%).

La direccion del centro la ocupa un hombre. La Unica jefatura de estudios la desempefa una
mujer. El equipo directivo lo completa una secretaria, mujer. La orientacion educativa recae en
una mujer. El claustro del IES esta compuesto por 41 docentes, de los que 32 son mujeres y 9
son hombres. En cuanto al alumnado la distribucion por sexos arroja un 54 % de alumnos frente
a un 46% de alumnas.

Alumnas % Alumnos % Total

1° ESO 22 49 23 51 45
2°ESO 17 49 18 51 35
3°ESO 20 56 16 44 36
3° ESO PDC 2 29 5 71 7

4° ESO 18 50 18 50 36
4° ESO PDC 2 15 11 85 13
1° BAC HHCCSS 8 50 8 50 16
1°BAC CCYT 5 56 4 44 9

1° BAC GRAL 4 67 2 33 6

2° BAC HHCCSS 7 39 11 61 18
2°BAC CCYT 5 38 8 62 13
2° BAC GRAL 2 25 6 75 8

Total 112 46 130 54 242

Tabla 1. Alumnado del IES Selgas curso 2024/25 disgregado por sexos.

La plantilla del centro se completa con dos conserjes -hombre y mujer- una administrativa y tres
trabajadores de mantenimiento (en este momento una mujer y dos hombres). Por ultimo, la
responsable de igualdad del centro es la profesora Nuria Esther Garcia Alles.
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Principios Coeducativos

Los principios de la coeducacién, recogidos en el articulo 2 del Decreto 30/2023, de 28 de abril,
por el que se regula la Coeducacion en el sistema educativo asturiano, son los siguientes:

i El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.
ii. La prevencion de conflictos y resolucién pacifica de los mismos.

iii.  Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

iv. La prevencion de la violencia de género.
V. El fomento de un uso no sexista del lenguaje.
vi. La comunicacion de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.

Vii. La visibilizacion de las aportaciones de las mujeres en todos los @mbitos a lo largo de
la historia, hasta la actualidad.

3. Objetivos
El presente Plan de Coeducacion tiene como objetivos:

a. Hacer de la coeducacion un factor de calidad de la educacién en nuestro instituto, asi
como un eje vertebrador de la socializacion y la educacion del alumnado.

b. Considerar la coeducacion como parte esencial en el disefio del Plan de Accion
Tutorial, recogiendo las actividades de formacién y estrategias para la coeducacion y la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como en el disefio del
Programa Integral de Convivencia.

c. Determinar los recursos y materiales que pueden movilizarse en las distintas
actuaciones que se programen.

d. Proporcionar al profesorado la formacioén y el asesoramiento para la aplicacién del
enfoque de la educacién en igualdad en las relaciones entre los distintos miembros de
la comunidad educativa, en la cultura y practicas educativas y en la aplicacion de los
curriculos.

e. Establecer mecanismos para la prevencion, deteccidn precoz y respuesta eficaz ante
conductas contrarias a los principios de la coeducacion y ante la violencia de género.

Diagndstico de la situacién actual en materia de Coeducacion en el centro.

Estudiando la matricula de los bachilleratos se aprecia que las chicas eligen la modalidad de
ciencias y tecnologia practicamente en la misma proporcion que los chicos (y lo mismo sucede
en la modalidad de humanidades y ciencias sociales). Por tanto, aunque se mantienen como
claves las actuaciones dentro del programa de igualdad que tienen como objetivo fomentar la
eleccion de carreras STEM entre las mujeres, puede decirse que en el centro no se observa un
desequilibrio (al menos en matricula) al respecto.

En cuanto al cuarto curso de la ESO, la matricula de materias como fisica y quimica o tecnologia,
que guarda porcentajes equilibrados al general en cuanto a distribuciones por sexo, nos permite
ser optimistas en el mantenimiento de esta tendencia.

En cuanto a la convivencia, el curso pasado las chicas generaron un 34% sobre el total de las
conductas contrarias a convivencia y solo el 6% de las conductas gravemente perjudiciales, lo
que parece apuntar a que las alumnas atienden mejor las normas que sus compafneros
y generan menos conflictos graves en la convivencia del centro.
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CONCRECION DEL PROGRAMA DE COEDUCACION

materiales seleccionados y
adaptados al nivel de los alumnos,
especialmente exposiciones,
concursos, juegos y charlas.

-Participacion en actividades

equitativa y de
calidad,
independientemente
del sexo, género,
orientacidn sexual,
religion, situacion
familiar, social, origen,
etnia, capacidades,

Dpto. Orientacién

Coordinadora de
igualdad

A lo largo del curso

Instagram: igualdad_ies_selgas

RELACION CON RESPONSABLES
OBJETIVOS E IMPLICADOS EN LIvIZe1, 0113
ACTUACIONES PREVISTAS TEMPORALIZACION CUALITATIVOS O SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INSTITUCIONALES ESOS CUANTITATIVOS DE LOGRO

Y DEL CENTRO PROGRAMAS

NUmero de publicaciones y menciones al
-Promover una Publicaciones en la revista del | trimestre:
- Uso y difusion publica de educacion inclusiva, | Tutores centro, asi como en la cuenta de

Actas de las reuniones de
tutores, Dpto. de Orientacion,

-Promover la participacién en
jornadas/proyectos interdisciplinares
del centro, como jornadas de
igualdad, plan de accion tutorial...

individuo y cada
culturaala
consecucion de la
igualdad.

Igualdad

jornadas/proyectos
interdisciplinares del centro

complementarias y extraescolares estilos cognitivos, E(fr:;ai:r:gglfss Zc?fa?:?:nes y Re,ahzadas.
que implican el fomento de la etc. actividades realizadas. SI/NO
igualdad
- Promover la realizacién de - Favorecer el
actividades que impliquen un desarrollo de la
servicio social /a la comunidad competencia social y Realizacién/Participacién en
ciudadana, valorando | Profesorado o o ,
de forma crftica el acty@ades que |mpl|quen un Realizadas:
aporte de cada Coordinadora de A lo largo del curso servicio a la comunidad o en SING
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-Organizar charlas con ponentes en
funcién de la disponibilidad y/o

Motivar al alumnado
femenino hacia
carreras del ambito

Coordinadora de

Cuestionario Forms para el
alumnado participante para

visionar documentales que ayuden a | o e o hacia igualdad oo intentar determinar el impacto | R€@lizado:

fomentar la igualdad en la ciencia y . 2° trimestre . )

la inclusion laboral de la mujer en trabajos N que este tipo de charlas pueda | gjiNg

) - histéricamente Dpto. Orientacion tener sobre su orientacién
trabajos tradicionalmente . .
. asignados al sexo profesional.

masculinos. .
masculino.

Realizar alguna actividad, Trabajar valores Coordinadora de Difusion de la produccion en el | pegjizado:

exposicion, cartel, relacionados con la | igualdad formato adecuado: video, audio,

presentacion...multidisciplinar en la | igualdad de una Alo largo del curso fotografia... y publicacién en los

. Profesorado "

que se trabaje alguno de los temas | forma cauces telematicos .

relacionados con la igualdad. multidisciplinar. correspondientes. SINO
Difundir el Tutores

Lectura de textos, interpretacion de
obras de arte, etc para la eliminacion
de estereotipos de género.

conocimiento de
conceptos, personas,
obras de arte e
instituciones que
promueven la
igualdad.

Dpto. Orientacién
Profesorado

Coordinadora de
Igualdad

A lo largo del curso

Difusion de resultados a través
de distintos cauces (pagina web,
revista escolar, etc)

Enumeracion explicita de los conceptos,
personas, obras e instituciones que se
ensefian.

Exposicion del 25N, celebracion del
Dia Internacional de la Mujer y la
Nifia en la Ciencia (11F), celebracién
del 8M, premios Princesa de
Asturias, premios Nobel, efemérides,
especialmente dirigidas al primer
ciclo de la ESO

Celebracion de
jornadas
conmemorativas

relacionadas con la
igualdad

Coordinadora de
igualdad

Departamentos

Alo largo del curso

i Muy Satisfactorio Nada
Porcentaje de satisfactorio satisfactorio
alumnado participante: o _EN0°

<70% 69%-500% >49%
NUmero de exposiciones
realizadas: al menos una por SIINO

curso
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-Actividades de formacion en
proyectos inter pares. Jornadas de
convivencia

-Formar a un grupo
de estudiantes desde
las primeras etapas
de secundaria en
coeducacion y
educacion inclusiva
para ejercer de
mentores

Dpto. Orientacién

Alo largo del curso

Actividades realizadas

SiINO

-Tareas y proyectos elaborados
utilizando nuevas aplicaciones
educativas (entre ellas TEAMS y las
de Office 365, i.e. Forms, Sway).

-Contactos con profesorado y

- Promover el uso de
las tecnologias para
la coeducacion en

Profesorado

Coordinadora de

A lo largo del curso

NUmero de grupos, alumnos y
profesores que han utilizado las

nuevas tecnologias.

Satisfactorio: todos los grupos y
profesorado

SiINO

o alumnos y lgualdad
alumnado usando los distintos profesores.
canales disponibles asociados a
Office 365.
Promover la

-Reuniones, comunicaciones de
motivacion.

participacion activa
del profesorado en
actividades en las que
se trabajen valores
relativos a la
igualdad.

Coordinadora de
igualdad

A lo largo del curso

NUmero de departamentos

participantes:

Profesorado incorporado:

SiINO
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8. CONCRECION DEL PLAN DIGITAL DEL CENTRO

ALUMNADO
OBJETIVOS
PRIORITARIOS Y
ACTUACIONES AT S , INDICADORES CUANTITATIVOS | SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PREVISTAS PRIORITARIOS DE PROGRAMAS TEMPORALIZACION O CUALITATIVOS DE LOGRO
CENTRO

Registro de
necesidades Conocer las necesidades de
digitales material informatico de Tutores. - Existencia de registro de las | Sl
(ordenadores y nuestros alumnos. Secretaria. Inicio del curso necesidades digitales. O NO
conexién a (OL.1)(OL.7) (OC. 2)
internet)
Eﬂftitrai‘g o Faciltar gl faccqsp a Porcentaje de alumnos que - <5(1% Insouficiept_e.
informatico y/o {ecursc|>s lm ormaticos T 1 Secretaria. Durante todo el curso. han podido satisfacer sus L1 50% -80% Suficiente.
conexiones a odo el alumnado. (OL.1) necesidades. [1>80% Bueno.
internet (01.7)(CC. 2) [0 100% Muy bueno.
Facilitar identidades | Favorecer el uso de Se han facilitado todas las | Sl
digitales (Educastur | herramientas digitales Coordinadora PDC. Durante todo el curso, credenciales solicitadas. | NO
y Office365) adecuadas en la formaciondel | Tutores. pero principalmente al

alumnado. inicio del mismo.

(01.3) (O1.7) (OC.4) Se ha colaborado en la O S|

activacion de contrasefia del 0 NO
Office 365
Formacion del . y
alumnado en Office | Dar a conocer las Tut Sesiones iniciales de Se ha realizado alguna sesionde o Sl
365 (Teams,Correo | herramientas informaticas Pu ?res. . tutoria para las formacion en Office 365. O NO
electronico, One basicas para el avance en el rolesor ensenanzas cuestiones bésicas. Todo
digitales. [ <25%: Insuficiente

drive, Forms), Aulas
virtuales.
Manejo de pdf.

proceso de aprendizaje del
alumnado.
(0.7)(0C.4) (OC. 10)

Profesorado en general.

el curso medianteel uso
de dichas herramientas.

Porcentaje de materias en la
que se hace uso de las
herramientas Office 365.

[0 25%-50% Suficiente
O 50%-70% Buena
0 >70% Muy buena
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PROFESORADO

OBJETIVOS
PRIORITARIOS Y
ACTUACIONES Rostios Pl ol , INDICADORES CUANTITATVOS | STolMERTQ ¥
PREVISTAS TEMPORALIZACION O CUALITATIVOS DE LOGRO
PRIORITARIOS DE PROGRAMAS
CENTRO
Z/Ieamraégl}ér;e::mmon Se ha realizado alguna sesiénde | Sl
relapcionados con los Facilitar la resolucion de formacion. O NO
equipos pequefios problemas que
informaticos del surgen en el aula con el Cuando sea requerido S
aula (acceso a material informético de Coordinadora PDC. por el personal del o <250 Insufciente
- - forma inmediata. t . O 25%-50% Suficiente
docencia, sonido, centro. Porcentaje de profesorado que O 50%-70% B
pantallas digitales (01.7)(0C.4) (OC.5) participa en la formacion oo uena
camaras) ' (0C.10) 0 >70% Muy buena
Ayuda en el manejo Favorecer el uso de los
: R O Sl
del equipopresente medios disponibles en el Coordinadora PDC. Se han atendido todas las
\ centro. Alo largo del curso. L X ¢ O NO
en el salén de actos (01.7) (OC 4) (OC.5) Otros profesores. peticiones, si las ha habido.
(0C.10)
Favorecer el uso de Se ha realizado alguna sesiénde O Sl
Instruccion en el diferentes aplicaciones formacién. | NO

manejo de
diferentes
aplicaciones
informaticas.

informaticas para la
creacion de materiales
didacticos.

(OL1.7) (OC.4) (OC.5)
(0C.10)

Todo el profesorado que esté

dispuesto a colaborar.

Alo largo del curso

Porcentaje de profesorado que
participa en la formacién

[ <25%: Insuficiente
[0 25%-50% Suficiente
] 50%-70% Buena
[J >70% Muy buena
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CENTRO

OBJETIVOS
PRIORITARIOS Y
ACTUACIONES R%‘gﬂmgg N DR o , INDICADORES CUANTITATIVOS S
PREVISTAS PRIORITARIOS DE PROGRANAS TEMPORALIZACION O CUALITATIVOS DE LOGRO
CENTRO
Actualizacion de la [ <9 Insuficiente
pagina web. Responsables de (] 10-19 Suficiente
Programas. Nimero de articulos ] 20-29 Buena

Dara conocer a Ia' Equipo Qirectivo. Todo el curso sgbidos a lo largo del [J 30> Muy buena

comunidad educativa los Secretaria. trimestre.
Subida de trabajos y proyectosllevados | Coordinadora PDC. [ <5 Insuficiente

informacioén a redes
sociales.

Construccion de
nueva pagina weben
plataforma Alojaweb.

acabo en el centro e
informar de cuestiones
relevantes de indoles
general. (OC.1) (OC.4)

] 6-10 Suficiente
] 11-15 Buena
(] 16> Muy buena

Coordinadora  PDC.
Colaboradora  PDC.
Equipo directivo.

Primer trimestre
preferiblemente.

Se ha creado la pagina web

L1 sl
(1 NO

Mantenimiento delos

equipos informaticos.

Colaborar en el buen
funcionamiento de los
equipos informaticos del
centro imprescindibles para
elbuen desarrollo de las
clases.

(0C.4)

Coordinadora PDC.
Colaboradora PDC.

Todo el curso

Porcentaje de intervenciones
con éxito.

[ <25%: Insuficiente
[ 25%-50% Suficiente
[1 50%-70% Buena
(1 >70% Muy buena
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FAMILIAS

ACTUACIONES
PREVISTAS

OBJETIVOS
PRIORITARIOS Y
RELACION CON

OBJETIVOS

PRIORITARIOS DE
CENTRO

RESPONSABLES E
IMPLICADOS EN LOS
PROGRAMAS

TEMPORALIZACION

INDICADORES CUANTITATIVOS
O CUALITATIVOS DE LOGRO

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Formacion basica en
gestion de correo
electrénicoy manejo
de TEAMS.

Formar a aquellas familias
con alumnos en1° ESO que
carezcan de los
conocimientos bésicos
respecto a la gestion de los
instrumentos de
comunicacion entre
profesorado y alumnado.
(OC .2) (OC.4)

Coordinadora PDC.

Inicio de curso

Porcentaje de familias
asistentes.

[ <20%: Insuficiente
[ 20%-30% Suficiente
1 30%-50% Buena
L1 >50% Muy buena
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9. CONCRECION DEL PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO

INDICADORES
. RESPONSABLES E
RELACION CON OBJETIVOS : CUALITATIVOS O SEGUIMIENTO Y
S ARSI L8 INSTITUCIONALES Y DEL CENTRO LA 2500 e CUANTITATIVOS DE EVALUACION
PROGRAMAS
LOGRO
Sesion de presentacion del (OC.3) Fortalecer el enfoque transversal |[Responsable: Laura Via de la |Octubre de 2024 Hoja de firmas de asistencia alAsistencia presencial

Plan de Formacion de Centro
(PFC)

de la formacion mediante la colaboracion
entre departamentos didacticos, y con el
de actividades extraescolares.

Fuente

[a reunion

de 18 docentes, y 3
que no pudieron
asistir por
incompatibilidad
horaria.

Pantallas digitales

(OC.3) Fortalecer el enfoque transversal
de la formacién mediante la colaboracion
entre departamentos didacticos, y con el
de actividades extraescolares.

(OC.4) Desarrollar las competencias
digitales en el alumnado y reducir la
brecha digital.

(OC.5) Desarrollar las competencias
digitales del profesorado, y profundizar en
la implantacion de la LOMLOE en la
practica docente.

Responsable: Laura Via de la
Fuente

[Implicados: Maria Isabel
Martinez Yafiez

Octubre / noviembre de 2024

Hoja de firmas de asistencia a
la reunion.

Puesta en marcha de los
contenidos en el aula.

Se llevan a cabo las
actividades previstas.

Si/ No

iDoceo/Additio

(OC.3) Fortalecer el enfoque transversal
de la formacién mediante la colaboracién
entre departamentos didacticos, y con el
de actividades extraescolares.

(OC.5) Desarrollar las competencias
digitales del profesorado, y profundizar en
la implantacion de la LOMLOE en la
practica docente.

Responsable: Laura Via de la
Fuente

Implicados: Maria Rodriguez
Alvarez y Sara Menéndez
Garcia

Noviembre de 2024

Hoja de firmas de asistencia a
la reunion.

Cuestionario de satisfaccion
con la actividad.

Se llevan a cabo las
actividades previstas.

Si/ No
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Inteligencia Artificial (OC.3) Fortalecer el enfoque transversal |[Responsable: Laura Via de la [Noviembre de 2024 Hoja de firmas de asistencia a
de la formacidn mediante la colaboracion |Fuente la reunion.
entre departamentos didacticos, y con el .
de actividades extraescolares. Implicados: Ponentes externos Se Illgvan a cabq las i/ No
actividades previstas.
(OC.5) Desarrollar las competencias
digitales del profesorado, y profundizar en
la implantacion de la LOMLOE en la
practica docente.
Renovacion de la pagina web  [(OC.4) Desarrollar las competencias Responsable: Laura Via de la |Diciembre de 2024 Hoja de firmas de asistencia a

del centro

digitales en el alumnado y reducir la
brecha digital.

(OC.5) Desarrollar las competencias
digitales del profesorado, y profundizar en
la implantacion de la LOMLOE en la
practica docente.

Fuente

[Implicados: Maria Isabel
Martinez Yafiez

[a reunion.

Puesta en marcha de la
pagina web.

Se llevan a cabo las
actividades previstas.

Si/ No

Metodologia:

- Escape rooms
- Radio escolar

(OC.1) Fomentar el bienestar del
alumnado, reducir el absentismo escolar y
favorecer la convivencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

(OC.7) Impulsar la comunicacién con el
exterior a través de diferentes canales y
potenciar las relaciones con el entorno del
centro.

Responsable: Laura Via de la
Fuente

[Implicados: Ponentes externos

Enero a marzo de 2025

Hoja de firmas de asistencia a
la reunion.

Cuestionario de satisfaccion
con la actividad.

Se llevan a cabo las
actividades previstas.

Si/ No

Evaluacion competencial (OC.3) Fortalecer el enfoque transversal [Responsable: Laura Via de la |[Febrero de 2025 Hoja de firmas de asistencia a
de la formacidn mediante la colaboracion |Fuente la reunion.
entre departamentos didacticos, y con el .
de actividades extraescolares. Implicados: Ponentes externos Se llevan a cabo las .
actividades previstas. Sil No
Documentos de centro (OC.3) Fortalecer el enfoque transversal |Responsable: Laura Via de la [Abril de 2025 Hoja de firmas de asistencia a[Si/ No

de la formacion mediante la colaboracion
entre departamentos didacticos, y con el
de actividades extraescolares.

Fuente

la reunion. Se llevan a cabo
las actividades previstas.
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10. CONCRECION DEL PLAN LINGUISTICO DEL CENTRO

OBJETIVOS
PRIORITARIOS/
A(;'l;lé,?é?_xgs CON FoEé g%?gTIVOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO SESRMEEL%Y
DEL
CENTRO
1. Diagnostico de la (OC.8) Desarrollar las e Consejeria de Mayo 2024 Pruebas de Evaluacion Diagndstica sobre CL y n Se realiza
competencia competencias Educacion Mayo 2025 CPL aplicadas en 2° ESO. m No se realiza
lingtiistica (CL) y lingliisticas en * Equipo directivo Insatisfactorio: <50%
plurilingUistica (CPL) lengua castellana e Satisfactorio: 50% - 75%
del alumnado del IES inglesa de todo el Muy satisfactorio: 275% -100%
Selgas. alumnado del centro, o Dpto. 1° Trimestre Test de comprension lectora PROLEC-SE-R (parte | [ Se realiza
yensu Orientacion global) aplicados en 1° ESO y en 1° Bachillerato. ] No se realiza
caso, en lengua e Dpto. Lengua Insatisfactorio: £50% Satisfactorio: 50%
francesa. Fomentar o Coordinadora -75%
el uso del PLC Muy satisfactorio: =275% -100%
asturiano. o Tutores 1°ESOy 1°
Bachillerato
. . 2°.3° Trimestre Test de comprension lectora PROLEC-SE- R | ] Se realiza
Resolucion Consejeria”: (parte especifica alumnado con dificultades”) | 7 No s realiza

“Compensar las
carencias
existentes en la
competencia en
comunicacion

aplicados en 1° ESO y en 1° Bachillerato, después
de informar a las familias.

Insatisfactorio: <50% Satisfactorio: 50%

-75%

Muy satisfactorio: 275% -100%
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OBJETIVOS

PRIORITARIOS/
A%?é,%?.xgs CON I?OE; gcg.?;TIVOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO SE?,XM’EEL%Y
DEL CENTRO
lingtiistica en lengua e Dpto. Lengua 1° trimestre Pruebas  aplicadas por  niveles de ] Serealiza
castellana.” e Profesora de evaluacion inicial opruebas ] No se realiza
Lengua asturiana competenciales de la CL y CPL, en su caso,
e Dpto. Inglés en lengua castellana, asturiana, inglesa y francesa.
e Coordinadora P.
habLE Insatisfactorio: <50%
o Dpto. Francés Satisfactorio: 50% - 75%
« Dpto. Cultura Muy satisfactorio: 275% -100%
Clasica 20 trimestre Rubrica de Centro/Dpto. aplicadas por niveles ] Serealiza
de expresion oral o escrita en ] No se realiza
lengua castellana, asturiana, inglesa y
francesa.
Insatisfactorio: <50%
Satisfactorio: 50% - 75%
Muy satisfactorio: 275% -100%
3° frimestre Rubrica de Centro/Dpto. aplicadas por niveles de| [] Se realiza
expresion escrita u oral en ] No se realiza
lengua castellana, asturiana, inglesa y
francesa.
Insatisfactorio: <50%
Satisfactorio: 50% - 75%
Muy satisfactorio: 275% -100%
2. Desarrollo de la (OC.6) Desarrollar las o Dpto. Trimestral PLEI en la ESO/ Actividades de lectura, [0  Serealiza
competencia competencias Orientacion escritura e investigacion en Bachillerato: ] No se realiza
lingUistica (CL) y lingUisticas en ® Tutores 1 6 2 sesiones 1 ESO: actividades de lectura y
plurilingUistica (CPL) lengua castellana e explicativas en las compresion lectora.
del alumnado del [ES inglesa de todo el tutorias por nivel del 2 ESO: actividades de  comprensién
Selgas a través del alumnado del PLEI en ESO/ lectora (prelectura, vocabulario, uso
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OBJETIVOS

PRIORITARIOS/
ACTUACIONES RELACION . SEGUIMIENTO Y
PREVISTAS CON LOS OBJETIVOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO EVALUACION
DEL CENTRO
Plan de lectura, escritura | centro, y en su caso, en Actividades lectura, diccionario, notas marginales).
e investigacion en ESO lengua francesa. escritura e |3 ESO: Actividades de técnicas  de
(PLEI) y Actividades de | Fomentar el uso del investigacion en | subrayado y esquemas.
!ecturtg, es_gntura e asturiano. Bachillerato. 4 ESO: Actividades de andlisis de textos
Investigacion en y o estructura, esquema, resumen).
Bachillerato. PLEI: Desarrollarlas | ® Todoel 1 sesion de aplicacion Ea hillerato: d )
competencias relativas a profesorado PLEI/Actividades en achillerato:
la lectoescritura. la todas las materias no Actividades relacionadas con el uso de las fuentes
investigacion aéi como lingiiisticas. documentales, la preparacion de trabajos y su
al hébi?o Iectc;r formato de entrega (portada, indice,
' 2 sesiones de epigrafes, conclusiones,
aplicacion bibliografia, webgrafia, etc.) y otras propuestas de
PLEI/Actividades en trabajos de investigacion.
todas las materias
lingiiisticas. N° de profesorado por departamento:
Insatisfactorio: <50% Satisfactorio: 50% -
75%
Muy satisfactorio: 275% -100%
3. Desarrollo de la (OC.6: 2023-24) e Coordinadora  P. Anual Movilidad de grupo (Diciembre) Estancia de O Se realiza
competencia linguistica Potenciar el Erasmus+ m No se realiza
(CL) y plurilinguistica plurilingiiismo e Profesorado corta duracion (3 semanas)
(CPL) delalumnadodel | desarrollando al participante
IES Selgas a través del P. | maximo las Erasmus+

Erasmus+ y otros
proyectos de intercambios
lingliisticos (como
Besangon)

potencialidades del
programa haBLE y la
acreditacion ERASMUS
+

(OC.6: 2024-25)
Desarrollar las
competencias
lingUisticas en |.
castellana e inglesa del
alumnado
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OBJETIVOS

PRIORITARIOS/
ACTUACIONES RELACION . SEGUIMIENTO Y
PREVISTAS CON LOS OBJETIVOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO EVALUACION
DEL CENTRO
4. Desarrollo de la 0C.6) Desarrollar las Coordinadora revista | Trimestral Articulos redactados por el alumnado en O Se realiza
competencia linglistica competencias CEDAEL PASO castellano, inglés o asturiano por cada nimero de la| No se realiza
(CL) y plurilingtistica lingUisticas en lengua revista.
(CPL) del alumnado del castellana e inglesa de Insatisfactorio: <20%
IES Selgas a través de la | todo el alumnado del Satisfactorio: <50%
revista del Centro, CEDA| centro, y en su caso, en Muy satisfactorio: 250%-100%
EL PASO. lengua francesa.
Fomentar el uso del N° de niveles de alumnado participante:
asturiano Insatisfactorio: <50%
Satisfactorio: 50% - 75%
Muy satisfactorio: 275% -100%
5. Desarrollo de la (OC.6) Desarrollar las Coordinadora de Trimestral - Efemérides O Se realiza
competencia lingtistica competencias Animacion a la - Recomendaciones lectoras 0 No se realiza
(CL) y plurilinguistica lingliisticas en lengua lectura - Concursos

(CPL) del alumnado del
IES Selgas a través del
Programa de Animacion
ala lectura.

castellana e inglesa de
todo el alumnado del
centro, y en su caso, en
lengua francesa.
Fomentar

el uso del asturiano
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OBJETIVOS

PRIORITARIOS/
ACTUACIONES RELACION ) SEGUIMIENTO Y
PREVISTAS CON LOS OBJETIVOS |  RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO EVALUACION
DEL CENTRO
6. Desarrollo de la (OC 3) Fortalecer el e Coordinadora Dpto. | Trimestral Participacion de alumnado del P. habLE Y Serealiza

competencia linglistica
(CL) y plurilingtistica
(CPL) del alumnado del

IES Selgas a través del P.

Actividades
Complementarias y
Extraescolares.

enfoque transversal de
la formacién mediante
la colaboracién entre
departamentos
didacticos, y con el de
actividades
extraescolares. (OC 6)

Actividades
complementarias y
extraescolares

o Profesorado
responsable de
actividades
complementarias y
extraescolares

e Coordinadora P.
habLE

en actividades de Inmersion lingdistica.
Participacion del alumnado en
representaciones teatrales,
dramatizaciones o performances.

Participacion del alumnado en concursos de
redaccién, ortografia, literarios y de
investigacion.

Participacion del alumnado en debates, coloquios,
cine forum, etc. dentro o fuera

del aula.

Participacion del alumnado en Proyectos
Institucionales del Centro que desarrollen

la CLy, en su caso, la CPL del alumnado.
Participacién del alumnado en otras actividades
complementarias o

extraescolares que desarrollen la CL y, en su caso,

la CPL del alumnado.

T No se realiza
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11. PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA O PEDAGOGICA Y OTROS PROYECTOS INSTITUCIONALES DE APOYO A LA ACCION

EDUCATIVA

PROGRAMA habLE (Coordina Rosa Valdés)

OBJETIVOS PRIORITARIOS RESPONSABLES E INDICADORES
Y RELACION CON : CUANTITATIVOS O SEGUIMIENTO Y
ACTUACIONES PREVISTAS OBJETIVOS PRIORITARIOS IMPLICADOS EN | TEMPORALIZACION CUALITATIVOS DE EVALUACION
DE CENTRO LOS PROGRAMAS LOGRO
- Uso de otras formas mas Propiciar las lenguas Equipo docente habLE Todo el curso Nota prueba oral:
motivadoras de trabajar la como instrumento universal
destreza de produccién oral a de comunicacion,
través de nuevas aplicaciones convivencia 'y tolerancia: Superan la prueba oral el
educativas. mejorar  la  competencia 80% del alumnado con un
comunicativa  de  los resultado:
- Participacion en actividades alumnos 'y  alumnas
complementarias y reforzando sus habilidades Muy satisfactorio (nota entre
extraescolares que implican la comunicativas en lengua 7y 10): 65% del alumnado.
expresion oral. inglesa, especialmente en la
producciéon e interaccion
oral. Satisfactorio (nota entre 7 y
Presentacion  publica de 10): menos del 65% del
proyectos. alumnado
o , Realizacion 0
-Prgmover la reqhzaqon de Favorecer gl desarro!lo dela Equipo docente habLE Todo el curso participacion en
actlvlld.ades gue impliquen .un cgmpetenma social 'y actividades que
servicio social /a la comunidad ciudadana, valorando . el impliquen un servicio a
papel de la lengua extranjera la comunidad o en
como L, vehiculo  de jornadas/proyectos
comunicacion entre

-Promover la participacién en
jornadas/proyectos
interdisciplinares del centro

ciudadanos de distintos

paises y culturas.

interdisciplinares  del
centro. Si/NO

Difusion de resultados
a través de distintos
cauces (pagina web,
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revista escolar, etc) Sl
INO

-Promover la participacién en Favorecer el desarrollo de la Equipo docente habLE Todo el curso % o niimero de alumnos
actividades extraescolares y competencia cultural y participantes:
complementarias artistica, acercando al ) - 0

alumnado a los aspectos mas Muy satisfactorio: 100-75%

caracteri§ticos de la cultura Satisfactorio: 75-50%

de los paises de lengua

inglesa, asi como a las

manifestaciones artisticas méas

importantes de dichos paises.
-E?(posiciones ep !a Sala.de Usos Ntimero de exposiciones
Multlples/'e>_<p03|0|ones virtuales en realizadas.
blogs o pagina web

Al menos una por curso
Si/NO

-Promover el contacto con Fomentar el interés por Equipo docente habLE Todo el curso Participacion de alumnado

estudiantes y profesores de otros
paises a través de su participacion
en intercambios, inmersion
linglistica o programas europeos y
con el auxiliar de conversacion

conocer ofras culturas y por
relacionarse con personas
procedentes de otros paises
que tengan la lengua
inglesa como lengua
materna o que sean
aprendices de la mismay la
utilicen para comunicarse

habLE en intercambios,
programas europeos o de
inmersion lingiiistica

Si/NO

Auxiliar de conversacion

SiINO
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Tareas y proyectos elaborados
utilizando nuevas aplicaciones
educativas (entre ellas TEAMS y las
de Office 365)

Contactos con profesorado y
alumnado usando las tecnologias

Promover el uso de las
tecnologias para la
comunicacion personal en
contextos reales y funcionales
de comunicacion.

Equipo docente habLE

Todo el curso

% de grupos y profesores
que han utilizado las nuevas
tecnologias:

Satisfactorio: al menos 50%
No satisfactorio:

menos del 50%

Mejora del Blog del Departamento
de Inglés

Uso de metodologias innovadoras
y transversales que permitan a los
alumnos elegir la mejor forma de
trabajar/aprender contenidos.

Propiciar el DUA y facilitar el
acceso a los saberes basicos:
atender a la diversidad de
intereses, capacidades y
expectativas del alumnado,
permitiendo que aquellos que
lo deseen puedan profundizar
en el aprendizaje de la lengua
extranjera.

Dpto. de inglés

Todo el curso

- Nimero de publicaciones
en el blog del departamento
que permitan a los alumnos
trabajar y profundizar
contenidos

Satisfactorio:=5
No satisfactorio: <5

- Nimero de profesores que
ofrecen metodologias
diversas de trabajo al
alumnado

Satisfactorio (al menos un
50%)

No satisfactorio (menos del
50%)

Actualizacion del profesorado del
programa de forma auténoma o
mediante la realizacion de cursos
de formacién

Formacién del profesorado
participante en el Programa
habLE

Equipo docente habLE

Todo el curso

Numero de profesores
participantes% sobre el total
de profesores del programa)

Satisfactorio (al menos un
50%)

No satisfactorio (menos del
50%)

75




Reuniones de revision y
coordinacion del programa

Promover la revision de las
materias no linguisticas
ofertadas dentro del programa
para que no restrinjan la
opcionalidad del alumno

Equipo docente habLE

Todo el curso

Si/NO

- Realizacion de actividades
especiales (concursos, juegos fuera
del aula, etc) con el auxiliar de
conversacion.

- Visitas de/ a los colegios de la
zona e informacion sobre el
programa.

- Informacion sobre los objetivos y
criterios de recomendacion de
permanencia en el programa en las
programaciones del departamento
de inglés.

- Informacion sobre la matriculacion
de alumnado habLE en las Pruebas
de certificacion de competencia
lingdistica

Fomentar la matricula y
participacién de alumnos en el
Programa habLE

Equipo docente habLE

Auxiliar de conversacion

Todo el curso

Numero de actividades
realizadas

(al menos una por
trimestre) SI/ NO

Realizacion de visitas de los
colegios Si/ NO

Informacién en
programaciones inglés
SIINO

Informacién sobre
matricula en las Pruebas de
certificacion de
competencia lingiiistica
SIINO
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PROGRAMA DE ANIMACION A LA LECTURA (Coordina Ana del Valle)

interés por los materiales
de lectura como fuentes de
entretenimiento y placer

comunicativa en diferentes
lenguas teniendo en cuenta las
alfabetizaciones mdiltiples como
representaciones del
conocimiento en los ambitos:
visual, textual, digital y
tecnoldgico.

Objetivo 1y 4 de la PGA

INDICADORES
ACTUACIONES S AU AL RO 12 : CUANTITATIVOS O SEGUIMIENTO Y
PREVISTAS RELACION CON OBJETIVOS IMPLICADOS EN LOS TEMPORALIZACION CUALITATIVOS DE EVALUACION
PRIORITARIOS DE CENTRO PROGRAMAS
LOGRO
Despertar y fortalecer el Potenciar la competencia Ana del Valle Martinez | Todo el curso Realizado o no Realizada o no

Dinamizar la actividad
cultural del Centro,
proponiendo actividades
que impliquen a toda la
Comunidad Educativa
desde distintas areas.

Promover en los centros
docentes, como espacios de
relacion interpersonal, un clima
de convivencia positivo, atento a
la igualdad entre sexos, al
respeto, a las diferencias inter
pares y a la prevencion de la
violencia de género y del acoso
escolar, para lo que se contara

con toda la comunidad educativa.

Objetivo 8 de la PGA

Ana del Valle Martinez

Todo el curso

Realizado 0 no

Realizada o no

Promover el uso de las
Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacion para
actividades de lectura 'y
escritura en diferentes
lenguas

Potenciar la competencia
comunicativa en diferentes
lenguas teniendo en cuenta las
alfabetizaciones mdiltiples como
representaciones del
conocimiento en los ambitos:
visual, textual, digita y
tecnoldgico.

Objetivos 1, 7y 10 de la PGA

Ana del Valle

Todo el curso

Realizado o no

Realizada o no
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Propiciar a toda la
comunidad educativa un
mayor acercamiento a
fondos bibliograficos de la
Biblioteca

Potenciar la escuela como
espacio de referencia para los
procesos formales de ensefianza-
aprendizaje, poniendo énfasis en
el enfoque de una educacion
saludable y sostenible.

Objetivo 10 de la PGA

Ana del Valle

Todo el curso

Realizado o no

Realizada o no

Colaborar en el desarrollo
del PLEI

Potenciar la escuela como
espacio de referencia para los
procesos formales de ensefianza-
aprendizaje, poniendo énfasis en
el enfoque de una educacion
saludable y sostenible.

Objetivo 9 de la PGA

Ana del Valle

Todo el curso

Realizado o no

Realizada o no

Potenciar la orientacién
lectora atendiendo a la
diversidad

Seguir avanzando hacia un
modelo educativo inclusivo,
equitativo y de calidad, que
propicie oportunidades de
aprendizaje a lo largo de la vida,
en el marco del Objetivo de
desarrollo sostenible, que dé
respuesta a la diversidad del
alumnado y que potencie la
orientacidn educativa.

Objetivo 1y 2 de la PGA

Ana del Valle

Todo el curso

Realizado o no

Realizada o no

Promover en el espacio de
la Biblioteca un lugar atento
a la necesaria igualdad
entre sexos, al respeto a
las diferencias entre iguales
y a la prevencion de la
violencia de género y del
acoso escolar.

Seguir avanzando hacia un
modelo educativo inclusivo,
equitativo y de calidad, que dé
respuesta a la diversidad del
alumnado

Objetivo 8 PGA

Ana del Valle

Todo el curso

Realizado o no

Realizada o no
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PROGRAMA ERASMUS+ (Coordina Lia Brea)

centro italiano el curso pasado)

OBJETIVOS PRIORITARIOS
: RESPONSABLES E
Y RELACION CON : INDICADORES CUANTITATIVOS | SEGUIMIENTO Y
O OBJETIVOS PRIORITARIOS LIAZE I e e O CUALITATIVOS DE LOGRO EVALUACION
PROGRAMAS
DE CENTRO
Disefar una linea de actuacion para las
movilidades Erasmus+ previstas, asi Se consigue disefiar una linea de )
como para las actividades integradas en 0C. 10 Coordinadora del programa | De octubre de 2024 a junio de |actuacién concreta para la puesta SilNo
ellas, pres}apdo atencién a con los 0Cc.3 Erasmus+ 2025 en mgrcha de Ia§ Fjistintas +En qué medida?
puntos débiles encontrados en la movilidades/actividades.
evaluacidn del proyecto del afio anterior.
Incorporar nuevos contactos (aportados
por el profesorado u otros miembros de Si/No
la comunidad educativa) al listado de 0C.5 Profesorado del Equipo | De octubre de 2024 a junio de Se actualiza el listado de )
contactos (profesorado y centros de 0C. 10 Erasmus+ 2025 contactos Erasmus+ Numero de nuevos
otros paises de la UE) existente en el contactos
equipo Erasmus+ (Teams).
Presentacion del programa Erasmus+ al Se realiza una sesion informativa
prog 0C. 10 Coordinadora Erasmus+ |Lunes 23 de septiembre (recreo)|para el profesorado interesado en Si/No
profesorado del centro.
el programa
Se llevan a cabo todas las Si/No ¢ Por que?
movilidades previstas.
Planificacion y coordinacion de las 0C.10 Coordinadora Erasmus+y | De octubre de 2024 a junio de |La coordinacion y organizacion de| .., .
- o . o - Si/No ¢ Por qué?
distintas movilidades previstas. 0C.3 profesorado implicado 2025 las actividades es buena.
La planificacion a lo largo del
curso es adecuada Si/No ¢ Por qué?
Movilidad en grupo de alumnos
escolares: Intercambio de 10 0C.6 SilNo
estudiantes de 1° de Bachillerato con el ocC. 8 Coordinadora Erasmus+y | Del 5 al 14 de diciembre de | Se realiza la movilidad segun lo . N
IIS Curie-Levi de Turin (se devuelve la ' profesoras acompafiantes 2025 previsto. Grado de satisfaccion
visita que recibimos de estudiantes del 0C. 10 de los participantes
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Movilidad educativa de corta duracién
de 2 estudiantes durante 2-3 semanas
en el segundo trimestre del curso
escolar; esta movilidad la realizaran
previsiblemente 2 estudiantes de 4° de

Se realiza la movilidad.

ESO. 0C. 6 i
Coordinadora Erasmus+ y SilNo
0C.8 rofesorado implicado en la Segundo trimestre : y
P visita preeratoria g La duracién de la movilidad es | Grado de satisfaccion
Encontrar centro de destino para esta 0C. 10 adecuada, de acuerdo con el de los participantes
movilidad. presupuesto disponible.
Realizar una visita preparatoria para
esta movilidad.
Movilidades de profesorado en
estancias de aprendizaje por
observacion (jobshadowing). ; < Si/No
U 9 0C.5 Coordinadora Erasmus+y | De octubre de 2024 a junio de movﬁfﬁgzztzjg :sgglrzgtizn ol _ N
0C. 10 profesorado participante 2025 t Grado de satisfaccion
' presupuesto de los participantes
Encontrar centros de destino para estas
movilidades.
Cursos y formacion: destinados al 0C.5 Coordinadora Erasmus+ y . Se realiza al menos una movilidad ,
. Julio y agosto de 2025 -, Si/No
profesorado. 0C. 10 profesorado participante de formacién
Informe de la Coordinadora a la CCP, - Se informa a la CCP, Claustro, SilNo
. . De octubre de 2024 a junio de .
Claustro, Consejo Escolar, Junta de 0C.7 Coordinadora Erasmus+ Consejo Escolar, Junta de . ; oan
20245 ¢A cudles silno? ¢ Por
delegados y AMPA. delegados y AMPA. queé?
0C.3
Utilizar los distintos medios de 0C.4 Equipo Erasmus+,
comunicacion y difusién para dar a coordinadora Erasmus+ y . Si/No
conocer las movilidades realizadas, asi 0C.5 directora de la revista “Ceda | De octubre de 2024 a junio de Se difunde el programa Erasmus+
. ” en la web del centro y en la NG d
como los resultados de las mismas 0C. 6 el paso”, alumnado 2025 revista 2 me?fO €
(articulos en la revista del centro “Ceda participante en las ' publicaciones?
el paso” y en la web del centro). 0C.7 movilidades
0C. 10

80



Publicaciones y seguimiento de las
movilidades en las redes sociales del
centro.

0C.5
OC.7
0C. 10

Coordinadora Erasmus+

De octubre de 2024 a junio de
2024

Se difunde el programa Erasmus+
a través de las redes sociales del
centro

Si/No

¢NUmero de
publicaciones?
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PROGRAMA DE TRANSICION ENTRE ETAPAS (Coordina Leticia Pérez)

de ESO de las caracteristicas
individuales del alumnado que se
incorpora al Centro, con especial
énfasis en ACNEAE. Se celebra
una RED a tal efecto previa al
inicio de las clases.

alumnado, reducir el absentismo
escolar y favorecer la convivencia
entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

0C.2 Reducir el abandono
escolar y mejorar la tasa de
titulacién en educacion
secundaria obligatoria a través de
la implementacion de
metodologias didacticas activas,
especialmente en el programa de
diversificacion curricular.

septiembre 2024

docentes y utilidad de la
informacién aportada,
especialmente en el caso de
ACNEAE.
e Muy satisfactorio: 95%-
100%
e Satisfactorio: 85-%-95%
e Nosatisfactorio:
Menos del 85%
Instrumento: hoja de firmas de la
RED.

OBJETIVOS PRIORITARIOS Y RESPONSABLES E
ACTUACIONES PREVISTAS RELACION CON OBJETIVOS IMPLICADOS EN LOS TEMPORALIZACION "‘:)Dé%ﬁ_?&ﬁ?\l%?gg IEIQ\(T.:.%“Q) g SES:\JII.“{IJfgITOONY
PRIORITARIOS DE CENTRO PROGRAMAS
Informar al Equipo Docente de 1° | OC.1 Fomentar el bienestardel  |Coordinadora Primera 0 segunda semana de | Satisfaccién de los equipos

Celebrar reunion de intercambio
de informacion sobre la evolucién
del alumnado de primer curso
durante el primer trimestre.
Asisten: orientadora del EQEP,,
tutores y tutoras de 6°, asi como
Equipo Directivo y especialistas, si
lo desean.

0C.1

OC.3 Fortalecer el enfoque
transversal de la formacién
mediante la colaboracion entre
departamentos did4cticos, y con el
de actividades extraescolares.

Coordinadora, orientadoray | Primera quincena de enero de

E.D. del IES 2025 (las evaluaciones tienen
+ profesorado de centros lugar la Ultima semana de
adscritos. diciembre y no se puede aportar

informacién sobre los resultados
en diciembre, como otros afios).

Muy satisfactorio: Asistencia de, al

menos, un docente de cada centro

adscrito y la orientadora del EOEP.

e  Satisfactorio: asistencia

de la orientadora el EOEP
en nombre de alguno de
los centros.

No satisfactorio: no representacion

de alguno de los centros.

Informar telefénicamente a los
antiguos centros sobre alumnado
con necesidad especifica de apoyo
educativo de centros no adscritos.

OC.7 Impulsar la comunicacion
con el exterior a través de
diferentes canales y potenciar las
relaciones con el entorno del
centro.

Coordinadora Primera quincena de enero.

e  Satisfactorio: contacto
con el anterior tutor o
tutora del anterior centro
(al menos un docente y/o
Equipo Directivo).

No satisfactorio: no lograr
contactar.

Colaborar en la organizacién de
las jornadas de puertas abiertas
para el alumnado de sexto curso y
sus familias (de centros adscritos o
no). Organizar alguna actividad, a
ser posible con otro
departamento/materia (Teatro).

0C.30C.7

Equipo Directivo, Orientacion | Mayo/junio 2025

y coordinadora

e  Muy satisfactorio:
85%-100% del
alumnado (con o sin sus
familias) de los centros
adscritos.

e Satisfactorio: 75%-80%

No satisfactorio: Menos del 75%
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Recibir individualmente, junto con | OC.1 OC.3 0C.7 Orientacién y coordinadora + | Finales de junio y principios de  |[Completar la informacion y contar
la orientadora del centro, a familias interesadas julio 2025 con los recursos oportunos para el
aquellos alumnos o alumnas y alumnado que asi lo requiera.
familias que asi lo requieran una Asistencia del 100% de
vez terminado el curso académico las familias que
24 -25, con especial hincapié en soliciten esta reunion.
ACNEAE.

Reunirse con la orientadora el 0C.1 Orientacion y coordinadora | Primera semana de julio 2025  |Aclarar dudas, conocer nimero de
EOEP para ampliar la informaciéon | OC.2 del [ES IANEAE, con énfasis en ACNEE.
relacionada con el alumnado de 0C.7 +orientadora EQEP. Contar con informacion
nueva incorporacion. OC.8 Trabajar activamente por la del 100% del alumnado

igualdad de género, social y los con alguna medida
derechos de la comunidad LGTBI, educativa.
minorias étnicas, religiosas o

culturales.

Elaborar un documento contoda | OC.1 OC.2 OC.7 OC.8 Equipo Directivo y Primera quincena de julio de Distribuir al 100% del
la informaci6n recopilada y coordinadora. 2025 alumnado de 1°ESO
colaborar con el Equipo Directivo siguiendo las
en la creacion de grupos. indicaciones aportadas

en los distintos centros.
Mantener relaciones cordiales, 0oC.7 Coordinadora Anual Valoracion positiva

abiertas y fluidas entre los distintos
cuerpos de la zona.

0OC.10 Contribuir al ejercicio de
una ciudadania  global, formada,
critica, activa y solidaria para la
realizacién de los objetivos de
desarrollo sostenible.

global de los centros
adscritos.

Solicitar conjuntamente con el
Colegio “Asturamérica” un Auxiliar
Linguistico para el presente curso
escolar.

0C.70C.60C.10

Equipo Directivo +
coordinadora (si fuera
necesario)+Equipo Docente y

Consejo Escolar.

Cuando corresponda (en afios
pasados a mediados de curso)

Obtencion del recurso
profesional citado en la
primera columna.
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Participar en la jornada de
acogida el primer dia lectivo de
Curso.

0CA1

Equipo directivo, orientacion, | Septiembre 2025

tutores/as y coordinadora.

e Muy satisfactorio:
Participacion de la
coordinadora en al
menos una sesién en
los dos grupos de
primero el primer dia de
curso.

e Satisfactorio: Participacion
en una sesion en cada
primero en los dos
primeros dias de curso.

e No satisfactorio: no
poder participar en
ninguna sesion dentro de
los dos primerosdias de
Curso

Llevar a los centros adscritos los
nimeros de la revista Ceda el
Paso.

0C.70C.3

Coordinadora de la revistay | Trimestraimente

coordinadora de transicion
entre etapas.

Entrega al 100% de los
centros de los ejemplares
facilitados por la
coordinadora de CEP

Participar en la eleccion de los
dias festivos sustitutorios.

OC.7

Equipos directivos de los Junio 2025

cuatro centros y coordinadora

Puesta en comun con los tres
centros adscritos de los dias
[festivos.

Acuerdo de los cuatro
centros (el IES Selgas y los
tres centros adscritos).

Visitar los centros adscritos a final
de curso (junio) para recopilar
informacion relevante sobre el
alumnado de nueva incorporacién.

0C.10C.20C.70C38

Coordinadora Mes de junio 2025

Satisfaccion del profesorado y
equipo directivo con la informacion
recopilada (creacién de grupos).
Obtencion de la informacién
relevante de TODO el ACNEAE y/o
alumnado con alguna circunstancia
a tener en cuenta (100%).

Conocer las adaptaciones

de acceso necesarias del

100% de alumnosy

alumnas que las necesiten.
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PROGRAMA DE OCIO ACTIVO (Coordina Diego Fernandez)

ACTUACIONES PREVISTAS

OBJETIVOS PRIORITARIOS Y
RELACION CON OBJETIVOS
PRIORITARIOS DE CENTRO

RESPONSABLES E
IMPLICADOS EN LOS
PROGRAMAS

TEMPORALIZACION

INDICADORES CUANTITATIVOS
O CUALITATIVOS DE LOGRO

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Creacion oferta deportiva

Desarrollo de la actividad del
programa

Fomentar la maxima participacion
en las actividades ofertadas.

Educar en valores, fomentando la
socializacién, cooperacion entre
alumnado y profesorado,
favoreciendo la tolerancia hacia los
demas.

Dinamizar los tiempos de recreo,
contribuyendo a la mejora de la
convivencia.

Mejorar la capacidad de
adaptacion a las normas
determinadas y establecidas.

Ofrecer un abanico de
posibilidades motrices que les
permita conocer los beneficios y la
satisfaccion de su practica.

Representar una fuente de
diversion.

Promover la participacion de todo
el alumnado.

(0C.1,2,8,9(0.1.1,2,3,4)

Departamento de Educacion

Fisica

Desarrollo: 3% semana de octubre

ajunio.

En el Ultimo tramo de cada

trimestre se haréa algun evento y/o

torneo

NUmero de actividades propuestas

% de alumnado participante en cada
actividad, segun nivel y sexo

Disminucion en % incidencias entre
participantes a lo largo del trimestre

Disminucion en % del nimero de
incidencias disciplinarias en
periodos de recreo

Realizado/ No realizado

<25% Insuficiente

25- 50% Suficiente
50- 80% Bueno

>80% Muy bueno
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<50%

Realizacién de
fotografias de las
actividades,
entrevistas a
alumnado y
profesorado
participante

Incorporar y difundir las diferentes actuaciones del programa a través

de otros planes y programas del centro en forma de articulos, reportajes...

(OC4) (01.7)

Desarrollo de la competencia digital del alumnado y del profesorado
implicado

(0C.A4)

Departamento de
Educacion Fisica/

Equipo Ceda El
Paso

Ao largo del curso

Informacién en
clases presenciales
de EF

Informacion a
través de la revista

Fotografias y
entrevistas
realizadas

Insuficiente
o . o % Interés del 50- 70%
Presentacion del Fomentar habitos saludables y mejorar la convivencia del centro. Departamento de | Octubre: presentacion alumnado en la Suficiente
programa Educacion Fisica al alumnado presentacion del
(0C.1,9) (01.1,2,3,4,5) orograma 70- 90% Bueno
>90% Muy
bueno
Difusion de

actividades

Realizado/ No
realizado

Deteccion de
errores (buzon de
sugerencias)

Conocer los aspectos positivos y negativos del programa para su mejora

Departamento de
Educacion Fisica/
Alumnado
participante

Junio

Autoevaluacion del
programa

Realizado/ No
realizado
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PROGRAMA DE SALUD (Coordina José Manuel Casariego)

RELACION CON OJETIVOS RESPONSABLES E INDICADORES
OBJETI\L%SE\(I?SC.IT XS‘;CIONES INSTITUCIONALES Y DEL IMPLICADOS EN ESOS TEMPORALIZACION CUALITATIVOS O SE\CI;XII.TJE(':‘IIT(-)?\IY
CENTRO PROGRAMAS CUANTITATIVOS DE LOGRO
Registro del alumnado con Facilitar medidas de atencién al
problemas de salud que alumnado los problemas de , . , , i , ,
requieran una intervencion por | salud que requieran Onentamon,tc?ordlndadlor del Exitlenma cée regﬁro de Si
- y rograma y tutores de los roblemas de salud.
parte del centro. gﬁ[;/smlon por parte del zifegentesérupos. Inicio de curso/1er Trimestre. P NO
0C. 1;0C. 4;0C.9; 0C.10
Colocacion de un recipiente
para la custodia y posible o
utilizacion de una inyeccion de Facilitar al profesorado y al PAS
: del recurso y la informacién i7acio
adrenalina en la sala de pertinentes :;ara su correcto Jefatura de Estudios y Realizacion de la puesta en Realizada.
profesores. Va acompafiado de coordinacién del programa marcha del recurso y su Fecha:
las instrucciones pertinentes. | 4SO Inicio de curso/1er Trimestre comunicacion. '
0C. 1;0C. 4; 0C.5; OC. 9. No realizada
Confeccién de carteleria Dar a conocer al profesorado
informativa relativa a crisis posibles situaciones graves de .
anafilactica y epiléptica dirigida |salud existentes entre el Realizacion de la carteleria Realizada.
al prlofesc?rad_clf é::n gudblilcacién alumnado del Centro. Coordinador del programa 1er Trimestre i_PleoAtl\n;gtiva y publicacién Fecha:
en el equipo e .
Claustr?). P 0C. 1; 0C. 5: 0C. 10 No realizada
Dar a conocer al alumnado la
importancia de la higiene de
manos para afrontar los
Confeccion de carteleria contagios por infecciones en un | coordinador del programa, Realizacion de la carteleria
informativa relativa a la higiene | €SPacio tan sensible como el | snyiado el material por la informativa y publicacion ,
de manos y uso de pafiuelos | NUestro. Ademas, destacarla | coorginadora de Atencion TEAMS Reallz?da.
desechables para evitar importancia del uso de pafiuelos | Eqycativa del Area Sanitaria 1er Trimestre Fecha:
; desechables. OC. 1; OC.9; OC.
contagios. . No realizada

10
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Programa de Educacion y
Promocién de la Salud en la
Escuela (EPS)

ESO por la Salud, programa
elaborado por profesorado de
Asturias cuyo objetivo es
incorporar contenidos de salud y
coeducacion en diversas areas
curriculares. OC.3; OC. 8; OC.
9;0C. 10

Coordinador del programa y
Departamentos Didacticos de
GEH, ING, LCL, ByG, MAT, EF.
Material enviado por la
coordinadora de Atencién
Educativa del Area Sanitaria Ill.

Durante todo el curso.

Realizar alguna de las
actividades dentro las unidades
de programacion de las
mencionadas asignaturas.

<25%: Insuficiente
25%-50%Suficiente
50%-70%Buena
>70% Muy buena

“Ni ogros ni princesas”

Programa para la educacion
afectivo-sexual en la ESO de la
Consejeria de Salud, la
Consejeria de Educacion y el
Instituto Asturiano de la Mujer.
0C.1; 0C.8; 0C.9; OC. 10.

Coordinador de Salud y
Departamento de Orientacion.

Durante todo el curso.

Actividades realizadas,
correspondientes a este
Programa, dentro de las
tutorias.

<25%: Insuficiente
25%-50%Suficiente
50%-70%Buena
>70% Muy buena

Dar a conocer hébitos de o0 Trimest * Realizada.
Desayuno saludzble alimentacién saludable. Dofia Alicia Garcia Perugorria y rimestre Realizacion de la actividadNo |-
Coordinador del programa. realizada la actividad '
0C. 1;0C2; 0C. 3;0C. 9 e No realizada
Reconocer por parte del
. alumnado las caracteristicas del ) « Reslizada
Acoso escolar: ciberacoso, ciberacoso en redes sociales ¥ | pepartamento de orientacion, Alo largo del curso segn Realizacién de la actividad/No Fecha:
peligro de las redes sociales. | sensibilizar sobre los peligros tutores y colaboracion extema disposicion de los organismos realizada la actividad
Plan Director Guardia Civil. del mismo. " |resefiados. e Norealizada

0C.1;0C.3;0C.4;0C.9
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Prevenir e informar sobre los
peligros de las formas de vida

Alo largo del curso segun

no saludables (alcoholismo y disposicion de los oraanismos Realizada.
B drogadiccién) ) . P . g L o Fecha:
Prevencion de drogas y alcohol. Departamento de orientacién y | resefiados. Realizacién de la actividad/No
Plan director Guardia Civil. 0C. 1;0C.3; OC. 4; OC 8; OC. | colaboracion externa. realizada la actividad No realizada
9.
Se realizara una charla con las
familias.
Informar sobre: qué se entiende Realizada.
por violencia de género, qué se , Fecha:
Violencia de género. Plan entiende por victima de Departamento de orientacién y g‘ilocl)irigi(z')r?zleclli)r:%rseagnﬂgmos Realizacion de la actividad/No
director Guardia Civil. violencia de género, qué es el | colaboracion externa. res?aﬁa dos g realizada la actividad No realizada
ntimero 016. OC.1; OC. 7, OC '
8;0C 10
Dar a conocer y respetar las .
distintas visiones de los IF:{earI:zada.
\ ¥ echa:
Reflexion sobre Género y conceptos de genero y Departamento de orientacion, /:ilocl)asrigic;r:jiecigr:%rseagnljigmos Realizacion de la actividad/No
Sexualidad. Astursex. sexualidad tutores y colaboracion externa res?aﬁa dos g realizada la actividad No realizada
0C. 1;0C2; 0C.3; OC. 4; OC 8;
0C.9
Concienciar y fomentare el
espiritu critico del alumnado .
sobre la influencia de Internet y Departamento de orientacion A lo largo del curso segin Il::{earl:zada.
: . ) s ; echa:
Educacién Sexual del Siglo XX|. | ©tros medios de comunicacion: |, = y colaboracin externa disposicion de los organismos | Realizacién de la actividad/No
Astursex. pomografia, cibersexo, series resefiados. realizada la actividad No realizada

etc., en la educacion sexual.

0C. 1;0C.3; 0C. 4; 0C 8; OC.
9
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Dar herramientas al alumnado
para entender los cambios a los

, e Realizada.
)(Ac\;zr:;rt])cijssl: :neg tiZ?)T;ziencia) cuales se enfrentan y las Departamento de orientacion y g\iéo(l)asrigicc)’)r?(jecllj)r:%rseagnuizmos Realizacién de la actividad/No Fecha:
+ | nuevas relaciones existentes. | cojahoracion externa. PO g realizada la actividad
Astursex. resefiados. e No realizada
0C. 1;0C.3; OC. 4; 0C 8; OC.
9
Prevenir e informar sobre ;
: y Departamento de orientacion, * Realizada.
cualquier relacion entre > " Ao lardo del curso seqdn Fecha:
Relaciones fhxicas personas que no se apoyan tutoria y colaboracién externa dis osigién de los o agnismos Realizacion de la actividad/No
' mutuamente, hay conflictosy | (Ayuntamiento de Cudillero). reszﬁa dos g realizada la actividad e Norealizada
falta de respeto. OC.1; OC.7; '
0C.8;0C.9; 0C.10
Dotar al alumnado de
conocimientos y herramientas ' e Realizada.
g . | para poder actuar y tomar Coordinador de saludy A lo largo del curso seg(in . - Fecha:
Formacion en Primeros auxilios | decisiones de manera adecuada | colaboracion externa del Area L . Realizacion de la actividad/No
o disposicion de los organismos . . .
para alumnado. en situaciones peligrosas. Sanitaria Il y el Centro de Salud resefiados realizada la actividad e Norealizada
de Cudillero.
0C. 1;0C.2; 0C.3; OC. 4; OC
8;0C.9
Dotar y habilitar en a las Alo largo del curso: queda
competenCIaS necesarias al Coordinador de salud pendiente de la forma de ° Realizada.
Formacién de primeros auxilios |Profesoradoy al PAS para - yo colaboracion con los o . Fecha:
proteger, alertar y socorrer en | colaboracion externa del Area . . Realizacion de la actividad/No
y RPC para el profesorado y el : o organismos resefiados. . . .
caso de una emergencia Sanitaria Il y el Centro de Salud realizada la actividad e Norealizada

PAS.

sanitaria.

0C. 1;0C.3;0C5; OC. 10

de Cudillero.

Intentando que el CPR pueda
formar un grupo de trabajo para
este cometido.

90




PROGRAMA DE INNOVACION EDUCATIVA: REVISTA CEDA EL PASO (Coordina Laura Poyal)

colaboracion de los
distintos sectores:
alumnado, profesorado,
AMPA,

colegios adscritos,
antiguos alumnos y
diversas instituciones
(ayuntamientos,
bibliotecas,
efc.)

Uniovi,

comunidad educativa.

-Continuar ~ promoviendo y
favoreciendo la
informacién a todos los sectores
de la comunidad educativa sobre
las actividades y proyectos que
lleva a cabo el centro.

del centro en horas de tutoria

ACTUACIONES | OBJETIVOS PRIORITARIOS Y | RESFONSABLES TS
PREVISTAS RELACION CON OBJETIVOS EN LOS TEMPORALIZACION CUANTITATIVOS O SEGUIMIENTO Y ACTUACIONES
PRIORITARIOS DE CENTRO CUALITATIVOS DE LOGRO EVALUACION PREVISTAS
PROGRAMAS
1. Presentacion del (oc7) Laura Poyal | e Alumnado 1° Trimestre -% de cursos [ Realizada.
programa a la | -Fomentar a través de la revista la | Céliz, Septiembre 2024 Insatisfactorio: <50% (I No realizada
comunidad educativa colaboracién con el IES SELGAS | coordinadora 1.Presentacion presencial de | Satisfactorio <80% Muy
y de todos los sectores de la la revista a todo el alumnado | satisfactorio: 280% Valoracién segun

los indicativos de

(alternativas:  Lengua vy | -% del alumnado de 1° ESO | logro
guardias.) participante en programa.
1° Trimestre 2024 -% TEAMS de grupos de | [Realizada.

2. informacién a todos los
grupos de alumnos a través
de los TEAMS de las Tutorias
y de la pagina web del centro.

tutoria del alumnado a los que
se ha subido la informacion de
la revista.

Insatisfactorio: <30%
Satisfactorio: 30-60%

Muy satisfactorio: >60%
-Articulo en pégina web.

[ No realizada

Valoracion segun
los indicativos de
logro

® Profesorado.
Claustro
o AMPA. Familias
o |nstituciones y
otros organismos.
o Colegios de
Primaria adscritos
10
de Primaria
adscritos, Colaboraciones
externas puntuales
(exalumnos, etc.)

Trimestral
-17 Septiembre: TEAMS
Claustro. Informacion

inicial al Claustro sobre
forma de colaborar con la
revista e instrucciones.
Informaciones trimestrales.

Sectores.

-N° de colaboraciones del
AMPA realizadas.

-N° de colaboraciones de
colegios de primaria adscritos
al centro.

-N°  de colaboraciones
externas realizadas.

[ Realizada.
[ No realizada

Valoracién segun
los indicativos de
logro

-1°, 2° y 3° Trimestre. A
través de la pagina web del
IES SELGAS se informa a
toda la comunidad educativa
y agentes externos.

-Email a la AMPA

Email a los colegios de
primaria adscritos (10/10) al
centro durante el primer
trimestre, y trimestralmente.

Insatisfactorio: 0
Satisfactorio: 1

Muy satisfactorio; >1

[ Realizada.
[ No realizada

\Valoracion segun los
indicativos de logro
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2. Creacion del equipo | (OC 1) (OC 4) Coordinadora | -Equipo de | Reuniones mensuales en Aula | - Creacion de un TEAMS | [Realizada.
de redaccion CEDA EL | Integrar en el equipo de la revista redaccién inicial | CEDA EL PASO en los | CEDAEL PASO. [INo realizada
PASO vy a todos los alumnos y alumnas de alumnos y | recreos.
Distribucion de que lo deseen, asi como contar alumnas: alumnado % de niveles de alumnado | Valoracion segun
funciones. con la colaboracion de todos los (15) (12 Reunion inicial presencial: | participante: Insatisfactorio: | los indicativos de

sectores de la  comunidad 1°  ESO: 6 | 19/09/24 Aula CEDA EL PASO, | <40% logro

educativa para recoger sus alumnos/as con los alumnos y alumnas del | Satisfactorio: <60%

actuaciones, iniciativas, proyectos 2 ESO: 3 | centro interesados en participar. | Muy satisfactorio: >60%

e inquietudes. alumnos/as 3° -Reuniones periédicas | - N®° de autorizaciones

ESO: telematicas ylo | informativas a las familias

Fomentar el trabajo competencial 4° ESO: 2 alumna 1° | presenciales sobre la participacion del

y la participacion del alumnado a Bach: 2 | -Contacto fluido via correo 365. | alumnado en el programa

través de sus intervenciones en el alumnos/as CEDA EL PASO.

equipo de redaccion y en la 2°  Bachiller: 2 - N° reuniones por

revista. alumnos. trimestre: Insatisfactorio: 0

Satisfactorio: <2
Muy satisfactorio; >2

3. Desarrollo de la| (OC4)(OC 6) Coordinadora | Equipo CEDA EL | Objetivo inicial: tres | N° previsto de revistas por | L] Realizada.
actividad de la revista: | -Promover entre el alumnado la PASO y | nimeros de la revista. curso escolar en ambos | LINo realizada
creacion de tres nimeros | participacién en la vida activa del colaboradores. formatos (papel vy digital)

en formato papel y digital
alargo del curso

centro a través de la redaccion de
articulos, entrevistas, reportajes o
cronicas de sus actividades  y
proyectos, ilustraciones, comics,
vifietas, fotografias, favoreciendo
su creatividad y su autoestima,
potenciando sus competencias

comunicativas, lingdistica,
plurilinglistica y  digital vy
haciéndose eco de  sus
inquietudes e intereses.

(0C 10)

Convertir la revista en un espacio
de debate y reflexion, desarrollo
del espiritu critico, para la mejora
de la convivencia y
funcionamiento del Centro.

N° 42 (diciembre 2024)
n° 43 (abril 2025)
n° 44 (junio 2025)

realizados.

Insatisfactorio: 0-1
Satisfactorio: 2
Muy satisfactorio: 3

Valoracién segun
los indicativos de
logro
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4. Desarrollo de la (0C.6) Desarrollar las Coordinadora Coordinadora Trimestral N° articulos redactados por el | [ Realizada.
competencia lingiiistica | competencias lingiiisticas en alumnado en castellano por [INo realizada
(CL) y plurilingiiistica lengua castellana e inglesa de Todo el Profesorado cada nimero de la revista.
(CPL) del alumnado del | todo el alumnado del centro, yen | Profesorado Alumnado Insatisfactorio: 10 y .
: rticipante . . Valoracion segln
IES Selgas a través de | su caso, en lengua francesa. parucip Satisfactorio: 10-20 -
) : ) ; los indicativos de
la revista del Centro, Fomentar el uso del asturiano Muy satisfactorio: >20 N° logro
CEDA EL PASO. articulos redactados por el
alumnado eninglésy
asturiano por cada nimero
de la revista.
Insatisfactorio: 0
Satisfactorio: 1
Muy satisfactorio: >1
4. Organizacion de (0Cc3) Coordinadora El equipo de CEDA | Periodicamente en las reuniones | N° de secciones por cada | L] Realizada.

los contenidos en

1 No realizada

Incorporar y difundir las diferentes EL PASO. y | n°de larevista:
Secciones y | actuaciones de los diferentes comunicaciones del
“subsecciones” Portada, | Planes y programas del centro asi equipo de Ceda el Paso, y de | Insatisfactorio: 3 Valoracion segun
Pequefios reporteros, como las Jornadas que organice | Coordinadores de forma telemética principalmente | Satisfactorio: 5 los indicativos de
Opinién, “Carta a | el Centro, la participacion en los con el profesorado y resto del | Muy satisfactorio: >5 logro

la actividades externas, etc., distintos programas. alumnado

direccion”, = Programa de bienestar del Coordinadores de los | (TEAMS, CORREO 365) N° de programas y planes
¢ Qué fue de...? alumnado diferentes programas que publican articulo en el
IES SELGAS, | * Programa Erasmus+ y curso 2024-25:
Entrevistas, Erasmus+, = Programa de igualdad planes.

= Programa de salud Profesorado Insatisfactorio: 220%

responsable  de
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Sala Exposiciones,

Cuaderno de
Bitacora: Leo,

Etimologias, Humor.
Perlas de

alumnos/profesores  Con
las manos en la masa,
Enredados, Mas cine por
favor, Revoltijo.

Separatas y
contenidos especiales:
Jornadasy proyectos
organizados por el
centro: Celebracion del
30 Aniversario del IES
SELGAS

= Programa HaBLE

= Programa de animacion
alalectura

= Programa de ocio
activo

= Plande formacién del
profesorado

= Plande transicion
entre etapas

= Programa de
actividades
complementarias y
extraescolares:

= Plan de digitalizacion

(OC 8;0C 9, OC 10)

actividades CC vy
EE., de Jornadas.

Satisfactorio: 250%
Muy satisfactorio: 50%-
100%.

N° Articulos publicados

relativos al 30
Aniversario del IES
SELGAS:

Insatisfactorio: 0
Satisfactorio: 2
Muy satisfactorio: 3
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5. Realizacion de

(0C 4)

Coordinadora

[ Realizada.

Equipo CEDA EL Trimestral. % fotografias originales
fotografias e | Desarrollar la competencia digital PASO. realizadas por ndmero/ | LI No realizada
ilustraciones para la | del alumnado y del profesorado Colaboracion del trimestre.
revista. implicado. profesorado Valoracién segun
Aplicacion del plan de Insatisfactorio: 220% los indicativos de
digitalizacion del Centro (OC 5) Satisfactorio: 250% logro
Desarrollar la competencia digital Muy satisfactorio: 50%-
del profesorado implicado. 100%.
Aplicacion ~ del  plan  de
digitalizacion del Centro
6.  Plataforma  de | (OC 5) Coordinadora | Coordinadora Alo largo del curso N° de revistas publicadas en | [ Realizada.
difusiéon al exterior de | (OC7) la web del IES. [JNo realizada

contenidos y promocion
del

Contenido en

formato digital: seccion
CEDA EL PASO de la
pagina web del Centro.

N° revistas publicadas en
EDUCASTUR.
Insatisfactorio: 0

Satisfactorio: 2

Muy satisfactorio: 3

Valoracién segun
los indicativos de
logro
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7 Premiar al alumnado
participante con una
actividad extraescolar,
de convivencia y ltdica
(Taller de surf, de
equitacién, etc.) o
regalo de un libro a los
miembros del equipo de
redaccion que han
participado

(0oC1)

Reconocer y valorar el trabajo de
alumnos y alumnas del equipo de
redaccién CEDA EL PASO, asi
como facilitar un clima de trabajo
positivo, favoreciendo la
convivencia del alumnado a
través de la revista y su equipo de
redaccion

Coordinadora

Todo el equipo de
CEDA EL PASO

3° trimestre (junio)

-Autoevaluacion del equipo

-Autoevaluacion de
actividad
planteada.

la

extraescolar

[ Realizada.
[ No realizada

Valoracién segun
los indicativos de
logro
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12. DEBERES O TAREAS ESCOLARES PARA EL HOGAR
Criterios generales

En todas las etapas y cursos la prevision de tiempo para su realizacion debe contemplar las
situaciones personales y familiares del alumnado, tomando en consideracion la totalidad de
las tareas que se encargan en el conjunto de las areas o materias, evitando en todo caso su
acumulacion. El volumen o tamafio de la asignacion total debe estar ajustado a la edad y
circunstancias educativas del alumnado. Resulta dificil establecer un limite entre lo que se
considera tiempo de estudio y tiempo de realizacidn de tareas. Sin embargo, sin perjuicio de las
necesidades que cada alumno/a, en sus tiempos de aprendizaje y en cada momento del curso
pueda necesitar, se establecen los siguientes criterios generales:

e Se disefiaran para que el alumnado las realice de forma autdbnoma, sin que precise la
ayuda de sus padres o terceras personas.

e Deberan ser accesibles a todo el alumnado, con independencia de sus condiciones
personales y sociales.

e A medida que los alumnos adquieren mayor competencia, deberan adquirir un caracter
mas investigador y motivador.

e Se garantizara un tiempo suficiente para su revision y correccion en las clases, ya sea
de forma individual o colectiva.

e La prevision del tiempo de realizacién debe contemplar la totalidad de las tareas que se
encarguen en el conjunto de areas o materias. La asignacion total debe adecuarse a la
edad y circunstancias educativas de los estudiantes.

Procedimiento e instrumentos establecidos para su seguimiento y evaluacion

Los tutores seran los encargados de la coordinacion de los deberes escolares. En las sesiones
de Tutoria recabaran la informacién del alumnado respecto a las posibles dificultades que puedan
estar encontrando para la realizacién de las tareas asignadas, de modo que pueda valorar si
dichas tareas son adecuadas en cantidad, tiempos y medios a utilizar, asi como detectar los
casos en los que existan especiales circunstancias personales y/o familiares del alumnado que
deban ser tenidas en consideracion por parte del equipo docente.

Cuando el tutor observe que existen problemas respecto a las tareas asignadas en alguno de los
aspectos indicados, informara al profesorado correspondiente y propondra las modificaciones
oportunas. Si resultase necesario, se convocara una reunién del equipo docente para adoptar
conjuntamente las medidas necesarias.

Con caracter general se usaran los procedimientos de seguimiento y evaluacion habituales en el
centro:
e Reuniones semanales de tutores.
e Reuniones de equipos docentes, en donde se evaluaran los procesos y se plantearan
medidas.
e Analisis trimestral a través de la CCP, en donde se realizara el seguimiento trimestral del
proceso y las propuestas de medidas necesarias.

Racionalizacion de los deberes o tareas escolares

Ala hora de encomendar deberes o tareas para el hogar, el profesorado tomara como referencia
la agenda del alumno/a (especialmente en los primeros cursos de ESO), intentado respetar los
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criterios arriba establecidos. El instrumento comun para la mejor racionalizacién y coordinacion
de tareas sera la agenda escolar, aconsejable para todo el alumnado. Ademas, los examenes
figuraran también en el equipo de TEAMS creado por el profesor para la materia. Como
instrumento de mejora se propone al alumnado una agenda de grupo que custodiara y
transportara el delegado, donde se refleja lo que cada profesor manda por dia, lo que resulta util
para racionalizar las tareas.

A la hora de proponer desde las diferentes asignaturas tareas ordinarias para presentar a corto
plazo (uno, dos dias, por ejemplo) se intentara que estas puedan ser realizadas en un tiempo
razonable de acuerdo a la edad y las circunstancias del alumnado.

Colaboracién en la planificaciéon con las familias

La labor de los padres debe ser ofrecer orientacion, pero no respuestas; proporcionar también
un tiempo y un lugar tranquilo y bien iluminado para que los hijos estudien; garantizar que los
materiales necesarios estén disponibles; vigilar que no existan elementos que dispersen la
atencioén de los alumnos en su trabajo.

Las familias dispondran de los siguientes instrumentos para colaborar con sus hijos/as en la
planificacién de las tareas: una agenda del alumno/a, dispositivos para acceder al equipo TEAMS
de cada materia creado por el profesor y tutorias personales (presenciales, telematicas o
telefénicas) con el tutor/a o los profesores, previa cita.

El presente apartado de tareas y deberes escolares se ira reformando a lo largo del curso a
fin de programarlo/estructurarlo acorde a las instrucciones referidas al mismo dentro de

las Indicaciones del Sistema de Inspeccién Educativa a la Memoria del curso 2023/24
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13. PROYECTO DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PGA Y DEL PLAN
ANUAL DE ACTUACION

En el seguimiento y evaluacion de la Programacion General Anual participara toda la comunidad
educativa a través de los cauces institucionales establecidos: Comision de Coordinacion Pedagodgica,
Claustro y Consejo Escolar.

El cumplimiento de la Programacion General Anual se analizara trimestralmente mediante el
procedimiento siguiente:

La Comision de Coordinacion Pedagdgica valorara el desarrollo y ejecucion de los objetivos y
programas incluidos en la Programacion General Anual a partir del informe facilitado por los
responsables o coordinadores de estos. Dicha comision valorara asimismo su propio funcionamiento
y velara porque los Departamentos didacticos participen en la evaluacion de aquellos aspectos de la
Programacion General Anual que son de su competencia.

El Claustro de Profesores sera informado trimestralmente, en sesidon ordinaria mantenida a tal
efecto, sobre las principales conclusiones extraidas del proceso anterior, pudiendo realizar cuantas
sugerencias y aportaciones estime-me necesarias para asegurar un mejor cumplimiento de la
Programacion General Anual.

El Consejo Escolar sera informado trimestralmente, en sesioén ordinaria mantenida a tal efecto, sobre
las principales conclusiones aportadas por la Comision de Coordinacién Pedagdgica y por el propio
Claustro, a partir de las cuales realizara su propia valoracion incluyendo — con respeto a los aspectos
docentes que competen exclusivamente al Claustro — cuantas sugerencias y aportaciones estime
necesarias para asegurar un mejor cumplimiento de la Programacion General Anual.

Finalmente, en el mes de Junio, se realizara una valoracion final, mediante un procedimiento similar
al expuesto, cuyas principales conclusiones informaran la Memoria final del curso 2023/24. En dicho
procedimiento se incluira la autoevaluacion que los distintos 6rganos y estructuras del Centro realicen
a partir de los cuestionarios de uso interno disefiados a tal efecto. También se pondra en marcha un
cuestionario de satisfaccion institucional dirigido a las familias. Ambos cuestionarios se realizaran
mediante la aplicacién Forms.
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ANEXO I: CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DEL CURSO 2024-25

FECHAS/ PERIODICIDAD
AMBITO ACTUACION ESPECIFICA O COMENTARIO FECHA FECHA FIN
INICIO
Elaboracién, aprobacion y envio de la PGA 2017/18 30/10/2024
Seguimiento de la PGA en Claustro y Consejo Escolar 22/01/2025
(Incluye seguimiento del Contrato-Programa) 30/04/2025
Programacion 30/06/2025
general anual
[PGA] Entrega de las programaciones didécticas 28/10/2024

Reunidn de la CCP

Lunes, de 11:45 a 12:40h.
Segun Plan de trabajo

Reunidn de los departamentos didacticos

Semanal, segun horarios
individuales del profesorado

Organos +*.9

olegiados de
gobierno

Reuniones ordinarias de Claustro para aprobacidon de los
aspectos educativos de la PGA / Seguimiento del desarrollo

02/09/2024
12/09/2024

28/10/2024

22/01/2025

30/04/2025

30/06/2025

Reuniones ordinarias de Consejo Escolar para informe y
seguimiento de la PGA, aprobacion de la cuenta de gestion
del afio 2023 y presupuesto de 2024.

28/10/2024

22/01/2025

Enero 2024

Marzo 2024

30/04/2025

30/06/2025

Accion tutorial

Reuniones orientacion y Jefatura de estudios con tutores

Semanales, segun horarios
individuales del profesorado

Reunidn de profesores tutores con familias 10/10/2023
Eleccion de delegados Septiembre
Reunidn de la Junta de delegados con Jefatura de Estudios | Trimestral
Reunidn de la Comision de Convivencia Mensual

Funcion directiva

Reunidn del Equipo directivo

Lunes, de 09:25 a 10’20h.
Segun Plan de trabajo

Seguridad

Simulacro de evacuacién del centro

Primer trimestre

Equipos docentes

Reuniones equipos docentes 12 evaluacién

06 de septiembre

15, 16 y 17 de octubre 2024

26 y 27 de noviembre 2024

Reuniones equipos docentes 22 evaluacién

28,29y 30 de enero, 2025

11y 12 marzo de 2025 (ESO)
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AMBITO

ACTUACION ESPECIFICA O COMENTARIO

FECHAS/ PERIODICIDAD

FECHA FECHA FIN
INICIO

Reuniones equipos docentes 32 evaluacién

13 y 14 de abril 2025

13 y 14 de mayo 2025

Evaluacion del

Sesiones de evaluacién: Primera

03/12/2024 (Bach.)
17 y 18/12/2024 (ESO)

Sesiones de evaluacidén: Segunda

25/02/2024 (Bachiller)
8y 9 de abril, 2025
(Bachiller)

alumnado Sesiones de evaluacion: Final ordinaria 08/05/2024 (22 Bachiller)
04/06/2024 (12 Bachiller)
17 y 18 de junio, 2025
- = s
Sesiones de evaluacidn final extraordinaria 12 de Bach. Junio, 2024
Sesiones de evaluacidn final extraordinaria 22 de Bach. Junio, 2024
Analisis de los resultados de la 12 evaluacién 22/01/2025
Analisis de Andlisis de los resultados de la 22 evaluacion 30/04/2025
resultados de
evaluaciones Andlisis de los resultados de la evaluacion final ordinaria 30/06/2025

Andlisis de los resultados de la evaluacion extraordinaria

Claustro de octubre, 2025

Acto de
graduacion de
alumnos de 4° de
ESO

- Graduacion de alumnos de 42 de ESO

- Entrega de los premios correspondientes a concursos y
campeonatos celebrados en el Centro.

Junio, 2025 (fecha por
determinar)

Acto de
graduacion de
alumnos de
bachillerato y
entrega de los
Premios IES
Selgas

Graduacién de alumnos de Bachillerato

Entrega de los Premios IES Selgas convocados por la AMPA

Junio, 2025 (fecha por
determinar)
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ANEXO Ill: PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Programa de Atencion a la diversidad se desarrollard conforme a las lineas generales de actuacion
y criterios basicos que figuran en el Proyecto Educativo e incluira actuaciones dirigidas a la totalidad
del alumnado.

En el desarrollo del mismo, se prestara especial atencién al desarrollo de las actuaciones ligadas al
cumplimiento de los objetivos que se explican en el apartado 4.

Se incluye a continuacion una sintesis de los aspectos mas relevantes del Programa.

Organizacion de la atencion a la diversidad (recursos humanos, horarios de profesorado
especialista,

El centro cuenta con un departamento de orientacién constituido por los siguientes miembros.

PROFESIONAL JORNADA

1 ORIENTADORA Jornada completa

1 MAESTRA ESPECIALISTA DE Jornada completa

PEDAGOGIA TERAPEUTICA

1 MAESTRO ESPECIALISTA EN Media Jornada

AUDICION Y LENGUAJE

1 AUXILIAR TECNICA EDUCATIVA Jornada completa

1 FISIOTERAPEUTA Dependiente del Equipo Regional. Atencién 1

sesion semanal

1 PROFESOR DEL AMBITO Jornada Completa
LINGUISTICO Y SOCIAL

1 PROFESORA DEL AMBITO Jornada Completa
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

Caracteristicas del contexto educativo en el curso 2024-2025.

Una adecuada respuesta educativa, tal y como se recoge en la legislacion vigente, debe concebirse a
partir del principio de inclusién, siendo la atencién a la diversidad un principio en si mismo considerado
y no una medida correspondiente a las necesidades de unos pocos. Por ello, es necesario conocer el
perfil de nuestro alumnado, ya que solo asi podremos ofrecer una intervencién que tenga en
consideracion y trate de dar respuestas a las necesidades reales de la poblacién a la que nos dirigimos.

Durante el curso actual el IES cuenta con un total de 243 alumnas y alumnos, de los cuales 172 estan
matriculados en Ensefianza Secundaria Obligatoria y 71 en nivel de Bachillerato.

El perfil de cada nivel quedaria resumido en las siguientes tablas:
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Perfil alumnado E.S.O.

Han Han repetido Promocionan Bilingii
CURSO N° repetido ES% con areas e 9 DIVER | vulnerable
Primarla suspensas

1°ESO 45 3 1 5 17 -

2° ESO 35 3 3 6 20 -

3°ESO 43 2 4 7 13 7 1

4° ESO 48 6 12 18 16 13

Totales 171 14 19 36 66 20
Perfil alumnado Bachillerato

Han Han Han Promocionan Cursaron
CURSO N° repetido | repetido |repetido| con areas |Vulnerable
Primara ESO Bach | suspensas PMAR/DIVER

1° BACH 31 2 - 1 12 -
2° BACH 40 - 3 6 15 - 1
Totales A 2 3 7 27

Perfil de alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), entendiendo por
alumnado NEAE aquel que precisa una atencion educativa diferente a la ordinaria. Si atendemos a
estas caracteristicas del alumnado, la distribucién de por categorias y nivel educativo seria la siguiente:

Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE) que llevan asociado dictamen de

escolarizacion.

CURSO ALUMNADO NEE (dictamen)
NEE- NEE- NEE- NEE- NEE-

F AUD TGLC TEA |NEE-PL| PD
1°ESO 1 5
2° ESO 1 1 2
3° ESO 1
4° ESO
1° BACH
2° BACH 1 1

1 2 6 1 1 2
TOTAL 13
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Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo(NEAE).

ALUMNADO NEAE
OTRAS- OTRAS- OTRAS- OTRAS-

CURSO APR TDAH LEN CPHE ESPEC
1°ESO 2 4
2° ESO 4 2
3° ESO 3 2
4° ESO 6 1 1 2 1
1° BACH
2° BACH 1 1 3

16 1 2 2 12
TOTALES 33

Programas y medidas de Atencion a la diversidad para el curso 2024-2025

Teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado de nuestro centro, a continuacién se enumeran
las diferentes medidas de atencién a la diversidad que seran de aplicacion. Para ello se diferenciaran
las que estan dirigidas a la totalidad del alumnado y las que estan dirigidas al alumnado con perfiles
especificos.

MEDIDAS PARA LA TOTALIDAD DEL ALUMNADO.

Estas medidas tienen un fin preventivo, en tanto que suponen modificaciones organizativas y
curriculares de caracter ordinario con el objeto de optimizar los procesos en ensefianza aprendizaje
en la totalidad del alumnado.

1. SEGUIMIENTO Y ACCION TUTORIAL
Actuaciones

Con caracter semanal se establecen en el horario una hora lectiva de tutoria y una hora de coordinacion
de los tutores con jefatura de estudios y orientadora. En dichas reuniones se pretende dar aplicacion al
Plan de Accién Tutorial, a través del cual se articulan una serie de acciones que pretenden dar
respuesta a diferentes ambitos, por ejemplo: Desarrollo de la carrera profesional; Educaciéon emocional
y para la convivencia democratica; asi como la educacion para la salud y la toma de decisiones.

Responsables

- Los tutores de cada grupo, jefatura de estudios y orientadora.

Destinatarios

- Todo el alumnado del centro que tiene una hora de tutoria semanal dentro de su horario
lectivo.
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Temporalizacion / coordinacion docente
- 1h semanal en el horario lectivo tendran tutoria.

- Reuniones semanales de tutoria (tutores, jefatura de estudios y orientadora),

Seguimiento / evaluacién

- Trimestralmente segun PGA

Informacién y comunicacién con las familias

- Alo largo del mes de octubre, cada tutor convoca una reunién con todas las familias de su
grupo, en las que se les informa de diferentes aspectos de funcionamiento y contacto con el
centro. El resto del curso la comunicacion es fluida con las familias a través de los diferentes
canales (telefénico, TEAMS, reuniones presenciales, etc.)

2. PROGRAMA BILINGUE

Actuaciones.

- Con el fin de facilitar el aprendizaje funcional del inglés y contribuir a un desarrollo integrado
de la competencia en comunicacion linguistica, desde nuestro centro se ofrece a las familias
el itinerario bilinglle, de manera que algunas de las materias educativas del centro se
impartan en dicho idioma.

Responsables.

- Las materias seran impartidas por el profesorado de las materias con competencia
lingUistica.

Destinatarios.
- Durante el curso escolar 2024-2025 las materias que ofertaran en modalidad bilinglie son:
o 1°ESO Inglés, Musica y Biologia-Geologia.
o 2°ESO Inglésy Musica.
o 3° ESO Matematicas y Biologia-Geologia.
o 4° ESO Inglés y Matematicas A

Seguimiento / evaluacion

- Trimestralmente segun PGA

3. ITINERARIOS EDUCATIVOS

Actuaciones

- Oferta educativa del itinerario de matematicas A o B en 4° de ESO asi como las modalidades
de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia, General y Humanidades y Ciencias Sociales.

Destinatarios

- Alumnado de 4° ESO y Bachillerato.
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4. DESDOBLES

Actuaciones

- Con objeto de dar una atencién mas individualizada se realizan desdobles de grupos.

Destinatarios
- Alumnado de 1° ESO Grupo no bilinglie en la materia de Inglés, BG, MUS y EF.
- Alumnado de 2° ESO Grupo no bilinglie en Inglés, Educacion fisica y Musica.
- Alumnado de 3° ESO Grupo no bilingle en Inglés y Matematicas

- Alumnado de 4° ESO Grupo no bilingle en Inglés y Matematicas

5. TALLER DECOMPETENCIAS

Actuaciones

- Oferta de optativa para el alumnado que pueda presentar dificultades de aprendizaje y que
durante el mes de octubre, el tutor/a, orientador/a o jefatura de estudio propongan a la familia
un cambio de optativa para incorporarse en el Taller de competencias destinado a trabajar y
reforzar aspectos que reviertan en la mejora del rendimiento escolar.

Responsables.

- Hacen la propuesta a la familia y al director del centro el tutor/a, orientador/a o jefatura de
estudio.

Destinatarios

- Alumnado de 1° de ESO que manifiestan dificultades de aprendizaje

Informacion y comunicacién con las familias.

- Hecha la propuesta se informa a la familia de la misma y son éstos ultimos quienes
manifiestan su conformidad o no con el cambio de optativa.

Este curso hay siete alumnos propuestos para participar en el taller, pendientes sélo de la aprobacion
familiar.

MEDIDAS PARA ALUMNADO CON PERFILES ESPECIFICOS. Estas medidas poseen un caracter
preventivo y/o de intervencion directa, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades educativas,
transitorias o permanentes, detectadas en cierto alumnado durante el desarrollo de las actividades de
ensefanza y aprendizaje o a lo largo de su historia escolar.

1. PROGRAMA DE APOYO EDUCATIVO ESPECIALIZADO

Actuaciones

- Intervencion educativa por parte del profesorado especialista en Pedagogia terapéutica y
Audicion y Lenguaje con aquel alumnado que precisa modificaciones importantes del
curriculo y/o la organizacion de las materias con la finalidad de desarrollar las capacidades
basicas de autonomia personal, comunicacion, socializacién y preparaciéon para la vida
activa.
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Procedimiento:

- Incorporacién a un grupo ordinario con adaptaciones curriculares significativas en las
materias en las que sean precisas, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion
para la elaboracién de las mismas.

- Establecimiento de un horario de atencion por parte del profesorado especialista (PT o AL).

- Programacion de objetivos educativos del apoyo prestado por estos especialistas.

Destinatarios

- Alumnado NEE con dictamen de escolarizacion, que tenga asignados recursos
especializados de apoyo (PT/AL) o que puedan precisar ACS. En el curso actual, de manera
directa se benefician 11 alumnos preferentemente, pero teniendo en cuenta que los apoyos
se realizan en modalidad de co-docencia, estos apoyos también se hacen extensibles a otro
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Curso Alurr‘r;‘r;ola Categorizacion sauce Recursos
1563005 ACNEE-AUD AL, PT
1519222 ACNEE-TGCL AL, PT

1° ESO 1564374 ACNEE-TGCL AL,PT
1562903 ACNEE-TGCL AL, PT
1556835 ACNEE-TGCL AL, PT
1537046 ACNEE-TGCL AL, PT

2°ESO 1522034 ACNEE-TGCL AL, PT
1467495 ACNEE-PD AE, AL, PT
1533373 ACNEE-PD AL, PT
1522049 ACNEE-PD AE, AL, FIS, PT

3°ESO 1501586 ACNEE-PL AL, PT

Criterio de incorporacion:

- Disponer de dictamen de escolarizacion en el que venga recogida la necesidad de apoyo
especializado.

Temporalizacion / coordinacion docente.

- Durante el mes de septiembre/octubre se organiza una reuniéon de coordinacién entre los
especialistas y el profesorado de las materias en las que se realiza el apoyo especializado.
En dicha reunién se elabora un documento que recoge las estrategias de trabajo, los
objetivos a alcanzar y el mecanismo de evaluacion y seguimiento.
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Seguimiento / evaluacion.

- Seguimiento y evaluacion mensual y trimestral a través de las reuniones de equipos docentes
y de las sesiones de evaluacion.

Informacion y comunicacién con las familias

- Durante los meses de octubre o noviembre, una vez se haya establecido el plan de trabajo
y el horario de atencion del alumnado, se convoca una reunion con las familias de estos
alumnos para hacerles entrega del Programa General de Trabajo (PGT) para el curso escolar
que se inicia. Con caracter trimestral, se remite a la familia el informe del profesorado
especialista que recoge la evolucion y aspectos trabajados.

2. PROGRAMA ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO (NEAE).

Actuaciones

- Valoracién del alumnado para el desarrollo de adaptaciones metodolégicas, de acceso, etc.
asi como actividades de refuerzo para el alumnado NEAE que podria alcanzar los objetivos
de la etapa por esta via. Dichas medidas se recogeran en su PTI ( Apoyos especializados u
ordinarios en funcién de la disponibilidad del recurso)

Responsables

- Orientadora, tutores, especialistas PT y AL

Destinatarios N° alumnos

- Se trata de alumnas y alumnos que, por diferentes motivos, presentan necesidades
especificas de apoyo educativo detectadas y atendidas la mayoria de ellas desde educacion
primaria y asi se recoge en el correspondiente informe de evaluacion psicopedagdgica.

- Este alumnado presenta necesidad especifica de apoyo educativo en diferentes materias
pero con posibilidad de alcanzar los objetivos de la ensefianza secundaria. Suele ser
alumnado que se incorporan a secundaria sin los objetivos de primaria en varias materias o
que han tenido repeticion en esta etapa. Asi mismo pueden tener necesidad de refuerzo y/o
adaptaciones no significativas de caracter fundamentalmente metodolégico.

Criterio de incorporacion:

- Disponer de informe psicopedagdgico que recomiende un apoyo especializado por parte de
especialistas en Pedagogia Terapéutica o en Audicién y Lenguaje.

Procedimiento:

- Enla primera reunion de equipos docentes en el mes de septiembre se informa a la totalidad
del profesorado sobre las caracteristicas del alumnado que puede ser susceptible de precisar
una atencion mas pormenorizada. A lo largo del mes de septiembre/octubre se comparte en
el TEAMS del equipo docente un resumen de cada alumno NEAE con las caracteristicas y
orientaciones que pueden ser de utilidad para el profesorado (hoja azul) para elaborar las
adaptaciones curriculares no significativas de las diferentes materias y que formaran parte
del Plan de Trabajo Individualizado del alumno/a.

Temporalizacion / coordinacién docente

- Durante el mes de septiembre y de manera mensual a través de las reuniones de equipos
docentes.
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Seguimiento / evaluacion

- Trimestralmente se haré seguimiento y evaluacién de los PTI, para valorar si los mismos dan
respuesta a las necesidades del alumnado

3. PROGRAMA SEGUIMIENTO INDIVIDUALIZADO ALUMNADO VULNERABLE

Actuaciones

- Deteccién del alumnado que pese a tener capacidad y buen dominio de las areas
instrumentales, manifiestan desconexion académica. Valoracién de la necesidad de
préstamo de libros asi como de ordenador y conexién a internet.

Responsables

- Orientadora, jefatura de estudios, tutores.

Destinatarios

- Alumnado con dificultades escolares, trayectoria de abandono, apatia hacia los aprendizajes
académicos

Temporalizacion / coordinacion docente.

- Semanalmente a través de las reuniones de tutoria, mensualmente a través de las reuniones
de equipos docentes.

Seguimiento / evaluacion.

- Mensualmente en las reuniones de equipos de docentes se hara seguimiento de la evolucién
de dicho alumnado.

4. PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Actuaciones.

- Programa especifico en el que se cursan las materias agrupadas por dos ambitos
(Linguistico-Social y Cientifico-Tecnoldgico).

- Este Programa es seguido por 7 alumnos de 3° de ESO y 13 del nivel de 4° de ESO. Todos
ellos estan cursando una serie de materias agrupadas en ambitos y asisten a otras materias
con la totalidad del grupo de referencia como son tutoria, las diferentes optativas,
religion/atencion educativa, Teatro, LAL en 4° de ESO. En 3° ESO son: LAL, Francés, PESE
y taller de juego.

Responsables

- Profesorado de ambito, orientacioén, tutores, etc.

Destinatarios

- Alumnado 3°y 4° ESO que no alcanza los objetivos de Secundaria por el itinerario ordinario,
pero hay expectativas de que pueda alcanzar los objetivos de la etapa.

Seguimiento / evaluacién

- Trimestralmente segun PGA
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Informacion y comunicacién con las familias

Una vez que se hace el informe de idoneidad desde el departamento de orientacion y la
propuesta de incorporacién al programa por parte del equipo docente (dejando constancia
en las actas correspondientes), se mantiene una reunion con la familia por parte del tutor/a
y orientadora para explicar el funcionamiento del programa asi como de la propuesta del
equipo docente. En dicha entrevista debera quedar recogida por escrito la opinion de la
familia sobre la conformidad o no para la incorporacion del alumnado en el programa, asi
como el compromiso por parte del alumno para realizar dicho programa con
aprovechamiento.

5. PROGRAMA DE APOYO ORDINARIO

Actuaciones

Consiste en un apoyo transitorio, individual o en pequefo grupo, para el refuerzo de
aprendizajes basicos, fundamentalmente realizado dentro del aula ordinaria, y que pretende
garantizar la adquisicidon de los aprendizajes imprescindibles.

Responsables

Profesorado de apoyo de los diferentes departamentos didacticos con horas de atencion
disponibles.

Los departamentos didacticos deberan disefar un plan especifico de trabajo para ese
alumnado. El profesorado de la materia es el responsable del proceso de aprendizaje y
evaluacioén del alumnado. El profesorado de apoyo desarrolla el plan de intervencién en el
grupo de apoyo, en colaboracion con el profesorado de la materia. El orientador u orientadora
asesora sobre la inclusion del alumnado y el seguimiento de su proceso de aprendizaje. Los
tutores y tutoras realizan el seguimiento del proceso de aprendizaje de este alumnado y
mantienen informada a la familia.

Destinatarios Nimero de alumnos beneficiados de la medida

Alumnado de Educacion secundaria obligatoria que, aunque no presenten necesidades
especificas de apoyo educativo, muestran importantes dificultades en los contenidos basicos
de la materia. A lo largo de este curso 2024-2025, se priorizaran estos apoyos para el
alumnado de los niveles de 1° y 2° de ESO ya que hay un elevado niumero de alumnos con
dificultades de aprendizaje.

1° ESO: Lengua Castellana y Literatura (4 horas), Biologia y Geologia (1 hora), Matematicas
(6 horas), Geografia e Historia (1 hora), Educacion Plastica y Visual (1 hora).

2° ESO: Lengua Castellana y Literatura (6 horas), Matematicas (6 horas), Geografia e
Historia (2 horas), Fisica y Quimica (5 horas).

3° ESO: ALS (1 hora), ACT (1 hora), Biologia y Geologia (1 hora), Matematicas (1 hora),
4° ESO: ALS (2 horas)

1° BACH: inglés (1 hora)

Temporalizacion / coordinaciéon docente

Alo largo del curso escolar en funcion de la disponibilidad horaria.
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Seguimiento / evaluacion

- Realizacién de analisis trimestral de resultados por parte de los Equipos docentes,
departamentos didacticos, CCP.

6. PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA ALUMNOS QUE NO PROMOCIONAN

Actuaciones

- Larepeticidon de un curso ira acompanada de un plan especifico personalizado, en el cual se
concretaran un conjunto de medidas y actuaciones orientadas a la superacion de las
dificultades detectadas el curso anterior.

Responsables

- Tutor/a departamentos didacticos, orientadora, jefatura de estudios.

Destinatarios

- En el curso 2024/2025 el niumero de alumnos a los que se esta aplicando esta medida son
13, (lo que supone el 4.93% del alumnado). Atendiendo a la distribucion por niveles el
desglose de alumnos es el siguiente:

% sobre el
CURSO  |Repiten t°talde
del centro
1°ESO 1 2,22
2°ESO 0 0
3°ESO 1 2,32
4° ESO 5 10,20
1° BACH 1 3,22
2°BACH 5 12.5
Totales 13 5,34%

Temporalizacion/coordinacion docente

- Seguimiento mensual a través del equipo docente coordinadas por el tutor

7. PROGRAMA DE REFUERZO PARA ALUMNADO QUE PROMOCIONA CON AREAS
SUSPENSAS

Actuaciones

- Conjunto de medidas y actuaciones, elaboradas por cada departamento didactico/ profesor,
orientadas a la superacion de los aprendizajes no adquiridos

- Los estudiantes que promocionaron sin haber superado todas las materias del curso anterior

deberan seguir los programas de recuperacion que establezcan los Departamentos
didacticos correspondientes.
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Responsables
- Tutor y profesorado de materia pendiente.

- El profesorado que imparte la materia en el curso actual, profesorado de la hora de
pendientes o el Jefe del Departamento (cuando la materia no tenga continuidad en el curso
siguiente y no exista hora de pendientes) entregara al estudiante el programa de
recuperacion y le informara sobre el procedimiento establecido en la programacién docente
para superar la materia pendiente

Destinatarios

- Alumnado con areas suspensas.

Promocionan
CURSO con areas %
suspensas

1°ESO 4 8,8
2°ESO 6 17,1
3°ESO 7 16,2
4° ESO 18 37,5
1° BACH 12 38,7
2° BACH 15 37,5
Totales 62 25,5

Temporalizacion / coordinaciéon docente

- Primer trimestre TEAMS de equipos docentes con carpeta de pendientes para que el profesor
de la materia suba el plan de recuperacion.

Seguimiento / evaluacion

- En el boletin trimestral de calificaciones la nota correspondiente a las materias pendientes
figurara, junto con las calificaciones del presente curso.

Informacion y comunicacién con las familias
- En latutoria inicial con la familia se analizaran las expectativas del estudiante y de la familia

respecto al curso y se explicara el sistema de recuperacion de la materia o materias
pendientes.

LA COORDINACION DE LOS DIFERENTES AGENTES EDUCATIVOS.

e Salud Mental.

Los casos que se detectan desde el centro son derivadas al servicio de Salud a través de sus familias,
casos mas graves son derivados de modo coordinado con los Servicios Sociales que atienden al centro.
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La coordinacion se desarrolla siguiendo lo establecido en el protocolo de coordinacion con el programa
de SMI, actualmente se realiza por via telefénica y esto ha permitido que la frecuencia aumente mas
alla de la reunion anual.

Coordinacién con los Servicios Sociales de los Ayuntamientos de Muros de Nalén y de Cudillero.
Actuaciones singulares en caso de alumnado vulnerable en fase de ensefianza no presencial.

Existe desde el departamento de orientaciéon una comunicacion fluida con los responsables de servicios
sociales de los respectivos Ayuntamientos de Cudillero y de Muros de Naldn, no sélo en el seguimiento
del absentismo escolar de los alumnado con esta problematica, sino también para tratar de ubicar
respuesta extraescolar adecuada a otros que la requieran dentro de las ofertas que cada ayuntamiento
tiene previstas.

Se establecen reuniones a demanda, en funcién de las necesidades que surjan con estas especialistas
y tres reuniones al curso destacando una inicial de planificacion del curso y otra final de seguimiento
del alumnado atendido por estos servicios.

Coordinacién con otros Servicios de los Ayuntamientos de Muros de Nalén y de Cudillero.

Se realizan tareas de coordinacién con la técnica del programa “Rompiendo distancias” y la técnico del
plan de Drogas del Ayuntamiento de Cudillero. Asi mismo con otros servicios dependientes de la
Mancomunidad de las Cinco Villas, como es la técnica de la Fundacion Secretariado Gitano que
interviene con el alumnado proveniente de Muros de Nalén que recibe apoyo escolar en horario de
tarde.

Organizacion de espacios, tiempos y recursos humanos (Ver informacién detallada en la
Programacion del Departamento de Orientacion que se incluye como Anexo)

La organizacion de espacios, tiempos y recursos humanos para el adecuado desarrollo del Programa
de atencion a la diversidad ha sido realizada por la Jefatura de estudios, siguiendo las directrices
marcadas por la Comisién de Coordinacion Pedagdgica y con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion.

Evaluacién y seguimiento del programa

El seguimiento y evaluacion del Programa de atencion a la diversidad se realizara en distintos niveles
y momentos:

Seguimiento mensual por parte de los Equipos docentes

Los equipos docentes participaran activamente en el seguimiento del Programa de Atencion a la
diversidad revisando, valorando y realizando un seguimiento de las medidas educativas adoptadas en
cada grupo en las reuniones que mantengan a lo largo del curso, de lo que se dejara constancia escrita
en las correspondientes actas.Tal y como se reflejé en el apartado 6.6., el orden del dia de las reuniones
incluira la revision de las medidas aplicadas para adaptar la docencia a las caracteristicas del grupo, el
seguimiento académico individual del alumnado — con especial atencion al alumnado mas vulnerable,
y el andlisis de los resultados obtenidos por las medidas de atencion a la diversidad aplicadas.

Seguimiento trimestral por la Comisién de Coordinaciéon Pedagoégica

El seguimiento trimestral del Programa de Atencion a la Diversidad serd realizado por la Comision de
Coordinacion Pedagdgica en colaboracion con el Departamento de Orientacion y bajo la coordinacion
de la Jefatura de Estudios. La Orientadora informara a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica al final
de cada evaluacién y a finales de curso sobre el funcionamiento del programa. Igualmente, los
Departamentos didacticos informaran a la Comision acerca de las medidas de caracter ordinario o
extraordinario que estén aplicando, realizando una valoracion trimestral de las mismas, asi como una
valoracion general al finalizar el curso.
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Durante este curso, se continuara prestando especial atencién a los resultados obtenidos con la
aplicacion de las distintas medidas, en términos de porcentaje de alumnos repetidores que estarian en
condiciones de promocionar / titular tras cada sesion de evaluacion, % de Programas de recuperacion
de materias pendientes que han conducido a una calificacion positiva en cada sesion de evaluacion,%
de PTI's con evaluaciéon positiva, etc. Ademas de lo anterior, se prestara especial atencioén al
seguimiento del alumnado vulnerable y/o desenganchado y de las medidas adoptadas con el mismo.

Del seguimiento y evaluacién del Programa quedara constancia escrita en el Libro de Actasde la
Comisién. Asimismo, al finalizar el curso, la CCP redactara un informe sefialando los logros alcanzados,
las dificultades encontradas, los factores que han podido influir en ambas cuestiones y los aspectos
que precisen ser mejorados para el curso siguiente.

Seguimiento trimestral en el Claustro y el Consejo Escolar

El Equipo directivo informara trimestralmente al Claustro y al Consejo Escolar sobre el desarrollo del
Programa de atencién a la diversidad y los resultados obtenidos por las distintas medidas aplicadas en
las sesiones ordinarias de seguimiento de la PGA. En el ultimo trimestre, esta valoracidon se completara
con la evaluacion final del desarrollo del Programa.
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ANEXO llIl: PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Programa de actividades complementarias y extraescolares

Educacién Secundaria Obligatoria

Primer trimestre

Dpto. Actividad prevista Objetivos Relzzlr‘:ir:::::) 0] dﬁlstimgiadr?o E:Srs‘oniables/ Fec.has Presupuesto
panantes previstas
Generales:
- Conocer Oviedo
parcialmente.
-Realizar la ruta literaria
de la Regenta, novela de
Clarin, y relacionarla con
los conocimientos de la Trgnsporte a
Proyecto obra y el contexto de la Departamento Oviedo.
interdisciplinar Vetusta del S. XIX, enla | Conocer el de Lengua: _ Se cuenta con la
institucional de 4° | i, dad de Oviedo del Siglo | patrimonio Anna del Valle y | | timestre:29 | 2/ = -
Lengua ESO: Visita a XX artistico y Alumnado de 4° || aura Poval de octubre de 22 oV
Castellanay | Oviedo. Ruta de La Literario de ESO y a 6° horas. solicitada y
Literatura | Regenta. Museo de |- Conocer el Museo de | asturias. Oviedo Departamento concedida para
Bellas Artes Bellas Artes de Oviedoy | o particular. de Orientacion: un guia turistico,
realizar una visita Alejandro (ASL) por el

didactica a la exposicion
“Grandes Maestros de la
pintura |: de El Greco a
Goya”.

Especificos de otras
materias: seran
informados por el
profesorado.

Ayuntamiento de
Oviedo.
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1° trimestre: Se

Concurso Mejorar la competencia CocI)rldina. la pueden entregar
microrrelatos de lingUistica del alumnado actlv[dad- Sara | hasta el 25 de Presupuesto:
terror. Alumnado  |en lengua castellanay en |Desarrolloy Menéndez octubre. premio a los
de todos los lengua asturiana. (PLC) |mejora de la Todo el Centro ganadores
niveles expresion escrita El fallo del AACC)
Desarrollar la creatividad Departamento Coqcurs’o se ( )
del alumnado. de Lengua real_lzara el4 de
noviembre.
Aplicacion
practica de los
aspectos .
teatrales tedricos 20ade diciembre
Reali trabai (creacién de Alumnado de 4° (3%h)
Realizacion eallzar un frabajo - personajes ESO optativa 0 tri .
representaciones creativo teatral en equipo. elaboracic'>n7 de de Teatro (20) 2" trimestre:
teatrales por el i i uion, técnicas Profesora de 3° trimestre (¢ fin Presupuesto
. Mejorar la competencia | guion, Para el Teatro, Laura ¢ necesario, por
alumnado de 4 ||ngui5t|ca del alumnado de interpretaCiénv poya' de mayO?) para el determinar
Teatro, a lo largo en lengua castellana. escenografia, alumnado que alumnado de los .
de todo el curso (PLC. PLEI) manejo de luces |entre enel colegios de
y sonido...) salon de actos. Primaria adscritos
al centro
Desarrollo del
pensamiento
critico.
Concienciar de la
importancia de la
eoarafia e . educacion financiera para | primer blogue de
I?Hst?)ria Charla "Diadela | todas/os las/os contenidosq'
L Educacion ciudadanas/os. S 4° ESO (TEA) [Pllar Garcia Noviembre No requiere
(Secmon’ Financiera” gducaqon
Economia) financiera.

Establecer estrategias
para atenuar la brecha
digital
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Semana de la

Se relaciona con

Ciencia y la Reconocer diversos los saberes de la Entreel4yel 17
Innovacion roductos financieros: segunda de noviembre (a
(Universidad de P . ' . 4° ESO (EyE) Pilar Garcia No requiere
Oviedo) "Mis cuentas, tarjetas, evaluacion la espera de
) s prestamos, seguros, etc. |atinentes al confirmacion)
finanzas. ; Cémo L
. . emprendimiento.
cuidarlas?
Introducir las técnicas
basicas del frisbee.
Fomentar el conocimiento
y practica de deportes
alternativos
Desarrollar habilidades '
‘A motoras y coordinacion ; Diego y
Edt_xcacmn FRISBEE Comp?enﬁla 3 3°ESO acompanante 1° Trimestre Transporte
Isica Incentivar el trabajo en especitica 1y por determinar
equipo y la comunicacion
efectiva
Promover la creatividad y
el respeto por las reglas
Desarrollar habitos de vida
activos y saludables
Charla enmarcada ) ) ]
en la semana de la | Estimular elinterés porla | gjoque A. Las
Ciencia de la ciencia. destrezas
Fisica y Universidad de cientificas Dpto. de Fisica
. i P o o ' H i
Quimica Oviedo: - basicas 2°y 3°ESO y Quimica 8 de noviembre | Gratuito
. ] Analisis de un problema
El desgflo de la actual como es la Bloqug C.lLa
contaminacion contaminacion luminica. | €nergla

luminica”.
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Fomentar el pensamiento
critico.

Charla enmarcada
en la semana de la
Ciencia de la
Universidad de
Oviedo:

“¢, Como funcionan
los radares?”.

Estimular el interés por la
ciencia.

Ver en la practica algunos
contenidos que se
trabajan en el aula.

Fomentar el pensamiento
critico.

Bloque A. Las
destrezas
cientificas
basicas

Bloque D. La
interaccion

2°,3°y 4° ESO

Dpto. de Fisica
y Quimica

11 de noviembre

Gratuito

Francés

Asistencia al FICX

Mejorar la competencia
linguistica del alumnado
en francés.

(Festival Amoiar | " Comprens?én 2 profesores — 15-?3 de Entrada (sobre 8
Internacional de i mp |’a:‘r a CdU Iurla g oral y’escnta en |ESO por determinar noviembre de euros +
Cina de Xixon) tran§0 ona gel alumnado a | frances. 2024 transporte)

ravés del visionado de

una pelicula en lengua

francesa

Ampliar la cultura

gastronémica del Ampliacién de la Un dia por

alumnado, realizando cultura determinar de
Jornada de postres postres tipicos de lugares |francéfona de Alum(]ado de Laur'a Viay diciembre (el_ - .
franceses franceses o francofonos. alumnado, francés del Maria alumnado asistird | No requiere

mejora de las centro Rodriguez en las horas de
Favorecer la convivencia |relaciones clase de francés y
del alumnado de francés sociales. en el recreo)

del centro.
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Mejorar las habilidades
linglisticas del alumnado.

Ampliacién de la
cultura

Concurso de francoéfona del Alumnado de Laura Viay Ultima semana de

postle~s Establecer relaciones alumnago y fEre;nC;:es dela gaé'la’ diciembre No requiere

naviaenas entre la cultura francéfona |MeJOra de su odriguez

y la propia del alumnado. |ComPetencia
plurilingUe.
Charla enmarcada _—
en la semana de la Concienciar sobre la . _
S importancia de los L Primer trimestre.
Ciencia de la primeros auxilios _ Concepcién Fecha por
Universidad de Las funciones | 5, hado de 30 |Baena determinar, pero |No genera
i tal I
Oviedo: Conocer los recursos, \P:I ales en el ser | 4e ESo. Elena muy gastos.
; o umano.
“La importancia de hg:jir:a'znézslgshar?r::g?:ses Fernandez probablemente en
los primeros pract P noviembre.
- auxilios.

auxilios”.
Biologia y La labor cientifica
Geologia y las personas

Charla enmarcada |Estimular el interés por la dgdicgdas ala

en la semana de la |ciencia. Ciencia:

PR contribucién a las ;

Cle.nmalde la Ampliar determinados Ciencias Alumnado de 4° | Concepcidn Noviembre, muy .

Universidad de contenidos Bioloai ESO Baena probablemente el |No requiere.

Oviedo: ' I lologicas. viernes 15

« . Valorar el trabajo de los mpprtanma

Los anticuerpos. o social.

cientificos.
Nuestros soldados .
contra el cancer”. La reproduccion
celular.

Religion Salida a Religién:
Catdlica y G eligion: o 2° (curso M.? Victoria Autobus:
Educacion Villaviciosa Conocer las distintas Religion: completo), 3°y | Rodriguez, 23/10/24 10Euros
Fisica 4° ESO Alicia Garcia y

rutas y etapas del Camino
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de Santiago (historia y
significado religioso)

- Fomentar y potenciar
valores como respeto,
autoestima, igualdad,
amistad, autonomia y
companerismo.

-Conocer de primera mano
la cultura y la historia del
Camino de Santiago,
visitando los lugares mas
representativos.

E.F.:

Conocer algunas etapas
del Camino de Santiago:
su historia

Entender este tipo de
actividades fisico-
deportivas y su desarrollo
como herramienta para la
mejora y mantenimiento
de la Condicion fisica y la
salud.

Potenciar valores como
respeto, autoestima,
igualdad, tolerancia,
autonomia
companerismo... Durante
su realizacion

Utilizar herramientas
digitales para la gestion y

Se relaciona con
el desarrollo del
curso completo

E.F.:

Competencias 1,
2y 5

(alumnado de
Religion)

3° por
determinar
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realizacion de la
actividad: Tratamiento de
datos en relacion, entre
otros, aspectos
relacionados con la
actividad fisica y la salud

Conocer las medidas de
seguridad en la realizacion
de la actividad y la
prevencion de accidentes
durante su realizacion:
calzado, ropa...

Saber aplicar las
actuaciones basicas
(primeros auxilios) si se
produce algun accidente
durante la realizacién de la
actividad.

Inglés

HALLOWEEN

Actividades de
clase relacionadas
con esta festividad
comunes para el
nivel y lo mas
cercano a la
fecha.

VIl Concurso de
Memes/Gifs
relacionados con
Halloween

Motivar a los alumnos a
utilizar el inglés, de
manera concisa e
ingeniosa, empleando
para ello las herramientas
digitales necesarias.

Mejorar la competencia
comunicativa de los
alumnos y alumnas
reforzando sus habilidades
comunicativas en

lengua inglesa,
especialmente en la

Desarrollo de
todas las
competencias
especificas de la
materia, en
especial la 6, asi
como de las
competencias
generales.

Alumnado de
todos los
niveles

Departamento
de Inglés

Octubre 2024

Premios para los
ganadores (por
un valor aprox.
de 50€ para cada
uno)

Un detalle para
cada participante
(por un valor de 2
i€ aprox. para
cada uno)

Golosinas
relacionadas con
la festividad para
repartir durante
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| Concurso Cortos
sobre Halloween

produccion e interaccion
oral.

Favorecer el desarrollo de
la competencia cultural y
artistica, acercando al
alumnado a los aspectos
mas caracteristicos de la
cultura de los paises de
lengua inglesa, asi como a
las manifestaciones
artisticas mas importantes
de dichos paises.

Favorecer el desarrollo de
la competencia digital, ya
que la participacion en las
competiciones implica
necesariamente el uso de
la NNTT.

las clases el dia
que se trabaje la
misma.

Elementos
decorativos para
el aula materia o
para repartir en la
entrega de
premios (globos,
etc.)

Bachillerato Primer trimestre
Dpto. Actividad prevista Objetivos Relacm’n con el AIul.'nnadt_) Respons~ablesl Fec_has Presupuesto
curriculo destinatario | acompafnantes previstas

Proyecto

interdisciplinar

(materias de .
Lengua Asturiano y Modesta Garcia Sin coste
Castellanay |equcacion 2° Bachillerato |(profesora de (AACC) '
Literatura asturiano) '

Fisica): sobre
juegos tradicionales
preparados por
alumnado de 2° de
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Bachiller para el
resto de niveles.

Participacion en
Concurso

Mejorar la competencia
lingUistica del alumnado

Desarrollo y
mejora de la e

Alumnado de 2°

Laura Poyal,
profesora de

. 1° trimestre: a
lo largo de
octubre prueba
de seleccion, el
18 de noviembre,

Hispanoamericano en lengua castellana y en | xpresién escrita ' . Sin coste.
de ortografia (2° lengua asturiana. (PLC). ] de Bachillerato  |Lengua de 2° de | prueba de la Fase
: Autonomia del Bachillerato de Cent
Bachiller. aorendizaie e Centro en
p J Oviedo.
. . 1° trimester
Concurso "."ej.‘.’,raf la competencia Coordina la
microrrelatos de | nguistica del alumnado b i actividad: Sara | S€ pueden Presupuesto:
terror. Alumnado de | " 1engua castellana y en gsarrg oly Todo el del Menéndez entregar hasta el | premio a los
todos los niveles lengua asturiana. (PLC) mejoradela |~ o 25 de octubre, El | ganadores.
y expresion escrita Departamento | fallo del Concurso | (AACC)
Desarrollar la creatividad o
de Lengua se realizara el 4
del alumnado. .
de noviembre.
ggmapa dle la Relacionado con
ienciay 1a la unidad de
’ Innovacion Descubrir la importancia | oroaramacion Alumnado de .
Geografiae (Universidadde  |econdmica de la UE que trata de los |2 908 No requiere. Se
Histpria Oviedo) _ . Oraanismos Economias de Pilar Garcia Entre el4 y el 17 |formula solicitud y
(Seccion “Descubriendo la | Conocer el funcionamiento int?arnacionales 1° Bachillerato de noviembre tienen que
Economia)  |UE: una mirada de las principales en 0s que (Sociales y concederla
desde las aulas” instituciones de la UE varticipa General).
Espania.
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Inglés

HALLOWEEN

relacionadas con
esta festividad
comunes para el
nivel y lo mas

VIl Concurso de
Memes/Gifs
relacionados con
Halloween

| Concurso Cortos
sobre Halloween

IActividades de clase

cercano a la fecha.

Motivar a los alumnos a
utilizar el inglés, de
manera concisa e
ingeniosa, empleando
para ello las herramientas
digitales necesarias.

Mejorar la competencia
comunicativa de los
alumnos y alumnas
reforzando sus habilidades
comunicativas en

lengua inglesa,
especialmente en la
produccion e interaccion
oral.

Favorecer el desarrollo de
la competencia cultural y
artistica, acercando al
alumnado a los aspectos
mas caracteristicos de la
cultura de los paises de
lengua inglesa, asi como a
las manifestaciones
artisticas mas importantes
de dichos paises.

Favorecer el desarrollo de
la competencia digital, ya
que la participacion en las
competiciones implica
necesariamente el uso de
la NNTT.

Desarrollo de
todas las
competencias
especificas de la
materia, en
especial la 6, asi
como de las
competencias
generales.

Alumnado de
todos los
niveles

Departamento
de Inglés

Octubre 2024

Premios para los
ganadores (por
un valor aprox. de
50€ para cada
uno)

Un detalle para
cada participante
(por un valor de 2
€ aprox. para
cada uno)

Golosinas
relacionadas con
la festividad para
repartir durante
las clases el dia
que se trabaje la
misma.

Elementos
decorativos para
el aula materia o
para repartir en la
entrega de
premios (globos,
etc.)
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La labor cientifica
y las personas

Alumnado de 1°

i i : ) BCT, de
Asistencia a la Estimular el interés por1a | gedicadas a la Biologi Concepcion
. ciencia. Ciencia: lologia,
charla que tendra |engla. . Geologia y Baena Mouro
Biologia lugar en el instituto, | Ampliar y profundizar en |CONtribucionalas| . - .- 15 de noviembre
Geolg iay enmarcadaenla  |determinados Ciencias Ambientales. muy No tiene coste.
9 semana de la contenidos. Biol6gicas. Elena probablemente.
Ciencia. Titulo: Los ' Importancia Alumnado de 2° | Earnandez
anticuerpos. Valorar el trabajo de los | social. BCT de Biologia ||gjesias.
Nuestros soldados | cientificos. : . y de Ciencias
, Biotecnologia e
contra el cancer. . ; Generales.
inmunologia.
Charla enmarcada E.stlm.ular el interés por la
ciencia.
en la semana de la
Ciencia de la
Universidad de fai -
- Oviedo: Ver en la practica algunos Blogue D. Fisica Dpto. De Fisica .
Fisicay . relativista, o . y Quimica 5 de noviembre .
Quimica ) contenidos que se cuantica. nuclear 2° Bachillerato (62 hora) Gratuito
Explorando las trabajan en el aula. g
fronteras y de particulas
de la Fisica de
Particulas con el .
N Fomentar el pensamiento
LHC”. "
critico.
Aplicar conocimientos de
Educacién zﬁ?;frl:;ar:izrr:tﬁ Z%nbr:;del Competencia 2° Primer o segundo Transporte e
L Ruta a caballo - oo especifica 1,2y [BACHILLERAT |Diego : 9 inscripcion (por
Fisica actividad al aire libre Trimestre .
3 O (PEP) determinar)

Desarrollar habilidades de
adaptacion a diferentes
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entornos de
entrenamiento

Potenciar la cohesién
grupal y el compafierismo

Promover la mejora de la
condicion fisica general
mediante actividades
alternativas

'Toma la Palabra

Fomentar el interés por los
deportes de adversario y
el badminton

Desarrollar la capacidad
de analisis técnico-tactico
en el deporte

Incentivar el espiritu de
superacion y la resiliencia
deportiva

Promover la reflexion
sobre el esfuerzoy la
dedicacion.

Fomentar la interaccion y
convivencia con otros
centros educativos

Enriquecer la experiencia
deportiva mediante el
encuentro con una
deportista de élite

Competencia
especifica 1y 3

1° BACH

Diego

Primer Trimestre

Transporte
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CHARLAS

Ampliar el conocimiento
sobre salidas
profesionales en el ambito
deportivo y del
entrenamiento personal

Fomentar la identificacion
de referentes positivos

Desarrollar la capacidad
de planificacion y
autogestion de la carrera
profesional

Potenciar la motivacion
hacia el estudio y la
formacién continua

Facilitar el aprendizaje a
través de experiencias
vivenciales

Promover la reflexiéon
sobre los valores
asociados al ambito
deportivo

Establecer una conexion
entre los contenidos
académicos y su
aplicacién practica

Competencia
especifica 4

20
BACHILLERAT
O (PEP)

Diego

Primer o segundo
Trimestre

Ninguno

DACE

Viaje cultural a
Londres

Enriquecimiento personal
y cultural del alumnado.

Transversal

2° de
Bachillerato

3 profesoras del
Dpto. De inglés

9-13 de
diciembre

Lo cubren las
familias de los
alumnos
participantes,
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aproximadamente
785€/alumno

Educacién Secundaria Obligatoria

Segundo trimestre

Institucional)

La utilizacion del tren para
el transporte del carbodn.

Dpto. Actividad prevista Objetivos Relacm’n CEmEl Alufnnadt_) Respons_ables/ Fec_has Presupuesto
curriculo destinatario | acompanantes previstas
\Viaje de Estudios de . . Dpto. De .
DACE 4° de ESO a Enriquecimiento cultural y Transversal. 4° ESO Actividades 7 1.d.e abril, Por determinar.
personal del alumnado. previsiblemente
Barcelona Extraescolares
Mejorar las habilidades
linguisticas del alumnado.
Conocer de primera mano | Cultura francesa,
- la cultura y l.a historia c'iesir’ez.as Alumnado de Laura Via 'y
. \Viaje cultural a francesa visitando lugares |linguisticas del X , : :
Francés . . francés del Maria 7/11 de abril Por determinar
Francia representativos. alumnado, .
. centro Rodriguez
. . habilidades
Fomentgr la con\(|ven0|a Y |sociales.
el trabajo en equipo:
Fortalecer las relaciones
entre los estudiantes.
Recorrer un espacio
o geografico de actividad
Visita al Ecomuseo leminentemente minera. Unidad d
Geografiae [d€ Samufio L nidadde 139 ESO (incluye . Tercera evaluacién|Autobus y entrada,
2 Conocer el interior de una [programacioén: el |, e, Gabino Alonso .
Historia Actividad . . |diversificacion) (abril-mayo) A€
(Activida mina. sector secundario
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Las condiciones de trabajo
en la mineria.

Visita al Parque de
la Prehistoria de
Teverga

(Actividad
Institucional)

Identificar rasgos
caracteristicos del paisaje
de la Montafia Central
asturiana.

Buscar, seleccionar y
organizar informacién
usando fuentes histdricas y
geograficas, para elaborar
y expresar contenidos en
varios formatos.

Conocer los aspectos mas
destacados de la
prehistoria en Asturias.

Identificar y comparar el
paisaje y la diversidad
biolégica de la prehistoria
con los de la actualidad y
su equilibrio ecoldgico.

Identificar y experimentar
con las técnicas artisticas y
estilos del arte paleolitico.

Comprender y valorar la
importancia del arte
paleolitico y su
interpretaciéon como parte
del patrimonio material e
inmaterial a nivel local y
global.

Unidad
programacion que
involucra el
periodo
prehistérico

1° ESO

Casimiro Valle

Marzo-Abril (de
miércoles a
viernes, solo una
mafana).

Autobus y entrada-
taller didactico:
5,62€
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Realizacion
representaciones

Realizar un trabajo creativo
teatral en equipo.

Aplicacion practica
de los aspectos
teatrales tedricos
(creacion de
personajes,
elaboracién de

Alumnado de 4°
ESO optativa de

Mejorar la competencia guion, técnicas de [Teatro (20) Profesora de Presupuesto
teatrales por el Lo N ’ o 0 1o .
lumnado de 4° lingtiistica del alumnado en |interpretacion, Teatro, Laura 2° trimestre necesario, por
lengua castellana. (PLC.  |escenografia Para el alumnadojpoyal determinar.
Teatro, a lo largo de ) ' ue entre en el
todo el curso PLEI) manejo de luces y [AY€
sonido...) salén de actos.
Lengua
castellana y Desarro!lo del
Literatura pensamiento
critico.
. , Presupuesto:
Asistencia a . .
. Mejorar la competencia . entrada que paga
representacion Lo Conocimiento del
linguistica del alumnado en el alumnado y
teatral de todo el teatro de forma e
lumnado. en el lengua castellana y en bréactica Para todo el o subvencion del
entro. lengua asturiana. (PLC. ' Llumnado del  |PePartamento de 2° trimestre Centro (al 50%).
' Lengua osiblemente
preferentemente, o |~ Desarrollo ‘tje' Centro ? (P : Transporte en
fuera . Desarrollar la creatividad pgpsamen ° funcion de donde
critico.
del alumnado. se haga la
representacion
-Conocer la labor de la
Pastoral Penitenciaria a
través de los voluntarios La Iglesia al .
Religion Charla de los que trabajan en el Centro  [servicio de la . M 2 Victoria Por determinar e
ey reclusos del Centro |pPenitenciario de Asturias  |sociedad 4° ESO . (posiblemente 2° (Sin coste
Catdlica . o Rodriguez .
Penitenciario trimestre)
-Conocer el testimonio de  |(DSI)

las personas que estan
internas.
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-Concienciar de la
posibilidad de la
recuperacion personal y
social

Charla de
ivoluntarios de
Caritas

-Conocer la labor que
Caritas lleva a cabo en
Asturias

-Concienciar de la situacion
de personas sin hogar,
empleo, personas mayores,
migrantes, reclusos, etc.

La Iglesia al
servicio de la
sociedad

3° ESO

M.2 Victoria
Rodriguez

Por determinar

(posiblemente 2°
trimestre)

Sin coste

Educacion
Fisica

Desayuno
saludable

Participar en una actividad
de Aprendizaje servicio
gestionada y dirigida por
los alumnos de 1°
Bachillerato de EPS

'Tomar conciencia de la
importancia de unos
habitos alimenticios
adecuados como pilar
fundamental de la salud

Competencia
especifica 1

1°ESO

Alicia y alumnos
de 1° Bachillerato
EPS

Segundo
Trimestre

El necesario
(gratuito para el
alumnado)

Salida al centro de
dia de Cudillero

Planificar y organizar
juegos de mesa en otro
ambiente diferente al
instituto.

Entender este tipo de
actividades fisico como
herramienta de mejora de
las relaciones sociales y la
salud

Competencia
especifica 1

Alumnos de 3°
ESO de Taller de
Juego

Alicia (profesora
de Taller de
Juego)

2° Trimestre

Ninguno
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Experimentar sensaciones
positivas durante la
preparacion y direccion de
este tipo de actividades con
el objetivo de valorarlas
como un potencial
profesional

Enriquecimiento personal
con estas actividades
intergeneracionales.

Conocer la oferta de
actividades deportivas de
un centro especializado

Desarrollar habilidades
basicas en el padel

Promover habitos de vida

VISITA A UN saludables . Trasporte y
CENTRO S;’”;‘;ﬁﬁf;ﬁ'a 5 H°ESO Diego y Alicia ?ﬁﬂ;‘t’r"e actividades (por
DEPORTIVO Fomentar el respeto y la P y determinar)
colaboracién
Desarrollar la motivacion
por el aprendizaje de
nuevos deportes
Reforzar la autonomia y la
responsabilidad personal.
Reconocer las formas y
o g relaciones espaciales que - odo el ol
Materndti : (t)ncurfs',o e se presentan en la vida do EoS%currlciuol Alumnado de  |Dpto. de M bril 50 €
atematicas ffotografia cotidiana, analizar las e ES (seggn a lkso Matematicas arzo y abri
matematica tematica elegida)

propiedades y relaciones
geométricas implicadas y
sensibilizarse a la belleza
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que generan, al tiempo que
estimulan la creatividad y la
imaginacion.

Integrar los conocimientos
matematicos en el conjunto
de saberes que se van
adquiriendo desde las
distintas areas de modo
que puedan emplearse de
forma creativa, analitica y
critica.

Conocer, valorar y respetar
los aspectos basicos de la
cultura y la historia propias
y de las demas personas,
asi como el patrimonio
artistico y cultural.

Conocer y valorar los
rasgos del patrimonio
linguistico, cultural,
historico y artistico de
Asturias, participar en su
conservacion y mejora y
respetar la diversidad
linguistica y cultural como
derecho de los pueblos e
individuos, desarrollando
actitudes de interés y
respeto hacia el ejercicio de
este derecho.
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Religion
Catdlica y
Educacién
Fisica

Salida a Cudillero

Religion:

-Conocer las distintas rutas y
etapas del Camino de Santiago|
(historia y significado religioso)

- Fomentar y potenciar valores
como respeto, autoestima,
igualdad, amistad, autonomia y
companerismo.

-Conocer de primera mano la
cultura y la historia del Camino
de Santiago, visitando los
lugares mas representativos.

E.F.:

Conocer algunas etapas del
Camino de Santiago: su
historia

Entender este tipo de
actividades fisico-deportivas y
su desarrollo como
herramienta para la mejora 'y
mantenimiento de la Condicién
fisica y la salud.

Potenciar valores como
respeto, autoestima, igualdad,
tolerancia, autonomia
companerismo... Durante su
realizacion

Utilizar herramientas digitales
para la gestion y realizacion de
la actividad: Tratamiento de

Se relaciona con
el desarrollo del
curso completo

E.F.
Competencias
Especificas 1,2y
5

datos en relacion, entre otros,

2° (curso
completo), 3°y 4°
ESO (alumnado
de Religion)

M.2 Victoria
Rodriguez y Alicia
Garcia

2° trimestre
(posiblemente)

Sin coste
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aspectos relacionados con la
actividad fisica y la salud

Conocer las medidas de
seguridad en la realizacion de
la actividad y la prevencion de
accidentes durante su
realizacion: calzado, ropa...

Saber aplicar las actuaciones
basicas (primeros auxilios) si
se produce algun accidente
durante la realizacion de la
actividad.

Bachillerato Segundo trimestre
Actividad . .- Relacion con el Alumnado Responsables/ Fechas
Dpto. . Objetivos . . . ~ . Presupuesto
prevista curriculo destinatario acompanantes previstas
Presupuesto:
Asistencia 9’ Mejorar la competencia Conocimiento del gr;rlicrj:ngléi paga
representacion |ingiiistica del alumnado en teatro de forma subvencion d):al
Lengua teatral de todo el |engua castellana y en lengua [practica. Para todo el Departamento de  [2° trimestre Centro (al 50%).
Catellanay @lumnado, en el |asturiana. (PLC. PLEI) alumnado del .
: Desarrollo del Lengua (posiblemente)
Literatura centro, Centro Transporte en
preferentemente, [Pesarrollar la creatividad del  jpensamiento tuncion de donde
o fuera. alumnado. critico. se haga Ia
representacion.
Visita al aula de | Estimular el interés por las La labor .
Anatomia de la |ciencias de la salud. cientifica y las Alumna.do d(? 1
Biologiay |Facultad de personas BCT (Biologia, |Elena Fernandez |Segundo - "
Geologia Medicina. Presentar la realidad del dedicadas ala |Geologiay Iglesias trimestre ransporte.
(Universidad de |estudio en una facultad de Ciencia: Ciencias
Oviedo) medicina. contribucion a | Ambientales) y
las Ciencias
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Desarrollar habilidades de
observacion y analisis.

Ampliar y profundizar en
determinados contenidos.

Bioldgicas.
Importancia
social.

Los aparatos y

de 2° BCT
(Biologia).

sistemas del
cuerpo
humano.
Reconocer las formas y
relaciones espaciales que se
presentan en la vida cotidiana,
analizar las propiedades y
relaciones geométricas
implicadas y sensibilizarse a
la belleza que generan, al
tiempo que estimulan la
creatividad y la imaginacion.
Integrar los conocimientos
c . matematicos en el conjunto de | Todo e: .
oncurso de curriculo de
Mateméticas |fotografia :Zziirg:nqduoeds;;zr]as Bach. (segun la Alumnado de Dpto. d?. Marzo y abril 30 €
e I Bach. Matematicas
matematica distintas areas de modo que |tematica
puedan emplearse de forma | €legida)

creativa, analitica y critica.

Conocer, valorar y respetar
los aspectos basicos de la
cultura y la historia propias y
de las demas personas, asi
como el patrimonio artistico y
cultural.

Conocer y valorar los rasgos
del patrimonio linguistico,
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cultural, histérico y artistico de
Asturias, participar en su
conservacion y mejora y
respetar la diversidad
linglistica y cultural como
derecho de los pueblos e
individuos, desarrollando
actitudes de interés y respeto
hacia el ejercicio de este
derecho.

Cultura
Clasica

Asistencia a la
representacion de
la tragedia

-Profundizar en el conocimiento
del teatro grecolatino y apreciar
las diferencias con las
representaciones teatrales
actuales.

critico.

e r ” o [o)
Antigona” en el -Valorar el legado del teatro Bloque D. 4° ESO, 1 » [Esther Berdascoy . Aproximadamente
marco de las clasico en la actualidad. Literatura griega [Bachillerato, 2 . 1 de abril
. . Laura Via 20 euros
Jornadas de y latina. Bachillerato.
Teatro -Conocer aspectos de la vida
Grecolatino de  [cotidiana del mundo antiguo.
Gijon. -Apreciar los restos
arqueoldgicos del Gijon
romano.
L -Profundizar en el conocimiento
Participacion en lye |5 cyitura grecolatina.
el concurso de
investigacién on- -Valorar la importancia del Todo el Finales de
line “Odisea legado clésico en la . 1° Bachillerato  |[Esther Berdasco Gratis
” . curriculo. enero.
2025” sobre actualidad.
cultura )
grecolatina. -Fomentar el pensamiento
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Educacion
Fisica

Ruta a caballo

Aplicar conocimientos de
planificacién y control del
entrenamiento en una
actividad al aire libre

Desarrollar habilidades de
adaptacioén a diferentes
entornos de entrenamiento

Potenciar la cohesion grupal y
el compaferismo

Promover la mejora de la
condicion fisica general
mediante actividades
alternativas

Competencia
especifica 1,2y
3

20
BACHILLERATO
(PEP)

Diego

Primer o
segundo
Trimestre

Transporte e
inscripcion (por
determinar)

Sesion
Pilates/Yoga

Fomentar un estilo de vida
saludable, abordando la
importancia de los pilares de
la salud.

Trabajar y tomar conciencia
de la educacién postural, el
cuidado del cuerpo y la mente

Valorar el potencial de este
tipo de actividades como una
posible salida profesional.

Competencia
especifica 1y 2

1° Bachillerato
(EPS)

Alicia

Segundo
Trimestre

Ninguno

CHARLAS

Ampliar el conocimiento sobre
salidas profesionales en el
ambito deportivo y del
entrenamiento personal

Fomentar la identificacion de
referentes positivos

Competencia
especifica 4

20
BACHILLERATO
(PEP)

Diego

Primer o
segundo
Trimestre

Ninguno
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Desarrollar la capacidad de
planificacién y autogestion de
la carrera profesional

Potenciar la motivacion hacia
el estudio y la formacién
continua

Facilitar el aprendizaje a
través de experiencias
vivenciales

Promover la reflexiéon sobre
los valores asociados al
ambito deportivo

Establecer una conexién entre
los contenidos académicos y
su aplicacion practica

Desayuno
Saludable

Fomentar un estilo de vida
saludable, abordando la
importancia de los pilares de
la salud

Realizar actividades de
concienciacién para otros
miembros de la comunidad
educativa (organizar un
“Desayuno Saludable” a los
alumnos 1° E.S.O, atendiendo
al criterio saludable:

Trasmitiendo la importancia
de la alimentacion como un
elemento condicionante de la
salud.

Competencia
especifica 1y 5

1° Bachillerato
(EPS)

Alicia

Segundo
Trimestre

El necesario
para el desarrollo
de la actividad
(gratuito para el
alumnado)
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Conocer los nutrientes de los
alimentos, su importancia y
sus requerimientos en relacion
a la salud.

Colaborar en la
experimentacion de
sensaciones positivas durante
la practica con el objetivo de
instaurarlas en su vida
cotidiana.

Ayudar a identificar los
alimentos que inciden
positivamente en la salud, con
sus caracteristicas...y que
deben formar parte de su
dieta.

Educacion Secundaria Obligatoria

Tercer trimestre

Actividad .- Relacion con | Alumnado Responsables/ Fechas
Dpto. . Objetivos , . . - . Presupuesto
prevista el curriculo destinatario acompanantes previstas
o -Despertar el interés por la ,
Fisica Actividad ciencia en el alumnado. Bloque de Sergio Mata _
Y |institucional — 2° : 2° ESO Garcia 11 de abril Autobus
Quimica Ngia . . contenidos
ESO: Visita a la XI |-Saber comunicarse utilizando un )
L . L transversal: La +
edicion de la Feria |lenguaje cientifico adecuado.
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de la Ciencia -Relacionar los saberes basicos |actividad Profesorado de
(Navia) vistos en clase con experimentos | cientifica. otros
y situaciones cotidianas del dia a departamentos
dia. implicados
(matematicas, por
ejemplo)
Se relaciona
Geografia |Evento final Eva!uar resultados del proyecto |, ¢
e Historia | Valnalén “Desafio |realizado. desarrollo del  |3° ESO Pllar Garcia Previsiblemente, | (o
(Seccién’ Actividad ) Establecer propuestas de mejora | CUrso completo | (PESE) en junio.
Economia) |Emprendedora para el proximo ejercicio (el proyecto a
realizar).
Actividades del
DIA DEL LIBRO
A: Charla con Mejorar la competencia Desarrollo de |A: Sin . .
autores. Lo, g . Libros — premio
linguistica del alumnado en la expresion determinar. para
B: Concurso lengua castellana y en lengua oral y escrita. ) Departamento de _
Literario del asturiana. (PLC. PLEI) ByC: Para Lerf Ua 23 abril ganadores.
Desarrollo del |todo el g
Departamento. o . (150/200 €
Lengua Desarrollar la creatividad del pensamiento |alumnado del aprox.)
Castellana |C: alumnado. critico. Centro prox.
y Representaciones
Literatura | teatrales o
performances
Realizacion Realizar un trabajo creativo Aplicacion Alumnado de - _
representaciones |teatral en equipo. practica de los |4° ESO Profesora de 3° trimestre (¢ fin
teatrales por el aspectos optativa de Teatro. L de mayo?) - para | por
alumnado de 4° | Mejorar la competencia teatrales Teatro (20) ea rlo, aura el alumnado de  |determinar.
Teatro, a lo largo  |lingtiistica del alumnado en tedricos poya los colegios de
de todo el curso  |lengua castellana. (PLC. PLEI)  |(creacionde |Parael Primaria
personajes’ alumnado ue
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elaboracién de
guion, técnicas
de
interpretacion,
escenografia,
manejo de
luces y
sonido...)

Desarrollo del
pensamiento
critico.

entre en el
salon de
actos.

adscritos al
centro.

Biologia y
Geologia

o . |Los seres
Completar el aprendizaje recibido vivos: Las
en el aula con el aprendizaje especies del
Visita al Jardin experiencial. entorno. Concepcion Tercer trimestre.

. I ; Alumnado de |Bgena Autobus +
Botanico de Conocer biodiversidad, La importancia [1° de ESO Fecha por Entrada
Gijon. especialmente la del entorno. de la ) Elena Fernandez | determinar. '

Fomentar el interés por el medio | conservacion
ambiente y la naturaleza. de los
ecosistemas.
Facilitar el aprendizaje de
determinados contenidos a La din&dmica de
través de una experiencia la geosfera.
ractica.
Itinerario didactico P EstrL!ct'uras
desde el instituto | Promover habilidades de geologicas. Alumnado de g . .
. s o Concepcion Baena |Tercer trimestre | No requiere.
hasta la playa del |observacién y analisis del Relieve y 4° de ESO.
Aguilar. entorno natural. paisaje del
Fomentar la curiosidad por la Principado de
Asturias.

naturaleza y su conservacion, asi
como el pensamiento critico.
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Educacién
Fisica

Ruta
senderista

Participar en actividades fisicas
de forma activa en un entorno
natural, distinto al centro escolar

Contribuir, con la realizacion de
este tipo de actividades, a un
estilo saludable.

Entender las actividades fisico-
deportivas y su desarrollo, como
herramienta para la mejora y
mantenimiento de la Condicién
fisica y la salud.

Adoptar habitos respetuosos con
el medio ambiente

Transferir una forma de ocupar el
tiempo libre activamente a la vida
cotidiana del alumnado

Conocer las medidas de
seguridad en la realizacion de la
actividad y la prevencion de
accidentes durante su
realizacion: calzado, ropa...

Saber aplicar las actuaciones
béasicas (primeros auxilios) si se
produce algun accidente durante
la realizacion de la actividad.

Competencia
especifica 1y
5

1°y 4° ESO

Diego y Alicia

Tercer
Trimestre

Ninguno

PRIMEROS
AUXILIOS

Fomentar el conocimiento basico
de primeros auxilios

Desarrollar habilidades practicas
en la atencion de emergencias

Competencia
especifica 1

1°ESO, 2°
ESO, 3° ESO,
4°ESO Y 1
BACH

Diego

Tercer trimestre

Ninguno
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Promover la responsabilidad y el
cuidado mutuo

Reducir el miedo y aumentar la
confianza en la intervencion en
emergencias

Inculcar habitos de seguridad y
prevencion

Sensibilizar sobre la importancia
de una formacion continua en
primeros auxilios

Charla Tréafico:
uso de la bicicleta

Entender la utilizacion y practica
de la bicicleta como medio de
transporte habitual

Conocer las normas de uso de
la bicicleta: respeto a las normas
viales en los desplazamientos
para una movilidad segura,
saludable y sostenible.

Analisis y conocimiento del
riesgo que conlleva este tipo de
practicas fisico-deportivas

Fomentar las actividades fisico-
deportivas de forma activa en un
entorno urbano y natural

Entender este tipo de actividades
fisico-deportivas y su desarrollo
como herramienta para la mejora
y mantenimiento de la Condicién
fisica y la salud.

Competencia
especifica 1y
5

1° ESO

Alicia y por
determinar

Tercer
Trimestre

Por
determinar
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Ruta senda del
0s0 en bicicleta

Entender la utilizacion y practica
de la bicicleta como medio de
transporte habitual

Participar en actividades fisico-
deportivas en otro ambiente
diferente al instituto, en un
entorno natural

Entender este tipo de
actividades fisico-deportivas y su
desarrollo como herramienta
para la mejora y mantenimiento
de la Condicién fisica y la salud.

Experimentar sensaciones
positivas durante la realizacién
de la actividad

Potenciar el uso de la bicicleta en
su vida diaria

Adoptar habitos respetuosos con
el medio ambiente

Transferir una forma de ocupar el
tiempo libre activamente a la vida
cotidiana del alumnado

Conocer las medidas de
seguridad en la realizacion de la

Competencia
especifica 1y
5

10y 20
ESO

Alicia y
acompanante por
determinar

Tercer
Trimestre

Por
determinar
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actividad y la prevencion de
accidentes durante su
realizacion: calzado, ropa...

Saber aplicar las actuaciones
basicas (primeros auxilios) si se
produce algun accidente durante
la realizacion de la actividad

Religion
Catdlicay
Educacién
Fisica

Viaje cultural a
Santiago de
Compostela

Religién:

-Conocer las distintas rutas y
etapas del Camino de Santiago
(historia y significado religioso)

- Fomentar y potenciar valores
como respeto, autoestima,
igualdad, amistad, autonomia y
companerismo.

-Conocer de primera mano la
cultura y la historia del Camino
de Santiago, visitando los
lugares mas representativos.

E.F.: Conocer algunas etapas del
Camino de Santiago: su historia

Entender este tipo de
actividades fisico-deportivas y su
desarrollo como herramienta
para la mejora y mantenimiento
de la Condicién fisica y la salud.

Potenciar valores como respeto,
autoestima, igualdad, tolerancia,

Religion:
Interpretacion
y admiracion
del patrimonio
cultural.

E.F.
Competencia
especifica 1, 2
y5

2° (curso
completo), 3°
y 4° ESO
(alumnado de
Religion)

M.2 Victoria
Rodriguez y Alicia
Garcia

12,13y 14 de
mayo

Por determinar
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autonomia
companerismo... Durante su
realizacion

Utilizar herramientas digitales
para la gestion y realizacién de la
actividad: Tratamiento de datos
en relacioén, entre otros, aspectos
relacionados con la actividad
fisica y la salud

Conocer las medidas de
seguridad en la realizacion de la
actividad y la prevencion de
accidentes durante su
realizacion: calzado, ropa...

Saber aplicar las actuaciones
bésicas (primeros auxilios)
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